N0.223/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia diez de julio del afio dos mil dieciocho. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo
para celebrar sesion ordinaria, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacién (MINED), procedié a informar a los
presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM y debido
a que el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, asistio a la sesion que este
dia el Sefor Ministro de Educacion ha convocado para los Directores Departamentales, le
corresponde asumir sus funciones en el desarrollo de esta sesion del Consejo, dando apertura 'y
presidiendo la misma en tal calidad, mientras se integre a la sesion el profesor Coto Lépez. Se

encuentran presentes desde el inicio, los Directores y Directoras ientes: licenciada

Eduviges del Transito Henriguez de Herrera, Segunda Director sighada por
el Ministerio de Educacion, Mined; licenciado Salomén Cuéllar i ProBietario

nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giov i gilar, Director

las unidades técnicas

Gutiérrez, Francisco

establecido en el a’, en relacion con lo establecido en el Articulo Diez literal

a’, en relacidg lisy oS Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del

Instituto Sa icnestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: EStablecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en las
discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo a lo

regulado en los Articulos 11 y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que excusaron por no poder asistir a la sesiébn por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, designada
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por el Mined; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, electo en representacion de
educadores que laboran en las unidades técnicas del Mined; y licenciado José Mario Morales
Alvarez, electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios
al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Asimismo, se hace constar que estan presentes en la sesibn como personal de apoyo, la sefiora
Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis,
Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del Reglamento Interno

de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente en funciones sometié a aprobacion la siguien@ Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

7. Puntos gestionados por UACI:

7.1 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
015/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
DURANTE EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2018, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, y solicitud de aprobacion de su recomendacion.
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7.2 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa a FARLAB, S.A.
DE C.V., por retraso en la entrega de 1,150 unidades del item No. 13, objeto del
Contrato No. CM- 018/2017-ISBM, de la Licitacion Publica No. 020/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS QUE CORRESPONDEN A 151 CODIGOS
DEL GRUPO “B” DEL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS".

7.3 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa No.
001/2018-ISBM “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR &ODIGO SIIP 6619)”,

y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

8.  Solicitud de la Unidad Juridica para aprobar recomendacién
el proceso de imposicion de multa, iniciado contra la soc

el item numero
No. CMy 021/2017-ISBM, de la
Licitacion Publica No. 020/2017—ISB!‘de OMNE DE MEDICAMENTOS
QUE CORRESPONDEN A 151 CODIGOS B” DEL CUADRO BASICO DE
MEDICAMENTOS DEL ISBM DURA A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRIC U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS”.

Acciones de Personal:

| de Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

10. Gestion de inmuebles: Oferta de venta de edificio ubicado en 25 Avenida Norte y Pasaje
San Ernesto, de la ciudad de San Salvador, en la zona conocida como Clinicas Médicas,
suscrita por el Ing. René Cuenca Rodriguez.

11. Informe de Presidencia.

12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: Oficio No. REF. PRE13/2018, suscrito por el Presidente
del Tribunal de Etica Gubernamental, Dr. José Néstor Castaneda Soto.
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12.2 Informe de Prestaciones y Beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar,

durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2018.

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma propuesta, por unanimidad de ocho votos

favorables, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 222, de Sesion Ordinaria de fecha
03 de julio de 2018.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con el proyecto de la

referida Acta, procediendo con su lectura y habiéndose realizado laSgSuksanaciones que

Punto Cuatro: Autorizacién parala idad ograma Especial de Salud del ISBM,

del joven #g#, hijo de ervidora publica docente #####.

ormé al Directorio que se dard lectura a la solicitud

A continuacién, se dio lectura al Punto que, literalmente, dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 30 de mayo de 2018, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibi6 nota enviada por la servidora publica docente #####, con nUmero de afiliacion
**xx en la que solicita se autorice la continuidad de su hijo #####, con niUmero de afiliacion ****,

en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad, si
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es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agregé al expediente, resumen clinico de
fecha 8 de mayo de 2018, extendido por el doctor Guillermo Antonio Gutiérrez Ramirez, Médico
Magisterial del Consultorio Magisterial de Chinameca del ISBM, en la que hace constar que el
joven ###HHt, es conocido por el diagnostico de #####H, HiHHE y #HHHHE.

4. Ademas, para constatar si el impedimento del hijo de la servidora publica docente #####, se
hubiese originado siendo beneficiario, se solicité que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por la Jefa de Recursos

Humanos y la Pagadora Auxiliar Interina de la Direccién Departamental ucacion de San

Miguel, extendida a los 25 dias del mes de mayo de 2018, en | tar que la

Superintendencia Adjunta de Pensiones, evaludia lo que por medio de
Dictamen No. 0844-18, de fecha 27 de jl‘O

determiné que el joven ####H#, de ** afi ¢ gnostico de ###H#HE + #HiHHHE,
impedimento en clase funcional V, pre apacidad de trabajo del 70%, tipo
de invalidez TOTAL, haciendo la obs8 [ dihpedimento configurado y beneficiario

declarado con invalidez desde el 19 d

RECOMENDACIO,

, a trayés de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y

lecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y

Bienestar Magisterial, al joven #####, con niumero de afiliacion ****, solicitud presentada por
la servidora publica docente #####, con niumero de afiliacion **** por cumplir con los

requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

Ill. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

333939
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Se hace constar que mientras se leia el Punto anterior, siendo las once horas con quince minutos,
se incorporo a la sesion el Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lopez, por lo que

ya se encuentran presentes los nueve miembros propietarios del Consejo Directivo.

Concluida la lectura de la solicitud, y retomando la conduccién de la sesién, el profesor Coto
Lopez preguntd al Directorio si hay consenso para autorizar la continuidad solicitada segun se

recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prxtacion
conformidad a lo establecido en los Articulog 5, y g),y 22 literales a) y k)
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bi€restar BM; el Consejo Directivo por

votacion undnime de nueve votos fav

Il. sente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos subsiguientes,

p
otificacion de lo resuelto a la usuaria solicitante.

Punto Cinco: Revision y aprobacion del proyecto de informe presentado por la UFl y
Departamento de Desarrollo Humano, y firma del mismo para envio al
Tribunal de Etica Gubernamental, en atencion y seguimiento a la
encomienda del Romano Il, Punto 12.1-A del Acta 222, de Sesién Ordinaria
de fecha 03 de julio de 2018.
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El Director Presidente informé que en atencién a la encomienda, se hara pasar a la sala al Jefe
del Departamento de Desarrollo Humano, para que les presente y de lectura al proyecto de
correspondencia al Tribunal de Etica Gubernamental, por medio de la cual se dara respuesta al
Oficio No. 586, correspondiente a expediente de referencia 196-A-17, que se tramita en el TEG,
en seguimiento a la notificacion que se les informé en la pasada sesion, concerniente a resolucion

emitida por ese Tribunal en fecha 19 de junio de 2018.

El profesor Coto Lépez manifestd al pleno que por la naturaleza de la situacion que se investiga,
ha tomado la decisién de patrticipar durante el desarrollo del Punto asi como en la toma de
decision y de igual manera firmara el informe juntamente con los otros ocho miembros

propietarios. El Directorio estuvo de acuerdo de forma unanime.

acuerdo en que se apruebe vy ratifique, p

Consejo Directivo en este mismo mo

resentado por el licenciado Gonzalez,
emitird su voto favorable para la aprobacion del
r Presidente del ISBM y del Consejo Directivo,

ue autoriza y conoce cada uno de los procesos que

profesor Coto LOpez sometié a aprobacion la emision y firma del informe con
las subsanaciones ya incorporadas, asi como la documentacion que se le anexara, aprobandose
el mismo de manera unanime, con el voto favorable de los nueve Directores Propietarios, y con

aplicacién inmediata por los motivos ya expuestos.

Agotada la revision del proyecto de informe presentado en atencion y seguimiento a encomienda
del Consejo Directivo, para dar respuesta a datos requeridos mediante Oficio N0.586, de la

Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, que fue conocido en la pasada sesién
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ordinaria; concluidas las participaciones y subsanadas las observaciones, y con base en lo

dispuesto en los Articulos 20, literales a) y s), 21y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial-ISBM; el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA:

Dar por recibido el proyecto de informe con los datos recabados por las jefaturas
encomendadas, asi como la documentacion de respaldo, en atencién y seguimiento al
Acuerdo del Sub Punto 12.1-A, del Punto 12 “Varios”, del Acta No.222, de la sesion
ordinaria de fecha 3 de julio de 2018; concerniente al requerimiento de informacién de la
Licda. Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica

Gubernamental, efectuado a través del Oficio N° 586, Expediente 1 7, enrelacion a

los puntos siguientes:

del afio dos mil dieciséis por ese

anual de salarios y, particularmente,

mos y si entre ellos figura el sefior

erd describir su intervencion en cada

sieron, la fecha en que fue aprobado y los miembros de
autorizaron. Para tal efecto, debera adjuntar toda la documentacion

scribir en el acto, el informe del Consejo Directivo a enviarse este mismo
dia alNigi al de Etica Gubernamental, con las subsanaciones verificadas, para evacuar
el requerimiento de dicha autoridad, debiéndose agregar copia de la documentacion de

respaldo proporcionada.

Encomendar al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Juridica,
coordinen y gestionen lo necesario para presentar al Tribunal de Etica Gubernamental este

mismo dia, sin falta, el informe requerido al Consejo Directivo.

Copia del informe entregado, con constancia de su recepcion y con copia de los

documentos anexos, debera facilitarse a la Asistente del Consejo Directivo para su debido
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resguardo en los Archivos documentales de la maxima autoridad institucional,

correspondientes al Acta No. 223, de la sesion ordinaria de este dia.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para dar cumplimiento al plazo

establecido para remitir la informacion al Tribunal de Etica Gubernamental.

Punto Seis: Revision y aprobacién del proyecto de correspondencia presentado por la
Unidad Juridica, y firma de la misma para dar respuesta al SITISBM, en
2.1- B del Acta

atencién y seguimiento a la encomienda del Romano II,
222, de Sesion Ordinaria de fecha 03 de julio de 20

Continuando con el desarrollo de la agenda aprobada, el Direc ' iCRRO que se llame
a la sesioén a la Jefa de la Unidad Juridica, para que les nota dirigida al
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto S A estar Magisterial,
SITISBM, por medio de la cual se daria resguesta o a relacion laboral, sin
responsabilidad para el ISBM, del sefior C
momento este Consejo Directivo, en vist
decision del Directorio, aduciendo que Blimiento al Contrato Colectivo de
Trabajo y al debido proceso, y con ellogg ipi lidad y Seguridad Juridica; todo esto,

segun lo expresado en la corresponde

licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, quien

SBM, y se efectuaron en el acto las modificaciones

§anaciones ya incorporadas, en donde se expresan los planteamientos y
s por los cuales se considera que, en el caso en referencia, el ISBM ha dado
cumplimiento al debido proceso y en consecuencia a los Principios de Legalidad y Seguridad
Juridica; lo anterior fue aprobado de manera unanime, con el voto favorable de los nueve

Directores Propietarios, y con aplicacién inmediata para que la nota se despache a la brevedad.

Agotada la revision del proyecto de nota oficial presentado en atencion y seguimiento a
encomienda del Consejo Directivo, para dar respuesta a correspondencia del SITISBM, que fue
conocida en la pasada sesion ordinaria; concluidas las participaciones y subsanadas las

observaciones, y con base en lo dispuesto en los Articulos 20, literales a) y s), y 22 literales a) y
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k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial-ISBM; el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido el proyecto de nota oficial presentada en atencion y seguimiento a
encomienda efectuada a través del Acuerdo del Sub Punto 12.1-B, del Punto 12 “Varios”,
del Acta No.222, de la sesion ordinaria de fecha 3 de julio de 2018; para dar respuesta a
correspondencia del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, SITISBM, suscrita por el Secretario General, Secretario de
Organizacion y Secretario Primero de Conflictos, mediante la que hacen referencia a la

ara el ISBM, del

sefior Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, aprobada por Con [ después de

autorizacion de terminacion de la relacion laboral, sin responsabilid@

expresar sus valoraciones, solicitan se revoque la autoriz
Directivo a efecto que, segln expresan en su solicitud, ciones para

dar cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabal al def , 'y con ello al

Principio de Legalidad y Seguridad Juridica.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para las gestiones

correspondientes.

Punto Siete: Puntos gestionados por UACI.

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidié incluir tres Puntos para esta
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sesiodn, que se describen asi: a) informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Puablica No. 015/2018-ISBM, relativa a los servicios de odontologia y cirugia maximo facial de
julio a diciembre de 2018, y solicitud de aprobaciéon de su recomendacién; b) solicitud de
autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa a la proveedora FARLAB, S.A. DE C.V.,
por retraso en la entrega de medicamentos; y ¢) informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas
de la Contratacion Directa No. 001/2018-ISBM, relacionada con la adecuacion de infraestructura
y equipamientos del Centro de Datos del Instituto, y solicitud de aprobacion de su

recomendacion.

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cad to y tomar cada
decision, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer | ue, en su

respectivo orden, contienen la informacion siguiente:

33333 9393

7.1 Informe de la Comisién de Evaluaciéon d
015/2018-ISBM “SUMINISTRO Da S
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADO
EL PERIODO DE JULIO A DI NQI2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”

y solicitud de aprobacién de su

UTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un
monto total presupuestado de US$112,800.00, segun certificacion de disponibilidad
presupuestaria emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional del ISBM.

II. El 22 de mayo de 2018, el Consejo Directivo del ISBM, conforme a lo establecido en el
articulo 64-BIS de la LACAP, aprobd las modificaciones a la Base de la Licitacién antes
descrita, segun consta en Certificacion de los Acuerdos tomados en el Punto NUEVE Sub
Punto NUEVE PUNTO UNO, del Acta Nimero DOSCIENTOS DIECISEIS.

[ll. ElI 23 de mayo de 2018, se publicé en periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el respectivo aviso de convocatoria, siendo
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las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de los documentos de la licitacion
en el periodo comprendido del 24 al 28 de mayo de 2018. En total 12 interesados obtuvieron

las bases de la Licitacion.

IV. EI 12 de junio de 2018, se efectud la recepcion de ofertas, recibiendose un total de 4 ofertas,
las cuales cubren 4 de los 21 items licitados. En esa misma fecha se llevé a cabo el acto
publico de apertura de ofertas, en la cual se verificO la presentacion de las ofertas en la fecha
y hora establecida y las garantias de mantenimiento de oferta, dandose por aceptadas las 4

ofertas.

V. Las ofertas fueron analizadas por la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalm a CEO emitio el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR (Ponderacién 0%)

rendid n ula 11, bajo el
criterio de “Cumple” o “No Cumple”. De acuerd enidos conforme a la
e de la UACI, solicitd
documentacion subsanable o aclaraciones i Inalizado el plazo para la
subsanacion o aclaracion, se verificd

guedando habilitadas para conti

ETAPA ll- EVALUACION DE I ITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL

UACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
EQUERIDOS (Ponderacion 90%)

Fase | (0%):

Se verificd con el criterio “cumple/no cumple” que los licitantes ofertan el perfil requerido,
los recursos del consultorio de atencién, detalle de mobiliario, equipo, insumos (indicando
marca) con su correspondiente documentacién de respaldo tales como titulo, curriculum y
demas documentacion requerida. De la revision documental se determind que las 4

ofertantes cumplen con lo requerido.
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Se llevaron a cabo visitas de verificacion a las ofertantes que no han prestado servicios al
ISBM durante el afio 2017, como resultado se verificé que cumplen con el perfil, pero en el

caso de Deisy Aida Martinez Baires, se presenta la siguiente observacion:

No. Ofertante ftem Municipio FECHA DE VISITA HALLAZGO ENCONTRADAS

Ofertante Unica. No se encontraron: papel toalla, botiquin y el
1 Deisy Aida Martinez Baires | 41 San Vicente |21/06/2018 insumo Hidréxido de Calcio no se tenia en el momento de la

visita.

En vista de lo anterior, considerando que se trata de una ofertante gue no se encuentra

actualmente contratada y que segun la Base de Licitacién, debera co los insumos y
reactivos solicitados por el ISBM, a partir de su contratacion,
cobertura, la CEO, determina que ésta ofertante contingge e

sera objeto de condicién en caso de ser adjudicada de con

inciso segundo de la Base de Licitacion.
FASE Il (90%): ‘ Q

La CEO, evalué a las 4 ofertantes segun los criterios establecidos en la Base de Licitacion,
dentro de los cuales se encuentran el numero de procedimientos ofertados, respecto de lo cual
se determiné que una licitante no oferta el total de los procedimientos odontologicos,
establecidos en la base de licitacion de conformidad al siguiente detalle:

Ofertante Municipio ftem Observaciones
E DE ~ SUCHITOTO 11 NO OFERTA RADIOGRAFIAS

dos y ademdas éstos procedimientos no son de la practica
on respecto a las radiografias estas son elementos de diagnostico para
iones internas en cavidad bucal las cuales no son de mucha demanda; por lo

ran a las 4 licitantes para continuar en el proceso de evaluacion.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (Ponderacion 5%)

Se procedi6 a verificar la existencia o no de errores aritméticos y se realiz6 la comparacion
de precios de conformidad a lo establecido en la base de licitacion, determinando la CEO
que las cuatro ofertas presentadas no presentan ningun error y que los precios ofertados

son acordes al precio de mercado.

INTEGRACION DE RESULTADOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizadas las 4 etapas de la evaluacion, la CEO de conformidad a la sub clausula 26.1 de la
base de licitacion, procedi6 a realizar la integracion de resultados, es decir, el resumen de los
resultados ponderados en las correspondientes etapas de evaluacion, a efecto de establecer
la calificacion total del proceso de evaluacién y de esta manera recomendar la adjudicacion o
no de las ofertantes que han pasado la totalidad de las etapas de evaluacion; los resultados

de la integracion se muestran a continuacion:

No Servicio Etapa lll in-lt-ZtialzgiZn (CREICS
i ¥ Ofertante Municipio . Etapa Il Etapa IV 8 proveedores | Resultado
tem requerido de p
Fase Il por ltem
resultados
11 ANA ESTELA SUCHITOTO | ODONTOLOGIA | 5.00% 89.10% Adjudicada

SANTOS DE DERAS

CELINA MARIA
23 MARQUEZDE | LAUNION | ODONTOLOGIA Adjudicada
MENDEZ
NORA SILVIA
40 PADILLADE | SOYAPANGO | ODONTOLOGIA Adjudicada
PERDOMO
DEISY AIDA SAN __
1| MARTINEZ BAIRES |  VICENTE ODONTOLO‘A Adjudicada

Segun los resultados obtenidos se determind que las 4 ofertantes que llegaron a la

evaluacion final, son recomendadas para adjudicacion.
-

RECOMENDACIO

dee unto, el Directorio corrobor6 que la UACI, luego del analisis

la recomendacion vertida por Comision de Evaluacion de ofertas de

Directivo:

I.  Adjudicar de forma parcial por item el objeto de la Licitacion Publica No. 015/2018-ISBM,
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2018 SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un
monto maximo mensual de hasta TRES MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,200.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto
maximo total para el periodo de julio a diciembre de 2018, de hasta DIECINUEVE MIL
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DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$19,200.00) IVA INCLUIDO; conforme especifica el cuadro del Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

. DECLARAR DESIERTOS POR SEGUNDA VEZ, porque no se presentaron ofertas de
conformidad a lo establecido en los Articulos 64 y 65 de la LACAP, los items detallados en

el cuadro del Romano Il de la parte recomendativa del Punto.

[ll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respectiva y de los contratos
correspondientes.

IV. Encomendar a la UACI, la continuidad de los tramites inclu
resultados del proceso.

V. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, garantizar

cios que fueron

declarados desiertos por segunda vez, debi erimiento una vez la

resolucion quede en firme.

VI. a declaratoria de desierta por
del presente punto, una vez esté en
iento de la Sub Direccion de Salud,

irmar la resolucion razonada a la que se refiere el

VIl ' iat@del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto

|azo establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Condlida la le ta la recomendacion técnica del Punto anterior, el profesor Director

Presid consulto con el pleno si hay consenso para tomar la decisién segun les recomiendan,

y todos los os Propietarios y Propietaria presentes manifestaron estar de acuerdo en que

se apruebe segun lo solicitado.

Agotado el Punto anterior y tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion del informe de evaluacion
y recomendacion de la respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas y conforme a lo dispuesto
en las clausulas 26 y 27 de la Base de la Licitacion Publica No.015/2018-ISBM, Articulos 20
literal k), 21, 22 literal k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM);
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Articulos 18, 55, 56, 63, 64, 64 BIS, 65, 71 y 72 literal f) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y Articulos 55 y 56 del RELACAP; el
Consejo Directivo, por votacién unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  Adjudicar de forma parcial por item, el objeto de la Licitacién Publica No. 015/2018-

ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE
EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2018 SEGUNDA CONVOCATORIA”,

por un monto maximo mensual de hasta TRES MIL DOSCIENTCO
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,200.00),
monto maximo total para el periodo de julio a diciembre de
MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ES

(US$19,200.00), IVA INCLUIDO; conforme al sig

V a

wt

0/100 DOLARES

MONTO
MONTO MAXIMO TOTAL
o MAXIMO ADJUDICADO
' SERVICIO MESUAL DE JULIO A
I’T?Ei/l e HALIIEIS ADJUDICADO ADJUDICADO | DICIEMBRE DEL
EN USS, 2018
INCLUYE IVA EN USS,
INCLUYE IVA
11 | ANA ESTELA SANTOS DE DERAS SUCHITOTE® ODONTOLOGIA $800.00 $4,800.00
23 |CELINA MARIA DE ]
] UNION ODONTOLOGIA $800.00 $4,800.00
MENDEZ
40 | NORA SILVIA PAD SOYAPANGO ODONTOLOGIA $800.00 $4,800.00
DEISY A SAN VICENTE ODONTOLOGIA
DE CONFORMIDAD A LA SUB CLAUSULA 27.6, DE LA BASE DE LICITACION SE ADJUDICA
N J
41 N DE CONTAR CON LOS INSUMOS SOLICITADOS POR EL ISBM, A | $800.00 $4,800.00
C ATACION, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA CONDICION SERA
MO CAUSAL DE CADUCIDAD DE SU CONTRATO.
TOTAL GENERALEN USS IVA INCLUIDO $3,200.00 | $19,200.00
. Dec esiertos por segunda vez, porque no se presentaron ofertas de conformidad

a lo establecido en los Articulos 64 y 65 de la LACAP, los siguientes items:

MNI{:%,::J—(A)L MONTO TOTAL JULIO
No. de SERVICIO A DICIEMBRE 2018
TEM REQUERIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DESIERTOS EI\IIVLLSS EN USS
INCLUIDO IVA INCLUIDO
1 ODONTOLOGIA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 $800.00 $4,800.00
. ‘ SAN FRANCISCO $4,800.00
3 ODONTOLOGIA AHUACHAPAN MENENDEZ 1 $800.00
4 ODONTOLOGIA CABANAS ILOBASCO 1 $800.00 $4,800.00
5 ODONTOLOGIA CABARAS SENSUNTEPEQUE 1 $800.00 $4,800.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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l\/,\I/I{:E[:S(A)L MONTO TOTAL JULIO
No. de SERVICIO A DICIEMBRE 2018
TEM REQUERIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DESIERTOS El\llvl'Jo‘SS EN USS
INCLUIDO IVA INCLUIDO
7 ODONTOLOGIA | CHALATENANGO LA PALMA 1 $800.00 $4,800.00
. NUEVA $4,800.00
8 ODONTOLOGIA | CHALATENANGO CONCEPCION 1 $800.00
16 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1 $800.00 $4,800.00
18 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD TACACHICO 1 $800.00 $4,800.00
21 ODONTOLOGIA LA PAZ ZACATECOLUCA 1 $800.00 $4,800.00
25 ODONTOLOGIA MORAZAN JOCORO 1 $800.00 $4,800.00
27 ODONTOLOGIA MORAZAN OSICALA 1 $800.00 $4,800.00
28 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 1 $800.00 $4,800.00
. SAN RAFAEL
32 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL ORIENTE 1 $4,800.00
48 ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $4,800.00
51 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA
CIRUGIA
55 MAXILOFACIAL SAN MIGUEL SAN MIGUEL $10,800.00
CIRUGIA
57 MAXILOFACIAL SANTA ANA SANTA AN $10, 800.00
TOTAL $93,600.00

lll.  Autorizar al Director Presidente‘ara

respectivos contratos.

V.
V.
VI.
Direccion de Salud.
Asimismo, se faculta al Director Presidente para firmar la resolucién razonada a la
gue se refiere el Articulo 71 de la LACAP.
VII.  Aprobar con aplicacion inmediata el presente Acuerdo tomado por el Consejo Directivo,

con el objeto de realizar las notificaciones en el plazo establecido en el Articulo 74 de la

LACAP.
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Se continu6 con el segundo Punto presentado por la UACI, el cual literalmente, dice asi:

”y

7.2 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicién de multa a FARLAB, S.A.

DE C.V., por retraso en la entrega de 1,150 unidades del item No. 13, objeto del
Contrato No. CM- 018/2017-ISBM, de la Licitacion Publica No. 020/2017-1ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS QUE CORRESPONDEN A 151 CODIGOS DEL
GRUPO “B” DEL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL ISBM DURANTE EL ANO
2017, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obteni

medicamentos de 7 items,

detalle siguiente:

P

97393739973333 9333

No. 020/2017-ISBM

PRESENTACION Y PRECIO MONTO
N° DE CODIGO DE NOMBRE GENERICO COMPOSICION CASA NOMBRE UNITARIO | CANTIDAD MAXIMO
fTEM | MEDICAMENTO (DESCRIPCION | REPRESENTADA COMERCIAL (IVA REQUERIDA | TOTAL EN US$
SOLICITADA) INCLUIDO) IVA INCLUIDO
N 4 AEROSOL PARA
INHALAR DE
50 mcg DIPROPINATO DE
PHARM
13 | 11-01034-000 | BECLOMETASONA | DOSIS FRASCO BECLOMETASONA | $2.6400 1,150 $3,036.00
INTER SPRL
INHALADOR PHARM INTER 50
ORAL POR 200
DOSIS
TOTAL (USS INCLUYE IVA) $3,036.00

La Sociedad Contratista realizaria dos entregas en los Botiquines Magisteriales del ISBM, la

primera por el 90% dentro de los 20 dias calendarios, posterior a la Orden de Pedido; y la

segunda por el 10%, dentro de los 15 dias calendarios posteriores a la Orden de Pedido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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correspondiente.

ORDEN DE PEDIDO.

El Administrador de Contrato, doctor Marlon Winston Monjards Ramirez, emitié la Orden de
Pedido para la primera entrega en fecha 03 de octubre de 2017, solicitando un total de 1,039
frascos del medicamento objeto del item numero 13, finalizando el plazo para realizar la misma
el dia 23 de octubre de 2017.

En fecha 31 de octubre de 2017, dicho administrador emitié la Orden de Pedido para la
segunda entrega, solicitando entre otros un total de 111 frascos del medicamento objeto del

item nimero 13, siendo la fecha limite para la segunda entrega el 15 oviembre de 2017.

RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha veintiuno de@

Administrador del Contrato, inform6 a la UACI que FA

AB, S
de la primera entrega del item 13 en 1,039 unidades vy unida
segun el siguiente resumen: %

N

C:R'j\; 'gé\SD ULTIMA FECHA
DE ENTREGA FECHA DE .
No. de - PRECIO UNIDAD DE ENTREGADOS - DIAS DE
e DESCRIPCION O MEDIDA | CON RETRaSo | SEGUN ORDEN | ENTREGADEL | oo oo
SEORNDE DE PEDIDO (90%)
PEDIDO No. 1 (90%)
hJ 407 20/11/2017 28
352 21/11/2017 29
23/10/2017
153 22/11/2017 30
127 23/11/2017 31
CANTIDAD
Frascos | ULTIMA FECHA
ENTREGADOS | DE ENTREGA FECHA DE :
DIAS DE
13 5 26400 | FRASCO | conReTRASO | SEGUN ORDEN | ENTREGA DEL
RETRASO
ORDEN DE DE PEDIDO (10%)
PEDIDO No. 2 (10%)
71 20/11/2017 5
15 15/11/2017 21/11/2017 6
25 22/11/2017 7
TOTAL UNIDADES ENTREGADAS CON RETRASO TEM 13 1,150

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a

imponer a DROGUERIA FARLAB, S.A. DE C.V., por la cantidad de TRESCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$300.00), correspondiente a la

multa minima para licitaciones segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP y segun Opinién
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de la UNAC-@-0054-2015 “ que establece: en cuanto a la multa a imponer debera de
considerarse para dicho célculo el salario minimo del sector comercio vigente al momento de

la contratacién....”

5. Seguln lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicién de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Administrador del Contrato de Suministro de Bienes No.

(1] 6“0

a lo establecido en los articulos 20 literales “a” y “

I. Adjudicar el inicio del procesg
TRESCIENTOS 00/100 DOLA
(US$300.00), contra FA
del item No. 13, regueri

a Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
la LACAP.

lIl. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad

posible.

Concluida la lectura, el profesor Coto Lopez consultd con el pleno si hay consenso para aprobar
el Acuerdo de este Punto segun recomendacion, para que se inicie el proceso de imposicién de
multa a la sociedad proveedora; los Directores y Directora propietarios presentes manifestaron

estar todos de acuerdo, por lo que se aprobd en esos términos.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador del Contrato No. CM-
018/2017, relativo al suministro de medicamentos; de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (ISBM); Articulos, 85y 160 de la Ley de Adquisiciones y contrataciones de
la Administracion Pablica (LACAP); Articulo 80 del RELACAP y Opinion UNAC-@-0054-2015; el
Consejo Directivo, por votacién unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por e to equivalente a
TRESCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADO MERICA
(US$300.00), contra la sociedad proveedora FARLAB, S.
entrega de 1,150 unidades del item No. 13, requeridas edido de la
primera y segunda entrega, segun el Contrato
Licitacion Publica No. 020/2017-ISBM “S DE DICAMENTOS QUE

CORRESPONDEN A 151 CODIG@S DELNE UADRO BASICO DE

LABORATORIOS, FABRICANTE OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS”.

[I. Comisionar ala Uni
el Articulo 160 de la L

Juridica paga dar cumplimiento al procedimiento establecido en

Il. iata del presente Acuerdo del Consejo Directivo, para dar

de multa y concluir el mismo a la brevedad posible.

el tercer y ultimo Punto presentado por la UACI cuyos antecedentes,

7.3 Informe de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas de la Contratacién Directa No.
001/2018-1ISBM “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)” y solicitud de

aprobacién de su recomendacion.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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[.  El 19 de abril de 2018, la Division de Informatica y Tecnologia a través de la Sub Direccion
Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
requerimiento para iniciar el proceso de contratacion de “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN
SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, por un monto total presupuestado de US$300,000.00,
segun Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefa del Departamento
de Presupuesto de la UFI del ISBM.

[I. ElI15 de mayo de 2018, el Consejo Directivo del ISBM mediante el Punto SIETE Sub Punto
SIETE PUNTO UNO, del Acta Numero DOSCIENTOS QUINCE, autorizé el inicio del proceso
de Contratacion Directa No. 001/2018-ISBM, denominado

SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”; y nombré la Comisién de
referido proceso emitiendo el Director Presidente la Resolugion

la cual se autorizé el inicio del proceso antes mencionado,

Competencia, y el 21 de mayo de

b www.comprasal.gob.sv y se remitié

ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

Se revisaron y analizaron todos los documentos comprendidos en la clausula 11, bajo el
criterio de “Cumple” o “No Cumple”. De acuerdo a los resultados obtenidos conforme a la
clausula 22 de la Base de Competencia de la Contratacion Directa, la CEO por medio del
Jefe de la UACI, solicit6 documentacion subsanable o aclaraciones a los ofertantes,
finalizado el plazo para la subsanacion o aclaracion se verific6 que PRODEL, S.A. DE C.V.,
no subsand lo requerido, por lo que conforme a la sub clausula 21.1 de la Base de
Competencia de la Contratacion Directa su oferta queda excluida del proceso de evaluacion,
segun se detalla a continuacion:
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OFERTANTE SUBSANACION SOLICITADA

1.Presentar cuadros de acuerdo a lo establecido en la Seccidn Il de la Base de Competencia
para cada uno de los items debidamente llenos, con su respectiva rubrica y sello.

2.Presentar constancias que acrediten la experiencia del Gerente del Proyecto propuesto.

3.No presenta la Certificacién en implementacion de Centros de Datos para el Gerente de
Proyecto propuesto; se solicita presentar dicha certificacion.

PRODEL, S.A. DE C.V.* 4.Presentar certificaciones y brochures, que estan en idioma inglés, con la respectiva
diligencia notarial de traduccion.

5.Presentar cartas del fabricante o distribuidor, donde autoriza al ofertante o su
subcontratista para soportar técnicamente los productos suministrados.

6.Presentar certificaciones de los técnicos que prestaran el soporte de mantenimiento de
los equipos.

7.Presentar 3 referencias de experiencia en instalacién y suministro de equipos de AC Inrow

*Segun oferta econdmica, el monto total ofertado es de $298,202.39

ETAPA II: EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPE@IFICACIO TECNICAS
(PONDERACION: 90%)

Se evalu6 al ofertante FASOR, S.A. de C.V., en tres fa de la A ll, segun el siguiente
detalle:

FASE | EXPERIENCIA DIRECT

TANTEA(20%), el ofertante alcanzé el 20%

FASE || EVALUACION DETALLA

verificd el cumplimiento

AS CIFICACIONES TECNICAS (60%), se

iones técnicas, determinandose que el ofertante

cumplio la totalidad de las ificacionesequeridas obteniendo el 60%, asignado a ésta

fase;y
FASE Il PRO E JO (10%), el participante alcanz6 el 10%.

de las tres fases, el mencionado ofertante, alcanzé el puntaje

pndo por lo tanto elegible para continuar en el proceso de evaluacion de

ALUACION ECONOMICA (PONDERACION:10%)

La CEO revis6 que todos los rubros y partidas, como las cantidades y unidades de obra
estén descritas de igual manera que en el Plan de Oferta propuesto por el ISBM,

verificando cumplimiento total al respecto.

Ademas se revisO que la oferta no presenta errores aritméticos, determinando en que en el
sub item No. 1 Obras arquitectonicas y civiles, sub partida 2.2 “Construccion y Suministro de
solera SF-2” existe error aritmético, por lo cual se corrigié segun lo establecido en la clausula
21 de las Bases de Competencia, pasando de $886.29 a $886.30, por lo que el monto total
del sub item quedo establecido en $72,240.65 y el monto total de la oferta en $296,562.23,
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el cual esta cubierto por el monto presupuestado por el ISBM, para la ejecucién del presente
proceso de Contratacion Directa (US$300,000.00), obteniéndose un ahorro de US$
3,437.77.

El puntaje alcanzado es del 10%, de conformidad a la Base de Competencia.
INTEGRACION DE RESULTADOS:

Al finalizar las tres etapas de evaluacién de ofertas, los resultados en resumen, se detallan

en el siguiente cuadro:

S
ETAPA Il TOTAL
OFERTANTE E-I(-Q;? ! FASE | FASE Il FASE 11l E.I(-'::;:)"I INTEGRACION DE
i (20%) (60%) (10%) RESULTADOS

FASOR, S.A. DE C.V. 0% 20% 60% 10% 10%

La empresa FASOR, S.A. de C.V., es la Unica empr que c le ctoriamente las

\

P 39733999 ”y

etapas de evaluacion del proceso.

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa d nto prese 0, se observa que la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Instituci un el Mforme de evaluacién y recomendacién de la
conformidad a lo establecido en la Base de la
No. 001/2018-I1SBM, Articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22

stituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 65,

Leyd
, Y Articulos 67 y 69 del RELACAP; solicita y recomienda al Consejo

forma total, el objeto de la Contratacion Directa No. 001/2018-I1SBM
denominada “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, a favor de la
Sociedad FASOR, S.A. de C.V., por un monto total de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $296,562.23), conforme al detalle del cuadro del Romano | de la

recomendacion del Punto presentado.

[I. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion de resultados y el contrato

correspondiente.
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lll. Encomendar a la UACI, la continuidad del trdmite correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Conocida que fue la solicitud y su recomendacion, como en los Puntos anteriores, el profesor
Coto Lépez consultoé con el pleno si hay consenso para tomar la decisién de la forma como lo
solicitan y recomiendan, manifestando los hueve miembros Propietarios estar de acuerdo en que

asi se apruebe.

Bienestar Magisterial

a) y k), 21, 22 literales k) y s) y 67 de la Ley del |
‘/ Contrataciones de la

(ISBM); Articulos 65, 71 y 72 literal f) d

I.  Adjudicar en forma t
denominada “ADE@UACI
CENTRO DE
Sociedad FA
MIL Q O
AMERIEA (US 6,

SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, a favor de la
. or un monto total de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
ENTAW DOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
.23), IVA INCLUIDO; segun el siguiente detalle:

TOTAL ADJUDICADO

. . POR SUB ITEM
SUB ITEM DESCRIPCION EN USS
IVA INCLUIDO
- R Oobras arquitectdnicas y civiles $72,240.65
2 Suministro e instalacién de sistema eléctrico primario y secundario $99,965.00

Suministro e instalacion de sistema de aire acondicionado, bajo estandares
3 $41,828.00
de eficiencia energética y funcionalidad

4 Suministro e instalacién de cableado y equipo de telecomunicaciones $46,578.58
5 Suministro e instalacion de sistema de deteccidn y extincidn de incendios $17,200.00
6 Suministro e instalacion de sistema de seguridad $5,150.00
7 Suministro e instalacion de monitoreo $13,600.00
TOTAL ADJUDICADO EN USS, IVA INCLUIDO $296,562.23

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién de resultados y el contrato

correspondiente.

. Encomendar a la UACI la continuidad del tramite respectivo, incluyendo las notificaciones

pertinentes.

IV. Aprobar el presente Acuerdo con aplicacion inmediata, para los efectos consecuentes.

Punto Ocho: Solicitud de la Unidad Juridica para aprobar recom cion para emitir

resolucién final en el proceso de imposiciéon d contra la

en la entrega de 570,132 unidades del ite
del item No. 66, objeto del Contrato No
Publica  No. 020/2017-1SBM
MEDICAMENTOS QUE C!Q

DEL CUADRO BASICO DE M

Prosiguiendo con el desarrollo de la age Director Presidente informé al pleno que se dara

e la Unidad Juridica en relacién a la aprobacion

EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por retraso en la
numero 38 y 11,025 unidades del item No. 66, objeto del

La solicitud presentada expresa, de forma literal, lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados de la Licitacion Publica No. 020/2017-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS QUE CORRESPONDEN A 151 CODIGOS DEL
GRUPO “B” DEL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL ISBM DURANTE EL ANO
2017, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS’, el ISBM y DROGUERIA PISA DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.,, suscribieron el Contrato No. CM- 021/2017-1SBM, para el periodo
comprendido del veintiséis de septiembre al treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete,
mediante el cual se pactd, el suministro de los medicamentos objeto de 2 items, de

conformidad al detalle siguiente:

PRESENTACION PRECIO
N° a Y MONTO MAXIMO
D | \encavento | amEuco | COMPOSCION | (o rilon | commmoa | vA | Reaempa | TOTALENUSSIA
[TEM (DESCRIPCION INCLUIDO) INCLUIDO
SOLICITADA)
TABLETA
16-01008- | METFORMINA | S2OMG || \goTRATORIOS | FICONAX
38 000 CLORHIDRATO BLC';LER PISASA.DECV. | TABLETAs | 00200 212,649.60
TABLETAS
TABLETA
20 MG
LEFLUNOMIDA
66 | 0103004 1 el unomipa | FRASCOO | LABORATORIOS | /- oi | < Mmoo $20,825.00
000 BLISTER | PISAS.A. DE C.V.
COMPRIMIDO
CON
TABLETAS \
MONTO TOTAL EN USS$ IVA INCLUIDO $33,474.60
h J
En dicha contratacion la Sociedad Contratis entregas en los Botiquines
Magisteriales del ISBM, la primera por el 0 dias calendarios posteriores a
la Orden de Pedido y la segunda @@t 0 los 15 dias calendarios posteriores a
la Orden de Pedido correspondiente!
2. ORDEN DE PEDIDO.
r lon Winston Monjards Ramirez, emiti6 la Orden de

eRlfecha 03 de octubre de 2017, por un monto total de 570,132

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha veintiuno de junio de dos mil dieciocho, el
Administrador del Contrato, informé a la UACI que DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR,
S.A. DE C.V,, incumpli6 el plazo de la primera entrega del item numero 38 en 569,232
unidades y 900 unidades de la segunda entrega, haciendo un total de 570,132 unidades
entregadas fuera del plazo; ademas incumplié el plazo para la primera entrega del item

numero 66, equivalente a 11,025 unidades, segun el siguiente resumen:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CANTIDAD DE ULTIMA FECHA FECHA DE
No. de PRECIO UNIDAD DE TABLETAS DE ENTREGA
DESCRIPCION ) ENTREGA DEL | DIAS DE RETRASO
ITEM UNITARIO (S) MEDIDA ENTREGADAS SEGUN ORDEN (90%)
CON RETRASO | DE PEDIDO (90%)
39,350 6/11/2017 14
85,500 7/11/2017 15
140,182 10/11/2017 18
METFORMINA 23/10/2017
CLORHIDRATO, 149,400 13/11/2017 21
38 tableta 850 mg, S 0.0200 | TABLETA
blister con 146,700 14/11/2017 22
tabletas
8,100 27/11/2017 35
&
ORDEN DE PEDIDO No. 2
900 15/1 17 271/ 12
TOTAL UNIDADES ENTREGADAS CON RETRASO iTEM 38 570,1 \
5 6/11/2017 14
LEFLUNOMIDA, ! 7/11/2017 15
tableta 20 mg,
66 3 & S 1.7000 10/11/2017 18
frasco o blister
con tabletas 13/11/2017 1
1,512 14/11/2017 22
\ 135 27/11/2017 30
TOTAL UNIDADES ENTREGADAS CON RETRASO iTEM 66 11,025

N\

lo est

ecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a

RIA PISA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V, por la cantidad de
INCUENTA Y NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
$559.92).

. Que segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
en el Punto SEIS, Sub Punto SEIS PUNTO TRES del Acta NUumero DOSCIENTOS
VEINTIUNO, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia veintiséis
de junio de dos mil dieciocho, conforme a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP), se autorizé el inicio del
proceso de imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que iniciara el

proceso de aplicacion de la sancién anteriormente descrita.

6. El 02 de julio de 2018, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo antes mencionado inicio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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el proceso de imposicién de multa correspondiente, notificando ese dia el incumplimiento a la
sociedad DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., otorgandole un plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia tres de julio del afio dos mil dieciocho, para que

respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba conveniente.

7. El plazo venci6 el dia cinco de julio de dos mil dieciocho, sin que la Unidad Juridica recibiera
respuesta de la sociedad DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por lo que se
revisé el expediente determinando que se encuentra debidamente documentado el
incumplimiento de la sociedad contratista y que no existe ninguna situacion que pueda
excluirle de responsabilidad, por tanto, corresponde imponer la multa segun lo establecido en

el inciso 5° del articulo 160 de la LACAP, que literalmente estipula: “ @Si el contratista no

hiciere uso del término para su defensa o haciendo uso de éste e, el asunto

guedara listo para resolver por el Titular. Si en su defens icitare la
produccién de pruebas, la Unidad Juridica emitira a pruebas,
concediendo un plazo de tres dias habiles contados ' notificacion
respectiva. Concluido el término probatorio o si | e tenido lugar,

debera resolverse en definitiva de co!formi olucién sélo podra

interponerse recurso de revocatorid p los tres dias habiles

siguientes a la notificacion”.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego
articulos 80 del RELACAP; 85
de la Ley del Instituig, S dor

gestion ef@gtuada en cumplimiento a lo establecido en los

la LACAP y 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67
estar Magisterial, SOLICITA Y RECOMIENDA al

Consejo Directivo!

DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., una multa
S CINCUENTA Y NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

A (US $559.92), por retraso en la entrega de 570,132 unidades del
,025 unidades del item nimero 66, requeridas en las Ordenes de Pedido

egunda entrega, segun el Contrato No. CM-021/2017-ISBM, referente a la
Licitacion Publica No. 020/2017-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
QUE CORRESPONDEN A 151 CODIGOS DEL GRUPO “B” DEL CUADRO BASICO DE
MEDICAMENTOS DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS".

[I. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de natificar la resolucién

correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74 de la LACAP.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotada la lectura del documento el profesor Coto Lépez consulté con el pleno si no hay objecion
en aprobar el Acuerdo de este Punto segun recomendacién de la Unidad Juridica, el Directorio

manifesto no haberla, aprobandose en esos términos con nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacién de la

Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k),

y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); mplimiento a lo
establecido en el Articulo 80 del Reglamento de la Ley de Ad '
Institucional (RELACAP), y Articulos 85 y 160 de la Ley de Ad
Institucional (LACAP); el Consejo Directivo, por votacion una

ACUERDA:

I.  Imponer ala sociedad DROGUERi’PI
equivalente a QUINIENTOS CI
ESTADOS UNIDOS DE AMER

D@QR; S.A. DE C.V., una multa
92/100 DOLARES DE LOS
or fetraso en la entrega de 570,132

el item ndmero 66, requeridas en las

ISBM, referente a la LY
DE MEDICAME S ESPONDEN A 151 CODIGOS DEL GRUPO “B” DEL

M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

IV.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Punto Nueve: Acciones de Personal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado tres Acciones de Personal,
siendo la primera una solicitud de aprobacién para contratar profesional para la plaza hominal de
Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud para el Policlinico
Magisterial de Chalatenango; la segunda tiene que ver con la creacion, en ejecucion, de dos
plazas eventuales (nominales de Auxiliar I), para el Centro Recreativo Magisterial de Metalio,
gque se necesitan por la proxima temporada de vacaciones en agosto; y la tercera, es la solicitud
para que se apruebe la contratacion de un candidato en plaza nominal de Motorista y funcional
de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para el Policlinico Magisterial de Santa

Ana.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendd dar lectur ad ento para ir

tomando el respectivo Acuerdo; el pleno mostré su conformidad ylise procedi@¥e leerlos en el

siguiente orden: \

9.1 Solicitud de aprobacién para la contrata@on Gg candidato en una (1) plaza

nominal de médico magisterial y fu éd de atencion primaria de salud

para el policlinico magisteri

! 97399739933393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICA

el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

presentado por el jefe de la Divisién de Servicios de Salud, doctor

Unidos de América (US $1,100.00), para cubrir una (1) plaza que quedo vacante desde el
01 de noviembre de 2017, por traslado de la doctora Lorena Beatriz Olmedo Sanchez, debido
a la necesidad de completar planta de profesionales por demanda de atenciones en dicho
establecimiento de Salud. Asimismo, la dependencia gestora solicitd que el proceso de
seleccidn se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el

Departamento de Desarrollo Humano.

El Departamento de Desarrollo Humano, verificd el nombre de la plaza nominal de Médico

Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para el ejercicio fiscal 2018,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la cual posee un salario nominal de Un Mil Doscientos Treinta y Seis 00/100 Dolares de los
Estados Unidos de América (US $1,236.00).

. En atencién a la solicitud efectuada, el Departamento de Desarrollo Humano, verifico6 que no
existen aspirantes en la bolsa de elegibles para la contratacién de la plaza solicitada, por lo
que reviso la base de datos de aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo
requiere; proporcionando 5 hojas de vida a la Comisién de Seleccion de Personal, para llevar

a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 | Jannette Marisol Cardoza Confirmo asistencia y se presentd a realiza ion y entrevista
2 | HitHHH
3 | HiH#HH
4 | HHHAH
5 | HitH#HH

la entrevista y evaluaciones técnica aspirantes y verificado otros aspectos

como: disponibilidad de ti 0, actitud d@servicio, interés de formar parte de la institucion,

se obtuvieron los siguiente

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Jannette | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio ) ° d Marisol | Global de HitHH Global de HittH Global de it Global de
asignado
. Cardoza | las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas

790mpV’s.00 8.00 8.00 8.00

Habilida 8.00 7.00 8.00 8.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00 7.00 7.00
Experiencia
15% 7.00 7.00 6.74 7.00 7.00
Laboral
7.23 6.71 6.62

Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 8.10 6.40 6.40 5.10
Ansiedad 4% 3.80 3.10 4.10 3.10
Dureza 4% 7.40 9.00 8.30 6.70
Independencia 4% 7.10 4.00 6.10 5.70

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Autocontrol

4% 7.60

6.40

7.20

Prueba Técnica 40%

6.80

6.40

6.00

7.30

6.00

Etapas Evaluadas

Prueba Técnica 40%

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Criterio % asignado HitiHH Resultado Global de las Etapas
Actitud 7% 5.00
Habilidades 8% 6.00
Conocimientos 10% 6.00
Experiencia Laboral 15% 6.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 7.00 571
Ansiedad 4% 2.90
Dureza 4% 9.50 q
Independencia 4%
Autocontrol 4%

Cumplimiento Perfil
. . Experiencia Areas de -
Nivel Académico P ey Habilidades
Laboral Conocimiento
Médico General Habilidad para
graduado en el elaborar
pais o Experiencia en | informes
debidamente manejo de | técnicos,
incorporado; protocolo y guias | documentos
inscrito en la " de tratamiento | de salud,
Un afio como . .
Junta de .. médico, manejo de
N minimo de
Vigilancia de la . preferentemente | personal, con ) .
. experiencia en . Disponibilidad
Profesion L. con capacidad de ”
Nombre del o medicina . . . de Valoracion de la
. Médica, L conocimientos crear Residencia | . . .
Aspirante familiar, incorporacién Comisién
preferentement generales de | programas o
general y/o .
e graduado en la . Leyes de Salud y | herramientas
L manejo de P
especialidad de N Normas, de supervision
L. pacientes . . i~
Medicina N . instructivos y | y habilidad en
- hospitalarios o . . .
Familiar de un . disposiciones la toma de
. ambulatorios. ..
hospital escuela gubernamentale | decisiones del
acreditado en el s Conocimientos | acto médico.
pais o, en su basicos de | Ademas
defecto, computacion. manejo de
debidamente paquetes
incorporado. utilitarios.

1. Jannette Doctora en Cuenta con 3 Manejo de Habilidad para San Rafael, 3 dias Obtuvo una calificacién
Marisol Medicina afiosy 1 mes protocolo y guias elaborar Chalatenango después de de muy bueno en el
Cardoza de experiencia de tratamiento informes su resultado global de las

como médico médico. técnicos. notificacién etapas de evaluacién.
consultante Cuenta con 3 afios y 1
desempefiand Conocimientos Habilidad en la mes de experiencia
o funciones de generales de toma de como médico

administracién
de personal,
medico
consultante de
primer nivel en
atencion de
emergencias
médicas, plan

leyes de salud,
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales

decisiones del
acto médico.

Manejo de
paquete
utilitario.

consultante

desempefiando

funciones de
administracion de
personal, medico

consultante de primer
nivel en atenciéon de

emergencias meédicas,
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materno
infantil.

Conocimientos
bdsicos en
computacion.

2. HitHH

Doctora en
Medicina

3. HHH

Cuentacon 1
afioy 2 meses
de experiencia
como médico
consultante,
realizando
funciones en
atenciony
manejo de
enfermedades
de nifios y
jovenes,
control
prenatal y
postparto.

Manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.

Conocimientos
generales de
leyes de salud,
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales

bésicos en
computacion.

N

Habilidad para
elaborar
informes
técnicos.

Habilidad en la

Dulce
nombre de
Maria,

Chalatenango

plan materno infantil.
Posee  conocimientos
en el manejo de
protocolo y guias de
tratamiento  médico.
Conocimientos
generales de leyes de
salud, normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos bdsicos
en computacion.
Habilidad para elaborar
informes técnicos.
Habilidad en la toma de
decisiones del acto
pédico. Manejo de

e utilitario.

a con 1 afioy 2
s de experiencia

como médico
consultante, realizando
funciones en atenciény
manejo de
enfermedades de nifios
y jovenes, control
prenatal y postparto.
Posee  conocimientos
en el manejo de
protocolo y guias de
tratamiento  médico.
Conocimientos
generales de leyes de
salud, normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos bdsicos
en computacion.
Habilidad para elaborar
informes técnicos.
Habilidad en la toma de
decisiones del acto
médico.
Manejo de paquete

utilitario.

Doctor € Cuenta con 3

Medicina

afios y 10
meses de
experiencia
como médico
consultante,
desempefiand
o funciones de
consulta
general con
pacientes
ambulatorios y
hospitalarios.

Manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.

Conocimientos
generales de
leyes de salud,
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales

Conocimientos
basicos en
computacion.

Habilidad para
elaborar
informes
técnicos.

Habilidad en la
toma de
decisiones del
acto médico.

Manejo de
paquete
utilitario.

San Ignacio,
Chalatenango

Inmediato

Obtuvo una calificacién
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 3 afios y 10
meses de experiencia
como médico
consultante,
desempefiando
funciones de consulta

general con pacientes

ambulatorios y
hospitalarios. Posee
conocimientos en el

manejo de protocolo y
guias de tratamiento
médico. Conocimientos
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generales de leyes de
salud, normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos bdsicos
en computacion.
Habilidad para elaborar
informes técnicos.
Habilidad en la toma de
decisiones del acto
médico. Manejo de
paquete utilitario.

4. #iHHH Doctor en Cuenta con 3 Manejo de Habilidad para Las Flores, 3 dias Obtuvo una calificacién
Medicina aflos y 4 meses | protocoloy guias elaborar Chalatenango después de de bueno en el
de experiencia de tratamiento informes su resultado global de las
como médico médico. técnicos. notificacié etapas de evaluacion.
consultante, enta con 3 afios y 4
desempefiand Conocimientos Habilidad en la de experiencia
o funciones de generales de toma de médico
consultas leyes de salud, decisiones del
médicas normas, acto médico. apeifiando
generales, instructivos y de consultas
control de disposiciones Manejo de generales,
nifio sano, gubernamentales paquete rol de nifio sano,
cirugias utilitario. cirugias pequefias,
pequeiias, control de
control de Conocimientos ‘ enfermedades crénicas,
enfermedades intermedios en chequeos preo-
crénicas, computacion. peratorios. Posee
chequeos conocimientos en el
preoperatorios manejo de protocolo y
guias de tratamiento
médico.
Conocimientos
generales de leyes de
salud, normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos
intermedios en
computacion. Habilidad
para elaborar informes
técnicos. Habilidad en
la toma de decisiones
del acto médico.
Manejo de paquete
utilitario.
5. #itH#H ren uenta con 1 Manejo de Habilidad para San Rafael, 3 dias Obtuvo una calificacion
Me oy 7 meses protocolo y guias elaborar Chalatenango después de de bueno en el
e experiencia de tratamiento informes su resultado global de las
como médico médico. técnicos. notificacion etapas de evaluacion.
consultante, Cuenta con 1 afioy 7
desempefiand Conocimientos Habilidad en la meses de experiencia
o funciones en generales de toma de como médico
atencion a leyes de salud, decisiones del consultante,
pacientes en normas, acto médico. desempefiando
medicina instructivos y funciones en atencion a
general, disposiciones Manejo de pacientes en medicina
coordinador gubernamentales paquete general, coordinador de
de médicos, utilitario. médicos, actividades en

actividades en
area
administrativa,
manejo de
pacientes

Conocimientos
intermedios en
computacion.

area administrativa,
manejo de pacientes
hospitalarios y
ambulatorios. Posee
conocimientos en el

manejo de protocolo y
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hospitalarios y
ambulatorios.

guias de tratamiento
médico. Conocimientos
generales de leyes de
salud,
instructivos y

normas,

disposiciones guberna-
mentales.
Conocimientos
intermedios en
computacion. Habilidad
para elaborar informes
técnicos. Habilidad en
la toma de decisiones
del acto médico.

Manejo de paquete

utilitario.

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

No. Nombre Gl\::tt)aal Disponibilidad | Ubicacion Dependencia Jornada Laboral
“Walieico | Coordinador Administrativo
1 |[Jannette Marisol Cardoza Magisterial | de Policlinicos y Consultorios
de Clase “A”, del Policlinico
Chalatenango | Magisterial de
2 | HitHH# despues de su Chalatenango, bajo la
notificacion. dependencia administrativa 44 horas
3 | snnas 6. Inmediato. de la Divisién de Policlinicos | semanales, seguin
y Consultorios Magisteriales | programacion.
y lineamientos técnicos
3 dias después médicos de la Divisién de
4 # 6.62 de su Servicios de Salud, ambas
notificacion. dependencias de la Sub
Direccién de Salud.
RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio verific6 que en la parte recomendativa del Punto

anterior, la Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el

Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la

Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
l) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Trabajo del ISBMy Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

. Autorizar al Director Presidente pargsuscri

Aprobar la contrataciéon en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencion Primaria de Salud, para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, a
partir del 30 de julio de 2018, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion, salario inicial de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$1,100.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 -

Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del C
Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magiste
recomendativa de este Sub Punto. ‘

funciones a partir del 30 de juliod 8.

Declarar la aplicacién inmediata del nte Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se conti n los tram correspondientes.

Agotado el Punto anterior y tomando en cuenta la solicitud y recomendacion de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano en atenciéon al

requerimiento de la Jefatura de la Division de Servicios de Salud, de la Sub Direccion de Salud,

y en consideracion a la recomendacion de la Comision de Seleccidon de Personal; de conformidad

a lo establecido en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial (ISBM); Articulos 11, 12, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por

votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Aprobar la contratacién de la doctora Jannette Marisol Cardoza, en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencidon Primaria de Salud,
para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, a partir del 30 de julio de 2018, con
jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacién; con salario inicial de
contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,100.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-
3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios;

dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administgativo de Policlinicos y

Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Chalatenango, dependencia
administrativa de la Division de Policlinicos y Consultorios
técnicos médicos de la Division de Servicios de Salu m

Direccion de Salud.

[I. Autorizar al Director Presidente pi:a fir
a

y otra documentacién nacesaria, p

. Aprobar la aplicacion jata del presente Acuerdo del Consejo Directivo, para que

inicie la contratacli nl ista y se continte con los tramites correspondientes.

Acto seguid S@iur segundo Sub Punto, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 09 de julio de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6 2 requisiciones
de personal, de fecha 18 de junio de 2018, remitidas por la Jefa de la Divisiobn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque De Leén, por medio

de la cual solicita la contratacion de dos (2) plazas eventuales, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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seguridad de los usuarios y la higiene de las instalaciones del Centro Recreativo. Las

contrataciones en referencia se solicitan para el periodo comprendido del 28 de julio al 06 de

Nombre de la Plaza Sistema de
Cantidad X Contratacion,
Salario de ) )
. . de . Perfil Funciones Jornada laboral y
Nominal | Funcional contratacion
Plazas horario de trabajo
Auxiliar | | Ayudante 1 $346.50 Deseables estudios Apoyar en la
de minimos de vigilancia de
Guardavida noveno grado. bj'anl.stas en
Eventual Acreditacion como piscinasy mar.
david q Apoyar en la
guardavioa € orientacion a los
Institucién publica visitantes, sobre
o privada. Un afio situaciones  de
de experiencia riesgos y el Sistema de
laboral. Rescates correcto uso de Contratacién:
acusticos. I;S| mstalacaones Contrato
- e en
Facilidad para ) Eventual de
. ] Recreativo.
trabajar en equipo, Realizar
buenas relaciones
interpersonales.
semanales.
Auxiliar | | Ayudante 1 $346.50 Horario de
de de las trabajo:
Limpieza De domingo a
Eventual jueves de 7:00
Apoyar en |la a.m. a 3:00
limpieza de areas p-m., y sdbado
de piscinas vy de 8:00a.m. a
playa. 12:00 m.
Apoyar en la
entrega y
aor recepcion de
albafiileria, entre p .
N mobiliario  para
S Facilidad uso en areas de
para trabajar en piscinas y playas,
equipo, buenas arrendado a los
relaciones usuarios.
interpersonales.

agosto de 2018, para cubrir vacaciones agostinas.

Anexa a las referidas requisiciones de personal, se remitieron los Perfiles y Funciones de las

y 300 personas, en ese sentido, es necesario garantizar la comodidad y

plazas de Ayudante de Guardavida Eventual y Ayudante de Limpieza Eventual.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico la disponibilidad de plazas eventuales

nominales de Auxiliar I, en el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2018, advirtiendo que no se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dispone de las mismas, siendo necesario que se creen en ejecucion y se asignen economias
gue se generan de salarios para el pago correspondiente de las plazas creadas, para lo cual,
se solicitd a la Unidad Financiera Institucional, mediante Memorandum de referencia
ISBM2018-07098, de fecha 09 de julio de 2018, que certificara si se cuenta con economias

salariales segun Ley de Salarios y Contratos para el afio 2018.

3. La Unidad Financiera Institucional, a través de la Jefa del Departamento de Presupuesto,
licenciada Celia Patricia Salmerén de Rodriguez, mediante Memorandum de referencia UFI-
DP-ISBM2018-07105, de fecha 09 de julio de 2018, informé que existe disponibilidad de

economias de salario para la creacidén eventual de las dos (2) plazas requeridas.

4. EIl Departamento de Desarrollo Humano, revisé que las plazas eventugl
una circunstancia temporal y transitoria segun la justificacion

Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

la autorizacién para que el Director Presidente realic
(2) plazas eventuales, segun recomendacion que
que se conforme para tal fin, tomando

labores eventuales (28 de julio de 2018).

RECOMENDACION:

go del af@lisis y gestion efectuada por el Departamento de

0 establecido en los articulos 20 literales “a”, “f’y “s” y

8 de julio al 06 de agosto de 2018, para cubrir vacaciones agostinas,
0 presupuestario 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo directamente de la Jefatura de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, bajo la estructura jerarquica de la Sub

Direccion de Salud, segun el siguiente detalle:

Nombre de la Plaza Cantidad | Salario de
Nominal Funcional de Plazas | contratacion

Sede Jornada Laboral y Horario

44 horas semanales, de
domingo a jueves de 7:00 a.m.
a 3:00 p.m., y sabado de 8:00
a.m.a 12:00 m.

Centro Recreativo
1 $346.50 Magisterial de
Metalio

Ayudante de

Auxiliar | .
Guardavida Eventual

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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44 horas semanales, de
domingo a jueves de 7:00 a.m.
a 3:00 p.m., y sdbado de 8:00
a.m.a 12:00 m.

Centro Recreativo
1 $346.50 Magisterial de
Metalio

Ayudante de Limpieza

Auxiliar |
Eventual

II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes que fueren

necesarias para las referidas plazas.

[ll. Autorizar al Director Presidente, para efectuar la seleccion del personal para las dos (2)
plazas eventuales, segun la recomendacion que emita la Comision de Seleccion de Personal
gue se conforme para tal fin y para la firma de la documentacion pertinente, considerando la

gestion del proceso de contratacién correspondiente y que se necgsita del recurso a la

brevedad posible.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio @el proces
y seleccion para la contratacion de las plazas eventuales.

V. it rrespondientes.
| Ditectorio si no hay objecién

para aprobar, segin recomendacion, la cre dos (2) plazas eventuales para

el Centro Recreativo Magisterial de } ifestd estar de acuerdo en aprobarlo

Agotado el Punto ante

Administrativa, pre

I. Aprobar la creacién en ejecucion de dos (2) plazas eventuales para el Centro

Recreativo Magisterial de Metalio, mediante contrato eventual de trabajo, durante el
periodo comprendido del 28 de julio al 06 de agosto de 2018, ambas fechas inclusive,
para cubrir el periodo de vacaciones agostinas; bajo el Cifrado Presupuestario 2018-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
dependiendo directamente ambas plazas de la Jefatura de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién

de Salud, de acuerdo al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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LETTCCOIE AL Cantidad Salario de e Jornada Laboral y
" . de Plazas | contratacion Horario
Nominal Funcional
44 horas semanales, de
Centro R .
Ayudante de Recreativo domingo a jueves de 7:00
Auxiliar | yue 1 $346.50 crear am. a 3:00 pm., y
Guardavida Eventual Magisterial de A
Metalio sabado de 8:00 a.m. a
12:00 m.
Centro 44 horas semanales, de
N Recreativo domingo a jueves de 7:00
Auxiliar | Ayudar;tvee::ulgrpleza 1 $346.50 am. a 3:00 pm., vy
Magisterial de sabado de 8:00 a.m. a
Metalio 12:00 m.

II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucion

correspondientes que fueren necesarias para las referi

lll. Autorizar al Director Presidente, para efectuar |
(2) plazas eventuales, segun la recgmend
Personal que se conforme para tac‘in

considerando la gestion del proces

ambos recursos a la brevedad

realic

stiones

lectura al tercer y Gltimo Punto de Acciones de Personal, cuyos antecedentes

9.3 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 28 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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contratacion de personal, de fecha 22 de mayo de 2018, presentado por el Jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual
solicitd la contratacion de una plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana, con
jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion, debido a la necesidad de cubrir
plaza que quedd vacante desde el 11 de octubre de 2017, por la renuncia del empleado José
Luis Rivera Corea, con la finalidad de continuar brindando el soporte administrativo de traslado
de personal, medicamentos, papeleria, insumos y otras necesidades institucionales. Ademas,
la dependencia gestora solicité que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles
y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano,

mediante concurso externo.

El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que la plaza no
de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, pata e
salario mensual de Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Dél
América (US $472.50).

No. NOMBRE COMENTARIOS

Néstor Confirmo asistencia y se presentd a realizar evaluacion y entrevista

Confirmo asistencia y se presenté a realizar evaluacion y entrevista

Confirmo asistencia y se presentd a realizar evaluacidn y entrevista

Confirmo asistencia y se presenté a realizar evaluacion y entrevista

No contest6 llamadas de convocatoria.

e cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente se

alizar evaluaciones y entrevistas 4 aspirantes.

3. En fecha 27 de junio de 2018, la Comision de Seleccion de Personal, remitié6 recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones aplicadas a los 4 aspirantes y verificado otros aspectos como:

disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1.
<y Néstor | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio . i d Miguel | Global de | 2. ##### | Global de | 3.##### | Global de 4. HitHt# Global de
asignado
g Molina | las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Ruiz
Actitud 7% 9.00 9.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 9.00 7.00 9.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 8.00 7.00
Experiencia
15% 9.00 9.00 8.00 7.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
— 8.57 8.37 7.93 7.31
Extraversion 4% 7.40 7.60 5.60 0
Ansiedad 4% 5.00
Dureza 4% 7.30
Independencia 4% 4.70 3.90
Autocontrol 4% 6.20 6.00
Prueba Técnica 40% 9.37 8.33
Cumplimien
. 3 — ~
Nn’/el. Xperiencia Are?s .de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
L. Habilidad para
Conocimiento
de el trabajo en
equipo, facilidad X o
" nomenclatura, ., Disponibilidad L,
Nombre del 2 afios como de expresion X . Valoracion de la
X L. de las Leyes y Residencia de L.
Aspirante minimo oral, buenas ., Comision
Graduado de . Normas, e . Incorporacion
desempefiando | . 5 relaciones
noveno grado instructivos de | .
puestos de ) interpersonales,
. Transito,
motorista. L. responsable,
mecanica
) honesto y
automotriz .
L. compromiso con
basica. )
el trabajo
1. Néstor Miguel Bachill Cuenta con 16 Conocimiento Facilidad de Santa Ana, Inmediato. Obtuvo una calificacion
Molina Ruiz afios y 6 meses de expresion oral. Santa Ana. de muy bueno en el

de experiencia
como
motorista,
desempefiando
funciones de
ventas de
productos,
servicio al
cliente,
motorista
(repartidor de
mercaderia).

nomenclatura.

Conocimiento
de leyes
normas, e

instructivos de
transito.

Conocimiento
de mecdnica
automotriz

basica.

Buenas
relaciones
interpersonales.

Compromiso
con el trabajo.

resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 16 afios y 6
meses de experiencia
como motorista,
desempeiiando

funciones de ventas de
productos, servicio al
cliente, motorista
(repartidor de
mercaderia). Posee
Conocimiento de
nomenclatura.

Conocimiento de leyes
normas, e instructivos de

transito. Conocimiento
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de mecdnica automotriz
Facilidad de
expresion oral. Buenas

basica.

relaciones
interpersonales.
Compromiso con el
trabajo.

2. HiHH

Noveno grado

Cuenta con 12
afios y 7 meses
de experiencia
como
motorista
desempefiando
funciones de
trasporte de
personal de
trabajo.

Conocimiento
de
nomenclatura.

Conocimiento
de leyes
normas, e
instructivos de
transito.

Conocimiento
de mecdnica
automotriz
bésica.

Habilidad para el
trabajo en
equipo.

Facilidad de
expresion oral.

Buenas
relaciones
interpersonales.

Compromiso
con el trabajo

3. HHHHHE

Bachiller en
Comercioy
Administracién

Cuenta con 8
afios de
experiencia
como
motorista,
desempefiando

mecanica
tomotriz
bésica.

relaciones
interpersonales.

Compromiso
con el trabajo.

Santa Ana,
Santa Ana.

Inmediato

Obtuvo una calificacion
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 12 afios y 7
meses de experiencia
como motorista
desempefiando

funciones de trasporte
de personal de trabajo.
Posee conocimiento de
nomenclatura.

cimiento de leyes
) e instructivos de
transito. Conocimiento
de mecdnica automotriz
basica. Habilidad para el
trabajo en  equipo.
Facilidad de expresion
oral. Buenas relaciones
interpersonales.

Compromiso con el

trabajo.

7 dias después
desu
notificacion.

Obtuvo una calificacién
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 8 afios de
experiencia como
motorista,
desempefiando
funciones de transporte
de personal del lugar de
trabajo a sus viviendas,
distribucion de
productos a tiendas.
Posee conocimiento de
nomenclatura.
Conocimiento de leyes,
normas, e instructivos de
transito. Conocimiento
de mecdanica automotriz
basica. Habilidad para el
trabajo en
Buenas

equipo.
relaciones
interpersonales.
Compromiso con el
trabajo.

4. HitHi#

Noveno grado

Cuenta con 3
afios de
experiencia
como
motorista,
desempefiando
funciones de
mantenimiento
de circuitos,
atencién al
cliente.

Conocimiento
de
nomenclatura.

Conocimiento
de leyes,
normas, e

instructivos de
transito.

Conocimiento
de mecdnica

Habilidad para el
trabajo en
equipo.

Buenas
relaciones
interpersonales.

Compromiso
con el trabajo.

Santa Ana,
Santa Ana

Inmediato

Obtuvo una calificacién
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 3 afios de
experiencia
motorista,

como

desempefiando

funciones de
mantenimiento de
circuitos, atencién al
cliente. Posee

conocimiento de
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automotriz nomenclatura.

basica. Conocimiento de leyes,
normas, e instructivos de
transito. Conocimiento
de mecdnica automotriz
basica. Habilidad para el

interpersonales.
Compromiso  con

trabajo.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal, por los resultados globales obtenidos
en las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacién estimoé

conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Motorista
CARGO FUNCIONAL: Motorista de Policlinicos y Consultorio
L
Nota Jornada
No. Nombre Disponibilidad | Ubicacion Dependencia
Global Laboral

1 Néstor Miguel Molina Ruiz 8.57

inistrativo de

2 i 8.37 inicos y Consultorios
ase “A”, del Policlinico
. 44 horas
Magisterial de Santa Ana,
3 . . semanales,
bajo la dependencia i
segln
administrativa de la & o
o . programacion.
Division de Policlinicos y
Consultorios
4 Magisteriales de la Sub
Direccion de Salud.
RECO
Conocida la itud, el Directorio verificé que en la parte recomendativa de este Sub Punto, la

Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal, y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y
Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

trabajo en  equipo.
Buenas relaciones




Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana, a partir
del 23 de julio de 2018, con una jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestaciéon de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, salario mensual de
Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$472.50); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Santa Ana; bajo la
dependencia administrativa de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la
Sub Direccion de Salud; conforme al detalle que presentan en el Romano | de la parte
recomendativa de este Sub Punto.

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respecti@ contrat inicie
funciones a partir del 23 de julio de 2018.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuer ara qU&ni tratacion en la
fecha prevista y se continte con los tramites co n es.

Conocida la solicitud anterior, la licenciad@ Eduvi ansito Henriquez de Herrera,

de |@primera opcion y pide que se contrate

de acuerdo con la contratacion del sefior Néstor Miguel
idato propuesto, obteniendo esta opcidbn ocho votos

Agotado el Punto anterior y tomando en cuenta la solicitud y recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano en atenciéon al
requerimiento de la Jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub
Direccion de Salud, y en consideracion a la recomendaciéon de la Comisiéon de Seleccion de
Personal; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); Articulos 11, 12, 14, 16 y 18 del
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Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM; el Consejo Directivo, por mayoria de ocho votos favorables, ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion del sefior Néstor Miguel Molina Ruiz, en una (1) plaza nominal de
Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para el
Policlinico Magisterial de Santa Ana, a partir del 23 de julio de 2018, con una jornada laboral
de 44 horas semanales, segun programacion; por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos Setenta y D@s 50/100 Doélares de

Magisterial de Santa Ana; bajo la dependencia administratia d ivisié Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud

II. Autorizar al Director Presidente par‘firmar
otra documentacion nacesaria, para qu®la

23 de julio de 2018, como fue solicitad

lll. Encomendar al Departamento Brr Hugano, la continuidad de las gestiones

pertinentes para la contratacion a

IV. Aprobar la aplica

inicie la contra

de inmuebles: Oferta de venta de edificio ubicado en 25 Avenida
rte y Pasaje San Ernesto, de la ciudad de San Salvador, en la zona
nocida como Clinicas Médicas, suscrita por el Ing. René Cuenca

Rodriguez.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informo que se ha recibido una oferta de venta de un edificio ubicado en la zona conocida como

Clinicas Médicas, en las cercanias de las oficinas centrales del ISBM.

La oferta de venta del inmueble en cuestién se recibi6 este dia, a través de la Mesa de Entrada
de Correspondencia de Oficinas Centrales, suscrita por el ingeniero René Cuenca Rodriguez,
gque manifiesta ser el propietario de un edificio ubicado en 25 Avenida Norte y Pasaje San

Ernesto, de la ciudad de San Salvador, enfrente del Edificio Clinicas Médicas y teniendo como
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vecino el Hospital Pro-Familia; con un precio de venta ofertado de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1,400.000.00). El ofertante proporcion6 sus numeros telefénicos y direccion en caso de

necesitarse mas informacion.

Conocido lo anterior, el Profesor Coto Lopez coment6 que ese inmueble podria considerarse
para establecimiento de salud, por lo que propuso dar por recibida la oferta y encomendar a la
Sub Direccion de Salud que en primer lugar, como area técnica, y previamente al proceso

institucional para posible compra de inmueble, se deberé analizar y valorar el uso para el que se

podria destinar al inmueble en mencién, y que el resultado del est €cnico con sus

recomendaciones, sea agregado al expediente del inmueble, par, e final a

que adopte la maxima autoridad tenga el soporte técni
tener el Visto Bueno de la Unidad Juridica, en cuan

informe, antes de su presentacion al Direct‘io.

Conocida la oferta de venta anterior, la c e recibida en el marco de la gestién de inmuebles

22 literal k) de la Ley de
ACUERDA:

para establecimientos instituCi@Rales; con baSg.en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y
w 3j0 Directivo por unanimidad, de nueve votos favorables,

ta de venta de un edificio, ubicado en la 252. Avenida Norte y
0, San Salvador, suscrita por el ingeniero René Cuenca Rodriguez,

er el propietario de dicho inmueble.

.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud que, previamente, como area técnica
meédica, analice y valore el uso para el que podria destinarse el inmueble ofrecido en venta
al ISBM, como establecimiento de salud, y que los resultados del estudio técnico realizado,
se agregue al expediente del inmueble, para que oportunamente se incluya lo necesario
de ese estudio en el informe que se pasa al Consejo Directivo sobre la factibilidad o

no de compra del inmueble.

[ll.  Encomendar a la Sub Direccién de Salud, a través de la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, y con el apoyo de la Division de Operaciones, se dé el

seguimiento respectivo a la oferta de venta ya mencionada, de conformidad al
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procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, lo cual incluye la
realizacion del respectivo vallo institucional, del inmueble que se describe a continuacién,

conforme al detalle proporcionado en la respectiva oferta:

Datos Generales del Ubicacion del inmueble Descripcion segun oferta AEAOCHURNE
oferente ALEs
Ing. René Cuenca Edificio situado en la 252. | Detalles de la propiedad: US $1,400,000.00
Rodriguez Avenida Norte y Pasaje San
(propietario) Ernesto, San Salvador. 1. Terreno urbano de 2,013.85 V2
valuado en US$603,900.00 que incluye
Teléfonos: 2262-0999 (Frente a Edificio Clinicas un esta’\cionamiento con capacidad de
7890-1008 | \ 14 icas, vecino al Hospital 26 vehiculos.

. 2. Edificio de sistema mixto de 5 niveles
Direccion particular: Pro-Familia, con acceso a que incluye escaleras y ascensor, con
Boulevard Constitucién, | 18 rutas de buses.) un area total construida de 2,148
No.340, Colonia metros cuadrados, valuada el area

Escaldn, San Salvador. construida en US$900,000.00.
3. La edificacién cuenta con 50 servicios
sanitarios, una cisterna con sistema de
hidro-bombeo con una capacidad de
15 metros cubicos, una sub estacion
eléctrica con una capacidad de 500

Kva.
4. Edificio valuado en US $1,600,000.00
" 4
Las areas administrativas que (€ el miento, tomaran en consideracion lo

aplicable de la Politica de Aho gue se encuentre vigente, especialmente lo

relacionado con establ contacto@lirectamente con el o con los propietarios del

inmueble ofertado

como también expresar las valoraciones necesarias y las recomendaciones
concretas para el Consejo Directivo, a fin de que la decision que adopte la méxima
autoridad tenga el soporte necesario. Asimismo, debera contar con el Visto Bueno de la
Unidad Juridica, en cuanto a los aspectos legales de la gestion y del informe, antes de su

presentacion al Directorio.

A las doce horas con quince minutos se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las

trece horas, con el desarrollo del Punto 11 de la agenda, de la siguiente forma:
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Punto Once: Informe de Presidencia.

El Director Presidente present6 su informe verbal asi: Reunién del Ministro de Educacidn con

Directores Departamentales: informé que solicitd permiso al sefior Ministro de Educacion,

aprovechando que estaban reunidos todos los Directores Departamentales, con la finalidad de
exponerles tres puntos, siendo éstos: a) entrega de invitaciones para los actos de rendicién de
cuentas del ISBM, “periodo junio 2017 - mayo 2018”, solicitando el apoyo de éstos en cuanto a

la autorizacién de los permisos para que los docentes puedan asistir, b) @apacitaciones a nivel

servicios de salud, a fin de no perder Ss dife
d
este tema y que en su oportunidad se conogera.

padecimiento, explicé que ya solicito al ar

Escuchado el informe anterior, de confor a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y

22 literales a) y e), de la Ley M, el CorSgjo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar ent 0s verbal rendido por el profesor Rafael Antonio Coto
partiCipacion de esta mafiana, en la sesion que el Sefior

los Directores Departamentales de Educacion, logrando

Punto Doce: Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: Oficio No. REF. PRE13/2018, suscrito por el Presidente

del Tribunal de Etica Gubernamental, Dr. José Néstor Castaneda Soto.

El profesor Coto Lopez informd que se ha recibido Oficio No. REF. PRE13/2018, suscrito por el

Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, doctor José Néstor Castaneda Soto, por medio
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del cual invita a los miembros Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM, para la
capacitacion que el referido Tribunal efectuara para las maximas autoridades, el dia jueves 19
de los corrientes, en las instalaciones del Hotel Crowne Plaza; se solicita confirmar las

participaciones a mas tardar el 16 de julio del presente afo.

Finalizada la lectura del oficio del TEG, el profesor Coto Lépez comentd que estas capacitaciones
son interesantes ya que van orientadas hacia las maximas autoridades institucionales y a veces
hay expositores internacionales que aportan vivencias interesantes sobre estos temas; también
menciond que esas capacitaciones se llevan a cabo conforme a la Ley de Etica Gubernamental,

enfatizando que se trata de una obligacion regulada en el Articulo 59 de dicha Ley, por lo que

inst6 al Directorio para que puedan asistir. El doctor Escobar Aguilar mani
este afio la capacitacion del TEG, en razén de laborar en el ISSSgi

asistird; por otra parte, el licenciado Francisco Carrillo, la lic
Herrera, el licenciado Francisco Cruz Martinez, confirnf@on pre
dicho evento. Los demas miembros del Directori €
posteriormente avisaran. ‘

Acto seguido, el Director Presidente prop

el Oficio, y que el pleno del

Directorio Propietario y del Suplen ipacion a la Asistente del Consejo

Directivo, para que se notifique al TEG n esos términos se aprobo el acuerdo

de este Punto, con nueve voi@s favorables:

cio No. F/PRE13/2018 del Tribunal de Etica Gubernamental, TEG,
Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la correspondencia
REF/PRE13/2018, de fecha tres del presente mes y afio, suscrita por el doctor José Néstor
Castaneda Soto, Presidente del TEG, por medio de la cual invita a los miembros Propietarios
y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM, para la capacitacion que el referido Tribunal
efectuara para las maximas autoridades de instituciones publicas, a efectuarse el dia jueves

19 de los corrientes, en las instalaciones del Hotel Crowne Plaza, en San Salvador.

Il. El Directorio Propietario y Suplente confirmara la asistencia a dicho evento a mas
tardar el lunes 16 de los corrientes, para que se corrobore al TEG el nimero de
participantes de este Consejo Directivo. En el caso de los Directores que no puedan
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participar en la capacitacion, deberan manifestarlo al Director Presidente, ya que se trata de

una obligacion establecida en el Articulo 59 de la Ley de Etica Gubernamental.

[ll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

12.2 Informe de Prestaciones y Beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar,
durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2018.

Para ir concluyendo la agenda de este dia, el Director Presidente comunic Directorio que se

les ha entregado copia del informe de la Jefa de la Divisién de Ries Beneficios
y Prestaciones, sobre las Prestaciones y Beneficios otorgados a grupo tamiliar,

durante el primer semestre del afio 2018.

comprendido del 1 de enero al 30

agregara a los anexos del A podra retofarse en futuras ocasiones, de ser necesario.

la a a, el Director Presidente consulté al Directorio sobre la

la préxima sesién ordinaria, segun programacion, el dia martes

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
quince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion
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Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes ‘
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Director Propiet
Educadores en
Labores de Ricec
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