Acta N0.228/2018 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia
nueve de agosto del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde el
inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de
Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el Ministerio
de Educacion, Mined; licenciado Salomo6n Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por
el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario
nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director

Propietario electo en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del

Diez literal a), en relacién con lo dispuesto e

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bi

rum.

interve iscusiones, pero no en la votacién, salvo que sustituyan a Director Propietario,

ulado en los Articulos 11y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que excusaron por no poder asistir a la sesion por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, designada por
el Mined; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, electo en representacion de educadores
gue laboran en las unidades técnicas del Mined; y licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y
José Mario Morales Alvarez, electos en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores
de direccién. Asimismo, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de
apoyo, la sefiora Ariadna Mercedes Carias, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Ana
Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del
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Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.
Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 227, de sesién ordinaria
2018.

echa 31 de julio de

4.  Solicitud de modificacion de Mision Oficial aprobada al Direct

5.  Aprobacion de Ajuste entre Rubros de Agrupacién de las Uni

de Trabajo del Presupuesto Institucional 2018 del IS

7. Gestion de inmuebles.

8. Propuesta de actualiz
Generalde laLeydel IS
de Salud.

9. Informe de P
10. Vario
.1 LeB Afkespondencia.

Informe Financiero sobre modificaciones y ejecucién presupuestaria al 30 de junio del

fiscal 2018.

10.3 Informe sobre “Estudio Actuarial para la actualizacion de Reservas del ISBM, periodo
julio 2018-junio 2020".

Acto seguido, se aprobé la agenda de la forma propuesta, la cual se desarrollé de la siguiente

manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 227 de la Sesion Ordinaria que se llevd
a cabo el 31 de julio de 2018.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto de la referida Acta,
procediendo en el acto a leer la misma y habiéndose subsanado en el momento las observaciones
gue se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a

imprimir y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 227, de la Sesion Ordinaria de fecha 31 de julio

de 2018, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Solicitud de modificacion de Misién Ofigial apro ir r Presidente.

El Director Presidente informé a los presentes que te corré@electronico, se recibio
Nota Ref. CISS/SG.090.2018, del Secretar

Mora, informando que debido al gran interés mos ocatoria de participacion en el

Omar de la Torre de la

Taller Regional “Buenas Practicas en el Manej y Desastres en la Salud”, han

pastre

rales” que sera impartido por el Centro
jal, CIESS, pues se desea optimizar recursos, tener
mayor participacion y g : rzo integral. Asi las cosas, la nueva fecha para
la realizacion de tales sdel quince al diecinueve de octubre del presente afo;
debido a ello, es

a la realizacigimme

3373933933393939)

ocedio con la lectura del Punto presentado, que literalmente dice:

ANTECED JUSTIFICATIVOS:

1. Que segun Certificacion del Acuerdo del Punto SEIS, del Acta Niumero DOSCIENTOS
VEINTISIETE, de Sesién Ordinaria de fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, el
Consejo Directivo aprobé el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision
Oficial al Exterior del Pais por cinco dias correspondientes al periodo comprendido del 28 de
agosto al 01 de septiembre de 2018 ambas fechas inclusive, al Director Presidente Profesor
Rafael Antonio Coto Lopez, para participar en en el Taller regional de “Buenas Practicas en el
Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud”, asi como gastos de transporte por pasaje

aéreo, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ACUERDO DEL

NOMBRE Y LUGAR DE LA FECHA DE LA NOMBRE Y CARGO DEL CONSEJO DIRECTIVO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD PARTICIPANTES DONDE SE APRUEBA LA
MISION OFICIAL

Taller Regional de “Buenas

Précti | Manejo d .
Err::*: I:s;:g eDe:]ar;f:*Zs :n Programado Prof. Rafael Antonio Coto Lépez Punto 6. Acta 227,
& ” Y . inicialmente del 29 al Director Presidente del ISBM sesion ordinaria de
la Salud” a realizarse en la 31 de agosto de 2018 fecha 31 de julio d
sede de la CISS, ciudad de a& echa €Jjulio de
2018

México

2. Que mediante nota suscrita por el Secretario General de la CISS sefior Omar de la Torre de la

Mora, de fecha 31 de julio de 2018, se informé que la realizacién del Taller Regional de “Buenas

de la CISS, ciudad de México. Por lo anterior es icar la fecha de la misién oficial

al exterior del pais, segun el siguiente det

FECHA DE LA FECHA DE LA
ACTIVIDAD Y MISION ACTIVIDAD,Y MISION
Nombre y lugar de la . SEGUN
Actividad Nombre y Cargo del Participante APROBADA EN EL REPROGRAMACION
Punto 6, del ACTA
No. 227 DE LA CISS
FECHA DE LA
Pro r Rafael Antonio Coto Lépez ACTIVIDAD: FECHA DE LA
Dir€ctor Presidente del ISBM Programada ACTIVIDAD:
inicialmente para el
periodo comprendido Ha sido
del 29 al 31 de agosto | reprogramada para el
de 2018 periodo comprendido
del 15 al 19 de
FECHA PARA LA octubre de 2018
MISION OFICIAL:
Del 28 de agosto al 01
de septiembre de FECHA PARA LA
2018, ambas fechas MISION OFICIAL:
mdus'v,e Del 14 al 20 de
(CINCO DIAS) octubre de 2018
(SIETE DIiAS)

En concordancia con lo anterior, es procedente también la modificacion de las fechas en las
qgue asumird funciones el licenciado Juan Francisco Carrillo, Primer Director Propietario
designado por el Ministerio de Educacién y gestionar el cambio correspondiente ante la
Presidencia de la Republica, con copia al Ministro de Educacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Se agrega al presente informe, nota de fecha 31 de julio de 2018, suscrita por el Secretario
General de la CISS, Omar de la Torre de la Mora.

RECOMENDACION:

La Presidencia, considerando correspondencia de la CISS, y segun lo dispuesto en los articulos
20 literales a) y s) vy, 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al CONSEJO
DIRECTIVO:

I. Darse por informados sobre la modificacion de la fecha del
Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salu
el taller “Seguridad Humana desde el enfoque del cambio ¢

a realizarse en la sede de la CISS, ciudad de México.

IIl. Ratificar la participacion del Director Prxdente
I ” y

de Emergencias y Desastres en la Sa

A
Nombre de la Actividad Fecha de la Actividad Nombre y Cargo del participante Fecha de Mision
Oficial
Del 15 de octubre al 19 Prof. Rafael Antonio Coto Lopez Del 14 al 20 de
de octubre de 2018 Director Presidente del ISBM octubre de 2018
SIETE DiAS

lll. Encomendar al Director Presidente informar la modificacion de la mision oficial y gestione la
respectiva autorizacion para la participacion en los talleres regionales de “Buenas Practicas
en el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud” y “Seguridad Humana desde el
enfoque del cambio climatico y los desastres naturales”, a realizarse en la sede de la CISS,
ciudad de México ante la Presidencia de la Republica, con copia al Sefior Ministro de

Educacion conforme a lo descrito en el romano anterior.

Durante el periodo de la mision oficial aprobada al Director Presidente para participar en los

talleres regionales de “Buenas Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Salud’ y “Seguridad Humana desde el enfoque del cambio climatico y los desastres naturales”
a realizarse en la sede de la CISS, ciudad de México, comprendido del catorce al veinte de
octubre de dos mil dieciocho, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacién asumira las funciones del profesor Coto

Lopez.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano realice los céalculos correspondientes
para el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal, considerando la modificacion

del plazo para la Mision Oficial al Exterior del Pais, de cinco a siete dias, correspondiente al

periodo comprendido del 14 al 20 de octubre de 2018, ambas fechas inclusive, conforme al

VI.

VIl. Ratificar los Acuerdos
referente a la partici

en el Manejo d

VIII. Declara

acuerdo en r los cambios pertinentes.

Agotado el Punto anterior y considerando: 1) que mediante el Acuerdo del Sub Punto OCHO
PUNTO UNO GUION A, del Acta DOSCIENTOS VEINTISEIS, de la sesion ordinaria de fecha
veinticuatro de julio del presente afio, se aprobo la participacion del Director Presidente, profesor
Rafael Antonio Coto LOpez, para participar en taller regional de “Buenas Practicas en el Manejo
de Emergencias y desastres en la Salud” a realizarse en la sede la CISS, ciudad de México, que

estaba previsto a realizarse del veintinueve al treinta y uno de agosto del corriente afio, segun
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



programacion inicial de Actividades Académicas que fue proporcionado por ese Centro de
Estudios; 2) que a través del Acuerdo del Punto SEIS del Acta DOSCIENTOS VEINTISIETE, de
la sesidn ordinaria de fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, el Consejo Directivo aprobé
el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para esas Misiones Oficiales, por el monto
de Dos Mil Ochocientos Ochenta y Cinco 00/100 Ddélares de los Estados Unidos de América (US
$2,885.00), al Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez; 3) que en esta sesion se
ha conocido sobre la notificacién suscrita por el Secretario General de la CISS sefior Omar de la
Torre de la Mora, de fecha 31 de julio de 2018, por medio de la cual inform6 que la realizacién del
referido Taller Regional de “Buenas Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la

Salud”, se diferiria con el fin de unificarlo con el taller de “Seguridad Humana desde el enfoque del

Estudios de Seguridad Social, CIESS, para efectos de optimizar r

mayor participacion y aprovechamiento integral de esfuerzos, sien

I. Darseporinformados sobre la modifi
Practicas en el Manejo de Emerg
con el Taller de “Seguridad

desastres naturales”, a realizar

erior del pais para la participacion en los talleres regionales

el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud” y “Seguridad
foque del cambio climatico y los desastres naturales”, a realizarse en la

iudad de México, al Director Presidente, conforme detalla el cuadro

Nombre de la Actividad Fecha de la Nombre y Cargo del Fecha de Mision
Actividad participante Oficial
“Buenas Practicas en el Manejo de Del 15 de octubre al Prof. Rafael Antonio Coto Del 14 al 20 de
Emergencias y Desastres en la Salud” 19 de octubre de Lopez octubre de 2018
y “Seguridad Humana desde el 2018 Director Presidente del ISBM SIETE DiAS
enfoque del cambio climatico y los
desastres naturales” en la sede de la
CISS, ciudad de México

lll.  Encomendar al Director Presidente informar la modificacién de la misién oficial y gestione la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VI.

VII.

VIII.

respectiva autorizacion para la participacion en los talleres regionales de “Buenas Practicas
en el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud” y “Seguridad Humana desde el
enfoque del cambio climatico y los desastres naturales”, a realizarse en la sede de la CISS,
ciudad de México ante la Presidencia de la Republica, con copia al Sefior Ministro de

Educacion conforme a lo descrito en el romano anterior.

Durante el periodo de la mision oficial aprobada al Director Presidente para participar en los
talleres regionales de “Buenas Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la
Salud” y “Seguridad Humana desde el enfoque del cambio climatico y los desastres

naturales” a realizarse en la sede de la CISS, ciudad de México, comprendido del catorce al

Director Propietario designado por el Ministerio de Educaci
profesor Coto Lopez.

Encomendar al Departamento de Desarro los calculos

viaje gastos de terminal,
considerando la modificacion del plaz‘par iCi rior del Pais, de cinco a
siete dias, correspondiente al periodo comp i 20°de octubre de 2018, ambas

fechas inclusive, conforme al Instructi denominado “Instructivo para

el Pago de Viaticos y Transp i s y Empleados del ISBM en Misién
Oficial’.
Encomendar al Departames rrollo Humano y a la Unidad Financiera

Institucional, dar trdmites necesarios, debiendo asentarse en el

Respectivo ontrol correspondiente de misiones oficiales, conforme a lo

Ratificar los Acuerdos del Consejo Directivo siguientes: Punto 6, del Acta 227, Romano

I, referente a la participacion del Director Presidente en el taller regional de “Buenas

Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud”.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de que se realicen las

gestiones correspondientes.
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Punto Cinco: Aprobacion de Ajuste entre Rubros de Agrupacion de las Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2018 del
ISBM.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé al pleno que la jefatura
de la Unidad Financiera Institucional, ha presentado el requerimiento de aprobacion de Ajuste
entre Rubros de Agrupacién de las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del

Presupuesto Institucional 2018 del ISBM.

Acto seguido, se dio lectura al Punto presentado que literalmente dice: “””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. De conformidad a lo establecido en el inciso final del Articulo
Organica de Administracion Financiera del Estado se : Qb0os ajustes o
transferencias que afecten las asignaciones presupu instituciones

comprendidas en el Art. 2 de la Ley, deberan incorporarfge a la P de la Ejecucién

Presupuestaria y tramitarse confo‘ne e Instructivos

correspondientes”.

emitido por el Ministerio de Hacig ocesos de Ejecucién Presupuestaria,
literal “C” Modificaciones Presupuci no ii), se establece que: “los ajustes
entre rubros de agrupaci glizarse dentro de una misma linea de trabajo,

previa autorizacion del

M. resupuesto Fiscal para el Ejercicio 2018, en el Rubro 51

S $949,486.03), generados de las Economias de Salarios por plazas no

contratadas durante el periodo comprendido de junio a julio de 2018, segun el siguiente

detalle:
DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DE LOS
MESES DE JUNIO A JULIO DE 2018 EN EL RUBRO:
51-REMUNERACIONES
Mes/Afio Mes/Afio
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Total
jun-18 jul-18
0101 | Direccion Superior y Administracién S 95,943.47 S 58,71257| $§ 154,656.04

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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0102 | Administracion Médica S 21,116.50 S 15,428.42 36,544.92
Total UP 01 $117,059.97 S 74,140.99 191,200.96

0201 | Servicios Médicos y Hospitalarios $424,532.71| $333,752.36 758,285.07
Total UP 02 $424,532.71 $333,752.36 758,285.07

Totales Generales $541,592.68 | $407,893.35 949,486.03

IV. EIO08 de agosto de 2018, se reunié el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional,

para conocer de las disponibilidades en las asighaciones presupuestarias del Rubro 51

“‘Remuneraciones”, del periodo comprendido de junio a julio de 2018, | ales ascienden al

total de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATRO

Respecto al area administrativa
relacionados con el pago de ta

adquisicion de mobiliario

En ese sentido, e omi

elaboré el

. Por lo que la Unidad Financiera Institucional, correspondiente ajuste
presupuestario, con el objetivo de utilizar parte de las economias de salarios generadas en el
periodo comprendido de junio a julio de 2018, por la cantidad de US $847,771.10 (para la
cantidad restante de las economias de salario (US $101,714.93) se efectuara transferencia
de asignaciones entre unidades presupuestarias y lineas de trabajo), para atender

necesidades del servicio de salud y reforzar las actividades administrativas.

RECOMENDACION:
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La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de
Gestidn del Presupuesto Institucional y de conformidad al Romano “V” literal “C” Sub Romano iii)
del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda
y articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I. Autorizar el Ajuste de Asignaciones presupuestarias entre Rubros de Agrupacion de las
distintas Unidades Presupuestarias, por la cantidad total de OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $847,771.10), de la siguiente forma:

' N
SE DISMINUYE RUBRO
Unidad Presupuestaria: | 01 Direccion y Administracidn Institucional
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0101 Direccién Superior y AdministraGig 51 $89,486.03
Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médic itala
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0201 Servici‘ Méglicos 51 $758,285.07
\ TOTAL $847,771.10
SE REFUERZA RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria:
Linea de Trabajo: 54 $10,000.00
55 $12,686.03
61 $66,800.00
54 $758,285.07
TOTAL $847,771.10

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las

modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente, al ejercicio fiscal 2018.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para disponer de las asignaciones

presupuestarias correspondientes.

Efectuada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez pregunt6 al Directorio si no hay objecion en
cuanto a la aprobacion del ajuste presupuestario conforme a recomendacion de la Unidad
Financiera Institucional, y no habiéndola, todos estuvieron de acuerdo en la decisién que les
recomiendan.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y analizado el tema, y en atencion a lo solicitado por la Unidad Financiera
Institucional, previa gestion con el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional; de
conformidad al Romano “V” literal “C” Sub Romano iii) del Manual de Procesos para la Ejecucion
Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda, y Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales
a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por

votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubr Agrupacion de
las distintas Unidades Presupuestarias, en el Presupuesto ituci del ISBM,
por la cantidad total de OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SETENTA Y UN 10/100 DOLARES DE LOS EST

(US$847,771.10), de la siguiente forma:

AMERICA

SE DISMINUYE RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 01 Direccion

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-01 reccion Superior y Administracidon 51 $89,486.03
Unidad Presupuest\% Servicios Médico Hospitalarios
ab 2018-3997-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $758,285.07
TOTAL $847,771.10
SE REFUERZA RUBRO MONTO

-

Unidad Presupuestaria: | 01 Direcciéon y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 54 $10,000.00
55 $12,686.03
61 $66,800.00

Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $758,285.07

TOTAL $847,771.10

[l. Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes relacionado, en la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

ional, UACI, las
jercicio fiscal

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones In
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, corre
2018.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuaido, para@lisp s asignhaciones

presupuestarias correspondientes.

\

Punto Seis: Autorizaciéon de Asighaciones entre Unidades

€69793339333933333333733333393339)

o presentado que de forma literal expresa lo siguiente:

d a lo establecido en el Art. 59 del Reglamento de la Ley Orgénica de
Administracion Financiera del Estado, se establece que “Sin contravencién a las
modificaciones presupuestarias estipuladas en el Art. 45 de la Ley, es necesario regular para
las instituciones comprendidas dentro del ambito de la Ley, los siguientes casos: literal d) Las
Transferencias entre asignaciones presupuestarias de una misma Institucion que opera con
Presupuestos Especiales y que no afecten sus inversiones, podran efectuarse mediante
Acuerdo Ejecutivo Interno del Ramo al cual estan adscritos, debiendo informar de dichos

ajustes a la Direccion General”.
II. Que segun lo establecido en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido
por el Ministerio de Hacienda, Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Modificaciones Presupuestarias, Sub Romano v), se establece que las transferencias de
recursos entre asignaciones de una misma institucion con presupuestos especiales (entre
unidades presupuestarias o entre lineas de trabajo de una misma unidad presupuestaria), se
hardn por medio de Acuerdo Ejecutivo del Ramo donde este adscrita, debiendo remitir

oportunamente copia impresa del mismo al SAFI-DGP.

Que el ISBM en el Presupuesto Fiscal para el Ejercicio 2018, en el Rubro 51
“Remuneraciones” de las distintas Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, cuenta
con recursos disponibles por un monto de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US $949,486.03), generados de las Economias de S

contratadas durante el periodo comprendido de junio a julio de_201

ios por plazas no

el siguiente

detalle:
[ N
DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DE LOS
MESES DE JUNIO A JULIO DE 2018 EN EL RUBRO:
51-REMUNERACIONES
. . , ) Mes/Afo Mes/Afo
Li
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo jun-18 jul-18 Total

> W,
0101 | Direccién Superior y Administracion 5 @ S 58,712.57| $§ 154,656.04
0102 | Administracién Médica \ 21, G P| S 15,428.42 S 36,544.92
TotalUP01| $117,059.97 | $ 74,140.99| $ 191,200.96
0201 | Servicios Médicos y Hospitala ,532.71| $333,752.36| S  758,285.07
Total UP02 | $424,532.71| $333,752.36| $ 758,285.07
Totales Generales | $541,592.68 | $407,893.35| S 949,486.03

ité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional,
para conoce des en las asignaciones presupuestarias del Rubro 51
‘Remung omprendido de junio a julio de 2018, las cuales ascienden al
L®S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $949,486.03), en dicha

Gbmez, jefe de la Division de Servicios de Salud hizo del conocimiento

do a que tiene procesos pendientes de ejecutar para poder finalizar el ejercicio
fiscal, los cuales ascienden a dos millones de délares, entre ellos mencioné; el incremento del
20% de laboratorios, compra de medicamentos especiales y refuerzo a farmacias privadas
para poder finalizar.

Respecto al area administrativa se deben reforzar principalmente los objetos presupuestarios
relacionados con el pago de tasas e impuestos, el pago de transporte y viaticos al personal y

la adquisicion de mobiliario.

En ese sentido, se recomendé por el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional

2 modificaciones presupuestarias, la primera un ajuste entre rubros de agrupacion de las
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distintas Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional
2018, por la cantidad de US $847,771.10, para reforzar el Rubro 54 Adquisicién de Bienes y
Servicios del area de salud y por el lado del &rea administrativa para reforzar los Rubros 54
Adquisicion de Bienes y Servicios, 55 Gastos Financieros y Otros, y el Rubro 61 Inversiones
en Activos Fijos (solicitud de punto sometida a consideracién del Consejo Directivo en esta
misma sesion), y la segunda, una transferencia de asignaciones entre Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo, por la cantidad de US $101,714.93, con el objetivo de
transferir las economias de salarios de la UPLT 0101 “Direccion y Administracion Superior” y
UPLT 0102 “Administracion Médica” a la UPLT 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, y asi
reforzar el Programa Especial de Salud del ISBM.

V. Por lo que la Unidad Financiera Institucional, elaboré la corr
recursos entre asignaciones, con el objetivo de utilizar parte
generadas en el periodo comprendido de junio a julioge

US$101,714.93, para atender las necesidades de serfgios de s

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, lueg redfizadas con el Comité Técnico de

%

de la Ley Organica de Administracion Fing

Gestién del Presupuesto Institucional 'y eral d) del articulo 59 del Reglamento

ra del Estado, Romano “V” literal “C” Sub Romano

v) del Manual de Procesos pa jecucion Pr@supuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda

y articulos 20 literales s)y es a) y k) de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

l. cia ignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de
d total de CIENTO UN MIL SETECIENTOS CATORCE 93/100

DOS UNIDOS DE AMERICA (US $101,714.93), de la siguiente

SE DISMINUYE RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 01 Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0101 Direccién Superior y Administracion 51 $65,170.01
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0102 Administracién Médica 51 $36,544.92

TOTAL $101,714.93

SE REFUERZA RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $101,714.93

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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‘ TOTAL ‘ $101,714.93

Il. Autorizar al Presidente del ISBM para que a través de la Unidad Financiera Institucional, se
realicen las gestiones necesarias para la tramitacion del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de
Educacion que autoriza dicha Transferencia de Fondos entre Unidades Presupuestarias y
Lineas de Trabajo.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente, al ejercicio fiscal 2018.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo para realizar el tra el Ministerio

de Educacion para obtener el Acuerdo Ejecutivo correspon rala

Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Haciegga.

cuanto a la aprobacion conforme a recom‘r;dacié

habiéndola, todos estuvieron de acuerdo en¥a d

ferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas
or la cantidad total de CIENTO UN MIL SETECIENTOS CATORCE 93/100

SE DISMINUYE RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 01 Direccidon y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 51 $65,170.01
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0102 Administracion Médica 51 $36,544.92

TOTAL $101,714.93

SE REFUERZA RUBRO MONTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $101,714.93

TOTAL $101,714.93

II. Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las gestiones necesarias para la tramitacion del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo
de Educacién que autoriza dicha Transferencia de Fondos entre Unidades Presupuestarias

deional, UACI, las
»,- icio fiscal

y Lineas de Trabajo.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Ins

modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, corr ien
2018.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Ac trdmite ante el
Ministerio de Educacion para obtener el Acuerd [ iente y luego informar

Punto Siete: Gestién de inmuebles

Continuando con el desarrollo ntos de 1 agenda de esta sesion, el profesor Coto Lopez

7

inform6 que para estg ocagion n eclieron ofertas ni informes relacionados con compra o

arrendamiento de es)

de actualizaciones sobre aspectos de salud para el Proyecto del
amento General de la Ley del ISBM, presentada por la Sub Direccién de

alud y Division de Servicios de Salud.

Con relacion a este Punto, el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, informé que esta propuesta no
sera posible conocerla este dia, como seguimiento encomendado por el Consejo Directivo segun
Acuerdo del Punto 10 del Acta No. 224, de sesion ordinaria del 17 de julio del corriente afio, debido
a que, segun explicacion dada por el jefe de la Division de Servicios de Salud, aun faltan
proyecciones con base a los aspectos estadisticos y costeos requeridos; por tal razén, mediante
correo electrénico, dicho jefe solicitd prérroga para presentar la propuesta hasta la préxima sesion

ordinaria del Consejo Directivo. Escuchado que fue lo anterior, el pleno manifesté estar de acuerdo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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en otorgar la prérroga y diferir la fecha de presentacion del Punto como lo solicita el jefe de la

Division de Servicios de Salud.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos
favorables, ACUERDA:

I. Darse por enterados de la solicitud efectuada por el jefe de la Divisién de Servicios de

Salud, sobre la necesidad de conceder prorroga para que el area de salud presente el
4, de fecha 17 de
julio del corriente afio, que no pudo ser presentado en esta sesid [ ue se estan

documento solicitado mediante el Acuerdo del Punto 10 del Acta N

haciendo proyecciones con base a los aspectos estadist

explicacién proporcionada mediante correo electrénico.

. Encomendar al Sub Director de Salud y al jefe ivisi e Servicios de Salud,
para que en la proxima sesion de Co miércoles quince de
los corrientes, presente el informe sob‘ de salud para el Proyecto

del Reglamento General de la Ley de

[ll. Aprobar el presente Acuerdo d ata para los efectos correspondientes.

el Director Presidente consulté al pleno su disponibilidad de acceder a la
peticién scobar, y entando todos de Acuerdo, se aprobé modificar la agenda para que
el Punto VarioS, pase a ser el Numero Nueve y el Informe de Presidencia pase a ser el Numero
10 de la Agenda, por lo cual se aprobé undnimemente con nueve votos favorables, la modificacién

de la Agenda de la presente sesion y el Punto Nueve paso a desarrollarse asi:

Punto Nueve: Varios:

9.1 Lecturade correspondencia:
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Con relacién a este Punto, el profesor Coto Lopez informé que, para esta sesion, no se recibié

correspondencia para el Consejo Directivo.

9.2 Informe Financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria al 30 de junio del

ejercicio fiscal 2018.

Continuando con la sesién, el Director Presidente comunicé que la Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, UFI, presenta a conocimiento del Directorio informe financiero sobre modificaciones

y ejecucién presupuestaria, al 30 de junio del ejercicio fiscal 2018.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura al informe financiero que, de f

937333333 33939393

El Departamento de Presupuesto de la Unidad Financi Instit
establecido en el numeral 4. EMISION DE INFOR
EMISION DE DOCUMENTOS PRESUXESTA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTER
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDID
RECURSOS”, presenta a contin

Presupuestaria al 30 de junio de 2018:

plimiento a lo
Il MEDIDA PARA LA
, de la “POLITICA
OBRE CONCILIACION
S PARA RESGUARDO DE

sobre Modificaciones y Ejecucién

la parte de los ingresos como por la de egresos, derivado de la
Excedentes generados de la Liquidacién Presupuestaria del Ejercicio
r el monto de DOCE MILLONES OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO
ES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,081,094.81), por lo
que el presupuesto modificado asciende al monto de SESENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y CUATRO 81/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $66,566,094.81), el cual por parte de los ingresos, se
incorporo en el Rubro de Saldos de Afios Anteriores, para equilibrar con los Rubros de Gastos

a incorporar, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADO Y MODIFICADO AL 30 DE JUNIO DE 2018
MONTOS EN US$

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MODIFICACIONES
PRESUPUESTO | PRESUPUESTARIAS | PRESUPUESTO
RUBRO CONCEPTO APROBADO (EXCEDENTES MODIFICADO
2017)

12 Tasas y Derechos 5,200.00 5,200.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social 51,172,300.00 51,172,300.00

14 Venta de Bienes y Servicios 52,000.00 52,000.00
15 Ingresos Financieros y Otros 3,255,500.00 3,255,500.00
32 Saldos de Afios Anteriores 0.00 12,081,094.81 12,081,094.81
TOTAL 54,485,000.00 12,081,094.81 66,566,094.81

Por la parte de los egresos, fue reforzado el Rubro 54-Adquisicion de
un monto de $9,794,346.21 y el Rubro 61-Inversiones en Actj
$2,286,748.60 representado el 81.07% y 18.93% respectivame

generados.

presupuestarias por el lado de

3pes y Servicios por

monto de

debido a las

mayo de 2018, las

la adquisicion de

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO Y MODIFICADO AL 30 DE JUNIO DE 2018
MONTOS EN US$

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

wo|  conamo | s o
(EXCEDENTES 2017) AJUSTES

13,826,060.00 (2,089,439.96) |  11,736,620.04

260,500.00 260,500.00

37,753,460.00 9,794,346.21 1,520,588.28 |  49,068,394.49

113,000.00 113,000.00

25,000.00 25,000.00

61 | Inversiones en Activos Fijos 2,406,980.00 2,286,748.60 568,851.68 |  5,262,580.28

63 Inversiones Financieras 100,000.00 100,000.00
TOTAL 54,485,000.00 12,081,094.81 - 66,566,094.81

El destino de los fondos asignados y reasignados mediante ajustes presupuestarios, se

muestran a nivel de Especificos de Gastos, segun detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




TOTAL AJUSTES
OBJETO PRESUPUESTARIOS
ESPECIFICO CONCEPTO 2018 %
MONTOS EN USS
54108 Productos Farmacéuticos y Medicinales 1,337,346.10 | 64.01%
54112 Minerales Metdlicos y Productos Derivados 6,000.00| 0.29%
54199 Bienes de Uso y consumo Diversos 12,000.00( 0.57%
54201 Servicios de Energia Eléctrica 30,000.00 | 1.44%
54202 Servicios de Agua 3,600.00] 0.17%
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 40,000.00| 1.91%
54310 Servicios de Alimentacion 10,000.00( 0.48%
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 66,642.18 | 3.19%
54401 Pasajes al Interior 15,000.00| 0.72%
61102 Maquinarias y Equipos 100,000.00 4.79%
61102 Maquinarias y Equipos SO,N 1.44%
61103 Equipos Médicos y de Laboratorios 340,798.84 | 16.31%
61104 Equipos Informdaticos A,OSZ‘M
TOTALES 2,089,439.96 | 100.00%

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y

La evaluacién de la ejecucion presup
como parametro el monto proyectado €j
anterior para mantener congruente el

correspondiente al periodo.

Su explicacion se realiza a nivel d Pre

provisiones 2017, los cu

a) Ejecucidn &\

se ejecuta

el presente ejercicio.

sos al 30 de junio de 2018

RESO vmo DE 2018
2 | e 2 , se elabora tomando

ara el mismo periodo, lo

acion, y obtener la ejecucion

stario e incluye un analisis al pago de

MONTOS EN USS$

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2018
DE CONFORMIDAD AL COMPORTAMIENTO DE ANOS ANTERIORES

PRESUPUESTO | EJECUTADO AL 2 %
L) (el (daare) AL 30 DE JUNIO 30 DE JUNIO L) EJECUCION
chos
as a Centro Recreativo Metalio) 3,025.00 2,973.50 (51.50) 98.30%
13 ribuciones a la Seguridad Social 25,495,650.00 | 26,360,403.44 | 864,753.44|  103.39%
(Aportes y Cotizaciones)
14 | VentadeBienesy Servicios , 14,950.00 8,606.00 | (6,344.00) 57.57%
Carnet, alquiler sillas/mesas Metalio
15 Ingresos Financieros y Otros ] 1,674,820.00 1,361,522.97 (313,297.03 81.29%
(Intereses y otros de menor cuantia) )
TOTALES CORRIENTES 27,188,445.00| 27,733,505.91 ( 545,060.91 102.00%
32 Saldos de Afos Anteriores 12,081,094.81 | 12,081,094.81
TOTALES ACUMULADOS 27,188,445.00 | 39,814,600.72 12'626'15752' 146.44%

Rubro 12. Tasas y Derechos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Este rubro representa los ingresos en concepto de entradas al Centro Recreativo de Metalio,

el cual no superé la meta proyectada en un 1.70%.

Rubro 13. Contribuciones a la Seguridad Social

Este rubro se refiere a los aportes patronales MINED vy cotizaciones del Docente, el monto
presupuestado para el semestre sobre pasa en $864,753.44 al monto proyectado de
conformidad al comportamiento de afios anteriores, situacién que se puede explicar por el
incremento salarial de los maestros a partir del mes de enero de 2018 y que se hizo efectivo
a partir de marzo, por lo que el ISBM comenzé a recibir mayores ingresgs en concepto aportes

patronales a partir del mes de abril del corriente afio.

Rubro 14. Venta de Bienes y Servicios

En este rubro la meta fue alcanzar $14,950.00; y Unica 6 obtener $8,606.00; el

porcentaje obtenido representa 57.57%;q el fact
baja en los ingresos por reposicion de‘arn
$6,999.50 se logro por los alquiler i acas en el Centro Recreativo de

Metalio.

de inversiones fue de $49,096,000.00 y a junio 2018 fue de

endo asi las inversiones en Depdsitos a Plazo, especialmente las

do de Afios Anteriores

En este rubro en el mes de febrero de 2018 se incorporaron los Excedentes Presupuestarios
2017, por el monto de $12,081,094.81.

b) Ejecucién presupuestaria de Egresos al 30 de junio de 2018

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2018
MONTOS EN US$

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PRESUPUESTADO | EJECUTADO AL . %

RUBRO CONCEPTO AL 30 DE JUNIO | 30 DEJUNIODE | VARIACION EJECUCION
DE 2018 2018

>1 |Remuneraciones 4,592,475.04|  4,047,383.31|  545,091.73 88.13%
53 Prestaciones de la Seguridad Social 130,170.00 117,268.62 12,901.38 90.09%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 22,928,016.21 10,737,517.01| 12,190,499.20 46.83%
55 Gastos Financieros y Otros 56,340.00 56,517.01 (177.01) 100.31%
56 Transferencias Corrientes 12,480.00 892,50 11,587.50 7.15%
61 Inversiones en Activos Fijos 2317,530.28 818,628.34 1,498,901.94 35.32%
63 Inversiones Financieras 100,000.00 - —&O0.00 0.00%
TOTALES 30,137,011.53 15,778,206.79 | 14,358,804.74 52.35%
Total Provisiones 2017 15,285,411.74 W78.26 75.52%
Acreedores Monetarios por Pagar 2017 1’902’77£\1,674,7 228,074.54 88.01%
TOTALES PROVISIONES PAGADAS 2017 17,188,186.64 13,218,863.84 3,069,352.80 76.91%
TOTALES DE FONDOS PAGADOS 47,325,198.17 28,997,070.63 | 18,328,127.54 61.27%

Rubro 51. Remuneracia

enero a

reforzar otros rubros.

Rubro 53. Prestaciones ala Sequridad Social

aprobadas en el ejercicio fiscal que no han sido
Sub Direccion de Salud. El saldo de $545,091.73 se

tbros del Presupuesto de Gastos, ya que como se consigné en el Romano
s Presupuestarias, las economias de salarios generadas en los meses de

0 de 2018 por el monto de $2,089,439.96 ya fueron sujetas de ajustes para

La ejecucion de este rubro es del 90.09% un poco menor a lo programado, lo que representa

un concepto positivo, debido a que no ha habido mayor demanda por menoscabo de la salud

de los docentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Rubro 54. Adquisicién de Bienes vy Servicios

El porcentaje alcanzado en este rubro del 46.83%, refleja que no se ha ejecutado
financieramente el servicio de salud, debido a que no se ha pagado a los proveedores; sin
embargo, los servicios si se han prestado a los derechohabientes.

Rubro 55. Gastos Financieros y Otros

El comportamiento de gasto en este rubro ha sido el de mayor ejecucion con un 100.31%
respecto a lo proyectado. Se ha ejecutado un 57.36% en el pago de las poélizas de seguros de
bienes y de fidelidad; en segundo lugar, se ha ejecutado un 32!

en concepto de
Impuestos, Tasas y Derechos; principalmente por los pagos de i ipales de los
bienes inmuebles propiedad del Instituto y el pago de las anuali
de salud como son Consultorios, Policlinicos, Laboratorio i teriales y en

tercer lugar las comisiones bancarias representan un &81% de

Rubro 56. Transferencias Corrientes‘

Este rubro se ha ejecutado en un 7.159 i6 ada a familiares del empleado
que se desempefiaba como Auxili oliclinico de Sonsonate y que fallecié

en el presente semestre.

isiones Financieras 2017

El pago de provisiones ha tenido una ejecucion bastante elevada del 76.91% en el primer
semestre de este afio, como se puede verificar al final del cuadro, se refleja que el monto
ejecutado al 30 de junio del corriente afio asciende al monto de $13,218,863.84 de un total de
$17,188,216.64.

Consolidado
Provisiones Financieras y Pagos Pendientes 2017

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. de Descripcién Monto Monto Pagado a saldo %
Provision P Provisionado junio 2018 Ejecucion
31070117 | Médicos Especialistas S 925,865.25| S 583,055.49| S 342,809.76 62.97%
31070217 | Odontdlogos S 178,657.00| S 138,577.00| S 40,080.00 77.57%
31070317 | Farmacias S 2752,256.77 | $ 1368,920.30 | S 1383,336.47 49.74%
31070417 | Hospitales Privados S 2474,983.11| $ 2111,090.31 | $ 363,892.80 85.30%
31070517 | Hospitales Publicos S 4375,043.03| S 3942,414.58| $ 432,628.45 90.11%
31070617 | Arrendamientos S 3,764.69| S 3,713.06| S 51.63 98.63%
31070717 | Laboratorios S 741,381.21| S 698,759.60 | $ 42,621.61 94.25%
31070817 | Proveedores Varios S 580,803.94 | S 484,494.08| S 96,309.86 83.42%

Obligaciones de Pago
31070917 | € Hospitales Publicos, | o 5019 90189 ¢ 1250,542.05 | $ 61.00%
Hospitales Privados vy
CEFAFA
31071017 | Complementaria S 69,000.00 | S 40,907.23 | S 59.29%
31071117 | Droguerias S 1133,784.85| $ 921,689.78 ‘ 212,0
Total Provisiones 2017 S 15,285,441.74| S 11,544,163.48| $ 3,741,278.26 75.52%
Acreedores M‘;’;it;ms porPagar| «  1902,774.90| $  1,674,700.36 | $ 228,074.54 88.01%
TOTALES S 17,188,216.64| S 13,218,863.84 3 969,352.80 76.91%

Referente al saldo de $3,741,278. 26‘1 '

a8 FIi ieras o Provisiones por

onales devengadas en el afio

Acreedores Monetarios, las cuales sogyobliga

eI presente ejercicio fiscal 2018,

a de la Unidad Financiera Institucional

ANO 2014

ECFAFA

$7,751.39
$116.32

$7,867.71

ANO 2015

CEFAFA

$4,374.95
$28,313.70
$5,197.29
$8,364.98
$6,800.78
$9,774.51
$6,676.71
$28,060.70

$97,563.62

ANO 2016

$219,193.61
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$1,565.57
$1,591.39
$27,340.46
$10,845.12
CEFAFA $7.711.09 $78,066.31
$1,750.06
$1,854.90
$23,950.51
$1,457.21

ANO 2017

$4,766.61
$2,531.01
$6,421.69
$4,268.47
CEFAFA $4,515.87 $35,695.97

$4,418.65

$3,517.35
$3,155.00
)

$2,101.32

qu cantidad pagada de los recursos del
g0 de las provisiones financieras 2017
| periodo de enero a junio 2018 de
al de $4,829,468.28 de pagos.-

del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
preparado en base a lo que establece la “POLITICA
L INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION

Conocido ento, el profesor Coto Lopez expreso al Directorio que en este caso es de dar
por recibido el informe y quedar enterados de su contenido, agregando un ejemplar a los anexos

del acta, ante lo cual no hubo objecion.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM; Articulos 47 y 48 de la Seccion IV de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado; y Numeral 4. EMISION DE INFORMES, del Romano VI.LII
MEDIDA PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS E INFORMES, de la
“POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE

RECURSOS”; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:
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Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe financiero sobre modificaciones
y ejecucion presupuestaria, al 30 de junio del ejercicio fiscal 2018, el cual podra retomarse a futuro

segun necesidad. Un ejemplar de dicho documento se agregara a los anexos del Acta.

9.3 Informe sobre “Estudio Actuarial para la actualizaciéon de Reservas del ISBM, periodo
julio 2018-junio 2020”.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez hizo del conocimiento de los

presentes que la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, ha p

gS@ntado un informe
sobre “Estudio Actuarial para la actualizacion de Reservas del ISBM, do J 8 — JUNIO
2020".
Informado lo anterior, se procedié a dar lectura al docu to el ex , literalmente, lo

siguiente:

inicial de creacion de las
Profesionales, de Sobr

iven
mantenimiento de | is pa

—_—
DETALLE DE RESERVAS DEL ISBM
PERIODO 2009 - 2010
No. Concepto Monto

1 Reﬂﬂca para Pensiones por Invalidez por Riesgos Profesionales $266,819.36

2 ReSkrva Técnica para Pensiones por Sobrevivencia $129,572.31
rva de Emergencia para Enfermedad y Maternidad $1,000,000.00

4 eserva de Emergencia para Subsidio $153,071.67
5 Otras Reservas (De capital para Inmuebles) $1,000,000.00
Subtotal $2,549,463.34

Nota: El cuadro del primer Estudio Actuarial, no contiene la Reserva de Capital Semilla debido a

gue su constitucion se encuentra determinada de acuerdo al art. 59 de la Ley del ISBM.

De conformidad con lo que establece el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas
del ISBM en el art. 9. “Las reservas técnicas son aquellas que se establecen para cumplir
con el pago de Pensiones por Invalidez, por riesgos profesionales y de sobrevivencia. La
actualizacion e incremento de esta clase de reservas sera determinado mediante estudios

actuariales que se llevaran a cabo cada dos afnos”.
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Con base a lo anterior el ISBM ha gestionado cada dos afios la elaboracion de Estudios Actuariales
mediante servicios de consultoria especializada; siendo el tltimo estudio elaborado para el periodo

julio 2018 a junio 2020 por el Lic. Roberto Rodriguez Escobar, cuyos resultados se presenta a

continuacion; sirviendo ademas éstos para realizar los ajustes contables pertinentes:

CUADRO DE RESERVAS ACTUALIZADO PARA EL PERIODO JULIO 2018 - JUNIO 2020

Cuenta

Contable

Reserva

Saldo al
31/12/2017

Calculo al
30/06/2018

Incremento
(Decremento)

Estimacion al
30/06/2019

Incremento
(Decremento)

81201001001 | mer9encia por enfermedad $151130277 $1511,392.77 $0.00
y maternidad
Emergencia para el pago de $1.534,996.04 3000
81201001002 | - dencla para elpag §23,60327 §23,603.27 §0.00
subsidios (1)
81201001003 | Capital semilla $10,000,000.00 | $10,000,000.00 $0.00 | $10,000,000.00 $0.00
Técnica para pensionados §224,558.00 §215,546.00 |  (§9,012.00)
3. ‘
81203001001 por riesgos profesionales (2) §98,983.53 $71,858.00 $19743247 $68,975.00 |  ($2,883.00)
Técnica para pensionados §770451.00 §740424.00 | ($30,027.00)
81203001002 ) . 389,366.70 426,541.30
por sobrevivencia (3) y $45,457.00 : $43,685.00 |  ($1,772.00)
81205001001 f;&iﬂie Capital para $1,878,44495 | §1,878.44495 $0.00 | $1,878444.95 $0.00
81209001001 | Administrativa $110,212.99 $120,656.89 $10,443.90 $120,656.89 $0.00
42419001 | Laboral (4) $560,483.23 $576,874.00 $16,390.77 $732,83500 | $155,961.00
TOTAL $14,572.48744 | §15,223,295.88 | $650,808.44 | $15,335,562.88 | $112,267.00

N

la naturaleza de una situacion “de emergencia” es muy diferente entre los servicios de salud
y esta prestacion econdémica, lo cual queda de manifiesto en la metodologia del analisis. No
obstante, debido a que resulta imposible determinar un nivel exacto para la reserva de
emergencia por enfermedades y maternidad (el andlisis se orienté a evaluar su suficiencia,
llegandose a valorar como aceptable aun en escenarios estresados), se tomd como hipotesis
del estudio que la suma de ambas reservas de emergencia seria igual a la consolidada vigente
hasta la fecha. Es de mencionar que, no obstante que la normativa manda incrementar el
saldo de esta provision con el 2% de los resultados del ejercicio, en 2017 se tuvo uno negativo,

por lo que la reserva se ha mantenido invariable.
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(2)

(3)

(4)

La reserva técnica de pensiones de invalidez por riesgos profesionales se incrementa de

manera importante respecto de los saldos a finales del afio anterior, por dos razones:

a. Los célculos actuariales del presente estudio se realizaron con hipétesis técnicas diferentes
a las del estudio anterior, habiéndose utilizado las tablas de mortalidad de invalidos y
beneficiarios, asi como la tasa de interés técnico vigentes para el célculo de capitales
constitutivos en el Sistema de Ahorro para Pensiones. El calculo anterior estaba realizado
con una tabla destinada a ser usada en calculos de seguros de fallecimiento (CSO80 al 3%
de interés no diferenciada por sexo), siendo que las pensiones son realmente seguros de
sobrevivencia: en los primeros, la causa generadora del pago es la muerte del asegurado,

mientras que en las rentas el pago se realiza mientras la persona sé@ncuentra viva.

b. En el andlisis realizado para esta consultoria se incorpo

ocurrencia.

Ademas de estos ajustes metodg
al cual se llegé mediante el ang

cantidad en la cual se ha desgl

La reserva técnica de p

importante respecto sal

numeral ante
e hace una diferencia entre hombres y mujeres para aplicar

mientras que en el calculo anterior se usaba una misma. El hecho es

exceso de lo esperado.

En el caso de la reserva laboral también se ha hecho uso de otras hipotesis actuariales
diferentes a las del estudio anterior, las cuales, tal como se explica en el apartado respectivo,
fueron ajustadas por la experiencia histérica de decrementos en el personal del Instituto, pero
con una vision conservadora. Como podra notarse, el incremento para el presente afio es
menor que el registrado en el Gltimo ajuste de esta provision, lo cual se debe a que, dados los
ajustes metodoldgicos y de hipétesis, en el presente andlisis se estima que la reserva actual

constituida deberia de ser menor en $83,661.
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Conclusiones y Recomendaciones del estudio:

1. La reserva para compensar insuficiencia de prima escapa al alcance de esta consultoria, ya
gue para su determinacién debe realizarse un estudio mas complejo conocido como valuacion
actuarial. No obstante, dada la situacién actual de los programas, desarrollada en secciones

precedentes y considerando la evolucion de la ocurrencia de casos de riesgos del trabajo en

la poblacién docente, se recomienda dar prioridad a un analisis sobre la sostenibilidad del

programa de salud.

2. En el caso especifico de las reservas de emergencia que contempla la del ISBM, ya existe

6. Reserva Administrativa: se considera aceptable contar con una provision que cubra cerca de
la mitad de la variabilidad extrema que podria esperarse en estos rubros de gastos, tomando
en cuenta que del simple andlisis hecho no puede sustraerse los crecimientos planificados y
controlados de costos, que no podrian ser considerados variabilidades imprevisibles. En

atencion a lo anterior, se recomienda aplicar la regla definida de incremento de la reserva,

constituyendo el 5% del saldo presupuestario, sequn se detalle del documento.

7. Reserva para Pasivos Laborales: Los valores para el periodo 2019/2020 se hicieron con la

misma planilla de 2018, pero incrementando el salario minimo y los salarios mensuales
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conforme las hipotesis del estudio. El costo neto del periodo, que es igual al costo del afio
mas el costo financiero (la asignacion de rendimientos) menos la rentabilidad de la reserva,

se proyecto de la siguiente manera:

Costo Costo
Concepto 2018/2019 2019/2020
Proyectado Proyectado
Costo Financiero $5,024 $6,468
+Costo Laboral $95,027 $118,395
-Rendimiento de Activos $25,156 $32,199
=Costo Neto del Periodo $74,895 $92,663

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, e e ninguna

autorizacion ni aprobacién y se ha preparado en base a lo que est TO DE

Se anexa documento original de estudio actuarial denomina@e: ONSULTORIA
DE ESTUDIO ACTUARIAL PARA LA ACTUALIZAE EL ISBM PERIODO
JULIO 2018 A JUNIO 2020”.

se dé por recibido y quedar enterados
siones y recomendaciones del referido

anexos del Acta. Asi lo aprobd el pleno.

ey delNN6BM, y el Articulo 9 del Reglamento de Inversiones de los

ISBM, el Consejo Directivo por votacién unanime de nueve votos

Dar por rec y quedar enterados del contenido del informe sobre “Estudio Actuarial para

la actualizacion de Reservas del ISBM, periodo julio 2018-junio 2020”.

Estudio que presenta las conclusiones y recomendaciones siguientes:

1. La reserva para compensar insuficiencia de prima escapa al alcance de esta consultoria, ya
gue para su determinacion debe realizarse un estudio mas complejo conocido como valuacion
actuarial. No obstante, dada la situacion actual de los programas, desarrollada en secciones

precedentes y considerando la evolucion de la ocurrencia de casos de riesgos del trabajo en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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poblacion docente, se recomienda dar prioridad a un_analisis sobre la sostenibilidad del

programa de salud.

2. En el caso especifico de las reservas de emergencia que contempla la Ley del ISBM, ya existe
un monto fijo del 2% que se toma de los resultados del ejercicio para ir constituyendo estas
provisiones, por lo que el andlisis para las mismas consistird en valorar su suficiencia frente a

eventos inesperados de variabilidad, estimados sobre la evidencia estadistica.

3. La reserva de emergencia de subsidios, desarrollada en la seccién correspondiente, seria

cubierta por la reserva emergencias vigente. Con estos indicios se pued nsar en que el nivel

controlados de costos, que no podrian ser considerados variabilidades imprevisibles. En

atencion a lo anterior, se recomienda aplicar la regla definida de incremento de la reserva,

constituyendo el 5% del saldo presupuestario, sequn se detalle del documento.

7. Reserva para Pasivos Laborales: Los valores para el periodo 2019/2020 se hicieron con la
misma planilla de 2018, pero incrementando el salario minimo y los salarios mensuales
conforme las hipétesis del estudio. El costo neto del periodo, que es igual al costo del afio mas
el costo financiero (la asignacion de rendimientos) menos la rentabilidad de la reserva, se

proyecté de la siguiente manera:
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Costo Costo

Concepto 2018/2019 2019/2020
Proyectado  Proyectado

Costo Financiero $5,024 $6,468
+Costo Laboral $95,027 | $118,395
-Rendimiento de Activos $25,156 $32,199
=Costo Neto del Periodo $74,895 $92,663

el doctor Escobar Aguilar para retirarse debido a compromiso labo

trece horas para retomar el Punto 10 “Informe de Presidencia”, la

Punto Diez: Informe de Presidencia

El Director Presidente procedio a dar, re las actividades mas relevantes de

Oxima sesién ordinaria: informé que

audiencia con el nuevo Embajador de México en El Salvador, con la finalidad de gestionar un
procedimiento mas expedito para la obtencion de las visas mexicanas para personal del ISBM u
otros beneficiarios del instituto que vayan a participar en talleres, estudios u otros eventos del
CIESS, y para ver la factibilidad de que las visas se extiendan con mayor plazo; 4) notificacion

de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos: también informé6 que este dia

se recibié en la Mesa de Entrada de Correspondencia en Oficinas Centrales, la notificacion por
medio de la cual dicha Procuraduria hace del conocimiento de la Direccién del ISBM, la resolucion
del Expediente numero LL-0001-2017, relacionada con denuncia interpuesta por el sefior #####,

guien demandé al ISBM por supuesta afectacién a la salud de su hijo ##### en el afio dos mil
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dieciséis. A la fecha, la Procuraduria manifiesta que no se cuenta con suficientes elementos que
permitan establecer la violacion a derechos humanos, por lo que resuelve archivar el expediente

mencionado.

Concluido el informe verbal del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los
Articulos 20 literal a), 21y 22 literales a) y e), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por votacion

unanime de ocho votos favorables, ACUERDA:

Jo

Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre recientesy pr

l. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal rendido p@Rgl profesor Rafael
s a , asi como
de otros hechos relevantes.

o se efectuara
9:30 a. m., debido a la

ares de las instituciones

agosto.

Y no ha do ma@8 que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con quince
minutos del o dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio

de Educacion de Hacienda
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el Ministerio
de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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