N0.231/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintiocho de agosto del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose presentes
desde el inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios designados en ese orden
por el Ministerio de Educacion, Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director
Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda, doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara

Alvarez, Director Propietario en representacion de los educadores que laboran en las unidades

técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados R@@detino Gutiérrez,

Francisco Cruz Martinez, y Héctor Antonio Yanes, Director todos en

la docencia o labores de
direccién. Los Directores asistentes at efectuada por el Director
Presidente, de conformidad con lo egfable ulo Diez literal a), en relacién con lo

dispuesto en los Articulos Catorce y Ve

de Bienestar Magisterial, 1S
Punto Uno: bl x:rum.

Contandosé I es@icia de los nueve Directores Propietarios el quérum quedo

os de la Ley del Instituto Salvadorefio

conforme a lo regulado en los Articulos Doce y Catorce de la Ley del

intervenir en iscusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario,

de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que se excusaron por no poder asistir a la sesion por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera
Directora nombrada por el Mined; y licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Mario
Morales Alvarez, electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Asimismo, se hace constar que esta presente en la sesion como personal de apoyo, la sefiora

Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo, conforme a lo dispuesto en el inciso

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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final del Articulo 1 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; informando el profesor Coto que la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal, se encuentra finalizando la revision de un documento y se

incorporara dentro poco a la sesion.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 230, de Sgsion O arieee fe 22 de agosto
de 2018.
Solicitud de Autorizacién para la con&ui % cial de Salud del ISBM,

d de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 018/2018-ISBM
ISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE ANO 2018”, y

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

7.2 Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Publica No0.017/2018-1SBM
‘“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", y conformacion

de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7.3 Solicitud de rectificacion de datos del Acuerdo correspondiente al Sub Punto 6.1, del
Punto 6 del Acta Numero 230, de la sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha
22 de agosto de 2018.

8.  gestion de inmuebles.
9. Informe de Presidencia.
10. Varios:

10.1 Lectura de correspondencia: Escrito suscrito por el sefior #####, hijo del docente
fallecido #####.

Sub Punto 13.2, del Punto 13, del Acta 230, de |agses
agosto de 2018.

ordinaria fecha 22 de

Acto seguido, se aprobd la agenda de Ia\or imidad de nueve votos

favorables, la cual se desarroll6 de la sigui

Punto Tres: Lectura, ratifi

En este estado de la sesién se incorpor6 la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Cuatro: Solicitud de autorizacion para la continuidad en el Programa Especial de
Salud del ISBM, del joven #####, hijo de la servidora publica docente #####.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a la solicitud presentada por la
Sub Direccién de Salud, previa gestion realizada por la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, relativa a la autorizacion para la continuidad en el Programa Especial
de Salud del ISBM, del joven #####, hijo de la servidora publica docente #####. La
recomendacién presentada es que se apruebe lo solicitado por la referida profesora, para que su
hijo continle en el Programa Especial de Salud del ISBM, lo cual es factible segun los

antecedentes del caso.

A continuacioén, se dio lectura al Punto que, literalmente, dice: “”””"”"””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 24 de julio de 2018, la Division de Riesgos Profesionale icios y Rré@staciones del

ISBM, recibié nota enviada por la profesora #####, co ***xen la que

torice la continuidad

d

expone que su hijo #####, es condicion especial,
i lvadorefio de Bienestar

de su hijo en el Programa Especial de Sa
Magisterial.

, tienen derecho a recibir la cobertura

de los servicios médicos y hospitalariOfyg [ ituto, las hijas e hijos discapacitados,

3. Segun Certificagi Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria
celebrada el dia 3 6, el Consejo Directivo del ISBM aprobd reformas al
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE

pase en lo dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la
cionado con lo regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las personas con Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento
de dicha ley, el Consejo Directivo puede aprobar, previa gestion de la Sub Direccion de
Salud, la continuidad o reincorporacion en el programa especial de salud del ISBM de
los hijos de los maestros de cualquier edad, previo dictamen emitido por la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinando
impedimento configurado y bajo la condiciéon del 50% en adelante del menoscabo de la
capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional de
Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS). La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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beneficiarios se mantendra mientras dure la relacion laboral del docente con el Ministerio

de Educacion o que el cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.

4.En fecha 25 de julio de 2018, se solicito a la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, se evaluara al joven #####, instancia que a través del
Dictamen de Invalidez N0.1135-18, de fecha 22 de agosto de 2018, determiné que el joven
#HHHE, de ** aflos de edad, adolece de ###H#H# + #####, impedimento en clase funcional 1V,
presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 50%, tipo de invalidez PARCIAL, haciendo
la observacion siguiente: Impedimento Configurado y beneficiario declarado con invalidez desde
el 6 de septiembre de 1997.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Ries sional@s®Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal [ 22 literales a) y
es para las personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Regl@me
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVQ PAR \ DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DO S 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALU stiones efectuadas ante la Comision
ia Adj

Calificadora de Invalidez de la Superint de Pensiones, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

grama Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
#HHH#H, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada

BlM, 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
4 del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la relacion laboral de la

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Concluida la lectura, el profesor Coto Lopez pregunto al Directorio si hay consenso para autorizar
la reincorporacion solicitada segun se recomienda; el pleno estuvo de acuerdo por lo que se

aprobé por unanimidad, con nueve votos favorables.
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Finalizado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas ante la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, asi como la
documentacién de respaldo anexa al caso y vistas las recomendaciones de la Divisién de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y de la Sub Direccion de Salud; de
conformidad a lo establecido en los Articulos 5 literal ¢), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad; Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley; y las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 A DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; el Consejo Directi or nanime de

nueve votos favorables, ACUERDA:

lud d stituto Salvadorefio

5 literal c) de la Ley del ISBM; Articulo
las personas con Discapacidad e dicha Ley, mientras dure la relacion

laboral de la docente Cafas de rio de Educacion.

II. Encomendar a la Divi

realizar las gestion ara
% ap
o

Riesg Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

ion correspondiente.

i6n inmediata, para los efectos correspondientes.

M. Aprobtf

Punto co: licitud de aprobacion para la contratacion de un candidato en plaza
minal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de

Servicios, para el Consultorio Magisterial de Izalco.

El Director Presidente comunic6 que se ha recibido un Punto de Accion de Personal referente a
solicitud de aprobacion para contratar un candidato en plaza nominal de Asistente de Apoyo
Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios para el Consultorio Magisterial de Izalco,

departamento de Sonsonate.

Explicado lo anterior el profesor Coto LOpez recomendd dar lectura al documento, cuyos

antecedentes dicen, literalmente, lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 28 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion de personal, de fecha 25 de mayo de 2018, presentado por el jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual
solicitd la contratacién de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios, para el Consultorio Magisterial de 1zalco, departamento de
Sonsonate, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion; salario de
contratacion de Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de

América (US $346.50). La contratacion requerida es con la finalidad de rir plaza que queddé

vacante desde el 03 de enero de 2018, debido al traslado del emplead Iberto Acosta

Navarrete, al Policlinico Magisterial de Sonsonate y para efectofiéle compl onal en

,

dicho Consultorio. Asimismo, la dependencia gestora solicii@, qu&el proceso@le seleccién se

realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal ef@@gto epartamento
de Desarrollo Humano.

. En ese sentido, considerando la solicitu@ ef . 3 ia gestora, en relacién
al tipo de proceso, el Departamento de ; ~ , segun planificacion de
contrataciones de personal, verifico la bo bargo no encontré aspirantes
que cumplan con el perfil que el p ' re, por lo que revisé la base de datos
de aspirantes que puedan aplicar ; nando 3 hojas de vida de aspirantes
que cumplen con el perfil i ision de Seleccion de Personal, para efectuar las

correspondientes entrevist

No. NOMBRE COMENTARIOS

i Confirmo asistencia, se presentd a realizar
hacon Varela . .
evaluacion y entrevista

Confirmo asistencia, se presentd a realizar
evaluacién y entrevista

Aspirante no contestd llamadas telefénicas de
convocatoria.

De los 3 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente se

presentaron a realizar evaluaciones y entrevistas 2 aspirantes.

. Enfecha 27 de agosto de 2018, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas, evaluaciones técnicas y psicoldgicas aplicadas a los 2 aspirantes y verificado
otros aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de

la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o 1. Gabriela Resultado Resultado Global
(]
Criterio X Elizabeth Chacén | Global de las 2. HHHHHE
asignado de las Etapas
Varela Etapas
Actitud 7% 9.00 6.00
Habilidades 8% 9.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 6.00
Experiencia
15% 9.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
— 8.11 7.13
Extraversion 4% 5.30 0
Ansiedad 4% 4.10
Dureza 4% 6.80
Independencia 4% 5.00
Autocontrol 1% 7.50
Prueba Técnica 40% 8.23
limiento Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Habilidad de
atencion al
Experiencia en piblico, Di ibilidad
Nombre del Poseer nivel 5 Conocimientos habilidad para . . L Valoracion de
) L. cargos de . Residencia de
Aspirante académico . generales de | trabajar en X » la Comision
L. atencion al . L. R incorporacion
minimo de diente equipo basico de | equipo, buenas
noveno ordena’nzas /o oficina de | relaciones
grado. . y preferencia. interpersonales
servicios varios. .
y seguimiento
de
indicaciones.
1. Gabriela Bachiller Cuenta con 3 | Conocimientos Habilidad de Izalco, Inmediato Obtuvo una
Elizabeth Chacén Técnico afios de | generales de atencioén al Sonsonate calificacion de
Varela Vocacional experiencia equipo basico de publico. muy bueno en
en Salud como auxiliar | oficina. el resultado
de limpieza, global de las
desempefiando Habilidad para etapas de
funciones  de trabajar en evaluacion.
atencion al equipo. Cuenta con 3
cliente, auxiliar afios de
de cocina, Seguimiento de experiencia
limpieza en indicaciones. como auxiliar
general de de limpieza,
establecimiento desempeiiando
de trabajo. funciones de
atencion al
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cliente, auxiliar
de cocina,
limpieza en
general de
establecimiento
de trabajo.
Posee

conocimientos
generales de
equipo  basico

de oficina.
Habilidad de
atencion al
publico.

Habilidad para
trabajar en
equipo.

o HHHHHH Bachiller Cuenta con 6 | Conocimientos Habilidad de i Obtuvo una
Técnico meses de | generales de atencion al calificaciéon de
Vocacional experiencia equipo basico de muy bueno en
Comercial como auxiliar | oficina. el resultado
Opcidn de limpieza, global de las
Contaduria desempefiando etapas de

funciones  de ‘ evaluacion.
atencion al Cuenta con 6
cliente, meses de

limpieza de experiencia
local y ordenar como  auxiliar
materiales de de limpieza,
libreria. desempefiando
funciones de
atencién al

cliente,

limpieza de

local y ordenar
materiales de
libreria. Posee

conocimientos

generales  de

equipo  basico
de oficina.
Habilidad  de
atencién al
publico.

Habilidad para
trabajar en
equipo.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales
obtenidos en las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de

incorporacion, estimé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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NOTA , JORNADA
No. NOMBRE DISPONIBILIDAD | UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL LABORAL
1 | Gabriela Elizabeth Chacén Varela 8.11 Inmediato Coordinador  Administrativo ~ de
. Policlinicos y Consultorios Clase “B”,
Consultorio . . .
. del Policlinico Magisterial de 44 horas
Magisterial de ] .
zal Sonsonate, bajo la dependencia semanales
zalco, o o ,
d . ¢ administrativa de la Divisién de segun
: epartamento
2 | HHHHH 7.13 Inmediato P Policlinicos y Consultorios | programacién
de Sonsonate . X o
Magisteriales de la Sub Direccion de
Salud.
”n
RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verificé que en la parte recomendativaf@el Punto, Il Sub Direccion
ollo Humano
y tomando en consideracién la recomendacion de la Co Personal y de
ey del ISBM, 11, 12,

el Contrato Colectivo de

conformidad a lo establecido en los articulos 20 lite
13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabg@jo

Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

I. Aprobar la contrataciéon en una (1 nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y

funcional de Auxiliar d vicios, par Consultorio Magisterial de Izalco, departamento

de Sonsonate, a partir septiembre de 2018, con jornada laboral de 44 horas
i0o mensual de Trescientos Cuarentay Seis 50/100
de América (US $346.50); por el sistema de Contrato;
rio: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -

vicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios

upues

s de la Sub Direccion de Salud, conforme al detalle en cuadro consignado en

el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 03 de septiembre de 2018.
[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Conocida la solicitud de contratacion, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay

objecion para aprobar segun recomendacion, ante lo cual todos manifestaron su conformidad.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y tomando en cuenta la solicitud y recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano en atencién al
requerimiento de la Jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub
Direccion de Salud, y en consideracion a la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del

septiembre de 2018, con jornada |

con salario mensual de Tresciento
Unidos de América (US $346.
Presupuestario: 2018-3107-3-Q

[ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la continuidad de las gestiones

pertinentes para la contratacion aprobada.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo del Consejo Directivo, para que

inicie la contratacion en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Seis: Solicitud de derogacion del Instructivo No. 16/2014 “INSTRUCTIVO PARA EL
PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”, y aprobaciéon del nuevo
Instructivo No. ISBM-24/2018, denominado “INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y
GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
ISBM”.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente inform¢ al pleno que se dara
lectura a solicitud presentada por la Sub Direccion Administrativa, previa gestiéon de la Division
de Operaciones y del Departamento de Desarrollo Humano, y posterior al analisis y

recomendaciones efectuadas por la Comision Técnica Administrativa Figanciera, referente a

Transporte de los Funcionarios y Empleados del ISBM en Misién O
Instructivo No. ISBM-24/2018, denominado “Instructivo de Viaico T ransporte de

los Funcionarios y Empleados del ISBM”.

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

1. Que mediante Certificacion de Acuer | Punto Siete, del Acta niumero Seis, de Sesién

Ordinaria de fecha nueve
“Instructivo No. 16/2814 |
DE LOS FUNC

eptiembre os mil catorce, el Consejo Directivo aprobé el
‘w, VO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE
E EADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”.

zo delN@o 2017, de conformidad a lo establecido en el articulo 287

tratos Colectivos de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo contenido en
| promovido por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial que puede
abreviarse ISBM y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, cuyas siglas son SITISBM.

3. Que la Clausula N° 43: VIATICOS del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, establece los

casos en que el Instituto reconocera gastos por viaticos.

4. Enfecha 17 de enero del presente afio, se recibié notificacion de resoluciéon administrativa de
referencia 284/08, por medio de la cual la Directora General de Trabajo aprobd la modificacion
parcial de 14 articulos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, con las que se

armonizaron las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM.
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5. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las distintas regulaciones
normativas seran elaboradas por la Division de Operaciones a través del Departamento de
Desarrollo Humano, en lo relativo a la seleccién, contratacién, induccién, capacitacién y
desarrollo, promocién, control, evaluacion, controles de asistencia, manejo de expedientes y

otros propios de dicha gestion.

6. Considerando la entrada en vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM y la
armonizacion de varias disposiciones del RIT-ISBM con el relacionado Contrato Colectivo, la
Divisién de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo Humano, inicié la revision

para la actualizacion y unificacion del instructivo citado en el numeral este punto, en ese

sentido, la Sub Direcciéon Administrativa, en fecha 21 de junio de 2018, p a la Comision

LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, engla

discusién y observaciones realizadas por los miembros d

aprobacion del Consejo Directivo el Sigg onforme se encuentra desarrollado en

la parte recomendativa d

endativa del Punto, el Directorio corroboré que en la solicitud que se les

ireccién Administrativa, luego de las gestiones realizadas por la Divisién de
Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano, y posterior al analisis y
recomendaciones efectuadas por la Comisiébn Técnica Administrativa Financiera, con
fundamento en lo establecido en los articulos 20 literales a) y b) y 22 literales a) y k) de la Ley
del ISBM; articulo 12 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Derogar a partir de la entrada en vigencia de las nuevas disposiciones, el Instructivo No.
16/2014, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”, aprobado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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mediante Acuerdo del Punto SIETE del Acta numero SEIS, de fecha nueve de septiembre

de dos mil catorce.

Il. Aprobar el Instructivo No. 24/2018, denominado “INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y
GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”,
conforme al detalle consignado en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto.

[1l. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la socializacion del “INSTRUCTIVO DE
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM?”, al
personal del ISBM.

‘INSTRUCTIVO DE
ISBM”.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la aplicacion
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEA

instrugtivo, el Director
tructivo No. 16/2014, y

| Directorio manifestd

Finalizada la lectura del Punto que incluye la propuegta del

Presidente consulté al Directorio si hay consenso pa

7

aprobar uno nuevo, segun la recomendaci(t ante

estar de acuerdo en la derogatoria y la ¥aproRacio tructivo en los términos

propuestos.

Conocida la solicitud d istrativa, previa gestion del Departamento de
Desarrollo Humano i ) es, asi como también tomando en consideracion la
entrada en vigen rato Colectivo de Trabajo del ISBM y teniendo en cuenta

las recomeng

12 de las

votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, el Consejo Directivo, por

I. Derogar a partir de la entrada en vigencia de las nuevas disposiciones, el Instructivo
No. 16/2014, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”, que fue aprobado mediante Acuerdo del Punto SIETE del Acta numero SEIS, de

la sesién ordinaria del Consejo Directivo realizada el nueve de septiembre de dos mil catorce.
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ll. Aprobar el Instructivo No. ISBM 24/2018, denominado “INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y
GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, que

entrara en vigencia a partir del diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, conforme al

detalle siguiente:

“INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 - OBJETO DEL INSTRUCTIVO

Establecer las regulaciones internas Sra el
terminales, que el Instituto Salvadoref® d

funcionarios y empleados, que viajen

iCOS¥ sus reformas, Articulo 105 de las Disposiciones Generales
lo 29 Maccion 82 y 92 del Codigo de Trabajo; Articulo 20 literal b) de

dorefio de Bienestar Magisterial, Articulo 61 literal a) del Reglamento

Art. 3—- AMBITO DE APLICACION

Estaran sujetos a la aplicacion del presente Instructivo, los funcionarios y empleados del

ISBM que viajen en misién oficial dentro o fuera del pais.

Art. 4 - CONCEPTOS BASICOS

Para los efectos del presente Instructivo se entenderan los siguientes conceptos basicos:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1. FUNCIONARIA O FUNCIONARIO PUBLICO: Persona natural que presta servicios,
retribuidos o ad-honorem, permanentes o temporales en la administracién del Estado, de los
municipios y de las entidades oficiales autbnomas sin excepcion, por eleccién o por

nombramiento, con facultad para tomar decisiones dentro de las atribuciones de su cargo.

2. EMPLEADA O EMPLEADO PUBLICO: Persona natural que presta servicios, retribuidos
0 ad-honorem, permanentes o temporales en la administracién publica y que acttan por
orden o delegacién del funcionario o superior jerarquico, dentro de las facultades
establecidas en su cargo.

3. PERSONAL ROTATIVO: Personal que presta servicios gara una
territorial y que se encuentra adscrito a un establecimiento ualieporta
mantiene dependencia administrativa.

\

5. ESTABLECIMIENTO ENTE DB TRABAJO: Es el lugar donde el empleado o

empleada efectda sU8§, lab S Contrato Individual de Trabajo o Acuerdo de
Nombramien
6. ES DE ADSCRIPCION: Es el lugar al que el empleado o empleada

dades” que realiza en su zona a cubrir y mantiene dependencia

UBRIR: Se refiere al area territorial en la que el empleado o empleada
desarrolla sus funciones, atendiendo a la naturaleza de su cargo, y de acuerdo a lo
establecido en su Contrato Individual de Trabajo, en el que se determina un lugar de

adscripcion para efectos de reportar las actividades y mantener dependencia administrativa.

8. VIATICO: Monto econdmico diario que el ISBM confiere, a los funcionarios o empleados,
gue desempefien transitoriamente mision oficial dentro o fuera del territorio nacional, para
sufragar sus gastos de alojamiento y/o de alimentacién durante el tiempo que transcurra la

actividad encomendada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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9. VIATICOS AL INTERIOR: Monto econémico diario asignado para sufragar gastos de
alojamiento y alimentacién a los funcionarios y empleados del ISBM, cuando desempefien
misiones oficiales fuera de su establecimiento permanente de trabajo o zona a cubrir de

acuerdo al Contrato Individual de Trabajo, dentro del territorio nacional.

10. VIATICOS AL EXTERIOR: Monto econémico diario asignado, para sufragar
gastos de alojamiento y alimentacion a los funcionarios y empleados del ISBM, cuando

desemperfien misiones oficiales fuera del territorio nacional.

11. GASTOS DE TRANSPORTE: Monto econémico asi
movilizacion fisica del funcionario o empleado de un lugar ha

misién oficial encomendada, cuando el ISBM no lo propor

12. KILOMETRAJE: Correspo a la

vehiculo que no sea propiedad del Instituto, esignada para ejecutar la

e tros recorridos por el

13. : ondémico que se paga, adicional a los viaticos, por

T

is, propina y otros, en misién oficial al exterior.

INALES: Monto econ6mico que se asigna para cubrir

GASTOS IMPREVISTOS: Gastos imprevistos derivados del cumplimiento de la
siempre que no estén contemplados dentro de los anteriores, los cuales

deberan ser justificados, previa presentacién de documentacion de soporte.

Art. 5 - AUTORIZACION, REGISTRO E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL

A. MISION OFICIAL AL INTERIOR DEL PAIS

Toda mision oficial al interior del pais debera ser autorizada por la jefatura inmediata del

funcionario o empleado.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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La jefatura inmediata llevara un registro de las misiones oficiales asignadas, a través del
Sistema de Desarrollo Humano, o excepcionalmente de forma manual, debiendo presentar
por parte de los funcionarios y empleados, informe mensual al Departamento de Desarrollo

Humano.

Ademas, rendird informe a su Jefatura inmediata superior cuando ésta lo requiera, sobre
cada mision oficial autorizada, indicando el nimero de personas participantes, lugar de
destino, viaticos y gastos de transporte, duracion de la mision y los logros obtenidos con

relacion al desempefio de su dependencia organizativa.

| A V' o N
- N Q)

La jefatura que autorice una misién oficial, sera responsable de verificar el cumplimiento de

la misma.

a & . \ |V
- X 2 °©

En la ejecucion de misiones oficiales al interior del pais, el funcionario o empleado debera
marcar en el reloj biométrico su entrada y salida en su lugar permanente de trabajo o
establecimiento de adscripcion, a efecto de comprobarlas ante el jefe inmediato; salvo que
el funcionario o empleado tenga que salir de un lugar distinto de su establecimiento
permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo, debera
tramitar el registro de Misién Oficial a través del Sistema de Desarrollo Humano.
‘ -
B. MISION O EXTERIOR DEL PAIS.

A
La Misién Oficial al exterior del pais de empleados y empleadas, debe ser autorizada

mediante Acuerdo emitido por el Director Presidente del ISBM, el cual debera contener la
justificacion y beneficio institucional de la mision oficial, nombre y cargo del (los)
participante(s), duracion del evento, pais de destino, montos econdmicos de los viaticos,
gastos de viaje y de terminal, fuente de financiamiento y otra informaciéon que se considere

necesaria.

El Departamento de Desarrollo Humano serd el responsable del registro de las misiones

oficiales autorizadas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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La Mision Oficial encomendada al Director Presidente o miembros del Consejo Directivo,

debera ser autorizada mediante Acuerdo de Consejo Directivo.

Art.6 — RESPONSABILIDADES

Las personas que autoricen misiones oficiales, viaticos, gastos de transporte, gastos de viaje
y de terminal u otros gastos imprevistos, deberan verificar que los mismos sean conformes

con las disposiciones establecidas en este Instructivo.

No se asignaran cuotas mayores a las establecidas en este Instructivo para misiones

oficiales en el interior y exterior del pais.
Todo funcionario o empleado a quien se le haya asi

doSuna misig® oficial, sera
responsable del cumplimiento fiel, correcto y real de [ r ninguna de sus

acciones relacionadas con el devengar y cobrag@lequiati e transporte, debera

correspondan.

TITULO Il - DEL PAGO ATICOS Y @R STOS DE TRANSPORTE EN MISION
OFICIAL AL INTER D

z CAPITULO | - DE LOS VIATICOS

50S EN QUE SE EFECTUARA EL PAGO DE VIATICOS

El pag ticos se otorgara en los casos siguientes:

a. Cuando la misién oficial se efectie en un radio mayor de 15 kilbmetros de su
establecimiento permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al Contrato Individual de
Trabajo, para lo cual se tomard la distancia mas corta entre el punto de partida y el punto de

destino, a través del recorrido establecido o la aplicacion web de google maps o similar.

b. Que el salario mensual sea inferior a 8 Salarios Minimos para el sector comercio y

servicio.
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c. Cuando la mision oficial se desarrolle en las horas establecidas segun el Art. 9 del

presente instructivo.

Art. 8 - VIATICOS POR ALOJAMIENTO

Cuando el cumplimiento de la mision oficial asignada al funcionario o empleado, requiera de

dos 0 més dias y el ISBM no pueda proporcionar las condiciones de estadia, se reconocera

en concepto de alojamiento, una cantidad maxima de TREINTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $30.00) por noche, a excepcion del Director
Presidente, que tendra derecho a cuota por alojamiento hasta SESENTA 00/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 60,00) p

Para el trAmite del cobro de viaticos por alojamiento, se d ra presefar la siguiente

documentacion:

Cuando una mision oficial deba de rse en un tiempo mayor a una semana laboral,

trabajo o zona a cubrir de acuerdo al Contrato
isto bueno de la jefatura superior jerarquica de
nalizara la procedencia de la misma o en su caso
onal. Se exceptla del caso anterior, el personal que
esidencia del ISBM. En todo caso, debera informarse al

ollo Humano para el registro correspondiente en el expediente.

Art. SVIATAEOS POR ALIMENTACION

Se reconocera al funcionario o empleado, una cuota de viaticos de alimentacion equivalente
a CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 5.00) por

cada tiempo de comida, dentro del territorio nacional, segun los horarios siguientes:

a. Desayuno: Para todas aquellas misiones oficiales cuya salida de su establecimiento
permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo, exija

gue se realice antes las 6:30 horas del dia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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b. Almuerzo: Aquellas misiones oficiales cuya duracion sobrepase las 12:00 horas del
mediodia, fuera de su establecimiento permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al

Contrato Individual de Trabajo.

c. Cena: Misiones oficiales que en su desarrollo sobrepasen las 18:30 horas del dia fuera
de su establecimiento permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al Contrato

Individual de Trabajo.

Para el cobro de los gastos de alimentacion, bastara con la presentacion del FORMULARIO
DE PAGO DE VIATICOS PARA VIAJAR EN MISION OFICIAL (For i0 V1), autorizado
por el jefe inmediato.

El Instituto proporcionara transporte
tengan que realizar sus funciones
a cubrir de acuerdo al Contrato

ejerzan funciones de supervisio

desplazamiento hacia ot stinos.

sporte a los funcionarios y empleados, para efectuar misién

cimiento permanente de trabajo o zona a cubrir de acuerdo al

Sera responsabilidad de la Jefatura de la Seccioén de Transporte, Coordinador de Centro de
Atencion Regional o jefatura que tenga vehiculo bajo su cargo, la asignacion del vehiculo,

combustible y motorista, de acuerdo a la distancia y duracion de la mision oficial.

La jefatura de la dependencia solicitante de la mision oficial al interior del pais, realizara la
gestién de solicitud de transporte, a través de los formularios establecidos o el Sistema

Informéatico designado para dicho fin.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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b. Transporte Publico

El Instituto deber& proveer el transporte a todos los empleados y empleadas que realizan
misiones oficiales, caso contrario debera proveerle el gasto de transporte, si hace uso del
transporte publico, de la siguiente forma:

i) Misma zona: cinco délares (US $ 5.00).

ii) Fuera de la zona: diez délares (US $ 10.00).

Para este efecto se consideran tres zonas geograficas: zof§a ceNikal, zona oi‘dental y zona
oriental.

Documentos a presentar para el cob‘o:

e Formulario de Pago de Gasto S ometraje para viajar en Mision Oficial.

(Formulario V2).

arazon

e Un galén de combustible regular o diésel, segun precio de mercado en vigencia

establecido por el Ministerio de Economia, por cada 15 kilbmetros recorridos.

El Instituto no seré responsable por dafios a terceros o del vehiculo propiedad del funcionario

o0 empleado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El funcionario o0 empleado debe comprobar que el vehiculo utilizado para transportarse, esta
a su nombre o es propiedad de cualquier miembro de su nucleo familiar, por lo que debera

de anexar copia simple de tarjeta de circulacion del vehiculo utilizado.

Cuando la misién oficial se realice en lugares donde se pueda pernoctar, durante el periodo

que dure la misma, se reconocera Unicamente la distancia de una salida y un regreso.

Cuando sea mas de un empleado el que tenga que viajar y lo hagan en el vehiculo de uno

de ellos, solamente se pagara kilometraje al empleado que lo proporc

Documentos a presentar para el cobro:

je paradajar en Mision Oficial

ecesidades institucionales lo requieran, y a efecto de garantizar el transporte,

el Instituto podré contratar a empresas que se dediquen a brindar este servicio.

El Instituto proporcionar4 gratuitamente transporte en vehiculos adecuados, a los
trabajadores que terminen sus labores de las veinte horas en adelante, para suplir las
deficiencias del servicio publico y hasta en tanto no exista un buen servicio de esta

naturaleza.
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Dicha prestacion sera concedida también a los trabajadores cuyos servicios se requieran en
caso de emergencia, fuera de su jornada normal de trabajo, transportandolos de y hacia sus

hogares.

La jefatura inmediata sera la encargada de justificar y gestionar el transporte al personal que

labore después de las 20:00 horas.

La Presidencia y las Sub Direcciones podran autorizar el uso de transporte contratado por
el ISBM, para el traslado del personal en horarios diurnos, en casos de misiones oficiales o
diligencias externas relacionadas con el quehacer institucional, previ nte autorizadas por

la jefatura inmediata.

CAPITULO Il - DEL TRAMITE DE PAGO DE A0S VIAGIC GASTOS DE
TRANSPORTE

Art. 11 - DEL PAGO DE VIATICOS ‘

El funcionario o empleado podra gestio r realizacion de la mision oficial

0 una vez ejecutada la misma, presentar su cobro de viatico en un

plazo no mayor de 60 dias calen tir del siguiente a la fecha que realiz6

la mision.

cafgado de Fondo Circulante y/o Caja Chica de la zona
del funcionario o empleado.

tas y tramitadores deberan presentar, ademas, copia de solicitud de
transp para viajar en mision oficial, a excepcién del motorista asignado para

transportar al Director Presidente.
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TITULO Il - DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION
OFICIAL AL EXTERIOR DEL PAIS.

CAPITULO | - DE LOS VIATICOS AL EXTERIOR

Art. 12 - CUOTA DE VIATICOS AL EXTERIOR

Las cuotas de viaticos por alimentacion y alojamiento al exterior, se agruparan en tres

niveles de acuerdo a lo siguiente:

Niveles

Personal

Il Sub Directores, Jefes de Divisi

Unidad y

N\

Paises, Regiones o Continentes

“ Centroamérica, Belice y Panama
Sur América, Norte América y el Caribe.

Europa, Asia, Africa y Oceania.

La rias de viatico (alimentacion y alojamiento), para el desarrollo de

erior, sera de conformidad a la siguiente tabla:

(En dolares de los Estados Unidos de América)

Grupo Nivel | Nivel Il Nivel IlI
Grupo A US$265.00 US$235.00 US$215.00
Grupo B US$355.00 US$337.50 US$302.50

misiones
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Grupo C US$475.00 US$445.00 US$380.00

CAPITULO Il - DE LOS GASTOS DE VIAJE, DE TERMINALES, TRANSPORTE Y
OTROS RECONOCIDOS PARA LA MISION OFICIAL AL EXTERIOR

Art. 13 - GASTOS DE VIAJE

Se proporcionaran adicionalmente cuotas diarias a los viaticos dias de ida

Cuotas

y regreso de la mision oficial al exterior, segun detalle:

\

Grupo Paises, Regiones o Continentes

. . ) Para el dia de salida y 1
Grupo A | Centroamérica, Belice y Panama
de regreso.

) uotas: 1 y media, para el dia de
Sur América, Norte

Grupo B )
Caribe

alida y 1 y media, para el dia de

regreso.

4 Cuotas: 2 para el dia de salida y 2
para el dia de regreso.

el periodo que dure la mision oficial al

Art. 14 - GASTOS DE TERMINALES

A los funcionarios y empleados del ISBM que desarrollen misiones oficiales al exterior, se
les asighara una cuota de CUARENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $ 45.00) en concepto de gastos de terminal (impuestos,
propinas, taxis, entre otros) por cada pais en el que se tenga que asumir dichos costos, sin

excepcion que, en el boleto de viaje, se incluya algunos impuestos.
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Art. 15 - GASTOS DE TRANSPORTE

En caso que los funcionarios y empleados tengan que viajar en transporte terrestre, mientras
dure su mision oficial en el exterior, se tomara en cuenta lo establecido en el Capitulo Il de
los gastos de transporte de éste Instructivo.

En caso de utilizarse transporte aéreo, se proporcionaran los respectivos boletos aéreos,
siempre gque estos no hayan sido otorgados por otros organismos, empresas, instituciones
o Gobiernos.

En caso de viajar mas de una persona, para efectos de unificar gastos de transporte al

exterior, los pasajes seran de la misma categoria.

Art. 16 - REGLAS ESPECIALES PARA LA Mi ON\& ERIOR POR

INVITACION

Cuando funcionarios y empleados w&e
instituciones u organismos internacionales
semejantes, y que éstas sufraguen los
derecho a viaticos; Unicamente

Viaje.

En el caso que la inytacio

la cuota de viati

del ev@pto financie los gastos por alojamiento, el Instituto concedera
alimentacion, de la cuota diaria de viaticos, sefialado en el Articulo
SO contrario, si el patrocinador del evento sufraga los gastos por

tuto concedera el 40%, en concepto de alojamiento, de dicha cuota

Asimismo, si el organismo patrocinador del evento sufraga los gastos por alojamiento y no
contempla la alimentacién diaria al 100%, se podra estimar cada uno de los tiempos de
alimentacion no cubiertos mediante el 20% para cada uno de ellos, de la cuota diaria de

viaticos sefialada en el Articulo 12 de este instructivo.

Cuando la invitacion sufrague una cantidad menor de los gastos de alojamiento, alimentacién
y transporte, el Instituto reconocerd el complemento correspondiente de acuerdo a los

valores establecidos en la tabla de viaticos.
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El Consejo Directivo podra ajustar la asignacion fijada, cuando ésta no sea proporcional con
el costo de vida del lugar de destino. De igual forma, cuando una comision esté integrada
por funcionarios y empleados de los distintos niveles, se pagaran viaticos a cada uno de

ellos en la misma cuantia que los que corresponden al funcionario de mayor nivel jerarquico.

Art. 17 - GASTOS POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

A los funcionarios o empleados que por causa de fuerza mayor se les imposibilite retornar
al pais en la fecha estipulada, se le reconoceran gastos de viaticos por cada dia de retraso,
debiéndose justificar tal situacion en forma plena ante la autoridad co ondiente, para su

autorizacion.

CAPITULO Ill - DEL PAGO DE LOS VIATICOS & GAST %DOS POR
OR

MISION OFICIAL

Art. 18 - DEL PAGO
Los viaticos y/o los gastos al e % ran mediante la Tesoreria Institucional

previo Acuerdo de la Presidencia O€ BM. Dicha mision oficial al exterior deberd ser

tramitada con la debida jeipacion, a W, que la Tesoreria cuente con la disponibilidad

econdmica suficienf@para S respectivos gastos.

Art. 19 — DEROGATORIA

Derbgase el Instructivo No. 16/2014, aprobado mediante Acuerdo del Punto SIETE del Acta
namero SEIS, de la sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 9 de septiembre de
2014, por medio del cual se regul6 el pago de viaticos y transporte por parte del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Art. 20 — VIGENCIA

El presente Instructivo entrard en vigencia a partir del 17 de septiembre de 2018.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANEXOS

Forman parte del presente instructivo los siguientes anexos:

Formato V1: Formulario de pago de viaticos para viajar en Mision Oficial.

Formato V2: Formulario de pago de gasto de transporte y/o kilometraje para viajar en Mision
Oficial.
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[ll. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa la & lizacion del
Instructivo No. ISBM 24/2018, denominado “INSTRU O DE V@ATI TRANSPORTE
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS D todo ersonal del Instituto,
asi como también gestionar con la Div‘én I gia, la actualizacion de
dicho instructivo en la pagina web del ISBM.

IV. Encomendar al Departamento %

DE VIATICOS Y TRANSPORTE D ¥ FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”.
V. Aprobar el presen cu Rlicacion inmediata, para que se realice la divulgacion
de las nuevas iciOQes eNinateria de viaticos antes de su entrada en vigencia.
A I usa alimenticia, reanudandose la sesion a las trece horas, con el

las D
desafifollo del Rain d&la agenda, de la siguiente forma:

Punto Siete: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidi6 incluir tres Puntos para esta
sesion, que se describen asi: a) Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacién Publica No.
018/2018-I1SBM, y conformacién de su respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas; b) solicitud
de la Base de la Licitacion Publica No. 017/2018-ISBM, y conformacion de su respectiva
Comision de Evaluacion de Ofertas; y c) solicitud de rectificacion de datos del Acuerdo

correspondiente al Sub Punto 6.1, del Punto 6 del Acta No.230.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Punto y tomar cada

decision, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer los documentos que, en su

respectivo orden, contienen la informacion siguiente:

7.1

Solicitud de aprobacién de la Base de la Licitacion Publica No. 018/2018-ISBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROG ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR DURANTE
EL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE ANO 20

respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

939333933333333333373333333399339333 9333

ATENDER A LA POBLACION USUA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADOR R MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
OCTUBRE A DICIE EA

la Base de la Licitacion Puablica No. 018/2018-1SBM, la propuesta de la Comision de

Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos. En dicha reunién se informé sobre
los cambios que se realizaron a la base preparada para garantizar la continuidad de los
servicios durante el Gltimo trimestre del afio 2018, indicandose a dicha Comision que la Base
de Licitacion, lleva inserto el Cuadro Basico de Medicamentos vigente para el afio 2018 y
gue se han incluido en este proceso los items que corresponden a las farmacias que fueron
declaradas desiertas por primera vez, en el proceso de Licitacion Publica No. 011/2018-
ISBM y las farmacias contratas en dicho proceso que no cuentan con fondos suficientes para

finalizar el afio, siendo un total de 59 farmacias requeridas en este proceso, también se ha

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



considerado una nueva forma de evaluacién que permite considerar la preferencia del
usuario, medida a través de las reasignaciones de monto efectuadas durante la ejecucién
de los contratos, la mencionada Comisién luego del andlisis correspondiente recomendé

someter la Base a la aprobacion del Consejo Directivo, realizando las siguiente

modificaciones:

Redaccion de Base presentada ante la Comision Técnico
Administrativa- Financiera

Redaccion de Base para aprobacion del Consejo Directivo

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA
1.1 La intencién de éste documento es que el ofertante
presente su oferta en forma total o parcial.

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.4 La intencion de éste documento es que el ofertante presente su
oferta en forma total o parcial. Se aclarag los ofertante que para los
items licitados en primera convocd actualmente existen
proveedores que despachan medicamentd ROs municipios, por
lo que, si un proveedor contra
Inicio del contrato suscrito
insuficiencia de fondos del co
doble asignacion de re
00415-2013.

11.3 DOCUMENTOS TECNICOS
C) Otros documentos comprendidos en la Oferta:

10. Los ofertantes que no han sido contratados por el ISB&,
deberdn presentar una referencia emitida por una
Institucion o empresa legalmente establecida en El Salvadd
firmada y sellada por el Representante Legal, Director o el
Jefe de Recursos Humanos, en la que el ofer
suministrado lo ofertado, indicando el tiempo d
la calificacion del desempefio bajo los criterios de:
Muy Bueno, Bueno o Regular, utilizar el formato anexd
podra utilizar cualquier tipo de for
contenga la informacion del anexo
detalle que solamente ha dado servici
durante los afios 2013, 2014a2015, 2
semestre 2018.

sido contratados por el ISBM,
b referencia emitida por una Institucion o
Etablecida en El Salvador, firmada y sellada

te Legal, Director o el Jefe de Recursos
en la que el ofertante haya suministrado lo ofertado,
tiempo de servicio y la calificacion del desempefio
erios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular,
ut|||zar el formato anexo D, se podra utilizar cualquier tipo de
formato siempre y cuando contenga la informacion del anexo D)
y/o EN SU CASO CARTA QUE DETALLE QUE SOLAMENTE HA
DADO SERVICIO AL PUBLICO EN GENERAL.

Asimismo, se hicieron los mismos cambios en la Etapa lll, Fase ll, literal
a)

A LICITACION

minos requeridos

O que han sido contratados por el
los afios 2015, 2016, 2017 y primer
para entrega de medicamentos en
forma ar a los requeridos en la presente
licitacion, segun el siguiente detalle:

PUNTAIJE
CRITERIOS DE PUNTAIJE A
a MAXIMO a
EVALUACION DEL SUB DEL MEDICION
TECNICA CRITERIO
CRITERIO

Ofertantes nuevos o que han sido contratados por el ISBM
durante los afios 2015, 2016, 2017 y primer semestre 2018,
para entrega de medicamentos en forma similar a los
requeridos en la presente licitacion

C.1 Farmacias que nunca han sido La informacion
sera solicitada
por la Comisién

Evaluadora de

proveedores, o que se le autorizd

la utilizaciéon del monto total

mensual correspondiente a los

24, EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA LICITACION

Etapa Il - Evaluacién detallada de los Términos requeridos

FASE II: (PONDERACION 50%)

c) Ofertantes nuevos o que han sido contratados por el ISBM
durante los afios 2015, 2016, 2017 y primer semestre 2018
para entrega de medicamentos en forma similar a los
requeridos en la presente licitacion, segun el siguiente

detalle:

PUNTAIJE

PUNTAIJE B

CRITERIOS DE MAXIMO .
o DEL SUB MEDICION
EVALUACION TECNICA DEL

CRITERIO

CRITERIO

Ofertantes nuevos o que han sido contratados por el ISBM durante
los afios 2015, 2016, 2017 y primer semestre 2018, para entrega de
medicamentos en forma similar a los requeridos en la presente
licitacion

C.1 Farmacias que nunca han sido La informacion

proveedores, o que se le autorizo la sera  solicitada

utilizaciéon del monto total mensual por la Comision

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ultimos cuatro meses del ultimo Oferta, al jefe correspondiente a los Ultimos cuatro Evaluadora de
afio contratado de la UACQ, meses del Gltimo afio contratado Oferta, al jefe de
segun la UACI, segun
Farmacias que nunca contrataciones Farmacias que nunca han contrataciones o
han sido proveedores, o o notificacién sido proveedores, o que notificacion de
que no se les autorizo la de autorizacion no se les autorizo la autorizacion de
utilizacion ningun 0 de uso de utilizacién ningun monto 5 uso de montos a
monto en los ultimos montos a los en los dltimos cuatro - los proveedores
cuatro meses. proveedores meses. en los aiios 2015,
40 en los aiios 2016, 2017 vy
Farmacia que se le 2015, 2016, primer semestre
autorizo el monto total 10 2017 y primer : 40 2018
del mes de Diciembre semestre 2018 Farmacia que se le
autorizo el monto total del 10
Farmacia que se le mes de Diciembre
autorizo el monto total 20
de los meses de Farmacia que se le
Diciembre y Noviembre autorizo el monto total de
los meses de Diciembre y
Farmacia que se le Noviembre
autorizo el monto total
de los meses de 30 Farmacia que se
Diciembre, noviembre y autorizo el monto totd
octubre
Farmacia que se le
autorizo el monto total
de los meses de 40
Diciembre, noviembre,
octubre y septiembre
TOTAL 40
.

IV. Consta en el expedi ertificacion de disponibilidad presupuestaria por un
CINCO MIL CIENTO SESENTA 00/100 DOLARES DE

AMERICA (US$905,160.00), emitida por la Jefa del

monto total d

iSion, seglun recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes de este Punto, el Directorio corrobord que la UACI, atendiendo
solicitud de la Sub Direccién de Salud y conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales k)
y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulos 18,
20, 55 y 56 de la LACAP, y Articulos 20 y 21 del RELACAP; solicita y recomienda al Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directivo:

|.  Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 018/2018-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA
DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE
A DICIEMBRE ANO 2018", por un monto maximo total presupuestado de hasta
NOVECIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $905,160.00), la cual comprende los items conforme se

especifica en los cuadros de los literales a) Primera Convoca y b) Segunda
Convocatoria, por haber quedado desiertos en la Licitacion ica 18-ISBM,
consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Puljio.

II. Aprobar la conformacion de la Comisién de Ev. cion e la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle en cu lasmado en omano Il de la parte

recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la Unidad de AdquiSii iones Institucional, UACI, la

realizar

iniciar el proceso de adqu convocatorias a la brevedad posible.

Concluida la ntec ntes y vista la recomendacion técnica del Punto anterior, el

iGn a peticién del pleno, hizo pasar a la sala de sesiones a la jefatura

licitacion publica No. 011/2018-ISBM, lo cual ha generado dudas en cuanto a si no sera un
problema a futuro. La técnica juridica, explic que esta situacion se tuvo en el afio 2016, cuando
surgio la necesidad de dos procesos en el afio de licitacion para el mismo servicio, ocasion en la
gue se consultd a la UNAC si se podria hacer una sola licitacién y no dos, por los tiempos y por
los costos, respondiendo la UNAC que por economia procesal se podia hacer un solo proceso,
con la salvedad de que se tenia que identificar cual era cual, asimismo tenia que cubrirse solo

los faltantes en cuanto a la segunda convocatoria.

El licenciado Francisco Cruz Martinez expreso que el cuadro A dice primera convocatoria, pero
como la base tiene modificaciones, significa que va en segunda convocatoria, le preocupa que

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



genere problemas futuros. Se le respondié de parte de la técnica juridica que en el afio dos mil
once, el Articulo 64 de la LACAP tuvo reformas, uno de ellas permite la modificacién, en ese
sentido se permite unir los requerimientos de ambas necesidades, razon por la cual se esta
buscando la referida opinién emitida en el afio dos mil trece, ésta se anexara al expediente del

presente Punto. Acto seguido se retiraron de la sala de sesiones.

Finalizadas las intervenciones, Director Presidente, consulté con el pleno si hay consenso para
tomar la decisién segun se les recomienda, haciéndose referencia a la Opinion de la UNAC,
copia de esta debera ser anexada al expediente. El pleno manifestd estar de acuerdo en que se

apruebe segun lo solicitado y mencionando la opinién de la UNAC a la cual se hace referencia,

emitida en el afio dos mil trece. En esos términos se aprobd.

dquisiciones vy

Direccién de Salud y

os Articulos 20 literales

e, en cumplimiento a los principios
do en el literal i) del Articulo 3 del Reglamento de
8 favorables, ACUERDA:

e laQ@icitacion Publica No. 018/2018-ISBM, referente a la

TREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $905,160.00), IVA INCLUIDO,

la cual comprende los siguientes items:

a) Primera Convocatoria:

MONTO TOTAL
No DESCRIPCION DE LA (Cou:\ll\:NA . M(gcl\?rlgijNICSfJ)AL (COLUMNA 3) (-PC%T.lIJTI\il“l:IIA
iTEM ADQUISICION MUNICIPIO DEPARTAMENTO FARMACIAS OCTUBRE Y Mgll\ggv“l/éE:EDE 2%2+
SOLICITADAS NOVIEMBRE COLUMNA 3*
COLUMNA 1)
1 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 2 $2,250.00 $2,350.00 $13,700.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2 FARMACIA PRIVADA CHINAMECA SAN MIGUEL 1 $1,150.00 $1,200.00 $3,500.00
3 FARMACIA PRIVADA COLON LA LIBERTAD 1 $2,000.00 $2,000.00 $6,000.00
4 FARMACIA PRIVADA ILOPANGO SAN SALVADOR 1 $4,000.00 $4,000.00 $12,000.00
5 FARMACIA PRIVADA IZALCO SONSONATE 1 $1,500.00 $2,000.00 $5,000.00
6 FARMACIA PRIVADA JUCUAPA USULUTAN 1 $1,300.00 $1,400.00 $4,000.00
7 FARMACIA PRIVADA LA UNION LA UNION 1 $4,000.00 $4,000.00 $12,000.00
8 FARMACIA PRIVADA QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD 1 $2,300.00 $2,400.00 $7,000.00
SAN FRANCISCO ;
9 FARMACIA PRIVADA MORAZAN 2 $4,000.00 $4,000.00 $24,000.00
GOTERA
10 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 5 $10,200.00 $10,300.00 $153,500.00
11 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR SAN SALVADOR 4 $10,000.00 $10,125.00 $120,500.00
12 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 2 $3,800.00 $3,800.00 $22,800.00
13 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA SANTA ANA 4 $6,400.00 $6,625.00 $77,700.00
SANTA ROSA DE 3
14 FARMACIA PRIVADA LA UNION 1 $21,500.00
LIMA
15 FARMACIA PRIVADA SANTA TECLA LA LIBERTAD 4 $41,600.00
16 FARMACIA PRIVADA SONSONATE SONSONATE 3 $24,000.00
17 FARMACIA PRIVADA SOYAPANGO SAN SALVADOR 3 $42,000.00
18 FARMACIA PRIVADA USULUTAN USULUTAN 3 $6,220.00 $55,860.00
19 FARMACIA PRIVADA ZACATECOLUCA LA PAZ $5,450.00 $32,500.00
SANTIAGO DE )
35 FARMACIA PRIVADA ; USUL N $3,400.00 $10,000.00
MARIA \
TOTAL a3 $85,400.00 $87,970.00 $689,160.00
b) Segunda Convocatoria, por ha uedado desiertos en la Licitacién Publica No.
011/2018-ISBM:
MONTO TOTAL
N DESCRIPCION DE LA (COLUMNA 1) (COLUMNA 2) (COLUMNA 3) POR ITEM
0.
TEM ADQUISICION MUNICIPIO DEPARTAMENTO No. MONTO MENSUAL T (=COLUMNA
FARMACIAS OCTUBRE Y 2*2+
DICIEMBRE
SOLICITADAS NOVIEMBRE COLUMNA 3*
COLUMNA 1)
SAN FRANCISCO 3
9 FARMACIA PRIVADA MORAZAN 1 $4,000.00 $4,000.00 $12,000.00
GOTERA
20 F ACIA PRIVADA h ATIQUIZAYA AHUACHAPAN 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
SAN FRANCISCO
MENENDEZ / )
21 FARMACIA PRIVADA . AHUACHAPAN 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
ZONA CANTON
CARA SUCIA
NUEVA
22 FARMACIA PRIVADA , CHALATENANGO 1 $5,300.00 $5,400.00 $16,000.00
CONCEPCION
23 FARMACIA PRIVADA CIUDAD ARCE LA LIBERTAD 1 $3,300.00 $3,400.00 $10,000.00
LA LIBERTAD /
24 FARMACIA PRIVADA ZONA EL PUERTO LA LIBERTAD 1 $6,000.00 $6,000.00 $18,000.00

DE LA LIBERTAD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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25 FARMACIA PRIVADA | SAN JUAN OPICO LA LIBERTAD 1 $6,500.00 $7,000.00 $20,000.00
26 FARMACIA PRIVADA TACACHICO LA LIBERTAD 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
27 FARMACIA PRIVADA OLOCUILTA LA PAZ 1 $4,000.00 $4,000.00 $12,000.00
28 FARMACIA PRIVADA ANAMOROS LA UNION 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
SAN RAFAEL
29 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
ORIENTE
30 FARMACIA PRIVADA | TONACATEPEQUE |  SAN SALVADOR 1 $3,300.00 $3,400.00 $10,000.00
31 FARMACIA PRIVADA APASTEPEQUE SAN VICENTE 1 $3,300.00 $3,400.00 $10,000.00
32 FARMACIA PRIVADA ARMENIA SONSONATE 1 $4,600.00 $4,800.00 $14,000.00
33 FARMACIA PRIVADA llquitisco USULUTAN 1 $10,000.00
34 FARMACIA PRIVADA SANTA ELENA USULUTAN 1 $14,000.00
TOTAL 16 $71,200.00 273,600.00 $216,000.00
TOTALES 59 $156,600.00 $161,570.00 | $905,160.00

Aprobar la conformacién de

anteriormente descrita segun el

S

A 4

aluacion de Ofertas, de la licitacion

N° Nombre del Integrante

Cargo Funcional

Representatividad en la Comision

(Art.20 LACAP)

Maura

Técnica de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional

Designada por el Jefe UACI

Supervisor de Servicios

Farmacéuticos

Delegado de la Unidad Solicitante

Supervisora de Servicios

Farmacéuticos

Delegada de la Unidad Solicitante

rolina Nufez Bernabé

Técnico de Seguimiento y Control

de Contratos

Analista Financiera

5 Elvis Arely Aquino de Molina

Supervisora de Servicios

Farmacéuticos

Experta en la Materia

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.
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Se continudé con el segundo Punto presentado por la UACI, cuyos antecedentes dicen,

literalmente, asi:

7.2

”y

Solicitud de aprobacién de Base de la Licitacion Pudblica No0.017/2018-1ISBM
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)”, y conformacién de
su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

. El 21 de agosto de 2018, la Division de Operacione b Direccion

Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisicione ucional (UACI)

requerimiento para iniciar el proceso de cont EJORAMIENTO DEL

del RELACAP, la UACI determi

modalidad de Licitacion Publica

Consta en el expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria por un monto de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $696,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision segun lo

establece la recomendacién de este documento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes de este Punto, el Directorio verifico que la UACI, atendiendo solicitud
de la Sub Direccibn Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada conforme a lo
establecido en los Articulos 20, literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; Articulos 18, 20, 55y 56 de la LACAP, y Articulos 20y 21 del RELACAP,
solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 017/2018-ISBM, denominada
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO

Il. Aprobar la conformacion de la Cor{sién

anteriormente descrita, segun detalle §n

0 Romano Il de la parte

recomendativa del Punto.

I1l. Encomendar a la Unidad de ntrataciones Institucional, UACI, la

IV. Declarar la aplicacigginme resente Acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las con 0 cor n tes.

ist recomendacion técnica del Punto anterior, el Director Presidente
Ay consenso para tomar la decisién segun les recomiendan, y todos los

Propietaria presentes manifestaron estar de acuerdo en que se apruebe

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, en atencion a la solicitud de la Sub Direcciébn Administrativa,
luego del andlisis y gestion efectuada; de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales
K) y s), 22 literal k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos
18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); y Articulos 20 y 21 del RELACAP; por votacién unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Aprobar

la Base de la Licitacion Publica No. 017/2018-ISBM, denominada

“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)’, con un monto total
presupuestado de hasta SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $696,000.00), IVA INCLUIDO, la cual

comprende los siguientes items:

No.
PARTIDA

PARTIDAS Y ACTIVIDADES

iTEM 1. DEMOLICIONES DE APROXIMADAMENTE 170 METROS DE MUROS DE LAS COLINDANCIAS, RANCHO PRINCIPAL Y
SERVICIOS SANITARIOS EXISTENTES

11 DEMOLICION RANCHO PRINCIPAL

1.2 DEMOLICION SERVICIO SANITARIO PONIENTE
13 DEMOLICION GLORIETA No. 7

1.4 DEMOLICION TAPIAL PERIMETRAL PONIENTE
1.5 DEMOLICION MURO PERIMETRAL SUR

iTEM 2. CONSTRUCCION DE RANCHO MULTIUSOS

21

CONSTRUCCION DE RANCHO MULTIUSOS

iTEM 3. CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS Y BODEGA PONIENTE

3.1 CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS Y BODEGA DE MOBILIARIO

3.2 CONSTRUCCION DE FOSA SEPTICA Y TRAMPA DE GRASA

3.3 CONSTRUCCION DE DUCHAS EXTERIORES

3.4 CAJA DE AGUAS NEGRAS

35 SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA PARA DOTACION DE AGUA A SERVICIOS SANITARIOS Y RANCHOS

MULTIUSOS

iTEM 4. OBRAS PERIMETRALES (OBRAS PERIMETRALES DE LA PROPIEDAD DE APROXIMADAMENTE 170 METROS, TRAMO
DE ACERA DE 92 METROS CUADRADOS)

4.1 CONSTRUCCION TAPIAL PERIMETRAL PONIENTE
4.2 CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL SUR
4.3 CONSTRUCCION DE MIRADORES

4.4 CONSTRUCCION DE TORRE DE GUARDAVIDAS

iTEM 5. CONSTRUCCION DE BUNGALOS

5.1

CONSTRUCCION DE BUNGALOS

5.2

CONSTRUCCION DE CISTERNA PARA BUNGALOS Y RANCHO PRINCIPAL

iTEM 6. CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIUSOS CON GRADERIAS

6.1

CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIUSOS Y GRADERIO

ITEM 7. ENGRAMADO ALREDEDOR DE PISCINA (ENGRAMADO SINTETICO ALREDEDOR DE PISCINA DE 223.50 M2)
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7.1 ENGRAMADO SINTETICO Y PRETIL CON CERCO ALREDEDOR DE PISCINA

II. Aprobar la conformacién de la Comisién de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION

N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART. 20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional
Asistente de Servicios
Generales

1 Carlos Rigoberto Guzman Veldsquez Designado por el Jefe UACI

2 Jeny Eleonora Veldsquez Gamez Delegada de la Unidad Solicitante

3 Yasmin Guadalupe Galdamez Garcia Aucxiliar de Técnico Contable Analista Financiera

Técnico de Gestion de Servicios
Generales

4 Edgar Allan Lépez Torres materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Co tucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respecti

con el objeto de realizar a la

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 6, Sub Punto 6.1, del
Acta Numero 230, correspondiente a Sesion Ordinaria de fecha 21 de agosto de 2018, se
autorizo el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a CIENTO SIETE
47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$107.47), contra la Drogueria
Santa Lucia, S.A de C.V., correspondiente a la multa minima para libre gestion, segun el inciso
10 del articulo 85 de la LACAP por retraso en la entrega de 56 unidades del item namero 1,
requeridas en la Orden de Pedido No. 2 de la Orden de Compra No. 067/2018-ISBM, referente
a la Libre Gestion No. 087/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO
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SUNITINIB 50MG, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2018 A SOLICITUD DE
REQUERIMIENTQO”.

II. Que mediante memorandum de fecha 22 de agosto de 2018, la Técnico UACI comunicé al
licenciado José Ernesto Loza, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
que se advirtio error en el antecedente Numero 3y en el Romano | de la recomendacién, debido
a que se consigno de manera incorrecta en el punto (se imprimié una versién involuntariamente
que no era la final), lo siguiente: “Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el
monto equivalente a CIENTO SIETE 47/100 DOLARES DE LOS E DOS UNIDOS DE
AMERICA (US$107.47), contra DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. ondiente a

contra DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por retr 56 unidades del
mpra No. 067/2018-
ada “SUMINISTRO DE
UERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTR& AUTORIZADOS PARA LOS
ANTE EL ANO 2018 A SOLICITUD

item numero 1, requeridas en la Orden de ‘edido ‘
ISBM, referente a la Libre Gestion No¥® 0

ones y Contrataciones Institucional, luego de la revisiobn y gestion
efectuade ormidad a los articulos 20 literales a) y k) y 22 literal k) de la Ley del ISBM,

solicita y recomtenda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados de la rectificacion de los datos proporcionados en el Punto 6, Sub
Punto 6.1, del Acta numero 230, de la Sesion Ordinaria de fecha 21 de agosto de 2018,

referente a inicio de proceso de imposicion de multa.

II. Rectificar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano | del Punto 6, Sub Punto
6.1, del Acta Numero 230, correspondiente a la Sesion Ordinaria realizada el 21 de agosto
de 2018, en lo referente a la autorizacion de inicio del proceso de imposicion de multa contra

la Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V., por error involuntario de impresion en version final
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de punto remitida, segun el siguiente detalle:

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a
CIENTO SIETE 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$107.47), contra DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega
de 56 unidades del item ndamero 1, requeridas en la Orden de Pedido No. 2 de la
Orden de Compra No. 067/2018-ISBM, referente a la Libre Gestion No. 087/2018-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO SUNITINIB 50MG, A TRAVES
DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2018 A SOLICITUD DE R RIMIENTO”.

[1l. Encomendar a la Unidad Juridica, la continuidad del tramite c
establecido en la LACAP.

prégunto al pleno si no hay objecion

e la UACI, y en rectificar los datos

los términos solicitados.

considerando la recomendacién de la Unidad de Adquisiciones vy

al, UACI, luego de la revisién y gestién efectuada; de conformidad a lo

I. Dar por conocido el informe del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, comunicando acerca de identificacibn de datos que necesitan ser
rectificados tanto en el Punto de Acta como en el Acuerdo del Sub Punto 6.1, Punto 6 del
Acta 230, de la sesion ordinaria realizada el 22 de agosto de 2018, relacionado con
autorizacion de inicio de proceso de imposicion de una multa a la contratista Drogueria
Santa Lucia, S.A. de C.V.
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Il. Rectificar datos contenidos en el Sub Punto 6.1 y su Acuerdo, correspondiente al

Punto 6 del Acta 230 de la sesion ordinaria del Consejo Directivo, realizada el 22 de agosto

de 2018, en relacién a la autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra la

proveedora Drogueria Santa Lucia, S.A. de C.V., en el contexto de la Libre Gestion
No0.87/2018-1SBM, referente a suministro de medicamento SUNITIB 50 MG, habiéndose

debido la inconsistencia a error al momento de imprimir el Punto de Acta que fue

presentado para la referida sesién del Directorio.

Con base a lo informado, debe suprimirse la expresion “correspondiente a la multa minima

para libre gestion”, en el Romano | del Acuerdo del Sub Punto 6.1 ya mencionado,

guedando aprobada la rectificacion solicitada de la siguiente maner

“Autorizar el inicio del proceso de imposicién dem

p8kel mont ivalente

a CIENTO SIETE 47/100 DOLARES DE LOS AMERICA
(US$107.47), contra DROGUERIA SANTA | : W%, por retraso en la
entrega de 56 unidades del item den de Pedido No
2 de la Orden de Compra No. 067/20 la Libre Gestion No.

50MG, A TRAVES DE
FARMACIAS U OTROS

continuidad del tramite correspondiente conforme a

biendo informar la rectificaciébn aprobada al respectivo

V. : icagion¥nmediata del presente Acuerdo, con la finalidad de continuar el

Punto Ocho: Gestién de inmuebles.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

informo que, en lo relativo a gestion de inmuebles, no se recibié ninguna oferta para la presente

sesion.
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Punto Nueve: Informe de Presidencia.
El Director Presidente presento su informe verbal de la siguiente manera:

1) Jueves 23 de agosto de 2018. Se desarroll6 la segunda jornada del diplomado que

implementa el Departamento de Desarrollo Humano. 2) Reunidon informativa: la Presidencia

del Instituto, realizé reunion informativa con personal de oficinas centrales en torno a los dos
temas de impacto econémico que ha implementado el Gobierno: La apertura de las relaciones
con la Republica Popular China; y la incorporacién de El Salvador, al proceso de integracion

aduanera que ya avanzaron Guatemala y El Salvador. 3) Lunes 27 de agosto de 2018. Se

participo en el V Congreso de Derecho Administrativo, promovido por la Sala de lo Contenciosos

Administrativo, con la asistencia de la jefatura de la Unidad Juridica comO§tiala Presidencia; el
tema principal fue sobre el silencio administrativo y el tiempo regl

que de lo contrario las penalizaciones son grandes, con el agrava

prematuros del Hospital Nacional de
Informé que para proxima sesion se pr e sobre reduccién del plazo de Misién
Oficial que le fuera aprobad r el Conse irectivo del ISBM, en la sesién ordinaria No. 230
de fecha 22 de agosto de 2 lacionado con el itinerario de vuelo que antes

menciono.

Punto Diez: Varios:

10.1 Lectura de correspondencia: Escrito suscrito por el sefior #####, hijo del docente
fallecido #####.
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El profesor Coto Lépez informd que para esta sesion se ha recibido un escrito, firmado por el
sefor ###HHE, que fue recibido en la Mesa de Entrada de Correspondencia de las oficinas
centrales del ISBM, el dia veinticuatro del presente mes y afo, por medio del cual solicita que se
le reciba el medicamento ##### que le fue entregado para uso de su padre, docente ######, el
dia martes catorce de los corrientes, solicitando que se le informe el motivo de supuesto retraso
de la entrega del medicamento en mencién, mencionando después que ese medicamento fue
devuelto por él, el dia veinticuatro de agosto debido al fallecimiento de su padre, que era usuario
del ISBM, segun copia de acta que agrega al escrito, habiéndole sido recibido por la Jefe de la

Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos del ISBM.

y conocido el escrito presentado y, asimismo, encomendar al Sub
las condiciones concernientes al caso del docente fallecido # urgencia del

cada accioén

Conocido el escrito presentadg por el sefioNg&###, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos

20 literal a) y 22 literales a) la Ley SBM; el Consejo Directivo por unanimidad de

nueve votos favorables, UE

onocido el escrito presentado por el seflor #####, ingresado en la
espondencia de las oficinas centrales del ISBM, el dia veinticuatro
afo, por medio del cual solicita que se le reciba el medicamento ##HHH
egado para uso de su padre, docente #####, el dia martes catorce de los
licitando también que se le informe el motivo del supuesto retraso de la
entrega del medicamento en mencién, el cual fue devuelto por él, el dia veinticuatro de
agosto debido al fallecimiento de su padre, que era usuario del ISBM, segun copia de acta
gue agrega al escrito, habiéndole sido recibido el medicamento por la Jefe de la Seccion

de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos del ISBM.

. Encomendar al Sub Director de Salud, investigue con carécter urgente, las
circunstancias que rodearon el caso del docente fallecido, sefior #####, y presente
un informe en el que se especifiquen y evidencien todas las acciones vy
procedimientos administrativos, asi como atencion de salud y seguimiento médico
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que se le brind6 al maestro #####, a efecto de poder dar respuesta al hijo del docente

fallecido en el menor plazo posible.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

10.2 Informe técnico complementario de reembolsos no procedentes, de casos menores

de hasta $250.00, correspondiente al mes de julio de 2018.

» DENEGADOS dos (2) solicitudes de reembolsos menores, presentadas por

servidores publicos docentes afiliados al Instituto, por no cumplir con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo N° 21/2018 denominado “Instructivo
para Tramites de Reintegro por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del

Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”.

CASOS MENORES HASTA $250.00:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No

NOMBRE
ID
EDAD

N° DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

FECHA DE PAGO
DEL REEMBOLSO

Agotada la lectura del referi

el mismo, expresando

preliminar.

1 MENOR $80.00 $0.00 No aplica
HHHHH 87-2018
ID % %k %k %k
: CONSULTA MEDICA CON
EDAD ** ANOS 12/07/2018 NUTRIOLOGO (2)
CABANAS
2 T MENOR $90.00 $0.00 No aplica
109-2018
ID % %k k%
EDAD ** ANOS 350.00
31/07/2018
CONSULTA CON@RTOP!
SONSONATE

El profesor Coto Lépez dijo que el Consejo Directivo aprobé la respectiva normativa, la cual

establece el mecanismo del tramite para analizar si un reembolso es procedente pagarlo 0 no;

otras autoridades no pueden objetarla ni adecuarla porque es una normativa ya establecida.

Con relacion a los casos denegados, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que deben

estar respaldados, bien revisados y debatidos en el seno de las comisiones y del &rea técnica.

Escuchado lo anterior, la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo expres6 que en

este informe no se menciond si hubo casos no procedentes de reembolsos durante el mes de
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junio, solo refleja datos de julio. También manifestdé que, a su entender, los datos de las dos
tltimas columnas del cuadro presentado hoy, relativas al “Monto Aprobado” y “Fecha de Pago
del Reembolso”, serian innecesarias en este informe por cuanto se trata de reembolsos que
fueron considerados no procedentes; en su lugar podrian mencionar el motivo de la
improcedencia y, en la otra columna, la fecha en que se notificd la no procedencia al solicitante,
pudiendo agregar el dato, si fuera el caso, si hubo recurso de revision o alguna inconformidad
expresada por el docente. Dichas situaciones podrian ser importantes que las conociera el

Directorio para que cuente con la informacién precisa de los casos.

Agotadas las participaciones el profesor Coto Lopez consultd al Directorio si no hay objecion en

dar por recibido el informe, y que se le encomiende a él dar seguimiento gaanifestando a la Sub

Direccion de Salud y a la jefatura de la Divisién de Supervision y Control, 13 jgaciones sobre

los datos que se requieren para estos informes. El pleno aprobé erfi@sos tér

Habiéndose conocido el informe compleme‘tari Isos del mes de julio de

2018, que fue presentado para esta sesién por de Salud, con el apoyo de la

b) que existe informaciéon sobre los
icectivo requiere conocer, respecto al avance y
on hasta por el valor de US $250.00; c) que se

e reintegros y reembolsos, vigente desde el uno de

y conforme a lo establecido en el No.1 del Literal ¢) del Romano
0. 21/2018, ACUERDA:

I. Dar por recibido el Informe Técnico complementario respecto a solicitudes que fueron
resueltas como no procedentes durante el mes de julio de 2018, de casos tramitados
por usuarios que solicitan reembolsos de hasta $250.00; informe que fue presentado por
la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de Supervision y Control; y que en

lo fundamental sefiala que se declararon no procedentes.

[I. Encomendar al Director Presidente solicite a la Sub Direccién de Salud la inclusién de la
informacion especifica sobre los casos de reembolsos que el Consejo Directivo requiere
conocer, tomando en consideracion las valoraciones consensuadas durante el desarrollo del
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Presente Punto de Acta, a efecto de que los préximos informes técnicos de reembolsos que
se presentaran mensualmente al Consejo Directivo en la segunda sesion ordinaria de cada
mes, segun regula el Instructivo vigente, contengan los datos completos de los reembolsos
considerados no procedentes de cada periodo informado, independientemente del monto
solicitado, incluyendo especificacion de la causa de la no procedencia de cada caso, asi
como también la fecha de notificacién de la denegatoria hecha a cada solicitante; ademas,
si fuera el caso, mencionar si hubo interposicion de recurso o expresion de inconformidad
de la persona solicitante, fecha de recibido y el estado en que se encuentre dicho tramite a
la fecha del informe. De no haber casos de reembolsos que hayan sido denegados, en
cualquiera de las instancias administrativas que establece el instructivo vigente, debera

mencionarse asi, expresamente, en cada informe mensual.

En préximas fechas, deberan informar si hubo y, en este caso,

de reembolsos que fueron considerados como no procedeRNigs

2018 aclarando cudl seria su situaciéon actual, o ifesta

nte al Consejo

Directivo que no los hubo, si esa fuera la situaci

de Sesiones de Consejo Dire
acostumbrada. Asimis recogd

estara presidiendo eldicen

Y no habie

trein cincOim

er constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con

el mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratifi osy fir ara constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio
de Educacion de Hacienda
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el Ministerio
de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



