No.233/2018 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia once de septiembre del afio dos mil dieciocho. Estando reunidos los miembros del Consejo
Directivo para celebrar sesion ordinaria, y encontrandose presente el licenciado Juan Francisco
Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacién
(MINED), procedié a informar a los miembros presentes del Directorio que, de conformidad a lo
establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM y debido a que el profesor Rafael Antonio
Coto Lopez, Director Presidente, se encuentra en una reunién de la Mesa de Gobernabilidad
por la Rehabilitacién desde las nueve de la mafiana, le corresponde asumir sus funciones en el
desarrollo de esta sesion del Consejo, dando apertura y presidiendo la misma en tal calidad,

mientras se integra a la sesion el profesor Coto Lépez. Estan presentes desde el inicio, los

Directores y Directoras siguientes: licenciada Eduviges del Transito H ez de Herrera,
Segunda Directora Propietaria designada por el Ministerio de
Salomén Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado, po

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propiet

tor Antonio Yanes,

publicos docentes que

de direccion. Se hacer constar que € i i ni Escobar Aguilar, Director
5 permiso para reincorporarse en el
articipar en la reunion de la Mesa de
Gobernabilidad por la Reha a la que asiste esta mafana el profesor Coto.

También se contd con |

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios el quérum quedoé establecido
legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos Doce y Catorce de la Ley del ISBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en las
discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo a lo

regulado en los Articulos 11 y 12 del precitado Reglamento.
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Se hace constar que excusaron por no poder asistir a la sesiéon por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera
Directora designada por el Mined; y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Mario
Morales Alvarez, electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Asimismo, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, la sefiora
Ariadna Mercedes Canas, Asistente del Consejo Directivo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo
Solis, Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
Punto Dos: Aprobacion de Agenda. V

El Director Presidente en funciones sometio a aprobacion la sigul@nte nda:

1.  Establecimiento de quérum. ‘

2. Aprobacion de agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del % 232,9g.seslon ordinaria de fecha 04 de septiembre

de 2018.
4.
5.
6.
7.

7.1 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de jefe de
Seccién y funcional de jefe de Seccion de Infraestructura Tecnolégica, a través de
promocién interna.

7.2 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para
jefa de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ubicada
en oficinas centrales, San Salvador.

8.  Informe técnico de reembolsos de casos mayores desde $250.01 y casos menores de hasta

$250.00, procedentes y no procedentes, correspondiente a los meses de julio y agosto de
2018.
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9. Solicitud de rectificacion de datos proporcionados en el Punto 5 del Acta No. 232, de la
Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 4 de septiembre de 2018, referente al caso

mayor 103-2018, de la servidora publica docente #####, por su hija lliana ##HHH:.

10. Gestion de inmuebles: Oferta de venta de inmueble ubicado en Usulutan, de fecha 29 de

agosto de 2018, suscrita por el sefior Luis Alfredo Bernal.

11.  Solicitud de aprobacién de Enmienda No. 1 a la Base de la LICITACION PUBLICA No.
018/2018-ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO LVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE OCTUBR IEMBRE ANO
2018".

12.  Opinién Juridica en seguimiento a encomienda efectuad
Acuerdo del Sub Punto 9.1, del Punto 9 del Acta 2

de septiembre de 2018, referente a nota prese

sejo Dire@livo, mediante

realizada el 04

13. Informe de Presidencia. ‘
14.  Varios:

14.1 Lectura de corresponde % ch delseptiembre de 2018, suscrita por el
Secretario General y el Secre de Conflictos de ANDES 21 DE JUNIO.

14.2 Entrega de Inform nversion8® Financieras del ISBM al 31 de agosto de 2018.

Acto seguido, se o%i age la forma propuesta, la cual se desarrollé de la siguiente

manera:

Punto Tres*® tura, ratificacion y firma del Acta No. 232, de Sesion Ordinaria de fecha
04 de septiembre de 2018.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
citada, procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que
se solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 232, de

sesion ordinaria de fecha 04 de septiembre de 2018, siendo procedente su firma.
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En este estado del acta se incorporaron a la sesion el Director Presidente, profesor Rafael
Antonio Coto Lépez, y el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario, nombrado
por el Ministerio de Salud; el profesor Coto Lopez asumio la conduccion de la sesion, continuando

con el desarrollo de la agenda aprobada, de la siguiente manera:

Punto Cuatro: Solicitud de aprobacion de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud p se apruebe el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por Gastos Funej@rios a f

#HHEEE por el fallecimiento de su hermana, docente ###H#HE; #iHEEHHE,

en su momento, asciende al monto total d?OS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE A

N° ISBM 04/08, denominado “Instrugfivo g 2 del Otorgamiento delBeneficio de la
Ayuda Econdmica por Gastos Funerari BM a los Miembros del grupo Familiar
del Docente que Fallezca”. Di iCi fueron recibidas durante el periodo comprendido
del 30 de agosto al 5 de septi bas fechas inclusive.

Conocido los anféi to y la recomendacion, el Directorio manifestd estar

unanimemenieme ar lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con

Conclu la revisién del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios aciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. Instructivo No. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”; el Consejo Directivo, por unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de tres (03) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda

econoémica por gastos funerarios, por un monto total de DOS MIL QUINIENTOS
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SETENTA Y OCHO 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $ 2,578.47), segun el cuadro siguiente:

HHHHHHH R R R
Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las

solicitantes.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fip de entregar lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a fa as solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados. &
Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de dieci 9) os de tfamites de Subsidios
por Incapacidades Tempoil

El Director Presidente informo que, previa i4 S ccion de Salud y el analisis de

(1]

aprobar diecinueve casos de tramites

todo conforme a lo dispuesto

Los casos ya mencion

Subsidios y Pensiopesse

el Acta N°. CTESF %

Se progedit a los antecedentes justificativos, los cuales literalmente dicen:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, vigente desde el 25 de junio de
2018, se establece en el Romano VII. Procedimiento para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales, literal f), que la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
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Pensiones tendra la funcidon de analizar, evaluar y emitir recomendacion de las solicitudes de

subsidios para que el Consejo Directivo emita el acuerdo correspondiente.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 009/2018, de fecha 5 de septiembre de 2018, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizé y evalud:

» Diecinueve (19) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por

docentes afiliados al Instituto.

4. Luego de la revisidn de las solicitudes de subsidios por incapacidades temporales, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendo al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de diecinueve (19) solicitudes de subsidios por incggacidades temporales
por un monto total de CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTAY CINC@ 00 DOLARES
cumpli ablecido

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14,595.71),
en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

337933393339333933)

999339333333333993333339933933393333333333)

RECOMENDACION:

Ya en la recomendacion del Punto, el Djrecto ue ub Direccién de Salud, después

de la revision, analisis y evaluacid as iCi por parte de la Comision Técnica

tes afiliados al Instituto por un monto total de CATORCE
NTA Y CINCO 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
4,595.71), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la

me a las especificaciones del cuadro consignado en el Romano | de la

ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales.
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A continuacién, el Director Presidente consulté si hay consenso para aprobar los subsidios de la
forma en que se ha recomendado, y no existiendo objecion alguna, el Punto quedd aprobado asi,

por unanimidad de nueve votos favorables.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el analisis de la Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 009/2018, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 22/18, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADE MPORALES Y

PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Artic S 2 literal a), 26
y 27, todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unani
ACUERDA:

. Aprobar el pago de diecinueve (19) soli ios por incapacidades

temporales, presentadas por diecis@ls docengg ' uto, por un monto total de

UNIDOS DE AMERICA (US $14,595.%4); con lo establecido en los Articulos

26y 27 de la Ley del ISBM; pa forme al detalle del cuadro siguiente:
SOLICITUD INICIO DE MONTO 2L
No./ FECHA CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
No. NOMBRE . SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
DE DE TRAMITE NUP MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO
SOLICITUD MINED
1 HHHE ST- PRIMIERA * 10 DEJULIO | $1,382.75 JUL i 42a/
7 NP % 2018/ $431.09 21a6m
DUI- **%*
NIT- **%%* 10 DE JULIO
NUP #%** AL 17 DE
SEPTIEMBRE AGO
2018 $607.44
09/08/2018
SEPT
$344.22
2 A ST- PRIMERA | ID- **** 24DEJULIO | $ 394.65 JUL B 60a/
065/2018 VEZ NIP- **** 2018/ $166.17 28 a.
DUI_ 3k Kk k.
NIT_ * %k %k %k
AGO
24 DE JULIO $228.48
10/08/2018 AL 11 DE
AGOSTO
2018
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HiHHHHH# ST- PRIMERA | ID- **** 03 DEJULIO | § 803.39 JUL HitHtH 56a/
066/2018 VEZ NIP- **** 2018/ $568.25 10a6m
DUI- ****
NT- * %%
NUP *%%%
03 DE AGO
JULIO AL 12 $235.14
10/08/2018 DE AGOSTO
DE 2018
HiHHHHH# ST- PRIMERA | ID- **** 21 DE MAYO | $1,148.51 MAY HitHiH 45a/
067/2018 VEZ NIP- **x** 2018/ $207.11 10a 6m.
DUJ- ***x*
NIT- ****
NUP *%%%
21 DE JUN
MAYO AL 19 $583.67
16/08/2018 DE JULIO
2018
HHHHH# ST- PRIMERA | ID- **** 17 DE JULIO 5la/
068/2018 VEZ NIP- **** 2018/ 14a.7m
DUI- ****
NT- * %%
$293.92
16/08/2018
HiHHHHH# ST- PRIMERA | ID- *** JUL HiHE S54a/
069/2018 VEZ NIP- **** $293.92 22a
DUJ- ***x*
N ok ks
17 DE JULIO
AL 16 DE AGO
AGOSTO $313.52
2018
HiHHHHH# ID- FHx* 23 DEABRIL | $1,154.13 ABR HitHiH 62a/
NIP- **** 2018/ $161.98 15a6m
DUJ- ***x*
NIT- *%%* 23 DE ABRIL
NUP #%** AL 19 DE
JUNIO 2018 MAY
$607.44
18
JUN
$384.71
HHHHH# ST- PRORROGA | ID- **** 17DEJULIO | $ 597.64 AGO HitHHt 54a/
071/2018 NIP- *x** 2018/ $293.92 22a
DUJ- ***x*
NT- * %%
NUP **** 17 DE
AGOSTO AL SEPT
22/08/2018 SEPTIEMBRE
2018
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9 HiHHHHH# ST- PRORROGA | ID- **** 13 DE MAYO | $1,431.09 JUL HHHHH 54a/
072/2018 NIP- **** 2018/ $66.05 28a 11m.
DUI- *#%*
NT- * %%
NUP *%%%
29 DE JULIO AGO
AL 30 DE $682.52
22/08/2018 SEPTIEMBRE
2018
SEPT
$682.52
10 HHHHE ST- PRORROGA | ID- **** 24 DEJULIO | $ 630.04 AGO HittH 60a/
073/2018 NIp- **** 2018/ $415.41 28 a.
DUJ- ***x*
NIT- **%%*
24/08/2018 AGOSTO AL
10 DE
SEPTIEMBRE
2018
11| HiHHH ST- PRORROGA | ID- **** 17 DEJULIO 57a/
074/2018 NIP- **** 2018/ 36a4m
DUI_ %k k¥
NT- * %%
28/08/2018
$632.92
12| #HHHH ST- PRIMERA | ID- **** AGO i 48a/
075/2018 VEZ NIp- **** AGOSTO $68.47 10a.7m
|- ¥FxE 2018/
28/08/2018 07 DE
AGOSTO AL
10 DE
AGOSTO
2018
13 ID- **** 11 DEJUNIO | $1,047.53 JUN HiHHH 47a/
NIP- **** 2018/ $382.04 17a9m
DUJ- ***x*
NIT- **%%*
NUP *%%%
11 DE JUNIO JUL
AL 05 DE $573.06
AGOSTO DE
30/08/2018 2018
AGO
$92.43
HiHHHHH# ST- PRIMERA | ID- **** 7 DE S 557.66 AGO HiHHH 47a/
076/2018- VEZ NIP- **x** AGOSTO $462.15 17a9m
B DUI- **** 2018/
NIT_ %k k¥
NUP *%*%%
SEPT
30/08/2018 7 DE $95.51
AGOSTO AL
05 DE
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SEPTIEMBRE

DE 2018
14 HiHHHE ST- PRIMERA | ID- **** 08 DE $ 887.51 AGO HHHH 50a/
077/2018 VEZ NIP- **** AGOSTO $380.36 11a5m
DUI- **** 2018/
NIT- *%**
31/08/2018 SEPT
8 DE $491.30
AGOSTO AL
01 DE
OCTUBRE ocT
DE 2018 $15.85
15 HHHHE ST- PRIMERA | ID- **** 04 DEJUNIO | $1,193.33 JUN HHHH 43a/
078/2018 VEZ NIP- %k 2018/ $546.70 22alm
DUI- ****
N|T- **k*
NUP % %k %k %k
31/07/2018 04 DE JUNIO L
AL 02 6
AGOSTO
2018
.19
16 HiHHHE ST- PRORROGA | ID- **** HHHH 59a/
079/2018 NIP- ***% $330.25 29a5m
DUI-
NIT- **
0STO $341.26
31/08/2018 i oE
SEPTIEMBRE
2018
17 HiHHHE o 03DEJULIO | $ 97.97 AGO HHHH 56a/
N | P®ox ki 2018/ $97.97 10a 6m
DUI- ****
NIT- *%**
13 DE
AGOSTO AL
31/08/R018 17 DE
AGOSTO DE
2018
18 HHHHE ST- PRORROGA | ID- **** 09 DE ABRIL | $ 477.77 SEPT HHHH 56a/
081/2018 NP ok 2017/ $477.77 30a1m.
DUl_ % %k %k %k
N|T' kK k ok
NUP % %k %k k
03/09/2018 06 DE
SEPTIEMBRE
AL 26 DE
SEPTIEMBRE
2017
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HiHHHE

ST-
082/2018

05/09/2018

PRIMERA
VEZ

|D- ****

NIP- *%x*
DUI- ****
NIT- ****
NUP ****

17 DE
AGOSTO
2018/

17 DE
AGOSTO AL
22 DE
AGOSTO
2018

S 129.33

AGO
$129.33

HitHH#

46a/
14a7 m.

ll. Encomendar a la Divisiéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion d

solicitantes.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para

aprobados y demas acciones consecuentes.

ada, dice de la siguiente manera:

el pago

resuelto a los y las

los subsidios

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

I. Segun consta en la Certificacion del Acuerdo del Punto 6, del Acta nimero 13, de sesion

ordinaria de Consejo Directivo, de fecha 28 de octubre de 2014, en el marco de la aprobacién

de la Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial,

Ejercicio Fiscal 2014, y segun el articulo 5 literal e) Servicios Basicos, numeral 2 inciso

segundo de la derogada Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014, que en lo

pertinente establecia: “De forma complementaria y en el marco de las medidas propuestas

por el Consejo Nacional de Energia (CNE), segun las atribuciones establecidas en su Ley de
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Creacibn, en aquellos casos que no se disponga del Comité de Eficiencia Institucional, las
Unidades Administrativas Institucionales deberan conformar dicho Comité en un plazo no
mayor a 60 dias después de entrada en vigencia la presente Politica, debiendo informar al
CNE de su conformacioén, a fin que éste pueda coordinar la implementacion de un plan de
eficiencia energética institucional para el uso eficiente de la energia eléctrica en las
instituciones pubicas. Posteriormente, deberan hacer llegar a la Direccion General del
Presupuesto, una copia del instrumento juridico que evidencie la referida conformacion’, se
aprobd en el Romano I, la conformacion del Comité de Eficiencia Institucional del ISBM,

conforme al siguiente detalle:

Comité de Eficiencia Institucional

Cargo Comité Funcionario/Empleado Cargo Institucional
Presidente Aniara Bernardina Mejia Lopez

Secretario Celia Patricia Salmerdn de Rodriguez

Primer Vocal José Atilio Pérez Portillo*

Segundo Vocal Samuel Alfonso Margueis Guzman

Oscar Omar Morataya I‘nez

Ambiente, solicita la sustitucion del C e Eficiencia Institucional a Comité de Eficiencia
Energética del ISBM, la

también establecer | jetivos y funciones del referido Comité conforme a la

tura de dicha Seccién en el mismo, asi como
Politica Naciona al Manual de Organizacion y Funcionamiento de los

el Sector Publico de El Salvador, emitido por el Consejo

misiones de gases de efecto invernadero (GEIl), asociadas al consumo de
energia y combustible, y contribuir a la mitigacién del cambio climatico, para tal efecto.

Ademas, regula como funciones del Comité:

1. Coordinar el levantamiento y actualizaciéon de informacion, en el sistema en linea de
eficiencia energética, sobre consumo energético, electricidad y combustible, asi como
del inventario de los diferentes equipos utilizados en el ISBM.

Elaborar anualmente el plan de accién de ahorro y eficiencia energética.
Supervisar la implementacion del Plan de Accion y efectuar un constante monitoreo de

las acciones y resultados del Plan de Accidn.
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4. Efectuar analisis de resultados de la implementacion del Plan de Accion, verificar
cumplimiento de metas cuantitativas y cualitativas para evaluar las acciones o medidas
de mejora implementadas y de ser necesario modificarlas.

5. Formular y gestionar la realizacion de proyectos de eficiencia energética, en la medida
que los recursos disponibles lo permitan.

6. Promover la capacitacion al personal encargado del mantenimiento y operacion de las
instalaciones en cuestiones de uso eficiente y ahorro de energia.

Difundir los logros obtenidos en materia de ahorro de energia.
Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre ahorro, eficiencia energética y consumo
responsable de la energia.

9. Elaborar lineamientos claros que garanticen que las nuevas compras de equipos,

considerando

construccion de nuevas instalaciones o adecuaciones, entre
criterios de eficiencia energética.
10. Celebrar una sesion ordinaria cada tres meses y extra tas veces sea
necesario a juicio de la Presidencia, numerando cro as sesiones

por separado.

El Comité de Eficiencia Energética del I&M,

Un Técnico con i UCCi

Nacional de Energia (CNE). Los miembros del COEE seran elegidos, dentro del personal de

la institucion, con base a su capacidad de gestion dentro del departamento al cual pertenecen,
habilidades de liderazgo y gozar del buen aprecio y estimaciéon de los trabajadores. Se

elaborara un decreto mediante el cual se hace efectivo el nombramiento de cada miembro.

Ademas, en acto publico se juramentara a los miembros titulares y suplentes de los COEE”.

Respecto a la facultad de nombramiento de éste Comité, es preciso tener en cuenta que el
Consejo Nacional de Energia, establece que la misma se realice por el Titular que tiene la
representacion legal y ejecutiva de la Institucion, lo cual se acopla a la figura del Director
Presidente del Instituto, considerando lo establecido en los articulos 21 y 22 literales a) y f) de

la Ley del Instituto, por lo que es procedente dejar sin efecto el nombramiento del Comité de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

Eficiencia Institucional del ISBM para sustituirlo por un nuevo Comité, que se denominara
Comité de Eficiencia Energética del ISBM, y que sera nombrado por el Director Presidente a
propuesta de la Sub Direccion Administrativa como dependencia superior jerarquica de la
Seccidon de Medio Ambiente. Ahora bien, es preciso mencionar que el numeral 6 del citado
Manual, establece ademas que el nombramiento del Comité se realizara a través de decreto,
término que segun el Diccionario Ciencias Juridicas Politicas y Sociales de Manuel Osorio, se
define como ‘“resoluciéon del Poder Ejecutivo nacional o departamental, de caracter general o
particular, expedida en el ejercicio de sus poderes reglamentarios o de su funcién
administradora. Dentro del orden de importancia, el decreto la tiene, naturalmente, inferior a
la ley y superior a las 6rdenes y resoluciones de origen y firma puramente ministerial, e incluso
de organismos publicos de inferior categoria” y en ese sentido, considerando que no es un
instrumento legal que se emite por Instituciones Oficiales AutbnomaShPaga éste caso se
realizara bajo la figura de Acuerdo Institucional que es e dicci [

“Resolucién adoptada en asuntos de su competencia’.

Asimismo, debido a las gestiones que deben realiz
Director Presidente del ISBM, se solicita que el Cogaité
deje sin efecto a partir del 30 de septie‘bre 2098
por finalizada la gestion administrativa del

Eficiencia Energética del ISBM.

La Sub Direccion Admini

Ambiente, en coordj

Darse pof‘ihformados sobre las gestiones efectuadas para la conformaciéon de un nuevo
Comité de Eficiencia Energética del ISBM, el cual sera nombrado segun propuesta de la Sub
Direccién Administrativa, mediante Acuerdo Institucional que emita el Director Presidente y
conformado segun lo dispuesto en el Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de los

Comités de Eficiencia Energética en el Sector Publico de El Salvador.

. Dejar sin efecto a partir del 30 de septiembre de 2018, el nombramiento del Comité de

Eficiencia Institucional del ISBM, efectuado mediante el Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo en el Romano Il del Punto 6, del Acta nimero 13, de sesion ordinaria de fecha 28

de octubre de 2014, segun lo solicitado por la Sub Direccién Administrativa, debido a que

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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las funciones de éste comité seran asumidas por el Comité de Eficiencia Energética del
ISBM.

[ll. Encomendar al Director Presidente el nombramiento del nuevo Comité de Eficiencia
Energética del ISBM, con el apoyo de la Unidad Juridica, el cual debera entrar en funciones
a partir de la fecha en que se deje sin efecto el nombramiento relacionado en el Romano |

de este acuerdo.

IV. Encomendar a la Sub Direcciéon Administrativa, a través de la Division de Operaciones el
seguimiento y los tramites correspondientes, incluidos los informes que sean necesarios
para el Consejo Nacional de Energia y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para tinu s tramites

correspondientes.

Energia 2010-2024; y Articulos 4 y 6 de la Ley de Medio Ambiente; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre las gestiones efectuadas para la conformaciéon de un
nuevo Comité de Eficiencia Energética del ISBM, el cual sera nombrado a propuesta de
la Sub Direccion Administrativa, mediante Acuerdo Institucional que emita el Director
Presidente y conformado segun lo dispuesto en el Manual de Organizacion vy

Funcionamiento de los Comités de Eficiencia Energética en el Sector Publico de El Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Dejar sin efecto a partir del 30 de septiembre de 2018, el nombramiento del Comité de
Eficiencia Institucional del ISBM, efectuado mediante el Acuerdo tomado por el
Consejo Directivo en el Romano Il del Acuerdo del Punto 6, del Acta numero 13, de
sesion ordinaria de fecha 28 de octubre de 2014, segun lo solicitado por la Sub Direccion
Administrativa, debido a que las funciones de este comité seran asumidas por el Comité de
Eficiencia Energética del ISBM, conforme a disposiciones del Manual de Organizacién y

Funcionamiento ya mencionado.

Ill. Encomendar al Director Presidente el nombramiento del nuevo Comité de Eficiencia

Energética del ISBM, con el apoyo de la Unidad Juridica, el cual debera entrar en

funciones a partir de la fecha en que se deje sin efecto el nombramie cionado en el

Romano Il de este acuerdo.

IV. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa a tr e Operaciones,

el seguimiento y los tramites correspondiente que sean necesarios

para el Consejo Nacional de Energia y gjMi te y RecursosNaturales.

V. Aprobar el Acuerdo de ap para continuar con los tramites

correspondientes.

pers I:

Punto, es la solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo por un periodo de 17 dias, por
motivos personales, para la Jefa de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, quien se desempefia en las Oficinas Centrales en San Salvador.

Explicado lo anterior el profesor Coto Lépez recomendd dar lectura a los Puntos presentados
para ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré6 su conformidad y se procedié a leer los

documentos que, en su respectivo orden, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7.1

99739939393939)

Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de jefe de
Seccion y funcional de jefe de Seccidén de Infraestructura Tecnoldgica, a través de

promocion interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

El 03 de septiembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano

de contratacion de personal, de fecha 13 de agosto de 2018,

solicité la contratacion de una (1) plaza nominal de Jefe

Seccién de Infraestructura Tecnoldgica, con salario

y Nueve 00/100 Délares de los Estados Unidos 39.00); jornada laboral

de 40 horas semanales de lunes a vierngs, de 878 a4: ara cubrir plazavacante

Maganfa, a fin de mantener en funciona iCl@edeCnologicos que se brindan a los
usuarios. Ademas, la dependenci icité el proceso de seleccionse realice a

través de promocion interna.

El Departamento de De 0 HumanofNerificé que la plaza antes mencionada, para el
iQ inicial de contratacién de Un Mil Cien 00/100 Ddlares
(US $1,100.00), y salario nominal de Un Mil

D0/100 Dolares de los Estados Unidos de América

ejercicio fiscal 2018 Qi
de los Estadg

Trescientos %
(US$1 h

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil y funciones de la plaza

érica

nominal de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccion de Infraestructura Tecnolégica,

que en resumen establece:

A
Perfil:

Graduado de Ingenieria en Sistemas o Licenciatura en Computacién o Licenciatura en
Informatica. Haberse desempefiado en cargos de Infraestructura Tecnoldgica (administracion
de equipos de mision critica, administracion de base de datos o administracion de equipos
de seguridad) por un periodo de 5 afos como minimo. Conocimiento en Administracion y
Configuracién de servidores con Sistemas Operativos Windows y Linux, Conocimiento en
Administracion de Base de Datos MSSQL Server, Oracle y Postgres, Conocimiento en
Administracion de Equipos de Mision Critica (Sistemas de Almacenamiento Masivo, Librerias
de Respaldo, Equipos de Comunicaciéon y Seguridad, entre otros), y Administracion de

Servicios Tecnoldgicos como Correo Electronico, administracion de Servicios de Internet,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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entre otros. Habilidad para trabajar en equipo, capaz de comunicar con efectividad vertical y
horizontalmente los avances y resultados de sus tareas, habilidad para trabajar bajo presion,

facilidad de expresion oral y escrita, capacidad para la toma de decisiones.

Funciones:

1. Velar porque los Servidores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, se
encuentre en dptimas condiciones de funcionamiento.

2.  Administrar el DNS Externo del Instituto a fin de asegurar el buen funcionamiento de las
aplicaciones y servicios tecnolégicos.

Monitorear el buen funcionamiento de las Bases de Datos Institucionales.

Instalacién y Configuracion del Sistema de Almacenamiento Ma fin de asegurar
que la informacién sea almacenada de forma adecuada y a.

5. Salvaguardar la informacién del Instituto por medio de |
libreria de respaldos institucional.

6. Monitorear el rendimiento y disponibilidad de se

Supervisar el funcionamiento oportuno de I3

10. Velar por el buen mantenimie enti ectivo de los equipos de mision critica

y gestionar mantenigaientos fisicoSg/o la sustitucion o actualizacién de partes de los

equipos.

11. Cualquier otra qi&la D formatica y Tecnologia estime pertinente y que se

12. Ej S ones cesarias para darle cumplimiento al Plan de Trabajo
on los otros puestos de trabajo de la Division para la ejecucion de
uerdo a prioridades o ante casos fortuitos o contingenciales.

r la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo

o por la ley.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe

de la Division de Informatica y Tecnologia, ingeniero Samuel Alfonso Marguéis Guzman,
propuso para la contratacion en dicha plaza al empleado Edwin Ernesto Rodas Pefia, quien
actualmente se desempefa en el cargo nominal de Técnico | y funcional de Administrador de
Servidores, detallando en la propuesta de personal las caracteristicas tomadas por el Jefe de

la Division de Informatica y Tecnologia para dicha promocion:

CARGO ACTUAL CARGO A PROPONER DEPENDENCIA

ACTUAL

NOMBRE

NOMINAL FUNCIONAL NOMINAL FUNCIONAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Edwin

Administrador de

Jefe de Seccién de Division de

interés en el cumplimiento de
las actividades encomendadas.
Hay disposicion para realizar
trabajo tiempo extraordinario
en su jornada laboral siempre
que se necesita. Dispuesto a
realizar otras funciones que se
le asignan, cuidadoso de sus
herramientas de trabajo y los
recursos de la Institucién, y se
apega a normas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo  colaborando

siempre con sus
compafieros 'y la
Institucién. Es  un
empleado que se
conduce de acuerdo a
establecidas,

apegandose al RIT en

normas

todo momento.

\

5. Por otra parte, consta en el expedien

7

nota de evaluacion al de
desempeno del referi
de 2008, teniend

capacitaciones  en

administracion y
configuracion de
servidores con

sistemas operativos,
equipos
especializados

misién  critica
centro de
como

sistemas

Ernesto Técnico | . Jefe de Seccidn Infraestructura Informatica y
N Servidores . i
Rodas Pefia Tecnoldgica Tecnologia
ASPECTOS p
RENDIMIENTO LABORAL NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
CONDUCTUALES
Su desempefio laboral ha sido | Sus actividades | Graduado como | Del 16/06/1995 al 31/01/2002 se
Muy Bueno, cumpliendo las | laborales las | Licenciado en | desempefi6 como Gerente del
actividades, objetivos y metas | desempefia con | Informética. Ha | Departamento de Informatica de la
. . . . empresa CO-URBAN S.A. de C.V.

que se le asignan. Muestra gran | iniciativa y creatividad | realizado

Del 01/02/2002 al 31/10/2008 se
desempeiidé como Gerente del
Departamento de Informatica de la
empresa DIREYA S.A. de C.V.

Oesempefia
funcional de
e Servidores.

ico, en Comisiones de
cion de Ofertas con la UACI,
ministrador de Contratos y/u
es de Compra de procesos

puesta de personal para promociones internas y

| la jefatura inmediata hace referencia al buen

con diez meses de experiencia laboral, realizando
jon, esmero y en clara identificacion con los principios que
ucion en los diferentes procesos operativos y actividades

e se considera que el empleado puede ejercer el cargo mencionado.

laboral, areas de conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza requiere, entre otros, en
ese sentido, se considera procedente realizar la promocion del mencionado empleado.
Asimismo, se verificd que actualmente el empleado en el cargo nominal de Técnico | y
funcional de Administrador de Servidores, devenga un salario mensual de Un Mil Doscientos
Treinta y Seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,236.00), por lo que
es procedente mantener el mismo salario por ser mayor al salario inicial de la plaza a la cual
se ha propuesto, hasta cumplir el tiempo para el complemento de su salario nominal,conforme
a lo dispuesto en los Romanos IV y VI de la POLITICA SOBRE COMPLEMENTO DE SUELDO
INICIAL DE CONTRATACION SEGUN ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DEL ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7. Ademas, se informa que el empleado propuesto no cuenta con acciones sancionatorias dentro
del periodo comprendido del 10 de abril al 10 de septiembre 2018 (ultimos 6 meses).Por todo
lo expuesto, es factible la propuesta efectuada por el Jefe de Division de Informatica y
Tecnologia, para la promocién interna del empleado Edwin Ernesto Rodas Pefia, en la plaza
nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe de Seccion de Infraestructura Tecnoldgica,
tomando en cuenta el mérito y la idoneidad del referido empleado, dejando vacante la plaza
nominal de Técnico | y funcional de Administrador de Servidores, por el sistema de Contrato,
previa verificacién del cumplimiento del periodo de prueba, lo cual no afectara la antigiiedad

laboral del relacionado empleado.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestid

consideracion la solicitud del Departamento de Desarroll

denominado “Instructivo para Movimientosg
Magisterial’, Romanos IV y VI de la Politica
segun Escala Salarial del Personal del |

recomienda al Consejo Directivo:

1. in Ernesto Rodas Peiia, en la plaza
ional de Jefe de Seccion de Infraestructura
y Tecnologia, a partir del 17 de septiembre

oras semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a

del Personal del ISBM; por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y
ministgacion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon Superior y
cién, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Divisién de
Informatica y Tecnologia, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién Administrativa,

considerando el mérito y la idoneidad, sin afectar la antigiiedad laboral.

ll. Autorizar al Director Presidente, para la firma del contrato en el nuevo cargo del
empleado, para que inicie funciones a partir del 17 de septiembre de 2018, fecha en
que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente,

para que una vez finalizado el periodo de prueba del empleado en mencidn en el nuevo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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cargo, se declare vacante la plaza nominal de Técnico | y funcional de Administrador de
Servidores y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de la referida

plaza.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura de esta solicitud, el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio si hay
consenso para aprobar, segun recomiendan, la promocién y contratacion del licenciado Rodas
Pefa, en la plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccién de Infraestructura
Tecnoldgica, en la Division de Informatica y Tecnologia; y estando todos de acuerdo, se aprobdo

asi por unanimidad de nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando g [ de la Sub Direccion

requerimiento del Jefe
de la Division de Informatica y Tecnologia; confo ‘ 8 los Articulos 20 literal 1) y
22 literal n) de la ley del ISBM, Articulos 1 amento Interno de Trabajo del
ISBM; Romano VI del Instructivo parg@Viovimi sonal del ISBM; Romanos IV y VI de

la Politica sobre Complemento de S ici ntratacién segun Escala Salarial del

bre de dos mil dieciocho, con jornada laboral de cuarenta horas
s a viernes, de 08:00 a.m., a 04:00 p.m.; manteniendo inicialmente su
| de Un Mil Doscientos Treinta y Seis 00/100 Délares de los Estados
mérica (US $1,236.00) hasta cumplir el tiempo estipulado en la Politica sobre
Complemento de Sueldo Inicial de Contrataciéon segun Escala Salarial del Personal del
ISBM; por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-
2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccién y Administracién Institucional; y Linea de
Trabajo: 01 - Direccion Superior y Administracion; dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia, bajo la estructura
jerarquica de la Sub Direccién Administrativa, considerando el mérito y la idoneidad del

referido empleado, sin afectar la antigiiedad laboral.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo del
empleado, para que inicie funciones a partir del diecisiete de septiembre de dos mil

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dieciocho, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No.
17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba del empleado en mencion en el nuevo
cargo, se declare vacante la plaza nominal de Técnico | y funcional de Administrador de
Servidores y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de la referida

plaza.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para quéligicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

rsonal,@ue literalmente dice:

7.2 Solicitud de aprobacion de licengis eldo por motivos personales para
jefa de la Division de Riesg eneficios y Prestaciones, ubicada

en oficinas centrales, San Sal

93333933997999793333333333333339733339333333333333333973393333333339333 9333333933 3933393339933 9333333333 393333379337933393933)

ANTECEDENTES

y Prestaciones, presentd solicitud de autorizacion de licencia sin
iotivos personales, para un periodo de 17 dias, comprendidos del 27 de

doctor elino Gonzalez Montenegro, Sub Director de Salud.

2. En fechas 30 de agosto y 03 de septiembre de 2018, el doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, Sub Director de Salud y jefe inmediato de la referida empleada, remitié al Jefe
del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez,
Memorandums de referencias ISBM2018-08722 y ISBM2018-09162, junto con sus anexos
respectivos, mediante los cuales informa sobre la solicitud de licencia sin goce de sueldo por
motivos personales presentada por la empleada Irma Roxana Roque De Ledn, por un
periodo de 17 dias, comprendidos del 27 de noviembre al 13 de diciembre de 2018, ambas
fechas inclusive, y otorga visto bueno ya que las actividades de dicha Division estaran bajo su

supervision, designando administrativamente a personal responsable.
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3. En ese sentido, el Departamento de Desarrollo Humano, revisd la solicitud presentada,
verificando que segun lo establecido en el Art. 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM "el personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que
probare debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses,
dentro de cada afio, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la
ausencia del empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad

correspondiente, lo cual sera evaluado por el jefe inmediato”.

Ademas, en dicho articulo se establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder

las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo.”

4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, determiné que es procedente someter

a consideracion del Consejo Directivo la autorizacion de la licencia si de sueldo por
motivos personales solicitada, informando que dicho periodo, s ebita

devengado.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del‘né por el Departamento de
2 literal n) de la Ley del ISBM,;

; ¥ lo dispuesto en la Normativa

Desarrollo Humano y de conformidad a los
Articulo 90 literal b) del Reglamento |

de Asistencia para el Personal del | 6. Regulaciones de las Licencias,
subnumeral 6.2 Licencias sin goce de sue .2.2 Por motivos personales, recomienda y solicita

al Consejo Directivo:

C Ido por motivos personales, a la empleada Irma Roxana
se de pena en el cargo nominal de Jefe de Division Il y funcional

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en Oficinas

conceder la licencia antes mencionada.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

De nuevo el Director Presidente consulté al pleno si no habia objecion en aprobar la licencia sin
goce de sueldo para la jefatura en mencidon como les plantean, y el Directorio manifesté no

haberla, por lo que aprobaron asi con nueve votos favorables.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el Personal del
ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias, subnumeral 6.2 Licencias sin goce de
sueldo, 6.2.2. Por motivos personales; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por motivos pers

Roxana Roque De Leén, quien se desempefia en el cargo

\

Il. Autorizar al Director Presidente paga firma

la licencia antes mencionada.

Aprobar de aplicaciéon inmediata el pr e Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la breve ible.

ico de reembolsos de casos mayores desde $250.01 y casos
sta $250.00, procedentes y no procedentes, correspondiente

es de julio y agosto de 2018.

El profes otodlBbpez expreso al Directorio que se dara lectura a informe técnico presentado
por la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Divisidon de Supervisién y Control, en relacion
a reembolsos de casos mayores desde $250.01 y casos menores de hasta $250.00, procedentes
y no procedentes, correspondiente a los meses de julio y agosto de 2018. Dicho informe,

textualmente, dice asi:

66979337933337339733973337993339333333333397337393339333933333 33333333 993339339333 933333333333 333393 9337 3339933933393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  En cumplimiento a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta 216, correspondiente a la
Sesién Ordinaria de fecha 22 de mayo de 2018, en la cual el Consejo Directivo aprobé el
Instructivo N° 21/2018 denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGROS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS, y en respuesta al Romano

VIl, numeral 1, en donde se gira la indicacion de presentacion de informe relacionado a casos

de solicitudes de reembolsos evaluados casos mayores desde $250.01 y casos menores de

hasta $250.00 al Consejo Directivo, la Sub Direccion presenta informe correspondiente a los

meses de julio y agosto de 2018.

> APROBADOS diez (10) solicitudes de reembolsos mayores, por la cantidad de
CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO 70/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U$5,384.70), presentadas por servidores publicos
docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley

del ISBM Yy el Instructivo N° 21/2018 denominado “Instructivo para

por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del

Reembolsos por Gastos Médicos”.

CASOS MAYORES DESDE $250.01:

£\

ites de Reintegro

NOMBRE N° DE CASO 4 FECHA DE
MONTO SOLICITADO Y MONTO
No. ID FECHA DE SOLICITUD PAGO DEL
CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
1 i MAYOR 1 500.08” $500.00 16/08/2018
D **xx
EDAD ** ANOS 12/07/2 ENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
H#i#HiH 1GR
4 FRASCOS
2 i $275.00 $241.84 16/08/2018
ID *¥** DE ACUERDO AL
16/07/2018 EXAMEN ESPECIAL: ARANCEL
INSTITUCIONAL
SAN VICENTE HHHH
3 MAYOR $424.02 $424.02 16/08/2018
105-2018
MEDICAMENTO CRONICO
POR SU ESPOSO 19/07/2018 RESTRINGIDO:
i i
D *xk LA UNION 250 MG
EDAD ** ANOS 200 CAPSULAS
4 i MAYOR 107-2018 $688.40 24/08/2018
D **k* $688.02
EDAD ** ANOS 24/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO: CONFORME AL
SAN SALVADOR HHHE, 2ML, PRECIO MAXIMO

6 JERINGAS PRELLENADAS

DE MERCADO A
NIVEL NACIONAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHHHH MAYOR 108-2018 $327.81 $327.81 16/08/2018
D *H**
EDAD ** ANOS 24/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
LA LIBERTAD HiHHH#, 2 ML
3 JERINGAS PRELLENADAS
HHHHH MAYOR 109-2018 $508.80 $508.80 16/08/2018
D *H**
EDAD ** ANOS 26/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
LA LIBERTAD HitHHH 250MG
240 CAPSULAS
HHHHHH MAYOR 110-2018 $424.02 $424.02 16/08/2018
D *H**
EDAD ** ANOS 26/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
CABANAS HiHiH

250MG, 200 CARBAILAS

S

o

N

J

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8 HHHH

ID %k %k k

POR SU ESPOSO
HHHH

|D ****

EDAD ** ANOS

MAYOR 106-2018

23/07/2018

SAN MIGUEL

$1,969.76

GASTOS MEDICOS HOSPITALARIOS
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

A) CONSULTA MEDICA: PREVIA:
OFTALMOLOGICA $40.00,
Y CONSULTAS MEDICAS
OFTAMOLOGICAS POSTERIORES
$60.00.

B) PROCEDIMIENTO MEDICO:

HitHH:
$1,800.00.

C) MEDICAMENTOS DEL CU
BASICO:

ENTO ESPECIFICO
OINDISPENSABLE:

$1,697.48

GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS
SEGUN EL
SIGUIENTE
DETALLE:

A) CONSULTA

MEDICA:
PREVIA

OFTALMOLOGICA

$15.00
DE ACUERDO AL

MEDICO:

$1,650.00

DE ACUERDO AL
ARANCEL

INSTITUCIONAL

C) MEDICAMENTOS
DEL CUADRO
BASICO:

06/09/2018

H#HH#HH#H 1/5MG, 1-##H### 0.1/0.3
$14.24 GR 1 FRASCO
(DOS COMPRAS). $9.44.
2- HitHitH 0.5%
$23.04
(1 FRASCO)
9 : HiHHE ' MAYOR 111-2018 $279.37 $279.37 14/08/2018
CONOCIDA POR 30/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
HHHHH RESTRINGIDO:
D *xkx SONSONATE HitHH
EDAD ** ANOS 3.6 MG
1 JERINGA PRELLENADA
10 HHHH MAYOR $293.34 $293.34 06/09/2018
D **x* 113-2018 MEDICAMENTO CRONICO
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO:
31/07/2018
H#H#HH 3.6 MG

SAN SALVADOR

1 JERINGA PRELLENADA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




» APROBADOS cuarenta y un (41) solicitudes de reembolsos menores, por la
cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS UN 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (U$4,501.08), presentadas por servidores publicos docentes

afiliados al Instituto, por cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y

el Instructivo N° 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por

Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

CASOS MENORES HASTA $250.00:

NOMBRE N DE CASO MONTO SOLICITADO Y MONTO FECHA DE
No ID FECHA DE SOLICITUD PAGO  DEL
CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
1 Hti MENOR 97-2018 $147.67 sm‘ 24/08/2018
|D **** MEDICAMENTO CRO
RES GIDO
EDAD ** ANOS 24/07/2018
CABANAS ‘
2 HiHHH MENOR 98-2018 $147.67
24/08/2018
|D ¥k ICO
EDAD ** ANOS 24/0
3 HiHHH 95.00 95.00
> ? 24/08/2018
|D ¥k EXAMEN ESPECIAL
EDAD ** ANO HHHH
4 MENOR 100-2018 $147.67 $147.67 24/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
24/07/2018
HitHE 25 MG
LA LIBERTAD
5 MENOR 101-2018 $212.01 $212.01
24/08/2018

EE Ty

POR SU HIJA
HitHHH
|D % %k %k %k
EDAD ** ANOS

(Reincorporada por invalidez)

24/07/2018

SONSONATE

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO

Hit### 250 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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6 it MENOR 102-2018 $52.00 $52.00 24/08/2018
|D kk ok k
POR SU HIJA 25/07/2018 EXAMEN ESPECIAL
it CHALATENANGO
|D **** it
EDAD ** ANOS
7 it MENOR 103-2018 $147.67 $147.67 24/08/2018
ID % %k %k k
EDAD ** ANOS 26/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
SAN SALVADOR
HitHHE 25 MG \
8 Bt MENOR 104-2018 $212.01 ‘@ 24/08/2018
kk ok k
POR SU HIJA 27/07/2018 MEDICAMENTO CR
RE
it SONSONATE
ID % %k %k k
EDAD ** ANOS
(Reincorporada por invalidez)
9 it MENOR $155.05 24/08/2018
CONOCIDA POR MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
HitHHE 25 MG
it
|D ****
ED,
10 MENOR 106-2018 $155.05 $155.05 24/08/2018
DAD ** ANQS 31/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
SAN SALVADOR
Hit#HE 25 MG
11 it MENOR 107-2018 $134.09 $134.09 24/08/2018
|D *Hx* 31/07/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
POR SU HIJA
it SAN SALVADOR
#iH#H 100 MG
ID % %k %k k
EDAD ** ANOS
12 it MENOR 110-2018 $240.00 $240.00 24/08/2018
|D % %k %k k

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




POR SU HUJA 09/08/2018 MEDICAMENTO ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
i
|D **k* SAN MIGUEL
#itH#H 10 MG
EDAD ** ANOS
13 i MENOR 111-2018 $101.22 $101.22
24/08/2018
|D kk ok k
EDAD ** ANOS 09/08/2018 MEDICAMENTO ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
USULUTAN
HitHE 20 MG
14 it MENOR 108-2018 $15.60 $15.60
29/08/2018
ID % %k %k k
POR SU HIJA 31/07/2018 MEDICAMENTO DE CUAD
BASICO
it
|D **** SANTA ANA
EDAD ** ANOS
15 i MENOR 112-201 $60.00
29/08/2018
|D kk ok k
EDAD ** ANOS 10/08/2018
16 i $90.00
29/08/2018
ID % %k %k k
EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL
it
17 i $173.81 $90.25
29/08/2018
DE ACUERDO AL
ARANCEL
DA 13/08/2018 EXAMEN ESPECIAL INSTITUCIONAL
USULUTAN HHH
18 it MENOR 116-2018 $121.40 $121.40
29/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
EDAD ** ANOS LA PAZ
#it##H# 500 MG FRASCO VIAL
Y
15/08/2018
MEDICAMENTO ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
#iHHH 1 MG
19 i MENOR 117-2018 $28.42 $28.42
29/08/2018
|D ¥k MEDICAMENTO DE CUADRO
BASICO
EDAD ** ANOS 15/08/2018
it 500 MG
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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LA PAZ
20 Hitit MENOR 118-2018 $67.47 $67.47
29/08/2018
D *Hxx MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
POR SU HIJA 16/08/2018
HiHHH 20 MG CAPSULAS
it
D *¥*x CHALATENANGO
EDAD ** AROS
21 it MENOR 119-2018 $23.00
29/08/2018
D *¥xx EXAMEN ESPECIAL
EDAD ** AROS 17/08/2018 Hitit
LA PAZ
22 Hittit MENOR 120-2018 67 29/08/2018
|D * %k ¥
EDAD ** AROS 20/08/2018 ‘
SANTA ANA
23 it M $50.00
29/08/2018
D *xxx 121-20 N ESPECIAL
EDAD ** ANOS HiHHH
18
s ADO
24 Hitit ORWR2-2018 $147.67 $147.67
06/09/2018
DA 21/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
SAN SALVADOR
HiHHH 25 MG 30 TABLETAS
25 At MENOR 123-2018 $55.00 $55.00
06/09/2018
D *Hkk 21/08/2018 EXAMEN ESPECIAL
EDAD ** AROS SAN SALVADOR Hitit
26 it MENOR 124-2018 $94.82 $94.82
06/09/2018
ID % 3k %k k
POR SU HIJA 22/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
it
#ittHH 100 MG
ID *x*x USULUTAN
EDAD ** AROS
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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27 it MENOR 126-2018 $150.00 $150.00
06/09/2018
|D kk ok k
POR SU ESPOSA 22/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
it
HitHHE 1 GR
|D ***x* CHALATENANGO
EDAD ** ANOS
28 it MENOR 128-2018 $147.67 $147.67
06/09/2018
|D **** MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
EDAD ** ANOS 23/08/2018
HittHHE 25 MG
CABANAS
29 HifH MENOR 129-2018 $47.23
06/09/2018
|D **** MEDICAMENTO CRONI
RESTRINGIDO
POR SU HIJA 23/08/2018
HifH
|D **** SAN SALVADOR
EDAD ** ANOS
30 it 147.67
> 06/09/2018
|D kk ok k
EDAD ** ANOS NTO CRONICO
RINGIDO
HitHHE 25 MG
31 it 147.67 147.67
i s 06/09/2018
|D ***x* MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
HittHHE 25 MG
SAN MIGUEL
32 MENOR 134-2018 $32.40 $32.40
06/09/2018
27/08/2018 MEDICAMENTO DE CUADRO
BASICO
LA LIBERTAD
HifHH 475 MG
33 i MENOR 135-2018 $140.00 $140.00
06/09/2018
|D **** 29/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
EDAD ** ANOS SANTA ANA
Hif#H 1 GR.
34 it MENOR 136-2018 $80.00 $80.00 06/09/2018
|D kk ok k
EDAD ** ANOS 28/082018 EXAMEN ESPECIAL
CABANAS HHHH
35 it MENOR 137-2018 $15.83 $15.83
06/09/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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|D %k %k k

EDAD ** ANOS 28/08/2018 MEDICAMENTO DE CUADRO
BASICO
SAN SALVADOR
HitHHH 4 MG
36 HifH MENOR 138-2018 $238.95 $159.30
06/09/2018
|D **** POR 200 TABLETAS
EDAD ** ANOS 28/08/2018 MEDICAMENTO DE CUADRO
BASICO
SONSONATE
HittHHE 50 MG
37 HifH MENOR 140-2018 $53.81 $53.81
06/09/2018
|D % %k %k k
POR SU HIJA 28/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
HifH
Hi#H 100 MG/ML
|D **** LA LIBERTAD
EDAD ** ANOS
38 HifH MENOR 141-201 $125.00
07/09/2018
|D % %k %k k
EDAD ** ANOS ENTO®RONICO
INGIDO
it
39 HifH 134.09 134.09
> 5 06/09/2018
|D % %k %k k
POR SU HIJA MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
HitH
Hi#H 100 MG
SAN SALVADOR
40 MENOR 146-2018 $69.00 $69.00
06/09/2018
|D kk ok k
31/08/2018 MEDICAMENTO ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
HifH
it 50 MG/50ML
|D **** SANTA ANA
EDAD ** ANOS
41 it MENOR 143-2018 $125.00 $125.00
06/09/2018
|D kk ok k
POR SU ESPOSA 30/08/2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
HifH
HifHiH 4 MG
|D **** USULUTAN

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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EDAD ** ANOS

NO PROCEDENTES (01) CASO MAYOR DESDE $250.01 Y (04) MENORES HASTA $250.00

No.

NOMBRE
ID
EDAD

N° DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO
Y
CAUSAL DE
REEMBOLSO

JUSTIFICACION DE LA NO
PROCEDENCIA

FECHA DE
NOTIFICACION

HitHH#

|D %k %k k

EDAD ** ANOS

MAYOR

112-2018

30/07/2018

SAN SALVADOR

$2,300.00

PROCEDIMIENTO
OFTALMOLOGICO
HitHH + HHHE,

Posterior al analisis del caso la
Comisién considera NO
PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en
concepto de  procedimiento

quirdrgico #it##, debido a que se

verificd que existié disponibilidad
de los 0
médica

no VI, numeral 2),
vo N° 21/2018
do “INSTRUCTIVO PARA
ITES DE REINTEGRO POR

LIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

29/08/2018

HitHH#

|D %k %k k

EDAD **ANOS

S

ENOR

7/2018

CABANAS

$80.00

CONSULTA MEDICA
CON NUTRIOLOGO
(2)

Posterior al andlisis del caso, la
Comisién considera NO
PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en

concepto de consulta con
Nutridloga, por cuanto no consta
que haya existido requerimiento
médico para dicho proceso y por
no cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

30/08/2018

HHHH#

ID % 3k %k

EDAD ** ANOS

MENOR

109-2018

31/07/2018

SONSONATE

$90.00

$50.00

CONSULTA CON
ORTOPEDA

Posterior al andlisis del caso, la
Comisién considera NO
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de consulta privada con
ortopeda y ####, por no cumplir
con lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA

30/08/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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$40.00 #iHHH

INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HHHHH]

|D * %k %k %k

POR SU ESPOSO

HHHH

ID % 3k %k k

EDAD ** ANOS

MENOR

131-2018

24/08/2018

SAN SALVADOR

$65.00

HHHH#H

EXAMEN ESPECIAL

Posterior al analisis del caso la
comisién considera NO
PROCEDENTE la solicitud de
reembolso presentada por la
usuaria por el examen especial
#i#t####, por cuanto no agoto las
instancias institucionales, ya que

se contaba con monto y conforme
a lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del
21/2018

Instructivo N°
“INSER

denominado
TRAMITES DE R

HHHH#

|D * %k %k

POR SU ESPOSO

HHHH

ID % 3k %k k

EDAD ** ANOS

MENOR

132-2018

27/08/2018

SAN Ml

$163.06

MEDICAMENTOS

07/09/2018

NO

Or consulta médica,
nenes y medicamentos, por
to no agoto las instancias
stitucionales, ya que el ISBM
brinda los servicios y conforme a
lo establecido en el Art. 49 literal
a) b) y c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numerales 1), 2) y 3)
del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

07/09/2018

Directivo.

Agotada la

ra el profesor Coto Lopez consultd si hay observaciones o comentarios,

coincidiendo varios Directores en que es conveniente que en futuros informes les detallen si se

han recibido recursos de revision en cualquier tramite de reembolsos procedente o no

procedente, o si no se han interpuesto ese tipo de recursos o recibido otro tipo de inconformidad

durante el mes que se informe; también podrian agregar a esos informes, otros datos que estimen

importantes sobre uno o varios tramites de reembolsos. Escuchado lo anterior, el Director

Presidente propuso tomar el acuerdo dando por recibido y conocido el informe y solicitarla

incorporacion de esos otros datos para futuros informes. El pleno expreso estar de acuerdo ylo

aprobaron asi por unanimidad de nueve votos favorables.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Finalizada la lectura del informe técnico anterior y considerando lo dispuesto en el Instructivo

ISBM No. 21/2018, para el tramite de reintegros y reembolsos, y con base en el Articulo 20,

literales a), b) y s), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad, de nueve votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el Informe Técnico de Aprobaciéon y Pago de Reembolsos de casos
mayores desde $250.01 y casos menores de hasta $250.00, procedentes y no
procedentes, correspondientes a los meses de julio y agosto de 2018, presentado por
la Sub Direccion de Salud, previa gestion de la Division de Supervision y Control y con base
en lo regulado en el Instructivo ISBM No. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMB S POR GASTOS

MEDICOS’; segtin cuyos datos los resultados generales de e casos de

reembolsos en dicho periodo, son los que se detallan en |
A. Casos mayores, cuyos montos van de US $25 aprobaron por

Consejo Directivo un total DIEZ (10) REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS, por valor ttal d NTOS OCHENTA Y
E

CUATRO 70/100 DOLARES NIDOS DE AMERICA
siguiente: 0

(U$5,384.70), todos los cuales h ) conforme al detalle del cuadro

NOMBRE N° DE CASO
MONTO SOLICITADO Y FECHA DE PAGO
No. ID FECHA DE SOLICITUD MONTO APROBADO
EDAD ROCEDENGIA CAUSAL DE REEMBOLSO DEL REEMBOLSO
1 HitHH W $500.00 500.00
D+ 5k > > 16/08/2018
EDAD ** AROS MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
o~
1GR
4 FRASCOS
2 $275.00 $241.84
DE ACUERDO AL 16/08/2018
EXAMEN ESPECIAL: ARANCEL INSTITUCIONAL
16/07/2018
o
SAN VICENTE
3 MAYOR $424.02 $424.02
ID **xx 105-2018 16/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO
POR SU ESPOSO 19/07/2018 RESTRINGIDO:
HitH LA UNION HitH
ID *xxx 250 MG
EDAD ** ANOS 200 CAPSULAS
4 HiHH MAYOR $688.40 $688.02
107.2018 24/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO CONFORME AL PRECIO
24/07/2018 RESTRINGIDO: MAXIMO DE MERCADO A
NIVEL NACIONAL
SAN SALVADOR HitHH,
ML,
6 JERINGAS
PRELLENADAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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5 it MAYOR $327.81 $327.81
108-2018 16/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO
24/07/2018 RESTRINGIDO:
LA LIBERTAD it
2 ML
3 JERINGAS
PRELLENADAS
6 it MAYOR $508.80 $508.80 16/08/2018
109-2018
MEDICAMENTO CRONICO
26/07/2018 RESTRINGIDO:
LA LIBERTAD HittHH
250MG
240 CAPSULAS
7 it MAYOR $424.02 16/08/2018
110-2018
MEDICAMENTO CRONICO
26/07/2018 RESTRINGIDO:
CABANAS i
250MG
200 CAPSULAS
8 it MAYOR $1,697.48 06/09/2018
ID **** 106-2018
S MEDICOS
POR SU ESPOSO 23/07/2018 TALARIOS SEGUN
SIGUIENTE DETALLE:
it SAN MIGUEL
ID **** A) CONSULTA MEDICA:
EDAD ** ANOS PREVIA OFTALMOLOG|
CA
$15.00
DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL
PROCEDIMIENTO MEDICO:
B) PROCEDIMIENTO
it MEDICO:
$1,800.00.
HHHHE +
MEDICAMENTOS DEL CUADRO $1,650.00
BASICO: DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL
1- #HH#H#H/ #iH# 0.1/0.3 GR 1
FRASCO POR EL COSTO DE C) MEDICAMEN
$9.44. TOS DEL CUADRO
BASICO:
2-tHH 0.5%
$46.08 1-HfHH #iHHI# 0.1/0.3
(DOS FRASCOS). GR 1 FRASCO
Y $9.44,
D) MEDICAMENTO ESPECIFICO 2- HitHH# 0.5%
OINDISPENSABLE: $23.04
(1 FRASCO)
HittHE 1/5MG,
$14.24
(DOS COMPRAS).
9 HitHH MAYOR $279.37 $279.37
111-2018 14/08/2018
CONOCIDA POR MEDICAMENTO CRONICO
30/07/2018 RESTRINGIDO:
it SONSONATE HitHH 3.6 MG
1 JERINGA PRELLENADA
|D % %k %k k
EDAD ** ANOS
10 it MAYOR $293.34 $293.34
113-2018 MEDICAMENTO CRONICO 06/09/2018
RESTRINGIDO:
31/07/2018
HitHH 3.6 MG
SAN SALVADOR 1 JERINGA PRELLENADA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




B. Casos menores, cuyos montos son hasta por el valor de US $250.00, resueltos en la
instancia de la Division de Supervision y Control de la Sub Direccion de salud, se
aprobaron un total de CUARENTA Y UN (41) SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS, por valor total de CUATRO MIL QUINIENTOS UNO 08/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U$4,501.08), todos los cuales

habrian sido ya pagados, conforme al detalle del cuadro siguiente:

No. NOMBRE N° DE CASO MONTO SOLICITADO Y MONTO
ID FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO B
EDAD PROCEDENCIA ezl
1 prov MENOR $147.67 $147.67 24/08/2018
D ***x 97-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
24/07/2018
HiHHH 25 MG
CABANAS
2 HiHH MENOR $147.67 $147.67
ID **# 98-2018 24/08/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRIN
24/07/2018
HiHH 25 M
SAN MIGUEL
3 prom MENOR $95.00
D *#** 99-2018 24/08/2018
EDAD ** ANOS
24/07/2018
CABANAS
4 HiHH MENOR $147.67 24/08/2018
D **xx 100-2018
EDAD ** ANOS ENTO CRONICO RESTRINGIDO
HiHHH 25 MG
5 prov 212.01 212.01
*ok ok k > ? 24/08/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
HEH## 250 MG
6 $52.00 $52.00 24/08/2018
102-2018
EXAMEN ESPECIAL
25/07/2018
s
HHH CHALATENANGO
|D % %k k %k
EDAD ** AROS
7 prom MENOR $147.67 $147.67 24/08/2018
D ***x 103-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
26/07/2018
HEHEH 25 MG
SAN SALVADOR
8 HiHH MENOR $212.01 $212.01 24/08/2018
*rxx 104-2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU HIJA 27/07/2018
p— Hit##H 250 MG
D **xx SONSONATE
EDAD ** ANOS
(Reincorporada por invalidez)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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9 it MENOR $155.05 $155.05 24/08/2018
105-2018
CONOCIDA POR MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
30/07/2018
HHHHH #HHHH 25 MG
ID **x* SONSONATE
EDAD 46 ANOS
10 i MENOR $155.05 $155.05 24/08/2018
ID **x* 106-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
31/07/2018
HHH#HH 25 MG
SAN SALVADOR
11 it MENOR $134.09 $134.09 24/08/2018
|D *¥** 107-2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU HIJA 31/07/2018
###HH 100 MG
HHH SAN SALVADOR
|D % %k %k k
EDAD ** ANOS
12 i MENOR $240.00 24/08/2018
|D **** 110-2018
MEDICAMENTO ESPECIFICO O
POR SU HIJA 09/08/2018 INDISPENSABLE
B SAN MIGUEL HH#HH 10 MG
ID % %k k k.
EDAD ** ANOS
13 i MENOR
|D **** 111-2018 24/08/2018
EDAD ** ANOS
09/08/2018
USULUTAN
14 it MENOR
|D **** 108-2018 29/08/2018
POR SU HIJA 31/07/2018
HiH SANTA ANA
|D % %k %k k
EDAD ** ANOS
15 i 60.00 60.00
|D **** 3 > 29/08/2018
EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL
HH#HH
16 90.00 90.00
> > 29/08/2018
EXAMEN ESPECIAL
i
CUSCATLAN
17 MENOR $173.81 $90.25
115-2018 DE ACUERDO AL 29/08/2018
EXAMEN ESPECIAL ARANCEL
13/08/2018 INSTITUCIONAL
HitH
USULUTAN
18 i MENOR $121.40 56/08/2018
ID **x* 116-2018 $121.40 108/
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
LA PAZ
Y
15/08/2018
Y
B
#i#Ht 1 MG

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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19 prom MENOR $28.42
ID **++ 117-2018 $28.42 29/08/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO DE CUADRO BASICO
15/08/2018
HE### 500 MG
LA PAZ
20 prom MENOR $67.47 $67.47
D ***x 118-2018 MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO 29/08/2018
POR SU HIJA 16/08/2018 HH### 20 MG CAPSULAS
o CHALATENANGO
|D % %k k %k
EDAD ** AROS
21 HHHH MENOR $23.00 $11.00 76/08/2018
D **xx 119-2018 EXAMEN ESPECIAL DE ACUERDO AL /08/
EDAD ** ANOS ARANCEL
17/08/2018 s INSTITUCIONAL
LA PAZ
2 prom MENOR $147.67 29/08/2018
D ***x 120-2018 MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGID
EDAD ** ANOS
20/08/2018 HiHHH 25 MG
SANTA ANA
23 HiHHH Menor
D **xx 121-2018 29/08/2018
EDAD ** ANOS
20/08/2018
SAN SALVADOR
24 HHHH MENOR $147.67
D *4*# 122.2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS O RESTRINGIDO
21/08/2018
i 25 MG 30 TABLETAS
SAN
25 prom 55.00 55.00
D #4## > > 06/09/2018
EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL
HHH
26 $94.82 $94.82
1242018 06/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
22/08/2018
HE### 100 MG
USULUTAN
27 prrm MENOR $150.00 $150.00
|D **** 126-2018 06/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU ESPOSA 22/08/2018
HHHHH 1 GR
HHH CHALATENANGO
|D **xx
EDAD ** AROS
28 prov MENOR $147.67 $147.67
D ***x 128-2018 MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO 06/09/2018
EDAD ** ANOS
23/08/2018 HiHHH 25 MG
CABANAS
29 HHHH MENOR $47.23 $47.23
D *xxx 129-2018 MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO 06/09/2018
POR SU HIJA 23/08/2018 HEH#H 20 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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prom SAN SALVADOR
ID * %k k%
EDAD ** ANOS
30 ™ MENOR $147.67 $147.67
ID ¥ 130-2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
24/08/2018
HEHEH 25 MG
LA LIBERTAD
31 ™ MENOR $147.67 $147.67
D *¥*x 133-2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
27/08/2018
HiHHH 25 MG
SAN MIGUEL
32 prom MENOR $32.40 $32.40
D #4## 134.2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO DE CUADRO BASICO
27/08/2018
Hit##H 475 MG
LA LIBERTAD
33 prov MENOR $140.00
|D **** 135-2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGID
29/08/2018
HiHH#H 28 HHHHL GR.
SANTA ANA
34 ™ MENOR $80.00
D ***x 136-2018
EDAD ** ANOS
28/082018
) 06/09/2018
CABARAS
35 prom MENOR $15.83
D **xx 137-2018 06/09/2018
EDAD ** ANOS
28/08/2018
SAN SALVADOR
36 prom MENOR $159.30
D ***x 138-2018 POR 200 TABLETAS 06/09/2018
EDAD ** ANOS AMENTO DE CUADRO BASICO
HiHHHH 50 MG
37 lg#ffi $53.81 $53.81 06/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU HIJA
Hit### 100 MG/ML
38 $125.00 $125.00
1 018 07/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
28/08/2018
P
SAN VICENTE
39 MENOR $134.09 $134.09
D *** 145-2018 06/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU HIJA 31/08/2018
HE### 100 MG
P SAN SALVADOR
ID * %k k%
EDAD ** ANOS
40 ™ MENOR $69.00 $69.00
ID ¥ 146-2018 06/09/2018
MEDICAMENTO ESPECIFICO O
POR SU ESPOSA 31/08/2018 INDISPENSABLE
i SANTA ANA HH##H 50 MG/50ML
ID * %k k%
EDAD ** AROS
41 prom MENOR $125.00 $125.00
|D **** 143-2018 06/09/2018
MEDICAMENTO CRONICO RESTRINGIDO
POR SU ESPOSA 30/08/2018

HHH#HH 4 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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it USULUTAN

ID 3 %k %k k

EDAD ** ANOS

C. Hubo un total de cinco (5) solicitudes de reembolsos que, por no cumplir con
disposiciones legales, fueron considerados como no procedentes durante el periodo
reportado en el informe técnico y que, segun especificaciones del cuadro proporcionado,

fueron los siguientes casos:

NOI:II:I)BRE FECH’: [?EESC:LSIgITUD MONTO SOLICITADO Y JUSTIFICACION DE LA NO FECHA DE
EDAD PROCEDENCIA CAUSAL DE REEMBOLSO PROCEDENCIA NOTIFICACION
HHHH MAYOR $2,300.00

112-2018 29/08/2018
ID **** PROCEDIMIENTO
EDAD ** ANOS 30/07/2018 OFTALMOLOGICO #####.

SAN SALVADOR

aria optd por la
a privada de la
e oftalmologia, por
P no cumple con lo
cido en el Art. 49 literal b)
a Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2), del Instructivo N°
21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

HHtHiHH OR $80.00 Posterior al analisis del caso, la
3 Comision considera NO
CONSULTA MEDICA CON PROCEDENTE EL PAGO del
EDAD ** ANOS 7/20 NUTRIOLOGO (2) reembolso por gastos médicos en
concepto de consulta con
BANAS Nutridloga, por cuanto no consta
que haya existido requerimiento
médico para dicho proceso y por
no cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

30/08/2018

|D %k %k k

it MENOR $90.00 Posterior al anadlisis del caso, la
109-2018 Comisién considera NO

ID **** $50.00 PROCEDENTE EL PAGO del
EDAD ** ANOS 31/07/2018 CONSULTA CON ORTOPEDA | reembolso por gastos médicos en
concepto de consulta privada con
SONSONATE Y ortopeda y #####, por no cumplir
con lo establecido en el Art. 49
$40.00 ###HH literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS

30/08/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MEDICOS”.

HHHH

|D ****

POR SU ESPOSO

MENOR
131-2018

24/08/2018

$65.00

EXAMEN ESPECIAL #####

Posterior al analisis del caso la
comision considera NO
PROCEDENTE la solicitud de
reembolso presentada por la
usuaria por el examen especial

HiHHHE SAN SALVADOR ##H##, por cuanto no agoto las
ID **** instancias institucionales, ya que
EDAD ** ANOS se contaba con monto y conforme
alo establecido en el Art. 49 literal
b) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo N°
21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA
SERVICIOS DEL INS
SOLICITUDES _DE RE
POR GAST] 1COS™
HiHHH MENOR $163.06 Posterior analisis del
|D ***x 132-2018 considera
CONSULTA CON UROLOGO | P! la
POR SU ESPOSO 27/08/2018
+
ittt SAN MIGUEL
ID ***x HitHH#H
EDAD ** ANOS

ios y conforme a
el Art. 49 literal
la Ley del ISBM, y
b VI, numerales 1), 2) y 3)
structivo N° 21/2018
ominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

07/09/2018

07/09/2018

lud y a la Divisiéon de Supervision y Control que,

Punto Nueve: Solicitud de rectificacion de datos proporcionados en el Punto 5 del Acta

No. 232, de la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 4 de
septiembre de 2018, referente al caso mayor 103-2018, de la servidora
publica docente #####, por su hija ##HHH;.

Acto seguido informé al pleno el Director Presidente que se dara lectura a la solicitud de

rectificacion en cuanto a datos proporcionados en el Punto 5 del Acta No. 232, de la Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 4 de septiembre de 2018, referente al caso mayor 103-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



2018, de la servidora publica docente con ID ****  por gastos médicos de compra de

medicamentos para su hija ##HHH.

Documento que contiene la siguiente informacion:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 5 del Acta N° 232,

correspondiente a Sesion Ordinaria de fecha 04 de septiembre del 2018, se aprobd el pago de
seis (06) solicitudes de Reembolsos por la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS SEIS 33/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,506.33), presentadas por

servidores publicos docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo establ
de la Ley del ISBM y el Instructivo N° 21/2018 denominado *
Reintegro por Utilizaciéon de Forma Inadecuada de los Servicigs de

Reembolsos por Gastos Médicos”, dentro de las cuales se enco

\N

el articulo 49

blebals W REEEY MONTO SOLICITADO Y
No. ID FECHA DE SOLICITUD MONTO APROBADO A ¢
EDAD PROCEDENCIA CAUSAL DE REEMBOLSO ANALISIS TECNICO
! Ig#fff* l'glggfs . 5443 Diagnéstico: #######.
ASTOONIEDICOS | RECOMENDACION.  Posterior  al
POR SU HIJA 16/07/2018 OSPITALARIOS analisis del caso la Comision
SEGUN EL considera, PROCEDENTE EL PAGO
HiHHHHH LA UNION SIGUIENTE del reembolso por gastos médicosen
|D **x* DETALLE: concepto de atencion médica
EDAD ** ANOS hospitalaria de acuerdo al arancel
MEDICAMENTOS | institucional, examenes de
DEL CUADRO laboratorio clinico #### y #it#t#, los
BASICO: restantes examenes se cancelan de
. a) SOLUCION conformidad a lo solicitado por la
ORATORIO CLINICO: #####, 1 LITRO, | usuaria, por encontrarse estos abajo
) $96.49 $2.03 del arancel institucional y
ENCION HOSPITALARIA b) #####, 1 LITRO medicamentos del cuadro bdsico,
GASTOS MEDICOS 2 COMPRAS POR | segun el precio promedio méaximode
HOSPITALARIOS: $3.14; mercado a nivel nacional, debidoa
$440.27 que se verificd que la patologia que

*Monto con descuento
realizado por el Hospital
Nuestra Sefiora de La Paz,
de San Miguel, ala
usuaria.

C) #itH#, 1.71
LITRO, 5 COMPRAS
$8.55;

d) #it#it, 13
AMPOLLAS POR
$9.23;

e) #HH#H#H#, 10
AMPOLLAS, POR
$4.40;

f) ittt 2
FRASCOS POR
$41.52,

g) it 1
FRASCO $33.90;
h) #HH##,
4FRASCOS POR
$59.20.

i) H ()
30MG, 1 AMPOLLA
POR $4.20;

i) #iH#H#H 50 MG, 1
AMPOLLA $2.06

presento la hija de la usuaria era de
gravedad y debié atenderse en
forma emergente en ese momento,
ya que de no haber recibido la
atencién médica, pudiera haberse
presentado complicaciones
irreversibles en detrimento de su
salud, por lo que cumple con lo
establecido en el Art. 49 literales a),
b), y c) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numerales 1), 2), y 3) del
Instructivo N° 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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k) ##ttt 50 MG, 3
AMPOLLAS POR
$5.43
EXAMENES DE
LABORATORIO:
a) 2 H#itHH#, por
$7.84, DE
ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL
b) 1 ##### $2.35,
C) 2 HitHitt
(Bt S
#) por $26.42,
d) 1 #iHHH $26.48,
e) 1 ittt $9.59,
f) 1 #ttHH $20.00,
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL
g) 1ttt $2.

5 @rrbneamente de manera involuntaria en el punto

es #u#t y NO ###, ademas identificaron que no se

es, ya que al ser considerados los 4 decimales configuran el monto
decimales difiere $0.01), por lo que, no se modifica el monto total

reembolso.

lll. En vista de haber sido aprobado el pago de reembolso a la usuaria en mencion y a efecto de
tramitar el mismo con el nombre y cantidad correcta de los medicamentos mencionados, la Sub
Direccion de Salud recomienda al Consejo Directivo la rectificacion correspondiente, segun se

muestra a continuacion:

Rectificar el caso de reembolso autorizado en el correlativo 1, en la columna denominada
“Nombre ID EDAD”, en cuanto al segundo nombre de la usuaria y en la columna denominada
“Monto aprobado” referente a los precios de los medicamentos: ##### 50 MG, 1 ampolla por el
precio de US$2.0678 y ##### 50 mg, 3 ampolla por el precio de US$5.4333, conforme al siguiente
detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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N° DE CASO

NOMBRE
FECHA DE MONTO SOLICITADO Y
No. El:l’zo SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO VIONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
$443.85
GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:
MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:
a) ####t#, 1 LITRO, $2.03, | Diagnostico: .
b) ##### AL0.9%, 1 LITRO | RECOMENDACION. Posterior al analisis
2 COMPRAS POR $3.14; del caso la Comision considera,
c) ##H#HHt, 1.71LITRO, 5 | PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
COMPRAS $8.55; por gastos médicos en concepto de
d) #####, 13 AMPOLLAS encion médica hospitalaria de acuerdo
POR $9.23; pcel institucional, examenes de
*$708.91 e) #####, 10 AMPOLLAS, linico ####H# y #H#HHE de
pcel institucional, los
GASTOS MEDICOS f) #ittHt, 2 FRAS c se cancelan de
HOSPITALARIOS SEGUN EL gd a lo solicitado por Ila
SIGUIENTE DETALLE: g) Hittttt usuaria, p@encontrarse estos abajo del
arancel cional y medicamentos del
HHHH MEDICAMEN',I'OS DEL CUADRO h) uadrodd@sico, segln el precio promedio
|D **** MAYOR BASICO: de mercado a nivel nacional,
103-2018 $184.81 debido a que se verificé que la patologia
POR SU HIJA ue presentd la hija de la usuaria era de
1 16/07/2018 gravedad y debi6 atenderse en forma
HitHHH emergente en ese momento, ya que de
|D **** LA UNION no haber recibido la atenciéon médica,
EDAD ** ANOS pudiera haberse presentado
complicaciones irreversibles en

H#itH#, por $7.84, DE
ERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL
b) 1 ##### $2.35,
C) 2 HtH##H
(B HEHHHE )
por $26.42,
d) 1 #HiH $26.48,
e) 1 ###H## $9.59,
f) 1 ###### $20.00,
DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL
g) 1 #i#H## $2.50,
ATENCION
HOSPITALARIA:
DiA CAMA HOSPITALARIO

$175.00, DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL.

detrimento de su salud, por lo que
cumple con lo establecido en el Art. 49
literales a), b), y c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numerales 1), 2), y 3) del
Instructivo N° 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision y gestion efectuada, por parte de la Division de

Supervisiéon y Control del ISBM, de conformidad a los Articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literal “k”

y 49 de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Rectificar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano |, del Punto 5 del Acta

Numero 232, correspondiente a la Sesion Ordinaria realizada el 04 de septiembre de 2018,

respecto al segundo nombre de la usuaria y en lo referente la columna denominada “Monto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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aprobado”, relativa a la cantidad correcta de los medicamentos ##### 50 MG y ##### 50 MG,

que no afectan el monto general aprobado, quedando subsanados los datos segun el

siguiente detalle:

NOMBRE NFE[C’E;‘?: MONTO SOLICITADO Y
No. conD SOLICITUD o e Lol (CFELT L) ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
1 HitHH MAYOR 103-2018 $443.85

|D *Hx* Diagndstico: HitHi#.
16/07/2018 *$708.91 GASTOS MEDICOS RECOMENDACION.  Posterior  al
POR SU HIJA ) HOSPITALARIOS SEGUN andlisis  del caso la  Comisién
LA UNION ELSIGUIENTE DETALLE: | -, sidera, PROCEDENTE EL PAGO del
##fff* | reembolso por gastos médicos en
ID =¥ GASTOS MEDICOS MEDICAMENTOS DEL | (o 1cont  de  atencién  médica
EDAD ** ANOS HOSPITALARIOS SEGUN CUADRO BASICO: ho@Bielaria de acuerdo al arancel
EL SIGUIENTE DETALLE: . examenes de

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

$184.81

descuento
realizado por el
Hospital Nuestra
fiora de La Paz, de
San Miguel, a la
usuaria.

a) #####, 1 LITRO, $2.03

b) #####, 1 LITR
COMPRAS POR $3.

$41.52,

Fi#H#, 1 FRASCO
$33.90;

h) #####, AFRASCOS
POR $59.20.

i) HHHHE (HHEEE) 30MG,
1 AMPOLLA POR $4.20;

j) HitHH#, 1 AMPOLLA
$2.0678

k) ##### 50 MG, 3
AMPOLLAS POR $5.4333

EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) 2 #itH##, por $7.84,
DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL
b) 1 #iH### $2.35,

c) 2 #itHHtH
(B HEHHHE )
por $26.42,

d) 1 #itHiH $26.48,

e) 1 #it#Ht# $9.59,

f) 1 ##### $20.00,

DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL

g) 1 #it##H# $2.50,

g HitiH#H de acuerdo
al los restantes

‘ecio promedio maximo de
rcado a nivel nacional, debido a
se verificd que la patologia que
resentd la hija de la usuaria era de
gravedad y debid atenderse en forma
emergente en ese momento, ya que
de no haber recibido la atencién
médica, pudiera haberse presentado
complicaciones irreversibles  en
detrimento de su salud, por lo que
cumple con lo establecido en el Art.
49 literales a), b), y c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numerales 1), 2),
y 3) del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.
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ATENCION
HOSPITALARIA:

DIA CAMA
HOSPITALARIO US$
175.00, DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL

lll. Encomendar a la Division de Supervisiéon y Control y Unidad Financiera Institucional realizar
la continuidad del tramite correspondiente conforme a lo establecido Instructivo N° 21/2018
denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada
de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, para
hacer efectivo el pago del caso rectificado.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo con la finalidad ilizar la gestion

de pago que esta pendiente.

que quede claramente dicho

acuerdo con lo anterior,

I. Dar por conocida la solicitud del Sub Director de Salud, mediante la que se gestiona

rectificacion de datos proporcionados en el Punto de Acta, asi como los que se retomaron
en el Punto 5 del Acta Numero 232, y su respectivo Acuerdo, correspondientes a la sesién
ordinaria realizada el 4 de septiembre de 2018, relacionado con aprobacion de reembolso

identificado bajo el niumero de referencia Mayor 103-2018, tramitado por docente con ID

*kkk

ll. Rectificar datos contenidos en el Punto 5 y su Acuerdo, correspondientes al Acta

Numero 232, de la sesién ordinaria del Consejo Directivo, realizada el 4 de septiembre de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




2018, respecto al segundo nombre de la docente usuaria y en lo referente a la
columna del cuadro que se denomina “Monto aprobado”, en cuanto a la cantidad
correcta de los medicamentos ####4 50 MG y #u### 50 MG; tales inconsistencias fueron
advertidas, segun menciona el Romano Il de los antecedentes del Punto de Acta
presentado para esta sesion, en la Unidad Financiera y consistieron en que involuntaria y
errbneamente se consignd en el Punto el nombre de la docente usuaria como “suis”,
siendo lo correcto “s###”, y que ademas, no se detallaron todos los decimales de los
medicamentos ##### 50 mg/ml y ##### 50 mg/ml, aprobados segun precio regulado por la
Direccion Nacional de Medicamento (DNM), lo que diferia con el monto total aprobado, en
vista que solo se consignaron dos decimales cuando los medicamentos regulados por la
DNM, el manejo utilizado es con 4 decimales, ya que al ser considegados los 4 decimales

configuran el monto de US$443.85 que fue aprobado (sin los 4 de difiere $0.01),

por lo que, segun informan, no se modificaria el monto total a dop

monto total general aprobado para todas las solicitudes de regfbolso queSieron resueltas

mediante el Acuerdo del Punto 5 del Acta Numero 232.

docente usuaria en la

signado en el Romanol

sesion ordinaria del Consejo Directivo, realizada el 4 de

, respecto al segundo nombre de una usuaria solicitante de

enominada “Nombre ID EDAD” lo relativo al nombre, y en la columna
nomingada “Monto aprobado”, en lo referente a los precios de los medicamentos: i
ampolla por el precio de US$2.0678 y ##### 50 mg, 3 ampolla por el precio de

US$5.4333, sin que afecte el monto general aprobado, conforme al siguiente detalle:

N° DE CASO
NOMBRE
No. FECHA DE MONTO SOLICITADO Y A -
ID MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
0 SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO
PROCEDENCIA
MAYOR
pon 103-2018 Diagndstico: ####H#.
1 *$708.91 < " .
16/07/2018 GASTOS MEDICOS | RECOMENDACION. _ Posterior
PORSU HOSPITALARIOS SEGUN | al analisis del caso la Comision
HIJA LA UNION EL SIGUIENTE DETALLE: | considera, PROCEDENTE EL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HiHHH
D ****
EDAD **
ANOS

GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

$184.81

EXAMENES DE LABORATORIO
CLiNICO:

$96.49

ATENCION HOSPITALARIA

GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS:

$440.27

*Monto con descuento
realizado por el Hospital
Nuestra Sefiora de La Paz, de

San Miguel, a la usuaria.

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

a) #it#H, 1 LITRO,
$2.03,

b) #i#, 1 LITRO 2
COMPRAS POR $3.14;

c) #iH###, 1.71LITRO, 5
COMPRAS $8.55;

d) ####, 13 AMPOLLAS
POR $9.23;

e) #it##, 10
AMPOLLAS, POR $4.40;

f) HH#t#, 2 FRAS
POR $41.52,

$2.0678

) #it# 50 MG, 3
AMPOLLAS POR
$5.4333

EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) 2 #itHH, por $7.84,
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

b) 1 #HHH $2.35,

C) 2 HitH
(HEHHE )
por $26.42,

d) 1 ##### $26.48,
e) 1 #iHHH $9.59,
f) 1 ##HHH $20.00,

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

g) 1 #H### $2.50,

ATENCION
HOSPITALARIA:

PAGO del
gastos médicos en concepto

reembolso por
de atencion médica
hospitalaria de acuerdo al
arancel institucional,
exdmenes de laboratorio
clinico ##### y HH#HE de
acuerdo al arancel
institucional, los restantes
exdmenes se cancelan de
conformidad a lo solicitado por
la usuaria,

estos abajo del

por encontrarse
arancel
institucional y medicamentos
del cuadro bdsico, segun el
precio promedio maximo de

mercado a nivel nacional,

gbido a que se verificd que la

atencion pudiera

aberse presentado
nes irreversibles
en detrimento de su salud, por
que cumple con o
establecido en el Art. 49
literales a), b), y c) dela Ley del
ISBM, y Romano VI, numerales
1), 2), y 3) dellnstructivo N°
21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES  DE

REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.
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DIA CAMA
HOSPITALARIO $
175.00, DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL.

lll. Encomendar a la Division de Supervision y Control y a la Unidad Financiera
Institucional, realizar la continuidad del tramite correspondiente conforme a lo establecido
Instructivo N° 21/2018, denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por

Gastos Médicos”, para hacer efectivo el pago del caso rectificado.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con la fin e continuar el

tramite correspondiente. <

Punto Diez: Gestion de Inmuebles:

Acto seguido, conocieron la of€
a venta de inmueble ubic@gdo en
Ifredo Bernal, siendo el precio ofertado del inmueble
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
también manifiesta que el canon mensual, en caso de
IL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

0);

instituciona pondiente, incluyendo la realizacién de valuo institucional por la posibilidad de
la compraventa, con lo cual el pleno estuvo de acuerdo y lo aprobaron asi, con nueve votos

favorables.

La Asesora Legal solicitd permiso para manifestar al pleno que ha observado que, al firmar la
oferta, el sefior Luis Alfredo Bernal lo hace como Representante Legal, pero sin expresar de
quien lo es; por tal razon, considera que seria recomendable que se aclare la situacién durante
el tramite que le darian las areas operativas a esta oferta, para que cuando le presente el informe

al Consejo Directivo, ya todo esté precisado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocida la anterior oferta de venta o arrendamiento de inmueble, la cual fue recibida en el marco
de la gestion de inmuebles para establecimientos institucionales; con base en lo establecido en
los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por votacidon unanime de nueve votos
favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida oferta de venta o arrendamiento de inmueble ubicado en Colonia
Gavidia, Calle Principal, No. 16, municipio de Santa Maria, Usulutan, suscrita por el

sefor Luis Alfredo Bernal.

venta del inmueble, de conformidad al procedimiento ins

arrendamiento de inmuebles, incluyendo la realizagion del
inmueble que se describe a continuacion, r proporcionado en la

respectiva oferta: ‘

Precio de venta y/o

Datos Generales del oferente Ubicacion del inmueble Descripcidon segun oferta arrendamiento
enUSS$

Oferta suscrita por el Sr. Luis | Segun oferta, el inmueble | El inmueble consta de 1 dormitorio principal Precio de venta:

Alfredo Bernal, quien al|estd ubicado en Colonia | con bafio y aire acondicionado, 2 dormitorios

parecer es el encargado de| Gavidia, Calle Principal, |con bafio compartido y aire acondicionado $350,000.00

promover la venta del|No. 16, municipio de |cada uno; sala, comedor, cocina, corredor, 1

inmueble, cuyos numeros| Santa Maria, | cochera para 3 vehiculos, medio bafio social,

telefénicos serian: 2662-0738 | departamento de |1 kiosco de 3.00 Mts?; drea de servicio con 2 Precio de

y 7468-4501. Usulutan. habitaciones con bafio cada una, sala,

] ) ) arrendamiento:
corredor, lavaderos con pila, instalaciones

para lavadora, bodega de 3.00 Mts. x 7.00 $2,000.00,
Mts.; pozo con tanque aéreo y bomba, fosa
séptica, porton eléctrico cerrado con muro | mensualesincluye IVA
perimetral, jardin alrededor de la casa,
engramado, con darboles frutales y planta

decorativas. .
contrato minimo de un

Area de terreno 1,890.00 Mts?, equivalente a afio.
2,703.00 varas?, area de construccion 308
Mts? equivalente a 440 Varas%, édrea de
construccién de servicié y bodega 60.00 Mts?

equivalente a 85.80 Varas2.

Cuenta con linea telefénica.

Las areas administrativas que gestionen el procedimiento, tomaran en consideracion, en lo
posible, establecer el contacto directamente con el o con los propietarios del inmueble

ofertado en venta al ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Al concluirse los tramites administrativos que se les encomiendan y conforme al
procedimiento institucional, se debera rendir informe al Consejo Directivo acerca de la
factibilidad de compra o de arrendamiento, si fuera el caso, de los inconvenientes técnicos,
legales o de cualquier otra indole que se visualice en el analisis de la referida oferta. Dicho
informe, independientemente si el resultado del analisis es favorable para la compra o no,
debera contar con toda la informacion y analisis técnicos, administrativos y
financieros, asi como también expresar las valoraciones necesarias y las
recomendaciones concretas para el Consejo Directivo, a fin de que la decision que
adopte la maxima autoridad tenga el soporte necesario. Asimismo, debera contar con el
Visto Bueno de la Unidad Juridica, en cuanto a los aspectos legales de la gestion y del

informe, antes de su presentacion al Directorio.

e de la LICITACION
ULSICION Y ENTREGA DE

Punto Once: Solicitud de aprobacién de Enmieg
PUBLICA No. 018/2018-IST, refe
MEDICAMENTOS A TRAVES D
LA POBLACION USUARI

Con relaciéon a este Punto,
entregado debido a quegesta

después del reces

Doce, segun agen

uridica en seguimiento a encomienda efectuada por Consejo
mediante Acuerdo del Sub Punto 9.1, del Punto 9 del Acta 232, de
sesion ordinaria realizada el 04 de septiembre de 2018, referente a nota
esentada por el SITISBM.

Continuando la sesion el Director Presidente propuso dar lectura a la Opinién Juridica presentada
por la jefatura de la Unidad en mencién, la cual obedece a encomienda de este Consejo Directivo,
segun Acuerdo del Sub Punto 9.1, del Punto 9 del Acta 232, de la sesion ordinaria realizada del

pasado cuatro de septiembre, referente a nota presentada por el SITISBM.

La opinion de la Unidad Juridica expresa lo siguiente:

l. Que mediante certificacion del Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 9.1, del Acta nimero 232, de

Sesion Ordinaria realizada el 04 de septiembre del presente afo, el Consejo Directivo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



encomendd a la Unidad Juridica emitir opinion juridica sobre nota presentada y suscrita por los
sefiores Eduardo Guerra Avilés y Herbert Alvarenga Romero, en calidades de Secretario General
y Secretario de Organizacion del SITISBM, respectivamente, mediante la cual solicitan se efectue
pronunciamiento respecto a la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, para evitar
cualquier especulacion, que contempla el incremento salarial que segun la literalidad de la
misma, seria efectiva a partir del 01 de enero de 2019, en ese sentido, solicitan un

pronunciamiento respecto a la vigencia de dicho compromiso a partir del 01 de enero de 2019.

Il. Que en seguimiento a la encomienda efectuada, la Unidad Juridica emite la opinidn juridica

solicitada realizando las siguientes consideraciones:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 268 del Cddigo d jo, el contrato
colectivo de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, tien
su vigencia, las condiciones que regiran los contratog in
empresas o establecimientos de que se trate; y los derec

contratantes.

Que en fecha 30 de marzo del afio 2087, de c8

4. Que dentro de las clausulas que integran el Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM se
encuentra la Clausula N° 74 denominada “Salarios”, que dispone que el Instituto
incrementara el porcentaje del salario de los trabajadores y trabajadoras, cada dos afos a
partir del primero de enero del afio dos mil quince, para todos los trabajadores permanentes

a su servicio, de acuerdo al porcentaje que describe la citada disposicion.

5. Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de sesidn ordinaria
realizada el dia 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo del ISBM con fundamento en lo
dispuesto en la Clausula N° 74 del Contrato Colectivo de Trabajo aprobd nueva escala

salarial con efecto desde el 01 de abril de 2017, conforme a los porcentajes establecidos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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6. Que para referirnos al Ejercicio Fiscal 2019, el articulo 38 de la Ley Organica de la

Administracién Financiera del Estado establece que:

Le corresponde al Consejo de Ministros, por medio del Ministro de Hacienda, presentar los Proyectos
de Ley de Presupuesto General del Estado y de los Presupuestos Especiales, asi como la
correspondiente Ley de Salarios, a la Asamblea Legislativa, por lo menos con tres meses de

anticipacion al inicio del nuevo ejercicio financiero fiscal.

Si al cierre de un ejercicio financiero fiscal no se hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto
General del Estado y de los Presupuestos Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto se
da la aprobacion del ejercicio entrante, se iniciara aplicando las respectivas leyes de Presupuesto

tanto General como Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes en el ejercicio fiscal

inmediato anterior, incorporando todas las reformas realizadas a estos cu de ley en dicho

ejercicio fiscal.

respuesta a esa solicitu

maximo para resol

I.  Dar por recibida la opinién emitida por la Unidad Juridica en los términos expuestos en el

presente punto.

ll. Encomendar al Director Presidente dar respuesta al SITISBM informando que el ISBM ha
dado cumplimiento a cada una de las clausulas que integran el Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM.

lll. Declarar de aplicaciéon inmediata el acuerdo para remitir respuesta al SITISBM.

Agotada la lectura del documento, asi como el proyecto de nota presentada, el profesor Coto

Lopez expuso al pleno que es conveniente hacer algunos ajustes al texto de la nota para solicitar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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al SITISBM que aclare lo relativo a la “especulacion” a la que hacen referencia, haciendo notar
que siempre se ha dado cumplimiento a todos los derechos laborales conforme a las
disposiciones legales aplicables, para lo cual la Unidad Juridica daria el apoyo; el pleno estuvo
de acuerdo y, por votacion unanime de nueve votos favorables, aprobaron dar por recibida y
conocida la opinion juridica y encargar al Director Presidente que solicite la aclaracion pertinente

al Sindicato haciendo mencién que siempre se ha dado cumplimiento a los deberes del instituto.

Concluida la lectura del Punto presentado por la Unidad Juridica de conformidad a lo dispuesto
ticulos 219, 271,

favorables,

en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del IS

272, 276, 481 y 512 del Cdédigo de Trabajo; por votacién unanime ue
ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados de la opimi Unidad Juridica, en

cumplimiento al Acuerdo del Sub Pufjto 9.1, F 32, de sesién ordinaria
realizada el 4 de septiembre del presente @nota de fecha 29 de agosto de

2018, presentada por el SITISBM.

y en ese sg

nuestr ani

A las do on veinte minutos se hizo la pausa alimenticia, momento en el que el doctor
Milton Giovannl'Escobar Aguilar y el licenciado Salomén Cuéllar Chavez, solicitaron permiso para
retirarse, el primero por compromiso laboral, y el segundo por motivo de salud. Se reanudo la
sesion a las trece horas, continuando con el desarrollo del Punto 13 de la agenda, de la siguiente

forma:

Punto Trece: Informe de Presidencia.
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El Director Presidente presenté su informe verbal sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) lunes 17 de agosto de 2018: Informé que se dejo sin efecto a partir del 20

de agosto de ese afio, el “Manual de Procedimientos Administrativos” el cual fuera aprobado
segun acuerdo N° AP-ISBM-UPI-86/2012, mediante Acuerdo Institucional No. AP-ISBM-UPIP-
001-AGO/18 se aprobd el nuevo, denominado “Manual de Procedimientos de Gestion
Administrativa del ISBM”. Hizo el recordatorio al pleno que al area de salud en el Romano Il de
la certificacion del Acuerdo del Punto 6 del Acta No. 224, entre otras situaciones, se leencomendd
dar seguimiento a la instruccién de tramitar la aprobacién de reformas al Manual, o la aprobacién
de nuevos procedimientos del area de salud, o ambas segun aplique, de acuerdoa las

recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna, para subsanar observacion de otros

estudios. Las aprobaciones en mencion, deberian ser tramitadas dentro de| plazo maximo de 30

los dias lunes y sabado se utilizaron parae reo. En préximos dias se entregara un
detalle por escrito sobre estd@iiision, y Se d@gegara dicho informe detallado a los anexos de la
presente Acta; 4) sabado 8 ‘a_

Cerén y los titulargsmd ini v de

declaratoria de 1a'€a dblica, la ciudad de San Salvador, como municipio libre de

Presidente de la Republica Salvador Sanchez

ducacién, el sabado recién pasado realizaron la

8ptiembre: Entre las 9:00 a.m. a las 10:10 a.m., participd en

lesa de Gobernabilidad por la Rehabilitacion.

Conocido que fue el Informe de Presidencia, conforme a lo regulado en el Articulo 22, literal e),
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y con base en lo dispuesto
en el Articulo 20, literales a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad, de siete
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el Informe verbal brindado por el Director Presidente, profesor Rafael
Antonio Coto Lépez, en relacién a recientes actividades relacionadas con el cumplimiento de
la Mision Oficial de seis dias, comprendidos del 3 al 8 de septiembre, ambas fechas inclusive,
que le fue aprobada por este Consejo Directivo y autorizada por el Sefior Presidente de la

Republica de El Salvador, para participar en intercambio de experiencias en la Comision de
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Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) de Santiago de Chile, realizada en Chile.
Asimismo, quedar enterados de otras actividades en las que ha participado el Director
Presidente, entre ellas una sesion de trabajo desarrollada este mismo dia en el Ministerio de
Gobernacién, motivo por el cual la sesion de este dia fue instalada y conducida en un principio,
por el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por
el Mined.

Il. Quedar enterados que en cumplimiento a informe requerido por este Consejo Directivo
para esta sesién, derivado del INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL DEL AREA DE
SALUD ANO 2016, relativo a incrementos en los montos contratados con proveedores de

bienes y servicios de salud; pago de bienes y servicios médicos hospitalarios 2016, y

de Auditoria Interna del ISBM, en cuanto a instrucciéon especi
Numeral 2.3 OBSERVACIONES UNIDAD DE AUDITOR]

la aprobacion del Manual No. ISBM 02/2018
de Gestion Administrativa del ISBM”, &l c
lo cual se hizo a través de la emision del
de fecha 17 de agosto de 2018.

Punto Catorce: Varios

6al ctorio que para esta sesion se ha recibido correspondencia
jonal de Educadores Salvadoreios ANDES 21 DE JUNIO, a la cual

Secretario de™€0nflictos, respectivamente de la gremial ANDES 21 DE JUNIO, en relacién a la
solicitud de que el Consultorio Magisterial del ISBM ubicado en Santo Domingo, departamento

de San Vicente, no sea trasladado al municipio de San Sebastian, de ese mismo departamento.

Al concluir la lectura de la correspondencia, el profesor Coto Lopez recomendé al pleno que lo
procedente es manifestar a la referida gremial, que de inmediato no se puede resolver, debido a
que se necesita analizar varios aspectos, tales como factibilidad financiera y criterios técnicos
para poder pronunciarse cuantitativamente, por lo que la peticion debe ser analizada
técnicamente por la Sub Direccién de Salud ya que, como recordaran, en sesiones pasadas
algunos docentes habian enviado solicitudes relacionadas con este tema que ya estan siendo

estudiadas en salud.
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En ese sentido mismo sentido, la Asesora Legal mencion6 que, segun recuerda, en esos casos
se ha pedido a la Sub Direccion de Salud que analice el caso y se valore con criterios técnicos
la conveniencia o no del traslado u otra circunstancia en torno a ese Consultorio, ya que se debe
tomar en cuenta la perspectiva administrativa, financiera y aspectos técnicos, propios del servicio
de salud, accesibilidad del lugar, cantidad de usuarios y otros, que hagan recomendable o no el
traslado de establecimientos de salud del ISBM o la apertura de uno nuevo o la reconversién de
otro ya existente, como se ha hecho en ocasiones anteriores. Por eso, es recomendable que el
resultado del analisis de esta otra nota de hoy, sea considerada para incluirla en el informe
solicitado a la Sub Direccion de Salud segun el acuerdo correspondiente, que segun recuerda,

seria de una sesién de julio pasado.

de la gremial ANDES 21 DE JUNIO al analisis ya encom cciéon de Salud,
nsultorio Magisterial

respecto a la solicitud de valorar el la conveniencia
e ser considerado desde

ubicado en Santo Domingo, departamento

ebastian u otra posibilidad, de

s. El pleno lo aprob6 unanimemente

corr dencia recibida de la gremial ANDES 21 DE JUNIO, y
el literal a) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefo de

or votacion unanime de siete votos favorables, ACUERDA:

ida y quedar enterados del contenido de la correspondencia de fecha 6
de septiembre de 2018, suscrita por los licenciados Israel Montano Osorio y Luis Alberto
Amaya Juarez, Secretario General y Secretario de Conflictos, respectivamente, de la
gremial ANDES 21 DE JUNIO, en relacion a la solicitud de que el Consultorio Magisterial
del ISBM ubicado en Santo Domingo, departamento de San Vicente, no sea trasladado al

municipio de San Sebastian, departamento de San Vicente.

. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, incorporar la peticidon de la gremial ANDES 21
DE JUNIO al analisis ya encomendado conforme al Sub Punto 8.1, Punto 8 del Acta 226,
respecto a la solicitud de valorar traslado del Consultorio Magisterial ubicado en Santo

Domingo, departamento de San Vicente, lo cual debe ser analizado desde la perspectiva
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administrativa, financiera y criterios técnicos concretos que hagan recomendable o no el
traslado de establecimientos de salud del ISBM o la apertura de uno nuevo o la

reconversion de otro ya existente, de forma similar a como se ha hecho en otros casos.

lll. Encomendar al Director Presidente dar respuesta a la gremial ANDES 21 DE JUNIO,
que la solicitud de no traslado del Consultorio Magisterial del ISBM ubicado en Santo

Domingo, San Vicente, esta siendo analizado técnicamente por el area de Salud.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

14.2 Entrega de Informe sobre Inversiones Financieras del IS

El Director Presidente explicd al Directorio que se les ha entre

las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de agosto del 2018, ocedio a leer.

Concluida la lectura del informe y no existi i on base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM g jo DireGhi nimemente ACUERDA: Dar por

elativo a las Inversiones Financieras

anexos del Acta.

Punto Onc

aprobacion de Enmienda No. 1 a la Base de la LICITACION
No¥®018/2018-ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE

ITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2018”.

Acto seguido el Director Presidente manifesto al pleno que se retomara el Punto Once que habia
quedado pendiente, el cual ha sido presentado por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, en relacion a la solicitud de aprobacién de Enmienda No. 1 a la Base dela
Licitacion Publica No. 018/2018-ISBM, referente a la adquisicion y entrega de medicamentos a

través de farmacias privadas, para el ultimo trimestre del afo 2018.
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Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura al documento, que literalmente

dice:

669799979393973393339735399333933973333339739339933333333 333333333333 39933 993793333333 333397333333939337333333339733933) ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 28 de agosto de 2018, en el sub punto SIETE PUNTO UNO del Punto SIETE, del Acta
Numero DOSCIENTOS TREINTA Y UNO, el Consejo Directivo aprob6 la Base para la
Licitacion Puablica No. 018/2018-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS
A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA PQBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO ORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE O

contratado sera insuficiente para cubrir la demanda hasta digi y municipios

que fueron declarados desiertos por primera vez en la (Vgitacié i »011/2018-ISBM.

\

. El aviso de convocatoria de la Licitaci@g en re blico el 29 de agosto de 2018,

as padgQinasWwebs www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv; estableciéndo fe la descarga o retiro de la Base de la

Licitacion los dias 30, 31 de agosto Yg#dle septiembre de 2018, periodo durante el cual 37

aBion en referencia, siendo la fecha senalada para
dia 18 de septiembre de 2018.

interesados obtuvieron |

la recepcion y ape de

la Cl ula 7 de la Base de Licitacion en mencioén se recibieron 12

de facilitar la participacion de los ofertantes constituidos entre 2017 y 2018 en
el proceso mediante la modificacion de las sub clausulas 11.2 y 24.2 de la Base de Licitacion

los cambios propuestos se detallan a continuacion:

MODIFICACIONES

R NUEVA REDACCION (ENMIENDA No. 1)

BASE LP No. 018/2018-ISBM
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11.2DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario d
los Estados Financieros Basicos ¢

31 de diciembre de 2016; los cuale

estan compuestos por:

Balance General
Estado de Resultados

“Ambos documentos deberdan haber sido debidamente
depositados en el Registro de Comercio de conformidad a
lo establecido en el articulo 441 del Codigo de Comercio”,
presentando para ello, l1a razén de depésito y los referidos
documentos con los correspondientes sellos del Registro
de Comercio del Centro Nacional de Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
participen en el proceso presentaran los documentos antes
descritos debidamente presentados en el Registro
correspondiente segun lo establecido en el articulo 40 de la
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucroy 27del
Reglamento de la citada ley.

3. Dictamen e informe completo emitido por el
auditor externo con sus recomendaciones de los
Estados Financieros del afio 2016.

En el caso de la unidn de varios ofertantes debera presentar
la informacién financiera en forma individual vy
consolidada. La informacidn financiera consolidada debe
ser validada por Contador Publico.

Cambiar afios de los
Estados Financiero

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada

pq
de Estado

Financieros Basicos al 31 d

notario los

diciembre de 2017; Ig
cuales estan compuesto
por:
1. Balance General
2. Estado de Resultados
eberdn haber sido
Registro de

Comercio”,
6n de depdsito y los

undaciones sin fines de lucro
en el proceso presentaran los
antes descritos debidamente
ados en el Registro correspondiente segun
iblecido en el articulo 40 de la Ley de
aciones y Fundaciones sin fines de Lucroy 27
del Reglamento de la citada ley.

3. Dictamen e informe completo emitido
por el auditor externo con sus
recomendaciones de los Estados

4. Aquellos ofertantes constituidos en el mismo . . o
o . o, Financieros del afio 2017.
afio en que se realice la presente licitacion,
deber.an. presentar BaIache General Inicial y los En el caso de la unién de varios ofertantes deberd
constituidos en el afio 2018 Balance de . L .
-, . . presentar la informacién financiera en forma
Comprobacién correspondiente al mes anterior N . . S .
| tacién de Ia ofert individual y consolidada. La informacién financiera
ala presentacion de fa oterta. consolidada debe ser validada por Contador
Pdblico.

4. Aquellos ofertantes constituidos en el
mismo afio en que se realice la presente
licitacion, deberan presentar Balance
General Inicial.

24.2 ETAPARMI.- EVALUACION® DE LA SITUACION 24.2 ETAPA Il.- EVALUACION DE LA SITUACION
ECONOMICA DEL OFERTANTE ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION: (PONDERACION: 10%)

.. (parrafo 8) En el caso de los ofertantes constituidos en el
presente ejercicio fiscal 2018, se les realizara la evaluacion
del Balance inicial, en el cual, el capital minimo del referido
estado financiero deberd ser igual o mayor a siete mil
délares de los Estados Unidos de América (US$7,000.00).

El resultado igual o mayor al capital en referencia
contendra la nota de evaluacion de 10%, caso
contrario obtiene 0%

En el caso de los ofertantes constituidos en el afio
2017, por no aplicarles la presentacion de Estados
Financieros 2016, se realizara la evaluacidon
financiera con el Balance de Comprobacion
correspondiente a un mes antes de la presentacion
de la oferta. Al referido estado financiero se le

realizara la evaluacion mediante la Razén Financiera

Cambiar afios de los
Estados Financieros y
eliminar el requisito del
Balance de
Comprobacién del mes
antes de la
presentacién de oferta.

..... (parrafo 8) En el caso de los ofertantes
constituidos en el presente ejercicio fiscal
2018, se les realizard la evaluacion del
Balance General Inicial mediante la Razén
Financiera de Liquidez, utilizando paraello la
medida del Capital de Trabajo; obtendran el
puntaje de 10% todas aquellas ofertas cuyo
resultado sea igual o mayor a siete mil
délares de los Estados Unidos de América
(USS7,000.00), para ello se utilizard la
férmula siguiente:

Capital neto de trabajo = Activo Circulante-
Pasivo a Corto Plazo.
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de Liquidez, utilizando para ello la medida del Capital El resultado igual o mayor al capital en
de Trabajo; obtendran el puntaje de 10% todas referencia contendra la nota de evaluacion
aquellas ofertas cuyo resultado sea igual o mayor a de 10%, caso contrario obtiene 0%
siete mil délares de los Estados Unidos de América
(USS7,000.00), para ello se utilizard la férmula
siguiente:

Capital neto de trabajo = Activo Circulante-Pasivo a
Corto Plazo.

IV. La UACI, conforme a lo establecido en la LACAP y su Reglamento verifico que la
enmienda es procedente en los términos descritos en los articulos 50 y 51 de la LACAP;
49 y 50 del RELACAP y que el plazo para emitir la misma y notificarla vence el dia 13 de

septiembre de 2018, segun lo dispuesto en la sub clausula 7.2 de Ig Base de la Licitacion

o del analisis de la peticidon y
rales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67,
| y articulos 20 Bis literal f), 42 literal

A POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
ITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE
BRE A DICIEMBRE ANO 2018”, segun el siguiente detalle:

odificagla clausula 11 “DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA”, sub clausula
UMENTOS FINANCIEROS de la Base de Licitacion, en lo referente a los

Estados Financieros de la siguiente manera:

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de los Estados Financieros Basicos al 31 de

diciembre de 2017; los cuales estan compuestos por:

1. Balance General
2. Estado de Resultados
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“Ambos documentos deberan haber sido debidamente depositados en el Registro

de Comercio de conformidad a lo establecido en el articulo 441 del Cédigo de

Comercio”, presentando para ello, la razén de depédsito y los referidos
documentos con los correspondientes sellos del Registro de Comercio del

Centro Nacional de Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que participen en el proceso
presentaran los documentos antes descritos debidamente presentados en el
Registro correspondiente segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley de

Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro y 27 del Reglamento de la citada

ley.

3. Dictamen e informe completo emitido por el auditor no ¢

recomendaciones de los Estados Financieros del an®.2017.

En el caso de la unién de varios ofert la informacion

financiera en forma individual y informacion financiera

consolidada debe ser vaIida* po

4. Aquellos ofertantes constitui iS¢ n que se realice la presente

licitacion, deberan pres

b) Modificar en la clausula 24 EVAL ION DE LAS OFERTAS DE LA LICITACION, sub
clausula 24.2 ET EVA CION DE LA SITUACION ECONOMICA
FINANCIERA OF (PONDERACION: 10%) de la siguiente manera:

ara ello la medida del Capital de Trabajo; obtendran el puntaje de
las ofertas cuyo resultado sea igual o mayor a siete mil dolares de los

stados Unidos de América (US $7,000.00), para ello se utilizara la formula siguiente:

Capital neto de trabajo = Activo Circulante-Pasivo a Corto Plazo.

El resultado igual o mayor al capital en referencia contendra la nota de evaluaciéon

de 10%, caso contrario obtiene 0%

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la enmienda aprobada.
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lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad

del tramite correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible
las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la base de

licitacion.

Finalizada la lectura del Punto anterior, el Directorio unanimemente consensué con el Director

Presidente en aprobar la enmienda de la forma solicitada y recomendada por la UACI.

Agotado el Punto anterior, considerando el analisis y las gestione

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de conformj

Articulos 20 Bis literal f), 42 literal b), 50 y 51 de la Ley de
Administracion Publica (LACAP); y Articulgs 49 y
siete votos favorables, ACUERDA: ‘

 BaSg de Idll icitacion Publica No. 018/2018-ISBM,
referente a la “ADQUISICION REGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVA ARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE @SAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIA TE ERI®DO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2018”, segtin

I. Aprobarla Enmienda Nimero

clausul3d DOCUMENTOS FINANCIEROS de la Base de Licitacion, en lo referente

os ESlados Financieros de la siguiente manera:

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de los Estados Financieros Basicos al 31 de

diciembre de 2017; los cuales estan compuestos por:

1. Balance General

2. Estado de Resultados
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“Ambos documentos deberan haber sido debidamente depositados en el Registro

de Comercio de conformidad a lo establecido en el articulo 441 del Cédigo de

Comercio”, presentando para ello, la razén de depésito y los referidos
documentos con los correspondientes sellos del Registro de Comercio del

Centro Nacional de Registros.

Las asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que participen en el proceso
presentaran los documentos antes descritos debidamente presentados en el
Registro correspondiente segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley de

Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro y 27 del R ento de la citada

ley.

3. Dictamen e informe completo emitido por el augitor 8kterno con

recomendaciones de los Estados Financieros del

financiera en forma indi

VALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA
NTE (PONDERACION: 10%) de la siguiente manera:

aso de los ofertantes constituidos en el presente ejercicio fiscal 2018,
A la evaluacion del Balance inicial mediante la Razon Financiera de
ando para ello la medida del Capital de Trabajo; obtendran el puntaje de
s aquellas ofertas cuyo resultado sea igual o mayor a siete mil délares de los

Estados Unidos de América (US $7,000.00), para ello se utilizara la férmula siguiente:

Capital neto de trabajo = Activo Circulante-Pasivo a Corto Plazo.

El resultado igual o mayor al capital en referencia contendra la nota de

evaluacion de 10%, caso contrario obtiene 0%
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Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo la enmienda aprobada.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido

por la Base de Licitacion.

Concluidos los Puntos de la agenda, el Director Presiden nto irectorio su
disponibilidad para realizar sesion ordinaria para el dia ' de septiembre a
partir de las diez horas con treinta minutos en esta ia martes dieciocho,
se tiene una convocatoria para acto oficiaiie

objecién, todos quedaron convocados de gsa for ob , se enviara la convocatoria y

avisos de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que ha
mismo dia de su fecha, y se le

constancia.

Rafael An
Director

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el Ministerio
de Educacién

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
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Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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