N0.235/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia veinticinco de septiembre del afio dos mil dieciocho. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente;
y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios
designados en ese orden por el Ministerio de Educacion, Mined; licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José

Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario electo en representacion de los educadores que

laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como t ien los licenciados

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez, y Héctor irectores
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo
docencia o labores de direccién. También se conté con
Guadalupe Rodriguez Amaya, primera Directora
Ernesto Antonio Esperanza Leédn, Direc‘rwSupl
gue laboran en las unidades técnicas del Min

Director Suplente electo en representacio
servicios al Estado en el Ramo de Ed
Los Directores asistentes atendieron
en el Artic

conformidad con lo estableci Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los

Articulos Catorce y Veintidés , todos la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM.

de Quérum.

fencia de los nueve Directores Propietarios el quérum quedé
ente, conforme a lo regulado en los Articulos Doce y Catorce de la Ley del
del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden
intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario,

de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que se excusaron por no poder asistir a la sesion por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Mario
Morales Alvarez, electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefando la docencia o labores de direccion.
Asimismo, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la sefiora

Ariadna Mercedes Canias, Asistente del Consejo Directivo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo
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Solis, Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 234, de sesion ordinar fec eptiembre
de 2018.

Solicitud de aprobacion de una (01) solicitud para

econdmica para gastos funerarios.

Informe de inventario de medicament‘ al

presentado por la Unidad de Auditoria Inter
Acciones de Personal:

6.1 Solicitud de autorizacion pa ntrat de un (1) candidato en una (1) plaza

tivo | y funcional de Auxiliar Administrativo, para

6.2 iCi [ ara la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza

Bprobacion para la contrataciéon de un (1) candidato en una (1) plaza
cional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de

Usulugén.

6.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de Asistente de Apoyo Administrativo del

Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad.

6.5 Solicitud de aprobacién de licencia sin goce de sueldo por motivos personales, para
la empleada Cecilia Margarita Guzman de Olivares, Médico de Atencion Primaria de

Salud, del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad.

Solicitud de creacién de fondos de caja chica para los Consultorios Magisteriales de
Anamorés, en el departamento de La Unién, y el de Armenia, en el departamento de
Sonsonate, e incorporacion de los mismos en los fondos circulantes de la zona oriental y

occidental.
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8. Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reunion de la Comision Técnica

de Andlisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 19 de septiembre de 2018.

9.  Solicitud de aprobacion del Cuadro Béasico de Servicios Médicos, Hospitalarios y de
Rehabilitacion del ISBM, Afio 2019.

10. Solicitud de aprobacion del Cuadro Bésico de Medicamentos del ISBM, Afio 2019.
11. Gestion de Inmuebles:

11.1 Oferta de venta de inmueble localizado en San Miguel, de fecha 17 de septiembre de

2018, suscrita por el sefior Angel Amado Garcia Villatoro y otro.

11.2 Informe de seguimiento a ofertas de venta de inmuebles municipio y
departamento de Usulutan, para el funcionamiento Policlin rial de
Usulutéan.

12. Solicitud de aprobacion para modificar la conformd@jgn de & 3 Evaluacion de
Ofertas, de la Licitacion Publica No. 017/20 M JOR NTO DEL CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, O JUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672)".

13.

Informe de Presidencia.

14. Lectura de Correspondencia: No cha septiembre de 2018, suscrita por la

maestra Delmy Conce VelasqueZge Zelaya.

Acto seguido, se apke genda de la forma propuesta, la cual se desarroll6

de la siguiente ma

PuntGlres: Le atificacion y firma del Acta No. 234, de Sesion Ordinaria de fecha
19/8e septiembre de 2018.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta citada,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a

imprimirla 'y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 234, de

sesion ordinaria de fecha 19 de septiembre de 2018, siendo procedente su firma.
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Punto Cuatro: Solicitud de aprobacién de una (01) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccidén de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por Gastos Funerarios a favor de la sefiora

#HHHE por el fallecimiento de su esposo, docente ####.

El monto a aprobar para que se otorgue el referido gasto funerario a quien lo efectué en su
momento, asciende al monto total de SETECIENTOS VEINTE 58/10 OLARES DE LOS

literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al |

denominado “Instructivo para el Tramite de Otorgamiento del

Conocido los antecedentes del Punto )‘Ia re
unanimemente de acuerdo en aprobar lo¥soll

aplicacion inmediata para entregar rapida

recomendacion plantea
45 literala) y 46 d
denominado “INST

obar eh pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda
para gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS VEINTE
58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $720.58), segtn el

cuadro siguiente:

eco

HHHHH R R R R R R R

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los trdmites, incluida la notificaciébn de lo resuelto a la
solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo méas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite fue aprobado.
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Punto Cinco: Informe de inventario de medicamentos al 30 de junio de 2018 en

Botiquines Magisteriales, presentado por la Unidad de Auditoria Interna.

El Director Presidente informo al Directorio que se les ha entregado copia del Punto presentado
por la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y dirigido al Consejo Directivo, juntamente con
el informe de inventario de medicamentos al 30 de junio de 2018 en Botiquines Magisteriales,

elaborado por la Unidad de Auditoria Interna.

panifiesta lo

33933393339333933)

Acto seguido se dio lectura al referido documento, el cual

siguiente:

ANTECEDENTES:

En Acta 16 Punto nimero 8 celebrada el 11 de novi re 2009 ncomendd a Auditoria

Interna el seguimiento de los medicamento‘venci ve ie réximo.

Gestion y Abasteci
total de $ 1,303,8

, Se establecen las existencias de los mismos por un

siguiente resumen y detalle en informe adjunto:

CONCEPTO No. UNIDADES | COSTO TOTAL ($)
IDOS 769 S 467.37
OXIMOS A VENCER DIC/2018 25550 S 18,391.75
OTRAS EXISTENCIAS 579401 $ 1284,975.79
TOTAL INVENTARIO AL 30-06-18 605720 $ 1,303,834.91

El medicamento vencido se integra de la siguiente manera:

3 FECHA TOTAL
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION Nlil;l::o VENCIMIENT PRECIO GENERAL ‘1{2;2':
o UNIDADES
S
DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg 041603 30/04/2018 | 0.0160 1 $ 002
CLINDAMICINA $
CLORHIDRATO Capsula de 300mg | 3160461 30/03/2018 | 0.2655 23 $ 611
$ $
DANAZOLE DANAZOLE 200MG | 3W0022 29/02/2016 | 0.8500 359 305.15
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Pancreatina 150 mg
(Lipasa 10 000
Unidades. amilasa
8000 Unidades,

proteasa 600 S S
ENZIMAS DIGESTIVAS Unidades). 56109MC 30/04/2018 | 0.4044 386 156.10
TOTALES S 467.37

Es importante mencionar que ya se harealizado gestion para la devolucién, de los medicamentos

vencidos tal como se muestra en el informe adjunto.

El medicamento préximo a vencer considerando como limite el mes de diciembre/2018, es el

siguiente:
A
NUMERO FECHA TOTAL MONTO
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO UNIDADES TOTAL
Crema vaginal al ‘
ESTROGENOS CONJUGADOS 0.0625% $63899 31/08/2018 $  16.5900
ACIDO
IBANDRONICO
ACIDO IBANDRONICO 150MG S 18.0000
KETOCONAZOL Tableta de 200 mg 00 1 S 0.0800
5.0 MG/2.5 ML X
SALBUTAMOL 2.5 ML S 1.1200 508 $ 568.9600
METOXIPOLIETILENGLICOL EPOETINA BETA | 75mcg S 207.8400 1 S 207.8400
HORMONA DEL CRECIMIENTO 16 U.L./5 $ 15.5300 193 $2,997.2900
LAMOTRIGINA Tableta de S 03214 30 S 9.6420
GONADOPTROPINA CORIONICA M15399 31/10/2018 S 24.0000 12 $ 288.0000
LETROZOLE 03162039 31/10/2018 S 2.5000 540 $1,350.0000
LETROZOLE 5mg 03162039 31/10/2018 $  2.5000 1710 $4,275.0000
de 240mg 71200MC 03/11/2018 S 0.4155 16 S 6.6480
Susp. de 250 mg/
5ml 71324MC 23/11/2018 S 5.6802 73 S 414.6546
Tableta o Capsula
de 100 mg S35586 30/11/2018 $  0.1498 2900 S 434.4200
Susp. de 250 mg/
S5ml 71324MC 30/11/2018 S 5.6802 1 S 5.6802
100 mg 79924 30/11/2018 $  4.5000 180 $ 810.0000
NIMODIPINA Tableta de 30 mg 6R3531C 30/11/2018 S 0.1243 212 S 26.3516
Grageas o Tabletas
PENTOXIFILINA de 400mg 7MXA001 30/11/2018 $ 0.2705 27 $  7.3035
Grageas o Tabletas
PENTOXIFILINA de 400mg 7MXA001 30/11/2018 S 0.2705 456 S 123.3480
TABLETAS O
CAPSULAS DE 10
CITRATO DE POTASIO mEq 6K078 30/11/2018 S  1.0200 100 $ 102.0000
DORNASA ALFA
DORNASA ALFA 2500UlI N0223B03 30/11/2018 S 42.1200 30 $1,263.6000
ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg 7CL0034 31/12/2018 $ 0.0329 6 $ 0.1974
ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg 7CLO034 31/12/2018 S 0.0329 17543 S 577.1647
3.64mg/ml
INSULINA GLARGINA . 7F527A 31/12/2018 S 49.8727 8 S 398.9816
equivalente a
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100Ul de insulina
humana

CICLOSPORINA 100 mg SL143 31/12/2018 S 4.4900 500 $2,245.0000
CICLOSPORINA 100 mg SL143 31/12/2018 S 4.4900 500 $2,245.0000
TOTALES 25550 | $18,391.7516

Por todo lo anterior es recomendable que: Se continle con las gestiones de cambio de las
enzimas digestivas y el Danazole, por parte de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos.

”y

Finalizada la lectura de la documentacion, el Director Presidente consens 30 el pleno en dar

por Auditoria Interna,
asi como sobre las gestiones a realizar par‘el gestivas y el Danazole,

por parte de la Seccién de Gestidén y Abastecimi entos. El Directorio, de forma

Intern SBM, conforme a encomienda del Consejo Directivo acordada en el Punto 8
del Acta 016, de fecha 11 de noviembre de 2009.

. Quedar enterados sobre las situaciones reportadas y recomendaciones
determinadas por la Unidad de Auditoria Interna del ISBM, segun el detalle
proporcionado en su informe, del cual se agregara un ejemplar a los anexos del Acta de

esta sesion.

lll.  Encomendar al Sub Director de Salud, presente al Consejo Directivo, un informe sobre

los niveles de consumo proyectados de la fecha en que ha sido entregado este informe por
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la Unidad de Auditoria Interna hasta la fecha de vencimiento de medicamentos, segun

detalle del cuadro reportado:

NUMERO FECHA TOTAL MONTO
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION PRECIO
LOTE VENCIMIENTO UNIDADES TOTAL
Crema vaginal al
ESTROGENOS CONJUGADOS 0.0625% 563899 31/08/2018 | $ 16.5900 1 16.5900
Acipo
IBANDRONICO
ACIDO IBANDRONICO 150MG 1121807 31/08/2018 | $ 9.0000 2 18.0000
KETOCONAZOL Tableta de 200 mg | 091501 30/09/2018 | $ 0.0800 1 0.0800
5.0 MG/2.5 ML X
SALBUTAMOL 2.5ML AUO016C 30/09/2018 00 568.9600
METOXIPOLIETILENGLICOL
EPOETINA BETA 75mcg HO572H32 30/09/20 207.8400
HORMONA DEL CRECIMIENTO 16 U.I./5,32 mg 78903 2,997.2900
LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg 9.6420
Gonadotrofina
coriénica 5000 U |
+ Diluyente
Cloruro dg
GONADOPTROPINA CORIONICA 0.9% S 24.0000 12 288.0000
LETROZOLE Letrozole 2.5 mg 31/10/2018 | $  2.5000 540 1,350.0000
LETROZOLE 039 31/10/2018 | $  2.5000 1710 4,275.0000
VERAPAMILO CLORHIDRATO 71200MC 03/11/2018 | S  0.4155 16 6.6480
71324MC 23/11/2018 | $ 5.6802 73 414.6546
Tableta o Capsula
de 100 mg $35586 30/11/2018 | $  0.1498 2900 434.4200
Susp. de 250 mg/
5ml 71324MC 30/11/2018 | $  5.6802 1 5.6802
100 mg 79924 30/11/2018 | $  4.5000 180 810.0000
NIMODIPINA Tabletade 30 mg | 6R3531C 30/11/2018 | $  0.1243 212 26.3516
Grageas o Tabletas
PENTOXIFILINA de 400mg 7MXA001 30/11/2018 | $ 0.2705 27 7.3035
Grageas o Tabletas
PENTOXIFILINA de 400mg 7MXA001 30/11/2018 | $  0.2705 456 123.3480
TABLETAS O
CAPSULAS DE 10
CITRATO DE POTASIO mEq 6K078 30/11/2018 | $  1.0200 100 102.0000

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DORNASA ALFA

DORNASA ALFA 2500U1 N0223B03 30/11/2018 | $ 42.1200 30 S 1,263.6000

ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg | 7CLO034 31/12/2018 | $  0.0329 6 S 0.1974

ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg | 7CLO034 31/12/2018 | $ 0.0329 17543 S 577.1647
3.64mg/ml

equivalente a

100Ul de insulina

INSULINA GLARGINA humana 7F527A 31/12/2018 | S 49.8727 8 S 3989816
CICLOSPORINA 100 mg SL143 31/12/2018 | $  4.4900 500 S 2,245.0000
CICLOSPORINA 100 mg SL143 31/12/2018 | $  4.4900 500 $ 2,245.0000

TOTALES 25550 $18,391.7516

IV. Encomendar al Sub Director de Salud contindie con _las @estiones ambio de las
enzimas digestivas y el Danazole, por parte de la Seccion @g Gagtion y A cimiento de
Medicamentos, segun detalle del cuadro reportado:

O

TOTAL
NUMERO FECHA
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION PRECIO GENERAL VALOR TOTAL
LOTE VENCIMIENTO
UNIDADES

DANAZOLE DANAZOLE 200MG | 3W0022 29/02/2016 | $  0.8500 359 | S 305.15

Pancreatina 150

mg (Lipasa 10 000

Unidades. amilasa

8000 Unidades,
proteasa 600

ENZIMAS DIGESTIVAS Unidades). 56109MC 30/04/2018 | S  0.4044 386 | $ 156.10
TOTALES S 461.25

A

Punto Seis: Acciones de Personal

A continuacion, el Director Presidente informé que para esta sesidén se han agendado cinco Sub
Puntos de Acciones de Personal; los primeros tres documentos son solicitudes de aprobacién de
contrataciones de personal para cubrir las plazas de Auxiliar Administrativo, para el Policlinico
Magisterial de San Salvador; Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de San
Miguel; y Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de Usulutan, respectivamente. El
cuarto Sub Punto es relativo a renuncia del Asistente de Apoyo Administrativo del Consultorio
Magisterial de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad; y en el quinto es la solicitud
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de aprobacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales, para la Médico de Atencion

Primaria de Salud, del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad.

Explicado lo anterior el profesor Coto Lépez recomendd dar lectura a cada Sub Punto para ir
tomando el respectivo Acuerdo; el pleno mostré su conformidad y se procedié a leer los

documentos, en su respectivo orden, asi:

6.1 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candi en una (1) plaza

nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxili rativo, para

el Policlinico Magisterial de San Salvador.

33733933 3337333 93339393 33339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 03 de septiembre de 2018, el Depart&ne
de contratacién de personal, de fecha

Divisién de Policlinicos y Consultorig i icengi@do Milton Antonio Viche Majano,

al tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin

embargo, no encontré aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,
por lo que reviso la base de datos de aspirantes que puedan aplicar a la plaza; proporcionando
8 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil requerido a la Comision de Seleccién
de Personal, para efectuar las correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al

siguiente detalle:

N° Nombre Comentarios
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Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
1 Salvador Ernesto Olmedo Rivera
entrevista
Aspirante confirmd asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
2 HHHHH
entrevista
Aspirante confirmé asistencia y se presento a realizar evaluaciones y
3 HHHHH
entrevista
Aspirante confirmé asistencia y se presento a realizar evaluaciones y
4 HHHHH
entrevista
Aspirante confirmd asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
5 HHHHH
entrevista
Aspirante confirmé asistencia, no obstant resento a realizar
6 HHHHH
7 HiHHH entrevista
8 HHH] ntrevista
De los 8 aspirantes que cumplen con el requiere, solamente se

elecciéon de Personal, remitio

% r revisado y analizado los respectivos
resultados de las entrevistas, evaluQei@hes técnicas y psicoldgicas aplicadas a los 5

aspirantes y verificado o spectos cofmo disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,
interés de formar par@de la iI0N, se obtuvieron los siguientes resultados:
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.Salvad
alvador Resultado Resultado Resultado Resultado
. % Ernesto 2. 3.
Criterio ) Global de Global de Global de | 4. ##### | Global de
asignado | Olmedo HitHHH# HHHH]
) las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Rivera
Actitud 7% 8.00 6.00 7.00 9.00
Habilidades 8% 8.00 6.00 6.50 8.00
Conocimientos 10% 8.00 6.00 7.00 8.00
Experiencia
15% 8.00 7.12 7.00 7.05 7.00 7.00 9.00 6.96
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 1% 33 7.2 5.2 5.2
Ansiedad 4% 4.2 1 1.8 3.9
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Dureza 4% 7.5 8.3 7.1
Independencia 4% 3.2 4.2 3.3
Autocontrol 4% 7.6 8.8 7.4
Prueba Técnica 40% 7.07 7.49 7.49

7.6

4.5

6.9

5.82

Etapas Evaluadas

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

Resultado Global de las

Criterio % asignado 5. HiHHt
Etapas
Actitud 7% 7.00 ‘
Habilidades 8% 7.00
Conocimientos 10%
Experiencia Laboral 15% \7.00
-
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 6.24

Ansiedad

Dureza

Independencia

Autocontrol

S

Prueba Téc|

nica 40%

5.41

\

Cumplithiento del Perfil y Resultados
Nivel Académico Experiencia Are?s d € Habilidades
Laboral Conocimiento
Habilidad para

Conocimientos

Naturales, con
estudios
universitarios,
enla
Licenciatura en
Ciencias

Juridicas.

colaborador
administrativo,
atencion al
cliente,
digitador de
documentos

juridicos,

Manejo de
paquetes
utilitarios y
equipos de

oficina.

Titulo de | Experiencia en trabajar en equipo,
N generales de N . .
Bachiller en | cargos .. creativo, capaz e Disponibilidad ..

Nombre del . - . computacion, . . . Valoracién de la

. cualquier administrativos, . innovador, Residencia de .
Aspirante L. . buen manejo de o . L. Comision

opcion, o | de atenciéon al p——— facilidad de incorporacién
estudios cliente, p q q expresion oral y
o] . utilitarios y 3
técnicos o | secretariales X escrita, buenas

A oy equipos de .
universitarios. entre otros. L relaciones

oficina. .
interpersonales.

1. Salvador Bachiller Cuentacon5 Conocimientos Habilidad para San Inmediato. Obtuvo una
Ernesto Académico afios de basicos de trabajar en Salvador, calificaciéon de muy
Olmedo opcion experiencia en computacion. equipo. San bueno en el

Rivera Ciencias cargos de Salvador. resultado global de

las etapas de
evaluacion. Cuenta
con 5 afios de
experiencia en
cargos de

colaborador

administrativo,
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tramites
judiciales y de
registros

publicos.

atencion al cliente,
digitador de
documentos
juridicos,  tramites
judiciales 'y de
registros  publicos.
Posee
conocimientos
basicos de
computacion.
Manejo de paquetes
utilitarios y equipos
de oficina. Habilidad
para trabajar en

equipo.

2. HitHHH Bachiller Cuenta con 13 Habilidad para Soyap, una
Técnico afios y 9 meses Conocimientos trabajar en calificaciéon de muy
Vocacional de experiencia intermedios de equipo. bueno en el
Comerecial en cargos de computacion. resultado global de
opcidén: atencion al Facilidad de las etapas de
Contaduria. cliente, Manejo de exg evaluaciéon. Cuenta
secretariales, paque con 13 afios y 9
recepcion de utilitarios y meses de
cobros, experiencia en
elaboracién de cargos de atencion
contratos, s. al cliente,
preparacion de secretariales,
ruta a personal recepcion de
cobros, elaboracidn
de contratos,
preparacién de ruta
a personal de
mensajeria, revision
de planillas. Posee
conocimientos
intermedios de
computacion.
Manejo de paquetes
utilitarios y equipos
de oficina. Habilidad
para trabajar en
equipo. Facilidad de
expresion oral y
escrita. Buenas
relaciones
interpersonales.
3. HHHHH Bachiller Cuenta con 4 Conocimientos Habilidad para San Inmediato. Obtuvo una
Técnico afios y 4 meses intermedios de trabajar en Salvador, calificaciéon de muy
Comercial de experiencia computacion. equipo. San bueno en el
opcion en cargos de Salvador. resultado global de
Asistencia atencion al Manejo de las etapas de
Administrativa. cliente, paquetes evaluacion. Cuenta
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recepcion de
llamadas
telefdnicas,
facturacion,
entrega de
documentos a
proveedores,

telemercadeo.

utilitarios y
equipos de

oficina.

Buenas
relaciones

interpersonales.

con 4 afios y 4 meses
de experiencia en
cargos de atencion
al cliente, recepcion
de llamadas
telefdnicas,
facturacion, entrega
de documentos a
proveedores,
telemercadeo.
Posee
conocimientos
intermedios de
computacion.
Manejo de paquetes
jos y equipos
de oficina. Habilidad
para trabajar en
equipo. Buenas
relaciones

interpersonales.

Secretariado.

administrativos,

4. HitHiH Bachiller Cuenta con 9 Conocimi@itos Inmediato. Obtuvo una
Técnico afios y 2 meses basicos de calificacion de
Vocacional de experiencia bueno en el
Comercial en cargos de resultado global de
opcion atencion al las etapas de
Secretariado, cliente, control evaluaciéon. Cuenta
con estudios de ventas, interpersonales. con 9 afiosy 2 meses
universitarios de experiencia en
enla cargos de atencion
Licenciatura en al cliente, control de
Cienciag ventas, facturacion,
juridicas. cobro de productos,
digitacion de
documentos,
archivo de
expedientes. Posee
conocimientos
bésicos de
computacion.
Manejo de paquetes
utilitarios y equipos
de oficina. Habilidad
para trabajar en
equipo. Buenas
relaciones
interpersonales.
5. HH#HH Bachiller en Cuenta con 22 Conocimientos Habilidad para Soyapango, 15 dias Obtuvo una
Comercio y afios y 10 meses basicos de trabajar en San después de calificacion de
Administracién de experiencia computacion. equipo. Salvador. su bueno en el
opcion en cargos notificacion. | resultado global de

las etapas de
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atencion al Manejo de
cliente, paquetes
actualizacion de utilitarios y
cuentas, equipos de
manejo de oficina.

corte de caja,
control y

solicitudes de

Facilidad de
expresion oral y

escrita.

Buenas
relaciones

interpersonales.

papeleria,
archivo de
documentos,
digitacién de
informacion y
reportes,
preparacion y
elaboracién de
inventarios,
manejo de
personal a su

cargo.

evaluacion. Cuenta

con 22 afios y 10

meses de
experiencia en
cargos

administrativos,

atencion al cliente,
actualizacion de
cuentas, manejo de
corte de caja,

control y solicitudes

de papeleria,
archivo de
documentos,

digitacion de

reportes,
preparacién y
elaboracién de
inventarios, manejo
de personal a su
cargo. Posee
conocimientos
basicos de
computacion.
Manejo de paquetes
utilitarios y equipos
de oficina. Habilidad
para trabajar en
equipo. Facilidad de
expresion oral 'y
escrita.

relaciones

Buenas

interpersonales.

apas de evaluacion,

CARGO NOMINAL:

Colaborador Administrativo |

de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales

la experiencia laboral y disponibilidad de

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo
NOTA DISPONIBILIDAD DE JORNADA
No. NOMBRE . UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL INCORPORACION LABORAL
1 | Salvador Ernesto Olmedo Rivera 7.12 Inmediato Coordinador
1 semana después de iclini ini i
> | unnns .05 o Policlinico Administrativo de 44 horas
su notificacion Magisterial de | Policlinicos y | laborales, segin
3 | HiH#HH 7.00 Inmediato San Salvador | Consultorios Clase | programacion.
4 | it 6.96 Inmediato “A”, del Policlinico
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Magisterial de San
Salvador, bajo la
dependencia

administrativa de

15 dias después de su la  Divisién de
5 | HiHHH 6.24
notificacion Policlinicos y
Consultorios
Magisteriales de la
Sub Direcciéon de
Salud.
RECOMENDACION:
Acto seguido, el Directorio verificé que en la parte recomend Punto, ub Direccion

Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por arrollo Humano

Aprobar la contrataci

funcional de Auxiliar Ad

Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de San Salvador; bajo la

administrativa de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de
la Sub Direccion de Salud; conforme al detalle de las cinco personas propuestas en el

cuadro consignado en el Romano | de la parte Recomendativa del Punto.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 15 de octubre de 2018.

[ll.  Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecion
para aprobar la contratacion de la primera opcion, segin recomendacién, para la plaza funcional
de Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial de San Salvador, comenzando a partir
del uno de octubre y no hasta el quince, porque en su registro manifiesta estar disponible de
inmediato. El pleno estuvo de acuerdo, por lo que se aprobd asi con unanimidad de nueve votos

favorables.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitudade la Sub Direccion

Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISB

unanime de nueve votos favorables, ACU DA:

Aprobar la contratacion del sefi or ErResto'®Imedo Rivera, en plaza nominal

r Administrativo, parael Policlinico

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Se procedié a leer el segundo documento de acciones de personal, que dice:

6.2 Solicitud de aprobacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de San
Miguel.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 10 de agosto de 2018, el Departamento de Desarrollo Hum

contratacion de personal, de fecha 09 de agosto de 2018, prese

San Miguel, y completar el personal manda de atenciones y ampliacion de

cobertura en dicho policli a dependencia gestora solicitd que el proceso de
seleccidn se realice ¢on bo

Departamento de

siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS
1 | Carlos Alfonso Ventura Escobar Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
2 | Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
3 | HitHHH Aspirante confirmé asistencia y se presento a realizar evaluaciones y entrevista

3. En fecha 17 de septiembre de 2018, la Comisibn de Seleccion de Personal remitié

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de las entrevistas y evaluaciones técnicas y psicolégicas aplicadas a los 3
aspirantes y verificado otros aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,

interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.Carlos
Alf Resultado Resultado Resultado
onso
Criterio % asignado Vent Global de las | 2. #####t | Global de las | 3. #it#H# Global de las
entura
Etapas Etapas Etapas
Escobar
Actitud 7% 8.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00
Experiencia
15% 10.00 .00
Laboral
b
Prueba Psicoldgica 20%
— 8.09 6.95 5.91
Extraversion 4% 5.5 ‘ 5.30
Ansiedad 4% 5 D 3.60
e
Dureza 4% 8.2 8 8.80
Independencia 4% 7.4 3.5 3.70
Autocontrol 4% 8.3 6.4 8.30
Prueba Técnica 40% 8. 7.27 5.14
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Bachiller General o | De no estar N Habilidad numérica,
Bachiller Técnicode | relacionado en el toma de decisiones, Disponibilidad
Nombre del ) L, L paquetes . . . ” Py
. cualquier opcién y | drea de salud, ) resolucion de Residencia de Valoracion de la Comision
Aspirante § ) computacionales N A
con estudios | debera contar con con problemas, incorporacion
relacionados a la | unafio minimo de v e comunicacion
) . conocimiento ) -
salud, o estudiante | experiencia en . efectiva, habilidad
L del drea de Salud 3
universitario de | despacho de L. para trabajar en
B o Farmacéutica. B
carreras afines. medicamentos. equipo.
1. Carlos Bachiller Técnico Cuenta con 19 Conocimiento en Habilidad numérica, Santa Rosa de Inmediato Obtuvo una calificacion de muy
Alfonso Vocacional afios y 5 meses de paquetes toma de decisiones, Lima, La Unién bueno en el resultado global de las
Ventura Comercial opcion: experiencia en computacionales resolucién de etapas de evaluacién. Cuenta con 19
Escobar Contaduria, despacho de nivel basico. problemas, afios y 5 meses de experiencia en
acreditado por la medicamentos, comunicacién despacho de medicamentos,
Junta de Vigilancia atencién al efectiva, habilidad atencién  al  cliente, cajero,
de la Profesion cliente, cajero, para trabajar en dependiente de farmacia, jefe de
Quimico dependiente de Conocimiento equipo. sala de ventas en farmacias. Posee
Farmacéutica, farmacia, jefe de del area conocimiento en paquetes
como Dependiente sala de ventas en Farmacéutica. computacionales  nivel  basico.
de Farmacia. farmacias. Conocimiento del drea
Farmacéutica. Habilidad numérica,
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toma de decisiones, resolucion de
problemas, comunicacion efectiva,
habilidad para trabajar en equipo.
2. HittH Técnica en Cuenta con 1 afio Conocimiento en Habilidad numérica, Usulutan, 1semana Obtuvo una calificacion de bueno en
enfermeria. y 9 meses de paquetes resolucién de después de su el resultado global de las etapas de
experiencia en el computacionales problemas, habilidad Usulutan notificacion evaluacion. Cuenta con 1 afio y 9
area de salud, nivel Intermedio. para trabajar en meses de experiencia en el area de
desempefiando equipo. salud, desempefiando funciones en
funciones en despacho de medicamentos, cajera,
despacho de atencion al cliente. Posee
medicamentos, Conocimiento Conocimiento en paquetes
cajera, atencion al del area de salud computacionales nivel intermedio.
cliente. y farmacéutica. Conocimiento del drea de salud y
farmacéutica. Habilidad numérica,
resolucion de problemas, habilidad
para trabajar en equipo.
3. HitHHH Técnica en Cuenta con 15 Conocimiento en Habilidad de San Miguel, Inmediato
Enfermeria. afios y 9 meses de paquetes resolucién de Obtuvo una calificacion de bueno en
experiencia como computacionales problemas, habilidad San Miguel el resultado global de las etapas de
auxiliar en nivel basico. para trabajar en acion. Cuenta con 15 afios y 9
enfermeria, equipo. experiencia como auxiliar
desempefiando ria, desempefiando
funciones en unciones en atencion a pacientes,
atencion a Conocimiento rtura de expediente a pacientes,
pacientes, del area de endiente de farmacia,
apertura de salud. verificacion de vencimiento de
expediente a medicamentos. Posee conocimiento
pacientes, en paquetes computacionales nivel
dependiente de basico. Conocimiento del area de
farmacia, salud. Habilidad de resolucion de
verificacion de problemas, habilidad para trabajar
vencimiento de en equipo.
medicamentos.
Por lo anterior, la Comisién de Selec Pers , considerando los resultados globales
obtenidos, en las etapas valuacion sideré pertinente no recomendar a la siguiente
aspirante: Reyna C arada, efhitiendo recomendacion conforme al siguiente
detalle:
Encargado de Botiquin
Encargado de Botiquin
NOTA DISPONIBILIDAD JORNADA
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION DEPENDENCIA LABORAL
INCORPORACION
1 8.09 Inmediato Policlinico Coordinador 44 horas
Magisterial de | Administrativo de laborales
San Miguel Policlinicos % segun
Consultorios Clase “A”, | programacién
del Policlinico
2 HitHHH 6.95 1 semana Magisterial de San
después de su Miguel, bajo la

notificacion

dependencia
administrativa de la
Division de Policlinicos
y Consultorios
Magisteriales %
lineamientos técnicos
médicos de la Division
de Servicios de Salud,
ambas dependencias
de la Sub Direcciéon de
Salud.
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”y

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio pudo constatar que en la parte recomendativa del Punto, la Sub
Direccion Administrativa, luego del analisis y gestiébn efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16, y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y
Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:
I. Aprobar la contratacién de una (1) plaza nominal y funcional de Botiquin,
para el Policlinico Magisterial de San Miguel, a partir del 01 , con jornada
laboral de 44 horas laborales, segun programaci i Cuatrocientos

ultorios Clase “A”, del Policlinico

ccion de Salud; para lo cual proponen como
ra Escobar y, como segunda persona propuesta,

Il. icacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

y se continde con los tramites correspondientes.

Conaocido el planteamiento de este Sub Punto, el Director Presidente consulto al Directorio si hay
consenso en aprobar la contratacion de la persona propuesta como primera opcion para la plaza
funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de San Miguel, segun
recomendacion, y estando el pleno de acuerdo se aprob6 asi de manera unanime, con nueve

votos favorables.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, asi como la recomendaciéon de la Comisién de Selecciéon de
Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,;
Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 19 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve
votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del sefior Carlos Alfonso Ventura Escobar, en una (1) plaza

nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el Consultor isterial de San
Miguel, a partir del dia uno de octubre de dos mil diecio laboral de
cuarenta y cuatro horas semanales (segun programacioy; nominal de
Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Ddlares de lo i de América
(US $446.25); por el sistema de Contrato; bajo el
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02

Hospitalarios y Linea de Trabajo: 0

Servicios Médico

Servi italarios, dependiendo

Il. Autorizar al Dire Pr Rara firmar el respectivo contrato y otra documentaciéon
necesaria.
lll. Encofendar [@co uidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada
< Depafamento dé Desarrollo Humano.
v

. Apro aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al tercer Sub Punto de Acciones de Personal, cuyos antecedentes,

de forma literal, dicen asi:
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6.3 Solicitud de aprobacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de
Usulutan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 13 de julio de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 03 de julio de 2018, presentado por el jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gdmez Lépez, en el cual solicité la contratacion

de una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para eldoliclinico Magisterial

de Cuatrocientos Noventa y Ocho 75/100 Délares de los

(US $498.75). La contratacion requerida es con la finalidad

de elegibles y/o

llo Humano.

2. 3 plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, se dispone para , por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 1 21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Mé spita y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalariogmde 40 plaz para ser contratadas segun requerimientos de
personal.

3. efectuada por la dependencia gestora, en relaciéon

de Desarrollo Humano, verifico la bolsa de elegibles, sin

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 Yesenia Esmeralda Gomez Quintanilla | Aspirante confirmo asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
entrevista

) HiHHE Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
entrevista

3 HiHHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y
entrevista

4 HiHHE Aspirante confirmé asistencia y se presenté a realizar evaluaciones y
entrevista

4. En fecha 14 de septiembre de 2018, la Comision de Seleccion de Personal remitid
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recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de las entrevistas, evaluaciones técnicas y psicolégicas aplicadas a los 4
aspirantes y verificado otros aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,

interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
" E1.:1es::r;;a Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio | r:’a do e " | Global de | 2. ##### | Globalde | 3.##### | Globalde | 4. ##### | Global de
J Quintanilla las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 8.00
Conocimientos 10% 8.00 6.50 6.50
Experiencia
P 15% 7.00 7.00 8.00
Laboral !
Prueba Psicoldgica 20%
7 6.63 6.32 5.90 5.12
Extraversion 4% 7.10 6.? { Q0 4.40
Ansiedad 4% 2.40 240 w 6.60
Dureza 4% 6.80 70 990 7.40
Independencia 4% 2.80 4.60 3.50
Autocontrol 4% 5.20 ‘ 4.20 6.40
Prueba Técnica 40% 6.00 5.30 5.00 4.80
Cu Iignto del Perfil y Resultados
Conocimientos
Graduado de
en el manejo de
la carrera de
Preferentemente los instrumentos | Habilidad
Auxiliar de Disponibilidad
Nombre del con un afio de | de consultorios | para Valoracion de la
enfermeria, Residencia de
Aspirante experiencia médicos y | trabajar en Comisién
Técnico de incorporacion
desempeiiandose enfermeria, equipo,
Enfermeria o
como auxiliar de | conocimientosen | atenciéon al
Licenciado
enfermera (o). computacion, cliente.
en
leyes e
Enfermeria.
instructivos.
1. Yesenia Técnica en Cuenta con 6 Conocimientos Habilidad Ereguayquin, Inmediato Obtuvo una
Esmeralda | enfermeria. meses de en el manejo para Usulutan calificacién de bueno
Gomez experiencia de los trabajar en el resultado global
Quintanilla desempefiandose instrumentos en equipo, de las etapas de
como auxiliar de de consultorios atencién evaluacion.  Cuenta
enfermeria, de enfermeria. al cliente. con 6 meses de
atenciony experiencia
cuidados desempefidndose
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preoperatorios y
postoperatorio

de pacientes.

Conocimientos
basicos en
computacion,
leyes e

instructivos.

como auxiliar de
enfermeria, atencién
y cuidados
preoperatorios y
postoperatorio de
pacientes. Posee

conocimientos en el

manejo de los
instrumentos de
consultorios de
enfermeria.

Conocimientos
basicos en

computacién, leyes e

para
Dajar en equipo,

on al cliente.

pacientes, toma

de signos vitales,

Conocimientos

intermedios en

2. HitHiH Técnica en Cuenta con 10 Conocimientos Habilidad uvo una
enfermeria. meses de en el manejo para calificacién de bueno
experiencia de los trah en el resultado global
desempefidandose instrument de las etapas de
como auxiliar de de consultorios evaluaciéon.  Cuenta
enfermeria, de enferme con 10 meses de
atencion de experiencia
mujeres en C desempefidandose
control prenatal, como auxiliar de
toma de signos computac enfermeria, atencidon
vitales. de mujeres en control
ctivos. prenatal, toma de
signos vitales. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
consultorios de
enfermeria.
Conocimientos
basicos en
computacion, leyes e
instructivos.
Habilidad para
trabajar en equipo,
atencidn al cliente.
3. Kt Técnica en Cuenta con 9 Conocimientos Habilidad Ereguayquin, 2 dias Obtuvo una
enfermeria afios y 1 mes de en el manejo para Usulutan después de | calificacién de bueno
experiencia, de los trabajar su en el resultado global
desempefiandose instrumentos en equipo, notificacion. | de las etapas de
como auxiliar de de consultorios atencién evaluacion.  Cuenta
enfermeria, de enfermeria. al cliente. con 9 afios y 1 mes de
atencion a experiencia,

desempefidandose

como auxiliar de
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despacho de

medicamentos.

computacion,
leyes e

instructivos.

4. HitHHH Tecndloga
en

enfermeria.

Cuenta con 9
meses de
experiencia como
auxiliar de
enfermeria,
asistente en la
realizacion de
cirugias,
cesareas,

administracion

Conocimientos
en el manejo
de los

instrument
de consultorios

de enferme

Habilidad Santa El€
para sulutdn

trabajar

enfermeria, atencion
a pacientes, toma de
signos vitales,
despacho de
medicamentos. Posee

conocimientos en el

manejo de los
instrumentos de
consultorios de
enfermeria.

Conocimientos
intermedios en
computacién, leyes e
instructivos.

para

equipo,

ediato

una
ficacion de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion.  Cuenta
con 9 meses de
experiencia como
auxiliar de
enfermeria,
asistencia en la
realizacion de
cirugias, cesareas,
administracion de
medicamentos a
pacientes, envio de
papeleria al area de
emergencias, pedido
de instrumentos para
el drea de enfermeria.
Posee conocimientos

en el manejo de los

instrumentos de
consultorios de
enfermeria.

Conocimientos
bésicos en
computacion, leyes e
instructivos.
Habilidad para
trabajar en equipo,

atencidn al cliente.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por lo anterior, la Comisién de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales
obtenidos en las etapas de evaluacion, considerd pertinente no recomendar a las aspirantes

wns Y i, Yy emitio recomendacion conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Auxiliar de Enfermeria

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermeria

DISPONIBILIDAD

NOTA . JORNADA
No. NOMBRE DE UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL . LABORAL
INCORPORACION
1 Yesenia Esmeralda Gémez Quintanilla 6.63 Inmediato Policlinico Coordinador A@ministrativo 44 horas

Magisterial de | de Policlinicos y @ ol laborales,

Usulutan

2 HitHH 6.32 Inmediato

ud, ambas dependencias

de la Sub Direccion de Salud.

RECOMENDACION:

Directivo:

I. Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para
el Policlinico Magisterial de Usulutan, a partir del 01 de octubre de 2018, con jornada
laboral de 44 horas laborales, segun programacion, salario nominal de Cuatrocientos
Noventa 'y Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$498.75); por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico

Magisterial de Usulutén, bajo la dependencia administrativa de la Division de Policlinicos y
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos médicos de la Division de Servicios de
Salud, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud; para ello se propone en primer
lugar a Yesenia Esmeralda Gomez Quintanilla y, en segundo lugar, a #####, segun

especificaciones detalladas en el cuadro del Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 01 de octubre de 2018.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y la recomendacién planteada, el Dire consult6 al

Directorio si en este caso hay consenso para aprobar la contrat eralda
Gdmez Quintanilla en la plaza funcional de Auxiliar de Enfermégia, 0 Magjisterial

de Usulutan, segun se recomienda, ante lo cual todos esfyvieron aprobaron asi

por unanimidad de nueve votos favorables.

rrollo Humano y requerimiento del Jefe

a recomendacion de la Comisidn de Seleccion de

cion de la sefiora Yesenia Esmeralda GOmez Quintanilla, en una (1)
y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de

e partir del dia uno de octubre de dos mil dieciocho, con jornada laboral de
cuarenta y cuatro horas semanales (segun programacion); con salario nominal de
Cuatrocientos Noventa y Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$498.75); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestaciéon de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del
Policlinico Magisterial de Usulutan, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.
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II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

[ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contrataciéon en

la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Se continud con el cuarto Sub Punto presentado por el Depagtamé&hto de Desaiollo Humano,

procediéndose a la lectura del documento que, de forma literal, eX@kes

99393 9993

6.4 Solicitud de aceptacién de renudgi iSte 2 Apoyo Administrativo del

Consultorio Magisterial de Sap

bajo No. 758/2014, el ISBM contraté al empleado
desde el 08 de diciembre de 2014, para brindar servicios
San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad, en
amte de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, con

ertificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nUmero 151, de Sesion
Ordinaria realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprob6 la escala salarial del
ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con
efecto desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo, con un salario nominal de Trescientos Cuarentay Seis
50/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $346.50).

3. En fecha 20 de septiembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibio
correspondencia de referencia EXT-ISBM2018-21931 por medio del cual se remitio preaviso

laboral, junto con renuncia voluntaria suscrita por el empleado José Armando Guevara
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Zaldivar, misma que surtird efecto a partir del 06 de octubre de 2018, siendo su ultimo dia
laboral el 05 de octubre de 2018, dejando dicha plaza vacante en el Consultorio Magisterial
de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad. Asimismo, el empleado Guevara
Zaldivar, presentd hoja de calculo de prestaciones emitida por la Direccion General de

Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

4. En relacién a la documentacién presentada, resulta pertinente aclarar que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 de la Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia
Voluntaria, el objeto de la Ley en mencién, es regular las condiciones bajo las que las y los
trabajadores permanentes que laboren en el sector privado e instituciones autbnomas que

generen recursos propios, gozaran de una prestacién econémica por larenuncia voluntaria

a su empleo. El monto de dicha prestacion, serd fijada en relacion a la tledad y a los
salarios que devengaren las y los trabajadores y debera ser cangélada po

en la forma prevista en la misma.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de4@ referi ; er derecho a

la prestacién econdémica, sera obligacion dar u or esc al patrono, con una

antelacion para este caso de quince dl‘

5. El Departamento de Desarrollo Human

Zaldivar, presento el preaviso labor, s pulado en el articulo 2 de la Ley

restaciébn econémica por renuncia voluntaria sea

interno de trabajo, contrato colectivo o por la costumbre

hoja de liguidacion respectiva, elaborados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
revisados a nivel institucional; por lo que se muestra a continuacion el calculo

correspondiente:

Ley Reguladora de la Prestacion

Prestaciones Laborales .. . .
Econdmica por Renuncia Voluntaria.

Prestacion Econémica $ 663.00
Vacaciones Proporcionales $186.35
Aguinaldo Proporcional $179.17
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Total a Pagar $1,028.51

En planilla mensual de salario del mes de octubre de 2018, se efectuara el ajuste por los dias
gue labore el empleado en el periodo comprendido del 01 al 05 de octubre de 2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la

Ley del ISBM; Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, articulos 20 y 98 del Reglamento

Interno de Trabajo y articulos 1, 2, 3, 8, 9y 12 de la Ley Reguladora de la cion Econdémica

por Renuncia Voluntaria, solicita y recomienda al Consejo Directivo;

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado José Arman en cargo
rvicios; dejando
la plaza vacante en el Consultorio Magisterial , departamento de La

Libertad, a partir del 06 de octubre de ‘)1

II. Encomendar al Departamento de la gestion para el pago
stablecido en los articulos 8 y 9 de la

enuncia Voluntaria, conforme a los

or acaciones de Ciento Ochenta y Seis 35/100 Délares
érica (US $186.35); y una compensacion adicional por

deve 17/100 Délares de los Estados Unidos de América

Il. artamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia

contrata n la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar
de Servicios, para prestar servicios en el Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico,
departamento de La Libertad, dependiendo directamente del Coordinador de Policlinicos y
Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La
Libertad, bajo los lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata de dicho Acuerdo, para realizar el pago correspondiente en
el plazo estipulado en la Ley Reguladora de la Prestacion Econ6mica por Renuncia

Voluntaria.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotada la lectura del Punto, el Director Presente propuso al pleno tomar el acuerdo segun se
recomienda, dando por aceptada la renuncia del empleado en menciéon y encomendando al
Departamento de Desarrollo Humano, la continuidad de gestiones para el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 8 y 9 de la Ley Reguladora de
la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria y en el tiempo estipulado. En esos términos se

aprobd, de manera unanime, con nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la s@lici jreccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) ge la Le alvadorefio de
Bienestar Magisterial; Clausula 32 del Contrato Colec SBM; Articulos 20 y 98
del Reglamento Interno de Trabajo del ISB#M; y Artigl de la Ley Reguladora
de la Prestacion Econdémica por Renun E:!Vo pcio®’unanime de nueve votos

favorables, ACUERDA:

I. Aceptar larenuncia del emplea 2 Arm 0 Guevara Zaldivar, en cargo nominal

de Asistente de Apoyo ncional de Auxiliar de Servicios, en el Consultorio
ablo Tacachico, departamento de La Libertad,
plaza que que ' seis de octubre del afio dos mil dieciocho.

rtamefpo de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente

acuerdo a lo establecido en los Articulos 8 y 9 de la Ley Reguladora

comp on proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento Ochenta y Seis
35/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $186.35); y 3) una compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Ciento Setenta y Nueve 17/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $179.17); ascendiendo el monto total a pagar a la
cantidad de Un Mil Veintiocho 51/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$1,028.51).

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de

personal, para la contratacion en la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
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funcional de Auxiliar de Servicios, para prestar servicios en el Consultorio Magisterial de
San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad, dependiendo directamente del
Coordinador de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, departamento de La Libertad, bajo los lineamientos administrativos de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar el pago
correspondiente en el plazo estipulado en la Ley Reguladora de la Prestacion Econ6mica

por Renuncia Voluntaria.

Continuando con el desarrollo de los puntos de Acciones de Persafial, se dio ra alquinto y

ultimo documento que, literalmente, dice:

6.5 Solicitud de aprobacién de licenci
la empleada Cecilia Margarita Guzman

Salud, del Policlinico Magisterial d

istrativa de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico

anta Tecla, departamento de La Libertad.

2. En fecha 18 de septiembre de 2018, la licenciada Erika Noemy Del Cid Marroquin,
Coordinadora Administrativa de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, y jefa inmediata de la
referida empleada, remitio al jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, Memorandum de referencia ISBM2018-09404, junto
con sus respectivos anexos, mediante el cual informa sobre la solicitud de licencia sin goce
de sueldo por motivos personales, presentada por la empleada Cecilia Margarita Guzman
de Olivares, en el cual otorga el visto bueno a la solicitud presentada, ademas de informar
sobre la planificacion y distribucion de personal médico del Policlinico Magisterial de Santa

Tecla, para la cobertura durante el periodo de licencia sin goce de sueldo solicitada por la
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empleada Guzman de Olivares, para efectos de garantizar el normal desarrollo de las labores

en dicho Policlinico.

3. El 19 de septiembre de 2018, el licenciado Milton Antonio Viche Majano, Jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y superior jerarquico de la referida empleada,
remiti6 a la Jefa de la Seccién de Gestién del Talento Humano, licenciada Silvia Odena
Guardado Guardado, Memorandum de referencia ISBM2018-09456, mediante el cual informa
sobre la solicitud de licencia sin goce de sueldo por motivos personales, de la empleada
Cecilia Margarita Guzmén de Olivares, por un periodo de 46 dias, comprendidos del 26 de
septiembre al 10 de noviembre de 2018, ambas fechas inclusive, validando la misma, en

vista que se han efectuado las medidas necesarias para cubrir la auseggia de la empleada, y

salud, para lo cual se realizaran rotaciones de horarios en caso

atencion con calidad y calidez a los usuarios.

RECOMENDACTION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM;
Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa
de Asistencia para el Personal del ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias,
subnumeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, recomienda y solicita

al Consejo Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada Cecilia
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Margarita Guzman de Olivares, quien se desempefia en el cargo nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, en el Policlinico Magisterial
de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por un periodo de 46 dias, comprendidos del
26 de septiembre al 10 de noviembre de 2018, ambas fechas inclusive.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder la

licencia antes mencionada.

[ll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites
correspondientes a la brevedad posible.

Finalizada la lectura del documento, el Director Presidente consultd si acuerdo en

de nueve votos favorables.

Iva de Asistencia para el Personal del

ISBM, en el numeral 6. Re ciones de [a§ Licencias, subnumeral 6.2 Licencias sin goce de

sueldo, 6.2.2 Por motivos p
ACUERDA:

es; por Wtacion unanime de nueve votos favorables,

l. Aprom goce de sueldo por motivos personales, a la empleada Cecilia

Margarita Guzman de Olivares, quien se desempefia en el cargo nominal de Médico
A 4

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder

la licencia antes mencionada.

Ill. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

Punto Siete: Solicitud de creacion de fondos de caja chica para los Consultorios

Magisteriales de Anamoréds, en el departamento de La Unidon, y el de
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Armenia, en el departamento de Sonsonate, e incorporacién de los mismos

en los fondos circulantes de la zona oriental y occidental.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé que se daré lectura a
solicitud presentada por la Sub Directora Administrativa, previo andlisis del Departamento de
Desarrollo Humano, mediante la cual se solicita autorizar la creacion de fondos para la
constitucién de dos Cajas Chicas para para los Consultorios Magisteriales de Anamords, en el
departamento de La Unién, y el de Armenia, en el departamento de Sonsonate, asi como también
gque los mismos se incorporen en los Fondos Circulantes de la zona oriental y occidental, segun
corresponda. Asimismo, se informd que esta propuesta fue revisada por la Comision Técnica

Administrativa — Financiera, en reunién realizada el 13 de septiembre del

A continuacion, se ley6 la solicitud presentada que, de maner

ANTECEDENTES: ‘

, “El Consejo Directivo podra
jas Chicas, mediante resolucién. En la

ago, en concordancia con lo dispuesto

a Certificacion del Acuerdo del Punto 5, del Acta Numero 50 de la Sesiéon

ha 17 de junio del afio 2010, el Consejo Directivo, aprobé el proyecto para la
creacion de Policlinicos y Consultorios, asi como Botiquines Magisteriales a nivel nacional,

para los usuarios y usuarias del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

4. Que mediante el Acuerdo tomado en el Punto Nimero 12, del Acta nimero 135, de Sesion
Extraordinaria, de fecha 12 de enero de 2012, el Consejo Directivo autorizo la creacion de
cuatro Fondos Circulantes a nivel nacional (zona occidental, zona central, zona paracentral y
zona oriental), ademas de la creacion de cincuenta y siete Cajas Chicas, distribuidas en las
Oficinas Centrales, Centros de Atencion, Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel

nacional, segun el detalle y limites de pago relacionados en dicho acuerdo.

5. Segun la Certificacion del Acuerdo Sub Punto 8, Punto 3, Punto 8, del Acta Numero 255 de
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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fecha 3 de junio de 2014, se autorizo la creacién del Consultorio Magisterial del municipio de
Anamoroés departamento de La Union, al igual que la aprobaciéon de la incorporacion del
mencionado Consultorio a la red de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, aperturado en
el afio 2014.

Asimismo, mediante la Certificacién del Acuerdo del Punto 7, del Acta Nimero 174 de fecha
29 de junio de 2017, se autoriz6 la apertura del Consultorio Magisterial en el municipio de
Armenia, departamento de Sonsonate, ademas se establecidé la nueva clasificacion de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Los Consultorios en referencia se autorizaron sin la administracién de cajas chicas desde la

fecha en que iniciaron funciones hasta la actualidad.

6. La Sub Direccion Administrativa, identifico la necesidad de con
Consultorios Magisteriales de Anamords y Armenia, debid

del ISBM, b) incremento de las gestiones administrativa implementacion
de Policlinicos y Consultorios Magisteries a i ento de la poblacién

im

usuaria del ISBM en los referidos establ

departamento

Doélares degde

guedarian las mismas, después de la incorporacion de las dos Cajas Chicas para el

consultorio de Anamoros y Armenia conforme al siguiente detalle:

a) Zonade Oriente.
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ZONA ORIENTAL

Municipio Establecimiento Municipio Establecimiento
Centro de Centro de Centro de Centro de
oI Atencion Atencion E,ETELE0 1OR | Atencion Atencion )
20R San Miguel Policlinico $500.00 20R  San Miguel Policlinico $500.00
Nueva . Nueva .
30R Guadalupe Consultorio $250.00 30R Guadalupe Consultorio $250.00
40R Ciudad Barrios A Consultorio $250.00 40OR | Ciudad Barrios  Consultorio $250.00
50R Chinameca Consultorio $250.00 50R Chinameca Consultorio $250.00
60OR Chapeltique Consultorio $250.00 60OR | Chapeltique Consultorio $250.00
7OR Sa_n REEE] Consultorio $250.00 7OR Sa_n Rt Consultorio $250.00
Oriente Oriente
8O0OR Usulutan Policlinico $500.00 8OR | Usulutan Policlinico $500.00
oor | Santiago de Consultorio $250.00 ooRr Santiago de Consultorio $250.00
Maria Maria
10 OR Santa Elena Consultorio $250.00 10 OR Santa Elena Consultorio $250.00
11 OR Jucuapa Consultorio $250.00 11 OR Jucuapa Consultorio $250.00
12 OR Jiquilisco Consultorio $250.00 12 OR Jiquilisco Consultorio $250.00
San Francisco ; ; San Francisco A A
130R Policlinico $500.00 130R Policlinico $500.00
Gotera Gotera
140R  Jocoro Consultorio $250.00 140R  Jocoro Consultorio $250.00
150R Osicala Consultorio $250.00 150R Osicala Consultorio $250.00
160R La Union Policlinico $500.00 160OR La Union Policlinico $500.00
17or SamaRosade o, inico $500.00 17or S2ntaRosade o i imico $500.00
Lima Lima
TOTAL CAJAS CHICAS $6,250.00 180OR Anamoros Consultorio $250.00
FONDO CIRCULANTE $3,750.00 TOTAL CAIASACTN@AS $6,500.00
TOTAL $10,000.00 FONEEC | RCUAANTEN, $3,500.00

AV ToTALNA. M. $10,000.00

‘ »
b) Zona de Occidente \

Municipio Establecimiento . Establecimiento
10C | Santa Ana Centro de Atencion $1,000.00 10C |Santa Ana Centro de Atencion $1,000.00
20C | Santa Ana Policlinico $500.{ “ Svna Policlinico $500.00
30C |Metapan Consultorio $250.00 30C |Metapan Consultorio $250.00
40C |Chalchuapa Consultorio "1;250. 4OC.:haIchuapa Consultorio $250.00
s0c |San Sebastian | o, g itorio $250.00 soc |San Sebastian | o, ,q oo $250.00

Salitrillo Salitrillo

60C | Ahuachapan Policlinico $500.0 60C |Ahuachapan Policlinico $500.00
70C | Atiquizaya Consultorio $250.00 70C |Atiquizaya Consultorio $250.00
80C |Sonsonate Policlil .00 80C |Sonsonate Policlinico $500.00
90C |lzalco Consultorio $250.00 90C |lzalco Consultorio $250.00
100C | Juayua $250.00 100C | Juayua Consultorio $250.00
$4,000.00 110C |Armenia Consultorio $250.00
¥ $4,000.00 TOTAL CAJAS CHICAS $4,250.00
$8,000.00 FONDO CIRCULANTE $3,750.00
TOTAL $8,000.00

actualmente emita las notificaciones de alerta cuando una Caja Chica, esté por quedarse sin
fondos o que se busquen otras opciones.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis efectuado por el Departamento de Desarrollo
Humano, y verificado las condiciones de creacion de las Cajas Chicas de los Consultorios
Magisteriales de Anamords, en el departamento de la Unién y Armenia en el departamento de

Sonsonate, y con base a los articulos 20 literal a) y 63 de la Ley del ISBM, y el romano VI.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Subsistema de Tesoreria letra C.2.6, numeral 1, del Manual Técnico del Sistema de
Administracion Financiera Integrado, emitido por el Ministerio de Hacienda, recomienda y
solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la constitucion de 2 Cajas Chicas en el ISBM, segun el detalle siguiente:

Tipo de fondo Monto Maximo Destino Limite Pago

Pagos en efectivo de adquisiciones menoresy
urgentes de administracion y otros del ISBM,
dentro del marco regulatorio del fondo
circulante

Caja Chica en Consultorio
Magisterial de Anamords (La US $250.00
Unidn)

Pagos hasta por
$100.00 IVA
INCLUIDO

Pagos en efectivo de adquisiciones
urgentes de administracion y otros §g
dentro del marco regulatemie de
circulante

Caja Chica en Consultorio
Magisterial de Armenia US $250.00
(Sonsonate)

Pagos hasta por
$100.00 IVA
INCLUIDO

la zona oriental y

occidental, respectivamente, por la constitucigs Caja hicas de Anamorés,
departamento de La Unién y Armeni@} depa te, conforme al detalle

siguiente:

a) Zona de Oriente:

Municipio Establecimiento
Centro de Centro de
JOJR Atencion Atencion HiL oY
RQor S ML | Policlinico $500.00
N
30R V& Consultorio $250.00

Guadalupe

)R \s&Barrios Consultorio $250.00

50R Chinameca Consultorio $250.00
M Chapeltique Consultorio $250.00
70R g‘z';n'fgfae' Consultorio $250.00
’30R Usulutan Policlinico $500.00
90R f/g:l,t;ago de | consultorio $250.00
10 OR Santa Elena Consultorio $250.00
11 OR Jucuapa Consultorio $250.00
12 OR Jiquilisco Consultorio $250.00
130R Zz?e':;anc'sco Policlinico $500.00
140R Jocoro Consultorio $250.00
150R Osicala Consultorio $250.00
160R La Unidn Policlinico $500.00
170R | SAM&ROSA DS b ojiciinico $500.00
180R Anamords Consultorio $250.00
TOTAL CAJAS CHICAS $6,500.00

FONDO CIRCULANTE $3,500.00

TOTAL $10,000.00

b) Zona de occidente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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ZONA OCCIDENTAL

- - M
N° Municipio Establecimiento ,or.1to
Maximo
10C |Santa Ana Centro de Atencién $1,000.00
20C |Santa Ana Policlinico $500.00
30C |Metapan Consultorio $250.00
40C |Chalchuapa Consultorio $250.00
s0c |San Sebastian | .. iorio $250.00
Salitrillo

60C |Ahuachapan Policlinico $500.00
70C |Atiquizaya Consultorio $250.00
80C |Sonsonate Policlinico $500.00
90C |lIzalco Consultorio $250.00

100C |Juayua Consultorio $250
110C | Armenia Consultorio $250.00
TOTAL CAJAS CHICAS '$4,250.00

FONDO CIRCULANTE e 375000 °
TOTAL Q.. $8goo.00 ]’

. idad nciera Institucional el

e las Cajas Chicas y

lo establecido en el Instructivo No. ISBM 12/2010,
jo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM.

Agotado el punto anterior, considerando la solicitud de la Sub Direccién Administrativa, la gestién

del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comisiébn Técnica
Administrativa Financiera, después de verificar las condiciones de creacién de las Cajas Chicas
de los Consultorios Magisteriales de Anamoros, en el departamento de la Union y Armenia en el
departamento de Sonsonate; con base a lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 63 de la
Ley del ISBM, y el Romano VI. Subsistema de Tesoreria letra C.2.6, numeral 1, del Manual
Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado, emitido por el Ministerio de
Hacienda, por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Autorizar la constitucién de dos (2) Cajas Chicas, de la siguiente manera:

Monto
Tipo de fondo Destino Limite Pago
Maximo
Caja Chica en Consultorio Pagos en efectivo de adquisiciones menores y
Pagos hasta por
Magisterial de Anamords US $250.00 urgentes de administracion y otros del ISBM, dentro
$100.00 IVA INCLUIDO
(La Union) del marco regulatorio del fondo circulante
Caja Chica en Consultorio Pagos en efectivo de adquisiciones menore
Pagos hasta por
Magisterial de Armenia US $250.00 urgentes de administracion y otros del ISBM, dent
IVA INCLUIDO
(Sonsonate) del marco regulatorio del fondo circula

Autorizar la modificacion de la estructura interga del
oriental y occidental, respectivamente, por
Anamorés, departamento de La U"én, y

conforme al detalle siguiente:

a) Zona de Oriente:

B RN

Municipio

Centro de

10R =
Atencion
~ 208 | SaNiBl. T
20R Nueva

Guadalupe

arrios

50R Chinameca
‘R Chapeltique
San Rafael
TR Oriente
‘OR‘ Usulutan

Santiago de
Maria

'0 OR | Santa Elena

11 OR Jucuapa
12 OR Jiquilisco

San Francisco
Gotera

140OR Jocoro

150R Osicala

160R La Union
Santa Rosa de
Lima

180OR Anamoros

TOTAL CAJAS CHICAS
FONDO CIRCULANTE

Establecimiento

Centro de
Atencion

Policlinico

Consultorio

Consultorio

Consultorio
Consultorio

Consultorio
Policlinico
Consultorio

Consultorio
Consultorio
Consultorio

Policlinico

Consultorio
Consultorio
Policlinico

Policlinico

Consultorio

TOTAL

b) Zona de occidente:

A ORIENTAL

$1,000.00
$500.00
$250.00

$250.00

$250.00
$250.00

$250.00
$500.00
$250.00

$250.00
$250.00
$250.00

$500.00

$250.00
$250.00
$500.00

$500.00
$250.00

$6,500.00
$3,500.00
$10,000.00

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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ZONA OCCIDENTAL

Municipio Establecimiento
10C |Santa Ana Centro de Atencion $1,000.00
20C |Santa Ana Policlinico $500.00
30C |Metapan Consultorio $250.00
40C |Chalchuapa Consultorio $250.00
50C Sarj' Sebastlan Consultorio $250.00
Salitrillo

60C |Ahuachapan Policlinico $500.00
70C | Atiquizaya Consultorio $250.00
80C |Sonsonate Policlinico $500.00
90C |lzalco Consultorio $250.00
100C |Juayua Consultorio $250.00
110C  Armenia Consultorio $250.00

TOTAL CAJAS CHICAS $4,25000

FONDO CIRCULANTE A£B750.8

TOTAL il s8,000.0094

1. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa y@la Uni i Institucional,

UFI, el seguimiento respectivo, para la imple y fun amiento de las Cajas

Chicas y modificaciones a los Fondo‘CircuI [ idente.

7

la Sub Direcciéon Administrativa tablecido en el Instructivo No. ISBM

12/2010, denominado i el Uso y Manejo del Fondo Circulante y de Caja
Chica del ISBM”.
V. Autorizar e erdo de aplicacién inmediata, para los efectos

correspondie

Punto'Qcho: Infarme recomendativo de casos de reembolsos vistos en reunién de la
isiobn Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 19 de

septiembre de 2018.

El Director Presidente comunicé que se ha recibido informe de la Sub Direccion de Salud sobre
casos de reembolsos, con la recomendacion de que se aprueben tres casos de reembolsos; todo
esto, con base en el andlisis realizado por la Comision Técnica de Reembolsos y Reintegros, en
su reunion realizada el dia 19 de septiembre del presente afio, y de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

Los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos
fueron revisados y discutidos en su reunion de trabajo y que la recomendacion que se presenta

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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es el resultado del analisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion
registrada en cada expediente, reiterando que en dicha comision participan un técnico financiero

de la UFl y un abogado de la Unidad Juridica.

Acto seguido se procedié a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasion, que contienen la siguiente informacion:

999733993393339933933397339933979933993393979933993393339333993397333333333337993333939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que\@N&BM le reembolse

los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a

proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos d

3. Luego de la revision de las Solicitudes de reembolsos, la Comision Técnica de Andlisis de

Reembolsos y Reintegros, recomienda al Consejo Directivo:

» APROBAR el pago de tres (03) solicitudes de reembolsos, por la cantidad de UN MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,229.19), presentadas por servidores publicos docentes afiliados al
Instituto, por cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo
N° 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto, la

Sub Direccion de Salud, después de la revisidn, analisis y evaluacién de las solicitudes por parte
de la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM, de conformidad a los
Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
N0.21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por utilizacion de forma
inadecuada de los servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolso Gastos Médicos”,
solicita y recomienda al Consejo Directivo:

tidad de UN
LOS ESTADOS

tes afiliadas al Instituto,

Il. Encomendar el segui

Supervisién y Con

Agotado el Punto y con base en la solicitud de la Sub Direccion de Salud y la recomendacion

efectuada para cada caso por la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, y lo dispuesto
en el Instructivo No. 21/2018, denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por utilizacion
de forma inadecuada de los servicios del Instituto y de solicitudes de Reembolsos por Gastos

Médicos”, para los casos vistos en reunion de dicha Comision realizada el diecinueve de

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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septiembre de dos mil dieciocho; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos
favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de tres (03) solicitudes de reembolsos, por la cantidad total de UN
MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,229.19), presentadas por docentes afiliados al Instituto,

segun el detalle siguiente:

NOMBRE L FI2IE Y MONTO MONTO
FECHA DE
No. ID SOLICITUD SOLICITADO Y APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA CAUSAL DE REEMBOLSO
1 HiHHH MAYOR $508.82
ID **** 119-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO NDACION. Posterior al
30/08/2018 RESTRINGIDO: is del caso, la Comision
sidera PROCEDENTE __ EL
s 2 PAGO del reembolso por gastos
LA LIBERTAD ; médicos en concepto de compra
‘240 CAP de  medicamento  crénico
restringido ###t##t 250mg., 240
capsulas, de acuerdo al monto
solicitado por la wusuaria, y
conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.
2 $427.04 $427.04 Diagndstico: ####.
RECOMENDACION. Posterior al
MEDICAMENTOS CRo'Nlcos analisis del Ccaso, la Comision
RESTRINGIDOS: considera PROCEDENTE EL

PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra

a) HitHH de medicamentos  crénicos

3.6 MG restringidos: ##### 3.6 mg 1

1 JERINGA PRELLENADA jeringa prellenada y #### 25mg,
30 tabletas, de acuerdo al monto

$279.37 solicitado por la usuaria, vy

Y conforme a lo establecido en el

b) ####H## 25 MG Art. 49 literal c) de la Ley del

30 TABLETAS ISBM, y Romano VI, numeral 3)

del Instructivo N° 21/2018
$147.67 denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL  INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.
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HitHH# MAYOR $293.33

[D *x* 121-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO
12/09/2018 RESTRINGIDO:
SAN SALVADOR #H#### 3.6 MG 1 JERINGA

PRELLENADA

$293.33

Diagndstico: ####.

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso, la Comisidn
considera  PROCEDENTE _ EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento crénico
restringido: ##### 3.6 mg, 1
jeringa prellenada, de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria, y
conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
UTILIZACION DE FORMA
ADA DE LOS SERVICIOS

ITUTO Y DE

IV. Aprobar el presente A e aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los
reembolsos a \

Servicios de

retrasado y no podra presentar este Punto para la sesién de hoy.

de aprobacién del Cuadro Basico de Servicios Médicos,
arios y de Rehabilitacion del ISBM, Afio 2019.
Punto, el profesor Coto Lopez explico al pleno que, el jefe de la Division de

d, mediante correo electronico informo sobre dificultades técnicas que le han

Escuchado lo anterior, el pleno consensué con el Director Presidente en diferir este tema para la
proxima sesion de Consejo Directivo, a efectuarse el dia martes dos de octubre del presente afio,
lo cual deberad comunicarse a dicha jefatura y al Sub Director de Salud por lo que el Acuerdo
debe ser de aplicacion inmediata. Se aprob6 asi de manera unanime, con nueve votos

favorables.
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Conaocido el informe proporcionado por el Director Presidente, y conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  Quedar enterados gue, ya iniciada la sesion, el area gestora de la presentacion del
Punto 9, segun agenda, “Solicitud de aprobacion del Cuadro Basico de Servicios
Médicos, Hospitalarios y de Rehabilitacion del ISBM, Airo 2019”, solicito el retiro del
mismo, debido a dificultades técnicas, razon por la cual se autoriza diferir este Punto para
la préxima sesion de Consejo Directivo, a efectuarse el dia martes dos de octubre del

presente afo.

II. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para los ef rtinentes.
Punto Diez: Solicitud de aprobacién del Cuadro Medi entos del ISBM, Afio

2019.

De igual forma que en el Punto anterior, el
Division de Servicios de Salud solicit6 dj acion de este otro Punto, debido
también a dificultades técnicas, ya g€ ( aprueba el Consejo Directivo tienen

puntos de coincidencia.

aplic

Conaocido el informe proporcionado por el Director Presidente, y conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad

de nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  Quedar enterados que, ya iniciada la sesion, el area gestora de la presentacion del
Punto 10, segun agenda, “Solicitud de aprobaciéon del Cuadro Basico de
Medicamentos del ISBM, Ao 2019”, solicitd el retiro del mismo, debido a dificultades
técnicas, razén por la cual se autoriza diferir este Punto para la préxima sesion de Consejo

Directivo, a efectuarse el dia martes dos de octubre del presente afio.
Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos pertinentes.

Punto Once: Gestion de Inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informé que en lo relativo a la gestion de inmuebles se ha recibido una nueva correspondencia
relativa a oferta de venta del mismo inmueble ubicado en San Miguel en la salida de la Ruta
Militar hacia Santa Rosa de Lima; ademas, se ha presentado un informe de seguimiento a ofertas

de venta de inmuebles en el municipio y departamento de Usulutan, para el funcionamiento del

Policlinico Magisterial de Usulutan.

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez recomendd conocer c@éla uno d entos e
ir tomando las decisiones respectivas. El pleno estuvo de aguerd se pas6\@ desarrollar el
primer Sub Punto de la siguiente forma:

11.1 Oferta de venta de inmueble locali M

793 939393939393 99393 9993

le fecha 17 de septiembre de

::::::

Se trata de una nueva corré echa diecisiete de septiembre del presente afio,
suscrita, segun se lee,

Amado Garcia Villa

Vista que fue 1a oferta en mencion, el profesor Coto propuso darla por recibida y remitir copia a
la Sub Direccion de Salud, para que, a través de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, se agregue al expediente de este inmueble, y sea considerada para el analisis del
caso, debiéndose presentar informe en proxima sesion del Consejo Directivo. Se aprob6 asi, por

unanimidad de nueve votos favorables.

Agotado el Sub Punto anterior y conocida la nueva oferta de venta de inmueble ubicado en salida

a Santa Rosa de Lima, San Miguel, la cual fue recibida en el marco de la gestion de inmuebles
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gque se necesitan para establecimientos del ISBM; y con base en lo establecido en los Articulos
20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida la nueva oferta de venta de un inmueble ubicado en Ruta Militar
salida a Santa Rosa de Lima, San Miguel, suscrita por los sefiores Angel Amado
Garcia Reyes y Angel Amado Garcia Villatoro, propietarios.

Il. Remitir a la Sub Direccion de Salud para que, a través de la Divisidén de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales, la presente oferta sea agregada al@analisis y expediente

respectivo, oferta que es similar a la que fue recibida, conocida y envia@l Rrocedimiento

”

correspondiente, segun Acuerdo del Sub Punto 6.3, del Puni® 6 “Gestign ebles”,

del Acta 226, de la sesion ordinaria del 24 de julio de 20

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el nt cuer para los efectos
correspondientes. ‘

Continuando con el desarrollo de la ag i@¢ dar lectura al segundo Sub Punto de

11.2 Informe de seg [ ( as de venta de inmuebles en el municipio y

departame agk para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de

Usulutan.

Debido a lo anterior, el Director Presidente propuso al pleno resolver como ya lo hicieron con dos

Puntos antecedentes del area de salud, difiriéndose este Punto para proxima sesion del Consejo
Directivo. El Directorio estuvo de acuerdo y lo aprobaron asi de manera undnime, con nueve

votos favorables.

Conaocido el informe proporcionado por el Director Presidente, y conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad

de nueve votos favorables, ACUERDA:
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I. Quedar enterados que, ya iniciada la sesion, el &rea gestora de la presentacion del
Sub Punto 11.2, Punto 11 “Gestion de Inmuebles”, segun agenda, solicit6 el retiro del
mismo, debido a dificultades de documentacion, razon por la cual se autoriza diferir este
Punto para una préxima sesion de Consejo Directivo.

Il.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos pertinentes.

A las doce horas se hizo la pausa alimenticia, momento en el que el doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar solicité permiso para retirarse, por compromiso laboral. Se reanudoé la sesion a
las trece horas con quince, continuando con el desarrollo del Punto 1 agenda, de la

siguiente forma:

jon de la Comision de
ca No. 017/2018-ISBM
AGISTERIAL DE METALIO,

Punto Doce: Solicitud de aprobacion p

‘a mod
Evaluacion de Ofertas, Oe
“MEJORAMIENTO DEL C

Retomando la agenda, el profesor C i 0 que se dara lectura a la solicitud

presentada por la jefatura d dquisiciones y Contrataciones Institucional, en

Evaluacion de Ofe [ iblica No. 017/2018-1ISBM “MEJORAMIENTO DEL
CENTRO REC RIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,

ANTECEDE S JUSTIFICATIVOS:

1. Segun consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub
Punto SIETE PUNTO DOS, del Punto SIETE, del Acta numero DOSCIENTOS TREINTA Y
UNO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 28 de agosto de 2018, se aprobd la
conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Pablica No. 017/2018-
ISBM denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE
METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", segin el

siguiente detalle:
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REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y Contrataciones

1 | Carlos Rigoberto Guzman Velasquez Designado por el Jefe UACI

Institucional
2 | Jeny Eleonora Veldsquez Gamez Asistente de Servicios Generales Delegada de la Unidad Solicitante
3 Yasmin Guadalupe Galddmez Garcia Auxiliar de Técnico Contable Analista Financiera
4 | Edgar Allan Lépez Torres Técnico de Gestidn de Servicios Generales Experto en la materia

2. El 24 de septiembre de 2018, la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, mediante

memorando de referencia ISBM2018-09619, inform6 a la UACI que la empleada Yasmin

Guadalupe Galddmez Garcia, nombrada en la CEO antes relacion sera intervenida
quirargicamente, en fecha 25 de septiembre de 2018, por lo que ne n su lugar

al sefior Herbert Alvarenga Romero, Técnico de Presupuesto.

La UACI verifico que la modificacion de la conformacion de antegirélacionada es

procedente debido a que la recepcion de ofertas, SEjti ra para el 25 de
septiembre de 2018, por lo cual ain no T luacién en el proceso

de licitacidon en referencia. Asimismo la

cia Definitiva en fecha 04 de marzo de 2005, en la que en

terial o aritmético de que adolezca el acto administrativo,

tdndose de forma patente y clara sin necesidad de interpretaciones
e se afirma que la rectificacién de los mismos puede llevarse a cabo por la
nistracion y/o a peticion del interesado. Cabe sefialar también que el
nombramiento efectuado por el Consejo Directivo, no ha sido notificado ni entregado a los
miembros de la CEO, puesto que el proceso de evaluacion aun no se ha iniciado, por lo cual

resulta oportuna realizar la rectificacion antes mencionada.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verifico que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego
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del analisis y gestion efectuada, segun lo establecido en los Articulos 20, literales “k” y “s”, 22
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial; Articulo 20 de la
LACAP; y Sentencia Definitiva emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo
en fecha 04 de marzo de 2005, en el proceso de referencia 163-C-2000; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la
Licitacion Pudblica No. 017/2018-ISBM denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672)”, aprobada en el romano |l del Sub Punto SIETEH TO DOS, Punto
SIETE del Acta numero DOSCIENTOS TREINTA Y UNO de la 388i¢ de fecha 28

de agosto de 2018, en lo relativo al nombramiento de Yasmin

como Analista Financiera y rectificar el cargo funciona i pny Eleonora
Velasquez Gamez, quedando conformada la referid@g, Comis

cuadro consignado en el Romano | de la parte r en ente Punto.

II. Encomendar a la UACI, el seguimiento\or o]

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del ac 0, con'€hob dar seguimiento al proceso de

evaluacioén de ofertas.

Agotado el Punto anterigr, to cuenta® analisis y gestién efectuada por la Unidad de

, UACI; de conformidad a lo establecido en los

I. Aprobar la modificacién parcial de la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién PuUblica No. 017/2018-1SBM, denominada “MEJORAMIENTO
DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)”, aprobada en el Romano Il del Acuerdo del Sub Punto
7.2, Punto 7 del Acta No. 231, de la sesion ordinaria de fecha 28 de agosto de 2018, en lo
relativo al nombramiento de Yasmin Guadalupe Galdamez Garcia, como Analista
Financiera, y rectificar el cargo funcional de la Arquitecta Jeny Eleonora Velasquez

Gamez, quedando conformada la referida Comision, segun el siguiente detalle:
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REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional
Técnico de Gestion de Servicios
Generales

1 | Carlos Rigoberto Guzman Velasquez Designado por el Jefe UACI

2 | Jeny Eleonora Veldsquez Gamez Delegada de la Unidad Solicitante

3 | Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero

Técnico de Gestion de Servicios

Experto en la materia
Generales

4 | Edgar Allan Lépez Torres

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el

seguimiento correspondiente.

lll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, co jet guimiento

al proceso de evaluacion de ofertas. \

ifer@tes actividades y acciones, de la

Punto Trece: Informe de Presidencia.

la entrega del Informe de Desarrollo

Presupuesto eral de la Nacion, ejercicio 2019; 2. conocimiento y aprobacién del Decreto
Ejecutivo que contiene “Derogatoria del Consejo de Medio Ambiente”; 3. conocimiento y
aprobacion del Decreto Ejecutivo que contiene “Reformas al Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, en el sentido de modificar la denominacién del Ministerio de Educacion por la de
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia”; 4. conocimiento y aprobacion de temas
relacionados con las asignaciones de inmuebles; y 5. conocimiento de calificativos de urgencia
y 6rdenes de cambio. Asimismo, explicé que el sefior Presidente brind6 explicaciones generales
de los dos primeros puntos de la agenda tratada; luego el Sefior Ministro de Hacienda inici6 el
punto de Aprobacion del Proyecto de Presupuesto General de la Nacion, relacionando el informe
del Banco Mundial y sus indicadores para El Salvador y Centroamérica, luego sefialo
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generalidades sobre el Proyecto de Presupuesto 2019, las razones de crecimiento y aumento
del déficit.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20
literal @), 21 y 22 literales a) y €), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion
unanime de ocho votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe
verbal presentado por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre los
hechos més relevantes de estos dias.

Punto Catorce: Varios: < E

septiembr 2018, suscrita por

ebera presentar informe al Consejo Directivo sobre lo resuelto en el caso
a. En esos términos se aprobo, unanimidad de ocho votos favorables de los

Directores propletarios presentes.

En este estado de la sesion, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal, solicitd
permiso para retirarse de la sala de sesiones, por haber logrado cupo de cita en caracter de

emergencia con médica especialista neumadloga; el cual le fue concedido.
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Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por la docente #####, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion

unanime de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la nota de la docente #####, por
medio de la cual solicita se autorice una cirugia de ##### para #####, y ser realizada en San

Salvador, por el médico endocrinélogo José Maria Bernal Garay.

Il. Encomendar a la Sub Direccién de Salud para que haga la revision, analisis y solucién
de la peticion; asimismo, se le encomienda dar pronta respuests a docente #u##,
Posteriormente debera informar al Consejo Directivo sobre ue aso de la

maestra citada.

lll.  Aprobar de Aplicacion Inmediata el presente Acfgrdo pa S ertinentes.

Concluidos los Puntos de la agenda, i re e preguntdé al Directorio su

disponibilidad para realizar sesion ox i rtes dos de octubre préximo, a partir

convocados de esa forma, g enviara la convocatoria y avisos de la forma
acostumbrada.
Y no habiendo mas [ , se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
treinta mindies 0 dia de”"su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido
ratificamos onstancia.

Rafael An oto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado

Director Presidente Director Propietario por el Ministerio

de Educacioén

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
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Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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