Acta N0.237/2018 de Sesidon Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia nueve de octubre del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del
Transito Henriquez de Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios designados en
ese orden por el Ministerio de Educacion, Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director
Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
Director Propietario electo en representacién de los educadores que laboran en las unidades
técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez,

Francisco Cruz Martinez, y Héctor Antonio Yanes, Directores Propietagios, todos electos en

de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion. | doctor
Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario no or el Min8terio de Salud,
solicité por no poder estar al inicio de la sesion por motivos labor corporara en
el transcurso de la mafiana. También se cont6 con la asis [ [ os José Carlos

Olano Guzméan y José Efrain Cardoza Cardo , ambos electos en

representacion de los servidores publicos do@ent Ios al Estado en el Ramo

de Educacion, desempefiando la docenci on. Los Directores asistentes

atendieron convocatoria efectuada por eLDi 2 conformidad con lo establecido

% [ sto efllos Articulos Catorce y Veintidoés literal
o g

b), todos de la Ley del Instituto Salvadoré

en el Articulo Diez literal a), en relacid

Se hace constar que se excusaron por no poder asistir a la sesion por motivos laborales, los

Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera
Directora designada por el Mined; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, electo en
representacion de educadores que laboran en las unidades técnicas del Mined; y licenciado José
Mario Morales Alvarez, electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccion. Asimismo, se hace constar que esta presente en la sesion como personal de apoyo, la

sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo
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Solis, Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 236, de sesién ordinaria de f de octubre de

2018.

4.  Solicitud de aprobacion de trece (13) casos de tramite

temporales.

recomendacion.
6. Acciones de Personal:

6.1

6.2

nomingl de Jefe de Departamento | y funcional de Oficial de Informacion, a través de

so Interno.

7. Informe Técnico de reembolsos de casos mayores desde US $250.1 y casos menores de
hasta US$250.00 procedentes correspondiente a los meses de agosto y septiembre de
2018.

8. Informe Técnico de seguimiento a medicamentos vencidos y proximos a vencer establecidos
en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio de 2018, en Botiquines Magisteriales,
en atencion a lo encomendado mediante Acuerdo del Punto 5 del Acta No.234, de sesion

ordinaria del 25 de septiembre de 2018.
9.  Gestidon de Inmuebles:
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9.1 Oferta arrendamiento de inmueble urbano ubicado en Santa Ana.

9.2 Informe de seguimiento a ofertas de venta de inmuebles en el municipio vy
departamento de San Miguel, para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de esa
ciudad y Centro de Atencion Regional de Oriente.

10. Informe de Presidencia.
11. Varios.

11.1 Lectura de Correspondencia: Nota de fecha 05 de octubre de 2018 suscrita por el

Presidente de la Sociedad Cubana de Psicologia.

11.2 Informe sobre prestaciones y beneficios otorgados a docentes rupo familiar del

1 de enero al 30 de septiembre de 2018.

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma propuesta, la | s&desarrollg la siguiente

manera:

\

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Act

acabo el 2 de octubre de 201

El Director Presidente informd al Direc

hicieron, el pleno estuvo de a

y firmarla.

Acto seguido

licitud de aprobacion de trece (13) casos de tramites de subsidios por

incapacidades temporales.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Sub Direccion de Salud y el andlisis de la
respectiva Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de aprobar trece
casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, todo conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a) 26 y 27 de la Ley del ISBM.

Los casos ya mencionados, fueron vistos y analizados por la Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones en su reunion del tres de octubre del afio en curso, segun consta en el Acta
No. CTESP 010/2018.
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Se procedié a dar lectura a los antecedentes justificativos, los cuales literalmente dicen:

9339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el
cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, vigente desde el 25 de junio de 2018,

se establece en el Romano VII. Procedimiento para Tramite de Subsid r Incapacidades

Temporales, literal f), que la Comision Técnica Evaluadora de Subgi y tendré la
funcién de analizar, evaluar y emitir recomendacion de las solicitu@és de sub s para que el

Consejo Directivo emita el acuerdo correspondiente.

» Autorizar el pago de trece
monto total de DIEZ
ESTADOS UN = (US $10,296.06), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26,y 27 y de

€69999999399999)

793339333 9 9799933993 9399993

Ya en la recomendacién del Punto, el Directorio observo que la Sub Direccion de Salud, después
de la revision, andlisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la Comision Técnica Evaluadora
de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26 y
27 de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite
de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda y

solicita al Consejo Directivo:

l. Autorizar el pago de trece (13) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por once docentes afiliados al Instituto por un monto total de DIEZ MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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AMERICA (US $10,296.06), por cumplir con lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley
del ISBM, conforme a las especificaciones del cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto presentado.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificaciébn de lo resuelto a los

solicitantes.

Ill.  Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el
pago de subsidios por incapacidades temporales.

A continuacién, el Director Presidente consulté si hay consenso par
forma en que se ha solicitado, y no existiendo objecién alguna, el

unanimidad de nueve votos favorables.

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, Y el
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun A
planteada al Directorio; con base en Jg
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE D

26y 27, todos de la Ley del |
ACUERDA:

Consejo Diectivo, por unanimidad de ocho votos favorables,

l. pag rece (13) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

ocentes afiliados al Instituto, por un monto total de DIEZ MIL
ENTA Y SEIS 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
0,296.06); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de

M; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD INICIO DE MONTO TIEMPO
No. NOMBRE No./ FECHA DE DCEO:R(;::/I.II-'?E ID_N";ﬁl;I-NIT- SUBSIDIO/ DEL “Snlézsslgll\?. DIAGNOSTICO DE
SOLICITUD VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO
AL MINED
D e 17 DEJULIO
NIp. #H % 2018 / AGO
ST-083/2018 . s 16 DE AGOSTO $313.52 51a/
1 Hitti 05/09/2018 | PRORROGA E:JTl_-**** ALI4DE | 59699 | T oo HHHH 143, 7m
NUP 5+ SEPTIEMBRE $283.47
2018
ID- *xx 13 DE
SEPT
NIP- *%%% SEPTIEMBRE
ST-084/2018 | PRIMERA . $441.94 51a/
2 Hithit 10/09/2018 VEZ DUI—**** 2018 s 89338 7 i 272 11m
NIT- / $451.44
NUP **%x 13DE :
SEPTIEMBRE
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AL 19 DE
OCTUBRE
2018
ID- *#%* 2 DE JUNIO oL
ST-085/2018 NIp- **+* 2018 / $560.81 50a/
3 st 11/09/2018 PRORROGA | DUI-**** SDEJULIOAL |$ 62312 ~ 7 s >t
NIT-**++ 03 DE AGOSTO 56231
NUP *#%* 2018 :
4 DE JUNIO
ID- *#%* 2018
ST-086/2018 NIp- =+ / AGsozs 43
4 Hit 11'/09//2018 PRORROGA | DUI-**** 03 DE AGOSTO | $  588.50 : o ) aa1/m
NIT-*+++ AL 01 DE )
NUP **%* SEPTIEMBRE
2018
16 DE
SEPTIEMBRE
|D- **** 018
sT-087/2018 | PRIMERA | VP- 7" $265.31 55a/
- . a
_kkokk
> i 18/09/2018 VEZ 3IUT' ex ocT i 11a3m
NUF‘*** $256.75
| AGO
ST-088/2018 . ; $581.58 50a/
6 st 10/08/2015 | PRORROGA FOEAGOSTO |$ 62451 | 7o o° o >t
N AL 02 DE 642,93
* SEPTIEMBRE :
2018
JUN
24 DE JUNIO
ID-Rxx 2018 5150.24
NIp- =*+* / $ GSJZL1J3L89 55
7 DUI-***+ 24 DEJUNIO | $ 1,888.74 : o a/
AGO 30a4m
NIT-*+%+ AL 21 DE 5 643,89
NUP *#%* SEPTIEMBRE :
2018 SEP
$450.72
24 DE JULIO
- 2018
/ Nip. *55+ / . SEPT /
ST-090/2018 . een 11 DE 429.26 60 a
8 21/09/2018 | PRORROGA z:JT'**** sepTIEMBRE | ° 93097 | 7 ocp i 28a.
NUp s AL 10 DE $207.71
OCTUBRE
2018
17 DE
SEPTIEMBRE
ID- *#%% 2018
s7-091/2018 | pRMERA | NPT / $ giszz 49
9 HHHH -091/ DUI-*# % 17 DE $  613.58 : HHHH a/
21/09/2018 VEZ ocT 20a3m
NIT-**x SEPTIEMBRE $301.76
NUP #*%* AL 14 DE :
OCTUBRE
2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2 DE JUNIO
|D_ k% kk 2018
ST-092/2018 NIp- 3 {)E S 2SCP)T96 50a/
h A Rk . a
10 R 25/09/2018 | PRORROGA Z|UTI-**** sepTiemsre | ° 04250 oct it 22alm
NUP *++ AL 02 DE $41.54
OCTUBRE
2018
D #ea 26 DE ABRIL ABR
ST-093/2018 | PRIMERA NIp- **+ 20/18 ST\C/I)Z'YQ 53a/
- a
_kkokk
1 i 25/09/2018 VEZ ZIUTl**** 26 DEABRIL | ° 1206632 $643.89 i 27alm
NUP ##++ AL 24 DE JUN
JUNIO 2018 $515.11
21 DE
SEPTIEMBRE
ID- **** 2018
NIP- *%*% /
12| wew | SLOSHZOIS | PRIMEA o). 210 hars | (oEF el
NIT-**** SEPTIEMBRE ’ a
NUP **** AL 29 DE
SEPTIEMBRE
0 W SEPT
ST-095/2018 PRIMERA NIp- =+ $4(§2.T21 49a/
- a
k %k %
13 il 02/10/2018 VEZ bul $607.44 i 17a6m
NIT-
NOV
$161.98
[I. Encomendar a la Divi Riesg rofesionales, Beneficios y Prestaciones, el

tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las

Il. de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

jones consecuentes.

rme de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica No.
17/2018-ISBM “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672)”, y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidi6 incluir un Punto para esta
sesion; en relacion a informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.

017/2018-ISBM, y solicitud de aprobacion de su recomendacion.
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Explicado lo anterior, el profesor Coto LOpez, se procedi6 a conocer el documento cuyos

antecedentes justificativos, literalmente, dicen lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

. El 28 de agosto de 2018, el Consejo Directivo del ISBM, ap

El 21 de agosto de 2018, la Division de Operaciones, a través de la Sub Direccion
Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) el
requerimiento para iniciar el proceso de contratacion denominada “MEJORAMIENTO DEL
CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)”, por un monto total presupuestado de US$696,000.00,
segun Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jef
Presupuesto de la UFI del ISBM.

el Departamento de

anteriormente descrita y nombré a la Comisién de Evalua
segun consta en Certificacion del Acuerdo del Sub
SIETE del Acta Niomero DOSCIENTOS TREINTA
la CEO, fue modificada segun peticié%de la

Consejo Directivo en el Punto DOCE, del A

correspondiente a la sesion ordinaria d

de convocatoria de la licitaciéon ant8 E

nacional y en las Pa

ente relacionada en un periédico de circulacion
®omprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv; las fechas

sefaladas para des@arga g etiro de bases fueron del 30 de agosto al 3 de septiembre

de 2018. Segu i un total de 35 interesados obtuvieron la Base de la

Base de Licitacion, concluida la evaluacion la CEO emitio el informe correspondiente el cual

se resume a continuacion:
ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

La CEO revis0 y analiz6 todos los documentos especificados en la clausula 12 de la Base de
Licitacion denominada “Documentos que componen la Oferta”, bajo el criterio de “Cumple” o
“‘No Cumple”; y solicité las subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes conforme a lo
establecido en la clausula 26 de la Base de Licitacion, vencido el plazo para la presentacion

de subsanaciones y/o aclaraciones, la CEO reviso la informacion presentada determinando

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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que SIMAS CONSTRUCCION, S.A. DE C.V., cuya oferta econdmica sumaba $584,496.68,

no cumplié con lo requerido en esta etapa segun se detalla a continuacion:

LICITANTE

SUBSANACIONES Y ACLARACIONES REQUERIDAS

RESULTADO

SIMAS
CONSTRUCCION, S.A.
de C.V.

Ampliar el detalle de la experiencia (con sus respectivos
atestados) del personal propuesto como Residente de Obra
Civil, Residente de Obra Eléctrica e Ingeniero de Control de
Calidad, ya que se observa experiencia menor a los 3 afios en
cargos similares o mayores requeridos de acuerdo a la Base
de Licitacién. Presentar fotocopia de Carné del VMVDU del
Ing. Campos Martinez (en caso de mantenerlo como
propuesto para el cargo de Residente de obra Civil), ya que el
documento que consta en la oferta, estd vencido.

El ofertante subsand modificando el personal propuesto,
anexando los atestados de los mismos sin embargo no cumple
con lo establecido en el numeral 5, literal C de la Sub Clausula
12.3 de la Base de Licitacion, ya que segun las fotocopias
presentadas el carné del Ingeniero de Control de Calidad,
vencié el 18/07/2017.

Ademas se hizo constar que el carné del Residente de Obra
Eléctrica corresponde al formato anterior que no tenia fecha
de vencimiento.

Presentar el listado de herramientas, de acuerdo al formato
de la Base de Licitacion, en la oferta, solo se detalla el listado
de maquinaria y equipo, falta el de herramientas.

Subsand de acuerdo a lo requerido

En conclusién, inicamente VIERCON, S.A. DE C.V., y la EMPR

S.A. de C.V., son elegibles para la siguiente etapa.

ETAPA

ETAPA

Se evalu6 de acuerdo
resultado que las d

requeridos. Los

.
(PONDERACION: 80%)

EVALUACION DE LA SITUACIO

EVALUACION DE

4 fases

ofe

asult

integracién de resultados.

INTEGRACION DE RESULTADOS

inidas en la Base de licitacién, obteniendo como
adas er™a etapa lll, cumplen con los aspectos técnicos

muestran en la integracion de resultados.
MICA (PONCERACION 10%)

2 ofertas evaluadas en esta etapa, estuviesen libres de errores de
pecto, no se encontraron errores de tipo aritmético, por lo que
icacién, se procedi6 a calcular el puntaje obtenido por cada una de las

icas, de acuerdo a lo establecido en la Base. Los resultados de esta etapa se

De acuerdo a la Base de Licitacién, se procedié a realizar la integracion de resultados,

considerando los puntajes obtenidos en las diferentes etapas de evaluacion, obteniendo el

detalle siguiente:
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ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA MONTO ETAPA TOTAL DE
ETAPAII i, i, i, i, OFERTA INTEGRACION | RECOMENDACION
OFERT-ANE (10%) FASE | FASE Il | FASEIIl | FASE IV ECONOMICA ECO(T(?‘%”CA DE ADIJUDICACION
(30%) | (30%) | (10%) | (10%) RESULTADOS
VIERCON, S.A. de C.V. 10.0% | 30.0% | 30.0% | 10.0% | 10.0% | $609,234.85 10.0% 100% 12 Opcidn
EMPRESA  CONSTRUCTORA 9% 30.0% | 30.0% | 10.0% | 10.0% | $618,686.33 9.85% 98.85% 22 Opcién
H.0., S.A. de C.V.

De la verificacién de precios se concluye, que el precio total de la oferta seleccionada esta
dentro de lo presupuestado, para el presente proceso de licitacion, obteniéndose un ahorro
de $86,765.15.

937333333 33939393

RECOMENDACION:

El Directorio verificé que la Unidad de Adquisiciones y Contr Institucio@al atendiendo

solicitud de la Sub Direccion de Salud, luego del andlisi conforme a lo

establecido en los Articulos 20, literales a) y k), 22 |i de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Artiwos 5 5y 56 del RELACAP,
O.

solicita y recomienda al CONSEJO DIRECT

Conocido el informe y recomendaciones, el Director Presidente consulté con los Directores si hay
consenso para aprobar la propuesta de Acuerdo segun lo gestionado, y no hubo objecion alguna,

por unanimidad de nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, y la recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas;
segun lo dispuesto en la Base de Licitacion Publica No. 017/2018-1SBM; Articulos 20 literales a) y
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k), 22 literales k) y s), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM;
Articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP; y Articulos 46, 55 y 56 del RELACAP; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

I. Adjudicar en forma total el objeto de la Licitacién Publica No. 017/2018-ISBM,
denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", a favor de la Sociedad
VIERCON, S.A. de C.V., por un monto total de SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$609,234.85), IVA INCLUIDO, conforme al siguiente detalle:

No. SUB-TOTAL (USS), TOTAL (USS),
PARTIDA RS e INCLUYE IVA INCLUYE IVA
iTEM 1. DEMOLICIONES DE APROXIMADAMENTE 170 METROS DE MUROS DE LAS COLINDANCIAS, $18,571.15
RANCHO PRINCIPAL Y SERVICIOS SANITARIOS EXISTENTE ! :
11 Demolicién Rancho Principal
1.2 Demolicién S.S. Poniente
13 Demolicién Glorieta No. 7
1.4 Demolicidn Tapial Perimetral Pog $1,028.60
1.5 Demoliciéon Muro Perimetral Sur $1,619.33
A i}
ITEM 2. CONSTRUCCION DE RANCHO MULTIUSOS $219,712.80
2.1 Constrd@@ion multiusos $219,712.80
iTEM 3. CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS Y BODEGA PONIENTE $98,745.96
ervicios sanTearios y bodega de mobiliario $82,956.06
Béptica y trampa de grasa $11,456.71
e duchas exteriores $2,187.68
$565.04
Suministro e instalacién de bomba para dotacién de agua a servicios
3.5 $1,580.47
sanitarios y ranchos multiusos
iTEM 4. OBRAS PERIMETRALES OBRAS PERIMETRALES DE LA PROPIEDAD DE APROXIMADAMENTE 170 s
103,452.44
METROS, TRAMO DE ACERA DE 92 METROS CUADRADOS
4.1 Construccion Tapial Perimetral Poniente $5,481.85
4.2 Construccion de muro perimetral Sur $82,448.01
4.3 Construccidon de miradores $11,422.04
4.4 Construccion de torre de guardavidas $4,100.54
iTEM 5. CONSTRUCCION DE 2 BUNGALOS $68,945.74
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5.1 Construccion de bungalos $63,216.64

5.2 Construccion de cisterna para bungalds y rancho principal $5,729.10
fTEM 6. CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIUSOS CON GRADERIAS $74,770.11

6.1 Construccion de cancha multiusos y graderio $74,770.11
ITEM 7. ENGRAMADO ALREDEDOR DE PISCINA (ENGRAMADO SINTETICO ALREDEDOR DE PISCINA DE $25,036.65

223.50 M2)
7.1 Engramado sintético y pretil con cerco alrededor de piscina $25,036.65
MONTO TOTAL ADJUDICADO (US $), INCLUYE IVA $609,234.85

lll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion y contrato correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto qu esolt ga notificada
dentro del plazo establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Punto Seis: Acciones de Personal:

A continuacion, el Director Presidente infor‘é

Explicado lo anteri
ir tomando cg

que, en su

6.1 aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de San

Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 13 de julio de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 03 de julio de 2018, presentado por el jefe de la Division de
Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lopez, en el cual solicitd la contratacion de
una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de
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San Miguel, con jornada laboral de 44 horas laborales, segun programacion; salario nominal de
Cuatrocientos Noventa y Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$498.75). La contratacion requerida es con la finalidad de cubrir plaza nueva, debido a la
necesidad de completar el personal del Policlinico Magisterial de San Miguel. Asimismo, la
dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o

base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que, para la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, se dispone para el ejercicio fiscal 2018, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios

Médicos y Hospitalarios de 39 plazas, para ser contratadas se querimientos de

personal.

3. En ese sentido, considerando la solicitud efectuada por la dgpen en relacion al
tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, ve legibles, sin
embargo, no encontré aspirantes que cumplan con el pegi rabajo requiere,

por lo que reviso la base de datos de aspjrantes g laza; proporcionando
37 hojas de vida de aspirantes que cumplgen
de Personal, para efectuar las corres i y evaluaciones, conforme al

siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 | Camila del Carmen Carranza

Aspiranwrmé asistencia y se presento a realizar evaluaciones y entrevista

2 | HuHHH irante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

3 | #i##H#H Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
10 | ###H## Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
11 | #HHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
12 | #i#H#H#E Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
13 | #HHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
14 | HHHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
15 | #HHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
16 | #iHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
17 | #HHHH Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
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18 | #itHH#H Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
19 | ##H#H# Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
20 | HitH#H#H Aspirante confirmé asistencia y se presentd a realizar evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmd asistencia, no obstante, no se presentd a realizar evaluaciones y
21 | #HHHA ]
entrevista
22 | HiH#H# Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
23 | HitH#HH Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
24 | HiH#HH# Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
25 | HitH#H#H Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
26 | HitH#H#H Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
27 | HiH#H# Aspirante no contestd llamadas telefénicas atoria
28 | #iHH# Aspirante no contesté llamadas o
29 | #H#H#H#
30 | #i##H#
31 | #H##HH
32 | #HH#H#A
33 | #HH#H#
34 | #H#H#H#A
35 | #i##H#
36 | #HH#H#H#A
37 | HitH#H#H Aspirante manifestd no estar interesada en la plaza

erfil que la plaza requiere, solamente se presentaron

s 20 aspirantes.

disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la

tuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Camila
% del Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio L7 Carmen | Global de | 2. ##### | Global de | 3. #### | Global de | 4. ##### | Global de
asignado
Carranza | las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Mejia
Actitud 7% 8.00 8.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 9.00 6.38 8.00 6.32 8.00 6.27 7.00 6.25
Conocimientos 10% 9.00 7.00 8.00 8.00
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Experiencia 15% 9.00 7.00 8.00 8.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 4.3 9.8 5.5 49
Ansiedad 4% 4.3 3.6 4.0 3.2
Dureza 4% 7.5 7.6 7.2 8.1
Independencia 4% 4.5 4.6 3.1 3.4
Autocontrol 4% 5.9 5.8 6.7 6.8
Prueba Técnica 40% 4.33 5.00 5.00 5.00
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio 2 5. HiHHH# 6. #iHtH | Global de | 7. ##### | Global de | 8. ##### | Global de
asignado
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 \ oo
Habilidades 8% 8.00 6.00 7.00 8.00
Conocimientos 10% 8.00 8.00 .00 8.00
Experiencia 15% 7.00 7. 7.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 7.0 6.07 Y 591 4.6 >-84
Ansiedad 4% 1.8 3.9 5.0
Dureza 4% 9.5 7.5 7.9
Independencia 4% 43 5.1 2.9
Autocontrol 4% 6.8 8.6 5.9 6.0
Prueba Técnica 40% 0 5.00 4.66 4.33
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado
o % 11. 12.
Criterio ) 9. HittH 10. ##### | Global de Global de Global de
asignado HitHHH HiHHHH
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Aiid ’ 7% 8.00 7.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 8.00 7.00 7.00
Experiencia
15% 7.00 7.00 6.00 6.00
Laboral
STV 5.63 5.48 5.35
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 33 5.5 6.5 3.0
Ansiedad 4% 43 4.7 2.4 2.7
Dureza 4% 9.1 7.5 8.6 7.1
Independencia 4% 5.6 4.2 7.3 4.2
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Autocontrol 4% 5.3 5.8 7.8 8.0
Prueba Técnica 40% 4.00 4.00 3.50 4.00
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Resultado 14 Resultado Resultado 16 Resultado
Criterio 2 13. #### | Global de ) Global de | 15. ##### | Global de ) Global de
asignado HiHtH HiHHHHH
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 7.00 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 6.50 6.00 00
Experiencia
15% 6.00 6.00 6.00 .00
Laboral
Prueba psicolégica 20%
— 5.33 5.16 5.08 5.00
Extraversion 4% 6.1 4.20 5.7
Ansiedad 4% 5.0 ‘ 3.2 3.2
Dureza 4% 7.6 7.00 ' 9.0
Independencia 4% 4.4 4.6
Autocontrol 4% 6.3 .5 7.4 7.2
Prueba Técnica 40% 4, .66 3.00 3.00
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado 18 Resultado Resultado Resultado
(] .
Criterio ) 17. #it##t# | Global de Global de 19. HiHtH#H Global de | 20. ##### | Global de
asignado HiHH#
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
titud V 7.00 7.00 7.00 7.00
Habi es D% 6.00 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00 6.00 6.00
Experiencia
15% 6.00 6.00 6.00 6.00
Laboral
VAT S
Prueba Psicoldgica 20% 4.98 4.85 4.76 4.70
Extraversion 4% 5.8 4.2 4.8 4.1
Ansiedad 4% 3.6 3.2 5.0 4.3
Dureza 4% 9.0 7.0 7.7 8.3
Independencia 4% 4.6 4.9 4.1 3.3
Autocontrol 4% 7.0 6.5 5.7 4.4
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Prueba Técnica 40%

3.00

3.00

3.00

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Conocimientos en
Graduado de el manejo de los
Nombre del la c.a.rrera de Preferentemfnte instrumel?tas de Habilidad : . Disponibilidad Valoracién
Aspirante Aundliar q de | con .un q afio  de cons.u Itorios para trabajar fescenas . CE . de la Comisién
enfermeria, experiencia médicos y . incorporacién
Técnico de | desempefidgndose enfermeria, en fe’qulpo,
Enfermeria o | como Auxiliar de | conocimientos en at.encwn al
Licenciado en | Enfermera (o) computacion, CisHte
Enfermeria. leyes e
instructivos.

1. Camila del Licenciada Cuenta con 2 Conocimientos Habilidad San Miguel, Inmediato Obtuvo una calificacion
Carmen en afios y 1 mes de en el manejo de para de bueno en el resultado
Carranza Enfermeria experiencia los instrumentos | trabajaren | San Miguel global de las etapas de

Mejia desempefidandose de enfermeria. equipo, luacién. Cuenta con 2
como auxiliar de atencion al 1 mes de
enfermeria, cliente. experiefitia
procesos de o desempefidndose como
Hemodialisis, Conoumlent.ols uxiliar de enfermeria,
curaciones, toma en computauon rocesos de
de signos vitales, . nivel . Hemodidlisis,
atencion a intermedio, curaciones, toma de
pacientes . Ieyes.e signos vitales, atencién a
hospitalarios y instructivos. pacientes hospitalarios y
clinicos, atencién clinicos, atencién en el
en el area de drea de cirugias, y drea
cirugias, y area de de maternidad. Posee
maternidad. conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
2. HiHHH Licenciado ientos Habilidad San Miguel, Inmediato Obtuvo una calificacién
nejo de para . de bueno en el resultado
los instrumentos | trabajaren | San Miguel global de las etapas de
de enfermeria. equipo, evaluacién. Cuenta con 6
atencion al meses de experiencia
cliente. desempefiandose como
Conocimientos auxilia.f de enferrperia,
en computacién atencién fa\l pac.lente,
nivel avanzado, toma de S|g.no.s vitales.
leyes e Posee congumlentos en
instructivos. el manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
avanzado, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
3. HiHH#H#H Técnica en Cuenta con 3 Conocimientos Habilidad San Miguel, 7 dias Obtuvo una calificacion
Enfermeria afios y 9 meses en el manejo de para después de de bueno en el resultado
de experiencia los instrumentos | trabajaren | San Miguel su global de las etapas de
desempefidndose de enfermeria. equipo, notificacion evaluacion. Cuenta con 3
como auxiliar de atencion al afios 'y 9 meses de
enfermeria, cliente. experiencia
encargada del o desempefiandose como
area de Conoamlent'o's auxiliar de enfermeria,
enfermeria, e'j' computacion encargada del drea de
aplicacién de nivel avanzado, enfermeria, aplicacién
inyecciones, . Ieyes'e de inyecciones,
curaciones, instructivos. curaciones,
nebulizaciones, nebulizaciones,
administracion de administracion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




medicamentos
intravenoso,
asistencia en sala
de operaciones,
asistencia
médica.

medicamentos
intravenoso, asistencia
en sala de operaciones,
asistencia médica. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
avanzado, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

4. HiHHH

Técnica en
Enfermeria

Cuenta con 6
afios y 8 meses
de experiencia

desempefidndose
como auxiliar de
enfermeria,
asistencia
odontoldgica,
limpieza 'y
esterilizacién de
herramientas de
enfermeria,
curaciones,
aplicacién de
inyecciones,
colocacién de
sueros,

orientacion a
pacientes con

insuficiencia

renal.

Conocimientos
en el manejo de
los instrumentos

de enfermeria.

Conocimientos
en computacion
nivel basico,
leyes e
instructivos.

Habilidad
para
trabajar en
equipo,
atencion al
cliente.

San Miguel,

San Miguel

Inmediato

N

Obtuvo una calificacién
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 6
afios y 8 meses de
experiencia
desempefidandose como
uxiliar de enfermeria,
ncia odontoldgica,
esterilizacion
de herramientas de
enfermeria, curaciones,
plicacién de
inyecciones, colocacion
de sueros, orientacion a
pacientes con
insuficiencia renal.
Posee conocimientos en
el manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

5. #iHHH#

Técnica
Enfermeria

consultorios
médicos.

Conocimientos
en computacion
nivel
intermedio,
leyes e
instructivos.

Habilidad
para
trabajar en
equipo,
atencion al
cliente.

Chinameca,

San Miguel

7 dias
después de
su
notificacion

Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con
4 afios y 4 meses de
experiencia
desempefidandose como
auxiliar de enfermeria,
toma de signos vitales,
preparacion de
pacientes, toma de
examenes
cardiovasculares,
asistencia en
consultorios  médicos.
Posee conocimientos en
el manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

6. HtHH#

Técnica en
Enfermeria

Cuenta con 6
meses de
experiencia
desempefidandose
como auxiliar de
enfermeria.

Conocimientos
en el manejo de
los instrumentos

de enfermeria.

Conocimientos
en computacion
nivel basico,

Habilidad
para
trabajar en
equipo,
atencion al
cliente.

Nueva
Guadalupe,

San Miguel

Inmediato

Obtuvo una calificacidn
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 6
meses de experiencia
desempefidandose como
auxiliar de enfermeria.
Posee conocimientos en
el manejo de los
instrumentos de
enfermeria.

Conocimientos en

-Esta es una version publica del documento original de
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en




leyes e computacion nivel
instructivos. basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
7. HitHHHE Tecndloga Cuenta con 10 Conocimientos Habilidad San Miguel, 1semana Obtuvo una calificacién
en meses de en el manejo de para después de de bueno en el resultado
Enfermeria experiencia los instrumentos | trabajaren | San Miguel su global de las etapas de
desempefidndose de enfermeria. equipo, notificacion evaluacion. Cuenta con
como auxiliar de atencion al 10 meses de experiencia
enfermeria, cliente. desempefidndose como
atencion al o auxiliar de enfermeria,
paciente, Conoamlent.ols atencion al paciente,
administracion de | €N .compEJt.amon administracién de
medicamentos, nivel basico, medicamentos, toma de
toma de signos . Ieyes.e signos vitales. Posee
vitales. instructivos. conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
omputacion nivel
ico, leyes e
ikos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencidn al cliente.
8. HithH#HH Técnica en Cuenta con 6 Conocimientos Habilida Obtuvo una calificacién
Enfermeria afios y 8 meses en el manejo de para de bueno en el resultado
de experiencia, los instrumentos | trabajar en Morazén global de las etapas de
desempefiando de enfermeria. ificacion evaluacion. Cuenta con
funciones de e 6 afios y 8 meses de
auxiliar de experiencia,
enfermeria, v desempefiando
preparacion de Conocimientos funciones de auxiliar de
pacientes, en .co enfermeria, preparacion
curaciones, nivel b de pacientes,
realizacion de curaciones, realizacion
suturas, toma de de suturas, toma de
citologias, toma citologias, toma de
de exdmenes de examenes de
laboratorio, laboratorio, entrega de
medicamentos,
facturacion de
medicamentos.  Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
9 Hit Cuenta con 3 Conocimientos Habilidad San Miguel, Inmediato Obtuvo una calificacidn
Enferme afios de en el manejo de para de bueno en el resultado
experiencia, los instrumentos | trabajaren | San Miguel global de las etapas de
desempefidndose de enfermeria. equipo, evaluacion. Cuenta con 3
como auxiliar de atencion al afios de experiencia,
enfermeria, cliente. desempefidandose como
brindando o auxiliar de enfermeria,
primeros auxilios, Conoamlent.cis brindando primeros
atencioén en drea en 'complljt.auon auxilios, atencién en
de enfermeria a nivel basico, area de enfermeria a
adolescentes, . Ieyes'e adolescentes, adultos,
adultos, mujeres instructivos. mujeres embarazadas, y
embarazadas, y area de pediatria. Posee
area de pediatria. conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos. Habilidades
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
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10. ###H#H Técnica en Cuenta con 1 afio Conocimientos Habilidad Nueva 7 dias Obtuvo una calificacién
Enfermeria y 10 meses de en el manejo de para Guadalupe, después de de bueno en el resultado
experiencia los instrumentos | trabajar en su global de las etapas de
desempefidndose de enfermeria. equipo, San Miguel notificacion evaluacion. Cuenta con 1
como auxiliar de atencion al afio y 10 meses de
enfermeria, cliente. experiencia
administracion de o desempefidndose como
medicamentos a Conoamlent.ols auxiliar de enfermeria,
pacientes con en .compEJt.amon administracién de
Diabetes, Cirrosis, nivel basico, medicamentos a
Alzheimer, . Ieyes.e pacientes con Diabetes,
pacientes del instructivos. Cirrosis, Alzheimer,
drea de pacientes del d4rea de
emergenciay emergencia y pacientes
pacientes encamados. Posee
encamados. conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
rabajar en equipo,
| cliente.
11. #it### Tecndlogo Cuenta con 9 Conocimientos Habilidad Inmediato Obtuvo una calificacion
en meses de en el manejo de para e bueno en el resultado
Enfermeria experiencia los instrumentos | trabajar global de las etapas de
desempefidandose de enfermeria. equipo, evaluacion. Cuenta con 9
como auxiliar de atencion al meses de experiencia
enfermeria, desempefidandose como
atencién y aseo a . auxiliar de enfermeria,
pacientes, Conoc‘ent.os atencion 'y aseo a
administracion de | €N com. taci pacientes,
medicamentos, . nivel administracion de
toma de signos inter medicamentos, toma de
vitales. leye signos vitales. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
12. #itHHH Técni Conocimientos Habilidad San Miguel, Inmediato Obtuvo una calificacion
n el manejo de para de bueno en el resultado
los instrumentos | trabajaren | San Miguel global de las etapas de
de enfermeria. equipo, evaluacion. Cuenta con 6
atencion al meses de experiencia
cliente. desempefidandose como
reparacion de L auxiliar de enfermeria,
acientes para Conoamlent.czs preparacion de
sala de en .complljt'auon pacientes para sala de
emergencia, nivel basico, emergencia, cuidado e
cuidado e higiene . Ieyes.e higiene de pacientes,
de pacientes, instructivos. administracion de
administracion de medicamentos, toma de
medicamentos, citologias, aplicacién de
toma de inyecciones. Posee
citologias, conocimientos en el
aplicacién de manejo de los
inyecciones. instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencidn al cliente.
13. #i##H Técnica en Cuenta con 10 Conocimientos Habilidad San Isidro, Inmediato Obtuvo una calificacion
Enfermeria meses de en el manejo de para ) de bueno en el resultado
experiencia, los instrumentos | trabajar en Morazan global de las etapas de
desempefidndose de enfermeria. equipo, )
° . evaluacion. Cuenta con
como auxiliar de atencion al 10 meses de
enfermeria, cliente. experiencia,
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atencion al
paciente,
curaciones,
vacunacion, toma
de citologia,
dependiente de
farmacia, toma
de signos vitales,
examen de
glucosa.

Conocimientos
en computacion
nivel basico,
leyes e
instructivos.

desempefidndose como
auxiliar de enfermeria,
atencion al paciente,
curaciones, vacunacion,
toma de citologia,
dependiente de
farmacia, toma de signos

vitales, examen de
glucosa. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.

Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad

para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

cuidado y aseo de
pacientes, toma
de signos vitales,
cumplimiento de
indicaciones
médicas y

Conocimientos
en computacion
nivel basico,
leyes e
instructivos.

14. #H##H#H Técnica en Cuenta con 6 Conocimientos Habilidad San Miguel, | Obtuvo una calificacion
Enfermeria meses de en el manejo de para de bueno en el resultado
experiencia, los instrumentos | trabajaren | San Miguel lobal de las etapas de
desempefidandose de enfermeria. equipo, acién. Cuenta con 6
como auxiliar de atencion al e experiencia,
enfermeria, cliente. desempefidandose como
curaciones, o auxiliar de enfermeria,
vacunacion, Conoc|m|ent.czs uraciones, vacunacion,
atencion de en .compl:lt.auon atencién de pacientes en
pacientes en el nivel basico, el drea de consulta
area de consulta . Ieyes.e general, atencién en el
general, atencién instructivos. area de pediatria, toma
en el area de de signos vitales,
pediatria, toma ‘ asistencia en el area de
de signos vitales, maternidad. Posee
asistencia en el conocimientos en el
areade manejo de los
maternidad. instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
15. #HH#H#H Técnica en cimientos Habilidad Chinameca, Inmediato Obtuvo una calificacion
Enfermeria ejo de para de bueno en el resultado
los instrumentos | trabajaren | San Miguel global de las etapas de
de enfermeria. equipo, evaluacion. Cuenta con 2
atencion al afios y 2 meses de
cliente. experiencia,
L desempefidandose como
Conoumlent.ols auxiliar de enfermeria,
en Com_pmac'on atencion 'y aseo a
. nivel . pacientes, toma de
intermedio, signos vitales. Posee
. Ieyes'e conocimientos en el
instructivos. manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
16. #i#HH Técnica en Cuenta con 1 afio Conocimientos Habilidad San Miguel, Inmediato Obtuvo una calificacion
Enfermeria y 5 meses de en el manejo de para de bueno en el resultado
experiencia, los instrumentos | trabajar en San Miguel global de las etapas de
desempefidandose de enfermeria. equipo, evaluacion. Cuenta con
como auxiliar de atencion al 1 aflo y 5 meses de
enfermeria, cliente. experiencia,

desempefidandose como
auxiliar de enfermeria,

cuidado y aseo de
pacientes, toma de
signos vitales,
cumplimiento de

indicaciones médicas y
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cuidado y aseo de
pacientes,
administracion de
medicamentos.

Conocimientos
en computacion
nivel basico,
leyes e
instructivos.

administracién de administracion de
medicamentos. medicamento. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
17. #H#H#H Técnico en Cuenta con 6 Conocimientos Habilidad San Inmediato Obtuvo una calificacion
Enfermeria meses de en el manejo de para Antonio de regular en el
experiencia los instrumentos | trabajar en resultado global de las
desempefidandose de enfermeria. equipo, del Mosco, etapas de evaluacién.
como auxiliar de atencion al . Cuenta con 6 meses de
enfermeria. cliente. San Miguel experiencia
o desempefidndose como
Conoumlent.czs auxiliar de enfermeria.
en .compl:lt.auon Posee conocimientos en
nivel basico, | manejo de los
. Ieyes.e mentos de
instructivos. ia.
Conocimientos en
computacion nivel
asico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencidn al cliente.
18. #itH### Tecndloga Cuenta con 6 Conocimientos Iffmediato Obtuvo una calificacion
en meses de enel n—‘:jo de regular en el
Enfermeria experiencia, los instr¥ment resultado global de las
desempefidndose de enfermeria. etapas de evaluacion.
como auxiliar de Cuenta con 6 meses de
enfermeria, experiencia,
atencion al desempefidndose como
paciente, auxiliar de enfermeria,
asistencia atencion al paciente,
médica, asistencia médica,
colocacién de colocacién de catéter,
inyecciones,
administracion de
medicamentos,
procesos de
Hemodialisis. Posee
conocimientos en el
manejo de los
instrumentos de
enfermeria.
Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e
instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
19. # Técnl@® en Cuenta con 1 afio Conocimientos Habilidad Chinameca, Inmediato Obtuvo una calificacion
en eria y 3 meses de en el manejo de para de regular en el
experiencia los instrumentos | trabajaren | San Miguel resultado global de las
desempefidandose de enfermeria. equipo, etapas de evaluacién.
como auxiliar de atencion al Cuenta con 1 afio y 3
enfermeria, cliente. meses de experiencia

desempefidandose como
auxiliar de enfermeria,

cuidado y aseo de
pacientes,
administracion de

medicamentos.  Posee
conocimientos en el

manejo de los
instrumentos de
enfermeria.

Conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e

instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.
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Técnico en
Enfermeria

20. #HHHH#

Cuenta con 1 afio
y 3 meses de
experiencia,

desempefidndose

como auxiliar de
enfermeria,
atencion al

paciente, toma

de signos vitales.

Conocimientos Habilidad
en el manejo de para
los instrumentos | trabajar en

de enfermeria. equipo,

atencién al
cliente.

Conocimientos
en computacion
nivel avanzado,
leyes e
instructivos.

San Miguel,

San Miguel

Inmediato

Obtuvo una calificacién
de regular en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 1 afio y 3
meses de experiencia,
desempefidndose como
auxiliar de enfermeria,
atencion al paciente,
toma de signos vitales.
Posee conocimientos en
el manejo de los

instrumentos de
enfermeria.

Conocimientos en
computacion nivel
avanzado, leyes e

instructivos.  Habilidad
para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, consider
obtenidos en las etapas de evaluacién, consideré pertinente no

HHHHE, HHBEE, HHRHE, BHRHE, HHRHE, HHRHE BRSO HHBHE HHEEE HHEEE,

recomendacion conforme al siguiente detalle:

4t

andlisis y

CARGO NOMINAL: Auxilj e mer|
CARGO FUNCIONAL:‘7 iliar
NOTA < JORNADA
No. NOMBRE GLOBAL DISPONIBILIDAD | UBICACION DEPENDENCIA LABORAL
1 | Camila del Carmen Carranza Mejia inico | Coordinador Administrativo de 44 horas
terial | Policlinicos 'y  Consultorios laborales,
2 | supus San Clase “A”, del Policlinico seglin
Miguel Magisterial de San Miguel, programacion
departamento de San Miguel,
3 | #itH bajo la dependencia
administrativa de la Division de
Policlinicos 'y  Consultorios
4 | Inmediato Magisteriales y lineamientos
7 dias después técnicos médicos de la Division
5 | sanus de su de Servicios de Salud, ambas
. . dependencias de la Sub
notificacion Direccion de Salud.
6 Inmediato

efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en

consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para

el Policlinico Magisterial de San Miguel, a partir del 22 de octubre de 2018, con jornada

laboral de 44 horas laborales, segun programacién, salario nominal de Cuatrocientos
Noventa y Ocho 75/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $498.75); por el

sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial
de San Miguel, departamento de San Miguel, bajo la dependencia administrativa de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos meédicos de la Division de
Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud, conforme al detalle
de las seis personas propuestas en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie funciones
a partir del 22 de octubre de 2018.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie s en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Enfermeria, para
el Policlinico Magisterial de San Miguel, se‘jn reca tuvo de acuerdo, con

la variante que la fecha de comienzo a las |&bo a a pa ce de octubre y no hasta

0 en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

I. Aprobar lacontratacion de la sefiora Camila del Carmen Carranza Mejia, en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de San
Miguel, a partir del dia quince de octubre de dos mil dieciocho, con jornada laboral de
cuarenta y cuatro horas semanales (segun programacion); salario nominal de Cuatrocientos
Noventay Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $498.75); por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo:
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial
de San Miguel, departamento de San Miguel, bajo la dependencia administrativa de la Division
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de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y lineamientos técnicos médicos de la Division de

Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

Autorizar al Director Presidente en funciones para firmar el respectivo contrato y otra
documentacion necesaria, en razon de que el Director Presidente se encontrard cumpliendo

Mision Oficial fuera del pais.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, ntratacion en

la fecha prevista y se continte con los tramites correspondien

937333333 33939393

gisterial de Chalatenango, a partir del 04 de octubre de 2018, dentro de las
cuales traba la candidata Yolanda Beatriz Calles, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion, salario nominal de Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $446.25), dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del
Policlinico Magisterial de Chalatenango, bajo la dependencia administrativa de la Divisién de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

Que segun bitacora de llamada telefonica, en fecha 20 de septiembre de 2018, la licenciada
Evelyn Vanessa Guardado Chica, Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal, se
comunicé con las candidatas seleccionadas Katerine Pahola Galdamez de Velasquez

(empleada del ISBM en el Paliclinico Magisterial de Chalatenango) y Yolanda Beatriz Calles
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(candidata externa), para notificarles que el dia 04 de octubre de 2018 debian presentarse para
iniciar labores, en vista que su contratacion habia sido autorizada por el Consejo Directivo, y
ademas debian presentarse con la documentacion requerida por el Departamento de Desarrollo

Humano, por lo que ambas candidatas confirmaron que asistirian el dia indicado.

3. El 04 de octubre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que la candidata
Yolanda Beatriz Calles, no se present6 al Instituto a recibir la induccién correspondiente e iniciar
sus labores, por lo que se procedio a llamarle telefénicamente, y al respecto expresé no aceptar
la contratacion, debido a otra oferta laboral, tal como consta en la bitacora de llamada. A su

vez, la referida candidata presentd en el Policlinico Magisterial de Chalatenango, nota en la

cual hace constar su decisién de desistir del proceso, por haber recibido otra oferta laboral.

rfil que el puesto
de trabajo requiere, de acuerdo al info‘r?e de por la Comisién de
igho

Seleccion de Personal nombrada para d

umano, verificd el proceso de
laborador Administrativo | y funcional

rial de Chalatenango, en el que la

olaborador Administrativo |

Auxiliar Administrativo

NOTA . JORNADA
NOMBRE DISPONIBILIDAD UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL LABORAL
*Katerine Pahol1'G8lamez de Velasquez Coordinador
3 dias después
(Empleada del ISBM en el cargo funcional de Administrativo de
7.97 de su
Auxiliar de Servicios en el Policlinico Policlinicos y
notificacion
Magisterial de Chalatenango) Consultorios Clase
3 dias después “A”, del Policlinico
Policlinico 44 horas
*Yolanda Beatriz Calles 7.93 de su Magisterial de
Magisterial de semanales segun
notificacion Chalatenango, bajo
Chalatenango programacién
Gerardo Josué Lira Valle la dependencia
3 dias después
(Empleado del ISBM en el cargo funcional de administrativa de
7.91 de su
Encargado de Botiquin en el Policlinico la Divisién de
notificacion
Magisterial de Chalatenango) Policlinicos y
HiHHE 7.89 Inmediato Consultorios
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José Armando Guevara Zaldivar Magisteriales, de la
(Empleado del ISBM en el cargo funcional de 3 dias después Sub Direccidn de
5 | Auxiliar de Servicios en el Consultorio| 7.57 desu Salud.
Magisterial de San Pablo Tacachico, La notificacion
Libertad)
15 dias
6 | HittH# 7.41 después de su
notificacién
1 semana
después
7 | Hi#HHS 7.34
de su
notificacién
8 | Hiti 7.24 Inmediato
9 | Hiti 6.79 Inmediato
A partir del 21
10 | #HiH##H 6.77 de septiembre
de 2018
11 | #iH# 6.61 Inmediato
12 | ###H## i
13 | #H### i
14 | #H### C
15 | #H#H##
16 | #iH# mediato
17 | #iHt# pmediato
* Candidatas seleccionadas p ¢ egln informe de la Comision de Seleccién de Personal, no aceptando la

contratacion aproba

rior, se revisO que es procedente considerar desde el tercer

erior, excepcionando al quinto candidato José Armando Guevara

Consejo 0 del Sub Punto 6.4, Punto 6, del Acta 235.

Por lo anterior, se somete a consideracién del Consejo Directivo, la contratacion de la plaza
gue no fue aceptada por la candidata Yolanda Beatriz Calles, segun recomendacion del

presente punto.

RECOMENDACION:
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Conocidos los antecedentes, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto la Sub
Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
Humano, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del
ISBM, 11, 12, 13, 14, 16, 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula 19 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

|. Darse por informados que la candidata Yolanda Beatriz Calles, seleccionada para cubrir una
de las plazas nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Auxiliar
Administrativo, para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, no acepto la contratacion
aprobada por el Consejo Directivo.

II. Aprobar conforme a la propuesta del Cuadro del Romano Il de la paggcomendativa del
Punto, la contratacién de una (1) plaza nominal de Colaborador [ cional de

Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial de Chal

mediatd del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

los tramites correspondientes.

PI0s antecedentes y conocido el Punto, el Director Presidente en consenso
con el pl ieron al candidato de la tercera opcion, sefior Gerardo Josué Lira Valle, actual
Encargado de Botiquin, para la contratacion en la plaza de Auxiliar Administrativo, para el
Policlinico Magisterial de Chalatenango segun especificaciones detalladas en el cuadro del
Romano | de la parte recomendativa del Punto, explicando el profesor Coto LOpez que, en este
caso, la fecha de comienzo para el nuevo cargo del sefior Lira Valle, quedaria sujeta a que se
haga la contratacién de quien le sustituiria interinamente durante el periodo de prueba en la nueva
plaza, lo cual deberd quedar dicho asi en el acuerdo. El Directorio aprobd en esos términos el

Acuerdo.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a anterior
requerimiento del Jefe de la Division de Servicios de Salud; conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16,
18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 19 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados que la candidata Yolanda Beatriz Calles, seleccionada para cubrir
una de las plazas nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Auxiliar

Administrativo, para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, no pté la contratacion

aprobada por el Consejo Directivo.

Administrativo, para el Policlinico Magisteri
de inicio a que se haga la contrataciénai q
de prueba en la nueva plaza. La contr

cuatro horas semanales (segUn progaa

Contrato; bajo el Cifrado Presupue -3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria:

ospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios

Médicos y Hospi ndiendo™ dicha plaza directamente del Coordinador

Administrativo ultorios Clase “A”, del Policlinico Magisterial de

administrativa de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

M. Presidente para realizar la seleccién y contratacién de la persona que
jnato en la plaza funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico

Chalatenango.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacién

necesaria.

V. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones aprobadas
al Departamento de Desarrollo Humano, debiéndose coordinar con las respectivas jefaturas,
la entrega y recepcion del Encargado de Botiquin, en razon del respectivo inventario de

medicamentos.
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VI. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien las gestiones y

realicen las contrataciones a la brevedad del caso.

Acto seguido el profesor Coto Lopez solicitd al pleno se proceda a conocer el documento agendado
del Punto Siete, explicando que aln no se ha recibido el Sub Punto 6.3 agendado como “Solicitud
de autorizacién de contratacion interina de un (1) candidato en una (1) plaza nominal de Jefe de
Departamento | y funcional de Oficial de Informacion, a través de Concurso Interno”, por lo que

propone se difiera su lectura después del receso alimenticio. El pleno estuvo de acuerdo en

diferirlo. %

Punto Siete: Informe Técnico de reembolsos de casosYaayores de $250.1 y casos
menores de hasta US$250€0 prog c spo
18.

nte a los meses de

agosto y septiembre de 20

de casos menores de hasta
2018.

50.00, corr@gpondiente a los meses de agosto y septiembre de

Dicho informe

Sesién aria de fecha 22 de mayo de 2018, en la cual el Consejo Directivo aprob¢ el
Instructivo N° 21/2018 denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGROS
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS, y en respuesta al Romano VII,
numeral 1, en donde se gira la indicacion de presentacion de informe relacionado a casos de
solicitudes de reembolsos evaluados casos mayores desde $250.01 y casos menores de
hasta $250.00 al Consejo Directivo, la Sub Direccién presenta informe correspondiente a los

meses de agosto y septiembre de 2018.
» APROBADOS seis (06) solicitudes de reembolsos mayores, por la cantidad de DOS

MIL QUINIENTOS SEIS 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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(U $2,506.33), presentadas por servidores publicos docentes afiliados al Instituto, por

cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo N° 21/2018

denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizaciéon de Forma Inadecuada

de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”.

CASOS MAYORES DESDE $250.01:

N° DE CASO

No. CORRELATIVO DE
ACTA

NOMBRE
FECHA DE MONTO SOLICITADO Y FECHA DE
No. 1D SOLICITUD | cAusAL DE ReemBoLso | MIONTO APROBADO FECHA DE RESOLUCION PAGO DEL
EDAD PROCEDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO. | REEMBOLSO
FECHA DE NOTIFICACION
HHHHH
$636.03 ACTA 12/09/2018
|D *x%k MAYOR
EDAD ** ANOS 118-2018 MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO: $636.03
1
27/08/2018
i
CABARNAS 250 MG
300 CAPSULAS
i
No. 232 PUNTO 05 | 12/09/2018
|D *x%k MAYOR $295.3
117-2018
04/09/2018
POR SU ESPOSA MEDICAME
2 . 95.3
27/08/2018 | CRON Gl
st 07/09/2018
ID USULUTAN it
EDAD ** ANOS
HHERE
ACTA No. 232 PUNTO 05 | 12/09/2018
ID % %k k%
N TO
EDAD ** ANOS
ICO RESTRINGIDO: 04/09/2018
3 $293.34
HHHEH
07/09/2018
3.6 MG
R | 1 JERINGA PRELLENADA
ACTA No. 232 PUNTO 05 | 12/09/2018
MAYOR $636.03
04/09/2018
1152018 _MEDICAMENTO .
4 CRONICO RESTRINGIDO: $636.03
16/08/18 #H#HH 250MG 07/05/2018
it LA UNION i
300 CAPSULAS
ID
EDAD ** ANOS
201.74
HiHHHH $322.70 s ACTA No. 232 PUNTO 05 12/09/2018
ID % %k %k %k
MAYOR ) 1) GASTOS MEDICOS POR
1). GASTOS MEDICOS PROCEDIMIENTO 04/09/2018
. POR SU HIJO 114-2018 POR PROCEDIMIENTO QUIRURGICO:
09/08/2018 QUIRURGICO: .
) 2 CIRUGIAS DE ### 07/09/2018
i LA UNION 2 CIRUGIAS ###
b $250.00 $180.00 DE ACUERDO AL

EDAD ** ANOS

ARANCEL
INSTITUCIONAL.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




2) EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) i $5.00.

b)  #iHHHE $6.50.

b)

3) MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

a)  ###H#H SOMG
(it 2
TABLETAS
$0.20

b)  #i#HHH S500MG, 3
TABLETAS

$11.12

4) MEDICAMENTOS
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

a) #####tEL 2%
$25.0

3). MEDICAMENTOS DEL

2) EXAMENES DE
LABORATORIO:

a)  HH#HH $3.92
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL.

TIEMPO Y VALOR DE
HitH#t#H $6.50.

CUADRO BASICO:

a)  ###iH SOMG 2
TABLETAS $0.20.
b)  ##### S500MG 3
TABLETAS $11.12

N

HHEHH

ID % %k %k %k

POR SU HUJA

HittH
D
EDAD ** ANOS

MAYOR
103-2018

16/07/2018

LA UNION

EL SIGUIENTE DETALLE:

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

$184.81

EXAMENES DE
LABORATORIO CLINICO:

$96.49

ATENCION
HOSPITALARIA

GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS:

$440.27

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

a) #####, 1 LITRO, $2.03

b) #####, 1 LITRO 2
COMPRAS POR $3.14;

c) #####, 1.71 LITRO, 5
COMPRAS $8.55;

d) #####, 13 AMPOLLAS
POR $9.23;

e) ##t###, 10 AMPOLLAS,
POR $4.40;

f) ###H##, 2 FRASCOS POR
$41.52,

) #i##H#HE 50 MG
(#HH),1
AMPOLLA
$5.72
ACTA No. 233 PUNT 2/10/201
$443.85 CTA No. 233 PUNTO 05 | 02/10/2018
*$708.91
GASTOS MEDICOS 11/09/2018
GASTOS MEDICOS HOSPITALARIOS SEGUN
EGU EL ENTE DETALLE:
HOSPITALARIOS SEGUN SIGUIENTE DETA 25/09/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




*Monto con descuento
realizado por el Hospital
Nuestra Sefiora de La
Paz, de San Miguel, a la

usuaria.

> APROBADOS treinta
de TRES MIL SEI
DE AMERICA

g) #iHHH, 1 FRASCO
$33.90;

h) #i##HH, AFRASCOS POR
$59.20.

i) i (i) 30MG, 1
AMPOLLA POR $4.20;

j) #it##H, 1 AMPOLLA
$2.06

k) #iH#HHt 50 MG, 3
AMPOLLAS POR $5.43

EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) #iHH, por $7.84, DE
ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

b) 1 #f#it# $2.35,

C) 2 i
(WA B #HHHE) por
$26.42,

d) 1 #HiH# $26.48,
e) 1 ###t $9.59,
f) 1 ##HHH# $20.

das por servidores publicos docentes afiliados al
lecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo

ctivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma

Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
CASO ES HASTA $250.00:
No. CORRELATIVODE
N° DE CASO s
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y A
No. 1D SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO | pEcHA DE RESOLUCION | PAGO DEL
EDAD PROCEDENCIA AR DE LA DSC. REEMBOLSO
FECHA DE NOTIFICACION
$27.85

MENOR ACTA 12/09/2018

) No. 13-2018

I 114-2018 MESJIEQIXI%I\IIETO $18.72
! ID ™ 13/08/2018 | CUADRO BASIco | PRECIO MAXIMO
EDAD ** ANOS DE LA DNM
) 06/09/2018
AHUACHAPAN HitHH
20 TABLETAS 07/09/2018
i MENOR

2 |D **x* 125-2018 $89.34 $89.34 ACTA 12/09/2018

EDAD ** ANOS No. 10-2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




22/08/2018

MEDICAMENTO

CRONICO
LA RESTRINGIDO 03/09/2018
LIBERTAD
#HEH 20 MG 06/09/2018
$250.00
MENOR ACTA 12/09/2018
- No. 10-2018
P 127-2018 MEDICAMENTO 0
3 |D ex CRONICO $250.00
EDAD * ARIOS 23/08/2018 RESTRINGIDO
. 03/09/2018
CABANAS #HHH#H# 1GR
2 FRASCOS 06/09/2018
109.27
¥ 12/09/2018
HHHH MENOR
ID 122622 142-2018 MEDICAMENTO ACTA
i CRONICO No. 12-2018
RESTRINGIDO
4 POR SU ESPOSA 29/08/2018 $109.27
HHHH SAN #HHH# JEREINGA
ID *#xx PRELLENADA
EDAD ** ARIOS SALVADOR
HHHH MENOR
ID 122622 143-2018 $125.00 12/09/2018
30/08/2018 | MEDICAMENTO
5 CRONICO 5.00
POR SU ESPOSA " RESTRINGIDO
HHHH USULUTAN
|D *kkk
EDAD ** ANOS iR 4§‘G 6/09/2018
HHHH
MENOR $163. ACTA 12/09/2018
ID 122622 1442018
- No. 12-2018
MEDICAMBNTO
6 POR SU ESPOSO 30/08/2018 CRONIC 163"
- SAN 05/09/2018
EDAD ** ANOS SALVADOR 06/09/2018
MENO ACTA 12/09/2018
No. 13-2018
HHHHH
7 ID e $50.00
EDAD ** ANOS
06/09/2018
07/09/2018
$147.67 ACTA 24/09/2018
st No. 14-2018
MEDICAMENTO
*%k !
3 c 1D CRONICO $147.67
RESTRINGIDO 12/09/2018
HHHE 25 MG
12/09/2018
MENOR
$147.67 ACTA 24/09/2018
P, 148-2018 No. 14-2018
9 ID 04/00/2018 | MEDICAMENTO $147.67
EDAD ** ANOS CRONICO
SAN RESTRINGIDO 12/09/2018
HHHH 25 MG
SALVADOR 12/09/2018
MENOR
ACTA 25/092018
- $90.00
I 149-2018 . No. 14-2018
10 ID *rx 90.00
- 05/09/2018 EXAMEN 12/09/2018
EDAD ™ ANOS ESPECIAL ##HHH# 109/
CHALATENANGO 12/09/2018
99.96
MENOR $ ACTA 24/09/2018
- 150-2018 MEDICAMENTO $94.08 No. 14-2018
1 D o 06/09/2018 CRONICO PRECIO MAXIMO
EDAD * AROS RESTRINGIDO DE MERCADO
LA NACIONAL 12/09/2018
#HHH# 10 MCG
LIBERTAD SPRAY 12/09/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



$125.00

MENOR ACTA 24/09/2018
151-2018 | \\EDICAMENTO No. 14-2018
A CRONICO
12 D e 06/09/2018 RESTRINGIDO $125.00
EDAD ** ANOS
LA HHHHH 4 MG 12/09/2018
LIBERTAD | rpasco vIAL 12/09/2018
HitHHH 24/09/2018
ID $212.01 ACTA
POR SU HIJA MgggRs | No. 14-2018
152-201 MEDICAMENTO
13 CRONICO $212.01
fgﬁﬁ 07/09/2018 RESTRINGIDO
*% AN
EDAD ** ANOS SONSONATE | i 250 MG
(Reincorporada por
invalidez)
it 24/09/2018
ID 122622 MENOR $20.00
153-2018
14 EXAMEN
POR SU HIJO 11/09/2018 ESPECIAL
I
|D #kx SANTA ANA
EDAD ** ANOS 19/09/2018
24/09/2018
MENOR $101.22 ACTA
. No. 15-2018
s 154-2018 o
15 ID *kkk
EDAD * AROS 11/09/2018
) 17/09/2018
USULUTAN
19/09/2018
ACTA 24/09/2018
No. 15-2018
I
16 |D % $147.67
EDAD ** ANOS
17/09/2018
19/09/2018
24/09/2018
ACTA
No. 15-2018
MEDICAMENTO
17 DE CUADRO $33.60
BASICO
17/09/2018
24/09/2018
s - No. 15-2018
18 D e 12/09/2018 EESXPAEMCT:L\'L $90.00
EDAD ** ANOS
SAN 17/09/2018
HHH
R
ID 122622 MENOR $95.00 ACTA 24/09/2018
158-2018 : No. 15-2018
EXAMEN
POR SU 11/09/2018
19 A ESPECIAL $95.00
VIDA SAN MIGUEL o
it 19/09/2018
|D *kkk
EDAD ** ANOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MENOR $147.67 ACTA 24/09/2018
159-2018 No. 15-2018
HHHH MEDICAMENTO
20 D # 12/09/2018 CRONICO $147.67
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO
SAN 17/09/2018
SALVADOR #iHH# 25 MG 19/09/2018
ACTA 02/10/2018
MENOR $90.00 No. 16-2018
o 161-2018
21 ID *ix EXAMEN $90.00
LA PAZ HitHHHE,
20/09/2018
MENOR $151.87 02/10/2018
162-2018
HiHHH MEDICAMENTO
22 ID *oex 14/09/2018 ESPECIFICO O $151.87
EDAD ** ANOS INDISPENSABLE
LA
LIBERTAD #itH#H# 20 MG
02/10/2018
MENOR
s 163-2018
23 |D *kkk
EDAD * AROS 14/09/2018
) 18/09/2018
USULUTAN
20/09/2018
MENOR
164-2018 ACTA 02/10/2018
T No. 16-2018
” D+t 14/09/2018
EDAD ** ANOS
USULUTA 18/09/2018
20/09/2018
HiHH $250.00 ACTA 02/10/2018
ID 122622 No. 17-2018
ICAMENTO
CRONICO
HHHHE
\ TA ARA #iHH#H# 150 MG 28/09/2018
D ** ANG FRASCO VIAL
ACTA 02/10/2018
MENOR $147.67 No. 17-2018
it 167-2018 MEDICAMENTO
26 |D whx CRONICO $147.67
EDAD ** ANOS 19/09/2018 RESTRINGIDO 24/09/2018
SANTA ANA S 95 MG 28/09/2018
MENOR ACTA 02/10/2018
$40.00 No. 17-2018
s 168-2018 o.
27 |D e EXAMEN $40.00
EDAD ** ANOS 19/09/2018 ESPECIAL 24/09/2018
SONSONATE i
28/09/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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$249.20 ACTA 02/10/2018
MENOR No. 17-2018
- 169-2018 MEDICAMENTO
28 D * ESPECIFICO O $249.20
EDAD * ARIOS 19/09/2018 | INDISPENSABLE 24/09/2018
SONSONATE | ##### 2MG/ML. 28/09/2018
FRASCO VIAL
MENOR ACTA 02/10/2018
- No. 17-2018
S 170-2018 $100.00 $95.00
29 D **** De acuerdo al
*% AR 19/09/2018 EXAMEN SO
EDAD ** ANOS ESPECIAL i arancel institucional 24/09/2018
CHALATENANGO
28/09/2018
MENOR $10.50 AT 02/10/2018
172-2018 MEDICAMENTO
HHHH CRONICO
30 1D ****~ 21/09/2018 RESTRINGIDO $10.50
EDAD * ANOS
SAN
##H FRASCO
SALVADOR VIAL 1GR.
MENOR 02/10/2018
- 173-2018 $80.00
*kkk
| oAb AROS 21/09/2018 EXAMEN V-0
ESPECIALW&###, 24/09/2018
LA PAZ
28/09/2018
02/10/2018
MENOR Acta
- No. 17-2018
o 174-2018 o
32 D **
EDAD ** ANOS 21/09/2018
24/09/2018
28/09/2018
02/10/2018
Acta
No. 17-2018
HHHHHE
33 1D ****~ $50.00
EDAD ** Aé
24/09/2018
28/09/2018
EN IFORME NO SE ENCUENTRA NINGUN CASO DE REEMBOLSO

Y REINTEGR | EN LA DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL.

El presente informe es para conocimiento y no requiere autorizacién del Consejo Directivo.

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lopez expreso al pleno que, en este caso,
solo es de dar por recibido y conocido el contenido del mismo, a menos que tuvieran alguna

consulta, y no habiéndola, el Directorio aprobé unanimemente por ocho votos favorables.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura del informe técnico anterior y considerando lo dispuesto en el Instructivo ISBM

No. 21/2018, para la tramitacion de reintegros y reembolsos; y con base en el Articulo 20, literales

a), b) y s), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por

unanimidad, de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el Informe Técnico de Aprobacién y Pago de Reembolsos de casos
mayores desde $250.01 y casos menores de hasta $250.00, procedentes y no
procedentes, correspondientes a los meses de agosto y septiembre de 2018,
presentado por la Sub Direcciéon de Salud, previa gestion de la Division de Supervision y
/2018, denominado
DE FORMA

Control y con base en lo regulado en el Instructivo ISBM No.
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILI

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”; seguin cuyosadat
de la tramitacién de casos de reembolsos en dicho pe

en los siguientes literales:

A. Casos mayores, cuyos montos \‘n

C
v
| ]

Consejo Directivo un total SEIS
MEDICOS, por la cantidad tgtal

DE LOS ESTADOS UNI %
sido ya pagados, conforme al\@e

DE

R

REEMBOLSOS POR GASTOS

e, fueron aprobaron por

N\

PEREE No. CORRELATIVO DE ACTA
NOMBRE
No. D FECHA DE MONTO SOLICITADO Y MONTO APROBADO FECHA DE RESOLUCION DEL | FECHA DE PAGO
EDAD SoLicITub CAUSAL DE REEMBOLSO CONSEJO DIRECTIVO. DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA
- FECHA DE NOTIFICACION
1 R 636.03 636.03

A 2 ? ACTA No. 232 PUNTO 05 12/09/2018

ID % %k k k. 8_2
04/09/2018

EDAD ** ANOS MEDICAMENTO CRONICO 07/08/2018
RESTRINGIDO:
08/2018
MICOFENOLATO DE
CABANAS MOFETIL
250 MG
300 CAPSULAS
2 HitHHH MAYOR $295.34 $295.34
ACTA No. 232 PUNTO 05 12/09/2018

D %% 117-2018

04/09/2018
POR SU ESPOSA MEDICAMENTO
07/09/2018
HHHY 27/08/2018 CRONICO RESTRINGIDO:
|D *HH*

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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EDAD ** ANOS USULUTAN EXEMESTANE 25 MG
MAYOR 293.34 293.34
i > > ACTA No. 232 PUNTO 05 12/09/2018
|D ***x* 116-2018 MEDICAMENTO CRONICO 04/08/2018
RESTRINGIDO:
EDAD ** ANOS
07/09/2018
ACETATO DE GOSERELINA
20/08/2018
3.6 MG
SAN SALVADOR
1 JERINGA PRELLENADA
it MAYOR $636.03 $636.03
12/09/2018
|D ***x* 115-2018 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
POR SU ESPOSO 16/08/18
MICOFENOLATO DE
HittHH LA UNION MOFETIL 250MG
ID ko 300 CAPSULAS
EDAD ** ANOS
it MAYOR $322.70
ACTA No. 232 PUNTO 05 12/09/2018
|D ***x* 114-2018
04/09/2018
POR SU HIJO 09/08/2018
/08/ 07/09/2018
HittH LA UNION QUIRURGICO: 2
|D Hkkk CIRUGIAS CORDALES

EDAD ** ANOS

$250.00

2) EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) HEMOGRAMA $5.00.
b) TIEMPO Y VALOR DE
PROTROMBINA $6.50.

3) MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

a) DIMENHIDRINATO
50MG
(DRAMANYL) 2
TABLETAS
$0.20
b)AZITROMICINA
500MG, 3 TABLETAS
$11.12

4) MEDICAMENTOS
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

INFERIORES IZQUIERDA Y
DERECHA $180.00 DE
ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL.

2) EXAMENES DE
LABORATORIO:

a) HEMOGRAMA $3.92
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL.

b) TIEMPOY VALOR DE
PROTROMBINA $6.50.

3). MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

c)  DIMENHIDRINATO
50MG 2 TABLETAS
$0.20.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




a) ODDENTACIDO d) AZITROMICINA
HIALURONICO 1 GEL

HHHIH

ID % 3k %k %k

MAYOR

103-2018

500MG 3 TABLETAS
2% $25.06. $11.12
b) ORFENADRINA 30MG,
(LISITRAM RELAX) 20
TABLETAS $10.57.
c) BETAMETASONA
DIPROPIONATO 5MG+
BETAMETASONA
FOSFATO DE SODIO 2
MG, (CORTISPAN) 1
AMPOLLA  $8.53.
d) DESKETOPROFENO 50
MG (ENANTYUM), 1
AMPOLLA $5.72
*$708.91 $443.85

POR SU HIJA
HHHH
ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

16/07/2018

LA UNION

GASTOS MEDICOS GASTOS MEDICOS
HOSPITALARIOS SEGUN | HOSPITALARIOS SEGUN EL
EL SIGUIENTE DETALLE: SIGUIENTE DETALLE:

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

ACTA No. 233 PUNTO 05
11/09/2018

25/09/2018

$184.81

RO DE SODIO AL
20%, 13 AMPOLLAS POR
$9.23;

e) CLORURO DE POTASIO 20
MEQ, 10 AMPOLLAS, POR

$4.40;
to con descuento
eal o por el Hospital f) INSULINA HUMANA
tra Sefiora de La Paz, CRISTALINA ADN
de San Miguel, a la RECOMBINANTE, 2
usuaria.

FRASCOS POR $41.52,

g) INSULINA HUMANA
ISOFANA NPH-ADN, 1
FRASCO $33.90;

h) BICARBONATO DE
SODIO, 4FRASCOS POR
$59.20.

i) KETOROLACO
(DOLGENAL) 30MG, 1

AMPOLLA POR $4.20;

j) DIMENHIDRINATO 50
MG, 1 AMPOLLA $2.06

k) RANITIDINA 50 MG, 3
AMPOLLAS POR $5.43

EXAMENES DE

LABORATORIO:

02/10/2018

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en



aprobaron u
GAST
12/100

”~

a) 2 HEMOGRAMA, por
$7.84, DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL

b) 1 GLICEMIA $2.35,

¢) 2 ELECTROLITOS (SODIO,
POTASIO, CLORO) por

$26.42,

d) 1 GASOMETRIA ARTERIAL

$26.48,

e) 1 AMILASA $9.59,
f) 1 LIPASA $20.00,

DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

g) 1 EXAMEN GENERAL D
ORINA $2.50,

ATENCION HOSPIT.

cu habrian sido ya pagados, conforme al detalle del cuadro siguiente:

No. CORRELATIVO DE ACTA

NOMBRE N° DE CASO
No. ID FECHA DE SOLICITUD MONTO SOLICITADO Y MONTO FECHA DE RESOLUCION DELA | .FECHA DE PAGO DEL
£DAD OROCEDENCIA CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO DSC. AEEMBOLYO
FECHA DE NOTIFICACION
1 T MENOR $27.85 $18.72
ACTA No. 13-2018 12/09/2018
D *xx 114-2018 MEDICAMENTO FUERA PRECIO
DE CUADRO BASICO | MAXIMO DE LA 06/09/2018
EDAD ** AROS 13/08/2018 DNM
- 07/09/2018
AHUACHAPAN
20 TABLETAS
2 e MENOR $89.34 $89.34
ACTA No. 10-2018 12/09/2018
D *xx 125-2018
03/09/2018
EDAD ** AROS 22/08/2018 MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 06/09/2018
LA LIBERTAD

Hit##H 20 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




prym MENOR $250.00 $250.00
ACTA No. 10-2018 12/09/2018
D *Hxx 127-2018
03/09/2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 06/09/2018
23/08/2018
HHH## 1GR
CABARAS
2 FRASCOS
proeen MENOR $109.27 $109.27
ACTA No. 12-2018 12/09/2018
D HE 142-2018
05/09/2018
MEDICAMENTO
POR SU ESPOSA )
CRONICO RESTRINGIDO 06/09/2018
s 29/08/2018
|D ***x
#HHHE JEREINGA
) SAN SALVADOR PRELLENADA
EDAD ** AROS
o MENOR $125.00 $125.00
TA No. 12-201 12/09/2018
|D *%k* 143-2018
201
MEDICAMENTO
POR SU ESPOSA )
CRONICO RESTRINGIDO 09/2018
s 30/08/2018
ID % %k Kk
HHHEE 4 MG
. USULUTAN
EDAD ** AROS
o MENOR
ACTA No. 12-2018 12/09/2018
D FHE 144-2018
05/09/2018
POR SU ESPOSO 06/09/2018
P
ID % %k %k k
EDAD ** ANOS
HittHH $50.00 $50.00
ACTA No. 13-2018 12/09/2018
xox CONSULTA CON
ORTOPEDA 06/09/2018
EPAD ** ANOS
N 07/09/2018
8/08/2018
oy
SONSONATE
o MENOR $147.67 $147.67
ACTA No. 14-2018 24/09/2018
D *Hxx 147-2018
12/09/2018
EDAD ** AROS MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 12/09/2018
04/09/2018
HEHHH 25 MG
LA LIBERTAD
o MENOR $147.67 $147.67
ACTA No. 14-2018 24/09/2018
D *Hxx 148-2018 MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 12/09/2018
EDAD ** AROS 04/09/2018
12/09/2018

SAN SALVADOR

Hit##H 25 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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10 . MENOR $90.00 $90.00
ACTA No. 14-2018 25/092018
D *** 149-2018
12/09/2018
EDAD ** AROS EXAMEN ESPECIAL
P 12/09/2018
05/09/2018
CHALATENANGO
11 prrr. MENOR $99.96 $94.08
ACTA No. 14-2018 24/09/2018
ID **%% 150-2018 PRECIO
MAXIMO DE 12/09/2018
EDAD ** AROS MEDICAMENTO MERCADO
CRONICO RESTRINGIDO |  NACIONAL 12/09/2018
06/09/2018
H#HH#H 10 MCG SPRAY
LA LIBERTAD
12 prrr— MENOR $125.00 $125.00
24/09/2018
ID *x* 151-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO
06/09/2018
H#HHHE 4 MG FRASCO
LA LIBERTAD VIAL
13 prrr— MENOR $212.01 24/09/2018
ACTAQ. 14-2018
. 152-2018
ID 2/09/2018
POR SU HIA 12/09/2018
s 07/09/2018
ID * %k Kk
3 SONSONATE
EDAD ** AROS
14 prrr— $20.00 24/09/2018
ACTA No. 15-2018
ID % %k %k k
17/09/2018
EXAMEN ESPECIAL
POR SU HIIO 19/09/2018
P
15 $101.22 $101.22 24/09/2018
ACTA No. 15-2018
154-2018 MEDICAMENTO
ESPECIFICO O 17/09/2018
11/09/2018 INDISPENSABLE
19/09/2018
USULUTAN HiH#H 20 MG
16 - MENOR $147.67 $147.67
ACTA No. 15-2018 24/09/2018
D **%* 155-2018 MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 17/09/2018
EDAD ** ANOS 11/09/2018
HiEHHH 25 MG 19/09/2018
SANTA ANA
17 HitHH MENOR $33.60 $33.60
ACTA No. 15-2018 24/09/2018
ID **** 156-2018 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO 17/09/2018
EDAD ** AROS 11/09/2018
HHHEH 4 MG 19/09/2018
SANTA ANA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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18 HitHiH MENOR $90.00 $90.00
ACTA No. 15-2018 24/09/2018
|D *H** 157-2018
17/09/2018
EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL
19/09/2018
12/09/2018 Hithi
SAN SALVADOR
19 HitHtH MENOR $95.00 $95.00
ACTA No. 15-2018 24/09/2018
|D *Hx* 158-2018
17/09/2018
POR SU COMPARERO DE EXAMEN ESPECIAL 19/09/2018
VIDA
11/09/2018
HitHtH .
|D % %k %k k.
SAN MIGUEL
EDAD ** ANOS
20 it MENOR $147.67 $147.67
24/09/2018
|D *H* 159-2018
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGI
12/09/2018
HHHHD5 M
SAN SALVADOR
21 it MENOR $90.
ACTA No. 16-2018 02/10/2018
|D *H** 161-2018
18/09/2018
EDAD ** ANOS EX CIAL
20/09/2018
it
22 HithiH .87 $151.87
ACTA No. 16-2018 02/10/2018
ID % %k %k %k
18/09/2018
EDAD ** AN MEDICAMENTO
ESPECIFICO O 20/09/2018
INDISPENSABLE
H#itHH 20 MG
23 i $80.00 $80.00
ACTA No. 16-2018 02/10/2018
ID 163-2018
/2018
EDAD ** ANOS 14/09/2018 EXAMEN ESPECIAL
. 20/09/2018
USULUTAN
24 HitH MENOR $14.77 $14.77
ACTA No. 16-2018 02/10/2018
|D *H** 164-2018
18/09/2018
EDAD ** ANOS 14/09/2018 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO ####i# 20/09/2018
USULUTAN 4 MG
25 HitHH MENOR $250.00 $250.00
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
|D **k* 166-2018
24/09/2018
MEDICAMENTO
POR SU ESPOSO .
CRONICO RESTRINGIDO 28/09/2018
19/09/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HitHiH
|D ko SANTA ANA #it### 150 MG FRASCO
VIAL
EDAD ** ANOS
26 HitHtH MENOR $147.67 $147.67
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
|D *H* 167-2018
24/09/2018
EDAD ** ANOS 19/09/2018 MEDICAMENTO
CRONICO RESTRINGIDO 28/09/2018
SANTA ANA
#itHH 25 MG
27 HitHtH MENOR $40.00 $40.00
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
|D *H* 168-2018 EXAMEN ESPECIAL
24/@8)018
EDAD ** ANOS 19/09/2018 HitHiH
28/09
SONSONATE
28 it MENOR $249.20 $249.20
TA No. 17-201. 02/10/2018
|D ***x* 169-2018 MEDICAMENTO
ESPECIFICO O 201
EDAD ** ANOS INDISPENSABLE
09/2018
19/09/2018 HittHH 2MG/ML. FRAS
L
SONSONATE
29 it MENOR $
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
|D *H** 170-2018
24/09/2018
EDAD ** ANOS 19/09/2018
28/09/2018
CHALATENANGO
30 it $10.50
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
|D % %k k k.
24/09/2018
EDAD ** ANOS
28/09/2018
31 $80.00
ACTA No. 17-2018 02/10/2018
24/09/2018
EXAMEN ESPECIAL
an 28/09/2018
LA PAZ
32 MENOR $105.90 $105.90
Acta No. 17-2018 02/10/2018
|D *H** 174-2018 MEDICAMENTO
ESPECIFICO O 24/09/2018
EDAD ** ANOS 21/09/2018 INDISPENSABLE
28/09/2018
SANTA ANA #itH 10 MG
33 HitHH MENOR $50.00 $50.00
Acta No. 17-2018 02/10/2018
|D *H** 175-2018
24/09/2018
EDAD ** ANOS 21/09/2018 EXAMEN ESPECIAL
28/09/2018
SAN VICENTE HitHH,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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C. Segun datos del informe técnico, en el periodo informado no hubo casos de
reembolsos que hayan sido declarados improcedentes ni en la Division de
Supervisién y Control de la Sub Direccidn de Salud, ni en lainstancia del Consejo
Directivo.

Punto Ocho: Informe Técnico de seguimiento a medicamentos vencidos y préximos a
vencer establecidos en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio de
2018, en Botiquines Magisteriales, en atencién a lo encomendado mediante
Acuerdo del Punto 5 del Acta N0.234, de sesién ordinaria del 25 de septiembre
de 2018.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lépez jto d 3 al informe

faturas

técnico de seguimiento presentado por la Sub Direccién de Salud, via gestio las

de la Division de Servicios de Salud y de la Seccion d eSlign y A
Medicamentos, en atencion a encomienda del Consejo Di&

393 337733373 939393939393

ecimiento de

Documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES:

En el acta DOSCIENTOS
ordinaria realizada el

Direccioén de Salud

proyecta la fecha que ha sido entregado el informe por Auditoria Interna hasta la fecha

de vencimiento de los medicamentos.

Ill- Encomendar al Sub Director de Salud, continte con las gestiones de cambio de las Enzimas
Pancreaticas y el medicamento Danazole por parte de la Seccion de Gestion y Abastecimiento

de Medicamentos.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Para dar cumplimiento a lo encomendado, la Sub Direccion de Salud rinde informe de acuerdo a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lo siguiente:

I-  Encomendar al Sub Director de Salud, presentar informe al Consejo Directivo sobre los niveles

de consumo proyectados a la fecha que ha sido entregado el informe por Auditoria Interna

hasta la fecha de vencimiento de los medicamentos.

En razdn de lo anterior, se remite informe de niveles de consumo proyectados a la fecha de

vencimiento de los medicamentos siguientes:

INFORME DE NIVELES DE CONSUMO PROYECTADOS A LA FECHA DE VENCIMIENTO
DE LOS MEDICAMENTOS

MEDICAMENTO

COMPOSICION

NUMERO DE
LOTE

FECHA DE
VENCIMIENTO

PRECIO

EXISTENCIAS AL
30 DE JUNIO DE
2018

MONTO TOTAL

EXISTENCIAS
ACTUALES

CONSUMO
PROMEDIO
MENSUAL

'

CONSUMO
PROYECTADO A LA
FECHA DE
VENCIMIENTO DEL
MEDICAMENTO

COMENTARIOS

ESTROGENOS
CONJUGADOS

Crema vaginal al
0.0625%

563859

31/08/2018|

$

16.5900

S 16.5900

315

315

El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 315 unidades, a la
fecha las existencias correspondientes al
lote 5638399, se encuentran a cero. (Anexo
1)

AcCIDO
IBANDRONICO

Acido
Ilbandronico
150MG

1121307

31/08/2018|

$

9.0000

S 18.0000

0

MECAR ENTG

comPosctn

rUMERD DE
LoTe

Froma ne
vEMCIMIENTO

PRECIO

30 DE IUNIO DE

MoNTO ToTAL

masTEMcias
cruALEs

o W

Medicamento tipificado en el grupo B
Crdnicos Restringido, el cual es autorizado a
usuarios gue lo han solicitado para un
periodo determinado. El consumo
promedio mensual de este medicamento,
es de 2 unidades, a la fecha las existencias
correspondientes al lote 1121807 se
encuentran a cero. { Anexo 2)

FROMEDIO

eARENTG

comMENTARIOS

EETGCOMNAZOL

SALBUTARMOL

METOXIPOLIETI

Tableta de 200
mg

5.0MG/2.5 ML x
Z.5 maL

Fsmeg

oa1s01

AuDlec

HOS72H32

aofoas2008

20/08/2018

20/08/2018

s

ES

s

0.0800

1.1z00

207.8400

= 0.0800

s seos.scoo

s z207.maco

El conzume promadic mansual da aste
medicamento, es de 2,244 unidades, a la

4) se aclara que - .
otro lote para cubrir a usuarios que 1o
necesitan.

correspondientes al lote 1121807 se

EncUEnTtran & cero. { Anexo 5) se aclara que
28 cusnta de OTro 16te pars Abastacer alos
usuarios que lo necesitan.

HORMOMA DEL
RECIMIENTO

16 U.A./5,32 mg

raa03

=0/09/2018

1s.5300

$ 2.997.2900

1.a89

1.a89

Medicamenta tpificad
Cranicos Restr

el grupo B

a la fecha las
existencias carrespondientes al late 7E903
=& encusntran a caro. { Anexo 6)

LaMOTRIGIMA

SoNADOPTRO
Eiraa
CoORIOMICA

Tableta de 25 mg

Gonadodotroling
corianica 5000 U 1
+ Diuyente
Clorure de sodio
al 0.9%

1533800025

a1/10/2008

31/10/2018] S

O.3214

24.0000

12

= 96420

s oss.0000

lote
(Anexa 7)
Medicamenta TRINIcads en & grupsc B
Cranicos Restringido. ol cual es autarizade a
usuarios que lo han salicitadao para un

hado. Bl consumao

. alafecha las existencias
corrmspondientes al lote M15395 e
encuentran a cero. { Anexo &)

LeTR e

Latrozols 2.5 mg

A15399

=1/10/2018

25000

sao| =

ole

ol»

LETROZOLE

VERABAMILE
CLORHIDRATO

Letrozole 2.5 mg

Tableta de 240mg

03162033

71zoomc

21/10/2018

o3/11/2018

2.53000

0.4155

1,710

3 a,275.0000

E3 &.6480

1,110

s.287

18,574

La% 1,110 unidades ya Tuaron retiradas por 1a
Empresa para hacar efectiva el camblo, an
wista que este medicamento cusnta con carta

uentran a cero. (Anexo
10} Ao obstanta, 26 cuanta con
medicamenta de otra lote con vencmienta
mas largo para atender las necesidades de
108 LSUAFIOS, CONSIdaranto &l total

proyectade de 18.574 unidades.

CLARITROMICH
A

Susp. de 250 me/s

st

Fiazanc

23/11/2018] S

5.6802

»a

s  azo.zsas

El cansume pramedia mensual de este
medicamento, es de 213 unidades, a la
fecha las existencias correspondientes al
lote 71324MC es de 6 frascos los cuales se
despacharan an &l mes de octubre 2018,
(Anexo 11} no obstante, se cusnta con
medicamenta de atra lote con venc mienta
Mas 1argo para atender 1as necesidades de
los usuarias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CONSUMO

MEDICAMENTO | COMPOSICION TIGEDTY| R PRECIO .:?::fnﬁ ‘;E monTo ToTAL | USTENCIAS :::;Lé:g PKD‘;EE:::.:&D:EA * COMENTARIOS
LOTE  |VENCIMIENTO ACTUALES
2018 MENSUAL | VENCIMIENTO DEL
MEDICAMENTO
El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 6,700 unidades, ala
fecha las existencias correspondientes al
lote 535586 son de 420 cdpsulas que se
dispensaran durante el mes de octubre de
2018 (Anexo 12) no obstante, se cuenta con
medicamento de otro lote con vencimiento
) mas largo para atender las necesidades de
FENITOINA Tableta o Cépsula R
. los usuarios.
SODICA de 100 mg 535586 30/11/2018( 5 0.1498 2,900 5§  434.4200 420 6,700 13,400

Medicamento tificado en el grupo B
Cronicos Restringido, el cual es autorizado a
usuarios gue lo han solicitado. El consumo
promedio mensual de este medicamento,
es de 60 unidades, a lafecha las existencias
correspondientes al lote 79924 ascienden a
90 uniades. { Anexo 13) Al final del
vencimiento las existencias guedaran a
TALIDOMIDA 100 mg 79524 30/11/2018| 5 4.5000 180 §  810.0000 30 60 120 | cero.

El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 5,285 unidades, ala
fecha las existencias correspondientes al
lote 6R3531C ascienden a 22 unidades.
NIMODIPINA  |Tableta de 30 mg |6R3531C 30/11/2018[ 5 0.1243 212| 5 26.3516 22 5,285 10,570 | {Anexo 14)

El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 6,249 unidades, ala
fecha las existencias correspondientes al
lote 7MXAD0L son de 27 tabletas que se
dispensaran durante el mes de octubre de
2018 (Anexo 15) no obstante, se cuenta con
medicamento de otro lote con vencimiento
mas largo para atender las necesidades de

Grageas o los usuarios, considerando el total
Tabletas de . .
proyectado al final del vencimiento gue
PENTOXIFILINA |400mg TMXAD0L 30/11/2018[ 5 0.2705 27 & 7.3035 27 6,249 12,498 asciende a 12,498 unidades.
Grageas o
Tabletas de
PENTOXIFILINA |400mg TMXA00L 30/11/2018[ 5 0.2705 456| & 123.3480 0 0 0
Medicamento tipificado en el grupo B
Crdnicos Restringido, el cual es autorizado a
usuarios gue lo han solicitado para un
periodo detrminado. El consumo promedio
mensual de este medicamento, es de 100
TABLETAS O unidades, alafecha las existencias
CITRATO DE CAPSULAS DE 10 correspondientes al lote 79924 se
POTASIO mEq 6KOT8 30/11/2018| 5 1.0200 100| $  102.0000 0 100 200 | encuentran a cero. [ Anexo 16)
Medicamento tipificado en el grupo B
Crdnicos Restringido, el cual es autorizado a
usuarios gue lo han solicitado para un
periodo derminade. El consumo promedio
mensual de este medicamento, es de 30
unidades, alafecha las existencias
DORMASA ALFA correspondientes al lote N0223B03 son de
DORNASA ALFA|2500U1 MN0223B03 30/11/2018| & 42.1200 30| $ 1,263.6000 60 30 60 | 60 unidades ( Anexol7)
El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 66,017 unidades, a la
fecha las existencias correspondientes al
lote 7C0034 es de 37 tabletas . (Anexo 18)
no obstante, se cuenta con medicamento de
otro lote con vencimiento mas largo para
atender las necesidades de los usuarios,
ACIDO ACETIL |Tableta de 100 consideranto el total proyectado de 198,051
SALICILICO mg 7CLO034 31/12/2018[ 5 0.0329 6| $ 0.1574 0 0 unidades.
ACIDO ACETIL |Tableta de 100
SALICILICO mg 7CLO034 31/12/2018) §  0.0329 17,543| §  577.1647 37 66,017 198,051

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MEDICAMENTO

COMPOSICION

NUMERO DE
LOTE

FECHA DE
VENCIMIENTO

PRECIO

EXISTENCIAS AL
30 DE JUNIO DE
2018

MONTO TOTAL

EXISTENCIAS
ACTUALES

CONSUMO
CONSUMO | PROYECTADO A LA
PROMEDIO FECHA DE
MENSUAL VENCIMIENTO DEL
MEDICAMENTO

COMENTARIOS

INSULINA
GLARGINA

3.64mg/ml
equivalente a
100UI de insulina
humana

TF527A

31/12/2018]

S 49.8727

8

S 398.9816

El consumo promedio mensual de este
medicamento, es de 255 unidades, a la
fecha las existencias correspondientes al
lote 7F527A se encuentran a cero. (Anexo
19} no obstante, se cuenta con
medicamento de otro lote con vencimiento
mas largo para atender las necesidades de
los usuarios, consideranto el total
proyectado de 765 unidades.

CICLOSPORINA

100 mg

51143

31/12/2018]

4.4300

500

$ 2,245.0000

230

300 900

CICLOSPORINA

100 mg

SL143

31/12/2018|

4.43500

500

S 2,245.0000

500

Medicamento tipificado en el grupo B
Cronicos Restringido, el cual es autorizado a
usuarios que lo han solicitade para un
periodo determinado. El consume
promedio mensual de este medicamento,
es de 300 unidades, a la fecha las existencias
correspondientes al lote 5L143 son de 790,
Anexo 20 ) se espera gue llegado el
vecimiento las existencias gueden a cero.

TOTALES

25,550

$18,391.7516

De acuerdo a la informacion antes detallada, se puede observal
medicamentos con caducidad a diciembre de 2018, que ve

productos reportados como préximos a vencer, 14 y

botiquines magisteriales.

0S usuarios en

ex s. Asimismo, existe un

@ jidades que ya fueron retiradas

gu € cuenta con carta compromiso

tante las existencias de medicamentos en botiquines magisteriales y realiza

conteos periodicos a efecto de mantener un seguimiento oportuno en la rotacion de

inventarios de medicamentos proximos a vencer.

Con la segunda observacion referente a:

II- Encomendar al Sub Director de Salud, se continle con las gestiones de cambio de las

Enzimas digestivas y el Danazole, por parte de la Seccién de Gestidén y Abastecimiento de

Medicamentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Se informa que se ha dado seguimiento a los siguientes medicamentos vencidos ya que para

se cuenta con la Carta Compromiso emitida por el proveedor.

MEDICAMENTOS VENCIDOS

MEDICAMENTO COMPOSICION NUMERO DE LOTE| FECHA DE TOTAL PRECIO TOTAL
VENCIMIENTO UNIDADES GESTIONES REALIZADAS

Medicamento en proceso de cambio. De acuerdo a
nota de fecha 26 de julio de 2018, la Drogueria Santa
Lucia S.A. de C.V. informa que a finales del mes de
agosto el producto estaria ingresando a las bodegas
DANAZOLE Danazole 200mg 3W0022 29/02/2016 359 30.85 $305.15 de SANOFI en lz ciudad de Panamd y que basados en
todos los trémites de pedido y trdmites de aduana se
podrd realizar el cambio a finales del mes de
septiembre si no existiere inconveniente, por lo que
en este momento se encuentra en tramite (Anexo 21)

Medicamento en proceso de cambio.Se realizo
tramite ante la Drogueria Santa LuciaS.AdeC.V.a
traves del Administrador de Contrato, en respuesta a

Pancreatina 150 mg
(Lipasa 10 000

ENZIMAS Unidades. amilasa 56109MC 30/04/2018 336 £0.40 £156.10 ici iai
PANCREATICAS 8000 Unidades, 8 . lo sol}utado, la Drogueria informo que el producto
estaria ingresando a finales del mes de agosto de
proteasa 600
. 2018, se espera concretizar el cambio en el trascurso
Unidades).

del mes de octubre. (Anexo 23).

TOTAL 461.25

Anexos:

Informe emitido por la Division de Servicios de Salud y Seccién de Gestién y Abastecimiento de

Medicamentos

Finalizada su lectura el Director Presidente manifesté al pleno que en este caso es de dar por
recibido y conocido el contenido del mismo, y que se proporcione una copia del informe citado, a

la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes y que sea anexado al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



expediente que al respecto lleva. En esos términos lo aprobd el Directorio por unanimidad de ocho

votos favorables.

Agotada la lectura del Informe técnico de seguimiento a medicamentos vencidos y préximos a
vencer en Botiquines Magisteriales, presentado por la Sub Direccién de Salud, previa gestion de
la Divisién de Servicios de Salud; con base en lo que establecen los Articulos 20 literales a) y c)
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

gestion de las jefaturas de la Divisiér‘ie S
Abastecimiento de Medicamentos.

Una copia del informe en meng

Auditoria Interna, para los efecto

ormacion, a través de Concurso Interno” y posteriormente continuar con

nto 9 “Gestion de Inmuebles”.

Se retomd y dio lectura al tltimo documento de Acciones de Personal, que estaba pendiente de

conocer, cuyos antecedentes justificativos y recomendacion, expresan lo siguiente:

6.3 Solicitud de autorizacion de contratacion interina de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Oficial de Informacién, a través de

Concurso Interno.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Acuerdo del Sub Punto 10.6, Punto 10, del Acta 211 de Sesién Ordinaria de fecha 24 de
abril de 2018, el Consejo Directivo, aprobd licencia sin goce de sueldo por cargos de eleccion
popular al empleado Javier Antonio Valdez Castillo, contratado en la plaza nominal de Jefe de
Departamento | y funcional de Oficial de Informacion, por un periodo de tres afios, comprendidos
del 01 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021 y se autorizé al Director Presidente, para efectuar
la seleccién de personal para la contratacion interina conforme a recomendacion que emita la

Comision de Seleccion de Personal que se nombre para tal fin.

Conforme a lo anterior y considerando que el Director Presidente integré la Comision de Seleccion

de Personal, se estimé recomendable por la Presidencia, que el proggso se someteria al

de contratacion de personal presentado por el Director Presid
Lépez, en la cual solicité la contratacién interina de la

| y funcional de Oficial de Informacién, con u

laboral de 40 horas semanales de lunes a vie ara iceficia sin goce de sueldo por

cargo de eleccion popular, del licen ) Valdez Castillo. Ademas, la

interno.

2. El Departamento de Desa iico que la plaza nominal de Jefe de Departamento

| y funcional de Ofigj

del ISBM; por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion

3. En seguimiento a solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacién al tipo de proceso,
el Departamento de Desarrollo Humano, el 29 de mayo de 2018, realiz6 Convocatoria Interna,
por medio de correo electronico institucional, mediante la cual se informo al personal que labora
en el ISBM, que se requeria cubrir una plaza de Jefe de Departamento | con funciones de Oficial
de Informacion, a través de Concurso Interno, debiendo remitir hojas de vida en fisico a través
de la Mesa de Entrada del ISBM, con fecha limite hasta el dia 04 de junio de 2018; y para la
presentacion de la documentacion que establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica,

hasta el 22 de junio del mismo afio.

Ante ello, se recibieron en el plazo establecido 8 hojas de vida, por lo que el Departamento de

Desarrollo Humano, previo a remitir las mismas a la Comision de Seleccion de Personal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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constituida para este proceso, verificd que 6 de los aspirantes cumplian con el perfil y requisitos

de Ley que el puesto de trabajo requiere, segun el siguiente detalle:

No. NOMBRE

Plaza actual

COMENTARIOS

1 | Sofia Cristina Diaz de Fagoaga

Coordinadora de Seguimiento y Control de
Contratos

Cumple con el perfil que la plaza requiere y requisitos de Ley

2 | Edgar Allan Lépez Torres

Técnico de Gestidn de Servicios Generales

Cumple con el perfil que la plaza requiere y requisitos de Ley

3 | César Antonio Lopez Quintana

Técnico de Unidad de Acceso a la
Informacién Publica

Cumple con el perfil que la plaza requiere y requisitos de Ley

4 | Sandra Karina Gélvez Galddmez

Asistente de la Divisidn de Servicios de Salud

Cumple con el perfil que la plaza requiere y requisitos de Ley

5 | Ana Elizabeth Lépez Torres

Técnico de Seguimiento y Control de
Contratos

Cumple con el perfil que la plaza requiere y requisitos de Ley

6 | Ana Margarita Mejia Cruz

Auxiliar de Servicios /Consultorio Magisterial
de San Jacinto.

7 | Jaime Francisco Arce Sanchez

Técnico de Gestidn de Activo Fijo

8 | Oscar Edgardo Herndndez Morén

Técnico de Soporte In‘mético

De los 8 aspirantes que preseq
documentacion que establece la Le

de Oficial de Informacion.

4. En fecha 08 de octubre de
de contratacion,

las entrevistas

stablece la Ley de Acceso a la
or lo que no es posible verificar el

olamente 6 cumplieron con la

macién Publica para la plaza funcional

fe Seleccion de Personal, emitié recomendacion
revisado y analizado los respectivos resultados de

icas aplicadas se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.Sofia 2. Edgar 3. César 4. Sandra
Resultado Resultado Resultado Resultado
% Cristina Allan Antonio Karina
Criterio Global de Global de Global de Global de las
asignado | Diaz de Lopez Lopez Galvez
las Etapas las Etapas las Etapas Etapas
Fagoaga Torres Quintana Galdamez
Actitud 7% 9.00 8.00 6.00 7.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 8.00 7.00
Conocimientos 10% 8.00 8.00 8.00 8.00
Experiencia
15% 9.00 8.14 8.00 7.98 8.00 7.66 7.00 5.92
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 7.90 7.00 7.00 6.90
Ansiedad 4% 2.50 1.60 1.20 4.80

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Dureza 4% 8.00 7.20 8.70 6.80
Independencia 4% 6.50 6.10 4.60 6.70
Autocontrol 4% 6.00 7.80 8.00 5.90
Prueba Técnica 40% 8.00 8.30 7.80 4.40
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
. . 5. Ana Elizabeth Lopez | Resultado Global | 6. Ana Margarita Mejia | Resultado Global de
Criterio % asignado
Torres de las Etapas Cruz las Etapas
Actitud 7% 8.00 5.00
Habilidades 8% 8.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00
£ —
xperiencia 15% 7.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversidon 4% 4.00 >-88 >-29
Ansiedad 4% 2.10
Dureza 4% 6.60
Independencia 4% 6.50
Autocontrol 4% 8.70
Prueba Técnica 40% 3.70

Habilidad para trabajar
en equipo, creativo,
capaz e innovador,
facilidad de expresion
oral y escrita, buenas
relaciones
interpersonales,

para el pago de
proveedores de
salud, compra
de
medicamentos
especiales con

Nombre Experiencia en la acostumbrado a ) ) BEEE ., _
(.iel Preferencia con Administracién Ley de Acceso a trabajar bajo presién, Residencia ) de L, Valoracién de la Comision
ESpliante titulo Publica, e la Informacién capacidad para la toma incorporacion
universitario idoneidad para el Publica. de decisiones,
cargo. capacidad para manejo
de personal,
seguimiento de
instrucciones.
Capacidad para
preparar informes,
andlisis y sintesis de
documentos.
1. Sofia icenciada en “CUeRPon 6 Conocimiento Habilidad para Antiguo Inmediata Obtuvo una calificacion de muy
Cristina jnistracion afios de de la Ley de trabajar en equipo Cuscatlan, La bueno en el resultado global de las
Diaz de de sa experiencia Acceso a la Libertad etapas de evaluacién. Cuenta con 6
Fagoaga como Informacion afios de experiencia como
Coordinadora Publica. (Labora en Coordinadora de Seguimiento y
de Seguimiento Acostumbrada a Oficinas Control de Contratos,
y Control de trabajar bajo presion Centrales) encargandose de organizar,
Contratos, distribuir, verificar y controlar la
encargandose ejecucion administrativa de los
de organizar, documentos para el pago de
distribuir, Capacidad para proveedores de salud, compra de
verificar y manejo de personal medicamentos  especiales  con
controlar la CEFAFA, compra bajo libre gestion,
ejecucion entre otras.
administrativa
de los Responsable y Asimismo, ha  desempefiado
documentos organizada funciones como designada para

resoluciones de solicitudes de
informacion, gestionadas ante la
Unidad de Acceso a la Informacion
Publica del ISBM.
conocimientos de la Ley de Acceso

a la Informacién Publica. Habilidad

Posee

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CEFAFA, compra
bajo libre
gestion, entre
otras.

Asimismo, ha
desempefiando
funciones como
designada para
resoluciones de

solicitudes de

informacién,

gestionadas
ante la Unidad
de Acceso a la

para trabajar en equipo.
Acostumbrada a trabajar bajo
presion. Capacidad para manejo de
personal.

organizada.

Responsable y

Informacién
Publica del
ISBM.
2. Edgar Ingeniero Civil Cuenta con 3 Conocimientos Habilidad para Santa Tecla, Inmediata
Allan afios y 7 meses de la Ley de trabajar en equipo
Lépez de experiencia Acceso a la La Libertad una calificacion de muy
Torres como Técnico Informacion esultado global de las
de Gestion de Publica. (Labora en . Cuentacon 3
Servicios Capacidad para Oficinas experiencia
Generales, manejo de personal. Centrales) nico de Gestion de
desempefiando Generales,
funciones de o funciones de
administrador ador  de contratos,
de contratos, Acostumbrado a o en la supervision de
asimismo en la trabajar bajo proyectos de construcciéon vy
supervision de presion. remodelacién a inmuebles del
proyectos de ISBM, elaboraciéon de informes
construcciony técnicos. Posee conocimientos de
remodelacién a la Ley de Acceso a la Informacion
inmuebles del Ci Publica. Habilidad para trabajar en
ISBM, equipo. Capacidad para manejo de
elaboracion de personal. Acostumbrado a trabajar
informes bajo presiéon. Cumplimiento de
técnicos. metas con eficacia y calidad.
Resolucién de Problemas.
3. César Licenciado en Cuenta con 3 Santa Ana, Inmediata
Antonio Idiomas Inglés trabajar en equipo
Lépez opcion Santa Ana
Quintana ensenanza Obtuvo una calificacion de muy
(Labora en
Creativo, capaz e Oficinas bueno en el resulFeﬁdo global de las
innovador Centrales) et~apas de evalyac@n. Cuentalcoh 3
afios de experiencia como Técnico
de Unidad de Acceso a la
Informacién Publica,
desempefiando  funciones  de
Facilidad de .
= Community Manager de cuenta de
expreswf] oraly Facebook y Twitter institucional,
escrita

Twitter

institucional,
elaboracién de
consolidado
mensual de
orientaciones,
preguntas,
quejas y
denuncias,
administrador
del portal web
transparencia
.gob.sv,
elaboracién de
informe anual
de las
solicitudes de
Acceso a la
Informacion
Publica.

Buenas relaciones
interpersonales

Acostumbrado a
trabajar bajo presion

Capacidad para la
toma de decisiones

Capacidad para
preparar informes,
analisis y sintesis de
documentos

elaboracion de consolidado

mensual de orientaciones,
preguntas, quejas y denuncias,
administrador del portal web
transparencia.gob.sv, elaboracién
de informe anual de las solicitudes
de Acceso a la Informacién Publica.
Posee conocimientos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.
Habilidad para trabajar en equipo.
Creativo, capaz e
Facilidad de expresion oral y
escrita.

innovador.
Buenas relaciones
interpersonales. Acostumbrado a
trabajar bajo presién. Capacidad
para la toma de decisiones.
Capacidad para preparar informes,

analisis y sintesis de documentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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servicios, e

expresion oral y
escrita

Buenas relaciones
interpersonales

4. Sandra Técnica en Cuenta con 7 Conocimientos Creativa, capaz e Quezaltepeque, Inmediata
Karina Periodismo afios y 4 meses de la Ley de innovadora. La Libertad
Galvez como Asistente Acceso a la Obtuvo una calificacién de bueno
Galdamez de la Division de Informacion (Labora en en el resultado global de las etapas
Servicios de Publica. Oficinas de evaluacion. Cuenta con 7 afios y
Salud, Responsable y Centrales) 4 meses como Asistente de la
desempefiando honesta Division de Servicios de Salud,
funciones de desempefiando  funciones de
asistencia a la asistencia a la jefatura inmediata,
jefatura en procesos del area, elaboracion
inmediata, en Seguimiento de de  procesos de  compra,
procesos del Instrucciones administraciéon de o6rdenes de
area, compra, distribucién de insumos
elaboracién de médicos. Posee conocimientos de
procesos de la Ley de Acceso a la Informacién
compra, Capacidad para Publica.  Creativa, <capaz e
administracion preparar informes innovadora. Responsable y
de dérdenes de honesta. Seguimiento de
compra, Instrucciones.  Capacidad  para
distribucion de preparar informes.
insumos
médicos.
5. Ana Licenciada en Cuenta con 7 Conocimientos Habilidad para Coatepeque,
Elizabeth Contaduria afios de de la Ley de trabajar en equipo. Santa Ana
Lépez Publica. experiencia Acceso a la
Torres como Técnico Informacion (Con
de Seguimiento Publica. disponibilidad y Control de
y Control de Acostumbrada a de desempefiando
Contratos, trabajar bajo San de  revision  de
desempefiando presién. documentos para pagos
funciones de presentados por proveedores de
revision de servicios de salud para maestros y
documentos sus beneficiarios. Posee
para pagos conocimientos de la Ley de Acceso
presentados por to a la Informacién Publica. Habilidad
proveedores de para  trabajar en  equipo.
servicios de Acostumbrada a trabajar bajo
salud para presién. Capacidad para la toma de
maestros y sus decisiones. Capacidad para
beneficiarios. preparar informes.
6. Ana Licenciada en Cuenta con 5 Soyapango, Inmediata Obtuvo una calificacion de bueno
Margarita Ciencias afios y 7 meses en el resultado global de las etapas
Mejia Juridicas de experiencia San Salvador de evaluacion. Cuenta con 5 afios y
Cruz como auxi 7 meses de experiencia como

auxiliar de servicios, en atencién al
cliente. Posee conocimientos de la
Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Habilidad para trabajar en
equipo. Facilidad de expresion oral
y escrita.
interpersonales

Buenas relaciones

lonar, que en la etapa de

entrevista el Director Presidente, como

icitante, consulté conforme a las necesidades del servicio institucional, a los

candidatos Sofia Cristina Diaz de Fagoaga y Edgar Allan Lopez Torres, si en caso de ser

seleccionados estarian dispuestos a desempefiar su cargo actual de forma ad-honorem,

estimando que la primera desempefia un cargo de jefatura y el segundo un cargo técnico

especializado, ante lo cual dichos candidatos manifestaron su disposicién de continuar en sus

en las etapas de actuales cargos de forma ad-honorem en caso de ser seleccionados para la

contratacion interina de la plaza funcional de Oficial de Informacion.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos evaluacién, consideré pertinente no recomendar a las aspirantes Sandra Karina

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Gélvez Galddmez, Ana Elizabeth Lépez Torres y Ana Margarita Mejia Cruz, y emitio

recomendacion conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

Jefe de Departamento |

CARGO FUNCIONAL:

Oficial de Informacion

PERIODO PARA
NOTA JORNADA
No. NOMBRE DISPONIBILIDAD | UBICACION DEPENDENCIA CUBRIR
GLOBAL LABORAL
INTERINATO
1 | Sofia Cristina Diaz de Fagoaga 8.14 Inmediato Unidad de Acceso a0h
oras
Oficinas a la Informacion Del 15 de
, - Lo i semanales de
2 | Edgar Allan Lépez Torres 7.98 Inmediato Centrales, Publica bajo la ) octubre de 2018
lunes a viernes .
estructura al 30 abril de
San Salvador | jerarquica de | 8:00am. a 2021
. Lo . . erdrquica de la .
3 | César Antonio Lépez Quintana 7.66 Inmediato ! q. )
Presidencia

Una vez recibido el informe de la Comision de Seleccion

mientras que el candidato €

cubrir su plaza actual @jtravé

RECOMENDACION:

erinato.

ncurso Interno,

las necesidades del

, denominado Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto

interinato, debe regresar

indo candidato, debido al cargo

servicio

incompatibles con el del Oficial de

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion interina por Concurso Interno, de la plaza nominal de Jefe de
Departamento | con funciones de Oficial de Informacion, para cubrir licencia sin goce de
sueldo por cargo de eleccion popular del empleado Javier Antonio Valdez Castillo, en el
periodo comprendido del 15 de octubre de 2018 al 30 de abril de 2021, con jornada laboral

de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



01 - Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01 - Direccion Superior
y Administracion, y salario inicial de contratacién de Un Mil Quinientos 00/100 Doélares de
los Estados Unidos de América (US $1,500.00), dependiendo dicha plaza directamente de
la Presidencia, a la licenciada Sofia Cristina Diaz de Fagoaga como primera candidata, quien
continuard desempefando de forma de Ad-Honorem el cargo nominal de Jefe de Seccién y
funcional de Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos, durante el interinato, y una
vez concluido el interinato, regresard a la plaza en la que actualmente se encuentra

contratada, para no afectar su estabilidad laboral.

Il. Autorizar al Director Presidente en funciones, para suscribir el respectivo contrato para el
periodo comprendido del 15 de octubre de 2018 al 30 de abril de 2021.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie | tacion interina

en la fecha prevista y se contintle con los tramites correspondi S.

licenciada Diaz de Fagoaga desempefia
Coordinadora de Seguimiento y Contr,

en esos términos lo aprobd.

I. Aprobar la contratacion interina por Concurso Interno de la empleada Sofia Cristina Diaz

de Fagoaga, en la plaza nominal de Jefe de Departamento | con funciones de Oficial de
Informacién, para cubrir licencia sin goce de sueldo por cargo de eleccion popular del empleado
Javier Antonio Valdez Castillo, en el periodo comprendido del quince de octubre de dos mil
dieciocho al treinta de abril de dos mil veintiuno, con jornada laboral de 40 horas semanales,
de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion vy
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 - Direccién Superior y Administracién,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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y salario inicial de contratacion de Un Mil Quinientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos
de América (US $1,500.00), dependiendo dicha plaza directamente de la Presidencia. Una vez
concluido el interinato, debera regresar a la plaza en la que actualmente se encuentra contratada
la sefiora Diaz de Fagoaga, por cuanto no existe afectacion en su estabilidad laboral en el

Instituto.

La licenciada de Fagoaga, continuard desempefiando de forma de Ad-Honorem el cargo nominal
de Jefe de Seccion y funcional de Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos, durante

el interinato.

II. Autorizar al Director Presidente en Funciones, para suscrij /o contrato en el

nuevo cargo de la empleada, para el periodo comprendido quince

dieciocho al treinta de abril de dos mil veintiuno, en razo@agque@l Director

se encontrara realizando Mision Oficial, fuera del pais.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el &es

en la fecha prevista y se contintie co

Acto seguido se retomo el or de la age aprobada, con el Punto Nueve, asi:

Acto seguido el profesor Coto Lopez recomendd proceder a la lectura de cada uno de los

documentos e ir tomando el Acuerdo segun proceda, asi:

Sintesis: correspondencia de fecha nueve de agosto del presente afio, suscrita por el doctor Hans
Edgardo Marroquin Menéndez, Propietario, por medio de la cual ofrece en arrendamiento un
inmueble, ubicado en Avenida Independencia Sur, entre 13 y 15 Calle Oriente, de la ciudad y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



departamento de Santa Ana, por el canon mensual de UN MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,700.00) si se arrienda como puerto cierto y
determinado; y de DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 2,500.00) si se arrienda como parqueo.

Agotada la lectura del documento en mencion el Directorio consensué con el Director Presidente,
dar por recibida la oferta y que se le encomiende en su calidad de Director Presidente, enviar
correspondencia al doctor Marroquin Menéndez, agradeciendo su oferta pero que, por el
momento, no existe interés institucional en arrendar en la zona en que esta ubicado el referido

inmueble. El Directorio lo aprob6 asi.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia susc el doctorWslans Edgardo

al a) y 22 literal k)
orables, ACUERDA:

l. Dar por recibida la oferta suscitiagpor ek doctoRgiHHanS”Edgardo Marroquin Menéndez,

inmueble urbano en arrendamiento,

Se procedi6 a dar lectura al segundo y ultimo documento, que literalmente expresa:

9.2 Informe de seguimiento a ofertas de venta de inmuebles en el municipio y
departamento de San Miguel, para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de esa

ciudad y Centro de Atencién Regional de Oriente.

933333333 33939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Segun Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 6.3, del Punto 6, del Acta 226, correspondiente

a la Sesion Ordinaria de fecha 24 de julio del 2018, el Consejo Directivo dio por recibida la

oferta de venta de inmueble ubicada ruta militar a Santa Rosa de Lima, Lotificacion, “Trejo

Pacheco”. municipio y departamento de San Miguel, propiedad de los sefiores Angel Armando

Garcia Reyes y Angel Amado Garcia Villatoro, asimismo, encomendd a la Divisién de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales con el apoyo de la Divisibn de Operaciones, el

seguimiento respectivo a la oferta, de conformidad al procedimiento aplicable y en el marco

de la Politica de Ahorro y Austeridad Vigente, conforme al detalle siguiente:

Tel. 7887-2130

DATOS GENERALES
No. PRECIO DE DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE VENTA

PROPIETARIO: Construccion tipo mixta, locales .
. . . . . Ruta militar a Santa Rosa
Angel Armando Garcia Reyes y amplios dos en primer nivel, tres en . P
< o En venta: .. |de Lima, Lotificacidn,
Angel Amado Garcia Villatoro el segundo, cada uno con su servicio “Treio Pacheco”

1 . . $1,500.000.00 | sanitario, lavamanos, techo de J. . )
(propietaria) municipio %

ldmina zinc alum, cielo falso en
segundo nivel, agua potable y cuenta
con tanque captador de agua.

Que en fecha 02 de octubre de 2018, I‘:' iSiG
presento el referido informe de factibilfda

departamento de San
Miguel

loS acuerdos tomados por el Consejo

, de sesion ordinaria en la fecha antes

OFERTA
. RESUMEN DE DICTAMEN
No. OFERTANTE DIRECCION . PRESENTADA EN
TECNICO DE FACTIBILIDAD CONJUNTO
Ruta Militar. Carretera a Santa La oferta presentada por los sefiores Angel
Rosa de Lima’, Barrio San Francisco | Armando Garcia Reyes y Angel Amado Garcia
Villatoro, ubicada en Ruta militar a Santa Rosa
de Lima, Lotificacion, “Trejo Pacheco”.
Inmueble Inscrito Bajo el nimero municipio y departamento de San Miguel ,
PROPIETARIO: de matricula consta de las siguientes caracteristicas, En venta:
1 inmueble de esquina con parqueo al frente y en $1,500.000.00

Angel Amado Garcia

Reyes

80059052-00000

Extensidn de

832.Mts.2.

Superficial

la parte trasera, ingreso lateral al parqueo,
cuenta con dos niveles, pasillo central en ambos
niveles y habitaciones a los costados
conformando dos pasillo, primer nivel cuenta
con area general, 2 baterias de bafio, cocina 2
salones, 17 habitaciones en el segundo nivel,
cuenta con 21 habitaciones, parqueo para 29

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PROPIETARIO:

Angel Amado Garcia
Villatoro

Barrio San Francisco, Poligono B,
lotes 11 y 12 porcidn sin numero,
San Miguel

Inmuebles Inscritos Bajo los
numeros de matriculas,
siguientes:

80102906-00000

Extensién Superficial de 172.00
Mts. 2

80102907-00000

Extensidn Superficial 344,000 Mts.
2

80102918-00000
Extensidn Superficial

172,000 Mts.2

vehiculos interno y externo 10, seguridad,
defensas metalicas en ventanas al costado,
porton principal deberd ser reparado de la
misma forma alguna puertas, servicios basicos,
agua potable, aguas negras y aguas lluvias,
existe acometida, servicio de energia eléctrica
suspendido actualmente, inmueble
actualmente se encuentra desocupado. Entre
las recomendaciones se encuentran, de adquirir
el inmueble se debera tomar en cuenta el
tiempo y la inversién requerida, cambio de cielo
falso, revisiéon de aire acondicionado, pues la
oferta incluye el mobiliario.

solicité el informe pericial de avalud, eltorad

en un resumen establece las ventajas

siguiente detalle:

e\

yWes

No. | OFERTANTE

DIRECCION VENTAJAS DESVENTAIJAS

DPIETARIO:

eble

capietera pri
Li

El inmueble se encuentra en deficiente
estado de conservacion. El sistema eléctrico
cuenta con una | se encuentra muy deteriorado, se conservan

picacion, estd sobre la | artefactos sanitarios inhabilitados,
pal a Santa Rosa de | destruidos en un 60%. Se observa goteras y
una zona completamente | rebalse de canaletas por falta de
y accesible.

mantenimiento. los aires acondicionados
necesitan realizarse pruebas para determinar
el estado.

basicos.

0 bajo el
umero de

Factibilidad a todos los servicios

El inmueble actualmente no cuenta con
acceso para personas con capacidades
especiales para el segundo nivel.

matricula

80059052-00000 | vida util.

El inmueble requiere inversion en tiempo y

Las construcciones emplazada en | dinero para las condiciones &ptimas de
el inmueble son jovenes, bastante | funcionamiento (pintura general, cambio

total de cielo falso, control de plagas en
especial murciélagos, y otros).

Extension Facilmente modificable, para otros

Superficial ~ de | fines al Instituto.
832.Mts.2.

Equipos instalados que incluyen la oferta, se
encuentran en malas condiciones o
descontinuados.

El inmueble tiene comunicacion
fisica con propiedad contigua
(predio ofertado) el cual puede
servir como parqueo.

Requiere una revision profunda del sistema
eléctrico e hidraulico interno, para estimar la
inversion para reparar lo necesario.

No OFERTANTE

DIRECCION VENTAJAS DESVENTAIJAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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la zona de oriente, se
mirez Gonzalez, que

es ofertados, conforme al




PROPIETARIO:

Angel Amado
Garcia Villatoro

Barrio San
Francisco,
Poligono B, lotes
11 y 12 porcion
sin numero, San
Miguel

Inmuebles
Inscritos bajo los
numeros de
matriculas,
siguientes:

80102906-00000

Extensidn

El inmueble cuenta con excelente
ubicacion, ya que estd anexo al lote
ubicado sobre calle principal a
Santa Rosa de Lima, en zona
completamente urbana y
accesible.

Factibilidad a todos los servicios
basicos, actualmente no
entroncados pero con factibilidad
de conexion inmediata.

Completamente delimitado por
tapiales propios.

Ninguna

Superficial  de
172.00 Mts. 2

80102907-00000

Extensidn
Superficial
344,000 Mts. 2
80102918-00000

Extension
Superficial

172,000 Mts.2

Tiene comunicacion fisica con la
propiedad donde funcioné el Hotel
Santa Fe.

V. Enrelacion al precio de venta, se presdfia el C%e oferta y avallo realizado por
el perito valuador, a solicitud del |

INMUEBLE OFERT

INMUEBLES OFERTADOS POR ANGEL AMADO
GARCIA VILLATORO

No. de matricula

80102906-00000
Extension Superficial de 172.00 Mts. 2,
No. de matricula

icial'de 832.Mts.2.

80102907-00000
Extensidn Superficial 344,000 Mts. 2 y

No. de matricula

80102918-00000

Extensién Superficial
172,000 Mts.2

OFERTA USS$1, 500.000.00
US$805,829.15 US$101,890.53
AVALUO
TOTAL USS 907,719.68
DIFERENCIA $ TOTAL USS 592,280.32

VI. Actualmente el Policlinico Magisterial de San Miguel se encuentra prorrogado segun contrato
A-03/2016-ISBM por costo mensual de $3,255.00, de igual manera en el Centro de Atencién
Regional de Oriente mediante el contrato de A-12/2011-1SBM, con un canon de arrendamiento
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VII.

RECOMENDACI

mensual de $2,260.00 cancelando un total de $5,515.00 entre ambos locales mensualmente,
prorrogados hasta el 31 de diciembre 2018. Debido a que son dos inmuebles distintos en
arrendamiento, no rednen las condiciones para el crecimiento institucional para la ampliacion

de especialidades médicas y otros servicios.

Cabe mencionar que, hasta el momento, los propietarios no han presentado las solvencias
municipales y tributarias, ni documentos de identidad personal; como ademas conforme al
informe pericial de avalud, se establece que el area de campo de los inmuebles ofertados por
Angel Amado Garcia Villatoro, es menor al area legal, sin embargo, es coincidente con el

plano presentado por el propietario del inmueble.

funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Miguel

de Oriente. Es importante mencionar que la Divisién

Sub Direccion de Salud, con una Disp@hibi
de $195,000.00. No obstante, inform
General de Contabilidad Gubernam ini ficienda, para el uso de la Reserva
Especial de Capital Para Inmueb 1,980,398.66, lo que podria conllevar
el plazo de un mes para la respue r lo qu€ esta Division esta a la espera de dicha

situacion para brindar un omendaci onforme al avaluo.

Dar por do el informe sobre ofertas de venta de inmuebles para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial de San Miguel y Centro de Atencién de Oriente, recibidas por el Consejo
Directivo en el Sub Punto 6.3, del Punto 6, Acta 226, de sesion ordinaria del Consejo Directivo
de fecha 24 de julio de 2018. En seguimiento a las encomiendas efectuadas en Punto 12, del

Acta 236, de sesion ordinaria del consejo Directivo de fecha 02 de octubre de 2018.

Darse por informados de las gestiones administrativas realizadas para la obtencién de la

disponibilidad presupuestaria para la adquisicién de inmuebles.

Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y Unidad Financiera
Institucional el seguimiento respectivo para el tramite ante el Ministerio de Hacienda para la

utilizacion de la reserva especial de capital para inmuebles.
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Finalizada la lectura y vertidas las opiniones de cada Director, se consensué en dar por conocido
el informe presentado por la jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y
conocido que fue el contenido del mismo, acordaron devolverlo con la finalidad de que dicha
jefatura, para la proxima sesidén ordinaria de la semana entrante presente un informe de
seguimiento, el cual debera contener datos precisos y reales, tal como lo solicitd el ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, datos tales como: en la descripcion del inmueble se debera establecer
para el primer y segundo nivel, la cantidad de metros cuadros de area total construida, definiendo
su costo por metro cuadrado; para el primer nivel debera reflejar el area total del terreno en metros
cuadrados. También el detalle del area total del plafébn en metros cuadrados y su costo, y los

mismos datos para el muro perimetral, para poder esclarecer lo favor contra lo que no

favorezca institucionalmente, y asi el Consejo Directivo pueda contar s suficientes
y datos precisos para poder tomar una decisioén en relacién a dic
debera ser acompafiado por copia del avalto del inmueble efe d [ ntratado. Por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Il. Devolver el informe en menciéon a la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, para que, en la préxima sesion ordinaria de la semana entrante, presente

nuevamente el informe incluyendo detalle sobre lo siguiente:

a) PRIMER NIVEL: &rea total de metros y su costo, mas el detalle del area total

construida, de cuantos metros cuadrados es y su costo;

b) SEGUNDO NIVEL: érea total de metros y su costo, mas el detalle del area total

construida, de cuantos metros cuadrados es y su costo;
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c) ESTABLECER LA DIFERENCIA DE AREA ENTRE LO CONSTRUIDO Y LO REAL.

Ademés, se debera agregar al informe, copia del avalto del inmueble efectuado por
el perito contratado por el ISBM.
Lo anterior tiene por objeto contar con pardmetros suficientes y datos precisos para que

el Consejo Directivo pueda tomar una decision en relacion a dicha oferta.

Ill.  Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos correspondientes.

Punto Diez: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presenté informe verbal sobre diferentes

siguiente manera: 1) foro pedagdqgico a servidores publicos

la participacion de veinticuatro docentes representando i ' cional y a otras

Ve

instituciones de la educacion publicas; el dl‘jueve , en las instalaciones
D

del auditérium de “La Paz”, autoridades de

4) martes 09-10-18: antes de

ipo en un foro sobre insuficiencia renal, su manejo y los
sobre revisar y estudiar la ley de donacién de 6rganos, y la

ir un protocolo Unico.

literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion
unédnime de nueve votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe
verbal presentado por el profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente, sobre los

hechos mas relevantes de estos dias y proximos.

Punto Once: Varios.

11.1 Lectura de Correspondencia: Nota de fecha 05 de octubre de 2018 suscrita por el
Presidente de la Sociedad Cubana de Psicologia.
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El profesor Coto Lopez informd que se dara lectura a correspondencia de fecha cinco de octubre
del presente afo, suscrita por el doctor Alexis Lorenzo Ruiz, Presidente de la Sociedad Cubana
de Psicologia, lo que asi se hizo, por medio de la cual el doctor Ruiz invita al Director Presidente
del ISBM vy otras personas, para participar en la VIII Convencion Internacional de Psicologia
HOMINIS 2018, que se llevara a cabo los dias del diecinueve al veinticuatro de noviembre del afio

en curso, a realizarse en La Habana, Cuba,

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez consulté al pleno si no hay objecién en aprobar la
Mision Oficial, y que las otras personas que podrian acompafarle son el Coordinador del
Departamento de Psicologia, y las Coordinadoras Regionales de Psicologia de las zonas de
Occidente y de la Paracentral, solo se necesita de la aprobacion del Direct sidente. El pleno

por unanimidad de nueve votos favorables, asi lo aprobd.

Agotado el Punto anterior y conocida la correspondencia de ct e 2018, suscrita

por el Presidente de la Sociedad Cubana Psicol@p | se invita al Director
Presidente del ISBM y otras personas, pard asi ternacional relacionada

con temas de psicologia, a realizarse en L

participan profesionales de la psicologi 1 njeros y de América Latina, interesados

en exponer sus investigacio dienes son estudiosos que han destacado por su

produccion cientifica, | S@Rales y réconocido prestigio nacional e internacional a

presentar conferencj 5 experiencias, lo que permite conocer el estado del

iales en diferentes lugares; 2) que es de interés institucional

tras y maestros cotizantes y sus grupos familiares; ademas, que el Instituto es
miembro activo del Sistema Nacional de Salud de El Salvador; 3) que segun la Ley del ISBM, la
cobertura de salud a cargo del Instituto comprende la medicina preventiva con énfasis en salud
familiar, y salud mental, entre otros, y que en ese marco el ISBM no solo ha implementado la
atencion psicoldgica en sus propios establecimientos de salud, sino que también desarroll6 el
proyecto “Educacion del Cerebro” mediante convenio tripartito IBREA-MINED-ISBM y, ademas,
ha venido brindando apoyo con orientacion y atencién psicolégicas a comunidades educativas
vulnerables, afectados por diferentes fendmenos sociales y naturales, incluso capacitando al
personal de Psicologia contratado por el Mined, con quienes se trabaja en conjunto para
restablecer la sana convivencia en centros escolares que han visto afectado este aspecto; y 4)
gue existe disponibilidad financiera en el Presupuesto Institucional 2018, para sufragar los costos
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de la participacion, sin causar ninguna afectacion a la prestacion de servicios de salud ni a otros

rubros presupuestarios. En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2, 3,

20 literal a), 21, 22 literal k), y 47 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por

votacion unanime de nueve votos favorables, el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibiday conocida la correspondencia enviada al Director Presidente del ISBM
por el doctor Alexis Lorenzo Ruiz, Presidente de la Sociedad Cubana de Psicologia,
invitandole a él y otras personas del ISBM, a participar en la VIII Convencion Internacional de
Psicologia HOMINIS 2018, a realizarse en La Habana, Cuba, del 19 al 24 de noviembre del

afio en curso.

Autorizar Mision Oficial de OCHO DIAS al exterior del pais,
noviembre de 2018, ambas fechas inclusive, al Directo

Psicologia HOMINIS 2018, a realizarse en La Haban uba, d e noviembre del
afio en curso, en atencion a la invitacii

envi SC ctor Alexis Lorenzo
a Ps
i de esaWisi ficial, sera sufragado con fondos

cion del Instructivo No. ISBM 24/2018,

Ruiz, Presidente de |la Sociedad Cub

El costo que se apruebe para el cu
propios del Instituto, con apeg8
denominado “Instructivo de Viético
del ISBM”.

sporte de los Funcionarios y Empleados

| cOprendido del 18 al 25 de noviembre de 2018, ambas
Francisco Carrillo Alvarado, primer Director Propietario

ducacién, Mined, asumira las funciones del profesor Coto

stablecido en el Articulo 12 de la Ley del ISBM e incisos finales del

con el Director Presidente, la vision de participacién en dicho evento de
algunos profesionales de la Psicologia del ISBM que se han destacado en su aporte en la

atencion de nuestros usuarios y en condiciones de emergencia a poblacion afectada.

El beneficio para el pais consiste en el conocimiento de experiencias y estrategias
implementadas en otras latitudes para contribuir al cuidado psicol6gico de las personas, como
parte de su salud integral, y andlisis lo propio para ver lo que podria aplicarse en beneficio de
la comunidad usuaria del ISBM, que es el magisterio nacional, ya que la salud mental es un
estado de bienestar en el cual el individuo es capaz de reconocer sus cualidades y
habilidades, afrontar los retos y emociones del dia a dia, trabajar de forma productiva y asi

mismo generar un bienestar individual y social, contrarrestando asi los efectos emocionales
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VI.

VII.

VIII.

negativos a los que constantemente se esta expuesto, por las presiones y/o situaciones que
pueden alterar el bienestar, y que producen estrés, agotamiento o incluso un sentimiento de
vacio e inestabilidad emocional. Ademas, se establecen mecanismos de coordinacion con

personas e instituciones que atienden la salud mental de la gente en otras latitudes.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y Sub Direccion Administrativa,
efectuar los calculos correspondientes para el pago de los respectivos gastos de la Misién
Oficial, conforme al Instructivo de Viaticos ya mencionado, y tramitar la oportuna aprobacién
del Consejo Directivo.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional que una vez apibados los viaticos y

otros gastos de la Mision Oficial, efectie las gestiones financieras cor ientes para el
pago de los referidos gastos.

Encomendar a la Unidad Juridica, realice las gestiones co jentes Presidencia
de la Republica de El Salvador, incluido el envio de spondencia que
fuera necesaria, para la respectiva autorizacig la Misién Oficial del

Director Presidente del ISBM.

Francisco Carrillo Alvarado, prim etario designado por el Ministerio de

Educaciéon, asumira sus jones, confof@ae a lo establecido en la legislacién ya mencionada.

Aprobar la aplicacio

esente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

uera del Acuerdo, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya,
ilcompafiar al equipo de Psicélogos del ISBM, debido a que ha sido

11.2 Informe sobre prestaciones y beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar

del 1de enero al 30 de septiembre de 2018.

Para ir concluyendo la agenda de este dia, el Director Presidente comunicé al Directorio que se

les ha entregado copia del informe de la Jefa de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones, sobre las Prestaciones y Beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar,

durante el tercer trimestre del afio 2018.
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Finalizada la lectura de dicho informe y no existiendo objecién alguna; con base en lo dispuesto
en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente, con nueve votos
favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del Informe de
Prestaciones y Beneficios otorgados a docentes y su grupo familiar, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018. Un ejemplar de dicho documento se

agregara a los anexos del Acta y podra retomarse en futuras ocasiones, de ser necesario.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente consultd

disponibilidad para realizar la préxima sesiéon ordinaria, segun p

Sesiones de Consejo Directivo; y por no haber objecidn, todos loS§res

para dicha sesién. No obstante, se enviara la convocatoriagde la fo

\

Y no habiendo mas que hacer constar or finaligad sesion a las catorce horas con
ev la

a

treinta minutos del mismo dia de su fe sente acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Rafael Antonio C Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Preside Director Propietario por el Ministerio
de Educacion

EduMliges del T8 nriguez de Herrera  Salomén Cuéllar Chavez

Dire por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio

de E i6 de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion Labores de Direccion
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Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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