Acta N0.239/2018 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia veintiddés de octubre del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrdndose presentes desde el inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios
designados en ese orden por el Ministerio de Educacién, Mined; licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario electo en representacion de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como tagbién los licenciados
Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez, y Héctor Antonio Directores

Propietarios, todos electos en representacion de los servidores p

sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempegfian

Se hace constar que se excusaron por no poder asistir a la sesion por motivos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera
Directora designada por el Mined; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, electo en
representacion de educadores que laboran en las unidades técnicas del Mined; y licenciado José
Mario Morales Alvarez, electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de
direccién. Asimismo, se hace constar que esta presente en la sesién como personal de apoyo, la

sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo
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Solis, Asesora Legal, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 238, de sesién ordinaria de a 16 de octubre de

2018.

4.  Solicitud de aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamjiénto del b ayuda
econdmica para gastos funerarios.
5.  Solicitud de autorizacion para la reincorporacién al Praggama cia Salud del ISBM,

CAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", y
ra la Comisiéon Especial de Alto Nivel.

denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE
IO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", y

propuesta de integrantes para la Comisién Especial de Alto Nivel.
7. Puntos gestionados por UACI:

7.1 Solicitud de autorizacion para contratar en el mercado bursatil el “SUMINISTRO DE
ENLACES DE COMUNICACION E INTERNET DEL ISBM PARA EL ANO 2019”.

7.2 Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Publica No. 007/2019-1SBM, para el
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS
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10.

11.

12.

13.

DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”, y conformacion de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

7.3 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% sobre el monto total de 5 contratos
suscritos para el despacho de medicamentos a través de farmacias privadas para
garantizar la continuidad del despacho de medicamentos en los municipios de Jocoro,

Sensuntepeque, llobasco y Apopa.

Solicitud de aprobacién de gastos por Mision Oficial al exterior del pais del Director
Presidente, para asistir a la Sesion Anual Ordinaria de la Junta Directiva del CIESS, a
realizarse en la ciudad de México.

Solicitud de aprobacién de gastos por Mision Oficial al exterior
Presidente, para participar en la VIII Convencion Internacional
a celebrarse en la ciudad de La Habana.

Solicitud de contratacion de una (1) plaza nominal de

Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consult es de promocion
% tamento de Morazan.
nmughle ado en lzalco, departamento de

ivision de Operaciones, relacionado con el proceso

interna, para el Policlinico Magisterial‘e San

Gestion de inmuebles:

inmueble en la ciudad de San Miguel.

Servicios de Salud, de fecha 17 de octubre de 2018, suscrita por el licenciado ##### y otros

docentes de Sonsonate.

Acto seguido, se aprobo la agenda de la forma propuesta, la cual se desarroll6 de la siguiente

manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 238 de la sesion ordinaria que se llevo
acabo el 16 de octubre de 2018.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto de la referida Acta, por
lo que se procedi6 a leerla; y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se
hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir

y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 238, de la sesidn

ordinaria de fecha 16 de octubre de 2018, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Solicitud de aprobacién de una (01)

entrega de ayuda econdémica por G ' sefiora #####, por un monto total de
NOVECIENTOS DIEZ 03/100 DOLA ADOS UNIDOS DE AMERICA (US

Dicha gestién y recome i6 fectuada con base en lo establecido en los Articulos 45
literal @) y 46 de la onforme al Instructivo N° ISBM 23/2018, denominado
“Instructivo para € miento del Beneficio de Ayuda Economica para Gastos

Funerarios” iCitU€ Ami e recibida el dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.

tes del Punto y la recomendacion, el Directorio manifesté estar de

acuerdo lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con aplicacion inmediata para

entregar rapi nte la ayuda econémica a la solicitante.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46
de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA PARA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



GASTOS FUNERARIOS”; el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda
econdmica para gastos funerarios, por un monto total de NOVECIENTOS DIEZ 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $910.03), segln el cuadro

siguiente:

BHHHHH AR R H R R H R R H

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Benefici restaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notifig@mio uelto a la
solicitante.
lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion in [ ntregar lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gas de la solicitante cuyo

tramite fue aprobado. ‘
Punto Cinco: Solicitud de autoriza a la'vei rporacion al Programa Especial de
Salud del IS ###, hijo de la servidora publica docente ####.

El Director Presidente i 5 omete al conocimiento del Consejo Directivo, informe

presentado por la i i6 alu®a través de la gestidon realizada por la Divisién de

A continuaclo®se procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada, la cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 08 de junio de 2018, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones del
ISBM, recibi6 nota enviada por la profesora #####, con nimero de afiliacion **** en la que expone
que su hijo #####, ha sido diagnosticado con ####H#, por lo que solicita se autorice la
reincorporacion de su hijo en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial.
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2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro

para Pensiones.

3. Segun Certificacién del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé reformas al Instructivo No.14/11-
ISBM denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo dispuesto en

la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo regulado en el Articulo

31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas con pacidad y en el
Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede agestion de la
Sub Direccién de Salud, la continuidad o reincorporacion en el pragrama esp8 alud del
ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia ' iQne determinando

impedimento configurado y bajo la condicion del 50% g# scabo de la capacidad,

y Minusvalias de la Organizacién Mundial de'la S . ura del programa especial
de salud del ISBM para este tipo de benefi ientras dure la relacion laboral
del docente con el Ministerio de Edu el cofigante realice labores docentes en otra

institucién del Estado.

7

4. En fecha 11 de junio d
Superintendencia Adjun
Dictamen No0.1399-

18, se so a la Comision Calificadora de Invalidez de la

, Se evaluara al joven ######, instancia que a través de
de 2018, determiné que el joven #####, de 22 afios
ento en clase funcional IV, presenta menoscabo de la
de invalidez PARCIAL, haciendo la observacién siguiente:

eneficiario declarado con invalidez desde el 30 de octubre de 2014.

RECO DACI

La Sub Direccién de Salud, a través de la Divisidbn de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley, las reformas al Instructivo
N0.14/11-ISBM denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comisién Calificadora de

Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven #####, con numero de afiliacién ****  solicitud presentada por
la servidora publica docente #####, con niumero de afiliacion **** de conformidad a los
articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para
las personas con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la relacién

laboral de la docente Pérez Rodriguez con el Ministerio de Educacion.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

Ill. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos correspondientes.

937333333 33939393

Efectuada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez pregunt6 al D
cuanto a la reincorporacion conforme a recomendacion de la Qivisi i rofesionales,

Beneficios y Prestaciones, y no habiéndola, todos estuvieron de

NS

en la@eCision que les
recomiendan.

Concluida la lectura del Punto anterio

la Comisidon Calificadora de Invalidez

documentacion de respaldo

Doce af®s de edad, al Programa Especial de Salud del ISBM”; el Consejo

Diredlivo, por de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, del joven ######, con numero de afiliacion ****  solicitud
presentada por la servidora publica docente #####, con nimero de afiliacién **** por cumplir
con los requisitos que establece el Articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la
Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, y Articulo 14
del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la relacion laboral de la docente Pérez

Rodriguez, con el Ministerio de Educacion.

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.
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[ll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Seis: Tramitacion de Recursos de Revision relacionados con resultados
notificados en el proceso de Licitacion Pablica No. 017/2018-ISBM:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la

Unidad Juridica, somete a consideracion dos informes sobre Recursos de Revisidn interpuestos

en proceso licitatorio, segun Resolucion de Resultados No. 269/2018-ISBM, correspondiente a la

Licitacion Publica No. 017/2018-1SBM, a efecto de dar tramite conforme a

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, AP, glamento,
RELACAP.
Informado lo anterior, se procedié a dar lectura al primemin resen , Cuyos antecedentes,

de manera literal, expresan:

937333333 33939393

6.1 Informe recomendativo sobre ~ CURSO DE REVISION, interpuesto

No. 269/2018-ISBM,

denominada

del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad, el nueve de octubre de dos mil

dieciocho, el Director Presidente emitid la Resolucion de Resultados No. 269/2018-ISBM,
correspondiente a la Licitacion Publica No. 017/2018-1ISBM denominada “MEJORAMIENTO
DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", mediante la cual, se adjudico en forma total el objeto
de la referida Licitacion, por un monto total de SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$609,234.85).

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia el diez de octubre de dos mil
dieciocho, mediante correo electrénico, por lo que el plazo para interponer el Recurso de
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Revision vencié el dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, segun los articulos 178 del
Caodigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP).

II. En fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se recibié escrito suscrito por José
Antonio Huezo Solis, en su caracter de Representante Legal de la EMPRESA
CONSTRUCTORA HO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, mediante el cual
interpone recurso de revision contra la adjudicacion antes relacionada, manifestando en

resumen lo siguiente:

AP, en contra del Punto

Venimos a interponer Recurso de Revisidn, con base a los articulos 76,77 y 78 de la E

CINCO del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE, de la sesion ordinari > activo del ISBM,

UN PUNTO EN EL iNDICE DE RENTABILIDAD EANANCIER
SUPERA EN US $804,955.66, EL VALOR DEL PATRIM
Bases de la Licitacion se establece en el num

dad presentd los Estados Financieros

omercio, cumpliendo asi con la presentacidn
eramente. El sefior Herbert Alvarenga Romero,

on de Evaluacion de Ofertas de licitacion en comentd, no

Aplicar CRITERIO, a efecto de recomendar la adjudicacién de la oferta mas

de la institucibn que promueve la licitaciéon. En el sitio web

0 juzgar sobre determinado asunto. La palabra como tal, proviene del griego, kpttriplov (kritérion), que a su vez
deriva del verbo kpivewv (krinein), que significa ‘juzgar’. El criterio, en este sentido, es aquello que permite
establecer las pautas o principios a partir de los cuales se pueden distinguir una cosa de la otra, como, por
ejemplo, lo verdadero de lo falso, lo correcto de lo incorrecto, lo que tiene sentido de lo que no. Asi el criterio se
asocia a la facultad racional del ser humano para tomar decisiones y realizar juicios. En este sentido, un criterio
moral seria, por ejemplo, aquel que dictamina las normas de lo que, en una sociedad, puede considerarse como
correcto o como éticamente apropiado segun los valores y principios que se nos han inculcado como individuos.
De alli que criterio también se refiere a la capacidad de una persona para emitir un juicio, adoptar una opinién o
tomar una resolucién sobre alguna cuestion. En la evaluacidn del estado financiero presentado por ECOHOSA,

de C.V. se evidencia que el concepto de CRITERIO, no fue aplicado por el responsable de evaluar la
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documentacién financiera de mi representada, pues el hecho de contar con una Utilidad Neta de US$81,418.11

y un patrimonio de US$1,337,756.17, para el ejercicio financiero 2017 y aplicar la féormula:

indice de Rentabilidad = Utilidad Neta
Patrimonio

Para medir el indice de Rentabilidad resulté un cociente de 0.6%, no significaba que a mi representada no se le
asignaran los 2 puntos establecidos para el indice de Rentabilidad, como si se hizo con la sociedad VIERCON, S.A
de C.V., a pesar de contar con un patrimonio que solo representaba el 40% del patrimonio de mi representada.
De acuerdo con el sitio web economipedia. Patrimonio se define como un conjunto de bienes, derechos y
obligaciones con los que una persona, grupo de personas o empresa cuenta y los cuales emplea para lograr sus
objetivos. En ese sentido, se puede entender como sus recursos y el uso que se les a estos (http:
//economipedia.com/definiciones/patrimonio.html). El Patrimonio que refleja la soﬁdad VIERCON, S.A. DE
C.V., para el ejercicio contable 2017, representa unicamente el 40% del valor del patﬁnoni}je ECOHOSA de
w A\ V' 4 N
C.V., para el mismo ejercicio. (La diferencia entre ambos patrimonios es de US$804,955.66 a favor de mi
representada), lo cual significa que mi representada, tiene mas robusteﬁnan$ra que la socéad adjudicataria,

lo cual representa una gran ventaja para el ISBM. En ese sentido, el puntaje en Ia evaluauon financiera de mi

v
representada debié quedar de la siguiente forma:
OFERTANTE iNDICE DE INDICE DE INDICE DE TOTAL
LIQUIDEZ O ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD DEL
SOLVENCIA (APALANCAMIENTO) PATRIMONIO

ECOHOSA DE C.V.

N3.00% ' 2.00% 10.00%

2) LA EXPERIENCIA DE LA SOCIEDAD VIERCON, S.A DE C.V., PRESENTADA EN SU OFERTA PARA LA LICITACION PUBLICA
AN At

No. 017/2018-ISBM, NO CGMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES DE LA LICITACION EN COMENTO.
A

El 12 de octubre de 2018, delegados de ECOHOSA, DE C.V., tuvieron acceso al expediente de la licitacién y como
AN W o W
resultado de la revisién efectuada, se identificé que VIERCON, S.A DE C.V., no cumple con lo exigido en el literal B
A BaSs -
Evaluacion de Cartas de R@mendacién, Fase 1: Experiencia del Ofertante en ejecucién de trabajos realizados

similares y/o mayores a lo requerido en este proceso (30%), numeral 26.3 Evaluacidn detallada de las Especificaciones
AN W A\ v

Técnicas, de la seccidén | de las Bases de Licitacion. Lo requerido era lo siguiente:

similares y/o mayores a lo requerido en este proceso, quedaran excluidas supervisiones y/o disefios de proyectos.
Se deberd de adjuntar copia de algin documento de respaldo, tales como Acta de Recepcién Final, Contrato o

Constancia de Buena Obra de cada proyecto.

Se evaluara la experiencia del ofertante dentro de los ultimos CINCO (5) afios previos a la apertura de ofertas, en base

al ANEXO 1 EXPERIENCIA DIRECTA DEL OFERTANTE.

La CEO, puntuard la experiencia del Ofertante segun el siguiente detalle:

CONDICION DESCRIPCION PORCENTAJE
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La sociedad VIERCON, S.A. DE C.V., present6 la documentacion que se detalla

ntin

No.

Ubicacion

Nombre del Proyecto

Administrador

Contrato

Tomo lll,
Pags. 287-
289

Colocacidon de carpeta
asféltica Avenida Lic.
Félix Cristiani, Senda 1,2
y 3 Costado Poniente y
tramo final Avenida Las
Canchas, construccién
de canaleta,

-
construccion de muro de
A\

mamposteria  bloque,
AN A\

iluminaciéon de cancha
AN
de futbol en
AN A -
urbanizacion ciudad
pacifica etapa l,
Municipio
v
Departamento de San

Miguel.,

A

Ing. Ana Hilda

Hernandez de

Navidad

Qtsslmssm

CE-69-
10415

Monto

ion:

L Cuenta con experiencia directa seguin lo requerido en la base de licitacién. 10%

Experiencias directa

imil
similares y/o mayores No cuenta con experiencia directa segln lo requerido en la base de licitacion 0%
Ejecucion de proyectos con monto mayor de US$500,000.00 5%
Monto del proyecto Ejecucion de proyectos con monto entre US$200,001.00 y US$499,999.00 3%
Ejecucion de proyectos con monto menor de US$200,000.00 2%
Excelente 5%
Muy Bueno 3%
Calidad de la Experiencia

Bueno 1%
Regular 0%

Inicio

Fecha 5 Fecha

Final

Cliente

Al

16-04-15

23-04-
15

Alcaldia de

San Miguel

Tomo lll,
Pags. 290-
292

Construccion de
Pavimento Asfaltico
sobre sendas
4A,5A,6A,1B,2B,3B,

4B,5B, 6B,1C, 2C, 3C, 4C,
4C, 5C, 6C, en
Urbanizacidn Prados de

San Miguel.

Sin firma de
Representante de la

Comunidad.

Ing. Ana Hilda
Hernandez de

Navidad

CE-19-
090115

$436,310.29

16-01-15

6-03-15

Alcaldia de

San Miguel
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Tomo lll
Pags. 293-
295

Ampliacion de aguas

negras, adoquinado y
cordén de cuneta en
Calle Principal, Pasaje
No. 1, 2, 3, 4 vy Calle
Castellon y  pasaje
Bustillo de  Colonia

Bustillo, San Miguel.

Ing. Ana Hilda
Hernandez de

Navidad

CE-17-
070115

$483,128.78

13-01-15

26-03-
15

Alcaldia de

San Miguel

Tomo lll
Pags. 296-
298

Colocacidon de Carpeta
Asfaltica, sobre pasaje 4
norte, 1 Norte, 1 Sur, 2
Sur, 3 Sur, en
urbanizacién Espafia vy
en sendas 1,2,3,4y 5 en
Residencial Mercedes,
Recarpeteo asfaltico en
calle Girasol en
Urbanizacion la presita
I, Municipio de San

Miguel.

Sin firma Representante

de la Comunidad.

Ing. Ana Hilda
Hernandez de

Navidad

\

CE-27-
260115

Construccion de
adoquinado completo,
.
cordén y rampas de
_ AN
acceso  en sendas

AN
1,2,3,4,7 y pasaje 10,
A o W
colocacion de carpeta
AN |
asfaltica, sobre calle el
-—wv
soldado desconocido y
_ W
bacheo de 12 Calle
W
Oriente Urbanizacion El
A
Molino, Municipio y
a
Departamento de San

Miguel.

Hernandez de

Navidad

CE-28-
260115

$482,760.53

06-02-15

15

Alcaldia de

San Miguel

$417,057.29

03-02-15

07-04-
15

Alcaldia de

San Miguel

Suministro y
readecuaciones y
reparaciones en los
departamentos del
ISBM, durante el afio
2016

José  Ernesto

Loza

$200,00.00

04-04-
2016

31-12-
16

Remodelacion de
oficina, suministro
instalaciones y puesta

en marcha de Redes

$208,000.00

11-10-
2013

11-2-
2014

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Eléctricas, Datos

servidores A/C  en

oficinas centrales
campus

8 Construccién de Rancho $320,316.52 | 20-07-17 5-11-17 Equipo Part.
de Playa Arcos del S.A.

Espino, Departamento

de Usulutan

Es importante mencionar que el literal B-Evaluacion de Cartas de Recomendacion de la Fase 1: Experiencia del Ofertante
en Ejecucion de Trabajos realizados similares y/o mayores a lo requerido en este proceso, sefiala que “Se aceptardn
.
unicamente experiencias de ejecucion de proyectos de construccion y/o recomendacion, que sean similares y/o mayores
_ N\ W
a lo requerido en este proceso...”. Sobre este requisito se analizo la experiencia presentada por la sociedad adjudicataria
[ 4 W A N
y se concluyo que solo los Ultimos tres proyectos reflejados en el cuadro anterior cumplen con el requisito de experiencia
a W A%
en la ejecucién de proyectos de construccion y/o remodelacidn similares, ya que los demas proyectos presentados por
o W AW
la sociedad VIERCON, S.A. DE C.V., corresponden a la construccion o colocacion de pavimento asfaltico. Ademads, en lo
AN _
que se refiere al monto del proyecto el criterio de evaluacién correspondiente al literal B, de la fase |, mencionaba que
A AN AN
se asignaria el puntaje de 5% cuando se presentara experiencia en la ejecucion de proyectos mayores de $500,000.00.
[ | A ) AN VN
En el caso de VIERCON, S.A. DE C.V., solo el primer proyecto reflejado en el cuadro de experiencia presentado en su oferta
v AN -ar W W
cumple con el monto requerido en la Base de Licitacion, sin embargo, como ya lo menciones antes, dicho proyecto, no
a A N AN y |
debid ser tomado en cuenta ya que no es un proyecto de construccién o remodelacidn similar al del objeto contractual
— -
delaLP-No.017/2018-ISBM. Adicionalmente nos llama la atencidn que un proyecto de US$618,158.29 dblares se ejecute
W R W ||
en 7 dias, y como ya mencioné en cuanto al monto del mismo, es el Unico proyecto que puede ser tomado en cuenta por
4
ser mayor a 500 mil, aunque no sea similar, pues no existe ninguna similitud en el desarrollo de la ejecucién de los
P AN
proyectos. También la sociedad VIERCON, S.A. DE C.V., presenté como experiencia, que ha ejecutado otros 4 proyectos
A AN
de alrededor de 400 mil ddlares, éstos proyectos, aunque no cuentan por ser menores de 500 mil se realizaron en la
p

AN AN
misma época, generando USS$2,437,.415.18 ddlares en 4 meses. De enero a abril de 2015 y todos los proyectos han sido
AR W -wr -~

ejecutados en la Alcaldia Municipal de San Miguel, por lo que se vuelve necesario gue la Comisidn Especial de Alto Nivel
AN A Y o W

gue se nombre para conocer de este Recurso de Revisidn, constate |a veracidad de la informacidn emitida por dicha
A WA -
municipalidad. En adiccién a lo anterior, la CEO, tomo como validos la mayoria de los proyectos a pesar de tratarse de
[_| o W
proyectos no similares a la naturaleza de la licitacion. Los proyectos de carpeta asfaltica, adoquinado, cordén cuneta, no
A W A\
tiene el grado de acabado como una remodelacion de edificaciones. La cantidad de actividades en una edificacion son
|| AN
mas que en la colocacién de carpeta asfaltica, que existen un programa de un trabajo que integre las diferentes fases de
AN ~~—
las diferentes edificaciones y se siga una Ruta Critica bien definida del todo del proyecto. En la colocacién de pavimentos
AN y |
asfaltico no hay exigencia del nivel de detalles del proyecto en comento. En conclusidn, la sociedad VIERCON, S. A. DE
~—
C.V., para la Etapa lll, Fase 1 de la evaluacion de las especificaciones técnicas, debido alcanzar el puntaje de 28 puntos,
es decir dos puntos menos de lo que se le asignd, debido a que no presentd experiencia en la ejecucidn de proyectos de
construccién y/o remodelacién, con monto superior a los $500,000.00. 3) EL GERENTE DE PROYECTOS QUE PROPUSO LA
SOCIEDAD VIERCON, S.A. DE C.V., EN SU OFERTA PARA LA LICITACION PUBLICA No. 017/2018-I1SBM, NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE DE LICITACION: En las bases de la LP No. 017/2018-ISBM, Fase 2: Detalle de
experiencia del personal propuesto para la ejecucidn de la obra con un puntaje de 30%, de la evaluacién detalla de las
especificaciones técnicas, para el personal clave para la ejecucién del proyecto se requeria lo siguiente: Experiencia

(30%):

No.

Experiencia similar o mayor en el cargo propuesto y en

Cargo el tipo de obra a ejecutar (minimo TRES (3) afios)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Gerente del Proyecto debiendo tener experiencia en el cargo en
1 7.50 %
proyectos similares y/o mayores a lo requerido en este proceso.

Residente de Obra Civil (Ingeniero Civil o Arquitecto a tiempo
2 completo), debiendo tener experiencia en el cargo en proyectos 7.50 %

similares y/o mayores a lo requerido en este proceso.

Residente de Obra Eléctrica (Ingeniero Electricista a tiempo
completo en el periodo en que se ejecute la obra eléctrica)
3 7.50 %
debiendo tener experiencia en el cargo en proyectos similares y/o

mayores a lo requerido en este proceso.

Ingeniero de Control de Calidad (visitas minimas a la obra de dos a
4 tres veces por semana), debiendo tener experiencia en el cargo en

proyectos similares y/o mayores a lo requerido en este proceso.

Todo el personal propuesto debe de cumplir con la experiencia prevista en este do aquel cuente con

dicha experiencia sera calificado con 0%.

o cuente con dicha experiencia serd calificado con 0%.”

4) EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE PROPUSO LA SOCIEDAD VIERCON, S.A DE C.V., NO CUMPLE CON TODOS LOS
- - B - v
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LICITACION. En las bases de la Licitacién Publica No. 017/2018-1SBM, en el
|4 - X
numeral 26.3 Etapa Ill. EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, Fase 4: Programa de Trabajo
W A\

(10%), se requeria lo siguiente:

ertante pres - programa de ejecucion, legible, el cual deberd contener de acuerdo al Plan de Oferta
idades a desarrollar, mediante el método de barras (Diagrama de GANTT), estableciendo los tiempos
as partidas descritas y/u otras que el ofertante considere necesario agregar. Este servird una vez
aceptada la oferta, para llevar el control y seguimiento de la ejecucion de los trabajos, por lo que deberd definir

claramente la ruta critica.

Se asignara la ponderacion de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION PORCENTAIJE

Presenta Programa de Trabajo completo (de acuerdo a actividades de Plan de Oferta) y
10%
cumple con el tiempo establecido por el ISBM

No presenta Programa de Trabajo y/o el que presenta no cumple con lo solicitado; o no
0%
cumple con el tiempo establecido por el ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Habiendo solicitado definir claramente la Ruta Critica y que es el programa que se utilizard para llevar el control y
seguimiento del proyecto, lo cual deberia ser el definitivo, este no fue elaborado de acuerdo a las buenas practicas de
procesos de construccion, ya que el amarre entre actividades y sus respectivos tiempos es la que genera esta Ruta Critica
en comento. Sin embargo, el programa presentado por VIERCON, S.A. DE C.V., no tuvo el cuidado de separar en la Ruta
Critica los hitos o items de los titulos de cada conjunto de partidas, por lo que la Ruta Critica, se hizo escueta y
generalizada, cuando en la practica lo que se mide en relacién a los tiempos de la Ruta Critica son las actividades o las
partidas de todo el proyecto, no los items, hitos o titulos de conjunto de partidas por separado. Lo que quiere decir que
la Ruta Critica, no cumple con lo solicitado en lo que se refiere a que debe ser “definida claramente”. Ya que la Ruta
Critica presentada por VIERCON, S.A. DE C.V., se genera solamente en 4 items hitos o titulos de conjuntos de partidas,
como, por ejemplo, demoliciones, construccién de Rancho Multiusos, construccion de Servicios Sanitarios, construccion
de glorietas, lo que se pide es que deben existir inter relacion entre partidas o cruces de partidas de cada uno de los hitos
| N
o titulos de conjunto de partidas para que exista una Ruta Critica completa y no segmentada. En el programa presentado
N .
por VIERCON, S.A. DE C.V,, el resultado de la Ruta Critica es la sumatoria de varias Rutas Criticas aisladas y no en un
| 4 W AFre
conjunto. Esa Ruta Critica no cumple con lo solicitado. Adicionalmente el tiempo de la Sociedad VIERCON, S.A. DE C.V.,
- W A ¥
no es lo solicitado por el ISBM, pues presenta 111.5 dias y no los 115 que designan los términos de referencia por
AN A
consiguiente le lleva a perder esos 10% puntos asignados al Programa de Trabajo. la CEO inobservd su funcién al evaluar
AN _ Tl
y asignar puntaje a una oferta que no cumplia de conformidad al inciso final de articulo 86 de la Cn. y de conformidad al
P N AN
inciso 1° del articulo 55 de la LACAP. Finalmente, no omito manifestar que el articulo 3 Actuaciones y Omisiones
AN A ) AN a
Impugnables de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, me ampara el derecho de interponer una demanda
A VvV o WA 4
en contra del acuerdo que la Junta Directiva de ISBM, emita para mantener el resultado de la Licitacidn Publica a pesar
a AN AN
que mi representada con lo expuesto en este escrito ha demostrado que la adjudicacion es improcedente, en razén de
—_ AN AN -
lo cual me reservo el derecho de acudir a las instancias correspondientes. CONCLUSIONES: De conformidad a lo anterior,
| |

el puntaje que la Comision de Evaluacion de Ofertas debid asignar a la oferta de VIERCON, S.A. DE C.V., y a la oferta de
- B 4

ECOHOSA DE C.V., en el proceso de evaluacion es el siguiente:

ETAPAIII, ETAPAIIl, | ETAPAIIl, FASE ETAPATII, n TOTAL DE INTEGRACION DE
ETAPA ECONOMICA
FASE| FASE Il n FASE IV RESULTADOS

OFERTANTE

ECOHOSADEC.V,,

\ 30% 10.0% 10% 9.85% 99.85%

VIERCON 4 22.5% 10.0% 0% 10% 80.5%

Como se observa en el cuadro anterior, ECOHOSA DE C.V., alcanzé el puntaje mas alto, por tanto, es el 12 opinidn para
A\ N 4
ser ad&dicada enk Licitacién Publica No. 017/2018-ISBM, por lo anteriormente expuesto pide: me admitan el presente
escrito, proceda ordenar la inmediata revocacion del Punto 5 del Acta 237, se omita el informe de la evaluacién técnica
AN 4
y por consiguiente el informe de recomendacion emitido por la CEO, emitan un nuevo punto de acta en la que adjudique

a la sociedad ECOHOSA DE C.V., por ser la Unica sociedad ofertante que cumple con todos los requisitos.

Al hacer un andlisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la LACAP y su Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en
tiempo y cumple con los requisitos de forma dispuestos en el articulo 71 del RELACAP, por lo

cual se recomienda su admision.

933333 93333393

RECOMENDACION:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Conocidos los antecedentes, el Consejo Directivo verificd que en la parte recomendativa del Punto
presentado, la Unidad Juridica, luego del analisis descrito y conforme a lo establecido en los
Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del
Cadigo Procesal Civil y Mercantil; y Articulos 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM,
SOLICITA Y RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

|. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por José Antonio Huezo Solis, en su caracter
de Representante Legal de la EMPRESA CONSTRUCTORA HO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, contra la Resolucion de Resultados 269/2018-1SBM,

DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)”, mediante la cual se agj 3 al el objeto de
la referida Licitacién, por un monto total de SEISCIENT SCIENTOS

TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS E AMERICA (US
$609,234.85), por cumplir los requisitos_establ Reglamento.
[I. Nombrar a la Comision Especial de AIto‘Wive : pcoMmendacion correspondiente,

o consignado en el Romano Il

[ll. Suspender la tramitacion del proces relacionado.
V. resolucion correspondiente.
V. s contados a partir del dia siguiente a la respectiva
resultar perjudicados con el acto que resuelve el recurso.
VI. la notificacion y continuidad del tramite.
VIl i inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de

Conocido y agotado este tema, el profesor Coto Lopez consult6 al Directorio si hay consenso para
aprobar el Acuerdo como se les recomienda, ante lo cual por unanimidad de nueve votos

favorables estuvieron de acuerdo.

Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior José Antonio Huezo Solis, asi como
el informe y la recomendacién de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los Articulos

5,76, 77y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, (LACAP);

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil; y Articulos 20 literal s), 22 literal a), y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA:

VI.

ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por el sefior José Antonio Huezo
Solis, en su caracter de Representante Legal de la EMPRESA CONSTRUCTORA HO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra la Resolucion de Resultados
Numero 269/2018-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 017/2018-1SBM,
denominada MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGI RIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)", te la cual se
adjudicé en forma total el objeto de la referida Licitaci
SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA YgCU
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $609,234.

establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Nombrar a la Comision Especi; dey Al itir la recomendacion
correspondiente, segln el siguiente dgtalle:

N
NOMBRE CARGO FUNCIONAL

Herbert Danilo Campos Reales Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud

Samuel Alfonso Margueis Guzman Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia

Irma Marina Callejas de Rodriguez Jefa de la Unidad Financiera Institucional

Aniara Bernardina Mejia Lopez Jefa de la Divisién de Operaciones

Wilmer Ulises Herrera Grande Técnico Juridico de Gestion Administrativa

A J

tacion del proceso antes relacionado.

Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, a efecto de tramitar el recurso

dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se dio lectura al segundo y ultimo informe, cuyos antecedentes justificativos, de forma textual,

dicen asi:

6.2

Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD RECURSO DE REVISION, interpuesto
por SIMAS CONSTRUCCION, S.A. de C.V., contra la Resolucién de Resultados No.
269/2018- ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 017/2018-ISBM
denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIV
METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP y propuesta
de integrantes parala Comisién Especial de Alto Nivel.

! LELLIEL)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El diez de octubre de dos mil dieciocho‘eg@hﬁu@ por el Consejo Directivo

en el Punto CINCO del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE de la sesion ordinaria

a -
del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en estayciu | nueve de octubre de dos mil

SONSONATE (CODIGO
de la Licitacién Pub No.

te la cual, se adjudicé en forma total el objeto
SBM denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
RECREATIV ALWWE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIG P favi eYa Sociedad VIERCON, S.A. de C.V., por un monto total de
SEISC S MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS
O8.D ERICA (US$609,234.85).

notificada a los participantes el dia diez de octubre de dos mil dieciocho,

me o0 electronico, por lo que el plazo para interponer el recurso de revision vencié

el diecio e octubre de dos mil dieciocho, segun los articulos 178 del Codigo Procesal Civil
y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP).

. El diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se recibio escrito suscrito por Wilbert Sifredo

Marquez Alvarado, en su caracter de Representante Legal de SIMAS CONTRUCCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue puede abreviarse SIMAS
CONTRUCCION, S.A de C.V., mediante el cual interpone Recurso de Revisién contra la

adjudicacion antes relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Con referencia a la Resolucion de Resultados No. 269/2018-I1SBM, derivada del proceso de Licitacion Publica No. 017/2018-
ISBM, en la que se observé el siguiente resultado: La CEO reviso y analizé todos los documentos especificados en la clausula
12 de las Bases de Licitaciéon denominada “Documentos que componen la Oferta”, bajo el criterio de “Cumple” o “No
Cumple”; y solicité las subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes conforme a lo establecido en la clausula 26 de las
Bases de Licitacion, la CEOQ, reviso la informacidn que nuestra empresa presenté cuya oferta econdmica sumaba $584,496.68
y determinaron que NO SE CUMPLIO CON LO REQUERIDO EN ESTA ETAPA DE EVALUACION. Teniendo como resultado: “El
ofertante subsané modificando el personal propuesto, anexando los atestados de los mismos sin embargo no cumple con lo
establecido en el numeral 5, literal C de la Sub Clausula 12.3 de la Base de Licitacion, ya que segun las fotocopias presentadas
el carné del Ingeniero de Control de Calidad, vencié el 18/07/2017”, motivo por el cual presentamos a ustedes
INTERPOSICION DEL RECURSO de acuerdo a los articulos 76 y 77 de la LACAP, nos sentimos inconformes con la adjudicacién
gue conocemos en el literal 26.1 Etapa I, Examen Preliminar 0% en este apartado queda claro que la Comisidn a criterio tiene
la potestad de tomar las subsanaciones, en el tiempo y momento, de tal forma que no afecta las finanzas del estado, por lo

tanto consideramos que un carnet vencido y un carnet formato antiguo, no quita la experien n profesional, ni mucho

problemas econémicos y la gran pregunta es ¢ QUE BENEFICIA MAS A
otro con formato antiguo, que pudo establecer o considerar la corai
y antes de la orden de inicio los profesionales deber‘atener s

de $24,738.17, valor adicional que estaria pagando a% em
Estado pague un valor de $24,738.17, adicionales y

éstos carnets, en caso de ser adjudicados, lo

lene una mejor oferta de una empresa solida (Es lo

encionar muy responsablemente que interponemos este recurso

M. ndlisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la LACAP y su Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en
tiempo y cumple con los requisitos establecidos en el articulo 71 literales b), ¢) y d); sin
embargo no cumple los requisitos establecidos en el literal “a” del articulo 71 del RELACAP,
puesto que el recurrente omitié consignar las generales del representante legal y el lugar para
oir notificaciones, por lo que al respecto es preciso considerar que en diversa jurisprudencia
la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, ha sefialado que
la Administracion Publica debe procurar el acceso a los recursos que tiene el administrado,
en motivo de su propia auto tutela, actuando de forma diligente, y utilizando los mecanismos

legales pertinentes para procurar dicho acceso (Sentencia Definitiva del proceso de referencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



228-2006 emitida a las catorce horas treinta y siete minutos del quince de diciembre de dos

mil nueve).

Sumado a lo anterior, mediante la Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia
275-2006 a las catorce horas dieciocho minutos del dos de marzo de dos mil once, la Sala de
lo Contencioso Administrativo establecio que los recursos administrativos se convierten en la
via utilizada por los administrados para solicitar a la Administracién Publica la modificacién de
una resolucion administrativa que afecta su esfera juridica, y que se considera ilegal. En

consecuencia, la finalidad de los mismos es que la Administracién procure dar una respuesta

del fondo de lo controvertido por el administrado y no enfrascarse en meros formalismos para

no resolver la peticion.

Asimismo, segun analisis realizado por la referida Sala en un caso e se declaro

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Consejo Directivo verificd que en la parte recomendativa del Punto
presentado, la Unidad Juridica, luego del andlisis descrito y conforme a lo establecido en los
Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del
Cadigo Procesal Civil y Mercantil; y Articulos 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM,
jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en los

procesos de referencia 228-2006 y 275-2006, SOLICITA Y RECOMIENDA al CONSEJO
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DIRECTIVO:

|. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por Wilbert Sifredo Marquez Alvarado, en su
caracter de Representante Legal de SIMAS CONSTRUCCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse SIMAS CONSTRUCCION, S.A de C.V., contra la
Resolucion de Resultados No. 269/2018-1ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No.
017/2018-ISBM denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP
6672)”, mediante la cual se adjudic6 en forma total el objeto de la referida licitacion a favor
de la Sociedad VIERCON, S.A. de C.V., por un monto total de SEISGIENTOS NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 85/100 DOLARES DE LOS ES UNIDOS DE

l.
V.

V. Mandar a oir dentr

notificacion a te ar perjudicados con el acto que resuelve el recurso.

VI. i6n y continuidad del tramite.

VIl icagionmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de
tro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Conocido el me y recomendaciones, el Director Presidente consulté al Directorio si hay

unanimidad para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido gestionado y

recomendado, ante lo cual por unanimidad de nueve votos favorables no hubo objecion.

Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior Wilbert Sifredo Marquez Alvarado,
asi como el informe y la recomendacién de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los
Articulos 11 y 14 de la Constitucion de la Republica; Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, (LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil; y
Articulos 20 literal s), 22 literal a), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM; y jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia, en los procesos de referencia 228-2006 y 275-2006, el Consejo Directivo, por unanimidad
de nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por el sefior Wilbert Sifredo Marquez
Alvarado, en su caracter de Representante Legal de SIMAS CONSTRUCCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse SIMAS CONSTRUCCION, S.A

de C.V., contra la Resolucion de Resultados Numero 269/2018-ISBM, correspondiente a

RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO D
(CODIGO SIIP 6672)”, mediante la cual se adjudicé en je@® de la referida
licitacion a favor de la Sociedad VIERCON, S.A. de . nto total de
SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREIN DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERI;A (US$ la jurisprudencia de

la Sala de lo Contencioso Administraiivo
representante de la recurrente y del |
de garantizar los derechos de la p os seran verificados a través del

expediente de la licitacién.

[I. Nombrar a la misi cial d€ Alto Nivel, para emitir la recomendacién
correspondien e els te'detalle:
NOMBRE CARGO FUNCIONAL
Herbert Danilo Campos Reales Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud
Samuel Alfonso Margueis Guzman Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia

Herminia Milagro Chavez Blanco Jefa del Departamento de Tesoreria

Aniara Bernardina Mejia Lopez Jefa de la Divisién de Operaciones

Wilmer Ulises Herrera Grande Técnico Juridico de Gestidon Administrativa

[ll. Suspender la tramitacién del proceso antes relacionado.

IV. Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacién a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, a efecto de tramitar el recurso

dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Punto Siete: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento 0S presentes que la

sesién, nominados segun agenda: a) Solicitud de autorizacion p
bursatil el “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION NET DELNSBM PARA EL

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de ; d de aprobacion
de incremento del 20% sobre el monto total de
S

medicamentos a través de farmacias priva

ara el despacho de

medicamentos en los municipios de JocorogSensu

De los cuales, el jefe de la UACI ya come la sesion, via correo electrénico, informé no poder

entregar la documentacion d endado como Solicitud de autorizacion para

INTERNET DEL ISB ” debido a que la BOLSA no ha entregado una nota
justificativa, razén a se autorice diferir este tema para una proxima sesion de

Consejo Dir

Conocido “Clyi e proporcionado por el Director Presidente, y conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de

nueve votos favorables, ACUERDA:

Quedar enterados que, ya iniciada la sesién, el area gestora de la presentacion del Sub
Punto 7.1, Punto 7, segun agenda, “Solicitud de autorizacién para contratar en el mercado
bursatil el “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION E INTERNET DEL ISBM PARA
EL ANO 2019”, solicité el retiro del mismo, por dificultades de documentacion, razén por la cual

se autoriza diferir este Punto para una préxima sesién de Consejo Directivo.
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Acto seguido se dio lectura al segundo documento agendado, el cual contiene la informacién
siguiente:

7.2 Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Publica No. 007/2019-ISBM, para el
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2019”, y conformacién de su respectiva Comision de Evaluacion
de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El11 de octubre de 2018, la Division de Informética y Tecno

Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisiciones
requerimiento para iniciar proceso de contrataciog
MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA
DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL I
presupuestado de US $148,000.00.

de adquisicién o contratacién, no concurriré ningun interesado a retirar o
descargar bases, o los instrumentos de contratacion respectivos, o si existiese ausencia de
ofertas, podra declararse desierto el proceso y podra dar inicio con la segunda convocatoria
al proceso,” por lo cual, la UACI determin6é que la solicitud de la Sub Direccién de
Administrativa, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedio a elaborar
y adecuar la Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos por la UNAC
y en lo regulado en la Politica antes mencionada.

lll. El 18 de octubre de 2018, se presentd a la Comision Técnica Administrativa-Financiera la
Base de la Licitacion Publica No. 007/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y

LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”, la propuesta de
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la Comisidon de Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos propuestos por la
Unidad Solicitante. La mencionada Comision luego del analisis correspondiente y las
explicaciones pertinentes por parte de la Unidad Técnica y Unidad Financiera Institucional
recomendo6 someter la Base a la aprobacion del Consejo Directivo, segln consta en el acta

respectiva.

IV. Consta en el expediente certificacion de disponibilidad presupuestaria por un monto de
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $148,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto.

V. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacién

de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse uga Comision segun lo
establece la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION: ‘

El pleno constatd que la Unidad de AdquiSigi lones Institucional, atendiendo
lecido en los articulos 20 literales k) y
s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Institu ienestar Magisterial y articulos 18, 20,
y el literal ¢), numeral 3, de la Politica Anual de
Adquisiciones y Contratacione »s de la Administracién Publica 2018, SOLICITA

icitaciof®PPublica No. 007/2019-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
NTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Puablica
antes mencionada, conforme al detalle en cuadro consignado en el Romano Il de la parte

recomendativa del Punto.

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la continuidad

y seguimiento de las gestiones respectivas.
IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad
posible las convocatorias correspondientes.
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Al finalizar la lectura del documento presentado, el profesor Coto Lépez consulté con el pleno si
hay consenso para aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 007/2019-ISBM, en los términos y
recomendacion expuestos, manifestando el pleno estar de acuerdo en que asi se apruebe con

nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestidon efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién al requerimiento de la Division de

Informatica y Tecnologia a través de la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto en

los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Sal¥ efio de Bienestar

Magisterial, Articulos 18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisicio aeiones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulos 20 y 21 del RELACAP, , de la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las InstituciBRes acion Publica

2018, el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve voto§favorab

B M, ‘denominada “SUMINISTRO
DE LA INFRAESTRUCTURA
TIVIRUS DEL ISBM, PARA EL ANO
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $148,000.00), la cual

comprende los siguiente

DE SERVICIOS DE MANTENIMI
TECNOLOGICA Y LICENCIAS
2019”, con un monto total pres

NUMERO UNIDAD DE . MONTO
; CANTIDAD DESCRIPCION
DE ITEM MEDIDA PRESUPUESTADO
GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION.
1 V Servicio |Soporte anual de equipos de comunicacién $6,800.00
4 Servicio |Mantenimiento de equipos de comunicacién $3,200.00
Mantenimiento y soporte para equipos de 15,000.00
3 1 Servicio
telefonia IP
GRUPO 2: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SERVIDORES.
Soporte anual de equipos de servidores $8,000.00
4 1 Servicio
Windows y Linux
Mantenimiento de equipos de servidores $3,600.00
5 4 Servicio
Windows y Linux
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Soporte anual de plataforma virtual de $24,000.00

6 1 Servicio

servidores

Mantenimiento de plataforma virtual de $3,400.00
7 4 Servicio

servidores

GRUPO 3: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RESPALDOS

8 1 Servicio |Soporte anual de libreria de respaldo $8,000.00
Mantenimiento de equipo de libreria de $2,000.00
9 4 Servicio
respaldo

GRUPO 4: SOPORTE DE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO MASIVO HITACHI

Soporte anual para sistema de al mie 00.00

h N

GRUPO 5: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ALMACENAMIENTO MASIVO VNX5300

de equip
x $6,000.00

$1,500.00

10 1 Servicio
masivo VSP G-200

Soporte anual del

11 1 Servicio
almace‘miento

Soportedocal de

GRUPO 6: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE SERVIDORES DE APLICACIONES

12 10 Hora

Soport%bricante para servidor de $15,000.00

icaciones

13 1 Se

il a

GRUPO 7: MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE BALANCEADOR DE CARGAS

oporte local para servidor de aplicaciones $4,500.00

Mantenimiento y soporte para equipo $12,000.00
5 icio
balanceador de carga (ADC)

GRUPO 8: SOPORTE A SERVIDOR DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

N 1 Servicio |Soporte del fabricante para servidor SAP-BO $4,000.00

17 20 Hora [Soporte local para servidor SAP-BO $1,500.00

GRUPO 9: LICENCIAS DE SOFTWARE DE ANTIVIRUS

18 500 Licencias |Licencias de software de antivirus $22,500.00

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas, segun el siguiente

detalle:
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REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

Carlos Rigoberto Guzman Técnico de Adquisiciones y

1 Designado por el Jefe UACI
Velasquez Contrataciones Institucional
Jefe de Seccién de Infraestructura
2 Edwin Ernesto Rodas Pefia Delegado de la Unidad Solicitante
Tecnoldgica
Yasmin Guadalupe Galdamez
3 Aucxiliar de Técnico Contable Analista Financiera
Garcia

Luis Carlos Rene Alvarez
4 Jefe de Seccidn de Soporte Técnico Experto en la materia
Hernandez

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacio In al, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Aguerdo, ' e realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondi S.

En este estado del Acta, el profesd 3 ' al Directorio que el jefe UACI, ha
manifestado que aun no se tiene listo el d Punto 7.3, agendado sobre solicitud
de aprobacién de increme
despacho de medica cias privadas para garantizar la continuidad
unicipios de Jocoro, Sensuntepeque, llobasco y

do elementos técnicos necesarios de confirmacion, por lo

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de gastos por Mision Oficial al exterior del pais del
Director Presidente, para asistir a la Sesién Anual Ordinaria de la Junta

Directiva del CIESS, a realizarse en la ciudad de México.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez inform6 que se daré lectura a
la solicitud presentada por la Sub Direcciébn Administrativa, previa gestion del Departamento de
Desarrollo Humano, en relaciéon a la aprobacion de gastos por Mision Oficial al exterior del pais
del Director Presidente, para asistir a la Sesién Anual Ordinaria de la Junta Directiva del CIESS, a

realizarse en la ciudad de México.
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Se procedio a dar lectura al documento, cuyos antecedentes y recomendacion literalmente citan

lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta niumero 238, de Sesién Ordinaria
de fecha 16 de octubre de 2018, el Consejo Directivo autorizé Mision Oficial de tres dias al
exterior del pais, al Director Presidente del ISBM, para asistir a la “Reunién Anual Ordinaria
de la Junta Directiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS)”, a

celebrarse en la ciudad de México, México.

Periodo de la Mision Oficial al

Nombre y Cargo del
Nombre de la Actividad y 8 exterior del pais
Participante
Profesor Rafael Anto 107 al 09 ‘)viembre de

Asistencia a la “Reunion Anual Ordinaria de la

Coto @pe 20 fechas inclusive

Junta Directiva del Centro Interamericano de

Estudios de Seguridad Social (CIESS)” (Tres dias)

torizada al Director Presidente del ISBM, a realizarse
han sido revisados y verificados por el Departamento de

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 3 S 1,065.00
Gastos de Viaje S 355.00 3 S 1,065.00
Gastos de Terminal S 45.00 1 S 45.00
Total 5 2,175.00

La compra del boleto aéreo, se realizara de conformidad al proceso de Libre Gestion No.

036/2018-ISBM, contratado para este afio, el cual ha sido gestionado por la administradora
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de la orden de compra, segun cotizacion de fecha 18 de octubre de 2018, en la que se
establece que el valor del boleto asciende a la cantidad de Seiscientos Diecisiete 79/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$617.79), monto que esta sujeto a variacion

de conformidad con la fecha que se realice la compra del mismo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion realizada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literal
k) de la Ley del ISBM; y el Instructivo No. ISBM 24/2018 denominado “Instructivo de Viaticos y

Gastos de Transporte de los Funcionarios y Empleados del ISBM”, re ienda y solicita al

Consejo Directivo:

ficial de tres
iembre de 2018,
0 00/100 Délares de

I.  Aprobar el pago de vidticos, gastos de viaje y gastos de ter Misi

dias al exterior del pais, para el periodo comprendid de

ambas fechas inclusive, por el monto diDos i
1

los Estados Unidos de América (US

II.  Encomendar

realizar |3

Finalizad a, el profesor Coto Lopez consulté al pleno si no hay objecion en aprobar el
pago de la Mision Oficial, segun recomendacion. El Directorio por unanimidad de nueve votos

favorables, asi lo aprobd.

Agotado el Punto anterior y considerando: 1) la invitacion de los sefiores Tuffic Miguel Ortega,
Presidente de la CISS y de la Junta Directiva del CIESS, y Reginald Thomas, Director del CIESS,
para que el Director Presidente del ISBM, participe en la Reunidon Anual Ordinaria de la Junta
Directiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), a realizarse en la

ciudad de México, el ocho de noviembre del afio en curso; 2) que, en razon de lo anterior, mediante
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acuerdo del Punto 8 del Acta 238, de la sesion ordinaria de fecha 16 de octubre de 2018, se
aprobd misién oficial de tres dias, para que el profesor Coto Lopez participe en la referida Reunién
Anual Ordinaria de la Junta Directiva del CIESS, del siete al nueve de noviembre de dos mil
dieciocho, ambas fechas inclusive; 3) que el Directorio tiene interés de que se participe en tal
actividad, para conocer las proyecciones del trabajo a realizar y participar en la toma de decisiones
en representacion de las instituciones y organizaciones asociadas, ya que abordaran asuntos
importantes para la consolidacién del trabajo en materia de seguridad social para los proximos
afios, buscandose poner a las personas en el centro de las politicas publicas de proteccién y
seguridad social de todo el hemisferio; 4) que se cuenta con disponibilidad presupuestaria para
sufragar los costos de participacion en dicha mision oficial, sin que esto afecte la atencién en salud

y otros beneficios que se deben brindar a la comunidad usuaria del Insti

0; y 5) las gestiones

administrativas realizadas en cumplimiento a lo encomendado por este en la pasada

a)ys),
y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y lo regulado en el INQSTRUETIVO No.\\SBM 24/2018,
denominado “INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y GASTOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”; el Conse irectiv I6n unanime de
nueve votos favorables, ACUERDA:

\

cO€spondiente a la presente sesion,
minal para Mision Oficial al Exterior

, ciudad de México, y gastos de transporte por pasaje aéreo
eiscientos Diecisiete 79/100 Ddlares de los Estados Unidos de
monto que esta sujeto a variacién de conformidad a la fecha con que

del mismo; lo anterior se desglosa de la siguiente manera:

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Cuota N° de Cuotas Total
S 355.00 3 S 1,065.00
S 355.00 3 S 1,065.00
$ 45.00 1 S 45.00
Total S 2,175.00

La compra del boleto aéreo, se realizara de conformidad al proceso de Libre Gestion No.

036/2018-ISBM, contratado para este afio, el cual ha sido gestionado por la administradora
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de la orden de compra, segun cotizacién de fecha 18 de octubre de 2018, en la que se
establece que el valor del boleto asciende a la cantidad de Seiscientos Diecisiete 79/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$617.79), monto que estd sujeto a

variaciébn como ya se especificé antes.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera
Institucional, dar continuidad a los tramites necesarios, ratificandose que el referido
departamento debera asentar en el respectivo Registro y llevar el control correspondiente
de Misiones Oficiales.

[l Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, par@as accio imiento

correspondientes. \

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion de gas OfiClal al exterior del pais del

onvencién Internacional de

n la ciudad de La Habana.

Continuando con el desarrollo de los p agendados, el profesor Coto Lépez informé al
Directorio que se daréa lectu sentada por la Sub Direccion de Salud, previa
gestion del Departamen umano, en relacién a la aprobacion de gastos por Mision
Oficial al exterior g residente, para participar en la VIII Convencién

018, a celebrarse en la ciudad de La Habana.

Sep i : al documento citado, cuyos antecedentes y recomendacion, citan:

933333333 33939393

ANTECEDE JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 11.1, Punto 11, del Acta nimero 237,
de Sesién Ordinaria de fecha 09 de octubre de 2018, el Consejo Directivo autorizd Mision
Oficial de ocho dias al exterior del pais, al Director Presidente del ISBM, para participar en la
“VIII Convencidn Internacional de Psicologia HOMINIS 2018, a celebrarse en la ciudad de La

Habana, Cuba.

Nombre y Cargo del Periodo de la Mision Oficial al

Participante

Nombre de la Actividad exterior del pais
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Profesor Rafael Antonio Del 18 al 25 de noviembre de

Participacion en la “VIIl Convencién Coto Lépez 2018, ambas fechas inclusive
Internacional de Psicologia HOMINIS 2018” Director Presidente del (Ocho dias)
ISBM

Ademas, se encomendd al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos
correspondientes para el pago de los respectivos gastos de la Mision Oficial, conforme al
Instructivo No. ISBM 24/2018, denominado “Instructivo de Viaticos y Gastos de Transporte de
los Funcionarios y Empleados del ISBM”, cuyos costos seran sufragados con fondos propios.
2. El Departamento de Desarrollo Humano, efectud los célculos de los gastos correspondientes,

por la Misién Oficial al Exterior del pais autorizada al Director Presidente del ISBM, a realizarse

en La Habana, Cuba, los cuales han sido revisados y verificados p epartamento de

Tesoreria, otorgando el visto bueno de los mismos mediante A referencia;

Cincuenta 00/100 Délares de los Estados Unidos de AM@rical(Us$3,9

al detalle siguiente:
DETALLE\E

Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 8 S 2,840.00
Gastos de Viaje $ \55’ - 1,065.00
Gastos de Terminal $ 45.00 1 S 45.00
Total S 3,950.00

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion realizada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literal
k) de la Ley del ISBM; y el Instructivo No. ISBM 24/2018, denominado “Instructivo de Viaticos y
Gastos de Transporte de los Funcionarios y Empleados del ISBM”, recomienda y solicita al
Consejo Directivo:
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|. Aprobar el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial de ocho
dias al exterior del pais, para el periodo comprendido del 18 al 25 de noviembre de 2018,
ambas fechas inclusive, por el monto de Tres Mil Novecientos Cincuenta 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$3,950.00), que seran sufragados con fondos
propios del Instituto, al Director Presidente, Profesor Rafael Antonio Coto LOpez; para
participar en la “VIII Convencion Internacional de Psicologia HOMINIS 2018”; a realizarse en
La Habana, Cuba, y gastos de transporte por pasaje aéreo por un monto total de Ochocientos
Cuarenta y Siete 93/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US$847.93), monto

gue esta sujeto a variacion de conformidad con la fecha que se realice la compra del mismo.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo Humano,

realizar las gestiones correspondientes para dicha misién.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo, para la

correspondientes.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez consul objecién en aprobar el

pago de gastos de Misién Oficial, para partidfpar en [3 rnacional de Psicologia
HOMINIS 2018”; a realizarse en La Habana, Cu nanimidad de nueve votos

favorables, asi lo aprobé.

Agotado el Punto anterior y
de Psicologia, a través
ionada con temas de psicologia, a realizarse en La
mbre del afio en curso; 2) que, en razén de lo anterior,
1, Punto 11 del Acta 237, de la sesion ordinaria de fecha 09
bO misidn oficial de ocho dias al exterior del pais, para que el profesor
referida Convencion Internacional relacionada con temas de psicologia,

5 de noviembre de 2018, ambas fechas inclusive; 3) que el Directorio

ategias implementadas en otras latitudes para contribuir al cuidado psicolégico
de las personas, como parte de su salud integral, y andlisis de lo propio para ver lo que podria
aplicarse en beneficio de la comunidad usuaria del ISBM, que es el magisterio nacional, ya que la
salud mental es un estado de bienestar en el cual el individuo es capaz de reconocer sus
cualidades y habilidades, afrontar los retos y emociones del dia a dia, trabajar de forma productiva
y asi mismo generar un bienestar individual y social, contrarrestando asi los efectos emocionales
negativos a los que constantemente se esta expuesto, por las presiones y/o situaciones que
pueden alterar el bienestar, y que producen estrés, agotamiento o incluso un sentimiento de vacio
e inestabilidad emocional. Ademas, se establecen mecanismos de coordinacion con personas e
instituciones que atienden la salud mental de la gente en otros lugares; 4) que se cuenta con

disponibilidad presupuestaria para sufragar los costos de participacion en dicha mision oficial, sin

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



gue esto afecte la atencion en salud y otros beneficios que se deben brindar a la comunidad
usuaria del Instituto; 5) las gestiones administrativas realizadas en cumplimiento a lo
encomendado por este Consejo en la sesion del 09 de octubre de este afio. Por lo consiguiente y
de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del
ISBM; y lo regulado en el INSTRUCTIVO No. 24/2018-1SBM, denominado “INSTRUCTIVO DE
VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”;
el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar, conforme al calculo presentado en el Punto correspondiente a la presente sesion,

el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Misién Oficial al Exterior
| 25 de noviembre
enta 00/100

del Pais, de ocho dias correspondientes al periodo comprendido del

de 2018, ambas fechas inclusive, por el monto de Tres Mil Novecient

Estados Unidos de América (US$847‘3), ma

a la fecha con que se realice la comp

manera:
DETA % GASTOS
Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos 355.00 8 S 2,840.00
Gastiii \ W 3 $ 1,065.00
Gastos de Terminal 45.00 1 S 45.00
4
Total S 3,950.00
Laggompra d to aéreo, se realizar4 de conformidad al proceso de Libre Gestion No.
036/ - , contratado para este afio, siendo que el costo estimado del pasaje, segun la

cotizacion recibida mediante la gestion de la administradora de la orden de compra respectiva,
es de Ochocientos Cuarenta y Siete 93/100 Doélares de los Estados Unidos de América

(US $847.93), monto que esta sujeto a variacion, como ya se especificd antes.

IIl. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera
Institucional, dar continuidad a los tramites necesarios, ratificandose que el referido
departamento deberd asentar en el respectivo Registro y llevar el control correspondiente de
Misiones Oficiales.
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lll. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que se realicen todos los

tramites necesarios.

Punto Diez: Solicitud de contrataciéon de una (1) plaza nominal de Administrador Il y
funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase
“B”, a través de promocidén interna, para el Policlinico Magisterial de San

Francisco Gotera, departamento de Morazan.

El Director Presidente manifestd que se dara lectura a la solicitud de Co acion de una plaza

nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrati

Consultorios Clase “B”, a través de promocion interna, para el clinico
Francisco Gotera, departamento de Morazan.

Acto seguido se dio lectura a la referida sol"itud, F

tece es y recomendacion,

;;;;; 79333)! 3333337339393

cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Divisién de Policlinicos y
en el que solicité la
Coordinador Adgaimi s y Consultorios Clase “B”, con salario inicial de

inco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América

los aspectos administrativos que involucran el normal desempefio de las
actividade los establecimientos de salud del departamento de Morazan. Ademas, la
dependencia gestora solicité que el proceso de seleccion se realice a través de Promocion

Interna.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que la plaza antes mencionada, para el
ejercicio fiscal 2018, tiene un salario inicial de contratacién de Setecientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$725.00), y salario nominal de Ochocientos
Treinta y Dos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$832.00), por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01
- Servicios Médicos y Hospitalarios.
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3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de
Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase

“B”, que en resumen establece:

Perfil:

Egresado en las carreras de Licenciatura en Administracibn de Empresas, Licenciatura en
Economia, Licenciatura en Contaduria PuUblica, Licenciatura en Comunicaciones, Licenciatura
en mercadeo o Ingenieria Industrial. Preferentemente 1 afio de experiencia en cargos de
Jefatura o Coordinacion en areas administrativas. Conocimientos en direccién y control de

personal, conocimiento basico de manejo en areas administrativas, conocimiento basico de

aspectos administrativos en el area de salud, conocimiento basico es y hormativas

gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios. Capacidad p i de trabajo,
habilidad para trabajar en equipo, creativo, innovador, capaci arrollar
Planes Operativos Institucionales, facilidad de expresién o i s relaciones
interpersonales.

Funciones: ‘

1. Velar por el cumplimiento del Reg bajo, normativas, instructivos,

manuales y otros instrument

2. Realizar muestreos periddicos tencias Tisicas versus controles, en lo relativo a

e insumo toda naturaleza.

bienes muebles, artit

3. adros estadisticos relacionados con los servicios
los establecimientos asignados.
4, e la mision, vision y valores institucionales del ISBM.

nte los bienes e insumos necesarios para la prestaciéon de los

establecimientos bajo su responsabilidad, con base a controles

r el buen funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, en cuanto a la

recepcion, distribucion y dispensacion de medicamentos, asi como el resguardo de éstos.

7. Participar activamente en el levantamiento de inventarios fisicos de bienes del activo fijo,

asi como de medicamentos e insumos.

8. Rendir cuentas ante sus jefaturas, auditorias y entes controladores, sobre el desarrollo
del trabajo en los establecimientos asignados, asi como de su desempefio profesional

dentro de la Institucion.
9. Desarrollar actividades de Administracion de Contrato cuando le sea designado, segun lo
establecido por la ley.
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10. Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas a las instancias pertinentes.

11. Coordinar el traslado de documentos, medicamentos, insumos y otros, desde y hacia

otras instancias.

12. Gestionar ante la jefatura inmediata, acciones de personal requeridas como permisos,
licencias, sanciones, horarios, cambios de horario, horas extraordinarias, vacaciones y

otros.

13. Coordinar las coberturas de vacaciones e incapacidades del personal de los

establecimientos asignados.

14. Gestionar y coordinar la participacion activa en actividades instigcionales o con otras

dependencias.

15. Garantizar la orientacion adecuada hacia el usuario,

beneficios y tramites institucionales.

16. Realizar reuniones periédicas con el personal baj ormar, coordinar,
planificar, ejecutar, verificar o dar e‘respe ciones encaminadas

a la consecucion de los objetivos eSirat

17. Evaluar el desempefio y rendimien ini [ ersonal bajo su cargo, y hacer
las correcciones pertinent ' esempefio de las labores en los

establecimientos asignados, e

18. pente el de olvimiento del personal de los establecimientos

0 asegurar la buena utilizacién y el buen estado del

rqueos periddicamente de fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante, en los

establecimientos asignados.

22. Llevar registro, control y verificacion de los bienes institucionales de los establecimientos
asignados, asi como garantizar que los gastos realizados con dichos fondos, se ejecuten

conforme a la normativa aplicable.

23. Cumplir con las demés obligaciones administrativas propias del cargo desempefiado, asi

como otras que le designe la jefatura superior inmediata.

24. Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo
establecido por la ley.
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4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe de

la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano,

recomendo para la contratacion en dicha plaza al empleado Jhonny Rolando Quintanilla Ochoa,

quien actualmente se desempefia en el cargo nominal de Colaborador Administrativo | y

funcional de Auxiliar Administrativo, en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera,

departamento de Morazan, detallando en la propuesta las caracteristicas tomadas por el Jefe

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para dicha promocién:

CARGO ACTUAL

CARGO A PROPONER

NOMBRE

NOMINAL

FUNCIONAL

NOMINAL

FUNCIONAL

DEPENDENCIA ACTUAL

Jhonny Rolando

Quintanilla Ochoa
|

Colaborador

Administrativo

Auxiliar

Administrativo

Administrador I

de Policlinicos y

Consultorios Clase “B”

Coordinador Administrativo

Policlinico Magisterial de

San Francisco Gotera

a \N\J-

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Su desempefio laboral ha sido muy
bueno, esforzandose por cumplir los
objetivos y metas institucionales,
asumiendo sus responsabilidades en
la realizacién de sus funciones como
Colaborador

Administrativo,

ademads de apoyar en las actividades

propias de la  Coordinacién
Administrativa; como elaborar,
actualizar 'y analizar cuadro

estadisticos relacionados g
servicios prestados por €
gestionar oportunaga

e insumos

prestacion de

Magisteriales, e

recepcion, distribucion y
dispensacion de medicamentos, asi
como el resguardo de éstos, entre
otras. Muestra sumo interés en el
cumplimiento de las actividades
esta

encomendadas. Siempre

dispuesto a realizar funciones

propias y adicionales a las de su
cargo, enfocado a colaborar en otras
dreas. Cuida y administra de buena
los de Ia

manera recursos

Institucion, y se apega a normas y

i liderar grupos de trabajo, y

Sus actividades Iabora‘ las

desempefia con iniciatWa vy

creatividad abonando la

mejora continua del ¢
laboral.
permanentement

compaferos vy

a trabajar en equipo, asi

como desarrollar  planes
operativos.

Respeta y se conduce de
acuerdo a normas
establecidas, apegandose al

RIT en todo momento.

Graduado de Técnico en

Ingenieria de Sistemas

Informaticos en el afio 2009.

Graduado de Bachiller Técnico

Comercial, opcion: Asistencia

Contable, en el afio 2006.

Certificado en Microsoft Office

Specialist, en el afio 2007.

Certificacion en Manejo de

Ofimética Bésico de Grado

Digital, en el afio 2006.

Julio 2007 a julio 2009:
Lugar: Soluciones
Tecnoldgicas, San Miguel.

Cargo: Soporte Técnico.

Enero 2009 a junio 2009
Lugar: COARMI, S.A. de C.V,,
San Miguel.

Cargo: Digitador

Agosto 2009 a febrero 2013:
Lugar: Complejo Educativo,
“Sor Cecilia Santillana
Ahuactzin”, San Miguel.

Cargo: Técnico de Informatica.
Marzo 2013 a marzo 2014
Lugar: Complejo Educativo,
“Colonia La Confianza”, San
Miguel.

Cargo: Profesor de Informatica.

Desde abril 2014 a la fecha:

Se ha desempefiado en el cargo
de Auxiliar Administrativo, en
el Policlinico Magisterial de San
Francisco Gotera,
departamento de Morazan, del
de

Instituto  Salvadorefio

Bienestar Magisterial.
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procedimientos para el

cumplimiento de sus deberes.

5. Por otra parte, consta en el expediente propuesta de personal para promocion interna y notas
de evaluacién al desempefio, en las cuales se hace referencia al buen desempefio del referido
empleado, en la plaza nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar
Administrativo, en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de
Morazén, desde el 01 de abril de 2014, teniendo a la fecha cuatro afios y seis meses de
experiencia laboral, ademas, apoya en la realizacion de algunas funciones en la Coordinacion
del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, tales como: elaborar, actualizar y analizar

ituto en el referido

cuadros estadisticos relacionados con los servicios prestados por el

policlinico, gestionar oportunamente los bienes e insumos necesali cién de los

informes, entre otras, realizando estas funciones con espe

identificacion con los principios que dirigen el quehac

ya que desde el mes de f
Coordinacién del Poli

e en el inciso cuarto que: “podran promoverse a empleadas y empleados que
la formacion académica requerida para la plaza, en aquellos casos que dicha
formacion académica no sea un requisito establecido en una ley especial para su ejercicio,
considerando la evaluacion al desempefio, la experiencia en cargos similares para el que se
esta proponiendo y méritos alcanzados en el cumplimiento del trabajo”, en ese sentido, se
considera procedente efectuar la promocion interna del mencionado empleado, ya que los
estudios universitarios que exige el perfil de la plaza, no estan estipulados en una ley especial,
y tomando en cuenta la evaluacién al desempefio de muy bueno emitida por el Coordinador del
Centro de Atencién Regional de Oriente, se considera procedente realizar la promocion interna

del mencionado empleado.
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Ademads, se informa que el empleado propuesto no cuenta con acciones sancionatorias dentro

del periodo comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre 2018 (Gltimos 6 meses).

7. Portodo lo expuesto, es factible la propuesta efectuada por el Jefe de la Division de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, para la promocion interna del empleado Jhonny Rolando
Quintanilla Ochoa, en la plaza nominal de Administrador 1l y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, tomando en cuenta el mérito y la
idoneidad del referido empleado, dejando vacante la plaza nominal de Colaborador
Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, por el sistema de Contrato, previa

verificacion del cumplimiento del periodo de prueba, lo cual no afectargla antigiiedad laboral

del referido empleado.

377339

RECOMENDACION: ‘

El Directorio una vez verificado que la Sub
efectuada y tomando en consideracig icitdph del D&partamento de Desarrollo Humano, de
conformidad a lo establecido en los Arti
11, 12, 13 y 14 del Reglamggto Interno Trabajo del ISBM, Romano VI del Instructivo No.

17/2014-1SBM, denominado ‘I ivo para imientos del Personal del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial” " §aClau Contrato Colectivo, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Int®rna del empleado Jhonny Rolando Quintanilla Ochoa, en la plaza
rador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
lase “B”, para el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento
partir del 01 de noviembre de 2018, por el sistema de contrato, con salario
inicial de contratacién de Setecientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$725.00), bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02- Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios; y Linea de Trabajo:
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, jornada laboral de 44 horas laborales, segun
programacion, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador del Centro de Atencion
Regional de Oriente, bajo la estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales de la Sub Direccion de Salud, considerando el mérito y la idoneidad del referido

empleado, sin afectar la antigliedad laboral.

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma del contrato en el nuevo cargo del empleado,

para que inicie funciones, a partir del 01 de noviembre de 2018, fecha en que iniciara el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-1SBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba del empleado en mencién en el nuevo cargo, se
declare vacante la plaza de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo
en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de Morazan y previa

solicitud se inicie el proceso de reclutamiento y seleccién de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que inicie la contratacién en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lopez con hay objecion

en aprobar la promocion interna segun recomendacién, el DireC idad de nueve

N\

nta la solicitud de la Sub Direccion

votos favorables manifesté no haberla.

Agotado el Punto anterior y su andli
Administrativa, previa gestion del Depafg o0 de ollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Policlinicos [ ggisteriales; conforme a lo dispuesto en los Articulos
20 literal I) y 22 literal n) de la los 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, Roma ivo No. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para

l. obar lg cOntratacion por promociéon interna del empleado Jhonny Rolando
Qui ' choa, en la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, para el Policlinico Magisterial
de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, a partir del dia uno de noviembre de
dos mil dieciocho, con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas semanales, segun
programacion; con salario inicial de contratacion de Setecientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$725.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador del
Centro de Atencion Regional de Oriente, bajo la estructura jerarquica de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud, considerando el
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mérito y la idoneidad del referido empleado, sin afectar la antigiedad laboral.

Il. Autorizar al Director Presidente, para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria en el nuevo cargo del empleado, para que inicie funciones a partir del uno de
noviembre de dos mil dieciocho, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al |Instructivo No. 17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimi

Administrativo en el Policlinico Magisterial de San [ epartamento de
Morazan y, previa solicitud, se inicie e‘proce ccion de personal de

la referida plaza.

IV. Aprobar de aplicacion inmediaig esefig AcuBrdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continle co fgmites correspondientes.

Punto 7 del 238, de la sesién ordinaria de fecha 16 de octubre de 2018, el cual estara

compuesto de: a) un Cuadro Comparativo de la Division de Operaciones, relacionado con el
proceso de posible compra de inmueble en la ciudad de San Miguel, y b) informe de la Unidad

Financiera Institucional sobre disponibilidad presupuestaria para adquisicion de bienes inmuebles.

Explicando el profesor Coto Lopez, que Unicamente se conocera la oferta del inmueble citado, y
el informe de seguimiento, no se ha recibido aun, se conocera después del receso alimenticio. El

pleno estuvo de acuerdo y se paso a desarrollar el primer Sub Punto de la siguiente forma:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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11.1 Oferta de venta de arrendamiento y/o venta de inmueble ubicado en lzalco,
departamento de Sonsonate, suscrita por el sefior Raul Alberto Ruiz Guardado.

Se trata de correspondencia, de fecha dieciséis de octubre del presente afio, suscrita por los
sefiores Raul Alberto Ruiz Guardado y Aida Milagro Ramos de Ruiz, quienes manifiestan ser
propietarios del inmueble ubicado en Barrio San Sebastian, entre 12, Calle Oriente y 42. Avenida
Norte, casa No. 5-A, municipio de Izalco, departamento de Sonsonate.

Vista que fue la oferta en mencidn, el profesor Coto propuso darla por reciigda y remitir copia a la

imiento respectivo a la oferta en mencién, de conformidad al procedimiento

institucional aprobado para compra o arrendamiento de inmuebles, incluyendo la realizacion
del respectivo vallo institucional; inmueble que se describe a continuacion, conforme al

detalle proporcionado en la respectiva oferta:

Precio de
Ny . Ny c arrendamiento y/o
Datos Generales de los Ubicacién del inmueble Descripcidon segun oferta — v/
oferentes
enUS S
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Oferta suscrita por los Sefiores | Segun oferta, el inmueble | El inmueble se construyé en 2001 y la Precio de
Raul Alberto Ruiz Guardado y | estd ubicado en Barrio |estructura es ladrillo con cemento. arrendamiento:

Aida Milagro Ramos de Ruiz, | San Sebastian, entre 12. | Cuenta con entradas de ventilaciény esta

475.00,
propietarios del inmueble, | Calle Oriente vy 42, |situadoenesquinacon areade terreno de ?

cuyos numeros  telefonicos | Avenida Norte, Casa No. |11 metros de ancho por 17 metros de | pensuales. Pago de

serian: 7737-9507 y 7880- | 5-A, municipio de lzalco, |largo. La cochera tiene un portén de 5.5 agua, luz, teléfono e

9034. Sonsonate. metros de largo con una puerta de internet los asume

entrada de 1 metro de ancho de acceso el arrendatario y los

principal a la casa. Posee entrada de impuestos de Ia

corriente eléctrica de 220V y se distribuye propiedad son por

internamente en dos fases de 110V cada cuenta de los

una, tiene buen servicio de agua potable, propietarios

linea de teléfono e internet.

(En un dado caso hubiera interés,
autorizan se pueda instalar un bafio Precio de venta:
adicional en el drea de lavanderia.)
$200,000.00

(negociable)

rates qu yencomiendan y conforme al

ahdebekan entar el informe, independientemente

Al concluirse los tramites admimi

si el resultado del analisis es favorg para compra o arrendamiento, 0 no se considera

viable el inmueble, el G@@ndebera co con toda la informacién y anédlisis técnicos,
administrativos ydi
y las recomeg as para el Consejo Directivo, afin de que la decisién que
el soporte necesario. Asimismo, deberéa contar con el Visto
n cuanto a los aspectos legales de la gestion y del informe,

0N al Directorio.

Siendo ras con quince minutos se hizo el receso del almuerzo, se reinicio la sesion a
las trece hor n quince minutos, informando el profesor Coto Lopez al pleno que se continuara
con el desarrollo de la agenda, se conocerén los dos ultimos puntos de la agenda, es decir, Punto
Doce: Informe de Presidencia, y Punto Trece: Lectura de correspondencia: Peticion dirigida al
Consejo Directivo del ISBM y Comision de Servicios de Salud, de fecha 17 de octubre de 2018,
suscrita por el licenciado Miguel Angel Artiga y otros docentes de Sonsonate; asimismo, se
retomara el Sub Punto 11.2 pendiente de conocer, referente al: seguimiento a encomiendas del
Acuerdo del Punto 7 del Acta 238, de la sesion ordinaria de fecha 16 de octubre de 2018:
compuesto de un Cuadro Comparativo de la Division de Operaciones, relacionado con el proceso
de posible compra de inmueble en la ciudad de San Miguel, y un informe de la Unidad Financiera
Institucional sobre disponibilidad presupuestaria para adquisicibn de bienes inmuebles.

Finalmente se dard lectura al Sub Punto 7.3 agendado por la UACI, en relaciéon a solicitud de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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aprobacién de incremento del 20% sobre el monto total de 5 contratos suscritos para el despacho
de medicamentos a través de farmacias privadas para garantizar la continuidad del despacho de

medicamentos en los municipios de Jocoro, Sensuntepeque, llobasco y Apopa.

Se hace constar que el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por
el Minsal, solicité permiso para retirarse debido a compromiso laboral ineludible.

Punto Doce: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presentd informe verbal sobre diferentes actividadg acciones, de la

siguiente manera: 1) Misién Oficial del 14 al 20 de octubre de 2 oto Lopez

Consejo Directivo conozca |

correspondientes a la Mi Ofi ida por su persona en la ciudad de México.

Con 0 quE Oftne de Presidencia, conforme a lo regulado en el Articulo 22, literal e), de

la Ley@tlel InstitutO"Gadw@¢dorerio de Bienestar Magisterial (ISBM); y con base en lo dispuesto en el
Articulo [ ) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo, por unanimidad, de ocho votos

favorables, DA:

l. Dar por recibido el informe verbal brindado por el Director Presidente, profesor Rafael
Antonio Coto Lépez, sobre recientes actividades relacionadas con el cumplimiento de la
Mision Oficial de siete dias, comprendidos del 14 al 20 de octubre de 2018, ambas fechas
inclusive, que le fue aprobada por este Consejo Directivo y autorizada por el Sefior
Presidente de la Republica de El Salvador, para participar en el Taller regional de “Buenas
Practicas en el Manejo de Emergencias y Desastres en la Salud” y “Seguridad Humana
desde el enfoque del cambio climatico y los desastres naturales”, realizados en la sede de

la CISS, ciudad de México. Asimismo, explicd el Director Presidente, que durante estos
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



talleres les fue informado por parte del CIESS, que les proporcionarian el alojamiento a
efecto de que redujeran los gastos de los participantes que habian llegado de fuera del pais,

como lo fue su caso.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la presentacion de un Punto para
Consejo Directivo, con los calculos de la reduccion de montos de viaticos a reintegrar,
correspondientes a la Mision Oficial cumplida por el Director Presidente, del 14 al 20 del
presente mes y afo, en la ciudad de México, en razén de lo informado recientemente por el
CIESS sobre los gastos que se asumirian en razon de los talleres regionales en los que se
participo.

lll.  Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para los ef rtinentes.

Punto Trece: Lectura de Correspondencia: Petjgi nsejo Directivo del

de octubre de 2018,

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por varios docentes de Sonsonate, conforme
a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo

por votacion unanime de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la nota del licenciado ##### y

otros docentes, por medio de la cual solicitan al ISBM la contratacion de los servicios
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profesionales en salud de Especialista Fonoaudiologo; peticibn que obedece, segun
manifiesta el licenciado ###H##, hay una poblacion numerosa de docentes del departamento
de Sonsonate, que tienen #####, indicado, segun parece, por un profesional en

Otorrinolaringologia, para evitar una cirugia a futuro.

Il. Encomendar a la Sub Direccion de Salud para que haga el andlisis respectivo y que

presente informe escrito con sus recomendaciones técnicas al Consejo Directivo.

lll.  Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo para los efectos pertinentes.

Continuando con el desarrollo de la agenda, se procedi6 a dar lect@a al segu ub Punto de
gestion de inmuebles que estaba pendiente de conocer, asi:

B ”

11.2 Seguimiento a encomiendas del del Acta 238, de la sesién

ordinaria de fecha 16 de octubr

a) Fati lision de Operaciones, relacionado con el

b) dad Financiera Institucional sobre disponibilidad

En cl@anto a es nto, explico el profesor Coto Lopez que se dard lectura a un cuadro
jefatura de la Divisibn de Operaciones, y al informe presentado por la jefatura

de la UFI, er emitir el Acuerdo respectivo. Lo que asi se hizo:

ESTIMACION DE PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION
“HOTEL SANTA FE, SAN MIGUEL”

No. PRECIO TOTAL (US $),
PARTIDAS Y ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD
PARTIDA UNITARIO | IVAINCLUIDO

1. TRAZO Y NIVELACION

11 TRAZO Y NIVELACION M2 1,500.00 S 5.00| $ 7,500.00
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2. TERRACERIA

2.1 |EXCAVACION PARA FUNDACIONES M3 3,24000 |$  2025]$ 65,610.00
22  |RELLENO COMPACTADO SUELO CEMENTO 20:1| M3 1,440.00 |$  57.52| $ 82,828.80
3. FUNDACIONES
3.1 [ZAPATAS u 2400 |$ 83564]$ 20,055.36
33  |VIGA DE FUNDACION M3 1653 | $ 449.01|$ 742214
34  |CONSTRUCCION SOLERA TAPIAL M3 6.48 $ 44500 $ 2,883.60
3.5  |COMPACTACION SOLERA TAPIAL M3 1296 | $ 5752|$ 74546
4. PISOS
4.1 [PISO TIPO PORCELANATO M2 1,24015 | $_  40.00| $ 49,606.00
42  |ZOCALO DE PORCELANATO 1,365.00 17,949.75
43 |PISO CERAMICO ANTIDESLIZANTE 40X40 CMS 3,042.68
ADOQUINADO INCLUYE SUELO CEMENTO Y
4.4 ) 12,905.19
EXCAVACION
45 | ACERA CONCRETO ARMADO 3,895.36
4.6 | MAMPOSTERIA DE PIEDRA PARA ACERA 2,361.35
PINTURA TERMOPLASTICA PARA TRAFICO,
4.7 $ 69.00
ANCHO 10 CM \
5. COLUMNAS Y VIGAS
CR-1 (COLUMNA DE CONCRETO REFORBAD
5.1 ML 17760 | $ 180.10|$ 31,985.76
0.4X0.4M, REPELLADA Y ARGNADA)
VR-1 (VIGA DE CONCRETO R 0
5.2 ML 214.80 | $ 158.48|$ 34,041.50
0.60X0.30M, REPELLADRN AFI
6. PAREDES DE BLOCK
6.1  |PARED Womo\ M2 2,721.00 | $  56.63| $ 154,090.23
7. ENTREPISO
IGUETA BOBEDILLA VT1-
7.1 M2 647.63 | $ 135.00| $ 87,430.05
ADAS ESTRUCTURA METALICA
7.2 SG 1.00 $ 6,000.00 | $ 6,000.00
HUELLA DE CONCRETO
8. TECHO
8.1  |POLINC6 PULGADAS ML 546.00 |$ 2714 $ 14,818.44
CUBIERTA DE TECHO CON LAMINA
GALVANIZADA TERMO-ACUSTICA, CON
8.2 M2 647.63 | $  3516|$ 22,770.67
RECUBRIMIENTO DE ASFALTO, ALUMINIO Y
PINTURA, RESITENTE AL AMBIENTE MARINO.
83  |FASCIA ML 60.00 |S$S 64.84|S$ 3,890.40

9. TAPIAL
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TAPIAL PERIMETRAL BLOCK 15X20X40, H=2.60

9.1 M2 22200 |$ 108.06| $ 23,989.32
M, 2 HILADAS ENTERRADAS
9.2 EXCAVACION SOLERA TAPIAL M3 12.96 $  2025|%S 262.44
10. ACABADOS
10.1 | REPELLOS DE PAREDES M2 5593.60 | $ 7.21] $ 40,329.86
10.2 | AFINADOS DE PAREDES M2 5593.60 | $ 434S 24,276.22
10.3 | REPELLOS DE CUADRADOS <=20CM M 504.00 | $ 418 $  2,106.72
10.4 | AFINADOS DE CUADRADOS <=20CM M 504.00 | $ 201] ¢ 1,013.04
10.5 | PINTURA M2 5593.60 | $ 512 | ¢ 28,639.23
ENCHAPE DE CERAMICA COMNTRA PAREDES,
10.6 M2 138.00 3,450.64
ALTURA PROMEDIO 1.20 M
10.7 | FUENTE U 1.0(ﬁ $ 3 3,500.00
11. CIELOS
CIELO FALSO DE SUSPENSION DE ALUMINIO Y
11.1 M2 1,240, 11| $ 26,179.57
LOSETAS DE FIBRO CEMENTO
A
12. PUERTAS Y VENTANAS
12.1 | PUERTA, 2.10X0.90, MADERA $  350.00| $ 28,000.00
12.2 | PUERTA PRINCIPAL MADERA 2.5 X 2.1 M $ 81500|$ 1,630.00
12.3 | VENTANA TIPO FRANCESA 16250 |$ 158.48| $ 25,753.00
12.4 | CORTINA TIPO ROLL UP 16250 |$  40.00|$ 6,500.00
12.5 | PORTON DE ACCESO PERINETRAL 1.00 $10,000.00 | $ 10,000.00
CERRAMIENTO PARQUEO F UBO
12.6 M2 36250 | $  47.85|$ 17,345.63
ESTRUCTURAL 1 X 1 P DA
13. INSTALACIONES HIDRAULICAS
SUMINI N ION CONBPLETA DE
13.01 |INODORD VAMMLA DE CONTROL, EN u 40.00 $ 17838|$ 7,135.20
INISTRO | 'ACION DE LAVAMANOS
13.02  |ES AR CANTRA PARED, INCLUYE u 40.00 $ 147.12|$ 5,884.80
ACCESOR VALVULA DE CONTROL
13.03 | SUMINISTRO E INSTALACION DE DUCHA U 23.00 $  90.75|S$ 2,087.25
SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTRACTORES
13.04 u 23.00 $  65.00|$ 1,494.92
DE AIRE EN SERVICIOS SANITARIOS
13.05 | CANAL DE LAMINA DE A.LL. ML 60.00 $  36.02|$ 2,161.20
13.06 |BAJADA DE PVC PARA RANCHO PRINCIPAL. ML 29.60 s  2162]8 639.95
SUMINISTRO E INSTALACION DE FREGADERO
13.07 | CON ACCESORIOS PARA COCINA INCLUYE S.G. 1.00 $ 34578 S 345.78

INSTALACIONES DE A.P. Y DESAGUAS.
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13.08

RED AGUAS NEGRAS

S.G.

1.00

$20,060.00

$ 20,060.00

13.09

RED AGUA POTABLE

S.G.

1.00

$17,000.00

$ 17,000.00

13.10

RED DE AGUAS LLUVIAS

S.G.

1.00

$ 4,610.40

S 4,610.40

13.11

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE
BOMBEO 2 HP

S.G.

1.00

$ 3,500.00

$ 3,500.00

13.12

SUMINISTRO E INSTALACION TANQUE DE
AGUA CONCRETO CAPACIDAD 10,000 LTS

2.00

$ 5,700.00

$ 11,400.00

13.13

SUMINISTRO DE MUEBLE PARA LAVAMANOS

U

23.00

S 375.00

S 8,625.00

13.14

RESUMIDERO PISO DE ACERO INOXIDABLE

U

23.00

S 37.80

S 869.40

14. INSTALACIONES ELECTRICAS

14.01

SUMINISTRO E INSTALACION DE
TRANSFORMADOR DE 100 KVA

S.G.

1.00

s$1

S 12,466.67

14.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE
ALIMENTADOR ELECTRICO DESDE
TRANSFORMADOR HASTA TG, INCLUYE
CANALIZACION, CAJAS DE REGISTRO Y

\

CONDUCTORES

14.03

SUMINISTRO E INSTALACIONES DE

LUMIANRIAS LED 120/277 1.8 W EU
LITH, INCLUYE ALIMENTADORES EN
LUMINARIAS Y ALIMENTADOR A TG,
TECNODUCTO SOBRE CIEL
INTERRUPTORES

14.04

5.00

S 4,375.00

S 286.00

$ 40,040.00

ES EMOTRADAS DONDE
APLIQUE Y RESANES

217.00

S 102.50

S 22,242.50

14.05

TRAMITE Y PAGO CON LA COMPANIA DE
ENERGIA ELECTRICA PARA FACTIBILIDAD DEL
NUEVO SERVICIO A SOLICITAR, APROBACION
DE PLANOS COMO DISENO, SOLICITUD DE
PRESUPUESTO Y DERECHOS DE CONEXION DE
NUEVO SERVICIO Y MEDICION. INCLUYE
PLANOS, DIBUJO E IMPRESION (2 JUEGOS)

SG

1.00

$ 5,800.00

$ 5,800.00
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14.06

SUMINISTRO E INSTALACION DE TG TABLERO
GENERAL INTELIGENTE, MONOFASICO DE 400
AMPY 42 ESPACIOS, INTERRUPTOR PRINCIPAL
DE 400 AMP, 120/240 VOLTIOS,
PROTECCIONES SEGUN CUADRO DE CARGA TG. >
INCLUYE CANALIZACION, EMPOTRAMIENTO,
PROTECCIONES TERMO MAGNETICAS SEGUN

CUADRO DE CARGA.

1.00

$ 3,100.00

$ 3,100.00

14.07

SUMINSITRO E INSTALACION DE SUBTABLEROS
NORMAL - EMERGENICA'Y AIRE y
c/u
ACONDICIONADO CON SUPRESORES 100 KA,

PROTECCIONES TERMOMAGNETICAS

6.00

14.08

LUMINARIA DE EMERGENCIA BATERIA A 120
VOLTIOS

14.09

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE RED DE TIERRA.
INCLUYE: ENREJADO CON CABLE DE COBR
DESNUDO CALIBRE No.4 AWG, SOLDADUR

CADWELD, CALBE DESDE LA RED A LA BAR§
TGB, BARRA TGB

14.10

14,731.62

S 1,466.79

$ 2,080.00

$ 2,080.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE FO
(INCLUYE SWITCH Y CABLEADO)

57.00

S 75.00

S 4,275.00

1411

92.00

S 91.61

S 8,428.12

Y CABLEADO) A
15. LIMPIEZA FINAL

15.1

LIMPIEBK FINA \ M2

1,500.00

S 1.27

S 1,905.00

TOTA (US $), INCLUYE IVA

$1,081,602.01

A continuacion, Se dio lectura al informe presentado por la UFI, el cual detalla lo siguiente:

N4

INFORME SOBRE ENCOMIENDA DE PRESENTAR CUADRO COMPARATIVO, EN RELACION
A OFERTA DE INMUEBLE EN SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES:

933333333 33939393

De acuerdo a decisiones del Consejo Directivo, correspondientes al Punto 7, del Acta 238

de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, de fecha 16 de octubre de 2018, relativo a

trdmite de posible compra de inmueble en la ciudad de San Miguel, se encomendoé a la
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Jefa de la Divisibn de Operaciones presentar para la proxima sesion un Cuadro

Comparativo conforme les explicaron en la sesién.

Il. Para la elaboracion del cuadro comparativo de la estimacion del valor de construccién del
inmueble ofertado, se han tomado como parametros de comparacion de precios, los
ofertados en procesos realizados por este Instituto, tales como:

Proceso Monto

Contratado

ADE001/2016-1SBM ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, $652,929.97

BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONABILIDAD.

AD 021/2018-ISBM ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DE $296,562.23

SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 269/2018-ISBM MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIV AGISTERIAL DE

METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)

AD-018/2018-1ISBM SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y REMODELA! S DE INMUE $200,000.00

lll.  Por consiguiente, se presenta la Estim‘ci() struccion de Hotel Santa

Fe, San Miguel, la cual resulta en u 502.01 (ver detalles en cuadro

adjunto). Cabe mencionar que dicho

4.  Se desconoce el tipo de suelo y su resistencia, asumiendo sustitucion de 1.00 m. de

suelo natural por material selecto.

5.  Se asume la distribucion de los marcos de concreto y las dimensiones tanto para
zapatas (1.50 m x 1.50 m), tensores (0.30 m x 0.30 m) y como columnas (0.40 m x
0.40 m).

6. El nivel de acabados para una estructura de este tipo es alto y por tanto su costo es
elevado, se incluyen algunos de estos detalles, pero no todos, ademas, no se ha
incorporado costos de sistema de aires acondicionados ni de instalaciones

especiales, dado que el inmueble actual no las presenta o estan obsoletas.
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7. La construccion principal y el mayor costo se encuentra concentrado en el area de

hotel, aproximadamente 600 m? por nivel, para un total de 1,200 m2.

8. El valor del terreno no se encuentra incluido en el estimado del presupuesto de
construccion, los cuales segun valuo son de $149,696.56 (para el &rea del hotel) y $
96,208.54 (area de estacionamiento).

Dicho informe es para conocimiento del Consejo Directivo y para las valoraciones que

estimen convenientes.

l. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del cuadro comparativo presentado
por la jefatura de la Division de Operaciones, relacionado con el proceso de posible
compradeinmueble en laciudad de San Miguel, y elinforme presentado por la jefatura
de la Unidad Financiera Institucional, sobre disponibilidad presupuestaria para
adquisicion de bienes inmuebles. Ambos documentos en atencion a encomienda anterior

del Consejo Directivo.

II.  Convocar para la proxima Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, a efectuarse el dia
lunes veintinueve del presente mes, con la finalidad de abordar el tema de adquisicion de

bienes inmuebles, a las siguientes Jefaturas:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sub Directora Administrativa,

Sub Director de Salud,

Jefa Unidad Financiera Institucional,
Jefa de la Division de Operaciones,

Técnico de apoyo, ingeniero Edgar Allan Lépez Torres; y

L T A

Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

lll.  Encomendar ala Jefa de la Division de Operaciones, solicite al perito contratado por el
ISBM que efectud el avaluo del inmueble ubicado en jurisdiccién de San Miguel, en la salida

hacia Santa Rosa de Lima, en la Ruta Militar, que también asista a Igapréxima sesion, para

efectuar presentacion sobre la forma en que se realizan los avaluos d

s efectos

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdogpar

ocumento pendiente de

omendacion, literalmente dice:

sobre el monto total de 5 contratos
mentos a través de farmacias privadas para

medicamentos en los municipios de Jocoro,

::::::::::

ps de la Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM, referente a la
TREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
ER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL A DICIEMBRE DE 2018” y la Contratacién Directa No. 003/2018-1SBM, denominada
“CONTRATACION DIRECTA DE FARMACIAS PRIVADAS EN SEIS MUNICIPIOS PARA LA
ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A LA POBLACION USUARIA
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DE JULIO A DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO?”, se contrataron

entre otras 5 farmacias, segun el siguiente detalle:

PROCESO ORIGEN

No. CONTRATO

OFERTANTE

NOMBRE DE LA
FARMACIA
OFERTADA

No. ITEM

MUNICIPIO

MONTO MAXIMO
MENSUAL INCLUYE
IVA US$

MONTO MAXIMO
TOTAL, PARA
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PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE DE 2018
Licitacion Publica No. MARTIR JOEL FARMACIA SANTA
FP-013/2018-ISBM 24 JOCORO $5,000.00 $45,000.00
011/2018-ISBM ESCOBAR RIVERA MARIA
P MONTO MAXIMO
NOMBRE DE LA MONTO MAXIMO
= TOTAL, PARA
No. CONTRATO OFERTANTE FARMACIA w MUNICIPIO MENSUAL INCLUYE
E PERIODO DE JULIO A
OFERTADA S IVA US$
2 DICIEMBRE DE 2018
JUDITH AIDA FARMACIA
FP-067/2018-ISBM N 1 SENSUNTEPEQUE $11,800.00 $70,800.00
AVENDANO CARDOZA BIENESTAR 1
FARMACEUTICOS FARMACIA
FP-070/2018-ISBM EQUIVALENTES, S.A. ECONOMICA 3 ILOBASCO $8,250.00 $49,500.00
DE C.V. ILOBASCO
Contratacion Directa
No. 003/2018-ISBM -
FARMACEUTICOS FARMACIA
FP-072/2018-ISBM EQUIVALENTES, S.A. ECONOMICA APOPA 5 APOPA $5,000.00 $30,000.00
DE C.V. 2
FARMACIA SAN FARMACIA SAN
FP-073/2018-ISBM ; B 5 APOPA $5,000.00 $30,000.00
NICOLAS, S.A.DE C.V NICOLAS APOPA
.

En los contratos suscritos, conforme

los montos asignados a los ultimos m

de los servicios, que fue superior

contratado para 5 farmaci
disponibilidad de fon ar

folo re
n

posibilidad de autorizar a las farmacias

ado incremento durante el afio 2018.

solicité a la Unidad de Adquisiciones y
itar el 20% de incremento sobre el monto total
municipios donde no se cuenta con suficiente

demanda proyectada para los ultimos meses del afio

0. Cabe sefialar que a ninguna de las 5 farmacias antes

e se ha detectado que las farmacias agotan el monto mensual asighado antes
de que finalice el mes, por lo que se ha tenido que realizar asignacion de monto tomando de
los ultimos meses del afio y utilizando como base lo contemplado en los contratos, en la
Clausula Ill) FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO, por lo anterior

se considera necesario llevar a cabo un incremento del 20% del monto total contratado para

5 farmacias privadas, para asegurar la continuidad en la prestacion del servicio.

Ademas, las FARMACIAS ECONOMICAS DE APOPA, FARMACIA SAN NICOLAS APOPA;
FARMACIA BIENESTAR 1 SENSUNTEPEQUE, FARMACIA ECONOMICA ILOBASCO y
FARMACIA SANTA MARIA ubicada en el municipio de Jocoro, han ejecutado el 99.80%,
99.98%, 85.87%, 65.87 y 71.11%. Dichos contratistas han cumplido satisfactoriamente sus
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contratos, por lo que se recomienda, incrementar el 20% del monto total contratado para
dichas farmacias, debido a que los montos contratados resultan insuficientes para cubrir el

servicio hasta el mes de diciembre.

Por otra parte, que se ha verificado que el incremento, obedece a situaciones imprevistas
comprobadas, ya que se ha verificado que el monto ha sido consumido en medicamentos del

Grupo “B”, segun el siguiente detalle:

No. FIIED NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
22 | 07-03015-000 | ENALAPRIL MALEATO Tableta de 20 mg
42 | 11-02014-000 | LORATADINA Tableta de 10 mg
NIFEDIPINA DE LIBERACION
52 | 07-03017-000 Tableta de 30 mg
PROLONGADA
81 | 16-03012-000 | GLUCOSAMINA Sobrede 1.5g Sobres individuales
112 | 03-02022-000 | CLARITROMICINA ‘ Blister con Tabletas
163 | 10-01020-000 | PANTOPRAZOLE 40 mg | Blister con Tableta o Comprimido

CcODIGO

No.

MEDICAMENTO

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

DWETINA CLORHIDRATO

Tableta o capsula de 30 mg

Blister con tableta o capsula

Tableta de 200 mg

Blister con tableta

BICALUTAMIDA

Tableta de 50 mg

Blister con tableta

ISOTRETINOINA

Tableta o capsula de 20 mg

Blister con tableta o capsula

263

02-01030-000

LEVETIRACETAM

Frasco de 100 mg/ml

Frasco de 300 ml

269

23-02027-000

MICOFENOLATO DE MOFETIL

Cépsula 250 mg

Blister con capsula

296

22-01113-000

PRAMIPEXOLE

Tableta de 1.5 mg

Blister con tableta

Las FARMACIA ECONOMICA ILOBASCO y FARMACIA SANTA MARIA son Unicas en sus
municipios. Todos los proveedores han manifestado su disposicion de aceptar el incremento

y mantener las condiciones contratadas, segun cruce de nota.

IV. Ademas, se revisaron los contratos FP-013/2018-ISBM, FP-067/2018-1SBM, FP-070/2018-
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ISBM, FP-072/2018-1ISBM y FP-073/2018-1SBM determinandose que segun la Clausula VIII)
“MODIFICACION’, de los contratos en referencia se especifica que: “El ISBM, podréa autorizar
aumentos de los montos mensuales y totales establecidos en los contratos, siempre que exista
la propuesta del Administrador del Contrato con el visto bueno de la Division de Supervision
y Control debidamente justificada por la Division de Servicios de Salud. El Contratista se obliga
a mantener los precios ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los articulos 82 bis literal

g” y 83-A de la LACAP, segun los cuales dichos contratos son modificables conforme a lo

requerido por la Sub Direccion de Salud, ya que es la primera vez gue se incrementa el

monto; por lo que se esta dentro de los limites establecidos por la LACAP y los proveedores
han emitido notas con las cuales se verifica su disposicion de aceptar el incremento y

mantener los precios ofertados. Cabe aclarar que los montos mensualgs que asignaran a los

DICIEMBRE ANO 2018, por lo cual, se reco
Sub Direccidon de Salud, realizar las gegtio

oportuno de los medicamentos a la po

cion de disponibilidad presupuestaria
la Unidad Financiera Institucional por

es de este Punto, el Directorio verificd que la UACI, atendiendo solicitud
alud, luego del andlisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en
de la Constitucién de la Republica; Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22
literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 82 BIS,
83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y
Clausula VIl “MODIFICACION” de los contratos nimeros FP-013/2018-ISBM, FP-067/2018-
ISBM, FP-070/2018-1SBM, FP-072/2018-ISBM y FP-073/2018-ISBM, solicita y recomienda al
CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de 5 contratos suscritos
para el despacho de medicamentos a través de farmacias privadas en los municipios de
Jocoro, Sensuntepeque, llobasco y Apopa por un monto maximo total de hasta CUARENTA
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Y CINCO MIL SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$45,060.00) IVA INCLUIDO, para garantizar la continuidad del despacho de medicamentos,
conforme al detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas correspondientes.

lll. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, realizar las gestiones necesarias para garantizar el
abastecimiento oportuno de los medicamentos a la poblacién usuaria del ISBM, considerando
que los montos asignados con el incremento otorgado son inferiores a los asignados de forma
mensual en la contratacion de las farmacias arriba indicadas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las
necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Finalizada la lectura de la solicitud, el profesor Coto Lopez pr hay objecion

para aprobar el veinte por ciento del monto maximo total de los cionados en

idad 0os manifestd su

la solicitud, conforme a recomendacién. El pleno por un

\

aprobacién en los términos solicitados.

Agotado el Punto anterior y su analisis eran gestiones realizadas por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciongs Institucion ACI, y la solicitud efectuada por la Sub Direccion
de Salud; y de conformidad

Republica; Articulos 2, 2

[. Apr

suscritos para el despacho de medicamentos a través de farmacias privadas en los

cremento del veinte por ciento del monto maximo total de 5 contratos

municipios de Jocoro, Sensuntepeque, llobasco y Apopa por un monto méximo total de hasta
CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $45,060.00) IVA INCLUIDO, para garantizar la continuidad del despacho de

medicamentos, conforme al siguiente detalle:

No.

CONTRATO

MONTO | AXTN?(;\‘-'II:ST AL MONTO TOTAL PARA
NOMBREDELA | 2 MAXIMO | T e iop0 | 20% SOBRE EL SER UTILIZADO
OFERTANTE FARMACIA E MUNICIPIO MENSUAL DE ABRILA MONTO ToTAL | DURANTE EL MES DE
OFERTADO g INCLUYEIVA | | \BRE DE OCTUBRE, NOVIEMBRE
uss$ 2018 y DICIEMBRE DE 2018
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FP- MARTIR JOEL | FARMACIA
013/2018- ESCOBAR SANTA 24 JOCORO $5,000.00 | $45,000.00 $9,000.00 $3,000.00
ISBM RIVERA MARIA
MONTO M AXYIN? g igT AL MONTO TOTAL PARA
NOMBRE DE LA E MAXIMO - ! SER UTILIZADO
No. = PARA PERIODO 20% SOBRE EL
CONTRATO OFERTANTE FARMACIA = MUNICIPIO MENSUAL DE JULIO A MONTO TOTAL DURANTE EL MES DE
OFERTADO ‘z) INCLUYE IVA DICIEMEBRE DE OCTUBRE, NOVIEMBRE
us$ i y DICIEMBRE DE 2018
FP- JUDITH AIDA
y FARMACIA
067/2018-| AVENDARNO 1 | SENSUNTEPEQUE | $11,800.00| $70,800.00 $14,160.00 $4,720.00
BIENESTAR 1
ISBM CARDOZA
FP- FARMACEUTICOs | FARMACIA
070/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 3 ILOBASCO $8,250.00 | $49,500.00 $9,900.00 $3,300.00
ISBM SA.DECYV. ILOBASCO
FP- FARMACEUTICOs | FARMACIA
072/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 5 APOPA $5,000.00 | $30,000.00 $6,000.00 $2,000.00
IsmM | SA-DECV. 1 aApopA 2
FP- FARMACIA SAN | FARMACIA
073/2018- NICOLAS, SAN NICOLAS | 5 APOPA $5,000.00 | $30,000.00 $6,000.00 $2,000.00
ISBM S.ADECV APOPA
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO EN USS$ IVA INCLUIDO $35,050.00 | $225,300.00 $45,060.00 $15,020.00
II. Autorizar al Dir r para la firma de las resoluciones modificativas

correspondi

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los

proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente consultd al Directorio sobre la
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria, el dia lunes veintinueve de octubre del
corriente afio, a partir de las nueve horas, en la Sala de Sesiones de Consejo Directivo; y que
siempre se enviaran las convocatorias y avisos de la forma acostumbrada, explicando el profesor
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Coto Lépez que el cambio de dia, obedece a que ese dia vence el plazo para conocer sobre
Recursos de Revision interpuestos y relacionados con resultados notificados en el proceso de la
Licitacion Publica No. 017/2018-ISBM, denominada “‘MEJORAMIENTO DEL CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672)”; asimismo, conocer de otro recurso interpuesto contra la Resolucién de
Resultados numero 271/2018-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica nimero 019/2018-

ISBM, y por no haber objecién, todos los presentes quedaron convocados.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con veinte

minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo tenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Fra
Director Presidente Director

Eduviges del Transito Henriquez de Herre
Directora Propietaria por el Ministeri
de Educacion

Milton Giovanni Escobar Agu ose Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario el Mi irector Propietario representante de
de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Paz ZetingiGutie Francisco Cruz Martinez

Director Pgopietari@ Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Anto
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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