
ISBM 
IMSIFTUTO SA1.VADOREIO DE 

BIENESTAE MAGFSTIRML 

INSTITUTO SALVADOREIIO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO 

Requerimiento I 

I. Proceso de vinculaciOn laboral. 

En su institución, Existen politicas para Ia vinculaciOn de personal? 

Si 

Si Ia respuesta es 51, ,podria mencionarlas? 

Manual Administrativo para el reclutamiento, selección y evaluaciOn de personal 
del ISBM. 

Manual Administrativo de lnducciôn del personal 

Si Ia respuesta es no, ,podria explicarnos el por qué? 

N/A 

Requerimiento 2 

Existe un proceso definido para Ia incorporacion de un nuevo empleado a Ia 
instituciôn? 

Si 

Si Ia respuesta es si, opodrIa compartirlo y explicarlo? 
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Si Ia respuesta es no, opodrIa explicarnos el por qué? 

N/A 

Requerimiento 3 

El proceso mencionado anteriormente ,Io poseen esquematizado en un 
fI ujog rama? 

Se encuentra establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos del 
ISBM, y si está legalizado. 

Si Ia respuesta es si, podria compartirlo y explicarlo? 

Se adjunta el procedimiento (requerimiento 2) 

Si Ia respuesta es no, ,podria explicarnos el por qué? 

N/A 

Requerimiento 4 

Proceso de desvinculacián laboral. 

En su instituciôn, oExisten politicas para Ia desvinculaciôn de personal? 

Si 

Si Ia respuesta es Si, ,podria mencionarlas? 

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM 

Si Ia respuesta es no, ,podria explicarnos el por qué? 

Requerimiento 5 

tExiste un proceso definido para Ia desvinculación de un empleado de Ia 
I nstituciôn? 

SI 

Si Ia respuesta es si, ,podria compartirlo y explicarlo? 
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Pecibe escrito de defensa y  prueba que el empleado o ernpleada haya 

pesentado, 	realizando el 	anáhs,s y 	las 	valoractones correspondientes, 

6 
considerando as parãmetros establecidos en ci Art. 85 del Regiamento 

Director Presidente 
Internode Trabajo del ISBM 0 legislacidn que corresponda. 

luego del analisis efectuado el Director Presidente ernitirâ recornendaciOn 
sobre Ia medida solicitada.  

Elabora 	solictud 	de 	punto 	para 	Contejo 	Drectivo, 	canforme 	a 	a 
Jefatura del Departamento 

7 
recomendación emitida por ci Director Presidente. 

de Desarrollo Humano a su 

designado. 

8 
Recibe. analira y resuelve a sOlic,tud planteada. autorizando a a Presidencla 

para Ia imposici6n de Ia sanc,ôn o en su caso declarando no ha lugar.  
Consejo Directivo 

Remite al Departamento de Oesarrol!o Humano Ia CertficacOn de Acuerdo 

tornado por el Consejo Directivo para Ia notrfcacón correspoodente.  
Director Presidente 

Recibe certif,cación de acuerdo del Consejo Drectivo. elabora acuerdo letatura del Departamento 
10 administrativo, notifica al empleado y a Ia jetatura inmediata a sanción y de Oesarrollo Humano a su 

archiva las actuaciones al expediente. designado. 

Si Ia respuesta es no, 4 podrIa explicarnos el por qué? 

N/A 

En este proceso de desvinculación .está incluida Ia entrevista de salida? 

SI 

Requerimiento 6 

El proceso mencionado anteriormente ,lo poseen esquematizado en un 
flujograma? 

Se encuentra establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos del 
ISBM, y Si está legalizado. 

Si Ia respuesta es si, ,podria compartirlo y explicarlo? 

Se adjunta el procedimiento (requerimiento 5) 

Si Ia respuesta es no, ,podrIa explicarnos el por qué? 


