No0.252/2019 de Sesiéon Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintidés de enero del afio dos mil diecinueve. Reunidos para celebrar sesién ordinaria los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes
desde el inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, Primero y Segunda Directores Propietarios designados en ese orden
por el antes denominado Ministerio de Educacién, Mined, ahora Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, por sus siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de

Ministros; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el

Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario

Presidente, de conformidad con lo estal iculo Diez literal a), en relacion con lo
dispuesto en los Articulos Catorce y Veintid@s literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, ISB

Punto Uno: Esta uérum.

las disCUsien€s, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo

a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesidn por compromisos
laborales, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera Directora Suplente
designada por el MINEDUCYT,; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Suplente electo en representacion de educadores que laboran en las unidades técnicas del
MINEDUCYT vy los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José Mario Morales Alvarez,

ambos Directores Suplentes electos en representacion de los servidores publicos docentes
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que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o

labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
senora #HHHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ##H#HH#, Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucion de la licenciada #####, Asesora Legal, por haber solicitado permiso personal; lo
anterior, conforme a lo dispuestoen el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de quorum.
2. Aprobacién de agenda.

de enero de 2019.

3.  Lecturay firma del Acta Numero 251, de sesiop

4.  Aprobacion de dos (02) solicitudes para ento del beneficio de ayuda

economica para gastos funerarios.
5. Recursos de Revisién interpue ocesoSs licitatorios:

5.1 Informe recomendativo sobre ISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
FAEL MEDINA ESCOBAR, contra la Resolucion de

0194SBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro.

interpuesto por FR
Resultados . 00

M, referepte al suministro de servicios de medicina especializada y

ada para 2019; y propuesta de integrantes para la Comisioén Especial

recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por DANIEL ANTONIO MENJIVAR MARIN, contra la Resolucién de

ultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica Nro.
003/2019-ISBM, referente a la adquisicion y entrega de medicamentos a través de
farmacias privadas para 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial
de Alto Nivel.

5.3 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por #####HE, en su calidad de Representante Legal de GRUPO ADYSA
S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM,
correspondiente a la Licitacion Publica Nro. 003/2019-ISBM, referente a la

adquisicion y entrega de medicamentos a través de
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farmacias privadas para 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial
de Alto Nivel.

5.4 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA, contra la Resolucién de
Resultados Nro. 005/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica Nro.
002/2019-1SBM, referente al suministro de servicios de laboratorio clinico,
patolégico, electrodiagndstico, clinicas radioldgicas e imagenes; y servicios de
mamografias bilaterales, para atender a la poblacién usuaria del ISBM durante el

ano 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial de Alto Nivel.

5.5 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO
interpuesto por GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO, contra la
Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la
003/2019-ISBM, referente a la adquisicién y entrega de(medi

REVISION,
o de

Ublica Nro.

través de

farmacias privadas para 2019; y propuesta de integrantespara ision Especial
de Alto Nivel.

5.6 Informe recomendativo sobre ADMISIB \ URSO DE REVISION,
interpuesto por #HHHE Apoderad‘G eralAg ativo con Clausula especial de
GLORIA ANTONIA CALDERONALFE a la Resolucién de Resultados
Nro. 005/2019-ISBM, corres a la licitacion Publica Nro. 002/2019-1SBM,

referente al suministr de laboratorio clinico, patolégico,

6. Informe reco i s0s de peticiones de reembolsos vistos en reunién de la
Comision Té
2019.

e Analisis de Reembolsos y Reintegros, de fecha 17 de enero de

7. Acio cremento de monto para 18 contratos de farmacias privadas que se

encuentran prorrogados durante el mes de enero de 2019.
8. A s de Personal:

8.1 Aceptacién de renuncia de Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de

llopango, departamento de San Salvador.

8.2 Informe recomendativo en relacion a proceso sancionatorio de Referencia P-
SUSPENSION/DIC/01-2018.

8.3 Informe recomendativo en relacion a proceso sancionatorio de Referencia P-
SUSPENSION/DIC/02-2018.
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9. Gestion de inmuebles.
10. Informe de Presidencia.

11. Solicitud de aprobacion de Reforma a 2 Articulos e incorporacion de uno a la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL” vigente.

12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia.

Acto seguido, se aprobd la agenda propuesta de forma unanime, gon ve votgs favorables,

la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lecturay firma del Acta No.‘251, ria de fecha 17 de enero

de 2019.

El Director Presidente informd al Directenie, q

*

solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en

imprimirla y firmarla. \

Acto seguido y % s la servaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
ho VQtos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 251, de

sesion ord eifecha 17 de enero de 2019, siendo procedente su firma.

se cuenta con el proyecto del Acta citada,

procediéndose con su lectura y habier izad el momento las subsanaciones que se

e se apruebe y ratifique, para que se proceda a

unanimidad g

Punt : Aprobacion de dos (02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por Gastos Funerarios a los sefiores ###it y
#HHHE, por un monto total de UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO 65/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,864.65), en razon de haber
fallecido los docentes, ###i# y ##HHHt; solicitantes que son, respectivamente, hermana, esposa,

y compafera de vida y beneficiaria inscrita en el ISBM.
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Lo anterior, con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 23/08, denominado “Instructivo para el Tramite de
Otorgamiento del Beneficio de Ayuda Econdémica para Gastos Funerarios”. Dichas solicitudes

fueron recibidas durante el periodo del once al catorce de enero de dos mil diecinueve.

Conocidos los antecedentes del Punto y la recomendacion, el Directorio manifesté estar de
acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con aplicacién inmediata

para entregar rapidamente la ayuda econdmica a los solicitantes.

45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo Ne. , denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIE DEL BE ICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”; el Co Diregtivo, por votacion unanime de
nueve votos favorables, ACUERDA: ‘

I. Aprobar el pago de dos (02) de gotorgamiento del beneficio de ayuda
economica para gastos funerario or un monto total de UN MIL OCHOCIENTOS

SESENTAY CUATRO 65/100 DOLAR LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

$1,864.65), segun el cuad iente:
# R

ivision"de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

inuidad del tramite, incluida la notificacion de lo resuelto a los

M. | presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas

pr sible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Cinco: Recursos de Revisidn interpuestos en procesos licitatorios

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que
la Unidad Juridica, solicit6 incluir seis Sub puntos para esta sesion, relativos a informes sobre
recursos de revision interpuestos en procesos licitatorios, relativos a las Licitaciones Publicas
Numeros 004/2019-1ISBM, 003/2019-ISBM y 002/2019-ISBM, respectivamente.
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Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada Punto e ir tomando la

decision respectiva para cada uno de ellos, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer

los documentos que, en su respectivo orden vy literalmente, dicen lo siguiente:

5.1
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Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por FREDY RAFAEL MEDINA ESCOBAR, contra la Resolucién de
Resultados Nro. 007/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro.
004/2019-ISBM, referente al suministro de servicios de medicina especializada y
subespecializada para 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial
de Alto Nivel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El diez de enero de dos mil diecinueve, segun los erdos t dos por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO SEIS, de&) CU)T O del Acta Numero

DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,

ESPECIALIZADA Y SUB-ESP ) RA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECI E SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTER DURANTE ANO 2019”, en la cual entre otros se adjudico
el item Nro. 12, CIRUGIA Municipio y Departamento de SANTA ANA,segun el

siguiente detalle:

MONTO MONTO DE
MONTO MENSUAL MONTO
MENSUAL FEBRERO A
MUNICPIO / PROCEDIMIENTO, MENSUAL
= OFERTANTE ESPECIALIDAD CONSULTA DICIEMBRE DE
E’ DEPARTAMENTO VACUNAS O USD IVA
USD IVA 2019, IVA
PRUEBAS INCLUIDO
INCLUIDO INCLUIDO

BOLIVAR VOLTER 3
CIRUGIA SANTA ANA/
12 ICENTE AGUIRRE $600.00 $900.00 $1,500.00 | $16,500.00
GENERAL SANTA ANA
SANDOVAL

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia diez de enero de dos mil
diecinueve, mediante correo electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de
revision vencio el dieciocho de enero de dos mil diecinueve, segun los articulos 178 del
Caodigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).
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El diecisiete de enero de dos mil diecinueve, se recibid escrito suscrito por el doctor FREDY
RAFAEL MEDINA ESCOBAR, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la

adjudicacion del item Nro. 12 antes relacionado, manifestando en resumen lo siguiente:

A pesar de haber obtenido el puntaje maximo requerido es decir un 100% no se me adjudico la plaza.
Aclarando que mi persona concurso al item Nro. 12 que es servicios de cirugia general, cumpliendo
legalmente con el Art. 27.2 lit. a. de la licitacion publica No. 004-2019-ISBM. Refiriéndose a la
naturaleza del servicio ofertado y por lo que entiendo, que en mi especialidad tendria que competir
con otros Cirujanos Generales y no con sub especialistas. Segun el informe que se me mando no fui
adjudicado, debido a que el cirujano que compite con mi persona por la plaza, cuenta con una
experiencia de 19 afios y yo con una experiencia de 11 afios, sin embargo debo aclarar que la
experiencia con la cuenta el colega es en el drea de Cirugia Plastica y mi persona la tiene en el drea de
Cirugia General, no omito manifestar que soy el coordinador de la especialidad de Cirugia General de
la UES-FMO en el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, de igual forma les manifiesto que

capacidad, y resolucién de casos relacionados a Cirugia General con mas crit
Y confrontando la Licitacion Publica No. 004-2019-ISBM, art. 27.3lit.
ofertante que presente mas afios de experiencia en el ejercicio d

io que él en
reza “se adj

Plastica. Ante ello y con mucho respeto solicité se me de un
de porque no puedo ser adjudicado, si considero que so

lucion favorable, y no tener

requiere, obteniendo una cualificacion del 100%.
udadano, pues que se me estan

gue apersonarme a una institucidon que veleYpor

ers isprudencia la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
usticia, ha senalado que la Administracion Publica debe procurar el
s que tiene el administrado, en motivo de su propia auto tutela,
diligente, y utilizando los mecanismos legales pertinentes para procurar
icho acceso (Sentencia Definitiva del proceso de referencia 228-2006 emitida a las catorce

inta y siete minutos del quince de diciembre de dos mil nueve).

Sumado a lo anterior, mediante la Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia
275-2006 a las catorce horas dieciocho minutos del dos de marzo de dos mil once, la Sala
de lo Contencioso Administrativo establecioé que los recursos administrativos se convierten
en la via utilizada por los administrados para solicitar a la Administracion Publica la
modificacion de una resolucion administrativa que afecta su esfera juridica, y que se

considera ilegal. En consecuencia, la finalidad de los mismos es que la_Administracion

procure dar una respuesta del fondo de lo controvertido por el administrado vy no

enfrascarse en meros formalismos para no resolver la peticion.
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Asimismo, segun analisis realizado por la referida Sala en un caso en el que se declaro
inadmisible un recurso por haberse omitido las generales del representante legal de la

recurrente, establecié que la_omision de relacionar las generales del representante legal

de la recurrente era subsanable, por lo que no constituye un error capaz de impedir la

admisién del recurso, ya que quedd establecida claramente la pretensién del recurrente

respecto a su inconformidad. Ademas, dicha Sala sefial6 que el "informalismo a favor del

administrado" es una garantia caracteristica del procedimiento administrativo, que implica
la posibilidad del administrado de excusarse en relacion con las exigencias formales no

esenciales del procedimiento, las que pueden ser cumplidas con posterioridad.

En ese sentido, debido a que los recursos administrativos son una garantia para el

99979933999399379933993397333733999937393339339933933333393739933933393 99109333 97937)

RECOMENDACION:

El Directorio verifico que layUnidad Juridi¢d, luego del analisis descrito, conforme a lo

establecido en los articulos 11 onstitucion de la Republica, 5, 76, 77 y 78 de la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de’la Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del
Reglamento de la gitadaiLe ELACAP); 178 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal

. itir e /RECURSO DE REVISION interpuesto por el doctor FREDY RAFAEL MEDINA
ESCOBAR, contra la Resolucién de Resultados Nro. 007/2019-ISBM, correspondiente a la
Licitacion Publica Nro. 004/2019-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019, en lo relativo
a adjudicacion del item Nro. 12, CIRUGIA GENERAL, Municipio y Departamento de SANTA
ANA, conforme a la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, para lo cual
ante la falta de algunas de las generales del recurrente y del lugar sefalado para oir
notificaciones y con la finalidad de garantizar los derechos de la parte recurrente, los
mismos seran verificados a través del expediente de la licitacién.
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Il. Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe UACI, conforme al detalle del cuadro plasmado

en el Romano Il en la parte recomendativa del Punto.

lll. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacién del item Nro. 12,
CIRUGIA GENERAL, Municipio y Departamento de SANTA ANA.

IV. Autorizar al Director Presidente, para emitir la resolucién correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la

respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la UACI la notificacion y continuidad del tramite. v

VII. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Gonsejo Directivo, a efecto
de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la Reglamento.

Conocido el informe y recomendaciones, aor und e nbleve votos favorables, fue

aprobado.

Por lo tanto, considerando el escrito pres o por el doctor Fredy Rafael Medina Escobar, asi
como el informe y la recomendacién de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los
Articulos 11 y 14 de la Const de la Republica; Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contr jones ministraciéon Publica, (LACAP); Articulos 71, 72y 73
del Reglamento de a (RELACAP); Articulo 178 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil;

y Articulos 20 liter 2 liteyal a), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

juri encia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte

n 16s procesos de Referencia 228-2006 y 275-2006; el Consejo Directivo,

.  ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por el doctor Fredy Rafael Medina
Escobar, contra la Resoluciéon de Resultados Nro. 007/2019-ISBM, correspondiente a
la Licitacion Publica Nro. 004/2019-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en lo
relativo a adjudicacion del item Nro. 12, CIRUGIA GENERAL, Municipio y Departamento
de SANTA ANA, conforme a la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo,

para lo cual ante la falta de algunas de las generales del recurrente y del lugar sefialado
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VL.

VIL.

5.2

para oir notificaciones y con la finalidad de garantizar los derechos de la parte recurrente,

los mismos seran verificados a través del expediente de la licitacion.

Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente, segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HHHHHE COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE
SALUD
HHHHHE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
HHHHHE SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSP
HHHHHE SUPERVISOR DE APOYO M%OSPIT (o]
HAHHH TECNICO DE APOYOHJURIDICO UAC\I \'

Suspender la tramitaciéon del proceso en lo relativo & la adjudiGacion del item Nro. 12,

CIRUGIA GENERAL, Municipio y Departamento de SA

Autorizar al Director Presidente par

Mandar a oir dentro del plazo de tre
respectiva notificacion a tercefo

resuelve el recurso.

Encomendar a la Uni Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
notificacion y contifiiidad ramite.

e Acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto de tramitar el recurso

5 establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por DANIEL ANTONIO MENJIVAR MARIN, contra la Resoluciéon de
Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro.
003/2019-ISBM, referente a la adquisicion y entrega de medicamentos a través de
farmacias privadas para 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial
de Alto Nivel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El diez de enero de dos mil diecinueve, segun los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO SIETE, del Punto CUATRO del Acta Numero
DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, el diez de enero de dos mil diecinueve, el Director Presidente
emitié la Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion
Publica Nro. 003/2019-ISBM, “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 20197, en la cual entre otros se
adjudicé el item Nro. 10, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto, Departamento de

Cuscatlan, segun el siguiente detalle:

referente a la

A

MONTO MAXIMO
) TOTAL, PARA
MONTO MAXIMO e
OFERTANTE Ll Nro. | EPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL il lno 3
FARMACIA ITEM INCLUYE IVA USS FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2019
INCLUYE IVA USS$
LIGIA PATRICIA FARMACIA }
; 10 CUSCATLAN SUCHITOTO $3,500.00 $38,500.00
VILLALTA DE RAMIREZ NUEVA
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $3,500.00 $38,500.00

Dicha resolucidon fue notificada artieipanteés el dia diez de enero de dos mil

diecinueve, mediante correo electr , por lo que el plazo para interponer el recurso de

revision vencio el dieciocho de enero s mil diecinueve, segun los articulos 178 del

Cddigo Procesal Civil y il y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

mil diecinueve, se recibid escrito suscrito por DANIEL
N, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la

Nro. 10, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto,

en el proceso de licitacién por el item 10 de donde en la etapa tres fase uno la CEO
stdé que 15 medicamentos del grupo A que no cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas y que hay ofertas con mayor cumplimiento de cuadro basico y que se considera que mi
oferta limita el acceso y cobertura a usuarios ISBM. Por lo que a ustedes expongo lo siguiente:
observe que segun el registro de la Direccion Nacional de Medicamentos en certificacion legal
emitida a Farmacia Nueva establece que Farmacia Nueva en Suchitoto con nimero de registro
E10F1295 aparece registrada con dos personas naturales quienes serian los representantes legales
de dicha actividad comercial y responsables oficiales de dicha empresa o negocio, pero en toda la
documentacidn legal ante otras instituciones reguladoras de pensiones, obrero patronal, impuesto
internos del Ministerio de Hacienda, impuestos municipales y registro de balances en el Centro
Nacional de Registros solo aparece la Dra. Ligia Patricia Villalta de Ramirez inclusive en el CNR estan los
balances totales de la farmacia a nombre de ella, los cuales incluyen los ingresos y egresos totales
de la farmacia nueva sin especificar cuales son los del propietario registrado como duefio
(Copropietario) en la Direccion Nacional de Medicamentos, tampoco presenta en el tiempo y forma
respectiva solvencias del copropietario, balances y registros del copropietario ante el sistema
tributario del Ministerio de Hacienda y Centro Nacional de Registros para que exista un nexo légico
tributario entre instituciones sociales y reguladoras de obligaciones tributarias, sustantivas y
formales con el registro que tiene de propietarios en la Direccién Nacional de Medicamentos; solo
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presentan una hoja simple sin sellos notariales de consentimiento del sefior Hermes Orlando
Ramirez Ruiz con nimero de DUl **** quien segln nota da su consentimiento para ofertary
explotar la farmacia, siendo especifico segin nota simple que solo es para ofertar en la presente
licitacion. Por lo que manifiesto que no cumplen la parte legal por no presentar por el copropietario
Solvencia o constancia obrero patronal del ISSS, Solvencia o constancia de la Unidad de Pensiones
del ISSS, Solvencia o constancia de AFP Crecer, Solvencia o constancias AFP Confia, Solvencia o
constancia AFP IPSFA, Solvencia de contribuyente del Ministerio de Hacienda dado los balances
generales totales de ingresos presentados en CNR, Solvencia de la Alcaldia de Suchitoto donde
tienen la farmacia ambos duefios. No presentan escritura publica o privada de cesién de derechos
notarial y registrada con sus puntos de acta en calidad de Credencial para poder ofertar solo una
persona de la farmacia registrada en la DNM como los dos duefios de la misma o su constitucion
de sociedades dado que es mas de un propietario. Ademds observamos que la calificacién de
desempefio es por 98 puntos y la que yo presente es excelente (100%). Nuestro servicio es por 24
horas los 365 dias del afio y ellos solo ofertan de 8:00 am a 4:00 pm (solamente 8 horas). Asi que
solicito que se revise la informacién y se respete mi derecho de ser considerado y se me acepten
los requerimientos técnicos del cuadro Ay B que estan considerados para ser acto. Para terminar
el proceso se valore lo expuesto y si resultdndose con puntuacion aceptable se me adjUgi

registrados en la DNM les falté documentacién presentada en tiempo
momento garantizado asi el derecho del que resultase adjudicado en est
resolucion favorable y con la intencidn de que el usuario no sea afectado e
guedo a la espera de su pronta notificacion.

respecto es preciso considerar que diversa jurisprudencia la Sala delo Contencioso

Administrativo de la Corte_ Suprema de cia, ha senalado que la Administracion Publica

debe procurar el acceso a rsos que tiene el administrado, en motivo de su propia

auto tutela, actua e for diligente, y utilizando los mecanismos legales pertinentes

para procurar a o (8entencia Definitiva del proceso de referencia 228-2006
emitida a las c e hora$ treinta y siete minutos del quince de diciembre de dos mil

nueve)

mado@ailo grior, mediante la Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia
75-2006 a las catorce horas dieciocho minutos del dos de marzo de dos mil once, la Sala
d Contencioso Administrativo establecio que los recursos administrativos se convierten
en la via utilizada por los administrados para solicitar a la Administracién Publica la
modificacion de una resolucion administrativa que afecta su esfera juridica, y que se

considera ilegal. En consecuencia, la finalidad de los mismos es que la Administracion

procure dar una respuesta del fondo de lo controvertido por el administrado vy no

enfrascarse en meros formalismos para no resolver la peticidn.

Asimismo, segun analisis realizado por la referida Sala en un caso en el que se declaro
inadmisible u recurso por haberse omitido las generales del representante legal de la

recurrente, establecié que la_omision de relacionar las generales del representante legal

de la recurrente era subsanable, por lo que no constituye un error capaz de impedir la
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admisién del recurso, ya que quedd establecida claramente la pretensién del recurrente

respecto a su inconformidad. Ademas, dicha Sala sefald que el "informalismo a favor del

administrado" es una garantia caracteristica del procedimiento administrativo, que implica
la posibilidad del administrado de excusarse en relacion con las exigencias formales no

esenciales del procedimiento, las que pueden ser cumplidas con posterioridad.

En ese sentido, debido a que los recursos administrativos son una garantia para el
particular, desde una interpretacion finalista, los requisitos formales no pueden convertirse
en obstaculos para la admisién de un recurso, cuando no son valorados acorde con su
razon de ser y finalidad, por lo cual esta Unidad recomienda admitir el Recurso de Revision
para garantizar al administrado la tutela judicial efectiva, conforme al Derecho al Debido

Proceso, Audiencia y Defensa regulado en los articulos 11 y 14 de la titucion,

considerando que consta en el expediente de la licitacién, las gen del

los medios senalados para oir notificaciones.
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RECOMENDACION:

establecido en los articulos 11y 14 delaC
de Adquisiciones y Contrataciones de istracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del
Reglamento de la citada Ley (RELACA 8 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal
s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBMy jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Sup e Justicia, en los procesos de referencia 228-2006 y 275-

2006, RECOMIENDA al££ONS DIRECTIVO:

.  Admitir el RE OD EVISION interpuesto por DANIEL ANTONIO MENJIVAR
ucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la
a Nro. 003/2019-ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE
A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
UARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
STAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en lo relativo adjudicacién del
item Nro. 10, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan,

conforme a la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, para lo cual ante

la falta de algunas de las generales del recurrente y del lugar sefialado para oir
notificaciones y con la finalidad de garantizar los derechos de la parte recurrente, los
mismos seran verificados a través del expediente de la licitacion.

Il. Nombrar a la Comisidon Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe UACI, conforme al detalle del cuadro plasmado
en el Romano Il en la parte recomendativa del Punto.

lll. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacién del item Nro. 10,

FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan.
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IV. Autorizar al Director Presidente, para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que
resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la UACI la notificacion y continuidad del tramite.

VII. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto

de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Conocida la solicitud y recomendaciones, por unanimidad de nueve votos favorables se aprob6

Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior Daniel Antghio Menjivar Marin, asi

como el informe y la recomendacién de la Unidad Juridica; con base lo estableCido en los
Articulos 11 y 14 de la Constitucién de la Republica; Articulos 5,

(LACAP)

de la Ley de
iculos 71, 72y 73

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publi

Magisterial, ISBM; jurisprudencia de la Sa
Suprema de Justicia, en los procesos de Re

por unanimidad de nueve votos favora

I. ADMITIR EL RECURS
Menjivar Marin

correspondie

ARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en lo
cion del item Nro. 10, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto,
epartamento de Cuscatlan, conforme a la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso

istrativo, para lo cual ante la falta de algunas de las generales del recurrente y del
lugar senalado para oir notificaciones y con la finalidad de garantizar los derechos de la

parte recurrente, los mismos seran verificados a través del expediente de la licitacion.

Il. Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente, segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
FHHH COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE SALUD
I CONTADOR INSTITUCIONAL
[T JEFE DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL
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VL.

VIL.

HHEHH SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICO

HHHHH# TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacion del item Nro.10,
FARMACIA PRIVADA, Municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan.

Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucion correspondiente.

Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataci‘nes Ins:itZ’onal, la

notificacion y continuidad del tramite.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmedi a efecto de tramitar el recurso
gla .

dentro de los plazos establecidos en la LACAP

\

5.3

Informe recomendativo sobre ISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por ##HHE, en su cali e Representante Legal de GRUPO ADYSA
S.A. DE C.V.,, contr Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM,
correspondiente la ac Publica Nro. 003/2019-ISBM, referente a la

adquisicion e icamentos a través de farmacias privadas para 2019;

y propuesta gra para la Comision Especial de Alto Nivel.

TIFICATIVOS:

iez de enero de dos mil diecinueve, segun los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO SIETE, del Punto CUATRO del Acta Numero
DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, el diez de enero de dos mil diecinueve, el Director Presidente
emitié la Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion
Publica Nro. 003/2019-I1SBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en la cual entre otras se
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adjudicé el item numero 51, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Sonsonate, Departamento

de Sonsonate, segun el siguiente detalle:

Mx(?ago MONTO MAXIMO TOTAL,
OFERTANTE NOMBRE DE LA g'FOE;TTi’\; DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL PARA PERIODO DE FEBRERO
FARMACIA o OFERTADO OFERTADO INCLUYE IVA A DICIEMBRE DE 2019
INCLUYE IVA USS
uss
EMILIA GERALDINE HANDAL
DE COMANDAR FARMACIA LA FE 51 SONSONATE SONSONATE $11,917.80 $131,095.80
FARMACIA
FARMACEUTICOS ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V. METROCENTRO 51 SONSONATE SONSONATE $7,541.10 $82,952.10
SONSONATE
3 FARMACIA SAN
FARMACIA SAN NICOLAS, NICOLAS
SA DECY. METROCENTRO 51 SONSONATE SONSONATE $7,541.10 $82,952.10
SONSONATE
Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia diez ero\de dos mil
diecinueve, mediante correo electrénico, por lo que el plazo para | pEcurso de
revision vencié el dieciocho de enero de dos mil diecinuev ulos 178 del
Cdédigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adguisici Contrataciones de la

Administracion Publica (LACAP).

S.A. DE C.V., mediante el cual interp
item nuamero 51, FARMACIA P

Sonsonate, manifestando en resum siguiente:

FUNDAMENTOS DE HECHO

a) Que el dia tres defoctubr s mil dieciocho, se publicd en un periddico de circulacion

e) En dicha resolucion, fue posible observar lo siguiente: En lo que concierne a los ofertantes
correspondientes al item No. 51 del Municipio y Departamento de Sonsonate, es posible observar una
inconsistencia respecto a la forma en que fue evaluada la cldusula 24.4 Etapa IV: Evaluacidn
Econdmica, ya que, segun lo establecido en dicha clausula, el porcentaje alcanzado en la Evaluacion
Econdmica, deberd ser establecido tomando como pardmetro el precio ofertado en relacién al precio
mas bajo ofertado, y al porcentaje de descuento ofrecido y en relacién al porcentaje de descuento
mas alto entre las ofertas admisibles, todo esto conforme a las férmulas establecidas en la pagina 28
de las Bases de Licitacion. Al respecto de esta etapa IV. EVALUACION ECONOMICA, es posible observar
en la resolucion que mediante este acto se impugna, que a mi representanta le fue otorgado un
porcentaje de 32.65% de 40% posible, mientras que, al ofertante EMILIA GERALDINE HANDAL DE
COMANDARI, le fue otorgado el 34.34% de 40%, no obstante, al realizar una comparacidén entre la
oferta de la mencionada oferente y de mi representada, es posible observar que el precio ofertado
por mi representada es menor al ofertado por EMILIA GERALDINE HANDAL DE COMANDARI, vy el
porcentaje de descuento promedio ofrecido por GRUPO ADYSA es del 12.53% mientras que el de la
ofertante EMILIA GERALDINE HANDAL DE COMANDARI, en base a lo observado en la revisiéon de
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expedientes que se llevé a cabo en horas de la tarde del dia dieciséis de dos mil diecinueve, es de
11.36%, por lo que no se comprende la razén por cual el porcentaje obtenido por GRUPO ADYSA en
la etapa IV. EVALAUCION ECONOMICA, es inferior al obtenido por la oferente EMILIA GERALDINE
HANDAL DE COMANDARI, no obstante contar con una oferta que debid de haber sido ponderada con
un mayor porcentaje en base a lo establecido en las bases de licitacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Conforme a los fundamentos de hecho mencionados anteriormente,
es posible observar violaciones a los principios de legalidad, igualdad, supremacia del interés publico,
establecidos en el articulo 4 de la Ley de Etica Gubernamental, reflejados en el incumplimiento de lo
establecido en el numeral 24.4 Etapa IV. Evaluacién Econdmica, de las bases de licitacion, por haber
calificado con una ponderacién inferior GRUPO ADYSA, no obstante contar con una mejor oferta
econdmica y un mayor porcentaje de descuento ofrecido. TERCEROS QUE PODRIAN SER AFECTADOS
CON EL RESULTADO DEL RECURSO: Se manifiesta que el resultado de este recurso puede afectar a los
oferentes EMILIA GERALDINE HANDAL DE COMANDARI, por haber sido esta calificada, con mayor
ponderacion a la de GRUPO ADYSA en la etapa anteriormente mencionada, no obstante, contaba con
un mayor precio y un menor porcentaje de descuento ofrecido. FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A.

expresados, y en vista de las discrepancias observadas en la calificacién de |
ECONOMICA, en referencia a los valores y porcentajes de descuentos o
establecido en los articulos 76, 77 y 78 dela LACAP, a usted con el debi

someta a revision los porcentajes obtenidos por todos los“0
ECONOMICA, y en caso que de dicha revisién se compruebe

de Adquisiciones y ContratacionesWde la Administracién Publica (LACAP) y 71 del

RELACAP, por lo cual esta Unidad recomiehda admitir el Recurso de Revision interpuesto.
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RECOMENDACIO

RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por ##HHH#, en su calidad de
Representante Legal de GRUPO ADYSA S.A. DE C.V., contrala Resoluciéon de Resultados
Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica Nro. 003/2019-ISBM,
referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
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MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en lo relativo a la adjudicacién del item nimero
51, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Sonsonate, Departamento de Sonsonate, por
cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso los requisitos establecidos en
la LACAP y su Reglamento.

. Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe UACI, conforme al detalle del cuadro
plasmados en el Romano Il en la parte recomendativa del Punto.

lll. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adjudicacion del item Nro. 51,
FARMACIA PRIVADA, Municipio de Sonsonate, Departamento de Sonsonate.

IV. Autorizar al Director Presidente, para emitir la resolucion correspondiente.

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia'Siguiente a la

respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudica co
resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la UACI la notificacion y continuidad del tra

VII. Declarar la aplicaciéon inmediata del acuerdo tomado por el Con Directivo, a efecto de

tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos LACAR yjsu Reglamento.

Conocida la solicitud y recomendaciones, no hubo Ohjeci nay por unanimidad de nueve

votos favorables se aprobo.

Por lo tanto, considerando el gscrito present por la sefiora ######, asicomo el informe y la

recomendacion de la Uni n base en lo establecido en los Articulos 5, 76, 77y 78

de la Ley de Adquisicion Conftrataciones de la Administracion Publica, (LACAP); Articulos
71,72y 73 del Re (o] citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del Cédigo Procesal Civil

y Mercantil; y Articu 0 literal s), 22 literal a), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar
ACU

| ; el Consejo Directivo, por unanimidadde nueve votos favorables,

. EL RECURSO DE REVISION interpuesto por la sefiora #####, en su calidad de
Representante Legal de GRUPO ADYSA S.A. DE C.V., contrala Resolucién de
Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacién Publica Nro. 003/2019-
ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENODE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL ANO 2019”, en lo relativo adjudicacion delitem Nro. 51, FARMACIA
PRIVADA, Municipio de Sonsonate, Departamento de Sonsonate, por cumplir el escrito
mediante el cual se interpone el recurso los requisitos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.
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Il. Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente, segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HHHHEH COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE
SALUD
HHHHEH JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
HHHHEH JEFE DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL
HHHHEH SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICO
HHHHHE TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FARMACIA PRIVADA, Municipio de Sonsonate, Departamento d¢ Sonsonate

IV. Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucion Cortesp

V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contad parti dia siguiente a la

icados con el acto que

recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
esto por HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA, contra la Resolucién de
Resultados Nro. 005/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro.
002/2019-ISBM, referente al suministro de servicios de laboratorio clinico,
patolégico, electrodiagnoéstico, clinicas radiolégicas e imagenes; y servicios de
mamografias bilaterales, para atender a la poblaciéon usuaria del ISBM durante el

ano 2019; y propuesta de integrantes para la Comision Especial de Alto Nivel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El diez de enero de dos mil diecinueve, segun los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO DOS, del Punto CUATRO del Acta Numero
DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, el diez de enero de dos mil diecinueve, el Director Presidente
emitié la Resolucion de Resultados Nro. 005/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion
Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019”, en

la cual entre otros se adjudicé el item Nro. 30, Laboratorio Clinico, Municipio de Apopa,

-

Departamento de San Salvador, segun el siguiente detalle:

MONTO
" NOMBRE DEL MUNICIPIO MAXIMO MONTO TOTAL
ITEM LICITANTE LABORATORIO OFERTADO DEPARTAMENTO MENSUAL (INCLUYE IVA)
(INCLUYE IVA)
SOFIA L,EONOR Laboratorio -
30 HERNA:NDEZ Clinico Orién Apopa Sa vador .00 $33,000.00
GALDAMEZ

Dicha resolucion fue notificada a IOS()arti i lez de enero de dos mil

diecinueve, mediante correo electrénico, ‘por | para interponer el recurso de
revision vencio el dieciocho de enero iecinueve, segun los articulos 178 del
Cddigo Procesal Civil y Mercantil la Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Publica (LACAP).

El diecisiete de enero de d jecinueve, se recibid escrito suscrito por el Licenciado

HUGO NAUN LIBOR

RIJALVA, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra

amez, para el item 30 no cumple con lo exigido en las bases de licitacion. Las bases
iplica No. 002/2019-ISBM, en la Secciéon 11 TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS

structura segun las siguientes caracteristicas: a) Una sala de espera con sillas cdmodas, para un
minimo de 4 personas. Sin embargo, al verificar las instalaciones del Laboratorio Clinico Oridn (nombre
comercial del establecimiento de la ofertante Sofia Leonor Herndandez Galdamez), se puede constatar
gue dicho establecimiento no cumple con lo requerido en las bases de licitacion (en su escrito presenta
fotocopias simples de supuestamente imagenes del area de recepcion del laboratorio Orién Suc.
Apopa).

En el lugar de las sillas de espera cdmodas para un minimo de 4 personas, lo que tiene en la sala de
espera el Laboratorio Oridn, son dos cajones con unas colchonetas, que no retnen las condiciones de
comodidad exigidas por el ISBM. Como se puede apreciar también, el espacio total consta de 1.5
metros cuadrados aproximadamente. Las imagenes también demuestran la incomodidad para los
pacientes que estan en espera de ser atendidos y del area de recepcién del laboratorio Oridn, ya que
en el mismo cajon obstaculiza la atencion de los pacientes. Asimismo, el literal “c” de los requisitos
gue debe de cumplir el laboratorio clinico, se refiere a: Contar con un drea para tomar muestras
ginecoldgicas o uretrales con condiciones de asepsia y privacidad, la cual debe de contar con canapé
ginecoldgico (en el escrito presenta fotocopias simples de supuestamente imagenes de toma de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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muestra y canapé, las cuales no son muy visibles). Que en el area para toma de muestras en laboratorio
Oridn no relne las condiciones de asepsia y privacidad y que tampoco cuenta con canapéginecoldgico.
Ademas, la silla donde se toman las muestras seroldgicas, esta pegado al canapé, dondese dificulta la
entrada a la persona que se le tomaria dicha muestra y por consiguiente no brindaria lasminimas
condiciones de comodidad y privacidad para los pacientes del ISBM. Y por tratarse ese requerimiento
de un criterio de clasificacién critico, de acuerdo con el numeral 24.3 ETAPA Ill.- EVALUCION
DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS
(PONDERACION:50%), en la Fase 1 (Ponderacién 0%), en el segundo parrafo menciona lo siguiente: “Si
la oferta no cumple con algunos términos de referencia solicitados como criticos, la Comisién de
Evaluacién de Ofertas, determinara si la oferta para o no a la siguiente fase, analizando el tipo de perfil
incumplido prevaleciendo el interés institucional y la cobertura de la poblacién usuaria”. De la
informacion expuesta anteriormente, se evidencia que la oferta presentada por la sefiora Sofia Leonor
Hernandez Galddmez, con el laboratorio Orién, no cumple con perfil requerido de los laboratorios
clinicos, por lo tanto, su oferta no era elegible para ser evaluada en la fase Il (ponderacién 50%) “Para
esta fase solo se evaluardn las ofertas que cumplan con la fase | de esta etapa”.

La carta de referencia emitida por el Laboratorio Diagndstico Escobar, no es valida,
laboratorio de referencia y Laboratorio Oridn no esta calificado como laboratorio de refe

de evaluacién de la Fase Il (Ponderacién 50%) exige a los ofertantes la pres
referencia de una institucién legalmente establecida en El Salvador inscri

Escobar le emite una carta de referencia al Laboratorio Orién cuando e rario, que el
laboratorio Oridn es el que subcontrata los servicios del Labora er cierto lo sefialado,
en la carta de referencia emitida por el laboratorio Diagndstic
Especial de Alto Nivel (CEAN), deberia de solicitar a la ofeg

laboratorio. Es importante mencionar que los'CC
copias certificadas por notario y con fechas de

listado de pruebas
de dicho laboratosi

ata revocacién de Resolucidon de Resultados No. 005/2019-ISBM, 3. Se emita una nueva
Resolucion de Adjudicacion en la que se adjudique a mi persona todos los establecimientos de
Laboratorio Clinico del item 30 correspondiente a la ciudad de APOPA. Por cumplir en dicho item con
todos los requisitos legales financieros y técnicos y ser la oferta econdmica mas conveniente a los
intereses del ISBM.

lll. Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la LACAP y su Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en
tiempo y cumple con los requisitos establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y 71 del RELACAP,

por lo cual esta Unidad recomienda admitir el Recurso de Revision interpuesto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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RECOMENDACION:

El Directorio constaté que la Unidad Juridica, luego del analisis descrito, conforme a lo
establecido en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178
del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM,
RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente al “SUMINIST
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODI
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE4VAMOGR
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA D

lo relativo a la adjudicacion del item Nro. 30, ) a, Departamento de San

BILATERALES,
E EL ANO 2019”, en

Salvador, por cumplir el escrito media&e ‘ pone el recurso los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglapdento.

Il. Nombrar a la Comisidon Esp A ivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta Jefe UACI, conforme al detalle en el cuadro

consignado en el Romangyll en la parte reComendativa del Punto.

lll. Suspender la tra proGeso en lo relativo a la adjudicacion del item Nro. 30,

Laboratorio Clipi APOPA, Departamento de SAN SALVADOR.

VI. Encomendar a la UACI la notificacion y continuidad del tramite.

VII. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto

de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Conocida la solicitud y recomendaciones, no hubo objecién alguna y por unanimidad de nueve

votos favorables se aprobé.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior Hugo Naun Liborio Grijalva, asi

como el informe y la recomendacion de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los

Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, (LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo
178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil; y Articulos 20 literal s), 22 literal a), y 67 de la Ley del

Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidadde
nueve votos favorables, ACUERDA:

VL.

ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por el sefior Hugo Naun Liborio
Grijalva, contra la Resolucion de Resultados Nro. 005/2019-ISBM, co
la Licitacion Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente al “SUMINISTRO,DE S
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, \CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MAM iAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DU 0 2019”, en

lo relativo a la adjudicacién del item Nro. 30, Municipi@de Apopa, artamento de San

ondiente a

Salvador, por cumplir el escrito mediante el cu int ne gl recurso los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Nombrar a la Comisiéon Especi Alto“Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun el sigui@ll
NOMBRE | CARGO FUNCIONAL
HHHHHE y COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE SALUD
W JEFE DEL DEPARTAMIENTO DE TESORERIA
T MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

HEHHH

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIOS

TECNICO DE GESTION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Suspeénder la'tka
io Clinico, Municipio de APOPA, Departamento de SAN SALVADOR.

acion del proceso en lo relativo a la adjudicacion del item Nro. 30,

r al Director Presidente para emitir la resolucion correspondiente.

Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, a efecto de tramitar el recurso

dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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5.5

Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO, contra la Resoluciéon de
Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro.
003/2019-ISBM, referente a la adquisicion y entrega de medicamentos a través de
farmacias privadas para 2019; y propuesta de integrantes para la Comisiéon Especial
de Alto Nivel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO SIETE, del Punto
DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,

El diez de enero de dos mil diecinueve, segun los acuerdos tamados po‘r
&A del Acta Numero

Publica Nro. 003/2019-ISBM, refere‘te
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACI

USUARIOS DEL PROGRAMA ESP

DE BIENESTAR MAGISTERIA % TE

adjudicé el item numero 47, FARMAC

de Santa Ana, segun el si

A

jente detalle:

SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
NO 2019”, en la cual entre otras se
PRIVADA, Municipio de Santa Ana, Departamento

MONTO MAXIMO
7 TOTAL, PARA
MONTO MAXIMO Py
Nro. ITEM DEPARTAMENTO MUNICIPIO PERIODO DE
OFERTANTE NOMBRE DE LA FARMACIA OFERTADO OFERTADO OFERTADO MENS|32LlJIIS\ISCLUYE FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2019
INCLUYE IVA US$
) FARMACIA SAN NICOLAS
FARMACIA SAN NICOLAS,
‘ METROCENTRO 47 SANTAANA | SANTAANA| $13,000.00 $143,000.00
S.A.DEC.V.
SANTA ANA
FARMACIA LAS
FARMIX, S.A. DEC.V. AMERICAS 47 SANTAANA | SANTAANA | $13,000.00 $143,000.00
INDEPENDENCIA
FARMACEUTICOS )
FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, 47 SANTAANA | SANTAANA| $13,000.00 $143,000.00
SANTA ANA CENTRO
S.A.DEC.V.
HUGO NAUN LIBORIO
FARMACIA SANTA FE 47 SANTAANA | SANTAANA | $13,000.00 $143,000.00
GRIJALVA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia diez de enero de dos mil
diecinueve, mediante correo electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de
revision vencio el dieciocho de enero de dos mil diecinueve, segun los articulos 178 del
Caodigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

Il. El diecisiete de enero de dos mil diecinueve, se recibié escrito suscrito por GLORIA
ESTELA SALINAS DE LIBORIO, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la
adjudicacion del item numero 47, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Santa Ana,

Departamento de Santa Ana, manifestando en resumen lo siguiente:

La adjudicacién parcial del item 47 de la Licitacién Publica Nro. 003/2019-ISBM es
Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, al establecimiento Farmacia
Independencia, Santa Ana, del ofertante FARMIX, S.A DE C.V., vulnera el principi
en el Art. 86 inc. final de la Constitucidn de la Republica, que dice: “Art. 86 Cn. Los
son delegados del pueblo y no tiene mas facultades que las que expresa

el nimero 11 del literal c) Otros docume
DOCUMENTOS TECNICOS, que establece

so es MEDIPROCESQS, S.A DE C.V., sin embargo, dicha
aciones de la misma, el sefior ###HH#. Cabe mencionar,

institucién otorgante, que para el pres
referencia fue firmada por el Gerente de
que es de nuestro conocimjento y vuestra

General es el sefior
S.ADE C.V,, establ
digna autorida

acia las Américas Independencia, Santa Ana. En ese sentido, vuestra
de resultados Nro. 006/2019-ISBM , inobservé la Base de Licitacidn

itida por una Institucion o empresa legalmente establecida en El
llada por el Representante Legal, Director o el Jefe de Recursos Humanos, en

, 2017 y/o primer semestre del afio 2018, debera presentar evaluacién de desempefio emitida
por la UACI del ISBM del ultimo periodo que se le contratd, deberdn presentar Unicamente Constancia
de evaluacion emitida por la UACI del ISBM, dentro de los treinta dias anteriores a la presentacion de
las ofertas”, en consecuencia, vulnerando los principios antes sefialados. Y es que conforme al
principio de Legalidad tutelado en el Art.86 inc. Final de la Cn. Vuestra digna autoridad adjudicé a la
referida ofertante el suministro antes mencionado, inobservando lo establecido en los Articulos 43
Inc.1° de la LACAP que dice: "Previo a toda licitacién o todo concurso, deberan elaborarse las bases
correspondientes, las que sin perjuicio de la Leyes o Reglamentos aplicables, constituyen el
instrumento particular que regulard a la contratacion especifica ...; del articulo 55 inc.1 de la LACAP,
que dice: "La Comisién Evaluadora de Ofertas debera evaluar las ofertas en sus aspectos técnicos y
econdmicos financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacién establecidos en las bases de
licitacidn o de concurso”.

En ese mismo orden de ideas, la jurisprudencia respecto a las bases de licitacién establece: “El
contenido de las bases de licitacién tiene como finalidad especifica, fijar los extremos de participacién
y condiciones de realizacién de las facultades de la Administracién publica, es por ello que las mismas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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constituyen un derecho positivo derivado de una relacion precontractual. Dichas bases constituyen un
plus o infra orden normativa que sienta los elementos primigenios de una licitacidn, calificada por
particularidades de su objeto y sujetos intervinientes, elementos que no se encuentran en oposicidn
al orden normativo general, sino que constituyen un complemento de este” (Sentencia de la Sala de
Contencioso Administrativo, referencia 59-0-2003, de fecha 21 de julio de 2009). Asi mismo, sefiala:
“el resultado de ese procedimiento constituye el acto de adjudicacién mediante el cual es Estado,
determina cual resulté ser la oferta mas ventajosa y la da por aceptada, habilitdindose la futura
celebracién del contrato. En razén de lo anterior pueden establecerse dos premisas bdasicas: 1) El
procedimiento de licitacion tiene un caracter publico y constituye una expresion no solo de la legalidad
de la voluntad administrativa formada en el mismo, si no de garantia de los particulares; y 2) Este debe
de realizarse con estricto apego a la normativa aplicable y a las bases de licitacién” (Sentencia Sala
de lo Contencioso Administrativo, referencia 287-2006 de fecha 25 de mayo de 2011).

Aunado a lo anterior, la inobservancia en el cumplimiento de los requisitos de la Base de Licitacion
numero 11.3 DOCUMENTOS TECNICOS, c) Otros documentos comprendidos en la oferta, nimero 11,
vulnera el principio de igualdad, ya que al otorgarle puntaje ala referencia de MEDIPROCESOS S.A DE
C.V ., vulnera dicho principio, dado que la misma, no cumplia con todas las ici

EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
(PONDERACION 50%), en consecuencia, no debia ser asignado el item

tanto al ser mi oferta la siguiente mejor evaldad
que se determine adjudicarme el item 47, S
Recurso de Revisidén contra la Resolucion
003/2019-ISBM, - Proceda a ordenar lagi
006/2019-1SBM de la Licitacién Publi
establecimiento Farmacia las Américas
- Se emita una nueva Resolucién de adju
Santa Ana correspondiente a la Licitacién Pu
todos los requisitos legales,
intereses del ISBM.

la sexta oferta mejor evaluada y cumplir co&

ndencia, Santa Ana, del ofertante FARMIX, S.ADE C.V,,
ion en la que se me adjudique a mi persona el item 47,
Nro. 003/2019-ISBM, por cumplir en dicho item con
cieros y técnicos y ser la oferta econédmica mas conveniente a los

lll. Al hacer un a

el“@scritg’presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
CAP ySu Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en
los requisitos establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley

RECOMENDACION:

El Directorio constaté que la Unidad Juridica, luego del analisis descrito, conforme a lo
establecido en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178
del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM,
RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I. Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por GLORIA ESTELA SALINAS DE
LIBORIO contra la Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente a la
Licitacién Publica Nro. 003/2019-ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019, en lo relativo a la adjudicacion
del item ndamero 47, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Santa Ana, Departamento de
Santa Ana, por cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Il. Nombrar a la Comisidon Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion
correspondiente, segun propuesta del Jefe UACI, conforme al detalle en cu smado

en el Romano Il en la parte recomendativa del Punto.

lll. Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a la adj

IV. Autorizar al Director Presidente, para emitir la resoluci

V. Mandar a oir dentro del plazo de treg dia partir del dia siguiente a la

respectiva notificacion a terceros que puedan re erjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la UACI la notifica continuidad del tramite.

VII. Declarar la aplicacion inmgediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto
de tramitar el recuw‘azos establecidos en la LACAP y su Reglamento.
icitud %comendaciones, no hubo objecion alguna y por unanimidad de nueve

D Probo.

Por loanto, considerando el escrito presentado por la sefiora Gloria Estela Salinas de Liborio,

Conocida la

votos favor:

asi como el informe y la recomendacion de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en
los Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, (LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); Articulo
178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil; y Articulos 20 literal s), 22 literal a), y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidadde

nueve votos favorables, ACUERDA:

.  ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por la sefiora Gloria Estela Salinas

de Liborio, contra la Resolucion de Resultados Nro. 006/2019-ISBM, correspondiente

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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a la Licitacion Publica Nro. 003/2019-ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA
DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2019”, en lo relativo a la adjudicacion
del item Nro. 47, FARMACIA PRIVADA, Municipio de Santa Ana, Departamento de Santa
Ana, por cumplir el escrito mediante el cual se interpone el recurso los requisitos

establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Il. Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

S

correspondiente, segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
T COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE SALUD
T CONTADOR INSTITUCIONAL
HHHHHE JEFE DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL
FHHH SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS
HHHHHE TECNICO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Y

lll. Suspender la tramitacidon del procesa en IOyela adjudicacion del item Nro.47,
FARMACIA PRIVADA, Municipio de Ana, Depdartamento de Santa Ana.

IV. Autorizar al Director Presidente emitir la resolucién correspondiente.

V. Mandar a oir dentro de de tres dias contados a partir del dia siguiente a la

respectiva notificagion a'terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el r

VI. Enco ar )3 nidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

ohtinuidad del tramite.

VIl robarjel presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, a efecto de tramitar el recurso

e los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

5.6 Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE REVISION,
interpuesto por ###Ht Apoderado General Administrativo con Clausula especial de
GLORIA ANTONIA CALDERON ALFEREZ,contra la Resolucién de Resultados Nro.
005/2019-1SBM, correspondiente a la Licitacion Publica Nro. 002/2019-ISBM,
referente al suministro de servicios de laboratorio clinico, patolégico,
electrodiagnéstico, clinicas radiolégicas e

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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imagenes; y servicios de mamografias bilaterales, para atender a la poblacion
usuaria del ISBM durante el aiio 2019; y propuesta de integrantes para la Comision

Especial de Alto Nivel.

937333333933979933393399339333933333333333333933933333 339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El diez de enero de dos mil diecinueve, segun los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO DOS, del Punto CUATRO del Acta Numero
DOSCIENTOS CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, el diez de enero de dos mil diecinueve, el Director Presidente
emitid la Resolucion de Resultados Nro. 005/2019-ISBM, correspondiente icitacion
Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente al “SUMINISTRO ER
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO; iNICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS DE MA IAS BUATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DUR E EL ANO 2019”, en

lo relativo a las adjudicaciones de los servicios de lab

Municipio y Departamento de San Salvador; unicli Departamento de San
Vicente, segun el siguiente detalle: ‘
MONTO
E LICITANTE L:(B)OMR?QFSI'EOIF):(I; MUNICIPIO DEPARTAMENTO I\I\I/II:I\)I(S":II(\)L MONTO T?J:)L ekt
(INCLUYE IVA)
ROMEL ERNESTO Laboratorio San
8 . San Salvador $3,000.00 $33,000.00
ZUNIGA Salvador
LUCIA ELSY TORRES D Lab@ratorio San
28 San Salvador $3,000.00 $33,000.00
edic #1 Salvador
Laboratorio Clinico
San
28 entrolab, Especialidades San Salvador $3,000.00 2$33,000.00
Salvador
Diagndsticas Sucursal 1
CARLOS ALEXANDER Laboratorio San
28 San Salvador $3,000.00 $33,000.00
ILLO LAZO Clinico Erlich #3 Salvador
PEDRO AMILCAR Laboratorio Clinico de San
28 } San Salvador $3,000.00 $33,000.00
SERVELLON Especialidades Salvador
RODRIGO RENE Laboratorio San
31 i San Vicente $4,000.00 $44,000.00
ALFARO HERNANDEZ Clinico At Medic #3 Vicente

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia diez de enero de dos mil
diecinueve, mediante correo electrénico, por lo que el plazo para interponer el recurso de

revision vencio el dieciocho de enero de dos mil diecinueve, segun los articulos 178 del
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Cdédigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

Il. El diecisiete de enero de dos mil diecinueve, se recibié escrito suscrito por #H##HH#
Apoderado General Administrativo con Clausula especial de GLORIA ANTONIA
CALDERON ALFEREZ, mediante el cual interpone Recurso de Revisién contra la

resolucion de adjudicacion relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

Primer reclamo: Adjudicacién indebida del item 31 (San Vicente) Razén de hecho: como se puede
revisar de la resolucion de adjudicacién, se tuvo en primer lugar como adjudicado a Rodrigo René
Alfaro Hernandez (item 31 p. 19 resolucion de adjudicacién). En segundo lugar, al sefior Walter
Alexander Mendoza Chavez, en tercer lugar, a mi representada. Aspectos ilegales de | fertas: En el
caso del sefior Rodrigo René Alfaro Hernandez, su oferta debido ser rechazada por lo s
se verificd la autorizacién del CSSP y la referencia parece inexacta. A fs. 9 de la ofégta pre
de fecha 23 de octubre de 2018, que dice que es propietario de laboratorio
numero 3, del Municipio y Departamento de San Vicente. Dice que tiene el

ra operaf necesita la

autorizacion por cada establecimiento que opere en un municipio determji i ese’no fuera asi
épara qué esta pidiendo que le inspeccionen el lugar?) Véase que el sello marca ese escrito dice
Ahuachapan. Dice que adjunta copia de diligencia de inspec establecimiento al
municipio de San Vicente, por parte de la Junta de Vigilancia de la

CSSP. Efectivamente agregd nota sobre inspeccidon emit ha 4 de octubre de 2018
(lo anterior permite acreditar que tal como lo dice € : laboratorio funcionaba en
Ahuachapén, pero fue trasladado a San \/* e octubre de 2018). Nos llama
poderosamente la atencidn, que en la oferta arta de referencia de fecha 10 de

octubre de 2018, suscrita por Laboratorio Cli

sefialar que
funcionami

s se ofertaron a un precio de un centavo. Hay otros que se ofertaron a diez centavos ¢Es un
I? Razdn de derecho del reclamo: I. No se verificé autorizacion del CSSP y referencia parece
. En las bases de la presente licitacion se requiere: Referencia de una institucién o empresa
de salud legalmente establecida en El Salvador inscrita en el Consejo Superior de Salud Publica,
firmada y sellada por el Representante Legal, Director, Jefe de Recursos Humanos o Jefe UACI, en la
que el oferente haya suministrado o trabajado en los servicios ofertados, indicando el tiempo de
servicio y la calificacidon del desempafo bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular o
inferior a estas calificaciones. Los ofertantes que han sido contratos por el ISBM, en los afios 2014,
2015, 2016, 2017 y primer semestre contratado 2018, debiendo presentar evaluacion emitida por
UACI del ISBM, de su ultima contratacion (una referencia por cada establecimiento y servicio ofertado,
indicando a que item corresponde cada una) (pagina 14 de las bases). Ello supone que la referencia
deberd indicar para qué item se extiende y sefialar con exactitud el tiempo que se ha prestado el
servicio. Véase que esta nota es confusa pues el laboratorio que extiende la referencia es de La
Libertad. Pero segun el ofertante, AT MEDIC sucursal 3, estuvo en Ahuachapan y aparentemente en
octubre se habria trasladado a San Vicente. Entonces, ¢Ddnde le prestaba el servicio, si un
establecimiento esta autorizado solo para determinado municipio? Por otro lado, véase que en la
referencia se dice que “AT MEDI Sucursal 3”, le presta los servicios a Laboratorio Luna por “un plazo
de dos afios” desde “septiembre de 2016 hasta la fecha actual”. Si la fecha actual era la fecha en que
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se emiti6 la referencia-10 de octubre de 2018- ¢cdmo le iba a prestar los servicios, si para el 4 de
octubre de 2018, la sucursal 3 de San Vicente aun no estaba autorizada? (ademds que era otro
municipio). Para acreditar los indicios sefialados, pedimos a su autoridad que se ordene a Rodrigo
René Alfaro Hernandez, como propietario del laboratorio AT MEDIC Sucursal 3, exhiba los créditos
fiscales o facturas emitidos a favor de Laboratorio Clinico Luna, mediante el cual se documenté el
servicio aludido. (en caso de no existir ello significaria dos cosas o que no es cierto que le preste
servicios o que evaden impuestos (esto ultimo acreditaria en este caso, que los mismos balances seran
inexactos). Con ello vamos a acreditar que la constancia contiene informacién confusa. Adicional a lo
anterior las bases sefialan que: TODOS LOS OFERTANTES INDEPENDIENTEMENTE SE TRATA DE
PERSONAS JURIDICAS O NATURALES DEBEN PRESENTAR: Fotocopia certificada por notario de: 1)
Inscripciéon en el Consejo Superior de Salud Publica de El Salvador, que compruebe su habilitacion de
funcionamiento actual (pagina 11). Observacion: al momento de la revisién, no pudimos constatar que
se haya anexado la autorizacion del CSSP de la autorizacion del Establecimiento en el que se ofertan
los servicios para San Vicente. Il. La solvencia municipal, en la misma pagina 11, se dice que debera
presentar: “Solvencia de impuesto municipales de la Alcaldia Municipal a cuya jurisdiccién pertenece
el establecimiento ofertado. Se presentara una solvencia por cada item ofertado (para el caso de los

instalacion se aceptara una sola solvencia)”. Observacién: véase que la solvencia no
establecimiento, pues no indica que fuera la presunta sucursal 3. lll. Lo jos ofey
totalmente por debajo del precio de mercado. El articulo 20 BIS LACAP, s
deberan: DETERMINAR LAS NECESIDADES DE OBRAS, BIENES Y SERVACI

AMBIENTAL
.Asienlap.29de
ica que la entidad para
garantizar el buen servicio a los usuarios y a los interese conocer las cualidades

an poner en riesgo el servicio que
se estd ofreciendo. Sucede que, en El Salvadot, los | tasarse sobre la base de un valor
de mercado. Tal como lo supone el articulo 5
mercado, se atenido lo que dice el articulo
PARA EFECTOS DE LO DISPUESTO E
MERCADO EN LAS OPERACIONES
SERVICIOS, EN NEGOCIOS O ESTABLECI
FISCALIZADO, QUE TRANSFIERAN BIENES
en las bases se requiere: Cuadro de Precios
firmado y sellado por el o

: PRECIO DE MERCADO (1) Articulo 199 B.
ERIOR SE ENTENDERA POR PRECIO DE
DE VENTA QUE TENGAN LOS BIENES O
TOS UBICADOS EN EL PAIS NO RELACIONADOS CON EL
STEN SERVICIOS DE LA MISMA ESPECIE. Por su parte,

cia en los precios unitarios se tomard la oferta con menor precio de
entado que se retomard para todos los items ofertados. La presentacién de los

yendo IVA. La pregunta es écualquier precio es admisible? Definitivamente no, debe
ercado, que no sea ni muy alto, ni muy bajo. En el segundo caso, pues un precio

calidad del mismo. Por regla, una empresa que tiene fines de lucro no puede dar, lo que no va a recibir.
tos son mayores que sus ingresos, no hay razonabilidad en su funcidn; ni en sus ofertas, que
tendria un fin diferente al lucro. Para ello, compite en circunstancias que no son justas en el mercado
del sector relevante al que se refiere el bien o servicio. Por ello, esta entidad, debe establecer si los
precios ofertados son precios razonables de mercado con viabilidad técnica. Caso contrario, la oferta
no satisface los intereses institucionales. En todo caso, el Impuesto que debe pagar, es decir, la renta
y el IVA, debe ser sobre precios de mercado, caso contrario la Hacienda Publica pierde. Extremos que
se deberan resolver 1.- Deberd pronunciarse sobre el hecho que la referencia presentada del
Laboratorio Clinico Luna (de fs. 69 de la oferta), es confusa y ordenar la prueba que se solicita se
exhiba. (En caso que se determine que la recomendacion no es aceptable, entonces debera declarase
que el ofertante no cumplié con los documentos de la cldusula 11, particularmente la recomendacién
delacldusula 11.3 (p.14 bases); y en consecuencia no era elegible para poder seguir con la evaluacion;
2.- Deberd pronunciarse si en el expediente se encuentra o no la autorizacion del CSSP, para que el
establecimiento citado funcione en San Vicente (en caso de acreditarse que no se encuentra la
autorizacion, entonces deberd declarase que no cumplid con la autorizacién para funcionar y no podria ser
elegible para ofertar). 3- Debera pronunciarse que la solvencia municipal no indica que se refiere a la
“sucursal TRES” que se esta ofertando (en caso de acreditarse que la solvencia no es admisible, deberd
revocarse la resolucion recurrida y resolver que el ofertante no cumplié con la fase |, relativo
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a los documentos de la clausula 11(p. 3 de la resolucién de adjudicacidn), particularmente la solvencia
municipal del establecimiento ofertado: que es “sucursal 3”). 4.- Que revise que los precios del
ofertante son precios fuera de mercado y, por tanto, no son conveniente para el ISBM (En caso de
acreditarse que no son precios viables de mercado, deberd determinarse que el adjudicado no cumple
con dichos requisitos y debera revocarsele la ponderacion que se le hubiera adjudicado en la etapa IV
de la evaluacion relativa a “Evaluacidon Econdmica”, y asignarsele 0% y realizar una reasignacion de la
adjudicacién. En el caso de la oferta del sefior WALTER ALEXANDER MENDOZA CHAVEZ (segundo
adjudicado): Aspecto de Hecho: En la resolucion del CSSP, de autorizacion se dice que el
establecimiento estd ubicado en: 22. Avenida Sur, Local numero “11-A”, Barrio San Francisco, San
Vicente. Sin embargo, en el formulario de identificaciéon del ofertante dice que la direccidn del
establecimiento es 22. Avenida Sur, nUmero “25”, Barrio San Francisco (La direccion es diferente). Ello
se confirma con la ubicacion que presento del establecimiento al presentar documento denominado:
“Croquis del “nuevo local” para laboratorio clinico. No identificados donde se encuentra la
autorizacién para el cambio de direccién de parte del CSSP. Verificamos que presentd el documento
de depdsito del balance general, estado de resultado y estados de cambios en el patrimonio, que
indica que el activo es de mas de 12 mil ddlares, por lo que tiene que tener matricula de comercio. Sin

establecimientos para laboratorio requiere de autorizacion de parte del CSSP
de donde funcionard. Sin embargo, en este caso, no identificaos que sea i

Por tanto, no estd acreditado que tenga autorizacidn para funcionar el cuglha ofertado
servicios, ni la direccion de la que se obtuvo solvencia municipal, con | umplecon los
requisitos de la clausula 11. Segundo Punto: Las bases de li i6 ue se presentela
matricula de comercio. Sin embargo, como hemos dicho, no’i ficamos\qug'se haya presentado
Esto supondria que no se cumplid con los documentos de ! os sobre lo que debera
pronunciarse: 1. Que se constate que la direccién ofert n la que ha sido autorizado

para funcionar. 2- Que se constante que no 5 mercio. 3. De acreditarse los
externos, debera declarase que no cumplié ¢ isite ase uno y en consecuencia no era
elegible para seguir con la evaluacién. Petitori i

esel CSSP, quien delimita el lugar y el tipo de exdmenes que puedan
an ofertado examenes sobre los que no hay autorizacién. Por tanto,

zo, se declare que no estd habilitado para participar en la licitacién; y en consecuencia se
las adjudicaciones, asignandose a mi representante el quinto lugar. Sobre la base de todo
lo expuesto PIDO a) Se me reciba y admita el presente recurso de revision; b) Se le dé tramite de ley y
se nombre la Comisidn de Alto Nivel respectiva; c) En resolucion definitiva, que su digna autoridad
proceda a revisar la resolucidon impugnada y a: a. Para el item 31 San Vicente, adjudicarse en primer
lugar a mi representada; b. Para el item 28 San Salvador, se proceda a adjudicar el quinto lugar a mi
representada.

lll. Al hacer un analisis del escrito presentado y al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la LACAP y su Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en
tiempo y cumple con los requisitos establecidos en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y 71 del RELACAP,

por lo cual esta Unidad recomienda admitir el Recurso de Revision interpuesto.
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RECOMENDACION:

El Directorio verifico que la Unidad Juridica, luego del analisis descrito, conforme a lo

establecido en los articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP); 178
del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM,
RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

VL.

VIL.

Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por ##### Apode
Administrativo con Clausula especial de GLORIA ANTONIA LDERO LFEREZ,
contra la Resolucion de Resultados Nro. 005/2019- ISBM, cogrespendiente a |
Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente al “SUMINIST VICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELE@TRODIAG TICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIOS B oG iAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUAR|A ANTE EL ANO 2019, en

lo relativo a las adjudicaciones de los it&m 31 correspondientes a servicios

ral

Licitacion

de laboratorio Clinico en los Municipi Ivader y San Vicente respectivamente,
por cumplir el escrito mediante el el recurso los requisitos establecidos

en la LACAP y su Reglamento.

Nombrar a la Comisien Especial Alto Nivel, para emitir la recomendacion

espectivamente.
Autorizar al*Director Presidente, para emitir la resolucion correspondiente.

a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.
Encomendar a la UACI la notificacion y continuidad del tramite.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto de

tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Conocida la solicitud y recomendaciones, no hubo objecion alguna, por unanimidad de nueve

votos favorables se aprobo.
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Por lo tanto, considerando el escrito presentado por el sefior #####,asi como el informe y la

recomendacion de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los Articulos 11y 14 de la

Constitucién de la Republica; Articulos 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, (LACAP); Articulos 71, 72 y 73 del Reglamento de
la citada Ley (RELACAP); Articulo 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil;y Articulos 20 literal
s), 22 literal a), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM;

jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en

los procesos de referencia 228-2006 y 275-2006, el Consejo Directivo,por unanimidad de nueve
votos favorables, ACUERDA:

ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por el sefior ###### oderado
General Administrativo con Clausula especial deGL A NIA/CALDERON
ALFEREZ, contra la Resolucion de Resultados Nro.005/201 BM, correspondiente
a la Licitacion Publica Nro. 002/2019-ISBM, referente O DE SERVICIOS
DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGIC CTR NOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y S‘RV GRAFIAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIADEL DURANTE EL ANO 2019”, en

Nombr omisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

corregpondie n el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
S COORDINADOR DE LICITACIONES PARA EL AREA DE SALUD
FYSTRTRINY JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA
Hit MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
HHHHH SUPERVISOR DE SERVICIOS DE LABORATORIOS
HHHHHH TECNICO DE GESTION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Suspender la tramitacion del proceso en lo relativo a las adjudicaciones de los items
Nros.28 y 31 correspondientes a servicios de laboratorio Clinico en los Municipios de San

Salvador y San Vicente, respectivamente.

IV. Autorizar al Director Presidente para emitir la resolucion correspondiente.
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V. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la
respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con el acto que

resuelve el recurso.

VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, a efecto de tramitar el recurso dentro

de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

Punto Seis: Informe recomendativo de casos de peticiones de ‘embolsogvistos en

reunion de la Comisiéon Técnica de Analisis de Reembolsos y|Reintegros,
de fecha 17 de enero de 2019.
El Director Presidente comunicé que se ha recibido informe Sub Direccioén de Salud sobre

asos de reembolsos; todo

Acto seguido C a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasign, 3 ralmente expresan:

i

ANT DENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse
los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d)
del referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para
la revision de dichos casos se cred la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en
cada uno de los casos evaluados, siendo verificados los casos conforme a lo dispuesto en
el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
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SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, vigente desde el 01 de junio
de 2018.

2. Segun consta en el ACTA Nro. 01, de fecha 17 de enero de 2019, la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, analizé y evaluo:

» SEIS (06) solicitudes de reembolsos presentadas por servidores publicos docentes

afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM que exceden del valor de US$250.01.

3. Luego de la revision de las solicitudes de reembolso, la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, recomienda al Consejo Directivo:

de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. 21/2018, denomina
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION ORMA | CUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITU E'REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS’. ‘

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, después de la ision, andlisis y evaluacidon de las solicitudes

efectuadas por parte de la Comi

scnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM,
y de conformidad a los los 2@ literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructiv 0187 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE

REINTEGRO POR IZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTQ DLI DES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda
al Consgjo L

I. Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de reembolsos, presentadas por seis servidores
publicos docentes afiliados al Instituto, por un monto total de SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $7,784.70), conforme al detalle del cuadro consignado en el Romano | de la parte
recomendativa del Punto presentado.

ll. Encomendar a la Divisidon de Supervision y Control el seguimiento correspondiente que
incluye la notificacion en tiempo y forma de las solicitudes resueltas.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para
el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites correspondientes.
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Conocidos los antecedentes y las recomendaciones, por unanimidad de nueve votos

se aprobd el punto solicitado.

Agotado el Punto y con base en la recomendacién efectuada para cada caso por la Comisién

Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, y Romano VI del Instructivo No. 21/2018, denominado

“Instructivo para Tramites de Reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del

Instituto y de solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, para los casos vistos en reunién

de dicha Comision realizada el diecisiete de enero de dos mil dieciocho; el Co

por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de reembolsos,

A

irectivo

esentadas por seis
to total de SIETE
OLARES DE LOS

Nro. DE CASO
Nro NOI;TI)BRE SF CE):.:IFCI?rzED MONTO SOLICITADO Y MONTO ; ’
. b ANALISIS TECNICO
EDAD SEGUN TRASDOC CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
PROCEDENCIA
1 HHHH 3,169.65 $3,169.65 Diagndstico: #####.
|D *#k* RECOMENDACION. Posterior al analisis
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO del caso, la Comisién considera

17/12/2018

CABARNAS

ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

HiHHH 250/5ML

6 JERINGAS
PRELLENADAS

PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por

gastos médicos en concepto de compra
de medicamento Especifico o
indispensable: ##### 250mg/5ml, 6
ampollas prellenadas en presentacion de
2 ampollas prellenadas en cada caja, por
un monto total de $3,169.65 , para tres
cajas, de acuerdo al monto solicitado por
la usuaria, considerando que se
encontraba autorizado por el Comité
Técnico Médico y el ISBM no pudo
proveérselo, y conforme a lo establecido
en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 4) del Instructivo
Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE

REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

HiHH MAYOR $446.40 $446.40 Diagnéstico: HitHEH, HitHHH
D **¥* 144-2018 (HHHHE) HiHHH,
EDAD ** ANOS SEGUN MEDICAMENTO RECOMENDACION. Posterior al andlisis
COMPROBANTE ESPECIFICO O del caso, la Comision considera
DE TRANSDOC INDISPENSABLE: PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de compra
de medicamento Especifico o
18/12/2018 HH#HH 40 MG indispensable:  ##### 40mg jeringa
31 JERINGAS prellenada, 31jeringas, de acuerdo al
usuaria,
SAN SALVADOR PRELLENADAS
encontraba
ité Técnico Médico
pudo proveérselo, y
rme a lo establecido en el Art. 49
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
‘ TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
HHHHH MAY $600;00 $600.00 Diagnostico: ###t#.
ID **** RECOMENDACION. Posterior al analisis
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO del caso, la Comisién considera

E TRANSDOC

21/12/2018

CUSCATLAN

ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

HitHH#
100 MG

5 CAPSULAS

PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por

gastos médicos en concepto de compra
de medicamento Especifico o
indispensable: ##### 100mg, 5 cdpsulas,
de acuerdo al monto solicitado por el
usuario, considerando que se encontraba
autorizado por el Comité Técnico Médico
y el ISBM no pudo proveérselo, y
conforme a lo establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR

GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




4 HHHH MAYOR $2,649.31 Diagnostico: #it#iH,
ID **** 01-2019 $2,649.31 RECOMENDACION. Posterior al analisis
. del caso, la Comision considera
SEGUN MEDICAMENTOS
< PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
POR SU ESPOSA #### COMPROBANTE CRONICOS » )
DE TRANSDOC RESTRINGIDOS: gastos médicos en concepto de compra
[D *x*x* de medicamentos crénicos restringidos:
N
EDAD ** ANOS VG #Hi# Amg 1 frasco, y ##### 440mg 1
04/01/2019 frasco, de acuerdo al monto solicitado por
1 FRASCO el usuario, considerando que se
encontraba autorizado por el Comité
LA UNION 299.94
Técnico Médico y el ISBM no pudo
Y
proveérselo, ywconforme a lo establecido
B)##H en el Art. 49 lite Ley del ISBM, y
440MG Ro | Instructivo
1 FRASCO Nr denominado
“IN ARA TRAMITES DE
$2,549.37 ]
UTILIZACION DE FORMA
INA DA DE LOS SERVICIOS DEL
INSBITUTO Y DE SOLICITUDES DE
EMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
HiHH MAYOR Diagndstico: ###it#.
[D **** 02-2019 RECOMENDACION. Posterior al anélisis
EDAD ** ANOS SEGUN £ ARANCEL del caso la Comisidn considera
COMPROBANTE INSTITUCIONAL | PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
DE TRANSDOC gastos médicos en concepto de examen
Hit especial: #####, de acuerdo al arancel
institucional, considerando que se
2/2018 encontraba autorizado por el Jefe de la
Division de Supervisiéon y Control y el
ISBM no pudo proveérselo por no contar
AN MIGUEL
con proveedor para dicho examen, y
conforme a lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 21/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
HHHHH MAYOR $295.34 $295.34 Diagnostico: #it#iH,
ID ***x 03-2019 RECOMENDACION. Posterior al andlisis
EDAD ** ANOS SEGUN MEDICAMENTO del caso, la Comisién considera
COMPROBANTE CRONICO PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
DE TRANSDOC RESTRINGIDO: gastos médicos en concepto de compra
de medicamento crénico restringido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Hi#H#t 25 mg, de acuerdo al monto

solicitado por la usuaria, considerando

05/01/2019 H###H 25 MG.
que se encontraba autorizado por el
Comité Técnico Médico y el ISBM no pudo
SAN MIGUEL proveérselo, y conforme a lo establecido

en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo
Nro. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE

REEMBOLSOS

Encomendar a la Division de Supervisiéon y Control, r inmediatamente la

al
notificacion respectiva a los solicitantes, y luego enviar el expedi UFI para la

continuidad de los tramites de los pagos aprobados.

arg’el pago a la Divisién de

Encomendar el seguimiento y contin{dad de
al, UFI.

Supervision y Control, y Unidad Financie

Aprobar el presente Acuerdo icacién _inmediata para agilizar el pago de los

reembolsos aprobados.

Punto Siete: Aprobagion de\iricremento de monto para 18 contratos de farmacias

El Director Presi
somete a cansiderat

para

q e eheuentran prorrogados durante el mes de enero de 2019.

formd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
robacion del Consejo Directivo aprobacion de incremento de monto

atos deffarmacias privadas que se encuentran prorrogados durante el mes de

enero de 2019

A conti iéh, se dio lectura del Punto presentado, que literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los procesos de Licitacién Publica Nro. 018/2018-ISBM y Contratacion Directa
Nro. 003/2018-ISBM referentes a la ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, se contrataron entre otras a 18 farmacias que se encuentran prorrogadas

durante el mes de enero de 2019, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MONTO Nro. MONTO MAXIMO TOTAL
MAXIMO TOTAL RESOLUCION CONTRATADO ENERO 2019
Nro. DE MONTO MAXIMO CONTRATADO DE EN USS IVA INCLUIDO
PROCESO ORIGEN CONT.RATO PROVEEDOR MUNICIPIO MENSUAL USS IVA DE JULIO A PRORROGA
INCLUIDO DICIEMBRE DE
2018 EN USS IVA
INCLUIDO
. FARMACIA
CO':';R?)IQE'ZOOT;I'SR;&TA FP'Oétﬁms‘ ECONOMICA | COJUTEPEQUE $14,200.00 $85,200.00 eslzs/:&w- $14,200.00
: COJUTEPEQUE
MONTO MONTO
MAXIMO MONTO MAXIMO MAXIMO
MENSUAL, < TOTAL
MONTO MAXIMO TOTAL
RARAILOS MENSUAL EN EL CONTRATADO DE CONTRAIADY
PROCESO Nro. DE PROVEEDOR MUNICIPIO MESES DE MES DE JULIO A Nro. RESOLUCION ENERO 2019
ORIGEN CONTRATO OCTUBRE Y DE PRORROGA EN USS IVA
NOVIEMBRE DICIEMBRE US$ DICIEMBRE DE INCLUIDO
IVA INCLUIDO 2018 EN USS IVA
pE2018 INCLUIDO
INCLUYE IVA
uss
PP FARMACIA SANTA 655/2018
074/2018- SAN MIGUEL $38,066.40 $19,219.80 $57,286.20 " | $19,219.80
GERTRUDIS
ISBM
FP-
FARMACIA GABRIELA | SAN FRANCISCO 65
075/2018- MISTRAL GOTERA $8,000.00 $4,000.00 $12,000.00 .00
ISBM
FP- 657/2018-
076/2018- | FARMACIA LA MERCED | USULUTAN $9,672.00 $4,851.60 s [ $4,851.60
ISBM \
PP FARMACIA SANTA 2018
077/2018- USULUTAN $22,327.44 $11,199.73 $11,199.73
LUCIA ISBM
ISBM .
PP FARMACIA SANTA 661/2018
080/2018- p SAN MIGUEL $19,033.20 $9,609.90
MARIA Il ISBM
ISBM
FP-
085/2018- FARMACIA CRISTAL | SAN FRANCISCO $8,000.08 000,00 663/2018- $4,000.00
Nro. 8 GOTERA ISBM
ISBM Ra.
FP- l‘ 664/2018
086/2018- FARMACIA CRISTAL | SAN MIGUEL $31,1100 $46,817.50 " | $15,707.50
ISBM
ISBM
FP- 665/2018-
087/2018- | FARMACIASANTAFE | SANTA ANA $3,129.65 $9,176.37 1sav | $3/129-65
LICITACION ISBM
PUBLICA FP-
Nro. 088/2018- FARMQLCE'::ANTA SANTAAN $14,296.75 $41,919.15 666/ ZI;’;:A' $14,296.75
018/2018- ISBM
ISBM FP- FARMACIA 668/2018
091/2018- ECONOMICA PLAZA | SOYAPANGO $3,581.28 $10,445.40 isaw | $3:581.28
ISBM MUNDO
FP- FARMACIA
092/2018- $5,200.56 $2,608.67 $7,809.23 669/ ZI;’;:A' $2,608.67
ISBM us
FP ¥ 674/2018
098/2018- SAN.SALVADOR $11,312.00 $5,726.70 $17,038.70 $5,726.70
ISBM
ISBM
FP- 678/2018-
105/2018- SAN MIGUEL $8,272.20 $4,176.65 $12,448.85 isav | $4176.65
ISBB
N 679/2018-
BDE | SANSALVADOR $20,584.00 $10,420.65 $31,004.65 isay | $10,420.65
ARMACIA SAN 682/2015-
OLAS PLAZA SOYAPANGO $12,130.20 $6,328.80 $18,459.00 $6,328.80
ISBM
MUNDO ||
FARMACIAS LAS 686/2018
AMERICAS COLONIA | SAN SALVADOR $10,256.00 $5,192.10 $15,448.10 $5,192.10
. ISBM
MEDICA
FARMACIA LAS 687/2018-
115/2018- AMERICAS SOYAPANGO $8,605.68 $4,489.92 $13,095.60 1sav | $4489.92
ISBM SOYAPANGO

Il. El 21 de enero de 2019, la Divisidn de Servicios de Salud a través de la Sub Direccién de

Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar
tramite de incremento por un monto total de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE 94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $28,547.94),

equivalente al 20% del monto maximo total de la prorroga de los 18 contratos antes

mencionados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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De acuerdo a lo establecido en el requerimiento, los Administradores de Contrato,

Supervisores de Servicios Farmacéuticos ##H##H#, #itHtt y ###H#H#, han presentado informes

que reflejan que el monto disponible con estos proveedores, es insuficiente para garantizar

la atencion al 31 de enerode 2019. El detalle de los montos ejecutados, se muestra a

continuacion:

Nro. DE
CONTRATO

CONTRATISTA

MUNICIPIO

MONTO
MAXIMO
TOTAL
ENERO 2019
EN USS IVA
INCLUIDO

MONTO
EJECUTADO
AL
10/01/2019

MONTO
DISPONIBLE
PARA
EJECUCION

TIEMPO
PROYECTADO CON
DISPONIBILIDAD
DE MONTO -«

PROMEDIO
CONSUMO DIARIO

20% DEL

MONTO

MAXIMO

TOTAL

CONTRATADO
PARA ENERO
2019 EN US$
IVA INCLUIDO

FECHA EN QUE
SE PROYECTA SE
AGOTARA EL
MONTO TOTAL
A INCREMENTAR

FP-075/2018-
ISBM

FARMACIA
GABRIELA
MISTRAL

SAN FRANCISCO
GOTERA

$4,000.00

$3,996.35

$3.65

FONDOS
INSUFICIENTES
DEDE SE LA
FECHA DE
VERIFICACION

FP-085/2018-
ISBM

FARMACIA
CRISTALNro. 8

SAN FRANCISCO
GOTERA

$4,000.00

$203.15

$3,796.85

FONDOS

INSUFICIENTES

$4,199.50
ENTRE LAS 2
FARMACIAS

$800.00

\

4 DIAS UNA
VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

/' $800.00

4 DIAS UNA
VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

FP-076/2018-
ISBM

FARMACIA LA
MERCED

USULUTAN

$4,851.60

$1,835.58

FP-077/2018-
ISBM

FARMACIA
SANTA LUCIA

USULUTAN

$5,516.55

9.71

FP-092/2018-
ISBM

USULUTAN

$2,608.67

$2,578.82

$29.85

FONDOS
INSUFICIENTES
PARA CUBRIR
ATENCIONES

$1,009.76
ENTRE LAS 3
FARMACIAS

$970.32

3.69 DIAS
UNA VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

$2,239.95

3.69 DIAS
UNA VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

$521.73

3.69 DIAS
UNA VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

FP-080/2018-
ISBM

FARMACIA
SANTA
MARIA Il

SAN MIGUEL

$9,609.90

$4,192.22

$5,417.68

10

9.32

$1,921.98

12.92 DIAS
UNA VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

FP-086/2018-
ISBM

FARMACIA
CRISTAL

SAN MIGUEL

$15,707.50

$7,690.24

$8,017.26

10

9.32

$3,141.50

10.43 DIAS
UNA VEZ
NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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FP-074/2018- | FARMACIA SANMIGUEL | $19,219.80 | $9,271.16 | $9,948.64 10 9.32 $3,843.96 | 3.04DIAS
ISBM SANTA UNA VEZ
GERTRUDIS NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO
FP-105/2018- | FARMACIA SANMIGUEL | $4,176.65 | $1,680.01 | $2,496.64 10 9.32 $835.33 | 14.86 DIAS
ISBM SAN NICOLAS UNA VEZ
CARROUSEL NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO
MONTO TIEMPO f\jI)OOAN[')I'% FECHA EN QUE
MAXIMO MONTO p SE PROYECTA
Nro. DE TOTAL EJECUTADO MONTO PROYECTADO PROMEDIO MAXIMO TOTAL SE AGOTARA EL
CONTRATO CONTRATISTA MUNICIPIO ENERO 2019 AL DISPONIBLEI CON CONSUMO DIARIO CONTRATADO MONTO TOTAL
PARA EJECUCION | DISPONIBILIDAD PARA ENERO
EILES (i oy DE MONTO = 2019 EN USS A
INCLUIDO IVA INCLUIDO INCREMENTAR
FP-087/2018- | FARMACIA SANTAANA | $3,129.65 |$3,121.76 |  $7.89 FONDOS f} $96025 ENTRE | J $625.93 | 2DIAS UNA
ISBM SANTA FE INSUFICIENTES LA VEZ
PARA(CUBRIR |  FARMACIAS NOTIFICADO
ATE ES ESTE
INCREMENTO
FP-088/2018- | FARMACIA SANTAANA | $14,296.75 $960.25 ENTRE | $2,859.35 | 12.06 DIAS
ISBM SANTA ELENA LAS 2 UNA VEZ
FARMACIAS NOTIFICADO
ESTE
INCREMENTO
20% DEL
MONTO
wiivo | MONTO | MONTO | royecrang wimo | orveerase
Nro. DE EJECUTADO DISPONIBLE PROMEDIO TOTAL <
CONTRATISTA MUNICIPIO TOTAL ENERO CON AGOTARA EL
CONTRATO AL PARA CONSUMODIARIO | CONTRATADO
2019 EN USS 05/01/2019 EJECUCION DISPONIBILIDAD PARA ENERO MONTO TOTALA
IVAINCLUIDO DE MONTO « 2019 EN USS INCREMENTAR
IVAINCLUIDO
FARMACIA
FP-098/2018- .
ECONOMICA, | SAN SAIVADORF| $5,726.70 | $2,124.11 | $3,602.59 8.48 $1,145.34 )
ISBM 2 DIAS UNA
$2,549.67 ENTRE VEZ
LAS 5 NOTIFICADO
FP-106/2018-
$10,420.65 | $5,375.46 | $5,045.19 4.69 FARMACIAS | ¢2,084.13 ESTE
ISBM INCREMENTO
FARMACIAS
FP-114/2018- | LAS AMERICAS
SANSALVADOR | $5,192.10 | $1,762.84 | $3,429.26 9.73 $1,038.42
ISBM COLONIA
MEDICA
20% DEL
MONTO
wibivo | MONTO | MONTO | oyecrupo MAIMO | " CvecTase
Nro. DE EJECUTADO DISPONIBLE PROMEDIO TOTAL ‘
CONTRATISTA MUNICIPIO TOTAL ENERO CON AGOTARA EL
CONTRATO AL PARA CONSUMODIARIO | CONTRATADO
2019 EN USS 11/01/2019 EJECUCION DISPONIBILIDAD PARA ENERO MONTO TOTAL A
IVAINCLUIDO DE MONTO « 2019 EN USS INCREMENTAR
IVAINCLUIDO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FARMACIA
FP-091/2018- )
ECONOMICA SOYAPANGO $3,581.28 | $2,382.14 | $1,199.14 5 $716.26 )
1SBM 5 DIAS UNA VEZ
PLAZA MUNDO
$565.12 ENTRE LAS NOTIFICADO
/ ARVIACA SAN 3 FARMACIAS ESTE
FP-110/2018-
NICOLAS PLAZA SOYAPANGO $6,328.80 $664.82 $5,663.98 7.24 $1,265.76 INCREMENTO
ISBM
MUNDO II
FARMACIA LAS
FP-115/2018- ]
AMERICAS SOYAPANGO $4,489.92 $2604.23 $1885.69 15.48 $897.98
ISBM
SOYAPANGO
20% DEL
MONTO
MONTO TIEMPO : FECHA EN QUE SE
Nro. DE MAXIMO EJ';AC%':I\%O DI’;AP%';‘\I.II-SLE PROYECTADO PROMEDIO MT?)XTIZALO AROECAS
0 CONTRATISTA MUNICIPIO TOTALENERO CON AGOTARA EL
CONTRATO AL PARA CONSUMODIARIO | CONTRATADO
2019ENUSS | /015019 | miecucion | DISPONIBILIDAD PARA ENERD | MONTOTOTAL A
IVA INCLUIDO DE MONTO + 2019 ENUse | INCREMENTAR
IVA INCLUIDO
, y 5.5 DIAS UNA
FARMACIA VEZ
FP-071/2018- . "
ISBM ECONOMICA COJUTEPEQUE $14,200.00 | $2,681.34 | $11,518.66 21.48 $2,840.00 NOTIFICADO
COJUTEPEQUE ESTE
INCREMENTO

accesible para que la poblacidn usuaria de San Vjcente, gue
incrementar el despacho en FARMACIA ECONC’)M‘A :

Segun los informes antes mencionada
mencionados obedece a situacione

el monto ha sido consumido en me

Contrato, #####, el monto

a farmacia tieneuna ubicacion
medicamentos por lo cual puede

as copnprobadas, ya que se ha verificado que

entos del Grupo “B”, segun el siguiente detalle:

A N
CODIGO
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
22 07-03015-000 ENALA@. MALEATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
42 - ORATADINA Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
63 PSYLLIUM PLANTAGO Polvo semilla de Psyllium Frasco de 400 g

IDROFILICO MUCILOIDE Plantago

GLUCOSAMINA Sobrede 1.5¢g

Sobres individuales

HIOSCINA N-BUTIL BROMURO + Grageas o Tabletas de

METAMIZOL

0-02009-000

10mg+250mg

Blister con Grageas

153 03-02015-000 CEFTRIAXONA SODICA Frasco-ampollade 1 g

Frasco Ampolla de 1 gr con
diluyente de 3.5 - 5 ml

Tableta o Comprimido de 40

mg

163 | 10-01020-000 PANTOPRAZOLE

Blister con Tableta o

Comprimido

IV. La UACI, revisé los contratos numeros FP-071/2018-ISBM, FP-074/2018-ISBM, FP-

075/2018-1ISBM, FP-076/2018-ISBM, FP-077/2018-ISBM, FP-080/2018-ISBM,
085/2018-1SBM, FP-086/2018-ISBM, FP-087/2018-ISBM, FP-088/2018-1SBM,
091/2018-1SBM, FP-092/2018-ISBM, FP-098/2018-1SBM, FP-105/2018-1SBM, FP-

FP-
FP-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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106/2018-ISBM, FP-110/2018-ISBM y FP-114/2018-ISBM, FP-115/2018-ISBM, verificando
que en la Clausula VIII) “MODIFICACION”, de los contratos en referencia se especifica que:
“El ISBM, podra autorizar aumentos de los montos mensuales y totales establecidos en los
contratos, siempre que exista la propuesta del Administrador del Contrato con el visto
bueno de la Division de Supervision y Control debidamente justificada por la Divisionde
Servicios de Salud. El Contratista se obliga a mantener los precios ofertados”. Todo lo
anterior, de acuerdo con los articulos 82 bis literal “g” y 83-A de la LACAP, segun los cuales
dichos contratos son modificables conforme a lo requerido por la Sub Direccién de Salud,
ya que es la primera vez que se incrementa el monto, por lo que se esta dentro de los
limites establecidos por la LACAP, ademas se verificd el cumplimiento de la LEY DE
RESPONSABILIDAD FISCAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS, FINANZAS

PUBLICAS Y EL DESARROLLO SOCIAL y los proveedores han emiti las

V. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de i esupuestaria
Nro. 021-01-2019, por el monto de VEINTIOCHO MIL QUINIENT UARENTAY SIETE
94/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ICA( S/$28,547. 94), emitida

RECOMENDACION:

El Directorio constaté que la Unidad de uisiciones y Contrataciones Institucional, de

conformidad a lo establecido e iculos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20

4/2018-1ISBM, FP-075/2018-ISBM, FP-076/2018-ISBM, FP-

, FP-106/2018-ISBM, FP-110/2018-ISBM y FP-114/2018-ISBM y FP-115/2018-
IENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

L. Aprobar el incremento de monto para 18 contratos referentes a la ADQUISICION Y
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL que se encuentran
prorrogados durante el mes de enero de 2019, por un monto equivalente al veinte por
ciento del monto maximo total de la prorroga del contrato de suministro, segun el detalle
en cuadro consignado en el Romano de la parte recomendativa del Punto.

Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones modificativas

correspondientes.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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lll. Encomendar ala UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, garantizar el abastecimiento de medicamentos

a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos institucionales y asegurando
el cumplimiento de la LEY DE RESPONSABILIDAD FISCAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO SOCIAL.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar a la

brevedad posible para hacer efectivo el incremento.

Concluida la lectura y revision del Punto, el pleno lo aprobd de forma unanime, con nueve votos

favorables.

Agotado el Punto anterior y su analisis, considerando las gestiones realizadas por, lafnidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y la solicitud efect

Salud; y de conformidad a lo establecido en los Articulos 2, 20 literal

Sub/Direccion de

y s), 21, 22 literales

prorrogados durante el mes de enero de 2019, por un monto equivalente al

ciento del monto maximo total de la prérroga del contrato de suministro, segun

el siguiente detalle:

Nro. DE MONTO MAXIMO
20%
PROCESO ORIGEN RESOLUCION DE PROVEEDOR MUNICIPIO MENSUAL US$
INCREMENTO
PRORROGA IVA INCLUIDO
CONTRATACION DIRECTA FARMACIA ECONOMICA
652/2018-I1SBM COJUTEPEQUE $14,200.00 $2,840.00
Nro. 003/2018-ISBM COJUTEPEQUE
LICITACION PUBLICA Nro. FARMACIA SANTA
655/2018-I1SBM SAN MIGUEL $19,219.80 $3,843.96
018/2018-I1SBM GERTRUDIS
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FARMACIA GABRIELA SAN FRANCISCO
656/2018-1SBM $4,000.00 $800.00
MISTRAL GOTERA
657/2018-1SBM FARMACIA LA MERCED USULUTAN $4,851.60 $970.32
658/2018-ISBM FARMACIA SANTA LUCIA USULUTAN $11,199.73 $2,239.95
FARMACIA SANTA
661/2018-ISBM ) SAN MIGUEL $9,609.90 $1,921.98
MARIA Il
SAN FRANCISCO
663/2018-1SBM FARMACIA CRISTAL No 8 $4,000.00 $800.00
GOTERA
664/2018-1SBM FARMACIA CRISTAL SAN MIGUEL $15,707.50 $3,141.50
665/2018-1SBM FARMACIA SANTA FE SANTA ANA $3,129.65 $625.93
666/2018-ISBM FARMACIA SANTA ELENA SANTA ANA 5 $2,859.35
FARMACIA ECONOMICA
668/2018-ISBM SOYAPANG $3)%681.28 $716.26
PLAZA MUNDO )
FARMACIA ECONOMICA
669/2018-ISBM ) USULUTA $2,608.67 $521.73
USULUTAN
z \ v
FARMACIA ECONOMIC
674/2018-1SBM VA $5,726.70 $1,145.34
678/2018-1SBM N MIGUEL $4,176.65 $835.33
679/2018-ISBM SAN SALVADOR $10,420.65 $2,084.13
682/2018-ISBM SOYAPANGO $6,328.80 $1,265.76
PLAZA'MUNDO I
FARMACIAS LAS AMERICAS
) SAN SALVADOR $5,192.10 $1,038.42
COLONIA MEDICA
FARMACIA LAS AMERICAS
/2018-I1SBM SOYAPANGO $4,489.92 $897.98
SOYAPANGO
TOTAL $142,739.70 28,547.94
Il rizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento del respectivo tramite.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, garantizar el abastecimiento de
medicamentos a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de los recursos
institucionales y asegurando el cumplimiento de la LEY DE RESPONSABILIDAD FISCAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO

SOCIAL.
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V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de natificar a la

brevedad posible para hacer efectivo el incremento.

Punto Ocho: Acciones de Personal.

El Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado tres documentos en cuanto

al tema de Acciones de Personal.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a cada d ento para ir

tomando el respectivo Acuerdo; el pleno mostrd su conformidad y se procedio n el

siguiente orden:

8.1 Aceptacion de renuncia de Coordinador Adminis fhico Magisterial de

llopango, departamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

de llopango, departamento

funcional de Coordin

Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales Clase “B”, desde el 03 de octubre de 2016, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial de llopango, departamento de San Salvador, con salario de
Ochocientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US

$800.00).

3. Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 151, de Sesién
Ordinaria realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobo la escala salarial del
ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con

efectos desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del
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Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de
Administrador I, con un salario nominal de Ochocientos Treinta y Dos 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $832.00).

4. Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo
del ISBM, el Consejo Directivo mediante el Acuerdo del Punto 4, del Acta niumero 209, de
Sesion Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobd el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el aino 2019, dentro de la cual se encuentra el incremento
salarial de la plaza nominal de Administrador I, con un salario nominal de Ochocientos
Sesenta y Cinco 28/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $865.28) con
efectos a partir de la entrada en vigencia del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal
2019.

5. En fecha 05 de enero de 2019, el licenciado ######, Coordinador Administrativo de

conocimiento del relacionado empleado

esta situacion.

renuncia en la que expres e la mismasurtiria efectosa partir del 16 de enero de 2019,

siendo su ultimo dia laboral ero del ano 2019,dejando dicha plaza vacante en el

el otorgamiento de la prestacion por retiro voluntario, de conformidad
la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM y articulo 98

eglamento Interno de Trabajo, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE FECHAS
PORCENTAJE DE SU SALARIO
G FECHA INICIO FECHA FIN
25.0% + una compensacion proporcional por 16 de diciembre de
De 1 a5 afios 15 de enero de 2019
vacaciones y aguinaldo 2015

Asimismo, se verificd que, para el mes de enero del aio 2019, el empleado ##H#H reporta 563
minutos de llegadas tardias, por lo que se efectuara el descuento por la cantidadde Treinta y
Un 48/100 Dolares de los Estados Unidos de América (Us
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$31.48), conforme a lo estipulado en el articulo 100 de las Disposiciones Generales de

Presupuestos.

Por otra parte, el Departamento de Desarrollo Humano, verificd que en planilla mensual de
salario del mes de enero de 2019, se efectud el ajuste por los dias laborados por el empleado

en el periodo comprendido del 01 al 15 de enero de 2019.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 lite

la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajoy Cla

recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado ##

funcional de Coordinador Administrativo

ll. Encomendar al Departamento Humano, la gestion para el pago

ondémicas, de acuerdo a lo establecido en la

Estados Unidos de América (US $757.47), en concepto de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, para prestar servicios
en el Policlinico Magisterial de llopango, departamento de San Salvador, dependiendo
dicha plaza directamente del Jefe de la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida su lectura el Directorio aprobé unanimemente con nueve votos favorables.

Agotado el Punto anterior y conforme a la solicitud de la Sub Direccién Administrativa, previo
analisis y gestion del Departamento de Desarrollo Humano; y de conformidad a los Articulos 20
literales a) y s), y 22 literales k) y n), de la Ley del ISBM; Articulos 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo; y Articulo 100 de

las Disposiciones Generales de Presupuestos; el Consejo Directivo, por votacio

nueve votos favorables, ACUERDA:

. Aceptarlarenuncia del empleado #####, en cargo nogiinalde Admimistrador Il y funcional

isteriales Clase “B’,

orme a los calculos presentados, siendo

untario de Seiscientos Sesenta y Siete 93/100

de Setecientos Cincuenta y Siete 47/100 Délares de los Estados Unidos de América

757.47), en concepto de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de
personal, para la contratacién en la plaza nominal de Administrador Il y funcional de
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, para
prestar servicios en el Policlinico Magisterial de llopango, departamento de San Salvador,
dependiendo directamente del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.
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IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar el pago
correspondiente en el plazo estipulado en la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica

por Renuncia Voluntaria.

Siendo las doce horas se hizo el receso del almuerzo, se retomo a las trece horas con quince

minutos, con el Subpunto 8.2.

33333933339799339393)

8.2 Informe recomendativo en relaciéon a proceso sancionatorio ge Referengia P-
SUSPENSION/DIC/01-2018.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

teriales, modificandose dicho cargo por

|, siendo su cargo actual nominal de Jefe de la

2. De conformidad a rand ferencia ISBM2018-12068, de fecha 20 de noviembre
ncia ISBM2018-13306, de fecha 12 de diciembre de 2018,

el Sub Director lud, doctor #HHHE, remitio al Jefe del Departamento de Desarrollo

de 2018, y mem m ef

#, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de suspension sin

ue, debido a que, segun informe del Médico Magisterial, doctor #####, se han
observado una serie de anomalias tales como: sospechas de robo de garrafas de agua en el
Consultorio de Apastepeque sin haber advertido dicha situacion, maltrato de pacientes por
parte de la Auxiliar de Enfermeria del Consultorio de Apastepeque,negativa en la realizacion
de las funciones por parte de la Auxiliar de Enfermeria del Consultorio de Apastepeque, falta
de apoyo por parte del Coordinador Administrativo; lo que evidencia el poco o nulo control
que se ha ejercido a los Policlinicos y Consultorios Magisteriales por parte del licenciado

#HHH#, conducta irregular que
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se configura en causal de suspension sin goce de sueldo por un dia, de conformidad a lo
regulado en el articulo 81 letra a) del RIT-ISBM, que establece que la suspensién sin goce
de sueldo por un dia al empleado sera procedente en los siguientes casos: por cometer actos

que perjudiquen la disciplina en las labores.

La anterior solicitud se fundamenta en el articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, en adelante RIT-ISBM, el cual establece que las sanciones disciplinarias por
infracciones al citado Reglamento, se tramitaran por iniciativa de los respectivos jefes

inmediatos o los superiores jerarquicos en su caso.

3. Que mediante Memorandum de referencia ISBM2018-13335, de fecha 13 de diciembre de

P-SUSPENSION/DIC/01-2018, el Directo‘Pr

aplicacion de la sancién de suspension si

Magisterial de Apastepeque, debido a que, segun

H#HHtHE, se han observado una serie de anomalias tales

e configura en causal de suspension sin goce de sueldo por un dia, de conformidad a
lo regulado en el articulo 81 letra a) del RIT-ISBM, que establece que la suspension sin goce
de sueldo por un dia al empleado sera procedente en los siguientes casos: por cometer actos

que perjudiquen la disciplina en las labores.

5. En razén de lo anterior, en fecha 21 de diciembre de 2018, se notifico el inicio del proceso
sancionatorio de suspension sin goce de sueldo por un dia al empleado ##HHHE, por la
supuesta conducta irregular detallada en la resoluciéon de inicio del proceso sancionatorio ya
relacionado, asimismo, se otorgd un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, para que ejerciera su derecho de audiencia, debiendo presentar

por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentes y la
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documentacion que fuese necesaria en descargo de las faltas que se le imputan.

6. En fecha 07 de enero del afno 2019, la Presidencia del ISBM, recibi® memorandum de
referencia ISBM2019-00161, por medio del cual el licenciado Viche Majano, presentd escrito

suscrito por él, mediante el cual ejercié su derecho de audiencia y defensa.
(...) DERECHO DE AUDIENCIA

Luego de revisar en detalle los argumentos de la acusacion en mi contra presento mi

analisis al contenido de ellos:

ESCRITO DE LA SENORA #####: Esta persona es
miembro del equipo de vigilancia de la compania SIEDES, S.A. DE C.

contratada por el ISBM a partir del mes de abril de 2018. Por lo tant
nuestra institucion, por lo que, al observar cualquier anomali
informarlo de inmediato a sus autoridades para que ellos a suyez,
persona, como Administrador de Contrato con dicha empresa.

consignado en el Libro de Novedades de dicha Ag

conlleva a una falta de la sefiora ##HHH#, puestg

demostrar que la sefora #H#H## no n
notariado, se consulté al Gerente es de la empresaSIEDES S.A. de C.V.,
si en algun momento recibieron rep or parte de su empleada,manifestando que la
sefora #HHH# actué de manera irreg al saltarse elconducto establecido por la

e estaba ocurriendo en elConsultorio.

empresa, ya que no infori

Por lo tanto, no se uede senalar por situaciones especificas de la labor que no

fueron infor la e de Seguridad, sefora #####, a sus superiores para que

Administrador de Contrato con dicha compafia.

ora ##HH#H# hace un senalamiento muy delicado hacia mi persona, que
entimentalmente con la Auxiliar de Enfermeria, lo cual bajo todo punto
vista y de manera maliciosa, degenera el supuesto objetivo moralistade la nota, donde
ex n su inicio que es una persona “cumplidora de sus deberescomedida, fiable,
ética, moralista, decente, cabal, honrada, irreprochable, intachable, insobornable, leal,
transparente, confiable, probo de una honestidad a toda prueba, de sdlidos principios
éticos, y siendo considerada como una mujer integra y de soélidos principios morales,
que merece todo respeto y un sentido de compromiso con la familia,amigos y la

sociedad”.

Para poder externarlo legalmente, aunque sea colocandose ella en tercera persona,

debid presentar pruebas de la supuesta relacion sentimental que me involucra con la
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Auxiliar de Enfermeria del Consultorio Magisterial de Apastepeque, con quien me unié
unicamente lo laboral, y que fue una empleada que no dependié directamente de mi

jefatura, segun la estructura organica del ISBM.

Por lo tanto, considero que no es confiable ninguno de los sefialamientos plasmados en
el escrito notariado que la sefiora ##### dirige de manera perversa, antiética y mal
intencionada hacia mi persona, y que es mas bien una calumnia que lleva propdsitos

desestabilizantes, con fines sumamente oscuros (Anexo 1- Nota de SIEDES).

ESCRITO DEL DOCTOR ##### Se reviso y
analizé los sefalamientos que han sido directamente a la funcion y desempefio del

Coordinador Administrativo.

Establece que estuvo destacado en el Policlinico de San Vicente, y lad
solicitar traslado hacia el Consultorio Magisterial de Apastepeque, por los siguientes

motivos:

¢ Hizo recomendaciones al Coordinador Administrati ero ningu rospero.

e Sobrecarga de trabajo hacia él, y menor s, cuestion que el
Coordinador Administrativo nunca quiso correg

e Habia celebraciones en horas laboral Administrativo con algunos
médicos y enfermeras salian a tomar er cocteles en un negocio a unas

cuadras del Policlinico.

e En dias festivos como 25 de dici e y 01 de enero, le programaban turnos con la

excusa de que no tomaba ni tenia fa .

o Personal llegaba a ma de entrada, se retiraban y luego llegaban a marcar
por la tarde.

e Usaban el di e Caja Chita para cuentas personales y luego lo reponian al llegar

la fecha de

Resume
Le sugieresgtie estudie, que mejore, pues la administracion es una ciencia, que hay
(u 9

n progeso minimo de planificacion, organizacién, direcciéon y control, pero que
e ha caido en saco roto.

e El Coordinador administrativo no tiene conciencia de lo delicado de la atencion
médica, desconoce las consecuencias de su negligencia sobre la salud de los
usuarios.

¢ El Coordinador Administrativo no piensa en que la falta de una receta puede significar
en que un paciente se complique su patologia, que se deteriore, que un nifio fallezca
o mucho menos en las implicaciones legales de sus profundas fallas en la

administracion.
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e El coordinador Administrativo durante afios ha demostrado que su forma de
administracion es DEJAR HACER Y DEJAR PASAR, esto lo gritan sus acciones o,
mejor dicho, su paralisis en la toma de decisiones.

¢ El Coordinador Administrativo no planifica y si alguna vez lo ha hecho, es Unicamente
para cumplir un requisito, inicamente reacciona segun lo que el dia trae, no resuelve
los problemas, solo minimiza o cierra los ojos ante ellos.

¢ El Coordinador administrativo no hay creatividad, no hay empuje, desconoce como
desarrollar el sistema de salud y mucho menos posee una visién de futuro que

deseamos para nuestros usuarios.

Sobre el ROBO (hurto) del agua Alpina, el Doctor ##H#H#H# realiz6é un cruce decorreos con

el Coordinador Administrativo, donde el Médico informé al Coordinador Al

sobre una comunicacion de la enfermera sobre dichas acciones a

administrativa pertinente.

En relacién al maltrato a pacientes, el Dr. ##### anotd en su esgrito acientes le

stionarla, le dijo

n él, les dijo que

ta situdcion generé que esta jefatura propusiera el cambio de local para el

fun iento del Consultorio Magisterial de Apastepeque.

También, en el mes de abril del ano 2017, se llevd a cabo una encuesta de satisfaccion,
y aunque la muestra no fue lo necesariamente con la cantidad estadisticamente
requerida debido a la cantidad de usuarios que se encontraban en ese momento
recibiendo consulta, el resultado fue aceptable respecto a la atencién en el Consultorio,
no obstante, refirieron que no conocian al Coordinador Administrativo, sugiriéndole
algunas estrategias a implementar para que su persona fuera reconocida por los
usuarios de todos sus establecimientos. Igualmente se llevé a cabo en Policlinico de
San Vicente y Consultorio Magisterial de Santo Domingo, con igual resultado de agrado
en la atencién, rescatando ciertas recomendaciones de los usuarios, las cuales se
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solicité al Coordinador Administrativo tomarlas en cuenta e implementar medidas

correctivas.

De acuerdo a lo descrito, no considero que se haya perdido el control del
establecimiento por parte de mi persona, ya que se tiene una jefatura responsable para
los establecimientos del departamento, a quien se le giran las lineas gruesas de trabajo,
al igual que al resto de Coordinadores Administrativos del pais, y sera el Coordinador
Administrativo quien desarrolle las acciones correspondientes y sera el responsable del
resultado de las decisiones tomadas. (Anexo 2- Encuestas/ Seguimiento
establecimientos San Vicente/ Indicaciones y Seguimientos a Coordinadores

Administrativos).

Bajo ésta premisa, si el personal, en éste caso el Dr. ##H#HH: no notificod a
como maxima autoridad de la Division de Policlinicos y Consultoriog' Magisteriales sobre

Administrativo no

las anomalias detectadas y que, segun su criterio, el Coordi
subsano y, por ende, las dificultades continuaron, se convierte

por falta de comunicacion segun las lineas de comunigégion establ

sobre asuntos muy
anexo 3- Nota del #####).

ala como parte de los argumentos para sancionarme, que mi persona no advirtio el
ro arrafas de agua Alpina, expongo que la primera persona que debié detectar
dichas pérdidas es el Coordinador Administrativo, y en su defecto, el responsable de
autorizar el gasto en el Consultorio de Apastepeque, ademas de la informacién que
debi6 ser trasladada por la Agente de seguridad a sus superiores, para que éstos a su

vez, me informaran sobre esa anomalia, como Administrador de Contrato.

En mi caso, como Administrador de Contrato de varios servicios a nivel nacional,
realizamos evaluaciones mensuales del trabajo de las companias contratadas bajo mi

responsabilidad (vigilancia, bioinfecciosos e inmuebles en arrendamiento). Lo menciono
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porque quien debe estar vigilante por los aspectos contractuales, es el Administrador de
contrato de agua Alpina, desarrollar cruce de informacion entre cada establecimiento y
la empresa distribuidora, con el fin de detectar en un tiempo prudencial cualquier
anomalia como la descrita, y enmendar a la brevedad situaciones que vulneren el normal
desarrollo de las actividades o desviacion de los bienes del instituto, a través dela

dependencia correspondiente.

SOBRE MALTRATO DE PACIENTES POR PARTE DE LA AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y LA NEGATIVA A REALIZAR SUS FUNCIONES: es importante

destacar que, para poder actuar legalmente sobre cualquier denuncia, ésta debe ser
presentada por escrito por parte del usuario o trabajador que se sienta vulnerado en su

derecho o0 que haya sido agredido fisica o verbalmente por parte de un e o de

nuestra institucion. No se puede actuar aplicando el RIT de ec or

sefalamientos verbales o conjeturas grupales, sin aterrizar en personas en

Luego, el aplicador de la sancién hacia un subalterno, es elNjefe iato, quien

ién, si la falta o

desempefar el trabajo de forma cuidadoSa por infringir alguna de las

obligaciones o prohibiciones estableci en el RIT, por no obedecer las 6rdenes o

Magisterial, en vista
su criterio, n
RIT, CAP,

eclamo$ de mayor importancia, de cualquier indole o reclamos de los Jefes de las
di

estos en los casos de no poder resolver trasladaran dichas peticiones a la Presidencia.

unidades organizativas, deberan dirigirse a la Jefatura inmediata superior y

En consecuencia, no se me puede acusar de no actuar sobre casos que las personas
responsables no informaron, por lo tanto, no se pueden realizar medidas correctivas

sobre asuntos no comunicados.
ARGUMENTOS DE DESCARGO

Luego de valorar cada uno de los argumentos que basan la solicitud del Sub Director de

Salud para suspenderme por un dia sin goce de sueldo, considero que no tiene
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fundamento el sefialarme como un empleado que ha cometido actos que perjudiquen la

disciplina en las labores ni que haya cometido conductas irregulares.

Cada empleado tiene un rol dentro de la institucion que debe cumplir, y son las jefaturas
superiores quienes dictan los lineamientos, para que sean aplicados por los mandos

medios.

El papel de un Jefe de Division, debe ser mas estratégico y de campo, pero mi situacion
de sobrecarga laboral en actividades plenamente operativas, absorbe parte importante
de tiempo para dedicarse a la esencia de la labor de direcciéon, lo cual puede ser
comprobado con mis marcaciones de entrada y salida de labores, y por la camara que
se encuentra justo sobre mi oficina, donde se podra observar el movimiento manente
y extendido en la zona de la Jefatura de la Division de Policlinicog y C

Magisteriales (Anexo 5-Marcaciones Lic. ####).

De todos es sabido que el personal en ésta Division ha veni nto,,0enerando

asi mayor demanda en actividades administrativas, no antiene la misma
cantidad de personal para satisfacer esa demanda crea imero incrementado

de empleados.

Entre los aspectos que absorben t&mpo proceso de investigacion

principalmente, son los sancionatori la Unidad Juridica nos ha

colaborado fuertemente orientand imientos legales en casos conductuales
negativos de empleados de ésta D , pero estamos conscientes que son muchas
las actividades que deben trabajar para 0Ss procesos propios de otras dependencias
tengan el respaldo legal n io, y es por ello que cuando se trata de ciertos tipos de

conductas indebid e em dos’de la Division bajo mi responsabilidad, se requiere

di de el punto de vista legal para ser justos, atinados y

dadosy’Por lo tanto, y teniendo en cuenta que la Division de

orios Magisteriales contiene el 72% del personal del ISBM, se

partamento de Desarrollo Humano, quien brindaria gran apoyo especifico en

as egales a esta Division.

Como ejemplo de la carga es éste sentido, en fecha 22 de noviembre de 2018, esta
jefatura se reunié con las jefaturas de la Unidad Juridica y del Departamento de
Desarrollo Humano, para analizar 10 casos de acciones de personal, y determinar el
proceso a seguir y requerira invertir varios dias dedicados a llevar a cabo dichos
procedimientos, no obstante, a pesar de dicha carga, no descuido mi trabajo segun las

funciones que debo desarrollar segun mi Contrato Individual de trabajo.

Lo descrito se lo he manifestado en varias reuniones al Sub Director de Salud,pidiéndole
que me ayude a contratar a una persona que me colabore en aspectos legales y

operativos. Estoy seguro que, con al menos una persona adicional con éstas
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caracteristicas, ésta jefatura podria ser mas efectiva y minimizar el riesgo que sucedan
situaciones como la presente, en la que se esta poniendo en tela de juicio mi gestion

como jefe de la dependencia que presido.

Otra situacion que sobresatura ésta dependencia es la falta de una jefatura responsable
de la zona paracentral, y un paso fundamental, seria la creacién del Centro de Atencién
Regional de la Zona Paracentral y, por ende, la contratacién de un jefe que comande
dicho establecimiento bajo las ordenes de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, puesto que con la adquisicién en propiedad del inmueble donde opera el
Policlinico de San Vicente, ya se puede adecuar los espacios para su funcionamiento,
y vendria a despejar un buen porcentaje la carga laboral que esta Division lleva. No

obstante, estoy consciente que es parte de mi labor frente de ésta depend estar

con mas constancia en el campo, y no se debe dejar entrever si esgfaltalde
voluntad o esquivar responsabilidades, es simplemente Que deb legar

responsabilidades en un Jefe para la region paracentral, par

iempofadecuado

para realizar labor en el terreno, controlar y realizar acci icas que conlleven

Debido a que el perfil que adecuadaminte se g el Centro de Atencion

Regional (desde el afio 2010) dista mucho de dad en éste momento, se elabord

la propuesta de un perfil actualizado, abo lo pertinente para iniciar la

06 de diciembre de 2018. Aun pendiente la

tencion Regional).

pr iorfal, desmejora la atencion, sobrecarga al resto del personal (impactando en la
salud fisica y psicoldgica del empleado), y desencadena molestias en el usuario. Esta
Division en varias oportunidades ha elaborado y entregado al area técnica, cuadros en
Excel donde se plasma las necesidades de personal en los distintos establecimientos,
conteniendo por cada cargo y especialidad, el motivo del requerimiento y posibles

movimientos internos que se deberian realizar para cubrir plazas.

Permanentemente es un “ajedrez” el que se debe realizar para lograr brindar coberturas
por vacaciones, incapacidades, permisos y otros motivos no programados
anticipadamente, y para determinar la estrategia a seguir, es ésta jefatura la toma el
liderazgo para que, ante la ausencia, el impacto en la atencion sea el menor posible. Es
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parte de las decisiones que ésta jefatura toma frecuentemente, por lo que incriminarme
actos que perjudiquen la disciplina en las labores, esta totalmente fuera de la realidad

(Anexo 8- Personal Pendiente de Contratar/Coberturas por Ausencias).
Respecto a los controles, se llevan mensualmente los siguientes:

e Gastos por establecimientos en todos los Policlinicos y Consultorios Magisteriales
bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales (implementado desde septiembre 2017).

¢ Monitoreo de cajas chicas a nivel nacional (implementado desde agosto 2018).

e Evaluacién de los servicios de seguridad a nivel nacional (implementado desde
febrero 2016).

e Evaluacién de la recoleccion de material Bioinfeccioso nivel
(implementado desde febrero 2016).

También se llevan otros controles no permanentes, segun la’negesi de

por requerimiento institucional.

Por lo tanto, imputarme una pérdida parcial o total ntroljen los establecimientos de

omento o

la Divisidon que dirijo, no concuerda cciu estoy presentando, por el
b

contrario, se asumen incluso responsa s que son competencia de

otras dependencias y el apoyo a otras exa@ 9- Informes Programados).
MI SOLICITUD

Basados en lo descrito, de la manera atenta le solicito tomar en cuenta todo el

analisis realizado por mi p exonerarme del Proceso Sancionatorio, puesto que

no existe evidenci ientos realizados por el Sub Director de Salud,

respaldandom is tos de descargo, la documentacion que le presento, mi
desempefio, e institucional, colaboracién a todas las dependencias que me lo
solicitag tantointer omo externas, sentido de responsabilidad, asi como mi trabajo
de maneta honesta, ética y con total arraigo hacia la justicia en todo sentido.

| escrito de defensa adjunto la siguiente documentacion:

inal de nota suscrita por el licenciado #####, de fecha 26 dediciembre de 2018,
dirigida a los senores del SIEDES, S.A. de C.V., mediante el cual solicita que
comuniquen si han recibido informacion de la Agente de Seguridad ###H#f en el periodo
entre abril y diciembre de 2018.

2. Original de nota suscrita por el sefior #####, Gerente de Operaciones de SIEDES S.A.
DE C.V., por medio de la cual responden a peticion dellicenciado ####.

3. Impresion de “vaciado de datos encuesta de satisfaccion” del Policlinico Magisterial de
San Vicente con fecha de realizacion 23 de octubre de 2017, sin nombre y firma de

quien lo elaboro.
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4. Fotocopia simple de ocho hojas tituladas como “EVALUACION DE SATISFACCION
DE LOS USUARIOS”, correspondientes al Consultorio Magisterial de Apastepeque de
fecha 10 de abril de 2017.

5. Fotocopia simple de nueve hojas tituladas como “EVALUACION DE SATISFACCION
DE LOS USUARIOS”, correspondientes al Consultorio Magisterial de Santo Domingo,
de fecha 10 de abril de 2017.

6. Original de nota suscrita por el licenciado #####de fecha 26 dediciembre de 2018, por
medio de la cual solicita al licenciado ###### que informe si era de su conocimiento las
situaciones anémalas que se estaban desarrollando en el afio 2018, en el Consultorio
Magisterial de Apastepeque.

7. Fotocopia simple de nota suscrita por el sefior ##HHHE, Coordinado ministrativo

Policlinico y Consultorios de San Vicente, de fecha 28 de diciembte de

10.

018), indicaciones para actividades del Botiquin

iones sobre eventos de rendicién de cuentas

de extintores 2018 paracentral, dirigido a los Coordinadores

Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Zona Paracentral.

opia simple de acta de reunion sostenida con los Coordinadores Administrativos
de los Centros de Atencion Regional de la zona oriental y occidental para socializar
traslado de sede de motoristas, de fecha 04 de abril de 2018.

12. Fotocopia simple de acta de reunion sostenida con los Coordinadores Administrativos
de los Policlinicos Magisteriales de San Salvador y Santa Tecla para socializar traslado
de sede de motoristas, de fecha 03 de abril de 2018.

13. Fotocopia simple de acta de reunion con personal de los Policlinicos Magisteriales de
San Salvador y San Jacinto de fecha 02 de abril de 2018.

14. Fotocopia simple de acta de reunion con personal del Policlinico Magisterial de

Chalatenango, de fecha 27 de marzo de 2018, para fortalecer el trabajo en equipo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

siguiente a |3

pr

Fotocopia simple de acta de reunidon con los Coordinadores Administrativos de
Cuscatlan, Cabafias y San Vicente para tratar puntos sobre atencion a usuarios del
ISBM en la zona paracentral, de fecha 26 de marzo de 2018.

Fotocopia simple de acta de reunion con el personal del Policlinico Magisterial de
Santa Ana, de fecha 15 de febrero de 2018.

Fotocopia simple de actas de reuniones de fechas 15 de febrero de 2018 (Policlinico
Magisterial de Santa Ana), 09 de febrero de 2018 (Policlinico Magisterial de San
Miguel), 02 de febrero de 2018 (Oficina Central).

Original de recibido de nota suscrita por el licenciado #####, defecha 26 de diciembre
de 2018, dirigida al doctor ###HH, Médico Magisterial y Regente del Consultorio de

Apastepeque, por medio de la cual solicita que comunique silas anom reportadas

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Original de nota suscrita por el doctor #####, de fecha 2Zde

Fotocopia simple de acta de reunién con el perso
Vicente, de fecha 27 de diciembre de 2018.

Impresion de reporte de s cgrrespondiente al licenciado ###H#
diciembre de 2018.

ada ante su jefe inmediato para contratacion

otificacion del proceso iniciado, no obstante lo anterior, el empleado ##H#H#H,

nt6 sulescrito de defensa por medio de Transdoc, a pesar de ello se tendra por ejercido

su derecho de audiencia y defensa.

7. En fecha 22 de enero de 2019, el Director Presidente, remitié al Jefe del Departamento de

Desarrollo Humano, valoracion sobre el expediente administrativo de REF.

P-SUSPENSION/DIC/01-2018, segun analisis efectuado sobre este caso, tomando encuenta

los elementos contenidos en el proceso, bajo los siguientes parametros:

En relaciéon a la prueba ofertada por el empleado en referencia, se realizan las siguientes

consideraciones:
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Sobre el medio probatorio consistente en impresién de “vaciado de datos encuesta de
satisfaccion” y fotocopias simples de hojas tituladas como “EVALUACION DE
SATISFACCION DE LOS USUARIOS”, no seran valoradas por cuanto son impresiones que
no se establece quien es el emisor que pueda dar fe de su contenido, resultando como medio
probatorio que no es idéneo, conforme a lo regulado en el articulo 317 del Cddigo Procesal
Civil y Mercantil, en adelante CPCM, de aplicacion supletoria.

En cuanto al medio probatorio consistente en fotocopias simples de actas de reunién,
efectuadas en el afo 2017, no seran valoradas por cuanto la conducta irregular objeto de
estudio esta delimitada para el periodo de julio a septiembre de 2018, por tanto debera

rechazarse por ser prueba inutil conforme a lo regulado en el articulo 317 del CPCM.

Relativo a los medios probatorios, consistentes en fotocopia simple de ac ion

sostenida con los Coordinadores Administrativos de los Centros de Atencidn Regional de la

Administrativos de los Policlinicos Magisteriales de
socializar traslado de sede de motoristas, de fecha 0
acta de reunion con personal de los Policlinicos
de fecha 02 de abril de 2018, fotocopia sin%)Ie

rechazadas por cua

se encuentran c@

»

conducta irregular que se le atribuye al empleado ##HHHE, por ser impertinente de

conformidad a lo establecido en el articulo 318 del CPCM.
Concerniente a los medios probatorios siguientes:

1. Original de nota suscrita por el licenciado #####, de fecha 26 dediciembre de 2018,
dirigida a los sefiores del SIEDES, S.A. de C.V., mediante el cual solicita que
comuniquen si han recibido informacién de la Agente de Seguridad ###HH en el periodo

entre abril y diciembre de 2018.
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2. Original de nota suscrita por el sefor #####, Gerente de Operaciones de SIEDES S.A.
DE C.V., por medio de la cual responden a peticion del licenciado ####H.

3. Original de nota suscrita por el licenciado ##### de fecha 26 de diciembre de 2018, por
medio de la cual solicita al licenciado #####H##H##que informe su conocia las situaciones
andémalas que se estaban desarrollando en el afio 2018, en el Consultorio Magisterial
de Apastepeque.

4. Fotocopia simple de nota suscrita por el sefor #####, Coordinador Administrativo de
Policlinico y Consultorios de San Vicente, de fecha 28 dediciembre de 2018.

5. Impresion de correos electronicos relativos a programacion de vacaeiones para el

del Botiquin

Magisterial (19 de julio de 2018), indicaciones sob dicion de cuentas

de 2018), indicaciones de entrega 5 a2 docentes con enfermedades
terminales o incapacitantes (28 de@juni 3), dirigidos a los Coordinadores
Administrativos de Policlinic ultogios Magisteriales y Coordinadores
Administrativos de Centros de on Regionales, impresidon de correo electronico

capacitacion de extintores 201 racentral, dirigido a los Coordinadores

Administrativos de Poli s y Consultorios Magisteriales de la Zona Paracentral.

6. Fotocopia simplegl de a defreunién con los Coordinadores Administrativas de

Cuscatlan,

escrito |de fecha 18 de octubre de 2018 fueroninformadas al jefe de la Division de

jficos y Consultorios Magisteriales.

8. Original de nota suscrita por el doctor #####, de fecha 27 de diciembre de 2018, por
medio de la cual aclara informacion solicitada por el licenciado####H.

9. Fotocopia simple de acta de reunion con el personal del Policlinico Magisterial de San
Vicente, de fecha 27 de diciembre de 2018.

10. Impresion de correos electrénicos del periodo comprendido de febrero a diciembre de

2018, sobre gestiones efectuadas por el licenciado ##### relacionadas con el

Consultorio Magisterial de Apastepeque.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Seran valorados como prueba de descargo por parte del empleado ###H#.

Aclarado lo anterior, y expuestos que han sido los argumentos bajo los cuales el empleado
#HHHHE, ejercio su derecho de audiencia y defensa, luego del examenpreliminar de los medios
probatorios ofertados, se procedera a efectuar el analisis correspondiente, considerando los
elementos y diligencias que se encuentran agregados enel expediente que contiene las
actuaciones del presente procedimiento, que permitirdn concluir de manera certera la

procedencia de la sancién solicitada para el referido empleado.

. En relacion al escrito de la sefora ##### y el inicio delprocedimiento

sancionatorio.

Sobre este punto, el empleado ###H#H, refuta la credibilidad de la de

por la sefora ##HHHE, debido a que segun su opinidn, ella nor
comunicacion establecido, por cuanto no comunicé a la soci ES S.A. DE C.V,,

sociedad proveedora de servicios del ISBM, para la cual ella labora, nomalias advertidas

en el Consultorio Magisterial de Apastepeque, tal co nel intercambio de

sociedad proveedora, ademas, agrega q‘e I noradA####, no presenta prueba sobre la

supuesta relacion amorosa entre él y la Auxiliar

procedimiento sancionatorio, constitu indicio por medio del cual el ISBM, al enterarse

de la posible existencia de ciertas ir laridades en el Consultorio Magisterial de

procedimiento admini
H#HiHtHHE, consider

torio a través de la jefatura inmediata del licenciado

rdo a lo expuesto por el doctor #####, en el Manual de

sitorias del Procedimiento Administrativo y del Régimen de la

En ese orden de ideas, es oportuno aclarar que el presente procedimiento se inicio, bajo
la supuesta conducta irregular de no haber ejercido control y supervision para el adecuado
funcionamiento del Consultorio Magisterial de Apastepeque, debido a una serie de
anomalias tales como sospechas de traslado de agua, maltrato de pacientes y negativa en
realizacion de funciones por parte de la auxiliar de enfermeria de ese establecimiento de

salud y no por vinculos afectivos o amorosos entre el empleado ##### y la sefiora###.
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Il. En cuanto al informe emitido por el doctor ##### y del supuesto robo de garrafas
de agua, maltrato de usuarios por parte de la auxiliar de enfermeria y negativa de

ella a realizar sus funciones, y de la conductairregular que se le atribuye.

El empleado ######, aduce en este apartado que en el informe emitido por el doctor #HHHE,
solamente se evidencia un cruce de correos entre el relacionado profesional y el jefe
inmediato de éste ultimo, sefor #HH#H#HE, enla que expone una serie de anomalias advertidas
en el Consultorio Magisterial de Apastepeque, entre las cuales esta el robo de garrafas de
agua, el maltrato de usuarios porparte de la auxiliar de enfermeria y la negativa de ella a
realizar sus funciones, ante lo cual el empleado #####, explica que cada establecimiento de

salud tiene una jefatura responsable a quien se le giran instrucciones de tra

f Inicamente

gun momento
s y Consultorios
Magisteriales, asimismo, menciona que la persona

contractuales es el Administrador de Contrato.

'####, consulta al mencionado Coordinador si era de su conocimiento las
situ anomalas en el Consultorio ya relacionado en este ano, recibiendo respuesta del
empleado ####t, en el sentido de informar que si tenia conocimiento y que realizé las
gestiones que estimd conveniente, por tal razén no fueron informadas a la jefaturainmediata
de manera oportuna asumiendo la responsabilidad en el poco monitoreo de los

establecimientos a su cargo.

De igual forma, consta comunicacion efectuada entre el empleado ##### y el doctor####,
en la que se observa que el primer empleado consulta al segundo, si lasanomalias expuestas

en el informe de fecha 18 de octubre de 2018, fueron informadas a él
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como jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, contestando el doctor
#HHHHE, que siempre ha sido respetuoso de los procesos y jerarquias emanadosde los
respectivos reglamentos por lo que siendo su jefe administrativo superior el licenciado######,
fue a él aquien siempre le comunicé cualquier anomalialaboral, por eso no fue opcion escalar

hacia el empleado ###H##, para comunicar lo acontecido.

De acuerdo a los argumentos esgrimidos por el empleado ##### y a la prueba de descargo
ofertada, se refleja que el precitado empleado, no tenia conocimiento de las anomalias
ocurridas en el Consultorio Magisterial de Apastepeque, en ese sentido, es fundamental en
este punto traer a colacion que la potestad sancionadora que la ley le otorgaa la
Administracion Publica, esta sujeta al cumplimiento de ciertos principios igen esta

actividad a efecto de garantizar la validez de las decisiones o admini ivos,

emanados de esta facultad que encuentra su sustento en el articulof14 de la Constitucion.

Es asi que, la jurisprudencia emitida por la Sala de Contenci imistrativo, en la
sentencia pronunciada a las ocho horas y cincuenta y ¢ minutos rece de febrero de

dos mil catorce, en el proceso de referencia 11-201Q Si nte:

(...) la potestad sancionadora de IQA
correspondientes a los que rigen en i O con las particularidades o

matices propios de la actividad reali inistracion.

Siendo estos principios el de Legali uyo asidero constitucional se encuentra en los

no se deben aplicar sanciones administrativas

Manual de Derecho Administrativo, que la conducta

ipta en la lex previa (denominado lex certa), principio de

(...) solo podra sancionarse por hechos constitutivos de infraccion administrativa a
las personas fisicas que resulten responsables de las mismas, es decir que la
existencia del nexo de culpabilidad, constituye un requisito sine qua non para la
configuracién de la conducta sancionable. El ligamen del autor con su hecho y las
consecuencias de este; doctrinariamente recibe el nombre de "imputacion objetiva”,
que se refiere a algo mas que a la simple relaciéon causal y que tiene su sede en el
injusto tipico; y, un nexo de culpabilidad al que se llama "imputacion subjetiva del
injusto tipico objetivo a la voluntad del autor", lo que permite sostener que no puede

haber sancion sin la existencia de tales imputaciones.
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Es claro pues que los criterios doctrinarios y jurisprudenciales citados, permiten
entender que para la imposicion de una sancién por infraccion de un precepto
administrativo, es indispensable que el sujeto haya obrado dolosa o cuando menos
culposamente, es decir, que la transgresion a la norma haya sido querida o se deba
a imprudencia o negligencia del sujeto, quedando excluido cualquier parametro de
responsabilidad objetiva en la relacion del administrado frente a la Administracion,
pues esta, para ejercer validamente su potestad sancionatoria, requiere que la
contravencién al ordenamiento juridico haya sido determinada por el elemento

subjetivo en la conducta del administrado.

Desde esa oOptica, este principio, impone a la Administracion Publica la obligacion de realizar

el adecuado funcionamiento del Consultorio Magisterial de

ciertas anomalias derivadas del traslado de garrafas deagua, m tos a pacientes por

parte de la auxiliar de enfermeria de ese establecimient negativa de ella a

correspondencia emitida entre el emplea‘) / € al delConsultorio Magisterial

de Apastepeque #HHAH y #HHHHE, no es posi gew’el nexo de culpabilidad entre el

Por lo anteriorment puestof no Se acredita la conducta irregular que se atribuye al

licenciado ### : A) Por no haber ejercido control y supervision para el

nto dePConsultorio Magisterial de Apastepeque, debido a que, segun

isterial, doctor ######, se han observado una serie de anomalias

Coordinador Administrativo; lo queevidencia el poco o nulo control que se ha ejercido a los
Policlinicos y Consultorios Magisteriales por parte del licenciado#####, conducta irregular
que se configura en causal de suspension sin goce de sueldo por un dia, de conformidad a
lo regulado en el articulo 81 letra a) del RIT-ISBM, que establece que la suspensién sin goce
de sueldo por un dia al empleado sera procedente en los siguientes casos: por cometer

actos que perjudiquen la disciplina en las labores.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. En cuanto alos argumentos de defensa determinados por el empleado #####

Sobre este aspecto, el empleado ##HHHE, manifiesta que dentro de la institucién cada
empleado posee un rol en especifico que debe de cumplir y son las jefaturas superiores

quienes dictan los lineamientos para que sean aplicados por los mandos medios.

Asimismo, expresa que, si bien es cierto, el papel de su cargo conlleva a la necesidad de
ser mas estratégico, su sobrecarga laboral en actividades operativas no le permiten en
esencia desarrollar la labor de direccion, debido a que debe gestionar procesos
sancionatorios, ademas de la ausencia de personal del area técnica y administrativa por lo

que realiza una serie de peticiones las cuales por ser ajena al presente pr imiento no

seran objeto de analisis.

En relacion a lo descrito por el empleado ##### es importante mencionar que de Jatuerdo a

iento/de las tareas

Contrato Individual de Trabajo, él posee la funcion de controlar

administrativas generales y normas operativas de

los Coordinadores Administrativos de Pquh'

garantizar un servicio adecuado a la pobl

cido porjlas autoridades administrativas que opera ante el incumplimiento de los distintos
man que las normas juridicas imponen a los administrados y aun a las mismas
autoridades y servidores publicos, por ello, la aplicacidon de los principios y garantias que
rigen en el ambito de la legislacion penal es igualmente exigible en el Derecho Administrativo
Sancionador. En ese orden de ideas, uno de los principios que rige el ejercicio de la potestad
sancionatoria lo constituye el principio de culpabilidad y proporcionalidad de las sanciones
administrativas que constituye un limite a la discrecionalidad de la actividad administrativa
sancionatoria procurando correspondencia y vinculacion que debe existir entre las
infracciones cometidas y la gravedad o severidad de las sanciones impuestas por el
ente competente, asi, el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM contempla en el Capitulo

XVl las Disposiciones Disciplinarias y modo de aplicarlas, de tal forma, que el articulo 78

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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establece las medidas disciplinarias de: a) amonestacion verbal; b) amonestacion escrita; c)
suspension sin goce de sueldo hasta por un dia; y, d) terminacién de Contrato de Trabajo,
de conformidad a las causales establecidas en el articulo 50 del Cédigo de Trabajo,
ubicandose en el articulo 81 las causales de suspensién sin goce de sueldo por un dia, sin
embargo con la documentacion presentada como prueba no fue posible acreditar el nexo de

culpabilidad en el presente caso.

Por lo anterior, se considera procedente recomendar la disminucién de la sancién requerida
por el jefe inmediato del empleado #####, estimando los elementos y prueba de cargo que
constan en el presente expediente, debido a que no se acredito la conducta irregular de

forma continua de julio a septiembre de 2018, consistenteen: A) Por no haber ejercido

or un dia al empleado sera procedente

que perjudiquen la disciplina en las labores.

licenciado ###H###, verifique de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo lo pertinente.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley

del ISBM, 85 del Reglamento Interno de Trabajo, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I.  Autorizar la disminucién de la sancién de suspension sin goce de sueldo por UN (1) DIiA al
empleado ##HHHE, con cargo nominal de Jefe de Divisién Il y funcional de Jefe de la Divisién
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en Oficinas Centrales del ISBM y encomendar
al Sub Director de Salud, jefe inmediato del licenciado #HHHE verifique de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo lo pertinente.

ll. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para efectuar los tramites

pertinentes.

Concluida su lectura el Director Presidente solicitd al pleno que se manifiesten sobre la

recomendacion, ante lo cual seis Directores manifestaron no estar de ac on la

recomendacion de disminucién de la sancion. En razon de lo anterior, gf profesoriCoto Lopez

sometid a votacion las propuestas, asi:

PRIMERA PROPUESTA: Autorizar la disminucion de la sancion d sp n sin goce de
sueldo por un dia al empleado ##HHE, con cargo nominal ivision Il y funcional de

Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magist€ iginas Centrales del ISBM

expuestos en la recomendacién del punto?3 : esor Rafael Antonio Coto Lopez,

doctor Milton Giovanni Escobar Aguila

SEGUNDA PROPUESTA: Autgrizar la sanciOff de suspension sin goce de sueldo de un dia al

empleado ##HHHE, con cargo no

Jefe de Division Il y funcional deJefe de la Divisiéon de
Policlinicos y Consultorio
30 de enero de 20

agistériales, en Oficinas Centrales del ISBM,para el dia miércoles

do, Paz Zetino Gutiérrez, Francisco CruzMartinez, Héctor Antonio

ar Guevara Alvarez.

Agotado el analisis y discusioén de la recomendacion presentada, tomando en cuenta la solicitud
de la Sub Direccion Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano;
conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del
ISBM; Articulos 81 letra a) y 85 del Reglamento Interno de Trabajo, y Procedimiento
Administrativo titulado “Aplicacion de Sancion de Suspension de un dia” del Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM”; el
Consejo Directivo, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I. Por unanimidad de nueve votos favorables, dar por recibido y conocido el contenido
del informe recomendativo en relacidn a Proceso Sancionatorio de Referencia P-
SUSPENSION/DIC/01-2018.

ll. Por mayoria de seis votos favorables, de los Directores Propietarios: Licenciados
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Juan Francisco Carrillo Alvarado, Paz Zetino
Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez, Héctor Antonio Yanes e ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, autorizar la sanciéon de suspension sin goce de sueldo de UN (1) DIA al
empleado #####, con cargo nominal de Jefe de Division Il y funcional de Jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en Oficinas Centrales del ISBM, para el dia

miércoles 30 de enero de 2019, por cuanto el hecho que origina el

funciones que tiene contratadas, as
consistente en no haber ejercido ervigion para el adecuado funcionamiento
del Consultorio Magisterial de Apa ue, debido a que se han observado una serie de
anomalias tales como: sospechas de de garrafas de agua enel Consultorio de
Apastepeque sin haber a ido dicha ‘situacién, maltrato de pacientes por parte de la

Auxiliar de Enferm del ulterio de Apastepeque, negativa en la realizacion de las

funciones por p,

<

de Enfermeria del Consultorio de Apastepeque, falta de

Ml r mayoria de seis votos favorables, autorizar al Director Presidente, para imponer
sangie suspensién sin goce de sueldo por UN (1) DIA al empleado #####, con cargo
nominal de Jefe de Division Il y funcional de Jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, en Oficinas Centrales del ISBM, para el dia miércoles 30 de

enero de 2019, por la conducta irregular descrita en el Romano | de este Punto.

IV. Por unanimidad de nueve votos favorables encomendar al Departamento de
Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de Suspensién sin goce de sueldo, asi
como las demas gestiones correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos
de la Gestion Administrativa del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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V. Por unanimidad de nueve votos favorables encomendar al Departamento de
Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del empleado ###H##H#, un ejemplar del

Acuerdo de Suspension con todos los documentos tramitados.

VI. Por unanimidad de nueve votos favorables aprobar de aplicacion inmediata el

presente Acuerdo para efectuar los tramites pertinentes.

8.3 Informe recomendativo en relacion a proceso sancionatorio de Referencia P-
SUSPENSION/DIC/02-2018.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante contrato Individual de Trabajo Nro. 165/204(1, se contraté al empleado ##HHH,

desde el dia 03 de enero del afio 2011, para brindar viciosjcomo Coordinador de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales.
2. Que de acuerdo Certificacion del Acuerdo‘je 5, Punto 8, del Acta Nro. 155, de
Sesion Ordinaria realizada el 09 de el Consejo Directivo, aprobd la
contratacion por Promocion Interna ado ##H##H, por lo que mediante Contrato
Individual de Trabajo Nro. 037/201 5 alfelacionado empleado en la plaza nominal
de Administrador Il y funcional de Coor dor Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales Clase “B”, de | 15 de mayo de 2017.

3. De conformidad a and de referencia ISBM2018-12067, de fecha 20 de noviembre
de 2018, el S to lud, doctor #HHH#, remitid al Jefe del Departamento de
Desarrollo Hum icenciado ##HHHE, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de

suspensio e eldo por un dia, para el empleado #####, por la supuesta conducta

irre ontinua de julio a septiembre de 2018, consistente en: A) Por no haber

aplicado el ento Interno de Trabajo del ISBM, al personal bajo su cargo noobstante

Cons 0 Magisterial de Apastepeque y detalladas por el Médico Magisterial del
relacionado establecimiento de salud y quejas efectuadas por los usuarios, lo que se
configura en causal de suspension sin goce de sueldo por un dia, regulada en el articulo 81
letra a) del RIT-ISBM, que estipula que la suspension sin goce de sueldo por un dia al
empleado sera procedente en los siguientes casos: por cometer actos que perjudiquen la

disciplina en las labores.

La anterior solicitud, se fundamenta en el articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, en adelante RIT-ISBM, el cual establece que las sanciones disciplinarias por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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infracciones al citado Reglamento, se tramitaran por iniciativa de los respectivos jefes
inmediatos o los superiores jerarquicos en su caso, por lo que considerando que la jefatura
inmediata del empleado #####, no ha iniciado ningun tipo de procedimiento, se inicia a

solicitud de la Sub Direccion de Salud.

4. Que mediante Memorandum de referencia ISBM2018-13339, de fecha 13 de diciembre de
2018, el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado #####, solicito al Director
Presidente del ISBM, profesor Rafael Antonio Coto Lépez, darinicio al proceso sancionatorio
de suspension sin goce de sueldo por un dia, para el empleado ######, con cargo nominal de
Administradorll y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
clase “B”, conforme a lo establecido en el memorandum presentado por el Sub Director de
Salud.

cargo nominal de Administrador Il y funcionalde Coordi

y Consultorios clase “B”, por la supuesta conductasi

igura en causal de suspension sin goce de sueldo

el RIT-ISBM, que estipula que la suspension

necesaria en descargo de las faltas que se le imputan.

7. En fecha 07 de enero del afio 2019, la Presidencia del ISBM, recibié correspondencia de
Ref.: EXT-ISBM2019-00186, suscrita por el empleado #####, mediante la cual ejercio su

derecho de audiencia y defensa de la siguiente forma:

(...) Sirva la presente para dar respuesta a notificacion recibida sobre proceso de
imposiciéon de sancién de SUSPENSION SIN GOSE DE SUELDO POR UN DIA
REF.P-SUSPENSION/DIC/02-2018 y ejerciendo mi legitimo derecho de audiencia y

defensa en descargo a la falta que se imputa, expongo lo siguiente:
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En relacién a las declaraciones realizadas por la Sefiora #####, que a su vez es una
de las agentes de seguridad asignadas al ConsultorioMagisterial de Apastepeque por
la empresa SIEDES, puedo aclarar que son comentarios falsos sin fundamento
empirico logico, debido a que no existe prueba alguna de sus afirmaciones respecto
de mi comportamiento personal o mi labor comoCoordinador Administrativo y en su
calidad de agente de seguridad la sefora ##### no tiene la competencia de saber
sobre los abordajes administrativos que realiza estacoordinacién, mucho menos
cuestionarlos, lo que pone claramente en duda la informacion expuesta y afirmaciones
en relacion a su veracidad; no obstante, en la declaracién jurada presentada, se
identifica un claro descontento personal por parte de la sefora ##HH## hacia la

enfermera ##H##H, que presume un conflicto particular entre ellas, que no

con nuestras funciones laborales, ademas que la Sefiora ###HH#
implicaciones legales que estas declaraciones conllevan en su ¢

Todas las declaraciones brindadas por la sefora ###

persona honesta e intachable como dice ser en

contrario. Por tanto, solicito reconsiderar la veracid

perfectamente puede estar malici
aclarar el acceso a la supuesta i
de agente de seguridad de 24 h el consultorio de Apastepeque y su funcién

especifica es solo el cuido o resgua e los bienes institucionales y la integridad

fisica de los empleados rios que nos visitan.

Referente al caso desviacion o extraccion de garrafones de agua alpina se

expone:

esviacidn de agua alpina reportado por el Dr. ##H#H#H# médico magisterial fue planteado

supuesto informado por la agente de seguridad #####.

2°-Como jefe inmediato se realiza el abordaje a casos andémalos indagando via
telefénica con enfermera involucrada, donde explicé que era una compra personal que
realizé en el establecimiento, a lo que inmediatamente se solicitd a la empleada
abstenerse de hacer tratos personales en horas laborales y en el establecimiento. Se
respondié al Dr. ##### presentados en su informe, obedecen a supuestos realizadospor
la sefora vigilante #####, tal y como los menciona en sus correos. Alhacer las

indagaciones (entrevistas a usuarios, existencia de fotos o videos, notas
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escritas, etc.) no se encuentra respaldos validos que avalen las anomalias reportadas,
lo que queda en llamado de atencién verbal o recordatorio de indicaciones al respecto
por mi persona como Coordinador Administrativo hacia los involucrados o
responsables. Como se menciond anteriormente existe un posible conflicto personal
entre la Sefiora ##HHH# y la enfermera ##HHH#, donde el Dr. ##HHH# hace un
involucramiento por su inconformidad con el trabajo de la enfermera #H##HHE,

desconociendo si este involucramiento es premeditado o no.

En base a todas las anomalias presentadas se ha respondido correos y enviado
indicaciones varias para dar solucion en la medida de lo posible y sin trasgredir las

normativas institucionales vigente. Dentro de los anexos en este informe se encuentras

inmediato, ya que ha manifestado en medio de su egocentis

médico que: “no es posible que un nifo que de paso-ni es médico seami jefe”. Lo

antes expuesto puede ser confirmado por con los ¢ f trabajoy en los

demas correos presentados por el Dr. ##HHt uejas particulares y
sefialamientos a mi persona, sin nf i Stionamiento (disfrazado en
reflexiones) de algunos aspectos admini [ competenciadel Coordinador

de sus funciones especificas como

médico magisterial respecto de la a i6n al usuario.

Como se observa en correos anexos, se busca la manera de resolver los

inconvenientes presenta tencion al usuario, incluido el abastecimiento de

papeleria médica. de c@nocimientos de todos en la institucién que en algunos

de insumos; sin embargo, la atencion ha sido continua,

por falta de papeleria. Hay una diferencia entre “casi dejar

comunicacion a distancia y tomado acciones para que la atencion de usuarios en estos
establecimientos sea constante en la media de lo posible, considerando deficiencias
de personal y otras administrativas fuera de nuestro alcance como se presenta en
correos anexos. Prueba de ello son las estadisticas de atencion y cumplimiento del

plan operativo en relacion a la atencién de nuestros usuarios como funcion principal.

Conforme con todos los puntos expuestos en este informe concluyo lo

siguiente:

Las acusaciones de la Sefiora ##### carecen de fundamento, ademas considerando

la cuestionable actitud de la senora #HHH en su calidad de persona, siendo agente
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de seguridad al Consultorio de Apastepeque, considero que no es informacion
fidedigna que pueda ser utilizada para sustentar este proceso en mi contra.

El Dr. ###### en su calidad de médico magisterial y médico Regente del Consultorio de
Apastepeque, debe de tomar mayor responsabilidad propositiva en lasactividades
técnicas del personal de enfermeria tal como lo expresa la normativa institucional, ya
que en términos practicos es el apoyo del Coordinador Administrativo en el
establecimiento, no solo realizar quejas premeditadas con la intencion de hacer ver
mal el trabajo administrativo, planteando a criterio personal que los coordinadores
administrativos por el hecho de no ser médicos no estamos capacitados para dirigir un
establecimiento de salud, cuando se ha demostrado lo contrario en casi 8 afos de

servicio. Se debe aclarar a todos los médicos magisteriales que la atenciéfmdel usuario

es compleja, donde deben de coordinarse todos los aspectos y are

se resume solo a brindar una consulta médica.

como coordinador administrativo, tipificado en el art. 79 literal b) del RIT-

ISBM.

Que se permita reivindicar efectivamente mi labor administrativa retomando la

forma diligente mis labores y responsabilidades, demostrando mi compromiso
institucional sin hacer a un lado cumplimiento de las Normativas Vigentes,
ademas de implementar mecanismos de continuo mejoramiento en la atencion
brindada a nuestros usuarios a quienes nos debemos en el Departamento de San

Vicente.
Al escrito de defensa adjunté la siguiente documentacion:

24. Impresiones de correos electronicos de fecha 27 de noviembre de 2018, relativos a
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la cobertura de vacaciones anuales vacaciones para el personal de la Division de
Policlinicos y Consultorios, consolidado para capacitaciones de ética extraordinaria
(07 de diciembre de 2018), sugerencia que se realicen dos capacitaciones de
extraordinarias de ética (10 de noviembre de 2018), respaldo de gestion de logistica
de acto de rendicion de cuentas de la zona paracentral (19 de julio 2018)

25. Fotocopia simple de memo de notificacion sobre nombramiento de administrador de
orden de comprar de proceso “Suministro de alimentacion para rendicion de cuentas

en el departamento de San Vicente, afio 2018” (29 de junio 2018).

26. Fotocopia simple de Comprobante de gastos en concepto de alimentacién para
rendicion de cuentas firmado por ##### (23 de julio de 2018)

27. Fotocopia simple de Numero de Identificacién Tributaria de (2h¢de julio de
2018)
28. Fotocopia simple de orden de inicio referente al proceso ibr ion 123/2018-

de cuentas en el
de julio de 2018)

ISBM referente al “Suministro de alimentacié

departamento de San Vicente, afio 2018, s

20. on delil gstion Nro. 117-2018-1ISBM (SP)

30. [ o to de Rendicion de Cuentas suscritas
por el sefor #####, Coordina dministrativo de Policlinico y Consultorios de San

Vicente.

31. Fotocopia simple de a iayde socializacion de informe de Rendicién de Cuentas
2017-2018

32.

Bienestar Magisterial, para poder ingresar a las instalaciones del Centro Recreativo
B OVI, de fecha 20 de julio de 2018 (no se tiene nombre y firma de la persona

solicitante)
34. Fotocopia simple de agenda de Rendicidén de Cuentas de fecha 23 de julio de 2018.

35. Impresién de correo electrénicos sobre gestiones efectuadas por el, en calidad de

Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Vicente.

36. Fotocopia simple de cinco hojas de tramite efectuado en la Alcaldia Municipal de San

Vicente para readecuaciones del Policlinico Magisterial de San Vicente

37. Impresiones de correos electronicos sobre gestiones efectuadas por él en calidad de

Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Vicente.
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38. Fotocopia simple de catorce hojas que contienen informacion de la gestion que el

sefor ###### realizé para la inauguracion del Policlinico Magisterial de San Vicente.

39. Fotocopia de seis hojas simple sobre gestiones desarrolladas para transporte por

fondo circulante para excursién de clausura del proyecto vida sana.

40. Impresiones de correos electronicos relativas a gestion y coordinaciéon de actividades

y acciones de solucion en Consultorio de Apastepeque.

De acuerdo al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado Manual de Procedimientos de la

Gestion Administrativa del ISBM, que contempla en el procedimiento administrativo

que el empleado es notificado de la supuesta conducta irregular
presentara a través de la mesa de entrada, dentro del plazo de
a partir del siguiente a la notificacion del proceso iniciado,

presentd su escrito de defensa por medio de mesa derentrada, ese sentido, se tuvo

por ejercido su derecho de audiencia y defensa.

8. En fecha 22 de enero de 2019, el Directi Presi jefe del Departamento de

Desarrollo Humano, las valoraciones SobreNel nte administrativo de REF.
P-SUSPENSION/DIC/02-2018, segln ané

los elementos contenidos en el proc

En relacién a la prueba oferta por el pleado en referencia se realizan las siguientes

consideraciones:

del igé Procesal Civil y Mercantil, en adelante CPCM.

En cuanto a las impresiones de correos electrénicos relativas a gestion y coordinacion de
actividades y acciones de solucién en el Consultorio Magisterial de Apastepeque, seran

valorados por cuanto se refieren a gestidon del relacionado Consultorio.

Aclarado lo anterior, y expuestos que han sido los argumentos bajo los cuales el empleado
#HHHHE, ejercid su derecho de audiencia y defensa, se procedera a efectuar el analisis
correspondiente, considerando los elementos y diligencias que se encuentran agregados en

el expediente que contiene las actuaciones del
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presente proceso, que permitiran concluir de manera certera la procedencia de la sancion

solicitada para el referido empleado.
V. EN RELACION A LA DECLARACION REALIZADA POR LA SENORA #itit.

Sobre este punto, el empleado #####, manifiesta que no se le puede dar credibilidad a los
comentarios efectuados por la sefora en referencia, debido a que son falsos y sin
fundamento, por lo que solicita se reconsidere la veracidad de las declaraciones,solicitando
que se argumenten con pruebas claras, especificas y de una manera légica, no solo como
un impulso de su inconformidad personal puede estar “maliciado” por un aspectoconductual,

ademas su funcion especifica es solo el cuido o resguardo de los bienes ins

integridad fisica de los empleados y usuarios.

Administracién Publica que estableCcejpen su inciso segundo que el procedimiento

administrativo debera concluirse por acto o’fesolucion haya sido esta de oficio o a peticion

del interesado.

En ese orden d , porteno aclarar que el presente procedimiento se inicié bajo

la supuesta con rregular de no haber aplicado el Reglamento Interno de Trabajo del

u,cargo, no obstante, tener conocimiento de ciertas irregularidades

VI. REFERENTE AL CASO DE DESVIACION O EXTRACCION DE GARRAFONES DE
AGUA ALPINA.

Sobre este tema, el empleado ##HHH# manifiesta que como Administrador debeser y es de su
conocimiento todas las supuestas situaciones anémalas, no obstante expresaque el caso de
desviacion de agua alpina reportado por el doctor ##### fue sobrela base de lo informado por
la agente de seguridad #####. Anade que, realiza elabordaje de casos anomalos indagando
via telefénica en primera instancia por no estar presente en el lugar y posteriormente realiza
inspeccion fisica y aplicacion de normativa deser necesario, sin embargo, en el caso de
desviacion de agua se abordd via telefénica perodebido a otras actividades de caracter

administrativo no realizd la oportuna inspeccion fisica
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del caso y no fueron informadas a la jefatura inmediata de manera oportuna, por lo que
expresa de forma concluyente que su responsabilidad radica en el monitoreo de

establecimientos a su cargo, el cual se compromete a retomar de manera diligente.

En relacion a los argumentos planteados por el empleado #####, se advierte que el
empleado en mencién, acepta haber tenido conocimiento de esta situacion, lo que es
conforme con lo expresado por el doctor ##H#HHE, en su informe de fecha 18 de octubre de
2018, sin embargo, pese a ver tenido conocimiento el empleado ##H#H##, solamente efectud un
seguimiento via telefonica sin indagar mas al respecto, justificando que debido a otras
actividades de caracter administrativo no pudo continuar conel seguimiento pese a que de
acuerdo a Contrato Individual de Trabajo, posee la funcion demonitorear permanentemente

el desenvolvimiento del personal de los establecimientos bajosu responsabili

velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, n ivas,
manuales y otros instrumentos legales vigentes.
En ese sentido, era responsabilidad directa del empleado #####,dmon el trabajo del

personal a su cargo y ante alguna irregularidad, tenia elddeber de ve or el cumplimiento
del RIT-ISBM, lo cual omitio.

ADA POR EL DOCTOR
EL RIBUYE.

VIl. REFERENTE AL INFORME DE ANC‘IIA (AS
#i#H# Y LA CONDUCTA IRREGULAR QU

El empleado #####, expresa que de anomalias reportadas en informe
emitido por el doctor ##HHHt obede supuestos de la sefiora vigilante, tal como lo
menciona en su correo, sin embargo e que al hacer indagaciones (entrevistas a

usuarios, existencia de fot ideos, notas escritas, etc.) no se encuentran respaldos

validos que avalen | nom rtadas, lo que queda en llamados de atencion verbal

o recordatorio de especto por su persona como CoordinadorAdministrativo

hacia los involuc 'B 0 responsables.

utilizados, en consecuencia correspondia a dicho empleado, verificar las irregularidades que
los demas empleados sometian a su conocimiento, y es que en su escrito de defensa, el
empleado ##HHHE, sostiene que el monitoreo hacia los Consultorios Magisteriales a su cargo
ha sido deficiente, por lo que se afirma que no dio cumplimiento a lo estipulado en el

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y demas normativa aplicable.

Ahora bien, el relacionado empleado manifiesta, que en el seguimiento del caso de
desviacion de agua alpina por parte de la enfermera ####, constituye una falta de diligencia
en sus labores como Coordinador, tipificado en el RIT-ISBM, en el articulo79 literal b), empero
la omision de este, de velar por el cumplimiento del RIT-ISBM y demasnormativa aplicable

trasciende el ambito de una falta verbal por cuanto afecta la disciplina
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en todo el Consultorio Magisterial de Apastepeque y por tanto a la poblacion usuaria del
Instituto y al ISBM, por lo que no es posible tipificar la conducta en una causal de

amonestacion verbal.

En ese sentido, se acredita que el empleado ##H#H##H, no dio cumplimiento a la labor de
monitoreo y no velo por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, confirmandose
la conducta irregular consistente en: A) Por no haber aplicado el Reglamentolnterno de
Trabajo del ISBM, al personal bajo su cargo no obstante tener conocimiento de ciertas
irregularidades cometidas por algunos de ellos en el Consultorio Magisterial de Apastepeque
y detalladas por el Médico Magisterial del relacionado establecimiento de saludy quejas
efectuadas por los usuarios, lo que se configura en causal de suspension sin gocede sueldo
por un dia, regulada en el articulo 81 letra a) del RIT-ISBM, que estipula que ension
sin goce de sueldo por un dia al empleado sera procedente en los ientes/Casos. por

cometer actos que perjudiquen la disciplina en las labores.

Por otra parte, el empleado #####, afirma que la imposicion de unagos ncién seria de

la aplicacion de una sancion prescrita, ante lo cual € r quela conducta

VIil. DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA

Que considerando los documento roceso, y lo dispuesto en el Art. 85 del

ece “que una vez se haya escuchado al empleado

Bajo esa perspectiva, es conveniente en este apartado referirnos a la potestad sancionatoria
con la que ha sido investida la Administracion Publica, que de acuerdo a sentencia de
Inconstitucionalidad 82-2011/43-2014, se trata de un poder de sancion ejercido por las
autoridades administrativas que opera ante el incumplimiento de los distintos mandatos que
las normas juridicas imponen a los administrados y aun a las mismas autoridades y
servidores publicos, por ello, la aplicacion de los principios y garantias que rigen en el ambito
de la legislacion penal es igualmente exigible en el Derecho Administrativo Sancionador. En

ese orden de ideas, uno de los principios que rige el ejercicio de la potestad sancionatoria lo
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constituye el principio de proporcionalidad de las sanciones administrativas que constituye
un limite a la discrecionalidad de la actividad administrativa sancionatoria procurando
correspondencia y vinculacién que debe existir entre las infracciones cometidas y la
gravedad o severidad de las sanciones impuestas por el ente competente, asi, el
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM contempla en el Capitulo XVIII las Disposiciones
Disciplinarias y modo de aplicarlas, de tal forma, que el articulo 78 establece las medidas
disciplinarias de: a) amonestacion verbal; b) amonestacion escrita; ¢) suspension sin goce
de sueldo hasta por un dia; y, d) terminacion de Contrato de Trabajo, de conformidad a las
causales establecidas en el articulo 50 del Cédigo de Trabajo, ubicandose en el articulo 81
las causales de suspension sin goce de sueldo por un dia, dentro de las cuales se encuentra

la letra a) que se adecua a la conductas irregular cometida por el empleadaytttt, por lo

a en las labores. Por lo que la Presidencia

sueldo por un dia del empleado #####,

quese hara efectiva la aplicacién de la suspension sin goce de sueldo por un dia,
procurando que no afecte los servicios que se prestan.
11. Mediante memorandum de referencia ISBM2019-00790, el Sub Director de Salud

comunico que la suspension se aplicaria el 29 de enero de 2019.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley

del ISBM, 81 letra a) del Reglamento Interno de Trabajo, y Procedimiento Administrativo titulado
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“Aplicacion de Sancion de Suspension de un dia” del Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado

Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

VL.

Autorizar la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR UN (1) DIA, al
empleado #####, con cargo nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, para el dia 29 de enero
de 2019, debido a que se acredité la conducta irregular de forma continua de julio a
septiembre de 2018, consistente en: A) Porno haber aplicado el Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM, al personal bajo su cargo no obstante tener conocimignio de ciertas

salud y quejas efectuadas por los usuarios, lo que se config e uspension
sin goce de sueldo por un dia, regulada en el articulo 81 letra a) , que estipula

que la suspensién sin goce de sueldo por un dia a rocedente en los

siguientes casos: por cometer actos que perjudiqug las labores.

Autorizar al Director Presidente, para im‘on SUSPENSION SIN GOCE DE
SUELDO POR UN (1) DIA, al empleadg ### o nominal de Administrador Il y
funcional de Coordinador Administrati oliclinicosy Consultorios Magisteriales Clase

e acredit6 la conducta irregular de forma

, consistenteen: A) Por no haber aplicado el

Reglamento Interno de ajo del ISBM, al personal bajosu cargo no obstante tener
conocimiento de ciertas irr s cometidas por algunosde ellos en el Consultorio
Magisterial de Apas y detalladas por el Médico Magisterial del relacionado
establecimie % lud as efectuadas por los usuarios,lo que se configura en causal
de suspepsién siAggoce de sueldo por un dia, regulada en elarticulo 81 letra a) del RIT-

Caso.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y demas gestiones

correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos de la Gestidon
Administrativa del ISBM.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del
empleado ##HHH, un ejemplar del Acuerdo de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR
UN DIA.

Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites
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pertinentes.

Finalizada la lectura del documento en mencién, el pleno por unanimidad de nueve votos

favorables, asi lo aprobd.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulo
81 letra a) del Reglamento Interno de Trabajo, y Procedimiento Administrativo titulado
“Aplicacion de Sancion de Suspension de un dia” del Manual Nro. ISBM 02/201 inado
Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM; el jo ctive, por

unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

I.  Autorizar la sancién de suspension sin goce de sueldo al empleado ####H#H,
con cargo nominal de Administrador Il y fung ador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales@la 9 de enero de 2019, debido

nto deciertas irregularidades cometidas
por algunos de ellos en el Consultorig,Magisterial de Apastepeque y detalladas por el

Médico Magisterial del refagionado establecimiento de salud y quejas efectuadas por los

usuarios, lo que se geonfig sal de suspension sin goce de sueldo por un dia,

regulada en el articul

mp

que perjudiguen fakdisciplina en las labores.

letraya) del RIT-ISBM, que estipulaque la suspension sin goce de

sueldo por u

sera procedente en los siguientes casos: por cometer actos

ector Presidente, para imponer sancion de suspension sin goce de sueldo

or UN (1) DIA al empleado #####, con cargo nominal de Administrador Il y funcional de
r Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, para el
dia 29 de enero de 2019, debido a que se acredité la conducta irregular de forma continua
de julio a septiembre de 2018, consistenteen: A) Por no haber aplicado el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, al personal bajosu cargo, no obstante tener conocimiento de
ciertas irregularidades cometidas por algunosde ellos en el Consultorio Magisterial de
Apastepeque y detalladas por el Médico Magisterial del relacionado establecimiento de
salud y quejas efectuadas por los usuarios,lo que se configura en causal de suspension sin
goce de sueldo por un dia, regulada en elarticulo 81 letra a) del RIT-ISBM, que estipula que
la suspensiodn sin goce de sueldo por undia al empleado sera procedente en los siguientes

casos: por cometer actos que perjudiquen la disciplina en las labores.
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lll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentaciéon necesaria en el

presente caso.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacién y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos de la Gestion
Administrativa del ISBM.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del
empleado ##HH##, un ejemplar del Acuerdo deSUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR
UN DIA.

VI. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata paral efectuar lgs tramites

pertinentes. \

Punto Nueve: Gestion de inmuebles:

En relacion al tema de inmuebles para funci@a s de salud, el Director

Presidente informd que en esta ocasion no sg'ha re spondencia.

Punto Diez: Informe de Presidencia.

Continuando con el desarrollo ntos de la agenda, el Director Presidente paso6 a brindar

verbalmente su inform estagesion, dejando el informe escrito en los anexos del acta, asi:

1) lunes 21 de e ticipd en el acto de inauguracion del afo escolar, en las

instalaciones del c educativo Walter Soundy, acto en el cual el sefior Presidente de El

Salvador, dgstacoYos a es de la institucion a favor del magisterio nacional. 2) solicitud de

el Senor Viceministro de Educacion. En relacién a este tema manifestd que

ieifar esta audiencia es para tratar el tema de la remodelacion del centro
ETALIO, los cuales estan avanzados, se estima que para el trece de abril de
este ano;, aria el acto de inauguracion, y se podria aprovechar este evento para hacer
entrega de diplomas a los recolectores de huevos de tortugas marinas clausurando la

temporada 2018/2019 de conservacion de tortugas marinas.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20
literal a), 21 y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion
unanime de ocho votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe
verbal presentado por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre las

situaciones informadas sobre las actividades realizadas y préximas a efectuar.
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Punto Once: Solicitud de aprobaciéon de Reforma a 2 Articulos e incorporaciéon de unoa
la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA
ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

vigente.

El Director Presidente informé al pleno que la Sub Direccion de Salud, previa gestion de la
Divisién de Servicios de Salud, somete a consideracion del Consejo Directivo, solitud de
aprobacion de Reforma de los articulos 5 y 23 e incorporacion del articulo 11-Avde la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS,POLI
CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA POBLACION USWHARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVA

MAGISTERIAL”.

Documento que literalmente cita lo siguiente:

11111111

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

del" Acta numero CIENTO DIECISIETE,

ebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 15

I.  Segun certificacion del Punt
correspondiente a la Sesion Ordinaria
de agosto del 2016, el sejo Directivo del ISBM aprobé la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA 4PARA NCIONAMIENTO DE LOS POLICLINICOS Y
CONSULTORIO TERIALES PARA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA

omdda, identificando la necesidad de reformar 2 articulos e incorporar un
vo para regular la asignacién de los Regentes de los establecimientos segun
los
del Acta Numero CIENTO SETENTA Y UNO, correspondiente a la sesién extraordinaria

del Consejo Directivo, realizada en esta ciudad el dia ocho de noviembre de dos mil doce.

ientos emitidos por el Consejo Directivo en la certificacion del Punto CUATRO,

El 17 de enero de 2019, se informd lo anterior a la Comision de Servicios de Salud,
indicando que dichos cambios son necesarios para el buen funcionamiento del nuestros
establecimientos, por lo cual, posterior a la revision de propuesta por parte de la Unidad
Juridica, se presentan el comparativo de lo normado actualmente y la propuesta de reforma

€ incorporacion segun el siguiente detalle:
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“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”

Propuesta de reforma

Art.-5 Los hijos e hijas de los servidores publicos docentes
entre los 21 y 25 afios de edad, que se encuentren estudiando
y dependan econdmicamente de sus padres, para tener
derecho a la atencion de salud, deberan presentar a la Seccién
de Afiliacion en las Oficinas Centrales del ISBM o en los
Policlinicos Magisteriales mas cercanos a su domicilio,
Certificacion de Partida de Nacimiento, Documento Unico de
Identidad y cada seis meses, constancia de estudio,
comprobante de pago de matricula y/o mensualidad
correspondiente al mes inmediato anterior o del mes en que se
tramita la afiliacion emitido por la institucion educativa
autorizada por el Ministerio de Educacion donde se encuentre
estudiando. La recepcion de esta documentacion se realizara a
través de la Mesa de

Entrada del Sistema TRANSDOC, habilitada en la Seccion de
Afiliacion o el Policlinico segun el caso.

Art. 5.- Para la prestacion de los servicios de salud de los
beneficiarios o beneficiarias hijos o hijas de los servidores publicos
docentes entre los 21 y 25 afios se requerira para identificacion
forma obligatoria el Documento Unico de Identidad —DUI- o carné
vigente o Autorizacion Provisional.

Se verificara que se encuentre activo en el Sistema de Registro de
Expedientes del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE).

Si la persona beneficiaria no se encuentra activa en el sistema
debera orientarse por escrito sobre los requisitos establecidos en el
Instructivo para Tramites de Afiliacidnyde docentes y su grupo
familiar al Instituto Salvadorefio de Bien

atencién de emergencia para
la atencion por parte de la Re

N

INCORPORAR:
Art. 11-A “El ISB

tes de los establecimientos seran propuestos por la Sub
Direccion de Salud y la asignacion del Médico Regente sera
mediante nombramiento del Director Presidente del ISBM, previa
eptacion y compromiso de cumplimiento de horario por parte del
médico propuesto por la Sub Direccién de Salud.

La Sub Direccion de Salud, a través de las Divisiones de Servicios
de Salud y Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
revisara y evaluara semestral y anualmente al Regente, dichas
evaluaciones serviran para determinar la continuidad del mismo.
Dichas evaluaciones seran agregadas a solicitud del nombramiento
que se gestione ante la Presidencia y en caso de solicitar sustitucion
del regente, debera motivarse la misma.”

Art. -23 Los M
a 4.00 p.m,,
administrativa a
para ambas funciones,

icos Regentestendran un horario de 8.00 a.m.
ra realizar consulta médica y la gestion
ion usuaria; distribuyendo el horario
e acuerdo a la demanda.

Art. 23 Los Médicos Regentes tendran un horario segun planificacion
de los jefes inmediatos, para realizar la consulta médica y la atencion
administrativa al usuario; distribuyendo el horario para ambas
funciones, de acuerdo a la demanda.

Los Regentes seran responsables de cumplir las horas de labores
de regencia segun requerimientos del CSSP y su nombramiento.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la gestion efectuada de conformidad a lo establecido en

los articulos 7, 20 literales “a” y

“b”, 22 literales

[Tl [Pl

a’ y “s” de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Aprobar la reforma de los articulos 5 y 23 e incorporacion del articulo 11-A de la “NORMA

TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS POLICLINICOS
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Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL?”, segun el siguiente detalle:

Art. 5.- Para la prestacion de los servicios de salud de los beneficiarios o beneficiarias
hijos o hijas de los servidores publicos docentes entre los 21 y 25 afios se
requerira para identificacién forma obligatoria el Documento Unico de Identidad

—DUI- o carné vigente o Autorizacion Provisional.

Se verificara que se encuentre activo en el Sistema de Registro de Expedientes del
Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE).

tratandose de una emergencia o situacion en la que est

producirse un dafio permanente debera brindarse

usuario; distribuyendo e para jJambas funciones, de acuerdo a la

demanda.

Los Regentes seran responsables de plir las horas de labores de regencia segun

bramiento.

requerimientos del CSS

Art. 11-A El ra un Regente de cada establecimiento, con el objetivo que

vlacion a atender, para brindar servicios con oportunidad, equidad,
encia y calidad.

desighacion recaera en un profesional de la salud (médico), que debera cumplir con
los requisitos del Regente establecidos por el CSSP.
Los regentes de los establecimientos seran propuestos por la Sub Direccién de Salud y
la asignacion del Médico Regente sera mediante nombramiento del Director Presidente
del ISBM, previa aceptacion y compromiso de cumplimiento de horario por parte del

médico propuesto por la Sub Direccién de Salud.

La Sub Direccidén de Salud, a través de las Divisiones de Servicios de Salud y Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, revisara y evaluara semestral y anualmente al
Regente, dichas evaluaciones serviran para determinar la continuidad del mismo. Dichas
evaluaciones seran agregadas a solicitud del nombramiento que se gestione ante la
Presidencia y en caso de solicitar sustitucién del regente, debera motivarse la misma.
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ll. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, Division de Servicios de Salud, Division de
Supervision y Control y a la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
garantizar y coordinar las acciones necesarias para la divulgacion y socializacién de los

articulos reformados y articulo incorporado.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables lo

aprobd.

Por lo antes expuesto, y agotado el Punto anterior, en consideracion de J& solicitudgy gestiones
realizadas por la Sub Direccién de Salud y la Division de Servicios desSalud; cqn pase a los

Articulos 7, 20 literales a) y b) y 22 literales a) y s) de la Ley n o Salvadoreio de

Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo, por unanimjdad de ve votos favorables
ACUERDA:

\

. Aprobar la reforma de los Articulos b y 23 ainc racion del Articulo 11-A de la
“NORMA TECNICA ADMINIST PARA} EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
POLICLINICOS Y CONSULT MA RIALES PARA ATENCION DE LA

POBLACION USUARIA DEL PRO MA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO

SALVADORENO DE BIﬁSTAR MAGISTERIAL”, segun el siguiente detalle:

staci e los servicios de salud de los beneficiarios o beneficiarias

Se verificara que se encuentre activo en el Sistema de Registro de Expedientes del
Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE).

Si la persona beneficiaria no se encuentra activa en el sistema debera orientarse por
escrito sobre los requisitos establecidos en el Instructivo para Tramites de Afiliacion de
docentes y su grupo familiar al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Ademas,
tratandose de una emergencia o situacion en la que esté en riesgo la vida o pueda
producirse un dafio permanente debera brindarse la atencion de emergencia para
estabilizar al paciente y direccionarlo a la atencién por parte de la Red Publica de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Art. 23.- Los Médicos Regentes tendran un horario segun planificaciéon de los jefes
inmediatos, para realizar la consulta médica y la atencion administrativa al usuario;

distribuyendo el horario para ambas funciones, de acuerdo a la demanda.

Los Regentes seran responsables de cumplir las horas de labores de regencia segun

requerimientos del CSSP y su nombramiento.

Art. 11-A.- El ISBM, nombrara un Regente de cada establecimiento, con el objetivo que
este desarrolle entre otros las siguientes actividades planear, programarNditigir y vigilar

el proceso de atencion de la salud, congruente con las necesidades de l ion a

atender, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiendgia y calidad.

La designacion recaera en un profesional de la salud (médico)jque ra cumplir con

los requisitos del Regente establecidos por el CSSP.

evaluacione %

Presideneigy,y enfeaso de solicitar sustitucion del regente, debera motivarse la misma.

| Encomendar a la Sub Direccién de Salud, Division de Servicios de Salud, Division
Supervision y Control y a la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, garantizar y coordinar las acciones necesarias para la divulgacion y

socializacion de los Articulos reformados y Articulo incorporado.
lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Doce: Varios.
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12.1 Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que para esta sesién no se ha recibido

correspondencia.

Habiéndose concluido los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente consulté
la disponibilidad de realizar sesién ordinaria el dia jueves diecisiete de enero de dos mil
dicienueve, ya que se contaria con las adjudicaciones de siete procesos licitatorios. Los
Directores y Directoras presentes manifestaron estar de acuerdo, por lo cual reiteraron quedar
convocados para realizar la sesion ordinaria el dia jueves diecisiete de enero de 2019,

reiterando el Director Presidente que se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion ator oras con
treinta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presefite Acta cuyoyeontenido
ratificamos y firmamos para constancia. »\

Rafael Antonio Coto Lopez ‘
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herr:
Directora Propietaria por inisterio

Milton Giovan )
Director Propie por el
Ministerig

Paz Gutiérrez

Director Propietario representante de
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Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario por el Ministerio
de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
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