No0.255/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las doce horas del dia siete de febrero del afio dos mil
diecinueve. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto
Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan
Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y
Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el antes denominado
Ministerio de Educacion, Mined, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por sus

siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de Ministros; licenciado Salomén

Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton

Articulo Diez literal a), en relagion con lo disptesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal

b), todos de la Ley del Instituto orefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: le iento de Quérum.

Contandose oreSencia de los nueve Directores Propietarios el quérum quedé
gnte, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y
eglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
agisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en
las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo

a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesidon por compromisos
laborales, el licenciados Ernesto Antonio Esperanza Ledén, electo en representacion de
educadores que laboran en las unidades técnicas del MINEDUCYT; vy licenciados José Efrain
Cardoza Cardoza y José Mario Morales Alvarez, Directores Suplentes electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el

Ramo de Educaciéon, desempefiando la docencia o labores de direccion.
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De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefora ##t, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ####H#, Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucion de la licenciada #####H, Asesora Legal, por estar gozando de licencia por motivos
de enfermedad; lo anterior, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22
del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.

#H#HE, hija de la servidora publica d

5.  Aprobacion de incorporacion d 0 permanente por parte del personal del ISBM a

la Comisién Técnica de Recreacion, ectos y Eventos Institucionales

6. Aprobacion de ampliacié asignaciones del Presupuesto Fiscal vigente 2019, por

incorporacion de dentéfPresdpuestario 2018 por el monto de US$16,692,962.

7. Informe re ivo asos de peticiones de reembolsos vistos en reunién de la
Comisijg scniCapde Analisis de Reembolsos y Reintegros, de fecha 29 de enero de
2018.

8. [ Accione rsonal:

obacioén para la contratacién de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el

Consultorio de Especialidades de San Salvador, a través de concurso interno.

8.2 Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, para el
Policlinico Magisterial de llobasco, departamento de Cabafias, a través de concurso

interno.
8.3 Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de

Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el Policlinico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Magisterial de San Jacinto, departamento de San Salvador, a través de concurso

interno.

8.4 Aprobacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Mejicanos,

departamento de San Salvador.

8.5 Aprobacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Cojutepeque,

departamento de Cuscatlan.

8.6 Aprobacién para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial d Tecla,

departamento de La Libertad.

8.7 Aprobacion para la contratacién de un (1) candidato €n ufa (1) plaza nominal y

funcional de Encargado de Botiquin, para el Poliglin agisterial de

Chalatenango, departamento de Chalatenang

8.8 Aprobacién para la contratacion de un
Colaborador Administrativo | )‘fu
Adquisiciones y Contrataciones

concurso interno.

8.9 Aprobacion para la contrat de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
Técnico Il y funcional de Técnic Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

para la Unidad d isiciones y Contrataciones Institucional, a través de

concurso in 0.

8’ de adquisicion de bienes y servicios a través del mercado Bursatil

aprobadas por el Consejo Directivo para el afio 2019.

9.2 Autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa contra el sefior JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto
de la Libre Gestion denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA EL ISBM, ANO 2018”.

10. Gestidn de inmuebles:

10.1 Informe de seguimiento a oferta de venta de inmueble ubicado en el municipio y
departamento de San Salvador, propiedad de ISMO, S.A. de C.V., para el

funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Jacinto.
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10.2 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en el municipio de San Sebastian,

departamento de San Vicente, suscrita por Pablo Ernesto Rivera Alfaro Rosa.

11. Revision y valoraciones efectuadas por la Unidad Juridica en seguimiento a encomienda
del Acuerdo del Sub Punto 13.2, del Punto 13 del Acta 253.

12. Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 10
del Acta 224 y Punto 9 del Acta 229; en relacion a la actualizacién del Proyecto del

Reglamento General de la Ley del ISBM.

13 Informe de Presidencia.

14. Varios:
14.1 Lectura de correspondencia ( :

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma propuesta de forma nueve votos

favorables, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

citadas, procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones
que se solicitaron, el pleno estuvo de acuerd® en que se aprueben vy ratifiquen, para que se

proceda a imprimirlas y firmarla

as las” observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
avorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas No. 253, de

Punto Cuatro: Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven #####, hija de la servidora publica docente ####.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a la solicitud presentada por la
Sub Direccion de Salud, previa gestion realizada por la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, para que se autorice la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del ISBM, de la joven #####, hija de la servidora publica docente #####, lo cual es factible
segun los antecedentes del caso.
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A continuacién, se dio lectura al Punto, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 4 de enero de 2019, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibié nota enviada por la profesora #####, con numero de afiliacion ****, en la que
expone que su hija ##HH#HE, tiene una discapacidad permanente ya que nacié con ###H#H a raiz
de una enfermedad que le dio durante el embarazo (#####) razén por la cual ademas de no
escuchar, no aprendid a hablar, no lee los labios de las personas, no entiende si no se le habla
a sefias, y sufre de ###H#t y ###HHE, por lo que solicita se autorice la reincorporacion de su hija

en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definidd en

Ahorro para Pensiones.

ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO I‘A
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENT

el cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.

4. En fecha de 4 de enero de 2019, se solicitd a la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, se evaluara a la joven ###H#H#, instancia que a través
de Dictamen No0.0091-19, de fecha 23 de enero 2019, determind que la joven #H#HH#HE, de ** afios
de edad, adolece de ####Ht, impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo de la
capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la observacion siguiente:
Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde el 26 de diciembre de
1997.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a)
y k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley, las reformas al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante
la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones,

recomienda al Consejo Directivo:

II. Encomendar a la Divisidon de Riesgos

gestiones para la notificacién corr

lll. Declarar el acuerdo de aplicaciéon inméediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura i a del ntoy la recomendacion, el Directorio por unanimidad de

de conformidad a lo establecido en los Articulos 5 literal ¢), 20 literales a) y g), y 22 literales a)
y k) de la Ley del ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad; Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley; y las reformas al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado “Instructivo para el Tramite de Reincorporacién o
Continuidad de Hijos de Docentes, mayores de 21 afos de edad, al Programa Especial de

Salud del ISBM”; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreiio

de Bienestar Magisterial, de la joven ####, con numero de afiliacion ****, solicitud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



presentada por la servidora publica docente ###H###, con nimero de afiliacion ****, por
cumplir con los requisitos que establece el Articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, Articulo
31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, y
Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la relacion laboral de la docente

####H#, con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Cinco: Aprobaciéon de incorporacion de miembro permanente por,parte del

personal del ISBM a la Comisién Técnica degRecreacion, Proyectos y
Eventos Institucionales
El Director Presidente continuando con el desarrollo de la ag informd/al pleno, que se dara

iem rmanente por parte del

lectura a la peticién de aprobacidon de reincorporacig

personal del ISBM a la Comisién Técnica de‘?e ac ectos y Eventos Institucionales.

Documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICA

1. Que de acuerdo o enpél articulo 20 literal o) de la Ley del ISBM, son atribuciones

y Deberes del Cons rectivog”™Acordar la creacion de comisiones técnicas y las que se exija

para la bue tituto y la supervisién de sus actividades, la designacion de quienes

las integraran

uneracion”,

beneficiarios, para lo cual podra adquirir inmuebles con el objeto de brindarles recreacion y

esparcimiento en el marco de la medicina preventiva que el Instituto brinde.

3. Que conforme a certificacion del Acuerdo del Punto 14, del Acta nidmero 1, de Sesion
Ordinaria realizada el dia 15 de agosto de 2014, el Consejo Directivo aprobd la integracion de
la Comisiones Técnicas, conformandose la Comision de Recreaciéon, Proyectos y Eventos

Institucionales mediante la estructura siguiente:

Miembros Miembros permanentes por
Nombre de la . )
Nro. Coordinador/a permanentes por parte | parte de los Directores vy

Comision i
del personal del ISBM Directoras del CD-ISBM
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1 Recreacion Jefa de la Division de | Jefe de la Division de | Licda. Xiomara Guadalupe

Proyectos y Eventos | Riesgos Profesionales, | Servicios de Salud Rodriguez Amaya.
Institucionales. Beneficios y Prestaciones. Lic. Héctor Antonio Yanes.
Jefe de la Divisién de | Lic. José Carlos Olano Guzman.
Operaciones Lic. Ernesto Antonio Esperanza
Ledn.
Jefe UFI o su | Lic. José Efrain Cardoza Cardoza.

colaborador
Miembros eventuales,
seglin agenda de |la
reunion:

Técnico de la UAIP y/o
Jefe del Departamento
de Servicios Generales.

permanente, y brinde apoyo técnico a las

incluye la planificacion de las actividad

resultados, ya que con la recreacion y rcimiento, se busca la mejora en la salud fisica y
mental de los servidores publicos docen sus grupos familiares. Por lo anterior, los
miembros de la Comision ica de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales,

recomendo someter a sideracién Consejo Directivo la propuesta de incorporacion de

otro integrante a la misma cu a detalle de la parte recomendativa del presente punto.

RECOMEND

del

segundo del Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la incorporacion a partir de esta fecha del Coordinador Nacional de Psicologia
como jefe de la Seccién de Salud Mental, en la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos
y Eventos Institucionales, como miembro permanente por parte del personal ISBM,

conforme al siguiente detalle:
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Miembros

Miembros

Nro. Nombre de la Comision Coordinador/a permanentes por parte permanent(.es por parte
del personal del ISBM ety o5 Dloemes 1
Directoras del CD-ISBM
1 Recreacién Proyectos y | Jefa de la Division de | Jefe de la Division de | Licda Xiomara
Eventos Institucionales. Riesgos Profesionales, | Servicios de Salud Guadalupe Rodriguez

Beneficios y Prestaciones. Amaya.
Jefe de la Divisién de | Lic. Héctor Antonio

Operaciones Yanes.

Jefe UFI o su
colaborador

Coordinador Nacional | Lic. José Efrain Cardoza
de Psicologia Cardoza.
Miembros eventuales,

seglin agenda de |la
reunion:

Lic. José Carlos Olano
Guzman.

Lic. Ernesto Antonio
Esperanza Ledn.

II. Encomendar a la Coordinadora de la Comision
Eventos Institucionales, tomar nota de este cam

oportunamente para las convocatorias.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de apIicac‘Sn i

Técnico de la UAIP

Jefe del Departamgénto

de Servicios Geperal@s. \

Técnica de Cr , Proyectos y

a efecto

ser considerado

os efectos correspondientes.

A continuacién, el pleno del Consejo

de nueve votos favorables, asi lo aprobo.

ion

an

eticion y recomendacion, por unanimidad

jor, considerando las gestiones y recomendaciones de la

ica de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales y jefa

os Profesionales, Beneficios y Prestaciones, después del analisis

I. Aprobar la incorporacion a partir de esta fecha del Coordinador Nacional de Psicologia
como jefe de la Seccién de Salud Mental, en la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos
y Eventos Institucionales, como miembro permanente por parte del personal ISBM,

conforme al siguiente detalle:

Miembros permanentes por
parte de los Directores y
Directoras del CD-ISBM

Miembros permanentes por parte
del personal del ISBM

Nombre de la

Nro. .. Coordinador/a
Comisién
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1 Recreacion
Proyectosy
Eventos
Institucionales.

Jefa de la Division de
Riesgos Profesionales,
Beneficiosy Prestaciones.

Jefe de la Divisidn de Servicios
de Salud

Jefe de la Division de
Operaciones

Jefe UFI o su colaborador

Coordinador Nacional de

Psicologia

Miembros eventuales, segun
agenda de la reunion:

Licda Xiomara Guadalupe
Rodriguez Amaya.

Lic. Hector Antonio Yanes.

Licc José Carlos Olano
Guzman.
Lic. Ernesto Antonio

Esperanza Ledn.

Lic. José Efrain Cardoza
Cardoza.

Técnico de la UAIP y/o Jefe del
Departamento de Servicios
Generales.

ll. Encomendar a la Coordinadora de la Comisiéon Técnica de Recreacién, Proyectos y
Eventos Institucionales, tomar nota de este cambio a efecto de se i do
oportunamente para las convocatorias.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién in iat ara J'los efectos

correspondientes.

puesto Fiscal vigente

Punto Seis: Aprobacién de ampliacién al
P Q estario 2018 por el monto de

2019, por incorporacion de E
US$16,692,962.

El Director Presidente informo al plen6
sometido a conocimiento y aprobacion del*@onsejo Directivo, ampliacion a las asignaciones el
Presupuesto Fiscal Vigente 2 or incorporacion de Excedente Presupuestario 2018 por el

monto de US $16,692,962.

literalmente cita lo

Documento

siguiente:

aria debera ser presentada por la Presidencia para aprobacion del Consejo
Directivo, dentro del plazo de dos meses de haber finalizado el ejercicio anual del Instituto y
sera puesta en conocimiento del Ministerio de Educacién, dentro de los treinta dias
subsiguientes a su aprobacion y en el caso del Ministerio de Hacienda sera presentado en
armonia con lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su

Reglamento.

Los excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que les
establezcan al finalizar el ejercicio anual, seran incorporados al ejercicio correspondiente de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y
su Reglamento, realizando las ampliaciones a los presupuestos respectivos, las cuales
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seran autorizadas por el Consejo Directivo del Instituto y deberan hacerse del conocimiento
de la Direccion General de Contabilidad y Direccion General de Presupuesto, ambas del

Ministerio de Hacienda”.

b) Segun el Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado en el Art.

63 “Ampliaciones Automaticas” se establece que: “Las Instituciones contempladas en el
ambito de la Ley, podran ampliar automaticamente sus asignaciones presupuestarias, tanto
por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los montos que perciban en
exceso de las estimaciones de ingresos, siempre y cuando sus leyes de creacion,
reglamentos o disposiciones legales vigentes asi lo determinen, lo cual sera obligatorio
comunicarlo a las Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto,

para sus registros correspondientes”.

En fecha 01 de febrero de 2019, el Director Presidente a través la Unidad\Financiera

Institucional, present6 al Consejo Directivo del ISBM, los Estadgs ncieros|Anuales y el
Informe de Liquidacion Presupuestaria correspondiente al eje 018, para el
analisis y aprobacion de los mismos. Ambos doc ntos fuerGhy aprobados segun
certificacion del acuerdo del Punto 03 del Acta Nro. e ion Extraordinaria celebrada

el 01 de febrero de 2019. ‘

En ese sentido la Liquidacion Presupuestaria 2
cantidad de DIECISEIS MILLONES S
SESENTA Y DOS 00/100 DO
(US$16,692,962), los cuales de conformi

ser incorporados al ejercici

ap da generd un excedente por la
VENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
ad con el articulo 64 de la Ley del ISBM podran

Consejo Directivo.

¢ Los compromisos no ejecutados ni provisionados en 2018 por no haberse recibido los

bienes al 31 de diciembre del referido afio, ante lo cual deben cubrirse en el ejercicio
fiscal 2019 con recursos provenientes de los excedentes a incorporar, segun el

siguiente detalle:

Compromisos no ejecutados en 2018 a cubrir en 2019 con excedentes | $3,060,567.15
PNUD desembolso entregado (2017) $1,396,789.93
PNUD desembolso entregado (2018) $1,254,000.00
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Insumos de laboratorios y médicos $276,617.22

Carpetas técnicas para proyectos de infraestructura:
1. Proyecto No. 6673 "Construccion y equipamiento de
Consultorio Magisterial de Santa Elena, Departamento de
Usulutan": $20,000.00

2. Proyecto No. 6674 "Construccién y equipamiento de
Policlinico Magisterial de La Unién, Municipio y Departamento
de La Unién": $36,000.00

3. Proyecto No. 6675 "Construccion y equipamiento del Centro| $108,500.00
de Capacitaciones y Recreacién Metropolitano del ISBM,
Municipio de Ayutuxtepeque, San Salvador": $52,500.00.

Mobiliario no recibido en 2018 (Proveedor: Julio César Ortega

Roque) $21,740.00
Auditoria Externa (Proveedor: Luis Antonio Deras Ortiz) $}ﬂm
e Asignar a la UPLT 0401 Inversion Financiera Institucional Mo de Gastos
63101 Bonos la cantidad de $1,000,000.00 para fortalecer la i6n Financiera en

el afio en curso.

94.8 @ ales se asignaron segun el

Quedando asi el monto disponible de $&,6

siguiente detalle:

Asignacion de excedentes Sub Direcciones $12,632,394.85
Sub Direccion de Salud $11,369,155.37
vs Direccion Administrativa S 1,263,239.48
Con base las"@signaeiones de fondos recibidos, las Sub Direcciones presentaron a los

Se
5 de la Comision Técnica Administrativa Financiera, la proyeccién de gastos a
eforzar e

»

anera siguiente:

SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
UPLT 0101: Direccién Superior y Administracion
Rubro Concepto Parcial Total
54 Adquisicidn de Bienes y Servicios $158,970.00

Productos Alimenticios para

Personas $10,000.00

Productos Textiles y Vestuarios $31,000.00

Productos Quimicos $10,000.00

Bienes de Uso y Consumo Diversos $7,500.00

Transporte, Fletesy

Almacenamientos $20,000.00

Servicios Publicitarios $15,000.00
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Impresiones, Publicaciones y
Reproducciones $20,000.00
Servicios Generalesy
Arrendamientos Diversos $42,550.00
Servicios de Contabilidad y Auditoria $2,920.00
61 Inversiones en Activos Fijos $1,128,929.48
Mobiliario $124,040.00
Maquinarias y Equipos $72,500.00
Equipos Informaticos $470,500.00
Vehiculos de Transporte $125,000.00
Bienes Muebles Diversos $73,650.00
Inmueble para bodega de insumos $263,239.48
Total UPLT 0101 $1,287,899.48
SUB DIRECCION DE SALUD
UPLT 0201: Servicios Médicos y Hospitalarios
Rubro Concepto Parcial Total
54 Adquisicién de Bienes y Servicios ) \ $11,4,Z7,7IO7.15
PNUD desembolso entregado (2017) $1,396,789.93
PNUD desembolso entregado (2018)
Adquisicion de medicamentos via
PNUD (recompra)
Insumos de laboratorios y médicos
Servicios Médico Hospitalario
61 Inversiones en Activos Fijos $2,869,155.37
Adquisicion de equipo infor o,
multifuncionalesy otros p I 00,000.00
de salud via PNUD
$1,100,000.00
$500,000.00
$300,000.00
$169,155.37
$500,000.00
Total UPLT 0201 $14,296,562.52
INVERSION
UPLT 0301: Inversion en Infraestructura
Rubro Concepto Parcial Total
_W Inversiones en Activos Fijos $108,500.00
Carpetas técnicas para proyectos de
infraestructura:
1. Proygcto Nro. 6673 Construccpn $20,000.00
y equipamiento de Consultorio
Magisterial de  Santa Elena,
Departamento de Usulutan".
2. Proyecto Nro. 6674 "Construccion
y equipamiento de Policlinico
Magisterial de La Unidén, Municipio y $36,000.00
Departamento de La Unién".




3. Proyecto Nro. 6675 "Construccion

y equipamiento del Centro de

Capacitaciones y Recreacion $52,500.00
Metropolitano del ISBM, Municipio

de Ayutuxtepeque, San Salvador".

Total UPLT 0301 $108,500.00

INVERSION FINANCIERA
UPLT 0401: Inversion Financiera Institucional

Rubro Concepto Parcial Total
663 | Inversiones Financieras $1,000,000.00
Bonos $1,000,000.00
Total UPLT 0401 $1,000,000.00
TOTAL GENERAL $16,692,962.00

e) La Unidad Financiera Institucional, presenta al Consejo Directivg’ la aprobacion ‘de la

iendo un
MILLONES

ampliacion de las asignaciones presupuestarias del EjerciciosFiseal 2019, |t
Presupuesto Modificado que asciende a la cantidad de SETEN
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENT@S CUAR

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( 74,268,847.00)

\

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, lue

>

alisis y gestion efectuada con el Comité Técnico
de Gestién del Presupuesto y la Comisio cnica Administrativa Financiera, y de conformidad
de la Ley del ISBM y Art. 63 del Reglamento

de la Ley Organica de Admin ion Financiera del Estado (AFl), recomienda al Consejo

a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal

Directivo:

de la liquidacién anual 2018, por la cantidad de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
A'Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $16,692,962.00), conforme al detalle en cuadro

consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

[I)  Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las comunicaciones a las Direcciones Generales de Contabilidad
Gubernamental y del Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda, de la autorizacion
otorgada para la ampliacion de las asignaciones presupuestarias 2019 del ISBM, para

sus registros correspondientes.

)  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente al ejercicio fiscal
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2019, en coordinacion con la Sub Direccion de Salud y Sub Direccién Administrativa.

IV) Declarar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 64 de la Ley del ISBM.

Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lépez informd al pleno que se hara pasar
a la sala de sesiones a la jefa de la UFI, la Sub Directora Administrativa y Sub Director de Salud,
para que brinden las explicaciones del caso, en relacion a la liquidacion que se esta aprobando,
y sobre el error que la Sub Direccion de Salud advirtié de la Division de Supervision y Control,

que no reportd un valor aproximado de Ochocientos Mil Délares de los Estados Unidos de

se proyecta la imagen y credibilidad del ISBM ante

y también definir de quien es la culpa del err‘r.

fiscal del afo pasado, técnicamente y
es posible corregi el error en ese ejercicli lo que considera que el area de salud debe tener
cuidado en no superar a lo presupuestado. L b Directora Administrativa al respecto expreso

ver la Comision Técnica Administrativa-Financiera.

gue todas las gestiones las tie

El Sub Director de Salud

servicios a la pob

reso 'su preocupacion por cuanto no se puede dejar de prestar los
e es lo primordial, ya que desde el Instituto no se pueden

parar las presefipcio de los médicos, debido a que los lineamientos de los hospitales son

trabajar de parte de los supervisores hospitalarios, es que unos se han alineado a lo que se

debe, pero hay otros que aun no, hay resistencia, al respecto ya se estan documentando los
expedientes y se analizara el tipo de sancidn conforme a normativa institucional, en su momento

sera presentado al Consejo Directivo.

Agotadas las participaciones del pleno y ante el hecho de que no se puede corregir lo sucedido
y sus recomendaciones, por unanimidad de nueve votos favorables se aprobd segun lo

recomendado.
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Agotado el Punto anterior y analizado el tema, y en atencion a lo solicitado y recomendado por
la Unidad Financiera Institucional, previa gestién ante el Comité Técnico de Gestién del
Presupuesto y la Comision Técnica Administrativa Financiera; de conformidad a los Articulos
20 literales a) y s), 22 literal k), 64 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
y Articulo 63 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI);

y el Consejo Directivo por votacién unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Autorizar la ampliaciéon automatica a las Asignaciones Presupuestarias del
Ejercicio Financiero Fiscal 2019, tanto por las fuentes especificas de ingresos como la
de gastos, con la incorporacién de los montos percibidos en Excedentes Presupuestarios
generados de la liquidacion anual 2018, por la cantidad de DIECIS ILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $16,692,96200), de la
manera siguiente:
RUBRO DE
INGRESOS AGRUPACION CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION ‘
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTER 32 $16,692,962.00
32 Saldos de Afios Anteriores
321 Saldos Iniciales de Cajay
32102 Saldo Inicial en Ban
RUBRO DE
EGRESOS AGRUPACION CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCAC
54 $158,970.00
61 $1,128,929.48
HOSPITALARIOS
2-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Adquisiciones de Bienes y Servicios 54 $11,427,407.15
Inversiones en Activos Fijos 61 $2,869,155.37
03 INVERSION
03-01 Inversion en Infraestructura
Inversiones en Activos Fijos 61 $108,500.00
04 INVERSION FINANCIERA
04-01 Inversion Financiera Institucional
Inversiones Financieras 63 $1,000,000.00
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TOTAL $16,692,962.00

ll. Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las comunicaciones a las Direcciones Generales de Contabilidad
Gubernamental y del Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda, dé la autorizacion
otorgada para la ampliacién de las asignaciones presupuestarias 2019 del ISBM, para

sus registros correspondientes.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las

modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente alyejercicio fiscal

2019, en coordinacién con la Sub Direccién de Salud y Sub Direccion Admi

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, paratdar cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 64 de la Ley del ISBM.

Jes/de reembolsos vistos en

Punto Siete: Informe recomendativo de iaso
reunion de la Comision Técnica le Reembolsos y Reintegros,

de fecha 29 de enero de 2

ibid

de que se aprueben siete casos de reembolsos;

El Director Presidente comunicé que rme de la Sub Direccion de Salud sobre
casos de reembolsos, con la recomendac
Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

29 de enero del presente afo, y de conformidad con

integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos

en su reunion de trabajo y que la recomendacion que se presenta

Acto seguido se procedié a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasion, que contienen la siguiente informacion:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse
los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle

proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d)
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del referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para
la revision de dichos casos se cred la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en
cada uno de los casos evaluados, siendo verificados los casos conforme a lo dispuesto en
el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, vigente desde el 01 de junio
de 2018.

2. Segun consta en el ACTA Nro. 02, de fecha 29 de enero de 2019, la Comisién Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, analizé y evaluo:

> APROBAR el pago de siete (07) solicit
SIETE MIL TRESCIENTOS SETE‘IT

de la Ley del ISBM y el Instru ro. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO PO ILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INS O Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS".

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto, la

Sub Direccién de Salud, después de la revision, analisis y evaluacién de las solicitudes por
parte de la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM, de
conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI
del Instructivo No.21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por utilizacion
de forma inadecuada de los servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos

Médicos”, recomienda al Consejo Directivo:
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I. Aprobar el pago de siete (07) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de
SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 50/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,374.50), presentadas por siete docentes
afiliadas al Instituto, por cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el
Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste
por gastos médicos, conforme al detalle del cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto presentado.

ll. Denegar el pago de una (01) solicitud de Reembolso, presentada por un servidor publico
docente afiliado al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo la Ley del
ISBM vy el Instructivo Nro. 21/2018, denominado “INSTRUCTIV RA ES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA\DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES xMBO SOS POR
GASTOS MEDICOS”, conforme al detalle del cuadro PLASMA n el Romano Il de la
parte recomendativa del Punto presentado.

glimiento correspondiente

lll. Encomendar a la Division de Supervisic')n

que incluye la notificacion en tiempo icitudes resueltas.

pertinente para el pago.

V. Declarar el acuerdo de

Conocidos los ant es

de nueve votos asi obo.

Agotado el Pu on base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision
Téc de Analisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 lite ), Y 49 de la Ley del ISBM, y Romano VI del Instructivo No. 21/2018, denominado
“Instructivo para Tramites de Reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del
Instituto y de solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, para los casos vistos en reunién
de dicha Comision realizada el veintinueve de enero de dos mil diecinueve; el Consejo Directivo

por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de siete (07) solicitudes de reembolsos, presentadas por siete
servidores publicos docentes afiliados al Instituto, por un monto total de de SIETE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 50/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,374.50), segun el detalle siguiente:
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Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y T
Nro. D 5 CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN LA REEMBOLSO
DSC
PROCEDENCIA
1 HiHH#E MAYOR $635.70 $635.70 Diagndstico: ###t#,
|D **** 04-2019 RECOMENDACION. Posterior al analisis del
caso, la Comisidon considera PROCEDENTE
MEDICAMENTO EL PAGO del reembolso por gastos médicos
] CRONICO en concepto de compra de medicamento
POR SU ESPOSO SEGUN RESTRINGIDO: crénico restringido ##### 1mg., 130
COMPROBANTE DE capsulas, de acuerdo al monto solicitado
HtHH TRANSDOC #itHH 1 MG por la servidora publica docente,
) considerando que se encontraba autorizado
ID e 130 CAPSULAS por el ComitéJécnico Médico y el ISBM no
EDAD ** AROS 05/01/2019 conforme a lo
iteral c) de la Ley
umeral 3) del
1/2018 denominado
P TRAMITES DE
LA UNION GRO PORJ UTILIZACION DE FORMA
E LOS SERVICIOS DEL
DE SOLICITUDES DE
0S POR GASTOS MEDICOS”.
2 HiHH MAYOR 05-2019 $350.00
ID % %k %k k ,
RECOMENDACION. Posterior al anélisis del
EDAD ** ANOS SEGUN EXAM caso la Comision considera PROCEDENTE EL
COMPROBANTE DE SPECIAL: PAGO del reembolso por gastos médicos en
TRANSDOC concepto de examen especial: #####, de
acuerdo al monto solicitado por la servidora
publica docente, considerando que se
HitHH encontraba autorizado por el Jefe de la
03/01/2019 Divisién de Supervisién y Control y el ISBM
no pudo proveérselo por no contar con
proveedor para dicho examen, y conforme
a lo establecido en el Art. 49 literal b) dela
usu N Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
3 H# MAYOR $525.00 $525.00 . L.
Diagndéstico: Hit##,
% %k %k k
D 06-2019 RECOMENDACION. Posterior al analisis del
D ** AROS MEDICAMENTOS caso, la Comisidn considera PROCEI?E!\ITE
ESPECIFICOS O EL PAGO del reembolso por gastos médicos
SEGUN INDISPENSABLES: en concepto de compra de medicamentos
COMPROBANTE DE especificos o indispensables: ##### 200mg,
TRANSDOC 6 frascos, #itt## 1 gr, 9 frascos, de acuerdo
al monto solicitado por el usuario,
considerando que fue autorizado por el
Comité Técnico Médico del Instituto, sin
11/01/2019 a) #H### 200 embargo no pudo proveérselo, y conforme
MG a lo establecido en el Art. 49 literal d) de la
6 FRASCOS Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 4) del
$210.00 Instructivo Nro. 21/2018 denominado
LA PAZ “INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
Y REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA

b) ###HH 1GR
9 FRASCOS

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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$315.00

HiHH MAYOR $1,200.00 $1,200.00 | Diagnéstico: ###HH.
ID ***x 07-2019 RECOMENDACION. Posterior al analisis del
caso, la Comisién considera PROCEDENTE
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO EL PAGO del reembolso por gastos médicos
] CRONICO en concepto de compra de medicamento
SEGUN RESTRINGIDO: crénico restringido : ###H#H# 100mg, 10
COMPROBANTE DE capsulas, de acuerdo al monto solicitado
TRANSDOC por el usuario, considerando que fue
autorizado por el Comité Técnico Médico
#####f 100MG 10 del Instituto, sin embargo no pudo
CAPSULAS proveérselo, y conforme a lo establecido en
11/01/2019 el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro.
21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
CUSCATLAN TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
HitHHH MAYOR $275.00 $275.00
¥k kK
D 08-2019 N. Posterior al andlisis del
EDAD ** ANOS EXAMEN Comision considera PROCEDENTE EL
ESPECIAL: reembolso por gastos médicos en
SEGUN concepto de examen especial: #####, de
COMPROBANTE DE erdo al monto solicitado por la servidora
TRANSDOC publica docente, considerando que fue
‘ sty autorizado por el Jefe de la Division de
Supervisién y Control, sin embargo el ISBM
no pudo proveérselo por no contar
18/01/2019 proveedor para dicho examen, y conforme
a lo establecido en el Art. 49 literal b) dela
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 21/2018, denominado
SAN MIGUEL “INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
x REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
HitHH MAY» $3,900.00 $3,90000 | .,
Diagnéstico: Hit###,
ID 072019 TRATAM'ENTO RECOMENDACION. Posterior al analisis del
MEDICO CON: ., .
caso la Comision considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en
POR SU'ESP SEGUN concepto de tratamiento médico con el
COMPROBANTE DE medicamento #### frasco vial 100 mg, de
TRANSDOC acuerdo al monto solicitado por la servidora
#HHH#H# SMG/ML publica docente, debido a que es un
HEHEE tratamiento indispensable para mejorar la
6 FRASCOS salud del esposo de la usuaria y evitar
ID **** 18/01/2019 complicaciones propias de la enfermedad al
no brindar el tratamiento oportuno y por
EDAD ** ANOS cumplir con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
SANTA ANA numeral 1) del Instructivo Nro. 21/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
HiHH MAYOR $488.80 $488.80 Diagndstico: #iti#t, y #iH,
|D **** 10-2019 RECOMENDACION. Posterior al analisis del

caso, la Comisidon considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos médicos
en concepto de compra de medicamento
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POR SU ESPOSO

HitHHH

ID % % %k k

EDAD ** ANOS

SEGUN
COMPROBANTE DE
TRANSDOC

19/01/2019

LA UNION

MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO:

HiHH 1 MG

100 CAPSULAS

cronico restringido  ##### 1mg.,, 100
capsulas, de acuerdo al monto solicitado
por la usuaria, considerando que fue
autorizado por el Comité Técnico Médico
del Instituto, sin embargo no pudo
proveérselo, y conforme a lo establecido en
el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro.
21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

ll. Denegar el pago de una (01) solicitud de Reembolso, presentada por un servidor

ya
Nro. DE CASO
o wowe | momiano | wewo ||
ro- EDAD FECHA DE RECEPCION CAUSAL DE APROBADO
EN LA DSC REEMBOLSO
PROCEDENCIA
1 HiHHH MAYOR y $0.00 COMENTARIO DE USUARIO. Refiere el
11-2019 usuario en su carta explicativa, que en
|D Hokok* el mes de agosto presentd ###HH por
~ SEGUN COMPRO lo que consulté con médico general
EDAD ** ANOS DE TRANSDOC por #####t y fue referido al médico
especialista. Al ser evaluado por el
21/01/2019 médico especialista oftalmdlogo le
diagnostico ###tH, y que tramitara la
SAN cirugia con Bienestar Magisterial. En

&

fecha 17 de septiembre de 2018,
presentd problemas en #####, vy
acudié a la clinica del doctor #i#t#,
oftalmdlogo y le indicd la secretaria
que requeria de referencia para su
atencion médica, refiriendo el usuario
que solicitd consulta en forma privada
con el especialista en mencidn, pero la
secretaria del doctor le indicé que de
acuerdo a los lineamientos no puede
brindar consulta en forma privada a
pacientes de la Institucion, por lo que
lo orientd a acudir con un médico
especialista privado, que al evaluarlo
esté ultimo quien lo refiere con otro
médico oftalmdlogo retindlogo por
presentar ###### para la realizacion de
cirugia de emergencia. Refiere el
usuario que fue atendido por médico
oftalmélogo  retindlogo en San
Salvador, realizdndole cirugia #### en
fecha 25 de septiembre de 2018. Y que
no acudio a la atencidn a la Institucidn
por ser una emergencia. El
procedimiento oftalmoldgico
realizado fue de #####, por el costo de

$2,260.00 de acuerdo a factura
presentada para realizar el tramite de
reembolsos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Q
O

ANALISIS TECNICO. El usuario consulté
en fecha 11 de agosto de 2018, con el
doctor René Hernan Parada,
oftalmdlogo proveedor de servicios de
la Institucién por el diagndstico de
Hi###H,  indicandole el referido
profesional la necesidad de efectuar
cirugia, por lo que el médico elabora la
documentacién requerida para
realizar el trdmite de autorizaciéon del
procedimiento  quirlrgico:  #Hi##,
posteriormente en fecha 17 de
septiembre de 2018, se presentd a
recibir consulta sin cita programada y
sin referencia con el médico
especialista tratante orientandolo a
que tramitara la referencia para poder
ser atendido, ya que el usuario ya
contaba procedimiento
problema de

otro médico
ole ittt y
en fecha 25 de
eptiembre de 2018, procedimiento de
En fecha 21 de noviembre de
2018, es autorizada la cirugia #i##
para ser realizada en el Hospital San
Francisco, proveedor de servicios de la
Institucidn, sin embargo, cuando el
médico especialista se contacta con el
usuario para notificarle la fecha de la
cirugia este ultimo le informa que se
encontraba en recuperacién de cirugia
Hi#H#HE, razon por la cual le fue
reprogramada la cirugia ##### en el
mes de febrero de 2019; de acuerdo a
la informacién proporcionada por el
doctor #####, Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario. Es importante
mencionar que el médico especialista
doctor René Hernan Parada Vasquez,
proveedor de servicios para el ISBM,
mediante nota explicativa detalla que
en la evaluacién realizada el 11 de
agosto de 2018, el usuario no
presentaba #iHt#, sino #####t por lo
que se le programd cirugia #i##, y
que en ningin momento se ha
mandado al paciente a pasar consulta
de forma privada. El procedimiento de
Hi##H realizada por el usuario fue
indicado por médico oftalmdlogo
privado y realizado posterior a la
consulta oftalmoldgica privada en
fecha 17 de septiembre de 2018, ya
gue segun constancia extendida por el
doctor Néstor Francisco Amaya
Ramirez, médico privado tratante, se
le practicé al usuario en fecha 25 de
septiembre de 2018, el procedimiento
de ######, por lo que se puede apreciar
que su cita para la cirugia ##### fue
programada y no una emergencia
como expresa el usuario. El usuario no
consulté en las oficinas de la Institucién
en San miguel y/o en otro lugar para ser
orientado en forma oportuna para la
atencion inmediata de su
padecimiento como

consulta o emergencia. Ademas, en el
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mes de septiembre de 2018, se
disponia de monto y atencién de
emergencia por especialista
oftalmdlogo en los hospitales de
segundo y tercer nivel de atencion de
la Red Nacional y Hospitales Privados,
proveedores de servicios de la
Institucién, de acuerdo a lo informado
por la Division de Supervision y Control
para la realizacidon del procedimiento
realizado por el usuario.

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso, la Comisidn considera
NO PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de procedimiento
quirlrgico: #it##, debido a que se
verificd que se contaba con atencion

s hospitalarios
de existir
los  servicios

uales pudieron haber sido brindados
os proveedores institucionales,
r lo que no se cumple lo establecido
en el Art. 49 literales a) y b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numerales 1) y
2), del Instructivo Nro. 21/2018
denominado  “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Ve

Ill. Encomendar a la Div

notificacion respectiva a |
luego enviar el_expediente
aprobados.

el s

de Sup

Iv.

ision y Control, realizar inmediatamente la
tes en tiempo y forma de las solicitudes resueltas, y

la UFI para la continuidad de los tramites de los pagos

uimiento y continuidad del tramite para el pago a la Division de

Encom
up 6 ontrol, y Unidad Financiera Institucional, UFI.
V. ;

el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el pago de los

reembolsos aprobados.

Punto Ocho: Acciones de Personal:

A continuacién, el Director Presidente explicd que para esta sesion se han agendado nueve

documentos en cuanto a diferentes temas de Acciones de Personal.
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Informado lo anterior el profesor Coto Lopez recomendd dar lectura a los Puntos presentados
e ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformidad y se procedié de inmediato a leerlos

en el siguiente orden:

8.1 Aprobacion para la contrataciéon de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el

Consultorio de Especialidades de San Salvador, a través de concurso interno.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

2. El Departamento de Desarrollo Humano, vesificé que mediante Certificacion del Acuerdo del
Punto 8, del Acta namero Sesion Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el
Consejo Directivo bé la\WPOLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL
TITUTO 'SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que

ntos generales y especificos para la aplicacién de la remuneracién

rsonal del Instituto, verificandose por parte del Departamento de

la 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. En seguimiento a la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacién al tipo de
proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, el 07 de diciembre de 2018, realizé
convocatoria interna Nro. Cl-11-2018, por medio de correo electronico institucional del jefe
del Departamento de Desarrollo Humano, informando al personal que labora en el ISBM,
que se requeria cubrir una (1) plaza de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar
Administrativo, a través de Concurso Interno, debiendo remitir hojas de vida en fisico junto con
atestados, a través de la Mesa de Entrada del ISBM, con fecha limite hasta el 14 de
diciembre de 2018.
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Ante ello, se recibieron en el periodo de recepcion curricular establecido en la Convocatoria

Interna 8 hojas de vida, por lo que el Departamento de Desarrollo Humano, previo a remitir

las hojas de vida a la Comision de Seleccion de Personal constituida para este proceso,

verificd que solo 5 aspirantes cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, segun

el siguiente detalle:

No

Nombre

Perfil

solicitado

Comentarios

Salario actual

HitH#

Cumple

Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Policlinico Magisterial de San Salvador,
departamento de San Salvador y nombrada como encargada de

Caja Chica del referido establecimiento.

$363.83

HitH#

Cumple

Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Consultorio Magisterial de Aguilares,

departamento de San Salvador.

$363.83

HitH#

Cumple

Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Consultorio Magisterial de Ciudad Arce,

departamento de La Libertad.

$363.83

HHHH

Cumple

Actualmente empleado del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Policlinico Magisterial de Apopa,

departamento de San Salvador.

$363.83

HH

Cumple

Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Policlinico Magisterial de Apopa,

departamento de San Salvador.

$363.83

HitH#

No cumple

Actualmente empleado del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios en el Consultorio Magisterial de Olocuilta,

departamento de La Paz.

De acuerdo a verificacion efectuada al perfil que la plaza
requiere, se advirtié que el aspirante no cumple la experiencia
laboral en cargos administrativos, de atencidn al cliente y
secretariales, segun establecié en solicitud de empleo y hoja de
vida presentada, por lo que no cumple lo establecido en el Art.

14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

$363.83

HHHHH

No aplica

De acuerdo a verificacion efectuada en el Sistema de Desarrollo
Humano, se advirtié que el aspirante no es empleado del ISBM,
por lo que no cumple lo establecido en el Romano VIl literal a)
del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

In

Magisterial”, y el Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccién y Evaluacion de personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

No aplica
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De acuerdo a verificacién efectuada en el Sistema de Desarrollo
Humano se advirtié que la aspirante no es empleado del ISBM,
por lo que no cumple lo establecido en el Romano VIl literal a)

del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para

HitHiH No aplica No Aplica

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

|u

Magisterial”, y el Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccién y Evaluacion de personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

Los 5 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, fueron

convocados en fecha 09 de enero de 2019, para que se presentaran el 1igpde enero del

resultados:
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resul Resul
% 1. Resultad 2. HitH e:u; ta 3. #it### | Resultad 4. e:u; ta
(]
Criterio asigna it OEE Global OELE] it Global
de las de las
do de las de las
ELap Etapas ELIp Etapas
Actitud 7% 9.00 9.00 6.00
Habilidades 8.00 7.00 6.00
Conocimientos 8.00 7.00 6.00
Experienci
8.00 6.00 6.00
Labgral
Prueba Psicoldgica 20%
8.11 7.65 6.99 5.94
Extraversion 4% 6.30 4.60 4.80 6.20
Ansiedad 4% 1.70 4.10 5.10 4.00
Dureza 4% 9.30 7.30 8.00 9.10
Independencia 4% 5.90 6.10 7.10 4.00
Autocontrol 4% 7.80 6.50 7.50 7.10
Prueba Técnica 40% 7.90 7.90 7.28 5.62

Cumplimiento del Perfil y Resultados
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Nivel - Areas de -
P Experiencia Laboral L Habilidades
Académico Conocimiento
Titulo de Conocimientos Habilidad para trabajar
Nombre del Bachiller en | Experiencia en cargos | generales de | en equipo, creativo, Disponibilidad
AartERTe cualquiera administrativos, de | computacion, capaz e innovador, Residencia de Valoracién de la Comisién
opcion, o | atencion al cliente, | buen manejo de facilidad de expresion incorporacion
estudios secretariales entre paquetes oral y escrita, buenas
técnicos o | otros. utilitarios y | relaciones
universitarios. equipos de oficina. interpersonales.
Obtuvo una calificacion de muy
bueno en el resultado global de
las etapas de evaluacion.
Cuenta con 8 afios y 1 mes de
Cuenta con 8 afios y 1
experiencia como Auxiliar de
mes de experiencia como
Servicios, desempefiando
Auxiliar de Servicios,
funciones de aseo en las
desempefiando
Habilidad bai instalaciones del ISBM,
i A abilidad para trabajar
funciones de aseo en las Conocimientos p ] B
. colaborando en atencién al
i i en equipo.
instalaciones del ISBM, generales de quip . . »
usuario, orientaciéon en los
colaborando en atencién computacién nivel - )
administrativos  a
al usuario, orientacion en basi
asico. - .
, actividades del area de
1. HiHH# ) los procesos - » Soyapango, i
Bachiller Facilidad de expresion enfermeria, toma de peso
administrativos a Inmediato
General oral y escrita. corporal, temperatura, apoyo en
usuarios, actividades del
Buen maneio de botiquin en cuanto a
area de enfermeria, toma )
e peso corporal paquetes utilitarios documentacion completa y en
A
equipos de orden, revisibn de recetas,
temperatura, apoyo en Yy equip Buenas relaciones . .
oficina encargada de caja chica. Posee
botiquin en cuanto a : interpersonales,
conocimientos generales de
documentacion
computacién nivel basico. Buen
completa y en orden,
manejo de paquetes utilitarios y
revision de recetas,
equipos de oficina. Habilidad
encargada de caja chica.
para trabajar en equipo.
Facilidad de expresion oral y
escrita. Buenas relaciones
interpersonales.
Obtuvo una calificacion de muy
bueno en el resultado global de
las etapas de evaluacion. Cuenta
con 3 afios y 1 mes de
experiencia como Auxiliar de
Servicios, desempefiando
funciones de aseo de las
instalaciones del ISBM,
Habilidad para trabajar colaborando en el &rea de
Conocimientos en equipo. enfermeria en la toma de datos
2. HittiH generales de a pacientes para consultas

de enfermeria en la toma
de datos a pacientes para
onsultas médicas, toma
de temperatura, tallaje,
peso, ingreso de
informacion de recetas al
sistema, inventario de
mercaderia, apoyo en
activo fijo, experiencia en

el manejo de caja chica.

computacion nivel

basico.

Buen manejo de
paquetes utilitarios
y equipos de

oficina.

Facilidad de expresion

oral y escrita.

Buenas relaciones

interpersonales.

Apopa,

San Salvador

Inmediato

médicas, toma de temperatura,

tallaje, peso, ingreso de
informaciéon de recetas al
sistema, inventario de

mercaderia, apoyo en activo fijo,
experiencia en el manejo de caja
chica. Posee conocimientos
generales de computacién nivel
basico. Buen manejo de
paquetes utilitarios y equipos de
oficina. Habilidad para trabajar
en equipo. Facilidad de
expresion oral y escrita. Buenas

relaciones interpersonales.
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Bachilleren
Comercioy
Administracion
Opcidn:

Secretariado.

(Acredité nivel

Cuenta con 9 afios y 10
meses de experiencia
como Auxiliar de
Servicios desempefiando
funciones de aseo en las

instalaciones del ISBM,

Conocimientos
generales de

computacion nivel

Habilidad para trabajar

en equipo.

Quezaltepeque,

Obtuvo una calificaciéon de
bueno en el resultado global de
las etapas de evaluacion. Cuenta
con 9 afios y 10 meses de
experiencia como Auxiliar de
Servicios desempefiando
funciones de aseo en las
instalaciones del ISBM,
colaborando en el drea de

enfermeria, ordenando

mediante colaborando en el drea basico. i6 ;
. documentacion de los pacientes
3. HittiH . La Libertad, con P
diploma, de enfermeria, Facilidad de expresion para su respectiva consulta
habiend disponibilidad Inmediato
abiendo i Ly L
ordenando oraly escrita. médica, preparacién de cuadros
tad de laborar en
presentado documentacién de los . d i f
e acientes, ingreso  de
ot Buen manejo de San Salvador. p ) 4
comprobante acientes ara su . f i4 :
p p paquetes utilitarios informacién de pacientes al
del trdmite de i . -
respectiva consulta y equipos de . sistema. Posee conocimientos
. d L , Buenas relaciones
reposicion ¢ | medica, preparacién de oficina. . ales de computacion nivel
., . interpersonales.
titulo de | cuadros de pacientes, Buen manejo de
bachiller emitido | ingreso de informacion paquetes utilitarios y equipos de
por el Ministerio | de pacientes al sistema. ficina. Habilidad para trabajar
de Educacion . -

) en equipo. Facilidad de
expresion oral y escrita. Buenas
relaciones interpersonales.
Obtuvo una calificaciéon de
bueno en el resultado global de

‘ las etapas de evaluacién. Cuenta
con 11 afios y 4 meses de
experiencia como Auxiliar de

Cuenta con 11 afios y 4 Servicios, desempefiando
meses de experiencia Conocim abili ajar funciones de aseo de las
como Auxiliar de generales de €n equipo. instalaciones del ISBM,
Servicios, computacién nivel colaborando en el area de
Bachiller Técnico | desempefiando intermedio. atencién al usuario, inventario
4. HHH##H

Vocacional
Comercial
Opcion:

Contaduria

funciones de aseo de las

es utilitarios
y equipos de

oficina.

Facilidad de expresion

oral y escrita.

Buenas relaciones

interpersonales.

Apopa,

San Salvador

Inmediato

de insumos, entrega de

mercaderia, control de
herramientas, despacho de
materiales. Posee
conocimientos generales de
computacion nivel intermedio.
Buen manejo de paquetes
utilitarios y equipos de oficina.
Habilidad para trabajar en
equipo. Facilidad de expresion
oral y escrita. Buenas relaciones

interpersonales.

Ademas, se revisé conforme a los expedientes laborales, que los empleados propuestos no

cuentan con acciones sancionatorias dentro del periodo comprendido del 16 de julio de 2018

al 16 de enero de 2019 (ultimos 6 meses).

Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos, en las etapas de evaluacion, considerd pertinente no recomendar al siguiente

aspirante: ##H#HHE (obtuvo un resultado global de 5.94), emitiendo la siguiente integracion

de resultados:
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CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

NOTA DISPONIBILIDAD DE ;
No. NOMBRE . UBICACION JORNADA LABORAL
GLOBAL INCORPORACION

1 HiHH 8.11 Inmediato
HHHH Consultorio de
2 7.65 Inmediato 44 horas laborales, segun
Especialidades de
programacion.
yrenerTY San Salvador
3 6.99 Inmediato

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomienda contfatar a Gladys Ivonne

Peralta De Leon.
RECOMENDACION: \

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y,d ec por el Departamento de

5n de la Comision de Seleccion

ion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada ####i#, que

alario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la

los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacion por
Interno Nro. CI-11-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | y funcional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para el Consultorio de
Especialidades de San Salvador, a partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral
de 44 horas laborales, segun programacién que efectué el Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de San Salvador, como jefe
inmediato, salario nivel 2 de Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $468.56), de conformidad al Romano V de la politica
antes relacionada, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-
3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los
lineamientos administrativos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 18 de febrero de 2019.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, las gestiones correspondientes de

verificacién del nombramiento como encargada de Caja Chica.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacién del Desempefio, declare vacante la plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios y se inicie el proceso

de reclutamiento y seleccion de personal.

V. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que in"ie la contraécién enla

fecha prevista y se continie con los tramites correspondiente

Concluida la lectura de este Punto el pleno del Cgo
favorables aprobd la contrataciéon para el
segun recomendacion a excepcion del licefh@Gia o6n Cuéllar Chavez, quien manifestd
que su voto no lo da a favor de la re N porque no se debid haber incluido a una

persona que no es trabajadora del ISB

nsultorios Magisteriales, y la recomendacién de la Comision

Agotado el Punto anterjgr y su lisisy"tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previasgesti el artamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
oSy

de la Divisiéon de %

votos favorables, ACUERDA:

I.  Aprobar la suscripcién de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-11-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | y funcional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para el Consultorio de
Especialidades de San Salvador, a
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partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas laborales, segun
programacion que efectie el Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Clase “A” del Policlinico Magisterial de San Salvador, como jefe inmediato, salario nivel 2
de Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $468.56), de conformidad al Romano V de la politica antes relacionada, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de

la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y ptra d ion

necesaria.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, gestiones respondientes de

verificacién del nombramiento como encargada d

\

IV. Encomendar al Departamento de sarrollo, Humano, efectuar el seguimiento

correspondiente, para que una ve d epiodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluaciéon de empefio, declare vacante la plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y fun | de Auxiliar de Servicios, y se inicie el proceso
de reclutamiento y selecci ersonal.

Aprobar de a on inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

continue con los tramites correspondientes.

Seg mente) se brindd lectura al Punto 8.2, que establece lo siguiente:

8.2 Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, para el
Policlinico Magisterial de llobasco, departamento de Cabaias, a través de concurso

interno.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 05 de diciembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
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de contratacién de personal, de fecha 12 de noviembre de 2018, presentado por el Jefe de
la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado #####, en el cual solicitd
la contratacion de una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y Funcional de Auxiliar
Administrativo, para el Policlinico Magisterial de llobasco, departamento de Cabafas, con
jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion, esto debido a la necesidad de
cubrir plaza que quedd vacante desde el 03 de octubre de 2016, por la promocion interna de
la empleada #####, con la finalidad de lograr el 6ptimo desempefio en la atencidn a usuarios
y su grupo familiar. Ademas, la dependencia gestora solicité que el proceso de seleccion para

cubrir la plaza se realice mediante Concurso Interno.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del
Punto 8, del Acta nimero 253, de Sesion Ordinaria realizada el 29 de ene 019, el
Consejo Directivo aprobé la POLITICA PARA LA APLICACIO SA

e la gemuneracion

el Departamento de

3. En seguimiento a solicitud efectua endencia gestora, en relacion al tipo de
proceso, el Departamento de Desa Humano, el 07 de diciembre de 2018, realizd

convocatoria interna Nro. CI-09-2018, p dio de correo electrénico institucional del jefe

del Departamento de Desa umano, informando al personal que labora en el ISBM,

que se requeria cubrjaana (1) Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar
Administrativo, a 2 oncrso Interno, debiendo remitir hojas de vida en fisico junto con

atestados, a fr. la sa de Entrada del ISBM, con fecha limite hasta el 14 de

proceso, verifico que la aspirante cumple con el perfil que el puesto de trabajo requiere,

segun el siguiente detalle:

N° Nombre I?e.rfll Comentarios Sl
solicitado actual

Actualmente empleada del ISBM con cargo
funcional de Auxiliar de Servicios

C | 363.83

! HitHHH umple en el Policlinico Magisterial de San Vicente, ?

departamento de San Vicente.

5. Enfecha 16 de enero de 2019, la Comision de Seleccion de Personal, remitio recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado el respectivo resultado de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



entrevista y evaluacion técnica y psicologica aplicadas a la aspirante y verificado otros

aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los siguientes

resultados:

pacientes, atencidn
a pacientes, auxiliar
de caja chica, apoyo
en lo operativo en
el manejo de
suministro u otras
eventualidades.

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
- . Resultado Global de las
Criterio % asignado i
Etapas
Actitud 7% 8.00
Habilidades 8% 6.00
Conocimientos 10% 6.00
Experiencia Laboral 15% 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 1% 4.20 6.14
Ansiedad 4% 3.80
Dureza 4%
Independencia 4%
Autocontrol 4%
Prueba Técnica 40%
Cd
Cumplimie Resultados
Nivel Académico Experiencia Laboral Are? s‘d e Habilidades
Conocimiento
Habilidad para
. trabajar en
Experiencia en e entos equipo, creativo,
Titulo de Bachiller generales de ! ’ Disponibilidad
Nombre del . cargos A2 capaz e . . P o
en cualquier .. . computacion, buen N Residencia de Valoracion de la Comision
4 . administrativos, de ) innovador, N 4z
opcion, o estudios .. . manejo de L incorporacién
. . atencion al cliente, — facilidad de
técnicos o . paquetes utilitarios Py
. . secretariales entre . expresion oraly
universitarios. y equipos de .
otros. . escrita, buenas
oficina. .
relaciones
interpersonales.
. Obtuvo una calificacién de
uent afios y
bueno en el resultado global
ses de -
L de las etapas de evaluacion.
eriencia como -
'& - Cuenta con 8 afios y 2 meses
xiliar de - L
. de experiencia como Auxiliar
ervicios, - ~
o de Servicios, desempefiando
desempefiando .
. funciones de aseo en las
funciones de aseo X X
. . . - instalaciones del ISBM,
Bachiller Géneral en las instalaciones Conocimientos " . .
Habilidad para brindando apoyo en el area de
del ISBM, | generalesde . San . e .
R . trabajaren L enfermeria, verificacion de
Egresadaen la brindando apoyo en computacion nivel R Sebastian,
. ) ) equipo. . recetas, completar
HitHH# carrera de el area de intermedio. San Vicente, . L.
1. . . ) . informacién de cuadros de
Licenciatura en enfermeria, - con Inmediato A )
L e, . Facilidad de . g pacientes, atencion a
Ciencias de la verificacion de | Buen manejo de - disponibilidad . " .
L. e expresion oraly pacientes, auxiliar de caja
Educacion, recetas, completar paquetes utilitarios R de laborar en R .
. . ) i escrita. chica, apoyo en lo operativo
Especialidad informacién de | yequiposde llobasco. . s
Lo . . en el manejo de suministro u
Ciencias Sociales cuadros de | oficina.

otras eventualidades. Posee
conocimientos generales de
computacion nivel
intermedio. Buen manejo de
paquetes utilitarios y equipos
de oficina. Habilidad para
trabajar en equipo. Facilidad
de expresion oral y escrita.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Ademas, se revisé conforme al expediente laboral, que la empleada propuesta no cuenta
con acciones sancionatorias dentro del periodo comprendido del 16 de julio de 2018 al 16

de enero de 2019 (ultimos 6 meses).

Finalmente, la Comisidon de Seleccién de Personal, considerando el resultado global

obtenido, en las etapas de evaluacion, emitio la siguiente integracién de resultados:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

e DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE S DE UBICACION JORNADA LABORAL
INCORPORACION

HiR Policlinico Magisterial

44 hera S,

de llobasc
1 6.14 Inmediato segun
departamento de

2

rogfamacion.

Por lo anterior, la Comisiéon de Selecciéon de Personal, reco da contrat

RECOMENDACION:

del Instituto Salvadorefio
Trabajo del ISB

de Bienestar

; recomienda al Consejo Directivo:

suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-09-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO 1| y funcional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para el Policlinico
Magisterial de llobasco, departamento de Cabafias, a partir del 18 de febrero de 2019,
con jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion que efectué el
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, del Policlinico
Magisterial de llobasco, departamento de Cabafias, como jefe inmediato, salario nivel 2 de
Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Délares

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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de los Estados Unidos de América (US$468.56), de conformidad al Romano V de la
politica antes relacionada, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los
lineamientos administrativos de la jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones en el nuevo cargo a partir del 18 de febrero de 2019.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
resultados
de

Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicifs y se inicié,el proceso

correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obt

satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, declare vacante la, plaz

de reclutamiento y seleccién de personal.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que in la contratacion en la

fecha prevista y se continue con los tramites correspondi

\

Finalizada la lectura del documento en meiicion, le or unanimidad de nueve votos

favorables, asi lo aprobé.

Agotado el Punto anterior y analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

ento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe

.  Aprobar la suscripcién de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-09-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO 1| y funcional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para el Policlinico
Magisterial de llobasco, departamento de Cabanas, a partir del 18 de febrero de

2019, con jornada laboral de 44 horas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “B”, del Policlinico Magisterial de llobasco, departamento de Cabafias,
como jefe inmediato, salario nivel 2 de Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$468.56), de conformidad al Romano V de la
politica antes relacionada, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los
lineamientos administrativos de la jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y ptra d ion

necesaria.

Encomendar al Departamento de Desarrollo r el seguimiento

correspondiente, para que una vez finalizado el p de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacién del Deiemp C vagante la plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de ar de'Servicios, y se inicie el proceso

de reclutamiento y seleccién de personé

. Aprobar de aplicaciéon inmediata el nte Acuerdo, para que inicie la contratacion
en la fecha prevista y se ¢ ie con los tramites correspondientes.
continug e rindé6 lectura al Punto 83 de la siguiente forma:

8.3 robacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal de

orador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el
Policlinico Magisterial de San Jacinto, departamento de San Salvador, a través de

concurso interno.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

. EI 05 de diciembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento

de contratacion de personal, de fecha 12 de noviembre de 2018, presentado por el Jefe de

la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado #####, en el cual solicitd

la contratacion de una plaza nominal de Colaborador

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Administrativo | y Funcional de Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial de San
Jacinto, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion, esto debido a la
necesidad de cubrir plaza que quedo vacante desde el 02 de mayo de 2017, por la promocion
interna del empleado ##### y la necesidad de apoyo en las funciones diarias para lograr el
optimo desempefio en la atencién a usuarios y su grupo familiar. Ademas, la dependencia

gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice mediante Concurso Interno.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del
Punto 8, del Acta nimero 253, de Sesion Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el
Consejo Directivo aprobé la POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL

convocatoria interna Nro. CI-08-201 io dejcorreo electronico institucional del jefe

del Departamento de Desarrollo Hu informando al personal que labora en el ISBM,

que se requeria cubrir una (1) plaza de Co rador Administrativo | con funciones de Auxiliar

Administrativo, através de C o Interno, debiendo remitir hojas de vida en fisico junto con
atestados a través d Mesa ntrada del ISBM, con fecha limite hasta el 14 de diciembre
de 2018.

Perfil
Nombre Comentarios Salario actual
solicitado
Actualmente empleada del ISBM, con cargo funcional de
HHHHH
Cumple | Auxiliar de Servicios en el Consultorio Magisterial de $363.83
Aguilares, departamento de San Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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HiHHH

Cumple

Actualmente empleada del ISBM, con cargo funcional de
Auxiliar de Servicios en el Consultorio Magisterial de Ciudad

Arce, departamento de La Libertad.

$363.83

HEHHH

Cumple

Actualmente empleada del ISBM, con cargo funcional de
Auxiliar de Servicios en el Consultorio Magisterial de

Tonacatepeque, departamento de San Salvador.

$363.83

HitH#

Cumple

Actualmente empleado del ISBM, con cargo funcional de
Auxiliar de Servicios en el Policlinico Magisterial de Apopa,

departamento de San Salvador.

$363.83

HitHiH

No

cumple

Actualmente empleada del ISBM, con cargo funcional de
Auxiliar de Servicios en el Consultorio Magisterial de

Olocuilta, departamento de La Paz.

De acuerdo a verificacién efectuada al perfil que la plaza
requiere, se advirti6 que el aspirante no cumple la
experiencia laboral en cargos administrativos, de atencidn
al cliente y secretariales, segun establecié en solicitud de
empleo y hoja de vida presentada, por lo que no cumple lo
establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo

del ISBM.

$363.83

HitHiH

No

cumple

Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de
Auxiliar de Servicios en el Policlinico Magisterial de Santa

Tecla, departamento de La Libertad.

De acuerdo a verificaciéon efectuada al perfil que la plaza
requiere, se advirti6 que el aspirante no cumple la
experiencia laboral en cargos administrativos, de atencion
al cliente y secretariales, segun establecié en solicitud de
empleo y hoja de vida presentada, por lo que no cumple lo
establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo

del ISBM.

$363.83

Los 4 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, fueron

convocados en fecha 09 de enero de 2019, para que se presentaran el 11 de enero del

referido afo, a realizar evaluaciones y entrevistas, verificandose que los 4 aspirantes

acudieron a la convocatoria.

4. Enfecha 16 de enero de 2019, la Comisidon de Seleccidén de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

las entrevistas y evaluaciones técnicas y psicoldgicas aplicadas a los 4 aspirantes y

verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
. Result 2. 3 a
1. ado Hit##4 | Resultado 4 # s Resultado a4 # a4 Resultado
Criterio % asignado Global Global de Global de Global de las
de las las Etapas las Etapas Etapas
Etapas
Actitud 7% 9.00 9.00 8.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00 6.00
Experiencia o
15% 8.00 6.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
7.65 6.99 5.94
Extraversion 4% 4.60 4.80 6.20
v
Ansiedad 1% 4.10 5.10 4.00
Dureza 4% 7.30 8.00 9.10
Independencia 4% 6.10 4.00
Autocontrol 1% 6.50 7.10
Prueba Técnica 40% 7.90 7.50 5.62
Cu iento del Perfil y Resultados
V4
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento RELE 212t
Habilidad  para
" L. Conocimientos trabajar en
Titulo de | Experiencia en N .
. generales de | equipo, creativo, . -
Bachiller en | cargos » Disponibilidad
Nombre del X . . computacion, capaz e . . Lo L,
) cualquier administrativos, . ) Residencia de Valoracion de la Comision
Aspirante Lo L. buen manejo | innovador, . na
opcion, o | de atencion al . incorporacion
. . de paquetes | facilidad de
estudios cliente, I iy
P . utilitarios y | expresion oral y
técnicos o | secretariales . .
., . equipos de | escrita, buenas
universitarios entre otros. . .
oficina. relaciones
interpersonales.
Cuenta con 3 afios Obtuvo una calificacién de
y 1 mes de muy bueno en el resultado
experiencia como | Conocimientos Habilidad para global de las etapas de
Auxiliar de | generalesde trabajaren evaluacion. Cuenta con 3
Servicios, computacion equipo. afios 'y 1 mes de
1. HHHHH desempefiando nivel basico. experiencia como Auxiliar
Bachiller funciones de aseo Facilidad de Apopa, de Servicios,
Inmediato
General de las | Buen manejo expresion oraly San Salvador desempefiando funciones
instalaciones del de paquetes escrita. de aseo de las instalaciones
ISBM, utilitarios y del ISBM, colaborando en
colaborando enel | equiposde Buenas relaciones el drea de enfermeria en la
area de | oficina. interpersonales. toma de datos a pacientes
enfermeria en la para consultas médicas,
toma de datos a toma de temperatura,
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pacientes para
consultas

médicas, toma de

temperatura,
tallaje, peso,
ingreso de

informacion de
recetas al sistema,
inventario de
mercaderia,

apoyo en activo
fijo, experiencia
en el manejo de

caja chica.

tallaje, peso, ingreso de
informacién de recetas al
sistema, inventario de
mercaderia, apoyo en
activo fijo, experiencia en
el manejo de caja chica.
Posee conocimientos
generales de computaciéon
nivel basico. Buen manejo
de paquetes utilitarios y
equipos de oficina.
Habilidad para trabajar en
equipo. Facilidad de
expresion oral y escrita.

relaciones

Cuenta con 9 afios
y 10 meses de
experiencia como
Auxiliar de
Servicios
desempefiando
funciones de aseo
en las

instalaciones del

Conocimientos
generales de

computacion

Quezaltepeque,

tuvo una calificacion de
bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con 9
afios y 10 meses de
experiencia como Auxiliar
de Servicios
desempeiiando funciones
de aseo en las instalaciones
del ISBM, colaborando en

el area de enfermeria,

ISBM, nivel basi ordenando documentacion
Bachiller en
2. colaborando en el La Libertad, de los pacientes para su
Comercioy
HiHiH area de respectiva consulta
Administracion con Inmediato
enfermeria expresion oral . . médica reparacion de
Opcion: ! P ¥ disponibilidad » Prep
ordenando escrita. de lab cuadros de pacientes,
Secretariado. € laborar en
documentacion ingreso de informacién de
San Salvador.
pacientes al sistema. Posee
manejo Buenas relaciones .
conocimientos  generales
de paquetes interpersonales. L .
paq P de computacién  nivel
utilitarios - .
¥ basico. Buen manejo de
equipos de A
quip paquetes utilitarios y
. oficina. . .-
es, ingreso equipos de oficina.
de informacién de Habilidad para trabajar en
pacientes al equipo. Facilidad de
sistema. expresion oral y escrita.
Buenas relaciones
interpersonales.
Cuenta con 8 afios Habilidad para Obtuvo una calificacién de
) y 1 mes de trabajaren bueno en el resultado
Bachiller
3 Téeni experiencia como equipo. global de las etapas de
. €ecnico Conocimientos
Auxiliar de T evaluacién. Cuenta con 8
; onacatepeque, :
HitHHH Vocacional generales de peque, Inmedi
c ial Servicios, nmediato aflos y 1 mes de
omercia computacién Facilidad de San Salvador
Obcion: desempefiando experiencia como Auxiliar
pcion: nivel expresién oraly
S iad funciones de aseo de Servicios,
ecretariado intermedio. escrita.

de las

instalaciones del

desempeiiando funciones

de aseo de las instalaciones
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ISBM, Buen manejo Buenas relaciones del ISBM, colaborando en
colaborando enel | depaquetes interpersonales. el area de enfermeria en la
area de | utilitariosy atencion a  pacientes,
enfermeria en la equipos de preparacién de papeleria,
atencién a | oficina. tallaje, peso, llenado de
pacientes, expedientes de pacientes,
preparacion de envi6 de documentacion.
papeleria, tallaje, Posee conocimientos
peso, llenado de generales de computacion
expedientes  de nivel intermedio. Buen
pacientes, envié manejo de  paquetes
de utilitarios y equipos de
documentacion. oficina.  Habilidad para

trabajar en equipo.

idad de expresién oral

HHHH

Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
) global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 11

Cuenta con 11 o
‘ afios y 4 meses de

afios y 4 meses de . -
experiencia como Auxiliar

experiencia como

de Servicios,
Auxiliar de « .
desempeiiando funciones
Servicios, imi - . .
4 Conocimie ilida de aseo de las instalaciones
desempefiando .
P generales de rabajaren del ISBM, colaborando en

funciones de aseo i6 ( L
computacion el drea de atencién al

Bachiller de las . . .
usuario, inventario de

Técnico instalaciones del .
insumos,  entrega  de

Vocacional ISBM, Facilidad de Apopa, ,
Inmediato mercaderia, control de
Comercial expresion oral .
P v San Salvador herramientas, despacho de
Opcidn: escrita. .
materiales. Posee
Contaduria. € paquetes -
conocimientos  generales
utilitarios y
. de computacién  nivel
equipos de Buenas relaciones
. intermedio. Buen manejo
oficina. interpersonales.

de paquetes utilitarios y

equipos de oficina.

herramientas,

Habilidad para trabajar en

despacho de equipo.  Facilidad  de

materiales. L .
expresion oral y escrita.
Buenas relaciones

interpersonales.

Ademas, se revisé conforme a los expedientes laborales, que los empleados propuestos no
cuentan con acciones sancionatorias dentro del periodo comprendido del 16 de julio de 2018

al 16 de enero de 2019 (ultimos 6 meses).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales
obtenidos, en las etapas de evaluacion, considerd pertinente no recomendar al siguiente
aspirante: ##### (obtuvo un resultado global de 5.94), emitiendo la siguiente integracion

de resultados:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomienda contratar a #t#Ht#.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectu artamento de

mision de Seleccion

y lo dispuesto en la Politica para la de Salario del Personal del Instituto

DISPONIBILIDAD
No. NOTA DE )
NOMBRE GLOBAL INCORPORACIO UBICACION JORNADA LABORAL
N
B
1 .65 Inmediato
Policlinico
T 44 horas semanales, seguin
2 6.99 Inmediato Magisterial de
programacion.
San Jacinto
3 6.98 Inmediato
Salvado : estar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la
Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-08-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | y funcional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para Policlinico
Magisterial de San Jacinto, departamento de San Salvador, a partir del 18 de febrero

de 2019, con jornada laboral de 44 horas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “B”, del Policlinico Magisterial de San Jacinto, departamento de San
Salvador, como jefe inmediato, salario nivel 2 de Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$468.56), de conformidad al Romano
V de la politica antes relacionada, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 18 de febrero de 2019.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efeCtuar el guimiento

correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prugba Yade obtener‘resultados

satisfactorios en la Evaluacién del Desempefio, declare vac a nominal de

Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxili e inicie el proceso

de reclutamiento y seleccion de personal.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del pre*nt

fecha prevista y se continde con los tra

Finalizada la lectura del documento e cion, el pleno por unanimidad de nueve votos

favorables, consensu6 en aprobar.

Colectivo de Trabajo del ISBM, y Politica para la Aplicacién de Salario del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Politica para la
Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-08-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO 1| y funcional de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para Policlinico Magisterial de San Jacinto, departamento
de San Salvador, a partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “B”, del Policlinico Magisterial de San Jacinto, departamento de San
Salvador, como jefe inmediato, salario nivel 2 de Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$468.56), de conformidad al Romano
V de la politica antes relacionada, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos vy

Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contratd y otra docamentacion

necesaria.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo no, efecfuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el pg y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacién del Desem : vacante la plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional d > Servicios, y se inicie el proceso

de reclutamiento y seleccion de personal:

IV. Aprobar de aplicacion inmediata elpresente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se tinle con logitramites correspondientes.

En seguida a al Punto 8.4, conforme al siguiente detalle:

8.4 bs

funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Mejicanos,

ara la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal y

artamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 17 de diciembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de personal, de fecha 12 de diciembre de 2018, presentado por el jefe de la
Division de Servicios de Salud, doctor #####, en el que solicitd la contratacion de una (1)
plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de
Mejicanos, departamento de San Salvador, con jornada laboral de 44 horas semanales,

segun programacion; la contratacion requerida es con la finalidad de
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completar la planta de profesionales por demanda de atenciones en el Policlinico Magisterial
de Mejicanos y ampliacién de cobertura en dicho establecimiento de salud. Asimismo, la
dependencia gestora, solicitd que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles

y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, constaté que la plaza nominal y funcional de
Encargado de Botiquin, para el ejercicio fiscal 2019 por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de
los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,

dispone de 17 plazas vacantes, para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. Asimismo, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta,numero 253,

del Instituto, verificandose por parte del Departamento
contratar tiene establecido un SALARIO BASICQ
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS
$425.00), que podra modificarse conforie p

Contrato Colectivo de Trabajo.

4. En ese sentido, considerando la so % ect or la dependencia gestora, en relacion

No. NOMBRE COMENTARIOS
1 . Aspirante confirm asistencia y se presento a realizar
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmd asistencia y se presento a realizar
2 HHHHH p ! y p.
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmd asistencia y se presento a realizar
3 HitHH P . ysepr
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
4 HitHH P : ysepr
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
5 HHHHH p ! y p.
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
6 HitHH P _ ysepr
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmd asistencia y se presento a realizar
7 HHHHH p ! y p.
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
8 HitHH P . ysepr
evaluaciones y entrevista
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9 P Aspirante confirmé as_lstenaa y se plfesento arealizar
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia pero no se presento a realizar
10 | #uaas P nelap ep
evaluaciones y entrevista
1 P Aspirante confirmé aS|ste_nC|a pero no se presento a realizar
evaluaciones y entrevista
1 P Aspirante confirmé aS|ste.nC|a pero no s.e presento a realizar
evaluaciones y entrevista
Aspirante manifestd no estar interesada en participar en el
13 | Ht P . particip
proceso de seleccidn para la plaza
14 HitHH Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
15 HiHH Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
16 HitHH Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
17 HitHH Aspirante no contestd llamadas telefénicas de convocatoria
18 HiHH Aspirante no contestd llamadas telefdnicas de

enero del referido afio, a realizar evaluaciones y entrevistas, veri

haber sido debidamente notificados en tiempo y forma,

parte de la institucion, se obtuvieron los

i

guientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

po, actitud de servicio, interés de formar

1. #HH#H
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio . Global de | 2. ##### | Global de | 3. ##### | Global de | 4. ###### | Global de
asignado

las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud % 8.00 8.00 8.00 8.00
% 9.00 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 7.00 7.00 6.00
Experiencia Laboral 15% 9.00 6.00 6.00 6.00

Prueba Psicoldgica 20% 7.65 6.84 6.59 6.44

Extraversion 1% 4.10 4.50 6.40 5.80
Ansiedad 1% 5.20 2.50 3.70 3.90
Dureza 1% 9.70 7.50 8.90 7.80
Independencia 4% 5.10 4.70 3.20 7.20
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Autocontrol 4% 6.50 8.00 5.70 7.00
Prueba Técnica 40% 7.27 7.27 6.82 6.36
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio ; r: d 5. HitH#H Global de 6. Hiti##t | Globaldelas | 7. ### Global de 8. Hittt Global de
asignado las Etapas Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 8.00 8.00 8.00 8.00
Habilidades 8% 6.00 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00 6.00 5.00
Experiencia
15% 6.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
6.40 6.38 5.85 4.89
Extraversion 4% 6.70 4.20 5.%‘ / 6.00
Ansiedad 1% 2.60 4.10 2.90 3.60
Dureza 1% 6.90 9.80 6.60
Independencia 4% 4.50 7.00‘ 20 7.50
Autocontrol 4% 7.40 9.10 ' .80 7.40
Prueba Técnica 40% 6.36 6.00 5.00 2.73
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes

Criterio % asignado 9. HiHtHt Resultado Global de las Etapas
Actitud 7% W 8.00
Habilidades y 6.00
Conocimientos 10% 5.00
Experiencia Laboral 5% 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion s 1% 4.40 4.73
4% 4.60
Dureza 4% 7.80
Independencia 4% 4.70
Autocontrol 4% 6.70
Prueba Técnica 40% 2.82

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Nombre del Académico Laboral Conocimiento Residencia
Aspirante Bachiller De no estar | Conocimiento | Habilidad esidenc
General o | relacionado en el | en paquetes | numérica, toma

Disponibilid
ad de
incorporaci
on

Valoracion de la
Comision
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Bachiller area de salud, | computaciona | de decisiones,
Técnico de | debera contarcon | les y con | resolucion de
cualquier un afio minimo de | conocimiento | problemas,
opcion y con | experiencia en | del area de comunicacion
estudios despacho de | Salud o | efectiva,
relacionados a | medicamentos. Farmacéutica. | habilidad para
la salud, o trabajar en
estudiante equipo.
universitario
de carreras
afines.
Obtuvo una calificacion
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 7 afios y 3
Bachiller de experiencia en
Técnico espacho de
Cuenta con 7 afos
Industrial dicamentos,
y 3 meses de
Opcidn: atencion al  cliente,
experiencia en | Conocimiento Habilidad de
Mecdnica inventario y recepcion
despacho de en paquetes resolucién de
1. HitHHH Automotriz. de medicamentos,
medicamentos, computacional problemas, 5 dias
Acreditada por almacenamiento de
atencion al cliente, | es nivel basico comunic después de
la Junta de productos
inventario y y con la
Vigilanciadela farmacéuticos.  Posee
recepcion de | conocimiento notificacion
Profesion conocimiento en
medicamentos, del area
Quimico paquetes
almacenamiento farmacéuti
Farmacéutica computacionales nivel
de productos
como bésico y con
farmacéuticos.
Dependiente conocimiento del area
de Farmacia farmacéutica. Habilidad
de resolucién de
problemas,
comunicacion efectiva,
habilidad para trabajar
en equipo.
Obtuvo una calificacién
de bueno en el
experiencia como resultado global de las
Habilidad en la
enfermera, Conocimiento etapas de evaluacion.
toma de
desempefiando en paquetes Cuenta con 2 afios y 6
decisiones,
funciones de | computacional meses de experiencia
resolucién de 1 semana
atencion a es nivel San como enfermera,
Tecndloga en problemas, después de
2. HitttH pacientes, intermedio y Salvador, desempefiando
Enfermeria comunicacion la
vacunaciones, con San Salvador funciones de atencién a
efectiva, notificacion

curaciones,

llenado de
expedientes,
tratamientos
esteticos faciles y

corporales.

conocimiento
del area de

salud.

habilidad para
trabajar en

equipo.

pacientes,
vacunaciones,
curaciones, llenado de
expedientes,
tratamientos estéticos

faciales y corporales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Posee conocimiento en
paquetes
computacionales nivel
intermedio y con
conocimiento del area
de salud. Habilidad en la
toma de decisiones,
resolucién de
problemas,
comunicacién efectiva,
habilidad para trabajar

en equipo.

Cuenta con 5 afios
y 6 meses de

experiencia como

Conocimiento

en paquetes

tuvo una calificacion

esultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 5 afos y 6
meses de experiencia
como enfermera

desempefiando

funciones de cuidado de

enfermera pacientes, curaciones,
computacional
desempefiando aplicacion de
Licenciada en es nivel basi Mejicanos,
3. HitHHiH funciones de Inmediato medicamentos.  Posee
Enfermeria v San Salvador
cuidado de conocimiento en
conocimie habilidad para
pacientes, paquetes
del 4rea de rabajar en
curaciones, computacionales nivel
alud. equipo.
aplicacion de bésico y con
medicam conocimiento del area
de salud. Habilidad enla
resoluciéon de
problemas,
comunicacién efectiva,
habilidad para trabajar
en equipo.
Cuenta con 10 Obtuvo una calificacion
meses de de bueno en el
experiencia como | Conocimiento resultado global de las
Habilidad en la
enfermera, en paquetes etapas de evaluacion.
toma de
desempefiando computacional Cuenta con 10 meses de
decisiones,
funciones de | es nivel basico Ciudad experiencia como
Licenciadaen comunicacion
4. HiHtHt cuidado de y con Delgado, Inmediato enfermera,
Enfermeria efectiva,
pacientes, conocimiento San Salvador desempefiando

administracion de
medicamentos,

asistencia en
procedimientos de

salud,

del area de
saludy

hospitalaria.

habilidad para
trabajar en

equipo.

funciones de cuidado
de pacientes,
administracion de
medicamentos,

asistencia en
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administracién de
medicamentos

intravenoso.

procedimientos de
salud, administracién de

medicamentos

intravenoso. Posee
conocimiento en
paquetes

computacionales nivel
basico v con
conocimiento del area
de salud y hospitalaria.
Habilidad en la toma de
decisiones,

municacién efectiva,

para trabajar

Cuentacon1afioy

4 meses de

experiencia como

btuvo una calificacién
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 1 afio y 4
meses de experiencia
como enfermera,

desempefiando

funciones de cuidado de

enfermera pacientes, higiene
Conocimie Habilidad en
desempefiando personal, solicitud de
en paquetes solucién de
funciones de medicamentos y
utacional problemas,
cuidado Ayutuxtepe administracion de
Tecndloga en co comunicacién
5. it que, San Inmediato medicamentos,
Enfermeria efectiva,
Salvador asistente en hospital en
ocimiento habilidad para
area de partos. Posee
del area de trabajar en
conocimiento en
salud. equipo.
paquetes
computacionales nivel
basico y con
conocimiento del area
de Salud. Habilidad en
resolucion de
problemas,
comunicacién efectiva,
habilidad para trabajar
en equipo.
Cuenta con 1 afio Conocimiento Habilidad en Obtuvo una calificacién
de experiencia en paquetes resolucion de 15 dias de bueno en el
San
Licenciada en como enfermera, | computacional problemas, despuésde | resultado global de las
6. it Salvador,
Enfermeria desempefiando es nivel bésico comunicacion la etapas de evaluacién.
San Salvador
funciones en y con efectiva, notificacién | Cuenta con 1 afio de
atencion a | conocimiento habilidad para experiencia como
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pacientes,
Administracién de
terapias
respiratorias,
inventario de
productos, venta
de productos
médicos,
administracion de
medicamentos a

pacientes.

delareade

salud.

7. Hith#

d
funciongs de
atencion a
pacientes,
administraciéon de
medicamentos,
asistencia médica,
curaciones,
solicitud de

medicamentos.

Cuentac fioy
7
exp como
e
esempefando

Conocimiento
en paquetes
computacional
es nivel
avanzadoy
con
conocimiento
del area de

salud.

trabajaren enfermera,
equipo. desempefiando
funciones en atencién a
pacientes,
administracion de
terapias respiratorias,
inventario de
productos, venta de
productos médicos,
administracién de
medicamentos a
pacientes. Posee
ocimiento en
omputacionales nivel
asico y con
conocimiento del area
de salud. Habilidad en
resolucion de
problemas,
comunicaciéon efectiva,
habilidad para trabajar
en equipo.
Obtuvo una calificacion
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 1 afio y 7
meses de experiencia
como enfermera,
desempefiando
Habilidad en funciones de atencién a

resolucién de
problemas,
comunicacion
efectiva,
habilidad para
trabajar en

equipo.

Cuscatancin

80,

San Salvador

Inmediato

pacientes,
administracién de
medicamentos,
asistencia médica,
curaciones, solicitud de
medicamentos.  Posee
Conocimiento en
paquetes
computacionales nivel
avanzado y con
conocimiento del area
de salud. Habilidad en
resolucion de
problemas,

comunicacion efectiva,
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habilidad para trabajar

en equipo.

Cuenta con 3 afios
y 6 meses de

experiencia como

Conocimiento

en paquetes

enfermera, computacional
Técnicaen desempefiando es nivel basico
8. HiHHH
Enfermeria funciones de y con
atencién a | conocimiento
pacientes, del area de
aplicacion de salud.
medicamentos.
Cuenta c fios
y
exp como
e Conocimiento
desempefiando en paquetes
funciongés en el computacional
cuidado e higiene es nivel
nicaen
9. ittt de pacientes, intermedio y
En ia
canalizacion de con

venas, curaciones,
toma de signos

vitales, manejo y
administracion de
medicamentos a

pacientes.

conocimiento
del 4rea de

salud.

Habilidad en la
toma de
decisiones,
comunicacion
efectiva,
habilidad para
trabajar en

equipo.

San
Salvador,

San Salvador

Obtuvo una calificacién
de Regular en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 3 aflos y 6
meses de experiencia
como enfermera,
desempefiando

funciones de atencién a
pacientes, aplicacion de
Posee

dicamentos.

nto en

computacionales nivel
basico v con
conocimiento del area
de salud. Habilidad en la
toma de decisiones,
comunicacion efectiva,
habilidad para trabajar

en equipo.

Habilidad de
resolucion de
problemas,
comunicacion
efectiva,
habilidad para
trabajar en

equipo.

Mejicanos,

San Salvador

Inmediato

Obtuvo una calificacion
de regular en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.

Cuenta con 4 afos y 1

mes de experiencia
como enfermera
desempefiando

funciones en el cuidado
e higiene de pacientes,
canalizacion de venas,
curaciones, toma de

signos vitales, manejo y

administracion de
medicamentos a
pacientes. Posee
conocimiento en
paquetes

computacionales nivel
intermedio v con
conocimiento del area
de salud. Habilidad de
resolucion de
problemas,

comunicacion efectiva,
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habilidad para trabajar

en equipo.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos, en las etapas de evaluacién, considero pertinente no recomendar a las siguientes

aspirantes: ##### (obtuvo un resultado global de 5.85), #u### (obtuvo un resultado global

de 4.89) y #u#4# (obtuvo un resultado global de 4.73), emitiendo la siguiente integracion

de resultados:

CARGO NOMINAL:

Encargado de Botiquin

CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin %
DISPONIBILIDAD A
No. NOMBRE GngﬁL DE i UBIC,:? co DEPENDENCIA JS\I;I\OIQI:S
INCORPORACION
1 HHHHHE 765 15 dias después
W ’ de la notificacién
1 semana
2 HitHitH 6.84 después de la
notificacion
3 HiHH# 6.59
44 horas
4 HitHH 6.44 Division de Policlinicos y | semanales seglin
5 Consultorios Magisteriales programacion
y lineamientos técnicos
derivados de la funcién de
despacho de medicamentos
de la Divisidon de Servicios
6 de Salud, ambas
dependencias de la Sub

Desarrofie

Direccion de Salud.

eleccion de Personal, recomendo contratar a #iHt#Ht.

Umano y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion

de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula 19 del

Contrato Colectivo del ISBM y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del

Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata ##H#H##, en la plaza
nominal y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de

Mejicanos, departamento de San Salvador, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada

laboral de 44 horas semanales, segun programacion que efectue el Coordinador

Administrativo de Policlinicos y Consultorios
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Clase “B” del Policlinico Magisterial de Mejicanos como jefe inmediato, salario basico
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestaciéon de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los
lineamientos administrativos de la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcién de despacho de
medicamentos de la jefatura de la Divisidon de Servicios de Salud, ambas dependencias de

la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, que inicie

funciones a partir del 01 de marzo de 2019.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para la contratacion en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

3

Finalizada la lectura del proyecto en menc‘n e emente con nueve votos

favorables aprobo6 segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, ando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamenté de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe

de la Division de Policlinicos y € orios Magisteriales, y la recomendacion de la Comisién

de Seleccidon de Perso
la Ley del ISBM,;
Clausula 19 del Co

dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de
, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y

Colectivo de Trabajo del ISBM, y lo dispuesto en la Politica para la

ersonal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por

Apro
nominal y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de

Mejicanos, departamento de San Salvador, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada

r la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata ####, en la plaza

laboral de 44 horas semanales, segun programacién que efectie el Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B” del Policlinico Magisterial de
Mejicanos como jefe inmediato, salario basico mensual de Cuatrocientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019- 3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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lineamientos administrativos de la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcion de despacho de
medicamentos de la jefatura de la Divisién de Servicios de Salud, ambas dependencias de

la Sub Direccion de Salud.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para que inicie | tratacion

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Se procedio a la lectura del establece:

8.5 Aprobacion para la contratacion de\l:na una (1) plaza nominal y

funcional de Encargado de Botiquin, para Magisterial de Cojutepeque,

departamento de Cuscatlan.

X

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

to de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
07 de enero de 2019, presentado por el jefe de la Division

#, en el que solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal

Cuscatlan, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
ontratacion requerida es con la finalidad de completar la planta de
ptofesionales por demanda de atenciones en el Policlinico Magisterial de Cojutepeque y
iondde cobertura en dicho establecimiento de salud. Asimismo, la dependencia
gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o base de

datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, constaté que la plaza nominal y funcional de
Encargado de Botiquin, para el ejercicio fiscal 2019 por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dispone de 16 plazas vacantes, para ser contratadas segun requerimientos

de personal.

3. Asimismo, verificd que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 253,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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de Sesiéon Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el Consejo Directivo aprobé la
POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que contempla los lineamientos
generales y especificos para la aplicacion de la remuneracion que correspondera al personal
del Instituto, verificandose por parte del Departamento de Desarrollo Humano que la plaza a
contratar tiene establecido un SALARIO BASICO MENSUAL DE CUATROCIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$425.00),
que podra modificarse conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del Contrato

Colectivo de Trabajo.

4. En ese sentido, considerando la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion

por lo que revisdé la base de datos de aspirantes que pued

proporcionando 5 hojas de vida de aspirantes que cumplen el

ISBM, a la Comision de Seleccion de Personal, por lo querse procedi¢ a la convocatoria de

los 5 aspirantes, para efectuar las correspondientes en valuaciones técnicas y

psicolégicas, conforme al siguiente detalle:

A RN

No. NOMBRE COMENTARIOS
irantelconfirmé asistencia y se presentd a realizar
1 HittiH ) ]
evaluaciones y entrevista
spirante confirmo asistencia y se presentd a realizar
2 HiHH
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
3 #
evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a
4 HitH#H#
realizar evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a
5 HitH#H#A
) realizar evaluaciones y entrevista

5. Enfecha 18 de enero de 2019, la Comisidn de Seleccion de Personal remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técnicas y psicologicas aplicadas a los 5 aspirantes, y
verificado otros aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de

formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% ‘ Nombre de los Aspirantes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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o 1. ###H## | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi r:a do Global de 2. HiHHH Globalde | 3. ##### | Globalde | 4. ##### | Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 8.00 7.00 8.00
Habilidades 8% 8.00 8.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 8.00 8.00 8.00 7.00
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00 6.00 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 6.60 6.96 3.70 6.67 4.50 6.31 6.40 6.01
Ansiedad 1% 2.90 2.10 4.50 3.60
Dureza 4% 7.30 8.20 8.50 9.00
Independencia 4% 4.70 3.20 3.20 5.80
Autocontrol 4% 6.60 7.10 6.70 6.10
Prueba Técnica 40% 6.36 6.05 6.05
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Criterio % asignado 5. HitiH Resultado Global de las Etapas
Actitud 7%
Habilidades 8%
Conocimientos 10%
Experiencia Laboral 15%
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 4.99
Ansiedad 4% 240
Dureza 4% 9.10
Independencia 2 4.60
Autocontrol ‘ 7.20
L
Prueba Técnica 40% 2.73
'y’
(\ Cumplimiento del Perfil y Resultados
Ac:dlze":':ico Experiencia Laboral Coﬁ;i;ziiito Habilidades
Bachiller
pencral  © Habilidad
Técnico de De no estar | Conocimiento numérica, toma
lauier relacionado en el | en paquetes | de decisiones, Disponibilidad
Nombre del cua .q,u € area de salud, | computacional resolucion de . . P ., .o
. opcion y con . Residencia de Valoracién de la Comisién
Aspirante estudios debera contar con | es y con | problemas, incorporacién
rel:ciclma dos un afio minimo de | conocimiento comunicacion P
a Ia salud. o experiencia en | del drea de efectiva,
J— diante' despacho de | salud o | habilidad para
universitario medicamentos. farmacéutica. trabajar en
de carreras equipo.
afines.
Cuenta con 8 | Conocimiento Habilidad en la Obtuvo una calificacion de
meses de | en paquetes toma de bueno en el resultado
experiencia como | computaciona . global de las etapas de
, decisiones. , ,
1. Tecndloga Auxiliar de | les nivel Cojutepeq 3 dias evaluacién. Cuenta con 8
HHHHT en Enfermeria, bésico. Habilidad en la ue, despuésdesu | meses de experiencia como
Enfermeria desempefiando resolucion de Cuscatlan notificacion Auxiliar de Enfermeria,
funciones de | Conocimiento roblemas desempefando funciones
atencion y | del areade P ) de atencidén y aplicacién de
aplicacion de | salud. medicamentos a pacientes,
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medicamentos a

Habilidad para

verificacion y control de

pacientes, trabajar en vencimiento de
verificacion y equipo. medicamentos. Posee
control de conocimiento en paquetes
vencimiento de computacionales nivel
medicamentos. basico. Conocimiento del
area de salud. Habilidad en
la toma de decisiones.
Habilidad en la resolucion
de problemas. Habilidad
para trabajar en equipo.
Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
o lobal de las etapas de
Cuenta con 1 afio & L. P
evaluacién. Cuenta con 1
y 7 meses de o
Lo afio 'y 7 meses de
experiencia como L -
. experiencia como Auxiliar
Auxiliar de ,
. . de Enfermeria,
Enfermeria, Conocimiento - o .
o Habilidad en la mpefiando funciones
desempefiando en paquetes ., o
. . resolucién de e higiene de
funciones de | computaciona . g
. . . . . problemas. . cientes, cumplimiento de
Licenciada cuidado e higiene les nivel Cojutepeq .
. . . . dicamentos, completar
2. HitH en de pacientes, intermedio. L, ue, mediato . L, .
. L Comunicacioén , informacion de expedientes
Enfermeria | cumplimiento de . Cuscatla . .
. - efectiva. de pacientes y actividades
medicamentos, Conocimiento L .
X administrativas. Posee
completar del area de - .
. ., Habilidad para conocimiento en paquetes
informacién de salud. . . .
. trabajar en computacionales nivel
expedientes  de . . . -
acientes equipo. intermedio. Conocimiento
P - y del area de salud. Habilidad
actividades -,
L . en la resolucién de
administrativas. s
problemas. Comunicacién
efectiva. Habilidad para
trabajar en equipo.
Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de
Cuenta con 2 afios evaluacién. Cuenta con 2
y 6 meses de afios y 6 meses de
experiencia como experiencia como Auxiliar
Auxiliar de - de Enfermeria
) abilidad en la o Y
Enfermeria, L, desempefando funciones
N resolucién de .
desempefia de aseo e higiene de
. problemas. .
funciones pacientes encamados,
e higi - administracion de
. . Habilidad enla .
pa utaciona medicamentos, toma de
. toma de . . .
L. les nivel . Cojutepeq signos vitales, despacho de
Técnicaen . . decisiones. . . .,
3. #itHiH , intermedio. ue, Inmediato medicamentos, atencién a
Enfermeri ,
L, Cuscatlan proveedores de
L Comunicacion .
Conocimiento . medicamentos, apertura de
) efectiva. .
del area de expedientes. Posee
salud. - conocimiento en paquetes
: Habilidad para . paq .
medicamentos, . computacionales nivel
- trabajar en . . .
atencion a equipo intermedio. Conocimiento
proveedores de ’ del area de salud. Habilidad
medicamentos, en la resolucion de
apertura de problemas. Habilidad en la
expedientes. toma de decisiones.
Comunicacion efectiva.
Habilidad para trabajar en
equipo.
Obtuvo una calificacién de
Cuenta con 7
i bueno en el resultado
meses de | Conocimiento
L global de las etapas de
experiencia como en paquetes L -
L . Comunicacioén evaluacién. Cuenta con 7
Auxiliar de | computaciona ) S
. . , . efectiva. . meses de experiencia como
Licenciado Enfermeria, les nivel Cojutepeq . ,
o . . . Auxiliar de Enfermeria,
4, HiHH en desempefiando basico. - ue, Inmediato o .
, A Habilidad para , desempefando funciones
Enfermeria | funciones de . Cuscatlan L. .
L - trabajar en de atencién a pacientes,
atencion a | Conocimiento . L
. X equipo. aplicacion de
pacientes, del area de .
L, medicamentos, toma de
aplicacion de salud. . .
signos  vitales. Posee

medicamentos,

conocimiento en paquetes
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toma de signos
vitales.

computacionales nivel
basico. Conocimiento del
area de salud. Habilidad en
la comunicacion efectiva.
Habilidad para trabajar en
equipo.

Cuenta con 3 afios
y 7 meses de
experiencia como

Obtuvo una calificacion de
regular en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con 3
afios 'y 7 meses de
experiencia como Auxiliar
de Enfermeria,

e Conocimiento Habilidad en la o .
Auxiliar de ., desempeiiando funciones
. en paquetes resolucién de ) .
Enfermeria, . de atencidn, aseo e higiene
N computaciona problemas. .
desempefiando . de pacientes,
. . . les nivel . . . .,
Licenciada funciones de .. L Cojutepeq 5 dias administracion de
., basico Comunicacion , . .
5. it en atencion, aseo e . ue, despuésdes medicamentos, jefatura en
. . efectiva. . . .
Enfermeria | higiene de o Cuscatlan area de medicamentos de
acientes Conocimiento Posee
P S del area de Habilidad para
administracion de . ento en paquetes
. saludy trabajar en . .
medicamentos, . . pmputacionales nivel
. . farmacia. equipo. L
jefaturaen el area 3sico. Conocimiento del
de medicamentos area de salud y farmacia.
de farmacia. Habilidad en la resolucién
de problemas.
Comunicacién efectiva.
Habilidad para trabajar en
equipo.
Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Persenal, erando los resultados globales
obtenidos, en las etapas de evaluacion, cofisideré pertinente no recomendar a la siguiente
aspirante: ##### (obtuvo un resul @ 99), emiti6 la siguiente integracion de
resultados:
Encargado de Botiquin
Encargado de Botiquin
DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GTEJ’;I;L DE UBICACION DEPENDENCIA j&g\g:zt
INCORPORACION
’ 3 dias después Coordinador
1 HiH 6.96 de su Adr.ni?i.strativo de
notificacién Policlinicos y
Consultorios Clase “B”,
del Policlinico Magisterial
2 6.67 Inmediato de Cojutepeque,
Departamento de
Cuscatlan, bajo la
. dependencia 44 horas
3 HHHH 6.31 Inmediato Policlinico administrativa de la
. . s e semanales,
Magisterial de | Division de Policlinicos y seadn
Cojutepeque | Consultorios g L
. programacion
Magisteriales y
lineamientos técnicos
derivados de la funcién
4 | HHHE 6.01 Inmediato de ~ despacho ~ de
medicamentos de la
jefatura de la Divisién de
Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub
Direccion de Salud.

Por lo anterior, la Comisidn de Seleccion de Persona, recomienda contratar a ##u#.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacién de la Comision de
Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula
19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion
de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al

Consejo Directivo:

ivos de la jefatura de la Division de
y lineamientos técnicos derivados de la funcién
de despacho de medicam s de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas

Salud.

dependencias de la Sub Di

Il. Autorizar al Dij ide para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a pa 18 deifebrero de 2019.

acion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

cha pre ysSe continue con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables aprobé

la contratacion segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y la recomendacion de la Comision
de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de

la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y lo dispuesto en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por
unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata ####, en la plaza
nominal y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de
Cojutepeque, a partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “B” del Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de

Veinticinco

de

nidad PreSupuestaria

Cuscatlan como jefe inmediato, salario basico mensual de Cuatrocient
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00), por
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02- 01-21-2

02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Lin

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamie
de despacho de medicamentos de la jefatura de | iSO icios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente par ar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el preSente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y,se co los tramites correspondientes.

8.6 Aprobacion p a contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal y
al de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 09 de enero de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 07 de enero de 2019, presentado por el jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor #HH#H#, en el que solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal
y funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion; la contratacion requerida es con la finalidad de completar la planta de

profesionales por demanda de atenciones en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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ampliacion de cobertura en dicho establecimiento de salud. Asimismo, la dependencia
gestora solicitd, que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o base de

datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, constaté que la plaza nominal y funcional de
Encargado de Botiquin, para el ejercicio fiscal 2019 por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dispone de 15 plazas vacantes, para ser contratadas segun requerimientos

de personal.

3. Asimismo, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta,numero 253,

del Instituto, verificandose por parte del Departamento
contratar tiene establecido un SALARIO BASICQ
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS
$425.00), que podra modificarse conforie p

Contrato Colectivo de Trabajo.

4. En ese sentido, considerando la so ect or la dependencia gestora, en relacién

al tipo de proceso, el Departamento de BDesarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin

embargo no encontré aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,

por lo que revisd | base atos de aspirantes que pueden aplicar a la plaza;
proporcionando 10 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil requerido a la
Comision de devRersonal, por lo que se procedié a la convocatoria de los 10

aspirantes a ctuar ‘las correspondientes entrevistas, evaluaciones técnicas y

psicolégicas, conferm siguiente detalle:

N° Nombre Comentarios
\ ’ Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar
HitH#H evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar

HitHHH evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar

HitH#H#A evaluaciones y entrevista

Aspirante confirmé asistencia y se presentd a

HEHEH realizar evaluaciones y entrevista

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Aspirante confirmé asistencia y se presentd a
5
HitHH realizar evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmé asistencia y se presentd a
6
HitHH realizar evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar evaluaciones
7
HitHHH y entrevista
Aspirante confirmo asistencia y se presentd a
8
HEHEH realizar evaluaciones y entrevista
Aspirante confirmo asistencia, no obstante no se presentd
9
HEHEH a realizar evaluaciones y entrevis
10 HiHH Aspirante no contestd llamadas telefgpi€as de co atori

Los 10 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de

debidamente convocados en fecha 15 de enero de 201

8 aspirantes.

5. Enfecha 22 de enero de 2019, la Co

de contratacion, en la que luego de habe

las entrevistas, evaluacione

otros aspectos como disponib

ajo requiere, fueron

ra que'sejpresentaran el 16 de

de Seleccién de Personal remitié recomendacion
visado y analizado los respectivos resultados de
icas y psicologicas aplicadas a los 8 aspirantes y verificado

iempo, actitud de servicio, interés de formar parte de

la institucion, se ie los Siguientes resultados:
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.
Resultado Resultado Resultado Resultado
L. % HitR
Criterio Global de | 2. ##i## | Global de | 3. ##### | Global de | 4. ##### | Global delas
asignado
las Etapas las Etapas las Etapas Etapas
Actitud 7% 9.00 9.00 8.00 8.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 7.00 7.00
Experiencia
15% 9.00 8.41 8.00 7.16 7.00 6.86 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6.80 4.00 6.40 3.20
Ansiedad 4% 1.00 3.10 5.50 4.40
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Dureza 4% 10.00 9.40 5.70 9.90
Independencia 4% 5.10 5.10 5.70 4.50
Autocontrol 1% 7.60 8.20 5.70 7.30
Prueba Técnica 40% 8.18 6.36 6.82 5.14
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado I:e:::;;
Criterio 7 5. ##Hit | Global de | 6. ###tt | Global de | 7. ####t | Global de | 8. #i##
ESienase las Etapas las Etapas las Etapas de las
P P P Etapas
Actitud 7% 8.00 8.00 8.00
Habilidades 8% 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00 6.00
Experiencia
15% 6.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
5.73 5.56 5.33 5.07
Extraversion 1% 4.30 6.90 6.00
Ansiedad 4% 4.70 5.3 2 4.30
Dureza 4% 7.70 3 7.90 7.40
Independencia 4% 6.00 5. 3.70 5.10
Autocontrol 1% 6.50 7.10 7.30
Prueba Técnica 40% 5.00 4.5 3.78 3.18
Ainento del Perfil y Resultados
Nivel Académico Experiencia Laboral Are? s d e Habilidades
Conocimiento
Bachiller General Habilidad
o Bachiller | De no estar numérica, toma
Técnico de | relacionado en el | Conocimiento en de decisiones, , e
Nombre ) ., . ., Disponibilidad a4
cualquier opcion | area de salud, | paquetes resolucién  de . . Valoracion de la
del ) . ) Residencia de . ..
. y con estudios | debera contar con | computacionalesy | problemas, . " Comision
Aspirante X " .. o . incorporacion
relacionados a la | un afio minimo de | con conocimiento | comunicacién
salud, o | experiencia en | deldreadesaludo | efectiva,
estudiante despacho de | farmacéutica. habilidad para
universitario de medicamentos. trabajar en
carreras afines. equipo.
Cuenta con 2 afios y Obtuvo una
10 meses de Habilidad en la calificaciéon de muy
experiencia como | Conocimiento en toma de bueno en el resultado
Auxiliar de | paquetes decisiones. global de las etapas de
1. Enfermeria computacionales evaluacion. Cuenta
SanJuan
HitHiH Técnicoen desempefiando nivel basico. Comunicacién con 2 afios y 10 meses
Opico, Inmediato
Enfermeria funciones en el area efectiva. de experiencia como
La Libertad

de enfermeria,
atencién a
pacientes, toma de
muestras de sangre

y signos vitales,

Conocimiento del

drea de salud y Habilidad para
farmacéutica. trabajaren
equipo.

Auxiliar de Enfermeria
desempefiando

funciones en el area de
enfermeria, atencion a

pacientes, toma de
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preparacion,

despacho,
devolucién y
revision de

medicamentos,
atencion de

visitadores médicos.

muestras de sangre y
de signos vitales,
preparacion,

despacho, devolucién
y revision de

medicamentos,

atencion de
visitadores  médicos.
Posee  conocimiento

en paquetes
computacionales nivel
basico. Conocimiento
del area de salud vy

farmacéutica.

jlidad en la toma
decisiones.
omunicacion

efectiva. Habilidad
para trabajar en

equipo.

Cuentaconlafioy6

meses de
experiencia  como
Auxiliar de
Enfermeria,
desemperia

abilidad enla
toma de

decisiones.

Obtuvo una
calificaciéon de muy
bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta
con 1lafioy 6 meses de
experiencia como
Auxiliar de Enfermeria,
desempefiando
funciones de atencién

a pacientes,

preparacién de equipo

ocimiento en
funciones e de esterilizacion,
pa s
Habilidad para vacunacion,
putacionales
Licenciada en trabajaren Colon, organizacion de
2. HittHH nivel basico. Inmediato
Enfermeria equipo. La Libertad bodega del area de
enfermeria,  revision
Conocimiento del
Comunicacion de vencimiento de
area de salud.
efectiva. medicamentos. Posee
organizacion de conocimiento en
bodega del drea de paquetes
enfermeria, revision computacionales nivel
de vencimiento de bésico. Conocimiento
medicamentos. del area de salud.
Habilidad en la toma
de decisiones.
Habilidad para trabajar
en equipo.
Comunicacién
efectiva.
Cuenta con 2 afiosy | Conocimientoen Habilidad en la Obtuvo una
1semana
Tecndloga en 5 meses de | paquetes toma de Colon, calificacién de bueno
3. HiHHH después de su
Enfermeria experiencia como | computacionales decisiones. La Libertad en el resultado global
notificacion
Auxiliar de | nivel avanzado. de las etapas de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Enfermeria,
desempefiando
funciones en
administraciéon  de
medicamentos,
cuidado de
pacientes, aseo e
higiene de
pacientes,
curaciones, rotacion
de medicamentos,
verificacion de

recetas controladas.

Conocimiento del

area de salud.

4. tHiH#H

Ligenciado en

pefiando
funciones en
atencién a

pacientes, manejo,
verificacion e
inventario de

medicamentos.

Conocimiento en
paquetes
computacionales

nivel intermedio.

Conocimiento del

area de salud.

Comunicacion

efectiva.

Habilidad para
trabajaren

equipo.

evaluacion. Cuenta
con 2 afios y 5 meses
de experiencia como
Auxiliar de Enfermeria,
desempefiando
funciones en
administracion de
medicamentos,
cuidado de pacientes,
aseo e higiene de
pacientes, curaciones,
rotacion de
medicamentos,
verificacién de recetas
oladas. Posee

iento en

computacionales nivel
avanzado.
Conocimiento del area
de salud. Habilidad en
la toma de decisiones.
Comunicacién
efectiva. Habilidad

para trabajar  en

equipo.

Habilidad en la
resolucién de

problemas.

Comunicacién

efectiva.

Habilidad para
trabajaren

equipo.

Colon,

La Libertad

Inmediato

Obtuvo una
calificacién de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion. Cuenta
con 2 afios y 6 meses
de experiencia como
Auxiliar de Enfermeria,
desempefiando
funciones en atencion
a pacientes, manejo,
verificacion e
inventario de
medicamentos. Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales nivel
intermedio.
Conocimiento del area
de Salud. Habilidad en
la resolucion  de
problemas.
Comunicacion

efectiva. Habilidad
para trabajar  en

equipo.
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Cuenta con 1 afio y

10 meses de

experiencia como
Auxiliar de
Enfermeria,
desempefiando
funciones de

Conocimiento en
paquetes

computacionales

Habilidad en la
toma de

decisiones.

Habilidad enla

resolucién de

Obtuvo una
calificaciéon de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion. Cuenta
con 1 afio y 10 meses
de experiencia como
Auxiliar de Enfermeria,
desempefiando
funciones de cuidado e
higiene de pacientes,
cumplimiento de
medicamentos,
administracion de

terapias

Licenciada en cuidado e higiene de problemas. Colon, orias y fisicas,
S. Hit#HH# nivel intermedio.
Enfermeria pacientes, La Libertad de
notificacion
cumplimiento de Comunicacién medicamentos. Posee
Conocimiento del
medicamentos, efectiva. conocimiento en
drea de salud.
administracion  de paquetes
vacunas, y terapias Habilidad para computacionales nivel
respiratorias y trabajare intermedio.
fisicas, despacho de equip: Conocimiento del drea
medicamentos. de salud. Habilidad en
la toma de decisiones.
Habilidad en la
resolucién de
problemas.
Comunicacién
efectiva. Habilidad
para trabajar en
equipo.
Obtuvo una
calificacién de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion. Cuenta
on 3 afios y con 3 afios y 8 meses
Habilidad en la
eses de de experiencia como
resolucién de
experiencia como Auxiliar de Enfermeria,
problemas.
Auxiliar de | Conocimiento en desempefiando
Enfermeria, paquetes funciones en
Comunicacién 1semana
Técnicaen desempefiando computacionales La Libertad, preparacion de
6. HitHH#H efectiva. después de su
enfermeria funciones en | nivel basico. La Libertad expedientes de
notificacion
preparacion de pacientes y despacho
Habilidad para
expedientes de | Conocimiento del de medicamentos.
trabajar en
pacientes y | areade salud. Posee  conocimiento
equipo.
despacho de en paquetes

medicamentos.

computacionales nivel
basico. Conocimiento
del area de salud.
Habilidad en la
resolucion de

problemas.
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Comunicacién

Cuenta con 3 aflos y

efectiva. Habilidad
para trabajar en
equipo.

Obtuvo una

calificacién de bueno
en el resultado global
de las etapas de

evaluacion. Cuenta
con 3 afios y 1 mes de
experiencia como

Auxiliar de Enfermeria,

1 mes de desempefiando
Habilidad en la
experiencia como funciones de atencién
resolucién de
Auxiliar de ientes, aplicacion
Conocimiento en problemas.
Enfermeria, medicamentos
paquetes
desempefiando intravenosos y oral,
computacionales Comunicacion
Técnicaen funciones de La Libertdd, curaciones,  impartir
7. B nivel basico. efectiva.
Enfermeria atencion a La Liberta meterias técnicas en
pacientes, aplicacion enfermeria. Posee
Conocimiento del Habilidad para
de medicamentos conocimiento en
drea de salud. trabajar en
intravenosos y oral, paquetes
equipo.
curaciones, impartir computacionales nivel
materias técnicas en ‘ basico. Conocimiento
enfermeria. del drea de salud.
Habilidad en la
resolucion de
problemas.
Comunicacién
efectiva. Habilidad
para trabajar  en
equipo.
Obtuvo una
calificacién de bueno
en el resultado global
Habilidad en la
de las etapas de
resolucién de
evaluacion. Cuenta
problemas.
con 8 meses de
on 8 meses
experiencia como
de experiencia como Habilidad en la
Auxiliar de Enfermeria,
Auxiliar de | Conocimiento en toma de
desempefiando
Enfermeria, paquetes decisiones.
funciones como
desempefiando computacionales
Técnicaen Colon, cuidado de pacientes,
8. it funciones como | nivel intermedio. Habilidad para Inmediato
Enfermeria La Libertad cumplimiento y
cuidado de trabajar en
verificacion de
pacientes, Conocimiento del equipo.
medicamentos. Posee
cumplimiento y | dareade salud.
conocimiento en
verificacion de Comunicacién
paquetes

medicamentos.

efectiva.

computacionales nivel
intermedio.

Conocimiento del drea
de salud. Habilidad en
la resolucion de

problemas. Habilidad
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en

para

decisiones.

la  toma de
Habilidad

trabajar  en

equipo. Comunicacion

efectiva.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos, en las etapas de evaluacién, considero pertinente no recomendar a las siguientes

aspirantes: ##### (obtuvo un resultado global de 5.73), #u#### (obtuvo un resultado global

de 5.56), ###4# (obtuvo un resultado global de 5.33) y ###4# (obtuvo un resultado global

de 5.07), emitiendo la siguiente integracion de resultados:

CARGO NOMINAL:

Encargado de Botiquin

-

CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin
4
DISPONIBILIDAD
NOTA . JORNADA
No. NOMBRE DE UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL . LABORAL
INCORPORACION
. ‘ Coordinador Administrativo
1 | HHHHH 8.41 Inmediato
de Policlinicos y Consultorios
2 | sua 7.16 Clase “A”, del Policlinico
Magisterial de Santa Tecla,
3 | HHHHH 6.86 Departamento de La
Libertad, bajo la
dependencia administrativa 44 horas
Policlinico
de la Division de Policlinicos y semanales,
Magisterial de
Consultorios Magisteriales y seguin
Santa Tecla
lineamientos técnicos programacion
4 Inmediato derivados de la funcién de

despacho de medicamentos
de la jefatura de la Divisidon
de Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub

Direccion de Salud.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomendo contratar a ##HH#Ht.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacién de la Comisién de Seleccion

de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
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n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula
19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM y lo dispuesto en la Politica para la aplicacion
de salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, del candidato ######, en la plaza nominal y
funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
a partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion que efectie el Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La ‘ibertad, como

los Estados Unidos de América (US$425.00), por el sistema de ; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02- 01-21-2, Unidad Presupuestdria
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 i Médicos y
Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativo de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamieates té ivados de la funcion de

lll. Declarar la aplicacién inmediata del pre

Finalizada la lect

la contratacid

Agotado el Pu
AdmHistrativa,/previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Di
de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de
la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y lo dispuesto en la Politica para la

terior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y la recomendacion de la Comision

Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, del candidato #####, en la plaza
nominal y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN,
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para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, a partir del 18 de febrero de 2019, con
jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacién que efectie el Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, departamento de La Libertad, como jefe inmediato, salario basico mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestaciéon de los Servicios Médico Hospitalarios
y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos
administrativos de la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y

lineamientos técnicos derivados de la funcién de despacho de medicamentos de la jefatura

de la Divisién de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direcgién de Salud.

A las doce con veinte minutos se hizo el soldel almulerzo, se reinicid a las trece horas con

veinte minutos y se retomé el Sub P

8.7 Aprobacion para nrde un (1) candidato en una (1) plaza nominal y

de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de

ANT STIFICATIVOS:

1. E de engro de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
cont n de personal, de fecha 07 de enero de 2019, presentado por el Jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor #####, en el cual solicito la contratacion de una plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Chalatenango,
departamento de Chalatenango, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion; la contratacion requerida es con la finalidad de cubrir plaza vacante, debido a
la contratacion del empleado ##H##H#H#, a través de concurso interno a la plaza de Auxiliar
Administrativo y mantener las condiciones de aseo necesarias para el establecimiento de
salud. Asimismo, la dependencia gestora, solicité que el proceso de seleccion se realice con
bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de

Desarrollo Humano.
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2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del
Punto 8, del Acta numero 253, de Sesion Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el
Consejo Directivo aprobé la POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que
contempla los lineamientos generales y especificos para la aplicacion de la remuneracion
que correspondera al personal del Instituto, verificAndose por parte del Departamento de
Desarrollo Humano que la plaza a contratar tiene establecido un SALARIO BASICO
MENSUAL DE CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacién

de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

I, Numeral 6, del Manual Administrativo para el Reclutamient

Personal del ISBM, determinando que 10 aspirantes ¢

N° Nombre Disponibilidad

Wr interesada en participar y disponibilidad de
ninme . Ademas, aspirante realizé interinato en la plaza de

1| HiH#HH o e o
Encarg de Botiquin, en el Policlinico Magisterial de Chalatenango, en el
odo comprendido del 01 al 30 noviembre de 2018.
jrante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad de
2 | HiHHH
incorporacidn inmediata
3 | HiHHHH Aspirante no respondié llamadas telefdnicas de verificacion de disponibilidad

Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad de

incorporacidn inmediata

Aspirante no respondié llamadas telefdnicas de verificacion de disponibilidad

Aspirante manifesté estar interesado en participar y disponibilidad de

incorporacién inmediata

Aspirante manifesté estar interesada en participar y disponibilidad de

7 | HHHHH
incorporacion a partir del 01 de febrero de 2019
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad de
8 | HitH##H
incorporacidn inmediata
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad de
9 | Hi#H##H
incorporacidn inmediata
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad de
10 | H#iH##H

incorporacién inmediata
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Por lo anterior, de los 10 aspirantes de la bolsa de elegibles que cumplen con el perfil que el

puesto de trabajo requiere, se consideraran solamente 8, los cuales se encuentran

disponibles para participar en el proceso de seleccion.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, remitié el expediente del proceso de seleccion y

contratacion que constituye parte de la Bolsa de Elegibles, a la Comision de Seleccién de

Personal, que se nombro para la verificacion y recomendacion pertinente.

5. Enfecha 21 de enero de 2018, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacién, en la que revisé y analizd los respectivos resultados de las entrevistas,

evaluaciones técnicas y psicoldgicas, aplicadas a los 8 aspirantes de la bolsa de elegibles,

que se resumen a continuacion:

A

Etapas Evaluadas

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

1. HitH# Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado Global de las 2. it Global de las 3. HitHH Global de las
Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 8.00 6.00
Habilidades 8% 7.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 7.00
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 1% 7.19 4.90 712 5.00 6.66
Ansiedad 4% 3.90 5.40
Dureza 4% 8.00 8.00
Independencia 4% 5.40 4.40
Autocontrol 7.50 5.60
Prueba Técnica 40% 8.18 7.27
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado 4., HitHtH Global de las 5. HitHt Global de las 6. HitHt Global de las
Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 6.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00 6.00
6.29 6.28 6.23
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00 6.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 5.30 5.90 7.80
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Ansiedad 4% 3.40 3.20 4.10
Dureza 4% 8.60 5.50 8.20
Independencia 4% 4.70 5.50 7.10
Autocontrol 1% 6.60 8.80 6.00
Prueba Técnica 40% 591 5.91 591
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Global de Resultado Global
Criterio % asignado 7. HittHt 8. HiHtHt
las Etapas de las Etapas
Actitud 7% 6.00
Habilidades 8% 5.00
Conocimientos 10% 5.00
Experiencia Laboral 15% 5.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 4.50 6.21 7660 6.13
Ansiedad 4% 2.30 2.90
Dureza 4% 9.30 6.60
Independencia 4% 5.70 7.40
Autocontrol 4% 820 8.10
Prueba Técnica 40% 6, 6.36
imiento del Perfil y Resultados
Nivel Académico Experiencia Are.as d e Habilidades
Laboral Conocimiento
Bachiller General De no estar
o Bachiller . Conocimiento Habilidad numeérica,
. . relacionado en el -
Técnico de | | en paquetes | toma de decisiones, . o
. ., area de salud, ., .. Disponibilidad ”
Nombre del cualquier opcién y . computacional resolucion de . . Valoracion de la
. " deberan contar Residencia de .
Aspirante con estudios ~ esycon problemas, . 0z Comisién
. con un afo . o n incorporacion
relacionados a la minimo de conocimiento comunicacion
salud, o L. del area de efectiva,  habilidad
. experiencia  en R
estudiante salud o | para trabajar en
., .. despacho de L. .
universitario de . farmacéutica. equipo.
medicamentos.
carreras afines.
Obtuvo una calificacion
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 4 Cuenta con 4 meses de
meses de experiencia como
experiencia como enfermera,
enfermera, Conocimiento en desempefiando
1 desempefiando paquetes Resolucién de funciones de despacho
! Licenciada en funciones de | computacionales problemas. Comalapa de medicamentos,
#iHH . despacho de | nivelintermedio. Pa, Inmediato control de infantes,
Enfermeria . - Chalatenango
medicamentos, Habilidad para adolescentes y
control de | Conocimientoen trabajar en equipo. actividades
infantes, el érea salud. administrativas.  Posee
adolescentes y conocimiento en
actividades paquetes
administrativas. computacionales  nivel
intermedio.
Conocimiento en el area
salud. Habilidad en la
resolucion de problemas.
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Habilidad para trabajar
en equipo.

2. HiHHH#

Técnicaen
Enfermeria

Con formacion
académica en el
drea de salud.

Conocimiento en
paquetes
computacionales
nivel basico.

Conocimiento en
el drea salud.

Resolucidon de
problemas.

Habilidad para
trabajar en equipo.

La Laguna,
Chalatenango

Inmediato

Obtuvo una calificacion
de muy bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Con formacion
académica en el area de
salud. Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales  nivel
basico. Conocimiento en
el drea salud. Habilidad
en la resoluciéon de
problemas. habilidad
para trabajar en equipo.

3. HilH#

Tecndlogaen
Enfermeria

Cuenta con 2 afios
de experiencia
como enfermera,
desempefiando
funciones en
asistencia y
preparacion de
pacientes,
abastecimiento y
manejo de
medicamentos.

Conocimiento en
paquetes
computacionales
nivel basico.

Conocimientos
enel area
salud.

4. HiH##H

Licenciado en
Enfermeria

Cuenta con 1 afio

Conocimiento en
el areasaludy
farmacia.

Resolucién de
problemas.

Habilidad para trabajar
en equipo.

Comunicacion e

Inmediato*

Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
valuacion. Cuenta con 2
de experiencia
como enfermera,
desempefiando
funciones en asistenciay
preparacion de
pacientes,
abastecimiento y manejo
de medicamentos. Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales  nivel
basico. Conocimiento en
el drea salud. Habilidad
en la resolucion de
problemas. Habilidad
para trabajar en equipo.
comunicacion efectiva.

Resolucion de
problemas.

Comunicacion
efectiva.

Habilidad para
trabajar en equipo.

Chalatenango,
Chalatenango

Inmediato

Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 1
afio y 3 meses de
experiencia en el drea de
enfermeria,
desempefiando
funciones de despacho
de medicamentos,
actualizacién de
formularios de
medicamentos.  Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales  nivel
intermedio.
Conocimiento en el drea
salud y farmacia.
Habilidad en la
resoluciéon de problemas.
Comunicaciéon efectiva.
Habilidad para trabajar
en equipo.

5. #iHH#

Licenciada en
Enfermeria

Cuenta con 2
meses de
experiencia como
enfermera,
desempefiando
funciones de
atencion a
pacientes en aseo,
alimentacion,
colocacién de
medicamentos
intravenoso,
terapias
respiratorias.

Conocimiento en
paquetes
computacionales
nivel intermedio.

Conocimiento en
el area salud.

Toma de decisiones.

Habilidad para
trabajar en equipo.

Comunicacion
efectiva

Soyapango,
San Salvador.
Con
disponibilidad
de trasladarse

1Apartirdel1
de febrero de
2019.*

Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con 2
meses de experiencia
como enfermera,
desempefiando
funciones de atencion a
pacientes en  aseo,
alimentacion, colocacién
de medicamentos
intravenoso, terapias
respiratorias. Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales  nivel
intermedio.
Conocimiento en el area
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salud. Habilidad en la
toma de decisiones.
Habilidad para trabajar
en equipo.
Comunicacidn efectiva.

Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con

2 semanas de
Cuenta con 2 .
experiencia como
semanas de
L enfermera,
experiencia como o
enfermera, Conocmientoen ?jj?i?:::?jr;dgtencién a
desempefiando paqugtes Resolucion de .
funciones de computacionales roblemas Chalatenango, pacientes,
6. HitH## Licenciada en L nivel bésico. P ’ €O, Inmediato administracion de
. atencién a Chalatenango. .
Enfermeria acientes Habilidad para medicamentos y
deinistr’acién de Conocimientos trabajaren epui o cuidados generales.
. enel area salud. L quipo- Posee conocimiento en
medicamentos y Sauetes
cuidados paq . .
computacionales  nivel
generales. - L
basico. Conocimiento en
& ea salud. Habilidad
n la resolucion de
problemas. Habilidad
\ para trabajar en equipo.
Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
o evaluacion. Con
Bachiller General Conacimientoen Habilidad para formacién académica en
L, paqueFes P el area de salud. Posee
. o Con formacién | computacionales equ -
Estudiante de 8 - S ) . conocimiento en
7. B A académica en el | nivelintermedio. Inmediato
ciclo de la carrera ) paquetes
de L iat drea de salud. ional vel
e Licencia ura en Conocimiento en f:omputa<.:|ona es  nive
Enfermeria el 4rea salud. intermedio.
Conocimiento en el area
salud. Habilidad para
trabajar en  equipo.
Comunicacion efectiva.
Obtuvo una calificacion
de bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con
- formacién académica en
Toma de decisiones. .
el drea de salud. Posee
Licenciada en Habilidad para Dulce Nombre cznzceltr:;;ento en
8. it . trabajar en equipo. de Maria, Inmediato paq . .
Enfermeria computacionales  nivel
Chalatenango. int di
Canocimientoen Comunicacién intermedio. .
) efectiva Conocimiento en el drea
’ salud. Habilidad en la
toma de decisiones.
Habilidad para trabajar
en equipo.
Comunicacion efectiva.
De acuerdo ancia de vigencia de informacion y disponibilidad para aspirante de la bolsa de elegibles, de fecha 21
enero dg 2019, #####, manifestd disponibilidad de incorporacion inmediata y #####, manifestd disponibilidad de
n a partir del 01 de febrero de 2019.
Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal, considerando el resultado global
obtenido, en las etapas de evaluacion, emitio la siguiente integracion de resultados:
CARGO NOMINAL: Encargado de Botiquin
CARGO FUNCIONAL: | Encargado de Botiquin
NOTA .
No. NOMBRE DISPONIBILIDAD UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
GLOBAL
1 HHHH? 719 Inmediato Coordinador Administrativo
de Policlinicos y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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2 HiHHH 7.12 Inmediato Consultorios Clase “A”, del
Policlinico Magisterial de
3 HitHHH# 6.66 Inmediato Chalat bai |
alatenango, ajo a
4 HiHH 6.29 Inmediato dependencia administrativa
de la Division de Policlinicos
A partir del
Policlinico y Consultorios Magisteriales | 44 horas semanales,
> i 6.28 1defebrerode Magisterialde |y lineamientos técnicos segln
2019 Chalatenango | derivados de la funcién de programacion
6 T 6.23 Inmediato despacho de medicamentos
de la jefatura de la Divisién
7 HHHH 6.21 Inmediato de Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub
8 HHHEH 6.13 Inmediato bi i5n de Salud
ireccion de Salud..

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomendd c(tratar %
RECOMENDACION: \

por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en considerac")n I 5n de la Comisién de Seleccion

para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluz
Colectivo de Trabajo del ISB

Salvadorefio de Bienestar, Magi

on de Personal del ISBM, Clausula 19 del Contrato

Politica paraJa Aplicacion de Salario del Personal del Instituto

ecomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobarla Con 6n por'Concurso Externo, de la candidata #####, en la plaza nominal
RGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de
a\partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas

iin programacion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
gltorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Chalatenango, departamento de
Chalatenango, como jefe inmediato, salario basico mensual de Cuatrocientos Veinticinco
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019- 3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de
la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos
técnicos derivados de la funcién de despacho de medicamentos de la jefatura de la Divisién

de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 18 de febrero de 2019.
Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables aprobd

la contratacion segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la,Sub Direccion

Administrativa, previa gestiéon del Departamento de Desarrollo Humano y requeri

Aprobar la Contratacién por o Externo, de la candidata ####H#, en la plaza
nominal y funcional de ENCARGAD BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de
Chalatenango, a partir 8 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas

semanales, segun prbgram efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos

Cifrado Presupuestario: 2019- 3107-3-02-01-21-2, Unidad
- Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de

abajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de
la t de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos
técnicos derivados de la funcion de despacho de medicamentos de la jefatura de la Division

de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Se prosiguio con la lectura del Sub Punto 8.8

8.8 Aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para oficinas centrales a través de

concurso interno.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 12 de noviembre de 2018, el Departamento de Desarrollo n cibié pequerimiento

de contratacién de personal, de fecha 05 de noviembre de 2018, sentado por el jefe de

Colaborador de la Unidad de AdquisiciTes
laboral de 40 horas semanales de lunes a yiern
junio de 2018, debido a la promocién

la plaza para apoyo a los técnicos de

umano que la plaza a contratar tiene establecido un SALARIO BASICO
E CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$425.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacién

de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. En seguimiento a la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion al tipo de
proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, en fecha 13 de noviembre de 2018, realizé
Convocatoria Interna Nro. CI-06-2018, por medio de correo electrénico institucional del jefe
del Departamento de Desarrollo Humano, informando al personal que labora en el ISBM,
que se requeria cubrir una (1) plaza de Colaborador Administrativo I, con funciones de

Colaborador de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a través de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Concurso Interno, debiendo remitir hoja de vida en fisico junto con atestados, a través de la

Mesa de Entrada del ISBM, con fecha limite hasta el 23 de noviembre de 2018.

Ante ello, se recibieron en el periodo de recepcion curricular establecido en la Convocatoria
Interna, 4 hojas de vida, por lo que el Departamento de Desarrollo Humano, previo a remitir
las hojas de vida a la Comision de Seleccion de Personal constituida para este proceso,

verificd que los 4 aspirantes cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, segun
el siguiente detalle:

PERFIL
N° NOMBRE COMENTARIOS Salario actual
SOLICITADO

HHHHEH Actualmente labora con plaza funcional de

1 Cumple Encargada de Botiquin, en el Policli 56

Magisterial de San Salvadgr.

]

2 Cumple S 468.56
HH ]

3 Cumple S 468.56
HH ]

4 Cumpl $363.83

Salvador.
Los 4 aspirantes que cum el perfil que el puesto de trabajo requiere, fueron

debidamente convo

en fécha 10 de enero de 2019, para que se presentaran el 14 de

ealizar evaluaciones y entrevistas, verificandose que los 4

de.contratagion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las iStas, evaluaciones técnicas y psicologicas aplicadas a los 4 aspirantes, y
verificando otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen

los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
H 10,
HHECIER Nombre de los Aspirantes
2. .
% 1. HHHH Resultad HitHHH Resultad | 3. Re;t;lta 4 Resultad
o . o Global oGlobal | Hit#it# HH o Global
Criterio asignad Global HH
de las de las de las
° Etapas Etapas CLIED Etapas
Etapas
Actitud 7% 7.00 7.64 10.00 7.23 8.00 6.98 7.00 5.36
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8.00

8.00

8.00

8.90

2.90

7.60

6.80

Habilidades 8% 8.00
Conocimientos 10% 6.00
Experiencia
15% 9.00
Laboral

Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 3.70
Ansiedad 4% 3.00
Dureza 4% 9.00
Independencia 4% 5.30
Autocontrol 4% 7.00
Prueba Técnica 40% 8.20

7.60

5.93

8.00

8.00

8.00

2.00

6.70

8.30

4.10

7.40

6.94

7.00

6.00

6.00

5.30

4.60

7.10

3.50

h 4.2

Cumplimiento del Perfil y Resultado‘s‘

ra
Nivel Experiencia Areas de -
.. P _ Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Habilidad para
trabajar en equipo,
capaz para
s manejar y resolver
Haberse Conocimientos .j !
o , . conflictos, buenas
" desempeiiado archivo, manejo .
Bachiller relaciones
preferentemente de paquetes | .
preferenteme ~ . . interpersonales, . i
un afio en dreas | computacional Disponibilidad
Nombre del nte con .. . acostumbrado  a . . Lo .
FeelETe estudios de Adquisiciones | es, uso de hojas —— baio Residencia de Valoracién de la Comision
. . y Contrataciones | de calculos, j ) incorporacion
universitarios . presion,
de compra o | capacidad de .
en carreras de . g seguimiento de
s . venta de bienesy | analisis de | . q
Ciencias . instrucciones,
. servicios o | documentos y .
Econdémicas. .. .. honestidad y
atencion al | redaccion de " Py
. . discrecion,
cliente. informes. .
capacidad para
preparar informes
y sintesis de
documentos.
Obtuvo una calificacién de
muy bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 13
afios y 6 mes de
experiencia en drea
administrativa,
desempefiando funciones
funciones de de ventas de
- Habilidad de medicamentos, atencién al
ventas de | Conocimientos trabajar en equipo ;
¢ . J quipo. cliente, despacho de
medicamentos, de manejo de : . .
" medicamento, inventario,
1 HiHEH Bachi atencion al | paquetes Buenas relaciones llopango 15 diasdespués | solicitud, recepciéon de
Técnico cliente, despacho | computacionale | ! P T R
R . ) L interpersonales San desu medicamentos, realizacion
Vocacionalen | de medicamento, | s nivel bésico. e o
X . Salvador notificacion de licitaciones, encargada
salud inventario, de tienda (farmacia), pago
solicitud, Redaccion de Acost'umbr‘ado a d did ’ d
. . trabajar bajo e pedido e
recepcion de | informes i medicamento Posee
medicamentos, presion. S .
. conocimientos de manejo
realizacién de
S de paquetes
licitaciones, . .
computacionales nivel
encargada de . L
R . basico.  Redaccién  de
tienda (farmacia), . .
. informes. Habilidad de
pago de pedido de . K
. trabajar en equipo, buenas
medicamento. ; .
relaciones interpersonales,
acostumbrado a trabajar
bajo presién.
2. HitHHt# Bachiller en Cijenta con 17 Conommllentos Habilidad de Quezaltepe Obtuvo una calificacion de
. afios y 3 meses de | de manejo de . . que, La . muy bueno en el resultado
Comercioy e trabajar en equipo. : Inmediato
- ., experiencia en | paquetes Libertad; global de las etapas de
Administracio . . -
areas computacionale con evaluacion. Cuenta con 17
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n Opcidn: administrativas, s nivel Acostumbrado a disponibilid afios y 3 meses de
Contaduria desempefiando intermedio. trabajar bajo ad de experiencia en  dreas
funciones presion. laborar en administrativas,
secretariales, Redaccién de San desempefiando funciones
contabilidad, informes capacidad para Salvador. secretariales, contabilidad,
emision de preparar informes emisiéon de partidas de
partidas de nacimiento, ingreso de
nacimiento, informacion de partidas de
ingreso de nacimiento, actividades de
informacion de digitadora y afiliacién.
partidas de Posee conocimientos de
nacimiento, manejo de paquetes
actividades de computacionales nivel
digitadora y intermedio. Habilidad de
afiliacion trabajar en equipo.
Acostumbrado a trabajar
bajo presion, capacidad
para preparar informes,
redaccién de informes.
Obtuvo una calificacién de
eno en el resultado
las etapas de
Cuenta con 4 afios Cuenta con 4
y 8 meses de flos y 8 meses de
experiencia en en dreas
areas Habilidad de administrativas,
administrativas, Conocimientos trabajar en equipo. desempefiando funciones
desempefiando de manejo de Cuyutitlan, de atencidon a usuarios,
3 funci(?rlmes de paquetes. Buenas relaciones tram.ites de afiliacidn,
B Técnico atenC|.on . a computauonale interpersonales archlvos.?le dc?cumentos,
Bibliotecologo usuarios, tra?m!t’es S nivel ) elaboraciéon de |nf9rme.s’de
# de afiliacion, intermedio. horas extras, verificacion
archivos de Acost.umbr.ad de  bibliografia. ~ Posee
documentos, Redaccién de trab:d!arba conocimientos de manejo
elaboracion de | informes ‘esmn. de paquetes
informes de horas computacionales nivel
extras, intermedio, redaccién de
verificacion de informes. Habilidad de
bibliografia. trabajar en equipo, buenas
relaciones interpersonales,
acostumbrado a trabajar
bajo presién.
Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
Cuenta con 3 afios global de las etapas de
y 11 meses de evaluaciéon. Cuenta con 3
experiencia afios y 11 meses de
experiencia
desempefiando funciones
de aseo en las instalaciones
Habilidad de de ISBM, también ha
4. B?ch.iller computacionale | trabajarenequipo. i ) colaborado .(’en orderjar
R Ot | 25t | doumertacncon e
a ) jo, revision,
Opcién . Euenas relaciones La Paz notificacion separacion y archivo de
Se ia Conocimiento interpersonales documentos de compra de

separacion y
archivo de
documentos  de
compra de
inmuebles.

de archivo de
documentos

inmuebles. Posee
Conocimientos de manejo
de paquetes
computacionales nivel
basico, conocimiento de
archivo de documentos.
Habilidad de trabajar en
equipo, buenas relaciones
interpersonales.

Ademas, se revisé conforme a los expedientes laborales, que los empleados propuestos no

cuentan con acciones sancionatorias dentro del periodo comprendido del 23 de julio de 2018

al 23 de enero de 2019 (ultimos 6 meses).

Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, conforme a los resultados globales

obtenidos, en las etapas de evaluacién, no considerd a la aspirante: ######H# (obtuvo un

resultado global de 5.36), emitiendo la siguiente integracién de resultados:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |
CARGO FUNCIONAL: Colaborador de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

NOTA DISPONIBILIDAD DE .
N° NOMBRE . UBICACION JORNADA LABORAL
GLOBAL INCORPORACION
HHHHE 15 dias después de su Unidad de
1 7.64
notificacion Adquisicionesy Semana laboral de
HHHHHH Contrataciones 40 horas
2 7.23 Inmediato
Institucional de lunes a viernes
HAHHH Oficinas de 8:00a.m. a 4:00
7 dias después de su
3 6.98 Centrales,
notificacion
San Salvador

p.m
Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomienda c@ntratar a #####.

RECOMENDACION: \

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y efec por el Departamento de

Desarrollo Humano, tomando en cuenta Ia‘ec : el la Comision de Seleccion de

Salvadorefio de Bienestar Magis

ion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que

alario nivel 2 de la escala salarial, contemplada en la Politica para la

Concurso Interno Nro. CI-06-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | y funcional de COLABORADOR DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL, para la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de
Oficinas Centrales, San Salvador, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada laboral
de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., salario nivel 2 de
Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$468.56), de conformidad al Romano V de la politica antes relacionada, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 -

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Direccion Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la estructura jerarquica de

la Presidencia.

Il. Autorizar al Director Presidente, para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de marzo de 2019.

lll. Encomendar a la jefatura de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos,
realizar las gestiones correspondientes en relacién a la recepcion del Botiquin del

Policlinico Magisterial de San Salvador.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento

personal.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo

fecha prevista y se continue con los tramites corr

Finalizada la lectura del documento, el plen

la contratacion segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y s alisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Instructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para

nueve votos favorables, ACUERDA:

I.  Aprobar la suscripcién de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada #####, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial, contemplada en la Politica para la
Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-06-2018, cubriendo la plaza nominal de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | y funcional de COLABORADOR DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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INSTITUCIONAL, para la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de
Oficinas Centrales, San Salvador, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada laboral
de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., salario nivel 2 de
Cuatrocientos Sesenta y Ocho 56/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$468.56), de conformidad al Romano V de la politica antes relacionada, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 -
Direccién Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la estructura jerarquica de

la Presidencia.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato a do enjacion

necesaria.

lll. Encomendar a la jefatura de la Seccion de Gestion y astecimiento de

Medicamentos, realizar las gestiones correspondigntes relagion a la recepcion del

Botiquin del Policlinico Magisterial de San Saly;

\

IV. Encomendar al Departamento de arrolloy, Humano, efectuar el seguimiento

correspondiente, para que una vezf ado odo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacion de
funcional de Encargado de Botiquin, y se

personal.

V. Aprobar de &

en la fe

Act u se dio lectura al Sub Punto 8.9

8.9 Aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
Técnico Il y funcional de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
para la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a través de

concurso interno.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 12 de noviembre de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento

de contratacion de personal, de fecha 05 de noviembre de 2018, presentado por el jefe de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado #####, en la cual
solicitd la contratacién de una plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con jornada laboral de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. La contrataciéon requerida es para cubrir plaza
vacante desde el 01 de junio de 2018, debido a la promocion interna de la empleada Heidy
Soraya Valdivieso Hidalgo y a la necesidad de realizar procesos de contrataciones de bienes
y servicios institucionales. Ademas, la dependencia gestora solicitd que el proceso para cubrir

la plaza se realice a través de concurso interno.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que el nombre correcto de la plaza funcional
a contratar, segun lo dispuesto en el Manual Administrativo de Funciones del personal del

ISBM, es de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

, del Acta numero 253,

Directivo“aprobd la

3. Asimismo, verificd que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto

de Sesion Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el ns

generales y especificos para la aplicacién de la remuaesacié espondera al personal
del Instituto, verificandose por parte del Departanien lo Humano que la plaza a
contratar tiene establecido un SALARIO I“IC ( RATACION DE SETECIENTOS

VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE L NIDOS DE AMERICA (US $725.00)
Y SALARIO BASICO MENSUAL TOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 00.00), que podra modificarse conforme proceda
la aplicacion de la clausula 74 del Contra lectivo de Trabajo.

oja de vida en fisico junto con atestados a través de la Mesa de Entrada

n fecha limite hasta el 23 de noviembre de 2018.

Ante ello, se recibieron en el periodo de recepcion curricular establecido en la Convocatoria
Interna, 9 hojas de vida, por lo que el Departamento de Desarrollo Humano, previo a remitir
las hojas de vida a la Comisiéon de Seleccion de Personal constituida para este proceso,
verificd que solo 6 aspirantes cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, segun

el siguiente detalle:

PERFIL Salario actual
N° NOMBRE COMENTARIOS
SOLICITADO
1 P Cumple Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional $468.56
de Colaboradora de Desarrollo Humano, en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Departamento de Desarrollo Humano, Oficinas
Centrales, departamento de San Salvador y nombrada
como Encargada de Fondo Circulante de la Zona

Central.

HHHHH Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional
de Auxiliar de Técnico Contable, en el Departamento
2 Cumple $655.20
de Contabilidad G, Oficinas Centrales, departamento

de San Salvador.

HHHHHH Actualmente empleado del ISBM con cargo funcional
Técnico de Tesoreria, en el Departamento de
3 Cumple $655.20
Tesoreria, Oficinas Centrales, departamento de San

Salvador.

HHHHEH Actualmente empleada del ISBM con cargo funcio

de Técnico de Desarrollo Humano, en el Departament

4 Cumple
de Desarrollo Humano, Oficina rales,
departamento de San Salvador.
HHHHH Actualmente empleada del |
5 Cumple $655.20
HHHHHEH
6 Cumple $363.83

pleado del ISBM con cargo funcional

e Colaborador de la UACI, en la Unidad de
dquisiciones y Contrataciones Institucional, Oficinas

trales, departamento de San Salvador.

De acuerdo a verificacion efectuada al perfil que la
plaza requiere, se advirtié que el aspirante no cumple
ko cumple el nivel académico en Licenciatura en Administracién $ 46856
de Empresas, Licenciatura en Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Mercadotecnia, Economia o carrera afines al area
econdémica o financiera, segun establecidé en solicitud
de empleo y hoja de vida presentada, por lo que no
cumple lo establecido en el Art. 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM.

Actualmente empleado del ISBM con cargo funcional
de Secretaria de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Oficinas

Centrales, departamento de San Salvador.

8 B No cumple De acuerdo a verificacion efectuada al perfil que la $551.25
plaza requiere, se advirtié que la aspirante no cumple
el nivel académico en Licenciatura en Administracion
de Empresas, Licenciatura en Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Ciencias Juridicas,

Mercadotecnia, Economia o carrera afines al area

econdmica o financiera, segun establecié en solicitud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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de empleo y hoja de vida presentada, por lo que no
cumple lo establecido en el Art. 14 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM.

De acuerdo a verificacion efectuada en el Sistema de
Desarrollo Humano se advirtié que el aspirante no es
empleado del ISBM, por lo que no cumple lo
establecido en el Romano VIl literal a) del Instructivo

Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para

9 HiHHH No aplica No aplica

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

|

Bienestar Magisterial”, y el Manual Administrativo
para el Reclutamiento, Selecciéon y Evaluacién de
personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

Los 6 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de ftr, requiere, fueron

convocados en fecha 10 de enero de 2019, para que se presentaran el 14 \de¥enero del
referido, a realizar evaluaciones y entrevistas, verificandose quéiios es acudieron

a la convocatoria.

5. En fecha 23 de enero de 2019, la Comisi
recomendacion de contratacion, en la, que
respectivos resultados de las entrevistas'y ev
a los 6 aspirantes, y verificando otros
servicio, se obtiene los siguientes
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Sy Resultado ;'### Resultado LA Resultado | % T Resultado
Criterio asi r:ado Global de Global de Global de Global de las
6 las Etapas # las Etapas las Etapas Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 8.00
Habilidades 8%: 7.50 7.00 7.50
Conocimientos 10% 7.50 7.00 7.50
Experiencia
7.50 7.00 7.50
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
— 7.20 6.87 6.30 5.79
Extraversion 1% 5.80 6.50 5.30 5.90
Ansiedad 1% 2.90 2.50 2.20 7.10
Dureza 1% 7.10 9.40 9.10 8.60
Independencia 4% 4.70 5.00 1.80 5.60
Autocontrol 1% 7.90 8.00 7.30 6.90
Prueba Técnica 40% 5.56 5.95 5.63 3.90

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
5. Hitttt Resultado Global de Resultado Global de las
Criterio % asignado 6. HitHiH
las Etapas Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00
Habilidades 8% 7.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00
Experiencia
15% 7.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
5.66 4.84
Extraversion 1% 3.40
Ansiedad 4% 2.70
Dureza 4% 7.90
Independencia 4% 4.50
Autocontrol 1% 8.10
Prueba Técnica 40% 4.04
Cumplimienta delFRerfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento REIERES
Responsable, alto
. . sentido de ética
Licenciaturaen 3
.. Lo profesional,
Administracion . .
Conocimientos honestidad y
de Empresas, . I i
. . sobre los procesos | discrecion, habilidad
Licenciaturaen | Preferentemen I .
., ~ de adquisiciones y | para trabajar en
Contaduria te tener 1 aiio . .
o L. contrataciones, equipo, capaz para
Publica, minimo de .. .
. . conocimientos manejar y resolver . A
Nombre Ingenieria experiencia en A 3 Disponibilidad aa
. L sobre formulaciony | conflictos, buenas . . Valoracion de la
del Industrial, adquisiciones L. . Residencia de i oo
0 N . evaluacién de | relaciones . > Comisién
Aspirante | Licenciaturaen | para el sector X . incorporacion
. o proyectos. Manejo | interpersonales,
Ciencias publico de
o de paquetes | acostumbrado a
Juridicas, acuerdoalaLey e . . N Lo
. utilitarios de Word, | trabajar bajo presion,
Mercadotecnia | de i A
, .. Excel, PowerPoint, seguimiento de
, Economia o | Adquisiciones y . . .
! X etc., y equipo de instrucciones,
carrera afines | Contrataciones. | . : .
al 4rea informatica y de capacidad para
L. oficina en general. preparar informes,
econémica o X
) . puntos al consejo y
financiera. PR
sintesis de
documentos.
Cuenta con 8 Obtuvo una calificacién
afios y 6 meses Responsable, alto de muy bueno en el
de experiencia Conocimientos sentido de ética resultado global de las
en el drea sobre los procesos profesional, etapas de evaluacion.
1.
administrativa, de adquisicionesy honestidad, trabajo en Cuenta con 8 afiosy 6
HHtHH Licenciada en 1semana
desempefiando contrataciones. equipo, resolucidon de | Ayutuxtepeque, meses de experiencia

Administracion

de Empresas

funciones de
apoyo en
elaboraciéon de
planillas,

recepcion de

documentos,

Equipode
informatica nivel

intermedio.

conflictos, trabajar
bajo presién,
capacidad para
preparar informes, y

puntos al consejo.

San Salvador

después de su

notificacion

en el area
administrativa,
desempefiando
funciones de apoyo en
elaboracién de

planillas, recepcién de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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encargada de
fondo
circulante,
elaboracién de
pedidos de
medicamentos
e insumos
hospitalarios,
seguimientos en
compras,
revision de
existencia de
medicamentos
en sistemas,
cotizacion  de
equipo,
actualizacién de
precios de
ventas por
sistema SAP,
programacion
de pagos a
proveedores,
manejo de

Fondo

Circulante.

Conocimiento de
equipo de oficina en

general.

documentos,

encargada de fondo
circulante, elaboracion
de pedidos de
medicamentos e
insumos hospitalarios,
seguimientos en
compras, revision de
existencia de
medicamentos en
sistemas, cotizacion de
equipo, actualizacién
de precios de ventas
por sistema SAP,
ramacion de

pagbs a proveedores,

manejo de Fondo
Circulante. Posee
conocimientos  sobre

los procesos de
adquisiciones y
contrataciones, equipo
de informatica nivel
intermedio y
conocimeinto de
equipo de oficina en
general. Persona
responsable, alto
sentido de ética
profesional,

honestidad, trabajo en

equipo, resolucién de

conflictos, trabajar
bajo presion,
capacidad para

preparar informes, y

puntos al consejo.

HitH#

Licenciada en
Mercadeo

Internacional

experiencia
drea
administrativa,
desempefiando
funciones  en
colaboracién de
archivo, brindar
respuesta  de
solicitud a
auditoria
externa,
revision,
seguimiento y
control de

proveedores

Conocimientos
sobre los procesos
de adquisicionesy

contrataciones.

Equipo de
informatica nivel

avanzado.

Conocimiento de
equipo de oficina en

general.

Alto sentido de ética
profesional,
honestidad y
discrecidn, habilidad
para trabajar en
equipo, capacidad
para preparar

informes.

San Salvador,

San Salvador

1semana
después de su

notificacion

Obtuvo una calificacion
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 6 afiosy 7

meses de experiencia

en area administrativa,

desempefiando

funciones en
colaboracion de
archivo, brindar

respuesta de solicitud
a auditoria externa,

revision, seguimiento y

control de
proveedores segun
normativa
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seglin
normativa
institucional,
apoyo en
ingreso de datos
en informatica,
archivo de
documentos
SAFI,
seguimiento de
farmacia

CEFAFA.

institucional, apoyo en
ingreso de datos en

informatica, archivo de

documentos SAFI,
seguimiento de
farmacia CEFAFA.

Posee conocimientos
sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones, equipo
de informatica nivel
avanzado,

conocimiento de
equipo de oficina en

eral. Persona con

profesional,

honestidad y
discrecién,  habilidad
para trabajar en
equipo, capacidad para

preparar informes.

HH

Cuenta con 5
afios y 3 meses
de experiencia
como  auxiliar
contable,

desempefiando

funciones

revision

Licenciadg en

revision de
precios de
medicamentos,
compra de
medicamentos,
verificaciéon de
esquemas  de
farmacia,

licitaciones de

medicamentos.

contrataciones.

Equipo de
informatica nivel

intermedio.

Conocimiento de
equipo de oficina en

general.

Responsable,
habilidad para trabajar
en equipo, honestidad

y discrecién.

Mejicanos,

San Salvador

1semana
después de su

notificacion

Obtuvo una calificacion
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 5 afios y 3
meses de experiencia
como auxiliar contable,
desempefiando

funciones de revision
de partidas contables,
revision de
documentos, ingreso
de obligaciones por
pagar, revision de
precios de
medicamentos,

compra de
medicamentos,

verificacion de
esquemas de farmacia,
licitaciones de
medicamentos. Posee
conocimientos sobre
los procesos de
adquisiciones y
contrataciones, equipo
de informatica nivel
intermedio y
conocimiento de
equipo de oficina en
general. Persona

responsable, habilidad
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para trabajar en
equipo, honestidad y

discrecion.

Cuenta con 3

afios y 8 meses

de experiencia

como Técnico

de  Desarrollo

Humano,
desempefiando
funciones de
control de
personal,

elaboracién de

Conocimientos

sobre formulaciény

Responsable,

habilidad para trabajar A

en equipo, capaz para

Obtuvo una calificacion
de bueno en el
resultado global de las
etapas de evaluacién.
Cuenta con 3 afiosy 8
meses de experiencia
como  Técnico de
Desarrollo Humano,
desempefiando
funciones de control
de personal,
oracion de
conftratos, elaboracion
de documentos,
levantamiento de
inventario, ingreso de
bienes en sistema de

activo fijo,

4, contratos, evaluacién de actualizacion de base
HitH# Licenciada en elaboraciéon de proyectos. Manejo de datos, ayuda en
" Administracion | documentos, de equipo de Inmediato induccion de personal,
de Empresas levantamiento informatica nivel apoyo en elaboracién
de inventario, intermedio y equipo de manuales. Posee
San Salvador
ingreso de de oficina en conocimientos  sobre
bienes en general. formulacién y
untos al consejo.
sistema de evaluacién de
activo fijo, proyectos. Manejo de
actualizacion de equipo de informatica
base de datos nivel intermedio 'y
ayuda equipo de oficina en
inducc| general. Persona
personal, responsable, habilidad
en para  trabajar  en
de manua equipo, capaz para
manejar y resolver
conflictos,
acostumbrado a
trabajar bajo presion,
capacidad para
preparar informes, y
puntos al consejo.
Cuenta con 4 Obtuvo una calificacién
Conocimientos Responsable, alto
afios y 3 meses de bueno en el
sobre los procesos sentido de ética
de experiencia Izalco, resultado global de las
de adquisicionesy profesional, habilidad
s. HitH# en drea Sonsonate. etapas de evaluacion.
' Licenciada en contrataciones. para trabajar en 1semana
administrativa, Con Cuenta con 4 afiosy 3
Ciencias Manejo de equipo equipo, buenas después de su
desempefiando disponibilidad meses de experiencia
Juridicas de informatica nivel relaciones notificacion
funciones de de laborar en en area administrativa,
intermedio y equipo interpersonales,
revision y San Salvador. desempefiando
de oficina en preparar informes.
andlisis de funciones de revisiéon y

documentos vy

general.

analisis de documentos
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cobros, sobre
aspectos
administrativos,
y legales de
contratos,
gestion y
elaboracién de
observaciones,
atencion a
proveedores,
elaboracién de
escritos,
elaboracién de
respuestas
emitidas por la
Fiscalia General
de la Republica,
gestion de
cobros, control

deinventario.

HitH#

Licenciada en
Ciencias

Juridicas

Cuenta

funciones de

aseo en
instalaciones
del ISBM,
brindando
colaboracion,
en el drea de
enfermeria,
anotaciones de
referencia de
pacientes,
registro de
recetas

médicas.

Manejo de equipo
de informdtica nivel
basico y equipo de

oficina en general.

y cobros, sobre
aspectos
administrativos, y
legales de contratos,

gestion y elaboracion

de observaciones,
atencion a
proveedores,

elaboracién de

escritos, elaboracion
de respuestas emitidas
por la Fiscalia General
de la Republica,
gestion de cobros,
trol de inventario.
conocimientos
sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones.
Manejo de equipo de
informatica nivel
intermedio y equipo
de oficina en general.
Persona Responsable,
alto sentido de ética
profesional, habilidad
para trabajar en
equipo, buenas
relaciones
interpersonales,

preparar informes.

Responsable, alto
sentido de ética
profesional, habilidad
para trabajar en
equipo, buenas
relaciones

interpersonales.

Soyapango,

San Salvador

Inmediato

Obtuvo una calificacion
de regular en el
resultado global de las
etapas de evaluacion.
Cuenta con 5 afiosy 11
meses de experiencia
como auxiliar de
servicios,
desempefiando
funciones de aseo en
instalaciones del ISBM,
brindando
colaboracion, en el
area de enfermeria,
anotaciones de
referencia de
pacientes, registro de
recetas médicas. Posee
conocimientos en el
manejo de equipo de
informatica nivel
basico y equipo de

oficina en general.
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Persona responsable,
alto sentido de ética
profesional, habilidad
para  trabajar en
equipo, buenas

relaciones

interpersonales.

Ademas, se revisd conforme a los expedientes laborales, que los empleados propuestos no
cuentan con acciones sancionatorias dentro del periodo comprendido del 23 de julio de 2018

al 23 de enero de 2019 (ultimos 6 meses).

Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resuliados globales

tes
aspirantes: ##### (obtuvo un resultado global de 5.79), ####Ht {fobtuvo un, resultado
global de 5.66) y #i#i#i# (obtuvo un resultado global de 4.84),\emitiend
integracion de resultados:

obtenidos, en las etapas de evaluacion, considero pertinente no recomendar a

siguiente

CARGO NOMINAL: Técnico Il
CARGO FUNCIONAL: Técnico de Adquisicion
NOTA DISPONIBILIDAD DE ;
Nro. NOMBRE . UBICACION JORNADA LABORAL
GLOBAL INCORPORACION
HHHHHEH esu
1 7.20 Semana laboral
notificacion
de 40 horas
HHEHHE a después de su Oficinas Centrales,
2 87 e de lunes a viernes
notificacién San Salvador
de8:00a.m.a
HHHHHHH 1 semana después de su
3 4:00 p.m.
notificacion

sion de Seleccidon de Personal, recomienda contratar a ###H##.

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, tomando en cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccion de

Personal, y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12, 13 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Romano VIl del
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM y lo dispuesto en la Politica para la aplicacion de salario del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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I. Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada ##HHH, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial, contemplada en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-07-2018, cubriendo la plaza nominal de Técnico Il y funcional de
Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, de Oficinas Centrales, San Salvador, a partir del 18 de
febrero de 2019, con jornada laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00

a.m. a 4:00 p.m., salario inicial de contratacion para la referida plaza de Setecientos

Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 00), por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107- i

Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; i ajo 01 -
Direccién Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza ctamente del jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la'@gtru erarquicadela
Presidencia.

Il. Autorizar al Director Presidente, para suscribj pectivo, para que inicie

lll. Encomendar a la Sub Direccién A i i gestiones correspondientes de

verificacion de nombramiento de ndo Circulante de Oficinas Centrales,

San Salvador.

IV. Encomendar al Depart

to de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento

correspondiente, paté que imalizado el periodo de prueba y de obtener resultados

satisfactorios e uaci@n,  del Desempeno, declare vacante la plaza nominal de
Colaborador rati funcional de Colaborador de Desarrollo Humano y se inicie
el proceso"e miento y seleccion de personal.

acion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

e continue con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables aprobé

la contratacion segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y la recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22
literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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ISBM, Romano VII del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”; Clausula 21 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y lo dispuesto en la Politica para la Aplicaciéon de

Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad de
nueve votos favorables, ACUERDA:

Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo de la empleada ###H#H#, que
se encuentra en salario nivel 2 de la escala salarial, contemplada en la Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial,

conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratacién por

Concurso Interno Nro. CI-07-2018, cubriendo la plaza nominal de Técnico | ional de
Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para la Uni de

y Contrataciones Institucional, de Oficinas Centrales, San Salvador, a partiridel 18 de

s a vigrnes de 8:00
laza de Setecientos
$$725.00), por el
-3-01-01-21-2, Unidad
gional; y Linea de Trabajo 01 -
plaza directamente del jefe de

la Unidad de Adquisiciones y Contratacio Institugional, bajo la estructura jerarquica de la

Presidencia.

Autorizar al Director Pre te para firmar el respectivo contrato y otra documentacién
necesaria.

Encomendar a ub Direccion Administrativa, las gestiones correspondientes de

iento de Encargado de Fondo Circulante de Oficinas Centrales,

ar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacién del Desempefo, declare vacante la plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Desarrollo Humano y se inicie

el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Punto Nueve: Puntos gestionados por UACI:

El Director Presidente informé que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, ha gestionado dos Puntos, procediendo de inmediato a su lectura, asi:

9.1

Autorizacion para suscribir convenio con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS), para negociar por cuenta del ISBM en
procesos de adquisicion de bienes y servicios a través del mercado Bursatil

aprobadas por el Consejo Directivo para el aiio 2019.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ; ’

Conforme a lo establecido en el articulo 2 literal e) de la LACAP, ante ellano 2018, el
ISBM realizé 2 procesos en del mercado bursatil obteniendo ah@gtos, n el siguiente

resumen:

N

AHORRO
NOMBRE DEL PROCESO GENERADO
“ADQUISICION DE SUMINISTRO DE EQUIPO,
REACTIVOS PARA USO ODONTOLOGICO RPARA $13,868.85

“SUMINISTRO DE EQUIPO, INSTRUMENTOS ERNSUMOS PARA LABORATORIOS

CLINICOS Y MEDICOS PARA ‘ NDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE $146,217.55
SALUD DEL ISBM, PAE‘ EL AN

TOTALES GENERALES $160,086.40

Dichos pregesos{se geszlonaron a través de la BOLSA DE PRODUCTOS DE EL
SALVADOR,

e Bolsas de Productos y Servicios, Decreto Legislativo Nro. 875 de fecha 3 de

V., que puede abreviarse (BOLPROS) en atencion a las reformas

nero 2018, publicado en el Diario Oficial Nro. 11, Tomo 418, de fecha 17 de enero de
, seglin las cuales corresponde a BOLPROS, realizar las negociaciones por cuenta

del Estado, para lo que se suscribié convenio para el afio 2018, en virtud de los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 6.1, del Punto 6 del Acta Nro. 210

correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 16 de abril de 2018.

. EI 06 de febrero de 2019, la Sub Direccion Administrativa, solicité a la UACI gestionar la

suscripcion de convenio para adquirir bienes y servicios en el mercado bursatil durante el
afio 2019, de acuerdo a dicha solicitud se ha identificado que ésta modalidad es un
mecanismo de subasta inversa, es decir una puja entre proveedores que ofrecen productos
0 servicios que necesita el comprador; que actualmente cuenta con una amplia aceptacion
entre las Instituciones de Gobierno (mas de 25 instituciones han adquirido diferentes bienes

y servicios a través de BOLPROS en los ultimos anos), donde se pueden obtener

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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importantes ahorros y agilidad en la adquisicion. Del analisis de las compras realizadas en
el mercado bursatil por el ISBM desde 2016, se determind que con la compra de bienes y
servicios mediante esa modalidad obtuvo las siguientes ventajas: a) Mejores precios ya
que la competencia es a la baja, utilizando el proceso de subasta a la inversa en el sistema
electronico o a viva voz, b) Los tiempos de negociacion son menores a los de una licitacion
publica ya que oscila entre 15 y 21 dias incluyendo las diferentes etapas (publicacion,
periodo de consultas, respuestas a consultas, preparacion de ofertas, entrega de ofertas,
evaluacion de ofertas entrega de Garantia de Cumplimiento de Contrato). Y si la compra
es urgente se puede reducir hasta 5 dias siempre y cuando sea a peticién del Titular de la
Institucion; c) Es transparente y permite poner en igualdad de oportunidades a todos los

participantes; y d) El mismo dia que se cierra la negociacién se firm

comienzan a correr los dias para la entrega de los bienes o servigi
consiguiente, solicita realizar las gestiones pertinentes para establ

BOLPROS para realizar procesos de adquisicion de bienés

necesidades del area Administrativa y de Salud, tomando co

los procesos
dido del afio 2016

PROCESOS DE SALUD
Nro. Nombre del Rubro
1 EQUIPO, , REPUESTOS* (PARA EQUIPO MEDICO) E INSUMO MEDICO Y FISIOTERAPIA

EDICAMENTOS DE DIFICIL ADQUISICION **

*  Enlos laboratorios clinicos institucionales se cuenta con equipos en comodato, pero la compra de los repuestos

quef'se gestionara es para equipo propio del ISBM como por ejemplo: Sillon Odontoldgico, Centrifugas,
roscopio, horno para secado de material, Bafio de Maria Seco, esterilizador, compresor de Aire para uso
Odontoldgico.

**  Son medicamentos que no se han podido adquirir en los procesos regidos por la LACAP: Licitacion Publica,

Contratacion Directa, Libre Gestion o a través del PNUD y se tiene que buscar otra estrategia para su
adquisicion.
Al respecto, la UACI verifico que la compra de los rubros mencionados por la Sub Direccién
de Salud a través del mercado bursatil, conviene al interés publico debido a que se trata
de aspectos de salud fundamentales para la atencién y tratamiento de los servidores
publicos docentes y demas poblacién usuaria, quienes son el objeto del Instituto y toda la
actividad del Estado, conforme a los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucidon de la Republica

y ésta modalidad habilita la posibilidad de generar ahorros, lo cual resulta conveniente para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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una eficiente ejecucion presupuestaria, por lo cual, recomienda la autorizacion de los
mismos. En relaciéon a los procesos administrativos propuestos por la Sub Direccion
Administrativa, la autorizacion sera solicitada al Consejo Directivo, en la medida se

justifique la conveniencia al interés publico para cada proceso.

lll. ElI 06 de febrero de 2019, mediante la correspondencia de referencia EXT-ISBM2019-
03817, la Presidencia del ISBM, recibié oferta “VIP” de la Bolsa de Productos de El

Salvador, S.A. de C.V. segun el siguiente resumen:

e El 1.00%+IVA de comisién total por contrato cerrado en negociaciéon regular o
adendas por incremento.

e EI2.00%+IVA en casos de caracter urgente.

e El costo de emision de adenda administrativa es de $15+IVA(!

Sistema Financiero 23 de marzo de 201‘.

IV. La Unidad de Adquisiciones Instituciorialypla Sub BireCcién Administrativa, a través de la

G

en el cual en resumen se establece quE se verificd que actualmente en el Mercado Bursatil

jefatura del Departamento de Deg Hu revisaron la oferta y emitieron informe

de Productos y Servicios, Ja Unica bolsa alitorizada es BOLPROS y que la contrataciéon de

la misma esta excluida de icacion de la LACAP, segun el articulo 4 literal d) de la
referida ley, puest se trdta de’servicios financieros, conforme a opinién de referencia
UNAC-@-005 y n

Financiero de f 6 de marzo de 2013. Asimismo, se determiné que:

ciamiento emitido por la Superintendencia de Sistema

DS contratos suscritos con Puestos de Bolsa en el 2016 y 2017, el costo
total por servicios se establecié entre el 1.017% al 1.13% con IVA INCLUIDO.

b afno 2018, se suscribio convenio con BOLPROS, bajo las mismas condiciones en

que oferta actualmente, por cual es favorable para los intereses institucionales.

Ademas se verificd que en la pagina web de BOLPROS, aparecen publicadas las

siguientes tarifas:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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COMISIONES MAXIMAS POR REPRESENTACION EN NEGOCIACIONES POR CUENTA DEL ESTADO
(En la adquisicion de bienes y servicios, y/o venta de bienes no necesarios para el desarrolo de sus actividades)*

NEGOCIACION NEGOCIACION CON
REGULAR CARACTER DE URGENCIA
OFERTAS MAYORES A $ 30,000.01 HASTA 1.0% + IVA HASTA 2.0% + IVA
NEGOCIOS POR VENTA DE BIENES NO NECESARIOS PARA
HASTA 1.0% + IVA HASTA 2.0% + IVA

EL DESARROLLO DE 5US ACTIVIDADES

* Aprobado en Sesidn de Junta Directiva Extraordinaria No 327 en fecha 30 de noviembre de 2018, en virtud del DL 875 de 03/01/2018
publicado D.0. No.11, T 418 de 17/01/2018

ESTAS COMISIONES NO INCLUYEN EL CANCN DE MERCADO ABIERTO

Por lo cual la oferta presentada al ISBM esta de acuerdo a la Tabl arifas y

Comisiones autorizadas con base al articulo 27 del Reglamento ald de

Productos de El Salvador, S.A. de C.V., recomendandose la suScripcion delyGonvenio,

con las tarifas ofertadas por BOLPROS.

V. La UACI, ademas verifico que para agilizar y facilitar4£l proceso mpra a través del
recomendacion de esta solicitud, y que result
Presidente para que conforme al artl'&ﬂo
representacién en los procesos trami
Servicios a partir de la suscripcio

muestra en la recomendacion del te documento.

RECOMENDACIO

La Unidad de*2

conforme allo

isici@pes y Contrataciones Institucional (UACI), luego del analisis efectuado,

s ¥, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 20 literales 1), k) y s) y 22
literalés f), 67 de la Ley del ISBM, 2 literal e) y 4 literal d) de la LACAP; 2, 10, 18 de
la Ley de Bolsa de Productos y Servicios, opinién de referencia UNAC-@-0059-2016 y
pronungiamiento emitido por la Superintendencia de Sistema Financiero de fecha 06 de marzo

de 2013, recomienda al Consejo Directivo:

|. Autorizar la suscripcion de CONVENIO POR SERVICIOS DE NEGOCIACION POR
CUENTA DEL ESTADO con la BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. (BOLPROS), para procesos de adquisicidon de bienes y servicios a través del Mercado

Bursatil aprobados por el Consejo Directivo para el afio 2019.

Il. Autorizar la contratacion de bienes y servicios solicitados mediante memorando de fecha
06 de febrero de 2019, por la Sub Direccién de Salud, a través del mercado bursatil durante

el afo 2019, segun lo dispuesto en el articulo 2 literal e) de la LACAP, ya que se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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ha identificado que ésta modalidad conviene al interés publico, debido a que se obtendran
bienes necesarios para tratar de aspectos de salud fundamentales para la atencion y
tratamiento de los servidores publicos docentes y demas poblacion usuaria, quienes son el
objeto del Instituto y toda la actividad del Estado, conforme a los articulos 1, 2 'y 65 de la
Constitucion de la Republica, ademas ésta modalidad habilita la posibilidad de generar
ahorros, lo cual resulta conveniente para una eficiente ejecucion presupuestaria, segun

detalle en el cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

[ll. Autorizar al Director Presidente para suscribir el Convenio de Servicios de Negociacion
por cuenta del Estado con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A.
DE C.V. (BOLPROS), para realizar operaciones en el Mercado Bursatil durante el afo
2019.

IV. Autorizar al Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Logez, para que conforme
al articulo 22 literal g) de la Ley de ISBM, delegue su repr, i6n en Jos procesos
tramitados conforme a la Ley de Bolsas de Productos y Serv detalle en el

cuadro plasmado en el Romano IV de la parte recomen@ativa del P

VL.

VILI.

VIII. Declarar la aplicaci®finmedidta del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto

de formalizar | atagion aptes mencionada.

&

Conocidala solicitud presentada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

Agotada la ono@gidos los antecedentes y recomendaciones, el pleno por unanimidad

de nu Vi bles lo aprobé.

de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 1, 2 y 65 de la Constitucién de la Republica,
Articulos 20 literales 1), k) y s), 22 literales f), g) y 0), y 67 de la Ley del ISBM; Articulos 2 literal
e) y 4 literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP; Articulos 2, 10 y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios; y opinion de referencia
UNAC-@-0059-2016 y pronunciamiento emitido por la Superintendencia de Sistema Financiero
de fecha 06 de marzo de 2013, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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I.  Autorizar la suscripcion de Convenio por Servicios de Negociacion por cuenta del
Estado con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
(BOLPROS), para procesos de adquisicion de bienes y servicios a través del Mercado

Bursatil aprobados por el Consejo Directivo para el afio 2019.

Il. Autorizar la contratacion de bienes y servicios solicitados mediante memorando de
fecha 06 de febrero de 2019, por la Sub Direccion de Salud, a través del mercado
bursatil durante el afio 2019, segun lo dispuesto en el articulo 2 literal ) de la LACAP,
ya que se ha identificado que ésta modalidad conviene al interés publico, debido a que se

obtendran bienes necesarios para tratar de aspectos de salud fundam

quienes son el objeto del Instituto y toda la actividad del Estado, génforme a 10s articulos
habilita\la posibilidad

e ejecucion

1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, ademas ésta modalid
de generar ahorros, lo cual resulta conveniente para™una

presupuestaria, segun el siguiente detalle:

AN\

PROCESOS DE SALUD

Nro. Nombre del Rubro
1 | EQUIPO, MATERIALES, REPUESTOS* (PARREQUIPO NO) !NSUMO MEDICO Y FISIOTERAPIA

En el transcurso del afio podran gestionarse otros procesos o necesidades no

emplados en este listado previa autorizacion del Consejo Directivo del ISBM.

lll. Autorizar al Director Presidente, para suscribir el Convenio de Servicios de Negociacion
por cuenta del Estado con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR,
S.A. DE C.V. (BOLPROS), para realizar operaciones en el Mercado Bursatil durante el
ano 2019.

IV. Autorizar al Director Presidente, para que conforme al Articulo 22 literal g) de la Ley de
ISBM, delegue su representacion en los procesos tramitados conforme a la Ley de Bolsas
de Productos y Servicios, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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VL.

VIL.

VIIL.

Se

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

HHHHEHR Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

HHHHH? Técnico Especializado en Contrataciones y Adquisiciones Institucional.

Los delegados podran actual conjunta o separadamente y tendran la responsabilidad de
firmar las Ordenes de Compra, para iniciar los procesos de negociacién en el mercado

bursatil.

Designar como Administradora del Convenio con BOLPROS a la Arquitecta #####,

Jefa de la Division de Operaciones.

Encomendar a la Unidad Juridica la elaboracion y legalizacién @ institucional
para operativizar la anterior delegacion

Encomendar a la Unidad de Adquisiciong

ones Institucional, la
continuidad de la gestion, asegurandofl c los requisitos establecidos en

el Articulo 2 literal ) de la LACAP.

Aprobar el presente Acuerdo aciéon inmediata, con el objeto de formalizar la

contratacion antes mencionada.

9.2

iciar proceso de imposicion de multa contra el sefior JOSE

procedio ‘\; la ! lectura del Sub Punto 9.2
arLﬂ

D RNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto de
la Libre on denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA
ISBM, ANO 2018”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En el segundo semestre de 2018, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

fue seleccionada para participar en la prueba piloto del Sistema Electrénico de Compras

Publicas, COMPRASAL IlI, implementado en los procesos de Libre Gestion la modalidad de

presentacion de oferta electrénica, dentro los procesos gestionados bajo esa modalidad se

encuentra la Libre Gestién Nro. LG-0134-2018, a la cual se asign6 el numero de control

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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2. ORDEN DE PEDIDO

institucional SP 104/2018-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018”, proceso en el cual en fecha 13 de agosto de 2018,
en virtud de los resultados obtenidos se suscribié con el sefior JOSE EDGARDO
HERNANDEZ PINEDA (MEGAFOODS), la Orden de Compra Nro. 44, con numero de
control institucional SP 103/2018-ISBM, mediante la cual, entre otros se pacté el suministro

de los items numeros 17, 18 y 20 respectivamente, segun el siguiente detalle:

cANTIDAD | UNIDADDE PRECIO UNITARIO | TOTALINCLUYE IVA
MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA us$
PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE 10 LIBRAS

PAQUETE $6.65 $2,327.50

350 - (12"X17"), RESISTENTE

350 PAQUETE PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE 3" X 8", $0.86 $301.00

CALIDAD DOBLE. A
350 PAQUETE PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE 1 LIBRA, $427.00
SENCILLA O DOBLE.

La entrega de los items antes mencionados se realizaria en la Zo riental, Cen Occidental mediante

En fecha 06 de noviembre de 2018; ministradora de Orden de Compra para la Zona

Occidental, Ingeniera ######, emitio la Orden de Pedido Nro. 2, segun el siguiente detalle:

N

UNIDAD PRECIO
iTEM CANTIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO TOTII.‘\ILAITJ(S:;UYE
MEDIDA INCLUYE IVA
y PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE
17 25 PAQUET, $6.65 $166.25
10 LIBRAS - (12"X17"), RESISTENTE
PAQUETE | PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE $0.86 $21.50
3" X 8", CALIDAD DOBLE.
25 PAQUETE | PAQUETEBOLSA PLASTICA TRANSPARENTE DE $1.22 $30.50
1 LIBRA, SENCILLA O DOBLE.
TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO $218.25

En dicha Orden se establecidé que la fecha limite para la entrega finalizaba el dia 16 de

noviembre de 2018.
. RECEPCION

Mediante memorandum de fecha 08 de enero de 2019, la Administradora antes mencionada
informé a la UACI que el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, entregd los bienes
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objeto de la Orden de Pedido Nro. 2, el 20 de diciembre de 2018 con TREINTA'Y CUATRO

dias de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer al sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por la cantidad de TREINTA Y
CUATRO 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$30.42),
correspondiente a la multa minima para libre gestién segun el inciso 10 del articulo 85 de la
LACAP.

Cabe aclarar que se tomé en consideracion el salario minimo del sector comercio y servicios
vigentes al momento en que se efectud la contratacién que corresponde a $304.17, de
acuerdo a la opinion de referencia UNAC-@0054-2015.

de imposicidon de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplifhiento a lo regulado en

el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento la aplicdcion de sanciones a

\

particulares.

RECOMENDACION:
La Unidad de Adquisiciones y Contra es Institucional, UACI, en coordinaciéon con la
Administradora de Orden de Compra Nro. 4 namero de control institucional SP 103/2018-

ISBM y en cumplimiento a lo e
“k” y 67 de la Ley del | to Sa
del RELACAP y Opi -@0054-2015, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

ido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y

carrespondienterd la multa minima para libre gestion segun el inciso 10 del articulo 85 de la
ra el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega
de lo enes objeto de la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera #####,
Administradora para la zona Occidental, de la Orden de Compra Nro. 44, con numero de
control institucional SP 103/2018-ISBM, correspondiente a la Libre Gestion modalidad
electréonica Nro. LG-0134-2018, con numero de control institucional SP 104/2018-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018”

Il. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad

posible.

Agotada la lectura y conocidos los antecedentes y recomendaciones, el pleno por unanimidad
de nueve votos favorables lo aprobd.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacién con el Administrador de la Orden

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos, 85 y 160 de la
contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); Articulo de LACAP y Opinion
UNAC-@-0054-2015; el Consejo Directivo, por votacion unanime de"ueve votos favorables,

ACUERDA:

. Autorizar el inicio del proceso de im‘o i
TREINTAY CUATRO 42/100 DOLAR

$34.42), correspondiente a la multa

n por un monto equivalente a
E LOSESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
a libge gestion segun el inciso 10 del Articulo
85 de la LACAP, contra el sefior J GARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en

la entrega de los bienes objeto de la Or Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera ##H,

Administradora para la zo cidental, ‘de la Orden de Compra Nro. 44, con niumero de

control institucionalgSP 10

electréonica Nro -0 con numero de control institucional SP 104/2018-ISBM
denominada IST DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO
2018”

nidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
Articulo|160 de la LACAP.

lll. Aprobar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para dar inicio al proceso de

imposicion de multa y concluir el mismo a la brevedad posible.

Punto Diez: Gestion de inmuebles:

En relacion al tema de inmuebles para funcionamiento de centros de salud, el Director
Presidente informd que se ha recibido un informe y una oferta de arrendamiento de inmueble,

procediendo acto seguido a conocerlos, asi:
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10.1 Informe de seguimiento a oferta de venta de inmueble ubicado en el municipio y

departamento de San Salvador, propiedad de ISMO, S.A. de C.V., para el

funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Jacinto.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. En seguimiento al Acuerdo del Punto 8, Sub Punto 8.2, del Acta 250, correspondiente a la

Sesion Ordinaria de fecha 10 de enero de 2019, el Consejo Directivo solicité un informe del

Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sobre

procedimiento de la oferta de venta de un inmueble ubicado en Lotific

on d

aciomes realizadas a la oferta y documentacion que la sustenta.

Acuerdo del

Punto 11, Sub Punto 11.1, del Acta 216,

sion Ordinaria de fecha 22 de mayo de 2018, el Consejo Directivo

ya e conformidad al procedimiento institucional conforme al detalle siguiente:
DATOS GENERALES PRECIO DE
No. DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE VENTAEN US
Area de 437.50 M2 equivalente a
PROPIETARIO: 625.98 V2, inscrito a favor de ISMO, S.A
En venta: Lotificacion Manzano, Lote No
Israel Jiménez Monterrosa. de C.V., bajo la matricula 60052461- 1 Block “E” Barrio San Jacinto
1 $255,000.00 | 00000, asiento 18 del Registro de la ’ ’ ’

Representante Legal de
ISMO, S.A. de C.V.

Sociedad Propietaria

Propiedad Raiz e Hipotecas de la
Primera Seccion del Centro,

departamento de San Salvador.

departamento de San

Salvador.
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IV. En cumplimiento al procedimiento establecido a la compra de inmuebles, la Jefatura de la
Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificd que el inmueble se ubica en
el lugar donde especifica la oferta y que se cuenta el expediente con la correspondiente
fotocopia certificada de Escritura Publica de las propiedades debidamente inscrita,
coincidiendo con las descripciones anotadas, procediendo a solicitar el Dictamen Técnico
de Factibilidad de Inmuebles al Departamento de Servicios Generales, el cual en resumen

se establece lo siguiente:

Lotificacién Manzano, Inmueble de esquina con forma rectangular con 3 niveles, tiene acceso por la

Lote No 1, Block “E”, Avenida Cuba y por calle lateral donde se ubica el acceso prin hacia area

Barrio San Jacinto, de estacionamiento, buscando al fondo del inmueble enyel pri
departamento de San
Salvador. i fondo dejinmueble se
PROPIETARIO: [6n principal,
Israel Jiménez do nivel (sala de
Monterrosa. stados poniente y sur;
Representante Legal ea Co a como almacén de

de ISMO, S.A. de C.V.

Sociedad Propietaria

e tefcer nivel, es de lamina galvanizada acanalada, soportada por polin C;

el resto del inmueble cubierto por teja de arcilla tipo romana. El area de
Q ventas es combinacién de lamina galvanizada y teja. Cuenta en el primer

nivel con 1 servicio sanitario, ducha, con enchape ceramico. En el segundo
nivel, 3 cuartos de baiflo completos. Posee cisterna, servicio de luz eléctrica
220 v, sin toma polarizada, buena iluminacién natural. Posee parqueo
interno para 6 vehiculos y techado para 1. En las afueras del inmueble, en el
costado sur pueden estacionarse mas vehiculos. Tiene reja metalica
alrededor del parqueo interno, portdn metadlico para acceso a parqueo

interno, puertas de madera y ventanas de celosia con defensa metalica.

Respecto a las ventajas y desventajas, segun observadas en la visita técnica, se resume en

el siguiente cuadro:

VENTAJAS DESVENTAJAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Buena ubicacidon y accesos tanto vehicular como a
Tomasy sistema eléctrico en general no se encuentra
ruta de buses, para usuarios de las zonas de San
debidamente polarizado.
Marcos y Santo Tomas.

El servicio de energia eléctrica se encuentra actualmente
Cuenta con estacionamiento para varios vehiculos.
suspendido y habra que verificarse solvencia con distribuidora.

Unicamente 7 habitaciones son actualmente utilizables para
La construccion se encuentra en buenas
acondicionar al uso institucional, lo que limita los servicios
condiciones.
brindados.

Posee cisterna. .. e . .
Las condiciones actuales de accesibilidad a los diferentes niveles

no son adecuadas como el angulo de inclinacién de las gradas

Buena iluminacion natural.

Posee servicio 220V de energia eléctrica. problema hacia el tercer nivel.

Hacer las modificaciones al in

Elinmueble presenta suficiente area para
Optimas de servici e salud, requ na fuerte inversion
construccion.

econdmica.

de las ofertas fueran coincidentes.

Al respecto, la oferta prese or el senor #####, Representante Legal de ISMO, S.A.

de C.V., se resume a siguiente nera:

a

VENTAIJAS DESVENTAIJAS

Ubiﬁdo re uno%s e;es comerciales de San Jacinto.
uentacona icular doble pavimentado.
\

nta con parqueo interno para 7 vehiculos.

Factibilidad de entronque a todos los servicios basicos.
Ninguna.

Cobertura de transporte publico.

Construccion joven y en buen estado de conservacion en

general.

Libre de gravdmenes, alertas, restricciones, y

presentaciones pendientes

En cuanto al avaluo realizado por el Ingeniero Civil Douglas Enrique Ramirez Gonzalez se

detalla a continuacion el comparativo entre el precio de oferta y el valor segun avaluo:
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PRECIO TOTAL S

OFERTA S 255,000.00
AVALUO $ 133,855.56
DIFERENCIA $ 121,144.44

El inmueble posee certificacion extractada, determinandose que se encuentra libre de

gravamenes, alertas, restricciones, alertas y presentaciones pendientes.

No obstante, Si es de interés la adquisicion de dicho inmueble por parte del Consejo

Directivo, se debe considerar los servicios que actualmente se brindan, y el ento de los

servicios proyectados para el Policlinico de San Jacinto, ya que actualment

cuales deberan sufrir

unicamente con 7 habitaciones distribuidas entre los tres niveles, |
modificaciones importantes para brindar servicios de salud de mianefa 6ptima, |y requeririan

de una fuerte inversion econémica.

Panchimalco, Planes de Renderos y al‘da

distancia para accesar al establecimiento

También, tener en cuenta el diferen
se establece en US $121,144.44.

Atentamente.

Concluida la lec seguimiento el pleno del Consejo Directivo consensud

eﬂ for

unanimemente eve votos favorables, dar por recibido el referido documento, el cual

onsejo Directivo en una préxima sesién de Consejo Directivo.

Conagido el informe presentado por el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magiste , Y con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a oferta de venta de inmueble ubicado en el
municipio y departamento de San Salvador, propiedad de ISMO, S.A. de C.V., para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Jacinto, presentado por el Jefe de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Dicho informe podra ser retomado por el

Consejo Directivo en una proxima sesion de Consejo Directivo.
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10.2 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en el municipio de San Sebastian,

departamento de San Vicente, suscrita por Pablo Ernesto Rivera Alfaro Rosa.

Correspondencia recibida en fecha 4 de febrero de 2019, suscrita por el sefior Pablo Ernesto
Rivera Alfaro Rosa, por medio de la cual, ofrece en arrendamiento un inmueble ubicado en el
municipio de San Sebastian, departamento de San Vicente, manifestando que el inmueble
retine las condiciones necesarias para “ UN CONSULTORIO MEDICO” que posee las
siguientes descripciones: consta de una sala principal, 3 corredores interiores, 3 cuartos los

cuales podra consultorios, 2 bafos y 2 patios.

Concluida la lectura de la correspondencia el Directorio por def/nueve votos

favorables, consensu6 en dar por recibida la oferta del i do arrendamiento y
encomendar al Sub Director de Salud para que a través del ision de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, de conformidad al pro ional aprobado para los
arrendamiento brinde el seguimiento corres*)n presentar informe al Consejo

Procedimientos Administrativos.

Conocida la anterior nota recibida en el marcode la gestion de inmuebles para establecimientos

Dicho inmueble, segun oferta, se describe asi:

Datos del Ubicacion del Descripcion del Canon mensual
oferente inmueble inmueble de arrendamiento
Sr. Pablo Ernesto Rivera Calle Principal Andrés El inmueble consta de una sala US $ 350.00
Alfaro Rosa Molins, Barrio San Antonio, | principal, tres corredores mensuales
(Propietario) San Sebastian, interiores, tres cuartos los cuales (Negociables)
departamento de San podrdn ser consultorios, dos Pago de los servicios de
Teléfonos: 2333-9183 Vicente. bafios y dos patios interiores. aguay luz son por cuenta
7740-1216 del arrendatario.
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. Encomendar a la Sub Direccion de Salud para que, a través de la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y con apoyo de la Division de
Operaciones, brinde el seguimiento respectivo a la oferta en mencion, de conformidad al
procedimiento institucional aprobado para arrendamiento de inmuebles, y, previo analisis
correspondiente, presenten su informe con las recomendaciones pertinentes para

conocimiento y decision del Consejo Directivo.

. Encomendar al Director Presidente comunique lo acordado por el Directorio, al
oferente, sefor Pablo Ernesto Rivera Alfaro Rosa, en el sentido de co icar que la

oferta ha sido remitida a la autoridad competente quien bri 3 el \séguimiento

correspondiente de acuerdo a procedimiento institucional.

presentado por la Unidad Juridica, relativa
Unidad, en seguimiento a encomiend
Punto 13.2 del Punto 13 del Acta 253.

Informe

detalla lo siguiente:

ovidg' en su contra por la supuesta falta de accion de su parte, ante hechos de
conjetura que fueron de su conocimiento que se llevaban a cabo en el Consultorio
Magisterial de Apastepeque, presentando para tal efecto copia simple de declaracién de la
sefiora ##t.

Il. Que en seguimiento a la encomienda efectuada, la Unidad Juridica realiza las siguientes

valoraciones:

A. En cuanto a la presentacion de dos documentos emitidos presuntamente por

la misma persona.

La Unidad Juridica verificé la existencia de dos documentos suscritos presuntamente por

la misma persona, sefiora ###H#H#HE, el primero de ellos presentado
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por la sefiora ####, en fecha 18 de julio de 2018, consistente en Declaracion Jurada ante
notaria en original, en la que la sefiora ##### realiza una serie de sefialamientos sobre
supuestas anomalias que se desarrollan en el Consultorio Magisterial de Apastepeque,
segun manifiesta del conocimiento del licenciado #####, documento en la que ademas la
notaria autorizante advirtié a la compareciente sobre las sanciones en que incurren quienes
declaran falsamente en particular lo regulado en cuanto a la Falsedad Ideoldgica, segun el
articulo 284 del Cédigo Penal; y, el segundo documento presentado por el licenciado ###HHH,
en fecha 29 de enero de 2019, consistente en copia simple de Declaracién Jurada emitida
supuestamente por la sefora #H#HH en la que se observa que la misma fue emitida a titulo
personal siendo la firma legalizada por notaria, en la que la sefora ##### presuntamente

sefala que las acusaciones efectuadas contra el licenciado ##HH#H en doc nto anterior

son falsas, constandose diferencias en los hechos descritos.

tra parte, en cuanto a la copia simple Declaracion Jurada emitida presuntamente por

la sefora ###HH con firma legalizada, de la cual el licenciado ##### manifiesta tener el
original, se observa que conforme a lo regulado en el articulo 54 de la Ley de Notariado,
para legalizar las firmas que hubieren sido puestas por los interesados, en correspondencia
particular, solicitudes, memoriales y escritos de toda clase u otros documentos, no sera
necesario levantar actas, bastando que el notario ponga a continuacion de la firma una

razén que da del conocimiento o identidad del otorgante.

En esa sintonia, se dispone de dos documentos emitidos por la misma persona los cuales

se presumen auténticos en cuanto persona que los suscribe, por cuanto el articulo 1 de la
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Ley de Notariado determina que la fe publica concedida al Notario es plena respecto a los
hechos que, en las actuaciones notariales, personalmente ejecuta o comprueba, sin
embargo, en los actos, contratos y declaraciones que autorice, esta fe sera también

plena tocante al hecho de haber sido otorgados en la forma, lugar, dia y hora que en

el instrumento se expresa.

Es decir que en los casos en los que el notario no ejecuta o comprueba personalmente los
hechos, la fe que otorgara sera solamente de la identidad de la persona que comparece,
la fecha, hora y lugar en que rinde la declaracion jurada, no de su contenido, en
consecuencia, en el presente caso la fe notarial plena recae en las generales de la

compareciente, la fecha, hora y lugar no de lo que ella declara.

Ahora bien, considerando las diferencias contenidas en ambos ydocu los

sefialamientos que se efectian es necesario dar aviso a la autoridal competente sobre los

documentos presentados por cuanto han sido emitidos prestintamente po
persona.

B. Relativo a la presentacion de aviso a la adc tente y lo expresado

na misma

por el licenciado ###Ht.

En relacién al aviso, el articulo 312 establece la obligacién para el

funcionario o empleado publico, qu sus funciones o con ocasion de ellas,
tuviere conocimiento de haberse p ado un hecho punible, de dar aviso dentro del

plazo de veinticuatro horas, caso contr era sancionado con multa de cincuenta a cien

dias multa, y esto es asi a que el aviso no requiere mayores formalidades para su

forma verbal o escrita, atendiendo a lo regulado en el

| Penal que prescribe que cualquier persona que tuviere

valor de su contenido, en ese contexto, no obstante estar en presencia de un documento
original y un segundo documento en copia simple, es recomendable que se dé el aviso

correspondiente a la Fiscalia General de la Republica.

Por otra parte, es oportuno aclarar que el escrito presentado por el licenciado ##H## no
contiene peticidn alguna, sino que unicamente hace del conocimiento del Consejo Directivo
la investigacién realizada y los resultados de la misma dentro de las cuales se encuentra
la presentacion de copia simple de Declaracion Jurada emitida presuntamente por la
sefiora ####t.
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Concluida la lectura del informe el pleno unanimemente aprobé dar por recibido el documento
relativo a revision y valoraciones efectuadas por la Unidad Juridica, asi como encomendarle

gestiones que a través de apoderado institucional, se brinde el aviso correspondiente.

Conocido el informe presentado por la jefa de la Unidad Juridica, y con base en lo establecido
en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el documento sobre revision y valoraciones efe das por la
Unidad Juridica, en seguimiento a encomienda del Acuerdo del Sub P del
Punto 13 del Acta 253.

ll. Encomendar a la Unidad Juridica a través de apoderado in Ci rindar el aviso

correspondiente.

lll. Aprobar de aplicaciéon inmediata el prese apa los efectos pertinentes.
Punto Doce: Informe de seguimien tomados por el Consejo Directivo
en el Punto 10 del Acta 4 y Punto 9 del Acta 229; en relacion a la

actualizacion del Proyecto del,Reglamento General de la Ley del ISBM.

Continuando con el desarrollo a, el profesor Coto Lopez informo al Directorio que
se dara lectura al informe eguimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, en atencion
al Punto 10 del
Reglamento la Ley del ISBM.

del Acta 229; en relacién a la actualizacion del Proyecto del

Infor S nte cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
10 del Acta Numero 224, se presentd el Proyecto de Reglamento General de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en los romanos I, lll y IV de dicho acuerdo

se establecid lo siguiente:

Il.  Encomendar al Sub Director de Salud y al Jefe de la Division de Servicios de Salud, retomen
nuevamente la revision y analisis técnico de la parte relativa a los servicios de salud en dicho
proyecto, a excepcion de lo relacionado con gastos funerarios, subsidios, reintegros vy
reembolsos, ya que se cuenta con instructivos recientemente actualizados que cuyas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



regulaciones ya se incluyeron en este proyecto de documentos; y proponga al Consejo
Directivo las actualizaciones que crean pertinentes, propuesta que debera presentar para la

primera sesion ordinaria del mes de agosto que realizara el Directorio.

lll.  Encomendar al Sub Director de Salud y al Jefe de la Divisiéon de Servicios de Salud, realicen
y documenten estudio especial y analisis acerca de las excepciones de las exclusiones a
las que se refiere el No. 9 del Articulo 25 de la Ley del ISBM, con planteamientos concretos
sobre los insumos médicos de uso ambulatorio que deben normarse via reglamento,
requiriendo que para respaldar la propuesta concreta de la Sub Direccién de Salud respecto
a cuales son insumos médicos de uso ambulatorio que recomendaria al Consejo Directivo
se incluyan en dicho Reglamento, elaboren y presenten formal propuesta técnica, firmada y
sellada por ambas jefaturas en donde se establezcan en forma clara y especifica, por lo

menos, los siguientes 6 aspectos:

1. Parametros técnico-médicos concretos sobre cuya basef definan los\insumos

“dispositivos médicos”;
3. Clasificacion de los insumos médicos &
usuarios del ISBM, es decir, I‘orot

4. Condiciones bajo las cuales se

Ve izado £l estudio anterior, lo presenten al analisis de la Comisién Técnica de Servicios

de Salud para que, con sus recomendaciones, presenten la propuesta final y concreta de
0s ingumos médicos y ambulatorios a actualizarse en el proyecto de Reglamento General
de Ley del ISBM, propuesta que deberan ser presentadas a mas tardar en la tercera sesion

ordinaria del mes de agosto.”

2. El 09 de agosto de 2018, a solicitud de la jefatura de la Divisién de Servicios de Salud,
mediante los acuerdos tomados en el Punto 8, del Acta Numero 228, se encomendo al Sub
Director de Salud y al jefe de la Division de Servicios de Salud para que en sesion de Consejo
Directivo a realizarse el 15 de agosto de 2018, presentaran informe sobre la actualizacién
de aspecto de salud para el Proyecto del Reglamento General de la Ley del ISBM.

3. Segun consta en los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 9 del Acta
Numero 229, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 15 de agosto de 2018, la Sub
Direccion de Salud y la Divisién de Servicios de Salud, presentaron propuesta de
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actualizaciones sobre aspectos de salud para el proyecto del Reglamento General de la Ley

del ISBM, acordando el Consejo Directivo en los romanos |, Il y lll, lo siguiente:

I.  Dar por recibida y conocida la propuesta presentada por la Sub Direccion de Salud y la
Division de Servicios de Salud, referente a actualizaciones sobre aspectos de salud para el
proyecto de Reglamento de la Ley del ISBM, en seguimiento a las encomiendas efectuadas
mediante el Acuerdo del Punto 10 del Acta 224, de la sesién ordinaria realizada el 17 de
julio de 2018.

II. Encomendar al Sub Director de Salud, la realizacion de un nuevo analisis a la referida
propuesta, por parte de la Comisién Técnica de Servicios de Salud y con el infaltable apoyo

del Dr. Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de

Salud y Asistencia Social, dada su amplia experiencia médica y administrativ
toda su trayectoria profesional y laboral, ya que del estudio que re
Técnica, deberan surgir propuestas técnicas con recomendaciones
con respaldos documentales de datos institucionales fehacient de otra
naturaleza técnica, por lo que deberan retomar, por lo menos tod que fueron
requeridos y especificados en los romanos Il y IV del

de la sesion ordinaria de fecha 17 de julio de 2018.

[Il.  Encomendar al Sub Director de Salud,

Al documento original debera ,a a

propuesta, tales como:

estadisticos de ocurrencia o frecuencia de enfermedades o

-

c) Dacumentos con base en los cuales se logre calcular la cantidad de usuarios que
ctualmente pueden necesitar insumos médicos o proyeccion de los que puedan llevar
a requerir, esto debido a que, por ejemplo, se tienen pacientes con padecimientos
renales en diferentes estadios o etapas, y se puede prever cuantos de ellos serian
candidatos préximos para el uso de maquina para dialisis peritoneal;
d) Sondeos de precios de los insumos médicos que podrian entregar.

4. En seguimiento a encomiendas efectuadas por Consejo Directivo, la jefatura de la Divisién
de Servicios de Salud, prepar6 el estudio antes relacionado bajo las directrices y revision de
la Sub Direccién de Salud, determinando que de los articulos objeto del estudio
encomendado, el articulo 25 del proyecto del Reglamento General no requiere modificacion,
en ese sentido, se mantiene la redaccion del proyecto de actualizacion que fue presentado

a Consejo Directivo el cual reza de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Art. 25.- “El ISBM, estara obligado a la prestacidén de servicios médico- hospitalarios definidos en los
Cuadros Basico de Servicios y Medicamentos aprobados por el Consejo Directivo que comprenderan;
medicina preventiva con énfasis en salud familiar, salud mental, consulta externa de medicina general,
especializada y sub-especializada; hospitalizacién para tratamiento médico, cirugias y atencion de
obstetricia y ginecologia; dispensacién y administracién de medicamentos; servicios de apoyo
diagnéstico de laboratorios clinicos, patolégicos y de electro diagndstico; imagenologia; programas de
control: infantil, al adolescente, a la mujer, al adulto hombre y al adulto mayor, asi como programas
especificos para patologias crénicas; consulta y tratamiento odontolégico no cosmético; comprendera
asimismo, los procesos de rehabilitacién de la poblacién usuaria.

De conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley y sin perjuicio de los convenios que se puedan
suscribir; el ISBM podra contratar dichos servicios médico hospitalarios con instituciones publicas o
empresas privadas, y médicos que los brinden dentro del territorio de la Republica de El Salvador; dichas
contrataciones se formalizardn de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; asimismo podra, establecer centros asistenciales para brindar servicios médico
y hospitalarios directamente a los servidores publicos docentes y sus beneficiarios.

Excepcionalmente, podran brindarse servicios hospitalarios no contemplados en el Cuadro Basico
aprobado por el Consejo Directivo, cuando sean indispensables o especificos para atender una
emergencia médica, en la que se encuentren en riesgo la vida del afiliado o esté en riesgo de sufrir dafios
irreparables en su salud fisica y no exista otra opcién de tratamiento o servicio. La forma de documentar
la autorizacion de dichos servicios y el pago de los mismos, se estard a lo dispuesto en la norma interna
creada para tal fin.

El Instituto dictara las normas técnicas, protocolos y lineamientos necesarios para la prestacion de los
servicios y podra aplicar las del Sistema Nacional de Salud.

12 insumos propuestos

Reglamento General

sean entregade

dictara la p

pacientes del ISBM, son transferidos al ISSS, por pensionarse el servidor publico docente,

por lo cual se ha considerado como insumo la Maquina para dialisis peritoneal automatizada

con insumos. A continuacién, se presentan los datos estadisticos en relacion a dichos

pacientes:
ESTADISTICA DE PACIENTES RENALES
USUARIOS CON ATENCION DE HEMODIALISIS
CENTRO DE ATENCION MUNICIPIO ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ENi%(()).;mYO
CLINICA PRIVADA SAN SALVADOR 16 27 30 48 63 84
HOSPITAL GUADALUPANO COJUTEPEQUE 0 1 6 6 9 0
HOSPITAL SAN JUAN DIOS SANTA ANA 2 2 6 4 11 9
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CLINICA PRIVADA SANTA ANA 6 6 6 13 7 5
CLINICA PRIVADA SAN MIGUEL 8 11 10 6 14 17
HOSPITAL SAN JUAN DIOS SAN MIGUEL 9 11 12 17 13 10
HOSPITAL BLOOM SAN SALVADOR 0 0 0 1 1 0
HOSPITAL ROSALES SAN SALVADOR 17 17 20 0 0 0
TOTAL A NIVEL NACIONAL 58 75 90 95 118 125

CENSOS DE ATENCIONES PROPORCIONADOS POR PROVEEDORES

Detalle costo de atencion pacientes renales:
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REGISTRO DE CENSO DE ATENCIONES PROPORCIONADOS P EEDORES

Para el periodo comprendido de eneroga _mayo afio 2018, se*tiene un registro de 125 usuarios a nivel nacional, que se les estan
proporcionando servicios de hemodialisis, diferentes proveedores contratados, presentando un aumento de 7 usuarios en relacion
al aflo 2017 el cual se registraron 118 usua esenta un aumento porcentual del 5.6 %, como se muestra en la tabla.

usuario realice sus terapias y ejercicios en casa son mas grandes que la inversién a realizar

ya que el usuario se recupera mas rapido e invierte menos en desplazamiento ya que la
fisioterapista les educa y entrena en relacion a la forma de practicar sus ejercicios,
observandose resultados de recuperacion mas inmediata. Finalmente, la Comisién se dio
por enterada de la actualizacién presentada encomendado a la Sub Direccion de Salud y
Division de Servicios de Salud, presentar la propuesta y analisis al Consejo Directivo para

Su aprobacion.

5. La Sub Direccién de Salud y la Division de Servicios de Salud, luego de verificadas las
recomendaciones de la Comisién Técnica de Servicios de Salud, presenta la propuesta de
actualizacién del articulo 27 del Proyecto del Reglamento General de la Ley del Instituto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun la recomendacién de la presente solicitud, a

continuacion se detallan los costos aproximados de 12 los insumos que se solicita considerar

dentro de la cobertura del Programa Especial de Salud del Instituto:

No. de Usuarios

COSTO UNITARIO Beneficiados segtin
L) APR&’X?&’E‘:& ;'; Uss Poblacién Actual afio
2018

a) Bolsa de colostomia $2.00* 8
b) Cuello Ortopédico $40.00 14
c) Muletas en calidad de comodato $40.00 70
d) Sillas de ruedas basicas en calidad de comodato $200.00 14
e) Andaderas en calidad de comodato $100.00 15

f) Medias elasticas

g) Bastén

h) Pelotas para ejercitar mano

i)  Plastilina para entrenar fuerza

j)  Parde tensionador para ejercitar mano en calidad de préstamo

k) Pelota bobat en calidad de comodato

I)  Maquina para dilisis peritoneal automatizado con insumos

Para el desarrollo de las letras a) y I) se rea&an I

*.  Tres Bolsas de colostomia diarié

*%

Se ha considerado el ¢
ano con insuficienci

peri y los costé no tendrian impacto al presupuesto ya que actualmente estan

considerados con la atencion que se les proporciona en atenciones con Hemodialisis.

A continuacion, se presentan los datos estadisticos con base a los cuales se determiné la

necesidad de los insumos relacionados con la atencion en fisioterapia:

ATENCIONES MAS FRECUENTES DE ATENCION EN FISIOTERAPIA
ANO 2017 Y PRIMER SEMESTRE ANO 2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DIAGNOSTICO DE TERAPISA FISICAS MAS FRECUENTES
LUMBALGIA

RETRASO PSICOMOTOR

CERVICALGIA

CERVICODORSALGIA

TENDINITIS

CUADRIPARESIA

PIE EQUINO VARO

PARALISIS CEREBRAL

MENISCOPATIA
10 | CERVICOBRAQUIALGIA
11 | TALALGIA
12 | FRACTURA
13 [SIND.HIPOTONICO
14 | OSTEOARTROSIS

15 | HERNIA LUMBAR

16 | SECUELA FRACT.

17 |GUILLIAN BARRE

18 [LUMBOCIATICA

19 |PARALISIS DE BELL PPN

2
]

VR[NV [W|N]|F

REGISTRO DE CENSO ATENCIONES PROPORCIONADQ PROVEEDORES

MES TERAPIA FISICA
ENERO a3s
FEBRERO 332
MARZO 406
ABRIL 243
MAYO 415
JUNIO / 391
JULIO 336
AGOSTO 414
SEPTIEMBRE a32
OCTUBRE 430
NOVIEMBRE 395
DICIEMBRE 226
TOTAL.... 44955

yCENSO DE ISRI ANO 2017

es efectuadas en seguimiento a encomiendas de Consejo Directivo y

edencia de mantener la redaccion del articulo 25 del Proyecto de
glamento General de la Ley del ISBM, visto por Consejo Directo, la Sub
alud somete a consideracion de la maxima autoridad la propuesta de
del articulo 27 del proyecto en referencia, para que sea incorporado en el

Proyecto conocido en el Punto 10 del Acta 224.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del analisis y gestion efectuada en cumplimiento a la
encomienda realizada por el Consejo Directivo en el Punto 10, del Acta Numero 224, y conforme
a los articulos 20 literal a), 21 y 22 literal k), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial ISBM, recomienda y solicita:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Dar por recibido y conocido el Informe de seguimiento a los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo en el Punto 10 del Acta 224 y Punto 9 del Acta 229; junto con el Estudio
Especial y analisis acerca de las excepciones de las exclusiones a las que se refiere el
numero 9 del articulo 25 de Ley del ISBM.

Il. Incorporar la propuesta de modificacién del articulo 27 al proyecto de Actualizacion del
Reglamento General de la Ley del ISBM, conocido en el Punto 10 del Acta 224, conforme

al siguiente detalle:

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS

De los insumos médicos E

Art. 27.- Conforme a lo establecido en el numero 9 del articul@i25 Ley, estara dentro
de la cobertura del Programa Especial de Salud del, Institutogglos Thsumos médicos

ambulatorios siguientes:

a) Bolsas de colostomia,
b) Cuello Ortopédico, ‘
C) Muletas en calidad de como

a

d) Sillas de ruedas basica odato,
e) Andaderas en calidad de comedato,
f) Medias elastica

9)

h)

i)

j e\tensionador para ejercitar mano en calidad de préstamo,
k) & bobat en calidad de comodato; y

aquina para dialisis peritoneal automatizado con insumos.

Estos insumos seran entregados unicamente cuando la patologia del paciente lo amerite,
para lo cual el Instituto dictara la normativa necesaria para regular el uso de los insumos.
La adquisicion de los mismos sera bajo la modalidad de solicitud de requerimiento, es decir,

seran solicitados de acuerdo a las necesidades que se presenten.

lll. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites pertinentes.

Concluida la lectura, el Directorio por unanimidad acordé dar por recibido el informe y
encomendar al area de salud efectie nueva revision de todos los elementos, para subsanar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



entre otros aspectos, el error en cuanto a las cifras de la poblaciéon usuaria de bolsas de

hemodialisis, asimismo, no contemplar las maquinas de hemodialisis, ya que lo que se compra

es el insumo y con ellas vienen las maquinas, pero si regular a través de normativa institucional

y dejar claro que la entrega de estos insumos sera cuando el paciente por su diagndstico lo

necesite, por lo que se regulara y supervisara el uso y cuido de estos insumos.

Conocido el informe presentado por la Sub Direccion de Salud previa gestion de la jefatura de

la Division de Servicios de Salud, y con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22
literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, través de la Division de
Servicios de Salud, se modifique en il Pro nto General de la Ley del

ISBM, lo siguiente:

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS MEDICO H ALARIOS

De los insumos médico

eliminar el litera aqui arardialisis peritoneal automatizado con insumos

Se modifica e

se ntregados unicamente cuando la patologia del paciente lo amerite,
tituto dictara la normativa necesaria para regular el uso de los insumos.
opsde los mismos sera bajo la modalidad de solicitud de requerimiento, es

€ecir, setan solicitados de acuerdo a las necesidades que se presenten.

Por:

Estos insumos seran entregados unicamente cuando la patologia del paciente lo amerite,
para lo cual el Instituto dictara la normativa necesaria para regular y supervisar el uso y
cuido de los insumos. La adquisicion de los mismos sera bajo la modalidad de solicitud
de requerimiento, es decir, seran solicitados de acuerdo a las necesidades que se

presenten.

El Proyecto del Reglamento General de la Ley del ISBM, sera retomado en jornada de

trabajo de Consejo Directivo, a definir posteriormente la fecha.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

Punto Trece: Informe de Presidencia.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda, el Director Presidente paso a brindar
verbalmente su informe para esta sesion, asi: 1) viernes 08-02-19: informd que se ha invitado
a las organizaciones gremiales para realizar taller en relacion Rendiciones de Cuentas, recién
publicadas, en la que podran exponer dudas que seran solventadas, por lo que invita al

Directorio que desee asistir y que su agenda se lo permita; 2) Auditoria Externa: Informé que

se entregaran en pdf las actas ratificadas y firmadas por el Consejo Directivo durante el ejercicio

anterior, el Director Presidente consensu6 con el pleno encomendar el
garantice que no se revele informacién confidencial de los usuari
contenido de las actas para que posteriormente entregue el dis

firmadas del afo 2018.

las situaciones informadas sobre las actiyi ealizadas y proximas a efectuar.

Punto Catorce: Varios.

la disponibilidad de realizar la préxima sesién ordinaria el dia martes doce de febrero de dos
mil diecinueve, el Directorio manifest6 estar de acuerdo, reiterando el Director Presidente que

realizaran las convocatorias en la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis horas con
veinte minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

{

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representan
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario por el Ministerio
de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario repres
Educadores en Unidades Té
Ministerio de Educacion, Cie

resentante de
r Docente o

r
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