No0.256/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia doce de febrero del ano dos mil
diecinueve. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto
Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan
Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y
Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el antes denominado
Ministerio de Educacion, Mined, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por sus
siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de Ministros; licenciado Salomoén

Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton

Tecnologia; asi como también los licenciados Paz Zetino
Martinez Directores Propietarios electos en representacion de
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo Educ

docencia o labores de direccion.

entacion de los servidores publicos docentes que
ucacién, desempenando la docencia o labores
licenciados Ernesto A Ledn, electo en representacion de educadores que

laboran en las unid MINEDUCYT; y José Carlos Olano Guzman, electo en

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en las
discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo a lo
regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.
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Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesién por compromisos
laborales, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera Directora Suplente
designada por el MINEDUCYT; licenciado José Mario Morales Alvarez, Director Suplente
electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado

en el Ramo de Educacion, desempenando la docencia o labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
senora #HHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucién de la licenciada ##H#HHE, Asesora Legal, quien se encuentra gozando de licencia
por motivos de enfermedad; lo anterior, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1

y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directiv | Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. :

Punto Dos: Aprobacion de Agenda. x

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente prop ade nda:

1. Establecimiento de quérum. :

2. Aprobacién de agenda.

3.  Lecturay firma del Acta Numero 255, de, sesion ordinaria del 12 de febrero de 2019.

4.  Peticidn de aprobacion 2) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de

Ayuda para Gast neraros

-

5.  Peticion de ion eis (06) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

0 (04) casos de tramite de Subsidios por Incapacidades Permanentes.

solicitud de informacion de la Unidad de Etica Legal del Tribunal de Etica Gubernamental.

8. Informe recomendativo de casos de peticiones de reembolsos vistos en reunién de la
Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, de fecha 07 de febrero de
2019.

9. Informe técnico de reembolsos de casos desde $250.01 y casos menores de hasta
$250.00 procedentes y no procedentes, correspondiente a los meses de noviembre,
diciembre de 2018 y enero de 2019.
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10.

11.

12.

13.

14.

Solicitud de rectificacion de datos para el Acuerdo correspondiente al numeral 4 y Romano

| de la recomendacion, del Sub Punto 9.2, del Punto 9 del Acta numero 255, de la sesion

ordinaria de Consejo Directivo de fecha 7 de febrero de 2019.

Acciones de Personal:

11.1

11.2

11.3

Informe sobre comunicado emitido por el Ministerio de Hacienda.

Aprobacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de Santa Ana,

departamento de Santa Ana.

Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magistetial de into,
departamento de San Salvador.

Aprobacion para la contratacion de una (1) candidat u a nominal y

funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Comsultorio isterial de San Juan

Opico, departamento de La Libertad.

ata &n una (1) plaza nominal y
clinico Magisterial de Apopa,

departamento de San Salvador:

Aceptacion de renuncia liar d ervicios del Policlinico Magisterial de

Sonsonate, departamento de onate.

Aprobacion de ref arcial al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadoren Biengstar Magisterial considerando regulaciones de la Ley de

inistrativos que entrara en vigencia el 14 de febrero de 2019.

estion de inmuebles: Oferta de arrendamiento de inmuebles ubicados en Colonia Vista

a, Avenida Maquilishuat, San Salvador.

Informe de Presidencia.

14.1

Varios:

Lectura de correspondencia:

Acto seguido, se aprobo la agenda de la forma propuesta de forma unanime, con nueve votos

favorables, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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Alas 10:25 a.m. se incorporo a la sesion el licenciado Héctor Antonio Yanes, Director propietario
electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al

Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion

Punto Tres: Lecturay firma del Acta No. 255, de sesion ordinaria de fecha 07 de febrero
de 2019.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta citada,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanacion ejoDirectivo por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratifi el Acta No. 255, de

sesion ordinaria de fecha 07 de febrero de 2019, siendo

\

A las 10:55 a.m. se incorporo a la sesion oJ Carlos Olano Guzman, Director

Suplente Electo en Representacién de idoreg Publicos docentes que prestan sus

servicios al Estado en el Ramo d ion, empefiando la docencia o labores de

direccion; y a las 11:00 a.m., se incorporOel licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leodn,
Director Suplente electoenre entacion de€ducadores que laboran en las unidades técnicas

del MINEDUCYT.

Punto Cuatrg ion de dos (02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

otorga del beneficio de ayuda econdmica para Gastos Funerarios a los sefiores #####
y ###H#H, por un monto total de UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO 96/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,891.96), en razén de haber fallecido los

docentes, ##H# y tHHHHE, solicitantes que son, respectivamente, esposo y esposa.

Lo anterior, con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y
tramitado conforme al Instructivo ISBM Nro 23/2018, denominado “Instructivo para el Tramite
de Otorgamiento del Beneficio de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios”. Dichas

solicitudes fueron recibidas durante el periodo del uno al seis de febrero de dos mil diecinueve.
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Conocidos los antecedentes del Punto y la recomendacion, el Directorio por unanimidad de

nueve votos favorables asi lo aprobd.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. 23/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”; el Consejo Directivo, por votacién unanime de
nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de otorgamie beneficio de ayuda
economica para gastos funerarios, por un monto total de HOCIENTOS
NOVENTA Y UNO 96/100 DOLARES DE LOS E S DE AMERICA
(US $1,891.96), segun el cuadro siguiente:

lll. Encomendar a la jefa de la Division de

para que, en la proxima se Consejo Directivo, presente informe sobre todos los casos de
Subsidios Perman que s ha'tramitado a la fecha.

IV. Aprobar el pre Acuerdo de aplicaciéon inmediata con el fin de entregar lo mas pronto
posible stacio ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes cuyo tramite fue

apr:a )
Punto : Solicitud de aprobacion de seis (06) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales y cuatro (04) casos de tramite de Subsidios
por Incapacidades Permanentes.
El Director Presidente informé que, previa gestion de la Sub Direccion de Salud y el analisis de
la respectiva Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo solicitud para aprobar
los tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, solicitados por seis
servidores publicos docentes y POR INCAPACIDADES PERMANENTES, solicitados por cuatro
servidores publicos docentes; todo conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22

literal a) 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM. Los casos ya mencionados, fueron vistos y analizados
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por la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones en su reunién del seis de febrero

del afio en curso, segun consta en el Acta No. CTESP 002/2019.

Se procedi6 a dar lectura a los antecedentes justificativos, los cuales literalmente dicen:

C69999999999999999999995959393999999999935399393999999993535939999999999353593939999999935359393939999999935359393999999993593939399999999353593939999999999393993939999999999359393999999993939939399999999393993933999999999933939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y
ésta excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce

meses, el cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que deven

publico docente.

3. Asimismo, en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
Incapacidades Temporales y Permanentes &9 I
2018, se establece en el Romano VII.
Incapacidades Temporales, literal f), isionl Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones tendra la funciéon de analiza ar y emitir recomendacion de las solicitudes de

subsidios para que el Consejo Directivo e el acuerdo correspondiente.

4. Segun consta en ACTA Nro. 002/2019, de fecha 6 de febrero de 2019, la Comisién

Perisiones, analiz6 y evaluo:

docentes afiliddos al Instituto.

4. Lue revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y permanente,

la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendé al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de seis (06) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por
un monto total de CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS 18/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,762.18), por cumplir con lo
establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

» Aprobar el pago de cuatro (04) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes,
y autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestiéon de fondos ante el
Ministerio de Educacion, correspondiente a cuatro (04) solicitudes de docentes afiliados
al Instituto, para el tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo
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comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, por el monto total de CATORCE
MIL SEISCIENTOS 16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$14,600.16), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el
“Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes

de los Docentes”.

C6999999999993999999999535939399999999993535939399999999353593999999999939359393999999993535939393999999993535939399999999359393939999999935359393999999999933399393999999999935939399999939393993939999999939339393939399999993933939)

RECOMENDACION:

Ya en la recomendacion del Punto, el Directorio observé que la Sub Direccién de Salud,

“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temp

Docentes”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

. Autorizar el pago de seis (06) solicitudes de

presentadas por tres docentes afiliadog al

y autorizar a la

Ministerio de E

DOS DE AMERICA (US $14,600.16), ya que cumplen con lo establecido
n el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
idades Temporales y Permanentes de los Docentes”, conforme a las
especificaciones del cuadro consignado en el Romano |l de la parte recomendativa del
Punto presentado.

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los
solicitantes.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible

el pago de subsidios por incapacidades temporales y permanentes.

A continuacién, el pleno del Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, asi

lo aprobd.
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Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestién efectuada por la Divisién de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el analisis de la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 002/2019, asi como la

recomendacién planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM

22/20

18, denominado

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR

INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en
los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA:

Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de subsidio

establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM;

al detalle del cuadro siguiente: %

incdpacidades

EDAD/
SOLICITUD TIEMPO
INICIO DE MONTO
Nro. NOMBRE No./ FECHA el ID-NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO/ DEL Sk ol DIAGNOSTICO DE
DE DE TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO
SOLICITUD AL
MINED
1 HHHHH ST-05/2019 | PRIMERA ID- **kk y 05 DE $ 156.76 ocT HHHHHH 43a/
VEZ OCTUBRE $156.76 22a1m
2018/
17/01/2019
101/ 05 DE
OCTUBRE AL
12 DE
OCTUBRE
2018
2 ST-06/2019 | PRIMERA ID- **** 19 DE $ 29523 ocT I 43a/
VEZ NIp- *%k OCTUBRE $254.73 22a1m
DUI- **xx 2018/ NOV
NIT- **x $40.50
NUp ++55 19 DE
02 DE
NOVIEMBRE
2018
3 HHHEHE ST-07/2019 | PRIMERA ID- **** 08 DE S 202.48 NOV HHHE 43a/
VEZ NIp- %%k NOVIEMBRE $202.48 22a1m
DUI- *x** 2018/
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NIT- **% 08 DE
NUP **#* NOVIEMBRE
AL 17 DE
17/01/2019 NOVIEMBRE
2018
HiHHHE | ST-08/2019 | PRIMERA ID- ***x 20DE | $ 34030| NOV HHHH 43a/
VEZ NIp- %% NOVIEMBRE $222.73 22a1m
DUI- *** 2018/ DIC
NIT- **es $117.57
\Up #ee 20 DE
17/01/2019 NOVIEMBRE
AL 06 DE
DICIEMBRE
2018
HHHEE | ST-09/2019 | PRIMERA ID- ***x 02DE | S 623.124 53a/
VEZ NIP- %% DICIEMBRE 27a6m.
DUI- ***+ 2018/
NIT- DIG\ 623.12
- 02 DE
pICI
24/01/2019
HiHHHE | ST-10/2019 | PRORROGA ID-** 21 DE MAYO | $ 3,144.29 JuL HiHHHE 45 a/
NIP- *#x 2018/ $225.94 10a 6m.
DUI- **** AGO
20 DE JULIO 6583.67
AL 31 DE e
DICIEMBRE 6533.67
04/02/2019 o oct
$583.67
NOV
$583.67
DIC
$583.67

Il. Aprobar el pago de cuatro (04) solicitudes de subsidios por incapacidades
permanentes, y autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos
ante el Ministerio de Educacién, correspondiente a cuatro (04) solicitudes presentadas
por docentes afiliados al Instituto, para el tramite de subsidios por incapacidades
permanentes para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
por el monto total de CATORCE MIL SEISCIENTOS 16/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14,600.16), ya que cumplen con lo establecido
en el Articulo 80 de la Ley del ISBM vy el “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, segun el detalle siguiente:
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o] o [ m T oo | e | e
1 HiHEE SP-011/2019 | 10/01/2019 HiHEH S 304.17 S 3,650.04
2 HitHH#H SP-012/2019 | 21/01/2019 HiHHH S 304.17 S 3,650.04
3 HiHEE SP-013/2019 | 29/01/2019 HiHEH S 304.17 S 3,650.04
4 HiHEE SP-014/2019 | 31/01/2019 HiHEH S 304.17 S 3,650.04

MONTO A PAGAR US $ $ 14,600.16

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficids y Presfaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion
solicitantes.

in de

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con regar lo mas pronto

rmanentes.

posible el pago de subsidios por incapacidade

Punto Seis: Informe de denegatori

consecuencia del fallecimiento del docente

Profesionales, prese

HitHHHH .

El Director Presidente inform ctorio que se somete al conocimiento del Consejo

dene e la pension de sobrevivencia a los beneficiarios del docente ###i##, conforme a los

anteCedentes.

A continuacién, se procedié a dar lectura a la solicitud presentada, la cual literalmente

expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 06 de febrero de 2019, segun Acta Nro. CTESP 002/2019, la Comisiéon Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, analizé y evalué la solicitud de pensién de
sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 26 de diciembre de 2018, por la sefiora

wns ¥ l0S NIROS #suy y #uss, ambos de apellidos #####, como esposa e hijos, respectivamente,
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del docente fallecido #####, con niumero de afiliacion al Instituto ****, quien fallecié el 14 de

febrero de 2018, a consecuencia de ##### producido por ####.

2. Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente #####, €s a consecuencia de un
riesgo profesional, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en conjunto
con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron investigacion el 18 de enero de 2019, para
determinar que la muerte del docente #####, haya sido causada por una accién repentina y
violenta de una causa exterior, tipificando la causa como un riesgo profesional, para lo cual, se
entrevistod al docente #u####, Director del Centro Escolar El Transito, municipio de El Transito,
departamento de San Miguel, quien manifestd que el docente #####, el dia del accidente estuvo
en las instalaciones del Centro Escolar El Transito, recibiendo la formacign docente de
ESFIATE (se verificd que el nombre correcto corresponde a “ESMATE”) de 7:0 a 12:45

p.m.

Asimismo, a través de constancia emitida por la Asistente Técni

ien)estableciendo que “las personas manifiestan que aproximadamente a las 18:30
horas del dia 14 de febrero del presente afio, se presentaron de 4 a 5 sujetos quienes lo
esperaban afuera de la vivienda de la victima, esté al hacerse presente a su casa, es

atacado por sujetos con #####”.

Resultado de Analisis Toxicoldgico, Oficio Nro. 448- LAB-2018 de fecha 12 de marzo de
2018 correspondiente a #####, para la investigacion de Alcohol Etilico y Metabolitos de

Drogas, de los cuales no se detecto.

» Fotocopia certificada del Libro de Asistencia del Centro Escolar Canton Llano del Coyol,
municipio de El Transito, departamento de San Miguel, del periodo comprendido del 5 al

14 de febrero de 2018.
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» Constancia de fecha 17 de enero de 2019, emitida por la Asistente Técnico Pedagogico
de San Miguel, Licda. #####, en la cual, establece la participacién del docente ###u#, al
Taller de Induccion de los Documentos Curriculares de Matematica para Tercer Ciclo,

realizado el dia 14 de febrero de 2018, desde las 7:30 a.m. hasta las 12:30 p.m.

> Listado de Asistencia al Taller de Induccion de los Documentos Curriculares de

Matematica para Tercer Ciclo, realizado el dia 14 de febrero de 2018.

5. Por otra parte, se efectud el recorrido del Centro Escolar El Transito, al lugar donde ocurrid
el accidente (residencia) del docente #####, determinando que el tiempo de recorrido es de 10

minutos, aproximadamente.

6. De conformidad a lo establecido en el Instructivo Nro. 05/2009 “INSTRU RA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENT® DE DOCEN A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, se establ

accidente de trabajo a toda lesion organica, perturbacion funcional

e \gue se entendera por

el trabajador

“Accidente de trabajo es toda lesién organic
sufra a causa, con ocasion, o por motiv;
ser producida por la accion repentina y a de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los qu revengan al trabajador:

orden del patrono o sus representantes, fuera del lugar

patrono debera asumir todas las obligaciones que le impone el presente Titulo; pero le
quedara su derecho a salvo para reclamar del compafiero o tercero, responsables,
conforme al derecho comun, el reembolso de las cantidades que hubiere gastado en

concepto de prestaciones o indemnizaciones; v,

4) Al trasladarse de su residencia al lugar en que desempenie su trabajo, o viceversa, en el

trayecto, durante el tiempo y por el medio de transporte, razonables.”

8. En el presente caso, con la informacién recabada y documentada en el expediente, se puede
concluir que la causa de la muerte del docente #####, es tipificado como riesgo comun, ya que
el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de una
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causa externa, mientras éste se presume regresaba de diligencias personales con origen
distinto que fuera a causa, con ocasién o por motivo de trabajo, por cuanto no cumple con el
factor cronoldgico tomando en cuenta que el accidente debe producirse dentro del tiempo que
normalmente se invierte en el trayecto, esto es, que el recorrido no se altere por desviaciones
temporales que no sean normales o que respondan a motivos de interés particular, sin embargo,
mediante los documentos agregados al procedimiento de solicitud de pension de sobrevivencia,
tales como: Reconocimiento médico forense de levantamiento de cadaver L-18- 119-SM y
Certificacién de partida de defuncién, se establecié que el accidente ocurrié el dia 14 de febrero
de 2018, sefialando como hora del mismo las 18:30 p.m., y puede verificarse mediante acta de
entrevista realizada al Director del Centro Escolar El Transito, sefor #####, que el dia del

accidente el docente fallecido estuvo en la institucion en formacion docente d

en el libro de asistencia del Centro Escolar Canton L
febrero (dia del hecho) el docente no registrd su a encontrarse en los talleres de

capacitacion antes mencionados.

También, se realizé recorrido en vehic e constatd que son aproximadamente diez

aye sde el Centro Escolar El Transito hasta

9.L o del analisis, la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda
al Con ifectivo denegar la pensidn de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia
de riesgo profesional del docente #####, por concluirse que la causa de muerte es un accidente
comun, tipificado como riesgo comun, ya que el hecho mediante el cual se produjo la muerte,
fue por una accién repentina y violenta de una causa externa, mientras éste se presume
regresaba de diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con ocasion o por

motivo de trabajo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
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Prestaciones, luego del analisis por parte de la Comision Técnica de Subsidios y Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el Instructivo Nro. 05/2009 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, y los articulos 20 literales a) y g), 22

literales a) y k) y 41 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. DENEGAR la pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales a los beneficiarios del
servidor publico docente #####, por no cumplir con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo Nro. 05/2009 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A

Cdédigo de Trabajo, ya que el hecho mediante el cual se produjo
accioén repentina y violenta de una causa externa, mientras éste s

diligencias personales con origen distinto que fuera a causa; ion o por motivo de

trabajo, y en ese contexto la causa del fallecimiento es up accidentéicomun tipificado como

riesgo comun.

Il. Encomendar la notificacion correspondiinte e rma a la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones?!

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmedi con elffin de notificar lo mas pronto posible a
los beneficiarios del servidor publi

CRECER.

" para que inicien los tramites con la AFP

POR\TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracion las gestiones efectuadas
por la Dipeccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego del andlisis y recomendacién de la Comisién Técnica de Subsidios y
Pensiones, segun Acta No. CTESP 002/2019, conforme a lo regulado en el Instructivo No. ISBM
05/09 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k), y 41 de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Denegar la Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales presentada por la

seflora ### Y 10S NIROS #u Yy ##, ambos de apellidos #####, como esposa e hijos,

*kkk

respectivamente, del docente fallecido #####, con niumero de afiliacion al Instituto ****, quien
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fallecio el 14 de febrero de 2018, a consecuencia de #####, por no cumplir con lo establecido
en el Articulo 41 de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo Nro. 05/2009
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS

PROFESIONALES” en relacion con el Articulo 317 del Cddigo de Trabajo, ya que el hecho
mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de una causa
externa, mientras éste se presume regresaba de diligencias personales con origen distinto
que fuera a causa, con ocasién o por motivo de trabajo, y en ese contexto la causa del

fallecimiento es un accidente comun tipificado como riesgo comun.

Il. Encomendar a la Unidad Juridica, realizar la notificacion de lo resuelto en tiempo y forma,

con la finalidad que la solicitante pueda iniciar los tramites con la AFP CRE

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos cofrespondientes.

En este estado del acta, el profesor Coto Lopez solicitd al Dirgetorio diferi unto 7 de agenda,

para después del receso del almuerzo, porque trata del Tribunal de Etica

Gubernamental, en la cual no participara. Elileno S

Punto Ocho: Informe recomendativ s08, de peticiones de reembolsos vistos en
reuniéon de la Comision ica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
de fecha 07 de febrero de 2

El Director Presidente comunico recibido informe de la Sub Direccién de Salud sobre

casos de reembolsos, co recomendacion de que se aprueben un caso de reembolso; todo
esto, con base ep

Reintegros, en )n realizada el siete de febrero del presente afio, segun consta en ACTA

el resu del analisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion
registrada en cada expediente. La comision en referencia tiene la participacién de un técnico

financiero de la UFI y un abogado de la Unidad Juridica.

Acto seguido se procedié a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasion, los cuales literalmente expresan:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse
los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d)
del referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para
la revision de dichos casos se cred la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en
cada uno de los casos evaluados, siendo verificados los casos conforme a lo dispuesto en
el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, vigente des
de 2018.

| 01 de junio

2. Segun consta en el ACTA Nro. 03, de fecha 07 de febrero de 2019, la Comisign Jécnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, analizo y evaluo:

» DOS (02) solicitudes de reembolsos presentadasfQer servidor ublicos docentes
afiliados al Programa Especial de Salud del IS e denjdel valor de us
$250.01.

3. Luego de la revision de las solicitudes d omision Técnica de Analisis de

por cumplir con do en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro.
21/2018, RUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACIO INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
EEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

0 de una (01) solicitud de reembolso, presentada por un servidor publico

REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS".

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes
efectuadas por parte de la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM,
y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructivo Nro. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
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REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda

al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de una (01) solicitud de reembolso, presentada por un servidor publico
docente afiliado al Instituto, por un monto total de QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $525.00), conforme al detalle
del cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto presentado.

ll. Denegar el pago de una (01) solicitud de Reembolso, presentada por un servidor publico

docente afiliado al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo

presentado.
lll. Encomendar a la Divisiéon de Supervision y Contro
incluye la notificacion en tiempo y forma de las
IV. Encomendar a la Unidad Financiera Instﬂuco
el pago, de solicitud aprobada.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion i

Conocidos los antecedentes y omendaciones, por unanimidad de nueve votos favorables

se aprobd segun reco acion

Agotadg el B n base en la recomendacion efectuada para este caso por la Comision

Técnlica de Ane de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22literal k),|y 49 de la Ley del ISBM, y Romano VI del Instructivo No. 21/2018, denominado
“Instru ra Tramites de Reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del
Instituto y de solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, para los casos vistos en reunién
de dicha Comision realizada el siete de febrero de dos mil diecinueve; el Consejo Directivo por
votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (01) solicitud de reembolso, presentada por un servidor
publico docente afiliado al Instituto, por un monto total de QUINIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $525.00), segun el detalle siguiente:
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Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA
N No':gBRE MONTO SOLICITADO Y MONTO 5 ’
re- . FECHA DERECEPCION | CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO ANALISIS TECNICO
EN LA DSC
PROCEDENCIA
1 HiHHH MAYOR $525.00 $525.00 . L.
Diagnéstico: Hit###,
ID ***x* 13-2019 L
RECOMENDACION. Posterior al analisis del
EDAD ** ANOS MEDICAMENTOS caso, la Comisidon considera PROCEDENTE EL
ESPECIFICOS O PAGO del reembolso por gastos médicos en
SEGUN i
INDISPENSABLES: concepto de comp medicamentos
COMPROBANTE especificos o i 00mg, 6
DE TRANSDOC a) ##H 200 MG frascos, ####t 1 gr, 9 frasgos, de acuerdo al
6 FRASCOS rio, considerando
$210.00 r el Comité Técnico
01/02/2019 y stituto, por no haberlo podido
tituto debido a que no fue
LA PAZ b) #it##H 1 GR ni  ofertado por los
9 FRAscf /< oveedores, y conforme a lo establecido en
| Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM, y
3315.0 Romano VI, numeral 4) del Instructivo Nro.
21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
v REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
|
olicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, segun el detalle siguiente:
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA
MONTO SOLICITADO Y MONTO
Nro. D FECHA DE RECEPCION ANALISIS TECNICO
EDAD EN LA DSC CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
PROCEDENCIA
1 HiHHH MAYOR 372.00 0.00
? 2 COMENTARIO DE USUARIO. Refiere el usuario en su
D **** 12-2019 carta explicativa que en fecha 12 de diciembre de
2018, acudié de emergencia al Hospital privado
EDAD ** ANOS A) PROCEDIMIENTO CLIMESA, en el departamento de Santa Ana, por
ODONTOLOGICO: Hi##, siendo evaluado e indicandole #H#### vy
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SEGUN
COMPROBANTE
DE TRANSDOC

22/01/2019

SANTA ANA

NE

$200.00
B) Hit##

$20.00

C) HitHH
$15.00

EXAMENES DE
LABORATORIO:

D) ###HH

$10.00 ‘ )
E) “%

$10.00
HHHHH, B
G) Hitt#H
$5.50

H) #tH

$5.50

1) HH

$8.00

examenes, por el monto de $137.00. Ademds, en
otro caso informa que fue referido con odontdlogo
para ##### en San Salvador, lo que le ocasionaria
gasto adicional por lo que optd por consultar en

forma privada por el costo de $220.00.

ANALISIS TECNICO. El usuario en su carta explicativa
manifiesta presentar la solicitud de reembolso por
dos hechos sucedidos en forma y tiempo distintos,
en ese orden de ideas, el primer caso esta referido
a “H###HE”, ante lo cual se consultd el expediente
clinico del usuario y se verificd que acudié en fecha

18 de abril de 2016, a la clihieca de la doctora Ana

Cristina Franco de Ra

consulta con médicos odontdlogos y/o
ilofacial de la Institucion. No obstante, el
usuario presenta junto a la solicitud de reembolsos
la siguiente documentacion facturas de fechas: 18
de octubre de 2018 por el costo de

$20.00, por realizacién de #####, 27 de octubre, 3
de noviembre, 10 de diciembre de 2018, y 4 de
enero de 2019, por el costo de cada una por $50.00,
por el abono a la realizacidon de procedimientos
odontoldgicos por la cantidad de $200.00, todos en
forma privada; que consistieron en 8 ##### 4 #tiH,
y una radiografia dental haciendo el monto total de
$220.00, en concepto de ##### y procedimientos
odontoldgicos. Dichos procedimientos realizados de
forma privada por el usuario, son parte de las
prestaciones de servicios que se brindan por parte
de los odontdlogos del Policlinico Magisterial de
Santa Ana, ademas de ser suministrado por medio
de los proveedores de la Institucion, de acuerdo a lo
informado por el doctor #####, Supervisor de Apoyo
Odontoldgico, quién expresdé que se disponia de
monto en las fechas en que el usuario acudié de
forma privada. Ademas, consta en el expediente de
la proveedora de servicios odontoldgicos que el
usuario optd por buscar los servicios privados de
cirugia Maxilofacial. Para el

segundo de los casos, el usuario presenta facturas
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J) ittt $4.50

K) #ti

$4.50
L) ##### $35.00,

M) ####H

$22.00

N) #itH

$5.00

O) ##HH ‘

$5.00

P) HiHHHH, HitHHE

QD

Y HitHH

$13.00

de consulta médica privada que realizé en fecha 12
de diciembre de 2018, en el Hospital Privado
CLIMESA, del departamento de Santa Ana, por
Hit##H, en donde le realizaron examenes de
laboratorio y radiolégicos siguientes: ##### $15.00,
S $10.00, #i###H $10.00, #HH#, #Hu### $9.00,
R $5.50, HH##HH $5.50, ##HHH $8.00, HHHH
S4.50, ###H $S4.50, #it### $35.00, ####H# $22.00,
S $5.00, ###HH $5.00, HitHiH, HHHE, HHHEH
$13.00, haciendo un monto total de $152.00,

observandose que en el expediente clinico que la

institucion lleva del usuario los resultados de

Ue le realizaran los examenes se disponia de monto
para atencién por parte de nuestro proveedores por
lo tanto en ambos casos mencionados el usuario no
ha podido comprobar la no prestacién de los
servicios por parte del ISBM, verificdAndose que los
procedimientos odontoldgicos, atenciones médicas
y examenes de laboratorio y radioldgicos estuvieron

siempre a disponibilidad del usuario.

RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comisién considera NO PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en concepto de
compra de procedimiento odontolégico, examenes
de laboratorio radioldgicos, y consulta médica,
debido a que se verificd que se disponia de atencidn
de emergencia requerida por el usuario en los
centros hospitalarios de la Red Nacional vy existia
disponibilidad de los servicios odontoldgicos, de
laboratorio y radiografia en los Policlinicos
Magisteriales y por los proveedores de la
Institucidon, los cuales pudieron haber sido
brindados por dichos proveedores institucionales,
por lo que no cumple lo establecido en el Art. 49

literales a), b) y c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
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numerales 1), 2) y 3) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

lll. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente la

notificacion respectiva a los solicitantes en tiempo y forma de las solicitudes resueltas.

para el pago de la solicitud aprobada.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmegdiata para agilizar el pago de los

reembolsos aprobados.

Punto Nueve: Informe técnico de reemb sosjmayores desde $250.01 y casos

menores de hast procedentes y no procedentes,
correspondiente a 16s s de noviembre, diciembre de 2018 y enero de

2019.

El profesor Coto Lopez e ue se dara lectura al informe técnico presentado por

la Sub Direccion de Sa revia\gestion de la Division de Supervision y Control, en relacion a
la aprobacién y p ee
de hasta US §

noviembre, @

ols6s de casos mayores desde US $250.01, y casos menores
procedentes y no procedentes, correspondiente a los meses de
d 8 y enero de 2019.

Dichoginforme fécnico dice, literalmente, asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. En cumplimiento a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta 216, correspondiente a
la Sesion Ordinaria de fecha 22 de mayo de 2018, en la cual el Consejo Directivo aprobé
el Instructivo N° 21/2018 denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGROS POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS, y en
respuesta al Romano VII, numeral 1, en donde se gira la indicacién de presentacion de

informe relacionado a solicitudes de reembolsos evaluados, casos mayores desde $250.01
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y casos menores de hasta $250.00 al Consejo Directivo, por lo que la Sub Direccién
presenta informe correspondiente a los meses de noviembre, diciembre de 2018 y enero
de 2019.

» APROBADOS diez (10) solicitudes de reembolsos mayores, por la cantidad de
DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 90/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U$10,789.90), presentadas por servidores
publicos docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo establecido en el articulo 49
de la Ley del ISBM y el Instructivo N° 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites
de Reintegro por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de

Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”.

CASOS MAYORES DESDE $250.01: Conforme al deta de los diez casos

plasmados en el cuadro de este tema.

cantidad de CUATRO MIL VEINTIUNO
UNIDOS DE AMERICA (U$4,021.3‘),

y el Instructivo N° 21/2018 de
Utilizacion de Forma Inadecu los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos™

CASOS MEN SH A 0.00: Conforme al detalle de los cincuenta y nueve

€asos consi el dro de este tema.

El presente informe es para conocimiento y no requiere autorizacion del Consejo Directivo. Un

ejemplar del informe formara parte integrante de los anexos del Acta.

Finalizada la lectura del documento, el Directorio aprobé unanimemente con nueve votos

favorables.
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Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en

el Instructivo Nro. 21/2018 y el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo,

por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe técnico de aprobacién y

pago de reembolsos de casos mayores desde US $250.01, y de casos menores de hasta

US $250.00, y no procedentes, correspondiente a los meses de noviembre, diciembre de

2018 y enero 2019, conforme al detalle siguiente:

A. CASOS MAYORES DESDE US $250.01:

Diez (10) solicitudes de reembolsos mayores, por la cantidad d IL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 90/100 DOLARES DE L@S ESTAD UNIDOS
DE AMERICA (US $10,789.90): «
No. CORRELATIVO DE ACTA FECHA DE PAGO
NOMBRE N° DE CASO MONTO SOLICITADO Y T R || R
No. D FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO CONSEJO DIRECTIVO.
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
FECHA DE NOTIFICACION
1 it MAYOR 85.00
|D +H* 1382018 AE’-II:JAI\I ?3 géw 17/01/2019
POR SU HUJA
HittH SEGUN
|D ***x COMPROBANTE
EDAD ** AROS DE TRANSDOC 18/12/2019
*Beneficiaria Activa de 20/11/2018
conformidad al Articulo
5 literal ¢, de la Ley del 03/01/1019
ISBM (Discapacidad).
2 it 25.01 $1,125.01
D *4H EDIMIENTO AiLAN |:g 02(;17 17/01/2019
EDAD ** ANOS QUIRURGICO:
HHHHE +
18/12/2019
03701/1019
3 A $337.64 $337.64
D **** 140-2018 TRATAMIENTO Af)LAN ’;‘g 0237 17/01/2019
MEDICO CON:
POR SEGUN
D COMPROBANTE Hitt
EDAD ** ANOS DE TRANSDOC (HtH) 18/12/2019
4/12/2018 125/80MG
CHALATENANGO 4 TABLETAS
03701/1019
4 it MAYOR $525.00 $525.00
ID %k 141-2018 MEDICAMENTOS Af)ml ':g 0227 17/01/2019
EDAD ** ANOS ESPECIFICOS O
SEGUN INDISPENSABLES:
COMPROBANTE | A) ##i## 200MG
DE TRANSDOC $210.00 18/12/2019
6/12/2018 6 FRASCOS
Y
LA PAZ B) ###### FRASCO 03701/1019
VIAL
$315.00
9 FRASCOS
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




5 Hitt MAYOR $1,056.55 $1,056.55
1422018 MEDICAMENTO ACTA No. 247 17/01/2019
CONOCIDA POR ESPECIFICO O PUNTO 06
SEGUN INDISPENSABLE:
it COMPROBANTE
ID **%* DE TRANSDOC Hitt 18/12/2019
EDAD ** ANOS 6/12/2018 250MG/5ML 2 03701/1019
SONSONATE JERINGAS
PRELLENADA
° Ig#ff . 1T£;8§8 ME?)alé:lﬁt\s&S ;To 2316968 ACTANo. 252 05/02/2019
EDAD ** ANOS SEGUN ESPECIFICO O PUNTO 06
COMPROBANTE | INDISPENSABLE:
DE TRANSDOC H#itH 250/5ML
17/12/2018 6 JERINGAS 22701/2019
CABANAS PRELLENADAS
30/01/2019
7 it MAYOR $446.40 $446.40
D +H* 1442018 ACTA No. 05/02/2019
EDAD ** ANOS SEGUN MEDICAMENTO NTO O
COMPROBANTE ESPECIFICO O
DE TRANSDOC INDISPENSABLE:
HiHHH 40 MG 22/01/20
18/12/2018 31 JERINGAS
SAN SALVADOR PRELLENADAS
0/01/2019
8 Ig#fff* 1':1/? ;8;8 260000 >600. CTA No. 252 05/02/2019
EDAD ** ANOS SEGUN MEDICAMENTO PUNTO 06
COMPROBANTE ESPECIFICO O
DE TRANSDOC INDISPENS%LE'
s 22/01/2019
21/12/2018 100 M
CUSCATLAN
30/01/2019
9 lﬁ#fff* (')V'lgé)l'; 2264931 ACTA No. 252 05/02/2019
SEGUN MEDICA PUNTO 06
POR SU ESPOSA #####t | COMPROBANTE
|D **** DE TRANSD
EDAD ** AROS 04/01/201 22/01/2019
NION
$99.94 30/01/2019
Y
B) #itiH
440MG
1 FRASCO
$2,549.37
1 D **** ggg&z P295:34 229534 ACTA No. 252 05/02/2019
AD ** ANO SEGUN MEDICAMENTO PUNTO 06
COMPROBANTE CRONICO
DE TRANSDOC RESTRINGIDO:
05/01/2019 HiHHH 25 MG 22/01/2019
SAN MIGUEL
30/01/2019

B. CASOS MENORES HASTA $250.00:

Cincuenta y Nueve (59) solicitudes de reembolsos menores, por la cantidad de CUATRO MIL
VEINTIUNO 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US

$4,021.32):

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No. CORRELATIVODE

N° DE CASO ACTA
NOMBRE FECHA DE SOLICITUD SEGUN
No. D COMPROBANTE DE TRANSDOC CZ'SSNI_\TSDSEO;E'E:\::Z‘:SL MONTO APROBADO | FECHA DERESOLUCION | .FECHA DEPAGO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN DSC DE LA DSC. DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA FECHA DE
NOTIFICACION
1 HHHHH MENOR $49.71 $49.71
ID **xx 2862018 MEDICAMENTO DE ACTANo.33-2018 | 17/01/2019
EDAD ** ANOS CUADRO BASICO 21/12/2018
05/12/2012
07/12/2018 HiHHH 40 MG 21/12/2018
SAN SALVADOR TABLETAS
2 HHHHH MENOR 90.00 90.00
D #e+ 2 3 ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
o 287-2018 EXAMEN ESPECIAL
EDAD ** ANOS
05/12/2018 HHHHH /
21, 018
07/12/2018
21/12JR0
SAN SALVADOR
3 HHHHH MENOR 52.47 52.47
|D +H* 2 ? ACTANo.33%048 | 17/01/2019
EDAD ** ANOS 288-2018 MEDICAMENTO DE
05/12/2018 CUADRO BASICO 21/12/p018
#it#H## 40 MG /2018
07/12/2018 TABLETA
SAN SALVADOR
4 HHHHH MENOR 5
nrk ACTANo.33-2018 | 17/01/2019
D 289-2018
EDAD ** ANOS 21/12/2018
07/12/2018
10/12/2018 21/12/2018
LA LIBERTAD
5 MENOR 95.00
Ig#ff f N 3 ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
. 290-2018
EDAD ** ANOS bE ﬁﬁﬁf AL
07/12/2018
w012/ INSTITUCIONAL 21/12/2018
. 21/12/2018
6 95.00 95.00
Ig#ff f N 2 3 ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
EDAD ** ANOS
07/12/2018 EXAMEN ESPECIAL
21/12/2018
2/2018 HHHHH
SCATLAN 21/12/2018
7 HiHH MENOR 212.01 212.01
> » ACTA No. 33-2018 17/01/2019
HExk 292-2018
POR 0SO MEDICAMENTO 2/
A 21/12/2018
HHHHH 05/12/2018 CRONICO
RESTRINGIDO
|D **** 10/12/2018
/12/ #it### 250 MG 21/12/2018
EDAD ** ANO SAN SALVADOR
8 MENOR 37.14 37.14
Ig#ff f N 2 2 ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
. 293-2018
EDAD ** ANOS
05/12/2018 MEDICAMENTO 12/
A 21/12/2018
10/12/2018 CRONICO
RESTRINGIDO 21/12/2018
SAN SALVADOR
HHHHH
9 HHHHH MENOR 48.92 48.92
|D *HHk 2 ? ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
. 294-2018 MEDICAMENTO
EDAD ** ANOS ESPECIFICO O
11/12/2018
INDISPENSABLE

21/12/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




11/12/2018

#i#HH# 100 MG.

21/12/2018
CUSCATLAN
10 HHEHY MENOR 18.38 18.38
|D *HHk 2 ? ACTA No. 33-2018 | 17/01/2019
EDAD ** ANOS 295-2018 MEDICAMENTO DE
11/12/2018 CUADRO BASICO »
21/12/2018
12/12/2018 S
HitH 21/12/2018
LA PAZ
11 Y MENOR $25.00 $22.00
|D *HHk 296-2018 DE ACUERDO AL | ACTANo.33-2018 | 17/01/2019
EDAD ** ANOS 27/11/2018 EXAMEN ARANCEL
12/12/2018 RADIOLOGICO INSTITUCIONAL
MORAZAN st 21/12/2018
21/12/2018
12 Y MENOR 185.68 185.68
? > ACTA No 17/01/2019
|D *kx 297-2018
11/12/2018 MEDICAMENTO A
POR SU HIJA 12/12/2018 CRONICO 21/12/20
PR USULUTAN RESTRINGIDO
e 21/12/2018
ID #iHH# 100 MG
EDAD ** ANO
13 Y MENOR $90.00 0 17/01/2019
|D *Hx 298-2018 ACTA No. 33-2018
EDAD ** ANOS 11/12/2018 E‘MEN p
12/12/2018
CHALATENANGO 21/12/2018
21/12/2018
14 Y MENOR $ $24.11 ACTA No. 01.2019 25/01/2019
D ***x 296-2018 DE ACUERDO AL
PORSU HIJO 17/12/2018 MENTO DE PRECIO
C RO BASICO REGULADO POR 15/01/2019
it LA DNM.
|D HH** #it# 10 MG 15/01/2019
EDAD ** ANO
15 Y $80.00 $80.00
|D *Hxk MEDICAMENTO ACTANo.01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS ESPECIFICO O 15/01/2019
INDISPENSABLE
SANSALVADOR HitHH 15/01/2019
1 #H MENOR 49.5 49,
6 s 249.50 249.50 ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** AROS 298-2018 MEDICAMENTOS
18/12/2018 DE CUADRO BASICO
$42.00 15/01/2019
19/12/2018 .
LA LIBERTAD i 1 MG
Y 15/01/2019
$7.50
HHH#H#HE 50 MG
17 S MENOR 25.00 20.00
|D *HHk 2 ? ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
N 299-2018 (A) DE ACUERDO AL
EDAD ** ANOS ARANCEL
18/12/2018 EXAMEN
RADIOLOGICO INSTITUCIONAL 15/01/2019
19/12/2018
15/01/2019
SAN MIGUEL i /01/

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




18 i MENOR 38.45 38.45
D e » ? ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
N 299-2018 (B)
EDAD ** ANOS
13/12/2018 MEDICAMENTO DE o
i 15/01/2019
13/12/2018 CUADRO BASICO
15/01/2019
e #utt 40 MG /01/
19 i MENOR $38.45 $38.45 ACTANo. 01-2019 | 25/01/2019
- 300-2018 (A) 0.8
MEDICAMENTO DE
POR SU HIJA 13/12/2018 CUADRO BASICO
15/01/2019
i
13/12/2018 HHHHH# 40 MG
ID *#* LA PAZ
. 15/01/2019
EDAD ** ANO /01/
20 Y MENOR $59.42 $59.42
ID **xx 300-2018 (8) TRATAMIENTO ACTAN 19 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS HHHE, B,
11/12/2018 B, S LATA
19/12/2018 400 MG 15/01/2
USULUTAN
2019
ya
21 Y MENOR $35.50 $35.50
ID %k 301-2018 MEDICAMENTO DE TANo.01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS 14/12/2018 CUADRO BASI
19/12/2018 i 40
CUSCATLAN 15/01/2019
‘ & 15/01/2019
22 i MENOR 80.00 80.00
ID W e > ? ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
. 302-2018
EDAD ** ANOS
14/12/2018 MEN L
15/01/2019
14/12/2018 i
15/01/2019
CUSCATLAN
23 Y MENO "~ $90.00 90.00
? ? ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
ID * %k %k %k
POR SU HIJO EXAMEN ESPECIAL
15/01/2019
i
|D **xx HitHHH
. 15/01/2019
EDAD ** AR /01/
24 #H# $80.00 $52 .00
| 3002018 EXAMENES DE ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS 14/12/2018 LABORATORIO AMBOS
19/12/2018 RADIOLOGICO EXAMANES DE
SAN MIGUEL $35.00 ACUERDO AL 15/01/2019
s ARANCEL
INSTITUCIONAL
v 15/01/2019
$45.00
i
25 i MENOR $65.00 $22.00
ID W e 305.2018 DE ACUERDO AL | ACTANo.01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS 14/12/2018 EXAMEN DE ARANCEL
19/12/2018 LABORATORIO INSTITUCIONAL
SAN MIGUEL CLiNICO 15/01/2019
Hit 15/01/2019
26 i MENOR $52.47 $52.47
o e 306.2018 MEDICAMENTO DE ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
CUADRO BASICO
POR SU HIJA 13/12/2018

HitH## 40 MG

15/01/2019

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




prrs 19/12/2018
D SAN SALVADOR
) 15/01/2019
EDAD ** ANO
27 prrs— MENOR $53.25 $53.25 ACTANG.01.2015 | 25/01/2019
ID **** 307-2018 MEDICAMENTO DE 0.01-
EDAD ** ANOS 13/12/2018 CUADRO BASICO 15/01/2019
19/12/2018 HHHHH 40 MG
SAN SALVADOR 15/01/2019
28 prr— MENOR $20.70 $20.70
ID *#x 308-2018 MEDICAMENTO DE ACTANo. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS CUADRO BASICO
13/12/2018
19/12/2018 HHHHH 40 MG 15/01/2019
SAN SALVADOR 15/01/2019
29 o= MENOR $40.00 $40.00
- 209.2018 MEDICAMENTO ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
14/12/2018 ESPECIFICO O
PORSU HIJA INDISPENSABLE
5/01/
s 19/12/2018 Al
SAN MIGUEL HHHHH 10 MG
ID **** FRASCO
3 15/01/2019
EDAD ** ANO /01/
30 prrs MENOR 95.00 95.00
b arrs ? ? ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
3 310-2018
EDAD ** ANOS
18/12/2018 EXAMEN ESPEC
15/01/2019
19/12/2018
15/01/2019
LA PAZ
31 o= MENOR 122.59
b arrs 3112018 ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS
20/12/2018
15/01/2019
21/12/2018 H#HH 100 MG
y
LA LIBE $98.16 15/01/2019
-~
2 o= $60.00 $60.00
b arrs ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL
HHHAH
15/01/2019
15/01/2019
33 prrs $15.20 $15.20
et ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD*ARO 27/12/2019 MEDICAMENTO
03/01/2019 HHHHH 40 MG
SAN SALVADOR 15/01/2019
) 15/01/2019
34 # MENOR $85.36 $85.36
D *x 06.2019 MEDICAMENTO ACTA No. 01-2019 | 25/01/2019
EDAD ** ANOS 04/01/2019 CRONICO
04/01/2019 RESTRINGIDO
LA LIBERTAD Hiti 300 MG 15/01/2019
TABLETA 15/01/2019
35 prr— MENOR $147.67 $147.67
NG 02,2019 ACTA No. 03/2019 | 05/02/2019
EDAD ** ANOS 05/01/2019 MEDICAMENTO
07/01/2019 CRONICO
SAN MIGUEL RESTRINGIDO 25/01/2019
HHHHH 25 MG 25/01/2019

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




36 e MENOR $169.50 $95.00
D * % 03.2019 DE ACURRDO AL | ACTANo. 03/2019 | 05/02/2019
EDAD ** ANOS 03/01/2019 EXAMEN ESPECIAL ARANCEL
07/01/2019 st INSTITUCIONAL
LA LIBERTAD 25/01/2019
25/01/2019
37 prr— MENOR $145.16 $134.12
e 042015 DE ACUERDO AL | ACTANO.03/2019 | 05/02/2019
MEDICAMENTO PRECIO
POR SU HIJO 03/01/2019 ESPECIFICO E PROMEDIO DE
A 04/01/2019 INDISPENSABLE MERCADO 25/01/2019
SAN MIGUEL HiHH#H, NACIONAL
|D * %k %k %
3 25/01/2019
EDAD ** ARO /01/
38 prr— MENOR 127.03 127.03
? ? ACTA 05/02/2019
P 05-2019
04/01/2019 MEDICAMENTO
POR SU HIJA 04/01/2019 CRONICO
- RESTRINGIDO
SAN SALVADOR Hitit 100 MG
D ***x TABLETA
EDAD ** ANO
39 p— MENOR $95.00
N 07.2019 05/02/2019
EDAD ** ANOS 04/01/2019 EXAMEN ESPECI
04/01/2019 NSTI
LA PAZ ‘ Hi# 25/01/2019
25/01/2019
40 P MENOR 70 $49.70
Dtk 08.2019 ACTA No. 03/2019 | 05/02/2019
EDAD ** ANOS 27/12/2018 ICAMENTO DE
07/01/2019 UADRO BASICO
SAN SALVADOR #40 MG 25/01/2019
25/01/2019
41 prr— 56.64 56.64
? ? ACTA No. 03/2019 | 05/02/2019
ID * %k %k %k
MEDICAMENTO
POR SU HIJO CRONICO 5 /01/2015
A RESTRINGIDO
ID *x**%* ##### FRASCO 100
EDAD ** AR SANJSALVADOR MG/ML 25/01/2019
a2 oo MENOR $169.50 $95.00
), 102015 DE ACURRDO AL | ACTANo. 03/2019 | 05/02/2019
EDAD * 11/12/2018 EXAMEN ESPECIAL ARANCEL
08/01/2019 st INSTITUCIONAL
SONSONATE 25/01/2019
25/01/2019
43 e MENOR $85.01 $85.01
ACTA No. 03/2019 | 05/02/2019
PR, 11-2019
TRATAMIENTO
POR SU ESPOSA 05/01/2019 5 /01/2015
. Hit# 125/80 MG
08/01/2019 TABLETA
ID *#** CUSCATLAN py
3 25/01/2019
EDAD ** ARO
44 o= MENOR $135.00 $105.00
D **x 12-2019 MEDICAMENTO | DEACUERDOAL | ACTAN0.03/2019 | 05/02/2019
EDAD ** ANOS 06/01/2019 ESPECIFICO O PRECIO
INDISPENSABLE PROMEDIO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




08/01/2019

MERCADO

LA PAZ P NACIONAL 25/01/2019
FRASCO 200MG 25/01/2019
4 Ig#fff* Zhgf_';lgfg 267.41 OE Azﬁi'ggo AL | ACTANo.03/2019 | 05/02/2019
EDAD ** ANOS 28/11/2018 EXAMEN ESPECIAL ARANCEL
04/12/2018 INSTITUCIONAL
LA LIBERTAD - 25/01/2019
01/02/2019
a6 Ig#fff* ﬁsz(?lz 236.00 OE Azﬁzﬁggo AL | ACTANo.04/2019 | 08/02/2019
EDAD ** ANOS 29/12/2018 EXAMEN ARANCEL
09/01/2019 RADIOLOGICO INSTITUCIONAL
LA UNION —— 31/01/2019
01/02/2019
47 i MENOR $95.00 $95.00
D+ 5 142019 ACTAN 08/02/2019
EDAD ** ANOS 08/01/2019 EXAMEN ESPECIAL
10/01/2019 HiHH
LA LIBERTAD
48 i 2";;?12 271.05 »71. 04/2019 | 08/02/2019
ID * %k %k k
MEDICAMENTO
PORSU HIJA 03/12/2019 CRONICO
31/01/2019
HiHHH
11/01/2019
ID **** USULUTAN
EDAD ** ARG 01/02/2019
49 Ig#ff f i %@ﬁg ACTA No. 04/2019 | 08/02/2019
EDAD ** ANOS 10/01/2019
11/01/2019
SAN MIGUEL sttt ML 1 31/01/2019
JERINGA 01/02/2019
LENADA
50 P $48.64 $48.64
D+t MEDICAMENTO DE ACTA No. 04/2019 | 08/02/2019
EDAD ** ANOS CUADRO BASICO
HitHH#H 40 MG
31/01/2019
01/02/2019
. |§#ff f * 18-2019 EXAMISE?\IOI.E(;(I;ECIAL P00 ACTANo.04/2019 | 08/02/2019
EDAD ** AR 1/2019 HiHHH 31/01/2019
16/01/2019
CHALATENANGO 01/02/2019
> #ff f . 2/';;?12 Ex Ai/?s ﬁ EOS OE 236.00 ACTA No. 04/2019 | 08/02/2019
EDAI NOS HitH
24/10/2018 $10.20
A 31/01/2019
16/01/2019 $10.20
s
SAN VICENTE $5.20 01/02/2019
i
$5.20
s
$5.20
P
53 HHHH MENOR $98.15 $72.74 ACTA No.04/2019 | 08/02/2019
D *H** 20-2019 MEDICAMENTO | POR COMPRA DE
PORSU HUO CRONICO MEDICAMENTO
RESTRINGIDO DENTRO DEL 31/01/2019
HiHHHE 16/01/2019 PERIODO DE
D *** 17/01/2019 AUTORIZACION.

##### 100 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




EDAD ** ANO MORAZAN 01/02/2019
MENOR . .
>4 i »46.94 246.94 ACTA No. 04/2019 08/02/2019
. 21-2019
MEDICAMENTO DE
POR SU ESPOSA 10/01/2019 CUADRO BASICO 31/01/2019
HHHHH
21/01/2019 H#it### 40 MG
D **x* SAN SALVADOR
o 01/02/2019
EDAD ** ANO /02/
55 HHHHH MENOR $90.00 $45.08
PR 22-2019 DE ACUERDO AL ACTA No. 04/2019 08/02/2019
EXAMEN ESPECIAL ARANCEL
POR SU ESPOSA 16/01/2019 INSTITUCIONAL 31/01/2019
Hi HHHHH
21/01/2019
D **x* SANTA ANA
EDAD ** ANO
56 HHHHH MENOR $85.00 $85.00
ID ***x 24-2019 08/02/2019
EDAD ** ANOS 16/01/2019 EXAMEN ESPECIAL
23/01/2019 HHHHH
SAN SALVADOR
57 HHHHH MENOR $28.80 $28.80
PR 252019 A No. 04/2019 08/02/2019
EXAMEN ESPECIAL
PORSU HUJA 22/01/2019 HiHHHE 31/01/2019
. 23/01/2019
CHALATENANGO ‘ 01/02/2019
ID %% kK
EDAD ** ANO
58 HHHEH MENOR .87 93.87
? ACTA No. 04/2019 08/02/2019
ID **** 26-2019 DIC
PORSU HIJA 21/01/2019 CRONICO
ESTRINGIDO 31/01/2019
HHHHH 25/01/2019
/01/ ## 100 MG
ID **** USULUT TABLETA
. 01/02/2019
EDAD ** ANO /02/
59 HHHHH OR 14.00 14.00
? ? ACTA No. 04/2019 08/02/2019
ID **** 27-2
PORSUHIJO MEDICAMENTO DE Jo1/
A 31/01/2019
- /2019 CUADRO BASICO
ID *%*% /01/2019 ##ﬁfsrf:s'\cﬂg/ >
. 01/02/2019
EDAD ** ANO USULUTAN 100 ML 02/
C.CA NO PROCEDENTES (02) MENORES DE HASTA $250.00 Y (01) MAYOR
DESDE $250.01:
N° DE CASO
FECHA DE SOLICITUD MONTO SOLICITADO
FECHA DE RECEPCION EN LA DS
No. NO'ISBRE Y FECHA DE INFORMACION
EDAD EROCEDERCIA CAUSAL DE REEMBOLSO NOTIFIACACION ADICIONAL
pojpEsce RESUMEN DE IMPROCEDENCIA
FECHA DE RESOLUCION
1 HHHHH MENOR $218.15 25/01/2019 NO APLICA
ID **** 313-2018 $75.00
EDAD ** ANOS CONSULTA CON DERMATOLOGO (3
04/12/2018 consultas a $25.00 c/u)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10/12/2018
SONSONATE
ACTA No. 03-2019

25/01/2019

MEDICAMENTOS
$8.93
HitHHH
$26.18
HitH## 4% 30 GR.
$16.46
####H# 500 MG X 100 #Hit##
$9.77
##### 30 GRTUBO
$21.36
##### CREMA 15 GR
$11.35
##### 0.05% TUBO 15 GR
$9.10
HHHHH
80 CAPSULAS
$20.00
HHHHH
$20.00
HitHHHH

DIAGNOSTICO: #i##t,
RECOMENDACION.  Posterior
analisis del caso, la
considera NO PROCEDENT

concepto de
medicamentos,

tratamiento
contar con 4

S DE REINTEGRO POR
TILIZACION DE FORMA
ADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
TUTO Y DE SOLICITUDES DE
EMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HHHHH ME
[D **k* 23-20
PORSU HUJA
HHHHH 19, 19
ID EDAD ** ANOS
21/01/2019
SANTA ANA

ACTA No. 05-2019

08/02/2019

$125.00
EXAMENES ESPECIALES
$80.00
HHtHHH#
Y
$45.00
HitHH

Diagnéstico: #ii/ it
RECOMENDACION.  Posterior  al
analisis la Comision considera NO
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de
los examenes especiales ###H# vy
#iHt##, por no cumplir con el articulo
No. 28 de la NORMA TECNICA

ADMINISTRATIVA PARA LA
PRESTACION DE  SERVICIOS DE
LABORATORIOS CLINICOS
PATOLOGICOS,

ELECTRODIAGNOSTICOS, Y CLINICAS
RADIOLOGICAS QUE BRINDAN SUS

SERVICIOS PARA EL PROGRAMA

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORERNO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ademads que Ila
servidora publica docente no agotd
los recursos con los servicios
brindados por proveedores del ISBM
en los afios sucesivos del 2017, 2018 e
inicios del 2019, ni consulté al

08/02/2019

NO APLICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




personal del ISBM, sobre la vigencia
de la boleta utilizada por el
oftalmélogo  para  indicar los
examenes especiales de ##### vy
Hi#H#H antes de adquirirlos por su
propia medios. y por no cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

HHHHH MAYOR $2,260.00 11/02/2019 NO APLICA
ID **** 11-2019 HiHEH
EDAD ** ANOS SEGUN COMPROBANTE DE | RECOMENDACION.  Posterior  al
TRANSDOC analisis del caso, la Comisidon
21/01/2019 considera NO PROCEDENTE EL PAGO
SAN MIGUEL del reembolso por gastos médicos e &

concepto de compra
ACTA No. 255 procedimiento  quirlrgico:
debido a que se verificg
PUNTO 06 contaba con atencién de eme
oftalmolédgica  en
hospitalarios de |

FECHA 07/02/2019

pop”lo que no se
lecido en el Art. 49
de la Ley del ISBM, y
numerales 1) y 2), del
Instructivo Nro. 21/2018 denominado
STRUCTIVO PARA TRAMITES DE
TEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

e s@Qbre error material en antecedente y recomendaciéon presentada

0 I, en el Sub Punto 9.2, del Punto 9 del Acta niumero 255, de la sesion
0 aria de Consejo Directivo de fecha 7 de febrero de 2019 y aprobacién
e rectificacion de datos.

El Director Presidente informé al pleno del Consejo Directivo que la jefatura de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracion y aprobacion del Consejo
Directivo solicitud de rectificacion de datos para el Acuerdo correspondiente al numeral 4 y
Romano | de la recomendacion, del Sub Punto 9.2, del Punto 9 del Acta nimero 255, de la

sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 7 de febrero de 2019.

Acto seguido se dio lectura al documento el cual literalmente expresa:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Sub Punto 9.2, del Punto 9,
del Acta Numero 255, correspondiente a Sesion Ordinaria de fecha 7 de febrero de 2019, se
aprobd autorizacién para iniciar proceso de imposicién de multa contra el sefior JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto de la Libre
Gestion modalidad electronica Nro. LG-0134-2018, con numero de control institucional SP
104/2018-1ISBM denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL
ISBM, ANO 2018".

Por un error involuntario en el numeral 4 de los antecedentes justificativos y el apartado de
recomendacion romano | se consigno el valor de la multa en letras de la m a siguiente
“TREINTA Y CUATRO 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIROS
(US$30.42)”, siendo lo correcto: “TREINTA 42/100 DOLARES DE L@S ESTAD
DE AMERICA”.

UNIDOS

3. La UACI, verificd que se trata de un error material, puestgrque se cohsignd que la multa ha

imponer correspondiente a la multa minima para libre ges segun,elinciso 10 del articulo
85 de la LACAP, es decir la equivalente al 1
comercio y servicios, que corresponde a ‘30.

el error para que queden subsanados tan

emitidas por la Honorabl

noviembre de dos mil

RECOMENDACION:

El Directorio verifico que la UACI, luego de la revision y gestion efectuada, de conformidad a

los Articulos 20 literal a), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del ISBM, recomienda:

Dar por conocido el informe de la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional; referente a la identificacion de datos que necesitan ser rectificados tanto en
el Punto de Acta del Consejo Directivo como en el Acuerdo del Sub Punto 9.2, del Punto 9
del Acta 255, de la sesién ordinaria de Consejo Directivo realizada el 7 de febrero de 2019,

relacionada a la autorizacion de inicio del proceso de imposicién de multa contra el sefior

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto
de la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera #####, Administradora para la Zona
Occidental, de la Orden de Compra Nro. 44, con numero de control institucional SP
103/2018-ISBM, correspondiente a la Libre Gestion modalidad electronica Nro. LG-0134-
2018.

Il. Rectificar los datos contenidos en el Sub Punto 9.2, correspondiente al Punto 9 del Acta
Nro. 255, de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo realizada el 7 de febrero de 2019, y
la certificacion de dicho acuerdo, en relacion a la autorizacion para el inicio de
procedimiento de imposicién de multa por un monto equivalente a la multa minima para
libre gestiéon segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP, contra el sefior JOSE
EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bie

Occidental, de la Orden de Compra Nro. 44, con numero de
103/2018-1SBM, correspondiente a la Libre Gestién modalidad el
2018, con numero de control institucional SP 104/2018-ISBM de
DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM,

0. LG-0134-
UMINISTRO

quedando aprobada la rectificacion soligitada de la siguiente manera:

“ I. Autorizargel ini ceso de imposicion de multa por un monto
equivalente a IN 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
$3 , correspondiente a la multa minima para libre gestion

Administradora para la Zona Occidental, de la Orden de Compra Nro. 44, con
ero de control institucional SP 103/2018-ISBM, correspondiente a la Libre
Gestion modalidad electronica Nro. LG-0134-2018, con numero de control
institucional SP 104/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES
DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018”.

lll. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la
brevedad posible.
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Concluida la lectura y revision del Punto, el pleno lo aprobé de forma unanime, con nueve votos

favorables.

POR TANTO, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, UACI, luego de la revision y gestion efectuada; de conformidad a lo dispuesto en

los Articulos 20 literal a), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

2018.

Rectificar los datos contenidos e ub Punto 9.2 y su Acuerdo, correspondiente
al Punto 9 del Acta 255, de la Sesion inaria del Consejo Directivo realizada el 7 de
febrero de 2019, y la certi ion de dicho acuerdo, en relacion a la autorizacion para el
inicio de procedimi dei de multa por un monto equivalente a la multa minima
para libre gestig | ingiso 10 del articulo 85 de la LACAP, contra el sefior JOSE
EDGARDO DEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto de la

., 2 emitida por la Ingeniera #####, Administradora para la zona
a Orden de Compra Nro. 44, con numero de control institucional SP
orrespondiente a la Libre Gestién modalidad electrénica Nro. LG-0134-
18, con humero de control institucional SP 104/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO
RIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO

2018”, debido a que por un error involuntario en el numeral 4 de los antecedentes
justificativos y en el apartado de la recomendacién Romano |, se consigné de manera

incorrecta el monto en letras de la multa antes mencionada.

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
TREINTA 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$30.42),
correspondiente a la multa minima para libre gestién segun el inciso 10 del articulo 85 de
la LACAP, contra el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la
entrega de los bienes objeto de la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera #####,

Administradora para la Zona Occidental, de la Orden de
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Compra Nro. 44, con numero de control institucional SP 103/2018-ISBM, correspondiente
a la Libre Gestion modalidad electronica Nro. LG-0134-2018, con numero de control
institucional SP 104/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018".

IV. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con la finalidad de dar por

iniciado el proceso de multa y notificar el tramite a la brevedad posible.

Punto Once: Acciones de Personal.
A continuacion, el Director Presidente explicé que para esta sesion han agend@ado ocho
documentos en cuanto a diferentes temas de Acciones de Perso

Informado lo anterior el profesor Coto Lopez recomendg dar ura a los Puntos presentados

e ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su confg @ progédio de inmediato a leerlos

en el siguiente orden: Q
11.1 Informe sobre comunicado e/Qw el Ministerio de Hacienda

1- Esta prohibida la creacion de plazas por cual modalidad, Ley de Salarios o Sistema
de Contratos con financiamiento del Fondo General, que no hayan sido aprobadas
por la Asamblea Legislativa.

2- Se prohiben los incrementos salariales por cualquier sistema de pago y fuente de
financiamiento.

3- Se prohibe el traslado de personal de cualquier nivel jerarquico, y que actualmente
se encuentra bajo la modalidad de contrato de trabajo, hacia un nombramiento de
plaza por Ley de Salarios.

4- Las plazas contenidas en la Ley de Salarios 2019, aprobadas por la Asamblea
Legislativa mediante D.L. No. 2019 de fecha 21 de diciembre de 2018, deberan
respetarse y mantenerse sin modificacién durante el todo el ejercicio fiscal 2019.
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A la vez, se exhorta a las Instituciones Autonomas y Empresas Publicas a que los
presentes lineamientos sean sometidos al conocimiento de las Juntas Directivas o
Asambleas de Gobernadores para que adopten las decisiones correspondientes.

El Gobierno de EI Salvador confia en que se garantizara la estabilidad laboral de los
empleados publicos y el cumplimiento de los contratos colectivos, de acuerdo a
nuestras leyes vigentes.

2. Que, en atencién a la exhortacién realizada, el Departamento de Desarrollo Humano hace
del conocimiento de Consejo Directivo el comunicado emitido por el Ministerio de Hacienda,

para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura del comunicado, el Director Presidente explico al

en primer lugar este informe, debido a que se tienen agendadas Aaria ntratagiones, por lo

que solicité al pleno pronunciarse al respecto:

sgo la vida de terceros, pues hasta

de la salud, citando el ejemplo de las

El licenciado Héctor Antonio Yanes dijo estar en la misma sintonia porque en este momento no

se estan creando plazas, ya que en su debido momento fueron creadas, él esta consciente que
las contrataciones aprobadas y las que se aprobaran este dia, ya estan contempladas en el
presupuesto fiscal actual, segun necesidades de la planta de salud, por lo tanto no se esta

arriesgando juridicamente a las plazas aprobadas.

El licenciado Ernesto Esperanza Ledn, al respecto dijo que se tiene que revisar el Decreto de

Austeridad, en el caso del ISBM se debe estar expectante al comunicado, sugiere que si no son
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vitales contratar, se dejen para decision del nuevo Consejo Directivo para que en agosto se

puedan ejecutar las contrataciones.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, expresd que toda Ley esta sujeta a diversas
interpretaciones, por lo que pide no perder de vista que son plazas que estan sustentadas en
el presupuesto vigentes por lo tanto no hay que vacilar en tomar el acuerdo de aprobacion, y

con ello no se deja de ser congruentes con la disposicion.

El profesor Coto Lopez, procedid hacer una resefa de las 71 plazas por ley de salarios que se
encontraron en el ano 2008, y de como en el afio 2009, de conformidad al Reglamento Interno
de Trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo, ordenaba el traslado de dichas plazas al

sistema de contrato para poder gozar de los beneficios, a la fecha son pocas plazas que

que se han agendado en esta sesion, todas estan creadas y se necesitan para fungjonamiento
en cada centro designado, por lo que pregunta al pleno, si se debegcontinuar conjlos procesos
de contrataciones, incluyendo las plazas de este dia, o dejar vacanteSjias

dificultades que puedan surgir.

El licenciado Cruz Martinez, reiter6 que las contratag se h ctuado son conforme a

prresponde.

las exhortacione i evos lineamientos de no trasladar plazas que estan por el

sistema de

normativa.

El licenciado Zetino, reitera que esta de acuerdo en dejar claro en cada contratacion, que son
plazas que fueron creadas en su momento y estan aprobadas en el presupuesto vigente, y que
cada contratacion realizada por concurso interno, son aprobadas por las jefaturas de cada area

pero al final son presentadas al Consejo Directivo para su aprobacion.

La licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, manifesté que solo se han
escuchado la posicion del Consejo Directivo, falta que escuchar la posicion de la asesora legal,
que por estar gozando de licencia por motivos de enfermedad, solicita a la jefa de la Unidad
Juridica, se manifiesta al respecto. Al respecto, la jefa de la Unidad Juridica manifestd que el
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ISBM es una institucion autébnoma con un presupuesto fiscal aprobado por la Asamblea
Legislativa y es Ley de la Republica, en la cual aparece determinado el numero de plazas
disponibles a nivel institucional, por lo que si estan aprobadas, se pueden contratar segun
necesidades institucionales; en cuanto a las promociones considera se debe verificar, por
cuanto el tramite depende esencialmente del jefe inmediato y no de una comision de seleccion

de personal.

El profesor Coto Lépez hace el recordatorio al Consejo Directivo que el aumento salarial que
gozo el personal del ISBM por disposicion legal del Contrato Colectivo de Trabajo, estaba
aprobado desde abril del afio pasado. Por lo que solicité al pleno concluir este Punto, dando

por recibido y quedar enterados del contenido en cuanto a la exhortacion a cumplir con las

que estan debidamente aprobadas en el presupuesto fiscal d s afno/ El pleno del

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorahbles, en € términos aprobé el

Acuerdo de este Punto.

Leido el informe presentado por el jefe del Departam sarrollo Humano; conforme a lo
| n) de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve vott @ abl UERDA:

. Dar por recibido enterados del contenido del Informe sobre

itido por el Ministerio de Hacienda, a través del medio de difusion

| Adaptar los lineamientos emitidos por el Senor Presidente de la Republica a
vés del Ministerio de Hacienda, en lo relativo a la creacion de plazas,

incrementos salariales y traslados de contrato a ley de salarios.

Considerando las necesidades institucionales derivadas de la prestacion del servicio
publico que se brinda, se gestionaran los procesos de contrataciéon para las
plazas que estén contempladas en el Presupuesto Fiscal 2019, previo
requerimiento de los jefes de las dependencias del ISBM, bajo las modalidades de
concurso interno y concurso externo, por cuanto promueven participacion para

valorar a mas de un aspirante.

Ml Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que se continde con

los tramites correspondientes de contratacién segun necesidades institucionales y
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presupuesto vigente.

Siendo las doce horas con cuarenta minutos se hizo el receso del almuerzo, se retomoé a las
trece horas con veinticinco minutos, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar solicitd permiso

para retirase y que se incorporara en media hora aproximadamente, lo que asi se hizo.

Se retomd la sesion con el Punto 7 de la agenda.

Punto Siete: Proyecto de nota de respuesta del Consejo Directivo del ISBM, para dar

z

cumplimiento a solicitud de informacién de la Unidad de Legal del

Tribunal de Etica Gubernamental.

El profesor Coto Lépez informd al Directorio que el dia ocho del presente mes y afiopse recibiod
en mesa de entrada, correspondencia suscrita por el licenciado , uctoy/de la Unidad

de Etica Legal del Tribunal de Etica Gubernamental, porsmedio cual solicita copia

certificada de los siguientes documentos: 1) Nombramiento afael Antonio Coto

esa Institucion durante los anos dos mil o‘eci j ° diecisiete; y 2) un informe de

los salarios, bonificaciones o cualquier presta

montos percibidos en concepto de gastos de representacion durante los afos indicados.
Explicando a continuacién quegpor esa razo,
de

, solicito al jefe del Departamento de Desarrollo

Humano prepare proyec spuesta del Consejo Directivo del ISBM, para dar

cumplimiento a solicitud infogmacion requerida, asimismo que, por ser un tema vinculado
a su persona, se ar articipar en el analisis, deliberacién y decision del Consejo

Directivo.

Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, consensu6 en dar por recibido y quedar
enterados del contenido de la correspondencia, ademas, aprobar y firmar la nota de respuesta

cuyo plazo vence este dia.

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por el licenciado ###H#H; el Director
Presidente considerando la vinculacién que posee con el Punto objeto de analisis, se excusé
de participar en la deliberacion y decisién del Consejo Directivo. En consecuencia y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo por votacion unanime de ocho votos favorables ACUERDA:
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Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la correspondencia recibida en
fecha 08 de febrero de 2019, suscrita por el licenciado Herson Eduardo Lépez Amaya,
Instructor de la Unidad de Etica Legal del Tribunal de Etica Gubernamental, por medio

de cual solicita copia certificada de los siguientes documentos:
1. Nombramiento del sefior Rafael Antonio Coto Lépez en su calidad de Director del ISBM
y documentos que amparen su relacién con esa Institucion durante los afios dos mil

dieciséis y dos mil diecisiete.

2. Un informe de los salarios, bonificaciones o cualquier prestacion econ

por el sefior Coto Lépez en los afios dos mil dieciséis y dos mi

especial énfasis en los montos percibidos en concepto ga

durante los afios indicados.

Aprobar y firmar la nota de respuesta cuyo ve e dia, conforme a los

cambios previamente solicitados por el I ondencia recibida en fecha 08

de febrero de 2019, y suscrita por el licencia structor de la Unidad de Etica

Legal del Tribunal de Etica Gubernam

Aprobar el presente Acuerdo plicacion inmediata, a efecto de entregar la

documentacion solicitada dentro del pla stablecido.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 09 de enero de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion de personal, de fecha 07 de enero de 2019, presentado por el Jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor ###HH#, en el cual solicito la contratacion de una plaza nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de Santa Ana, con jornada
laboral de 44 horas semanales, segun programacion; la contratacion requerida es con la
finalidad de completar el personal en el Policlinico Magisterial de Santa Ana, segun lo
planificado. Asimismo, la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice

con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga
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el Departamento de Desarrollo Humano.

. Que el Departamento de Desarrollo Humano, constaté que la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, para el ejercicio fiscal 2019 por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dispone de 40 plazas vacantes, para ser contratadas segun requerimientos

de personal.

3. Asimismo, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 253,

de Sesién Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el Consejo Directivo aprobd la
POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DE
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que contempl

del Instituto, la plaza a contratar tiene establecido un SALA
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE @S
DE AMERICA (US $475.00), que podra modificarse ¢ rme proc a aplicacion de la

clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

. En atenciéon a la solicitud efectuada po‘la

proceso, el Departamento de Desarrollo

<)

No. NOMBRE COMENTARIOS
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
1 HHHH . L. . . e .
de incorporacion de 7 dias después de la notificacion.
e Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
\ de incorporacion inmediata.
anufy Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
de incorporacion inmediata.
Aspirante manifesté estar interesada en participar y disponibilidad
4 HiHHH . S .
de incorporacién inmediata.
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
5 HHHEH . L .
de incorporacién inmediata.
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
6 HHHEH . L .
de incorporacién inmediata.
Aspirante manifesté estar interesada en participar y disponibilidad
7 HiHHH . L .
de incorporacién inmediata.
Aspirante manifestd estar interesada en participar y disponibilidad
8 HHHEH . L .
de incorporacién inmediata.

5. El Departamento de Desarrollo Humano, remitié el expediente del proceso de seleccion y

contratacion que constituye parte de la Bolsa de Elegibles, a la Comision de Seleccién de
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Personal, que se nombro para la verificacion y recomendacion pertinente.

. Enfecha 23 de enero de 2019, la Comision de Seleccidon de Personal, remitié recomendacion

de contratacién, en la que revisé y analizd los respectivos resultados de las entrevistas,

evaluaciones técnicas y psicolégicas aplicadas a los 8 aspirantes de la bolsa de elegibles,

que se resumen a continuacion:

e instructivos.

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.
% HiHH# Resultado 2 Resultado Resultado Resultado
Criterio 2 Global de - Global de | 3. ###i##t | Global de | 4. ##H### | Global de
asignado HitHH
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 8.00 8.00 7.
Habilidades 8% 7.50 8.00 7.00 h, 80
Conocimientos 10% 8.00 8.00 7.00 7.00
Experiencia o
Laboral 15% 8.00 7.00 8.00 / 7.0
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6.40 7.07 5.60 6.92 641 | 4.50 6.14
Ansiedad 1% 2.00 1.00 2.00
Dureza 1% 9.60 10.00 8.30
Independencia 4% 4.30 3.* 4.30
Autocontrol 4% 7.80 8.6 6.40
Prueba Técnica 40% 6.33 6 5.00
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi r:a do 5. ##t#i# | Global de | 6. ###### | Global de | 7. ##### | Global de| 8. ##### | Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7 700 7.00 7.00
Habilidades 8% 00 7.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 0 7.00 7.00 7.00
Experiencia 00 6.00 6.00 7.00
Laboral 1
Prueba Psicolégica 20%
Extr S 4% 6.90 6.10 7.20 6.07 6.80 6.05 6.10 6.01
iedad 2.70 1.60 2.00 3.80
za 4% 8.20 7.70 6.40 8.00
Indepe 4% 4.20 4.60 5.50 4.70
Autocontrol 1% 7.80 7.60 8.20 5.20
Prueba Técnica 40% 5.00 5.00 5.00 5.00
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Aca'\:ii(‘élrer:ico Experiencia Laboral ConA:iar: ii ito Habilidades
Graduado de la Conocimientos en el
carrera gz ir:::t:z]:ient:: I:: Habilidad para Disponibilidad
Nombre del Auxiliar de | Preferentemente con un . bl [ Residencia de Valoracién de la Comisién
Aspirante a ~ P consultorios trabajar en 5 »
enfermeria, afio de  experiencia, dicos equino, incorporacion
Técnico de | desempefiandose como mect . y % p. .
5 ™ enfermeria, atencion al
Enfermeria o | auxiliar de enfermera (o). conocimient Client
Licenciado en imientos  en ente.
Enfermeria. computacion, leyes
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Conocimientos en el
manejo de los

Obtuvo una calificacion de muy
bueno en el resultado global de
las etapas de evaluacién. Cuenta
con 5 afios y 11 meses de

Cuenta con 5 anos‘y 1-1 instrumentos de expenenua“ desempenando:se
zweses ~de . experiencia | .onsultorios corrlm Zux;har de :nfermer:ja,
esempefidndose  como A - realizando funciones de toma de
i P p . i médicosy Habilidad para e exd i
1 aux|'|ar e er'1 ermerfa, | fermeria. trabajar en n?u.estras e examenes médicos,
realizando funciones de equipo digitar resultados, proceso de
Hut Técnica en toma de muestras de Santa Ana, 1 semana examenes  de laboratorio,
enfermeria examenes médicos, digitar . Santa Ana rotacion de sala de operaciones,
Conocimientos en . .
resultados, proceso de computacién nivel Atencion al cuidado de pacientes. Posee
. . encidna - .
examenes de laboratorio, , .p X conocimientos en el manejo de
L basico. Cliente. f i
rotaciéon de sala de los instrumentos de consultorios
operaciones, cuidado de médicos y enfermeria.
pacientes. . Conocimientos en computacién
Conour'nlentos. en nivel bésico. Conocimientos en
leyes e instructivos. leyes e instructivos. Habilidad
para trabajar en equipo vy
atencion al cliente.
Obtuvo una calificacién de bueno
. en el resultado global de las
Conocimientos en el L
o del apas de evaluacion. Cuenta con
matnejo et osd 1 meses de experiencia
Cuenta con 4 afios 11 - I'u|mef1 > como_ auxiliar
meses de ex erichia Cof:fl orios Habilidad para atencién  al
s P me 'COSY trabajar en nte, colocacién de suero,
desempefidndose  como | enfermeria. equipo tad di :
. . - . . venta de medicamento.
2. Huttth Licenciada en auxiliar de enfermeria, Santa Ana, .
enfermeria atencion  al aciente conocimientos en el
colocacion  de P suerol Santa A anejo de los instrumentos de
compra venta de, Conocimientos en Atencién al onsultorios médicos y
P Y computacién nivel Cliente. enfermeria. Conocimientos en
medicamento. intermedio ) K . .
. computacién nivel intermedio.
Conocimientos en leyes e
instructivos.  Habilidad  para
Conocimientos en trabajar en equipo y atencion al
leyes e instructivos. cliente.
Obtuvo una calificacién de bueno
Conocimientos efilel en el resultado global de las
manejo de los ‘ etapas de evaluacién. Cuenta con
instrumentos de 3 afios y 11 meses de experiencia
Cuenta con 3 afios y 11 | consultorios ) desempefidndose como auxiliar
meses de experiencia médicosy Habilidad para de enfermeria, atencién de

3 desempefiandose  como | enfermer j consultas externas, manejo de

' P auxiliar de enfermeria, Chalchuapa materiales estéril, administracion

HHHH Técnicaen - . . .

, atenciéon de  consultas ’ Inmediato de medicamentos via oral. Posee
enfermeria X . L .

# externas, manejo  de | Conocimi Santa Ana conocimientos en el manejo de
materiales estéril, computacion Atencion al los instrumentos de consultorios
administracion de | basico. ¥ Cliente. médicos y enfermeria.
medicamentos via oral Conocimientos en computacion

nivel bdsico. Conocimientos en
ntos en leyes e instructivos. Habilidad
yes e Instructivos. para trabajar en equipo y
atencion al cliente.
flocimientos en el Obtuvo una calificacién de bueno
 ‘manejo de los en el resultado.’global de las
instrumentos de eta?as de evaluacion. Cuent-a cqn
consultorios ; afio y 1~0, mdeses de experler}l?la
médicosy Habilidad para desemfpenanlose an;o auxiliar
enfermeria. trabajar en e en elrr;ena,'cm ado |Y as'?o
o HEHHY equipo. Chalchuapa persona e' pacientes, aplicacion
. - . . de medicamentos. Posee
auxiliar flde enfermeria, , Inmediato . .
. L conocimientos en el manejo de
cuidad@ly aseo personal de | Conocimientos en Santa Ana X .
L L . ., los instrumentos de consultorios
es, aplicacion de | computaciéon nivel Atencién al . :
X . . X médicos y enfermeria.
medicamentos. intermedio. Cliente. - -
Conocimientos en computacion
nivel intermedio. Conocimientos
. en leyes e instructivos. Habilidad
Conou{nlentos en para trabajar en equipo vy
leyes e instructivos. atencidn al cliente.
Obtuvo una calificacién de bueno
en el resultado global de las
Conocimientos enel etapas de evaluacion. Cuenta con
manejo de los 1 afio y 1 mes de experiencia
Cuenta con 1 afio y 1 mes | instrumentos de desempefidndose como auxiliar
de experiencia consultorios de enfermeria, higiene y aseo de
desempefidndose  como médicosy Habilidad para pacientes, curaciones, cuidado
5 auxiliar de enfermeria, | enfermeria. trabajar en especializado del adulto mayor,
) ) higiene 'y aseo de equipo. Chalchuapa tratamientos de patologias a
HHHHH Tecndlogaen . . . 3 08
enfermeria pacientes, curaciones, ’ Inmediato pacientes, actividades
cuidado especializado del | Conocimientos en Santa Ana administrativas. Posee
adulto mayor, | computacién nivel Atencién al conocimientos en el manejo de
tratamientos de patologias | intermedio. Cliente. los instrumentos de consultorios

a pacientes,
administrativas.

actividades

Conocimientos en
leyes e instructivos.

médicos y enfermeria.
Conocimientos en computacién
nivel intermedio. Conocimientos
en leyes e instructivos. Habilidad
para trabajar en equipo y
atencion al cliente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Obtuvo una calificacién de bueno
Conocimientos en el en el resultado global de las
manejo de los etapas de evaluacion. Cuenta con
instrumentos de 1 afio y 7 meses de experiencia
Cuenta con 1 afio v 7 meses consultorios desempefiandose como auxiliar
p Y/ mese médicosy Habilidad para de enfermeria, atencién a
© o CXPErIencia - enfermerfa. trabajaren pacientes, cuidado integral vy
desempefidndose  como R . P
6. ) ! e . equipo. SantaAna administracion de
Licenciada en auxiliar de enfermeria, ’ . .
HitHHH ) L . Inmediato medicamentos. Posee
enfermeria atencion a pacientes, L Santa Ana T .
cuidado inteeral Conocimientos en conocimientos en el manejo de
- ” g v computacion nivel Atencion al los instrumentos de consultorios
administracion de L . X . ]’
medicamentos. basico. Cliente. médicos y enfermeria.
’ Conocimientos en computacion
nivel bdsico. Conocimientos en
Conocimientos en leyes e instructivos. Habilidad
leyes e instructivos. para trabajar en equipo y
atencion al cliente.
Obtuvo una calificacién de bueno
c imient | en el resultado global de las
m(;Tec':)mdlzr:ozs ene etapas de evaluacion. Cuenta con
instrquentos de 6 afios y 2 meses de experiencia
. desempefidandose como auxiliar
Cuenta con 6 afios y 2 | consultorios e enfermeria, atencién, cuidado
meses de experiencia | médicosy Habilidad para pacientes
7. HiHHE desempefidndose  como | enfermeria. trabajar en medicamentos
Licenciada en auxilizfn,' de y ednfermeria, equipo. Atiquizaya: g ravenoso. Posee
enfermeria atencién, cuidado y aseo . Ahuachapa ocimientos en el manejo de
de pacientes, Conocimientos en n trumentos de consultorios
administracion de | computacién nivel Atencion al y enfermeria.
medicamentos via oral e | basico. Cliente. nocimientos en
intravenoso. omputaciéon  nivel  basico.
. Conocimientos en leyes e
fonoc'm'etnto:‘_ en instructivos. Habilidad para
€yes € Instructivos. trabajar en equipo y atencién al
cliente.
Conocimientos en el Obtuvo una calificacién de bueno
manejo de los en el resultado global de las
instrumentos d etapas de evaluacién. Cuenta con
consultorios 3 afios y ?lmzses de experien'?'ia,
Cuema con ¢ oes 5 | médiosy
meses de experiencia, | enfermeria acientes re,alizacién de
8. HHHH . desempefidndose  como equipo. Santa Ana, pa ’ o
Tecndloga en L . . primeros auxilios. Posee
enfermeria auxiliar de  enfermerfa, Inmediato conocimientos en el manejo de
: tencié ientes, | C Santa Ana
a er?C|or1, @ pac‘|en es onog los instrumentos de consultorios
realizacion de primeros | co t médicos v enfermeria
ilios. int dio i .
auxiiios intermedt Cliente. Conocimientos en computacion
nivel intermedio. Conocimientos
. en leyes e instructivos. Habilidad
Conou{nlentos para trabajar en equipo y
es e instructivos. atencidn al cliente.
Finalmente, la eccién de Personal, conforme a los resultados globales
obtenidos s etdpas de evaluacion, emitio la siguiente integracién de resultados:
CARGO NOMINAL: Aucxiliar de Enfermeria
CARGO FUNCIONAL: Aucxiliar de Enfermeria
DISPONIBILIDAD
NOTA z JORNADA
No. NOMBRE DE UBICACION DEPENDENCIA
GLOBAL | |ncorpORACION LABORAL
1 | #H#H# 7.07 1 semana Coordinador
- Administrativo de
2 | R 6.92 Inmediato Policlinicos y Consultorios
“upan H At
3 | aunas 6.41 Inmediato CIasg A_, del Policlinico
Magisterial de Santa Ana,
4 | HiHEH 6.14 Inmediato departamento de Santa h
Ana, bajo los lineamientos 44 horas
5 | #itHiH 6.10 Inmediato administrativos de la seman’ales,
- jefatura de la Divisidn de segun
6 | Hum 6.07 | Inmediato Jetatura 2€ 1 orogramacion
e Policlinicos y Consultorios
o 605 | 5 Policlinico Magisterial
. . . agisteriales
nmediato Magisterial de . g . L. Y
lineamientos tecnicos
Santa Ana - .
médicos derivados de la
8 | Ht# 6.01 Inmediato funcién de enfermeria de
la jefatura de la Division de
Servicios de Salud, ambas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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dependencias de la Sub
Direccion de Salud.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, recomienda contratar a la candidata
HHHHHE

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion

de Personal en relacion a los candidatos de la Bolsa de Elegibles y de conformidad a lo

Colectivo de Trabajo del ISBM vy lo dispuesto en la Politica par.
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

Santa Ana, como jefe inmediato, salario basico
00/100 Délares de los Estados Unidos de

s a partir del 01 de marzo de 2019.
lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de este Punto el pleno del Consejo Directivo por mayoria de ocho votos
favorables aprobd la contratacion para el Policlinico de Santa Ana, segun recomendacioén a
excepcion del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, quien manifesté que su voto lo da por la
segunda candidata #####, debido a que su profesion es licenciatura en enfermeria, y la primera

candidata su nivel académico es de técnica de enfermeria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, y la recomendacién de la Comision de Seleccién de
Personal en relacion a los candidatos de la Bolsa de Elegibles y de conformidad a los Articulos
20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; Romano |, Numeral 6, del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Clausula 19 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM vy lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por mayoria
de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la ida #HHE, en la plaza
nominal y funcional de AUXILIAR DE ENFERMERIA, para el iclinico Magisterial de

Santa Ana, departamento de Santa Ana, a partir del 0 e 2019, con jornada

laboral de 44 horas semanales, segun prog i0 fectie el Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consult‘ios Yoliclinico Magisterial de Santa
Ana, como jefe inmediato, salario basi Zuatrocientos Setenta y Cinco
00/100 Do6lares de los Estados Uni ica (US $475.00), por el sistema de

Contrato; bajo el 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad

ector Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

A continuaciéon, se brindé lectura al Sub Punto 11.3, de la siguiente forma:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



11.3 Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de San Jacinto,

departamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 09 de enero de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 07 de enero de 2019, presentado por el jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor #####, en el que solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal

y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de San Jacinto,

de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departa

Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, cons a p nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, para el ejercicio‘is
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02,01-21-2,
de los Servicios Médico Hospitalari i Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios, dispone de 39 plaza a ser contratadas segun requerimientos

de personal.

3. Asimismo, verificd que medi ificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 253,
de Sesion Ordinari lizada el 29 de enero de 2019, el Consejo Directivo aprobd la
A ACTON DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

BIENESTAR MAGISTERIAL, que contempla los lineamientos

ra la aplicacion de la remuneracion que correspondera al personal

MERICA (US $475.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacién de la

claus 4 del Contrato Colectivo de Trabajo.

4. En ese sentido, considerando la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacién
al tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin
embargo, no encontrd aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,
por lo que revisé la base de datos de aspirantes que pueden aplicar a la plaza;
proporcionando 3 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil requerido por el
ISBM a la Comision de Seleccion de Personal, por lo que se procedid a la convocatoria de
las 3 aspirantes, para efectuar las correspondientes entrevistas, evaluaciones técnicas y

psicolégicas, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



N° Nombre Comentarios

1 HiHHiHH Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar evaluaciones y entrevista
2 HitHHHE Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar evaluaciones y entrevista
3 HitHitH Aspirante confirmo asistencia y se presento a realizar evaluaciones y entrevista

5. En fecha 08 de febrero de 2019, la Comision de Seleccion de Personal, remitio

recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los

respectivos resultados de las entrevistas y evaluaciones técnicas y psicologicas aplicadas a

las 3 aspirantes y verificado otros aspectos como disponibilidad de tie actitud de
servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes
. 1
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. ####H | Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado Global de las 2. HiHtHHt Global de las 3. HittH Global de
Etapas Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 8.00
Habilidades 8% 9.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00
Experiencia 15% 9.00 7.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20% il
Extraversion 4% 5.00 6.80 4.60 6.77 5.00 6.47
Ansiedad 4% 3.30 2.00
Dureza 4% 7.70 9.30
Independencia 4% 4.40 4.60
Autocontrol % 6.30 7.20
Prueba Técnica 40% 6.33 5.33

{\Q Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Conocimientos
Graduado de en el manejo de
Nombre la carrera de Preferentemente los instrumentos Habilidad Disponibilidad
del Auxiliar  de | con un afio de | de consultorios ETO BT Residencia de Valoracién de la Comisién
Aspirante enfermeria, experiencia, médicos Y | en equipo incorporacién
Técnico de | desempefiandose enfermeria, atencién a’l
Enfermeria o como auxiliar de conocimientos cliente.
Licenciado en enfermera (o). en computacion,
Enfermeria. leyes e
instructivos.
Cuenta con 5 afios o Obtuvo una calificacién de bueno
y 11 meses de Conocimientos en el resultado global de las etapas
experiencia como | €N el manejo de de evaluacién. Cuenta con 5 afios y
auxiliar de | los instrumentos | L. 11 meses de experiencia como
1. HitH# o enfermeria, de consultarias para trabajar | sanM auxiliar de enfermeria,
Técnicaen desempefiando médicos Y| en equipo, anvarcos, inmediato desempefiando  funciones  de
Enfermeria funciones de enferrﬁerla, atencién  al San Salvador curaciones, aplicacion de
curaciones, conocimientosen | o inyecciones, entrega de
aplicacion de | computacion medicamentos, terapias
inyecciones, ni}/el bésic'0, leyes respiratorias, toma de presion
entrega de | einstructivos. arterial. Posee conocimientos en el
medicamentos, manejo de los instrumentos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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terapias
respiratorias,
toma de presion
arterial.

consultorios médicos y enfermeria,
conocimientos en computacion
nivel basico, leyes e instructivos.
Habilidad para trabajar en equipo,
atencion al cliente.

Cuenta con 1 afio
y 6 meses de
experiencia como

Conocimientos

Obtuvo una calificacién de bueno
en el resultado global de las etapas
de evaluacion. Cuenta con 1 afio y
6 meses de experiencia como

auxiliar de . auxiliar de enfermeria,
. en el manejo de o X
enfermeria, . . desempefiando  funciones de
o los instrumentos - Santiago de o X
desempefiando . Habilidad ’ cumplimiento de medicamentos,
. de consultorios . Maria, X . X
L funciones de - para trabajar . cuidados higiénicos, curaciones,
Técnicaen L médicos y R Usulutan, con . . R .
2. HHHHH , cumplimiento de . en  equipo, ) o Inmediato toma de signos vitales, registro de
Enfermeria . enfermeria, - disponibilidad ,
medicamentos, . atencién al notas de enfermeria. Posee
X conocimientos en . de laborar en . .
cuidados ) cliente. Conocimientos en el manejo de los
P computacion San Salvador X X
higiénicos, X . instrumentos de  consultorios
R nivel basico, leyes L ,
curaciones, toma . . médicos y enfermeria,
. . e instructivos. . L.
de signos vitales, conocimientos en computacién
registro de notas nivel bdasico, leyes e instructivos.
de enfermeria. Habilidad para trabajar en equipo,
atencidn al cliente.
Cuenta con 1 afio L.
Obtuvo § acion de bueno
y 10 meses de
S en el res s etapas
experiencia como ) o
. evaluaci@n on 1 afioy
auxiliar de A
; 10 meses de experiencia como
enfermeria, . .
o . auxiliar enfermeria,
desempefiando Conocimientos 2 .
. . desempefiand@” funciones en el
funciones en el en el manejo de . .
L K to de medicamentos,
cumplimiento de los instrumentos - N N
. R Habilidad gnos vitales, curaciones,
medicamentos, de _consultorios ara trabajar on de inyecciones, toma de
Técnica en toma de signos | médicos y|P ) San Marcos, A } v ’
3. HiHHHH . : . en  equipo, citologia, toma de examen de
Enfermeria vitales, enfermeria, » San Salv; . . .
. . atencion al boratorio, manejo de expediente
curaciones, conocimientos en " . -
L L. cliente. de pacientes. Posee conocimientos
aplicacion de | computaciéon

inyecciones, toma
de citologia, toma
de examen de

laboratorio,
manejo de
expedientes de
pacientes.

nivel basico, leyes
einstructivos.

{

en el manejo de los instrumentos
de  consultorios médicos y
enfermeria, conocimientos en
computacién nivel basico, leyes e
instructivos. Habilidad para
trabajar en equipo, atencion al
cliente.

Finalmente, la

obtenidos, en la etapa de evaluacion,

Comision de Sele

Pe

itio la siguiente integracion de resultados:

, conforme a los resultados globales

[0} NO&)AL: Auxiliar de Enfermeria
CAR UNCIONAL: | Auxiliar de Enfermeria
r__ N
DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GNLg-;ﬁL DE 5 UBICACION DEPENDENCIA JS\I;I;I;:IZ?
INCORPORACION

H#itt N V Coordinador Administrativo de
1 6.80 Inmediato Policlinicos y Consultorios Clase
) “B”, del Policlinico Magisterial
de San Jacinto, departamento
de San Salvador, bajo los
2 | HHH 6.77 Inmediato lineamientos  administrativos

Policlinico de la jefatura de la Division de 44 horas

Magisterial de | Policlinicos 'y  Consultorios | semanales, segin
San Jacinto Magisteriales y lineamientos programacion
técnicos derivados de la
3 | #anit 6.47 Inmediato funcion de enfermeria de la
jefatura de la Division de
Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub
Direccion de Salud.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccidon de Personal, recomienda contratar a la candidata
HHHHEHE.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la Comisién de Seleccidon
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal

n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula
19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM vy lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion
de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al

Consejo Directivo:

Hospitalarios y Linea de Trabajo 01

lineamientos administrativos de la jef

Finali ‘ del documento en mencién, el pleno por unanimidad de nueve votos

favofables, asi lo¥aprobo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal y de conformidad a los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos
11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Clausula 19 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata ##H##, en la plaza
nominal y funcional de AUXILIAR DE ENFERMERIA, para el Policlinico Magisterial de San
Jacinto, a partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas semanales,
segun programacion que efectie el Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Clase “B” del Policlinico Magisterial de San Jacinto, como jefe inmediato,
salario basico mensual de Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$475.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
bajo los lineamientos administrativos de la jefatura de la Divisién de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcion dgenfermeria de

la jefatura de la Divisién de Servicios de Salud, ambas dependencias de la <
de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo cont y ocumentacion

necesaria.

lll. Aprobar de aplicacién inmediata el se ara que inicie la contratacion

11.4 Aprobacién para la contratacion de a (1) candidata en una (1) plaza nominal y
funcional de Auxiliar d rmeria, para el Consultorio Magisterial de San Juan

ibertad

departamento de La Libertad, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun

programacion; la contratacion requerida es con la finalidad de cubrir plaza vacante debido al
traslado de la empleada ###H#H, al Consultorio Magisterial de Armenia. Asimismo, la
dependencia gestora, solicitdé que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles

y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. Asimismo, verificé que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 253,
de Sesién Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el Consejo Directivo aprobd, la
POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
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SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que contempla los lineamientos
generales y especificos para la aplicaciéon de la remuneracion que correspondera al personal
del Instituto, la plaza a contratar tiene establecido un SALARIO BASICO MENSUAL DE
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $475.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacion de la

clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. En ese sentido, considerando la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion
al tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin
embargo no encontré aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,
por lo que revisdé la base de datos de aspirantes que pueden aplicar a la plaza;
proporcionando 4 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil re ido por el

ISBM, a la Comision de Seleccion de Personal, por lo que se procedijé co
las 4 aspirantes, para efectuar las correspondientes entrevistas, evaluaciones écnicas y

psicoldgicas, conforme al siguiente detalle:

N° Nombre Cor/nentarios
1 | HiHH#H

2 | HAHHE

3 | R

4 | HiHHE

mar parte de la institucién, se obtuvieron los siguientes resultados:

servicio,N

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.
% ##i#it | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio 2 Global de | 2. ##### | Global de | 3. ##### | Global de | 4. ##### | Global de
asignado
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 7.00 8.00 7.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 8.00 8.00 7.00 7.00
Experiencia 15% 8.00 8.00 8.00 7.00
Laboral
6.50 6.46 5.69 5.27
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6.90 5.70 5.30 5.80
Ansiedad 1% 2.00 3.60 4.60 3.60
Dureza 1% 7.40 9.30 8.10 7.40
Independencia 4% 5.50 4.90 4.40 4.60
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Autocontrol 4% 7.70 7.00 7.00 7.60
Prueba Técnica 40% 433 5.00 3.66 3.00
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel . Areas de .
P Experiencia Laboral s Habilidades
Académico Conocimiento
Conocimientos
Graduado en el manejo de
de la los
carrera de instrumentos de | Habilidad i ibili
Nombre - Preferentemente con ) Disponibilidad Valoracién de la
del Auxiliar de - —_— consultorios para Residenci d
€ f 7 un afio de experiencia, - bai (HLEEE 2 Comision
Aspirante | enfermeria, desempefidndose médicos y | trabajar en incorporacion
Técnico de ™~ enfermeria, equipo,
) como  auxiliar de . Lo
Enfermeria conocimientos atencion al
. . enfermera (o). .
o Licenciado en cliente.
en computacion,
Enfermeria. leyes e
instructivos.
Obtdvo una
)calificacic’)n de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion. Cuenta
conlafoy7 mesesde
experiencia como
Cuentaconlafioy?7 auxiliar de enfermeria,
meses de desempefiando
experiencia como funciones de cuidados
auxiliar de | Conocimientos e higiene a pacientes,
enfermeria, en el manejo cumplimiento de
desempefiando de medicamentos,
funciones de | instrume fisioterapias,
cuidados e higienea | de curaciones, manejo de
1. pacientes, consultorio 15 dias pacientes criticos,
HHHiH Licenciada | cumplimiento de | médicos ajar Quezaltepeque, después de toma de citologias,
en medicamentos, enfermeria, h eaUino ) @ apoyo en drea de
Enfermeria | fisioterapias, cimientos quipo, La Libertad o, cirugia, toma de
. atencion notificacion > .
curaciones, . presién arterial, apoyo
al cliente.
de programas de salud
del  ministerio de
Salud. Posee
e conocimientos en el
instructivos. manejo de los
instrumentos de
consultorios médicos y
enfermeria,
conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos. Habilidad
para  trabajar en
equipo, atencién al
cliente.
Cuentacon9afiosy7 | conocimientos Obtuvo una
meses de | en el manejo calificacion de bueno
experiencia como | 4e los en el resultado global
auxiliar de | instrumentos de las etapas de
enfermeria, de Habilidad evaluacion. Cuenta
desempefiando consultorios para con 9 anos 'y 7 meses
N Técnicaen | funciones en | médicos y | trabajar Quezaltepeque, inmediato de experiencia como
: Enfermeria | atencion a pacientes | onfermeria, en equipo, La Libertad auxiliar de enfermeria,
pediatricos, conocimientos | atencidn desempefiando
odontologia, en al cliente. funciones en atencidn
medicina general, computacién a pacientes
manejo de personala | pivel basico, pedlatrlcos’, N
su cargo, | jeyes e odontologia, medicina
cumpllmlento de | instructivos. general, manejo de
medicamentos, personal a su cargo,
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apertura de
expedientes.

cumplimiento de
medicamentos,
apertura de

expedientes.  Posee
conocimientos en el

manejo de los
instrumentos de
consultorios médicos y
enfermeria,

conocimientos en
computacion nivel
basico, leyes e

instructivos. Habilidad

Licenciada
3. HitHH# en

Enfermeria
4. BHHEE Técnica e,n

Enfermeria

Cuenta con 7 meses
de experiencia como

Conocimientos

para  trabajar en
equipo, atenciéon al
cliente.

Obtuvo una

alificacion de bueno

meses de
experiencia como
auxiliar de enfermeria,
desempefiando

funciones en atencién

auxiliar de . .
, en el manejo a pacientes, entrega
enfermeria,
N de los de documentos,
desempefiando . .
. instrumentos llenado de formularios
funciones en . .
., . de de incapacidades,
atencién a pacientes, .
consultorios toma de muestras de
entrega de L .
médicos examenes para
documentos, llenado , . .

) enfermeria, Inmediato laboratorio, charlas
de formularios de conocimientos reventivas de
incapacidades, toma La Libertad P

en enfermedades,
de muestras de - L.
, comp administracion de
examenes para . .
. nivel medicamentos. Posee
laboratorio, charlas | . . o
. intermedio, conocimientos en el
preventivas de .
leyes e manejo de los
enfermedades, . .
L - uctivos. instrumentos de
administracion de . -
. consultorios médicos y
medicamento ,
enfermeria,
conocimientos en
computacion nivel
intermedio, leyes e
instructivos. Habilidad
para  trabajar en
equipo, atencién al
cliente.
Obtuvo una
calificacion de bueno
en el resultado global
de las etapas de
o Conocimientos i4
Cuenta con 2 afiosy 1 o evaluacion. Cuenta
mes de experiencia de IcJ)s con 2 afios y 1 mes de
como  auxiliar de  umentos experiencia como
enfermeria, § Habilidad auxiliar de enfermeria,
o e o
desempefiando ori desempefiando
funciones de | €ONSU torios para . funciones de atencién
I : médicos y | trabajar San Juan Opico, . a pacientes, toma de
atencidn a pacientes, ’ , . Inmediato ,
toma de | ENTErMeria, €n equipo, La Libertad electrocardiogramas,
. conocimientos | atencion :
electrocardiogramas, . curaciones,
en al cliente.

curaciones,
canalizacion de
venas, terapias
respiratorias

computacién
nivel  basico,
leyes e
instructivos.

canalizacion de venas,
terapias respiratorias.
Posee conocimientos
en el manejo de los

instrumentos de
consultorios médicos y
enfermeria,

conocimientos en

computacion nivel
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basico,

para
equipo,
cliente.

leyes e
instructivos. Habilidad
trabajar en

atencion al

Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, conforme a los resultados

globales obtenidos en las etapas de evaluacion, no consideré a las siguientes

aspirantes: ###4## (obtuvo un resultado global de 5.69) y ##44# (Obtuvo un resultado

global de 5.27), emitiendo la siguiente integracion de resultados:

CARGO NOMINAL:

Auxiliar de Enfermeria

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermeria
DISPONIBILIDA
NOTA D DE a JORNADA
No. NOMBRE GLOBAL | INCORPORACI UBICACION DEPENDENCIA LABORAL
ON
, Coordina Administrativo de
15 dias . .
HitHHH . s ypConsultorios Clase
1 6.50 despuésdesu e S
e s liclinico Magisterial
notificacion
de Tecla, departamento
a Libertad, bajo los
eamientos administrativos
. s, 44 horas
de la jefatura de la Divisidn de
. . semanales,
Policlinicos 'y  Consultorios ,
L . . segun
Magisteriales y lineamientos .
técnicos derivados de la programacio
2 HitHH 6.46 Inmediafo . , n
funcion de enfermeria de la
jefatura de la Division de
Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub
r Direccién de Salud.

NS

Por lo antetiok, la sion de Seleccion de Personal, recomienda contratar a la candidata
HHHHHE. Q

REC NDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de

Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Clausula
19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM vy lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion

de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata #####
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, en la plaza nominal y funcional de AUXILIAR DE ENFERMERIA, para el Consultorio
Magisterial de San Juan Opico, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada laboral de
44 horas semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, como jefe
inmediato, salario basico mensual de Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$475.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de la jefatura de la Divisidon de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcion de
enfermeria de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas depémndencias de la

Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para
funciones a partir del 01 de marzo de 2019.
lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inigie la contratacién en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspon

.

Finalizada la lectura del documento en megcion,

le or unanimidad de nueve votos

favorables, asi lo aprobd.

Agotado el Punto anterior y analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion d mento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
Personal y de co
11, 12, 13, 14

0 Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por

unanimidad de, nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata ##HH##, en la plaza
nominal y funcional de AUXILIAR DE ENFERMERIA, para el Consultorio Magisterial de
San Juan Opico, a partir del 01 de marzo de 2019, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacién que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, como jefe inmediato,
salario basico mensual de Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América (US$475.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,

bajo los lineamientos administrativos de la jefatura
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de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos derivados
de la funciéon de enfermeria de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continude con los tramites correspondientes.

11.5 Aprobacion para la contratacion de una (1) candidata

funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico

departamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

19, presentado por el jefe de la Divisién
gue solicito la contratacion de una (1) plaza nominal

y funcional de Encargado de

de San Salvador, co

ito de Pesarrollo Humano.

2. ERDepartamento de Desarrollo Humano, constaté que la plaza nominal y funcional de
Enca de Botiquin, para el ejercicio fiscal 2019 por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dispone de 13 plazas vacantes, para ser contratadas segun requerimientos

de personal.

3. Asimismo, verificd que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 253,
de Sesién Ordinaria realizada el 29 de enero de 2019, el Consejo Directivo aprobod la
POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, que contempla los lineamientos

generales y especificos para la aplicacién de la remuneracion que correspondera al personal
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del Instituto, la plaza a contratar tiene establecido un SALARIO BASICO MENSUAL DE
CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $425.00), que podra modificarse conforme proceda la aplicacién de la

clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

4. En ese sentido, considerando la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacién
al tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin
embargo no encontré aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,
por lo que revis6 la base de datos de aspirantes que pueden aplicar a la plaza;
proporcionando 6 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil requerido por el
ISBM, a la Comision de Seleccion de Personal, por lo que se procedié a la convocatoria de
las 6 aspirantes, para efectuar las correspondientes entrevistas, evaluacio 2cnicas y

psicologicas, conforme al siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS
1 HHuHHH Aspirante confirmgrasistencia y resentd a realizar e
alliaciones y entrevista

HitHiH Aspirante irmo 1 i e presento a realizar

3 HitHiH ‘ Aspirante asistehcia y se presento a realizar
S aciones y entrevista

4 HitHHHE Aspirantégconfir| 10 asistencia y se presentd a realizar
evaluaciones y entrevista
5 HittitH As onfirmo asistencia y se presentd a realizar

evaluaciones y entrevista

A

entreyista, sin embargo, el dia sefalado para la realizacion de las
evaluaciones, la aspirante manifesté en la entrevista que el salario
frecido para la plaza no cumple sus expectativas, desistiendo de
continuar con el proceso de seleccidn sin concluir la entrevista,
asimismo, no efectudé prueba técnica ni psicoldgica; ante ello de

6 HitHHH
conformidad a lo dispuesto en el Romano lll, inciso tercero del
Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
de Personal del ISBM, la aspirante no continua en el proceso de

nte confirmd asistencia para participar en evaluaciones vy

seleccidn.

Deilas 6 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente

5as s completaron el procedimiento de evaluaciones y entrevistas.

5. En fecha 08 de febrero de 2019, la Comision de Seleccion de Personal, remitié
recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los
respectivos resultados de las entrevistas y evaluaciones técnicas y psicologicas aplicadas a
las 5 aspirantes, y verificado otros aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de

servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1.
Resultado Resultado Resultado
L . HHe
Criterio % asignado Global de las 2. HitH Global de las 3. Hit#H Global de las
Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 9.00 8.00 7.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 7.00
Experiencia
15% 9.00 8.00 7.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
8.13 7.43 6.94
Extraversion 4% 5.10 4.60 7.30
Ansiedad 4% 2.40 3.80 0
Dureza 4% 9.10 8.50 8.60
Independencia 4% 5.50 5.90
Autocontrol 4% 7.80 7.90 6.70
Prueba Técnica 40% 7.82 7 6.91
) 4
4 4

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Global Resultado Global
Criterio % asignado 4. it 5. HittHt
de las Etapas de las Etapas
Actitud 7% 6. 6.00
Habilidades 8% 6.50 6.00
Conocimientos 10% 6.50 6.00
Experiencia Laboral % 6.50 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% " 6.30 6.41 6.80 5.20
Ansied 4% 3.40 2.40
Dure 4% 8.70 8.10
epehde 4% 4.70 4.60
Autocontrol\I 4% 5.30 6.60
Prueba Técnica 40% 6.36 3.64
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de
Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Bachiller De no estar Habilidad
General o | relacionado en | Conocimientoen | numérica,
Nombre Bachiller el drea de | paquetes toma de Disponibilidad
Valoracién de la
del Técnico de salud, debera | computacionales | decisiones, Residencia de
Comision
Aspirante | cualquier contar con un | y con | resolucion de incorporacion
opcionycon | afio minimo de | conocimiento problemas,
estudios experiencia en | deldreadesalud | comunicacién
relacionados | despacho de | ofarmacéutica. efectiva,
a la salud, o | medicamentos. habilidad
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estudiante

para trabajar

despacho  de

medicamentos.

universitario en equipo.
de carreras
afines.
Obtuvo una
calificaciéon de muy
bueno en el resultado
global de las etapas
de evaluacion.
Cuenta con 13 afios y
7 meses de
Cuenta con 13
experiencia como
afos y 7 meses
Enfermera,
de experiencia
como
Enfermera,
Habilidad en
desempefiando
Conocimiento en la toma de
funciones  de
paquetes decisiones. intravenoso, toma de
aplicacion  de
1. Bachiller computacionales ignos  vitales,
medicamento Mejicanos,
HiHH#? Técnico nivel intermedio. | Resolucionde despacho y rotacion
oral e an In (o]
Vocacional problemas. de medicamentos,
intravenoso, Sa r
en Salud Conocimiento asistencia en sala de
toma de signos
del drea de salud Habili endoscopia.  Posee
vitales,
y farmacéutica ‘ p; rabaj conocimiento en
despacho y
enequ paquetes
rotacién de
computacionales
medicamentos,
nivel intermedio,
asistencia  en
conocimiento del
sala de
drea de salud y
endoscopia.
farmacéutica.
Habilidad en la toma
de decisiones,
resolucion de
problemas, habilidad
para trabajar en
equipo.
Obtuvo una
calificaciéon de muy
enta con 2
bueno en el resultado
afos y 6 meses
global de las etapas
de experiencia
Habilidad en de evaluacion.
como  Auxiliar
Conocimiento en la toma de Cuentacon 2 afiosy 6
de Enfermeria
paquetes decisiones. meses de experiencia
desempefiando
computacionales como Auxiliar de
Licenciada funciones de Mejicanos,
nivel intermedio. Resolucion de Enfermeria
2. Bt en atencion a San Inmediato
problemas. desempefiando
Enfermeria pacientes, Salvador
Conocimiento funciones de
aplicacion  de
del drea de Habilidad atencion a pacientes,
medicamento
salud. paratrabajar aplicacion de
oral e
en equipo. medicamento oral e
intravenoso,

intravenoso,
despacho de
medicamentos.

Posee conocimiento
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en paquetes

computacionales

nivel intermedio,
conocimiento del
drea de salud.

Habilidad en la toma
de decisiones,
resolucion de

problemas, habilidad

Cuenta con 9
meses de
experiencia

como Auxiliar
de Enfermeria

desempefiando

Conocimiento en

paquetes ‘

para trabajar en
equipo.
Obtuvo una

calificacién de bueno

el resultado global

apas de

Cuenta

de

ekperiencia como

uxiliar de

Enfermeria

desempefiando

funciones de

atencidn a pacientes,

pedido de

orientacion a
funciones  de
computacionales dad pacientes en
Licenciada atencién a efectiva
nivel intermedfo. Delgado, prevencion de
3. HitHiH en pacientes, Inmediato
San enfermedades,
Enfermeria orientaciéon  a
Cono€im Salvador aplicacion de
pacientes  en paratrabajar
del drea de medicamento oral e
prevencion de equipo.
salud. intravenoso.  Posee
enfermedades)
conocimiento en
aplicacign  de
paquetes
computacionales
nivel intermedio,
conocimiento del
area de salud.
Habilidad en
comunicacion
efectiva, habilidad
para  trabajar en
equipo.
Cuenta con 9 Obtuvo una
meses de Habilidad en calificacién de bueno
experiencia la toma de en el resultado global
como Auxiliar Conocimiento en decisiones. de las etapas de
de Enfermeria | paquetes evaluacion.  Cuenta
Licenciada desempefiando | computacionales Habilidad en Mejicanos, con 9 meses de
4, Hitis en funciones  de | nivelintermedio. | comunicacion San Inmediato experiencia como
Enfermeria atencion a efectiva Salvador Auxiliar de
pacientes, Conocimiento Enfermeria
encargada de | deldreadesalud Habilidad desempefiando
bodega de para trabajar funciones de
medicamentos, en equipo. atencion a pacientes,

encargada de bodega
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medicamentos,

encargada de
personal de
trabajo en el
drea de

enfermeria

de  medicamentos,
pedido de
medicamentos,

encargada de
personal de trabajo

en el drea de

enfermeria. Posee
conocimiento en
paquetes

computacionales

nivel intermedio,
conocimiento del
area de salud.
bilidad en la toma
ecisiones,
en
efectiva, habilidad
ara  trabajar en

equipo.

5. HiHH#

Cuenta con 5
afos y 8 meses
de experiencia
como Auxiliar
de Enfermeria,

desempefian

funciones d

clinica

estudiantil,
atencion a
pacientes
domiciliares,
aplicacion  de
medicamento
oral e
intravenoso,
toma de signos

vitales.

onocimiento en
paquetes
computacionales

nivel intermedio.

Conocimiento

del area de salud

Habilidad en
comunicacion

efectiva

Habilidad
paratrabajar

en equipo.

Resolucién de

problemas.

Mejicanos,
San

Salvador

1semana
después de su

notificacion

Obtuvo una
calificacién de bueno
en el resultado global
de las etapas de
evaluacion.  Cuenta

con 5 afios y 8 meses

de experiencia como

Auxiliar de
Enfermeria,
desempefiando
funciones de
supervision de
estudiantes que

realizan practicas de
enfermeria en
hospitales escuelas,
encargada de clinica

estudiantil, atencion

a pacientes
domiciliares,
aplicacion de

medicamento oral e
intravenoso, toma de
signos vitales. Posee
conocimiento en
paquetes
computacionales
nivel intermedio,
conocimiento del
area de salud.
Habilidad en
comunicacion
efectiva, habilidad

para  trabajar en
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equipo, resolucion de

problemas.

Finalmente, la Comision de Seleccion de Personal, conforme a los resultados globales

obtenidos, en las etapas de evaluacién, no consideré a la aspirante: ##### (obtuvo un

resultado global de 5.20), emitiendo |a siguiente integracion de resultados:

CARGO NOMINAL:

Encargado de Botiquin

CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin
NOTA DISPONIBILIDAD DE
No. NOMBRE e i UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
1 HR 813 Inmediato Cooﬁrd’m.ador Admlfu trativo )
Policlinicos y Consulto se “B |
Policlinico  Magisteffial Apopa,
2 | HiHAH 7.43 Inmediato Departamento de ba
] Policlinico !Lr}t;ilrj‘r:;er;t;sa os la 44 horas
3 | H 6.94 Inmediato Magisterial de J . v semanales, seglin
Consultorios )
Apopa programacion
4 | HiHEH 6.41 Inmediato

Por lo anterior, la Comision de Seleccion d& Personal, regémienda contratar a la candidata

A

RECOMENDACION:

n consideracion la recomendacion de la Comision de

I. Aprobar la Contratacion por Concurso Externo, de la candidata #####, en la plaza nominal
y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de Apopa, a
partir del 18 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion que efectie el Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Clase “B” del Policlinico Magisterial de Apopa, como jefe inmediato, salario basico mensual
de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios
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Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos administrativos de la jefatura de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcién
de despacho de medicamentos de la jefatura de la Divisién de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 18 de febrero de 2019.
lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando es i¢itud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departame‘to mano y requerimiento del Jefe

de la Division de Servicios de Salud, y la la Comisidon de Seleccion de
jo del ISBM; Clausula 19 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM vy lo dispu en la Politica para la Aplicacion de Salario del

Personal del Instituto Salvado de Biene

de ocho votos favorables,ACU

8 de febrero de 2019, con jornada laboral de 44 horas semanales,
acion que efectue el Coordinador Administrativo de Policlinicos y
onsultorips Clase “B” del Policlinico Magisterial de Apopa, como jefe inmediato, salario
nsual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los
lineamientos administrativos de la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcion de despacho de
medicamentos de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas dependencias de
la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.
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lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

11.6 Aceptacion de renuncia de Auxiliar de Servicios del Policlinico Magisterial de

Sonsonate, departamento de Sonsonate.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 637/2013, el ISBM cegntrat do

##H#HH, desde el 11 de febrero de 2013, para brindar servicios en elfConsultorio\Magisterial

de lzalco, departamento de Sonsonate, en cargo nominal( d [ de Apoyo
Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, con salario no Ip referida plaza,
de Trescientos Treinta 00/100 Délares de los Estado idos de érica (US $330.00).

2cha diciembre de 2017, el
culo 22 literal n) de la Ley del

Sesion Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobé el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el afio 2019, dentro de la cual se encuentra el incremento
salarial de la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, con un salario nominal de
Trescientos Sesenta y Tres 83/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$363.83) con efectos a partir de la entrada en vigencia del Presupuesto correspondiente

al Ejercicio Fiscal 2019.

5. En fecha 22 de enero de 2019, el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, recibio

memorandum de referencia ISBM2019-00704, de la Coordinadora Administrativa de
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Policlinicos y Consultorios clase “B”, ingeniera Alba Mabel Escobar Hernandez, mediante el
cual remitié renuncia voluntaria del empleado ###H#H#, misma que surtié efectos desde el 20
de enero de 2019, siendo su ultimo dia laboral el 19 de enero de 2019, quedando vacante la
plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo en el Policlinico Magisterial de

Sonsonate.

6. En fecha 01 de febrero de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibid
memorandum de referencia 1ISBM2019-01034, de la Coordinadora Administrativa de
Policlinicos y Consultorios, ingeniera #####, mediante el cual remitié Acta de Entrega de
bienes asignados para el cumplimiento de funciones del empleado #####, en la que consta
la aceptacion de descuento por el extravio de bienes, los cuales ascienden a la cantidad total
de VEINTE 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 0.35), y
ademas autoriza que dicho monto le sea descontado de la Pres Ecaomica por

Renuncia Voluntaria.

7. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de“fab ausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM concedera los empl s que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente ) idad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en di€ha [ citada, ademas de una

compensacion proporcional en concepto

8. El Departamento de Desarrollo Hum el empleado tiene a la fecha de su

renuncia, cinco anos con tresci dos dias, por lo que se ubica en la
segunda categoria del tiempo de servi

articulo 98

para el otorgamiento de la prestacion por retiro

voluntario, de conformidada Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32

del Contrato Colectivo,de Trabajo'e

BM, segun el siguiente detalle:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHAFIN
} s 45.0% + una compensacion
Maside 5 hasta'l0 afios roporcional por vgcaciones 11de febrerode 19 de enerode
prop P y 2013 2019
A aguinaldo
4

Asi e verificd que, para el mes de enero de 2019, el empleado ##### reporta 51
minutos de llegadas tardias, por lo que se efectuara el descuento por la cantidad de Un
25/100 Délar de los Estados Unidos de América (US$1.25), conforme a los dispuesto en

el articulo 100 de las Disposiciones Generales de Presupuesto.

En ese sentido, también se realizara un reintegro por los dias pagados y no devengados,
por el periodo comprendido del 20 al 31 de enero de 2019 (12 dias), por la cantidad de
Ciento Cuarenta 84/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $140.84); ya
que estos fueron cancelados en el sistema de planilla mensual de salario del mes de enero
de 2019.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de

la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo; Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM, y los dispuesto en el articulo 100 de las Disposiciones Generales

de Presupuesto; recomienda al Consejo Directivo:

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la

Dar por aceptada la renuncia del empleado #####, en cargo nominal de Asistente de Apoyo
Administrativo y funcional de Aucxiliar de Servicios; dejando la plaza vacante en el Policlinico

Magisterial de Sonsonate, departamento de Sonsonate, desde el 20 de ene 019.

el pago

correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acu o establecido en la

retiro voluntario de Novecientos Setenta y Dos 92/1
de América (US $972.92); mas una compensaeign
Doscientos Setenta y Tres 52/100 Délare
(US$273.52); y una compensacion adic
Ocho 75/100 Délares de los Estade i de América (US $48.75), ademas la
aplicacion de descuentos siguient llegadas tardias, correspondientes al
mes de enero de 2019, por Un 0 Délar de los Estados Unidos de América

(US$1.25), 12 dias pagados y no deve os (comprendidos del periodo del 20 al 31 de

enero de 2019) por Ciento nta 84/100 Délares de los Estados Unidos de América

(US $140.84), rei ro po

xtrayio de bienes asignados para el cumplimiento de sus
es de los Estados Unidos de América (US$20.35), por
3 pagapasciende a la cantidad de Un Mil Ciento Treintay Dos 75/100

labores por Ve

ados Unidos de América (US $1,132.75), en concepto de retiro

contratacion en la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de
Auxiliar de Servicios, para prestar servicios en el Policlinico Magisterial de Sonsonate,
departamento de Sonsonate, dependiendo directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Sonsonate, bajo los
lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de

la Sub Direccion de Salud.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Finalizada la lectura del documento en mencién, el pleno por unanimidad de nueve votos

favorables, consensué en aprobar.

Agotado el Punto anterior y conforme a la solicitud de la Sub Direccién Administrativa, previo

andlisis y gestion del Departamento de Desarrollo Humano; y de conformidad a los Articulos 20

literales a) y s), y 22 literales k) y n), de la Ley del ISBM; Articulos 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo; y Articulo 100 de
las Disposiciones Generales de Presupuestos; el Consejo Directivo, por votacion unanime de

nueve votos favorables, ACUERDA:

Aceptar la renuncia del empleado #####, en cargo no sistegte de Apoyo

Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, cante la plaza en el
Policlinico Magisterial de Sonsonate, departamento de

de 2019.

no, la gestion para el pago
|o” establecido en la Clausula Nro.32

del Contrato Colectivo de Trabajg me a los calculos presentados, siendo

s de América (US $1.25), 12 dias pagados y no devengados
Olares /de los Estados Unidos de América (US $140.84), reintegro por extravio de
asignados para el cumplimiento de sus labores por Veinte 35/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $20.35), por lo que el monto total a pagar asciende a
la cantidad de Un Mil Ciento Treinta y Dos 75/100 Délares de los Estados Unidos de

América (US $1,132.75), en concepto de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal, para la contratacion en la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo

y funcional de Auxiliar de Servicios, para prestar servicios en el Policlinico Magisterial de
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Sonsonate, departamento de Sonsonate, dependiendo directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, del Policlinico Magisterial de
Sonsonate, bajo los lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar el pago

correspondiente.

Instituto
de
Procedimientos Administrativos que entrara en vigencia el 14 de rero de
2019.

11.7 Aprobacion de reforma parcial al Reglamento Interno de Trabaj

Salvadoreiio de Bienestar Magisterial considerando regulagiones

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1) Que mediante el Acuerdo del Punto 4, &al ion Ordinaria de fecha 25 de

aprobo el contenido del Reglamento
, varias modificaciones al mismo.
2) Que mediante el Decreto Legislativo 56, publicado en el Diario Oficial Nro. 30, Tomo

mitio la Ley de Procedimientos Administrativos

cuales los 6rganos eran potenciar los mas altos estandares de atencién

al ciudadano, y debera garantizar el servicio de atencién al publico de

Reglamento Interno de Trabajo el ISBM de acuerdo a detalle de la parte recomendativa, a

fin de garantizar el servicio de atencién al publico de manera ininterrumpida.

4) Que de acuerdo a lo regulado en los articulos 302 y siguientes del Cdodigo de Trabajo,
posterior a la revision y aprobaciéon del Consejo Directivo, las reformas del Reglamento
Interno de Trabajo deberan presentarse a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsidon Social para su autorizacién, para proceder a la etapa de divulgacion por
un periodo de 15 dias, a todos los funcionarios y empleados del ISBM, para que entre en

vigencia y su aplicacion sea de obligatorio cumplimiento.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y las gestiones efectuadas por la Divisién
de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano, y de conformidad a los
articulos 20 literales a) y b) y 22 literales k) y m) de la Ley del ISBM; y 302 al 306 del Cddigo de

Trabajo, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la reforma parcial al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial conforme al detalle siguiente:

>
U 3333,

a) Reférmese el articulo 24 inciso primero, en el sentido is% 45 minutos
de pausa alimenticia entre las 11:30 a.m. a 1:45 p.m,, confo a alle siguiente:

De lunes a viernes 8:00 a.m. a/4:00 p.m., con una pausa alimenticia de 45

minutos distribuida de .a1:45p.m.

Descanso:

jornadajordinaria que no excedera de cuarenta y cuatro horas a la semana y nocturna
0 excedera de treinta y nueve horas a la semana, conforme a los siguientes

horarios:

Grupo A:
Horario Diurno

1) De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y sabado
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y sabado de
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y sabado de
8:00 a.m. a 12:00 m.
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4) De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y sabado de
9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De lunes a viernes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y sabado de
10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De lunes a viernes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y sabado de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De lunes a viernes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y sabado
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y sabado
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De lunes a viernes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a. sabado de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: domingo

Grupo B.

Horario Diurno

1) De martes a sabado de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De martes a sabado de 7:00 a.m. a 11:
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

:00 p.m. y domingo

m. a 3:00 p.m. y domingo

3) De martes a sabado de 8:00 a.m : . 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y domingo
de 8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De martes a sabado de 9:
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De martes a sabad
de 10:00 a.m. a 2:00 p.

6) De martes a
de 11:00 a.

De martes a sabado de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y domingo
:15 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: lunes

Grupo C.
Horario Diurno

1) De miércoles a domingo de 6:00 a.m.a 10:15a.m. yde 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y lunes
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De miércoles a domingo de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y lunes
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De miércoles a domingo de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y lunes
de 8:00 a.m. a 12:00 m.
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4) De miércoles a domingo de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y lunes
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De miércoles a domingo de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y lunes
de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y lunes
de 11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De miércoles a domingo de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. yde 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y lunes
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De miércoles a domingo de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. yde 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y lunes
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De miércoles a domingo de 11:00 p.m. a 3:15a.m. y de 4:00 a.m. a 6:80 a.m. y lunes
de 10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: martes

Grupo D.

Horario Diurno

1) De jueves a lunes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 1
6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De jueves a lunes de 7:00 a.m. a 1‘1:15
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

00 p.m. y martes de
.a3:00 p.m. y martes de

3) De jueves a lunes de 8:00 a.m. a A2 .m.%y de:00 p.m. a 4:00 p.m. y martes de
8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De jueves a lunes de 9:00
9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De jueves a lunes d
10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De jueves a |

De jyeves a lunes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y martes de
p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: miércoles

Grupo E.
Horario Diurno

1) De viernes a martes de 6:00 a.m.a 10:15a.m. yde 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y miércoles
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De viernes a martes de 7:00 a.m. a 11:15a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y miércoles
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De viernes a martes de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y miércoles
de 8:00 a.m. a 12:00 m.
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4) De viernes a martes de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y miércoles
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De viernes a martes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y miércoles
de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De viernes a martes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y miércoles
de 11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De viernes a martes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. yde 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y miércoles
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De viernes a martes de 6:00 p.m.a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y miércoles
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De viernes a martes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 asm. y miércoles
de 10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: jueves

de cuarenta minutos m

su respectiva jorpada y

) Reférm articulo 30 inciso primero, en el sentido de distribuir los 45 minutos

e pausa alimenticia entre las 11:30 a.m. a 1:45 p.m., conforme al detalle siguiente:

Art. 30.- Las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud que
realizan funciones administrativas que laboran en las Oficinas Centrales y Centros de
Atencién Regionales, tendran una pausa alimenticia de 45 minutos, distribuidos entre

las 11:30 a.m. a 1:45 p.m.

Para los empleados y empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de
salud, centros recreativos y personal que desarrolla funciones de supervision de
servicios de salud a nivel interno y externo, tendran una pausa alimenticia de 45 minutos

en los siguientes horarios:
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Grupo A:

Horario Diurno

1) De lunes a viernes de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.
2) De lunes a viernes de 11:15 a.m. a 12:00 m.
3) De lunes a viernes de 12:15 m. a 1:00 p.m.

4) De lunes a viernes de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De lunes a viernes de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.
6) De lunes a viernes de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.
Horario Nocturno

7) De lunes a viernes de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.

8) De lunes a viernes de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De lunes a viernes de 3:15 a.m. a 4:00 a.m. ‘ ;
Grupo B )\

Horario Diurno
1) De martes a sabado de 10:15a.m. a 11:00
2) De martes a sabado de 11:15 a.m.? 1
3) De martes a sabado de 12:15 m. a4:00 p.

4) De martes a sabado de 1:15 p
5) De martes a sabado de 2:1
6) De martes a sabado de 3:15 p.m."a4:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De martes a sdbado de 9715 .a10:00 p.m.

8) De marte N 15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De maQo 3:15a.m. a4:00 a.m.
2

Horar! o

1) De miércoles a domingo de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.
iercoles a domingo de 11:15 a.m. a 12:00 m.

3) De miércoles a domingo de 12:15m. a 1:00 p.m.

4) De miércoles a domingo de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.

5) De miércoles a domingo de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De miércoles a domingo de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.

8) De miércoles a domingo de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De miércoles a domingo de 3:15 a.m. a 4:00 a.m.
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Grupo D

Horario Diurno

1) De jueves a lunes de 10:15a.m. a 11:00 a.m.
2) De jueves a lunes de 11:15a.m. a 12:00 m.
3) De jueves a lunes de 12:15 m. a 1:00 p.m.

4) De jueves a lunes de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De jueves a lunes de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.
6) De jueves a lunes de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.
Horario Nocturno

7) De jueves a lunes de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De jueves a lunes de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De jueves a lunes de 3:15 a.m. a 4:00 a.m. ;
Grupo E x

Horario Diurno
1) De viernes a martes de 10:15a.m. a 11:00 a

2) De viernes a martes de 11:15a.m. a 12:0

3) De viernes a martes de 12:15m. a 1.0
4) De viernes a martes de 1:15 p.m.
5) De viernes a martes de 2:15
6) De viernes a martes de 3:15 p. 4:00 p.m.
Horario Nocturno

7) De viernes a martes

Il. Encomendar a la Unidad Juridica del ISBM brindar el seguimiento correspondiente para
la presentacion ante la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

lll. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.
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Finalizada la lectura del proyecto en mencién el Directorio unanimemente con nueve votos

favorables aprob6 segun recomendacion.

Agotado el analisis del tema anterior, conforme a la solicitud de la Sub Direccion Administrativa,
previa gestion y analisis de la Division Operaciones a través del Departamento de Desarrollo
Humano, y de conformidad a los Articulos 20 literales a) y b), y 22 literales k) y m), de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulos 302 al 306 del Codigo de Trabajo,

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la reforma parcial al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto S efio de

Bienestar Magisterial conforme al detalle siguiente:

ordinaria qUE no excedera de cuarenta y cuatro horas a la semana y nocturna que no

cederd de treinta y nueve horas a la semana, conforme a los siguientes horarios:

Grupo A:

Horario Diurno

1) De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y sabado de
6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y sabado de

7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y sabado de
8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y sabado de

9:00 a.m. a 1:00 p.m.
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5) De lunes a viernes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y sabado de
10:00 a.m. a 2:00 p.m.
6) De lunes a viernes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:.00 p.m. a 7:00 p.m. y sabado de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De lunes a viernes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y sabado de
3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y sabado de
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De lunes a viernes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y sabado de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: domingo
Grupo B. X
Oa

Horario Diurno
1) De martes a sabado de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de .mya’2:00 p.m. y domingo
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De martes a sabado de 7:00 a.m. a ﬁ A
7:00 a.m. a 11:00 a.m.
3) De martes a sabado de 8:00 a. p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y domingo
de 8:00 a.m. a 12:00 m.

0 m. a 3:00 p.m. y domingo de

9:00 a.m. a 1:00 p.m.
5) De martes a sabado de

8) artes a sabado de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y domingo
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De martes a sabado de 11:00 p.m. a 3:15a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y domingo
de 10:15 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: lunes

Grupo C.

Horario Diurno

1) De miércoles a domingo de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y lunes
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
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2) De miércoles a domingo de 7:00 a.m. a 11:15a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y lunes
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De miércoles a domingo de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y lunes
de 8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De miércoles a domingo de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y lunes
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De miércoles a domingo de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y lunes
de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y lunes
de 11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De miércoles a domingo de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.
8) De miércoles a domingo de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11-
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
9) De miércoles a domingo de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y'de 4:00
de 10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos hora‘io a

. ydlnes

1:00'a.m. y lunes

-a6:00 a.m. y lunes

Grupo D.
Horario Diurno
1) De jueves a lunes de 6:00 a.m. 115 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y martes de
6:00 a.m. a 10:00 a.m.
2) De jueves a lunes de
7:00 a.m. a 11:0
3) De jueves
8:00 a.m. a 12

.a11:15a.m.y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y martes de

:00j/a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y martes de

11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De jueves a lunes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y martes de
3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De jueves a lunes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y martes de
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De jueves a lunes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y martes de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: miércoles
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Grupo E.

Horario Diurno

1) De viernes a martes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y miércoles
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De viernes a martes de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y miércoles
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De viernes a martes de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y miércoles
de 8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De viernes a martes de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y miércoles
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De viernes a martes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m es
de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De viernes a martes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 . a¥:00 p.m} y’miércoles
de 11:00 a.m. a 3:00 p.m.
Horario Nocturno

.@ 0:00 12:00 a.m. y miércoles

9

:00 p.m. a 1:00 a.m. y miércoles

7) De viernes a martes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m. ‘
8) De viernes a martes de 6:00 p.m. a
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
9) De viernes a martes de 11:0
de 10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal pa

.y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y miércoles

bos horarios: jueves

El personal del | marcar en el marcador biométrico la entrada y salida a las
labores, pau [ ediodia y nocturna, y licencias autorizadas, en su caso,
para efectos ntrol interno. Excepcionalmente, se podra registrar la marcacion en

orizado por el jefe inmediato o la jefatura del Departamento de

as empleadas y empleados tienen la obligacién de presentarse a sus labores a la hora
en sus respectivos horarios, para iniciar su jornada de trabajo; sin embargo, por

casos imprevistos, fuerza mayor o caso fortuito, se le concedera un periodo de tolerancia
hasta de veinte minutos acumulativos en cada semana laboral sin excederse de cuarenta
minutos mensuales, sin perder el derecho a la remuneracion completa de su respectiva

jornada y del descanso semanal, segun la ley respectiva.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a descontar el tiempo no laborado incluyendo el

periodo de tolerancia.

b) Reférmese el articulo 30 inciso primero, en el sentido de distribuir los 45 minutos
de pausa alimenticia entre las 11:30 a.m. a 1:45 p.m., conforme al detalle siguiente:
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Art. 30.- Las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud que
realizan funciones administrativas que laboran en las Oficinas Centrales y Centros de
Atencién Regionales, tendran una pausa alimenticia de 45 minutos, distribuidos entre

las 11:30 a.m. a 1:45 p.m.

Para los empleados y empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de
salud, centros recreativos y personal que desarrolla funciones de supervisién de servicios
de salud a nivel interno y externo, tendran una pausa alimenticia de 45 minutos en los

siguientes horarios:

Grupo A:

Horario Diurno

1) De lunes a viernes de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.

2) De lunes a viernes de 11:15a.m. a 12:00 m.

3) De lunes a viernes de 12:15 m. a 1:00 p.m. X

4) De lunes a viernes de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De lunes a viernes de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De lunes a viernes de 3:15 p.m. a 4:00 p.

Horario Nocturno

7) De lunes a viernes de 9:15 p.m. g

Grupo B
Horario Diurno
1) De marte do'de 10”5 a.m. a 11:00 a.m.

2) De martes ado de"11:15a.m. a 12:00 m.

3) Defmarte a de 12:15m. a 1:00 p.m.
4))De 'martes a §abado de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De martés«& sabado de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.

De martes a sabado de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno
7) De martes a sabado de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De martes a sabado de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De martes a sabado de 3:15 a.m. a 4:00 a.m.

Grupo C

Horario Diurno

1) De miércoles a domingo de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.
2) De miércoles a domingo de 11:15 a.m. a 12:00 m.
3) De miércoles a domingo de 12:15m. a 1:00 p.m.
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4) De miércoles a domingo de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De miércoles a domingo de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno
7) De miércoles a domingo de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De miércoles a domingo de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De miércoles a domingo de 3:15 a.m. a 4:00 a.m.

Grupo D
Horario Diurno

1) De jueves a lunes de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.

2) De jueves a lunes de 11:15a.m. a 12:00 m.
3) De jueves a lunes de 12:15 m. a 1:00 p.m.
4) De jueves a lunes de 1:15 p.m. a 2:00 p.m. ,\

5) De jueves a lunes de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.
6) De jueves a lunes de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno
7) De jueves a lunes de 9:15 p.m. a 10"0

8) De jueves a lunes de 10:15 p.m. a

9) De jueves a lunes de 3:15 a.m

Grupo E

Horario Diurno

1) De viernes a ma .a11:00 a.m
2) De viernes a martes 15 a.m.a12:00 m.
3) De viern es d :15m. a 1:00 p.m.

4) De viens
5) Delviernes @imaries de 2:15 p.m. a 3:00 p.m.

amartes de 1:15 p.m. a 2:00 p.m.

nes a martes de 3:15 p.m. a 4:00 p.m.

orario Nocturno
7) iernes a martes de 9:15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De viernes a martes de 10:15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De viernes a martes de 3:15 a.m. a 4:00 a.m.

En casos excepcionales el horario de la pausa alimenticia podra ser diferente cuando por
la naturaleza del trabajo o actividades asignadas, no fuere posible realizar la pausa

durante el periodo anterior.
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Encomendar a la Unidad Juridica del ISBM brindar el seguimiento correspondiente para
la presentacion ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos pertinentes.

11.8 Autorizacién de Licencia sin Goce de Sueldo por motivos personales para una

San Salvador.

empleada con plaza nominal de Médico Magisterial, del Policlinico Magisterial de

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

El 01 de febrero de 2019, la empleada ###HE, quien
de Médico Magisterial y funcional de Médico de
Policlinico Magisterial de San Salvador, depg
solicitud de autorizacion de licencia sin goce
periodo de 2 meses, comprendidos ‘el
fechas inclusive, al jefe superior jera

Consultorios Magisteri
mediante el cual remitio

ual otorga el visto bueno a la solicitud presentada, sin
isma no cumplia con lo dispuesto en la Normativa de

El 12 de febrero de 2019, el licenciado #####, jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, a través de Memorandum de referencia ISBM2019-01646,
dirigido a la licenciada ###HHt, Jefa de la Seccidén de Gestion de Talento Humano,
informé que en relacion al plazo, la empleada cumplié con lo establecido en la Normativa
de Asistencia del Personal del ISBM, ya que su solicitud data de fecha 01 de febrero de
2019, y que debido a que antes de proceder al tramite era necesaria la programacién de
vacaciones de otros médicos y proyectar la sustitucién de dicha empleada, con el objeto
de no afectar la atencion de los usuarios, solicita hasta esta fecha el tramite
correspondiente de autorizacion. Ademas, informa sobre la planificacion y distribucion
de personal médico del Policlinico Magisterial de San Salvador, para la cobertura
durante el periodo de licencia sin goce de sueldo solicitada por la empleada ######, para
efectos de garantizar el normal desarrollo
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de las labores en dicho Policlinico.

4. En ese sentido, el Departamento de Desarrollo Humano, revisé la solicitud presentada,
verificando que la misma fue solicitada en tiempo por la empleada, debido a que inicié
el tramite en fecha 01 de febrero de 2019, y que la demora del tramite por parte del jefe
no puede ser imputable a la empleada, por lo que es procedente su tramite conforme a
lo estipulado en la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, y lo establecido
en el Art. 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el cual dispone que
"el personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses,
dentro de cada afio, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y
cuando la ausencia del empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la
unidad correspondiente, lo cual sera evaluado por el jefe inmediato”.

”
-

establece en el Numeral 6. Regulaciones de las Licencia
sin Goce de Sueldo, 6.2.2 por motivos personales.

sueldo por motivos personales solicit
periodo sera debitado como tiempo n

RECOMENDACION:

sin gace de sueldo por motivos personales, a la empleada ##H###,
fa en el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico

ar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder
la licencia antes mencionada.

lll. Declarar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites
correspondientes a la brevedad posible.

Finalizada la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables aprobé

la contratacion segun recomendacion.
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Agotado el Punto anterior, de conformidad a la solicitud de la Sub Direccion Administrativa,
previo analisis y gestién del Departamento de Desarrollo Humano, tomando en cuenta la
solicitud de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con base en lo dispuesto en
los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el Personal del
ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias, subnumeral 6.2 Licencias sin goce de
sueldo, 6.2.2 Por motivos personales; por votacién unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:

leada #HHHHL,

quien se desempenia en el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional icode

. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, ala e

Atencion Primaria de Salud, en el Policlinico Magisterial de San vador, departamento
de San Salvador, por un periodo de 60 dias, comprendidos del de febrero al 18 de

abril de 2019, ambas fechas inclusive.

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la entacien pertinente, para conceder
la licencia antes mencionada. ‘
lll. Aprobar de aplicaciéon inmedi resente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad po

Punto Doce: Gestion i mue%s: ’
ueb i

En relacion al te % ara funcionamiento de establecimientos de salud, el Director

Azmitia, por medio de la cual, ofrece en arrendamiento de tres inmuebles ubicados en
Colonia Vista Hermosa de la ciudad de San Salvador; estableciendo como medio
técnico para recibir informacion el numero telefénico 7850-1646, en caso que la

Institucion tuviera interés en las tres propiedades ofertadas.

Agotada la lectura de la correspondencia el Directorio por unanimidad de nueve votos
favorables, consensud en dar por recibida la oferta de arrendamiento y encomendar al Sub
Director de Salud para que a través del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, de conformidad al procedimiento institucional aprobado para los arrendamientos
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brinde el seguimiento correspondiente, debiendo presentar informe al Consejo Directivo con las
recomendaciones del caso, cumpliendo los plazos que manda la Ley de lo Administrativo

Contencioso.

Conocida la anterior nota recibida en el marco de la gestion de inmuebles para establecimientos
institucionales; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de tres inmuebles ubicad n Colonia

Vista Hermosa de esta ciudad, suscrita por el senor Atilio Guevara Azmitia.

Los referidos inmuebles, segun oferta, se describen asi: & )
Datos del Ubicacion del Descripcion del Canon mensual
oferente Inmueble inmueble de

arrendamiento

Sr. Atilio Guevara Azmitia ler inmueble: Si hubiera
(Oferente) Colonia Vista Hermosa, Avenida i y 6 interés
Maquilishuat #268, S eduivalentes a 705 V2y | proporcionaran
Teléfono: 7850-1646 ‘ & 4 informacién al
292, Inmueble: teléfono 7850-
drogueriadiprofar@hotmail.com | Colonia Vista Herm enida 1646

Extensién de 423.06 Mts?,
quivalentes a 605.31 V2

Maquilishuat #2

3er inmueble:
Colonia Vista He
Las Palmas #254, S.S.

a y Calle | 3erinmueble:
Extensién de 256.03 Mts?,
equivalentes a 366.33 V2

. Encomendar a ub D de Salud para que, a través de la Division de

Policlinicos Magisteriales con el apoyo de la Division de
e el seguimiento respectivo a la oferta en mencién, de conformidad al

ional aprobado para arrendamiento de inmuebles, y, previo analisis

conocimie

decision del Consejo Directivo.

. E
oferente, sefior Atilio Guevara Azmitia, en el sentido de comunicar que su oferta fue

endar al Director Presidente comunique lo acordado por el Directorio, al

remitida a la autoridad competente quien dara seguimiento conforme al procedimiento

institucional establecido.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la continuidad de las

gestiones administrativas.

C6999999999995999999999595939399999999995539939399999999353593999999999939359393999999993535939393999999993535939399999999359393939999999939359393999999999999399393999999993935939393999993999399393999999993937939399999999999933939)
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Punto Trece: Informe de Presidencia.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda, el Director Presidente paso a brindar
verbalmente su informe para esta sesién, dejando el informe escrito en los anexos del acta, asi:

1) invitacion a las gremiales magisteriales. Con relacion a este tema informé que se divulgo

en medio escrito, invitacidon a todas las organizaciones gremiales magisteriales con personeria
juridica, para que participen en una jornada de trabajo el proximo miércoles 13 del presente
mes y afo, con la finalidad de informar aspectos relevantes para la proxima eleccion de los
representantes electos para representar a los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educaciéon, desempenando la docencia o labores de
direccion ante el Consejo Directivo del ISBM. Se hara énfasis en cuanto a que los

representantes deberan estar debidamente acreditados; 2) informe final

Externa. Informd que el encargado de la gestion de auditoria extern ani
tienen el borrador del informe final, el cual sera leido con la asistencia dg las jefatura
y se informara en su momento al Consejo Directivo.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad.a lo esta ido en los Articulos 20

literal a), 21 y 22 literales a) y €), y 12 de la Ley del IS Consgjo/Directivo por votacion

verbal presentado por el profesor Rafael P‘to i

situaciones informadas sobre las actividades

Punto Catorce: Varios.

14.1 Lectura de Corres dencia.

El Director Presi infor al Directorio que para esta sesion no se ha recibido
correspond

Habjendose conélwido los Puntos de la agenda de esta sesién, el Director Presidente consultd
de realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes diecinueve de febrero de
dos mil ueve, el Directorio manifestd estar de acuerdo, reiterando el Director Presidente

que se realizaran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
diez minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
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Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
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Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Hacienda
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Director Propietario por el Director Propietario representante de
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Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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