No0.258/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia veintiséis de febrero del afio dos mil
diecinueve. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto
Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan
Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y
Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el antes denominado
Ministerio de Educacion, Mined, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por sus
siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de Ministros; licenciado Salomoén

Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton

ucacion, desempefiando la docencia o

ntes atendieron convocatoria efectuada por el

Articul eglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en
las discusiones, pero no en la votacién, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo

a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que se recibié correo solicitando disculpas por no poder asistir por motivos de
salud, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera Directora Suplente
designada por el MINEDUCYT; asimismo, solicito disculpas por no poder asistir a la sesion por

compromisos laborales, el licenciado José Mario Morales Alvarez, Director Suplente electo en
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representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el

Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefora #HHHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ##H#H#HE, Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucion de la licenciada #####, Asesora Legal, por haber solicitado permiso personal; lo
anterior, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento

Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de agenda.

3.  Lecturay firma del Acta Numero 257, de sesion eli9’de febrero de 2019.

4.  Peticidon de aprobacién de una (01) sola amiento del Beneficio de Ayuda

para Gastos Funerarios.

5.  Aprobacion para la contratacio ata en una (1) plaza nominal y funcional

de Encargado de Botiquin, para oliclinico Magisterial de El Coyolito, Tejutla,

departamento de Chalat 0, a través de Bolsa de Elegibles.
6. Puntos gestionad or UA

6.1  Apro prorftega por mutuo acuerdo del plazo para ejecucion del Contrato

WAD /2018-1SBM referente al proceso de la Contratacion Directa Nro.
001/20188IS denominada “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y
IPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR
(CODIGO SIIP 6619)”.

probacién de obligaciéon de pago al Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima,
del municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, por sobregiro en la
atencion a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante

el mes de junio de 2018.

7.  Gestion de inmuebles: Oferta de venta de inmueble ubicado en el municipio de Aguilares,

San Salvador, suscrita por el sefior José Carlos Benitez Guevara.

8. Nota de fecha 25 del presente mes y afo, suscrita por el profesor Rafael Antonio Coto

Lopez, Director Presidente.

9. Presentacion de Proyecto de Memoria de Labores 2018
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10. Informe de Presidencia:
11.  Varios:
11.1 Lectura de correspondencia recibida del SITISBM.

11.2 Informe sobre ejecuciéon del Convenio Fortalecimiento de las Capacidades del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para Mejorar la atencién a sus

derechohabientes con PNUD.

Acto seguido, se aprobé la agenda de la forma propuesta de forma unanime, con nueve votos

favorables, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Lecturay firma del Acta No. 257, de sesion ordina (@9 de febrero
I

de 2019.

El Director Presidente informé al Directorio que se co yecto del Acta citada,

procediéndose con su lectura y habiendo resliza nto las subsanaciones que se

solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en q tifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciongs” y subsanaciones, el Consejo Directivo por
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 257, de

sesion ordinaria de f 19 deffebrero de 2019, siendo procedente su firma.

o: Ap a;l de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdémica para gastos funerarios.

unanimidad de nueve votos fa

Punto Cua

El ctor Présidente informd que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Benefi estaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el

otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por Gastos Funerarios, asi:

Que en fecha 18 de febrero de 2019, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibié solicitud para el tramite de ayuda econémica para gastos funerarios; con
numero de referencia GF-16/2019, suscrita por el sefor ##HHHE, esposo de la docente fallecida
HHHHE.

Que la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de conformidad a lo

dispuesto en los Articulos 45 literal a) y Articulo 46 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
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establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE
DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y el Manual No. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’ revisé la solicitud
presentada y verificod la documentacion con la que se acredita por parte del solicitante el
beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, siendo procedente de

aprobaciéon de la solicitud presentada.

RECOMENDACION:

Ley del SIBM, recomienda al Consejo Direct‘o:

. Aprobar el pago para el otorgamient | bene

funerarios, segun el detalle siguie

R R R
ll. Encomendar a la Divisién de Riesgo

HHHHHFHHHHRHHHER PR
rofesionales, Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondien e a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Declarar uerde de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Congluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion
lare endagion planteada, aprobando por unanimidad el mismo.

POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracioén las gestiones efectuadas

por la Sub Direccién de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, previa verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte del
solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios segun el
Instructivo  Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA  GASTOS
FUNERARIOS”, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a) y 46
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de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

. Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para

gastos funerarios, segun el detalle siguiente:

HH R R R R R R R R R A R R R R R
Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion correspandiente.

Punto Cinco: Aprobacién para la contratacion de una/1) can ta en una (1) plaza

nominal y funcional de Encargado de ara el Policlinico

Magisterial de Tejutla, departame ha
de Elegibles. ‘

ngo a través de Bolsa

Continuando con el desarrollo de la agen | profesor Coto Lopez paséd a informar que se

dara lectura a la solicitud presentada S iregCion Administrativa, previa gestion del

Departamento de Desarrollo Humano, € cion a la aprobacién para la contratacion de una

candidata en una plaza nominal y funcion Encargado de Botiquin, para el Policlinico

I

Magisterial de Tejutla, departa de Chalatenango a través de Bolsa de Elegibles. Asi:

El 09 de enero d amento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion despersonal, de fecha 07 de enero de 2019, presentado por el Jefe de la Division

y completar la planta de profesionales. Asimismo, la dependencia gestora, solicitdé que el

proceso de seleccidn se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto

disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual No. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’ y el “MANUAL
ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, el Jefe de la
Seccién de Administracién del Recurso Humano, revisé el requerimiento presentado con sus
anexos, verificando que la plaza a contratar se encuentra disponible en el Presupuesto

Financiero Fiscal 2019, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-
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3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, con un SALARIO BASICO MENSUAL
DE CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $425.00), de conformidad a la POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Que segun lo dispuesto en el Romano |, Numeral 6, del MANUAL ADMINISTRATIVO PARA EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL", el Jefe del Departamento de Desarrollo
Humano, determind el tipo de proceso a realizar para la contratacién de personal, de acuerdo
a lo requerido por la dependencia solicitante, verificando que es procedente como primera
opcién la BOLSA DE ELEGIBLES del ISBM, (personal evaluado que confi rna en

procesos anteriores de contratacion), para lo cual, certificé a través del de lagSeccion de

Administracion del Recurso Humano, que 9 aspirantes de la referida Balsa, cumplentet perfil de

la plaza solicitada.

El 13 de febrero de 2019, el Jefe de la Seccion de A

contacto telefénicamente a los 9 aspirantes de la Bol

istracion ecurso Humano,
ara efecto de informar

sobre la plaza vacante a contratar y consultar la dispe dejContratacién, obteniéndose

A

el siguiente resultado:

Nombre de Aspirante

N de la Bolsa de Elegibles Resultado de la verificacion
1 Aspi st6 estafinteresada en el procedimiento de contratacion con
HitHH disponibilidad de incorporacién inmediata
2 HHHHHE Aspirante ifestd no estar interesada en participar en la contratacion
3 TRTITIT Aspirante manifgsté estar interesada en el procedimiento de contratacidn con
disponibilidad de incorporacién 3 dias después de su notificacion
4 HHHHHE Aspirante no correspondié llamadas telefénicas
spirante manifesto estar interesado en el procedimiento de contratacién con
5 | #itHH i >

disponibilidad de incorporacién inmediata

spirante manifesto estar interesada en el procedimiento de contratacion con
disponibilidad de incorporacion 1 semana después de su notificacion

Aspirante manifesté estar interesada en el procedimiento de contrataciony
disponibilidad de incorporacién inmediata

Aspirante manifesté estar interesada en el procedimiento de contratacion con
disponibilidad de incorporacién 3 dias después de su notificacion

Aspirante manifestd estar interesada en el procedimiento de contratacidn con
disponibilidad de incorporacién inmediata

Por lo anterior, de los 9 aspirantes de la bolsa de elegibles que cumplen con el perfil que el
puesto de trabajo requiere, se consideraron solamente 7 aspirantes, los cuales han manifestado

estar interesados en el procedimiento de contratacion y se encuentran disponibles.

Considerando lo anterior, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, efectué el
nombramiento y convocatoria de los miembros de la Comision de Seleccién de Personal, segun
el Romano II, Numeral |, del MANUAL ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”, y remiti6 a través del Jefe de la Seccion de Administraciéon del
Recurso Humano la certificacion del expediente administrativo de 7 aspirantes de la Bolsa de
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Elegibles.

La Comision de Seleccién de Personal, reviso la certificacion del expediente administrativo de

los 7 aspirantes de la Bolsa de Elegibles, verificando lo siguiente:

a) Que constan en el expediente administrativo las evaluaciones técnicas y psicolégicas, asi

como también la pauta de entrevista de los 7 aspirantes de la Bolsa de Elegibles,

practicadas en fechas 17, 21 y 24 de noviembre de 2017.

b) Que las pruebas psicoldgicas de los aspirantes se encuentran vigentes.

c) Que la prueba técnica es de acuerdo al perfil de la plaza nominal y funcio

esta debidamente calificada.

d) Que los 7 aspirantes se encuentran disponibles segun revisié

Seccion de Administracion del Recurso Humano.

e) Que corre agregado informe de la Comision de Selecc
Jefe del Departamento de Desarrollo Humano e

en resumen se establecieron los siguierfs resul

uerida y

feCtuada por el Jefe de la

de Pegsonhal nombrada por el

bre de 2017, en el que

N\

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
L fHH Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio _ % Global de | 2. ##HHHE | Global de | 3.###HHE | Global de | 4. ##HHHE | Global de
FEE las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 6.00 6.00 7.00
Habilidades % .0 6.00 6.00 6.00
Conocimient?,k 0 7.00 7.00 6.00
Experien
6.00 7.00 7.00 7.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
7.12 6.66 6.29 6.28
Extraversion 4% 4.90 5.00 5.30 5.90
Ansiedad 4% 3.90 5.40 3.40 3.20
Dureza 4% 8.00 8.00 8.60 5.50
Independencia 4% 5.40 4.40 4.70 5.50
Autocontrol 4% 7.50 5.60 6.60 8.80
Prueba Técnica 40% 8.18 7.27 5.91 5.91

Etapas Evaluadas
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Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado | 5. ##### | Globalde | 6.####H# | Globalde | 7.##### | Globalde
las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 6.00 6.00
Habilidades 8% 6.00 5.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 5.00 5.00
Experiencia Laboral 15% 6.00 5.00 5.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 7.80 6.23 4.50 6.21 6.60 6.13
Ansiedad 4% 4.10 2.30 2.90
Dureza 4% 8.20 9.30 6.60
Independencia 4% 7.10 5.70
Autocontrol 1% 6.00 8.20 710
Prueba Técnica 40% 591 6.82 GV
p \
Cumplimiento del Perfil y Resultxdos
Nivel Académico SR Are.as.d e Habilidades
Laboral Conocimiento
Bachiller General Habll,ld.ad
o Bachiller De no estar numérica,
Técnico de relacionado en el | Conocimiento en toma de
Nombre del cualquier opcién area de salud, | paquetes decisiones, Disponibilidad
Aspirante ::m estz dios deberan contar | computacionales resolucion de Residencia de Valoracidn de la Comisién
P Zelaciona dos a la con un afio | ycon problemas, incorporacion
lud minimo de [ conocimiento del comunicacién
se:tl:x d’iante ° experiencia en area de salud o efectiva,
universitario de despacho de | farmacéutica. habilidad para
carreras afines medicamentos. trabajar en
: equipo.
Obtuvo una calificacién de
muy bueno en el resultado
global de las etapas de
L evaluacién. Con formacién
onocimiento en . . .
Resolucién de académica en el drea de
Jles problemas. salud. Posee conocimiento
1. ##### Técnicaen La Laguna, Inmediato en paquetes
Enfermeria Habilidad para Chalatenango computacionales nivel
ocimiento en trabajaren basico. Conocimiento en el
equipo. area de salud. Habilidad en

|- ‘el drea de salud.

la resolucién de problemas.
Habilidad para trabajar en
equipo.

Cuenta con 2 afios
de experiencia
como enfermera,

desempefiando
, funciones en
Tecndloga en . .
2 HiHHH , asistencia y
: Enfermeria -
preparacion de
pacientes,
abastecimiento y
manejo de

medicamentos.

Conocimiento en
paquetes
computacionales
nivel basico.

Conocimientos en
el drea de salud.

Resolucién de
problemas.

Habilidad para
trabajaren
equipo.

Comunicacién
efectiva.

llobasco,
Cabafias.
Con
disponibilidad
de laborar en
Chalatenango

2 dias después
desu
notificacion*

Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluaciéon. Cuenta con 2
afios de experiencia como
enfermera, desempefiando
funciones en asistencia y
preparacion de pacientes,
abastecimiento y manejo
de medicamentos. Posee
conocimiento en paquetes
computacionales nivel
bésico. Conocimiento en el
area de salud. Habilidad en
la resolucién de problemas.
Habilidad para trabajar en
equipo. Comunicacién
efectiva.

Cuenta con 1 afio
y 3 meses de
experiencia en el

drea de
enfermeria,
TRTRTETET] Licenciado en desempefiando
3. Enfermeria funciones de
despacho de

medicamentos,
actualizacién de
formularios de
medicamentos.

Conocimiento en
paquetes

computacionales
nivel intermedio.

Conocimiento en
el drea de salud y
farmacia.

Resolucion de
problemas.

Comunicacién
efectiva.

Habilidad para
trabajaren
equipo.

Chalatenango,
Chalatenango

Inmediato

Obtuvo una calificacion de
bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacién. Cuenta con 1
afio y 3 meses de
experiencia en el drea de
enfermeria, desempefiando
funciones de despacho de
medicamentos,
actualizacion de
formularios de
medicamentos.
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Conocimiento en paquetes
computacionales nivel
intermedio. Conocimiento
en el édrea de salud y
farmacia. Habilidad en la
resoluciéon de problemas.
Comunicacién efectiva.
Habilidad para trabajar en
equipo.

Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de

Cuenta con 2 L.
evaluacién. Cuenta con 2
meses de C
L meses de experiencia como
experiencia como o
enfermera, desempefiando
enfermera, Toma de . L.
o . - funciones de atencién a
desempefiando Conocimiento en decisiones. X
. pacientes en aseo,
funciones de | paquetes Soyapango, R ., .,
., . - alimentacion, colocacion de
. . atencion a | computacionales Habilidad para San Salvador. 1semana . X
Licenciada en . S . . . medicamentos intravenoso,
4. #ith . pacientes en nivel intermedio. trabajaren Con después de su X R X
Enfermeria . . - P terapias respiratorias.
aseo, equipo. disponibilidad notificacion .
R ” - - Posee conocimiento en
alimentacion, Conocimiento en de viajar .
. . L paquetes computacionales
colocacién de | eldreadesalud. Comunicacién R .
X . e intermedio.
medicamentos efectiva X ,
. ento en el drea de
intravenoso,
terapias @ enla toma
’.J . def” decisiones. Habilidad
respiratorias. . .
pafg trabajar en equipo.
\Co icacion efectiva.
btuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de
Cuenta con 2 evaluacién. Cuenta c'on '2
semanas de semanas de ex;;erlenua
experiencia como L como N en errT\era,
enfermera Conocimiento en desempefiando funciones
o aquetes Resolucidpfd i4 i
desempefiando paq i de fit‘enuo.n, a pacientes,
funciones de computacionales administracion de
S. HitH Licenciadaen atencion a nivel basico. Inmediato medicamentos y cuidados
Enfermeria .
pacientes, Conocimientos en e neré le?I posee
administracion de el drea de salud equipo. COHOCImIe.ntOIen paqueftels
medicamentos y - ;cfrr‘\putamonaAesA nivel
cuidados ’aS|cdo. Crrzjoc:ms%o;n Iel
generales. area efau N abilidad en la
resolucion de problemas.
Habilidad para trabajar en
equipo.
Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de
nto en evaluaciéon. Con formaciéon
Bachiller General Habilidad para académica en el area de
g trabajaren . salud. Posee conocimiento
Estudiante de 8 ° computacionales equipo. San Miguel de en paguetes
6. Hi##H K ivel intermedio. . Mercedes, Inmediato* . R
ciclo de la carrera computacionales nivel
. . L Chalatenango X R A
de Licenciaturag L Comunicacién intermedio. Conocimiento
¥* Conocimiento en . .
. efectiva. en el drea de salud.
el drea de salud. - .
Habilidad para trabajar en
equipo. Comunicacién
efectiva.
Obtuvo una calificacién de
bueno en el resultado
global de las etapas de
Toma de evaluacién. Cuenta con
Conocimiento en decisiones. formacién académica en el
paquetes drea de salud. Posee
iadaen Con  formacién | computacionales Habilidad para Dulce Nombre conocimiento en paquetes
7. it Enfermeria académica en el | nivelintermedio. trabajaren de Maria, Inmediato computacionales nivel
drea de salud. equipo. Chalatenango. intermedio. Conocimiento

Conocimiento en
el drea de salud.

Comunicacién
efectiva.

en el drea de salud.
Habilidad en la toma de
decisiones. Habilidad para
trabajar en equipo.
Comunicacion efectiva.

*De acuerdo a Constancia de vigencia de informacidn y disponibilidad para aspirante de la Bolsa de Elegibles, de
fecha 13 de febrero de 2019, manifestaron las siguientes aspirantes: #####, que su disponibilidad de
incorporacion es de 3 dias después de su notificacion, #u#u#, de 1 semana después de su notificacion y #sus4, de 3
dias después de su notificacion.
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En vista de lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, emitid informe en fecha 22 de

febrero de 2019, retomando la siguiente integracion de resultados:

CARGO NOMINAL:

Encargado de Botiquin

CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin
NOTA
No. NOMBRE GLOBAL DISPONIBILIDAD UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
HitHH#H . Coordinador Administrativo de
1 7.12 Inmediato Policlinicos y Consultorios
3 dias después de su Magisteriales Clase “A”, del
2 | 6.66 notificacion Policlinico Magiste.rial de
3| wHuHH 6.29 Inmediato l(;halatgnango, dmi AbaJo. g I;:)s
T . . tos administrativa de la
1 semana después | Policlinico Magisterial ineamien L 44 horas semanales,
HHH#H . . .. . . ..
4 6.28 de su notificacion de Tejutla fsﬁz;:cosde \I/a ch\ngur:mrii segun programacion
S5 | 6.23 Inmediato Magisteriales y  lineamientos
6 [P 6.21 3 dias después de su técnicos derivados de la funcidon de
) notificacion despacho de medicamentos de la
7 [P 6.13 Inmediato jefatura de la Division de Servicio

de Salud.

En ese sentido, la Comisidn de Seleccion de Personal, recomienda C

##H#HH#, por haber obtenido el mayor puntaje global en las etapas defeva

perfil de la plaza a contratar.

RECOMENDACION:

tratar a la

ndidata

cion y gumplir con el

ento de Chalatenango, como jefe inmediato, salario basico mensual de

Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-

21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y

Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos

administrativos de la jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y

lineamientos técnicos derivados de la funcién de despacho de medicamentos de la jefatura

de la Division de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
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funciones a partir del 18 de marzo de 2019.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, las gestiones correspondientes en

relacién a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion

la recomendacion planteada, aprobando por unanimidad el mismo.

Seleccion de Personal, quien verificé la documentacién

Bolsa de Elegibles, con el que se acredita el cumplimies

i w 2 literal n) de la Ley del ISBM,;

conformidad a lo establecido en los Articulos 20
Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Regla‘nen

Numeral 6, del Manual Administrativo p | Reclufamiento, Seleccion y Evaluacion del
Personal del ISBM, Clausula 19 del C [ e Trabajo del ISBM y Politica para la
Aplicacion de Salario del Personal d ituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el
Consejo Directivo, por unanimidad de nuev s favorables, ACUERDA:

Concurso Externo a través de BOLSA DE ELEGIBLES, de
a nominal y funcional de ENCARGADO DE BOTIQUIN,

mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de

a (US $425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2019-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios
Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
bajo los lineamientos administrativos de la jefatura de la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos derivados de la funcion de despacho
de medicamentos de la jefatura de la Divisién de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 18 de marzo de 2019.
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lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, las gestiones correspondientes en

relacién a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para que inicie funciones en la

fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Punto Seis: Puntos gestionados por UACI:

El Director Presidente informo que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, ha presentado para conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, dos Puntos,

el primero de ellos, relativo a la aprobacién de prorroga por mutuo acuerdo 0 para

ejecucion del Contrato Nro. AD-021/2018-ISBM; el segundo referent ap cion” para
obligacion de pago al Hospital Nacional Nuestra Sefora de Fatima, del cipio de

Cojutepeque, departamento de Cuscatlan.

Explicado lo anterior se procedio a la lectura, asi:

6.1 Aprobacion de prérroga por mutue, acuerdo dél plazo para ejecucion del Contrato
Nro. AD 021/2018-ISBM refe a I pr
001/2018-ISBM denominada “ARECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PAR L CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR
(CODIGO SIIP 6619)”.

o de la Contratacion Directa Nro.

segun Resolucion de Resultados Nro. 195/2018-1ISBM referente
Dirécta Nro. 001/2018-ISBM denominada “ADECUACION DE
RAY EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM,
SANSALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, el ISBM y FASOR, S.A. DE C.V., suscribieron
el Con ro. AD 021/2018-1ISBM por un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS 23/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$296,562.23) IVA INCLUIDO, segun el
siguiente detalle:

Nro. . MONTO TOTALEN
DE SUB DESCRIPCION
fTEM USS, INCLUYE IVA
1 Obras arquitectonicas y civiles $72,240.65
2 Suministro e instalacion de sistema eléctrico primario y secundario $99,965.00
3 2:2:;?;:5;3;3::;?;3:5 sistema de aire acondicionado, bajo estandares de eficiencia $41,828.00
4 Suministro e instalacidn de cableado y equipo de telecomunicaciones $46,578.58
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5 Suministro e instalacion de sistema de deteccién y extincion de incendios $17,200.00

6 Suministro e Instalacion de Sistema de seguridad $5,150.00

7 Suministro e instalacion de monitoreo $13,600.00
MONTO TOTAL ADJUDICADO $296,562.23

La Supervision del proyecto antes mencionado esta a cargo de la empresa INGELMAT, S.A.
DE C.V., segun Contrato Nro. AD-022/2018-1SBM, suscrito en virtud de la Libre Gestion Nro.
170-2018 (REF. SP. 126/2018-ISBM) denominada “SERVICIOS DE SUPERVISION DE
PROYECTO: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, por un monto de
TREINTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $30,000.00)
IVA INCLUIDO.

El 6 de febrero de 2019, la Division de Informaticay. Te a a través de la Sub Direccion

A

Contrato arriba mencionado, ingeniero #### y licenciado ###HH#. Adjunto al requerimiento se

ontrataciones Institucional (UACI)

solicitado por los Administradores del

remitieron los siguientes documentos:

a) Informe emitido por resa FASOR S.A. de C.V., de fecha 10 de diciembre de 2018,
presentado el

Ingeniero

presentacion de dicha solicitud, tales como: Levantamiento topografico del inmueble,

estudios de suelos SPT (Standard Penetration Test) y memoria de calculo de disefio
estructural a implementar. En base al analisis de la informacién obtenida de parte de la
OPAMSS, verificacién de disefio original y tramites previstos, se hace un CALCULO
ESTIMADO de tiempo de todo el proceso, el cual es de 3 MESES. El dia 22 de septiembre
de 2018, ISBM ejecuta el levantamiento topografico del inmueble. A partir de este dia se
inicia la recolecciéon de documentos para la presentacion en OPAMSS de la solicitud de
calificacién del lugar. El 8 de octubre de 2018, se presenta a OPAMSS la solicitud de
calificacién del lugar, cierta informacion es complementada el dia 11 de octubre de 2018 y

el proceso de dicha gestion inicia oficialmente. El dia 11 de octubre de 2018 se ejecuta
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Estudio de Suelos SPT, con el objeto de validar el disefio estructural reflejado en disefio
original. El dia 29 de octubre de 2018, se obtiene la CALIFICACION DEL LUGAR y se
establecen los requisitos de parte de la OPAMSS para la obtencion del PERMISO DE
CONSTRUCCION, algunos de los trémites son secuenciales, lo que hace que el proceso
demore mucho mas tiempo, a continuacion, se detallan los requerimientos y secuencias de

procedimientos a implementar:

v' Primero: se requiere realizar estudio estructural al inmueble que justifique las obras de
modificacién a realizar, donde es necesaria la contratacion de un ingeniero estructurista para
realizar dicho estudio por parte del ISBM, dicho analisis es requisito para los demas tramites, el

tiempo estimado total para dicho anélisis es de 30 dias calendario.

calendario. ‘

v' Cuarto: Permiso de demolicién emitid Alcaldfa Municipal de San Salvador, uno de los
requisitos solicitados por esta entj utorizacion del proyecto emitida por parte del
Departamento de Inspeccién y Li de Bienes Culturales Inmuebles del Ministerio de

Cultura, el tiempo de resolucion por pa e la Alcaldia es de 10 dias calendario.

v' Quinto: una vez se cuent ermiso de construccion debera notificarse con 15 dias de

anticipacion el ini e los trabajos’en sitio.

la Supervision, de fecha 13 de diciembre de 2018, recibido en esa
odigo EXT-ISBM2018-29964, en la cual el Ingeniero ###t,

b) Informe Especi

v Consulta en OPAMSS de requisitos de calificacién del lugar y Permiso de construccion.

v’ Elaboracién de estudio de suelos SPT para presentar en solicitud de calificacion del

lugar.

v' Levantamiento topografico del inmueble como requisito de solicitud de calificacion del

lugar.

v Presentacioén y obtencion de Calificacion del Lugar en OPAMSS.
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Asimismo, aclara que el Constructor ha ejecutado a la fecha las gestiones descritas en el
parrafo que antecede, cumpliendo con todos los requisitos técnico-legales establecidos
por la OPAMSS, sin embargo, existen otros requisitos establecidos en la nota de
calificacion del lugar que actualmente requieren la intervencion de terceros, las cuales se

describen a continuacion:

v’ Ejecucién del anélisis estructural del inmueble, requisito para presentar la solicitud al
Ministerio de Cultura para emitir autorizaciéon de construccion, este estudio no fue
contemplado en la formulacion del disefio original, por lo que el ISBM como

responsable del disefio debera contratarlo para darle cumplimiento a este item.

v’ Autorizacién de construccion emitida por el Ministerio de Cultura, el ti@mpo estimado

para esta gestion es de aproximadamente 60 dias calendario, parameé ar del

control del Constructor.

AMSS), cuyo pre-

iOn de construccion de

0 es de 30 dias calendario,

v' El tiempo estimado para ejec S las actividades descritas es de 120 dias

calendario.

Tomando en consideracion que los ites faltantes que posibilitan la obtencion del
MSS dependen de terceras instituciones: ISBM, AMSS

ad de parte del Constructor de controlar el tiempo que

permiso de construccion

y Ministerio de C Sibi

toman dicha 'supervision recomienda conceder al menos 120 dias

calendarios.

Indu mente de converger los requisitos exigidos para suspension de obra o la

modificacion de contrato segun las disposiciones normativas previamente citadas, podran
aplicarse dichas figuras, conforme el analisis que realice la Institucion, debiendo considerar
ademas la figura de Prorroga regulada en el Art. 92 Inc. 2 segundo LACAP, que
establece que de acuerdo a las circunstancias, las partes contratantes podran acordar
antes del vencimiento del plazo, la prérroga del mismo especialmente por causas que
no fueren imputables al contratista y en los demas casos previstos en esta Ley; lo que
se apega al caso expuesto, considerando que el art. 92 Inc. 2do LACAP para su

aplicacion, solo _requiere el acuerdo de voluntades al que pueden lleqgar las partes,
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considerando ademas que no es atribuible al contratista la ampliacion en el plazo de

gjecucion, ya que dicho tramite no estaba considerado en la carpeta técnica.

d) Informe de los Administradores de Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM, Licenciado #####,
Jefe de la Seccién de Infraestructura Tecnoldgica y ###H###, Técnico de Gestion de Servicios
Generales de fecha 5 de febrero de 2019, en el cual conforme a lo establecido en el articulo
82-BIS de la LACAP, analizan los documentos antes citados y recomiendan aplicar la
prorroga del contrato en referencia conforme al articulo 92 inciso Il de la LACAP, en vista
que se ha verificado que el proveedor ha sido diligente en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales referentes a la tramitacion de los permisos necesarios para dar

inicio al proceso de adecuacion objeto del Contrato Nro. AD 021/2018- ISBM embargo a

la fecha no se ha obtenido el permiso correspondiente por situacignes

1/2018-1SBM

en 120 dias calendarios adicionales.

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones is6 el Contrato Nro. AD
021/2018-ISBM suscrito con FASOR, S‘A.

establecido en el Art. 92 inciso segun

minando que conforme a lo
e la LACAP}que en lo pertinente literalmente

establece: “Cesacion Art. 92.- inci acugrdo a las circunstancias, las partes

contratantes podran acordar antes encimiento del plazo, la prorroga del mismo
especialmente por causas que no fuer

ion de referencia UNAC-@-0026-2019 es procedente la

utables al contratista y en los demas casos

previstos en esta Ley” y
prorroga solicitada,

una resolucion

clausulas de un contrato de ejecucion de obra, gue no tengan que ver con la cantidad

de obra a ejecutar, se les dara el tratamiento de resoluciones modificativas a los

contratos.” Asimismo aclara que verificd que el calculo de los 120 dias para la ejecucién
de la Obra, sefalado en la Orden de Inicio fue realizado por los Administradores de Contrato,
utilizando Excel, sistema que no toma en cuenta la fecha inicial, por lo que la fecha de
finalizacion plasmada en la Orden de Inicio, es incorrecta, siendo lo correcto el 08 de marzo
de 2019, sin embargo, la emision de la Orden de Inicio, es responsabilidad de los
Administradores de Contrato y en ese sentido no puede corregirse dicho error por haberse
generando un acto favorable al administrado, lo anterior conforme Opinion UNAC-@-0164-
2018, no obstante lo anterior la UACI, comunicara dicha situacion a los Administradores y
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solicitara mayor diligencia para fijar el nuevo plazo de finalizacion de la obra conforme a la
prérroga concedida, por lo cual estima factible la aprobacion de lo solicitado conforme a la
recomendacion del presente punto. También recomienda encomendar a la Sub Direccion
Administrativa, verifique el proceso de disefio del proyecto arriba relacionado, con el objeto
que determine si existe responsabilidad institucional o del contratista que efectud el disefio,
segun constan en el informe de fecha 10 de diciembre de 2018, realizado por FASOR, S.A.
DE C.V., en cual se establece que “los alcances del DISENO ORIGINAL no contemplan
ciertos estudios que son requisitos para la presentacién de dicha solicitud” y efectué las

gestiones de reclamo correspondientes.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis efe los
Administradores del Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM, segun articdlos 82 BISy 92 inciso
segundo de la LACAP; 20, literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y, el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Opinion de referencia UNAC- y numeral

6.10.1.4. del “Manual de Procedimientos para el Cicl Adquisiciones vy

Contrataciones de las Instituciones de la Admini RECOMIENDA AL

ro. 001/2018-ISBM, denominada
IPAMIENTO PARA EL CENTRO DE

Contratista.

Il. Autorizar al Director Presidente, para que firme la documentacién necesaria para

formalizar la prérroga aprobada.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
continuidad del tramite correspondiente, incluyendo notificacion y la gestion de ampliacion

de la Garantia de Cumplimiento de Contrato.

IV. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, verifique el proceso de disefio del
proyecto arriba relacionado, con el objeto que determine si existe responsabilidad

institucional o del contratista que efectud el disefio, segun consta en el informe de fecha
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10 de diciembre de 2018, realizado por FASOR, S.A. DE C.V., en cual se establece que
“los alcances del DISENO ORIGINAL no contemplan ciertos estudios que son requisitos
para la presentacion de dicha solicitud” y efectie las gestiones de reclamo

correspondientes.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el

objeto de formalizar la prorroga a la brevedad posible.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion

la recomendacion planteada, aprobando por unanimidad el mismo.

POR TANTO, considerando el requerimiento de la Sub Direccién ativa previa gestién

de la Division de Informatica y Tecnologia, y las acciones reali la Unidad de

Articulos 20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 6
Bienestar Magisterial; Articulos 82 BIS y 92 inciso

UCE 3
|l“ de/la Ley de Adquisiciones y

2019 y numeral 6.10.1.4. del “Manual de
Adquisiciones y Contrataciones de la i dg’la Administracion Publica”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos¥ayorables, ACUERDA:

I. Aprobar la prér por {imut acuerdo del contrato Nro. AD-021/2018-ISBM,
Contratacion Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada
E INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE
AN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”; por un plazo de 120 dias

., ha sido diligente en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales referentes

a la tramitacion de los permisos necesarios para dar inicio al proceso de adecuacion objeto
del Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM, sin embargo a la fecha no se ha obtenido el permiso

correspondiente por situaciones especiales no atribuibles al Contratista.

Il. Autorizar al Director Presidente, para que firme la documentacién necesaria para

formalizar la prérroga aprobada.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite correspondiente, incluyendo notificacion y la gestion de ampliacién
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de la Garantia de Cumplimiento de Contrato.

IV. Encomendar a la Sub Direcciéon Administrativa, verifique el proceso de disefio del
proyecto arriba relacionado, con el objeto que determine si existe responsabilidad
institucional o del contratista que efectud el disefio, segun consta en el informe de fecha
10 de diciembre de 2018, realizado por FASOR, S.A. DE C.V,, en cual se establece que
“los alcances del DISENO ORIGINAL no contemplan ciertos estudios que son requisitos
para la presentacion de dicha solicitud” y efectie las gestiones de reclamo

correspondientes.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto alizar la

prérroga a la brevedad posible.

9333393

>

6.2 Aprobacion para obligacion de pago Hospital N al Nuest efiora de Fatima,

del municipio de Cojutepeque, departamen , por atenciones a la
poblacién usuaria del Programa Especial S

de 2018.

durante el mes de junio

El 12 de febrero de 2019, la Unidad de uisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
recibid solicitud de fecha 11 de febrero de 2 , suscrita por el Sub Director de Salud, doctor
o por un monto total de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS

.17), a favor del Hospital Nacional “Nuestra Sefora de

##HHHE, para tramitar obligacion
SETENTAY SIETE 17
UNIDOS DE AME

Fatima”, s atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa
Especial de , en el mes de junio de 2018, misma que contiene los siguientes
anexos:
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Memorandum de fecha 11 de febrero de 2019, emitido por el Jefe de la Division de
Supervision y Control, doctor ####H#Ht, con el cual se remitié al Sub Director de Salud, doctor
##HHH#, informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor #####; emitido en
fecha 14 de septiembre de 2018, en el que manifiesta haber revisado los expedientes
clinicos que amparan los servicios por el referido hospital durante el mes de junio de 2018,
los cuales reflejan un aumento de cobertura de atenciones por VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA

(US$28,577.17), segun el informe del Supervisor, el incremento de monto otorgado

mediante la Resolucion Nro. 106/2018-ISBM fue insuficiente para cubrir las atenciones

Servicios Hospitalarios y otros Servicios de Salud a Usuari el

ial y q
an la necesidad de realizarse

grama Especial de

Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magist ueron atenciones no

tipificadas como emergencias, pero que si represén
oportunamente para resguardar la salud de 0s s. A continuacion, se

presenta el cuadro resumen de las at‘mio S terior a la fecha en que se

agoto el monto mensual asignado:

Reporte del mes de junio de 2018;

# de Procedimientos Tipo de atencion / procedimiento Costo Total en US$

166 Consulta Especializada $3,919.65

6 Mamografia $218.28

79 Laboratorio Clinico $270.26

60 Radiologia $820.69

26 USG $468.84

305 Fisioterapia $4,163.25

23 Consulta de Emergencia $900.90

‘ 55 Procedimientos $12,519.35
40 Tratamiento Médico $5,249.75

2 Electrocardiograma $21.00

6 Terapia Respiratoria $25.20

768 TOTAL GENERAL $28,577.17

Nota de fecha 25 de septiembre de 2018, mediante la cual el Jefe de la Divisién de
Supervisidon y Control hizo constar que los servicios prestados a la poblacion usuaria del
Programa de Salud del ISBM por parte del Hospital Nacional Nuestra Sefora de Fatima
fueron recibidos a entera satisfaccion, por tal razon solicitd la Provisiéon Financiera de los
fondos del afo 2018 para dicho Hospital, siendo emitida por la Unidad Financiera el 21
de diciembre de 2018.

Reporte de ejecucion de facturacion y remantes, suscrito por la licenciada #####, Jefa de
la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y el Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, doctor ####H#H#, segun el cual durante el periodo de enero a junio de

2018 el Hospital tuvo un disponible de
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US$271,737.14 de los cuales se logré ejecutar US $269,718.62, generandose un
disponible de US$2,018.92, el cual se liquido financieramente al cierre del ejercicio fiscal
2018, por lo cual no se cuenta con remanentes de la ejecucién enero a junio de 2018,
siendo necesario autorizar el monto total de la obligaciéon de pago por VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $28,577.17), para cancelar de forma total las atenciones brindadas en el
mes anteriormente descrito. El total de la facturacién presentada al hospital de enero a
junio de 2018 es de $298,295.79.

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, revisé la documentacion antes

se traduce como «lo pactado obliga», y que expresa que toda conveRgic e ser fielmente
cumplida por las partes de acuerdo con lo pactado y considerando lo

establecido en los articulos 20 literales “a”, “k” y “s” y a” y'k” de la Ley del ISBM,

aclarandose que con el presente tramite quéda pendiente la liquidacion de la prérroga del
Convenio de julio a diciembre, debido icios en tramite de verificacion segun

el siguiente detalle:

A

Mes del afio 2018 Monto
re » $53,711.10
oviem $50,327.68
iciembre $39,468.22
7
TOTAL $143,507.00

Par cual verifico la informacion relacionada al Convenio de dicho hospital verificando que el
12 de e 2015, el ISBM y el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, ubicado en
el municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, suscribieron convenio para la
prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion usuaria del Programa Especial
de Salud del ISBM; por el plazo de NUEVE MESES, VEINTE DIAS comprendidos del 12 de
marzo al 31 de diciembre de 2015, por un monto maximo de hasta TRESCIENTOS VEINTE
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $320,000.00), el cual
seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales vencidas, de hasta TREINTA Y DOS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $32,000.00).

Dicho convenio se encuentra vigente actualmente, pues ha sido sujeto de diversas prérrogas
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siendo la ultima la concedida a través de la Resolucion Modificativa No. 406/2018-ISBM
mediante la cual se pact6 la prorroga del convenio de enero a junio de dos mil diecinueve, por
un monto maximo mensual de hasta de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $32,000.00), haciendo un monto maximo total para el
periodo de la prérroga de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $192,000.00).

A continuacion, se presenta cuadro resumen de los montos autorizado para el afo 2018:

Fecha de Numerode |Numero | Numero delos Fechade Tioo de Resolucién Monto total de
Resolucion Resolucion | de Acta | Puntos de Acta Sesion P Resolucion
275/2017- Prérroga de enero a junio de
20/12/2017 ISBM 192 7.6 19/12/2017 2018
Modificativa de infremento
13/06/2018 10?!;&18- 219 8.4 12/06/2018 USS 79,737.14

TOTAL PERIODO ENERO - JUNIO 2018 US$271.737.14

122/2018-
ISBM

22/06/2018 220 83 20/06/2018 US$192,000.00

No. 155, de Sesion Ordinaria de fecha 09 d
administrativa, técnica, financiera vy

continuacion, se presenta un resumen valoraciones antes mencionadas:

Valoracion Administrativa:

Mediante nota de la fi 21 febrero de 2019, el Licenciado #####, jefe de la UACI,
establecio que el 1 b dej2019 se recibié requerimiento por parte del Subdirector de
Salud Dr. ###Hipa io de tfamite para Obligacion de Pago del Hospital Nacional Nuestra
Sefora de Hatima'} cion a usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM durante

el mes

ante el jo Directivo. La informacién fue subsanada en su totalidad el 21 de febrero de
2019, finalmente de la revision de la documentaciéon se determind que al haber verificado la
Sub Direccién de Salud a través de la Division de Supervision y Control, desde el punto de vista
médico, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital Nacional “Nuestra
Senora de Fatima”, a los usuarios del ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es

factible.

Valoracion Técnica:

Mediante nota de fecha 25 de septiembre de 2018, recibida el 12 de febrero de 2019, emitida
por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Dr. ###H## informé que la revision de

expedientes clinicos del mes de junio de 2018, finalizé el 19 de julio de 2018.
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Asimismo, hace constar que la supervision se realizé de forma oportuna, siendo el Hospital
responsable de la demora en la entrega de los documentos para pago. Ademas, informa que
ha recibido solicitud de pago de sobregiro de parte del Dr. ######. El cual posterior a revision

de documentos se fija el monto final de $28,577.17.

Por lo que posterior a la revisidon, emisién y subsanacion de observaciones paso6 al
reconocimiento y firma de los censos de asistencias médicas, solicitando a la jefatura de

Supervision y Control el inicio del proceso de pago del sobregiro.

Valoracion Financiera:

Mediante nota de fecha 21 de febrero de 2019 emitida por la Jefe de la Unidad Financiera

Institucional, Licda. #####, sobre el pago de Obligacién del mes de junio de 2

Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, se certifica que por parte de la Diyi de 5
Control se realizé Provisién Financiera para dicho compromiso co y
31070918 por un monto de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS Y SIETE 17/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA S $28,57%.17).

presentd el informe de

FECHA DE

oA | N DE | | brios | entaeoape | FECHADEENVID
MES MONTO f;g;::g F'::VLI'::)?“AJA LAS pocumentos | Dpocumentos | OF sz\:xfggos
OBSeRvADG | OBSERVACIONESAL | SUBSANADOS TECNICO A ALD
PROVEEDOR POR EL COORDINADOR

PROVEEDOR
10/09/2018

$28.577,17 31/07/2018 04/09/2018 12/09/2018 12/09/2018

Licda. ###H#Ht, Jefe de la Unidad Juridica, se establece que los Convenios de Prestacion de

Servicios Médico Hospitalarios suscritos con dichos hospitales en la Clausula V
“‘DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS”

establecen que la prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente, siendo esta
la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, la
cual en su articulo 36, literalmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de
emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas
(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que deberan ser
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asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira en referencia del Médico
Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas deberan ser atendidas

independientes del numero y monto mensual asignado”.

En atencion a esta disposicion los proveedores, pese a agotar el monto asignado al convenio
continuaron los servicios considerados en el articulo 36 antes mencionado, los cuales son
analizados, verificados y recibidos por el ISBM, a través de la Sub Direcciéon de Salud, el Jefe
de la Divisién de Supervision y Control y los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario,
emitiendo éstos ultimos informes en los cuales recomienda el pago de los servicios por haber

verificados los expedientes clinicos que amparan los servicios determinandose

asignado a cada hospital y que éstos cumplen con la norma técnica
han dado como recibidos por parte de la Institucién siendo objetogde
presupuesto 2018, los servicios prestados en el mes de junio de 20

Nuestra Sefiora de Fatima.

Sin embargo, es necesario sefialar que la claus
hospitales deben presentar la documentacidn
quince dias habiles del mes siguiente a la
Revision de Documentos para Pago d San Salvador o en los Centros de Atencion

Regional de la Zona correspondiente.

No obstante lo anterior, el inc iento en los plazos para tramitar los pagos no inhibe al

representant ‘ Al ), por lo que la obligacién de pago, a pesar de la extemporaneidad

subsiste al

ya que inclusive en el articulo 223 de la Constitucién de la Republica, en su parte final establece:

“Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las que tenga
origen en los gastos publicos debidamente autorizados”, de la lectura de la disposicion anterior
puede concluirse, que la Constitucion ha establecido las fuentes de las obligaciones a cargo del

Presupuesto del Estado, de la forma siguiente:

1) Deudas reconocidas

2) Deudas que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados.
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Bajo el concepto de Hacienda Publica en sentido objetivo, el Presupuesto del ISBM, se
encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido reconocida por el Area de Salud del ISBM y
conforme a lo establecido en los articulos 1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que
todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de
buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas
que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre

pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera factible el pago, siempre y cuando se incluyan todos los

elementos necesarios para respaldar el mismo, técnica y financieramente.

Ademas, se recomienda que el Consejo Directivo realice encomienda a iop de

ejecucion contractual como una medida para agilizar los dministrativos

institucionales, medida que en los presentes casos fue insdficiente debide-a que la demanda

excedio la proyeccién realizada a través del incremen amit@para dichos hospitales
en el ejercicio 2018. ‘
El 21 de febrero de 2019, la UACI, someti caso aycorocimiento de la Comisién Técnica

Administrativa-Financiera, segun consta a espectiva en donde se expuso el caso de
la obligacién de pago al Hospital NacionallNuestra Sefiora de Fatima por los servicios prestados

a la poblacién usuaria del ISBM en el mes defjjunio 2018 y recomiendan al Consejo Directivo la

aprobacién de dicha oingaciéWHospital.

ertifica@eion de Disponibilidad Presupuestaria No. 004-02-2019-PROV

$28,577.17 que corresponden a lo requerido para esta obligacion y

io'fiscal 2018 segun Provision numero 31070918.

REC CION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud; y de conformidad a lo establecido en las Clausulas
Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma
Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud
a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil y articulos 20

literales “a”, “k” y “s”, y 22 literales “@” y “k” de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la cantidad de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 17/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $28,577.17), para la
cancelacion de obligacion de pago a favor del Hospital Nacional Nuestra Sefora de
Fatima, ubicado en el municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, por
atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante el
mes de junio de 2018, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES Y
ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del Convenio suscrito

con dicho Hospital y articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de
Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales fueron revisadas por
el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor ##### y recibidas satisfaccion

mediante acta de fecha 25 de septiembre de 2018 suscrita por el doctor #####, Jefe de la

presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2018.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion corre diente.

Contrataciones Ins al, asi'como el andlisis de la peticion presentada por la Sub Direccién
de Salud; y de cO lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena,de a\suscrito con el referido Hospital; asi como lo dispuesto en los Articulos

20 literales a) 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulos 1341, 1416, 1417, 1431,

de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa
Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la cantidad de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $28,577.17), para la
cancelacion de obligacion de pago a favor del Hospital Nacional Nuestra Sefora de
Fatima, ubicado en el municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, por
atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM durante el
mes de junio de 2018, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES Y

ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del Convenio suscrito
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con dicho Hospital y articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de
Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales fueron revisadas por
el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor ##H### y recibidas satisfaccion
mediante acta de fecha 25 de septiembre de 2018 suscrita por el doctor ####HE, Jefe de la
Divisién de Supervision y Control del ISBM. Dicho pago sera con cargo a la Provision

presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2018.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resoluciéon correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Instift@ignal, la

continuidad del tramite correspondiente.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agiliza a de pago.

Punto Siete: Gestion de inmuebles: Oferta de ventadejinmueble upicado en el municipio

de Aguilares, San Salvador, susc senor José Carlos Benitez

cl

Guevara. (
En relacion al tema de inmuebles para ionamignto /de centros de salud, el Director
Presidente informo que se ha recibido e ta de un local, procediendo en el acto a dar

lectura a la oferta en mencién, asi:

Agotgda

nueve votos favorables, aprobé dar por recibida a la oferta en menciéon y encomendar al Sub
Direct lud para que, a través del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, se proceda de conformidad al procedimiento institucional, tomando en cuenta el

cumplimiento de los plazos que manda la Ley de Procedimientos Administrativos.

Conocida la anterior nota recibida en el marco de la gestion de inmuebles para establecimientos
institucionales; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley

del ISBM; el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:
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l. Dar por recibida la oferta de venta de un inmueble ubicado en el municipio de
Aguilares, departamento de San Salvador, suscrita por el sefor José Carlos Benitez

Guevara.

Dicho inmueble, segun oferta, se describe asi:

Datos del Ubicacion del Descripcion del Valor del inmueble
oferente inmueble inmueble
Sr. José Carlos Benitez Guevara 62. Calle Oriente Nro.5, | Local constituido con un area de USS 135,000.00
Tel: 2216-4416 municipio de Aguilares, | 46.0700 mas 39.6500 Mts?:
departamento de  San | Inmueble libre de todo gravamen.
Salvador.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud para que, a Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verifi con apoyo de la
Division de Operaciones brinde el seguimiento respec erta en mencion, de

@ pasa vepta de inmuebles, y, previo

analisis correspondiente, presenten su‘1fo co % dmendaciones pertinentes para

conformidad al procedimiento institucional ape

conocimiento y decisioén del Consejo ctivo.

. Encomendar al Director Prées comunique lo acordado por el Directorio, al

oferente, sefior Benitez Guevara.

IV. Aprobar el presente Ac o aplicacion inmediata, para la continuidad de las

gestiones administrativas.

solicitud de permiso por su persona, en relacion a dos horas con cincuenta minutos, desde la

1:10 p.m. a 4:00 p.m. del dia lunes 25 del presente mes y afio, para atender compromisos

familiares.

Concluida la lectura, por unanimidad, el pleno consensué en dar por conocido vy ratificar el

permiso solicitado por el profesor Coto Lépez.
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Leida y conocida la solicitud del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los
Articulos 20 literal a), 21 y 22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por

votacidon unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la nota suscrita por el profesor
Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, relativa a solicitud de permiso.

Il Ratificar el permiso solicitado por el Director Presidente, profesor Rafael Antonio

Coto Lopez, relativo a dos horas con cincuenta minutos, desde la 1:10 p.m. a 4:00 p.m.

del dia lunes 25 de febrero del presente afo, para cumplir con cita specialidad
cardioldgica, en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
En este estado de la sesién el Director Presidente solicité al plen @el final de la
agenda, el Punto Nueve, referente a la presentacion del P, cto de ria de Labores del
afio 2018; y el Punto Diez, relativo a los Informes de ide para pasar a conocer nota

recibida del SITISBM. El Directorio asi lo aprobd.

Punto Once: Varios Q

cibida del SITISBM.

11.1 Lectura de corresponde

El profesor Coto Lop en fecha veintidos del presente mes y afo, se recibid nota

suscrita por lo rio ## y #iHHAE, Secretarios General y de Organizacion,

respectivamer indicato de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadorefo de
Acto seguido se comenzd a la lectura, finalizada ésta y escuchadas las

es del pleno del Directorio, asi como las consultas que el Directorio

instancias a las cuales el SITISBM acudié en relacion a la jornada ordinaria de trabajo con la
que pretendian que el personal del area de salud tuviese una jornada ordinaria de 44 horas
semanales, y el Proceso Constitucional de Amparo que la relacionada organizacion sindical
promovio en la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, reiterando que no ha
habido incumplimiento judicial. En cuanto a la posible via a utilizar el Sindicato, expresé que la
Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa contempla diversas acciones en relacion
a las acciones u omisiones de la Administracion y sus efectos, la diferencia de la sede judicial
laboral y los nuevos tribunales de lo Contencioso Administrativo, finalizada su opinion, se
plantearon algunas interrogantes y comentarios que se retomarian luego de la pausa
alimenticia.
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Durante este intercambio de opiniones del pleno del Consejo Directivo, solicitaron permiso para
retirarse los Directores: doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado
por el Ministerio de Salud, a las once con cuarenta y cinco minutos, quien se incorporaria mas
tarde; y el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del MINEDUCYT, a las doce con quince minutos, quien no

se incorporara a la sesion.

Siendo las doce horas con treinta minutos se hizo el receso del almuerzo, informando el
profesor Coto Lopez que se retomara la sesion con la conclusién del Sub Punto 11.1; lo que

asi se hizo a las trece horas con diez minutos.

A continuacién, algunos Directores expresaron que la finalidad del SIFKISBM co nvio de
esta nota, es iniciar a otro proceso, en este caso amparand (o0) nueya Ley de la

Jurisdiccion Contencioso Administrativo; asimismo, se dijo que sefa, conveniente otorgar

audiencia al SITISBM. En cuanto a la audiencia, un Directo en lugar de otorgar

podria ser una comision de parte de ese p‘rso J ellos quisieran podria estar el
SITISBM.

El profesor Coto Lopez, informo al plen el SITISBM, como tal, ya cuenta con
el cincuenta por ciento mas uno de lo ados, por lo que para no haya vulneracién a la

representatividad del Sindicato, propone: r recibida y conocida la correspondencia del

Sindicato y encomendara la U uridica para que presente sus valoraciones del contenido

de la nota, para la sesig real préximo martes cinco de marzo del presente afo. El

pleno por unanimid 0 vota@s-favorables asi lo aprobd.

de‘la correspondencia suscrita por los Secretarios General y el de

BM, respectivamente, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal

. Dar por recibida y conocido el contenido de la nota suscrita por los sefnores ###i#i#
y #i#tit#t#, Secretarios General y de Organizacion, respectivamente, del Sindicato de

Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

. Remitir y encomendar a la Unidad Juridica emitir valoraciones sobre la misma, para
verificaciéon de la maxima autoridad en la proxima sesion de Consejo Directivo, a

realizarse el dia martes cinco de marzo del presente afo.
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lll. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

En este estado de la sesion la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Directora
Propietaria nombrada por el MINEDUCYT, solicité permiso para retirarse de la sesién. También
el licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, Director Suplente, en representacién de

Educadores en sector Docente o Labores de Direccién, solicité permiso para retirarse.

11.2 Informe sobre ejecuciéon del Convenio Fortalecimiento de las Capacidades del

Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial para Mejorar la at

derechohabientes con PNUD.
El Director Presidente expreso al Directorio que se les ha entregado fotacopia del i
ejecucion del Convenio Fortalecimiento de las Capacidades &o Salvadorefio de
iente

Bienestar Magisterial para Mejorar la atencion a sus derechghab n PNUD, presentado

por la Sub Direccién de Salud.

Informe que d{talla siguiente:
1. El 19 de julio de 2017, el Consej iv | ISBM autorizé la suscripcién del nuevo
Convenio de Cooperacion con el P ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD) y el Instituto Salvadorefio de Bie ar Magisterial (ISBM) para la implementacion

del Proyecto “FORTAL TO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO D ENE R MAGISTERIAL, PARA MEJORAR LA ATENCION DE
SUS DERECH S”, por un monto proyectado de hasta DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS NTA Y'NUEVE MIL SETECIENTOS 83/100 DE DOLARES DE LOS

MERICA (US $16,799,700.83), seglin consta en Certificacion del

2. EI 05 de octubre de 2017, el Coordinador del Proyecto 0095074, en seguimiento al proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORAR LA ATENCION A SUS
DERECHOHABIENTES No. 00095074”, remiti6 al PNUD el requerimiento para la
adquisicion de 154 Codigos de Medicamentos agrupados en 3 listados, con un monto
presupuestado de CINCO MILLONES 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US $5,000,000.00), de los cuales $3,000,000.00 fueron abonados al proyecto
No. 0088365/00095074 en fecha 25 de septiembre de 2017. En relacion a los saldos del
proyecto 077096 el 11 octubre de 2017, se traslad6 la cantidad de $2,103,112.56, al
Proyecto ISBM 00095074 con base a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del
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ISBM en Punto No. 8 del Acta No. 167, de la sesion ordinaria de fecha 19 de julio de 2017
y segun Acta del Comité Local de Aprobacion de Proyectos (LPAC) de fecha 16 de agosto
de 2017, en la cual consta que “se revisé el estatus del cierre del proyecto 077096 y se
definié que se realizaria una liquidacién parcial del proyecto para trasladar el remanente
como financiamiento inicial del proyecto PNUD-ISBM No. 00095074 mientras se completa
su cierre financiero”. Por lo que el PNUD, a esa fecha solo tenia pendiente de transferir la
cantidad total de $161,351.11 ($4,603.07 correspondientes de fondos pendientes de
transferencia y $156,748.04, en concepto de intereses generados). Finalmente confirmé que
el proyecto no mostré otros compromisos ni activos pendientes por transferir y con esa ultima
transferencia el PNUD procedio al Cierre Financiero del Proyecto ISBM 00077096, haciendo
un monto total para el primer desembolso de CINCO MILLLONES DOSCIEN SESENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES 67/100 DOLA S
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,264,463.67).

3. Con respecto al proceso LPI No. 00095074/4651 “AdquiSi€ion 1544 Codigos de

Medicamentos para el Instituto Salvadorefio de Bien erial’, se aprobd la

CATORCE, de sesion ordinaria realizada el dia og dos mil dieciocho; dicho
proceso se encuentra finalizado en cuant‘a I ¢ diCamentos en los respectivos
Botiquines Magisteriales del ISBM de acuerdo a ecido en la clausula 3. Lugares de

de fabricacion nacional equivalente a un monto de DOSCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UNO 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$205,531.08).

4. En fecha 08 de octubre de 2018, el Coordinador del Proyecto PNUD 00095074 remitié
requerimiento a PNUD referente a la Adquisicion de 32 Cdodigos de Medicamentos para el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 2018”, por un monto estimado de UN MILLON
CIENTO SEIS MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADO UNIDOS DE AMERICA (US $1,106,847.00). A la fecha se encuentra en periodo
de Adjudicacion de medicamentos correspondientes a la Licitaciéon Internacional

00095074/4828 “Adquisicion de 32 Codigos de Medicamentos para el ISBM”. Este proceso
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se refiere a los medicamentos que no pudieron adjudicarse en el primer requerimiento (LPI
No. 00095074/4651).

. En fecha 18 de octubre de 2018 se solicité a la Unidad Financiera Institucional Fondos No.
SF-001-2018, la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,254,000.00), en
concepto de primer desembolso parcial de efectivo para el afio 2018 al proyecto ISBM/PNUD
No. 00095074 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORAR LA ATENCION A
SUS DERECHOHABIENTES” para el proceso “Adquisicion de 32 Cédigos de Medicamentos
para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 2018” que se encuentra en proceso

de adjudicacion.

. En fecha 15 de febrero de 2019 se remiti6 a PNUD el requeri
adquisicion de medicamentos que fueron adjudicados en el pro€es
través de un proceso de recompra, siempre y cuando el antenga las
condiciones del proceso de adjudicacion y precios. P este proceso, es

necesario que el ISBM asigne fondos para su respecti ' 6n TRES MILLONES

cumplimiento a la recompra y los demas imi s descritos en el plan de compra 2019
,es necesario se haga el depdsito de unaantidad de CINCO MILLONES 00/100
DE DOLARES DE LOS ESTADOS S DE AMERICA (US $5,000,000.00) lo cual se
realizara segun indicacién de Unidad iera Institucional del ISBM en dos etapas, la
primera en el mes de febr 2019 correspondiente a TRES MILLONES 00/100 DE
DOLARES DE LOS S DE AMERICA (US $3,000,000.00) y la segunda
en marzo de 20 te a DOS MILLONES 00/100 DE DOLARES DE LOS
ESTADOS U RICA (US $2,000,000.00) este con el objeto de darle

continuid ado segun el plan de compras 2019.

DETALLE DE EJECUCCION DE PROYECTO 00095074

DETALLE INGRESOS DETALLE DE COMPROMISOS COMPROMISOS DISPONIBLE
FONDOS 001-2017 $ 3,000,000.00
TRASLADO DE FONDOS DE

CONVENIO 00077096 A
PROYECTO 0009574 (2017) S 2,103,112.56

TRASLADO DE FONDOS DE
CONVENIO 00077096 A
PROYECTO 0009574 (2017) S 161,351.11

FONDOS 001-2018 $ 1,254,000.00

COMPRA DE 118 MEDICAMENTOS
PARAELISBM, DE 154 SOLICITADOS
(COMPRA 1) $ 4,797,801.82
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DUTRIZ HERMANGOS, S.A. DE C.V.
(PUBLICACION DE CONVOCATORIA LPI
No. 0009507/4651 “ADQUISICION DE
154 CODIGOS DE MEDICAMENTOS
PARA EL ISBM) S 262.50

EDITORIAL ALTAMARINO MADRIZ
(PUBLICACION DE CONVOCATORIA LPI
No. 0009507/4651 “ADQUISICION DE
154 CODIGOS DE MEDICAMENTOS
PARA EL ISBM) S 273.00

PRESENTACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1 $ 315.01
COMPRA DE 32 MEDICAMENTOS ( EN

PROCESO DE ADQUSICION ) S/.N,Q,SM.
COSTOS DIRECTOS DEL PROYECTO DEL »

2017 AL 2018 $  101,997.00
GMS 5% " 300,374.82
MONTO TOTAL DEL GASTOBEL
$ 6,518,463.67 | PROYECTO ) ,307,871.15 | $ 210,592.52

Un ejemplar de dicho documento se agregcta

Por unanimidad de ocho votos favorable irectorio en consenso con el Director Presidente,

aprobaron dar por recibido y conocido el refe informe

Concluida la lectur, forme preSentado por el Sub Director de Salud, previa gestién de la
Division de Servicio alud, €onforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal
: B Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables

. Da or recibida y conocido el informe sobre ejecucion del Convenio

Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto Salvadoreio de Bienestar
Magisterial para Mejorar la atencién a sus derechohabientes con PNUD, presentado

por la Sub Direccién de Salud.

. Encomendar a las Coordinadoras de la Comisién Técnica Administrativa-
Financiera para que, en una reunién de la referida Comision, se verifique el informe y se

emitan las recomendaciones correspondientes al Directorio.
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El Director Presidente informo al pleno que se pasara a conocer la socializacion del proyecto

de Memoria de Labores 2018, asi como los Informes de Presidencia.

Punto Nueve: Presentaciéon de Proyecto de Memoria de Labores 2018

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los
presentes que se hara pasar a la sala de sesiones a la Sub Directora Administrativa y a la
jefatura de la Division de Informatica y Tecnologia, para que hagan la presentacion del proyecto

de la Memoria de Labores del ano 2018.

otras recomendaciones que se aportaron. Conforme se fue preséent

aprovechd para atender en el acto las observaciones y efectuar las cerre s que el pleno

requirio.

Concluida la presentacion del documento, y agotad tervengiones, por unanimidad de
ocho votos favorables, el pleno en consenso‘on
y conocido el Proyecto de Memoria de Laborgs 201 endar a las Coordinadoras de la
Comision Técnica Administrativa-Finangci en la proxima reuniéon de dicha
Comision, sea revisado integramente”e on las correcciones y revision de estilo
solicitados por el Directorio, Proyecto final'que debera ser presentado de nuevo al Consejo en

la segunda sesion del mes demarzo del presente ano.

Agotado el Pun or, iderando las gestiones realizadas por la Sub Direccion

isiones de trabajo que revisaron el proyecto de la Memoria Anual de

del ISBM, el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables ACUERDA:

I. Dar por recibido y conocido el Proyecto de Memoria Anual de Labores del aiio 2018

del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial.

Il. Encomendar a las Coordinadoras de la Comision Técnica Administrativa-
Financiera, para que en la proxima reunion de la referida Comision se revise
integramente dicho proyecto, con los cambios solicitados por el Directorio, debiendo
presentar a Consejo Directivo el proyecto final en la segunda sesion del mes de marzo

del presente ano.
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lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos pertinentes.

Punto Diez: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presentd informe escrito sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) miércoles 20 de febrero de 2019. Se realizé reunion entre el equipo de

auditores externos y jefaturas del Instituto, incluida esta presidencia, realizando el analisis al

borrador del informe de auditoria externa 2018. 2) lunes 25 de febrero de 2019. Se conocié

por medio de redes sociales, la presentacion a la Asamblea Legislativa, de una pieza de
correspondencia, por la cual se solicita continuidad en el Programa de Salud del ISBM, para los
maestros que se pensionen. A la fecha no se ha recibido informacioén oficial del citado érgano

de Estado. 3) martes 26 de febrero de 2019. Se particip6 en el lanzamiento de Programa de

Atencién Psicosocial, en el marco de la Politica Nacional de Convivencia y promocion de la
cultura de paz, por parte del MINEDUCYT, actividad que tuvo como escenario el Complejo
Educativo “Dr. Humberto Romero Alvergue”, el cual fue presidido por el sefor Viceministro de
Educacion, Francisco Castaneda, con el acompanamiento del sefor Director de Programas
Sociales, Santiago Flores, el Director Departamental de Educacién de San Salvador, Augusto

Hernandez y el suscrito Director Presidente de ISBM.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos
20 literal @), 21 y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion
unanime de ocho votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del

informe escrito presentado por el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente,

sobre los hechos mas relevantes de estos dias.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
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Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomon Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del

Ministerio de Educacioén, Ciencia y Tecnologia

Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez :

Director Propietario representante de Director Propietario‘tepresentante de
Educadores en sector Docente o Educadores en to teo
Labores de Direccion Labores Direcci

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

?,
QD>
C)Q
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