Nro. 261/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia diecinueve de marzo del afio dos mil
diecinueve. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto
Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan
Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y
Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el antes denominado
Ministerio de Educacion, Mined, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por sus
siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de Ministros; licenciado Salomoén

Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton

Guzman, electo en representacion de vidore§) publicos docentes que prestan sus

servicios al Estado en el Ramo d mpefando la docencia o labores de

direccidén. Los Directores asistentes at@pdieron convocatoria efectuada por el Director

Presidente, de conformidad cqg lo establecid® en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo

dispuesto en los Articulos Cator 0s literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, M.

: imL‘ito de Quérum.

a/presencia de los nueve Directores Propietarios el quérum quedé

almente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM, y
eglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en
las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo

a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que se recibid llamada solicitando disculpas por no poder asistir a la sesion por
compromisos laborales, licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera Directora
Suplente designada por el MINEDUCYT; y los licenciados José Efrain Cardoza Cardozay José

Mario Morales Alvarez, Directores Suplentes electos en representacion de los servidores
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publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando

la docencia o labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefora #HHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucion de la licenciada ###HH, Asesora Legal, quien se encuentra gozando de licencia
por motivos personales, conformea lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del
Reglamento Interno de Sesionesdel Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacién de agenda.

@q la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM duranté

et'mes de junio de 2018.

5.  Aprobacién de una (01) Salicitud para eVotorgamiento del Beneficio de Ayuda Econémica

para Gastos Funergtios.

6. Informereco iv bacion de cuatro (4) solicitudes de reembolsos por gastos

médicos.

parFa emitir resolucion final en el proceso de imposicidon de multa contra
i FDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes
objeto dg la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera ######H#, Administradora para
n ccidental, de la Orden de Compra Nro. 44, connumero de control institucional
SP 103/2018-ISBM, correspondiente a la Libre Gestién modalidad electrénica Nro. LG-
0134-2018, con numero de control institucional SP 104/2018-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018".

8.  Autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa contra INDUSTRIAS
CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V,, por retraso en la entrega del suministro objeto del
Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM de la Libre Gestién Nro. 031/2018-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
ISBM ANO 2018, SEGUNDA GESTION’.
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10.

11.

12.

Informe relacionado al caso de Caducidad de Contrato FP-001/2019-ISBM e informe de
caso de Paciente: E.C.A.V.

Acciones de Personal

10.1 Informe recomendativo en relacion a proceso sancionatorio de Referencia P-
TERMINACION/FEB/01-2019, y Solicitud de Autorizacién de Imposicién de Medida

Disciplinaria.

10.2 Aprobacion de Proyecto de Reforma parcial al Reglamento Interno ajo del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

10.3 Informe sobre aprobacién de contratacién de candid p la plagza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico jst e Santa Tecla,

departamento de La Libertad.

Informe de aprobacioén para la suscripcion de coff e arr miento de inmueble para
el funcionamiento del Consultorio MaQst o de lzalco, departamento de

Sonsonate.

tr. s. FP-013/2019-1ISBM, FP-019/2019-
ISBM y FP-020/2019-ISBM suscri on LUZ AVELINA GONZALEZ DE RODRIGUEZ,
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA VERSIONES Y REPRESENTACIONES DE
ORIENTE, S.A.DE C.V., ivamente, referente a la ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTO TRAWES DE FARMACIAS PRIVADAS para autorizar cambio de
marca en me n{@g, ofefddos en el Grupo “B” del Cuadro Basico de Medicamentos
con codigos 013-000, IRBESARTAN y 07-03014-000, NOMBRE GENERICO:

Aprobacion de modificacion de

14.1 Lectura de correspondencia:
14.2 Informe sobre las inversiones financiera del ISBM al 28 de febrero de 2019.

14.3 Revisidén de Inversiones de compras de inmuebles a peticién del licenciado Paz

Zetino Gutiérrez.

Acto seguido, se aprobd la agenda propuesta de forma unanime, con nueve votos favorables,

la cual se desarrollé de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lecturay firma del Acta Nro. 260, de sesion ordinaria de fecha 12 marzo de
2019.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta citada,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 260, de

sesioén ordinaria de fecha 12 de marzo de 2019, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Aprobacion de la cantidad de US$7,802.45 para canceladion de la

obligacion de pago a favor del Hospital Nacional Francisco € icado en el

municipio y departamento de Ahuachapan, por atenci lacion usuaria del

El Director Presidente informé al pleno que s‘dar' itdd presentada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Instituciopal, [ aprobacion de la cantidad de
US$7,802.45 para la cancelacion de la pago a favor del Hospital Nacional
Francisco Menéndez, ubicado en el m ento de Ahuachapan, por atenciones
a la poblacion usuaria del Programa Esp@glal de Salud del ISBM durante el mes de junio de

2018.

Documento que cita [g

ANTECED TIFICATIVOS:

El 1
recibi@solicitud de fecha 11 de febrero de 2019, suscrita por el Sub Director de Salud, doctor
HiHHHE, ramitar obligacion de pago por un monto total de SIETE MIL OCHOCIENTOS
DOS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US $7,802.45), a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, para responder

de febre 019, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

asi a las atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM,

en el mes de junio de 2018, misma que contiene los siguientes anexos:

1. Memorandum de fecha 11 de febrero de 2019, emitido por el Jefe de la Divisién de
Supervision y Control, doctor ####H#, con el cual se remitié al Sub Director de Salud, doctor
##HE, informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor ###H#H#; emitido en
fecha 14 de
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septiembre de 2018, en el cual manifiesta haber recibido solicitud por parte del Dr. Ricardo
Augusto Gochez Barraza, Director del Hospital Nacional Francisco Menéndez, del
Municipio y Departamento de Ahuachapan, sobre aumento de la cobertura de servicios
médicos hospitalarios a usuarios del ISBM durante el mes de junio de 2018, lo que provoco
un sobregiro al monto mensual asignado. El monto del aumento de cobertura de atenciones
para el mes de junio de 2018 es de SIETE MIL OCHOCIENTOS DOS 45/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,802.45), finalizando el monto asignado
en dicho mes el dia 20 de junio de 2018. Los expedientes que corresponden a dicho
sobregiro fueron revisados por el Supervisor y se constaté que fueron atenciones de
emergencia, atenciones no tipificadas como emergencias, pero que si representaban la

necesidad de realizarse oportunamente para resguardar la salud de nuégiros afiliados,

realizados tras haberse agotado el monto total de la prérroga de convepi jdnio

Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salu

de Bienestar Magisterial. A continuacion, se presenta adro res de las atenciones
prestadas posterior a la fecha en que se agoto el mehsual gsignado:
Reporte del mes de junio de 2018: ‘ %
A
#.de. Tipo de atencién / procedimiento Costo Total en USS
Procedimientos
24 Consulta Especializada S 463.05
6 Asesoria Nutricional S 81.90
3 Laboratorio Clinico S 6.48
12 Radiologia S 189.39
1 usG S 20.33
50 . Fisioterapia S 682.50
23 Consulta de Emergencia S 1,086.75
5 Procedimientos S 2,475.90
11 Tratamiento Médico Hospitalario S 2,756.25
2 Electrocardiograma S 21.00
2 Terapia Respiratoria S 8.40
2 Citologias S 10.50
141 TOTAL GENERAL S 7,802.45

2. Nota de fecha 25 de septiembre de 2018, mediante la cual el Jefe de la Division de
Supervision y Control hizo constar que los servicios prestados a la poblacion usuaria del
Programa de Salud del ISBM por parte del Hospital Nacional Francisco Menéndez fueron
recibidos a entera satisfaccion, por tal razén mediante nota de fecha 21 de diciembre de
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2018, emitida a la Unidad Financiera se solicitd la Provision Financiera de los fondos del

afio 2018, para dicho Hospital.

3. Reporte de ejecucion de facturacion y remantes, suscrito por la licenciada ##HHH,
Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos vy el Supervisor deApoyo Médico
Hospitalario, doctor ##H#H#, segun el cual durante el periodo de enero a junio de 2018 el
Hospital tuvo asignado el monto de US $118,616.87 yse logré ejecutar US $118,615.98,
generandose un disponible de US $0.89, el cual se liquidd financieramente al cierre del
ejercicio fiscal 2018, por lo cual no se cuenta con remanentes de la ejecucion de enero a
junio de 2018, siendo necesario autorizar el montototal de la obligacion de pago por SIETE
MIL OCHOCIENTOS DOS 45/100 DOLARES DELOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $7,802.45), para cancelar de forma total las atenciones brindad el mes

anteriormente descrito.

[ ocumerjtacion antes
a LACAP, los

esa Ley, y en ese

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, revi

descrita, determinando que conforme a lo establecido en el articulo

establecido en los articulos 20 literales  literales “a@” y “k” de la Ley del ISBM,

es preciso someter a consideracion del o Directivo la asignacién del monto, para efectuar
el pago de los servicios recibidos por la Divi e Supervisién y Control, aclarandose que con
el presente tramite queda pe e la liquidacién de la prérroga del convenio de julio a
diciembre de 2018, debjdg a qu Isteprservicios en tramite de verificacion segun el siguiente

detalle:

Mes del afio 2018 Monto
Noviembre $26,650.79
Diciembre $20,302.86

Total $46,953.65

También se revisé que el 21 de diciembre de 2012, el ISBM y el Hospital Nacional Francisco
Menéndez, ubicado en el Municipio y Departamento de Ahuachapan, suscribieron convenio
para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31
de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta CIENTO SESENTAY OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $168,000.00), el cual seria pagado
por el ISBM, en cuotas mensuales vencidas, de hasta CATORCE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14,000.00).
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Dicho convenio se encuentra vigente actualmente, pues ha sido sujeto de diversas prérrogas
siendo la ultima la concedida a través de la Resolucién Modificativa Nro. 395/2018-ISBM
mediante la cual se pacto la prorroga del convenio de enero a junio de dos mil diecinueve,
por un monto maximo mensual de hasta de CATORCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14,000.00), haciendo un monto maximo total para el
periodo de la prérroga de OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $84,000.00).

A continuacion, se presenta cuadro resumen de los montos autorizado para el afio 2018:

Fecha de Numero de Numero de | Numero de los Fecha de " A Monto total de
L. L. . Tipo de Resolucion L.
Resolucion Resolucion Acta Puntos de Acta Sesion Resolucion
20/12/2017 | 257/2017-BM | 192 7.6 19/12/2017 | Prorreea de;gfgowe Woo
Modificativa de ifficremento
para cubrir el

13/06/2018 98/2018-I1SBM 219 8.4 12/06/2018 | atenciones pfedico USS 34,616.87

brindada ero

2
TOTAL PERIODO ENERO - JUNIO 2018 US$118,616.87
22/06/2018 111/2018-ISBM 220 8.3 20/06/2018 US$84,000.00
12/12/2018 314/2018-I1SBM 246 12.4 ‘ 2/20 e USS 65,000.00
das de julio a diciembre

L de 2018

US$149,000.00

administrativa, técnica,

continuacién, se pres

de junio 2018, solicitando la UACI ese mismo dia a las Unidades involucradas la informacion

para presentar el punto ante el Consejo Directivo. Finalmente, de la revision de la
documentacién se determind que al haber verificadola Sub Direccion de Salud a través de la
Divisién de Supervision y Control, desde el punto de vista médico, la prestacion efectiva de los
servicios brindados por el Hospital Nacional “Francisco Menéndez”, a la poblacién usuaria del

ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es factible.

Valoracion Técnica:

Mediante nota de fecha 25 de septiembre de 2018, emitida por el Supervisor de Apoyo Médico
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Hospitalario doctor #####, se informé que los expedientes fueron revisados por su personay la
revision finalizé el 03 de julio de 2018. Informa ademas haber recibido solicitud de pago por
parte del Dr. Ricardo Augusto Géchez Barraza, Director del Hospital por un monto de SIETE
MIL OCHOCIENTOS DOS 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US $7,802.45) y se solicit6 a la jefatura de la Division de la Supervisién y Control

el inicio del proceso de pago correspondiente.

Asimismo se menciona que durante el mes de Junio de 2018 el Hospital Nacional Francisco
Menéndez reportd un incremento en la atencion de usuarios del programa que representaron
una erogacion de fondos considerable, dentro de estas se encuentran: Atenciones de

emergencia como tratamiento meédico hospitalario otras atenciones como consulta de

como emergencias, pero de no haberse prestado las atencio
descompensacion y riesgo de la vida, representando la necesidad de r

para resguardar la salud de nuestros afiliados y de no haberse p

eron realizadas tras

presentar descompensacion y riesgo. Las atenciones mepcionada

de junio de 2018 de US $7,802.45

Por todo lo anterior, recomienda se gesti

Nacional Francisco Menéndez para el

Valoracion Financiera:

Mediante nota de fecha 21 de o0 de 2019, emitida por la Jefa de la Unidad Financiera

Institucional, Licda. ## | pago de obligacién del mes dejunio de 2018 al Hospital

Nacional Francisco ifica que por parte de la Divisiénde Supervision y Control

FECHA DE

FECHA DE FECHA DE PRESENTACION FECHA DE FECHA DE

FECHADE | FINALIZADA LA | NOTIFICACION DE LOS ENTREGA DE ENVIO DE
MES MONTO INGRESO REVISION U DE LAS DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS
OBSERVACION | OBSERVACIONES | SUBSANADOS TECNICO A AL AREA DE

AL PROVEEDOR POR EL COORDINADOR SALUD
PROVEEDOR

JUNIO | $7,802.45 | 31/08/2018 | 03/09/2018 03/09/2018 04/09/2018 05/09/2018 | 07/09/2018

Opinion Juridica:
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Mediante Memorandum Ref.: ISBM2019-01953 de fecha 21 de febrero de 2019, emitida por la
Licda. #####, Jefa de la Unidad Juridica en la cual informa que se ha sefialadoanteriormente que
los Convenios de Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios suscritos conhospitales en la
Clausula Vv “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS ALOS SERVICIOS”
establecen que la prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnicavigente, siendo esta
la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL”, la cual en su articulo 36, literalmente establece: “Las atenciones que se
soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro

areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) se§un cada caso,

Jefe de la Division de Supervision y Con

emitiendo éste ultimo informes en los miegda el pago de los servicios por haber

verificados los expedientes clinicos s amparan determinandose que los mismos
corresponden a atenciones brindadas post a la fecha en que se agoté el monto mensual
asignado y que éstos cumplen a norma técnica aplicable, por lo cual los han dado como

ie objeto de provision de fondos del presupuesto 2018.

la Zama correspondiente.

No obstante lo anterior, el incumplimiento en los plazos para tramitar los pagos no inhibe al
Instituto de la obligacion del pago por la prestacion de los servicios, en vista que no sefiala
como efecto del incumplimiento la exoneracion de pago a favor del Instituto (el formato de
convenio responde a lo requerido en proceso de negociacion de la Sub Direccién de Salud con
representantes de MINSAL), por lo que la obligacion de pago, a pesar de la extemporaneidad
subsiste al no haber transcurrido el plazo de prescripcidn de las obligaciones en la via judicial
(10 afios para acciones de esta naturaleza), y en ese sentido el pago, pese a ser una
excepcionalidad no prevista en el Convenio, posee exigibilidad por haberse recibido losservicios
de conformidad, por la parte técnica, como responsable de la ejecucioén del Convenio;ya que
inclusive en el articulo 223 de la Constitucion de la Republica, en su parte final establece:
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“Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las que tenga
origen en los gastos publicos debidamente autorizados”, de la lectura de la disposicion anterior
puede concluirse, que la Constitucion ha establecido las fuentes de las obligaciones a cargo
del Presupuesto del Estado, de la forma siguiente:

1) Deudas reconocidas

2) Deudas que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados.

Bajo el concepto de Hacienda Publica en sentido objetivo, el Presupuesto del ISBM, se
encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido reconocida por el Area de Salud del ISBM y
conforme a lo establecido en los articulos 1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que

todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos debemggjecutarse de

Direccion de Salud, a efecto se tomen acci joyar el control de la ejecucion de los
Convenios y los pagos pendientes, con
la ejecucion contractual como una a para agilizar los procesos administrativos

institucionales, ya que se evidencia en el iente que la demanda excedid la proyeccion

realizada a través del increme e se tramit6 para dicho hospital en el ejercicio 2018.

El 21 de febrero de 201 UARI, sometid el caso a conocimiento de la Comisién Técnica

poblacién dsuari BN en el mes de junio 2018 y recomiendan al Consejo Directivo la

aprob dicha gbligacién al referido Hospital.

Consta en el gxpediente Certificacion de Disponibilidad de Fondos Nro. 001-02-2019-PROV
2018, onto de US $7,802.45 que corresponden a lo requerido para esta obligacion y

sera aplicada al ejercicio fiscal 2018 seguin Provisién numero 31070918.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas
Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 36 de la Norma
Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud
a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil y
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articulos 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la cantidad de SIETE MIL OCHOCIENTOS DOS 45/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,802.45) para la cancelacion de la obligacion de
pago a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el municipio y
departamento de Ahuachapan, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM durante el mes de junio de 2018, en cumplimiento a la Clausula
V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del

Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienest

fueron revisadas por el Supervisor de Apoyo Médico Hospita HE y recibidas
a satisfaccion mediante acta de fecha 25 de septiembre de 20 uscrita por el doctor

#HHH, Jefe de la Divisidn de Supervisién y Control del M. Dicho/pago sera con cargo

la recomendacioén pl apr@bando por unanimidad con nueve votos favorables segun

recomendacion.

grando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
uego del analisis de la peticion presentada por la Sub Direccién de Salud
d a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena
del Convenio suscrito; Articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de
Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438
Nro.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; y Articulos 20 literales a), k) y s), y 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:

I. Aprobar la cantidad de SIETE MIL OCHOCIENTOS DOS 45/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,802.45) para la cancelacion de la obligacién de
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



pago a favor del Hospital Nacional Francisco Menéndez, ubicado en el municipio y
departamento de Ahuachapan, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM durante el mes de junio de 2018, en cumplimiento a la Clausula
V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del
Convenio suscrito con dicho Hospital y articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para
la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del
Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales
fueron revisadas por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor ##### y recibidas
a satisfaccion mediante acta de fecha 25 de septiembre de 2018, suscrita por el doctor

#iHE, Jefe de la Division de Supervision y Control del ISBM. Dicho pago sera con cargo

a la Provision Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2018.
Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucign correspo;diente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacio | onal, la

continuidad del tramite correspondiente.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente

Punto Cinco: Peticion de aprobacié un@ (01) golicitud para el otorgamiento del

Beneficio de Ayuda ica a Gastos Funerarios.

El Director Presidente informQ que previa g@stion de la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, la S cion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el

Solicitante Docente fallecido (a) Fec.h.a B N|.'0. ".'e rt.eglstro
solicitud institucional
Hit##t# (hermana). HHHHH 11-03-2019 GF-24/2019

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y articulo 46 de la Ley del ISBM, y
las regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y el Manual No. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé la solicitud presentada y verificé la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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documentacién con la que se acredita por parte de la solicitante el beneficio de la prestacion
economica de ayuda para gastos funerarios, siendo procedente de aprobacion por el Consejo

Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision efectuada por la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, a la documentacion de la solicitud presentada para el
beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios, verificado la documentacion con la que
se acredita por parte del solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para
gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCT RA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONO PARK GASTOS
FUNERARIOS” y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal &), 45 literal a)y 46 de la

Ley del SIBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago para el otorgamiento del benefici ayuda ecOpémica para gastos

funerarios, segun el detalle en cuadro consj

\

ll. Encomendar a la Division de Riesg Profegjon

el mano | de la parte

recomendativa del Punto.

Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondiente, confo o dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion i iata, para la notificacion correspondiente.

el panto presentado, el Director Presidente sometioé a votacion

Concluida la lectur

la recomendacion p da, apfobando por unanimidad de nueve votos favorables, el mismo.

POR TANTO,

por

o el Punto anterior y tomando en consideracién las gestiones efectuadas
ub Dirgccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestac , previa verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de la
solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA  GASTOS
FUNERARIOS”, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45
literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos

favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios, segun el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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detalle siguiente:

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO

DOCENTE FALLECIDO

Ultimo Salario
Base

NOMBRE

DUI, NIT

SOLICITANTE

NOMBRE

CARGO

CAUSA PRINCIPAL DE
MUERTE SEGUN
CERTIFICACION DE

TIPIFICACION
DEL RIESGO

ENFERMEDAD O CAUSA
SUBYACENTE QUE
CONLLEVARON A LA

NIP, NITE ID

FECHA DE
MUERTE

MONTO A
PAGAR

PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE

11/03/2019

NIP
DUI * Rk
sttt | s NT | HERMANA | HEEEH# | DOCENTE oy ENFCE(;%E‘AD st NIT 03/02/2019

Hkok K Hkok K
|D ¥k

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Bepéficies y Prestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en |a¥key rocedimientos

Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediat ificd€ion correspondiente.

Punto Seis: Informe recom ivo de aprobaciéon de cuatro (4) solicitudes de

Los Dir presentes que son integrantes de la referida Comisién, explicaron que los casos
fueron ampliamente discutidos en su reunion de trabajo y que la recomendacion plasmada es
el resultado del andlisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion
registrada en cada expediente. La Comisién en referencia tiene la participacion de un técnico

financiero de la UFI y un Técnico de la Unidad Juridica.

€63733973397333733333333333333333333933)

Documento que literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Division de Supervision y Control recibid solicitudes de reembolsos (casos mayores) por

gastos médicos, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro
institucional (casos

mayores)

Hi#t#i#, por su esposo #itt## 16-02-2019 17-2019
H##H#H, por su esposa #iHiH#H 18-02-2019 18-2019
HitHH 18-02-2019 19-2019

HitiHHE, 23-02-2019 20-2019

por su hija #####

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM, y las regulaciones

establecidas en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro

presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el

caso para la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Rei ro

En fecha 12 de marzo de 2019, la Comision Técnica de Andlisis de Re Isos y Reintegros,
emiti6 recomendacion para aprobar el pago de solicitudg S, segun consta en el
Acta Nro. 05, por cumplir con lo establecido en la Ley del ISBM, y las

regulaciones del Instructivo Nro. 21/2018. ‘

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, después de la F&ision y evaluacion de las solicitudes, realizada por

la Comision Técnica de Analisj s ¥ Reintegros, segun consta en Acta Nro. 05,

de fecha 12 de marzo de,2019, ormidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal

PARA TRAMITE POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS D UTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS” A onsejo Directivo:

. obar ellpago de reembolso por gastos médicos, considerando recomendacién emitida
por omisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegro quien verifico el
cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle de los cuadros
consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Division de Supervisién y Control el seguimiento correspondiente que
incluye la notificacion en tiempo y forma, conforme a lo dispuesto a la Ley de
Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para
el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion correspondiente a los

solicitantes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion
la recomendacion planteada, aprobando por unanimidad de nueve votos favorables, segun

recomendacion.

Asimismo, el Director Presidente informa que el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo sera certificado de forma individual a cada solicitante, conforme a los
requisitos de emisiéon del acto administrativo que dispone la Ley de Procedimientos

Administrativos.

POR TANTO, agotado el Punto y con base en la recomendacion efect

la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Instituto y de solicitudes de Reembolsos por ‘as

unanime de nueve votos favorables, ACUERPA:

I. Aprobar el pago de cuatro (04)

considerando recomendacién emitida p

da para est@’caso por
C a egfActa numero

literales a) y s), 22

citudes de reembolsos por gastos médicos,

Comision Técnica de Analisis de Reembolsos

y Reintegros, quien verific mplimiento del Articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el

detalle siguiente:

A. CASQ

’

UMERO 17-2019:

NOMBRE

FECHA DE RECEPCION EN

MONTO SOLICITADO Y MONTO . i
LI E';'ZD HAEEE CAUSAL DE REEMBOLSO | APROBADO SNSESSIECHICO)
PROCEDENCIA
1 W SEGUN $3,900.00 $3,900.00 | Diagnéstico: #####.
%%k kK
D COMPROBANTE DE TRATAMIENTO PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
TRANSDOC MEDICO CON EL 1 .
POR SU ESPOSO 16/02/2019 MEDICAMENTO: gastos médicos en concepto de tratamiento
/02/ : médico con el medicamento: #i####H 6
SANTA ANA 4 100 MG/ML frascos 100 mg/ml, de acuerdo al monto
H / solicitado por la servidora publica docente,
ID ***x 6 FRASCOS

EDAD ** ANOS

debido a la patologia del usuario era
necesario la aplicacién del tratamiento para
salvaguardar su vida, por cuanto pudo
presentar consecuencias propias de la
enfermedad como: Hit#tH, HitHi, #iHH,
HiH, U, S, B (B, v
llevarlo hasta la muerte, conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo Nro. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO  PARA TRAMITES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

SOLICITUDES DE

B) CASO MAYOR NUMERO 18-2019:

NOMBRE

FECHA DE RECEPCION

MONTO SOLICITADO Y
Nro. i ';i ] EN LA DSC CAUSAL DE REEMBOLSO MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
2 HHHH SEGUN $5,131.90 $5,099.94 DIAGNOSTICO: HHHH
%%k %k 3k
D COMPROBANTE PROCEDENTE _EL PAGO del
DE TRANSDOC MEDICAMENTOS Hi### FRASCO VIAL reembolso bor gastos médicos en
POR SU ESPOSA 18/02/2019 CRONICOS 440MG por &
concepto compra de
RESTRINGIDOS: PARA DOS FRASCOS . -
. medicamen crénicos
HiHH# LA UNION $5,000.00 Z0mg, 2
|D **** A) HiHH#H DE ACUERDO AL al pr:ecio
EDAD ** ANOS FRASCO VIAL 440 MG PRECIO PROMEDIO ercado y el
2 FRASCOS DE MERCADOQO, i Amg, Sm
$5,031.96
e acuerdo al monto
por el usuario,
Y
que ambos
B) s icamentos fueron autorizados
) or el Comité Técnico Médico del
FRASCO VIAL 4MG/5ML . .
Instituto, sin embargo no fue
1FRASCO posible brindarlos por no disponer
$99. . .
de existencia y se estaba a la espera
de recibir pedido por parte de la
Drogueria, segun informe emitido
por la Jefa de Seccién de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos,
conforme a lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.
C) CA ERO 19-2019:
NOMBRE FECHA DE RECEPCION EN LA
MONTO SOLICITADO Y MONTO . B’
oy . ;'ZD RS CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO SNALSISEECNICe
PROCEDENCIA
3 ###MEGUN COMPROBANTE $2,549.37 $2,500.00 | DIAGNOSTICO: #####,
% %k %k k
D . DE TRANSDOC . DE ACUERDO A PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 18/02/2019 MEDICAMENTO CRONICO PRECIO 1
por gastos médicos en concepto de
RESTRINGIDO: PROMEDIO DE . L
compra de medicamento croénicos
SAN MIGUEL MERCADO

#itH## 440 MG FRASCO
1 FRASCO

restringido: #### 440mg, frasco de
acuerdo al precio promedio de mercado,
considerando que fue autorizado por el
Comité Técnico Médico del Instituto, sin
embargo no fue posible brindarlo por no
disponer de existencia de este
medicamento en el Hospital proveedor
del ISBM, segun informe emitido por la
Jefa de Seccion de Gestion 'y
Abastecimiento de  Medicamentos,
conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo Nro. 21/2018

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

D) CASO MAYOR NUMERO 20-2019:

NOMBRE

FECHA DE RECEPCION EN LA MONTO SOLICITADO Y MONTO . B’
e EI;I:\D DSC CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO (BT
PROCEDENCIA
4 HHHHH SEGUN COMPROBANTE $510.00 $510.00 DIAGNOSTICO:

ID **** DE TRANSDOC

23/02/2019 MEDICAMENTO CRONICO embolso por

POR SU HIJA #ti# RESTRINGIDO: nceptd de compra de

ID **** SAN MIGUEL . ####H#E 0.75mg, 60

EDAD ** ANOS Hit#Ht#H 0.75 MG. TABLETA dto v€alizado por la usuaria,

*Beneficiaria Activa
de conformidad al
Articulo 5 literal c,
de la Ley del ISBM
(Discapacidad).

fue autorizado por el

mes de diciembre de 2018, segln
e emitido por la Jefa de Seccion de
stion y Abastecimiento de Medicamentos,
conforme a lo establecido en el Art. 49 literal
c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
3), del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

II. Encomendar a |

correspondiente

Iv.

Divis

ea

upervision y Control,

realizar la notificacion

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

el presente Acuerdo de aplicaciéon

inmediata para

la notificacion

correspondiente a los solicitantes.

Punto Siete: Recomendacion para emitir resolucién final en el proceso de imposicion de
multa contra el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega
de los bienes objeto de la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera #HHHE,
Administradora para la Zona Occidental, de la Orden de Compra Nro. 44, con nimero de
control institucional SP 103/2018-ISBM, correspondiente a la Libre Gestion modalidad
electrénica Nro. LG-0134-2018, con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



numero de control institucional SP 104/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018”.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé al Directorio que se
dara lectura al informe de recomendacién presentado por la Unidad Juridica relativo a
recomendacion para emitir resolucion final en el proceso de imposicién de multa contra el sefior
JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por retraso en la entrega de los bienes objeto de la
Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera #H###, Administradora para la Zona Occidental,
de la Orden de Compra Nro. 44, con numero de controlinstitucional SP 103/2018-ISBM,
correspondiente a la Libre Gestién modalidad electrénica Nro.LG-0134-2018, con numero de
control institucional SP 104/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018”.

Documento que cita la informacion siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

ub Punto 9.2, del Punto 9, del
256, s& autorizd el proceso de imposicion de
LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$30.42), correspondie la multa minima para libre gestion segun el inciso
10 del articulo 85 de la LACAP, contra el sef@’JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, por
retraso en la entrega de los bie icto de la Orden de Pedido Nro. 2 emitida por la Ingeniera
#HHHHE, Administradora laZo

control institucion 1 018°ISBM, correspondiente a la Libre Gestion modalidad

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Dir
Acta Numero 255 y Punto 10 del Acta Nu

multa por un monto equivalente a T 2

Occidental, de la Orden deCompra Nro. 44, con numero de

electronica Nro. L 4-2018, con numero de control institucional SP 104/2018-ISBM
denominad:; VIS DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018".

Cio segun lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo cual, la

notificé el auto de inicio en fecha 18 de febrero de 2019, al sefior JOSE
EDGA RNANDEZ PINEDA, otorgandole un plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion para que respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba
conveniente, es decir del 19 al 21 de febrero de 2019, segun consta en acta de notificacion

adjunta al expediente.

El 21 de febrero de 2019, el sefor #####, presentd escrito suscrito confirma legalizada ante
notario del sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA (MEGAFOODS), en el cual éste
ultimo presenta argumentos de defensa en el proceso ya relacionado, en el cual en resumen

eXpuso:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ANALISIS DE LA ORDEN DE COMPRA 44.

Con fecha 7 de noviembre de 2018 se recibié orden de pedido, y se entrego el 20 de Diciembre de 2018,
25 paquetes de bolsa plastica transparente de 10 libras (12"x17), 25 paquetes de bolsa plastica
transparente de 3"x 8 doble, 25 paquete de bolsa plastica transparente de 1 libra por un monto de
US$218.26, con Fecha de orden de pedido 6 de Noviembre de 2018

Es importante sefalar que debido al tiempo transcurrido entre la fecha de notificacion de la orden de pedido
de los bienes antes mencionados, con 34 dias de retraso, de los SUMINISTROS MATERIALES DE
LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO 2018, 25 paquetes de bolsa transparente de 10 lbs (12x17) resistente
marca: termobag/otros, 25 paquetes de bolsa plastica transparente (3x8) doble, marca: termobag y 25

paquetes de bolsa plastica transparente de 1 Ib. (Doble) marca: termobag, es importante mencionar que

produccién motivo por el cual no se suministraron los productos en el tiempo
pedido, por lo que fue suministrada el 20 de Diciembre de 2018, lo que ¢ ae rta ext
empresa DISTRIBUIDORA SALVADORENA DE PLASTICO Disalplast.

presentadas a la institucion bajo su honorable direccion.

ANALISIS DE ORDEN DE PEDIDO No: 2
Con fecha 20 de Diciembre de 2018, se entregar‘| los gigui

UNIDAD DE TOTAL INCLUYE IVA
CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION uss
25 Paquet Bolsa plastica tr!sparente de 10 libras-12 x 17 $166.25

$21.50

25 ete olsa plastica transparente de 3 x 8
P . $30.50
2 aquete Bolsa plastica transparente de 1 libra
TOTAL EN USS IVA INCLUIDO $218.25
) 4
E HEC DE DERECHO POR LOS QUE NO ES PROCEDENTE LA MULTA:
.1 No proce posicion de multa de la orden de compra 44 (REF. SP. 103/2018-ISBM, no obstante,

ntrega de algunos suministros después del 16 de noviembre, porque al impedido por justa causa no

ino y porque no se ha lesionado el interés publico.

El inciso 2 del Art. 79 de la LACAP, establece que “para las adquisiciones de bienes o servicios en los
procesos de Licitacion, podra emitirse contrato”, esto indica que el Contrato tiene el mismo valor legal de
un contrato, por consiguiente, lo que la LACAP establece para los contratos, también aplica para las

ordenes de compra. Lo anterior en concordancia con el articulo 63 del Reglamento de la LACAP.

En ese sentido el Art. 83-A de la LACAP, establece que “se entendera por circunstancias imprevistas, aquel
hecho o acto que no pueda ser evitado, previsto o que corresponda a caso fortuito o fuerza mayor.”,
refiriéndose a las circunstancias que se pueden presentar para otorgar una prérroga del contrato. Por
consiguiente, las causas que sefalan mis proveedores por las cuales no les fue posible suministrarme los

bienes a tiempo, son “Circunstancias Imprevistas”, para mi persona, ya que salen de mi esfera de control.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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También es importante mencionar que El Art. 146 del Codigo Procesal Civil, regula el Principio general de
suspension de plazos y dice: “Art. 146.- Al impedido por justa causa no le corre plazo desde el momento
en que se configura el impedimento y hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza
mayor o de caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si. “Asimismo, el
Art. 43 del Cod. Civil define a que se le llama fuerza mayor o caso fortuito asi:” Se llama fuerza mayor o
caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento
de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc. En este caso es precisamente
lo que ocurrid me enfrente a un imprevisto que no fue imposible resistir, por lo que no pude cumplir con la
presentacion en tiempo de todos los suministros, tal como lo compruebo con las constancia extendidas por
el Lic. ####Ht#, Gerente General de DISTRIBUIDORA SALVADORENA DE PLASTICODisaIpIastI cuales
agrego carta original y comprueban que a pesar que de estar como siempre, en toda midisposicién de
cumplir de mejor forma con mi obligacién, concurrieron circunstancias que me hicieron imposible hacerlo a
cabalidad dentro del plazo.

PETITORIO:
Por lo antes expuesto de conformidad a los Articulos
Articulos 11, 18 y 86 de la Constitucion de Reputﬁc

a) Me admita el presente escrito

a

proposiciones, que tiene por finalidad convencer o persuadir a la autoridad que resuelve que los hechos

afirmados o controvertidos se corresponden en la realidad (Midon, 2007).

De conformidad al Art. 312 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, CPCM, de aplicacion supletoria al
procedimiento administrativo sancionador, el derecho constitucional a la prueba se compone de 3
elementos que conforman su nudcleo o contenido esencial:

= E| derecho a la admisién de los medios propuestos, o en su defecto, el derecho a una denegatoria
motivada.

= |afacultad de practicar o producir los respectivos medios propuestos.

= Que el medio probatorio admitido o producido sea valorado adecuadamente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Asimismo, segln jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional (Amp. 142-2012 y 04-2015), los Unicos
medios de prueba que deben ser valorados son aquellos que tienen conexién con los hechos alegados y
resultan idéneos y no superfluos para comprobar los alegatos de los intervinientes, de modo que pueda
justificarse en estos una conclusion sobre su verdad.

En ese orden de ideas, en el derecho probatorio convergen directrices para el cumplimiento de las
garantias fundamentales del procedimiento, que se denominan principios generales de la materia

probatoria y entre ellos se encuentran:

a) Principio de la contradiccion de la prueba:

Debe asegurarse a las partes la oportunidad de conocer, discutir y oponerse a la prueba ofrecida por su

contraria.

b) Principio de la unidad de la prueba:

La prueba debe ser valorada en su totalidad tratando de vincular armonios te sSUSdistintosgelementos.

c) Principio de Legalidad:

Se excluye cualguier medio obtenido por vias ilegitimas, a g

de derecho positivo. ‘

de una norma o principio

d) Principio de Igualdad:

Idénticas oportunidades en la produccion ru de cghtradecir la misma, y del tratamiento a la

hora de la apreciacion.

e) Principio de Imparcialidad:

La autoridad que resu

Ahora bien, para la valoracion de la prueba, entendida esta como el proceso mental a través del cual se

califica el mérito de cada medida probatoria, explicando en la resolucion el grado de convencimiento que
ellas le han reportado para resolver, deben contemplarse principalmente las reglas de la sana critica,
ademas segln corresponda, la prueba tasada y valoracién conjunta (principio de la unidad de la prueba).
Asi, las reglas de la sana critica suponen las maximas de la experiencia que se refiere al conocimiento que
como persona de la vida se posee, y la légica que comprende los principios de no contradiccion, tercero
excluido, identidad y de razén suficiente, que motivan a una decisién congruente con los hechos
controvertidos y probados.

Sumado a ello, estas reglas implican que solamente se prueban los hechos alegados en tiempo y forma;

los hechos por probar deben ser controvertidos, correspondiendo aplicar primero las reglas de la prueba
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tasada; siendo necesario para ello ordenar los medios de prueba en una graduacion estatica que nos
presente los que son mas falibles que otros y que tienen que ser mas certeros; ademas deben buscarse
los medios iddneos correspondientes a cada hecho y los medios de prueba deben ser examinados en su
conjunto.

Considerando lo anterior y segun lo dispuesto en el Art. 416 del CPCM, la valoracion de la prueba debe
realizarse en su conjunto, conforme a las reglas de la Sana Critica, para lo cual se estimd los siguientes

aspectos:

1) PRUEBA DE CARGO

La Unidad Juridica verificd los documentos que corren agregados al expediente administrativo del

procedimiento de multa, mismos que se describen a continuacién:

licenciada ####H#, Sub Directora Administrativa, a favor del sefior JOSEED

(MEGAFOODS DE EL SALVADOR), en la que se pacto, entre otros, el inistrode lo
PRECIO TOTAL
Ul:;ggS)EE ) UNITARIO INCLUYE IVA
CANTIDAD DESCRIECION INCLUYE IVA US$
350 PAQUETE PAQUETE BOLSA PLANTICAT $6.65 $2,327.50
350 PAQUETE X $0.86 $301.00
350 PAQUETE $1.22 $427.00

-Or

UNIDAD PRECIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD DE . UNITARIO INCLUYE IVA
MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA US$
PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE
17 25 PAQUETE 6.65 166.25
QU DE 10 LIBRAS - (12"X17"), RESISTENTE $ $
18 25 PAQUETE | PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE $0.86 $21.50
DE 3" X 8", CALIDAD DOBLE.
20 25 PAQUETE | PAQUETE BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE $1.22 $30.50
DE 1 LIBRA, SENCILLA O DOBLE.
TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $218.25

Estableciendo como fecha limite para la entrega el dia 16 de noviembre de 2018.
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- ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS Nro. 17568, de fecha 20 de diciembre de 2018, en la que
el contratista efectla la entrega formal del suministro de materiales de limpieza para el ISBM, haciéndose
constar el retraso de entrega, suscrita por la ingeniera ######, Administradora de Orden de Compra y el

sefior José Edgardo Hernandez Pineda.

- Informe de fecha 08 de enero de 2019, mediante el cual la Ingeniera ####H#E, Administradora de la Orden
de Compra antes mencionada, comunica a la UACI que el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA,
entregd los bienes objeto de la Orden de Pedido Nro. 2, el 20 de diciembre de 2018 con TREINTAY CUATRO

dias de retraso, y sus anexos.

2) PRUEBA DE DESCARGO

A través de escrito de defensa de fecha 21 de febrero de 2019, el sefior JOSE EDGARDO ANDEZ

PINEDA, incorpora como prueba:

- Constancia en original emitida en la ciudad de San Salvador el 20 de febrero de 2@ 9, suscrita po

H#,
sin firma legalizada, con sello que dice DISALPLAST S.A. DE C.V.,, en la cual
General de la Distribuidora Salvadorefia de Plastico DISALPLAST S.A.
interese hace constar que:
Nos dirigimos a ustedes como exclusivos fabricantes de Bolsas
presente es manifestarles que el Sr. José Edgardo Herndne AFOPDS DE EL SALVADOR), es
distribuidor autorizado para la venta ante inst/tuci&es u privadas.
Por lo que aclaro que las bolsas transparentes con j 8W 5x 8, suministrado a MEGAFOODS
DE EL SALVADOR, ha tenido un retraso en lq,
elaboramos la bolsa transparente en paep
de los productos a suministrar, por lo cual tuvo'§

e ser sometida a reparacion y se detuvo, por lo que tuvimos

un desfase de 35 dias de prodyccion tanto de los pgifidos de MEGAFOODS como de otros clientes, por tal

razon ya que son circunstancia n de control no omito manifestar que este pedido fue hecho con

anticipacion {(...)

3) VALORACION UEBA TIDA

8 o expuesto, corresponde determinar si la entrega tardia del contratista se

bsto en el Art. 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

el presenge caso, consta en el expediente administrativo Orden de Compra Nro. 44, con nUmero de
itucional SP 103/2018-ISBM del proceso de Libre Gestién LG-0134-2018, con numero de
control institucional SP 104/2018-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL
ISBM, ANO 2018”, asi como también Orden de Pedido Nro. 2, emitida en fecha 06 de noviembre de 2018,
por la Administradora de Orden de Compra para la Zona Occidental, Ingeniera ##### e Informe de fecha
08 de enero de 2019, mediante el cual la referida Administradora solicita a la UACI el inicio de
procedimiento de multa por retraso en la entrega de los materiales requeridos al contratista, documentos
que constituyen prueba fehaciente de los hechos, actos o estado de cosas que documenten, de acuerdo
a lo dispuesto en el Art. 341 del CPCM, al haber sido expedidos por autoridad ofuncionario publico en el
ejercicio de su funcién.

En virtud de lo anterior, corresponde al contratista incorporar la prueba que considere pertinente para
apovyar sus alegaciones y desvirtuar el contenido del informe emitido por la Administradora de la Orden
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de Compra en referencia, para lo cual presentd constancia en original emitida en la ciudad de San Salvador
el 20 de febrero de 2019, suscrita por ####H##, que hace prueba plena de su contenidoy otorgantes, si ho
ha sido impugnada su autenticidad y esta ha quedado demostrada, debido a que su autoria es atribuida a
los particulares. Si no quedo demostrada tras la impugnacion, los instrumentos se valoraran conforme a
las reglas de la Sana Critica, segun lo determina el Art. 341 del CPCM.

Sobre el retraso en la entrega, el contratista sostuvo en esencia que no pudo entregar el pedido en la fecha
prevista debido a que su distribuidor tuvo un retraso en la fabricacion, por un problema en la maquina con
la que se elaboran las bolsas transparentes, ya que estaban generando una inconsistencia de los productos
a suministrar por lo que tuvo que ser sometida a reparacion y se detuvo, generando un desfase de 35 dias
de produccidn, configurandose en una circunstancia imprevista de acuerdo al Art. 43 del Cédigo Civil y 146

del CPCM, por tanto, expresa que ocurrieron circunstancias que le hicieron imposible haceflo a cabalidad

alguna a la institucion ni a dafio al interés publico.
De lo argumentado por el sefior JOSE EDGARDO HERNANDEZ PINEDA, en su

Unidad advierte que se reconoce la entrega tardia de los materiales que f

Pedido Nro. 2, configurandose mora en el cumplimiento de su obligagién en los inos dispuestos en el

Art. 85 de la LACAP.

lo cual es necesario considerar si la justificacié‘pres Sflle ¢onstancia, es suficiente para

exonerar de responsabilidad vy tipificarse en un casp fortu

enciales, €] primero de ellos es que se alegue ante la autoridad competente; el segundo es que existan
fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados; y como tercer elemento que la
autoridad a quien se alega resuelva favorablemente la procedencia del justo impedimento.

En ese contexto el Art. 86 de la LACAP, establece que si el retraso del contratista se debiera a causa no
imputable al mismo, debidamente comprobada, tendrd derecho a solicitar y a que se le conceda una
prérroga equivalente al tiempo perdido, debiendo realizar dicho tramite dentro del plazo contractual
pactado para la entrega correspondiente. De la vista del expediente administrativo, no se encontré
solicitud de prérroga por parte del contratista en el plazo que se le otorgd para la entrega de los materiales,
en el que informara al ISBM de un justo impedimento.

Por otra parte, de la revision efectuada a la constancia presentada por el contratista se advirtié lo siguiente:
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- Que la fecha de emisidon del documento es posterior al periodo que se le determind para la entrega de
los materiales (del 07 al 16 de noviembre de 2018), y también a la notificacién del inicio del procedimiento

sancionatorio (18 de febrero de 2019).

- Que no se establecid en la constancia periodo y afio en que DISALPLAST presentd el desfase de

produccidn, siendo un elemento esencial para configurar el tiempo del justo impedimento que alega.

- Que en la constancia presentada por el contratista se aclara que las bolsas transparentes con medidas
12x18, 3x8 y 5x8, suministrado a MEGAFOODS DE EL SALVADOR han tenido retraso en la fabricacion, sin
embargo esta descripcion de las medidas de las referidas bolsas no coincide con la Orden de Compra Nro.

44, con numero de control institucional SP 103/2018-ISBM del proceso de Libre Gestion LG-0134-2018,

admi ivas que procura la correspondencia y vinculacion que debe existir entre las infracciones

cometidasy la gravedad o severidad de las sanciones impuestas, se estima procedente la imposicidn de la
multa minima correspondiente al diez por ciento del salario minimo del sector comercio y servicios,
aprobado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6, publicado en el Diario Oficial nimero 240, Tomo 417, del 22
de diciembre de 2017, conforme lo regulado en el articulo 85 de la LACAP y opinion de la UNAC de
referencia UNAC-@0054-2015.

Por tanto, con fundamento en los articulos 85 y 86 de la LACAP, 43 del Cédigo Civil, 331, 332, 341y 416
del CPCM, se configura la mora en el cumplimiento de la obligacién por causa imputable al contratista,
siendo procedente la multa minima correspondiente al diez por ciento del salario minimo del sector
comercio y servicios aprobado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6, publicado en el Diario Oficial nimero
240, Tomo 417, del 22 de diciembre de 2017.
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RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la Constitucién de Republica, 80 del RELACAP; 5, 85, y 86 de la LACAP,
y 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 43 del Cédigo Civil, 331, 332, 341 y 416 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil;
Jurisprudencia pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia emitida en el proceso de referencia 142-2012, de fecha veinte de octubre de dos mil
catorce, y jurisprudencia pronunciada por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia en Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referenc 010, de

fecha veintiséis de marzo de dos mil catorce RECOMIENDA al Consejo

cantidad de
A (US$30.42), por

I. Imponer al sefior José Edgardo Hernandez Pineda multa m
TREINTA 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNI DE AM

con numero de control institucional SP 104/2018-
RIALES DE LIMPIEZA PARA EL ISBM, ANO

rificado por la Unidad Juridica.
de aplicacién inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74 de la LACAP.

3999359999359399359399359399359399999399999399999399993599599399993599993593993593993593993593993593993593993593999993993593999993999935999935999935999935939995939935939935939933939935939935939999939999939999939999939399933999993))

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, de nuevo el Director Presidente sometio a
votacién la recomendacion planteada, se aprobd por unanimidad con nueve votos favorables

segun recomendacion.

POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracioén las gestiones efectuadas
por la Unidad Juridica, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la

Constituciéon de Republica, 80 del RELACAP; 5, 85, y 86 de la LACAP, y 20 literales a) y s), 22
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literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 43 del Cédigo
Civil, 331, 332, 341 y 416 del Codigo Procesal Civil y Mercantil; Jurisprudencia pronunciada por
la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia emitida en el proceso
de referencia 142-2012, de fecha veinte de octubre de dos mil catorce, y jurisprudencia
pronunciada por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia 38-2010, de fecha veintiséis de marzo
de dos mil catorce, opinién de la UNAC de referencia UNAC-@0054-2015, el Consejo Directivo,
por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Imponer al seior José Edgardo Hernandez Pineda multa minima por la cantidad de

25 paquetes de bolsa plastica transparente de 3"x8”, calidad gbbl
edido Nro. 2,
03/2018-1SBM del

plastica transparente de 1 libra, sencilla o doble; efectuada en |

itucional

ISBM referente al “SUMINISTRO DE MiTE
ta,

2018”, por causa imputable al contratis

minimo del sector comercio y servici
publicado en el Diario Oficial nu 0,
conformidad a lo establecido en el a 0 85 de la LACAP.

II. Encomendar a la Unidad ica, la notificacion correspondiente.

Ill. Encomendar

U el $gguimiento correspondiente en relacién a la multa impuesta

IV. Encoménda Cl, la revision del expediente de la Libre Gestion de acuerdo a lo

verifica@o por la §nidad Juridica.

robar eljAcuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Ocho: Autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra
INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega
del suministro objeto del Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM de la Libre
Gestion Nro. 031/2018-ISBM referente al “SUMINISTRO DE UNIFORMES
PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM ANO 2018,
SEGUNDA GESTION”.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informé que se dara lectura
a solicitud presentada por la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, relativa a autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra
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INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del suministro
objeto del Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM de la Libre Gestion Nro. 031/2018-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
ISBM ANO 2018, SEGUNDA GESTION”.

Documento que cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

0

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la ey de Adqgyisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), los Admini ofitrato Nro.

AD-014/2018-ISBM, referente a la Libre Gestion Nro. denominada

Coordinador de Centro de Atencion Occidente, licg
Atencion Oriente, licenciada ##Ht# Técnico&e

diciembre de 2018, 5 de enero de 201

de Adquisiciones y Contrataciones Instituci

4 y 15 de marzo de 2019, remitieron a la Unidad
informe relativo alincumplimiento en el plazo de

entrega del suministro proporc 0 por la sociedad IndustriasConfeccionarias, S.A. de C.V.,

segun el resumen sigui&

Nro. DE

CANTIDAD CANTIDAD

ERECIO A TOTALES FECHA DE

DESCRIPCION UNITARIO IVA DIAS DE RETRASO
ITEM A | ENTREGAR | PENDIENTES ENTREGA**
INCLUIDO ($)* | poRZzONA | DE ENTREGA
ZONA CENTRAL
\ ’ 57 16/07/2018 38
UNIFO p ARIAL FEMENINO
$104.03 64 5 23/07/2018 45
2 19/07/2018 41
ORME EMPRESARIAL FEMENINO
3 $127.02 14 14 16/07/2018 38

JEFATURAS

UNIFORMES EMPRESARIALES MASCULINO
8 MOTORISTA ADMINISTRATIVO (PRESIDENCIA) $127.62 1 1 16/07/2018 38

UNIFORMES EMPRESARIALES MASCULINO
9 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 511308 2 2 16/07/2018 38

UNIFORMES FEMENINO PERSONAL DE APOYO 4 16/07/2018 38

12 MEDICO $103.62 7
3 23/07/2018 45
UNIFORMES MASCULINO PERSONAL DE 1 16/07/2018 38

13 APOYO MEDICO $103.62 5
1 19/07/2018 41
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3 23/07/2018 45

6 16/07/2018 38
UNIFORMES DE PERSONAL DE ENFERMERIA / 19/07/2018 4

14 FEMENINO $103.62 25
1 20/07/2018 42
11 23/07/2018 45
8 16/07/2018 38
16 BATA MEDICA FEMENINO $66.96 33 12 19/07/2018 41
13 23/07/2018 45
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO 6 16/07/2018 38

18 FEMENINO ODONTOLOGOS Y $94.40 7
LABORATORISTA CLINICO 1 23/7/2018 45

UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
19 MASCULINO ODONTOLOGOS Y $95.40 2 2 16/07/20
LABORATORISTA CLINICO

2 UNIFORMES EMPRESARIALES MASCULINO $69.43 11 11
CONSEJO DIRECTIVO

UNIFORMES EMPRESARIALES FEMENINOS
23 CONSEJO DIRECTIVO »58.19 2 2

\
24 UNIFORMES PERSONAL DE MANTENIMIENTO $109.90 K)A 1 16/Q0%/2018 38

ZONA ORIENTAL

11/07/2018 33
UNIFORME EMPRESARIAL FEMENINO
1| feenicas 51 8 6 12/07/2018 34
1 13/07/2018 35
1 11/07/2018 33
UNIFORMES FEMENINO PERSONg@L DE APOYO
12| éoico $¥03.62| 8 6 12/07/2018 34
1 13/07/2018 35
13 | UNIFORMES M2 AL D}’ $103.62 3 2 11/07/2018 33
APOYO MED|@ '
1 12/07/2018 34
9 11/07/2018 33
UNI DE ENFERMERIA
14 M $103.62 | 22 8 12/07/2018 34
5 13/07/2018 35
\
8 11/07/2018 33
11 12/07/2018 34
16 | BATA MEDICA FEMENINO $66.96 | 24
4 13/07/2018 35
1 27/07/2018 49
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO 3 12/07/2018 34
18 | FEMENINO ODONTOLOGOS Y $94.40| 4
LABORATORISTA CLINICO 1 13/07/2018 35
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
19 | MASCULINO ODONTOLOGOS Y $95.40| 1 1 12/07/2018 34
LABORATORISTA CLINICO

ZONA OCCIDENTAL
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| | UNIFORME EMPRESARIAL FEMENINO <100.03 . 4 16/07/2018 38
TECNICAS :
3 17/07/2018 39
UNIFORME EMPRESARIAL FEMENINO
3 | JERATURAS $127.02 1 1 16/07/2018 38
UNIFORMES FEMENINO PERSONAL DE APOYO 6 16/07/2018 38
12 ' $10362| 8
MEDICO
2 17/07/2018 39
6 16/07/2018 38
UNIFORMES DE PERSONAL DE ENFERMERIA
14 | CEMENING $10362| 15 6 17/07/2018 39
3 18/07/2018 40
10 16/07/2018 38
5 17/07/2018 39
16 | BATAMEDICA FEMENINO $66.96 | 17
1 08/08/20
1 18/dy/2018 Yo
_ \
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
18 | FEMENINO ODONTOLOGOS Y $94.40| 2 2 38
LABORATORISTA CLINICO
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
19 | MASCULINO ODONTOLOGOS Y $95.40 16/0§/2018 38
LABORATORISTA CLINICO
UNIFORMES EMPRESARIALES MASCULINO 4
20 | CUARDAVIDAS ‘03.54\1 19/07/2018 41
UNIFORMES EMPRESARIALES MASCULINO
21| CENTRO RECREATIVO - N 19/07/2018 4
ZONA PARACENTRAL
UNIFORME EMPRESARIAL FEMENINO y
L | ecnicas s o03| 4 4 20/07/2018 42
UNIFORMES FEMENINQEBERSONAL 0Y0 2 13/07/2018 3
12 ' $10362| 8
MEDICO
6 20/07/2018 42
UNIFORMES PERSO E
13| AroYo MEDICO $103.62 1 1 20/07/2018 42
4 13/07/2018 35
" UENI DE ENFERMERIA s10362| 20
16 20/07/2018 42
3 13/07/2018 35
BATA MEDICA FEMENINO $66.96 | 16
13 20/07/2018 42
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
18 | FEMENINO ODONTOLOGOS Y $94.40| 1 1 20/07/2018 42
LABORATORISTA CLINICO
UNIFORMES DE PERSONAL MEDICO
19 | MASCULINO ODONTOLOGOS Y $95.40| 1 1 20/07/2018 42
LABORATORISTA CLINICO

* %k

El Precio Unitario corresponde al valor total del paquete de uniformes, por ejemplo, en el item 1 tres blusas y tres pantalones o faldas.
La fecha limite para realizar entrega fue el 8 de junio de 2018.

Por lo anterior solicitaron iniciar el proceso de imposicién de multa conforme a lo establecido
en el articulo 85 de la LACAP.
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Asimismo, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano establecié la afectacién a nivel

institucional ocasionado con el retraso en la entrega del suministro de uniformes.

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, revisé los informes antes
relacionados y las actas de recepcion anexas al expediente de contratacién, determinando que
es procedente autorizar el inicio de proceso de imposicion de multa por mora, segun lo
dispuesto en articulo 85 de la LACAP, contra Industrias Confeccionarias, S.A. DE C.V,,
asimismo advirtié que la tramitacion del proceso administrativo de imposicion de multa se
desarrollara bajo los parametros regulados en los articulos 139 al 149, 163 y 164 todos de la
Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 20

literal “s” y 67 de la Ley del ISBM, para lo cual se verificé lo siguiente:

El 02 de marzo de 2018, en virtud de los resultados obtenidos en la
031/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM ANO 2018, SEGUNDA GEST 10
la Sub Directora Administrativa Licda. #####, Delegada por la Pre
acuerdo Numero AP-ISBM-PR-002-JUL/17 y Blanca Ele
Legal de Industrias Confeccionarias, S.A. DE C.V., susgtili Conjrato Nro. AD-014/2018-
ISBM, mediante el cual se pacté el suministro de nto maximo total de hasta
CUARENTAY DOS MIL TREINTAY UNO (%11
DE AMERICA (US $42,031.00) IVA INC
Conforme a la Clausula V. LUGAR, FO,

se establecio que se realizara una entre

ISBM, segun

iecre Representante

TREGA Y RECEPCION de dicho contrato,
ntro de los SESENTA DIAS HABILES contados a

amados en las Especificaciones Técnicas del

partir de la Orden de Inicio, en los lugares

proceso de Libre Gestion Nro. 18-1SBM, ademas que se realizarian entregas posteriores
segun las necesidades ISBM\géntrdel plazo de QUINCE DIAS HABILES, posteriores a la
Orden de Pedido ¢ ondiente.

El 07 de marzgsge los Administradores de Contrato, emitieron Orden de Inicio adjuntando

e BE&dido con el detalle de la primera entrega, solicitando diversas

El 30 de mayo de 2018, INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V., solicité prérroga
para la entrega del suministro antes relacionado, por el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
debido a diversos inconvenientes surgidos durante el proceso de produccion; los
Administradores del Contrato en cumplimiento al articulo 86 de la LACAP, solicitaron a través
de la UACI, ampliar la documentacion probatoria, en vista que la documentacion presentada
junto con la solicitud no contaba con suficientes elementos para evaluar la pertinencia o no de
una prorroga. Ante lo cual, la Sociedad Contratista respondié a las observaciones de los
Administradores de Contrato finalmente en cumplimiento a lo establecido en el articulo 82 BIS
de la LACAP, los administradores recomendaron no conceder la prérroga, por no cumplir los

requisitos establecidos en los articulos 86 de la LACAP y 76 y 83 del RELACAP, puesto que no
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fue posible determinar si las causas expuestas fueron de caso fortuito o fuerza mayor
emitiéndose en ese sentido la Resolucién Administrativa Nro. SA002/2018-ISBM de fecha 08
de junio de 2018, suscrita por la Licenciada #####, Sub Directora Administrativa, en su caracter
de Delegada del Director Presidente segun Acuerdo AP-ISBM-PR-002-JUL/17.

Segun los informes emitidos por los administradores del Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM,
Industrias Confeccionarias, S.A. de C.V., incumpli6 la clausula V denominada “LUGAR, FORMA
DE ENTREGA Y RECEPCION’ del Contrato antes relacionado, ya que realizé entregas fuera
del plazo establecido para completar el total de lo requerido, siendo la ultima entrega que

efectu6 hasta el 08 de agosto de 2018, lo cual se verific6 mediante copia de las actas de

de rectificacion de informacién emitido por la Licda. ###HHE, con refere
por tanto considerando lo establecido en el articulo 85 de la LACA
administradores del contrato antes mencionado, estimaron que p i ersedina multa por
el monto total de UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUAZRO 32/ DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,384.32),

segun el siguiente resumen: %

CANTIDAD DE iTEMS ENTREGADOS CALCULO TOTAL DE LA MULTA
ZONA CON RETRASO POR ZONA
ZONA CENTRAL $746.18
ZONA ORIENTAL $221.48
ZONA OCCIDENTAL $213.15
ZONA PARACENTRAL k 7 $203.51
TOTAL MULTA QUE PODRIA IMPONERSE $1,384.32
& ) 4
Conforme al artic ela e Procedimientos Administrativos, se recomienda conceder
audiencia a Ig ' Contratista por el término de DOCE DIiAS HABILES, contados a partir

de la notificdcion delRuto ®€ inicio, tiempo suficiente para poder efectuar la revision de la prueba

docu al expediente, formular alegaciones y presentar prueba documental de

desgargo o sqlicitar la produccion de la misma segun lo establecido en los articulos 106 y

sigui s de Ja Ley de Procedimientos Administrativos.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinaciéon con los
Administradores del Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM y en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 64 numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145,156,147,148, 149, 150, 151, 156, 163 y
164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP,

20 literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Autorizar el inicio de proceso sancionatorio contra INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS,
S.A. DE C.V., por incumplimiento del Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM suscrito en virtud
de los resultados de la LIBRE GESTION Nro. 031/2018-ISBM referente al “SUMINISTRO
DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM ANO
2018, SEGUNDA GESTION?”, en lo relativo a la Clausula Quinta, denominada “LUGAR,
FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION”, que tiene una sancion prevista de multa por mora
en la entrega del suministro objeto del contrato anteriormente mencionado segun el articulo
85 de la LACAP, por el monto de UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 32/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,384.32), segln informe de

eniera ##H,

Coordinador de Centro de Atencion Occidente, licenciado #####, Coordina Centro

los Administradores de Contrato sefiora #####, Técnico de Activo Fijo, i

deAtencion Oriente, licenciada #####, Técnico de Trabajo Social dg”Cehtro ASfstencial de

Salud, todos Administradores del referido Contrato.

Il. Conceder a INDUSTRIAS CONFECCIONARIAS, S.A.DEC.V,, | por el término
de DOCE DIAS HABILES, contados a partir de la noti i6 nte auto de inicio,

para que pueda efectuar la revision di - agregada al expediente,

formular alegaciones, presentar prueba

produccion de la misma segun lo esta
Procedimientos Administrativos, sj

Ley de Procedimientos Administrati

lll. Comisionar a la Unidad JUgigica para notificar el auto de inicio correspondiente.

IV. Declarar de aplic inm
ult

presente acuerdo tomado para dar por iniciado el

proceso de im on la finalidad de concluir el referido proceso en los plazos

legales pertine

Congluida la 1€ a4 analisis del documento presentado, el profesor Coto Lopez sometio a

vota@ion la recbmendacion planteada, se aprobd por unanimidad con nueve votos favorables.

POR TANTO, Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacion con los Administradores del
Contrato Nro. AD-014/2018-ISBM y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 64
numeral 1, 106, 110, 139, 140 al 145, 156, 147, 148, 149, 150, 151, 156, 163 y 164 de la Ley
de Procedimientos Administrativos; Articulos 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP;
Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por votaciéon unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:
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I. Autorizar el inicio del proceso sancionatorio contra INDUSTRIAS
CONFECCIONARIAS, S.A. DE C.V., por incumplimiento del Contrato Nro. AD-014/2018-
ISBM suscrito en virtud de los resultados de la LIBRE GESTION Nro. 031/2018-ISBM
referente al “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL ISBM ANO 2018, SEGUNDA GESTION’, en lo relativo a la Clausula
Quinta, denominada “LUGAR, FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION, que tiene una

sancion prevista de multa por mora en la entrega del suministro objeto del contrato

anteriormente mencionado segun el Articulo 85 de la LACAP, por el monto de UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

#H###, Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de

del referido Contrato.

Il. Conceder a INDUSTRIAS CONFECCI(‘IA
de DOCE DIAS HABILES, contados a partir d

Ley de Procedimient dminjstrativos.

lll. Comisio la'¥hidad Juridica para notificar el auto de inicio correspondiente.

aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para dar inicio al proceso de

de multa con la finalidad de concluir el referido proceso en los plazos legales

pertinentes.

Punto Nueve: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado tres documentos en

cuanto al tema de Acciones de Personal.
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Explicado lo anterior el Director Presidente recomendd dar lectura a cada documento para ir
tomando el respectivo Acuerdo; el pleno mostrdé su conformidad y se procedio a leerlos en el

siguiente orden:

3333333397339)

9.1 Informe recomendativo en relaciédn a proceso sancionatorio de Referencia P-
Terminacion/feb/01-2019, y Solicitud de Autorizaciéon de Imposicion de Medida

Disciplinaria.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 278/2011, se contr. mpl&édo #HHHE,

desde el dia 21 de marzo de 2011, para brindar servicios en el, Pdliclinico

agisterial de
Sensuntepeque, departamento de Cabafas, con cargo no d

Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios.

personal de 2 horas de 7:00 a.m., a 9:00 a.m., y no

2, 13, 14 y 15 de febrero del presente afio en horario

calend tendiéndose por tales, en este ultimocaso, no solo los dias completos sino aun lo
medios dias”. El Departamento de Desarrollo Humano a través de la Seccion de Gestion del
Talento Humano, en seguimiento a la conductairregular del empleado ###### reportada por su
jefa inmediata la Coordinadora Administrativa de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase
B, del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, emitié constancia por medio de la cual acredita
que segun el Sistema de Desarrollo Humano el empleado ##### presenta un permiso con goce
de sueldo para el dia 11 de febrero de 2019, consistente en 2 horas comprendidas de 7:00
a.m.,a 9:00 a.m., sin embargo posterior a las horas solicitadas no cuenta con otro tipo de
licencia, nimarcacion por las 6 horas restantes. Ademas, no presenta registros de marcacion de
los dias del 12 al 15 de febrero de 2019. Asimismo, informa, que el horario asignado al

referido
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empleado para el periodo de enero a diciembre de 2019, es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a

3:00 p.m. y sabados de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Que mediante Memorandum de referencia ISBM2019-01838, de fecha 18 de febrero de 2019,
el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado ##HHHE, solicitd al Director
Presidente del ISBM, profesor #####, dar inicio al proceso sancionatorio de TERMINACION DE
LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, para el empleado #####,
con cargonominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,

conforme a lo establecido en el memorandum presentado por la Coordinadora Administrativa.

En fecha 21 de febrero de 2019, mediante Resolucion Administrii
P-TERMINACION/FEB/01-2019, el Director Presidente, resolvid dar inici

aplicacion de la sancion de Terminacion de la Relacion Laboral sin

ISBM, del empleado, ####H, con cargo nominal de Asistente de inistrativo y

empleado a sus labores sin el permiso del patrono o sin cau

dia 11 de febrero de 2019, considerando que tenia pepanig

ausencia, conducta irregular que se config
sin responsabilidad para el ISBM, de ¢
establece: “Por faltar el empleado o e a a sus labores sin el permiso del patrono o sin

causa justificada, durante dos dias labora ompletosy consecutivos en un mismo mes

calendario, entendiéndose por en este ultimo caso, nosolo los dias completos sino aun lo

medios dias”. El Depa ento rollo Humano a través de la Seccion de Gestidon del

Talento Humano, e i to conducta irregular del empleado ##### reportada por su

jefa inmediata la dora Aministrativa dePoliclinicos y Consultorios Magisteriales Clase

ial de Sensuntepeque,emitié constancia por medio de la cual acredita

marca las 6 horasrestantes. Ademas, no presenta registros de marcacion de los dias
del 12 al 15 de febrero de 2019. Asimismo, informa, que el horario asignado al referido empleado
para el periodo de eneroa diciembre de 2019, es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. y
sabados de 7:00 a.m. a11:00 a.m.

En razéon de lo anterior, en fecha 22 de febrero de 2019, se notificd el inicio del proceso
sancionatorio de TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL ISBM, al empleado #####, por la supuesta conducta irregular detallada en la
resolucion de inicio del proceso sancionatorio de Terminacion de la Relacién Laboral sin

responsabilidad para el ISBM, asimismo, se otorgd un plazo de doce dias habiles
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contados a partir del dia siguiente de la notificacién, para que ejerciera su derecho de audiencia
y defensa, de forma personal o a través de representante, debiendo presentar por escrito a la
Presidencia las explicaciones pertinentes y la documentacion que fuese necesaria en descargo

de la conducta irregular que se le imputa.

En fecha 11 de marzo de 2019, se recibid escrito suscrito por el empleado #####, mediante el

cual ejerce su derecho de audiencia y defensa de la siguiente forma:

Por este medio hogo de su conocimiento que el dia 22 de febrero del presente afio se me

notifico en el sentido de una imposicion de sancion de terminacion de relacion laboral el cual

firme como requisito de ley, mas sin embargo no compartido lo que contiene dicha notificacion,

Por lo dicho anteriormente y con tod@el tespeto que me merece su persona espero tome en

cuenta mi condicion de e cronico hipertenso.

Esperando se me aphQue la rdsolucion, la que menos afecte mi persona.

A su escrito g djunto la siguiente informacion:

le de boleta de solicitud para realizacion de once examenes indicados

###HH#, del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social, de fecha 06 de

oviempre de 2018, en duplicado, con referencia C. SAFISSS 130201138.

opia simple de solicitud para realizacion de un examen indicado por el doctor
#HHHHE, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de fecha06 de noviembre de 2018,
con referencia C. SAFISSS 130201034.

3. Fotocopia simple de solicitud para realizacion de un examen indicado por el doctor
#iHHE, del Instituto Salvadorefo del Seguro Social, de fecha06 de noviembre de 2018,
con referencia C. SAFISSS 130201037.

4. Fotocopia simple de 3 recetas médicas para uso repetitivo emitidas por el doctor #####,
de fecha 06 de febrero de 2019.

En fecha 18 de marzo de 2019, el Director Presidente, a través de memorandum de referencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ISBM2019-02873, remitié al Departamento de Desarrollo Humano, las valoraciones efectuadas
al escrito de defensa y medios probatorios ofertados en el proceso sancionatorio de referencia
P-TERMINACION/FEB/01-2019, tomando en cuenta los elementos contenidos en el proceso,

bajo los siguientes parametros:

“(...) la prueba es la verificacién de afirmaciones formuladas en el proceso, la demostracion
de tales proposiciones, que tiene por finalidad convencer o persuadir a la autoridad que
resuelve que los hechos afirmados o controvertidos se corresponden en la realidad (Midon,
2007).

De conformidad al Art. 312 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, CPCM, de aplicacién

supletoria al procedimiento administrativo sancionador, el derecho constitucio rueba

se compone de 3 elementos que conforman su nucleo o contenido egéncial:

= El derecho a la admisién de los medios propuestos, o en gfl def@eto, el dgrecho a una
denegatoria motivada.
= Lafacultad de practicar o producir los respectivos i0s propye

=  Que el medio probatorio admitido o producido B adgCuadamente.

de los intervinientes, de modo que i arse en estos una conclusion sobre su

verdad.

En ese orden de ideas, en e 0 probatorio convergen directrices para el cumplimiento

de las garantias fun ental rocedimiento, que se denominan principios generales

de la materia pr, i tre Ellos se encuentran:

a) Pringj tradiccién de la prueba:

De las partes la oportunidad de conocer, discutir y oponerse a la prueba

La prueba debe ser valorada en su totalidad tratando de vincular armoniosamente sus

distintos elementos.
c) Principio de Legalidad:

Se excluye cualquier medio obtenido por vias ilegitimas, a través de la violaciéon de una

norma o principio de derecho positivo.

d) Principio de Igualdad:
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Idénticas oportunidades en la produccion de la prueba, de contradecir la misma, y del

tratamiento a la hora de la apreciacién.
e) Principio de Imparcialidad:

La autoridad que resuelve debe conducirse Unicamente orientado por la voluntad de verificar
la verdad de los hechos litigiosos, tanto en la produccion de pruebas, como cuando valora

los medios que constan en el procedimiento.
f)  Principio de prohibicion de aplicar el conocimiento privado de la autoridad que resuelve:

Los hechos sobre los cuales debe fundarse la decision deben estar demostrados con

pruebas aportadas al proceso.

Ahora bien, para la valoracion de la prueba, entendida esta como el

del cual se califica el mérito de cada medida probatoria, explicando

Asi, las reglas de la sana critica suponen las

conocimiento que como persona de la vida

prueba en una gr
que tienen qu

cada heche

iarse en su conjunto, conforme a las reglas de la Sana Critica, para lo cual

siguientes aspectos:
I. PRUEBA DE CARGO

1. Fotocopia de memorandum de referencia ISBM2019-01753, de fecha 14 de febrero de
2019, emitido por la Coordinadora Administrativa de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase B, del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, #####, por medio
del cual solicita inicio de proceso sancionatorio de terminaciénde la relacion laboral sin

responsabilidad para el ISBM al empleado #####H.

2. Fotocopia de memorandum de referencia ISBM2019-01789, de fecha 15 de febrero de

2019, emitido por el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado #####
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, por medio del cual solicita a la Seccion de Gestion delTalento Humano, informacién

sobre reporte de marcaciones y de licencias del empleado ###H#H:.

3. Fotocopia de memorandum de referencia ISBM2019-01792, de fecha 15 de febrero de
2019, emitido por la jefa de la Seccion de Gestion del Talento Humano, licenciada
#HHHHE, por medio del cual remite la informacion solicitadapor parte de la Jefatura del
Departamento de Desarrollo Humano, consistente en: reporte de marcaciones del
empleado ##HHHE, de los mesesde enero y febrero de 2019, Reporte de Permisos y
Misiones Oficiales del empleado #####, correspondiente a los meses de enero y
febrero de 2019, registros de asistencia del referido empleado y constancia sobre

inconsistenciasen marcaciones.

4. Fotocopia de memorandum de referencia ISBM2019-01793, dgffecha 15 d& febrero de

la Coordinadora Administrativa de Policlinicos y
del Policlinico Magisterial de Sensuntepequ
HiHHHH . ‘

cual amplia la informacién en ref@gion a las causales invocadas dirigido al jefe del

Departamento de Desgrrollo Humang”

Il. PRUEBA DE ARG

rito?de defensa de fecha 11 de marzo de 2019, el sefior ###H##,

Juientes medios probatorios:

Fotocepia simple de boleta de solicitud para realizacion de once examenes indicados
el doctor #####, del Instituto Salvadorefio del SeguroSocial, de fecha 06 de
noviembre de 2018, en duplicado, con referencia C. SAFISSS 130201138.

2. Fotocopia simple de solicitud para realizacién de un examen indicado por el doctor
####H#, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de fecha 06 de noviembre de 2018,
con referencia C. SAFISSS 130201034.

3. Fotocopia simple de solicitud para realizacion de un examen indicado por el doctor
#####, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de fecha 06 de noviembre de 2018,
con referencia C. SAFISSS 130201037.
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4. Fotocopia simple de 3 recetas médicas para uso repetitivo emitidas por el doctor
#HHHE, de fecha 06 de febrero de 2019.

Il. VALORACION DE LA PRUEBA

Tomando en cuenta lo antes expuesto, corresponde determinar si la presunta conducta
irregular atribuida al empleado ##### se configura en elsupuesto establecido en el
articulo 82 literal I) del RIT-ISBM, para lo cual sera necesariovalorar la prueba incorporada

en este procedimiento.

En el presente caso, consta en el expediente sancionatorio memorandum de referencia
ISBM2019-01753, de fecha 14 de febrero de 2019, emitido por la

Administrativa de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Cla

del empleado ####H# fue el 09 de fe de 2019, Reportede Permisos y Misiones Oficiales
del empleado ###HH, e
febrero de 2019, y const
febrero de 2019,

constar que

la que se refléfgr’ permiso personal de 2 horas para el dia 11 de

bre inconsistencias en marcaciones, emitida el 15 de

a jefaVde laSeccién de Gestion del Talento Humano en la que hace
##HHE, segun registros del Sistema de Desarrollo Humano,
presenta un p 0 con gocede sueldo (caracter personal) para el dia 11 de febrero de

te horas comprendidas de las 7:00 a.m. a las 9:00 a.m., sin embargo,

g restantes de ese dia, ademas, no presenta registros de marcacién de los
rendidos del 12al 15 de febrero de 2019, con la que se acredita la ausencia del
o ##H#HH#, para el dia 11 de febrero de 2019 en el horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.,
y ausencia en el periodo del 12 al 15 de febrero de 2019, documentos que constituyen
prueba fehaciente de los hechos, actos o estado de cosas que documenten, de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 341 del CPCM, al haber sido expedidos por

autoridad o funcionario publico en el ejercicio de su funcién.

En virtud de lo anterior, corresponde al empleado ##### incorporar la prueba que
considere pertinente para apoyar sus alegaciones y desvirtuar la conducta irregular que

se le atribuye, para lo cual presento fotocopia simple de boleta de solicitud para
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realizacion de once examenes indicados por el doctor #####,del Instituto Salvadorefno del
Seguro Social, de fecha 06 de noviembre de 2018, en duplicado, con referencia C.
SAFISSS 130201138; fotocopia simple de solicitud para realizacion de un examen
indicado por el doctor ###H###, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, de fecha 06 de
noviembre de 2018, con referencia C. SAFISSS 130201034; fotocopia simple de solicitud
para realizacion de un examen indicado por el doctor #####, del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, de fecha 06 de noviembre de 2018, con referencia C. SAFISSS
130201037; vy, fotocopia simple de 3 recetas médicas para uso repetitivo emitidas por el
doctor #####, de fecha 06 de febrero de 2019, documentacidon que de acuerdo a
Jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional (Amparo115-2013) y Sala de lo Contencioso
Administrativo (Proceso Contencioso Administrativo248-2012) se tienefgpor validos y
contundentes mientras no se redarglya lo contrario, deacuerdo a los,articu iREiSO

2°y 343 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Sobre la conducta irregular en mencién, el empleado ## Vo enfesencia que

solicité 2 horas de permiso el dia 11 de febrero de 201 ose el dia domingo al

cantén Zacualpa, caserio la cafiada, jurisdiccion de ci jafpero el dia lunes se
sintié6 mal de salud debido a la enfermedad que nsion arterial por lo que
se le imposibilito presentarse a su /ugv d ue manifiesta la notificacion
que le efectuaron, por lo que para comprobar. de salud y por la cual estuvo

ausente de su trabajo agrega fotografia dg,examekes y retiro de recetas con la que hace

constar su situacién de salud.

De lo argumentado por el empleado , en su escrito de defensa, esta Presidencia

advierte que existe un r imiento expreso por parte del empleado, de no haberse

presentado a sus res :00 a.m. del dia 11 de febrero de 2019, considerando

e 2 horas de 7:00 a.m., a 9:00 a.m., y no presentarse a sus

, 13, y 15 de febrero del presenteano en horario completo, sin

¢, fue por motivos de salud con lo que pretende justificar dichas

do, una vez determinados los dias en que el empleado falté a sus labores,
recigo verificar si la relacionada ausencia es con causa justificada para lo cual es
necesario considerar si la documentacion presentada, es suficiente para tener dicha

justificacion de la ausencia de los dias 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero de 2019.

Al respecto, la Sala de lo Contencioso Administrativo (sentencia 38-2010) ha sostenido
que el justo impedimento es un principio general del derecho, en virtud del cual “al
impedido con justa causa no le corre término”, exponiendo que, existe justo impedimento

cuando por caso fortuito o fuerza mayor no se ha cumplido una obligacion.

En ese orden de ideas, la referida Sala senala que el caso fortuito es un acontecimiento

natural inevitable que puede ser previsto o no por la persona obligada a un hacer, pero a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



pesar que lo haya previsto no lo puede evitar, y, ademas, le impide en forma absoluta el
cumplimiento de lo que debe efectuar, a diferencia de la fuerza mayor que es un hecho
atribuido al hombre, previsible o imprevisible, pero inevitable, que impide también, en
forma absoluta, el cumplimiento de una obligacién. El caso fortuito o fuerza mayor
encuentra su asidero legal en el articulo 43 del Codigo Civil, sin embargo para proceder
a la aplicacion de este principio la Sala de lo Contencioso Administrativo ha sefalado la
necesidad de verificar tres elementos esenciales, el primero de ellos es que se alegue
ante la autoridad competente; el segundo es que existan motivos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditados; y como tercer elemento que la autoridad a quien se

alega resuelva favorablemente la procedencia del justo impedimento.

En ese contexto, de la revision efectuada a la documentacion presentada p pleado

#HHHE se advirtio lo siguiente:

ocial, fueron

que el empleado

Por lo expuesto, se con

labores desde las
labores los

de ello

permiso Onal de 2 horas de 7:00 a.m., a 9:00 a.m., y no presentarse a sus labores los

ias 12, 13, 14 y 15 de febrero del presente afo en horariocompleto, sin presentar permiso
alguno, ni verbal ni escrito o causa justificada por la ausencia, conducta irregular que se
configura en causal de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el ISBM,
de conformidad a lo establecido en el articulo 82 literal 1) que establece: “Por faltar el
empleado o empleada a sus labores sin el permisodel patrono o sin causa justificada,
durante dos dias laborales completos y consecutivosen un mismo mes calendario,
entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sélo los dias completos sino aun lo

medios dias”.

IV.DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA SOLICITADA
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Que considerando los documentos agregados al proceso, y lo dispuesto en el Art. 85 del
Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez se haya escuchado al
empleado y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad a la que
corresponde imponer la sancién podra ratificar, disminuir o aumentar la sancion
establecida en atencion a circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiempo
de servicio, eficiencia del empleado, etc.”, esta Presidencia realiza las siguientes

valoraciones:

Segun expediente de trabajo del empleado ###H#, labora parael ISBM desde el 21 de
marzo de 2011, posee dos amonestaciones escritas por no seguirindicaciones del jefe

inmediato y no ser diligente en sus labores, asimismo, en la evaluacion de desempefio

sancién solicitada por la jefatura inmediata.

En ese contexto, la sancion solicitada por la jefa inmediat conforme con el

principio de proporcionalidad de las sanciones admini ivasggue rige a la potestad

que debe existir entre las infraccio
sanciones impuestas por el ent
ISBM contempla en el Capitulo X isposiciones Disciplinarias y modo de aplicarlas,

de tal forma, que el articulo 78 establ s medidas disciplinarias de: a) amonestacion

verbal; b) amonestacién : C) suspension sin goce de sueldo hasta por un dia; vy, d)

terminacion de C ato 0, de conformidad a las causales establecidas en el

TraRajo, disposicion que se relaciona con el articulo 82 del RIT-

la grayedad de la sancion solicitada, siendo procedente recomendar la sancion
por la jefa inmediata del empleado #####, estimando los elementos y prueba
de cargo que constan en el presente expediente, teniéndose por acreditada la siguiente
conducta irregular faltar el empleado a sus laboressin el permiso del patrono o sin causa
justificada desde las 9:00 a.m. del dia 11 de febrerode 2019, considerando que tenia
permiso personal de 2 horas de 7:00 a.m., a 9:00 a.m.,y no presentarse a sus labores los
dias 12, 13, 14 y 15 de febrero del presente ano en horario completo, sin presentar
permiso alguno, ni verbal ni escrito o causa justificada porla ausencia, conducta irregular
que se configura en causal de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para
el ISBM, de conformidad a lo establecido en el articulo 82 literal I) que establece: “Por
faltar el empleado o empleada a sus labores sin el permisodel patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos
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en un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sélo los
dias completos sino aun lo medios dias”. Por lo que la Presidencia recomienda, la
terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el ISBM del empleado
Benjamin Barrera Alfaro, conforme a las disposiciones anteriormente relacionadas

y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 50 fracciones 127 del Cédigo de Trabajo.”

En virtud de lo anterior, el Director Presidente, encomendé elaborar el Punto para la solicitud
de autorizacion de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el ISBM del

empleado ##H#H## para ser presentada ante el Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestién efectuada pdk el Depart@mento de

Desarrollo Humano y de conformidad a lo establecido en los artic a)ys)y22
literales a) y n) de la Ley del ISBM, articulo 82 literal I) del no de Trabajo del
ISBM, y articulo 50 fraccion 122 del Codigo de Trabajo, do las valoraciones
realizadas por la Presidencia y segun el proce icacion de Sancion de
Terminacion de la Relacion Laboral sin Res&on ISBM, del Manual Nro. ISBM
02/2018 “Manual de Procedimientos de la rativa del ISBM”, recomienda al

Consejo Directivo:

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN

del empleado ###H##, con cargo nominal de Asistente

I. Autorizar la sancién
RESPONSABILIDAR/PARA

lar’consistente en faltar el empleado a sus labores sin el permiso del

dusa justificada desde las 9:00 a.m. del dia 11 defebrero de 2019,

nsiderando que tenia permiso personal de 2 horas de 7:00 a.m., a 9:00a.m., y no

p tagfe a sus labores los dias 12, 13, 14 y 15 de febrero del presente afio en horario

completo, sin presentar permiso alguno, ni verbal ni escrito o causa justificada por la

ausencia, conducta irregular que se configura en causal de terminacion de la relacionlaboral

sin responsabilidad para el ISBM, de conformidad a lo establecido en el articulo 82literal 1)

que establece: “Por faltar el empleado o empleada a sus labores sin el permiso delpatrono

0 sin causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en unmismo

mes calendario, entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no sélo los dias completos
sino aun lo medios dias”.

Il. Autorizar al Director Presidente para imponer la sancién de la TERMINACION DE LA

RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, del empleado ###H#, con

cargo nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de
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Auxiliar de Servicios, en el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, departamento de
Cabafas, con Contrato Individual de Trabajo numero 278/2011, debido a que se acredito
la conducta irregular descrita en el romano | de este punto.

lll. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la documentacion necesaria en el presente
caso.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos de la Gestion
Administrativa del ISBM.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del
empleado ##HHH, un ejemplar del Acuerdo de TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM.

VI. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los trami

Desarrollo Humano y de conformidad a lo
literales a) y n) de la Ley del ISBM, arti
ISBM, y articulo 50 fraccion 122 del go de Trabajo, considerando las valoraciones
realizadas por la Presidencia y segun ocedimiento de Aplicacion de Sancion de
in Responsabilidad para el ISBM, del Manual Nro. ISBM
os fe la Gestion Administrativa del ISBM”, el Consejo
otos favorables, ACUERDA:

Terminacion de la Relacion La
02/2018 “Manual de Pd@cedimi

Directivo, por unani uev

ancié6n de TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN
ABWIDAD PARA EL ISBM del empleado ##HHHE, con cargo nominal de

sistentg de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,en el Policlinico

ial de Sensuntepeque, departamento de Cabafias, y en consecuencia el

Contrato Individual de Trabajo numero 278/2011, a partir del 20 de marzo de 2019,

debido a que se acredité la conducta irregular consistente en faltar el empleado a sus
labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada desde las 9:00

a.m. del dia 11 de febrero de 2019, considerando que tenia permiso personal de 2 horas
de 7:00 a.m., a 9:00 a.m., y no presentarse a sus labores los dias 12, 13, 14 y 15 de
febrero del presente afio en horario completo, sin presentar permiso alguno, ni verbal ni
escrito o causa justificada por la ausencia, conducta irregular que se configura en causal
de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el ISBM, de conformidad a
lo establecido en el articulo 82 literal I) que establece: “Por faltar el empleado o empleada

a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, durante dos dias laborales
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completos y consecutivos en un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este
ultimo caso, no sélo los dias completos sino aun lo medios dias”.

Il Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y demas
gestiones correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos de la Gestién
Administrativa del ISBM.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del
empleado ###H#H#, un ejemplar del Acuerdo de TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Siendo las doce horas con veinte minutos se hizo el receso del al 0a

las trece horas con veinte minutos, con el Sub Punto 9.2 de Ac onal. El
doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, solicitd permis la sesion,
aprovechando este espacio. Se reincorporoé al retomar

Acto seguido se dio : Punto 9.2:

9.2 Aprobacion de proyecto de R patgial af Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadoreno de Bienes agisterial.

9979933993397339733973333333)

ANTECEDENTES JUSHEICAT

segun exponen debido a que la disposicion en mencién estipulauna compensacion proporcional

por vacaciones, aguinaldo y bonificacion por los dias laborados que les correspondan al

empleado que se retire voluntariamente o por su fallecimiento.

En seguimiento a la solicitud efectuada, la Sub Directora Administrativa, licenciada #####, gird
instruccion al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado ##### para que

analizara lo dispuesto en el articulo 98del RIT-ISBM.

En atencion a la instruccién girada el Departamento de Desarrollo Humano realizé, las

siguientes consideraciones:
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i. Que el articulo 98 del RIT-ISBM, contempla la prestacion econémica por retiro voluntario
del personal del ISBM, asimismo, el pago de compensacion proporcional por vacaciones,

aguinaldo y bonificacién por los dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro.

i. Que a la fecha no se ha realizado pago proporcional de bonificaciéon por retiro voluntario
considerando la condicién regulada en el inciso 1° del articulo 52, que dispone que las
empleadas y empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
junio de cada ano, una bonificacidon equivalente al cincuenta por ciento del salario que
devenga al 31 de mayo por los servicios prestados, entre el quince de junio del afio anterior
al catorce de junio del ano vigente, aspecto que fue retomado en la inspeccién especial
de referencia 10139-ISC-05-2016, practicada por el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

resolverse conforme a la legislacion laboral vigente, entendiéndqge s juici® de mejores

derechos establecidos a favor de los empleados, que en materia de | iBn de derechos

regulado en el articulo 14 del Cédigo de Trabajo, al se estimé que es
recomendable armonizar el articulo 52 del RIT-ISBWM . enido en el articulo 98 del
mismo cuerpo normativo, en el sentido de ir&or ‘ inciso para garantizar el pago

proporcional de bonificacion para el person ntariamente antes del 14 de junio

de cada ano.

Por lo anteriormente expuesto, la Sub Difgecion Administrativa somete a consideracion del

e reforma

Consejo Directivo el proyecto rcial al articulo 52 del Reglamento Interno de

Trabajo de acuerdo al si

Reférmese el arti ghtido de incorporar un nuevo inciso, conforme al detalle

siguiente:

Art. 52.-

Las e y empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de
Junio de cada afio, una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento del salario que devenga
al 31 de mayo por los servicios prestados entre el quince de junio del afio anterior al catorce de

Junio del afio vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Para que las personas tengan derecho al pago de la bonificacion completa, deberan tener

como minimo al quince de junio, seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio del ISBM.
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b) Sidurante el periodo comprendido del dieciséis de diciembre al quince de junio, el empleado
presentare mas de siete dias de ausencia injustificadas a su trabajo, perdera el derecho al

pago de la bonificacion.

¢) La sumatoria del tiempo acumulado en concepto de llegadas tardias, durante el periodo del
dieciséis de diciembre al quince de junio de cada afio, seré deducido del periodo, para
establecer el tiempo realmente trabajado.

d) Los que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de servicio, al dia quince de junio,

se les pagara la parte proporcional al tiempo laborado, de la cantidad que les hubiere

correspondido.

Al personal que se retire voluntariamente se le otorgara una c p%ono’mma en
concepto de bonificacion, por la parte proporcional al tiempo labora ntidad que les
hubiere correspondido, tomando como base el salario qu, vengue echa de su retiro,
conforme al articulo 98 del RIT-ISBM, para lo cual no sguéghec jo egbar laborando al catorce

de junio del afio vigente. ‘

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego nalisis y las gestiones por el Departamento de

Desarrollo Humano, y lo plant&ado por el SIT/ISBM en reunion de la Mesa Laboral de fecha 26

a) Reférmese el articulo 52, en el sentido de incorporar un nuevo inciso, conforme al

detalle siguiente:
Art. 52.-

Las empleadas y empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de junio de cada afio, una bonificaciéon equivalente al cincuenta por ciento del salario que
devenga al 31 de mayo por los servicios prestados entre el quince de junio del afio anterior

al catorce de junio del ano vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:
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a) Para que las personas tengan derecho al pago de la bonificaciéon completa, deberan
tener como minimo al quince de junio, seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio
del ISBM.

b) Si durante el periodo comprendido del dieciséis de diciembre al quince de junio, el
empleado presentare mas de siete dias de ausencia injustificadas a su trabajo, perdera
el derecho al pago de la bonificacion.

¢) La sumatoria del tiempo acumulado en concepto de llegadas tardias, durante el
periodo del dieciséis de diciembre al quince de junio de cada afio, sera deducido del
periodo, para establecer el tiempo realmente trabajado.

d) Los que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de servicio, gl dia quince de

Junio, se les pagara la parte proporcional al tiempo laborado, de la ca ue les

hubiere correspondido.

Al personal que se retire voluntariamente se le otorgara una co NSAGIQ concepto de

bonificacion, por la parte proporcional al tiempo laborado, de la ¢ d que les hubiere

correspondido, tomando como base el salario qug.de la fecha de su retiro,

conforme al articulo 98 del RIT-ISBM, para lo a esario estar laborando al

\

catorce de junio del ario vigente.

Il. Encomendar a la Unida ridica del ISBM brindar el seguimiento correspondiente para

la presentacion ante Ja Dir: ral de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

lll. Declar SQ Acuerdo de aplicacién inmediata.
Agotada la lectura y analisis del Punto, el pleno en consenso aprobé el acuerdo por unanimidad
de nu favorables, segun recomendacion.

POR TANTO, Agotado el Punto anterior, luego de la gestidon efectuada por la Sub Direccién

Administrativa, previa verificacién y analisis realizados por el Departamento de Desarrollo
Humano, y lo planteado por el SITISBM en reunién de la Mesa Laboral de fecha 26 de febrero
de 2019, de conformidad a los Articulos 20 literales a) y b) y 22 literales k) y m) de la Ley del
ISBM; y Articulos 302 al 306 del Cédigo de Trabajo, el Consejo Directivo por votacién unanime
de nueve votos favorables, ACUERDA:
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I. Aprobar el proyecto de reforma parcial al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial conforme al detalle siguiente:

933393939993

a) Reférmese el articulo 52, en el sentido de incorporar un nuevo inciso, conforme

al detalle siguiente:
Art. 52.-

Las empleadas y empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el dltimo dia habil del

mes de junio de cada afio, una bonificacion equivalente al cincuent ciento del

salario que devenga al 31 de mayo por los servicios prestados en jInio

del afio anterior al catorce de junio del afio vigente, de acuerdofa las siguieRtes reglas:

ininterrumpido al servicio del ISBM.

b) Si durante el periodo comprend&o

d)

Al personal que se retire voluntariamente se le otorgara una compensacion econémica
en cghcepto de bonificacion, por la parte proporcional al tiempo laborado, de la
cantidad que les hubiere correspondido, tomando como base el salario que devengue
a la fecha de su retiro, conforme al articulo 98 del RIT-ISBM, para lo cual no sera

necesario estar laborando al catorce de junio del afio vigente.

Il. Encomendar ala Unidad Juridica del ISBM brindar el seguimiento correspondiente para
la presentacion ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos
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correspondientes.

Se dio lectura al Sub Punto 9.3

9.3 Informe sobre aprobacion de contratacion de candidato para la plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,

departamento de La Libertad.

Que mediante Acuerdo del Sub Punto 8.6, del Punto 8, del Acta Nro. 255

celebrada el 07 de febrero de 2019, el Consejo Directivo aprobd la cofitratacion p&r concurso

Ses ria,

el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Liberta 18 de febrero

de 2019, con jornada laboral de cuarenta y cuatro hora un programacion;

de América (US $425.00), bajo los Iineamie‘:os ad @8 de’la jefatura de la Division de

, hotificd al candidato ##HHHE, debia presentarse

g¢e2019 a las 08:00 a.m., a oficinas centrales, en San

HitHHE, nte Memorandum deRef.: ISBM2019-02319, informo al jefe de la Seccion de
Administracion del Recurso Humano, licenciado ###t#, sobre verificacion de asistencia de
personal de nuevoingreso, programado para iniciar labores el 18 de febrero de 2019, que el
candidato##fHH# no se presento en la fecha indicada a pesar de haber sido notificadoen tiempo
y forma. Asimismo, adjuntd carta de no aceptacion de plaza remitida por el sefior #####, a

través de correo electronico dirigido al Departamento de Desarrollo Humano.

De conformidad a lo dispuesto en el romano IV, Numeral 3, del MANUAL ADMINISTRATIVO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, el jefe de la Secciéon de Administracion del
Recurso Humano, revis6 el Expediente Administrativo correspondiente al proceso de
contratacion de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad, a efecto de verificar la continuidad
del proceso con los candidatos consignados en la integracién de resultados que emitio la
Comision de Seleccion de Personal, asi como la documentacion de la no aceptacién de la plaza
del candidato seleccionado, por lo cual en fecha 05 de marzo de 2019, mediante Memorandum
de Ref.: ISBM2019-02350, presenté recomendacion técnica, para continuar el proceso de
seleccion de personal, por existir candidatos propuestos para cubrir la plaza en referencia, y de
conformidad a los principios de Celeridad, Impulso de Oficio y Economia, dispue en articulo

3 numerales 5y 6 de la Ley de Procedimientos Administrativos; segun lo siguient

€697993393333733973397339739333333333333339733333333333393393333333333933393799339333 33333333333, 339333 333333339733373393339)

NOTA DISPONIBILIDAD DE p JORNADA

No. NOMBRE GLOBAL INCORPORACION UBICACION DEPENDENCIA LABORAL
¢ Coordinador Administrativo
1 | #iHH 8 Inmediato de Policlinicos v
Consultorios Clase “A”, del
2 | HiHHH 7.16 Inmediato Policlinico Magisterial de
- Santa Tecla, Departamento
3 HiHH ) 1 semana después de de La Libertad, bajo la
su notificacion e dependencia administrativa

Policlinico L T 44 horas

R de la Divisién de Policlinicos .
Magisterial de . o semanales, segun
y Consultorios Magisteriales L
Santa Tecla . ) .. programacion
y lineamientos técnicos
derivados de la funcién de
4 | HiHHH 6.00 Inmediato despacho de medicamentos
de la jefatura de la Divisidén
de Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub
) Direccién de Salud.

En fecha 05 de marzo de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, notificé a la candidata
### (obtuvo un resultado global de 7.16), quien ocupa el segundo lugar segun integracion de
resultados emitido por la Comisién de Seleccion de Personal, a través de correo electrénico
sefialado en su solicitud de empleo, quien manifestd no tener disponibilidad ni disposicién de
aceptar cubrir la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, por cuanto se encuentra
laborando actualmente, lo cual se ha hace constar en acta de verificacion de disponibilidad del

candidato, de fecha 11 de febrero de 2019 suscrita por la candidata en mencion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Ante ello el jefe de la Seccion de Administracion del Recurso Humano, en seguimiento y
verificacion de los candidatos de la integracion de resultados segun orden de notas obtenidas,
a través de correo electronico, notificd a la aspirante ##H### (obtuvo un resultado global de
6.86), manifestando tener disponibilidad de incorporacion inmediata y disposicién de aceptar
cubrir la plaza nominal y funcional deEncargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de

Santa Tecla, departamento de La Libertad.

Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, determiné que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo, la contratacion de la plaza que no fue aceptada por el
candidato #####, de conformidad a los principios de Celeridad, Impulso de Oficio y Economia,

dispuestos en articulo 3 numerales 5y 6 de la Ley de Procedimientos Administr.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestid | Departamento de

Desarrollo Humano vy verificacion del expedient el procedimiento de
in y de conformidad a los
gl ISBM, 11, 12, 13, 14, 16, 18 y

del Contrato Colectivo de Trabajo

contratacion de la plaza nominal y funcional{e Ene

articulos 20 literales a), 1) y s) y 22 literales a) y n)

19 del Reglamento Interno de Trabajo del | Claustja 18

del ISBM, vy lo dispuesto en la Politica icaci@n de Salario del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, r enda al Consejo Directivo:

I. Darse por informa ue el\gandidato #####, seleccionado para cubrir la plaza nominal y
funcional de ad@pde tiquin, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento ibertgd, no acepto la contratacion aprobada por el Consejo Directivo.

Il. Aprobdk la Contfataci®n por Concurso Externo, de la candidata #####, en la plaza nominal
ioR@hde ENCARGADO DE BOTIQUIN, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,

epartamegnto de La Libertad, apartir del 25 de marzo de 2019, con jornada laboral de 44
h seghanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, como jefe inmediato, salario basico mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el CifradoPresupuestario: 2019-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos
administrativos de la jefatura de la Division dePoliclinicos y Consultorios Magisteriales y

lineamientos técnicos derivados de la funcién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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de despacho de medicamentos de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccién de Salud.

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 25 de marzo de 2019.
IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes

Finalizada la lectura y analisis del documento en mencion, el pleno por unanimidad de nueve

votos favorables, aprobé el Acuerdo del Punto, segun recomendacion.

POR TANTO, Agotado el Punto anterior, considerando la solicitud} de la SubpDireccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarroll vgrificacion del

expediente administrativo del procedimiento de contratacionde la plaz minal y funcional de
n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16,
del ISBM; Clausula 19 del Contrato CoIectinde

Consejo Directivo, por votacidon unanime votog favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados qUgel candidat #i##, seleccionadopara cubrir la plaza nominal

y funcional de Encargado igyin, para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla,

departamento de La [(Y¥@ertad,\no acepto la contratacion aprobada por el Consejo Directivo.

Il. Aprob ataCion por Concurso Externo, de la candidata ######, en la plaza
I Al de ENCARGADO DE BOTIQUIN,para el Policlinico Magisterial de Santa

ecla, departamento de La Libertad, a partir del 25de marzo de 2019, con jornada laboral
hords semanales, segun programacion que efectue el Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “A” del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, como jefe inmediato, salario basico mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$425.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2019-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo los lineamientos
administrativos de la jefatura de la Division dePoliclinicos y Consultorios Magisteriales y

lineamientos técnicos derivados de la funcion
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de despacho de medicamentos de la jefatura de la Division de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub Direccién de Salud.

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato para que inicie

funciones a partir del 25 de marzo de 2019.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

El Director Presidente informé al pleno, que la jefatura de | ida uisiciones vy

Contrataciones Institucional, ha presentado para conoci bacion del Consejo

Directivo, dos Puntos, relativos a la aprobacion para la can bligacién de pago a

\

favor de los hospitales nacionales.

Punto Diez: Informe de aprobacién p cripcion de contrato de arrendamiento de

inmueble para el fun nto onsultorio Magisterial del municipio

de lzalco, departamento de§@onsonate.

En relacion al tema de inmu ara funcionamiento de centros de salud, el Director

Infoine que datalla la informacion siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que conforme al literal I) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacion de toda clase

de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

Il. De conformidad a la certificacion del Acuerdo del Punto CINCO del Acta Numero
CINCUENTA de la Sesiéon Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia
diecisiete de junio de dos mil diez, el Consejo Directivo aprobd el proyecto para la creacion
de Policlinicos y Consultorios, asi como Botiquines Institucionales a nivel nacional, para los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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usuarios y usuarias del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ante lo cual surgio

la necesidad de suscribir contratos de arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento

de los referidos establecimientos de salud.

lll. Segun Certificacion del Acuerdo del Sub Punto SEIS Punto DOS, del Punto SEIS, del Acta
Numero DOSCIENTOS VEINTISEIS, de sesion ordinaria de fecha veinticuatro de julio de

dos mil dieciocho, el Consejo Directivo dio por recibida la oferta de arrendamiento del

inmueble ubicado en 2° Avenida Norte y 11 Calle Oriente, Barrio Santa Teresa, Casa Nro.

58, lzalco, Sonsonate, presentada por la sefiora Claudia Roxana Ruiz de Toledo, en su

calidad de propietaria del inmueble, encomendandose a la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales dar el seguimiento respectivo segun el procedimiento

institucional. La propuesta recibida se resume a continuacion:

Nro. DE DATOS UBICACION DEL ESPECIFICACIONES PRECIO DE
OFERTA GENERALES INMUEBLE ARRENDAMIENTO
DEL Uss$
PROPIETARIO
Oferta suscrita por | 2° Avenida Norte y ‘Primer nyenta con US$ 250.00
Claudia Roxana | 11 Calle Oriente, | una c 5 unZ sala de 9.5 | Servicios de energia
Ruiz de Toledo Barrio Santa Teresa, | x 3.4 Nfs, iglada y cuenta con eléctrica y de agua

Casa Nro. 58, Izalco,
Sonsonate

, mide 5.25 x 3.0 Mts), una

Mts, patio de cemento
.25 Mts, y dos lavaderos,
jo, energia eléctrica de 110
§'y servicios de agua potable

deberan ser
cancelados por el
arrendatario

dentro de una

unto ONCE Punto UNO, del Punto ONCE, del

A'Y NUEVE, de sesién ordinaria de fecha veintidos

Nro. DE DATOS GENERALES UBICACION DEL ESPECIFICACIONES PRECIO DE PRECIO DE VENTA
OFERTA DEL PROPIETARIO INMUEBLE ARRENDAMIENTO uss$
uss$

Oferta suscrita por | Barrid San | Elinmueble ofertado se construy6 en | Precio de

los sefiores: Raul | Sebastian el 2001, la estructura es de ladrillo con | arredramiento Precio de venta:

Alberto Ruiz | entre 1°, calle | cemento, cuenta con entradas de | $475.00 $200,000.00

2 Guardado y Aida | Orientey 4°av. | ventilacidn y estd situada en esquina | Mensuales. Pago (negociable)

Milagro Ramos de | Norte, casa N°. | con area de terreno de 11 metros de | de  agua, luz,

Ruiz, propietarios | 5-A, municidn | ancho por 17 metros de largo. La | teléfono e

del inmueble: cochera tiene un portén 5.5 metros | internet los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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contactos de Izalco | delargo con una puerta de entrada de | asume el
77379507 y 7880- | Sonsonate 1 metro de ancho de acceso principal | arrendatario y los
9034 a la casa. Posee entrada de corriente | impuestos de la
eléctrica de 220V y se distribuye | propiedad por
internamente en dos fases de 110V, | cuenta de los
tiene buen servicio de agua potable, | propietarios.

linea de teléfono, linea de internet.

V. Que en fecha dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho, la Divisiéon de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales informé al Consejo Directivo la situacion del inmueble donde
funciona el Consultorio Magisterial de Izalco, departamento de Sonsonate, recomendando
la prorroga del arrendamiento de inmueble para un periodo de tre
considerando que los propietarios del inmueble aceptaron ma
contractuales sin modificacion alguna, y asimismo se informg
arrendamiento de inmueble para dicho lugar que aun no
verificar si ofrecen mejores condiciones para el funciongghiento de @igho consultorio.

VI. De acuerdo a la Certificacion del Sub Punto TR del Punto TRECE, del
Acta Numero DOSCIENTOS CUARENTA Y io ordinaria, celebrada en la
ciudad de San Salvador, el dia diecioc£ de dos mil dieciocho, el Consejo
Directivo aprobé en el romano IV, la p (1Ycontrato de arrendamiento para el
periodo de TRES MESES compre enero al treinta y uno de marzo de
dos mil diecinueve, segun el sigui etalle:

A
Nro. Nro. DE UL MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE I\'l\lllliﬁll:zﬁl DIRECCION
CONTRATO CLASIFICACION Us$
A6/2013. ILMA MELIDA CALVO 12 CALLE PONIE'NTE,
1 CON. B IZALCO | SONSONATE | DELOPEZYOSCAR | $277.78 |BARRIO SANTA LUCIA N°
M HUMBERTO CALVO 08, IZALCO, SONSONATE.
‘ .
VII. Se rtificacion del Acuerdo del Sub Punto OCHO Punto UNO, del Punto OCHO, del

Acta Numero DOSCIENTOS CINCUENTA, de sesion ordinaria de fecha diez de enero de
dos mil diecinueve, el Consejo Directivo dio por recibida la oferta de arrendamiento del
inmueble ubicado en Barrio la Otra Banda, lzalco, Sonsonate, presentada por el sefior
##HE, en su calidad de Apoderado Especial del sefior GermanArnoldo Martinez Rodriguez
encomendandose a la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales dar el

seguimiento respectivo segun el procedimiento institucional, de acuerdo a lo siguiente:
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Nro. DE DATOS GENERALES DEL UBICACION DEL ESPECIFICACIONES PRECIO DE

OFERTA PROPIETARIO INMUEBLE ARRENDAMIENTO
uss

Oferta suscrita por German | Barrio la Otra Banda, El Inmueble de naturaleza urbana USS 100,000.00

Arnoldo Martinez Rodriguez | lzalco, Sonsonate inscrito en el registro de |la oferta vigente 60

(propietario) propiedad Raiz e Hipoteca de la dias calendario, a

Tercera Seccidén del Occidente, del | partir de la fecha de
Sefior, ####t#(apoderado) departamento de Sonsonate, en el recepcion.

3 sistema folio Real Computarizado
Nro. 10044904-00000, Asiento 4 y
Nro. 10060036-00000, asiento 1.

el Consultorio Magisterial de lzalco, departamento

emitieron las siguientes consideraciones:

a)

b)

ofertal de arrendamiento tenia un periodo de validez de 60 dias calendario,

erando el tiempo transcurrido a la fecha esta ya no se encuentra vigente, por lo
que se consultd al representante legal del ofertante, mediante llamada telefénica, la
posibilidad de presentar una nueva oferta para la continuidad del tramiterespectivo,
manifestando que su poderdante se encuentra fuera del pais, y ante la imposibilidad
de mantener la oferta, no se considerara a la fecha debido a que no se ha presentado

actualizacién de la oferta ni documentacion que la respalde.

En ese orden de ideas, la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificd que
la Unica oferta de arrendamiento vigente es la presentada por los sefores Raul Alberto Ruiz

Guardado y Aida Milagro Ramos de Ruiz,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




OFERTA PRESENTADA

ARRENDANTE 2 " CANON DE
Nro. OFERTANTE DIRECCION RESUMEN DE DICTAMEN TECNICO DE FACTIBILIDAD ARRENDAMIENTO
MENSUAL Y VENTA:

Inmueble ubicado en Barrio San Sebastian, entre 12 Calle
Oriente y 42 Avenida Norte, Casa No 5-A, municipio de
Izalco, Sonsonate, Construccion de 1 nivel, acceso
principal por cochera desde 12 Calle Oriente, acceso a
patio por 42 Avenida Norte. Terreno de forma
rectangular cuenta con area para cochera, sala, estudio,
bafio completo, jardin, dormitorio principal (6.0 metros
x 4.0 metros), comedor, cocina, dormitorio, area de
oficios y tendedero. Inmueble construido mediante
sistema de paredes de mamposteria confinada (ladrillo
de barro cocido), nervios y soleras de concreto. El
inmueble se encuentra repellado, afinado y pintado en
las caras internas del inmueble y fachada principal; se
verifican problemas de humedad en las paredes al fondo
del inmueble (colindancia oriente) y colindante
Problemas de humedad unicamente en el
servicios varios. Se recomienda repellar, afin e arredramiento
las paredes exteriores ubicadas sobre 42 ayeni $475.00 mensualidad.
area de patio para evitar futuros probl Pdgo de agua, luz,
por filtracion. Piso corriente de cemento e eléfono e internet los
de dreas, incluida’cochera, cuen asume el arrendatario vy
contra paredes. Area de patj los impuestos de |la

Oferta  suscrita propiedad por cuenta de

por los sefiores: los propietarios.

Raul Alberto Ruiz | Barri6 San  Sebastian

Guardado y Aida | entre 1°, calle Oriente y ur _de soporte de

1 Milagro Ramosde | 4°av. Norte, casa N°. 5-A, cubierta de techo

Ruiz,
propietarios del
inmueble:
contactos

Q)
)

municipio de lzalco

Sonsonate

or gotefias en la cubierta de techo, sin
i e y/o cambiarse los canales de
dfea de cochera pues se evidencia rebalse de
Considerar la instalacion de cielo falso enel
inmueble C@mekobjetivo de optimizar el uso de equipos
de aire acghdicionado. Se encuentra conectado a
vicios de aguas negras, aguas lluvias y agua potable.
con 1 cuarto de bafio completo, area de oficios y
lavatrastos en cocina, Cuenta con servicio de energia
|éctrica 220 v. No se verifica red de tierra por lo que se
recomienda crearla. Toma corrientes sin polarizacion,
conductores canalizados en poliducto. Considerar nuevo
sistema eléctrico correctamente canalizado
considerando balance de cargas y red de tierra previa a
la instalacidon del cielo falso. Parqueo interno para 1
vehiculo con el objetivo de mantener el acceso al
inmueble sin obstaculos, se podria estacionarse 5
vehiculos sobre 42 Avenida Norte y 12 Calle Oriente. No
posee cisterna. Portdn y puertas exteriores metalicas,
puertas internas de madera, ventanas tipo celosia con
defensa metalica en exteriores. Debera considerarse la
instalacidon de una puerta corrediza entre la sala y el
jardin, actualmente se encuentra Unicamente el vano.

Precio de venta:

$200,000.00 (negociable

IX. La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificd el informe de factibilidad

antes mencionado, asimismo, realizé visita al inmueble en referencia, determinando que

es recomendable aceptar la oferta de arrendamiento con opcidén a venta presentada por

los senores: Raul Alberto Ruiz Guardado y Aida Milagro Ramos de Ruiz, propietarios del

mencionado inmueble, es recomendable para arrendamiento y no para venta, asimismo

ofrece mejores condiciones de infraestructura, posee una ubicacién accesible a la
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RECOMENDACION:

poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, de igual forma los espacios
que brinda el inmueble son los adecuados para la instalacion del Consultorio y la atencion
del promedio de consulta esperada en esa poblacion. Por otra parte, es importante
mencionar que en el inmueble actual no ha sido aprobado por el Consejo de Salud Publica
debido a su infraestructura, ademas se examiné la documentaciéon presentada por los

ofertantes del relacionado inmueble, sin que las mismas presenten inconveniente alguno.

Previo a la presentacion de la recomendaciéon correspondiente, la Division de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales verifico la existencia de disponibilidad presupuestaria numero
001-03-2019, emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional, ademas analizé que es procedente autorizar la contratacién, bajo la condicién

que surtira efecto cuando el arrendante presente la documentacion nec ara la

suscripcion del contrato de arrendamiento.

VL.

y 4°av. Norte, casa N°. 5-A, para el funcionamiento del

Izalco, departamento de Sonsonate, para el periodo

ector Presidente para que pueda suscribir el contrato de arrendamiento,

ia pregentacion de la documentacién correspondiente.

. Encomendar a la Unidad Juridica las gestiones necesarias para formalizar el nuevo

contrato de arrendamiento, una vez se presente la documentacion pertinente.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a la Division de Servicios de Salud y a la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, realizar las gestiones necesarias ante el
Consejo Superior de Salud Publica, para la autorizacion de traslado del consultorio antes

mencionado.

Aprobar la aplicacién inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto

de notificar y formalizar el contrato de arrendamiento a la brevedad posible.
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Finalizada la lectura del Informe, el pleno en consenso por unanimidad de nueve votos
favorables, acordaron dar por recibido y conocido el contenido del informe citado, y devolverlo
a la jefatura que lo presentd para que en proxima sesion de Consejo Directivo, presente
recomendacion técnica en relacion al arrendamiento de inmueble para el
funcionamiento del Consultorio Magisterial de lzalco, considerando la necesidad de
verificar otras ofertas que permitan tener un parametro de canon y condiciones del

inmueble, conforme al servicio de salud que se brinda.

Agotado el Punto anterior y considerando la peticion de la Sub Dirggcion de Saftl, previa
conformidad a lo

del ISBM; el Consejo

gestion de la Division de Policlinicos y Consultorios Magist

establecido en los Articulos 20 literales 1) y n), y 22 literales a) y k) de la

Directivo, por votacién unanime de nueve votos favorables, ERDA;
I. Dar por conocido el contenido del infagrme presen por el Sub Director de Salud,

Punto Once: Aprobaciéon de modificacion de los Contratos Nros. FP-013/2019-ISBM, FP-
019/2019-ISBM y FP-020/2019-ISBM suscritos con LUZ AVELINA GONZALEZ DE
RODRIGUEZ, MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES Y
REPRESENTACIONES DE ORIENTE, S.A. DE C.V., respectivamente, referente a la
ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS

para autorizar cambio de marca en medicamentos ofertados en el Grupo “B” del Cuadro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Basico de Medicamentos con coédigos 07-03103-000, IRBERSARTAN y 07-03014-000,
NOMBRE GENERICO: LOSARTAN.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente informo al pleno que se dara
lectura al documento presentado por la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, en relacion a aprobacion de modificacion de los Contratos Nros. FP-013/2019-
ISBM, FP-019/2019-ISBM y FP-020/2019-ISBM suscritos con LUZ AVELINA GONZALEZ DE
RODRIGUEZ, MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES Y REPRESENTACIONES
DE ORIENTE, S.A. DE C.V,, respectivamente, referente a la ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS para autorizar cambio de marca en

medicamentos ofertados en el Grupo “B” del Cuadro Basico de Medicamentos con cédigos 07-

03103-000, IRBERSARTAN y 07-03014-000, NOMBRE GENERICO: LOSARTA

Documento que detalla lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 00
Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAV‘S
A LOS USUARIOS DEL PROGRAM

SALVADORENO DE BIENESTAR MA

DICIEMBRE DE 2019”, se contrataro @ acia

a diciembre de 2019, dentro de las cuales

minada “ADQUISICION

encuentran las siguientes:

PRIVADAS PARA ATENDER
SALUD DEL
L DURANTE EL PERIODO DE ENERO A

Ivel nacional, para el periodo de febrero

INSTITUTO

. MONTO MAXIMO TOTAL,
MONTO MAXIMO B
Nro. PARA EL PERIODO DE
Nro. CONTRATO PROVEEDOR NOMBRE DE LA FARMACIA MUNICIPIO MENSUAL INCLUYE
ITEM FEBRERO A DICIEMBRE DE
IVA US$
2019 INCLUYE IVA US$
LUZ AVELL
FP-013/2019-I1SBM FARMAEIA GABRIELA MISTRAL 26 SAN FRANCISCO GOTERA $9,274.80 $102,022.80
FARMACIA CRISTAL VI 22 LA UNION $12,000.00 $132,000.00
FARMACIAS SANTA MARIA 24 JOCORO $5,000.00 $55,000.00
h FARMACIA CRISTAL VIl 25 OSICALA $2,500.00 $27,500.00
B FARMACIA CRISTAL VIl 26 SAN FRANCISCO GOTERA $2,725.20 $29,977.20
MARTIR JOEL ESCOBAR _

FP-019/201881SBM FARMACIA CRISTAL NUMERO

RIVERA 28 CHINAMECA $3,500.00 $38,500.00
XI
FARMACIA CRISTAL 30 SAN MIGUEL $15,817.50 $173,992.50
FARMACIA CRISTAL Il 53 JUCUAPA $4,000.00 $44,000.00
FARMACIA CRISTAL IV 55 SANTIAGO DE MARIA $10,000.00 $110,000.00
INVERSIONES Y FARMACIA SANTA MARIA 23 SANTA ROSA DE LIMA $6,000.00 $66,000.00
FP-020/2019-1SBM REPRESENTACIONES DE
FARMACIA SANTA MARIA 1l 30 SAN MIGUEL $20,730.00 $228,030.00
ORIENTE, S.A. DEC.V.

En fechas 04, 15 y 20 de febrero de 2019, se recibieron solicitudes de los proveedores LUZ
AVELINA GONZALEZ DE RODRIGUEZ, MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES
Y REPRESENTACIONES DE ORIENTE, S.A. DE C.V., respectivamente, referentes a la
ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



para autorizar cambio de marca en medicamentos ofertados en el Grupo “B” del Cuadro Basico

de Medicamentos, segun el siguiente resumen:

a. El 04 de febrero de 2019, se recibié nota suscrita por LUZ AVELINA GONZALEZ DE

RODRIGUEZ, propietaria de FARMACIA GABRIELA MISTRAL, ubicada en el Municipio de
San Francisco Gotera, proveedora de medicamentos a través de farmacia privada, segun
Contrato Nro. FP-013/2019-ISBM, en el cual expuso en resumen lo siguiente:

El 29 de enero de 2019, la Direccion Nacional de Medicamentos DNM, emiti6 ALERTA
INTERNACIONAL SOBRE LA DETENCION DE CONTAMINANTES EN PRODUCTOS

FARMACEUTICOS QUE CONTIENEN VALSARTAN, LOSARTAN, IBERSARTAN,

OLMERSARTAN, CANDERSARTAN, de

solicito modificar por la marca MEPRAN 50 mg ya que el medica

mucha rotacion e indispensable, para un alto porcentaj

se detalla a continuacion:

{

los cuales,

GRUPO

CODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

| PREciO
PRESENTACION
UNITARIO

DESCUENTO

SOBRE EL PRECIO

UNITARIO

Blister con

PRECIO
NETO (PRECIO
UNITARIO -
DESCUENTO)

no se recomie

ofertado es de

Programa, segun

FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

PAIS DE
FABRICACION

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO

Nro. DE REGISTRO
CSSPY/O DNM

LABORATORIOS

B | 07-03014-000 | LOSARTAN | Tableta de 50 mg $0.50 00% $0.48 ELSALVADOR | TENCORD 50 | F000928012016
Tabletas MEDIKEM S.A. DE C.V.
DESCUENTO PRECIO MARCA O NUMERO DE
CcODIGO B B PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE NOMBRE REGISTRO DEL
NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION .
GRUPO | MEDICAMENTO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION COMERCIAL DEL MEDICAMENTO
UNITARIO DESCUENTO)* MEDICAMENTO CSSPY/O DNM
. MEPRAN
Blister con LABORATORIOS
B 07-03014-000 LOSARTAN ta de PO mg $0.50 5.00% $0.48 EL SALVADOR F006009022011
Tabletas MARCELI <0
A me

la cual se comprometié a mantener el precio ofertado en relacion al medicamento propuesto como alternativa.

y fue hasta el 26 de febrero de 2019 que Luz Avelina Gonzalez de Rodriguez, presenté fisicamente la nota en

Dicha solicitud fue analizada por la licenciada ##H#H##, Supervisora de ServiciosFarmacéuticos,
nombrada como una de los Administradores del Contrato Nro. FP-013/2019-ISBM, quien
mediante memorandum recibido en la UACI el 18 de febrero de 2019, conformea lo

[T}

establecido en el articulo 82 BIS, literal “g” de la LACAP identifico la necesidad de modificar

el contrato segun lo solicitado por la contratista, considerando lo siguiente:

En la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MAGISTERIAL”, articulo 17 en lo pertinente establece: “... Si la marca del medicamento
ofertado dejara de ser fabricado o distribuido de manera permanente, la farmacia debera
presentar inmediatamente alternativas de sustitucion, conservando la misma composicion,
presentacion con igual o mejor calidad al medicamento ofertado inicialmente, debiendo
presentar al ISBM, una constancia del laboratorio fabricante o empresa distribuidora donde
haga constar que el medicamento ya no estara disponible en el mercado” y la contratista
solicita cambio de marca de medicamento en atencién a “Alerta Internacional Sobre la
Deteccion de Contaminantes en Productos Farmacéuticos que Contienen Valsartan,
Losartan, Irbesartan, Olmesartan, Candesartan”, publicada por la Direccion Nacional de
Medicamentos (DNM), en la cual clasifica la marca TENCORD 50, en listado de

medicamentos que su materia prima contiene las impurezas denominadas Nghlitrosaminas,

la Direccion Nacional de Medicamentos, tiene un

ontratista mantendra el precio ofertado por lo

la marca comercial propuesta para cambio se clasifica en misma publicacion como no
contaminado por trazas de NDMA y NDEA y cumple con las especificaciones técnicas
requeridas segun Cuadro Basico de Medicamentos vigente, ademas sefalé que el
medicamento Losartan 50 mg Tableta, al ejercer accidén antagonista de los receptores de
Angiotensina Il, es usado principalmente para tratar la presién arterial alta, posee una alta
demanda por la poblacién usuaria del ISBM, en el tratamiento de cada patologia particular,

es importante mantener laaccesibilidad y entrega del medicamento a la misma.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



b. El 15 de febrero de 2019, se recibieron notas suscritas por el sefior MARTIR JOEL

ESCOBAR RIVERA, propietario de cadena de Farmacias Cristal, contratadas en los
municipios de La Unién, Jocoro, Osicala, San Francisco Gotera, Chinameca, San Miguel,
Jucuapa, y Santiago de Maria segun Contrato Nro. FP-019/2019-ISBM y por la sefora
#iHE, Representante Legal de la sociedad INVERSIONES Y REPRESENTACIONES DE
ORIENTE, S.A. de C.V., propietaria de las FARMACIA SANTA MARIA y FARMACIA SANTA
MARIA 11, contratadas en los municipios de Santa Rosa de Lima y San Miguel segtin Contrato
Nro. FP-020/2019-ISBM, en dichas notas en resumen loscontratista antes mencionados,
solicitan cambio de la marca del medicamento cédigo 07- 03013-000, IRBESARTAN,
TABLETA DE 300 MG ofertado y adjudicado bajo la marca VASSLUTEN 300 MG
TABLETAS, segun el siguiente resumen:

Con base en el Art. 177 NORMATIVA DE FARMACIAS informo queydebi rta

internacional sobre la deteccién de contaminantes en productos far contiene:
Valsartan, Losartan, Irbesartan, Olmesartan, Candesartan, del grupo
denominado “SARTANES” que su materia prima contiene las tienen alerta

activa internacional, los cuales no se recomiendan el us

dicha alerta ha sido comunicada por la Direccién Nagi

'\

en El Salvador, segun se detalla:

GRUPO

MEDICAMENTO

MARCA O

NOMBRE

DESCUENTO PRECIO

COMERCIAL DEL

NOMBRE PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PA[S DE

UNITARIO -

COMPOSICION PRESENTACION MEDICAMENTO

GENERICO UNITARIO PRECIO MEDICAMENTO FABRICACION

DE ACUERDO AL
UNITARIO DESCUENTO)
REGISTRO DE

CSSPY/O DNM

NUMERO DE
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO
CSSPY/O DNM

07-03013-000

GLOBAL

IRBESARTAN 5.00% $1.26 GUATEMALA VASSLUTEN

FARMAS.A.

RG0877061004

acilialmente adjudicados y contratados para las farmacias, bajo los contratos

la Licitacion Publica Nro. 003/2019-ISBM, por la razén expuesta y en vista de
ender el despacho a la poblacion usuaria del ISBM, se solicita cambio segun el

siguiente detalle:

GRUPO

PRECIO

CODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO
UNITARIO

DESCUENTO
SOBRE EL PRECIO
UNITARIO

NETO (PRECIO
UNITARIO -
DESCUENTO)

FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

PAIS DE
FABRICACION

MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO

Nro. DE REGISTRO
DEL MEDICAMENTO
CSSPY/O DNM

07-03013-
000

IRBESARTAN

Tableta de
300 mg

Blister con

Tabletas

$1.33

5.00%

$0.98

TECNOQUIMICAS
S.A.

COLOMBIA

IRBESARTAN 300
mg MK®
TABLETAS
RECUBIERTAS

F015918052011

Nota: Me comprometo a mantener el precio inicialmente contratado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Dichas solicitudes fueron analizadas por la licenciada #####, Supervisora de Servicios
Farmacéuticos, nombrada como una de los Administradores de los contratos numeros FP-
019/2019-ISBM y FP-020/2019-ISBM, quien mediante memorandums recibidos en la UACI
el 25 y 28 de febrero y 14 de marzo de 2019 conforme a lo establecidoen el articulo 82 BIS,

literal “g” de la LACAP identifico la necesidad de modificar los contratossegun lo solicitado por

los contratistas, considerando lo siguiente:

En la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, articulo 17 en lo pertinente establece: “.. Si la marca d

ofertado dejara de ser fabricado o distribuido de manera permanente, la far

igual o mejor calidad al medicamento ofertado inicialmente, de,

constancia del laboratorio fabricante o empresa distri% don

medicamento ya no estard disponible en el mercado” y los contf@tistas syi
-

haga constar que el
an cambio de marca

de medicamento en atencion a la “Alerta Internacional sobre la detecciéon de contaminantes
AR AR YV

en productos farmacéuticos que contienen Valsartan, Losartan, Irbesartan, Olmesartan,
v -

Candesartan”, publicada por la Direccién Nacio

dicamentos (DNM), en la cual

propuesta para cambio no se describe en la
el medicamento IRBESARTAN 300 mg MK TABLETAS

DESCUENTO PRECIO MARCA O
NOMBRE PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PA[S DE NOMBRE PRECIO

PRECIO

COMPOSICION | PRESENTACION , DIFERENCIA
SRS MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION | COMERCIAL DEL | REGULADO AJUSTADO
UNITARIO DESCUENTO) MEDICAMENTO
IRBESARTAN
07-03013- Tableta de Blister con TECNOQUIMICAS 300 mg MK®
B IRBESARTAN $1.33 5.00% $0.98 COLOMBIA $0.98 -$0.35 $0.93

300 mg Tabletas S.A. TABLETAS
RECUBIERTAS

Bajo este ajuste, la Administradora de Contrato en referencia recomienda modificar los contratos antes descritos,
segun el detalle anterior.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Asimismo, el 25 de febrero de 2019, la UACI recibi6 memorando del Doctor #####, Jefe de
la Division de Servicios de Salud, a través del Doctor #####, Sub Director de Salud, en el
cual establecié que la solicitud de cambio obedece a una situacion imprevista, no imputable
a los contratistas, pues corresponde a “Alerta Internacional sobre la deteccion de
contaminantes en productos farmacéuticos que contienen Valsartan, Losartan, Irbesartan,
Olmesartan, Candesartan”, publicada por la Direccion Nacional de Medicamentos (DNM),
quien no recomienda el uso ni la comercializacién, es de mencionar que la marca comercial
propuesta para cambio no se clasifica como contaminada por trazas de NDMA y NDEA y
cumple con las especificaciones técnicas requeridas segun Cuadro Basico de
Medicamentos vigente.Ademas, el medicamento IRBESARTAN 300 mg Tableta, al ejercer

accién antagonista de los receptores de Angiotensina Il, es usado principal

ORIENTE, S.A. de C.V., propietaria d

Qu Sant

de Medicamentos, ente regulador en El Salvador, segun se detalla:

MARCA O

GRUPO

CODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO
UNITARIO

DESCUENTO
SOBRE EL
PRECIO
UNITARIO

PRECIO
NETO (PRECIO
UNITARIO -

DESCUENTO)

FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

PA[S DE
FABRICACION

NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO
DE ACUERDO AL

REGISTRO DE
CSSPY/O DNM

NUMERO DE
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO
CSSPY/O DNM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




07-03014-000

SANOFI AVENTIS
Blister con LOSARTAN 50

LOSARTAN Tableta de 50 mg $0.72 5.00% $0.68 DE COLOMBIA, COLOMBIA
Tabletas MG

S.A.

F021601062011

Medicamentos actualmente adjudicados y contratados para las farmacias, bajo los contratos
derivados de la Licitacion Publica Nro. 003/2019-ISBM, por la razén expuesta y en vista de

no poder atender el despacho a la poblacién usuaria del ISBM, se solicita cambio segun el

siguiente detalle:

GRUPO

DESCUENTO
SOBRE EL
PRECIO
UNITARIO

PRECIO
NETO (PRECIO
UNITARIO -
DESCUENTO)

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO

CODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

PA[S DE
FABRICACION

PRECIO
UNITARIO

FABRICANTE DEL

COMPOSICION MEDICAMENTO

PRESENTACION

Nro. DE REGISTRO

MEDICAMENTO
CSSPY/O DNM

DEL

LABORATORIOS
PHARMEDIC, EL

ACTIVA,S.A. DE | SAWADOR
C.V.

Tableta de
50 mg

07-03014-
000

Blister con

LOSARTAN Tabletas

$0.72 5.00% $0.68

Nota: el precio de la unidad de medida (tableta) es de $0.68 con IVA incluido y con descu@hto incluido y lo3)Broveedores

se comprometen a mantener el precio inicialmente contratado.

Dichas solicitudes fueron analizadas por la licenciada #####, ervisora de Servicios
de los\C
recibidosen la UACI el
82 BIS, literal “g” de la LACAP

solicitado por loscontratistas,

Farmacéuticos, nombrada como una de los Administra tratos niumeros FP-
019/2019-ISBM y FP-020/2019-ISBM, quien media

01 de marzo de 2019, conforme a lo estahleci

identifico la necesidad de modificar los centratds se

considerando lo siguiente:

TRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
ACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL
LUD DELYINSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

En la “NORMA TECNICA
MEDICAMENTOS A TRAVES DE
PROGRAMA ESPECIAL D

inente establece: “... Si la marca del medicamento

contaminantes en productos farmacéuticos que contienen Valsartan, Losartan,
de

Medicamentos (DNM), en la cual clasifica la marca LOSARTAN 50 MG, con numero de

Olmesartan, la Direccion Nacional

Irbesartan,

Candesartan”, publicada por

registro sanitario F021601062011, en los medicamentos que su materia prima contiene las
(NDMA) y N-

Nitrosodietilamina (NDEA) por lo que la DNM no recomienda el uso ni la comercializacion es

impurezas denominadas N-Nitrosaminas, N-nitrosodimetilamina
de mencionar que la marca comercial propuesta para cambio no se describe en la
publicacion, ademas se constatd que el medicamento CARDIOZAR 50 TABLETAS
RECUBIERTAS, registro sanitario Nro. F006812032003 cumple con lo requerido. De
acuerdo a lo expresado por ambos proveedores el precio contrato se mantiene siendo $0.68,

sin embargo, se verificd que, para éste medicamento segun el Listado de Precios de Venta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

F006812032003




Maximo al Publico de la Direccién Nacional de Medicamentos, vigente, el precio maximo de
venta es de: $0.7249, por lo que el precio al que se adquirira el medicamento no sobrepasa

el Precio de Venta Maximo al Publico de la Direccidn Nacional de Medicamentos.

Asimismo el 01 de marzo de 2019, la UACI, recibiéd memorando del Doctor #####, Jefe de la
Divisidon de Servicios de Salud, a través del Doctor #####, Sub Director de Salud, en el cual
establecio que la solicitud de cambio obedecea una situacion imprevista, no imputable a los
contratistas, pues corresponde a “Alerta Internacional sobre la deteccion de contaminantes
en productos farmacéuticos que contienen Valsartan, Losartan, Irbesartan, Olmesartan,
Candesartan”, publicada por la Direccion Nacional de Medicamentos (DNM), quien no
recomienda el uso ni la comercializacién, es de mencionar que la marca comercial propuesta
para cambio no se clasifica como contaminada por trazas de NDMA y NDE le con
las especificacionestécnicas requeridas segun Cuadro Basico de s vigente.

Ademas, el medicamento Losartan 50 mg Tableta, al ejercer aceid de los

misma.
La Unidad de Adquisiciones y Contrataci&e [ revisé los documentos antes
relacionados verificando que la tramitacién a los contratos se realizara segun
lo dispuesto en los articulos 69 y siguie e la Jley de Procedimientos Administrativos,

17,18 y 82 BIS literal “g” y 83-A dela L , 20 literales “k” y “s” y 67 de la Ley del ISBM, ylo

gunda “DOCUMENTOS CONTRACTUALES”

cualquier momento d

Contratistas forma

Cl, varitico que las modificaciones no incurren en las prohibiciones

establecidagfen efauti 83-B de la LACAP, en el sentido que las marcas de los medicamentos

procgdente all a modificacion de la oferta para sustituir el medicamento ofertado, segun

se stra en Ja recomendacion del presente documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion
efectuada, segun lo establecido en los articulos 82 BIS literal g) y 83-A de la LACAP; articulos
69 y siguientes y 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 20 literales “k” y “s”, 22
literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausulas I,
II'y VIII de los Contrato Numeros FP-013/2019-1SBM, FP-019/2019-ISBMy FP-020/2019-ISBM
y articulo 17 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE

MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” y

de acuerdo a recomendacion de una de las administradores de los referidos contratos,

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la modificacién de los Contratos numeros Nro. FP-013/2019-1ISBM, FP-019/2019-
ISBM y FP-020/2019-ISBM suscritos con LUZ AVELINA GONZALEZ DE RODRIGUEZ,
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES Y REPRESENTACIONES DE
ORIENTE, S.A. DE C.V., conforme a los resultados de la Licitacion Publica Nro. 003/2019-
ISBM, referente a la “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEMNGPROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

Supervisora de Servicios Farmacéuticos, Admini
mencionados, verificd que la modificacion obedeg
sustentadas en la ALERTA INTERNACIE
CONTAMINANTES EN PRODUCTOS
VALSARTAN, LOSARTAN, IBER

asimismo verificé que los medica

revistas comprobadas
LA DETENCION DE

RSARTAN, CANDERSARTAN,
iran las marcas ofertas cumplen con
las especificaciones técnicas y los s a los que se adquiriran son favorables para la
Institucidn, segun la justificacion del # , Jefe de Division de Servicios de Salud vy el
requerimiento presentado octor ###HH#, Sub Director de Salud. A continuacién, se

detalla las modific es aufgfizadas para cada proveedor:

NZALEZ DE RODRIGUEZ, contrato nimero Nro. FP-013/2019-ISBM,

egfuadro consignado en el literal a) del Romano |, de la parte

, S.A. DE C.V., contratos numeros FP-019/2019-ISBM y FP-020/2019-ISBM,
segun el detalle en cuadro plasmado en el literal b) del Romano |, de la parte recomendativa

del Punto.

. Autorizar al Director Presidente, para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad

del tramite correspondiente, incluida la notificacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de formalizar la modificacion a
la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento en caso sea liberado por la

Sub Direcciéon de Salud.

39993599993593993593993593993593999993999993999993999935995993999935999935939935939935939935939935939935939935939999939935939999939999359999359999359999359399339399359399999399939399339399959399999399999399999399999393999399399993))

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, de nuevo el Director Presidente sometio a
votacion la recomendacion planteada, se aprobd por unanimidad con nueve votos favorables

segun recomendacion.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, en atencién a la solicitud de la Sub Direc Salud;
; Aiffculos”™ 69 y
ys), 22

igf; Clausulas I,
FP-020/2019-1SBM;

segun lo establecido en los Articulos 82 BIS literal g) y 83-A de la

siguientes y 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos; Articulo§, 20 literales
literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bien

[I'y VIl de los Contrato Numeros FP-013/2019-ISBM, FP-0192019-ISB

Consejo Directivo por votacién unanime votosjfavorables, ACUERDA:

I. Aprobar la modificacié
019/2019-ISBM y
RODRIGUEZ,

de los Contratos nimeros Nro. FP-013/2019-ISBM, FP-
suscritos con LUZ AVELINA GONZALEZ DE
ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES Y

OEL

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
E BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE

” cofl el objeto de autorizar cambio de marca en medicamentos ofertados en Grupo
“B”, con codigos 07-03014-000, LOSARTAN y 07-03013-000 IRBESARTAN, recomendado
por la licenciada ###H##, Supervisora de ServiciosFarmacéuticos, Administradora de los
Contratos antes mencionados, quien verific6 que la modificacion obedece a causas
imprevistas comprobadas sustentadas en la ALERTA INTERNACIONAL SOBRE LA
DETENCION DE CONTAMINANTES EN PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE
CONTIENEN VALSARTAN, LOSARTAN, |IBERSARTAN OLMERSARTAN,
CANDERSARTAN, asimismo verificé que los medicamentos que sustituiran las marcas
ofertadas cumplen con las especificaciones técnicas y los precios alos que se adquiriran
son favorables para la Institucion, segun la justificacion técnica del doctor #####, Jefe de
Divisién de Servicios de Salud y el requerimiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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presentado por doctor #####, Sub Director de Salud. A continuacion, sedetalla las

modificaciones autorizadas para cada proveedor:

a) LUZ AVELINA GONZALEZ DE RODRIGUEZ, contrato nimero Nro. FP-013/2019-
ISBM, segun el siguiente detalle:
MARCA O
NOMBRE .
DESCUENTO PRECIO NUMERO DE
cODIGO A A PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE CeNERLEEL REGISTRO DEL
NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION . MEDICAMENTO
GRUPO MEDICAMENTO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION DE ACUERDO AL MEDICAMENTO
UNITARIO DESCUENTO) CSSPY/O DNM
REGISTRO DE
CSSPY/O DNM
07-03014- Blister con LABORATORIOS EL MEPRAN
B LOSARTAN Tableta de 50 mg $0.50 5.00% $0.48 F006009022011
000 Tabletas MARCELI SALVADOR 50 mg
b) MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA e INVERSIONES Y RERRESENTAOIONES DE
ORIENTE, S.A. DE C.V., contratos niumeros FP-019/2019{ FP-020/2019-ISBM:
MARCA O
NOMBRE .
DESCUENTO PRECIO NUMERO DE
a . COMERCIAL DEL
CODIGO NOMBRE . . PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE REGISTRO DEL
COMPOSICION PRESENTACION . MEDICAMENTO
GRUPO | MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION DE ACUERDO AL MEDICAMENTO
UNITARIO DESCUENTO) CSSPY/O DNM
REGISTRO DE
CSSPY/O DNM
. ‘ V IRBESARTAN
Blister con
07-03013- Tableta de TEGNOQUIMICAS 300 mg MK
B IRBESARTAN Tabletas $0.98 % 0.93 COLOMBIA F015918052011
000 300 mg S.A. TABLETAS
A\ 4 RECUBIERTAS
LABORATORIOS
CARDIOZAR 50
07-03014- Tableta de Blister con PHARMEDIC, EL
B LOSARTAN .00% .68 TABLETAS F006812032003
000 50 mg Tabletas ACTIVA, SALVADOR
RECUBIERTAS
S.A.DEC.V.
Il. Autorizar al Director idente, “para firmar las resoluciones modificativas
correspondientes.
lll. Encomend Uni de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
continuj ramiile correspondiente, incluida la notificacion.

do de aplicacion inmediata con el objeto de formalizar la modificacion

ion de Salud.

Punto Doce: Informe de Presidencia

la brevedlad posible y agilizar el despacho del medicamento en caso sea liberado por la

El Director Presidente presenté informe escrito sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) sadbado 16 de marzo de 2019. El Director Presidente, labor6 en la

institucion para preparar presentacion a utilizar en la Asamblea Legislativa. 2) domingo 17 de

marzo de 2019. Se realizé la actividad “Aerébica Magisterial”, la cual, tal como se habia

informado, promueve la actividad fisica como mecanismo de cuido de la salud entre los usuarios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




del Programa de Salud del ISBM y el personal del Instituto. La participacion fue de 36 personas

en Santa Ana 60, en San Miguel 81, y en San Salvador 3. 3) lunes 18 de marzo de 2019. Se

acudié a la convocatoria efectuada por la Comision de Cultura y Educacion de la Asamblea
Legislativa para presentar informe sobre pieza de correspondencia presentada por una
organizacion magisterial y para comentar iniciativa de reforma presentada por el Sefior
Presidente de la Republica promovida por el Instituto, que trata sobre la regulacion del uso de
las reservas institucionales. Se les entrega presentacion elaborada, y que sirvid para
contextualizar las condiciones del ISBM, antes de explicar las respuestas contenidas en el

informe enviado.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos
20 literal @), 21 y 22 literales a) y €), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacion
unanime de ocho votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del

informe escrito presentado por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente,

Y

sobre los hechos mas relevantes de estos dias.
Punto Trece: Varios ‘

13.1 Lectura de correspondencia

El Director Presidente informé al Directorio ara esta sesion no se recibio correspondencia

para ser conocida por el Cons irectivo.

me al sobre las inversiones financiera del ISBM al 28 de

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en
el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones
Financieras del ISBM al 28 de febrero del afio 2019. Un ejemplar de dicho documento se

agregara a los anexos del Acta.

Habiéndose concluido los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente consultd

la disponibilidad de realizar la préxima sesién ordinaria el dia martes veintiséis de marzo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2019, el Directorio manifestd estar de acuerdo, reiterando el Director Presidente que se haran

las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvara
Director Presidente Director Propietario Mi
de Educacién, Cientiay Tecno

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ellar Chigv
Directora Propietaria por el Ministerio i i
de Educacién, Cienciay Tecnologia

Milton Giovanni Escobar Aguilar € Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Paz Zetino Gutié Francisco Cruz Martinez

Director Propiets presentante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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