Nro. 262/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia veintiséis de marzo del ano dos mil
diecinueve. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto
Lépez, Director Presidente, y encontrandose presentes desde el inicio los licenciados Juan
Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Primero y
Segunda Directores Propietarios designados en ese orden por el antes denominado
Ministerio de Educacion, Mined, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por sus
siglas MINEDUCYT, segun Decreto Numero 44 del Consejo de Ministros; licenciado Salomoén
Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
de Salud;

de los

Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Mini

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario electo e res

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educaci Ciencia y

Tecnologia; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutié , ciscg Cruz Martinez
y Héctor Antonio Yanes, Directores Propietarios electos en repreS@ntacion de los servidores

publicos docentes que prestan sus servicios al E amo de Educacion,

desempenando la docencia o labores de direcgj am e encuentran presentes,

licenciado Ernesto Antonio Esperanza Lgon, eSentacion de educadores que

laboran en las unidades técnicas del MINEDUCY lic dos José Carlos Olano Guzman

por el Director Presidente, dggconformidad €on lo establecido en el Articulo Diez literal a), en
relacién con lo dispuestg en | s Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del

Instituto Salvadoreio de nestar Magisterial, ISBM.

Punto Una i nto de Quérum.

Confandose d presencia de los nueve Directores Propietarios el quérum quedo

estaBilecido Iggalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del ISBM,
y Articu el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir
en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de

acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

Se hace constar que se recibid llamada solicitando disculpas por no poder asistir a la sesion
por compromisos laborales, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, primera
Directora Suplente designada por el MINEDUCYT,; y el licenciado José Mario Morales

Alvarez, Directores Suplentes electos en representacion de los servidores pUblicos docentes
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que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefando la docencia o

labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefora ##HHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ##HHHE, Técnico de la Unidad
Juridica, en sustitucion de la licenciada ####H#Ht, Asesora Legal, quien se encuentra gozando de
licencia por motivos de enfermedad, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

ElDirector Presidente sometio a aprobacion la siguiente propuesta de(genda:
1. Establecimiento de quérum. \

2.

Aprobacion de agenda.

3. Lectura y firma del Acta Numero 261, qe se del 19 de marzo de 2019.
Unidad de Auditoria Interna

5.  Aceptacién de renuncia de i del Policlinico Magisterial de

6. Aprobacion de una (01) $8ligitud para el otorgamiento del Beneficio de Ayuda Econdmica

para Gastos Funei@rios.

7. s P os de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto
.y ¢) Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2020.
8 d de apfobacion del Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadoreino de
disterial para el afio 2019.
9 estionados por UACI:

9.1 Aprobacién de rectificaciéon de datos e informe sobre ejecuciéon financiera del
Convenio de Cooperacioén suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

9.2 Aprobacién de Recomendacion emitida por el PNUD, en la Licitacion Publica
Internacional Nro. 00095074/4828 “Adquisicion de 32 cédigos de medicamentos

para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.3 Autorizacion para la suscripcion de Convenio de Cooperacién entre el ISBM vy la
ANDA, para el Suministro de Agua Purificada de Quinientos Mililitros (500 ML.), Ao
2019.

10. Gestion de inmuebles

10.1 Oferta de venta de tres inmuebles ubicados en el municipio de lzalco, departamento
de Sonsonate, suscritas por la profesora Lorena Guadalupe Quintanilla de

Romualdo:

a) Inmueble ubicado entre 52. y 72. Ave. Nte. Bo. Sta. Cruz, Izalco, Sonsonate,
Venta US $80,000.00.

b) Inmueble ubicado al Fnal. 12. Calle Pte. entre 52.y 72. Aye. Nt ruz,
Izalco, Sonsonate, Venta US $80,000.00.

c) Inmueble ubicado al Fnal. 12. Calle Pte. entre 7349°. . Bo. Sta. Cruz,

Izalco, Sonsonate, Venta US $150,000.00

10.2 Solicitud de aprobacion de prérroga de Coat rrep@amiento Nro. A-16/2013-
ISBM, para el funcionamiento del Co jisierial de lzalco, departamento

de Sonsonate.

11.  Solicitud de aprobacion de Instructivg paig la Coptratacion de Arrendamientos y Compra

de Bienes Inmuebles del ISB

12. Informe de Presidencia:

13. Varios:

13.1 Lectura de borrador de Proyecto de reforma al articulo 30 la Ley de la Carrera

Docente.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la

cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lecturay firma del Acta Namero 261, de sesion ordinaria de fecha 19 de

marzo de 2019.

El Director Presidente informd al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta citada,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 262, de

sesion ordinaria de fecha 19 de marzo de 2019, siendo procedente su firi

Punto Cuatro: Solicitud de aprobacién de Plan de Trabajo 20\(:1:9% de Auditoria

Interna.

El Director Presidente manifestoé al Directorio qu es W@ enjfegado copia de solicitud

de aprobacion del Plan de Trabajo de la Uni ria Interna para el afio 2020, a

la cual se le dara lectura, asi como el prpyecidde mento citado. También explico,

que se tiene que tomar decision sobre la S@licitud, flebido a que el Plan en mencion, debe

Unidades de Auditoria Interna deben presentar a la Corte, a mas tardar el 31 de marzo de cada

afio, an gdé trabajo para el siguiente ejercicio fiscal.

En razén de lo anterior se ha elaborado el plan de trabajo de Auditoria Interna, tomando en
consideracion los lineamientos que para tales efectos ha emitido la Corte de Cuentas de la
Republica, en el Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, siendo su contenido el

siguiente:

l.  ANTECEDENTES DEL ISBM
Il.  INTRODUCCION

. VISION

IV.  MISION

V. PRINCIPIOS Y VALORES DE AUDITORIA INTERNA
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VI. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

VIl. RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

VIIl. UNIVERSO DE AUDITORIAS

IX. PROGRAMACION DE AUDITORIAS
ANEXOS

Planificando para el ejercicio 2020 los estudios especiales con base a los riesgos identificados

de acuerdo a juicio profesional:

1- Estudio de Ingresos a la Seguridad Social en una muestra, tomando en cuenta que es la base

econdmica del ISBM para el cumplimiento de sus objetivos.

2- Adquisiciones y Contrataciones realizadas por el ISBM, especialmente sobge Licitaciones

Publicas, Contratacion Directa y Libre Gestion de bienes y sefvi médicg hospitalarios, a

fin de verificar los aspectos legales aplicables en una muestra
3- Estudio sobre existencias de Medicamentos en BotiquineSiiMagist

4- Estudio Especial sobre control de Insumo‘s

icos suarios del ISBM.

6- Otros estudios requeridos por la P % i onsejo Directivo.

En el cronograma se detalla es sobre el Lual se realizaran los estudios especiales.

Todo lo anterior apeg lcu to de Leyes, Reglamentos y normativas aplicables en

cada estudio.

a) La aprobacion del Plan de Trabajo del ejercicio 2020

b) Autorizacion del envio del mismo a la Corte de Cuentas de la Republica.

Finalizada la lectura del documento anterior, agotado y consensado el tema, el pleno por
unanimidad de nueve votos favorables aprobé el Plan de Trabajo 2020, de la referida
Unidad.
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Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Auditoria
Interna; con base en las facultades que le confieren los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM; y Articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar el Plan de Trabajo para el Aio 2020 de la Unidad de Auditoria Interna,
conforme les fue presentado. Se agregara un ejemplar del documento citado a los Anexos
del Acta.

ll. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna realizar las gestiones necesarias para la

remision oportuna del referido Plan de Trabajo, a la Corte de Cuentas dg la Republica.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, paral itesfsubsiguientes.

Punto Cinco: Aceptacion de renuncia de Médico Magisterial, oliclinico Magisterial

de Zacatecoluca, departamento de La

El Director Presidente informo al pleno que se dara a sPlicitud presentada por la Sub
& Desarrollo Humano, referente a
aceptacién de renuncia de Médico Magi iglinico Magisterial de Zacatecoluca,

departamento de La Paz.

Documento que enuncia lo siguiente:

wWidual de Trabajo Nro. 220/2011, el ISBM contraté a la empleada
brero de 2011, para brindar servicios en el Policlinico Magisterial de
Médico d&tencion Primaria de Salud, con salario inicial de contratacion de Un mil cien
00 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,100.00).

2. Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 151, de Sesién
Ordinaria realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del
ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con
efectos desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de
Médico Magisterial, con un salario nominal de Un Mil Doscientos Treinta y Seis 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$1,236.00).

3. Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, el Consejo Directivo mediante el Acuerdo del Punto 4, del Acta niumero 209, de
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Sesién Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobd el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio fiscal 2019, dentro de la cual se encuentra
el incremento salarial de la plaza nominal de Médico Magisterial, con un salario nominal de
Un Mil Doscientos Setenta y Tres 08/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,273.08) con efectos a partir de la entrada en vigencia del Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019; mismo que entré en vigencia desde el 01 de

enero del corriente ano.

4. En fecha 22 de marzo de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié
memorandum de referencia ISBM2019-03064, del Jefe de la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado #####, mediante el cual remitié renuncia voluntaria de
la empleada #####, misma que surtié efectos desde el 11 de marzo de siendo su
ultimo dia laboral el 10 de marzo del referido afo, quedando vac dichg’p en el

Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, Departamento de La Paz.

5. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno dg.T j@ Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM conceder3 los em 0s que se retiren

servicio, segun la forma determinada en

compensacion proporcional en concepto‘ie

6.
s, p que se ubica en la segunda categoria del
Unidad Financiera Institucional, el visto bueno de
que corresponden segun el Contrato Colectivo de Trabajo y
BM, de acuerdo al siguiente detalle:
FECHAS
TIEMPO DE SERVI PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
. 45.0% + Una compensacion proporcional
De 5 a 10 afios . . 07 de febrero de 2011 10 de marzo de 2019
por vacaciones y aguinaldo
P epartamento de Desarrollo Humano, en planilla mensual correspondiente
mes de marzo de 2019, efectud el ajuste al pago de salario por los dias que laboro6 la
e dagen el periodo comprendido del 01 al 10 de marzo de 2019.
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revisién, analisis y gestion efectuada por el
Departamento de Desarrollo Humano, a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la
Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:
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Con

. Autorizar la

Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ###H#H#, en cargo nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud; dejando la plaza vacante
en el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, departamento de La Paz, desde el 11 de
marzo de 2019.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo

98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Cuatro Mil Seiscientos Treinta
y Seis 45/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $4,636.45); mas una

compensacion proporcional por vacaciones de Un Mil Ciento Siete 75/10Q,Dé6lares de los

Mil Novecientos Setenta y Siete 02/100 Délares de los E os de América
(US$5,977.02), en concepto de retiro voluntariofs compensa@én proporcional por

vacaciones y aguinaldo.

Policlinico Magisterial de Zacatecoluca,

departamento de La Paz, dependie directamente del Coordinador Administrativo de

Policlinicos y Consultori ase “A”, bajo los lineamientos administrativos de la Division

de Policlinicos y Cagsultor jsteriales y lineamientos técnico médicos de la Division

de Servicios de ependencias de la Sub Direccion de Salud.

cion 1nmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

corresgondie

ida la Jectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion

la recomendacion planteada, por unanimidad de nueve votos favorables fue aprobado.

La Sub Direccion Administrativa, previo analisis y gestion del Departamento de Desarrollo

Humano; y de conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:
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Aceptar la renuncia de la empleada #####, en cargo nominal de Médico Magisterial y
funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, dejando la referida plaza vacante en
el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, departamento de La Paz, desde el 11 de marzo
de 2019.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo, y la Clausula Nro.32 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, conforme a los calculos presentados, siendo la prestaciéon econémica por retiro

voluntario de Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Seis 45/100 Délares de los Estados

Encomendar al Departamento deResarrdllo Humano, previa solicitud de la

oceso de reclutamiento y seleccion de

Médico de Atencion Prigaria de Salud{para prestar servicios en el Policlinico Magisterial
La Paz, dependiendo directamente del Coordinador

olicliNicos y Consultorios Clase “A”, bajo los lineamientos

robas el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Seis: Aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del Beneficio de

Ayuda Econémica para Gastos Funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el

otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos Funerarios,

asi:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié una solicitud para el

tramite de ayuda econdémica para gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Solicitante Docente fallecido (a) Fec.h.a e N','O' °,'e r?glstro
solicitud institucional
it (hija). it 19-03-2019 GF-25/2019

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y articulo 4 y del

ISBM, y las regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. £23/2018, \denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENFONREL BHNEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’ y el ual"Ne” ISBM 02/2018,

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE GEST|ONADMINISTRATIVA

DEL ISBM?, la Division de Riesgos Profesional P [ Prestaciones reviso la
solicitud presentada y verifico la docum‘nt 5 gue se acredita por parte de la
solicitante el beneficio de la prestacioneconomi g ayuda para gastos funerarios,

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de lud, la revision efectuada por la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios restgciones, a la documentacion de la solicitud presentada para el
beneficio de ayug

se acredita penga e |a solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para

I. Aprobar el pago de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios, segun el detalle en cuadro consignado en el Romano |

de la parte recomendativa del Punto.

ll. Encomendar a la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes.
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Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente sometié a votacion
la recomendacién planteada, el pleno aprobé por unanimidad de nueve votos favorables, el

mismo.

POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracioén las gestiones efectuadas
por la Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, previa verificacién de la documentacion con la que se acredita por parte de la
solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios segun el
Instructivo  Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS”, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), iteral a), 45
literal @) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unani d d&’nueve votos
favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémic ar%merarios, segun el
detalle siguiente: ;

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

Salario Base

CAUSA PRINCIPAL ENFERMEDAD O
DE MUERTE CAUSA
SEGUN TIPIFICACION FECHA DE
CERTIFICACION DE DELRIESGO i%I;VI.AI.E\E/':LEO?\IU: NIP, NITE ID MUERTE
PARTIDA DE

DEFUNCION LA MUERTE

NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO

19/03/2019

ENFERMEDAD NP ***x NIT
i ’;ocsms HHH HHHH T | 08/03/2019

HHHHH COMUN

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacién correspondiente.

Punto Siete: Presentacion de los Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b)
Presupuesto Anual de Egresos; y c) Ley de Salarios y Contratos para el

ejercicio fiscal 2020.

El Director Presidente informoé al Directorio que en cumplimiento a lo establecido en la Ley del

ISBM, Articulo 22 literal j), se les esta presentando y entregando el proyecto de Presupuesto
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Institucional para el Ejercicio Fiscal 2020, que comprende: a) Presupuesto Anual de Ingresos;

b) Presupuesto Anual de Egresos; y c) Ley de Salarios y Contratos. Informado lo anterior el

profesor Coto Lépez recomendd dar lectura al documento, lo que asi se hizo.

Acto seguido se procedid a dar lectura al documento presentado, que detalla lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley del ISBM “El Presidente del

Consejo Directivo tendra las funciones y atribuciones siguientes: liter Presentar al

Consejo Directivo los Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egres larios
del préximo afio, dentro de los noventa dias siguientes al cierrefle cada efgrcicio fiscal”,

por lo que la Unidad Financiera Institucional en coordinacién gon

y la Sub Direccion Administrativa han elaborado los siguien
establecido en el Art. 33 de la Ley AFI:

b. Presupuesto Anual de Egresos deI‘SB
c. Ley de Salarios y Contratos 2020 d

que preceda al pr

lo remita al

por las licenciadas #####, #iH#HH# e ##H#H#H#, como coordinadora del equipo, el

presupuesto de ingresos asciende a $58,291,890.00, ademas, en esa misma reunion se
asignaron los Techos Presupuestarios, tanto para la Sub Direccion de Salud como para la
Sub Direccién Administrativa, por los montos de $5,814,190.00 y $52,327,700.00
respectivamente, para que con dichas asignaciones se procediera a elaborar los
presupuestos de Egresos y la Ley de Salarios y Contratos, asimismo se asigné la cantidad
de $150,000.00 para la inversién financiera, asegurandose con ello mantener la Unidad
Presupuestaria 04-Inversioén Financiera; y por ultimo se explicé que el proceso de entrega
de las asignaciones de recursos, se realiza tomando como guia el proceso que efectua el

Gobierno Central al entregar los Techos Presupuestarios a las Instituciones para que
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elaboren su presupuesto de egresos y Ley de Salarios y Contratos.

IV. En fecha 18 de marzo de 2019, se reunié nuevamente el Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional, con el objetivo de conocer y analizar los proyectos formulados
para el afio 2020 de: 1) Ley de Salarios y Contratos del ISBM, 2) Presupuesto Anual de
Egresos de la Sub Direccién de Salud y 3) Presupuesto Anual de Egresos de la Sub
Direccion Administrativa, que seran presentados en la Comision Técnica Administrativa -
Financiera de fecha 21 de marzo de 2019, previo a la presentacion al Consejo Directivo,
en dicha reunion el jefe del Departamento de Desarrollo Humano presento el Proyecto de
Ley de Salarios y Contratos 2020, explicando que para elaborarlo se tomé como base las
plazas aprobadas en el afio 2019 y que a cada Sub Direccidon y demas jefaturas se le
solicité analizar su estructura actual y justificar si necesitan modificacione lazas para

el afio 2020, especialmente las vacantes; por lo que el Dr. ##HHH

Sub Directora Administrativa y el Su
#HHtHHE, Jefa de la Division de
Desarrollo Humano, el Dr. ##HHf, de la Division de Servicios de Salud y la Licda.

##HHHE, Jefa del Departamento de upuesto; presentaron a la Comisién Técnica

Administrativa - Financie Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b)
Presupuesto An de E

fiscal 2020, d

sos) y c) Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio

esumen se verifico lo siguiente:

al def1,031 de las cuales 289 (incluye 7 Regencias por Ley de Salarios)

corresponden a la Sub Direccion de Salud y 63 a la Sub Direccion Administrativa, que
ebjdo a ello el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, solicité a las jefaturas

responsables de las referidas plazas que justificaran las razones por las cuales aun no
ha sido gestionada su contratacién, e igualmente si seran necesarias para el afio 2020,
habiendo recibido las justificaciones de la Unidad Financiera Institucional UFI, Unidad
Juridica, Sub Direccion Administrativa y parte de la Sub Direccién de Salud.

o El Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos 2020, por la parte del Area de Salud se
ha establecido por la cantidad de $52,327,700.00 y del Area Administrativa por
$5,814,190.00.

VI. Enfecha 25 de marzo de 2019, el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, remitio a
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la UFI, el proyecto de Ley de Salarios y Contratos del ISBM, para el afio 2020, conforme
a justificaciones recibidas de las Sub Direcciones y Unidades Staff, quedando
integrado dicho proyecto por 760 plazas para el Area de Salud y 201 para el Area
Administrativa, haciendo un total general de 961 plazas, las cuales ascienden a un monto
total de DOCE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 12,712,430.00); en
la cual esta contenida la supresion de 86 plazas vacantes por la modalidad de contratos en
el ejercicio fiscal 2020 y la creacion de 16 plazas por la modalidad de contratos en el

ejercicio fiscal 2020, que se detallan a continuacién:

Supresion de Plazas 2020

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccidon y Administracion Institucion,
Linea de Trabajo: Direccidn Superior y Administracion

Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-01-01 ¢ ‘
No. de " Total No. Salario Inicial de . -
partida Titulo de la Plaza De Plazas Contratacion Salario Maximo
12 Técnico | 1 000. S 1,273.08
18 Soporte Técnico 1 0 S 919.36
19 Técnico Juridico Il ‘ 1 750 S 892.32
24 Técnico lll 1 S .00 S 655.20
.
27 Secretaria Il N 50000 $ 55125
32 Colaborador Administratiu@ | 1 S 425.00 S 468.56
34 Auxiliar de Mantenimiento 3 S 330.00 S 363.83

CONTRATOS
adorefio de Bienestar Magisterial

Unida supuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

ifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01

:Iac:'.tit:!:l Titulo de la Plaza ;Zt::a’::; Saéz::)r:::iaél:e Salario Maximo
1 Mr de Apoyo Médico Hospitalario 4 S 1,650.00 S 2,068.76
7 )\/Iédico Especialista 4 S 1,200.00 S 1,485.26

Médico Especialista (6 horas diarias) 4 S 975.00 S 1,147.36
20 Psicdlogo 9 S 775.00 S 919.36
21 Odontélogo (6 horas diarias) 16 S 750.00 S 892.32
25 Trabajador Social Hospitalario 5 S 700.00 S 838.24
29 Médico Especialista (4 horas diarias) 15 S 625.00 S 757.12
38 Auxiliar de Enfermeria 11 S 475.00 S 523.69
42 Encargado de Botiquin 4 S 425.00 S 468.56
45 Médico Especialista (2 horas diarias) 4 S 350.00 S 385.88
46 Asistente de Apoyo Administrativo 1 S 330.00 S 363.83

77 $ 8,255.00 S 9,850.37

Total plazas a suprimir 86
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Creacion de Plazas 2020

Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01

L\‘;'t:; Titulo de la Plaza TOt::a’::; De Sa(l;r;:)r:liaciia‘;:e Salario Maximo
11 Supervisor de Servicios de Laboratorios 1 S 1,150.00 S 1,326.13
19 Administrador | 2 S 800.00 S 973.44
22 Profesional en Radiologia 1 S 725.00 S 865.28
28 Laboratorista Clinico 6 S 625.00 S 757.12
37 Asistente Dental 5 S 475.00 S 523.69
47 Auxiliar | 1 S 330.00 363.83

16

/4 .

Total plazas a crear 16

./

RECOMENDACION:

2020, de acu€e

del Pung6

Dar, pa 3l el ‘Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos por el monto de DOCE
ILLONE CIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES

LOS) ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,712,430.00), del Instituto

S efio de Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Fiscal 2020, de acuerdo al detalle

de cuadros plasmados en el romano Il de la parte recomendativa del Punto.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el seguimiento de las acciones

correspondientes.

Finalizada la lectura del documento y agotadas las intervenciones del pleno, se consensud por

unanimidad de nueve votos favorables, dar por recibido y conocido el documento en mencion,

y encomendar a la jefatura de la UFI, para que, en Comision Técnica Administrativa Financiera,

para que se verifique la conformacién de las plazas del area administrativa y area de salud,
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contempladas en el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos del ISBM, para el Ejercicio Fiscal
del afio 2020.

Concluida la lectura del Punto mediante el cual se presenta el Proyecto de Presupuesto
Institucional 2020 que comprende: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de
Egresos; y c) Ley de Salarios y Contratos para el ejercicio fiscal 2020, y demas antecedentes
documentales presentados; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal f) y 22 literal j) de
la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial; y Articulo 33 de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado, Ley AFI, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el Proyecto Anual de Ingresos y Egresos
de Salarios y Contratos del Instituto Salvadorefo de Bign

Ejercicio Fiscal del afio 2020.

ud, contempladas en el Proyecto de la

Ley de Salarios y Contratos del ISBM, para el Ejercicio Fiscal del aino 2020.

lll. Aprobar el pres Acuédrdo de aplicacion Inmediata, para los efectos pertinentes.

Punto Ochb olicit e aprobacion del Plan de Capacitaciones Anual del Instituto

doreno de Bienestar Magisterial para el ano 2019.

El ector Ptesidente manifestd al pleno que se procedera a dar lectura a solicitud de
aprob el Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

para el afio 2019, presentado por la Sub Direccion Administrativa.

Documento que detalla lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificaciones de los Acuerdos del Punto Doce, del Acta Numero Ciento Treinta, y
del Punto Doce, del Acta Ciento Treinta y Ocho, el Consejo Directivo aprobd las Normas

Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM y sus subsanaciones al referido texto, que
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fueron publicadas en el Diario Oficial N° 20, Tomo 414, de fecha 31 de enero de 2017 y entraron

en vigencia desde el 07 de febrero de 2017.

En el Capitulo Ill “Normas Relativas a las Actividades de Control” de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del ISBM, articulo 46 denominado Desarrollo Profesional, se

establece lo siguiente:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano, sera la
responsable de elaborar el plan de capacitacion anual institucional de acuerdo al diagndstico de
necesidades de cada drea y solicitar su autorizacion al Consejo Directivo.

La ejecucion de los planes de capacitacidn estara sujeta a la disponibilidad financiera institucional
o de cooperacién. El Departamento de Desarrollo Humano trabajara coordinadgy juntamente con
la Seccion de Investigacion y Educacién en Salud, para incorporar al Plan acitacion
Institucional las necesidades de capacitacion del personal del drea de s

En fecha 21 de marzo de 2019, la Sub Direccion Administrativak a travé el Jefe del

mision Técnica

Departamento de Desarrollo Humano, presentdé a los miembr
Administrativa-Financiera, el informe de Ejecucion del Plapgde Capacit@giones 2018, en el cual

se verificd que el total del personal beneficiario es de 452, coniga inveysion total de $10,908.11.

ita udl del Instituto Salvadoreno de

Ademas, presento el proyecto del Plan de Qap
Bienestar Magisterial para el afio 2019. Dicha Comisjon el Plan presentado y recomendd

someterlo a consideracién del Consejo Dire

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrati del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
o establecido en el articulo 20 literales a) y s) y articulo
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM,

ctivo:

l. f\probar an de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
el gflo 2019, conforme al detalle plasmado en el romano | de la parte recomendativa

del Punto.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, Division de Operaciones y Departamento
de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de las gestiones correspondientes
para el cumplimiento del Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial para el afio 2019.

lll. Declarar de aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para la entrada en vigencia del
Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el
afio 2019.
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Concluida la lectura el pleno por unanimidad de nueve votos favorables aprobé el acuerdo de

este Punto, segun recomendacion.

POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracion las gestiones efectuadas
por la Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano, de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 46
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el Plan de Capacitaciones del Instituto Salvadorefio de Bi(estar Ma%isterlal, para

el afo 2019, conforme al siguiente detalle:

39933

I. Introduccioén ‘ %
El Plan de Capacitaciones Anual del Ihstifeto Salviadoreno de Bienestar Magisterial para el
gonta

Q ‘

Para elaboracion de este de Capacitaciones, se han tomado como punto de partida,

afno 2019, surge de la necesidg un instrumento que regule la formacion

continua del personal del Instituto.

las necesidades idgftifi n diferentes dependencias que conforman la institucion,

restacion de servicios de salud con calidad y calidez, al

servidor pub su grupo familiar la prestacion de los servicios de manera

eficientg

Objetivos

v' General

Potencializar en el personal del ISBM, el desarrollo de habilidades, conocimientos y
aptitudes pertinentes a los procesos y servicios que realizan en la institucién, enfocados en
la prestacion de servicios de salud al servidor publico docente y su grupo familiar de forma

eficaz y eficiente, con calidad y calidez con alto sentido de responsabilidad.

v’ Especificos
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- Dar a conocer y aplicar adecuada y oportunamente los instrumentos institucionales de
acuerdo a los lineamientos establecidos, para realizar eficaz y eficientemente los
procesos.

- Generar cambios en los empleados en la prestacion de los servicios del Instituto, de tal

forma que los procesos sean eficientes, de calidad y con calidez.

lll. Gestiones para ejecutar el Plan de Capacitaciones Anual del Instituto

Salvadoreiio de Bienestar Magisterial para el afio 2019.

La ejecucién de este Plan de Capacitacion, se realizara previa aprobacion de la maxima

autoridad, de la siguiente manera:

1- Socializacion con el personal del Instituto.

2- Coordinacion con las jefaturas de las dependencias internasfidel ISBM, ast como con
empresas o instituciones de gobierno, que contribuya esarrgllo del Plan de
Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de,Bienest agisterial para el afio

2019, entre las cuales podemos mencionar:

e Sub Direccion de Salud, a través de | oliclinicos y Consultorios

Magisteriales, Seccién de Salud «Ien e Investigacion y Educacion en
Salud.

o INSAFORP u otras empres stituci@nes con experiencia en formacién y
capacitaciones.

e Seccion de Género

e Tribunal de Etica G

e |ISDEMU

atencidn de usuarios, desarrollando jornadas de capacitacion por regiones.

IV. Metodologia

El Departamento de Desarrollo Humano, a través de la Seccion de Gestion del Talento
Humano, desarrollara el presente Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefo
de Bienestar Magisterial para el afio 2019, mediante la metodologia de capacitaciones

internas y externas, segun detalle a continuacion:

a) Capacitaciones Internas:
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Proceso de capacitacion a través de facilitadores internos con un doble propésito, por un
lado, disminuir los costos asociados a la formacion y entrenamiento del personal a través
de organizaciones externas y por el otro, valorar y aprovechar el conocimiento interno de
los profesionales del Instituto, especialmente de aquellos que, por su experiencia y

formacion, conocen a fondo cada uno de los procesos del ISBM.

b) Capacitaciones Externas:

Proceso de capacitacion desarrollado con el apoyo de INSAFORP, o a través de
instituciones externas al ISBM, que permitan minimizar costos, asi como también
aprovechar las experticias de cada una de éstas en el ambito de formacion y entrenamiento

de personal.

Las capacitaciones externas, se desarrollaran de la siguiente formfa:

v Locales
Se gestionara para que INSAFORP, por medio de empres pacitadoras tramite

becas completas o una parte de estas.

El numero maximo de personal a cap*ita en ( ps abiertos es hasta un maximo
Apos en distintas fechas para cubrir
el total de personal programado y s evehtos cerrados hasta un maximo de 30

empleados.

Por otra parte, se gestionaran otras acitaciones especificas, que requeriran de la

autorizacion de la Sub Di dministrativa con el Visto Bueno de la Presidencia.

Asi también, se desaMgllara‘el Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Ma | pa I afio 2019, con instituciones que exigen capacitaciones por

tenemos:

¢ UNAC, entre otras.

v' Al exterior

Los eventos de capacitaciones, diplomados, congresos entre otros, por invitacion o
designacion en el exterior, se tramitaran por medio del Departamento de Desarrollo
Humano, para las debidas autorizaciones por parte del Consejo Directivo o de la

Presidencia, segun corresponda.

Se elaborara un protocolo de participacion en capacitaciones internacionales que incluyan:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. Autorizaciones de erogaciones de los viaticos correspondientes, previo Acuerdo del
Consejo Directivo o de la Presidencia, segun la normativa aplicable.

2. Toda la documentacion recibida en dicho evento, sera proporcionada a la Seccion de
Gestion del Talento Humano para apoyo del Instituto.

3. Se realizara una réplica con el equipo de trabajo al que pertenecen con todos los
conocimientos adquiridos a través de actividades de formacion o socializacion.

4. Se creara un registro de eventos, donde hayan participado empleados de la institucion,

a fin de tener control de los temas impartidos y de los conocimientos adquiridos.

V. Transporte

Se gestionara el transporte correspondiente cuando los eventos sean rea ra de

las oficinas centrales, ya sea Policlinico y/o Consultorios, Centrogfde Atenci§n Regionales
o Centro Recreativo. x

VI. Seleccion de los Participantes

Los participantes en los diferentes eve‘os

a las funciones que realizan y a la rewsi

Las capacitaciones internas, externa al exterior podran realizarse dentro de las

siguientes modalidades:

a. Charlas:

Se impa arla8 médicas, de salud mental y otras para mejorar el trabajo institucional,
alf mejor desarrollo emocional y fisico del personal para la prestacién de los

ervicios.

b. Capacitacion:

Los procesos de capacitaciones se podran llevar a cabo con empresas capacitadoras
externas o dependencias de la institucidn que puedan apoyar en tematicas especificas para

el desarrollo de las actividades.

c. Taller:

Los talleres seran impartidos, de acuerdo a las tematicas establecidas, por personal interno

o externo al instituto.
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d. Diplomado (Proceso de Formacion Continua)

El Departamento de Desarrollo Humano, a través de la Seccion de Gestion del Talento
Humano, ha desarrollado un proceso de formacién continua, el cual esta conformado por
2 diplomados de 4 méddulos cada uno, los cuales seran consecutivos, siendo requisito
indispensable la aprobacion de cada uno, para poder inscribirse en el siguiente, culminando

con la obtencién de un Diplomado en Atencion Integral en Servicios de Salud.

VII. Sistematizacion del proceso

1- Se elaborara un portafolio donde se llevaran:
¢ Planificaciones
¢ Inscripciones x

e (Cartas Didacticas

e FEvaluaciones

e Resguardos de los respaldos correspondig o de los eventos.
e Registro de todos los empleac‘)s

INSAFORP, instituciones externagro em
o Registro de las aportaciones de la Jnstitucién.

e Monitorear y evaluar los e aliz

2- Se hara un proceso final que sistemadifte el proceso con el fin de mejorar la propuesta

para continuar el proce acion continua el afo siguiente.

| Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2019, con el fin de evaluar

los tados cuantitativos y cualitativos del proceso de formacién del personal.

Esto se efectuara por medio del formato establecido para tal fin.

IX. Financiamiento

En el Presupuesto del ISBM, del afio 2019, se cuenta con un monto de $59,000.00,
destinado para llevar a cabo el Plan de Capacitaciones Anual del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para el ano 2019, el cual sera distribuido segun necesidades de

capacitaciones.
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X. Contenidos

Se desarrollan una serie de temas y contenidos los cuales podran ser modificados o

agregados a propuesta de la maxima autoridad, jefaturas inmediatas, Departamento de

Desarrollo Humano y/o comités/comisiones del

institucionales.

a. Diplomado en Atencién al Usuario del ISBM

Modulo 1. Identificacion Institucional

ISBM, acorde a

las necesidades

Apoyar al personal para que conozca la normativa y el quehacer del Instituto y todas las

dependencias que lo conforman y conduzca al empoderamiento institu :

Médulo 2. Trabajo en equipo

Establecer entornos laborales positivos, con el fin de pr vicig'de calidad y
calidez al maestro y maestra y su grupo familiar.

Médulo 3. Técnicas para mejorar las relaci l"' i

va

Apoyar al personal en sus relacionegin

contribuyan al bienestar institucion

Modulo 4. Técnicas de co on

Desarrollar en el personal del ISB

permita fomentar el re

AX

No. Tematica especifica Tipo de evento IS Dirigido a
propuestas
isic’)’,Visic’)n v
Ag Valores
g nstitucionales
Médulo £ Normativas Seminario- Segundo
= ; Personal
= Institucionales taller Trimestre
£ del ISBM
1 S (Curso cerrado)
5%’ Empoderamiento en
B
S la institucion
T
Moédulo Trabajo en equipo en
las instituciones Seminario-
taller Tercer
2 Trimestre Personal
(Curso cerrado) del ISBM

Desarrollo de equipos
de trabajo (ejemplo
practico)

Trabajo en Equipo

or uno mismo y el de los usuarios.

rsPnales

Objetivos Especificos

Apoyar al personal
para que conozca la
normativa y el que
hacer del Instituto y
todas las
dependencias que lo
conformany
conduzca al
empoderamiento
institucional

Establecer entornos
laborales positivos,
con el fin de prestar
un servicio de calidad
y calidez al maestroy
maestra y su grupo
familiar

otivaciones, entre otras, que

omunicacion eficaz entre interlocutores, que

No. de
personal
propuesto a
capacitar

30-50

30-50
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Moédulo

Moédulo

No.

Médulo

Técnicas de

Técnicas para mejorar las

comunicacion

relaciones interpersonales

asertiva

Relaciones
Interpersonales

Servicio al cliente

El inicio de la
Comunicacion
Asertiva

Desarrolla tu

Seminario-
taller

(Curso cerrado)

Seminario-
taller

(Curso cerrado)

comunicacion asertiva

“Guia paso a paso”

. Diplomado en Liderazgo Gerencial

Modulo 1. Identificacion Institucional

Apoyar al personal para que con

dependencias que lo conforman.

Moédulo 2. Liderazgo

Apoyar en las habilid

equipo de trabajotenga

fomentar el respeto por uno mismo y el de los usuarios.

Identificacion

Institucional

gerencial

Tercer
Trimestre

Cuarto
Trimestre

Personal
del ISBM

Apoyar al personal a
reformar sus
relaciones
interpersonales,
motivaciones entre
otras que
contribuyan al
bienestar
institucional y la
atencidén al usuarioy
sus beneficiarios.

Personal
del ISBM

Desarrollar en el
personal del ISBM, la
comunicacion eficaz
|locutores,

‘ de los usuagj

§

1
v

positiva en la motivacion en el personal.

30-50

30-50

o@ el quehacer del Instituto y todas las

o directivas con las que se cuentan para lograr que el

rollar en el personal del ISBM, la comunicacion eficaz entre interlocutores, que permita

Tematica Tipo de Fechas
especifica evento propuestas
Mision, Visidony
Valores Seminari
Institucionales eminario- Segundo
. taller .
Identidad Trimestre
I (Curso
Institucional
- cerrado)
Normativas

Institucionales

Dirigido a

Personal
del ISBM

Objetivos Especificos

Apoyar para que conozca la
normativay el quehacer del
Instituto y todas las
dependencias que lo
conforman.

No. de personal
propuesto a
capacitar

30-50
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Golferias&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente

Trabajo en Apoyar en las
habilidades gerenciales o

equipo en las

organizaciones Seminario- directivas con las que se
Médulo & ; taller Segundo q
N Manejo de . Personal cuentan para lograr que el
g ; (Curso Trimestre . > 30-50
g conflictos del ISBM equipo de trabajo tenga
2 2 o -, cerrado) . ) o
Administracion influencia positiva para
efectiva del lograr la motivaciéonenel
tiempo personal.
Clima
0 izacional j
G5 UdegoyToma  SSTUEMO- e s capacitndes
Médulo s - iderazgo y foma taller Tercer . P >y
3 de Decisiones . Personal conocimientos para realizar 30-50
S ¢e (Curso Trimestre .
39 del ISBM las actividades de
3 ] Entornos cerrado) L ., .
T O administraciony liderazgo en
laborales | R
i, a organizacion.
positivos
El inicio de la
o § Comunicacién Seminario-
Médulo oo s Asertiva taller Cuarto Personal
g § t Desarrolla tu (Curso Trimestre del ISBM 30-50
4 E g e comunicacién cerrado)
o asertiva “Guia
paso a paso”
c. Charlas, Talleres, cursos cerrados entre g w
- Talleres ‘ ’
NO. DE PERSONAL
TIPO DE < FECHAS
TEMATICA ‘ DIRIGIDO A PROPUESTO A
EVENTO PROPUESTAS CAPACITAR
’ 4 ’ . .z
Taller de resiliencia ‘ Segun Coordinacion Personal del , .,
Taller con las ISBM Segln programacion
Taller de asertivida@tre otros dependencias
- Charlas
[ NO. DE
TIPO DE < FECHAS OBJETIVOS PERSONAL
EVENTO [ENTE PROPUESTAS el b ESPECIFICOS PROPUESTO A
CAPACITAR
PreveRgi Wer de ¢ |
m Segundo Informar a
L . . personal en:
revenciéridel cancer de Trimestre Lt p
stata a orma e
~— prevenir las
intomas y factores de
. . . enfermedades
rigsgos de la hipertension Segundo
. Reconocer la
J\drome del Quemadoy Trimestre . ,
Charlas Auto Cuido Personal del sintomatologia 100
ISBM de las diferentes
Estilo de vida saludable . enfermedades.
Tercer Trimestre
; La forma de
Alcoholismo
; atender a los
; E_nlslrmedadgs usuarios con
ransmisivies, suls rlesgtosy Cuarto Trimestre este tipo de
como prevenirlas, entre enfermedad
otras.
- Cursos Cerrados
FECHAS NO. DE PERSONAL
TIPO DE EVENT TEMATI DIRIGIDO A BJETIVOS ESPECIFI
(o} (o} CA PROPUESTAS GIDO OBJ OS ESPECIFICOS PROPUESTO A

CAPACITAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Golferias&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo

Curso de
Lenguaje a sefas

Lenguaje a
sefias

Microsoft Word
Basico
Microsoft Word
Intermedio
Microsoft Word
Avanzado
Microsoft Excel
Cursos Cerrados Basico
Microsoft Excel
Intermedio

Microsoft Excel
Avanzado

Segun
programacion

Primer
Semestre

Personal del ISBM

Segundo
Semestre

d. Capacitaciones de Ley

TIPO DE

FECHAS

Personal de Psicologiay
del Departamento de
Desarrollo Humano

Que el personal conozca
la comunicacién por
medio del lenguaje a

sefias, para brindar un
mejor servicios, tanto
interno como externo

Conocer profundamente
las herramientas: Word,
Excel, para hacer uso
6ptimo de dichas
herramientas, en funcion
de aumentar la eficiencia.

25

100 distribuidas en
varios grupos

Oy
¢

A\

NO. DE PERSONAL

OBJETIVOS

EVENTO EERLATICE PROPUESTAS DIRIGIDO A ESPECIFICOS
ypersonal
adquiera
Capacitacion Ley de Etica Segundoy Ter erso , conocimientos de
Trlmestre ‘.
Etica
Gubernamental

Programa de 48
horas de Seguridad

Capacitacion

y Salud Ocupacional‘

e. Capamtam

TIPO DE EVENTO

pacitacign

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion

Capacitacion

Que los comités de
Seguridad y Salud
Ocupacional sean

Comltes de .

programaci Seguridad acreditados en el

Comités d & y programa de 48

. Salud
Seguridad y Sal . horas
. Ocupacional
acional
de Géhero
TEMATICA FECHAS PROPUESTAS

Buenas relaciones Humanas para
erradicar la violencia de Género

Laigualdad de géneroenla
administracion publica

Desarrollo Humano e igualdad de
género
Relaciones laborales con igualdad de

género

Que es el sistema patriarcal

Perspectiva de género/enfoque de
género

La violencia de género

El hilo histdrico de las mujeres

Segln programacién de la
Seccién de Género

Segun programacion de la
Seccién de Género

Segln programacién de la
Seccion de Género
Segln programacién de la
Seccién de Género

Segun programacion de la

Seccidn de Género

Segun programacion de la
Seccion de Género

Segun programacion de la
Seccién de Género

Segun programacion de la
Seccion de Género

PROPUESTO A
CAPACITAR

Todo el Personal

Personal de

Comités de

Seguridady Salud
Ocupacional

DIRIGIDO A

Personal del ISBM

Personal del ISBM

Personal del ISBM

Personal del ISBM

Comité
Institucional de
Género
Comité
Institucional de
Género
Comité
Institucional de
Género
Comité
Institucional de
Género

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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La importancia del enfoque de género

Capacitacion .
en las relaciones humanas

¢Qué es la Re victimizacién? Ventajas
de la Red de apoyo interinstitucional
Repaso general

Capacitacion

Comité
Institucional de
Género

Segun programacion de la
Seccion de Género

Personal de

Segun programacion de la psicologia vy

Seccién de Género

trabajo social

f. Cursos Virtuales de Género personal del ISBM

N° FECHA LUGAR

Segun programacion
1 de la Seccién de
Género

On Line / Correo
Electrénico

Segun programacion
2 de la Seccién de
Género

On Line / Correo
Electrénico

g. Cursos Virtuales de Género para las Unidades de Atengio

TEMATICAS A ABORDAR

- Diferencia entre sexo y género
- Relaciones de género desiguales
- Marco regulatorio Internacional y
Nacional

DIRIGIDA A

Personal de ISBM que
opte por inscribirse

- Diferencia entre sexo y género
- Relaciones de género desiguales
- Marco regulatorio Internacional y
Nacional

gnal de ISBM que

W inscribirse

la Violencia
N° FECHA LUGAR TEMATICAS A ABORDAR DIRIGIDA A
Segur_1’ . Normativa que res Pérsonal de enfermeria,
1 programacion de On line/ Correo t | trab
la Seccion de electrénico a enmon psico ogla'y rabajo
Género olenC| social
Segun .
., . Personal de enfermeria,
2 programacion de Online/ Correo A encioM{nteg imas psicologia y trabajo
la Seccion de electrénico de¥jolen Y I
Género social
Segun P ld f .
3 programacioén de On line/ Corr, tervencion en er:on? gaent?argnagrla,
la Seccion de electrénico crisis psicologia y jo
Género social
h. Diplomado de Género
N° FECHA ‘ LUGAR TEMATICAS A ABORDAR DIRIGIDA A
Se 7
1 programa OnJine/ Correo Sistema patriarcal Personal que concluya
I ion Electronico

2 On line/ Correo
Electrénico
] Segun
3 pra Sraer:;g;?gg © Presencial

Género

XIl. Responsabilidades

La Sub Direccion de Salud y la Sub Direccion Administrativa seran las responsables de coordinar

Violencia de Género una
respuesta del sistema patriarcal

Género una propuesta de
cambio para la sociedad

curso virtuales

Personal que concluya
curso virtuales

Personal que concluya
curso virtuales

la no afectacion del servicio para el cumplimiento del presente plan.

SUB DIRECCION
DE SALUD

SUB DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Impartir los eventos correspondientes al area o
apoyo a cualquier tematica

Coordinar los eventos a realizarse en las Oficinas Centrales
como en los Centros Regionales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Coordinar los eventos técnicos especificos para Gestionar autorizaciones con la Sub Direccion de Salud y

los policlinicos y consultorios magisteriales de Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales cuando se
acuerdo a la programacion de la misma requiera sacar a dicho personal de su sede
Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano, Gestionar la alimentacion correspondiente a través de los
cuando sea requerido con los eventos de charlas Administradores de Contratos de cada una de las sedes a
de salud preventivas u otra tematica especifica realizar los eventos de acuerdo a las capacitaciones
del area programadas

Informar al Departamento de Desarrollo Humano | Gestionar las capacitaciones o charlas administrativas y de salud
los eventos realizados para el control respectivo preventiva para los empleados en las oficinas administrativas
como en los centros regionales

Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano en cuanto al
en cuanto al personal a capacitar y la no personal a capacitar y la no afectacion del servicio
afectacion del servicio

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, Division a es y

Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y contihuidad de gestiones
correspondientes para el cumplimiento del Plan de Capaéitac s Anyal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2019,

lll. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acue par® la vigencia del Plan de

b}

Capacitaciones Anual del Instituto Salvadoreng starWlagisterial para el ano 2019.

la Unidad de Adquisiciones y

esta sesion; de los cualeg el p

—h
>
Q
>
Q
[¢)
=
Q
Q.
@
O
(@)
=)
<
[©)
=3
(@]
o
(0]
(@)
o
@)
e
[©)
-
Q
Q.
o
>
[72)
C
[72)
Q
=.
~—
(@)
Q
(@)
>
@

datos e informe sobre uci
Programa de las } sU para el Desarrollo (PNUD); el segundo documento a conocer

fue, aprobacije

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Punto e ir tomando la

decision respectiva para cada Punto, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer los

documentos que, en su respectivo orden y literalmente, dicen lo siguiente:

9.1 Aprobacion de rectificacion de datos e informe sobre ejecucion financiera del
Convenio de Cooperacién suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta Numero 167, correspondiente
a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio de 2017, el Consejo Directivo del ISBM autorizé la
suscripcion de Convenio de Cooperacién con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) para la implementacién del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA
MEJORAR LA ATENCION DE SUS DERECHO HABIENTES”, por un monto de US
$3,000,000.00 (EI monto aprobado corresponde a la disponibilidad presupuestaria incorporada

en el expediente, anualmente se realizarian gestiones para cubrir la inversion

oyectada), cuya
ejecucion se ha programado para el periodo comprendido de agosto de 201 i
2019, asimismo se dio por informado sobre la inversién proyectada hasta US
$16,799,700.83.

Durante el proceso de revision de la ejecucion, se advirtidp que p n error involuntario de

digitacion en el Punto 8, del Acta Numero 167 y sus doc 0s antecedentes, se consignod la

necesario aclarar preventivamente el errorQar

en la Certificacion del Acuerdo, considerandg que

interesado, lo cual ha

Administrativos.

Afo MONTO A TRANSFERIR CALENDARIO DE PAGOS
Vence: 21 de agosto 2017 $5,250,000.00
Vence: 21 de marzo 2018 $5,250,000.00
Vence: 21 de marzo 2019 $6,310,269.87
Total 16,810,269.87

Por lo anterior se realizaron acciones para financiar el proyecto durante los afios 2017, 2018 y
2019, de tal forma que en el Presupuesto Institucional de cada ejercicio fiscal se contemplaron
e incorporaron fondos segun necesidades de adquisiciéon, ya que segun los términos del

Convenio los intereses generados de los depdsitos al PNUD que no fueren utilizados no serian
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



capitalizados para el ISBM y el articulo | numeral 4, del anexo 8 del convenio antes descrito,

habilita a que los pagos se efectuen con antelacion de las actividades previstas y menciona que

podra enmendarse el calendario para ajustarse al grado de avance de los trabajos del proyecto,

habiéndose efectuado segun se muestra en el siguiente detalle:

FONDOS TRANSFERIDOS Y/O
TRANSFERIR A PNUD

DETALLE

MONTO A TRANSFERIR
CALENDARIO DE PAGOS

FONDOS 001-2017 $3,000,000.00

TRASLADO DE FONDOS DE CONVENIO 00077096 A

PROYECTO 0009574 (2017) 22,103,112.56

TRASLADO DE FONDOS DE CONVENIO 00077096 A

$5,250,000.00*

PENDIENTES DE SOLICITAR PARA MARZO 2019 $2,000,000 >

PROYECTO 0009574 (2017) »161,351.11
FONDOS 001-2018 $1,254,000.00 A ) 0**
FONDOS 001-2019 $3,000,000.00

5%0,269.87

$11‘18,463.67
\

MONTO EN US$ $11,518,463.67

16,810,269.87

*  Segln Acta del Comité Local de Aprob
y Ministerio de Relaciones Exteriores,
cierre del proyecto 00077096y se d
para trasladar el remanente c
00095074 mientras se comple
con una disponibilidad financiera
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
(US$5,264,463.67).

** Para 2018, unicamente s
del Convenio d

*** Para 2019,

Hasta 1
$6,307,871.1

a@ PAC), conformado por PNUD, ISBM
Slagdsto de 2017, “se reviso el estatus del
alizaria una liquidacidn parcial del proyecto
to inicial del proyecto PNUD-ISBM Nro.
ro”. Porlo que para 2017 el Convenio quedé
NCO MILLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

DETALLE DE EJECUCCION DE PROYECTO 00095074

DETALLE INGRESOS DETALLE DE COMPROMISOS

COMPROMISOS

DISPONIBLE

FONDOS 001-2017 $ 3,000,000.00

TRASLADO DE FONDOS DE
CONVENIO 00077096 APROYECTO

0009574 (2017) $ 2,103,112.56

TRASLADO DE FONDOS DE
CONVENIO 00077096 A PROYECTO

0009574 (2017) $ 161,351.11

FONDOS 001-2018 $ 1,254,000.00

COMPRA DE 118 MEDICAMENTOS
PARA EL ISBM, DE 154 SOLICITADOS

(COMPRA 1) $

4,797,801.82

DUTRIZ HERMANOS, S.A. DE C.V.
(PUBLICACION DE CONVOCATORIA

S 262.50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




LPI No. 0009507/4651 “ADQUISICION
DE 154 cODIGOS DE
MEDICAMENTOS PARA EL ISBM)

EDITORIAL ALTAMIRANO MADRIZ
(PUBLICACION DE CONVOCATORIA
LPI No. 0009507/4651 “ADQUISICION
DE 154 cODIGOS DE
MEDICAMENTOS PARA EL ISBM) $ 273.00

PRESENTACION ~ DEL  PROYECTO
ACTIVIDAD 1 S 315.01

COMPRA DE 32 MEDICAMENTOS ( EN
PROCESO DE ADQUISICION ) $  1,106,847.00

COSTOS DIRECTOS DEL PROYECTO
DEL 2017 AL 2018 S 101,997.00

GMS 5% S 300,374.82

MONTO TOTAL  DEL GASTO DEL
$ 6,518,463.67 PROYECTO $ ,6,307,8 10,592.52

Para marzo 2019, se habria incorporado al Proyecto $11,518,463,67 §se tendda din disponible

de $5,210,592.52, que se gestionaran segun el Plan de Compra, al se encuentra

en tramite la compra de 32 cédigos de medicamentos, cuy@s resulta ran presentados en

31 de diciembre de 2019, se ha identificado como

administrativos que se encomiende al Direct‘r T

garantizando adecuadamente los interese

medicamentos.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion lud, Wego de verificar la gestion efectuada por el Coordinador del
95074 , luego de realizar las gestiones necesarias para financiar el
0 de “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA MEJORAR LA ATENCION DE SUS

literal “a",;"22 literales “0” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial

y 122 de la Ley de Procedimientos Administrativos, recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por conocido el informe referente a la identificacion de datos que necesitan ser
rectificados tanto en el Punto de Acta del Consejo Directivo como en el Acuerdo del Sub
Punto 8, del Acta Numero 167, correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio
de 2017, relacionado a la autorizacién de la suscripcién de Convenio de Cooperacion con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la implementacién del
Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA MEJORAR LA ATENCION DE

SUS DERECHO HABIENTES".
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il. Rectificar los datos contenidos del Punto 8, del Acta Numero 167 y su acuerdo,
correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio de 2017, debido a que por un
error involuntario se consignd la inversién proyectada en US$16,799,700.83, siendo lo
correcto $16,810,269.87, quedando aprobada la rectificacion solicitada de la siguiente

manera:

“|1. Darse por informados en relacién de la inversién proyectada de hasta DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE 87/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA y encomendar al Coordinador que se designe para el Convenio, realizar
las gestiones necesarias para financiar el proyecto conforme a la proyeccién antes
mencionada.”

lll. Dar por recibido el informe sobre ejecucion financiera del Convenio de Cooperacion con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ISBM/PNU . 00095074
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDAD DE NSFITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORAR LA NCION A
SUS DERECHOHABIENTES”, el cual en resumen se e le e acperdo a cuadro

consignado en el romano lll de la parte recomendativa del Pun

IV. Encomendar al Profesor Rafael Antonio Cgig irector Presidente, las
autorizaciones que fueren necesarias para iorde la inversién proyectada

conforme a Plan de Compra y segun plazo

V. Encomendar al doctor #H#H, Jefe

Proyecto la gestion de la modifi IC

ivision @e Servicios de Salud y Coordinador del
ario de Pagos y Plan de Compras ante el
PNUD garantizando adecuadament&los intereses institucionales y el abastecimiento

oportuno de los medica

VI. Encomendar al d HH Sub'Director de Salud, doctor #####, Jefe de la Division de
Servicios de nador del Proyecto y a la licenciada ##HHHE, Técnico
Especializado dquisi€iones y Contrataciones Institucional y Enlace del Proyecto, el

, con el objeto de garantizar que a la fecha de finalizacién del

sentagion oportuna de los informes al Consejo Directivo.

VIl. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, continuar ejerciendo las gestiones
necesarias en materia presupuestaria para la ejecucién y control de los fondos asignados
al convenio, segun lo encomendado en el Punto OCHO, del Acta Numero CIENTO
SESENTA Y SIETE, correspondientes a la sesion ordinaria celebrada el 19 de julio de
2017.

VIII. Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la
finalidad de realizar los tramites correspondientes y para el seguimiento al Plan de Compras
para 2019 y la adjudicacion de los resultados obtenidos en el proceso de compra de 32

codigos de medicamentos que se encuentra en tramite de aprobacion del Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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Directivo.

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos aprobé el acuerdo

del Punto, segun recomendacion.

POR TANTO, la Sub Direccion de Salud, luego de verificar la gestiongfectuada por el
Coordinador del Proyecto Nro. 00088365/0095074, y de realizar las esti
para financiar el proyecto del convenio de “FORTALECIMIENTO OE LAS CAPACIDADES
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL , PARAJMEJORAR LA
ATENCION DE SUS DERECHO HABIENTES”, conforme a lo @0 en el Articulo 4
literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones ini ion Puablica, LACAP;

sarias

Bienestar Magisterial; y Articulo 122 de la pcedimientos Administrativos, el

Consejo Directivo, por unanimidad de nlieve Wwotos bles, ACUERDA.:

I. Dar por conocido el infor eferente a la identificacion de datos que

necesitan ser rectificados tanto el Punto de Acta del Consejo Directivo

como en el Acuerdo unto 8, del Acta Numero 167, correspondiente

a la sesion or ria frealizada el 19 de julio de 2017, relacionado a la

QRTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
O DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA MEJORAR LA
TENCJON DE SUS DERECHO HABIENTES”.

Il. Rectificar los datos contenidos del Punto 8, del Acta Numero 167 y su
acuerdo, correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio de
2017, debido a que por un error involuntario se consigno la inversion proyectada
en US$16,799,700.83, siendo lo correcto US $16,810,269.87, quedando aprobada
la rectificacion solicitada de la siguiente manera:

“|l. Darse por informados en relacién de la inversién proyectada de hasta DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE 87/100

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y encomendar al Coordinador
que se designe para el Convenio, realizar las gestiones necesarias para financiar el

proyecto conforme a la proyeccion antes mencionada.”

Dar por recibido el informe sobre ejecucion financiera del Convenio de Cooperacion
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ISBM/PNUD Nro.
00095074, denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LA ATENCION A
SUS DERECHO HABIENTES?”, el cual en resumen se establece lo siguiente:

DETALLE FONDOS TRANSFERIDOS MONTO A TRANSFERIR
Y/O TRANSFERIR A PNUD CALENDARIO DE PAGOS
FONDOS 001-2017 $3,000,000.00

TRASLADO DE FONDOS DE CONVENIO 00077096 A PROYECTO

0009574 (2017) $5,250,000.00*

TRASLADO DE FONDOS DE CONVENIO 00077096 A PROYECTO
0009574 (2017)

FONDOS 001-2018 $5,250,000.00**

FONDOS 001-2019

$6,310,269.87
PENDIENTES DE SOLICITAR PARA MARZO 2019
MONTO EN US$ $11,518,463.67 16,810,269.87
*  Segun Acta del Comité Local de Apro MPAC), conformado por PNUD, ISBM
y Ministerio de Relaciones Exterioge cha 16Jde agosto de 2017, “se revisé el estatus del

con una disponibilidadyiiganciera de CINCO MILLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL
CUATROCIENTOS SESE ES 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

. olsado $3,000,000.00 y se tiene proyectado realizar en el mes de
pbolso por $2,000,000.00, haciendo un total de 5,000,000.00, habiéndose

IVREncomehdar al Profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director Presidente, las

VL.

ciones que fueren necesarias para la verificacion de la inversion proyectada

conforme a Plan de Compra y segun plazo del Convenio.

Encomendar al doctor ####, Jefe de la Division de Servicios de Salud y
Coordinador del Proyecto, la gestion de la modificacion del Calendario de Pagos y Plan
de Compras ante el PNUD garantizando adecuadamente los intereses institucionales y el

abastecimiento oportuno de los medicamentos.

Encomendar al doctor ###HHt, Sub Director de Salud, doctor ##HHHt, Jefe de la
Division de Servicios de Salud y Coordinador del Proyecto y a la licenciada ##H#H##,

Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Enlace del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Proyecto, el seguimiento respectivo, con el objeto de garantizar que a la fecha de
finalizacion del Convenio (31 de diciembre de 2019) se hayan cumplido los objetivos del
mismo, asi como las gestiones necesarias para liquidacion y cierre del proyecto, debiendo

considerar la presentacion oportuna de los informes al Consejo Directivo.

Vil. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, continuar ejerciendo las gestiones
necesarias en materia presupuestaria para la ejecucion y control de los fondos asignados
al convenio, segun lo encomendado en el Punto OCHO, del Acta Numero CIENTO
SESENTA Y SIETE, correspondientes a la sesion ordinaria celebrada el 19 de julio de
2017.

VIIl. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con [& finalida ealizar los
tramites correspondientes y para el seguimiento al Pla rasgpara 2019 y la
adjudicacion de los resultados obtenidos en el proceso de pra de 32 codigos de

medicamentos que se encuentra en tramite de aprobagion del sejo Directivo.

:b Punto 9-2

itida por el PNUD, en la Licitacién Publica

Se dio lectura

9.2 Aprobacion de Recomendacion
4/4828 °
ienestar Magisterial (ISBM).

Internacional Nro. 00

Adquisicion de 32 coédigos de medicamentos

HABIENTES Nro. 00095074”, remitio al PNUD, requerimiento para la adquisicion de 32 Codigos
de Medicamentos agrupados en 3 listados, con un monto presupuestado de UN MILLON
CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US $1,106,847.00).

El 15 de marzo de 2019, se recibio nota con cédigo EXT-ISBM2019-07646, emitida por ###H#H,
Analista de Adquisiciones del PNUD, en la cual expone que la Licitacién Publica Internacional
(IAL) Nro. 00095074/4828 “Adquisicion de 32 codigos de medicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, se llevé a cabo en cumplimiento a las normas,
politicas y procedimientos del PNUD vy lo indicado en el documento del proyecto suscrito con el

ISBM, segun el siguiente resumen:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El 12 de diciembre de 2018, se publicd el anuncio de convocatoria en los medios locales de
comunicacion Prensa Grafica y Diario de Hoy, y a nivel internacional en los sitios de compras
de PNUD (UNDP Procurement Notices), de Naciones Unidas (United Nations Globalmarket
place - UNGM) y del Banco Mundial (UN Development Business).

El 15 de enero de 2019, se registraron 6 ofertas: GRUPO PAILL S.A. DE C.V., LETERAGO,
S.A. DE C.V., DROGUERIA MONTREAL, S.A. DE C.V., DROGUERIA HERLETT, S.A.de C.V.,
ALFARO GUARDADO, S.A. de C.V., y DNA PHARMACEUTICALS S.A. DE C.V.

Para la evaluacién de las ofertas se nombré un Comité de Evaluacion conformado por
representantes del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (licenciadas ##H#HHE, Técnico
ico de Gestion
HittH,

metodologia

Especializado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional y #####, Té

Quimico Farmacéutico) y miembros del area de adquisiciones y programa d
HiHHHE, i y ##HHAE) cuya responsabilidad fue evaluar las ofertas cgfforme a |
de evaluacion indicada en la invitacion. Dicho Comité evalud las ofefias segun 16 establecido
en los documentos de Invitacién de Licitacién, ademas reviso y S itio Home page
ermind que algunos

is (hasta USD

dado para la adquisicion de 8 cédigos de
medicamentos es de US $765,791.43,9.en ese sentido, conforme a la clausula 35 del
documento de invitacion la

Contrato, el PNUD se regerva

0 en otros térmi

por proveedq

El 15 de marzo de 2019, se remitié el expediente a la UACI, juntamente con nota de la misma

fecha emitida por el Doctor #####, jefe de la Division de Servicios de Salud quien en su calidad
de Coordinador del Proyecto, establecié que no se hara uso de la recomendacion de modificar
la cantidad de medicamentos a adquirir, ya que las cantidades proyectadas para la compra,
estdn segun capacidad de almacenamiento con la que cuentan los diferentes Botiquines
Magisteriales que recibiran los productos a contratar, de ser necesaria la adquisicién de

medicamentos antes de agotarse se realizaran por el mecanismo de recompra.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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El 19 de marzo de 2019, se remitié a la UACI, informe emitido por el Coordinador del Proyecto

Nro. 00095074 y las licenciadas #####, jefa de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos y #####, Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico, en el cual establecieron

que revisaron a detalle la recomendacion de adjudicacion remitida por el PNUD, haciendo

constar lo siguiente:

a) Durante la revision se advirti6 que los siguientes medicamentos tienen una forma

farmacéutica que difiere de la solicitada por el ISBM, ésta situacion se encuentra

amparada en las especificaciones técnicas de los documentos de invitacién a Licitar en

el apartado 2. OTRA INDICACIONES: /as formas farmacéuticas solidas orales que son descritas en la

columna de presentacion de los listados de medicamentos, a pesar que estan determinados en algunos casos

para tabletas, grageas, o capsulas de ser ofertada otra presentaciéon que cumpla ¢

requerida, seran sujetas a evaluacion:

concentracion

LISTADO 1 &
fTEm CODIGO DEL p p PRESENTACION i
Nro. MEDICAMENTO ISBM NOMBRE GENERICO COMPOSICION REQUERIDA PRESENTACION OFERTADA FABRICANTE
3 07-03015-000 | ENALAPRIL MALEATO Tableta de Blister con Blister con comprimidos Roemmers, S.A.
20 mg Tabletas
Tableta de Blister con Blister con comprimidos Laboratorios
6 10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO 5mg Tabletas recubiertos ROWE S.R.L
Tabletad Blister con . . Laboratorios
17 21-01005-000 OXIBUTININA 5m Tabletas Blister con comprimidos ROWE SRL
LISTADO 2 k
fTEm CODIGO DEL . a PRESENTACION i
Nro. MEDICAMENTO ISBM NOMBRE GENERICO COMPOSICION REQUERIDA PRESENTACION OFERTADA FABRICANTE
Tableta o Blister con Blister con Tabletas Gamma
2 15-01045-000 S FE (0] Capsulade Tabletas o . Laboratories S.A.
. Recubiertas
300 mg Capsulas de C.V.
Blister con . Gamma
5 15-01022-01 AMINAS Gra}geas 0 Grageas o Bllster_con Tabletas Laboratories S.A.
Capsula . Recubiertas
Capsulas de C.V.
b) Tambi ificd que la propuesta de adjudicacion cumple con lo solicitado, pero que
algunosjnombres comerciales de los items recomendados deben ampliarse, para agregar
entracion y forma farmacéutica para que éstos se encuentren acorde a los
registros sanitarios de la Direccion Nacional de Medicamentos, asi:
LISTADO 1
fTEm CODIGO DEL .
Nro. MEDICAMENTO ISBM NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION NOMBRE COMERCIAL
Tabletao
Comprimido | Blister con Tableta TONVAL 40, 40mg COMPRIMIDOS RECUBIERTOS
1 10-01020-000 PANTOPRAZOLE de o Comprimido GASTRORESISTENTES
40 mg
Tableta de ,
3 07-03015-000 ENALAPRIL MALEATO 20 mg Blister con Tabletas LOTRIAL 20mg, COMPRIMIDOS
6 10-05001-000 | MOSAPRIDE CITRATO Tabletade | Blister con Motide de 5, 5MG COMPRIMIDOS
5mg Tabletas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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17

21-01005-000 | OXIBUTININA Tabletade | gcior con Tabletas URGINAL 5mg COMPRIMIDOS

5mg
LISTADO 2
fTEm CODIGO DEL
T DD e e NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION NOMBRE COMERCIAL
Tabletao Blister con Tabletas
2 15-01045-000 SULFATO FERROSO Capsula de . Sulfato Ferroso Gamma Tabletas Recubiertas
o Capsulas
300 mg
Tableta de
TRIMETROPRIM + Toxazol Forte Gamma Tableta
4 03-02045-000 Blist Tablet
SULFAMETOXAZOL 160 r;gg/ 800 | Blistercon Tabletas | 4160 mg/800 mg
MULTIVITAMINAS Grageas o Blister con Grageas . .
5 15-01022-000 PRENATALES Capsula o Cépsulas Nine Suplemento Prenatal Tabletas Recubiertas

Dicho informe fue entregado a la Unidad de Adquisiciones y Contratacioneg Institucional en

fecha 19 de marzo de 2019

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, reyisé los in es antes
mencionados y el expediente administrativo de la gestion, deteMainando/ que segun lo

establecido en el articulo 20 literal “k” de la Ley del ISBM, compete a

del Instituto, se estara a lo previsto ene L

Administracion Publica, la cual establece en el

adquisiciones y contrataci

Convenio suscrito entre
Relaciones Exteriores;
adquisiciones y cio

actuara comq onsable apoyando la implementacion del proyecto con los servicios de

adquisicio atagiones. Para implementar las compras y contrataciones, el PNUD

aplic as reqlas y requlaciones, politicas y procedimientos. Se elaborara un

plaranual de,adquisiciones el cual debera ser aprobado por la Junta Ejecutiva Anual (anexo
9).E UD £onservara la documentacién original de los procesos de adquisiciones de bienes
y contratacion de servicios. El ISBM asumira la responsabilidad del manejo y custodia de los
productos, cuanto éstos sean entregados en los lugares de destino a su satisfaccién”, y segun
consta en la nota emitida por ###H#H#, Analista de Adquisiciones del PNUD, la Licitacion Publica
Internacional Nro. 00095074/4828 “Adquisicion de 32 cédigos de medicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)” se llevé a cabo en cumplimiento a las normas,
politicas y procedimientos del PNUD y lo indicado en el documento del proyecto suscrito con el
ISBM, por lo cual es procedente aceptar la recomendacion. Cabe mencionar que segun la
Adenda 1 del anexo 8 articulo Il del referido Convenio se cancelara al PNUD una tasa de GMS

del 5% sobre el monto total adjudicado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de revisar el informe de

recomendacion de compra presentado por el PNUD de conformidad al Convenio suscrito entre

el Viceministerio de Cooperacién para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores, el
ISBM y el PNUD; y segun lo establecido en el articulo 4 literal “a” de la LACAP y 20 literal “k” y
67 de la ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar la recomendacion de adjudicacion de 8 cédigos de medicamentos de la Licitacion
Publica Internacional Nro. 00095074/4828 “Adquisicion de 32 cddigos de medicamentos
para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, por onto total
TA 43/00
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$76%,791.43),

Comité de Evaluacion conformado por representantes I uto

emjtida por el
alvadorefio de
Bienestar Magisterial (licenciadas #####, Técnico ialiZ@do en Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales y #####, Técnico

1- LETERAGO, S.A.DEC.V.,p nto total de SETECIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, (US$ 72.00), para llevar a cabo el suministro de los items del
LISTADO 1 detallados uadpo consignado en el numeral 1 del romano |, en la parte
recomendati &

2- DROGUERI RLETT, S.A. DE C.V., por un monto total de DOCE MIL DOSCIENTOS
DIE VE 4 0 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$

ara llevar a cabo el suministro de los items del LISTADO 2 detallados en

el numegral 2 del romano [, en la parte recomendativa del Punto.

Declarar desiertos 24 codigos de medicamentos, segun el siguiente detalle:

a) Porque no se presentaron ofertas, conforme a detalle de los cuadros del LISTADO 1y

del LISTADO 2, plasmados en el literal a) del romano I, en la parte recomendativa del Punto.

b) Porque las ofertas recibidas no cumplieron con las especificaciones técnicas solicitadas,
conforme a detalle de los cuadros del LISTADO 1 y del LISTADO 2, plasmados en el

literal b) del romano Il, en la parte recomendativa del Punto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Encomendar al Coordinador del Proyecto Nro. 00095074, la continuidad de las gestiones
inclusive la notificacion del acuerdo tomado por el Consejo Directivo al PNUD vy el
abastecimiento de los medicamentos adjudicados y las gestiones para abastecer los

medicamentos que fueron declarados desiertos.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente objeto con la finalidad de formalizar la compra

a la mayor brevedad posible.

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de nueve votos aprobd el acuerdo

del Punto, segun recomendacion.

733337). 3

de compra presentado por el PNUD, de conf@rmidad al CoiWenio suscrito entre el Viceministerio

de Cooperacion para el Desarrollo del e Rglaciones Exteriores, el ISBM y el PNUD;
y segun lo establecido en el Articulo4 a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, LACAP; y Artic 20 literal k) y 67 de la ley del ISBM, el Consejo

Directivo, por unanimidad de W‘. favorables, ACUERDA:

Mendagion de adjudicacion de 8 codigos de medicamentos de la

nternacional Nro. 00095074/4828, referente a la “Adquisicion de 32

OVENTA Y UNO 43/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
1.43), emitida por el Comité de Evaluacién conformado por representantes del
Instituto Salvadorefno de Bienestar Magisterial (licenciadas #####, Técnico Especializado
en Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y #####, Técnico de Gestion Quimico
Farmacéutico) y miembros del area de adquisiciones y programa de PNUD (#####,
HiHHHE, HiHHEE v #HHE) y revisada por el Coordinador del Proyecto Nro. 00095074 y la
Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos del ISBM, segun el siguiente

detalle:

1) LETERAGO, S.A. DE C.V., por un monto total de SETECIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



UNIDOS DE AMERICA, (US $753,572.00), para llevar a cabo el suministro de los

items del LISTADO 1 detallados a continuacion:

CODIGO DEL [DIEERE PRECIO PRECIO ’ ’
ITEM NOMBRE . . COMPRA NOMBRE PRESENTACION PAIS DE
MEDICAMENTO . COMPOSICION | PRESENTACION UNITARIO TOTAL FABRICANTE
Nro. GENERICO COMERCIAL OFERTADA ORIGEN
ISBM ( UNIDADES ) (us$) (us$)
TONVAL 40, 40mg
Tabletao Blister con
COMPRIMIDOS Blister con Laboratorios Republica
1 10-01020-000 PANTOPRAZOLE Comprimido Tabletao 660,200 $0.7900 $521,558.00
RECUBIERTOS comprimido ROWES.R.L Dominicana
de 40 mg Comprimido
GASTRORESISTENTES
ENALAPRIL Tableta de Blister con LOTRIAL 20mg, Blister con Roemmers,
3 07-03015-000 370,700 $0.3600 $133,452.00 Uruguay
MALEATO 20mg Tabletas COMPRIMIDOS comprimido SA.
Tableta de . Blister con _ ]
MOSAPRIDE Blister con Motide de 5, 5SMG Laboratorios Republica
6 10-05001-000 190,600 $0.4100 $78,146.00 comprimido
CITRATO 5m, Tabletas COMPRIMIDOS ROWES.R.L Dominicana
e Tabletas
Tableta de Blister con URGINAL 5mg Blister con Lab,!orios Republica
17 21-01005-000 OXIBUTININA 31,900 $0.6400 $20,416.00
5mg Tabletas COMPRIMIDOS comprimidos ROWES.R.L Dominicana
4
MONTO TOTAL ADJUDICADO LETERAGO, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 1 (US$) $753,572.00 ’ 7
2) DROGUERIA HERLETT, S.A. {)E nto total de DOCE MIL
AMERICA (US$12,219.43), p evar a\cabo el suministro de los items del
LISTADO 2 detallados a cogfinuagio
CODIGO DEL TOTAL, DE PRECIO PRECIO
ITEM ) COMPOSIC NOMBRE PRESENTACION PAIiS DE
MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO PRESENTACION COMPRA UNITARIO TOTAL FABRICANTE
Nro. I6N COMERCIAL OFERTADA ORIGEN
ISBM ( UNIDADES ) (Uss) (uss)
Tableta 1 4 Gamma
Blister con Folhem 5mg Blister con
1 06-01001-000 ACIDO FOLICO de 210,500 $0.0135 $2,841.75 Laboratories El Salvador
Tabletas tabletas Tabletas
5mg S.A.de C.V.
A Tabletao
Blister con Sulfato Ferroso Blister con Gamma
SULFATO Capsula
2 15-01045-000 FE g Tabletas o 170,200 Gamma Tabletas $0.0169 $2,876.38 | Tabletas Laboratories El Salvador
e
Capsulas Recubiertas Recubiertas S.A.de C.V.
300 mg
Tableta Toxazol Forte
IM + de Blister con Gamma Tableta Blister con
4 03-02045-00 83,500 $0.0390 $3,256.50 Laboratories El Salvador
SULFAMET 160 mg/ Tabletas de 160 mg/ Tabletas
S.A.de C.V.
\ 800 mg 800 mg
Nine
Blister con Suplemento Blister con Gamma
MULTIVITAMINAS Grageas o
5 15-01022-000 Grageas o 83,200 Prenatal $0.0390 $3,244.80 | Tabletas Laboratories El Salvador
PRENATALES Capsula ) X
Capsulas Tabletas Recubiertas S.A.de C.V.
Recubiertas
MONTO TOTAL ADJUDICADO DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 2 (US $) $12,219.43

RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR PROVEEDOR

MONTO TOTALADJUDICADO

Nro. OFERENTE
(us$)
1 LETERAGO, S.A. DEC.V. 753,572.00
2 DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V 12,219.43
MONTO TOTAL DE LA LICITACION (USS$) 765,791.43

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Declarar Desiertos 24 cédigos de medicamentos, segun el siguiente detalle:

a) Porque no se presentaron ofertas:

LISTADO 1
TOTAL, DE
CODIGO DEL
{TEM Nro. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION COMPRA
MEDICAMENTO
( UNIDADES )
4 08-01003-000 HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas 400,200
Blister con Tabletas o
5 12-02001-000 AMITRIPTILINA CLORHIDRATO Tableta o gragea de 25 mg 330,200
Grageas
7 11-02034-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 120,000
Blister con Tabletas o
9 03-02010-000 CEFADROXILO MONOHIDRATO Tableta o Capsula de 500 mg 140,700
Capsulas
Blister con Tableta o
10 01-01310-000 KETOROLACO Tableta o Comprimido de 10 mg 80,000
Comprimido
11 05-01001-000 BIPERIDENO CLORHIDRATO Tableta de 2 mg Blister con Tabletas 22,500
PENTOSANO POLISULFATO DE
SODIO+TRIAMCINOLONA
13 10-05026-000 ma +0.0 0g Tubode 15 g 3,000
ACETONIDO+LIDOCAINA
HIDROCLORURO
L Blister con Comprimidos o
16 12-02003-000 IMIPRAMINA Comprimidos o Tabletas de 25 mg 45,500
Tabletas
18 07-01005-000 ISOSORBIDE MONONITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas 30,000
20 02-01009-000 FENOBARBITAL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 12,800
% LISTADO 2
TOTAL, DE
CODIGO DEL
iTEM Nro. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION COMPRA
MEDICAMENTO
( UNIDADES )
3 15-01036-0 NA Capsula de gelatina blanda 400Ul Blister con Capsulas 140,800
6 03-03303-0 KETOC@NAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas 30,900
Nistatina 100,000UI+Metronidazol
7 -01019-000 NISTATINA + METRONIDAZOL Ovulos 8,000
500 mg
50mg de betametasona + 1 g de
CLOTRIMAZOL-GENTAMICINA-
8 09-01059-000 clotrimazol + 0.1 g de gentamicinaen | Tubocon 30-40g 6,900
BETAMETASONA
100g
b) Porque las ofertas recibidas no cumplieron con las especificaciones técnicas
solicitadas:
LISTADO 1
CODIGO
TOTAL, DECOMPRA
iTEM Nro. DEL NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
( UNIDADES )
MEDICAMENTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
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2 10-01004-000 RANITIDINA Tableta de 150 mg Blister con Tabletas 420,700
8 01-02001-000 ALOPURINOL Tableta de 300 mg Blister con Tabletas 200,900
Polvo para Suspension de
12 03-02005-000 AMOXICILINA Frasco de 100 ml 3,500
250 mg/ 5 ml
14 11-02014-000 LORATADINA Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 890,000
15 13-01007-000 TIZANIDINA CLORHIDRATO | Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 130,700
19 16-01009-000 METILMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 21,200
21 06-02019-000 WARFARINA Tableta de 5 mg Blister con tabletas 9,800
Frasco Ampolla de 1 grcon
22 03-02015-000 CEFTRIAXONA SODICA Frasco-ampollade 1g 5,200
diluyente de 3.5 -5 ml
CEFADROXILO Polvo para suspension de
23 03-02011-000 Frasco de 100 ml 3,200
MONOHIDRATO 250 mg/ 5 ml
LISTADO 2
CODIGO DEL TOTAL, DE COMPRA
iTEM Nro. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO ( UNIDADES)
BACITRACINA + SULFATO Bacitracina 25,000 Ul + Sulfato de
9 09-01058-000 | DENEOMICINA+OXIDODE | neomicina 0.5 g + Oxido de Zinc Tubo de 20 gr 2,700
ZINC 25g,Cremaen100g
lll. Encomendar al Coordinador del £royectoy No¥ 00095074, la continuidad de las
gestiones inclusive la notificacio clerdo tgmado por el Consejo Directivo al PNUD
y el abastecimiento de los medic os adjudicados y las gestiones para abastecer los
medicamentos que fueron declarado iertos.
IV. Aprobar la aplica@ion inip€diafa del presente Acuerdo, con la finalidad de formalizar
la compra al ve@ad posible.
Se pre a la lectura del Sub Punto 9.3
93 A izacion para la suscripcion de Convenio de Cooperacion entre el ISBM y la

ANDA, para el Suministro de Agua Purificada de Quinientos Mililitros (500 ML.), Aiio
2019.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 19 de febrero de 2019, la UACI-ISBM, recibié requerimiento de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Sub Directora Administrativa, Licenciada ##### y por la Arquitecta
#H#HH# Jefa de la Division de Operaciones, para suscribir convenio de cooperacion
interinstitucional entre el ISBM y LA
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ANDA, para el suministro de agua purificada embotellada en presentaciéon de botellas PET
de 500 ml, para consumo del personal, usuarios y usuarias asistentes a las diferentes

actividades institucionales del Instituto mismo que contiene los siguientes anexos:

Certificacion del acuerdo CINCO PUNTO CUATRO PUNTO UNO del Acta numero TREINTA
Y SIETE, del libro DOS, correspondiente a Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno de la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, celebrada en fecha 26 de

noviembre de 2018, en la cual consta lo siguiente:

“I. Que mediante correspondencia con Ref. No. P-ISBM2018-11093, de fecha 30 de octubre
de 2018, el Profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente del ISBM, muestra su
interés de prorrogar el precitado convenio de cooperacién para el plazo de 1 aiio contado a
partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, manteniendo Las mismas co del
convenio vigente.

Il. Que el Jefe de La Planta Envasadora de Agua, mediantegCor ondengia con Ref.
33.104.2018 de fecha 09 de noviembre de 2018, recomienda alaJ no, autorice
lo prérroga solicitada, para considerarla conveniente para i institucionales.

el Instituto Salvadoreno de Bienestar
las condiciones del Convenio vi

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
MINISTRO DE AGUA PURIFICADA PARA EL CONSUMO

CONVENIO DE COOPE
MAGISTERIAL  (ISBM)
ALCANTARILLADOS (&NDA),

nes del Convenlo vigente, exceptuando la venta de agua
envasada e en bolsa de 500 ml; 2. Delegar a la Unidad Juridica para que
realice |osugami ue legalmente correspondan, a fin de formalizar el Convenio autorizado

2. L& Unidad ge Adquisiciones y Contrataciones Institucional, revisé la solicitud y anexos antes
de

los convenios interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicacion de esa Ley, y en

eterminando que conforme a lo establecido en el articulo 4 literal c) de la LACAP,

ese sentido los mismos se regulan a través de los principios generales del derecho

administrativo y el derecho comun, por lo que se verificd que segun lo dispuesto en los

articulos 20 literales "k’ y "I" y 22 literal “I” de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo
Directivo del ISBM, autorizar la suscripcion del convenio interinstitucional entre el ISBM y la

ANDA.

Asimismo, verifico que en el afio 2015, se suscribidé convenio interinstitucional con LA ANDA;
para el suministro de hasta 15,217 BOTELLAS DE AGUA PURIFICADA DE 500 ML a un
precio de $ 0.23, con un monto maximo total de hasta $3,500.00. Dicho convenio fue

prorrogado para los afos 2016, 2017 y 2018. Ademas, en el afio 2016, se incorporo el
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suministro de AGUA PURIFICADA EN BOLSAS DE 500 ML, a un precio de US$1.75 por
FARDO DE 25 BOLSAS DE AGUA PURIFICADA DE QUINIENTOS MILILITROS,

estableciéndose a partir del afio 2017, un monto maximo para la ejecucion del Convenio de
hasta $ 4,600.00.

Dicho convenio vencid el 31 de diciembre de 2018, habiendo suministrado la referida
institucion en ese afno 19,944 botellas con agua purificada; no pudiendo prorrogarse ya que
resolvioé que se suscribiera un nuevo convenio a partir del 01 de enero de 2019, manteniendo

las condiciones pactadas entre las instituciones.

Asimismo, en cumplimiento a la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracion Publica 2019, en lo referente al lineamie | numeral 3

denominado Compras Publica Sostenibles (CPS), la UACI, solicitdé gpiQion e nala

suscripcion de Convenio a la Jefatura de la Seccion de MedioffAmbiente, #, quien

mediante Memorandum de referencia ISBM2019-02898 de f de mayzo de 2019, en

NOMBRE DE < NUMERO DE PRECIO
PROVEEDOR DESCRIPCION UNIDADES UNITARIO
INVERSIONES VIDA, | AGUA PURIFICADA EN BOTELLA DE 500 ML, MARCA
1 USS0.26
S.A.DEC.V. ALPINA
ANDA AGUA PURIFICADA EN BOTELLA DE 500 ML 1 USS0.23
SUPER SELECTOS AGUA PURIFICADA EN BOTELLA DE 500 ML 1 USS0.25

Por lo cual se verifica que la suscripcion del Convenio representa la opcién mas favorable

para la adquisicion de este producto.

3. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $4,600.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion y de
la gestidn efectuada por la Sub Direccion Administrativa, conforme a lo establecido en el articulo
4 literal b) de la LACAP; articulos 20 literales “k” y” I, 21 y 22 literales “a”, “k” y “I” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial(ISBM) y la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA), para el suministro de hasta VEINTE MIL (20,000) BOTELLA

ANDA que entregara el suministro antes descrito en el plazo y
requerimiento del ISBM, a un precio de VEINTITRES CENFAV
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$0.23) por un monto

SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS EST
$4,600.00), a partir de su suscripcion hasta el 31

DE AMERICA (US
2019, segun solicitud

V. Encomendar ala irecAlon Administrativa, a través de la Seccion de Medio Ambiente,

VL. i acion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con la

Concluida la lectura del documento, el profesor Coto Lépez sometioé a votacion el acuerdo de
este Punto segun recomendacion, expresando que él no votara a favor, por considerar que la
compra en mencion no estaria acorde con la Ley de Medio Ambiente en cuanto a ir cambiando
la cultura de desechar el plastico. El Directorio procedio a plantear una serie de observaciones,
concluyendo dar por conocida la solicitud de autorizacion para la suscripcion de Convenio de
Cooperacion entre el ISBM y la ANDA; y que se devuelva a la UACI, para que previa gestion
de la unidad solicitante, se verifique otras alternativas al suministro de botellas de agua de 500
ml., para uso externo en actividades institucionales, que armonicen con la Ley de Medio

Ambiente y la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
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Administracion Publica del presente afo. El Director Presidente sometioé a votacién el acuerdo

de este Punto, asi:
PROPUESTA SEGUN RECOMENDACION: CERO VOTOS.

PROPUESTA FORMULADA: dar por conocida la solicitud de autorizacion para la suscripcion
de Convenio de Cooperacion entre el ISBM y la ANDA; asi mismo, devolver a la UACI, para
que en conjunto con la unidad solicitante, se verifiquen otras alternativas al suministro de
botellas de agua de 500 ml., para uso en actividades institucionales externas, que esté en
armonia con la Ley de Medio Ambiente y la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de las Instituciones de la Administracion Publica del presente afo: NUEVE VOTOS
FAVORABLES.

Agotado el Punto anterior, considerando la peticidon presentada p i dquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, y la gestion realizada por la ioh Administrativa;
segun lo dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de isici ontrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulos 20 literales iferales a), k) y I) de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Maiisteri irectivo, por unanimidad de

nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por conocida la solicitud torizacion para la suscripcion de Convenio de
Cooperacion entre el Instituto Sa oreiio de Bienestar Magisterial (ISBM) y la
cueductos y Alcantarillados (ANDA).

Administracion Nacion

dquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, para
con la‘unidad solicitante, verifique otras alternativas al suministro de
00 ml., para uso en actividades institucionales externas, que esté
la Ley de Medio Ambiente y la Politica Anual de Adquisiciones vy

Contrataciohes de las Instituciones de la Administracion Publica 2019.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.
Punto Diez: Gestion de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informo6 que en el tema de gestion de inmuebles se han recibido ofertas de tres inmuebles
ubicados en el municipio y departamento de Sonsonate. Asi mismo, solicitud presentada por la
Sub Direccion de Salud, previa gestion de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, referente a la aprobacion de prorroga de Contrato de Arrendamiento Nro. A-
16/2013-ISBM, para el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Izalco, departamento de
Sonsonate.
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Acto seguido se dio inicio con la lectura de las mismas, asi:

Primera oferta: suscrita por la profesora Lorena Guadalupe Quintanilla de Romualdo, recibida

en fecha veintidos de marzo del presente afo, quien ofrece en venta un inmueble ubicado entre
52y 72. Ave. Nte. Bo. Sta. Cruz, Izalco, Sonsonate, ofrecido en Venta por OCHENTA MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$80,000.00).

Segunda oferta: suscrita por la profesora Lorena Guadalupe Quintanilla de Romualdo, recibida

en fecha veintidés de marzo del presente afio, quien ofrece en venta un inmueble ubicado al

Final de la 12. Calle Pte. entre 52. y 72. Ave. Nte. Bo. Sta. Cruz, lzalco, Sonso ecido en
Venta por OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNI E ERICA (US
$80,000.00).

Tercera oferta: suscrita por la profesora Lorena Guadalupg Quintani Romualdo, recibida

en fecha veintidés de marzo del presente afio, quien oftece Sfaventaln inmueble ubicado al
Venta por CIENTO CINCUENTA MIL OO/&)O LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US $150,000.00).

de la Divisiop=gle OP€raciones, para que se verifique y proporcione respuesta conforme al
procedimiefto ad
brind

agradlecer las,ofertas presentadas, y comunicar que las dos primeras de ellas, no reunen las

istrativo aprobado; y Ill) encomendar al Director Presidente, para que

profesora Lorena Guadalupe Quintanilla de Romualdo, en el sentido de

cond es e infraestructura que el ISBM requiere en lzalco, para la instalacién de
establecimiento de salud; en cuanto a la tercera oferta del inmueble ubicado al final de la 12.
Calle Poniente, entre 72 y 92 Avenida Norte del Barrio Santa Cruz, lzalco, Sonsonate, le informe
que la misma, fue remitida a la Sub Direccion de Salud para que a través de la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, brinden el seguimiento correspondiente, conforme a

procedimiento institucional, por ser la autoridad competente.

Conocida la anterior nota recibida en el marco de la gestidon de inmuebles para establecimientos
institucionales; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley
del ISBM; el Consejo Directivo, por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:
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. Dar por recibidas y conocidas las ofertas de venta de tres inmuebles ubicado en el
municipio de lzalco, departamento de Sonsonate, suscrita por la profesora Lorena

Guadalupe Quintanilla de Romualdo.

II. Remitir y encomendar a la Sub Direccion de Salud, la oferta del inmueble ubicado al
Final 12. Calle Pte. entre 72. y 92. Ave. Nte. Bo. Sta. Cruz, Izalco, Sonsonate, para que, a
través de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verifique y proporcione
respuesta a la oferta presentada por la maestra Lorena Guadalupe Quintanilla de
Romualdo, y con apoyo de la Division de Operaciones brinde el seguimiento respectivo

de conformidad al procedimiento administrativo aprobado.

Dicho inmueble, segun oferta, se describe asi:

A

Datos del Ubicacion del Descripcion del Precio

oferente inmueble inmueble de Venta
Profa. Lorena Guadalupe Final de la 12. Calle Pte. entre 7 US $150,000.00.
Quintanilla de Romualdo 73.y 92, Ave. Nte. Bo. Sta.
Cruz, Izalco, Sonsonate,

Teléfonos:
casa: 2453-6742 ‘
movil: 7470-1677

trabajo: 2453-5007

1

. Encomendar al Director Pre para que brinde respuesta a la profesora Lorena

Guadalupe Quintanilla de Romuald el sentido de agradecer las ofertas presentadas,

V. r el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondientes.

Se dio lectura al Sub Punto 10.2

10.2 Solicitud de aprobacion de prérroga de Contrato de Arrendamiento Nro. A-16/2013-
ISBM, para el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Izalco, departamento

de Sonsonate.

ANTECEDENTES:
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RE

Que de conformidad a la Certificacion del Acuerdo tomado en el Punto 10, del Acta numero
261, de sesion ordinaria de fecha 19 de marzo de 2019, el Consejo Directivo acordd, dar
por conocido el contenido del informe recomendativo para la suscripcion de contrato de
arrendamiento de inmueble para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del
Municipio de lzalco, departamento de Sonsonate y devolver el mismo a la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que en la proxima sesién del Consejo
Directivo presente recomendacion técnica en relacién al arrendamiento de inmueble para
el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Izalco, considerando la necesidad de
verificar otras ofertas que permitan tener un parametro de canon y condiciones del

inmueble, conforme al servicio de salud que se brinda.

En ese sentido, en fecha 20 de marz

Magisteriales solicitd la acepta
comprendidos del 01 de abril al 3 nio de 2019 a los propietarios del inmueble, ante
ello en esa misma fecha la sefiora IL ELIDA CALVO DE LOPEZ y el sefior OSCAR
HUMBERTO CALVO, ac

la prérroga antes mencionada manteniendo las mismas

MENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la evaluacion y gestiones realizadas por la Divisién de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y segun lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la prérroga del contrato de arrendamiento Nro. A-16/2013-1ISBM, por un plazo de
tres meses, comprendidos del 01 de abril al 30 de junio de 2019, ambas fechas inclusive,
segun el detalle en el cuadro consignado en el romano | en la parte recomendativa del

Punto.

Autorizar al Director Presidente del ISBM para la firma de la resolucion de prérroga del

contrato de arrendamiento correspondiente.
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lll. Encomendar a la Unidad Juridica las gestiones necesarias para la formalizacién de la

prérroga del contrato de arrendamiento.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto
de notificar a los propietarios del inmueble y formalizar la prérroga del arrendamiento a la

brevedad posible.

C699999999999599999999399593939999999999353593939999999935359399999999993535939399999999353593939399999999353593939999999935939393999999993535939399999999993939939399999999393593939999993999399393939999993937939393999999993933939)

Finalizada la lectura, el pleno por unanimidad de nueve votos favorables, acordd aprobar segun

recomendacion.

Agotado el Punto anterior y considerando la peticién de la Sub Difieccion d lud, previa
gestion de la Division de Policlinicos y Consultorios Magis le e cghformidad a lo
establecido en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal k) de la key del | ; el Consejo Directivo,

por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUE

0. A-16/2013-ISBM, por un plazo
30 de junio de 2019, ambas fechas

I. Aprobar la prérroga del contrato de a$
de tres meses, comprendidos del 0

inclusive, segun el siguiente det

MONTO
MONTO
Nro. DE TIPOY TOTALPOR <
CONTRATO CLASIFICACION MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE MENSUAL TRES MESES DIRECCION
uss
Uss
A-16/2013- ILMA MELIDA CALVO 12 CALLE PONIENTE,
1SBM CONSULTORIO B IZALCO SONSONATE DE LOPEZ Y OSCAR $277.78 $833.34 BARRIO SANTA LUCIA N°
HUMBERTO CALVO 08, IZALCO, SONSONATE.

ct!r Presidente para la firma de la resolucion de prérroga del contrato

piepto correspondiente.

M. dar a la Unidad Juridica las gestiones necesarias para la formalizacién de la

prérroga del contrato de arrendamiento.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el objeto de notificar a los

propietarios del inmueble y formalizar la prérroga del arrendamiento a la brevedad posible.

Siendo las doce horas con cincuenta minutos se hizo el receso del almuerzo, se reinicio a las

trece horas con treinta minutos, y se retomo el Punto 11 de la agenda.
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Punto Once: Solicitud de aprobacion de Instructivo para la Contratacion de

Arrendamientos y Compra de Bienes Inmuebles del ISBM.

El Director Presidente informé al pleno que se dara lectura a solicitud de aprobaciéon de
Instructivo para la Contratacién de Arrendamiento y Compra de Bienes Inmuebles del ISBM,

presentado por la Sub Direccion Administrativa.

Documento que detalla lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

ra vigentes, los
ificd la necesidad de
eguir para el tramite de

funcionamiento de los

su preparacion, adjudicaci
disposiciones de la de

proyecto de ins e

r@spectivas, estableciendo las siguientes recomendaciones:

Recomendaciones Comisién Técnica Administrativa- Subsanacion

Financiera

La base legal debe citarse conforme a las ultimas
actualizaciones de la RAE

Se integra en la propuesta la redaccion de las citas legales.

Se observo que en la redaccidn del instrumento debe quedar
claro lo que la institucion estd pidiendo, como también
quien lo inicia y a quien lo delega

Se retomé la observacion y se redacté de mejor manera
para establecer como se inicia el proceso, ademas de
verificar la homogenizacion de los procesos para no
repetir pasos o procedimientos.

Se comento que la integracion de la Comisidn de Evaluacion
de Ofertas para el Arrendamiento o Adquisicion de
Inmuebles (CEOA), debia de estructurarse

Se verificd la idoneidad de los integrantes de la Comisién
de Evaluacién de Ofertas para el Arrendamiento o
Adquisicion de Inmuebles (CEOA), y se reestructuro

Respecto a las invitaciones y convocatorias para
Arrendamientos o Adquisicion de Inmueble, se considerd

Se aclara que estas publicaciones no se realizan en
Comprasal, por lo cual se mantiene la publicacién en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




gue no era necesario la publicacion por medios de prensa medios escritos como mecanismo para generar
escritos. competencia

En cuanto a las ofertas de venta de inmueble que no podran | Se redacté la propuesta en el sentido que no seran
ser consideradas, se observd que en la propuesta del | consideradas las ofertas de venta de inmueble que tengan
documento se esta indicando que no se pueden adquirir | gravamenes hipotecarios.

ofertas con gravamenes, siendo necesario explicar el
término.

Considerando que se ha establecido el abono en cuenta y | Se retoma la propuesta y se corrige a abono en cuenta o
deposito, se observa que ambas acciones contables son | cheque.
sindnimos, debiendo de corregirse

Tratar de hacer menos extenso y para que sea de mejor | Se efectuaron modificaciones
comprensién para el usuario sobre todo respecto a los
arrendatarios

Luego de la verificacion efectuada, la Sub Direccién Administrativa cagider trada

en vigencia del nuevo instructivo, se establezca a partir del 01 de april de 2019\con el objeto

de efectuar la divulgacién del mismo.

RECOMENDACION:

ahalisis”y las gestiones efectuadas
misién Técnica Administrativa-
literal k) y 67 de la Ley del ISBM, 5
Administracion Publica; RECOMIENDA

La Sub Direccidon Administrativa del 1ISBM, lue

tomando en consideracion las recomend!cion

Financiera, y de conformidad a los articul
y 24 de la Ley de Adquisiciones y Co
al Consejo Directivo:

I. Derogar a partir gél 01 a de 2019, los Procedimientos Institucionales para
Arrendamiento ompra dgsBienes Inmuebles del ISBM, aprobados por el Consejo
Directivo en‘e 12, Acta 175, de fecha 06 de diciembre de 2012.

Il. Aprobg
I

apa el ¥f de abril de 2019, el INSTRUCTIVO Nro. 25/2019-ISBM denominado:
SETIVO PARA LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y COMPRA DE
IENES MUEBLES DEL ISBM, conforme al detalle plasmado en la parte de la

megidacion del Punto presentado.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa socializar el Instructivo Nro. 25/2019-ISBM
denominado “INSTRUCTIVO PARA LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y
COMPRA DE BIENES INMUEBLES DEL ISBM”, con el personal involucrado en el tramite,
asi como también gestionar con la Division de Informatica y Tecnologia y la Unidad de

Acceso a la Informacion Publica la publicacion en la pagina web del ISBM.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, para el tramite correspondiente.
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Concluida la lectura del documento, el pleno en consenso por unanimidad de nueve votos
favorables, acordé dar por conocido el contenido del documento y devolverlo a la Sub Direccion
Administrativa, para que en sesion de la Comisién Técnica Administrativa Financiera, se
verifique, analice y subsanen, los aspectos siguientes: 1) conformacion de la CEOA prevista en
el romano VI, inciso 4, literal c), del relacionado instrumento; 2) la nominacion de bases de
competencia; 3) el romano X de las reglas especiales para compra de bienes inmuebles, en
cuanto a los bienes inmuebles con gravamen hipotecario o cuyas medidas no coincidan; y la

fecha de entrada en vigencia del relacionado instrumento.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las observaciongs del pleno a la

solicitud presentada por la Sub Direccién Administrativa, de conformidad a lo n los

Articulos 20 literal b), 22 literal k), y 67 de la Ley del Instituto Safvadorefio\de Bienestar
Magisterial; y Articulos 5 y 24 de la Ley de Adquisiciones y Contrataci@ues de lajAdministracion
Publica, LACAP, el Consejo Directivo, por votacion unanime n

ACUERDA:

tos favorables,

ara la Contratacion de

. Dar por conocido el contenido del
Arrendamientos y Compra de Bie&s I ISBM, presentado por la Sub

Direccion Administrativa.

.  Devolver a la Sub Direccié stra el Instructivo para la Contratacion de

Arrendamientos y Compra de Biefigs Inmuebles del ISBM, para que, en sesién de la

Comision Técnica Admifisirativa Financiera, se verifique, analice y sean subsanados los

aspectos siguient

prevista en el romano VI, inciso 4, literal c), del relacionado

DN de bases de competencia;

3. El rorhano X de las reglas especiales para compra de bienes inmuebles, en cuanto a

enes inmuebles con gravamen hipotecario o cuyas medidas no coincidan; y
4. La fecha de entrada en vigencia del relacionado instrumento,
Documento que debera ser presentado posteriormente ante el Consejo Directivo.

Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Doce: Informe de Presidencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El Director Presidente presentd informe escrito sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) lunes 25 de marzo de 2019. Comunic6 que acudié6 al ISSS, a

realizacién de un procedimiento de diagnéstico, entre las 8:15 y las 10:00 horas. 2) miércoles

27 de marzo de 2019. Se realizara jornada de trabajo para analizar estudio actuarial realizado

sobre impacto financiero, que significaria la continuidad de los servidores publicos docentes
que se pensionen, como usuarios del ISBM; la actividad se realizara en el Restaurante Nekal,
de Cojutepeque, de 8:30 a 13:00, el horario de salida del transporte Institucional sera a las 7:30

am. 3) jueves 28 de marzo de 2019. Se brindara conferencia de Prensa para anunciar

actividades relacionadas con el Décimo Primer Aniversario del ISBM en el Saléon de Usos

multiples del Instituto, a partir de las 8:30 am. 4) lunes 1 de abril de 2019. Se realizara jornada

de celebracion del Décimo Primer Aniversario del ISBM, en el que se proyectaran los retos y

logros de la Institucién. El evento se desarrollara en el Hotel El Salvador She sidente

de 8:30 a.m., a 11:00 a.m., por lo que se enviara invitacién a Gremialg§, autoridgdes de Salud
y Educacion y personal de instituciones publicas con quien se tién€ relaciones

interinstitucionales.

4

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos
20 literal a), 21 y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por votacién
unanime de ocho votos favorables, ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del
informe escrito presentado por el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente,

sobre los hechos mas relevantes de estos dias.

N

Punto Trece: Varios

13.1 Lectura de bo or de Proyecto de reforma al articulo 30 de la Ley de la Carrera

El Difector Pre

elecl@ en representaciéon de educadores que laboran en las unidades técnicas del

pte solicité al licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente,

MINE , proceder a explicar en qué consiste el Punto solicitado. Procediendo en el acto
el licenciado Esperanza Ledn, a dar lectura al borrador de Proyecto de reforma al articulo 30

de la Ley de la Carrera Docente.

Agotadas las diferentes intervenciones, el pleno en consenso por unanimidad de nueve votos
favorables, acordo dar por conocido el borrador de la referida propuesta, la cual se recomienda
la conveniencia de que sea analizada por las organizaciones gremiales y el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, MINEDUCYT.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Conocido el borrador de propuesta presentado por el licenciado Ernesto Antonio Esperanza
Ledn, Director Suplente en representacion del Sector de Educadores en Unidades Técnicas del
MINEDUCYT, en relacion a considerar borrador de proyecto de reforma al articulo 30 de la Ley
de la Carrera Docente, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del
ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Dar por conocido el borrador de propuesta de reforma al articulo 30 de la Ley de
la Carrera Docente, presentado por el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon,
Director Suplente en representacion del Sector de Educadores en Unidades Técnicas
del MINEDUCYT.

Propuesta que se recomienda la conveniencia que sea analizaddl por las organizaciones

gremiales y el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, DEEYT.

la disponibilidad de realizar la proxima ses"’Jn
diecinueve, el Directorio manifestd estar de acuer

haran las convocatorias de la forma acos

Y no habiendo mas que haceggonstar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con

treinta minutos del misgao di

ratificamos y firmamo cons

R&fael Antohio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Dir@etor Pgesidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del

Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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