Acta Nro. 065/2020 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las siete horas con treinta minutos del dia tres de septiembre
del afio dos mil veinte. Conforme al Decreto Ejecutivo del Ramo de Salud Nro. 31 de fecha 14
de junio de 2020, Publicado en el Diario Oficial Nro. 121, Tomo Nro. 427, para mantener
distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias correspondientes por la PANDEMIA
COVID-19, el Directorio esta en su derecho disponer participar en la Sesién de forma presencial
o en linea. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio los Directores

y Directoras: para celebrar sesion ordinaria, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo,

Directora Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria por
el Ministerio de Hacienda; profesor David de Jesus Rodriguez Martinez y licenciado,Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion,de los Servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenando
la docencia o labores de direccion. Asimismo, REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el inicio los

Directores y Directoras: ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Segunda Directora

Suplente actuando en calidad de Propietaria en sustitucion“de la licenciada Carla Hanania de
Varela - Ministra del MINEDUCYT y Primera DirectorasPropietaria, quien por motivos laborales
no le fue posible asistir; doctor Hervin Jeovany ReCinos Carias, Director Suplente actuando
en calidad de Director Propietario por el Ministefio de“Salud; licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electoen representacion de los educadores que laboran
en las unidades técnicas del Ministerio de) Edueacion, Ciencia y Tecnologia; y licenciado
Francisco Cruz Martinez, Director Propietario electo en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando
la docencia o labores de direccionyplambién en esta modalidad se conté con los Directores y
Directoras: licenciada<Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente electa en
representacion de lostieducadoresyque laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia‘y, Tecnologja; profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, licenciado
Ismael Quijada Cardozay profesor José Orlando Méndez Flores, tres Directores Suplentes,
electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Se hace
constar que solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesién, licenciado Hermelindo Ricardo
CardonapAlvafenga, Segundo Director Propietario y el ingeniero Oscar Alejandro Lépez
Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucién, ambos designados por el MINEDUCYT.
Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los
Articulos Catorce y Veintidds literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Presencialmente cuatro Directores Propietarios, virtualmente dos Directores Propietarios y
dos Directores Suplentes, actuando en calidad de Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente con ocho Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del
ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, la
senora #HHHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo
Directivo interina, en sustitucion de la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo Directivo, por
encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso
final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacién de la Agenda.

La Directora Presidenta sometioé a aprobacién los puntos segin propuestaxde Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de agenda.

3. Aprobacion de una (01) solicitud para’el"otorgamiento’del Beneficio de Ayuda Econdmica

para Gastos funerarios.

4.  Autorizacién para la reincorporacién allRrograma Especial de Salud del ISBM, de la joven
###HH# hija del servidor publico docente ##HHHE.

5. Autorizacién para“areincorporacién al Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven
#H#HHH# hija del/servidor publico’docente ##HHHE.

6. Informe recomendativo de aprobacién de dos (02) casos mayores procedentes de

reembolsos por gastos médicos.

7. [ Autorizacionedé Ajuste entre Rubros de Agrupacién de las Unidades Presupuestarias y

Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020 del ISBM.

8.  Autorizacion de Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas

de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020 del ISBM.

9. Informe en atencién a encomiendas de las Actas Numeros 59 y 60, tratados en las
Comisiones de Servicios de Salud de fecha 31 de julio de 2020, Comisién Técnica Médica
de evaluacion de beneficio por Enfermedades Incapacitantes o Terminales y Comision de
Cirugias Electivas del mes de Julio de 2020; e Informe a Seguimiento para cumplimiento
de Protocolos COVID-19, por parte del Proveedor de Centro de Hemodialisis adjudicado,

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

10. Puntos presentados por la Sub Direccion de Salud:
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11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

10.1 Informe semanal de avance de las gestiones el proceso de revision del nuevo

convenio de PNUD.

10.2 Valoracion ante la situacion presentada entre el licenciado ####H# — técnico de gestion

y abastecimiento de insumos y medicamentos y el profesor ###H#H.

10.3 Autorizacion de medicamentos para a. paciente embarazada: ENOXOPARINA b.
INTERFERON ALFA para continuidad de tratamiento.

10.4 Seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 13, Sub Punto 13.By 13.C del Acta
57, proyecto de respuesta a solicitud presentada por Andes 21 de junio, SITADMES
y MPS y ASMEIT.

10.5 Informe quincenal en relacion a las existencias en Botiquines Magisteriales.

Informe sobre encomienda de Acta 62 Punto 3 en relacion a Proyecto de Mejoraial Sistema

de Botiquines.

Presentacion de calendarizacion de actividades del Acto de Rendicion de Cuentas ante la
Emergencia COVID-19.

Informe sobre entrega de KITS en establecimientos institucionales de saludy
procedimiento de entrega de kits a usuarios que han reportado no haberlo recibido

directamente.

Informe semanal de “Comision especial para seguimiento de Hospitales Publicos” segun
encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del Acta Nro.

56, presentado por Tesoreria del ISBM.

Informe detallado sobre la inversién realizada y proyectada para mantener el servicio de
transporte al personal del Instituto, asi como la logistica para cumplir en tiempo la jornada

laboral de los empleados.

Seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 9.2 Punto
9 del Acta 64, referente a proyecto de respuesta al profesor #####, presentado por la

Unidad de Asesoria Legal.
Informes presentados por la Gerencia de Recursos Humanos:

17.1 Autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para una
empleada con plaza nominal de Médico Magisterial, del Consultorio Magisterial de

Santo Domingo, departamento de San Vicente.

17.2 Aceptacién de renuncia voluntaria de Asistente Dental, del Centro de Atencion

Odontolégica Magisterial Occidente, departamento de Santa Ana.

17.3 Aceptacion de renuncia voluntaria de la enfermera jefe de Servicios, del Policlinico

Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unidn.
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18.

19.

20.

17.4 Autorizacién para la suscripcion de nuevo contrato por cambio de plaza funcional y

dependencia jerarquica.

17.5 Informe semanal de Empleados Activos y seguimiento de encomienda Acta Nro. 064,
Punto 12, Sub Punto 12.1.

17.6 Informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, mediante Punto 12, Sub
Punto 12.1, Romano lll, del Acta Nro. 064 y solicitud de autorizacion de interinato

para licencias menores a quince dias.

17.7 Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal del
Concurso Externo Nro. CE-04-2020.

17.8 Informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo mediante Punto 14 del
Acta 064.

Puntos presentados por la GACI:
18.1 Informe sobre Suspensiéon de medicamentos.

18.2 Solicitud para dejar sin efecto la Licitacion Pudblica Nro. 017/2020-ISBM
“ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICEINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICA Y CLINICA “\DE “PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTARIMAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR
COVID-19, SAN SALVADQOR, CODIGOISIIP'7516”

Informe de Presidencia
Varios:
20.1 Lectura de,correspondencia:

20.1A Oficio" RCO-5475 suscrito por la sefiora Norma Cristina Cornejo Amaya,

Secretaria de la Junta Directiva de la Asamblea Legislativa.

20.2" Informe en respuesta a la peticién de la honorable junta de la Asamblea Legislativa,
de las solicitudes atendidas de docentes que incurrieron en gastos de salud durante
elsperiodo de la Pandemia COVID-19, presentada por la Sub Direccién de Salud
previa gestion del jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

Conocida la propuesta de agenda, se solicité de parte del Directorio adicionar los siguientes

Puntos:
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20.3 Mecanismo que se ha utilizado para enviar al MINEDUCYT el listado de docentes con
enfermedades crénicas ya que hemos tenido muchas llamadas debido al tema de

prioridad para recibir computadoras.
20. 4 Resolucién de casos.

20.5 Informe de presidencia sobre porque no esta completo el Consejo Directivo.

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables se aprob6 la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econdmica para Gastos funerarios.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé que se dara lectura
a requerimiento de aprobacion de una solicitud para el otorgamiento\del Beneficio de Ayuda
Econdmica para Gastos Funerarios, presentada por la Sub Direccién de'Salud, previa gestion de

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios desSalud.

399339933399799339333333339333333397393399333933333333333339333933933333 393333993333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibié dos solicitudes para

ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro. DE REGISTRO
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) FECHA DE SOLICITUD| INSTITUCIONAL
HEHHE (HERMANA) HHHH 25/08/2020 GF-64/2020
HHHHE (Huo) HHHHHE 28/08/2020 GF-65/2020

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominade™INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA
AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del
Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones
reviso las solicitudes presentadas y verificd la documentacién con la que se acredita por parte
de los solicitantes el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios,
determinando que es procedente la aprobacion de las referidas solicitudes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita por
parte de los solicitantes el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios,
segin el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”,
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO
EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE
SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, apfobado en el
Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articules 20 literal g), 22 literal

a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmicaspara gastos funerarios segun el detalle

en cuadros consignados en el Romano | del-Punto.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativarde Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesienales Beneficios y Prestaciones las notificaciones
correspondientes, conforme” aj lo/ dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el'pago oportuno.

IV. Declarar el%) acuerdo” de aplicacibn inmediata, para Ila notificacion
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correspondiente.

Actoseguido la Directora Presidenta sometiéo a votacion el Acuerdo del Punto conforme a
recomendacion; el pleno aprobd por unanimidad de ocho votos favorables, asimismo,
informd que este Acuerdo sera certificado de forma individual a los solicitantes conforme a los
requisitos de emisién del acto administrativo que dispone la Ley de Procedimientos

Administrativos.

93339933393393333333333393993)

POR TANTO, agotado el Punto anterior, la Sub Direcciéon de Salud a través de la Seccién de
Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la revisién y verificacion de la
documentacioén con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestacion

econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado
“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme

al

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE
RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS,
ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020
y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica paraygastos

funerarios, segun el detalle siguiente:

Solicitud GF-64/2020

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ulfimo
Salario Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE NIP, NITEID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
DUI % %k ok ok
HaAE ENFERMED NIT
25/08/2020 | HEHEHHE HERMANA | #HHHHE | pocefite | HHHEHE ) Tttt 14/08/2020 | $944.38
NIT AD COMUN ok k
ok ok ok |D
%k ok ok
* Certificacién de partida de defuncidn expedida el 20 de agosto de 2020.
Solicitud GE-65/2020:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO A
Salario Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
* Kk K
DUI
Ak ENFERMED T
28/08/2020 HHHHH NIT HIJO HiHHHHH# | DocenTE | HEHHHHE AD COMUN HiHHHH ok 05/07/2020 | $809.92
* Kk K
D
ko k ok

* Certificacion de partida de defuncidn expedida el 08 de julio de 2020.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, las notificaciones

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones correspondientes.

Punto Cuatro: Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven ####H#H hija del servidor publico docente ##HHHt.

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Directora Presidenta informé al Directorio que se
dara lectura a la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud, previa gestion de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, relativa a la reincorporacion al Programa Especial
de Salud del ISBM, de la joven ###H#H, hija del servidor publico docente ###H#.

Explicado lo anterior, se procedié a su lectura, asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 27 de julio de 2020, la Seccion de RiesgosdProfesionales, Beneficios y Prestaciones del ISBM
recibid nota suscrita por el profesor ###f#con numero,de afiliacion ****, en la cual solicita, se
autorice la reincorporacion de su hija #####, con numero de afiliacion ****, al Programa Especial

de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto‘en“eharticulo 5 literal c) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACI@N O\CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominadd’ “MANWUAL “DE- PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de| Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la peticion de
reingorporacion‘ipresentada, y solicit6 a la Comision Calificadora de Invalidez de la

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso de la joven ####.

Mediante Dictamen Nro.0847-20, de fecha 26 de agosto de 2020, la Comision Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que la joven ##H##H, de 20
afios de edad, adolece de Retraso Mental + Sindrome de Down, impedimento en clase funcional
IV, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 50%, tipo de invalidez PARCIAL,
haciendo la observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con

invalidez desde el 03 de junio de 1999.

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones
y los articulos 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad, 14 del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Instructivo Nro. 14/2011, determiné que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon de Salud, luego de la revision efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 0847-
20, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad y el articulo 14 del Reglamento de dicha Ley, las reformas al Instructivo Nro.
14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPQRACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE\ EDAD] AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de“Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de la joven ##HHHE, con numero de afiliacion/™**, solicitud presentada
por el servidor publico docente ##HH###, con numero,de”afiliacion ****, de conformidad a los
articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la ey de Equiparacién de Oportunidades para
las personas con Discapacidad y 14 del’'Reglamento,de‘dicha Ley, mientras dure la relacion

laboral del docente ##H#H#H con el Ministerio de'Educacién, Ciencia y Tecnologia.

II. Encomendar a la Seccion de Riesgos Proefesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar las
gestiones para la notificacién correspondiente conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativoss

lll. Declarar el acugfdo.de aplicacion inmediata para la notificacion correspondiente.

Acto seguido, la Directora Presidenta sometiéo a votacion el Acuerdo del Punto conforme a
recomendacion; ‘el=pleno aprobd por unanimidad de ocho votos favorables, asimismo,
informé que este Acuerdo sera certificado de forma individual al solicitante, conforme a los
requisitos~“de emisién del acto administrativo que dispone la Ley de Procedimientos

Administrativos

POR TANTO, Concluida la lectura del punto y considerando el Dictamen Nro. 0847-20, emitido
por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun
lo dispuesto en los Articulos 5 literal c¢), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del
ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad; Articulo 14 del Reglamento de dicha Ley; y las reformas al Instructivo Nro.
14/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio

*kkk

de Bienestar Magisterial, de la joven ###H#H, con numero de afiliacion , solicitud
presentada por el servidor publico docente #HH#HE, con numero de afiliacion ****, de
conformidad a los Articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las personas con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha Ley,
mientras dure la relacion laboral del docente Sergio Serrano con elaMinisterio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Il. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
realizar las gestiones para la notificacion correspondiente conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata,\para la,nctificacion correspondiente.

Punto Cinco: Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven ####H#H hijaidel servidor publico docente ##HHHE.

De nuevo la Directora Presidenta informd al Directorio que se dara lectura a un segundo
requerimiento presentado por la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Gerencia Técnica
Administrativa de Sérvicio.de Salud; en relacién a reincorporacion al Programa Especial de Salud
del ISBM, de la joven #####, hija del servidor publico docente #####.

Explicado lo anterior, se procedié a su lectura, asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 01 de julio de 2020, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones recibié
nota suscrita por el profesor ##HHHE, con numero de afiliacion ****, en la que solicita, se autorice
la reincorporacion de su hija #####, con numero de afiliacion ****, al Programa Especial de Salud

que brinda el Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
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DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la peticion de
reincorporacién presentada, y solicitd a la Comisién Calificadora de Invalidez de la

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso de la ##HHHE.

Para verificar si la beneficiaria, es invalido total, se agregé al expediente, el resumen médico de
fecha 26 de junio de 2020, extendida por la doctora #####, Médico Magisterial, en la que hace
constar que la #H#HH#, de 21 afos, con historia de convulsiones mioclonicas desde la edad de 1
afo 4 meses, sindrome de Lenneuz Gastaut, con paraplejia y retardo del déficit neuroldgico que

mantiene a la fecha.

Ademas, para constatar si el impedimento de la hija del servidor publico_ docente #####, se
hubiese originado siendo beneficiaria, se solicitd que comprobara documeghtalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, presentanda constancia firmada por
el Sr. #####, Jefe de Desarrollo Humano INT. AD-Honorem y la Licda. #####, Pagador Auxiliar
Interina de la Direccion Departamental de Educacion de SanViguel, extendida a los 09 dias del
mes de julio de 2020, en la que hacen constar que el servidor publico docente ##HHHE, ingresé a
prestar sus servicios al MINEDUCYT, el 05 de enero de 2005, comprebandosele a esa fecha 15

afos, 06 meses, 4 dias al servicio del Magisterio«

Mediante Dictamen Nro. 0848-20, de fecha”26)de agosto de 2020, la Comisién Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que la joven ##HHH, de 21
afios de edad, con diagnéstico de “Epilepsia farmacoresistente con secuelas neurolégicas;
impedimento en clase funcional V”, presentaimenoscabo de la capacidad de trabajo del 70%,
tipo de invalidez TOTAL, haciendo, la observacion siguiente: Impedimento configurado y

beneficiaria declarada cenjinvalidez desde el 09 de junio de 1999.

La Seccion de Riesgos'| Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen
emitido por la.CGemision,Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones
y los articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las“Personas con Discapacidad, 14 del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al

Instructivo Nro., 14/2011, determiné que es procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon de Salud, luego de la revision efectuada por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 0848-
20, emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE
DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de

*kkk

Bienestar Magisterial, a la joven #####, con numero de afiliacion , solicitud presentada

*kkk

por el servidor publico docente ###H#, con numero de afiliacion , por cumplir con los

requisitos que establece el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar las
gestiones para la notificacion correspondiente conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion correspondiente.

Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto conforme a
recomendacion; el pleno aprobd por unanimidad de siete vétes favorables, asimismo,
inform6 que este Acuerdo sera certificado de forma individual a la soligitante, conforme a los
requisitos de emisién del acto administrativo que dispone la Ley) de Procedimientos

Administrativos.
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POR TANTO, Concluida la lectura del punto y‘considerando el Dictamen Nro. 0848-20, emitido
por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superinténdencia Adjunta de Pensiones, y segun
lo dispuesto en los Articulos 5 literal d), 2Q0¢literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del
ISBM; y las reformas al Instructivo Nro. 14/11="ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE REINCORPORAGIONI©.CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES
DE 21 ANOS DE EDAD)AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’; el Consejo
Directivo, por unanimidad, de ‘acho votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de, Bienestar Magisterial, de la joven ###H#, con numero de afiliacion ****, solicitud
presentadawper’el servidor publico docente #####, con numero de afiliacion ****, por cumplir

con los requisitos que establece el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.
Il. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
realizar las gestiones para la notificacion correspondiente conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Seis: Informe recomendativo de aprobacion de dos (02) casos mayores

procedentes de reembolso por gastos médicos
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Acto seguido la Directora Presidenta informé al pleno que se dara lectura a informe presentado
por la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Gerencia Técnico Administrativo de Servicios
de Salud para la aprobacién de dos casos mayores procedentes de reembolsos por gastos
médicos.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Sub Direccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibio solicitudes de reembolso (MAYOR) por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:

CASOS MAYORES
Solicitantes Fecha de solicitud N eeciega
(casos mayores)
HHHHH 22/07/2020 31-2020
POR SU ESPOSA
HHHH
A 17/08/2020 33-2020

De conformidad a lo dispiesto en el articulo 49 de |la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro#21/2018'denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada,de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
Médicos”, la Sub Direccién.de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros reviso
las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el analisis
técnico de cadanpcaso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones.

En fecha 26 de agosto de 2020, la Comisiéon Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de las solicitudes de reembolso arriba
detalladas, segun consta en el Acta Nro. 16-2020, por cumplir con lo establecido en el articulo

49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro. 21/2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, después de la revision y evaluacion de la solicitud, realizada por la

Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de Analisis
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de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 16, de fecha 26
de agosto de 2020, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley
del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de reembolso por gastos médicos, considerando recomendacién emitida
por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones
que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle en cuadros
plasmados en la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios dé Salud a través'de la
Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa deServicios de)ySalud a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IV.Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la €ontinuidad del tramite pertinente para
el pago oportuno.

V. Aprobar el presente Acuerdo de, aplicacion | inmediata, para las notificaciones

973997993393339)

correspondientes a los solicitantes.

Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto conforme a
recomendacion; el plenetaprobo por unanimidad de ocho votos favorables, asimismo, informd
que este Acuerdo sera certificado deforma individual a los solicitantes conforme a los requisitos

de emisidn del acto'administrativo que dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.
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POR'TANTO, agotado el Punto anterior, la Sub Direccién de Salud, después de la revision y
evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones”y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y
Pensiones, segun consta en Acta Nro. 16, de fecha 26 de agosto de 2020, y de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar el pago de reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
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Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del Articulo 49 de la Ley

del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro. 31-2020

Nro. DE CASO
MONTO
NOMBRE FECHA DE
Nro. ID SOLICITUD oo MONTo ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA CAUSAL DE APROBADO
REEMBOLSO
PROCEDENCIA
i Diagndstico: #####:
RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del
e $268.44 reembolso  por gastos médicos en concepto de
ID: CASO tratamiento médico con: ##### 120mg/80mg, 3
frascos, de acuerdo al precio regulado por la DNM,
31-2020 TRATAMIENTO considerando que fue autorizado por el Comité Técnico
MEDICO CON: $268.43 Médico del ISBM y no fuésbrindado'porfla Institucion,
EDAD: ** ANOS : ya que no se contaba con existencia de actierdo a
DE ACUERDO | informe emitido por el licenciado #####, Técnico de
1 22/07/2020 HiHHH AL PRECIO gelstisc'm y Abastecimiennl) d? Insum?; y Medicamentgs
POR SU ESPOSA REGULADO el ISBM y por, su patologia especifica era necesario
120 MG/80mg | POR LA DNM | para conservar suisalud,y éonforme a lo establecido en
el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI
HEHEHE numéeral 1) del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
CHALATENANGO 9 TABLETAS “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE [FORMA INADECUADA DE LOS
. SERVICIOS" BEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
ID: REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
EDAD 51 ANOS

CASO MAYOR Nro. 33-2020

Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y
Nro. ID SOLICITUD CAUSAL DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD PROCEDENCIA REEMBOLSO
PROCEDENCIA
Diagndstico: #####_
RECOMENDACION. Posterior al analisis del
caso la Comisidn considera_PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de medicamento
$476.48 " )
Especifico o Indispensable HHHHE 500MG,
CASO de acuerdo al costo realizado por el usuario,
33.2020 MEDICAMENTO por encontrarse pf)r debajo del precio regl.JIado
HHHHE - ESPECIFICO O por la DNM,. clc>ns!derando quelftfe autorizado
INDISPENSABLE: $476.48 pqr el Comité Tecmc'o dfe’ Médico y no fue
2 |D: **k* brindado por la Institucién, ya que no se
g 17/08/2020 contaba con existencia de acuerdo a informe
EDAD**ANOS emitido por el licenciado#####, Técnico de
HHHH Gestion y Abastecimiento de Insumos y
SANTA ANA 500 MG Medicamentos del ISBM, por lo que cumple
con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la
TABLETA Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 4) del
Instructivo  Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
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lll. Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Punto Siete: Autorizacion de Ajuste entre Rubros de Agrupacién de las, Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020 del
ISBM.

La Directora Presidenta informé al pleno que se dara lectufa a la autorizacion solicitada por la
jefa de la Unidad Financiera Institucional, previa gestioh de “la jefa del Departamento de
Presupuestos, relativa al ajuste entre rubros de agrupacion de las Unidades Presupuestarias y

Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020,del ISBM:

Documento que dice:

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que conforme a le‘regulado en‘elinciso final del Articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica
de Administracién,Financiera del Estado se establece que: “Los ajustes o transferencias que
afecten las asignaciones presupuestarias de las instituciones comprendidas en el Articulo 2 de
la Ley; deberan incorporarse a la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria y tramitarse

conforme lo sefialen los Manuales e Instructivos correspondientes”.

Que segun@lo dispuesto en el Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C”
Modificaciones Presupuestarias, Sub Romano ii) del Manual de Procesos para la Ejecucion
Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda, se establece que: “Los ajustes entre
rubros de agrupacion, podran realizarse dentro de una misma linea de trabajo, previa
autorizacion del SAFI-DGP. Si los ajustes afectan las metas y propdésitos aprobados en la Ley
de Presupuesto y la formaciéon de bienes de capital, debera cumplirse lo establecido en los

articulos 59, literal c) y 60 del Reglamento de la Ley AFI”.

Que el 31 de agosto de 2020, se realizé reunién del Comité Técnico de Gestidon del Presupuesto
Institucional, a solicitud del Sub Director de Salud con el objetivo de analizar la proyeccion de

compra de medicamentos para el ejercicio financiero fiscal 2020, la cual asciende al monto de
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$6,770,983.35, explicando mediante documentacién de respaldo que el objetivo de la compra
proyectada se debe a lo siguiente: 1) la adquisicion para 15 meses de los cédigos de
medicamentos del grupo A y B no adjudicados en procesos gestionados via LACAP y PNUD y
asi tener abastecimiento para los meses de noviembre y diciembre de 2020, asi como todo el
afo 2021 y enero de 2022 los Botiquines Magisteriales; y 2) con la adquisicion de los
medicamentos cronicos restringidos y especificos se pretende un abastecimiento para los meses
de noviembre y diciembre de 2020 y para los meses de enero a abril de 2021; manifestando que
su objetivo es realizar estas compras con presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2020, sin

embargo solo cuenta con aproximadamente $2.8 millones para la compra de medicamento.

Por lo que, la jefatura del Departamento de Presupuesto presentd en el seno del Comité las
disponibilidades presupuestarias del Sistema de Administracion Financiera Integrada, SAFI,
correspondientes al ano 2020 y las asignaciones del afio 2021, de los principales cbjetos de
gasto del area de salud, los cuales se muestran en el cuadro abajo detallado, con el‘objetivo de
poder analizar la situacion planteada por el Sub Director de Salud{ concluyendo los miembros
del Comité en consenso que el area de salud gestione cuanto antes 10,2 procesos de compra
de medicamentos con las asignaciones presupuestarias del'gjercicio finanCiero fiscal 2020 de
alrededor de $2.8 millones de ddlares con que cuenta para,el abastecimiento de los meses de
noviembre y diciembre de 2020 y los primeros mesesidel afio 2021, haciendo hincapié que la
proyeccion presentada no debe ser disminuida en cddigos de medicamentos sino Unicamente en
cantidades, y que paralelamente gestione los procesos‘de eompra necesarios de la asignacion
presupuestaria de $12 millones del Presupuesto, 2021 para lograr asi la autonomia en el

despacho de medicamentos.

Ejercicio Fiscal 2020 Techo Presupuestario Monto comprometido Saldo Disponible
54108 Productos Farmacéuticos y Medicinales S 17,343,065.05 | $ 14,579,683.15 | $ 2,763,381.90
54113 Materiales e Instrumental de'kaboratorio y Uso Médico S 2,486,098.66 | S 1,540,647.22 | S 945,451.44
54309 Servicios de Laboratorios S 3,380,161.64 | $ 3,254,622.74 | $ 125,538.90
54501 Servicios Médicos S 25,337,126.79 | $ 22,360,433.26 | $ 2,976,693.53

Totales | $ 48,546,452.14 | $ 41,735,386.37 | $ 6,811,065.77

Ejercicio Fiscal 2021 Techo Presupuestario Monto comprometido Saldo Disponible

Productos farmacéuticos y Medicinales S 15,000,000.00 | S -| $15,000,000.00

54108 Farmacias $ 3,000,000.00 | $ -| $ 3,000,000.00
Medicamentos S 12,000,000.00 | $ -| $12,000,000.00

54113 Materiales e Instrumental de Laboratorio y Uso Médico S 1,750,000.00 | $ -1 $ 1,750,000.00
54309 Servicios de Laboratorios S 3,000,000.00 | $ -1 $ 3,000,000.00
54501 Servicios Médicos S 20,438,605.00 | S -| $20,438,605.00
Totales S 40,188,605.00 | $ -| $40,188,605.00

En ese sentido, con el objetivo de poder reforzar la adquisicion de compra de medicamentos,
conforme a la necesidad manifestada por el Sub Director de Salud la Unidad Financiera

Institucional presento, la Disponibilidad de la Programacion para la Ejecucion Presupuestaria
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(PEP) del mes de agosto de 2020, en el Rubro 51. Remuneraciones, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:

DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DEL MES AGOSTO DE 2020 EN
EL RUBRO: 51-REMUNERACIONES
Mes/Afio
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Total
ago-20
0101 Direccién Superior y Administracién S 76,751.28 S 76,751.28
0102 Administracién Médica S 14,488.67 S 14,488.67
Total UP 01 $ 91,239.95 $ 91,239.95
0201 Servicios Médicos y Hospitalarios S 245,331.88 S 245,331.88
Total UP 02 S 245,331.88 S 245,331.88
Totales Generales $  336,571.83 $  336,571.83

Por lo que el Sub Director de Salud, al conocer el monto de las economiag de salarioside la UPLT
0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios” por la cantidad de $245,331.88, solicitd reforzar con
este monto el especifico presupuestario 54108 Productos Farmaceuticos yaMedicinales, para
poder reforzar la compra de medicamentos para el cierre del‘afio 2020 e'inicios del 2021; y del
total de las economias de salarios de la UPLT 0101 “Direceion superior y/Administracion” y UPLT
0102 “Administracion Médica”, que ascienden al4monto de, $91;239.95, la Sub Directora
Administrativa expreso que este monto se puedestransferir al /area de salud para reforzar la
adquisicion de medicamentos, acordando asi@n el sene del Comité que los procesos de compra
de medicamentos del ejercicio financiero*fiscal'2020 se podran gestionar por la cantidad de
$3,000,000.00, la cual estaria conformada por los $336,571.83 de la economias de salarios
correspondientes al mes de agosto de 2020,y el resto de $2,663,428.17 de la disponibilidad
presupuestaria con que se cuenta a la fecha en el objeto de gasto 54108 Productos

Farmacéuticos y Medicinales”.

Por lo que conforme”a recomendacién del Comité, la Unidad Financiera Institucional, elabor6 el
proyecto correspondiente al Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de
Agrupacion fde la“Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y
Hospitalarios®, para aprobacion del Consejo Directivo, con el objetivo de utilizar las economias
de salarios generadas en el mes de agosto de 2020, por la cantidad de US $245,331.88 y dar

cobertura a la necesidad planteada por la Sub Direccion de Salud.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de
Gestidon del Presupuesto Institucional y de conformidad al inciso final del Articulo 59 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal “C”
Sub Romano ii) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el
Ministerio de Hacienda y articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de Agrupacion de la
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios” del
Presupuesto Institucional 2020, por la cantidad total de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $245,331.88), segln el detalle en cuadro consignado en el

Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que a través de la Unidad Financiera Institucional,
realice las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes relacionado en la

Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente;, al ‘ejercicio

financiero fiscal 2020.

Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para disponer, de las asignaciones

presupuestarias correspondientes.

Acto seguido la Directora Presidenta sometiéo a notacion™el“Acuerdo del Punto conforme a

recomendacion; el pleno asi lo aprobé por unanimidad de eeho/votos favorables.

Agotado el Punto anterior, y tomando en eonsideracion las gestiones efectuadas, La Unidad
Financiera Institucional, luego de las gestionesréalizadas con el Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional y de confermidad al inciso final del Articulo 59 del Reglamento de la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal “C” Sub Romano ii)
del Manual de Procesos para‘la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda
y articulos 20 literalesya)'y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de Agrupacién de
la"Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”
del Presupuesto Institucional 2020, por la cantidad total de DOSCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $245,331.88), segln el siguiente detalle:

SE DISMINUYE RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2020-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $245,331.88
TOTAL $245,331.88
SE REFUERZA RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2020-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $245,331.88

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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TOTAL $245,331.88

II.  Autorizar a la Directora Presidenta, para que, a través de la Unidad Financiera
Institucional, realice las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes

relacionado en la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

[lI.  Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI,
las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente, al ejercicio

financiero fiscal 2020.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Ocho: Autorizacion de Transferencia de ,Asignaciones)”entre Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo deliPresupuesto institucional 2020 del
ISBM.

Continuando con el desarrollo de la agenda laDirectora Presidénta informo al pleno que se dara
lectura a la autorizacion solicitada por la jefa de'la Unidad Financiera Institucional, previa gestion
de la jefa del Departamento de Presupuestos, relativa a transferencia de asignaciones entre

Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020 del ISBM.

Documento que cita lo siguiente:

9393339333333333333333379933933333333333333337993393379333933333339)

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que onforme al Articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera
del Estado, se establece que “Sin contravencién a las modificaciones presupuestarias
estipuladas.en el Art. 45 de la Ley, es necesario regular para las instituciones comprendidas

dentro del ambito de la Ley, los siguientes casos: literal d) Las Transferencias entre asignaciones

presupuestarias de una misma Institucion que opera con Presupuestos Especiales y que no
afecten sus inversiones, podran efectuarse mediante Acuerdo Ejecutivo Interno del Ramo al cual

estan adscritos, debiendo informar de dichos ajustes a la Direccién General”.

Que segun lo establecido en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido
por el Ministerio de Hacienda, Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C”
Modificaciones Presupuestarias, Sub Romano v), se establece que las transferencias de
recursos entre asignaciones de una misma institucion con presupuestos especiales (entre

unidades presupuestarias o entre lineas de trabajo de una misma unidad presupuestaria), se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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haran por medio de Acuerdo Ejecutivo del Ramo donde esté adscrita, debiendo remitir

oportunamente copia impresa del mismo al SAFI-DGP.

Que el 31 de agosto de 2020, se realizé reunién del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional, a solicitud del Sub Director de Salud con el objetivo de analizar la proyeccion de
compra de medicamentos para el ejercicio financiero fiscal 2020, en el cual la Unidad Financiera
Institucional presentd, la Disponibilidad de la Programacion para la Ejecucion Presupuestaria
(PEP) del mes de agosto de 2020, en el Rubro 51. Remuneraciones, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:

DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DEL MES AGOSTO DE 2020 EN EL RUBRO:
51-REMUNERACIONES
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo IiEs e Total
ago-20

0101 Direccién Superior y Administracién S 76,751.28 S 76,751:28
0102 Administracién Médica S 14,488.67 S 14,488.67
Total UP 01 S 91,239.95 S 91,239.95

0201 | Servicios Médicos y Hospitalarios S 245,331.88 S 245,331.88
Total UP 02 S 245,331.88 S 245,331.88

Totales Generales $  336,571.83 $ 336,571.83

En relacién al total de las economias de salarios de=la, UPLTE 01071 “Direccién superior y
Administracion” y UPLT 0102 “Administracion Médica®)se analizo y considerd en dicha reunion
que éstas pueden ser transferidas para ser utilizadas,en eliarea,de salud y reforzar el Especifico
Presupuestario 54108 Productos Farmacéutices y Medicinales, previa aprobacion del Consejo
Directivo, mediante autorizacion des Transferencia/ de Asignaciones entre Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo, por la cantidad total de $91,239.95; y del total de las
economias de salarios de la UPLT 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, se recomendé que
puedan ser sometidos a aprobacion del Consejo Directivo, para autorizaciéon de Ajuste de
Asignaciones Presupuestarias entre Rubros por un total de $245,331.88, para reforzar los

procesos de compra desmedicamentos para el ejercicio financiero fiscal 2020 en el area de salud.

Por lo que, la_Unidad” Financiera Institucional, elabord el proyecto correspondiente a la
Transferencia de Asignaciohes entre Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, con el
objetivoide utilizar las economias de salarios generadas en el mes de agosto de 2020, por la
cantidad de NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 95/100 DOLARES DE
LOS'ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $91,239.95).”””

99993993399539933953397999799339953933399339339973933999793339933933393393399979333993393939)

Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacién el Acuerdo del Punto conforme a

recomendacion; el pleno asi lo aprobd por unanimidad de ocho votos favorables.

Agotado el Punto anterior, y tomando en consideracién las gestiones efectuadas, La Unidad
Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional y de conformidad al literal d) del articulo 59 del Reglamento de la Ley

Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal “C” Sub Romano v) del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda y

articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Autorizar la Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas
de Trabajo del Presupuesto Institucional 2020, por la cantidad total de NOVENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $91,239.95), de la siguiente forma:

SE DISMINUYE RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2020-3107-3-0101 Direccion Superior y Administracion 51 $76,751.28
Linea de Trabajo: 2020-3107-3-0102 Administracion Médica 51 $14,488.67
TOTAL $91,239.95

SE REFUERZA RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico\Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2020-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $91,239.95

TOTAL $91,239.95

Autorizar a la Directora‘'\Presidenta, para que, a través de la Unidad Financiera
Institucional, realice las gestiones necesarias para la tramitacion del Acuerdo Ejecutivo
en el Ramo4de Educacién, que autoriza dicha Transferencia de Fondos entre Unidades

Presupuestarias‘y,Lineas de Trabajo.
Encomendar a/la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI,
las modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente, al ejercicio

financiero fiscal 2020.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Nueve: Informe en atenciéon a encomiendas de las Actas Numeros 59 y 60, tratados

en las Comisiones de Servicios de Salud de fecha 31 de julio de 2020, Comision Técnica

Médica de evaluacion de beneficio por Enfermedades Incapacitantes o Terminales y

Comision de Cirugias Electivas del mes de Julio de 2020; e Informe a Seguimiento para

cumplimiento de Protocolos COVID-19, por parte del Proveedor de Centro de Hemodialisis

adjudicado, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La Directora Presidenta solicité al pleno dar lectura al informe presentado por el Gerente Técnico
Administrativo de Servicios de Salud, en atencién a encomiendas requeridas en las Actas Nros.
059 y 060, Puntos que fueron tratados en las Comisiones de Servicios de Salud de fecha 31 de
julio de 2020, Comision de Cirugias Electivas del mes de julio de 2020; asimismo, informe a
seguimiento cumplimiento de Protocolo COVID-19, por el Proveedor del Centro de Hemodialisis

adjudicado.

Procediendo a su lectura:

ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, presentagel Informetal Consejo

Directivo, de los siguientes temas desarrollados:

1- Encomiendas de Acuerdos de Consejo Directivo de Acta Numero 59,y 60.

2- Puntos desarrollados en la Comisién de Servicios de Salud, de fecha yiernes 31 de julio de
2020, por parte de la Gerencia Técnica Administrativa'de Servicios‘de Salud.

3- Puntos desarrollados por parte de la Comision Técnica Médica Evaluadora del Beneficio
relacionado a prestacion especial a Docentes diagnosticades con Enfermedades Terminales
o Incapacitantes, para el Ejercicio de“laiDocencia, que laboran en Centros Educativos
Oficiales, administrados por el Ministerio.de Educacion, hasta la sesion de julio de 2020.

4- Puntos desarrollados en la Comision Evaluadora de Cirugias Electivas correspondiente para
el mes de julio de 2020.

5- Informe a Seguimiento por'parte,de los Supervisores y Administradores de Contrato, para
cumplimiento de Pretocolos COVIDA19, por parte de Clinicas Sub Contratadas y Centro de
Hemodialisis adjudicado, para la atencion de los pacientes con Enfermedad Renal Crénica

en Terapia Sustitutiva de Hemodialisis.

1- ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO DE ACTA NUMERO 59: PUNTO 11 VARIOS: SUB PUNTO 11.1:

LECTURA DE CORRESPONDENCIA DEL SENOR ##H#HH.

rMartes 23 de Julio del 2020

Dirigsido al Consjo Directivo del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial
e e P ===
v e Aoy o b ez R e e

1. A ustedes con el debido respeto expongo que sSoy paciente usuarico de Instituto

Salvadoreso De Bicnestar Magisterial Que he sido tratado de rmanera erronea por
de 1a Ciudad de San Misucel

“Por Ia supuesTta enfermadad liamada Prostatitis Croni SBcrerimna. En vista de

aue no mejoraba aun haciesndome todos los estud Cistoscopia en =2

CEramra ect. Acudi =l D

ermaedad antes
e = bicn paoar
N Mmedico particular en la ciudad de
Cirujanc) Dr Guillermo S. Navarre te del Hospital Cen

alidad (ursSloso
o De Urcolosia Farela. Este
Doctor de manera inmediata rme Dissnostico qQue no era prostatitis,. como o

. - los res de ISBRI antes mencionados. Este Doctor de mmanera

Nocuralgia Del Nervieo Pudendo v Que Nno era Prostatitis. Ademas de ello me ext
Que era una vergdenza aue hubiera colegas Que actuaran de manera No profesional

21 no remitirnme a otro doctor con una espoecialidad de Neurolosia v al No acepTtar

aue no e rrmedad n el Srea de Ia urcologfa. Por lo tanto. he sido obijeto de

e he sido tratadoe por una enfermedad que No tenia en el InsTituto

Salvadoreno de Bienestar Familiar.
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Por todo o antes expuesto, a ustedes les suplico: Admitase el presente escrito se
me reintegre lo gatos originados por un mal diagnostico de los proveedores de ISBM
cantidad que haciende a aproximadamente 1,000 dSlares
2. En vista que estoy con un médico privado Dr Hector Rodolfo Castro Neurdslioge del

Hospital Y clinicas San Francisco de la Ciudad de San Miguel y a Ia misma vez
comprando el tratamiento que consiste de medicamentos cullo valor asiendo a los
116 dolares cullo tratamiento sera entre 6 a 12 mmeses segun indicacion del
neurdslogo tales medicamentos son:

- Gabex Plus 300 mg

- Martesia 300 mg

- Reserval Flex tabletas

Nucleo CMP Forte

Por lo que solicito a ISBM me haga entrega de dichos medicamentos

N

4. Y no habiendo mas que hacer constar y a espera de una respuesta pronta v

oportuna, mMme subscribo de ustedes Muy atentamente:

Firma:

ACUERDOS:

I- Dar por recibido la correspondencia y conforme al Articulo 10 L.P.A., remitir a la Sub Direccion de Saludypara que dé
respuesta, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Seccionde Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, Gerencia de Gestion y Abastecimientos de Insumos y /Medicamentos, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, orientando al peticionario en relacion a los trdmites necesarios para el
reembolso y la prescripcion de los medicamentos adecuados a su padecimiento; debiendo analizar los avisos o denuncias
a que hubiere lugar en relacion a los hechos expuestos por el peticionario, debiendo,garantizar que el usuario reciba la
atencion especializada que requiere, en relacion a sus actuaciones. Se deberd presentar.informeyde’gestion en proxima
sesion del Consejo Directivo.

RESPUESTA: (AVANCE DE SEGUIMIENTO A CASO DE AF: ****) POR PARTE DE)LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD:

El motivo de la presente es para remitir resumen de expediente.dlinico de paciente AF**** ##H#HHE, ante la solicitud por
parte del Consejo Directivo, el dia 27 de julio de 2020, en relacién‘@awota remitida’por paciente a Oficinas Centrales del
ISBM, el dia 21 de julio del corriente.

Datos tomados de expediente clinico de Hospital Nacional San Juan de’Dios de San Miguel y archivo fisico de notas
ambulatorias de Hospital San Francisco de San Miguel durante afio 2019.
Paciente masculino de 43 afios. Casado.

Residente en el rea urbana del municipio de HHH#H
Integrante de la planta docente del centro escolar “HHHH#H” del municipio de #HHHEH, departamento de HHHHEE.

Primer registro

Consulta ambulatoria en Hospital San\Francisco el 15 de septiembre de 2019 3:45a.m.

Consulté con 1 semana de disuria, malestar general y lumbalgia; se automedicé con nitrofurantoina, Via Oral y por no haber
mejoria decidié consultar. Refirié ademds haberse realizado urocultivo el 12 de septiembre de 2019, cuyo reporte fue
negativo a crecimiento’bacteriano: Evaluado en dicha ocasidn por Medicina Interna, descrito hemodindamicamente estable
y afebril.

Al examen fisico sin hallazgos a nivel @bdominal.

Se dio mangjé‘camhidratacion intravenosa, antiinflamatorio endovenoso.

Reportandose hemograma normal y examen general de orina limpia, pH neutro, sin hematuria sin leucocitaria.

Se indicd Alta con ciclo corto’de antibidtico oral y antinflamatorio mas referencia a Urdlogo.

Segundo registro.

Ingreso en Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, del 21 al 27 de septiembre de 2019

Consulta dia 21 de septiembre 2019 a las 4:26 a.m.

Con el.antecedente previo de consulta 6 dias anteriores, refiriendo 5 dias de disuria y fiebre.

Descrito durante ingreso termodinamicamente estable y afebril.

Al examen fisico sin hallazgos abdominales y sin hallazgos en genitales externos.

Evaluado por Urologia, descrito con agregado de signos de ansiedad y estrés. Concluyendo con Prostatitis e Hipertrofia
Prostatica grado |.

Se indicd ingreso cumpliéndose hidratacion endovenosa, antibidtico 1V, antiespasmddico y analgésico IV.

Reportandose hemograma normal, coagulacién normal, urocultivo de 21 de septiembre de 2019, negativo y examen
general de orina limpia, pH basico, sin leucocitos. Electrocardiograma normal.

Ultrasonografia prostatica: revelando crecimiento prostatico compatible con Hiperplasia Prostatica Benigna mas Prostatitis
del Lébulo Medio.

Se dio plan de Cistoscopia, que se realizo el dia 26 de septiembre de 2019.

Bajo anestesia raquidea, se procedié a dilatacidn uretral, descubriéndose uretra distal normal, uretra prostatica disminuido
cuello vesical debido protrusién leve del I6bulo medio prostatico.

Concluyendo: Prostatitis mas Hipertrofia Prostatica.

Cumplié 6 dias de antibidtico 1V, analgesia endovenosa qué incluyo antiinflamatorio, opioide sintético y benzodiazepina
oral.

Dado de alta dia 27 de septiembre de 2019, con antibiético oral, ansiolitico oral y control en consulta externa de Urologia.

Tercer registro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Consulta 2 de octubre de 2019 a las 5:00 a.m. en Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel.

Refiriendo No mejoria de sintomas de ingreso previo.

Descrito hemodindmicamente estable y afebril. Sin hallazgos al examen fisico abdominal

Descrito en Notas de evolucidén Ansioso.

Evaluado nuevamente por Urologia sin nuevos hallazgos fisicos, descrito siempre ansioso.

Se dio manejo con antiinflamatorio y opioides endovenosos, antibiético IV, benzodiacepina oral.

Quimica sanguinea normal, hemograma normal.

Dado de alta el 5 de octubre de 2019, con antibiético oral, analgésico y opioide oral, ansiolitico oral y control en consulta
externa de Urologia.

Cuarto registro

Consulta el 9 de octubre de 2019, a las 8:00 pm en Hospital Nacional.

Refiriendo mareos, debilidad en miembros inferiores y anorexia.

Descrito hemodinamicamente estable y afebril.

Sin anormalidades del examen fisico y examen neurolégico normal, pero descrito ansioso.

Inicialmente se indicé manejo por Medicina Interna.

Esa misma noche esta recabada en el expediente nota de alta exigida por firmada por paciente.

Seguido a eso accedid a ingreso y se solicitd evaluacion por Urologia.

Urdlogo remite en su nota los cuadros previos de prostatitis mas probable trastorno de ansiedad.

A medico urdlogo el paciente le refirié presencia de disuria.

Nota de evaluacion por médico internista catalogo al paciente con trastorno de ansiedad.

Se ingreso para estudio y toma de examenes.

Se dio manejo con opioide IV, antiemético IV, analgésico via oral, antibidtico via oral y benzodiacepina oral.
Se solicitd interconsulta con Psiquiatria.

Se reporté hemograma normal, quimica sanguinea normal y examen general de ofinailimpio, pH neutro, sin leucocituria.
Dado de alta 11 de octubre con benzodiazepina oral, antibidtico via oral y opioide via oral:

Quinto registro
Cita de consulta externa 26 de noviembre 2019 Urologia
Ddnde esta descrito sin queja de dolor y sin sintomas urinarios.

ANALISIS:

Paciente masculino con multiples consultas por sintomas urologicos conlaparente no mejoria, asi también con cuadro de
ansiedad asociado. Es destacable el hecho de que el paciente ha sido descrito con el cuadro ansioso en todas las ocasiones
que ha consultado en el sistema publico y privado por parte del Programa Especial de Salud del ISBM.

El cuadro por cual el paciente se presentaba puedéiestar-condicionado por multiples etiologias tales como infecciones,
traumas, procesos inflamatorios no infecciosos o afecciones neuremusculares intrapélvicas primarias o secundarias.

La nota remitida por paciente a Sede central del'lnstituto el dia 21 de julio del corriente en la que describe que el médico
tratante externo, que sugiere que el cuadro del paciente es de origen neuropdtico, hace alusién a un trastorno a cuyo
diagnodstico se llega de manera excluyente, habiéndoese,descartado previamente todas las posibles causas de origen
infeccioso, traumatico o estructural'@nivel pélvico-perineal-urogenital, requiriendo evaluaciones neurofisioldgicas asi como
estudios de resonancia magnética funcional

El abordaje diagndstico de este tipo de pacientesipuede prolongarse en el tiempo debido a la necesidad de apoyo no solo
de Urdlogo, Algélogo, Radidlogo o Neurofisidlogo, sino también por ameritar ayuda terapéutica y diagndstica neuro-
psiquiatrica para descartanotros componentes moérbidos que aporten a la prolongacidén de la afeccién mencionada.

2- ENCOMIENDASIDE.ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO DE ACTA NUMERO 60:

PUNTO 9! INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO EN ATENCION A ENCOMIENDAS DE LOS ACUERDOS DE LOS SUB PUNTOS
10,1-¥,10:3\DEL ACTA|NUMERO 59, DE SESION ORDINARIA DE FECHA 23 DE JULIO DE 2020, PRESENTADOS POR LA
GERENCIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD:

ACUERDOS:

I-  Devolver el Informe en relacién al caso del usuario HHH##, con el objetivo de verificar si existié incumplimiento
contractual, negligencia o denegacion del servicio, en relacion al diagndstico que se realizo al usuario, debiendo
abrirse investigacion que corresponda ante las Autoridades correspondientes. Incluir en la investigacion arriba
mencionada, el caso de la afiliada ##HH#H#, a quien presuntamente se le habia prestado atencién en dicho Hospital,
sin evaluacion adecuada y luego fue atendida en el ISSS y presentar el resultado de la Investigacion en la Comision
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de los Proveedores, en la Sesién programada para el mes de agosto de
2020.

Il- Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, girar
Lineamientos por escrito en relacién a la atencién que se debe brindar a la poblacion usuaria, ante la Pandemia del
COVID-19.

RESPUESTA:

(AVANCE DE INFORME A CONSEJO DIRECTIVO):

CASO 1: #HH#HE.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Usuario de ISBM, Beneficiario, de 49 afios con afiliacién N° ¥***,
OPINION TECNICA:

El dia 22 de julio 2020 se presenta a emergencia de Hospital San Francisco, donde hay hoja escrita de evaluacién de
seleccidn, encontrando respiracion 30 por minuto, pulso 130 por minuto, saturacién de oxigeno de 85% y temperatura de
36.5°C, con taquipnea, refiere este dia presenta vomitos #3 mds dolor abdominal. Antecedente personal: Refiere ser
Diabético. Describiendo paciente consciente, orientado, palido, frio al tacto, taquipnéico.

Paciente con sintomatologia respiratoria: taquipnea ademas vémitos, dolor abdominal antecedente de Diabetes Mellitus,
correspondiente a drea destinada para la atencion de pacientes con sintomas respiratorios, la cual en ese momento se
encuentra en proceso de desinfeccidn, motivo por el cual Médico Coordinador reportd a Supervisor de ISBM, indicando se
refiriera paciente para su atencidn en Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel. Paciente no se presentd a Unidad
de Emergencia de Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel y por decisién propia consulté en otro Hospital Privado
donde fue ingresado, no aceptando al siguiente dia referencia a Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel.

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON COVID-19
MINISTERIO DE SALUD

Acuerdo N2 1060 E|l Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Considerando: I. Que la Constitucién de la\Republica,.en su
articulo 65, determina que la salud de los habitantes de la Republica constituye un bien publico.*El Estade’y las personas
estan obligados a velar por su conservacién y restablecimiento; Il. Que el Reglamento Intérno del Organo Ejecutivo, en el
articulo 42, numeral 2), establece que compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y
ordenar las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud«e la peblacién; Ill. Que el Cédigo de
Salud, en sus articulos 129 y 130, declaran de interés publico las acciones permanentes, contra’las enfermedades
transmisibles y zoonosis. El Ministerio tendrd a su cargo en todos sus aspectos el control'de,dichas enfermedades, para lo
cual deberan prestarle colaboracién todas aquellas instituciones publicas @ privadas en lo quésea de su competencia; IV.
Que el Reglamento Sanitario Internacional, en su articulo 2, establece que la finalidad y alcance/del Reglamento son prevenir
la propagacion internacional de enfermedades, proteger contra esa propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud
publica proporcionada y restringida a los riesgos para la saludgpublica'y evitandonal mismo tiempo las interferencias
innecesarias con el trafico y el comercio internacionales; V. Qué mediante acuerdo n.2 781, de fecha 17 de abril de 2020,
se emitieron los Lineamientos técnicos para la atencidn elinica de ‘personas jcon COVID-19 tercera edicidn, el cual es
necesario actualizar, con el fin de mejorar el abordaje para la atencién'de las personas con COVID-19, para disminuir la
morbi-mortalidad y la diseminacién de la enfermedadéntre la poblacion.

B.- Cuadro clinico
1. Sintomatologia:

La sintomatologia de COVID-19 presente al inicio de la.enfermedad varia, a lo largo de la enfermedad, la mayoria de las
personas experimentaran lo siguiente,sintomas: Fiebre (83-99%) Tos (59-82%) Fatiga (44—70%), Anorexia (40-84%)
Disnea/dificultad respiratoria (31-40%) Mialgia (11-35%) Se han descrito presentaciones atipicas, en adultos mayores y
personas con comorbilidades se pueden haber retrasado la presentacion de fiebre y sintomas respiratorios. En un estudio
de pacientes hospitalizados, la fiebre se‘presenté Unicamente en el 44% de los casos al ingreso hospitalario, pero luego se
desarrolld en el 89%.durante la“hespitalizacion. Se ha informado ademas dolor de cabeza, confusion, rinorrea, dolor de
garganta, hemoptisis,vomitos y diarrea, sin embargo, son hallazgos que se encuentran en menos del 10%. Algunas personas
con COVID-19 han experimentado sintomas gastrointestinales como diarrea y nduseas antes de desarrollar fiebre y signos
y sintomas dél'tracto respiratorio inferior. Un estudio realizado en China por Dong y colaboradores, encontré que hasta el
13% de los casos confitmadesypor RT-PCR de infeccidén por SARS-CoV-2 en nifios eran asintomaticos.

C.- Abordaje del paciente adulto

1. Criterios para evaluacion Almomento de realizar la seleccién de pacientes, el personal de salud debe aplicar los siguientes
criterios para decidir el manejo inicial. a) Valorar el estado general. b) Medir la temperatura corporal (fiebre mas de 38 eC),
tensién arterial, pulso. c) Evaluar patrén respiratorio (signos de insuficiencia respiratoria). d) Realizar auscultacién pulmonar
y evaluaranormalidades. e) Observar el color de la piel y mucosas. f) Preguntar por posibles contactos familiares o laborales
con cuadro gripal. g) Investigar factores de riesgo, como obesidad, embarazo, diabetes, enfermedades cardiacas,
pulmonares entre otras. h) Evaluar la saturacion de oxigeno en el paciente, en caso de que se disponga de oximetria de
pulso.

2. Manejo Pre-hospitalario:

Para la atencion desde la primera consulta por esta enfermedad, los pacientes deben ser atendidos de acuerdo a su
gravedad, tomando en cuenta la sintomatologia y la definicién de caso COVID-19. Todos los establecimientos de salud
deben destinar un drea para atender pacientes con enfermedades respiratorias. En esta area se realizaran las evaluaciones
clinicas para determinar posibles casos sospechosos COVID19. Los pacientes sospechosos de COVID-19 asintomaticos o con
sintomas leves, serdn enviados a su domicilio para cumplir aislamiento por 14 dias. El tratamiento serd de acuerdo a la
sintomatologia que se presente. Se debe orientar al paciente en el cumplimiento de distanciamiento social, las medidas de
prevencion de COVID-19, las cuales incluyen entre otros aspectos el uso de mascarilla quirdrgica, higiene de manos
frecuente y la prohibicidn del contacto con otras personas y actividades al aire libre. Asi mismo solicitar al paciente la firma
del acta de responsabilidad sanitaria a la pandemia COVID-19, explicando el compromiso de cumplir todas las medidas de
prevencion (anexo 12 y 13). En el primer nivel de atencidn se utilizara la Hoja de Score de alerta temprana (SAT) (Anexo 18)
la cual debe completarse con la informacidn de los casos sospechosos de COVID-19. El seguimiento de los pacientes en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



aislamiento domiciliar se realizard a través de los medios disponibles como por vis telefonica entre otros. Se realizaran
visitas domiciliares a los casos especiales (como nifios y embarazadas) y a aquellos en los que se requiera evaluar
complicaciones. Fuente: Equipo técnico responsable de elaboracion de los Lineamientos técnicos para la atencion clinica
de personas con enfermedad COVID-19. Tercera edicidn, Ministerio de Salud 2020.

3. Manejo hospitalario

a) Ingreso en hospitales COVID-19: Los pacientes que requieran cuidados especiales por su estado clinico, como ventilacidn
mecanica, se atenderan en establecimientos designados, para reducir la transmision de la enfermedad, ademas se deben
guardar las precauciones estandar de bioseguridad y basadas en la transmisién y las medidas de aislamiento preventivo, la
ruta para el traslado interno de pacientes.

“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE
SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

No se evidencia incumplimiento de Hospital proveedor privado.

CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS Nro. HP-002/2020-ISBM
RESOLUCION DE RESULTADOS Nro. 007/2020-I1SBM
LICITACION PUBLICA Nro. 010/2020-ISBM
"SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE"

No se evidencia incumplimiento de Hospital proveedor privado.

CONCLUSION:

Ante la Pandemia por COVID-19, compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y ordenar
las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud'de, la poblacion, indicando en abordaje de paciente
adulto la seleccién de paciente, estableciendo que la atencidndebe ser realizadasefi un drea destinada para atender
pacientes con enfermedades respiratorias. En esta area se realizaran las evaluaciones clinicas para determinar posibles
casos sospechosos COVID-19.

El presente caso en hospital privado se realizé la evaluacidn, seleccion de paciente con sintomatologia respiratoria a quien
correspondia drea destinada para atender pacientes e@n,enfermedades respiratorias la cual estaba en desinfeccién por lo
que se refirié a Hospital Nacional San Juan de Dios de San'Miguel. En Hospital San Francisco se realizé seleccion y referencia
de atencién a Hospital Nacional San Juan de Dios de Sanh Miguel.

No se evidencia incumplimiento de Hospital proveeder privado

CASO 2: #iHHtHE.

Con respecto caso de Usuaria deiSBM, Cotizante, de 64 afios con afiliacion N° ****,

OPINION TECNICA:

22 de julio 2020 4:30pm Se presenta a Unidad de Emergencia de Hospital San Francisco, donde hay hoja escrita de
evaluacionfde seleceidon eneontrando Tensidn Arterial 120/85mmHg, respiracién 16 por minuto, pulso 76 por minuto,
saturacion de oxigena de 95% y temperatura de 36.7°C, antecedente de Diabetes Mellitus tipo 2. Consulta por mareo,
debilidad muscular, diarrea liquida amarillenta, los cuales contintan. Nota de emergencia de hospital privado describe que
paciente consultd inicialmente en Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera persistiendo cuadro.

Al momento de presentarse en Unidad de Emergencia de proveedor privado el drea destinada a atencidn de pacientes con
sintomas infecciosos se encontraba en proceso de desinfeccion motivo por el cual Médico Coordinador reporté caso a
Meédico Supervisor de ISBM, indicando se refiriera paciente para su atencion en Hospital Nacional San Juan de Dios de San
MiguelaDiagndstico de: Diabetes Mellitus tipo 2 mas Sospecha de COVID-19.

Paciente estaba acompafiada de familiar quien la transportaba.

Paciente no se presenté a Unidad de Emergencia de Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, dato corroborado
por Médico Coordinador de dicho hospital.

23 de julio 2020 10:00 am Paciente se presenta a Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera en donde dan referencia
a Emergencia de Hospital Proveedor por cuadro de 1 dia de mareo, lipotimia, debilidad generalizada, cefalea frontal y dolor
de pecho, descrita con signos vitales TA:130/60mmHg, FC: 88 latidos por min, FR: 24 respiraciones por min, T°: 37°C,
glicemia capilar 600 gr/dl, paciente nuevamente se presenté 23 de julio 2020 a Unidad de Emergencia de Hospital San
Francisco, encontrando respiracion 24 por minuto, pulso 116 por minuto, saturacién de oxigeno de 92% y temperatura de
36°C, donde por persistir cuadro de primera consulta Diagndstico de: Diabetes Mellitus tipo 2 mas Sospecha de COVID-19,
nuevamente indican a familiar de paciente que su atencion se realizaria en Hospital Nacional San Juan de Dios de San
Miguel.

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON COVID-19

MINISTERIO DE SALUD

Acuerdo n.2 1060 El Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Considerando: I. Que la Constitucién de la Republica, en su
articulo 65, determina que la salud de los habitantes de la Republica constituye un bien publico. El Estado y las personas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



estan obligados a velar por su conservacion y restablecimiento; Il. Que el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en el
articulo 42, numeral 2), establece que compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y
ordenar las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud de la poblacién; Ill. Que el Cddigo de
Salud, en sus articulos 129 y 130, declaran de interés publico las acciones permanentes, contra las enfermedades
transmisibles y zoonosis. El Ministerio tendra a su cargo en todos sus aspectos el control de dichas enfermedades, para lo
cual deberdan prestarle colaboracion todas aquellas instituciones publicas o privadas en lo que sea de su competencia; IV.
Que el Reglamento Sanitario Internacional, en su articulo 2, establece que la finalidad y alcance del Reglamento son prevenir
la propagacién internacional de enfermedades, proteger contra esa propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud
publica proporcionada y restringida a los riesgos para la salud publica y evitando al mismo tiempo las interferencias
innecesarias con el trafico y el comercio internacionales; V. Que mediante acuerdo n.2 781, de fecha 17 de abril de 2020,
se emitieron los Lineamientos técnicos para la atencién clinica de personas con COVID-19 tercera edicion, el cual es
necesario actualizar, con el fin de mejorar el abordaje para la atencién de las personas con COVID-19, para disminuir la
morbi-mortalidad y la diseminacién de la enfermedad entre la poblacidn.

B.- Cuadro clinico

1. Sintomatologia:

La sintomatologia de COVID-19 presente al inicio de la enfermedad varia, a lo largo de la enfermedad, la mayoria de las
personas experimentaran lo siguiente sintomas: ® Fiebre (83—99%) * Tos (59-82%) e Fatiga (44—-70%), ® Anorexia (40-84%)
* Disnea/dificultad respiratoria (31-40%) * Mialgia (11-35%) Se han descrito presentaciones atipicas, eh adultes mayores
y personas con comorbilidades se pueden haber retrasado la presentacion de fiebre y sintomas.respiratorios#En un estudio
de pacientes hospitalizados, la fiebre se presenté Unicamente en el 44% de los casos al ingreso hospitalario, pero luego se
desarrollé en el 89% durante la hospitalizacién. Se ha informado ademas dolor de cabeza, confusion, rinorrea, dolor de
garganta, hemonptisis, vomitos y diarrea, sin embargo, son hallazgos que se encuentranen menos del 10%./Algunas personas
con COVID-19 han experimentado sintomas gastrointestinales como diarrea y nduseasiantes.de,desarrollar fiebre y signos
y sintomas del tracto respiratorio inferior. Un estudio realizado en China por Dong y colaberadores, encontré que hasta el
13% de los casos confirmados por RT-PCR de infeccién por SARS-CoV-2 en nifios eran asintomaticos.

C.- Abordaje del paciente adulto

1. Criterios para evaluacion:

Al momento de realizar la seleccion de pacientes, el personal de“salud debeiaplicar los siguientes criterios para decidir el
manejo inicial. a) Valorar el estado general. b) Medir laitemperatura‘corporal (fiebre mds de 38 2C), tensidn arterial, pulso.
c) Evaluar patrén respiratorio (signos de insuficiencia respiratoria).hd) Realizar auscultacion pulmonar y evaluar
anormalidades. e) Observar el color de la piel y mucosas. f) Preguntar poryposibles contactos familiares o laborales con
cuadro gripal. g) Investigar factores de riesgo, como‘obesidad, embatazo,‘diabetes, enfermedades cardiacas, pulmonares
entre otras. h) Evaluar la saturacion de oxigeno en'@l'paciente, en caso de que se disponga de oximetria de pulso.

2. Manejo Pre-hospitalario:

Para la atencidn desde la primera consulta por esta,enfermedad, los pacientes deben ser atendidos de acuerdo a su
gravedad, tomando en cuenta la sintomatologia y la definicién de caso COVID-19. Todos los establecimientos de salud
deben destinar un drea para atendefpacientes con enfermedades respiratorias. En esta drea se realizaran las evaluaciones
clinicas para determinar posibles casas sospechosos COVID19. Los pacientes sospechosos de COVID-19 asintomaticos o con
sintomas leves, serdn enviados a su domicilio‘para cumplir aislamiento por 14 dias. El tratamiento serd de acuerdo a la
sintomatologia que se presente. Se debe orientar al paciente en el cumplimiento de distanciamiento social, las medidas de
prevencidon de COVID=A9nlas cuales incluyen entre otros aspectos el uso de mascarilla quirdrgica, higiene de manos
frecuente y la prohibicién del contacto con otras personas y actividades al aire libre. Asi mismo solicitar al paciente la firma
del acta de responsabilidad sanitariaja la pandemia COVID-19, explicando el compromiso de cumplir todas las medidas de
prevencion (anexo,12 y 13). En el primer nivel de atencion se utilizard la Hoja de Score de alerta temprana (SAT) (Anexo 18)
la cual debe completarse con,la informacion de los casos sospechosos de COVID-19. El seguimiento de los pacientes en
aislamiento domiciliar se realizara a través de los medios disponibles como por vis telefénica entre otros. Se realizaradn
visitasydomiciliares a los casos especiales (como nifios y embarazadas) y a aquellos en los que se requiera evaluar
cgomplicacionesyFuente: Equipo técnico responsable de elaboracién de los Lineamientos técnicos para la atencidn clinica
de personas con enfermedad COVID-19. Tercera edicion, Ministerio de Salud 2020.

3.'Manejo hospitalario

a) Ingresoen Hospitales COVID-19: Los pacientes que requieran cuidados especiales por su estado clinico, como ventilacion
mecanica, se atenderan en establecimientos designados, para reducir la transmisién de la enfermedad, ademas se deben
guardar las precauciones estandar de bioseguridad y basadas en la transmision y las medidas de aislamiento preventivo, la
ruta para el traslado interno de pacientes.

“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE
SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”
No se evidencia incumplimiento de Hospital proveedor privado.
CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS Nro. HP-002/2020-ISBM
RESOLUCION DE RESULTADOS Nro. 007/2020-I1SBM
LICITACION PUBLICA Nro. 010/2020-1SBM

"SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE"

No se evidencia incumplimiento de Hospital proveedor privado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CONCLUSION:

Ante la actual Pandemia por COVID-19, compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y
ordenar las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud de la poblacién, indicando en abordaje
de paciente adulto la seleccién de paciente, estableciendo que la atencion debe ser realizada en un drea destinada para
atender pacientes con enfermedades respiratorias. En esta area se realizaran las evaluaciones clinicas para determinar
posibles casos sospechosos COVID-19.

El presente caso en hospital privado paciente se presentd dia 22 de julio 2020 y 23 de julio 2020 se realiz6 la evaluacion,
selecciéon de paciente por médico, con sintomatologia, Diagnosticando Diabetes Mellitus tipo 2 mas Sospecha de COVID-
19, por lo que se refirid a Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel.

En Hospital San Francisco se realizo seleccion y referencia de atencién a Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel
en las 2 ocasiones.

No se evidencia incumplimiento de Hospital proveedor privado.

3-  PUNTOS DESARROLLADOS EN LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD, DE FECHA VIERNES 31 DE JULIO DE 2020, POR
PARTE DE LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

El dia viernes 31 de julio de 2020, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, presentd dos puntos
desarrollados en dicha Sesidn, los cuales fueron:

A-)INFORME DE CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS EN HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM, EN EL MES DE JULIO Y

AGOSTO DE 2020
RESPUESTA:
CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS HOSPITAL SAN FRANCISCO SAN MIGUEL JULIO 2020
N2 DE
No. NOMBRE EDAD MEDICO DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO PRECIO COMENTARIO
AFILIACION
DRA. ARMIDA
1 DELCARMEN | TUMOR DE OVARIO DERECHO |  LAPAROTOMA EXPLORADORA REALIZADA 03/07/2020
CANIZALEZ $ 2,644.62
MENISCO LESIONADO )
2 QUIERDO ARTROSCOPIA REALIZADA 01/07/2020
DR. CESAR § 229709
ENRIQUE SURA
MAGANA
3 PLASRIA BICEPS DERECHO |  CIRUGIA MAYOR NO TIPIFICADA REALIZADA 07/07/2020
$ 3,031.34
CURA DE HERNIA UMBILICAL CON
4 HERNIA UMBILICAL ; REALIZADA 01/07/2020
DR.JACOEO CU/;PAU[E? }C-IlgR’\:VI\iE\m:b\LCAL $ =
5 ISMAEL RIVERA HERNIA INGUINAL REALIZADA 01/07/2020
SOLORZANG UNILATERAL MAS COLOCACION DE | $ 1,314.86
6 HERNIA UMBILICAL CURA DE HERNIA UMBILICAL CON REALIZADA 06/07/2020
APLICACION DE MALLA $ 1,124.99
DRA. KEYRI CURA DE HERNIA INGUINAL
7 LILIBETH REYES | HERNIA INGUINAL DERECHA | UNILATERAL MAS COLOCACION DE REALIZADA 08/07/2020
LAZO MALLA $ 1,124.99
TOTAL: $  12,869.36

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS HOSPITAL SAN FRANCISCO SAN MIGUEL AGOSTO 2020

Ne DE
No. NOMBRE EDAD MEDICO DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO PRECIO COMENTARIO
AFILIACION
DR. WALTER JAMES PROCEDIMIENTO CURA DE
t MOoRAN MARTICORENA| CURA DE VARICOCELE | o\ oceLe BiLaTERAL REALIZADA 04/0/2020
S 1,000.00
DR. CESAR SURA TROTULALCA )
2 MAGANA DERECHA + ARTROSCOPIA REALIZADA 01/08/2020
MENISCOPATIA
$ 2,274.99
3 DR. GERDO ARTURQ |DISECTOMIAL4LS Y L5 DISECTOMIA S 2,024.99 REALIZADA 01/08/2020
4 RIVERA RODAS HERNIAS L4-L5 Y L5-S1 DISECTOMIA S 2,024.99 REALIZADA 02/08/2020
TUMOR DE OVARIO
5 LAPAROTOMIA EXPLORADORA REALIZADA 04/08/2020
DRA. ARMIDA DEL DERECHO > 262499 -
- TUMOR COMPLEJO DE
6 CARMEN CANIZALEZ LAPAROTOMIA EXPLORADORA | $ 2,624.99 REALIZADA 04/08/2020
7 NODULO DE MAMA CUADRANTECTOMIA REALIZADA 05/08/2020
DERECHA $ 1,199.99
3 FACOEMULSIFICACION |  CATARATA CORTICALDE IO | § 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
9 FACOEMULSIFICACION |  CATARATA CORTICALDEOIO | § 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
10 DR. RENE HERNAN | FACOEMULSIFICACION|  CATARATA CORTICALDE IO | § 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
1 PARADAVASQUEZ | FACOEMULSIFICACION|  CATARATA CORTICALDE IO | § 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
2 FACOEMULSIFICACION|  CATARATA CORTICALDE0IO | § 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
13 FACOEMULSIFICACION| CATARATA CORTICAL DE 0JO $ 1,104.99 REALIZADA 06/08/2020
1 DR. LUISALONSO  { ENFERMEDAD RENAL |- ce. o b FisTULA REALIZADA 05/08/2020
VASQUEZ LOPEZ CRONICA $ 827.49
TOTAL : S 21,232.37
HOSPITALPRIVADO PROVEEDORDEL |  NRO DE
15BM AFILIACION [ESPECIALIDAD DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO COSTO MES
toseirat pepiaanostco | [Jlmasrotosia NODULO DEMAMA CUADRANTECTOMIA $1,300.00 1uLio
FECHA DE
MEDICO CIRUGIA EDAD DIAGNOSTICO | AFILIACION | RECIBIDO OBSERVACION OBSERVACION ISBM
21/07/2020 SE LLAMA A PACIENTE A LOS
NUMEROS DE CONTACTO
DRA. DAYSI|FACOEMULSIFICACION PORPORCIONADOS Y ENVIA A BUZON LA
MARIA DE CATARATA OD MAS|54 [C;:;“élé?f];‘ ojo 26/02/2020 |LLAMADA. 24/07/2020 DRA. GUARDADO gﬁs%szggﬁngDAD
GUARDADO LENTEINTRAOCULAR CONTACTA A PACIENTE A OTRO NUMERO
Y PROGRAMA LA CIRUGIA PARA
EL DIA 31/07/2020
22/07/2020 SE CONTACTA A PACIENTE Y|
HIPERPLASIA MANIFIESTA QUE DESEA ESPERAR A QUE
BIOPSIA DE PROSTATA PASE LA PANDEMIA PARA OPERARSE.
ij:ARO CUNZA POR usG MAS|59 gﬁgﬁ;ﬁnm [gg 05/05/2020 |24/07/2020 DR. CUNZA CONTACTA A gﬁsg}?vszggﬁrzs?w
SEDACION PROSTATA PACIENTE Y NOS CONFIRMA QUE EL
PACIENTE LE DIJO QUE DESEA OPERARSE
HASTA QUE MEJORE LA PANDEMIA.
21/7/20 Y 22/7/20 SE LLAMA A PACIENTE A
LOS NUMEROS PROPORCIONADOS Y
DR. MONTOYA|CROSS LINKING 24 QUEATOCONO 26/02/2020 ENVIA A BUZON LA LLAMADA. 23/07/2020|SE TERMINARA
VILLACORTA [ AMBOS OJOS AMBOS OJOS DR. MONTOYA CONTACTA A PACIENTE A|DERECHO AISBM
OTRO NUMERO Y PROGRAMA LA
CIRUGIA PARA EL DIA 29/07/2020
21/07/2020 SE LLAMA A PACIENTE Y NO
CONTESTA CEL, ENVIA A BUZON IA
DR. ALFONSO ft%%%?#ﬁg%ﬁ&l}]{ 53 CATARATA OJO| 09/08/2019 LIAMADA. DR. ALFONSO CONTACTA A|MAESTRA CON EDAD
OSORIO OJO IZOUIERDO 2 IZQUIERDO PACIENTE A OTRO NUMERO |PARA PENSIONARSE
U Q Y PROGRAMA LA C(CIRUGIA PARA EL
DIA 31/07/2020.
21/07/2020 SE LLAMA A PACIENIE Y
MANIFIESTA QUE ES HIPERTENSA Y QUE
- ES DE SAN MIGUEL, DESEA ESPERAR A QUE
DR ALFONSO FACOEMULSIFICACION PASE IA PANDEMIA PARA
- DE CATARATA| 4 CATARATA 28/01/2020 |OPERARSE. 24072020 DR. ALFONsO|MAESTRA CON = EDAD
OSORIO BILATERAL MAS DE BILATERAL CONTACTA‘ A PACIENTE Y LE MANIFIESTA PARA PENSIONARSE
LENTEINTRAOCULAR
QUE DESEA OPERARSE HASTA EL MES DE
AGOSTO, DR. ALFONSO PROGRAMA LA
CIRUGIA PARA EL DIA 28/8/2020

B-) SOCIALIZACION DE LINEAMIENTO TRANSITORIO E INCLUSION DE ARTICULO NUMERO 59, A LA NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM.

RESPUESTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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7

EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA, QUE LABORAN EN CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES, ADMINISTRADOS POR EL
NISTERIO'DE EDUCACION, HASTA LA SESION DE JULIO DE 2020.

RESPUESTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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29 DE JUNID 2020 2 | L | Bl 1 1 o2
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0
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5- PUNTOS DESARROLLADOS EN LA COMISION EVALUADORA DE CIRUGIAS ELECTIVAS CORRESPONDIENTE PARA EL MES

DE JULIO DE 2020.

RESPUESTA: El diaviernes 31 de julio de 2020, se reunid la Comisidn Evaluadora de Cirugias Electivas, donde se analizaron

los siguientes expedientes para agilizar el tramite de realizarlas:

ISE M T T

AT A DE FE RO I
San Sabvador. 31 ode Julic de 2030 L

BEWVISHON DE EXFEDIENTES DE CIRUGAS ELECTIVAS PEMNDIENTES,

Raunidos enm Oficina de k= Gerencia Técnica Administrativa de Servicios cde Salud, ISERM,
& las ocho horms del disa 371 de Julio de 2020, Se Mmoo hEees entrega e parte de la S
BAcomikas Florss Rojlas, asstanis de Swub Direccien de Salud, 16 peguebes de docunembos
de cirugias slectwvas peandientes de realizar. para que evalbemos si los essamanes e
gainsts » lsboratornio confimman o esihdn relacicn = b= & & tratas de maners
Quirdrgica . ademas que se debermime en gue hospitsl ss podrian realizar de acuerdo = s

o legjiciad.

CLULA DG RESLUIMAER PRELIR TIPSR DNE Lo S ESECHN.
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Instituio Savadorefo de Bienesrar Magisterial. Repabilica de El Salwador, .
Calle Guadalup-e, Mo, 1399, Colonia Maedica, San Salwadar
s Qo b sw Tels. (SO3) 223 S-S 200

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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6- INFORME A SEGUIMIENTO POR PARTE DE LOS SUPERVISORES Y ADMINISTRADORES DE CONTRATO, PARA

CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS COVID-19, POR PARTE DEL CENTRO DE HEMODIALISIS ADJUDICADO, PARA LA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ATENCION DE LOS PACIENTES CON ENFERMEDAD RENAL CRONICA EN TERAPIA SUSTITUTIVA DE HEMODIALISIS.

RESPUESTA:

MEMORANDO
PARA: Dr. #H##H##

Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud
DE: Dra. ###H##

Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario

FECHA: 04 agosto de 2020

ASUNTO: Informando sobre proceso efectuado de la visita de supervision y evaluacién del Centro de Hemodialisis
Medical Service.

Por este medio en cumplimiento a solicitud efectuada por la Gerencia Técnica Administrativa de Se
de verificar el estricto cumplimiento de lo ofertado y de los lineamientos para la atencidn de los usu
Pandemia de COVID-19, y para garantizar el fiel cumplimiento de los servicios a los pacie
Terminal en Hemodiilisis.

Al respecto informo:

1. Se hace presencia el dia 04 de agosto de 2020, 9:00 a.m. en el Centro de H

Renal Crénica en Hemodidlisis.
3. De acuerdo a la evaluacidn se verifica el cumplimiento de losili
del Protocolo de atencién a los usuarios durante la
hemodialisis en la atencion de los pacientes in enfe

Por tanto, se remite dicho informe, se anexa Formulario de Eva
Centro de Hemodialisis Proveedor Adjudicado y confo

vigilante en el fiel cumplimiento del servicio de hemod

Atentamente,

Dra. #####
Supervisora de apoyo Médico Hospitalario
Administradora de Contrato asign

FOTOGRAFIAS DE LA VISITA AL PROVEEDOR DE SERVICIOS MEDICAL SERVICE S.A DE C.V. 04/AGOSTO/ 2020.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



FORMULARICO DE EVAL UACIOMN

INSTITUTO SALVADORE NGO DE BIENES TAR MAGIS TERLAL
GEREMCLA TECMNICA ADMIMNMIS TIRATIWV.A DE SERVICIOS DE SALUD
NS TRUMENT O FPafus EVAL UACION DE CEMNTRO DE HEMODIALISIS

SUPERVISOR

CENTRO DE ATERNCION PRIVADO
DEPARTAMEN'I’O

e

i Infracstructora

Sumple con lo ofertads on las =onas de prastacion da
de espera con un

personal =
Tiene s Sl fvisiones M Par=
- proporcionar privacidad de 1t o ~
Procsdimisntos, cusndo al pacients lo solicite y sea

requeri =
CTontar con un area equipada destinada para atender
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Bivisidn de Supervision y control

Asi mi informe.

Concluida la lectura“del/informe la Directora Presidenta sometid a votacion el Acuerdo en los

términos de/ar por recibido.el documento, el pleno por unanimidad de ocho votos, asi lo aprobd.

Concluida la lectura del informe en atencion a encomiendas de las Actas Numeros 59 y
60, tratades’en las Comisiones de Servicios de Salud de fecha 31 de julio de 2020, Comision
Técnica Médica de evaluacion de beneficio por Enfermedades Incapacitantes o Terminales y
Comisién de Cirugias Electivas del mes de Julio de 2020; e Informe a Seguimiento para
cumplimiento de Protocolos COVID-19, por parte del Proveedor de Centro de Hemodialisis
adjudicado, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20 literales a) y c), de la Ley del Instituto Salvadorefo

de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables,

ACUERDA:

Dar por recibido el informe en atencion a encomiendas de las Actas Numeros 59 y
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



60, tratados en las Comisiones de Servicios de Salud de fecha 31 de julio de 2020,
Comisién Técnica Médica de evaluacion de beneficio por Enfermedades Incapacitantes o
Terminales y Comision de Cirugias Electivas del mes de Julio de 2020; e Informe a
Seguimiento para cumplimiento de Protocolos COVID-19, por parte del Proveedor de
Centro de Hemodialisis adjudicado, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

Punto Diez: Puntos presentados por la Sub Direccion de Salud:

Acto seguido, la Directora Presidenta explico al pleno que la Sub Direccion de Salud en atencién
a requerimiento del Consejo Directivo, presenta cinco diferentes informes, losycuales se

procederan a leer.

Expuesto lo anterior, se procedi6 a la lectura del primer informe:

66979977993397339733979937993399339733373337993733339933993399339933379933993799379933 993397333333 33993799339933 97333733 3793379933393799339933993937993339379937 993399 993399279937 9937 993399337337 977799393733 3339339933993399 99379933 39333933993399 9337999393

10.1 Informe semanal de avance de lasgestiones, al proceso de revisién del nuevo

convenio de PNUD.

669799979393933393339733979933393393333333973339933393333 339333333333 9933 993393333333 3333 97333333 939337333333333333333) 93939993 993799333933399339333333393339333937993739339333333333339733333333393339333333973333339333333933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento al punto 10.13'Revision y seguimiento a vencimiento de prorroga de Convenio
PNUD, del acta No. 061, €l Consejo’Directivo, ENCOMIENDA: a la Sub Direccion de Salud, a la
Coordinadora del Convenioy. equipo de Coordinacion iniciar el proceso de revision del nuevo
convenio de PNUD; para garantizar los medicamentos para 2021, presentando informe semanal
de avance derlaspgestiones, asi como realizar las gestiones necesarias para la recompra de

medicamentos adjudicados.
RESOLUCION:

Segunencomienda por parte del Consejo Directivo, de presentar informe semanal del avance de
las gestiones, asi como realizar las gestiones necesarias para la recompra de medicamentos
adjudicados, al respecto informo que en reunidn sostenida en fecha 25 de agosto del presente
ano con Representantes del PNUD, personal del ISBM y Miembros del Consejo Directivo ISBM,;
en el cual se tratd el tema sobre la firma de un nuevo Convenio de Cooperacién con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM) para la implementacion del Proyecto ‘“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA
MEJORAR LA ATENCION DE SUS DERECHOHABIENTES vy la factibilidad de hacer una
Recompra con el actual convenio; Cabe mencionar que el actual convenio suscrito entre las
partes esta proximo a finalizar el 31 de octubre de 2020.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Los puntos que se han solicitado que sean incluidos para la firma en el nuevo convenio se

detallan a continuacion:

1. Apoyo en la parte de Logistica, Cadena y Suministro de medicamentos e insumos Médicos.

2. Eficiencia en los mecanismos de compras nacionales e internacionales.

3. Evaluacién y actualizacion del sistema TRANSDOC

4. Apoyar para mejorar las capacidades en el area del almacén del ISBM, asi como también
para visualizar areas donde se puedan tener almacenamiento a nivel nacional.

5. Estudio de sistema en Linea control de inventarios.

6. Capacitar personal en Planificaciéon del ISBM

7. Apoyo para la implementacion de la Telemedicina.

8. Estandarizacion para la apertura de Policlinicos

9. Revisién de los medicamentos que quedan desiertos para realizar un-estudio\de mercado

por el cual se puedan adquirir ya sea nacional e internacionalmente.

10. Mejorar la logistica para la entrega de Medicamento.

11. Sistema de control Integral remoto o Wireless que registre en tiempaojlas atenciones médicas,
entrega de medicamentos, control de inventarios y que genere en el ISBM la capacidad para
poder hacer propuestas con la informacion actualizada:

12. Compra de Material de Bioseguridad (Insumos,Médicos)

13. Compra de Medicamentos

14. Se envid Plan estratégico, con el prop0sito que revisen nuestra Proyeccion Institucional

2019-2024, y asi dar asesoria 0 apayo en, los'diferentes rubros.
Quedando pendiente nuevamente reunirnosyy. asi detallar lo antes descrito.

Asi mi informe
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Concluida la lecturaxdel documento el Directorio en pleno en consenso solicitd encomendar al
Sub Directoryde Salud, dé el seguimiento oportuno y presente en proxima sesion informe sobre
la ejecucién del convenio suscrito con el PNUD, detallando las ventajas de las compra efectuadas
a trayés de dicho organismo en comparacién con la LACAP, liquidacion de fondos y proyeccion
de hasta cuando cubrira el despacho con las compras efectuados, asimismo debera
presentar,.a’la Comision de Servicios de Salud, la proyeccion de compras de

medicamentos para el afio 2021.

Escuchado lo anterior la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo en los términos
de dar por recibido el informe, con las recomendaciones propuestas, a lo que por unanimidad de

ocho votos asi se aprobé.

Concluida la lectura del informe semanal de avance de las gestiones en el proceso de revision

del nuevo convenio de PNUD, presentado por la Sub Direccién de Salud, de conformidad a lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe semanal de avance de las gestiones en el proceso de

revisiéon del nuevo convenio de PNUD, presentado por la Sub Direccion de Salud.

Il Encomendar a la Sub Direccion de Salud, dar el seguimiento correspondiente y
presentar en el informe de la proxima semana un reporte sobre la ejecucion del convenio,
especificando las ventajas de la compra con el PNUD en comparaciéon con la LACAP,
estado detallado de la liquidacion de fondos con el PNUD, asi como, las proyecciones de
hasta cuando se cubrira el despacho con las compras efectuadas, debiendo‘presentar a la
Comision de Servicios de Salud, en la proxima semana la proyéccion de compras de

medicamentos para el afo 2021.

Se dio lectura al segundo documento:

99997979999333339933993397999733979333 993399339733 9733 9733333933 993397333333933333933)

10.2 Valoracion ante la situacion presentada ‘entre el licenciado ##H#H## — técnico de

gestion y abastecimiento de insumos y medicamentos y el profesor ###i.

::::::::::::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De acuerdo al Punto 9.2, del Acta 064,'de,sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 27 de
agosto de 2020, se dio porrecibido el Informe técnico de seguimiento de caso del profesor EL
SENOR ##H#Ht y se me encomendé solicitar a la jefatura del empleado relacionado en el caso
emitir su valoragioén analizando lo aplicable segun la Ley de Derechos y Deberes de los Pacientes

y los Prestadores de Servicios de Salud.

RESPUESTA

En seguimiento a lo anterior, me refiero primeramente que en mi calidad de Sub Director de
Salud brindo la valoracién solicitada, considerando que la Licenciada ##H#H#HE, Gerente de la
Seccion de Gestion y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, es la Jefatura inmediata del
empleado en mencion, la cual se encuentra gozando de incapacidad médica por enfermedad y

en su defecto y conforme al caso brindo la valoracion siguiente:

a) El profesor ######, ha mal interpretado la situacion y mal entiende que la institucion tiene
normas y procedimientos que debemos cumplir al igual que toda institucién publica, ya que
somos objeto de fiscalizacion por parte de la Corte de Cuentas de Republica, Auditoria

Interna y Auditoria Externa y no existe ninguna institucion publica que no esté sujeto a ello,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lo que como institucion y area de salud siempre hemos tratado de cumplir pero a la vez de
garantizar los canales de comunicacion necesarios y orientaciones adecuadas, pero no

podemos en ningun momento actuar de manera irresponsable.

Considero que, si viene a las Oficinas Centrales del ISBM, es porque requiere una atencion,

la cual se ha resuelto en la mayoria de los casos.

Al mismo tiempo, me parece injustificado que el profesor ##HHHE, exprese que es victima de
acoso y dafio psicoldgico, al contrario, el empleado que lo atiende para la obtencion del
medicamento crénico si ha recibido ese tipo de coaccién a través de mensajes de wassap

por parte del profesor ###i#.

b) Conforme ala Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes y Prestadores'de Setvicios

de Salud, puedo mencionar que el articulo 10 de la citada Ley expresa lo siguiente:

“Todo paciente tiene derecho a ser atendido de manera oportuna, eficiente y con calidad,

por un prestador de servicios de salud cuando lo solicite o requiera, que comprende las

acciones destinadas a la promocion, prevencion, curacién, rehabilitacion de la salud vy

cuidados paliativos de acuerdo a las normas existentes”

Nétese que la atencion en salud esta orientada,a normas existentes, resulta que el usuario
ha sido tratado en dos Hospitales diferentes desde el 2019 a la fecha, Hospital Nacional
Rosales y Hospital de Diagnosticosennambos Hospitales ha recibido el tratamiento de
acuerdo a su patologia, sin embargoj).cada ingreso, tratamiento, atencién, estadia etc., se

rige por procedimientos.

c) Por ultimo quiero referirme, ‘a@’lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley, en la que
menciona comosDerechoyde los-Prestadores de Servicio de Salud a un Trato respetuoso,

indicando “Récibir de parte de todo paciente, acompariante o familiares un trato respetuoso”

entre otros, que,es lo,que a criterio propio creo que ha imperado en incumplirse por parte del
profesor, ##HH#HE, en relacion al empleado del ISBM que le gestiona la adquisicion de los
medicamentos como parte de sus funciones, lo cual estd documentado y ya es del

conocimiento de muchos.

Asi mi informe

9333393339979937933333333333333333393339339333933333339)

Concluida la lectura del informe el Directorio en pleno en consenso solicitd encomendar al Sub
Director de Salud, dar cumplimiento a la Ley de Derechos y Deberes de los Pacientes y los
Prestadores de Servicios de Salud, asi como garantizar que el usuario reciba el tratamiento y

seguimiento a través del Equipo de Salud Mental.

Escuchado lo anterior la Directora Presidenta someti6 a votacién el Acuerdo en los términos de
dar por recibido el informe, con las recomendaciones propuestas, a lo que por unanimidad de

ocho votos asi se aprobé.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluida la lectura del informe sobre valoracion ante la situacion presentada entre el licenciado
#HHHHE — técnico de gestion y abastecimiento de insumos y medicamentos y el profesor ###H#H#,
presentado por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre valoracion ante la situacion presentada entre el
licenciado ##### — técnico de gestiéon y abastecimiento de insumos y medicamentos

y el profesor #####, presentado por la Sub Direccién de Salud.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, dar cumplimiento a\la Ley dé Derechos y
Deberes de los Pacientes y los Prestadores de Servicios de Salud,asi_como garantizar

que el usuario reciba el tratamiento y seguimiento a través del Equipe de Salud Mental.

Se dio lectura al tercer documento:

10.3 Autorizacion de medicamentos para a. paciente embarazada: ENOXOPARINA b.
INTERFERON ALFA para continuidad,de tratamiento.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Dando cumplimiento‘a.€ncomienda del Consejo Directivo, en puntos incorporados, de fecha
jueves 27 de agosto de 2020, punto 15.5 Autorizacién de medicamentos para: a) Paciente
embarazada:, ENOXOPARINA, b) INTERFERON ALFA para continuidad de tratamiento. I.

Encomendar a'lasSub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Gestion y Abastecimiento

de Insumos y Medicamentos, dar seguimiento a las peticiones de medicamentos de por parte de
los usuarios'de los medicamentos ENOXAPARINA E INTEFERON ALFA, entre las cuales se
conocio la solicitud del afiliado #####, por el medicamento INTERFERON ALFA, a favor de quien
se solicita agilizar el tramite de entrega; y la afiliada #####, debiendo en este ultimo caso
programar reunion de la Comision para el dia 28 de agosto de 2020, fecha en la que debera
darse respuesta y comunicarse con la usuaria para el seguimiento correspondiente, debiendo
presentar informe de resultado en la proxima sesion de Consejo Directivo. Asimismo, se instruye
hacer expeditos los procesos de peticion y respuesta para los usuarios, particularmente en el
caso de mujeres embarazadas y otros que por su condicién requieren tratamiento expedito y

especial.

RESPUESTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se informa que para el caso de la paciente ###H ID ****, la solicitud fue recibida el dia 25 de
agosto de 2020 en la tarde y que al siguiente dia fue ingresada la solicitud, ya el dia lunes 31 de
agosto se hablé via telefénica con la usuaria para que retire el medicamento que se encuentra

disponible en botiquin de san salvador.

Para el caso de los pacientes de Interferon Alfa 2B, el medicamento se encuentra en
disponibilidad de inventario, esta semana fue recibida la peticion de continuidad de tratamiento
del usuario y ya se contemplaba en la nueva licitacién de medicamentos crénicos y especificos

la compra de medicamento para continuar con el tratamiento del paciente.

Asi mi informe

Concluida la lectura del informe el Directorio en pleno en consenso soli¢itd encomendar al Sub
Director de Salud, incluir en el nuevo Instructivo para el tramite de medicamentos, procedimientos
especiales para usuarios con situaciones de vulnerabilidad, tales como.sembarazadas,
discapacitados, mayores de edad, conforme a la Ley de Procedimientas, Administrativos, asi

como buscar alternativas practicas para la resolucion de peticiones de usuarios.

Escuchado lo anterior la Directora Presidentaisometio‘a,votacién el’/Acuerdo en los términos de
dar por recibido el informe, con las recomendaciones propuestas, a lo que por unanimidad de

ocho votos asi se aprobé.

3333393339339933993333333333333333993339339333933333339)

Concluida la lectura del informe sobre autorizacion de medicamentos para: a) paciente
embarazada: Enoxaparina, y b)interferon Alfa para continuidad de tratamiento, presentado por
la Sub Direccién de Salud, de confgrmidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales
a) y k) de la Ley del"'lSBM;" el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe sobre autorizacion de medicamentos para: a) paciente
embarazada: Enoxaparina, y b) Interferén Alfa para continuidad de tratamiento,

presentado por la Sub Direccion de Salud.

| Encomendar a la Sub Direccion de Salud, incluir en el nuevo Instructivo para el tramite
de medicamentos, procedimientos especiales para usuarios con situaciones de
vulnerabilidad, tales como embarazadas, discapacitados, mayores de edad, conforme a la
Ley de Procedimientos Administrativos, asi como buscar alternativas practicas para la

resolucion de peticiones de usuarios.

:::::: 333739333937333393333333373937333333333333 333333333 33373933993399339333333337993339333933393333333333933393739337 933339333333 33333333373933393339333933333333739333933393 339333333337 993333 3393339333 3333 33333733 3333373933 333337333733 333393993)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10.4 Seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 13, Sub Punto 13.B y 13.C del Acta
57, proyecto de respuesta a solicitud presentada por Andes 21 de junio, SITADMES,
MPS y ASMEIT.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados en el Punto 13, Sub Punto 13.B y Sub Punto 13.C, del Acta 57,
de fecha 16 de julio de 2020, se dio por recibida correspondencia presentada por la Asociacion
Nacional de Educadores Salvadoreiios "ANDES 21 DE JUNIO", el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores Administrativos y Docentes del Ministerio de Educacién de
El Salvador "SITADMES" y el Movimiento Pedagégico Salvadoreio "MPS".,"como también
la nota presentada por la Asociacién Salvadorena de Maestros .con Enfermedades
Incapacitantes y Terminales —“ASMEIT” encomendando a la Sub Direccion de_ Salud la
valoracion técnica y preparacion de proyecto de respuesta, para ladproxima sesion del Consejo

Directivo.

En cumplimiento a lo anterior, la Sub Direccion de Salud, “a)través,de sus Gerencias de
Establecimientos Institucionales y Técnica Administrativa de. Servicios de Salud, analiz6 las

solicitudes arriba descritas las cuales se resumen“segunél siguiente detalle:

Punto 13. Sub Punto 13.B

Nota presentada por: La Asociacién Naciohal de Educadores Salvadoreinos "ANDES 21 DE
JUNIO", el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores Administrativos y Docentes del
Ministerio de Educacion de'\El" Salvador "SITADMES" y el Movimiento Pedagégico

Salvadoreio "MPS".

Inicialmente dichas gremiales reconocen los siguientes 8 logros por parte del ISBM: el servicio
médico hospitalario, la entrega de medicamentos permanentes a domicilio para pacientes
cronicosntele, consultas, transporte institucional para pacientes renales, oncoldgicos y
procedimientos a pacientes cronicos impostergables, atencion psicoldgica en linea, prescripcion
de medicamentos permanentes para tres meses en una sola entrega, entrega de Kit de Alcohol

Gel y Mascarillas a nivel nacional, entre otros.

Ademas, plantean las siguientes argumentaciones, encaminadas “a las mejoras de estos

servicios”:

1- Hemos recibido llamadas de docentes donde manifiestan que el medicamento a domicilio
llega con muchos dias de retraso. Por lo tanto, debe buscarse un mecanismo mas eficiente
para la entrega de éste.

2- El servicio de tele consulta debe generar recetas, prescribir medicamento y enviarlos al

domicilio del usuario oportunamente.
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3- Se solicita de la manera mas cordial brindar un servicio digno a los usuarios del programa,
en vista de las multiples quejas especialmente en algunos municipios, ya que los docentes
tienen que esperar su turno de atencion en la calle.

4- Que el Consejo Directivo agote todos los medios para que atiendan a todos los docentes y
su grupo familiar que lleguen a solicitar el servicio médico, especialmente en los

Consultorios y Policlinicos.

Segundo consolidado de peticiones al Consejo Directivo del ISBM:

1- Que el Consejo Directivo de ISBM solicite al MINSAL presente una pieza de
correspondencia ante la Asamblea Legislativa para que autorice al ISBM dar tratamiento a
los pacientes de COVID-19, en los hospitales y laboratorios privados donde'tiene,contrato

vigente la autbnoma.

2- Que el Consejo Directivo de ISBM solicite al MINSAL que si lathormativa vigente lo faculta

autorice directamente lo solicitado en el numeral anterior.

3- Que los pacientes que solo son sospechosos y no son confirmades/de COVID-19, deben
atenderse dignamente en toda la Red de Hospitales Nacionalessy privados con los que se
tienen convenio y contratos vigentes, y evitar asi‘que se contagien al compartir una sala

con pacientes positivos.

4- Solicitamos al Consejo Directivo de ISBM, pidan/a la Asamblea Legislativa, un Decreto
Transitorio que permita a los laboraterios y hospitales privados puedan realizar la prueba
COVID19.

5- Los hospitales privados que tieaen_contrato vigente como proveedores de servicio, no le
estan dando atencionia usuarios que tengan alguna caracteristica de sospecha de COVID
19, por lo tanto, solicitamos que el Consejo Directivo de ISBM, supervise y ordene atender

a todos los usuarios que soliciten consulta, sin excepcion alguna.

Consideranda que la mayoria de peticiones se refieren al tratamiento médico de las patologias
generadas por el COVID-19, con el apoyo de la Presidencia del Instituto, se sostuvo una reunion
con elyDirector Estratégico del MINSAL, en la cual se abordaron las peticiones antes

mencionadas y cuyo resultado de la gestion se presenta en la nota de respuesta.

Punto 13. Sub Punto 13.C.
Nota presentada por: Asociacion Salvadoreiia de Maestros con Enfermedades

Incapacitantes y Terminales —“ASMEIT”.

De acuerdo a la nota, dicha asociacion manifiesta su agradecimiento y buena gestion realizada
para los docentes que se han visto afectados con la movilizacion por falta de transporte, como
también la entrega del Kit de Alcohol Gel y Mascarillas, como también expresan encontrarse

preocupados por los docentes en tratamiento de hemodialisis a raiz de la pandemia de COVID-
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19, haciendo énfasis en la desasistencia de parte de los servicios hospitalarios del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, por sobresaturacion de los hospitales por la atencion de
casos COVID.

Ademas, plantean las siguientes argumentaciones, encaminadas “a mejorar la prestacion de
servicios de salud de docentes con hemodialisis, pruebas de deteccion del COVID y entrega de

kit a docentes diagnosticados”.

1. Brindarnos una audiencia presencial o de manera virtual con ustedes como representantes
del ISBM y plantear cuestiones fundamentales relacionadas con la salud de los Pacientes
adscritos a ISBM y su nucleo familiar y la pandemia COVID-19.

2. Disponer de atenciéon hospitalaria para los docentes adscritos al ISBMque presenten
emergencias no solo patologias ajenas a la pandemia sino también atencion a los decentes
que han sido diagnosticados con COVID-19, comprendemos que l6s hospitales de 1a red
nacional se encuentran sobresaturados, sin embargo, solicitamos se nos brinde atencion
de emergencia que se ameriten en los hospitales de la red privada_dentro de los
proveedores del ISBM, tomando en cuenta delimitar areas especificas para atencion de
docentes con COVID, con el unico objetivo de evitar proliferar el centagio del virus.

3. Solicitamos de parte del ISBM se gestione la realizacidon de Pruebas para determinar si se
trata de un diagnéstico de Covid-19, a los dacentesfque ameriten la prueba por presentar
sintomatologia o encontrase hospitalizados, y de esaymanera evitar sucedan casos de
indignacién como lo recientemente sucedido con el Profesor #####, y muchos docentes a
nivel nacional que ya fallecieron“por sospechas®de Covid, sin tan siquiera tener la certeza
de que se les dio el manejo digno y adecuado a la emergencia que realmente presentaron
en su momento.

4. En el caso de los docentes\,que luego de realizarles la prueba fidedigna para determinar si
es Covid positivo, lesisea brindado un Kit de medicamentos para el manejo oportuno de
Covid, tantoal docente como a su grupo familiar que se encuentre bajo la cobertura del
ISBM.

5. Solicitamos que,como’ISBM se pueda gestionar que de parte de las instancias encargadas
pornparte del Ministerio de Salud acudan a las clinicas donde se brindan atencién a
pacientes en‘hemodialisis para que saneen las instalaciones de manera consecutiva y con
mayor frecuencia en aquellas donde ya han presentado casos sospechosos o positivos de

Covid-19, de esa forma evitar la propagacioén del virus.

Agradecemos el apoyo que nos han brindado en relacion a la descentralizacion de las clinicas
de hemodialisis, de no haber sido asi, sin duda alguna los contagios serian masivos y ya
tendriamos muchisimos mas decesos, agradecimientos y solicitamos continuar de la misma

manera como hasta ahora durante la pandemia de Covid-19.

Considerando que las peticiones van encaminadas al tratamiento de los docentes con

hemodialisis y de atenciones por casos confirmado por COVID-19
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis descrito, conforme a lo establecido en los articulos
2, 18 y 86 de la Constitucion de la Republica, 9, 20 literales a y s), 22 literal a) de la Ley del ISBM,;
RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

l. Dar conocido el seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
13, Sub Punto 13.B del Acta 57, relativo a las actividades de la Sub Direccién de Salud,
para el proyecto de respuesta a solicitud presentada por Andes 21 de juniopSITADMES y
MPTS.

II.  Dar respuesta a los solicitantes conforme a lo establecido en el articulop18 de la
Constitucion de la Republica, mediante la remision de certificacion delacuerdo tomado por
el Consejo Directivo segun el detalle de cuatro numerales consignados en el Romano |l
de la parte recomendativa del Punto, para dar respuéstaya las natas de las asociaciones
magisteriales: Asociacion Nacional de Educadores Salvadorefios™ANDES 21 DE JUNIO",
Sindicato de Trabajadoras y Trabajaderes Administrativas y’Docentes del Ministerio de
Educacion de El Salvador "SITADMES", )y Movimiento,Pedagdgico Salvadorefio "MPS"; y
detalle de cinco numerales consignadosiyen el Ramano Il de la parte recomendativa del

Punto, para dar respuesta a la nota) de“Asociacion Salvadorefia de Maestros con

Enfermedades Incapacitantes y Terminales —“ASMEIT”.

33333333973397999)

Concluida la lectura del’'Punto el pleno requiri6 encomendar al Sub Director de Salud amplie y
actualice la informacion; en relacion'a la autorizacion de laboratorios privados para la realizacion
de las pruebas PCR,debido a que se les ha dado a conocer que ya existe una autorizacién para
laboratorio privado, 'en caso de verificarse dicha autorizacién, debe ampliarse la respuesta,
incluyendo factibilidad y gestion de contratacion de la prueba, debiendo en este caso, presentar
un protocolo de“aplicacion de la prueba, priorizando la poblacién con patologias vulnerables al
COVID-19, para este mismo, incluyendo lo conversado con el Director Estratégico del MINSAL,
a efecto que la Presidencia pueda emitir respuesta. La Unidad de Comunicaciones, debera
acompanar en las visitas que se realicen para los relanzamientos de los servicios, a fin de reforzar
la confianza de la poblacién usuaria, incluyendo las constancias de desinfeccion de los centros

hospitalarios.

Escuchado lo anterior, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del Punto dando
por recibido el informe y las encomiendas requeridas, por unanimidad de ocho votos fue

aprobado en esos términos.
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Concluida la lectura del seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 13, Sub Punto 13.B y
13.C del Acta 57, proyecto de respuesta a solicitud presentada por ANDES 21 DE JUNIO,
SITADMES, MPS y ASMEIT, presentado por la Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido el proyecto de respuesta a solicitud presentada por las
Asociaciones Magisteriales ANDES 21 DE JUNIO, SITADMES, MPS y ASMEIT,

presentado por la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar ala Sub Direcciéon de Salud, ampliar y actualizar la informacién enrelacion
a la autorizaciéon de laboratorios privados para la realizacion de las pruebas PCR, debido
a que se informoé en Sesién del Directorio, que ya existe una autorizacion para laboratorio
privado; en caso de verificarse dicha autorizacion, debe ampliarse\la respuesta, incluyendo
la factibilidad y gestion de contratacion de la prueba, debiendo en este-caso, presentar un
“Protocolo de Aplicacion de la Prueba” priorizando las;poblacion con patologias vulnerables
al COVID-19 para este mismo, incluyendo lo eonversade con’el Director Estratégico del

MINSAL, a efecto que la Presidencia pueda emitir respuesta.

lll. Encomendar ala Unidad de Comunicaciones acompanar al area de salud, en las visitas
que se realicen para los relanzamientos de los servicios hospitalarios, a fin de reforzar la
confianza de la poblacidon usuaria, incluyendo las constancias de desinfeccién de los

centros hospitalarios.

Se dio lectura al gquinto y ultimoiinforme de la Sub Direccion de Salud:

979997399339339333933397335333933933393399333333 9333333997 9933 999793339333 333393393339973333933333339)

10.5 Informe quincenal en relacién a las existencias en Botiquines Magisteriales.

933333333973397333333333933333337333333933393993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Dando cumplimiento a encomienda del Consejo Directivo, de fecha dos de julio de dos mil veinte,
sub punto 8.2 del punto 8 del acta 055, recibido por TRANSDOC en fecha 26 de agosto de 2020,
[I. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, a través de la Gerencia de Abastecimiento de

Insumos y Medicamentos las siguientes acciones:

a) Presentar al Consejo Directivo, INFORME QUINCENAL EN RELACION A LAS
EXISTENCIAS POR BOTIQUIN y proyeccion de cobertura de los medicamentos, detallando
los medicamentos que presentan desabastecimiento y acciones para garantizar cobertura,

tales como indicacién a los médicos magisteriales sobre medicamentos alternativos y
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compras de entrega en Botiquin a través de farmacias. En el primer informe a presentar

debera indicar los indices de existencia que se utilizaran para la gestién de compras por

producto y controles a los vencimientos, asi como la ruta o gestiones que se esta realizando

para la automatizacién del despacho, control y rotacion existencia.

RESPUESTA:

Se adjuntan las existencias y proyeccion de coberturas en los botiquines para el cuadro A y B.

en el caso de los medicamentos que presentan desabastecimiento se estan ejecutando las

siguientes acciones:

o Traslados de los medicamentos entre los botiquines

e Liberacion oportuna a farmacias.

e Suspension sistematica de los medicamentos LACAP y PNUD tan pronto seyreciban y

despachen (se adjunta detalle de avance en la recepcion de estas compras).

e Proceso de compra licitacion medicamentos desiertos 2020.

e Procesos de compra licitacion medicamentos cuadro A'y Bymedicamentos crénicos 2021

EXISTENCIA Y PROYECCION DE COBERTURAS BOTIQUINES

CUADRO “B”
PRESCRIPCION
a EXISTENCIA
CODIGO - e GRAL MESES DE INV.
No. MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION G::\:I:S:t PROMEDIO GRAL DISP.
MENSUAL

1 01-01005-000 ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 79,668 62,132 1.28

2 02-01001-000 ACIDO VALPROICO SAL SODICA Solucion de 200 mg/ml Frasco de 40 ml 47 198 0.24

3 02-01002-000 ACIDO VALPROICO SAL SODICA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 63,045 21,022 3

4 16-01011-000 ALENDRONATO S@DICO Tableta de 70 mg Blister con Tabletas 7,676 1,281 5.99

5 07-03002-000 METILDOPA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 4,793 2,394 2

. Blister con Tabletas o

6 15-01033-000 ALFACALCIDOL Tableta o Capsula de 1 mcg Capsulas 68,777 10,863 6.33

7 07-02001-000 AMIODARONA'CLORHIDRATO Tableta de 200 mg Blister con Tabletas 2,191 1,357 1.61

8 07-03003-000 AMLODIPINA BESILATO Tableta de 5 mg base Blister con Tabletas 251,238 40,242 6.24

9 07-03041-000 AMLODIPINA BESILATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 60,677 8,357 7.26
10 07-03004-000 ATENOLOL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 112,263 26,663 4.21
11 07-08013-000 ATORVASTATINA Tableta de 20 mg Blister con Tabletas 45,425 66,192 0.69
12 11-01034-000 BECLOMETASONA Aerosol para |nhz'alar de 50 Frascolnhalado'r oral 2,287 265 363

mcg dosis por 200 dosis
13 11-01048-000 BECLOMETASONA Aerosol parainhalar de | Frasco Inhalador oral | 5 g, 695 5.59
250 mcg dosis por 200 dosis

14 05-01001-000 BIPERIDENO CLORHIDRATO Tableta de 2 mg Blister con Tabletas 0 2,658 0

15 10-02001-000 BROMURO DE CLIDINIO MAS Grageas, o Tableta de 2.5 Blister con Grageas o 0 960 0

CLORDIAZEPOXIDO

mg/ 5 mg

Tabletas
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16 02-01029-000 CARBAMAZEPINA Tableta de 200 mg Blister con Tabletas 9,814 17,531 0.56
17 07-08014-000 CIPROFIBRATO Cdpsula o Tabletade 100 | Blister con Cépsulaso | ;0 5o, 38,240 3.05
mg Tabletas
18 12-03001-000 CLORPROMAZINA CLORHIDRATO Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 585 835 0
19 01-01011-000 DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg Blister con Tabletas 12,525 9,874 1.27
20 22-01024-000 DOXAZOCINA Tableta de 2 mg Blister con Tabletas 83,864 11,868 7.07
21 07-03015-000 ENALAPRIL MALEATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas 442,513 44,731 9.89
22 08-01001-000 ESPIRONOLACTONA Tableta de 25 mg Tabletas 3,185 5,450 0.58
23 17-01004-000 ESTROGENOS CONJUGADOS Crema vaginal al 0.0625% | 0%/ Aglfcjsgr de 40 378 322 117
Blister con cdpsulas,
24 02-01020-000 FENITOINA SODICA Cépsula de 100 mg o Frasco de 7,600 7,378 1.03
100 cépsulas
25 03-03001-000 FLUCONAZOL Capsula o Tableta de 150 | Blister con Capsulas o 10 552 0.02
mg Tabletas
26 08-01002-000 FUROSEMIDA Tableta de 40 mg Blister con Tabletas 46,254 11,994 3.86
27 02-01011-000 GABAPENTINA Capsula o Tableta de 300 Blister con€apsulas o 3,107 42,797 0.07
mg Tabletas
28 08-01003-000 HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas 196,485 42,542 4.62
INSULINA HUMANA CRISTALINA ADN Solucién inyectable de 200 .
29 16-01003-000 RECOMBINANTE Ul/ml Frasco)Vial de 10 ml 1,193 348 3.43
INSULINA HUMANA ISOFANA NPH-ADN Suspensién.inyectable de .
30 16-01004-000 RECOMBINANTE 100.Ul/m| Frasco Vial de 10 ml 5,940 1,787 3.32
31 07-03013-000 IRBESARTAN Tableta'de 300 mg Blister con Tabletas 296,323 76,514 3.87
32 07-03040-000 IRBESARTAN + HIDROCLOROTIAZIDA, Tableta de ;Sgo me +12.5 Blister con Tabletas 16,161 12,961 1.25
33 07-01005-000 ISOSORBIDE MONONITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas 12 2,994 0
34 02-01013-000 LAMQTRIGINA Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 18,537 4,144 4.47
35 02-01025-000 LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas 3,169 317 10
36 18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% Frasco G°r::r° de25 69 283 024
37 16-01005-000 LEVOTIROXINA SODICA Tableta de 0.1 mg Blister con Tabletas 129,408 48,264 2.68
38 11-02012-000 LORATADINA Jarabe de 5 mg/5 ml Frasco de 100 ml 7,472 807 9
39 11-02014-000 LORATADINA Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 175,488 76,552 2.29
40 07-03014-000 LOSARTAN Tableta de 50 mg Blister con Tabletas 1555,386 229,359 6.78
41 16-01008-000 METFORMINA CLORHIDRATO Tableta de 850 mg Blister con Tabletas 732,956 210,448 3.48
42 18-01033-000 METILCELULOSA + DEXTRAN 70 Colirio Solucion Oftdlmica | - Frasco Gotero de 15 4,292 3,718 115
de 3 mg/1 mgen1ml ml
43 16-01009-000 METIMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 8,230 2,052 4.01
44 09-01004-000 METOXALENO (AMMOIDIN) Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 1,660 617 2.69
45 11-01019-000 MOMETASONA , FUROATO Spray Naza;:: SOMEB/ | Erasco de 140 dosis 2,513 662 338
46 11-01026-000 MOMETASONA , FUROATO Spray Nasal de 50 mcg/ Frasco de 60 dosis 116 101 1.15

dosis
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Colirio de (0.5 mg/1.2 mg)

Frasco Gotero de 15

47 18-01023-000 NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO /ml ml 314 893 0.35

48 07-03017-000 NIFEDIPINA DE LIBERACION PROLONGADA Tableta de 30 mg Blister con Tabletas 50,093 22,980 2.18

49 12-03007-000 OLANZAPINA Tableta de 10 mg Blister de Tabletas 6,131 3,620 1.69

50 22-01020-000 OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg Blister con Tabletas 105 4,631 0.02

51 21-01005-000 OXIBUTININA Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 23,100 4,141 5.58

52 12-02004-000 PAROXETINA CLORHIDRATO Tableta de 20 mg Blister de Tabletas 43,953 10,735 4.09

53 14-01007-000 PENTOXIFILINA Grageas o Tabletas de 400 | Blister con Grageas o 18,711 3,753 4.99
mg Tabletas

54 01-03005-000 PREDNISONA Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 108,098 17,714 6.1

55 01-03006-000 PREDNISONA Tableta de 50 mg Blister con Tabletas 27,715 3,774 7.34

56 07-02002-000 PROPAFENONA Grageas o Tabletas de 150 | Blister con Grageas o 1349 4,684 0.29
mg Tabletas

57 16-01017-000 PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg Blister con Tabletas 3,995 925 4.32

58 07-03001-000 PROPRANOLOL CLORHIDRATO Tableta de 40 mg Blister conTabletas 90,089 18,971 4.75

59 10-05008-000 | PSYLLIUM PLANTAGO HIDROFILICO MuciLOIDE | 7°V° Se;?;':}i:geopsy”'”m Frasco de400 g 2,652 1,694 157

60 10-01004-000 RANITIDINA Tableta de 150 mg Blister.con Tabletas 88,591 24,435 3.63

61 11-01011-000 SALBUTAMOL SULFATO AcrosQagelinhINQgnes | Frigco Inhalador de 1,696 874 1.94

100 meg/ dosis 200 dosis
62 11-01045-000 SALMETEROL + FLUTICAZONA Inhalador 230/5 ilsZS MCEPOT | Erasco 120 dosis 5,952 682 873
63 12-02005-000 SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg Blister de Tabletas 10,864 9,761 1.11
Sobres con polvo o blister Sobre con polvo o

64 10-01005-000 SUCRALFATO con tableta masticable de blister con tableta 122,425 61,683 1.98
1lgr masticable

65 20-01017-000 TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas 1,066 1,701 0.63

66 13-01007-000 TIZANIDINA CLORHIDRATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 72,909 17,164 4.25

67 22-01029-000 TORIRAMATO Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 6,761 1,530 4.42

o Frasco con Tabletas
68 22-01022-000 TOPIRAMATO Tableta de 25 mg Blister con Tabletas 33,458 7,507 4.46
o Frasco con Tabletas
69 16-02021-000 TRIPTOLERINA Frasco ampolla con 3.75 Frasco Ampolla 0 9 0
mg de Triptolerina

70 07-02003-000 VERAPAMILO CLORHIDRATO Tableta de 240 mg Blister con Tabletas 3,951 9,906 0.4

71 01-03004-000 LEFLUNOMIDA Tableta de 20 mg Frasc‘;:b?e'f::r con 15,444 4,079 3.79

72 23-01005-000 HIDROXICLOROQUINA Tableta de 400 mg Blister con Tabletas 298 5,604 0.05

73 22-01043-000 RISPERIDONA Tableta de 1 mg Blister con Tabletas 5,041 4,377 1.15

74 22-01019-000 OXCARBACEPINA Suspensién 300 me/5 ml Frasco de 100 ml 0 30 0

(60 mg/ml)
75 02-01027-000 LEVETIRACETAM Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 77,099 11,156 6.91
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Blister con Tabletas o

76 20-01022-000 CABERGOLINA Tableta de 0.5 mg 624 513 1.22
Frasco con Tabletas
Bacitracina 25,000 Ul +
BACITRACINA + SULFATO DE NEOMICINA + Sulfato de neomicina 0.5
77 09-01058-000 OXIDO DE ZINC g + Oxido de Zinc 25 g, Tubo de 20 gr 1,473 269 5.47
Cremaen 100 g
78 09-01069-000 BETAMETASONA + ACIDO SALICILICO tocion 0.05 fnT 2genl00 | oo de20-30ml 1,624 332 4.89
PENTOSANO POLISULFATO DE Cremale+00le+2gen
79 10-05026-000 SODIO+TRIAMCINOLONA g 10(') g g Tubode15¢g 1,165 259 4.51
ACETONIDO+LIDOCAINA HIDROCLORURO g
Flores liguladas de
manzanilla, Aceite de
80 22-01053-000 CAMOMILLA menta piperita, Aceite de Frasco de 30 ml 10,910 1,570 6.95
anis; Spray bucal 366.5
mg/18.5 mg/7 mgen 1 ml
50mg de betametasona + 1
CLOTRIMAZOL-GENTAMICINA- .
81 09-01059-000 BETAMETASONA gde cIotr|r'n'azoI +0.1gde Tubocon30-40g 983 664 1.48
gentamicina en 100 g
82 10-03001-000 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2 ml Ampolla de 2 ml 2,601 280 9.28
ERGOTAMINA Gragea de 1 mg/40 .
83 04-01007-000 TARTRATO+CAFEINA+PARACETAMOL me/450 mg Blister de Grageas 83,916 15,504 5.41
Frasco Aerosol
84 11-01049-000 BROMURO DE IPRATROPIO 0.020 mg de bromuro de | - dosificadgpor 100 365 112 3.26
Ipratropio por dosis ml 200
pulverizaciones
85 22-01057-000 PIRIDOSTIGMINA Tableta de 60 mg Blistergljrasco cOR 660 355 1.86
tabletas
86 08-01006-000 ACETAZOLAMIDA Tableta ra nr:’]:’da de 20 | pjisteReon taletas 0 303 0
87 03-03010-000 CLOTRIMAZOL + METRONIDAZOL Crema Vagr'::' Q° Tubo de 30 g 1,420 239 5.94
Nistatina
88 17-01019-000 NISTATINA + METRONIDAZOL 100,000UI¥Metronidazol Ovulos 0 554 0
500mg
89 12-01002-000 CLOBAZAM Tableta de’10 mg Blister con Tabletas 0 324 0
90 02-01006-000 CLONAZEPANI Tableta de 2 mg Envase de 30 Tabletas |, |, 25,409 1.26
o Blister con Tabletas
91 12-01003-000 DIAZEPAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 0 245 0
92 12-01004-000 LORAZEPAM Tableta de 2 mg Blister con Tabletas 14 4,710 0
93 02-01009-000 FENOBARBITAL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 0 1,672 0
94 01-01002-000 ACETAMINOFEN Jarabe de 120 mg/5 ml Frasco de 120 ml 4,846 1,100 4.41
95 01-01001-000 ACETAMINOFEN Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 391,209 55,471 7.05
ACETAMINOFEN + FENILEFRINA + Tableta de 325/10/2/10 .
96 11-02054-000 CLORFENIRAMINA + DEXTROMETORFANO me Blister con Tabletas 98,272 46,582 2.11
97 06-01001-000 ACIDO FOLICO Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 35,377 22,722 1.56
98 01-02001-000 ALOPURINOL Tableta de 300 mg Blister con Tabletas 121,576 20,657 5.89
Blister con Tabletas o
99 12-02001-000 AMITRIPTILINA CLORHIDRATO Tableta o gragea de 25 mg Grageas 278,116 37,331 7.45
100 |  03-02004-000 AMOXICILINA Tabletas o Capsulas Blister con Cdpsulas o | g7 14 24,490 7.43
de 500 mg Tabletas
AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO Susp de 250 mg+62.5 mg/
101 03-02006-000 (CLAVULANATO DE POTASIO) 5ml Frasco de 60 ml 1,316 735 1.79
102 03-02046-000 AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO Tabletas o Capsulas de 500 | Blister con Capsulas o 37,241 37,208 1

(CLAVULANATO DE POTASIO)

mg+125 mg

Tabletas
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Tableta o Capsula de 600

Frasco de 30 capsulas
o tabletas o Blister

103 15-01026-000 CALCIO CARBONATO i ¢ 16,603 30,406 0.55
mg de Calcio elemental con capsulas o
tabletas
104 03-02020-000 CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 29,182 14,607 2
L Blister
105 12-02002-000 CITALOPRAM Comprimido de 20 mg - 17,027 7,506 227
con Comprimidos
106 |  03-02022-000 CLARITROMICINA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 18,166 8,372 2.17
107 18-01069-000 CLONIXINATO DE LISINA + PROPINOXATO Tableta 125 mg/10 mg Blister con Tabletas 209,469 35,482 5.9
108 |  04-01008-000 FLUNARICINA DICLORHIDRATO Tableta o Capsula de Blister de Capsulaso | o, )00 32,513 2.84
10 mg Tabletas
109 |  03-04001-000 FUROATO DE DILOXANIDA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 34,408 5,441 6.32
110 11-02034-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 0 14,432 0
111 |  01-01012-000 IBUPROFENO Tableta de 400 mg Blister con Tabletas 105432 18,147 5.79
112 01-01014-000 INDOMETACINA Capsula de 25 mg Blister con Capsulas 37,127 29,123 1.27
113 13-01001-000 METOCARBAMOL Tableta de 500 mg Blister de Tabletas 182578 28,114 6.49
114 10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5 mg Blister fon Tabletas | 101,386 15,725 6.45
115 15-01022-000 MULTIVITAMINAS PRENATALES Grageas o Capsula B"Ste'ccaf’pnsﬁzgeas ° | 4137 8,431 512
116 14-01006-000 NIMODIPINA Tableta de 30 mg Blistér con Tabletas 14,782 7,957 1.86
117 03-02037-000 NITROFURANTOINA MACROCRISTALES Cipsula gdiggleta de ASter dejapsulas o 13,259 20,479 0.65
100 mg Tabletas
118 10-05022-000 SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO Tableta40 mg Blister con Tabletas 5,499 53,294 0.1
119 15-01045-000 SULFATO FERROSO Tableta o\qQRul3 de Blister con Tabletaso | = ) ;)¢ 17,065 3.06
300 mg Capsulas
120 |  03-02045-000 TRIMETOPRIM + SULFAMETOXAZOL R de;:O me/800 | gyicter con Tabletas 46,484 5,125 9.07
Aerosol Spray Nasal de .
121 19-01014-000 FUROATO DE FLUTIEASONAMICRONIZADO > Frasco de 120 dosis 0 1,035 0
27.5 mcg/dosis
L Blister con
122 12-02003-000 IMIRRAMINA. Comprimidos o Tabletas Comprimidos o 0 4,960 0
de25 mg
Tabletas
- Empaque primario
ACETAMINOFEN SUPOSITORIO Supositorio de L
123 01-01041-000, (PARAGETAMOL) 250 mg Ind|V|dlj|aI son 389 82 4.77
SLIpOSltOrlO
124 |  03-05007-000 ACICLOVIR Tableta o Capsula de Blister de Tabletas o 1,291 3,373 0.38
400 mg Capsula
125 11-02053-000 AMBROXOL + CLEMBUTEROL Jarabe ?:;/55 ’:ﬁw'OOS Frasco de 100 -120 ml 3,963 1,161 3.41
126 11-02001-000 AMBROXOL CLORHIDRATO Jarabe de 15 mg/5ml | Frasco de 100 -120 ml 0 1,861 0
127 10-04007-000 AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg Blister con Tabletas 33,597 4,966 6.77
128 |  03-02005-000 AMOXICILINA Polvo para Suspension de Frasco de 100 ml 95 213 0.45
250mg/5 ml
129 |  03-02010-000 CEFADROXILO MONOHIDRATO Tableta o Cépsula Blister con Tabletaso | ¢ ),y 9,286 2.85
de 500 mg Capsulas
130 18-01001-000 CLORANFENICOL Colirio Sol. Oftalmica 0.5% | 'rasco Gotero 5-15 229 144 1.59

ml
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131 11-02006-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml Frasco de 120 ml 4,889 522 9.36
132 11-02020-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 218,536 31,077 7.03
133 21-01003-000 CLORHIDRATO DE TERAZOCIN Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 35,558 8,428 4.22
134 21-01008-000 CLORIHIDRATO DE FENAZOPIRIDINA Grageas de 200 mg Blister con Gragea 3,870 3,857 1
135 10-03002-000 DIMENHIDRINATO Tableta o Capsulade 50 | Blister con Tabletaso | ), 4, 6,957 2.15
mg Capsulas
136 03-03003-000 KETOCONAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas 0 2,000 0
137 |  01-01036-000 METOTREXATE Tableta de 2.5 mg Blister con Tabletas 26,679 5,016 5.32
138 |  03-04003-000 METRONIDAZOL Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 1,517 2,761 0.55
139 10-04003-000 SACCHAROMYCES BOULARDII P°'(‘j'z ;'(;’J':;“ Sobresde 2-4¢g 71,381 3,559 20.06
140 |  03-04006-000 SECNIDAZOL Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 22629 2,351 9.62
141 01-01007-000 TRAMADOL CLORHIDRATO Tableta o Capsula Blister con Tabletas 6,402 5,087 1.26
de 50 mg o Cépsulas
142 15-01036-000 VITAMINA E Capsula deﬁ)'af'”a blanda | gyicter éBnGapsulas 37,169 16,610 224
143 22-01107-000 ASPARTATO DE ARGININA Ampolla bebible de 5 g/ jgampollasbebibles de 135 2,774 0.05
10 ml 10 ml
144 |  03-02011-000 CEFADROXILO MONOHIDRATO Polvo para suspensién de Fraseoide 100 ml 0 198 0
250 mg/5 ml
Frasco Ampolla de 1
145 03-02015-000 CEFTRIAXONA SODICA Frasco-ampolla del g gr con diluyente de 437 977 0.45
3.5-5ml
146 |  03-02021-000 CLARITROMICINA Polvo parasuspensién de Frasco de 60 ml 514 182 2.83
250 mg/5ml
147 | 03-02023-000 CLINDAMICINA CLORHIDRATO Cépsula de 300 mg Blister con Capsulas 3,470 1,211 2.87
148 |  01-01010-000 DICLOFENACO SODICO Ampolla de 75 mg/3 ml Ampolla de 3 ml. 8,874 2,952 3.01
149 |  03-02029-000 DICLOXACILINA SODICA Cépsula de 500 mg Blister de Capsulas 178 2,166 0.08
150 |  02-01010-000 FENOBARBITAL Elixir de 20 mg/5 ml Frasco de 120 ml 0 7 0
151 10-01017-000 RANITIDINA Jarabe de 150 mg/10 ml Jarabe de 120 ml 0 166 0
Tabletas, Capsulas o Blister con Tabletas,
152 22-01103-000 DIOSMINA etas, -ap Cépsulas o 121 12,130 0.01
Comprimidos de 600 mg L
Comprimidos
153 11-01056-000 CETIRIZINA Tableta o Comprimido ) Blister con Tableta o 83,662 22,047 3.79
de 10 mg Comprimido
154 10-01020-000 PANTOPRAZOLE Tableta o Comprimido Blister con Tabletao | oo og, 84,928 6.57
de 40 mg Comprimido
155 |  01-01310-000 KETOROLACO Tableta o Comprimido | Blister con Tabletao | ¢ |4¢ 15,355 164
de 10 mg Comprimido
156 03-01014-000 NITAZOXANIDA Tableta o Comprimido Blister con'Ta'bIeta o 0 1,781 0
de 500 mg Comprimido
Comprimido Blister con
157 16-01032-000 GLIMEPIRIDA e 319,317 77,275 4.13
de4 mg comprimidos
DEXTROMETORFAN BROMHIDRATO + Jarabe de 5 mes 150 m
158 11-02057-000 CARBOXIMETILCISTEINA +CLORFENIRAMINA & J Frasco de 120 ml 9,960 2,209 451

MALEATO

+2.5mg
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Solucidn inyectable de 15

Jeringa de 2 ml cada

159 10-02012-000 PROPINOX + CLONIXINATO DE LISINA 450 211 2.14
mg + 100 mg compuesto
160 09-01083-000 ACIDO SALICLILICO + ACIDO LACTICO Solucién de20g+5¢g Frasco de 10 ml 0 31 0
161 20-02002-000 AZATIOPRINA Tableta de 50 mg Blister con Tableta 0 470 0
162 01-03012-000 SULFASALACINA Tableta de 500 mg Frasco de 100 tabletas 0 488 0
o Blister con tabletas
163 07-07001-000 CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg Blister con tabletas 13,116 2,509 5.23
164 07-03046-000 CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg Blister con tabletas 50,337 9,014 5.58
165 07-03045-000 CARVEDILOL Tabletas de 25 mg Blister con tabletas 28,993 5,551 5.22
166 06-02019-000 WARFARINA Tabletas de 5 mg Blister con tabletas 0 1,613 0
167 07-09002-000 BISOPROLOL Tableta de 10 mg Blister con tabletas 3,310 1,412 2.34
Solucién inyectable ( Vit
B1 Tiamina HCL 20 mg, Vit
B2 Riboflavina Na 5'
Fosfato 2 mg, Vit B3
168 15-01062-000 COMPLEJIO B Niacinamida 100 mg, Vit Frasco Vial de 10 ml 0 1,209 0
B5 Pantenol 2 mg, Vit B6
Piridoxina HCL 2 mg, Vit
B12 Cianocobalamina 20
mcg) / ml
169 03-02009-000 AZITROMICINA Tableta de 500 mg Blister con tableta 417 123 3.39
170 | 12-02011-000 DULOXETINA CLORHIDRATO Tableta o cépsula de 30 fBlister cagaigta o 300 1,483 0.2
mg ¢apsula
171 | 12-02009-000 FLUOXETINA Tebleta o capsula de 20 T Blister copiableta | 4 39 1,258 111
mg capsula
172 03-03012-000 ITRACONAZOL Tableta o capsula de 200 Blister c?n tableta o 0 1,406 0
mg capsula
173 01-01046-000 PREGABALINA Capsula o tableta 75 mg B"Ster::t:’l:;psula ° 9,287 5,327 1.74
174 12-03013-000 QUETIAPINA Tableta de 2200 mg Blister con tableta 1,980 2,409 0.82
175 07-03049-000 BISOPROLOL Tabléta recubierta Blister cor-1 tabletas 720 1,843 039
de 5mg recubiertas
. Blister con
176 22-01119-000 ACETATO DE CALCIO Comprimido de 475 mg . 17,229 4,419 3.9
comprimidos
177 13-01006-000 ORFENADRINACITRATO Ampolla 30 mg/ ml Ampolla 2 ml 0 3,463 0
178 18-01054-000 DORZOLAMIDA CLORHIDRATO Colirio Sol. Oftalmica al 2% | Frasco Gotero de 5 ml 310 205 1.51
179 09-01081-000. CALCIPOTRIOL +BETAMETASONA Gelde 0;315 lr%g; 0.5 mg Frasco de 30 g 633 152 4.17
180 03-02071-000 LEVOFLOXACINA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 5,353 1,109 4.83
181 |  22-01040-000 ESOMEPRAZOL Tableta o Capsula Blister con tableta o 17,363 5,599 3.1
de 40 mg capsula
182 11-01057-000 BUDESONIDA Suspension de 0.5 mg / ml Ampolla de 2 ml 131 145 0
183 11-01059-000 BROMURO DE IPRATROPIO Solucién de 250 mcg / ml Ampolla de 1 ml 0 13 0
184 |  10-02014-000 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO Gragea o Tableta Blister con gragea o 16,548 9,233 1.79
recubierta de 10 mg Tableta recubierta
185 | 18-01085-000 | HIDROXIPROPILMETILCELULOSA + POLIVIDONA | Hidroxipropilmetilcelulosa | - Frasco Gotero de 15 0 18 0
0.5 mg + Polividona 50 mg ml
186 |  11-01063-000 SALBUTAMOL SULFATO Solucién para inhalacién Frasco de 20 ml 180 15 12
de 5 mg/ml
Comprimido de Liberacién Frasco con 30
187 22-01124-000 METILFENIDATO P comprimidos de 0 780 0

Prolongada de 18 mg

Liberacién Prolongada
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188 16-03012-000 GLUCOSAMINA Sélido oral de1.5g Sobres individuales 86 5,695 0
DEXTROMETORFANO HBr +
BROMURO DE CETILPIRIDINIO + Caramelo de 1 mg + 0.5
189 11-02058-000 mg+0.1g+0.012 g+ 0.012 | Blister con caramelos 0 690 0
TERPINA MONOHIDRATADA + GOMENOL + g+2mg+6.5mg+1mg
EUCALIPTOL +
BENZOCAINA +ESENCIA DE MENTA +MENTOL
190 14-01018-000 MEMANTINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con tableta 3,575 860 4
191 22-01113-000 PRAMIPEXOLE Tableta de 1.5 mg Blister con tableta 0 739 0
192 09-01079-000 ISOTRETINOINA Tableta o capsula de 20 mg B"Stercca‘;’;:ab'ew ° 860 228 3.77
193 11-01064-000 CLORURO DE SODIO Solucioén al 0.9% Ampolla de 10 ml 0 13 0
DATOS DE SISTEMA CORTE 2 DE SEPTIEMBRE 11 AM
CUADRO A
A EXISTENCIA PRESCRIPCION
No. MEDclgi:\/IGSNTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION GENERAL A | GRAL PROMEDIO M;;?L%ESIL\N
CTUAL MENSUAL ’
1 03-02003-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 100 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml 0 10 0
2 03-03007-000 CLOTRIMAZOL Gotas Oticas al 1% Frasco Gm‘:f e 10-20 0 7 0
3 01-02002-000 COLCHICINA Tableta de 0.5 mg Blister con, Tabletas 0 5,816 0
4 01-01033-000 DICLOFENACO SODICO Colirio Sol. Oftalmica‘al 0.1% Frasco Gotero 5-15 ml 62 17 3.58
5 07-01003-000 DILTIAZEM CLORHIDRATO Tableta de 60 mg Blister con Tabletas 0 0 0
6 02-01019-000 FENITOINA Jarabe o Sus”e"r:'f’ n de125 me/5 Frasco de 120 ml 0 55 0
7 05-01005-000 LEVODOPA + CARBIDOPA Tableta de 250/25 mg Blister con tabletas 0 2,404 0
8 03-02064-000 LOMEFLOXACINA Sol. Oftdlmica al 0.3% Frasco Gotero de 5 ml 0 2 0
9 09-01005-000 METOXALENO (AMIM®IDIN) Ungliento 0.4% Tubode 30g 0 74 0
10 11-02052-000 ACETIL CISTEINA Sobre Granulad-o, de 200 mg para Sobre con 1 g,de polvo 0 165 o
solucioén oral para solucién oral
11 03-05008-000 ACICLOVIR Crema al 5% Tubode5g 890 191 4.67
12 09-01044-000 ACIDO FUSIDICO Crema al 2% Tubode 15g 0 278 0
13 18-01004-000 ACIDO POLIACRILICO Gel estéril para |a aplicacion en Tubode 10g 1,525 340 4.49
gotas, 0.2%
14 22-01055-000 ALBENDAZOL Suspension 100 mg/5 ml Frasco de 20 ml 208 17 12.24
15 22-01056-000 ALBENDAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas 0 102 0
ALUMINIO HIDROXIDO + MAGNESIO Suspension o Solucién de
16 10-01001-000 | | nROXIDO + DIMETILPOLISILOXANO 215mg/80mg/25mg Frasco de 120 m| 1,361 346 3.94
17 10-04006-000 AMINOSIDINA SULFATO Suspension o Jarabe 125 mg/ 5ml Frasco 60 ml 0 80 0
18 09-01045-000 BETAMETASONA VALERATO Cremaal0.1% Tubode 15¢g 862 651 1.32
19 01-03003-000 BETAMETASONA ACETATO + Ampolla de 3 mg/3 mg/ml Ampolla Individual de 1 614 134 459

BETAMETASONA FOSFATO SODICO

ml
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CALCIO ACETATO+ALUMINIO

20 09-01022-000 SULFATO Polvo para solucién 36.45%+51.8% Sobre de 2.0-2.5g 1,604 405 3.96
ALQUITRAN EQUIVALENTE AL0.5% | Complejo de Alquitranes, alquitran
21 09-01052-000 DE ALQUITRAN DE HULLA (2.9% equivalente al 0.5% de alquitran Frasco de 150-250 ml 1,759 318 5.53
SOLUBILIZADO) de hulla (2.9% solubilizado)
CIPROFLOXACINA + Gotas Oticas 200 mg/1000 mg en Frasco Gotero de 5-10
2 03-02070-000 HIDROCORTISONA 100 ml ml 0 105 0
23 17-01012-000 CLINDAMICINA Crema vaginal 2% Tubode 40 g 0 43 0
24 18-01045-000 | CLORANFENICOL+ DEXAMETASONA | COlio ol Orf;agmlca deSmerl | ¢ osco Gotero 5-15 ml 860 21 3.89
Caja con ampolla
25 01-02004-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Ampolla de 10 mg/ml individual de 1 ml con 0 256 0
jeringa
CLOSTRIDIOPEPTIDASA + "
26 09-01014-000 CLORANFENICOL Ungliento de 60U/1 gr Tubode 15g 0 19 0
27 09-01015-000 CLOTRIMAZOL Crema topica 1% Tubo 20 g 1,336 312 4.29
28 17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al 1% Tubo de 40 g+ Aplicador 1,463 236 6.19
CLOTRIMAZOL + SULFIZOXAZOL + Crema vaginal 1 gr/10 gr/2gr en Tubo de 90 g+
2 17-01010-000 ALANTOINA 100 gr Aplicador R 92 0
30 01-03010-000 DEXAMETASONA Tableta de 0.5 mg Blister con Tabletas 0 2 0
Dexametasona 0.1% +
31 18-01070-000 DEXAMETASONA + CLORANFENICOL Cloranfenicol 0.5% +4{afazolina Frasco Gotero de 5-7.5 0 3 0
+ NAFAZOLINA COLIRIO r ml
0.025% Colirio
32 03-02062-000 DICLOXACILINA SODICA Susp de250 mg/5 ml Frasco de 60 - 80 ml 0 23 0
33 03-02057-000 DOXICICLINA MONOHIDRATO O Tableta o Capsula de 1007g Blister con Tabletas o 10,360 886 11.69
HICLATO Caépsulas
ESTRADIOL + ACETATO DE B
34 16-02004-000 NORETISTERONA Tableta 2mg/1 mg Blister con Tabletas 0 612 0
ESTRADIOL VALERATO Solucién oleosa inyectable de 5 Ampolla Individual de 1

35 16-01016-000 + NORETISTERONA ENANTATO mg+50 mg/ml ml 230 24 9.72
36 15-01032-000 FITOMENADIONA, (VITAMINA K1) Ampolla de 10 mg/ml Ampolla '”:]'I"'d”a' del 0 19 0
37 03-04008-000 FUROATO DE DILOXANIDA Suspension 250 mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml 925 95 9.7
38 18-01053-000 GENTAMICINA Ungliento Oftdlmico de 3 mg /g Tubode3.5-4g 0 33 0
39 03-02035-000 GENTAMICINA SULFATO Frasco de 80 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml 0 43 0
40 19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas Frasco de 15 ml 826 153 5.39
41 19-01005-000 HEXETIDINA Solucién bucal 100mg/100ml Frasco de 120 ml 0 336 0
42 09-01047-000 HIDROCORTISONA Crema al 1% Tubode 30g 1,939 486 3.99
43 11-02044-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO Jarabe de 10 mg/5 ml Frasco de 120-125 ml 483 161 3.01
44 01-01013-000 IBUPROFENO Suspension 100 mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml 0 190 0
45 09-01020-000 KETOCONAZOL Crema al 2% Tubo de 15-20 gm 2,146 441 4.87
46 01-01039-000 KETOROLACO TROMETAMINA Ampolla 30 mg/ml Ampolla di’;"hfzmtegm 2,947 402 7.34
47 18-01071-000 KETOTIFENO Colirio 0.25 mg/ml Frasco Gotero de 5 ml 0 328 0
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Blister de Capsulas o

48 10-04002-000 LOPERAMIDA CLORHIDRATO Capsula o Tableta de 2 mg Tabletas 0 735 0
49 03-01002-000 MEBENDAZOLE Tableta de 100 mg Blister con Tabletas 1,426 270 5.28
50 03-01003-000 MEBENDAZOLE Suspension 100 mg /5 ml Frasco 30 ml 275 17 16.5
51 16-02013-000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas 0 180 0
52 16-02010-000 | MEDROXIPROGESTERONA ACETATO S“Spens'c’"r';‘;'z;tlab'e de 150 Frasco de 1 ml 313 36 8.61
53 03-04004-000 METRONIDAZOL Susp de 250 mg/5 ml Frasco de 120 ml 461 54 8.48
MULTIVITAMINAS: A + D +C+ Suspensién 1500U1 /400U1 /35
54 15-01014-000 FLUORURO me/ 0.25 mg en 1 ml Frasco de 50 ml 0 92 0
55 03-01004-000 NICLOSAMIDA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 0 23 0
56 03-03004-000 NISTATINA Frasco gotero de 100,000 Ul/ml Frasco 30 ml 0 56 0
Frasco-ampolla de 1.2 millones Frasco Ampolla con
57 03-02039-000 PENICILINA G BENZATINICA P de Ul ' droga en polvo + 0 136 0
Ampolla con solvente
. Frasco Ampolla con
PENICILINA G PROCAINICA / Frasco-vial de 3,000,000 Ul
58 03-02040-000 PENICILINA G SODICA /1,000,000 Ul droga en pélvo + 0 17 0
Ampolla con solvente
59 09-01048-000 PERMETRINA Locion al 5% Frasco de 60 ml 0 172 0
60 16-02007-000 PROGESTERONA Ampolla de 100 mg/2 ml Ampolla d&2ml 0 13 0
61 10-02004-000 PROPINOXATO Gotas de 5 mg/ml Frascoide 20.ml 211 83 2.55
62 11-01010-000 SALBUTAMOL SULFATO Jarabe de 2 mg/5 ml Frasco de 120 ml 0 5 0
63 11-01012-000 SALBUTAMOL SULFATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 0 8 0
64 03-04009-000 SECNIDAZOL Suspension 125 mg/ Sml Frasco 30 ml 747 59 12.66
SIMETICONA O
65 10-05021-000 DIMETILPOLIXILOXANO Gotas de 100 mg/ml Frasco de 20 ml 983 539 1.82
66 19-01004-000 SOLUCION SALINA NORMAL Solucion al 0.9% Frasco Gotero de 15 ml 2,948 582 5.07
67 09-01057-000 SULFADIAZIN DE PLATA Crema 1% Tubode 30g 0 33 0
68 18-01042-000 TOBRAMICINA Ungtiento Oftalmico al 0.3% Tubode5g 0 12 0
69 18-01059-000 | TOBRAMICINA + DEXAMETASONA Colirio Susp Oftélmica de Frasco Gotero de 5-15 559 58 972
0.3%+0.1% ml
70 03-02044-000 TRIMETOPRIM +SULFAMETOXAZOL Susp. De 40 mg/200 mg/ 5 ml Frasco de 120 ml 671 147 4.56
VVALERATO'DE ESTRADIOL + ACETATO
71 16-02008-000 DE CIPROTERONA Gragea de 2 mg/1 mg Gragea 0 564 0
72 03-02075-000 CEFIXIME Tableta o capsula de 400 mg Blister con Tabletas o 0 608 0
Capsulas
73 | 03-02076-000 CEFIXIME Polvo para reconstituir de 100 Frasco 50 ml 0 31 0
mg/5 ml
Clorhidrato de antazolina +
CLORHIDRATO DE ANTAZOLINA + . o
74 18-01074-000 CLORHIDRATO DE TETRIZOLINA clorhidrato de tetrizolina (0.5 mg | Frasco Gotero de 10 ml 0 0 0
+0.4mg)/ ml
75 07-03008-000 CAPTOPRIL Tableta de 25 mg Blister con Tabletas 3,240 697 4.65
76 10-05028-000 DOMPERIDONA Suspension de 1 mg /1 ml Frasco de 60 mla 100 33 58 0.57

ml
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Polvo para solucidn oral en sobres
de Glucosa Anhidra 5.024 g;

Sobres de 7 a 8 gramos

77 22-01104-000 SALES REHIDRATACION ORAL Cloruro de Sodio 0.875 g; Cloruro - 25,545 6,026 4.24
. " para diluir en 200 ml
de Potasio 0.375 g; Citrato
Trisddico Dihidratado 0.725 g
78 10-06004-000 PICOSULFATO DE SODIO Solucién de 7.5mg/ml Frasco g°ter:|’ de15-20 191 154 1.24
79 03-05005-000 ACICLOVIR Susp de 200 mg /5 ml Frasco de 125 ml 272 31 8.73
80 07-06001-000 DIGOXINA Tableta de 0.25 mg Blister con Tabletas 0 609 0
81 12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg Blister con Tabletas 910 371 2.45
82 07-02004-000 VERAPAMILO CLORHIDRATO Tableta de 80 mg Blister con Tabletas 0 1,303 0
83 01-03014-000 ACETATO DE METILPREDNISOLONA Frasco de 40 mg/ml Frasco con 1 ml 0 200 0
84 03-02002-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 500 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml 430 39 10.98
85 18-01021-000 TIMOLOL MALEATO Colirio Sol. Oftdlmica al 0.5% Frasco Gotero 15 ml 0 147 0
86 18-01068-000 TOBRAMICINA Colirio Sol. Oftdlmica al 0.3% Frasco Gotero 5-15ml 502 73 6.88
87 09-01001-000 ACIDO RETINOICO Gel 0.05/100 g Tubo 20 g 0 249 0
Cera de ésteres cetilicos 12.5 gr,
88 09-01071-000 CREMA FRIA Cera blanca 12 g, Aceite mineral Tarro de 250 0 980 0
56gr, Borato de Sodio 0.5 gr 8
en 100 gr
Dipropionato de Betametasona
89 09-01072-000 BETAMETASONA + ACIDO SALICILICO 0.05% + Acido salicilico 3%, Tubo de 15g-20g 763 55 13.83
ungiento
£l 09-01073-000 FILTRO SOLAR Proteccion Z‘::T::O ogravor, Tubo 60:175 g 3,884 869 4.47
91 09-01074-000 IMIQUIMOD Sobre concfemaal 5% Sobrgs '2":(;";?:3'65 de 0 27 0
92 17-01018-000 KETANSERINA Ketanserina 6vulos de 36 mg Ovulos 0 10 0
93 10-01016-000 ESOMEPRAZOL Sobres con granulado'de,10,mg Sobres de 10 mg 0 820 0
Oxido de Zinc 20g, Vitamina A +
OXIDO DE ZINC, VITAMINA A + D3, D3 (100.000/20.000 U.1.) 0.100g;
94 09-01082-000 VITAMINA E ACETATO, CLORWRO DE Vitamina E Acetato 0.010g; Tarrode 120 g 608 65 9.35
BENZALCONIO Cloruro de Benzalconio 89%
0.100ml.
95 01-03018-000 PREDNISOLONA Jarabe de 15 mg/ 5ml Frasco por 120 ml 0 132 0
DEXTROMETORFANO +
GUAYACOLATOBE GLICERILO +
%6 11-02056-000 CLORURO DEAMONIO# Jarabze51r5nn}g2/ ;(:: ”;i/ 51?r?| me/ Frasco de 120 ml 0 0 0
FENILEFRINA + CLORFENIRAMINA > Me/ 2.5 mg
MALEATO
97 02-01003-000 CARBAMAZEPINA Jarabe o suspensidn al 2% Frasco de 100 ml 0 143 0
DEXAMETASONA+NEOMICINA+POLI Suspension de (1 mg/3.5mg/
98 18-01083-000: MIXINA B SULFATO 6000 U1 )/ ml Frasco de 5 ml 0 2 0
99 06-01013-000 HIERRO AMINOQUELADO Suspension de 8.55mg/ml Fco. Gotero de 30 ml 0 115 0
100 19-01017-000 BETAHISTINA Tableta o comprimido de 16 mg Blister con Tableta o 0 113 0

Comprimido

DATOS DE SISTEMA CORTE 2 DE SEPTIEMBRE 1

AVANCE DE RECEPCIONES DE COMPRAS

LP 16 - LACAP

CUADRO RESUMEN
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TIPO DE COMPRA CUADRO ADJUDICADOS RECIBIDOS | PENDIENTES AVANCE RECEPCIONES 1ER ENTREGA

LACAP AYB 71 57 14 80%

PNUD 2020
CUADRO RESUMEN

TIPO DE COMPRA CUADRO ADJUDICADOS RECIBIDOS PENDIENTES AVANCE RECEPCIONES 1ER ENTREGA

PNUD B 120 51 69 43%

N

6697999799979933993397339733933397999) 397993399979393999) 993733799339933993399339733373339933993399339733373337993799373397937) 997393799379937933393999) 997393799979993999) 932997993393339393999) 3397999793

Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo de este informe, y por

unanimidad de ocho votos favorables fue aprobado en esos términos.

6697999799979933993397339733933333933) 397393799379991999) 9373933993193999) 9979997993399339933999337993799379937993399333733 3733 3793379933993399339933773337393399339933973397337 999333933357 977397339733 3733 3733739339333 37333733 333933999)

Concluida la lectura del informe quincenal en relacién, a las existencias en Botiquines
Magisteriales, presentado por la Sub Direccion de Salud, de“eonformidad a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley deNlSBM;el Consejo Directivo, por unanimidad
de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe quincenal ‘en-relacién a las existencias en Botiquines

Magisteriales, presentado por la"Sub_Direccién de Salud.

Punto Once: Informe sobre encomienda de Acta 62 Punto 3 en relacion a Proyecto de

Mejora al Sistema de Botiquines.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta comunicé al pleno que se
dara lectura al informe presentado por la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, en
relacion a proyecto de mejora al Sistema de Botiquines, en cumplimiento a encomienda del

Consejo Directivo.

Informado lo anterior, se procedié a su lectura:

9333393339979933933333333333333333393339339333933333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante acuerdo tomado en el Punto 03 del Acta 062 de fecha 14 de agosto de 2020, el
Consejo Directivo encomendé a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, presentar a mas tardar el
31 de agosto de 2020 el proyecto de mejora al sistema de botiquines, para que pueda registrarse

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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en el sistema el resultado de los inventarios fisicos y obtener en el mismo sistema el reporte de
inconsistencias, con conexién directa para el Departamento de Contabilidad y Activo Fijo a efecto
que puedan considerarse al momento de realizar las conciliaciones respectivas, asi como evaluar

la posibilidad de realizar gestiones de actualizacion de informacion de forma diaria o semanal.

La Unida de Desarrollo Tecnoldgico en fecha 31 de agosto remitio a Presidencia, mediante
MEMORANDUM Ref.: ISBM2020-06091 PROYECTO DE MEJORA AL SISTEMA DE
BOTIQUINES - IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODULO, en la que se detallan las opciones
de este y un cronograma de implementacion. Segun el cronograma, actualmente nos

encontramos en la fase de Capacitacion.
Se detalla el proyecto de mejora:

Descripcion general del Sistema

El Sistema de Despacho de Medicamentos en Botiquines Magisteriales es una aplicacién web que se utiliza en ‘el despacho de
medicamentos de tipo crénico y repetitivo en tiempo real. Tiene como funcidn registrar las entradas y salidas de medicamentos
para posteriormente generar reportes de control para la toma de decisiones en la adminijstracion.de dichos medicamentos.

Objetivo del sistema

Contar con un sistema automatizado para la administracién y despacho de médicamentos en los Botiquines Magisteriales de
manera que permita un adecuado, oportuno y confiable control de existencias paralatoma de decisiones.

Objetivos Especificos

e  Proporcionar una herramienta que permita centralizap4la informacion de manera que esté disponible, oportuna y
actualizada.
e Proporcionar una herramienta de apoyo para gl control de loes medicamentos despachados en cada uno de los

Botiquines Magisteriales.
e Proporcionar una herramienta que brinde infermacién oportuna que pueda ser utilizada en la programacion del plan

de adquisiciones de medicamentos de uso crénicoyy repetitivo.

Area que lo utilizara
- Botiquines Magisteriales(en los Establecimientos de Salud
- Gerencia de Establecimientos de Salud
- Gerencia de Abastecimiento'de, Medicafmentos.
- Seccién de Inventarios

Procesos Inicjdles

« Existencias Iniciales
«Existencias con las que iniciara el sistema.

*Registro de Compras
» Donde se define principalmente la cantidad y el precio de la compra.

¢ Distribucién de Compra
« Cantidad de Medicamento que corresponde a cada Botiquin Magisterial.

Procesos del Botiquin Magisterial

*Recepcion de compra
eDatos del Medicamento recibido de la Drogueria.

sTraslado entre Botiquines, Envio

eDescarga directa de las existencias, en transito.
eTraslados entre Botiquines, Recepcion

eAumenta existencias hasta confirmar datos.
eDespacho de Medicamentos

eEntrega del medicamento al Afiliado.

— A A
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Procesos de Ajuste

N
* Registro de entradas
* Aumenta las existencia
~
*Registro de salidas
eDisminuye las existencias
~
e Cambios por vencimiento
» Cambia por uno nuevo
J

Procesos de Mantenimiento

* Modificar dias de tratamiento
* Solicitudes de Establecimientos

eCierre mensual
eCorte de existencia al fin de mes

A J

*Inventario mensual
*Datos del conteo para comparacion

y

Reporte para encargados de Botiquines Magisteriales
Digitacion diaria

Listado de Existencias

Existencias por Botiquin

Despacho de Medicamentos

Traslados Enviados

Traslados Recibidos ‘
Recepcién de Compra

Reportes para supervision
Digitacion diaria por Botiquin
Traslados entre Botiquines

Medicamento préximo a ven

General de Existenci
Medicamento despach

por Afiliado

CRONOGRAMA
RESPONSABLE SEPTIEMBRE 2020 OCTUBRE 2020
SEM | SEM II SEM Il SEM IV SEM |
RECIBIR
CAPACITACION
ENCARGADOS DE RECIBIR REGISTRO DE
BOTIQUIN CAPACITACION / USO DE SISTEMA INVENTARIO USO DE SISTEMA

USO DE
SISTEMA

DESARROLLO BRINDAR VERIFICACION VERIFICACION Y VERIFICACION Y

TECNOLOGICO CAPACITACION Y MEJORAS MEJORAS MEJORAS VERIFICACION'Y MEJORAS

/
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MIGRACION DE
DATOS

GENERACION DE REPORTES

SECCION DE RECIBIR . . VALIDACION DE
. VERIFICACION VERIFICACION /
INVENTARIOS CAPACITACION INVENTARIO I
e . GENERACION DE REPORTES

/

DE CONTABILIDAD CAPACITACION CONCILIAR

Este informe es Unicamente para conocimiento del Consejo Directivo y no necesita Autorizacién

99973933393339933933333333333333933399339333333333 333333

Concluida la lectura del Punto el pleno requirié encomendar a la jefatura de lagUnidad de
Desarrollo Tecnoldgico que en la capacitacion a entregar a los usuarios, se.incorporedn espacio
de reflexién en relacion a la necesidad y utilidad de la informacién que refleja el Sistema de
Botiquines e impacto en el servicio a la poblacion usuaria, considerando que ningun sistema
podra cumplir sus objetivos, si las personas que ingresan la informacion no cumplen con el
ingreso diario y oportuno de los datos a los sistemas; y a la Sub Direccion de Salud para que gire
las instrucciones a fin de reforzar la supervision de los Regentes en relacion al cumplimiento del

ingreso de informacion diaria y oportuna al Sistema.

Escuchado lo anterior, la Directora Presidenta sometié, a votacion el Acuerdo del Punto dando
por recibido y el informe, mas las recomendaciones propuestas, por unanimidad de ocho votos

asi se aprobd.

93393393333333333933393399339333333333333333739333333933333333333933333333333333933333397333333973393393)

Finalizada la lectura del informe‘saobre‘encomienda en Acta 62, Punto 3, en relacién a Proyecto de
Mejora al Sistema de Botiquines, presentado por el Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, y de
conformidad a lo_dispuesto enles Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el
Consejo Diregtivo, porunanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. /Dar por recibido el informe sobre encomienda en Acta 62, Punto 3, en relacion a Proyecto de

Mejora al Sistema de Botiquines, presentado por el Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

Il. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnoldégico incorporar en la capacitacion que se
entregara a los usuarios, un espacio de reflexion en relacion a la necesidad y utilidad de la
informacion que consta en el Sistema de Botiquines e impacto en el servicio a la poblacion
usuaria, considerando que ningun sistema podra cumplir sus objetivos, si las personas que
ingresan la informacion no cumplen con el ingreso diario y oportuno de los datos a los sistemas;
y a la Sub Direccion de Salud para que gire las instrucciones a fin de reforzar la supervision de

los Regentes en relacion al cumplimiento del ingreso de informacion diaria y oportuna al Sistema.
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lll. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, girar instrucciones para reforzar la supervision de

los regentes en relacién al ingreso de informacion al Sistema.

Punto Doce: Presentacion de calendarizacion de actividades del Acto de Rendiciéon de

Cuentas ante la Emergencia COVID-19.

Acto seguido la Directora Presidenta informé al pleno que el Técnico de la Oficina de Informacion
y Respuesta, en cumplimiento a encomienda de Consejo Directivo presenta la calendarizacion a
través de cronograma sobre las actividades del Acto de Rendicién de Cuentas ante la
Emergencia COVID-19.

Cronograma que detalla la informacion siguiente:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVIAS AL ACTO DE RENDICION DE CUENTAS POR EMERGENCIA COVID-13

DOMINGD LUNES MARTES MIERCOLES HUEVES VIERNES SABADO
30| 31 1 2 3 4 5
Publicacion de Informe de|
Rendicion de Cuentas en
el Portal de transparencia
v Pagina web
& 7 a = 10| 11 12
Promeocion de publicacidn |Recoleccidn y tabulacion  |Recoleccion y tabulacidn  |Recoleccion y tabulacion  |Recoleccion y tabulacion
de informe en redes de comentarios y de comentarios y de comentarios y de comentarios y
sociales preguntas de usuarios preguntas de usuarios preguntas de usuarios preguntas de usuarios
13| 14 15| 16| 17 18|

Reunion de Comision para
analisis de comentarios y
preguntas recolectadas.
Establecimiento de fecha
definitiva para el Acto de Acto de Rendicidn de
Rendicidn de Cuentas. Cuentas virtual{tentativo)
13| 20| 21 22| 23 24| 25|

Acto de Rendicion de
Cuentas virtual{tentativo)

93333393333333333933393739373333333333333333973333333333333933333393333333933393339)

Visto el cronograma de las diferentes actividades previas al Acto de Rendicién de Cuentas ante
la Emergencia COVID-19, el Directorio solicité encomendar al Técnico de OIR, preparar un
informe ejecutivo a fin de ser difundido en redes sociales, el cual junto con el documento de la
Rendicion de Cuentas debera ser remitido al Consejo Directivo, previo a su publicacion, y que el
pleno del Directorio del Consejo Directivo, guardara la reserva del caso hasta la publicacion de

la informacion.

Escuchado lo anterior, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto dando
por recibido el referido cronograma, mas las recomendaciones dadas, por unanimidad de ocho

votos asi se aprobd.
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Finalizada la presentacion de calendarizacion de actividades del Acto de Rendicion de Cuentas
ante la Emergencia COVID-19, presentado por Técnico de la Oficina de Informacién y Respuesta,
y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y aprobar la presentacion de la calendarizacion de actividades del
Acto de Rendicion de Cuentas ante la Emergencia COVID-19, presentado por Técnico

de la Oficina de Informacién y Respuesta.

ll. Encomendar a la Oficina de Informacién y Respuesta, preparar un informe ejecutivo
para ser difundido en redes sociales, ademas, remitir dicho informe y el documento de la
Rendicion de Cuentas para conocimiento del Directorio, previo a su publicacién, debiendo

los Directores guardar la reservar del caso hasta la publicacion de la informacion.

Punto Trece: Informe sobre entrega de KITS en establecimientos institucionales de
salud y procedimiento de entrega de kits a usuarios que han reportado no

haberlo recibido directamente.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda, ladDirectora Presidenta explicé al pleno que la Sub
Direccion Administrativa, previa gestion dejla Jefatura de la Seccién de Gestion Documental y
Archivos, en atencidon a encomienda“del Consejo Directivo, han presentado informe sobre
entrega de KITS en establecimientos y procedimientos de entrega de los mismos a los usuarios

que han reportado no haberlo fecibido directamente.

Dicho lo anterior, se procedio a lajléctura:

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

En la,sesién ordinaria del dia 27 de agosto de 2020, acta 064, punto 11, el Consejo Directivo
encomendd a,la Subdireccién Administrativa presentar en la proxima sesion ordinaria del
Consejo, Directivo un reporte sobre la entrega en los establecimientos y presentar el
procedimiento para entregar los kits a los usuarios que han reportado que no han recibido
directamente el kit, por haberse realizado entregas en domicilios no actualizados, entre otros,

segun los acuerdos tomados en la Comisién Técnica Administrativa Financiera.

INFORME SOBRE ENTREGA DE KITS EN ESTABLECIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE
ENTREGA DE KITS A USUARIOS QUE HAN REPORTADO NO HABER RECIBIDO
DIRECTAMENTE EL KIT.

Dentro del Plan de entrega de medicamentos para pacientes cronicos y kits (alcohol gel y

mascarillas) para docentes cotizantes activos del ISBM, se han distribuido 9,203 kits de alcohol
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gel y mascarillas en los diferentes establecimientos institucionales de salud al 01 de septiembre

de 2020 ha sido el siguiente:

N° | MEDIO DE ENTREGA NRO. DE KITS ENTREGADOS
1 | OFICINAS CENTRALES Y ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES 211

2 | ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL 2,870
3 | ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES A PARTIR DE ENCOMIENDA DE 14/07/2020 6,122
TOTAL 9,203

La jefatura de la Seccién de Gestion Documental y Archivos solicité a los jefes médicos
y médicos regentes informacion sobre la cantidad de kits entregados y pendientes de
entrega hasta el 01 de septiembre de 2020. De la informacién obtenida, 2719 kits han
sido entregados a docentes y 6484 kits se encuentran pendientes de‘entregasEl detalle

por establecimiento se puede visualizar a continuacién:

NOMBRE DEL PERSONAL RESPONSABLE DE I;Tg‘?RIIDBEUII(IIJTOSS NRO.DEKITS | NRO.DE KITS
N° PRETREN ENTREGADOS A | PENDIENTES DE
ESTABLECIMIENTO RECEPCION DE KITS 01/09/2020 DOCENTES ENTREGA

1 OFICINAS CENTRALES DEL ISBM i 75 60 15
2 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR | ##### 381 226 155
3 POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS i 528 180 348
4 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO HHH 595 230 365
5 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO i 440 80 360
6 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE APOPA HHH 510 83 427
7 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO i 480 80 400
a CONSULTORIO MAGISTERIAL DE | ## - o -

TONACATEPEQUE
8 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE AGUILARES T 50 18 32
9 POLICLINICO DE MAGISTERIAL CHALATENANGO | ##### 230 35 195
10 _I?gJLLIJ(_:rILIL\IICO MAGISTERIAL /DEL, GOYOLITO/ | ##H## 0 a1 29
11| POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA PALMA i 60 25 35
42 | CONSULTORIO [T MAGISTERIAL, ~ DET \NUEVA | i 60 s 55

CONCEPCION
13 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTATECLA | ##H#H# 480 92 388
14 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD ARCE | ##### 50 0 50
G ggrﬁg“uomo MAGISTERIAL DE LOURDES | ##### - A P
16 E;)EISBLI;IE;F(ZEIO MAGISTERIAL DEL PUERTO DE | ##### 0 20 20
po gagigggfég% MAGISTERIAL DE | ## - e -
18 gglr?:souuomo MAGISTERIAL DE SAN JUAN | #### 50 20 20
19 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN PABLO | i - : P

TACACHICO
20 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE | #### 285 36 249
21 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SUCHITOTO | ###H# 50 0 50
22 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO i 130 15 115
- Z(E)hgcljmggm% MAGISTERIAL DE | ## - e T
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NOMBRE DEL PERSONAL RESPONSABLE DE D’:SR_?R?BEU'I‘[')TOSS NRO. DE KITS NRO. DE KITS
N° S TNED ENTREGADOS A | PENDIENTES DE
ESTABLECIMIENTO RECEPCION DE KITS CIREED) DOCENTES ENTREGA
2 Sgkfﬁégom MAGISTERIAL DE  SANTO | ##H# 0 13 a7
25 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE e 310 126 184
26 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA | ##HH# 280 % 184
27 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA e 80 43 37
28 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO | = 15 "
NONUALCO

29 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA e 330 142 188
30 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE e 230 45 185
31 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN | ##H# 260 61 199
32 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE ATIQUIZAYA | #HHH: 50 20 30
33 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHALCHUAPA | #HH# 71 19 52
34 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE METAPAN e 50 7 43
35 | SEmAsTANSALTRILG T DF  SAN| R 70 27 43
36 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE IZALCO e 50 5 45
37 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUAYUA e 50 5 5
38 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE ARMENIA e 50 12 38
39 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN e 400 221 179
20 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL e 440 240 200
= g(())l#gl'i:\uco MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO | ##H# o - o
42 | POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION e 230 24 206
= D(:ﬂlxcﬂmco MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE | #### - = -
w“ '\PA(KI’;{I&LINICO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE | ### 180 5 155
45 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JIQUILISCO T 110 54 56
46 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUCUAPA o 140 84 56
47 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA | #### 90 47 43
8 gggsltél_smmo MAGISTERIAL DE| CIUDAD] |\ ### 2 0 2
49 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE | ##### 52 2 50
50 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DECHINAMECA | #Ht 50 16 34
- ggxgx&g?o MAGISTERIAL DE  NUEVA | ##HH# = - -
52 83:\:58’\‘L:lrIETORIO MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL | ##H# 0 7 3
53 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JOCORO e 50 4 46
54 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA [ 50 4 46
55 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE ANAMOROS | #HHi 50 2 48

56 9,203 2,719 6,484

Se elaboré una propuesta de procedimiento para entregar los kits a los usuarios que han
reportado que no han recibido directamente el kit, segun lo acordado en reuniéon de Comision

Administrativa Financiera, el cual, se encuentra integrado por los siguientes pasos:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PROCEDIMIENTO PARA RECLAMO DE NO ENTREGA DE KITS DE ALCOHOL GEL Y

MASCARILLAS

PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Recibe queja, consulta o reclamo de usuario sobre irregularidad o no entrega del
kit de alcohol gel y mascarillas. Solicita los datos al usuario realiza la verificacién en Jefe médico de Establecimiento
1 el sistema informatico asignado y en caso de aparecer entrega registrada, llena Institucional de Salud o persona
formulario de reclamo y remite mediante correo electrénico a la jefatura de la designada
Seccion de Gestion Documental y Archivos (diana.duran@isbm.gob.sv ).
Verifica el motivo del reclamo y el medio de entrega del kit del docente, busca
comprobante de entrega, incorpora a formulario y procede segun lo siguiente:
a)  En caso de ser entrega mediante courier contratado, solicita auditoria
de campo, a fin de verificar la procedencia del reclamo. Jefa de la Seccién de Gestion
2 b)  Encaso de ser entrega mediante integrante de consejo directivo remite Documental y Archivos
correo de apoyo en verificacidn de caso.
Remite formulario por correo electrénico a establecimiento a fin de que se
complete y haga entrega de kit.
) - ) . . . Jefe médico de Establecimiento
Recibe formulario, completa con firma de usuario y entrega kit al mismo, para lo L
3 ) . ) Institucional de Salud jo'persona
cual, llena formato de entrega de kit, el cual serd anexado al presente formulario. .
designada
Recibe resultado de auditoria de campo realizada por proveedor y procede segun
lo siguiente:
a) En caso de haber sido entrega efectiva, se incorpora a expediente,
informa al establecimiento y archiva. Jefa de la Seccion de Gestion
4 b)  Encaso haber sido entrega efectiva en direccién nefactualizada, verifica Documental y Archivos
posibilidad de devolucidn de kit porparte de’proveedor, informa a
establecimiento y archiva.
c)  Encaso de haber sido entrega errénea, solicita a proveedordevolucion
de kit.
Mensajero de proveedor
Devuelve kits en caso de entrega errénea@la administradorade lalorden de compra contratado
5 para posterior entrega a otros docentes.
URBANO S.A. DEC.V

Asimismo, se anexa propuesta de formulario para llenado en dicho procedimiento:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




ISBM

INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EMTREGA DE KITS DE ALCOHOL GEL ¥ MASCARILLAS
FORMULARIO DE RECLAMO

FECHA: MRO. DE RECLAMO/CONSULTA:
DATOS DEL RECLAMANTE

MNOMBRE DEL COTIZANTE:

MRC. DE DUI: MRC. DE ID:

DIRECCION COMPLETA:

TELEFOMNO: ENAAIL:
MOTIVO DEL RECLAMO O COMNSULTA

[ FALTA DE ENTREGA: ] DEMORA EM LA ENTREGA:

[ AVERIA TOTAL: CJ avERLA PARCLAL:

MEDIC DE ENTREGA:

DATOS DE LA ENTREGA DEL KIT

FECHA DE ENTREGA:

CAFTURA DE COMPROBANTE
DE ENTREGA:

OBSERVACIOMES:

FIRMA DEL USUARIO:

RESOLUCIOM DEL CASO:

Se recomienda, que dicho procedimiento se aplique sole a Ios casos en donde no se ha logrado
confirmar su entrega al titular, debido a gUéise entregaron en domicilios no actualizados, entre
otros, y que a través de auditoria de campe por parte de Urbano Express S.A de C.V, no se haya

determinado la confirmacion de entrega; esydecir, en 28 de 33 casos, lo cual, se detalle a

continuacion:

N° Fecha Nombre del cotizante N°de ID Resultado de auditoria de campo
1 14/07/2020 HiHH# ok kK Cliente ilocalizable
2 17/07/2020 HHHHH ok No acceso a lugar
3 17/07/2020 HHHHH ok kK No acceso a lugar
4 - Pendiente resultado de auditoria de
20/07/2020 HHHAH campo.
Pendiente resultado de auditoria de
% %k %k k
5 23/07/2020 HiHHHE campo
HiHHHE *rkk Auditoria Negativa /
Kit no recuperado, se visito al
6 24/07/2020 docente y en efecto el docente
expresé que el kit no fue entregado.
7 24/07/2020 HHHH *EEK Pendiente resultado de auditoria de
campo
3 24/07/2020 HiHHHH ks Pendiente resultado de auditoria de
campo
9 27/07/2020 HiHHHH ks Cliente ilocalizable
HHHH *EEK Pendiente resultado de auditoria de
10 28/07/2020 campo
HHHH *oEAK Pendiente resultado de auditoria de
11 28/07/2020 campo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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% 3k %k H . .
12 30/07/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k %k H . .
13 31/07/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
14 03/08/2020 HiHHH RAEE Cliente ilocalizable
15 13/08/2020 HiHHH Ak Cliente ilocalizable
16 13/08/2020 HiHHHH ok Cliente ilocalizable
%k k ok H . .
17 07/07/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
*ok koK i [ren
18 18/08/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k ¥k H . .
19 14/08/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k ¥k H . .
20 13/08/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k ¥k H . .
21 25/08/2020 HiHHHH Pendiente resultado|de auditoria de
campo
% 3k ¥k H . .
2 25/08/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
* %k %k % H . .
23 25/08/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
Kk ok ok H . .
24 25/08/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
* %k k% H . .
25 27/08/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
%k k ok H . .
26 31/08/2020 HHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k %k H . .
27 31/08/2020 HiHHHH Pendiente resultado de auditoria de
campo
% 3k %k H . .
28 02/09/2020 HHHH Pendiente resuclz‘ar;jsode auditoria de

Para los 5 casos que se detallan a continuacion el proveedor mediante resultados de auditoria

de campo, ha confirmado gue el kit fue entregado al docente:

N° Fecha Nombre del cotizante N°de ID Resultado de auditoria de campo
1 16/07/2020 HHHHE RAEE Entrega Efectiva
2 16/07/2020 HHHHE HARE Entrega Efectiva
3 25/08/2020 HHHHH# Ak Entrega Efectiva
4 25/08/2020 HHHHE RAEE Entrega Efectiva
5 25/08/2020 HHHHH# Ak Entrega Efectiva

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobacion.

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votaciéon el Acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Finalizada la lectura del informe sobre entrega de KITS en establecimientos institucionales de
salud y procedimiento de entrega de KITS a usuarios que han reportado no haberlo recibido
directamente, presentado por la Subdireccién Administrativa previa gestion de Seccion de
Gestion Documental y Archivos, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y
22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre entrega de KITS en establecimientos institucionales de
salud y procedimiento de entrega de KITS a usuarios que han reportado no haberlo
recibido directamente, presentado por la Subdireccién Administrativa previa gestién de Seccion

de Gestion Documental y Archivos.

Punto Catorce: Informe semanal de “Comision especial para seguimiento.de Hospitales

Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo
del Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por Tesoreria del ISBM.

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda,da Diréctora Presidenta manifesté al pleno que se
dara lectura al informe semanal de “Comisién especial paraisegtimiento de Hospitales Publicos”
presentado por la Unidad Financiera Institucional, previa'gestion de la jefatura del Departamento
de Tesoreria, segun encomienda del canseja Directivo,onforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2
del Acta Nro. 56 del 9 de julio de 2020.

Informe que cita lo siguiente:

999933993399999999999999995999939999979999999999999939993397339933993357993393535933993399 9999997 99999933993399 99979999 99999339 993399399933 993399995999339933993399339993539933993399339933993997993333979933 993399339333 993393393399339933973393339733339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para atender encomienda de Consejo Directivo, segun Acuerdo del Punto 4 Sub punto 2, del
Actas/ Nro. 56 .de fecha 9 de julio del 2020; de la cual, la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, a| través de la jefatura de Tesoreria y en conjunto con la Gerencia Técnica
Administrativa‘de Servicios de Salud, ha sido designada para presentar informes semanales de
sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los montos adeudados, asi también
seguimiento al Punto 8 del Acta 63 del 20 de agosto de agosto 2020 donde se encomienda a la
Comision presentar informe sobre el estatus de pagos al Hospital Nacional de La Mujer y en caso
de existir retrasos imputables al Hospital; por lo se tiene a bien informarles que al Hospital
Nacional de La Mujer Dra. Maria Isabel Rodriguez, este dia se le ha cancelado hasta el mes

de Julio de 2020, por lo que se considera que se esta al dia con los pagos.

Asi mismo informarles que estd en proceso la Resolucién modificativa y notificacion a los
Hospitales Publicos, para que puedan utilizar saldos para cubrir los sobregiros del 1er. Trimestre
de 2020, se espera que en esta semana este resuelto, y se pueda realizar el pago de estos

meses a mas tardar la préxima semana, los cuales se detallan:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ultimo mes
pagado Meses .con
HOSPITALES sobregiro
febreroy
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL mayo-20 marzo2020
Comp. Febreroy
HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ abr-20 marzo 2020
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA junio-20 marzo 2020
HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL abr-20 marzo 2020
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA julio-20 marzo 2020
HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ julio-20 marzo 2020
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA jun-20 marzo 2020

Una vez, se haya resuelto por parte del ISBM esta situacion, se verificaran nuevamente y se
retomaran las reuniones con los Hospitales que no hayan presentado la documéntacién para la
revision correspondiente, para determinar la causa y que el ISBM le, apoye en‘lo,que

corresponda.

Es importante informar que ha este dia, se tienen en proceso de pago,unicamenteJos siguientes

Hospitales Publicos, debido a que este dia se entregaron los quedan:

No. HOSPITALES Mes/afio
1 HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES, SAN FRANCISCO JULIO 2020
GOTERA
2 HOSPITAL NACIONALSAN JUAN DE'DIOS DE SANTA ANA JULIO 2020
3 HOSPITAL NACIONALSENSUNTEPEQUE JUNIO 2020
4 HOSPITAL NACIONALDR. JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y Complemento
MEDIENA FAMILIAR JULIO2020

Se espera que con‘estas|gestiones se pueda estar al dia con los pagos, y que mejoren sobretodo

el servicio que*brindan‘a,los usuarios del ISBM

93993333333333933933933333333333333)

Concluida la lectura del documento, el pleno en consenso solicitd encomendar a la Sub Direccion
de Salud, la revision de plazos de los convenios para el pago de los servicios, a fin que se
eficientice la gestion y se apliquen las sanciones o descuentos a los hospitales que no presenten
la informacion en tiempo y forma, ademas de normar la publicacion de lo contratado con el

hospital y el seguimiento por parte del MINSAL.

Escuchado lo anterior, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto dando
por recibido el informe presentado, con las recomendaciones propuestas por el Directorio, asi se

aprobd por unanimidad de ocho votos asi se aprobdé.

Finalizada la lectura del informe semanal de "Comision especial para seguimiento de Hospitales

Publicos" segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acta Nro. 56, presentado por Tesoreria del ISBM, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos
20 literal @) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe semanal de "Comisiéon especial para seguimiento de
Hospitales Publicos" segun encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo
del Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por Tesoreria del ISBM.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, revisar los plazos de los convenios suscritos
con los Hospitales Publicos para el pago de los servicios, con el objetivo que €ficientice la
gestion y se apliquen sanciones econdmicas o descuentos a los hospitales que no
presenten la informacion en tiempo y forma, ademas de normar la publicacion de lo

contratado con los hospitales y el seguimiento por parte del MINSAL.

Punto Quince: Informe detallado sobre la inversién realizada y proyectada para mantener
el servicio de transporte al personal del Instituto, asi como la logistica para

cumplir en tiempo la jornada laboral de los empleados.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd dar lecturajal informe detallado sobre la inversion
realizada y proyectada para mantener el servicio de transporte al personal del Instituto, asi como,
la logistica para cumplir en tiempo la jornada laboral de los empleados, presentado por la Sub

Direccion Administrativa previa gestion del jefe de Logistica.

Documento que cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Directivo en sesion extraordinaria de fecha 27 de
agosto de 2020, Punto 15, Sub punto 15.1 romano lll, se encomendd a la Sub Direccion
Administrativa’a través de la Seccion Logistica, presentar en la sesion de fecha 3 de septiembre
de 2020, un informe detallado sobre la inversion realizada y proyectada para mantener el servicio
de transporte al personal del Instituto, asi como la logistica para cumplir en tiempo la jornada

laboral de los empleados.

INFORME DE GESTION REALIZADA:

Desde el 16 de marzo de 2020, al entrar en vigencia, la emergencia nacional por el COVID-19,
ante la suspension de la circulacion del transporte publico, se inicid con el esfuerzo para el
traslado de empleados del ISBM desde sus zonas de residencia hasta los respectivos lugares

de trabajo, tanto en oficinas administrativas como en establecimientos de salud. A forma de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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resumen en la totalidad de los establecimientos, se proporciona transporte a 97 empleados

diariamente, lo cual implica un costo semanal promedio de $3,456.80. la proyeccion de erogacion

para la prestacion de servicios de transporte en el plazo del 24 de agosto de 2020 (fecha de la

apertura econdmica), hasta el 14 de septiembre de 2020 (fecha limite autorizada por el Consejo

Directivo para el servicio) suma la cantidad de $10,295.40. El detalle se presenta en el cuadro a

continuacion:

C:R:JII_EQDD&E COSTO SEMANAL COSTO PROYECTADO DE TRANSPORTE
ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO TIPO DE TRANSPORTE ENTRE EL 24 DE AGOSTO Y EL 14 DE
TRANSPORTADOS DE LOS TRASLADOS SEPTIEMBRE DE 2020%*
DIARIAMENTE
Policlinico Ahuachapén No reporta solicitudes
de transporte
. - No reporta solicitudes
Consultorio Atiquizaya de transporte
Transporte
instituci |
Policlinico Santa Ana 11 I;:alnl;;?rr::
particular $483.00 $1,449.00
Ex Centro de atencién de No reporta solicitudes
Occidente (Centro de Santa Ana P $0.00
) : de transporte
aislamiento)
Consultorio Chalchuapa 2 $330.00 $990.00
N ta solicitud
Consultorio Metapan 0 reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio San Sgb.astlan No reporta solicitudes $0.00
Salitrillo de transporte
Policlinico Sonsonate 3 $138.00 $414.00
Consultorio Armenia No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Izalco No reporta solicitudes $0.00
de transporte
No reporta solicitudes
Consultorio Juayua P $0.00
de transporte
Centro recreativo MeFaIlo No reporta solicitudes $0.00
(Acajutla) de transporte
- No reporta solicitudes
Policlinico Chalatenango $0.00
de transporte
N ta solicitud
Consultorio La Palma 0 reporta soficitudes $0.00
de transporte
Consultorio Nueva. ) No reporta solicitudes $0.00
Concepcion de transporte
policlinico El Cc?yollto No reporta solicitudes $0.00
(Tejutla) de transporte
Consultorio Ciudad Arce No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Lourdes Coldn No reporta solicitudes $0.00
de transporte
N ta solicitud
Consultorio La Libertad 0 reporta solicitudes $0.00
de transporte
Transporte
institucional 3 $50.00 $150.00
lead
Policlinico Santa Tecla 8 cMpeados
Transporte
particular 5 $330.00 $990.00
empleados
. No reporta solicitudes
Consultorio Quezaltepeque de transporte $0.00
Consultorio San Juan Opico No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio San Pablo 2 Transporte $60.00 $180.00
Tacachico particular
Consultorio Aguilares 1 Transporte $34.80 $104.40
particular
policlinico Apopa No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Tonacatepeque 2 Tranﬁporte $60.00 $180.00
particular

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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No reporta solicitudes

Policlinico llopango de transporte $0.00
Policlinico Soyapango 8 Transporte $360.00 $1,080.00
particular
Policlinico Mejicanos No reporta solicitudes $0.00
de transporte
e Transporte
Policlinico San Salvador 5 X $180.00 $540.00
particular
Centro de especialidades San Salvador No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Policlinico San Jacinto No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Centro Odontolégico Odontoldgicas SS No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Archivo Central San Salvador No reporta solicitudes $0.00
de transporte
N ta solicitud
Bodega Suministros San Salvador 0 reporta solicitudes $0.00
de transporte
S . Transporte
Policlinico Cojutepeque 2 particular $240.00 $720.00
Consultorio Suchitoto No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Olocuilta No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Santiago No reporta solicitudes $0.00
Nonualco de transporte
Policlinico Zacatecoluca 10 Tranﬁporte $240.00 $720.00
particular
Policlinico llobasco No reporta solicitudes $0.00
de transporte
- No reporta solicitudes
Policlinico Sensuntepeque de transporte $0.00
Consultorio Apastepeque No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio San.to No reporta solicitudes $0.00
Domingo de transporte
Policlinico San Vicente No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Jiquilisco No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Jucuapa No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Santa Elena No reporta solicitudes $0.00
de transporte
policlinico Santlagf) de No reporta solicitudes $0.00
Maria de transporte
Policlinico Usulutan No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Ciudad Barrios No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Chapeltique $0.00
Centro de atencién Oriente No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Transporte
institucional (6 $150.00* $450.00
lead
Policlinico San Miguel 10 empleados)
Transporte
particular (8 en $240.00 $720.00
empleados)
Consultorio San Rafael 1 Transporte $36.00 $108.00
oriente particular
Consultorio Chinameca $0.00
Consultorio Jocoro 1 Transporte $37.50 $112.50
particular
Consultorio Osicala No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Policlinico san Francisco 3 Transporte $112.50 $337.50
Gotera particular
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Policlinico La Union No reporta solicitudes $0.00
de transporte
Consultorio Anamoros No reporta solicitudes $0.00
de transporte
policlinico Santa.Rosa de No reporta solicitudes $0.00
Lima de transporte
Oficinas Transporte
Administrativas institucional. se
1349-1350 (San utilizan dos
Oficina central Salvador) 28 microbuses, dos $350.00* $1,050.00
s e
(San Salvador) y .,
un camion
Bodega No reporta solicitudes
Oficina central Tutunichapa (San P $0.00
de transporte
Salvador)
TOTALES 97 $3,431.80 $10,295.40

* Monto estimado considerando la cantidad de combustible que en promedio consume cada upidad de transporte,
siendo este el costo mds representativo.
** Fecha limite de conformidad a lo autorizado por el Consejo Directivo para el traslado de empleados

En cuanto a la logistica para el traslado, a manera de cumplir con la jornada laboral de los
empleados, a nivel de oficinas centrales, los transportes inician sus recorridoes, a’partir de las 5

de la manana cubriendo rutas completas considerando las siguientes:

CANTIDAD DE .
RUTA EMPLEADOS VEHICULO UTILIZADO
Zona San Jacinto, San Marcos, Bo. Lourdes 2 Vehiculo tipo seddn, recogiendo a las empleadas a

partir de las 6:30am

Zona San Martin, llopango y Soyapango 9 Microbus, iniciando recorrido a las 5am en la zona
de Altavista (San Martin)

Zona Puerto La Libertad, Olocuilta, Santo 9 Se utiliza vehiculo tipo sedan y vehiculo tipo pick up
Tomas doble cabina

Zona Santa Tecla, San Salvador zona Monserrat 2 Vehiculo tipo sedan

Zona San José Las Flores,  WwApopa, 3 Microbus, iniciando recorrido a las 5am

Quezaltepeque y Mejicanos

Zona San Juan Opico (Giudad Versalles) 1 Vehiculo tipo Sedan

Mediante lafestructura dejlas rutas detalladas en el cuadro anterior, se asegura la cobertura de

proporcienar transporte a los empleados que lo han requerido dentro de las oficinas centrales.

Concluida‘la’lectura del Punto el pleno en consenso requirid para la proxima sesion de Consejo
Directivo, un informe sobre el total de la inversidon del trasporte a empleados, incluida la

emergencia.

Finalizada las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacién el Acuerdo del Punto
dandolo por recibido mas la encomienda propuesta, en esos términos se aprobd por unanimidad

de ocho votos.

Finalizada la lectura del informe detallado sobre la inversién realizada y proyectada para

mantener el servicio de transporte al personal del Instituto, asi como la logistica para cumplir en
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tiempo la jornada laboral de los empleados, presentado por la Subdireccion Administrativa previa
gestion del Jefe de la Seccion de Logistica, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe detallado sobre la inversion realizada y proyectada para
mantener el servicio de transporte al personal del Instituto, asi como la logistica para
cumplir en tiempo la jornada laboral de los empleados, presentado por la Subdireccion
Administrativa previa gestién del Jefe de la Seccion de Logistica; debiendo presentar en la
préxima sesion de Consejo Directivo, un informe sobre el total de la inversion del trasporte a

empleados, incluida la emergencia.

Punto Dieciséis: Seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub

Punto 9.2 Punto 9 del Acta 64, referente a proyecto de respuesta al

profesor ###t, presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

La Directora Presidenta solicité al pleno dar lectura al informe‘de seguimiento a los Acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 9.2,Punto 9. del Acta 064, referente al Proyecto

de respuesta al profesor #####, presentado por la'Unidad de Asesoria Legal.

Documento que cita lo siguiente:

93333933397939799933333973333339733593933373393333333 3339379933 9933 933333333333 973333 933333333333 3333973333333333339933 9333339333933 393793339333 3333 3399333337 9933 9333339393

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que segun certificaciémydel*Acuerdo-del Sub Punto 9.2 del Punto 9, del Acta Numero 064 de
sesion ordinaria célebrada en la'citdad de San Salvador, el dia 27 de agosto de 2020, el Consejo
Directivo, dio”por-recibido el informe presentado por la Sub Direccion de Salud, en relacién a
correspondencia presentada el 19 de agosto de 2020, por el Prof. ##H#H# y encomendé a la
Unidad de Asesoria Legal, preparar proyecto de respuesta para la sesion ordinaria programada
para el 03 de septiembre de 2020, segun la informacién proporcionada por la Sub Direccion de
Salud, laycualddebera enviar a dicha Unidad a mas tardar el dia lunes 31 de agosto de 2020, un
expediente que contenga el detalle de las atenciones y el costo de las mismas, actualizando la

informacién presentada en 2019, en relacién al caso.

En seguimiento a lo anterior la Unidad de Asesoria Legal, conforme a informacion proporcionada
por el area técnica, procedié al analisis de la correspondencia presentada, a efectos de dar
respuesta conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, segun

el andlisis presentado en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:
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La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo establecido en los
articulos 2, 18 y 86 de la Constitucion de la Republica, 20 literales a y s), 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM; RECOMIENDA al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 9.2,
del punto 9, del Acta 064, referente a Proyecto de Respuesta a correspondencia suscrita

por el el profesor ##### presentando por la Unidad de Asesoria Legal del ISBM.

II. Dar respuesta al peticionario, segun detalle en los literales a, b y ¢ consignados en el

Romano Il de la parte recomendativa del Punto.

lll.  Encomendar a la Directora Presidenta emitir certificacién para que, conyel apoyo a la
Unidad de Asesoria Legal, se comunique la respuesta emitida por el Consejo Directivo al

peticionario.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través de“la, Gerencia de Gestion vy
Abastecimiento de Insumos y Medicamentos garantizar el oportuno,abastecimiento de los

medicamentos necesarios para la continuidad de los tratamientos\de’la poblacion usuaria.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo temado pomel Consejo Directivo a efecto de

99373337993399339793993397993799339937973399399799373993399339733933937993799339933973337333733379333 999393

dar respuesta al peticionario a la brevedad posible.

99937993399339393933) 97939993 99999993399539933993397399799339933933799339939979993999793339933933393393399979337993393339)

Concluida la lectura del informe presentado y proyecto de respuesta al profesor ##HHH, el pleno
requirio encomendar a la Sub Direccién de Salud, presentar para la proxima sesion de Consejo
Directivo, un informe detallado de los costos de las atenciones brindadas al profesor #####,

durante los ultimos cinco afios.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta someti6 a votacion el Acuerdo del Punto,
dandolo por recibido mas el requerimiento, aprobandose en esos términos por unanimidad de

ocho votos favorables.

99339933999793339333333333333339933333793333333333333333333333933 9333333933 3333393399339333333333393333379933933333939)

Finalizado el informe de seguimientos a los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub
Punto 9.2, Punto 9 del Acta 64, referente a proyecto de respuesta al profesor #####, presentado
por la Unidad de Asesoria Legal, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y
22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de seguimientos a los Acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto 9.2, Punto 9 del Acta 64, referente a proyecto de respuesta

al profesor ##iii#, presentado por la Unidad de Asesoria Legal.
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ll. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, presentar para la proxima sesion de Consejo
Directivo, un informe detallado de los costos de las atenciones brindadas al profesor #####,

durante los ultimos cinco afios.

A las doce horas con treinta y cinco minutos se hizo el receso para el almuerzo, retomandose la

sesion a las trece horas, para conocer los Sub Puntos del Punto Diecisiete.

Punto Diecisiete: Informes presentados por la Gerencia de Recursos Humanos:

Referente a este Punto, la Directora Presidenta expresé al pleno que la Gerencia de Recursos
Humanos, ha agendado nueve temas en relacion a diferentes gestiones, por lo que,solicitd pasar

a dar lectura, a mismos, asi:

17.1 Autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para una
empleada con plaza nominal de Médico Magisterial, del Consultorio Magisterial de

Santo Domingo, departamento de San Vicente.

,,,,,,,,,,,,,,,, 97993793339333973337333733373933933337337733973337339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 19 de agosto de 2020, la empleada ##H###, quien se desempefia en el cargo nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion; Primaria de Salud del Consultorio Magisterial de
Santo Domingo, departamento de SanyVicente, presenté solicitud de autorizacion de licencia sin
goce de sueldo por motivas personales; para un periodo, de UN MES comprendido del 07 de
septiembre al 06 dé octubre de 2020, ambas fechas inclusive, al jefe superior jerarquico, doctor
#iHtHHE, Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, en vista de no estar contratado el

Jefe Médica del PoliclinicojMagisterial de San Vicente.

Que sSegun Acuerdo/Nro. AP-ISBM-SDS-001-DIC/2019, de fecha 20 de diciembre de 2020,
emitido por la presidencia del ISBM, se nombré a la referida empleada con el cargo de Regente

del Consultorio Magisterial de Santo Domingo, departamento de San Vicente.

En fechas 21, 28 de agosto y 01 de septiembre de 2020, el Gerente de Recursos Humanos,
recibi6 memorandums de referencia ISBM2020-05854, ISBM2020-06041 e ISBM2020-06128,
juntos con sus anexos respectivos, emitidos por el doctor #####, Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud y jefe superior jerarquico de la empleada #####, mediante la cual remitié
solicitud de licencia sin goce de sueldo por motivos personales de la referida empleada, para el
tramite correspondiente y ademas otorga el visto bueno a la solicitud presentada, luego de haber
verificado la misma y evaluado la conveniencia del mismo ya que se han efectuado las gestiones
necesarias para la cobertura durante el periodo de la licencia sin goce de sueldo solicitada por
la empleada. La ausencia de la referida empleada sera cubierta con respecto a consultas

médicas mediante rotaciones con la doctora######, y doctor ######H y los tramites de Autorizacion
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



y Regencia seran responsabilidad del doctor ###H#H, previo a la gestiéon del acuerdo
correspondiente para efectos de garantizar el normal desarrollo de las labores en dicho
Establecimiento de Salud, en consecuencia, no afectaria la atencién a la poblacién usuaria del
ISBM.

Es de aclarar que la forma RH-9, fue firmada por |la doctora #####, en vista que se designoé por
el Gerente de Establecimiento Institucionales de Salud la autorizacion de licencia de la empleada
en referencia, no obstante haber otorgado el visto bueno previamente para la autorizacion de la

referida licencia.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, reviso la solicitud presentada junto con sus
anexos, verificando que la misma fue solicitada en tiempo y cumpliendo los requisitos legales
para el otorgamiento de la misma, ademas cuenta con el visto bueno de su jefatura inmediata
doctor ##HHHE, por lo que es procedente su tramite conforme a lo estipulado en el Art: 90 literal b)
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el cual dispone que "el personal tendra derecho a
gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la‘causasque invoquen,
para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya s€a_de forma continua o
en periodos separados siempre y cuando la ausencia_del“empleado ‘no afecte el normal
desempefio de las labores en la unidad correspondiente; lo._cualySera evaluado por el jefe

inmediato”,

Ademas, en dicho articulo, se establece qué “ecorrespondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo”, en relacion a lo
dispuesto en la Normativa de Asistencia para’el Personal del ISBM, que establece en el Numeral
6. Regulaciones de las Licencias, Sub Numeral 6.2 Licencias sin Goce de Sueldo, 6.2.2 por

motivos personales.

Por lo anterior, la Gerenciayde Recursos Humanos, determind que es procedente someter a
consideracion del Gonsejo Directivo, la autorizacion de la licencia sin goce de sueldo por motivos
personales solicitada por la empleada ##H#H###, informando que dicho periodo sera debitado como

tiempo no devengado:

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestidon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM;
Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa
de Asistencia para el Personal del ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub
numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, recomienda al Consejo

Directivo:

. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada #####, quien
se desempena en el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de
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Atencién Primaria de Salud del Consultorio Magisterial de Santo Domingo, departamento
de San Vicente, por un periodo de 1 mes, comprendido del 07 de septiembre al 06 de

octubre de 2020, ambas fechas inclusive.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente, para

conceder la licencia antes mencionada.

lll. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, para que realice las gestiones correspondientes ante el CSSP,
en el sentido de informar sobre el nombramiento temporal de Regente correspondiente a
dicho establecimiento, durante el periodo comprendido del 07 de septiembre al 06 de
octubre de 2020, para lo cual debera de realizar las acciones internas carrespondientes

a la brevedad posible.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los. tramites

correspondientes a la brevedad posible.

€63799379333933333333333373333933333333333333337333333339339933933333 39333933 399339933 933333333333 3339933933393339333 3333 3333333333993799339933933333 33333933 39937993339 93333333333 9937 993393339793 333337 3733 333333393399 339333339333 3933393399 333333333333 9)

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta . sometié a vetacion el Acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, el pleno por unanimidad deyocho votos/asi se aprobd.

Agotado el punto anterior, considerandoa solicitud ‘presentada por la Sub Directora Administrativa,
previa gestion de la Gerencia de Recursos Humanos; de conformidad a lo establecido en los Articulos
20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Artieulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, en el numeral 6.
Regulaciones de las Liceficias, sub/numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos

personales; el ConsejorDirectivo por'unanimidad de ocho votos favorables ACUERDA:

. Autorizarlicencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada #####, quien
se desempena en\el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion
Pfimatia de,Salud/del Consultorio Magisterial de Santo Domingo, departamento de San Vicente,
por un periodo de 1 mes, comprendido del 07 de septiembre al 06 de octubre de 2020, ambas
fechas inclusive.

Il. Encomendar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente, para conceder

la licencia antes mencionada.

lll. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, para que realice las gestiones correspondientes ante el Consejo
Superior de Salud Publica, CSSP, en el sentido de informar sobre el nombramiento temporal de
Regente correspondiente a dicho establecimiento, durante el periodo comprendido del 07 de
septiembre al 06 de octubre de 2020, para lo cual debera de realizar las acciones internas

correspondientes a la brevedad posible.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento y continuidad de las
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gestiones correspondientes.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

Se dio lectura al segundo documento, asi:

17.2 Aceptacion de renuncia voluntaria de Asistente Dental, del Centro de Atencién

Odontolégica Magisterial Occidente, departamento de Santa Ana.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 950/2016, el ISBM contraté a'la empleada
#HHHHE, actualmente ##HHHE, desde el 20 de junio de 2016, para brindar 'servicios en el Policlinico
Magisterial de Santa Ana, departamento de Santa Ana, en 1a'plaza nominal de Asistente Dental
y funcional de Técnico en Asistente Dental, con salariosnicial de contratacion de Cuatrocientos
Setenta y Cinco 00/100 Doélares de los Estados Unides.de América (US $475.00)

Que conforme a Certificacion del Acuerdo deldPunto 8, del Acta numero 151, de Sesién Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el ConsgjaiRirectivo aprobd la escala salarial del ISBM, para el
personal contratado bajo la modalidad de,Contrato Individual de Trabajo, con efectos desde el
01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, dentro de la'eual se encuentra la plaza nominal de Asistente Dental, con un
salario nominal de Cuatrocientos noventa y ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $498.75).

Que en cumplimienterao establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, el Consejo Directive.mediante la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta nimero
209, de Sesién Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobé el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos”del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
encuentra el incremento salarial de la plaza nominal de Asistente Dental, con un salario nominal
de Quinientés veintitrés 69/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $523.69)
vigente desde el 01 de enero del 2019, hasta la fecha, segin presupuesto del ejercicio

financiero fiscal 2020.

Que en fecha 27 de agosto de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié Memorandum
de ref. ISBM2020-05950, emitido por la doctora #####, Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios clase A, del Policlinico Magisterial de Santa Ana y jefa inmediata, mediante el cual
remitié la renuncia voluntaria de la referida empleada, misma que surtié efectos desde el 26 de
agosto de 2020, siendo su ultimo dia efectivo de pago el 25 de agosto de 2020, asimismo
menciona la jefa inmediata que no deja pendiente trabajo y que entrega en buen estado y en

orden todo el material y equipo que utilizaba para apoyar el area odontolégica.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El 31 de agosto de 2020, la doctora ####H#, remitio a la Gerencia de Recursos Humano entrevista
de salida, en la cual detalla que los motivos de su renuncia se deben principalmente a lo
siguiente: “superacién laboral y personal’, también manifiesta que “la Institucion no otorga
capacitacion de acuerdo al area de médicos y enfermeras y hay estancamiento profesional y

laboral”.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada ano de servicio,
segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que la empleada tiene a laffecha de su renuncia,
cuatro afnos con dos meses, por [o que se ubica en la primera categoria de tiempo de servicio,
asimismo, se solicitd a la Unidad Financiera Institucional, el visto“buenahde les calculos de
prestaciones laborales por retiro voluntario que corresponden segun lo ‘descrito en el Contrato
Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a

continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN

. 25.0% + una compensacion proporcional por vacaciones, L
De 1 hasta 5 afios . W 48 20 de junio de 2016 25 de agosto de 2020
aguinaldo y bonificacion

Asimismo, se realizara un reintegro‘per los dias pagados y no devengados, por el periodo
comprendido del 26 al 31'de agosto de 2020 (6 dias), ya que estos fueron cancelados en el
sistema de planillas‘de salario cerrespondiente al mes de agosto de 2020, por el monto de Ciento
Uno 36/100 Délares dedos Estados Unidos de América (US$101.36), debido a que a la fecha de

la renuncia se habiaelaborado y entregado la planilla en referencia al Departamento de Tesoreria

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revisién, analisis y gestion efectuada por la Gerencia
de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria,
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos
20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en plaza nominal de

Asistente Dental y funcional de Técnico en Asistente Dental; dejando la plaza vacante en
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Policlinico Magisterial de Santa Ana, departamento de Santa Ana, desde el 26 de agosto
de 2020.

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Quinientos
Cuarenta y Ocho 08/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $548.08);
mas una compensacion proporcional por vacaciones de Setenta y Seis 90/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $76.90); una compensacion por aguinaldo
proporcional de Trescientos Veintidos 51/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $322.51), y una compensacion por bonificacion proporcional de,Cincuenta
y Uno 65/100 Délares de los Estados Unidos de América (US.$51.65); ademas la
aplicacion de un reintegro por los dias pagados y no devengados, por un monto.de Ciento
Uno 36/100 Délares de los Estados Unidos de AméricadUS $101.36), 'por lo que el
monto total a pagar asciende a la cantidad de Ochocientos ‘Noventa'y Siete 78/100
Délares de los Estados Unidos de América (U“$$897.78), en"concepto de retiro

voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos. Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal,
para la contratacion en la plaza neminalde Asistente Dental y funcional de Técnico en

Asistente Dental.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud; lasygestiones correspondientes y necesarias, en relacion a la
contratacion para‘la plazawacante, a efectos de garantizar la no afectacion del servicio

en el referidofestablecimientorde salud.

V. Autorizargla aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites
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Concluida la lectura del Punto el pleno en consenso requiri6 encomendar al Sub Director de
Salud a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales, presentar el requerimiento de
contratacion de la vacante el dia cuatro del presente mes y afio, el requerimiento de contratacion,
dando prioridad a la modalidad de promocién o concurso interno o traslado y cubrir la vacante
que quede disponible de forma inmediata inclusive utilizando la bolsa de trabajo, en caso que
sea necesario. Asimismo, encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través de la Gerencia
de Recursos Humanos, presentar el Plan de Capacitaciones para 2020 e iniciar con la

preparacion del Plan para el 2021.

Agotadas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto
conforme a recomendacion, mas las encomiendas solicitadas por el Directorio, en esos términos
se aprob6 por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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La Sub Direccion Administrativa, luego de la revision y gestion efectuada por la Gerencia de

Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de

conformidad a los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; Articulos

20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en el cargo nominal de
Asistente Dental y funcional de Técnico en Asistente Dental; dejando la plaza vacante en
Policlinico Magisterial de Santa Ana, departamento de Santa Ana, desde el 26 de,agosto de
2020.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la “gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y Articulo 98\del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Quinientos Cuarenta y Ocho
08/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $548.08); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Setenta y Seis 90/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $76.90); una compénsacion ‘per_aguinaldo proporcional de Trescientos
Veintidés 51/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $322.51), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Cincuenta y Uno 65/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $51.65); ademas la aplicacion de un reintegro por los dias
pagados y no devengados, per un monto de Ciento Uno 36/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $101.36), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad
de Ochocientos)Noventa y Siete 78/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $897.78), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones,

aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza nominal de Asistente Dental y funcional de Técnico en

Asistente Dental.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes y necesarias, en relacién a la
contratacion para la plaza vacante, a efectos de garantizar la no afectacién del servicio en

el referido establecimiento de salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Encomendar enla Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, presentar el requerimiento de contratacion de la vacante el dia
04 de septiembre de 2020, el requerimiento de contratacion, dando prioridad a la modalidad
de promocion o concurso interno o traslado y cubrir la vacante que quede disponible de

forma inmediata inclusive realizando la bolsa de trabajo, en caso que sea necesario.

VI. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos
Humanos, presentar el Plan de Capacitaciones para 2020 e iniciar con la preparacién del
Plan para el 2021.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediatas para realizar; los tramites

correspondientes.

Se dio lectura al tercer documento, asi:

17.3 Aceptacion de renuncia voluntaria de la enfermera jefe de Servicios, del Policlinico

Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unién.

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual’de Trabajo Nro. 795/2015, el ISBM contraté a la empleada
#iH#H#HE, desde”el"07 de abril de 2015, para brindar servicios en el Policlinico Magisterial de La
Unién, departamento de Lia Unidn, en la plaza nominal y funcional de Encargada de botiquin,
con sdlario inigial de gontratacion de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

Que seglin"Sub Punto 9.2,del Punto 9, del Acta Nro. 90, de sesioén ordinaria de fecha 23 de
febrero de 2016, el Consejo Directivo, aprobd la promocion interna de la empleada ##HHHE, a la
plaza nominal de Enfermera Jefe de Servicio y funcional de Enfermera Jefe de Servicios de
Policlinicos, para el Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unién, a
partir del dia 01 de marzo de 2016, con salario inicial de contratacién de Quinientos 00/100
délares de los Estados Unidos de América (US $500.00), sin afectar su antigliedad laboral,
mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 898/2016.

Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesiéon Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del ISBM, para el
personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con efectos desde el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de enfermera Jefe de
servicio, con un salario nominal de Quinientos Veinticinco 00/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US $525.00).

Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, el Consejo Directivo mediante la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta niumero
209, de Sesion Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobé el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
encuentra el incremento salarial de la plaza nominal de Enfermera Jefe de servicio, con un
salario nominal de Quinientos cincuenta y uno 25/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $551.25) vigente desde el 01 de enero del 2019, hasta la ‘fecha, segun

presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2020.

Que en fechas 31 de agosto y 02 de septiembre de 2020, la Gerencia 'de Recursos/Humanos,
recibi6 memorandums de referencias PMLU I1SBM2019-05986 y PMSRL, ISBM2020-06143,
emitidos por el doctor #####, Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios*Clase A, del Policlinico
Magisterial de Santa Rosa de Lima y jefe inmediato de la empleada###H#t#, mediante los cuales
remitié renuncia voluntaria suscrita por la referida empleada, mismaique surtié efectos desde el
26 de agosto de 2020, verificando la Gerencia de Recurses Humanos en el sistema que su ultimo
dia laboral fue el 25 de agosto de 2020. Asi también hace constar que la empleada en mencion
ha realizado todo su trabajo al dia y en orden y.gue ha entrega los bienes de la institucion, no
quedando nada pendiente, asimismo,/que se realizaron las gestiones correspondientes sobre el
llenado de la entrevista de salida, para los empleados que se retiran del ISBM, sin embargo, la
empleada en referencia se neggé,a llenar dicha entrevista, ante lo cual se deja constancia de la

misma mediante la remisién del respectivo-memorandum informando dicho hecho.

Conforme a lo establecido emla Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento ‘Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio,
segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
propgrcional enieoncepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisdé que la empleada que renuncia a la fecha de su
renuncia, tenia cinco afos con cuatro meses, por lo que, se ubica en la segunda categoria de
tiempo de servicio, asimismo, se solicité a la Unidad Financiera Institucional, el visto bueno de
los célculos de prestaciones que corresponden segun lo descrito en el Contrato Colectivo de

Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
FECHA INICIO FECHA FIN

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

Mas de 5 hasta 10 afos 45.0% + una compensacion proporcional por

. . e, 07 de abril de 2015 25 de agosto de 2020
vacaciones, aguinaldo y bonificacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Asimismo, se realizara un reintegro por los dias pagados y no devengados, por el periodo
comprendido del 26 al 31 de agosto de 2020 (6 dias), ya que estos fueron cancelados en el
sistema de planillas de salario correspondiente al mes de agosto de 2020, por el monto de Ciento
Seis 69/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $106.69), debido a que a la fecha
de la renuncia se habia elaborado y entregado la planilla en referencia al Departamento de

Tesoreria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revisidn, analisis y gestion efectuada per la.Gerencia
de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite/de renuncia voluntaria,
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos
20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato,Colectivosde Trabajo del

ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria dé\la empleada #####, en plaza nominal de
Enfermera Jefe de servicio y funcional de Enfermera Jefe de servicios de Policlinicos;
dejando la plaza vacante en el Policlinico, Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento
de La Unién, desde el 26 de agosto'de 2020.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago correspondiente
de las prestaciones econémicas;,de acuerdo a lo establecido en la Clausula Nro. 32 del
Contrato Colectivo-deyTrabajo'y articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
siendo la compénsacion por retiro voluntario Un Mil Trescientos treinta y siete 50/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $1,337.50); mas una compensacion
proporcional panvacaciones de Ciento setenta 36/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $170.36); una compensacion por aguinaldo proporcional de Trescientos
veintidos 51/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $322.51), y una
compensacion por bonificacién proporcional de Cincuenta y cuatro 37/100 Délares de los
Estados’Unidos de América (US $54.37), ademas la aplicacién de un reintegro por los dias
pagados y no devengados, por un monto de Ciento Seis 69/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $106.69), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad
de Un Mil Setecientos Setenta y Ocho 05/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $1,778.05), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal, para
la contratacion en la plaza nominal de enfermera jefe de servicio y funcional de enfermera

jefe de servicios de policlinicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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IV. Encomendar a la Sub Direccidon de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales, las gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion de personal
idéneo que cumpla con los requisitos establecidos por el Consejo Superior de Salud Publica,
para la plaza vacante, a efectos de garantizar la no afectacion del servicio en el referido
establecimiento de salud; asi como la gestion inmediata de un recurso que cubra la
vacante y remitir y documentar el caso como corresponde al Consejo Superior de
Salud Publica, debiendo informar quincenalmente la situacién actual del establecimiento y
las estrategias implementadas para mantener el cumplimiento de los requisitos establecidos

para el funcionamiento del Establecimiento.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

;;;;;; 33379933393393333333333333999)

correspondientes.
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Concluida la lectura del Punto el pleno también requiri6 encomendar al'Sub Director de Salud
para que a través del Gerente de Establecimientos Institucionales'de Salud, presentar el
requerimiento de contratacion de la vacante el dia cuatro del presente mes y afo, el
requerimiento de contratacion y dada la importancia de la Plaza, tramitar la contratacién por la
modalidad de Bolsa de Elegible u otra modalidad que garantice la cobertura inmediata de la

Plaza.

Finalizadas las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto
conforme a recomendacion mas lo requerido por el Directorio, por unanimidad de ocho votos asi

se aprobd.

La Sub Direccion”Administrativayfuego de la revision y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, ala,documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de
conformidad.a los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; Articulos
20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo; y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM; el Consegjo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en el cargo nominal de
Enfermera Jefe de servicio y funcional de Enfermera Jefe de servicios de Policlinicos;
dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento
de La Unidn, desde el 26 de agosto de 2020.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestiéon para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula

Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Un Mil Trescientos treinta y
siete 50/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,337.50); mas una
compensacion proporcional por vacaciones de Ciento setenta 36/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $170.36); una compensacién por aguinaldo proporcional
de Trescientos veintidés 51/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US $322.51), y una compensacién por bonificacion proporcional de Cincuenta y cuatro
37/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $54.37), ademas la aplicacion de
un reintegro por los dias pagados y no devengados, por un monto de Ciento Seis 69/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $106.69), por lo que el monto total a
pagar asciende a la cantidad de Un Mil Setecientos Setenta y Ocho 05/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $1,778.05), en concepto de retiro voluntario,

compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitudade la’ dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento(y seleccionyde personal, para la
contratacion en la plaza nominal de enfermera jefe de servicio y funcional de enfermera

jefe de servicios de policlinicos.

IV. Encomendar ala Sub Direccion de.Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en relacion a la contratacién de
personal idoneo que cumpla con los requisitos establecidos por el Consejo Superior de Salud
Publica, para la plaza vacante, a efectos’de garantizar la no afectacion del servicio en el
referido establecimiento de salud; asi,como la gestion inmediata de un recurso que cubra
la vacante, debiendo remitir y documentar el caso como corresponde al Consejo
Superior de Salud Publica, CSSP, asimismo, informar quincenalmente la situacion actual
del establecimiento\y las estrategias implementadas para mantener el cumplimiento de los

requisitos establecidos para el funcionamiento del Establecimiento en mencion.

V. Encomendar enla Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, presentar el requerimiento de contratacion de la vacante el dia
04 de septiembre de 2020, y dada la importancia de la plaza, tramitar la contratacién por la
modalidad de Bolsa de Elegible u otra modalidad que garantice la cobertura inmediata de la

plaza.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se procedid a dar lectura al cuarto documento:

17.4 Autorizacion para la suscripcion de nuevo contrato por cambio de plaza funcional y

dependencia jerarquica.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 11 de febrero de 2013, se suscribié Contrato Individual de Trabajo numero
632/2013, con la empleada ######, en el cargo nominal de Secretaria lll y funcional de Secretaria
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en Oficinas Centrales,del ISBM,

bajo las condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza
Salario = 2 = Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional

2013-3107-3-01-01-21-2
Unidad Presupuestaria:
Secretaria de | 01 Direccidén y Administracion
la UACI Institucional
Linea de Trabajo:
01 Direccidn Superior y Administraciéon

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, ahora Gerencia de Adquisiciones
y/Contrataciones Institucional

US$500.00 Secretaria lll

Mediante Acuerdo del Sub Punto 4.1, del Punto 4, delActa nimero 24, de Sesion Extraordinaria
de Consejo Directivo de fecha 18 de diciembre,de 2014, se aprobd entre otros aspectos, la
promocion interna de la empleada #####,en |a plaza'nominal de Técnico Il y funcional de Técnico
de Recepcién y Envio Documental, en las ‘Oficinas Centrales, desde el 05 de enero de 2015, y
en ese sentido se suscribié vel Contrato Individual de Trabajo numero 766/2015, con las

condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza
Salario = 2 2 Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional

2015-3107-3-01-01-21-2
Unidad Presupuestaria:

Técpico de
Recencion 01 Direccién y Administracion
US$725.00 Técnico Il E:vio 4 Institucional Seccién de Archivo y Correspondencia
Linea de Trabajo:
Documental

01 Direccidn Superior y
Administracién

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesidon Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del ISBM, con
efectos desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de las cuales se encuentra la plaza nominal de Técnico Il
con un salario nominal de Ochocientos Treinta y Dos 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$832.00).

Que segun Memorandum de Ref.: ISBM2020-06092, de fecha 31 de agosto de 2020, el Jefe de
la Gerencia de Recursos Humanos, solicité a la Jefa de la Seccidén de Gestion Documental y
Archivo visto bueno a la propuesta de suscribir nuevo contrato por cambio de la plaza funcional
de Técnico de Recepcion y Envio Documental a Técnico de Bienestar Social, manteniendo la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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plaza nominal de Técnico Il y antigliedad laboral, asi como las demas condiciones laborales, en
vista que se han analizado las funciones que actualmente desempefia la empleada ###H#H,
determinando que a fin de fortalecer los procesos administrativos de las dependencias del ISBM
y ya que la empleada realiza funciones y actividades afines a las funciones de la plaza que se
requiere cubrir, asi como el buen desempeno que la misma ha ejecutado desde el 11 de febrero

de 2013, en la Seccion de Gestion Documental y Archivo, asi como los estudios acreditados.

En ese sentido cumple la experiencia laboral y preparacién académica puesto que la misma
posee licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, y ademas cuenta con curso en planes de
emergencia por perito acreditado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y Gestion del

Talento Humano y Desarrollo de Competencias.

Ante lo cual se recibi6 Memorandum de Ref.: ISBM2020-06104, de la misma fecha, en‘el.que la

Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivo indica lo siguiente:

“Por medio de la presente con respecto a su solicitud enviada mediante Memordndum de Ref.
ISBM2020-06092 de fecha 31 de agosto de 2020, en el cual, expone la necesidaddes€ubrir la plaza
funcional de Técnico en Bienestar Social a fin de fortalecer |08 procesos administrativos de las
diferentes dependencias del ISBM y en vista que ha determinddo que la empleada, ###i#, Técnica
de Recepcion y Envio Documental cuenta con estudios acreditadosipara ello, los cuales resultan
compatibles con el nuevo cargo, asi como existe un previo acuerde.conla’empleada.

Expresarle que doy mi visto bueno, para la continuidad del'prateso de suscripcion del nuevo contrato
siempre y cuando la plaza de Técnico Il que quedardwacante continte asignada a la Seccion de
Gestion Documental y Archivos para posterior€entratacion en la dependencia”.

Asi también se adjunta el acta de fechadreinta y une desagosto de dos mil veinte, suscrita por el
licenciado #####, Gerente de Recursos Humanos, la licenciada ###H##, jefa de la Seccién de
Gestion Documental y Archivo y la empleada ######, Técnico de Recepcion y Envio Documental;
mediante la cual la empleada #H#H#manifiesta su disponibilidad y aceptacién para el cambio de
la plaza funcional de Té€nico de Bienestar Social, las nuevas funciones para la suscripcion de
un nuevo contrato individual de trabajo, y la nueva dependencia jerarquica, manteniendo la plaza

nominal y demas condiciones laborales, conforme al siguiente detalle:

. Detalle de Plaza . . .
Salario = = Cifrado Presupuestario Dependencia
Nominal Funcional

2020-3107-3-01-01-21-2
Técnicode | Unidad Presupuestaria:
US$865.28 Técnico Il Bienestar 01 Direccion y Administracidn Institucional Gerencia de Recursos Humanos
Social Linea de Trabajo:

01 Direccidn Superior y Administracion

Las funciones de la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Bienestar Social, se

presentan a continuacion:

Perfil de contratacion:

v" Preparacién académica: Estudiante de ultimo afio o egresado en las carreras de ingenieria,
de preferencia en la carrera de Ingenieria Industrial, ciencias econdmicas o sociales y
humanisticas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Experiencia laboral: De preferencia con cursos en Salud y seguridad ocupacional o similares,

experiencia en trabajo en el drea de instituciones gubernamentales.

Funciones:

<

<\

Desarrollar las politicas de bienestar social del ISBM, acorde a la planificacion institucional.
Planificar, coordinar y evaluar la ejecucion de programas y/o proyectos de caracter educativo,
cultural, artistico, deportivo, etc., encaminadas a incrementar el bienestar entre los empleados
del ISBM y su familia.

Diagnosticar necesidades de bienestar social de los empleados del ISBM

Proponer planes de incentivos para el personal de la institucion.

Formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de RiesgosaOcupacionales” del
ISBM.

Inspeccionar los lugares de trabajo con el objeto de detectardas condiciones laborales y
realizar propuestas, diagnosticando riesgos y mapeo de riesgos.

Ser el nexo de comunicacion del ISBM ante el Ministeriode,Trabajo y Prevision Social.
Impartir capacitaciones en temas relacionados con la*Séguridad,y Salud Ocupacional.
Elaborar informes y registro de accidentes de trabajo; preporcionando recomendaciones para
disminuir el nivel de riesgos.

Conformar los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Investigar las causas que motivaron accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Inspeccionar periddicamente a los establecimientos del ISBM con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras,capaces de producir accidentes de trabajo y tras
condiciones del personal.

Velar por el cumplimiento de las’requisitos establecidos en la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares deylrabajo.

Cumplir con las“demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y/demasynormativas vigentes.

Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido

por la ley.

En ese sentido, se somete a consideracién del Consejo Directivo solicitud de suscripcion de

nuevo contrato individual de trabajo por cambio de plaza funcional y dependencia jerarquica,

manteniendo plaza nominal de Técnico Il, con salario nivel Il de Ochocientos Sesenta y Cinco
28/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $865.28) y antigliedad laboral.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del

andlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la

plaza, y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la empleada #####, a
partir del 07 de septiembre de 2020, por cambio de plaza funcional y dependencia
jerarquica, conforme a las condiciones laborales detalladas en cuadro consignado en el

Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el nuevo contrato a partir del 07 de
septiembre de 2020.

Declarar vacante la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de_Recepcion y
Envio Documental, bajo la dependencia de la Seccion de Gestion Documental y Archivo,
para la cual debera de iniciar el proceso de seleccion y contratacién correspondiente a la

brevedad posible a efecto de garantizar la no afectacion del servicio.

Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, parajrealizar los tramites

933333333333339399339933399339333333333 393399339933 9333933333 993399339337 9333 933337339733 933357339993333933397 33333937 99333933333393 333393339993 933393373333 3333 333333333333 37333339 3333333333 333)

correspondientes.

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometio/a votacion el Acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad delocho votoes asi se aprobo.

9333393339379333933333939)

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de

Recursos Humanos, y tomandoien‘cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza,

de conformidad a los Articulos 2Q(literales a) y s) y 22 literales n) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Aprobar, la suscripciéon de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la empleada

HHHH#E, a partindel 07 de septiembre de 2020, por cambio de plaza funcional y dependencia

jerarquica, conforme a las condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza
Salario| — Cifrado Presupuestario Dependencia
:J Nominal Funcional

2020-3107-3-01-01-21-2

Unidad Presupuestaria:
.. Técnico de . .. . - - .
US$865.28 Técnico Il . . 01 Direccién y Administracion Institucional Gerencia de Recursos Humanos

Bienestar Social

Linea de Trabajo:

01 Direccién Superior y Administracion

El nuevo Contrato Individual de trabajo no afectara antigliedad laboral y demas condiciones
laborales de la empleada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.


Ricardo Miguel Zamora Reyes
Se eliminó columna

Ricardo Miguel Zamora Reyes
Se agrega

Diana Elizabeth Arévalo López
Por favor suprimir la jornada laboral, según lo aclarado anteriormente


Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el nuevo contrato a partir del 07 de
septiembre de 2020.

lll. Declarar vacante la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Recepciéon
y Envio Documental, bajo la dependencia de la Seccidén de Gestion Documental y Archivo,
para la cual debera de iniciar el proceso de seleccion y contratacidon correspondiente a la

brevedad posible a efecto de garantizar la no afectacion del servicio.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar_los tramites

correspondientes.

A continuacién, se dio lectura al quinto documento:

6697999799979933993397339733933393999) 993933399979393999) 993733739339937393399339733973337993339333933933393939) 9973793993799379933993397339333373337993399379333 9733933333

17.5 Informe semanal de Empleados Activos y seguimiento de encomienda Acta Nro. 064,
Punto 12, Sub Punto 12.1.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a encomienda, efectuadaimediante Punto 3, Romano I, literal b), del Acta No.
62, de fecha 14 de agosto de 2020, en la cual;;se encomendo a la Sub Direccién Administrativa,
a través de la Gerencia de Recurses Humanos; presentar al Consejo Directivo, informe semanal
que contenga la cantidad(total de empleados activos laboralmente y detalle en relacion a los
empleados que gozan, de‘licencias, permisos o vacaciones y la forma en que se estan
garantizando la continuidad deylas funciones, sin revelar informacion confidencial de los

empleados epreferencia.

La Gerenciayde Recursos Humanos, en seguimiento a lo encomendado por el Consejo

Diregtivo, informanlesSiguiente:

CONCEPTO SUB TOTAL TOTAL %
Empleados activos al 21 de agost{) de 2020, seguln planilla de 623 100%
remuneraciones
Empleados con licencia o permiso, en periodo de vacacional, licencia
. ) 101 17%
mayor a 15 dias y con teletrabajo.
1) Empleados con licencia o permisos 62
2) Empleados en periodo vacacional 26
3) Empleados con licencia mayor a 15 dias 4
4) Empleados con Teletrabajo 9
Total empleados activos laboralmente al 28 de agosto de 2020 522 83%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



A continuacién, se presenta el detalle de los empleados con licencia, en periodo de vacaciones

o retorno domiciliar al 21 de agosto de 2020:

1. EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS

Periodo de la Licencia
Correlativo Nombre Cargo Dependencia Tipo de Licencia
Desde Hasta
##### ENJFEEFF;“{lE%RISAéo) POLICLINICO SOLICITUD DE
1 SERVICIO DE MAGISTERIAL DE 24/08/2020 | 25/08/2020 PERMISO POR
POLICLINICOS SONSONATE ENFERMEDAD
HEHHHE AUXILIAR DE POLICLINICO SOLICITUD DE
2 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE SAN | 25/08/2020 | 27/08/2020 PERMISO POR
JACINTO ENFERMEDAD
HHHHHE AUXILIAR DE CONSULTORIO SOLIGITUD DE
3 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE SAN | 24/08/2020 | 30/08/2020 PERMISO POR
RAFAEL ORIENTE ENFERMEDAD
CONSULTORIO SOLICITUD DE
4 ##### ENE@{}?SS& DE MAGISTERIAL DE 17/08/2020 |, 26/08/2020 PERMISO POR
SANTIAGO DE MARIA ENFERMEDAD
##### ASISTENTE DE POLICLINICO SOLICITUD DE
5 APOYO MAGISTERIAL DE 20/08/2020 | 02/09/2020 PERMISO POR
ADMINISTRATIVO USULUTAN ENFERMEDAD
HHHH SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
6 MAGISTERIAL MAGISTERIALDE SAN |/27/68/2020 | 27/08/2020 GOCE DE SUELDO
JACINTO (CARACTER
PERSONAL)
A SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
7 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/06/2020 | GOCE DE SUELDO
ILOPANGO (CARACTER
PERSONAL)
HHHHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
8 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
ILOPANGO (CARACTER
PERSONAL)
A SOLICITUD DE
PsICELOGO POLICLINICO PERMISO CON
9 CLINICO MAGISTERIAL DE 27/08/2020 | 27/08/2020 GOCE DE SUELDO
AHUACHAPAN (CARACTER
PERSONAL)
Hittitt CENTRO DE ATENCION SOLICITUD DE
ASISTENTE DE ODONTOLOGICA PERMISO CON
10 APQOYO MAGISTERIAL SAN 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO SALVADOR (CARACTER
PERSONAL)
FHHHAE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
11 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 24/08/2020 | 24/08/2020 GOCE DE SUELDO
COLON (CARACTER
PERSONAL)
HHHHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
12 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 27/08/2020 | 27/08/2020 GOCE DE SUELDO
SANTA ANA (CARACTER
PERSONAL)
SOLICITUD DE
TR weoco | oo
13 ESPECIALISTA (4 SALVADOR COLONIA 28/08/2020 | 28/08/2020 GOCE DE SUELDO
HORAS DIARIAS MEDICA (CARACTER
PERSONAL)
HHHHE SOLICITUD DE
. PERMISO CON
14 TECNICO Il SEESIL?RES?’E)QE(I:EFI\':(\Z/& Y 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
(CARACTER
PERSONAL)
GERENCIA DE GESTION
##### Y ABASTECIMIENTO DE SOLICITUD DE
15 GERENTE DE AREA 24/08/2020 | 29/08/2020 PERMISO POR
INSUMOS ¥ ENFERMEDAD
MEDICAMENTOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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HiHEHE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
16 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
CHALCHUAPA (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
17 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE SAN | 28/08/2020 | 28/08/2020 GOCE DE SUELDO
JUAN OPICO (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
18 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
CHINAMECA (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHE AUXILIAR DE POLICLINICO SOLICITUD DE
19 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 24/08/2020 | 24/08/2020 PERMISO POR
AHUACHAPAN ENFERMEDAD
HiHHHE SOLICITUD DE
SUPERVISOR DE GERENCIA TECNICA PERMISO CON
20 SERVICIOS DE ADMINISTRATIVA DE | 28/08/2020 | 28/08/2020 GOCE DE SUELDO
LABORATORIOS SERVICIOS DE SALUD (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE SOLICITUD DE
AUXILIAR DE Z POLICLINICO PERMISO CON
21 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 27/08/2020 | 27/08/2020 | GQCE DE SUELDO
SONSONATE (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHE SOLICITUD DE
22 MOTORISTA SECCION DE LOGISTICA | 27/08/2020 | 28/08/2020 PERMISO POR
ENFERMEDAD
T comsonmoon | aoemces pvisocon
23 ADMINISTRATIVO | CONTRATACIONES 24/08/2020 [1*27/08/2020 GOCE DE SUELDO
INSTITUCIONAL (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
24 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 GOCE DE SUELDO
USULUTAN (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE SOLICITUD DE
MEDICO S POLICLINICO PERMISO CON
25 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE SAN | 28/08/2020 | 28/08/2020 | GOCE DE SUELDO
VICENTE (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHE SOLICITUD DE
MEBIco S POLICLINICO PERMISO CON
26 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/08/2020 GOCE DE SUELDO
SOYAPANGO (CARACTER
PERSONAL)
HiHHH PSICOLOGO POLICLINICO SOLICITUD DE
27 CLINICO MAGISTERIAL DE SAN | 24/08/2020 | 26/08/2020 PERMISO POR
FRANCISCO GOTERA PATERNIDAD
HiHHHE SOLICITUD DE
PERMISO CON
28 TECNICO Il COl\l/IJl’jll\l[I)éEC?(gNES 24/08/2020 | 24/08/2020 GOCE DE SUELDO
(CARACTER
PERSONAL)
HiHHHHE SOLICITUD DE
ENFERMERA(O) POLICLINICO PERMISO CON
29 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DE 24/08/2020 | 24/08/2020 GOCE DE SUELDO
SERVICIO MEJICANOS (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHHE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
30 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 GOCE DE SUELDO
SUCHITOTO (CARACTER
PERSONAL)
HiHEE SOLICITUD DE
POLICLINICO POLICLINICO PERMISO CON
31 MAGISTERIAL DE MAGISTERIAL DE 28/08/2020 | 28/08/2020 GOCE DE SUELDO
SONSONATE SONSONATE (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHHE SOLICITUD DE
AUXILIAR DE POLICLINICO PERMISO CON
32 ENFERMERIA MAGISTERIAL DE 27/08/2020 | 27/08/2020 GOCE DE SUELDO
SONSONATE (CARACTER
PERSONAL)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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HiHEHE SOLICITUD DE
SUPERVISOR DE GERENCIA TECNICA PERMISO CON
33 APOYO MEDICO ADMINISTRATIVA DE | 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
HOSPITALARIO SERVICIOS DE SALUD (CARACTER
PERSONAL)
HiHHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
34 MAGISTERIAL DE MAGISTERIAL DE 28/08/2020 | 28/08/2020 | GOCE DE SUELDO
SANTA ANA (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
35 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 | GOCE DE SUELDO
APOPA (CARACTER
PERSONAL)
HiHHER SOLICITUD DE
ASISTENTE DE CONSULTORIO PERMISO CON
36 APOYO MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO CIUDAD BARRIOS (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE SOLICITUD DE
ASISTENTE DE PERMISO.CON
37 APOYO Jigig;&?& 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO (CARACTER
PERSONAL)
HiHHHE SOLICITUD DE
MEDICO CONSULTORIO PERMISO CON
38 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020{ 125/08/2020 | GOCE DE SUELDO
JUCUAPA (CARACTER
PERSONAL)
HiHEEHE MEDICO POLICLINICO SOLICITUD DE
39 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 26/08/2020 | 260872020 PERMISO CON
SANTA ANA GOCE DE
HiHHHHE TRABAJADOR POLICLINICO SOLICITUD DE
40 SOCIAL MAGISTERIAL DE 28/08/2020°| 28/08/2020 PERMISO CON
HOSPITALARIO SANTATECLA GOCE DE
HHHHH ANALISTA SECEION DE SISTEMAS SOLICITUD DE
41 PROGRAMADOR B rorvaaN 27/08/2020 | 27/08/2020 PERMISO CON
GOCE DE
HiHEEHE MEDICO CENTRODE ATENCION SOLICITUD DE
42 MAGISTER I REGIONAL,DE 28/08/2020 | 28/08/2020 PERMISO CON
OCCIDENTE GOCE DE
HittH 3} CENTRO DE ATENCION SOLICITUD DE
43 TECNICO Il 28/08/2020 | 28/08/2020 PERMISO CON
DE ORIENTE
GOCE DE
HiHHHE ASISTENTE DE CENTRO DE ATENCION SOLICITUD DE
44 APOYO REGIONAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 PERMISO CON
ADMINISTRATIVO OCCIDENTE GOCE DE
HiHHE ASISTENTE DE CONSULTORIO SOLICITUD DE
45 APOYO MAGISTERIAL DE 28/08/2020 | 28/08/2020 PERMISO POR
ADMINISTRATIVO | SANTIAGO DE MARIA ENFERMEDAD
HiHHE SOLICITUD DE
PSICOLOGO POLICLINICO PERMISO CON
46 cLiNIco MAGISTERIAL DE SAN | 24/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
VICENTE (CARACTER
PERSONAL)
HHHHHE SOLICITUD DE
TRABAJADOR POLICLINICO PERMISO CON
47 SOCIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 | GOCE DE SUELDO
HOSPITALARIO CHALATENANGO (CARACTER
PERSONAL)
HiHEE SOLICITUD DE
PERMISO CON
48 TECNICO Il DEPATFETS?)'\QESI\O DE 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
(CARACTER
PERSONAL)
ENFERMEDAD
9 HHHA AUXILIAR DE CONSULTORIO 25/08/2020 08/2020 GRAVE DE
4 ENFERMERIA MAAGG'ZTIE:'F:\E;DE 5/08/2020 | 25/08/ PARIENTES Y
DUELO
HitHHHE ODONTOLOGICA ENGF:RAEES?D
50 ASISTENTE DENTAL MAGISTERIAL SAN 26/08/2020 | 26/08/2020
MIGUEL PARIENTES Y
DUELO
HiHEEHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
51 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE 25/08/2020 | 25/08/2020 | GOCE DE SUELDO
SANTA ANA (CARACTER
PERSONAL)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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HHHH SOLICITUD DE
ASISTENTE DE CONSULTORIO PERMISO CON
52 APOYO MAGISTERIALDE | 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
ADMINISTRATIVO CIUDAD ARCE (CARACTER
PERSONAL)
HHHHHE MEDICO POLICLINICO SOLICITUD DE
53 MAGISTERIAL MAGISTERIALDE | 27/08/2020 | 28/08/2020 |  PERMISO POR
MEJICANOS ENFERMEDAD
HHHHHE SOLICITUD DE
POLICLINICO PERMISO CON
54 CO&'E'JD'I'ZQ'JIOR MAGISTERIAL DE SAN | 25/08/2020 | 25/08/2020 | GOCE DE SUELDO
VICENTE (CARACTER
PERSONAL)
HHHH SOLICITUD DE
AUXILIAR DE CONSULTORIO PERMISO CON
55 ENFERMERTA MAGISTERIAL DE SAN | 27/08/2020 | 28/08/2020 | GOCE DE SUELDO
SEBASTIAN SALITRILLO (CARACTER
PERSONAL)
HHHHHE SOLICITUD DE
. PERMISO CON
56 TECNICO Il SECCOCF'{?{ES?)EQRDCE:'XE\ Y| 24/08/2020 | 24/08/2020 | “6@CE DE SUELDO
(CARACTER
PERSONAL)
HHH ASISTENTE DE POLICLINICO SOWICITUD DE
57 APOYO MAGISTERIAL DE SAN | 24/08/2020 | 24/08/2020 |  PERMISO POR
ADMINISTRATIVO MIGUEL ENFERMEDAD
HittHH COLABORADOR POLICLINICO SOLICITUD DE
58 25/08/2020 | 2508/2020 |  PERMISO POR
ADMINISTRATIVO | | MAGISTERIAL DE ENFERMEDAD
HHHH SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
59 MAGISTERIAL MAGISTERIALDE {125/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
JACINTO) (CARACTER
PERSONAL)
HHHHHE SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINIGO PERMISO CON
60 MAGISTERIAL MAGISTERIALDE | 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
APOPA (CARACTER
PERSONAL)
HHHH SOLICITUD DE
MEDICO POLICLINICO PERMISO CON
61 MAGISTERIAL MAGISTERIAL DE LA | 26/08/2020 | 26/08/2020 | GOCE DE SUELDO
UNION (CARACTER
PERSONAL)
HHHHHE SOLICITUD DE
R CONSULTORIO PERMISO CON
62 eneMIER(A MAGISTERIAL DE LA | 27/08/2020 | 27/08/2020 | GOCE DE SUELDO
PALMA (CARACTER
PERSONAL)

Fuente: Sistema de Recursos/Humanos

2. EMPLEADOS CON'LICENCIA MAYOR A 15 DIAS

Periodo de la Licencia

Correlativo Nombre Cargo Dependencia Tipo de Licencia
Desde Hasta
HiHHHHH ) ) Solicitud de
1 Asesora Legal Unidad de Asesoria | 306 5020 | 01/09/2020 |  Permiso Por
Legal

Enfermedad

HHHH L -~ Solicitud de

2 Tecnico Juridico Presidencia 11/07/2020 | 10/09/2020 |  Permiso Por

Para Presidencia

Enfermedad

HiHHHHH# . . ) . Solicitud de

3 JefaDe La Unidad | Unidad Financiera |, ;5550 | 19/09/2020 |  Permiso Por

Financiera Institucional

Enfermedad

HiHHHE Centro de Atencidn Solicitud de

4 Odontdlogo (6 Odontolégica 19/08/2020 | 10/09/2020 Permiso Por

horas diarias) Magisterial de I
Occidente

Fuente: Sistema de Recursos Humanos

3. EMPLEADOS EN PERIODO DE VACACIONES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Periodo de Vacaciones
Correlativo Nombre Establecimiento Cargo
Desde Hasta
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL
1 DE CHALATENANGO 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
HHHH CONSULTORIO
2 MAGISTERIAL DE COLON 28/08/2020 11/09/2020 AUXILIAR DE SERVICIOS
FHHHHE CONSULTORIO
3 MAGISTERIAL DE COLON 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
4 DE MEJICANOS 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
FHHHHE CONSULTORIO
5 MAGISTERIAL DE NUEVA 28/08/2020 11/09/2020 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONCEPCION
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL
6 DE SAN SALVADOR 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
COLONIA MEDICA
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
7 DE SAN SALVADOR 28/08/2020 11/09/2020 T'\:SAE?T%T(?R
COLONIA MEDICA
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
8 DE SAN SALVADOR 28/08/2020 11/09/2020 MEDICQ ESPECIALISTA
COLONIA MEDICA
HHH CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA ODONTOLOGO.(6 HORAS
9 MAGISTERIAL SAN 28/08/2020 11/09/2020 DIARIAS)
SALVADOR
HHHHHE
POLICLINICO MAGISTERIAL
10 DE SANTA TECLA 28/08/2020 11/09/2020 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL ,
11 DE SANTA TECLA 28/08/2020 11/09/2020 | COORDINADOR MEDICO |
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
12 DE SOYAPANGO 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
FHHHHE CONSULTORIO
13 MAGISTERIAL DE 28/08/2020 11/09/2020 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
CHALCHUAPA
HHHH CONSULTORIO.
14 MAGISTER U 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
FHHHHE CONSULTORIO
15 MAGISTERIALDE METAPAN | 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO MAGISTERIAL
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL ,
16 DE SANTASRN 28/08/2020 11/09/2020 MEDICO ESPECIALISTA
HiHHH CENTRO DE ATENCION .
17 ODONTOLOGICA 28/08/2020 11/09/2020 ODONT%LIE\’ESS(T HORAS
MAGISTERIAL OCCIDENTE
HiHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL AUXILIAR
18 DE SONSONATE 28/08/2020 11/09/2020 ADMINISTRATIVO
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
19 D SONSONATE 28/08/2020 11/09/2020 AUXILIAR DE SERVICIOS
HHHHE CONSULTORIO
20 MAGISTERIAL DE CIUDAD 28/08/2020 11/09/2020 AUXILIAR DE SERVICIOS
BARRIOS
FHHHH CONSULTORIO
21 MAGISTERIAL DE JUCUAPA |  28/08/2020 11/09/2020 AUXILIAR DE SERVICIOS
HHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL ENCARGADO DE
22 DE LA UNION 28/08/2020 11/09/2020 BOTIQUIN
FHHHHE CONSULTORIO
23 MAGISTERIAL DE SANTIAGO | 28/08/2020 11/09/2020 ENE@;?Q&?\‘ DE
DE MARIA
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL TRABAJADOR SOCIAL
24 DE COJUTEPEQUE 28/08/2020 11/09/2020 HOSPITALARIO
HHHH POLICLINICO MAGISTERIAL
25 DE COIUTEPEQUE 28/08/2020 11/09/2020 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
FHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL COLABORADOR
26 DE SENSUNTEPEQUE 28/08/2020 11/09/2020 ADMINISTRATIVO |

Fuente: Programacion anual de vacaciones

En Seguimiento a la encomienda realizada por el Consejo Directivo, a la Gerencia de Recursos

Humanos, mediante Acta Nro. 064, Punto 12, Sub Punto 12.1, de sesion ordinaria de fecha 27

de agosto de 2020, de verificar el teletrabajo de los recursos del area de salud y presentar en su

préximo informe, el resultado del teletrabajo asignado a dichos recursos, considerando que éstos

pueden apoyar con teleconsulta y otras atenciones a la poblacion usuaria.
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En fecha 30 de agosto de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos, mediante correo electrénico
solicité a los Jefes Médicos de Policlinicos y Consultorios Clase A, el detalle del personal que se
encuentra trabajando en modalidad Teletrabajo y el detalle de las actividades que dicho personal
se encuentra realizando.

En fecha 02 de septiembre de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos recibio el detalle de las
actividades que el personal en Teletrabajo se encuentra realizando, segun como se detalla a

continuacion:

4. EMPLEADOS CON TELETRABAJO

Correlativo | Nombre Cargo Dependencia Observaciones

HHHHHE 1. ELABORACION DE LISTAROS DE
DIAGNOSTICOS REPATOLOGIAS
GRONICAS EN PROGRAMA EXCEL.

2. ELABORACION DE'CHARLAS A
MEDICOS, ENFERMERAS, TRABAJO
SOCIAL Y/PSICOLOGIA

HiHHHH REPORTE EPIDEMIOLOGICO DIARIO,
Y ENVIO INFORMACION AL MINSAL.
Y CONSOLIDACION DE CONSULTA
SEMANAL MEDICOS

HHHHHE ELABORACION DE LISTADO
3 ENFERMERA AUXILIAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO ACTUALIZADO DE LOS PACIENTES
ADSCRITOS AL POLICLINICO

HitHHHE AUXILIAR LISTADOS D!E PACIENTES CRONICOS
4 ADMINISTRATIVA POLICLINIC@ MAGISTERIAL DE SOYAPANGO SEGUN PATOLOGIA Y
POLIMEDICACION

1 MEDICO MAGISTERIAL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

2 MEDICO MAGISTERIAL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYARANGO

5 HHHH MEDICO MAGISTERIAL POLICLINICO MAGISTERIAKDE USULUTAN CODIFICA&IEODITCDAESRECETAS

6 HHiHHEE | MEDICO MAGISTERIAL POLICEINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN TELECONSULTAS

7 HHHH ASISTENTE DENTAL CENTR%&Z@;‘;’;&?’;?SS?J%LOGICA NO REPORTO TRABAJO ASIGNADO
8 HHHH Tl\I;IA(\)I\-I;I(I)TRAIZ?R POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA NO REPORTO TRABAJO ASIGNADO
9 HHHH CO&ZITICZV,\?A)LOR SECCION DE SALUD MENTAL NO REPORTO TRABAJO ASIGNADO

939333333397333333933393993)

Concltida'la lectura del informe el pleno en consenso requirié encomendar a la Sub Direccion de
Salud realice un analisis de produccion del Call Center e incorporar al personal médico en
teletrabajo a dicha labor, con el objetivo de reforzar la atencion en establecimientos

institucionales.

Finalizadas las intervenciones la Directora Presidenta sometié a votacién el Acuerdo del Punto
dandolo por recibido mas la recomendacion propuesta, se aprobd por ocho votos favorables en

esos términos.

Concluida la lectura del informe semanal de Empleados Activos y seguimiento de encomienda

en Acta Nro.064, Punto 12, Sub Punto 12.1, presentado por la Sub Direccién Administrativa
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previa gestion de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe semanal de Empleados Activos y seguimiento de
encomienda en Acta Nro.064, Punto 12, Sub Punto 12.1, presentado por la Sub

Direccion Administrativa previa gestién de la Gerencia de Recursos Humanos.

Il Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, realizar un analisis de produccion del Call Center e incorporar
al personal médico en teletrabajo a dicha labor, con el objetivo de reforzar la atencién en

establecimientos institucionales.

Se dio lectura al sexto documento, asi:

17.6 Informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, mediante Punto 12, Sub
Punto 12.1, Romano lll, del Acta Nro. 064 y solicitud de autorizacién de interinato

para licencias menores a quince dias.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a Certificaciéon de Acta 064, Punto 12, Sub Punto 12.1, romano lll, de sesion
ordinaria, realizada el 27 de agosto de 2020, el Consejo Directivo, se encomendo a la Gerencia
de Recursos Humanos, apoyar a la Presidencia del Instituto, en la gestion de los procesos de la
contratacion de interinatos por incapacidad médica para los puestos claves relacionados a
servicios de salud en los que se requiere garantizar la continuidad de los mismos, debido a que
durante la sesion se conoci6 sobre el retraso en la entrega de requerimientos para la compra de
medicamentos que quedaron desiertos en licitacion publica y en la gestion con PNUD,
verificandose que existe incapacidad médica de la jefatura responsable de la gestion situacion
que impidié el cumplimiento de los proyecciones de gestion de esta manera se desea garantizar

el cumplimiento de los fines institucionales.

En fecha 28 de agosto de 2020, mediante memorandum de ref. ISBM2020-06051, el licenciado
#HHHE, solicitd al Dr. ##HHHE, Sub Director de Salud, el detalle de puestos claves relacionados al
servicio de salud, cuyo personal se encuentra incapacitado, agregando el periodo de
incapacidad, detallando fecha de inicio y fecha de finalizacién, con el objeto de proceder con la

contratacion interina del recurso humano, para garantizar la continuidad de los servicios de salud.

En fecha 28 de agosto de 2020, mediante memorandum de ref. ISBM2020-06063, el Dr. #####,

inform¢ al licenciado ####H#, que la licenciada ####H, Gerente de Gestion y Abastecimiento de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Insumos y Medicamentos, se encuentra gozando de incapacidad por el periodo comprendido del
20 de julio al 29 de agosto de 2020.

En fecha 01 de septiembre de 2020, la licenciada #####, mediante correo electronico, remitié a
la Gerencia de Recursos Humanos, incapacidad médica privada por el periodo de 5 dias, la cual
comprende del 31 de agosto al 04 de septiembre de 2020; al respecto se comunico a la empleada
que para justificar su ausencia debe tramitar la validacion respectiva ante el Instituto Salvadoreio

del Seguro Social.

En vista, que las incapacidades por la empleada #####, son menores a quince dias, la
disposicion del Romano | de este documento, referente a la autorizacion a la Directora
Presidenta, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, para efectuar nombramientos y
contrataciones interinas, para cubrir licencias por motivos de enfermedad a partir de quince dias,
no es procedente, sin embargo considerando la necesidad de dar cobertura a las plazas del area
de servicios de salud, en las cuales las incapacidad de los empleados, afecta directamente los
servicios y la salud de la poblacién usuaria del Instituto, esta Gereneia, recomienda emitir un
Acuerdo para habilitar a la Presidencia a realizar contratacionés interinas para esta vacantes, lo
que permitiria, cubrir inclusive de forma rapida y_oportuna las, hecesidades de los
establecimientos de salud sin que deba afectarse ladtencion_en otros establecimientos, como
sucede actualmente, ya que para cubrir una necesidad sefrealizan misiones oficiales o traslados

de personal dejando afectada la atencién en algunos establecimientos.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativajpluego del analisis y gestion efectuada, tomando en
consideracion lo informado,por la'Gerencia de Recursos Humanos, con base a lo establecido en
los articulos, 20 literalesya) y's), 21y 22 literales k), n) y o) de la Ley del ISBM; romano V del
Instructivo Nro.17/2014-1SBM denominado Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefig’ de Bienestar_Magisterial, y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el
Personal del\ISBM, en el'numeral 6 Regulaciones de Licencias, subnumeral 6.1 Licencias con
goce' de sueldojsubnumeral 6.1.1 Por consulta médica o enfermedad y subnumeral 6.1.2 Por

maternidad, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por recibido el informe de seguimiento a las encomiendas del Punto 12, Sub Punto
12.1, romano lll, del Acta 64 correspondiente a la sesidon ordinaria, realizada el 27 de
agosto de 2020.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, efectuar
nombramientos y contrataciones interinas, para cubrir toda solicitud de licencias menores
de 15 dias, siempre y cuando no exista otra modalidad para cubrir la necesidad sin

afectar el servicio, previa gestion de la Gerencia de Recursos Humanos.

lll. Con el objeto de garantizar la continuidad de los servicios para iniciar el proceso la
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jefatura superior inmediata debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos, sobre
la solicitud de licencia del empleado y justificar la necesidad de la contratacién interina

para cubrir el plazo solicitado.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

COFreSpondienteS a Ia brevedad pOSible," 999999999953993399339999579999995399339933993997995399339333993399999799979997933399339933973393339333333933993393339333 9333

Concluida la lectura del Punto el Directorio requirié hacer las encomiendas siguientes: Sub
Direccion de Salud a través de la Gerencias de Establecimientos Institucionales de Salud, y de
Recursos Humanos y jefaturas médicas, informar a la Presidencia las licencias menores a quince
dias, para que puedan hacerse contrataciones necesarias para garantizar la cobertura de las
mismas. A la Presidencia, designar una persona que pueda coordinar el PNUD, en caso de
licencias o ausencias de la Coordinadora nombrada, en vista que se ha conocido en el
Directorio de Consejo Directivo, sobre peticidn via correo electronico del PNUD, relativa

a dar seguimiento a los tramites relacionados a la gestion.

Escuchado lo anterior, la Directora Presidenta sometié avotacion el Acuerdo del Punto conforme
a recomendacion, adicionando lo requerido por el Directorigyasi se aprobd por unanimidad de

ocho votos asi se aprobd.

Concluida la lectura del informeyde seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, mediante
Punto 12, Sub Punto 12.14y Romano JlI;"del-Acta Nro. 064 y solicitud de autorizacion de interinato
para licencias menores a quince ‘dias, presentado por la Sub Direccion Administrativa previa
gestion de la Gerengcia de Recursos Humanos, con base a lo establecido en los Articulos, 20
literales a) y.8)m21 y 22 literales k), n) y o) de la Ley del ISBM; romano V del Instructivo
Nro.17/2014-ISBM"denominado Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefiode Bienestar Magisterial; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para
el Personal del ISBM, en el numeral 6 Regulaciones de Licencias, subnumeral 6.1
Licencias,con goce de sueldo, subnumeral 6.1.1 Por consulta médica o enfermedad y
subnumeral 6.1.2 Por maternidad; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe de seguimiento a las encomiendas del Punto 12, Sub
Punto 12.1, romano lll, del Acta 64 correspondiente a la sesion ordinaria, realizada
el 27 de agosto de 2020, presentado por la Sub Direccion Administrativa previa gestion

de la Gerencia de Recursos Humanos.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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VL.

efectuar nombramientos y contrataciones interinas, para cubrir toda solicitud de
licencias menores de 15 dias, siempre y cuando no exista otra modalidad para cubrir
la necesidad sin afectar el servicio, previa gestiéon de la Gerencia de Recursos

Humanos.

Con el objeto de garantizar la continuidad de los servicios para iniciar el proceso,
la jefatura superior inmediata debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos, sobre
la solicitud de licencia del empleado y justificar la necesidad de la contratacion interina

para cubrir el plazo solicitado.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la '‘Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia de Recursos Humanos y
jefaturas médicas, informar a la Presidencia las licencias menores a quince dias, para
que puedan hacerse contrataciones necesarias para garantizar la cobertura de las

mismas.

Encomendar a la Presidencia designar una persona que pueda coordinar el PNUD, en
caso de licencias o ausencias de la Coordinadora nombrada, en vista que se ha conocido
en el Directorio de Consejo Directivo, sobre peticion via correo electrénico del PNUD,

relativa a dar seguimiento a los tramites relacionados a la gestion.

Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

Se procedio6 a la lectura del séptimo documento:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

17.7 Informe de recomendacién emitido por la Comision de Seleccion de Personal del

Concurso Externo Nro. CE-04-2020.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 05 de febrero de 2020, la licenciada Silvia Canales Lazo Directora Presidenta de ISBM, emitio

requerimiento de contratacion de personal, en vista de haber identificado la necesidad de

completar el personal para la Unidad de Asesoria Legal y cubrir asi la plaza nueva, de

conformidad al Acuerdo del Sub Punto Nueve Punto Uno, del Punto Nueve, del Acta numero

Diecinueve, mediante el cual se cred en ejecucion la plaza en mencion, conforme al siguiente

detalle:
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Numero Plaza Plaza funcional y Jornaday

deplazas | nominal salario Horario Establecimiento Justificacion
Debido a la entrada en vigencia de la nueva
Jefe de la Unidad de estructura organizativa institucional, es necesario
Asesoria Legal 40 horas completar el personal en la Unidad de Asesoria
Salario Inicial de laborales, de Oficinas Centrales | Legal para la Presidencia y el Consejo Directivo,
1 Jefe de contratacién lunes a viernes ) en apoyo a la gestién administrativa institucional,
Unidad de 8:00 a.m. Unidad de ademas de coordinar con el &rea legal del
$1,800.00 Asesoria Legal instituto, la elaboracién y revisién de
Salario Basico a4:00 p.m. documentos de tipo legal que requiera los
Mensual $2,100.00 mencionados organismos de direcciéon vy

administracién u otros de uso institucional.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y el “MANUAL
ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la,Gerencia
de Recursos Humanos, verificd que se dispone de 2 plazas nominales de Jefede Unidad, la cual
se encuentran disponibles en el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2020, poriel sistema
de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-01-01-21¢2; Unidad Presupuestaria 01
- Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 “=)Direccion Superior y

Administracion.

Que el Numeral 2) del Romano | del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacién de Personal del ISBM, establece losipos de procesos para cubrir necesidades de
plazas en el Instituto, para lo cual se verificd0s perfiles\de 10s aspirantes que pudiesen cubrir la
plaza a través de concurso interno, detefminandose gue de la verificacién realizada no se
encontr6 empleados que cumplan ‘conyel) perfil requerido para la plaza en proceso de
contratacion, que pudiesen aplicar para desempefar dicha plaza, siendo procedente conforme

lo dispone la normativa citada efectuar convocatoria externa.

En seguimiento a lo anterior, el 07.de febrero de 2020, mediante correo electrénico institucional
y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se public6 Convocatoria Externa Nro. CE-04-
2020, senalando ademas que 4os interesados, debian de presentar hojas de vida junto con
atestados, en las Mesas de’ Entrada del ISBM a nivel nacional, en el periodo del 07 al 12 de
febrero_de 2020, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; recibiéndose un total de 43 hojas de vida,

para'cubrir las plazas en referencia.

Ante lo cual el 12 de febrero de 2020, se nombré la Comision de Seleccion de Personal (CSP)
para la contratacion de la plaza requerida, mediante ACUERDO Nro. GRRH-ISBM-CSP-11-

2020, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HiHHHE Asesora Legal Interina Personal Técnico
##### Gerente de Recursos Humanos Personal Técnico
R tante de la G iad
HitHHE Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal epresentante de la Lerencia de
Recursos Humanos

La CSP evalué las hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 31 de agosto de

2020, en el cual en resumen establece lo siguiente:

9999993999799339933993993399999979337993399339333333997933393939)
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Ante la Declaratoria de Emergencia Nacional por la Pandemia COVID-19 y la tormenta Amanda,
los plazos legales y administrativos, quedaron suspendidos hasta el 11 de junio de 2020,
situacion que afecté directamente el proceso, tanto en el tiempo de gestion como en la necesidad
de implementar mecanismos agiles y funcionales como los medios tecnoldgicos, cabe mencionar
que se brindo prioridad a las plazas del area de Salud por el riesgo inminente de afectacion por
la pandemia y por la alta demanda de atencion en los establecimientos de salud, y garantizar la
continuidad y resultado del mismo. Por ello la Gerencia de Recursos Humanos, procedio a
retomar los procesos de contratacion de personal de forma rapida y agil siendo imprescindible
contar con el personal administrativo necesario, se procedidé a dar inicio al proceso de

contratacion de la plaza en mencion, segun el siguiente detalle:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revis6 y analizé las 43 hojas devida de |0s aspirantes
que aplicaron para la plaza funcional de Jefe de la Unidad de Asesoria kegal, bajo el criterio de
cumple o no cumple el perfil de la plaza requerida, considerando,el nivel academico y experiencia
laboral de la verificacion del cumplimiento del perfil, paralas,referidas plazas se advierte que 10
aspirantes no cumplen con la formacién académica, que el perfil del puesto requiere, segun el

siguiente detalle:

PERFIL
Formacién Académica Experiencia Laboral
Nro. d?, Nombre
postulacion . . S - . ~ . N
Licenciatura en Ciencias Juridica, notario | Haberse desempeiiado por lo menos 3 afios en el ejercicio
de la Republica, deseable con estudios de | de la abogacia, con experiencia de 2 afios en asesoramiento
maestria. legal de instituciones publicas y privadas.
Cuenta con 1 afio y 9 meses de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como
34 B Licenciada en Ciencias Juridicas colaboradora juridica, consultor técnico para proyectos y
(No es notario de la Republica) otras funciones relacionadas al area. NO CUENTA CON
EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO LEGAL DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADA.
Cuenta con 7 afios y 7 meses de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como
elaboracién de actas de violencia intrafamiliar, procesos de
. . . - conciliaciéon de familia, elaboraciéon de oficios vy
Licenciado en Ciencias Juridicas . . L
35 HiHHH . . confidenciales, reconocimiento en rueda de personas,
(No es notario de la Republica) R . - .
asistencia técnica en Centro Penal y otras actividades
relacionadas al drea. NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN
ASESORAMIENTO LEGAL DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADA.
Cuenta con 2 afios de experiencia ejerciendo como abogado
y asesor legal desempefiando funciones como asistente de
. . L - sala de audiencia, técnico de juridico, gestor de cobro
Licenciado en Ciencias Juridicas L . L p
36 HHHHH (No es notario de la Republica) administrativo, aplicacién de medidas cautelares del proceso
tributario. NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN
ASESORAMIENTO LEGAL DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADA.
Cuenta con 4 afios y 2 meses de experiencia ejerciendo como
37 HHHH Licenciado en Ciencias Juridicas abogado y asesor legal desempefiando funciones de
(No es notario de la Republica) evaluador y asesor de expedientes Unicos de privados de
libertad y lo relacionado al area. NO CUENTA CON
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EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO LEGAL DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADA.

38

HHHHH

Licenciada en Ciencias Juridicas

(No es notario de la Republica)

Cuenta con 2 afios y 4 meses de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones de
redaccién de demandas, redaccion de escritos notariales,
defensas penales, de familia y civiles y todo lo relacionado.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO LEGAL
DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADA.

39

HiHHH

Licenciado en Ciencias Juridicas
(No es notario de la Republica)

Cuenta con 5 afios y 5 meses de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como
colaborador juridico en las diligencias de la defensa juridica a
los asegurados al tener siniestros en accidentes de transitos,
asesoria juridica a los usuarios, elaboracion y presentacion de
escritos en juzgados y otras actividades relacionadas al area.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO LEGAL
DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADA

40

HiHHH

Licenciada en Ciencias Juridicas

Cuenta con 1 afio y4 mes de experiencia ejérciendo como
abogado y asesof legal desempefiandg funciones como
control de ingresos ‘de) casos, asistente administrativo,
atencién alscliente, elaboracion de reportes, soporte legal,
operaciones bancarias, actualizacién juridica y administrativa
de la empresa,y otras actividades relacionadas al area. NO
CUENTA CON EXPERIENCIA' EN ASESORAMIENTO LEGAL DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADA

41

HiHHH

Licenciada en Ciencias Juridicas
(No es notario de la.Republica)

Cuenta con 10 afios de experiencia ejerciendo como
coordinacién institucional, liquidaciones de combustible,
elaboracién de informes, planificacién de visitas territoriales
ysotras actividades relacionadas al drea.

42

HiHHH

Licenciado en/Ciencias4uridicas

(No es notario de la Republica)

Cuenta con 6 afios de experiencia ejerciendo como abogado
y asesor legal desempefiando funciones como asesorar y
presentar proyectos de resoluciones y sentencias de juez,
encargado de gestionar el personal del juzgado, llevar libros
de control y activos entre otras actividades relacionadas al
drea.

43

HHHH

Licenciado en Ciencias Juridicas
(No es notario de la Republica)

Cuenta con 14 afios de experiencia ejerciendo como abogado
y asesor legal desempefiando funciones como elaboracion de
escrituras publicas, actas notariales, contratos, traspasos de
vehiculos, diligencias registrales ante CNR, Registro de
Comercio y otras actividades relacionadas al area.

2.

EVALUACION DE ASPIRANTES:

Los aspirantes, que cumplieron con el perfil de las plazas, fueron convocados por la Gerencia de

Recursos Humanos por medio de correo electrénico para presentarse a realizar evaluaciones en

fecha 17 de agosto de 2020 y entrevistas el 28 de agosto de 2020.

De los 33 aspirantes que cumplieron el perfil de la plaza, se convocaron a realizar evaluaciones

técnicas y psicolégicas de forma virtual, en razén de la pandemia por COVID-19, a efectos de

evitar aglomeraciones y posibles contagios de dicha pandemia, de los cuales 27 aspirantes

completaron ambas evaluaciones y 6 aspirantes no completaron una de las dos evaluaciones

requeridas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




De los resultados obtenidos por los 27 aspirantes que se sometieron a las pruebas psicolégicas
y pruebas técnicas, se advirti6 que uUnicamente se tomaria los primeros 5 aspirantes que
obtuvieron los mejores resultados en la prueba técnica, de estos quedaron candidatos con notas
similares por lo que se decidi6 tomar en cuenta 6 aspirantes, los cuales se detallan a

continuacion:

Aspirantes para la plaza de Jefe de la Unidad de Asesoria Legal

Nota prueba
Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicolégico técnica de
conocimientos

Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser
1 ##### sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser 6.20
responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciadoipor
sus jefes. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas.

Muy tradicionalista y conservador. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las
L dificultades. Muestra una renuencia a dejar atras sus lazos pasados, ‘prefiriendo

mantenerse en lo familiar, y mostrando poco interés en/las innovacionesifuturas.
Presenta pocas respuestas artisticas, no le afectan los caprichos.

7.00

Confiado en si mismo, alegre, flexible. Sin arfepentimiento, demasiado tranquilo.
Oportuno, insensible a la aprobacién de los"demds. Demasiado relajado, tranquilo,
aletargado, sin frustraciones y sefeno. Cafece de vigor e impulso, se contenta con su
3 HiHHH suerte en la vida, tiende a vivir en el presente y no se'proyecta demasiado al futuro. 7.00
Es una persona notoriamente introvertida. Se muestra muy'reservado, lejano, critico,
retraido, rigido, se mantiene en/sus propias ideas)siendo muy frio, preciso objetivo,
desconfiado y escéptico.

Tiene bastantes dificultades) para tener relaciones afectuosas con la gente, sus
intereses se enfocan claramente,en ideas, objetos y aun en animales, mas que en las
personas. Muy obediente, socialmente, mediocre, es manejado con facilidad, ddcil y
servicial. Natoriamente sumiso, dependiente, considerado, diplomatico, expresivo,
4 HiHHH convencional y.€onformista. Por ser tan sumiso puede no ser tratado con respeto, 6.40
puesto que el dominante,puede acabar por aceptar la auto evaluacién de esta persona
sumiisa quien se considera muy insignificante. Muy confiado, acepta condiciones,
acepta la insignificancia personal, se doblega a los cambios, nunca sospecha traicién o
daiio por parte de otros.

Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos
y Seguir instrucciones inestructuradas. Saca conclusiones ldgicas con pocos datos. Es
5 HEHHH de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con 6.20
una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por
lo que puede ser muy apreciado por sus jefes. Se concentra mucho en la tarea.

Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo.
6 HHHH Es de.pen.samif.:nto profundo y pue.de ﬁer sumamente ?reativo cu?n(#o se combina con

una inteligencia superior. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos.

6.20

2.1 REVISION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS
Las entrevistas a los 6 aspirantes que mejor nota obtuvieron en la prueba técnica, fueron
realizadas por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal, en fecha 28 de agosto de

2020. Los resultados obtenidos en esta fase se mostraran en el Cuadro de Etapas Evaluadas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Es de mencionar que la aspirante ##HH#H, no realizé la entrevista debido a que el salario de la

plaza no es acorde con sus pretensiones salariales, por lo que solo se entrevistaron a 5

participantes.

3. RECOMENDACION DE CONTRATACION:

La Comisién de Seleccion de Personal luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista, evaluacién psicologica y prueba técnica de conocimientos a los

aspirantes, procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacién y remitir

recomendacion de contratacién segun el siguiente detalle:

Integracion de Resultados Finales.

No.

Nombre

Nivel Académico

Experiencia Laboral

Licenciatura en Ciencias
Juridica, notario de la
Republica, deseable con
estudios de maestria.

Haberse desempeiiado por lo menos 3 afios en el ejercicio de
la abogacia, con experiencia de 2 afios en asesoramiento legal
de instituciones publicas y privadas

Residencia

HHBHHH

Licenciada en Ciencias
Juridicas, notario de la
Republica

Cuenta con 24 afios y 1 meS deiexperiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como asesora
técnica legal de la gDireccién Ejecutiva, formo parte del
Departamento def Notariado,. elaboracion de contratos
mercantiles y civiles, révision de trabajos secretariales legales,
preparacion deprotocolos, asi como también toda clase de
diligencias de jutisdiccion hwoluntaria y otras actividades
relaciop@das al drea.

*Nuevo
Cuscatlan, La
Libertad

HHBHHH

Licenciada en Ciencias
Juridicas, notario de la
Republica con doctorado
en Derecho
Administrativo, Financiero
y Procesal, 'por,la
Universidad de Salamanca
Espaia

Cuenta con 24 afiesgy’1 mes de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como asesor
al Director Departamental de Educacidn en lo relacionado a las
actividades institucionales y a las areas de sus dependencias,
velar pon el correcto funcionamiento de Junta de la Carrera
Docente, procedimientos sancionatorios por violacién a
derechos y otras actividades relacionadas al area.

Mejicanos,
San Salvador

HHHHH

Licenciada en Ciencias
Juridicas, notario de la
Republica

Cuenta con 18 afios y 3 mes de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como asesorar
a las Direcciones Ejecutivas y dependencias del CONNA y
ejecutar trdmites legales de la instituciones, ejercer la
representacion judicial de la institucién, asesorar convenio y
acuerdos institucionales, tramites registrales, generar procesos
relacionados con la gestién del talento humano de la institucion,
gestion de compensaciones y beneficios , relaciones laborales y
otras actividades relacionadas al drea.

San Salvador,
San Salvador

HEHHH

Licenciado en Ciencias
Juridicas, notario de la
Republica

Cuenta con 23 afios de experiencia ejerciendo como abogado y
asesor legal desempefiando funciones como elaboracién de
contratos, opiniones juridicas, informes base de licitacidn,
elaboracién de permisos de construccion y otras actividades
relacionadas al drea.

Santo Tomas,
San Salvador

HHBHHH

Licenciado en Ciencias
Juridicas, notario de la
Republica, con maestria
en Administracion
Financiera por la
Universidad de El
Salvador

Cuenta con 12 afios y 1 mes de experiencia ejerciendo como
abogado y asesor legal desempefiando funciones como atender
y realizar el seguimiento a los asuntos juridicos en que se tengan
injerencias brindar asesoria y apoyo a los demds unidades
internas, revisiéon de procedimientos LACAP, verificacion de
condiciones de trabajo y de seguridad ocupacional en empresa
del sector industrial y otras actividades relacionadas al 4rea.

San Salvador,
San Salvador

* Con disponibilidad de laborar en San Salvador.

Etapas Evaluadas

Nombre de los Aspirantes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. 2. HiHHH 3. HtHHHE 4 HHHHH
Criterio
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 40% 8.38 3.35 7.25 2.90 7.18 2.87 6.55 2.62
Prueba Psicolégica 20% 6.32 1.26 6.38 1.28 5.54 1.1 6.14 1.23
Prueba Técnica 40% 6.20 2.48 6.20 2.56 6.20 2.48 6.40 2.56
Nota Nota Nota
Nota Total 7.33 Total 7.27 Total 7.09 Total 6.78
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
5. #HHHH 6. HHHHHHE
Criterio
Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 40% 5.80 2.32 0.00 0.00
Prueba Psicolégica 20% 4.70 0.94 5.68 1.14
Prueba Técnica 40% 7.00 2.80 7.00 2.80
Nota Total 6.12 Nota Total 6.09

* Se hace la aclaracién que la aspirante ###H##HE no obtuvo resdltado en ‘entrevista ya que, desde el inicio al
presentarle la oferta salarial, ella no acepto, por lo tanto, no&e concluyé,dicho proceso.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal censiderando el Resultado Global de las

Etapas de Evaluacion, estimé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL; Jefe de Unidad
CARGO FUNCIONAL: Jefe de la Unidad de Asesoria Legal
NOTA DISPONIBILIDAD DE ’
NOMBRE TOTAL INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
HiHHHE 7.33 Inmediato
Sﬂ.fjlnjsteAntrales,, 40 horas laborales, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
fiziziaiass 7.27 Inmediato nida L © Isesorla de Lunes a Viernes
ega

HiHH# 7.09 Inmediato

De lo anterior se ha podido determinar que la aspirante mejor calificada para el puesto de trabajo
que se desea cubrir es ###t, por lo que se recomienda para contratacion, segun los resultados
obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se remite la Gerencia de Recursos

Humanos para gestionar su autorizacién ante el Consejo Directivo.

,,,,,, 9999999999979999999999339333993397999399939333993) 999999999959933399339599973955995593399933939997995599979359993999559733 5533 9793573339933333399339793973333993339333993393 9393 399339993 99999999999993393339939979993993399939)

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al Consejo
Directivo, contratar a ##H#H#H#, por el puntaje global obtenido en las etapas de evaluacion y cumplir

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



con el perfil de la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoria
Legal, segun analisis e informe de recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion

de Personal.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la Comisién
de Seleccién de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal “del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, y lo dispuesto en la Politica para la.Aplicacidon/de Salario

del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacién de una (1) candidata ###H###, a la plaza nominal de Jefe de Unidad y
funcional de Jefe de la Unidad de Asesoria Legaly”a partir del 07/de septiembre de 2020,
conforme a los resultados en el Procedimiento Administrativo de Contratacion por Concurso
Externo Nro. CE-04-2020, por el sistema de Contrato; bajos€l Cifrado Presupuestario: 2020-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria, 01 - Direccion y Administracion Institucional y
Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior, y Administracion, bajo las condiciones laborales

detalladas en cuadro consignado en ehRomano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta para’suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del07 de septiembre de 2020.

[ll. Encomendar asla“Gerencia dé”Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

3957999399339333993393999799939999935999339533973355999993559333 9533 973395339999559933 9933939993 3955999799999939935593399999979993993395339333933397339799939933393339933933997993399939333933393 9393

correspondientes,
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Concluida la lectura del Punto el licenciado Francisco Javier Zelada Solis propuso la contratacion
de la segunda candidata, licenciada ###HH, por tener experiencia actividades institucionales, por
laborar en la Direccidon Departamental de Educacion, porque tiene el mismo puntaje, razén por
la cual no acompanara en la votacion. El profesor David de Jesus Rodriguez pregunté cual fue
el criterio para designar el primer lugar, ya que, segun los datos presentados, la segunda
candidata cuenta con los mismos afos de experiencia y con el mismo puntaje, no entiende cual
fue la diferencia. El Gerente de Recursos Humanos contesté que fue en la entrevista porque se
advirtié que la candidata seleccionada cuenta con experiencia en varias areas, lo cual para el

puesto es lo que se requiere. El Directorio solicitd se encomiende a la Sub Directora

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, informar previa convocatoria

publica las plazas disponibles al Consejo Directivo.

Agotadas las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto
conforme a recomendacion mas la encomienda para la Sub Direccion Administrativa, por mayoria

de seis votos asi se aprobo.

POR TANTO, considerando la solicitud de la Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y
gestion efectuada por la Gerencia de Desarrollo Humano, y tomando en consideracion el informe
de recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido
en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12,43 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Manual Administrativo paranel Reclatamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y lo
dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personaldel Instituto Salvadorefo de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por mayoria de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la candidata #####, a la/plaza nominal de Jefe de Unidad y
funcional de Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, apartir del 07 de septiembre de 2020,
conforme a los resultados en el Procedimiento Administrativo de Contratacion por Concurso
Externo Nro. CE-04-2020, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional y
Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y”Administracion, bajo las condiciones laborales

siguientes:

SALARIOS UBICACION JORNADA LABORAL Dependencia
Salario Inicial.de.Contratacion $1,800.00 Oficinas Centrales ISBM
Unidad de Asesoria Legal

40 horas laborales, de 8:00 a.m. a 4:00

) Presidencia
p.m. de Lunes a Viernes

Salario Basico mensual $2,100.00

Il. ‘/Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funeionessa partir del 07 de septiembre de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes en

relacion a la contratacion aprobada.

IV. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos

Humanos, informar previa convocatoria publica, las plazas disponibles al Consejo Directivo.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se pasé a dar lectura al octavo documento:

17.8 Informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo mediante Punto 14 del
Acta 064.

99339333973997993399333333933333393339339933333333 933333

AGRADECIMIENTOS:

Que en Acta 064, Punto 14, numero romano I, de sesion ordinaria de fecha 2¥%,de agosto de
2020, el Consejo Directivo, encomend6 a la Gerencia de Recursos Humangs, _emitir. un
agradecimiento con copia al expediente para el personal que trabajo durante el finide semana

para facilitar el intercambio de informacion con el MINEDUCYT.

En seguimiento a encomienda, la Gerencia de Recursos Humanos, enfecha 01 de septiembre
de 2020, solicitdé a la Unidad de Comunicaciones, la elaboracién de diplomas para el personal
que apoyo a las acciones de la presidencia del ISBM; porimejorar la”atencion a la poblacion
usuaria, durante la formulacion y desarrolle de Ja logistica ‘para facilitar el intercambio de

informacion con el MINEDUCYT; cuyo personal se detalla‘aicontinuacion:

HHHHH

La Gerencia de Recursos Humanos, en fecha 3 de septiembre de 2020, efectud la entrega de

diplomas al personal que esta detallado en el niumero 2.

El presente informe‘es de caracter informativo y no requiere aprobacion

3333333397393993333333733333397333993339933393339333 3333933 993399339333 93333333 333333 993393339333 3333333333333333333933 9333333333 393339333933 9333933333 9933333399339333 333333

Concluida.la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto

dandolo por recibido, asi se aprobd por unanimidad de ocho votos.

999999933999997995999979999999999599933993397935939939953399339933993997399399539933993393 3999 39999997999933939333 93339933 973393339339333933993397339733933333993)

Concluida la lectura del informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, mediante
Punto 14 del Acta Nro. 064, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad
a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, mediante

Punto 14 del Acta Nro. 064, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se procedid a dar lectura al noveno y ultimo documento presentado por Recursos Humanos:

17.9 Informe de recomendacién emitido por la Comision de Seleccion de Personal del
Concurso Abierto Nro. CA-001-2020.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de julio de 2020, la licenciada #####, Sub Directora Administrativa de ISBM, emitio
requerimiento de contratacion de personal, en vista de haber identificado la necesidad de
completar el personal para la Gerencia de Proyectos e Infraestructura y cubrir asi la‘plaza nueva,
de conformidad al Acuerdo del Sub Punto Nueve Punto Uno, del Punto Nueve, del Acta nUmero

Diecinueve, mediante el cual se cred en ejecucion la plaza en mencion, conforme al siguiente

detalle:
Nimero Plaza Plaza funcional y Jornaday
. . . Establecimiento Justificacion
de plazas nominal salario Horario
Gerente de Proyectos
e Infraestructura
Oficinas Debido a la entrada en vigencia de la nueva
o 40 horas Centrales estructura organizativa institucional, es necesario
Gerente de Salario In|C|§] de Iaboralgs, de completar el personal en la Gerencia de
1 hrea contratacion lunes a viernes Proyectos e Infraestructura para la Sub Direccién
$1,800.00 de 8:00 a.m. Gerencia de Administrativa, en apoyo a la gestién
a4:00 p.m. Proyectos e administrativa institucional en el cual no se vean
Infraestructura afectados lo servicios de la institucion.
Salario Bésico
Mensual $2,100.00

De conformidad a lo dispuesto ‘en _el'Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE “RA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y el “MANUAL
ADMINISTRATIVQL PARA EbL _RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL DEL. INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, la Gerencia
de Recursos Humangs, verificd que se dispone de 1 plaza nominal de Gerente de area, la cual
se enguentra disponible en el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2020, por el sistema
de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01
- Direecion y/Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y

Administracion.

Que el Numeral 2) del Romano | del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacién de Personal del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de
plazas en el Instituto, para lo cual se verificé los perfiles de los aspirantes que pudiesen cubrir la
plaza a través de concurso interno determinandose que de la verificacion realizada no se
encontraron empleados que cumplan con el perfil requerido para la plaza en proceso de
contratacion ante lo cual se efectu6é convocatoria externa Nro. CE-07-2020, recibiéndose en el
periodo de recepcién curricular 12 hojas de vida de aspirantes a la plaza, verificando que ninguno
de los aspirantes cumplen con el perfil que la plaza requiere, puesto que no cumplen preparacion

académica requerida, en vista de lo cual se declaré el cierre del proceso sin seleccion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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personal, procediéndose conforme lo dispone la normativa citada efectuar convocatoria abierta

para cubrir la plaza.

En seguimiento a lo anterior, el 20 de julio de 2020, mediante correo electronico institucional y a
través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé Convocatoria Abierta Nro. CA-001-2020,
sefalando ademas que los interesados, debian de presentar hojas de vida junto con atestados,
en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel nacional, en el periodo del 21 al 24 de julio de 2020,
en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; recibiéndose un total de 9 hojas de vida, para cubrir la plaza

en referencia.

Ante lo cual el 27 de julio de 2020, se nombro la Comision de Seleccién de Personal (CSP) para
la contratacion de la plaza requerida, mediante ACUERDO Nro. GRRH-ISBM-CSP-23-2020,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

HiHHHHH Sub Directora Administrativa Unidad Solicitante

HHH Jefe Seccion de Logistica Personal Técnico

Hittiti Gerente de Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos

HHHHH# Técnico de Reclutamient6 y:Seleccion'de Representante de la Gerencia de
Personal Recursos Humanos

La CSP evalu¢ las hojas de vida y emitié elinforme correspondiente en fecha 01 de septiembre

de 2020, en el cual en resumen establece lo'siguiente:

3333393339373937933333333333333333393333373333933333939)

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comisién de Seleccidn/de Personal,reviso y analizé las 9 hojas de vida de los aspirantes que
aplicaron para la plaza funcional de Gerente de Proyectos e Infraestructura, bajo el criterio de
cumple o no cumpleel perfil de'la,plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia
laboral de la verificacion del cumplimiento del perfil, para las referidas plazas se advierte que 3
aspirantes no cumplen con'la formacién académica y experiencia laboral, que el perfil del puesto

requiere, segun el siguiente detalle:

PERFIL
Formacién Académica Experiencia Laboral
Nro. de e = T -
I Nombre Minimo 3 afios en posiciones de Gerencia de Proyectos, o
[PesRiEE . S IV minimo 2 afios de experiencia en desarrollo en
Graduado universitario de Ingenieria Civil. .. )
. Seguimiento de Proyectos del sector gobierno, sector
Preferentemente con estudios de . Lo . X P
o - 0 . privado cooperacion internacional. Experiencia Técnica:
Maestria: Administracion de Negocios, . .. 5
. o experiencia directa en la gestion exitosa de proyectos de
Gerencia de Proyectos y/o Logistica, o . " . s
. N inversion, preferentemente de inversion publica, desde la
experiencia equivalente ‘o -
formulacion del perfil del proyecto hasta su
implementacion y ejecucion.
Arquitecto Cuenta con 1 afio y 9 meses de experiencia como arquitecto,
d . R desempefiando funciones como administracion y ejecucion
(No cuenta con estudios de maestria, ni S, .
7 HHHHH# - de proyectos, coordinacion de procesos constructivos y
graduado de la carrera que requiere el ., L. .
orfil personal, elaboracién y evaluacién de informes de las
perfil) estructuras existentes dentro del campo actual.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ingeniero en Electronica Cuenta con 1 afio y 10 meses de experiencia como ingeniero

3 HHHHH (No cuenta con estudios de maestria, ni en electrénica desempefiando  funciones  como
graduado de la carrera que requiere el administracidn de terminal y aeropuerto, calidad y seguridad,
perfil) encargado de mantenimiento y materiales.

Cuenta con 2 meses de experiencia como ingeniero civil
aseguramiento de la calidad de construccion de la

. - superestructura del hospital de especialidades en parqueo
2 HititiH Ingeniero Civil CIFCO. Manejo de personal, control de realizacion de la obra,
control de montaje y otras actividades relacionadas al area.
NO CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL.

2. EVALUACION DE ASPIRANTES:

Los aspirantes, que cumplieron con el perfil de las plazas, fueron convocados por la Gerencia de
Recursos Humanos por medio de correo electrénico para presentarse a realizar evaluaciones el
19 de agosto de 2020 y entrevista el 24 de agosto de 2020.

De los resultados obtenidos por los 6 aspirantes que se sometieron a las pruebas psicoldgicas y

pruebas técnicas, se detallan a continuacion:

Aspirantes para la plaza de Gerente de Proyectos e Infraestructura

Nota prueba
Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicolégico técnica de
conocimientos

Notoriamente sobrio, taciturno, ydserio. Muy “silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativoy, Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es deypensamiéntos profundo y puede ser
1 HHHHE sumamente creativo cuando se c@mbina con uma inteligencia superior. Suele ser 6.90
responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por sus
jefes. Se concentra mucho enla tarea. Su, estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas:

Muy tradicionalista y conservador. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las
HiHHE dificultades. Muestra una renuencia, a, dejar atras sus lazos pasados, prefiriendo

mantenerse enyo familiar, y mostrando poco interés en las innovaciones futuras. Presenta
pocas respuestas artisticas, no le afectan los caprichos.

4.23

Confiado en si mispio, alegre, flexible. Sin arrepentimiento, demasiado tranquilo.
Oportung,yinsensible a la aprobacién de los demds. Demasiado relajado, tranquilo,
aletargado, sin frustraciones y sereno. Carece de vigor e impulso, se contenta con su suerte
3 HHHHH# en la'vida, tiende a vivir en el presente y no se proyecta demasiado al futuro. Es una 4.70
persona notoriamente introvertida. Se muestra muy reservado, lejano, critico, retraido,
rigido, se mantiene en sus propias ideas, siendo muy frio, preciso objetivo, desconfiado y
esceptico.

Tiene bastantes dificultades para tener relaciones afectuosas con la gente, sus intereses se
enfocan claramente en ideas, objetos y aun en animales, mds que en las personas. Muy
obediente, socialmente mediocre, es manejado con facilidad, doécil y servicial.
S Notoriamente sumiso, dependiente, considerado, diplomdtico, expresivo, convencional y
conformista. Por ser tan sumiso puede no ser tratado con respeto, puesto que el
dominante puede acabar por aceptar la auto evaluacién de esta persona sumisa quien se
considera muy insignificante. Muy confiado, acepta condiciones, acepta la insignificancia
personal, se doblega a los cambios, nunca sospecha traicidn o dafio por parte de otros.

4.10

Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos y
seguir instrucciones inestructuradas. Saca conclusiones Idgicas con pocos datos. Es de
5 HiHHHHH# pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una 3.50
inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que
puede ser muy apreciado por sus jefes. Se concentra mucho en la tarea.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado. Puede seguir
instrucciones de complejidad baja o media. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy
Y silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega

a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento
profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia
superior.

2.93

2.1 REVISION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Las entrevistas a los aspirantes, fueron realizadas por los miembros de la Comisién de Seleccion

de Personal, en fecha 24 de agosto de 2020.

3. RECOMENDACION DE CONTRATACION:

La Comisién de Seleccion de Personal luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista, evaluacién psicologica y prueba técnica de conocimientos a los

aspirantes, procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacidon y remitir

recomendacion de contratacion segun el siguiente detalle:

Integracion de Resultados Finales.

Nivel Académico Experiencia Laboral
. - Minimo 3 afios en posiciones de Gerencia de Proyectos, o
Graduado universitario de .. ~ S
u R Givil minimo 2 afios de experiencia en desarrollo en e
L BOUIE . | Seguimiento de Proyectos del sector gobierno, sector GHEEIEE]
Preferentemente con estudios . Lo . e
. .. Lo privado cooperacion internacional. Experiencia Técnica:
de Maestria: Administracion P 2 A
. . experiencia directa en la gestion exitosa de proyectos de
de Negocios, Gerencia de | . .. . P
. inversion, preferentemente de inversion publica, desde la
Proyectos y/o Logistica, o . . .
L . formulacion del perfil del proyecto hasta su
experiencia equivalente. . Lo . Py
implementacion y ejecucion.
Cuenta "comy 6 afios \de experiencia ejerciendo como San Micuel
ingeniero civil,'elaboracién de carpetas técnicas, valuos de San Miguel’
inmuebles, superyision Jy ejecucidon de proyectos de Con Buel,
. - viviendas, administraciéon de documentacion técnica . s
1 HiHHHH Ingeniero Civil { ) ) . v disponibilidad
estado de'avance en programacion a niveles de partida de de laborar en
acuerdo a proyectos, sistema de gestion y procedimientos San Salvador
de'la organizacion en sector privado, y otras actividades ’
relacionadas al area
Cuenta con 13 afios y 6 meses de experiencia ejerciendo Colon La
como ingeniero civil, responsable de ejecucion de obras de Libert,ad Con
4 - 4 control de calidad, control de costos y documentacion, . S
Ingeniero Civil, maestria en . . disponibilidad
2 HiHHHH . - manejo de personal y subcontratista, responsable
Administracion de Empresas o . . de laborar en
departamento técnico y comercial, manejo de ventas San Salvador
directas vy licitaciones publicas y privadas, ejecucion de ’
proyectos.
Cuenta con 8 afios y 2 meses de experiencia ejerciendo | Ahuachapan,
ingeniera civil, experiencia en la formulacidn, ejecuciéon y | Ahuachapan,
S supervision de proyectos de infraestructura vial, obras de | Con
Ingenieria Civil, Maestra en . L . . . . e
3 HHHHE L ) paso, espacios publicos, complejos deportivos, supervision | disponibilidad
Gestion Ambiental . L . P
y direccién de proyectos de saneamientos basicos y agua | de laborar en
potable ejecutados por la comunidad y otras actividades | San Salvador.
relacionadas al area.
Cuenta con 8 afios y 10 mes de experiencia ejerciendo
como ingeniero civil, gestién de recursos humanos y
financiero para el desarrollo de los proyectos, elaboracion | Santa Tecla, La
de documentos técnicos, apoyo a jefe de servicios | Libertad, Con
. - enerales y otras actividades relacionadas al area. Cabe | disponibilidad
4 HiHHHH Ingeniero Civil 5 . v ) P
mencionar que el candidato laboro en ISBM durante 4 | de laborar en
afios, desempefiando funciones como administrador de | San Salvador.
contratos, supervisor de proyectos de construccion,
remodelacion de inmuebles de ISBM, formulaciéon de
carpetas técnicas, elaboracién de informes técnicos.
Atiquizaya,
Cuenta con 16 aflos y 3 meses de experiencia ejerciendo | Ahuachapan,
como ingeniero civil, representando a la municipalidad en | Con
5 HiHHH Ingeniero Civil la ejecucion del proyectos municipales, cumplimiento con | disponibilidad
los documentos contractuales para la ejecucidn, revisién | de laborar en
de carpetas y otras actividades relacionadas al area. San Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cuenta con 10 afios de experiencia ejerciendo como
ingeniero civil, elaboracién de disefio estructural, Cuscatancingo
6 HHHHH Ingeniero Civil supervision de obras, revisién de planos, elaboracién de g0,
. o . L San Salvador
calculos, términos de referencias y otras actividades
relacionadas al area
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
1. HHHHHE 2. HHHHHE 3. HHHHHE a. HHHHH
Criterio
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 40% 7.18 2.87 7.95 3.18 7.20 2.88 7.51 3.00
Prueba Psicolégica 20% 5.70 1.14 5.96 1.19 6.10 1.22 6.50: 1.30
Prueba Técnica 40% 6.90 2.76 4.23 1.69 4.70 1.88 4.10 1.64
Nota Nota Nota Nota
Total 6.77 Total 6.06 Total >4 Total >.94
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
o 5. HHHH 6. HHHHHHH
Criterio
Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 40% 6.56 2.63 5.99 2.40
Prueba Psicolégica 20% 6.14 1.23 5.18 1.04
Prueba Técnica 40% 3.50 1.40 2.93 1.17
Nota Total 5.25 Nota Total 4.61

Por lo anterior, la Comision de Seleccién,de Personal considerando el Resultado Global de las
Etapas de Evaluacion, estimeé conveniente no recomendar a los aspirantes: ###HHE, #HHEHE, #HHH
y #H#HHE por el resultado global obtenido en las etapas de evaluacion, motivo por el cual la

recomendacionsse establece conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Gerente de Area
CARGO FUNCIONAL: Gerente de Proyectos e Infraestructura
DISPONIBILIDAD DE
NOMBRE NOTA TOTAL INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
Oficinas Centrales
HHHHH# 6.77 Inmediato ISBM, 40 horas laborales, de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
1 semana después de su Gerencia de Proyectos de Lunes a Viernes
6.06 e
ittt notificacion e Infraestructura

De lo anterior se ha podido determinar que el aspirante en la mejor puntuacion para el puesto es
##H#HH#, por lo que se recomienda para contratacion, segun los resultados obtenidos y
cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se remite la Gerencia de Recursos Humanos para

gestionar su autorizacion ante el Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al Consejo
Directivo, contratar a ###H#H#, por el puntaje global obtenido en las etapas de evaluacion y cumplir
con el perfil de la plaza nominal de Gerente de Area y funcional de Gerente de Proyectos e
Infraestructura, segun analisis e informe de recomendacion de los miembros de la Comision de

Seleccion de Personal.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por laj\Gerencia. de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la Comisién
de Seleccién de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1)’y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo,del//ISBM, Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de ‘Personal del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial, y lo dispuesto en la Politiea parajla’Aplicacion de Salario

del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacién de un (1) candidato####, a la plaza nominal de Gerente de Area
y funcional de Gerente de Proyectos e Infraestructura, a partir del 07 de septiembre de
2020, conforme a los resultados en elProcedimiento Administrativo de Contratacion por
Concurso Abierto Nro. N\€A-001-2020,/por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2020-3107-3<01201-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracion Institucional y, Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion,
bajo las condiciones laborales detalladas en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del,Punto.

II.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones aypartir del 07 de septiembre de 2020.

[ll. "Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

::::::::::::::::::::::

Concluida la lectura del Punto el pleno requirié se encomiende a la Sub Direccién Administrativa
emitir informe al Consejo Directivo, dos semanas antes que venza el término de prueba, en el

cual se midan los resultados de la contratacion autorizada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotadas las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto
conforme a recomendacion mas la encomienda para la Sub Direccion Administrativa, por

unanimidad de ocho votos se aprobd en esos términos.

POR TANTO, considerando la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y
gestion efectuada por la Gerencia de Desarrollo Humano, y tomando en consideracion el informe
de recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido
en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, y lo
dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadereno de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del candidato #####, a la plaza nominal'de Gerente de Area 'y
funcional de Gerente de Proyectos e Infraestructura, apartir del’07 de septiembre de
2020, conforme a los resultados en el ProcedimientoAdministrativo de Contratacion por
Concurso Abierto Nro. CA-001-2020, “por“el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2020-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion vy
Administracion Institucional y Linea deslrabaje 01 - Direccion Superior y Administracion, bajo

las condiciones laborales siguientes:

SALARIOS UBICACION JORNADA LABORAL Dependencia

Salario Inicial de Contratacién1,800.00 40 horas laborales, de 8:00

a.m. a 4:00 p.m. de Lunes a
Viernes

Sub Direccion
Administrativa

Oficinas Centrales ISBM, Gerencia
de Proyectos e Infraestructura

Salario Basico mensual $2,100.00

Il. Autorizar a‘la,Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del07 de septiembre de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion afla contratacion aprobada.

IV. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, emitir informe al Consejo Directivo, dos
semanas antes que venza el término de prueba, en el cual se midan los resultados de la

contratacion autorizada.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

Punto Dieciocho: Puntos presentados por la GACI:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Directora Presidenta procedioé a comunicar al pleno que la Sub Direccién Administrativa previa
gestion de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, ha presentado dos

documentos, los cuales se pasaran a conocer.

Dando lectura al primer informe
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18.1 Informe sobre Suspension de medicamentos.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En atencion a encomienda de Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en ActayNro. 063,
correspondiente a sesion ordinaria del 20 de agosto de 2020, en rélacion a Informe entrega de
medicamentos PNUD 2020, presentado por la Sub Direccion de, Salud, encomienda:
“Encomendar a la Sub Direccién de Administrativa, a través de, la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, presentar semanalmente €l informe ‘de_suSpension de liberaciones
por ingreso de medicamentos entregados agtravés deh,PNUD y compras LACAP, al Consejo

Directivo, hasta que se finalice el ingreso de la, totalidad de-medicamentos contratados”.

En fecha 28 de agosto de 2020, la Gerencia deyAdquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibi6 memorandum de la Sub Direccion, de Salud, referencia SDS-044-008/2020, en el que,
segun informe del Médico de Apoyo en Gestién de Medicamentos, solicita la suspension de

medicamentos durante el periode,del 29 al 31/de agosto de 2020, segun detalle:

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO_“B% CON'SUSPENSION PARA EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN TODO EL
PAIS, ADJUDICADAS A TRAVES DE LA PRORROGA DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO DEL 29 al 31 DE AGOSTO DE 2020.

cODIGO ; ) . INGRESO DE MEDICAMENTO
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO PNUD /LACAP
1 02-01002-000 ACIDO VALPROICO SAL SODICA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas LACAP
RENTOSANO POLISULFATO DE
SODIO+TRIAMEINOLONA Cremalg+0.01g+2gen
2 10-05026-000 ACETONIDO+LIDOCAINA 100g Tubode15¢g LACAP
HIDROCLORURO
3 16-01017-000 PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg Blister con Tabletas LACAP

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSION PARA EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN LAS ZONAS ORIENTAL
Y OCCIDENTAL DEL PAIS, ADJUDICADAS A TRAVES DE LA PRORROGA DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO DEL 29 al 31

DE AGOSTO DE 2020.

cODIGO ; ) . INGRESO DE MEDICAMENTO
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO PNUD /LACAP
1 03-03010-000 CLOTRIMAZOL + METRONIDAZOL | Crema Vaginal 2% + 500 mg Tubode30g LACAP
2 16-01009-000 METIMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas LACAP

En misma fecha, 28 de agosto de 2020, el Licenciado #####, Gerente de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, notific6 mediante memorandum Ref. ISBM2020-06047 a los
proveedores adjudicados mediante la Prorroga de Licitacion Publica N°002/2020-ISBM, listado

de medicamentos del cuadro “B” que debian suspenderse del 29 al 31 de agosto de 2020.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En fecha 02 de septiembre de 2020, se recibi6 memorandum de la Sub Direccion de Salud,

referencia SDS-045-009/2020, en el que, segun informe del Médico de Apoyo en Gestién de

Medicamentos, solicité la suspension de medicamentos durante el periodo del 03 y 04 al 30 de

septiembre de 2020, segun detalle:

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSION PARA EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN LAS ZONAS CENTRAL Y
PARACENTRAL DEL PAIS, ADJUDICADAS A TRAVES DE LA PRORROGA DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO DEL 03 al 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2020.
CcODIGO INGRESO DE MEDICAMENTO
No. | MEDICAMENT NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PNUD /LACAP
(o]
1 | 03-03010-000 CLOTRIMAZOL + METRONIDAZOL Crema Vaginal 2% + 500 mg Tubode30g LACAP
2 16-01009-000 METIMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas LACAP

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSION PARA EL DESPACHO POR FA
TRAVES DE LA PRORROGA DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO

RMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN TORO.EL PAIS, ADJUDICADAS A
DEL 04 al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

CODIGO
MEDICAMENT NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION INGRESO DE MEDICAMENTO
5 PNUD /LACAP
1 12-03001-000 CLORPROMAZINA CLORHIDRATO Tableta de 100 mg Blistericon Tabletas PNUD
2 | 14-01007-000 PENTOXIFILINA Grageas o Tfnbg'etas de 400 Blister con Grageas o:Tabletas LACAP
Solucién inyectable de 15 mg .
3 10-02012-000 | PROPINOX + CLONIXINATO DE LISINA +100 mg Jeringa'de 2 ml cada compuesto PNUD
4 12-03013-000 QUETIAPINA Tableta de 200 mg Blistercon tableta PNUD
5 12-02005-000 SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50,mg Blister de Tabletas PNUD
6 20-01017-000 TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas PNUD
7 01-01007-000 TRAMADOL CLORHIDRATO Tableta o €apsula de 50 mg Blister con Tabletas o Capsulas PNUD

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSION PARA"EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS TODO EL PAIS, EXCEPTO EN LOS
MUNICIPIOS SIGUIENTES: ATIQUIZAYA, CHALCHUAPA, IZALCO, JUAYUA, ANTIGUO CUSEATLAN, COLON (ZONA LOURDES), LA LIBERTAD (ZONA EL PUERTO DE LA
LIBERTAD), QUEZALTEPEQUE, SAN JUAN OPICO, AGUILARES, AYUTUXTEPEQUE, CUIDAD DELGADO, SAN MARTIN, TONACATEPEQUE, SUCHITOTO, CHINAMECA,
CUIDAD BARRIOS, JUCUAPA, JOCORO Y OSICALA; ADJUDICADAS A TRAVES DE LA PRORROGA DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO
DEL 04 al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

CODIGO
MEDICAMENT NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION INGRESO DE MEDICAMENTO
5 PNUD /LACAP
1 18-01001-000 CLORANFENICOL Colirio Sol. Oftadlmica 0.5% Frasco Gotero 5-15 ml PNUD
2 01-01010-000 DICLOEENACOSODICO Ampolla de 75 mg/3 ml Ampolla de 3 ml. PNUD
ACETAMINOFEN+ FENILEFRINA #
3 11-02054-000 CLORFENIRAMINA + Tableta de 325/10/2/10 mg Blister con Tabletas PNUD
DEXTROMETORFANO
4 03-02010-000 CEFADROXILO"MONGHIDRATO Tableta o Capsulade 500 mg | Blister con Tabletas o Cépsulas PNUD
5 10-03002-000 DIMENHIDRINATO Tableta o Capsula de 50 mg Blister con Tabletas o Cépsulas PNUD

En fecham02 de septiembre de 2020, el Licenciado #####, Gerente de Adquisiciones vy

Contrataciones Institucional, notific6 mediante memorandum Ref. ISBM2020-06184 a los

proveedores adjudicados mediante la Prorroga de Licitacion Publica N°002/2020-ISBM, listado

de medicamentos del cuadro “B” que debian suspenderse desde el 03 y 04 al 30 de septiembre

de 2020.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, durante el periodo comprendido del

27 de agosto al 02 de septiembre de 2020, recibié de la Sud Direccion de Salud, 2 solicitudes de

suspension de medicamentos, en ambos casos se detalla en los cuadros la Suspension por

Ingreso de medicamentos entregados a través de PNUD y compras LACAP.
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Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votaciéon el Acuerdo del Punto

dandolo por recibido, asi se aprobé por unanimidad de ocho votos.

Concluida la lectura del informe sobre suspensiéon de medicamentos, presentado por la Sub
Direccion Administrativa previa gestion de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre suspension de medicamentos, presentado por la Sub
Direccion Administrativa previa gestion de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional.

Acto seguido se dio lectura al segundo documento:

939379933937939399332733779933993399339933933377 991333933537 9733 973397333733 3733373933 993337333733 933337999)

18.2 Solicitud para dejar sin efecto la Ligitacion__Publica Nro. 017/2020-ISBM
“ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE .POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL,-ANTE, LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN
SALVADOR, CODIGO SIIP 7516"
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 20 de agosto de 2020, seg@un los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub
Punto DOCE Punto UNO, del Punto DOCE, del Acta Nro. 63, fue aprobada la Base de Licitacion
Publica Nr6. 017/2020-ISBM “ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL
INSTITUTO SARVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR
COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP 7516”.

El 21 deagosto de 2020, fue publicado el aviso de convocatoria de la referida licitacion en un
periddico de circulacion nacional (Diario Co Latino) y el sitio electronico de compras publicas
habilitado para ello (COMPRASAL) segun lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); dicho aviso fue publicado
también en la pagina Web institucional.

En atencién de lo establecido en los articulos 47 y 48 del RECALAP, se indicd que las fechas
para retiro de Bases de la Licitacion fue durante el periodo comprendido del 24 al 25 de agosto
de 2020; 10 personas obtuvieron las bases de licitacion. De conformidad a lo establecido en la
Clausula 8 de la Base de Licitacion en cuestion, se llevd a cabo visita de campo a la

infraestructura a intervenir ubicada en Pasaje Las Flores y Boulevard Maria Cristina Nro. 124 y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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134, Colonia Médica, San Salvador; el dia 29 de agosto de 2020 a las 02:00 p.m., presentandose
a la referida visita 6 interesados.

En atencion a lo dispuesto en la clausula 7 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES (ADENDAS
Y ENMIENDAS) A LA BASE DE LICITACION, se recibieron consultas y/o solicitud de
aclaraciones durante el periodo comprendido del 31 de agosto al 01 de septiembre de 2020, las
cuales en conjunto suman un total de 87 consultas o aclaraciones. Dichas consultas fueron
remitidas a la unidad solicitante mediante Memorandum Ref. ISBM2020-06150 de fecha 02 de
septiembre de 2020, a efecto de brindar respuesta a los interesados; la Seccion de Logistica,
como unidad solicitante verificara si se emitiran aclaraciones o si a partir de las mismas surjan
adendas o enmiendas a la Base de Licitacion en cuestion, en tal caso, el plazo maximo para
notificar las mismas es el dia 10 de septiembre de 2020.

El 02 de septiembre de 2020, se recibi6 memorandum de parte de la Seccion de Logistica, el
cual menciona que: entre las consultas recibidas, tres hacen referencia a las limitantes originadas
por la PANDEMIA COVID-19, en ese sentido se verifico que efectivamente el, proceso fue
publicado el dia 21 de agosto de 2020 y el periodo para la descarga de bases de licitacion fue el
comprendido entre el 24 y 25 de agosto de 2020, siendo la reapertura economica el dia 24 de
agosto de 2020, ante las consultas antes mencionadas, es preciso sefialar que la actividad
econdmica y comercial durante esas fecha no se habia reestablecido en un 100% y que ello
genera dificultades tanto en la gestion de cotizaciohes dex€lementos tales como los ascensores,
segun lo manifestado por los interesados en efertar como el desplazamiento de la poblacién en
general.

En ese sentido considerando que las fethas fijadas para la descarga de bases de licitacion fueron
proyectadas considerando el retorno a las actividades de la mayor parte de empresas, situacion
que se vio afectada por irregularidades en el transporte publico y ofras que han obstaculizado el
restablecimiento de la actividad en 100% bajo las nuevas condiciones post PANDEMIA COVID-
19, se determina que la libre e irrestricta competencia es un factor que abona a la racionalidad
del gasto publico, pues esta permite a la administracion publica la obtencion de mas y mejores
propuestas y en.contexto la Sala de lo Constitucional ha mencionado que es posible la existencia
de interés publico, ‘aunque”sus destinatarios no representen un numero elevado de personas
cuando-la. actuacion Sirve para propiciar mayores cuotas de igualdad, lo cual significa que la
administracion publica estara al servicio de los ciudadanos dandole preferencia a la atencién de
los requerimientos en cuanto a la satisfaccion de sus necesidades y tendra entre sus objetivos
la continua mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones publicas de acuerdo con las
politicas fijadas y de conformidad con los recursos disponibles. La reiterada jurisprudencia
constitucional ha sostenido tales circunstancias al hacer referencia a los principios de eficacia y
eficiencia de la administracion publica, v. gr. en la Sentencia de 16-X-2015, pronunciada en la
Inc. 94-2013.

Al respecto se verifico que la clausula 39 de la Base de Licitacion, establece:

“El Titular de la institucion podra suspender por acuerdo razonado la Licitacién dejarla sin efecto
o prorrogar el plazo de la misma sin responsabilidad para la institucion contratante, sea por caso
fortuito, fuerza mayor o por razones de interés publico. La institucion emitira una resolucion

razonada de tal decision, la que notificara oportunamente a los ofertantes (Art. 61 de la LACAP)”.
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Y siendo que en materia de licitaciones, el pliego de condiciones o bases de licitacion conforma
los limites especificos a los que, tanto la Administraciéon como los ofertantes deben cenirse, en
palabras del doctrinario argentino Roberto Dromi: "El pliego de condiciones es el conjunto de
clausulas formuladas unilateralmente por el licitante, en las cuales se especifican el suministro,
obra o servicio que se licita (objeto), las pautas que regiran el contrato a celebrarse, los derechos
y obligaciones de los oferentes y del futuro contratista (relacion juridica) y las condiciones a seguir
en la preparacion y ejecucion del contrato (procedimiento)". (Roberto Dromi, Derecho
Administrativo, Ciudad Argentina Editorial de Ciencia y Cultura, Buenos Aires, Argentina, 2001,
Pag. 398), se recomienda Dejar Sin Efecto la Licitacion, arriba mencionada debido a que existen
razones de interés publico que motivan a la administracién para facilitar el acceso y promover
condiciones de competencia ante anormalidades generadas durante la reapertura,econémica por
la PANDEMIA COVID-19.

En vista de lo expuesto por la Seccién de Logistica en su calidad de Unidad Solicitante, la’"GACI
verifico que la LACAP contempla en el articulo 50, la posibilidad de realizar \adendas y/o
enmiendas a las Bases de Licitacion, no asi a los plazos reguladosyparaila_obtencion de las
mismas a través del sitio web de COMPRASAL o compra dé las mismas en el lugar que sea
sefalado; por lo anteriormente expuesto, es precedente la recomendacion realizada por la
Unidad Solicitante de dejar sin efecto la licitacion, con base a las justificaciones expresadas en

el romano anterior.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional atendiendo la solicitud de la Seccién de Logistica, conforme a lo
establecido en los articulas 20, literal “s”; 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial; 61 dedla LACAP y clausula 39 de la Base de Licitacién Publica Nro.
017/2020-1SBM, recamienda al Consejo Directivo:

I. Dejar sin‘hefeéto la Licitacion Publica Nro. 017/2020-ISBM “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINIGA” DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP
75167, segun lo recomendado por la Seccién de Logistica, debido a que existen razones de
interés publico que motivan a la administracion para facilitar el acceso y promover
condiciones de competencia ante anormalidades generadas durante la reapertura
econdmica por la PANDEMIA COVID-19.

II. Encomendar a la Sub Direcciéon Administrativa, a través del area correspondiente realizar
las gestiones necesarias para dar continuidad al proyecto de contratacion de la obra para la
ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE
TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
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BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR,
CODIGO SIIP 7516, garantizando que la base de licitacién y los planos del disefio
consideren las respuestas para las consultas presentadas por las personas que se

mostraron interesadas en ofertar en el proceso arriba indicado.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la lectura del Punto el pleno en consenso requiri6 encomendar a laiSub Direccidn
Administrativa a través de la Gerencia respectiva, garantizar que el proceso, de licitacion‘pueda
retomarse en un plazo maximo de 15 dias calendario, fecha en la cual debera haberse superado
las observaciones realizadas por los licitantes y convocado a un nueve,proceso de licitacion,

considerando que a esa fecha se espera el retorno a la normalidad post, COVID=19.

Agotadas las participaciones la Directora Presidenta‘sometiéia, votacion el Acuerdo del Punto
conforme a recomendacién, mas la recomendacion propuesta para la Sub Direccion

Administrativa, por unanimidad de ocho votos en esos términos se aprobd.

Concluida la lectura del documento presentadoypor la Sub Direccion Administrativa previa gestion
de la Gerencia de Adquisiciones y:€ontrataciones Institucional, de conformidad a lo dispuesto en
los Articulos 20 literales4@) y s), 22literales a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; Articulo 61 de la
LACAP; y Clausula®39,dela Base de Licitacion Publica Nro. 017/2020-ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Dejar sin,efecto la Licitaciéon Publica Nro. 017/2020-ISBM “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR, CODIGO
SIIP 7516”, segun lo recomendado por la Seccidon de Logistica, debido a que existen
razones de interés publico que motivan a la administracién para facilitar el acceso y
promover condiciones de competencia ante anormalidades generadas durante la
reapertura econémica por la PANDEMIA COVID-19.

. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través del area correspondiente
realizar las gestiones necesarias para dar continuidad al proyecto de contratacion de la
obra para la ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL,
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UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA DE PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-
19, SAN SALVADOR, CODIGO SIIP 75186, garantizando que la base de licitacién y los
planos del disefio consideren las respuestas para las consultas presentadas por las

personas que se mostraron interesadas en ofertar en el proceso arriba indicado.

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, a través de la Gerenciar de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, garantizar que €l proceso de licitacién
pueda retomarse en un plazo maximo de 15 dias calendarig, fecha en la cual, debera
haberse superado las observaciones realizadas por los licitantes)y. convecado a un nuevo
proceso de licitacién, considerando que a esa fecha s€ espera el retorno a la normalidad
post COVID-19.

V. Aprobar de aplicacion inmediata) el presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Diecinueve: Informe de Presidencia

La Directora Presidenta“expresé que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha
llevado a cabo“el manejode las funciones administrativas y de igual forma, la
coordinaciop-deractividades del ISBM, del veintiocho de agosto al dos de septiembre del
corriente afno, ambas fechas inclusive, entre éstas: gestiones para entrega de KIT domiciliar
para COVID-19; reunién con la Administracion de Hospital Zacamil, la cual se realizara el dia
viernes 4 de septiembre de 2020, a partir de las 2:00 p.m., invitando a los Directores que le
puedan acompanar a dicha visita; asimismo informé sobre temas tratados en Mesa Laboral y

Mesa de Revision de Contrato Colectivo
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Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta relativo a las actividades realizadas
durante el periodo del 28 de agosto al 2 de septiembre de 2020, de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe de las actividades de la Presidencia, realizadas en el periodo
comprendido del 28 de agosto al 2 de septiembre de 2020, entre éstas: gestiones para entrega
de KIT domiciliar para COVID-19; reunién con la Administracion de Hospital Zacamil, la cual se
realizara el dia viernes 4 de septiembre de 2020, a partir de las 2:00 p.m., invitando a los
Directores que le puedan acompanar a dicha visita; asimismo informé sobre temas tratados en

Mesa Laboral y Mesa de Revision de Contrato Colectivo.

Punto Veinte: Varios:

20.1 Lectura de correspondencia:

Referente a este tema la Directora Presidenta informd al pleno que se procedera a conocer tres
correspondencias, siendo éstas: Oficio RCO-5474 de la JuntadDirectiva de la Asamblea
Legislativa, y correspondencias de ANDES 21 DE JUNIO y del profeson######, de Santa Ana.

Procediendo a conocer la primera, asi:
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20.1A Oficio RCO-5475 suscrito porda seiora Norma Cristina Cornejo Amaya, Secretaria

de la Junta Directiva de la Asamblea Legislativa.
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Sintesis:

Oficio RCO-5475 con'fecha de recepcion en la mesa de entrada del 28-08-20, suscrito por la
sefiora Norma Cristina /Cornejo” Amaya, Secretaria de la Junta Directiva de la Asamblea
Legislativa, por medio deia cual informa sobre la peticién de varios diputados al ISBM, relativo a
que los docentes que justifiquen los gastos en los que incurrieron en el periodo de pandemia
COVID-19 se'les _reintegre, por lo que con base al Articulo 74 del Reglamento interior de la

Asamblea Legislativa lo hace del conocimiento de este Instituto.

Finalizada la lectura del referido Oficio y las participaciones del pleno la Directora Presidenta
sometié a votacion el Acuerdo del Punto en los términos de darlo por recibido y retomar el
proyecto de respuesta en el Punto 20.1 de la presente Agenda, por unanimidad de ocho votos

asi se aprobd.

Concluida la lectura del Oficio RCO-5475 suscrito por la sefiora Norma Cristina Cornejo Amaya,

Secretaria de la Junta Directiva de la Asamblea Legislativa, de conformidad a lo dispuesto en los
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Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el Oficio RCO-5475 suscrito por la sefiora Norma Cristina Cornejo Amaya,
Secretaria de la Junta Directiva de la Asamblea Legislativa, y abordar proyecto de respuesta en
el Punto 20.1 de esta Acta.

Acto seguido se dio lectura a la segunda correspondencia:

20. 1 B Correspondencia ANDES 21 DE JUNIO

3979933993399339333933)

Sintesis:

Correspondencia con fecha de recepcion en la mesa de entrada del 09-09-20, suscrita por el
sefior Israel Montano Osorio, Secretario General de ANDES, 21 DE JUNIO, sefor ##H#H#H,
Secretario General de SITADMES 21 DE JUNIO, yssenor ####H#, Coordinador Nacional del
MOVIMIENTO PEDAGOGICO SALVADORENO, pér medio de la cual y en representacion de las
tres asociaciones magisteriales piden se retome las propuestas de Reformas a los Articulos 5 y
6 de la Ley del ISBM que han presentado_en fechas anteriores. Por lo que piden se tomen en
cuenta las propuestas siguientes: 1)4.o maestrosagque ya tienen dictamen favorable y que
adolecen de enfermedades terminales e incapacitantes, sean los primeros en ser atendidos de
manera permanente por el ISBM y no a través de decretos transitorios, como lo es hasta hoy. 2)
maestros que estan laborandoy que,ya estan pensionados, sea el segundo segmento de
beneficiarios de dicha refarma. 3).al entrar en vigencia la reforma de la Ley, los docentes que
deseen voluntariamente pueden optar por el ISBM o al ISSS. 4) ANDES 21 DE JUNIO pide ue
el ESTADO SALVADQRENO por ley garantice una aportacion econémica a manera de subsidio
para que ISBM pueda seguir funcionando sin riesgo de revertir o limitar los servicios del
pensionado‘afuturo. Y 5) que las tres asociaciones magisteriales sean incluidas en los servicios
médicos y hospitalarios del ISBM, los trabajadores técnicos y administrativos que laboran en el
MINEDUCYT, si éstos asi lo desean.
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Finalizada la lectura de la correspondencia y agotadas las participaciones, la Directora
Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto en los términos de dar por recibida dicha
correspondencia y preparar proyecto de respuesta para la proxima semana, con la ayuda de la

Unidad de Asesoria Legal, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por representantes de tres asociaciones
magisteriales ANDES 21 DE JUNIO, SITADMES 21 DE JUNIO, y MOVIMIENTO PEDAGOGICO
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SALVADORENO, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Darse por recibida la correspondencia suscrita por representantes de tres asociaciones
magisteriales ANDES 21 DE JUNIO, SITADMES 21 DE JUNIO, y MOVIMIENTO
PEDAGOGICO SALVADORENO, y encomendar a la Unidad Asesoria Legal, preparar el

proyecto de respuesta para la proxima sesion de Consejo Directivo.

Acto seguido se dio lectura a la ultima correspondencia recibida:

20. 1C Correspondencia suscrita por el profesor #####, de Santa Ana

Sintesis:

Correspondencia con fecha de recepcion en la mesade entrada del 31-08-20, suscrita por el
sefior ##HHHE, por medio de la cual presenta un resumen de,las fracturas de sus dos piernas y la
peticion de que el ISBM pueda cubrir terapias\privadasyy que cuando pase las consultas en el
Policlinico al cual esta adscrito o al consultgrio de,médico especialista privado, se le facilite el

transporte.
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Concluida la lectura de lalcorrespendencia el pleno en consenso solicité incluir en el Acuerdo las
encomiendas siguientes: al'Sub Director de Salud a través del Gerente Técnico Administrativo
de Servicios de Salud, dé respuesta al usuario y se gestione la evaluacion del usuario para que
puedan apoyar a‘selventar la situacion expuesta por el profesor ###i#, y presente informe de
seguimienta en proxima sesion; a la Sub Directora Administrativa para que facilite el transporte

solicitado paralas atehciones que se gestionen por la Sub Direccion de Salud.

Agotadas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto
en los términos de dar por recibida la correspondencia y las encomiendas para las Sub

Direcciones, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por el sefor #####, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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L. Dar por recibida la correspondencia suscrita por el sefor #####, de Santa Ana.

Il Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través de la Gerencia de Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, dar respuesta al usuario y gestionar la evaluacion
del usuario para que puedan apoyar a solventar la situacion expuesta por el afiliado,
debiendo presentar informe de seguimiento correspondiente, en la proxima sesion del

Consejo Directivo.

lll. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa, facilitar el transporte al usuario para las
atenciones que puedan gestionarse en el marco de la encomienda realizada emel Romano

Il de este acuerdo.

20.2 Informe en respuesta a la peticion de la honorable junta de [a/Asamblea Legislativa,
de las solicitudes atendidas de docentes que incurrieron en gastos de salud durante
el periodo de la Pandemia COVID-19, presentada por la Sub Direccion de Salud previa

gestion del jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

La Directora Presidenta comunico al pleno qué dara a‘eonocer el Informe presentado por la Sub
Direccion de Salud previa gestidn del jefesde,la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, en respuesta a la peticionide |a junta de la Asamblea Legislativa, referente a las
solicitudes atendidas de docentes que incurrieron en gastos de salud durante el periodo de la
Pandemia COVID-19.

Dando lectura al mismo, asi:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Oficio RCO-5475, de fecha del 27 de agosto 2020, dirigida a los Honorables Miembros
del ConsejoDirectivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, se traslada la solicitud
de varios miembros Diputados dirigida a la Junta de la Asamblea Legislativa, en el cual
recomienda al Consejo Directivo que los docentes que justifiquen gastos a los que incurrieron en

el periodo de la Pandemia COVID-19 se les reintegre los costos de su tramites.

La Sub Direccion de Salud, a través de sus gerencias y con el apoyo de la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, reviso el recomendable de la Asamblea Legislativa, y
en primer lugar aclara que en el marco de la Pandemia COVID-19, el Instituto continué prestando
servicios a través de sus establecimientos de atencion primaria y red de proveedores privados,

conforme a los lineamientos sanitarios emitidos por MINSAL, para evitar contagio de COVID-19.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aclarado lo anterior, conviene mencionar que la Ley del ISBM, establece el derecho a reembolso
por gastos médicos-hospitalarios en que hubiere incurrido a consecuencia de no haberle

proporcionado ISBM el servicio, para tal efecto senala los siguientes casos:

“Art. 49.- El servidor publico docente tendra derecho a que el Instituto le reembolse los gastos
médico-hospitalarios en que hubiere incurrido a consecuencia de no haberle proporcionado dicho

Instituto el servicio a que tiene derecho.

Seran reembolsables dichos gastos:

a) Cuando por circunstancias especiales de emergencias, o por condiciones o patologias
especificas del paciente, no hubiere sido posible su atencion por los médicosye. centros

hospitalarios mediante los cuales el Instituto proporcione el servicio;

b) CUANDO SE TRATARE DE PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICOS O
TRATAMIENTOS QUE, ESTANDO EN EL CUADRO BASICQ. DERSERVICIOS QUE
PROPORCIONA EL INSTITUTO, ESTE NO PUDIERA BRINDARLOS EN ESE
MOMENTO; (1)

c) Cuando se tratare de medicamentos que, .estando/comprendidos dentro del respectivo
cuadro basico de medicamentos del Instituto y'no se eonhtara con existencias, fueren los

especificos o indispensables para el restablecimiento de la salud del paciente; o,

d) CUANDO SE TRATARE DE MEDICAMENTOS QUE, NO ESTANDO COMPRENDIDOS
DENTRO DEL RESPECTIVO CUADROBASICO DE MEDICAMENTOS DEL INSTITUTO,
Y LUEGO DE HABERSE COMPROBADO QUE NINGUNO DE LOS MEDICAMENTOS
EXISTENTES PUEDA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL SERVIDOR
PUBLICO DOCENTEWFUEREN LOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE IZA SALUD DEL PACIENTE. (1)

El reembolso'sera procedente, previa comprobacion al Instituto de las situaciones a que se
refieren los literales anteriores, de conformidad a lo que disponga el respectivo reglamento y

cuando el servicio lo haya adquirido el docente dentro del territorio nacional.”

En ese contexto se verificd que ante las limitantes propias de la Pandemia COVID-19; segun
informe de la Gerencia de Establecimientos Institucionales, para la totalidad de afiliados al
sistema que son 86,900 usuarios, se han brindado 189,761 consultas desde enero a junio 2020,
lo que nos da una concentracion de 2.18 consultas por persona, correspondiendo a un 218.36 %
de consultas respecto a la poblacién total, durante ese periodo implementamos medidas como
la atencién a través de Call Center, entre de medicamentos y kit de mascarilla al domicilio del
docente, entre otros, de tal forma que durante el periodo comprendido de 21 de marzo hasta el
27 de agosto 2020, unicamente hemos recibido 88 solicitudes de reembolsos, siendo denegadas

Unicamente tres. A continuacion, se presenta cuadro resumen:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



TRAMITES DE REEMBOLSOS DEL 21 DE MARZO HASTA 27 DE AGOSTO 2020
GESTION CASOS MAYORES CASOS MENORES TOTAL
RECIBIDAS 23 65 88
PAGADAS 16 55 71
PROCESOS 07 07 14
DENEGADAS 00 03 03
MONTOS $8,247.42 $4,189.57 12,436.99

Como puede observarse bajo ninguna circunstancia se le ha alterado los beneficios a los
miembros suscritos en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, todo lo contrario, se les
ha facilitado por medio de las diferentes vias de comunicacion para que ellos tengama prontitud
sus gestiones y respuestas, cumpliendo La Ley del Instituto Salvadorefio de/ Bienestar
Magisterial en sus Articulos 2, 3, 5, 25, 40, 48 y 49, y del Instructivo para Tramites de,Reintegro
por Utilizacion de forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos
por Gastos Médicos en su numeral VI, VIl que son los parametros que'se aplican para resolver
las solicitud de Casos Mayores y Casos Menores y en ese sentido el todo aquel servidor publico
docente que presente solicitud y que cumpla con los requisitos mencionados en la Ley y en el
Instructivo Nro. 21/2018 “Instructivo para dramités de sreintegre por utilizacion de forma
inadecuada de los servicios del Instituto y de, solicitudes 'de reembolsos por gastos médicos”,

recibira el reembolso correspondiente
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Concluida la lectura del Punto el pleno encomendo a la Directora Presidenta, emitir respuesta a

la Asamblea Legislativa, conforme ahinforme que se les ha presentado.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo del Punto

dandolo porfrecibidoymasia-encomienda para ella, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Direccion de Salud, en respuesta a la
peticion defla Asamblea Legislativa, de las solicitudes atendidas de docentes que incurrieron en
gastos de salud durante el periodo de la Pandemia VOCID-19, previa gestion del jefe de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de conformidad a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe en respuesta a la peticion de la Asamblea Legislativa, de
las solicitudes atendidas de docentes que incurrieron en gastos de salud durante el
periodo de la Pandemia VOCID-19, presentado por la Sub Direccion de Salud, previa

gestion del jefe de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Il. Encomendar a la Presidenta, emitir respuesta a la Asamblea Legislativa, conforme al

informe presentado.

20.3 Mecanismo que se ha utilizado para enviar al MINEDUCYT el listado de docentes con
enfermedades crénicas ya que hemos tenido muchas llamadas debido al tema de

prioridad para recibir computadoras

La Directora solicito al profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, proceda a exponer el tema
solicitado para la agenda. Ante lo cual el profesor Rodriguez Martinez explicé que el listado de
docentes con enfermedades cronicas del ISBM ha sido utilizado por el MINERBUCY.L, como
mecanismo de ubicacién de los maestros para la entrega de computadoras, lo cual ha generado
recibir muchas llamadas de los maestros y la mayoria de ellos estan molestos, unos/por aducir
que no padecen de enfermedades cronicas porque sus padecimiéntos los tienenfcontrolados y
otros requieren que se les proporcione una constanciagsque certifique, K que padecen de
enfermedades cronicas y por ello no pueden ser obligado para asistir a las escuelas, ya sea para
recibir una computadora o para otras gestiones, considerando quesel MINEDUCYT antes de
gestionar una circular a nivel nacional pudieropthaberfpedido el listado al ISBM para que

trabajaran con el correcto.

Escuchada la participacion del profesor Davidide Jesus Rodriguez Martinez, el Directorio expresé
sus experiencias en cuanto ‘aylas multiples  llamadas recibidas, entre ellas, el licenciado
Esperanza Ledn explicé .que el\mal“entendido obedece a la Circular Nro. 14 emitida por el
Mineducyt, concluyendo todos enique se debe hablar con la Sefiora Ministra a fin de que se
aclare que el ISBM no es“quien ha proporcionado los listados para la reparticion de
computadorasgailo queia Directora Presidenta manifesté que aprovechara la audiencia que tiene
pendiente con la Ministra'de Educacion para tocar entre otros temas, la Circular Nro.14 emitida
por dieho~Ministerio, y solicitar se aclare que el ISBM, no ha proporcionado listados para la
asignacion de computadoras, y en caso que asi lo requiera el ISBM puede apoyar dicha gestion

ministerial.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo del Punto

dandolo por recibido, mas la encomienda para ella, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Conocido el problema que ha generado muchas llamadas de los maestros al Directorio, por el
mecanismo que se ha utilizado para enviar al MINEDUCYT el listado de docentes con

enfermedades croénicas, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Encomendar a la Directora Presidenta solicitar audiencia con la Ministra del ramo de
Educacién, en relacion a la Circular Nro. 14 del presente afo emitida por dicho Ministerio, con
el objetivo de aclarar que ISBM, no ha proporcionado listados para la asignacion de

computadoras, pero que en caso que se requiera el ISBM puede apoyar dicha gestion ministerial.

20. 4 Resolucion de casos.

Acto seguido la Directora Presidenta informo que se desarrollara el presente.Punto,del cual se

ha solicitado se conozcan los temas siguientes:

v CASO DOCENTE #####: El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, informé al pleno
que este maestro necesita el medicamento NUCLEO CMP)FORTE, solicitando se le haga
llegar hasta su domicilio, porque él ha tenido quesestar gastandosen esa vitamina y es de
€scasos recursos economicos.

v CASO DOCENTE ###HHt: Se informd quey el Hospital ‘San” Francisco de la ciudad de San
Miguel, le facturaron de forma separada al sefior ######, por la atencion que le proporcionaron.

v CASO DE LA PACIENTE #####.4El licenciadesFrancisco Javier Zelada Solis hizo del
conocimiento del pleno que desde el mes,de junio la maestra solicitdé un examen denominado
“CENTELLOGRAMA OSEQ’, el cual le fue autorizado por el médico tratante, pero dicho
examen se le ha retrasado, |6 preocupante del caso es que para el proximo martes ocho de
los corrientes, debe llevar los resultados de éste, y la doctora que atiende este proceso en el
Hospital de Diagnostico le ha citado hasta el mes de octubre, cuando ella lo viene solicitando
desde hace cuatromeses.

v CASO MEDICAMENTO~- CADCYLA: EIl licenciado Francisco Cruz Martinez traslado el
agradecimiento del Profesor #####, por las gestiones realizadas a fin de suministrar el
medicamento CADCYLA para su esposa, quien fallecida a quien se le entreg6 el Medicamento
KADRCYLA, por lo que debera remitirse el nombre de la usuaria a la Gerencia para que esta
coordine‘a través de sus secciones la ayuda de gastos funerarios y salud mental para el grupo
familiar adscrito al Instituto.

v CASO DE SUPUESTA MALA ATENCION GINECOLOGICA: El licenciado Francisco Javier
Zelada Solis, inform6 que una maestra se ha quejado de la atencion que proporciona la
médica Ginecdloga en el Policlinico Magisterial de Santa Ana, en cuanto a protocolo higiénico

que se debe dar en esta area a las sefioras.
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Conocidos los casos expuestos, el pleno concluyé lo siguiente: Encomendar a la Sub Direccién

de Salud para que a través de sus Gerencias den seguimiento a fin de solventar los casos, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Primer Caso: a través de la Gerencia de Gestion y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos,
conjuntamente con Trabajo, se le haga llegar a la brevedad posible al domicilio del profesor
#HHHE, el medicamento NUCLEO CMP FORTE.

Segundo Caso: a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, dar
seguimiento a la atencién recibida en el Hospital San Francisco de la ciudad de San Miguel, por
lo expuesto de la facturacion de forma separada de las atenciones que brindd el Hospital en

mencion, al profesor ##HHHE.

Tercer Caso: a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, verificar el
requerimiento de la paciente #####, en relacion a proceso de CENTELLOGRAMA OSEO,

solicitado desde el mes de junio.

Cuarto Caso: através de la Gerencia de Establecimientos Institucionales.de Salud, emitir a la
Gerencia el nombre de la esposa fallecida del profesor #####, a quien se le suministraba el
medicamento CADCYLA, para que ésta a través de sus Secciones,.€oordinen la ayuda de gastos
funerarios a la brevedad del caso y atencion en salud mental para el 'grupo familiar adscrito al

Instituto.

Quinto Caso: a través de la Gerencia de Establécimientos Institucionales de Salud, dar
seguimiento a las expresiones de usuarias que régibenatencion ginecoldgica en el Policlinico

Magisterial de Santa Ana.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo del Punto

en los términos mencionados, por unanimidad)de ocho votos asi se aprobd.
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Conocidos los casosmsobre varios, problemas que han reportado los maestros a través del
Directorio, de conformidad a lo diSpuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM; el"Consejo,Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, a través de sus gerencias, dar seguimiento
y'solucién a los casos que se detallan a continuacion, presentando informe en la préxima

sesién de Consejo Directivo:

a) Gerencia de Gestion y Abastecimientos de Insumos y Medicamentos,
conjuntamente con Trabajo Social, dar seguimiento a la solicitud del docente
#HHHHE, quien requiere el medicamento NUCLEO CMP FORTE, el cual debe hacerle

llegar a la brevedad posible, previo los tramites correspondientes.

b) Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1) Caso #####, dar seguimiento a la atencion recibida en el Hospital San Francisco,

en el cual se esta facturando de forma separada su atencion.

2) Caso de la paciente ##### desde el mes de junio viene solicitando
CENTELLOGRAMA OSEO, se le autorizd, pero se le ha retrasado el examen y el
proximo marte debe llevar los resultados del examen, pero la doctora en el

diagnostico le dan cita hasta octubre cuando viene solicitando desde junio.

3) Se recibié agradecimiento a través del Directorio, por las gestiones realizadas a
paciente fallecida, a quien se le entregd el medicamento KADCYLA, por lo que
debera remitirse el nombre de la usuaria a la Gerencia, para que ésta coordine a
través de sus Secciones, la ayuda de gastos funerarios y salud mental para el

grupo familiar adscrito al Instituto.

4) Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud: seguimiento a
manifestaciones de usuarios en relacion a la atencion ginecolégica, sin proteccion

adecuada en el Policlinico Magisterial desSanta Ana:

20.5 Informe de presidencia sobre porque no esta completo el Consejo Directivo.

Referente a este Punto, el profesor Davidide Jesus Rodriguez, consultd a la Directora Presidenta
si el ingeniero Oscar Lopez, Segundo DirectonSuplente por el MINEDUCYT, ya no se incorporara
al Consejo Directivo pues tiene mas de dos sesiones que no se presenta, asimismo los Directores
Propietarios del mismo Ministerioyy del'MINSAL, le preocupa pues hace falta la posicion de cada

uno de ellos, lo cual es impartantepara el sector de los maestros que se resuelva a favor.

Respondiendo la Direetora Presidenta que aprovechara la audiencia que le ha dado la Ministra
de Educacién paraconsultar al respecto. Con relaciéon a la designacién del MINSAL, por el
momento se cuenta con la participacion y la ayuda que siempre brinda el doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias;nensCuanto al Ministerio de Hacienda, solo falta la designacion del Director

Suplente.

Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta en atencion a consulta que hizo
Director Propietario, sobre el por qué aun no esta completa la designacion de nombramientos
pendientes, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de la Presidencia, en relacion a la vigencia de los nombramientos

y conformacion actual del Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Concluidos y desarrollados los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena

Canales Lazo, recordd al pleno sobre la sesion ordinaria a efectuarse el dia jueves diez del

presente mes y afio, a partir de las 7:30 a.m., reiterando que se enviaran las convocatorias de la

forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciocho horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo
Directora Presidenta

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Propietario designado por
el Ministerio de Salud

Ernesto Antonio Esperanza Leon

Director Propietario electo enyrepresen-
tacion de los Educadores,que laboran en
las Unidades Técnicas dehMINEDUCYT

Frantiseo Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de/Direccion

Maria Beatriz Cuenca Aguilar
Segunda Directora Suplente designada por el
Ministerio‘de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Dalia‘RatriciasVasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el Ministerio
de Hacienda

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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