
 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Acta Nro. 071/2020 de Sesión Ordinaria.    

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, en 

lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las siete horas con treinta minutos del día ocho de octubre 

del año dos mil veinte. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias 

correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio está en su derecho disponer 

participar en la Sesión de forma presencial o en línea. Por lo que, estando REUNIDOS 

PRESENCIALMENTE desde el inicio los Directores y Directoras: para celebrar sesión 

ordinaria, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciada Dalia 

Patricia Vásquez de Guillén, Directora Propietaria por el Ministerio de Hacienda; Asimismo, 

REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el inicio los Directores y Directoras: doctor Hervin 

Jeovany Recinos Carias, Director Propietario por el Ministerio de Salud; licenciado Ernesto 

Antonio Esperanza León, electo en representación de los educadores que laboran en las 

unidades técnicas del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología; profesor David de Jesús 

Rodríguez Martínez y licenciados Francisco Cruz Martínez y Francisco Javier Zelada Solís, 

Directores Propietarios electos en representación de los servidores públicos docentes que 

prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educación, desempeñando la docencia o labores 

de dirección. También en esta modalidad se contó con los Directores y Directoras: Mirna 

Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente electa en representación de los educadores que 

laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología; profesora 

Gloria de María Roque de Ramírez y licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores 

Suplentes, electos en representación de los servidores públicos docentes que prestan sus 

servicios al Estado en el Ramo de Educación, desempeñando la docencia o labores de dirección. 

Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir los Directores Suplentes: 

licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director Propietario y el 

ingeniero Óscar Alejandro López Valencia, Segundo Director Suplente, ambos designados 

por el MINEDUCYT; licenciada Carla Hananía de Varela, Primera Directora Propietaria y la 

ingeniera María Beatriz Cuenca Aguilar, Segunda Directora Suplente, ambos designados por 

el MINEDUCYT. Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora 

Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Artículo Diez literal a), en relación con lo 

dispuesto en los Artículos Catorce y Veintidós literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadoreño 

de Bienestar Magisterial, ISBM. 

  

Punto Uno: Establecimiento de Quórum.  

Presencialmente dos Directores Propietarios, virtualmente cuatro Directores Propietarios y un 

Director Suplente actuando en calidad de Propietario, el quórum quedó establecido 

legalmente con siete Directores, conforme a lo regulado en los Artículos 12 y 14 de la Ley del 

ISBM, y Artículo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial.  
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correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio está en su derecho disponer 
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Punto Uno: Establecimiento de Quórum. 

Presencialmente dos Directores Propietarios, virtualmente cuatro Directores Propietarios y un 

Director Suplente actuando en calidad de Propietario, el quórum quedó establecido 
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De igual forma, se hace constar que están presentes en la sesión como personal de apoyo, la 

señora #####, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo 

Directivo interina, en sustitución de la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo Directivo, por 

encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso 

final del Artículo 1 y Artículo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial.   

 

Punto Dos: Aprobación de la Agenda. 

La Directora Presidenta sometió a aprobación los puntos según propuesta de Agenda: 

 

1. Establecimiento de quórum.   

2. Aprobación de agenda.   

3. Aprobación de gastos funerarios: 

3.1 Aprobación de siete (7) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

3.2 Aprobación de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

4. Autorización para la reincorporación al Programa Especial de Salud del ISBM, del joven 

#####, hijo del servidor público docente #####. 

5. Informes de seguimiento a Encomiendas del Acta Nro. 070 y Temas desarrollados en la 

Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 30 de septiembre de 2020, 

presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

6. Informe semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales Públicos” según 

encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 

56, presentado por Tesorería del ISBM. 

7. Acciones de Personal:  

7.1 Informe semanal de empleados activos del 28 al 25 de septiembre al 02 de octubre 

del 2020, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

7.2 Informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de septiembre de 2020. 

7.3 Informe de recomendación emitido por la Comisión de Selección de Personal del 

Concurso Interno Medico Magisterial de Aguilares, San Salvador. 

De igual forma, se hace constar que están presentes en la sesión como personal de apoyo, la 

señora HHHH, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada H+HHHH, Asesora Legal del Consejo 

Directivo interina, en sustitución de la licenciada HHHH?, Asesora Legal del Consejo Directivo, por 

encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso 

final del Artículo 1 y Artículo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 
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La Directora Presidenta sometió a aprobación los puntos según propuesta de Agenda: 

1. Establecimiento de quórum. 
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3.1 Aprobación de siete (7) solicitudes pafa*el, otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

3.2 Aprobación de dos (2) solicitudes “para el lotorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

4. Autorización para la reincorporación alBrógrama Especial de Salud del ISBM, del joven 

HHHHE, hijo del servidor pública,docente +H4HHHR. 

5. Informes de seguimiento a Encomiendas del Acta Nro. 070 y Temas desarrollados en la 

Comisión de Servicios de,Salud, realizada el miércoles 30 de septiembre de 2020, 

presentados,por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

6. Informe, semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales Públicos” según 

encomienda, del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 

56, presentado por Tesorería del ISBM. 

7. Acciones de Personal: 

7.1 Informe semanal de empleados activos del 28 al 25 de septiembre al 02 de octubre 

del 2020, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

7.2 Informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de septiembre de 2020. 

7.3 Informe de recomendación emitido por la Comisión de Selección de Personal del 

Concurso Interno Medico Magisterial de Aguilares, San Salvador. 
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7.4 Informe referente a contratación de la candidata en primera opción para la plaza 

nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoría Legal en las 

oficinas centrales de San Salvador. 

8. Informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la GACI. 

9. Informes presentados por la Sub Dirección Administrativa: 

9.1 Informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en establecimientos 

institucionales de salud¨. 

9.1A Diseño de afiche entregado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales 

de Salud, por la Unidad de Comunicaciones, para su reproducción y colocación 

en todos los centros de Salud, mientras se entregan los PVC de los mismos. 

9.2 Informe de gestión realizada de pagos de impuestos a las alcaldías de inmuebles 

propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón, previa gestión de Técnico 

de Proyectos e Infraestructura.  

9.3 Informe sobre trabajo en los primeros 15 días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura. 

9.4 Informe de inmuebles en arrendamiento.  

9.5 Informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso a las 

instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO.  

10. Reporte de seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales de la “Campaña 

Derechos y Deberes de Usuarios”, presentada en el Punto 11 del Acta Nro.070, y diseño 

de afiches “Derechos” y “Deberes” para ser colocados en los Centros de Atención 

Magisterial del ISBM.  

11. Presentación de Set Institucional ubicado físicamente en la Unidad de Comunicaciones, 

para utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual comienza a funcionar a partir 

del día miércoles 7 de los corrientes, presentado por la Unidad de Comunicaciones. 

12. Presentación de Estrategia de comunicación para la atención de los pacientes que 

necesitan sean vistos por médicos especialista en gastroenterología. 

13. Informes presentado por la Sub Dirección de Salud: 

13.1 Informe semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP. 

13.2 Informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades 

de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario. 

13.3 Registro de Orientación ante problemática en establecimientos de salud, presentado 

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 
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11. 

12. 

13. 
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9.2 Informe de gestión realizada de pagos de impuestos a las(alcaldías de Inmuebles 

propiedad del I|SBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón previa,gestión de Técnico 
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13.1 Informe semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP. 
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13.4 Necesidad de recurso de la Gerencia de Establecimientos de Salud. 

13.5 Acciones integrales para mejoría del Sistema de Atención en Botiquín Magisterial, 

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales.  

13.6 Informe semanal de avance de las gestiones del proceso de revisión del nuevo 

Convenio de PNUD. 

14. Informe de Presidencia. 

15. Varios: 

15.1 Lectura de Correspondencia: 

15.1A Correspondencia suscrita por la señora ##### 

15.2  Resolución de casos: 

15.3 Solicitud de lentes presentada por la profesora ##### 

15.4 Informe de Puntos Incorporados de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud, a petición del Consejo Directivo, para ser presentados a la Sesión Ordinaria 

de jueves 08 de octubre de 2020. 

15.5 Creación de cuadro básico de proveedores médicos especialistas y su publicación 

mantenimiento al día en página oficial y redes sociales. 

15.6 Modificación de la propuesta de Procedimiento de Homologación de recetas. 

15.7 Pago de reembolso express (caja chica) por consultas a especialistas con base a 

referencia, por no tener cupo. 

15.8 Actualización de Normativa en línea 

15.9 Asignación del responsable máximo de citas médicas para la solución de casos 

(elaboración del procedimiento) 

15.10 Avance en las cirugías reprogramadas por la emergencia de COVID-19. 

 

Acto seguido y sin ninguna objeción el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos 

favorables se aprobó la agenda, la cual se desarrolló de la siguiente manera: 

 

Punto Tres: Aprobación de gastos funerarios, presentados por la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 

Con relación a este Punto la Directora Presidenta informó al pleno que son dos documentos 

presentados por la jefatura de la Sección de Riesgos Profesiones, Beneficios y Prestaciones. 

13.4 Necesidad de recurso de la Gerencia de Establecimientos de Salud. 
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Acto seguido y sin ninguna objeción el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos 

favorables se aprobó la agenda, la cual se desarrolló de la siguiente manera: 

Punto Tres: Aprobación de gastos funerarios, presentados por la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 

Con relación a este Punto la Directora Presidenta informó al pleno que son dos documentos 

presentados por la jefatura de la Sección de Riesgos Profesiones, Beneficios y Prestaciones. 
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Se dio lectura al primer documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

3.1 Aprobación de siete (7) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

La Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibió siete solicitudes para 

ayuda económica por gastos funerarios, según el siguiente detalle: 

 

Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) 
FECHA DE 
SOLICITUD 

Nro. DE REGISTRO 
INSTITUCIONAL 

1 ##### (PERSONA QUE EFECTUÓ EL 

PAGO DE LOS GASTOS FUNERARIOS) 
##### 11/09/2020 GF-97/2020 

2 ##### (HIJO) ##### 19/09/2020 GF-98/2020 

3 
 ##### (VIUDA) ##### 22/09/2020 GF-99/2020 

4 ##### (ESPOSA) ##### CONOCIDO POR ##### 22/09/2020 GF-100/2020 

5 ##### (PERSONA QUE EFECTUÓ EL 
PAGO DE LOS GASTOS FUNERARIOS) 

##### 24/09/2020 GF-101/2020 

6 ##### (ESPOSA) ##### 24/09/2020 GF-103/2020 

7 ##### (ESPOSA) ##### 17/09/2020 GF-104/2020 

*GF-102/2020 se solicitó subsanación. Queda pendiente hasta recibir documentación solicitada. 

 

De conformidad a los artículos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018, 

denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE 

AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”,  el Manual Nro. ISBM 02/2018 

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA 

AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN 

CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del 

Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones 

revisó las solicitudes presentadas y verificó la documentación con la que se acredita por parte 

de los solicitantes el beneficio de la prestación económica de ayuda para gastos funerarios, 

determinando que es procedente la aprobación de las referidas solicitudes. 

 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y 

Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la documentación con la que se acredita por 

parte de los solicitantes el beneficio de la prestación económica de ayuda para gastos funerarios, 

Se dio lectura al primer documento: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

3.1 Aprobación de siete (7) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios 

6039 93393999393999933999939339939339339333939333399333393933393999939399939333939333339333393333393333393993393999933999933399339333393333339333393933399993393999933999933993933393933333333333333333399339399933393393939993333333333333333333333333333333) 

La Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibió siete solicitudes para 

ayuda económica por gastos funerarios, según el siguiente detalle: 

  

  

  

  

  

  

  

            

FECHA DE Nro. DE REGISTRO Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL 

HHHHHE (PERSONA QUE EFECTUÓ EL 1 11/09/2020 GF-97/2020 
PAGO DE LOS GASTOS FUNERARIOS) AAA Pe / 

2 HHHHE (HO) HHHHH 19/09/2020 GF-98/2020 

h HAHAHA (VIUDA) HHHHH 22/09/2020 GF-99/2020 

4 HHHH (ESPOSA) FHHHHECONÓCIDO POR AH 22/09/2020 GF-100/2020 

HHHHHE (PERSONA QUE EFECTUÓ EL 5 24/09/2020 GF-101/2020 
PAGO DE LOS GASTOS FUNERARIOS) PRA /09/ / 

6 HHHH (ESPOSA) HHHHH 24/09/2020 GF-103/2020 

7 HHHH (ESPOSA) HHHHH 17/09/2020 GF-104/2020     
*GF-102/2020 se solicitó subsanación. Queda pendiente hasta recibir documentación solicitada. 

De conformidad a los artículos 45 literal,a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018, 

denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE 

AYUDA ECONÓMICA “PARAA»GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro. ISBM 02/2018 

denominado “MANUAl' DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA 

AYUDA*», ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO — EXISTIERAN 

CIRCUNSTANCIAS” QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del 

Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones 

revisó las solicitudes presentadas y verificó la documentación con la que se acredita por parte 

de los solicitantes el beneficio de la prestación económica de ayuda para gastos funerarios, 

determinando que es procedente la aprobación de las referidas solicitudes. 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y 

Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la documentación con la que se acredita por 

parte de los solicitantes el beneficio de la prestación económica de ayuda para gastos funerarios, 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE 

OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE  AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, 

Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO 

DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO 

EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE 

SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el 

Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal 

a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:  

 

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un monto de 

$5,885.67, según el detalle de los siete cuadros consignados en el Romano I de la parte 

recomendativa del Punto. 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la 

Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites pertinentes 

para el pago oportuno. 

IV. Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente.””””””””””””” 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura y análisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometió a votación 

el Acuerdo del Punto, conforme a la recomendación planteada, el pleno aprobó por unanimidad 

de siete votos favorables. Asimismo, informa que el acuerdo será certificado de forma individual 

a los solicitantes, conforme a los requisitos de emisión del acto administrativo que dispone la Ley 

de Procedimientos Administrativos.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el Punto anterior, La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de 

Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la 

documentación con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestación 

económica de ayuda para gastos funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE  AYUDA 

ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado 

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme 

al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA 

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE 

RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, 

ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 

y de conformidad a los Artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, 

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE 

OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, 

Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA DEL ISBW” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO 

DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO 

EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE 

SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el 

Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal 

a), 45 literal a) y 46 de la Ley del I|SBM, recomienda al Consejo Directivo: 

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios porn'monto de 

$5,885.67, según el detalle de los siete cuadros consignados en él Romano l'de la parte 

recomendativa del Punto. 

ll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de,Salud a través de la 

Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la/Ley de Procedimientos Administrativos. 

Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites pertinentes 

para el pago oportuno. 

11111113333333313333) 
IV, Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para'la notificación correspondiente. 

(039 933939999393399393339393333393333993333939333939933939999339999393999393333393333393333933333933333939993939999339319999)9333333333333333333933333939933939999339999339939333939333333333339333333333333333333999939399933333333333333333333333333333333) 

Concluida la lectura y análisis delpunto presentado, la Directora Presidenta sometió a votación 

el Acuerdo del Punto, cofforme ayá recomendación planteada, el pleno aprobó por unanimidad 

de siete votos favorables, Asimismo, ¡informa que el acuerdo será certificado de forma individual 

a los solicitantes, conforme a los requisitos de emisión del acto administrativo que dispone la Ley 

: dl : : : 399399993999399339993999333393399933333339999939339333393339333399999333399333933993333993933339333933399339333333333333333333333333333333333333333333333333333333) 

de Procedimientos Administrativos. 

POR TANTO agotado el Punto anterior, La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de 

Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la 

documentación con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestación 

económica de ayuda para gastos funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA 

ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado 

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBMW” y conforme 

al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA 

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE 

RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, 

ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 

y de conformidad a los Artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, 

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un 

monto de $5,885.67, según el detalle siguiente: 

a) GF-97/2020 
 

* Certificación de partida de defunción expedida el 16 de septiembre de 2020. 
 
 

b) GF-98/2020 

* Certificación de partida de defunción expedida el 12 de agosto de 2020. 
 
 

c) GF-99/2020 

* Certificación de partida de defunción expedida el 18 de septiembre de 2020. 
 
 

d) GF-100/2020 
 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  

Salario Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA PRINCIPAL* 
DE MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN DE 

PARTIDA DE 
DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA 

SUBYACENTE QUE 
CONLLEVARON A 

LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

11/09/2020 
####

# 

DUI                   
**** 
NIT                    
*** 

PERSONA QUE 
EFECTUÓ EL 

PAGO DE LOS 
GASTOS 

FUNERARIOS 

####
# 

DOCENTE ##### 
ACCIDENTE 

COMÚN ##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID              

****                     

09/01/2020 $ 595.52 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  
Salario 
Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA 

SUBYACENTE 
QUE 

CONLLEVARON 
A LA MUERTE 

NIP, NIT E 
ID 

FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

19/09/2020 ##### 

DUI                
**** 
NIT                 

*** 

HIJO 

####

# 

DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN 
##### 

 NIP                

****                     

NIT                   

****                     

ID              

****                     

09/08/2020 $ 764.08 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  

Salario Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA 

SUBYACENTE 
QUE 

CONLLEVARON 
A LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

22/09/2020 ##### 

DUI                
**** 
NIT                 
*** 

VIUDA ##### DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN ##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID                       
****                     

02/05/2020 $ 890.92 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  
Salario 
Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA SUBYACENTE 

QUE CONLLEVARON A 
LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

22/09/2020 
####

# 

DUI                
**** 
NIT                 
*** 

ESPOSA 
####

# 

DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN ##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID              

****                     

19/04/2020 $ 858.52 

  

  

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un 

monto de $5,885.67, según el detalle siguiente: 

a) GF-97/2020 

  

  

  

                        
  

  

  

  

                      
  

  

  

  

                          
  

  

  

  

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Último 
Salario Base 

FECHA DE 
AESERA CIÓN CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O 

DE MUERTE SEGÚN A CAUSA SOLICITUD » 
NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACIÓN DE pil O. SUBYACENTE QUE | NIP, NITEID re pS 

PARTIDA DE CONLLEVARON A 
DEFUNCIÓN LA MUERTE 

pul PERSONA QUE NIP 

HH | erecruó nl | ¿E 
11/09/2020 NIT PAGO DE LOS DOCENTE HH ON E HH iD 09/01/2020 $ 595.52 

H rx GASTOS H 1D 
FUNERARIOS a 

* Certificación de partida de defunción expedida el 16 de septiembre de 2020. 

Último 
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario 

Base 

FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O 
O PRINCIPAL* DE . CAUSA 

MUERTE SEGÚN | TIPIFICACIÓN | SUBYACENTE | NIP,NITE | FECHADE | MONTO A 
NOMBRE DUI y NIT | SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACIÓN | DEL RIESGO QUE ID MUERTE | PAGAR 

DE PARTIDA DE CONLLEVARON 
DEFUNCIÓN ALA MUERTE 

NIP 

pul Prbirde E. 
tex ENFERMEDAD NIT 

19/09/2020 VEA NIT HIJO DOCENTE a Común VEA e. 09/08/2020 | $764.08 

20. $ o 

* Certificación de partida de defunción expedida el 12 de agosto de 2020. 

c) GF-99/2020 

Último BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO arar 

A. En CAUSA ENFERMEDAD O 
ou TUD PRINCIPAL* DE CAUSA 

NOMBRE DUI y NIT | SOLICITANTE | NOMBRE CARGO o paa O Dd NIP, NITE ID ea E 

DE PARTIDA DE CONLLEVARON 
DEFUNCIÓN ALA MUERTE 

NIP 
DU! sec 
A 

22/09/2020 | HFHHHH NIT VIUDA HHHHR | oocente | HAHAHA AS HH NIT 02/05/2020 $ 890.92 
otr ID 

* Certificación de partida de defunción expedida el 18 de septiembre de 2020. 

Último 
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario 

Base 

FECHA DE CAUSA 

pala PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O 
MUERTE SEGÚN | TIPIFICACIÓN | CAUSA SUBYACENTE FECHADE | MONTOA 

NOMBRE DUIy NIT | SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO Il TIFICACIÓN | DELRIESGO | QUECONLLEVARONA | NIP» NITEID MUERTE PAGAR 
DE PARTIDA DE LA MUERTE 
DEFUNCIÓN. 

NIP 
Du! sea 

22/09/2020 4 NIT ESPOSA 4 DOCENTE HH O HH NIT 19/04/2020 | $858.52 
ARK ID                           
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

* Certificación de partida de defunción expedida el 11 de septiembre de 2020. 
 
 
 

e) GF-101/2020 
 

* Certificación de partida de defunción expedida el 11 de septiembre de 2020. 
 

f) GF-103/2020 
 

* Certificación de partida de defunción expedida el 13 de agosto de 2020. 
 
 

g) GF-104/2020 
 

* Certificación de partida de defunción expedida el 01 de septiembre de 2020. 

 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites 

pertinentes para el pago oportuno. 

 

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente 

 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  
Salario 
Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA 

SUBYACENTE 
QUE 

CONLLEVARON 
A LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

24/09/2020 ##### 

DUI                
**** 
NIT                 
*** 

PERSONA 
QUE EFECTUÓ 

EL PAGO DE 
LOS GASTOS 
FUNERARIOS 

####
# 

DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN ##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID              

****                     

25/08/2020 $ 858.52 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  
Salario 
Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 
CAUSA 

SUBYACENTE QUE 
CONLLEVARON A 

LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

24/09/2020 ##### 

DUI                
**** 
NIT                 
*** 

ESPOSA ##### DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN 
##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID                       
****                     

16/07/2020 $ 944.38 

FECHA DE 
PRESENTACIÓ
N SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 
Último  
Salario 
Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 
PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 
CERTIFICACIÓN 
DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   
DEL RIESGO 

ENFERMED
AD O 

CAUSA 
SUBYACEN

TE QUE 
CONLLEVA
RON A LA 
MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 
MUERTE 

MONTO A 
PAGAR 

17/09/2020 ##### 

DUI                   
**** 
NIT                    
*** 

ESPOSA ##### DOCENTE ##### 
ENFERMEDAD 

COMÚN 
##### 

 NIP                
****                     
NIT                   
****                     
ID                       
****                     

10/07/2020 $ 973.73 

* Certificación de partida de defunción expedida el 11 de septiembre de 2020. 

e) GF-101/2020 

PERSONA 
QUE EFECTUÓ 

24/09/2020 EL PAGO DE DOCENTE 
LOS GASTOS 
FUNERARIOS 

ENFERMEDAD 
COMÚN 25/08/2020 $ 858.52 

  

* Certificación de partida de defunción expedida el 11 de septiembre de 2020. 

f) GF-103/2020 

24/09/2020 ESPOSA DOCENTE o 16/07/2020 $ 944.38 

    

* Certificación de partida de defunción expedid 

9) GF-104/2020 

ENFERMEDAD 
COMÚN 10/07/2020 $973.73 17/09/2020 Rat DOCENTE 

  

cación de partida de defunción expedida el 01 de septiembre de 2020.   
IL. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites 

pertinentes para el pago oportuno. 

IV. — Aprobar el Acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Se dio lectura al segundo documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

3.2 Aprobación de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

La Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibió dos solicitudes para 

ayuda económica por gastos funerarios, según el siguiente detalle: 

 

Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) 
FECHA DE 

SOLICITUD 

Nro. DE REGISTRO 

INSTITUCIONAL 

1 #### #### 06 OCTUBRE 2020 GF-106/2020 

2 #### #### 06 OCTUBRE 2020 GF-107/2020 

 

De conformidad a los artículos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018, 

denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE 

AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro. ISBM 02/2018 

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA 

AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN 

CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del 

Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones 

revisó las solicitudes presentadas y verificó la documentación con la que se acredita por parte 

de los solicitantes el beneficio de las prestaciones económicas de ayuda para gastos funerarios, 

determinando que es procedente la aprobación de la referidas solicitudes. 

 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y 

Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la documentación con la que se acredita por 

parte de los solicitantes el beneficio de las prestaciones económicas de ayuda para gastos 

funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE 

DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS 

FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL 

OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS 

FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, 

Se dio lectura al segundo documento: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

3.2 Aprobación de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda 

económica para gastos funerarios 

(039 933939999393399393339393333393333793333939333939933939999339999393999393333393333393333939333933333939933939999339999333999393333333333333333939333939933939999339999339939333939333333333333333393993393999333999339399933333333333333333333333333333333) 

La Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibió dos solicitudes para 

ayuda económica por gastos funerarios, según el siguiente detalle: 

  

  

  

FECHA DE Nro. DE REGISTRO 
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) 

SOLICITUD INSTITUCIONAL 

1 HH HH 06 OCTUBRE-2020 GF-106/2020 

2 HH HH 06 OCTUBRE2020 GF-107/2020               

De conformidad a los artículos 45 literal a) y 46 de/la Ley,del ISBM/ el Instructivo Nro. 23/2018, 

denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE. OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE 

AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”/ el Manual Nro. ISBM 02/2018 

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS “DEAÁA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA 

AYUDA ECONOMICA POR GASTOS” FUNERARIOS, CUANDO — EXISTIERAN 

CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del 

Acta 55 del 02 de jufio del 2020, la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones 

revisó las solicitudes«presentadas y verificó la documentación con la que se acredita por parte 

de los solicitantes el beneficio de las prestaciones económicas de ayuda para gastos funerarios, 

determinando, que es procedente la aprobación de la referidas solicitudes. 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y 

Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la documentación con la que se acredita por 

parte de los solicitantes el beneficio de las prestaciones económicas de ayuda para gastos 

funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE 

DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONÓMICA PARA GASTOS 

FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL 

OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS 

FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS 

CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad 

a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al 

Consejo Directivo:  

 

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un monto de 

$ 1,405.44 según el detalle en los dos cuadros plasmados en el Romano I de la parte 

recomendativa del Punto. 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la 

Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites pertinentes 

para el pago oportuno. 

IV. Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente.””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura y análisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometió a votación 

el Acuerdo del Punto, conforme a la recomendación planteada, el pleno aprobó por unanimidad 

de siete votos favorables. Asimismo, informa que el acuerdo será certificado de forma individual 

a los solicitantes, conforme a los requisitos de emisión del acto administrativo que dispone la Ley 

de Procedimientos Administrativos.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el Punto anterior, La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de 

Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la 

documentación con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de las prestaciones 

económicas de ayuda para gastos funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA 

ECONÓMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado 

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme 

al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA 

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE 

RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, 

ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 

y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, 

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un 

RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS 

CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad 

a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al 

Consejo Directivo: 

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un monto de 

$ 1,405.44 según el detalle en los dos cuadros plasmados en el Romano | de la parte 

recomendativa del Punto. 

ll. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la 

Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las “notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad delos trámites pertinentes 

para el pago oportuno. 

11111113333333313333) 
IV. — Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente. 

WII III III III III 9973133339997 3333333 3333) 

Concluida la lectura y análisis del punto preseñtado, la,Directóra Presidenta sometió a votación 

el Acuerdo del Punto, conforme a la recomendación planteada, el pleno aprobó por unanimidad 

de siete votos favorables. Asimismo, informa que el“acuerdo será certificado de forma individual 

a los solicitantes, conforme a los requisitos de,emisión del acto administrativo que dispone la Ley 

III III III III III 7971733393999 33333993 33333933 
de Procedimientos Administrativos. 

WII III III III III III III 9393339399 3339993 33333333333) 

POR TANTO, agotado el Puntosanterior, La Sub Dirección de Salud, a través de la Sección de 

Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión y verificación de la 

documentación con laique se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de las prestaciones 

económicas de ayuda para gastos funerarios, según el Instructivo Nro. 23/2018 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA 

ECONÓMICA/PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado 

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme 

al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA 

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE 

RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIÓN DE SERVICIOS, EMISIÓN DE DOCUMENTOS, 

ENTRE OTRAS CIRCUNTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 

y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, 

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda económica para gastos funerarios por un 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

monto de $ 1,405.44 según el detalle siguiente: 

 
GF-106/2020 

 

• Certificación de Partida de defunción expedida el 05 de octubre 2020. 

  

GF-107/2020 
 

FECHA DE 

PRESENTACIÓ

N SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 

Último  

Salario 

Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 

PRINCIPAL* DE 

MUERTE 

SEGÚN 

CERTIFICACIÓ

N DE PARTIDA 

DE DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   

DEL RIESGO 

ENFERMEDAD 

O CAUSA 

SUBYACENTE 

QUE 

CONLLEVARON 

A LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 

MUERTE 

MONTO A 

PAGAR 

06/10/2020 #### 

DUI                

****                

NIT                 

**** 

ESPOSA #### DOCENTE #### 
ENFERMEDAD 

COMÚN 
#### 

NIP               

**** 

NIT             

****            

ID                

**** 

22/09/2020  $  809.92  

• Certificación de Partida de defunción expedida el 28 de septiembre 2020 

 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites 

pertinentes para el pago oportuno. 

 
IV. Aprobar el Acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente. 

 

Punto Cuatro: Autorización para la reincorporación al Programa Especial de Salud del 

ISBM, del joven #####, hijo del servidor público docente #####. 

FECHA DE 

PRESENTACIÓ

N SOLICITUD 

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO 

Último  

Salario 

Base  

NOMBRE DUI y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO 

CAUSA 

PRINCIPAL* DE 

MUERTE SEGÚN 

CERTIFICACIÓN 

DE PARTIDA DE 

DEFUNCIÓN 

TIPIFICACIÓN   

DEL RIESGO 

ENFERMEDAD O 

CAUSA 

SUBYACENTE 

QUE 

CONLLEVARON A 

LA MUERTE 

NIP, NIT E ID 
FECHA DE 

MUERTE 

MONTO A 

PAGAR 

06/10/2020 #### 

DUI                

****                

NIT                 

**** 

HERMANO #### DOCENTE #### 
ACCIDENTE 

CUMÚN 
#### 

NIP               

**** 

NIT                 

****                

ID                  

**** 

01/10/2020  $ 595.52  

monto de $ 1,405.44 según el detalle siguiente: 

GF-106/2020 

  

Ho 

   

   

     
      

  

  
DUI 

Foot ACCIDENTE 
06/10/2020 HH HERMANO HHHH DOCENTE HH ' HHHH 

NIT CUMÚN 
! 01/10/2020 $ 595.52 

ao | 
A 

1D 

Ak 

   

p
N
 

  

  

  

e Certificación de Partida de defunción expedida el 05 de octubre 2020. 

GF-107/2020 

ENFERMEDAD 
06/10/2020 HHHH H JOCENTE ] 22/09/2020 $ 809.92 

COMÚN 
A 

1D 

A 

.  Certificació ida de,defunción expedida el 28 de septiembre 2020 

      

  

ll. ncome a Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

a Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones 

dientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

lll... Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los trámites 

pertinentes para el pago oportuno. 

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente. 

Punto Cuatro: Autorización para la reincorporación al Programa Especial de Salud del 

ISBM, del joven 444%, hijo del servidor público docente 44H. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

La Directora Presidenta informó que la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado solicitud para la reincorporación al 

Programa Especial de Salud del ISBM, del joven #####, hijo del servidor público docente #####.  

Documento que cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

El 04 de septiembre de 2020, la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones 

recibió nota suscrita por el profesor #####, con número de afiliación ****, en la que solicita, se 

autorice la reincorporación de su hijo #####, con número de afiliación ****, al Programa Especial 

de Salud que brinda el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al 

Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO  PARA EL TRAMITE DE 

REINCORPORACIÓN O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS 

DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018, 

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBM”, la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,  revisó la petición de 

reincorporación presentada, y solicitó a la Comisión Calificadora de Invalidez de la 

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el análisis del caso del  joven #####. 

Para verificar si el beneficiario, es inválido total, se agregó al expediente, el resumen médico de 

fecha 22 de julio de 2020, extendida por el doctor #####, Médico Magisterial-Regente, del 

Policlínico de ISBM de San Francisco Gotera Morazán, en la que hace constar que el joven 

#####, de 21 años, con diagnóstico de Rinosinusitis Crónica y Retraso Psicomotor que mantiene 

a la fecha. 

Además, para constatar si el impedimento del hijo del servidor público docente #####, se hubiese 

originado siendo beneficiario, se solicitó que comprobara documentalmente el tiempo de servicio 

en el Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología, presentando constancia firmada por el Lic. 

#####, Jefe de Desarrollo Humano y la Licda. #####, Gestión Financiera de la Dirección 

Departamental de Educación de Morazán, extendida a los 10 días del mes de julio de  2020, en 

la que hacen constar que el servidor público docente #####, ingresó a prestar sus servicios al 

MINEDUCYT, el 11 de febrero de 2013, comprobándosele a esa fecha 07 años, 04 meses, 29 

días  al servicio del Magisterio.   

Mediante Dictamen Nro. 0960-20, de fecha 23 de septiembre de 2020, la Comisión Calificadora 

de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinó que el joven #####, de 21 

años de edad, con diagnóstico de “Retraso Mental + impedimento del habla; impedimento Clase 

funcional V”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 67%, tipo de invalidez TOTAL, 

haciendo la observación siguiente: Impedimento configurado y beneficiario declarado con 

invalidez desde el 07 de abril de 1999. 

La Directora Presidenta informó que la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado solicitud para la reincorporación al 

Programa Especial de Salud del ISBM, del joven +4HH4HHH*, hijo del servidor público docente +HHHHH. 

Documento que cita lo siguiente: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

El 04 de septiembre de 2020, la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones 

recibió nota suscrita por el profesor +HHHH, con número de afiliación ****, en la que solicita, se 

autorice la reincorporación de su hijo +HHHHf, con número de afiliación ****, al Programa Especial 

de Salud que brinda el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al 

Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARÁASEL_JRAMITE DE 

REINCORPORACIÓN O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS 

DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM* y el Mañual Nro. ISBM 02/2018, 

denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE' LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 

ISBN”, la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios) Prestaciones, revisó la petición de 

reincorporación presentada, y solicitó a Ja Comisión” Galificadora de Invalidez de la 

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el,análisis del caso del joven +HHHH. 

Para verificar si el beneficiario, es inválido total, se agregó al expediente, el resumen médico de 

fecha 22 de julio de 2020, extendida por eladoctor +44, Médico Magisterial-Regente, del 

Policlínico de ISBM de San Francisco Gotera Morazán, en la que hace constar que el joven 

HHAHH, de 21 años, con diagnóstico'de Rinosinusitis Crónica y Retraso Psicomotor que mantiene 

a la fecha. 

Además, para,constataf si el impedimento del hijo del servidor público docente 4+H+Hf, se hubiese 

originado siendo beneficiarió, se solicitó que comprobara documentalmente el tiempo de servicio 

en el Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología, presentando constancia firmada por el Lic. 

HHHHAt, Jefe de Desarrollo Humano y la Licda. +HHHH, Gestión Financiera de la Dirección 

Departamental/de Educación de Morazán, extendida a los 10 días del mes de julio de 2020, en 

la que hacen constar que el servidor público docente +HHHHf, ingresó a prestar sus servicios al 

MINEDUCYT, el 11 de febrero de 2013, comprobándosele a esa fecha 07 años, 04 meses, 29 

días al servicio del Magisterio. 

Mediante Dictamen Nro. 0960-20, de fecha 23 de septiembre de 2020, la Comisión Calificadora 

de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinó que el joven +HHHH, de 21 

años de edad, con diagnóstico de “Retraso Mental + impedimento del habla; impedimento Clase 

funcional V”, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 67%, tipo de invalidez TOTAL, 

haciendo la observación siguiente: Impedimento configurado y beneficiario declarado con 

invalidez desde el 07 de abril de 1999. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

La Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen 

emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones 

y los artículos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparación de Oportunidades 

para las Personas con Discapacidad, 14 del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al 

Instructivo Nro. 14/2011, determinó que es procedente la aprobación de la referida solicitud. 

 

RECOMENDACIÓN:  

La Sub Dirección de Salud, luego de la revisión efectuada por la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 0960-

20, emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de 

Pensiones, y según lo dispuesto en los artículos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y 

k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, denominado  

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE REINCORPORACIÓN O CONTINUIDAD DE HIJOS DE 

DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL 

ISBM”, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Aprobar la reincorporación al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial, al joven #####, con número de afiliación ****, solicitud presentada 

por el servidor público docente #####, con número de afiliación ****, por cumplir con los 

requisitos que establece el artículo 5 literal c) de la Ley del ISBM. 

II. Encomendar a la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar las 

gestiones para la notificación correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos Administrativos. 

III. Declarar el acuerdo de aplicación inmediata para la notificación correspondiente.”””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Finalizada la lectura del informe presentado por la Sub Dirección de Salud, a través de la Sección 

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión efectuada conforme a 

lo establecido en el Dictamen Nro. 0960-20, emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de 

la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y según lo dispuesto en los Artículos 5 literal c), 20 

literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- 

ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE REINCORPORACIÓN O 

CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS DE EDAD, AL 

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Aprobar la reincorporación al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreño 

La Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, considerando el dictamen 

emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones 

y los artículos 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparación de Oportunidades 

para las Personas con Discapacidad, 14 del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al 

Instructivo Nro. 14/2011, determinó que es procedente la aprobación de la referida solicitud. 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección de Salud, luego de la revisión efectuada por la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo establecido en el Dictamen Nro. 0960- 

20, emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de 

Pensiones, y según lo dispuesto en los artículos 5 literal c), 20 literales ay g) y 22 literales a) y 

k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- ISBM, ¡ deñominado 

“INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE REINCORPORACIÓN O CONTINUIDADOE HIJOS DE 

DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL 

ISBM”, recomienda al Consejo Directivo: 

l. Aprobar la reincorporación al Programa' Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial, al joven 4444, conmmúmero de afiliación ****, solicitud presentada 

por el servidor público docente 4444, ¡Con número de afiliación ****, por cumplir con los 

requisitos que establece el artículo 5 literal c) de la Ley del I|SBM. 

Il. Encomendar a la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar las 

gestiones para la/notificación correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos'Administrativos. 

1111113313333333333 
lll... Declarar.elacuerdo de aplicación inmediata para la notificación correspondiente. 

WII III III III III III III III III 9333339399 3339993 3333333333) 

Finalizada la lectura del informe presentado por la Sub Dirección de Salud, a través de la Sección 

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revisión efectuada conforme a 

lo establecido en el Dictamen Nro. 0960-20, emitido por la Comisión Calificadora de Invalidez de 

la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y según lo dispuesto en los Artículos 5 literal c), 20 

literales a) y 9) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,; y las reformas al Instructivo Nro. 14/11- 

ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE REINCORPORACIÓN O 

CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 AÑOS DE EDAD, AL 

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBW”; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

l. Aprobar la reincorporación al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreño 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

de Bienestar Magisterial, al joven #####, con número de afiliación ****, solicitud 

presentada por el servidor público docente #####, con número de afiliación ****, por cumplir 

con los requisitos que establece el artículo 5 literal c) de la Ley del ISBM. 

 

II. Encomendar a la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, 

realizar las gestiones para la notificación correspondiente, conforme a lo dispuesto en la 

Ley de Procedimientos Administrativos. 

 

III. Aprobar de aplicación inmediata el presente Acuerdo para la notificación 

correspondiente. 

 

Punto Cinco:  Informes de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 y Temas 

desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 

30 de septiembre de 2020, presentados por la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud.   

Acto seguido la Directora Presidenta comunicó al Directorio que se dará lectura al informe de 

seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 y Temas desarrollados en la Comisión de Servicios 

de Salud, realizada el miércoles 30 de septiembre de 2020, presentados por la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud. 

 

Explicado lo anterior, se procedió a su lectura, así: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el presente 

informe para el Consejo Directivo, de Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 070 y de Temas 

desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, de fecha miércoles 30 de septiembre de 

2020, donde se detalla lo siguiente: 

 
• ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DE SESIÓN ORDINARIA DEL ACTA Nro. 070: 

 

8. PUNTOS GACI: 

8.1 INFORME DE SUSPENSIÓN DE MEDICAMENTOS: 

 

ACUERDOS: 

de Bienestar Magisterial, al joven +44HHf, con número de afiliación ****, solicitud 

presentada por el servidor público docente +HHHFF, con número de afiliación ****, por cumplir 

con los requisitos que establece el artículo 5 literal c) de la Ley del I|SBM. 

Encomendar a la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, 

realizar las gestiones para la notificación correspondiente, conforme a lo dispuesto en la 

Ley de Procedimientos Administrativos. 

Aprobar de aplicación inmediata el presente Acuerdo para lamnotificación 

correspondiente. 

Punto Cinco: Informes de seguimiento a encomiendas dél “Acta Nro. 070 y Temas 

desarrollados en la Comisión de Servicios/de Salud, realizada el miércoles 

30 de septiembre de 2020, presentados, por la” Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud. 

Acto seguido la Directora Presidenta comunicó al Directorio que se dará lectura al informe de 

seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 yemas desarrollados en la Comisión de Servicios 

de Salud, realizada el miércoles 30 de septiembre de 2020, presentados por la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud. 

Explicado lo anterior, sesprocedió asu lectura, así: 

WII III ID III III III 3397399333999 3333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS: 

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el presente 

informe para el Consejo Directivo, de Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 070 y de Temas 

desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, de fecha miércoles 30 de septiembre de 

2020, donde se detalla lo siguiente: 

+ ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DE SESIÓN ORDINARIA DEL ACTA Nro. 070: 

8. PUNTOS GACI: 

8.1 INFORME DE SUSPENSIÓN DE MEDICAMENTOS: 

ACUERDOS: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

I- Dar por recibido el informe. 

II- Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de 
Servicios de Salud y administradores de contratos de farmacias, verificar la disponibilidad de los 
medicamentos liberados con los proveedores, así como verificar a través de la Gerencia de 
Establecimientos Institucionales de Salud, la debida orientación al usuario, en relación a si los 
medicamentos prescritos están disponibles en botiquines o farmacias. 

Desde el día viernes 2 de octubre de 2020, a solicitud del Consejo Directivo, para dar respuesta 

a Encomienda del Acta Nro. 070, de punto 8, presentado por la GACI, la Gerencia de Gestión de 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, ha solicitado a los Administradores de Farmacias 

Proveedores, un análisis de parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

para verificar la disponibilidad de medicamentos liberados con los Proveedores, donde se hizo 

el respectivo análisis, según el siguiente detalle, que se ha enviado vía correo electrónico a la 

Gerencia de Gestión de Abastecimiento de Insumos y Medicamentos: 

 

RESPUESTA: 

En atención a su solicitud relacionada a la compra de medicamentos bajo la modalidad de 

entrega directa a Botiquines Magisteriales de farmacias privadas recién tramitada, se le está 

compartiendo el cuadro, donde se ha detallado el precio unitario al cual se contrató, nombre de 

proveedor con el detalle del municipio al cual pertenece y monto total contratado. 

COMPRA DE MEDICAMENTOS A FARMACIAS PRORROGADAS LP 002/2020 “MODALIDAD 

DE ENTREGA INMEDIATA Y DIRECTA A "BOTIQUINES MAGISTERIALES DEL ISBM”  

 

NR. 
CODIGO 

MEDICAMENTO 

NOMBRE 
GENERICO 

COMPOSICION PRESENTACION 

CANTIDAD 
A 

ADQUIRIR 

A QUIEN SE LE 
COMPRA 

CANTIDAD 
TOTAL A 

ADQUIRIR 
PROVEEDOR 

PRECIO 
UNITARIO 

CONTRATADO 

PRECIO AL 
QUE SE LE 

COMPRO EN 
LA 

MODALIDAD 
DIRECTA 

MUNICIPIO 

MONTO TOTAL 
CONTRATADO 

EN LA 
PRORROGA 

1 01-01005-000 
ACIDO 
ACETIL 

SALICILICO 

TABLETA DE 
100 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS 
155,400 

15,5400 TAB A 
INVERSIONES 

155,400 

INVERSIONES Y 
REPRESENTA-

CIONES DE 
ORIENTE S.A. DE 
C.V. - FARMACIA 
SANTA MARÍA II 

$0.08 $0.08 SAN MIGUEL $75,606.70 

2 07-08013-000 
ATORVAS-

TATINA 
TABLETA DE 

20 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS 
165,500 

100,000 
ADYSA 

162,000 

GRUPO ADYSA 
S.A. DE C.V. - 
FARMACIA DE 

JESUS 

$1.08 $0.25 SONSONATE $50,795.10 

62,000 TAB A 
CASELA 

CASELA S.A. DE 
C.V. - FARMACIA 
SAN FERNANDO 

$0.46 $0.30 SAN SALVADOR $132,502.40 

3 16-01005-000 
LEVOTIROXI
NA SODICA 

TABLETA DE 
0.1 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS 
120,700 

78,000 
GLORIA 

85,500 

GLORIA ESTELA 
SALINAS DE 
LIBORIO - 

FARMACIA 
SANTA ELENA 

$0.33 $0.30 SANTA ANA $65,777.55 

7,500 
GABRIELA 

LUZ AVELINA 
GONZÁLEZ DE 
RODRÍGUEZ - 

FARMACIA 
GABRIELA 
MISTRAL 

$0.34 $0.32 
SAN FRANCISCO 

GOTERA 
$61,052.05 

4 07-03017-000 

NIFEDIPINA 
DE 

LIBERACION 
PROLONGADA 

TABLETA DE 
30 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS 
57,500 

30,000 HUGO 
NAUN 

57,500 

HUGO NAÚN 
LIBORIO 

GRIJALVA - 
FARMACIA 
SANTA FE 

$0.65 $0.48 SANTA ANA $89,696.70 

4,000 MARIA 
ROSAURA 

MARÍA 
ROSAURA 
CALLEJAS 

$0.72 $0.50 SANTA TECLA $72,800.00 

I- Dar por recibido el informe. 

1l- Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de 

Servicios de Salud y administradores de contratos de farmacias, verificar la disponibilidad de los 
medicamentos liberados con los proveedores, así como verificar a través de la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, la debida orientación al usuario, en relación a si los 

medicamentos prescritos están disponibles en botiquines o farmacias. 

Desde el día viernes 2 de octubre de 2020, a solicitud del Consejo Directivo, para dar respuesta 

a Encomienda del Acta Nro. 070, de punto 8, presentado por la GACI, la Gerencia de Gestión de 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, ha solicitado a los Administradores de Farmacias 

Proveedores, un análisis de parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

para verificar la disponibilidad de medicamentos liberados con los Proveedores, donde se hizo 

el respectivo análisis, según el siguiente detalle, que se ha enviado vía correo electrónico a la 

Gerencia de Gestión de Abastecimiento de Insumos y Medicamentos: 

RESPUESTA: 

En atención a su solicitud relacionada a la compra de medicamentos bajo la modalidad de 

entrega directa a Botiquines Magisteriales de farmacias privadas recién tramitada, se le está 

compartiendo el cuadro, donde se ha detallado el precio unitario al cual se contrató, nombre de 

proveedor con el detalle del municipio al cual pertenece y monto total contratado. 

COMPRA DE MEDICAMENTOS A FARMACIAS PRORROGADAS LP 002/2020 “MODALIDAD 

DE ENTREGA INMEDIATA Y DIRECTAA "BOTIQUINES MAGISTERIALES DEL ISBM-» 

  

  

  
  

  

      

  

   
  

  

  

  

  

  

  

  

PRECIO AL 
QUE SE LE MONTO TOTAL 

CANTIDAD CANTIDAD PRECIO 7 CODIGO NOMBRE COMPOSICION | PRESENTACION A AQUIENSELE | ora A PROVEEDOR ATARIO COMPRO EN ÚNICO CONTRATADO 
MEDICAMENTO GENERICO AGUIE COMPRA SUI ONTRATADO LA EN LA 

MODALIDAD PRORROGA 
DIRECTA 

INVERSIONES Y 
. REPRESENTA- 

ACIDO BLÍSTER 
1 | 01-01005-000 ACETIL TABLETA DE CON 155,400 15,5400 TAB A 155,400 CIONES DE $0.08 $0.08 SAN MIGUEL $75,606.70 

SALICILICO 100 MG TABLETAS INVERSIONES ORIENTE S.A. DE 
C.V. - FARMACIA 
SANTA MARÍA 11 

100,000 
ADYSA $1.08 $0.25 SONSONATE $50,795.10 

BLÍSTER 
2 | 07-08013-000 AA cOn CON 165,500 

TABLETAS 

62,000 TAB A 
CASELA $0.46 $0.30 SAN SALVADOR $132,502.40 

78,000 
GLORIA $0.33 $0.30 SANTA ANA $65,777.55 

BLÍSTER 
3 | 16-01005-000 ALAN VAS CON 120,700 

" TABLETAS 
7,500 SAN FRANCISCO 

GABRIELA $0.34 $0.32 GOTERA $61,052.05 

HUGO NAÚN 
LIBORIO 

NIFEDIPINA BLÍSTER or > 60 GRIJALVA - $0.65 $0.48 SANTA ANA $89,696.70 

4 | 07-03017-000 DE TABLETA DE CON 57,500 57,500 FARMACIA 
LIBERACION 30 MG TABLETAS : : SANTA FE 
PROLONGADA 4,000 MARIA MARÍA 

OSAURA ROSAURA $0.72 $0.50 SANTA TECLA $72,800.00 
CALLEJAS                         

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

 
 

 

14.8 SOLICITUD DE OXÍGENO, SUSCRITA POR LA PROFESORA DELMY ORELLANA: 

SOLICITUD DE PACIENTE: 

 

ACUERDOS: 
I-Remitir a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para que pueda instruir a 
la usuaria en las gestiones que se están realizando para oxígeno, a través del apoyo 
interinstitucional, comunicarse con la usuaria y establecer la fecha en que el médico la puede 
evaluar, debiendo presentar informe de seguimiento en la próxima sesión de Consejo Directivo  
 
 

RESPUESTA: 

Se ha comunicado con la paciente #####, el día sábado 3 de octubre de 2020, a las 11:20 a.m., 

para hacer de su conocimiento, que ya se tiene la cita para evaluación por Cardiólogo en la 

emergencia de Hospital de Diagnóstico para el día martes 6 de octubre de 2020, a las 9:00 a.m., 

para reevaluación de su caso y verificación de examen de Análisis del Sueño (Polisomnógrafo), 

debido a que hace 6 años le realizaron colocación de marcapasos en Hospital de Diagnóstico y 

tiene problemas de apnea e hipoapnea.  

 

14.9 INFORME SOBRE CASO DE PROFESOR ##### (FISIOTERAPIAS): 

 

ACUERDOS: 

I-Dar por recibido el informe presentado y encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de 
Servicios de Salud, garantizar la pronta cita para el usuario y la presentación. 

RODRIGUEZ - 
FARMACIA AZUL 

23,500 
MARTIR JOEL 

MARTIR JOEL 
ESCOBAR 
RIVERA 

FARMACIA 
CRISTAL 

$0.65 $0.55 SAN MIGUEL $87,884.75 

5 03-02020-000 

CIPROFLOXA-
CINA 

CLORHIDRA-
TO 

TABLETA DE 
500 MG 

BLÍSTER 
CON             

TABLETAS 
36,600 

36,600 
VANESSA 

MARÍA 
36,600 

VANESSA MARÍA 
AVILES DE CRUZ 
- FARMACIA LA 

MERCED 

$0.26 $0.11 USULUTAN $40,803.10 

6 11-02034-000 
HIDROXICINA 
CLORHIDRA-

TO 

TABLETA DE 
10 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS 
36,100 

36, 100 
GLORIA 
ESTELA 

SALINAS 

36,100 

GLORIA ESTELA 
SALINAS DE 
LIBORIO - 

FARMACIA LA 
SALUD 

$0.14 $0.12 AHUACHAPÁN $23,777.00 

7 22-01103-000 DIOSMINA 

TABLETAS, 
CÁPSULAS O 
COMPRIMID
OS  DE 600 

MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETAS, 
CÁPSULAS O 
COMPRIMIDOS 

30,400  SOLO HABIAN COTIZADO FARMACIA GABRIELA MISTRAL 600 TAB, SE LES CONSULTO Y DR, 
MONJARAZ INDICO VIA CORREO QUE NO SE COMPRARAN. 

8 12-02009-000 FLUOXETINA 
TABLETA O 
CÁPSULA  D

E 20 MG 

BLÍSTER 
CON 

TABLETA O 
CÁPSULA 

3,200 
3,200 

EQUIVALENTES 
3,200 

FARMACEUTICOS 
EQUIVALENTES 

$0.26 $0.26 

FARMACIA 
ECONOMICA 

COJUTEPEQUE 

$61,349.30 

9 16-03012-000 
GLUCOSA-

MINA 

SÓLIDO 
ORAL  DE 

1.5 G 

SOBRES 
INDIVIDUALES 

14,300 
14,300 

EQUIVALENTES 
14,300 $0.78 $0.72 

  

  

23,500 

RODRIGUEZ - 

FARMACIA AZUL 

  

MARTIR JOEL 

ESCOBAR 

  

  

            

  

        

RIVERA $0.65 $0.55 SAN MIGUEL $87,884.75 
MARTIR JOEL FARMACIA 

CRISTAL 
CIPROFLOXA- ( VANESSA MARÍA 

BLÍSTER 36,600 
03-02020-000 CINA TABLETA DE CON 36,600 VANESSA 36,600 | AVILES DE CRUZ $0.26 $0.11 USULUTAN $40,803.10 

CLORHIDRA- 500 MG TABLETAS MARÍA - FARMACIA LA 
TO MERCED 

, 36, 100 GLORIA ESTELA 
HIDROXICINA | TABLETA DE BLÍSTER GLORIA SALINAS DE 

11-02034-000 | CLORHIDRA- 10 MG CON 36,100 ESTELA 36,100 LIBORIO - $0.14 $0.12 AHUACHAPÁN $23,777.00 
TO TABLETAS SALINAS FARMACIA LA 

SALUD 

TABLETAS, BLÍSTER 

CÁPSULAS O CON 
SOLO HABIAN COTIZADO FARMACIA GABRIELA MISTRAL 600 TAB, SE LES CONSULTO Y DR, 

22-01103-000 | DIOSMINA | COMPRIMID TABLETAS, 30,400 MONJARAZ INDICO VIA CORREO QUE NO SE COMPRARAN. 
OS DE600 | CÁPSULAS O 

MG COMPRIMIDOS 

TABLETA O E 3,200 
12-02009-000 | FLUOXETINA ASA D | ramterao 3,200 EQUIVALENTES 3,200 $0.26 $0.26 

CÁPSULA FARMACEUTICOS $61,349.30 
a EQUIVALENTES po 

GLUCOSA- SÓLIDO SOBRES 14,300 
16-03012-000 MINA ORAL DE Il momiouares | 14300 | cauvaLentes 14,300 $0.78 $0.72 FARMACIA 

156 ECONOMICA                     COJUTEPEQUE     

14.8 SOLICITUD DE OXÍGENO, SUSCRITA POR LA.PROEESORA DELMY ORELLANA: 

SOLICITUD DE PACIENTE: 

ACUERDOS: 
[-Remitir a la Gerencia Técnica,Administrativa,de Servicios de Salud, para que pueda instruir a 
la usuaria en las gestiones que»se están realizando para oxígeno, a través del apoyo 
interinstitucional, comunicarse con Ja usuaria y establecer la fecha en que el médico la puede 

evaluar, debiendo presentar. informe de Seguimiento en la próxima sesión de Consejo Directivo 

RESPUESTA: 

Se ha comunicado con la paciente +H4HHH, el día sábado 3 de octubre de 2020, a las 11:20 a.m., 

para facer de»su conocimiento, que ya se tiene la cita para evaluación por Cardiólogo en la 

emergencia de, Hospital de Diagnóstico para el día martes 6 de octubre de 2020, a las 9:00 a.m., 

para reevaluación de su caso y verificación de examen de Análisis del Sueño (Polisomnógrafo), 

debido a que hace 6 años le realizaron colocación de marcapasos en Hospital de Diagnóstico y 

tiene problemas de apnea e hipoapnea. 

14.9 INFORME SOBRE CASO DE PROFESOR ¿HH (FISIOTERAPIAS): 

ACUERDOS: 

I-Dar por recibido el informe presentado y encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de 

Servicios de Salud, garantizar la pronta cita para el usuario y la presentación. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

RESPUESTA: 

Se ha dado seguimiento de caso al paciente #####, mediante la Supervisora de Apoyo Médico 

Hospitalario y la Trabajadora Social del Policlínico de Santa Ana, donde se habilitará las 

fisioterapias exclusivamente para el paciente a partir del día 7 de octubre a las 7am, por lo cual 

ya se gestionó transporte con el apoyo de la Dra. #####, a partir del día 7 de octubre de 2020, 

donde le llegarán a dejar y a traer desde su domicilio. Se ha comunicado al paciente dicha 

gestión. 

 

PUNTOS DESARROLLADOS POR LA GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD, EN LA COMISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD (SEGUNDA SESIÓN 

DE MES DE SEPTIEMBRE DE 2020), DE FECHA MIÉRCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020, 

PARA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO: 

 

1- TABLA ACTUALIZADA DE ATENCIONES HOSPITALARIAS DEL ISBM (GTASS)  

ATENCIONES DESDE VIERNES 27 DE MARZO A LA FECHA, 

ACTUALIZADO EN HOSPITALES PROVEEDORES 

NACIONALES Y PRIVADOS DEL ISBM DURANTE LA 

EMERGENCIA DEL CORONAVIRUS COVID-19. 

  

HOSPITALES NACIONALES 

PROVEEDORES DEL ISBM 

  

HOSPITALES 

PRIVADOS 

PROVEEDORES DEL 

ISBM 

  

TOTAL 

NÚMERO DE PACIENTES INGRESADOS 1139 1,911 3,050 

NÚMERO DE CONSULTAS DE EMERGENCIA 1,486 1,651 3,137 

NÚMERO DE PACIENTES OPERADOS DE EMERGENCIA 215 550 765 

NÚMERO DE PACIENTES EN U.C.I.  

(UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, INTERMEDIOS) 
 45 49  94 

NÚMERO DE PACIENTES FALLECIDOS     33*   18*   51* 

NÚMERO DE PACIENTES ACCIDENTADOS  19  5 24 

NÚMERO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19  93 80 173 

NÚMERO DE CASOS POSITIVOS DE COVID-19   11* 1 12 

  

TOTAL 3,041 4,265 6,869 

 

 
 
 

2- EJECUCIÓN DE MONTOS DE HOSPITALES PROVEEDORES PRIVADOS Y CENTRO DE 
HEMODIÁLISIS ADJUDICADO: 

 

RESPUESTA: 

Se ha dado seguimiento de caso al paciente +HHHHt, mediante la Supervisora de Apoyo Médico 

Hospitalario y la Trabajadora Social del Policlínico de Santa Ana, donde se habilitará las 

fisioterapias exclusivamente para el paciente a partir del día 7 de octubre a las 7am, por lo cual 

ya se gestionó transporte con el apoyo de la Dra. HHHHHH, a partir del día 7 de octubre de 2020, 

donde le llegarán a dejar y a traer desde su domicilio. Se ha comunicado al paciente dicha 

gestión. 

PUNTOS DESARROLLADOS POR LA GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA-DE 

SERVICIOS DE SALUD, EN LA COMISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD (SEGUNDA SESIÓN 

DE MES DE SEPTIEMBRE DE 2020), DE FECHA MIÉRCOLES 30E SEPTIEMBRE DE 2020, 

PARA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO: 

1- TABLA ACTUALIZADA DE ATENCIONES HOSPITALARIAS DEL ISBM (GTASS) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

ATENCIONES DESDE VIERNES 27 DE MARZO A LA FECHA, 
ACTUALIZADO EN HOSPITALES PROVEEDORES HOSPITALES NACIONALES HOSPITALES TOTAL 
NACIONALES Y PRIVADOS DEL ISBM DURANTE LA PROVEEDORES DEL ISBM PRIVADOS 
EMERGENCIA DEL CORONAVIRUS COVID-19. PROVEEDORES DEL 

ISBM 
NÚMERO DE PACIENTES INGRESADOS 1139 1,911 3,050 

NÚMERO DE CONSULTAS DE EMERGENCIA 1,486 1,651 3,137 

NÚMERO DE PACIENTES OPERADOS DE EMERGENCIA 215 550 765 

NÚMERO DE PACIENTES EN U.C.l. 5 49 94 
(UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, INTERMEDIOS) 

NÚMERO DE PACIENTES FALLECIDOS 33* 18* 51* 

NÚMERO DE PACIENTES ACCIDENTADOS 19 5 24 

NÚMERO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 93 80 173 

NÚMERO DE CASOS POSITIVOS DE COVID-19 11* 1 12 

TOTAL 3,041 4,265 6,869 
  

  

DE BIENESTAR 

=> A INSTITUTO 
E ass E SALVADOREÑO 

GOBIERNO DE | MAGISTERIAL DRAIVADOR 

  

Pcientes en UCI 

  da Ei a casos sospechosos covID, atra 

MOSPITALES PRIVADOS. | so =S 

165 y 1436 

Total 3,137 

  
  

Pacientes operados de emergencia] [f casespositivoscoviD1S     

  

  

2- EJECUCIÓN DE MONTOS DE HOSPITALES PROVEEDORES PRIVADOS Y CENTRO DE 
HEMODIÁLISIS ADJUDICADO: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

Pacio ntes accidentados 

    

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

HOSPITALES       PROVEEDORES 
PRIVADOS, 

DE MARZO A DICIEMBRE 2020 

MONTO 
ASIGNADO  DE 

CONTRATO 

MARZO 
2020 

ABRIL       
2020 

MAYO            
2020 

 
JUNIO 
2020 

 
 

JULIO            
2020 

 

AGOSTO 
2020 

SEPTIEMBRE 
2020 

MONTO 
EJECUTADO 

MONTO DE 
REMANENTE 

1 

HOSPITAL DE 
DIAGNOSTICO 

S.A. DE C.V. 
(ORDEN DE INICIO 22 
DE MARZO DE 2020) 

$2,660,000.00 

 
 

$22.088,83 
 

$362.481,42 
 

$485.144,22 
 

 
 

$356.684,15 
 
 

 
 
 

$286.797,37 
 
 
 

$280.731,11 $440,863.00 $2,234,790.10 $425,209.90 

2 

SERVICIOS MÉDICOS 
SAN FRANCISCO S.A. 

DE C.V. 
(HOSPITAL SAN 

FRANCISCO) 
(ORDEN DE INICIO 05 
DE MARZO DE 2020) 

$1,588,000.00 $267.135,72 $118.834,40 $136.771,63 
 

$161.156,51 
 

$108.755,53 $183.849,17 $245,169.77 
$1,221,672.73 

 
$366,327.27 

 

3 

POLICLINICA CASA DE 
SALUD 

S.A. DE C.V. 
(ORDEN DE INICIO 28 
DE MARZO DE 2020) 

$820,000.00 
 

$19.713,43 
 
 
 
 

$63.368,38 
 
 
 
 

$82.000,00 
 
 
 
 

$73.178,39 
 
 
 
 

$85.804,38 
 
 
 
 

$106,370.00 
 
 
 
 

$95,000.00 
 
 
 
 

$525,434.58 
 

$294,562.42 
 

4 

ZELAYA GIRÓN S.A. 
DE C.V. (POLICLINICA 

LIMEÑA) 
(ORDEN DE INICIO 02 
DE MARZO DE 2020) 

$250,000.00 

$18.121,49 
 
 
 
 

$6.661,68 
 
 
 
 

$6.416,80 
 
 
 
 

$10.581,10 
 
 
 
 

$11.771,96 
 
 
 
 

$12.708,00 
 
 
 
 

$7,882.21 
 
 
 
 

$74,143.24 $175,856.76 

5 HOSPITAL DE 
ESPECIALIDADES 

BRIZBAR S.A. DE C.V. 
(ORDEN DE INICIO 13 
DE MARZO DE 2020) 

$90,000.00 

$3.036,91 
 
 
 
 

$1.898,49 
 
 
 
 

$1.538,00 
 
 
 
 

$3.488,85 
 
 
 
 

$3.829,00 
 
 
 
 

$3,444.87 
 
 
 
 

$1,386.75 
 
 
 
 

$18,622.87 $71,377.13  

6 

RUBÉN GONZALO 
JOVEL ALVARADO 

(HOSPITAL 
METROPOL) 

(ORDEN DE INICIO 03 
DE MARZO DE 2020) 

$400,000.00 

$47.822,58 
 
 
 
 
 

$25.387,45 
 
 
 
 
 

$37.888,99 
 
 
 
 
 

$50.627,64 
 
 
 
 
 

$37.914,55 
 
 
 
 
 

$45.006,73 
 
 
 
 
 

$31,450.74 
 
 
 
 
 

$276,098.68 $123,901.32 

I 

MEDICAL SERVICE 
S.A. DE C.V. 

(NEFROCENTRO) 
(ORDEN DE INICIO 18 
DE MARZO DE 2020) 

$1,375,000.00 
 

$10.476,00 $49.608,00 
 

$49.680,00 
 

$48.384,00 
 

 
 

$50.436,00 

$41.000,00 
 

$35,000.00 $284,584.00 $1.090,416.00 

 
 

3- ESTADO DE CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 
2020, EN LOS HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM.  

 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HOSPITAL NACIONAL PROVEEDOR DEL ISBM 
Nro. DE 

AFILIACIÓN ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 
**** 

CIRUGIA GENERAL 
ADENOPATIAS EN CUELLO 

IZQUIERDO 
EXTIRPACION DE 

GRANULOMA $550.00 

  
**** 

CIRUGIA GENERAL MASA EN CUELLO 
EXTIRPACION DE TUMOR 

EPIDERMIODE $660.00 

HOSPITAL NACIONAL DE CHALATENANGO 
**** 

CIRUGIA GENERAL QUISTE PILONIDAL 
EXTIRPACION DE QUISTE 

PILONIDAL $330.00 

 

**** 
OBSTETRICIA EMBARAZO A TERMINO 

CESAREA POR INDUCCIÓN 
FALLIDA $709.50 

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA,        
DE COJUTEPEQUE 

**** 

CIRUGIA COLELITIASIS 

COLECISTECTOMIA POR 
LAPAROSCOPIA MÁS 

EXPLORACIÓN DE LA VÍA 
BILIAR 

$1,011. 15 

 

 

**** 
GINECOLOGIA FIBROMATOSIS UTERINA 

HISTERECTOMIA 
ABDOMINAL RADICAL 

$1,247.40 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO 
MENENDEZ DE AHUACHAPÁN 

**** 
CIRUGIA GENERAL HEMORROIDES EXTERNAS CURA DE HEMORROIDES $504.00 

 
**** CIRUGIA GENERAL HEMORROIDES MIXTAS CURA DE HEMORROIDES $504.00 

HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA                   
DE LIMA 

**** 

GINECOLOGIA 
ADENOMIOSIS MAS QUISTES 
SIMPLE EN OVARIO DERECHO 

HISTERECTOMIA 
ABDOMINAL MAS QUISTE 

SIMPLE DE OVARIO 
DERECHO 

$808.50 

 
 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE  A 28 DE SEPTIEMBRE  DE 2020 

HOSPITAL PRIVADO  PROVEEDOR DEL ISBM 
NRO DE 

AFILIACIÓN ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO 

  

HOSPITALES PROVEEDORES 

PRIVADOS, 
DE MARZO A DICIEMBRE 2020 

MONTO 
ASIGNADO DE 

CONTRATO 

MARZO 
2020 

ABRIL 

2020 

MAYO 
2020 

AGOSTO 
JUNIO 2020 
2020 

JULIO 
2020 

SEPTIEMBRE 

2020 

MONTO 

EJECUTADO 

MONTO DE 

REMANENTE 

  

HOSPITAL DE 

DIAGNOSTICO 

1 S.A. DE C.V. 

(ORDEN DE INICIO 22 

DE MARZO DE 2020) 

$2,660,000.00 
$22.088,83 

$362.481,42 $485.144,22 $356.684,15 | $286.797,37 | $280.731,11 $440,863.00 | $2,234,790.10 $425,209.90 

  
SERVICIOS MÉDICOS 

SAN FRANCISCO S.A. 

DEC.V. 

2 (HOSPITAL SAN 

FRANCISCO) 

(ORDEN DE INICIO 05 

DE MARZO DE 2020) 

$1,588,000.00 $267.135,72 $118.834,40 $136.771,63 $161.156,51 | $108.755,53 | $183.849,17 
PBI $1,221,672.73 

, 169. 
$366,327.27 

  
POLICLINICA CASA DE 

SALUD 

3 S.A. DEC.V. 

(ORDEN DE INICIO 28 

DE MARZO DE 2020) 

$820,000.00 

$19.713,43 $63.368,38 $82.000,00 $73.178,39 $85.804,38 $106,370.00 $95,000.00 

$525,434.58 $294,562.42 

  
ZELAYA GIRÓN S.A. 

DE C.V. (POLICLINICA 
4 LIMEÑA) 

(ORDEN DE INICIO 02 
DE MARZO DE 2020) 

$250,000.00 

$18.121,49 $6.661,68 $6.416,80 $10.581,10 $11.771,96 $12.708,00 $7,882.21 

$74,143.24 $175,856.76 

  
5 HOSPITAL DE 

ESPECIALIDADES 

BRIZBAR S.A. DEC.V. 

(ORDEN DE INICIO 13 

DE MARZO DE 2020) 

$90,000.00 

$3.036,91 $1.898,49 $1.538,00 $3.488,85 | $3.829,00 $3,444.87 $1,386.75 

$18,622.87 $71,377.13 

  
RUBÉN GONZALO 
JOVEL ALVARADO 

(HOSPITAL 
METROPOL) 

(ORDEN DE INICIO 03 
DE MARZO DE 2020) 

$400,000.00 

$47.822,58 $25.387,45 $37.888,99 $50.627,64 $37.914,55 $45.006,73 $31,450.74 

$276,098.68 $123,901.32 

  
MEDICAL SERVICE 

S.A. DE C.V. 
l (NEFROCENTRO) 

(ORDEN DE INICIO 18 
DE MARZO DE 2020) 

$1,375,000.00         $10.476,00   $49.608,00 $49.680,00     $48.384,00 $41.000,00 

$50.436,00     $35,000.00 $284,584.00       $1.090,416.00 

  

3- ESTADO DE CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 
2020, EN LOS HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM. 

  

  

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 

  

DE SEPTIEMBRE A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020   

    

  

  

  

  

  

  

  

  

            

      
  

    

  

  

Nro. DE 

HOSPITAL NACIONAL PROVEEDOR DELISBM| AFILIACIÓN | ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO 
sr ADENOPATIAS EN CUELLO EXTIRPACION DE 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL CIRUGIA GENERAL IZQUIERDO GRANULOMA $550.00 
a EXTIRPACION DE TUMOR CIRUGIA GENERAL MASA EN CUELLO PIDERMIODE $660.00 

a EXTIRPACION DE QUISTE 
HOSPITAL NACIONAL DE CHALATENANGO CIRUGIA GENERAL QUISTE PILONIDAL PILONIDAL $330.00 

a CESAREA POR INDUCCIÓN 
OBSTETRICIA EMBARAZO A TERMINO FALLIDA $709.50 

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA, e COLECISTECTOMIA POR 
DE COJUTEPEQUE LAPAROSCOPIA MÁS CIRUGIA COLELITIASIS EXPLORACIÓN DE La vía | 5101.15 

BILIAR 
a HISTERECTOMIA GINECOLOGIA FIBROMATOSIS UTERINA asvominarraDicaL | 51247.40 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO er 
MENENDEZ DE AHUACHAPÁN CIRUGIA GENERAL|  HEMORROIDES EXTERNAS | CURA DE HEMORROIDES | $504.00 

E (CIRUGIA GENERAL|  HEMORROIDES MIXTAS CURA DE HEMORROIDES | $504.00 
a HISTERECTOMIA 

ADENOMIOSIS MAS QUISTES | ABDOMINAL MAS QUISTE 
HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA GINECOLOGÍA | SimPLE EN OVARIO DERECHO SIMPLE DE OVARIO $808.50 

DE LIMA DERECHO 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE _A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

NRO DE 
HOSPITAL PRIVADO PROVEEDOR DEL ISBM | AFILIACIÓN | ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO   

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

  

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO 
S.A DE C.V. 

**** 

GINECOLOGIA 
NODULO SOLIDO SOSPECHOSO 

DE MAMA IZQUIERDA 

CUADRANTECTOMIA CON 
MARCAJE CON ARPÓN 

GUIADO POR USG MAMA 
IZQUIERDA 

$1,455.00 

 
**** 

ALGOLOGIA 
CANAL ESTRECHO CERVICAL MÁS 

SINDROME FACETARIO 
BLOQUEO $1,400.00 

 
**** 

ALGOLOGIA ESPALDA FALLIDA 
BLOQUEO PERIDURAL Y 

FACETARIO  LUMBAR 
$1,400.00 

 

**** 

OFTALMOLOGIA CATARATA OJO IZQUIERDO 

FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA OJO IZQUIERDO 

MÁS COLOCACION DE 
LENTE INTRAOCULAR OJO 

IZQUIERDO 

$1,650.00 

 
**** 

OFTALMOLOGIA CATARATA OJO IZQUIERDO 
FACOEMULSIFICACION DE 

CATARATA OJO IZQUIERDO 
MAS LENTE 

$1,650.00 

 

**** 

CIRUGIA 
VASCULAR 

ESTENOSIS AORTICA SEVERA 
MÁS DILATACIÓN AORTA 

ASCENDENTE 

CAMBIO DE VALVULA 
AORTICA MÁS PLASTIA DE 

AORTA ASCENDENTE 
$26,000.00 

 
**** 

GINECOLOGIA 
NODULO SOSPECHOSO DE 

MAMA IZQUIERDA 
CUADRANTECTOMIA DE 

MAMA IZQUIERDA 
$1,325.00 

 
**** 

GINECOLOGIA 
NODULO SOLIDO DE MAMA 

IZQUIERDA SOSPECHOSO 
CUADRANTECTOMÍA DE 

MAMA IZQUIERDA 
$1,325.00 

 **** 
ALGOLOGIA CERVICALGIA 

BLOQUEO PERIDURAL 
CERVICAL 

$1,400.00 

 **** ALGOLOGIA ESPALDA FALLIDA BLOQUEO $1,400.00 

 

**** 

NEUROCIRUGIA INSTRUMENTALIZACION 

CANAL LUMBAR ESTRECHO 
L3/L4-L5/L5/S1 MÁS 

ESTENOSIS FORAMINAL 
BILATERAL 

$6,460.00 

 
**** 

OFTALMOLOGIA 
DESPRENDIMIENTO DE RETINA 

COMPLICADO OJO IZQ. 
VITRECTOMÍA MÁS 

SILICÓN OJO IZQUIERDO 
$1,650.00 

 

**** 

OFTALMOLOGIA CATARATA AMBOS OJOS 

FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA EN AMBOS 

OJOS MÁS IMPLANTE DE 
LENTE INTRAOCULAR 

$3,300.00 

 

**** 

OFTALMOLOGIA CATARATA OJO IZQUIERDO 

FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA OJO IZQUIERDO 
MAS LENTE INTRA OCULAR 

DE OJO IZQUIERDO 

$1,650.00 

 
 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE  A 28 DE SEPTIEMBRE  DE 2020 

HOSPITAL PRIVADO  PROVEEDOR DEL 
ISBM 

Nro DE 
AFILIACIÓN ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO 

 
POLICLÍNICA CASA DE SALUD S.A. DE C.V. **** COLOPROCTOLOGIA FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00 

  **** COLOPROCTOLOGIA FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00  

  **** ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA $2,200.00  

  
**** 

GINECOLOGIA 
MIOMATOSIS UTERINA 

HISTERECTOMIA 
ABDOMINAL $1,315.00  

  
**** 

GINECOLOGIA 
MIOMATOSIS UTERINA 

HISTERECTOMIA 
ABDOMINAL $1,315.00  

  
**** 

CIRUGIA PLASTICA 
TUMOR DE CARA 

CIRUGIA MENOR NO 
ESPECIFICADA $1,500.00  

  
**** 

CIRUGIA PLASTICA 
TUMORACIONES DEFORMANTES 

EN AMBOS HALLUX 
CIRUGIA MENOS NO 

ESPECIFICADA $1,500.00  

  **** GINECOLOGIA ENDOMETRIOSIS LEGRADO $600.00  

  
**** 

CIRUGIA PLASTICA 
TUMOR DEFORMANTE DE 

HALLUX 
CIRUGIA MENOS NO 

ESPECIFICADA $1,500.00  

  
**** 

GINECOLOGIA 
HIPERPLASIA ENDOMETRIAL 

HISTERECTOMIA 
ABDOMINAL $1,315.00  

  **** ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA $2,200.00  

  
**** 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL 
HISTERECTOMIA 

ABDOMINAL $1,315.00  

  
**** 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL 
HISTERECTOMIA 

ABDOMINAL $1,315.00  

SERVICIOS MÉDICOS SAN FRANCISCO S.A. 
DE C.V. (HOSPITAL SAN FRANCISCO) 

**** 
ORTOPEDA 

HALLUX VALGUS BILATERAL 
CURA DE HALLUX VALGUS 

BILATERAL  $1,014.99  

  

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO 

Roo 

NODULO SOLIDO SOSPECHOSO 

CUADRANTECTOMIA CON 
MARCAJE CON ARPÓN 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

S.A DE C.V. GINECOLOGIA DE MAMA IZQUIERDA GUIADO POR USG MAMA 51,455.00 
IZQUIERDA 

pe CANAL ESTRECHO CERVICAL MÁS 
ALGOLOGIA SINDROME FACETARIO BLOQUEO $1,400.00 

pe BLOQUEO PERIDURAL Y 
ALGOLOGIA ESPALDA FALLIDA FACETARIO LUMBAR $1,400.00 

Ao FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA OJO IZQUIERDO)! 

OFTALMOLOGIA | CATARATA OJO IZQUIERDO MÁS COLOCACION DE $1,650.00 
LENTE INTRAOCULAR OJO 

IZQUIERDO 

Ao FACOEMULSIFICACION DE 
OFTALMOLOGIA | CATARATA OJO IZQUIERDO [CATARATA OJO IZQUIERDO| $1,650.00 

MAS LENTE 
kk 

CIRUGIA ESTENOSIS AORTICA SEVERA CAMBIO DE VALVULA 
VASCULAR MÁS DILATACIÓN AORTA AORTICA MÁS PLASTIA,DE | $26,000.00 

ASCENDENTE AORTA ASCENDENTE 

kk 

NODULO SOSPECHOSO DE CUADRANTECTOMIA DE 
GINECOLOGIA MAMA IZQUIERDA MAMA IZQUIERDA $1,325.00 

EEES , 

NODULO SOLIDO DE MAMÁ- »| CUADRANTECTOMÍA DE 
GINECOLOGIA IZQUIERDA SOSPECHOSO MAMANZQUIERDA 51,325.00 

Ao BLOQUEO PERIDURAL 
ALGOLOGIA CERVICALGIA Y ERVICAL $1,400.00 

Pe.* ALGOLOGIA ESPALDA/FALLIDA BLOQUEO $1,400.00 

Poor CANAL LUMBAR ESTRECHO 

L3/L4-L5/L5/S1 MÁS 
NEUROCIRUGIA: INSTRUMENTALIZACION ESTENOSIS FORAMINAL $6,460.00 

BILATERAL 
kk z Z 

DESPRENDIMIENTO DE RETINA VITRECTOMÍA MÁS 
OFTALMOLOGÍA COMPLICADO OJO IZQ. SILICÓN OJO IZQUIERDO $1,650.00 

Fo FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA EN AMBOS 

OFTALMOLOGIA CATARATA AMBOS OJOS OJOS MÁS IMPLANTE DE $3,300.00 

LENTE INTRAOCULAR 

Fo FACOEMULSIFICACION DE 
CATARATA OJO IZQUIERDO)! 

OFTALMOLOGIA | CATARATA OJO IZQUIERDO — | /As LENTE INTRA OCULAR $1,650.00 

DE OJO IZQUIERDO 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE _A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HOSPITAL PRIVADO PROVEEDOR DEL Nro DE 

ISBM AFILIACIÓN | ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO 

POLICLÍNICA CASA DE SALUD S.A. DE C.V. Ao ICOLOPROCTOLOGIA| FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00 

Ao ICOLOPROCTOLOGIA| FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00 

A ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA $2,200.00 

Poor HISTERECTOMIA 
GINECOLOGIA MIOMATOSIS UTERINA ABDOMINAL $1,315.00 

Poor HISTERECTOMIA 

GINECOLOGIA MIOMATOSIS UTERINA ABDOMINAL $1,315.00 

Ao CIRUGIA MENOR NO 
CIRUGIA PLASTICA TUMOR DE CARA ESPECIFICADA $1,500.00 

Ao TUMORACIONES DEFORMANTES| CIRUGIA MENOS NO 
CIRUGIA PLASTICA EN AMBOS HALLUX ESPECIFICADA $1,500.00 

A GINECOLOGIA ENDOMETRIOSIS LEGRADO $600.00 

Poor TUMOR DEFORMANTE DE CIRUGIA MENOS NO 
CIRUGIA PLASTICA HALLUX ESPECIFICADA $1,500.00 

Poor HISTERECTOMIA 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL ABDOMINAL $1,315.00 

Ao ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA $2,200.00 

Poor HISTERECTOMIA 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL ABDOMINAL $1,315.00 

Poor HISTERECTOMIA 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL ABDOMINAL $1,315.00 

SERVICIOS MÉDICOS SAN FRANCISCO S.A. Ao CURA DE HALLUX VALGUS 
DE C.V. (HOSPITAL SAN FRANCISCO) ORTOPEDA HALLUX VALGUS BILATERAL BILATERAL $1,014.99   

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

  
**** 

ORTOPEDA 
LESION MENISCO MEDIAL 

RODILLA IZQUIERDA 
ARTROSCOPÍA 

 $2,274.99  

  
**** 

ORTOPEDA 
LESION MENISCO MEDIAL 

RODILLA DERECHA 
ARTROSCOPÍA 

 $2,274.99  

  
**** 

CIRUJANO 
COLELITIASIS 

COLECISTECTOMÍA 
CONVENCIONAL  $1,599.99  

  
**** GINECOLOGIA - 

ONCOLOGIA 
TUMOR DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA 

 $1,199.99  

  
**** GINECOLOGIA - 

ONCOLOGIA 
NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA 

 $1,199.99  

  
**** GINECOLOGIA - 

ONCOLOGIA 
HIPERPLASIA ENDOMETRIAL 

ATIPICA 
HISTERECTOMIA 

ABDOMINAL TOTAL  $1,649.99  

  
**** GINECOLOGIA - 

ONCOLOGIA 
NODULO DE MAMA DERECHA CUADRANTECTOMÍA 

 $1,199.99  

  
**** 

OFTALMOLOGIA 
FACOEMULSIFICACION DE OJO 

DERECHO 
CATARATA CORTICAL OJO 

DERECHO  $1,104.99  

  
**** 

OFTALMOLOGIA 
FACOEMULSIFICACION DE OJO 

IZQUIERDO 
CATARATA CORTICAL OJO 

IZQUIERDO  $1,104.99  

  
**** 

OFTALMOLOGIA 
FACOEMULSIFICACION DE OJO 

IZQUIERDO 
CATARATA CORTICAL OJO 

IZQUIERDO  $1,104.99  

  

**** 

CIRUGIA 
HERNIA UMBILICAL 

CURA DE HERNIA 
UMBILICAL CON 

COLOCACION DE MALLA  $1,124.99  

  
**** 

UROLOGIA 
EXTRACCION DE TUMOR RENAL 

NEFRECTOMÍA POR 
TUMOR U OTRA CAUSA  $2,224.99  

  

**** 

ORTOPEDA 

MENISCOPATIA + RUTURA DE 
LIGAMENTO CRUZADO 
ANTERIOR IZQUIERDO 

ARTROSCOPÍA 
 $2,274.99  

  
**** 

ORTOPEDA 
FRACTURA DE FEMUR 

RETIRO DE MATERIAL DE 
OSTEOSÍNTESIS  $214.99  

  
**** 

ORTOPEDA 
RUPTURA DE 50% DE TENDON DE 

HOMBRO 
REPARO DE MANGUITO 
ROTADOR (HOMBRO)  $927.49  

  
**** 

ORTOPEDA 
MENISCOPATIA RODILLA 

IZQUIERDA 
ARTROSCOPÍA 

 $2,274.99  

RUBÉN GONZALO JOVEL ALVARADO 
(HOSPITAL METROPOL) 

**** 
GINECOLOGIA LEIOMIOMA DEL UTERO 

HISTERECTOMIA DEL 
UTERO 

 $1,444.14  

 
 

4- INFORME DE PROYECTO DE TRÁMITE DE CITAS CON PROVEEDORES DE MEDICINA 
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA (GTASS). 

 
9.3- ATENCIÓN, ORIENTACIÓN Y REALIZACIÓN DE CITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD: 
  
ACUERDOS: 

IV- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, establecer un 
procedimiento bajo el mismo formato, con detalle de funciones y responsables, para la atención 
de Proveedores, a efecto de incorporar en Normativas y Bases de Licitaciones o Documentos 
Contractuales, debiendo de igual forma, presentar el Proyecto en la Comisión de Servicios de 
Salud, en los términos indicados, en el romano III del acuerdo del Punto 9.2 de la presente acta. 

  

***(ROMANO III DE SUB PUNTO 9.2= Además se acordó encomendar a las Sub Direcciones, 
presentar todos los Lineamientos Técnicos que se emitían a verificación técnica de la Comisión 
Técnica respectiva, para lo cual deberá remitirse, al Directorio, el documento a revisar con dos 
días de anticipación, a la fecha programada, para la reunión, una vez conocido el documento y 
subsanadas las observaciones correspondientes, deberá elaborar la versión final del mismo, 
debidamente numerado, firmado y sellado, para su divulgación a los Establecimientos y su 
registro dentro de la Normativa Institucional, debiendo para tal efecto, remitirse copia a la 
Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Asesoría Legal, Oficina de Información y Respuesta, 
Unidad de Comunicaciones, Presidencia y Miembros del Directorio.  

 

 
TRÁMITE DE  CITAS CON ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS  

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

dd LESION MENISCO MEDIAL , 

ORTOPEDA RODILLA IZQUIERDA ARTROSCOPÍA $2,274.99 

dd LESION MENISCO MEDIAL , 

ORTOPEDA RODILLA DERECHA ARTROSCOPÍA $2,274.99 

Fo COLECISTECTOMÍA 
CIRUJANO COLELITIASIS CONVENCIONAL $1,599.99 

AAA GINECOLOGIA - , 
ONCOLOGIA TUMOR DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA $1,199.99 

AAA GINECOLOGIA - , 
ONCOLOGIA NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA $1,199.99 

dd GINECOLOGIA - HIPERPLASIA ENDOMETRIAL HISTERECTOMIA 

ONCOLOGIA ATIPICA ABDOMINAL TOTAL $1,649.99 

AAA GINECOLOGIA - , 
ONCOLOGIA NODULO DE MAMA DERECHA CUADRANTECTOMÍA $1,199.99 

dd FACOEMULSIFICACION DE OJO | CATARATA CORTICAL OJO 

OFTALMOLOGIA DERECHO DERECHO $1,104.99 

dd FACOEMULSIFICACION DE OJO | CATARATA CORTICAL OJO 

OFTALMOLOGIA IZQUIERDO IZQUIERDO $1,104.99 

dd FACOEMULSIFICACION DE OJO | CATARATA CORTICAL OJO 

OFTALMOLOGIA IZQUIERDO IZQUIERDO $1,104.99 

AAA CURA DE HERNIA 

HERNIA UMBILICAL UMBILICAL CON 

CIRUGIA COLOCACION DE MALLA |$1,124.99 

Ao NEFRECTOMÍA POR 
UROLOGIA EXTRACCION DE TUMOR RENAL | rumor U OTRA (CAUSA $2,224.99 

dd MENISCOPATIA + RUTURA'DE 

LIGAMENTO CRUZADO ARTROSCOPÍA 
ORTOPEDA ANTERIOR IZQUIERDO $2,274.99 

dd RETIRO:DE MATERIAL DE 

ORTOPEDA FRACTURA BE PRUR OSTEOSÍNTESIS $214.99 

dd RUPTURA DE50% DE TENDON DE| ¡REPARO DE MANGUITO 

ORTOPEDA HOMBRO ROTADOR (HOMBRO) $927.49 

Po MENISCOPATIA RODILLA ; 

ORTOPEDA IZQUIERDA ARTROSCOPÍA $2,274.99 

RUBÉN GONZALO JOVEL ALVARADO dd HISTERECTOMIA DEL 
(HOSPITAL METROPOL) GINECOLOGIA LEIOMIOMA DELYWTERO UTERO $1,444.14             

4- INFORME DE PROYECTO DE TRÁMITE DE CITAS CON PROVEEDORES DE MEDICINA 
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA (GTASS). 

9.3- ATENCIÓN, ORIENTACIÓN Y REALIZACIÓN DE CITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD: 

ACUERDOS: 

IV- Encomendar a la»Gerencia) Técnica Administrativa de Servicios de Salud, establecer un 
procedimiento”bajo,el Mismo formato, con detalle de funciones y responsables, para la atención 

de Proveedores, a efecto de incorporar en Normativas y Bases de Licitaciones o Documentos 
Contractuales, debiendo de igual forma, presentar el Proyecto en la Comisión de Servicios de 

Salud en tos términos indicados, en el romano II! del acuerdo del Punto 9.2 de la presente acta. 

**(ROMANO?!!!| DE SUB PUNTO 9.2= Además se acordó encomendar a las Sub Direcciones, 

presentar todos los Lineamientos Técnicos que se emitían a verificación técnica de la Comisión 

Técnica respectiva, para lo cual deberá remitirse, al Directorio, el documento a revisar con dos 
días de anticipación, a la fecha programada, para la reunión, una vez conocido el documento y 

subsanadas las observaciones correspondientes, deberá elaborar la versión final del mismo, 

debidamente numerado, firmado y sellado, para su divulgación a los Establecimientos y su 

registro dentro de la Normativa Institucional, debiendo para tal efecto, remitirse copia a la 
Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Asesoría Legal, Oficina de Información y Respuesta, 

Unidad de Comunicaciones, Presidencia y Miembros del Directorio. 

  
TRÁMITE DE CITAS CON ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS 
  
GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 
  

          

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

OBJETIVO: Establecer los pasos para realizar el proceso de asignación de citas con Medicos Especialistas, 

Subespecialistas  proveedores privados 

ALCANCE: Sub Dirección de Salud, Gerencia de establecimientos de Salud  Institucionales ,  Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Unidad Jurídica, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud ,Unidad Financiera Institucional, Proveedores de Servicios de Salud. 

RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de 

establecimientos de Salud Institucionales. 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Paciente es referido a consulta especializada, subespecializada o servicios 

de apoyo 
Medico Magisterial 

2 
Verifica la especialidad o subespecialidad a la cual es referido e ingresa en 

el sistema para verificar la disponibilidad de citas  

Asistente de Policlínico, 

Enfermera, trabajadora social 

3 Ingresa en el sistema las citas y entrega comprobante de cita  
Asistente de Policlínico, 

Enfermera, trabajador social 

4 
Revisa su agenda de citas y las confirma, de haber inconveniente, re- 

programa la cita. 
Proveedor de servicio 

 

5- ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE LA COMISIÓN TÉCNICA MÉDICA SOBRE EL 
BENEFICIO RELACIONADO A, PRESTACIÓN ESPECIAL A DOCENTES 
DIAGNOSTICADOS Y DICTAMINADOS CON ENFEMEDADES TERMINALES O 
INCAPACITANTES PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA, QUE LABORAN EN 
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES ADMINISTRADOS POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN. (DECRETO 636). 

 

FECHA SESIÓN 
CASO 

NUEVO 

CASO 

ANTIGUO 

DICTÁMENES 

APROBADOS 

DICTÁMENES 

DENEGADOS 

SOLICITUD DE 

AMPLIACIÓN 

SOLICITUDES 

ANALIZADAS 

31 DE ENERO 2020 11 10 11 3 7 21 

21 DE FEBRERO 2020 13 6 13 5 1 19 

24 DE MARZO 2020 8 6 12 0 2 14 

24 DE ABRIL 2020 5 7 10 1 1 12 

26 DE MAYO 2020 2 5 7 0 0 7 

29 DE JUNIO 2020 2 90 90 1 1 92 

27 DE JULIO 2020 0 11 11 0 0 11 

24 DE AGOSTO 2020 0 15 15 0 0 15 

28 DE SEPTIEMBRE 2020 11 3 13 1 0 14 

TOTAL 52 153 182 11 12 205 

 
 

En la sesión de la Comisión Técnica Médica que se realizó el día 28 de septiembre de 2020, se 

analizaron 14 solicitudes de casos, de los cuales, fueron 11 casos nuevos, 3 casos antiguos, de 

los cuales, se aprobaron 13 solicitudes y se denegó uno, debido a: 

#####, DICTAMINA QUE: La condición médica ARTROSIS DE RODILLA BILATERAL ;  Al 

momento NO es una enfermedad Incapacitante para el ejercicio de la docencia. 

  
OBJETIVO: Establecer los pasos para realizar el proceso de asignación de citas con Medicos Especialistas, 

Subespecialistas proveedores privados 
  
ALCANCE: Sub Dirección de Salud, Gerencia de establecimientos de Salud Institucionales , Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Unidad Jurídica, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de   

Salud ¡Unidad Financiera Institucional, Proveedores de Servicios de Salud.   
  
RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de 

establecimientos de Salud Institucionales. 
  

  
  

  

  

  

  
  

  
  

  

  

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

Paciente es referido a consulta especializada, subespecializada o servicios 
1 Medico Magisterial 

de apoyo 

Verifica la especialidad o subespecialidad a la cual es referido e ingresa en | Asistente de Policlínico, 
2 

el sistema para verificar la disponibilidad de citas Enfermera, trabajadora social 

Asistente de Policlínico, 
3 Ingresa en el sistema las citas y entrega comprobante de cita 

Enfermera, trabajador social 

Revisa su agenda de citas y las confirma, de haber inconveniente, re- 
4 Proveedor de servicio 

programa la cita.           

5- ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE LA COMISIÓN. TÉCNICA [MÉDICA SOBRE EL 
BENEFICIO RELACIONADO A, PRESTACIÓN. _ ESPECIAL__A DOCENTES 
DIAGNOSTICADOS Y DICTAMINADOS CON» ENFEMEDADES TERMINALES O 
INCAPACITANTES PARA EL EJERCICIO” DE LA»DOCENCIA, QUE LABORAN EN 
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES ADMINISTRADOS POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN. (DECRETO 636). 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NS ESION CASO CASO DICTÁMENES | DICTÁMENES SOLICITUD DE SOLICITUDES 

NUEVO | ANTIGUO | APROBADOS DENEGADOS AMPLIACIÓN ANALIZADAS 

31 DE ENERO 2020 11 10 11 3 7 21 

21 DE FEBRERO 2020 13 6 13 5 1 19 

24 DE MARZO 2020 8 6 12 0 2 14 

24 DE ABRIL 2020 5 7 10 1 1 12 

26 DE MAYO 2020 2 5 7 0 0 7 

29 DE JUNIO 2020 2 90 90 1 1 92 

27 DE JULIO 2020 0 11 11 0 0 11 

24 DE AGOSTO 2020 0 15 15 0 0 15 

28 DE SEPTIEMBRE 2020 11 3 13 1 0 14 

TOTAL 52 153 182 11 12 205                   

En la sesión de la Comisión Técnica Médica que se realizó el día 28 de septiembre de 2020, se 

analizaron 14 solicitudes de casos, de los cuales, fueron 11 casos nuevos, 3 casos antiguos, de 

los cuales, se aprobaron 13 solicitudes y se denegó uno, debido a: 

HHHHt, DICTAMINA QUE: La condición médica ARTROSIS DE RODILLA BILATERAL ; Al 

momento NO es una enfermedad Incapacitante para el ejercicio de la docencia. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Observaciones: La Comisión observó reporte radiológico de rodilla derecha del 08 de agosto de 

2020, que describe prótesis en posición normal, resto sin anormalidades. La constancia del 

psiquiatra no recomienda incapacidad. 

A razón de esto, la paciente que estuvo ingresada, en el Hospital Psiquiátrico, por un Estado 

Psicótico Agudo, presentó una nueva solicitud, ya de reevaluación por Psiquiatra, en fecha de 5 

de octubre de 2020, que será evaluada en la próxima sesión correspondiente al mes de octubre 

de 2020, por la Comisión Técnica Médica. 

 

6- SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 20% PARA FARMACIA El BOTICARIO DE ZONA 

PUERTO LA LIBERTAD (FARMACIA ÚNICA) 

JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD 

El Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial ha contado con el servicio de despacho de 

medicamentos a través de las farmacias privadas contratadas a nivel nacional con el objetivo de 

proporcionar este servicio de apoyo complementario accesible y oportuno para lograr eficiencia 

en la atención a sus usuarios del ISBM. 

Estas farmacias privadas han sido contratadas en lugares en los cuales la distancia y el 

transporte juegan un papel importante en la accesibilidad y la oportunidad en el despacho de los 

medicamentos a los usuarios del Programa Especial de Salud. 

El Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial ha contado con el servicio de despacho de 

medicamentos a través de las farmacias privadas contratadas a nivel nacional con el objetivo de 

proporcionar este servicio de apoyo complementario accesible y oportuno para lograr eficiencia 

en la atención a sus usuarios del ISBM. 

Estas farmacias privadas han sido contratadas en lugares en los cuales la distancia y el 

transporte juegan un papel importante en la accesibilidad y la oportunidad en el despacho de los 

medicamentos a los usuarios del Programa Especial de Salud. 

Luego de haber hecho una revisión de consumo del monto en el presente mes en específico de 

la Resolución Modificativa de Prorroga Nro. 122/2020-ISBMdel Contrato Nro. FP-008/2020-

ISBM, derivado de la LICITACIÓN PÚBLICA N 002/2020-ISBM, a continuación, se detalla la 

ejecución de monto de la Farmacia El Boticario: 

Nro. DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE 

MONTO TOTAL 

DE LA 

PRORROGA 

MONTO 

DISPONIBLE 

DE LA 

PRORROGA 

AL 

29/09/2020 

MONTO 

EJECUTADO 

DE LA 

PRORROGA 

(59 DIAS) 

DIAS PROBABLES 

QUE SE TIENEN 

CUBIERTO CON EL 

MONTO 

PENDIENTE DE 

EJECUTAR DEL 

CONTRATO 

INCREMENTO 

20% 

ANALISIS Y/O 

RECOMENDACIÓN DEL 

ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO 

1 LA LIBERTAD 

LA LIBERTAD         

(Zona del Puerto 

de la Libertad) 

FARMACIA 

EL 

BOTICARIO 

$8,218.75 $3,440.38 $4,778.37 42.48 $1,643.75 

SEGÚN ANALISIS CON 

EL MONTO DISPONIBLE 

EN ESTA FECHA Y HORA 

Y DE MANTENERCE EL 

Observaciones: La Comisión observó reporte radiológico de rodilla derecha del 08 de agosto de 

2020, que describe prótesis en posición normal, resto sin anormalidades. La constancia del 

psiquiatra no recomienda incapacidad. 

A razón de esto, la paciente que estuvo ingresada, en el Hospital Psiquiátrico, por un Estado 

Psicótico Agudo, presentó una nueva solicitud, ya de reevaluación por Psiquiatra, en fecha de 5 

de octubre de 2020, que será evaluada en la próxima sesión correspondiente al mes de octubre 

de 2020, por la Comisión Técnica Médica. 

6- SOLICITUD DE INCREMENTO DEL 20% PARA FARMACIA El BOTICARIO DE ZONA 

PUERTO LA LIBERTAD (FARMACIA ÚNICA) 

JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD 

El Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial ha contado co ervici despacho de 

medicamentos a través de las farmacias privadas contratadas/a nivel na | con el objetivo de 

proporcionar este servicio de apoyo complementario accesible y,oportuno'para lograr eficiencia 

    

en la atención a sus usuarios del ISBM. 

Estas farmacias privadas han sido contra Mal lu los cuales la distancia y el 

      

      

transporte juegan un papel importante en la sibilidad, y la oportunidad en el despacho de los 

alud. 

o una revisión de consumo del monto en el presente mes en específico de 

odificativa de Prorroga Nro. 122/2020-ISBMdel Contrato Nro. FP-008/2020- 

ISBM, derivado de la LICITACIÓN PÚBLICA N 002/2020-ISBM, a continuación, se detalla la 

ejecución de monto de la Farmacia El Boticario: 

  

SEGÚN ANALISIS CON 
LA LIBERTAD FARMACIA 

EL MONTO DISPONIBLE 
1 LA LIBERTAD (Zona del Puerto EL $8,218.75 $3,440.38 | $4,778.37 42.48 $1,643.75 

EN ESTA FECHA Y HORA 
de la Libertad) BOTICARIO 

Y DE MANTENERCE EL 

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

CONSUMO REPORTADO 

DURANTE LOS MESES 

DE AGOSTO Y 

SEPTIEMBRE SE 

CUENTA PARA 

MANTENER DESPACHO 

POSIBLEMENTE HASTA 

EL 10 DE 

NOVIEMBRE/20 Y CON 

UN INCREMENTO DEL 

20% POSIBLEMENTE SE 

MANTENGA DESPACHO 

DE MEDICAMENTOS 

HASTA EL 30 DE 

NOVIEMBRE/2020 

  
 

En tal sentido, se considera necesario gestionar el 20% de incremento sobre monto total 

prorrogado y asignado a la FARMACIA EL BOTICARIO para dar cumplimiento a lo acordado por 

Consejo Directivo para dar continuidad a la dispensación de medicamentos crónicos en una sola 

entrega con cobertura de tres meses, según prescripción médica, modalidad que estará vigente 

mientras dure la PANDEMIA COVID-19 y no se emita un nuevo acuerdo que establezca lo 

contrario. 

Así mi informe. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe el licenciado Ernesto Esperanza León citó el caso de la profesora 

#####, quien pide poder acogerse al Decreto 636, para ayudarla es necesario ver el 

padecimiento desde punto de vista de invalidez y en ese sentido el dictamen, el Artículo 31 dela 

ley establece la atención por la invalidez, reitera que la comisión deberá analizar el caso bajo 

este esquema, y ver si se le pudiera dar la prestación de los servicios del ISBM. 

La Directora Presidenta explicó al pleno lo que a la fecha se ha hecho a fin de ayudar a la maestra 

##### porque no está en condiciones de dar clases. 

La asesora legal interina recomendó que en la comisión respectiva se presente un procedimiento 

de atención social, el cual podría estar a cargo de la trabajadora social, y requerir la ayuda del 

área sicológica para la atención de este tipo de problemas, el ISBM como institución tiene que 

ser más activo en darle seguimiento a estas situaciones. 

El profesor David de Jesús Rodríguez Martínez manifestó que para la familia es difícil que los 

atiendan, considera muy acertada la idea de darle seguimiento social y sicológico a los docentes 

que presenten dificultades emocionales y afines. El licenciado Francisco Cruz Martínez apoyó la 

recomendación de la asesora legal interina y del sentir del profesor Rodríguez Martínez. 

El licenciado Esperanza León, insta a que se le ayude a la maestra ##### dejando claro en un 

dictamen médico, que dicha maestra da clases de educación física y que con el problema de la 

  
CONSUMO REPORTADO 

DURANTE LOS MESES 

DE AGOSTO Y 

SEPTIEMBRE SE 

CUENTA PARA 

MANTENER DESPACHO 

POSIBLEMENTE HASTA 

EL 10 DE 

NOVIEMBRE/20 Y CON 

UN INCREMENTO DEL 

20% POSIBLEMENTE SE 

MANTENGA DESPACHO     HASTA EL 30 

NOVIEMBRE/2020                   

En tal sentido, se considera necesario gestionar el 20% de incremento sobre monto total 

prorrogado y asignado a la FARMACIA EL BOTICARIO para dar cumplimiento alo'acordado por 

Consejo Directivo para dar continuidad a la dispensación de medicamentos, crónicos en una sola 

entrega con cobertura de tres meses, según prescripción médica, modalidad que estará vigente 

mientras dure la PANDEMIA COVID-19 y no se emita un nuevo acuerdo que establezca lo 

contrario. 

Así mi informe. 
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Concluida la lectura del informe el licenciado Ermesto Esperanza León citó el caso de la profesora 

HHHHF, quien pide poder acogerse, al Decreto 636, para ayudarla es necesario ver el 

padecimiento desde punto,de vista"de invalidez y en ese sentido el dictamen, el Artículo 31 dela 

ley establece la atención, por la invalidez, reitera que la comisión deberá analizar el caso bajo 

este esquema, y versi, sé le pudiera dar la prestación de los servicios del ISBM. 

La Directora Presidenta explicó al pleno lo que a la fecha se ha hecho a fin de ayudar a la maestra 

HHEHEHPOrque no estálen condiciones de dar clases. 

La asesora legal interina recomendó que en la comisión respectiva se presente un procedimiento 

de atención:Social, el cual podría estar a cargo de la trabajadora social, y requerir la ayuda del 

área sicológica para la atención de este tipo de problemas, el I|SBM como institución tiene que 

ser más activo en darle seguimiento a estas situaciones. 

El profesor David de Jesús Rodríguez Martínez manifestó que para la familia es difícil que los 

atiendan, considera muy acertada la idea de darle seguimiento social y sicológico a los docentes 

que presenten dificultades emocionales y afines. El licenciado Francisco Cruz Martínez apoyó la 

recomendación de la asesora legal interina y del sentir del profesor Rodríguez Martínez. 

El licenciado Esperanza León, insta a que se le ayude a la maestra +HHHH+? dejando claro en un 

dictamen médico, que dicha maestra da clases de educación física y que con el problema de la 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
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rodilla ya no puede ejercer su clase, talvez la comisión de invalidez establezca invalidez total, y 

que el personal del área de trabajo social, le oriente en cuanto a los trámites que debe hacer, 

haciendo énfasis que su trabajo es en educación física. El pleno en consenso pidió dejar en el 

acuerdo las encomiendas siguientes: 1) al Sub Director de Salud a través de la Gerencia de 

Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos se presente proyecto para ampliar los 

servicios del Consultorio Magisterial del Puerto de La Libertad habilitando el Botiquín Magisterial 

del referido Consultorio a la brevedad posible, debiendo solicitar la modificación del  cuadro de 

servicios y presentar la evaluación de ampliación de servicios de botiquines a nivel nacional, 

dicho análisis deberá ser presentado  para aprobación del Consejo Directivo, a más tardar para 

la sesión programada para el día 22 de octubre de 2020, previa verificación en la Comisión de 

Servicios de Salud. 2) al Sub Director de Salud a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, normalizar el proceso de traslado y distribución 

adecuada de medicamentos, para garantizar el acceso de los medicamentos a los usuarios 

mediante el traslado oportuno de los mismos. 3) al Gerente Técnico Administrativo de Salud y a 

la Comisión Médica que evalúa los dictámenes de enfermedades terminales o enfermedades 

discapacitantes para el ejercicio de la docencia, hacer un análisis integral de los casos, 

considerando la especialidad del docente que solicita la evaluación correspondiente, debiendo 

detallar esta condición en todos los trámites relacionados a la gestión (citando como ejemplo el 

caso en estudio del Profesor #####, que debió analizarse que ejerce la docencia en  educación 

física); asimismo analizar la necesidad de normar indicaciones para garantizar el cumplimiento 

de la Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional y Ley General de Prevención de Riesgos en 

lugares de trabajo. 4) al Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud a través de 

Trabajo Social, desarrollar un procedimiento de seguimiento especial personalizado para los 

docentes que requieren apoyo para los trámites institucionales, por enfermedades psiquiátricas 

y otras dificultades de movilización y cognitivas, debido a que la incapacidad del docente, podría 

generar dificultades para comprender el trámite y dar seguimiento a los requisitos; debiendo 

aplicarse ese procedimiento al caso de la profesora #####. 

Agotadas las participaciones la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto en 

los términos de dar por recibido el documento, más las encomiendas señaladas para las jefaturas 

en mención, aprobándose en esos términos por unanimidad de siete votos favorables.”””””””””””””” 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””“””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, concluida la lectura del informe de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 

y temas desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 30 de 

septiembre de 2020, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 20 literales a) y c), de la Ley del Instituto Salvadoreño 

de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA:   

 

I. Dar por recibido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 y temas 

rodilla ya no puede ejercer su clase, talvez la comisión de invalidez establezca invalidez total, y 

que el personal del área de trabajo social, le oriente en cuanto a los trámites que debe hacer, 

haciendo énfasis que su trabajo es en educación física. El pleno en consenso pidió dejar en el 

acuerdo las encomiendas siguientes: 1) al Sub Director de Salud a través de la Gerencia de 

Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos se presente proyecto para ampliar los 

servicios del Consultorio Magisterial del Puerto de La Libertad habilitando el Botiquín Magisterial 

del referido Consultorio a la brevedad posible, debiendo solicitar la modificación del cuadro de 

servicios y presentar la evaluación de ampliación de servicios de botiquines a nivel nacional, 

dicho análisis deberá ser presentado para aprobación del Consejo Directivo, a más tardar para 

la sesión programada para el día 22 de octubre de 2020, previa verificación en la Comisión de 

Servicios de Salud. 2) al Sub Director de Salud a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, normalizar el proceso de traslado y distribución 

adecuada de medicamentos, para garantizar el acceso de los medicámentos a los usuarios 

mediante el traslado oportuno de los mismos. 3) al Gerente Técnico/Administrativo de Salud y a 

la Comisión Médica que evalúa los dictámenes de enfermedades terminales:o enfermedades 

discapacitantes para el ejercicio de la docencia, hacer 4ún, análisis integral de los casos, 

considerando la especialidad del docente que solicita lasevaluación correspondiente, debiendo 

detallar esta condición en todos los trámites relacionados a/la:gestión (citando como ejemplo el 

caso en estudio del Profesor +HHHH?, que debió añalizarse que ejerce la docencia en educación 

física); asimismo analizar la necesidad de normar indicaciones para garantizar el cumplimiento 

de la Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional y,Ley General de Prevención de Riesgos en 

lugares de trabajo. 4) al Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud a través de 

Trabajo Social, desarrollar un procedimientosde seguimiento especial personalizado para los 

docentes que requieren apoyo para, los trámites institucionales, por enfermedades psiquiátricas 

y otras dificultades de motilización y cognitivas, debido a que la incapacidad del docente, podría 

generar dificultades para comprender el trámite y dar seguimiento a los requisitos; debiendo 

aplicarse ese procedimiento al caso de la profesora +HHHHH. 

Agotadas laS participaciones la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto en 

los términos de dar porrecibido el documento, más las encomiendas señaladas para las jefaturas 

MINI) 
en mención, aprobándose en esos términos por unanimidad de siete votos favorables. 
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POR TANTO, concluida la lectura del informe de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 

y temas desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 30 de 

septiembre de 2020, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 20 literales a) y c), de la Ley del Instituto Salvadoreño 

de Bienestar Magisterial, I|ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 070 y temas 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 30 de 

septiembre de 2020, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud. 

 

II. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, presentar proyecto para ampliar los 

servicios del Consultorio del Puerto de La Libertad, con el objetivo de habilitar el Botiquín 

magisterial de dicho Consultorio a la brevedad posible, debiendo solicitar la modificación 

del  cuadro de servicios y presentar la evaluación de ampliación de servicios de 

botiquines a nivel nacional a más tardar, dicho análisis deberá ser presentado  para 

aprobación del Consejo Directivo, para la sesión programada para el día 22 de octubre de 

2020, previa verificación en la Comisión de Servicios de Salud. 

 

III. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos normalizar el proceso de traslado y 

distribución adecuada de medicamentos, para garantizar el acceso de los medicamentos a 

los usuarios mediante el traslado oportuno de los mismos. 

 

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Salud y a la Comisión Médica 

que evalúa los dictámenes de enfermedades terminales o enfermedades 

discapacitantes para el ejercicio de la docencia, hacer un análisis integral de los casos 

considerando la especialidad del docente que solicita la evaluación correspondiente, 

debiendo detallar esta condición en todos los trámites relacionados a la gestión (citando 

como ejemplo el caso en estudio del Profesora #####, que debió analizarse que ejerce la 

docencia en  educación física). Además de analizar la necesidad de normar indicaciones 

para garantizar el cumplimiento de la Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional y Ley 

General de Prevención de Riesgos en lugares de trabajo.  

 

V. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de 

Trabajo Social, desarrollar un procedimiento de seguimiento especial personalizado para 

los docentes que requieren apoyo para los trámites institucionales, por enfermedades 

psiquiátricas y otras dificultades de movilización y cognitivas, debido a que la incapacidad 

del docente, podría generar dificultades para comprender el trámite y dar seguimiento a los 

requisitos; debiendo aplicarse ese procedimiento al caso de la profesora #####. 

 

 

desarrollados en la Comisión de Servicios de Salud, realizada el miércoles 30 de 

septiembre de 2020, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud. 

Il.  Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, presentar proyecto para ampliar los 

servicios del Consultorio del Puerto de La Libertad, con el objetivo de habilitar el Botiquín 

magisterial de dicho Consultorio a la brevedad posible, debiendo solicitar la modificación 

del cuadro de servicios y presentar la evaluación de ampliación de servicios de 

botiquines a nivel nacional a más tardar, dicho análisis deberá ser presentado para 

aprobación del Consejo Directivo, para la sesión programada para el día 22 de octubre de 

2020, previa verificación en la Comisión de Servicios de Salud. 

Ill. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Gestión y 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos normalizar el proceso de traslado y 

distribución adecuada de medicamentos, para garantizar el acceso de los medicamentos a 

los usuarios mediante el traslado oportuno de los mismos. 

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Salud y a la Comisión Médica 

que evalúa los dictámenes de enfermedades terminales o enfermedades 

discapacitantes para el ejercicio de la docencia, hacer un análisis integral de los casos 

considerando la especialidad del docente que solicita la evaluación correspondiente, 

debiendo detallar esta condición en todos los trámites relacionados a la gestión (citando 

como ejemplo el caso en estudio del Profesora +HHHHF, que debió analizarse que ejerce la 

docencia en educación física). Además de analizar la necesidad de normar indicaciones 

para garantizar el cumplimiento de la Ley de Seguridad e Higiene Ocupacional y Ley 

General de Prevención de Riesgos en lugares de trabajo. 

V.  Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de 

Trabajo Social, desarrollar un procedimiento de seguimiento especial personalizado para 

los docentes que requieren apoyo para los trámites institucionales, por enfermedades 

psiquiátricas y otras dificultades de movilización y cognitivas, debido a que la incapacidad 

del docente, podría generar dificultades para comprender el trámite y dar seguimiento a los 

requisitos; debiendo aplicarse ese procedimiento al caso de la profesora +HHHHF. 
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Punto Seis: Informe semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales 

Públicos” según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del 

Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por Tesorería del ISBM. 

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifestó al pleno que se 

dará lectura al informe semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales Públicos” 

presentado por la Unidad Financiera Institucional, previa gestión de la jefatura del Departamento 

de Tesorería, según encomienda del consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 

del Acta Nro. 56 del 9 de julio de 2020. 

 

Informe que cita lo siguiente: 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Para atender encomienda de Consejo Directivo, según Acuerdo del Punto 4 Sub punto 2, del 

Acta  Nro. 056 de fecha 9 de julio del 2020; de la cual, la jefatura de la Unidad Financiera 

Institucional, a través de la jefatura de Tesorería y en conjunto con la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, ha sido designada para presentar informes semanales de  

sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los montos adeudados,  por lo se tiene a bien 

informarles que se revisaron los datos en el sistema, debido a que no se ha podido pagar a los 

7 Hospitales Públicos, que tuvieron sobregiro en el primer trimestre de 2020, de lo cual ya se 

aprobó la utilización de los remanentes del 2º. Trimestre 2020, sin embargo por procesos internos 

de la Gerencia Administrativa de Servicios de Salud y Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucionales; y Desarrollo Tecnológico en la adecuación del sistema 

informático para realizar la reasignación entre las prórrogas de  convenios de un  mismo Hospital, 

este día estarían terminando este proceso solucionando 5 Hospitales, según detalle: 

 

 

HOSPITALES Meses con sobregiro 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA marzo 2020 

 

Punto Seis: Informe semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales 

Públicos” según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del 

Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por Tesorería del ISBM. 

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifestó al pleno que se 

dará lectura al informe semanal de “Comisión especial para seguimiento de Hospitales Públicos” 

presentado por la Unidad Financiera Institucional, previa gestión de la jefatura del Departamento 

de Tesorería, según encomienda del consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 

del Acta Nro. 56 del 9 de julio de 2020. 

Informe que cita lo siguiente: 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Para atender encomienda de Consejo Directivo, según Acuérdo del Punto'4 Sub punto 2, del 

Acta Nro. 056 de fecha 9 de julio del 2020; de la cualimla jefatura,de la Unidad Financiera 

Institucional, a través de la jefatura de Tesorería y»ren/conjunto con la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, ha sido designada para presentar informes semanales de 

sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los mentoS adeudados, por lo se tiene a bien 

informarles que se revisaron los datos ef el'sistema, debido a que no se ha podido pagar a los 

7 Hospitales Públicos, que tuvieron sobregiró en el primer trimestre de 2020, de lo cual ya se 

aprobó la utilización de los remanentes del 2% “Trimestre 2020, sin embargo por procesos internos 

de la Gerencia Administrativa de, Servicios de Salud y Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Instituciónales; 'y/ Desarrollo Tecnológico en la adecuación del sistema 

informático para realizarla reasignación entre las prórrogas de convenios de un mismo Hospital, 

este día estarían terminando este proceso solucionando 5 Hospitales, según detalle: 

  

  

  

  

  

  

HOSPITALES Meses con sobregiro 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ marzo 2020 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA marzo 2020         
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Por lo que generarían las actas de recepción por parte del Técnico de Revisión y las remitirán a 

firma del director del Hospital, para que una vez firmadas puedan tramitar el pago 

correspondiente, lo cual se le agilizara una vez se entregue el quedan en Tesorería. 

Con los casos de incremento de convenio, está en proceso de la Resolución Modificativa, y una 

vez se tenga legalizada, realizar los procesos internos y de sistema, ya que no alcanza la 

reasignación de los remanentes, los cuales se detallan: 

 
 

HOSPITALES Meses con sobregiro Incremento 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL febrero y marzo2020 $140,000.00 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ Comp. Febrero y marzo 2020 $45,000.00 

 
 
Lo cual esperan realizar en esta semana, según me informo el técnico UACI, que esta llevando 

este caso, y poder avanzar con el proceso de pago. 

Es importante mencionar que de los 24 Hospitales Públicos que prestan servicios a los usuarios 

del ISBM, a 12 Hospitales se les ha pagado hasta el mes de agosto 2020, por lo que  estarían 

al día, ya que están ejecutando el mes de septiembre 2020 que no ha finalizado; del resto 6 

Hospitales se les ha pagado Julio 2020, 3 Hospitales se les ha pagado Junio 2020,  y 3 

Hospitales no brindaron servicios en esos meses, por lo que el último mes pagado es junio 2020 

Con la excepción de los pagos de los sobregiros que se espera resolver de ser posible esta 

semana.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido el informe presentado, así se aprobó por unanimidad de siete votos así se 

aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Finalizada la lectura del informe semanal de "Comisión especial para seguimiento de Hospitales 

Públicos" según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del 

Acta Nro. 56, del 9 de julio de 2020, presentado por Tesorería del ISBM, y de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe semanal de "Comisión especial para seguimiento de 

Hospitales Públicos" según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del 

Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, del 9 de julio de 2020, presentado por Tesorería del ISBM. 

Por lo que generarían las actas de recepción por parte del Técnico de Revisión y las remitirán a 

firma del director del Hospital, para que una vez firmadas puedan tramitar el pago 

correspondiente, lo cual se le agilizara una vez se entregue el quedan en Tesorería. 

Con los casos de incremento de convenio, está en proceso de la Resolución Modificativa, y una 

vez se tenga legalizada, realizar los procesos internos y de sistema, ya que no alcanza la 

reasignación de los remanentes, los cuales se detallan: 

  

  

  

HOSPITALES Meses con sobregiro Incremento 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL febrero y marzo2020 $140,000.00 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ Comp. Febrero y marzo 2020 545,000.00         
  

Lo cual esperan realizar en esta semana, según me informo el técnico, UACI,,que esta llevando 

este caso, y poder avanzar con el proceso de pago. 

Es importante mencionar que de los 24 Hospitales Públicos que prestan servicios a los usuarios 

del ISBM, a 12 Hospitales se les ha pagado hasta,él mes de agosto 2020, por lo que estarían 

al día, ya que están ejecutando el mes de septiembre 2020 gue no ha finalizado; del resto 6 

Hospitales se les ha pagado Julio 2020, 3*Hospitales, se' les ha pagado Junio 2020, y 3 

Hospitales no brindaron servicios en esos meses, per lo/que el último mes pagado es junio 2020 

Con la excepción de los pagos de los sobregiros que se espera resolver de ser posible esta 

DIIDIIDIIIIIDIIIIIIIIIID III IIIIIIIIIIIIIIIIINIIIINIIIIIIIIIIIIINI III 199393333 993333 33333) 
semana. 

WII III III III III III III III III 119733339979 33333 33999933 33333393333333 

Concluida la lectura del informe laDirectora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido, el informe presentado, así se aprobó por unanimidad de siete votos así se 

aprobó III III III III III III III III 13993379999 3339993 3333333333333) 

WII III III III III III 119733339979 33333 33999933 33333393 333333 

Finalizada la lectura del informe semanal de "Comisión especial para seguimiento de Hospitales 

Públicos" según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del 

Acta Nro. 56, del 9 de julio de 2020, presentado por Tesorería del ISBM, y de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe semanal de "Comisión especial para seguimiento de 

Hospitales Públicos' según encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del 

Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, del 9 de julio de 2020, presentado por Tesorería del I|SBM. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

Punto Siete: Acciones de Personal:  

Referente a este Punto, la Directora Presidenta expresó al pleno que la Gerencia de Recursos 

Humanos, ha agendado tres temas, por lo que solicitó pasar a dar lectura, a éstos, así:  

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

7.1 Informe semanal de empleados activos del 28 al 25 de septiembre al 02 de octubre 

del 2020, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En seguimiento a encomienda, efectuada mediante Punto 3, Romano III, literal b), del Acta No. 

62, de fecha 14 de agosto de 2020, en la cual, se encomendó a la Sub Dirección Administrativa, 

a través de la Gerencia de Recursos Humanos, presentar al Consejo Directivo, informe semanal 

que contenga la cantidad total de empleados activos laboralmente y detalle en relación a los 

empleados que gozan de licencias, permisos o vacaciones y la forma en que se están 

garantizando la continuidad de las funciones, sin revelar información confidencial de los 

empleados en referencia. 

La Gerencia de Recursos Humanos, en seguimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo, 

informa lo siguiente: 

 

CONCEPTO 
SUB 

TOTAL 
TOTAL % 

Empleados activos al 02 de octubre del 2020, según planilla de remuneraciones   626 100% 

Empleados con licencia o permiso, licencia mayor a 15 días y en período de vacaciones.   96 15% 

     1) Empleados con licencia o permisos 48     

     2) Empleados con licencia mayor a 15 días  6     

     3) Empleados en periodo de vacaciones 42     

Total empleados activos laboralmente al 02 de octubre del 2020   530 85% 

 

Punto Siete: Acciones de Personal: 

Referente a este Punto, la Directora Presidenta expresó al pleno que la Gerencia de Recursos 

Humanos, ha agendado tres temas, por lo que solicitó pasar a dar lectura, a éstos, así: 

WII III III III 9393331399 3339993 333333333) 

7.1 Informe semanal de empleados activos del 28 al 25 de septiembre al 02 de octubre 

del 2020, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

WII III III III III 1133779333333 9993399 399399939993993 3399999999 39333333 3333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En seguimiento a encomienda, efectuada mediante Punto 3, Romanolll, literalxb), del Acta No. 

62, de fecha 14 de agosto de 2020, en la cual, se encomendó a la Sub Dirección Administrativa, 

a través de la Gerencia de Recursos Humanos, presentanaal Consejo Directivo, informe semanal 

que contenga la cantidad total de empleados activoS)laboralmente y detalle en relación a los 

empleados que gozan de licencias, permisos “Ow vacaciones) y la forma en que se están 

garantizando la continuidad de las funciones, sin revelar información confidencial de los 

empleados en referencia. 

La Gerencia de Recursos Humanos, en segúimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo, 

informa lo siguiente: 

  

  

  

  

  

  

  

SUB 
CONCEPTO TOTAL % 

TOTAL 

Empleados activos al 02 de octubre del 2020, según planilla de remuneraciones 626 100% 

Empleados con licencia permiso, licencia mayor a 15 días y en período de vacaciones. 96 15% 

1) Empleados con licencia o permisos 48 

2) Empleados con licencia mayor a 15 días 6 

3) Empleados en periodo de vacaciones 42 

Total empleados activos laboralmente al 02 de octubre del 2020 530 85%             
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

A continuación, se presenta el detalle de los empleados con licencia o permisos, licencia mayor 

a 15 días y en período de vacaciones, al 02 de octubre del 2020: 

 
1) EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS 

Correlativo Nombre Cargo Dependencia 

Período de la Licencia Tiempo 

Tipo de Licencia 
Desde  Hasta Días 

1 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

28/09/2020 28/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

2 

##### 
TRABAJADOR SOCIAL 

HOSPITALARIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

3 

##### 
ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

QUEZALTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

4 

##### 
ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

GERENCIA DE 

PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA 

29/09/2020 30/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

5 
##### 

TÉCNICO II PRESIDENCIA 28/09/2020 02/10/2020 5 
SOLICITUD DE PERMISO 

SIN GOCE DE SUELDO 

6 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

01/10/2020 01/10/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

7 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

01/10/2020 01/10/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

8 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

01/10/2020 01/10/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

9 
##### 

TÉCNICO III 
UNIDAD DE 

COMUNICACIONES 
28/09/2020 30/09/2020 3 

SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

10 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ROSA DE LIMA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

11 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

12 

##### 
COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

13 

##### 
COORDINADOR 

MÉDICO I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

AHUACHAPAN 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

14 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

15 

##### 

PSICÓLOGO CLÍNICO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

A continuación, se presenta el detalle de los empleados con licencia o permisos, licencia mayor 

a 15 días y en período de vacaciones, al 02 de octubre del 2020: 

1) EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Período de la Licencia Tiempo 

Correlativo Nombre Cargo Dependencia Tipo de Licencia 
Desde Hasta Días 

GERENCIA TÉCNICA 
HA , SOLICITUD DE PERMISO 

1 TÉCNICO l!! ADMINISTRATIVA DE | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 
POR ENFERMEDAD 

SERVICIOS DE SALUD 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
PHHAEA TRABAJADOR SOCIAL 

2 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
HOSPITALARIO 

COJUTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

CONSULTORIO SOUCITUD DEPERMISO 
PHHAEA ASISTENTE DE APOYO 

3 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ADMINISTRATIVO 

QUEZALTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

GERENCIA DE 
PHHAEA ASISTENTE DE APOYO SOLICITUD DE PERMISO 

4 PROYECTOS E 29/09/2020 | 30/09/2020 2 
ADMINISTRATIVO POR ENFERMEDAD 

INFRAESTRUCTURA 

HHHHE , SOLICITUD DE PERMISO 
5 TÉCNICO Il PRESIDENCIA 28/09/2020 | 02/10/2020 5 

SIN GOCE DE SUELDO 

HHHHH . POLIGLINICO' SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

6 MAGISTERIAL DE SAN“), 01/10/2020| 01/10/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL) 

GERENCIA TÉCNICA 
PHHAEA , SOLICITUD DE PERMISO 

7 TÉCNICO l!! ADMINISTRATIVA DE | 01/10/2020 | 01/10/2020 1 
POR ENFERMEDAD 

SERVICIOS DE SALUD 

POLICLIÍNICO 
PHHAEA AUXILIARDE SOLICITUD DE PERMISO 

8 : MAGISTERIAL DE 01/10/2020 | 01/10/2020 1 
ENFERMERÍA POR ENFERMEDAD 

COJUTEPEQUE 

HH , UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO 
9 TECNICO lll 28/09/2020 | 30/09/2020 3 

COMUNICACIONES POR ENFERMEDAD 

HHHHE , POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

10 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

SANTA ROSA DE LIMA (CARACTER PERSONAL) 

HHHHE L POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

11 MAGISTERIAL DE SAN | 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL) 

GERENCIA TÉCNICA SOLICITUD DE PERMISO 
AAA COLABORADOR 

12 ADMINISTRATIVA DE | 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ADMINISTRATIVO | 

SERVICIOS DE SALUD (CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
HA COORDINADOR 

13 , MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MÉDICO | 

AHUACHAPAN (CARACTER PERSONAL) 

HHHHE , POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

14 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

ZACATECOLUCA (CARACTER PERSONAL) 

HHHHE POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

15 PSICÓLOGO CLÍNICO | MAGISTERIAL DE SAN 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL)                 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

16 

##### 
COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

17 

##### 

SOPORTE TÉCNICO II 

UNIDAD DE 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

29/09/2020 01/10/2020 3 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

18 

##### 

TÉCNICO II 

GERENCIA DE 

PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA 

02/10/2020 02/10/2020 1 
SOLICITUD DE TIEMPO 

COMPENSATORIO 

19 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

CHALATENANGO 

30/09/2020 30/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

20 

##### 
ENCARGADO DE 

BOTIQUÍN 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE MARIA 

30/09/2020 30/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

21 

##### 
ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

22 
##### 

TÉCNICO III 
DEPARTAMENTO DE 

TESORERIA 
02/10/2020 02/10/2020 1 

SOLICITUD DE TIEMPO 

COMPENSATORIO 

23 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

24 

##### 
ENFERMERA(O) 

JEFA(E) DE SERVICIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

25 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SENSUNTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

26 

##### 

TÉCNICO III 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDAD 
29/09/2020 29/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

27 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SONSONATE 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

28 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

29 

##### 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

30 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

31 

##### 

MÉDICO 

COLABORADOR 

TÉCNICO 

GERENCIA DE 

GESTIÓN Y 

ABASTECIMIENTO DE 

INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS 

29/09/2020 29/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

  

HH 
COLABORADOR 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

16 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
ADMINISTRATIVO | 

ZACATECOLUCA (CARACTER PERSONAL) 

UNIDAD DE 
HA SOLICITUD DE PERMISO 

17 SOPORTE TÉCNICO Il DESARROLLO 29/09/2020 | 01/10/2020 
. POR ENFERMEDAD 

TECNOLÓGICO 

GERENCIA DE 
HRHA o SOLICITUD DE TIEMPO 

18 TÉCNICO II PROYECTOS E 02/10/2020 | 02/10/2020 
COMPENSATORIO 

INFRAESTRUCTURA 

] POLICLINICO 
HA MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

19 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

CHALATENANGO 

CONSULTORIO 
HRHA ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO 

20 . MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 
BOTIQUÍN PORENFERMEDAD 

SANTIAGO DE MARIA 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
HRHA ASISTENTE DE APOYO 

21 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON'GOCE DE SUELDO 
ADMINISTRATIVO 

SANTA TECLA (CARACTER PERSONAL) 

HHHHH o DEPARTAMENTO DE SOLICITUD DE TIEMPO 
22 TÉCNICO II 02/10/2020 | 02/10/2020 

TESORERIA COMPENSATORIO 

HHHHE o POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

23 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

COJUTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICÓ SOLICITUD DE PERMISO 
HRHA ENFERMERA(O) 

24 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
JEFA(E) DE SERVICIO 

COJUTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
HRHA AUXILIAR DE 

25 . MAGISPERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

SENSUNTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

SOLICITUD DE PERMISO 
HRHA o DEPARTAMENTO DE 

26 TÉCNICO 29/09/2020 | 29/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
CONTABILIDAD 

(CARACTER PERSONAL) 

o POLICLINICO 
HA MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

27 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 29/09/2020 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

SONSONATE 

HH SOLICITUD DE PERMISO 
o 28/09/2020 | 29/09/2020 

GERENCIA TÉCNICA POR ENFERMEDAD 

28 TÉCNICO II ADMINISTRATIVA DE SOLICITUD DE PERMISO 

SERVICIOS DE SALUD 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICO 
HA MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

29 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 29/09/2020 
ESPECIALISTA POR ENFERMEDAD 

SANTA ANA 

HHHHH o POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

30 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

ILOPANGO (CARACTER PERSONAL) 

HHHHH GERENCIA DE 

MÉDICO GESTIÓN Y 
SOLICITUD DE PERMISO 

31 COLABORADOR ABASTECIMIENTO DE | 29/09/2020 | 29/09/2020 
o POR ENFERMEDAD 

TÉCNICO INSUMOS Y       MEDICAMENTOS           

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

32 

##### 
TRABAJADOR SOCIAL 

HOSPITALARIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

MEJICANOS 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

33 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JIQUILISCO 

29/09/2020 01/10/2020 3 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

34 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

35 

##### 

SOPORTE TÉCNICO 

UNIDAD DE 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

28/09/2020 30/09/2020 3 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

36 

##### 
ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE MARIA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

37 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

38 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

39 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

40 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

AHUACHAPAN 

29/09/2020 29/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

41 

##### 

TÉCNICO III 

COORDINACION DE 

SEGUIMIENTO Y 

CONTROL DE 

CONTRATOS 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

42 

##### 
ANALISTA 

PROGRAMADOR 

UNIDAD DE 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

02/10/2020 02/10/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

43 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

44 

##### 
COORDINADOR 

MÉDICO I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 

29/09/2020 29/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

45 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

46 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JIQUILISCO 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

47 

##### 
ENFERMERA(O) 

JEFA(E) DE SERVICIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

48 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

ANAMOROS 

28/09/2020 28/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

      Fuente: Sistema de Recursos Humanos  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

JHHHHH POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
TRABAJADOR SOCIAL 

32 MAGISTERIAL DE | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
HOSPITALARIO 

MEJICANOS (CARACTER PERSONAL) 

CONSULTORIO 
AAA MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

33 MAGISTERIAL DE | 29/09/2020 | 01/10/2020 3 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

JIQUILISCO 

HHHBHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

34 MAGISTERIAL DE SAN | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL) 

UNIDAD DE 
Ann . SOLICITUD DE PERMISO 

35 SOPORTE TÉCNICO DESARROLLO 28/09/2020 | 30/09/2020 3 
. POR ENFERMEDAD 

TECNOLÓGICO 

CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann ASISTENTE DE APOYO 

36 MAGISTERIAL DE | 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ADMINISTRATIVO 

SANTIAGO DE MARIA (CARACTERPERSONAL) 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann AUXILIAR DE 

37 . MAGISTERIAL DE | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CONIGOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

SANTA TECLA (CARACTER PERSONAL) 

HHBHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

38 MAGISTERIAL DE | 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

USULUTAN (CARACTER PERSONAL) 

CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann AUXILIAR DE 

39 . MAGISTERIAL DE.” [28/09/2020 |»28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

CHALCHUAPA (CARACTER PERSONAL) 

POLICÍNICO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann AUXILIAR DE 

40 . MAGISTERIALDE | 29/09/2020 | 29/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

AHUACHAPAN (CARACTER PERSONAL) 

COORDINACION DE 
AAA SOLICITUD DE PERMISO 

. SEGUIMIENTO Y 
41 TÉCNICO II 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 

CONTROL DE 
(CARACTER PERSONAL) 

CONTRATOS 

UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO 
Ann ANALISTA 

42 DESARROLLO 02/10/2020 | 02/10/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
PROGRAMADOR . 

TECNOLÓGICO (CARACTER PERSONAL) 

HHBHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

43 MAGISTERIAL DE SAN | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

VICENTE (CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICO 
He COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO 

44 . MAGISTERIAL DE SAN | 29/09/2020 | 29/09/2020 1 
MÉDICO 1 POR ENFERMEDAD 

VICENTE 

POLICLINICO 
Ai MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

45 MAGISTERIAL DE | 28/09/2020 | 29/09/2020 2 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

ZACATECOLUCA 

CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann AUXILIAR DE 

46 . MAGISTERIAL DE | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

JIQUILISCO (CARACTER PERSONAL) 

POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
Ann ENFERMERA(O) 

47 MAGISTERIAL DE SAN | 30/09/2020 | 30/09/2020 1 CON GOCE DE SUELDO 
JEFA(E) DE SERVICIO 

FRANCISCO GOTERA (CARACTER PERSONAL) 

. CONSULTORIO 
AAA MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

48 MAGISTERIAL DE | 28/09/2020 | 28/09/2020 1 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

ANAMOROS                 
Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

2) EMPLEADOS CON LICENCIA MAYOR A 15 DIAS 

Correlativo Nombre Cargo  Dependencia 
Periodo de la Licencia Tipo de 

Licencia Desde  Hasta 

1 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA  

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

JACINTO 

12/09/2020 19/10/2020 
ENFERMEDAD 

COMÚN 

2 

##### 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE APOPA 
08/09/2020 06/11/2020 

 ENFERMEDAD 

COMÚN 

3 

##### 
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO I 

GERENCIA DE PROYECTOS 

E INFRAESTRUCTURA 
30/08/2020 28/12/2020 

 ENFERMEDAD 

COMÚN 

4 

##### 
TÉCNICO JURÍDICO 

PARA PRESIDENCIA 
PRESIDENCIA 11/09/2020 09/10/2020 

 ENFERMEDAD 

COMÚN 

5 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE SAN 

JUAN OPICO 

23/09/2020 13/10/2020 
ENFERMEDAD 

COMÚN  

6 

##### 

MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE SANTO 

DOMINGO 

07/09/2020 30/10/2020 

LICENCIA SIN 

GOCE DE 

SUELDO POR 

MOTIVOS 

PERSONALES 

             Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

 

3) EMPLEADOS EN PERIODO DE VACACIONES 

Correlativo Nombre Establecimiento 
Periodo de Vacaciones 

Cargo  
Desde  Hasta 

1 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SOYAPANGO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

2 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

3 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ROSA DE LIMA 
18/09/2020 02/10/2020 

COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

4 

##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL (CENTRO 

ODONTOLOGICO) 

18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

5 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

6 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CIUDAD ARCE 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

7 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

8 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

9 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

2) EMPLEADOS CON LICENCIA MAYOR A 15 DIAS 
  

  

  

  

  

  

  

                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Periodo de la Licencia Tipo de 
Correlativo Nombre Cargo Dependencia . . 

Desde Hasta Licencia 

FHHHHHH POLICLINICO 
AUXILIAR DE ENFERMEDAD 

1 o MAGISTERIAL DE SAN 12/09/2020 19/10/2020 , 
ENFERMERÍA COMUN 

JACINTO 

HH . , 
MÉDICO POLICLÍNICO ENFERMEDAD 

2 08/09/2020 06/11/2020 , 
ESPECIALISTA MAGISTERIAL DE APOPA COMUN 

HH 
AUXILIAR DE GERENCIA DE PROYECTOS ENFERMEDAD 

3 30/08/2020 28/12/2020 , 
MANTENIMIENTO | E INFRAESTRUCTURA COMUN 

HH . , 
TÉCNICO JURÍDICO ENFERMEDAD 

4 PRESIDENCIA 11/09/2020, 09/10/2020 , 
PARA PRESIDENCIA COMUN 

FHHHHHH CONSULTORIO 
AUXILIAR DE ENFERMEDAD 

5 o MAGISTERIALDE SAN 23/09/2020 13/10/2020 , 
ENFERMERÍA COMUN 

JUAN/OPICO 

HHHHE LICENCIA SIN 

, CONSULTORIO GOCE DE 
MÉDICO 

6 MAGISTERIAL DE SANTO 07/09/2020 30/10/2020 SUELDO POR 
MAGISTERIAL 

DOMINGO MOTIVOS 

PERSONALES 

Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

3) EMPLEADOS EN PERIODO DE VACACIONES 

Periodo de Vacaciones 
Correlativo Nombre Establecimiento Cargo 

Desde Hasta 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
1 PHHAEA 18/09/2020 02/10/2020 

SOYAPANGO DE SERVICIO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 
2 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

VICENTE 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COLABORADOR 
3 HA 18/09/2020 02/10/2020 

SANTA ROSA DE LIMA ADMINISTRATIVO | 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

4 MIGUEL (CENTRO 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

ODONTOLOGICO) 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
5 HRHA 18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

SANTA ANA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
6 PHHAEA 18/09/2020 02/10/2020 

CIUDAD ARCE ENFERMERIA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENCARGADO DE 
7 PHHAEA 18/09/2020 02/10/2020 

APOPA BOTIQUIN 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENCARGADO DE 
8 PHHAEA 18/09/2020 02/10/2020 

SANTA ANA BOTIQUIN 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
9 HA 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

CHALCHUAPA             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

  

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

10 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA 

PAZ 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

11 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

12 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

IZALCO 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

13 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

SALVADOR 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

14 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA 

PALMA 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

15 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

16 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

17 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO ESPECIALISTA 

18 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

19 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

20 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOBASCO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

21 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 
18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

22 

##### CENTRO DE ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 

SAN SALVADOR 

18/09/2020 02/10/2020 ODONTOLOGO 

23 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

24 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 LABORATORISTA CLINICO 

25 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

JACINTO 
18/09/2020 02/10/2020 

TRABAJADOR SOCIAL 

HOSPITALARIO 

26 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 
18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO MAGISTERIAL 

27 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 
11/08/2020 25/08/2020 MEDICO MAGISTERIAL  

28 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

TEJUTLA  
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

29 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SENSUNTEPEQUE 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

30 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ROSA DE LIMA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

31 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 
18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

32 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 

COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

33 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CHAPELTIQUE 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

34 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 
11/08/2020 25/08/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

35 
##### CONSULTORIO MAGISTERIAL 

ANAMOROS 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA AUXILIAR DE 
10 Ann 18/09/2020 02/10/2020 

PAZ ENFERMERIA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
11 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

SANTA TECLA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
12 Ann 18/09/2020 02/10/2020 

IZALCO ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN AUXILIAR DE 
13 id 18/09/2020 02/10/2020 

SALVADOR ENFERMERIA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA ASISTENTE DE APOYO 
14 18/09/2020 02/10/2020 

PALMA ADMINISTRATIVO 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
15 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

ZACATECOLUCA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN ASISTENTE DE APOYO 
16 18/09/2020 02/10/2020 

FRANCISCO GOTERA ADMINISTRATIVO 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE . 
17 18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO ESPECIALISTA 

SANTA ANA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
18 18/09/2020 02/10/2020 

USULUTAN ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN AUXILIAR DE 
19 id 18/09/2020 02/10/2020 

VICENTE ENFERMERIA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
20 id 13/09/2020 02/10/2020 

ILOBASCO DE SERVICIO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 
21 id 18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

MIGUEL 

HHHHE CENTRO DE ATENCIÓN 

22 ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 18/09/2020 02/10/2020 ODONTOLOGO 

SAN SALVADOR 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
23 Ann 18/09/2020 02/10/2020 

ILOPANGO DE SERVICIO 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
24 18/09/2020 02/10/2020 | LABORATORISTA CLINICO 

APOPA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN TRABAJADOR SOCIAL 
25 18/09/2020 02/10/2020 

JACINTO HOSPITALARIO 

HHHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE . 
26 18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO MAGISTERIAL 

USULUTAN 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 
27 11/08/2020 25/08/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

FRANCISCO GOTERA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
28 18/09/2020 02/10/2020 

TEJUTLA DE SERVICIO 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
29 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

SENSUNTEPEQUE 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
30 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

SANTA ROSA DE LIMA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 
31 18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

MIGUEL 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COLABORADOR 
32 id 18/09/2020 02/10/2020 

SANTA ANA ADMINISTRATIVO | 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
33 18/09/2020 02/10/2020 

CHAPELTIQUE ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN ENCARGADO DE 
34 id 11/08/2020 25/08/2020 

FRANCISCO GOTERA BOTIQUIN 

CONSULTORIO MAGISTERIAL AUXILIAR DE 
35 Ann 18/09/2020 02/10/2020 

ANAMOROS ENFERMERIA             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

36 
##### CONSULTORIO MAGISTERIAL SAN 

SEBASTIAN SALITRILLO 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

37 

##### CENTRO DE ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 

SAN SALVADOR 

18/09/2020 02/10/2020 
PROFESIONAL EN 

RADIOLOGÍA 

38 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

39 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 

JACINTO 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

40 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

41 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SUCHITOTO 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

42 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

             Fuente: Programación anual de vacaciones 

 

En seguimiento a encomienda, efectuada mediante Punto 3, Romano III, literal b), del Acta No. 

62, de fecha 14 de agosto de 2020, en la cual, se encomendó a la Sub Dirección Administrativa, 

a través de la Gerencia de Recursos Humanos, presentar al Consejo Directivo, informe semanal 

que contenga la cantidad total de empleados activos laboralmente y detalle en relación a los 

empleados que gozan de licencias, permisos o vacaciones y la forma en que se están 

garantizando la continuidad de las funciones, sin revelar información confidencial de los 

empleados en referencia. 

 

La Gerencia de Recursos Humanos, en seguimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo, 

informa lo siguiente: 

 
CONCEPTO SUB TOTAL TOTAL % 

Empleados activos al 02 de octubre del 2020, según planilla de remuneraciones   626 100% 

Empleados con licencia o permiso, licencia mayor a 15 días y en período de vacaciones.   96 15% 

     1) Empleados con licencia o permisos 48     

     2) Empleados con licencia mayor a 15 días  6     

     3) Empleados en periodo de vacaciones 42     

Total empleados activos laboralmente al 02 de octubre del 2020   530 85% 

 

  

  

  

  

  

  

    

HHHHH CONSULTORIO MAGISTERIAL SAN AUXILIAR DE 
36 18/09/2020 02/10/2020 

SEBASTIAN SALITRILLO ENFERMERIA 

CENTRO DE ATENCIÓN 
HA . PROFESIONAL EN 

37 ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 18/09/2020 02/10/2020 . 
RADIOLOGÍA 

SAN SALVADOR 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
38 HRHA 18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

SANTA TECLA 

HHHHH POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN 
39 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

JACINTO 

HHHHH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
40 18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

APOPA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
41 HRHA 18/09/2020 02/10/2020 

SUCHITOTO ENFERMERIA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
42 HA 18/09/2020 02/10/2020     SANTA TECLA       DE SERVICIO: 
  

Fuente: Programación anual de vacaciones 

En seguimiento a encomienda, efectuada mediante Punto 3, Romanoilll, literal b), del Acta No. 

62, de fecha 14 de agosto de 2020, en la cual, se encomendóía la Sub Dirección Administrativa, 

a través de la Gerencia de Recursos Humanos, presentar al Consejo Directivo, informe semanal 

que contenga la cantidad total de empleados activos! laboralmente»y detalle en relación a los 

empleados que gozan de licencias, permisos /Ó, vacaciones y la forma en que se están 

garantizando la continuidad de las funcionés, sin rrevelar*información confidencial de los 

empleados en referencia. 

La Gerencia de Recursos Humanos, en seguimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo, 

informa lo siguiente: 

  

  

  

  

  

  

      

CONCEPTO SUB TOTAL TOTAL % 

Empleados/activos al02de octubre-del 2020, según planilla de remuneraciones 626 100% 

Empleados con licencia-o permiso, licencia mayor a 15 días y en período de vacaciones. 96 15% 

1) Empleados con licencia o permisos 48 

2) Empleados con licencia mayor a 15 días 6 

3) Empleados en periodo de vacaciones 42 

Total empleados activos laboralmente al 02 de octubre del 2020 530 85%         

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

A continuación, se presenta el detalle de los empleados con licencia o permisos, licencia mayor 

a 15 días y en período de vacaciones, al 02 de octubre del 2020: 

 
4) EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS 

Correlativo Nombre Cargo Dependencia 

Período de la Licencia Tiempo 

Tipo de Licencia 
Desde  Hasta Días 

1 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

28/09/2020 28/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

2 

##### TRABAJADOR 

SOCIAL 

HOSPITALARIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

3 

##### ASISTENTE DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

QUEZALTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

4 

##### ASISTENTE DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

GERENCIA DE PROYECTOS 

E INFRAESTRUCTURA 
29/09/2020 30/09/2020 2 

SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

5 
##### 

TÉCNICO II PRESIDENCIA 28/09/2020 02/10/2020 5 
SOLICITUD DE PERMISO 

SIN GOCE DE SUELDO 

6 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

01/10/2020 01/10/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

7 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

01/10/2020 01/10/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

8 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

01/10/2020 01/10/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

9 
##### 

TÉCNICO III 
UNIDAD DE 

COMUNICACIONES 
28/09/2020 30/09/2020 3 

SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

10 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SANTA 

ROSA DE LIMA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

11 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

12 

##### COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO 

I 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

13 

##### 
COORDINADOR 

MÉDICO I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

AHUACHAPAN 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

14 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

15 

##### 
PSICÓLOGO 

CLÍNICO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

A continuación, se presenta el detalle de los empleados con licencia o permisos, licencia mayor 

a 15 días y en período de vacaciones, al 02 de octubre del 2020: 

4) EMPLEADOS CON LICENCIA O PERMISOS 

  

  

     
  

  

    
            

  

     

   

  

  

  

   
  

    

       
    

  

    
  

  

  

  

  

              

HHHE GERENCIA TÉCNICA 
+ ! SOLICITUD DE PERMISO 

1 TÉCNICO II ADMINISTRATIVA DE 28/09/2020 | 28/09/2020 
POR ENFERMEDAD 

SERVICIOS DE SALUD 

HHHHE TRABAJADOR POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

2 SOCIAL MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 N GOCE DE SUELDO 

HOSPITALARIO COJUTEPEQUE 

HHHHE ASISTENTE DE CONSULTORIO 

3 APOYO MAGISTERIAL DE 30/09/2020 CON E DE SUELDO 

ADMINISTRATIVO QUEZALTEPEQUE (CAR CTER PERSONAL) 

HHE ASISTENTE DE 
+ GERENCIA DE PROYECTOS SOLICITUD DE PERMISO 

4 APOYO 29/09/2020 
E INFRAESTRUCTURA POR ENFERMEDAD 

ADMINISTRATIVO 

HHHHH , SOLICITUD DE PERMISO 
5 TÉCNICO I1 PRESIDENCIA 

SIN GOCE DE SUELDO 

HHHE y POLCANIC SOLICITUD DE PERMISO 
dd MÉDICO 

6 01/10/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

(CARACTER PERSONAL) 

AAA ! SOLICITUD DE PERMISO 
7 TÉCNICO III 01/10/2020 | 01/10/2020 

POR ENFERMEDAD 
SERVI 

AH AUXILIA SOLICITUD DE PERMISO 
8 MAGISTERIAL DE 01/10/2020 | 01/10/2020 

ENFERMER POR ENFERMEDAD 
JUTEPEQUE 

FHHHHHH ! UNIDAD DE SOLICITUD DE PERMISO 
9 ÉCN 1 28/09/2020 | 30/09/2020 

COMUNICACIONES POR ENFERMEDAD 

o POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
[e(0) 

10 MAGISTERIAL DE SANTA | 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
GISTERIAL 

ROSA DE LIMA (CARACTER PERSONAL) 

! POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

11 MAGISTERIAL DESAN | 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL) 

HH COLABORADOR GERENCIA TÉCNICA SOLICITUD DE PERMISO 

12 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA DE | 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

l SERVICIOS DE SALUD (CARACTER PERSONAL) 

HHE POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
+ COORDINADOR 

13 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MÉDICO | 

AHUACHAPAN (CARACTER PERSONAL) 

HHHHE o POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

14 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

ZACATECOLUCA (CARACTER PERSONAL) 

HH POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
+ PSICÓLOGO 

15 o MAGISTERIAL DESAN — | 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
CLÍNICO 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL)         

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

16 

##### COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO 

I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

17 
##### SOPORTE 

TÉCNICO II 

UNIDAD DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 
29/09/2020 01/10/2020 3 

SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

18 
##### 

TÉCNICO II 
GERENCIA DE PROYECTOS 

E INFRAESTRUCTURA 
02/10/2020 02/10/2020 1 

SOLICITUD DE TIEMPO 

COMPENSATORIO 

19 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

CHALATENANGO 

30/09/2020 30/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

20 

##### 
ENCARGADO DE 

BOTIQUÍN 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE MARIA 

30/09/2020 30/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

21 ##### 

ASISTENTE DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SANTA 

TECLA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

22 
##### 

TÉCNICO III 
DEPARTAMENTO DE 

TESORERIA 
02/10/2020 02/10/2020 1 

SOLICITUD DE TIEMPO 

COMPENSATORIO 

23 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

24 

##### ENFERMERA(O) 

JEFA(E) DE 

SERVICIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

25 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SENSUNTEPEQUE 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

26 

##### 

TÉCNICO III 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDAD 
29/09/2020 29/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

27 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

SONSONATE 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

28 

##### 

TÉCNICO III 

GERENCIA TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

29 

##### 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SANTA 

ANA 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

30 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

31 

##### 
MÉDICO 

COLABORADOR 

TÉCNICO 

GERENCIA DE GESTIÓN Y 

ABASTECIMIENTO DE 

INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS 

29/09/2020 29/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

32 

##### TRABAJADOR 

SOCIAL 

HOSPITALARIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

MEJICANOS 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

  

HHHHH COLABORADOR POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

16 ADMINISTRATIVO MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

ZACATECOLUCA (CARACTER PERSONAL) 

FHHHHHH SOPORTE UNIDAD DE DESARROLLO SOLICITUD DE PERMISO 
17 . . 29/09/2020 | 01/10/2020 

TÉCNICO l1 TECNOLÓGICO POR ENFERMEDAD 

HHHHHE . GERENCIA DE PROYECTOS SOLICITUD DE TIEMPO 
18 TÉCNICO l1 02/10/2020 | 02/10/2020 

E INFRAESTRUCTURA COMPENSATORIO 

HHE . POLICLINICO 
dd MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

19 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

CHALATENANGO 

HHE CONSULTORIO 
dd ENCARGADO DE SOLICITUD DE PERMISO 

20 . MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 
BOTIQUÍN POR ENFERMEDAD 

SANTIAGO DE MARIA 

ASISTENTE DE POLICLINICO SOLICHUD,DE PERMISO 

21 HHHH APOYO MAGISTERIAL DE SANTA | 28/09/2020 | 28/09/2020 CON/GOCE DE SUELDO 

ADMINISTRATIVO TECLA (CARACTER PERSONAL) 

HHHHHE . DEPARTAMENTO DE SOLICITUD DE TIEMPO 
22 TÉCNICO III 02/10/2020 | 02/10/2020 

TESORERIA COMPENSATORIO 

HHHHHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

23 MAGISTERIAL DE 30/09/2020, 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

COJUTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

JHHHHE ENFERMERA(O) POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

24 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DÉ 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

SERVICIO COJUTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

HHÍ POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
+ AUXILIAR DE 

25 . MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

SENSUNTEPEQUE (CARACTER PERSONAL) 

HHE SOLICITUD DE PERMISO 
+ . DEPARTAMENTO DE 

26 TÉCNICO III 29/09/2020 | 29/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
CONTABILIDAD 

(CARACTER PERSONAL) 

HHE PÓLICLINICO 
dd MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

27 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 29/09/2020 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

SONSONATE 

FHHHHHH SOLICITUD DE PERMISO 
. 28/09/2020 | 29/09/2020 

GERENCIA TÉCNICA POR ENFERMEDAD 

28 TÉCNICO III ADMINISTRATIVA DE SOLICITUD DE PERMISO 

SERVICIOS DESALUD | 30/09/2020 | 30/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

HH . POLICLINICO 
dd MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

29 MAGISTERIAL DE SANTA | 28/09/2020 | 29/09/2020 
ESPECIALISTA POR ENFERMEDAD 

ANA 

JHHHHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

30 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

ILOPANGO (CARACTER PERSONAL) 

HHE GERENCIA DE GESTIÓN Y 
dd MÉDICO 

ABASTECIMIENTO DE SOLICITUD DE PERMISO 
31 COLABORADOR 29/09/2020 | 29/09/2020 

. INSUMOS Y POR ENFERMEDAD 
TÉCNICO 

MEDICAMENTOS 

HHHHHE TRABAJADOR POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

32 SOCIAL MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 CON GOCE DE SUELDO 

HOSPITALARIO MEJICANOS (CARACTER PERSONAL)                 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

33 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JIQUILISCO 

29/09/2020 01/10/2020 3 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

34 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

35 
##### SOPORTE 

TÉCNICO 

UNIDAD DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 
28/09/2020 30/09/2020 3 

SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

36 

##### ASISTENTE DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE MARIA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

37 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SANTA 

TECLA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

38 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

39 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

40 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

AHUACHAPAN 

29/09/2020 29/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

41 

##### 

TÉCNICO III 

COORDINACION DE 

SEGUIMIENTO Y 

CONTROL DE CONTRATOS 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

42 

##### 
ANALISTA 

PROGRAMADOR 

UNIDAD DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 
02/10/2020 02/10/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

43 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

44 

##### 
COORDINADOR 

MÉDICO I 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

VICENTE 

29/09/2020 29/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

45 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

28/09/2020 29/09/2020 2 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

46 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JIQUILISCO 

28/09/2020 28/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

47 

##### ENFERMERA(O) 

JEFA(E) DE 

SERVICIO 

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 

30/09/2020 30/09/2020 1 

SOLICITUD DE PERMISO 

CON GOCE DE SUELDO 

(CARACTER PERSONAL) 

48 

##### 
MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

ANAMOROS 

28/09/2020 28/09/2020 1 
SOLICITUD DE PERMISO 

POR ENFERMEDAD 

      Fuente: Sistema de Recursos Humanos  

 

5) EMPLEADOS CON LICENCIA MAYOR A 15 DIAS 

Correlativo Nombre Cargo  Dependencia Periodo de la Licencia Tipo de Licencia 

  

HHHHH CONSULTORIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 
33 MAGISTERIAL DE 29/09/2020 | 01/10/2020 | 3 

MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 
JIQUILISCO 

JHHHHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

34 MAGISTERIAL DESAN — | 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

MIGUEL (CARACTER PERSONAL) 

THHHH SOPORTE UNIDAD DE DESARROLLO SOLICITUD DE PERMISO 
35 . . 28/09/2020 | 30/09/2020 | 3 

TÉCNICO TECNOLÓGICO POR ENFERMEDAD 

HHBHHE ASISTENTE DE CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 

36 APOYO MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 

ADMINISTRATIVO | SANTIAGO DE MARIA (CARACTER PERSONAL) 

HH POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
dd AUXILIAR DE 

37 . MAGISTERIAL DE SANTA | 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

TECLA (CARACTER PERSONAL) 

JHHHHE . POLICLINICO SOUCMUD DE PERMISO 
MÉDICO 

38 MAGISTERIAL DE 30/09/2020 | 30/09/2020 | 1 CON'GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

USULUTAN (CARÁCTER PERSONAL) 

HHÍ CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 
dd AUXILIAR DE 

39 . MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020, 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

CHALCHUAPA (CARACTER PERSONAL) 

HH POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
dd AUXILIAR DE 

40 . MAGISTERIAL DE 29/09/2020,| 29/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

AHUACHAPAN (CARACTER PERSONAL) 

HBHHE COORDINACION DE SOLICITUD DE PERMISO 

41 TÉCNICO Il SEGUIMIENTO Y 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 

CONTRÓL DE:CONTRATOS (CARACTER PERSONAL) 

HHÍ SOLICITUD DE PERMISO 
dd ANALISTA UNIDAD DEESARROLLO 

42 . 02/10/2020 | 02/10/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
PROGRAMADOR TECNOLÓGICO 

(CARACTER PERSONAL) 

JHHHHE . POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 
MÉDICO 

43 MAGISTERIAL DESAN — | 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
MAGISTERIAL 

VICENTE (CARACTER PERSONAL) 

HHÍ POLICLINICO 
de COORDINADOR SOLICITUD DE PERMISO 

44 , MAGISTERIAL DESAN — | 29/09/2020 | 29/09/2020 | 1 
MÉDICO POR ENFERMEDAD 

VICENTE 

1444 . POLICLINICO 
A+ MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

45 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 29/09/2020 | 2 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD 

ZACATECOLUCA 

HHHH CONSULTORIO SOLICITUD DE PERMISO 
di AUXILIAR DE 

46 . MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 
ENFERMERÍA 

JIQUILISCO (CARACTER PERSONAL) 

JHHHHE ENFERMERA(O) POLICLINICO SOLICITUD DE PERMISO 

47 JEFA(E) DE MAGISTERIAL DESAN — | 30/09/2020 | 30/09/2020 | 1 CON GOCE DE SUELDO 

SERVICIO FRANCISCO GOTERA (CARACTER PERSONAL) 

HHÍ CONSULTORIO 
A+ MÉDICO SOLICITUD DE PERMISO 

48 MAGISTERIAL DE 28/09/2020 | 28/09/2020 | 1 
MAGISTERIAL POR ENFERMEDAD       ANAMOROS           

Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

5) EMPLEADOS CON LICENCIA MAYOR A 15 DIAS 
  

  
Correlativo 

  
Nombre Cargo 

  
Dependencia 

  
Periodo de la Licencia 

  
Tipo de Licencia 

    

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

  
 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Desde  Hasta 

1 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA  

POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

JACINTO 

12/09/2020 19/10/2020 
ENFERMEDAD 

COMÚN 

2 

##### 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE 

APOPA 

08/09/2020 06/11/2020 
 ENFERMEDAD 

COMÚN 

3 

##### 
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO I 

GERENCIA DE 

PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA 

30/08/2020 28/12/2020 
 ENFERMEDAD 

COMÚN 

4 

##### 
TÉCNICO JURÍDICO 

PARA PRESIDENCIA 
PRESIDENCIA 11/09/2020 09/10/2020 

 ENFERMEDAD 

COMÚN 

5 

##### 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE SAN 

JUAN OPICO 

23/09/2020 13/10/2020 
ENFERMEDAD 

COMÚN  

6 

##### 

MÉDICO 

MAGISTERIAL 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTO DOMINGO 

07/09/2020 30/10/2020 

LICENCIA SIN GOCE 

DE SUELDO POR 

MOTIVOS 

PERSONALES 

             Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

 

6) EMPLEADOS EN PERIODO DE VACACIONES 

Correlativo Nombre Establecimiento 
Periodo de Vacaciones 

Cargo  
Desde  Hasta 

1 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SOYAPANGO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

2 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN VICENTE 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

3 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ROSA DE LIMA 
18/09/2020 02/10/2020 

COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

4 

##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL (CENTRO 

ODONTOLOGICO) 

18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

5 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

6 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CIUDAD ARCE 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

7 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

8 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

9 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

10 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

LA PAZ 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

11 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

  

  

  

  

  

  

  

            

    

   
   

  

  

      

HHHH POLICLINICO 
AUXILIAR DE ENFERMEDAD 

1 . MAGISTERIAL DE SAN | 12/09/2020 | 19/10/2020 - 
ENFERMERÍA COMÚN 

JACINTO 

FHHHHHH . POLICLÍNICO 
MÉDICO ENFERMEDAD 

2 MAGISTERIAL DE 08/09/2020 | 06/11/2020 ; 
ESPECIALISTA COMÚN 

APOPA 

HHHH GERENCIA DE 
AUXILIAR DE ENFERMEDAD 

3 PROYECTOS E 30/08/2020 | 28/12/2020 j 
MANTENIMIENTO | COMÚN 

INFRAESTRUCTURA 

HH 
TÉCNICO JURÍDICO ENFERMEDAD 

4 PRESIDENCIA 11/09/2020 | 09/10/2020 
PARA PRESIDENCIA 

HHHH CONSULTORIO 
AUXILIAR DE ERMEDAD 

5 / MAGISTERIAL DESAN | 23/09/202 0/2020 . 
ENFERMERÍA COMÚN 

JUAN OPICO 

HHHH LICENCIA SIN GOCE 
CONSULTORIO 

DE SUELDO POR 
6 MAGISTERIAL DE 0 arrz 

MAGISTERIAL MOTIVOS 
SANTO DOMI 
4 PERSONALES 

Fuente: Sistema de Recursos Humanos 

6) EMPLEADOS EN PERIODO DE V.       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
1 18/09/2020 | 02/10/2020 

SOYAPANGO DE SERVICIO 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
2 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SAN VICENTE 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COLABORADOR 
3 id 18/09/2020 | 02/10/2020 

A SANTA ROSA DE LIMA ADMINISTRATIVO | 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

4 SAN MIGUEL (CENTRO 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

ODONTOLOGICO) 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
Ann 18/09/2020 | 02/10/2020 | ASISTENTE DENTAL 

SANTA ANA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
6 didididid 18/09/2020 | 02/10/2020 

CIUDAD ARCE ENFERMERIA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENCARGADO DE 
7 id 18/09/2020 | 02/10/2020 

APOPA BOTIQUIN 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENCARGADO DE 
8 didididid 18/09/2020 | 02/10/2020 

SANTA ANA BOTIQUIN 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
9 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

CHALCHUAPA 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
10 Ran 18/09/2020 | 02/10/2020 

LA PAZ ENFERMERIA 

HHHHE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
11 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SANTA TECLA       

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

12 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

IZALCO 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

13 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN SALVADOR 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

14 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

LA PALMA 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

15 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

16 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN FRANCISCO GOTERA 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

17 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO ESPECIALISTA 

18 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

19 ##### 
POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN VICENTE 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

20 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOBASCO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

21 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

22 

##### CENTRO DE ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 

SAN SALVADOR 

18/09/2020 02/10/2020 ODONTOLOGO 

23 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

24 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 

LABORATORISTA 

CLINICO 

25 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN JACINTO 
18/09/2020 02/10/2020 

TRABAJADOR SOCIAL 

HOSPITALARIO 

26 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 
18/09/2020 02/10/2020 MÉDICO MAGISTERIAL 

27 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN FRANCISCO GOTERA 
11/08/2020 25/08/2020 MEDICO MAGISTERIAL  

28 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

TEJUTLA  
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

29 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SENSUNTEPEQUE 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

30 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ROSA DE LIMA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

31 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
18/09/2020 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

32 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
18/09/2020 02/10/2020 

COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO I 

33 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

CHAPELTIQUE 
18/09/2020 02/10/2020 

ASISTENTE DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 

34 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN FRANCISCO GOTERA 
11/08/2020 25/08/2020 

ENCARGADO DE 

BOTIQUIN 

35 
##### CONSULTORIO MAGISTERIAL 

ANAMOROS 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

36 
##### CONSULTORIO MAGISTERIAL 

SAN SEBASTIAN SALITRILLO 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
12 18/09/2020 | 02/10/2020 

IZALCO ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
13 HA 18/09/2020 | 02/10/2020 

SAN SALVADOR ENFERMERIA 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
14 18/09/2020 | 02/10/2020 

LA PALMA ADMINISTRATIVO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
15 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

ZACATECOLUCA 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
16 18/09/2020 | 02/10/2020 

SAN FRANCISCO GOTERA ADMINISTRATIVO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE . 
17 18/09/2020 | 02/10/2020 | MÉDICO ESPECIALISTA 

SANTA ANA 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
18 18/09/2020 | 02/10/2020 

USULUTAN ADMINISTRATIVO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
19 HHHHH 18/09/2020 | 02/10/2020 

SAN VICENTE ENFERMERIA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
20 HA 18/09/2020 | 402/10/2020 

ILOBASCO DE SERVICIO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
21 HRHA 18/09/2020 | 02/10/2020 MOTORISTA 

SAN MIGUEL 

HHHHE CENTRO DE ATENCIÓN 

22 ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL | 18/09/2020», 02/10/2020 ODONTOLOGO 

SAN SALVADOR 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
23 HRHA 18/09/2020 | 02/10/2020 

ILOPANGO DE SERVICIO 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE LABORATORISTA 
24 HA 18/09/2020 | 02/10/2020 

APOPA CLINICO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE TRABAJADOR SOCIAL 
25 18/09/2020 | 02/10/2020 

SAN JACINTO HOSPITALARIO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE . 
26 18/09/2020 | 02/10/2020 | MÉDICO MAGISTERIAL 

USULUTAN 

HE POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
27 11/08/2020 | 25/08/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SAN FRANCISCO GOTERA 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
28 18/09/2020 | 02/10/2020 

TEJUTLA DE SERVICIO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
29 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SENSUNTEPEQUE 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
30 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SANTA ROSA DE LIMA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
31 HRHA 18/09/2020 | 02/10/2020 ASISTENTE DENTAL 

SAN MIGUEL 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE COLABORADOR 
32 HA 18/09/2020 | 02/10/2020 

SANTA ANA ADMINISTRATIVO | 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ASISTENTE DE APOYO 
33 18/09/2020 | 02/10/2020 

CHAPELTIQUE ADMINISTRATIVO 

HH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENCARGADO DE 
34 HRHAA 11/08/2020 | 25/08/2020 

SAN FRANCISCO GOTERA BOTIQUIN 

CONSULTORIO MAGISTERIAL AUXILIAR DE 
35 AAA 18/09/2020 | 02/10/2020 

ANAMOROS ENFERMERIA 

CONSULTORIO MAGISTERIAL AUXILIAR DE 
36 HRHA 18/09/2020 | 02/10/2020 

SAN SEBASTIAN SALITRILLO ENFERMERIA 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

37 

##### CENTRO DE ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL 

SAN SALVADOR 

18/09/2020 02/10/2020 
PROFESIONAL EN 

RADIOLOGÍA 

38 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 MOTORISTA 

39 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN JACINTO 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

40 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

APOPA 
18/09/2020 02/10/2020 MEDICO MAGISTERIAL 

41 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SUCHITOTO 
18/09/2020 02/10/2020 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA 

42 
##### POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SANTA TECLA 
18/09/2020 02/10/2020 

ENFERMERA(O) JEFA(E) 

DE SERVICIO 

             Fuente: Programación anual de vacaciones 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta informó al pleno que se les está dando 

acompañamiento a los empleados que tienen incapacidades de más de quince días, en ese 

sentido este día se tiene la actividad visita médica y de acompañamiento para las personas 

ingresadas en ##### en el cual está siendo atendida la señora #####, quien se desempeñaba 

de auxiliar de enfermería en el Policlínico Magisterial de San Jacinto, escuchado el informe, el 

pleno solicitó dejar consignado en el acuerdo del Punto, quedar informados del acompañamiento 

que la Presidencia está dando a los empleados que tienen incapacidad mayor de quince días; 

acto seguido la Directora sometió a votación el acuerdo del Punto, y por unanimidad de siete 

votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe semanal de Empleados Activos del 28 de septiembre al 02 de 

octubre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia 

de Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 

I. Dar por recibido el informe semanal de Empleados Activos del 28 de septiembre al 

02 de octubre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de 

la Gerencia de Recursos Humanos. 

 

II. Darse por informados sobre las acciones de bienestar y acompañamiento por parte 

de la Presidencia en relación a los empleados con licencias mayores a 15 días, y de 

la actividad que se desarrollará este día en #####, donde se encuentra siendo atendida 

una de las empleadas del ISBM. 

 

Se pasó a dar lectura al segundo documento: 

  

  

  

  

  

  

CENTRO DE ATENCIÓN 
HA . PROFESIONAL EN 

37 ODONTOLÓGICA MAGISTERIAL | 18/09/2020 | 02/10/2020 . 
RADIOLOGÍA 

SAN SALVADOR 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
38 HA 18/09/2020 | 02/10/2020 MOTORISTA 

SANTA TECLA 

HHHHH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
39 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

SAN JACINTO 

HHHHH POLICLINICO MAGISTERIAL DE 
40 18/09/2020 | 02/10/2020 | MEDICO MAGISTERIAL 

APOPA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE AUXILIAR DE 
41 HRHA 18/09/2020 | 02/10/2020 

SUCHITOTO ENFERMERIA 

HHHHH POLICLINICO MAGISTERIAL DE ENFERMERA(O) JEFA(E) 
42 18/09/2020 | 02/10/2020 

SANTA TECLA DE SERVICIO                 
Fuente: Programación anual de vacaciones 

WII III III III III III III 1971333779333 3319993371999 3191199 3999999 333) 

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta informó al pleno que se les está dando 

acompañamiento a los empleados que tienen incapacidades de'más, de quince días, en ese 

sentido este día se tiene la actividad visita médica y de acómpañamiento para las personas 

ingresadas en +HHHH en el cual está siendo atendida la señora iHHHH, ¡quien se desempeñaba 

de auxiliar de enfermería en el Policlínico Magisterialíde San, Jacinto escuchado el informe, el 

pleno solicitó dejar consignado en el acuerdo del Punto, qúedar informados del acompañamiento 

que la Presidencia está dando a los empleadós que tienen intapacidad mayor de quince días; 

acto seguido la Directora sometió a votación elvacuerdo del Punto, y por unanimidad de siete 

votos así se aprobó. 

WII III III III III III 17737933 3319799 3393339399933 3333333 333333 

Concluida la lectura del informe semanal» de Empleados Activos del 28 de septiembre al 02 de 

octubre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia 

de Recursos Humános, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y k) de ladzey,delISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

l. Dar porfrecibido el informe semanal de Empleados Activos del 28 de septiembre al 

02 de octubre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de 

la Gerencia de Recursos Humanos. 

IL. Darse por informados sobre las acciones de bienestar y acompañamiento por parte 

de la Presidencia en relación a los empleados con licencias mayores a 15 días, y de 

la actividad que se desarrollará este día en +HHHH?, donde se encuentra siendo atendida 

una de las empleadas del ISBM. 

Se pasó a dar lectura al segundo documento: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

7.2 Informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de septiembre de 2020. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Que en Acta 044, Punto 7, Sub Punto 7.3, de sesión ordinaria de fecha 05 de mayo de 2020, el 

Consejo Directivo encomendó a la Sub Dirección Administrativa, a través de la Gerencia de 

Recursos Humanos, presentar informe quincenal de los pagos de viáticos. Por lo anterior, se 

informa lo siguiente: 

Al 01 de octubre de 2020, se recibieron informes de los encargados de Cajas Chicas a nivel 

nacional, quienes expusieron que el monto pagado en concepto de viáticos, por el periodo 

comprendido del 16 al 30 de septiembre de 2020, ascendía a la cantidad de Un Mil Novecientos 

Veinte 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,920.00). Según el siguiente 

detalle: 

 
 

Resumen de viáticos pagados al 16 de septiembre de 2020 

Saldo Pendiente al 16 de septiembre de 2020  $    1,050.00 

Monto pagado del 16 al 30 de septiembre de 2020 $    1,920.00 

 

 
Los encargados de Cajas Chicas, informaron que el monto de viáticos pendiente de pago 

asciende a la cantidad de Un Mil Ciento Cinco 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América 

(US $1,105.00). Según el siguiente detalle: 

 

WII III 9999933339333 333333333) 

7.2 Informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de septiembre de 2020. 

WII III III III 1197731973333 333333 3393933333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Que en Acta 044, Punto 7, Sub Punto 7.3, de sesión ordinaria de fecha 05 de mayo de 2020, el 

Consejo Directivo encomendó a la Sub Dirección Administrativa, a través de la Gerencia de 

Recursos Humanos, presentar informe quincenal de los pagos de viáticos. Por lo anterior, se 

informa lo siguiente: 

Al 01 de octubre de 2020, se recibieron informes de los encargados de Cajas Ghicas,a nivel 

nacional, quienes expusieron que el monto pagado en concepto de viáticos, pof el périodo 

comprendido del 16 al 30 de septiembre de 2020, ascendía a la cantidadde Un Mil Novecientos 

Veinte 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,920.00)»Según el siguiente 

detalle: 

  
  
  
  
  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      
          
        

ZONAS MONTO PAGADO 

CENTRAL s 915.00 

PARACENTRAL E 20.00 
48% ORIENTE 5 320.00 EE 

OCCIDENTE s 165.00 J] 

TOTAL Ss 1,920.00 

CAJA CHICA MONTO PAGADO MONTO PAGADO 

OFICIMAS CENTRALES s 40.00 ¿so0co 470.00 

POLICLIMICO APOPA s 265.00 2450.00 

POLICLINICO ILOPANGO s 120.00 $490.00 ¿s50.00 

POLICLINICO DE CHALATENANGO s 300.00 $350.00 : 5300.00 
POLICLINICO SAN MIGUEL 5 350.00 $300.00 $265.00 

POLICLINICO USULUTAM s 470.00 5250.00 

POLICLIMICO DE SONSONATE 5 35.00 5200.00 
5150.00 $120.00 5125.00 

POLICLINICO AHUACHAPAN s 55.00 $95.00 
$100.00 - a 

POLICLINICO SENSUNTEPEQUE s 20.00 540.00 355.00 520.00 355.00 
550.00 00 5 09 $10.00 $10.00 

CONS. CHALCHUAPA s 5.00 S- | m7 A 

CONS. TEJUTLA 5 125.00 $ a P Se se E e ae $ e e FP Se AY 

CONS. NUEVA CONCEPCIÓN 5 55.00 : s E z e a AS R 2 

CONS. SANTIAGO NONUALCO 5 10.00 e E E ES > 

CONS. ATIQUIZAYA 5 10.00 A : e E 7 

TOTAL $ 1,920.00   

Resumen de viáticos pagados al 16 de septiembre de 2020 
  

Saldo Pendiente al 16 de septiembre de 2020 $ 1,050.00 

  

Monto pagado del 16 al 30 de septiembre de 2020 $ 1,920.00 

        

Los encargados de Cajas Chicas, informaron que el monto de viáticos pendiente de pago 

asciende a la cantidad de Un Mil Ciento Cinco 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América 

(US $1,105.00). Según el siguiente detalle: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

 

Asimismo, se solicitó a los encargados de Cajas Chicas, se informe a la Sección de 

Compensaciones y Fondo Circulante, sobre los viáticos pendientes de pago y el motivo del 

porqué hay viáticos pendientes de cancelar, quienes informaron lo siguiente: 

Caja Chica 
Tipo de              

viatico 

Mes de                 

cobro 

Cantidad 

de   

viáticos 

Monto 

Fecha de 

recepción por 

parte del 

Encargado de 

Caja chica  

Motivo por el cual no ha sido 

pagado  

Institución/   

Empleado 

/Encargado de 

Caja Chica 

CAJA CHICA 

OFICINAS 

CENTRALES 

Transporte 

Septiembre 

88 $     440.00 17/09/2020 
La empleada expresa saturación de 

trabajo su cargo como técnico de 

subsidios y pensiones, no se habían 

podido revisar los viáticos y pagar. 

solo se ha estado entregando 

dinero de reintegros, solicitudes de 

fondo a caja chica y haciendo las 

liquidaciones de facturas. 

Encargado de Caja 

Chica 

Alimentación 19 $        50.00 17/09/2020 

Sub Total $     490.00   

POLICLINICO 

DE 

CHALATENANG

O 

Transporte 

Septiembre 

3 $        15.00 24/09/2020 

Se pagó transporte de traslado de 

pacientes de Hemodiálisis 

Encargado de Caja 

Chica Alimentación 6 $        30.00 24/09/2020 

Sub Total $        45.00   

POLICLINICO 

DE APOPA 

Transporte 

Septiembre 

17 $        85.00 01/10/2020 Viáticos fueron recibidos el 

30/09/2020 y 01/10/2020 
Empleado  

Alimentación 30 $     150.00 30/09/2020 

Sub Total $     235.00   

POLICLINICO 

DE USULUTAN 
Alimentación Septiembre 22 $     110.00 01/10/2020 

Viáticos fueron recibidos el 

01/10/2020  
Empleado  

Sub Total $     110.00   

POLICLINICO 

DE SAN 

MIGUEL 

Transporte Septiembre 20 $     100.00 28/09/2020 
Viáticos fueron recibidos el 

28/09/2020 
En Tiempo 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ZONAS MONTO - 

CENTRAL $5 810.00 El CENTRAL 

PARACENTRAL Ss - E PARACENTRAL 

ORIENTE S 220.00 El ORIENTE 0. 

'DCCIDENTE 5 75.00 E OCCIDENTE 

TOTAL $5 1,105.00 

MONTO MONTO PENDIENTE DE PAGO 

CAJA CHICA PENDIENTEDE| $690 00 

5490.00 
CAJA CHICA OFICINAS CENTRALES S  48000| 5500.00 : 

POLICLIMICO DECHALATENANGO 5 45.00 
5400.00 

POLICLINICO DEAFOPA 5 235.00 

POLICLIMICO DE USULUTAN $ 11000 | $300.00 $335.00 

POLICLINICO DESAN MIGUEL 5  10000|  c000 

POLICLINICO DESAN FRANCISCO GOTERA | 5 10.00 5110.00 $100.00 
CONSULTORIO DE METAPAN 5 40.00 5100.00 545.00 A E $10.00 $40.00 540.00 

CONSULTORIO DE NUEVA CONCEPCIÓN —|5 40.00 $ Ml — uu mu 
CAJA CHICA POLICUNICO DE POLÍCUM IDO DE POLICUMICO DE POLDUMICO DE POLICUNICO DE CONSULTORIO: DECOMSULTORNO DE 

CONSULTORIO DE CHALCHUAPA 5 35.00 CFIOMAS CHALA TENIAN GO APOPA USULUTAM SAN MIGUEL — SAN FRANOSOO METAPAM MUEVA 

TOTAL 5 00 CENTRALES GOTERA ¡DO NCEPCIÓN         
y 

a la” Sección de      
       

    

Asimismo, se solicitó a los encargados de Cajas Chicas, s 

Compensaciones y Fondo Circulante, sobre los viáticos pendientes ago y el motivo del 

porqué hay viáticos pendientes de cancelar, quienes informaron,lo siguien 

gp    

  

       

   
     

4 La empleada expresa saturación de       
    

Transporte $ 440.00 17/09/2020 . o 
trabajo su cargo como técnico de 

subsidios y pensiones, no se habían 
CAJA CHICA 

y podido revisar los viáticos y pagar. | Encargado de Caja 
OFICINAS Septiembre 

solo se ha estado entregando Chica 
CENTRALES 

Alimentación 17/09/2020 dinero de reintegros, solicitudes de 

o fondo a caja chica y haciendo las 

So     liquidaciones de facturas. 

  

pr 

    

   

    

     

POLICLINICO | T rte My 15.00 24/09/2020 

DE Se pagó transporte de traslado de | Encargado de Caja 
Septiembre . o . 

CHALATENANG mentación 6 $ 30.00 24/09/2020 pacientes de Hemodiálisis Chica 

    

O 

    
POLICLINICO Transporte 17 5 85.00 01/10/2020 Viáticos fueron recibidos el 

Septiembre Empleado 

DEAPOPA — [alimentación 30 $ 150.00 | 30/09/2020 | 30/09/2020 y 01/10/2020 

POLICLINICO Viáticos fueron recibidos el 
Alimentación | Septiembre 22 S 110.00 01/10/2020 Empleado 

DE USULUTAN 01/10/2020 

POLICLINICO 
Viáticos fueron recibidos el 

DE SAN Transporte Septiembre 20 S 100.00 28/09/2020 En Tiempo 
28/09/2020 

MIGUEL                     
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Sub Total $     100.00   

POLICLINICO 

DE SAN 

FRANCISCO 

GOTERA 

Transporte 

Septiembre 

1 $          5.00 19/09/2020 La encargada de caja chica se 

encuentra gozando de 

incapacidad por maternidad, la 

Sección de Compensaciones se 

encuentra realizando las 

gestiones para la designación 

temporal de un sustituto. 

Institución  

Alimentación 1 $          5.00 19/09/2020 

Sub Total $        10.00   

CONSULTORIO 

DE METAPAN 

Transporte 

Septiembre 

4 $        20.00 29/09/2020 Viáticos fueron recibidos el 

29/09/2020 
En Tiempo  

Alimentación 4 $        20.00 29/09/2020 

Sub Total $        40.00   

CONSULTORIO 

DE NUEVA 

CONCEPCIÓN 

Transporte 

Septiembre 

3 $        15.00 25/09/2020 Pago transporte de traslado de 

pacientes de Hemodiálisis y tenía 

un recibo de energía eléctrica 

Encargado de Caja 

Chica  Alimentación 5 $        25.00 25/09/2020 

Sub Total $        40.00   

CONSULTORIO 

DE 

CHALCHUAPA 

Transporte Septiembre 7 $        35.00 29/09/2020 
Viáticos fueron recibidos el 

29/09/2020 
En tiempo 

Sub Total $        35.00   

Total $  1,105.00     

 

En seguimiento a encomienda realizada en Acta Nro. 067, Punto 2, Sub Punto 6.2, en relación 

al pago en concepto de pago de viáticos de alimentación para el personal OUTSOURCING que 

presta servicios de vigilancia a nivel nacional, la Sección de Compensaciones y Fondo Circulante, 

en fecha 22 de septiembre de 2020, solicitó a los encargados de caja chica, informara sobre el 

pago en concepto de viáticos de alimentación al personal de vigilancia. 

En fecha 24 de septiembre de 2020, la Sección de Compensaciones y Fondo Circulante, se 

recibió informes de los encargados de Cajas Chicas a nivel nacional, quienes expusieron que el 

monto pagado en concepto de viáticos por alimentación al personal OUTSOURCING que presta 

servicios de vigilancia, ascendía a la cantidad de Once Mil Doscientos Setenta y Ocho 00/100 

Dólares de los Estados Unidos de América (US$11,278.00). Según el siguiente detalle: 

 

POLICLINICO 

DE SAN 

FRANCISCO 

GOTERA 

CONSULTORIO 

DE METAPAN 

CONSULTORIO 

DE NUEVA 

CONCEPCIÓN 

CONSULTORIO 

DE 

CHALCHUAPA   
en fecha 22 de septiem 

pago en concepto d 

Transporte 

  

  

Septiembre 

Alimentación 

Transporte 

Septiembre 

Alimentación 

Transporte 

Septiembre   

  
Alimentación 

Transporte   Septiembre 

   
   

  

  

   
  

  

      
      

   

    

          

  

      

  

          

1 S 5.00 19/09/2020 La encargada de caja chica se 

encuentra gozando de 

incapacidad por maternidad, la 

Sección de Compensaciones se Institución 

1 5 5.00 19/09/2020 encuentra realizando las 

gestiones para la designación 

temporal de un sustituto. 

4 $ 20.00 29/09/2020 Viáticos fueron recibidos el 
En Tiempo 

4 Ss 20.00 | 29/09/2020 | 29/09/2020 

3 S 15.00 25/09/2020 Pago transporte de traslado de y, 
Eñcargado de Caja 

pacientes de Hemodiálisis y tenía chi 
ica 

5 5 25.00 25/09/2020 un recibo de energíaleléctrica 

Viáticos fueron reci 
7 S 35.00 29/09/2020 En tiempo 

0 

  

  

  

  

  

      

ZONAS MONTO 

CENTRAL 5 5,250.00 

PARACENTRAL $1,102.50 

ORIENTE 5 2,570.00 

OCCIDENTE |S 1,915.50 

TOTAL 5 11,272.00     

  

E CENTRAL 

B PARACENTRAL 

El ORIENTE 

E OCCIDENTE 

NY 
ta Nro. 067, Punto 2, Sub Punto 6.2, en relación 

ntación para el personal OUTSOURCING que 

    

   

      

   Sección de Compensaciones y Fondo Circulante, 

Ó a los encargados de caja chica, informara sobre el 

re de“2020, la Sección de Compensaciones y Fondo Circulante, se 

gados de Cajas Chicas a nivel nacional, quienes expusieron que el 

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Asimismo, informar que, a la fecha de este informe, no se encuentran viáticos de alimentación al 

personal de vigilancia pendientes de pago, según lo informado por las jefaturas inmediatas.”””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento el pleno en consejo requirió dejar consignado en el acuerdo 

la encomienda para la Sub Dirección Administrativa, a fin de que se verifique la realización de 

los pagos de los encargados de las cajas chicas que se encuentran pendientes, pudiendo facilitar 

la asignación de personal para apoyar la actividad; asimismo, analizar la asignación de la caja 

chica, para identificar otros recursos a los que se puedan establecer la actividad en mención. 

Acto seguido la Directora sometió a votación el acuerdo del Punto dándolo por recibido más la 

encomienda citada, por unanimidad de siete votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe de viáticos correspondiente al periodo del 16 al 30 de septiembre 

de 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de 

Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) 

y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 

I. Dar por recibido el informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de 

septiembre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la 

Gerencia de Recursos Humanos. 

 

II. Encomendar a la Sub Dirección Administrativa, verificar que se realicen los pagos de 

los encargados de las cajas chicas que se encuentran pendientes, pudiendo facilitar la 

asignación de personal para apoyar la actividad; y analizar la asignación de la caja chica, 

para identificar otros recursos a los que se puedan establecer la actividad en mención. 

 

Se dio lectura al tercer documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

7.3 Informe de recomendación emitido por la Comisión de Selección de Personal del 

Concurso Interno Medico Magisterial de Aguilares, San Salvador. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

El 20 de noviembre de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, actualmente Gerencia de 

Recursos Humanos, recibió un requerimiento de contratación de personal, de fecha 14 de 

Asimismo, informar que, a la fecha de este informe, no se encuentran viáticos de alimentación al 

1311133333) 
personal de vigilancia pendientes de pago, según lo informado por las jefaturas inmediatas. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

Concluida la lectura del documento el pleno en consejo requirió dejar consignado en el acuerdo 

la encomienda para la Sub Dirección Administrativa, a fin de que se verifique la realización de 

los pagos de los encargados de las cajas chicas que se encuentran pendientes, pudiendo facilitar 

la asignación de personal para apoyar la actividad; asimismo, analizar la asignación de la caja 

chica, para identificar otros recursos a los que se puedan establecer la actividad en mención. 

Acto seguido la Directora sometió a votación el acuerdo del Punto dándolo por recibido más la 

encomienda citada, por unanimidad de siete votos así se aprobó. 

WII III III III III III III III 7797133339399 3339993 33333333339) 

Concluida la lectura del informe de viáticos correspondiente al periódo del T6al 30-de septiembre 

de 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de 

Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) 

y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, pof unanimidadide siete votos favorables, 

ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe de viáticos correspondiente al período del 16 al 30 de 

septiembre del 2020, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la 

Gerencia de Recursos Humanos. 

Il. Encomendar a la Sub Dirección Administrativa, verificar que se realicen los pagos de 

los encargados de las cajas“chicas que se encuentran pendientes, pudiendo facilitar la 

asignación,de personal pára apoyar la actividad; y analizar la asignación de la caja chica, 

para identificar otros recursos a los que se puedan establecer la actividad en mención. 

Se dio lectura/al tercer documento: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

7.3 Informe de recomendación emitido por la Comisión de Selección de Personal del 

Concurso Interno Medico Magisterial de Aguilares, San Salvador. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

El 20 de noviembre de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, actualmente Gerencia de 

Recursos Humanos, recibió un requerimiento de contratación de personal, de fecha 14 de 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

noviembre de 2019, presentado por el entonces Jefe de la División de Servicios de Salud y 

actualmente brindando el seguimiento respectivo por la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud en vista de la necesidad de la plaza, mediante el cual solicitó la 

contratación de una plaza vacante, conforme al siguiente detalle: 

 

Plaza nominal Plaza funcional Jornada y Horario Establecimiento Justificación 

Médico Magisterial 

Médico de 

Atención Primaria 

de Salud 

44 horas laborales, 

según programación 

Consultorio Magisterial 

de Aguilares 

En vista de la necesidad de cubrir plaza 

vacante, debido al fallecimiento del Dr. 

#####* desde el 05 de noviembre de 

2019, por consiguiente, es importante 

completar el personal del Consultorio 

Magisterial de Aguilares en vista de la 

demanda de atenciones que este posee 

y brindar un mejor servicio a la población 

usuaria brindando un estimado de 

consultas médicas de 3,746 anual. 

 
*Según memorándum de ref.: ISBM2020-07170 emitido por el Dr. #####, informa que en vista de la 
necesidad de no dejar desprotegido la atención de salud en dicho establecimiento por el fallecimiento del 
referido doctor, dicha plaza fue cubierta por el Medico Rotativo ##### quien según contrato se encuentra 
adscrito en el Policlínico Magisterial de San Salvador, (es de mencionar que las misiones oficiales 
asignadas al referido doctor no afectan la atención en este establecimiento de salud pues se cuenta con 
personal para atender a la población usuaria y no afectar el servicio), en vista que constituye un apoyo 
eventual por la situación del fallecimiento, misiones oficiales que se encuentra realizando desde el 05 de 
noviembre de 2019 a la fecha, evacuando así con el personal interno la referida placa vacante, así también 
se informa que la población usuaria del Consultorio Magisterial de Aguilares es de 452, y que el número 
de consultas reportadas en el año 2019 fue de 3,746 y de enero a junio de 2020 fue de 1,115.   

 

Que el numeral 2) del Romano I del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Selección y 

Evaluación de Personal del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de 

plazas en el Instituto, siendo procedente efectuar convocatoria interna por parte del Jefe del 

Departamento de Desarrollo Humano, debido a que no existe propuesta de personal por parte 

de la Jefatura que requiere cubrir la plaza, pudiendo aplicar todos los empleados que cumplan 

con el perfil requerido.  

En ese sentido en fecha 20 de noviembre de 2019, el Jefe del Departamento de Desarrollo 

Humano, ahora Gerente de Recursos Humanos, publicó mediante correo electrónico institucional 

y a través de Carteleras Institucionales Convocatoria Interna Nro. CI-15-2019, informando al 

personal que labora en el ISBM, que se requería cubrir una (1) plaza nominal de Médico 

Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, para el establecimiento de 

salud antes descrito, debiendo presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de 

Entrada del ISBM a nivel nacional, con fecha límite hasta el 27 de noviembre del presente año. 

Ante ello, se recibieron en el período de recepción curricular establecido en la convocatoria 

interna 3 hojas de vida, por lo que el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, ahora 

Gerente de Recursos Humanos, procedió el 28 de noviembre de 2019 al nombramiento de la 

Comisión de Selección de Personal (CSP), mediante el Acuerdo Nro. DDH-ISBM-CSP-21-2019, 

considerando lo dispuesto en el Romano IV inciso 2º del Manual Administrativo para el 

noviembre de 2019, presentado por el entonces Jefe de la División de Servicios de Salud y 

actualmente brindando el seguimiento respectivo por la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud en vista de la necesidad de la plaza, mediante el cual solicitó la 

contratación de una plaza vacante, conforme al siguiente detalle: 

  

Plaza nominal Plaza funcional Jornada y Horario Establecimiento Justificación 

  
En vista de la necesidad de cubrir plaza 

vacante, debido al fallecimiento del Dr. 

HH desde el 05 de noviembre de 

2019, por consiguiente, es importante 
Médico de 

44 horas laborales, Consultorio Magisterial completar el persohal,del Consultorio 
Médico Magisterial | Atención Primaria 

de Salud 
según programación de Aguilares Magisterial de Aguilares en vista de la 

demanda,de atenciones que este posee 

y brindar un mejor servicio'a la población 

usuaria,brindando un estimado de 

consultas médicasde 3,746 anual.               

*Según memorándum de ref.: ISBM2020-07170 emitido por el Dr 4HHHHF, informa que en vista de la 
necesidad de no dejar desprotegido la atención de salud en dicho establecimiento por el fallecimiento del 

referido doctor, dicha plaza fue cubierta por el Medico Rotativo ¿4HHHH quien según contrato se encuentra 

adscrito en el Policlínico Magisterial de San Salvador/(es de/ mencionar que las misiones oficiales 

asignadas al referido doctor no afectan la atención enéste establecimiento de salud pues se cuenta con 

personal para atender a la población usuaria y no afectan,el servicio), en vista que constituye un apoyo 

eventual por la situación del fallecimiento, misiones, oficialesique se encuentra realizando desde el 05 de 

noviembre de 2019 a la fecha, evacuando así con el personal interno la referida placa vacante, así también 

se informa que la población usuaria del Consultorio Magisterial de Aguilares es de 452, y que el número 

de consultas reportadas en el año 2019 fué de 3,746 y de enero a junio de 2020 fue de 1,115. 

Que el numeral 2) del Romano! delManual Administrativo para el Reclutamiento, Selección y 

Evaluación de Personal del ISBM establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de 

plazas en el Instituto, siendo procedente efectuar convocatoria interna por parte del Jefe del 

Departamento de Desarrollo Humano, debido a que no existe propuesta de personal por parte 

de la Jefatufa que requiere,cubrir la plaza, pudiendo aplicar todos los empleados que cumplan 

con el perfil requerido: 

En ese sentido en fecha 20 de noviembre de 2019, el Jefe del Departamento de Desarrollo 

Humano, ahorá Gerente de Recursos Humanos, publicó mediante correo electrónico institucional 

y a través de Carteleras Institucionales Convocatoria Interna Nro. Cl-15-2019, informando al 

personal que labora en el ISBM, que se requería cubrir una (1) plaza nominal de Médico 

Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, para el establecimiento de 

salud antes descrito, debiendo presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de 

Entrada del ISBM a nivel nacional, con fecha límite hasta el 27 de noviembre del presente año. 

Ante ello, se recibieron en el período de recepción curricular establecido en la convocatoria 

interna 3 hojas de vida, por lo que el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, ahora 

Gerente de Recursos Humanos, procedió el 28 de noviembre de 2019 al nombramiento de la 

Comisión de Selección de Personal (CSP), mediante el Acuerdo Nro. DDH-ISBM-CSP-21-2019, 

considerando lo dispuesto en el Romano IV inciso 2% del Manual Administrativo para el 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Reclutamiento, Selección y Evaluación de Personal del ISBM, integrándose la CSP conforme al 

detalle siguiente: 

 

El Departamento de Desarrollo Humano, considerando el período hábil laboral para la finalización 

del ejercicio financiero fiscal 2019 y a los cambios estructurales en el organigrama institucional y 

operativización de la institución, estableció el seguimiento para la contratación para el mes de 

enero de 2020, por lo que posterior a efectuar los movimientos presupuestarios aplicables en el 

sistema del Ministerio de Hacienda, se brindó seguimiento al proceso de contratación en el 

referido mes, realizando evaluaciones y entrevistas la Comisión de Selección de Personal 

nombrada para el seguimiento del proceso en referencia en el mes de marzo de 2020. 

Aunado a lo anterior, es menester mencionar que debido a que en fecha 14 de marzo de 2020, 

entró en vigencia el Decreto Legislativo Nro. 593 y sus prorrogas, que atiende al ESTADO DE 

EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19; el cual establece el artículo 9 lo siguiente: 

“Suspéndase por el plazo de treinta días, contados a partir de la vigencia de este decreto, los 

términos y plazos legales concedidos a los particulares y los entes de la Administración Pública 

en los procedimientos administrativos y judiciales que sean afectadas por las medidas en el 

marco del presente decreto, cualquiera sea su materia y la instancia en la que se encuentren…”, 

la suspensión de plazos administrativos, ha estado suspendido durante este período hasta el día 

11 de junio de 2020, que venció el Decreto Legislativo Nro. 649, referente a la SUSPENSIÓN  

POR UN PERIODO DE DIEZ DÍAS DE LOS TÉRMINOS Y PLAZOS PROCESALES EN LOS 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS JUDICIALES, COMO 

CONSECUENCIA DE LA DEPRESIÓN TROPICAL "AMANDA”, así como las restricciones de 

movilidad que se dieron en las referidas fechas, y ya que una de las candidatas que participa en 

el proceso salió del país, siendo una de las personas varadas por las mismas condiciones de 

pandemia que atraviesa el país, la cual regreso recientemente y para no violentarle el derecho 

de participar en el proceso de contratación en referencia puesto que es la candidata en primera 

opción nombrada por la CSP, la Gerencia de Recursos Humanos considero a bien suspender el 

proceso. 

En relación al caso de la doctora #####, en vista que la misma está adscrita al Consultorio 

Magisterial de Nueva Concepción, la Gerencia de Recursos Humanos, procedió a contratar a un 

médico para cubrir la ausencia de la doctora conforme al procedimiento de contratación directa 

de personal por emergencia COVID-19, a efectos de garantizar la atención a los servidores 

públicos docentes y no afectar a la población usuaria durante la ausencia de la misma en 

situación de la pandemia, por lo que actualmente con el regreso de la doctora #####, se cuenta 

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD 

##### Médico de Atención Primaria de Salud Personal Técnico 

##### Médico de Atención Primaria de Salud Personal Técnico 

##### Técnico de Reclutamiento y Selección de Personal Representante del Departamento de Desarrollo Humano 

Reclutamiento, Selección y Evaluación de Personal del ISBM, integrándose la CSP conforme al 

detalle siguiente: 

  

  

  

    

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD 

HAHAHA Médico de Atención Primaria de Salud Personal Técnico 

HHHH Médico de Atención Primaria de Salud Personal Técnico 

HHHHE Técnico de Reclutamiento y Selección de Personal Representante del Departamento de Desarrollo Humano       
El Departamento de Desarrollo Humano, considerando el período hábil laboral para la finalización 

del ejercicio financiero fiscal 2019 y a los cambios estructurales en el organigramainstitucional y 

operativización de la institución, estableció el seguimiento para la contratación para el'mes de 

enero de 2020, por lo que posterior a efectuar los movimientos presupuestarios aplicables en el 

sistema del Ministerio de Hacienda, se brindó seguimiento al proceso de contratación en el 

referido mes, realizando evaluaciones y entrevistas la Comisión de, Selección de Personal 

nombrada para el seguimiento del proceso en referencia en él,mes de marzo'de 2020. 

Aunado a lo anterior, es menester mencionar que debido a que enmfecha 14 de marzo de 2020, 

entró en vigencia el Decreto Legislativo Nro.¿593 y sus prórrogas, que atiende al ESTADO DE 

EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19; el cual establece el artículo 9 lo siguiente: 

“Suspéndase por el plazo de treinta días, contados a partir de la vigencia de este decreto, los 

términos y plazos legales concedidos a'los particulares*y los entes de la Administración Pública 

en los procedimientos administrativos y judiciales que sean afectadas por las medidas en el 

marco del presente decreto, cualquiera sea su materia y la instancia en la que se encuentren...”, 

la suspensión de plazos administrativos, ha estado suspendido durante este período hasta el día 

11 de junio de 2020, que venció él Decreto Legislativo Nro. 649, referente a la SUSPENSIÓN 

POR UN PERIODO DE DIEZIDÍAS DE LOS TÉRMINOS Y PLAZOS PROCESALES EN LOS 

PROCEDIMIENTOS") 4ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS JUDICIALES, COMO 

CONSECUENCIA DE LA»MDEPRESIÓN TROPICAL "AMANDA”, así como las restricciones de 

movilidad que se dieron en las referidas fechas, y ya que una de las candidatas que participa en 

el proceso salió del-País, siendo una de las personas varadas por las mismas condiciones de 

pandemia que atraviesa el país, la cual regreso recientemente y para no violentarle el derecho 

de participar en el proceso de contratación en referencia puesto que es la candidata en primera 

opción nombrada por la CSP, la Gerencia de Recursos Humanos considero a bien suspender el 

proceso. 

En relación al caso de la doctora +4HHH, en vista que la misma está adscrita al Consultorio 

Magisterial de Nueva Concepción, la Gerencia de Recursos Humanos, procedió a contratar a un 

médico para cubrir la ausencia de la doctora conforme al procedimiento de contratación directa 

de personal por emergencia COVID-19, a efectos de garantizar la atención a los servidores 

públicos docentes y no afectar a la población usuaria durante la ausencia de la misma en 

situación de la pandemia, por lo que actualmente con el regreso de la doctora +HHHHF, se cuenta 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

con dos médicos en el referido consultorio, en ese sentido no se vería afectada la contratación 

de la empleada en el Consultorio Magisterial de Aguilares  

Por tanto, se da pie al proceso en la etapa en la cual se quedó, procediéndose a comunicar a la 

Comisión de Selección de Personal, que emita el informe de recomendación del proceso en 

referencia para continuar con el mismo, a efectos que sea aprobada la contratación por el 

Consejo Directivo. 

 

Por lo que en seguimiento a lo anterior la CSP, procedió a emitir el informe correspondiente en 

fecha 02 de octubre de 2020, en el cual en resumen establece lo siguiente:””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL: 

La Comisión de Selección de Personal, revisó y analizó las 3 hojas de vida de los aspirantes que 

aplicaron para la plaza vacante de Médico de Atención Primaria de Salud, considerando el nivel 

académico y experiencia laboral, determinando que todas las aspirantes cumplen con el perfil 

requerido, conforme al siguiente detalle: 

Nro. Nombre 

PERFIL  

Formación Académica Experiencia Laboral 

Comentarios 
Perfil 

solicitado 

Médico General graduado en el 

país o debidamente incorporado; 

inscrito en la Junta de Vigilancia de 

la Profesión Médica, 

preferentemente, graduado en la 

especialidad de Medicina Familiar 

de un hospital escuela acreditado 

en el país o, en su defecto, 

debidamente incorporado. 

Preferentemente 1 año de 

experiencia en medicina familiar 

y manejo de pacientes 

hospitalarios y ambulatorios. 

1 

##### 

Doctor en Medicina 

Cuenta con 8 años y 9 meses de 

experiencia como doctora en 

medicina, desempañando 

funciones en atención médica a 

docentes y su grupo familiar, 

regencia de Consultorio de Nueva 

Concepción hasta diciembre de 

2019, realización de informes, 

planes de trabajo y gestión de 

insumos y otras actividades 

relacionadas al área. 

 

Actualmente empleada del 

ISBM, con cargo funcional de 

Médico de Atención Primaria 

de Salud, en el Consultorio 

Magisterial de Nueva 

Concepción, desde el 03 de 

enero de 2012 a la fecha. 

Con salario actual 

Nivel 2 de 

 $1,273.08 

Cumple 

2 

##### 

Doctora en Medicina 

Cuenta con 8 años y 8 meses de 

experiencia como doctora en 

medicina, desempañando 

funciones en cobertura de 

consultas médicas, manejo de 

protocolo y guía de tratamiento 

Actualmente empleada del 

ISBM, con cargo funcional de 

Médico de Atención Primaria 

de Salud en el Policlínico 

Magisterial de Usulután, 

laborando en la institución 

Cumple 

con dos médicos en el referido consultorio, en ese sentido no se vería afectada la contratación 

de la empleada en el Consultorio Magisterial de Aguilares 

Por tanto, se da pie al proceso en la etapa en la cual se quedó, procediéndose a comunicar a la 

Comisión de Selección de Personal, que emita el informe de recomendación del proceso en 

referencia para continuar con el mismo, a efectos que sea aprobada la contratación por el 

Consejo Directivo. 

Por lo que en seguimiento a lo anterior la CSP, procedió a emitir el informe correspondiente en 

III 1797133139333 333333333) 
fecha 02 de octubre de 2020, en el cual en resumen establece lo siguiente: 

WII III III III III III III 1971333779333 3319993371999 3191199 3999999 333) 

1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL: 

La Comisión de Selección de Personal, revisó y analizó las 3 hojas de vida de los aspirantes que 

aplicaron para la plaza vacante de Médico de Atención Primaria de Salud, considerando el nivel 

académico y experiencia laboral, determinando que todasilas aspirantes cumplen con el perfil 

requerido, conforme al siguiente detalle: 

  

  

  

  

    

PERFIL 

Formación Académica Experiencia Laboral 

Médico General graduado en el 

país o debidamente incorporado; 

inscrito en la Junta de Vigilancia de 
Preferentemente 1 año de . 

Nro. Nombre la Profesión Médica, Perfil 
experiencia en medicina familiar Comentarios 

preferentemente, graduado en la solicitado 
y manejo de pacientes 

especialidad de Medicina Familiar 
hospitalarios y ambulatorios. 

de un hospital escuela acreditado 

en el país o, en su defecto, 

debidamente incorporado. 

HHHHE Cuenta con 8 años y 9 meses de | Actualmente empleada del 

experiencia como doctora en | ISBM, con cargo funcional de 

medicina, desempañando | Médico de Atención Primaria 

funciones en atención médica a | de Salud, en el Consultorio 

docentes y su grupo familiar, | Magisterial de Nueva 

regencia de Consultorio de Nueva | Concepción, desde el 03 de 
1 Doctor en Medicina Cumple 

Concepción hasta diciembre de | enero de 2012 a la fecha. 

2019, realización de informes, | Con salario actual 

planes de trabajo y gestión de | Nivel 2 de 

insumos y otras actividades $1,273.08 

relacionadas al área. 

HHHHH Cuenta con 8 años y 8 meses de | Actualmente empleada del 

experiencia como doctora en | ISBM, con cargo funcional de 

medicina, desempañando | Médico de Atención Primaria 
2 Doctora en Medicina Cumple 

funciones en cobertura de | de Salud en el Policlínico 

consultas médicas, manejo de | Magisterial de Usulután, 

protocolo y guía de tratamiento | laborando en la institución             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

médico y otras actividades 

relacionadas al área. 

desde el 01 de febrero de 

2012 a la fecha. 

Con salario actual 

Nivel 2 de 

 $1,273.08 

3 ##### Doctor en Medicina 

Cuenta con 16 años y 10 meses de 

experiencia como doctora en 

medicina, desempeñado 

funciones en atención a pacientes 

en área de emergencia, ingreso y 

procedimientos quirúrgicos, 

ginecológicos, enlace, 

coordinación y reporte de 

información, consulta médica 

general. 

Actualmente empleada del 

ISBM, con cargo funcional de 

Médico de Atención Primaria 

de Salud, en el Policlínico 

Magisterial de la Unión, 

laborando en la institución 

desde el 03 de enero de 2011 

a la fecha. 

Con salario actual  

Nivel 2 de 

$1,273.08 

Cumple 

 

2. EVALUACIÓN DE ASPIRANTES: 

Las 3 aspirantes, fueron convocadas para presentarse el 07 de marzo de 2020, a realizar 

evaluaciones y entrevistas cabe mencionar que la aspirante #####, manifestó por medio de 

llamada telefónica desistir del proceso por lo que no continuo en el proceso de contratación 

de la plaza, quedándose en la primera etapa del proceso.  

De los resultados obtenidos por los 2 aspirantes que continuaron en el proceso y se 

sometieron a las pruebas psicológicas y pruebas técnicas, se detallan a continuación: 

 
Aspirantes para la plaza de Médico Magisterial 

Policlínico Magisterial de Aguilares 

Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicológico Nota prueba técnica de conocimientos 

1 

##### Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, útil para la mayoría de 

las situaciones, notoriamente sobrio, serio, en ocasiones muy silenciosa, 

cuidadosa, considerablemente precavido. Con un pensamiento profundo, 

sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser 

responsable y tomar muy en serio su trabajo por lo que puede ser muy apreciado 

por sus jefes, se concentra mucho en la tarea asignada. 

5.5 

2 

##### Posee una inteligencia promedio, su estilo intelectual es siempre practico, acepta 

acuerdos, cede en algunas ocasiones, a menudo demuestra interés o necesidad 

por los demás, en ocasiones pues ser idealista, algo sensible, inquieta, busca 

ayudar a los demás, en determinadas situaciones puede mostrar interés por la 

competencia, acepta y tolera a los demás. Comprensiva, tolerante. Posee un cierta 

resistencia al cambio y una preferencia por lo conocido y tradicional 

3.5 

 

La prueba psicológica tiene una validez de 12 a 18 meses posterior a su realización o un intervalo 

menor de tiempo, esta variabilidad depende de la vivencia de cambios importantes en la vida de 

la aspirante en los diferentes ámbitos en los que se desarrollan. 

 
2.1 REVISIÓN DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS: 

  

médico y otras actividades 

relacionadas al área. 

desde el 01 de febrero de 

2012 a la fecha. 

Con salario actual 

Nivel 2 de 

$1,273.08 
  

  
HH 

  
Doctor en Medicina 

    
Cuenta con 16 años y 10 meses de 

experiencia como doctora en 

medicina, desempeñado 

funciones en atención a pacientes 

en área de emergencia, ingreso y 

procedimientos quirúrgicos, 

ginecológicos, enlace, 

coordinación y reporte de 

información, consulta médica 

general.   

Actualmente empleada del 

ISBM, con cargo funcional de 

Médico de Atención Primaria 

de Salud, en el Policlínico 

Magisterial de la Unión, 

laborando en la institución 

desde el 03 de enero de 2011 

a la fecha. 

Con salario actual 

Nivel 2 de 

$1,278.08   
Cumple 

  
  

2. EVALUACIÓN DE ASPIRANTES: 

Las 3 aspirantes, fueron convocadas para presentarse el,07 de marzo de 2020, a realizar 

evaluaciones y entrevistas cabe mencionar que la aspirante,;HHHHA manifestó por medio de 

llamada telefónica desistir del proceso por lo que nó continuo en el'proceso de contratación 

de la plaza, quedándose en la primera etapa del proceso. 

De los resultados obtenidos por los 24aspirantes, que continuaron en el proceso y se 

sometieron a las pruebas psicológicas'y pruebas técñicas, se detallan a continuación: 

  

Aspirantes para la plaza de Médico Magisterial 

Policlínico Magisterial de Aguilares 
  

Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicológico Nota prueba técnica de conocimientos 

  

HHHHH Poseé Una buena inteligencia con razonamiento adecuado, útil para la mayoría de 

las situacionés, notoriamente sobrio, serio, en ocasiones muy silenciosa, 

cuidadosa, considerablemente precavido. Con un pensamiento profundo, 

sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser 

responsable y tomar muy en serio su trabajo por lo que puede ser muy apreciado 

por'susjefes, se concentra mucho en la tarea asignada. 

5.5 

  

  
HHHHH 

    
Posee una inteligencia promedio, su estilo intelectual es siempre practico, acepta 

acuerdos, cede en algunas ocasiones, a menudo demuestra interés o necesidad 

por los demás, en ocasiones pues ser idealista, algo sensible, inquieta, busca 

ayudar a los demás, en determinadas situaciones puede mostrar interés por la 

competencia, acepta y tolera a los demás. Comprensiva, tolerante. Posee un cierta 

resistencia al cambio y una preferencia por lo conocido y tradicional   3.5 

  

La prueba psicológica tiene una validez de 12 a 18 meses posterior a su realización o un intervalo 

menor de tiempo, esta variabilidad depende de la vivencia de cambios importantes en la vida de 

la aspirante en los diferentes ámbitos en los que se desarrollan. 

2.1 REVISIÓN DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Las entrevistas a las aspirantes, fueron realizadas por los miembros de la Comisión de Selección 

de Personal, en fecha 07 de marzo de 2020, y los resultados obtenidos en esta fase se mostrarán 

en el Cuadro de Etapas Evaluadas. 

 
3. RECOMENDACIÓN DE CONTRATACIÓN: 

La Comisión de Selección de Personal, luego de haber revisado y analizado los respectivos 

resultados de la entrevista, evaluación psicológica y prueba técnica de conocimientos a los 2 

aspirantes, procedió a integrar los resultados de cada etapa de evaluación y remitir 

recomendación de contratación según el siguiente detalle: 

 

Integración de Resultados Finales. 

Etapas Evaluadas 

Nombre de los Aspirantes 

Criterio 
1. ##### 2. ##### 

Nota Porcentaje Nota Porcentaje 

Entrevista 40% 9.50 3.80 9.55 3.82 

Prueba Psicológica 20% 6.16 1.23 6.34 1.27 

Prueba Técnica 40% 5.50 2.20 3.50 1.40 

  Nota Total 7.23 Nota Total 6.49 

 

 

Además, se revisó conforme a los expedientes laborales, que las empleadas propuestas no 

cuentan con acciones sancionatorias dentro de los últimos 6 meses laborales.  

Finalmente, la Comisión de Selección de Personal considerando los Resultados Globales 

obtenidos, en las Etapas de Evaluación, estimó conveniente la recomendación, estableciéndose 

conforme al siguiente detalle: 

 

 

 

NOMBRE NOTA TOTAL 
DISPONIBILIDAD DE 

INCORPORACIÓN 
Residencia UBICACIÓN 

JORNADA 

LABORAL 

##### 
7.23 Inmediato  

Aguilares, San 

Salvador 
Consultorio 

Magisterial 

de 

Aguilares 

44 horas 

laborales, 

según 

programación

. 

##### 

6.49 Inmediato 
Quezaltepeque,  

La Libertad* 

*Con disponibilidad de laborar en Aguilares. 

 
 
Por lo que se recomienda para contratación a ocupar la plaza de Médico Magisterial a la 

empleada #####, por haber obtenido la mejor calificación. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

CARGO NOMINAL: Médico Magisterial 

CARGO FUNCIONAL: Médico de Atención Primaria de Salud 

Las entrevistas a las aspirantes, fueron realizadas por los miembros de la Comisión de Selección 

de Personal, en fecha 07 de marzo de 2020, y los resultados obtenidos en esta fase se mostrarán 

en el Cuadro de Etapas Evaluadas. 

3. RECOMENDACIÓN DE CONTRATACIÓN: 

La Comisión de Selección de Personal, luego de haber revisado y analizado los respectivos 

resultados de la entrevista, evaluación psicológica y prueba técnica de conocimientos a los 2 

aspirantes, procedió a integrar los resultados de cada etapa de evaluación y remitir 

recomendación de contratación según el siguiente detalle: 

Integración de Resultados Finales. 

  

  

  

    

  

        

Nombre de los Aspirantes 

1. HH 2. HH 
Criterio 

Nota Porcentaje Nota Porcentaje 

Entrevista 40% 9.50 3.80 55 3.82 

Prueba Psicológica 20% 6.16 1. 6. 1.27 

Prueba Técnica 40% 5.50 Ú 0 3.50 1.40     

  

Además, se revisó conforme a los expedie laborales, que las empleadas propuestas no 

cuentan con acciones sanciona      

     

  

entro de los últimos 6 meses laborales. 

Finalmente, la Comisión ción de Personal considerando los Resultados Globales 

obtenidos, en las E ión, estimó conveniente la recomendación, estableciéndose 

conforme al si 

  
CAI NAL: Médico Magisterial   
CARGO FUNCIONAL:     Médico de Atención Primaria de Salud     

  

  

          

HH Aguilares, San 44 horas 
dd 7.23 Inmediato Consultorio 

Salvador laborales, 
Magisterial 

HHHHE según 
Quezaltepeque, de 

6.49 Inmediato programación 
La Libertad* Aguilares 

  

*Con disponibilidad de laborar en Aguilares. 

Por lo que se recomienda para contratación a ocupar la plaza de Médico Magisterial a la 

empleada +HHHHH, por haber obtenido la mejor calificación. 
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-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideración la revisión, 

evaluación y recomendación de la Comisión de Selección de Personal, recomienda al Consejo 

Directivo, contratar  a la candidata #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de 

evaluación y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico 

de Atención Primaria de Salud para el Consultorio Magisterial de Aguilares, según análisis e 

informe de recomendación de los miembros de la Comisión de Selección de Personal, 

manteniendo la antigüedad laboral. 

Asimismo, revisó que dicha plaza se encuentra disponible en el Presupuesto del Ejercicio 

Financiero Fiscal 2020, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-

3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestación de los Servicios Médico Hospitalarios y 

Línea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y además que según POLÍTICA PARA 

LA APLICACIÓN DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

BIENESTAR MAGISTERIAL, la plaza a contratar tiene establecido un salario inicial de 

contratación de UN MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US $1,100.00) y Salario Básico Mensual de Contratación de UN MIL DOSCIENTOS 00/200 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $1,200.00),que podrá modificarse 

conforme la cláusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo. 

 

RECOMENDACIÓN:  

La Sub Dirección Administrativa, luego del análisis y gestión efectuada por la Gerencia de 

Recursos Humanos y tomando en consideración el informe de recomendación de la Comisión 

de Selección de Personal y de conformidad a lo establecido en los artículos 20 literal l) y 22 literal 

n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual 

Administrativo para el Reclutamiento, Selección y Evaluación de Personal del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, y lo dispuesto en la Política para la Aplicación de Salario 

del Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; cláusula 21 del Contrato 

Colectivo de Trabajo recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Aprobar la suscripción de Contrato Individual de Trabajo con la empleada #####, que se 

encuentra en el salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Política para 

Aplicación de Salario del Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratación 

por concurso interno Nro. CI-15-2019 a partir del 12 de octubre de 2020, cubriendo una 

plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, 

por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, 

Unidad Presupuestaria 02- Prestación de los Servicios Médicos Hospitalarios y Línea de 

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, manteniendo la antigüedad laboral, bajo las 
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En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideración la revisión, 

evaluación y recomendación de la Comisión de Selección de Personal, recomienda al Consejo 

Directivo, contratar a la candidata +HHHHH, por el puntaje global obtenido en las etapas de 

evaluación y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico 

de Atención Primaria de Salud para el Consultorio Magisterial de Aguilares, según análisis e 

informe de recomendación de los miembros de la Comisión de Selección de Personal, 

manteniendo la antigúedad laboral. 

Asimismo, revisó que dicha plaza se encuentra disponible en el Presupuesto del Ejercicio 

Financiero Fiscal 2020, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario;,2020-3107- 

3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestación de los Servicios Médico Hospitalarios y 

Línea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y además que Según POLÍTICA PARA 

LA APLICACIÓN DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTIMÚTO+SALVADOREÑO DE 

BIENESTAR MAGISTERIAL, la plaza a contratar tiene establecido un=salario inicial de 

contratación de UN MIL CIEN 00/100 DÓLARES DE LOS4ÉSTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US $1,100.00) y Salario Básico Mensual de Contratación, de UN MIL*DOSCIENTOS 00/200 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US*$1,200.00),que podrá modificarse 

conforme la cláusula 74 del Contrato Colectivo dé Trabajo. 

RECOMENDACIÓN: 

La Sub Dirección Administrativa, luego del análisis y gestión efectuada por la Gerencia de 

Recursos Humanos y tomando en consideración el informe de recomendación de la Comisión 

de Selección de Personal y de conformidad a lo establecido en los artículos 20 literal I) y 22 literal 

n) de la Ley del ISBM, 11, 12,13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual 

Administrativo,.para “ell Reclutamiento, Selección y Evaluación de Personal del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, y lo dispuesto en la Política para la Aplicación de Salario 

del Personal» del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; cláusula 21 del Contrato 

Colectivo de Trabajo recomienda al Consejo Directivo: 

Il. Aprobar la suscripción de Contrato Individual de Trabajo con la empleada +HHHHAF, que se 

encuentra en el salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Política para 

Aplicación de Salario del Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratación 

por concurso interno Nro. Cl-15-2019 a partir del 12 de octubre de 2020, cubriendo una 

plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, 

por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, 

Unidad Presupuestaria 02- Prestación de los Servicios Médicos Hospitalarios y Línea de 

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, manteniendo la antigúedad laboral, bajo las 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

condiciones laborales detalladas en cuadro consignado en el Romano I de la parte 

recomendativa del Punto. 

II. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie 

funciones a partir del 12 de octubre de 2020. 

III. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes en 

relación a la contratación aprobada.  

IV. Declarar la aplicación inmediata del presente Acuerdo, para los trámites 

correspondientes.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Finalizada la lectura del informe, la Sub Dirección Administrativa, luego del análisis y gestión 

efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en consideración el informe de 

recomendación de la Comisión de Selección de Personal y de conformidad a lo establecido en 

los Artículos 20 literal l) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Artículos 11, 12, 13 y 14, del 

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Manual Administrativo para el Reclutamiento, 

Selección y Evaluación de Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; lo 

dispuesto en la Política para la Aplicación de Salario del Personal del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial; y Cláusula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Aprobar la suscripción de Contrato Individual de Trabajo con la empleada #####, que 

se encuentra en el salario nivel 2 de la escala salarial contemplada en la Política para 

Aplicación de Salario del Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

conforme a los resultados obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratación 

por concurso interno Nro. CI-15-2019 a partir del 12 de octubre de 2020, cubriendo una 

plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, 

por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, 

Unidad Presupuestaria 02- Prestación de los Servicios Médicos Hospitalarios y Línea de 

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, manteniendo la antigüedad laboral, bajo las 

condiciones laborales siguientes: 

 

SALARIO  UBICACIÓN 
JORNADA 

LABORAL 

DEPENDENCIA 

Manteniendo el salario de 

$1,273.08, durante el plazo de 6 meses 

contados a partir de la fecha de su 

contratación según lo dispuesto en el romano 

VI, letra b), de la Política para Aplicación de 

Salario del Personal del Instituto Salvadoreño 

de Bienestar Magisterial 

Consultorio 

Magisterial de 

Aguilares 

44 horas laborales, 

según 

programación. 

Dependiendo directamente del Jefe 

Médico de Policlínicos y Consultorios Clase 

A, del Policlínico Magisterial de Apopa, 

bajo la estructura jerárquica de la Gerencia 

de Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

 

condiciones laborales detalladas en cuadro consignado en el Romano | de la parte 

recomendativa del Punto. 

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie 

funciones a partir del 12 de octubre de 2020. 

Ill. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes en 

relación a la contratación aprobada. 

IV. Declarar la aplicación ¡inmediata del presente Acuerdo, para los trámites 

correspondientes III III III III III III III III III III III 79333339333 3333333) 

WII III III III III III 977933393 3933993 99999333399 3333993 333333333333) 

Finalizada la lectura del informe, la Sub Dirección Administrativa, luego del “análisis y gestión 

efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en consideración el informe de 

recomendación de la Comisión de Selección de Personal y de conformidad»a lo,establecido en 

los Artículos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Artículos11, 12, 13 y 14, del 

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Manual Administrativo pafa el Reclutamiento, 

Selección y Evaluación de Personal del Instituto Salvadoreño “desBienestar Magisterial; lo 

dispuesto en la Política para la Aplicación de Salario del/Personal del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial; y Cláusula 21 del Contráto Colectivo deT rabajo; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

|. Aprobar la suscripción de Contrato Individual de Trabajo con la empleada 44H, que 

se encuentra en el,salario,nivel:2de la escala salarial contemplada en la Política para 

Aplicación de Salari0sdel Personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

conforme aJós resultados,obtenidos en el procedimiento administrativo de Contratación 

por concurso intefno Nro. Cl-15-2019 a partir del 12 de octubre de 2020, cubriendo una 

plaza nominal'de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atención Primaria de Salud, 

porel sistema ¡de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, 

Unidad Presupuestaria 02- Prestación de los Servicios Médicos Hospitalarios y Línea de 

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, manteniendo la antigúedad laboral, bajo las 

condiciones laborales siguientes: 

  

  

JORNADA DEPENDENCIA 
SALARIO UBICACIÓN 

LABORAL 

Manteniendo el salario de Dependiendo directamente del Jefe 

$1,273.08, durante el plazo de 6 meses Médico de Policlínicos y Consultorios Clase 

contados a partir de la fecha de su Consultorio 44 horas laborales, A, del Policlínico Magisterial de Apopa, 

contratación según lo dispuesto en el romano | Magisterial de según bajo la estructura jerárquica de la Gerencia 

VI, letra b), de la Política para Aplicación de Aguilares programación. de Establecimientos Institucionales de 

Salario del Personal del Instituto Salvadoreño Salud. 

de Bienestar Magisterial             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

II. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie 

funciones a partir del 12 de octubre de 2020. 

 

III. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes en 

relación a la contratación aprobada.  

 

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, tramitar a la 

brevedad posible la cobertura de las áreas de limpieza, en los establecimientos en los que 

no se ha efectuado la contratación de los servicios de auxiliar de servicios. 

 

V. Aprobar de aplicación inmediata el presente Acuerdo, para los trámites 

correspondientes 

 

Se pasó a dar lectura al cuarto documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

7.4 Informe referente a contratación de la candidata en primera opción para la plaza 

nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoría Legal en las 

oficinas centrales de San Salvador. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Sesión Ordinaria, celebrada el 03 de septiembre de 2020, el Consejo Directivo aprobó la 

contratación de una plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de 

Asesoría Legal, para la Unidad de Asesoría Legal de Oficinas Centrales de San Salvador, a partir 

del 07 de septiembre de 2020, dentro de las cuales se encontraba la candidata licenciada ##### 

quien fue recomendada para cubrir la plaza en primera opción, con jornada laboral de 40 horas 

laborales, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes; salario inicial de contratación de Un Mil 

Ochocientos 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,800.00), dependiendo 

dicha plaza en la estructura jerárquica de Presidencia de ISBM.  

En fecha 07 de septiembre de 2020, la empleada se presentó a la Institución y recibió la inducción 

correspondiente finalizando el proceso a las  a 4:00 p.m., el día 08 de septiembre de 2020,  la  

licenciada #####, se presentó a la Presidencia y a presencia de la Gerencia de Recursos 

Humanos, manifestó que no suscribiría contrato de trabajo por motivos personales, por lo cual 

se le requirió completar entrevista de salida  mediante la cual argumento que su motivo de retiro 

de la institución se debía a: “no contar con oficina que llenara sus expectativas, asimismo a un 

salario que no es requerido por su persona, también no se cuenta con otras prestaciones, 

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie 

funciones a partir del 12 de octubre de 2020. 

Ill. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes en 

relación a la contratación aprobada. 

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, tramitar a la 

brevedad posible la cobertura de las áreas de limpieza, en los establecimientos en los que 

no se ha efectuado la contratación de los servicios de auxiliar de servicios. 

V. Aprobar de aplicación inmediata el presente Acuerdo, para ¡los” trámites 

correspondientes 

Se pasó a dar lectura al cuarto documento: 

WII III III III III III 99393339399 3339993 3333333333339) 

7.4 Informe referente a contratación de la candidata en primera opción para la plaza 

nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoría Legal en las 

oficinas centrales de San Salvador. 

WIND III III III III III 3393993339993 333333 33333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Sesión Ordinaria, Celebrada el03 de septiembre de 2020, el Consejo Directivo aprobó la 

contratación de una, plaza_nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de 

Asesoría Legal, para la Uñidad de Asesoría Legal de Oficinas Centrales de San Salvador, a partir 

del 07 de septiembre/de 2020, dentro de las cuales se encontraba la candidata licenciada HHHHF 

quien fue recomendada para cubrir la plaza en primera opción, con jornada laboral de 40 horas 

laboralesjyade”8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes; salario inicial de contratación de Un MIl 

Ochocientos 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US$1,800.00), dependiendo 

dicha plaza en la estructura jerárquica de Presidencia de ISBM. 

En fecha 07 de septiembre de 2020, la empleada se presentó a la Institución y recibió la inducción 

correspondiente finalizando el proceso a las a 4:00 p.m., el día 08 de septiembre de 2020, la 

licenciada +HHHHf, se presentó a la Presidencia y a presencia de la Gerencia de Recursos 

Humanos, manifestó que no suscribiría contrato de trabajo por motivos personales, por lo cual 

se le requirió completar entrevista de salida mediante la cual argumento que su motivo de retiro 

de la institución se debía a: “no contar con oficina que llenara sus expectativas, asimismo a un 

salario que no es requerido por su persona, también no se cuenta con otras prestaciones, 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

únicamente las de Ley”. Quedando la plaza funcional de Jefa de la Unidad de Asesoría Legal, 

vacante a partir de esa fecha, en vista de la no aceptación manifiesta de la candidata 

seleccionada para la misma. 

En vista de lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, solicitó a la Directora Presidenta del 

ISBM, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, como dependencia competente y superior 

inmediata de la plaza contratar, pronunciarse en relación a la continuidad del proceso de 

contratación,  requiriendo la Presidencia cerrar dicho proceso sin selección para evitar mayores 

infortunios, debido a que la persona externa que se contrataría tendría que pasar por un proceso 

de aprendizaje y formación sobre la administración interna del Instituto, lo cual a estas alturas 

del año, no es recomendable considerando que al cierre del año el trabajo de la Unidad de 

Asesoría Legal incrementa y por el mérito alcanzando durante el tiempo que  la empleada #####, 

ha desarrollado dichas funciones es procedente que la misma la ejerza de la plaza forma 

indefinida a través de la promoción interna, puesto que ha realizado un buen desempeño, en 

vista de haber adquirido la experiencia sobre las áreas que en dicha unidad organizativa se 

desarrollan; y ya que la empleada estuvo en el proceso de transición de la Dirección de Bienestar 

Magisterial a Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial desde el año 2008 hasta la fecha, 

habiendo adquirido un conocimiento basto sobre el Instituto. 

En razón de lo anterior se propone para promoción interna a la empleada antes mencionada, 

cuya contratación se formalizará cuando la empleada en mención acepte el cargo a proponerse, 

para lo cual se elaborará el punto de aprobación respectivo, así como la resolución del cierre del 

proceso sin selección de la plaza, la cual se agregará al expediente administrativo de 

contratación de la plaza de jefe de la Unidad de Asesoría Legal. 

Por lo que la Gerencia de Recursos Humanos, verificó la normativa interna del ISBM, 

determinando que si bien dentro del procedimiento se contempla que de no aceptar la primera 

opción se puede emitir un informe al Consejo Directivo recomendando la segunda opción como 

propuesta para ocupar la plaza, el mismo está sujeto a solicitud de la Unidad Solicitante de la 

plaza,  siendo en consecuencia facultativo de la Unidad Solicitante continuar el proceso con la 

segunda opción para poder la Gerencia elaborar punto para contratación en esos términos. 

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido el informe presentado, así se aprobó por unanimidad de siete votos así se 

aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Finalizada la lectura del informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, y de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

únicamente las de Ley”. Quedando la plaza funcional de Jefa de la Unidad de Asesoría Legal, 

vacante a partir de esa fecha, en vista de la no aceptación manifiesta de la candidata 

seleccionada para la misma. 

En vista de lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, solicitó a la Directora Presidenta del 

ISBM, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, como dependencia competente y superior 

inmediata de la plaza contratar, pronunciarse en relación a la continuidad del proceso de 

contratación, requiriendo la Presidencia cerrar dicho proceso sin selección para evitar mayores 

infortunios, debido a que la persona externa que se contrataría tendría que pasar por un proceso 

de aprendizaje y formación sobre la administración interna del Instituto, lo cual a estas alturas 

del año, no es recomendable considerando que al cierre del año el trabajo de la Unidad de 

Asesoría Legal incrementa y por el mérito alcanzando durante el tiempo que la empleada ¡HHHH, 

ha desarrollado dichas funciones es procedente que la misma la ejerza de la plaza forma 

indefinida a través de la promoción interna, puesto que ha realizado un buen desempeño, en 

vista de haber adquirido la experiencia sobre las áreas que en dicha Unidad organizativa se 

desarrollan; y ya que la empleada estuvo en el proceso de transición de la Dirección de Bienestar 

Magisterial a Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial desde el año-2008 hasta la fecha, 

habiendo adquirido un conocimiento basto sobre el Instituto. 

En razón de lo anterior se propone para promoción, interna a la empleada antes mencionada, 

cuya contratación se formalizará cuando la empleada en,mención acepte el cargo a proponerse, 

para lo cual se elaborará el punto de aprobación respectivo, así como la resolución del cierre del 

proceso sin selección de la plaza, la “cuál se agregará al expediente administrativo de 

contratación de la plaza de jefe de la Unidad'de Asesoría Legal. 

Por lo que la Gerencia, de Recursos. Humanos, verificó la normativa interna del ISBM, 

determinando que si bien“dentro del procedimiento se contempla que de no aceptar la primera 

opción se puede emitir un informe al Consejo Directivo recomendando la segunda opción como 

propuesta para ocupanda plaza? el mismo está sujeto a solicitud de la Unidad Solicitante de la 

plaza, siendo en consecueñcia facultativo de la Unidad Solicitante continuar el proceso con la 

segundaropción para poder la Gerencia elaborar punto para contratación en esos términos. 

DIVIDIDO IIIIINIIIINIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 
El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo. 

III III III 1731973333979 3393333999933 33333393 333333 

Concluida la lectura del informe la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido el informe presentado, así se aprobó por unanimidad de siete votos así se 

aprobó III III III III III III 913339333999 3333993 33333333333) 

III III III 119733339799 333333 3999933 33333393 333333 

Finalizada la lectura del informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, y de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

Dar por recibido el informe referente a contratación de la candidata en primera opción para 

la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoría Legal en 

las oficinas centrales de San Salvador, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

 

Punto Ocho: Informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la GACI. 

La Directora Presidenta procedió a comunicar al pleno que la Sub Dirección Administrativa previa 

gestión de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a conocimiento 

del Consejo Directivo informe semanal de suspensiones de medicamentos, el cual se pasará a 

conocer.  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En atención a encomienda de Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en Acta Nro. 063, 

correspondiente a sesión ordinaria del 20 de agosto de 2020, en relación a Informe entrega de 

medicamentos PNUD 2020, presentado por la Sub Dirección de Salud, encomienda: 

“Encomendar a la Sub Dirección de Administrativa, a través de la Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional, presentar semanalmente el informe de suspensión de liberaciones 

por ingreso de medicamentos entregados a través del PNUD y compras LACAP, al Consejo 

Directivo, hasta que se finalice el ingreso de la totalidad de medicamentos contratados”. 

En fecha 6 de octubre de 2020, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, 

recibió memorándum de la Sub Dirección de Salud, referencia SDS-051-010/2020, en el que, 

según informe del Médico de Apoyo en Gestión de Medicamentos, remite listado de 

medicamentos a suspender durante el periodo del 07 al 31 de octubre de 2020, según detalle: 

 

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSIÓN PARA EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN 

TODO EL PAÍS,  ADJUDICADAS A TRAVÉS DE LA PRORROGA DE LA LICITACIÓN PÚBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO 

DEL 07 al 31 DE OCTUBRE DE 2020. 

No. 
CÓDIGO 

MEDICAMENTO 
NOMBRE GENÉRICO COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 

INGRESO DE MEDICAMENTO 

PNUD /LACAP 

1 16-03012-000 GLUCOSAMINA 
Sólido oral  de 

1.5 g 
Sobres individuales 

LACAP 

2 07-02003-000 VERAPAMILO  CLORHIDRATO    
Tableta de 240 

mg 
Blíster con Tabletas 

PNUD 

 

Dar por recibido el informe referente a contratación de la candidata en primera opción para 

la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de la Unidad de Asesoría Legal en 

las oficinas centrales de San Salvador, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

Punto Ocho: Informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la GACI. 

La Directora Presidenta procedió a comunicar al pleno que la Sub Dirección Administrativa previa 

gestión de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a conocimiento 

del Consejo Directivo informe semanal de suspensiones de medicamentos, el cual»sse pasará a 

conocer. 

III III III 9977 379733319999399999 3399993333333 333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En atención a encomienda de Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en Acta Nro. 063, 

correspondiente a sesión ordinaria del 20 de agosto de 2020,.en relatión a Informe entrega de 

medicamentos PNUD 2020, presentado por Aa Subí Dirección de Salud, encomienda: 

“Encomendar a la Sub Dirección de Administrativa, através de la Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional, presentar semanalmente el'informe de suspensión de liberaciones 

por ingreso de medicamentos entregádos a través del PNUD y compras LACAP, al Consejo 

Directivo, hasta que se finalice el ingreso de la totalidad de medicamentos contratados”. 

En fecha 6 de octubre de 2020, la»Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, 

recibió memorándum de'la Sub Dirección de Salud, referencia SDS-051-010/2020, en el que, 

según informe del+Médicoude Apoyo en Gestión de Medicamentos, remite listado de 

medicamentos a Suspender durante el periodo del 07 al 31 de octubre de 2020, según detalle: 

  

  

  

  

LISTADO DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON SUSPENSIÓN PARA EL DESPACHO POR FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN 

TODO EL PAÍS; »ADJUDICADAS A TRAVÉS DE LA PRORROGA DE LA LICITACIÓN PÚBLICA Nro. 002/2020-ISBM, PARA EL PERIODO 

DEL 07 al 311DE OCTUBRE DE 2020. 

EÍBIEN INGRESO DE MEDICAMENTO 

No. NOMBRE GENÉRICO COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 
MEDICAMENTO PNUD /LACAP 

Sólido oral de LACAP 
1 16-03012-000 | GLUCOSAMINA Sobres individuales 

158 

Tableta de 240 PNUD 
2 07-02003-000 | VERAPAMILO CLORHIDRATO Blíster con Tabletas 

mg               
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Asimismo, en misma fecha, a través de correo electrónico institucional, #####, remitió a la 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, actualización de datos sobre avance 

de entrega de medicamentos, de la siguiente manera: 

 

Medicamentos PNUD/LACAP 

Proceso Adjudicados Entregados (Total o parcial) Pendientes Total entrega % 

PNUD 120 116 4 

96% LACAP 71 68 3 

Total 191 184 7 

 

Además, resume liberación de 56 medicamentos y la suspensión de 2 medicamentos, al 6 de 

octubre de 2020. Siendo esta la última información proporcionada y actualizada a la Gerencia de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional por el Administrador de Contratos. 

ESTE INFORME ES ÚNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y NO 

NECESITA AUTORIZACIÓN.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido el informe presentado, así se aprobó por unanimidad de siete votos así se 

aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Finalizada la lectura del informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la GACI, 

presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional, y de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 

literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 
Dar por recibido el informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la Sub 

Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional. 

 

Punto Nueve: Informes presentados por la Sub Dirección Administrativa: 

Acto seguido la Directora Presidenta informó al pleno que se han recibido cinco informes en 

relación a los temas siguientes: a) existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud, y b) gestión realizada de pagos de impuestos a las alcaldías 

de inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón, previa gestión de Técnico de 

Proyectos e Infraestructura, c) informe sobre trabajo en los primeros 15 días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, d) informe de inmuebles en arrendamiento, y e) sobre elaboración de protocolo de 

seguridad para el ingreso a las instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO. 

Asimismo, en misma fecha, a través de correo electrónico institucional, HHHHHH, remitió a la 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, actualización de datos sobre avance 

de entrega de medicamentos, de la siguiente manera: 

  

  

  

  

  

Medicamentos PNUD/LACAP 

Proceso | Adjudicados | Entregados (Total o parcial) Pendientes Total entrega % 

PNUD 120 116 4 

LACAP 71 68 3 96% 

Total 191 184 7             
  

Además, resume liberación de 56 medicamentos y la suspensión de 2 medicamentos, al 6 de 

octubre de 2020. Siendo esta la última información proporcionada y actualizada a la.Gerencia de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional por el Administrador de Contratos. 

ESTE INFORME ES ÚNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y NO 
N EC ESITA AUTORIZACIÓN AAA IIA III AD 22 o 1 1 III IPD 

WII III III III III III 9797133393333 3333999 333333333339) 

Concluida la lectura del informe la Directora Presidenta sometió a votatión el Acuerdo del Punto, 

dando por recibido el informe presentado, asi sesaprobópor unanimidad de siete votos así se 

aprobó III III III III III III III III 1971333333399 3339993 33333333333) 

WII III III III III III 99393333399 3339993 3333333333339) 

Finalizada la lectura del informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la GACI, 

presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional, y de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 

literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

Dar por recibido el'informe sobre Suspensiones de Medicamentos, presentado por la Sub 

Dirección Administrativa previa gestión de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional. 

Punto Nueve: Informes presentados por la Sub Dirección Administrativa: 

Acto seguido la Directora Presidenta informó al pleno que se han recibido cinco informes en 

relación a los temas siguientes: a) existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud, y b) gestión realizada de pagos de impuestos a las alcaldías 

de inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón, previa gestión de Técnico de 

Proyectos e Infraestructura, c) informe sobre trabajo en los primeros 15 días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, d) informe de inmuebles en arrendamiento, y e) sobre elaboración de protocolo de 

seguridad para el ingreso a las instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.1 Informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en establecimientos 

institucionales de salud¨. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En la sesión ordinaria del día 24 de septiembre de 2020, acta 069, punto 11, sub punto 2, el 

Consejo Directivo encomendó la presentación de un informe semanal de entrega de kits. 

INFORME SEMANAL SOBRE EXISTENCIA DE KITS DE ALCOHOL GEL Y MASCARILLAS EN 

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD. 

La jefatura de la Sección de Gestión Documental y Archivos el día 02 de octubre de 2020, solicitó 

a las jefes médicos y médicos regentes información sobre la existencia de kits en los 

establecimientos institucionales de salud hasta dicha fecha. De la información obtenida hasta 05 

de octubre de 2020, los establecimientos institucionales de salud cuentan con 5,554 kits de 

alcohol gel y mascarillas en existencia para la entrega a docentes cotizantes del ISBM, según se 

detalla a continuación: 

 

N° NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 
NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 

 DE OCTUBRE DE 2020 

1 OFICINAS CENTRALES DEL ISBM LICDA DIANA CAROLINA DURAN MARROQUÍN 37 

2 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN 

SALVADOR 

##### 
119 

3 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS ##### 300 

4 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN 

JACINTO 

##### 
301 

5 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO ##### 294 

6 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE APOPA ##### 399 

7 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO ##### 329 

8 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

TONACATEPEQUE 

##### 
30 

9 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE AGUILARES ##### 24 

10 
POLICLÍNICO DE MAGISTERIAL 

CHALATENANGO 

##### 
152 

11 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DEL COYOLITO/ 

TEJUTLA 

##### 
23 

12 POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA PALMA ##### 34 

13 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE NUEVA 

CONCEPCIÓN 

##### 
55 

14 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA ##### 384 

15 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD 

ARCE 

##### 
25 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

9.1 Informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en establecimientos 

institucionales de salud”. 

WII III III III III 9393331399 3339993 3333333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En la sesión ordinaria del día 24 de septiembre de 2020, acta 069, punto 11, sub punto 2, el 

Consejo Directivo encomendó la presentación de un informe semanal de entrega de kits. 

INFORME SEMANAL SOBRE EXISTENCIA DE KITS DE ALCOHOL GEL AMASCARILLAS EN 

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD. 

La jefatura de la Sección de Gestión Documental y Archivos el día 02 de octubre de'2020, solicitó 

a las jefes médicos y médicos regentes información sobre la existencia de kits en los 

establecimientos institucionales de salud hasta dicha fecha. Dela información obtenida hasta 05 

de octubre de 2020, los establecimientos institucionáles de saludrecúentan con 5,554 kits de 

alcohol gel y mascarillas en existencia para la entréga a docentes cotizantes del ISBM, según se 

detalla a continuación: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 
N* NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 

DE OCTUBRE DE 2020 

1 | OFICINAS CENTRALES DEL ISBM LICDA DIANA CAROLINA DURAN MARROQUÍN 37 

, POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN HEHE 110 

SALVADOR 

3 | POLICLÍNICO MAGISTERIALDE MEJIGANOS | HH 300 

a CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN JHHHHE 201 

JACINTO 

5 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESOYAPANGO | HH 294 

6 | POLIGLÍNICO/MAGISTERIAL DE APOPA HHHH 399 

7 |[PoLicLÍNICO MAGISTERÍAL DE ILOPANGO | HHHHH 329 

a CONSULTORIO MAGISTERIAL DE HHHHHE 20 

TONACATEPEQUE 

9 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE AGUILARES | HHHHAR 24 

10 POLICLÍNICO DE MAGISTERIAL JHHHHE 152 

CHALATENANGO 

5 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DEL COYOLITO/ | 444444444 2 

TEJUTLA 

12 | POLICLINICO MAGISTERIAL DELAPALMA | HH 34 

13 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE NUEVA JHHHHE 55 

CONCEPCIÓN 

14 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESANTATECLA | HHHHHH 384 

1 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD JHHHHE 25 

ARCE             
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

N° NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 
NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 

 DE OCTUBRE DE 2020 

16 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE LOURDES 

COLÓN 

##### 
31 

17 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DEL PUERTO 

DE LA LIBERTAD 

##### 
32 

18 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

QUEZALTEPEQUE 

##### 
14 

19 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN JUAN 

OPICO 

##### 
30 

20 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN PABLO 

TACACHICO 

##### 
48 

21 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE 

COJUTEPEQUE 

##### 
236 

22 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SUCHITOTO ##### 48 

23 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO ##### 96 

24 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE 

SENSUNTEPEQUE 

##### 
95 

25 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTO 

DOMINGO 

##### 
35 

26 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE ##### 130 

27 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE 

ZACATECOLUCA 

##### 
174 

28 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA ##### 32 

29 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO 

NONUALCO 

##### 
33 

30 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA ##### 140 

31 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SONSONATE ##### 156 

32 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE 

AHUACHAPÁN 

##### 
178 

33 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

ATIQUIZAYA 

##### 
25 

34 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 

##### 
27 

35 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE METAPÁN ##### 41 

36 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN 

SEBASTIÁN SALITRILLO 

##### 
40 

37 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE IZALCO ##### 42 

38 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUAYUA ##### 38 

39 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE ARMENIA ##### 37 

40 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE USULUTÁN ##### 156 

41 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL ##### 102 

42 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN 

FRANCISCO GOTERA 

##### 
233 

43 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE LA UNIÓN ##### 173 

44 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA 

DE LIMA 

##### 
93 

45 
POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE 

MARÍA 

##### 
124 

  
NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 

DE OCTUBRE DE 2020 
N* NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 

  
CONSULTORIO MAGISTERIAL DELOURDES | 4H HHHH 

16 31 
COLÓN 
  

CONSULTORIO MAGISTERIAL DEL PUERTO — | 444444 
17 32 

DE LA LIBERTAD 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

18 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JHHHHE .a 

QUEZALTEPEQUE 

10 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANJUAN | ¿HEHE 20 

OPICO 

20 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN PABLO | 4H HEHE as 

TACACHICO 

POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE JHHHHE 
21 236 

COJUTEPEQUE 

22 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SUCHITOTO | HHHHHH 48 

23 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO HHHH 96 

2 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE JHHHHE Jl 

SENSUNTEPEQUE 

25 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTO JHHHHE s5 

DOMINGO 

26 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESAN VICENTE | HH 130 

POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE JHHHHE 
27 174 

ZACATECOLUCA 

28 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA | HHHHAHH 32 

20 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO | HHHHHHE 2 

NONUALCO 

30 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESANTAANA | HH 140 

31 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESONSONATE | HHHHHH 156 

POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE HH 
32 . 178 

AHUACHAPÁN 

3 CONSULTORIO MAGISTERIAL,DE HH 25 

ATIQUIZAYA 

24 CONSULTORIO MAGISTERIAIDE JHHHHE > 

CHALCHUAPA 

35 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DÉ METAPÁN | HHHHHHH 41 

26 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN JHHHHE 20 

SEBASTIÁN SALITRILLO 

37 | CONSULTORIO/MAGISTERIAL DE IZALCO HHHH 42 

38 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUAYUA HHHH 38 

39 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE ARMENIA | HH 37 

40 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE USULUTÁN | HHHHH 156 

41 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DESAN MIGUEL | HHHHHHH 102 

22 POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SAN JHHHHE 23 

FRANCISCO GOTERA 

43 | POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE LA UNIÓN HHHH 173 

m POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA | 4444444444 03 

DE LIMA 

as POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE | 44444444 124 

MARÍA             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

N° NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 
NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 

 DE OCTUBRE DE 2020 

46 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JIQUILISCO ##### 52 

47 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUCUAPA ##### 48 

48 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA 

ELENA 

##### 
54 

49 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD 

BARRIOS 

##### 
20 

50 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

CHAPELTIQUE 

##### 
44 

51 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

CHINAMECA 

##### 
31 

52 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE NUEVA 

GUADALUPE 

##### 
25 

53 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN 

RAFAEL ORIENTE 

##### 
7 

54 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JOCORO ##### 44 

55 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA ##### 46 

56 
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

ANAMORÓS 

##### 
38 

NRO. TOTAL DE KITS PENDIENTES DE ENTREGA 5,554 

 

No se omite manifestar, que con respecto a los 5,919 kits reportados hasta el día 22 de 

septiembre de 2020, desde esa fecha hasta el 02 de octubre de 2020, se han entregado 365 kits 

a docentes cotizantes que no lo habían recibido. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación.””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del Punto el pleno solicitó se encomiende a la Unidad de Comunicaciones, 

continuar promoviendo en redes sociales a la entrega en los establecimientos institucionales. 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo conforme a recomendación, 

por unanimidad de siete votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud”, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa 

gestión de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Dar por recibido el informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud”, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa previa gestión de la Gerencia de Recursos Humanos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

NRO. DE KIT EN EXISTENCIA AL 02 
N* NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PERSONAL RESPONSABLE DE RECEPCION DE KITS 

DE OCTUBRE DE 2020 

46 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DEJIQUILISCO | HHHHHAH 52 

47 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DEJUCUAPA | HHHHHA 48 

as CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA HHHHHE <a 

ELENA 

40 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD HHHHHE 20 

BARRIOS 

so CONSULTORIO MAGISTERIAL DE HHHHHE aa 

CHAPELTIQUE 

61 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE HHHHHE 21 

CHINAMECA 

6 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE NUEVA HHHHHE e 

GUADALUPE 

6 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN HHHHHE , 

RAFAEL ORIENTE 

54 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JOCORO HHHH 44 

55 | CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA | HH 46 

56 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE HHHHHE 28 

ANAMORÓS 

NRO. TOTAL DE KITS PENDIENTES DE ENTREGA 5,554         

No se omite manifestar, que con respecto a los,5,919 kits reportados hasta el día 22 de 

septiembre de 2020, desde esa fecha hasta 'el'02 de octubre de 2020, se han entregado 365 kits 

a docentes cotizantes que no lo habiansrecibido. 

III II37379933333 
Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación. 

III III III III 1731933339799 3333333999933 33333393 333333 

Concluida la lectura del,Punto el pleno solicitó se encomiende a la Unidad de Comunicaciones, 

continuar promoviendo en redes sociales a la entrega en los establecimientos institucionales. 

Acto seguidó la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo conforme a recomendación, 

por unanimidad de siete votos así se aprobó. 

III III III III 17731933 33199799 3333333999933 3333933 333333 

Concluida "la lectura del informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud”, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa 

gestión de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe sobre existencia de kits de alcohol gel y mascarillas en 

establecimientos institucionales de salud”, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa previa gestión de la Gerencia de Recursos Humanos. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

II. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones continuar promoviendo en redes sociales 

la entrega en los establecimientos institucionales. 

 

Se dio lectura al segundo documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.1A Diseño de afiche entregado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación del arte de los “afiches “si aún no has 

recibido tu KIT de protección”, que por el momento ha entregado a la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, le ha entregado impresiones del mismo en papel bond 

mientras se entregan los PVC de los mismos. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del diseño de afiche entregado a la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por 

recibido, por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del diseño del afiche “si aún no has recibido tu KIT de protección”, 

presentado por la Unidad de Comunicaciones, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el diseño de afiche “si aún no has recibido tu KIT de protección”, 

entregado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, por la Unidad de 

Comunicaciones. 

 

Se pasó a dar lectura al segundo documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.2 Informe de gestión realizada de inscripción de inmueble y la recolección de 

desechos sólidos en Alcaldía de Lourdes, Colon, inmueble propiedad del ISBM. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Il. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones continuar promoviendo en redes sociales 

la entrega en los establecimientos institucionales. 

Se dio lectura al segundo documento: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

9.1A Diseño de afiche entregado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

WII III 999999933333 799999 9997933333 3339993 3333393333333 

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación del arte de los “afiches “si aún no has 

recibido tu KIT de protección”, que por el momento ha entregado»a la/Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, le ha entregado impresiones del, mismo en papel bond 

mientras se entregan los PVC de los mismos. 

III III III III III III III II III III 319133339979 33333 3999933333333 333333 

Concluida la presentación del diseño de afiche entregado ala Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por 

recibido, por unanimidad de siete votos“así s e aprobó: 

III III III III III III 119733339979 33333 33999933 33333393 333333 

Concluida la presentación del diseñodel_ afiche “si aún no has recibido tu KIT de protección”, 

presentado por la Unidad de, Comunicaciones, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) dela Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

Dar [por recibido, el diseño de afiche “si aún no has recibido tu KIT de protección”, 

entregado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, por la Unidad de 

Comunicaciones. 

Se pasó a dar lectura al segundo documento: 

III III III III III 9993371399 3339993 33333333333) 

9.2 Informe de gestión realizada de inscripción de inmueble y la recolección de 

desechos sólidos en Alcaldía de Lourdes, Colon, inmueble propiedad del ISBM. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

El día jueves 01 de octubre 2020 con numero de Acta 6.3 Informe de gestión realizada de pagos 

de impuestos a las alcaldías de inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes; 

Colon proyectos e Infraestructura. 

 
ACUERDO:  Encomienda a la Sub Dirección   Administrativa presentar la información colocando 
el municipio y uso de cada  inmueble, debido a que está incompleta,  así como presentar un 
informe sobre la situación registral ante alcaldía y servicios básicos y régimen bajo el cual se 
encuentra  objeto de determinar si las decisiones de la “Junta Directiva” puedan versar sobre 
temas de relevancia ambiental, detallando las gestiones  para generar la inscripción y un estudio 
en relación cuando corresponderá el pago al momento de registrarse el inmueble. 

 
A continuación, se presenta el cuadro con las direcciones según aparece en los registros de las 

diferentes de las alcaldías, así como el uso de cada inmueble. 

 

                                        CUADRO DE PAGO DE IMPUESTOS   

NUMERO 
ESTABLECIMIENTO/FUNCI

ONAMIENTO 
DIRECCIÓN SEGÚN REGISTRO DE ALCALDÍA 

 

MUNICIPIO 
PAGO 

MONTO 

CANCELADO 

1 GACI  

COLONIA MEDICA CALLE GUADALUPE NUMERO DE 

CASA1349, ENTRE LA 25A AVENIDA NORTE  Y BOULEVAR 

TUTUNICHAPA ZONZ 8 

SAN SALVADOR PAGO ANUAL $963.85 

2 
EDIFICIO 

ADMINISTRATIVO  

CALLE GUADALUPE POLIGONO "B" LOTE 6  NUMERO DE 

CASA 1346,ENTRE LA 25A AVENIDA NORTE  Y BOULEVAR 

TUTUNICHAPA ZONA 8    

SAN SALVADOR 
POR RECIBO DE 

CAESS 
  

3 
CENTRO 

ODONTOLOGICO 

URBANIZACIÓN BUENOS AIRES I, CALLE GABRIELA 

MISTRAL  Y 25A. AVENIDA NORTE NUMERO DE CASA 909 

ZONA 8 

SAN SALVADOR 
POR RECIBO DE 

CAESS 
  

4 
CENTRO DE 

ESPECIALIDADES 

COLONIA MEDICA BOULEVAR MARIA CRISTINA Y PASAJE 

FLORES NUMERO DE CASA 4 ZONA 8 

SAN SALVADOR POR RECIBO DE 

CAESS   

5 
BODEGA CENTRAL  

ISBM  

COLONIA MEDICA BOULEVAR MARIA CRISTINA Y PASAJE 

LAS  FLORES NUMERO DE CASA 135 ZONA 8 

SAN SALVADOR POR RECIBO DE 

CAESS   

6 
POLICLINICO DE SAN 

SALVADOR  

COLONIA MEDICA BOULEVAR MARIA CRISTINA Y PASAJE 

LAS  FLORES NUMERO DE CASA 134  ZONA 8 

SAN SALVADOR POR RECIBO DE 

CAESS   

7 
POLICLINICO DE SAN 

JACINTO  

COLONIA MEDICA PASAJE LAS FLORES NUMERO DE CASA 

224 ENTRE BOULEVARD MARIA CRISTINA Y CALLE 

GUADALUPE  ZONA 1  

SAN SALVADOR 
POR RECIBO DE 

CAESS 
  

8 

EDIFICIO DE 

BOULEVARD 

TUTUNICHAPA  

COLONIA MEDICA BOULEVARD TUTUNICHAPA NUMERO 

DE CASA ENTRE PRIMERA DIAGONAL Y CALLE GUADALUPE 

ZONA 1 

SAN SALVADOR 
POR RECIBO DE 

CAESS 
  

9 

POLICLINICO DE 

PUERTO DE LA 

LIBERTAD  

LOTIFICACION SANTA EMILIA BLOCK N LOTE 81 

 

PUERTO DE LA 

LIBERTAD 

POR RECIBO DE 

CAESS 
  

10 
POLICLINICO DE 

ZACATECOLUCA  

BARRIO SAN SEBASTIAN ANALCO CALLE 6° ORIENTE  

AVENIDA 6° NORTE 

 

ZACATECOLUCA  

POR RECIBO DEL 

SUR S.A. DE C.V.   

11 
POLICLINICO DE 

LOURDES COLON 

KM 24 CARRETERA DE SANTA ANA A SAN SALVADOR, COL 

LAS BRISAS # 24, FRENTE A EXPORSALVA CONTIGUO A 

CENTRO COMERCIAL 

 

LOURDES,     

COLON 

Este inmueble no 

cancela por no 

estar registrado   

El día jueves 01 de octubre 2020 con numero de Acta 6.3 Informe de gestión realizada de pagos 

de impuestos a las alcaldías de inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes; 

Colon proyectos e Infraestructura. 

ACUERDO: Encomienda a la Sub Dirección Administrativa presentar la información colocando 
el municipio y uso de cada inmueble, debido a que está incompleta, así como presentar un 

informe sobre la situación registral ante alcaldía y servicios básicos y régimen bajo el cual se 

encuentra objeto de determinar sí las decisiones de la “Junta Directiva” puedan versar sobre 
temas de relevancia ambiental, detallando las gestiones para generar la inscripción y un estudio 

en relación cuando corresponderá el pago al momento de registrarse el inmueble. 

A continuación, se presenta el cuadro con las direcciones según aparece en los registros de las 

diferentes de las alcaldías, así como el uso de cada inmueble. 

CUADRO DE PAGO DE IMPUESTOS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ESTABLECIMIENTO/FUNCI o MONTO 
NUMERO DIRECCIÓN SEGÚN REGISTRO DE ALCALDÍA PAGO 

ONAMIENTO MUNICIPIO CANCELADO 

COLONIA MEDICA CALLE GUADALUPE NUMERO DE 

1 GACI CASA1349, ENTRE LA 25A AVENIDA NORTE Y BOÚLEVAR SANSALVADOR PAGO ANUAL $963.85 

TUTUNICHAPA ZONZ 8 

CALLE GUADALUPE POLIGONO "B" LOTE'6 NUMERO,DE SAN SALVADOR 
EDIFICIO POR RECIBO DE 

2 CASA 1346,ENTRE LA 25A AVENIDA NORTE» Y BOULEVAR 
ADMINISTRATIVO CAESS 

TUTUNICHAPA ZONA 8 

URBANIZACIÓN BUENOS AIRES 1, CALLE GABRIELA SAN SALVADOR 
CENTRO POR RECIBO DE 

3 MISTRAL Y 25A. AVENIDA NORTE NUMERO DE CASA 909 
ODONTOLOGICO CAESS 

ZONA 8 

SAN SALVADOR 
4 CENTRO DE COLONIA,MEDICA BOULEVAR»MARIA CRISTINA Y PASAJE POR RECIBO DE 

ESPECIALIDADES FLORES NÚMERO DE'ÚASA 4 ZONA 8 CAESS 

BODEGA CENTRAL | COLONIA MEDICA BOULEVAR MARIA CRISTINA Y PASAJE SAN SALVADOR | POR RECIBO DE 
5 

ISBM ÚAS FLORES NUMERO DE CASA 135 ZONA 8 CAESS 

SAN SALVADOR 
6 POLICLINICO DESSAN 2) COLONIA MEDICA BOULEVAR MARIA CRISTINA Y PASAJE POR RECIBO DE 

SALVADOR LAS, FLORES NUMERO DE CASA 134 ZONA 8 CAESS 

COLONIA MEDICA PASAJE LAS FLORES NUMERO DE CASA SAN SALVADOR 
POÍÍCLINICO DESAN POR RECIBO DE 

7 224 ENTRE BOULEVARD MARIA CRISTINA Y CALLE 
JACINTO CAESS 

GUADALUPE ZONA 1 

EDIFICIO DE COLONIA MEDICA BOULEVARD TUTUNICHAPA NUMERO SAN SALVADOR 
POR RECIBO DE 

8 BOULEVARD DE CASA ENTRE PRIMERA DIAGONAL Y CALLE GUADALUPE 
CAESS 

TUTUNICHAPA ZONA 1 

POLICLINICO DE 
POR RECIBO DE 

9 PUERTO DE LA LOTIFICACION SANTA EMILIA BLOCK N LOTE 81 PUERTO DE LA 
CAESS 

LIBERTAD LIBERTAD 

POLICLINICO DE BARRIO SAN SEBASTIAN ANALCO CALLE 6” ORIENTE POR RECIBO DEL 
10 

ZACATECOLUCA AVENIDA 6* NORTE ZACATECOLUCA SURS.A. DE C.V. 

KM 24 CARRETERA DE SANTA ANA A SAN SALVADOR, COL Este inmueble no 
POLICLINICO DE 

11 LAS BRISAS + 24, FRENTE A EXPORSALVA CONTIGUO A LOURDES, cancela por no 
LOURDES COLON 

CENTRO COMERCIAL COLON estar registrado             
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

12 
POLICLINICO DE SANTA 

TECLA  

4ª AVENIDA NORTE # 4-10, BARRIO BELÉN, MUNICIPIO DE 

SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 

 

SANTA TECLA  
POR RECIBO DEL 

SUR S.A. DE C.V. 
  

13 
POLICLINICO DE 

SENSUNTEPEQUE  

SEGUNDA CALLE ORIENTE CASA N° 30, BARRIO EL 

CALVARIO, SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE 

CABAÑAS. 

 

SENSUNTEPEQUE  
POR RECIBO DE 

CAESS 
  

14 
TERRENO RUSTICO 

SANTA ELENA   
ZONA VERDE COLONIA SAN EMILIO III ETAPA 

 

SANTA ELENA  
PAGO ANUAL  

                    

$199.92  

15 
CENTRO RECREATIVO 

DE METALIO  

1 KILÓMETRO AL SUR DEL KILÓMETRO 89 ½, CARRETERA 

HACIA LA HACHADURA, CANTÓN METALÌO, SONSONATE 

 

METALIO  PAGO ANUAL  
                    

$1,329.55  

16 
TERRENO RUSTICO DE 

LA UNION  
BARRIO LAS FLORES, LA UNIÓN, LA UNIÓN. 

 

LA UNIÓN  
PAGO ANUAL  

                    

$1,267.87  

17 
POLICLINICO DE 

SONSONATE  

COLONIA 14 DE DICIEMBRE  AVENIDA MORAZAN  Y 25 

CALLE PONIENTE  

 

SONSONATE  
PAGO ANUAL  $1,189.82  

18 
TERRENO RUSTICO DE 

AYUTUXTEPEQUE 

ZAPOTE MEDIO CALLE CALLE A LOS TANQUES LOTES 

1,2,3,4,5,6,7,20 Y 21  AYUTUXTEPEQUE SAN SALVADOR  

 

AYUTUXTEPEQUE PAGO ANUAL  $153.00  

19 
EXCENTRO  REGIONAL 

DE OCCIDENTE   

11°CALLE Pje  Y 2° AV. SUR. CASA 54  B. SAN SEBASTIAN 

SANTA ANA 

 

SANTA ANA 
PAGO ANUAL  $387.53  

20 
POLICLINICO DE SANTA 

ANA  

AV. INDEPENDENCIA SUR ENTRE 13° CALLE JOSE MARTO 

MENDEZ OTE. B. SAN MIGUELITO  

 

SANTA ANA  
PAGO ANUAL  $359.15  

21 
POLICLINICO DE SAN 

VICENTE  
3A. AVENIDA NORTE # 34 BARRIO SAN JOSE Y CALVARIO  

 

SAN VICENTE  
PAGO ANUAL  $539.64  

    TOTAL $        6,390.33 

 

 
GESTIONES REALIZADAS EN LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 2 DE 

OCTUBRE DE 2020: 

 

a) El día Lunes 01 de octubre de 2020 se visitó la  Alcaldía de San Salvador, sucursal que esta 

contiguo al Centro de servicio al contribuyente localizando dos inmuebles que se encuentran 

pendientes de cancelar los impuestos municipales los cuales son el edificio de la GACI, por 

que no se tiene contador solo en el edificio Administrativo en ese recibo se carga el consumo 

de energía de la GACI y como el impuesto municipal lo cobran por inmueble, el de la GACI 

no estaba solvente;  el día miércoles  30 de septiembre de 2020 se solicitó los fondos a 

contabilidad para cancelar  de enero 2020 a diciembre 2020 cancelando en la alcaldía el día 

1 de octubre de 2020. 

b) En cuanto al otro inmueble que presenta pendiente de pago es el Policlínico de San Jacinto 

a este inmueble se le está descontando un saldo pendiente en el recibo de la energía 

eléctrica mes a mes para saldar la deuda y se terminará de pagar el mes de octubre 2020 

este acuerdo se realizó en administración Anteriores. 

c) Todos los inmuebles del cuadro que se pagan anualmente están pagados de enero 2020 a 

diciembre 2020.  Y el monto a pagar de los Inmuebles de ISBM que se pagan por año es de 

$ 6,390.33 esto para tomar en cuenta para el presupuesto. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

POLICLINICO DE SANTA | 42 AVENIDA NORTE +t 4-10, BARRIO BELÉN, MUNICIPIO DE POR RECIBO DEL 
12 SANTA TECLA 

TECLA SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD SUR S.A. DE C.V. 

SEGUNDA CALLE ORIENTE CASA N* 30, BARRIO EL 
POLICLINICO DE POR RECIBO DE 

13 CALVARIO, SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE| SENSUNTEPEQUE 
SENSUNTEPEQUE CAESS 

CABAÑAS. 

TERRENO RUSTICO 
14 ZONA VERDE COLONIA SAN EMILIO II! ETAPA PAGO ANUAL 

SANTA ELENA SANTA ELENA $199.92 

CENTRO RECREATIVO | 1 KILÓMETRO AL SUR DEL KILÓMETRO 89 %, CARRETERA 
15 . . METALIO PAGO ANUAL 

DE METALIO HACIA LA HACHADURA, CANTÓN METALIO, SONSONATE $1,329.55 

TERRENO RUSTICO DE . . 
16 BARRIO LAS FLORES, LA UNIÓN, LA UNIÓN. . PAGO ANUAL 

LA UNION LA UNIÓN $1,267.87 

POLICLINICO DE COLONIA 14 DE DICIEMBRE AVENIDA MORAZAN Y 25 ; 
17 PAGO ANUAL 1,189.82 

SONSONATE CALLE PONIENTE SONSONATE 

TERRENO RUSTICO DE | ZAPOTE MEDIO CALLE CALLE A LOS TANQUES LOTES 
18 AYUTUXTEPEQUE 1, PAGO ANUAL $153.00 

AYUTUXTEPEQUE 1,2,3,4,5,6,7,20 Y 21 AYUTUXTEPEQUE SAN SALVADOR 

EXCENTRO REGIONAL | 11*CALLE Pje Y 2* AV. SUR. CASA 54 B. SAN SEBASTIAN 
19 PAGO ANUAL $387.53 

DE OCCIDENTE SANTA ANA SANTA ANA 

POLICLINICO DE SANTA | AV. INDEPENDENCIA SUR ENTRE 13” CALLE JOSE MÁRTO 
20 PAGO ANUAL $359.15 

ANA MENDEZ OTE. B. SAN MIGUELITO SANTA ANA 

POLICLINICO DE SAN 
21 3A. AVENIDA NORTE tf 34 BARRIO SAN JOSE Y CALVARIO PAGO ANUAL $539.64 

VICENTE SAN VICENTE 

TOTAL $ 6,390.33               
GESTIONES REALIZADAS EN LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 2 DE 

OCTUBRE DE 2020: 

a) El día Lunes 01,de'octubre de 2020 se visitó la Alcaldía de San Salvador, sucursal que esta 

contiguo al Centre de servicio al contribuyente localizando dos inmuebles que se encuentran 

pendientes de cancelar Jos impuestos municipales los cuales son el edificio de la GACI, por 

que,no se tiene contador solo en el edificio Administrativo en ese recibo se carga el consumo 

de energía de la/GACI y como el impuesto municipal lo cobran por inmueble, el de la GACI 

no estaba solvente; el día miércoles 30 de septiembre de 2020 se solicitó los fondos a 

contabilidad para cancelar de enero 2020 a diciembre 2020 cancelando en la alcaldía el día 

1 de octubre de 2020. 

b) En cuanto al otro inmueble que presenta pendiente de pago es el Policlínico de San Jacinto 

a este inmueble se le está descontando un saldo pendiente en el recibo de la energía 

eléctrica mes a mes para saldar la deuda y se terminará de pagar el mes de octubre 2020 

este acuerdo se realizó en administración Anteriores. 

c) Todos los inmuebles del cuadro que se pagan anualmente están pagados de enero 2020 a 

diciembre 2020. Y el monto a pagar de los Inmuebles de ISBM que se pagan por año es de 

$ 6,390.33 esto para tomar en cuenta para el presupuesto. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

d) El día lunes 5 de octubre se pagó un mes pendiente de Zacatecoluca pues cuando se pidió 

el estado de cuentas se nos informó que el mes de agosto 2016 estaba pendiente, el 

inmueble se adquirió en julio 2016 según escritura y el día 18 de junio de 2016 se realizó un 

contrato de energía eléctrica con Empresa del Sur S.A de C.V.  y como el impuesto se 

comenzó a descontar en el recibo de energía Eléctrica no se percataron que estaba 

pendiente el mes de agosto de 2016 el saldo a cancelado es de $84.26 

e) En cuanto al inmueble de Lourdes Colon se le realizó la consulta a la Alcaldía sobre solicitud 

de nota de la recolección de desechos sólidos hablando con el encargado de desechos 

sólidos don ##### y nos informan que la nota esta autorizada para que pase el camión 

recolector de la basura los días martes y jueves y que si no se realizara la recolección que 

habláramos con el señor Miguel Huezo que es el Regidos al teléfono ****, para hacer el 

respectivo reclamo.   

f) Al consultar al Policlínico manifestaron que solamente pasaron a recoger la basura el día 29 

de septiembre de 2020; y que se está a la espera que pasen el día de mañana 6 de octubre 

de 2020, a lo cual se dará seguimiento para corroborar si están dando cumplimiento por 

parte de la alcaldía. 

En cuanto al trámite del registro se verá con el colaborador jurídico, para hacer gestiones esta 

semana, lo cual se informará la próxima semana, al Consejo Directivo. 

Este informe solamente es para conocimiento del consejo directivo y no requiere aprobación.”””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento el pleno en consenso estuvo de acuerdo en la encomienda 

para la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a fin de presentar informe ejecutivo en relación 

al acuerdo de pago de deuda para el caso del Policlínico de San Jacinto y la verificación del 

compromiso de recolección en Lourdes Colón. 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe más la encomienda para la para la Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura, se aprobó en esos términos por unanimidad de siete votos favorables.  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe de gestión realizada de pagos de impuestos a las alcaldías, de 

inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón, presentado por la Sub 

Dirección Administrativa previa gestión de la Técnico de proyectos e Infraestructura, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Dar por recibido el informe de gestión realizada de inscripción de inmueble y la 

recolección de desechos sólidos en Alcaldía de Lourdes, Colon, inmueble propiedad 

d) El día lunes 5 de octubre se pagó un mes pendiente de Zacatecoluca pues cuando se pidió 

el estado de cuentas se nos informó que el mes de agosto 2016 estaba pendiente, el 

inmueble se adquirió en julio 2016 según escritura y el día 18 de junio de 2016 se realizó un 

contrato de energía eléctrica con Empresa del Sur S.A de C.V. y como el impuesto se 

comenzó a descontar en el recibo de energía Eléctrica no se percataron que estaba 

pendiente el mes de agosto de 2016 el saldo a cancelado es de $84.26 

e) En cuanto al inmueble de Lourdes Colon se le realizó la consulta a la Alcaldía sobre solicitud 

de nota de la recolección de desechos sólidos hablando con el encargado de desechos 

sólidos don HHHHHE y nos informan que la nota esta autorizada para que pase el camión 

recolector de la basura los días martes y jueves y que si no se realizara la recolección que 

habláramos con el señor Miguel Huezo que es el Regidos al teléfono **** “paranhacer el 

respectivo reclamo. 

f) Al consultar al Policlínico manifestaron que solamente pasaron recoger la basura el día 29 

de septiembre de 2020; y que se está a la espera que pasen el día dde mañana 6 de octubre 

de 2020, a lo cual se dará seguimiento para corroborar »si están dandó cumplimiento por 

parte de la alcaldía. 

En cuanto al trámite del registro se verá con“el colaborador jurídico, para hacer gestiones esta 

semana, lo cual se informará la próxima semana, al Consejo Directivo. 

INDI 
Este informe solamente es para conocimiento del consejo directivo y no requiere aprobación. 

WII III III III III 9397331399 3339993 33333333333) 

Concluida la lectura del documento el pleno en consenso estuvo de acuerdo en la encomienda 

para la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a fin de presentar informe ejecutivo en relación 

al acuerdo de pago de deuda para el caso del Policlínico de San Jacinto y la verificación del 

compromiso de recolección en Lourdes Colón. 

Acto seguido la DirectorasPresidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por, recibido el informe más la encomienda para la para la Gerencia de Proyectos e 

Infraéstructura, se aprobó en esos términos por unanimidad de siete votos favorables. 

WII III III III III 9997331399 3339993 3333333333333) 

Concluida la lectura del informe de gestión realizada de pagos de impuestos a las alcaldías, de 

inmuebles propiedad del ISBM y gestión inmueble de Lourdes, Colón, presentado por la Sub 

Dirección Administrativa previa gestión de la Técnico de proyectos e Infraestructura, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe de gestión realizada de inscripción de inmueble y la 

recolección de desechos sólidos en Alcaldía de Lourdes, Colon, inmueble propiedad 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

del ISBM, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Técnico de 

proyectos e Infraestructura. 

 

II. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, presentar un informe 

ejecutivo, sobre el acuerdo de pago de deuda para el caso del Policlínico de San Jacinto y 

la verificación del compromiso de recolección en Lourdes Colón. 

 

Se pasó a dar lectura al tercer documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.3 Informe sobre trabajo en los primeros 15 días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En sesión ordinaria de fecha 03 de septiembre de 2020, en el Acta 065, en el Punto 17, Sub 

punto 17.9, INFORME DE RECOMENDACIÓN EMITIDO POR LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL DEL CONCURSO ABIERTO Nro. CA-001-2020, el Consejo Directivo dio por 

aprobada la recomendación y encomendó además a la Subdirección Administrativa, emitir 

informe al Consejo Directivo, dos semanas antes de que venza el término de prueba en el cual 

se miden los resultados de la contratación autorizada. 

Que en vista que, las dos primeras semanas fueron orientadas a aspectos de índole de 

orientación al empleado, creación de accesos a sistemas, capacitación sobre los mismos, entre 

otras, esta Subdirección consideró que no fue el tiempo suficiente para hacer una valoración 

sobre su desempeño laboral. 

En concordancia con el art. 18 del Reglamento interno de Trabajo del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial, el cual establece los siguiente: “Todo empleado que ingrese a laborar a la 

institución se considerará a prueba por el término de 30 días a partir de su ingreso; si transcurrido 

ese período, el servicio prestado no fuere satisfactorio para el ISBM, el nombramiento o contrato 

correspondiente quedará sin efecto; pero, si transcurrido el período de prueba el servicio 

prestado fuere satisfactorio para la institución, la contratación se entenderá por tiempo indefinido, 

salvo que se trate de circunstancias transitorias, temporales o eventuales” 

Sobre el particular, el empleado ingresó a la institución el 07 de septiembre de 2020, y fue a partir 

de la segunda semana de su ingreso, que esta Subdirección comenzó a asignar más tareas 

relacionadas al puesto de trabajo, durante este período se le ha observado las siguientes 

competencias: 

 
 

del ISBM, presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de la Técnico de 

proyectos e Infraestructura. 

Il. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, presentar un informe 

ejecutivo, sobre el acuerdo de pago de deuda para el caso del Policlínico de San Jacinto y 

la verificación del compromiso de recolección en Lourdes Colón. 

Se pasó a dar lectura al tercer documento: 

WII III III 9393331399 3339993 3333333333) 

9.3 Informe sobre trabajo en los primeros 15 días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura. 

WII III III 7179733397379 19338999333393333399 333333333339) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En sesión ordinaria de fecha 03 de septiembre de 2020, en,el Acta*065, en el Punto 17, Sub 

punto 17.9, INFORME DE RECOMENDACIÓN EMITIDOPOR LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL DEL CONCURSO ABIERTO Nro. CA¿001-2020, el Consejo Directivo dio por 

aprobada la recomendación y encomendó, además a la Subdirección Administrativa, emitir 

informe al Consejo Directivo, dos semanas antes de que venza el término de prueba en el cual 

se miden los resultados de la contratación autorizada. 

Que en vista que, las dos primeras, semanas fueron orientadas a aspectos de índole de 

orientación al empleado“ creación de accesos a sistemas, capacitación sobre los mismos, entre 

otras, esta Subdirección consideró que no fue el tiempo suficiente para hacer una valoración 

sobre su desempeño laboral. 

En concordancia con el art. 18 del Reglamento interno de Trabajo del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial,/el cual establece los siguiente: “Todo empleado que ingrese a laborar a la 

institución se considerará a prueba por el término de 30 días a partir de su ingreso, si transcurrido 

ese período, el servicio prestado no fuere satisfactorio para el ISBM, el nombramiento o contrato 

correspondiente quedará sin efecto; pero, si transcurrido el período de prueba el servicio 

prestado fuere satisfactorio para la institución, la contratación se entenderá por tiempo indefinido, 

salvo que se trate de circunstancias transitorias, temporales o eventuales” 

Sobre el particular, el empleado ingresó a la institución el 07 de septiembre de 2020, y fue a partir 

de la segunda semana de su ingreso, que esta Subdirección comenzó a asignar más tareas 

relacionadas al puesto de trabajo, durante este período se le ha observado las siguientes 

competencias: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

COMPETENCIAS DEFINICIÓN DE SU DESENVOLVIMIENTO 

Conocimiento del trabajo Comprende y entiende las tareas de los procedimientos y técnicas del trabajo 

Responsabilidad Ha demostrado compromiso en la realización de las tareas encomendadas 

Búsqueda de excelencia Constantemente propone áreas de mejoras en el puesto de trabajo 

Seguridad en su trabajo Defiende sus opiniones técnicamente 

Habilidades sociales Colabora espontáneamente e informa constantemente 

 

Por lo anterior, considero que el desempeño hasta la fecha del Ing. José Antonio alas Quinteros, 

Gerente de proyectos e Infraestructura es SATISFACTORIO. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación.”””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa, la Directora 

Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos 

así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe sobre trabajo en los primeros quince días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, presentado por la Sub Dirección Administrativa, de conformidad a lo dispuesto en los 

Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad 

de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe sobre trabajo en los primeros quince días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, presentado por la Sub Dirección Administrativa. 

 

Se pasó a dar lectura al cuarto documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.4 Informe de inmuebles en arrendamiento. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En sesión ordinaria de fecha 01 de octubre de 2020, en el Acta 070, en el Punto 6, Sub punto 

6.1, el Consejo directivo solicitó a la Gerencia de proyectos e Infraestructura presentar informe 

en relación a los inmuebles que se alquilan y cuanto es el total de pagos mensuales y anuales 

en materia de arrendamiento, agregando ficha técnica de cada inmueble. 

Para el año 2020, se suscribieron nuevas contrataciones, y resoluciones de prórrogas de 

contratos y un convenio, un total de 46 instrumentos de arrendamiento de inmuebles, para el 

  

  

  

  

  

  

COMPETENCIAS DEFINICIÓN DE SU DESENVOLVIMIENTO 

Conocimiento del trabajo Comprende y entiende las tareas de los procedimientos y técnicas del trabajo 

Responsabilidad Ha demostrado compromiso en la realización de las tareas encomendadas 

Búsqueda de excelencia Constantemente propone áreas de mejoras en el puesto de trabajo 

Seguridad en su trabajo Defiende sus opiniones técnicamente 

Habilidades sociales Colabora espontáneamente e informa constantemente         
Por lo anterior, considero que el desempeño hasta la fecha del Ing. José Antonio alas Quinteros, 

Gerente de proyectos e Infraestructura es SATISFACTORIO. 

III III3333337) 
Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación. 

WII III III III III 9799717199799 33333 3333) 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa, la Directora 

Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, pof unanimidad de siete votos 

así se aprobó. 

WII III III III III III III III III 779971333333 333399 3339999333333) 33339) 

Concluida la lectura del informe sobre trabajo en los primeros quince días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, presentado por la Sub Dirección Administrativa, de conformidad a lo dispuesto en los 

Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad 

de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe sobre trabajo en los primeros quince días del Gerente de Proyectos e 

Infraestructura, presentado por la Sub Dirección Administrativa. 

Se pasó a darTectura alicuarto documento: 

WII III III III III III III III 9393331399 3339993 333333333333) 

9.4 Informe de inmuebles en arrendamiento. 

III III III III 9773193333933 3333333399993 33333393 333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En sesión ordinaria de fecha 01 de octubre de 2020, en el Acta 070, en el Punto 6, Sub punto 

6.1, el Consejo directivo solicitó a la Gerencia de proyectos e Infraestructura presentar informe 

en relación a los inmuebles que se alquilan y cuanto es el total de pagos mensuales y anuales 

en materia de arrendamiento, agregando ficha técnica de cada inmueble. 

Para el año 2020, se suscribieron nuevas contrataciones, y resoluciones de prórrogas de 

contratos y un convenio, un total de 46 instrumentos de arrendamiento de inmuebles, para el 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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funcionamiento de Policlínicos y Consultorios Magisteriales, y el Centro de Atención Regional de 

San Miguel, los cuales se detallan a continuación: 

 

Nro. 
Nro. DE                    

CONTRATO 
DIRECCIÓN MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE 

MONTO 

MENSUAL US$ 

MONTO ANUAL                                

US $ 

1 A-13/2010-ISBM 

BARRIO EL CALVARIO, CALLE 

PADRE RAFAEL PALACIOS 

Nº.27, SUCHITOTO, 

CUSCATLÁN. 

SUCHITOTO CUSCATLÁN 
CÁNDIDA DOÑÁN DE 

PARADA 
$390.00 $4,680.00 

2 A-14/2010-ISBM 

21 CALLE PONIENTE, Nº 

1611, ENTRE 25 AVENIDA 

NORTE Y BOULEVARD DE 

LOS HÉROES, SAN 

SALVADOR.  

MEJICANOS SAN SALVADOR 

MARTA MARINA 

CALDERON DE ESPIRAT EN 

SU CARÁCTER PERSONAL Y 

COMO APODERADA 

GENERAL JUDICIAL Y 

ADMINISTRATIVA CON 

CLÁUSULA ESPECIAL DE 

DIANA MARGARITA 

ESPIRAT CALDERÓN Y 

PAUL ANTHONY ESPIRAT 

CALDERÓN. 

$1,695.00 $20,340.00 

3 A-11/2011-ISBM 

BARRIO LA MERCED, 5ª 

AVENIDA NORTE Y 4ª CALLE 

PONIENTE, USULUTÁN. 

USULUTÁN USULUTÁN 
MARTHA HERMINIA 

DUARTE TURCIOS 
$1,130.00 $13,560.00 

4 A-06/2012-ISBM 

2ª CALLE PONIENTE, BARRIO 

MERCEDES, 

TONACATEPEQUE. 

TONACATEPEQUE SAN SALVADOR 
JOSÉ  MANUEL GUZMÁN 

QUIJANO 
$335.00 $4,020.00 

5 A-10/2012-ISBM 

PLAZA COMERCIAL DON 

YON, CARRETERA TRONCAL 

DEL NORTE, KILOMETRO 48 

1/2, EL COYOLITO, TEJUTLA, 

CHALATENANGO. 

TEJUTLA, 

COYOLITO 
CHALATENANGO 

YONY ROGER CISNEROS 

MEZA 
$1,356.00 $16,272.00 

6 A-18/2012-ISBM 

AVENIDA 5 DE NOVIEMBRE 

Y 1ª CALLE PONIENTE, 

NÚMERO 2, SANTO 

DOMINGO, SAN VICENTE. 

SANTO 

DOMINGO 
SAN VICENTE 

ANTONIO ARGÜELLO 

MIRANDA REPRESENTADO 

POR                     MARÍA 

ROSARIO RODRÍGUEZ VDA. 

DE CHICAS 

$250.00 $3,000.00 

7 A-23/2012-ISBM 
BARRIO SAN ANTONIO, LA 

PALMA, CHALATENANGO. 
LA PALMA CHALATENANGO 

MARÍA ELENA LAZO 

ZEPEDA 
$502.22 $6,027.00 

8 A-31/2012-ISBM 

CARRETERA 

PANAMERICANA, 

KILÓMETRO 11, FINAL BLVD. 

DEL EJÉRCITO, CASA 9, 

FRENTE A SUPER SELECTOS, 

CANTÓN SAN BARTOLOMÉ, 

ILOPANGO, SAN SALVADOR. 

ILOPANGO SAN SALVADOR 
JOSÉ BALTAZAR GÓMEZ 

ESCOBAR 
$2,008.91 $24,107.00 

9 A-37/2012-ISBM 

 

5ª AVENIDA NORTE, 

NÚMERO 9, BARRIO SAN 

JACINTO, CIUDAD ARCE, LA 

LIBERTAD. 

CIUDAD ARCE LA LIBERTAD 
MORENA DEL CARMEN 

FLAMENCO HERNÁNDEZ 
$450.00 $5,400.00 

funcionamiento de Policlínicos y Consultorios Magisteriales, y el Centro de Atención Regional de 

San Miguel, los cuales se detallan a continuación: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Nro. DE MONTO MONTO ANUAL 
Nro. DIRECCIÓN MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE 

CONTRATO MENSUAL US$ US$ 

BARRIO EL CALVARIO, CALLE 

PADRE RAFAEL PALACIOS o CÁNDIDA DOÑÁN DE 
1 A-13/2010-ISBM SUCHITOTO CUSCATLÁN $390.00 $4,680.00 

N2.27, SUCHITOTO, PARADA 

CUSCATLÁN. 

MARTA MARINA 

CALDERON DE ESPIRAT EN 

SU CARÁCTER PERSONAL Y 

21 CALLE PONIENTE, N2 COMO APODERADA 

1611, ENTRE 25 AVENIDA GENERAL JUDICIAL Y 

2 A-14/2010-ISBM | NORTE Y BOULEVARD DE MEJICANOS SAN SALVADOR ADMINISTRATIVA CON $1,695,00 $20,340.00 

LOS HÉROES, SAN CLÁUSULA/ESPECIAL,DE 

SALVADOR. DIANA MARGARITA 

ESPIRAT CALDERÓN Y 

PAULANTHONY ESPIRAT 

CALDERÓN. 

BARRIO LA MERCED, 52 
o _ MARTHA HERMINIA 

3 A-11/2011-ISBM | AVENIDA NORTE Y 42 CALLE USULUTÁN USULUTÁN $1,130.00 $13,560.00 
o DUARTE TURCIOS 

PONIENTE, USULUTÁN. 

22 CALLE PONIENTE, BARRIO ! ' 
JOSÉ MANUEL GUZMÁN 

4 A-06/2012-ISBM MERCEDES, TONACATEPÉQUE |, SAN. SALVADOR $335.00 $4,020.00 
QUIJANO 

TONACATEPEQUE. 

PLAZA COMERCIAL DON 

YON, CARRETERA TRONCAL 
TEJUTLA, YONY ROGER CISNEROS 

5 A-10/2012-ISBM | DEL NORTE, KILOMETRO 48 CHALATENANGO $1,356.00 $16,272.00 
COYOLITO MEZA 

1/2, EL COYOLITO, JÉJUTLA, 

CHALATENANGO. 

ANTONIO ARGÚELLO 
AVENIDA 5'DE NOVIEMBRE 

MIRANDA REPRESENTADO 
Y 12, CALLE PONIENTE, SANTO o 

6 A-18/2012-ISBM : SAN VICENTE POR MARÍA $250.00 $3,000.00 
NÚMERO, 2, SANTO DOMINGO . 

ROSARIO RODRÍGUEZ VDA. 
DOMINGO, SAN VICENTE. 

DE CHICAS 

BARRIO'SAN ANTONIO, LA MARÍA ELENA LAZO 
7 A-23/2012-ISBM LA PALMA CHALATENANGO $502.22 $6,027.00 

PALMA, CHALATENANGO. ZEPEDA 

CARRETERA 

PANAMERICANA, 

KILÓMETRO 11, FINAL BLVD. o . 
' JOSÉ BALTAZAR GÓMEZ 

8 A-31/2012-ISBM DEL EJÉRCITO, CASA 9, ILOPANGO SAN SALVADOR $2,008.91 $24,107.00 
ESCOBAR 

FRENTE A SUPER SELECTOS, 

CANTÓN SAN BARTOLOMÉ, 

ILOPANGO, SAN SALVADOR. 

52 AVENIDA NORTE, 
, MORENA DEL CARMEN 

9 A-37/2012-ISBM | NÚMERO 9, BARRIO SAN CIUDAD ARCE LA LIBERTAD $450.00 $5,400.00     JACINTO, CIUDAD ARCE, LA 

LIBERTAD.       FLAMENCO HERNÁNDEZ     
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
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10 A-06/2012-ISBM 

BARRIO EL TRANSITO 2ª 

AVENIDA SUR, N° 3, 

QUEZALTEPEQUE, LA 

LIBERTAD. 

QUEZALTEPEQUE SAN SALVADOR 
MARTA SONIA RUÍZ 

ESTRADA DE MARTÍNEZ 
$452.00 $5,424.00 

11 A-01/2013-ISBM 

RESIDENCIAL CIUDAD REAL, 

CALLE MADRID, 

BOULEVARD PRADO, 

POLÍGONO 39, CASA 36, 

SAN SEBASTIÁN SALITRILLO, 

SANTA ANA. 

SAN SEBASTIÁN 

SALITRILLO 
SANTA ANA 

MARÍA LUISA ENRIQUEZ 

DE SIBRIÁN 
$130.00 $1,560.00 

12 A-02/2013-ISBM 

SITUADO EN EL PUNTO 

DENOMINADO LOS 

CHILAMATES, FINAL 

AVENIDA EL PROGRESO, 

COLONIA SANTA LUCIA, 

SANTIAGO NONUALCO, LA 

PAZ. 

SANTIAGO 

NONUALCO 
LA PAZ 

MERCEDES CONCEPCIÓN 

CASCO 
$350.00 $4,200.00 

13 A-03/2013-ISBM 

8ª AVENIDA SUR, NÚMERO 

2, BARRIO SAN JUAN, SAN 

RAFAEL ORIENTE, SAN 

MIGUEL.  

SAN RAFAEL 

ORIENTE 
SAN MIGUEL 

DELMY  ESPERANZA 

ARANIVA VDA. DE 

CASTELLÓN 

$440.00 $5,280.00 

14 A-15/2013-ISBM 

2ª.  CALLE ORIENTE, BARRIO 

SAN JUAN, CHINAMECA, 

SAN MIGUEL.  

CHINAMECA SAN MIGUEL 

MISAEL SALVADOR ZELAYA 

GUERRERO, MISAEL 

SALVADOR ZELAYA 

CAMPOS Y LUIS VIRGILIO 

ZELAYA CAMPOS 

$444.44 $5,333.00 

15 A-16/2013-ISBM 

1ª. CALLE PONIENTE, 

BARRIO SANTA LUCÍA No. 

08. IZALCO, SONSONATE. 

IZALCO SONSONATE 

ILMA MÉLIDA CALVO DE 

LÓPEZ Y OSCAR 

HUMBERTO CALVO 

$300.00 $3,600.00 

16 A-17/2013-ISBM 

AVENIDA PRINCIPAL, 

BARRIO CONCEPCIÓN, CASA 

SIN NÚMERO. OLOCUILTA, 

LA PAZ.  

OLOCUILTA LA PAZ 
ANA ELIZABETH CARRILLO 

DE DELGADO 
$627.78 $7,533.00 

17 A-02/2014-ISBM 

6ª CALLE PONIENTE, BARRIO 

EL CALVARIO, NÚMERO 

CUATRO, JIQUILISCO, 

USULUTÁN 

JIQUILISCO USULUTÁN 

JOSÉ ALEXANDER DÍAZ 

RAMÍREZ Y RHINA 

ESMERALDA HERNÁNDEZ 

DE DÍAZ 

$416.67 $5,000.00 

18 A-03/2014-ISBM 

CALLEJÓN CHINQUIS, 6ª Y 8ª 

AVENIDA NORTE, BARRIO 

SANTA CRUZ. CHALCHUAPA, 

SANTA ANA. 

CHALCHUAPA SANTA ANA 
MAURICIO EDGARDO 

MAZARIEGO MÉNDEZ 
$400.00 $4,800.00 

19 A-05/2014-ISBM 

1ª AVENIDA SUR, BARRIO 

LAS FLORES, MEDIA 

CUADRA ANTES DEL 

CENTRO ESCOLAR BARRIO 

LA FÁTIMA, LA UNIÓN, LA 

UNIÓN. 

LA UNIÓN LA UNIÓN 

VILMA ESPERANZA 

ALVAREZ HERRERA 

APODERADA GENERAL 

JUDICIAL CON CLÁUSULA 

ESPECIAL DE VÍCTOR 

MANUEL ALVAREZ 

HERRERA 

$627.78 $7,533.00 

20 A-06/2014-ISBM 

2ª AV. SUR Y 4ª CALLE 

ORIENTE, NO. 6ª, BARRIO EL 

CALVARIO, OSICALA, 

MORAZÁN. 

OSICALA MORAZÁN 
OSCAR ARMANDO DÍAZ 

SORTO 
$333.33 $3,999.96 

  
BARRIO EL TRANSITO 22 

AVENIDA SUR, N? 3, MARTA SONIA RUÍZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

10 | A-06/2012-ISBM QUEZALTEPEQUE | SAN SALVADOR . $452.00 $5,424.00 
QUEZALTEPEQUE, LA ESTRADA DE MARTÍNEZ 

LIBERTAD. 

RESIDENCIAL CIUDAD REAL, 

CALLE MADRID, 

BOULEVARD PRADO, SAN SEBASTIÁN MARÍA LUISA ENRIQUEZ 
11 | A-01/2013-ISBM . SANTA ANA o $130.00 $1,560.00 

POLÍGONO 39, CASA 36, SALITRILLO DE SIBRIÁN 

SAN SEBASTIÁN SALITRILLO, 

SANTA ANA. 

SITUADO EN EL PUNTO 

DENOMINADO LOS 

CHILAMATES, FINAL . 
SANTIAGO MERCEDES CONCEPCIÓN 

12 | A-02/2013-IS8M | AVENIDA EL PROGRESO, LA PAZ $350.00 $4,200.00 
NONUALCO CASCO 

COLONIA SANTA LUCIA, 

SANTIAGO NONUALCO, LA 

PAZ. 

32 AVENIDA SUR, NÚMERO 
DELMY ESPERANZA 

2, BARRIO SAN JUAN, SAN SAN RAFAEL 
13 | A-03/2013-ISBM SAN MIGUEL ARANIVA VDAJDE $440.00 $5,280.00 

RAFAEL ORIENTE, SAN ORIENTE . 
CASTELLÓN 

MIGUEL. 

MISAEL SALVADOR ZELAYA 

22. CALLE ORIENTE, BARRIO GUERRERO, MISAEL 

14 | A-15/2013-IS8M | SANJUAN, CHINAMECA, CHINAMECA SANMIGUEL SALVADOR ZELAYA $444.44 $5,333.00 

SAN MIGUEL. CAMPOS Y LUIS VIRGILIO 

ZELAYA CAMPOS 

12. CALLE PONIENTE, ILMA MÉLIDA CALVO DE 

15 | A-16/2013-ISBM | BARRIO SANTA LUCÍA No. IZALCO SONSONATE LÓPEZ Y OSCAR $300.00 $3,600.00 

08. IZALCO, SONSONATE. HUMBERTO CALVO 

AVENIDA PRINCIPAL, 

BARRIO CONCEPCIÓN, CASA ANA ELIZABETH CARRILLO 
16 | A-17/2013-ISBM , OLOCUILTA LA PAZ $627.78 $7,533.00 

SIN NÚMERO. OLGGUILTA, DE DELGADO 

LA PAZ. 

62 CALLE PONIENTE, BARRIO JOSÉ ALEXANDER DÍAZ 

EL CALVARIO, NÚMERO ' RAMÍREZ Y RHINA 
17 | A-02/2014-ISBM JIQUILISCO USULUTÁN ' $416.67 $5,000.00 

CUATRO, JIQUILISCO, ESMERALDA HERNÁNDEZ 

USULUTÁN DE DÍAZ 

CALLEJÓN CHINQUIS, 62 Y 82 

AVENIDA“NORTE, BARRIO MAURICIO EDGARDO 
18 | A-03/2014-ISBM CHALCHUAPA SANTA ANA o $400.00 $4,800.00 

SANTA CRUZ. CHALCHUAPA, MAZARIEGO MÉNDEZ 

SANTA ANA. 

VILMA ESPERANZA 
12 AVENIDA SUR, BARRIO 

ALVAREZ HERRERA 
LAS FLORES, MEDIA 

APODERADA GENERAL 
CUADRA ANTES DEL . . 

19 | A-05/2014-ISBM LA UNIÓN LA UNIÓN JUDICIAL CON CLÁUSULA $627.78 $7,533.00 
CENTRO ESCOLAR BARRIO . 

o . ESPECIAL DE VÍCTOR 
LA FÁTIMA, LA UNIÓN, LA 

. MANUEL ALVAREZ 
UNIÓN. 

HERRERA 

22 AV. SUR Y 42 CALLE 

ORIENTE, NO. 62, BARRIO EL o OSCAR ARMANDO DÍAZ 
20 | A-06/2014-ISBM OSICALA MORAZÁN $333.33 $3,999.96     CALVARIO, OSICALA, 

MORAZÁN.       SORTO       
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21 A-07/2014-ISBM 

BARRIO EL CENTRO, CALLE 

CENTRAL, NÚMERO 1-91. 

ATIQUIZAYA, AHUACHAPÁN. 

ATIQUIZAYA AHUACHAPAN 
SONIA MARÍA SÁLAZAR DE 

VALLADARES 
$600.00 $7,080.00 

22 A-08/2014-ISBM 

3ª CALLE PONIENTE, 

NÚMERO 7-B, BARRIO 

CONCEPCIÓN, SANTIAGO DE 

MARÍA,  USULUTAN. 

SANTIAGO DE 

MARÍA 
USULUTÁN MARIO ERNESTO CRESPO $778.00 $9,336.00 

23 A-09/2014-ISBM 

BARRIO EL CALVARIO, CALLE 

PRINCIPAL, ANAMORÓS, LA 

UNION. 

ANAMORÓS LA UNIÓN 

LILIAM ALVARADO DE 

VENTURA    C/P   LILIAN 

LETICIA ALVARADO 

ALVAREZ 

$444.44 $5,333.00 

24 A-10/2014-ISBM 

3ª CALLE PONIENTE, BARRIO 

SAN NICOLÁS, 

COJUTEPEQUE, CUSCATLÁN. 

COJUTEPEQUE CUSCATLÁN 
MARCO ANTONIO 

PICHINTE CHÁVEZ 
$2,000.00 $24,000.00 

25 A-11/2014-ISBM 

4ª AVENIDA SUR Y CALLE 

SAN ANTONIO, NÚMERO 2- 

4, AHUACHAPÁN, 

AHUACHAPÁN.  

AHUACHAPÁN AHUACHAPAN 
RICARDO ANTONIO 

ROMERO MEDRANO 
$2,500.00 $30,000.00 

26 A-01/2015-ISBM 

BARRIO PACHECO, CALLE EL 

RECREO, 6ª AVENIDA SUR, 

METAPÁN, SANTA ANA. 

METAPAN SANTA ANA 
LEILA DE JESÚS TORRES 

TORRES 
$450.00 $5,400.00 

27 
A– 04/2015-

ISBM 

4ª CALLE PONIENTE Y 3ª 

AVENIDA NORTE, No. 9 

AGUILARES, SAN 

SALVADOR. 

AGUILARES SAN SALVADOR 

FRANCISCO ANTONIO 

LEÓN TEJADA APODERADO 

GENERAL 

ADMINISTRATIVO CON 

CLÁUSULA ESPECIAL DE 

OSCAR MERCEDES LEÓN 

C/P OSCAR MERCEDES 

LEON MEDINA 

$350.00 $4,200.00 

28 
A– 07/2015-

ISBM 

1ª AVENIDA SUR, NÚMERO 

9, BARRIO EL CALVARIO, 

ILOBASCO, CABAÑAS. 

ILOBASCO CABAÑAS 

JOEL EDMUNDO HERRERA 

ACEVEDO APODERADO 

GENERAL JUDICIAL CON 

CLAUSULA ESPECIAL DE          

JUAN ANTONIO ACEVEDO 

HERRERA Y DORA ELENA 

GARCIA DE ACEVEDO 

$1,039.00 $12,468.00 

29 
A– 08/2015-

ISBM 

CALLE ALBERTO 

MASFERRER, NÚMERO 22, 

BIS BARRIO SAN FELIPE, 

JOCORO, MORAZÁN. 

 

JOCORO MORAZÁN 

KATYA MARISEL 

SALVADOR DE SARAVIA    

APODERADA GENERAL 

ADMINISTRATIVA  DE 

REYNA  ISABEL UMANZOR 

VELA 

$400.00  $4,800.00 

30 A-02/2016-ISBM 

AVENIDA QUIRINO CHÁVEZ, 

No. 60, BARRIO SAN 

SEBASTIÁN, CARRETERA A 

QUEZALTEPEQUE APOPA, 

SAN SALVADOR . 

APOPA SAN SALVADOR  
JOSÉ GILBERTO AMADOR 

GAMERO 
$2,486.00 $29,832.00 

31 A-03/2016-ISBM 
9ª AVENIDA SUR, No. 108. 

SAN MIGUEL. 
SAN MIGUEL           SAN MIGUEL 

DANILO RODRÍGUEZ 

ORELLANA 
$3,255.00 $39,060.00 

32 A-04/2016-ISBM 

AVENIDA MANUEL ENRIQUE 

ARAUJO, NÚMERO 36, 

BARRIO EL CALVARIO, 

JUCUAPA ,USULUTÁN. 

JUCUAPA USULUTÁN 

MAYRA CAROLINA 

GUEVARA DE AVILÉS Y 

RONALD OSWALDO AVILÉS 

LÓPEZ 

$400.00 $4,800.00 

  
BARRIO EL CENTRO, CALLE 

SONIA MARÍA SÁLAZAR DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

21 | A-07/2014-ISBM | CENTRAL, NÚMERO 1-91. ATIQUIZAYA AHUACHAPAN $600.00 $7,080.00 
o VALLADARES 

ATIQUIZAYA, AHUACHAPÁN. 

32 CALLE PONIENTE, 

NÚMERO 7-B, BARRIO SANTIAGO DE o 
22 | A-08/2014-ISBM . . USULUTÁN MARIO ERNESTO CRESPO $778.00 $9,336.00 

CONCEPCIÓN, SANTIAGO DE MARÍA 

MARÍA, USULUTAN. 

LILIAM ALVARADO DE 
BARRIO EL CALVARIO, CALLE 

. . . VENTURA C/P LILIAN 
23 | A-09/2014-ISBM | PRINCIPAL, ANAMORÓS, LA ANAMORÓS LA UNIÓN $444.44 $5,333.00 

LETICIA ALVARADO 
UNION. 

ALVAREZ 

32 CALLE PONIENTE, BARRIO 
o o MARCO ANTONIO 

24 | A-10/2014-ISBM SAN NICOLÁS, COJUTEPEQUE CUSCATLÁN o $2,000.00 $24,000.00 
o PICHINTE CHÁVEZ 

COJUTEPEQUE, CUSCATLÁN. 

42 AVENIDA SUR Y CALLE 

SAN ANTONIO, NÚMERO 2- o RICARDO ANTONIO 
25 | A-11/2014-ISBM o AHUACHAPÁN AHUACHAPAN $2,500.00 $30,000.00 

4, AHUACHAPÁN, ROMERO MEDRANO 

AHUACHAPÁN. 

BARRIO PACHECO, CALLE EL : 
LEILA DE JESÚS TORRES 

26 | A-01/2015-ISBM | RECREO, 62 AVENIDA SUR, METAPAN SANTA ANA $450.00 $5,400.00 
TORRES 

METAPÁN, SANTA ANA. 

FRANCISCO ANTONIO 

LEÓN TEJADA APODERADO 

42 CALLE PONIENTE Y 32 GENERAL 

A-04/2015- AVENIDA NORTE, No. 9 'ADMINISTRATIVO CON 
27 AGUILARES SAN SALVADOR ' $350.00 $4,200.00 

ISBM AGUILARES, SAN CLÁUSULA ESPECIAL DE 

SALVADOR. OSCAR MERCEDES LEÓN 

C/P OSCAR MERCEDES 

LEON MEDINA 

JOEL EDMUNDO HERRERA 

ACEVEDO APODERADO 

12 AVENIDA SUR, NÚMERO GENERAL JUDICIAL CON 
A-07/2015- Q 

28 9, BARRIO EL.CALVARIO, JLOBASCO CABAÑAS CLAUSULA ESPECIAL DE $1,039.00 $12,468.00 
ISBM 

ILOBASCO, CABAÑAS. JUAN ANTONIO ACEVEDO 

HERRERA Y DORA ELENA 

GARCIA DE ACEVEDO 

KATYA MARISEL 
CALLE ALBERTO 

, SALVADOR DE SARAVIA 
MASFERRER, /NÚMERO 22, 

A-08/2015- ' APODERADA GENERAL 
29 BIS y BARRIO SAN FELIPE, JOCORO MORAZÁN $400.00 $4,800.00 

ISBM ' ADMINISTRATIVA DE 
JOCORO, MORAZÁN. 

REYNA ISABEL UMANZOR 

VELA 

AVENIDA QUIRINO CHÁVEZ, 

No. 60, BARRIO SAN o 
o JOSÉ GILBERTO AMADOR 

30 | A-02/2016-ISBM | SEBASTIÁN, CARRETERA A APOPA SAN SALVADOR $2,486.00 $29,832.00 
GAMERO 

QUEZALTEPEQUE APOPA, 

SAN SALVADOR . 

92 AVENIDA SUR, No. 108. DANILO RODRÍGUEZ 
31 | A-03/2016-ISBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $3,255.00 $39,060.00 

SAN MIGUEL. ORELLANA 

AVENIDA MANUEL ENRIQUE MAYRA CAROLINA 

ARAUJO, NÚMERO 36, o GUEVARA DE AVILÉS Y 
32 | A-04/2016-ISBM JUCUAPA USULUTÁN $400.00 $4,800.00     BARRIO EL CALVARIO, 

JUCUAPA ,USULUTÁN.       RONALD OSWALDO AVILÉS 

LÓPEZ       

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

33 A-05/2016-ISBM 

BARRIO EL CALVARIO, 

BOULEVARD ENMANUEL, 

EDIFICIO JOSUÉ, MUNICIPIO 

DE SANTA ROSA DE LIMA, 

LA UNIÓN. 

SANTA ROSA DE 

LIMA 
LA UNIÓN 

JOSUÉ ISAAC FERNÁNDEZ 

GARCÍA 
$1,400.00 $16,800.00 

34 A-01/2017-ISBM 

CALLE LOS CEDROS, N° 120, 

COLONIA LAS ARBOLEDAS, 

SOYAPANGO, SAN 

SALVADOR 

SOYAPANGO SAN SALVADOR 
MARCO ANTONIO 

AGUIRRE SANTOS 
$565.00 $6,780.00 

35 A-03/2017-ISBM 

ALAMEDA  SAN FRANCISCO, 

N° 3, BARRIO LA  SOLEDAD,  

SAN FRANCISO GOTERA 

MORAZAÁN 

SAN FRANCISO 

GOTERA  
MORAZÁN  

LUZ AVELINA GONZÁLEZ 

DE RODRÍGUEZ 
$1,750.00 $21,000.00 

36 A-04/2017-ISBM 

BARRIO SAN SEBASTIÁN, 

CASA N°35, ENTRE 10ª 

AVENIDA NORTE  Y 5ª  

CALLE ORIENTE, ARMENIA 

SONSONATE 

ARMENIA SONSONATE 
MARTA OLIVA GUERRA DE 

RIVERA 
$400.00 $4,800.00 

37 A-01/2018-ISBM 

LOTIFICACIOÓN LOS 

MANGOS, CALLE PRINCIPAL, 

POLIGONO 4, LOTE 4, SAN 

PABLO TACACHICO, LA 

LIBERTAD  

 

SAN PABLO 

TACACHICO 
LA LIBERTAD 

YOLANDA IRIS CRUZ DE 

BARILLAS 
$339.00 $4,068.00 

38 A-02/2018-ISBM 

BARRIO SANTA LUCIA 

NÚMERO 2 FRENTE A 

PARQUE CENTRAL DE 

CHAPELTIQUE.  

 

CHAPELTIQUE SAN MIGUEL 

RODOLFO ERNESTO 

ZELAYA GRANADOS 

REPRESENTADO POR 

MABEL ANTONIETA 

GRANADOS VIUDA DE 

ZELAYA 

$444.44 $5,333.00 

39 A-03/2018-ISBM 

CALLE FRANCISCO 

PARRILLA, ENTRE 2ª 

AVENIDA NORTE Y 4ª 

AVENIDA SUR, BARRIO EL 

ROSARIO, NUEVA 

CONCEPCIÓN 

CHALATENANGO. 

NUEVA 

CONCEPCIÓN  
CHALATENANGO 

AMINTA VALLE DE TEJADA 

APODERADA GENERAL 

ADMINISTRATIVA CON 

CLÁUSULA ESPECIAL DE 

RONALDO ERNESTO 

TEJADA VALLE 

$330.00 $3,960.00 

40 A-05/2018-ISBM 

3ª AVENIDA SUR, CASA Nº 

17, BARRIO EL CALVARIO, 

SANTA ELENA (FRENTE AL 

TIANGUE) 

 

SANTA ELENA USULUTÁN 
FELIPE ALFREDO 

ALCÁNTARA PORTILLO 
$475.00 $5,700.00 

41 A-06/2018-ISBM 

BARRIO LOS ÁNGELES, 

PASAJE LOS ÁNGELES, CASA 

N°10, APASTEPEQUE. 

 

APASTEPEQUE SAN VICENTE 
MARTA RUTILIA MELARA 

DE PORTILLO 
$333.33 $4,000.00 

42 A-01/2019-ISBM 

9ª AVENIDA SUR, NÚMERO 

407, BARRIO LA MERCED. 

SAN MIGUEL. 

SAN MIGUEL SAN MIGUEL 
MÁRTIR JOEL ESCOBAR 

RIVERA 
$2,060.00 $24,720.00 

43 A-02/2019-ISBM 

BARRIO DE LA CRUZ, 2ª 

CALLE ORIENTE Y 6ª 

AVENIDA NORTE, Nº 23, 

SAN JUAN OPICO LA LIBERTAD 

JULIA ESTER RODRÍGUEZ 

REPRESENTADA POR                     

ALICIA INÉS RODRÍGUEZ 

DE ALAS 

$300.00 $3,600.00 

  

BARRIO EL CALVARIO, 

BOULEVARD ENMANUEL, 
SANTA ROSA DE JOSUÉ ISAAC FERNÁNDEZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

33 | A-05/2016-ISBM | EDIFICIO JOSUÉ, MUNICIPIO LA UNIÓN o $1,400.00 $16,800.00 
LIMA GARCÍA 

DE SANTA ROSA DE LIMA, 

LA UNIÓN. 

CALLE LOS CEDROS, N” 120, 

COLONIA LAS ARBOLEDAS, MARCO ANTONIO 
34 | A-01/2017-ISBM SOYAPANGO SAN SALVADOR $565.00 $6,780.00 

SOYAPANGO, SAN AGUIRRE SANTOS 

SALVADOR 

ALAMEDA SAN FRANCISCO, 

N? 3, BARRIO LA SOLEDAD, | SAN FRANCISO o LUZ AVELINA GONZÁLEZ 
35 | A-03/2017-ISBM MORAZÁN o $1,750.00 $21,000.00 

SAN FRANCISO GOTERA GOTERA DE RODRÍGUEZ 

MORAZAÁN 

BARRIO SAN SEBASTIÁN, 

CASA N?35, ENTRE 102 
MARTA OLIVA GUERRADE 

36 | A-04/2017-ISBM AVENIDA NORTE Y 52 ARMENIA SONSONATE $400.00 $4,800.00 
RIVERA 

CALLE ORIENTE, ARMENIA 

SONSONATE 

LOTIFICACIOÓN LOS 

MANGOS, CALLE PRINCIPAL, 

POLIGONO 4, LOTE 4, SAN SAN PABLO YOLANDA IRIS CRUZ/DE 
37 | A-01/2018-ISBM LA LIBERTAD $339.00 $4,068.00 

PABLO  TACACHICO, LA TACACHICO BARILLAS 

LIBERTAD 

RODOLFO ERNESTO 
BARRIO SANTA LUCIA 

. ZELAYA GRANADOS 
NÚMERO 2 FRENTE A 

REPRESENTADO POR 
38 | A-02/2018-ISBM | PARQUE CENTRAL  DE|  CHAPETIQUE SAN MIGUÉL $444.44 $5,333.00 

MABEL ANTONIETA 
CHAPELTIQUE. 

GRANADOS VIUDA DE 

ZELAYA 

CALLE FRANCISCO 
AMINTA VALLE DE TEJADA 

PARRILLA, ENTRE 22 
APODERADA GENERAL 

AVENIDA NORTE V42 
NUEVA ADMINISTRATIVA CON 

39 | A-03/2018-ISBM | AVENIDA(SUR, BARRIO EL . CHALATENANGO o $330.00 $3,960.00 
CONCEPCIÓN CLÁUSULA ESPECIAL DE 

ROSARIO NUEVA 
. RONALDO ERNESTO 

CONCEPCIÓN 
TEJADA VALLE 

CHALATENANGO. 

32%> AVENIDA SUR, CASA N2 

17, BARRIO” EL CALVARIO, 
o FELIPE ALFREDO 

40 | A-05/2018-ISBM | SANTA ELENA (FRENTE AL | SANTA ELENA USULUTÁN o $475.00 $5,700.00 
ALCÁNTARA PORTILLO 

TIANGUE) 

BARRIO. LOS ÁNGELES, 

PASAJE LOS ÁNGELES, CASA MARTA RUTILIA MELARA 
41 | A-06/2018-ISBM APASTEPEQUE SAN VICENTE $333.33 $4,000.00 

N*10, APASTEPEQUE. DE PORTILLO 

92 AVENIDA SUR, NÚMERO o 
MÁRTIR JOEL ESCOBAR 

42 | A-01/2019-ISBM | 407, BARRIO LA MERCED. SAN MIGUEL SAN MIGUEL $2,060.00 $24,720.00 
RIVERA 

SAN MIGUEL. 

JULIA ESTER RODRÍGUEZ 
BARRIO DE LA CRUZ, 22 

REPRESENTADA POR 
43 | A-02/2019-ISBM CALLE ORIENTE Y 62 SAN JUAN OPICO LA LIBERTAD $300.00 $3,600.00     AVENIDA NORTE, N2 23,       ALICIA INÉS RODRÍGUEZ 

DE ALAS     
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

SAN JUAN OPICO, LA 

LIBERTAD. 

44 A-03/2019-ISBM 

CALLE MORAZÁN, NÚMERO 

2, BARRIO EL CALVARIO, 

CHALATENANGO. 

CHALATENANGO CHALATENANGO 

MARÍA LAURA MENJÍVAR 

DE GÓMEZ 

REPRESENTADA POR          

HUMBERTO ERNESTO 

GÓMEZ ALVARENGA 

$1,400.00 $16,800.00 

45 A-04/2019-ISBM 

COLONIA PROVIDENCIA, 

LOTE 11, BLOCK 1, AVENIDA 

CORDÓN, MUNICIPIO DE 

JUAYÚA. 

 

 

JUAYÚA SONSONATE JUAN JOSÉ OLIVO PEÑATE $500.00 $6,000.00 

46 CONVENIO 

HOSPITAL NACIONAL DE 

CIUDAD BARRIOS, 6ª 

AVENIDA NORTE BARRIO 

ROMA, CIUDAD BARRIOS 

 

CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL  
HOSPITAL NACIONAL DE 

CIUDAD BARRIOS 
$690.00 $ 8, 280.00 

                                                                                                                                                                 $459,818.96 

 

Para efectos de presentar el informe acompañado de la ficha técnica por cada inmueble, esto no 

ha podido completarse debido a que el formato que sería proporcionado por la Ing. Beatriz 

Cuenca, no ha sido remitido aún. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo, quedando pendiente de elaborar ficha 

técnica en formato proporcionado por el MINEDUCYT, por cada inmueble, para respaldo en los 

expedientes.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión 

de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, la Directora Presidenta sometió a votación el 

Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de 

la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe de inmuebles en arrendamiento, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa previa gestión de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura. 

 

Se pasó a dar lectura al quinto documento: 

  

SAN JUAN OPICO, LA 

  

  

LIBERTAD. 

MARÍA LAURA MENJÍVAR 

CALLE MORAZÁN, NÚMERO DE GÓMEZ 

44 | A-03/2019-ISBM | 2,BARRIO EL CALVARIO, | CHALATENANGO | CHALATENANGO REPRESENTADA POR $1,400.00 $16,800.00 

CHALATENANGO. HUMBERTO ERNESTO 

GÓMEZ ALVARENGA 

COLONIA PROVIDENCIA, 

LOTE 11, BLOCK 1, AVENIDA 

CORDÓN, MUNICIPIO DE o . 
45 | A-04/2019-ISBM JUAYÚA SONSONATE JUAN JOSÉ OLIVO PEÑATE $500.00 $6,000.00 

JUAYÚA. 

  

HOSPITAL NACIONAL DE 

     
    

  

CIUDAD BARRIOS, 62 

46 CONVENIO AVENIDA NORTE BARRIO | CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL $690,00 $ 8, 280.00 

ROMA, CIUDAD BARRIOS 

    
                  

    

       
    

   Para efectos de presentar el informe AR nica por cada inmueble, esto no 

ha podido completarse debido a que el formato Oporcionado por la Ing. Beatriz 

Cuenca, no ha sido remitido aún. 

Dir 

DUCYT, por cada inmueble, para respaldo en los 

Este informe es para conocimiento d O, quedando pendiente de elaborar ficha 

técnica en formato proporcionado por el 

DIN 3793999999733333333339999333333333333333333) IIVIIDIIDI III IINI III 91I9 33999333333 3933333 333333933)     

  

expedientes. 

     
(033311111373333333133333333333333333333333333)3333333)333)333), 1333333333333333) III III 11973333979 333333 3399933333933 333333 

Concluida la cturá dellntorme > presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión 

de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, la Directora Presidenta sometió a votación el 

     
   

Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

09333333333339933333333333)3333333 III III 7117933333 33999933 3333939333333) 

tura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa previa gestión de 

la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 

literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete 

votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe de inmuebles en arrendamiento, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa previa gestión de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura. 

Se pasó a dar lectura al quinto documento: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.5 Informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso a las 

instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO.  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En la sesión ordinaria del día 18 de septiembre de 2020, acta 067, punto 13, sub punto 13.2, la 

Subdirección Administrativa, presentó al Consejo directivo informe de gestión de inmuebles y 

visita al Centro Recreativo de Metalio. 

En dicho informe relacionado a la visita al Centro Recreativo de Metalio, se planteó que se han 

hecho las gestiones pertinentes con el área de Comunicaciones en cuanto a la rotulación 

relacionada con las medidas de bioseguridad y otras en cuanto al uso de las instalaciones, 

asimismo, se planteó que se estaría sometiendo a aprobación del Consejo Directivo el protocolo 

de bioseguridad que se estaría implementando al momento de reaperturarse dicho centro. 

En coordinación con el jefe de la Unidad de epidemiologia, Estadística y Datos, se elaboró el 

Protocolo de bioseguridad de ingreso (reapertura) al Centro Recreativo de Metalio, tomando 

como referencia los Lineamientos emitidos por el Instituto Salvadoreño de Turismo; y las medidas 

de bioseguridad emitidas por el MINSAL. 

Para asegurar que la atención a nuestros usuarios esté dentro de los parámetros establecidos 

por el ente rector de materia de turismo, se remitirá dicho PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA 

EL INGRESO A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO RECREATIVO DE METALIO, esperando 

el aval a dicho documento, para que se pueda reaperturar dicho Centro recreativo a la mayor 

brevedad posible con todas las medidas pertinentes y salvaguardar la salud de nuestros 

docentes y sus familias. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa, la Directora 

Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos 

así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso a las 

instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de 

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

9.5 Informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso alas 

instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En la sesión ordinaria del día 18 de septiembre de 2020, acta 067, punto 13, sub punto 13.2, la 

Subdirección Administrativa, presentó al Consejo directivo informe de gestión de inmuebles y 

visita al Centro Recreativo de Metalio. 

En dicho informe relacionado a la visita al Centro Recreativo de Metalio, se planteó que,se han 

hecho las gestiones pertinentes con el área de Comunicaciones en ¡cuanto a la rotulación 

relacionada con las medidas de bioseguridad y otras en cuanto al uso de las instalaciones, 

asimismo, se planteó que se estaría sometiendo a aprobación del Consejo Directivo el protocolo 

de bioseguridad que se estaría implementando al momento dé reaperturarse dicho centro. 

En coordinación con el jefe de la Unidad de epidemiología, Estadística y Datos, se elaboró el 

Protocolo de bioseguridad de ingreso (reapertura)“al Centro“Recreativo de Metalio, tomando 

como referencia los Lineamientos emitidos por'el Instituto Salvadoreño de Turismo; y las medidas 

de bioseguridad emitidas por el MINSAL. 

Para asegurar que la atención a nuestros usuarios esté dentro de los parámetros establecidos 

por el ente rector de materia de turismo, se remitirá dicho PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA 

EL INGRESO A LAS INSTALAGIONES DEL CENTRO RECREATIVO DE METALIO, esperando 

el aval a dicho documento, para,que se,pueda reaperturar dicho Centro recreativo a la mayor 

brevedad posible con todas las “medidas pertinentes y salvaguardar la salud de nuestros 

docentes y sus familias. 

DIIIIIDII III 9739339993339 99973333 333393933333 
Este informe'es para,conocimiento del Consejo Directivo. 

WIND III III III III III III997 3719993339993 3333333 33333) 

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dirección Administrativa, la Directora 

Presidenta»sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos 

así s e aprobó. 

WII III III III III III 9397333399 3339993 333333333333) 

Concluida la lectura del informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso a las 

instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de 

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Dar por recibido el informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso 

a las instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa. 

 

Punto Diez: Reporte de seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales de la 

“Campaña Derechos y Deberes de Usuarios”, presentada en el Punto 11 del 

Acta Nro.070, y diseño de afiches “Derechos” y “Deberes” para ser colocados 

en los Centros de Atención Magisterial del ISBM.  

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación sobre reporte de seguimiento e inicio de 

publicaciones en Redes Sociales de la “Campaña Derechos y Deberes de Usuarios”, presentada 

en el Punto 11 del Acta Nro.070, y diseño de afiches “Derechos” y “Deberes” para ser colocados 

en los Centros de Atención Magisterial del ISBM. Lo que así hizo el jefe de la Unidad de 

Comunicaciones. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del diseño, seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales 

de la Campaña Derechos y Deberes de Usuarios” para ser colocados en los Centros de Atención 

Magisterial del ISBM, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, 

por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del diseño, seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales 

de la “Campaña Derechos y Deberes de Usuarios” para ser colocados en los Centros de Atención 

Magisterial del ISBM, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) 

y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 

Dar por recibida la presentación del diseño, seguimiento e inicio de publicaciones en 

Redes Sociales de la “Campaña Derechos y Deberes de Usuarios”, efectuada por la Unidad 

de Comunicaciones. 

  

Punto Once: Presentación de Set Institucional ubicado físicamente en la Unidad de 

Comunicaciones, para utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual 

comienza a funcionar a partir del día miércoles 7 de los corrientes, 

presentado por la Unidad de Comunicaciones. 

Continuando con el desarrollo de la sesión la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación de set institucional. El jefe de la referida 

Unidad, explicó que este set tiene lineamientos de Casa Presidencial, su gestión ya se mandó a 

Dar por recibido el informe sobre elaboración de protocolo de seguridad para el ingreso 

a las instalaciones del Centro Recreativo de METALÍO, presentado por la Sub Dirección 

Administrativa. 

Punto Diez: Reporte de seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales de la 

“Campaña Derechos y Deberes de Usuarios”, presentada en el Punto 11 del 

Acta Nro.070, y diseño de afiches “Derechos” y “Deberes” para ser colocados 

en los Centros de Atención Magisterial del ISBM. 

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación sobre reporte de seguimiento exinicio de 

publicaciones en Redes Sociales de la “Campaña Derechos y Deberes de/Usuarios” presentada 

en el Punto 11 del Acta Nro.070, y diseño de afiches “Derechos” y “Deberes” para ser)Colocados 

en los Centros de Atención Magisterial del ISBM. Lo que así hizo, el Jefe desla Unidad de 

Comunicaciones. 

III III III III III III 19113319979 33333 3999933333333 333333 

Concluida la presentación del diseño, seguimiento. e inició de publicaciones en Redes Sociales 

de la Campaña Derechos y Deberes de Usuariós” parasser colocados en los Centros de Atención 

Magisterial del I|SBM, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, 

por unanimidad de siete votos así s e. aprobó. 

WII III III III III 11933339799 333333 3999933 33339393 333333 

Concluida la presentación del diseño, seguimiento e inicio de publicaciones en Redes Sociales 

de la “Campaña Derechos y Deberes de Usuarios” para ser colocados en los Centros de Atención 

Magisterial del ISBM, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) 

y k) de la Ley.del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA! 

Dar por recibida la presentación del diseño, seguimiento e inicio de publicaciones en 

Redes Sociales de la “Campaña Derechos y Deberes de Usuarios”, efectuada por la Unidad 

de Comunicaciones. 

Punto Once: Presentación de Set Institucional ubicado físicamente en la Unidad de 

Comunicaciones, para utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual 

comienza a funcionar a partir del día miércoles 7 de los corrientes, 

presentado por la Unidad de Comunicaciones. 

Continuando con el desarrollo de la sesión la Directora Presidenta informó al pleno que el jefe 

de la Unidad de Comunicaciones hará la presentación de set institucional. El jefe de la referida 

Unidad, explicó que este set tiene lineamientos de Casa Presidencial, su gestión ya se mandó a 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

CAPRES para la autorización, cuenta con la modalidad de que es un set desmontable, está 

ubicado físicamente en la Unidad de Comunicaciones, siendo la finalidad del mismo, ser utilizado 

en conferencia y entrevistas en vivo, comenzando a funcionar a partir del día miércoles siete del 

presente mes y año. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del Set Institucional ubicado físicamente en la Unidad de 

Comunicaciones, para utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual comienza a 

funcionar a partir del día miércoles siete del presente mes y año, presentado por la Unidad de 

Comunicaciones, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por 

unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones en relación a 

set institucional, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibida la presentación efectuada por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones en 

relación a set institucional ubicado físicamente en la Unidad de Comunicaciones, para 

utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual comienza a funcionar a partir del 

día miércoles 7 de los corrientes. 

 

 

Punto Doce: Presentación de Estrategia de comunicación para la atención de los 

pacientes que necesitan sean vistos por médicos especialista en 

gastroenterología. 

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informó que se hará pasar a 

la sala de sesiones al jefe de la Unidad de Comunicaciones, quien explicó que, en atención al 

acuerdo del Consejo Directivo, se preparó una estrategia de comunicación a fin de dar a conocer 

a los docentes pacientes que necesitan ser vistos por médicos especialistas en la especialidad 

de gastroenterología. 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación efectuada por la Unidad de Comunicaciones, en atención a petición 

del Consejo Directivo sobre estrategias de comunicación para la atención de los pacientes que 

necesitan sean vistos por médicos especialista en gastroenterología, la Directora Presidenta 

sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

CAPRES para la autorización, cuenta con la modalidad de que es un set desmontable, está 

ubicado físicamente en la Unidad de Comunicaciones, siendo la finalidad del mismo, ser utilizado 

en conferencia y entrevistas en vivo, comenzando a funcionar a partir del día miércoles siete del 

presente mes y año. 

III III III III 11933393 33333333 33333) 

Concluida la presentación del Set Institucional ubicado físicamente en la Unidad de 

Comunicaciones, para utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual comienza a 

funcionar a partir del día miércoles siete del presente mes y año, presentado por la Unidad de 

Comunicaciones, la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por 

unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

WII III 779979993 339993333339 9333399999999 333333 

Concluida la presentación efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones ¡en'felación a 

set institucional, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a)»y 22 literales a) y k) 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibida la presentación efectuada¿por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones en 

relación a set institucional ubicado físicamente en la Unidad de Comunicaciones, para 

utilizarlo en conferencias y entrevistas en vivo, el cual comienza a funcionar a partir del 

día miércoles 7 de los corrientes. 

Punto Doce: Presentación de, Estrategia de comunicación para la atención de los 

pacientes que necesitan sean vistos por médicos especialista en 

gastroenterología, 

Continuando,comel desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informó que se hará pasar a 

la sala de sesiones al jefe de la Unidad de Comunicaciones, quien explicó que, en atención al 

acuerdo del Consejo Directivo, se preparó una estrategia de comunicación a fin de dar a conocer 

a los docentes pacientes que necesitan ser vistos por médicos especialistas en la especialidad 

de gastroenterólogía. 

III III III 119733339799 333333 3999933 33333393 333333 

Concluida la presentación efectuada por la Unidad de Comunicaciones, en atención a petición 

del Consejo Directivo sobre estrategias de comunicación para la atención de los pacientes que 

necesitan sean vistos por médicos especialista en gastroenterología, la Directora Presidenta 

sometió a votación el Acuerdo dándolo por recibido, por unanimidad de siete votos así s e aprobó. 

WIND III III III 9393333399 3339993 33333333339) 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Concluida la presentación efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones en relación a 

set institucional, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibida la presentación efectuada por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones en 

relación a estrategias de comunicación para la atención de los pacientes que necesitan 

sean vistos por médicos especialista en gastroenterología. 

 

Punto Trece: Informes presentado por la Sub Dirección de Salud: 

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expuso al pleno que la Sub 

Dirección de Salud en atención a requerimiento del Consejo Directivo, presenta seis informes, 

sobre los temas siguientes: a) semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP, b) en relación 

a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades de contratación, detallando las 

estrategias de orientación al usuario, c) registro de Orientación ante problemática en establecimientos de 

salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, d) necesidad de recurso de la 

Gerencia de Establecimientos de Salud, e) acciones integrales para mejoría del Sistema de Atención en 

Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, y f) semanal de 

avance de las gestiones del proceso de revisión del nuevo Convenio de PNUD, los cuales se procederán 

a leer. 

 

Primer informe: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.1 Informe semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo la solicitud de Consejo Directivo en la que mediante acuerdos tomados en sesión 

ordinaria de fecha 10 de Septiembre de 2020, Acta N°066, en la cual encomienda presentar 

informe con el detalle de la cantidad adjudicada de medicamentos, las cantidades pendientes de 

entrega, las cantidades disponibles, la prescripción y proyección de consumo de los 

medicamentos, así como un resumen del análisis de los datos y propuesta de solución para los 

casos en que evidencie desabastecimiento de forma tal que pueda tomar medidas oportunas 

para la compra de medicamentos. 

COMPRA PNUD 2020 

Concluida la presentación efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones en relación a 

set institucional, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibida la presentación efectuada por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones en 

relación a estrategias de comunicación para la atención de los pacientes que necesitan 

sean vistos por médicos especialista en gastroenterología. 

Punto Trece: Informes presentado por la Sub Dirección de Salud: 

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expuso al plena que la Sub 

Dirección de Salud en atención a requerimiento del Consejo Directivo, presenta seis informes, 

sobre los temas siguientes: a) semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP, b) en relación 

a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades de contratación, detallando las 

estrategias de orientación al usuario, c) registro de Orientación ante problemática/en establecimientos de 

salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, d) necesidad de recurso de la 

Gerencia de Establecimientos de Salud, e) acciones integrales para mejoría del Sistema de Atención en 

Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, y f) semanal de 

avance de las gestiones del proceso de revisión denuevo Convenio de PNUD, los cuales se procederán 

a leer. 

Primer informe: 

WII III III III 9393333399 3339993 3333333333333) 

13.1 Informe semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP. 

III III III III III 17119733 339799 339933999933 3333933 333333 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo la/Solicitud de Consejo Directivo en la que mediante acuerdos tomados en sesión 

ordinaria de fecha 10 de Septiembre de 2020, Acta N”066, en la cual encomienda presentar 

informe con el detalle de la cantidad adjudicada de medicamentos, las cantidades pendientes de 

entrega, las cantidades disponibles, la prescripción y proyección de consumo de los 

medicamentos, así como un resumen del análisis de los datos y propuesta de solución para los 

casos en que evidencie desabastecimiento de forma tal que pueda tomar medidas oportunas 

para la compra de medicamentos. 

COMPRA PNUD 2020 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
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1 
16-01005-

000 

LEVOTIROXINA 

SODICA 

Tableta de 0.1 

mg 

Blíster con 

Tabletas 

141,680 141,680 0 0% 48,264 61,256 1.27 61,256 1.27 

2 
11-01011-

000 

SALBUTAMOL 

SULFATO 

Aerosol para 

inhalaciones 100 

mcg/ dosis 

Frasco Inhalador 

de 200 dosis 
3,260 3,260 0 0% 874 2,264 2.59 2,264 2.59 

3 
11-01034-

000 
BECLOMETASONA 

Aerosol para 

inhalar de 50 

mcg dosis 

Frasco Inhalador 

oral por 200 

dosis 2,970 2,970 0 0% 265 3,542 13.37 3,542 13.37 

4 
08-01001-

000 

ESPIRONO-

LACTONA 

Tableta de            

25 mg 
Tabletas 

11,200 11,200 0 0% 5,450 6,353 1.17 6,353 1.17 

5 
22-01029-

000 
TOPIRAMATO 

Tableta de            

100 mg 

Blíster con 

Tabletas 

o  Frasco con 

Tabletas 5,160 5,160 0 0% 1,530 9,779 6.39 9,779 6.39 

6 
18-01033-

000 

METILCELULOSA + 

DEXTRAN 70 

Colirio Solución 

Oftálmica de 3 

mg/1 mg en 1 ml 

Frasco Gotero de 

15 ml 
11,770 11,770 0 0% 3,718 8,778 2.36 8,778 2.36 

7 
10-01020-

000 
PANTOPRAZOLE 

Tableta o 

Comprimido 

de  40 mg 

Blíster con 

Tableta o 

Comprimido 185,000 185,000 0 0% 84,928 391,703 4.61 391,703 4.61 

8 
07-02001-

000 

AMIODARONA 

CLORHIDRATO 

Tableta de            

200 mg 

Blíster con 

Tabletas 
4,180 4,180 0 0% 1,357 1,843 1.36 1,843 1.36 

9 
18-01054-

000 

DORZOLAMIDA 

CLORHIDRATO 

Colirio Sol. 

Oftálmica al 2% 

Frasco Gotero de 

5 ml 
770 770 0 0% 205 348 1.70 348 1.70 

10 
07-03015-

000 

ENALAPRIL             

MALEATO 

Tableta de            

20 mg 

Blíster con 

Tabletas 
293,170 293,170 0 0% 44,731 397,581 8.89 397,581 8.89 

11 
07-03014-

000 
LOSARTAN 

Tableta de            

50 mg 

Blíster con 

Tabletas 
950,000 950,000 0 0% 

229,35

9 1883,890 8.21 1883,890 8.21 

12 
01-01001-

000 
ACETAMINOFEN 

Tableta de            

500 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
351,970 351,970 0 0% 55,471 652,480 11.76 652,480 11.76 

13 
03-04006-

000 
SECNIDAZOL 

Tableta de            

500 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
9,350 9,350 0 0% 2,351 20,769 8.83 20,769 8.83 

14 
12-03007-

000 
OLANZAPINA Tableta de 10 mg 

Blíster 

de  Tabletas 
12,760 12,760 0 0% 3,620 6,475 1.79 6,475 1.79 

15 
02-01029-

000 
CARBAMAZEPINA 

Tableta de            

200 mg 

Blíster con 

Tabletas 
73,680 73,680 0 0% 17,531 51,729 2.95 51,729 2.95 

16 
07-08013-

000 
ATORVASTATINA Tableta de 20 mg 

Blíster con 

Tabletas 
235,000 235,000 0 0% 66,192 158,330 2.39 158,330 2.39 

17 
15-01022-

000 

MULTIVITAMINAS 

PRENATALES 

Grageas o 

Cápsula 

Blíster con 

Grageas o 

Cápsulas 21,310 21,310 0 0% 8,431 52,827 6.27 52,827 6.27 

  

  

  

    

    
             
  

  

  

  

   

    

       
       
       

  

  

  

  

  

    

: 16-01005- LEVOTIROXINA Tableta de 0.1 Blíster con 

000 SODICA mg Tabletas 

141,680 141,680 0% 48,264 61,256 1.27 61,256 1.27 

Aerosol para 
11-01011- SALBUTAMOL Frasco Inhalador 

2 inhalaciones 100 
000 SULFATO . de 200 dosis 

mcg/ dosis 3,260 3,260 0% 874 2,264 2.59 2,264 2.59 

Aerosol para Frasco Inhalador 
11-01034- 

3 000 BECLOMETASONA inhalar de 50 oral por 200 

mcg dosis dosis 13.37 

08-01001- ESPIRONO- Tableta de 
4 Tabletas 

000 LACTONA 25 mg 
1.17 

Blister con 

22-01029- Tableta de Tabletas 
5 TOPIRAMATO 

000 100 mg o Frasco con 

Tabletas 6.39 

Colirio Solución 
18-01033- | METILCELULOSA + Frasco Gotero de 

6 Oftálmica de 3 
000 DEXTRAN 70 15ml 

mg/l mg en 1 ml 2.36 

Tableta o Blister con 
10-01020- 

7 000 PANTOPRAZOLE Comprimido Tableta o 

de 40 mg Comprimido 391,703 4.61 | 391,703 4.61 

$ 07-02001- AMIODARONA Tableta de Blíster con 

000 CLORHIDRATO 200 mg Tabletas | 
1,843 1.36 1,843 1.36 

9 18-01054- DORZOLAMIDA Colirio Sol. Frasco Gotero de 

000 CLORHIDRATO Oftálmica al 2% 5 ml 
770 770 0% 205 348 1.70 348 1.70 

10 07-03015- ENALAPRIL Tableta d 

000 MALEATO 20 
293,170 293,170 0% 44,731 | 397,581 8.89 397,581 8.89 

np | PA LOSARTAN 
000 Tabletas 229,35 

950,000 950,000 0% 9 1883,890 8.21 1883,890 | 8.21 

01-01001- Blíster 
12 ACE T 

000 con Tabletas 

351,970 351,970 0% 55,471 | 652,480 11.76 | 652,480 11.76 

03-04006- Tableta de Blíster 
13 'NIDAZOL 

000 500 mg con Tabletas 

9,350 9,350 0% 2,351 20,769 8.83 20,769 8.83 

12-03007- Blíster 
14 OLANZAPINA Tableta de 10 mg 

000 de Tabletas 

12,760 12,760 0% 3,620 6,475 1.79 6,475 1.79 

02-01029- Tableta de Blister con 
15 CARBAMAZEPINA 

000 200 mg Tabletas 
73,680 73,680 0% 17,531 51,729 2.95 51,729 2.95 

07-08013- Blíster con 
16 ATORVASTATINA | Tableta de 20 mg 

000 Tabletas 

235,000 235,000 0% 66,192 | 158,330 2.39 158,330 2.39 

Blister con 
15-01022- MULTIVITAMINAS Grageas o 

17 Grageas o 
000 PRENATALES Cápsula . 

Cápsulas 21,310 21,310 0% 8,431 52,827 6.27 52,827 6.27                             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

18 
09-01059-

000 

CLOTRIMAZOL-

GENTAMICINA-

BETAMETASONA 

50mg de 

betametasona +        

1 g de 

clotrimazol  + 

0.1 g de 

gentamicina           

en 100 g 

Tubo con             

30 - 40 g 

2,130 2,130 0 0% 664 1,543 2.32 1,543 2.32 

19 
07-08014-

000 
CIPROFIBRATO 

Cápsula             

o Tableta de         

100 mg 

Blíster con 

Cápsulas o 

Tabletas 117,630 109,920 7,710 7% 38,240 146,783 3.84 154,493 4.04 

20 
11-02020-

000 

CLORFENIRAMINA 

MALEATO 
Tableta de 4 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
196,990 196,990 0 0% 31,077 300,184 9.66 300,184 9.66 

21 
13-01001-

000 
METOCARBAMOL 

Tableta de            

500 mg 

Blíster 

de  Tabletas 
177,500 177,500 0 0% 28,114 246,165 8.76 246,165 8.76 

22 
13-01007-

000 

TIZANIDINA  CLOR

HIDRATO 

Tableta de            

4 mg 

Blíster con 

Tabletas 
84,610 84,610 0 0% 17,164 85,593 4.99 85,593 4.99 

23 
12-02009-

000 
FLUOXETINA 

Tableta o 

cápsula  de           

20 mg 

Blíster con 

tableta o cápsula 

3,420 3,420 0 0% 1,258 2,980 2.37 2,980 2.37 

24 
04-01007-

000 

ERGOTAMINA 

TARTRATO + 

CAFEINA+ 

PARACETAMOL 

Gragea de 1 

mg/40 mg/450 

mg 

Blíster 

de  Grageas 

63,510 63,510 0 0% 15,504 91,836 5.92 91,836 5.92 

25 
22-01053-

000 
CAMOMILLA 

Flores liguladas 

de manzanilla, 

Aceite de menta 

piperita, Aceite 

de anís; Spray 

bucal 366.5 

mg/18.5 mg/7 

mg en 1 ml 

Frasco de 30 ml 

9,530 9,530 0 0% 1,570 15,499 9.88 15,499 9.88 

26 
11-02006-

000 

CLORFENIRAMINA 

MALEATO 

Jarabe de 2           

mg/5 ml 
Frasco de 120 ml 

3,290 3,290 0 0% 522 6,438 12.33 6,438 12.33 

27 
11-02014-

000 
LORATADINA Tableta de 10 mg 

Blíster con 

Tabletas 
371,650 371,650 0 0% 76,552 251,845 3.29 251,845 3.29 

28 
03-04001-

000 

FUROATO DE 

DILOXANIDA 

Tableta de            

500 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
52,050 52,050 0 0% 5,441 54,849 10.08 54,849 10.08 

29 
19-01014-

000 

FUROATO DE 

FLUTICASONA 

MICRONIZADO 

Aerosol Spray 

Nasal de 27.5 

mcg/dosis 

Frasco de 120 

dosis 
4,390 4,390 0 0% 1,035 4,390 4.24 4,390 4.24 

30 
07-09002-

000 
BISOPROLOL Tableta de 10 mg 

Blíster 

con  tabletas 
7,370 6,800 570 8% 1,412 2,385 1.69 2,955 2.09 

31 
01-03012-

000 
SULFASALACINA 

Tableta de   500 

mg 

Frasco de 100 

tabletas o Blíster 

con tabletas 3,500 1,900 1,600 46% 488 700 1.43 2,300 4.71 

32 
02-01020-

000 

FENITOINA 

SODICA 

Cápsula de 100 

mg 

Blíster 

con  cápsulas, o 

Frasco de 

100  cápsulas 40,900 21,000 19,900 49% 7,378 12,280 1.66 32,180 4.36 

33 
11-01063-

000 

SALBUTAMOL 

SULFATO 

Solución para 

inhalación de 5 

mg/ml 

Frasco de 20 ml 

360 182 178 49% 15 270 18.00 448 29.87 

  
50mg de 

betametasona + 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

CLOTRIMAZOL- 1 g de 
09-01059- Tubo con 

18 GENTAMICINA- clotrimazol + 
000 30 -40 g 

BETAMETASONA 0.1 g de 

gentamicina 

en 100 g 2,130 2,130 0 0% 664 1,543 2.32 1,543 2.32 

Cápsula Blister con 
07-08014- 

19 000 CIPROFIBRATO o Tableta de Cápsulas o 

100 mg Tabletas 117,630 109,920 7,710 7% 38,240 | 146,783 3.84 154,493 4.04 

11-02020- | CLORFENIRAMINA Blister 
20 Tableta de 4 mg 

000 MALEATO con Tabletas 

196,990 196,990 0 0% 31,077 | 300,184 9.66 300,184 9.66 

13-01001- Tableta de Blíster 
21 METOCARBAMOL 

000 500 mg de Tabletas 

177,500 177,500 0 0% 28,114 | 246,165 8.76 246,165 8.76 

2 13-01007- | TIZANIDINA CLOR Tableta de Blíster con 

000 HIDRATO 4 mg Tabletas 
84,610 84,610 0 0% 17,164 85,593 499 85,593 4.99 

Tableta o 
12-02009- Blister con 

23 FLUOXETINA cápsula de 
000 tableta o cápsula 

20 mg 

3,420 3,420 0 0% 1258, 2,980 2.37 2,980 2.37 

ERGOTAMINA 
Gragea de 1 

04-01007- TARTRATO + Blíster 
24 mg/40 mg/450 

000 CAFEINA+ de Grageas 
m: 

PARACETAMOL $ 63,510 63,510 0 0% 15,504 91,836 5.92 91,836 5.92 

Flores liguladas 

de manzanilla, 

Aceite de menta 

22-01053- piperita, Aceite 
25 CAMOMILLA Frasco de 30 ml 

000 de anís; Spray 

bucal 366.5 

mg/18.5 mg/7 

mgen 1 ml 9,530 9,530 0 0% 1,570 15,499 9.88 15,499 9.88 

11-02006- | CLORFENIRAMINA Jarabede 2 
26 Frasco de 120 ml 

000 MALEATO mg/5 mil 
3,290 3,290 0 0% 522 6,438 12,33 6,438 12,33 

11-02014- Blister con 
27 LORATADINA, Tableta de 10 mg 

000 Tabletas 

371,650 371,650 0 0% 76,552 | 251,845 3.29 251,845 3.29 

28 03-04001- FUROATO DE Tableta de Blister 

000 DILOXANIDA: 300 mg con Tabletas 

52,050 52,050 0 0% 5,441 54,849 10.08 54,849 10.08 

FUROATO DE Aerosol Spray 
19-01014- Frasco de 120 

29 FEUTICASONA Nasal de 27.5 
000 . dosis 

MICRONIZADO mcg/dosis 4,390 4.390 0 0% 1.035 4,390 4.24 4.390 4.24 

07-09002- Blister 
30 BISOPROLOL Tableta de 10 mg 

000 con tabletas 

7,370 6,800 570 8% 1,412 2,385 1.69 2,955 2.09 

Frasco de 100 
01-03012- Tableta de 500 

31 SULFASALACINA tabletas o Blister 
000 mg 

con tabletas 3,500 1,900 1,600 46% 488 700 1.43 2,300 4.71 

Blíster 

2 02-01020- FENITOINA Cápsula de 100 con cápsulas, o 

000 SODICA mg Frasco de 

100 cápsulas 40,900 21,000 19,900 49% 7,378 12,280 1.66 32,180 4.36 

Solución para 
11-01063- SALBUTAMOL 

33 inhalación de 5 Frasco de 20 ml 
000 SULFATO 

mg/ml 360 182 178 49% 15 270 18.00 448 29.87                             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

34 
07-07001-

000 
CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg 

Blíster con 

tabletas 
12,930 6,507 6,423 50% 2,509 13,782 5.49 20,205 8.05 

35 
07-03049-

000 
BISOPROLOL 

Tableta 

recubierta de  5 

mg 

Blíster con 

tabletas 

recubiertas 7,600 6,900 700 9% 1,843 1,500 0.81 2,200 1.19 

36 
02-01002-

000 

ACIDO VALPROICO 

SAL SODICA 

Tableta de 500 

mg 

Blíster con 

Tabletas 
129,060 64,650 64,410 50% 21,022 90,012 4.28 154,422 7.35 

37 
20-01022-

000 
CABERGOLINA 

Tableta de 0.5 

mg 

Blíster con 

Tabletas o Frasco 

con Tabletas 3,330 1,666 1,664 50% 513 1,134 2.21 2,798 5.46 

38 
07-03013-

000 
IRBESARTAN 

Tableta de 300 

mg 

Blíster con 

Tabletas 
382,280 191,140 191,140 50% 76,514 298,532 3.90 489,672 6.40 

39 
03-02046-

000 

AMOXICILINA + 

ACIDO 

CLAVULANICO 

(CLAVULANATO 

DE POTASIO) 

Tabletas o 

Cápsulas de 500 

mg+125 mg 

Blíster con 

Cápsulas o 

Tabletas 

233,220 116,610 116,610 50% 37,298 128,313 3.44 244,923 6.57 

40 
02-01011-

000 
GABAPENTINA 

Cápsula o 

Tableta de 300 

mg 

Blíster con 

Cápsulas o 

Tabletas 191,900 95,950 95,950 50% 42,797 33,121 0.77 129,071 3.02 

41 
03-02004-

000 
AMOXICILINA 

Tabletas o 

Cápsulas de 500 

mg 

Blíster con 

Cápsulas o 

Tabletas 208,000 104,000 104,000 50% 24,490 272,120 11.11 376,120 15.36 

42 
12-02004-

000 

PAROXETINA 

CLORHIDRATO 

Tableta  de 20 

mg 

Blíster 

de  Tabletas 
67,350 33,675 33,675 50% 10,735 52,807 4.92 86,482 8.06 

43 
08-01002-

000 
FUROSEMIDA Tableta de 40 mg 

Blíster con 

Tabletas 
75,610 37,805 37,805 50% 11,994 57,436 4.79 95,241 7.94 

44 
07-03040-

000 

IRBESARTAN + 

HIDROCLOROTIAZ

IDA 

Tableta de 150 

mg + 12.5 mg 

Blíster con 

Tabletas 
69,790 34,895 34,895 50% 12,961 26,187 2.02 61,082 4.71 

45 
22-01043-

000 
RISPERIDONA Tableta de 1 mg 

Blíster con 

Tabletas 
25,320 12,660 12,660 50% 4,377 7,901 1.81 20,561 4.70 

46 
03-04003-

000 
METRONIDAZOL 

Tableta de            

500 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
25,120 12,560 12,560 50% 2,761 11,629 4.21 24,189 8.76 

47 
02-01013-

000 
LAMOTRIGINA 

Tableta de            

100 mg 

Blíster con 

Tabletas 
20,910 10,455 10,455 50% 4,144 19,757 4.77 30,212 7.29 

48 
03-02029-

000 

DICLOXACILINA 

SODICA 

Cápsula de            

500 mg 

Blíster 

de  Cápsulas 
10,890 5,445 5,445 50% 2,166 4,829 2.23 10,274 4.74 

49 
16-01011-

000 

ALENDRONATO 

SODICO 

Tableta de            

70 mg 

Blíster con 

Tabletas 
7,920 3,960 3,960 50% 1,281 8,865 6.92 12,825 10.01 

50 
11-01045-

000 

SALMETEROL + 

FLUTICAZONA 

Inhalador 25 / 

125 mcg por 

dosis 

Frasco 120 dosis 

3,240 1,620 1,620 50% 682 6,094 8.94 7,714 11.31 

51 
11-01048-

000 
BECLOMETASONA 

Aerosol para 

inhalar de 250 

mcg dosis 

Frasco Inhalador 

oral por 200 

dosis 3,520 1,760 1,760 50% 695 4,869 7.01 6,629 9.54 

52 
11-01057-

000 
BUDESONIDA 

Suspensión de 

0.5 mg / ml 
Ampolla de 2 ml 

1,800 900 900 50% 145 1,026 7.06 1,926 13.25 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

07-07001- Blíster con 
34 CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg 

000 tabletas 

12,930 6,507 6,423 50% 2,509 13,782 5,49 20,205 8.05 

Tableta Blíster con 
07-03049- 

35 000 BISOPROLOL recubierta de 5 tabletas 

mg recubiertas 7,600 6,900 700 9% 1,843 1,500 0.81 2,200 1.19 

36 02-01002- ACIDO VALPROICO | Tableta de 500 Blíster con 

000 SAL SODICA mg Tabletas 

129,060 64,650 64,410 50% 21,022 90,012 4.28 154,422 7.35 

Blíster con 
20-01022- Tableta de 0.5 

37 CABERGOLINA Tabletas o Frasco 
000 mg 

con Tabletas 3,330 1,666 1,664 50% 513 1,134 2.21 2,798 5.46 

07-03013- Tableta de 300 Blíster con 
38 IRBESARTAN 

000 mg Tabletas 

382,280 191,140 191,140 50% 76,514 | 298,532 3.90 489,672 6.40 

AMOXICILINA + 

ACIDO Tabletas o Blister con 
03-02046- 

39 000 CLAVULANICO Cápsulas de 500 Cápsulas o 

(CLAVULANATO mg+125 mg Tabletas 

DE POTASIO) 233,220 116,610 116,610 50% 37,298 128,313 3.44 244,923 6.57 

Cápsula o Blíster con 
02-01011- 

40 000 GABAPENTINA Tableta de 300 Cápsulas o 

mg Tabletas 191,900 95,950 95,950 50% 42,797 33,121 0.77 129,071 3.02 

Tabletas o Blíster con 
03-02004- 

41 000 AMOXICILINA Cápsulas de 500 Cápsulas o 

mg Tabletas 208,000 Y'04,000: 104,000 50% 24,490 | 272,120 11.11 376,120 15.36 

42 12-02004- PAROXETINA Tableta de 20 Blíster 

000 CLORHIDRATO mg de Tabletas 

67,350 33,675 33,675 50% 10,735 52,807 4.92 86,482 8.06 

08-01002- Blíster con, 
43 FUROSEMIDA Tableta de 40 mg 

000 Tabletas 

75,610 37,805 37,805 50% 11,994 57,436 4.79 95,241 7.94 

IRBESARTAN + 
07-03040- Tableta de 150 Blíster con 

44 HIDROCLOROTIAZ 
000 mg + 12.5 mg Tabletas 

IDA 69,790 34,895 34,895 50% 12,961 26,187 2.02 61,082 4.71 

22-01043- Blíster con 
45 RISPERIDONA Tabléta de, mg 

000 Tabletas 

25,320 12,660 12,660 50% 4,377 7,901 1.81 20,561 4.70 

03-04003- Tabletarde Blíster 
46 METRONIDAZOL 

000 500 mg con Tabletas 

25,120 12,560 12,560 50% 2,761 11,629 4.21 24,189 8.76 

02-01013- Tableta de Blíster con 
47 LAMOTRIGINA 

000 100 mg Tabletas 

20,910 10,455 10,455 50% 4,144 19,757 4.77 30,212 7.29 

48 03-02029- DICEOXACIANA Cápsula de Blíster 

000 SODICA 500 mg de Cápsulas 

10,890 5,445 5,445 50% 2,166 4,829 2.23 10,274 4.74 

49 16-01011- ALENDRONATO Tableta de Blister con 

000 SODICO 70 mg Tabletas 

7,920 3,960 3,960 50% 1,281 8,865 6.92 12,825 10.01 

Inhalador 25 / 
11-01045- SALMETEROL + 

50 125 mcg por Frasco 120 dosis 
000 FLUTICAZONA . 

dosis 3,240 1,620 1,620 50% 682 6,094 8.94 7,714 11.31 

Aerosol para Frasco Inhalador 
11-01048- 

51 000 BECLOMETASONA inhalar de 250 oral por 200 

mcg dosis dosis 3,520 1,760 1,760 50% 695 4,869 7.01 6,629 9.54 

11-01057- Suspensión de 
52 BUDESONIDA Ampolla de 2 ml 

000 0.5 mg/ml 

1,800 900 900 50% 145 1,026 7.06 1,926 13.25                             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

53 
01-01007-

000 

TRAMADOL 

CLORHIDRATO 

Tableta o 

Cápsula de            

50 mg 

Blíster con 

Tabletas 

o  Cápsulas 29,100 14,550 14,550 50% 5,087 9,877 1.94 24,427 4.80 

54 
12-03013-

000 
QUETIAPINA 

Tableta 

de                  

200 mg 

Blíster con 

tableta 
14,970 7,485 7,485 50% 2,409 2,725 1.13 10,210 4.24 

55 
18-01001-

000 
CLORANFENICOL 

Colirio Sol. 

Oftálmica 0.5% 

Frasco Gotero  5-

15 ml 
1,290 645 645 50% 144 585 4.06 1,230 8.53 

56 
07-03003-

000 

AMLODIPINA 

BESILATO 

Tableta de 5 mg 

base 

Blíster con 

Tabletas 
192,340 96,170 96,170 50% 40,242 170,515 4.24 266,685 6.63 

57 
21-01005-

000 
OXIBUTININA Tableta de 5 mg 

Blíster con 

Tabletas 
19,300 9,650 9,650 50% 4,141 15,650 3.78 25,300 6.11 

58 
01-01010-

000 

DICLOFENACO 

SODICO 

Ampolla de 75 

mg/3 ml 
Ampolla de 3 ml. 

19,690 9,845 9,845 50% 2,952 8,535 2.89 18,380 6.23 

59 
11-02057-

000 

DEXTROMETORFA

N BROMHIDRATO 

+ 

CARBOXIMETILCIS

TEINA 

+CLORFENIRAMIN

A MALEATO 

Jarabe de 5 mg+ 

150 mg +2.5 mg 
Frasco de 120 ml 

8,370 4,185 4,185 50% 2,209 9,454 4.28 13,639 6.18 

60 
03-02071-

000 
LEVOFLOXACINA 

Tableta de            

500 mg 

Blíster con 

Tabletas 
11,850 5,925 5,925 50% 1,109 4,207 3.80 10,132 9.14 

61 
09-01079-

000 
ISOTRETINOINA 

Tableta o capsula 

de 20 mg 

Blíster con 

tableta o capsula 
1,620 810 810 50% 228 120 0.53 930 4.08 

62 
03-02009-

000 
AZITROMICINA 

Tableta 

de                  

    500 mg 

Blíster con 

tableta 
1,150 575 575 50% 123 217 1.77 792 6.45 

63 
08-01003-

000 

HIDROCLOROTIAZ

IDA 

Tableta de            

25 mg 

Blíster con 

Tabletas 
255,130 127,565 127,565 50% 42,542 225,303 5.30 352,868 8.29 

64 
12-02001-

000 

AMITRIPTILINA 

CLORHIDRATO 

Tableta o gragea 

de 25 mg 

Blíster 

con  Tabletas o 

Grageas 182,000 91,000 91,000 50% 37,331 292,064 7.82 383,064 10.26 

65 
03-02037-

000 

NITROFURANTOIN

A 

MACROCRISTALES 

Cápsula o 

Tableta de            

100 mg 

Blíster 

de  Cápsulas o 

Tabletas 133,570 66,785 66,785 50% 20,479 100,503 4.91 167,288 8.17 

66 
22-01040-

000 
ESOMEPRAZOL 

Tableta o 

Cápsula 

de                  

40 mg 

Blíster con 

tableta o cápsula 

31,790 15,895 15,895 50% 5,599 21,758 3.89 37,653 6.73 

67 
01-01046-

000 
PREGABALINA 

Capsula o tableta 

75 mg 

Blíster con 

cápsula o tableta 
15,880 7,940 7,940 50% 5,327 5,438 1.02 13,378 2.51 

68 
22-01107-

000 

ASPARTATO DE 

ARGININA 

Ampolla bebible 

de 5 g / 10 ml 

ampollas 

bebibles de 10 ml 
15,650 7,825 7,825 50% 2,774 5,835 2.10 13,660 4.92 

69 
03-05007-

000 
ACICLOVIR 

Tableta o 

Cápsula de            

400 mg 

Blíster 

de  Tabletas o 

Cápsula 15,060 7,530 7,530 50% 3,373 4,999 1.48 12,529 3.71 

70 
03-02023-

000 

CLINDAMICINA  C

LORHIDRATO 

Cápsula de            

300 mg 

Blíster 

con  Capsulas 
6,230 3,115 3,115 50% 1,211 5,674 4.68 8,789 7.26 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Tableta o Blister con 
01-01007- TRAMADOL 

53 Cápsula de Tabletas 
000 CLORHIDRATO , 

50 mg o Cápsulas 29,100 14,550 14,550 50% | 5,087 9,877 1.94 24,427 4.80 

Tableta 
12-03013- Blister con 

54 QUETIAPINA de 
000 tableta 

200 mg 14,970 7,485 7.485 50% | 2,409 2.725 1.13 10,210 4.24 

18-01001- Colirio Sol. Frasco Gotero 5- 
55 CLORANFENICOL 

000 Oftálmica 0.5% 15 ml 

1,290 645 645 50% 144 585 4.06 1,230 8.53 

56 07-03003- AMLODIPINA Tableta de 5 mg Blíster con 

000 BESILATO base Tabletas 

192,340 96,170 96,170 50% 40,242 170,515 4.24 266,685 6.63 

21-01005- Blíster con 
57 OXIBUTININA Tableta de 5 mg 

000 Tabletas 

19,300 9,650 9,650 50% 4,141 15,650 3.78 25,300 6.11 

01-01010- DICLOFENACO Ampolla de 75 
58 Ampolla de 3 ml. 

000 SODICO mg/3 ml 

19,690 9,845 9,845 50% 2952 8,535 2,89 18,380 6.23 

DEXTROMETORFA 

N BROMHIDRATO 

+ 
11-02057- Jarabe de 5 mg+ 

59 CARBOXIMETILCIS Frasco de 120 ml 
000 150 mg +2.5 mg 

TEINA 

+CLORFENIRAMIN 

A MALEATO 8,370 4,185 4,185 50% 2,209 9,454 4.28 13,639 6.18 

03-02071- Tableta de Blister con 
60 LEVOFLOXACINA 

000 500 mg Tabletas 

11,830 5,925 5925 50% 1,109 4,207 3.80 10,132 9.14 

09-01079- Tableta o capsula Blister con 
61 ISOTRETINOINA 

000 de 20 mg tableta o capsula! 

1,620 810 810 50% 228 120 0,53 930 4.08 

Tableta 
03-02009- Blister con 

62 AZITROMICINA de 
000 tableta 

500 mg 1,150 575 575 50% 123 217 1.77 792 6.45 

6 08-01003- HIDROCLOROTIAZ Tableta de Blistepton 

000 IDA 25 mg Tabletas 

255,130 127,565 127,565 50% 42,542 | 225,303 5.30 352,868 8.29 

Blister 
12-02001- AMITRIPTILINA Tableta o gragea 

64 com Tabletas o 
000 CLORHIDRATO de25,1m8 

Grageas 182,000 91,000 91,000 50% 37,331 | 292,064 7.82 383,064 10.26 

NITROFURANTOIN Cápsula o Blíster 
03-02037- 

65 000 A Tableta de de Cápsulas o 

MACROCRISTALES 100 mg Tabletas 133,570 66,785 66,785 50% | 20,479 | 100,503 | 4.91 167,288 | 8.17 

Tableta o 

22-01040- Cápsula Blister con 
66 ESOMEPRAZOL 

000 de tableta o cápsula 

40 mg 31,790 15,895 15,895 50% 5,599 21,758 3.89 37,653 6.73 

01-01046- Capsula o tableta Blíster con 
67 PREGABALINA 

000 75 mg cápsula o tableta 

15,880 7,940 7,940 50% 5,327 5,438 1.02 13,378 2.51 

68 22-01107- ASPARTATO DE Ampolla bebible ampollas 

000 ARGININA de5g/10ml bebibles de 10 ml 

15,650 7,825 7,825 50% 2,774 5,835 2.10 13,660 4.92 

Tableta o Blíster 
03-05007- 

69 000 ACICLOVIR Cápsula de de Tabletas o 

400 mg Cápsula 15,060 7,530 7,530 50% | 3,373 4,999 1.48 12,529 3.71 

20 03-02023- CLINDAMICINA C Cápsula de Blíster 

000 LORHIDRATO 300 mg con Capsulas 

6,230 3,115 3,115 50% 1,211 5,674 4.68 8,789 7.26                             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

71 
12-02011-

000 

DULOXETINA 

CLORHIDRATO 

Tableta o cápsula 

de  30 mg 

Blíster con 

tableta o cápsula 
6,860 3,430 3,430 50% 1,483 1,431 0.96 4,861 3.28 

72 
03-03001-

000 
FLUCONAZOL 

Cápsula o 

Tableta de            

150 mg 

Blíster 

con  Cápsulas o 

Tabletas 2,080 1,915 165 8% 552 889 1.61 1,054 1.91 

73 
03-02005-

000 
AMOXICILINA 

Polvo para 

Suspensión de 

250mg/5 ml 

Frasco de 100 ml 

1,850 925 925 50% 213 862 4.06 1,787 8.41 

74 
11-01026-

000 

MOMETASONA , 

FUROATO 

Spray Nasal de 

50 mcg/ dosis 

Frasco de 60 

dosis 
660 330 330 50% 101 334 3.31 664 6.59 

75 
22-01119-

000 

ACETATO DE 

CALCIO 

Comprimido           

de 475 mg 

Blíster con 

comprimidos 
40,350 20,175 20,175 50% 4,419 32,994 7.47 53,169 12.03 

76 
07-03002-

000 
METILDOPA 

Tableta de            

500 mg 

Blíster con 

Tabletas 
10,180 5,090 5,090 50% 2,394 1,031 0.43 6,121 2.56 

77 
09-01004-

000 

METOXALENO 

(AMMOIDIN) 
Tableta de 10 mg 

Blíster con 

Tabletas 
3,620 1,810 1,810 50% 617 1,015 1.65 2,825 4.58 

78 
12-02005-

000 

SERTRALINA 

CLORHIDRATO 
Tableta de 50 mg 

Blíster 

de  Tabletas 
63,040 31,520 31,520 50% 9,761 12,827 1.31 44,347 4.54 

79 
01-01036-

000 
METOTREXATE 

Tableta de            

2.5 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
21,610 10,805 10,805 50% 5,016 25,519 5.09 36,324 7.24 

80 
20-01017-

000 

TAMOXIFENO 

CITRATO 
Tableta de 20 mg 

Blíster con 

Tabletas 
9,020 4,510 4,510 50% 1,701 2,040 1.20 6,550 3.85 

81 
16-01004-

000 

INSULINA 

HUMANA ISOFANA 

NPH-ADN 

RECOMBINANTE 

Suspensión 

inyectable de 100 

UI/ml 

Frasco Vial de 10 

ml 

8,970 4,485 4,485 50% 1,787 10,157 5.69 14,642 8.20 

82 
16-01003-

000 

INSULINA 

HUMANA 

CRISTALINA ADN 

RECOMBINANTE 

Solución 

inyectable de         

100 UI/ml 

Frasco Vial de 10 

ml 

2,270 1,135 1,135 50% 348 2,395 6.88 3,530 10.14 

83 
17-01004-

000 

ESTROGENOS 

CONJUGADOS 

Crema vaginal al 

0.0625% 

Tubo/Aplicador  

de 40 g - 45 g 
1,300 650 650 50% 322 605 1.88 1,255 3.90 

84 
03-02022-

000 
CLARITROMICINA 

Tableta de 500 

mg 

Blíster 

con  Tabletas 
63,170 31,585 31,585 50% 8,372 42,768 5.11 74,353 8.88 

85 
02-01027-

000 
LEVETIRACETAN 

Tableta de            

500 mg 

Blíster con 

Tabletas 
58,990 29,495 29,495 50% 11,156 79,340 7.11 108,835 9.76 

86 
07-03046-

000 
CARVEDILOL 

Tabletas de           

6.25 mg 

Blíster con 

tabletas 
52,630 26,315 26,315 50% 9,014 51,209 5.68 77,524 8.60 

87 
22-01020-

000 
OXCARBAZEPINA 

Tableta de 300 

mg 

Blíster con 

Tabletas 
30,050 15,025 15,025 50% 4,631 10,865 2.35 25,890 5.59 

88 
07-03045-

000 
CARVEDILOL 

Tabletas de           

25 mg 

Blíster con 

tabletas 
29,110 14,555 14,555 50% 5,551 29,019 5.23 43,574 7.85 

89 
07-02002-

000 
PROPAFENONA 

Grageas o 

Tabletas de           

150 mg 

Blíster con 

Grageas o 

Tabletas 17,170 14,000 3,170 18% 4,684 4,583 0.98 7,753 1.66 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              

21 12-02011- DULOXETINA Tableta o cápsula Blister con 

000 CLORHIDRATO de 30 mg tableta o cápsula 

6,860 3,430 3,430 50% 1,483 1,431 0.96 4,861 3.28 

Cápsula o Blíster 
03-03001- 

72 000 FLUCONAZOL Tableta de con Cápsulas o 

150 mg Tabletas 2,080 1,915 165 8% 552 889 1.61 1,054 1.91 

Polvo para 
03-02005- 

73 000 AMOXICILINA Suspensión de Frasco de 100 ml 

250mg/3 ml 1,850 925 925 50% 213 862 4.06 1,787 8.41 

24 11-01026- MOMETASONA , Spray Nasal de Frasco de 60 

000 FUROATO 50 mcg/ dosis dosis 

660 330 330 50% 101 334 3.31 664 6.59 

25 22-01119- ACETATO DE Comprimido Blister con 

000 CALCIO de 475 mg comprimidos 

40,350 20,175 20,175 50% 4,419 32,994 7.47 53,169 12,03 

07-03002- Tableta de Blister con 
76 METILDOPA 

000 500 mg Tabletas 

10,180 5,090 5,090 50% 2894 1,031 0,43 6,121 2.56 

09-01004- METOXALENO Blíster con 
m Tableta de 10 mg 

000 (AMMOIDIN) Tabletas 

3,620 1,810 1,810 50% 617 EOT5 1.65 2,825 4.58 

12-02005- SERTRALINA Blíster 
78 Tableta de 50 mg 

000 CLORHIDRATO de Tabletas 

63,040 31,520 31,520 50% 97761 12,827 1.31 44,347 4.54 

01-01036- Tableta de Blíster 
79 METOTREXATE 

000 2.5 mg con Tabletas 

21,610 10805 10,805 50% 5,016 25,519 5.09 36,324 7.24 

20-01017- TAMOXIFENO Blíster con 
80 Tableta de 20 mg 

000 CITRATO Tabletas 

9,020 4,510 4,510 50% 1,701 2,040 1.20 6,550 3.85 

INSULINA 
Suspensión 

16-01004- HUMANA ISOFANA Frasco Vial de 10 
81 inyectable de 100 

000 NPH-ADN ml 
Ul/ml 

RECOMBINANTE 8,970 4,485 4,485 50% 1,787 10,157 5.69 14,642 8.20 

INSULINA 
Solución: 

16-01003- HUMANA . Frasco Vial de 10 
82 inyectable de 

000 CRISTALINA ADN ml 
100 Ul/ml 

RECOMBINANTE 2,270 1,135 1,135 50% 348 2,395 6.88 3,530 10.14 

83 17-01004- ESTROGENOS, Cremayaginal al | Tubo/Aplicador 

000 CONJUGADOS 0,06253% de 40 g -45 g 

1,300 650 650 50% 322 605 1.88 1,255 3.90 

03-02022- Tableta de 500 Blíster 
84 CLARITROMICINA: 

000 mg con Tabletas 

63,170 31,585 31,585 50% 8,372 42,768 5.11 74,353 8.88 

02-01027- Tableta de Blister con 
85 LEVETIRACETAN 

000 500 mg Tabletas 

58,990 29,495 29,495 50% 11,156 79,340 7.11 108,835 9.76 

07-03046- Tabletas de Blíster con 
86 CARVEDILOL 

000 6.25 mg tabletas 

52,630 26,315 26,315 50% 9,014 51,209 5.68 77,524 8.60 

22-01020- Tableta de 300 Blister con 
87 OXCARBAZEPINA 

000 mg Tabletas 

30,050 15,025 15,025 50% 4,631 10,865 2.35 25,890 5.59 

07-03045- Tabletas de Blister con 
88 CARVEDILOL 

000 25 mg tabletas 

29,110 14,555 14,555 50% 5,551 29,019 5.23 43,574 7.85 

Grageas o Blister con 
07-02002- 

89 000 PROPAFENONA Tabletas de Grageas o 

150 mg Tabletas 17,170 14,000 3,170 18% | 4,684 4,583 0.98 7,753 1.66 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

90 
12-01004-

000 
LORAZEPAM Tableta de 2 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
23,400 11,700 11,700 50% 4,710 8,849 1.88 20,549 4.36 

91 
03-02021-

000 
CLARITROMICINA 

Polvo para 

suspensión de 

250 mg/5 ml 

Frasco de 60 ml 

1,450 725 725 50% 182 1,190 6.54 1,915 10.53 

92 
10-01005-

000 
SUCRALFATO 

Sobres con polvo 

o blíster con 

tableta 

masticable           

de 1 gr 

Sobre con polvo 

o blíster con 

tableta 

masticable 
268,450 134,225 134,225 50% 61,683 84,780 1.37 219,005 3.55 

93 
11-02054-

000 

ACETAMINOFEN + 

FENILEFRINA + 

CLORFENIRAMINA 

+ 

DEXTROMETORFA

NO 

Tableta  de 

325/10/2/10 mg 

Blíster 

con  Tabletas 

355,300 177,650 177,650 50% 46,582 181,374 3.89 359,024 7.71 

94 
15-01026-

000 

CALCIO 

CARBONATO 

Tableta o 

Cápsula de 600 

mg de Calcio 

elemental 

Frasco de 30 

cápsulas o 

tabletas o Blíster 

con cápsulas o 

tabletas 149,300 74,650 74,650 50% 30,406 52,172 1.72 126,822 4.17 

95 
11-01056-

000 
CETIRIZINA 

Tableta o 

Comprimido 

de  10 mg 

Blíster con 

Tableta o 

Comprimido 133,050 66,525 66,525 50% 22,047 61,614 2.79 128,139 5.81 

96 
03-02010-

000 

CEFADROXILO  M

ONOHIDRATO 

Tableta  o 

Cápsula de            

500 mg 

Blíster 

con  Tabletas o 

Cápsulas 84,050 42,025 42,025 50% 9,286 38,824 4.18 80,849 8.71 

97 
10-03002-

000 
DIMENHIDRINATO 

Tableta o 

Cápsula de            

50 mg 

Blíster 

con  Tabletas o 

Cápsulas 57,250 28,625 28,625 50% 6,957 22,982 3.30 51,607 7.42 

98 
12-03001-

000 

CLORPROMAZINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de            

100 mg 

Blíster con 

Tabletas 

4,160 2,080 2,080 50% 835 605 0.72 2,685 3.21 

99 
11-02053-

000 

AMBROXOL + 

CLEMBUTEROL 

Jarabe de 7.5 

mg+0.005 mg /       

5 ml 

Frasco de 100 -

120 ml 
5,620 2,810 2,810 50% 1,161 5,150 4.43 7,960 6.85 

100 
11-02012-

000 
LORATADINA 

Jarabe de 5           

mg/5 ml 
Frasco de 100 ml 

2,280 1,140 1,140 50% 807 7,653 9.49 8,793 10.90 

101 
10-02012-

000 

PROPINOX + 

CLONIXINATO DE 

LISINA 

Solución 

inyectable de 15 

mg + 100 mg 

Jeringa de 2 ml 

cada compuesto 
2,020 1,010 1,010 50% 211 926 4.40 1,936 9.19 

102 
01-01014-

000 
INDOMETACINA 

Cápsula de 25 

mg 

Blíster con 

Capsulas 
193,660 96,830 96,830 50% 29,123 110,715 3.80 207,545 7.13 

103 
01-01012-

000 
IBUPROFENO 

Tableta de            

400 mg 

Blíster con 

Tabletas 
90,940 45,470 45,470 50% 18,147 128,976 7.11 174,446 9.61 

104 
01-02001-

000 
ALOPURINOL 

Tableta de            

300 mg 

Blíster 

con  Tabletas 
130,150 65,075 65,075 50% 20,657 143,598 6.95 208,673 10.10 

105 
01-03005-

000 
PREDNISONA Tableta de 5 mg 

Blíster con 

Tabletas 
122,110 61,055 61,055 50% 17,714 137,468 7.76 198,523 11.21 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

12-01004- Blister 
90 LORAZEPAM Tableta de 2 mg 

000 con Tabletas 

23,400 11,700 11,700 50% 4,710 8,849 1.88 20,549 4.36 

Polvo para 
03-02021- 

91 000 CLARITROMICINA suspensión de Frasco de 60 ml 

250 mg/5 ml 1,450 725 725 50% 182 1,190 6.54 1,915 10.53 

Sobres con polvo 
Sobre con polvo 

o blister con 
10-01005- o blister con 

92 SUCRALFATO tableta 
000 tableta 

masticable 
masticable 

de 1 gr 268,450 134,225 134,225 50% | 61,683 84,780 1.37 219,005 3.55 

ACETAMINOFEN + 

FENILEFRINA + 

93 11-02054- | CLORFENIRAMINA Tableta de Blister 

000 + 325/10/2/10 mg con Tabletas 

DEXTROMETORFA 

NO 355,300 177,650 177,650 50% | 46,582 | 181,374 3.89 359,024 7.71 

Frasco de 30 
Tableta o 

. cápsulas o 
15-01026- CALCIO Cápsula de 600 

94 tabletas o Blister 
000 CARBONATO mg de Calcio 

con cápsulas o 
elemental 

tabletas 149,300 74,650 74,650 50% “| 80,406] 252,172 1.72 126,822 4.17 

Tableta o Blister con 
11-01056- 

95 000 CETIRIZINA Comprimido Tableta o 

de 10 mg Comprimido 133,050 66,525 66,525 50% | 22,047 61,614 2.79 128,139 5.81 

Tableta o Blíster 
03-02010- CEFADROXILO M 

96 Cápsula de con Tabletas o 
000 ONOHIDRATO . 

500 mg Cápsulas 84,050 42,025 42.025 50% 9,286 38,824 4.18 80,849 8.71 

Tableta o Blíster 
10-03002- 

97 000 DIMENHIDRINATO Cápsula de con Tabletas o 

50 mg Cápsulas 57,250 28,625 28,625 50% 6,957 22,982 3.30 51,607 7.42 

98 12-03001- CLORPROMAZINA Tableta de Blíster con 

000 CLORHIDRATO 100 mg Tabletas 

4,160 2,080 2,080 50% 835 605 0.72 2,685 3.21 

Járabe de7.5 
11-02053- AMBROXOL + Frasco de 100 - 

99 mg+0.005 mg / 
000 CLEMBUTEROL 120 ml 

Sal 5,620 2,810 2,810 50% 1,161 5,150 4.43 7,960 6.85 

11-02012- Jarabe de 5 
100 LORATADINA Frasco de 100 ml 

000 mg/S ml 

2,280 1,140 1,140 50% 807 7,653 9.49 8,793 10.90 

PROPINOX + Solución 
10-02012- Jeringa de 2 ml 

101 CLONIXINATO DE | inyectable de 15 
000 cada compuesto 

LISINA mg + 100 mg 2,020 1,010 1.010 50% 211 926 4.40 1,936 9.19 

01-01014- Cápsula de 25 Blister con 
102 INDOMETACINA 

000 mg Capsulas 

193,660 96,830 96,830 50% | 29,123 | 110,715 3.80 207,545 7.13 

01-01012- Tableta de Blister con 
103 IBUPROFENO 

000 400 mg Tabletas 

90,940 45,470 45,470 50% 18,147 | 128,976 7.11 174,446 9.61 

01-02001- Tableta de Blíster 
104 ALOPURINOL 

000 300 mg con Tabletas 

130,150 65,075 65,075 50% | 20,657 | 143,598 6.95 208,673 10.10 

01-03005- Blíster con 
105 PREDNISONA Tableta de 5 mg 

000 Tabletas 

122,110 61,055 61,055 50% 17,714 | 137,468 7.76 198,523 11.21                             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

106 
10-02014-

000 

HIOSCINA N-BUTIL 

BROMURO 

Gragea o Tableta 

recubierta de        

10 mg 

Blíster con 

gragea o Tableta 

recubierta 77,050 38,525 38,525 50% 9,233 44,507 4.82 83,032 8.99 

107 
01-01011-

000 

DICLOFENACO 

SODICO 

Tableta de            

50 mg 

Blíster con 

Tabletas 
49,240 24,620 24,620 50% 9,874 27,536 2.79 52,156 5.28 

108 
12-02003-

000 
IMIPRAMINA 

Comprimidos o 

Tabletas de           

25 mg 

Blíster con 

Comprimidos o 

Tabletas 32,870 16,435 16,435 50% 4,960 11,440 2.31 27,875 5.62 

109 
01-03006-

000 
PREDNISONA 

Tableta de            

50 mg 

Blíster con 

Tabletas 
28,670 14,335 14,335 50% 3,774 39,503 10.47 53,838 14.26 

110 
07-01005-

000 

ISOSORBIDE 

MONONITRATO 

Tableta de            

20 mg 

Blíster con 

Tabletas 
18,790 9,395 9,395 50% 2,994 5,132 1.71 14,527 4.85 

111 
05-01001-

000 

BIPERIDENO 

CLORHIDRATO 
Tableta de 2 mg 

Blíster con 

Tabletas 
10,930 5,465 5,465 50% 2,658 1,330 0.50 6,795 2.56 

112 
01-03004-

000 
LEFLUNOMIDA 

Tableta de            

20 mg 

Frasco o Blíster 

con Tabletas 
19,530 9,690 9,840 50% 4,079 15,894 3.90 25,734 6.31 

113 
07-02003-

000 

VERAPAMILO  CLO

RHIDRATO 

Tableta de            

240 mg 

Blíster con 

Tabletas 
30,460 30,460 0 0% 9,906 11,996 1.21 11,996 1.21 

114 
11-02001-

000 

AMBROXOL 

CLORHIDRATO 

Jarabe de 15 

mg/5 ml 

Frasco de 100 -

120 ml 
14,370 7,185 7,185 50% 1,861 7,129 3.83 14,314 7.69 

115 
23-01005-

000 

HIDROXICLOROQU

INA 

Tableta de            

400 mg 

Blíster con 

Tabletas 
36,610 18,305 18,305 50% 5,604 16,130 2.88 34,435 6.14 

116 
16-01008-

000 

METFORMINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de            

850 mg 

Blíster con 

Tabletas 
905,590 452,795 452,795 50% 

210,44

8 688,720 3.27 1141,515 5.42 

117 
16-01032-

000 
GLIMEPIRIDA 

Comprimido           

de 4 mg  

Blíster con 

comprimidos 
221,240 0 221,240 100% 77,275 146,182 1.89 367,422 4.75 

118 
22-01124-

000 
METILFENIDATO 

Comprimido de 

Liberación 

Prolongada de         

18 mg 

Frasco con 30 

comprimidos de 

Liberación 

Prolongada 
6,600 0 6,600 100% 780 0 0.00 6,600 8.46 

119 
07-03041-

000 

AMLODIPINA 

BESILATO 
Tableta de 10 mg 

Blíster con 

Tabletas 
52,960 0 52,960 100% 8,357 41,412 4.96 94,372 11.29 

120 
18-01019-

000 
LATANOPROST Colirio 0.005% 

Frasco Gotero de 

2.5 ml 
990 0 990 100% 283 18 0.06 1,008 3.56 

 
 

MEDICAMENTOS PENDIENTES DE RECEPCIONAR AL 100% 
 

CÓDIGO 

MEDICAMENTO 

NOMBRE 

GENÉRICO 
COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 

CANTIDAD 

ADJUDICADA 

CANTIDAD 

RECIBIDA 
PROVEEDOR COMENTARIO 

16-01032-000 GLIMEPIRIDA 
Comprimido           

de 4 mg 

Blister con 

comprimidos 

221,240 0 

POR SU 

SALUD,             

S.A DE C.V. 

 

 

1.89 MESES DE 

INVENTARIO 

DISPONIBLE A LA 

FECHA  

  

  

  

  

  

    

    

  

    
    
  

    
    
    

   
     
  

  

    

  

  

   

    

  

  

   

  

    
    

      

Gragea o Tableta Blister con 
10-02014- | HIOSCINA N-BUTIL 

106 recubierta de gragea o Tableta 
000 BROMURO . 

10 mg recubierta 77,050 38,525 38,525 50% 9,233 44,507 4.82 83,032 8.99 

107 01-01011- DICLOFENACO Tableta de Blister con 

000 SODICO 50 mg Tabletas 
49,240 24,620 24,620 50% 9,874 27,536 2.79 52,156 5.28 

Comprimidos o Blister con 
12-02003- 

108 000 IMIPRAMINA Tabletas de Comprimidos o 

25 mg Tabletas 32,870 16,435 16,435 50% 4,960 11,440 2.31 27,875 5.62 

01-03006- Tableta de Blister con 
109 PREDNISONA 

000 50 mg Tabletas 

28,670 14,335 14,335 50% 3,774 39,503 10.47 53,838 14.26 

110 07-01005- ISOSORBIDE Tableta de Blister con 

000 MONONITRATO 20 mg Tabletas 
18,790 9,395 9,395 50% 2,994 4.85 

05-01001- BIPERIDENO Blíster con 
111 Tableta de 2 mg 

000 CLORHIDRATO Tabletas 
10,930 5,465 5,465 50% 2/658 2.56 

01-03004- Tableta de Frasco o Blister 
112 LEFLUNOMIDA 

000 20 mg con Tabletas 

19,530 9,690 9,840 50% 79 > 3.90 25,734 6.31 
e. 

113 07-02003- VERAPAMILO CLO Tableta de Blister con 

000 RHIDRATO 240 mg Tabletas 
30,460 30,46 906 11,996 1.21 11,996 1.21 

a 11-02001- AMBROXOL Jarabe de 15 Frasco de 100 - 

000 CLORHIDRATO mg/5 ml 120 ml 1 
50% 1,861 7,129 3.83 14,314 7.69 

11s 23-01005- | HIDROXICLOROQU Tableta de Blister con 

000 INA 400 mg Tabletas 
18,305 50% 5,604 16,130 2.88 34,435 6.14 

116 16-01008- METFORMINA Tableta de Blíster con 

000 CLORHIDRATO 850 mg Tabletas 210,44 
452,795 452,795 50% 8 688,720 3.27 1141,515 | 5.42 

16-01032- 
117 GLIMEPIRIDA 

000 
221,240 0 221,240 100% | 77,275 | 146,182 1.89 367,422 4.75 

22-01124- comprimidos de 
118 METILFENIDATO 

000 Liberación 

Prolongada 
6,600 0 6,600 100% 780 0 0.00 6,600 8.46 

07-03041- LODIPI Blíster con 
119 de 10 mg 

000 BESILATO Tabletas 
1 52,960 0 52,960 100% | 8,357 41,412 4.96 94,372 11.29 

18-01019- Frasco Gotero de 
120 Colirio 0.005% 

000 2.5 ml 
990 0 990 100% 283 18 0.06 1,008 3.56                             

MEDICAMENTOS PENDIENTES DE RECEPCIONAR AL 100% 

  

16-01032-000 
Comprimido 

GLIMEPIRIDA 
de 4 mg 

Blister con 

comprimidos 

221,240 

POR SU 

SALUD, 

S.ADEC.V. 

1.89 MESES DE 

INVENTARIO 

DISPONIBLE ALA 

FECHA 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

22-01124-000 METILFENIDATO 

Comprimido de 

Liberación 

Prolongada          

de 18 mg 

Frasco con 30 

comprimidos de 

Liberación 

Prolongada 

6,600 0 

POR SU 

SALUD,             

S.A DE C.V. 

 

El despacho se está 

realizando a través de 

farmacias, dado que es 

un medicamento 

psicotrópico de uso 

controlado por la 

Dirección Nacional de 

Medicamentos no puede 

solicitarse compra 

directa a través de 

farmacias bajo la 

modalidad de entrega 

directa. 

07-03041-000 
AMLODIPINA 

BESILATO 
Tableta de 10 mg Blíster con Tabletas 

52,960 0 

DROGUERÍA 

AMERICANA 

S.A. DE C.V. 

 

4.95 MESES DE 

INVENTARIO A LA 

FECHA  

18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% 
Frasco Gotero de 2.5 

ml 

990 0 

DROGUERÍA 

AMERICANA 

S.A. DE C.V. 

 

Se ha solicitado a través 

de PNUD la notificación 

al proveedor para definir 

fecha de entrega 
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1 09-01057-000 SULFADIAZIN DE PLATA Crema 1% 
Tubo de      

30 gr 385 385 385 0 0% 33 367 11.07 367 11.07 

2 09-01072-000 
BETAMETASONA + ACIDO 

SALICÍLICO 

Dipropionato de Betametasona 

0.05% + Acido salicílico 3%, 

ungûento 

Tubo de     

15 gr 

795 795 795 0 0% 55 729 13.21 729 13.21 

3 16-02021-000 TRIPTOLERINA 
Frasco ampolla con 3.75 de 

Triptolerina 

Frasco 

Ampolla 

235 235 235 0 0% 9 196 21.78 196 21.78 

4 22-01055-000 ALBENDAZOL Suspensión 100mg/5ml 
Frasco de 

20ml 
275 275 275 0 0% 17 271 15.94 271 15.94 

5 03-01003-000 MEBENDAZOLE Suspensión 100 mg /5ml Frasco 30 ml 

360 360 360 0 0% 17 348 20.88 348 20.88 

6 03-04004-000 METRONIDAZOL Susp de 250 mg/5 ml 
Frasco de 

120 ml. 
495 495 495 0 0% 54 461 8.48 461 8.48 

  

  

                         

  

  

  

    

  

    

  

  

        
      

El despacho se está 

realizando a través de 

farmacias, dado que es 

un medicamento 

Comprimido de Frasco con 30 psicotrópico de uso 

22-01124-000 METILFENIDATO Liberación comprimidos de controlado por la 

Prolongada Liberación Dirección Nacional de 

de 18 mg Prolongada Medicamentos no puede 

solicitarse compra 

directa a través de 

POR SU farmacias bajo la 

SALUD, modalidad de entrega 

6,600 0 S.ADEC.V. directa. 

AMLODIPINA DROGUERÍA 4.95 MESES DE 
07-03041-000 Tableta de 10 mg | Blíster con Tabletas 

BESILATO AMERICANA NTARIO ALA 

52,960 0 

solicitado a través 

18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% Frasco Gotero de 2.3 D la notificación 

mi 1 proveedor para definir 

990 0 A. fecha de entrega 

CUADRO RESUMEN 

TIPO DE COMPRA CUADRO ADJUDICA DOS PENDIENTES EL 100% 

PNUD B 0 116   
  

COMPRA LACAP 16/2020-ISBM 

    
  

  

  

  

      

09-01057-000 "y Crema 1% 

30 gr 385 385 385 0% 33 367 11.07 367 11.07 

Dipropionato de Betametasona 
B METASONA!+ ACIDO Tubo de 

09-01072-000 , 0.05% + Acido salicilico 3%, 
ICÍLACO - 15 gr 

unglento 795 795 795 0% | 55 729 |1321| 729 | 13.21 

Frasco ampolla con 3.75 de Frasco 
16-02021-000 TRIPTOLERINA . . 

Triptolerina Ampolla 

235 235 235 0% 9 196 21.78 196 21.78 

. Frasco de 
22-01055-000 ALBENDAZOL Suspensión 100mg/5ml mi 

20 

275 275 275 0% 17 271 15.94 271 15.94 

03-01003-000 MEBENDAZOLE Suspensión 100 mg /5ml Frasco 30 ml 

360 360 360 0% 17 348 20.88 348 20.88 

Frasco de 
03-04004-000 METRONIDAZOL Susp de 250 mg/5 ml ml 

120 ml. 

495 495 495 0% 54 461 8.48 461 8.48                           
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

7 09-01082-000 

ÓXIDO DE ZINC, VITAMINA A 

+ D3, VITAMINA E ACETATO, 

CLORURO DE BENZALCONIO 

Óxido de Zinc 20g, Vitamina 

A + D3 (100.000/20.000 U.I.) 

0.100g; Vitamina E Acetato 

0.010g; Cloruro de 

Benzalconio 89% 0.100ml. 

Tarro de 120 

g 

830 830 830 0 0% 65 772 11.88 772 11.88 

8 03-04008-000 FUROATO DE DILOXANIDA Suspensión 250 mg /5ml 
Frasco de 

100 - 120ml 
935 935 935 0 0% 95 889 9.33 889 9.33 

9 01-01033-000 DICLOFENACO SODICO Colirio Sol. Oftálmica al 0.1% 

Frasco 

Gotero  5-15 

ml 200 200 200 0 0% 17 193 11.13 193 11.13 

10 16-01016-000 

ESTRADIOL VALERATO 

+  NORETISTERONA 

ENANTATO 

Solución oleosa inyectable de 

5mg+50mg/ml 

Ampolla 

Individual 
310 310 310 0 0% 24 303 12.80 303 12.80 

11 16-02010-000 
MEDROXIPROGESTERONA 

ACETATO 

Suspensión inyectable de 150 

mg/ml 

Frasco de 

1ml 
430 430 430 0 0% 36 417 11.48 417 11.48 

12 03-02002-000 AMIKACINA  SULFATO Frasco de 500mg/2ml 
Frasco Vial 

de 2 ml. 
540 540 540 0 0% 39 513 13.10 513 13.10 

13 18-01068-000 TOBRAMICINA Colirio Sol. Oftálmica al 0.3% 

Frasco 

Gotero  5-15 

ml 715 715 715 0 0% 73 686 9.40 686 9.40 

14 10-03001-000 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2ml 
Ampolla de 

2ml 
686 686 686 0 0% 280 2,630 9.38 2,630 9.38 

15 11-02044-000 
HIDROXICINA 

CLORHIDRATO 
Jarabe de 10 mg/5 ml 

Frasco de 

120-125 ml. 

890 890 890 0 0% 161 864 5.38 864 5.38 

16 03-04009-000 SECNIDAZOL Suspensión 125mg/5ml Frasco 30 ml 

840 840 840 0 0% 59 810 13.73 810 13.73 

17 03-05005-000 ACICLOVIR Susp de 200 mg /5ml 
Frasco de 

125 ml 

355 355 355 0 0% 31 332 10.65 332 10.65 

18 15-01033-000 ALFACALCIDOL Tableta de 1 mcg 

Blíster con 

Tabletas o 

Cápsulas 14,848 7,440 7,440 7,408 50% 10,863 43,843 4.04 51,251 4.72 

19 10-05028-000 DOMPERIDONA Suspensión de 1 mg / 1 ml 
Frasco de 60 

ml 

565 283 283 282 50% 58 260 4.48 542 9.34 

20 10-02004-000 PROPINOXATO Gotas de 5 mg/ml 
Frasco de 20 

ml 
1,105 553 553 552 50% 83 514 6.21 1,066 12.87 

21 10-05021-000 
SIMETICONA O 

DIMETILPOLIXILOXANO 
Gotas de 100 mg/ml 

Frasco de 20 

ml 
2,355 1,178 1,178 1,177 50% 539 1,024 1.90 2,201 4.08 

22 09-01058-000 

BACITRACINA + SULFATO DE 

NEOMICINA + OXIDO DE 

ZINC 

Bacitracina 25,000 UI + 

Sulfato de neomicina 0.5gr + 

Oxido de Zinc 25gr Crema 

Tubo de 

20gr 

3,085 1,543 1,543 1,542 50% 269 1,245 4.63 2,787 10.35 

23 10-04002-000 LOPERAMIDA CLORHIDRATO Cápsula o Tableta de 2 mg 

Blíster 

de  Capsulas 

ó Tabletas 11,280 5,640 5,640 5,640 50% 735 5,582 7.59 11,222 15.27 

24 07-06001-000 DIGOXINA Tableta de 0.25 mg 
Blíster con 

Tabletas 

6,840 3,420 3,420 3,420 50% 609 2,365 3.88 5,785 9.50 

25 06-01001-000 ACIDO FOLICO Tableta de 5 mg 
Blíster 

con  Tabletas 

143,700 71,850 71,850 71,850 50% 22,722 65,540 2.88 137,390 6.05 

  

ÓXIDO DE ZINC, VITAMINA A 

Oxido de Zinc 20g, Vitamina 

A +D3 (100.000/20.000 U.I) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Tarro de 120 
7 09-01082-000 | + D3, VITAMINA E ACETATO, 0.100g; Vitamina E Acetato 

CLORURO DE BENZALCONIO 0.010g; Cloruro de $ 

Benzalconio 89% 0.100ml. 830 830 830 0 0% 65 772 11.88 772 11.88 

. Frasco de 
8 03-04008-000 FUROATO DE DILOXANIDA Suspensión 250 mg /5ml 

100 - 120ml 

935 935 935 0 0% 95 889 9.33 889 9.33 

Frasco 

9 01-01033-000 DICLOFENACO SODICO Colirio Sol. Oftálmica al 0.1% | Gotero 5-15 

ml 200 200 200 0 0% 17 193 11.13 193 11.13 

ESTRADIOL VALERATO . . 
Solución oleosa inyectable de Ampolla 

10 | 16-01016-000 + NORETISTERONA 
5mg+50mg/ml Individual 

ENANTATO 310 310 310 0 0% | 24 303 |1280| 303 | 1280 

MEDROXIPROGESTERONA Suspensión inyectable de 150 Frasco de 
11 | 16-02010-000 

ACETATO mg/ml Iml 
430 430 430 0 0%, 36 417 11,48 417 11.48 

Frasco Vial 
12 | 03-02002-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 500mg/2ml a 1 

le 2 ml. 

540 540 540 0 0% 39 513 13.10 513 13.10 

Frasco 

13 | 18-01068-000 TOBRAMICINA Colirio Sol. Oftálmica al 0.3% | Gotero 5-15 

ml 715 715 715 0 0% 73 686 9.40 686 9.40 

Ampolla de 
14 | 10-03001-000 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2ml ml 

2 

686 686 686 0 0% 280 2,630 9.38 2,630 9.38 

HIDROXICINA Frasco de 
15 | 11-02044-000 Jarabe de 10 mg/5 ml 

CLORHIDRATO 120-125 ml. 

890 890 890 0 0% 161 864 5.38 864 5.38 

16 | 03-04009-000 SECNIDAZOL Suspensión 125mg/5mY Frasco 30 ml 

840 840 840 0 0% 59 810 13.73 810 13.73 

Frasco de 
17 | 03-05005-000 ACICLOVIR Susp de 200'mg /5ml 

125 ml 

355 355 355 0 0% 31 332 10.65 332 10.65 

Blíster con 

18 | 15-01033-000 ALFACALCIDOL Tableta de 1 mcg Tabletas o 

Cápsulas | 14848 | 7440 | 7440 | 7408 | 50% | 10,863 | 43,843 | 4.04 | 51,251 | 4.72 

Frasco de 60 
19 | 10-05028-000 DOMPERIDONA Suspensión de 1 mg / 1 ml ml 

565 283 283 282 50% 58 260 4.48 542 9.34 

Frasco de 20 
20 | 10-02004-000 PROPINOXATO, Gotas de 5 mg/ml ml 

1,105 553 553 552 50% 83 514 6.21 1,066 12.87 

SIMETICONA O Frasco de 20 
21 | 10-05021-000 Gotas de 100 mg/ml 

DIMETILPOLIXILOXANO ml 

2,355 1,178 1,178 1,177 50% 539 1,024 1.90 2,201 4.08 

BACITRACINA + SULFATO DE Bacitracina 25,000 UL + Tubo d 
tubo de 

22 | 09-01058-000 NEOMICINA + OXIDO DE Sulfato de neomicina 0.5gr + 20 

: : z gr 
ZINC Oxido de Zinc 25gr Crema 3.08s | 1543 | 1543 | 1542 | 50% | 269 | 1245 | 463 | 2787 | 10.35 

Blíster 

23 | 10-04002-000 | LOPERAMIDA CLORHIDRATO Cápsula o Tableta de 2 mg de Capsulas 

ó Tabletas | 11280 | s6so | 5640 | 5640 | 50% | 735 | 5582 | 7.59 | 11,222 | 15.27 

Blíster con 
24 | 07-06001-000 DIGOXINA Tableta de 0.25 mg 

Tabletas 

6,840 3,420 3,420 3,420 50% 609 2,365 3.88 5,785 9.50 

Blíster 
25 | 06-01001-000 ACIDO FOLICO Tableta de 5 mg 

con Tabletas 

143,700 | 71,850 | 71,850 71,850 50% | 22,722 | 65,540 2.88 | 137,390 | 6.05                               

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

26 03-02045-000 
TRIMETROPRIM + 

SULFAMETOXAZOL 
Tableta de 160 mg/ 800mg 

Blíster 

con  Tabletas 

16,200 8,100 8,100 8,100 50% 5,125 51,265 10.00 59,365 11.58 

27 03-01014-000 NITAZOXANIDA 
Tableta o comprimido de 500 

mg 

Blíster con 

tableta o 

comprimido 26,100 13,050 13,050 13,050 50% 1,781 12,385 6.95 25,435 14.28 

28 10-05026-000 

PENTOSANO POLISULFATO 

DE SODIO + 

TRIAMCINOLONA 

ACETONIDO + LIDOCAINA 

HIDROCLORURO 

Crema 1gr + 0.01gr + 2gr 
Tubo de 

15gr 

3,050 1,525 1,525 1,525 50% 259 1,168 4.52 2,693 10.42 

29 10-05022-000 
SIMETICONA O 

DIMETILPOLIXILOXANO 
Tableta 40 mg 

Blíster 

con  Tabletas 

533,640 266,820 266,820 266,820 50% 53,294 225,649 4.23 492,469 9.24 

30 09-01052-000 

ALQUITRÁN EQUIVALENTE 

AL 0.5% DE ALQUITRÁN DE 

HULLA (2.9% SOLUBILIZADO) 

Complejo de Alquitranes 
Frasco de 

150-250ml 
3,680 1,840 1,840 1,840 50% 318 1,410 4.43 3,250 10.21 

31 03-02057-000 
DOXICICLINA 

MONOHIDRATO O HICLATO 
Tableta o Cápsula de 100 mg 

Blíster 

con  Tabletas 

ó Cápsulas 21,420 10,710 10,710 10,710 50% 886 10,172 11.48 20,882 23.56 

32 09-01073-000 FILTRO SOLAR 
Protección solar 30 ó 

mayor,crema 

Tubo 60-

125gr 

8,220 4,110 4,110 4,110 50% 869 3,060 3.52 7,170 8.25 

33 09-01069-000 
BETAMETASONA + ACIDO 

SALICILICO 
Loción 0.05gr + 2gr 

Frasco de 20 

- 30ml 

3,280 1,640 1,640 1,640 50% 332 1,332 4.01 2,972 8.96 

34 09-01081-000 
CALCIPOTRIOL + 

BETAMETASONA 

Gel de 0.05 mg + 0.5 mg en 

1.0 gramo 

Frasco de 30 

gramos 

1,440 720 720 720 50% 152 485 3.19 1,205 7.94 

35 16-02013-000 
MEDROXIPROGESTERONA 

ACETATO 
Tableta de 10 mg 

Blíster 

con  Tabletas 

4,980 2,490 2,490 2,490 50% 180 2,430 13.53 4,920 27.38 

36 01-03014-000 
ACETATO DE 

METILPREDNISOLONA 
Frasco de 40mg/ml 

Frasco con 

1ml 

1,820 910 910 910 50% 200 877 4.38 1,787 8.92 

37 10-01001-000 

ALUMINIO HIDROXIDO  + 

MAGNESIO HIDROXIDO + 

DIMETILPOLISILOXANO 

Suspensión o Solución  de 

215mg/80mg/25mg 

Frasco de 

120 ml 

3,450 1,725 1,725 1,725 50% 346 1,487 4.30 3,212 9.29 

38 09-01015-000 CLOTRIMAZOL Crema tópica 1% Tubo 20 gr 

3,560 1,780 1,780 1,780 50% 312 1,582 5.08 3,362 10.79 

39 17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al 1% 

Tubo de 

40gr + 

Aplicador 3,500 1,750 1,750 1,750 50% 236 1,529 6.47 3,279 13.88 

40 09-01047-000 HIDROCORTISONA ACETATO Crema al 1% 
Tubo de 

30gr 

4,950 2,475 2,475 2,475 50% 486 2,139 4.40 4,614 9.50 

41 09-01020-000 KETOCONAZOL Crema al 2% 
Tubo de 15-

20gm 

5,210 2,605 2,605 2,605 50% 441 2,312 5.25 4,917 11.16 

42 03-02044-000 
TRIMETROPRIM + 

SULFAMETOXAZOL 
Susp. De 40 mg/200 mg/ 5 ml 

Frasco de 

120 ml 
1,580 790 790 790 50% 147 720 4.90 1,510 10.27 

43 03-03010-000 
CLOTRIMAZOL + 

METRONIDAZOL 
Crema Vaginal 2% + 500mg Tubo de 30g 

3,448 1,724 1,724 1,724 50% 239 1,507 6.30 3,231 13.51 

44 19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas 
Frasco de 

15ml 
1,720 860 860 860 50% 153 680 4.43 1,540 10.04 

  

TRIMETROPRIM + Blíster 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

26 | 03-02045-000 Tableta de 160 mg/ 800mg 
SULFAMETOXAZOL con Tabletas 

16,200 8,100 8,100 8,100 50% | 5,125 51,265 | 10.00 | 59,365 | 11.58 

o Blíster con 
Tableta o comprimido de 300 

27 | 03-01014-000 NITAZOXANIDA tableta o 

mg A 
comprimido | 26 100 | 13,050 | 13050 | 13,050 | 50% | 1,781 | 12385 | 6.95 | 25,435 | 14.28 

PENTOSANO POLISULFATO 

DE SODIO + 
Tubo de 

28 | 10-05026-000 TRIAMCINOLONA Crema 1gr + 0.01gr + 2gr 15 
Ser 

ACETONIDO + LIDOCAINA E 

HIDROCLORURO 3,050 1,525 1,525 1,525 50% 259 1,168 4.52 2,693 10,42 

SIMETICONA O Blíster 
29 | 10-05022-000 Tableta 40 mg 

DIMETILPOLIXILOXANO con Tabletas 

533,640 | 266,820 | 266,820 | 266,820 | 50% | 53,294 | 225,649 | 4.23 | 492,469 | 9.24 

ALQUITRAN EQUIVALENTE 
; . . Frasco de 

30 | 09-01052-000 | AL 0.5% DE ALQUITRAN DE Complejo de Alquitranes ml 
150-250 

HULLA (2.9% SOLUBILIZADO) 3,680 1,840 1,840 1,840 50% 318 1,410 4.43 3,250 10.21 

Blíster 
DOXICICLINA 

31 | 03-02057-000 Tableta o Cápsula de 100 mg | con Tabletas 
MONOHIDRATO O HICLATO o 

ó Cápsulas | 21420 | 10,710 | 10,710 | 10,710 [150% | 886 |1 10,172 | 11.48 | 20,882 | 23.56 

Protección solar 30 ó Tubo 60- 
32 | 09-01073-000 FILTRO SOLAR 

mayor,crema 125gr 

8,220 4,110 4,110 4,110 50% 869 3,060 3.52 7,170 8.25 

BETAMETASONA + ACIDO Frasco de 20 
33 | 09-01069-000 Loción 0.05gr + 2gr 

SALICILICO - 30ml 

3,280 1,640 1,640 1,640 50% 332 1,332 4.01 2,972 8.96 

CALCIPOTRIOL + Gel de 0.05 mg + 0.5 mgen | Frasco de 30 
34 | 09-01081-000 

BETAMETASONA 1.0 gramo gramos 

1,440 720 720 720 50% 152 485 3.19 1,205 7.94 

MEDROXIPROGESTERONA Blister 
35 | 16-02013-000 Tableta de 10 mg 

ACETATO con Tabletas 

4,980 2,490 2,490 2,490 50% 180 2,430 13.53 4,920 27.38 

ACETATO DE FrascO.COm: 
36 | 01-03014-000 Frasco de, 40mg/ml 

METILPREDNISOLONA 1mr 

1,820 910 910 910 50% 200 877 4.38 1,787 8.92 

ALUMINIO HIDROXIDO + . : 
Suspensión o Solución de Frasco de 

37 | 10-01001-000 MAGNESIO HIDROXIDO + 
215mg/80mg/25mg, 120 ml 

DIMETILPOLISILOXANO 3450 | 1725 | 1725 | 1725 | 50% | 346 | 1487 | 430 | 3212 | 9.29 

38 | 09-01015-000 CLOTRIMAZOL Crema tópica 1% Tubo 20 gr 

3,560 1,780 1,780 1,780 50% 312 1,582 5.08 3,362 10.79 

Tubo de 

39 | 17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al 1% 40gr + 

Aplicador | 3500 | 1750 | 1750 | 1750 | 50% | 236 | 1529 | 6.47 | 3.279 |13.88 

Tubo de 
40 | 09-01047-000 | HIDROCORTISONA ACETATO Crema al 1% 30 

30gr 

4,950 2,475 2,475 2,475 50% 486 2,139 4.40 4,614 9.50 

Tubo de 15- 
41 | 09-01020-000 KETOCONAZOL Crema al 2% 20 

¡gm 

5,210 2,605 2,605 2,605 50% 441 2,312 5.25 4,917 11.16 

TRIMETROPRIM + Frasco de 
42 | 03-02044-000 Susp. De 40 mg/200 mg/ 5 ml 

SULFAMETOXAZOL 120 ml 

1,580 790 790 790 50% 147 720 4.90 1,510 10,27 

CLOTRIMAZOL + 
43 | 03-03010-000 Crema Vaginal 2% + 500mg | Tubo de 30g 

METRONIDAZOL 

3,448 1,724 1,724 1,724 50% 239 1,507 6.30 3,231 13.51 

Frasco de 
44 | 19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas 15ml 

5m 

1,720 860 860 860 50% 153 680 4.43 1,540 10.04                               

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

45 19-01004-000 SOLUCION SALINA NORMAL Solución al 0.9% 

Frasco 

Gotero de 15 

ml 6,000 3,000 3,000 3,000 50% 582 2,777 4.78 5,777 9.93 

46 09-01022-000 

CALCIO 

ACETATO+ALUMINIO 

SULFATO 

Polvo para solución 

36.45%+51.8% 

Sobre de 2.0-

2.5 gr 
4,740 2,370 2,370 2,370 50% 405 2,079 5.13 4,449 10.98 

47 18-01059-000 
TOBRAMICINA + 

DEXAMETASONA 

Colirio Susp Oftálmica de 

0.3%+0.1% 

Frasco 

Gotero de 5-

15ml 1,500 750 750 750 50% 58 720 12.52 1,470 25.57 

48 12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg 
Blíster con 

Tabletas 

3,960 1,980 1,980 1,980 50% 371 1,270 3.42 3,250 8.75 

49 16-01009-000 METILMAZOLE Tableta de 5 mg 
Blíster con 

Tabletas 

23,890 11,945 11,945 11,945 50% 2,052 8,455 4.12 20,400 9.94 

50 10-04007-000 AMINOSIDINA  SULFATO Tableta de 250 mg 
Blíster 

con  Tabletas 

90,600 45,300 45,300 45,300 50% 4,966 42,536 8.57 87,836 17.69 

51 21-01003-000 
CLORHIDRATO DE 

TERAZOCIN 
Tableta de 5 mg 

Blíster con 

Tabletas 

12,600 6,300 6,300 6,300 50% 8,428 16,530 1.96 22,830 2.71 

52 16-01017-000 PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg 
Blíster con 

Tabletas 

12,300 6,150 6,150 6,150 50% 925 4,485 4.85 10,635 11.50 

53 09-01045-000 BETAMETASONA  VALERATO Crema al 0.1 % 
Tubo de 15 

gr 

7,740 3,870 3,870 3,870 50% 651 3,361 5.17 7,231 11.11 

54 10-06004-000 PICOSULFATO DE SODIO Solución de 7.5mg/ml 

Frasco 

gotero de 15 

- 20 ml 1,720 860 860 860 50% 154 768 4.99 1,628 10.58 

55 21-01008-000 
CLORIHIDRATO DE 

FENAZOPIRIDINA 
Grageas de 200 mg 

Blíster 

con  Gragea 

34,800 17,400 17,400 17,400 50% 3,857 14,564 3.78 31,964 8.29 

56 22-01022-000 TOPIRAMATO Tableta de 25 mg 
Blíster con 

Tabletas 

42,480 21,240 21,240 21,240 50% 7,507 35,589 4.74 56,829 7.57 

57 01-01310-000 KETOROLACO 
Tableta o comprimido de            

10 mg 

Blíster con 

tableta o 

comprimido 159,200 79,600 79,600 79,600 50% 15,355 72,882 4.75 152,482 9.93 

58 01-01039-000 
KETOROLACO 

TROMETAMINA 
Ampolla 30mg/ml 

Ampolla 1 

ml, 

protegido de 

la luz 6,680 3,340 3,340 3,340 50% 402 3,083 7.68 6,423 16.00 

59 03-01002-000 MEBENDAZOLE Tableta de 100 mg 
Blíster 

con  Tabletas 

3,924 1,962 1,962 1,962 50% 270 1,808 6.70 3,770 13.97 

60 03-05008-000 ACICLOVIR Crema al 5% Tubo de 5 g 

2,100 1,050 1,050 1,050 50% 191 943 4.95 1,993 10.45 

61 07-03008-000 CAPTOPRIL Tableta de 25 mg 
Blister con 

tabletas 

8,340 4,170 4,170 4,170 50% 697 3,486 5.00 7,656 10.99 

62 14-01007-000 PENTOXIFILINA Grageas o Tabletas de 400mg 

Blíster con 

Grageas o 

Tabletas 45,200 22,600 22,600 22,600 50% 3,753 16,491 4.39 39,091 10.42 

  

Frasco 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

45 | 19-01004-000 | SOLUCION SALINA NORMAL Solución al 0.9% Gotero de 15 

ml 6,000 3,000 3,000 3,000 50% 582 2,777 4.78 5,777 9.93 

CALCIO . 
Polvo para solución Sobre de 2.0- 

46 | 09-01022-000 ACETATO+ALUMINIO 
36.45%+51.8% 2.5 gr 

SULFATO 4740 | 2.370 | 2370 | 2370 | 50% | 405 | 2.079 | 5.13 | 4,449 | 10.98 

o . Frasco 
TOBRAMICINA + Colirio Susp Oftálmica de 

47 | 18-01059-000 Gotero de 5- 
DEXAMETASONA 0.3% +0.1% - 

15ml 1,500 750 750 750 50% 58 720 12,52 1,470 25.57 

Blíster con 
48 | 12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg 

Tabletas 

3,960 1,980 1,980 1,980 50% 371 1,270 3.42 3,250 8.75 

Blíster con 
49 | 16-01009-000 METILMAZOLE Tableta de 5 mg 

Tabletas 

23,890 11,945 11,945 11,945 50% | 2,052 8,455 4.12 | 20,400 | 9.94 

Blíster 
50 | 10-04007-000 AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg 

con Tabletas 

90,600 | 45,300 | 45,300 45,300 50% | 4,966 | 42,536 8.57 | 87,836 | 17.69 

CLORHIDRATO DE Blíster con 
351 | 21-01003-000 Tableta de 5 mg 

TERAZOCIN Tabletas 

12,600 6,300 6,300 6,300: 50% | 8,428 16,530 196 | 22,830 | 2.71 

Blíster con 
52 | 16-01017-000 PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg 

Tabletas 

12,300 6,150 6,150 6,150 50% 925 4,485 4.85 10,635 | 11.50 

Tubodke 15 
53 | 09-01045-000 | BETAMETASONA VALERATO Crema al 0.1% 

gr 

7,740: 3,870. 3,870 3,870 50% 651 3,361 5.17 7,231 11.11 

Frasco 

34 | 10-06004-000 PICOSULFATO DE SODIO Solución de 7.5mg/ml gotero.de 15 

- 201 ml 1720 860 860 860 50% 154 768 4.99 1,628 10.58 

CLORIHIDRATO DE Blister 
355 | 21-01008-000 Grageas de 200 mg 

FENAZOPIRIDINA con Gragea 

34,800 17,400 17,400 17,400 50% | 3,857 14,564 3.78 | 31,964 | 8.29 

Blister con 
56 | 22-01022-000 TOPIRAMATO Tableta de 258 

Tabletas 

42,480 | 21,240 | 21,240 21,240 50% | 7,507 | 35,589 4.74 | 56,829 | 7.57 

DA Blíster con 
Tableta o comprimido de 

57 | 01-01310-000 KETOROLACO tableta o 
10 mg o 

comprimido | 159290 | 79,600 | 79,600 | 79,600 | 50% | 15.355 | 72,882 | 4.75 | 152,482 | 9.93 

Ampolla 1 

KETOROLACO mi, 
58 | 01-01039-000 Ampolla 30mg/ml . 

TROMETAMINA protegido de 

la luz 6,680 3,340 3,340 3,340 50% 402 3,083 7.68 6,423 16.00 

Blíster 
59 | 03-01002-000 MEBENDAZOLE Tableta de 100 mg 

con Tabletas 

3,924 1,962 1,962 1,962 50% 270 1,808 6.70 3,770 13.97 

60 | 03-05008-000 ACICLOVIR Crema al 5% Tubo de 5 g 

2,100 1,050 1,050 1,050 50% 191 943 4.95 1,993 10,45 

Blister con 
61 | 07-03008-000 CAPTOPRIL Tableta de 25 mg 

tabletas 

8,340 4,170 4,170 4,170 50% 697 3,486 5.00 7,656 10.99 

Blíster con 

62 | 14-01007-000 PENTOXIFILINA Grageas o Tabletas de 400mg Grageas o 

Tabletas | 45200 | 22,600 | 22600 | 22,600 | 50% | 3,753 | 16,491 | 439 | 39,091 | 10.42                               

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

63 18-01069-000 
CLONIXINATO DE LISINA + 

PROPINOXATO 
Tableta 125mg/10mg 

Blíster con 

Tabletas 

279,240 139,620 139,620 139,620 50% 35,482 194,865 5.49 334,485 9.43 

64 01-03003-000 

BETAMETASONA ACETATO + 

BETAMETASONA FOSFATO 

SODICO 

Ampolla de 3mg/3mg/ml 

Ampolla 

Individual de 

1ml 1,320 660 660 660 50% 134 611 4.57 1,271 9.50 

65 22-01024-000 DOXAZOCINA Tableta de 2mg 
Blíster con 

Tabletas 

101,280 50,640 50,640 50,640 50% 11,868 54,571 4.60 105,211 8.87 

66 18-01004-000 ACIDO POLIACRILICO 
Gel estéril para la aplicación 

en gotas,   2mg 

Tubo de 10 

gr. 

3,670 1,835 1,835 1,835 50% 340 1,402 4.13 3,237 9.53 

67 18-01045-000 
CLORANFENICOL+ 

DEXAMETASONA 

Colirio Sol. Oftálmica de 5 

mg+1mg/ml 

Frasco 

Gotero  5-15 

ml 2,890 1,445 1,445 1,445 50% 221 1,322 5.98 2,767 12.52 

68 11-02056-000 

DEXTROMETORFANO + 

GUAYACOLATO DE 

GLICERILO + CLORURO DE 

AMONIO + FENILEFRINA + 

CLORFENIRAMINA 

MALEATO 

Jarabe 15 mg/ 100 mg/ 100 

mg/ 2.5 mg/ 2.5 mg en 5 ml 

Frasco de 

120 ml 

8,160 4,080 4,080 4,080 50% 958 3,990 4.16 8,070 8.42 

69 02-01001-000 
ACIDO VALPROICO SAL 

SODICA 
Solución de 200 mg/ml 

Frasco de 

40ml 

1,010 505 0 1,010 100% 198 33 0.17 1,043 5.28 

70 17-01010-000 

CLOTRIMAZOL + 

SULFIZOXAZOL + 

ALANTOINA 

Crema vaginal 1gr/10gr/2gr en 

100gr 

Tubo de 

90gr + 

Aplicador 2,180 1,090 0 2,180 100% 92 0 0.00 2,180 23.61 

71 10-05001-000 MOSAPRIDE  CITRATO Tableta 5mg 
Blíster 

con  Tabletas 

75,840 37,920 0 75,840 100% 15,725 79,537 5.06 155,377 9.88 

 
MEDICAMENTOS PENDIENTES DE RECEPCIONAR AL 100% 

 
CÓDIGO 

MEDICAMENTO 
NOMBRE GENÉRICO COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 

CANTIDAD 

ADJUDICADA 

CANTIDAD 

RECIBIDA 
PROVEEDOR 

 

COMENTARIO 

02-01001-000 
ACIDO VALPROICO 

SAL SODICA 
Solución de 200 mg/ml Frasco de 40ml 1,010 0 

DROGUERIA 

SANTA LUCIA, 

S.A. DE C.V 

A la fecha se cuenta 

con inventario 

disponible 

17-01010-000 

CLOTRIMAZOL + 

SULFIZOXAZOL + 

ALANTOINA 

Crema vaginal 

1gr/10gr/2gr en 100gr 

Tubo de 90gr + 

Aplicador 
2,180 0 

LETERAGO, 

S.A. DE C.V 

Se ha solicitado 

fecha de entrega al 

proveedor, para 

valorar alternativa 

de adquisición. 

10-05001-000 MOSAPRIDE  CITRATO Tableta 5mg Blíster con  Tabletas 75,840 0 
LETERAGO, 

S.A. DE C.V 

Se cuenta con 5.05 

meses de inventario 

a la fecha 

 

 
 

CUADRO  RESUMEN 

TIPO DE COMPRA CUADRO ADJUDICADOS RECIBIDOS 
PENDIENTES RECIBIR 

AL 100% 

LACAP A Y B 71 68 3 

 
 

  

  

  

  

    
    
  

    
    

CLONIXINATO DE LISINA + Blíster con 
63 | 18-01069-000 Tableta 125mg/10mg 

PROPINOXATO Tabletas 

279,240 | 139,620 | 139,620 | 139,620 | 50% | 35,482 | 194,865 | 5.49 | 334,485 | 9.43 

BETAMETASONA ACETATO + Ampolla 

64 | 01-03003-000 | BETAMETASONA FOSFATO Ampolla de 3mg/3mg/ml — | Individual de 

SODICO Iml 1320 | 660 660 660 | so% | 134 | 61 | 457 | 1271 | 950 

Blíster con 
65 | 22-01024-000 DOXAZOCINA Tableta de 2mg 

Tabletas 

101,280 | 50,640 | 50,640 | 50,640 | 50% | 11,868 | 54,571 | 4.60 | 105,211 | 8.87 

Gel estéril para la aplicación Tubo de 10 
66 | 18-01004-000 ACIDO POLIACRILICO 

en gotas, 2mg gr. 

3,670 | 1835 | 1835 | 1835 | 50% | 340 | 11402 | 4.13 | 3,237 | 9.53 

Frasco 
CLORANFENICOL+ Colirio Sol. Oftálmica de 5 

67 | 18-01045-000 Gotero 5-15 
DEXAMETASONA mg+Img/ml 

p 

ml 2,890 | 1445 | 1445 | 1445 | s0%»| 221 2,767 | 12.52 

DEXTROMETORFANO + . 

GUAYACOLATO DE 

GLICERILO + CLORURO DE Jarabe 15 mg/ 100 mg/ 100 Frasco de 
68 | 11-02056-000 

AMONIO + FENILEFRINA + mg/ 2.5 mg/ 2.5 mg en 5 ml 120 mi 

CLORFENIRAMINA 

MALEATO 8,160 % | 958 | 3,99 | 4.16 | 8070 | 8.42 

ACIDO VALPROICO SAL Frasco de 
69 | 02-01001-000 Solución de 200 mg/ml 

SODICA 40ml 

4 -010 100% | 198 33 | 017 | 1043 | 528 

CLOTRIMAZOL + . Tubo de 
Crema vaginal 1gr/10gr/2gr en 

70 | 17-01010-000 SULFIZOXAZOL + 100 90% 
gr 

ALANTOINA 090 0 2,180 | 100% | 92 0 0.00 | 2,180 | 23.61 

71 | 10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5mg 

37,920 0 75,840 | 100% | 15,725 | 79,537 | 5.06 | 155,377 | 9.88          
   

    

  

  

      

  

                        

    
    

    

  

       

  

                    

  

  

          

DROGUERIA A la fecha se cuenta 

02-01001-000 Solución de 200 mg/ml Frasco de 40m] 1,010 0 SANTA LUCIA, | con inventario 

S.A. DEC.V disponible 

Se ha solicitado 

. fecha de entrega al 
Crema vaginal Tubo de 90gr + LETERAGO, 

17-01010-00/ SULFIZOXA 2,180 0 proveedor, para 
1g1/10gr/2gr en 100gr Aplicador S.A. DEC.V 

ALANTOINA valorar alternativa 

de adquisición. 

Se cuenta con 5.05 
LETERAGO, 

10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5mg Blíster con Tabletas 75,840 0 SA DECV meses de inventario 

NN : a la fecha 

PENDIENTES RECIBIR 
TIPO DE COMPRA CUADRO ADJUDICADOS RECIBIDOS 

AL 100% 

LACAP AYB 7 68 3     

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 
 
 

COMPRA DIRECTA A FARMACIAS BAJO LA MODALIDAD DE ENTREGA DIRECTA   
AÑO MES NOMBRE BOTIQUIN 

NOMBRE 

MEDICAMENTO 
COMPOSICION NOMBRE CANTIDAD 

PRECIO 

UNITARIO 

FECHA DE 

RECEPCION 

NO ORDEN 

COMPRA 

2020 9 ISBM 
ACIDO ACETIL 

SALICILICO 

Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y 

REPRESENTACIONES DE 

ORIENTE, S.A DE C.V. 

90500 0.08 25/09/2020 
FP 015/2020-

ISBM   

2020 9 ISBM 
ACIDO ACETIL 

SALICILICO 

Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y 

REPRESENTACIONES DE 

ORIENTE, S.A DE C.V. 

22500 0.08 25/09/2020 
FP 015/2020-

ISBM  

2020 9 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

ACIDO ACETIL 

SALICILICO 

Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y 

REPRESENTACIONES DE 

ORIENTE, S.A DE C.V. 

42400 0.08 26/09/2020 
FP 015/2020-

ISBM  

2020 9 ISBM 
CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 18770 0.11 29/09/2020 

FP 004/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 12670 0.11 02/10/2020 

FP 004/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 5160 0.11 02/10/2020 

FP 004/2020-

ISBM 

2020 9 ISBM 

NIFEDIPINA DE 

LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 

MARIA ROSAURA CALLEJAS 

RODRIGUEZ (FARMACIA AZUL) 
4000 0.5 29/09/2020 

FP 019/2020-

ISBM     

2020 9 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

NIFEDIPINA DE 

LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 11290 0.48 30/09/2020 

FP 011/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

NIFEDIPINA DE 

LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 16570 0.55 02/10/2020 

FP 016/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM 

NIFEDIPINA DE 

LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 6930 0.55 02/10/2020 

FP 016/2020-

ISBM 

2020 10 ISBM 

NIFEDIPINA DE 

LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 18710 0.48 04/10/2020 

FP 011/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
CASELA S.A. DE C.V. 10600 0.3 02/10/2020 

FP 001/2020-

ISBM     

2020 10 ISBM ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
CASELA S.A. DE C.V. 2300 0.3 02/10/2020 

FP 001/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
CASELA S.A. DE C.V. 21600 0.3 02/10/2020 

FP 001/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
CASELA S.A. DE C.V. 27500 0.3 02/10/2020 

FP 001/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 21300 0.25 05/10/2020 

FP 023/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

ATORVASTATINA 
Tableta de 

20mg 
DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 20200 0.25 05/10/2020 

FP 023/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

HIDROXICINA 

CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
7640 0.12 05/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

HIDROXICINA 

CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
1120 0.12 05/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM 
HIDROXICINA 

CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
21940 0.12 04/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

HIDROXICINA 

CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
5400 0.12 02/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
790 0.26 03/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM 

COMPRA DIRECTA A FARMACIAS BAJO LA MODALIDAD DE ENTREGA DIRECTA 

  

  

  

  

  

      
  

    
    

  
  

    

  

    
  

     
  

  

    
  

  

    

  

  
     

  

  

  

  
    

    

       
  

  

  

  

  

  

    

INVERSIONES Y 
ACIDO ACETIL Tableta de 100 FP 015/2020- 

2020 9 | ISBM REPRESENTACIONES DE 90500 0.08 25/09/2020 
SALICILICO mg ISBM 

ORIENTE, S.A DE C.V. 

INVERSIONES Y 
ACIDO ACETIL Tableta de 100 FP 015/2020- 

2020 9 | ISBM REPRESENTACIONES DE 22500 0.08 25/09/2020 
SALICILICO mg ISBM 

ORIENTE, S.A DE C.V. 

BOTIQUIN INVERSIONES Y 
ACIDO ACETIL Tableta de 100 FP 015/2020- 

2020 9 | MAGISTERIAL DE SAN REPRESENTACIONES DE 42400 0.08 26/09/2020 
SALICILICO mg ISBM 

MIGUEL ORIENTE, S.A DE C.V. 

CIPROFLOXACINA Tableta de 500 FP 004/2020- 
2020 9 | ISBM VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 18770 0.11 

CLORHIDRATO mg 

BOTIQUIN 
CIPROFLOXACINA Tableta de 500 /2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 12670 
CLORHIDRATO mg 

MIGUEL 

BOTIQUIN 
CIPROFLOXACINA Tableta de 500 FP 004/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 
CLORHIDRATO mg ISBM 

SANTA ANA 
e. 

NIFEDIPINA DE 
Tableta de 30 MARIA ROSAURA CALLE), FP 019/2020- 

2020 9 | ISBM LIBERACION 0.5 29/09/2020 
mg RODRIGUEZ (FARMACIA AZUL) ISBM 

PROLONGADA 

BOTIQUIN NIFEDIPINA DE 
Tableta de 30 FP 011/2020- 

2020 9 | MAGISTERIAL DE LIBERACION 0.48 30/09/2020 
mg ISBM 

SANTA ANA PROLONGADA 

BOTIQUIN NIFEDIPINA DE 
Tableta de 30 FP 016/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN LIBERACION 16570 0.55 02/10/2020 
mg ISBM 

MIGUEL PROLONGADA 

NIFEDIPINA DE 
Tableta FP 016/2020- 

2020 10 | ISBM LIBERACION 6930 0.55 02/10/2020 
mg ISBM 

PROLONGADA 

NIFEDIPINA DE 
Tableta de 30 FP 011/2020- 

2020 10 | ISBM LIBERACION HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 18710 0.48 04/10/2020 s 
ISBM 

PROLONGADA 

FP 001/2020- 
2020 10 | ISBM CASELA S.A. DE C.V. 10600 0.3 02/10/2020 

ISBM 

FP 001/2020- 
2020 10 | ISBM CASELA S.A. DE C.V. 2300 0.3 02/10/2020 

ISBM 

Tableta de FP 001/2020- 
2020 CASELA S.A. DE C.V. 21600 0.3 02/10/2020 

20mg ISBM 

Tableta de FP 001/2020- 
2020 CASELA S.A. DE C.V. 27500 0.3 02/10/2020 

20mg ISBM 

Tableta de FP 023/2020- 
2020 ATORVASTATINA DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 21300 0.25 05/10/2020 

20mg ISBM 

Tableta de FP 023/2020- 
2020 ATORVASTATINA DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 20200 0.25 05/10/2020 

20mg ISBM 
SANTA ANA 

BOTIQUIN 
HIDROXICINA Tableta de 10 GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN 7640 0.12 05/10/2020 
CLORHIDRATO mg LIBORIO ISBM 

MIGUEL 

BOTIQUIN 
HIDROXICINA Tableta de 10 GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN 1120 0.12 05/10/2020 
CLORHIDRATO mg LIBORIO ISBM 

MIGUEL 

HIDROXICINA Tableta de 10 GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 
2020 10 | ISBM 21940 0.12 04/10/2020 

CLORHIDRATO mg LIBORIO ISBM 

BOTIQUIN 
HIDROXICINA Tableta de 10 GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE 5400 0.12 02/10/2020 
CLORHIDRATO mg LIBORIO ISBM 

SANTA ANA 

BOTIQUIN 
Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN FLUOXETINA 790 0.26 03/10/2020 
mg S.A. DEC.V. ISBM     MIGUEL                 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
200 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
910 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
560 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
670 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
70 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 9 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 

LUZ AVELINA GONZALES DE 

RODRIGUEZ 
1200 0.32 30/09/2020 

FP 001/2020-

ISBM   

2020 9 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 

LUZ AVELINA GONZALES DE 

RODRIGUEZ 
6300 0.32 30/09/2020 

FP 001/2020-

ISBM   

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
12140 0.3 05/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM  

2020 10 ISBM LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
47400 0.3 04/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM 

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 

GLORIA ESTELA SALINAS DE 

LIBORIO 
18460 0.3 02/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE SAN 

MIGUEL 

GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
4160 0.72 03/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM    

2020 10 ISBM GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
8830 0.72 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM  

2020 10 

BOTIQUIN 

MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 

S.A. DE C.V. 
1310 0.72 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM  

 
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

””””””””””””””””””“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP, presentado 

por la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión y Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando estrategias de orientación al usuario, presentado 

por la Sub Dirección de Salud, previa gestión de la Gerencia de Gestión y Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos. 

 

Se dio lectura al segundo documento: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 200 0.26 02/10/2020 

mg S.A. DEC.V. ISBM 

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 910 0.26 02/10/2020 

mg S.A. DEC.V. ISBM 

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 560 0.26 02/10/2020 

mg S.A. DE C.V. ISBM 

BOTIQUIN 
Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE FLUOXETINA 670 0.26 02/10/2020 
mg S.A. DEC.V. ISBM 

SANTA ANA 

BOTIQUIN 
Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE FLUOXETINA 70 0.26 02/10/2020 
mg S.A. DEC.V. ISBM 

SANTA ANA 

BOTIQUIN 
Tableta de 0.1 | LUZ AVELINA GONZALES DE FP 001/2020- 

2020 9 | MAGISTERIAL DE SAN LEVOTIROXINA SODICA 1200 0.32 30/09/2020 
mg RODRIGUEZ ISBM 

MIGUEL 

BOTIQUIN 
Tableta de 0.1 | LUZ AVELINA GONZALES DE FP 001/2020- 

2020 9 | MAGISTERIAL DE SAN LEVOTIROXINA SODICA 6300 0.32 30/09/2020 
mg RODRIGUEZ ISBM 

MIGUEL 

BOTIQUIN 
Tableta de 0.1 | GLORIA ESTELA SALINAS DE FP'012/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN LEVOTIROXINA SODICA 12140 0.3 05/10/2020 
mg LIBORIO ISBM 

MIGUEL 

Tableta de 0.1 | GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 
2020 10 | ISBM LEVOTIROXINA SODICA 47400 10,3 04/10/2020 

mg LIBORIO ISBM 

BOTIQUIN 
Tableta de 0.1 | GLORIA ESTELA SALINAS DE FP 012/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE LEVOTIROXINA SODICA 18460 0.3 02/10/2020 
mg LIBORIO ISBM 

SANTA ANA 

BOTIQUIN 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, FP 021/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE SAN GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 4160 0.72 03/10/2020 
S.A. DECN. ISBM 

MIGUEL 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 
2020 10 | ISBM GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 8830 0.72 02/10/2020 

S.A, DE C.V. ISBM 

BOTIQUIN 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES FP 021/2020- 

2020 10 | MAGISTERIAL DE GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 1310 0.72 02/10/2020 
S.A. DE C.V: ISBM 

SANTA ANA                     

IIVIIIDID III IIIIIIDIIIIIIIIIIIIIINIIIIIIIIIIIIINIIIIIIIIIIINIIIIIIIIDIIIIIINIIIIIIINIINI III I77 119333319793 333333 33999933 33333393 333333 

Concluida la lectura del dócumentod4a Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo porsrecibido, así se. aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

III III III III III III III III III7 119733339799 333333 3999933 33333393 333333 

Concluida la, lectura del semanal de recepción de medicamentos PNUD y LACAP, presentado 

por la Sub Dirección/de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión y Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y k) de laMLey del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

Dar por recibido el informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando estrategias de orientación al usuario, presentado 

por la Sub Dirección de Salud, previa gestión de la Gerencia de Gestión y Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos. 

Se dio lectura al segundo documento: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.2 Informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades 

de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo la solicitud de Consejo Directivo en la que mediante acuerdos tomados en sesión 

ordinaria de fecha 24 de septiembre de 2020, Acta N°069, en la cual encomienda presentar 

informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades de 

contratación, detallando estrategias de orientación al usuario. 

 
 

4 MEDICAMENTOS PENDIENTES DE ENTREGAR, COMPRA VÍA PNUD  
 

CÓDIGO 

MEDICAMENTO 

NOMBRE 

GENÉRICO 
COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 

CANTIDAD 

ADJUDICADA 

CANTIDAD 

RECIBIDA 
PROVEEDOR COMENTARIO 

16-01032-000 GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg 
Blister con 

comprimidos 

221,240 0 

POR SU SALUD, 

S.A DE C.V. 

 

 

1.89 MESES DE 

INVENTARIO DISPONIBLE 

A LA FECHA  

22-01124-000 METILFENIDATO 

Comprimido de 

Liberación 

Prolongada de 18 mg 

Frasco con 30 

comprimidos de 

Liberación 

Prolongada 

6,600 0 

POR SU SALUD, 

S.A DE C.V. 

 

El despacho se está realizando a 

través de farmacias, dado que es 

un medicamento psicotrópico de 

uso controlado por la Dirección 

Nacional de Medicamentos no 

puede solicitarse compra directa 

a través de farmacias bajo la 

modalidad de entrega directa. 

07-03041-000 
AMLODIPINA 

BESILATO 
Tableta de 10 mg Blíster con Tabletas 

52,960 0 

DROGUERÍA 

AMERICANA S.A. 

DE C.V. 

 

4.95 MESES DE 

INVENTARIO A LA FECHA  

18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% 
Frasco Gotero de 

2.5 ml 

990 0 

DROGUERÍA 

AMERICANA S.A. 

DE C.V. 

 

Se ha solicitado a través de 

PNUD la notificación al 

proveedor para definir fecha de 

entrega 

 

3 MEDICAMENTOS PENDIENTES DE ENTREGAR, CONTRATACIÓN VÍA LACAP LP 16-

2020/ISBM 

 
CÓDIGO 

MEDICAMENTO 
NOMBRE GENÉRICO COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN 

CANTIDAD 

ADJUDICADA 

CANTIDAD 

RECIBIDA 
PROVEEDOR 

 

COMENTARIO 

02-01001-000 
ACIDO VALPROICO 

SAL SODICA 

Solución de 200 

mg/ml 
Frasco de 40ml 1,010 0 

DROGUERIA 

SANTA LUCIA, 

S.A. DE C.V 

A la fecha se cuenta con inventario 

disponible, se ha solicitado entrega 

por parte del proveedor 

17-01010-000 

CLOTRIMAZOL + 

SULFIZOXAZOL + 

ALANTOINA 

Crema vaginal 

1gr/10gr/2gr en 

100gr 

Tubo de 90gr + 

Aplicador 
2,180 0 

LETERAGO, S.A. 

DE C.V 

Se ha solicitado fecha de entrega al 

proveedor, para valorar alternativa de 

adquisición. 

10-05001-000 MOSAPRIDE  CITRATO Tableta 5mg Blíster con  Tabletas 75,840 0 
LETERAGO, S.A. 

DE C.V 

Se cuenta con 5.05 meses de 

inventario a la fecha 

 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

13.2 Informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades 

de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo la solicitud de Consejo Directivo en la que mediante acuerdos tomados en sesión 

ordinaria de fecha 24 de septiembre de 2020, Acta N”*069, en la cual encomienda presentar 

informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento o dificultades de 

contratación, detallando estrategias de orientación al usuario. 

4 MEDICAMENTOS PENDIENTES DE ENTREGAR, COMPRA VÍA PNUD 

  

  

  

  

                

CÓDIGO NOMBRE CANTIDAD CANTIDAD 
, COMPOSICIÓN PRESENTACIÓN PROVEEDOR COMENTARIO 

MEDICAMENTO GENÉRICO ADJUDICADA RECIBIDA 

Blister con 
16-01032-000 GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg o 1.89 MESES DE 

comprimidos 
POR SU SALUD, INVENTARIO DISPONIBLE 

221,240 0 S.ADEC.V. A LA FECHA 

El despacho se está realizando a 

través de farmacias, dado que es 
Frascogton 30 . : : 

Comprimido de 0 un medicamento psicotrópico de 
comprimidos de o 

22-01124-000 METILFENIDATO Liberación uso controlado por la Dirección 
Liberación: 

Prolongada de 18 mg Nacional de Medicamentos no 
Prolongada oo : 

puede solicitarse compra directa 

POR SU SALUD, a través de farmacias bajo la 

6,600 0 S.ADEC.V. modalidad de entrega directa. 

DROGUERÍA 
AMLODIPINA 

07-03041-000 BESILATO Tableta de 10'mg — | Blister con Tabletas AMERICANA S.A. 4.95 MESES DE 

52,960 0 DEC.V. INVENTARIO A LA FECHA 

Se ha solicitado a través de 
Frasco Gotero de , 

18-01019-000 LATANOPROST Colirio.0.005% 25m DROGUERIA PNUD la notificación al 
«Y 

AMERICANA S.A. | proveedor para definir fecha de 

990 0 DE C.vV. entrega   
  

3 MEDICAMENTOS PENDIENTES DE ENTREGAR, CONTRATACIÓN VÍA LACAP LP 16- 

  

  
  

  

  

  

2020/ISBM 

CÓDIGO - - - CANTIDAD | CANTIDAD 
NOMBRE GENÉRICO | COMPOSICIÓN | PRESENTACIÓN PROVEEDOR 

MEDICAMENTO ADJUDICADA | RECIBIDA COMENTARIO 

DROGUERIA — [A la fecha se cuenta con inventario| 
ACIDO VALPROICO Solución de 200 

02-01001-000 Frasco de 40ml 1,010 0 SANTA LUCIA, kHdisponible, se ha solicitado entregal 
SAL SODICA mg/ml 

S.AA.DEC.V [por parte del proveedor 

CLOTRIMAZOL + Crema vaginal Se ha solicitado fecha de entrega all 
Tubo de 90gr + LETERAGO, S.A. 

17-01010-000 SULFIZOXAZOL + 1g1/10gr/2gr en 2,180 0 [proveedor, para valorar alternativa de 
Aplicador DEC.V 

ALANTOINA 100gr adquisición. 

LETERAGO, S.A. [Se cuenta con 5.05 meses de 
10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5mg Blíster con Tabletas 75,840 0 

DEC.V inventario a la fecha                 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

SOLUCIÓN PARA CASOS EN QUE SE EVIDENCIÓ DESABASTECIMIENTO 

Adquisición de medicamentos bajo la modalidad de entrega directa a través de farmacias: 

AÑO MES NOMBRE BOTIQUIN NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION NOMBRE CANTIDAD 
PRECIO 

UNITARIO 

FECHA DE 

RECEPCION 

NO ORDEN 

COMPRA 

2020 9 ISBM ACIDO ACETIL SALICILICO 
Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 

DE ORIENTE, S.A DE C.V. 
90500 0.08 25/09/2020 FP 015/2020-ISBM   

2020 9 ISBM ACIDO ACETIL SALICILICO 
Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 

DE ORIENTE, S.A DE C.V. 
22500 0.08 25/09/2020 FP 015/2020-ISBM  

2020 9 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
ACIDO ACETIL SALICILICO 

Tableta de 100 

mg 

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 

DE ORIENTE, S.A DE C.V. 
42400 0.08 26/09/2020 FP 015/2020-ISBM  

2020 9 ISBM 
CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 18770 0.11 29/09/2020 FP 004/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 

CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 12670 0.11 02/10/2020 FP 004/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

CIPROFLOXACINA 

CLORHIDRATO 

Tableta de 500 

mg 
VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 5160 0.11 02/10/2020 FP 004/2020-ISBM 

2020 9 ISBM 
NIFEDIPINA DE LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 

MARIA ROSAURA CALLEJAS 

RODRIGUEZ (FARMACIA AZUL) 
4000 0.5 29/09/2020 

FP 019/2020-

ISBM     

2020 9 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 

NIFEDIPINA DE LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 11290 0.48 30/09/2020 FP 011/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 

NIFEDIPINA DE LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 16570 0.55 02/10/2020 FP 016/2020-ISBM  

2020 10 ISBM 
NIFEDIPINA DE LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 6930 0.55 02/10/2020 FP 016/2020-ISBM 

2020 10 ISBM 
NIFEDIPINA DE LIBERACION 

PROLONGADA 

Tableta de 30 

mg 
HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 18710 0.48 04/10/2020 FP 011/2020-ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg CASELA S.A. DE C.V. 10600 0.3 02/10/2020 
FP 001/2020-

ISBM     

2020 10 ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg CASELA S.A. DE C.V. 2300 0.3 02/10/2020 FP 001/2020-ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg CASELA S.A. DE C.V. 21600 0.3 02/10/2020 FP 001/2020-ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg CASELA S.A. DE C.V. 27500 0.3 02/10/2020 FP 001/2020-ISBM  

2020 10 ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 21300 0.25 05/10/2020 FP 023/2020-ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
ATORVASTATINA Tableta de 20mg DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 20200 0.25 05/10/2020 FP 023/2020-ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
HIDROXICINA CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 7640 0.12 05/10/2020 

FP 012/2020-

ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
HIDROXICINA CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 1120 0.12 05/10/2020 FP 012/2020-ISBM  

2020 10 ISBM HIDROXICINA CLORHIDRATO  
Tableta de 10 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 21940 0.12 04/10/2020 FP 012/2020-ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
HIDROXICINA CLORHIDRATO  

Tableta de 10 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 5400 0.12 02/10/2020 FP 012/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
FLUOXETINA  

Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
790 0.26 03/10/2020 FP 021/2020-ISBM 

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
200 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
910 0.26 02/10/2020 FP 021/2020-ISBM   

2020 10 ISBM FLUOXETINA  
Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
560 0.26 02/10/2020 FP 021/2020-ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
FLUOXETINA  

Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
670 0.26 02/10/2020 FP 021/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
FLUOXETINA  

Tableta de 20 

mg 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
70 0.26 02/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM   

2020 9 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
LEVOTIROXINA SODICA  

Tableta de 0.1 

mg 

LUZ AVELINA GONZALES DE 

RODRIGUEZ 
1200 0.32 30/09/2020 FP 001/2020-ISBM   

2020 9 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
LEVOTIROXINA SODICA  

Tableta de 0.1 

mg 

LUZ AVELINA GONZALES DE 

RODRIGUEZ 
6300 0.32 30/09/2020 FP 001/2020-ISBM   

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
LEVOTIROXINA SODICA  

Tableta de 0.1 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 12140 0.3 05/10/2020 FP 012/2020-ISBM  

2020 10 ISBM LEVOTIROXINA SODICA  
Tableta de 0.1 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 47400 0.3 04/10/2020 FP 012/2020-ISBM 

SOLUCIÓN PARA CASOS EN QUE SE EVIDENCIÓ DESABASTECIMIENTO 

Adquisición de medicamentos bajo la modalidad de entrega directa a través de farmacias: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

PRECIO FECHA DE NO ORDEN 
AÑO | MES NOMBRE BOTIQUIN NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION NOMBRE CANTIDAD 

UNITARIO RECEPCION COMPRA 

Tableta de 100 INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 
2020 9 | ISBM ACIDO ACETIL SALICILICO 90500 0.08 25/09/2020 | FP 015/2020-ISBM 

mg DE ORIENTE, S.A DE C.V. 

Tableta de 100 INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 
2020 9 | ISBM ACIDO ACETIL SALICILICO 22500 0.08 25/09/2020 | FP 015/2020-ISBM 

mg DE ORIENTE, S.A DE C.V. 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 100 INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 
2020 9 ACIDO ACETIL SALICILICO 42400 0.08 26/09/2020 | FP 015/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg DE ORIENTE, S.A DE C.V. 

CIPROFLOXACINA Tableta de 500 
2020 9 | ISBM VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 18770 0.11 29/09/2020 | FP.004/2020-ISBM 

CLORHIDRATO mg 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE | CIPROFLOXACINA Tableta de 500 
2020 10 VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 12670 0.11 02/10/2020 | FP 004/2020-ISBM 

SAN MIGUEL CLORHIDRATO mg 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE | CIPROFLOXACINA Tableta de 500 
2020 10 VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ 5160 0.11 02/10/2020 | FP.004/2020-ISBM 

SANTA ANA CLORHIDRATO mg 

NIFEDIPINA DE LIBERACION Tableta de 30 MARIA ROSAURA CALLEJAS FP 019/2020- 
2020 9 | ISBM 4000 0.5 29/09/2020 

PROLONGADA mg RODRIGUEZ (FARMACIA AZUL) ISBM 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE | NIFEDIPINA DE LIBERACION Tableta de 30 
2020 9 HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA 11290 0.48 30/09/2020 | FP 011/2020-ISBM 

SANTA ANA PROLONGADA mg 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE | NIFEDIPINA DE LIBERACION Tableta de 30 
2020 10 MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 16570 0.55 02/10/2020 | FP 016/2020-ISBM 

SAN MIGUEL PROLONGADA mg 

NIFEDIPINA DE LIBERACION Tableta de 30 
2020 10 | ISBM MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA 6930 0.55 02/10/2020 | FP 016/2020-ISBM 

PROLONGADA mg 

NIFEDIPINA DE LIBERACION Tableta de 30 
2020 10 | ISBM HUGO NAUNMBORIO GRIJALVA, 18710 0.48 04/10/2020 | FP 011/2020-ISBM 

PROLONGADA mg 

FP 001/2020- 
2020 10 | ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg | CASELA S.A2DE C.V. 10600 0.3 02/10/2020 

ISBM 

2020 10 | ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg4T-CASELA S.A. DE C.Va 2300 0.3 02/10/2020 | FP 001/2020-ISBM 

2020 10 | ISBM ATORVASTATINA Tableta de20mg | CASELAS,A. DE C.V, 21600 0.3 02/10/2020 | FP 001/2020-ISBM 

2020 10 | ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20mg ||CASELAS.A. DEC.V. 27500 0.3 02/10/2020 | FP 001/2020-ISBM 

2020 10 | ISBM ATORVASTATINA Tableta de 20m8 »|, DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 21300 0.25 05/10/2020 | FP 023/2020-ISBM 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 
2020 10 ATORVASTATINA Tableta de 20mg | DRO - GRUPO ADYSA, S.A DE C.V. 20200 0.25 05/10/2020 | FP 023/2020-ISBM 

SANTA ANA 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de,10 FP 012/2020- 
2020 10 HIDROXICINA,CLORHIDRATO: GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 7640 0.12 05/10/2020 

SAN MIGUEL mg ISBM 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 10 
2020 10 HIDROXICINA,CLORHIDRATO GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 1120 0.12 05/10/2020 | FP 012/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg 

Tableta de 10 
2020 10 | ISBM HIDROXIGCINA CLORHIDRATO GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 21940 0.12 04/10/2020 | FP012/2020-ISBM 

mg 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 10 
2020 10 HIDROXICINA CLORHIDRATO GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 5400 0.12 02/10/2020 | FP012/2020-ISBM 

SANTA ANA mg 

BOTIQUINMAGISTERIALDE Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 FLUOXETINA 790 0.26 03/10/2020 | FP 021/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg DE C.V. 

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. FP 021/2020- 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 200 0.26 02/10/2020 

mg DE C.V. ISBM 

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 910 0.26 02/10/2020 | FP 021/2020-ISBM 

mg DE C.V. 

Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 | ISBM FLUOXETINA 560 0.26 02/10/2020 | FP 021/2020-ISBM 

mg DE C.V. 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 FLUOXETINA 670 0.26 02/10/2020 | FP 021/2020-ISBM 

SANTA ANA mg DE C.V. 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 20 FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. FP 021/2020- 
2020 10 FLUOXETINA 70 0.26 02/10/2020 

SANTA ANA mg DE C.V. ISBM 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 0.1 LUZ AVELINA GONZALES DE 
2020 9 LEVOTIROXINA SODICA 1200 0.32 30/09/2020 | FP 001/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg RODRIGUEZ 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 0.1 LUZ AVELINA GONZALES DE 
2020 9 LEVOTIROXINA SODICA 6300 0.32 30/09/2020 | FP001/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg RODRIGUEZ 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 0.1 
2020 10 LEVOTIROXINA SODICA GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 12140 0.3 05/10/2020 | FP 012/2020-ISBM 

SAN MIGUEL mg 

Tableta de 0.1 
2020 10 | ISBM LEVOTIROXINA SODICA GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 47400 0.3 04/10/2020 | FP012/2020-ISBM         mg             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
LEVOTIROXINA SODICA  

Tableta de 0.1 

mg 
GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 18460 0.3 02/10/2020 FP 012/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 
GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
4160 0.72 03/10/2020 

FP 021/2020-

ISBM    

2020 10 ISBM GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
8830 0.72 02/10/2020 FP 021/2020-ISBM  

2020 10 
BOTIQUIN MAGISTERIAL DE 

SANTA ANA 
GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 

DE C.V. 
1310 0.72 02/10/2020 FP 021/2020-ISBM  

 

MEDICAMENTO CON INFORME DE DESABASTECIMIENTO LOCAL TEMPORAL 

Se ha reportado por parte del área de supervisión de farmacias de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, el desabastecimiento local temporal del medicamento 

NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero 

de 15 ml por desabastecimiento de materia prima; el cual a la fecha se despacha a través de 

farmacias ya que se solicitó para su adquisición en el proceso vía PNUD quedando desierto por 

no haber recibido oferta, luego se solicitó a compra en el proceso LACAP 016/2020-ISBM 

quedando desierto también por no haber recibido oferta. Se ha incorporado en el proceso que 

está en curso vía LACAP de compra de medicamentos desiertos.  

PROPUESTA DE SOLUCIÓN: Se ha notificado a los médicos prescriptores para considerar 

alternativa de tratamiento y gestionar con el área de comunicaciones la orientación al usuario 

que quiera optar por trámite de reembolso si encuentra el producto en farmacias que no estén 

contratadas por el ISBM. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura del informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario, presentado 

por la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión de Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario, 

presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión de 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos. 

 

Se dio lectura al tercer documento: 

  

  

  

    

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE Tableta de 0.1 
2020 10 LEVOTIROXINA SODICA GLORIA ESTELA SALINAS DE LIBORIO 18460 0.3 02/10/2020 | FP012/2020-ISBM 

SANTA ANA mg 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. FP 021/2020- 
2020 10 GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 4160 0.72 03/10/2020 

SAN MIGUEL DE C.V. ISBM 

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 | ISBM GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 8830 0.72 02/10/2020 | FP021/2020-ISBM 

DE C.V. 

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. 
2020 10 GLUCOSAMINA Sobre de 1.5 gr 1310 0.72 02/10/2020 | FP021/2020-ISBM 

SANTA ANA DE C.V.                     

MEDICAMENTO CON INFORME DE DESABASTECIMIENTO LOCAL TEMPORAL 

Se ha reportado por parte del área de supervisión de farmacias de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, el desabastecimiento local temporal del medicamento 

NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero 

de 15 ml por desabastecimiento de materia prima; el cual a la fecha se despachaa,través de 

farmacias ya que se solicitó para su adquisición en el proceso vía PNUD guedando desierto por 

no haber recibido oferta, luego se solicitó a compra en el proceso LACAP 016/2020-ISBM 

quedando desierto también por no haber recibido oferta. Se ha incorporado en el proceso que 

está en curso vía LACAP de compra de medicamentos desiertos. 

PROPUESTA DE SOLUCIÓN: Se ha notificado a los médicos»prescriptores para considerar 

alternativa de tratamiento y gestionar con el área del comunicaciones la orientación al usuario 

que quiera optar por trámite de reembolso sitencuentra el, producto en farmacias que no estén 

contratadas por el ISBM. 

WII III III III III 1397333399 3339993 33333333333) 

WII III III III 99393339399 3339993 333333333339) 

Concluida la lectura del documentola»Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, asííse aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

£03993393999939339939333939333339333339333393933499999939999339993993993333333393933793333399333933333939933939999339999333999333333333333333333933333939933939999339999339999333339333339333333333333993393999933993339399939333333333333333333333333333333) 

Concluida lajectura delinforme en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario, presentado 

por la“Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión de Abastecimiento de 

Insumos y Medicamentos, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 

a) y K) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, 

ACUERDA: 

Dar por recibido el informe en relación a medicamentos que presenten desabastecimiento 

o dificultades de contratación, detallando las estrategias de orientación al usuario, 

presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión de la Gerencia de Gestión de 

Abastecimiento de Insumos y Medicamentos. 

Se dio lectura al tercer documento: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.3 Registro de Orientación ante problemática en establecimientos de salud, presentado 

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo solicitud del Consejo Directivo emitido en la Sesión Ordinaria del CD-ISBM N° 070 

de fecha jueves 01 de octubre de 2020 donde solicita en el acuerdo 9.3 Romano i. Encomendar 

al Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, girar instrucciones claras en relación al 

uso del registro, orientación y resolución ante problemáticas especiales. 

῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎῎””””””””””””””””””””””””””””””” 

Introducción: 

Disminuir los tiempos de espera, la satisfacción de los usuarios por la atención y resolución de 

sus problemas en los establecimientos de salud, debe ser la piedra angular para el 

fortalecimiento institucional, razón por la cual se deben proponer mecanismos que sirvan como 

herramienta para verificar situaciones más recurrentes y de esta manera darle un abordaje 

integral para mejorar la calidad de la atención y la capacidad de resolución de problemáticas a 

través de supervisiones dirigidas a los establecimientos con mayores dificultades. A este 

respecto se toma como modelo una plantilla utilizada en el Policlínico Magisterial de San Jacinto 

la cual posibilita no solo el registro sino la resolución de problemáticas particulares.  

 
 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

13.3 Registro de Orientación ante problemática en establecimientos de salud, presentado 

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo solicitud del Consejo Directivo emitido en la Sesión Ordinaria del CD-ISBM N* 070 

de fecha jueves 01 de octubre de 2020 donde solicita en el acuerdo 9.3 Romano ¡. Encomendar 

al Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, girar instrucciones claras en relación al 

uso del registro, orientación y resolución ante problemáticas especiales. 

Introducción: 

Disminuir los tiempos de espera, la satisfacción de los usuarios por la.atención y resolución de 

sus problemas en los establecimientos de salud, debewser la piedra angular para el 

fortalecimiento institucional, razón por la cual se debensproponer mecañismos que sirvan como 

herramienta para verificar situaciones más recurrentes y/de esta/manera darle un abordaje 

integral para mejorar la calidad de la atención y la Capacidad de resolución de problemáticas a 

través de supervisiones dirigidas a los establecimientos /con mayores dificultades. A este 

respecto se toma como modelo una plantilla utilizada enel Policlínico Magisterial de San Jacinto 

la cual posibilita no solo el registro sino laresolución de problemáticas particulares. 

Gerencia de estableciemientos Institucionales de Salud 

  

  

Número 

Nro] Fecha Nombre del usuario de | Lugarde procedencia Problemática Resolución 
afiliación 

PACENTE CON ANTECEDENTES DE SOSPECHA DE 

o 
EXAMENES DE LABORATORIO + 
ULTRASONOGRAFIA ABDOMINAL Y EVALUACION DOMICILIAR 2) SE EXPLICA QUE EXAMENES ESPECIALES COMO 

TROPONIAS CARDIACAS Y USG ABDOMINAL SON DE 

12-sep-20 O] | POLICLINICO DE ILOGASCO pi o pa OST COVD INDICACIÓN DE MEDICO ESPECIALISTA Y NO DE MEDICO 

EST ABLECIMENTO DE SALUD DE LOBASCO MAGISTERIAL. 3) SE LE SUGIERE Y SE LE GESTIONA CITA CON 

MEDICO INTERISTA ( DR MARTINEZ MARTINEZ ) PARA EL DIA 
DONDE NO LE DAN RESPUESTA A PODER 
PEALIZRSELE LOS EXAMENES Y NO SE LE DA e Med BRE DEL 2020 PARA EVALUACION POR 

REFERENCIA A ESPECIALISTA POR LO QUE DECIDE : 

BUSCAR AYUDA EN LA GclS 
  

1) SE ELABORA REFERENCIA CON COLOPROCTOLOGIA. 2) SE 

GESTIONA CITA CON DR RECINOS PARA EL DIA LUNES 14 DE 

PACIENTE CON ANTECEDENTES DE UN MES DE — [SEPTEMBRE DEL 2020 ALAS 10 Y 15 AM. 3) SE LEENVIA A 

EPIGASTRALGIAS MAS RECTORRAGIA MAS SU CORREO ELECTRONICO RECOMENDACIONES SOBRE LA 

DOLOR ABDOMINAL CRONICO TRATADA CON —— [DETA Y CUIDADOS A SEGUIR PREVIO A SU CONTROL CON 

SUCRALFATO, PANTOPRAZOL  CLONDOINATO DE [ESPECIALISTA . 4) LUNES 14/SEPT /2020 PACIENTE SE 

lesa PO POLLO DE NECANOS LISINA MAS PROPINOXATO SIN MEJORIA RAZON — [PRESENTA A LA GEIS A LAS 4 Y 30 Pl POSTERIOR A 

POR LA CUAL SOLICITA EVALUACION POR EVALUACION DE COLOPROCTOLOGO QUIEN LE INDICA 

ESPECIALISTA POR LO CUAL SE AVOCA ALA [COLONOSCOPIA MAS HEMOORROIDECTOMIA POR LO CUAL SE 

GEls. LE REALIZA APROBACION DE EXAMEN Y PROCEDIMIENTO Y SE 

LE SUGIERE CONTINUIDAD EN SU ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

ra
               

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación.”””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura del informe relativo al registro de orientación ante problemática en 

establecimientos de salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, de conformidad 

a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe relativo al registro de orientación ante problemática en 

establecimientos de salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

 

Se dio lectura al cuarto documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.4 Necesidad de recurso de la Gerencia de Establecimientos de Salud. 
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ANTECEDENTES: 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A: 

En Sesión Ordinaria del CD-ISBM ACTA N° 070 de fecha jueves 1 de octubre de 2020 acuerdo 

9.3 Romano ii. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales, presentar por 

escrito la proyección de necesidades de recursos, planteada en la reunión del Consejo de forma 

verbal. 
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Introducción: 

Luego de la reingeniería aplicada al ISBM debemos adaptarnos a las necesidades que surjan 

para dar respuesta a las exigencias administrativas. 

 

Argumentación:  

III 3733333333333) 
Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación. 
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 
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Concluida la lectura del informe relativo al registro de orientación ante problemática en 

establecimientos de salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, de conformidad 

a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe relativo al registro de orientación, ante, problemática en 

establecimientos de salud, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

Se dio lectura al cuarto documento: 

WII III III III III III III 99393331399 3339993 333333333) 

13.4 Necesidad de recurso de la Gerencia de Establecimientos de Salud. 
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En Sesión Ordinaria del CD-ISBM ACTA N* 070 de fecha jueves 1 de octubre de 2020 acuerdo 

9.3 Romano li», Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales, presentar por 

escrito la proyección de necesidades de recursos, planteada en la reunión del Consejo de forma 

verbal. 
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Introducción: 

Luego de la reingeniería aplicada al ISBM debemos adaptarnos a las necesidades que surjan 

para dar respuesta a las exigencias administrativas. 

Argumentación: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Múltiples actividades involucran a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, unas 

actuales y otras futuras, siempre serán dinámicas, cambiantes según se desarrolle el sistema, 

sobre todo considerando las exigencias de la Atención primaria, de Medicina Preventiva e 

incorporación de servicios de alta especialización. 

Conclusión:  

En este momento necesitamos, para cubrir las expectativas de funcionamiento, el siguiente 

recurso humano, el cual perfectamente puede surgir del personal que en este momento labora 

en Policlínicos y Consultorios y trabajar según surja la necesidad, durante periodos establecidos 

o metas a cumplir: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Funciones para las cuales en este momento son necesarios: 

 
Médicos de apoyo: 

1. Desarrollo de programas de Medicina Preventiva: Control Infantil, Embarazo, Puerperio, 

Paciente Crónico, Adulto Mayor y Discapacidad. 

2. Desarrollo de Programas de Humanización de la Salud. 

3. Desarrollo de Protocolos de Atención Clínica. 

4. Gestión y Acompañamiento de proyectos de mejora en Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

5. Gestión de equipo, insumos y otras necesidades materiales en Establecimientos 

Institucionales de Salud. 

6. Gestión del conocimiento científico en Establecimientos Institucionales de Salud. 

7. Desarrollo de la Telemedicina o e-salud en Establecimientos Institucionales de Salud. 

 

Técnico de apoyo en odontología: 

1. Desarrollo y proyección de los servicios odontológicos. 

2. Gestión de las necesidades de equipo e insumos odontológicos. 

3. Desarrollo de programas odontológicos preventivos. 

4. Elaboración de procesos de compra de equipo odontológico y mantenimiento. 

5. Elaboración de procesos de compra de insumos odontológico y proyecciones de éstas. 

6. Atención a los requisitos de funcionamiento ante el Consejo Superior de Salud Pública. 

7. Monitoreo a la producción y datos estadísticos de los Consultorios Odontológicos. 

3 MÉDICOS 
DE APOYO 

3 TÉCNICOS 
DE APOYO 

ADMINISTRA
TIVO 

1 TÉCNICO DE 
APOYO EN 

ODONTOLOGÍA 

1 TÉCNICO DE 
APOYO EN 

PSICOLOGÍA 

Múltiples actividades involucran a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, unas 

actuales y otras futuras, siempre serán dinámicas, cambiantes según se desarrolle el sistema, 

sobre todo considerando las exigencias de la Atención primaria, de Medicina Preventiva e 

incorporación de servicios de alta especialización. 

Conclusión: 

En este momento necesitamos, para cubrir las expectativas de funcionamiento, el siguiente 

recurso humano, el cual perfectamente puede surgir del personal que en este momento labora 

en Policlínicos y Consultorios y trabajar según surja la necesidad, durante periodos establecidos 

o metas a cumplir: 
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, 1 TÉCNICO DE 1 "TÉCNICO DE DE APOYO 3 
DO YO APOYO EN APOYO EN ADMINISTRA 

PSICOLOGÍA ODONTOLOGIA TIVO 

                    
  

Funciones para las cuales en este momento son necesarios: 

Médicos de apoyo: 

1. Desarrollo de programas de Medicina Preventiva: Control Infantil, Embarazo, Puerperio, 

Paciente Crónico, Adulto Mayor y Discapacidad. 

Desarrollo de Programas de,Humanización de la Salud. 

Desarrollo de Protocolos de Atención Clínica. 

Gestión y Acompañamiento de proyectos de mejora en Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

5. Gestión-de,,equipo, insumos y otras necesidades materiales en Establecimientos 

Institucionales de Salud. 

Gestión del conocimiento científico en Establecimientos Institucionales de Salud. 

Desarrollo de la Telemedicina o e-salud en Establecimientos Institucionales de Salud. 

Técnico de apoyo en odontología: 

Desarrollo y proyección de los servicios odontológicos. 

Gestión de las necesidades de equipo e insumos odontológicos. 

Desarrollo de programas odontológicos preventivos. 

Elaboración de procesos de compra de equipo odontológico y mantenimiento. 

Elaboración de procesos de compra de insumos odontológico y proyecciones de éstas. 

Atención a los requisitos de funcionamiento ante el Consejo Superior de Salud Pública. 
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Monitoreo a la producción y datos estadísticos de los Consultorios Odontológicos. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

Técnico de apoyo en Psicología: 

1- Desarrollo de programas de salud mental para los usuarios en sus distintas etapas de la 

vida. 

2- Desarrollo de protocolos de atención clínica en psicología. 

3- Desarrollo de centros para la atención integral en salud. 

4- Desarrollo de programas de atención en salud mental para el adulto mayor y usuarios con 

discapacidad. 

5- Abordaje del clima laboral en Establecimientos Institucionales de Salud. 

6- Desarrollo de programas y gestión de la salud mental en el personal. 

7- Desarrollo de capacitaciones en atención al cliente en Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

 

Técnicos de apoyo administrativo: 

1- Gestión de procesos de recursos humanos de los Establecimientos de Salud. 

2- Elaboración de requerimientos y procesos de compras relacionados de parte de la 

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud con la GACI. 

3- Seguimiento a las Auditorías practicadas en Establecimientos de Salud. 

4- Seguimiento a faltas contempladas en el RIT y su aplicabilidad. 

5- Seguimiento a la ejecución del presupuesto asignado a esta Gerencia. 

6- Seguimiento a la legalidad de los establecimientos de salud y su personal ante el CSSP. 

7- Seguimiento a los procesos de administradores de contrato que competen a esta Gerencia. 

 

Es evidente que el trabajo es inmensamente grande, cada apartado conlleva un sinfín de 

actividades que deben ser cumplidas. Por el momento, estos son los recursos necesarios, más 

adelante al tornarse aún más compleja la estructura, es posible que deban integrarse otros. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura del informe relativo a la necesidad de recurso de la Gerencia de 

Establecimientos de Salud, presentado por la referida Gerencia, de conformidad a lo dispuesto 

en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Técnico de apoyo en Psicología: 

1- Desarrollo de programas de salud mental para los usuarios en sus distintas etapas de la 

vida. 

2- Desarrollo de protocolos de atención clínica en psicología. 

3- Desarrollo de centros para la atención integral en salud. 

4- Desarrollo de programas de atención en salud mental para el adulto mayor y usuarios con 

discapacidad. 

5- Abordaje del clima laboral en Establecimientos Institucionales de Salud. 

6- Desarrollo de programas y gestión de la salud mental en el personal. 

7- Desarrollo de capacitaciones en atención al cliente en Establecimientos Institucionales de 

Salud. 

Técnicos de apoyo administrativo: 

1- Gestión de procesos de recursos humanos de los Establecimientos de Salud. 

2- Elaboración de requerimientos y protesos, de “compras relacionados de parte de la 

Gerencia de Establecimientos Institucionales de'Salud cón la GAC!I. 

3- Seguimiento a las Auditorías practicadas en Establecimientos de Salud. 

4- Seguimiento a faltas contempladas,en el RIT “y'sú aplicabilidad. 

5- Seguimiento a la ejecución del presupuesto asignado a esta Gerencia. 

6- Seguimiento a la legalidad,de los establecimientos de salud y su personal ante el CSSP. 

7- Seguimiento a los procesos de,administradores de contrato que competen a esta Gerencia. 

Es evidente que,.el trabajo es” inmensamente grande, cada apartado conlleva un sinfín de 

actividades (que deben ser'cumplidas. Por el momento, estos son los recursos necesarios, más 

adelante'al tornarse aún más compleja la estructura, es posible que deban integrarse otros. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo. 
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 
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Concluida la lectura del informe relativo a la necesidad de recurso de la Gerencia de 

Establecimientos de Salud, presentado por la referida Gerencia, de conformidad a lo dispuesto 

en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

I. Dar por recibido el informe relativo a la necesidad de recurso de la Gerencia de 

Establecimientos de Salud, presentado por la referida Gerencia. 

 

II. Remitir el informe a la Sub Dirección de Salud y a la Gerencia de Recursos Humanos, 

con el objetivo que pueda analizarse las necesidades y las proyecciones para el 

presupuesto 2021, debiendo presentarse el respectivo informe de seguimiento a más tardar 

durante el mes de noviembre de 2020. 

 

Se dio lectura al quinto documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.5 Acciones integrales para mejoría del Sistema de Atención en Botiquín Magisterial, 

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo solicitud del Consejo Directivo emitido en la Sesión Ordinaria del CD-ISBM N° 070 

de fecha jueves 01 de octubre de 2020 donde solicita en el Punto 14.3 Romano I.  Devolver el 

informe, con el objetivo se busque una acción más integral para solución de los botiquines, así 

como para incluir la valoración en relación a aplicación del RIT y la incorporación de este personal 

en la charla de servicio al cliente, coordinada a través de la Unidad de Comunicaciones. 
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Introducción: 

El despacho de medicamentos ha sido durante muchos años una problemática compleja que 

además de involucrar una logística de abastecimiento, también tiene la cara de la atención 

humana, atención que en muchos casos no logra cumplir las expectativas de la humanización 

de la salud. 

 

A este respecto, tenemos las siguientes partes: 

1. Cantidad de Recurso Humano. 

2. Calidad de la atención. 

3. Perfil de funciones de nuevos botiquinarios. 

 
Del primero, la cantidad de recurso nos enfrentamos a la sobrecarga derivada sobre todo para 

policlínicos y se tienen las siguientes necesidades:  TOTAL 27 BOTIQUINARIOS A CONTRATAR 

l. Dar por recibido el informe relativo a la necesidad de recurso de la Gerencia de 

Establecimientos de Salud, presentado por la referida Gerencia. 

ll... Remitir el informe a la Sub Dirección de Salud y a la Gerencia de Recursos Humanos, 

con el objetivo que pueda analizarse las necesidades y las proyecciones para el 

presupuesto 2021, debiendo presentarse el respectivo informe de seguimiento a más tardar 

durante el mes de noviembre de 2020. 

Se dio lectura al quinto documento: 
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13.5 Acciones integrales para mejoría del Sistema de Atención ben Botiquín Magisterial, 

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 
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ANTECEDENTES: 

Atendiendo solicitud del Consejo Directivo emitido en la, Sesión Ordinaria del CD-ISBM N* 070 

de fecha jueves 01 de octubre de 2020donde solicita en el Punto 14.3 Romano |. Devolver el 

informe, con el objetivo se busque una acción más integral para solución de los botiquines, así 

como para incluir la valoración en relación a aplicación del RIT y la incorporación de este personal 

en la charla de servicio al cliente,«coordinada a través de la Unidad de Comunicaciones. 
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Introducción: 

El despacho de medicamentos ha sido durante muchos años una problemática compleja que 

además de involucrar una logística de abastecimiento, también tiene la cara de la atención 

humana, atención que en muchos casos no logra cumplir las expectativas de la humanización 

de la salud. 

A este respecto, tenemos las siguientes partes: 

1. Cantidad de Recurso Humano. 

2. Calidad de la atención. 

3. Perfil de funciones de nuevos botiquinarios. 

Del primero, la cantidad de recurso nos enfrentamos a la sobrecarga derivada sobre todo para 

policlínicos y se tienen las siguientes necesidades: TOTAL 27 BOTIQUINARIOS A CONTRATAR 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Establecimiento 
Necesidad de Recurso de 

Encargado de Botiquín 
Observación 

Consultorio de Metapán 1  

consultorio de ciudad arce 1  

Consultorio de santo domingo 1 Establecimiento por apertura. 

Consultorio de Lourdes 1  

Consultorio de Anamorós 1  

Consultorio de San Rafael Oriente 1  

Consultorio de Izalco 1  

Consultorio de Ciudad Barrios 1  

Consultorio de Jiquilisco 1  

Consultorio de Santa Elena 1  

Consultorio de Armenia 1  

Policlínico Magisterial de Santa Ana 3 
2 plazas vacantes (plazas ya existentes, se requiere 

crear una plaza más) 

Policlínico Magisterial de Chalatenango 1 se requieren 2 plazas (crear plazas.) 

Policlínico Magisterial de Santa Tecla 2 se requieren 2 plazas (crear plazas.) 

Policlínico Magisterial Apopa 2 Se requiere la creación de 1 plaza 

Policlínico Magisterial Ilopango 2 
Se requiere la creación de 2 plazas  y existe solicitud de 

promoción interna de auxiliar de servicios 

Policlínico Magisterial de Mejicanos 2 
Se requiere la creación  de 2 plazas para encargados de 

botiquín 

Policlínico  Magisterial de San Salvador 2 

Se requiere 2 recursos extra (actualmente existe plaza 

creada en San Jacinto que está a disposición para cubrir 

esta necesidad) 

Policlínico Magisterial de San Miguel 2 se requieren 2 plazas (crear plazas.) 

Policlínico Magisterial de Gotera 1 se requiere crear 1 plaza 

Policlínico de Santa Rosa de Lima 1 
Se requiere la contratación de 1 enfermera. (ya existe 

una plaza disponible) 

 

Del segundo, la propuesta de capacitaciones en atención al cliente, que solicitaremos a Recursos 

Humanos con apoyo de la Unidad de Informática y Comunicaciones es: 

Los encargados de botiquín abajo enlistados recibirán una capacitación virtual en las fechas 

señaladas; estas pueden realizarse agrupando al personal por regiones, o por cercanía de 

establecimientos, pueden usar recursos como cañón proyector en caso tengan y armar salas de 

conferencias; en el cuadro abajo detallado se encuentran agrupados por colores como una 

sugerencia, más sin embargo queda a mejor criterio de los Jefes Médicos o Médicos Regentes, 

según el acceso a la tecnología el cambiar esta agrupación, siempre respetando las medidas de 

bioseguridad y distanciamiento social. El personal emergente puede agregarse a uno de estos 

grupos, al igual que aquellos que por alguna razón no hayan podido asistir en el día asignado. 

Podrán asistir a la capacitación virtual los Jefes Médicos u otro personal, siempre y cuando no 

se interrumpan los servicios a los usuarios. 

La capacitación será impartida en 4 días, para todos será la misma temática, los jefes médicos 

distribuirán los grupos de la mejor manera.  

Un día antes se les enviará el enlace para las reuniones. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Necesidad de Recurso de 
Establecimiento Observación 

Encargado de Botiquín 

Consultorio de Metapán 1 

consultorio de ciudad arce 1 

Consultorio de santo domingo 1 Establecimiento por apertura. 

Consultorio de Lourdes 1 

Consultorio de Anamorós 1 

Consultorio de San Rafael Oriente 1 

Consultorio de Izalco 1 

Consultorio de Ciudad Barrios 1 

Consultorio de Jiquilisco 1 

Consultorio de Santa Elena 1 

Consultorio de Armenia 1 

2 plazas vacantes (plazas ya existentes, se, requiere 
Policlínico Magisterial de Santa Ana 3 

crear una plaza más) 

Policlínico Magisterial de Chalatenango 1 se requieren 2 plazas (ofear plazas.) 

Policlínico Magisterial de Santa Tecla 2 se requieren 2 plazas (crear plazas.) 

Policlínico Magisterial Apopa 2 Se requiere la Creación de 1 plaza 

Se requiere la creación de 2 plazas y existe solicitud de 
Policlínico Magisterial llopango 2 

promoción interna de auxiliar de servicios 

Sexequiere la,creación de 2 plazas para encargados de 
Policlínico Magisterial de Mejicanos 2 

botiquín 

Sefrequiere 2 recursos extra (actualmente existe plaza 

Policlínico Magisterial de San Salvador 2 creada enSan Jacinto que está a disposición para cubrir 

esta necesidad) 

Policlínico Magisterial de San Miguel 2 se requieren 2 plazas (crear plazas.) 

Policlínico Magisterial de Gotera 1 se requiere crear 1 plaza 

Se requiere la contratación de 1 enfermera. (ya existe 
Policlínico de Santa Rosa de Lima 1 

una plaza disponible)         
  

Del segundo, la propuesta de capacitaciones en atención al cliente, que solicitaremos a Recursos 

Humanos con apoyó de la Unidad de Informática y Comunicaciones es: 

Los encargados de,botiquín abajo enlistados recibirán una capacitación virtual en las fechas 

señaladas; estas pueden realizarse agrupando al personal por regiones, o por cercanía de 

establecimientos, pueden usar recursos como cañón proyector en caso tengan y armar salas de 

conferencias; en el cuadro abajo detallado se encuentran agrupados por colores como una 

sugerencia, más sin embargo queda a mejor criterio de los Jefes Médicos o Médicos Regentes, 

según el acceso a la tecnología el cambiar esta agrupación, siempre respetando las medidas de 

bioseguridad y distanciamiento social. El personal emergente puede agregarse a uno de estos 

grupos, al igual que aquellos que por alguna razón no hayan podido asistir en el día asignado. 

Podrán asistir a la capacitación virtual los Jefes Médicos u otro personal, siempre y cuando no 

se interrumpan los servicios a los usuarios. 

La capacitación será impartida en 4 días, para todos será la misma temática, los jefes médicos 

distribuirán los grupos de la mejor manera. 

Un día antes se les enviará el enlace para las reuniones. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

N° FECHA ZONA BOTIQUIN NOMBRES APELLIDOS 

1 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APOPA ##### ##### 

1 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APOPA ##### ##### 

3 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALATENANGO ##### ##### 

4 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALATENANGO ##### ##### 

5 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD ARCE ##### ##### 

6 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE EL COYOLITO ##### ##### 

7 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOPANGO ##### ##### 

8 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOPANGO ##### ##### 

9 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA PALMA ##### ##### 

10 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE MEJICANOS ##### ##### 

11 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE MEJICANOS ##### ##### 

12 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA ##### ##### 

13 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA ##### ##### 

14 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA ##### ##### 

15 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SOYAPANGO ##### ##### 

16 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SOYAPANGO ##### ##### 

17 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES ##### ##### 

18 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES ##### ##### 

19 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES ##### ##### 

1 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN ##### ##### 

2 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN ##### ##### 

3 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ARMENIA ##### ##### 

4 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE METAPAN ##### ##### 

5 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA ##### ##### 

6 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA ##### ##### 

7 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA ##### ##### 

8 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA ##### ##### 

9 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE ##### ##### 

10 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE ##### ##### 

11 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE ##### ##### 

1 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ANAMOROS ##### ##### 

2 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE ##### ##### 

3 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD BARRIOS ##### ##### 

4 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JIQUILISCO ##### ##### 

5 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION ##### ##### 

6 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION ##### ##### 

7 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION ##### ##### 

8 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA ##### ##### 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

N* FECHA ZONA BOTIQUIN NOMBRES APELLIDOS 

1 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APOPA HHHHH HHHHH 

1 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APOPA HHHHH HHHHH 

3 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALATENANGO HHHHH HHHHH 

4 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALATENANGO HHHHH HHHHH 

5 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD ARCE HHHHH HHHHH 

6 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE EL COYOLITO HHHHH HHHHH 

7 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOPANGO HHHHH HHHHH 

8 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOPANGO HHHHH HHHHH 

9 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA PALMA HHHHH HHHHH 

10 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE MEJICANOS HHHHH HIRE 

11 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE MEJICANOS HHHHH HERA 

12 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA HH HRRAA 

13 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA HRRRA HHHHH 

14 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA HHHHH HHHHH 

15 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SOYAPANGO HHHHH HHHHH 

16 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SOYAPANGO HA HHHHH 

17 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES HH HHHHH 

18 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES HHHHH HHHHH 

19 Día 1 CENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL OFICINAS CENTRALES HHHHH HHHHH 

1 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN HHHHH HHHHH 

2 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN HHHHH HHHHH 

3 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ARMENIA HHHHH HHHHH 

4 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE METAPAN HHHHH HHHHH 

5 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA HHHHH HHHHH 

6 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA HHHHH HHHHH 

7 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA HHHHH HHHHH 

8 Día2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA HHHHH HHHHH 

9 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE HHHHH HHHHH 

10 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE HHHHH HHHHH 

11 Día 2 OCCIDENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE HHHHH HHHHH 

1 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ANAMOROS HHHHH HHHHH 

2 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE HHHHH HHHHH 

3 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD BARRIOS HHHHH HHHHH 

4 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JIQUILISCO HHHHH HHHHH 

5 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION HHHHH HHHHH 

6 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION HHHHH HHHHH 

7 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION HHHHH HHHHH 

8 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA HHHHH HHHHH             

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

9 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL ##### ##### 

10 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL ##### ##### 

11 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL ##### ##### 

12 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL DE ORIENTE ##### ##### 

13 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL DE ORIENTE ##### ##### 

14 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ELENA ##### ##### 

15 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA ##### ##### 

16 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA ##### ##### 

17 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA ##### ##### 

18 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA ##### ##### 

19 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE USULUTAN ##### ##### 

20 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE USULUTAN ##### ##### 

1 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE ##### ##### 

2 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE ##### ##### 

3 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE ##### ##### 

4 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOBASCO ##### ##### 

5 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOBASCO ##### ##### 

7 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE ##### ##### 

8 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE ##### ##### 

9 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE ##### ##### 

10 
Día 4 

 
PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE 

##### ##### 

11 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA ##### ##### 

12 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA ##### ##### 

13 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA ##### ##### 

Total     62 

 

Del tercero, las subsecuentes contrataciones estarán bajo el siguiente perfil de funciones: 
 
 
1. Atender con calidez el despacho de medicamentos para la población usuaria del Programa 

Especial de Salud del ISBM, y brindar atención y orientación al usuario cuando lo requiera. 

2. Controlar las actividades relativas a ingresos por adquisiciones, transferencias e 

inventarios de medicamento en los botiquines. 

3. Actualizar a diario las existencias de medicamentos a su cargo, registrar todos los 

movimientos de cargo y descargo de medicamentos. 

4. Realizar inventarios de medicamentos cada seis meses o según sea requerido. 

5. Revisar periódicamente los medicamentos próximos a vencer y medicamentos de lenta 

rotación, e informar al técnico responsable con seis meses de anticipación como mínimo. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

9 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL HHHHH HA 

10 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL HHHHH HA 

11 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL HHHHH HA 

12 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL DE ORIENTE HHHHH HA 

13 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL DE ORIENTE HHHHH HA 

14 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ELENA HHHHH HHHHH 

15 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA HHHHH HHHHH 

16 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA HHHHH HHHHH 

17 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA HHHHH HHHHH 

18 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA HHHHH HHHHH 

19 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE USULUTAN HHHHH HH 

20 Día 3 ORIENTAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE USULUTAN HHHHH HHHHH 

1 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE HHHHH HH 

2 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE HH HHHHH 

3 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE HHHHH HHHHH 

4 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOBASCO HHHHH HHHHH 

5 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOBASCO HHHHH HHHHH 

7 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE HHHHH HHHHH 

8 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE HHHHH HHHHH 

9 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE HHHHH HHHHH 

Día 4 HHHHH HHHHH 

10 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE 

11 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA HHHHH HHHHH 

12 Día 4 PARACENTRAL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA HHHHH HHHHH 

13 Día 4 PARACENTRAL: BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA HHHHH HHHHH 

Total 62               

Del tércero, las:subsecuentes contrataciones estarán bajo el siguiente perfil de funciones: 

AtenderCon calidez el despacho de medicamentos para la población usuaria del Programa 

Especial de Salud del ISBM, y brindar atención y orientación al usuario cuando lo requiera. 

Controlar las actividades relativas a ingresos por adquisiciones, transferencias e 

inventarios de medicamento en los botiquines. 

Actualizar a diario las existencias de medicamentos a su cargo, registrar todos los 

movimientos de cargo y descargo de medicamentos. 

Realizar inventarios de medicamentos cada seis meses o según sea requerido. 

Revisar periódicamente los medicamentos próximos a vencer y medicamentos de lenta 

rotación, e informar al técnico responsable con seis meses de anticipación como mínimo. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

6. Velar por el acomodo, custodia y salvaguarda de las existencias de medicamentos a su 

cargo. 

7. Mantener el Botiquín limpio y ordenado. 

8. Recibir y dar ingreso a los medicamentos adquiridos por el ISBM, a través de los procesos 

de adquisiciones establecidos por la LACAP o de otras Organizaciones autorizadas. 

9. Verificar que se cumplan los requisitos establecidos en los formularios de control de calidad 

diseñados para la recepción de medicamentos. 

10. Verificar que sean atendidas las disposiciones del Cuadro Básico de Medicamentos en 

cuanto a cantidad máxima a despachar y niveles autorizados de uso. 

11. Preparar mensualmente la documentación de recetas despachadas, agrupadas, por 

medicamentos y por número de afiliación del usuario. 

12. Informar cada mes a la persona responsable, sobre la finalización del registro de los 

movimientos el último día hábil de cada mes, para efectos de realizar el cierre mensual en 

el sistema Informático de Botiquines. 

13. Archivar y resguardar la documentación correspondiente del desarrollo de sus funciones. 

14. Enviar al personal responsable la documentación de recetas despachadas, para su archivo. 

15. Controlar y custodiar los medicamentos de uso controlado bajo directrices del farmacéutico 

regente. 

16. Participar activamente en la solución de problemas y mejoramiento de la distribución de 

medicamentos. 

17. Gestionar y realizar junto a la jefatura inmediata, la transferencia de medicamentos entre 

botiquines, y mantener informada a dicha autoridad sobre el estatus de la transferencia. 

18. Verificar existencias de otros botiquines según sistema para solicitar transferencia de 

medicamentos a través del Jefe inmediato superior. 

19. Revisar los documentos que respalden la entrega y descargo de medicamentos. 

20. Dar cumplimiento a la norma técnica, manuales y demás disposiciones aplicables a los 

botiquines. 

21. Colaborar cuando le sea requerido por su jefe inmediato superior en la formulación de 

informes propios de su área de trabajo. 

22. Asistir y participar en todos los eventos de capacitación y formación a los cuales se le 

convoque. 

23. Dar consejería a pacientes con adherencia deficiente al cumplimiento de la terapia. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

Velar por el acomodo, custodia y salvaguarda de las existencias de medicamentos a su 

cargo. 

Mantener el Botiquín limpio y ordenado. 

Recibir y dar ingreso a los medicamentos adquiridos por el ISBM, a través de los procesos 

de adquisiciones establecidos por la LACAP o de otras Organizaciones autorizadas. 

Verificar que se cumplan los requisitos establecidos en los formularios de control de calidad 

diseñados para la recepción de medicamentos. 

Verificar que sean atendidas las disposiciones del Cuadro Básico de Medicamentos en 

cuanto a cantidad máxima a despachar y niveles autorizados de uso. 

Preparar mensualmente la documentación de recetas despachádas, agrupadas, por 

medicamentos y por número de afiliación del usuario. 

Informar cada mes a la persona responsable, sobre la finalización del registro de los 

movimientos el último día hábil de cada mes, para efectos de realizar el cierre mensual en 

el sistema Informático de Botiquines. 

Archivar y resguardar la documentación correspondiente del desarrollo de sus funciones. 

Enviar al personal responsable la documentación de recetas despachadas, para su archivo. 

Controlar y custodiar los medicamentos de uso controlado bajo directrices del farmacéutico 

regente. 

Participar activamente en la*solución de problemas y mejoramiento de la distribución de 

medicamentos. 

Gestionar y'ealizar junto a, Ja jefatura inmediata, la transferencia de medicamentos entre 

botiquines;y,mantener informada a dicha autoridad sobre el estatus de la transferencia. 

Verificar existencias de otros botiquines según sistema para solicitar transferencia de 

medicamentos4 través del Jefe inmediato superior. 

Revisar los documentos que respalden la entrega y descargo de medicamentos. 

Dar cumplimiento a la norma técnica, manuales y demás disposiciones aplicables a los 

botiquines. 

Colaborar cuando le sea requerido por su jefe inmediato superior en la formulación de 

informes propios de su área de trabajo. 

Asistir y participar en todos los eventos de capacitación y formación a los cuales se le 

convoque. 

Dar consejería a pacientes con adherencia deficiente al cumplimiento de la terapia. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

24. Generar confianza y respeto en el paciente siendo amable y cordial. 

25. Dar atención al paciente de forma oportuna, completa y respetuosa. 

26. Ser igualitario en el trato y compromiso con el paciente. 

27. Dar cumplimiento a las directrices emitidas por la Dirección Nacional de Medicamento en 

cuanto a las Buenas Prácticas de Almacenamiento de Medicamentos. 

28.  Alertar al Jefe de Policlínico o Consultorios sobre la existencia de medicamentos de 

          corto vencimiento. 

29. Revisar el llenado correcto de las recetas y ayudar a solventar al usuario las  

         anormalidades encontradas en las mismas.  

30. Reportar a su jefe inmediato las aparentes anormalidades en la prescripción de 

         medicamentos. 

31. Brindar orientación a pacientes y los ayudarle a obtener sus medicamentos en el caso 

          que no haya existencia en su establecimiento. 

32. Ejecutar las demás funciones que le asigne su jefe inmediato. 

33. Cumplir con las demás obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de 

         Trabajo y demás normativas vigentes. 

34. Desarrollar la actividad de Administración de Contrato y/o Caja Chica, según lo 

         establecido por la Ley. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura del informe relativo a las Acciones integrales para mejoría del Sistema de 

Atención en Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, 

presentado por la referida Gerencia, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) 

y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

 

24. Generar confianza y respeto en el paciente siendo amable y cordial. 

25. Dar atención al paciente de forma oportuna, completa y respetuosa. 

26. Ser igualitario en el trato y compromiso con el paciente. 

27. Dar cumplimiento a las directrices emitidas por la Dirección Nacional de Medicamento en 

cuanto a las Buenas Prácticas de Almacenamiento de Medicamentos. 

28. Alertar al Jefe de Policlínico o Consultorios sobre la existencia de medicamentos de 

corto vencimiento. 

29. Revisar el llenado correcto de las recetas y ayudar a solventar al usuario las 

anormalidades encontradas en las mismas. 

30. Reportar a su jefe inmediato las aparentes anormalidades enda prescripción de 

medicamentos. 

31. Brindar orientación a pacientes y los ayudarle a obtener sus meditamentos en el caso 

que no haya existencia en su establecimiento, 

32. Ejecutar las demás funciones que le asigne su jeferinmediato. 

33. Cumplir con las demás obligaciones)laborales que establezca el Reglamento Interno de 

Trabajo y demás normativas vigentes. 

34. Desarrollar la actividad de Administráción de Contrato y/o Caja Chica, según lo 

establecido por la Ley. 

Este informe,es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobación. 
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos,de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 
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Concluida la lectura del informe relativo a las Acciones integrales para mejoría del Sistema de 

Atención en Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales, 

presentado por la referida Gerencia, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) 

y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Dar por recibido el informe relativo a las acciones integrales para mejoría del Sistema de 

Atención en Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 

 

Se dio lectura al sexto documento: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

13.6 Informe semanal de avance de las gestiones del proceso de revisión del nuevo 

Convenio de PNUD. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES: 

En seguimiento al punto 10.13 Revisión y seguimiento a vencimiento de prórroga de Convenio 

PNUD, del acta No. 061, el Consejo Directivo, ENCOMIENDA: a la Sub Dirección de Salud, a la 

Coordinadora del Convenio y equipo de Coordinación iniciar el proceso de revisión del nuevo 

convenio de PNUD, para garantizar los medicamentos para 2021, presentando informe semanal 

de avance de las gestiones, así como realizar las gestiones necesarias para la recompra de 

medicamentos adjudicados. 

 

RESOLUCION: 

Según encomienda por parte del Consejo Directivo de presentar informe semanal del avance de 

las gestiones, informo que en reunión sostenida en fecha 6 de octubre 2020 se sostuvo reunión 

de seguimiento por lo que de manera resumida se detallan los temas tratados en la reunión: 

 

1. Extensión del PRODOC (convenio) actual No. 00095074, a través de Revisión Sustantiva, 

para que se permita el cierre contractual de los compromisos actuales del plan de 

adquisiciones 2020 y cierre financiero del proyecto. Se definió extensión de convenio para 

los meses de noviembre y diciembre 2020. 

2. Diseño y formulación del nuevo documento de Proyecto, con base a necesidades de ISBM. 

Se tomará como referencia la propuesta (ppt) del PNUD para plantear un proyecto más 

integral con enfoque de desarrollo institucional en el corto, mediano y largo plazo. 

3. Por parte de PNUD el equipo que trabajará en el diseño será ##### y ##### y contaremos 

con la asesoría del Jefe de Adquisiciones el Lic. #####. 

4. Se coordinarán grupos de trabajo para llevar a cabo revisión de:  

• Estado financiero del proyecto a la fecha 

Dar por recibido el informe relativo a las acciones integrales para mejoría del Sistema de 

Atención en Botiquín Magisterial, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales. 

Se dio lectura al sexto documento: 

WII III III III III III 3713993339993 333333 33333) 

13.6 Informe semanal de avance de las gestiones del proceso de revisión del nuevo 

Convenio de PNUD. 
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ANTECEDENTES: 

En seguimiento al punto 10.13 Revisión y seguimiento a vencimiento de prórroga de Convenio 

PNUD, del acta No. 061, el Consejo Directivo, ENCOMIENDA: a la/sSub Dirección de Salud, a la 

Coordinadora del Convenio y equipo de Coordinación iniciar el procese de revisión del nuevo 

convenio de PNUD, para garantizar los medicamentos para-2021, presentando informe semanal 

de avance de las gestiones, así como realizar las gestiones necesarias para la recompra de 

medicamentos adjudicados. 

RESOLUCION: 

Según encomienda por parte del Consejo Directivo de presentar informe semanal del avance de 

las gestiones, informo que en reunión sostenida en fecha 6 de octubre 2020 se sostuvo reunión 

de seguimiento por lo quede manera resumida se detallan los temas tratados en la reunión: 

1. Extensión-del,PRODOC (convenio) actual No. 00095074, a través de Revisión Sustantiva, 

para que se permita el cierre contractual de los compromisos actuales del plan de 

adquisiciones 2020 y cierre financiero del proyecto. Se definió extensión de convenio para 

los meses de noviembre y diciembre 2020. 

2. Diseñoy formulación del nuevo documento de Proyecto, con base a necesidades de ISBM. 

Se tomará como referencia la propuesta (ppt) del PNUD para plantear un proyecto más 

integral con enfoque de desarrollo institucional en el corto, mediano y largo plazo. 

3. Por parte de PNUD el equipo que trabajará en el diseño será HHHH y HHHHHE y contaremos 

con la asesoría del Jefe de Adquisiciones el Lic. 4HHH. 

4. Se coordinarán grupos de trabajo para llevar a cabo revisión de: 

e Estado financiero del proyecto a la fecha 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

• Revisión sustantiva N°3 del proyecto para efectos de prórroga de los meses de 

noviembre - diciembre 2020 

• Recompra de medicamentos para abastecimiento 2021 

• Revisión de propuesta de Nuevo Convenio. 

5. Se planteó el interés del ISBM en mejorar la cadena de suministro de medicamento y la 

atención médica a través de telemedicina lo cual el PNUD se comprometió en entregar la 

plataforma la próxima semana. 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo en los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Concluida la lectura del informe semanal de avance de las gestiones del proceso de revisión del 

nuevo Convenio de PNUD, presentado por la Sub Dirección de Salud, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe semanal de avance de las gestiones del proceso de revisión 

del nuevo Convenio de PNUD, presentado por la Sub Dirección de Salud. 

 

Punto Catorce:  Informe de Presidencia. 

La Directora Presidenta expresó que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a 

cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinación de actividades 

del ISBM, del dos al siete de octubre del corriente año, ambas fechas inclusive, entre las cuales 

se detallaron entre otras actividades de la Presidencia, las siguientes: entrega de gastos 

funerarios en la Región Oriental; visita al Hospital de Diagnóstico; reunión con autoridades del 

MINSAL en el Hospital San Rafael;  recepción de computadoras de proceso en Bolsa; así como 

la programación de actividades para la próxima semana, entre las cuales se incluyen: entrega 

de gastos funerarios en zona occidental, programada para el día 09 de octubre 2020, visita al 

Hospital Nacional de Santa Ana y Ahuachapán programada para el día 13 de octubre de 2020. 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta relativo a las actividades realizadas 

durante el período del 02 al 07 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

e Revisión sustantiva N”3 del proyecto para efectos de prórroga de los meses de 

noviembre - diciembre 2020 

e.  Recompra de medicamentos para abastecimiento 2021 

e Revisión de propuesta de Nuevo Convenio. 

5. Se planteó el interés del ISBM en mejorar la cadena de suministro de medicamento y la 

atención médica a través de telemedicina lo cual el PNUD se comprometió en entregar la 

plataforma la próxima semana. 
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometió a votación el Acuerdo,en, los 

términos de darlo por recibido, así se aprobó por unanimidad de siete votos favorables. 
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Concluida la lectura del informe semanal de avance de las gestiones dellproceso de revisión del 

nuevo Convenio de PNUD, presentado por la Sub Dirección, de Salud, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales 44) y k) dela Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables; ACUERDA: 

Dar por recibido el informe semanal de avance, de las gestiones del proceso de revisión 

del nuevo Convenio de PNUD, presentado por la Sub Dirección de Salud. 

Punto Catorce: Informe de Presidencia, 

La Directora Presidenta,expresó queen cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a 

cabo el manejo dé las funciones administrativas y de igual forma, la coordinación de actividades 

del ISBM, del'dos-al,siete,de octubre del corriente año, ambas fechas inclusive, entre las cuales 

se detallaron entre otras actividades de la Presidencia, las siguientes: entrega de gastos 

funerarios en la Región Oriental; visita al Hospital de Diagnóstico; reunión con autoridades del 

MINSAL en el Hospital San Rafael; recepción de computadoras de proceso en Bolsa; así como 

la programación de actividades para la próxima semana, entre las cuales se incluyen: entrega 

de gastos funerarios en zona occidental, programada para el día 09 de octubre 2020, visita al 

Hospital Nacional de Santa Ana y Ahuachapán programada para el día 13 de octubre de 2020. 

DIVIDIDO III III III III III 9739933339333 3333393 333) 

Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta relativo a las actividades realizadas 

durante el período del 02 al 07 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Dar por recibido el informe verbal de la Directora Presidenta, sobre las actividades 

realizadas durante el período del 02 al 07 de octubre de 2020, entre las cuales se detallaron 

entre otras actividades de la Presidencia, las siguientes: 1) entrega de gastos funerarios en la 

Región Oriental; 2) visita al Hospital de Diagnóstico; 3) reunión con autoridades del MINSAL en 

el Hospital San Rafael; 4) recepción de computadoras de proceso en Bolsa. Así como, la 

programación de actividades para la próxima semana, entre las cuales se incluyen: 1) entrega 

de gastos funerarios en zona occidental, programada para el día 09 de octubre 2020; 2) visita al 

Hospital Nacional de Santa Ana y Ahuachapán programada para el día 13 de octubre de 2020. 

 

Punto Quince: Varios: 

 

15.1 Lectura de correspondencia:  

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informó al pleno que, 

referente al presente tema, se han recibido seis correspondencias para conocimiento del Consejo 

Directivo, siendo estas: 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

15.1A Correspondencia suscrita por la señora ##### 

15.1B Solicitud de lentes presentada por la profesora ##### 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Asimismo, explicó que se dará lectura al cuadro resumen que contiene los datos síntesis de las 

mismas, así: 

 

 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 
REMITENTE 

 
ASUNTO 

 
RESUMEN   

 

Señora ##### 
 

Correspondencia dirigida al Consejo Directivo Se le venció el carnet del ISBM de su hija #####, por la 
Pandemia COVID-19 no se pudo matricular, solicita se le 
ayude para renovarlo sin tener que presentar la matrícula 
en CENAR. 
 

Señora #####  Correspondencia dirigida al Consejo Directivo Maestra del Centro Escolar #####, del municipio de 
#####, #####, solicita la ayuda para que se le proporcione 
lentes con características especiales con un costo de US 
$425.00, por su condición económica no los puede 
comprar, los necesita por ser diabética e hipertiroidea. 
Asimismo, explica que por la condición de la Pandemia 
COVID-19 el trabajar con computadora y teléfono se le ha 
agravado su salud visual. 
 

Dar por recibido el informe verbal de la Directora Presidenta, sobre las actividades 

realizadas durante el período del 02 al 07 de octubre de 2020, entre las cuales se detallaron 

entre otras actividades de la Presidencia, las siguientes: 1) entrega de gastos funerarios en la 

Región Oriental; 2) visita al Hospital de Diagnóstico; 3) reunión con autoridades del MINSAL en 

el Hospital San Rafael; 4) recepción de computadoras de proceso en Bolsa. Así como, la 

programación de actividades para la próxima semana, entre las cuales se incluyen: 1) entrega 

de gastos funerarios en zona occidental, programada para el día 09 de octubre 2020; 2) visita al 

Hospital Nacional de Santa Ana y Ahuachapán programada para el día 13 de octubre de 2020. 

Punto Quince: Varios: 

15.1 Lectura de correspondencia: 

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta»informó al pleno que, 

referente al presente tema, se han recibido seis correspondencias para conocimiento del Consejo 

Directivo, siendo estas: 
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15.14 Correspondencia suscrita por la señora +HHHH 

15.1B Solicitud de lentes presentada por la profesora HHHHHE 
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Asimismo, explicó que,se dará lectura al cuadro resumen que contiene los datos síntesis de las 

  

  

  

mismas, así: 

REMITENTE ASUNTO RESUMEN 

Señora +tHHtH Correspondencia dirigida al Consejo Directivo Se le venció el carnet del ISBM de su hija +tHHHH, por la 

Pandemia COVID-19 no se pudo matricular, solicita se le 

ayude para renovarlo sin tener que presentar la matrícula 

en CENAR. 

Señora +HHH Correspondencia dirigida al Consejo Directivo Maestra del Centro Escolar +HHHtH, del municipio de 

HH, HER, solicita la ayuda para que se le proporcione 

lentes con características especiales con un costo de US 

$425.00, por su condición económica no los puede 

comprar, los necesita por ser diabética e hipertiroidea. 

Asimismo, explica que por la condición de la Pandemia 

COVID-19 el trabajar con computadora y teléfono se le ha 

agravado su salud visual.           
III III III III III III III III III 979333333 993333 33333) 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Concluida la lectura de las correspondencias y escrito, de conformidad a lo dispuesto en los 

Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad 

de ocho votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Dar por recibidas y conocidas las correspondencias y escrito para conocimiento del 

Consejo Directivo, conforme al detalle siguiente: 

 

 

15.1A Correspondencia suscrita por la señora ##### 

 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa como área competente, dar 

respuesta por escrito a la usuaria solicitante conforme a los parámetros de la Ley, 

considerando la evaluación de la condición médica de la hija de la peticionaria. 

 

 

15.1B Correspondencia suscrita por profesora #####, relativa a solicitud de lentes.  

 
II. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, preparar informe técnico en relación a la 

solicitud de la maestra #####, y preparar proyecto de respuesta en la próxima sesión de 

Consejo Directivo.  

III. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realizar 

gestiones de apoyo interinstitucional para el presente caso, y seguimiento a través de 

trabajo social para las necesidades de salud expresadas por la usuaria en la nota enviada. 

 

 

15. 2 Resolución de casos. 

Con relación a este tema, se dieron por evacuados con los acuerdos generales tomados en esta 

para mejorar la atención de la población usuaria. 

 

15.3 Incorporación de la Directora propietaria del Ministerio de Hacienda en la Comisión 

de Servicios de Salud. 

La Directora Presidenta explicó al Directorio que la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, 

Directora Propietaria del Ministerio de Hacienda, solicita la incorporación a la Comisión de 

Servicios de Salud.  

Concluida la lectura de las correspondencias y escrito, de conformidad a lo dispuesto en los 

Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del I|SBM; el Consejo Directivo, por unanimidad 

de ocho votos favorables, ACUERDA: 

l. Dar por recibidas y conocidas las correspondencias y escrito para conocimiento del 

Consejo Directivo, conforme al detalle siguiente: 

15.1A Correspondencia suscrita por la señora 41HHH+ 

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa como área». competente,” dar 

respuesta por escrito a la usuaria solicitante conforme a los [parámetros “de la Ley, 

considerando la evaluación de la condición médica de la hija-de la peticionaria. 

15.1B_ Correspondencia suscrita por prófesora +H4HH%, relativa a solicitud de lentes. 

Il. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, preparar informe técnico en relación a la 

solicitud de la maestra ¿HHHHE, y preparar proyecto de respuesta en la próxima sesión de 

Consejo Directivo. 

Ill... Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realizar 

gestiones de apoyo interinstitucional para el presente caso, y seguimiento a través de 

trabajo socialípara las necesidades de salud expresadas por la usuaria en la nota enviada. 

15. 2 Resolución de casos. 

Con relación a este tema, se dieron por evacuados con los acuerdos generales tomados en esta 

para mejorar la atención de la población usuaria. 

15.3 Incorporación de la Directora propietaria del Ministerio de Hacienda en la Comisión 

de Servicios de Salud. 

La Directora Presidenta explicó al Directorio que la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, 

Directora Propietaria del Ministerio de Hacienda, solicita la incorporación a la Comisión de 

Servicios de Salud. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

El pleno tuvo a bien la incorporación de la licenciada Vásquez de Guillen a la referida Comisión, 

por unanimidad de siete votos fue aprobado en esos términos. 

 

Conocido lo expresado por la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, Directora Propietaria 

por el Ministerio de Hacienda, de conformidad a la voluntad de participación expresada de 

incorporarse a la Comisión de Servicios de Salud, de conformidad a lo dispuesto en el Artículos 

20 literal o) y 22, literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos 

favorables ACUERDA:  

 

I. Aprobar la incorporación de la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, Directora 

propietaria designada por el Ministerio de Hacienda en la Comisión de Servicios de 

Salud. 

 

II. Encomendar al Sub Director de Salud, como coordinador de la Comisión arriba 

señalada, tomar nota de la incorporación e incluir a la licenciada Vásquez de Guillén en 

las convocatorias correspondientes. 

 

15.4   Informe de Puntos Incorporados de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud, a petición del Consejo Directivo, para ser presentados a la Sesión Ordinaria 

de jueves 08 de octubre de 2020. 

La Directora Presidenta informó al pleno que se dará lectura al informe presentado por la 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, en atención a requerimiento del Consejo 

Directivo, entre ellos el siguiente:  

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES:  

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el presente 

informe ante la petición del Consejo Directivo, de Solicitud de Puntos Incorporados, en base a 

correo solicitado de fecha 8 de octubre de 2020, a las 8:30 a.m. y los temas desarrollados en la 

Comisión de Servicios de Salud, desarrollada en fecha de 7 de octubre de 2020 a las 14:00 

horas, donde se solicita lo siguiente: 

 

PUNTOS INCORPORADOS: 

Según la “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

POLICLÍNICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN 

USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

El pleno tuvo a bien la incorporación de la licenciada Vásquez de Guillen a la referida Comisión, 

por unanimidad de siete votos fue aprobado en esos términos. 

Conocido lo expresado por la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, Directora Propietaria 

por el Ministerio de Hacienda, de conformidad a la voluntad de participación expresada de 

incorporarse a la Comisión de Servicios de Salud, de conformidad a lo dispuesto en el Artículos 

20 literal o) y 22, literal k) de la Ley del I|SBM, el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos 

favorables ACUERDA: 

I. Aprobar la incorporación de la licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén,Mirectora 

propietaria designada por el Ministerio de Hacienda en la Comisión de Servicios de 

Salud. 

Il. Encomendar al Sub Director de Salud, como coórdinador de lá Comisión arriba 

señalada, tomar nota de la incorporación e incluir“aila licenciada Vásquez de Guillén en 

las convocatorias correspondientes. 

15.4 Informe de Puntos Incorporados de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud, a petición del Consejo Directivo, para ser presentados a la Sesión Ordinaria 

de jueves 08 de octubre de 2020. 

La Directora Presidenta informó, alypleno que se dará lectura al informe presentado por la 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, en atención a requerimiento del Consejo 

Directivo, entre ellos el siguiente; 

III III III III III III III 19933339333 3333333 333) 

ANTECEDENTES: 

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el presente 

informe-antefa petición del Consejo Directivo, de Solicitud de Puntos Incorporados, en base a 

correo solicitado de fecha 8 de octubre de 2020, a las 8:30 a.m. y los temas desarrollados en la 

Comisión de Servicios de Salud, desarrollada en fecha de 7 de octubre de 2020 a las 14:00 

horas, donde se solicita lo siguiente: 

PUNTOS INCORPORADOS: 

Según la “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

POLICLÍNICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN 

USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

BIENESTAR MAGISTERIAL” Aprobado por el Consejo Directivo, sesión ordinaria celebrada en 

la ciudad de San Salvador, el  día quince de agosto de 2016, Punto OCHO del Acta Número 

CIENTO DIECISIETE, en el literal c) DE LA REFERENCIA Y RETORNO, Art.-37 El Médico 

Magisterial, en la consulta médica evaluará la necesidad de que la población usuaria requiera 

referencia con Médico Especialista, Sub Especialista, Odontólogo o Cirujano Maxilofacial, 

debiendo utilizar estas referencias en el orden correlativo en que han sido entregadas por el 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, las cuales deberán estar registradas en el 

expediente y el libro de control de Referencias y Retorno o registro en Excel en su computadora. 

Ninguna referencia, podrá ser emitida sin haber pasado una consulta, ni extendida por 

complacencia.  

El período de vigencia del formulario referencia - retorno será de cuatro meses a partir de la fecha 

de emisión.   

Art.- 38 El Médico Magisterial, deberá considerar para sus referencias el estándar 
institucional de: Tres referencias por año por especialidad, para los pacientes crónicos 
controlados; la necesidad de más referencias será evaluada y justificada en el expediente 
clínico. 

Art.-39 El Médico Magisterial, deberá considerar según lo indicado en el retorno la 
necesidad de emisión de otra referencia según lo solicitado por el Médico Especialista y 
Sub-Especialista, además verificará la prescripción de recetas y boletas para la realización 
de exámenes de laboratorio, esto con el objeto de evitar duplicidad de los mismos.  El 
Médico Magisterial deberá requerir al paciente, posterior a su consulta con el Especialista, 
Sub-Especialista, Odontólogo o Cirujano Maxilofacial, la hoja de retorno completamente 
llena, que deberá ser presentada de carácter obligatorio, la cual será necesaria para 
evaluar sus referencias posteriores. 

 

Cumplimiento en la práctica diaria:  

PROCESO DE CONSULTA MÉDICA Y EMISIÓN DE REFERENCIAS 

OBJETIVO: RESOLVER O CONTROLAR LA PATOLOGÍA DE LOS PACIENTES USUARIOS DEL ISBM MEDIANTE EL ACCESO A CONSULTA 

ESPECIALIZADA. 

RESPONSABLES: TRABAJADORES DE LA SALUD DEL POLICLÍNICO O CONSULTORIO MAGISTERIAL. 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 

SE ANOTA EN EL LIBRO DE ASISTENCIA Y LUEGO PRESENTA EL DUI O EL 

CARNÉ DE AFILIADO EN ENFERMERÍA, O CONSTANCIA EMITIDA POR LA 

SECCIÓN DE AFILIACIÓN. 

USUARIO 

2 

LA ENFERMERA PREGUNTA LA CLASE DE SERVICIO QUE SOLICITA. 

VERIFICA EN EL SISTEMA INFORMÁTICO QUE EL USUARIO ESTÉ ACTIVO Y 

REGISTRA LA ENTRADA DEL PACIENTE SEGÚN LA CLASE DE SERVICIOS QUE 

NECESITA, PREPARA AL PACIENTE Y  EXPEDIENTE PARA CONSULTA. 

ENFERMERA 

5 
EL MÉDICO ELABORA LA HISTORIA CLÍNICA Y DETERMINA LA NECESIDAD 

DE UNA INTERCONSULTA CON ESPECIALISTA. 

MÉDICO 

6 

EL MÉDICO ELABORA LA REFERENCIA A LA ESPECIALIDAD QUE EL 

PACIENTE NECESITE, PRIORIZANDO LAS CUATRO RAMAS BÁSICAS COMO SON: 

MEDICINA INTERNA, GINECOLOGÍA, CIRUGÍA GENERAL Y PEDIATRÍA.  

MÉDICO 

BIENESTAR MAGISTERIAL” Aprobado por el Consejo Directivo, sesión ordinaria celebrada en 

la ciudad de San Salvador, el día quince de agosto de 2016, Punto OCHO del Acta Número 

CIENTO DIECISIETE, en el literal c) DE LA REFERENCIA Y RETORNO, Art.-37 El Médico 

Magisterial, en la consulta médica evaluará la necesidad de que la población usuaria requiera 

referencia con Médico Especialista, Sub Especialista, Odontólogo o Cirujano Maxilofacial, 

debiendo utilizar estas referencias en el orden correlativo en que han sido entregadas por el 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, las cuales deberán estar registradas en el 

expediente y el libro de control de Referencias y Retorno o registro en Excel en su computadora. 

Ninguna referencia, podrá ser emitida sin haber pasado una consulta, ni extendida por 

complacencia. 

El período de vigencia del formulario referencia - retorno será de cuatro meses a partir de,la fecha 

de emisión. 

Ant.- 38 El Médico Magisterial deberá considerar para susfreferencias el estándar 

institucional de: Tres referencias por año por especialidad, para los pacientés crónicos 
controlados; la necesidad de más referencias será evaluada y justificada en el expediente 

clínico. 

Ant.-39 El Médico Magisterial, deberá considerarsSegún lo“indicádo en el retorno la 
necesidad de emisión de otra referencia según lo" solicitado,por el Médico Especialista y 

Sub-Especialista, además verificará la preScripción dexécetas y boletas para la realización 

de exámenes de laboratorio, esto con el Objeto“de evitar duplicidad de los mismos. El 
Médico Magisterial deberá requerir al paciénte, posterior a-Su consulta con el Especialista, 

Sub-Especialista, Odontólogo o Cirujano Maxilofacial, la hoja de retorno completamente 

llena, que deberá ser presentada de caráctemobligatorio, la cual será necesaria para 

evaluar sus referencias posteriores. 

Cumplimiento en la práctica diaria: 

  
PROCESO DE CONSULTA MÉDICA Y EMISIÓN DE REFERENCIAS 

  
OBJETIVO: RESOLVER Ó CONTROLAR LA PATOLOGÍA DE LOS PACIENTES USUARIOS DEL ISBM MEDIANTE EL ACCESO A CONSULTA 

ESPECIALIZADA. 

  
RESPONSABLES: TRABAJADORES DEJA SALUD DEL POLICLÍNICO O CONSULTORIO MAGISTERIAL. 

  

  

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

SE ANOTA EN EL LIBRO DE ASISTENCIA Y LUEGO PRESENTA EL DUI O EL USUARIO 

1 CARNÉ DE AFILIADO EN ENFERMERÍA, O CONSTANCIA EMITIDA POR LA 

SECCIÓN DE AFILIACIÓN. 

  
LA ENFERMERA PREGUNTA LA CLASE DE SERVICIO QUE SOLICITA. ENFERMERA 

VERIFICA EN EL SISTEMA INFORMÁTICO QUE EL USUARIO ESTÉ ACTIVO Y 

REGISTRA LA ENTRADA DEL PACIENTE SEGÚN LA CLASE DE SERVICIOS QUE 

NECESITA, PREPARA AL PACIENTE Y EXPEDIENTE PARA CONSULTA. 

  
EL MÉDICO ELABORA LA HISTORIA CLÍNICA Y DETERMINA LA NECESIDAD MÉDICO 

DE UNA INTERCONSULTA CON ESPECIALISTA. 

  
EL MÉDICO ELABORA LA REFERENCIA A LA ESPECIALIDAD QUE EL MÉDICO 

6 PACIENTE NECESITE, PRIORIZANDO LAS CUATRO RAMAS BÁSICAS COMO SON: 

MEDICINA INTERNA, GINECOLOGÍA, CIRUGÍA GENERAL Y PEDIATRÍA.           
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

7 
EL MÉDICO PUEDE HACER LA CITA AL PACIENTE CON EL ESPECIALISTA 

DURANTE LA CONSULTA ESTÁ EN CURSO.  

MÉDICO 

8 

LA ENFERMERA RECIBE EL EXPEDIENTE, VERIFICA EL CORRECTO LLENADO 

DE LA REFERENCIA U OTRA PAPELERÍA, LA DERIVA A LA TRABAJADORA SOCIAL 

O ELLA MISMA HACE LA CITA CON EL ESPECIALISTA. 

TRABAJADORA SOCIAL O 

ENFERMERA 

9 
LA TRABAJADORA SOCIAL O LA ENFERMERA ENTREGA LA REFERENCIA 

CON EL NOMBRE DEL ESPECIALISTA, LA FECHA Y HORA DE LA CITA. 

TRABAJADORA SOCIAL O 

ENFERMERA 

 

Conclusión:  

Nunca el proceso de decisiones Médicas ha sido simple, en muchos casos se navega en aguas 

que no son claras y la necesidad de un tratamiento especializado se da por la cantidad inmensa 

de conocimiento científico que se ha acumulado y a la existencia de áreas a las cuales un 

profesional dedica exclusivamente su quehacer.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, por unanimidad de siete votos favorables, así se 

aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la 

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe en relación a “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS POLICLÍNICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA 

ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, presentado por la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

 

15.5   Creación de cuadro básico de proveedores médicos especialistas y su publicación 

mantenimiento al día en página oficial y redes sociales. 

Acto seguido y en atención al requerimiento del licenciado Ernesto Antonio Esperanza León, 

sobre la necesidad de crear un cuadro básico de proveedores médicos especialistas y su 

publicación, mantenimiento al día en página oficial y redes sociales, el jefe de la Unidad de 

Comunicación procedió a explicar que, se ha diseñado la información requerida de tal forma que 

los listados de la planta de médicos, farmacias y laboratorios en formato PDF, esto en Messenger 

a los usuarios que lo soliciten, así como en Facebook y twitter institucionales. 

  

  

  

          

EL MÉDICO PUEDE HACER LA CITA AL PACIENTE CON EL ESPECIALISTA MÉDICO 
7 

DURANTE LA CONSULTA ESTÁ EN CURSO. 

LA ENFERMERA RECIBE EL EXPEDIENTE, VERIFICA EL CORRECTO LLENADO TRABAJADORA SOCIAL O 

8 DE LA REFERENCIA U OTRA PAPELERÍA, LA DERIVA A LA TRABAJADORA SOCIAL ENFERMERA 

O ELLA MISMA HACE LA CITA CON EL ESPECIALISTA. 

LA TRABAJADORA SOCIAL O LA ENFERMERA ENTREGA LA REFERENCIA TRABAJADORA SOCIAL O 
9 

CON EL NOMBRE DEL ESPECIALISTA, LA FECHA Y HORA DE LA CITA. ENFERMERA 

Conclusión: 

Nunca el proceso de decisiones Médicas ha sido simple, en muchos casos se navega en aguas 

que no son claras y la necesidad de un tratamiento especializado se da por la cantidad, inmensa 

de conocimiento científico que se ha acumulado y a la existencia de áreas a las'cuales un 

III III III III III 179131399733 3339393333333 
profesional dedica exclusivamente su quehacer. 

WII III 9179919117971 33333 339333 33333393 333333 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el ácuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, por unanimidad de siete, vótos favorables, así se 

aprobó III III III III III INN III 9711393333999 3339993 333333333333) 

III III III III 119733339799 333333999933 33333393 333333 

Concluida la lectura del informe presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud, de conformidad a lo dispuesto enlos Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la 

Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido elyififormejen relación a “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA EL 

FUNCIONAMIENTO*DE LOS POLICLÍNICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA 

ATENCIÓN DE LA)POBLACIÓN USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, presentado por la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

15.5 Creación de cuadro básico de proveedores médicos especialistas y su publicación 

mantenimiento al día en página oficial y redes sociales. 

Acto seguido y en atención al requerimiento del licenciado Ernesto Antonio Esperanza León, 

sobre la necesidad de crear un cuadro básico de proveedores médicos especialistas y su 

publicación, mantenimiento al día en página oficial y redes sociales, el jefe de la Unidad de 

Comunicación procedió a explicar que, se ha diseñado la información requerida de tal forma que 

los listados de la planta de médicos, farmacias y laboratorios en formato PDF, esto en Messenger 

a los usuarios que lo soliciten, así como en Facebook y twitter institucionales. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, más la encomienda propuesta por el licenciado Esperanza 

León, en cuanto la mejora y solución de los problemas relacionados a la atención a través de 

médicos especialistas, por unanimidad de siete votos favorables, así se aprobó.””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación efectuada por la jefatura de la Unidad de Comunicaciones, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Dar por recibida la presentación sobre la creación de cuadro básico de proveedores 

médicos especialistas, su publicación y mantenimiento al día en página oficial y redes sociales, 

efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones. 

 

II. Dar por recibida la petición verbal presentada por el licenciado Ernesto Antonio 

Esperanza León, en relación a la propuesta de mejora y solución para los problemas 

relacionados a la atención a través de médicos especialistas. 

 

III. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, desarrollar una aplicación en la 

que usuarios y trabajo social, puedan consultar la disponibilidad de citas de especialidades 

y que dirija a la próxima opción disponible; de forma tal, que pueda generarse un 

comprobante cuando no haya disponibilidad y con éste tramitar un reembolso express para 

esos casos. 

 

IV. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, 

Sección de Riesgos, Beneficios y Prestaciones y Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud, apoyar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico en el 

establecimiento de las necesidades y recepción de la aplicación; además de desarrollar el 

marco normativo necesario para establecer las responsabilidades relacionadas a la 

consulta y alimentación del sistema por parte de los involucrados en la gestión, que habilite 

la propuesta de pago express de reembolso. 

 

Los avances de estas encomiendas deberán informarse semanalmente hasta el 

cumplimiento de los objetivos planteados por el Consejo Directivo e informarse 

previamente los avances tenidos en la Comisión de Servicios de Salud. 

 

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, apoyar 

a la Sub Dirección de Salud, en el estudio de mercado en campo para las especialidades 

no contratadas o no contratadas en la totalidad requeridas, así como presentar informe de 

mejora para atraer más proveedores de esos servicios. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, más la encomienda propuesta por el licenciado Esperanza 

León, en cuanto la mejora y solución de los problemas relacionados a la atención a través de 

médicos especialistas, por unanimidad de siete votos favorables, así se aprobó. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

Concluida la presentación efectuada por la jefatura de la Unidad de Comunicaciones, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

L Dar por recibida la presentación sobre la creación de cuadro básico de proveedores 

médicos especialistas, su publicación y mantenimiento al día enfágina oficial y redes sociales, 

efectuada por el jefe de la Unidad de Comunicaciones. 

IL Dar por recibida la petición verbal presentadazpor el licenciado Ernesto Antonio 

Esperanza León, en relación a la propuesta“de mejora»y solución para los problemas 

relacionados a la atención a través de médicos, especialistas. 

III.  Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, desarrollar una aplicación en la 

que usuarios y trabajo social, puédan consultarla disponibilidad de citas de especialidades 

y que dirija a la próxima opción disponible; de forma tal, que pueda generarse un 

comprobante cuando no haya disponibilidad y con éste tramitar un reembolso express para 

esos casos. 

IV. Encomendafa la Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, 

Sección, de Riesgos, Beneficios y Prestaciones y Gerencia de Establecimientos 

Institúcionales, de Salud, apoyar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico en el 

establecimiento de las necesidades y recepción de la aplicación; además de desarrollar el 

marco normativo necesario para establecer las responsabilidades relacionadas a la 

consulta y alimentación del sistema por parte de los involucrados en la gestión, que habilite 

la propuesta de pago express de reembolso. 

Los avances de estas encomiendas deberán informarse semanalmente hasta el 

cumplimiento de los objetivos planteados por el Consejo Directivo e informarse 

previamente los avances tenidos en la Comisión de Servicios de Salud. 

V.  —Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, apoyar 

a la Sub Dirección de Salud, en el estudio de mercado en campo para las especialidades 

no contratadas o no contratadas en la totalidad requeridas, así como presentar informe de 

mejora para atraer más proveedores de esos servicios. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 

15.6   Modificación de la propuesta de Procedimiento de Homologación de recetas. 

Con relación a este tema, la Directora Presidenta informó que se dará lectura al documento 

presentado por la Sub Dirección de Salud, en cuanto a la modificación de la propuesta de 

procedimiento de homologación de recetas. 

 

Documento que dice: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES:  

Atendiendo la solicitud de Consejo Directivo de fecha 8 de octubre de 2020, en la cual solicitan 

informe sobre Modificación de la propuesta de Procedimiento de Homologación de recetas. 

En Comisión de Servicios de Salud de fecha 07 de octubre de 2020, la Sub Dirección de Salud, 

presentó la propuesta de Procedimiento de Homologación de recetas emitidas por médicos 

particulares, la cual fue analizada por los miembros de la Comisión, por lo que se incorporaron 

las propuestas sugeridas, quedando de la siguiente manera:  

 

1-  El usuario se presenta al establecimiento de salud el ISBM, donde se atenderá de manera 

inmediata para que se le asigne médico para la consulta. 

2-  Deberá registrar una consulta en el Policlínico o Consultorio del ISBM: quedará a criterio 

del médico según el examen físico o historial clínico con el que se encuentra en ese 

momento el paciente, si el tratamiento farmacológico será  el mismo o amerite un cambio. 

3-  Se genera una receta o referencia en base a la patología que se diagnostique. 

4-  En caso de generarse una receta, la prescripción de medicamentos se realizará utilizando 

el nombre genérico de los medicamentos. 

5- Si fuere necesario recetar un medicamento no comprendido en Cuadro Básico de 

Medicamentos del ISBM, se deberá orientar al usuario el procedimiento a seguir, para 

tramitar la solicitud por parte del médico tratante proveedor del ISBM.””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, por unanimidad de siete votos favorables, así se aprobó.””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación efectuada por la jefatura de la Unidad de Comunicaciones, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

15.6 Modificación de la propuesta de Procedimiento de Homologación de recetas. 

Con relación a este tema, la Directora Presidenta informó que se dará lectura al documento 

presentado por la Sub Dirección de Salud, en cuanto a la modificación de la propuesta de 

procedimiento de homologación de recetas. 

Documento que dice: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

ANTECEDENTES: 

Atendiendo la solicitud de Consejo Directivo de fecha 8 de octubre de 2020, en la cual solicitan 

informe sobre Modificación de la propuesta de Procedimiento de Homolagación de| recetas. 

En Comisión de Servicios de Salud de fecha 07 de octubre de 2020, la,Sub Dirección de Salud, 

presentó la propuesta de Procedimiento de Homologaciónde recetas emitidas por médicos 

particulares, la cual fue analizada por los miembros de la,Comisión, polo que se incorporaron 

las propuestas sugeridas, quedando de la siguiente manera: 

1-  Elusuario se presenta al establecimientó de saluda, el ISBM, donde se atenderá de manera 

inmediata para que se le asigne médico para la consulta. 

2- Deberá registrar una consulta en ehpPoliclínico'o Consultorio del ISBM: quedará a criterio 

del médico según el examen físico oshistorial clínico con el que se encuentra en ese 

momento el paciente, si eltratamiento farmacológico será el mismo o amerite un cambio. 

3- Se genera una receta o referencialen base a la patología que se diagnostique. 

4-  Encaso de generarse una receta, la prescripción de medicamentos se realizará utilizando 

el nombre genérico de los medicamentos. 

5- Si fuere-mecesario recetar un medicamento no comprendido en Cuadro Básico de 

Medicamentos del ISBM, se deberá orientar al usuario el procedimiento a seguir, para 

trámitar la solicitud por parte del médico tratante proveedor del [¡SBM Pan 

III III III III 119733339799 333333 3999933 33333393 333333 

Acto seguido'la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, por unanimidad de siete votos favorables, así se aprobó.”””>””>” 

III III III 119733339799 333333 3999933 33333393 333333 

Concluida la presentación efectuada por la jefatura de la Unidad de Comunicaciones, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

I. Dar por recibido el informe sobre la modificación de la propuesta de procedimiento 

de homologación de recetas, presentado por la Sub Dirección de Salud. 

 

II. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud y la Gerencia de Técnica  de Servicios de Salud, con el 

apoyo de la Unidad de Asesoría Legal, analizar el caso de homologación para cuando  la 

consulta privada haya sido originado por referencia del Médico Magisterial, y el usuario 

haya optado a la consulta privada del especialista producto de la imposibilidad de la 

institución para  brindarla; caso en el cual ,esta consulta o receta pueda ser homologada al 

retorno que realizan los especialistas del sistema y presentar propuesta de reforma a la 

Normativa y procedimiento para tal efecto, previa presentación en Comisión de Servicios 

de Salud, la cual deberá convocar para la próxima semana previo a la sesión de Consejo 

Directivo. 

 

15.7   Pago de reembolso express (caja chica) por consultas a medios especialistas con 

base a referencia, por no tener cupo. 

En cuanto al tema de los reembolsos express (caja chica) por consultas a médicos especialistas 

con base a referencia, por no tener cupo, la Directora Presidenta informó que se dará lectura al 

informe de avance en este tema presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión del jefe 

de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 

 

Documento que cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Dándole seguimiento a la solicitud del Acta 71, punto 15.0, Subpunto 15.7 a petición del Consejo 

Directivo de ISBM, en correo institucional enviado en fecha 08 de octubre de 2020, a las 8:30 

a.m., encomendado a la Sub Dirección de Salud, a través de La Gerencia Administrativa Técnica 

de Salud, Pago de reembolso express (caja chica) por consultas a especialistas con base a 

referencia, por no tener cupo; para dar la oportuna respuesta a las necesidades de los docentes 

evitando la morbilidad y en caso más crítico la mortalidad, es necesario modificar el 

“INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTOS MÉDICOS”. 

 

RECOMENDACIÓN: 

l. Dar por recibido el informe sobre la modificación de la propuesta de procedimiento 

de homologación de recetas, presentado por la Sub Dirección de Salud. 

ll. Encomendar a la Sub Dirección de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud y la Gerencia de Técnica de Servicios de Salud, con el 

apoyo de la Unidad de Asesoría Legal, analizar el caso de homologación para cuando la 

consulta privada haya sido originado por referencia del Médico Magisterial, y el usuario 

haya optado a la consulta privada del especialista producto de la imposibilidad de la 

institución para brindarla; caso en el cual ,esta consulta o receta pueda ser homologada al 

retorno que realizan los especialistas del sistema y presentar propuesta de reforma a la 

Normativa y procedimiento para tal efecto, previa presentación en Comisiómde Servicios 

de Salud, la cual deberá convocar para la próxima semana previo a la sesión de Consejo 

Directivo. 

15.7 Pago de reembolso express (caja chica) por consultas a medios“especialistas con 

base a referencia, por no tener cupo. 

En cuanto al tema de los reembolsos express (caja chica)JPor consultas a médicos especialistas 

con base a referencia, por no tener cupo, la DirectoraPresideñta informó que se dará lectura al 

informe de avance en este tema presentado porla Sub Dirección de Salud previa gestión del jefe 

de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios ywPrestaciones. 

Documento que cita lo siguiente: 

WIND III III III III III 9393333399 3339993 333333333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Dándole, seguimiento a la'solicitud del Acta 71, punto 15.0, Subpunto 15.7 a petición del Consejo 

Directivo de ISBM,_eñ correo institucional enviado en fecha 08 de octubre de 2020, a las 8:30 

a.m., encomendado a la Sub Dirección de Salud, a través de La Gerencia Administrativa Técnica 

de SaludiRago de reembolso express (caja chica) por consultas a especialistas con base a 

referencia, por no tener cupo; para dar la oportuna respuesta a las necesidades de los docentes 

evitando la morbilidad y en caso más crítico la mortalidad, es necesario modificar el 

“INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTOS MÉDICOS”. 

RECOMENDACIÓN: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Se modificaría el “INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE 

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE 

REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”, crear una caja chica con su personal, donde se 

atendería a todos aquellos Reembolsos menores $250.00. Presentando documentación 

solicitada que esté debidamente autorizada para dar el Reembolso Express.””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, más las encomiendas siguientes: 1) a la Unidad de Desarrollo 

Tecnológico, Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de 

Riesgos, Beneficios y Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, el 

seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 15.3; 2) a Sub Dirección Administrativa y Unidad 

Financiera Institucional, analizar la posibilidad del pago Express por Caja Chica y presentar las 

modificaciones necesarias a los instructivos para llevar a cabo los reembolsos menores a 

US$250.00, dicho análisis deberá presentarse a la Sub Dirección de Salud, a efectos que sea 

considerado en la Reforma al Instructivo arriba detallado, por unanimidad de siete votos 

favorables, así se aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del documento presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión del 

jefe de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

I. Dar por recibido el informe presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión 

del jefe de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en 

relación a la necesidad de modificar el “INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO 

POR UTILIZACIÓN DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”, y presentar las 

reformas para el análisis de la Comisión Técnica Reembolsos, Subsidios y Prestaciones. 

 

II. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección de Salud, 

Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de Riesgos, Beneficios y 

Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, el seguimiento 

a los Acuerdos tomados en el Punto 15.3  

 

III. Encomendar a la Sub Dirección Administrativa y Unidad Financiera Institucional, 

analizar la viabilidad del pago Express por Caja Chica y presentar las modificaciones 

necesarias a los instructivos para llevar a cabo estos reembolsos menores a US$250.00, 

Se modificaría el INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE 

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE 

REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”, crear una caja chica con su personal, donde se 

atendería a todos aquellos Reembolsos menores $250.00. Presentando documentación 

IIMIINIIIIIIIIIIIIIII III 77933333339) 
solicitada que esté debidamente autorizada para dar el Reembolso Express. 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo del Punto en los términos de 

dar por recibido el informe citado, más las encomiendas siguientes: 1) a la Unidad de Desarrollo 

Tecnológico, Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de 

Riesgos, Beneficios y Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales»de Salud, el 

seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 15.3; 2) a Sub Dirección Administrativa y Unidad 

Financiera Institucional, analizar la posibilidad del pago Express por Caja Chica y presentar las 

modificaciones necesarias a los instructivos para llevar a cabodos reembolsos menores a 

US$250.00, dicho análisis deberá presentarse a la Sub Dirección de Salud, a"efectos que sea 

considerado en la Reforma al Instructivo arriba detalladó,»por unanimidad de siete votos 

III III III III III III III 71191 7971171799330 9133313993933333339993333 333393933333 
favorables, así se aprobó. 

WIND III III III III III III III 9717993333399 33333 3333333333 

Concluida la lectura del documento presentado,por la Sub Dirección de Salud previa gestión del 

jefe de la Sección de Riesgos Profesioñales, Beneficios y Prestaciones, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

L Dar por recibido:el informe presentado por la Sub Dirección de Salud previa gestión 

del jefe dé la»Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en 

relación a la hecesidad de modificar el “INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO 

POR UTILIZACIÓN“DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”, y presentar las 

reformas [para el análisis de la Comisión Técnica Reembolsos, Subsidios y Prestaciones. 

ll. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección de Salud, 

Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de Riesgos, Beneficios y 

Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, el seguimiento 

a los Acuerdos tomados en el Punto 15.3 

lIl.. Encomendar a la Sub Dirección Administrativa y Unidad Financiera Institucional, 

analizar la viabilidad del pago Express por Caja Chica y presentar las modificaciones 

necesarias a los instructivos para llevar a cabo estos reembolsos menores a US$250.00, 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

dicho análisis deberá presentarse a la Sub Dirección de Salud, a efecto que sea 

considerado en la reforma al Instructivo arriba detallado. 

 

15.8   Actualización de Normativa en línea. 

Referente al tema de actualización de normativas en línea el licenciado Ernesto Antonio 

Esperanza León, manifestó la urgente revisión de las normativas que están a disposición de los 

maestros en la página web institucional, a fin de quitar aquellos instrumentos que están obsoletas 

porque han sido modificados, lo cual en lugar de ayudar confunde más al maestro. El licenciado 

Francisco Cruz Martínez expresó que se necesita la incorporación de una normativa para las 

especialidades de neurología y cardiología, por supuesto considerando las citas externas a 

través de los hospitales nacionales, que sea el Gerente de Establecimientos Institucionales de 

Salud quien verifique a nivel de Policlínicos y Consultorios Magisteriales que se cumpla que le 

den el reembolso a los maestros por sus citas de especialistas que ISBM no pudo cumplir, y a 

través del Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, quien supervise a los médicos 

especialistas proveedores de los diferentes servicios.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido el pleno requirió encomendar a la Sección de Gestión Documental y Archivos, 

Unidad de Comunicaciones y Oficina de Información y Respuesta, verificar que las normas 

publicadas estén actualizadas, lo cual deberá estarse revisando constantemente las las leyes 

publicadas en correspondencias, con las publicaciones realizadas en Diario Oficial, debiendo 

presentar un procedimiento para verificación mensual de la información actualizada, 

categorizándolas  por  procedimientos, para orientar adecuadamente al ciudadano que consulta 

las páginas; la Directora Presidenta por unanimidad de siete votos favorables, así se 

aprobó.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluidas las participaciones del pleno, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal 

a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

 
Encomendar a la Sección de Gestión Documental y Archivos, Unidad de Comunicaciones 

y Oficina de Información y Respuesta, verificar que las normativas publicadas correspondan 

a las versiones actualizadas  y que constantemente se estén verificando las leyes publicadas en 

correspondencias con las publicaciones realizadas en el  Diario Oficial, debiendo presentar un 

procedimiento para verificación mensual de la información actualizada, categorizándolas 

por  procedimientos para orientar adecuadamente al ciudadano que consulta las páginas. 

 

dicho análisis deberá presentarse a la Sub Dirección de Salud, a efecto que sea 

considerado en la reforma al Instructivo arriba detallado. 

15.8 Actualización de Normativa en línea. 

Referente al tema de actualización de normativas en línea el licenciado Ernesto Antonio 

Esperanza León, manifestó la urgente revisión de las normativas que están a disposición de los 

maestros en la página web institucional, a fin de quitar aquellos instrumentos que están obsoletas 

porque han sido modificados, lo cual en lugar de ayudar confunde más al maestro. El licenciado 

Francisco Cruz Martínez expresó que se necesita la incorporación de una normativa para las 

especialidades de neurología y cardiología, por supuesto considerando las citasmexternas a 

través de los hospitales nacionales, que sea el Gerente de Establecimientos. Institucionales de 

Salud quien verifique a nivel de Policlínicos y Consultorios Magisteriales que se cumpla que le 

den el reembolso a los maestros por sus citas de especialistas que I¡SBMkáno pudó cumplir, y a 

través del Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, quien supervise a los médicos 

III IYIIIIIIIIIIIIIII III III 997173333 339333 3333333) 
especialistas proveedores de los diferentes servicios. 

WII III III III III III III III 979971333333 33399 3333993333333 33333) 

Acto seguido el pleno requirió encomendar a la Sección de Gestión Documental y Archivos, 

Unidad de Comunicaciones y Oficina de Información y Respuesta, verificar que las normas 

publicadas estén actualizadas, lo cualydeberá estarseyevisando constantemente las las leyes 

publicadas en correspondencias, con las públicaciones realizadas en Diario Oficial, debiendo 

presentar un procedimiento. para verificación mensual de la información actualizada, 

categorizándolas por procedimientos, para orientar adecuadamente al ciudadano que consulta 

las páginas; la Directóra, Presidenta “por unanimidad de siete votos favorables, así se 

aprobó III III III III III III III III 19999933193) 

III III III III III III III III 9997339399 3339993 333333333333) 

Concluidas las participaciones del pleno, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal 

a) y 22 literales-a).y XK) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

Encomendar a la Sección de Gestión Documental y Archivos, Unidad de Comunicaciones 

y Oficina de Información y Respuesta, verificar que las normativas publicadas correspondan 

a las versiones actualizadas y que constantemente se estén verificando las leyes publicadas en 

correspondencias con las publicaciones realizadas en el Diario Oficial, debiendo presentar un 

procedimiento para verificación mensual de la información actualizada, categorizándolas 

por procedimientos para orientar adecuadamente al ciudadano que consulta las páginas. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

15.9  Asignación del responsable máximo de citas médicas para la solución de casos 

(elaboración del procedimiento) 

Se procedió a dar lectura al informe presentado por el Gerente Técnico Administrativo de 

Servicios de Salud, en cuanto a la asignación del máximo de citas médicas para la solución de 

casos (elaboración de procedimiento). 

 

Documento que cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

RESPUESTA: 

La prestación de servicios de Medicina Especializada y Sub Especializada en El Programa 

Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial consta actualmente con 124 

proveedores privados contratados y las consultas externas de Hospitales Nacionales 

proveedores que brindan atención de Consulta Externa de Especialidades básicas y 

de manera electiva y no una emergencia. 

 algunas Sub Especialidades, según capacidad de Hospital. Teniendo en cuenta que la consulta 

externa es una atención electiva y no de emergencia. 

 
 

  

 
OBJETIVO: Informar asignación del responsable máximo de citas médicas para la solución de 

casos de servicios de Medicina Especializada y Sub Especializada, en El Programa Especial de 

Salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, con la finalidad de una atención integral, 

con calidad y humanizada a los usuarios. 

ALCANCE: Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de los Servicios de Salud, Gerencia de 

Establecimientos de Salud, Gerencia de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. 

RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, Gerencia de Establecimientos de Salud, Gerencia 

de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, Proveedores de Medicina 

Especializada y Sub Especializada, Hospitales Proveedores, Médico Tratante y Usuario. 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
USUARIO SE PRESENTA POR SUS PROPIOS MEDIOS A POLICLÍNICO O 

CONSULTORIO MAGISTERIAL PARA SOLICITAR CONSULTA MÉDICA. 
USUARIO DE ISBM 

ASIGNACION DEL RESPONSABLE MÁXIMO DE CITAS MEDICAS PARA LA SOLUCION DE CASOS  
(ELABORACION DEL PROCEDIMIENTO) 

ANEXOS:  

15.9 Asignación del responsable máximo de citas médicas para la solución de casos 

(elaboración del procedimiento) 

Se procedió a dar lectura al informe presentado por el Gerente Técnico Administrativo de 

Servicios de Salud, en cuanto a la asignación del máximo de citas médicas para la solución de 

casos (elaboración de procedimiento). 

Documento que cita lo siguiente: 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

RESPUESTA: 

La prestación de servicios de Medicina Especializada y Sub Especializada en El,Programa 

Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterialíconsta actualmente con 124 

proveedores privados contratados y las consultas externas deulkospitales Nacionales 

proveedores que brindan atención de Consulta Externa de Especialidades básicas y 

de manera electiva y no una emergencia. 

algunas Sub Especialidades, según capacidad de Hespital», Teniendo en cuenta que la consulta 

externa es una atención electiva y no de emergencia. 

  

ASIGNACION DEL RESPONSABLE MÁXIMO DE CITAS MEDICAS PARA LA SOLUCION DE CASOS 

(ELABORACION DEL PROCEDIMIENTO)       

OBJETIVO: Informaraasignación del responsable máximo de citas médicas para la solución de 

casos de servicios de Medicina Especializada y Sub Especializada, en El Programa Especial de 

Salud del Instituto: Salvadoreño de Bienestar Magisterial, con la finalidad de una atención integral, 

con calidadi¡y humanizada a los usuarios. 

ALCANCE: Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de los Servicios de Salud, Gerencia de 

Establecimientos de Salud, Gerencia de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. 

RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, Gerencia de Establecimientos de Salud, Gerencia 

de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, Proveedores de Medicina 

Especializada y Sub Especializada, Hospitales Proveedores, Médico Tratante y Usuario. 

ANEXOS: 

  

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 
  

USUARIO SE PRESENTA POR SUS PROPIOS MEDIOS A POLICLÍNICO O 
1 USUARIO DE ISBM 

CONSULTORIO MAGISTERIAL PARA SOLICITAR CONSULTA MÉDICA.           
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

2 

PASA PACIENTE A EVALUACION DE TRIAGE (INDICADO POR MINSAL) 

ESTABLECIDO POR CADA HOSPITAL DONDE SE EVALUA SI HAY O NO SOSPECHA 

DE COVID-19  

MEDICO MAGISTERIAL 

 

3 

SI HAY SOSPECHA DE COVID 19 Y SI AMERITA HOSPITALIZACION SE RESPETARÁN 

LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR ENTE RECTOR MINSAL.            

EN CASO DE DECLARARSE POR LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES UNA 

SITUACIÓN DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL TAL COMO CATÁSTROFES, 

TERREMOTOS, EPIDEMIAS, PANDEMIAS, POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 

ZOONOSIS DEBERÁN CUMPLIR LAS NORMAS, PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR EL MÁXIMO ENTE RECTOR DEL MINISTERIO DE SALUD QUIEN 

DICTA LAS NORMAS EN MATERIA DE SALUD, ORDENA LAS MEDIDAS Y 

DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA RESGUARDAR LA SALUD DE LA 

POBLACIÓN. EL MINISTERIO DE SALUD TENDRÁ A SU CARGO EN TODOS SUS 

ASPECTOS EL CONTROL DE DICHAS ACCIONES ANTE LA EMERGENCIA, PARA LO 

CUAL DEBERÁN PRESTARLE COLABORACIÓN TODAS AQUELLAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS EN LO QUE SEA DE SU COMPETENCIA.        

(POR LO TANTO CUANDO ESTAS DISPOSICIONES SON GENERADAS POR EL 

MÁXIMO ENTE RECTOR EN SALUD, IMPOSIBILITAN EL COMPROMISO DE 

EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO DEL HOSPITAL PROVEEDOR AL USUARIO DEL 

ISBM). 

MEDICO MAGISTERIAL EN 

TRIAGE A PACIENTE Y SI ES 

SOSPECHA DE COVID-19 

SEGÚN CASO VALORA 

REFERENCIA A SISTEMA 

NACIONAL INTEGRADO DE 

SALUD: HOSPITAL NACIONAL 

MAS CERCANO PARA 

CONTINUAR MANEJO POR 

MINSAL. U HOSPITAL COVID. 

 

4 

SI NO HAY SOSPECHA DE COVID 19 CONTINUA MANEJO BRINDANDO CONSULTA 

MEDICA Y EVALUACION COMPLETA, INDICANDO SI ES NECESARIO REFERENCIA 

A ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD INDICADA, EMITE REFERENCIA MEDICA. 

 

MEDICO MAGISTERIAL 

5 EN LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES DONDE EXISTE RECURSO HUMANO: 

ESPECIALISTA  DE MEDICINA INTERNA O GINECOLOGÍA MISMO DÍA SE SACA LA 

CITA O VALORACION DE CONSULTA SEGÚN SEA EL LISTADO DE CUPOS. 

MEDICO MAGISTERIAL Y 

ESPECIALISTA EN MEDICINA 

INTERNA Y GINECOLOGIA 

CONTRATADO  EN 

POLICLINICO MAGISTERIAL. 

6 

SI NO HAY CUPOS CON ESPECIALISTAS INSTITUCIONALES CONTRATADOS. CON 

REFERENCIA MEDICA EMITIDA PUEDE SER ATENDIDO POR PROVEEDORES 

PRIVADOS CONTRATADOS POR ISBM O EN CONSULTA EXTERNA DE HOSPITALES 

PROVEEDORES QUE TENGAN DICHA ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD. 

POR LO QUE EN CADA POLICLINICO MAGISTERIAL O CONSULTORIO 

MAGISTERIAL EXISTE EN FISICO UNA PLANTA DE PROVEEDORES PRIVADOS EN 

DONDE ESTA LA DIRECCIÓN Y NUMERO TELEFÓNICO DE CADA PROVEEDOR EN 

ESTE CASO ESPECIALISTA Y SUB ESPECIALISTA. 

 

 

 

MEDICO MAGISTERIAL 

7 

AL FINALIZAR CONSULTA MEDICA YA TENIENDO SU REFERENCIA Y ESTANDO EN 

POLICLINICO MAGISTERIAL, EL USUARIO PUEDE OBTENER EN LA MISMA VISITA 

SU CITA YA SEA DE MANERA INDEPENDIENTE PUES LOS TELEFONOS APRECEN EN 

LISTADO DE PROVEEDORES O CON APOYO PRINCIPALMENTE DE, TRABAJADOR 

SOCIAL U OTROS COMO PERSONAL DE ENFERMERÍA, MEDICO MAGISTERIAL.  

CUANDO ESTE FUNCIONANDO EL SISTEMA INFORMATICO QUE ENLAZA EL 

OTORGAMIENTO DE CITA DE ESPECILISTA, SE DEBERA TRAMTAR LA CITA DESDE 

EL POLICLINICO RESPECTIVO ATRAVES DE TRABAJO SOCIAL O PERSONAL 

ASIGNADO A ESA TAREA. 

USUARIO DE ISBM, 

CON APOYO 

PRINCIPALMENTE DE, 

TRABAJADOR SOCIAL U 

OTROS COMO PERSONAL DE 

ENFERMERÍA, MEDICO 

MAGISTERIAL. 

8 
CONSULTA CON MEDICO ESPECIALIZADO O SUB ESPECIALIZADO 

ESPECIALISTA O SUB 

ESPECIALISTA 

  

PASA PACIENTE A EVALUACION DE TRIAGE (INDICADO POR MINSAL) 

ESTABLECIDO POR CADA HOSPITAL DONDE SE EVALUA SI HAY O NO SOSPECHA 

DE COVID-19 

MEDICO MAGISTERIAL 

  
SI HAY SOSPECHA DE COVID 19 Y SI AMERITA HOSPITALIZACION SE RESPETARÁN 

LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR ENTE RECTOR MINSAL. 

EN CASO DE DECLARARSE POR LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES UNA 

SITUACIÓN DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL TAL COMO CATÁSTROFES, 

TERREMOTOS, EPIDEMIAS, PANDEMIAS, POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 

ZOONOSIS DEBERÁN CUMPLIR LAS NORMAS, PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR EL MÁXIMO ENTE RECTOR DEL MINISTERIO DE SALUD QUIEN 

DICTA LAS NORMAS EN MATERIA DE SALUD, ORDENA LAS MEDIDAS Y 

DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA RESGUARDAR LA SALUD DE LA 

POBLACIÓN. EL MINISTERIO DE SALUD TENDRÁ A SU CARGO EN TODOS SUS 

ASPECTOS EL CONTROL DE DICHAS ACCIONES ANTE LA EMERGENCIA, PARA LO 

CUAL DEBERÁN PRESTARLE COLABORACIÓN TODAS AQUELLAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS EN LO QUE SEA DE SU COMPETENCIA, 

(POR LO TANTO CUANDO ESTAS DISPOSICIONES SON GENERADAS POR EL 

MÁXIMO ENTE RECTOR EN SALUD, IMPOSIBILITAN EL COMPROMISO DE 

EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO DEL HOSPITAL PROVEEDOR AL»USUARIO, DEL 

ISBM). 

MEDICO MAGISTERIAL EN 

TRIAGE A PACIENTE Y SI ES 

SOSPECHA tw.DE  COVID-19 

SEGÚN CASO -ÓVALORA 

REFERENCIA “WN SISTEMA 

NACIONAL INTEGRADO DE 

SALUD: HOSPITAL NACIONAL 

MAS CERCANO PARA 

CONTINUAR MANEJO POR 

MINSAL. U HOSPITAL COVID. 

  

SI NO HAY SOSPECHA DE COVID 19 CONTINUA MANEJO,BRINDANDO CONSULTA 

MEDICA Y EVALUACION COMPLETA, INDICANDO SI ES NECESARIO. REFERENCIA 

A ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD INDICADA, EMITE REFERENCIA MEDICA. 

MEDICO MAGISTERIAL 

  

EN LOS POLICLINICOS MAGISTERIALES DONDE», EXISTE RECURSO HUMANO: 

ESPECIALISTA DE MEDICINA INTERNA O GINECOLOGÍA MISMO DÍA SE SACA LA 

CITA O VALORACIONDE CONSULTA'SEGÚNSEA EL LISTADO DE CUPOS. 

MEDICO MAGISTERIAL Y 

ESPECIALISTA EN MEDICINA 

INTERNA Y GINECOLOGIA 

CONTRATADO EN 

POLICLINICO MAGISTERIAL. 
  

SI NO HAY CUPOS CON ESPECIALISTAS INSTITUCIONALES CONTRATADOS. CON 

REFERENCIA" MEDICA EMITIDA PUEDE SER ATENDIDO POR PROVEEDORES 

PRIVADOS CONTRATADOS POR ISBM O EN CONSULTA EXTERNA DE HOSPITALES 

PROVEEDORES,QUE TENGAN DICHA ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD. 

POR, LO QUE EN? CADA POLICLINICO MAGISTERIAL O CONSULTORIO 

MAGISTERIAL EXISTE EN FISICO UNA PLANTA DE PROVEEDORES PRIVADOS EN 

DONDE ESTA LA DIRECCIÓN Y NUMERO TELEFÓNICO DE CADA PROVEEDOR EN 

ESTE GASO ESPECIALISTA Y SUB ESPECIALISTA. 

MEDICO MAGISTERIAL 

  
AL FINALIZAR CONSULTA MEDICA YA TENIENDO SU REFERENCIA Y ESTANDO EN 

POLICLINICO MAGISTERIAL, EL USUARIO PUEDE OBTENER EN LA MISMA VISITA 

SU CITA YA SEA DE MANERA INDEPENDIENTE PUES LOS TELEFONOS APRECEN EN 

LISTADO DE PROVEEDORES O CON APOYO PRINCIPALMENTE DE, TRABAJADOR 

SOCIAL U OTROS COMO PERSONAL DE ENFERMERÍA, MEDICO MAGISTERIAL. 

CUANDO ESTE FUNCIONANDO EL SISTEMA INFORMATICO QUE ENLAZA EL 

USUARIO DE ISBM, 

CON APOYO 

PRINCIPALMENTE DE, 

TRABAJADOR SOCIAL U 

OTROS COMO PERSONAL DE 

ENFERMERÍA, MEDICO 

      OTORGAMIENTO DE CITA DE ESPECILISTA, SE DEBERA TRAMTAR LA CITA DESDE MAGISTERIAL. 

EL POLICLINICO RESPECTIVO ATRAVES DE TRABAJO SOCIAL O PERSONAL 

ASIGNADO A ESA TAREA. 

ESPECIALISTA O SUB 

CONSULTA CON MEDICO ESPECIALIZADO O SUB ESPECIALIZADO ESPECIALISTA     

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

  

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 
“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Acto seguido el pleno consensuó requerir a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección 

de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de Riesgos, Beneficios y 

Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, el seguimiento a los 

Acuerdos tomados en el Punto 15.3, diseñando el procedimiento de forma clara quien será la 

máxima instancia o superior para el caso de las citas (Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud o jefes médicos para que puedan autorizar se entregue el comprobante 

del reembolso express, para evitar los casos en que los pacientes se van de los establecimientos 

sin su cita) y que posterior a ello, pueda generarse el comprobante para el reembolso 

correspondiente; escuchado lo anterior la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo de 

este Punto en los términos expuestos, así se aprobó por unanimidad de siete votos.”””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluidas las participaciones del pleno, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal 

a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

 
Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección de Salud, Gerencia 

Técnica de Servicios de Salud, Sección de Riesgos, Beneficios y Prestaciones y Gerencia 

de Establecimientos Institucionales de Salud, el seguimiento a los acuerdos tomados en el 

Punto 15.3, diseñando el procedimiento de forma clara quien será la máxima instancia o superior 

para el caso de las citas (Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud o jefes médicos 

para que puedan autorizar que se entregue el comprobante del reembolso express, para evitar 

los casos en que los pacientes se van de los establecimientos sin su cita) y que posterior a ello 

pueda generarse el comprobante para el reembolso correspondiente. 

 

15.10 Avance en las cirugías reprogramadas por la emergencia de COVID-19. 

A continuación se procedió a dar lectura al informe presentado por el Gerente Técnico 

Administrativo de Servicios de Salud, en cuanto al avance en las cirugías reprogramadas por la 

emergencia de COVID-19. 

 

Documento que cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

RESPUESTA: 

Informe de cirugías electivas reprogramadas y realizadas desde el 27 de marzo de 2020 a la 

fecha en los hospitales proveedores del ISBM. (nacionales y privados) 

WII III III III III III 9393333399 3339993 33333333333) 

Acto seguido el pleno consensuó requerir a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección 

de Salud, Gerencia Técnica de Servicios de Salud, Sección de Riesgos, Beneficios y 

Prestaciones y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, el seguimiento a los 

Acuerdos tomados en el Punto 15.3, diseñando el procedimiento de forma clara quien será la 

máxima instancia o superior para el caso de las citas (Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud o jefes médicos para que puedan autorizar se entregue el comprobante 

del reembolso express, para evitar los casos en que los pacientes se van de los establecimientos 

sin su cita) y que posterior a ello, pueda generarse el comprobante para el reembolso 

correspondiente; escuchado lo anterior la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo de 

1111777191 11733333331333) 
este Punto en los términos expuestos, así se aprobó por unanimidad de siete votos: 

WII III III III III III 9399393339993 333333979999 3333993333333) 3333) 

Concluidas las participaciones del pleno, de conformidad a lo dispuesto,en los, Artífulos 20 literal 

a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos 

favorables, ACUERDA: 

Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Sub Dirección de Salud, Gerencia 

Técnica de Servicios de Salud, Sección de'Riesgos,«Beneficios y Prestaciones y Gerencia 

de Establecimientos Institucionales de"Salud, el seguimiento a los acuerdos tomados en el 

Punto 15.3, diseñando el procedimiento de,forma clara quien será la máxima instancia o superior 

para el caso de las citas (Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud o jefes médicos 

para que puedan autorizar que sezentregue el comprobante del reembolso express, para evitar 

los casos en que los paciéntes se ván delos establecimientos sin su cita) y que posterior a ello 

pueda generarse el comprobante para el reembolso correspondiente. 

15.10 Avance en las cirugías reprogramadas por la emergencia de COVID-19. 

A continuación»se procedió a dar lectura al informe presentado por el Gerente Técnico 

Administrativo de Servicios de Salud, en cuanto al avance en las cirugías reprogramadas por la 

emergencia.de COVID-19. 

Documento que cita lo siguiente: 

RESPUESTA: 

Informe de cirugías electivas reprogramadas y realizadas desde el 27 de marzo de 2020 a la 

fecha en los hospitales proveedores del ISBM. (nacionales y privados) 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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Hospitales nacionales proveedores del ISBM (6 cirugías electivas realizadas a un costo de 

$6,944.90): 

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A PARTIR DEL 27 DE MARZO DE 2020 A LA FECHA 

HOSPITAL NACIONAL 

PROVEEDOR DEL ISBM 

Nro. DE 

AFILIACIÓN 
ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO MES 

HOSPITAL 

NACIONAL 

FRANCISCO 

MENÉNDEZ, 

AHUACHAPAN 

**** CIRUGÍA 

GENERAL 

INSUFICIENCIA SAFENO 

FEMORAL 

SAFENECTOMÍA 

UNILATERAL 
$472.50 ABRIL 

**** 

GINECOLOGÍA 

HIPERPLASIA 

ENDOMETRIAL 

PERSISTENTE 

HISTERECTOMÍA 

ABDOMINAL TOTAL 
$1247,40 MAYO 

**** 
   

$1,719.90 TOTAL 

HOSPITAL 

NACIONAL ROSALES 

**** 
CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA 
CÁNCER DE PRÓSTATA 

RESECCIÓN 

TRANSURETRAL DE 

TUMOR 

$1,155.00 MARZO 

**** CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA CANCER DE MAMA MASTECTOMÍA $1,815.00 ABRIL 

**** CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA CANCER DE MAMA MASTECTOMÍA $1,815.00 ABRIL 

**** CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA 

TUMOR OSEO DE 

PIERNA DERECHA 

TOMA DE BIOPSIA TIBIA 

DERECHA $440.00 MAYO 

    
$5,225.00 TOTAL 

 

HOSPITAL DE DIAGNÓSTICO S.A. DE C.V. (50 CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A UN 

COSTO DE $148,466.93) 

NRO AFILIACIÓN ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO MES 

1 

**** 

NEUROCIRUGIA HERNIA DE DISCO LUMBAR 

LAMINECTOMÍA 

DESCOMPRESIVA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$2,799.59 MARZO 

2 

**** 
GINECOLOGÍA 

ONCOLÓGICA 

MICROCALCIFICACIONES 

SOSPECHOSAS DE MAMA 

IZQUIERDA 

BIOSIA DE MAMA POR 

ESTEROTAXIA 

$950.00 MARZO 

3 

**** 

GASTROENTEROLOGIA GASTRITIS Y DUODENITIS 

VIDEOENDOSCOPIA DE 

TUBO DIGESTIVO 

SUPERIOR  MAS BIOPSIA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$455.00 MARZO 

4 

**** 

CIRUGIA GENERAL 
"CIRROSIS BILIAR, NO 

ESPECIFICADA" 

ERCP MAS 

ESFINTEROTOMIA MAS 

EXTRACCION DE 

CALCULOS + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$832.00 MARZO 

5 

**** 

CIRUGIA GENERAL COLEDOCOLITIASIS 

ERCP MAS 

ESFINTEROTOMIA MAS 

EXTRACCION DE 

$1,577.99 MARZO 

Hospitales nacionales proveedores del ISBM (6 cirugías electivas realizadas a un costo de 

$6,944.90): 

  

HOSPITAL NACIONAL Nro. DE , 
, ESPECIALIDAD DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO COSTO MES 

PROVEEDOR DEL ISBM| AFILIACIÓN 
  

  

id CIRUGÍA INSUFICIENCIA SAFENO SAFENECTOMÍA 
$472.50 ABRIL 

GENERAL FEMORAL UNILATERAL 

id HIPERPLASIA 
o HISTERECTOMÍA 

GINECOLOGÍA ENDOMETRIAL $1247,40 | MAYO 
ABDOMINAL TOTAL 

  

  

  

  

                  

PERSISTENTE 

AO o RESECCIÓN 
CIRUGÍA o 

CÁNCER DE PRÓSTATA TRANSURETRALDE  |$1,155.00| MARZO 
ONCOLÓGICA 

TUMOR 

is CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA | CANCER DE MAMA MASTECTOMÍA $1,815.00| ABRIL 

is CIRUGÍA 

ONCOLÓGICA | CANCER DE MAMA MASTECTOMÍA $1,815.00| ABRIL 

DO CIRUGÍA TUMOR OSEO DE TOMA DE BIOPSIA TIBIA 

ONCOLÓGICA PIERNA DERECHA DERECHA $440.00 | MAYO 

F 

HOSPITAL DE DIAGNÓSTICO S.A. (50 GÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A UN 

COSTO DE $148,466.93) 

  

PUDO LAMINECTOMÍA 

NEUROCIRUGIA HERNIA DE DISCO LUMBAR DESCOMPRESIVA + $2,799.59 MARZO 

TRATAMIENTO MEDICO 
  

  

DO o MICROCALCIFICACIONES 
GINECOLOGÍA 

SOSPECHOSAS DE MAMA BIOSIA DE MAMA POR $950.00 MARZO 
ONCOLÓGICA 

IZQUIERDA ESTEROTAXIA 

ds VIDEOENDOSCOPIA DE 

TUBO DIGESTIVO 
¡GASTROENTEROLOGIA GASTRITIS Y DUODENITIS $455.00 MARZO 

SUPERIOR MAS BIOPSIA + 

TRATAMIENTO MEDICO 
  

ARA ERCP MAS 

ESFINTEROTOMIA MAS 
"CIRROSIS BILIAR, NO 

CIRUGIA GENERAL EXTRACCION DE $832.00 MARZO 
ESPECIFICADA" 

CALCULOS + 

TRATAMIENTO MEDICO 
  

ARA ERCP MAS 

CIRUGIA GENERAL COLEDOCOLITIASIS ESFINTEROTOMIA MAS | $1,577.99 MARZO 

EXTRACCION DE               
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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CALCULOS + 

TRATAMIENTO MEDICO 

6 

**** 

CIRUGIA GENERAL 

COLELITIASIS, ESTEATOSIS 

HEPATICA SEVERA  

HIPOTIROIDISMO, HIPERTENSION 

ARTERIAL 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$2,931.45 MARZO 

7 

**** 

OFTALMOLOGÍA EDEMA MACULAR DIABETICA. 

INYECCION INTRAOCULAR 

DE AVASTIN + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$415.64 MARZO 

8 

**** 

UROLOGIA 

COLICO RENAL IZQUIERDO 

LITIASIS URETERAL DISTAL 

IZQUIERDA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,811.97 MARZO 

9 

**** 

GINECOLOGIA NODULO DE MAMA IZQUIERDA 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,499.32 ABRIL 

10 

**** 

CARDIOLOGIA 
ESTENOSIS MITRAL SEVERA 

HIPERTENSION ARTERIAL 

CATETERISMO CARDIACO 

DIAGNÓSTICO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,001.64 ABRIL 

11 

**** 

OFTALMOLOGIA CATARATAS 

CIRUGÍA DE CATARATA 

CON LA TECNICA 

FACOEMULSFICACION 

MAS LENTE INTRAOCULAR 

UNILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,650.00 ABRIL 

12 

**** 

OFTALMOLOGIA CATARATAS 

CIRUGIA DE CATARATA 

CON LA TECNICA 

FACOEMULSIFICACION 

MAS LENTE INTRAOCULAR 

BILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,300.00 ABRIL 

13 

**** 

UROLOGIA URETEROLITIASIS DERECHA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,753.60 ABRIL 

14 

**** 

UROLOGIA LITIASIS URETERAL DERECHA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

COLOCACIÓN DE CATÉTER 

DOBLE J + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$4,801.67 ABRIL 

15 

**** 

UROLOGIA 

URETEROLITIASIS DE UNION 

URETEROVESICAL D 

NEFROLITIASIS BILATERAL 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

COLOCACIÓN DE CATÉTER 

DOBLE J + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$4,537.51 ABRIL 

  

CALCULOS + 

TRATAMIENTO MEDICO 
  

ES 

CIRUGIA GENERAL 

COLELITIASIS, ESTEATOSIS 

HEPATICA SEVERA 

HIPOTIROIDISMO, HIPERTENSION 

ARTERIAL 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$2,931.45 MARZO 

  

ES 

OFTALMOLOGÍA EDEMA MACULAR DIABETICA. 

INYECCION INTRAOCULAR 

DE AVASTIN + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$415.64 MARZO 

  

ES 

UROLOGIA 

COLICO RENAL IZQUIERDO 

LITIASIS URETERAL DISTAL 

IZQUIERDA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,811.97 MARZO 

  

ES 

GINECOLOGIA NODULO DE MAMA IZQUIERDA 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,499.32 ABRIL 

  

10 

ES 

CARDIOLOGIA 
ESTENOSIS MITRAL SEVERA 

HIPERTENSION ARTERIAL 

CATETERISMO CARDIACO 

DIAGNÓSTICO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,001.64 ABRIL 

  

11 

ES 

OFTALMOLOGIA CATARATAS 

CIRUGÍA DE CATARATA 

CON LA TECNICA 

FACOEMULSFICACION 

MAS LENTE INTRAOCULAR 

UNILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,650.00 ABRIL 

  

12 

ES 

OFTALMOLOGIA CATARATAS 

CIRUGIA DE CATARATA 

CON LA TECNICA 

FACOEMULSIFICACION 

MAS LENTE INTRAOCULAR 

BILATERAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,300.00 ABRIL 

  

13 

ES 

UROLOGIA URETEROLITIASIS DERECHA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$3,753.60 ABRIL 

  

14 

ES 

UROLOGIA LITIASIS URETERAL DERECHA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

COLOCACIÓN DE CATÉTER 

DOBLE J + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$4,801.67 ABRIL 

  

15     ES   UROLOGIA 

URETEROLITIASIS DE UNION 

URETEROVESICAL D 

NEFROLITIASIS BILATERAL   EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR 

ENDOSCOPÍA FLEXIBLE + 

COLOCACIÓN DE CATÉTER 

DOBLE J + TRATAMIENTO 

MEDICO     $4,537.51   ABRIL 

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
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16 **** 

UROLOGIA LITIASIS RENAL IZQUIERDA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR ENDOSCOPÍA 

FLEXIBLE + COLOCACIÓN DE 

CATÉTER DOBLE J + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$4,375.00 ABRIL 

17 **** 

REUMATOLOGIA 
LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO 

DOLOR ABDOMINAL 

PAQUETE DE 

ELECTRODIAGNOSTICO: 

INCLUYE VELOCIDAD DE 

CONDUCCION NERVIOSA, 

REFLEXOLOGIA, 

ELECTROMIOGRAFIA Y 

POTENCIALES EVOCADOS. + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,246.44 ABRIL 

18 **** 

CIRUGIA GENERAL PANCREATITIS BILIAR 

ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

CALCULOS 

$832.00 ABRIL 

19 **** 
ORTOPEDIA 

DERRAME ARTICULAR RODILLA 

IZQUIERDA 

BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$270.10 ABRIL 

20 **** 
ORTOPEDIA TRAUMA DE RODILLA IZQUIERDA. 

BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$270.10 ABRIL 

21 **** 

CIRUGIA GENERAL PANCREATITIS AGUDA 

ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

CALCULOS 

$844.95 ABRIL 

22 **** 

GASTROENTEROLOGIA SINDROME ANEMICO 

VIDEOENDOSCOPIA DE TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR  MAS 

BIOPSIA 

$455.00 ABRIL 

23 **** 
COLOPROCTOLOGIA DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO 

VIDEOCOLONOSCOPÍA TOTAL 

+ TRATAMIENTO MEDICO 
$2,186.02 MAYO 

24 **** 

ANESTESIOLOGIA ESPALDA FALLIDA 

BLOQUEO  DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR  FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,410.71 MAYO 

25 **** 

ANESTESIOLOGIA DOLOR ATIPICO 

BLOQUEO  DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR  FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$1,406.16 MAYO 

26 **** 

ANESTESIOLOGIA ESPALDA FALLIDA 

BLOQUEO  DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR  FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$ 1,406.16 MAYO 

27 **** 

CIRUGIA GENERAL 
COLECISTITIS AGUDA CALCULOSA, 

HERNIA UMBILICAL. 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$        3,292.75 MAYO 

28 **** 

NEUROCIRUGIA LUMBOCIATICA 

INSTRUMENTALIZACION 

DORSAL O LUMBAR 

TRANSPEDICULAR CON  4 

TORNILLOS  Y DOS BARRAS + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$        7,132.13 MAYO 

29 **** 

NEUROCIRUGIA 
HIDROCEFALIA 2° A 

NEUROCISTICERCOSIS 

DERIVACIÓN VENTRÍCULO-

PERITONEAL + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$         2,922.47 MAYO 

  

16 EEES 

UROLOGIA LITIASIS RENAL IZQUIERDA 

EXTRACCIÓN DE CÁLCULO 

CALICIAL POR ENDOSCOPÍA 

FLEXIBLE + COLOCACIÓN DE 

CATÉTER DOBLE J + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$4,375.00 ABRIL 

  

17 EEES 

REUMATOLOGÍA 
LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO 

DOLOR ABDOMINAL 

PAQUETE DE 

ELECTRODIAGNOSTICO: 

INCLUYE VELOCIDAD DE 

CONDUCCION NERVIOSA, 

REFLEXOLOGIA, 

ELECTROMIOGRAFIA Y 

POTENCIALES EVOCADOS. + 

TRATAMIENTO MÉDICO 

$1,246.44 ABRIL 

  

18 EEES 

CIRUGIA GENERAL PANCREATITIS BILIAR 

ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

CALCULOS 

$832.00 ABRIL 

  

19 EEES 

ORTOPEDIA 
DERRAME ARTICULAR RODILLA 

IZQUIERDA 

BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$270.10 ABRIL 

  

20 EEES 

ORTOPEDIA TRAUMA DE RODILLA IZQUIERDA. 
BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$270.10 ABRIL 

  

21 EEES 

CIRUGIA GENERAL PANCREATITIS AGUDA 

ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

CALCULOS 

$844.95 ABRIL 

  
22 EEES 

GASTROENTEROLOGIA SINDROME ANEMICO 

VIDEOENDOSCOPIA DE TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR MAS 

BIOPSIA 

$455.00 ABRIL 

  

23 EEES 

COLOPROCTOLOGIA DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO 
VIDEOCOLONOSCOPÍA TOTAL 

+ TRATAMIENTO MEDICO 
$2,186.02 MAYO 

  
24 EEES 

ANESTESIOLOGIA ESPALDA FALLIDA 

BLOQUEO DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MÉDICO 

$1,410.71 MAYO 

  

25 EEES 

ANESTESIOLOGIA DOLOR ATIPICO 

BLOQUEO DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MÉDICO 

$1,406.16 MAYO 

  
26 RRA 

ANESTESIOLOGIA ESPALDA FALLIDA 

BLOQUEO DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MÉDICO 

$ 1,406.16 MAYO 

  

27 EEES 

CIRUGIA GENERAL 
COLECISTITIS AGUDA CALCULOSA, 

HERNIA UMBILICAL. 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$ 3,292.75 MAYO 

  
28 EEES 

NEUROCIRUGIA LUMBOCIATICA 

INSTRUMENTALIZACION 

DORSAL O LUMBAR 

TRANSPEDICULAR CON 4 

TORNILLOS Y DOS BARRAS + 

TRATAMIENTO MÉDICO 

$ 7,132.13 MAYO 

  

29     EEES   NEUROCIRUGIA   HIDROCEFALIA 2* A 

NEUROCISTICERCOSIS   DERIVACIÓN VENTRÍCULO- 

PERITONEAL + TRATAMIENTO 

MEDICO   $ 2,922.47   MAYO 

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
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30 **** 

GINECOLOGIA NÓDULO DE MAMA DERECHA 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$         1,376.99 MAYO 

 
31 **** 

GINECOLOGIA NÓDULO SÓLIDO MAMA DERECHA 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$            1,455.00 MAYO 

32 **** 

CIRUGIA GENERAL 
COLECISTITIS AGUDA CALCULOSA 

COLEDOCOLITIASIS 

ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

CALCULOS + 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$            3,988.92 MAYO 

33 **** 

ANESTESIOLOGIA SÍNDROME PIRAMIDAL 

BLOQUEO  DE COLUMNA 

DIRIGIDO POR  FLUROSCOPIA 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$            1,400.00 MAYO 

34 **** 

CIRUGIA GENERAL HEMANGIOMA FACIAL SANGRANTE 

CATETERISMO CEREBRAL Y 

FACIAL EMBOLIZACIÓN DE 

MALFORMACIONES 

ARTERIOVENOSAS CRANEO-

FACIALES + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$         10,121.92 MAYO 

35 **** 

GINECOLOGIA 

NÓDULO MAMA IZQUIERDO. 

HIPERPLASIA LOBULILLAR MAMA 

IZQUIERDA. 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$            1,325.00 MAYO 

36 **** 

INFECTOLOGIA 

MASA OCUPANTE DE ESPACIO A NIVEL 

FRONTAL 

MIGRAÑA 

HEMIPLEJIA IZQUIERDA 

CRANEOTOMÍA POR TUMOR 

SUPRATENTORIAL + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$         10,084.63 MAYO 

37 **** 
OTORRINO-

LARINGOLOGIA 

DESVIACION SEPTAL  

HIPERTROFIA DE CORNETES 

SINUSITIS CRONICA 

ENDOSCOPÍA DE SENOS 

PARANASALES + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$            2,853.28 MAYO 

38 **** 

NEUROCIRUGIA HERNIA LUMBAR L4-L5 

INSTRUMENTALIZACION 

DORSAL O LUMBAR 

TRANSPEDICULAR  CON 8 

TORNILLOS Y DOS BARRAS + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$            8,574.43 MAYO 

39 **** 

GINECOLOGIA 
NODULO MAMA IZQUIERDA 

HIPERPLASIA LOBULILLAR. 

CUADRANTECTOMÍA 

UNILATERAL + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$            1,495.11 MAYO 

40 **** 

ORTOPEDIA 
OSTEOMIELITIS DE CADERA DERECHA  

PROTESIS TOTAL DE CADERA DERECHA 

CIRUGIA MENOR NO 

TIPIFICADA + COLOCACIÓN DE 

CATÉTER DE VENA CENTRAL + 

CURACION DE HERIDA 

OPERATORIA + TRATAMIENTO 

MEDICO 

$         31,011.97 MAYO 

41 **** 

CIRUGIA GENERAL COLECITITIS AGUDA CALCULOSA 

COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

$            2,786.58 MAYO 

42 **** 
CIRUGIA GENERAL COLELITIASIS 

ERCP + DILATACION CON 

BALON 
$            1,200.00 MAYO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          BALON       

30 Hook CUADRANTECTOMÍA 

GINECOLOGIA NÓDULO DE MAMA DERECHA UNILATERAL + TRATAMIENTO 1,376.99 | MAYO 

MEDICO 

31 Hook CUADRANTECTOMÍA 

GINECOLOGIA NÓDULO SÓLIDO MAMA DERECHA [UNILATERAL + TRATAMIENTO 1,455.00| MAYO 

MEDICO 

32 io ERCP MAS ESFINTEROTOMIA 

MAS EXTRACCION DE 

COLECISTITIS AGUDA CALCULOSA CALCULOS + 
CIRUGIA GENERAL . 3,988.92| MAYO 

COLEDOCOLITIASIS COLECISTECTOMÍA POR 

LAPAROSCOPÍA + 

TRATAMIENTO MEDICO 

33 AR: BLOQUEO DE COLUMNA 

. DIRIGIDO POR FLUROSCOPIA 
ANESTESIOLOGIA SÍNDROME PIRAMIDAL 1,400.00| MAYO 

EN CATETERISMO + 

TRATAMIENTO MEDICO 

34 AR: CATETERISMO CEREBRAL Y 

FACIAL EMBOLIZACIÓN DE 

MALFORMACIONES 
CIRUGIA GENERAL HEMANGIOMA FACIAL SANGRANTE 10,121.92| MAYO 

ARTERIOVENOSAS CRANEO- 

FACIALES + TRATAMIENTO 

MEDICO 

35 Hook NÓDULO MAMA IZQUIERDO. CUADRANTECTOMÍA 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA LOBULILLAR MAMA  |UNILATERAL + TRATAMIENTO 1,325.00| MAYO 

IZQUIERDA. MEDICO 

36 AR: MASA OCUPANTE DE ESPACIO A NIVEL! . 
CRANEOTOMÍA POR TUMOR 

FRONTAL 
INFECTOLOGIA - SUPRATENTORIAL + 10,084.63| MAYO 

MIGRAÑA 
TRATAMIENTO MEDICO 

HEMIPLEJIA IZQUIERDA 

37 io DESVIACION SEPTAL ENDOSCOPÍA DE SENOS 
OTORRINO- 

HIPERTROFIA DE CORNETES PARANASALES + 2,853.28] MAYO 
LARINGOLOGIA 

SINUSITIS CRONICA TRATAMIENTO MEDICO 

38 AR: INSTRUMENTALIZACION 

DORSAL O LUMBAR 

NEUROCIRUGIA HERNIA LUMBAR L4-L5 TRANSPEDICULAR CON 8 8,574.43| MAYO 

TORNILLOS Y DOS BARRAS + 

TRATAMIENTO MEDICO 

39 Hook CUADRANTECTOMÍA 
NODULO MAMA IZQUIERDA 

GINECOLOGIA UNILATERAL + TRATAMIENTO 1,495.11] MAYO 
HIPERPLASIA LOBULILLAR. 

MEDICO 

40 AR: CIRUGIA MENOR NO 

TIPIFICADA + COLOCACIÓN DE] 

OSTEOMIELITIS DE CADERA DERECHA [CATÉTER DE VENA CENTRAL + 
ORTOPEDIA 31,011.97| MAYO 

PROTESIS TOTAL DE CADERA DERECHA|  CURACION DE HERIDA 

OPERATORIA + TRATAMIENTO] 

MEDICO 

41 io COLECISTECTOMÍA POR 

CIRUGIA GENERAL COLECITITIS AGUDA CALCULOSA LAPAROSCOPÍA + 2,786.58] MAYO 

TRATAMIENTO MEDICO 

42 io ERCP + DILATACION CON 
CIRUGIA GENERAL COLELITIASIS 1,200.00| MAYO 

  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

43 **** 
ORTOPEDIA CERVICALGIA 

BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$               374.53 MAYO 

44 **** 

GASTROENTEROLOGIA 
SANGRADO DE TUBO DIGESTIVO 

SUPERIOR POR VARICES ESOFAGICAS 

VIDEOENDOSCOPÍA (TDS) 

TUBO DIGESTIVO SUPERIOR 

MÁS LIGADURA DE VÁRICES 

$            1,000.00 MAYO 

45 **** 
ORTOPEDIA GONATROSIS IZQUIERDA 

BLOQUEO ARTICULAR CON 

ESTEROIDES 
$               386.75 MAYO 

 
46 **** 

GASTROENTEROLOGIA ESTENOSIS ESOFAGICA 
VIDEOENDOSCOPÍA TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR 
$         1,080.00 MAYO 

47 **** 

OFTALMOLOGIA 
RETINOPATIA DIABETICA (E10-E14+ 

CON CUARTO CARACTER COMUN .3) 

OCT (TOMOGRAFIA DE 

MACULA) + INYECCION 

INTRAOCULAR DE AVASTIN 

$             495.00 MAYO 

48 **** 
 

ULCERA DUODENAL AGUDA CON 

HEMORRAGIA Y PERFORACION 

VIDEOENDOSCOPÍA TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR 
$          1,080.00 MAYO 

49 **** 

MEDICINA GENERAL 
CARCINOMA DE VIAS BILIARES 

INTRAHEPATICAS 

ERCP + DILATACION CON 

BALON + COLOCACION DE 

STENT 

$          1,542.50 MAYO 

50 **** 

GASTROENTEROLOGIA OTRAS ANEMIAS ESPECIFICADAS 

VIDEOENDOSCOPIA DE TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR  MAS 

BIOPSIA  $             466.95  MAYO 

      
 

TOTAL $      148,466.93 TOTAL 

 
 
 
 

POLICLÍNICA CASA DE SALUD S.A. DE C.V. (3 CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A UN 

COSTO DE $2,920.75) 

 

51 
**** 

CIRUGÍA GENERRAL LIPOMA EN PARED ABDOMINAL 
EXTIRPACION DE LIPOMA 

CON ANESTESIA GENERAL 
$570.90 MAYO 

52 
**** 

CIRUGÍA GENERRAL LIPOMA EN PARED ABDOMINAL 
EXTIRPACION DE LIPOMA 

CON ANESTESIA GENERAL 
$572.80 MAYO 

53 **** 

CIRUGÍA GENERRAL 
HERNIA UMBILICAL INGUINAL 

DERECHA 

CURA DE HERNIA INGUINAL 

UNILATERAL SIN  

COLOCACION DE MALLA MAS 

CURA DE HERNIA UMBILICAL 

SIN COLICACION DE MALLA 

$1,777.05 MAYO 

 

  

    $2,920.75 TOTAL 

 
 

SERVICIOS MÉDICOS SAN FRANCISCO S.A. DE C.V. (29 CIRUGÍAS ELECTIVAS 

REALIZADAS A UN COSTO DE $37,432.12) 

 

54 
**** 

GINECOLOGÍA FIBROMATOSIS UTERINA 
HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 

TOTAL 
$           1,654.06 MARZO 

55 
**** 

ORTOPEDIA QUISTE SINOVIAL 
RESECCION DE QUISTE 

SINOVIAL 
$               599.99 MARZO 

56 
**** 

ORTOPEDIA 
QUISTE SINOVIAL EN DEDO DE PIE 

DERECHO 

RESECCION DE QUISTE 

SINOVIAL 
$               449.99 MARZO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

43 AR: BLOQUEO ARTICULAR CON 
ORTOPEDIA CERVICALGIA 374.53| MAYO 

ESTEROIDES 

44 Hook VIDEOENDOSCOPÍA (TDS) 
SANGRADO DE TUBO DIGESTIVO 

GASTROENTEROLOGIA TUBO DIGESTIVO SUPERIOR |$ 1,000.00| MAYO 
SUPERIOR POR VARICES ESOFAGICAS o o 

MÁS LIGADURA DE VÁRICES 

45 AR: BLOQUEO ARTICULAR CON 
ORTOPEDIA GONATROSIS IZQUIERDA 386.75| MAYO 

ESTEROIDES 

46 Hook VIDEOENDOSCOPÍA TUBO 
GASTROENTEROLOGIA ESTENOSIS ESOFAGICA Ss 1,080.00 | MAYO 

DIGESTIVO SUPERIOR 

47 AR: OCT (TOMOGRAFIA DE 
RETINOPATIA DIABETICA (E10-E14+ 

OFTALMOLOGIA MACULA) + INYECCION | $ 495.00 | MAYO 
CON CUARTO CARACTER COMUN .3) 

INTRAOCULAR DE AVASTIN 

48 AR: ULCERA DUODENAL AGUDA CON VIDEOENDOSCOPÍA TUBO 
1,080.00 | MAYO 

HEMORRAGIA Y PERFORACION DIGESTIVO SUPERIOR 

49 AR: ERCP + DILATACION CON 
CARCINOMA DE VIAS BILIARES 

MEDICINA GENERAL BALON + COLOCACION DE |$ 1,542.50| MAYO 
INTRAHEPATICAS 

STENT 

50 AR: VIDEOENDOSCOPIA DE TUBO 

DIGESTIVO SUPERIOR MAS 

GASTROENTEROLOGIA [OTRAS ANEMIAS ESPECIFICADAS BIOPSIA Ss 466.95 [MAYO 

TOTAL $  148,466.93| TOTAL     

POLICLÍNICA CASA DE SALUD S.A. DE.C.V: (8 CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS A UN 

COSTO DE $2,920.75) 

  

ES EXTIRPACION DE LIPOMA 

  

  

              

51 CIRUGÍA GENERRAL LIPOMA EN PARED ABDOMINAL $570.90 MAYO 
CON ANESTESIA GENERAL 

EST o EXTIRPACION DE LIPOMA 
52 CIRUGÍA GENERRAL LIPOMA EN PARED ABDOMINAL $572.80 MAYO 

CON ANESTESIA GENERAL 

53 SA CURA DE HERNIA INGUINAL 

UNILATERAL SIN 
o HERNIA UMBILICAL INGUINAL 

CIRUGÍA GENERRAL COLOCACION DE MALLA MAS $1,777.05 MAYO 
DERECHA 

CURA DE HERNIA UMBILICAL 

SIN COLICACION DE MALLA 

52,920.75 ¡TOTAL     

SERVICIOS MÉDICOS SAN FRANCISCO S.A. DE C.V. (29 CIRUGÍAS ELECTIVAS 

REALIZADAS A UN COSTO DE $37,432.12) 

  

  

  

            

EIA o HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
54 GINECOLOGÍA FIBROMATOSIS UTERINA S 1,654.06| MARZO 

TOTAL 

EIA RESECCION DE QUISTE 
55 ORTOPEDIA QUISTE SINOVIAL S 599.99| MARZO 

SINOVIAL 

iS QUISTE SINOVIAL EN DEDO DE PIE RESECCION DE QUISTE 
56 ORTOPEDIA S 449.99| MARZO 

DERECHO SINOVIAL     

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

  

  

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

57 
**** 

ORTOPEDIA 
LESION MENISCO MEDIAL RODILLA 

DERECHA 
ARTROSCOPÍA $            2,344.2 MARZO 

58 

**** 

ORTOPEDIA 
LESION DE MENSICO LATERAL Y 

MEDIAL DE RODILLA DERECHA 
ARTROSCOPÍA $           2,274.99 MARZO 

59 
**** 

CIRUGÍA GENERRAL HERNIA EPIGASTRICA 
CURA DE HERNIA 

EPIGÁSTRICA 
$           1,225.98 MARZO 

60 
**** 

GINECOLOGÍA PROLAPSO UTERINO 
HISTERECTOMÍA VAGINAL 

(CON O SIN REPAROS) 
$           1,154.99 MARZO 

61 
**** 

GINECOLOGÍA LIPOMA CERVICAL 
EXTIRPACIÓN DE LIPOMA 

CON ANESTESIA GENERAL 
$               982.23 MARZO 

62 
**** 

UROLOGÍA FRENILLO CORTO CIRCUNCISIÓN $               404.99 MAYO 

63 
**** 

UROLOGÍA LITIASIS RENAL CISTOLITOTOMÍA $               880.62 MAYO 

64 
**** 

UROLOGÍA PARAFIMOSIS CIRCUNCISIÓN $               404.99 MAYO 

65 
**** 

UROLOGÍA VARICELE IZQUIERDO 
CURA DE HIDROCELE 

UNILATERAL 
$               504.99 MAYO 

66 
**** 

GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA $           1,199.99 MAYO 

67 
**** 

GINECOLOGÍA 
HIPERPLASIA ENDOMETRIAL + 

POLIPO ENDOMETRIAL 

HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 

TOTAL 
$           1,649.99 MAYO 

68 
**** 

GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA $           1,199.99 MAYO 

69 
**** 

GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA 
HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 

TOTAL 
$           1,856.47 JUNIO 

 
70 **** 

GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA 
HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 

TOTAL 
$            1,856.47 JUNIO 

71 **** 
GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA 

HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
TOTAL 

$            1,816.96 JUNIO 

72 **** 
GINECOLOGÍA MIAMATOSIS UTERINA 

HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
TOTAL 

$            1,649.99 JUNIO 

73 **** 
GINECOLOGÍA TUMOR DE MAMA BILATERAL 

TUMORECTOMÍA DE MAMA 
BILATERAL 

$            1,302.21 JUNIO 

74 **** 
GINECOLOGÍA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL 

HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
TOTAL 

$            1,825.99 JUNIO 

75 **** 
ORTOPEDIA 

SEUDOATROSIS DE FEMUR 
IZQUIERDO 

CURA DE PSEUDOARTROSIS $            3,124.79 JUNIO 

75 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

77 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

78 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

79 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Ao LESION MENISCO MEDIAL RODILLA . 
57 ORTOPEDIA ARTROSCOPÍA $ 2,344.2 | MARZO 

DERECHA 

KAR 

LESION DE MENSICO LATERAL Y . 
58 ORTOPEDIA ARTROSCOPÍA $ 2,274.99| MARZO 

MEDIAL DE RODILLA DERECHA 

Ao . CURA DE HERNIA 
59 CIRUGÍA GENERRAL HERNIA EPIGASTRICA . $ 1,225.98] MARZO 

EPIGÁSTRICA 

Ao . HISTERECTOMÍA VAGINAL 
60 GINECOLOGÍA PROLAPSO UTERINO $ 1,154.99] MARZO 

(CON O SIN REPAROS) 

Ao . EXTIRPACIÓN DE LIPOMA 
61 GINECOLOGÍA LIPOMA CERVICAL $ 982.23| MARZO 

CON ANESTESIA GENERAL 

KAR , , 

62 UROLOGÍA FRENILLO CORTO CIRCUNCISIÓN $ 404.99| MAYO 

KAR , , 

63 UROLOGÍA LITIASIS RENAL CISTOLITOTOMÍA $ 880.62| MAYO 

KAR , , 

64 UROLOGÍA PARAFIMOSIS CIRCUNCISIÓN $ 404.99| MAYO 

Ao . CURA DE HIDROCELE 
65 UROLOGÍA VARICELE IZQUIERDO $ 504.99| MAYO 

UNILATERAL 

KAR , , 

66 GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA — |$ 1,199.99| MAYO 

Ao . HIPERPLASIA ENDOMETRIAL +  |HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
67 GINECOLOGÍA 1,649.99] MAYO 

POLIPO ENDOMETRIAL TOTAL 

KAR , , 

68 GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA — |$ 1,199.99| MAYO 

Ao . HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
69 GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA 1,856.47] JUNIO 

TOTAL 

70 pe HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA TOTAL $ 1,856.47] JUNIO 

0 pe HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
GINECOLOGÍA MIOMATOSIS UTERINA TOTAL $ 1,816.96| JUNIO 

a po HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
GINECOLOGÍA MIAMATOSIS UTERINA TOTAL $ 1,649.99) JUNIO 

EE po TUMORECTOMÍA DE MAMA 
GINECOLOGÍA TUMOR DE MAMA BILATERAL $ 1,302.21] JUNIO 

BILATERAL 

Le pe HISTERECTOMÍA ABDOMINAL 
GINECOLOGÍA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL TOTAL $ 1,825.99) JUNIO 

a pe SEUDOATROSIS DE FEMUR 
ORTOPEDIA UE CURA DE PSEUDOARTROSIS |$ 3,124.79| JUNIO 

75 KAR , 

CIRUGÍAS DE CATARATA CON 
OFTALMOLOGÍA [CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE [$ 1,104.99) JUNIO 

INTRAOCULAR) 

77 KAR , 

CIRUGÍAS DE CATARATA CON 
OFTALMOLOGÍA [CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE [$ 1,104.99) JUNIO 

INTRAOCULAR) 

78 KAR , 

CIRUGÍAS DE CATARATA CON 
OFTALMOLOGÍA [CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE [$ 1,104.99) JUNIO 

INTRAOCULAR) 

79 KAR , 

CIRUGÍAS DE CATARATA CON 
OFTALMOLOGÍA [CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE [$ 1,104.99) JUNIO 

INTRAOCULAR) 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
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80 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

81 **** 

OFTALMOLOGÍA CATARATA CORTICAL OJO DERECHO 
CIRUGÍAS DE  CATARATA CON 
COLOCACIÓN DE LIO (LENTE 

INTRAOCULAR) 
$            1,104.99 JUNIO 

82 **** 
GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA DERECHA BIOPSIA DE MAMA $               437.23 JUNIO 

      $         37,432.12 TOTAL 

 
 

RUBÉN GONZALO JOVEL ALVARADO (HOSPITAL METROPOL) (1 CIRUGÍA ELECTIVAS 
REALIZADA A UN COSTO DE $1,530.00) 

HOSPITAL METROPOL 
(RUBEN GONZALO JOVEL 

ALVARADO) 
83 **** ORTOPEDIA 

MENISCOPATÍA DE 
RODILLA IZQUIERDA 

ARTROSCOPÍA DE 
RODILLA IZQUIERDA 

$ 1,530.00 MARZO 

 
 

CIRUGÍAS ELECTIVAS EN HOSPITAL SAN FRANCISCO (JULIO 2020) 

  CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS EN  HOSPITAL SAN FRANCISCO MES DE JULIO 2020   

No. EDAD 
Nº DE 

AFILIACION 
MEDICO DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO PRECIO COMENTARIO 

1 43 

**** DRA. ARMIDA 
DEL CARMEN 

CANIZALEZ 

TUMOR DE OVARIO 
DERECHO 

LAPAROTOMÍA EXPLORADORA $2,644.62 
REALIZADA 
03/07/2020 

2 50 

**** 

DR. CESAR 
ENRIQUE SURA 

MAGAÑA 

MENISCO 
LESIONADO 
IZQUIERDO 

ARTROSCOPÍA $2,297.09 
REALIZADA 
01/07/2020 

3 57 

**** 

PLASTIA BICEPS 
DERECHO 

CIRUGIA MAYOR NO 
TIPIFICADA 

$3,031.34 
REALIZADA 
07/07/2020 

4 49 
**** 

DR. JACOBO 
ISMAEL RIVERA 

SOLORZANO 

HERNIA UMBILICAL 
CURA DE HERNIA UMBILICAL 
CON APLICACIÓN DE MALLA 

$1,331.47 
REALIZADA 
01/07/2020 

5 43 
**** 

HERNIA INGUINAL  
CURA DE HERNIA INGUINAL 

UNILATERAL MAS 
COLOCACION DE MALLA 

$1,314.86 
REALIZADA 
01/07/2020 

6 37 
**** 

HERNIA UMBILICAL  
CURA DE HERNIA UMBILICAL 
CON APLICACIÓN DE MALLA 

$1,124.99 
REALIZADA 
06/07/2020 

7 18 **** 

DRA. KEYRI 
LILIBETH REYES 

LAZO 

HERNIA INGUINAL 
DERECHA 

CURA DE HERNIA INGUINAL 
UNILATERAL MAS 

COLOCACION DE MALLA 
$1,124.99 

REALIZADA 
08/07/2020 

 
    

TOTAL : 
$12,869.36  

 
 
CIRUGÍAS ELECTIVAS EN HOSPITAL DE DIAGNÓSTICO (JULIO 2020) 

HOSPITAL PRIVADO  
PROVEEDOR DEL ISBM 

NRO DE 
AFILIACIÓN 

ESPECIALIDAD DIAGNÓSTICO PROCEDIMIENTO COSTO MES 

HOSPITAL DE 

DIAGNOSTICO 
**** MASTOLOGIA NODULO DE MAMA CUADRANTECTOMIA $1,300.00 JULIO 

 

MEDICO CIRUGIA EDAD DIAGNOSTICO AFILIACION FECHA DE RECIBIDO 

DRA. DAYSI MARÍA 
GUARDADO 

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA 
OD MAS LENTE INTRAOCULAR 

54 
CATARATA OJO 

DERECHO 
**** 26/02/2020 

  

Ak 
CIRUGÍAS DE CATARATA CON 

OFTALMOLOGÍA |CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE |$ 1,104.99| JUNIO 

INTRAOCULAR) 

  

EEES 

CIRUGÍAS DE CATARATA CON 

  

  

OFTALMOLOGÍA |CATARATA CORTICAL OJO DERECHO| COLOCACIÓN DE LIO (LENTE |$ 1,104.99| JUNIO 

INTRAOCULAR) 

82 Ak 

GINECOLOGÍA NODULO DE MAMA DERECHA BIOPSIA DE MAMA S 437.23| JUNIO 

            

  

$ 37,432.12| TOTAL   
  

RUBÉN GONZALO JOVEL ALVARADO (HOSPITAL METROPOL) (1 CIRUGÍA ELECTIVAS 
REALIZADA A UN COSTO DE $1,530.00) 
  

HOSPITAL METROPOL A A 
MENISCOPATÍA DE ARTROSCOPÍA DE Ak ASADO) JOVEL| 83 ORTOPEDIA RODILLA IZQUIERDA RODILLA IZQUIERDA $ 1,530.00 MARZO 

                  
  

  

   V 
CIRUGÍAS ELECTIVAS EN HOSPITAL SAN FRANCISCO (JULIO 2020 

  

     
  

  

    

  

    

    

  

N2 DE EDAD le ACION MÉDICO DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTO PRECIO COMENTARIO 

KR DRA. ARMIDA 
43 DEL CARMEN o LAPAROTOMÍA EXPLORADORA 03/07/2020 

CANIZALEZ 
KR 

MENISCO 
50 LESIONADO ARTROSCOPÍA 01/07/2020 

IZQUIERDO 

DR. CESAR 
Lu ENRIQUE SURA 

MAGAÑA 

57 PLASTIA BICEPS CIRUGIA MAYOR NO REALIZADA 
DERECHO TIPIFICADA 07/07/2020 

Pe CURA DE HERNIA UMBILICAL REALIZADA 
E HERNIA UMBILICAL | Cow APLICACIÓN DE MALLA 01/07/2020 

pa DR. JACOBO CURA DE HERNIA INGUINAL REALIZADA 
43 ISMAEL RIVERA [HERNIA INGUINAL UNILATERAL MAS 01/07/2020 

SOLORZANO COLOCACION DE MALLA 
KR 

CURA DE HERNIA UMBILICAL REALIZADA 
37 HERNIA UMBILICAL | Con APLICACIÓN DE MALLA 06/07/2020 

DRA. KEYRI CURA DE HERNIA INGUINAL 
18 x*exx* | LILIBETH REYES rin De UNILATERAL MAS 08/07/2020 

LAZO COLOCACION DE MALLA                 
CIRUGÍAS ELECTIVAS EN HOSPITAL DE DIAGNÓSTICO (JULIO 2020) 

  

HOSPITAL DE 

DIAGNOSTICO 
****  [MASTOLOGIA NODULO DE MAMA CUADRANTECTOMIA $1,300.00 JULIO 

  

  

DRA. DAYSI MARÍA | FACOEMULSIFICACION DE CATARATA 54 CATARATA OJO EIA 26/02/2020 

GUARDADO OD MAS LENTE INTRAOCULAR DERECHO 
  

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

DR. CUNZA ALFARO 
BIOPSIA DE PROSTATA POR USG MAS 

SEDACION 
59 

HIPERPLASIA 
PROSTATICA D/C 

CANCER DE PROSTATA 

**** 
05/05/2020 

DR. MONTOYA 
VILLACORTA 

CROSS LINKING AMBOS OJOS 24 
QUEATOCONO AMBOS 

OJOS 
**** 26/02/2020 

DR. ALFONSO 
OSORIO 

FACOEMULSIFICACION + LENTE 
INTRAOCULAR OJO IZQUIERDO 

53 
CATARATA OJO 

IZQUIERDO 
**** 09/08/2019 

DR. ALFONSO 
OSORIO 

FACOEMULSIFICACIÓN DE CATARATA 
BILATERAL MÁS DE LENTE 

INTRAOCULAR 
54 CATARATA BILATERAL 

**** 
28/01/2020 

 
 
CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN AGOSTO 2020 (HOSPITAL DE 
DIAGNÓSTICO/CASA DE SALUD) 

 
CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN AGOSTO 2020 (HOSPITAL SAN 
FRANCISCO/HOSPITAL METROPOL) 
 

 

  

  

  

  

              
  

BIOPSIA DE PROSTATA POR USG MAS HIPERPLASIA me DR. CUNZA ALFARO SEDACION 59 PROSTATICA D/C 05/05/2020 
CANCER DE PROSTATA 

DR. MONTOYA QUEATOCONO AMBOS Ha 
O CROSS LINKING AMBOS OJOS 24 0105 26/02/2020 

DR. ALFONSO FACOEMULSIFICACION + LENTE CATARATA OJO pa 
OSORIO INTRAOCULAR OJO IZQUIERDO > IZQUIERDO 09/08/2019 

or. attonso | FACOEMULSIFICACIÓN DE CATARATA hee 
OSORIO BILATERAL MÁS DE LENTE 54 CATARATA BILATERAL 28/01/2020 

INTRAOCULAR 

CIRUGIAS  ELECTIVAS REALIZADAS EN AGOSTO 2020 (HOSPITAL DE 
DIAGNÓSTICO/CASA DE SALUD 

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO. JO 

OPATIA CERVICAL 

SOLIDO DEMAMA DERECHA 

JO 

SOSPECHOSAS 

INCAPACITANTE 

FALLIDA 

OJO DERECHO 

GOLOGIA DE MIEMBRO 

FACETARIO LUMBAR 

SOLIDO DE MAMA 

GOLOGIA 

SOLIDO SOSPECHOSO DE 

DEESFURZO 

GASTRICO 

POLICLÍNICA CASA DESALUD 

VENOSA DE MIEMBRO INFERIOR 

VENOSA DE MIEMBRO INFERIOR 

VA REALIZADAS EN 
L METROPOL) 

CIRUGÍAS 
FRAN 

ELE 
OSPI 

CATARATA OJO 

CERVICAL ANTERIOR 

DE MAMA DERECHA CON 

ARPON GUIADO PORUSG 

DECATARATA OI MAS LENTE 

DECATARATA 

DE MAMA IZQUIERDA 

GUIADO POR ESTEROTAXIA 

FARAMINAL 12/08/2020 

MAS RADIOFRECUENCIA 12/08/2020 

DE CATARTA OJO 

IMPLANTE DE LENTE INTRAOCULAR 

SIMPATICO LUMBAR 19/08/2020 

DENERVIO CLONEAL 

DE MAMA IZQUIERDA 

CON ARPON GUIADO POR USG 

DE MAMA IZQUIERDA 

CON ARPON GUIADO POR USG 

TOT 19/02/2020 

19/08/2020 

18/08/2020 

18/08/2020 

TOTAL 18/08/2020 

PORVIDEO LAPAROSCOPIA 

MAS LIGADURA DE 

MAS LIGADURA DE PAQUETES 

AGOSTO 2020 

855,00 

855,00 

(HOSPITAL SAN   
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2020 (HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES) 

 
CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2020 (HOSPITALES PRIVADOS 
PROVEEDORES) 

    
CURA DE VARICOCELE PROCEDIMIENTO CURA DE VARICOCELE BILATERAL 

  
REALIZADA 04/08/2020 

    

    

    

    

    

    

    

      

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                  

HOSPITALSAN FRANCISCO SA de CV UROLOGIA $ 1000.00 
orrorenia | TROTULALCA DERECHA + MENISCOPATIA ARTROSCOPÍA S 2,274.99 REALIZADA 01/08/2020 

SINOVITIS VELLO NODULAR DE RODILLA : ARTROSCOPÍA REALIZADA 11/08/2020 
ORTOPEDIA IZQUIERDA 5 221499 108) 

NEUROCIRUGÍA DISECTOMIAL4 5 YL5 51 DISECTOMÍA $ 2.074,99 REALIZADA 01/08/2020 

NEUROCIRUGÍA HERNIAS L4-L5 Y L5-S1 DISECTOMÍA $ 2,024.99 |REALIZADA 02/08/2020 

GINECOLOGÍA TUMOR DE OVARIO DERECHO LAPAROTOMIA EXPLORADORA $ 2,624.59 |[REALIZADA 04/08/2020 

cmecoLocia | — TUMOR COMPLEJO DE OVARIO DERECHO LAPAROTOMIA EXPLORADORA $ 2,624.59 [REALIZADA 04/08/2020 

GINECOLOGÍA NODULO DEMAMA DERECHA CUADRANTECTOMÍA $ 1,199,99 REALIZADA 05/08/2020 

ormamorocia | FACOEMULSIFICACION DEOJO DERECHO CATARATA CORTICALDEOJO DERECHO $ 1,104.39 REALIZADA 06/08/2020 

orramotocia | FACOEMULSIFICACION DE OJO DERECHO CATARATA CORTICALDEOJO DERECHO $ 1,104.59 |REALIZADA 06/08/2020 

orramoocia | FACOEMULSIFICACION DE OJO DERECHO CATARATA CORTICALDEOJO DERECHO $ 1,104.50 |[REALIZADA 06/08/2020 

orrammoLoia | FACOEMULSIFICACION DEOJO DERECHO CATARATA CORTICALDEOJO IZQUIERDO $ 1,104.99 [REALIZADA 06/08/2020 

orraumorocia | FACOEMULSIFICACION DEOJO DERECHO CATARATA CORTICALDEOJO DERECHO $ 1,104.09 REALIZADA.06/08/2020 

ormumorocia | FACOEMULSIFICACION DEOJO IZQUIERDO CATARATA CORTICALDEOJO IZQUIERDO $ 1,104.39 REALIZADA 06/08/2020 

CIRUGIA ENFERMEDAD RENAL CRONICA CONFECCION DE FISTULA REALIZADA 05/08/2020 
VASCULAR 5 827.49 

LIPOMA DEPIERNA EXTIRPACIÓN DE LIPOMA CON ANESTESIA GENERAL REALIZADA 10/08/2020 
CIRUGIA GENERAL! $ 454,99 
CIRUGIA GENERAL] MASA EN CUELLO EXTIRPACIÓN DETUMOR DE CUELLO $ 1,124.99 REALIZADA 10/08/2020 

CURA DE HERNIA INCISIONAL MÁS COLOCACION DE 
HERNIA INCISIONAL REALIZADA 12/08/2020 

CIRUGIA GENERAL! MALLA 5 121499 108) 
CURA DE HERNIA INGUINAL UNILATERAL MAS 

HERNIA INGUINAL IZQUIERDA REDUCIBLE REALIZADA 10/08/2020 
CIRUGIA GENERAL! COLOCACIÓN DEMALLA $ 1149 

DOLORPELVICO+ HEMORRAGIA UTERINA HISTERECTOMIA ABDOMINAL TOTAL REALIZADA 07/08/2020 
GINECOLOGIA ANORMAL + FIBROMATOSIS UTERINA 1,649.99 

RUBÉN GONZALO JOVEL ALVARADO LESION MENISCO RODILLA DERECHA . $ 15og9a| ORUGIAREALIZADA 
(HOSPITAL METROPOL) ORTOPEDIA ARTROSCOPÍA FECHA 5/8/2020 

HALLUXVALGUS PIE IZQUIERDO CURA DE HALLUX VALGUS UNILATERAL s  esao4 CIRUGIAREALIZADA 
ORTOPEDIA FECHA 5/8/2020 
  

CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN SEPTIEMBRE'2020(HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES 

HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 

HOSPITAL NACIONALSAN JUAN DE 

HOSPITAL NACIONAL CHALATENANGO 

HOSPITAL NACIONAL 

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 

HOSPITALJORGE MAZZINI 

HOSPITALSALDAÑA 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO 

MENENDEZ 

HOSPITAL NACIONAL BLOOM 

HOSPITAL NACIONAL ROSALES 

NACIONAL NUEVA 

HOSPITAL 

HOSPITAL NACIONALSANTA 

HOSPITAL NACIONALSAN VICENTE 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, SAN 

MIGUEL 

HOSPITAL NACIONAL SAN PEDRO 

HOSPITAL NACIONAL DE LA NUEVA 

HOSPITAL NACIONAL DESANTA ROSA DE 

HOSPITAL NACIONAL DELA UNION 

HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS 

HOSPITAL NACIONAL DESAN FRANCISCO 

  
CIRUGIA GENERAL 

CIRUGIA,GENERAL 

CIRUGIA GENERAL 

OBSTETRICIA 

CIRUGIA 

GINECOLOGIA 

CIRUGIA GENERAL 

CIRUGIA GENERAL 

GINECOLOGIA 

TIAS EN CUELLO IZQUIERDO 

EN CUELLO 

PILONIDAL 

ATERMINO 

TOSIS UTERINA 

EXTERNAS 

MIXTAS 

MAS QUISTES SIMPLE EN 

DE GRANULOMA 

DE 

DE PILONIDAL 

POR INDUCCIÓN FALLIDA 

MÁS $1,011.15 LA VÍA BILIAR nn 

$1,247.40 

DE HEMORROIDES 

DE HEMORROIDES 

ABDOMINAL $808.50   
CIRUGÍAS ELECTIVAS REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 2020 (HOSPITALES PRIVADOS 
PROVEEDORES) 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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NODULO SOLIDO SOSPECHOSO CUADRANTECTOMIA CON MARCAJE CON 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

      

  

    

    

      

1,455.00 
GINECOLOGIA DE MAMA IZQUIERDA ARPON GUIADO POR USG MAMA IZQUIERDA > : 

CANALESTRECHO CERVICAL MÁS 

ALGOLOGIA SINDROME FACETARIO BLOQUEO > 1,400.00 

ALGOLOGIA ESPALDA FALLIDA BLOQUEO PERIDURAL Y FACETARIO LUMBAR| $ 1,400.00 

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA OJO 

IZQUIERDO MÁS COLOCACION DE LENTE 

OFTALMOLOGÍA CATARATA OJO IZQUIERDO INTRAOCULAR OJO IZQUIERDO $ 1,650.00 

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA Ol MAS 
OFTALMOLOGÍA CATARATA OJO IZQUIERDO LENTE $ 1,650.00 

ESTENOSIS AORTI CA SEVERA CAMBIO DE VALVULA AORTICA MÁS PLASTIA 
MAS DILATACIÓN AORTA DE AORTA ASCENDENTE 5 26,000.00 

CIRUGIA VASCULAR ASCENDENTE o 

NODULO OSPECHOSO DE MAMA 
GINECOLOGIA IZQUIERDA CUADRANTECTOMIA DE MAMA IZQUIERDA | $ 1,325.00 

NODULO SOLIDO DE MAMA y 

GINECOLOGIA IZQUIERDA SOSPECHOSO | CUADRANTECTOMÍA DE MAMA IZQUIE! $ 1,325.00 

ALGOLOGIA CERVICALGIA BLOQUEO PERIDURAL CERVICAL $ 1,400.00 

ALGOLOGIA ESPALDA FALLIDA $ 1,400.00 

NEUROCIRUGIA INSTRUMENTALIZACION $ 6,460.00 

DESPRENDIMIENTO DE RETINA banná . 
OFTALMOLOGIA COMPLICADO 0JO 120. VITRECTOMÍA MÁS SILICÓN OJO IZQUIERDO | $ 1,650.00 

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA EN 

CATARATA AMBOS OJOS AMBOS OJOS MÁS IMPLANTE DE LENTE | $ 3,300.00 

OFTALMOLOGÍA INTRAOCULAR 

y FACOEMULSIFICACION DE CATARATA OJO 

RATA OJO IZQUIERDO QUIERDO MAS LENTE INTRA OCULAR DE 

OFTALMOLOGÍA OJO IZQUIERDO2019 $ 1,650.00             

  

    

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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CIRUGÍAS ELECTIVAS PENDIENTES PROGRAMADAS Y PENDIENTES DE REALIZAR EN 
LOS HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES (DATO ACTUALIZADO A 7 DE 
OCTUBRE DE 2020): 
 

HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES DEL ISBM 
CRIUGÍAS ELECTIVAS 

PROGRAMADAS 

CIRUGÍAS ELECTIVAS 
PENDIENTES DE 

REALIZAR 

 
TOTAL 

HOSPITAL NACIONAL DRA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ 
DE MATERNIDAD. 

3 0 
3 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA 
ANA. 

3 15 
18 

HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS BENJAMÍN BLOOM 
6 0 

6 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENÉNDEZ DE 
AHUACHAPÁN. 

2 0 
2 

HOSPITAL NACIONAL ROSALES 
1 39 

40 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 
DE COJUTEPEQUE 

1 0 
1 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 
15 103 

118 

TOTAL 31 157 188 

 
TEMAS DESARROLLADOS EN LA COMISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  

DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2020 POR LA GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD: 
 

 
 

1-DEFINICIÓN DE PARÁMETROS PARA INGRESOS EN HOSPITALES PROVEEDORE 

PRIVADOS: 

RESPUESTA 

    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    

    

    
    
    
    

    

    

    

    
    
    

    

    
    

    

    

        
            

    

HOSPITAL BRIZBAR 

CASA DESALUD COLOPROCTOLOGIA FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00 

COLOPROCTOLOGIA FISTULA ANAL ESFINTEROTOMÍA $450.00 

ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA $2,200.00 

GINECOLOGIA MIOMATOSIS UTERINA HISTERECTOMIA ABDOMINAL $1,315.00 

GINECOLOGIA MIOMATOSIS UTERINA HISTERECTOMIA ABDOMINAL $1,315.00 

CIRUGIA PLASTICA TUMOR DE CARA CIRUGIA MENOS NO ESPECIFICADA 51,500.00 

CIRUGIA PLASTICA TUMORACIONES DEFORMANTES EN AMBOS HALLUX CIRUGIA MENOS NO ESPECIFICADA $1,500.00 

GINECOLOGIA ENDOMETRIOSIS LEGRADO $600.00 

CIRUGIA PLASTICA TUMOR DEFORMANTE DE HALLUX CIRUGIA MENOS NO ESPECIFICADA $1,500.00 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL HISTERECTOMIA ABDOMINAL $1,315.00 

ORTOPEDIA LESION MENISCAL ARTROSCOPIA 52,200.00 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL HISTERECTOMIA ABDOMINAL $1,315.00 

GINECOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL HISTERECTOMIA ABDOMINAL $1,315.00 

HOSPITAL SAN FRANCISCO SA de CV ORTOPEDA HALLUX VALGUS BILATERAL CURA DE HALLUX VALGUS BILATERAL |$ 1,014.99 

ORTOPEDA LESION MENISCO MEDIAL RODILLA IZQUIERDA ARTROSCOPÍA $5 2,274.99 

ORTOPEDA LESION MENISCO MEDIAL RODILLA DERECHA ARTROSCOPÍA 5 2,274,99 

CIRUJANO COLELITIASIS COLECISTECTOMÍA CONVENCIONAL $ 1,599.99 

GINECOLOGIA - 7 
ONCOLOGIA TUMOR DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMIA $ 1,199.99 

GINECOLOGIA - . 
NODULO DE MAMA IZQUIERDA CUADRANTECTOMÍA 

ONCOLOGIA Q 5 1,199.99 

GINECOLOGIA - 
ONCOLOGIA HIPERPLASIA ENDOMETRIAL ATÍPICA HISTERECTOMIA ABDOMINAL TOTAL $ 1,649.99 

GINECOLOGIA - - 
ONCOLOGIA NODULO DE MAMA DERECHA CUADRANTECTOMIA $ 1,199.99 

OFTALMOLOGIA FACOEMULSIFICACION DE OJO DERECHO CATARATA CORTICAL OJO DERECHO $ 1,104.99 

OFTALMOLOGIA FACOEMULSIFICACION DE 0JO IZQUIERDO CATARATA CORTICAL OJO IZQUIERDO |$ 1,104.99 

OFTALMOLOGIA FACOEMULSIFICACION DE OJO IZQUIERDO CATARATA. CORTICAL OJO IZQUIERDO |$ 1,104.99 

CURA DEHERNIA UMBILICAL CON 

CIRUGIA HERNIA UMBILICAL COLOCACION DE MALLA $ 1,124.99 

UROLOGIA EXTRACCION DE TUMOR RENAL NEFRECTOMÍA POR TUMOR U OTRA CAUSA! $ 2,224,99 

MENISCOPATIA + RUTURA DE LIGAMENTO CRUZADO , 

ORTOPEDA ANTERIOR IZQUIERDO ARTROSCOPÍA 5 2,274,99 

. $ 
ORTOPEDA FRACTURA DE FEMUR RETIRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 214.09 

m REPARO DE MANGUITO ROTADOR 5 
ORTOPEDA RUOTURA DE 50% DE TENDON DE SUNRAESPINO (HOMBRO) 927.49 

ORTOPEDA MENISCOPATIA RODILLA IZQUIERDA ARTROSCOPÍA 5 2,274.99 

POLICLINCA LIMEÑA 

HOSPITAL METROPOL MN GINECOLOGIA LEIOMIOMADEL UTERO HISTERECTOMIA DEL UTERO 5 1,444,14|     

CIRUGÍAS ELECTIVAS PENDIENTES PROGRAMADAS Y PENDIENTES DE REALIZAR EN 
LOS HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES (DATO ACTUALIZADO A 7 DE 
OCTUBRE DE 2020): 

  

  

  

  

  

  

  

  

        

; CIRUGÍAS ELECTIVAS 
CRIUGÍAS ELECTIVAS 

HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES DEL ISBM AS PENDIENTES DE LAT 
REALIZAR 

HOSPITAL NACIONAL DRA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ Ñ A 

DE MATERNIDAD. 3 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA 
3 15 

ANA. 18 

HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS BENJAMÍN BLOOM 6 o 
6 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENÉNDEZ DE a A 

AHUACHAPÁN. 2 

HOSPITAL NACIONAL ROSALES 
1 39 

40 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 2 A 

DE COJUTEPEQUE 1 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 15 103 
118 

TOTAL 31 157 188       

TEMAS DESARROLLADOS EN LA COMISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2020 POR LA GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD: 

1-DEFINICIÓN DE PARÁMETROS PARA INGRESOS EN HOSPITALES PROVEEDORE 

PRIVADOS: 

RESPUESTA 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

La prestación de servicios a nivel hospitalario en El Programa Especial de Salud del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial consta actualmente con 23 Hospitales Nacionales y 6 

Hospitales privados. 

De los 6 Hospitales privados contratados se encuentran 2 Hospitales tipo A y 4 tipo C. 

  La clasificación de dichos hospitales es de acuerdo a su capacidad resolutiva y complejidad de 

las patologías atendidas, por lo que es de alta importancia priorización de casos y valoración de 

referencias oportunas a otros hospitales proveedores, donde pueden resolver patologías de 

mediana y baja complejidad, dejando los de alta complejidad para los Hospitales tipo A. 

Clasificación según “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN   DE 

SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL 

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL”: 

HOSPITAL TIPO A: Hospital de máxima complejidad que atiende a los usuarios del 

programa especial de salud que necesitan atención médico hospitalaria con un total de 

20 cama disponibles con espacios separados para hombres, mujeres y niños  y que 

ofrecen servicios de las diferentes especialidades y subespecialidades médicas, 

contando con un servicio de cuidados intensivos (ingreso que se genera para recibir una 

atención medico hospitalaria de un paciente critico en un área compleja y especializada del 

hospital, que requiere monitoreo continuo de los signos vitales y el uso de ventilación mecánica 

asistida)  e intermedios (aquel ingreso que se genera para recibir una atención medico 

hospitalaria en un área compleja y especializada del hospital, que requiere monitoreo continuo 

de los signos vitales y que no necesiten ventilación mecánica  asistida), de adultos y niños 

según cada caso.  

Tenemos en general atenciones de Hospital tipo A: Sub Especialidades, Estudios de laboratorio 

clínico, radiológico, de imágenes, de electro diagnóstico, medicamentos sofisticados y cirugías 

sub especializadas específicas para patologías cardíacas, neurológicas, endocrinológicas, 

nefrológicas, oncológicas, oftalmología, etc. los cuales no están disponibles en resto de 

hospitales proveedores ya sean nacionales o privados y son necesarios para resolver patologías 

complejas. 

HOSPITAL TIPO B: Hospital de mediana complejidad que atiende a los usuarios del programa 

especial de salud que necesitan atención médico hospitalaria con un total de 10 camas 

disponibles con espacios separados para hombres, mujeres y niños y que ofrecen servicios de 

las diferentes especialidades y subespecialidades médicas, contando con un servicio de 

cuidados intermedios de adultos y niños según proceda. 

HOSPITAL TIPO C: Hospital de complejidad básica, que atiende a los usuarios del programa 

especial de salud que necesitan atenciones medico hospitalarias con un total de 5 cama 

disponibles con espacios separados para hombres, mujeres y niños   y que cuenta con las cuatro 

La prestación de servicios a nivel hospitalario en El Programa Especial de Salud del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial consta actualmente con 23 Hospitales Nacionales y 6 

Hospitales privados. 

De los 6 Hospitales privados contratados se encuentran 2 Hospitales tipo A y 4 tipo C. 

La clasificación de dichos hospitales es de acuerdo a su capacidad resolutiva y complejidad de 

las patologías atendidas, por lo que es de alta importancia priorización de casos y valoración de 

referencias oportunas a otros hospitales proveedores, donde pueden resolver patologías de 

mediana y baja complejidad, dejando los de alta complejidad para los Hospitales tipo A. 

Clasificación según “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL 

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO”DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL”: 

HOSPITAL TIPO A: Hospital de máxima complejidad que atiende a los usuarios del 

programa especial de salud que necesitan atención médico hospitalaria con un total de 

20 cama disponibles con espacios separados para“hombres, mujeres y niños y que 

ofrecen servicios de las diferentes especialidades! y subespecialidades médicas, 

contando con un servicio de cuidados intensivos (ingreso/que se genera para recibir una 

atención medico hospitalaria de un pacienté- critico emun /área compleja y especializada del 

hospital, que requiere monitoreo continuó de los signos vitales y el uso de ventilación mecánica 

asistida) e intermedios (aquel ingreso)que se genera para recibir una atención medico 

hospitalaria en un área compleja y especializada del hospital, que requiere monitoreo continuo 

de los signos vitales y que no necesiten ventilación mecánica asistida), de adultos y niños 

según cada caso. 

Tenemos en genenál atenciones,de Hospital tipo A: Sub Especialidades, Estudios de laboratorio 

clínico, radiológico, desimágenes, de electro diagnóstico, medicamentos sofisticados y cirugías 

sub especializadas: específicas para patologías cardíacas, neurológicas, endocrinológicas, 

nefrológicas, soncológicas, oftalmología, etc. los cuales no están disponibles en resto de 

hospitales proveedores ya sean nacionales o privados y son necesarios para resolver patologías 

complejas. 

HOSPITAL TIPO B: Hospital de mediana complejidad que atiende a los usuarios del programa 

especial de salud que necesitan atención médico hospitalaria con un total de 10 camas 

disponibles con espacios separados para hombres, mujeres y niños y que ofrecen servicios de 

las diferentes especialidades y subespecialidades médicas, contando con un servicio de 

cuidados intermedios de adultos y niños según proceda. 

HOSPITAL TIPO C: Hospital de complejidad básica, que atiende a los usuarios del programa 

especial de salud que necesitan atenciones medico hospitalarias con un total de 5 cama 

disponibles con espacios separados para hombres, mujeres y niños y que cuenta con las cuatro 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

áreas de especialidades siguientes: medicina interna, cirugía general, gineco-obstetricia y 

pediatría. 

 

 

 

OBJETIVO: Informar los parámetros, para ingresos de usuarios de ISBM en Hospitales 

Proveedores privados con la finalidad de una atención integral, con calidad y humanizada a los 

usuarios del programa Especial de salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

permitiendo que cuando exista un paciente que amerite un procedimiento de alta complejidad 

para salvaguardar su vida, exista la disponibilidad de esa atención en un hospital proveedor tipo 

A. 

ALCANCE: Sub Dirección de Salud, Gerencia Técnica de los Servicios de Salud, Gerencia de 

Establecimientos de Salud, Gerencia de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. 

RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, Gerencia de Establecimientos de Salud, Gerencia 

de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, Gerencia Técnica Administrativa de 

Servicios de Salud, Hospitales Proveedores, Médico Tratante, Apoyo con Trabajador Social y 

Usuario. 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
USUARIO SE PRESENTA POR SUS PROPIOS MEDIOS O POR  REFERENCIA DE MEDICO 

MAGISTERIAL.A UNIDAD DE A EMERGENCIA DE HOSPITAL PROVEEDOR DE ISBM  
USUARIO DE ISBM 

2 
PASA PACIENTE A EVALUACION DE TRIAGE (INDICADO POR MINSAL) ESTABLECIDO POR 

CADA HOSPITAL DONDE SE EVALUA SI HAY O NO SOSPECHA DE COVID-19  

HOSPITAL 

 

3 

SI HAY SOSPECHA DE COVID 19 Y SI AMERITA HOSPITALIZACION SE RESPETARÁN LAS 

MEDIDAS ESTABLECIDAS POR ENTE RECTOR MINSAL.                                                                         

EN CASO DE DECLARARSE POR LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES UNA SITUACIÓN 

DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL TAL COMO CATÁSTROFES, TERREMOTOS, 

EPIDEMIAS, PANDEMIAS, POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS, DEBERÁN 

CUMPLIR LAS NORMAS, PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MÁXIMO 

ENTE RECTOR DEL MINISTERIO DE SALUD QUIEN DICTA LAS NORMAS EN MATERIA DE 

SALUD, ORDENA LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA 

RESGUARDAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN. EL MINISTERIO DE SALUD TENDRÁ A SU CARGO 

EN TODOS SUS ASPECTOS EL CONTROL DE DICHAS ACCIONES ANTE LA EMERGENCIA, PARA 

LO CUAL DEBERÁN PRESTARLE COLABORACIÓN TODAS AQUELLAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS EN LO QUE SEA DE SU COMPETENCIA.  

HOSPITAL EN TRIAGE A PACIENTE 

Y SI ES SOSPECHA DE COVID-19 

REFIERE A SISTEMA NACIONAL 

INTEGRADO DE SALUD: HOSPITAL 

NACIONAL MAS CERCANO PARA 

CONTINUAR MANEJO POR 

MINSAL. U HOSPITAL COVID. 

 

DEFINICIÓN DE PARÁMETROS PARA INGRESOS EN HOSPITALES PROVEEDORES 
PRIVADOS 

ANEXOS:  

áreas de especialidades siguientes: medicina interna, cirugía general, gineco-obstetricia y 

pediatría. 

OBJETIVO: Informar los parámetros, para ingresos de usuarios de ISBM en Hospitales 

Proveedores privados con la finalidad de una atención integral, con calidad y humanizada a los 

   

        

    

    

    

  

RESPONSABLES: Sub Dirección de Salud, 

de Gestión y Abastecimiento de Insumos y 

Usuario. 

ANEXOS: 

USUARIO DE ISBM 

    

HOSPITAL 

  

MEDIDAS ESTABLECIDAS POR ENTE RECTOR MINSAL. 

SO DE DECLARARSE POR LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES UNA siTUACIÓN | HOSPITAL EN TRIAGE A PACIENTE 

DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL TAL COMO CATÁSTROFES, TERREMOTOS, | Y 9! ES SOSPECHA DE COVID-19 

EPIDEMIAS, PANDEMIAS, POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS, DEBERÁN | REFIERE A SISTEMA NACIONAL 

CUMPLIR LAS NORMAS, PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MÁXIMO | INTEGRADO DE SALUD: HOSPITAL 

ENTE RECTOR DEL MINISTERIO DE SALUD QUIEN DICTA LAS NORMAS EN MATERIA DE | NACIONAL MAS CERCANO PARA 

SALUD, ORDENA LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA | CONTINUAR MANEJO POR 

RESGUARDAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN. EL MINISTERIO DE SALUD TENDRÁ A SUCARGO | MINSAL. U HOSPITAL COVID. 

EN TODOS SUS ASPECTOS EL CONTROL DE DICHAS ACCIONES ANTE LA EMERGENCIA, PARA 

LO CUAL DEBERÁN PRESTARLE COLABORACIÓN TODAS AQUELLAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS EN LO QUE SEA DE SU COMPETENCIA.           

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

(POR LO TANTO CUANDO ESTAS DISPOSICIONES SON GENERADAS POR EL MÁXIMO ENTE 

RECTOR EN SALUD, IMPOSIBILITAN EL COMPROMISO DE EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO 

DEL HOSPITAL PROVEEDOR AL USUARIO DEL ISBM). 

4 

SI NO HAY SOSPECHA DE COVID 19 CONTINUA MANEJO YA SEA AMBULATORIO O INGRESO 

, VALORANDO EL GRADO DE COMPLEJIDAD DE PATOLOGIA.SI ES HOSPITAL TIPO C Y PUEDE 

SER MANEJADO SE ATIENDE Y SI EL HOSPITAL NO TIENE CAPACIDAD RESOLUTIVA POR SER 

UNA  PATOLOGIA DE ALTA COMPLEJIDAD O SE NECESITA REALIZAR UNA CIRUGÍA 

COMPLEJA ,SE REFIERE PACIENTE A HOSPITALES PRIVADOS TIPO A Y/O A HOSPITALES 

NACIONALES DE TERCER NIVEL QUE TAMBIEN PUEDEN RESOLVER CASO. 

MEDICO TRATANTE Y MEDICO 

COORDINADOR DE HOSPITAL, 

SUPERVISOR DE APOYOMEDICO 

HOSPITALARIO, GTASS 

5 

AL RESOLVER CASO COMPLEJO O AGUDO ,EL PACIENTE PUEDE SER REFERIDO DE 

HOSPITALES NACIONALES O PRIVADOS TIPO A  HACIA HOSPITALES NACIONALES O 

PRIVADOS TIPO C HASTA QUE FINALICE SU TIEMPO DE INGRESO, DEBIDAMENTE 

AUTORIZADO POR MEDICO TRATANTE. 

MEDICO TRATANTE Y MEDICO 

COORDINADOR DE HOSPITAL, 

SUPERVISOR DE APOYO MEDICO 

HOSPITALARIO ,GTASS 

6 

AL DAR DE ALTA MEDICO TRATANTE DA RECOMENDACIONES, RESUMEN DE INGRESO, 

CONTROL SI ES NECESARIO, INDICA MEDICAMENTOS. 

MEDICO TRATANTE Y MEDICO 

COORDINADOR DE HOSPITAL, 

SUPERVISOR DE APOYO MEDICO 

HOSPITALARIO, APOYO CON 

TRABAJO SOCIAL. 

7 PRESENTACION A POLICLINICO MAGISTERIAL, SEGUIMIENTO DE PACIENTE MEDICO MAGISTERIAL 

 
 
2-ANÁLISIS EN RELACIÓN A LAS ALTAS EXIGIDAS O RENUNCIAS, CUANDO LOS 

USUARIOS SON REMITIDOS A HOSPITALES PÚBLICOS: 

 

ALTA EXIGIDA 

Según “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN   DE SERVICIOS 

HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA 

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:  

 

ALTA EXIGIDA es el Documento que busca dar fe de que el paciente o su Representante Legal 

VOLUNTARIAMENTE solicita ser dado de alta antes de que el (los) Médico(s) tratante(s) de 

acuerdo a la evaluación del caso se la hayan indicado o en una cantidad menor de días a los 

establecidos en el paquete quirúrgico. 

Para lo cual hay un formato, el cual debe ir lleno y firmado. 

  

  

  

  

  

(POR LO TANTO CUANDO ESTAS DISPOSICIONES SON GENERADAS POR EL MÁXIMO ENTE 

RECTOR EN SALUD, IMPOSIBILITAN EL COMPROMISO DE EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO 

DEL HOSPITAL PROVEEDOR AL USUARIO DEL ISBM). 

SINO HAY SOSPECHA DE COVID 19 CONTINUA MANEJO YA SEA AMBULATORIO O INGRESO 

, VALORANDO EL GRADO DE COMPLEJIDAD DE PATOLOGIA.SI ES HOSPITAL TIPO C YPUEDE | MEDICO TRATANTE Y MEDICO 

SER MANEJADO SE ATIENDE Y SI EL HOSPITAL NO TIENE CAPACIDAD RESOLUTIVA POR SER | COORDINADOR DE HOSPITAL, 

: UNA PATOLOGIA DE ALTA COMPLEJIDAD O SE NECESITA REALIZAR UNA CIRUGÍA | SUPERVISOR DE APOYOMEDICO 

COMPLEJA ,SE REFIERE PACIENTE A HOSPITALES PRIVADOS TIPO A Y/O A HOSPITALES | HOSPITALARIO, GTASS 

NACIONALES DE TERCER NIVEL QUE TAMBIEN PUEDEN RESOLVER CASO. 

AL RESOLVER CASO COMPLEJO O AGUDO ,EL PACIENTE PUEDE SER REFERIDO DE | MEDICO TRATANTE Y MEDICO 

HOSPITALES NACIONALES O PRIVADOS TIPO A HACIA HOSPITALES NACIONALES O | COORDINADOR DE HOSPITAL, 

> PRIVADOS TIPO C HASTA QUE FINALICE SU TIEMPO DE INGRESO, DEBIDAMENTE | SUPERVISOR DE APOYO MEDICO 

AUTORIZADO POR MEDICO TRATANTE. HOSPITALARIO, GTASS 

MEDICO TRATANTE /Y- MEDICO 

COORDINADOR “DE HOSPITAL, 

6 SUPERVISOR DE APOYO MEDICO 

AL DAR DE ALTA MEDICO TRATANTE DA RECOMENDACIONES, RESUMEN DE INGRESO, | HOSPITALARIO,/ APOYO CON 

CONTROL SI ES NECESARIO, INDICA MEDICAMENTOS. TRABAJO/SOCÍAL. 

7 PRESENTACION A POLICLINICO MAGISTERIAL, SEGUIMIENTO DE PACIENTE MÉDICO MAGISTERIAL           

2-ANÁLISIS EN RELACIÓN A LAS ALTAS EXIGIDAS O RENUNCIAS, CUANDO LOS 

USUARIOS SON REMITIDOS A HOSPITALES PÚBLICOS: 

ALTA EXIGIDA 

Según “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA 

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”: 

ALTA EXIGIDA es el Documento que busca dar fe de que el paciente o su Representante Legal 

VOLUNTARIAMENTE solicita ser dado de alta antes de que el (los) Médico(s) tratante(s) de 

acuerdo a la evaluación del caso se la hayan indicado o en una cantidad menor de días a los 

establecidos en el paquete quirúrgico. 

Para lo cual hay un formato, el cual debe ir lleno y firmado. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

 
 
Art.-48 En los casos de paquete quirúrgico cuando por cualquier circunstancia se de alta al 

paciente antes de los días contemplados en el paquete, estos días serán descontados según 

oferta de paquete presentada por el Hospital. Se exceptúan las altas exigidas por el paciente, las 

que deberán estar debidamente justificadas y documentadas en el expediente clínico, que 

deberá contener debidamente lleno el formato diseñado por el Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial para tal fin. Siendo el Supervisor de Apoyo Medico Hospitalario, quien valide esta 

situación. 

 

RENUNCIAS, CUANDO LOS USUARIOS SON REMITIDOS A HOSPITALES PÚBLICOS: 

Según “NORMA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN   DE SERVICIOS 

HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA 

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:  

Art.-5 Los Hospitales y otras instituciones de salud, para la prestación de servicios Médico, se 

clasifican de acuerdo a criterios previamente determinados por el Programa Especial de Salud 

del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, por grado de complejidad en la resolución de 

los problemas de salud de los usuarios, en Hospitales Tipo A, B y C.  

Existen 23 Hospitales Nacionales y 6 Hospitales privados proveedores de ISBM, al mismo tiempo 

hay patologías leves o moderadas que pueden ser manejadas por hospitales nacionales o por 

hospitales privados tipo C ya que tienen la capacidad resolutiva, tratando de dejar los 2 

Hospitales tipo A para patologías graves, en donde solo ellos pueden salvaguardar la vida del 

usuario. 

Se presentan inconformidades en los usuarios cuando hospitales tipo A derivan atenciones leves 

o moderadas a otros hospitales proveedores con capacidad para resolver su patología, 

  
  

  

  
    

ALTA EXIGIDA 4 En virtud de que he recibido la información necesaña sobre mi 

entemedad y los consscuencios de la misma, hodendo nro de 
mi desecho de libertod de dedidón expreso en formo ssotta, que 

Yo, de mi deseo es solicitarse me conceda el ALTA EXIGIDA. 

años de edad. usuaris (9) del Presgrama Especial Se tolva 

del MBA con No. de Ailación en mi colidad Admimo pesonalmente asumo todos los Hesgos y laz consecuencias 
ES por medio del presente documento que posteiormente o mi decidón »e presenten, exonerando por 

Mlanifazto: consiguiente al BL al Hospital 

Sue me encuentro rmobiendo ass+tencio medica Hospitalaria a all Médico (5) tratante [5] 

sl Hospital tal y de toda rmsponsabilidad. Bazón por la oval mitico contenido del 

como consta en el expediente Clínico No. - presente documento y para constancia firmo. 

Due voluntafomente he solicitado el Alo ón que eto se me ojo 

indicado por = Médico tratante. En la Ciudad de alas horas y 

Que me encuentro en el pleno uzo de mis facultades mentales, minutos, del día de del 
con lo capacidad por entender decidir y consentir sobre hos año 

hechos que meintoman. 

mi En este acto, el [la] los] Doctor [es] quien ss 

son] mayor [es] de edad, Médico (s] que presta ms servicios a 
usuaños de 58% =n ete Hospital, cumpliendo con los preceptos 

Constitucionales, Ehoo Protesional y Beglomento Hosprtalano, me 

haía] expresado que =s su deber y obligación informarme y Firma de la] [el] Paciente 
moicarne cs toma dor. precisa y consiente. 

a] Svaluación dinanésico. pronscizs y Hempo que 2e requiera 

de ingreso 

Arma de testigo 

Homibre- 

lol Los iesgos según expejendio y dencia de la medidos, ar Documento de ldentidad: 

somo las pañales consecuencias de signal Alta, los sales Domicilio: 
conaishen en Teléfono:   
  
  

Art.-48 En los casos de paquete quirúrgico cuando por cualquier circunstancia se de alta al 

paciente antes de los días contemplados en el paquete, estosadías serán descontados según 

oferta de paquete presentada por el Hospital. Se exceptúan las altas.exigidas por el paciente, las 

que deberán estar debidamente justificadas, y dócumentadas en el expediente clínico, que 

deberá contener debidamente lleno el formato diseñado porel Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial para tal fin. Siendo el Supervisor de, Apoyo Medico Hospitalario, quien valide esta 

situación. 

RENUNCIAS, CUANDO LOS USUARIOS.SON REMITIDOS A HOSPITALES PÚBLICOS: 

Según “NORMA TÉGCNICA%ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

HOSPITALARIOS “Y, OPROS “SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA 

ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”: 

Art.-5 Los, Hospitales y otras instituciones de salud, para la prestación de servicios Médico, se 

clasifican de acuerdo a criterios previamente determinados por el Programa Especial de Salud 

del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, por grado de complejidad en la resolución de 

los problemas de salud de los usuarios, en Hospitales Tipo A, B y C. 

Existen 23 Hospitales Nacionales y 6 Hospitales privados proveedores de ISBM, al mismo tiempo 

hay patologías leves o moderadas que pueden ser manejadas por hospitales nacionales o por 

hospitales privados tipo C ya que tienen la capacidad resolutiva, tratando de dejar los 2 

Hospitales tipo A para patologías graves, en donde solo ellos pueden salvaguardar la vida del 

usuario. 

Se presentan inconformidades en los usuarios cuando hospitales tipo A derivan atenciones leves 

o moderadas a otros hospitales proveedores con capacidad para resolver su patología, 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

principalmente los hospitales nacionales y es esta situación donde algunos usuarios renuncian 

no aceptando derivación para otro proveedor Hospitalario de ISBM 

 

CON RESPECTO A LA ATENCIÓN DE CASOS COVID-19 EL INSTITUTO SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR MAGISTERIAL: 

Lineamientos Técnicos Para La Prestación De Servicios De Salud Por La Atención, En El 

Contexto De La Pandemia COVID-19 

Ministerio de Salud 

 Acuerdo n.º 691  

San Salvador, 26 del mes de marzo de 2020.  

El Órgano Ejecutivo en el Ramo de Salud Considerandos: 

 

I. Que la Constitución de la República, en su artículo 65, determina que la salud de los 

habitantes de la República constituye un bien público. El Estado y las personas están 

obligados a velar por su conservación y restablecimiento; 

II.  Que el Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo, en el artículo 42, numeral 2), establece 

que compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y 

ordenar las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud de la 

población; 

III. Que el Ministerio de Salud, como ente rector determinará las acciones y coordinaciones 

a fin de dar cumplimiento con la prevención, contención y respuesta a la pandemia por 

COVID-19. 

 

Por lo anteriormente recopilado, se concluye que es el MINSAL el ente rector que dictara 

los lineamientos para la identificación de los casos, logística de traslado, lugar de manejo, 

tratamiento, información, derivación, seguimiento y medidas preventivas. 

Tomado de Lineamientos Técnicos Para La Prestación De Servicios De Salud en hospitales 

proveedores ISBM En El Contexto De La Pandemia COVID-19. Por Dr. Santos Monge  

 

Por lo anterior como Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, nos correspondería el apoyo 

y seguimiento a todos los lineamientos emanados del ente rector, siguiendo las normas y 

técnicas en materia de salud y ordenando las medidas y disposiciones que sean necesarias para 

resguardar la salud de la población indicadas por MINSAL.  

 

principalmente los hospitales nacionales y es esta situación donde algunos usuarios renuncian 

no aceptando derivación para otro proveedor Hospitalario de ISBM 

CON RESPECTO A LA ATENCIÓN DE CASOS COVID-19 EL INSTITUTO SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR MAGISTERIAL: 

Lineamientos Técnicos Para La Prestación De Servicios De Salud Por La Atención, En El 

Contexto De La Pandemia COVID-19 

Ministerio de Salud 

Acuerdo n.* 691 

San Salvador, 26 del mes de marzo de 2020. 

El Órgano Ejecutivo en el Ramo de Salud Considerandos: 

Que la Constitución de la República, en su artículo 65, determina que la salud de los 

habitantes de la República constituye, un“bien público. El Estado y las personas están 

obligados a velar por su conservacióníy restablecimiento; 

Il Que el Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo 'en el artículo 42, numeral 2), establece 

que compete al Ministerio de Salud: Dictar las normas y técnicas en materia de salud y 

ordenar las medidas y disposiciones que sean necesarias para resguardar la salud de la 

población; 

IL Que el Ministerio de Salud, como,ente rector determinará las acciones y coordinaciones 

a fin de dar cumplimiento con la prevención, contención y respuesta a la pandemia por 

COVID-19: 

Por lo“anteriormente recopilado, se concluye que es el MINSAL el ente rector que dictara 

los lineamientos para la identificación de los casos, logística de traslado, lugar de manejo, 

tratamiento, información, derivación, seguimiento y medidas preventivas. 

Tomado de Lineamientos Técnicos Para La Prestación De Servicios De Salud en hospitales 

proveedores ISBM En El Contexto De La Pandemia COVID-19. Por Dr. Santos Monge 

Por lo anterior como Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, nos correspondería el apoyo 

y seguimiento a todos los lineamientos emanados del ente rector, siguiendo las normas y 

técnicas en materia de salud y ordenando las medidas y disposiciones que sean necesarias para 

resguardar la salud de la población indicadas por MINSAL. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

3- INFORME DE ESTRATEGIAS PARA EL MEDICAMENTO:  

NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, COLIRIO Y SITUACIÓN ACTUAL DE LA 

MARCA RIVOTRIL 2 MG. 

Con el presente se informa que vía correo electrónico de fecha 18/09/2020 se notifica sobre 

información que remitió proveedor Farmacéuticos Equivalentes S.A. de C.V. por 

desabastecimiento temporal de NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 

mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero de 15 ml, el cual se encuentra en la  liberación para 

septiembre/2020 y en la del mes de Octubre/2020, para todas las farmacias Prorrogada en la 

LICITACIÓN PÚBLICA No. 002/2020-ISBM denominada “ADQUISICIÓN Y ENTREGA DE 

MEDICAMENTOS A TRAVÉS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS 

USUARIOS EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE JULIO DEL AÑO 

2020”. 

Y por ser este un medicamento único en su concentración de los principios activos en el país los 

proveedores no pueden presentar alternativas y que en la nota del Fabricante local ha 

establecido que hasta el próximo año tendrá en existencia es que se notifica el caso para hacer 

del conocimiento de todos los médicos prescriptores de este medicamento (Médicos 

Magisteriales como Especialistas). 

Pudiéndose realizar las Estrategias siguientes para el Medicamento NAFAZOLINA + 

ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero de 15 ml. 

De inmediato: 

Exhortar a los médicos tratantes buscar alternativas en nuestro mismo cuadro básico del ISBM, 

notificando ó emitiendo lineamientos a través de la Gerencia De Establecimientos Salud 

Institucionales y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud para los médicos 

especialistas. 

En cuadro básico están: 

18-01070-000 DEXAMETASONA + CLORANFENICOL + NAFAZOLINA COLIRIO 

DEXAMETASONA 0.1% + CLORANFENICOL 0.5% + NAFAZOLINA 0.025% COLIRIO, 

FRASCO GOTERO DE 5-7.5 ML. 

18-01074-000 CLORHIDRATO DE ANTAZOLINA + CLORHIDRATO DE  

TETRIZOLINACLORHIDRATO DE ANTAZOLINA + CLORHIDRATO DE TETRIZOLINA  (0.5 

MG + 0.4 MG) / ML, FRASCO GOTERO DE 10 ML 

EN ALGUNAS OCASIONES LO ESTÁN PRESCRIBIENDO PARA LUBRICAR EL OJO 

RESECO TENIENDO EN EL CUADRO: 

18-01033-000 METILCELULOSA + DEXTRAN 70 COLIRIO SOLUCIÓN OFTÁLMICA DE 3 

MG/1 MG EN 1 ML, FRASCO GOTERO DE 15 ML. 

3- INFORME DE ESTRATEGIAS PARA EL MEDICAMENTO: 

NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, COLIRIO Y SITUACIÓN ACTUAL DE LA 

MARCA RIVOTRIL 2 MG. 

Con el presente se informa que vía correo electrónico de fecha 18/09/2020 se notifica sobre 

información que remitió proveedor Farmacéuticos Equivalentes S.A. de C.V. por 

desabastecimiento temporal de NAFAZOLINA + ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 

mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero de 15 ml, el cual se encuentra en la liberación para 

septiembre/2020 y en la del mes de Octubre/2020, para todas las farmacias Prorrogada en la 

LICITACIÓN PÚBLICA No. 002/2020-ISBM denominada “ADQUISICIÓN Y ENTREGA DE 

MEDICAMENTOS A TRAVÉS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS 

USUARIOS EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE JULIO DEL AÑO 

2020”. 

Y por ser este un medicamento único en su concentración dejos principios, activos en el país los 

proveedores no pueden presentar alternativas y que en la»mnota del“Fabricante local ha 

establecido que hasta el próximo año tendrá en existefcia es que semotifica el caso para hacer 

del conocimiento de todos los médicos“ prescriptores de jeste medicamento (Médicos 

Magisteriales como Especialistas). 

Pudiéndose realizar las Estrategias siguientes para el Medicamento NAFAZOLINA + 

ANTAZOLINA CLORHIDRATO, Colirio de (0.5 mg/1.2 mg) /ml, Frasco Gotero de 15 ml. 

De inmediato: 

Exhortar a los médicos tratantes buúscar)alternativas en nuestro mismo cuadro básico del I|ISBM, 

notificando ó emitiendo, lineamientos a través de la Gerencia De Establecimientos Salud 

Institucionales y “Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud para los médicos 

especialistas” 

En cuadro básico están: 
  

18-01070-000 DEXAMETASONA + CLORANFENICOL +  NAFAZOLINA  COLIRIO 

DEXAMETASONA 0.1% + CLORANFENICOL 0.5% + NAFAZOLINA 0.025% COLIRIO, 

FRASCO GOTERO DE 5-7.5 ML. 

18-01074-000 CLORHIDRATO DE ANTAZOLINA + CLORHIDRATO DE 

TETRIZOLINACLORHIDRATO DE ANTAZOLINA + CLORHIDRATO DE TETRIZOLINA (0.5 

MG + 0.4 MG) / ML, FRASCO GOTERO DE 10 ML 

EN _ ALGUNAS OCASIONES LO ESTÁN PRESCRIBIENDO PARA LUBRICAR EL OJO 

RESECO TENIENDO EN EL CUADRO: 

18-01033-000 METILCELULOSA + DEXTRAN 70 COLIRIO SOLUCIÓN OFTÁLMICA DE 3 

MG/1 MG EN 1 ML, FRASCO GOTERO DE 15 ML. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

18-01085-000 HIDROXIPROPILMETILCELULOSA + POLIVIDONA, HIDROXIPROPILME-

TILCELULOSA 0.5 MG + POLIVIDONA 50 MG, FRASCO GOTERO DE 15 ML. 

A Mediano plazo: 

1.- La Gerencia de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, se abastezca de este medicamento a través de 

cualquier proceso que se estime conveniente ya que en muchas ocasiones por estrategia del 

fabricante ya no produce la línea comercial y se queda con línea Hospitalaria únicamente 

teniendo esta alternativa ya que es el mismo medicamento. 

2.- Orientar al usuario que si lo encuentra en otras farmacias que no son del programa que lo 

compren y que apliquen al proceso de Reembolso ya que no se cuenta con fecha estimada 

de abastecimiento. 

3.- consultar con los médicos que opciones (Formulas) pueden ellos recomendar como 

sustitución del medicamento buscando una fórmula que se utilice para el mismo padecimiento 

y que en el mercado no sea única fórmula, sustituirlo en el cuadro básico para evitar futuras 

inaccesibilidad del medicamento ya que si se descontinua ó se deja de producir siempre se 

contara con alternativa en el mercado. 

Para el caso de la situación del medicamento: 02-01006-000 CLONAZEPAM  Tableta 
de 2 mg, Envase de 30 Tabletas o Blíster con Tabletas Marca RVOTRIL TABLETAS. 

Según Liberación de medicamentos del mes de octubre/2020 la cual reza así “LISTADO DE 
MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON LIBERACION PARA EL DESPACHO POR 
FARMACIAS PRIVADAS UBICADAS EN TODO EL PAÍS, A EXCEPCIÓN DE LOS MUNICIPIOS 
DE ILOPANGO Y SAN SALVADOR (ZONA MÉDICA); Y A EXCEPCIÓN DE LAS CABECERA 
DE SAN MIGUEL”, en tal sentido la marca con la que se cuenta en los botiquines magisteriales 
es RIVOTRIL TABLETAS. 

Y en las farmacias tenemos contratadas 2 marca de la siguiente manera: 
 

OFERTANTE 
CÓDIGO 

MEDICAMENTO 

NOMBRE 

GENERICO 
COMPOSICIÓN 

PRESENTA-

CIÓN 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

OFERTADA 

PRECIO  

UNITARIO 

DESCUENTO 

SOBRE EL 

PRECIO 

UNITARIO 

PRECIO NETO 

(PRECIO 

UNITARIO - 

DESCUENTO) 

NOMBRE DEL 

FABRICANTE DEL 

MEDICAMENTO 

PAIS DE 

FABRICACION 

MARCA O NOMBRE 

COMERCIAL DEL 

MEDICAMENTO DE 

ACUERDO AL REGISTRO 

DE CONSEJO SUPERIOR 

DE SALUD PUBLICA Y/O 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS 

NUMERO DE 

REGISTRO DEL 

MEDICAMENTO 

DEL  CONSEJO 

SUPERIOR DE 

SALUD PUBLICA 

Y/O DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

LUZ AVELINA 

GONZALEZ 

RODRIGUEZ 

02-01006-

000 

CLONA-

ZEPAM 

Tableta de 2 

mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETAS $0.37 3.00% $0.36 
ROCHE 

FARMA SA 
ESPAÑA RIVOTRIL 2mg 8042 

MARIA 

ROSAURA 

CALLEJAS 

RODRIGUEZ 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta de 2 

mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

BLISTER 

CON 

TABLETA 

$0.26 0.00% $0.26 
TECNOQUI

MICAS S.A. 
COLOMBIA 

CLONAZEPAM 2 

mg MK® 

TABLETAS 

F007623022

011 

CARLOTA 

ADULFI 

AGUILAR 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta de 2 

mg 

Envase      

de 30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

Tableta $0.37 0.00% $0.37 
Roche 

Farma S.A. 
España 

RIVOTRIL 2 mg 

COMPRIMIDOS 
8042 

VANESSA 

MARIA 

AVILES 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Tableta $0.37 0.00% $0.37 
Roche 

Farma S.A. 
España 

RIVOTRIL 2 mg 

COMPRIMIDOS 
8042 

18-01085-000 HIDROXIPROPILMETILCELULOSA + POLIVIDONA, HIDROXIPROPILME- 

TILCELULOSA 0.5 MG + POLIVIDONA 50 MG, FRASCO GOTERO DE 15 ML. 

A Mediano plazo: 

1.- La Gerencia de Gestión y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, se abastezca de este medicamento a través de 

cualquier proceso que se estime conveniente ya que en muchas ocasiones por estrategia del 

fabricante ya no produce la línea comercial y se queda con línea Hospitalaria únicamente 

teniendo esta alternativa ya que es el mismo medicamento. 

2.- Orientar al usuario que si lo encuentra en otras farmacias que no son del programa que lo 

   
compren y que apliquen al proceso de Reembolso ya que no se cuenta con f imada 

de abastecimiento. 

3.- consultar con los médicos que opciones (Formulas) pue e recomendar como 

sustitución del medicamento buscando una fórmula que se utilice para, el padecimiento 

para evitar futuras 

e producir siempre se 

    

   

Para el caso de la situación del medicamento: 02- CLONAZEPAM Tableta 

Según Liberación de medicamentos d hmes de re/2020 la cual reza así “LISTADO DE 

MEDICAMENTOS DEL GRUPO “B” CON LIBERACION PARA EL DESPACHO POR 

  

  

  

  

  

Envase de 

LUZ AVELINA 30 
02-01006- CLONA- | Tableta de 2 ROCHE a 

GONZALEZ Tabletas o | TABLETAS $0.37 3.00% $0.36 ESPAÑA RIVOTRIL 2mg 8042 
000 ZEPAM mg FARMA SA 

RODRIGUEZ Blíster con 

Tabletas 

Envase de 
MARIA 

30 BLISTER CLONAZEPAM 2 
ROSAURA 02-01006- CLONAZ | Tableta de 2 TECNOQUI F007623022 

Tabletas o CON $0.26 0.00% $0.26 COLOMBIA mg MKO 
CALLEJAS 000 EPAM mg ' MICAS S.A. 011 

Blíster con | TABLETA TABLETAS 
RODRIGUEZ 

Tabletas 

Envase 

CARLOTA de 30 
02-01006- CLONAZ | Tableta de 2 Roche RIVOTRIL 2 mg 

ADULFI Tabletas o Tableta $0.37 0.00% $0.37 España 8042 
000 EPAM mg ' Farma S.A. COMPRIMIDOS 

AGUILAR Blíster con 

Tabletas 

VANESSA Envase de 
02-01006- CLONAZ Tableta Roche RIVOTRIL 2 mg 

MARIA 30 Tableta $0.37 0.00% $0.37 España 8042 
000 EPAM de 2 mg Farma S.A. COMPRIMIDOS 

AVILES Tabletas o                               
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Blíster con 

Tabletas 

CASELA S.A. 

DE C.V. 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta de 2 

mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETA $0.26 6.00% $0.24 
TECNOQUI

MICAS S.A. 
COLOMBIA 

CLONAZEPAM 2 

mg MK® 

TABLETAS 

F007623022

011 

REYNA 

ARGENTINA 

FLORES DE 

LOPEZ 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

ENVASE DE 

30 

TABLETAS 

(COMPRIMI

DOS) 

$0.37 0.00% $0.37 
ROCHE 

FARMA S.A. 
ESPAÑA 

RIVOTRIL 2 MG 

COMPRIMIDOS 
8042 

RODRIGO 

ALBERTO 

MARIN 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETA $0.26 2% $0.25 
Tecnoquimic

as S.A. 
COLOMBIA 

CLONAZEPAM 2 

mg MK® 

TABLETAS 

F007623022

011 

JUDITH AIDA 

AVENDAÑO 

CARDOZA 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta de 2 

mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETA $0.26 2% $0.25 
Tecnoquimic

as S.A. 
COLOMBIA 

CLONAZEPAM 2 

mg MK® 

TABLETAS 

F007623022

011 

IRMA VELIS 

CHAVEZ DE 

GALEAS 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETAS $0.37 0.00% $0.37 

ROCHE 

FARMA, 

S.A. 

ESPAÑA RIVOTRIL 8042 

FASANI S.A. 

DE C.V. 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

Tabletas $0.26 0.00% $0.26 
TECNOQUI

MICAS S.A. 
COLOMBIA 

CLONAZEPAM 

MK 

F007623022

011 

GLORIA 

ESTELA 

SALINAS DE 

LIBORIO 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase   

de 30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

COMPRIMID

O 
$   0.37 1.00% $0.37 

ROCHE 

FARMA SA. 
ESPAÑA 

RIVOTRIL 2 mg  

COMPRIMIDOS 
8042 

INVERSIONE

S Y 

REPRESENTA

CIONES DE 

ORIENTE S.A. 

DE C.V. 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

Tableta $0.37 0.00% $0.37 
ROCHE 

FARMA SA 
ESPAÑA 

RIVOTRIL 2MG 

COMPRIMIDOS 
8042 

MARTIR JOEL 

ESCOBAR 

RIVERA 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta          

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

Tableta $0.37 0.00% $0.37 
ROCHE 

FARMA SA 
ESPAÑA 

RIVOTRIL 2MG 

COMPRIMIDOS 
8042 

FARMACEUTI

COS 

EQUIVALENT

ES S.A. DE 

C.V. 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

Tableta $0.26 3.85% $0.25 
Tecnoquímic

as S.A. 
Colombia 

Clonazepam MK 

2mg 

F007623022

011 

GRUPO 

ASDYSA S.A. 

DE C.V. 

02-01006-

000 

CLONAZ

EPAM 

Tableta           

de 2 mg 

Envase de 

30 

Tabletas o 

Blíster con 

Tabletas 

TABLETA $0.37 2.00% $0.36 
ROCHE 

FARMA SA 
ESPAÑA RIVOTRIL 2 MG 8042 

 
 

Contratado en 64 farmacias únicamente: 

40 farmacias con la marca: Clonazepam MK 2mg 

24 farmacias con la marca RIVOTRIL 2 MG concentrados todos en la zona de oriente y dos 

proveedores en occidente. 

Se ha verificado en el sistema informático de Farmacias y hay 35 que cuentan con existencia.  

  
Blíster con 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              

Tabletas 

Envase de 

30 CLONAZEPAM 2 
CASELA S.A. 02-01006- CLONAZ | Tableta de 2 TECNOQUI F007623022 

Tabletas o TABLETA $0.26 6.00% $0.24 COLOMBIA mg MKO 
DEC.V. 000 EPAM mg MICAS S.A. 011 

Blíster con TABLETAS 

Tabletas 

Envase de | ENVASE DE 
REYNA 30 30 

ARGENTINA 02-01006- CLONAZ Tableta ROCHE a RIVOTRIL 2 MG 
Tabletas o | TABLETAS $0.37 0.00% $0.37 ESPAÑA 8042 

FLORES DE 000 EPAM de 2 mg , FARMA S.A. COMPRIMIDOS 
Blíster con | (COMPRIMI 

LOPEZ 
Tabletas DOS) 

Envase de 

RODRIGO 30 CLONAZEPAM 2 
02-01006- CLONAZ Tableta Tecnoquimic F007623022 

ALBERTO Tabletas o TABLETA $0.26 2% $0.25 COLOMBIA mg MKO 
000 EPAM de 2 mg , as S.A. 011 

MARIN Blíster con TABLETAS 

Tabletas 

Envase de 

JUDITH AIDA 30 CLONAZEPAM,2 
- 02-01006- CLONAZ | Tableta de 2 Tecnoquimic F007623022 

AVENDAÑO Tabletas o TABLETA $0.26 2% $0.25 COLOMBIA mygWVKO 
000 EPAM mg as S.A. 011 

CARDOZA Blíster con TABLETAS 

Tabletas 

Envase de 

IRMA VELIS 30 ROCHE 
02-01006- CLONAZ Tableta Da 

CHAVEZ DE Tabletas o | TABLETAS $0.37 0.00% $0.37 FARMA, ESPAÑA: RIVOTRIL 8042 
000 EPAM de 2 mg 

GALEAS Blíster con S.A. 

Tabletas 

Envase de 

30 
FASANI S.A. 02-01006- CLONAZ Tableta TECNOQUI CLONAZEPAM F007623022 

Tabletas o Tabletas $0.26 0.00% $0.26 COLOMBIA 
DEC.V. 000 EPAM de 2 mg , MICAS 5.4. MK 011 

Blíster con 

Tabletas 

Envase 
GLORIA de 30 

le 
ESTELA 02-01006- CLONAZ Tableta COMPRIMID ROCHE - RIVOTRIL 2 mg 

Tabletas o $ 0.37 1.00% $0.37 ESPAÑA 8042 
SALINAS DE 000 EPAM de 2 mg o FARMA SA. COMPRIMIDOS 

Blíster con 
LIBORIO 

Tabletas 

INVERSIONE 
Envase de 

Sy 30 
REPRESENTA 02-01006- CLONAZ Tableta ROCHE - RIVOTRIL 2MG 

Tabletasio, Tableta $0.37 0.00% $0.37 ESPAÑA 8042 
CIONES DE 000 EPAM de 2 mg FARMA SA COMPRIMIDOS 

Blíster con 
ORIENTE S.A. 

Tabletas 
DEC.V. 

Envase de 

MARTIR JOEL 30 
02-01006- CLONAZ Tableta ROCHE - RIVOTRIL 2MG 

ESCOBAR Tabletas O Tableta $0.37 0.00% $0.37 ESPAÑA 8042 
000 EPAM de 2. my , FARMA SA COMPRIMIDOS 

RIVERA Blíster cof 

Tabletas 

FARMACEUTI Envase de 

cos 30 
02-01006+, CLONAZ Tableta Tecnoquímic Clonazepam MK | F007623022 

EQUIVALENT Tabletas o Tableta $0.26 3.85% $0.25 Colombia 
000 EPAM, de 2/mg as S.A. 2mg 011 

ES S.A. DE Blíster con 

Cc... Tabletas 

Envase de 

GRUPO 30 
02-01006- CLONAZ Tableta ROCHE o 

ASDYSA S.A. Tabletas o TABLETA $0.37 2.00% $0.36 ESPAÑA RIVOTRIL 2 MG 8042 
000 EPAM de 2 mg , FARMA SA 

DE C.V. Blíster con 

Tabletas 

Contratado en 64 farmacias únicamente: 

40 farmacias con la marca: Clonazepam MK 2mg 

24 farmacias con la marca RIVOTRIL 2 MG concentrados todos en la zona de oriente y dos 

proveedores en occidente. 

Se ha verificado en el sistema informático de Farmacias y hay 35 que cuentan con existencia. 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

4- INFORME SOBRE MEDICAMENTOS QUE NO ESTÁN LIBERADOS A FARMACIAS: 

METOCARBAMOL, INDOMETACINA, BISOPROLOL, GLUCOSAMINA, VERAPAMILO, 

RIVAROXABAN. 

 

METOCARBAMOL: 

Liberado solo en los municipios donde no hay Botiquines magisteriales, se ha verificado en el 

100% de los botiquines vía sistema y todos cuentan con existencia. 

 

GLUCOSAMINA: 

Liberada para todas las farmacias del 01 al 06 de Octubre y a partir de hoy 07/10/20 está 

suspendida lo único que al verificar existencias físicas los botiquines de: Santa María, 

Soyapango, Jiquilisco y Mejicanos no tienen existencia y San Rafael Oriente=60 sob, 

Metapan=30 sob y la Palma= 90 sob escasa existencia) resto de botiquines cuentan con 

existencia. 

 

BISOPROLOL 10 mg: 

Medicamento con existencia en los botiquines magisteriales por eso no liberado pero Botiquines 

Magisteriales sin existencia según sistema: AhuachapÁn, Mejicanos, Sensuntepeque, 

Sonsonate y Santa Ana que tienen 10 tab. 

 

BISOPROLOL 5 mg: 

Medicamento con poca existencia no liberado y en los botiquines Magisteriales, no hay existencia 

en: Ahuachapán, Santa Ana, Soyapango y Chalatenango que tienen 10 tabletas. 

 

VERAPAMILO 240 mg 

Medicamento no liberado por que hay en Botiquines Magisteriales pero según sistema no 

cuentan con existencia Botiquín de: Apopa, Ilopango, La unión, Mejicanos, Santa Tecla y 

Soyapango, pero se reporta existencia en Oficinas centrales debe enviarse a los Botiquines que 

no tienen existencia. 

 

RIVAROXABAN 20 mg 

4- INFORME SOBRE MEDICAMENTOS QUE NO ESTÁN LIBERADOS A FARMACIAS: 

METOCARBAMOL, INDOMETACINA, BISOPROLOL, GLUCOSAMINA, VERAPAMILO, 

RIVAROXABAN. 

METOCARBAMOL: 

Liberado solo en los municipios donde no hay Botiquines magisteriales, se ha verificado en el 

100% de los botiquines vía sistema y todos cuentan con existencia. 

GLUCOSAMINA: 

Liberada para todas las farmacias del 01 al 06 de Octubre y a partir deshoy 07/40/20 está 

suspendida lo único que al verificar existencias físicas los botiquines de: Santa María, 

Soyapango, Jiquilisco y Mejicanos no tienen existencia y Saf Rafael Oriente=60 sob, 

Metapan=30 sob y la Palma= 90 sob escasa existencia) resto de botiquines cuentan con 

existencia. 

BISOPROLOL 10 mg: 

Medicamento con existencia en los botiquines magisteriales por eso no liberado pero Botiquines 

Magisteriales sin existencia según “sistema: AhtiachapÁn, Mejicanos, Sensuntepeque, 

Sonsonate y Santa Ana que tienen 10 tab. 

BISOPROLOL 5 mg: 

Medicamento con poca existencia no liberado y en los botiquines Magisteriales, no hay existencia 

en: Ahuachapán, Santa Ana, Soyapango y Chalatenango que tienen 10 tabletas. 

VERAPAMILO¡240 mg 

Medicamento no liberado por que hay en Botiquines Magisteriales pero según sistema no 

cuentan con existencia Botiquín de: Apopa, llopango, La unión, Mejicanos, Santa Tecla y 

Soyapango, pero se reporta existencia en Oficinas centrales debe enviarse a los Botiquines que 

no tienen existencia. 

RIVAROXABAN 20 mq 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

Medicamento especial una vez autorizado se le coloca el medicamento donde el usuario 

menciona que lo ira a retirar en esta fecha contamos con existencia en Botiquín Magisterial de 

Santa Ana y Sonsonate 

 

5- CIRUGÍAS ELECTIVAS PENDIENTES DE REALIZAR Y PROGRAMADAS EN 

HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES 

HOSPITALES NACIONALES                                               

PROVEEDORES DEL ISBM 

CRIUGÍAS ELECTIVAS 

PROGRAMADAS 

CIRUGÍAS ELECTIVAS 

PENDIENTES DE 

REALIZAR 

 

TOTAL 

HOSPITAL NACIONAL DRA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ DE 

MATERNIDAD 
3 0 3 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA 3 15 18 

HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS BENJAMÍN BLOOM 6 0 6 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENÉNDEZ DE 

AHUACHAPÁN 
2 0 2 

HOSPITAL NACIONAL ROSALES 1 39 40 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA DE 

COJUTEPEQUE 
1 0 1 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 15 103 118 

TOTAL 31 157 188 

 
 

6- ESTADO ACTUALIZADO DE ATENCIONES HOSPITALARIAS EN EL ISBM. 

ATENCIONES DESDE VIERNES 27 DE MARZO A LA FECHA, 

ACTUALIZADO EN HOSPITALES PROVEEDORES 

NACIONALES Y PRIVADOS DEL ISBM DURANTE LA 

EMERGENCIA DEL CORONAVIRUS COVID-19. 

 

HOSPITALES NACIONALES 

PROVEEDORES DEL ISBM 

 

HOSPITALES 

PRIVADOS 

PROVEEDORES DEL 

ISBM 

 

TOTAL 

NÚMERO DE PACIENTES INGRESADOS 1235 1988 3223 

NÚMERO DE CONSULTAS DE EMERGENCIA 1615 1753 3368 

NÚMERO DE PACIENTES OPERADOS DE EMERGENCIA 225 594 819 

NÚMERO DE PACIENTES EN U.C.I.  

(UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, INTERMEDIOS) 
47 51 98 

NÚMERO DE PACIENTES FALLECIDOS  35 19 54 

NÚMERO DE PACIENTES ACCIDENTADOS 19 5 24 

NÚMERO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 94 80 174 

NÚMERO DE CASOS POSITIVOS DE COVID-19 11* 1 12 

 

TOTAL 
3,281 4,491 7,772 

 
 

Medicamento especial una vez autorizado se le coloca el medicamento donde el usuario 

menciona que lo ira a retirar en esta fecha contamos con existencia en Botiquín Magisterial de 

Santa Ana y Sonsonate 

5- CIRUGÍAS ELECTIVAS PENDIENTES DE REALIZAR Y PROGRAMADAS EN 

HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES 

    
  

  

  

  

  

  

HOSPITAL NACIONAL DRA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ DE 
3 0 3 

MATERNIDAD 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA 3 15 18 

HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS BENJAMÍN BLOOM 6 0 6 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENÉNDEZ DE 
2 0 2 

AHUACHAPÁN 

HOSPITAL NACIONAL ROSALES 1 39 40 

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA DE o 
1 1 

COJUTEPEQUE 

HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL 15 103 118           
6- ESTADO ACTUALIZADO D NCIONES HOSPITALARIAS EN EL ISBM. 

  

  

  

  

  

  

  

  

NÚMERO DE PACIENTES INGRESADOS 1235 1988 3223 

NÚMERO DE CONSULTAS DE EMERGENCIA 1615 1753 3368 

NÚMERO DE PACIENTES OPERADOS DE EMERGENCIA 225 594 819 

NÚMERO DE PACIENTES EN U.C.!. 

(UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, INTERMEDIOS) 41 51 98 

NÚMERO DE PACIENTES FALLECIDOS 35 19 54 

NÚMERO DE PACIENTES ACCIDENTADOS 15 5 mm 

NÚMERO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 94 80 174 

NÚMERO DE CASOS POSITIVOS DE COVID-19 11* 1 12           
-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

7- ESTADO ACTUALIZADO DE MONTOS DE HOSPITALES PROVEEDORES PRIVADOS 

DEL ISBM Y CENTRO DE HEMODIÁLISIS ADJUDICADO. 

HOSPITALES PROVEEDORES 
PRIVADOS, 

DE MARZO A DICIEMBRE 2020 

MONTO 
ASIGNADO  DE 

CONTRATO 

MONTO 
EJECUTADO 

MONTO DE 
REMANENTE 

CALIFICA AL 
INCREMENTO DEL 20% 

VALOR DEL 
INCREMENTO DEL 20% 

1 

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO  
S.A. DE C.V.  
(ORDEN DE INICIO 22 DE 

MARZO DE 2020)  

$2,660,000.00 $2,468,561.80 $191,438.20 SI $532,000.00 

2 

SERVICIOS MÉDICOS SAN 
FRANCISCO S.A. DE C.V.  
(HOSPITAL SAN 
FRANCISCO)  
(ORDEN DE INICIO 05 DE 

MARZO DE 2020) 
  

$1,588,000.00 
$1,268,420.68 

 
$319,579.32 

 
SI $317,600.00 

3 

POLICLINICA CASA DE 
SALUD  
S.A. DE C.V.  
(ORDEN DE INICIO 28 DE 

MARZO DE 2020) 

$820,000.00 $580,434.58 $239,565.42 NO X 

4 

ZELAYA GIRÓN S.A. DE C.V. 
(POLICLINICA LIMEÑA)  
(ORDEN DE INICIO 02 DE 

MARZO DE 2020) 

$250,000.00 $76,457.61 $173,542.39 NO X 

5 

HOSPITAL DE 
ESPECIALIDADES BRIZBAR 
S.A. DE C.V.  
(ORDEN DE INICIO 13 DE 

MARZO DE 2020) 

$90,000.00 $22,311.64 $67,688.36 NO X 

 

6 

RUBÉN GONZALO JOVEL 
ALVARADO (HOSPITAL 
METROPOL)  
(ORDEN DE INICIO 03 DE 

MARZO DE 2020) 

$400,000.00 $291,524.05 $108,475.95 SI $80,000.00 

7 

MEDICAL SERVICE S.A. DE 
C.V. (NEFROCENTRO) 
(ORDEN DE INICIO 18 DE 

MARZO DE 2020)  

$1,375,000.00 $313,088.00 $1.061,912.00 NO X 

 
 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo de este Punto en los términos 

expuestos, así se aprobó por unanimidad de siete votos.”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura del informe sobre avances de las cirugías reprogramadas por la emergencia 

de COVID-19, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de 

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 
Dar por recibido el informe sobre avances de las cirugías reprogramadas por la 

emergencia de COVID-19, presentado por la Gerencia Técnica de Servicios de Salud. 

 

15.11 Solicitud de Actuario: 

La Directora Presidenta informó al pleno que se encuentra listo para enlazar con la sesión el 

licenciado Roberto Rodríguez, actuario, asimismo, la jefa de la UFI y la administradora del 

Contrato, en referencia a la solicitud del Señor Actuario, para poder dar seguimiento a propuesta 

7- ESTADO ACTUALIZADO DE MONTOS DE HOSPITALES PROVEEDORES PRIVADOS 

DEL ISBM Y CENTRO DE HEMODIÁLISIS ADJUDICADO. 
  

HOSPITALES PROVEEDORES 

PRIVADOS, 
DE MARZO A DICIEMBRE 2020 

MONTO 

ASIGNADO DE 

CONTRATO 

MONTO 
EJECUTADO 

MONTO DE 

REMANENTE 

CALIFICA AL 

INCREMENTO DEL 20% 

VALOR DEL 

INCREMENTO DEL 20% 
  

HOSPITAL DE DIAGNOSTICO 

S.A. DE C.V. 

(ORDEN DE INICIO 22 DE 

MARZO DE 2020) 

$2,660,000.00 $2,468,561.80 $191,438.20 si $532,000.00 

  

SERVICIOS MÉDICOS SAN 
FRANCISCO S.A. DE C.V. 
(HOSPITAL SAN 

2 | FRANCISCO) 
(ORDEN DE INICIO 05 DE 
MARZO DE 2020) 

$1,588,000.00 
$1,268,420.68 $319,579.32 

si $317,600.00 

  

POLICLINICA CASA DE 

SALUD 

3 | S.A.DEC.V. 

(ORDEN DE INICIO 28 DE 

MARZO DE 2020) 

$820,000.00 $580,434.58 $239,565.42 NO 

  

ZELAYA GIRÓN S.A. DE C.V. 
(POLICLINICA LIMEÑA) 
(ORDEN DE INICIO 02 DE 

MARZO DE 2020) 

$250,000.00 $76,457.61 $173,542.39 NO 

  

HOSPITAL DE 

ESPECIALIDADES BRIZBAR 

S.A. DE C.V. 

1] (ORDEN DE INICIO 13 DE 

MARZO DE 2020) 

$90,000.00 $22,311.64 567,688.36 NO 

  

RUBÉN GONZALO JOVEL 
ALVARADO (HOSPITAL 

6 | METROPOL) 
(ORDEN DE INICIO 03 DE 
MARZO DE 2020)   

$400,000.00 $291,524.05 $108,475.95 si 580,000.00 

  

MEDICAL SERVICE S.A. DE 
C.V. (NEFROCENTRO) 
(ORDEN _DE INICIO 18 DE 
MARZO DE 2020)       $1,375,000.00   $313,088.00   $1.061,912.00   NO     

WII III III III III 9997331399 3339993 33333333333) 

Acto seguido la Directora Presidenta,sometió a votación el acuerdo de este Punto en los términos 

expuestos, así se aprobó por unanimidad de siete votos. 
III III III III III 9999333333333) 

WIND III III III 9393373399 3339993 3333333333) 

Conqluida la lectura del informe sobre avances de las cirugías reprogramadas por la emergencia 

de COVID-19, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de 

la Ley dehlSBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe sobre avances de las cirugías reprogramadas por la 

emergencia de COVID-19, presentado por la Gerencia Técnica de Servicios de Salud. 

15.11 Solicitud de Actuario: 

La Directora Presidenta informó al pleno que se encuentra listo para enlazar con la sesión el 

licenciado Roberto Rodríguez, actuario, asimismo, la jefa de la UFI y la administradora del 

Contrato, en referencia a la solicitud del Señor Actuario, para poder dar seguimiento a propuesta 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 

 



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

de escenarios, los cuales fueron enviados al Directorio a través de correo electrónico, a fin de 

solicitar confirmación sobre los mismo en este espacio. 

Acto seguido se revisaron los escenarios propuestos, se escucharon pronunciamientos, entre los 

cuales, están: 

Licenciado Francisco Cruz Martínez en cuanto a la cobertura para el personal del Instituto 

recomendó que todavía no se admitan, sino que se vaya desarrollando cada etapa previa. 

El profesor David de Jesús Rodríguez Martínez expresó que no está de acuerdo en la 

incorporación de empleados, porque la finalidad del ISBM son los maestros. Asimismo, se 

pronunció el licenciado Francisco Javier Zelada Solís, en cuanto al personal del ISBM. Referente 

al punto dos de lo expuesto por el actuario, considera que debe ser obligatorio a partir del mes 

de enero del año 2020. 

El licenciado Cruz Martínez recordó al pleno que el sentir de todas las gremiales es que tanto los 

técnicos como los administrativos sean considerados. 

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza León, manifestó que está de acuerdo a que se apoye a 

los administrativos del MINEDUCYT, posteriormente, se puede ver lo de la inclusión del personal 

del ISBM, reitera que primero debe incluirse al personal administrativo. 

La licenciada Mirna Evelyn Ortíz de Acosta, expresó estar de acuerdo en que primero sean 

considerados los técnicos administrativos que no ejercen la docencia. 

La Directora Presidenta recordó al pleno que dicho documento solo fue enviado para tomar una 

decisión consensuada por todos. 

La licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, manifestó que en la carta recibida se detallan 

las opciones viables de los administrativos del MINEDUCYT y del personal del ISBM, solo 

propuestas con base a efectuar estudio profundo por el actuario.””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

La Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo de este punto, el cual por unanimidad de 

siete votos favorables fue aprobado. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida las participaciones del pleno, con la asistencia virtual de: licenciado Roberto 

Rodríguez, Actuario, Jefatura de la UFI institucional y la Administradora del Contrato, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

 

de escenarios, los cuales fueron enviados al Directorio a través de correo electrónico, a fin de 

solicitar confirmación sobre los mismo en este espacio. 

Acto seguido se revisaron los escenarios propuestos, se escucharon pronunciamientos, entre los 

cuales, están: 

Licenciado Francisco Cruz Martínez en cuanto a la cobertura para el personal del Instituto 

recomendó que todavía no se admitan, sino que se vaya desarrollando cada etapa previa. 

El profesor David de Jesús Rodríguez Martínez expresó que no está de acuerdo en la 

incorporación de empleados, porque la finalidad del ISBM son los maestros. Asimismo, se 

pronunció el licenciado Francisco Javier Zelada Solís, en cuanto al personal del ISBM. Referente 

al punto dos de lo expuesto por el actuario, considera que debe ser obligatorio a 'partimdel mes 

de enero del año 2020. 

El licenciado Cruz Martínez recordó al pleno que el sentir de todas las gremiales es que tanto los 

técnicos como los administrativos sean considerados. 

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza León, manifestó que está de acuerdo a que se apoye a 

los administrativos del MINEDUCYT, posteriormente, se puede verlo,de la inclusión del personal 

del ISBM, reitera que primero debe incluirse al personal “administrativo. 

La licenciada Mirna Evelyn Ortíz de Acostá, expresó estar de acuerdo en que primero sean 

considerados los técnicos administrativos queno ejercen la docencia. 

La Directora Presidenta recordó al pleno quesdicho documento solo fue enviado para tomar una 

decisión consensuada por todós; 

La licenciada Dalia Patricia Vásquez de Guillén, manifestó que en la carta recibida se detallan 

las opciones viables“de,los administrativos del MINEDUCYT y del personal del ISBM, solo 

DIVIDIDO IIIIINIIIINIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 
propuestas con base a efectuar estudio profundo por el actuario. 

III III III III III III 11973333979 333333 399993 33333393 333333 

La Directora Presidenta sometió a votación el acuerdo de este punto, el cual por unanimidad de 

siete votos favorables fue aprobado. 

III III III 11973333979 33333 3999933 33333393 333333 

Concluida las participaciones del pleno, con la asistencia virtual de: licenciado Roberto 

Rodríguez, Actuario, Jefatura de la UFI institucional y la Administradora del Contrato, de 

conformidad a lo dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; 

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

I. Darse por informados sobre el seguimiento efectuado por el Actuario y la 

Administradora de Orden de Compra, quien mediante correo electrónico requirió 

confirmación de las propuestas enviadas por el Lic. Roberto Rodríguez, Actuario. 

 

II. Encomendar a la Administradora de la Orden de Compra, requerir al actuario, 

modificar su propuesta en lo relativo al numeral 2, en el sentido de la “inclusión de todos 

los empleados del ISBM y del MINEDUCYT”, sea voluntaria al momento de la contratación 

y para los que actualmente trabajan puedan optar por su incorporación en un período 

máximo de un año a partir de la reforma de Ley. Además, considerar la evaluación de la 

incorporación de los empleados del ISBM, en un escenario aparte, y que su incorporación 

en caso de ser viable se realice en un momento posterior a incorporación de los 

pensionados y trabajadores del MINEDUCYT. 

Recalcar al consultor que debe evaluarse el impacto del ingreso de los pensionados como 

prioridad uno. 

 

Concluidos y desarrollados los Puntos de la agenda de esta sesión, la licenciada Silvia Azucena 

Canales Lazo, recordó al pleno sobre la sesión extraordinaria a efectuarse el día viernes catorce 

del presente mes y año, a partir de las 7:30 a.m., con la finalidad de conocer el proyecto de 

respuesta a los señores de ACOPACREMS de R.L. y para la lectura y ratificación del primer 

grupo de actas, reiterando que se enviarán las convocatorias de la forma acostumbrada.  

   

Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la sesión a las trece horas con quince 

minutos del mismo día de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y 

firmamos para constancia. 

 

 
 
Silvia Azucena Canales Lazo 
Directora Presidenta  

 
 
Dalia Patricia Vásquez de Guillén 
Directora Propietaria designada por el Ministerio 
de Hacienda 

 
 
 
 
Hervin Jeovany Recinos Carias 
Director Propietario designado por 
el Ministerio de Salud 

 
 
                          
 
Ernesto Antonio Esperanza León 
Director Propietario electo en  
representación de los Educadores  
que laboran en las Unidades Técnicas           
del MINEDUCYT 

  
                                       
                                         

                

L Darse por informados sobre el seguimiento efectuado por el Actuario y la 

Administradora de Orden de Compra, quien mediante correo electrónico requirió 

confirmación de las propuestas enviadas por el Lic. Roberto Rodríguez, Actuario. 

Il. Encomendar a la Administradora de la Orden de Compra, requerir al actuario, 

modificar su propuesta en lo relativo al numeral 2, en el sentido de la “inclusión de todos 

los empleados del ISBM y del MINEDUCYT”, sea voluntaria al momento de la contratación 

y para los que actualmente trabajan puedan optar por su incorporación en un período 

máximo de un año a partir de la reforma de Ley. Además, considerar la evaluación de la 

incorporación de los empleados del ISBM, en un escenario aparte, y que su'incorporación 

en caso de ser viable se realice en un momento posterior a incorporación delos 

pensionados y trabajadores del MINEDUCYT. 

Recalcar al consultor que debe evaluarse el impacto del ingresorde los, pensionados como 

prioridad uno. 

Concluidos y desarrollados los Puntos de la agenda de esta sesión, la licenciada Silvia Azucena 

Canales Lazo, recordó al pleno sobre la sesión extraordinariama efectuarse el día viernes catorce 

del presente mes y año, a partir de las 7:30 a.m., con la finalidad de conocer el proyecto de 

respuesta a los señores de ACOPAGREMS de R:Exy para la lectura y ratificación del primer 

grupo de actas, reiterando que se enviaránlas convocatorias de la forma acostumbrada. 

Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la sesión a las trece horas con quince 

minutos del mismo'día de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y 

firmamos para,constanGía. 

Silvia Azucena Canales Lazo Dalia Patricia Vásquez de Guillén 
Directora Presidenta Directora Propietaria designada por el Ministerio 

de Hacienda 

Hervin Jeovany Recinos Carias Ernesto Antonio Esperanza León 

Director Propietario designado por Director Propietario electo en 

el Ministerio de Salud representación de los Educadores 
que laboran en las Unidades Técnicas 

del MINEDUCYT 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.



 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 

LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales. 
 

David de Jesús Rodríguez Martínez 
Director Propietario representante de  
Educadores en sector Docente o 
Labores de Dirección 

Francisco Cruz Martínez 
Director Propietario representante de  
Educadores en sector Docente o 
Labores de Dirección 
 

 
 
 
 

 
Francisco Javier Zelada Solís 
Director Propietario representante de 
Educadores en sector Docente o 
Labores de Dirección 

                          
 

 

David de Jesús Rodríguez Martínez Francisco Cruz Martínez 
Director Propietario representante de Director Propietario representante de 
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o 

Labores de Dirección Labores de Dirección 

Francisco Javier Zelada Solís 
Director Propietario representante de 

Educadores en sector Docente o 

Labores de Dirección 

-Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la 
LAIP en lo relativo a la información confidencial y datos personales.
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