Acta Nro. 094/2021 de Sesién Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia once de febrero del aino dos mil
veintiuno. Para mantener distanciamiento social y cumplir con las medidas sanitarias
correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el Directorio esta en su derecho de disponer
participar en la Sesion de forma presencial o en linea. Por lo que, estando REUNIDOS

PRESENCIALMENTE desde el inicio los Directores y Directoras: para celebrar sesion

ordinaria, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; y licenciada Dalia
Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda;
y profesor José Orlando Méndez Flores, Director Suplente electo en representacién.de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de'Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccion. Asimismo, REUNIDOS VIRTUALMENTE

desde el inicio los Directores y Directoras: licenciada Laura Scarlett,_ Monterrosa de

Salinas, Director Suplente, actuando en calidad de Propigtaria, desighada por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia; doctor Hervin_Jeovany Recinos Carias, Director
Suplente, actuando en calidad de Propietario, designado jper.el ‘€educadores que laboran en
las unidades técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; licenciado Ernesto
Antonio Esperanza Leén, Director Propietario, electo en representacion de los educadores
que laboran en las unidades técnicasdehMinisterio de Educacién, Ciencia y Tecnologia;
profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, y licenciados Francisco Cruz Martinez y
licenciado Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion
de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempenando la doegencia o labores de direccion. También en la modalidad
virtual, se cont6 condas Directoras.y un Director Suplente: licenciada Mirna Evelyn Ortiz
de Acosta, electa en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio detEducacion, Ciencia y Tecnologia; profesora Gloria de Maria Roque de
Ramirez, y licenciado Ismael Quijada Cardoza, ambos electos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccién. Se hace constar que el licenciado René
MauriciosMendoza Jerez, Primer Director Suplente por el MINEDUCYT, solicité disculpas por
no poder conectarse virtualmente debido a estar incapacitado por motivos de salud. Los
Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los
Articulos Catorce y Veintidds literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Presencialmente dos Directoras Propietarias, virtualmente cuatro Directores Propietarios y

dos Directores Suplentes, actuando en calidad de Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente con ocho Directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y
14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, la
senora ##H, Asistente del Consejo Directivo (virtual) y la licenciada #####, Asesora Legal
del Consejo Directivo interina (presencial), en sustitucion de la licenciada #####, Asesora
Legal del Consejo Directivo, por encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad;
conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno

de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de la Agenda.

La Directora Presidenta sometio a aprobacion los puntos segun propuesta.de Agenda:

1.  Establecimiento de Quérum.
2.  Aprobacion de agenda
3.  Verificacién en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de casos.

4.  Solicitud de aprobacion'de un (01) caso de Ayuda Econdémica para Gastos Funerarios,

presentado por la Seccion\de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

5. Solicitud de aprobacion, de \modificacion a la estructura presupuestaria del ejercicio

financiero fiscalh2021”, presentado por la Unidad Financiera Institucional.
6. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos:

6.1 Aprobacion de contratacion de (14) catorce empleados a través de promocién

interna, para la plaza funcional Encargado de Botiquin.

6.2 Aprobacién de contratacion de (1) una empleada a través de promocién interna,
para la plaza funcional de Técnico de Apoyo para Control de la Ejecucion del

Presupuesto Anual de Salud y de los Procesos de Adquisiciones.

6.3 Autorizacién de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para una
empleada con plaza nominal Técnico IV y funcional de Técnico de Apoyo

Administrativo.

6.4 Aceptacion de renuncia voluntaria de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico

Magisterial de La Union, departamento de La Unién.
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6.5 Seguimiento a encomienda del Sub Punto 18.17 del Punto 18 del Acta Numero

090, en relacion al proceso de contratacién de botiquinarios.
7. Puntos presentados por la GACI:

7.1 Aprobacién de la Base de la Licitacion Publica Nro. 008/2021-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION DEL
ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

2021” y conformacion de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas.”

7.2 Autorizacién de modificacion a la conformacion de la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-ESPECIALISTASy, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARAMATENDER A" LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021."

7.3 Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica.Nro.009/2021-1SBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS DE CUADRO4BASICQ,GRUPO A Y B, GRUPO B
CRONICOS RESTRINGIDOS Y{MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES
DE DROGUERIAS, LABORAT@RIOS FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM, ANO 2021y conformacién de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

7.4 “SUMINISTO, DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER ‘A"LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN
DE INICIO AL 31'DE DICIEMBE DEL ANO 2021”

8. Informé de seguimiento a encomiendas de Acuerdos de Acta Nro.092 y temas
desarrollados en Comision de Servicios de Salud de fecha 29-01-21, presentado por la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

9. Informe semanal de “Comisién Especial para Seguimiento de Hospitales Publicos” segun
encomienda del Consejo Directivo conforme al Acuerdo del Sub Punto 4.2 del Acta Nro.
56.

10. Informe de Presidencia:

11.  Programacion de audiencia solicitada por el profesor #####, segun Subpunto 15.1I del
Acta 093.

12. Lectura de Correspondencia:

12.1A Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 04-02-21, suscrita por
la licenciada ###H#Ht.
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12.1B Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 05-02-21, suscrita por
la licenciada ####Ht.

12.1C Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 08-02-21, suscrita por
el profesor ##H#.

12.1D Correspondencia de fecha 03-02-21, suscrita por el licenciado ##HHHE,
Representante Legal de Inmobiliaria Salgado, INMOBIS, S.A. DE C.V.

12.1E Correspondencia de fecha 02-02-21, suscrita por l|la sefora ##HHHE,
Representante de IMPROCAS Inmobiliaria.

12.1F Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 09-02-21, suscrita por
la sefora #HHHE.

12.1G Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 10-02-21, suscrita por
la sefora #HHHE.

13. Varios:
13.1 Resolucion de casos:
13.2 Lectura de Acta

13.3 Uso y divulgacion de documentos,reservados del Instituto e Informe donde se
diga si este instituto ha.€ontratado [as»21 nuevas plazas de la Subdireccion de

Operaciones y Logistica del ISBM.

Acto seguido el profesor‘David 'de Jesus Rodriguez Martinez solicité tres informes para
préxima agenda, siendo éstos: 1) Informe sobre la no cancelacion de US $30.00 por ejercer la
regencia; 2) Estatus de Pago a Farmacia Biogénesis; y 3) Seguimiento a la reforma de la mesa

de trabajo para la Ley del'ISBM, establecer fecha.

Revisada la propuesta de agenda y conocida la peticion del profesor David de Jesus Rodriguez
Martinez, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y ¢) de la
Ley del ISBM; y Articulo 3 literal a) del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del ISBM, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Aprobar la agenda de Sesiéon Ordinaria Nro. 094 e incorporar en la agenda Nro. 095, a

efectuarse el dia dieciocho del presente mes y afio, los puntos siguientes:

a) Informe sobre porqué ya no se cancelara los US $30.00 ddlares de la regencia y el

seguimiento a reforma de Ley del Instituto.
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b) Estatus de Pago a Farmacia Biogénesis, debido a que el directorio a través del Profesor
David de Jesus Rodriguez Martinez, ha tenido conocimiento que dicha farmacia quedo
debiendo una parte de medicamentos a algunos usuarios a quienes realizd entrega
fraccionada de medicamentos, citando como ejemplo, el caso de una receta que
decia “noventa tabletas” y solo se entregdé 60 tabletas, pero hoy que ya no estan
contratadas no quieren entregar el complemento de treinta tabletas, por lo cual se pide

una investigacion sobre dicha conducta.

c) Programacion de jornadas de revision de Ley y Reglamento de la Ley del ISBM.

Acto seguido y sin ninguna objecion la agenda se desarrolld de la siguiente manera:

Punto Tres: Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de

Casos.

Se hizo presente a la sala de sesiones el ingeniero ###H, Jefe de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, quien se dispuso a efectuar la presentacionmen atencién a encomienda del
Consejo Directivo relativo a informe de datos“estadisticos sobre la producciéon de los
establecimientos de salud del ISBM, comenzando con la presentacion del analisis sobre los
diez establecimientos con mas episodies yranalisis de'los diez medicamentos mas emitidos

durante el mes de enero de dos mil veinte, ambos analisis.

Finalizada la presentacion y escuchadas que fueron las explicaciones proporcionadas por el
ingeniero #HHHE a las consultas,que hizo.el directorio, se le encomenda: incluir el analisis de
los datos de las consultasimédicas, estableciendo qué médicos han atendido mas y quienes
menos, por establécimiento y'poblacion afiliada; asimismo, cdmo estan las existencias de los
medicamentossscualeside ellos son los prescritos con mayor frecuencia, cuanto se tiene de
existencia y la cobertura proyectada, incluyendo el dato de recetas que no fueron despachadas

por la,no'existencia.

Concluidas las/participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del Punto
en los términos de dar por recibido el informe presentado por el jefe de la Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico, mas las encomiendas antes citadas, por unanimidad de ocho votos asi se

937393333 933393339333933)

aprobd6.””

Finalizada la presentacion del sistema de verificacion de Datos efectuada por el ingeniero
#it##H, jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:
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. Dar por recibido el informe presentado por el Jefe de la Unidad de Desarrollo
Informatico de datos pertinentes para el andlisis de los datos estadisticos sobre la
produccién de los establecimientos de salud del ISBM, con base al sistema de

verificacion de Datos.

. Encomendar a la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, incluir en la
presentacion del informe semanal los datos de las consultas médicas, estableciendo qué
médicos han atendido mas y quienes menos, por establecimiento y poblacion afiliada;
asimismo, como estan las existencias de los medicamentos, cuales de ellos son los
prescritos con mayor frecuencia, cuanto se tiene de existencia y la cobertura proyectada,

incluyendo el dato de recetas que no fueron despachadas por la no existencia.

Punto Cuatro: Aprobaciéon de una (01) solicitud para el otorgamiento,del’beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

Con relacién a este Punto la Directora Presidenta informé al ‘pleno que se dara lectura a
solicitud de aprobacion de una solicitud paradel otergamiento del beneficio de ayuda ecnémica
para gastos funerarios, presentada por la Subdireccion de:Salud previa gestion de la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Explicado lo anterior, se procedio a la lectura del primero de ellos, que literalmente cita lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, recibié una solicitud para

ayuda econdémica,per gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
1 HHHHE (Huo) it 05/02/2021 GF-015/2021

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’, el Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA
AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS; aprobado en el Punto 9
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del Acta 55 del 02 de julio del 2020, la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones reviso la solicitud presentada y verificd la documentacion con la que se acredita
por parte del solicitante del beneficio de la prestacion econdémica de ayuda para gastos

funerarios, determinando que es procedente la aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte del solicitante del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE
DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICANPARA /GASTOS
FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCERIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ,LECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS \QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOGUMENTOS, ENTRE OTRAS
CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Puntg 9 del Actas55 del 02 de julio del 2020 y de
conformidad a los articulos 20 literal g), 22 Jiteral &), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios por un monto

de $1,071.11 segun el detalle siguiente:

Il. Encomendar aaiGerencia Téenica Administrativa de Servicios de Salud a través de la
Seccién de” Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones

correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a laUnidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites pertinentes

para el pago oportuno.

IV. Declararel acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

9733 993393939) 9

Concluida la lectura del documento presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion el

acuerdo del Punto, conforme a la recomendacion planteada, el pleno aprobé por unanimidad

9393339333

de ocho votos favorables.
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POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracion de la Sub Direccion de
Salud, a través de la Seccidn de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, luego de la

revision y verificacién de la documentacién con la que se acredita por parte del solicitante del
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beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM
LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO
EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCION DE
SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado
en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal g),

02/2018,

denominado

“‘MANUAL

DE PROCEDIMIENTOS DE

22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho
votos favorable ACUERDA:

. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por un

monto de $1,071.11 segun el detalle siguiente:

a) GF-015/2021

FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD

BENEFICIARIO

DOCENTE FALLECIDO

Ultimo
Salario Base

NOMBRE DUly NIT

SOLICITANTE

NOMBRE

CARGO

CAUSA PRINCIPAL*

DE MUERTE SEGUN

CERTIFICACION DE
PARTIDA DE
DEFUNCION

TIPIFICACION
DEL RIESGO

ENFERMEDAD O
CAUSA
SUBYACENTE QUE
CONLLEVARON A
LA MUERTE

NIP, NITEID

FECHA DE
MUERTE

MONTO A
PAGAR

05/02/2021

DUI

kK

NIT

kKK

HHHHH

HUJO

HHHAH

DOCENTE

HitHHH

ENFERMEDAD
COMUN

HHHI

NIP

ookok ok

NIT

Hokkok

ID

*okokok

10/01/2021

$1,071.11

* Certificacion de partida de defuncion expédida el 26 de enero del 2021

1. Encomendara la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través

de

la,~Seccion) de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones

las

notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de modificaciéon a la estructura presupuestaria

del ejercicio financiero fiscal 2021”, presentado por la Unidad Financiera

Institucional.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al directorio que

la Jefatura de la UFI ha presentado solicitud de aprobacion de modificacion a la estructura
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presupuestaria del ejercicio financiero fiscal 2021.

Documento que literalmente cita:

339333993399339333933393333399333333993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el literal b) del Art. 59 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera
del Estado, AFI, establece: “Las modificaciones relacionadas con la Estructura Presupuestaria
aprobada en la Ley de Presupuesto que impliquen un incremento o disminucién en el Crédito
Presupuestario Institucional o creacion de una nueva asignacién, deberan ser, solicitadas al
Ministerio de Hacienda, quien emitira su opinidon y propondra su aprobacion ajla Asamblea

Legislativa".

Que en el mes de abril del afio 2020; segun acuerdo del punto 3.del acta,Nro. 40 de fecha 16
de abril de 2020; el Consejo Directivo aprob6 la modificacion de la Leyade Presupuesto 2020,
en lo referente a la Inversion Publica, para lo cual se suspendieron los Proyectos contenidos
en la referida Ley, postergando el inicio de su ejecugion para préximos ejercicios financieros
fiscales o durante el tiempo que dure la emergencia nacional por COVID-19 e incorporé en el
Presupuesto del ISBM, el Proyecto de Inversién Publica bajo.el cdédigo Nro. 7516 denominado
“Adecuacion y equipamiento de Policlinico Magisterial,)Unidad de Terapia Dialitica y Clinica
de Pre-dialisis del Instituto Salvadorefio,de BienestarMagisterial ante la emergencia COVID-,

San Salvador.

De conformidad al Acuerdo Ejecutivo Nro. 571 de fecha 07 de agosto de 2020, emitido por el
Ramo de Hacienda, sefacordéymodificar en el Presupuesto del Instituto Salvadoreio de
Bienestar Magisterialfdnidad, Presupuestaria 03 Inversion, Linea de Trabajo 01 Inversion en
Infraestructura, €l numeral 5. Listado de Proyectos de Inversion Publica, incorporando el
proyecto con codige 7516 “Adecuacion y equipamiento de Policlinico Magisterial, Unidad de
Terapia,Dialitica y Clinica de pre-didlisis del instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
antefla emergencia/por COVID-19, San Salvador” con un valor total de $904,434.00, con
financiamiento)de Recursos Propios, el cual fue aprobado su incorporacion al Programa de
Inversionade”Mediano Plazo para el periodo PRIPME 2020-2024. por el Consejo Directivo,
mediante el sub punto 14.2, del punto 14, del acta Nro. 63, de sesion ordinaria de fecha 20 de
agosto de 2020.

Que segun Acuerdo del punto 4 del Acta No. 53 de fecha 25 de junio de 2020, fue aprobado
el Proyecto de Presupuesto y la Ley de Salarios y Contratos del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para el Ejercicio Financiero Fiscal 2021 cuya estructura presupuestaria

no contiene Unidad y Linea de Trabajo para ejecutar Proyectos de Inversion Publica.

En ese sentido debido a que en el afio 2020, no fue posible la ejecucién del proyecto en
comento, y para hacerlo posible en el corriente afio 2021, el Consejo Directivo aprobd segun

acuerdo del Sub punto 5.2, del punto 5 del acta Nro. 93 de fecha 04 de febrero del
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corriente ano, la actualizacion y modificacion del Programa de Inversion Publica de
Mediano Plazo, (PRIPME) para el periodo 2021-2025 y Programa Anual de Inversiéon
Publica (PAIP) vigente para el aino 2021, incorporando el referido proyecto en el Sistema
Informatico de Inversién Publica SIIP, de la Direccion General de Inversion y Crédito Publico
en el Ministerio de Hacienda por el monto de UN MILLON TRESCIENTOS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,300,000.00).

Que los recursos para el financiamiento del Proyecto “Adecuacion y equipamiento de
Policlinico Magisterial, Unidad de Terapia Dialitica y Clinica de pre-didlisis del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ante la emergencia por COVID-19", son Recursos
Propios del ISBM y fueron asignados actualmente en la Unidad y Linea de Trabajo 0201
“Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios”, mientras se aprueba la modificacion de la
Ley del ISBM a través de Decreto Legislativo; éstos fueron derivadosade la\ Liquidacion
Presupuestaria del Ejercicio Financiero Fiscal 2020 aprobada segun acuerdo del Sub punto

5.2 del punto 5 del acta Nro. 93 de fecha 4 de febrero del corriente‘aino.

Asimismo, y para continuar con el proceso de ejecucidénddel proyecto, se hace necesario
gestionar ante la Asamblea Legislativa, a través del Ministerio'de Hacienda, modificacion a la
estructura presupuestaria vigente del ISBM, en el sentido,de agregar una nueva Unidad
Presupuestaria y Linea de Trabajo referidaia {a\lnversion en’ Infraestructura para que sea
incorporado el Proyecto Nro. 7516, debido.a .que el Presupuesto actual no cuenta con dicho

esquema.

Por lo que en fecha 01 de febrero de“2021, se realizé reunion de la Comisién Técnica
Administrativa-Financiera, en,la cual la jUnidad Financiera Institucional presentd la
modificacion de la estructura actual'yyla proyectada a modificar, luego que los responsables
de la administracion en proyectas e infraestructura obtengan la nueva opiniéon técnica de
disefio de la Direccion General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda,

conforme al siguiente détalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA 2021 UNIDAD PRESUPUESTARIA 2021 MODIFICADA
01 | Direccion y Administracion Institucional | | 01 Direccion y Administracion Institucional
02 Prestacion de los Servicios Médicos 02 Prestacion de los Servicios Médicos

Hospitalarios Hospitalarios
03 Inversion Financiera 03 Inversion Financiera
04 Inversion
0401 Inversion en Infraestructura

Conforme a recomendacion de la Comisidn Técnica Administrativa-Financiera, la Unidad

Financiera Institucional, elabor6 el proyecto correspondiente para aprobacion del Consejo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directivo, con el objetivo de incorporar a la Ley de Presupuesto del ISBM 2021 la Unidad

Presupuestaria y Linea de Trabajo 0401 “Inversién en Infraestructura”.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas, asi como del analisis a
la documentacion y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal a), 22 literal k)
literal b) del articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del

Estado (AFI), recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la modificacién de la Estructura Presupuestaria del ISBM. parajel ejercicio
financiero fiscal 2021, en el sentido de incorporar una nueva Unidad Presupuestaria con
cbdigo 04 - “Inversidn” y Linea de Trabajo “Inversion en Infraestructura” con Ja asignacién
de recursos por el monto de US$1,300,000.00; los cuales han sideitomados de los fondos

generados de la Liquidacion Presupuestaria del EjerciciaiFinanciero, Fiscal 2020.

II.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional econtinuar; ante el Ministerio de Hacienda,
con las gestiones de modificaciéon de Yla ‘estructura presupuestaria del ISBM para el
ejercicio financiero fiscal 2021, con el objeto de incerporar el Proyecto de Inversién Publica
Nro. 7516 denominado “Adecuacién’y-equipamiento de Policlinico Magisterial, Unidad de
Terapia Dialitica y Clinica de pre-dialisis del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ante la emergencia por COVID-19, San Salvador”.

[ll. Declarar el presente acuerdo_deyaplicacion inmediata, con la finalidad de notificar al

Ministro de Hacienda el “acuerdo institucional de modificacion a la Estructura

333399339393999) 93933393333733373333333733373933393393339333 339333

Presupuestaria.”

POR TANTO, agotada la lectura del Punto anterior y luego de las gestiones realizadas, asi
como del andlisis a la documentacion y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20
literal“a), y 22/literal k); y literal b) del Articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado (AF1); el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

. Aprobar la modificacion de la Estructura Presupuestaria del ISBM para el ejercicio
financiero fiscal 2021, en el sentido de incorporar una nueva Unidad Presupuestaria
con codigo 04 - “Inversién” y Linea de Trabajo “Inversion en Infraestructura” con la
asignacion de recursos por el monto de US$1,300,000.00; los cuales han sido tomados
de los fondos generados de la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Financiero Fiscal
2020.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional continuar, ante el Ministerio de
Hacienda, con las gestiones de modificacion de la estructura presupuestaria del ISBM
para el ejercicio financiero fiscal 2021, con el objeto de incorporar el Proyecto de
Inversion Publica Nro. 7516 denominado “Adecuacion y equipamiento de Policlinico
Magisterial, Unidad de Terapia Dialitica y Clinica de pre-dialisis del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, ante la emergencia por COVID-19, San Salvador”.

lll. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de notificar al
Ministro de Hacienda el acuerdo institucional de modificacion a la Estructura

Presupuestaria.

Punto Seis: Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al Directorio que
se dara lectura a cinco diferentes acciones de personal, presentadas per_la’ Subdireccién

Administrativa previa gestion de la Gerencia de Recursos Homanos.

Acto seguido se procedid a la lectura de los puntos, presentadgs:

:::::: ”y 33333933393939) 933339333939393 1939393

6.1 Aprobacion de contratacion de (14) catorce’ empleados a través de promocion

interna, para la plaza funcional Encargado de Botiquin.

:::::: ”y 93333933393939) 293 99379393939 939393939393 ” 939393939393 93333933393939) ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
El 22 de enero de 2021, el Gerente-de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####,

emitid requerimiénto, de contratacion de personal, a efectos que se inicien las acciones

necesarias para que se pueda contratar al personal idoneo en los botiquines completando asi
al personal'de la referida’area, segun lo planificado y brindar un mejor servicio a la poblacién

usuaria del ISBM, segun el siguiente detalle:

Nro. Plaza i
; Salario inicial de Jornada Dependencia
de Area solicitante nominal y Establecimiento Jerérquica
contratacién Laboral
plazas funcional

Consultorio  Magisterial de

Atiquizaya, lzalco, San Juan

Opico, San Pablo Tacachico, Gerencia de
Gerencia de
Santiago Nonualco, Suchitoto, 44 horas, Establecimientos
Establecimientos Encargado
14 Tonacatepeque, $425.00 segun Institucionales
Institucionales de Botiquin
Quezaltepeque, Apastepeque, Programacion de Salud
de Salud

Jucuapa, Jocoro Policlinico
Magisterial de llopango, Santa

Tecla y Zacatecoluca.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Asi también la dependencia gestora solicitdé que el proceso de seleccion se realice a traves de
promocion interna, anexando el perfil y funciones de las plazas en referencia, segun el Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para
ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del ISBM”, verificando que se cuenta con 47 plazas disponibles para
el ejercicio financiero fiscal 2021, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios. Verificando ademas
que las referidas plazas tienen un Salario Inicial de Contrataciéon de Cuatrocientos Veinte y
Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América ($425.00), que podra modificarse

conforme proceda la aplicaciéon de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plazalnominal yfuncional

de Encargado de Botiquin, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: Graduado universitario, estudiante Universitario, bachiller general o

bachiller técnico de cualquier opcién, preferentemente con.estudios relacionados en el area

de salud.

Experiencia Laboral: De no estar s€lacionade en’ el area de salud, debera contar

preferentemente con experiencia en el despacho de medicamentos.

Al respecto se verificd que losgempleados propuestos cumplen con los requisitos exigidos en
el perfil de las plazas a contrataraniesimencionados, tanto nivel académico como experiencia
laboral, ademas de presentar idoneidad para los cargos a desempeniar, siendo aptos para ser
propuestos en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempeno y el mérito
alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas en las plazas contratadas por

la institucion, segun‘el siguiente resumen:

1)
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salario nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la Salario Inicial de Gerencia de
Asistente de Apoyo | Politica para la Aplicacion de Contratacién Establecimientos
HiHHHE Administrativo Salario del Personal del ISBM $425.00 o
f L Institucionales de
$382.02 Consultorio Magisterial de Salud
Adscrito al Consultorio Atiquizaya, departamento
Magisterial de Atiquizaya. de Santa Ana.
Jornada laboral 44 horas
laborales, segiin programacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicién de horario enfocado a cumplir
con sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

colaborador siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es un empleado que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en

Ha realizado otros
estudios tales como:

-Técnico  Programador
de Computadoras.

-Feria Intersectorial de
Salud Mental.

CONDUCTUALES
Cuenta con un desempefio laboral excelente, | Desempefia sus | Bachiller General Actualmente cuenta con 7 afios y 7
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades laborales meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y auxiliar de servicios,
proactividad, es desempefiando funciones como

atencidn al cliente, apoyar en la
elaboraciéon de documentos y
otros que le solicite su jefe
inmediato, apoyo en la
distribucién de documentos entre
las diferentes dependencias del
ISBM cuando le ha sido requerido,
despacho de  medicamentos,
apoya en lo operativo cuando ha
sido necesario para el manejo de
suministro y otras eventualidades,
brinda apoyo con actividades que
la institucional le ha requerido en

t°d°, momento . y . .. el Consultorio, Magisterial de
demas normativa | Diploma Ley de Etica | ... .
quizaya.
aplicable. Gubernamental y
Reglamento 2013.
Ubicacion a propoper segun
promocién interna:” Consultorio
Magisterial de Atiquizaya,
departamentodde Santa Ana.
2)  HiHHH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salar‘lo nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la L
Politica para la Aplicacién de salario Inicial de
Asistente de Apoyo p P Contratacién Gerencia de

HHHHH

Administrativo

$382.02

Salario del Personal del ISBM

Adscrito al Consultorio
Magisterial de Izalco
Jornada laboral 44 horas
laborales, segun programacion

$425.00
Consultorio Magisterial de
Izalco, departamento de
Sonsonate.

Establecimientos
Institucionales de Salud

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS
CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuentascon tn desemperio laboral excelente,
trabadjando en cumplimienté a objetivos y
metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicién dehorario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Es muy tradicionalista y
conservadora, respeta
las ideas establecidas,
tolerante de las
dificultades, le gusta
trabajar en equipo.

Desempefia sus
actividades laborales
con iniciativa y
proactividad, es

colaboradora siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es una empleada que
se conduce de acuerdo
a normas establecidas,
apegandose al RIT en

todo momento vy
demas normativa
aplicable.

Bachiller
Vocacional en Salud.

Técnico

Actualmente cuenta con 5 afios y
5 meses de experiencia como
auxiliar de servicios
desarrollando  funciones de
atencién al cliente, apoyar en la
distribucion de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, despacho de
medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lo requiera en el
Consultorio Magisterial de Izalco.

Ademas, cuanta con experiencia
en dispensa de medicamentos en
botiquin de jornadas médicas,
como voluntariado con Flying
doctors of Canada y FUDECOM.

Ubicaciéon a proponer segun
promocién interna: Consultorio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Magisterial de 1zalco,
departamento de Sonsonate.

3) HHHH

CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL

Auxiliar de Servicios

Salario nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Poll’ti.ca para la Aplicacion de Contratacién Gerencia de
HHHHH Administrativo Salario del Personal del ISBM %425'09 ) Establecimientos
$382.02 Consultorio Magisterial de Institucionales de Salud
Adscrito al Policlinico Magisterial San Juan Opico,
de llopango. departamento de La
Jornada laboral 44 horas Libertad.

laborales, segiin programacion

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempefio laboral | Posee pensamiento | Graduada como Bachiller en)| Actualmente cuenta con 10
excelente, trabajando en cumplimiento a | de tipo concreto, | Comerciog®ym, Administracion,/| afios de experiencia como
objetivos y metas que se le asignen. puede seguir | Opcién’Contaduria. auxiliar de servicios
Acostumbrado a trabajar bajo presién, con | instrucciones, suele desarrollando funciones en
disposicion de horario enfocado a cumplir | ser responsable’ y atencidn al cliente, apoyar en
con sus actividades encomendadas, cuiday | tomarse muy la distribucién de documentos
administra de buena manera los recursos | enserio su trabajos entre las diferentes
gue se le asignan para sus tareas y se apega dependencias  del ISBM,
a normas vy procedimientos para el | Desempefia sus cuando sea requerido,
cumplimiento de sus deberes. actividades despacho de medicamentos,
laborales con apoyar en lo operativo, cuando
iniciativa y sea necesario para el manejo
proactividad, es de suministro 'y  otras
colaboradora eventualidades, brindar apoyo
siempre con sds con actividades que la
compafieros y la institucion lo requiera para el
institucion Policlinico  Magisterial  de
brindando un clima llopango.
laboral agradable a
su trabajo. Ubicacién a proponer segun
promocién interna:
Es una empleada Consultorio Magisterial de San
que se conduce de Juan Opico, departamento de
acuerdo a normas La Libertad.
establecidas,
apegandose al RIT
en todo momento y
demas  normativa
aplicable.
4)  HiHHH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Encargado de Botiquin
Salario nivel 3 de la escala Salario Inicial de
Asistente de Apoyo sa!aTriaI contemplgda sn la Contratacién Gerencia de
HiHHHE Administrativo Politica para la Aplicacion de $425.00 Establecimientos
Salario del Personal del ISBM | Consultorio Magisterial de Institucionales de Salud
$382.02 San Pablo Tacachico,
Adscrito al Consultorio departamento de La
Magisterial de San Pablo Libertad.
Tacachico.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Jornada laboral 44 horas
laborales, segun programacion

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS
CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuenta con un desempeiio laboral excelente,
trabajando en cumplimiento a objetivos y
metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida vy
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Posee pensamiento de
tipo concreto, puede
seguir  instrucciones,
suele ser responsable y
tomarse muy enserio
su trabajo.

Desempefia sus
actividades laborales
con iniciativa y
proactividad, es

colaborador siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es un empleado que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en

Graduado
Bachiller

como
Técnico
Vocacional Comercial
Opcién Contaduria

Constancia de
Estudios siguientes

-Programa de
Educacién Financiera.

-Introduccion a la
Economia

-Auxiliar Contable.

Actualmente cuenta con 2 afios y
1 meses de experiencia como
auxiliar de servicios
desarrollando  funciones en
atencion al cliente, apoyar en la
distribucion de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, despacho de
medicamentaspmapoyar en lo
operativo, cuando s€aynecesario
para_el manejo\dessuministro y
otfas eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lo fequiera para el
Consultorio Magisterial de San
Pablo "Tacachico, departamento
de La Libertad.

Ubicacion a proponer segun
promocion interna: Consultorio
Magisterial de San  Pablo
Tacachico, departamento de La

todo momento v, Libertad
demas normativa lbertad.
aplicable.
5)
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salario nivel 3 de la escala
salarial contemplada en la Encargado de Botiquin
Politica para la Aplicacién de Salario inicial de
Asistente de Apoyo Salario del Personal del ISBM Contratacién Gerencia de

i

Administrativo

$382.02
Adscrito al Consultorio
Magisterial de San Juan

Nonualco
Jornada laboral 44 horas

$425.00
Consultorio Magisterial de
Santiago Nonualco,
departamento de La Paz.

Establecimientos
Institucionales de Salud

laborales, segun programacion

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS
CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuenta con un desempefio laboral excelente,
trabajando en cumplimiento a objetivos y
metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Posee pensamiento de
tipo concreto, puede
seguir  instrucciones,
suele ser responsable y
tomarse muy enserio
su trabajo.

Desempefia sus
actividades laborales
con iniciativa y
proactividad, es

colaborador siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Graduado
Bachiller General

como

Actualmente cuenta con 9 afios y
de experiencia como auxiliar de
servicios desarrollando funciones
en atencion al cliente, apoyar en
la distribucion de documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, despacho de
medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lo requiera, para el
Consultorio Magisterial de San
Juan Nonualco.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Es un empleado que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en
todo momento vy
demas normativa
aplicable.

Paz.

Ubicacién
promocién interna: Consultorio
Magisterial de
Nonualco, departamento de La

a proponer segun

Santiago

6) HHHHHHH

CARGO NOMINAL

CARGO NOMINAL Y

HHHHH

Administrativo

Salario del Personal del ISBM
$382.02
Adscrito al Consultorio
Magisterial de Suchitoto
Jornada laboral 44 horas
laborales, segun programacion

$425.00
Consultorio Magisterial de

Suchitoto, departamento de

Cuscatlan.

NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salarllo nivel 3 de la escala Encargado de Botiguin
salarial contemplada en la .
Politica para la Aplicacién de salario Inicial de
Asistente de Apoyo P P Contratacion Gerencia de

Establecimientos
Institucionales de Salud

ASPECTOS

RENDIMIENTO LABORAL

CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuenta con un desempeiio laboral excelente,
trabajando en cumplimiento a objetivos y
metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Posee pensamiento dé
tipo concreto, puede
seguir  instrucciones,
suele ser responsable y
tomarse g4muyhenserio
su trabajo.

Graduado como
Bachiller General
Ha realizado  otros

estudios tales como:
-Administracién de
Redes y Servicios von

Windows Serves 2008.

Actualmente cuenta con 5 afios y
1 meses de experiencia como
auxiliar de servicios
desarrollando  funciones en
atencidn al cliente, apoyar en la
distribuciéon de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, despacho de
medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario

Desempefia sus
actividades laborales
con iniciativa y
proactividad, es

colaborador siempre
con sus comparfieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es un empleado que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en
todo momento vy
demas normativa
aplicable.

-Diploma de

Superior en Informatica.

-Curso
Configurar una Red Local
de Computadoras LAN,

con conexion a Internet.

otras

Técnico

para el manejo de suministro y
eventualidades,
apoyo con actividades que la
institucion lo requiera, para el

brindar

Consultorio  Magisterial  de
Suchitoto.
Instalar y | Ubicacion a proponer segln

promocién interna: Consultorio
Magisterial de
departamento de Cuscatlan.

Suchitoto,

7)
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios Encarga(.:lo d? .Bothum
Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Salario nivel 3 de la escala Contratacion Gerencia de
N . $425.00 o
HiHHHE Administrativo salarial contemplada en la i L Establecimientos
o L Consultorio Magisterial de o
Politica para la Aplicacion de Tonacatepeque Institucionales de Salud
Salario del Personal del ISBM peque,
departamento de San
$382.02
Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Adscrito al Consultorio
Magisterial de
Tonacatepeque
Jornada laboral 44 horas
laborales, segin
programacion

RENDIMIENTO LABORAL

Cuenta con un desempeiio laboral excelente,
trabajando en cumplimiento a objetivos y
metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicién de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida vy
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

ASPECTOS
CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Posee pensamiento de Graduado como | Actualmente cuenta con 6 afios y
tipo concreto, puede Bachiller Técnico | 6 meses de experiencia como

seguir instrucciones,
suele ser responsable y
tomarse muy enserio

su trabajo.

Desempefia sus
actividades laborales
con iniciativa y
proactividad, es

colaboradora siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es un empleado que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en

todo momento #y
demds normativa
aplicable.

Vocacional Comercial
Opcion: Secretariado

auxiliar de servicios
desarrollando  funciones en
atencion al cliente, apoyar en la
distribucion de  documentos
entre las diferentes
dependenciasydel ISBM, cuando
sea requerido, “despacho de
medicamentos,\ apeyar. ‘en” lo
opérative, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lodrequiera, para el

Consultorio™ Magisterial  de
Tohacatepeque.
Ubicacion a proponer segun

promocién interna: Consultorio
Magisterial de Tonacatepeque,
departamento de San Salvador.

8)
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salario nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Politica para la Aplicacién de Contratacién Gerencia de

i

Administrativo

Salario del Personal del ISBM
$382.02
Adscrito al Policlinico Magisterial
de San Salvador
Jornada laboral 44 horas
laborales, segun programacion

$425.00
Consultorio Magisterial de
Quezaltepeque,
departamento de La
Libertad.

Establecimientos
Institucionales de Salud

Acostumbrado a trabajar bajo presion, con
disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

colaboradora siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempefio laboral excelente, | Desempefia sus | Graduado como | Actualmente cuenta con 7 afios y
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades laborales | Bachiller General | 11 meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y | (Educacién a distancia) auxiliar de servicios
proactividad, es desarrollando  funciones en

atencion al cliente, apoyar en la
distribuciéon de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Es una empleada que institucion lo requiera para el
se conduce de acuerdo Policlinico Magisterial de San
a normas establecidas, Salvador.

apegandose al RIT en

todo momento vy
demas normativa Ubicacién a proponer segun

aplicable. promocién interna: Consultorio
Magisterial de Quezaltepeque,
departamento de La Libertad.

9) #HuHHH

CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL

Auxiliar de Servicios

Salario nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la Salario Inicial de
) Politica para la Aplicacién de Contratacion
Asistente de Apoyo Salario del Personal del ISBM Gerencia de
HHHH Administrativo $425.00 Establecimientos
$382.02 . L o
Consultorio Magisterial de | Institucionales de Salud
Adscrito al Consultorio Apastepeque,
Magisterial de Apastepeque departamento de San
Jornada laboral 44 horas Vicente.

laborales, seguin programacion

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempefio laboral excelente, | Desemiperia sus ‘| \Graduado como | Actualmente cuenta con 9 afios y
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades), laborales | Bachillerato Académico | 4 meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y | Opcidn: Ciencias | auxiliar de servicios
Acostumbrado a trabajar bajo presién, con proactividad, . es | Naturales. desar‘r?llando‘ funciones en
disposicién de horario enfocado a cumplir colaboradora s~|empre aFen.uon.?I cliente, apoyar en la
sus actividades encomendadas, cuida ) con _sus com.pan'ero.sly distribuciéon  de doc'umentos
administra de buena manera los reglirsos que Ia' mstltuc'lon entre . las diferentes
se le asignan para sus tareas y"Mega a prindando un clima dependenua.s del ISBM, cuando
normas y procedimientae p N €l Iabor‘fll agradable a su sea 'requerldo, despacho de
- trabajo. medicamentos, apoyar en lo
cumplimiento de sus deberes. i .
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
Es una empleada que otras eventualidades, brindar
se conduce de acuerdo apoyo con actividades que la
a normas establecidas, institucion lo requiera para el
apegdndose al RIT en Consultorio  Magisterial  de
todo momento vy Apastepeque.
demas normativa
aplicable.
Ubicacion a proponer segln
promocién interna: Consultorio
Magisterial de Apastepeque,
departamento de San Vicente.
10) #HHH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios Encargado de Botiquin
Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Salario nivel 3 de la escala Contratacién Gerencia de
HHHHHE Administrativo salarial contemplada en la $425.00 Establecimientos
Politica para la Aplicacion de Policlinico Magisterial de | Institucionales de Salud
Salario del Personal del ISBM | llopango, departamento de
$382.02 San Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Adscrito al Policlinico
Magisterial de llopango
Jornada laboral 44 horas
laborales, segun
programacion

ASPECTOS NIVEL
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempeiio | Desempefia sus | Graduado Actualmente cuenta con 6 afios y 10 meses de
laboral excelente, trabajando en | actividades laborales con experiencia como auxiliar de servicios desarrollando
cumplimiento a objetivosy metas | iniciativa y proactividad, como funciones en atencién al cliente, apoyar en la
que se le asignen. es colaboradora siempre | Bachiller en | distribucién de documentos entre las diferentes

dependencias del ISBM, cuando sea requerido,
despacho de medicamentos, apoyar en lo operativo,

Acostumbrado a trabajar bajo | con sus compafieros y la

L . MR R Hosteleria
presidon, con disposicion de | institucion brindando un v

horario enfocado a cumplir con | clima laboral agradable a | Turismo cuando sea necesario para el manejo_de suministro y
sus actividades encomendadas, | su trabajo. otras eventualidades, brindar apoyo compactividades
cuida y administra de buena que la institucion lo reguiera, para el Paliclinico
manera los recursos que se le | Es una empleada que se Magisterial de llopango.

asignan para sus tareas y se | conduce de acuerdo a

apega a normasy procedimientos | normas establecidas, Ubicacién a proponer segin premocion interna:
para el cumplimiento de sus | apegandose al RIT en todo Policlinico Magisterial de llopango, departamento de
deberes. momento y demas San Salvador.

normativa aplicable.

11) #iHH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salario nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Politica para la Aplicacién de Contratacién Gerencia de
HHHHHE Administrativo Salario del Personal del ISBM $425.00 Establecimientos
$382.02 Policlinico Magisterial de | Institucionales de Salud
Adscrito al Policlinico Magisterial| Santa Tecla, departamento
de Santa Tecla de La Libertad.
Jornada laboral 44 horas
laborales, segiin programacion
ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un désempenoilaboraliexcelente, | Desempefia sus Graduado como Actualmente cuenta con 5 afios y
trabajando en/cumplimiento, a objetivos y | actividades laborales . 4 meses de experiencia como
. . Bachiller General - -
metas que se le asignen. con iniciativa y auxiliar de servicios
Acostumbrado a trabajar bajo presion, con | proactividad, es desarrollando  funciones en
dispaSsicion de horario'enfocado a cumplir con | colaboradora siempre atencion al cliente, apoyar en la
sus |actividades encomendadas, cuida y | con sus compafieros y distribucion de  documentos
administra de buena manera los recursos que | la institucion entre las diferentes
se le asignan para/sus tareas y se apega a | brindando un clima dependencias del ISBM, cuando
normas y. Wprocedimientos para el | laboral agradable a su sea requerido, despacho de
cumplimiento de sus deberes. trabajo. medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
Es una empleada que para el manejo de suministro y
se conduce de acuerdo otras eventualidades, brindar
a normas establecidas, apoyo con actividades que la
apegandose al RIT en institucion lo requiera, para el
todo momento vy Policlinico Magisterial de Santa
demas normativa Tecla.
aplicable.. Ubicaciéon a proponer segun
promocién interna: Policlinico
Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad.
12) #HtHH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



HHHHH

Asistente de Apoyo
Administrativo

Auxiliar de Servicios

Salario nivel 3 de la escala
salarial contemplada en la
Politica para la Aplicacién de
Salario del Personal del ISBM
$382.02
Adscrito al Policlinico Magisterial
de Zacatecoluca
Jornada laboral 44 horas

Encargado de Botiquin
Salario Inicial de
Contratacién
$425.00

Policlinico Magisterial de

Zacatecoluca,

departamento de La Paz.

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de Salud

laborales, segin programacion

disposicién de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

colaboradora siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo.

Es una empleada que
se conduce de acuerdo
a normas establecidas,
apegandose al RIT en
todo momento vy
demas normativa
aplicable..

Ha realizado otros
estudios como:
-Diploma de Técnico
Operador Junior.
-Diploma en Curso de
Operacion y
Mantenimiento e
equipos productores
de hipoclorito de
sodio.

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempefio laboral excelente, | Desempefia sus Graduada como | Actualmente cuenta con 4 afios y
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades laborales Bachiller General 10 meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y auxiliar de servicios
Acostumbrado a trabajar bajo presion, con | proactividad, es desarrollando  funciones en

atencién al cliente, apoyar en la
distribucion | dey,, documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, ‘euando
séa requerido, \\despacho de
medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para, el manejo de suministro y
otras. ‘eventlialidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lo requiera, para el
Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca.

Ubicacion a proponer segun
promocién interna: Policlinico
Magisterial de Zacatecoluca,
departamento de La Paz.

13) i
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALY
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salario nivel 3 de la escala
sa’IaTrlaI contemplgda g’n la Encargado de Botiquin
Politica para la Aplicacién de Salario Inicial de
Asistente de Apoyo Salario del Personal del ISBM Gerencia de

i

Administrativo

$382.02
Adscrito al Consultorio
Magisterial de Jucuapa
Jornada laboral 44 horas
laborales, segiin programacion

Contratacién
$425.00
Magisterial de Jucuapa,

Establecimientos
Institucionales de Salud

departamento de Usulutéan.

disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

colaborador siempre
con sus compafieros y
la institucion
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo. Basico.
Es una empleada que
se conduce de acuerdo

Ha realizado otros
estudios como:
-Certificado en el
Manejo de Ofimatica

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempeiio laboral excelente, | Desempeifia sus | Graduado Actualmente cuenta con 3 aflos y
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades laborales | Bachiller 7 meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y | Vocacional auxiliar de servicios
Acostumbrado a trabajar bajo presion, con | proactividad, es | Opcién Contaduria desarrollando  funciones en

atencion al cliente, apoyar en la
distribucion de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, despacho de
medicamentos, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




a normas establecidas, apoyo con actividades que la
apegandose al RIT en institucion lo requiera para el
todo momento vy Consultorio  Magisterial  de
demas normativa Jucuapa.
aplicable..
Ubicacion a proponer segun
promocién interna: Consultorio
Magisterial de Jucuapa,
departamento de Usulutén.
14) HiH
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL Y
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Auxiliar de Servicios
Salar.lo nivel 3 de la escala Encargado de Botiquin
salarial contemplada en la .
e o Salario Inicial de
. Politica para la Aplicacién de L .
Asistente de Apoyo Salario del Personal del ISBM Contratacion Gerencia de
HHHHHE Administrativo $382.02 $425.00 Establecimientos
. ’ . Consultorio Magisterial de | Institucionales de Salud
Adscrito al Consultorio
L Jocoro, departamento de
Magisterial de Jocoro Morazan
Jornada laboral 44 horas ’
laborales, segun programacion

disposicion de horario enfocado a cumplir con
sus actividades encomendadas, cuida y
administra de buena manera los recursos que
se le asignan para sus tareas y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

colaboradora “siempre
con sus compaferos y
la institucion
brindando “un clima
laboral agradable, a su
trabajo.

Es_unapempleada que
se conduce de acuerdo
a normas establecidas,
apegandose al RIT en

todo momento vy
demas normativa
aplicable..

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Cuenta con un desempefio laboral excelente, | Desempefia sds Graduada como | Actualmente cuenta con 5 afios y
trabajando en cumplimiento a objetivos y | actividades laborales Licenciada en Trabajo | 1 meses de experiencia como
metas que se le asignen. con iniciativa y Secial. auxiliar de servicios,
Acostumbrado a trabajar bajo presion, con | proactividad, es desarrollando  funciones en

atencion al cliente, despacho de
medicamentos, apoyar en la
distribuciéon de  documentos
entre las diferentes
dependencias del ISBM, cuando
sea requerido, apoyar en lo
operativo, cuando sea necesario
para el manejo de suministro y
otras eventualidades, brindar
apoyo con actividades que la
institucion lo requiera, para el
Consultorio  Magisterial  de
Jocoro.

Ubicacion a proponer segun
promocién interna: Consultorio
Magisterial de Jocoro,
departamento de Morazan.

Por otrayparte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocion interna,

evaluacién y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales se hace

referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que la Gerencia de Recursos

Humanos, considera que los empleados pueden ejercer el cargo propuesto, mediante el

presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y desempefiarse eficientemente,

tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena con los principios

y valores que dirigen el quehacer de la institucion en los diferentes procesos operativos y

actividades administrativas.

Ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil efectuada, mediante el cotejo de la

documentacién presentada por los empleados en referencia, se determiné que los mismos no

cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos 6 meses de trabajo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Técnica Administrativa

Financiera el dia 25 de enero de 2020, previo a su presentacién al Consejo Directivo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible las propuestas
efectuadas por la dependencia solicitante, previa verificacion del cumplimiento del periodo de
prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la

antigledad laboral de los referidos empleados

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articules 20 literal 1)y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del'iISBM, Manual Nro.
ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para ISBM”,
Romano VIl del Instructivo No. 17/2014-1SBM, denominado “Instructive para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM y lo dispuesto enla Politica para la Aplicacion de Salario del

Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcion de contrato individual de trabajo por promocion interna a partir del
05 de febrero de 2021, baje. el cifrado presupuestario 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion/delles Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos,y Hospitalarios, segun detalle en cuadro plasmado en la parte

recomendativa del Punto

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en el nuevo cargo para
los.empleados mencionados, para que inicie funciones a partir del 05 de febrero de 2021,
fecha en quetiniCiara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacion del personal de las plazas que quedaran
vacantes por los empleados a promover en los establecimientos de salud, para garantizar
la no afectacion y continuidad del servicio en los mismos, una vez finalice
satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias para

cubrir las plazas vacantes de inmediato, incluido la gestion de interinato.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacién en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9393339393 ”y 997339733933333993399339333933397939)

la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del documento, la Directora Presidenta sometid a votacion el Acuerdo del

9393379333333333333333933)

mismo en los términos recomendados, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, conocida la recomendacion de la Subdireccion Administrativa, luego del analisis
y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacion de Personal para ISBM”, Romano VII del Instructivo No. 17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del /SBM y lo dispuesto en la
Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio”de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho vetos, ACUERDA:

I.  Aprobar la suscripcion de Contrato Individualde trabajo por promocién interna
a partir del 05 de febrero de 2021, bajo el cifrado presupuestario 2021-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02+ Prestacion de'los Servicios Médicos Hospitalarios y

Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun el siguiente detalle:

Nro.

Nombre

Establecimiento de Salud
Adscrito

Plaza nominal y
funcional

Salario Inicial
de contratacion

Jornada de
Trabajo

Dependencia
jerarquica

HHHHH

Consultorio ‘Magisterial de
Atiquizaya, departamento de

Santa Ana.

T

Consultorio” Magisterial de
lzalco, departamento de

Sonsonate.

HiHHE

Consultorio Magisterial de San
Juan Opico, departamento de
La Libertad.

T

Consultorio Magisterial de San
Pablo
departamento de La Libertad.

Tacachico,

HHHHH

Consultorio
Santiago
departamento de La Paz.

Magisterial de
Nonualco,

T

Consultorio Magisterial de
Suchitoto, departamento de

Cuscatlan.

HHHH

Consultorio Magisterial de
Tonacatepeque,
departamento de San

Salvador.

HHHH

Consultorio  Magisterial de
Quezaltepeque,

departamento de La Libertad.

HEHRH

Consultorio  Magisterial de

Apastepeque, departamento

de San Vicente.

Encargado de
Botiquin

$425.00

44 horas, Segun
Programacion

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de

Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Plaza nominal y Salario Inicial Jornada de
Nro. Nombre Adscrito . ha . jerarquica
funcional de contratacion Trabajo
HHHHH Policlinico  Magisterial de
10 llopango, departamento de
San Salvador.
1 HiHHHH Policlinico  Magisterial de
Santa Tecla, departamento de
La Libertad.
HHHHH Policlinico  Magisterial de
12 Zacatecoluca, departamento
de La Paz.
HHHHH Consultorio Magisterial de

13

Jucuapa, departamento de
Usulutan.

14

HiHHHH Consultorio  Magisterial de
Jocoro, departamento de

Morazan.

VL.

VILI.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir la firma de los/contratos €n el huevo
cargo para los empleados mencionados, para que inicie funciones a partir /del 05 de
febrero de 2021, fecha en que iniciara el respectivo periodoyde “prueba conforme al
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARAMOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos,el.seguimiento correspondiente.

Encomendar a la Gerencia de  Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacionya la contratacion del personal de las plazas que
quedaran vacantes por los empleados a‘promover en los establecimientos de salud, para
garantizar la no afettaciéon‘y/continuidad del servicio en los mismos, una vez finalice
satisfactoriamenteyel periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias para

cubrir las plazasyvacantes de inmediato, incluido la gestion de interinato.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subdireccion de Salud, a
través de sus gerencias, garantizar la capacitacion previa y oportuna del personal ante
el €Consejo Superior de Salud Publica y a través de los Regentes de los establecimientos;
asi como el fortalecimiento de conocimientos en el area de sistemas, calidad de atencion

a los usuarios.

Encomendar a las jefaturas inmediatas de los empleados propuestos, evaluar
durante el periodo de prueba la eficiencia y eficacia en el despacho, asi como el

cumplimiento del inventario.

Encomendar a la Subdirecciéon de salud, dar seguimiento a la cobertura de los servicios

de limpieza en los establecimientos donde los auxiliares han sido promovidos, iniciando

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

Establecimiento de Salud Dependencia




los procesos correspondientes a mas tardar el dia doce de febrero de dos mil veintiuno.
Ademas, la Gerencia de Establecimientos Instituciones de Salud, debera elaborar un plan
contingencial para asegurar la limpieza en los establecimientos, mientras se tramita el

proceso.

VIll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, requerir
y verificar la entrega oportuna de los requerimientos para las contrataciones de bienes,

obras y servicios previstos en la PAAC.

IX. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, verificar y apoyar el desarrollo de las

encomiendas antes mencionadas.

X. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para.que seinicien la contratacion

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.
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6.2 Aprobacion de contratacion de (1)una empleada a través de promocién interna,
para la plaza funcional de Técnico,de Apoyo para Control de la Ejecucion del

Presupuesto Anual de Salud y de\los Procesos de Adquisiciones.

:::::: ”y 33333933393939) 33333933393939) 99393319 3333333339393 3393339333333333333333339333933)

ANTECEDENTES JUSTIEICATIVOS:

El 22 de enero.de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié requerimiento de
contratacion .dewpersonal, presentado por el Sub Director de Salud, en el que solicita la
contratacion de una'plaza para ser cubiertas en vista de la necesidad de recurso humano para
completar-elipersonal de dicha area, y cubrir asi las gestiones administrativas de forma
eficiente y oportuna en el servicio, de un Técnico de Apoyo para Control de la Ejecucion del

presupuesto anual de salud, segun el siguiente detalle:

Salario Inicial de Dependencia jerarqui
Plaza nominal Plaza funcional L, Jornada de Trabajo B S
contratacion

Técnico de Apoyo para Control

de la Ejecucion del Presupuesto 40 horas laborales, Subdireccion de Salud
Técnico Il $725.00 ubdireccion de >alu

Anual de Salud y de los Procesos segun programacion

de Adquisiciones

La dependencia gestora, solicitd que el proceso de seleccidn se realice a través de promocion
interna, anexando el perfil y funciones de la plaza en referencia, asi como la propuesta de
personal para promocion interna, segun el numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, y romano VI del Instructivo Nro.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, asi también
la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la plaza antes mencionada se encuentra
disponible para el ejercicio financiero fiscal 2021, en el sistema de contrato, bajo el Cifrado
2021-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 02 Administracion Médica.

Presupuestario: Direccion y

La Gerencia de Recursos Humanos, verifico que la empleada propuesta cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de la plaza a contratar, ademas de presentar idoneidad para el
cargo a desempeniar, siendo apta para ser propuesta en el proceso de promocion interna
debido a su eficiente desempefio y el mérito alcanzado durante la ejecucion de sus funciones

encomendadas, segun el siguiente resumen:

CARGO
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
NOMBRE CARGO FUNCIONAL ACTUAL NOMINAL A
ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Técnico de Seguimiento y
Control de Contratos
Dependencia
(Area de ex Coordinacién de
Seguimiento y Control de
Contratos), Actualmente
Técnico de Apoyo para
como  Gerencia  Técnica
Control de la Ejecucion
Administrativa de Servicios de
ud del Presupuesto Anual b g
Salud, segun nuevo Subdireccién de
HHHHE Técnico lll Técnico Il de Salud y de los
organigrama aprobado Salud

Procesos de
mediante acuerdo del Punto
Adquisiciones
Cinco del Acta Noventa de la
Sesidn Ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 14 de
enero de 2021, vigente a

partir del 15 de enero de

2021.
ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio’| Desempefia sus actividades | Graduada de Bachiller en | Cuenta con experiencia en:
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Comercio y

Fondo Nacional de Vivienda Popular

cumpliendo los objetivos creatividad brindando un | Administracion.  Opcion:
P Jetivos v e ” P (FONAVIPO) como:

metas ‘que_se lef asignan. | climalaboral agradableasu | Computacion.
Cumple con“sus actividades | trabajo colaborando .

. Ha realizado cursos
encomendadas. siempre con sus . R

o técnicos como: -Secretaria y Encargada de compras de la
" . compafieros % la : o .
De solicitarle tiempo extra | . .= ., L. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
o institucion. - Técnico Operador vy L .

para la realizacién de Programador Analista Institucional(UACI) desde septiembre de
actividades laborales se | Es una empleada que se g 1998 a mayo de 2012.

cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy
plazos legales, asi como ha
realizado  funciones de
coordinacion.

conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en todo
momento y demas
normativa aplicable.

-Secretaria Técnica en

Computacion.

Posee los siguientes
conocimientos y
habilidades:

- Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la
Administracién Publica y
su Reglamento-UNAC

En el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM) como:

-Colaborador Administrativo |, y funcional
de colaborador UACI, con experiencia de
dos afios, mayo 2013 a abril 2015.

Actualmente cuenta con mas de cinco afios
de experiencia en el ISBM,
desempefidandose en el cargo nominal de
Técnico |1, y cargo funcional de Técnico de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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- Ley de Etica | Seguimiento y Control de Contratos del

Gubernamental. ISBM (Area de ex Coordinacién de
Seguimiento y Control de Contratos)
Actualmente como Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, seguin
nuevo organigrama aprobado mediante
acuerdo del Punto Cinco del Acta Noventa
de la Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo
de fecha 14 de enero de 2021, vigente a
partir del 15 de enero de 2021, ademas de
brindar apoyo a la Subdireccion de Salud en
seguimiento a la gestion de reprogramacion
presupuestaria en COMPRASAL I, ajustes
que se realizan en la PAAC, asi como

- Manejo de Ofimatica.

Sistemas
Gubernamentales:

COMPRASAL

Mddulo de Divulgacién.
Modulo para la PAAC.

Sistemas Internos ISBM:

-SIGPAC »
también colaborando en temas
-SISAPI ; . P
relacionados a control de ejecucién de
. presupuesto anual Institucional, control de
Sistema para la

disponibilidad de fondos para ejecutar
otros procesos desde mayo de 2020 a la
fecha. Devengando un salario nivel 3 de
$681.41 conforme alwincremento de la
Politica para la Aplicacion de,Salario del
Personal del (nstituto \Salvadorefio »de
Bienestar Magisterial.

Elaboracién y Ejecucion
del Presupuesto

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal“para‘la, promacién interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras;en los cuales se hace
referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que ,se considera que la
empleada puede ejercer los cargos propuestos, medijante el presente proceso de promocion,
demostrando dedicacion e identificacion can losg’ principios que ‘dirigen el que hacer de la

institucion en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas ‘de la yerificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada de la empleada, determiné que

no cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, en fecha 25 de enero de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos,
considero factible la propuesta efectuada por la dependencia solicitante, para la promocién
interna de la empleada detallada anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad,
previa verificacion del cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial’, 1o cual no afectara la antigiedad laboral de la referida
empleada. Ademas, mencionar que la gestion de las contrataciones arriba mencionadas, se
vuelve necesaria del recurso humano para dicha Subdireccidén, acorde a las necesidades y

demandas institucionales.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa

Financiera el dia 25 de enero de 2020, previo a su presentacion al Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del
ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del

Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la suscripciéon de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la empleada ##HHH,
por promocion interna, a partir del 05 de febrero de 2021, en la plaza nominal de Técnico
Il'y funcional de Técnico de Apoyo para Control de la Ejecucion del Presupuesto Anual de
Salud y de los Procesos de Adquisiciones, con jornada laboral de 40 horas laborales
segun programacion, y salario inicial de contratacién de $725.00, bajo el cifrado 2021-
3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccién y Administracion, Institucional;
y Linea de Trabajo: 02 Administracion Médica, bajo la dependencia jerarquica del

Subdirector de Salud, sin afectar la antigliedad laboral.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma del contrato en‘el nuevo cargo para la
empleada antes mencionada, para que inicie funcionesya partir del 05 de febrero de
2021, fecha en que iniciara el respectivo periodode pruebaiconforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, denominado “INSTRUGCTIVO PARAMOVIMIENTOS DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BJENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recurses, Humanos; el seguimiento correspondiente.

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plaza que quedara
vacante por la empleada a\promover, para garantizar la no afectacion y continuidad del
servicio y actividadesiadministrativas, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de
prueba requerido, ‘@si como‘establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de
inmediato,incluide’ la gestién de interinato para cubrir dicho periodo para la plaza de

Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.

V. Declarar lanaplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion en

la. fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

993999

Concluida la lectura del documento, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del

39333993393339399939993999)

mismo en los términos recomendados, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, conocida la recomendacion de la Subdireccion Administrativa, luego del analisis
y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Numeral 2.1 del Manual Administrativo para el

Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM; Romano VI del Instructivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

VL.

Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo con la empleada ##HHHE,
por promocion interna, a partir del 05 de febrero de 2021, en la plaza nominal de Técnico
II'y funcional de Técnico de Apoyo para Control de la Ejecucion del Presupuesto Anual de
Salud y de los Procesos de Adquisiciones, con jornada laboral de 40 horas laborales
segun programacion, y salario inicial de contratacién de $725.00, bajo el cifrado 2021-
3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional;
y Linea de Trabajo: 02 Administracién Médica, bajo la dependencia ‘jerarquica del

Subdirector de Salud, sin afectar la antigliedad laboral.

. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma del contrato'en el'nueve’cargo para la

empleada antes mencionada, para que inicie funciones a partir del 05 de febrero de
2021, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente.

. Encomendar a la Gerencia. Técnica’ Administrativa de Servicios de Salud, las

gestiones correspondientes; en relacién a la contratacion de personal de la plaza que
quedara vacantempor ‘la, empleada a promover, para garantizar la no afectacién y
continuidad del'servicio y actividades administrativas, una vez finalice satisfactoriamente
el periodo denprueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza
vacante,de inmediato, incluido la gestién de interinato para cubrir dicho periodo para la

plaza de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subdireccion de Salud, a
través de sus gerencias, realizar las gestiones necesarias para la contratacion de la
supervision médica hospitalaria en los hospitales JUMBO, con el objetivo que pueda

mejorarse la atencion humanizada al magisterio y su grupo familiar.

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para que se inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

9793339393999)
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6.3 Autorizaciéon de licencia sin goce de sueldo por motivos personales para una
empleada con plaza nominal Técnico IV y funcional de Técnico de Apoyo

Administrativo.

39333933393 9993 997339399933333993333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 19 de enero de 2021, la empleada #####, quién se desempefa en el cargo nominal de
Técnico IV y funcional de Técnico de Apoyo Administrativo, en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, presenté solicitud de autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos
personales, para un periodo de 2 meses, comprendidos del 12 de febrero al 12 de abril del
2021, ambas fechas inclusive, al Jefe inmediato, Dr. ####, Jefe médico de Policlinicos y

Consultorios clase "A".

En fecha 25 de enero del 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié memorandum de
referencia ISBM2021-00707, en el cual se le realizd preven€ion poer medio de correo
electronico, para que subsanara en relacién a qué cémo iba a cubrir la'licencia de la empleada,
sin afectar el normal desarrollo del servicio; en ese sentido‘en fecha 03 de febrero del 2021,
se recibié subsanacion con memorandum de referéncia, ISBM2021-01079; junto con sus
anexos respectivos, del doctor #HHHHE, Jefeanédico de,poaliclinicos y consultorios clase "A" y
jefe inmediato de la empleada #####, mediante el cual remitio’solicitud de licencia sin goce de
sueldo por motivos personales de la referidayempleada, para el tramite correspondiente y
ademas otorga el visto bueno a la solicitud presentada, en vista que se han efectuado las
medidas necesarias para cubrir la ausencia de la referida empleada ya que se esta realizando
la gestion de un Interinato que solicita el Dr. #####, en consecuencia no afectaria el normal

desarrollo de las actividades.

En ese sentido, la Gerenciaxde Recursos Humanos, reviso la solicitud presentada junto con
sus anexos, verificando que la 'misma fue solicitada en tiempo y cumpliendo los requisitos
legales para‘el otorgamiento de la misma, ademas cuenta con el visto bueno de su jefatura
inmediata doctor ####H##, por lo que es procedente su tramite conforme al Art. 90 literal b) del
Reglamento Interno.de Trabajo del ISBM, el cual dispone que "el personal tendra derecho a
gozar, de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la causa que
invoquenypara asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya sea de forma
continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado no afecte el
normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera evaluado por el

jefe inmediato”.

Ademas, dicho articulo, establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder las
licencias sin goce de sueldo, hasta un maximo de quince dias, previa autorizacion del Consejo
Directivo”, en relacion a la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, que establece
en el Numeral 6. Regulaciones de las Licencias, Sub Numeral 6.2 Licencias sin Goce de

Sueldo, 6.2.2 por motivos personales.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, determiné que es procedente someter a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



consideracion del Consejo Directivo, la autorizacion de la licencia sin goce de sueldo por
motivos personales solicitada por la empleada #####, informando que dicho periodo sera

debitado como tiempo no devengado.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;,Normativa de
Asistencia para el Personal del ISBM, numeral 6. Regulaciones de las Licencias;subnumeral
6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales, recomienda‘al Consejo

Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada #####, quien
se desempefia en el cargo nominal de Técnice |V yafuncional de Técnico de Apoyo
Administrativo, en el Policlinico Magisterial’de, San Miguel, por un periodo de 2 Meses,

comprendidos del 12 de febrero al 12.de abril del 2021, ambas fechas.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta‘para firmarla.documentacion pertinente, para conceder

la licencia antes mencionada.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes adabrevedad posible.

933333939393999)

POR TANTO, la Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de\Recursos Humanos, de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de
la Ley del ISBMpA«rticulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Normativa
de Asistencia para el Personal del ISBM; Numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub
numeral'6:2"Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por motivos personales; el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada #####,
quien se desempena en el cargo nominal de Técnico IV y funcional de Técnico de Apoyo
Administrativo, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, por un periodo de 2 Meses,

comprendidos del 12 de febrero al 12 de abril del 2021, ambas fechas.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente, para
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conceder la licencia antes mencionada.

lll. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.

6.4 Aceptacion de renuncia voluntaria de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico

Magisterial de La Unién, departamento de La Union.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 053/2018, el ISBM contraté |al’empleado
#####, desde el 12 de noviembre de 2018, para brindar servicios enel Paliglinico Magisterial
de La Union, departamento de La Unién, en la plaza neminal y funcional de Auxiliar de
Enfermeria, con salario inicial de contratacion de Cuatrocientos Noventa y Ocho 75/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$498.75):

Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula\74 delContrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, el Consejo Directivo mediante la Certificacion dell/Acuerdo del Punto 4, del Acta numero
053, de Sesion ordinaria realizada el#25 de junio‘de=2020, aprobo el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2021, dentro de la cual se
encuentra el incremento salarial de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con
un salario nominal de Quinientos Cuarenta y Nueve 87/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $549.87), vigente desde el 01 de enero de 2021, hasta la fecha, segun
presupuesto del gjercicio financiefo fiscal 2021 y Politica para la Aplicacién de Salario del

Personal del Instituto"Salvadoréfo de Bienestar Magisterial.

Que en fecha 04 de febrero de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos recibié memorandum
de ref. PMLU1SBM2021-01131, del Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, Dr.
#H#HH#, mediante el cual remitié renuncia voluntaria suscrita por el empleado ###HHE, misma
que surtiéreféctos desde el 21 de enero de 2021, siendo su ultimo dia laboral el 20 de enero
de 2021, asimismo hace constar que el empleado no deja inconsistencias tanto en horarios ni

otros quehaceres.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia, es por motivos

personales, ademas detalla que se lleva una buena impresion de la Institucion.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo dias laborados que
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le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que el empleado se ubica en la primera categoria
de tiempo de servicio (2 afios), asimismo, se solicitd a la Unidad Financiera Institucional, el
visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden segun lo descrito en el Contrato
Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a

continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
De 1 a5 afios 25.0% + una compensacion proporcional por
12 de noviembre de 2018 20 de enero de 2021
vacaciones, aguinaldo y bonificaciéon

En ese sentido, también se realizara un reintegro por los dias pagados yno.devengados, por
el periodo comprendido del 21 al 31 de enero de 2021 (11 dias), por la cantidadjde Ciento
Noventa y Cinco 12/100 Ddlares de los Estados Unidos de América(US$195.12); ya que estos
fueron cancelados en el sistema de planilla mensual de salario del mes de enero de 2021,
debido a que a la fecha de recepcion de la renuncia la planilla en referencia, ya habia sido

cancelada por el Departamento de Tesoreria.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego defla revisidon, analisis y gestién efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; articulos 20 y 98,del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo dehlSBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Danporaceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en plaza nominal y funcional
de Auxiliar'de~enfermeria; dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial de La

Union, departamento de La Unién, desde el 21 de enero de 2021.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Trescientos Uno
68/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$301.68); una compensacion
proporcional por vacaciones de Ochenta y Cuatro 20/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$84.20); una compensacién por aguinaldo proporcional de Cuarenta y
Nueve 93/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$49.93), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Sesenta y Cinco 30/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$165.30); ademas la aplicacion del reintegro por el
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monto de Ciento Noventa y Cinco 12/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $195.12), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Cuatrocientos
Cinco 99/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$405.99), en concepto de

retiro voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para
la contratacion en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico

Magisterial de La Union.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacion del personal de la plaza,vacante, para
garantizar la no afectacién y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer

estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestiénde interinato.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, ,para ‘realizar /los tramites

;;;;;;;; 93939993

correspondientes.
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Concluida la lectura del documento la Directora PresSidenta sometio a votacion el Acuerdo del
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mismo en los términos recomendados, asi se'apfob¢ porunanimidad de ocho votos.

;;;;;; 7939393

POR TANTO, la Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada
por la Gerencia de Recursos Humanos, a la,documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad.a los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM; Articulos 20 y\98 del Reglamento Interno de Trabajo; y Clausula 32 del
Contrato Colectivo de Trabaje del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en plaza nominal y
funcional de Auxiliar de enfermeria; dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial

de ka Union, departamento de La Unién, desde el 21 de enero de 2021.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Trescientos Uno
68/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$301.68); una compensacion
proporcional por vacaciones de Ochenta y Cuatro 20/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$84.20); una compensacién por aguinaldo proporcional de Cuarenta y
Nueve 93/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$49.93), y una

compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Sesenta y Cinco 30/100 Ddlares
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de los Estados Unidos de América (US$165.30); ademas la aplicacion del reintegro por el
monto de Ciento Noventa y Cinco 12/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$195.12), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Cuatrocientos
Cinco 99/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$405.99), en concepto de

retiro voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal, para
la contratacion en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico

Magisterial de La Union.

IV. las gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion del personal de la plaza
vacante, para garantizar la no afectacion y continuidad del servicio'en el mismo, asi como

establecer estrategias para cubrir la vacante de inmediato, incluidala gestion de interinato.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo;, para)realizar los tramites

correspondientes.
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6.5 Seguimiento a encomienda del Sub Punto 18.17 del Punto 18 del Acta Numero 090,

en relacion al proceso.de contratacion de botiquinarios.

9739973993 99399733)) ” 1] [IE]

ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

Que mediante losacuerdos tomados por el Consejo Directivo en el sub punto 18.17, del Punto
18, del Acta.Nro. 090, de Sesidon Ordinaria de fecha 14 de enero de 2021; se acordd entre
otros! |. Encomendar a la Subdireccion de Salud, sus Gerencias de Establecimientos
Institucionales |de Salud y Gerencia de Gestién y Abastecimiento de Medicamentos, gestionar
los proceses”de contratacion de botiquinarios con el apoyo de la Gerencia de Recursos

Humanos y presentar propuestas de contratacion en la proxima sesion de Consejo Directivo.

El Plan Gubernamental Cuscatlan sefala el desabastecimiento cronico de medicamentos en
el sector publico y consigna como lineamiento estratégico el abastecimiento de Insumos,
equipos médicos y medicamentos, en la estrategia 4. insumos, equipos médicos y
medicamentos, insta a garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad en los
insumos, equipos médicos, medicamentos, vacunas y otras tecnologias sanitarias
esenciales a toda la poblacion, asegurando una atencion integral de la salud con
calidad, seguridad y eficacia para resolver los problemas de salud. El Plan Nacional de

Salud también contempla este tema y lo aborda en su Fase |: intervenciéon inmediata a los
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principales problemas de salud de la poblacion histéricamente no resueltos literal 2. Falta de
medicamentos en los establecimientos de salud. Igualmente, en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2024 en el Eje Estratégico Nro. 2 Alcanzar autonomia en el despacho de
medicamentos y Nro. 3 Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio de los
servidores publicos docentes, tenemos la base para decir que en particular los botiquinarios
son una herramienta que nos permite cumplir con los objetivos que se han trazado estos

documentos nacionales e institucionales.

Que en cumplimiento a la encomienda mencionada en el romano |, se proyecto contratar en
coordinacién con el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, 38 plazas vacantes
de encargado de botiquin, mediante los procedimientos de contratacién contemplados en el
Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacionide Personal
para ISBM”, siendo estos de contratacién directa por banco de elegibles y por/medio de
promocion directa, aprobandose la contratacion de 24 encargados de botiquin a nivel.nacional
en la sesion de fecha 27 de enero de 2021, y las restantes 14 plazas vacantes de la plaza en
referencia que se contratarian mediante promocion interna, en vista que 14 empleados con la
plaza funcional de auxiliar de servicios se encuentran apoyando el despacho de medicamento
en botiquines como funcién adicional a las requeridas por sujplaza, los cuales quedaron
pendientes de aprobacioén por falta de documentacionen.expedientes, habilitandose para que
se completara la documentacién, cuyo proceso sera,presentado en la presente sesion, segun

el siguiente detalle de contratacion:

CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL PARA BOTIQUINES A NIVEL NACIONAL
APROBADAS EN SESION DE FECHA 27 DE ENERO DE 2021

Nro. | ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL CANDIDATO
1 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE/CHINAMECA HiHEHE
2 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE JUAYUA HiHHE
3 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE NUEVA HiHEHE
CONGERCION
4 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA HiHEEHE
5 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTO DOMINGO | -}
6 POLICLINICO AHUACHAPAN HiHHE
7 POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN HiHEHHE
8 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CIUDAD BARRIOS HiHHHE
9 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO HHHHE
GOTERA
10 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO HiHEHHE
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11 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE HHEHHE
12 POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO HHHHE
13 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE HHHHHE
LIMA
14 POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA HHHEH
15 CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHALCHUAPA HHHHHE
16 CONSULTORIO MAGISTERIAL LOURDES COLON HHHEH
17 POLICLINICO MAGISTERIAL USULUTAN HiHHH
18 POLICLINICO MAGISTERIAL SANTA ANA HHHEH
19 POLICLINICO MAGISTERIAL SANTA TECLA HHHH
20 CONSULTORIO MAGISTERIAL ANAMOROS HiHHH
21 CONSULTORIO MAGISTERIAL SANTA ELENA HHEHE
22 CONSULTORIO MAGISTERIAL JIQUILISCO HiHHE
23 POLICLINICO MAGISTERIAL SAN MIGUEL HHHHH
24 POLICLINICO MAGISTERIAL ILOPANGO HHHHH

CONTRATACIONES POR'PROGMOCION INTERNA DE AUXILIARES DE SERVICIO
PENDIENTES DE APROBAR REPORTADAS EN SECION DE CONSEJO DIRECTIVO DE
FECHA 27 DE_.ENER@ DE 2021 Y PRESENTADAS EN LA PRESENTE SESION

Nro. | ESTABLECIMIENTO PERSONA ACTUAL APOYANDO NOMBRE DEL CANDIDATOS
HiHHHE
AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
1 | CONSULTORIO MAGISTERIAL APASTEPEQUE APASTEPEQUE
HiHHHE
AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
2 | CONSULTORIO MAGISTERIAL ATIQUIZAYA ATIQUIZAYA
HiHHHE
3 | CONSULTORIO MAGISTERIAL IZALCO AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
IZALCO
HiHHHE
4 | CONSULTORIO MAGISTERIAL JOCORO AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
JOCORO
HiHHHE
5 | CONSULTORIO MAGISTERIAL JUCUAPA AUXILIAR DE SERVICIOS DEL CONSULTORIO DE
JUCUAPA
s | CONSULTORIO MAGISTERIAL HittHH AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
QUEZALTEPEQUE QUEZALTEPEQUE
HiHH#
7 | CONSULTORIO MAGISTERIAL SAN JUAN AUXILIAR DE SERVICIO DE SAN JUAN OPICO
oPIcO
g | CONSULTORIO MAGISTERIAL SAN PABLO HittHHH AUXILIAR DE SERVICIO DE SAN PABLO
TACACHICO TACACHICO
o | CONSULTORIO MAGISTERIAL SANTIAGO HititHH AUXILIAR DE SERVICIO DE SANTIAGO
NONUALCO NONUALCO
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HiHEHHH

10 | CONSULTORIO MAGISTERIAL SUCHITOTO AUXILIAR DE SERVICIO DE SUCHITOTO
11 CONSULTORIO MAGISTERIAL HHHH AUXILIAR DE SERVICIO DEL CONSULTORIO DE
TONACATEPEQUE TONACATEPEQUE
HiHHH AUXILIAR DE SERVICIO DEL POLICLINICO

12

POLICLINICO MAGISTERIAL SANTA TECLA MAGISTERIAL DE SANTATECLA

13

HHHH AUXILIAR DE SERVICIO DE POLICLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL ILOPANGO MAGISTERIAL DE ILOPANGO

14

HHHH AUXILIAR DE SERVICIO DE POLICLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL ZACATECOLUCA MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobacion.

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometio a, votacion«€l Acuerdo del
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mismo en los términos darlo por recibido, asi se aprobd por unanimidad de,ocho votos.
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Concluida la lectura del informe referente a seguimiento'a.encomienda del Subpunto 18.17 del
Punto 18 del Acta Numero 090, en relacién al proeeso de contrataciéon de botiquinarios,
presentado por la Gerencia de Regtrsos Humangs y Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Cansejo Directivo, por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

Dar por recibido.€l informe referente a seguimiento a encomienda del Subpunto 18.17
del Punto 18.del "Acta Numero 090, en relacion al proceso de contratacion de
botiquinarios, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

Punto Sieter Puntos presentados por la GACI:

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé que la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, ha presentado tres documentos, los cuales se

procederan a conocer.

Explicado lo anterior, se dio lectura al primero, que literalmente dice:

7.1 Aprobacion de la Licitacion Publica Nro. 008/2021-ISBM “SUMINISTRO DE

SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION DEL ISBM, A
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PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021” y

conformacion de su respectiva Comisiéon de Evaluacion de Ofertas.”

”9 33333933393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 28 de enero de 2021 y 03 de febrero de 2021, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (GACI), recibi6 requerimiento de la Subdireccion de Salud para la contratacion de
los servicios de Hemodialisis para el afio 2021, a través de 3 Centros de Hemodialisis en el
municipio y departamento de San Salvador, por un monto total presupuestado de
US$930,000.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP, 20 del
RELACAP; la GACI determiné que la solicitud de la Subdireccién de Saldd, debiasramitarse
bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base de, Licitacion
correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

El dia 09 de febrero de 2021, se presento a la Comisién Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de los Proveedores del ISBM la Base de faLicitacion, Publica Nro 008/2021-
ISBM, la propuesta de la Comision de Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos.
En dicha reunion se inform¢ sobre las adecuaciones a'lla Base de Licitacion. Luego del analisis
correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de 2Cumplimientos Contractuales de
Proveedores, solicité someter la Base de Licitaecion a la‘aprobacion del Consejo Directivo, para

iniciar con el procedimiento a la brevedad pasible.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de NOVECIENTOS, TREINTA" MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US '$930,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de

Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo.a los-atticulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comisién, segun se

establece.en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

Luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

atendiendo solicitud de la Subdireccion de Salud y conforme a lo establecido en los articulos
20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP, RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 008/2021-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 20217,
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la cual comprende el item presentado en cuadro consignado en el Romano | de la parte
recomendativa del Punto.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el Romano Il de la parte
recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometié a votacion ‘elhAcuerdo del
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mismo en los términos recomendados, asi se aprobo6 por unanimidad de ocho votos.
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Concluida la lectura del documento presentado por la Gerencia deyAdquisiciones y
Contrataciones Institucional, atendiendo solicitud de da Subdireecion de Salud y
conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales k)¥.s), 22 literal k) y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;*Articulos 18, 20, 55 y 56 de la
LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; el Consejo,Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitaciéh Publica Nro. 008/2021-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERV|CIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION
DEL ISBM, A PARTIR DE LA'ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”,

la cual comprende-el'siguiente item:

PRECIO MAXIMO POR
3 MONTO TOTAL MONTO TOTAL
Nro. DE SERVICIO CANTIDAD DE SESION DE TERAPIA
. DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO POR PRESUPUESTADO
ITEM SOLICITADO PROVEEDORES SUSTITUTIVA DE
; ESTABLECIMIENTO uss *

HEMODIALISIS

; MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
1 HEMODIALISIS 3 $121.00 $310,000.00 US$930,000.00

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

*“Eh.monto total adjudicado por establecimiento serd distribuido en montos maximos mensuales
dependiendo del periodo para el cual se contrate el suministro (nimero de meses en que se suministrara el
servicio), dichos montos serdn asignados mediante la Orden de Inicio correspondiente.

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

Representatividad en la Comision
Nro. Nombre del Integrante Cargo Funcional
(Art. 20 LACAP)
1 HHHHE Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Designada por el Gerente GACI
2 HHHHH Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario Delegada de la Unidad Solicitante
3 ##### Técnico Presupuestario Analista Financiera
4 HHH#H#H Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario Experta en la Materia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del Acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

7.2  Aprobacién de modificaciéon a la conformacién de la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE, SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-ESPECIALISTAS, PARA LA“PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE/BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021."

;;;;;; TN

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacién de los acuerdas tomades por el Consejo Directivo en el Sub
Punto SEIS PUNTO CUATRO del Punto SEIS, del. Acta nimero NOVENTA, correspondiente
a la sesion ordinaria de fecha 14 de enerade 2021, se aprobd la conformacion de la Comisién
de Evaluacién de Ofertas de_la Licitacién RPublica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICOS ESPEGIARISTAS Y SUB-ESPECIALISTAS, PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONAKES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE)\SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021,

segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
(ART.20 LACAP)
‘ TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES,
1 i DESIGNADO POR EL JEFE GACI
INSTITUCIONAL

2 [HHHHH MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DELEGADO DE LA UNIDAD SOLICITANTE
3 [HHHHH MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DELEGADO DE LA UNIDAD SOLICITANTE
4 |[HHHHEH TECNICO PRESUPUESTARIO ANALISTA FINANCIERO
5 [HHHHH SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO |EXPERTO EN LA MATERIA

El 09 de febrero de 2021, el Subdirector de Salud, solicité realizar gestiones para modificar la
conformacioén de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 005/2021-
ISBM, debido a que el empleado ####H#, Médico de Atencidn Primaria de Salud, actualmente

se encuentra realizando actividades como: Proceso de reingenieria del Centro de Orientacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Médica; Capacitacion Médica Continua a nivel Interinstitucional con Fosalud y la Comisién
Nacional Anti Drogas; Apoyo a la Subdireccion Administrativa en la Adquisicion de los
Inmuebles de San Jacinto, San Miguel, Salitrillo y Mejicanos, entre otras funciones como Jefe
Médico del Policlinico de San Jacinto; lo cual, dificultan el cumplimiento de las
responsabilidades que le fueron asignadas en la Licitacion Publica antes mencionada, por lo
que con el objeto de dar continuidad con el proceso de evaluacién, se propone nombrar en su
lugar a la empleada ###H#H, Médico de Atencién Primaria de Salud

La GACI verifico que la modificacion de la conformacién de la CEO antes relacionada es
procedente debido a que aun no se ha iniciado el proceso de evaluacion de las ofertas, pues

la recepcion segun la base de la licitacion se programé para el dia 08 de febrero de 2021.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luegoi del analisis’y gestion
efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s%, 22'literal#’k” y 67, de la
Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisteriall y articulon,20 de la LACAP,
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Modificar parcialmente la conformacionide“la,Comisiéon de Evaluacién de Ofertas de la
Licitacién Publica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALISTAS Y SUB-ESPECIAEISTAS;, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE'EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
20217, aprobada en.€l Sub Punto SEIS PUNTO CUATRO del Punto SEIS, del Acta nUmero
NOVENTA, correspondiente a_Ja sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2021, en lo
relativo al nombramiento de"#####, como Delegado de la Unidad Solicitante, quedando
conformadalayreferida Comision, segun detalle consignado en el Romano | de la parte
recomendativa del Punto.

Il. Declararlaiaplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de evaluacion

de ofertas)”””

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometidé a votacion el Acuerdo del

mismo en los términos recomendados, asi se aprobd por unanimidad de ocho

votos.””

;;;;;;

Concluida la lectura del documento presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada, segun lo establecido en
los Articulos 20, literales k) y s), 22 literal k) y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; y Articulo 20 de la LACAP; el Consejo Directivo, por unanimidad de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ocho votos favorables, ACUERDA:

Modificar parcialmente la conformacién de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas
de la Licitacion Publica Nro. 005/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-ESPECIALISTAS, PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021”, aprobada en el Sub Punto SEIS PUNTO CUATRO del
Punto SEIS, del Acta numero NOVENTA, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha
14 de enero de 2021, en lo relativo al nombramiento de #H#H##, como Delegade, de la

Unidad Solicitante, quedando conformada la referida Comision, segun el siguiente

detalle:
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENT?;\;'_%'&F&;? COMISION
| SN | ol e
2 I MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SARUD SD(gll::ECGITAEI\?TE DE LA~ UNIDAD
3 | HHHH MEDICO DE ATENCION PRIMARIADE SALUD sDcEt|E<:G|¢/ADr$TE DE LA~ UNIDAD
4 | HHHHHE TECNICO PRESUBUESTARIO ANALISTA FINANCIERO
s | A atépsimﬁﬁlo DESQQAROYO  MEDICO | ¢yoenro N LA MATERIA

Il. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.

9793939997

7.3 _Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS DE CUADRO BASICO GRUPO A Y B, GRUPO B CRONICOS
RESTRINGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM, ANO

2021” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

933799333937 9333333339393999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 09 de febrero de 2021, la Gerencia de Gestion y Abastecimiento de Insumos y
Medicamentos a través de la Subdireccion de Salud, solicitd a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso
de la contratacién de Licitacion Publica Nro. 009/2021-1ISBM denominada “SUMINISTRO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”, por un monto total
presupuestado de US $7,492,270.41.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP, 20 del
RELACAP; la GACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion de Salud, debia tramitarse
bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base de Licitacion

correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

En fecha 09 de febrero de 2021, la GACI presentd a la Comision Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la Base de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2021”, la propuesta de la Comision de Evaluacion de Ofertas y Administradores de
Contratos. En dicha reunion se informo sobre las adecuaciones a la Base de LicitaciénsLuego
del analisis correspondiente dicha Comisién, recomendé someter la Base ‘en mencion a la

aprobacién del Consejo Directivo, sin modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidadpresupuestaria por un
monto total de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
SETENTA 41/100 DOLARES DE LOS ESTADOS WNIDOS DE AMERICA
(US $7,492,270.41), emitida por la Jefa del Departamento ‘de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los afticulos 20, 55y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP,
para la evaluacién de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una

Comision, segun recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Gerencia de” Adquisiciones”y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la

Subdireccion de Salud yiconforme a lo establecido en los articulos 20 literales k) y s), 22 literal
k) y 67 de laLey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55y 56
de la’LACAP, 20,y 21 del RELACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. “Aprebar la Base de la Licitacion Publica 009/2021-ISBM denominada “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”, por un
monto total presupuestado de US$7,492,270.41 la cual comprende los items detallados
en los cuadros consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun detalle en cuadro plasmado en el Romano Il de la parte
recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Iv. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometid a votacion el Acuerdo del

9393339333993397933393939)

mismo en los términos recomendados, asi se aprobo por unanimidad de ocho votos.

POR TANTO, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud
de la Subdireccion de Salud y conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales k) y s), 22
literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 18, 20, 55
y 56 de la LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de
ocho votos ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitaciéon Publica 009/2021-ISBM denominada “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”, p@r un monto

total presupuestado de US $7,492,270.41 la cual comprende los siguientes items:

MEDICAMENTOS LISTADO Nrox1

) PRECIO
CODIGO NOMBRE . ; MONTO
Nro. GRUPO ; COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
Jarabe o SUspension de Frasco de
1 A 02-01019-000 FENITOINA $7.68 656 $5,038.08
125 mg/5 ml 120 ml
METOXALENO
2 A 09-01005-000 Unguento 0.4% Tubode30g $17.61 864 $15,215.04
(AMMOIDIN)
Sobre Granulado de Sobre con 1 g de
3 A 11-02052-000 ACETIL CISTEINA 200 mg pata solucién polvo para solucién $0.99 1,736 $1,718.64
oral oral
CLOSTRIDIO-
4 A 09-01014-000 PEPTIDASA + Unguento de 60U/1 gr Tubode15g $11.29 189 $2,133.81
CLORANFENICOL
DICLOXACILINA Frasco de
5 A 03-02062-000 Susp de 250 mg/5 ml $9.49 238 $2,258.62
SODICA 60 - 80 ml
Ungliento Oftalmico de Tubo de
6 A 18%01053-000 GENTAMICINA $7.15 363 $2,595.45
3mg/g 3.5-4¢g
VALERATO DE
ESTRADIOL +
7 A 16202008-000 Gragea de 2 mg/1 mg Gragea $0.74 7,084 $5,242.16
ACETATO DE
CIPROTERONA
ACIDO ACETIL
8 B 01-01005-000 Tableta de 100 mg Blister con Tabletas $0.09 393,825 $35,444.25
SALICILICO
ACIDO VALPROICO Frasco de
9 B 02-01001-000 | Solucién de 200 mg/ml $5.20 2,064 $10,732.80
SAL SODICA 40 ml
Tableta o Capsula de Blister con Tabletas o
10 B 15-01033-000 ALFACALCIDOL $1.82 129,572 $235,821.04
1 mcg Capsulas
11 B 07-03004-000 ATENOLOL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas $0.37 235,956 $87,303.72
BROMURO DE
Grageas, o Tableta de | Blister con Grageas o
12 B 10-02001-000 CLIDINIO MAS $0.39 12,304 $4,798.56
2.5mg/5mg Tabletas
CLORDIAZEPOXIDO
13 B 22-01024-000 DOXAZOCINA Tableta de 2 mg Blister con Tabletas $0.87 110,660 $96,274.20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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] PRECIO
CODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
14 B 16-01009-000 METIMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $0.59 16,600 $9,794.00
MOMETASONA, Spray Nasal de Frasco de
15 B 11-01019-000 $11.50 3,640 $41,860.00
FUROATO 50 mcg/ dosis 140 dosis
NIFEDIPINA DE
16 B 07-03017-000 LIBERACION Tableta de 30 mg Blister con Tabletas $0.14 166,070 $23,249.80
PROLONGADA
Grageas o Tabletas de | Blister con Grageas o
17 B 14-01007-000 PENTOXIFILINA $0.33 27,810 $9,177.30
400 mg Tabletas
PROPRANOLOL
18 B 07-03001-000 Tableta de 40 mg Blister con Tabletas $0.12 141,210 $16,945.20
CLORHIDRATO
PSYLLIUM PLANTAGO
Polvo semilla de Frasco de
19 B 10-05008-000 HIDROFILICO $6.30 6,053 $38,133.90
Psyllium Plantago 400g
MUCILOIDE
Blister con Tabletas o
20 B 22-01022-000 TOPIRAMATO Tableta de 25 mg $0.23 74,400 $17,112.00
Frasco con Tabletas
Frasco Gotero de 2.5
21 B 18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% | $13.39 3,500 $46,865.00
m
22 B 23-01005-000 HIDROXICLOROQUINA Tableta de 400 mg Blister con,Tabletas $0.42 66,555 $27,953.10
BACITRACINA + Bacitracina 25,000 Ul +
SULFATO DE Sulfato de neomicina
23 B 09-01058-000 | 4 Tubo de 20 gr $4.50 1,212 $5,454.00
NEOMICINA + OXIDO 0.5 g + Oxido de Zinc
DE ZINC 25g,Cremaen 100 g
BETAMETASONA + Locién 0.05'gr+ 2 g en Frasco de
24 B 09-01069-000 ) ) $2.90 3,698 $10,724.20
ACIDO SALICILICO 100 ml 20-30ml
PENTOSANO
POLISULFATO DE
SODIO%:
Cremalg+0.01g+2g
25 B 10-05026-000 TRIAMCINOLONA Tubode15g $7.57 1,266 $9,583.62
en100g
ACETONIDO +
LIDOCAINA
HIDROCLORURO
Ampolla de
26 B 10-03001-000 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2 ml | $1.36 1,372 $1,865.92
2m
Blister o Frasco con
27 B 22-01057-000 PIRIDOSTIGMINA Tableta de 60 mg $0.66 1,672 $1,103.52
tabletas
CLOTRIMAZOL + Crema Vaginal
28 B 03-03010-000 Tubode30g $13.96 630 $8,794.80
METRONIDAZOL 2% + 500 mg
Nistatina
NISTATINA + B
29 B 17-01019-000 100,000U1+Metronidaz Ovulos $0.99 6,018 $5,957.82
METRONIDAZOL
ol 500mg
30 B 12-01002-000 CLOBAZAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas $0.41 4,960 $2,033.60
Envase de 30
31 B 02-01006-000 CLONAZEPAM Tableta de 2 mg Tabletas o Blister con $0.37 390,544 $144,501.28
Tabletas
32 B 02-01009-000 FENOBARBITAL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas $0.13 22,384 $2,909.92
33 B 06-01001-000 ACIDO FOLICO Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $0.01 246,645 $2,466.45
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO Susp de Frasco de
34 B 03-02006-000 $6.40 3,036 $19,430.40
(CLAVULANATO DE | 250 mg+62.5 mg/ 5 ml 60 ml
POTASIO)
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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PRECIO

CcODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
CIPROFLOXACINA
35 B 03-02020-000 Tableta de 500 mg Blister con Tabletas $0.59 87,760 $51,778.40
CLORHIDRATO
Blister con
36 B 12-02002-000 CITALOPRAM Comprimido de 20 mg $1.12 49,200 $55,104.00
Comprimidos
CLONIXINATO DE
37 B 18-01069-000 LISINA + Tableta 125 mg/10 mg Blister con Tabletas $0.22 231,540 $50,938.80
PROPINOXATO
FLUNARICINA Tableta o Capsula de Blister de Cdapsulas o
38 B 04-01008-000 $0.07 216,410 $15,148.70
DICLORHIDRATO 10 mg Tabletas
39 B 10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5 mg Blister con Tabletas $0.41 102,160 $41,885.60
40 B 14-01006-000 NIMODIPINA Tableta de 30 mg Blister con Tabletas $0.22 71,390 $15,705.80
SIMETICONA O
41 B 10-05022-000 DIMETIL- Tableta 40 mg Blister con Tabletas S0M8 353,175 $63,571.50
POLIXILOXANO
Tableta o Capsula de Blister con Tabletas o
42 B 15-01045-000 SULFATO FERROSO $0.02 216,320 $4,326.40
300 mg Capsulas
CLORHIDRATO DE
43 B 21-01003-000 Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $0.18 112,960 $20,332.80
TERAZOCIN
CLORIHIDRATO DE
44 B 21-01008-000 Grageas de 200 mg Blister con Gragea $0.23 26,190 $6,023.70
FENAZOPIRIDINA
45 B 03-03003-000 KETOCONAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas $0.55 9,000 $4,950.00
Capsula de gelatina
46 B 15-01036-000 VITAMINA E Blister con Capsulas $0.16 124,335 $19,893.60
blanda 400UI
CEFADROXILO Pélvo para suspension Frasco de
47 B 03-02011-000 $13.30 1,341 $17,835.30
MONOHIDRATO de250 mg/5 ml 100 ml
Frasco Ampolla de 1
48 B 03-02015-000 CEFTRIAXONASODICA | Frasco-ampollade 1g gr con diluyente de $3.50 4,771 $16,698.50
3.5-5ml
Tableta o Comprimido | Blister con Tableta o
49 B 01-01310-000 KETQROLACO $0.62 80,920 $50,170.40
de 10 mg Comprimido
Tableta o Comprimido | Blister con Tableta o
50 B 03-01014-000 NITAZOXANIDA $0.95 4,020 $3,819.00
de 500 mg Comprimido
51 B 06-02019-000 WARFARINA Tabletas de 5 mg Blister con tabletas $0.45 6,700 $3,015.00
Solucién inyectable
( Vit B1 Tiamina HCL 20
mg, Vit B2 Riboflavina
Na 5' Fosfato 2 mg, Vit
B3 Niacinamida 100
52 B 15-01062-000 COMPLEJO B Frasco Vial de 10 ml $2.17 14,560 $31,595.20
mg, Vit B5 Pantenol 2
mg, Vit B6 Piridoxina
HCL 2 mg, Vit B12
Cianocobalamina
20 mcg )/ ml
Tableta o cépsula de Blister con tableta o
53 B 03-03012-000 ITRACONAZOL $2.45 16,095 $39,432.75
100 mg capsula
ORFENADRINA
54 B 13-01006-000 Ampolla 30 mg/ ml Ampolla 2 ml $2.21 40,300 $89,063.00
CITRATO
CALCIPOTRIOL + Gel de 0.05 mg + 0.5
55 B 09-01081-000 Frascode 30 g $33.32 1,170 $38,984.40

BETAMETASONA

mgenlOg

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PRECIO

CcODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
HIDROXICINA
56 B 11-02034-000 Tableta de 10 mg Blister con Tabletas $0.15 174,720 $26,208.00
CLORHIDRATO
HIDROXIPROPILMETIL | Hidroxipropilmetilcelul
Frasco Gotero de 15
57 B 18-01085-000 CELULOSA + osa 0.5 mg + Polividona | $10.21 59,488 $607,372.48
m
POLIVIDONA 50 mg
58 B 16-03012-000 GLUCOSAMINA Sélidooral de1.5g Sobres individuales $0.81 17,085 $13,838.85
DEXTROMETORFANO
HBr + BROMURO DE
CETILPIRIDINIO +
TERPINA Caramelo de 1 mg + 0.5
MONOHIDRATADA + mg+0.1g+0.012g+
59 B 11-02058-000 Blister con caramelos $0.09 47,600 $4,284.00
GOMENOL + 0.012g+2mg+6.5mg
EUCALIPTOL + +1mg
BENZOCAINA
+ESENCIA DE MENTA
+ MENTOL
MEMANTINA
60 B 14-01018-000 Tableta de 10 mg Blistef con tableta $0.37 8,970 $3,318.90
CLORHIDRATO
61 B 22-01113-000 PRAMIPEXOLE Tableta de 1.5 mg Blister con‘tableta $1.30 8,260 $10,738.00
Ampolla de
62 B 11-01064-000 CLORURO DE SODIO Solucidn al 0.9% I $0.85 1,840 $1,564.00
10m
63 B 01-02002-000 COLCHICINA Tableta de 0.5 mg Blistercon Tabletas $0.41 38,320 $15,711.20
LEVODOPA +
64 B 05-01005-000 Tabletayde 250/25 mg Blister con tabletas $0.32 8,955 $2,865.60
CARBIDOPA
Tubo de
65 B 03-05008-000 ACICLOVIR Crema al 5% $1.56 943 $1,471.08
(5-15g)
66 B 09-01044-000 ACIDO FUSIRICO Cremaial 2% Tubode15g $5.36 840 $4,502.40
Gel estéril para la
67 B 18-01004-000 ACIPOPOLIACRILICO aplicacion en gotas, Tubode 10 g $9.13 2,380 $21,729.40
0.2%
ALUMINIO
HIDROXIDO +
MAGNESIO Suspension o Solucién Frasco de
68 B 10-01001-000 $5.51 1,841 $10,143.91
HIDROXIDO + de 215mg/80mg/25mg 100-120 ml
DIMETIL-
POLISILOXANO
AMINOSIDINA Suspensién o Jarabe
69 B 10-04006-000 Frasco 60 ml $4.68 240 $1,123.20
SULFATO 125 mg/ 5ml
BETAMETASONA Tubo de
70 B 09-01045-000 Cremaal 0.1% $2.59 2,695 $6,980.05
VALERATO (15-25)g
BETAMETASONA
ACETATO + Ampolla de 3 mg/3 Ampolla Individual de
71 B 01-03003-000 $6.18 808 $4,993.44
BETAMETASONA mg/ml 1ml
FOSFATO SODICO
ALQUITRAN Complejo de
EQUIVALENTE AL 0.5% | Alquitranes, alquitran
. Frasco de
72 B 09-01052-000 DE ALQUITRAN DE equivalente al 0.5% de | $15.67 1,913 $29,976.71
150-250 m

HULLA (2.9%
SOLUBILIZADO)

alquitran de hulla (2.9%

solubilizado)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6,
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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] PRECIO
CODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
CLORANFENICOL+ Colirio Sol. Oftdlmica de | Frasco Gotero 5-15
73 B 18-01045-000 $5.59 581 $3,247.79
DEXAMETASONA 5 mg+1 mg/ml ml
Caja con ampolla
CLORFENIRAMINA
74 B 01-02004-000 Ampolla de 10 mg/ml individual de $2.71 390 $1,056.90
MALEATO
1 ml con jeringa
75 B 09-01015-000 CLOTRIMAZOL Crema topica 1% Tubo (20 - 40)g $0.78 1,293 $1,008.54
Tubo de (35- 40 g)+
76 B 17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al 1% $5.96 354 $2,109.84
Aplicador
FUROATO DE Suspensién (200- Frasco de
77 B 03-04008-000 $7.02 360 $2,527.20
DILOXANIDA 250)mg /5 ml 100 - 120 ml
| Frasco de
78 B 19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas $1.88 920 $1,729.60
15 ml
Solucién bucal Frasco de
79 B 19-01005-000 HEXETIDINA $4.70 893 $4,197.10
100mg/100ml 120 ml
Tubo de
80 B 09-01047-000 HIDROCORTISONA Cremaal 1% $3.82 2,960 $11,307.20
(15-30)g
HIDROXICINA Frasco de
81 B 11-02044-000 Jarabe de 10 mg/5 ml $5.74 1,210 $6,945.40
CLORHIDRATO 120-225 ml
Suspensién 100 mg /5 Frasco de
82 B 01-01013-000 IBUPROFENO $2.84 1,943 $5,518.12
ml 100=1220 ml
Tubo de
83 B 09-01020-000 KETOCONAZOL Cremaal 2% $2.25 1,675 $3,768.75
(10-30)g
Frasco Gotero de 5
84 B 18-01071-000 KETOTIFENO Colifi®n0.25 mg/ml | $7.25 1,650 $11,962.50
m
Frasco de
85 B 03-04004-000 METRONIDAZOL Susp'dé 250 mg/5 ml $3.46 336 $1,162.56
(100-120) ml
Suspension 1500U1
MULTIVITAMINASSA + Frasco de
86 B 15-01014-000 /400Ul /35 mg/ 0.25 $6.36 210 $1,335.60
D +C4 FLUORURO 50 ml
mgen 1 ml
Frasco Ampolla con
PENICILINA G Frasco-ampolla de 1.2
87 B 03-02039-000 droga en polvo + $4.82 510 $2,458.20
BENZATINICA millones de Ul
Ampolla con solvente
Frasco de
88 B 09-01048-000 PERMETRINA Locién al 5% | $7.33 260 $1,905.80
60 m
SIMETICONA O
Frasco de
89 B 10-05021-000 DIMETIL- Gotas de 100 mg/ml | $3.82 4,980 $19,023.60
20m
POLIXILOXANO
SOLUCION SALINA Frasco Gotero de 15
90 B 19-01004-000 Solucién al 0.9% $1.80 2,404 $4,327.20
NORMAL ml
TRIMETOPRIM + Susp. de Frasco de
91 B 03-02044-000 $4.17 550 $2,293.50
SULFAMETOXAZOL 40 mg/200 mg/ 5 ml (100-120) ml
Tableta o cépsula de Blister con Tabletas o
92 B 03-02075-000 CEFIXIME $1.55 4,830 $7,486.50
400 mg Capsulas
CLORHIDRATO DE Clorhidrato de
ANTAZOLINA + antazolina + clorhidrato | Frasco Gotero de 10
93 B 18-01074-000 $6.83 2,170 $14,821.10
CLORHIDRATO DE de tetrizolina (0.5 mg + ml
TETRIZOLINA 0.4 mg) / ml
Suspensién de 1 mg /1 | Frasco de 60 ml a 100
94 B 10-05028-000 DOMPERIDONA $14.82 293 $4,342.26
ml ml
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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] PRECIO
CODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
Polvo para solucién oral
en sobres de Glucosa
Anhidra 5.024 g;
SALES Sobresde7a 8
Cloruro de Sodio 0.875
95 B 22-01104-000 REHIDRATACION gramos para diluir en $0.16 40,770 $6,523.20
g; Cloruro de Potasio
ORAL 200 ml
0.375 g; Citrato
Trisédico Dihidratado
0.725g
PICOSULFATO DE Frasco gotero de 15 -
96 B 10-06004-000 Solucién de 7.5mg/ml $4.57 696 $3,180.72
SODIO 20 ml
VERAPAMILO
97 B 07-02004-000 Tableta de 80 mg Blister con Tabletas $0.27 5,920 $1,598.40
CLORHIDRATO
ACETATO DE Frasco con
98 B 01-03014-000 Frasco de 40 mg/ml $7.33 982 $7,198.06
METILPREDNISOLONA 1ml
Colirio Sol. Oftalmica al
99 B 18-01021-000 TIMOLOL MALEATO Frasco Gotero 45 ml $10.87 375 $4,076.25
0.5%
Colirio Sol. Oftalmica al | Frasco Gotero 5-15
100 B 18-01068-000 TOBRAMICINA $6.78 330 $2,237.40
0.3% ml
101 B 09-01001-000 ACIDO RETINOICO Gel 0.05/100 g Tubo 20'g $5.97 1,010 $6,029.70
Cera de ésteres
cetilicos 12.5 gpfCera
3 blanca 12/g, Aceite
102 B 09-01071-000 CREMA FRIA Tarro de 250 gr $6.94 2,980 $20,681.20
mineral 56gr, Borato de
Sodio 0.5 gr
en 100 gr
Dipropionato de
BETAMETASONA + Betametasona 0.05% +
103 B 09-01072-000 . ; Tubode15g-20g $7.26 147 $1,067.22
ACIDO SALICILICO Acido salicilico 3%,
ungliento
Proteccién solar 30 o
104 B 09-01073-000 FILTRO'SOLAR Tubo 60-125 g $15.43 6,631 $102,316.33
mayor, crema
Sobres con granulado Sobres de
105 B 10-01016-000 ESOMEPRAZOL $1.01 2,880 $2,908.80
de 10 mg 10 mg
Oxido de Zinc 20g,
OXIDO DE ZINC, Vitamina A+ D3
VITAMINA A + D3, (100.000/20.000 U.I.)
106 B 09-01082-000 VITAMINA E 0.100g; Vitamina E Tarrode 120 g $4.76 250 $1,190.00
ACETATO, CLORURO | Acetato 0.010g; Cloruro
DE BENZALCONIO de Benzalconio 89%
0.100ml.
Frasco por
107 B 01-03018-000 PREDNISOLONA Jarabe de 15 mg/ 5ml $15.30 297 $4,544.10
120 ml
HIERRO Suspension de
108 B 06-01013-000 Fco. Gotero de 30 ml $6.30 1,140 $7,182.00
AMINOQUELADO 8.55mg/ml
Tabletas, tabletas
DIOSMINA + Blister con Tabletas,
109 B 22-01127-000 recubiertas, capsulas o $0.53 194,080 $102,862.40
HESPERIDINA tabletas recubiertas,
comprimidos de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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] PRECIO
CODIGO NOMBRE | . MONTO
Nro. GRUPO B COMPOSICION PRESENTACION MAXIMO CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO TOTAL
UNITARIO
450 mg +50 mg Capsulas o
Comprimidos
3.64mg/ml equivalente
110 B 16-01023-000 INSULINA GLARGINA a 100Ul de insulina Frasco de 10ml $60.00 3,520 $211,200.00
humana
NAFAZOLINA Frasco gotero de 15
111 B 22-01128-000 Solucién de 1 mg $4.00 14,240 $56,960.00
CLORHIDRATO ml
Tableta o capsulas de | Blister con capsulas o
112 B 15-01058-000 ALFACALCIDOL $0.95 14,250 $13,537.50
0.25 mcg tabletas
METOXIPO-
Jeringa precargada
113 B 22-01058-000 LIETILENGLICOL 100 mcg 4 | $277.12 1,224 $339,194.88
e03m
EPOETINA BETA
METOXIPO-
Jeringa precargada
114 B 22-01059-000 LIETILENGLICOL 75 mcg $207.84 99 $20,576.16
de 0.3 ml
EPOETINA BETA
METOXIPO-
Jeringa precargada
115 B 22-01060-000 LIETILENGLICOL 50 mcg $138.56 272 $37,688.32
de 0.3 ml
EPOETINA BETA
MEDICAMENTOS LISTADO Nro. 2
cODIGO NOMBRE . . PRECIO MONTO
Nro. GRUPO COMPOSICION PRESENTACION CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO TOTAL
CRONICO ACETATO DE Frasco de 3.75
116 20-01041-000 Frasco vial $303.96 192 $58,360.32
RESTRINGIDO LEUPROLIDE mg
CRONICO ACIDO Frasco vial de Frasco vial de
117 22-01101-000 ; $195.90 80 $15,672.00
RESTRINGIDO ZOLEDRONICO 4 mg 5ml
Jeringa
CRONICO
118 22401089-000 ADALIMUMAB prellenada de Jeringa prellenada $744.38 243 $180,884.34
RESTRINGIDO
40 mg
Frasco ampolla
CRONICO Frasco ampolla de
119 22-01095-000 ALFADORNASA de 2500 UI/2.5 $42.12 195 $8,213.40
RESTRINGIDO. 2.5ml
ml
CRONICO Tableta de 10
120 21-01015-000 ALFUZOCINA Blister con tableta $2.44 435 $1,061.40
RESTRINGIDO mg
CRONICO
121 20-01030-000 ANASTROZOL Tableta de 1 mg Blister con tableta $7.72 720 $5,558.40
RESTRINGIDO
CRONICO Frasco de 100
122 20-01023-000 BEVACIZUMAB Frasco de 4 ml $453.51 657 $297,956.07
RESTRINGIDO mg
CRONICO Tableta de 50
123 22-01087-000 BICALUTAMIDA Blister con tableta $3.29 495 $1,628.55
RESTRINGIDO mg
CRONICO CLORURO DE Frasco de
124 25-01007-000 Frasco de 180 ml $15.38 2,668 $41,033.84
RESTRINGIDO POTASIO 20 meq/15 ml
CRONICO Frasco spray Frasco spray nasal de
125 06-02002-000 DESMOPRESINA $69.00 96 $6,624.00
RESTRINGIDO nasal de 10 mcg 2.5-5ml
CRONICO Tableta de
126 20-02012-000 EVEROLIMUS Blister con tableta $11.56 6,510 $75,255.60
RESTRINGIDO 0.75 mg

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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coDIGO NOMBRE i i PRECIO MONTO
Nro. GRUPO COMPOSICION PRESENTACION CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO TOTAL
CRONICO Grageas de 25
127 20-01039-000 EXEMESTANE Blister con grageas $5.41 2,250 $12,172.50
RESTRINGIDO mg
Frasco vial o
Frasco vialde 1 ml o
CRONICO jeringa
128 06-01010-000 FILGRASTIM jeringa prellenada de $71.55 188 $13,451.40
RESTRINGIDO prellenada de
0.5 ml
300 mcg/ml
CRONICO Blister o frasco con
129 20-01048-000 HIDROXIUREA Capsula 500 mg $0.85 4,320 $3,672.00
RESTRINGIDO capsula
HYLANO GF20 (
HILANO,
CLORURO SODICO, Jeringa de 2-2.5
CRONICO FOSFATO SODICO | ml 8.0 mg; 8.5 Jeringa de
130 22-01100-000 $131.12 490 $64,248.80
RESTRINGIDO MONOBASICO; mg; 0.16 mg; 2-2.5ml
HIDRATO DE 0.04 mg
FOSFATO SODICO
DIBASICO)
Tableta o
CRONICO Blister con tableta o
131 20-01042-000 IMATINIB capsula de 100 $18.90 3,780 $71,442.00
RESTRINGIDO capsula
mg
Jeringa
CRONICO INTERFERON BETA | prellenada de’ | Jeringaprellenada de
132 16-03013-000 $211.00 288 $60,768.00
RESTRINGIDO 1-A 22 mcgl(6 0.5ml
millones)
CRONICO Frasco de 60 -
133 10-01018-000 LACTULOSA Frasco de 240 ml $23.59 140 $3,302.60
RESTRINGIDO 70g/100im!|
CRONICO Tableta de 2.5
134 22-01078-000 LETROZOLE Blister con tableta $2.46 19,110 $47,010.60
RESTRINGIDO mg
CRONICO Frasco de
135 02-01030-000 LEVETIRACETAM Frasco de 300 ml $56.64 200 $11,328.00
RESTRINGIDO 100 mg/ml
CRONICO Tableta de 500
136 01-01043-000 MESALAZINA Blister con tableta $1.48 4,530 $6,704.40
RESTRINGIDO mg
CRONICO MICOFENOLATO
137 23-02027-000 Capsula 250 mg Blister con capsula $1.18 25,080 $29,594.40
RESTRINGIDO DE MOFETIL
Frasco ampolla
CRONICO Frasco ampolla o
138 15-01060-000 PARICALCITOL o frasco vial de $36.24 1,783 $64,615.92
RESTRINGIDO frasco vial de 1 ml
5 mcg/ml
CRONICO Frasco vial de Frasco vial de
139 20-02010-000 RITUXIMAB $241.82 361 $87,297.02
RESTRINGIDO 100 mg/10 ml 10 ml
CRONICO Tableta de 50
140 22-01076-000 SILDENAFIL Blister con tableta $3.30 1,620 $5,346.00
RESTRINGIDO mg
CRONICO Tableta de 100
141 10-03015-000 TALIDOMIDA Blister con tableta $6.81 1,440 $9,806.40
RESTRINGIDO mg
CRONICO Frasco vial de Frasco vial + vial con
142 20-01027-000 TRASTUZUMAB $1,813.65 147 $266,606.55
RESTRINGIDO 440 mg 20 ml de solvente
UNDECANOATO
CRONICO Ampolla de
143 16-02029-000 DE Ampolla de 4 ml $62.24 47 $2,925.28
RESTRINGIDO 250 mg/ml
TESTOSTERONA
CRONICO Tableta de 500
144 22-01105-000 DEFERASIROX Blister con tableta $60.00 960 $57,600.00
RESTRINGIDO mg
Tabletas o
CRONICO Blister con tabletas o
145 21-01017-000 DUSTASTERIDE capsulas de 0.5 $1.80 1,620 $2,916.00
RESTRINGIDO capsulas

mg
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coDIGO NOMBRE i i PRECIO MONTO
Nro. GRUPO COMPOSICION PRESENTACION CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO TOTAL
Frasco vial o cartucho
CRONICO SOMATROPINA
146 16-02048-000 3Ul/mg con dispositivo $18.84 25,380 $478,159.20
RESTRINGIDO HUMANA
aplicador
CRONICO
147 22-01118-000 TACROLIMUS Capsulade 1 mg | Blister con capsulas $3.20 40,500 $129,600.00
RESTRINGIDO
CRONICO Tableta de 100
148 02-01031-000 LACOSAMIDA Blister con tabletas $1.10 3,840 $4,224.00
RESTRINGIDO mg
Polvo liofilizado
ERITROPOYETINA
para solucién o
ALFA DE ORIGEN
CRONICO solucién Frasco vial o jeringa
149 22-01122-000 ADN $22.44 6,279 $140,900.76
RESTRINGIDO inyectable I.V.- prellenada
RECOMBINANTE
S.C. de 4000 Ul
HUMANA
/ml
CRONICO HIERRO Ampolla
150 15-01054-000 Ampolla de 5ml $7.52 1,955 $14,701.60
RESTRINGIDO SACAROSA 20 mg/1 ml
Tableta de 100
151 ESPECIFICO 22-01108-000 AMANTADINA Blister con Tableta $0.48 4320 $2,073.60
mg
ENOXAPARINA ENOXAPARINA
152 ESPECIFICO 07-07005-000 | Jeringa,Prellenada $10.66 840 $8,954.40
SODICA SODICA 40mg
TOCILIZUMAB
153 ESPECIFICO 20-02008-000 TOCILIZUMAB VIAL DE 10 ML $356.72 32 $11,415.04
20MG-10Mk
TOCILIZUMAB
154 ESPECIFICO 20-02009-000 TOCILIZUMAB VIAL $143.35 20 $2,867.00
20MG-4ML
ACIDO
URSODESOXI- 250MG
155 ESPECIFICO 25-01014-000 CAPSULAS $2.20 840 $1,848.00
coLIco CAPSULA
250 MG CAP
Capecitabina
156 ESPECIFICO 20-01024-000 CAPEEITABINA Blister con Tabletas $4.51 11,538 $52,036.38
500mg
SOLUCION
JERINGA
157 ESPECIFICO 20-02014-000 FULVESTRANT INYECTABLE $854.53 96 $82,034.88
PRELLENADA
250MG/5ML
CARBONATO DE TABLETA DE FRASCO O BLISTER
158 ESPECIFICO 22-01092-000 $3.10 15,390 $47,709.00
SEVELAMER 800 MG, CON TABLETA
PACLITAXEL
FRASCO VIAL CON
UNIDO A
. POLVO LIOFILIZADO
159 ESPECIFICO 20-01067-000 PROTEINA DE 100 mg | $1,599.99 297 $475,197.03
PARA SUSPENSION
ALBUMINA 100
INYECTABLE
MG
Tableta o FRASCO O BLISTER
CITRATO DE
160 ESPECIFICO 21-01019-000 capsula de 10 CON TABLETAS O $1.02 3,360 $3,427.20
POTASIO )
meq CAPSULA
TEMOZOLOMIDA
) Capsula de 100 CAJA X 1 FRASCO
161 ESPECIFICO 20-01066-000 CAPSULA DE 100 $85.17 540 $45,991.80
mg. CON CAPSULAS
MG
BLISTER CON
162 ESPECIFICO 20-02017-000 DASATINIB 70 MG TABLETAS O FRASCO $81.50 1,440 $117,360.00
CON TABLETAS
BLISTER O FRASCO
163 ESPECIFICO 22-01121-000 ENZALUTAMIDA 40 mg . $52.33 1,920 $100,473.60
CON CAPSULAS
QUETIAPINA B
164 ESPECIFICO 12-03014-000 QUETIAPINA TABLETA O CAPSULA $5.08 210 $1,056.80
300 MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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coDIGO NOMBRE i i PRECIO MONTO
Nro. GRUPO COMPOSICION PRESENTACION CANTIDAD
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO TOTAL
165 ESPECIFICO 16-03015-000 OCTREOTIDA 20 mg frasco vial $1,899.92 7 $13,299.44
CAPSULA DE FRASCO O BLISTER
166 ESPECIFICO 20-01049-000 SUNITINIB ] $233.63 224 $52,333.12
50 MG CON CAPSULA
PANCREATINA
150.0 MG
(EQUIVALENTES
A 10.000
UNIDADES DE
ENZIMAS BLISTER CON
167 ESPECIFICO 22-01079-000 LIPASA, 8.000 ) $1.13 2,520 $2,847.60
PANCREATICAS CAPSULA
UNIDADES DE
AMILASA Y 600
UNIDADES DE
PROTEASA
TOTAL)
DOXORRUBICINA
168 ESPECIFICO 20-01036-000 20MG AMPOLLA $565.00 28 $15,820.00
LIPOSOMA
** La cantidad solicitada para el codigo 16-02048-000 SOMATROPINA HUMANA 3U1/mg es por cantidad de mg,
por lo que el precio unitario ofertado también debera ser expresade‘per mg. Si el precio ofertado es por frasco
vial a cartucho se hara el respectivo calculo de precio unitario en relacion a mg segin presentacion ofertada.
MEDICAMENTOS LISTADO NRO. 3
Nro. GRUPO CODIGO MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO MONTO TOTAL
SUMINISTRO ABIERTO DE MEDICAMENTOS POR MODALIDAD
169 GENERAL NOWAPLICA $750,000.00
DE CONSUMO

En el item 169 se deberd ofertar la cobertura delcuadro debasi¢o de lossfedicamentos correspondientes Formulario Nro. 3y los medicamentos seran adquiridos

de acuerdo a las necesidades del ISBM, se estableceran un mento maximo total para la entrega de medicamentos.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION

N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART.20 LACAP)
HiHHHE Técnico de Adquisiciones y Contrataciones .
1 o Designado por el Jefe GACI
Institucional
2 HHHHHE Técnico de Gestion de Compras Institucional Designado por el Jefe GACI
3 HHHHHE Jefe Médico de PO|IC|II’I]'ICI(‘)S y Consultorios Delegado de la Unidad Solicitante
Clase "B
4 HHHH Médico Magisterial Delegado de la Unidad Solicitante
5 HHHH Supervisor de Servicios Farmacéuticos Delegado de la Unidad Solicitante
6 HiHHHE Auxiliar de Tesoreria Analista Financiero
7 HHHH Supervisor de Servicios Farmacéuticos Experto en la Materia

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




IV. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible

las convocatorias correspondientes.

3393339333993393339933933333993339337993)

7.4  Autorizacion de modificacién a la conformacion de la Comisiéon de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 007/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBE DEL ANO 2021.”

” 97939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Censejo DirectiVo’en el Sub
Punto SEIS PUNTO TRES del Punto SEIS, del Acta nimero NOVENTA, correspondiente a la
sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2021, se aprobd Jla conformacién.de la Comisién de
Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.,007/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVAD@S PARA,ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN'DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

20217, segun el siguiente detalle:

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL I:IEC;,ISITSSIEC')\‘J?;II‘\;IIZ)QTAE&;?

1 HtHH# Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Designado por el Jefe GACI

2 HHHHH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Delegado de la Unidad Solicitante
3 HHHHH Supervisora de Servicios Farmacéuticos Delegado de la Unidad Solicitante
4 HHHHH Supervisor de Servicios Farmacéuticos Delegado de la Unidad Solicitante
5 HHHHE Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero

6 HEHHH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Experto en la Materia

El 10 de febrero de 2021, el Subdirector de Salud, solicit6 realizar gestiones para modificar la
confarmacion de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 007/2021-
ISBM; debidoa que la empleada ##HHHE, quien actualmente funge como la Gerente Interina de
Gestidn y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, se encuentra realizando actividades
como: proceso de PNUD, autorizacion de medicamentos especiales, casos de CEFAFA,
control de Libres Gestiones para compra de medicamentos, respuesta a proveedores, proceso
de contratacion de Regentes Quimicos Farmacéuticos por Servicios Profesionales, Gestion y
Logistica de traslado de medicamentos, respuesta a encomiendas del Consejo Directivo y
miembro de la Comisidn de Servicios de Salud; por lo que solicita se retire de dicha comision
a la referida empleada; asimismo solicita incorporar a la Comisién a los empleados: ##HHH#,
Técnico de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos; #####, Técnico
Quimico Farmacéutico, ambos en calidad de Delegados de la Unidad Solicitante; por otra

parte, el Gerente de la GACI solicita que ###H#H#, Jefe de la Seccidon de Gestion de Compras,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



se incorpore como Designada por el Gerente GACI.

La GACI verifico que la modificacion de la conformacién de la CEO antes relacionada es

procedente debido a que proceso de evaluacion se inicio el pasado 09 de febrero de 2021.

RECOMENDACION:

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion

o

efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k™ y “s”, 22 literal “k” y 67, de la

Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP,
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Modificar parcialmente la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas _de la
Licitacién Publica Nro. 007/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION . USUARIA DEL ISBM,
A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AN©.2021”, aprobada
en el Sub Punto SEIS PUNTO TRES del Punto SEIS, del Actaynumero NOVENTA,
correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 14 de enere de 2021, segun el detalle en
cuadro consignado en el Romano | de la parte récomendativa del Punto.

Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo; para el'seguimiento al proceso de evaluacion

993939393

de ofertas.”””””””

993339393339393999) 933339333939393 ”y 939333333333333733933) 3979933933393939) 9979993

Concluida la lectura del documento la Directora Presidente sometié a votacion el Acuerdo del

Punto conforme a recomendagion, por unanimidad de ocho votos, asi se aprobo.

POR TANTO, la Gerencia de"Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de

la Subdireccion.de Salud y conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k)

y 67 de la/Ley dellnstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 20 de la LACAP; el

Consgjo Birectivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 007/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021”, aprobada en el
Sub Punto SEIS PUNTO TRES del Punto SEIS, del Acta numero NOVENTA, correspondiente

a la sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2021, segun el siguiente detalle:

o REPRESENTATIVIDAD EN LA
N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
1 HHHHH Técnico de Adqu|S|AC|on4es y Contrataciones Designado por el Jefe GACI
Institucional
2 i Jefe Seccidn Gestion de Compras Designado por el Jefe GACI

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Delegado de la Unidad
3 HittitH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario elega o_ .e atnica
Solicitante
4 HHHHE Técnico Seccidn de Gestion y Abastecimiento de Delegado de la Unidad
Medicamentos Solicitante
5 HHHH Supervisora de Servicios Farmacéuticos Delegado. c.le la Unidad
Solicitante
6 Hittit Supervisor de Servicios Farmacéuticos Delegadq c.Ie la Unidad
Solicitante
7 HHHH Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
8 HiHHHE Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Experto en la Materia

Il. Aprobar la aplicaciéon inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de evaluacion

de ofertas.

Punto Ocho: Informe de seguimiento a encomiendas de Acuerdos de Acta Nro.091 y
temas desarrollados en Comision de Servicios de Salud de fecha 29-01-21; presentado

por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Acto seguido la Directora Presidenta informé al Directorio que se€ dara lectura al informe de
seguimiento a encomiendas del Acta Nro. 092, y temas desarrollades en la Comisién de

Servicios de Salud, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Explicado lo anterior, se procedi6 a la lectura.del doeumentoasi:

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado a bien, realizar el

presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de jueves

11 de febrero de 2021, de Seguimiento de Encomiendas de Acuerdos del Acta Nro. 093, y los
temas desarrolladosien/la Comision de Servicios de Salud, realizada en fecha de martes 09
de febrero dé 2021:

A-) ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTA NRO. 093:

SUB PUNTO 5.1: SOLICITUD DE APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2020:

ACUERDOS:

Ill- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, garantizar que

los Proveedores de los Servicios de Salud, presenten el cobro de sus atenciones segun lo
indicado en sus contratos, evitando y sancionando a los Proveedores que no realicen dicha
situacion, asi como garantizar que se lleve control de la Ejecucién mensual y sea informado a

la Comisién Administrativa Financiera.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, en fecha de lunes 08 de febrero de

2021, ha enviado un Memorando, dirigido via correo institucional a todos los Proveedores del
ISBM y a los Supervisores de Proveedores a cargo, que tienen funciones de Administradores
de Contrato, para que le den fiel cumplimiento al Romano lll, del Sub Punto 5.1 del Acta Nro.
093. **(VER ANEXO)

PUNTO 8: INFORME A SEGUIMIENTO A ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DE ACTA NRO.
092 Y TEMAS DESARROLLADOS EN COMIISON DE SERVICIOS DE SALUD, DE FECHA
29 DE ENERO DE 2021, PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD:

ACUERDOS:

I- Dar por recibido el informe presentado y solicitar el seguimiento al'Caso Nro. 3, el cual fue
reportado por el Lic. Esperanza Ledn, quien solicitd Serealice contacto con la usuaria;
ademas de ampliar la investigacion de la reprogramacion de lacirugia en el Hospital Bloom,
debido a que estaba programada desde hace un afio/segln refiere el usuario y la Prueba

de COVID, ha sido sélo la ultima excusa brindada,por ehHospital.

RESPUESTA:

Mediante la gestion de la Dra: Gily(Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario) asignada al
Hospital Nacional de Nifios Benjamin;Bloom, se ha dado seguimiento al caso, donde se
manifiesta lo siguiepte?**(VER ANEXO)

SUB PUNTO 15.1-E: CORRESPONDENCIA DE FECHA DE MESA DE ENTRADA DEL 29 DE
ENEROWDE 2021, SUSCRITA POR EL SR. #####, REPRESENTANTE DE LA PROFESORA
HHHH

ACUERDO:

I- Dar por recibida la correspondencia y remitirla a la Sub Direccién de Salud, a través de la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para su analisis y preparacion de

proyecto de respuesta, que debera ser presentado en el proximo Consejo Directivo.
RESPUESTA:

Mediante la gestion de la Directora Presidente del ISBM, en reunion bilateral con el I.S.R.I.,
con el apoyo de la Dra. ###i## (Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario) asignada al Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacion Integral y Trabajo Social, se ha dado seguimiento al caso,
donde se envié un Memorando dirigido al I.S.R.l., en fecha de sabado 06 de febrero de 2021,

donde se encuentra en el Listado de pacientes que seran beneficiados con los Paquetes de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ayudas Técnicas incorporadas al Convenio, donde la paciente en mencion va incluida. **(VER

ANEXO)

SUB PUNTO 16.1: RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDOS:

I- Encomendar a las Sub Direcciones, a través de sus Gerencias, segun sus competencias,

dar respuesta a las peticiones siguientes:

RESPUESTA:

NRO. DE PUNTO Y

COMENTARIOS,

Rg:xz: |\|1)cE|A ENCOMIENDA GESTION REALIZADA e Pt
SEGUIMIENTO.
EL DIA 06 DE FEBRERO DE 2021, SE LLAMO
VIA TELEFONICA A LA PACIENTE,/ QUIEN
REFIERE QUE SU HIJA #######, DE 21 ANOS DE
s EDAD, CON AFILIACION **#¥% ESTA EN
TRATAMIENTO DE LA PIEN ¥ NECESITA UNA
PROBLEMAS EN LA PIEL, PARA USUARIA, ES | CONSULTA ~ CON  EL  DR.Dh i
CASO6 TRATADA EN SAN MIGUEL POR EL DR. | (DERMATOLOGO ISBM DE SAN MIGUEL), CASO RESUELTO.
HASBUN. SOLICITA APOYO CON LOS | PARAVALORACION'DEL TRATAMIENTO. ESTA
MEDICAMENTOS. SEMANA SE DARA LANCITA PARA €STA
SEMANA CONWEL, DR. it PARA SER
REEVALUADA, CON CITA PARAEL DA 09 DE
FEBRERO DEI2024
LA GIRUGIA ELECTIVA, SU EXPEDIENTE SE HA
Hitthit ENTREGADO AL HOSPITAL DE DIAGNOSTICO
CASO 7 . ) EN FECHA'DE 22 DE/ENERO DE 2021, A LA | EN SEGUIMIENTO DE
INFORMACION SOBRE SU CIRUGIA DE |\gspERA DE PODER REALIZARSE. EL MEDICO CASO
CATARATAS. TRATANTE ES EL DR. #####.
PACIENTE SE LE REALIZO
CUADRANTECTOMIA DE MAMA IZQUIERDA,
MAS TOMA DE BIOPSIA, LA CUAL ESTA YA LA
B RESPUESTA EN EL  HOSPITAL  DE
MATERNIDAD, DONDE SE LE HIZO EL
CASO 11 QUE SEA EL RESULTADO DE LA BIOPSIA, QUE

SE REALIZO EN EL HOSPITAL NACIONAL DE
MATERNIDAD, EN FECHA 13 DE ENERO DE
2021.

2021 NOS HEMOS COMUNICADO CON LA
PACIENTE PARA ORIENTARLA. PACIENTE
ENTERADA DE CASO. YA LA DRA. ##### LE
DIO EL RESULTADO DE LA BIOPSIA A LA
PACIENTE. TIENE CITA DE CONTROL EL 25 DE
FEBRERO DE 2021 CON LA DRA. #####.

DE CASO

SUB(PUNTO 16.6: PETALLE DE CITAS CON ESPECIALISTAS: GASTROENTEROLOGIA,
ONCOLOGIA, NEUROCIRUJANO, ENTRE OTROS:

ACUERDOS:

Il- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, buscar estrategias

para resolver las citas que estan a mas de 30 dias, asi como presentar las soluciones.

RESPUESTA:

En respuesta la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha establecido la

siguiente propuesta:

| | PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO POR PARTE DE LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD |

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




OBJETIVO: COBERTURA DE ATENCION DE PROVEEDORES DE EN SUBESPECIALIDADES DE GASTROENTEROLOGIA,
ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS A USUARIOS DE ISBM QUE LAS CITAS ESTAN A MAS DE 30 DIAS.
ALCANCE: SUB DIRECCION DE SALUD, GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INSTITUCIONALES, GERENCIA DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES, UNIDAD DE ASESORIA LEGAL, GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES,
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, PROVEEDORES DE SERVICIOS DE SALUD, UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGICO, TRABAJO SOCIAL.
RESPONSABLES: SUB DIRECCION DE SALUD, GERENCIA TECNICA ADMINITRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD, GERENCIA
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INSTITUCIONALES, UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO, SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES, UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.
ANEXOS:
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES
IDENTIFICACION DE LOS USUARIOS CON REFERENCIA ORIGINAL VIGENTE TECNoﬂgg’égﬁiigi’}gi&ﬁ&ﬂEFE
1 EMITIDA POR JEFE DE POLICLINICO O MEDICO MAGISTERIAL PARA ATENCION DE POLICLINICO/MEDICO
POR MEDICO SUB ESPECIALISTA: GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA, MAGISTERIAL / CENTRO DE
NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS QUE LAS CITAS ESTAN A MAS DE 30 DIAS. ORIENTACION MEDICA
JEFE DE POLICLINICO/MEDICO
MAGISTERIAL /ENFERMERIA/
VERIFICACION DE LAS CITAS QUE ESTAN A MAS DE 30 DIAS CON MEDICOS | TRABAJADOR SOCIAL/ CENTRO DE
2 SUB ESPECIALISTAS CONTRATADOS POR ISBM: GASTROENTEROLOGIA, | ORIENTACION MEDICA / MEDICOS
ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS. PRIVADOS SUB ESPECIALISTAS E EN
GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA,
NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS
MEDICOS PRIVADOS SUB
ESPECIALISTAS EN
EVACUACION DE INCREMENTO DEL 20% DE MONTO DE PRORROGA DE)| GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA,
3 MEDICOS SUB ESPECIALISTAS EN GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS.
NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS. CONTRATADOS POR ISBM /GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD
SI LOS CUPOS DE ATENCION ESTAN A MAS DE 30 DIAS CON SUB
ESPECIALISTAS CONTRATADOS POR ISBM: GASTROENTEROLOGIA,
ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS, GESTIONAR CITA CON J,\EAF:G'T;'DEOR%L/'EN,'\‘(;(;{{“&?{'IE\?
MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB ESPECIALISTAS EN GASTROENTEROLOGIA, TRABAJADOR SOCIAL/MEDICO
4 ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS QUE BRINDAN ATENCION A COORDINADOR PARA ISBM
USUARIOS DE ISBM EN CONSULTA EXTERNA DE HOSPITALES NACIONALES | -/ o " o HOSPITAL / CENTRO
PROVEEDORES DE ISBM, TENIENDO COMO ENLACE A MEDICO DE ORIENTACION MEDICA
COORDINADOR PARA ISBM ASIGNADO POR HOSPITAL PROVEEDOR.
S LOS CUPOS DE ATENCION ESTAN A MAS DE 30 DIAS CON SUB J,EAF;G?SET'DEOR&iL;EN,Li(gé“,\AAi?{:i?
ESPECIALISTAS ~ CONTRATADOS ~ POR ISBM GASTROENTEROLOGIA, TRABAJADOR SOCIAL/MEDICO
ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS ISBM EN CONSULTA EXTERNA COORDINADOR PARA ISBM
5 DE HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES DE ISBM SI DESPUES DE | o -t 's o HOSPITAL/ CENTRO
REALIZADO PROCESO RESPECTIVO NO HAY CUPO PARA CITA, APOYARSE CON DE ORIENTACION MEDICA /
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (SUPERVISOR
DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO). GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD.
SI LOS CUPOS DE ATENCION ESTAN A MAS DE 30 DIAS CON SUB
ESPECIALISTAS ~ CONTRATADOS ~POR  ISBM: GASTROENTEROLOGIA, JIEAFAI\EG?:TFI)EOR:}I\(I:_L/IENIL(I::(I?{{'\IQEDRII&?
ONCOLOGIA, NEUROCIRUGIA, ENTRE OTROS ISBM EN CONSULTA EXTERNA TRABAJADOR SOCIAL/MEDICO
DE HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES DE ISBM SI DESPUES DE COORDINADOR PARA ISBM
6 REALIZADO PROCESO RESPECTIVO NO HAY CUPO PARA CITA, SUPERVISOR DE | ¢\ -0\ "0 o7 oo o / CENTRO
APOYO MEDICO HOSPITALARIO REPORTARA CASO A GERENTE TECNICO DE ORIENTACION MEDICA /
ADNMINISTRATIVO PARA AUTORIZACION DE CONSULTA EN HOSPITALES | ~ooet ir oo o) o oo
PRIVADOS QUE TENGAN DICHAS ESPECIALIDADES Y ESTE ARANCELADO. DE SERVICIOS DE SALUD.

B-) TEMAS DESARROLLADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE SALUD EN LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD DESARROLLADA

EN FECHA DE MARTES 09 DE FEBRERO DE 2021:

RESPUESTA:
(VER ANEXO ADJUNTO) ***

Asi mi informe.

Concluida la lectura del documento la Directora Presidente sometié a votacion el Acuerdo del

Punto dandolo por recibido, por unanimidad de ocho votos, asi se aprobd.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura del informe de seguimiento a encomiendas de Acuerdos de Acta Nro.092
y temas desarrollados en Comisién de Servicios de Salud de fecha 29-01-21, presentado por
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, de conformidad a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomiendas de Acuerdos de Acta Nro.092
y temas desarrollados en Comision de Servicios de Salud de fecha 29-01-21, presentado

por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Punto Nueve: Informe semanal de “Comisiéon Especial para Seguimiento de Hospitales
Publicos” segun encomienda del Consejo Directivo conforme al /Acuerdo,del Sub Punto
4.2 del Acta Nro. 56.

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta manifesto al pleno que se
dara lectura al informe semanal de “Comisionsespecial para seguimiento de Hospitales
Publicos” presentado por la Unidad Financiera Institucional,sprevia gestion de la jefatura del
Departamento de Tesoreria, segun encomienda,del consejo Directivo conforme al Acuerdo del
Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56 del 9 de,julio de 2020+

Informe que cita lo siguiente:

9 9999 9793379997999) 99999399939933393399339333933399339333933) 9399339999993399339933993397339933933993993339933933399333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para atender encomienda de Consejo Directivo, segun Acuerdo del Punto 4 Sub punto 2,
del Acta Nro.056.de fecha 9 de julio del 2020; de la cual, la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, a través de la jefatura de Tesoreria y en conjunto con la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, ha sido designada para presentar informes semanales
de sobre los motivos por los cuales existen retrasos y los montos adeudados, por lo se tiene
a bien informarles que se revisaron los datos en el sistema y se remitié la informacién a la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para que nos indicaran el motivo del
retraso de los Hospitales Publicos y Privados que se les ha cancelado hasta el mes de octubre

2020, detallando a continuacién los Hospitales que se le adeuda 3 meses:

HOSPITALES PUBLICOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ultimo mes o
No. PROVEEDOR pagado o en estado de meses pendiente . MUNICIPIO
o imputable a:
tramite de pago
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020
DELAUNION NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2020 Y ENERO2021: HOSPITAL LA UNION
NO HA PRESENTADO DOCUMENTACION A
1 COBRO
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE DE 2020: ACTAS EN FIRMA DE
DE NUEVA DIRECTOR DE HOSPITAL; DICIEMBRE2020 Y NUEVA
GUADALUPE ENERO2021: NO  HA  PRESENTADO HOSPITAL GUADALUPE
) DOCUMENTACION A COBRO
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE2020: SUBSANANDO HALLAZGOS;
DR. LUIS EDMUNDO DICIEMBRE/2020 Y ENERO/2021: NO HA
VASQUEZ PRESENTADO DOCUMENTACION A COBRO HOSPITAL CHALATENANGO
3
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE/2020: PENDIENTE REASIGNACION;
NUESTRA SENORA DE DICIEMBRE/2020 Y ENERO/2021 NO HA
FATIMA PRESENTADO DOCUMENTACION A COBRO ISBM-HOSPITAL COJUTEPEQUE
4
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE/2020: SUBSANANDO HALLAZGOS;
ROSALES DICIEMBRE/2020 Y ENERO/2021: NO HA
PRESENTADO DOCUMENTACION A COBRO HOSPITAL SAN SALVADOR
5
HOSPITAL NACIONAL | OCTUBRE 2020 COMPLEMENTOS DE PAGO MARZO Y OCTUBRE HOSPITAL USULUTAN
SAN PEDRO 2020: SUBSANANDO HALLAZGOS; MESES DE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2020 SUBSANANDO
6 HALLAZGOS
HOSPITAL SAN JUAN OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE 2020: ACTAS EN. FIRMA \DE | HOSPITAL-ISBM SAN MIGUEL
DE DIOS DE SAN DIRECTOR DE HOSPITAL; DICIEMBRE 2020 EN
MIGUEL REVISION DE TECNICO DEAPOYO
7
HOSPITAL SANTA OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE2020: PENDIENTE FIRMA DE ACTAS | ISBM-HOSPITAL SAN VICENTE
GERTRUDIS POR SUPERVYISOR, DICIEMBRE2020 Y
ENERO2021: NO HA PRESENTADO
8 DOCUMENTACION'A,COBRO

De los 16 restantes Hospitales Publicos, sedes ha cancelado o esta en tramite de pago a este

dia, segun detalle:

DETALLE Numero de

Hospitales
HOSPITALES,PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA NOVIEMBRE2020 8
HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE2020 8
TOTAL HOSPITALES 16

HOSPITALES PRIVADOS

PROVEEDOR

Ultimo mes pagado o en
tramite de pago

estado de meses pendiente

causa imputable
a:

MUNICIPIO

HOSPITAL CLINICA SAN

FRANCISCO

SEPTIEMBRE 2020

OCTUBRE, NOVIEMBRE 2020:
PENDIENTE REASIGNACION DE
MONTO; NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2020: EN REVISION POR TECNICO DE
APOYO; ENERO/2021: NO HA
PRESENTADO DOCUMENTACION A
COBRO.

ISBM-HOSPITAL

SAN MIGUEL

HOSPITAL METROPOL

OCTUBRE 2020

NOVIEMBRE 2020 EN REVISION DE
TECNICO; DICIEMBRE 2020 Y ENERO
2021 NO HA PRESENTADO A COBRO

ISBM-HOSPITAL

USULUTAN

De los 4 Hospitales Privados restantes, se les ha cancelado o esta en tramite de pago a este

dia, segun detalle:
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DETALLE Numero de Hospitales

HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA
NOVIEMBRE2020

HOSPITALES PAGADOS O EN TRAMITE DE PAGO HASTA DICIEMBRE
2020

TOTAL HOSPITALES 4

Los datos se han actualizado conforme a lo informado por la Gerencia Técnica de Servicios
de Salud, y con los quedan generados en el sistema para tramite de pago o pagados, ya los

pagos del afio 2021 se iniciaron a partir del 19 de enero de 2021 por apertura del ejercicio

2021 en el sistema SAFI| del Ministerio de Hacienda.””

Concluida la lectura del informe el directorio requiri6 encomendarle/la agilizacion de los
procesos de reasignacion y revision de documentacion, asi como enviar nota y tomar
acciones correspondientes con los hospitales que nohanypresentado su
documentacion a cobro, buscando estrategias para.agilizar los ‘pagos y mejorar la
atencion, debiendo remitirse informe a MINSAlsy paray que; desde la direccion
estratégica, se dé seguimiento a los retrasos imputables’a los hospitales; a las
Comisiones tomar acciones para agilizar l0s proeesoside pagos pendientes priorizando

los pendientes de octubre de 2020.

Acto seguido la Directora Presidenta sometioé a votacion el Acuerdo del Punto en los términos

de darlo por recibido, mas las encomiendas, asi se aprobd por unanimidad de ocho

933333933333993393939) 9393339933333333337733733339933333393333333353333 9337933333 933333333333339933933393339333333337339333933)

votos ” e

Finalizada la lectura del informe semanal de “Comision especial para seguimiento de
Hospitales Publicos” segun encomienda del consejo Directivo conforme al acuerdo del Sub
Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera Institucional previa gestion de
Tesoreria, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe semanal de “Comisiéon especial para seguimiento de
Hospitales Publicos” segin encomienda del consejo Directivo conforme al Acuerdo
del Sub Punto 4.2 del Acta Nro. 56, presentado por la Unidad Financiera Institucional

previa gestion de Tesoreria.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, agilizar los
procesos de reasignacion y revision de documentacién, asi como enviar nota y tomar
acciones correspondientes con los hospitales que no han presentado su documentacion

a cobro, buscando estrategias para agilizar los pagos y mejorar la atencién, debiendo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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remitirse informe a MINSAL, para que, desde la direccién estratégica, se dé seguimiento

a los retrasos imputables a los hospitales.

lll. Encomendar a la Comisién tomar acciones para agilizar los procesos de pagos

pendientes priorizando los pendientes de octubre de 2020.

Punto Diez: Informes de Presidencia

La Directora Presidenta expreso que, en cumplimiento a las funciones de su cargo, ha llevado
a cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacion de
actividades del ISBM, del cuatro al diez de febrero del corriente afio, ambas fechas inclusive,
consistentes en: *visita a inmueble puesto a disposicion por el Ministerio de Hacienda para el
desarrollo del Proyecto de Hospital Magisterial; * audiencia a la sefiora #s##; * ‘reunion de
seguimiento con autoridades del ISRI, a efecto de dar seguimiente al beneficio del” programa
de ayudas técnicas, en cumplimiento a la nueva ley de Inclusién para”personas con
discapacidad; * lectura de correspondencia dirigida a la-Directora Presidenta con copia al

Consejo Directivo por empleada de Presidencia.

Finalizado el informe verbal, el directorio requirié.encomienda para la Gerencia de Recursos

Humanos, presentar valoracion, técnica, administrativa, juridica y financiera, en relacién a la

peticion presentada por empleada de la Presidencia. “

:::::::: ” 999393939393 933339333939393 399333939393 ” ” 33373333333339379933933333 3333339333933)

Conocido el informe presentado por la Directora Presidenta relativo a las actividades
realizadas durante el periodo del'04yal 10 de febrero de 2021, de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 20 literala) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de ocho votos faverablés, ACUERDA:

. Dar_ por recibido el informe verbal de actividades de la Presidencia durante el
periodo comprendido del 04 al 10 de febrero de 2021, consistentes en: * visita al
inmueble puesto a disposicidn por el Ministerio de Hacienda para el desarrollo del
Proyecto de Hospital Magisterial; * audiencia a la sefiora s####; * reunion de seguimiento
con autoridades del ISRI, a efecto de dar seguimiento al beneficio del programa de
ayudas técnicas, en cumplimiento a la nueva ley de Inclusién para personas con
discapacidad; * lectura de correspondencia dirigida a la Directora Presidenta con copia

al Consejo Directivo por empleada de Presidencia.

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, presentar valoracién técnica,
administrativa, juridica y financiera, en relacién a la peticién presentada por empleada

de la Presidencia.
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Punto Once: Programacién de audiencia solicitada por el profesor s#44, segiin Subpunto
15.11 del Acta 093.

En relacion a la programacion de audiencia solicitada por el profesor sss# la Directora
Presidenta sometio a consideracion la fecha y hora para concederla. Escuchado lo anterior, la
Jefa de la Unidad de Asesoria Legal recomendé al pleno que debido a que las elecciones
estan proximas, seria conveniente conceder la audiencia solicitada en los primeros dias del
mes de marzo, a lo que el directorio en consenso estuvo de acuerdo, y sefalaron el dia jueves
cuatro de marzo préximo entrante, conceder a partir de la una de la tarde audiencia de diez

minutos al profesor s

3393339333993393339933933333993339337993)

Efectuada la revisién de la fecha mas oportuna para conceder audiencia solicitada por el
profesor #####, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal @) y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

L Programar una audiencia de diez minutos, para.el dia\04 de marzo de 2021, a partir

de las trece horas, al profesor s,

Il.  Notificar al profesor ####, la audiencia concedida por el Consejo Directivo, programada

para el dia jueves cuatro de marzo del presente afo.

Punto Doce: Lectura de Correspondencia:

Continuando con elidesarrollo/de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que,
referente al’ presente tema, se han recibido tres correspondencias para conocimiento del

Consejo,Directivo.

Explicado'lo anterior, se pasé a conocerlas, siendo estas:

933333939393999)

12.1A Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 04-02-21, suscrita por la

licenciada su#uss.

12.1B Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 05-02-21, suscrita por la

licenciada su#uss.

12.1C Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 08-02-21, suscrita por el

profesor s,
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12.1D

12.1E

12.1F

12.1G

Correspondencia de fecha 03-02-21, suscrita por el licenciado #####, Representante
Legal de Inmobiliaria Salgado, INMOBIS, S.A. DE C.V.

Correspondencia de fecha 02-02-21, suscrita por la sefora #######, Representante de
IMPROCAS Inmobiliaria.

Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 09-02-21, suscrita por la

senora #uuss.

Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 10-02-21, suscrita por la

senora #uuss.

3939393939393 99333939393 3973337339333339933993393339333 9333

Asimismo, explicd que se dara lectura al cuadro resumen que contiene los datos sintesis, de

las mismas, asi:

Nro.

NOMBRE DESCRIPCIPON

Correspondencia de fecha 4 defebrero de 2021
Por notificacién recibida por parte de ISBM.

Licda. #####
Correspondencia de fecha,05/de febrero de 2021

Por notificacién recibida

Profesor ##### Correspondencia,de fecha/8 de febrero de 2021

Salicitud de autorizacién para ser tratado en el Hospital Diagnostico.

Oferta de Inmueble de fecha 3 de febrero de 2021

Ubicado en €olonia Milagro de La Paz, Avenida Pitarrillo y calle El Rosal, distrito y
Lic. ##t# departamento de San Miguel.

Précio de venta US $875,000.00

Precio de alquiler US $5,000 +IVA

it Oferta de inmueble de fecha 2 de febrero de 2021

Ubicado en Urbanizacion los Pinos Ciudad Jardin Pje. Bou con Avenida los Angeles
Poligono 1 Casa No. 10 San Miguel

Precio de venta US $500,000.00

Precio de alquiler US $3,500 + IVA

HitHitH Correspondencia de fecha 9 de febrero de 2021

Solicitud de aparato de CPAP para solventar problema de salud

HitHtH Oferta de Inmueble de fecha 9 de febrero de 2021.
Ubicado en Ciudad Real, tercera Etapa, Residencial Villas de Barcelona Pol. 2 lote
#19, Jurisdiccidon de San Sebastian Salitrillo Departamento de Santa Ana.

Precio de alquiler US $350.00 monto incluye todos los impuestos.

Finalizada la lectura de las siete correspondencias, la Directora Presidenta sometié a votacion

los acuerdos de las mismas, en los términos de darlas por recibido y con las encomiendas

siguientes: * Licda. ##u##4: Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos

y 86 de la Constitucion de la Republica y remitir la primer correspondencia a la Subdireccion

de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para su

analisis e investigacion a través del supervisor de proveedores de odontologia y preparacion
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de respuesta por escrito y orientacion a la usuaria; y remitir la segunda correspondencia a la
Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
para su analisis y preparacion de respuesta por escrito y orientacion a la usuaria en relacion
al tramite para el reembolso que solicita.* Profesor sss###: Conforme el articulo 10 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y 86 de la Constitucion de la Republica y remitir dicha
correspondencia a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, para su analisis y preparacion de respuesta por escrito, ademas de la
orientacion y acciones correspondientes segun el caso. * Lic. s##4: Conforme el articulo 10 de
la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la Constituciéon de la Republica y remitir dicha
correspondencia a la Subdireccién Administrativa para su analisis y respuesta por escrito.
* wms. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucién de la Republica y remitir dicha correspondencia a la Subdireccion Administrativa

*

para su andlisis y respuesta por escrito. * ssu##: Conforme el articGlo 10 de(la Ley de
Procedimientos Administrativos y 86 de la Constitucion de la Republica y remitir dicha
correspondencia a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, para su analisis y preparacion de respuesta por.escrito, ademas de la
orientacion y acciones correspondientes segun el caso. * sussu#: Confornie el articulo 10 de la
Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la Constitucién dela’Republica y remitir dicha
correspondencia a la Subdireccion Administrativa‘para‘su analisis y respuesta por escrito. Por

unanimidad de ocho votos en €esos términos se

aprObC') 33333333333399339333933393333333333333333333333333 333333333733 3333373333333333339333 333333333333 973397 93333373337 993333333333 933
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12.1A Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 04-02-21, suscrita por

la licenciada #usu4.

Concluida la lectura deda correspondencia, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales,a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos faverables, ACUERDA:

. Darypor recibida y conocida la correspondencia suscrita por la licenciada sssu#,

ingresada en mesa de entrada en fecha 04-02-21.

ll. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica y remitir dicha correspondencia a la Subdireccion de
Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para
su analisis e investigacion a través del supervisor de proveedores de odontologia y

preparacion de respuesta por escrito y orientacion a la usuaria.

LIRLEERE)
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12.1B Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 05-02-21, suscrita por

la licenciada ##s+.

(LN LIRLEEREEE] ”y

Concluida la lectura de la correspondencia, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por la licenciada s,

ingresada en mesa de entrada en fecha 05-02-21.

Il. Conforme a los Articulos 10 de la Ley de Procedimientos Administrativosiy. 86 de
la Constitucion de la Republica, remitir dicha correspondencia a‘la Subdireccién
de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Serviciaos ‘de Salud,
para su andlisis y preparacién de respuesta por escrito y orientacion_asla usuaria en

relacién al tramite para el reembolso que solicita.

12.1C Correspondencia ingresada en mesa,de entrada en fecha 08-02-21, suscrita por

el profesor sssss.

333393339333933393939) 339333933333333333933333339339933393393339333333377 9337933333 939333933333333733933) 337393733939333937:

Concluida la lectura de la correspondencia, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a)4/ k) de laley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, AGUERDA:

. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por el profesor s,

ingresada en mesa de entrada en fecha 08-02-21.

Il. “Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica y remitir dicha correspondencia a la Subdireccion de
Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para
su analisis y preparaciéon de respuesta por escrito, ademas de la orientacién y acciones

correspondientes segun el caso.

99993 ” ” ” LERLELEL)

12.1D Correspondencia de fecha 03-02-21, suscrita por el licenciado ####,
Representante Legal de Inmobiliaria Salgado, INMOBIS, S.A. DE C.V.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



6697999799339333973399) 999937993399539933993397393399333333993393339) 3933333939339397 937 999999993399533933399339933993393399939339933993399339333993393 9333939933

Concluida la lectura de la correspondencia, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por el licenciado #####,
Representante Legal de Inmobiliaria Salgado, INMOBIS, S.A. DE C.V., ingresada en

mesa de entrada en fecha 03-02-21.

ll. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica, remitir dicha correspondencia a la Subdireccion de
Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para su

analisis y preparacién de respuesta por escrito.

12.1E Correspondencia de fecha 02-02-24, suscritapor la sefiora #####, Representante
de IMPROCAS Inmobiliaria.

39373933393339333933333939) 93333933393939) 99333037393 9393333333973337333393333339) 33739333337993793339393999) ”y

Concluida la lectura de la correspondencia,de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de,la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por la sehora##H,
Representante de IMPROCAS Inmobiliaria, ingresada en mesa de entrada en fecha
02-02-21.

Il. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica, remitir dicha correspondencia a la Subdireccién

Administrativa para su analisis y respuesta por escrito.

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 ’ 993979993 99939393939

12.1F Correspondencia ingresada en mesa de entrada en fecha 09-02-21, suscrita por

la sefora ##uss.

99993 ” ” ” LERLELEL)
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Concluida la lectura de la correspondencia, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por la sefiora #ss#,

ingresada en mesa de entrada en fecha 09-02-21.

ll. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica, remitir dicha correspondencia a la Subdireccion de
Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para su
analisis y preparacion de respuesta por escrito, ademas de la orientaci@nyy acciones

correspondientes segun el caso.

999 979393339393

12.1G Correspondencia ingresada en mesa de entrada enfecha 10-02-21, suscrita por

la sefora ##uss.

33373933393333339333339393 933339333939393 9339393 3793337733373379933333397337339733373933393333 393 933339333939393 9979993

Concluida la lectura de la correspondené€ia,'de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley dehlSBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por la sefora s,

ingresada enfmesa de entrada en fecha 10-02-21.

Il. Conforme el articulo 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 86 de la
Constitucion de la Republica, remitir dicha correspondencia a la Subdireccion

Administrativa, para su analisis y respuesta por escrito.

Punto Trece: Varios:

13.1 Resolucion de casos:

Para el desarrollo de este tema, los Directores procedieron a proporcionar los datos de casos

de maestros que requieren diversos servicios, entre ellos se conocieron los casos siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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| NOMBRES

HiHHE

1 *hkk

S

W

L

°

°

Ty

o

o

10 H#HHHHE beneficiario de #itHHE
11 Paciente no identificada #####

**** Con ##### hermana de la Paciente

R

13 HitHHH

*kkk

Finalizado el reporte proporcionado por el Directorio, por unanimidad de ocho votos se aprobo

la recepcion y encomienda para las Subdirecciones, a través de sus Gerencias, segun sus

competencias dar respuesta a las diferentes peticiones.
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Concluida la exposicion de los casos presentados por el directorio, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de sus Gerencias, segun sus

competencias, dar respuesta a las peticiones siguientes:

CORRELATIVO

NOMBRE

DATOS DE LA SOLICITUD

HiHHH

Solicita la emisién de constancia con historial clinico para solicitar traslado por condicién
de salud, es atendida por Dr. ###it#

HHHH

Cita Urgente en San Salvador con Ginecdlogo Obstetra (referentia emitida\porDra. #####it)

HHHH

Le urge Endoscopia, paciente estd siendo manejada de forma privada, dar seguimiento
institucional y facilitar atencion a través de proveeddres (La'maestra es de San Miguel)

HHHH

Solicita cita con otorrinolaringdlo (referencia emitida por Dra. #it###), en San Miguel

HHHH

Paciente de Santa Elena, desde hace dias esta esperando [respuesta a su solicitud.

HHHH

Solicita cirugia urgente

HHHH

Ha comprado medicamento que no le'fue déspachado en botiquin y requiere orientacién
para reembolso.

HHHH

Usuaria es'de San Miguel yadesea orientacidon para tramite de reembolso, gast6 ya 500
dolares’y le'hace falta el medicamento.

HHHH

Cirugia de Catatara @je-Derecho, con urgencia el paciente ya casi no ve

10

##t#, beneficiario de
Hittt

Cirugia de,Catatara ojo Derecho

11

Paciente no
identificada ###

La Pacientes que no fue atendida en el Hospital San Francisco que se fue al Hospital de La
Paz, requiere atencion y seguimiento para reembolso y verificacion de atencién en el
hospital

12

HERH

Apoyo para tratamiento indicado por el médico #####, en Cirugia Vascular, por
insuficiencia venosa.

13

HHHH

Denuncia atencién deficiente en Hospital Zacamil,

El paciente refiere que programo cita para las 7: am. Con el Dr. ##### Internista, a la cual
acudid alas 6:30 a.m. y el médico se dignd a presentarse a las 9:30 am, siendo el Unico medico
de esa especialidad. El 10 de enero con cita programada con cirujano general a las 7:
am. Espero hasta la 8, estando en el consultorio desde las 6:30 AM. Este dia 11 de enero con
cita programada a las 7: a.m. Estando yo presente desde esa hora el médico otorrino Dr.
#it### a las 9:44 a.m. no se habia hecho presente lo atendié hasta las 10:00 a.m., y no me
realizéd ninguna clase de examen fisico solo se limitd a preguntarme si me habia dado
tratamiento y me programo una nueva cita y cuando le consulte el horario de sus consultas
de forma molesta me contesto que la consulta sea abierta y se presentd tarde porque tenia
labores educativas. Finalmente, mi consulta duro 5 minutos. El mes de enero de 2020, la
Neumologa Dra. ###t## me programé cita a las 9:am y no se presenté hasta la 1p.m

Los sucesos antes mencionados son algunas de las acciones irresponsables y desconsideradas
de los médicos que han sido contratados para que atiendan a los docentes que solo
demuestran que no cumplen con el perfil profesional para brindar un servicio de calidad al
magisterio nacional que pagamos por estos servicios por contrato, cuyo objetivo es tener una
atencion de calidad y oportuna. El maltrato a los docentes e tanto que la doctora que dijo
llamarse Dra ##### me trato de patdn por estar preguntando el horario de atencién del
otorrinolaringdlogo. Como docente estoy consciente de alta demanda de atencién médica
que sufre el magisterio y no me pesa esperar cuando somos muchos esperando ser atendidos
pero me parece indignante ser el Unico paciente y esperar tanto tiempo a causa de la
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irresponsabilidad de los médicos, pide se tomen las acciones correctiva para que los
docentes puedan recibir un servicio de calidad

13.2 Lectura, Ratificacion y Convalidacion del Acta Nro. 92

La Directora Presidenta solicitd se proceda con la lectura, ratificacion y convalidacion del acta
pendiente de elaborar, debido al atraso que generd la Pandemia COVID-19, en esta ocasion
se dara lectura al acta numero: 092. Explicado lo anterior, se procedioé con la lectura del acta
en mencién; leida la referida acta y habiendo realizado en el momento las subsanaciones
solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprobara y ratificara, para que se procediera

a imprimirla y firmarla.

Agotadas las observaciones y subsanaciones a la referida acta, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA: Aprobar, ratificar y convalidar, conforme al
Articulo 41 de la Ley de Procedimientos Administrativos, el acta Nro. 092 S.O. de fecha

27-01- 2021. Siendo procedente sus firmas.

13.3 Uso y divulgacion de documentos reservados del Instituto e'Informe donde se diga
si este instituto ha contratado las 21(nuevas plazas de la Subdireccion de
Operaciones y Logistica del ISBM.

La Directora Presidenta solicité pasar a_darilectura a informe solicitado por el licenciado

Francisco Cruz Martinez, en relacién a uso y divuigacion de documentos reservados del

Instituto e informe donde se diga si estetinstituto ha contratado las 21 nuevas plazas de la

Subdireccion de Operacionesy. Logistica del ISBM.

Documento que literalmente cita:

9939993 1] 1] 9 ”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Ley. de Acceso a la Informacion Publica, clasifica la informacion publica en cuatro grandes

categoriaspinformacién publica, oficiosa, reservada y confidencial.

Asi el articulo 19 literal e) de la referida Ley, establece: “Informaciéon Reservada “Art. 19.- Es
informacién reservada: ...e. La que contenga opiniones o recomendaciones que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea adoptada la decisién

definitiva.”

El Plazo de Reserva, se estipula en el articulo 20 de la referida Ley segun el siguiente detalle:
“La informacion clasificada como reservada segun el articulo 19 de ésta ley, permanecera con
tal caracter hasta por un periodo de siete afios. Esta informacién podra ser desclasificada
cuando se extingan las causas que dieron origen a esa calificaciéon, aun antes del
vencimiento de este plazo.”
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Cabe mencionar que en este caso, una vez formada la decision de la autoridad Administrativa,
la informacién se convierte en informacion oficiosa en los términos previstos en el articulo 10
numerales 4y de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, que en lo pertinente establece:
“‘Art. 10.- Los entes obligados, de manera oficiosa, pondran a disposicion del publico,
divulgaran y actualizaran, en los términos de los lineamientos que expida el Instituto, la
informacién siguiente: 4. La informacion sobre el presupuesto asignado, incluyendo todas las
partidas, rubros y montos que lo conforman, asi como los presupuestos por proyectos. 5. Los
procedimientos de seleccién y contratacién de personal ya sea por el sistema de Ley de
Salarios, contratos, jornales o cualquier otro medio. Y 7. La remuneracion mensual por cargo
presupuestario, incluyendo las categorias salariales de la Ley de Salarios y por
Contrataciones, y los montos aprobados para dietas y gastos de representacion.”; en ese
sentido una vez ratificada el Acta del Consejo Directivo, se procede con la OIR, a su
publicacion dandose la publicacion oficiosa, evitando que la informacioh pueda tergiversarse

o utilizarse para fines distintos a los previstos.

Advertir que la difusion de informacion reservada trae consigo consecuencias administrativas,
laborales y penales. Y en ese contexto la Ley del ISBM, en suarticulo\7 1jinciso I, literalmente
establece: “Los directores, funcionarios y empleados del Institutos que divulgaren o se
aprovecharen de cualquier informacion confidencial de que tuvieren conocimiento en el
desempeiio de su cargo, incurriran en responsabilidad por los danos y perjuicios que
causaren a terceros, sin menoscabo de la‘responsabilidad penal. Los que infrinjan esta
disposicion seran destituidos. Para hacer efectiva la remocion o destitucion, debera
atenderse a lo dispuesto en la Ley dexGarantia de Audiencia para los Empleados no
comprendidos en la Carrera Administrativa o\la legislacién que les fuere aplicable; al margen

de la responsabilidad penal y civil que,sobrevenga”.

Asi mi informe.

ACTO SEGUIDO se dio lectura al complemento del informe proporcionado por la Subdireccion

Administrativaprevia’gestion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Documento que literalmente cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTITIFICATIVOS:

Que mediante los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el sub punto 5.2 del Punto 5,
del Acta Nro. 090, de Sesion Ordinaria de fecha 14 de enero de 2021; se aprobé en romano
IV autorizar la creacion en ejecucién de veintiin (21) plazas, por el sistema de Contrato bajo
el Cifrado Presupuestario:2021-3107-3-01-01-212, vigente a partir del 15 de enero de 2021,
los cuales fueron creados para ser incorporados en la nueva estructura de la Subdireccion de
Operaciones y Logistica.Dichas plazas deberan ser incorporadas al Presupuesto 2021 y seran

incorporadas en el proyecto de presupuesto 2022.
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En Fecha 04 de febrero 202, el Sefior ###H#Ht, solicitd a la Oficina de Informacién y Respuesta

(OIR) del ISBM, la siguiente informacion:

“Requerimiento 1:

Fecha de creacidn de la subdireccion de operaciones y logistica de ISBM.

Requerimiento 2:
Cantidad de empleados de la subdireccion de operaciones y logistica de ISBM. Requerimiento 3:
Salario mdximo que puede llegar a devengar el subdirector, gerente, Jefe de seccion, técnico Il de la subdireccion

de operaciones y logistica de ISBM (No necesito nombres de los cargos solo salario)”.

Por lo anterior la Gerencia de Recursos Humanos procedid a brindar informaciéon solicitadaja lap@ficina de

Informacion y Respuesta (OIR) del ISBM, la cual dio respuesta en fecha 10 de febrero d€"2021 al salicitante.

Se hace del conocimiento del Consejo Directivo que a la fecha la Gerencia de Recursos
Humanos, no ha realizado ninguna contratacion de las 21 plazas nominales dela Subdireccién

de Operaciones y Logistica.

33373337333333373933933393333333

Este informe es para conocimiento del Consejo Diregtivo y no.requiere aprobacion.

:::::: ”y 33333933393939) 93933393933333333733339393993) 991377733773337933393 9393339333939393 33373337333733373933333333339333 9333

Finalizada la lectura de los informes requérides por Director Propietario, por unanimidad de

33323977393733339733333333333333333333933393 9393 ”y 9393339333333333333333 9393

ocho votos se aprobd la recepcion de los mismos.

;;;;;;

Concluida la lectura de los informes presentados por la Unidad de Asesoria Legal y la Gerencia
de Recursos Humanos; dexconformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM; ehConsejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Dar| por recibidos los informes en relacion a “Uso y divulgacion de documentos
reservados del Instituto e Informe donde se diga si este instituto ha contratado las 21
nuevas plazas de la Subdireccion de Operaciones y Logistica del ISBM” e “Informe
sobre estado de contratacion de 21 plazas nominales”, presentados por la Unidad de

Asesoria Legal y la Gerencia de Recursos Humanos, respectivamente.

Concluidos y desarrollados los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia
Azucena Canales Lazo, recordd al pleno sobre la sesion ordinaria a efectuarse el dia jueves
once de febrero del presente ano, a partir de las 8:00 a.m., reiterando que se enviaran las

convocatorias de la forma acostumbrada.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las doce horas con

treinta y cuatro minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo

contenido ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo
Directora Presidenta

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Esperanza Ledn

Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente.o
Labores de Direccion

Laura Scarlett Monterrosa de Salinas

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia

y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por
el Ministerio de Salud

David de Jesus'Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de. Direccion

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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