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instituciones publica y demas entes obligados de manera oportuna y veraz, sin
sustentar interés o motivacion alguna...”.

El derecho de acceso a la informacion surge como manifestacién del derecho a la
libertad de expresion y del derecho de peticion y respuesta, del articulo 6 y 18 de la
Constitucién de la Republica, cuyo contenido esencial, implica poder acceder,
buscar, recibir y difundir informacién de toda indole. Asi mismo, la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, reconoce el principio de méxima publicidad y establece que
la informacién en poder de los entes obligados es publica y su difusién irrestricta,
salvo las excepciones expresamente establecidas por ley Art. 4 letra a) LAIP.

En relacion con el deber de motivacion de las resoluciones administrativas, los
articulos 65 y 72 LAIP y los articulos 55 y 56 RLAIP, establecen que las decisiones
de los entres obligados respecto de las solicitudes de acceso a la informacion deben
de entregarse por escrito, haciendo mencién en la resolucién de los fundamentos
que la motiva, por tal razén, la solicitud de acceso a la informacién incoada por la
ciudadana, va encaminada a obtener determinada informacién respecto de los
aspectos previamente transcritos, sobre los que versa su solicitud de informacion,
por tanto el suscrito oficial de informacién, trasladé la solicitud en cuestién a la
Unidad Organizativa que pudiera poseer la informacion requerida en la solicitud, en
este caso la Gerencia de Recursos Humanos a fin de que se verificara la existencia
y clasificacion de la misma y de ser procedente se trasladara a esta Oficina de
conformidad a lo establecido en el articulo 70 LAIP.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones
constitucionales y legales antes invocadas. RESUELVE:

a) Respecto del requerimiento en la presente solicitud se le hace saber a la ciudadana

que de acuerdo a la Gerencia de Recursos Humanos la informacion solicitada es
existente y:

“El tipo de induccién proporcionado por la Gerencia de Recursos Humanos al cargo
funcional Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, es una induccion de
bienvenida a la institucién y el paquete de prestaciones que la institucién ofrece a
Sus empleados, a la vez se les entrega el cumulo de leyes y normas, bajo las cuales
como empleados tenemos que regirnos, se les imparte una induccion para el uso
de los sistemas informéticos a ser utilizados en el desemperio de sus funciones.

La jefatura inmediata, hace del conocimiento del técnico contratado del Manual
Administrativo de Funciones del Personal del ISBM; ademas se le apoya al personal
dandole acompafiamiento con personal con experiencia, apoyando consultas y
dudas que surjan durante el tiempo de prueba o las veces que el personal nuevo lo
requiera, mientras adquiere el conocimiento para el cual fue contratado’.
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b) Notifiquese la presente resolucién a la persona interesada en el medio y forma
sefalada en su solicitud para tales efectos.

Notifiquese. —
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