Acta Nro. 142/2021 de Sesion Ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2021.

En las instalaciones del Centro Recreativo de Metalio del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, en lo sucesivo ISBM, Sonsonate, a las ocho horas con treinta minutos del dia
veintiuno de diciembre del afio dos mil veintiuno. Para mantener distanciamiento social y
cumplir con las medidas sanitarias correspondientes por la PANDEMIA COVID-19, el
Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de forma presencial o
virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio para celebrar

Sesién Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las Directoras y

Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; licenciada
Laura Scarlett Monterrosa de Salinas, actuando en calidad de Propietaria, designada por
el Ministerio de Educacioén, Ciencia y Tecnologia; licenciada Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria designada por el Ministerio de Hacienda; el profesor David
de Jesus Rodriguez, el licenciado Francisco Cruz Martinez; y el licenciado Francisco
Javier Zelada Solis; Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estadogen ‘el Ramo de, Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccion; REUNIDOS VIRTUALMENTE desde el

inicio los Directores: el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente,

actuando en calidad de Propietario designado por el"Ministerio de Salud, y licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Leén, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicasidel Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia. En la modalidad presentialise conto conila participacion del profesor José
Orlando Méndez Flores, Director Suplente electoesen representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia olaberes de direceion. En la modalidad virtual, participaraon
la licenciada Mirna Evelyn Ortiz, de’Acosta, Directora Suplente electa en representacion
de los educadores quelaboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnelogiayel licenciade Ismael Quijada Cardozay la licenciada Gloria de Maria
Roque de|Ramirez; Directores Suplentes electos en representacion de los servidores
publicos“docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando ladocéncia o labores de direccion; y el licenciado José Alberto Alvarenga
Hernandez, Director Suplente, designado por el Ministerio de Hacienda. Los directores
asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad
con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos
Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: Establecimiento de Quérum.

Presencialmente cinco Directores Propietarios; virtualmente un Director Propietario, y

dos Directores Suplentes, actuando en calidad de Propietarios; el quérum quedé
establecido legalmente con ocho directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12
y 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo,
el Licenciado #####, Oficial de Informacion Interino con designacion administrativa de
funciones de Asistente de Consejo Directivo; y la licenciada #####, Jefa de la Unidad de
Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: Aprobacioén de la Agenda.

La Directora Presidenta sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta 140.

4, Puntos presentados por la Gerenciaide Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

4.1 Aprobacién de MODIFICATIVA DE PRORROGA del Contrato de Suministro
NRO. AD-014/2021-ISBM, “suscrito en virtud de los resultados de
la CONTRATACION'BIRECTA NRO. 002/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOSWDE TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL ISBM, ANO
20217, para el periodo comprendido del 01 de enero al 15 de mayo de 2021.

4.2 )Aprobacién de MODIFICATIVA DE PRORROGA del Contrato de Suministro
NRO.AD-013/2021-ISBM, suscrito en virtud de los resultados de la
LICITACION PUBLICA NRO. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM, DURANTE EL ANO
20217, para el periodo comprendido del 01 de enero al 06 de junio de 2021.

4.3 Aprobacion de prérroga para 7 contratos de Suministro de Servicios Médico
Hospitalarios para el afio 2022 por un plazo igual o menor al inicialmente

contratado.

5. Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.
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5.1

5.2

5.3

Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR ROSA MARINA MINERO RODRIGUEZ,
CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE
LA LICITACION PUBLICA Nro. 001/2022-ISBM, ITEM 15 Y 24,
LABORATORIOS CLINICOS DE LOS MUNICIPIOS DE SAN SALVADOR Y
ZACATECOLUCA.

Informe recomendativo sobre INADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR MARIA EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK,
CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE
LA LICITACION PUBLICA Nro. 001/2022-ISBM.

Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DEy RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR BLANCA MARLENE\ MENJIVAR DE
FRANCO, CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS, Nro. 169/2021-
ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA Nroy 004/2022-ISBM. ITEM 22
ILOBASCO LABORATORIO CLINICO.

6. Puntos presentados por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

3

Aprobacién de cuatro (04) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de

Ayuda Econdmica para Gastes Funerarios

Solicitudyde aprobacion de seis (06) Subsidios por Incapacidad Permanentes

Punto,de Pension de Sobrevivencia del profesor #####.

Seguimiento de encomiendas de consejo directivo de Sesién Ordinaria de

Reembolso Mayor.

Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Aprobacion de promocion interna, para la Plaza Funcional de Tesorero

Institucional.

Aprobacién de promocion interna, para la Plaza Funcional de Subdirectora

Administrativa.
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7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

Aprobacion de contratacion directa por medio de base de empleados

temporales de la Plaza Funcional de Técnico de Relaciones Laborales.

Aprobacion de contratacién directa por medio de base de empleados

temporales en la plaza Funcional de Jefe de Seccién de Activo Fijo.

Aprobacion de promocion interna, para la Plaza Funcional de Auxiliar de

Enfermeria (Policlinico Magisterial de La Unién).

Aprobacion de Promocion Interna, para la Plaza Funcional de Jefe Médico
de Policlinicos y Consultorios Clase “A” (Policlinico Magisterial de San

Salvador, Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera).

Aprobacion de contratacién directa por medio de base de empleados
temporales en la Plaza Funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud.

(Policlinico de llopango).

Aprobacion de contratacion directa de una empleada por medio de base de
empleados temporales en la Plaza Funcional de Auxiliar de Enfermeria

(Consultorio Magisterial de Olocuilta).

Aprobacion de Reglamento para el Otorgamiento de Becas a los Empleados

del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud.

8.1

Informe a Consejo Directivo de la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud, de seguimiento de Acuerdos de Acta Nro. 141.

Punto presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud.

9.1

Resolucion de casos acta 141

10. Punto presentado por la Subdireccion de Salud

10.1 Informe de Cambio de Marca para 5 medicamentos a FARMACIA SAN
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NICOLAS S.A. DE C.V.
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11. Puntos presentados por la Unidad Financiera Institucional.

11.1 Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de Ingresos y
Gastos al 30 de noviembre de 2021.

11.2 Solicitud de modificacién del “Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional” del ISBM.

12. Informe de Presidencia.

13. Correspondencia.

13.1 Correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita poriehSefor #####, en
su calidad de empleado del ISBM con cargo deglécnico, de Gestion de
Compras, por medio de la cual interpone Recursoide Apelacidn en contra de
la amonestacion verbal que se le impusierajpor - parte de la\Jefa de la

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institugionales:

13.2 Correspondencia de fecha 17 de diciembressuscrita‘por el Sefor ####H#H, en
su calidad de empleado del ISBM, con\carga de Técnico de Gestion de
Compras, por medio de la cual,interpone Recurso de Apelaciéon en contra de
la amonestacion vefbal que, sele impusiera por parte de la Jefa de la

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

13.3 Correspandencia defecha 17 de diciembre suscrita por el Sefior #####, en
su calidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestién de
Compras, por medio'de la cual interpone Recurso de Apelacion en contra de
[a“amonestacion verbal que se le impusiera por parte de la Jefa de la

Gerencia detAdquisiciones y Contrataciones Institucionales.

13.4 Correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita por el Sefior #####, en
su calidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestion de
Compras, por medio de la cual interpone Recurso de Apelacién en contra de
la amonestacion verbal que se le impusiera por parte de la Jefa de la

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

13.5 Correspondencia de fecha 17 de diciembre del 2021 suscrita por el SITISBM
en la cual solicita que las 4 horas del sabado 25 de diciembre 2021 y las
cuatro horas del sabado 1 de enero 2022, la atencidon médica sea derivada

a la red hospitalaria.

13.6 Correspondencia de fecha 17 de diciembre del 2021 suscrita por el SITISBM
en la cual remite propuesta de Prestacién Especial para empleados con

enfermedades terminales o incapacitantes para los empleados del ISBM.
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14. Varios.

14.1 Resolucién de casos.

14.2 Puntos Incorporados

(13 b 99999999999999999999 9 bl 999999999999 99 99 99 29 b b 999999999999999% 999 999 999 bl 99999999999

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables se aprob6 la agenda, la cual se desarrolld de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA 141.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo ahpleno que se

Ie daré IeCtura al aCta 141. 9999399999533333993399339339339999333799339933933393999333339933993397339333 9333

Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion yiconvalidaciéon del
acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta nimero 141, explicado lo anterior, se
procedié con la lectura del acta en mencion;, leida, la' referidayacta, el pleno estuvo de

acuerdo en que se aprobara y ratificara, para quese procediera a imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento aldesarrollo,de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

Los cuales citan loysiguiente:

3933393339733373933393333339333333393999)

41 APROBACION DE MODIFICATIVA DE PRORROGA DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO NRO. AD-014/2021-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS
DE LA CONTRATACION DIRECTA NRO. 002/2021-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL ISBM, ANO 2021”, PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 15 DE MAYO DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 18 de agosto de 2021, conforme a los resultados, correspondiente al proceso de
Contratacion Directa Nro. 002/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL ISBM, ANO 2021”, el ISBM suscribié el Contrato
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de Suministro Nro. AD-014/2021-ISBM con Jesus Elizabeth Lemus de Pérez, mediante el
cual se pacté el suministro de servicio de transporte para pacientes del ISBM, desde el lugar
0 zona de residencia de los pacientes hacia los establecimientos de los proveedores de
servicios médicos, por un monto maximo total de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00) IVA INCLUIDO
para el periodo comprendido desde la Orden de Inicio hasta agotar el monto contratado o

hasta el 31 de diciembre de 2021, lo que ocurra primero.

El 16 de diciembre de 2021, a través de la Subdireccion Administrativa interina, la Gerencia
de Proyectos e Infraestructura Interino, solicit6 a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), iniciar tramite de prérroga del contrato suscrito con

Jesus Elizabeth Lemus de Pérez, a partir del 01 de enero al 15 de mayo de 2022.

Anexo al requerimiento, se remitid informe de solicitud de prérrogasde uno de los
Administradores de Contrato, #####, en el cual adjunta intercambio de netas, respecto a
que la proveedora Jesus Elizabeth Lemus Pérez, acepta la prorroga propuesta; ademas, la
Administradora de Contrato, expresa la buena relacion y desempefio que ‘mantiene la
empresa con el ISBM y los usuarios, por tanto, verifica lawviabilidad'de otorgarse la prérroga.
Asimismo, se incorpora informe emitido por el licenciado #####, Jefe de la Seccién de
Transporte; en el que detalla, justificacion técnica de |la prérroga,de los servicios debido a
las gestiones realizadas para presentar un nuevoproceso y suministrar este servicio para
el afio 2022, dadas las circunstanciass,la prerroga es,la mejor opcion a realizar para dar

continuidad a la presentacion de este,beneficio ajlos usuarios.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, verific6 requerimiento
presentado por la Gerencia)dewProyectos e Infraestructura interino, a través de la
Subdireccidon Administrativa en el gue salicita prérroga del Contrato de Suministro Nro. AD-
014/2021-ISBM, €suscrito con la, proveedora Jesus Elizabeth Lemus de Pérez,
correspondientepal proceso de Contratacion Directa Nro. 002/2021-ISBM denominado
“SUMINISTRO DE ‘SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL ISBM, ANO
20217, Adjunto al requerimiento, se incorpora analisis y valoracion de una de los
Administradores'de,Gontrato, en la cual establece que, de acuerdo a solicitud de la Gerencia
de Proyectos e/ Infraestructura a través de la Subdireccion Administrativa y nota de

aceptaciéon deprorroga emitida por la licenciada Jesus Elizabeth Lemus de Pérez.

La GACI revisé el contrato suscrito con el proveedor antes relacionado, determinando que
en las Clausulas Cuarta “Plazo de Contrato y Vigencia” y Novena “Modificaciones” se
establecio la posibilidad de prorrogar el plazo de los servicios por un periodo igual o menor
al inicialmente contratado. Ademas, determiné que de conformidad a los articulos 83 de la
LACAP dicho contrato es prorrogable de acuerdo a lo solicitado por Gerencia de Proyectos
e Infraestructura a través de la Subdireccion Administrativa, por ser la opcién mas favorable
para la institucion, ya que, verificando los intereses institucionales de mantener los servicios
a los usuarios y no habiendo mejor opcion, en vista de las dificultades presentadas durante
los procesos de adjudicacion de este servicio, es viable realizar prérroga, por un plazo igual

al originalmente pactado, es decir, del 1 de enero al 15 de mayo de 2022.
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También se analiz6 lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion de Republica y en
vista de que a la fecha no se cuenta con una Politica Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Admiracién Publica correspondiente al afio 2022,
ni con la aprobacion del presupuesto 2022, en ese sentido de acuerdo al Principio de
Celeridad e Impulso de Oficio de la Ley de Procedimientos Administrativos se analizé lo
dispuesto en el numeral 5, subnumeral 5.1 de la Politica Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2022, determinando que

es procedente autorizar la prérroga de los servicios, bajo |la condicidén que surtira efectos

una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del

ejercicio fiscal en ejecucién

Para cubrir esta prérroga, se cuenta con certificacidon de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Finangiera Institucional
por el monto de SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$75,000.00) IVA INCLUIDO.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de,la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, luego del analisis ‘de la ‘peticion presentada por la
Subdireccion Administrativa de conformidadya los articulosil'y 65 de la Constitucién de la
Republica; 2, 20 literales “a” y “s”£21, 22\ literales “a®, y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Admini8tracion Publica,(LACAP) y Clausula IX “MODIFICACION” del

contrato AD-014/2021-ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobara prérroga del Contrato de Suministro Nro. AD-014/2021-ISBM, por
un plazo igual al eriginalmente pactado, es decir, del 1 de enero al 15 de mayo de
2022, coniun ‘monto maximo total de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00) IVA

INCLUIDO, bajo la condicién que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion.

II. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién

modificativa correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.

Iv. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir la Orden de Inicio, una
vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la prérroga.
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V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, con la finalidad de realizar los tramites pertinentes.

3333333339733973393393399339933333333333333933993393939333 9333339993

Concluido el punto de aprobacién de MODIFICATIVA DE PRORROGA del Contrato de
Suministro NRO. AD-014/2021-ISBM, suscrito en virtud de los resultados de
la CONTRATACION DIRECTA NRO. 002/2021-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE PARA PACIENTES DEL ISBM, ANO 2021”, para el periodo comprendido
del 01 de enero al 15 DE mayo de 2021, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el

sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién dei©peraciones y
Logistica, a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, luego
del analisis de la peticion presentada por la Subdireccion Administrativa de eenformidad a
los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “@’y “s”, 21, 22 literales
“a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83, 83-
Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP)
y Clausula IX “MODIFICACION” del contrato AR-014/2021-ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la prérroga del Contrato de Suministro Nro. AD-014/2021-ISBM,
por un plazo igual al eriginalmente‘pactado, es decir, del 1 de enero al 15 de mayo
de 2022, con an monto méaximo total de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100
DOLARES¢sBDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$75,000.00) IVA

INCLUIDO,; bajo la eondicion que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuesto dél siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion modificativa

correspondiente.

ll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.

Iv. Encomendar al Administrador de Contrato, emitir la Orden de Inicio, una
vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la prorroga.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de
realizar los tramites pertinentes.
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4.2 APROBACION DE MODIFICATIVA DE PRORROGA DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO NRO. AD-013/2021-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS
DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS
DEPENDENCIAS DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2021”, PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 06 DE JUNIO DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 26 de julio de 2021, conforme a la Resolucion de Resultados Nro. 050/2021-ISBM,
correspondiente  al proceso de Licitacion Publica Nro. 021/2021-1SBM denominado
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM DURANTE ELANO 2021”, el
ISBM suscribi6 el Contrato de Suministro Nro. AD-013/2021-ISBMcon IVELE,S.A. DEC.V.,
mediante el cual se pactdé el suministro de materiales de) construccion segun las
necesidades del ISBM para la realizacion de reparaciones y.mantenimientos a la
infraestructura fisica de los inmuebles donde funcionan las“diferentes dependencias del
ISBM, por un monto maximo total de hasta CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS 00/100 DOLARES ‘DE LOS),ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$121,336.00) IVA INCLUIDO pafra elperiedo comprendido desde la Orden de Inicio
hasta el 31 de diciembre de 2021.

El 30 de septiembre de 2021, segun Reselucién Modificativa Nro. 100/2021-ISBM, se
modificd el Contrato Nrg. AD-013/2021-1SBM suscrito con IVELE, S.A. DE C.V., durante el

afo 2021, en cual sé'incorporé clausula de acuerdo al siguiente detalle:
I-A REASIGNACION'DE MONTO

“El Instituto'Salvadorefio de\Bienestar Magisterial, siempre que lo requiera, podra reasignar
el monto maxime total o0 parcial de todos los items adjudicados, hacia aquellos items que el
Instituto, estime conveniente. El proveedor, debera mantener los precios de acuerdo a lo
establecidonenéste contrato. Asimismo, el ISBM, se reserva el derecho de aumentar o
disminuir los montos o cantidades, de acuerdo a las reasignaciones, de los items
especificados en este documento y de acuerdo a la necesidad institucional, especificado en

las 6rdenes de pedido que emita el Administrador de Contrato.”

El 15 de diciembre de 2021, segun Resolucion Modificativa de Incremento Nro. 173/2021-
ISBM, se incremento el 20% del monto total del Contrato Nro. AD-013/2021-1SBM suscrito
con IVELE, S.A. DE C.V., equivalente a VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,267.20) IVA
INCLUIDO, para poder ser utilizados hasta agotar dicho monto durante el afo 2021, siendo
el nuevo monto maximo total del contrato hasta CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TRES 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$145,603.20) IVA INCLUIDO.
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El 20 de diciembre de 2021, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura Interino a través de
la Subdireccion Administrativa, solicitdé a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), tramitar prorroga del Contratado AD-013/2021-ISBM con IVELE,
S.A. DE C.V. correspondiente al proceso de Licitacion Publica Nro. 021/2021-1ISBM
denominado “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM DURANTE
EL ANO 2021”. Anexo al requerimiento, se remitié informe sobre solicitud de prérroga por
parte de la Administradora de Contrato, ###HHt, en el cual adjunta intercambio de notas, en
la cual, el licenciado #####, representante legal de IVELE, S.A. de C.V., expresa su
disposicién a propuesta de prorrogar el contrato. Asimismo, la Administradora de Contrato,
verifica la viabilidad de realizar la prérroga del contrato, en vista de las necesidades
institucionales de realizar remodelaciones y adecuaciones en los establecimientos del ISBM

a nivel nacional.

Ademas, se incorpora informe emitido por ###HH, Jefe de Seccion de Mantenimiento y
Servicios Generales; en el que detalla, haber verificado la necesidad de suministrar material
de construccion para llevar a cabo y dar cobertura al Plan de Mantenimiento de todos los

establecimientos del ISBM a nivel nacional para el afio 2022, seguniel siguiente detalle:

e Policlinico Magisterial de Sensuntepeque
e Policlinico Magisterial de Zacateceluca
e Consultorio Magisterial de Sante,Domingo

e Policlinico Magisterial de San'Salvador (Adecuaciones en nuevas instalaciones).

De igual forma, se requierefdar, continuidadyy finalizar las intervenciones de adecuaciones

y remodelaciones de los, siguientes‘establecimientos:

¢ PoliclinicolMagisterialide Usulutan

e Policlinico Magisterial de ' San Miguel
¢ Policlinico Magisterial de San Vicente
o/ Policlinico Magisterial de Sonsonate

¢ . ConsultorionMagisterial de Chinameca

La GACI, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinandose que segun la
Clausula XIl) “PRORROGA”, del contrato en referencia se especifica que: “Previo al
vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad
a lo establecido en el articulo ochenta y tres de la LACAP y cincuenta y nueve de la
RELACARP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantia
de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir el ISBM la correspondiente resolucion de
prorroga”, el contrato antes descrito es modificable segun lo solicitado por la Sub Direccion
Administrativa, pues se han cumplido los requisitos de los articulos 83 de la LACAP y 75
del Reglamento de la citada ley. Ademas, determiné que de conformidad a los articulos 83
de la LACAP y 75 del Reglamento de la citada ley, dichos contratos son prorrogables segun
lo solicitado por la Subdireccién de Salud. También analizé lo dispuesto en el numeral 5,

subnumeral 5.1 de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
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de la Administracion Publica 2022 determinando que es procedente autorizar la prorroga

de los servicios, bajo la condicion que surtird efectos una vez se apruebe el presupuesto

del siquiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion, contando

con la aceptacion previa del contratista.

Para cubrir esta prérroga se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por el monto de CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$121,336.00) IVA INCLUIDO

RECOMENDACION

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, a través de la Gerencia de,Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, luego del analisis de la peticion presentada por la
Subdirecciéon Administrativa de conformidad a los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la

Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a@”, y “k™yy 67,de la Ley'del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83 y“#5 de la‘key desAdquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LAGAR). y Clausula Xil “PRORROGA” del

contrato AD-013/2021-1SBM; recomienda al Conseje Direectivo:

L. Aprobar la prérroga‘del Contrato, Nro.! AD-013/2021-ISBM referente a la
Licitacion Publica Nro. 021/2024-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCIONCPARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL ISBM DURANTE EL ANO 20217, por un plazo menor al
originalmenteypactado, es decir,"del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, por un
monto total de hasta GIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$121,336.00)

IVA INCLUIDO, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion.

| Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién

modificativa correspondiente.

lil. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.

v. Encomendar a la Administradora de Contrato, emitir la Orden de Inicio, una
vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la prorroga.
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V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, con la finalidad de realizar los tramites pertinentes.
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Concluido el punto de aprobacién de MODIFICATIVA DE PRORROGA del Contrato de
Suministro NRO. AD-013/2021-ISBM, suscrito en virtud de los resultados de la LICITACION
PUBLICA NRO. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL ISBM,
DURANTE EL ANO 2021”, para el periodo comprendido del 01 de enero al 06 de junio de
2021, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la

Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccidon de,Operaciones y
Logistica, a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, luego
del analisis de la peticidon presentada por la Subdireccion Administrativa de‘conformidad a

los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales“a” y “s”, 21,22 literales
“a”’, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;’82 BIS, 83 y 75
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones dé latAdministracioniPublica (LACAP) y
Clausula Xl “PRORROGA” del contrato. AR-013/2021SBM, el Consejo Directivo por

unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la prérroga del Contrato Nro. AD-013/2021-ISBM referente a la
Licitacion PublicayNro. 021/2021-ISBM “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS, DELISBM DURANTE EL ANO 2021”, por un plazo menor al
originalmente pactade, es\decir, del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, por un
montontotal de hasta CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$121,336.00)

IVATINCLUIDO, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuestodel siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion.

| Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resoluciéon

modificativa correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente.

Iv. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir la Orden de Inicio,
una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la

ejecucion de la prorroga.
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V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

realizar los tramites pertinentes.

933339333937333733333333373333333333939)

4.3 APROBACION DE PRORROGA PARA 7 CONTRATOS DE SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PARA EL ANO 2022 POR UN PLAZO IGUAL O
MENOR AL INICIALMENTE CONTRATADO.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9979999999799379933993393339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Para el suministro de servicios médico-hospitalarios para la poblacion usuaria del ISBM

durante el ano 2021, se efectuaron tres procesos de licitacién y dos libres gestiones, segun

el detalle siguiente:

Nro. de

Cédigo del Nro. de Resolucién que origina Periodo
2 Nombre del Proceso B e Contratos / Orden
Proceso el contrato Contratado
de Compra
suscritos
SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
Libre Gestién | PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL N/A DE FEBRERO A 1
025/2021-I1SBM | ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A PARTIR MARZO DE 2021
DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE MARZO DE 2021
o SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS DE MARZO A
Licitacion . i DICIEMBRE DE
Pablica Nro PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL | Resolucién de Resultados Nro. 2021 6
: ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL“31 DE 04/2021-ISBM
007/2021- ISBM -
DICIEMBRE DEL ANO 2021
o, SUMINISTRO DE SERVICI@S MEDICO HOSPITALARIOS
Licitacion . , DE OCTUBRE A
L PRIVADOS PARA ATENDER A"LA,POBLACION USUARIA DEL | Resoluciéon de Resultados Nro.
Publica Nro. DICIEMBRE DE 6*
ISBM, A PARTIRADE LA ORDEN»DE INICIO AL 31 DE 98/2021-I1SBM
024/2021- 1SBM - 2021
DICIEMBRE DEL ANO,2021, SEGUNDQRROCESO
SUMINISTRO DE ZSERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
Libre Gestion PRIVADOS PARA ATENDER A A POBLACION USUARIA DEL DE OCTUBRE A
123/2021-1SBM ISBM, EN\EL MUNICIPIO DE“SANTA ROSA DE LIMA, N/A DICIEMBRE DE 1
DEPARTAMENTO DE LA UNION, A PARTIR DE LA ORDEN DE 2021
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
L, SUMINISTRO DE) SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
Licitacion . L, DE NOVIEMBRE A
. PRIVADOS,PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL | Resolucién de Resultados Nro.
Publica Nro. DICIEMBRE DE 1*
ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE 130/2021-I1SBM
028/2021- ISBM 2021

DICIEMBRE DEL ANO 2021, SEGUNDA CONVOCATORIA

*La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, solicito6 a través de la
Subdireccion de Salud, la gestion de prorroga de los contratos derivados de los procesos
de Licitacion Publica Nro. 024/2021-ISBM y 028/2021-ISBM.

El 20 de diciembre de 2021, la Subdireccion de Salud, solicitd a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) iniciar el tramite de prérroga por un
monto maximo total de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,595,000.00) de los

contratos descritos a continuacion:
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PROPUESTA DE

- MONTO
ro de.
TIPO DE PLAZO A MENSUAL MONTO TOTAL
LICITACION NRO. CONTRATO HOSPITAL PRIVADO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
. HOSPITAL PRORROGAR ESTIMADO A
PUBLICA
PRORROGAR
ANO 2022
. 01 DE ENERO AL
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO
024/2021-1SBM HP-007/2021-ISBM TIPO A SAN SALVADOR SAN SALVADOR 17 DE MARZO $400,000.00

S.A.DEC.V.
DE 2022

024/2021-1SBM

. 01 DE ENERO AL
SERVICIOS MEDICOS SAN
HP-008/2021-ISBM TIPOA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 30 DE MARZO $200,000.00
FRANCISCO S.A. DEC.V. DE 2022

024/2021-1SBM

P 01 DE ENERO AL
POLICLINICA CASA DE SALUD

HP-010/2021-ISBM SA DECY TIPO B SANTA TECLA LA LIBERTAD 26 DE MARZO $150,000.00

o ' DE 2022

024/2021-1SBM

01 DE ENERO AL 15
HP-011/2021-ISBM HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. TIPO B SANTA ANA SANTA ANA DE MARZO DE 2022 $25,000.00

024/2021-1SBM

01 DE ENERO AL
HP-009/2021-ISBM UNION MEDICA, S.A. DE C.V. TIPOC USULUTAN USULUTAN 28 DE MARZO $70,000.00
DE 2022

024/2021-1SBM

01 DE ENERO'AL
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
HP-012/2021-ISBM TIPOC ZACATECOLUCA LA PAZ 28 DE FEBRERO $10,000.00
LA PAZ BRIZBAR S.A. DE C.V. DE 2029

028/2021-ISBM

01 DE ENERO AL
. SANTA ROSA DE D,
HP-013/2021-ISBM ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. TIPOC LA UNION 06 DE FEBRERO. $40,000.00

LIMA
DE 2022

De acuerdo a la justificacién, la coyuntura reciente del'procese de licitacion de hospitales
privados, los Supervisores designados para cada,hospital conicontrato vigente, en conjunto
con la Gerencia Técnica Administrativa de'Servicioside Salud, y Subdireccion de Salud del
ISBM recomiendan prorrogar por eldiempo permitido'segun la LACAP, segun lo descrito
anteriormente, y a la vez proponen activar |0s esfuerzos para la continuidad de los servicios

durante el afio 2022.

La GACI revis6é los “contratos suseritos con los proveedores antes relacionados,
determinando que’ en‘las Clausulas Cuarta “Plazo del Contrato y Vigencia” y Novena
“Prérroga” se establecio la posibilidad de prorrogar el plazo de los servicios por un periodo
igual o menor al inicialmente contratado. Ademas, determiné que de conformidad a los
articulosn83 de la LACAPy 75 del Reglamento de la citada ley, dichos contratos son
prorrogables segun lo solicitado por la Subdireccion de Salud. También analizé lo dispuesto
en el numeral 5, subnumeral 5.1 de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
las Instituciones de la Administracién Publica 2022 determinando que es procedente

autorizar la prorroga de los servicios, bajo la condicién que surtira efectos una vez se

apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal

en ejecucion, contando con la aceptacion previa del contratista.

Para cubrir la prérroga, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,595,000.00)

RECOMENDACION

La Subdireccién de Logistica y Operaciones, luego las gestiones realizadas por la Gerencia
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de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI y el analisis de la peticion
presentada por la Subdireccién de Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos

[T ] N (1]

1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a@” y “k” y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 5, 82 BIS y 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), 1350 del Cédigo
Civil, numeral 5, subnumeral 5.1, de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
las Instituciones de la Administracion Publica 2022 y Clausulas Cuarta “Plazo de Contrato
y Vigencia” y Novena “Prorroga” de los contratos suscritos en virtud de los resultados
obtenidos en la Licitacion Publica Nro. 024/2021-ISBM y 028/2021-ISBM, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la prorroga de 7 contratos de suministro de servicios médico-
hospitalarios, por un monto maximo de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOSWNIDOS DE
AMERICA (US$2,595,000.00); bajo la condicion que $urtira efectosunaivez se

apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiScal o\este prorrogado el del

ejercicio fiscal en ejecucion, de conformidad al detalle‘consignmado en el cuadro

de la arte recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta delh)ISBM{ parala firma de las resoluciones

modificativas correspondientes.

lll.  Encomendar a los Administraderes de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, una
vez se cumplan las ¢ondiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la prérroga.

IV. Encomendar a laiGACI el seguimiento correspondiente.

V. Declarar laaplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a la

brevedad posible para hacer efectivas las prérrogas.
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Concluido el'punto de aprobacién de prérroga para 7 contratos de Suministro de Servicios
Médico Hospitalarios para el afio 2022 por un plazo igual o menor al inicialmente contratado,
presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora

Presidenta sometidé a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Logistica y
Operaciones, luego las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, GACI y el analisis de la peticion presentada por la
Subdireccion de Salud y de conformidad a lo establecido en los articulos 1 y 65 de la

Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a@” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 5, 82 BIS y 83 de la Ley de Adquisiciones
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y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), 1350 del Codigo Civil, numeral 5,

subnumeral 5.1, de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones

de la Administracion Publica 2022 y Clausulas Cuarta “Plazo de Contrato y Vigencia” y

Novena “Prérroga” de los contratos suscritos en virtud de los resultados obtenidos en la
Licitacion Publica Nro. 024/2021-ISBM y 028/2021-ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos ACUERDA:

Aprobar la prorroga de 7 contratos de suministro de servicios médico-hospitalarios,
por un monto maximo de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,595,000.00); bajo la condicién que surtird efectos una vez se apruebe el

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion, de conformidad al siguiente detalle:

MONT
NRO. ONTO MONTO TOTAL
NRO. HOSPITAL TIPO DE PLAZO A MENSUAL A .
LICITACION MUNICIPIO DEPARTAMENTO PRORROGAANO
p CONTRATO PRIVADO HOSPITAL PRORROGAR | PRORROGAR
PUBLICA = 2022
ANO 2022
01 DE ENERO
HOSPITAL DE
HP-007/2021- ) AL 17 DE
024/2021-ISBM DIAGNOSTICO TIPO A SAN SALVADOR\,| SAN SALVADOR $400,000.00 | $1,200,000.00
ISBM MARZO DE
S.A.DEC.V.
2022
SERVICIOS 01 DE ENERO
HP-008/2021- | MEDICOS SAN AL 30 DE
024/2021-ISBM TIPO A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $200,000.00 $600,000.00
ISBM FRANCISCO S.A. MARZO DE
DE C.V. 2022
. 01 DE ENERO
POLICLINICA
HP-010/2021- AL 26 DE
024/2021-1SBM CASA DE SALUD | TIPO B SANTA TECLA LA LIBERTAD $150,000.00 $450,000.00
ISBM MARZO DE
S.A DEC.V
2022
01 DE ENERO
HOSPITAL
HP-011/2021- AL 15 DE
024/2021-1SBM CADER, S.A. BE TIPOB SANTA ANA SANTA ANA $25,000.00 $75,000.00
ISBM MARZO DE
C.\V.
2022
01 DE ENERO
HP2009/2021- | UNION MEDICA, . : AL 28 DE
024/2021-1SBM TIPOC USULUTAN USULUTAN $70,000.00 $210,000.00
ISBM S.A.DEC.V. MARZO DE
2022
HOSPITAL DE 01 DE ENERO
HP-012/2021- | ESPECIALIDADES AL 28 DE
024/2021-1SBM TIPOC | ZACATECOLUCA LA PAZ $10,000.00 $20,000.00
ISBM LA PAZ BRIZBAR FEBRERO DE
S.A.DEC.V. 2022
01 DE ENERO
HP-013/2021- | ZELAYA GIRON, SANTA ROSA DE X AL 06 DE
028/2021-ISBM TIPOC LA UNION $40,000.00 $40,000.00
ISBM S.A. DEC.V. LIMA FEBRERO DE
2022
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1l. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de
Inicio, una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la

ejecucion de la prorroga.

IV. Encomendar a la Gerencia Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, el seguimiento correspondiente.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de

notificar a la brevedad posible para hacer efectivas las prérrogas.

PUNTO CINCO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informdial pleno que en
el transcurso del desarrollo de la agenda ha ingresado un punto mas de la' Unidad de
Asesoria Legal el cual se refiere al recuerso a la Resolucion de Resultados, Nro. 169/2021-
ISBM, de la Licitacién Publica Nro. 001/2022-1SBM, por lo que'se dara lecturaa‘tres puntos

presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 INFORME RECOMENDATIVO, SOBRE "ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR ROSA/MARINA MINERO RODRIGUEZ, CONTRA LA
RESOLUCION DE RESULTADQS, NRO. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA
NRO. 001/2022-ISBM, ITEM 15Y 24, LABORATORIOS CLINICOS DE LOS MUNICIPIOS
DE SAN SALVADORY ZACATECOLUCA.

3933993339979937933333333333933397333399333933933333 33333933 99333993333 333333333933 9933 993393333933 3333 37333733 3333333933933333 9333333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 15 de diciembregde 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo'en el Sub Punto CUATRO PUNTO UNO, del Punto CUATRO del Acta Numero
CIENTO CUARENTA Y UNO de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, el dia 15 de diciembre de 2021, y conforme a lo recomendando
por la Comision de Evaluacion de Ofertas, se emitié la Resolucién de Resultados Nro.
169/2021-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 001/2022-ISBM, denominada:
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIOS DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS
DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE
JUNIO DEL ANO 2022”. mediante la cual, entre otros, se resolvid sobre los items 15 y 24
referente a los servicios de Laboratorio Clinico, en los municipios de San Salvador y

Zacatecoluca, segun el siguiente detalle:
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ftem 15 Laboratorio Clinico Municipio y departamento de San Salvador

A NOMBRE DEL MONTO TOTAL (INCLUYE
ITEM | LICITANTE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO MONTO MENSUAL (INCLUYE IVA)
LABORATORIO IVA)
CARLOS LABORATORIO
15 | ALEXANDER CLINICO ERLICH SAN SALVADOR SAN SALVADOR $  4,500.00 $27,000.00
PORTILLO LAZO SUCURSAL N°3
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $27,000.00
LUCIA ELSY LABORATORIO
15 | TORRES DE CLINICO ATMEDIC SAN SALVADOR SAN SALVADOR $  4,500.00
ALFARO SUCURSALN®. 1

No se adjudican los exdmenes Albimina y Anticuerpos para Hepatitis A total porque forman parte del cuadro basico del ISBM y Antige

uso clinico/médico, todos incluidos en listado de otros exdmenes ofertados que no estan incluidos en el cuadro basico de servicios de ISBM.

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN USS$ IVA INCLUIDO $27,000.00

item 24 Laboratorio Clinico Municipio de Zacatecoluca, departamento de La'Paz, declarado
desierto por no haber cumplido con lo requerido en la base de,licitacion, de conformidad a

lo establecido en el articulo 63 de la LACAP segun el siguiente detalle:

iTEM

MUNICIPIO DEPARTAMENTO NUMERO DE LABORATORIOS/CLINICAS DESIERTOS MONTO MENSUAL US$ MONTO TOTAL US$

LABORATORIO CLINICO

24

ZACATECOLUCA LA PAZ 1 $2,900.00 $17,400.00

Dicha resolucion fue notificada'a losparticipantes el dia 15 de diciembre de 2021, mediante
correo electrénicof porilo que.el plazo para interponer el recurso de revision vence el 23 de
diciembre de 2021,'segun los articulos 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

El 20 de diciembre de 2021, se recibid escrito suscrito por ROSA MARINA MINERO
RODRIGUEZ, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la resolucion antes

relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“Es el caso que de acuerdo a referida resolucion de resultados, se me ha hecho saber que
no puedo continuar la siguiente etapa de la mencionada licitacion, para el item. 15,
Laboratorio Clinico, municipio de San Salvador y para el item 24, Laboratorio Clinico
municipio de Zacatecoluca, "debido a que el pago de anualidad del CSSP no esta certificado
por notario y es una copia simple, de igual presenta un recibo ingresos y no la solvencia
municipal correspondiente al municipio de San Salvador, asimismo no presenta las

referencias conforme a lo requerido en el anexo D de la base de licitacion”.

“Que respecto a la mencionada resolucion me encuentro en desacuerdo, por causarme un
agravio consistente en no poder continuar en el proceso de licitacion mencionado, por que

conforme lo dispuesto en los articulos y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 18
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1)

2)

de la Constitucion de la Republica, 76y 77 LACAP., 71y 72 RELACAP, interpongo ante
su autoridad RECURSO DE REVISION de la resolucién de resultados nimero 169/2021-
ISBM, de las trece horas y diez del dia quince de diciembre de dos mil veintiuno, Licitacion
Publica numero 001/2022-1SBM "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO
PARA REALIZAR PRUEBA DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-
COV-2, PARA ATENDER A POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN
DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO ANO 2022". ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (0%)
emitida por su autoridad Licenciada SILVIA AZUCENA CANALES en la que se solicité
documentacion de caracter- subsanable y/o aclaraciones (negrita y subrayado son
propios) para ser presentadas en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha de
haber sido requeridas; y en la cual se determiné que me encuentro dentroyde los ofertantes
que no subsanaron conforme lo requerido, por tanto quedé exeluida“de continuar en
siguiente etapa de la mencionada licitacion, para el item 15 Laboratorio Clinico, municipio
de San Salvador y para el item 24, Laboratorio Clinico, municipio de,Zacatecoluca, "debido
a que el pago de anualidad del CSSP' no esta certificad@,por notatio y esyuna copia simple,
de igual forma presenta un recibo de ingresos y ne‘laisolvencia municipal correspondiente
al municipio de San Salvador, asimismo no presentalas referenciasiconforme a lo requerido
en el anexo D de la base de licitacion Por lo quefundamento el mencionado recurso, sobre

la base de los siguientes argumentos:

Que el dia 26 de noviembre y con el fin'desSubsanar las observaciones realizadas presenté
escrito de aclaracion, cumpliendo con ellotlo dispuesto en la clausula 25 de la base de
licitacion, pues se establece la, posibilidad de presentar escritos de aclaracion, decir que
mediante dicho esgrito, aclaré que para el caso del item 15, Laboratorio Clinico, municipio
de San. Salvador, la,razon porla ctual no habia presentado la solvencia municipal, obedecia
a que la AlcaldiasMunicipal no me habia hecho entrega inmediata de dicha solvencia, por
lo que en ese momento solamente poseia un recibo de pago, el cual si bien es cierto, no es
el documento'en si, pero brinda la certeza de su existencia y que posteriormente al ser me
entregado lo adjuntaria a la documentacion correspondiente, es decir, que si no lo presenté
en ese momento fue por causas no imputables a mi persona, es decir por la no entrega

inmediata del mismo por parte de la Alcaldia.

De igual manera, en el mencionado item se me hace referencia a no haber presentado las
referencias conforme a lo requerido en el anexo D de la base de licitacion, y es que sucede
que ello no es posible en razén de que la sucursal del municipio de San Salvador, se
aperturo este afio, y actualmente no se cuenta con cartas de referencia emitidas por

instituciones legalmente inscritas.

Que respecto al item 24, laboratorio Clinico, municipio de Zacatecoluca, el pago de
anualidad por un error involuntario el mismo no fue incorporado mediante copia certificada
por notario, pero es un requisito administrativo subsanable y ya se cuenta con el mismo

para poder incorporarlo conforme al requerimiento establecido.
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Por otra parte, en lo que respecta a la prevencion no haber presentado las referencias
conforme a lo requerido en el anexo D de la base de licitacion, para el presente item, dicho
requisito fue incorporado, y se adjunto inicialmente referencia de que se le trabaja al
Hospital de Especialidades de Zacatecoluca, firmada y sellada por el Director de dicho

hospital, lo cual puede ser verificable en la documentacion que fue presentada.

3) Que las mencionadas observaciones, son de caracter documental y no respecto al equipo
técnico, o financiero, razén por lo cual es factible su subsanacion, permitiéndome presentar
la documentacion que se encuentra pendiente y la cual tengo a disposicion. y de alguna
manera solicito que para ello se tome en cuenta que para el caso del item 24 laboratorio
Clinico, municipio de Zacatecoluca, la poblacién usuaria del ISBM se vera grandemente
afectada, en razén de que no contara con ningun laboratorio inmediateipara la practica de
sus examenes, lo cual repercutird en su calidad de vida y afectacién del“derecho a la

salud...”

Al hacer un analisis y valoracion del escrito suscrito portdROSA MARINA MINERO
RODRIGUEZ, de conformidad a lo establecido en la Ley'de Adquisiciones'y Contrataciones
de la Administracion Publica y su reglamento, sebserva que,en el eserito cumple con los
requisitos, establecidos en el Art. 78 de la LACAP y 71 iterales a)iy b) del RELACAP.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego delianalisis descrito, conforme a lo establecido en el
articulo 18 de la Constitucion; 6376, 77 y 78:de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Pablica (LACAPR); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley
(RELACAP), 20 literal's), 22 literal @) y 67 de la Ley del ISBM RECOMIENDA al CONSEJO
DIRECTIVO:

. Declarar admisible el RECURSO DE REVISION interpuesto por ROSA
MARINA MINERO RODRIGUEZ, CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS,
Nro. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 001/2022-ISBM,
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES,
SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO
PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA DETECTAR
SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022”. por
haberse cumplido los requisitos establecidos en la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica y su Reglamento para su admision.

Il Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente segun el detalle consignado en la pate recomendativa del punto:

L. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la

respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los actos
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que se revisan.

Iv. Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucién correspondiente.
V. Encomendar a la GACI, la notificacion y continuidad del tramite.
VL. Declarar la aplicacion inmediata, del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a

efecto de tramitar el recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

Concluido el punto de Informe recomendativo sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR ROSA MARINA MINERO RODRIGUEZ, CONTRA LA
RESOLUCION DE RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE LAskICITACION,PUBLICA
Nro. 001/2022-1SBM, ITEM 15 Y 24, LABORATORIOS CLINICOS DE LOS'MUNICIPIOS
DE SAN SALVADOR Y ZACATECOLUCA, presentado por la'dnidad de Asesaria Legal; la

Directora Presidenta someti6 a votacion el mismo en el'sentido dexdarseppor recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

;;;;;; 399799333333333333333333379933933393 9993

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado porila Unidad de Asesoria Legal, luego
del analisis descrito, conforme a lo establecido en eliarticulo 18 de la Constitucion, 5, 76,
77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y.Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP);
71, 72 y 73 del Reglamento de la citadaiLey (RELACAP), 20 literal s), 22 literal a) y 67 de
la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

L. Declararadmisible\el RECURSO DE REVISION interpuesto por ROSA
MARINA "MINERO "RODRIGUEZ, CONTRA LA RESOLUCION DE
RESULTADOS ), Nro. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA Nro.
001/2022-1ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS,
PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO
2022”. por haberse cumplido los requisitos establecidos en la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administracion Publica y su Reglamento para su admision.

| Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la

recomendacion correspondiente segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

22

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Dr. ####t# (Experto en la Materia)

Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud

Licda. ##### (Delegado de la Unidad Solicitante)

Laboratorista Clinico

Lic. ##### (Analista Financiero)

Auxiliar Técnico Contable

Lic. #### (Delegado GACI)

Jefe de la Seccion de Contratos y Proveedores

Lic. ####t# (Delegado Unidad de Asesoria Legal)

Técnico Juridico de Gestion Administrativa

lil. Mandar a oir dentro del plazo de TRES dias contades_a partir del dia
siguiente a la respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados

con los actos que se revisan.

Iv. Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la) resolucion
correspondiente.

V. Encomendar a la Gerencia, de )Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la notificacion y continuidad del tramite.

VL. Aprobar el presentejacuerdo de, aplicacion inmediata, a efecto de
tramitar el recurso dentro de‘los plazos establecidos en la LACAP y su

Reglamento.

5.2 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE INADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION; INTERPUESTO POR MARIA EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK, CONTRA LA
RESOLUCION DE RESULTADOS, NRO. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA
NRO. 001/2022-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 15 de diciembre de 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO UNO, del Punto CUATRO del Acta Numero
CIENTO CUARENTA Y UNO de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad, ese mismo dia, y conforme a lo recomendando por la Comision
de Evaluacion de Ofertas, se emitid la Resolucidon de Resultados Nro. 169/2021-ISBM,
referente a la Licitacion Publica Nro. 001/2022-ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS
BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O
DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION

USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL
23

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




ANO 2022”. mediante la cual, entre otros, se adjudico el item nimero 46, segun el siguiente

detalle:
< NOMBRE DEL MONTO MENSUAL MONTO TOTAL
ITEM LICITANTE LABORATORIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO (INCLUYE IVA) (INCLUYE IVA)
HOSPITAL CENTRO DE SAN
46 PASTRANA, S.A.DE C.V. EMERGENCIA SALVADOR SAN SALVADOR $ 26,000.00 $156,000.00

No se adjudican los examenes Radiografia de craneo AP y Lat occipital, Neuromiografia del Nervio Facial, Serie abdominal y la Histerosalpingografia (por precio mayor al del
mercado) incluidos en listado de otros examenes ofertados que no estan incluidos en el cuadro basico de servicios de ISBM, porque forman parte del cuadro basico del ISBM.

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $156,000.00
46 | CLIMAVA, S A.DEC.V CIRMA SAN SAN SALVADOR $ 26,000.00 $156,000.00
A o SALVADOR RN AR
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $156,000.00
MAYRA EUGENIA ROMERO DE . . SAN
46 BENAVIDES CLINICA JORDAN SALVADOR SAN SALVADOR $ 26,000.00 $156,000.00

No se adjudican los exdmenes Térax PA/LAT y Rx Abdomen Simple incluidos en listado de otros exdmenes ofertados que no estan‘ineluidos en el cuadro basico de servicios
de ISBM, porque forman parte del cuadro basico del ISBM.

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO

$156,000.00

Dicha resolucion fue notificada a los participantes el dia 19 de diciembre de 2021, mediante
correo electrénico, por lo que el plazo para interponer elrecurso de revision vence el 23 de
diciembre de 2021, segun los articulos 178 delhCdodige’Procesal Civil y Mercantil y 5 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones déila Administracion Publica (LACAP).

El 16 de diciembre de 2021, se recibio eserito suscrito por MARIA EFIGENIA ZELAYA DE
BENDEK, mediante el cual iinterpone Recurso de Revisidon contra la resoluciéon antes
relacionada, manifestando en) resumen lo siguiente: “Por este medio me dirijo para
expresarle que no estoy deyacuerdo con'la resolucion de resultados Nro. 169/2021- ISBM.
Puablica, Nro, 001/2022-ISBM. "SUMINISTRO DE SERVIVIOS DE
LAB|ORATORIOS, CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS EWMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES
LABORATORI@ CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENOS
PARA DETECTARSARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022", ya

que se me ha descalificado por motivos de no alcanzar el porcentaje minimo requerido

Licitacion

para pasar a la siguiente etapa de evaluacion, por lo que solicito revision de la oferta’.

Al hacer un andlisis y valoracién del escrito suscrito por MARIA EFIGENIA ZELAYA DE
BENDEK, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica y su reglamento, se observa que en el escrito no cumple con los
requisitos, establecidos en el Art. 78 de la LACAP y 71 literales a) y b) del RELACAP, ya
que si bien es cierto el recurso fue presentado en tiempo, no establece las generales de la
recurrente ni el lugar para oir notificaciones; asimismo no menciona los fundamentos de
derecho de su pretension, ni proporciona datos sobre los extremos que deben resolverse,

pues no hay sefialamientos del incumplimiento de algun requisito establecido en la base de
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licitacion, omision o falta de cumplimiento de LACAP y RELACAP, sino que Unicamente
menciona que solicita el recurso de revision para que sea revisada la oferta por no alcanzar
el porcentaje minimo requerido, asimismo no establece sus generales ni el item para el cual
oferto y del que recurre; por lo que no logra advertirse el fundamento de la pretension en
omisién o falta de cumplimiento de requisitos estipulados en la Ley o la Base de Licitacion.
Quedando expedito el derecho de la parte para interponer el recurso de revision en tiempo

y forma segun lo antes mencionado.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis descrito, conforme a lo establecido en el
articulo 18 de la Constitucion, 5, 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP); 71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley
(RELACAP), 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM RECOMIENDA ah€CONSEJO
DIRECTIVO:

l. Declarar INADMISIBLE, al recurso de REVISION presentado por MARIA
EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK contra la ‘Resolucion, de Resultados Nro.
169/2021-ISBM correspondiente, a la ‘Licitacion Publica ;,Nro. 001/2022-1SBM,
denominado: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE)\LABORATORIO CLINICOS,
PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO, “€LINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIOS DE' MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR"PRUEBAS DEPCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS:COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LAVORDEN DEJNNICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO
20227, debido ague nexcumple,con los requisitos establecidos en los articulos 78
de la LACAP y 71 literales a) y b) del RELACAP, ya que no establece las generales
de lagrecurrente ni el lugar para oir notificaciones; asimismo no menciona los
fundamentos de, derecho de su pretension, ni proporciona datos sobre los
extremos que deben resolverse, pues no hay sefialamientos del incumplimiento de
algun requisito establecido en la base de licitacién, omision o falta de cumplimiento
de LACAP y RELACAP, sino que unicamente menciona que solicita el recurso de
revision para que sea revisada la oferta por no alcanzar el porcentaje minimo

requerido.

I. Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucion correspondiente.
[1. Encomendar a la GACI la notificacion respectiva y las gestiones necesarias.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, para los tramites respectivos.

Concluido el punto de Informe recomendativo sobre INADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR MARIA EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK, CONTRA LA

25

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RESOLUCION DE RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA
Nro. 001/2022-ISBM, presentado por la Unidad de Asesoria Legal; la Directora Presidenta

sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho

votos asi se aprobd.

3333333339733373933393393333333933)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego

del analisis descrito, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion, 5, 76,

77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP);
71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP), 20 literal s), 22 literal a) y 67 de
la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

Declarar INADMISIBLE, al recurso de REVISION presentado por MARIA
EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK contra la Resolucion de)Resultados Nro.
169/2021-1ISBM correspondiente a la Licitacién Publica Nro. 001/2022-1SBM,
denominado: “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE, LABORATORIO, CLINICOS,
PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO,_  CLINICAS " 2RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR PRWEBAS(DE PCR-RT,Y/O DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER/A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN'DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO
2022”, debido a que no cumple‘con 10s requisitos establecidos en los articulos 78
de la LACAP y 71 literales a)yb) del RELACAP, ya que no establece las generales
de la recurrente nj el lugar para. oir notificaciones; asimismo no menciona los
fundamentos de dereche de su pretension, ni proporciona datos sobre los
extremos que deben resolverse; pues no hay sefalamientos del incumplimiento de
algun requisito'establecido,en la base de licitacion, omision o falta de cumplimiento
de LACAP y:.RELACAP; sino que unicamente menciona que solicita el recurso de
revision para que sea revisada la oferta por no alcanzar el porcentaje minimo

requerido.

Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucién
correspondiente.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la notificacion respectiva y las gestiones necesarias.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

respectivos.

€69999999399999799999999935799339939979999999999379933995593339933993399393399339933993399333739333933993393339)

5.3

INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE

REVISION, INTERPUESTO POR BLANCA MARLENE MENJIVAR DE FRANCO,
CONTRA LA RESOLUCION DE RESULTADOS, NRO. 169/2021-ISBM, DE LA
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LICITACION PUBLICA NRO. 001/2022-ISBM. ITEM 22 ILOBASCO LABORATORIO
CLINICO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 15 de diciembre de 2021, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Sub Punto CUATRO PUNTO UNO, del Punto CUATRO del Acta NUmero
CIENTO CUARENTA Y UNO de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM,
celebrada en esta ciudad en la fecha antes descrita y conforme a lo recomendando por la
Comision de Evaluacion de Ofertas, se emitio la Resolucion de Resultados Nro. 169/2021-
ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 001/2022-1ISBM, denominada: “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES,;)SERVICIOS DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS
DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2,PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DEINICIO HASTA EL 30 DE
JUNIO DEL ANO 2022”, mediante la cual, entre otrospse resolvio sobre el item 22, servicios
de Laboratorio Clinico, en el municipio de llobasco, departamentofde Cabafas, segun el

siguiente detalle:

" NOMBRE DEL MONTO MENSUAL (INCLUYE MONTO TOTAL (INCLUYE
ITEM LICITANTE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
LABORATORIO IVA) IVA)
JAIME EDMUNDO LABORATORIO CLINICO .
22 PORTILLO MELENDEZ ERLICH ILOBASCO CABANAS S 3,000.00
$18,000.00
MONTO.MAXIMQTOTAL ARJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $18,000.00

Dicha resolucion fuelnotificada a los participantes el dia 15 de diciembre de 2021, mediante
correo electrénico, porilo que el plazo para interponer el recurso de revision vence el 23 de
diciembre de 2021y,segun los articulos 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil y 5 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

El 21 de diciembre de 2021, se recibié escrito suscrito por BLANCA MARLENE
MENJIVAR DE FRANCO, mediante el cual interpone Recurso de Revision contra la

resolucién antes relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

1. “ANTECEDENTES”

a. Que presenté oferta para participar en la Licitacion Publica Nro. 001/2022-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIOS DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS
DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA
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POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE
JUNIO DEL ANO 2022”,

b. Que por medio de resolucién de fecha 18 de noviembre del presente afio, se indico
una serie de prevenciones en atencion a la clausula 25 de la Base de Licitacion Publica,
respecto a la presentacién de documentacion, para lo cual se otorgé el plazo de cinco dias

habiles para subsanar.

C. En atencién a las prevenciones de la mencionada resolucion, por medio de escrito
de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno y documentacién anexa al mismo, se
subsanaron las prevenciones realizadas, y conforme al articulo 15 del Cédigo de Comercio,
no estoy sujeta a las obligaciones mercantiles que especifica el articulo 411 del referido
Caodigo, referente a matricular la empresa mercantil o sus respectivos lecales, agencias o

sucursales.

2. IDENTIFICACION DEL ACTO RECURRIDO

Me dirijo ante vuestra digna autoridad, para interponer Recurso deRevisién con base a los
articulos 76 y 77 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones,de la_ Administracion Publica
(LACAP), contra la Resolucion de Resultados numerod69/2021-ISBM, suscrita por vuestra
Autoridad, a las trece horas y diez minutos,del dia‘quincexde diciembre de dos mil veintiuno,
en la que en lo concerniente a la “ETAPA ["EXAMEN\PRELIMINAR: (0%)” estableci6 que
“El ofertante BLANCA MARLENE MENJIVAR DE,FRANCO, no continua en la siguiente
etapa de evaluacion para el item 22, Laboratorio Clinico, municipio de llobasco, por no
presenta la documentaciontindicada a su-oferta segun sub clausula 11.2 Documentos
Financieros de la Base de Licitacion Publica Nro. 001/2022-1ISBM, conforme a lo requerido
en la base de licitacion, y respecto a Fotocopia certificada por notario de los Estados
Financieros Basicos al treinta y-uno de diciembre de dos veinte, compuestos por Balance
General y Estados de Resultado, depdosito de los estados financieros y dictamen si llegara a
cumplireon'su activo, ya que los documentos presentados no son los correctos porque esta
ofertando comoipersona natural no como sucursal y segun Tarjeta NCR su registro fue
24/09/2010 no en, el dos mil veintiuno”.

3. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA.

En la resolucion de la cual se recurre, existe un vicio en la apreciacion de los documentos
que sirvieron de base para evacuar el requerimiento efectuado, y es que obra en el

expediente administrativo es exactamente lo que fue requerido.

Obra decir que mi oferta es como persona natural y la informacion relevante y relativa al
proceso de licitacion efectivamente es la requerida por esa cartera de Estado, no existe una
oferta en nombre de una sucursal con la connotacién mercantil que pueda tener, pues la
oferta a sido presentada a titulo personal, asi como la informacién financiera presentada
correspondiente a mi situacion financiera en lo que se refiere a la organizacion que he
denominado “LABORATORIO BIO MEDIC”
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Obra resaltar que no estoy comprendida en las exigencias del Articulo 15 y 411 del Cédigo
de Comercio, pues mi activo, como se evidencia en el balance presentado, no excede la
suma de USD12,000,00, de forma que, en lo tocante al apartado por el cual se me ha
descalificado no es congruente con la verdad material que se impone, pues se ha presentado

la informacion idénea, segun el requerimiento de las bases de licitacion.

No es sucursal, ni local, ni extranjeria la que se ha sometido a licitacion, sino en mi caracter

de persona natural la que respalda, la informacién presentada.

De ahi que es imperativo que revise lo resuelto, pues hay una equivocacion en la apreciacion
de parte de la administracion al evaluar los documentos presentados, considerando
errbneamente que responden a una persona juridica o natural distinta, cuando he sido

enfatica en externar que estoy participando como persona natural contribuyente.

Los documentos que deben evaluarse ya obran en el expediente administrativo, consistente
en los Estados Financieros Basicos al 31 de diciembre de 2022, debidamente certificados
por notario, tal y como han sido requeridos. Tomando eneonsideracionlasiregulaciones que
me son aplicables en atencién a mi condicion de personaynatural“y, situacion financiera

evidenciada con los documentos aportades.

4. PETITORIO

Por tanto, con base a lo antes expuesto, sobre‘la base del Articulo 76 de la LACAP a usted
con todo respeto, LE PIDO:

a. Se admita el presente, Recurso de Revision, en contra de la Resolucién ntimero
169/2021-1SBM, suscrita por su‘Autoridad.en fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno.
b. Resuelva tevocanlo dispuesto en la Resolucion numero 169/2021-1SBM, suscrita por
su Autoridadgen fechal quincede diciembre de dos mil veintiuno, Unicamente a la
descalificacion de lalefertante BLANCA MARLENE MENJIVAR DE FRANCO, por haber sido
subsanadas en tiempo las prevenciones realizadas conforme a las condiciones de la
empresa propiedad.de la ofertante y obligaciones mercantiles a las que esta sujeta.

C. Resuelva evaluar la oferta hecha por mi persona BLANCA MARLENE MENJIVAR DE
FRANCO, para“item 22, de la Licitaciéon Publica Nro. 001/2022-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS
BILATERALES Y LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O
DE ANTIGENO PARA DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL
ANO 2022,

Al hacer un analisis y valoracién del escrito suscrito por BLANCA MARLENE MENJIVAR
DE FRANCO, vy al verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la LACAP y
su Reglamento, se establece que el recurso fue interpuesto en tiempo y cumple con los
requisitos de forma dispuestos en el articulo 71 del RELACAP, salvo lo referente al literal
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a), ya que la recurrente no sefialé lugar para oir notificaciones, pero en el Formulario de
Identificacion del ofertante anexo al expediente sefiald un lugar para oir notificaciones y un
correo electronico, por lo cual, se considera que en este caso, la omisién del lugar sefialado
para oir notificaciones, no genera por si misma una causal que habilite a la Administracion
para negar el acceso a un recurso, ya que ha sido determinado por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias de amparo de referencias:
224-2009, 1113-2008 y 1112-2008, de fechas 04 de noviembre de 2011, 24 de noviembre
de 2010 y 04 de junio de 2010, que el derecho a recurrir, no obstante ser un derecho de
configuracién legal, tiene caracter constitucional y la negativa de acceder a él sin
justificativo, deviene en una vulneracion de derechos, cuando se rechaza por la imposicion
de requisitos e interpretaciones impeditivas u obstaculizadoras que resulten innecesarias,
excesivas 0 carezcan de razonabilidad o proporcionalidad respecto de los fines que
licitamente puede perseguir el legislador, por lo cual se recomienda la admision del recurso

interpuesto.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, luego del analisis déserito, cenforme a,lo establecido en el
articulo 18 de la Constitucion, 5, 76, 77 y 78 de la'key desAdquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP); 71, 720y 73 del Reglamento de la citada Ley
(RELACAP), 20 literal s), 22 literal a) y 67 deyla Ley del ISBM'RECOMIENDA al CONSEJO
DIRECTIVO:

l. Declarar admisible el REGURSO DE REVISION interpuesto por BLANCA
MARLENE MENJIVAR, DE FRANCO, CONTRA LA RESOLUCION DE
RESULTADOS, %Nro. 1169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA Nro.
001/2022-ISBMy, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS,
PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM AJPARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO
2022","por cumplir con los requisitos de forma dispuestos en el articulo 71 del
RELACAP, salvo lo referente al literal a), ya que la recurrente no sefial6 lugar
para oir notificaciones, pero en el Formulario de Identificacion del ofertante
anexo al expediente senalé un lugar para oir notificaciones y un correo
electrénico, por lo cual, se considera que en este caso, la omisién del lugar
sefalado para oir notificaciones, no genera por si misma una causal que
habilite a la Administracién para negar el acceso a un recurso, ya que ha sido
determinado por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
en las sentencias de amparo de referencias: 224-2009, 1113-2008 y 1112-
2008, de fechas 04 de noviembre de 2011, 24 de noviembre de 2010 y 04 de
junio de 2010, que el derecho a recurrir, no obstante ser un derecho de

configuracién legal, tiene caracter constitucional y la negativa de acceder a él
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sin justificativo, deviene en una vulneracién de derechos, cuando se rechaza
por la imposicion de requisitos e interpretaciones impeditivas u
obstaculizadoras que resulten innecesarias, excesivas o carezcan de
razonabilidad o proporcionalidad respecto de los fines que licitamente puede
perseguir el legislador, por lo cual se recomienda la admision del recurso

interpuesto..

Il Nombrar a la Comision Especial de Alto Nivel, para emitir la
recomendacion correspondiente segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

M. Mandar a oir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente a la respectiva notificacién a terceros que puedan resultar perjudicados

con los actos que se revisan.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para " emitir la“\resolucién

correspondiente.
V. Encomendar a la GACI, lamotifica€ion y continuidad del tramite.
VL. Declarar la aplicacién inmediata, del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, a efecto de tramitarelirecurso dentro de los plazos establecidos en la

LACAP y su Reglamento.

Concluido el punto de Informe reecomendative sobre ADMISIBILIDAD DE RECURSO DE
REVISION, INTERPUESTO POR BLANCA MARLENE MENJIVAR DE FRANCO,
CONTRA LA RESOLUCION'BE RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION
PUBLICA Nros. 001/2022-ISBM,, ITEM 22 ILOBASCO LABORATORIO CLINICO;
presentado por la Unidadide Asesoria Legal; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mism0 €en el\sentido'de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego
del analisis descrito, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucién, 5, 76,
77y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP);
71, 72 y 73 del Reglamento de la citada Ley (RELACAP), 20 literal s), 22 literal a) y 67 de
la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Declarar admisible el RECURSO DE REVISION interpuesto por BLANCA
MARLENE MENJIVAR DE FRANCO, CONTRA LA RESOLUCION DE
RESULTADOS, Nro. 169/2021-ISBM, DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 001/2022-
ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICOS,
PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E

IMAGENES, SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
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CLINICO PARA REALIZAR PRUEBAS DE PCR-RT Y/O DE ANTIGENO PARA
DETECTAR SARS-COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO
20227, por cumplir con los requisitos de forma dispuestos en el articulo 71 del
RELACAP, salvo lo referente al literal a), ya que la recurrente no sefialé lugar para
oir notificaciones, pero en el Formulario de Identificacién del ofertante anexo al
expediente sefiald un lugar para oir notificaciones y un correo electronico, por lo
cual, se considera que en este caso, la omisién del lugar sefalado para oir
notificaciones, no genera por si misma una causal que habilite a la Administracion
para negar el acceso a un recurso, ya que ha sido determinado por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias de amparo de
referencias: 224-2009, 1113-2008 y 1112-2008, de fechas 04 de noviembre de
2011, 24 de noviembre de 2010 y 04 de junio de 2010, que el dereeho a recurrir, no
obstante ser un derecho de configuracion legal, tiene caréeter constitucional y la
negativa de acceder a él sin justificativo, deviene en una vulneracion‘de derechos,
cuando se rechaza por la imposicion de requisitos e interpretaciones, impeditivas u
obstaculizadoras que resulten innecesarias, excesivas o carezcanyde razonabilidad
o proporcionalidad respecto de los fines que licitamentepuede perseguir el

legislador, por lo cual se recomienda la,admision del recurso interpuesto.

Nombrar a la Comisiéon Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacién

correspondiente segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

Dr. ####t# (Experto en la Materia)

Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud

Licda. ##### (Delegado de la Unidad Solicitante) Laboratorista Clinico

Lic. ##### (Analista Financiero) Auxiliar Técnico Contable

Lic. ##### (Delegado GACI) Jefe de la Seccion de Contratos y Proveedores
Lic. ##t## (Delegado Unidad de Asesoria Legal) Técnico Juridico de Gestion Administrativa

VL.
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que se revisan.

Autorizar a la Directora Presidenta para emitir la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
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recurso dentro de los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

PUNTO SEIS: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cuatro puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones.

Los cuales citan lo siguiente:

6.1 APROBACION DE CUATRO (04) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS

€69799979993993393333333339933399799339333333933 333339979937 93333933 33333333 97333733333933393339333973357393333333933393 3333933993333 9793379333 3333 33333333 9733333933 333333333333 9733333333333393339333 3333333933 39379937 933333333333 33 93939973

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios 4 Prestaciones, recibié cuatro solicitudes

para ayuda econdmica por gastos funerarios, seguniel siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
o SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
Y
1 HHH 15/12/2021 GF-145/2021
(ESPOSA)
Y #HH
2 15/12/2021 GF-146/2021
(HUA)
Y, i
3 09/12/2021 GF-147/2021
(ESROSA)
i i
4 07/12/2021 GF-138/2021
(HERMANA)

De confermidad ja los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, defidminado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, el Manual Nro.
ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y conforme al PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS; aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020,
la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisd las solicitudes
presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes
del beneficio de la prestacion econdmica de ayuda para gastos funerarios, determinando

que es procedente la aprobacion de las referidas solicitudes.
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RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, luego de la revisién y verificacion de la documentacion con la que se
acredita por parte de los solicitantes del beneficio de la prestacion econémica de ayuda
para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA
PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’ y conforme al
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS, CUANDO  EXISTIERAN
CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN MOVILIDAD, RESTRICCIONRE SERVICIOS,
EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE OTRAS CIRCUNSTANEIAS; aprobado en el
Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y de conformidad a los articulos 20 literal
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomiendaial Consgjo Directivo:

. Aprobar el pago del beneficio de 'ayuda ecoanomicapparaygastos funerarios por un
monto de $3,509.97 segun el detalle consignadeien los cuadros y referencias de la
parte recomendativa del punte:, GF=2145/2021, GF-146/2021, GF-147/2021, GF-
138/2021.

Il Encomendar a laiGerencia Teenica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion'de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones icorrespondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar, a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

6699999999999393999395999799959999993399339599999955999799999999995999339533979395993995399339933973395399399339933993399399339993397999399939933933399339733933)

Concluida el punto de Aprobacién de cuatro (04) solicitudes para el otorgamiento del
Beneficio de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios; presentado por la Secciéon de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi

9333333339733373933933393339333

se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion de Salud, a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y

verificacion de la documentaciéon con la que se acredita por parte de los solicitantes del
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beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, Manual Nro. ISBM
02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM” PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, CUANDO EXISTIERAN CIRCUNSTANCIAS QUE RESTRINGEN
MOVILIDAD, RESTRICCION DE SERVICIOS, EMISION DE DOCUMENTOS, ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS, aprobado en el Punto 9 del Acta 55 del 02 de julio del 2020 y
de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,

y conforme al

el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I.  Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para,gastos funerarios por

un monto de $3,509.97 segun el detalle siguiente

a) GF-145/2021

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 02 de diciembre del 2021

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD O LiDE ENFERMEDAD O
MUERTE SEGUN
) FECHADE | MONTO
NOMBRE DUIly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE ARG || @UEASUEEEEE NIP, NITEID
DELRIESGO | QUE CONLLEVARON A MUERTE | A PAGAR
PARTIDA DE
. LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
DUl
ENFERMEDAD NI
15/12/2021 HHHHH ESPOSA i DOCENTE CANCER OSEO COMUN CANCER OSEO 17/11/2021 | $858.52
NIT
ID
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 21 de junio del 2021
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD O LiDE ENFERMEDAD O
MUERTE SEGUN
) TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHADE | MONTO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE el e e — NIP, NIT E ID —— Y=o
PARTIDA DE
LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
DUl
SHOCK SHOCK
SEPTICOSECUNDARIO |\ | SEPTICO,SECUNDARIO NIT
15/12/2021 HitHHH (HUA) HitHi# DOCENTE A NEUMONIA COMUN A NEUMONIA 21/05/2021 | $1,001.04
NIT GRAVE+DIABETES GRAVE+DIABETES
MELLITUS TIPO Il MELLITUS TIPO Il
ID
c) GF-147/2021
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* Certificacion de partida de defuncion expedida el 16 de noviembre del 2021

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION
SOLICITUD CAUSA PRINCIPA’L* ENFERMEDAD O
DE MUERTE SEGUN TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHA DE MONTO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO CER:;:::,\,C,:?,': DE i p— QUE CONLLEVARON NIP, NITEID ——— PA;\AR
A LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
PARO PARO
oUl
CARDIORRESPIRATORIO CARDIORRESPIRATORIO
-
09/12/2021 i (ESPOSA) ) DOCENTE DEBIDO A ACCIDENTE ENFCEC:{'\'A\ASEAD DEBIDO A ACCIDENTE 15/09/2021 | $840.49
NIT CEREBRO VASCULAR CEREBRO VASCULAR HREx
HEMORRAGICO MAS HEMORRAGICO MAS
3153 SECUELAS SECUELAS ID
NEUROLOGICAS NEUROLOGICAS.
d) GF-138/2021
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 18 de noviembre del 2021
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN TIPIFICACION CAUSA FECHA DE MONTO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE LGS SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID MUERTE A PAGAR
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUI INFARTO AGUDO AL INFARTO AGUDO AL A
MIOCARDIO, MIOCARDIO,
-
07/12/2021 i HERMANA i DOCENTE SINDROME DE EN::?’\'AWSEAD SINDROME DE 16/11/2021 $809.92
NIT FOURNIER FOURNIER *dkk
Hkokk DERMATOMIOSITIS DERMATOMIOSITIS ID
Il. /| Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de“larSeccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.
1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites
pertinentes para el pago oportuno.
IV. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para las

gestiones correspondientes.

€6979997939393333333973397399339333333333397333339333933993393333333 333933 39339933 933333333333 3333 33399339333 93339333 3333 3733333393993799339333333333 333339339933 9933 933333 3333393739933 993393333333 333339333333397333339339333333333 333333939333

6.2 SOLICITUD DE APROBACION DE SEIS (06) SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
PERMANENTES.

€69799979393933333339733973393393333333333973333393339333993393333333 3339333933 9933 933393333333 3333 33399339933 93333333 3333 9733333393393799339333333333 333339339933 9933 9333333333 3337 993399339333 33333333333333339733339933333333 33333333 3393933)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que conforme a la vigencia de la Ley de Asistencia al Magisterio (1971) y las reformas de
1993 y 2003 del articulo 2 de la mencionada Ley, se reconocié una cuota por enfermedad
para maestros ante una serie de enfermedades cronicas, degenerativas e incapacitantes
para el ejercicio de la docencia, en aquel entonces, se hacia efectiva dicha prestacion por
medio del Ministerio de Educacion a través de la extinta Direccion de Bienestar Magisterial.
El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun el articulo 80 de la referida Ley del

Instituto, para el ano 2021, se han aprobado 15 subsidios permanentes segun el siguiente

detalle:
SUBSIDIO
SOLICITUD FECHA SUBSIDIO
Nro. NOMBRE DIAGNOSTICO PERIODO MENSUAL
Nro. SOLICITUD " ANUAL
Decreto Legislativo Nro. 895,)El Joven
###it#, diagnosticado con Epilepsia de
1 HiHHE SP-001/2021 | 02/12/2020 | Gran Mal + Retraso Mental | DEL1 DEENERO
profundo/severo + Autismo . AL 31 DICIEMBRE $304.17 S 3,650.04
2021
HHHHH DecretopLegislativo Nro895, El Joven
#it##H#, diagnosticado con Epilepsia de
2 SP-002/2021 | 02/12/2020 | Gran  Mal“ »+ Retraso | Mental | DEL 1 DE ENERO
profundo/severo Autismod AL31DICIEMBRE | $304.17 S 3,650.04
2021
HitHH#H
DEL 1 DE ENERO
3 SP-003/2021.1.07/12/2020 CLAVEI AL 31 DICIEMBRE
2021 $304.17 S 3,650.04
HitHH#H DEL 1 DE ENERO
4 SP-004/2021 | 10/12/2020 CLAVEI AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17 $ 3,650.04
2021
HitHH#H DEL 1 DE ENERO
5 SP-005/2021 | 11/12/2020 CLAVEI AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17 $ 3,650.04
2021
HitHH#H DEL 1 DE ENERO
6 SP-006/2021 | 11/12/2020 CLAVEI AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17 $ 3,650.04
2021
CLAVE | DEL 1 DE ENERO
7 HitHHH SP-007/2021 | 12/12/2020 AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17 $ 3,650.04
2021
it
DEL 1 DE ENERO
8 SP-008/2021 | 12/12/2020 CLAVEI AL 31 DICIEMBRE
2021 $304.17 $ 3,650.04
it
9 SP-009/2021 | 31/12/2020 CLAVE | DEL 1 DE ENERO
AL 31 DICIEMBRE $304.17 S 3,650.04
2021
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10

HHHH# DEL 1 DE ENERO

SP-010/2021 | 14/01/2021 TRASTORNO CEREBRAL ORGANICO AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17
2021

$ 3,650.04

11

HHHH# DEL 1 DE ENERO

SP-011/2021 | 18/01/2021 CLAVE | AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17
2021

$ 3,650.04

12

HitHH#

DEL 1 DE ENERO
20/11//202
SP-012/2021 0 HIDROCEFALIA AL 31 DICIEMBRE
2021 $304.17

$ 3,650.04

13

HitHH# GLAUCOMIA BILATERAL DEL 1 DE ENERO

AL 31 DICIEMBRE
SP-013/2021 | 10/02/2021 2021 $304.17

$ 3,650.04

14

HHHH# SECUELASLA DE TRAUMA CRANEO DEL 1 DE'ENERO

ENSEFALICO AL 31 DICIEMBRE
SP-014/2021 | 11/02/2021 2021 $304.17

$ 3,650.04

15

HitHH#

DEL 1 DE ENERO
SP-015/2021 | 19/03/2021 ESCOLIOSIS DORSO LUMBAR AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17
2021

$ 3,650.04

MONTO A PAGARUS)S $4,562.55

$54,750.60

*Salario minino mensual del sector comercio, vigente desde'eh01 de enero de 2018, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5, Publicado en el Diario
Oficial 240, Tomo 417, de fecha 22 de diciembre de 2017.

De acuerdo al romano V. del lnstractive, Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, determina que
cuando el servidor publico docente se encuentre subsidiado por incapacidad permanente,
conforme al Articulon80 de la Ley del ISBM, tendra derecho a que se le otorgue un monto
equivalente “al salario minimo vigente del sector comercio y servicio vigente, previa
comprobacion deylapersistencia de las condiciones que lo originaron; No obstante,
mediante,los Decretos Ejecutivos Nro. 09 y 10, de fecha 07 de julio de 2021, Publicado en
el Diario Oficial’'Nro. 129, Tomo 432, de fecha 07 de Julio de 2021, se modifico la Tarifa de
los Salarios Minimos de cada sector productivo, determinando que el nuevo Salario Minimo
Mensual del Sector Comercio, Servicio, Industria e Ingenio Azucarero, es de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$365.00), el cual entro en vigencia el 01 de agosto de 2021.

En ese contexto, mediante los acuerdos tomados en el Subpunto 4, Punto 2, del Punto 4,
del Acta Nro. 124, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 17 de agosto de 2021,

se acordd realizar el ajuste necesario actualizando el monto de los subsidios permanentes.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha recibido seis (06)
solicitudes de continuidad de subsidio por incapacidad permanente, segun el siguiente

detalle:
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Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1 Bt 11/11/2021 SP-001/2022
2 HitH# 26/11/2021 SP-002/2022
3 HitHH# 10/12/2021 SP-003/2022
4 HitH# 09/12/2021 SP-004/2022
5 HitHH# 09/12/2021 SP-005/2022
6 HitH# 13/12/2021 SP-006/2022

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y
Pensiones reviso las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de,las mismas,
preparando el analisis técnico para la Comisién Técnica de Analisis de \Reembelsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones. En fecha 14 de diciembre,de 2021, la Comision Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y, Pensiones, emiti6 recomendacion
para aprobar el pago de subsidios por incapacidades permanentes, segun consta en el
ACTA Nro. 22/2021, por cumplir lo establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las
regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes)de los Doecentes”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos,y Reintegrosy Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA
Nro. 22-2021, de fecha 14 de'diciembre de 2021, y de conformidad a los articulos 20 literal
g), 22 literal@), 26,,27y,80 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”,

recomienda aliConsejo Directivo:

. Aprobar la continuidad de seis (06) subsidios por incapacidad permanente,
considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, que verificé la persistencia de
las condiciones que dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes,
segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto con referencias:
SP-001/2022, SP-002/2022, SP-003/2022, SP-004/2022, SP-005/2022, y SP-
006/2022.

II. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes
para el tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
de los subsidios por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, en
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cumplimiento al Art. 80 de la Ley del ISBM y de acuerdo a la entrada en vigencia
del nuevo Salario Minimo del Mensual del Sector Comercio, Servicio, Industria e

Ingenio Azucarero.

. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través del Jefe de la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad

a los tramites.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

Concluida el punto de solicitud de aprobacion de seis (06) Subsidios por Incapacidad
Permanentes; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y

Prestaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en elsentido de darse

por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.”

€697999799939733973397993799339933973337333739333933993393 9393 979937993399339733973397993799339933973337339793799333933993399339339379937993399339733 3331333373 97399739939993999) 9739373937393393337333939)

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la) Subdireccion de Salud,
considerando la recomendacion emitida por la_Comisiéon Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Rensionés, segun consta en, ACTA Nro. 22-2021,
de fecha 14 de diciembre de 2021, y de conformidadya los articulos 20 literal g), 22 literal
a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y elflnstructive, Nroa ISBM 22/2018 “Instructivo para
Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales Yy, Permanentes de los Docentes”, el

Consejo Directivo por unanimidad de ‘ocho votos AGUERDA:

I.  Aprobar la continuidad,de seis (06) subsidios por incapacidad permanente,
considerando la‘recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y:Reintegros,)Subsidios y Pensiones, que verifico la persistencia de las
condiciones‘que dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes, segun

el detalle siguiente:

SP-001/2022:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE DIAGNOSTICO
SOLICITUD MENSUAL ANUAL
Y 11/11/2021 CLAVE 1 $ 365.00 $ 4,380.00
SP-002/2022:
FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
REMERE SOLICITUD il (D MENSUAL ANUAL
HitHitH 26/11/2021 HIDROCEFALIA $ 365.00 $ 4,380.00

SP-003/2022:
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FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
it 10/12/2021 CLAVE 1 $ 365.00 $4,380.00
SP-004/2022:
FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL

Decreto Legislativo Nro. 895, el Joven

- 09/12/2021 #it#i#, diagnosticado con Epilepsia de $ 365.00 $ 4,38000

Gran  Mal + Retraso  Mental
profundo/severo + Autismo.

SP-005/2022:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL

Decreto Legislativo Nro. 835, el Joven

o 09/12/2021 #it#i#, diagnosticado con Epilepsia de $ 365.00 $ 4,38000

Gran  Mal + Retraso Mental
profundo/severo #Autismo.

SP-006/2022:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
Hit 18/12/2021 CLAVE | $ 365.00 $4,380.00

Il. Autorizar a_la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes
para el tramite defondes ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de
los subsidios por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, en
cumplimiento al Art. 80 de la Ley del ISBM y de acuerdo a la entrada en vigencia del
nuevo SalariedMinimo del Mensual del Sector Comercio, Servicio, Industria e Ingenio

Azucarero,

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Subdireccion de Salud a
través del Jefe de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

dar seguimiento y continuidad a los tramites.

IV.  Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 99999999995399339933993399339933333933993399339333993397993399973333933) 999999999979333993393939) 397993399979393939) ” 9999999999799379933993393333393
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El 14 de diciembre de 2021, segun ACTA Nro. 22-2021, la Comisién Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, analizé y evalud la solicitud de
pension de sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 26 de abril de 2021, por
la sefiora ###44, esposa del docente fallecido #####, con numero de afiliacion al Instituto ****,
quien fallecio el 04 de febrero de 2021, a consecuencia de politraumatismo por accidente

de transito.

Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente ###4#, €s a consecuencia de
un riesgo profesional, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, inicio
la investigacion, y el 22 de noviembre 2021, para determinar que la muerte del docente
##uai, haya sido causada por una accién repentina y violenta de una causa exterior,
tipificando la causa como un riesgo profesional, se entrevistd a la seforad##H#### secretaria
de MINEDUCYT, en el Departamento de Asistencia Técnica, de laiDireccién Departamental
de Educacion de San Salvador, quien refiere: “que ese dia que sucedi6 ‘€l accidente el

profesor ##### Se habia presentado a retirar guias escolares alllnstituto Nacionalde Apopa’.

Asimismo la sefora #####, proporciond las hojas’'delasistencia delarea del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia, del retiro de guiasde trabajo emdonde consta que ese dia
el profesor #### del “Centro Escolar Canton Las Pelicias” se/presento al Instituto Nacional
de Apopa para retirar las guias escolares de,Centro'educativo al que pertenece. También
fue entrevistada la profesora #####, docente dehCentro Escolar Las Delicias quien refiere:
que se dio cuenta de la muerte del profesor####H# por medio de la esposa quien le comento
que habia sufrido un accidenteysiendo atropellado cerca de su casa, ya que ese dia salié a
traer unas guias para los estudiantesyal Instituto Nacional de Apopa y cuando regresaba a

su casa le sucedidg€liaccidente en el cual perdio la vida.

Para ese tiempo-debido a la pandemia la asistencia a la escuela los maestros trabajaban
de manera virtual, pero eldirector y subdirector si se presentaban algunos dias de la

semana porque,ellos estaban autorizados y firmaban el libro de la escuela.

Ademas, “consta en el expediente del procedimiento administrativo los documentos

siguientes:

» Fotocopia certificada por la licenciado #####, Fiscal de turno de la Fiscalia General
de la Republica, Oficina Fiscal de Apopa en la cual hace constar que: “En kilometro
doce y medio de la carretera Panamericana Oeste a diez metros del puente Majucla
en la ciudad de Apopa a las dieciocho horas y cuarenta minutos del cuatro del mes
de febrero del afio dos mil veintiuno, presenta el suscrito teniente #H#, destacado
en el departamento de Transito terrestre de la Delegacién San Salvador Norte.
Justificandose de la siguiente manera: Atropello con resultados Mortales con causa
del accidente: El conductor del vehiculo placas no identificadas conductor no
identificado, ya que huyo del lugar del accidente, en momentos que circulaba en los
rumbos de Oriente a Poniente, en el kilbmetro 12 2 de la carretera Panamericana
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Oeste a 10 metros del puente Majucla Municipio de Apopa departamento de San
Salvador, este por falta de precaucion al no guiar su vehiculo con las medidas de
precauciones necesarias para evitar atropellos de peatones que transitan por la
zona y retirarse del lugar, infringié lo establecido en los articulos numeros 165y 177
del Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, motivo por el cual atropello
con la parte delantera de su vehiculo, en la humanidad del sefior ##HH: de 60 afios
de edad, quien en esos momentos se cruzaba la carretera en los rumbos de Norte
a Sur, resultando del accidente dafios mortales al peaton’.

» Consta ademas en la certificacidn arriba mencionada que , a las veinte horas del dia
cuatro de febrero del afo dos mil veintiuno, presente doctora ##HHHE, perito médico
forense del Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer’, manifiesta “que ha
reconocido el cadaver de: #tHHt, de sesenta afos de edad, con numero de
Documento Unico de Identidad: **** quien es de sexo: Hembre, quien fue
localizado: kilometro doce y medio carretera panamericanap.a la alturapde puente
Majucla, Apopa, San Salvador, siendo la descripciéon del escenario: abierto, con
escasa iluminacion artificial, se observa el cadaver de‘un hombre sobre carretera en
decubito ventral con miembro superior derech6:bajo el tronco ywambos miembros
inferiores cruzados, con cabeza al norte y4pi€s, al sur, se observa una mancha de
sangre por escurrimiento extensa bajo cabeza. El cual vestia'de la siguiente manera:
camisa de botones a rayas de colores;ypantalon farmal color negro con rayas
verticales blancas (en bolsa_de “pantalonizquierda se encuentra un celular
quebrado), cincho de color negro ‘de cuero, boxer color negro, calcetines de color
negro, zapatos tipo zapatillas color café, asociado al cadaver se encuentra una gorra
negra y un bolson ‘negro. Presentando los siguientes signos abidticos: frialdad,
palidez y flacidez cadavéricas Teniendo aproximadamente de una a dos horas de
fallecido. Sefiales especialés: ninguna. Putrefaccion: No. Presencia de insectos: no.
Evidencia externa de trauma. 1. Herida contusa de diez centimetros de longitud mas
fractura “en, region parietotemporal izquierda. 2. Se palpan mdultiples fracturas
costales bilaterales.3. Herida contusa de cinco por tres centimetros en region frontal
derecha. 4. Herida contusa extensa con exposicion de tejidos blandos y 6seos mas
fractura en-antebrazo izquierdo. 5. Cuatro heridas contusas en cara dorsal de mano
derecha.6. Fractura de clavicula izquierda. 7. Multiples excoriaciones en abdomen
y ambos miembros inferiores. 8. Fractura cerrada de pierna y pie derecho. Siendo
la causa de la muerte. Politraumatismo en hecho de transito. Se Traslada cadaver
a: Instituto de Medicina Legal de San Salvador, para depdsito. Se le practicara
autopsia: No ¢;Por qué? Orden Fiscal, Fiscal del caso: Licenciada Sonia Pineda de
la Fiscalia General de la Republica Oficina Fiscal de Apopa. Que lo dictamino es la

verdad, segun su saber y entender, y leido que le fue ratificado y firma”.

De conformidad a lo establecido en el instructivo Nro. 05/2009 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, se establece que se entendera por
accidente de trabajo toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador
sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha
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de ser producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo

realizado.

El articulo 317 del Codigo de Trabajo, dispone textualmente lo siguiente:

“Accidente de trabajo es toda lesion organica, perturbacién funcional o muerte, que el
trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacién
o muerte ha de ser producida por la accién repentina y violenta de una causa exterior o del

esfuerzo realizado. Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al trabajador:

En la prestacion de un servicio por orden del patrono o sus representantes, fuera del lugar
y horas de trabajo;

o En el curso de una interrupcion justificada o descanso del trabajo, asi como antes y
después del mismo, siempre y cuando la victima se hallare en el lugar.del trabajo o en los
locales de la empresa o establecimiento;

. A consecuencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputables al\patrone;, a un
companero de trabajo, 0 a un tercero, cometido durante las®jecuciones de las, labores. En
tales casos el patrono debera asumir todas las obligaciones ‘que leyimpone el presente
Titulo; pero le quedara su derecho a salvo para_reclamar del“eompariero o tercero,
responsables, conforme al derecho comtn, el reembolso dejlas cantidades que hubiere
gastado en concepto de prestaciones o indemnizaciones;

o Al trasladarse de su residencia al lugar‘en que _se desempefie su trabajo, o

viceversa, en el trayecto, durante eltiempo y por medio de transporte, razonables.”

En el presente caso, conda informacion,recabada y documentada que consta en el
expediente, se puede concluir,que,la causa de la muerte del docente #####, es tipificada
como riesgo profesional,"ya queielfheche se produjo en el trayecto habitual y normal del
recorrido que realizaba 'desde su)lugar de trabajo hacia su lugar de residencia, en el
kilbmetro doceny, medio‘de la carretera Panamericana al haber el accidente cuando el
docente se retird dellinstituto Nacional de Apopa cuando fue convocado a retiro de material
didactico paraysu residencia, por lo que de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley del
ISBM y el Instruetivo Nro. 05/09 denominado “Instructivo para Tramitar Pensién de
Sobrevivencia por fallecimiento de docente a consecuencia de Riesgos Profesionales”,
tiene derecho'a'pension de sobrevivencia por riesgos profesionales la sefiora ####H#H, en su
calidad de esposa del docente fallecido #####, siendo procedente recomendar al Consejo
Directivo autorizar el pago de pension de sobrevivencia por riesgo profesional a cargo del
ISBM, por un monto mensual de TRESCIENTOS CUATRO 17/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 304.17).

Dicho monto, se calculé conforme a lo establecido en el Romano VIIl. CALCULO DE
PENSION POR SOBREVICENCIA del INSTRUCTIVO Nro. 05/09 PARA TRAMITAR
PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES, y el articulo 43 de la Ley de ISBM, de

la manera siguiente:
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Sumatoria de los ultimos 36 meses de | El salario promedio se multiplicara por | Pensién
salarios devengados y cotizados al | 70% para la pensién de sobrevivencia (esposa) 50%

ISBM divididos entre 36

$30,257.64 /36 $840.49 *0.70 $588.34 / 50.00%
$840.49 $588.34 $294.17**

** De acuerdo al instructivo el calculo anterior es inferior al monto de la pensién minima que, aprobado el 30 de diciembre de
2020, para el ejercicio fiscal 2021, Por lo tanto, el calculo de la pension minima esta considerada en $304.17 segun ejercicio
fiscal 2021 en la Ley del Presupuesto vigente.

Luego del analisis del caso, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, recomienda al Consejo Directivo aprobar la pension de
sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional del docente ####H,
por determinarse que la causa de muerte es un accidente profesional, tipificado como riesgo
profesional, ya que el hecho se produjo en el trayecto habitual y normahdel recorrido que
realizaba desde su lugar de trabajo en el Instituto Nacional de Apopa,donde fueiconvocado,
hacia su domicilio en Urbanizacién Majucla pasaje 3, poligono 4 #37 Cuscatancingo, San
Salvador, sin que se desviara del referido recorrido, ocurriendo el accidente, dentro del
tiempo que normalmente invierte en su trayecto sumado, a lo expuestoppara comprobar la
sobrevivencia y dependencia economica se .han consideradoy como documentos
pertinentes: Certificacion de Partida de Nacimiente de|la solicitante’ y de sus hijos, y en
relacion a la dependencia econdmica se realiz, estudio socio econdmico verificando la
condicion social, econémica y cultural de‘la solicitante ‘en‘el cual consta que dependia
econdmicamente del docente fallecido, enila que ademas en el tiempo de vida en comun
procrearon un hijo que actualmente tiene 23 afios de‘edad, estudiando bachillerato ademas

de otras condiciones que sevaloran para establecer una dependencia econémica

RECOMENDACION:

La Subdireccion dejSalud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciongs, luego del analisis realizado por la Comisién Técnica de Analisis de
Reembelsosy Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en el Acta Nro. 22-2021 y
de conformidadha lo establecido en el Instructivo No. 05/09 denominado “INSTRUCTIVO
PARA \TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE
DOCENTE'A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES” y articulos 20 literales

a’y “s”, 22 literal “a” y “k”, 41 y 43 de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo
Directivo:

. Aprobar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de
riesgo profesional del servidor publico docente ###HHtE, a favor de |la sefora ###H#H#,
esposa del docente fallecido, por el monto de TRESCIENTOS CUATRO 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17), desde el 04
de febrero de 2021, que constituye el 50% del monto total de la pensién para la
companfera de vida y el monto de TRES MIL TRESCIENTOS TRECE 28/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,313.28), que

constituye la pension dejada de percibir desde el 04 de febrero de 2021 fecha del
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fallecimiento del docente, conforme al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto:

Il. Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar la notificacion de lo resuelto y la continuidad de la gestion.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el pago de pension segun lo

aprobado a la brevedad posible.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la prestacion de Pension de Sobrevivencia por riesgos profesionales.

Concluida el punto de Aprobacion de de Pension de Sobrevivencia del profesor ##HHHE
presentado por la por la Seccion de Riesgos Profesiohales Beneficiosyy,Prestaciones; la

Directora Presidenta sometié a votacion el mismo_entel sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobo.™™" ™"

POR TANTO: agotado el punto presentado, por la“Subdireccion de Salud a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales,Beneficios yPrestaciones, luego del analisis realizado
por la Comision Técnica de Analisis de'Reembolsosy Reintegros, Subsidios y Pensiones,
segun consta en el Acta Nre.22-2021 y de,conformidad a lo establecido en el Instructivo
No. 05/09 denominado “INSFTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA .POR “FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE
RIESGOS PROFESIONALES”y articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literal “a” y “k”, 41y 43
de la Ley del ISBM, el'€onsejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I. Aprobarla pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de
riesgo profesional del servidor publico docente #####, a favor de la sefiora ###H#H,
esposa del docente fallecido, por el monto de TRESCIENTOS CUATRO 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$304.17), desde el 04
de febrero de 2021, que constituye el 50% del monto total de la pensién para la
companera de vida y el monto de TRES MIL TRESCIENTOS TRECE 28/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,313.28), que
constituye la pensién dejada de percibir desde el 04 de febrero de 2021 fecha del

fallecimiento del docente, conforme al detalle siguiente:
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BENEFICIARIO

VINCULO CON
EL DOCENTE

MONTO
PENSION
MENSUAL

FECHA DE
NACIMIENTO

VIGENCIA

PAGO

DESDE

HASTA

DESDE

HASTA

TOTAL

HHHH

ESPOSA

$304.17

20/01/1960

04/02/2021

VITALICIA

04/02/2021

31/12/2021

$3,313.28

01/01/2022

VITALICIA

$304.17

TOTAL A PAGAR

$304.17

. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy

Prestaciones, realizar la notificacion de lo resuelto y la continuidad de la gestion.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el pago de pensionisegun lo

aprobado a la brevedad posible.

IV. Aprobar el presente acuerdo tomado deraplicacion inmediata, con el fin de
entregar lo mas pronto posible la prestacion de,Pensionfde Sobrevivencia por

riesgos profesionales.

997993995399339933993393339933939393)

6.4 SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS, DE CONSEJO DIRECTIVO DE SESION
ORDINARIA DE REEMBOLSO MAYOR.

9979993995399339933993393339933939333

ANTECEDENTES: La Gerencia.Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de

la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar

el presente Informe de Punto de Seguimiento a casos al Consejo Directivo, para ser
presentados enjla Sesion Ordinaria de martes 21 de diciembre de 2021, solicitados en fecha

de miércoles 15 de'diciembre de 2021, a las 3:30 p.m.

PUNTO SEGUIMIENTO DE CASOS:

SOLICITO INFORME SOBRE EL PROCESO QUE LLEVA REEMBOLSO QUE HAN
SOLICITADO:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Seccidon de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, da a conocer la respuesta a

continuacion:

La docente que estan solicitando reembolso para saber como esta su tramite son:
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I'NOMBRE DE DOCENTE FECHA DE SOLICITUD DE REEMBOLSO | RESOLUCION:

HiHHER 06 OCTUBRE 2021 SE NOTIFICA VIA TELEFONO 02/12/2021,
SEGUN ACUERDO DE CONSEJO
DIRECTIVO EN ACTA 139 SUB PUNTO 5.1
DE FECHA 02/12/2021

SE ABONO EN BANCO EL 10/12/2021
SEGUN PAGADORA.

Concluida el punto de seguimiento de encomiendas de Consejo Directivo de Sesién
Ordinaria de Reembolso Mayor; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido

de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

Concluida la lectura del informe segun encomiendas del Consejo Directivopde seguimiento
de casos, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de“Servicios deySalud, a
través de la Seccidon de Riesgos, Beneficios y Prestaciones; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22literales k) y r); de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votes, ACUERDA:

Dar por recibido el informe a encomiendas del, Consejo Directivo de seguimiento de
casos, presentado por la Gerencia Téenica‘Administrativa‘de Servicios de Salud a través

de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficies y Prestaciones.

PUNTO SIETE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara/lectura anueve puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cuales citan lo siguiente:

9979933993393339933993393939)

7.1 APROBACION DE PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE
TESORERO INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 14 de diciembre de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié de la Jefe de Unidad
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Financiera Institucional Interina, Licda. Patricia Edith Torres Zepeda, requerimiento de

contratacion de personal, a efectos que se inicien las acciones necesarias para contratar la

plaza, siguiente:

Numero de
plazas

Plaza nominal y
funcional

Establecimiento
Adscrito a proponer

Salario Basico
Mensual

Jornada de
Trabajo

Justificacion

Dependencia
jerarquica

Jefe de
Departamento Il

Tesorero
Institucional

US $1,560.00

40 horas
semanales de
8:00a.m. a
4:00 p.m. de
lunes a

Se requiere la contrataciéon de la plaza
funcional de Tesorero Institucional, debido a
que se encuentra vacante por la renuncia de
la empleada #####, desde el 01 de
diciembre de 2021, quien se desempefiaba
en el cargo antes mencionado y en vista que
no se ha iniciado el proceso de contratacion
respectivo para la plaza de forma
permanente, y lo dispuesto en el articulo 8
del Reglamento Intérno de Trabajo del
ISBM, que establece “que en

dependencia_habrd un‘jefe o éncargado,

cada

quien serd el superior jerarquicomdel
personal que se encuentre bajo su cargo; los
referides jefes, son los responsables del
cumplimiento de la ejecucién delas labores
correspondientes del personal adscrito a sus

Unidad Financiera
Institucional,
Oficinas Centrales,
San Salvador

. respectivas dependencias, asi como de que
vierness
cumplan debidamente con las disposiciones
legales ‘yhreglamentarias aplicables, por lo
cual Jresultanprimordial que la plaza sea
cubierta), inmediatamente, considerando
gue se/encarga de coordinar y supervisar el
proceso de recoleccion de fondos y de pago
a proveedores y empleados del ISBM, asi
como efectuar las gestiones que requieran
las inversiones financieras, para el buen
funcionamiento administrativo; cabe
dicha
presupuestada para el ejercicio financiero

fiscal 2021-2022.

mencionar que plaza estd

Asi también la dependencia gestora\solicitd que el proceso de seleccion se realice a través
de Promocién Internaproponiendo para cubrir la plaza al empleado ###HH, anexando el
perfil y funciones de lajyplaza en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARAIEL ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1SBM, denominado
“Instructivo,para/Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos
Humanos que se dispone de una (1) plaza nominal de Jede del Departamento Il para el
presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2021, debido a lo contemplado en el numeral 1
de los antecedentes justificativos del presente punto, por el sistema de contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccién Superior y Administracion.
Y segun lo dispuesto en la Normas para la Aplicacion de los Niveles Salariales del Personal
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el salario nivel 3 de la plaza nominal de
Jede de Departamento Il es de Un Mil Setecientos Cuatro 65/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,704.65) en vista que la persona propuesta se encuentra en
salario nivel 3 y de conformidad al romano V de las Normas antes mencionadas que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo

ingreso (promocidn, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido sujetos de la
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aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y se le

aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala. Anexo al requerimiento

antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de Jefe de Departamento Il y

funcional de Tesorero Institucional, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacion académica: estudiante universitario de Administracion de Empresas,

Contaduria Publica o carreras afines.

Experiencia Laboral: tres afios como minimo desempefiando puestos similares.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la persona propuesta cumple

con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académicao como experiencia

laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempghar; siendo apto,para ser

propuesto en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempefio y el mérito

alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, seguh el siguiente

resumen:

CARGO FUNCIONAL, SALARIO

CARGO NOMINAL Y

HiHHHE

Jefe de Departamento Il

FUNCIONAL, SALARIO Y DEPENDENCIA
NOMBRE DEL CANDIDATO Y ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO ADSCRITO ACTUAL
ADSCRITO ACTUAL
CARGO NOMINAL A PROPONER
Contratado segun contrato
bajo la plaza funcional de Jefe
Contratado segun contrato en la de Seccién de
plaza nominal de Jefe de Seccién| Compensaciones y Fondo
Circulante
Jefe de Departamento Il y
Tesorero Institucional
Cubriendo actualmente el
interinato de la plaza nominal de| Salario basico mensual de
contratacion de la plaza segun Departamento

contrato US $1,486.11y se
encuentra en escala nivel 3

Actualmente se encuentra
cubriendo el Interinato de la
plaza funcional de Tesorero
Institucional, Departamento

de Tesoreria, Oficinas
Centrales, San Salvador, para
el periodo del 01 al 31 de
diciembre de 2021.

Salario nivel 3 de .
de Tesoreria,

US $1,704.65 Oficinas
Centrales, San

Salvador

Departamento de Tesoreria,
Oficinas Centrales, San
Salvador

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un  desempefio laboral | Es un empleado que |Graduado como: Su experiencia laboral la ha realizado como:
excelente, cumpliendo los objetivos y | desempefia sus actividades
. I - Licenciado en Contaduria |Actualmente cuenta menos de un meg
metas que se le asignan. Cumple con sus | laborales con iniciativa vy
Publica. desempefiando el cargo de Tesorerog

actividades encomendadas.

creatividad brindando un clima

laboral agradable a su trabajo

Financiera

Posee Maestria en Administracion

elaborar el programa anual

proveedores,

Institucional, desempefiando funciones como|
de pagos Q

verificar la colocacién de los
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De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades laborales se
cuenta con su disposicién, cuida y
administra de buena manera los recursos
de la Institucién, y se apega a normas y
procedimientos para el cumplimiento de
sus deberes, procedimientos y plazos

legales.

colaborando siempre con sus

compafieros y la institucion.

Ademds, el empleado se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demds

normativa aplicable.

ingresos a la Cuenta Principal de la Tesoreria

Institucional, entre otras actividades.

IAdemas, se ha desempefiado en los cargos de|
Uefe de Secciéon de Compensaciones y Fondo
Circulante y Técnico de Planillas, durante 4 afios,
en los cuales ha desempefiado funciones como
elaboracién del Plan Anual de Compensaciones,)
elaboracion de planillas de remuneracion, de

personal y servicios profesionales.

Cuenta con 4 afios de experiencia en los cargos
de Asistente de Auditoria Financiera y Contador,
realizando funciones en elaboracién de informes|
financieros, ejecucion de auditoria financiera,
elaboracion de estados financieros, andlisis de
lventas, realizacion de tramites legales

regulatorios en materia contable, entre otras|

actividades relacionadas al drea contable.

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de'personal para la promocion interna,
evaluacion al desempefio, cumplimiento de perfil;ientrenotras, en los cuales la jefatura
superior inmediata hace referencia@a cada uno,de los puntos antes mencionados. Por lo
que se considera que el empleado puede ejercer elicargo propuesto mediante el presente
proceso de promocion, demostrando dedicacion e identificacion con los principios que
dirigen el quehacer de esta institucion en los diferentes procesos operativos y actividades

administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos; ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada,/ mediante el cotejo de la documentacion presentada por el empleado en
referencia, se determind que el mismo no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 mesesyde trabajo.

Por todo lotexpuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la unidad solicitante, para la promocion interna del empleado detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral del referido empleado.

La Gerencia de Recursos Humanos, considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, establecio la contratacion
en referencia a partir del 03 de enero de 2022, no obstante la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Salarios y Contratos, no ha sido
aprobada por la Asamblea Legislativa, por cuanto la plaza a contratar, se encuentra

contemplada en el Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el Proyecto
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de Presupuesto Fiscal 2022 presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentido no
existe afectacion a la relacion laboral que pueda generarse con la contratacién que se

apruebe a través de promocion interna.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta Nro. 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

Por lo anterior, se presenta este punto para continuar con el proceso de contratacién de
personal, especificamente la etapa de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacién bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion (2021).

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisisrgestion, efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo'establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento) SeleeCion y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nrox 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la, suscripcionide Contrato Individual de Trabajo por Promocion
Interna, gpor el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que se
encuentre vigente unaywvez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucién (2021), a partir del
03 'de enero de 2022, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones

labores eonsignadas en la parte recomendativa del punto:

* Derconformidad al romano V de las Normas para la Aplicacion de los Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 03 de enero de 2022, de manera
permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del

Personal del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial”.
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M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada y el seguimiento a la
plaza que quedara vacante para garantizar la no afectacion del servicio en dicha

area, incluido el interinato correspondiente.

Iv. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacién del interinato de la
plaza en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida el punto de Aprobacion de promocion interna, para la Plaza Funcional de
Tesorero Institucional, presentado por la Gerencia de Recursos Humanosj,la Directora

Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de (darse por\recibides; por

unanimidad de ocho votos asi se aprob@.”””””» e

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado poryla Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuaday por la Gerencia “de Recursos Humanos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20, literald)y 22literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12, 13 y 14 del Reglamento Internoide Trabajo del, ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, ‘Seleceion y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014- ISBM, deneminado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de'Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, el Consejo Directive por,unanimidad, de ocho votos ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por Promociéon
Interna, por el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que se
encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), a partir del
03 detenero de 2022, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones

labores siguientes:

Establecimiento Adscrito a
Nombre del candidato Salario nivel 3 Jornada de Trabajo Jefe Inmediato
proponer
HHHH
HiHHH 40 horas semanales de | jefe de la Unidad Financiera
Departamento de Tesoreria US $1,704.65* 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Institucional
de lunes a viernes.

* De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicaciéon de los Niveles

Salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
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establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocioén, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 03 de enero de 2022, de manera
permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del

Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada y el seguimiento a la plaza
que quedara vacante para garantizar la no afectacion del servicie. en dicha area,

incluido el interinato correspondiente.

Autorizar a la Directora Presidenta, para la contratacién interina de, la plaza en

mencién para brindarle continuidad a los servicios que brindalla institucion.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se eontintie comiles tramites correspondientes.

7.2 APROBACION DE PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA.

,,,,,,,, 393933399979393999) 999999999953993399339399979995995593339933999997399999979997993399539733 9533 9793373339933333399339733373933993339333993393 9393 ” 9979999999799379933993393333393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de diciembre. de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié de la Directora

Presidenta 'del ISBM; Licdas, Silvia Azucena Canales Lazo, requerimiento de contratacion

de personal, ayefectos que se inicien las acciones necesarias para contratar la plaza,

conforme al detalle siguiente:

Salario
Numero Plaza nominal Establecimiento L. Jornada de L Dependencia
) ) Basico . Justificacion ..
de plazas y funcional Adscrito a proponer Trabajo jerdrquica
Mensual
Se requiere la contratacién de la plaza
nominal y funcional de Subdirector
Administrativo, debido a que se
encuentra vacante por la renuncia de la
empleada #####, quien en ese
40 horas momento se encontraba contratada de . .
. L . . Presidencia,
Subdireccién semanales manera interina en la plaza en Ofici
) . . L . ) icinas
1 Subdirector Administrativa, us de 8:00 a.m. | mencién; cabe mencionar que dicha Centrales. S
. . .- . entrales, San
Administrativo Oficinas Centrales, $2,460.00 a4:00 p.m. plaza estd presupuestada para el
S . ) , Salvador.
San Salvador. de lunes a ejercicio financiero fiscal 2021, asi
viernes. también se requiere responder a la
necesidad de la dependencia
organizativa, la cual es de vital
importancia para dar cumplimiento a
las actividades perfiladas en ejecutar
diligentemente los procesos
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administrativos del Instituto, para
controlar y asegurar el adecuado
funcionamiento y lograr los objetivos
institucionales, asi también apoyar a la
Presidencia en las actividades
relacionadas con el manejo
administrativo 'y brindar apoyo
administrativo a todas las unidades
cuando hayan actividades asociadas a
funciones propias de la administracién
y estas lo consideren necesario.
Aunado a lo anterior, resulta factible la
contratacion de la empleada #####, en
vista de haber cubierto interinamente
la plaza desde el 07 de septiembre de
2021, el cual finaliza el 31 de diciembre
de 2021* y cuyo desempefio ha sido
excelente.

* Por lo que una vez se aprueba su promocion interna, se procedera a dejar sin efecto el respectivo interinato.

Asi también la dependencia gestora solicité que el proceso de seleccion seyrealice a través
de Promocion Interna proponiendo para cubrir la plaza a la empleada #HHHH#, anexando el
perfil y funciones de la plaza en referencia, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del InstructivayNro. 17/2014-ISBM, denominado
“Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos
Humanos que se dispone de una (1) plaza disponible para elpresupuesto del ejercicio
financiero fiscal 2021, por el sistema de,contrate; bajo,el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direceion 'y Administracion Institucional; y
Linea de Trabajo 01 — Direccidon Superiory Administracion. Y segun lo dispuesto en la
Normas para la Aplicacion de los Niveles,Salariales del Personal del Instituto Salvadorefo
de Bienestar Magisterial, el salario nivel 3 deia plaza nominal y funcional de Subdirectora
Administrativa es de‘Dos Mil Seiscientos Ochenta y Ocho 11/100 Délares de los
Estados Unidos de"Ameérica (US $2,688.11), en vista que la persona propuesta se
encuentra en salario nivel 37y de conformidad al romano V de las Normas antes
mencionadas quenestablece se exceptiuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los
empleados'de antiguaiingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han
sido 'sujetos della aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM,y,se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

Anexo al“regquerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal y

funcional de Subdirectora Administrativa, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacién académica: Licenciatura en Administracién de Empresas, Sociologia carreras

afines, preferentemente con Maestria en Administracion en el area.

Experiencia Laboral: Haberse desempefiado en cargos Gerenciales en el area

Administrativa, o de jefatura en el area Administrativa Financiera o Jefe Departamento

preferentemente por un periodo de 3 afios.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia

laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar, siendo apta para ser
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propuesta en el proceso de promocién interna debido a su eficiente desempefio y el mérito

alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, segun el siguiente

resumen:
CARGO CARGO NOMINAL Y
NOMBRE DE LA CANDIDATA Y FUNCIONAL, SALARIO Y FUNCIONAL, SALARIO Y | DEPENDENCIA
ESTABLECIMIENTO ACTUAL

CARGO NOMINAL

ESTABLECIMIENTO ADSCRITO
ACTUAL

ADSCRITO A PROPONER

HiHHH

Contratada segun contrato en la plaza
nominal de Jefe de Unidad

Cubriendo actualmente el interinato
de la plaza nominal y funcional de
Subdirectora Administrativa

Contratada segln contrato bajo la
plaza funcional de Jefe de la Unidad
Financiera Institucional

Salario basico mensual de
contratacién de la plaza segun
contrato US$2,360.29

y se encuentra en escala nivel 3

Cubriendo actualmente el interinato
de la plaza nominal y funcional de
Subdirectora Administrativa, Oficinas
Centrales, San Salvador.

Subdirectora
Administrativa

Presidencia,
L Oficinas

Salario nivel 3 de
Centrales, San

US$2,688.11 Salvador.

Presidencia, Oficinas
Centrales, San Salvador

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un  desempefio laboral [Es una empleada que |Graduada como: Su experiencia laboral la ha realizado
excelente, cumpliendo los objetivos y | desempefia sus actividades como:
. T - Licenciada en Economia.
metas que se le asignan. Cumple con sus | laborales con iniciativa y

actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra para la
realizaciéon de actividades laborales se
cuenta con su disposicién, cuida y
administra de buena manera los recursos
de la Institucién, y se apega a normas y
procedimientos para el cumplimiento de

sus deberes, procedimientos y plazos

legales.

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

compafieros y la institucion.

Ademas, se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo
momento y demds normativa

aplicable.

Posee los siguientes cursos:

- Diploma de participacién en
Liderazgo Gerencial

- Curso de participacion en
Habilidades Gerenciales

- Curso de participacion sobre
Identificacion Institucional.

- Curso sobre participacién en

Programa de capacitacion en
contabilidad general.

- Entre otros.

Presenta experiencia de tres meses en el
cargo de Subdirectora Administrativa,
realizando funciones como: dirigir y
coordinar  todas las actividades
administrativas institucionales, brindando
el apoyo y la conduccidn a las Gerencias y
Secciones que conforman la Subdireccion
Administrativa, asi como aspectos legales
y formalizacién de alianzas del Instituto,

entre otras actividades.

Se ha desempefiado en el cargo de Jefe de
Unidad Financiera Institucional del ISBM
durante trece afios y cinco meses,
desarrollando funciones como: dirigir,

coordinar y supervisar, el inicio del
proceso y finalizacion de las operaciones
del Ciclo Presupuestario, al interior de la
Unidad Financiera, emitir con base a los
instrumentos girados por el Ministerio de
Hacienda, los lineamientos para la
elaboracion del Presupuesto institucional,

entre otras actividades. Ademas, cuenta

56

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




con cuatro afios de experiencia en el cargo

de Jefe de Unidad Secundaria Financiera.

Presenta 16 afios de experiencia en los
cargos de Técnico Financiero, Contador
Institucional, Encargada de Fondo
Circulante y Asistente de la Gerencia
Financiera, = desempefiando  algunas
funciones como responsable del registro
de operaciones contables y coordinacidny
consolidacion de operaciones de Unidad

Secundaria Ejecutora Financiera

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para la promocion interna,
evaluacion al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
superior inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mengionades. Por lo
que se considera que el empleado puede ejercer el cargo propuesto mediante el presente
proceso de promocion, demostrando dedicacion e identificacion eon los pprincipios que
dirigen el quehacer de esta institucién en los diferentes‘procesos eperativos y actividades

administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de, la verificacién del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por el empleado en
referencia, se determiné que el mismo naxcuenta con'acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerenciaide Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la unidad“solicitante; para,la promocién interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando)en‘euenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimientoridel periedo de “prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “Instructivopara Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de la referida empleada.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta Nro. 90, la propuesta fue presentada a la Comisiéon Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentaciéon al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

Por lo anterior, se presenta este punto para continuar con el proceso de contratacion de
personal, especificamente la etapa de aprobacion del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacién bajo el Cifrado Presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01

- Direccion Superior y Administracion).

RECOMENDACION:

La Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestién, de conformidad a lo
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establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro. 17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

L. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por Promocion
Interna en la plaza nominal y funcional de Subdirector Administrativo, por el
Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario 2021-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direcciéon y Administracion Institucional; y Linea
de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion, a partir del 22 de
diciembre de 2021, conservando la antiguedad laboral, bajo las condiciones

labores consignadas en la parte recomendativa del punto:

* De conformidad al romano V de las Normas para la‘Aplicacion de los Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, 10s empleados de
antiguo ingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la ClausulayNro.374 del'Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, y se le aplicara de confermidadal nivel que corresponde segun escala.

Il Autorizar a la Directora Presidenta,para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nueve cargo a partir del 22 de diciembre de 2021, de
manera permanentey,fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al dnstructivo “Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientesydel Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, por
lo que unayvez se apruebaisu promocion interna, se procedera a dejar sin efecto

el respectivo interinato.

Ml Encomendar”a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada y el seguimiento a la

plaza que quedara vacante.

v. Encomendar a la Directora Presidencia, las gestiones correspondientes, en
relacién a la contratacion de la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe
de Unidad Financiera Institucional que quedara vacante, para garantizar la no

afectacion del servicio en dicha area, incluido el interinato correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacién del interinato de la
plaza en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

VL. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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Concluida el punto de aprobacién de promocioén interna, para la Plaza Funcional de
Subdirectora Administrativa., presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la

Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por

unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,
luego del analisis y gestion, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y
22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de
Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y
Clausula 21 del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual“de Trabajo por Promocién
Interna en la plaza nominal y funcional de Subdirector Administrativo, por el
Sistema de Contrato, bajo el cifrado présupuestario 2024-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea
de Trabajo 01 - Direccion Superiorly Administracion, a partir del 22 de
diciembre de 2021, conservandoyla antiguedad(laboral, bajo las condiciones

labores siguientes:

Establecimiento Adscrito a
Nombre de la empleada Salario nivel 3 Jornada de Trabajo Jefe Inmediato
proponer
Subdireccion Administrativa, 40 horas semanales de . .
HitHH# Oficinas Centrales, San USS$2,688.11* 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Directora Presidenta de
. ISBM
Salvador de lunes a viernes.

**De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicaciéon de los Niveles
Salarialesidelpersonal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
establece 'se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguoe“ingreso (promocioén, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 22 de diciembre de 2021, de
manera permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, por lo
que una vez se aprueba su promocion interna, se procedera a dejar sin efecto el
respectivo interinato.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

59
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




correspondientes con relacion a la contratacion aprobada y el seguimiento a la plaza

que quedara vacante.

Iv. Autorizar a la Directora Presidenta, las gestiones correspondientes, en relacién a
la contratacion de la plaza nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de Unidad
Financiera Institucional que quedara vacante, para garantizar la no afectacion del

servicio en dicha area, incluido el interinato correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion del interinato de la plaza

en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se continlie con los tramites correspondientes.

7.3 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO DE BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DE LA PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE
RELACIONES LABORALES.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9979999999799379933933393339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 03 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, Licda. ###H#H, inicié proceso
de contratacion, por medio de Base'de Empleados Temporales, anexando al requerimiento
la recomendacion de empleado para ‘optar a la plaza permanente, por cumplir con los
requisitos del puesto y vasta experiencia enymateria y asesoramiento en derecho laboral,
tanto individual como celectivo, asi‘éemo haber obtenido una evaluacion al desempeio de
EXCELENTE, resultade dehinterinato que actualmente se encuentra cubriendo del periodo
comprendido del 04,de octubreyal 31 de diciembre de 2021, observando que el empleado
tiene aptitud para‘ejercer la plaza de forma permanente, por lo cual se solicita las gestiones

correspondientes para, realizar el referido proceso de contratacion, conforme al siguiente

detalle:
Salario Recomendacion
Nro. de Plaza Plaza basico Jornada de de personal para Dependencia Justificacion
plazas nominal funcional mensual de Trabajo ocupar la plaza jerarquica
contratacion
La contratacién es para
responder a las
HiHHHE necesidades de la
dependencia
Evaluacion al organizativa, la cual es
desempefio, de vital importancia
40 horas resultado: Muy Gerencia de para el desarrollo
Técnico d les d Bueno Recursos correcto de dicha
.. ecnl.co € semana.es € Humanos, Gerencia y todos los
1 Técnico Il Relaciones $860.00 lunes a viernes, .
Laborales de 8:00 3.m. a Finalizacion del Oficinas proc.esos que .esta
4:00 pm. interinato: 31 de Centrales, San reallza,. cabe menaona’r
diciembre de Salvador que dicha plaza estd
2021* presupuestada para el
ejercicio financiero
fiscal 2021 - 2022;
aunado a lo anterior, la
contrataciéon de esta
plaza sumara al buen
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funcionamiento del
area, la cual tiene
diferentes procesos
administrativos que son
funciones directas de
esta contrataciéon para
asesorar técnicamente
sobre los derechos y
obligaciones laborales
segun lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo,
Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo y
demas normativas
laborales vigentes, con
el objeto de prevenir

actuaciones por parte

trabajo o

trabajadores

*Cabe considerar, que el empleado ha tenido un muy buen, desempenojplaboral, por lo
cual resulta procedente la contratacion directa para que ocupe larplaza de forma
permanente, por el mérito obtenido, en el desémperio de sus funeiones, por haberlas
realizado con dedicacion, esmero y clara identificacionneon losprincipios del quehacer

institucional.

De conformidad a lo dispuesto en‘el ManuahNro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro.
ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, la Gerencia de Recursos Humanos,
verifico que para eliejerciciof financiero fiscal 2021, se encuentran vacantes vy
presupuestadas por el sistema‘de contrato tres (3) plazas nominales de Técnico I, bajo
el CifrademPresupuestario: 2021-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion
Superior'y. Administracion, dependiendo directamente de la Gerencia de Recursos
Humanos. Y segun’lo dispuesto en la Normas para la aplicacién de los niveles salariales
del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el salario Basico de la
plaza nominal de Técnico Il es de Ochocientos Sesenta 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $860.00).

Ademas, que segun recomendaciéon de la jefa inmediata durante el tiempo que ha
ejercido el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumple el empleado,

siendo los siguientes:

de la inspeccion de
posibles
denuncias  por los

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cuenta con un desempefio laboral de
muy bueno, trabajando en base a
objetivos y metas que se le asignen.

Acostumbrado a trabajar bajo presion,
con disposicién de horario enfocado a
las actividades de la institucién, cuida y

Sus actividades laborales las
realiza con iniciativa,
brindando un clima laboral
agradable a su trabajo,
colaborando siempre con sus

compafieros y la institucién.

Titulo obtenido:

-Licenciado en Ciencias Juridicas

Actualmente cuenta con 5 meses
de experiencia en el cargo
funcional de  Técnico de
Relaciones Laborales,
desempefiando funciones como:
asesoramiento  en derecho

laboral, tanto individual como
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administra de buena manera los
recursos que se le asignan para sus
tareas y se apega a normas y
procedimientos para el cumplimiento
de sus deberes.

Ademas, ha sido diligente, apoya los
planes y programas de la Gerencia de
Recursos Humanos, se ha desempefiado
de manera eficiente y con calidad en el
asesoramiento  técnico sobre los
derechos y obligaciones laborales segln
lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo,
Contrato  Colectivo de  Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo y demas
normativas laborales vigentes, asi como
las actividades encomendadas por dicha

Gerencia.

Se conduce de acuerdo con
normas establecidas,
apegandose a leyes vy
reglamentos institucionales en
todo momento. Posee una
actitud

cooperacion,

proactiva y de
para la
conduccidén de las actividades
que se le asignen, cumpliendo
los objetivos y metas

institucionales.

Posee el siguiente curso:

. Curso de Formacion
Pedagoégica para profesionales.

colectivo, asesoramiento en todo
lo relacionado con la seguridad
social: pensiones, incapacidades,
jubilaciones, Control y
seguimiento de resoluciones en
referencia a casos de Recursos
Humanos y elaboracién de

contratos de trabajo.

Ademds, cuenta con 12 afios de
experiencia como Abogado vy
Notario Independiente,
desarrollando funciones como:
elaborar demandas en procesos
laborales,  administrativos vy
civiles, participar en audiencias
de caracter judicial, elaborar

escrituras.

Asimismo, cuenta con 1 afioy 3
meses 'en la Corte Suprema de
Justicia en el cargo de Citador y
Notificador de
presentando

Juzgado,
actividades y
responsabilidades en el
desempeiio de: citar y notificar a
las personas para audiencias,
brindar apoyo en resoluciones del
tribunal y realizar los trabajos
auxiliares que se le fueran
asignados a nivel judicial.

Por todo lo expuesto, laiGerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la, informacion del empleado, emitiendo el informe general de

recomendacion de Contratacion,Directa en fecha 14 de diciembre de 2021, el cual en

resumen establecello siguiente:

VERIFICACION\DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

933333933333339339933)

La jefatura de la/Seccion de Gestidon del Recurso Humano revisé y analizé 1 (una) hoja de

vida de una aspirante de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal

de Técnico Il y funcional de Técnico de Relaciones Laborales, bajo el criterio de CUMPLE

o NO CUMPLE con el perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y

experiencia laboral. De la verificacién del cumplimiento del perfil para la referida plaza, se

determina que el aspirante cumple el perfil de la plaza, conforme al siguiente detalle:

PERFIL

Nombre
del

Formacion Académica

Experiencia Laboral

aspirante

Abogado de la Republica, preferentemente
especialista en materia laboral.

Dos afios preferentemente de experiencia en el ejercicio

del derecho.
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Actualmente cuenta con 5 meses de experiencia en el cargo
de Técnico de Relaciones Laborales, desempefiando
funciones como: asesoramiento en derecho laboral, tanto
individual como colectivo, asesoramiento en todo lo
relacionado con la seguridad social: pensiones,
incapacidades, jubilaciones, Control y seguimiento de
resoluciones en referencia a casos de Recursos Humanos y
elaboracién de contratos de trabajo.

Licenciado en Ciencias Juridicas
Cuenta con 12 afios de experiencia como Abogado y
HiHH Abogado de las Republica Notario, desarrollando funciones como: elaborar demandas
en procesos laborales, administrativos y civiles, participar
en audiencias de caracter judicial elaborar escrituras y
contratista.

. Posee experiencia en materia laboral
Presenta experiencia de 1 afio y 3 meses en la Corte
Suprema de Justicia en el cargo de Colaborador Juridico,
presentando actividades y responsabilidades en el
desempeiio de: citar y notificar a las personas para
audiencias, brindar apoyo en resoluciones del tribunal y
realizar los trabajos auxiliares que se,le fueran asignados a
nivel judicial.

2.EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisé la evaluacion'de desempefio cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES

Nombre Clasificacion

HHHH Excelente

En vista de lo anterior el aspirantéypasa a la siguiente etapa del proceso de Contratacion
Directa

3.EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL“ISBM, verificd que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos anos
desde su emisién, en vista que el empleado interino se encuentra actualmente cubriendo
interinato en el cual la unidad solicitante solicito la practica de prueba psicoldgica, la cual
fue realizada el 19 de julio de 2021, de cuyo resultado psicoldgico arrojo que el candidato
es apto para recomendacion de contratacion fija por cumplir con el perfil de la plaza, ante
lo cual la referida prueba se encuentra vigente y se anexa al presente punto en copia
certificada administrativamente, por la Gerencia de Recursos Humanos, conforme el

siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES

Recomendacion
Nombre del aspirante
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Tiende a ser una persona emocionalmente estable, adaptable a los cambios, con madurez
para enfrentar diferentes retos que se le presenten laboralmente, con seguridad en si
##### misma, con atencion a las normas, asi como también en su cumplimiento con formalidad y
seriedad, presenta caracteristicas de ser organizada y ordenada. Tiene firmeza para
defender sus puntos de vista, con objetividad y analisis. Con dominio de si misma.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomienda al candidato se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTA (50 %)

La entrevista al aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerencia de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 14 de diciembre de 2021, designe a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento paradn resultado
mas 6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,

mediante Memorandum Ref.: ISBM2021-13617, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
HHHHE Gerentede Recursos Humanos
HHHH Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano

De cuyo resultado de la entrevista practicada al aspirante en fecha 14 de diciembre de 2021,

se obtuvo el siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES

Nombre del aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHE 8.25 41.25%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificé y analizo cada una las Etapas en referencia de la Contratacion
Directa con base de empleados temporales, estimd conveniente contratar al siguiente

aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES

Disponibilidad de

., Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion

Nombre
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Inmediata, actualmente se
encuentra desempefiando Gerencia de Recursos Humanos,
i periodo de interinato de la Oficinas Centrales, San Salvador
plaza a contratar de forma .
lunes a viernes
permanente, el cual vence

el 31 de diciembre de 2021

En fecha 14 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos remitioé informe de
Recomendacién de Contratacion Directa de Personal modalidad (Base de Empleados
Temporales) en el que consta la propuesta de recomendacién para la contratacion de una

plaza nominal de Técnico Il, para el tramite correspondiente.

La Gerencia de Recursos Humanos considerando el periodo_habil) [aberal para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, asi como quefel empleado
actualmente se encuentra cubriendo interinato en la plaza a ‘requerir hasta el 31 de
diciembre de 2021, establecié la contratacion permanente del, Técnico de Relaciones
Laborales a partir del 03 de enero de 2022, .no. obstante la“lbey de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2022,y la'Ley dexSalarios y Contratos, no ha
sido aprobada por la Asamblea Legislativa, por,cuanto la plaza“nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de Relaciones Laborales se encuentra,contemplada en el Presupuesto
Fiscal 2021 (en caso de ser prorragado)y en el Proyecto de Presupuesto Fiscal 2022
presentado a la Asamblea Legislativa,ly en ese sentido no existe afectacion a la relacion
laboral que pueda generarse, con la contratacion que se apruebe a través de concurso

interno.

Por lo anterior, se presenta este ‘punto para continuar con el proceso de contratacién de
personal, especificamente la etapa de aprobacion del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacién bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion,(2021).

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a
#####H, por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, segun analisis e informe de

recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
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luego del analisis y gestion efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion mediante Contratacion Directa de la Base de
Empleados Temporales, de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de
Técnico de Relaciones Laborales, para la Gerencia de Recursos Humanos,
Oficinas Centrales, San Salvador, a partir del 03 de enero de 2022, con jornada
laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente
una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este
prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021),qysalario,basice. mensual
de contratacion de Ochocientos Sesenta 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$$860.00), dependiendo dicha plazaidirectamente de la Gerencia
de Recursos Humanos, Oficinas Centrales, Departamente de"San Salvador, bajo
la estructura jerarquica de la Sub DireccionpAdministrativa,sconforme al detalle

consigando en la parte recomendativa del'punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el cargo apartir del 03 de enero de 2022.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con‘relacion a la‘centratacion aprobada.

Iv. Declarar layaplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la‘fechayprevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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Concluida el punto de aprobacion de contratacion directa por medio de base de empleados
temporales de la Plaza Funcional de Técnico de Relaciones Laborales; presentado por la
Gerenciade Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometid a votacion el mismo en

el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

aprobd.

33333333397333799333933333333339333

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa del
ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion
efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion mediante Contratacion Directa de la Base de
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Empleados Temporales, de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de
Técnico de Relaciones Laborales, para la Gerencia de Recursos Humanos,
Oficinas Centrales, San Salvador, a partir del 03 de enero de 2022, con jornada
laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente
una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este
prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), y salario basico mensual
de contratacién de Ochocientos Sesenta 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$$860.00), dependiendo dicha plaza directamente de la Gerencia
de Recursos Humanos, Oficinas Centrales, Departamento de San Salvador, bajo la
estructura jerarquica de la Sub Direccidon Administrativa, conforme al detalle

siguiente:

Salario basico

mensual de UBICACION e R AR TEEEE Dependencia jerarquica

Contratacion

Gerencia de Recursos
$860.00 40 horas semanales

Humanos, Oficinas
de 8:00 a.m. a 4:00 Gerencia de Recursos Humanos

Centrales, San Salvador
p.m. de lunesa

viernes

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir elirespectivo contrato, para que

inicie funciones en el cargo agartir del03 de enero de 2022.

1. Encomendar a Ila) Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientesieon relacion aja contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presenteracuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

7.4 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO DE BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES EN LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE
ACTIVO FIJO.

3933393339733373933393333339333333393999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 13 de diciembre de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié requerimiento de
personal del Gerente de Proyectos e Infraestructura Interino, Ing. Douglas Herbeth Sanchez
Marenco, mediante el cual solicita la Contratacion Directa, por medio de Base de
Empleados Temporales, anexando al requerimiento la recomendacion del empleado
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interino #####, para poder optar a ocupar la plaza permanente, por cumplir con los
requisitos del puesto y vasta experiencia en puestos de Jefe de Seccién de Activo Fijo, asi
como haber obtenido una evaluacion al desempeno de Muy Bueno, resultado del interinato
que se encuentra vigente en el periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre
de 2021, observando que el empleado interino tiene aptitud para ejercer la plaza de forma
permanente, por lo cual se solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacion, conforme al siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacién de
Plaza Plaza Jornada de Dependencia
de Ubicacion Basico de personal para Justificacion
nominal | funcional Trabajo jerarquica
plazas contratacion ocupar la plaza
La contratacion es necesaria para
responder a las necesidades de la
dependencia organizativa, la cual es
HHHH dé vital“importancia para todas las
Evaluacién al actividades  correspondientes  al
desempefio, registro, codificacién, proteccion,
40 horas resultado:Muy conservacion y verificaciéon de los
Jefe de Seccion de semanales, Bueno Gerembia de bienes muebles e inmuebles y activos
1 Jefe de Seccién Activo Fijo, $1.360.00 lunes a Prof@ctos e fijos de la institucién, completando
Seccién | de Activo Oficinas vierngs de FinTadBr oo N ctura asi el personal del rea debido a que
Fijo Centrales, San 8:00 am a interinatod31 de el sefior ##### renuncio a la plaza
Salvador 4:00 pm diciembre de 2021 funcional de Jefe de Seccién de
Activo Fijo dejando la plaza vacante
siendo ese el motivo por el cual el
empleado interino ##### realiza el
actual interinato y cuyo desempefio
cumple con el quehacer institucional.

De conformidadha lo dispuesto enel Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOSIDE A GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONALPARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2021, se encuentra vacante y presupuestada por el sistema de
contrato tres (3) plazas nominales de Jefe de Seccidn, bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y Administracién. Y segun lo

Direccion y Administracion

dispuesto en la Normas para la Aplicacion de los Niveles Salariales del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el salario de la plaza nominal de Jefe de Seccion es
de Un Mil Trescientos Sesenta 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US
$1,360.00).

Ademas, que segun recomendacién de la jefa inmediata durante el tiempo que ha ejercido
el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumple el empleado, siendo los

siguientes:

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES
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Su desempeifio laboral es muy bueno, manteniendo la calidad de su trabajo los cuales se basaban en los

objetivo y metas institucionales, realizado de forma ordenada.

Ademas, ha sido diligente, realizando actividades de control, registro, proteccidn y conservacién de los
bienes muebles e inmuebles sujetos a control administrativo de activo fijo, verificar la existencia de los
activos fijos en cada una de las dependencias administrativas, mantener actualizado el inventario fisico
y digital de los bienes muebles, realizar el levantamiento de activo fijo inutilizado y realizar las gestiones
pertinentes para su descargo, elaboracién de requerimientos para la compra de los insumos consumibles

a nivel institucional.

También posee una actitud proactiva en la ejecucion de sus funciones, presenta disposicion para realizar
tiempo extra para el desempefio de las actividades laborales, asi como actividades adicionales que se le
encomienden, cuida y administra de buena manera los recursos de la Institucidn y se apega a normas y
procedimientos para el cumplimiento de sus deberes, procedimientos todo esto permite la viabilidad de

la contratacién en beneficio institucional.

Presenta iniciativa en las actividades
laborales, mantiene buenas relaciones
interpersonales, basadas en la

cooperacién, siendo responsable en
todas sus labores. Se conduce de acuerdo
a normas establecidas, apegandose a
Leyes y Reglamentos Institucionales en

todo momento.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacion de la empleada, emitiendo “el informe general de

recomendacion de contratacion directa €n fecha 14 ‘de diciembre, de 2021, el cual en

resumen establece lo siguiente:

39379333933333333333973333333333333333333337333333333333393339333333 9333339333 9933 93339993

1.VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

993799339393335793333333333333393393339333 33333333 333397333393339333933393 333339339933 39379333 9333339333

La jefatura de la Seccién de Gestion'del Recurso Humano reviso y analizé (1) una hoja

de vida de aspirante dejla Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal

de Jefe de Secciony plaza funcional de Jefe de Seccién de Activo Fijo, bajo el criterio
de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel

académico 'y, experiencia laboral. De la verificacion del cumplimiento del perfil para la

referida plaza, se determina que el aspirante cumple el perfil de la plaza, conforme al

siguiente detalle:

PERFIL

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Nombre del aspirante Graduado en Contaduria

Publica, Economia,
Ingenieria Industrial o
carreara a fines.

Preferentemente dos anos de experiencia en puestos de control de inventario
y manejo de Activo Fijo.

AES El Salvador - EEO

. . . ., Cargo: Técnico en Atencidn al Cliente
Licenciada en Administracién

de Empresas

HHHH 07 de abril de 2021 al 02 de julio de 2011
Funciones: Elaboracién de factibilidades y contratacion de servicios nuevos de energia
eléctrica, Atencidn de reclamaciones y consultas y atencién de servicios especiales: cambio
de voltaje, cambio de tarifa y generacion de inspecciones de suministros.
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AES El Salvador - CAESS

Cargo: Técnico Oficinista de Mantenimiento de Lineas
Periodos: 04 de julio de 2011 al 30 de septiembre de 2012

Funciones: Elaboracién y preparacién de documentacion relacionada con el cierre
contable, memorandum de cierre de las obras ejecutadas, hojas de costos para cada obra,
reporte de caminatas de hallazgos e incidentes y envié de documentacién al drea de
finanzas, entrega al GIS para su respectiva actualizacién de las modificaciones ejecutadas
por el area de mantenimiento, elaboracién de 6rdenes de trabajo, avisos y reservas de
salida de materiales, solicitud control y devolucién, al drea de transporte de vales de
combustible

Cargo: Técnico de Atencidn al Cliente
Periodos: 01 de septiembre de 2012 al 15 de noviembre de 2014

Elaboracion de factibilidades y contraccion de servicios nuevos de energia eléctrica,
atencion de reclamaciones y consultas, atencion de servicios especiales.

Galvanissa de CV
Cargo: Cajero Administrador
Periodo: 15 de diciembre de 2014 al 27 de abril de 2015

Funciones: Administrar punto de venta, en ausencia del gerente, generacién, revision,
control y archivo de corte décaja diarios dehPDV, reésguardo, manejo y control del efectivo
de ingreso diario, elaboracién‘de,inventariosyxcontrol de kardex de materiales, calculo y
elaboracién de reporte de comisiones para el drea de venta cobro de facturasy elaboracién
de requisiciones de materiales, remesas,diariaspcontrol y envié de correspondencia diaria.

Cargo: Gerente de)Sucursal
Periodo:27,de abril de'2015 al 21de septiembre de 2017

Funciones: Administracion general de sucursal, direcciéon y administracidon de personal,
dirigir y administrarlaigestion de ventas de la sucursal, revision y control de cortes de caja
diario,'stpervision y administracion del efectivo en caja, control de inventarios selectivos
e inventarios generales, revision de comisiones del drea de venta, elaboracién de
requisicioneside materiales al centro de produccién y distribucién, Ingreso de materiales
al inventario de la sucursal y control de depdsito de valores a SERSAPROSA.

Ministerio de Educacidon

Cargo: Técnico de Tesoreria

Periodo: 22 de septiembre de 2017 al 01 de julio de 2018

Funciones: Elaboracidn de comprobantes de retencion de IVA, solicitudes de asignacién de
cuotas de pago, propuestas de pago en sistema SAFI, informe solicitud de mantenimiento
de ingreso de IVA retenido y elaboracion de informe-declaracion de pago a cuenta ISR,
recepcion y revision de obligaciones pendientes de pago, ingreso en SAFI de obligaciones
por pagar, entregar expedientes ingresados en SAFl y pagados al departamento de
Contabilidad, generacién de quedan en el sistema en el sistema SAFI, monitoreo en el
sistema SAFI los cambios de estado de obligaciones pagadas, confirmacidn de expedientes
pagados y pagos efectuados a proveedores

Ria Financiera Services

Periodo: 08 de julio de 2018 al 31 de octubre de 2021

Cargo: Correspondent Oversibht Analyst

Funciones: Realizar auditoria de cumplimiento legal, realizar evaluacién de riesgo, realizar
seguimiento de los requerimientos realizados en la auditoria y revisién de contratos,
licencias, estados financieros, programas y manual de prevencion y control en materia de
lavado de dinero y elaboracidn y analisis de reportes transaccionales.

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Periodo: 01 de noviembre hasta la fecha

Cargo: Jefe de Seccidn de Activo Fijo Interino
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Funciones: Garantizar el control, supervisién y codificaciéon del mobiliario y equipo
adquirido por la institucion, orientar la verificacién en campo la existencia de activo fijo,
mantener actualizado el inventario, instruir la realizacién del inventario de bienes muebles
e inmuebles, verificar los reportes de inventarios, monitorear el ingreso, almacenamiento
y distribucion de los bienes y realizar los requerimientos para compra de insumos de bienes
consumibles a nivel institucional.

RECOMENDACION:

2. EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempeno de fecha 13 de

diciembre de 2021 cuyo resultado obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ACTIVO FIJO

Nombre

Clasificacion

I

Muy. Bueno

En vista de lo anterior el aspirante pasa a la siguiente etapa del proceso'de contratacién

directa

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO,SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL ISBM, verificé quetel llenado deila prueba psicolégica sea menor a dos afos

desde su emision, en vista que el'empleado ya cuenta con prueba psicolégica la cual se

realizé para su contratacionjinterina en la'plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de

Jefe de Secciéon de, Activo Fijoy.el'26 de octubre de 2021, de cuyo resultado psicolégico

arrojo que el candidata es apto para recomendacion de contratacion por cumplir con el perfil

de la plaza; conforme el siguiente resultado.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ACTIVO FIJO

Nombre del aspirante

Recomendacion

HiHHHE

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple. Puede seguir
instrucciones simples y literales. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con inteligencia superior. Suele ser
responsable y tomar muy en serio si trabajo, por lo que puede ser muy apreciado
por sus jefes. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre
practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del
dia a dia. Habla poco acerca de su vida subjetiva. Tiende a angustiarse por hacer las
cosas bien, estd atento a los problemas prdcticos y se sujeta al dictado de lo que es

obviamente posible. Se preocupa por los detalles.

Ante dicha evaluacién psicolégica donde se recomienda al empleado interino se procedera

a realizar la siguiente etapa del proceso.
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4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista al aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 14 de diciembre de 2021 designo a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de las plazas

requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2021-13616, conforme al siguiente detalle:

DESIGNADOS PARA ENTREVISTA POR
NOMBRE CARGO FUNCIONAL
PRESIDENCIA
HHHHH Gerente de Proyectos e Infraestructura Interino Designado de Presidencia
HHHHEHE Jefe de Seccion de Gestidn del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

La entrevista se realizé el 14 de diciembre 2021, de la cual se'‘obtuve, el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ACTIVO FIJO

Nro.

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 8.50 42.5%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y.conforme al pracedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificé y-analizo cada una las Etapas en referencia de la Contratacion
Directa congbase de, empleados temporales, estimando conveniente recomendar al

siguiente aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ACTIVO FIJO

Disponibilidad de

Nombre L, Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Inmediata, actualmente se
encuentra desempefiando un
L . " 40 horas semanales de
interinato que vence el 31 de Seccion de Activo Fijo,
HHHHH - 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de
diciembre de 2021 de la plaza Oficinas Centrales,

lunes a viernes

a contratar de forma San Salvador

permanente

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a

#HHHE, por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, segun analisis e informe de
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recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

En fecha 14 de diciembre de 2018, la Comisidn de Selecciéon de Personal remitié a la
Gerente de Recursos Humanos informe en el que consta la propuesta de recomendacién
para la contratacion de una plaza nominal de Jefe de Seccion, para el tramite

correspondiente.

La Gerencia de Recursos Humanos considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, establecio la contratacion
de Jefe de Seccidn de Activo Fijo a partir del 03 de enero de 2022, no,obstante la Ley de
Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Salarigs ya€ontratos, no
ha sido aprobada por la Asamblea Legislativa, por cuanto la plaza nominal‘de defe de
Seccion y funcional Jefe de Seccion de Activo Fijo se encuentra contemplada en el
Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el\Proyecto de Presupuesto
Fiscal 2022 presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentidoyno existe afectacion a
la relacion laboral que pueda generarseg¢con la ‘contratacion‘que se apruebe a través de

concurso interno.

Por lo anterior, se presenta este punto, paraycontinuar con el proceso de contratacion de
personal, especificamente la etapa‘de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacion bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuestoidel siguiente gjercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion (2021,).

937993399379937993393339333333333333399333933393339333333337393339333333933333 33339933 99333333 9333

Concluida el puntaxde Aprobacion de contratacion directa por medio de base de empleados
temporales en la plaza Funcional de Jefe de Seccién de Activo Fijo; presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometid a votacion el mismo en

el sentido de  darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se

33333333333397333333339339333333333 333333

aprobo.*
POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién Administrativa del
ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion
efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para
el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la Contratacion Directa por medio de Base de Empleados
Temporales, por el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que se

73

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucién (2021), a partir del

03 de enero de 2022, bajo las condiciones labores siguientes:

Salario Basico Ubicacién Dependencia
icaci .
Nombre Mensual Jornada de Trabajo Jefatura Inmediata jerarquica

Seccidn de Activo Fijo,

= 40 horas semanales de 8:00
31,360.00 Oficinas Centrales, Gerencia de Proyectos e Subdireccién
HHHH a.m. a 4:00 p.m. de lunes a Administrativa
Infraestructura
San Salvador viernes

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el cargo a partir del 03 de enero de 2022.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las, gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para“que inicien

funciones en la fecha prevista y se continie coniles tramites correspondientes.

€6999999339999979999999993559933999997999999999333933399339733993399333399339933993393339333979393 933393

7.5 APROBACION DE PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA (POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION).

933339333337333733333333373333333333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 01_de diciembre de, 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibié del Gerente de
Establecimientas Instituciones de Salud, Doctor ##HHHE, requerimiento de contratacion de
personal, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la
persona idéneady suplir las necesidades del area, segun lo planificado y brindar un mejor

servicio a la poblacién usuaria del ISBM, conforme el siguiente detalle:

Salario basico
Numero de Plaza nominal y Establecimiento de Jornada de Dependencia
mensual de Justificacion
plazas funcional Salud Adscrito Trabajo jerarquica
contratacion
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Se requiere la contratacién de la
plaza nominal y funcional de Auxiliar
de Enfermeria, ya que se cuenta con
una plaza vacante debido a la
renuncia del sefior ##### desde el 31
de enero de 2021, dicha contratacion
es de vital importancia para ejercer
los servicios complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar los
instrumentos necesarios para el buen
funcionamiento en el drea de salud

44 horas Gerencia de
Auxiliar de Policlinico Magisterial US$535.00 | ) de la poblacion usuaria y su grupo Establecimientos
. semanales, seglin o Fni
Enfermeria de La Unidn 8 familiar, dando cumplimiento a todos Instituciones de Salud

programacion los lineamientos establecidos por el

ISBM, ante lo cual se propone al
empleado ###t#, considerando el
buen desempefio y la idoneidad para
desempeifiar el referido cargo.

Asi también la dependencia gestora solicité que el proceso,de seleceion se realice a través
de Promocion Interna proponiendo paragubrir 1a plaza\al empleado ##HHHE, anexando el
perfil y funciones de la plaza en referencia, segun eliManualNro. 1ISBM 07-2020 “Manual
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”, y romano VI del
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo, para Movimientos del Personal del
ISBM”, verificando la Gerencia de Reecursos Humanos, que a la fecha se dispone de dos
(2) plaza para el presupuesto del ejerciciofinanciero fiscal 2021, por el sistema de contrato;
bajo el Cifrado Presupuestarioiy2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos
y Hospitalarios, ¥ seguin lo"dispuesto en la Normas para la Aplicacion de los Niveles
Salariales delpersonal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, el salario nivel 3
de la plaza nominalyy funcional de Auxiliar de Enfermeria es de Seiscientos diecinueve
33/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $619.33), en vista que la persona
propuesta se encuentra en salario nivel 3 y de conformidad al romano V de las Normas para
la Aplicacion de les Niveles Salariales del personal del Instituto Salvadorefo de Bienestar
Magisterial, que establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados
de antiguo ingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido sujetos
de la aplicacién de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y se le
aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala. Anexo al requerimiento
antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de

Enfermeria, que en resumen establece:

Perfil:

Preparacién académica: Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria.
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Experiencia Laboral: Preferentemente con un afio de experiencia desempefandose como

Auxiliar de Enfermeria.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple

con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia

laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo apto para ser

propuesto en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempefio y el mérito

alcanzado durante la ejecucién de sus funciones encomendadas, segun el siguiente

resumen:
CARGO FUNCIONAL, CARGO NOMINALY
NOMBRE DEL CARGO NOMINAL SALARIO Y FUNCIONAL, SALARIO Y DEPENDENCIA
CANDIDATO ACTUAL ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ADSCRITO Al ACTUAL
ADSCRITO ACTUAL PROPONER
Encargado de Botiquin Auxiliar de Enfermeria
Salario actual nivel 3de | salario nivel 3 de Contratacion .
Gerencia de
Encargado de Establecimientos
HittHHH Botiquin Instituciones de
Salud
US $561.45. US $619.33
Policlinico Magisterial de La| Policlinico Magisterial de La
Unién, Municipio y Union, Municipio y
departamento de La Unién. | departamento de La Union.
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los
objetivos y metas que se le asignan.
Cumple con sus actividades

encomendadas.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades laborales
se cuenta con su disposicion, cuida
y administra de buena manera los
recursos de la Institucion, y se
apega a normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus

deberes, procedimientos y plazos

legales.

Desempefia sus actividades laborales
con iniciativa y creatividad brindando un
clima laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

compafieros y la institucion.

Es un empleado que se conduce de

acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo momento y

demas normativa aplicable.

Graduado como:

Tecndlogo en Enfermeria

Posee los siguientes cursos:

-Diplomado en Docencia en

Enfermeria

-Diplomado en Técnico en
Computacién (Operador de

Computadoras)

-Curso de Reanimacién Neonatal

-Curso de acreditacion de
Dependiente de Botiquin y

Farmacias Hospitalarias,

Su experiencia laboral la ha realizado como:

Actualmente cuenta con 3 afios y 3 meses de
experiencia en la plaza nominal y funcional

de Encargado de Botiquin, desempefiando

funciones como gestionar, controlar
existencias de medicamentos, velar y
resguardar y conservar dichos

medicamentos, despacho de medicamentos
a los usuarios del ISBM, revisidn periddica de
medicamentos proximos a vencer, mantener
botiquin limpio y ordenado, preparacion
mensual de documentacion de recetas
despachadas, agrupadas por medicamentos,
entre otras actividades que conciernen al
puesto. El empleado se ha desempefiado en

el Paliclinico Magisterial de La Unidn.

Ademas cuentamaproximadamente con 8
aflos de_experiencia como enfermero en
areas de emergencias, salas de parto, en

medicina pediatrica, asistencia en clinica de

ultrasonografia.

Por otra parte, consta en el expediente, propuesta‘de personal para la promocién interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimientode perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
superior inmediata hace referencia a‘¢ada’ uno delloes puntos antes mencionados. Por lo
que se considera que el empleado puede gjercer el cargo propuesto mediante el presente
proceso de promocion, demaostrando dedicacion e identificacion con los principios que
dirigen el quehacer de esta institucion enylos diferentes procesos operativos y actividades

administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por el empleado en
referencgia, se determiné que el mismo no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la unidad solicitante, para la promocion interna del empleado detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
17/2014-I1SBM,

denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefo de

cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral del referido empleado.

La Gerencia de Recursos Humanos, considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, establecié la contratacion
en referencia a partir del 03 de enero de 2022, no obstante la Ley de Presupuesto

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Salarios y Contratos, no ha sido
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aprobada por la Asamblea Legislativa, por cuanto la plaza a contratar, se encuentra
contemplada en el Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el Proyecto
de Presupuesto Fiscal 2022 presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentido no
existe afectacién a la relacién laboral que pueda generarse con la contratacion que se

apruebe a través de promocion interna.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta Nro. 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

Por lo anterior, se presenta este punto para continuar con el proceso de contratacién de
personal, especificamente la etapa de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacion bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion (2021)

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisisfy gestionyefectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo'establecido en los,articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento)Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nrax 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

I Aprobar la \suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por Promocion
Interna, “por €l Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que se
encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucién (2021), a partir del
03 de enero de 2022, conservando la antigiiedad laboral, bajo las condiciones

l[aberes‘consignadas en la parte recomendativa del punto:

*De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicacion de los Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocién, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 03 de enero de 2022, de manera
permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al

Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
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Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

v. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacién de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin
que quedara vacante para Policlinico Magisterial de La Union, Municipio y
Departamento de La Union, para garantizar la no afectacion del servicio en el

establecimiento de salud, incluido el interinato correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion del interinato de la
plaza en mencién para brindarle continuidad a los servicios que brinda la

institucion.

VL. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se continte con los,tramites correspondientes.

Concluida el punto de Aprobacién de promocion interna, para la Plaza Funcional de Auxiliar
de Enfermeria (Policlinico Magisterial de La Union)y presentado por la Gerencia de

Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de

darse por recibidos; por unanimidadde oche votes asi se aprob@. > e

32939339979933993399339993399993993799379933993397339799379937993399339733 9333 9799373933393339339933993397393739379937993393 9993

POR TANTO, agotado el punte anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del andlisis y @estién‘efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de
conformidad a lo establecido,en los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12, 13 y 14 del, Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para, el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romane,VIidel Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal dehlnstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

N Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por
Promocioén Interna, por el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que
se encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), a
partir del 03 de enero de 2022, conservando la antigliedad laboral, bajo las

condiciones labores siguientes:
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Salario basico
Establecimiento de Salud Plaza nominal Jornada de Dependencia
Nombre del candidato mensual de
Adscrito y funcional Trabajo jerarquica
contratacion
Policlinico Magisterial de L 44 horas £ tG:en-aa- det
oliclinico Magisterial de La
HiHHHH# - g o Auxiliar de laborales, stablecimientos
Unidn, Municipio y B US $619.33* , Instituciones de
., Enfermeria seglin
Departamento de La Unién. ., Salud
programacion

VL.

*De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicacion de los Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocioén, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun. escala.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el'respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del?0@3 de enero de,2022, de manera
permanente, fecha en que iniciara el respéctivo periodo deyprueba conforme al
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, 'denominado ‘“Instructivopara Movimientos del

Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

Encomendar a la Gerencia, de, Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relaciona la contratacion aprobada.

Encomendar a la 'Subdireccion, de Salud, a través del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a laseontratacion'de la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin
que quedara vacantejpara, Policlinico Magisterial de La Unién, Municipio y
Departamento de La Union, para garantizar la no afectacion del servicio en el

establecimiente desalud, incluido el interinato correspondiente.

Autorizara la'Directora Presidenta para la contratacion del interinato de la

plaza en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

7.6 APROBACION DE PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE
MEDICO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS CLASE “A” (2 PLAZAS)

933339333997333733333333373333333333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El 26 de noviembre de 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié del Gerente de

Establecimientos Instituciones de Salud, Doctor ###H#H#, requerimiento de contratacion de

personal, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a

las personas idéneas y suplir las necesidades del area segun lo planificado y brindar un

mejor servicio a la poblacion usuaria del ISBM, segun el siguiente detalle:

Numero
de
plazas

Plaza nominal

Plaza
funcional

Establecimiento
de Salud
Adscrito

Salario basico
mensual de
contratacion

Jornada de Trabajo

Justificacion

Dependencia
jerarquica

Coordinador
Médico |

Jefe Médico
de Policlinicos
y Consultorios

Clase “A”

Policlinico
Magisterial de
San Salvador,

Municipio y
Departamento,
de San Salvador

Policlinico
Magisterial de
San Francisco

Gotera,
Municipio de
San Francisco

Gotera,
Departamento

de Morazan

US $1,860.00

44 horas semanales,
segun programacion

La contratacion es
necesaria para cubrir la
debido a la
renuncia de la empleada
Dra. #####, del Policlinico
Magisterial de San

vacante

Salvador. De este modo
garantizar. la no
afectacién 'y eentinuidad
de los servicios dersalud
del referido, [Policlinico;
ya que dicha plaza es
primordial en ‘vista que
dard continuidad a la
coberturade los servicios
de salud que se brinda en
el referido
establecimiento, el cual
cuenta con un nimero de
usuarios adscritos de
1,572 y un promedio de
consultas mensuales de
2,428. Aunado a lo
anterior, resulta factible
la  contratacion  del
empleado #####, para la
plaza en referencia, por
cumplir con el perfil de la
plaza.

La contratacién es necesaria
para cubrir la vacante debido
a la promocién interna del
empleado Dr. #####, del
Policlinico Magisterial de San
Francisco Gotera. De este
modo garantizar la no
afectacion y continuidad de
los servicios de salud del
referido Policlinico, ya que
dicha plaza es primordial en
vista que dara continuidad a
la cobertura de los servicios
de salud que se brinda en el
referido establecimiento, el
cual cuenta con un nimero
de wusuarios adscritos de
2,300 y un promedio de
consultas mensuales de 953.
Aunado a lo anterior, resulta
factible la contratacién del
empleado #####, para la
plaza en referencia por
cumplir el perfil de la plaza.

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

La dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccién se realice a través de

Promocién Interna, anexando el perfil y funciones de la plaza en referencia, segun el Manual

Nro. ISBM 07-2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos que se

dispone de dos (2) plaza para el presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2021, por el
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sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01
- Servicios Médicos y Hospitalarios, y segun lo dispuesto en la Normas para la Aplicacion
de los Niveles Salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el
salario nivel 3 de la plaza nominal de Coordinador Médico | y funcional de Jefe Médico
de Policlinicos y Consultorios Clase “A” es de Dos mil treinta y dos 47/100 Doélares
de los Estados Unidos de América (US $2,032.47), en vista que las personas propuestas
se encuentran en salario nivel 3 y de conformidad al romano V de las Normas antes
mencionadas, que establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los
empleados de antiguo ingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han
sido sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala. Anexo al
requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal,de Coordinador
Médico | y funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consulterios Clase “A’, que en

resumen establece:

Perfil:

Preparacién Académica: Doctor en Medicina,con‘experiencia ‘de trabajo en el primer nivel

de salud. Médico inscrito en la Junta de Vigilancia dejla Profesion Médica, debidamente

acreditado en el pais, sin impedimentos legales paraejercer la profesion.

Experiencia Laboral: Haberse desempeinado como Medico de Atencién Primaria de Salud,

por un periodo de 1 afio comoyminimo.

Al respecto la Geérencia, deRecursos Humanos, verificd que las personas propuestas
cumplen congles requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral;;Jademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar, siendo
apto gpara ser propuesto en el proceso de promocién interna debido a su eficiente
desempeno y el'mérito alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas,

segun elsiguiente resumen:

CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER
Jefe Médico de Policlinicos
y Consultorios Clase “A”
Médico de Atencion
Primaria de Salud
o Gerencia de
Médico Magisterial salario nlveI'? de Establecimientos
HHHH Coordinador Médico | Contratacion
Institucionales de
US $2,032.47
Salario actual nivel 3 de US
$1,376.84
Policlinico Magisterial de Policlinico Magisterial de
San Salvador San Salvador
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RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el area
médica. Cumple con sus actividades

encomendadas.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades laborales se
cuenta con su disposicion, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucidn, y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacion de actividades designadas
para cubrir los servicios brindados en el

Policlinico Magisterial de San Salvador.

Desempefia sus actividades
laborales con iniciativa 'y
creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

compafieros y la institucién.

Es un empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas
normativa aplicable, ademas le

gusta trabajar en equipo.

Graduado como:

Doctor en Medicina

Experiencia laboral:

- Cuenta con 10 aflos y 9 meses de
experiencia en el cargo de Médico de
Atencidn Primaria de Salud, adscrito al
Policlinico Magisterial de San Salvador.
Desempefiando  funciones para el
desarrollo de la ciencia de la medicina en
los Policlinicos y Consultorios, aplicando
dicho conocimiento a la planificacion,
direccion, capacitacidn y supervisién, con
enfoque en la prevencion, diagndstico,
tratamientoy, y rehabilitacion de la
poblacién usuariap,y su grupo familiar
dando » cumplimiento. ha._  todos los
lineamientos establécidos por”el ISBM,

entre otras funciones con respecto al drea.

Ademads, “estuvo’ cubriendo mediante
Designacion Administrativa en el Policlinico
Magisterial” de San Salvador, como
Coordinador Médico |, asimismo se ha
desempefiado como médico regente para
el Consultorio Magisterial de

Tonacatepeque.

Ubicacién a proponer segln promocion
interna: Policlinico Magisterial de San

Salvador, Departamento de San Salvador.

NOMBRE

CARGO NOMINAL

ACTUAL ACTUAL

CARGO FUNCIONAL

PROPONER

CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA

PROPONER ACTUAL

HiHHHE

Médico Magisterial

$1,376.84

Médico de Atencion
Primaria de Salud

Salario actual nivel 3 de US

Policlinico Magisterial de
San Francisco Gotera

Coordinador Médico |

Jefe Médico de Policlinicos
y Consultorios Clase “A”

N Gerencia de
Salario nivel 3 de

Contratacién Establecimientos
Institucionales de

US $2,032.47
Salud

Policlinico Magisterial de
San Francisco Gotera

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL
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Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el drea
médica. Cumple con sus actividades

encomendadas.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades laborales se
cuenta con su disposicidn, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucion, y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacién de actividades
designadas para cubrir los servicios
brindados en el Policlinico Magisterial

de San Francisco Gotera.

Desempefia sus actividades

laborales con iniciativa y
creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

compafieros y la institucion.

Es un empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demads
normativa aplicable, ademas le

gusta trabajar en equipo.

Graduado como:

--Doctor en Medicina

Posee los siguientes

CUrsos:

-Certificado de
participacién al curso de
Arritmias Cardiacas,
Diagndstico y tratamiento

de urgencias.

-Certificado de
participacién al VIl Taller
Nacional de Cardiologia

Intervencionista

-Certificado de
participacién al Cursode
Actualizacion en el
diagndstico y tratamiento
de la ifsuficiencia

Cardiaca Cronica.

-Certificado de
participaeion al XXXV
Congreso Nacional'de
Cardiologia, enfermedad
cardiovascular “Epidemia
de Nuestro Siglo”.

Experiencia laboral:

- Cuenta con 6 afios y 3 meses de experiencia
en el cargo de Médico de Atencién Primaria
de Salud, adscrito al Policlinico Magisterial
de Santa Rosa de Lima. Desempefiando
funciones para el desarrollo la ciencia de la
medicina en los Policlinico y Consultorios,
dicho

aplicando conocimiento a la

planificacién, direccion, capacitacion vy
supervision, con enfoque en la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de
la poblacién usuaria, y su grupo familiar
dando  cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos por el ISBM, entre

otras funcionesieon respecto al area.

Ha brindado‘@poyo como. médico rotativo,
cuenta con conocimientos en cardiologia,
durante el afig 2021, ha estado apoyando a
la jefatura en el Policlinico Magisterial de San

Frangisco Gotera.

Ubicacion a proponer segun promocion

interna: Policlinico Magisterial de San
Francisco  Gotera, Departamento de
Morazan.

Por otra parte, consta en el expedienteypropuesta de personal para la promocién interna,
evaluacion y notaf@al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la jefatura
superior inmediata hace/referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo
que se considera que los empleados pueden ejercer el cargo propuesto mediante el
presente proceso de promocion, demostrando dedicacion e identificacion con los principios
que dirigen el ‘quehacer de esta institucion en los diferentes procesos operativos y

actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por los empleados en
referencia, se determin6 que la misma no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considerd factible la propuesta
efectuada por la unidad solicitante, para la promocion interna de los empleados detallados
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
17/2014-1SBM,

denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.
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Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiiedad laboral de los referidos empleados.

La Gerencia de Recursos Humanos, considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, establecio la contratacion
en referencia a partir del 03 de enero de 2022, no obstante la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Salarios y Contratos, no ha sido
aprobada por la Asamblea Legislativa, por cuanto la plaza a contratar, se encuentra
contemplada en el Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el Proyecto
de Presupuesto Fiscal 2022, presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentido no
existe afectacion a la relacion laboral que pueda generarse con la contratacién que se

apruebe a través de promocion interna.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica, Administrativa-

Financiera previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 17:de diciembrexde 2021.

Por lo anterior, se presenta este punto para continuar conél proceso de contratacion de
personal, especificamente la etapa de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacion bajo el Cifrado Presupuestario, que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion (2021).

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de confarmidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11,112, 13y 14 delReglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo,para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, Remano ¥l del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personaldel Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la'suscripcion de Contratos Individuales de Trabajo por Promocion Interna,
por,.el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que se encuentre
vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o
este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecuciéon (2021), a partir del 03 de
enero de 2022, conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales

consigandas en la parte recomendativa del punto:

*De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicacién de los Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocion, concurso interno, e interinato), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, y se le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala.
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| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones en los nuevos cargos a partir del 03 de enero de 2022,
de manera permanente, fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

v. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencién Primaria de Salud que quedara vacante, paraygarantizar la no
afectacion del servicio en el establecimiento de salud;»incluido ehinterinato

correspondiente.

V. Autorizar a la Directora Presidenta paragla contratacién,del interinato de la
plaza en mencién para brindarle continuidad“a los servicios que brinda la

institucion.

VL. Declarar la aplicacién inmediata 'de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contindie conlos tramites correspondientes.

999993993399339733993397339399939953933399339733973393393399339993 9333933399 39979933 99939333 99999999339933993399339739939933993393339933933997999399979337993393339733939997933)

Concluida el punto de Aprobacion de contratacion directa por medio de base de empleados
temporales en la Plaza Funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud. (Policlinico de
llopango); presentadoiporla Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta

sometio a votacion'el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho

votos asi sg aprobé.

POR'TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de
conformidad a'lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I Aprobar la suscripcion de Contratos Individuales de Trabajo por
Promocién Interna, por el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario que
se encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente

ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), a
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partir del 03 de enero de 2022, conservando la antigliedad laboral, bajo las

condiciones laborales siguientes:

Establecimiento de Plaza Salario inicial de Jornada de Dependencia
Nro. Nombre Plaza funcional
Salud Adscrito nominal contratacion Trabajo jerarquica
HiHHHE Policlinico Magisterial de
1 San Salvador, Municipio
y Departamento, de San o
Salvador 44 horas . Gzlrenqa e
t imient
HiHHHE Policlinico Magisterial de | Coordinador | Jefe Médico de Policlinicos " laborales, sta ) eC|.m|en 0s
. - ) wn US $2,032.47 , Institucionales
San Francisco Gotera, Médico | y Consultorios Clase “A segun de Salud
L e Salu
2 Municipio de San programacion

Francisco Gotera,
Departamento de

Morazan

VL.
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*De conformidad al romano V de las Normas para la Aplicacion, de los, Niveles
Salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
establece se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de
antiguo ingreso (promocioén, concurso interno, ejinterinate), quienes ya han sido
sujetos de la aplicacion de la Clausula Nrog74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, y se le aplicara de conformidad @l nivel,que corresponde segun escala.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones en'les nuevos cargos a partir del 03 de enero de 2022,
de manera permanente, fecha enyque iniciara el respectivo periodo de prueba
conforme al JAnstructivoaNro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos.del'Personalddel Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”.

Encomendar a“la ‘Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de
Médico de Atencién Primaria de Salud que quedara vacante, para garantizar la no
afectacion del servicio en el establecimiento de salud, incluido el interinato

correspondiente.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion del interinato de
la plaza para la contratacion del interinato de la plaza en mencion para brindarle

continuidad a los servicios que brinda la institucion.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie

la contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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7.7 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR MEDIO DE BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES EN LA PLAZA FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD. (POLICLINICO DE ILOPANGO).

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 03 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimiento de
personal del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ####H, mediante el
cual solicita la Contratacion Directa, por medio de Base de Empleados Temporales,
anexando al requerimiento la recomendacion de la empleada interina ##HHH#, para poder
optar a ocupar la plaza permanente, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta
experiencia en puestos de Médico de Atencion Primaria de Salud, asi como haber obtenido
una evaluacion al desempeno de EXCELENTE, resultado del primer interinatoyque cubrid
en el periodo comprendido del 03 de septiembre al 01 de diciembre de 2021,'encontrandose
vigente el segundo periodo de interinato que comprende del 02 al 31, de diciembre de 2021,
observando que la empleada interina tiene aptitud@para ejercer-layplaza de forma
permanente, por lo cual se solicita las gestionesteorrespondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacion, conforme,al siguienteidetalle:

Salario Recomendacion X
Nro. de Plaza Plaza L L. Jornada de Dependencia L
) ) Ubicacion Basico de ) de personal para .. Justificacion
plazas nominal funcional Trabajo jerdrquica
Mensual ocupar la plaza
La contratacion es necesaria debido a la
necesidad de completar el personal
para dar cobertura en la Atencidn
##### Médica en el establecimiento de salud,
el cual solo cuenta con dos Médicos
Evaluacién al Magisteriales, siendo necesaria la
desempefio, contratacidn para evitar retrasos en las
Médica Policlinice . funciones prevencion, diagndstico
44 horas resultado: Gerencia de P ! g ’
de Magisterial tratamiento rehabilitacion en la
Médico . g semanales, Excelente Establecimiento v
1 o Atencioh de $1,260.00 , L poblacién usuaria y asi cumplir con los
Magisterial segun s Institucionales
Primaria llopango inalizacid lineamientos establecidos para el
pango, programacién Finalizacion del de Salud P

de salud San interinato: 31 de ISBM, actualmente este cuenta con
Salvador diciembre de 1,269 wusuarios y 1,207 consultas
2021 mensuales en el Policlinico Magisterial
de llopango, siendo ese el motivo por el
cual la empleada interina ##### realiza
el actual interinato y cuyo desempefio

cumple con el quehacer institucional.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2021, se encuentra vacante y presupuestada por el sistema de
contrato siete (7) plazas nominales de Médico Magisterial, bajo el Cifrado Presupuestario:

2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestaciones de los Servicios
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Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos y Hospitalarios. Y segun
lo dispuesto en la Normas para la Aplicaciéon de los Niveles Salariales del Personal del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el salario basico de la plaza nominal de
Médico Magisterial es de Un mil doscientos sesenta 00/100 Dolares de los Estados Unidos
de América (US$1,260.00).

Ademas, que segun recomendacién de la unidad solicitante durante el tiempo que ha

ejercido el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumple la empleada,

siendo los siguientes:

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

Su desempefio laboral es Excelente, trabajo en base a objetivos y metas, organizando bien su

trabajo, manteniendo la calidad de él.

Ademas, ha sido diligente, realizando las actividades de diagndstico, tratamiento en los
padecimientos de los pacientes, como también en la pre descripcién de procedimientos
especiales para definir el diagndstico, dosificacion y control del suministro de medicamentos,
reportar las enfermedades definidas para realizar la debida vigilancia epidemiolégica, elabofar
y desarrollar programas de promocién y prevencién, contribuir con el plan de trabajo del

establecimiento de salud y velar por la consecucién oportuna de los recursos.

También posee una actitud proactiva en la ejecucidn de sus funciones, presenta disposicidnpara
realizar tiempo extra para el desempefio de las actividades laborales, asi como actividades
adicionales que se le encomienden, cuida y administra de buenaymanera los recursossde la
Institucion y se apega a normas y procedimientos para el cumplimiento de sus deberes,

procedimientos todo esto permite la viabilidad de la contratacion en beneficio institucional.

Sus actividades laborales)las‘realiza'eon responsabilidad,
disciplina ‘e iniciativa, mantuvo excelentes relaciones
interpersonales basadas ehelrespeto y la cooperacién con
sus otrosh compafieres, siempre fue puntual en la

realizacion y presentacion de sus actividades.

Se conduce de acuerdo a normas establecidas,

apegandose a leyes y reglamentos institucionales en todo

memento.

Por todo lo expuesto, la‘Gerencia‘de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedio aqverificar ladinformacién de la empleada, emitiendo el informe general de
recomendacion de ‘centratacion directa en fecha 14 de diciembre de 2021, el cual en

resumen establece lo siguiente:

wnn 93993399339999979933339799379933993397335733973937393399339733 3333 97333739333933993399339939373933393799379333 99339733 3339937997)

1.VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano reviso y analizé (1) una hoja
de vida de aspirante de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
de Médico Magisterial y plaza funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud,
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando
el nivel académico y experiencia laboral. De la verificacion del cumplimiento del perfil
para la referida plaza, se determina que la aspirante cumple el perfil de la plaza,

conforme al siguiente detalle:

PERFIL
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Nombre de la

aspirante

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de
la Profesion Médica, preferentemente, graduado en la
especialidad de Medicina Familiar de un hospital escuela
acreditado en el pais o, en su defecto, debidamente

incorporado.

Preferentemente con un afio de experiencia en medicina familiar y

manejo de pacientes hospitalarios y ambulatorios.

A

Doctora en Medicina

Con inscripcidn en la junta, bajo el nimero JVPM: 20493

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Médico de Magisterial

03 de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Realizando funciones como: Formular diagndstico y prescribir el
tratamiento para la recuperacién de la enfermedad, prescribir y/o
realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico,
formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamento, participar
en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion

para mejorar la salud de la comunidad.

UCSE | Tonacatepeque

Médico General, durante el afio 2020

Realizando funciones como: Atencidén y manejo de pacientes de primer
nivel de salud en d&rea comunitaria y de consulta. Realizando
diagndsticos con su respectiva medicacién, y dependiendo las
sintomatologias presentes se designaban examenes de laboratorio para

un diagndstico mas acertero de la enfermedad.

Hospital Nacional Juan Fernandez Zacamil y UCSF planes de Renderos

Periodo: afio 2017-2019

Médico Interno

Realizando funciones como: atencién de emergencias y hospitalizacién
de pacientes en segundo nivel de atencidn drea de cirugia general,
pediatria, medicina interna, ginecologia y obstetricia.

Médico externo

Realizando funciones como: Atencion en area de emergencias
y hospitalizacion de segundo nivel de atencidn de pacientes de las
especialidades medicina interna, cirugia general, ginecologia y

obstetricia, pediatria, y salud publica.

2.EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempeno de fecha 13 de

diciembre de 2021 cuyo resultado obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre

Clasificacion
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HHHA Excelente

En vista de lo anterior la aspirante pasa a la siguiente etapa del proceso de contratacién
directa

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM, verificd que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afos
desde su emision, en vista que la empleada ya cuenta con prueba psicoldgica la cual se
realizd para su contratacién interina en la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional
de Médico de Atencion Primaria de Salud, el 02 de septiembre de 2024 )de cuyo resultado
psicolégico arrojo que la candidata es apta para recomendacion de.contrataciénpor cumplir

con el perfil de la plaza, conforme el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre de la aspirante Recomendacion

HiHHHE

Posée una buena inteligencia promedio. Alge sobrio, taciturno y serio. Tiende a ser
silencioso, ‘introspectivo) cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se
apega a valoresiinternos, siendo algo lento y precavido. Tiende a ser de pensamiento
profundo,y puede sen creativo cuando se combina con una inteligencia superior.
Sueleiser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy
apreciado por suspjefes. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados

intereses realistas. Convencional, alerta a la necesidad del dia a dia. Inquieto por

interesesyy hechos inmediatos. Su estilo de pensamiento es radical.

Ante dicha evaluacion psicoldgica‘donde se recomienda a la empleada se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.
4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la“aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos'Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 13 de diciembre de 2021, designo a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas

requeridas, mediante Memorandum Ref: ISBM2021-13602, conforme al siguiente detalle:

DESIGNADOS PARA ENTREVISTA POR

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
PRESIDENCIA
HHHH Gerente de Establecimiento Institucionales de Salud Designado de Presidencia
HHHHEHE Jefe de Seccidn de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.
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La entrevista se realizé el 13 de diciembre de 2021, de la cual se obtuvo el siguiente
resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nro.

Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 9.50 47.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificod y analizo cada una las Etapas en referencia‘de layContratacion
Directa con base de empleados temporales, estimé conveniente/recomendar a'la siguiente

aspirante:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre Disponibilidad de Incorporacion Ubicacion Jornada Laboral

Inmediata, actualmente se
encuentral desempenando un | Policlinico Magisterialde |44 horas semanales,
HHHH interinato ‘que finaliza el 31nde llopango programacion y
diciembre de 2024 de la plaza a San Salvador condiciones laborales.

contratar de forma permanente

segun

demas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

En fecha~14 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos remitié informe de
Recomendacionide Contratacion Directa de Personal modalidad (Base de Empleados
Temporales) en el que consta la propuesta de recomendacion para la contratacién de una

plaza nominalide Médico Magisterial, para el tramite correspondiente.

La Gerencia de Recursos Humanos considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2021 y la naturaleza de la plaza, establecio la contratacion
de Médico de Atencion Primaria de Salud a partir del 03 de enero de 2022, no obstante la
Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Salarios y
Contratos, no ha sido aprobada por la Asamblea Legislativa, por cuanto la plaza nominal
de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud se encuentra
contemplada en el Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el Proyecto
de Presupuesto Fiscal 2022 presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentido no
existe afectacion a la relacion laboral que pueda generarse con la contratacién que se

apruebe a través de concurso interno.
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Por lo anterior, se presenta este punto para continuar con el proceso de contratacion de
personal, especificamente la etapa de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacion bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion (2021).

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a
###H##H# por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, segun analisis e informe de

recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Admifisirativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través«de)la Gerencia dexRecursos Humanos,
luego del analisis y gestién efectuada, de conformidad a.lo establec€ido en los articulos 20
literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,43 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIII del Manual,Nro. 07-2020,de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la contratacién ‘mediante Contratacién Directa de la Base de
Empleados Temporalesypor el Sistema de Contrato, bajo el cifrado presupuestario
que se encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente
ejercicioffiscalo este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucién (2021), a
partir del 03,de ‘enero de 2022, bajo las condiciones labores consignadas en la

parte recomendativa del punto:

| Auterizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

gue inicie funciones en el cargo a partir del 03 de enero de 2022.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

€6373397333333339933393393339333333333393333333333 933333333333 333333393339333333393 33333393

Concluida el punto de Aprobacion de contratacion directa por medio de base de empleados
temporales en la Plaza Funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud. (Policlinico de
llopango); presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta

sometio a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de ocho

votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos
del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

. Aprobar la contratacion mediante Contratacion Directa de la Base de
Empleados Temporales, por el Sistema de Contrato, bajo el cifrado
presupuestario que se encuentre vigente una vez se apruebe elypresupuesto
del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en
ejecucion (2021), a partir del 03 de enero de 2022, bajo, las condicienes labores

siguientes:

Salario Basico

Nombre Mensual de Ubicacion Jefatura Inmediata Dependencia jerarquica

) Jornada de Trabajo
Contratacién

Policlinico Magisterial

s de llopangg 44 horas laborales, Jefe de Médico de Gerencia de Establecimientos

1,260.00 . e

i sesun Policlinicos y Institucionales de salud
San Salvador programacion. Consultorios

Il. Autorizar alaDirectora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en, el cargo'a partir del 03 de enero de 2022.

lll. Encomendar a), la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. “"Aprobar el'presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien funciones

enla fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

7.8 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA DE UNA EMPLEADA POR MEDIO
DE BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES EN LA PLAZA FUNCIONAL DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA (CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA).

39933933397339739333933333393333333933393)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos, recibié requerimiento de
personal del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, mediante el

cual solicita la Contrataciéon Directa, por medio de Base de Empleados Temporales,
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anexando al requerimiento la recomendacion de la empleada para poder optar a ocupar la
plaza permanente, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia en puestos
de Auxiliar de Enfermeria, asi como haber obtenido una evaluacion al desempefio de
EXCELENTE, resultado del interinato que se encuentra vigente en el periodo comprendido
del 14 de octubre al 31 de diciembre de 2021, observando que la empleada tiene aptitud
para ejercer la plaza de forma permanente, por lo cual se solicita las gestiones
correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion, conforme al

siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Salario Recomendacion de

Plaza nominal y

funcional Ubicacion

Basico de
contratacion

Jornada de
Trabajo

personal para
ocupar la plaza

Dependencia
jerarquica

Justificacion

Consultori
o
Auxiliar de o
Magisterial
de

Olocuilta

Enfermeria

$535.00

44 horas
semanales,
segun
programacio
n

HiHHHH

Evaluacion al
desempeiio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
diciembre de 2021

Gerente de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

La contratacion de la plaza
presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2021, se debe a
la_secesidad de completar el
personal del para dar

cobertura en la atencién de

drea
enfermeria a los usuarios y
beneficiarios, para brindar los
servicios complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar
todos los instrumentos

necesarios para el buen
funcionamiento atendiendo a los
objetivos de humanizacién de la
atencidn en salud ya que en este
momento solo cuenta con un
Auxiliar de  Enfermeria vy
actualmente se cuentan con
1,225 usuarios y 500 consultas
mensuales en el Consultorio
Magisterial de Olocuilta, siendo
ese el motivo por el cual la

empleada interina ##### realiza

el actual interinato

desempefio  cumple

y cuyo
con el

quehacer institucional, a fin de
no afectar los servicios de salud.

De conformidad aylo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEBRIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07-2020 deneminado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2021, se encuentra vacante y presupuestada por el sistema de
contrato cinco (5) plazas nominales de Auxiliar de Enfermeria, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2021-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacién de los

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios.

En seguimiento al procedimiento institucional de este tipo de contratacion, cuya modalidad
es utilizada para cubrir necesidades de personal de salud que requieran cobertura
inmediata y facilitar la continuidad del servicio a la brevedad posible, se verificé en Banco
de Elegibles con lo que cuenta la Gerencia en mencién, los curriculum elegibles para ser
opcién de contratacion directa, determinando que una aspirante cumple el perfil de la plaza.
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Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

procedié a verificar la informacién de la empleada, emitiendo el informe general de

recomendacion de contratacion directa en fecha 15 de diciembre de 2021, el cual en

resumen establece lo siguiente:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccién de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé (1) una hoja

de vida de aspirante de la Base de Empleados Temporales para ocupar la plaza nominal
y funcional de Auxiliar de Enfermeria, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del

perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia laboral. De la

verificaciéon del cumplimiento del perfil para la referida plaza, se determina que la

aspirante cumple el perfil de la plaza, conforme al siguiente detalle:

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos reviso'la evaluacion ‘de desempeno en fecha 12 de

diciembre de 2021 cuyo resultado obtenido'se resume/a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre

Clasificacion

HEHHHE

Excelente

En vista dedo anteriorla aspirante’pasa a la siguiente etapa del proceso de contratacién

directa.

EVALUACION PSIGOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL ISBM, verificé que el llenado de la prueba psicolégica sea menor a dos afos

desde su emision, se realizd prueba psicolégica en fecha 14 de diciembre de 2021, cuyo

resultado psicologico arrojo que la candidata es apta para recomendacion de contratacion

por cumplir con el perfil de la plaza, conforme el siguiente resultado.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre de la aspirante

Recomendacion

HiHHH

Posee una inteligencia promedio. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo. Es de

pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se
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intereses realistas.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomienda a la empleada se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la aspirante estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL{PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 14 de diciembresde 2021, designé a las
personas encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un
resultado mas o6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente ‘a,la contratacién de las

plazas requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2021-13620, confoerme al siguiente

detalle:
DESIGNADOS PARA ENTREVISTA POR
NOMBRE CARGO FUNCIONAL
PRESIDENCIA
Gerentede EstablecimientoInstitucionales de
HHHHH Designado de Presidencia
Salud
##### Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano Gerencia de Recursos Humanos.

La entrevista,se realizo/el 14 de diciembre de 2021, de la cual se obtuvo el siguiente
resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OLOCUILTA

Nro. Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

1 HiHHHE 9.00 45.00%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificod y analizd cada una las Etapas en referencia de la Contratacion
Directa con base de empleados temporales, estimé conveniente recomendar a la siguiente

aspirante:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Disponibilidad de
Nombre Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion

Inmediata, actualmente se

« . S 44 horas laborales
encuentra desempefiando un Consultorio Magisterial de !

HiHHH

interinato que finaliza el 31 de Olocuilta , »
seglin programacion

diciembre de 2021

En fecha 15 de diciembre de 2021, la Gerente de Recursos Humanos remitié informe de
Recomendacion de Contratacion Directa de Personal modalidad (Base de)\Empleados
Temporales) en el que consta la propuesta de recomendacion para laycontratacion de una

plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeriagpara €l tramite cerrespondiente.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomande en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de contratacion, recomienda al Consejo Directivo, contratar a
#HHHE, por cumplir con el perfil de lagplazayen referencia, segun analisis e informe de

recomendacion.

La Gerencia de RecursosmHumanos, considerando el periodo habil laboral para la
finalizacion del ejercicio fiscal 2024,y la naturaleza de la plaza, estableci6 la contratacion
en referencia a partir del,03 dedeneropde 2022, no obstante la Ley de Presupuesto
correspondiente ‘al, Ejercicio ‘Eiscal,2022 y la Ley de Salarios y Contratos, no ha sido
aprobada por layAsamblea Legislativa, por cuanto la plaza a contratar, se encuentra
contemplada en el Presupuesto Fiscal 2021 (en caso de ser prorrogado) y en el Proyecto
de Presupuesto Fiscal 2022 presentado a la Asamblea Legislativa, y en ese sentido no
existe afectacion agla relacién laboral que pueda generarse con la contratacion que se
apruebeaitravés'de contratacion directa de una empleada por medio de base de empleados

temporales.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 17 de diciembre de 2021.

Por lo anterior, se presenta este punto para continuar con el proceso de contratacion de
personal, especificamente la etapa de aprobacion del Consejo Directivo, con la variante de
recomendar la contratacién bajo el Cifrado Presupuestario que se encuentre vigente una
vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucién (2021).

RECOMENDACION:
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La Subdireccion Administrativa del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
luego del analisis y gestion efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, segun el romano VIl del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la contratacién de la candidata #####, en la plaza nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria, mediante Contratacion Directa de la Base de
Empleados Temporales, por el sistema de Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario
que se encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), a
partir del 03 de enero de 2022, conservando la antigiedadulaboral, bajo las

condiciones labores consignadas en la parte recomendativa.del punto:

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el cargo a partir del 03 de enero,de 2022.

lil. Encomendar a la Gerencia def Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobadas

IV. Declarar la aplicacion inmediata del, presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y'se continue con los tramites correspondientes.

€699397999999379937993799379933993937993799339937933399333733373337393399339933993397333739379937 9933999333337 33939333 97393739333933993399339933979933393799379333993377333733339333937)

Concluida el punto de aprobaciéon de Aprobacion de contratacion directa de una empleada
por medio de base de empleados temporales en la Plaza Funcional de Auxiliar de
Enfermeria (Consultorio Magisterial de Olocuilta); presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos; lasDirectora,Presidentaysometio a votacidon el mismo en el sentido de darse por

recibidos; por unanimidadide ocho votos asi se aprobg, 7 e

,,,,,, 9997999999979937993393779933973397933799979933993399339999379933993399339733999937993799339339733 993397333733 33333339339933973337333739333933993393 9393 999997999399539933993397339333939333993)

POR'TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccién Administrativa del
ISBM, antravés de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis y gestion
efectuada, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano
VIII del Manual Nro. 07-2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion de la candidata #####, en la plaza nominal y funcional
de Auxiliar de Enfermeria, mediante Contratacion Directa de la Base de
Empleados Temporales, por el sistema de Contrato; Bajo el Cifrado Presupuestario
que se encuentre vigente una vez se apruebe el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion (2021), a
partir del 03 de enero de 2022, conservando la antigiedad laboral, bajo las

condiciones labores siguientes:
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Plaza Salario basico
Establecimiento de Salud Jornada de Dependencia
Nombre de la candidata nominal y mensual de
Adscrito Trabajo jerarquica
funcional contratacion
G iad
Consultorio Magisterial de 44 horas erencla de
Establecimientos
HHHH Olocuilta, Municipio de Auxiliar de laborales,
. . US $535.00 , Instituciones de
Olocuilta, Departamento Enfermeria segun
de La Paz. programacion Salud

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el cargo a partir del 03 de enero de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contrataciéon aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicienifunciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

3933333339333

7.9 APROBACION DE REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

€697999799939733973399939799339933973397339333333333993393 3393 9999999999539333993399999799959955399339933993993339939979997993399339733 9933 9733973393333339339933973393339333 993 993 9979993995399339933993393339933939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el articulo 67 de la Constitucion della‘fRepublica, establece que los servicios de salud
publica seran esencialmenteitécnicos, debiendo establecerse las carreras sanitarias,
hospitalarias y otras relacionadas; que en ese sentido el personal de salud asignado a la
prestacion de servicios)de salud 'debe cumplir con lo establecido en el Cédigo de Salud, el
cual establece en su,articulo 4Tnumerales 3, 4 y 7 dentro de las atribuciones del MINSAL,
“reglamentar las funciones y atribuciones de los servicios técnicos y administrativos y velar
por el desarrollo y mejoramiento de las normas de ensefianza”, asimismo el Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo prescribe en el Art. 42 la competencia del MINSAL, y entre
otros aspectos regular, vigilar la formacion médica, postgrados, residentados y el servicio

social de“les_egresados.

Que la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, en sus articulos 34, 35y 36, establece
que las diversas instituciones del Sistema deberan coordinar la formacién continua del
personal de salud, como el factor clave para la modernizacion del Sistema y la
implementaciéon del modelo de atencion en salud, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y la participacién de las Instituciones de Educacion

Superior.

Que el Contrato Colectivo de Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, en la clausula
Nro. 15, establece: “Con el objetivo de cualificar la prestacion de los servicios y en base a
factibilidad financiera, el Instituto podra otorgar becas a sus trabajadores y trabajadoras
para la especializacién necesaria en la prestacion de los servicios que proporciona. Los

becarios del Instituto asumen la responsabilidad de esforzarse por obtener el maximo
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rendimiento en su formacion de trabajar para el Instituto como minimo un plazo igual a la
duracién de sus becas, caso contrario, el becario retribuira econdémicamente el valor
invertido en su beca; ademas de las regulaciones que se establezcan en el Reglamento
para el Otorgamiento de Becas a los empleados de Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial”

Que, en cumplimiento de lo antes descrito, la Gerencia de Recursos Humanos, debera
anualmente someter aprobacion del Consejo Directivo, el Plan Anual de Capacitacion, del
personal del Instituto, en el cual debera asegurar el crecimiento y especializacion necesaria,
para que el personal administrativo de salud, puedan brindar un servicio humanizado a favor
del magisterio y su grupo familiar, en los términos establecidos por el Programa Especial
de Salud del ISBM.

Que el Plan Estratégico Institucional 2014-2019, contempla dentro de sus objetivos
estratégicos fortalecer los servicios en el primer nivel degratenciéon, mediante la
implementacion de medicina especializada en los establecimientos de salud de " ISBM
(Policlinicos Magisteriales) en las especialidades de Medicina Interna, Cirugia General,
Medicina Pediatrica y Ginecologia y Obstetricia, asi come Cirugia:Maxilofacial, ademas de
la puesta en funcionamiento del primer HospitalfMagisterial, proyectos en los que se
priorizard la formacion y desarrollo del'recurso ‘humanepinstitucional que se encuentra

comprometido con la Mision Institucional.

La Gerencia de Recursos Humanos hace del conocimiento del Consejo Directivo que
actualmente estan en proceso 27 médicos aspirantes, para aplicar a Residentado de
Proceso de Especializacion para una de las escuelas hospitales, los cuales se sometieron
a prueba el dia 17 de Diciembre de 2021) expresando su interés a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales desSalud y poder contar con el apoyo institucional para la

realizacion de suéespecialidad.

Que confonme alaexpuesto, es conveniente dictar las disposiciones reglamentarias con el
objeto_de facilitar y ‘asegurar la correcta aplicacién del Contrato Colectivo del Instituto
Salvadorefio de,Bienestar Magisterial; y que segun el articulo 20 literal b), de la Ley del
Instituto, dentro de"las atribuciones del Consejo Directivo, se encuentra la de dictar las
politicas yinormas generales del Instituto y aprobar los instructivos necesarios para su

funcionamiento.

En fecha 17 de diciembre de 2021, en reunidon de la Comisién Técnica Administrativa-
Financiera, se present6 por parte de la Gerencia de Recursos Humanos como dependencia
competente, el proyecto de Reglamento antes mencionado, para la revision, analisis y
propuestas respectivas, recomendando el pleno en consenso que se sometiera a
aprobacién del Consejo Directivo la propuesta presentada acordado “en el presente caso
de Reglamento, se ha detallado como poblacién objetivo, el personal médico
Unicamente, quedando pendiente de desarrollar las becas del personal
administrativo, en la lectura y andlisis del documento, hubo participacion del Lic.
Ernesto Antonio Esperanza de Ledn, quien agrega que en aquellos casos que los
empleados que hayan gozado de beca y renuncien a laborar para el ISBM sin antes
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cumplir con el lapso de tiempo que establece el reglamento, deben reintegrar el 100%
del costo de la Beca; el resto de miembros de la Comision expresaron estar de
acuerdo con dicha posicion; por lo que una vez corregida la redaccion,
recomendaron que el documento sea sometido a la aprobacién del Consejo Directivo
en fecha 21 de diciembre del afio en curso, mismo que forma parte de la presente

acta”.

Por lo anterior, se procedié a elaborar el punto por la Gerente de Recursos Humanos, con
el fin de someter a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacién del
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, de acuerdo al detalle

establecido en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestidmpefectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a lo establecido en el articulo 20 literales a), b), 1) y
s) y articulo 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de las Normas écnicas de Control Interno

Especificas del ISBM, recomienda al Consejo Directive:

L. Aprobar el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ALOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO ) SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, conforme al siguiente detalle:

REGLAMENTO PARA'EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS EMPLEADOS
DEL INSTIFUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

CAPITULO |
GENERALIDADES
Denominacion

Art. 1.- El Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, en el texto de este “Reglamento”
podra denominarse el “Instituto”, “ISBM” o la “Institucién”, y en lo sucesivo podra ser

reconocido de tal forma.
Objeto

Art. 2.- EI presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones
administrativas que garanticen la formacion continua y especializacion técnica, financiera
y administrativa del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a efecto de
facilitar la consecucion de los fines y objetivos que le corresponden al ISBM, como garante
del derecho a la salud y la seguridad social de los servidores publicos docentes y su grupo
familiar afiliados al Programa Especial de Salud de ISBM, de acuerdo con las necesidades

del Instituto

Ambito de Aplicacion del Reglamento.
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Art. 3.- El presente Reglamento sera aplicable a los servidores publicos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, cualquiera que fue el origen de su cargo, en todas
aquellas actividades que tengan como propdsito fortalecer, desarrollar o mantener la
actualizacién de conocimientos técnicos, financieros y administrativos inherentes en el

cargo del personal, el ISBM.

Definiciones.

Art. 4.- Para efectos de la aplicacién de este reglamento se entendera por:
Aspirante(s): El o los solicitantes de Beca.

Beca: Consiste en la autorizacién sin goce y con goce de sueldo que otorga el Instituto a
sus trabajadores, para que se ausenten de sus labores total o parcialmente, por un periodo
determinado, para realizar diplomados, cursos, estudios profesionales, deyespecializacion,
maestria y doctorado en escuelas, institutos y universidades con reconocimientoweficial que

fortalezcan la prestacién de los servicios institucionales.

Becario. El trabajador, que goza de una Beca otorgada por el Institutoieconforme al presente

“Reglamento”.

Residencia médica o Residentado: Modalidad académica, de postgrado para adquirir el
grado de especialista, desarrollando un entrenamiento presencial e intensivo en los
servicios de medicina humana o de cirugia maxilo-facial u otras especialidad en el caso del

doctorado en Cirugia Dental.

Médico Becario Residente: Médicos graduados que participan en un programa de

residencia con el fin de alcanzar una especialidad o especialidad derivada.

Hospital Escuela:/Establecimientos de salud debidamente acreditado por las autoridades
respectivas, que ‘cumple funciones asistenciales, docentes y de investigacion, que
cuenta con'la capacidad instalada en lo estructural, funcional, equipo e insumos médicos y
no médicos de acuerdo al'Plan Nacional de Salud para el desarrollo de la ensefanza y
aprendizaje durante el periodo de las practicas clinicas de los estudiantes en internado, afio
social Yy residentado en las carreras de Doctorado en Medicina y Doctorado en Cirugia

Dental.

Instituciones de educacion superior: Universidades o instituciones especializadas y
legalmente autorizadas, las cuales estan dedicadas a la formaciéon académica en areas de

pre y postgrado del Doctorado en Medicina y Doctorado en Cirugia Dental.
Responsables de Coordinar la Formacion.

Art. 5.- La Gerencia de Recursos Humanos, mantendra un programa de capacitacion
continua y sera la responsable de elaborar el plan de capacitacién anual institucional de
acuerdo al diagndstico de necesidades de cada dependencia, el cual presentara a la
Subdireccién Administrativa en la primera semana del mes de enero de cada afo, para ser

presentado al Consejo Directivo para su aprobacién y ejecucion a partir del mes de febrero
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de cada afio, el cual estara sujeto a la disponibilidad financiera institucional o de

cooperacion.

La Gerencia de Recursos Humanos trabajara en coordinacion con las Gerencias del area
de salud, para incorporar al Plan de Capacitacidon Institucional las necesidades de

capacitacion del personal del area de salud.

El Presupuesto para capacitacion debera ser gestionado por la Gerencia de Recursos
Humanos, para cada afo fiscal, quien garantizara a través de ser presentado a la Unidad

Financiera Institucional (UFI) a su consideracion en el presupuesto del Instituto.
CAPITULOIII

REGIMEN GENERAL DE FORMACION CONTINUA PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Registro y Control de licencias y becas

Art. 6.- La licencia con Goce Sueldo para realizar estudios en, beneficio dejlavinstitucion,
patrocinado por el ISBM, por Gobiernos u otras instituciones, isera @autorizada por la

Presidencia del Instituto.

La Gerencia de Recursos Humanos, llevara un‘Registro de las licencias con Goce Sueldo
para realizar estudios en beneficio de la institucion, patrocinado por el ISBM, por Gobiernos
u otras instituciones, autorizadas por layPresidencia,, segun el Reglamento Interno de
Trabajo y NORMATIVA DE ASISTENCIA'PARA“EL PERSONAL DEL ISBM". Ademas,
debera controlar que los beneficiaros de estas licencias cumplan con las condiciones bajo
las cuales han sido otorgadas, debiendo gestionar la ejecucion de garantias en caso de
incumplimiento o el reintegro de los fondes erogados por el Instituto, para la formacion del

beneficiario.

La participacion “de los, becarios en capacitaciones Internacionales, sera autorizada
mediante, acuerdo, por el“Concejo Directivo del ISBM. El Acuerdo respectivo debera

contener lo siguiente:

a) Nombre del becario, cargo que desempefia segun funciones y dependencia

donde labora.
b) Pais y ciudad donde se realizara la capacitacion.

c) Nombre y duracion de la capacitacion; asi como, la Institucién, organismo o

gobierno que lo patrocina.

d) Cualquier otra informacién que requiera la Gerencia de Recursos Humanos,

para efectos del tramite correspondiente
De las becas

Art. 7.- Para gozar de las licencias arriba mencionadas, se considerara como beca los

beneficios que otorga a su personal administrativo y de salud para realizar actividades de
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formacion continua, estudios académicos (pasantias especializadas, estudios de posgrado,

especialidades, maestrias y diplomados universitarios, entre otros) con el objetivo de formar

especialistas que fortalezcan las funciones y servicios del Instituto.

De la Clasificacion de las becas

Art. 8.- La clasificacion de las becas conforme a los criterios de financiamiento seran:

a)

b)

Completa: cuando el Instituto se obliga a pagar todos los conceptos definidos
como beneficios para un becario, asi como otorgar una licencia con goce de
salario. Previo a otorgar una beca de esta naturaleza la Gerencia de Recursos

Humanos verificara la disponibilidad presupuestaria.

Parcial: cuando el Instituto se obliga a pagar unicamente la licencia con goce

de salarios, o Unicamente algunos de los beneficios para un becario.

La clasificacion de las becas conforme al criterio de la modalidad bajo las que se

desarrollan, seran:

a)
b)
c)

d)

Presenciales.
Semipresenciales.
Virtuales (completamente a distancia).

Para los becarios de programas a distancia o virtuales que conlleven
pasantia en el extranjero se les cubriran los gastos de acuerdo a lo establecido

para becas presenciales, durante el tiempo que dure la pasantia en el extranjero.

De la cooperacion externa

Art. 9.- La jefatura de la Unidad de Planificacién, debera identificar y gestionar

oportunidades de becas de interés Institucional ofrecidas por los organismos cooperantes,

de manera que enviara dichas ofertas a la Gerencia de Recursos Humanos y Unidades

Organizativas correspondientes, segun corresponda.

No obstante, lo anterior, la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias tramitara las

becas necesarias para formar especialistas en tematicas relacionadas al ambito de la salud

en su componente administrativo o de servicios, debiendo informar las gestiones aprobadas

para registro de la Unidad de Planificacidon que sera responsable del archivo y registro

institucional de las actividades realizadas bajo esta modalidad.

La Unidad de Comunicaciones Institucional sera responsable de difundir a nivel

institucional y externo sobre los beneficios concedidos.

El ISBM no costeara becas que no se sometan a este Reglamento, que sean solicitadas

por los interesados o sean obtenidas u otorgadas a titulo personal.

De los requisitos para optar a una beca

Art. 10.- Los candidatos propuestos deberan cumplir los requisitos siguientes:
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a. Ser empleado permanente.

b. Tener como minimo un afo al servicio del ISBM.
c. Ser salvadorefio.
d. Poseer la formacién y experiencia técnica o titulo académico, acorde con los

requisitos establecidos por la institucibn u organismos que impartiran la

capacitacion.

e. No padecer de enfermedad que limite la realizacién de dichos estudios o
formacion.

f. Llenar los requisitos establecidos por el Centro u organismo que facilitara la
capacitacion.

g. Tener una Evaluacién de Desempefio, con resultado de) “MuysBueno o

Excelente” en el ano anterior a la beca.

h. No haber recibido otra beca anteriormente, salvoy.casos de interés

institucional.
Del Compromiso y aceptacion de los términos parael'goce de la beca

Art.11.- EI ISBM Yy el becario, de acuerdo can. la duracion y'naturaleza de la beca, celebraran
un contrato escrito en el que se estipularan los)derechos y obligaciones de ambas partes,
como son: la naturaleza de la beca y'su duracion;laobligacion de incorporarse a trabajar
en la Institucion al termino,de sus estudios, donde las necesidades del Instituto lo
requieran; desarrollar el efecto, multiplicador de los conocimientos adquiridos en el curso,
en coordinacion con la Gerenciaidé Recursos Humanos y la subdireccion o jefatura de la
dependencia que corresponda, segun el caso; otorgar a favor del ISBM las garantias
necesarias,queren caso'de incumplimiento de sus obligaciones, cubra los costos en que la
Institucion incurrié aliconcederle la beca; presentar un informe sobre su experiencia en la

beca; asi come una copia del material de estudio en su caso.

Este acuerdo no,sera necesario para cursos cortos o capacitaciones que se tramiten a
través de INSAFORP, en los cuales se llenara la documentacion y requisitos establecidos

por dicha entidad.
Obligaciones del becario
Art. 12.- Son obligaciones del Becario:

A. Pagar sin demora la matricula o inscripcion en la Institucion, Centro de
Estudio al cual se le destine, debiendo enviar inmediatamente después de haberse
efectuado el pago, copia del recibo a la Gerencia de Recursos Humanos;
asimismo, debera presentar el original del recibo al regreso de su capacitacion al
Departamento de Tesoreria para su liquidacién, en el caso en que el ISBM, hubiere

realizado este desembolso.
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B. Cumplir con los horarios y calendarios de estudio o de trabajo de la Institucion
donde se realice su capacitacion o adiestramiento, sometiéndose a los planes de
estudio, examenes y demas disposiciones que rijan en el Centro de Estudios donde

asista.

C. Dedicarse integramente al cumplimiento de su mision, no debiendo
dedicarse a otras actividades que lo distraigan o interrumpan sus estudios o

adiestramientos, salvo autorizacion del ISBM.

D. Observar una buena conducta publica y privada esforzandose por conservar
el prestigio del ISBM, debiendo someterse a los mecanismos de supervision que

el Instituto determine.

E. Infformar a la Gerencia de Recursos Humanos y su, jefatura superior
inmediata el avance de sus estudios con la Periodicidad que el Instituto determine

en su contrato;

F. El empleado, al terminar la beca debera incorpararseia trabajar-al Instituto y
en los casos en que la duracién de la beca sea mayor de 60,diasjjoque, de acuerdo
a su naturaleza, se considere caso especCial,ytendra la obligacion de prestar sus
servicios al ISBM por un periodo equivalente al doble defla beca y no menor de

dos anos, lo cual quedara establecido enyel contrato respectivo;

G. Debera presentar undnforme alla Gerencia de Recursos Humanos, dentro
de los 30 dias habiles posteriores Ja su regreso de la beca, en el cual se describa
la capacitacion recibida, incluyende copia del diploma o titulo recibido. Asi mismo,
un plan para impartir, losyconocimientos adquiridos a otro personal del Instituto,

segun lo requieran los Planes de Capacitacién del ISBM.

H. Si elybecario renuncia antes de cumplir su tiempo de servicio minimo
requeridolen el literal “e” o es destituido sin responsabilidad patronal durante ese
periodo, debera restituir a la Institucion el equivalente al gasto en que el instituto

incurrig,para el otorgamiento de dicha beca.
Derechos. del Becario.
Art. 13.- Son derechos del Becario:

A. Continuar trabajando en el Instituto bajo las condiciones que permitan el
mayor aprovechamiento de su preparacion de acuerdo con lo establecido en el

contrato del becario.

B. Optar a un puesto en donde sus conocimientos sean de mayor

aprovechamiento Institucional

C. Gozar de licencia sin goce de sueldo, durante la vigencia de la beca, en los
casos en que los empleados han sido favorecidos con becas del Gobierno de El
Salvador o de otro pais, de organismos nacionales o internacionales, en las que

se les otorgue una remuneracion y el estudio sea de interés institucional.
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D. Gozar de licencia con goce de sueldo, durante la vigencia de la beca cuando

sea de interés para el instituto.
CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE SELECCION PARA RESIDENTES MEDICOS Y ODONTOLOGOS
Del Proceso de seleccion de los residentes

Art 14.- El proceso de seleccion sera anual, la Subdireccion de Salud, previa conocimiento
de la Presidencia convocara a reunion informativa a los interesados en participar en el

proceso de seleccién para residentados que se gestionen con el apoyo del MINSAL.

La Gerencia de Recursos Humanos debera acompanar, apoyar y documentar el proceso

de convocatoria y seleccion al programa de residencias médicas y odontolégicas

Convocatoria a aspirantes de nuevo ingreso al programa de‘residencias médicas y

odontolégicas.

Art. 15.- La Subdireccion de Salud, previa coordinacién,con las‘instituciones de educacion
y de salud, realizara la convocatoria publica al personal del ISBM, que contendra la oferta
de plazas a residentes por especialidad y'por cada hospital eseuelagplos requisitos a llenar
por parte del aspirante, periodo de recepcion deyla decumentacion, temario, costo y forma
de entrega de la carpeta, con el respectivoiealendario detedas las actividades del proceso

de seleccion.
De la solicitud

Art. 16.- El aspirante a una residencia solicitard de manera escrita a la Gerencia de
Establecimientos Institucienales, de Salud someterse al proceso de Postgrado de

Residencias Médica-Odantoldgicas:

La Geren¢ia de Establecimientos Institucionales de Salud evaluara la solicitud vy
cumplimiento, de los requisitos, informara a la Gerencia de Recurso Humanos y tramitara la

autorizacion respectiva de la Presidencia del ISBM.
Inscripcién en el proceso de seleccion de residentes

Art. 17.- Es responsabilidad del aspirante a residente inscribirse en el proceso de seleccion
en una Institucién de Educacion Superior, 0 en un hospital escuela para los casos
especificos de especialidades y presentar la documentacién requerida en el tiempo, modo

y forma establecida por cada institucion.

De las regulaciones administrativas de los residentados emitidos por otras

instituciones.

Art.18.-El personal del ISBM médico u odontoldgico estara en la obligacién de cumplir con
las normas, lineamientos, circulares o cualquier otra normativa aplicable para las
residencias emitidos por las instituciones de educaciéon superior o de salud, y a sus

respectivos procesos de seleccion.
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Asimismo, al ser aceptado para la residencia médica u odontoldgica el empleado tiene la
obligacion inmediata de informar a su Jefatura inmediata, Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud y a la Gerencia de Recurso Humanos del ISBM.
CAPITULO IV.

REGULACIONES ADMINISTRATIVAS PARA RESIDENTES MEDICOS Y
ODONTOLOGOS

De la regulacion y control de los programas académicos.

Art. 19.- Los programas de cada especialidad médica y cirugia maxilofacial impartidos en
los Hospitales seran regulados y controlados por la Universidad que los acredita,
cumpliendo lo establecido en el plan de ejecucién de cada una de ellas; asi como lo
especificado por la Universidad con la cual se tiene convenio en ‘las)especialidades

registradas por ésta.
Obligatoriedad de conocer la norma por parte de los residentes

Art. 20.- Los Residentes estaran en la obligacién de conocer el presenteiddocumento, y los
de nuevo ingreso recibiran, previo al inicio dedsu tesidencia medica una descripcion
completa de su contenido bajo una modalidad patrticipativa, enda cual puedan conocer
completamente las actividades y acciones que lajinstitucion: establece para el adecuado

desarrollo de los programas de residentes.

De las instancias designadas para implementar el proceso de seleccion de

residencias médicas y odontolégicas

Art. 21.- La Subdireccion de \Salud;, sera responsable de coordinar la informacion y
resultados del pro€esoyde seleccion de residencias médicas y odontoldgicas, debiendo
informar a la Gerencia)de Recursos Humanos, sobre los aspirantes, que resultaren

ganadores/a efectoyque se tramite las licencias correspondientes.
CAPITULO V.
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LA BECA
Fuerza mayor o caso fortuito

Art. 22.- En casos de fuerza mayor o caso fortuito, que obliguen al becario a renunciar o
interrumpir la beca esté debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos, en plazo
maximo de 15 dias habiles posterior a ocurrido el evento con la prueba pertinente a fin de
que se estudien las circunstancias y se solicite al Consejo Directivo exonerar el reembolso

de la beca.
Incapacidades, permisos y renuncias

Art. 23.- Al otorgarse una incapacidad a un becario se respetara el tiempo establecido por
el médico que la otorgue, si la incapacidad médica es extendida por medico particular

debera ser convalidada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),—siendo
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obligacion del becario informar al Instituto y a la sede académica o de salud donde realiza

sus estudios de acuerdo a la beca otorgada.
Permisos personales

Art. 24.- Los permisos de inasistencia por fallecimiento de familiares o matrimonio, entre
otras seran otorgados conforme a las regulaciones del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

Disposicion especial del cese de la Beca.

Art. 25.- De suceder el fallecimiento del becario y el instituto tenga conocimiento de ello, la
beca cesara de pleno derecho al comprobarse el fallecimiento del empleado becario,

debiendo de anexarse la partida de defuncion al expediente personal.
CAPITULO VL.

RECUPERACION ECONOMICA DE LOS IMPORTES EROGADOS POR EL INSTITUTO
EN CONCEPTO DE BECA.

Recuperaciéon econémica
Art.26.-

La Gerencia de Recursos Humanos deberé proceder con,das acciones correspondientes
que estime pertinentes para que elfbecario retribuya'lo aportado por el ISBM durante el

tiempo activo académico cuando:

a) El becario renungie o desista,su beca sin la presentacion de la debida
justificacion o que éstasea.catalogada como no valida, debera retribuir al ISBM el

100% del@porte enel desarrollo del tiempo como becario.

b) Se, determine, por» parte de las autoridades de educacion o de salud
hospitalariasy, la perdida al derecho de la beca a causa de sanciones secundarias

a faltas disciplinarias.

Compensacion y Obligatoriedad de Retribuciéon en caso de no aceptacion de oferta

laboral

Art. 27.- El becario que apruebe todo su programa académico debera laborar para y a las
ordenes del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial el DOBLE del equivalente del
tiempo que duré su estudio o residencia; cuando la Institucién, tomando en cuenta su
responsabilidad en la provision de servicios de salud y la necesidad de profesionales que

aporten estos servicios.

Durante dicho periodo de compensacion, debera mantener la misma jornada de trabajo de
su contratacion, y en ningun caso, podra renunciar o reducir parcialmente a las horas que

comprenda dicha jornada de trabajo.
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Si esta oferta laboral es rechazada por el becario, éste debera retribuir la totalidad de lo
erogado por el ISBM como ayuda econdmica y beneficios adicionales durante su el ultimo

periodo académico o residencia.
CAPITULO VII.
DISPOSICIONES FINALES

Art. 28.- Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de las Subdirecciones
de Salud, Operaciones y Logistica; y Administrativa ISBM, realizar ante el Consejo Directivo
del ISBM, las actualizaciones o reformas necesarias al presente Reglamento, con el fin de
fortalecer y mejorar los procedimientos y regulaciones para el cumplimiento del referido

reglamento de forma armdnica, clara y sencilla.

Art. 29.- El empleado que obtenga una beca para estudio o residencia, mantendra su
antigiiedad laboral durante todo el periodo que dure la beca osUs. extensiones, gozara,
ademas de las prestaciones y beneficios que ampara el Reglamento Interno'de Trabajo del
ISBM y Contrato Colectivo.

Art.30.- Lo que no esté previsto en el presente Reglamento, se debera resolver a peticién
de parte, por medio nota dirigida al Consejo Directivo delISBMyfundamentando la razén de

lo no previsto técnica y juridicamente.
Art. 31.- El presente Reglamento entrara enwvigenciaiecho'dias después de su aprobacion.

ANEXO: INFORME DE RECOMENDACION PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE
SALUD AL CUAL SE LE ANEXARAN FOTOCOPIAS DE LAS CREDENCIALES
ENTREGADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, COMO COMPROBANTE
QUE EL RECURSO HUMANO ESTA ACREDITADO POR DICHA INSTITUCION Y QUE
EL MEDICO ESTA APROBADO CON UNA NOTA NO MENOS DE SIETE PARA SER
ACTO PARA DICHA BECHA.

Il Encomendaria la Gerencia de Recursos Humanos, Subdireccion de
Salud; Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, garantizar la
buena ejecucion de Reglamento arriba mencionado y ademas socializar las

dispesiciones con los empleados.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la
Seccién de Reclutamiento y Seleccion dar seguimiento y continuidad al
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con el objetivo de iniciar el proceso de formaciéon del personal de

salud a la brevedad posible.
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Concluida el punto de Aprobacion de Reglamento para el Otorgamiento de Becas a los
Empleados del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; presentado por la Gerencia

de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido

de darse por recibidos; por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Subdireccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 literales a), b), 1) y s) y articulo 22 literal k) de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 46 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I.  Aprobar el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO/ DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, conforme al siguiente detalle:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS EMPLEADOS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE,BIENESTAR MAGISTERIAL.

CAPITULO |
GENERALIDADES
Denominacioén

Art. 1.- El Instituto Salvaderefno deBienestar Magisterial, en el texto de este “Reglamento”
podra denominarse el “Instituto”," “{ISBM” o la “Institucion”, y en lo sucesivo podra ser

reconocido destal forma.
Objeto

Art. "2.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones
administrativas que garanticen la formacién continua y especializacion técnica, financiera
y administrativa'del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a efecto de
facilitar la consecucion de los fines y objetivos que le corresponden al ISBM, como garante
del derecho a la salud y la seguridad social de los servidores publicos docentes y su grupo
familiar afiliados al Programa Especial de Salud de ISBM, de acuerdo con las necesidades

del Instituto.
Ambito de Aplicacion del Reglamento.

Art. 3.- El presente Reglamento sera aplicable a los servidores publicos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, cualquiera que fue el origen de su cargo, en todas
aquellas actividades que tengan como propdsito fortalecer, desarrollar o mantener la
actualizacion de conocimientos técnicos, financieros y administrativos inherentes en el
cargo del personal, el ISBM.
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Definiciones.
Art. 4.- Para efectos de la aplicacién de este reglamento se entendera por:
Aspirante(s): El o los solicitantes de Beca.

Beca: Consiste en la autorizacién sin goce y con goce de sueldo que otorga el Instituto a
sus trabajadores, para que se ausenten de sus labores total o parcialmente, por un periodo
determinado, para realizar diplomados, cursos, estudios profesionales, de especializacion,
maestria y doctorado en escuelas, institutos y universidades con reconocimiento oficial que

fortalezcan la prestacién de los servicios institucionales.

Becario. El trabajador, que goza de una Beca otorgada por el Instituto conforme al presente

“‘Reglamento”.

Residencia médica o Residentado: Modalidad académica de postgrado para adquirir el
grado de especialista, desarrollando un entrenamiento presencial e intensivolen los
servicios de medicina humana o de cirugia maxilo-facial u ottas especialidad en el caso del

doctorado en Cirugia Dental.

Médico Becario Residente: Médicos graduados que participan ‘€en un programa de

residencia con el fin de alcanzar una especialidad o espetialidad\derivada.

Hospital Escuela: Establecimientos de salud debidamente acreditado por las autoridades
respectivas, que cumple funciones asistenciales, docentes y de investigacion, que
cuenta con la capacidad instalada en lo,estructural,funcional, equipo e insumos médicos y
no médicos de acuerdo al Plan Nacional'de Salud para el desarrollo de la ensefanza y
aprendizaje durante el perioda:delas practicas'clinicas de los estudiantes en internado, afio
social y residentado_en las carreras deyDoctorado en Medicina y Doctorado en Cirugia

Dental.

Instituciones de ‘educacion superior: Universidades o instituciones especializadas y
legalmente ‘autorizadas, lasicuales estan dedicadas a la formacion académica en areas de

pre y postgradeidel Doctorado en Medicina y Doctorado en Cirugia Dental.
Responsables de Coordinar la Formacion.

Art. 5.- La Gerencia de Recursos Humanos, mantendra un programa de capacitacion
continua y sera la responsable de elaborar el plan de capacitacién anual institucional de
acuerdo al diagndstico de necesidades de cada dependencia, el cual presentara a la
Subdireccién Administrativa en la primera semana del mes de enero de cada afo, para ser
presentado al Consejo Directivo para su aprobacion y ejecucion a partir del mes de febrero
de cada afo, el cual estard sujeto a la disponibilidad financiera institucional o de

cooperacion.

La Gerencia de Recursos Humanos trabajara en coordinacion con las Gerencias del area
de salud, para incorporar al Plan de Capacitacidon Institucional las necesidades de

capacitacion del personal del area de salud.
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El Presupuesto para capacitacion debera ser gestionado por la Gerencia de Recursos
Humanos, para cada afo fiscal, quien garantizara a través de ser presentado a la Unidad

Financiera Institucional (UFI) a su consideracion en el presupuesto del Instituto.
CAPITULO I

REGIMEN GENERAL DE FORMACION CONTINUA PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Registro y Control de licencias y becas

Art. 6.- La licencia con Goce Sueldo para realizar estudios en beneficio de la institucion,
patrocinado por el ISBM, por Gobiernos u otras instituciones, sera autorizada por la

Presidencia del Instituto.

La Gerencia de Recursos Humanos, llevara un Registro de las licencias coniGoce Sueldo
para realizar estudios en beneficio de la institucion, patrocinado por el ISBM, por Gobiernos
u otras instituciones, autorizadas por la Presidencia, segun el Reglamento Interno de
Trabajo y NORMATIVA DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM". Ademas,
debera controlar que los beneficiaros de estas licencias cumplan con las condiciones bajo
las cuales han sido otorgadas, debiendaigestionar la ejecucién desgarantias en caso de
incumplimiento o el reintegro de los fondos erogados por el Instituto, para la formacién del

beneficiario.

La participacion de los becarios “en capacitaciones Internacionales, sera autorizada
mediante acuerdo, por el Concejo Directivo del ISBM. El Acuerdo respectivo debera

contener lo siguiente:

a) Nombre dehbecariogcargo,que desempefa segun funciones y dependencia

donde labora.
b) Paisy ciudad donde se realizara la capacitacion.

c)  Nombre y duracion de la capacitacion; asi como, la Institucion, organismo o

gobierno‘que’lo patrocina.

d) Cualguier otra informacion que requiera la Gerencia de Recursos Humanos, para

efectos del tramite correspondiente.
De las becas

Art. 7.- Para gozar de las licencias arriba mencionadas, se considerara como beca los
beneficios que otorga a su personal administrativo y de salud para realizar actividades de
formacion continua, estudios académicos (pasantias especializadas, estudios de posgrado,
especialidades, maestrias y diplomados universitarios, entre otros) con el objetivo de formar

especialistas que fortalezcan las funciones y servicios del Instituto.
De la Clasificacion de las becas

Art. 8.- La clasificacion de las becas conforme a los criterios de financiamiento seran:
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a) Completa: cuando el Instituto se obliga a pagar todos los conceptos definidos
como beneficios para un becario, asi como otorgar una licencia con goce de
salario. Previo a otorgar una beca de esta naturaleza la Gerencia de Recursos

Humanos verificara la disponibilidad presupuestaria.

b) Parcial: cuando el Instituto se obliga a pagar unicamente la licencia con goce

de salarios, o Unicamente algunos de los beneficios para un becario.

La clasificacion de las becas conforme al criterio de la modalidad bajo las que se

desarrollan, seran:
a) Presenciales.
b) Semipresenciales.
c) Virtuales (completamente a distancia).

d) Para los becarios de programas a distancia o virtuales que conlleven pasantia en
el extranjero se les cubriran los gastos de acuerdo a lo establecido para becas

presenciales, durante el tiempo que dure la pasantia en el extranjero.
De la cooperacion externa

Art. 9.- La jefatura de la Unidad de Planificacién, debera identificar y gestionar
oportunidades de becas de interés Institucional ofrecidas por los organismos cooperantes,
de manera que enviara dichas ofertas a la Gerencia de Recursos Humanos y Unidades

Organizativas correspondientes, segun corresponda.

No obstante, lo anterior, la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias tramitara las
becas necesarias para formar especialistas en tematicas relacionadas al ambito de la salud
en su componente administrativo o de servicios, debiendo informar las gestiones aprobadas
para registro de la Unidad de Planificacidon que sera responsable del archivo y registro

institucional de las actividades realizadas bajo esta modalidad.

La Unidad de Comunicaciones Institucional sera responsable de difundir a nivel

institucional y externo sobre los beneficios concedidos.

El ISBM no costeara becas que no se sometan a este Reglamento, que sean solicitadas

por los interesados o sean obtenidas u otorgadas a titulo personal.
De los requisitos para optar a una beca

Art. 10.- Los candidatos propuestos deberan cumplir los requisitos siguientes:

a. Ser empleado permanente.
b. Tener como minimo un ano al servicio del ISBM.
C. Ser salvadoreno.
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d. Poseer la formacién y experiencia técnica o titulo académico, acorde con los

requisitos establecidos por la institucion u organismos que impartiran la

capacitacion.

e. No padecer de enfermedad que limite la realizacién de dichos estudios o
formacion.

f. Llenar los requisitos establecidos por el Centro u organismo que facilitara la

capacitacion.

g. Tener una Evaluacién de Desempefio, con resultado de “Muy Bueno o

Excelente” en el ano anterior a la beca.

h. No haber recibido otra beca anteriormente, salvo casos de interés

institucional.
Del Compromiso y aceptacion de los términos para el goce de la beca

Art. 11.- El ISBM y el becario, de acuerdo con la duracién y haturaleza“de la beca,
celebraran un contrato escrito en el que se estipularanylos derechos yrobligaciones de
ambas partes, como son: la naturaleza de lafbeca y su duracién; la obligacion de
incorporarse a trabajar en la Institucion al termino de sus'estudios; donde las necesidades
del Instituto lo requieran; desarrollar el efecto multiplicader de los conocimientos adquiridos
en el curso, en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos y la subdireccién o
jefatura de la dependencia que corresponda, segun el caso; otorgar a favor del ISBM las
garantias necesarias, que en caso de incumplimiento de sus obligaciones, cubra los costos
en que la Instituciéon incurriéyal concedetle la beca; presentar un informe sobre su

experiencia en la becaasi como unacopia del material de estudio en su caso.

Este acuerdo no Sera necesario para cursos cortos o capacitaciones que se tramiten a
través de INSAFORP;en los cuales se llenara la documentacioén y requisitos establecidos

por dicha entidad.
Obligaciones del becario
Art. 12.-:Son obligaciones del Becario:

A. Pagar sin demora la matricula o inscripcién en la Institucién, Centro de
Estudio al cual se le destine, debiendo enviar inmediatamente después de haberse
efectuado el pago, copia del recibo a la Gerencia de Recursos Humanos;
asimismo, debera presentar el original del recibo al regreso de su capacitacion al
Departamento de Tesoreria para su liquidacién, en el caso en que el ISBM, hubiere

realizado este desembolso.

B. Cumplir con los horarios y calendarios de estudio o de trabajo de la Institucién
donde se realice su capacitacion o adiestramiento, sometiéndose a los planes de
estudio, exdmenes y demas disposiciones que rijan en el Centro de Estudios donde

asista.
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C. Dedicarse integramente al cumplimiento de su mision, no debiendo
dedicarse a otras actividades que lo distraigan o interrumpan sus estudios o

adiestramientos, salvo autorizacion del ISBM.

D. Observar una buena conducta publica y privada esforzandose por conservar
el prestigio del ISBM, debiendo someterse a los mecanismos de supervision que

el Instituto determine.

E. Informar a la Gerencia de Recursos Humanos y su jefatura superior
inmediata el avance de sus estudios con la Periodicidad que el Instituto determine

en su contrato;

F. El empleado, al terminar la beca debera incorporarse a trabajar al Instituto y
en los casos en que la duracién de la beca sea mayor de 60 dias, 0 que, de acuerdo
a su naturaleza, se considere caso especial, tendra la obligacién de, prestar sus
servicios al ISBM por un periodo equivalente al doble de la beca\y no menor de

dos afios, lo cual quedara establecido en el contrate,respectivo;

G. Debera presentar un informe a la Gerencia de RecursosiHumanos, dentro
de los 30 dias habiles posteriores a su regrese de'la beca, en, el cual se describa
la capacitacion recibida, incluyendo cepia del diploema oititulo recibido. Asi mismo,
un plan para impartir los conocimientos)adquiridos ja otro personal del Instituto,

segun lo requieran los Planes.de Capacitacion del ISBM.

H. Si el becario renunciajantes de “cumplir su tiempo de servicio minimo
requerido en el literal “e” o es destituido sin responsabilidad patronal durante ese
periodo, debera restituirayla Instituciéon el equivalente al gasto en que el instituto

incurrié para el otorgamiento deydicha beca.
Derechos del Becario.
Art. 13.- Son derechos del.Becario:

Al Continuar trabajando en el Instituto bajo las condiciones que permitan el
mayor aprovechamiento de su preparacion de acuerdo con lo establecido en el

contrato del becario.

B. Optar a un puesto en donde sus conocimientos sean de mayor

aprovechamiento Institucional.

C. Gozar de licencia sin goce de sueldo, durante la vigencia de la beca, en los
casos en que los empleados han sido favorecidos con becas del Gobierno de El
Salvador o de otro pais, de organismos nacionales o internacionales, en las que

se les otorgue una remuneracion y el estudio sea de interés institucional.

D. Gozar de licencia con goce de sueldo, durante la vigencia de la beca cuando

sea de interés para el instituto.

CAPITULO 1lI
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DEL PROCESO DE SELECCION PARA RESIDENTES MEDICOS Y ODONTOLOGOS
Del Proceso de seleccion de los residentes

Art 14.- El proceso de seleccion sera anual, la Subdireccion de Salud, previa conocimiento
de la Presidencia convocara a reunion informativa a los interesados en participar en el

proceso de seleccion para residentados que se gestionen con el apoyo del MINSAL.

La Gerencia de Recursos Humanos debera acompanar, apoyar y documentar el proceso

de convocatoria y seleccion al programa de residencias médicas y odontolégicas

Convocatoria a aspirantes de nuevo ingreso al programa de residencias médicas y

odontolégicas.

Art. 15.- La Subdireccion de Salud, previa coordinacién con las instituciones de educacién
y de salud, realizara la convocatoria publica al personal del ISBM, que centendra la oferta
de plazas a residentes por especialidad y por cada hospital escuela, los requisitosia,llenar
por parte del aspirante, periodo de recepcion de la documentacion, temario, costo y forma
de entrega de la carpeta, con el respectivo calendario de todas'las actividades del proceso

de seleccion.
De la solicitud

Art. 16.- El aspirante a una residencia ‘solicitara'de manéra escrita a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud “someterse al proceso de Postgrado de

Residencias Médica-Odontoldgicas.

La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud evaluara la solicitud y
cumplimiento de los requisitos,informara a la Gerencia de Recurso Humanos y tramitara la

autorizacion respectivaide laPresidencia del ISBM.
Inscripcion€niel proceso de seleccion de residentes

Art. 17=Es‘responsabilidadidel aspirante a residente inscribirse en el proceso de seleccion
en una Institucion de Educacion Superior, o en un hospital escuela para los casos
especificos de especialidades y presentar la documentacion requerida en el tiempo, modo

y forma establecida por cada institucion.

De las regulaciones administrativas de los residentados emitidos por otras

instituciones.

Art.18.-El personal del ISBM médico u odontolégico estara en la obligacién de cumplir con
las normas, lineamientos, circulares o cualquier otra normativa aplicable para las
residencias emitidos por las instituciones de educacion superior o de salud, y a sus

respectivos procesos de seleccion.

Asimismo, al ser aceptado para la residencia médica u odontoldgica el empleado tiene la
obligacion inmediata de informar a su Jefatura inmediata, Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud y a la Gerencia de Recurso Humanos del ISBM.
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CAPITULO IV.

REGULACIONES ADMINISTRATIVAS PARA RESIDENTES MEDICOS Y
ODONTOLOGOS

De la regulacion y control de los programas académicos.

Art. 19.- Los programas de cada especialidad médica y cirugia maxilofacial impartidos en
los Hospitales seran regulados y controlados por la Universidad que los acredita,
cumpliendo lo establecido en el plan de ejecucién de cada una de ellas; asi como lo
especificado por la Universidad con la cual se tiene convenio en las especialidades

registradas por ésta.
Obligatoriedad de conocer la norma por parte de los residentes.

Art. 20.- Los Residentes estaran en la obligacién de conocer el presente documento, y los
de nuevo ingreso recibiran, previo al inicio de su residencia médica unafdeseripcion
completa de su contenido bajo una modalidad participativa, en la cual puedan conocer
completamente las actividades y acciones que la institucion establece para el adecuado

desarrollo de los programas de residentes.

De las instancias designadas para'|implementar ‘el procéso de seleccion de

residencias médicas y odontolégicas.

Art. 21.- La Subdireccion de Salud, sera responsable de coordinar la informacion y
resultados del proceso de seleccion ‘de residencias medicas y odontologicas, debiendo
informar a la Gerencia depRecursos Humanos, sobre los aspirantes, que resultaren

ganadores a efecto que se tramitenlas licencias correspondientes.
CAPITULO V.
DE LA‘SUSPENSION Y TERMINACION DE LA BECA
Fuerzaamayor o caso fortuito

Art. 22.- En casoside fuerza mayor o caso fortuito, que obliguen al becario a renunciar o
interrumpir, la beca esté debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos, en plazo
maximo de 15 dias habiles posterior a ocurrido el evento con la prueba pertinente a fin de
que se estudien las circunstancias y se solicite al Consejo Directivo exonerar el reembolso

de la beca.

Incapacidades, permisos y renuncias

Art. 23.- Al otorgarse una incapacidad a un becario se respetara el tiempo establecido por
el médico que la otorgue, si la incapacidad médica es extendida por medico particular
debera ser convalidada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),—siendo
obligacion del becario informar al Instituto y a la sede académica o de salud donde realiza

sus estudios de acuerdo a la beca otorgada.
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Permisos personales

Art. 24.- Los permisos de inasistencia por fallecimiento de familiares o matrimonio, entre
otras seran otorgados conforme a las regulaciones del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

Disposicion especial del cese de la Beca.

Art. 25.- De suceder el fallecimiento del becario y el instituto tenga conocimiento de ello, la
beca cesara de pleno derecho al comprobarse el fallecimiento del empleado becario,

debiendo de anexarse la partida de defuncion al expediente personal.
CAPITULO VL.

RECUPERACION ECONOMICA DE LOS IMPORTES EROGADOS POR EL INSTITUTO
EN CONCEPTO DE BECA.

Recuperaciéon econoémica
Art. 26.-

La Gerencia de Recursos Humanos debera progédericon las acciones correspondientes
que estime pertinentes para que el becario retribuya lo ‘apertade’por el ISBM durante el

tiempo activo académico cuando:

¢) El becario renuncie o desista su beca sinjla presentacion de la debida justificacion
0 que ésta sea catalogada comayno valida, debera retribuir al ISBM el 100% del

aporte en el desarrollo'del tiempo como becario.

d) Se determing, por parte ‘dedas autoridades de educacion o de salud hospitalarias,
la perdida al derecheyde“la beca a causa de sanciones secundarias a faltas

disciplinarias.

Compensacioén y Obligatoriedad de Retribucién en caso de no aceptacion de oferta

laboral

Art. 27.-El becario que apruebe todo su programa académico debera laborar para y a las
6rdenes del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial el DOBLE del equivalente del
tiempo que durd su estudio o residencia; cuando la Institucion, tomando en cuenta su
responsabilidad en la provisiéon de servicios de salud y la necesidad de profesionales que

aporten estos servicios.

Durante dicho periodo de compensacién, debera mantener la misma jornada de trabajo de
su contratacion, y en ningun caso, podra renunciar o reducir parcialmente a las horas que

comprenda dicha jornada de trabajo.

Si esta oferta laboral es rechazada por el becario, éste debera retribuir la totalidad de lo
erogado por el ISBM como ayuda econémica y beneficios adicionales durante su el ultimo

periodo académico o residencia.
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CAPITULO ViII.
DISPOSICIONES FINALES

Art. 28.- Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de las Subdirecciones
de Salud, Operaciones y Logistica; y Administrativa ISBM, realizar ante el Consejo Directivo
del ISBM, las actualizaciones o reformas necesarias al presente Reglamento, con el fin de
fortalecer y mejorar los procedimientos y regulaciones para el cumplimiento del referido

reglamento de forma arménica, clara y sencilla.

Art. 29.- El empleado que obtenga una beca para estudio o residencia mantendra su
antigiiedad laboral durante todo el periodo que dure la beca o sus extensiones, gozara,
ademas de las prestaciones y beneficios que ampara el Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM y Contrato Colectivo.

Art. 30.- Lo que no esté previsto en el presente Reglamento, se debera resolvena peticion
de parte, por medio nota dirigida al Consejo Directivo del ISBM, fundamentando la razén de

lo no previsto técnica y juridicamente.

Art. 31.- El presente Reglamento entrara en vigencia ocho,dias después de su probacion.
El becario renuncie o desista su beca sin la presentacién de‘la debida justificacion o que
ésta sea catalogada como no valida, debera retribuir al ISBM el 100% del aporte en el

desarrollo del tiempo como becario.

ANEXO: INFORME DE RECOMENDACION PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD
AL CUAL SE LE ANEXARAN FOTOCOPIAS DE LAS CREDENCIALES ENTREGADAS POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, COMO COMPROBANTE QUE EL RECURSO HUMANO
ESTA ACREDITADO POR DICHA INSTITUCION Y QUE EL MEDICO ESTA APROBADO CON UNA
NOTA NO MENOS DE SIETE PARA SER ACTO PARA DICHA BECHA.

| Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, Subdireccion de
Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, garantizar
la buena ejecucion de Reglamento arriba mencionado y ademas socializar las

disposiciones con los empleados.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la
Secciéon de Reclutamiento y Seleccion dar seguimiento y continuidad al
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objetivo

de iniciar el proceso de formacion del personal de salud a la brevedad posible.

A LAS DIEZ CON DIEZ MINUTOS SE DESCONECTA EL DOCTOR HERVIN RECINOS
POR LO TANTO EL QUORUM QUEDA ESTABLECIDO EN SIETE VOTOS.
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PUNTO OCHO: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a un informe presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud

El cual cita lo siguiente:

8.1 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDAS DEL ACTA NRO. 141.

933993339973937993333333333333397333333933333393393333333933)

ANTECEDENTES: La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha tomado
a bien, realizar el presente informe al Consejo Directivo, para serpresentados enyla Sesién
Ordinaria de martes 21 de diciembre de 2021, de:

SEGUIMIENTO DE ENCOMIENDAS DE ACUERDOS DEL ACTANRO. 141.

4- PUNTOS PRESENTADOS POR "LAGERENCIA) DE" ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES:

4.1- INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 001/2022-ISBMj“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIOS
CLINICOS, PATOLOGICOS, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E
IMAGENES, SERVICIQS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES Y LABORATORIO
CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA DE PCR-RT Y/O ANTIGENO PARA DETECTAR
SARS COV-2, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE
LA ORDEN'DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022 Y SOLICITUD DE SU
RECOMENDACION:

ACUERDOS:

V- Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, que los
expedientes estén bien sustentados con las quejas y seguimientos
correspondientes, ademas que en los casos en que se adviertan peligros a la salud,
los Supervisores den aviso al Consejo Superior de Salud Publica, debiendo instruirse
que todo informe que se presente sobre estos aspectos vaya con copia a dicha
entidad.
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RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento al romano

V, del Subpunto 4.1, se ha enviado un Memorando para el fiel cumplimiento a los
Supervisores de Servicios de Laboratorios y Administradores de Contratos.
(VER ANEXO)

14- VARIOS.

14.1 RESOLUCION DE CASOS:

ACUERDOS:

I- Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de las Gerencias, dar seguimiento
a los casos planteados por el Directorio, debiendo) garantizar el seguimiento y
contacto con el paciente, asi comogda conelusion delycaso, segun el siguiente

resumen:

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, dando seguimiento con el apoyo

de la Subdireccion de Salud, ha emitido las siguientes respuestas:

NRO. DATOS DE UBICACION O DESCRIPCION GESTION REALIZADA
NOMBRE DE PACIENTE
2 HitH#H HA SOLICITADO UN CONCENTRADOR | EN FECHA DE 17 DE DICIEMBRE DE 2021, SE
DE OXIGENO EN EL HOSPITAL | NOTIFICO POR PARTE DE LA COORDINADORA ISBM
SALDANA, EN DONDE HACE COMO | DEL HOSPITAL NACIONAL SALDANA, LA DRA.
UN MES LE DIJERON QUE LE IBAN A | ###iH, QUE FUE DEVUELTO EL
ENTREGAR EL CONCENTRADOR, QUE | CONCENTRADOR QUE ESPERABAN.
IBA A DEJAR UN PACIENTE, POR LO | POR LO QUE YA SE LE NOTIFICO A LA
QUE SOLICITA A APOYO PARA QUE EL | PACIENTE, QUE EL DiA LUNES 20 DE DICIEMBRE DE
HOSPITAL LO RECUPERE Y SE LE | 2021, PASEA TRAMITARLA DOCUMENTACION
ENTREGUE. ALHOSPITAL SALDANA, PARA QUE LE SEA
SOLICITA SE REVISE LA SOLICITUD DE | ENTREGADO DICHO CONCENTRADOR.
UN MEDICAMENTO ONCOLOGICO
QUE HA REQUERIDO AL INSTITUTO.
3 HitH#H HA SOLICITADO UNABIOPSIAPORUN | SE CONTACTO A PACIENTE Y TRAIO EL
POSIBLE TUMOR CANCERIGENO DE | FORMULARIO PARA AUTORIZACION DE
MAMA Y NO HA PODIDO GESTIONAR | PROCEDIMIENTO, DR. ##### AUTORIZO.
EL PROCEDIMIENTO. ESTA AGENDADO PAA ESTE LUNES 20 DE
DICIEMBRE DE 2021, A LAS 2:00 PM, EN LA CLINICA
DE LA DRA. #i#i##. MASTOLOGA.
4 HitH#H PACIENTE HA SOLICITADO SERVICIOS | PACIENTE FUE ATENDIDO EN CASA DE SALUD Y SE
EN POLICLINICA CASA DE SALUD, | LE REALIZO CIRUGIA EN FECHA DE JUEVES 16 DE
PERO NO HA SIDO ATENDIDO, CITA | DICIEMBRE DE 2021.
DE CIRUGIA GENERAL PACIENTE ESTABLE POST QUIRURGICO.
7 HitH#H NECESITA CIRUGIA POR TUMOR DE | SE CONTACTA CON ESPOSO DE PACIENTE Y
OVARIOS MANIFIESTA QUE ES ATENDIDA POR DRA. #iH##,
EN EL HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE
SANTA ANA.
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PARA EL DIA MARTES 21 DE DICIEMBRE DE 2021,
ESTA PROGRAMADA LA CIRUGIA, ESTO
DEPENDERA DEL AVAL QUE EL MEDICO
INTERNISTA DARA EL DIA SABADO 18 DE
DICIEMBRE DE 2021 EN SU EVALUACION.

8 HitHH PADRES DE PACIENTE, DE 9 ANOS, | SE CONTACTA CON MADRE DE PACIENTE Y
CON AFILIACION **** SOLICITAN | MANIFIESTA CASO DE SU HIJO, SE GESTIONA UNA
CIRUGIA DE RECONSTRUCCION DE | INTERCONSULTA CON 2 UROLOGOS PEDIATRAS Y 1
URETRA EN HOSPITAL DE | CIRUJANO PLASTICO, PARA EVALUACION Y PLAN
DIAGNOSTICO. DE MANEIJO, EN EL HOSPITAL DE DIAGNOSTICO.
YA SE LE REALIZO COMO PRIMERA FASE UN
ESTUDIO, POSTERIORMENTE SIGUE LA
EVALUACION ANTES MENCIONADA. EN €EL
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, MADRE DE NINO
ESTA ENTERADA Y SE LE SOLICITA ESTE PENDIENTE
DE LA LLAMADA DEL HOSPITAL.

Concluido el informe de seguimiento a encomiendas del acta Nro. 141 presentado por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora Pfesidenta sometio a

votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad ‘de ocho votos asi

se aprobd.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 993739373339933993399339733333379933993399339733333337993799373337937) 999993939993 ”y 3323177993393939) 9979937993393999)

Concluida la lectura del informe segun encomiendas,del Consejo Directivo de Acta Nro.
141, presentado por la Gerencia Técnica'Administrativa de, Servicio§'de Salud; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los, articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe,a encomiendas del Consejo Directivo de Acta Nro. 141,

presentado por la Gerencia TéenicarAdministrativa de Servicios de Salud.

PUNTO NUEVE 'PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢é al pleno que se
dara lectura“al'informe presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

El cual cita lo siguiente:

9.1 RESOLUCION DE CASOS ACTA 140.

6697999799979933993397339733933397993) 993993399979397999) 99999999995399339933993399339933333933993399339333993397993399973333933) 993999399979333993393939) 397993799979393999) 3979933993393939) 9979997993393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Subpunto 14.1, Punto 14, Sesion de Consejo Directivo del dia

15 de diciembre del 2021, Se encomendd Subdireccion de Salud, a través de sus
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Gerencias: Dar seguimiento a los casos presentados por el Directorio.

RESPUESTA:

Resolucion de casos acta 141.

Nro.| NOMBRE SOLICITUD RESOLUCION
PRF. #itH#H. CITA NEUROLOGO. 23 DE DICIEMBRE 11:00AM DR. ##### TEL 2645-
1 SOLICITA REF PARA SU HIJO CON NEUROLOGO
PTE #### 2927
, | ##### 1D | SOLICITA COMPLEMTO DE TX POR AUMENTO DE | CITA A PACIENTE DIA LUNES 20 DIC PARA BRINDARLE TRATAMIENO
Hhokk DOSIS SEGUN NEUROLOGO VALPAQUINE 500MG COMPLETO
CITA CON DERMATOLOGO, SS 19 ENERO 9:30 AM DRA. ##### TEL 2556-
3 | #HHEH CITA CON DERMATOLOGO EN SS 1171
SE LE REALIZO GESTION ‘PARANCONSULTA DE EMERGENCIA EN
SOLICITA CITA CON ORTOPEDA PARA INFILTRACION ES ) ;
4 | PROF#mt |\ o HOSPITAL SANTA ANAEL 15 DE\DICEMBRE, SERA REEVALUADO SEGUN
EVOLUCION CLINICA.
i
s PIDE CITA CON INTERNISTA EN SAN MIGUEL, | CITA FUE AGENDADANPARA 15 DE ‘DICIEMBRE, PACIENTE NO SE
REFERENTE ##### PRESENTO, SE LES GESTIONARA-NUEVA CITA PARA EVALUACION.
#HH PIDE CITA CON NEUROLOGO EN SAN.MIGUEL. GITA
CITA\JUEVES )23 DE4DICIEMBRE 5:40 PM. DR. ##### CC VILLAS
6 CON NEUROLOG SM REF# 1812110. SOLICITUD L
ESPANOLAS SS
RIVOTRIL. DUI ****,
i SE LE GESTIONO CITA CON MEDICO GINECOLOGO PARA DICIEMBRE
CITA CON GO ESPECIFICAMENTE_CON DRANREJO EN
7 2021, SIN EMBARGO PACIENTE, PREFIERE ESPERAR A CITA CON DRA.
SAN MIGUEL ~
#H#H#H EL OTRO ARO.
i CITA FUE AGENDADA 6 DE DICIEMBRE 10:00 AM DR. ##### HOSPITAL
CITA CON DERMIATOLOGO REFERENTE OMAR.
8 ROSALES, PACIENTE NO SE PRESENTO, PENDIENTE AGENDAR CITA EN
ref#1700101
ENERO CON DR. ####H#.
i MIERCOLES 22 DIC 4:30 PM MUTICLINICAS RADIOLOGICAS ESCALON
9 DOPPLER VENOSO
2562-3173
i
10 SOLICITA GITA' CON ORTOPEDA EN SM REFERENTE | CITA CON ORTOPEDA SAN MIGUEL. 21 DE DICIEMBRE 2:30 PM DR.
HH#HHIREFH 1466070, DU| **** H#H#H#, TEL 2669-2597
17 | M GITA CON GASTROENTEROLOGO EN SAN MIGUEL PENDIENTE DE AGENDAR CITA EN ENERO CON DR. ##### y DRA #i###
i
b NECESITA REALIZARSE EXAMENES ESTIMULACION | EXAMEN DE ESTIMULACION REPETITIVA DE MIEMBROS INF, JUEVES 13
“REPETITIVA” DE MIEMBROS INFERIORES ENERO 11:00 AM. LAB PERLA Y PERLA
#HH SE INTENTO CONTACTAR USUARIA EN MULTIPLES OCASIONES, NO
SOLICITA CITA CON GASTROENTEROLOGO EN SS )
15 URGENTE OBTENIENDO REPUESTA, SE GESTIONARA VISITA CON TRABAJADOR
SOCIAL DEL POLICLINICO DE ZACATECOLUCA.

Concluido el informe de resolucion de casos acta 141, presentado por la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.
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Concluida la lectura del informe segun encomiendas del Consejo Directivo de resolucién de
casos, del Acta Nro. 141, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe segun encomiendas del Consejo Directivo de resolucién de
casos, del Acta Nro. 141, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud.

PUNTO DIEZ: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd-al plenoygue se
dara lectura al punto de solicitud de aprobaciéon donacién deimedicamentos para Centro de

Terapia Dialitica del Occidente del pais, presentado por. la Subdireccién de Salud.

El cual cita lo siguiente:

10.1 INFORME DE CAMBIO DE MARCA PARA 5 MEDICAMENTOS A FARMACIA SAN
NICOLAS S.A. DE C.V.
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ANTECEDENTES:

La Subdireccién de'Salud, ha tomado a bien, realizar el presente Informe en cumplimiento
a capsula contractual establecida en'Licitacion Publica Nro. 026/2021-1SBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021~

En fecha 23 de noviembre del presente ano los administradores del contrato CM-030/2021-
ISBM derivado della.adjudicacion en Licitacion Publica Nro. 026/2021-1ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”, segun
Resolucion de Resultados Nro. 99/2021-ISBM, proceso en el cual a FARMACIA SAN
NICOLAS S.A. DE C.V. se le contratd el item 55 “SUMINISTRO ABIERTO DE
MEDICAMENTOS POR MODALIDAD DE CONSUMOQ?, se atiende el requerimiento de Ing.
Gabriel Callejas, Gerente de Logistica y Abastecimiento, delegado de la Subdireccién de
Operaciones y Logistica, para que se gestione Orden de Pedido y entre los medicamentos
figuran:

01-01310-000, KETOROLACO, Tableta o Comprimido de 10 mg, Blister con Tableta o
Comprimido

17-01009-000, CLOTRIMAZOL, Crema Vaginal al 1%, Tubo de (35- 40 g) + Aplicador,
18-01071-000, KETOTIFENO, Colirio 0.25 mg/ml, Frasco Gotero de 5 ml,

18-01059-000, TOBRAMICINA + DEXAMETASONA, Colirio Susp Oftalmica de
0.3%+0.1%, Frasco Gotero de 5-15 ml
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18-01021-000, TIMOLOL MALEATO, Colirio Sol. Oftalmica al 0.5%, Frasco Gotero 15 ml

En esa fecha se procedié al cumplimiento de clausula contractual que detalla “...las
cantidades de medicamento a entregar se fijaran previa verificacion de existencias por el
ISBM con el CONTRATISTA” por lo que se le consulto a FARMACIA SAN NICOLAS S.A.

DE C.V. la existencia del medicamento obteniendo respuesta NO DISPONIBLE.

En fecha 06 de diciembre se recibe documentacion, en la que se plantea en cumplimiento
a la clausula “El contratista debera entregar la marca del medicamento contratado durante
el periodo contractual segun Orden de Pedido que se emita. Si la marca del medicamento
ofertado deja de ser fabricada, distribuida o que por causa de fuerza mayor, imprevisto u
otra situacion razonable, que no obedece a motivo del contratista, o que el medicamento
contratado no se encuentre disponible en el mercado nacional en la fecha que se solicita el
medicamento, el contratista debera presentar en GACI, alternativa de 'mareca_comercial y
que se tenga disponible a no mayor de 15 dias calendario y que a la vez cumplaycon las
especificaciones técnicas del ISBM, manteniendo el mismogprecio contratado, y que a su
vez no sobrepase el Precio de Venta Maximo al Publico“de Direccion Nacional de
Medicamentos, si aplica 6 precio promedio de mercado para“los medicamentos no
regulados, ademas de la constancia del hechofque imposibilita la, entrega de la marca
contratada con el detalle de contacto con el‘proveedor delymedicamento, fotografia del
medicamento propuesto para cambio 1o, cual sera evaldado para su aprobacion o
denegacion por el Administrador de Gontrato, quien emitira el informe técnico de aprobacién
0 denegacion a través de la Sub Direecion|de Saludyy bastara que se someta a comision
de servicios de salud el informe para“su aprobacion 6 no del cambio de marca del
medicamento y la Subdireccion‘de salud emitira un informe de conocimiento al consejo

Directivo de lo autorizadoy’
Detalle del Cambio;

MEDICAMENTO ADJUDICADO iTEM 55:

cODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO UNITARIO

DESCUENTO SOBRE EL
PRECIO UNITARIO

PRECIO NETO (PRECIO
UNITARIO - DESCUENTO)

NOMBRE DEL
FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

PAIS DE
FABRICACION

MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO DE
ACUERDO AL REGISTRO
DE CONSEJO SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA Y/O
DIRECCION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS

NUMERO DE
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO DEL
CONSEJO SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA
Y/O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS

01-01310-000 KETOROLACO Tableta o Blister con $0.75 20.07% $0.60 LABORATORIOS MEXICO SUPRADOL 10 mg F063711072001
Comprimido de 10 | Tableta o LIOMONT S.A. DE TABLETAS
mg Comprimido C.V.
17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al Tubo de (35- 40 $6.85 54.47% $3.12 FAREVA VILLA RICA, COLOMBIA CLOTRIMAZOL F033225062003
1% g) + Aplicador S.AS. GENFAR 1% CREMA
VAGINAL
18-01071-000 KETOTIFENO Colirio 0.25 mg/ml | Frasco Gotero de $8.05 20.00% $6.44 LABORATORIOS GUATEMALA FLUNAX K 0.025% RG1636041006
5ml FORMULAS SOLUCION
FARMACEUTICAS OFTALMICA
S.A
18-01059-000 TOBRAMICINA + Colirio Susp Frasco Gotero de $9.71 20.00% $7.77 LABORATORIOS GUATEMALA OFTISOL TODEX RG2262160708
DEXAMETASONA Oftalmica de 5-15 ml FORMULAS SUSPENSION
0.3%+0.1% FARMACEUTICAS OFTALMICA
S.A
18-01021-000 TIMOLOL MALEATO | Colirio Sol. Frasco Gotero 15 $13.35 23.37% $10.23 LABORATORIOS GUATEMALA OFTISOL OFTIMOL 22965

Oftélmica al 0.5%

ml

FORMULAS
FARMACEUTICAS
S.A

0.5% SOLUCION
OFTALMICA

MEDICAMENTO PROPUESTO PARA CAMBIO DE MARCA ITEM 55
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MARCA O NOMBRE
— NUMERO DE REGISTRO
o e COMERCIAL DEL DEL MEDICAMENTO
o w O 2z MEDICAMENTO DE
z z < 5 NOMBRE DEL DEL CONSEJO
CODIGO . = o 2 L0 PAIS DE ACUERDO AL REGISTRO
NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION = =] o 2 FABRICANTE DEL SUPERIOR DE SALUD
MEDICAMENTO = o35 i) FABRICACION DE CONSEJO SUPERIOR
E 2 MEDICAMENTO PUBLICA Y/O
o zQ o DE SALUD PUBLICA Y/O .
S L9 o= ) DIRECCION NACIONAL
= o o S < DIRECCION NACIONAL DE
& a & 2 E DE MEDICAMENTOS
& £z MEDICAMENTOS
01-01310-000 | KETOROLACO Tableta o Blister con $0.75 20.07% $0.60 FARMACEUTICA PARAGUAY DOLGENAL 10 mg F049316082006
Comprimido de | Tableta o PARAGUAYA S.A. COMPRIMIDOS
10 mg Comprimido RECUBIERTOS
17-01009-000 | CLOTRIMAZOL Crema Vaginal | Tubo de (35- 40 g) $6.85 54.47% $3.12 ARBOFARMA COLOMBIA CLOTRIMAZOL LA F097904122002
al 1% + Aplicador S.AS. SANTE 1% CREMA
VAGINAL
18-01071-000 | KETOTIFENO Colirio 0.25 Frasco Gotero de $8.05 20.00% $6.44 LABORATORIOS EL SALVADOR OCUTET F055914112007
mg/ml S5ml LAFAR
18-01059-000 TOBRAMICINA + Colirio Susp Frasco Gotero de $9.71 20.00% $7.77 LABORATORIO PERU TOBRAZOL-DX F084812092013
DEXAMETASONA Oftalmica de 5-15 ml VITALINE S.A.C. SUSPENSION
0.3%+0.1% OFTALMICA
18-01021-000 | TIMOLOL MALEATO | Colirio Sol. Frasco Gotero 15 $13.35 23.37% $10.23 LABORATORIOS MEXICO SHEMOL 0.5% F062225102006
Oftélmica al ml GRIN, S.A. DEC.V. SOLUCION
0.5%

por lo que la administracién de contratos evalud y emitié informe técnico'a través de la Sub

Direccion de Salud donde detalla “ la administracion de contrato/ emite una epinionitécnica

favorable, ante el cumplimiento de especificaciones técnicas para los medicamentos
propuesto, como alternativa de sustitucion, para que se adquieran-a, través del item 55
contratado a Farmacia San Nicolas S.A. de C.V., ante el‘requerimiento de la Gerencia de
Logistica y Abastecimiento; del medicamento, propuestoy para, el cambio, dando
cumplimiento a la clausula 35. PLAZO, FORMA,Y LUGAR DE ENTREGA, por cuanto se
emite el presente informe para conocimiento y recomendacion de continuar con el tramite

institucional que corresponde”.

Por lo anterior la Subdireccion de Salud; sometié a Comision de servicios de salud de fecha
14 de diciembre del presente aiho, el informepara su aprobacién é no del cambio de marca

del medicamento el clal fue ‘Eavorable segun recomendacién de la administraciéon de

contratos.

Cabe informarrademasdque la cantidad solicitada del medicamento Ketorolaco 10 mg
tabletas al\proveedor, es'de 88,000 tabletas y al colocar la Orden de Pedido manifiesta
contar tnicamente con 40,800 tabletas de entrega inmediata (por desabastecimiento a nivel
nacional) las cualésyalcanzan para un promedio de 2.5 meses de cobertura, y al analizarlo
por la subdireccion de salud se recomienda aceptar la cantidad de existencia ya que al no
aceptarla se pone en riesgo la continuidad de los tratamientos terapéuticos ya que este, es
de primera linea de eleccién y/o medicamento esencial. De los cuatro medicamentos

restantes se obtuvo el 100% de las cantidades solicitadas por el ISBM.

Y para finalizar y dar cumplimiento en su totalidad a la clausula contractual referida
anteriormente esta Subdireccion de Salud ha emitido el presente informe de conocimiento

ante este Consejo Directivo.

Concluido el punto de solicitud de informe de cambio de marca para 5 medicamentos a
FARMACIA SAN NICOLAS S.A. DE C.V; la Directora Presidenta sometié a votacion el

mismo en el sentido de darse por recibidos; por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.
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Concluido y conocido el informe de cambio de marca de 5 medicamentos para el item 55
(bolsén) a FARMACIA SAN NICOLAS S.A. DE C.V; presentado por la Subdireccién de
Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales €)
y; 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete
votos, ACUERDA:

Darse por informados sobre el cambio de marca de 5 medicamentos para el item 55
(bolsén) a FARMACIA SAN NICOLAS S.A. DE C.V; presentado por la Subdireccién de
Salud.

PUNTO ONCE:
INSTITUCIONAL

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd.al plenaque se

PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA

dara lectura a dos puntos presentado por Undad Financiera Institucional.

Los cuales citan lo siguiente:

11.1 INFORME SOBRE LAS INVERSIONES FINANCIERAS, DEL ISBM E INFORME DE
INGRESOS Y GASTOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art.46 del Reglamento de Inversiones de los fondos y las reservas del
Instituto Salvadorefionde “Bienestar Magisterial, se debera informar mensualmente al
Consejo Directivo sobre la situaciéon de los depositos e inversiones efectuadas en el
Sistema Financiero,por parte del ISBM.

Por losque a\continuacion se presenta los montos de las inversiones del ISBM al mes de

noviembre delafio 2021, siendo el detalle el siguiente:

INFORME DE INVERSIONES DEL ISBM AL 30 DE NOVIEMBRE de 2021

Calculo de
. Fecha de Fecha
Banco Monto Plazo Dias Tasa .. L. Intereses
contratacion Vencimiento
mensuales
1. INVERSIONES EN DEPOSITOS A PLAZO

BANCO AGRICOLA, S.A. $1,000,000.00 360 4.17% 13/3/2021 8/3/2022 $3,427.40
BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. $1,000,000.00 360 4.39% 17/12/2020 12/12/2021 $3,608.22
BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. $500,000.00 360 4.03% 20/6/2021 15/6/2022 $1,656.16
BANCO AMERICA CENTRAL,S.A. $1,500,000.00 360 4.04% 11/8/2021 6/8/2022 $4,980.82
BANCO ATLANTIDA, S.A. $500,000.00 360 4.21% 23/7/2021 18/7/2022 $1,730.14
BANCO CUSCATLAN, S.A. $1,000,000.00 360 4.11% 15/2/2021 10/2/2022 $3,378.08
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BANCO CUSCATLAN, S.A. $1,000,000.00 360 4.03% 21/6/2021 16/6/2022 $3,312.33
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $1,000,000.00 360 4.17% 13/3/2021 8/3/2022 $3,427.40
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $2,000,000.00 360 4.30% 20/4/2021 15/4/2022 $7,068.49
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $500,000.00 360 4.21% 23/7/2021 18/7/2022 $1,730.14
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $500,000.00 360 5.10% 17/10/2021 12/10/2022 $2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $2,000,000.00 360 5.10% 18/10/2021 13/10/2022 $8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $500,000.00 360 5.10% 4/11/2021 30/10/2022 $2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $500,000.00 360 5.10% 5/11/2021 31/10/2022 $2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. $500,000.00 360 5.10% 8/11/2021 3/11/2022 $2,095.89
BANCO INDUSTRIAL, S.A. $500,000.00 360 4.21% 23/7/2021 18/7/2022 $1,730.14
BANCO INDUSTRIAL, S.A. $500,000.00 360 4.10% 13/9/2021 8/9/2022 $1,684.93

G&T CONTINENTALE.S., S.A. $500,000.00 360 4.03% 197/6/2021 14/6/2022 $1,656.16
G&T CONTINENTALE.S., S.A. $500,000.00 360 4.21% 23/7/2021 18/7/2022 $1,730.14
G&T CONTINENTALE.S., S.A. $1,000,000.00 360 4.26% 29/7/2021 24/7/2022 $3,501.37
PROMERICA, S.A. $1,000,000.00 360 4.27%, 28/4/2021 23/4/2022 $3,509.59
PROMERICA, S.A. $1,500,000.00 360, 4.20% 19/8/2021 14/8/2022 $5,178.08
TOTAL DEPOSITOS A PLAZO $19,500,000.00 $70,076.71
2. INVERSIONES EN BONOS Y LETES

SV_LETES_16-2021 $1,500,000.00 357 6.980% 24/6/2021 21/6/2022
CETES2021 $3,000,000.00 360 7.500% 8/9/2021 8/9/2022 $18,750.00
CETES2021 $2,500,000.00 360 7.500% 21/9/2021 21/9/2022 $15,625.00
NOTASV2025 $4,000,000:00 3824 5.875% 16/6/2014 30/1/2025 $4,895.83
NOTASV2027 $1,344,000.00 4440 6.375% 18/9/2014 18/1/2027 $7,140.00
NOTASV2029 $170,000.00 3158 8.625% 20/5/2020 28/2/2029 $1,221.88
NOTASV2032 $1,500,000.00 5372 8.250% 8/5/2017 10/4/2032 $10,312.50
EUROSV2032 $100,000.00 3893 8.250% 17/6/2021 10/4/2032 $687.50
EUROSV2035 $602,000.00 9177 7.650% 18/12/2009 15/6/2035 $3,837.75
EUROSV2035 $1,000,000.00 9152 7.650% 13/1/2010 15/6/2035 $6,375.00
EUROSV2035 $5,200,000.00 8455 7.650% 20/12/2011 15/6/2035 $33,150.00
EUROSV2035 $2,000,000.00 7917 7.650% 18/6/2013 15/6/2035 $12,750.00
EUROSV2035 $1,000,000.00 7833 7.650% 12/9/2013 15/6/2035 $6,375.00
EUROSV2035 $107,000.00 5952 7.650% 3/12/2018 15/6/2035 $682.13
EUROSV2035 $412,000.00 5934 7.650% 21/12/2018 15/6/2035 $2,626.50
NOTASV2041 $2,000,000.00 10794 7.625% 7/2/2011 1/2/2041 $12,708.33
NOTASV2041 $150,000.00 10741 7.625% 31/3/2011 1/2/2041 $953.13
NOTASV2041 $5,000,000.00 10547 7.625% 14/10/2011 1/2/2041 $31,770.83
NOTASV2041 $2,000,000.00 9137 7.625% 14/9/2015 1/2/2041 $12,708.33
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NOTASV2041 $1,100,000.00 7872 7.625% 19/3/2019 1/2/2041 $6,989.58
TOTAL GOBIERNO DE EL SALVADOR $31,685,000.00 $189,559.29
TOTAL INVERSIONES $51,185,000.00 TOTAL INTERES DEL MES $259,636.00

Intereses Generados por tipo de Inversiéon

Intereses Generados en Intereses Generados
Tipo de inversion
Nov-21 Del 01 enero al 30 de nov - 21
Depésitos a Plazo $70,076.71 S 635,457.34
Bonos Estatales $155,184.29 $1,703,223.08
Certificados del Tesoro CETES S 34,375.00 S 221,666.66
Letras del Tesoro LETES
$2,560,347.08
Totales $259,636.00
ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE INVERSIONES:
| a) INFORME DE OPERACIONES DE DEPOSITOS A PLAZO |
a) Durante el mes de noviembre de 2021, vencieron los siguientes Deposito a
Plazo, segun detalle:
Fecha de contratacion Numero Banco Monto Plazo Dias Tasa Fecha Vencimiento
09/11/2020 212741 BANCO,CUSCATLAN, S.A. $500,000.00 360 4.36% 04/11/2021
BANCO HIPOTECARIO,
09/11/2020 20800126722 SA $500,000.00 360 4.36% 04/11/2021
12/05/2021 790-018940-9 BANCEO AGRICOLA, S.A. $500,000.00 180 3.78% 08/11/2021
TOTAL $1,500,000.00

Se cancelan‘les depdsitos a plazo que vencieron el 4 y 8 de noviembre de 2021, por un
monto total de $1,000,000.00 para contratar con el Banco Hipotecario a un plazo de 360
dias y tasa del 5.10% ofertada por el Banco y renovar el depdsito a plazo que vencio el 4
de noviembre 2021, con dicho Banco por $500,000.00 a un plazo de 360 y tasa del 5.10%.

b) INFORME DE FONDOS EN CUENTAS BANCARIAS DE ISBM

Los Fondos Operativos para el pago de obligaciones, que se encuentran administrados en
las cuentas bancarias de ahorro y corriente, en los bancos: a) AGRICOLA, SA., b) BANCO
AZUL DE EL SALVADOR, S.A.y c) DAVIVIENDA SALVADORENO, S.A; se presentan los

saldos y porcentajes al 30 de noviembre de 2021 en la manera siguiente:
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Banco Monto Tasa

Banco Agricola, S.A. $1,901,988.69 2.75%

$1,574,403.03

Banco Azul de El Salvador, S.A. 3.60%
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. $3,060,352.64 3.50%
TOTAL CUENTAS BANCARIAS $6,536,744.36

Los intereses generados y capitalizados en las cuentas bancarias durante‘el.mes de

noviembre de 2021 son los siguientes:

INTERESES GENERADOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2021

CUENTAS DE AHORRO
BANCO AGRICOLA, S.A.* $0.00
BANCO DAVIVIENDA SALVADORERNO, S.A.* $0.00
BANCO AZUL, S.A. $6,195.02
TOTAL CUENTAS DE AHORRO $6,195.02

CUENTAS CORRIENTES
BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO, SA. $0.0
TOTAL CUENTAS CORRIENTES $0.00
TOTAL $6,195.02

*Capitalizacion/de intereses trimestralmente

INFORME CONSOLIDADO DE FONDOS OPERATIVOS DISPONIBLES Y DEPOSITOS A PLAZO EN BANCOS

SALDOS AL 30 DE NOVIEMBRE 2021

TIPO DE DEPOSITOS E INVERSION

INSTITUCIONES TOTAL
AHORRO A PLAZOS

$1,901,988.69 $1000,000.00 $2,901,988.69

AGRICOLA, S.A.

$1,574,403.03 $1,574,403.03

DAVIVIENDA SALVADORERNO, S.A

CUSCATLAN, S.A. $2,000,000.00 $2,000,000.00
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AZULES., S.A.

$3,060,352.64

$0.00

$3,060,352.64

AMERICA CENTRAL, S.A.

$3,000,000.00

$3,000,000.00

ATLANTIDA, S.A.

$500,000.00

$500,000.00

HIPOTECARIO, S.A.

$7,500,000.00

$7,500,000.00

G&T CONTINENTAL, S.A.

$2000,000.00

$2000,000.00

PROMERICA, S.A.

$2,500,000.00

$2,500,000.00

INDUSTRIAL, S.A.

$1000,000.00

$1000,000.00

TOTAL BANCOS

$6,536,744.36

$19,500,000.00

$26,036,744.36

El presente informe es para conocimiento,del Consejo Directive, no se requiere de ninguna
autorizacion ni aprobacién y se ha preparado con base'a lo'que ‘establece el Articulo 6 del

Reglamento de Inversiones de los FondoSyy las Reservas,del ISBM.-

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Concluido el punto Informe sobre lasilnversiones Financieras del ISBM e Informe de
Ingresos y Gastos al 30 de noviembre den2021; presentados por la Unidad Financiera

Institucional; la Directora Presidentaisometié a votacién el mismo en el sentido de darse por

recibidos; por unanimidad de siete votos asi se aprobo.””

Concluido y eonoeido el Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de
Ingresos y'Gastos al\30"de noviembre de 2021; presentado por la Unidad Financiera
Institucional, luego della revision y gestidon efectuada de conformidad a los articulos 20
literales e) y; 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; y conformidad al Art. 6 del Reglamento
de Inversiones/de los fondos y las reservas del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Darse por informados sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de Ingresos

y Gastos al 30 de noviembre de 2021; presentado por la Unidad Financiera Institucional.

11.2 SOLICITUD DE MODIFICACION DEL “COMITE TECNICO DE GESTION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL” DEL ISBM.

€697993799939333933393335399339933333333339333539933993399339333933333 99339933 99339333 93333333 333393935393339333333333339393399339933 933333 393339339933993393333333333933993399339333333333339333333333393399339333993333393339379933933393333)

ANTECEDENTES:
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Segun Certificacion del Acuerdo del Punto SEIS del Acta Numero DOSCIENTOS OCHO,
de Sesién extraordinaria realizada el 30 de julio de 2013, el Consejo Directivo aprobd la
creacion del “Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional” del ISBM, conforme
al detalle siguiente: Titular o maxima autoridad de la institucion o su representante, quien
presidira el Comité; Jefe de la Unidad Financiera Institucional, UFI, quien se desempenara
como Secretario Técnico del Comité; Jefe de Planificacion Institucional; Sub Director de
Salud; Sub Director Administrativo; Jefe de la Division de Servicios de Salud; Jefe del
Departamento de Recursos Humanos; Asesor Legal de la Presidencia y del Consejo
Directivo; Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; Jefe de
la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y Jefe del Departamento de

Presupuesto.

Que el Ministerio de Hacienda en el afo 2013, emitid los Lineamientos para la
organizacion interna de las instituciones para la identificacién y disefo de los
Programas Presupuestarios, y la coordinacion de la asistencia técnica por parte del
Ministerio de Hacienda’ y la “Guia Metodoldégica para la‘ldentificaciéon,y Diseio de
Programas Presupuestarios, Asignaciones no Programables'y, Acciohes Centrales”,
mediante los cuales se establece que los funcionarios de nivel jerarquico responsables de
la implementacion de las politicas publicasqy/o del disefo yaejecucion de programas
estratégicos (Gerentes, Directores, Jefes de Divisiones, 0,equivalentes), deben formar parte
del Comité Técnico de Gestidn del Presupuesto Institucional (CTGPI). Ante lo cual mediante
Certificacion del Acuerdo del Punto SIETE\del*Acta Numero DOCE, de sesion ordinaria
realizada el 21 de octubre de 2014, el'€onsejo Directivo aprobd la modificacién en la
integracion del “Comité Técnicoyde Gestion del Presupuesto Institucional” del ISBM creado
en el afo 2013, en el'sentido)de ‘incluir a la Jefatura de la Division de Operaciones y
actualizar los cargoes dejlosfuncionarios de conformidad a la nueva Estructura Organizativa
del ISBM.

Que debido a la modificacion del Organigrama General del ISBM aprobada mediante
Certificacion delyAcuerdo del Punto TRECE, del Acta Numero DIECISIETE, de Sesion
Ordinaria, realizada el 14 de noviembre de 2019, el cual estuvo vigente del 02 de diciembre
de 2019 al"14:de enero de 2021, siendo aprobdé mediante Certificacion del Acuerdo del
Punto SEIS, del Acta Numero VEINTIOCHO, de sesién ordinaria realizada el 06 de febrero
de 2020, el Consejo Directivo aprobd la segunda modificacion en la integracién del
“Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional” del ISBM creado en el aiio 2013,
en el sentido de actualizar los cargos de los integrantes de conformidad a la modificacién

del Organigrama General del ISBM.

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto CINCO, del Acta NUmero NOVENTA, de
Sesion Ordinaria, realizada el 14 de enero de 2021, el Consejo Directivo, aprobé
modificacion del Organigrama General del ISBM, vigente a partir del 15 de enero de 2021,
en el cual se incorpora la Subdireccion de Operaciones y Logistica. En vista de lo anterior,
en reuniones del Comité Técnico de Gestidn del Presupuesto Institucional, de fechas 08 y
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10 de diciembre de 2021, se recomendd en consenso someter a aprobacion del Consejo
Directivo, la modificacién de los integrantes de dicho Comité, en el sentido de actualizar los
cargos y de integrar a nuevos miembros de conformidad a la modificacion del Organigrama
General del ISBM, emitiendo la propuesta correspondiente, conforme a recomendacion del
presente punto y ademas encomendar al coordinador del referido Comité, enviar las
convocatorias respectivas a los nuevos miembros a fin de dar a conocer su integracion al

mismo.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico
de Gestion del Presupuesto Institucional y segun los articulos 20 literales f) y 0) y 22 literal
i) de la Ley del ISBM, 9 de la Ley Orgéanica de Administracion Financiera,del Estado; el
“MANUAL DEL MARCO INSTITUCIONAL DE MEDIANOA PLAZOY vy la,. “GUIA
METODOLOGICA PARA LA IDENTIFICACION Y DISENO DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS, ASIGNACIONES NO PROGRAMABLES Y} ‘ACCIONES
CENTRALES”, ambos emitidos por el Ministerio de Hacienda, recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar la modificacion en la integracion ‘del “Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional” del'ISBM;, en el|sentido de actualizar los cargos de
los funcionarios de conformidad a la modificacion del Organigrama General del

ISBM; conforme al detalle siguiente:

. Titular o“maxima autoridad de la institucion o su representante, quien
presidiraiel Comité;

° Jefe de la Unidad Einanciera Institucional, UFI, quien se desempefara como
SecretarioyT écnico del Comité;

o Jefe de'Planificacion Institucional

° Subdirector de Salud;

. Subdirector Administrativo;

) Subdirector de Operaciones y Logistica;

. Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud;

. Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud;

. Gerente de Recursos Humanos;

. Gerente de Proyectos e Infraestructura;

. Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales;

) Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales;

o Jefe de la Unidad de Asesoria Legal;

o Jefe del Departamento de Presupuesto

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el seguimiento y continuidad de

los tramites respectivos.
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lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo con el objeto de contar con
un Comité, responsable de coordinar durante todo el ciclo presupuestario

(formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Concluido el punto del Solicitud de modificacién del “Comité Técnico de Gestién del
Presupuesto Institucional” del ISBM, presentado por la Unidad Financiera Institucional; la

Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos, por

unanimidad de siete votos asi se aprobo I NI INNANININI NI NN NN NNNNNNNN

POR TANTO, agotado el punto anterior presentado por la Unidad Financiera Institucional,
luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional y segun los articulos 20 literales f) y 0) y 22 literal i) de la Ley del ISBM, 9 de la
Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado; el “MANUAL“BEL MARCO
INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO” y la “GUIA METODOLOGICAC PARA LA
IDENTIFICACION Y DISENO DE PROGRAMAS PRESUPWESTARIOS, ASIGNACIONES
NO PROGRAMABLES Y ACCIONES CENTRALES”, ambos emitidas, por el Ministerio de

Hacienda, el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos ACUERDA:

.  Aprobar la modificacién en la integracién del,“Comité Técnico de Gestion del
Presupuesto Institucional” del'ISBM, en‘el sentido de actualizar los cargos de
los funcionarios de conformidad ajla medificacion del Organigrama General del

ISBM; conforme al detalle siguiente:

o Titular o maxima“autoridad«de layinstitucion o su representante, quien presidira el
Comité;

o Jefe depla Unidad Finangiera Institucional, UFI, quien se desempefara como
Secretario Técnicoydel Comité;

o/ Jefe de Planificacion Institucional

¢\ Subdirectonde Salud;

e Subdirector Administrativo;

e Subdirector de Operaciones y Logistica;

e Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud;

e Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud;

e Gerente de Recursos Humanos;

¢ Gerente de Proyectos e Infraestructura;

e Gerencia de Planificacion de Provision de Bienes y Servicios Institucionales;

e Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales;

e Jefe de la Unidad de Asesoria Legal;

o Jefe del Departamento de Presupuesto

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el seguimiento y continuidad de
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los tramites respectivos.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de contar con
un Comité, responsable de coordinar durante todo el ciclo presupuestario

(formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

PUNTO DOCE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expreso que, en cumplimiento a sus funciones el siguiente informes

de las actividades realizadas:

9333333339733997993333333333333397333333333933393393333333333333393339339393933333 33339393

12.1 INFORME DE ACTIVIDADES.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las) actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 16 al 20 de, diciembre de 2021, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y'22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos faverables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe verbal rendido porila Presidencia sobre las actividades
realizadas, durante el periodo dels16-al, 20:de diciembre de 2021, entre las cual se

describen:

a) Aplicacion de Pruebas para“Residentado para médicos magisteriales. (27
aspirantes), setan 7 los espeecializados y se incluyé una plaza mas de fisiatria para
ISBM.

b) Instalacionide muebles y equipos en el Centro de Terapia Dialitica de

Occidente los'cuales son modernos y unicos en el pais.

c) Participacién en Junta con el PNUD, seguimiento a procesos de compra de
computadoras cuya entera se reprogramara para el mes de enero de 2021, asi

como presentacion de nueva Representante Residente.

PUNTO TRECE: CORRESPONDENCIA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a seis correspondencias.

Las cuales citan lo siguiente:
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13.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE SUSCRITA POR EL SENOR
#####, EN SU CALIDAD DE EMPLEADO DEL ISBM CON CARGO DE TECNICO DE
GESTION DE COMPRAS, POR MEDIO DE LA CUAL INTERPONE RECURSO DE
APELACION EN CONTRA DE LA AMONESTACION VERBAL QUE SE LE IMPUSIERA
POR PARTE DE LA JEFA DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita por el Senor
#####, en su calidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestion de Compras,
por medio de la cual interpone Recurso de Apelacion en contra de la amonestacion verbal
que se le impusiera por parte de la Jefa de la Gerencia de Adquisiciones)y Centrataciones
Institucionales, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a‘losarticulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por,unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia canforme‘a los articules, 86 de la Constitucion de la
Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos; remitirla a la jefatura superior

inmediata y a la Gerencia de Recursos Humanos para el'seguimiento correspondiente.

13.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE SUSCRITA POR EL SENOR
######, EN SU CALIDAD,DE EMPLEADO DEL ISBM CON CARGO DE TECNICO DE
GESTION DE COMPRAS, POR MEDIO DE LA CUAL INTERPONE RECURSO DE
APELACIONSEN. CONTRA DE LA AMONESTACION VERBAL QUE SE LE IMPUSIERA
POR PARTE DE, LA,  JEFA DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

Concluida‘laylectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita por el Senor
#####, en su calidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestion de Compras,
por medio de la cual interpone Recurso de Apelacion en contra de la amonestacion verbal
que se le impusiera por parte de la Jefa de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales., luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia conforme a los articulos 86 de la Constitucion de la
Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirla a la jefatura superior

inmediata y a la Gerencia de Recursos Humanos para el seguimiento correspondiente.
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13.3 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE SUSCRITA POR EL SENOR
#####, EN SU CALIDAD DE EMPLEADO DEL ISBM CON CARGO DE TECNICO DE
GESTION DE COMPRAS, POR MEDIO DE LA CUAL INTERPONE RECURSO DE
APELACION EN CONTRA DE LA AMONESTACION VERBAL QUE SE LE IMPUSIERA
POR PARTE DE LA JEFA DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita por el Sefor
#iiHHE, en su calidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestion de Compras,
por medio de la cual interpone Recurso de Apelacion en contra de la amonestacion verbal
que se le impusiera por parte de la Jefa de la Gerencia de Adquisicionesiy, Contrataciones
Institucionales, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a,los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia conforme aflosiarticulos 86 della Constitucion de la
Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administratives, remitifla a la jefatura superior

inmediata y a la Gerencia de Recursos Humanos para‘el seguimiento correspondiente.

13.4 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE SUSCRITA POR EL SENOR
#####, EN SU CALIDAD DE EMPLEADO DEL ISBM CON CARGO DE TECNICO DE
GESTION DE COMPRAS) POR MEDIO DE LA CUAL INTERPONE RECURSO DE
APELACION EN CONTRA DE\LA' AMONESTACION VERBAL QUE SE LE IMPUSIERA
POR PARTE 'DE LA JEFA DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

93333333339733373933333333333333933)

Concluida, la lectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre suscrita por el Sefor
#HHHE, en sucalidad de empleado del ISBM con cargo de Técnico de Gestion de Compras,
por medio de la cual interpone Recurso de Apelacion en contra de la amonestacion verbal
que se le impusiera por parte de la Jefa de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia conforme a los articulos 86 de la Constitucion de la
Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirla a la jefatura superior

inmediata y a la Gerencia de Recursos Humanos para el seguimiento correspondiente.
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13.5 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL 2021 SUSCRITA POR
EL SITISBM EN LA CUAL SOLICITA QUE LAS 4 HORAS DEL SABADO 25 DE
DICIEMBRE 2021 Y LAS CUATRO HORAS DEL SABADO 1 DE ENERO 2022, LA
ATENCION MEDICA SEA DERIVADA A LA RED HOSPITALARIA. »” ——

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre del 2021 suscrita por
el SITISBM en la cual solicita que las 4 horas del sabado 25 de diciembre 2021 y las cuatro
horas del sabado 1 de enero 2022, la atencion médica sea derivada a la red hospitalaria,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

I.  Dar por recibida la correspondencia y el analisisgtécnico sobre la.demanda de
consulta para las fechas 25 de diciembre de 2021 y 1 de enero,de 2022, presentado

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales,de Salud:

ll. Considerando que la propuesta ha sidopresentada a pocos dias de las fechas
requeridas, que ya se cuenta_conjuna programacion, se considera que no es
factible atender lo solicitado, encomendandose a la Gerencia de Institucionales de
Salud, procurar que los establecimientos se encuentren funcionando con el personal
reducido al minimo necesario para atender las necesidades de atencion (analizar 1
médico, un enfetmero, ‘un betiguinario, salvo en los policlinicos que por la demanda
de atencioni'sean inecesarios 2), debiendo asegurarse la Gerencia Técnica
Administrativa de'Servicios de Salud que exista la supervision y coordinacion en los

hospitales'durante dichas fechas.

1. Encomendar_a la Unidad de Comunicaciones Institucional, comunicar a la

peblacidomusuaria la metodologia de atencion para esas fechas.

13.6 CORRESPONDENCIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL 2021 SUSCRITA POR
EL SITISBM EN LA CUAL REMITE PROPUESTA DE PRESTACION ESPECIAL PARA
EMPLEADOS CON ENFERMEDADES TERMINALES O INCAPACITANTES PARA LOS
EMPLEADOS DEL ISBM.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 17 de diciembre del 2021 suscrita por

el SITISBM en la cual remite propuesta de Prestacién Especial para empleados con
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enfermedades terminales o incapacitantes para los empleados del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia y encomendar a la Subdireccion Administrativa,
Gerencia de Recursos Humanos, dar seguimiento y presentar proyecto de respuesta, para

lo cual podra apoyarse del analisis de la Subdireccion de Salud y Unidad de Asesoria Legal.

VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a los puntos varios.

Los cuales citan lo siguiente:

14.1 RESOLUCION DE CASOS.

Concluida la exposicion de los casos presentados porel Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) 'y r),de la‘key/.delISBM;e€l Consejo Directivo, por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar seguimiento a
los casos planteado por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento y contacto con el

paciente, asi como la conclusion de los casos, segun el siguiente resumen:

Nro.
PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE

1 Sra. Hit#tH Tuvo una fractura de fémur, desconocia que podia tener derecho a subsidio o decreto, |Prof. David Rodriguez
estd enssilla de ruedas, su directora le ha recomendado permiso sin goce de sueldo.

2 Sra. Hiti# El psiquiatra de San Salvador le ha atendido, pero le dijo que no le podia dar el dictamen |Prof. David Rodriguez
para ampararse al decreto 636.

3 Sra. HitHi# Hace unos afios le hicieron un procedimiento que le hizo més dafio y pide que sea |Prof. David Rodriguez
avaluado su caso para acogerse al decreto 636.

4 Profesor David Rodriguez Requiere se informe sobre los casos de los dictdmenes denegados en la Comision [Prof. David Rodriguez
Técnica de Reembolsos y Reintegros

5 Sr. HitHHH El 17 de diciembre solicito cita con otorrinolaringdlogo a través del Centro de [Lic. Zelada
Orientacién Médica, a estas alturas aun no se ha dado respuesta por parte del Centro
de Orientacion. Y le es urgente por la gravedad de su caso,

6 Sra. HitHi# Solicita cita con Oftalmélogo en San Salvador Lic. Francisco Cruz

7 Sr. #itH#t Requiere cita con Ortopeda. Este caso se incorpord en la sesion anterior pero a la fecha |Lic. Francisco Cruz
no le han llamado.
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8 Prof. #it#Ht# Tuvo un accidente y le operaron en Hospital Zacamil, estuvo ingresada 14 dias, es de |Lic. Francisco Cruz
Ahuachapan, los controles los tuvo alli y el problema es que le dafiaron el nervio
peroneo y le ha generado un problema llamado pie péndulo
9 Sr. #itH#t Necesita apoyo médico para seguimiento a Alta y Plan de tratamiento. Lic. Francisco Cruz
10 Sra. Hit#tH Solicta cita con otorrinolaringdlogo en Oriente Lic. Francisco Cruz
11 Sr. #itH#t Solicita cita con Ortopeda en Oriente, ya habia sido reportado y no ha recibido |Lic. Francisco Cruz
respuesta
12 Sra. Hit#tH Pide cupo con el Dr. #### (dermatdlogo) y con Otorrinolaringdlogo Lic. Francisco Cruz
13 Sra. ittt Solicta cita en San Salvador, este caso ya se habia reportado con anterioridad y no se |Lic. Francisco Cruz
le ha contactado

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a [as once horas
cuarenta y seis minutos del dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo Laura|Scarlett Monterrosa de Salinas

Directora Presidenta 2%yDirectora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el

Ministerio de Salud.
Dalia Patricia Vasquez de Guillén

Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Esperanza Leén
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que

Laboran en las Unidades Técnicas del David de Jesus Rodriguez Martinez
MINEDUCYT Director Propietario representante de

Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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