Acta Nro. 181/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2022

En la ciudad y Departamento de Santa Ana instalaciones del Policlinico Magisterial de
Santa Ana, en lo sucesivo ISBM Santa Ana, a las ocho horas del dia veinte de septiembre
del afio dos mil veintidés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; el profesor David de Jesus Rodriguez Martinez,
Director Propietario, electo por Educadores en el Sector Docente o Laboreside Direccion;
licenciado Francisco Cruz Martinez, Director Propietario electo en representacion‘de’los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en ¢l Ramo de Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccion; licenciadeFrancisco Javier Zelada
Solis, Director Propietario electo en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempenando la Docencia
o Labores de Direccion; en calidad de suplentes: el'licenciado,lsmael Quijada Cardoza,
Director Suplente electo en representacion .de losservidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educaciéns desempenando la docencia o
labores de direccion; y el profesor José Orlando Méndez Flores, Director Suplente electo
en representacion de los servidorespublicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccién. Y
REUNIDOS VIRTUALMENTE,desde el inicio las directoras y directores: el doctor Edgar

Ernesto Abrego Cruz,Primer Director Suplente, actuando en calidad de Propietario,

designado por el Ministerioyde Educacion, Ciencia y Tecnologia; licenciada Laura Scarlett
Monterrosa Granados, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria,
designada pereliMinisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente, actuando en calidad de Propietario designado por el
Ministerio de'Salud; €l licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledén, Director Propietario,
electo en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio,,d¢ Educacion, Ciencia y Tecnologia; actuando en calidad de suplentes:
licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el
Ministerio de Hacienda; licenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente,
electa en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Se hace constar que se recibieron excusas
por parte de los sefiores Ministros de Salud y de Educacion, quienes no asistiran debido a
compromisos ministeriales y por la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez,
Directora Suplente, que encuentra fuera del pais. Los directores asistentes atendieron
convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en
el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos

literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

”
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente cinco Directores Propietarios, y dos Directores Suplentes.

Virtualmente: un Director Propietario, tres Directores Suplentes actuando en calidad de
Propietarios y dos Directores Suplentes; el quérum quedoé establecido legalmente con
nueve directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y
Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciada #####, Asistente de Consejo Directivo interina y la licenciada #####, jefa
de la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6é a aprobacion la siguiente propuesta de"’Agenda:

1. Establecimiento de Quoérum.

N

Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta,180.

4. Punto presentado por la Subdireccion de Salud.

- Resolucion de Casos Acta 180.

o

Puntos presentados por la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1 Aprobacién de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para Gastos Funerarios.

5.2 Encomienda del Romano Il del Subpunto 15 dar seguimiento a las Comisiones del
Consejo respecto a: Revisar tiempos de gestion de prestaciones de anteojos y

subsidios.
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6. Punto presentado por parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

- Informe al Consejo Directivo del Acta 180, relativo: a-) Subpunto 5.3, Romano Il de
Seguimiento a valoracion de especialidades con mayor demanda en relacién a
medicamentos incluidos en el cuadro basico. Y b-) Subpunto 13.3, Romano |, de

Respuesta a Nota de correspondencia de parte de usuaria ####H.

7. Punto presentado por parte de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

- Recordatorio de Gestion de Citas para especialistas y subespecialista“enrlos

Policlinico y Consultorios a nivel nacional.

8. Puntos presentados por parte de la Subdireccion Administrativa.

8.1 Informe sobre Oferta de Venta de Inmueble en, el municipio de Santa Elena,
departamento de Usulutan para el Funcionamiento del Consultorio Magisterial de

Santa Elena.

8.2 Seguimiento a correspondencia externa emitida por el Hospital Nacional de

Zacatecoluca referente al Comodato de Camas Hospitalarias y sus accesorios.

8.3 Informe sobreg’ Contrataciémide Servicios de Transporte para pacientes afio 2023.

9. Puntos presentados por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1 Aceptacion de tres (3) renuncias voluntarias de las Plazas Funcionales de: 1)
Administrador de Base de Datos; 2) Técnico de Gestion de Compras

Institucionales; y 3) Técnico de Recepcién y Envio Documental.

9.2 Autorizacion de Licencia Sin Goce de Sueldo por motivos personales para una
empleada con Plaza Nominal de Médico Magisterial y Funcional de Médico de

Atencién Primaria de Salud.

9.3 Informe Recomendativo en relacidon a Proceso Sancionatorio de Referencia: P—
Terminacion/03 - 2022.

9.4 Informe Asueto 15y 16 de septiembre de 2022.

9.5 Informe Recomendativo en relacion a Proceso Sancionatorio de empleado y

solicitud de autorizacidon a Imposicion de medida disciplinaria a ####Ht.
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9.6 Informe Recomendativo en relacion a Proceso Sancionatorio de empleado y

solicitud de autorizacién Imposicion de medida disciplinaria a ###H#.

10. Punto presentado por parte de la Unidad Financiera Institucional.

- Informe de seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes Hospitales

Publicos.

11. Puntos presentados por parte de la Subdireccién de Operaciones y Logistica.

11.1 Informe de la distribucion practica y oportuna de los medicamentos, en

seguimiento al caso reportado en punto 15, romano I”.

11.2 Informe sobre impactos generados por retrasos en entregas de medicamentos

en el ano 2022”.

12. Puntos presentados por parte de la Gerencia de,Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

12.1  Autorizacion para iniciar procedimiento/de imposicion de multa contra GRUPO
PAILL, S.A. DE C.V,, por‘retraso en la"entrega de los items Nros. 63, 65, 76, 79,
82 y 86, objeto del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados de la Ligitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM.

12.2 Autorizacién paraiiniciar procedimiento de imposicion de multa contra GRUPO
PAILL,S.ADE C.\., por retraso en la entrega de los items Nros. 108 y 111, objeto
del_Contratdé Nro. CM-029/2022-1SBM, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion\Publica Nro. 010/2022-ISBM.

12.3 “Awutoerizacioén para iniciar procedimiento de imposicion de multa contra FARLAB,
S.A. DE C.V,, por retraso en la entrega de los items Nros. 21, 26, 27, 30, 31, 32,
33, 35, 38, 39 y 40, objeto del Contrato Nro. AD-010/2022-ISBM, suscrito en virtud
de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM.

12.4 Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 001/2023-ISBM “Suministro
de Servicios de Laboratorio Clinico, Patoldgico, Electrodiagnoéstico, Clinicas
Radiolégicas e Imagenes, Servicio de Mamografias Bilaterales, Laboratorio Clinico
para realizar prueba de PCR-RT para detectar SARS-COV-2 y Laboratorio Clinico
Nivel 2 de Referencia, para atender a la poblaciéon usuaria del ISBM a partir de la
orden de inicio hasta el 31 de diciembre del afio 2023” y conformacion de su

respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas.

12.5 Aprobacion de la Base de la Licitacién Publica Nro. 003/2023-ISBM “Suministro

de Servicios de Odontologia y Cirugia Maxilofacial para atender a la poblacion

4
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM a partir de la orden de inicio al
31 de diciembre afo 2023” y conformacion de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

12.6 Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 004/2023-1SBM “Suministro
de Servicios de Hemodialisis para atender a la poblacion usuaria Del ISBM, a partir
de la orden de inicio al 31 de marzo del afio 2023” y conformacion de su respectiva

Comision de Evaluacion de Ofertas.

12.7 Informe sobre solicitud de ampliacion de la Resoluciéon de Resultados Nro.
241/2022-1SBM, de la Contratacion Directa Nro. 002/2022-ISBM, en lo relativo a la

adjudicacion a Laboratorios Suizos, S.A. de C.V.

12.8 Autorizacion de modificacion a la conformacién de la Comisién de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 028/2022-ISBM “Construccion y
Equipamiento de Policlinico Magisterial de La Union, municCipio 'y departamento de
La Unidén, Cédigo SIIP 6674”.

12.9 Autorizacion de modificacion a la conformaeion de la‘€omision de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 030/2022-1SBM denominada “Suministro,
Instalacion y Desmontaje de Equipos dé Aires Acondic¢ionado para el ISBM, afio
2022”.

13. Informe de Presidencia.

14. Varios.

Resolucion‘de Casos. A peticion de: profesor David Rodriguez, Lic. Francisco Cruz,

Lie. Francisco Zelada.

15. Correspondencia.

Nota presentada en fecha 20 de septiembre del presente ano, por parte de Club de
Leones Santa Ana Los 44, en la ponen a disposicion una donacién de 14 cajas de 8
bolsas para dialisis cada una, con un total de 96 bolsas de marca Baxter, Dianel PD-2
con Dextrosa al 2.5%, solucién para Dialisis Peritoneal, color verde con fecha de

vencimiento abril 2023.

16. Acto Protocolar de Inauguracién de nuevas instalaciones del Consultorio Magisterial de

San Sebastian Salitrillo, a partir de las 10: 00 am.
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Acto seguido, y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables se aprobé la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA'Y FIRMA DE ACTA NRO. 180.

9939993

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura

al Acta 180.

;;;;;;

9793979993 99

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y

convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura @l acta numero 180,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 180, el Consejo Directivoypor unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 180, de Sesion Ordinaria de

fecha trece de septiembre dos mil veintidés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

;;;;;;

PUNTO CUATRO. PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo,de la agenda)la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentados por la Subdirecciéon de Salud.

El cual cita lo siguiente:

RESOLUCION DE CASOS ACTA 180.

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 180 del Punto 15, romano |, de la Sesion

de Consejo Directivo del dia 13 de septiembre del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar a

la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casos

presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION SOLICITANTE SEGUIMIENTO
Esta esperando autorizacion para . Lo . .
o Prof. David Cirugia programada para el dia 26 de septiembre
it cirugia con el Dr. #### desde el Rodriguez de 2022 en Casa de Salud. Paciente enterada.

mes de agosto
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Esta esperando autorizacion para
resonancia magnética debido a que

Prof. David

Resonancia autorizada, paciente enterado para

2 | tHHHE estd manifestando problemas de ; .
Rodriguez su realizacion.
Salud. Presenta mucho dolor en
rodillas
HHHH Presento solicitud para reintegro por
compra de anteojos, el 29 de agosto Fecha de descripcion del caso no corresponde, la
3 en el Policlinico de Santa Teclay a Prof. David usuaria presenté documentacion el 28 de junio de
la fecha nadie se ha comunicado Rodriguez 2022 y se realizé6 el depdsito en fecha 19 de julio
para informar si hay alguna del 2022.
observacion.
HiHEHHE Paciente de 42 afios presenta
tumoracion retroauricular derecho y . Se gestiona cita en Hospital de Diagndstico,
T Prof. David ; - P
4 se observa que han incidido, por lo ; quienes refieren que notificaran esta semana
- . . Rodriguez
que solicita con otorrinonaringolo de hora y fecha.
Santa Tecla o San Salvador
HHHH Tenia cita viernes a las 9 con la Dra.
#it#itH para clrugia y no le avisaron . Cita con Dra. ##### para el dia 04 de octubre de
que se habia suspendido. La Prof. David .
5 . . ; 2022 alas 11:00 am.
docente habia pagado vehiculo Rodriguez
particular y solicita que la atiendan
lo mas pronto posible.
6 Esta esperando autorizacion para Prof. David Cirugia programada para el dia 14 de octubre de
procedimiento médico Rodriguez 2022 ala 01:00 pm
HiHEHE ifi . .
7 (Illlsar:alz;s”t:ta:abeer:) |:.;I.a dr?:?& ielog Prof. David Se orienta a.proceso deseembolso por fecha de
P » Pero e dijeron que y Rodriguez cita tardia.
no hay hasta el préximo afo.
HHHHHE Cita con| Dr. ##### para)el dia 29 de septiembre
. - . de2022 alas 05:00 pm, Dr. ###HH# se comunico
Espera cita desde el mes de julio y Prof. David . e
8 : . . . con “usuario 'para«alorar la logistica que se
no ha sido posible lograr espacio. Rodriguez . .
realizaraypara traslado de usuario y de esta
manera no_perder su cita.
i Solicita CUPTHO ortopédico f|Iade.If|a, Lic. Lic. Francisco“ )Se esta|gestionando a través del ISRI con Dra.
9 talla M, debido a que se le deterioro . .~ ) .
Zelada AL, Supervisora Médico Hospitalario.
el que usa
HitHHE Se verifica episodio médico en el cual se le indico
de manera individual antialérgicos, antitusivos y
antipiréticos los cuales fueron entregados al
Acetaminofén + fenilefrina + Lo . usuario 09 de septiembre de 2022 en el
. Lic. Lic. Francisco e .
10 clorfeniramina + dextrometorfanol Zolada Policlinico de Soyapango, razén por la cual no es
tableta de 325/10/2/10 MG necesario gestionar tableta combinada, sin
embargo, ya se realizd el traslado de dicho
medicamento a todos los policlinicos a nivel
nacional.

HHHH Solicita medicamento fluconozal por
14 dias, manifiesta que este |) Lic. Lic. Francisco | Caso fue resuelto y medicamento entregado en

11 . L . X
medicamento fue indicado por el Dr. Zelada consultorio de Tejutla.
#HHHHE, proveedor ISBM
i Solicita certificacion urgente de
discapacidad visual, en la que se
12 describe que el referido usuario| Lic. Lic. Francisco |Jefe Médico de San Jacinto ya brindd lo que
perdi6 su vista por glaucoma. Zelada solicitaba el usuario.
Solicité la certificacion al Policlinico
de San Jacinto y se le nego.

HHHHH Solicita se le gestione incapacidad,
ya que se encuentra hospitalizado
en Hospital San Rafael y le han La coordinadora del Hospital Nacional San
informado que, hasta que le den de L . ) .

. . . Lic. Lic. Francisco | Rafael para el ISBM, refiere que se le entregara
13 alta le extenderan la incapacidad, . : .
Zelada al usuario una constancia de permanencia
pero en el Centro Escolar donde ) h
hospitalaria
labora no pueden contratar
empleado interino, sin
INCAPACIDAD
it Denuncia que, en Consultorio de . . ., L
. Se verifican horarios de atencion en el Policlinico
Chalatenango, tienen la costumbre
. L . de Chalatenango en la cual se corrobora que hay
de no atender pacientes que llegan | Lic. Lic. Francisco . . .
14 . . e atenciones hasta las 05:00 pm. Sin embargo, se
después de las 15:15 horas. Solicita Zelada . h e g
- . realiza recordatorio para atencion a los usuarios,
que se extienda el horario de ) L
o hasta la hora de cierre del establecimiento.
atencion.

HHHH . . - L . Se autoriz6 en la Comision de Cirugias Electivas
Solicita se le autorice procedimiento | Lic. Lic. Francisco ) .

15 p . . el 19 de Septiembre para Hospital Cader de
médico retiro de implantes. Zelada
Santa Ana.

HHHHE Oftalmdélogo PX de 62 afos,
opergda de cataratas . (0,3/22) Se gestiono cita para el dia 16 de septiembre a
pendiente de programar cirugia de |, . ) ; . .

16 . Lic. Esperanza Leodn | las 09:30 am con Dra. ##### quien le programara
O.D. esta paciente estaba con el cirugia
ISSS, donde tenia programada ga.
operacién oftalmoldgica.

HtHHHE Acompafiamiento para el profesor a Se le da seguimiento a la condicion del paciente
quien se le informé no procedente el y en la semana en curso se presentara toda la
dictamen y se solicitd visita para documentacion para presentar a la Comision

17 seguimiento sin embargo a la fecha | Lic. Francisco Cruz | Técnica Medica para una nueva evaluacion.

su salud ha empeorado de tal forma
que este dia esta ingresado en
Casa de Salud, estuvo ingresado en

Trabajadora Social y Jefe Médico de San Jacinto
en seguimiento del caso. Esposa de usuario
enterada.
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el Hospital Zaldafia, por lo que
solicita se realice visita en el
Hospital, para verificar las
condiciones y apoyarle con la
documentacion necesaria para
respaldar los permisos para
garantizar su salud.

18

HHHHE

De Comaran, este caso ya paso por
Consejo, necesita cita con
Reumatdlogo, segun compafieros
de trabajo, los dolores son fuertes,
estad llegando a la escuela, le
llamaron para darle la cita, pero se
la dejan en Santa Tecla, Hospital
San Rafael, pide una cita en el
Hospital de San Miguel, tiene
referencia.

Lic. Francisco Cruz

Se gestiond cita en Hospital San Rafael sin
embargo usuaria no acepta por ser de la zona
oriental, razén por la cual se le orienta para
proceder por tramite de reembolso por cita tardia.

19

HEHHHE

Hospital de la Mujer. Hace varios
dias esta comprando
medicamentos recetados en el
Hospital, se hizo la gestion en la
institucion, pero hoy le dice al
director que le escribieron, pero no
le dieron respuesta sobre su
problema envia captura de pantalla:
Hola profesora, le saluda #####, de
donde es usted para ubicarle, ella le
contesta que es de Sonsonate, y de
alli en adelante no le volvieron a
escribir. Estos casos deben tener
seguimiento no basta escribir se
debe dar una respuesta sobre si se
puede apoyar o no con el
medicamento.

Hay otros casos que tampoco han
tenido respuesta: Profesora ######,
de Santiago de Maria, cita con
ortopeda.

#HHHE, pido una cita médica con
alergologia y para dermatélogo.
#HHHAE, ella solicitd una cita con
oftalmdlogo y ginecélogo obstetra y
poco se ha solucionado.

Algunos aparecen en resolucion de
casos de este dia, pero los
pacientes se han reportado este dia

Lic. Francisco Cruz

Usuaria ge presenté elidia 14 de septiembre de
2022 al Policlinico de Sonsonate en donde retird
los «# medicamentos | prescritos en Hospital
Nacional dexla Mujer.

Resolucion de caso se presentara en sesiéon de
Consejo Directivo del 20 de septiembre de 2022
con numere de punto 12.1 del acta 181, a través
de la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

20

HiHEHE

En la oficina central no le dieron
formulario para el decreto 247,
todos los médicos e inclusive en
oficinas  centrales, le niegan
orientacién y el ISRI no conocia los
formularios.

Se pide coordinar con el fisiatra
sobre el formulario y coordinar la
entrega a la afiliada.

Lic. Francisco Cruz

Se establece comunicacion con docente y se le
explica la forma en que ella puede solicitar dicho
decreto y la manera en que aplica, por lo que se
le tendra el formulario para que se lo llenen y
pueda presentarlo a la institucion
correspondiente, por lo que se da por enterada
por la gestion.

21

HHHHHE

Cita con ortopeda.

Lic. Francisco Cruz

Caso revisado en sesion de fecha 13 de
septiembre de 2022.

Resolucién: Cita con Ortopeda Dr. ###H#H# en San
Miguel para el 22 de septiembre a la 01:00 pm

22

HHHHHE

Cita con alergologia y para
dermatdlogo.

Lic. Francisco Cruz

Caso revisado en sesion de fecha 13 de
septiembre de 2022.

Resolucién: Se le notifica a usuaria proceder a
través de tramite de reembolso por cita tardia.
Paciente enterada.

23

HEHHHHE

Cita con oftalmélogo y ginecologo
obstetra

Lic. Francisco Cruz

Cita con ginecologo con Dra. ##HH# en
Consultorio de Especialidades para el 06 de
octubre a las 09:00 am

Cita con Oftalmodlogo se realizara a través de
reembolso por cita tardia.

24

HiHtHE

Cita con oftalmdlogo, solicita la cita
con el Dr. #HEH (HHEEH).
Argumenta que la cita que tenia
para el 8 de septiembre le fue
suspendida, referencia numero
2025198.

Li

c. Esperanza Leon

Caso revisado en sesion de fecha 13 de
septiembre de 2022.

Se gestiono cita para el 05 de octubre a las 02:00
pm con Dra. ###H#H#

97939393
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Concluida la lectura del Informe de Resolucion de Casos del Acta 180, presentado por la
Subdireccion de Salud; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacioén, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre los acuerdos tomados del Acta Nro. 180 de
“Resolucion de Casos”, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, “Resolucion de Casos del Acta 180", presentado

por la Subdireccion de Salud.

;;;;;;;;;;;;;;;;

PUNTO CINCO. PUNTOS PRESENTADOS< POR «LkA 'SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

;;;;;; i ”

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones ha presentado dos puntos.

Citando lo siguiente:

5.1 APROBACION, DE TRES (3) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO’'DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibio tres (03)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro.

FECHA DE Nro. DE REGISTRO

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL

- HHHEHR

2022 8 2022
(ESPOSO) 07/09/20. GF-095/20

i HHHRR

(ESPOSA) 07/09/2022 GF-096/2022

- HHHEHR

( ESPOSO) 10/09/2022 GF-097/2022

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
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AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’, y su reforma aprobada mediante el
Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02
de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisd las solicitudes presentadas y verificd la
documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del beneficio de la
prestaciéon econdmica de ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisién y verificacién de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la prestacion econdémica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA.EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA/ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del
Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de,septiembre de 2021 y
conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MIANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’; y de“Gonformidadsa los articulos 20 literal
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios por un
monto de US$ 2,629.98 segun=ehdetalle consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto: GF-095/2022, GF-096/2022, GF-097/2022.

Il. Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos'Profesionales, Beneficios y Prestaciones las notificaciones
correspondientes, hconforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1I. Encomendar. a“la,_Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV.\\. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

,,,,,, 97999799979993999) 97939393

Concluida la lectura de la Aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio
de ayuda econdmica para Gastos Funerarios, presentado por la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto
y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacidon del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

99993 ” ” ” ” LIRLEE]

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, a través de la
Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y

verificacién de la documentacidén con la que se acredita por parte de los solicitantes del
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beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley

del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios por

un monto de $ 2,629.98 segun el detalle siguiente:

a) GF-095/2022

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE 58D
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN TIPIFICACIO CAUSA FECHA DE MONTO
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID e A
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A LA PAGAR
DEFUNCION MUERTE
NIP
DUI Fkok ok
Ak TUMOR MALIGNO DEL" | \ENFERMEDAD | IUMOR MALIGNO DEL NIT
07/09/2022 HitHH NIT (ESPOSO) i DOCENTE ceraflo COMON CEREBRO e 25/08/2021 | $809.92
- D
kK Kk
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 29/ de agoste del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE Easoh
PRESENTACIO CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O T
N SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA AR )
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID i R
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A .
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
bul DIABETES MELLITUS NO DIABETES MELLITUS NO e
HAAAE CONTRALADA, ENFERMEDAD CONTRALADA, NIT
09/09/2022 it uff (ESPOSA) HitHH DOCENTE INSUFICIENGIA RENAL COMON INSUFICIENCIA RENAL n 05/08/2022 | $910.03
Kok kk CRONICA TERMINAL CRONICA TERMINAL D
K kK
* Certificacion de partida/de defuncion expedida el 11 de agosto del 2022.
c) GF-097/2022
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE Eazos
PRESENTACIO CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
N SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA s | rErme A
NOMBRE DUy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE | NIP, NIT E ID L eTE PRGAR
PARTIDA DE RIESGO CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
NIP
DUI kk
Rk
10/09/2022 HitHH NIT (ESPOSO) HitH DOCENTE CANCER OVARIOS ENE?”SEAD CANCER DE OVARIOS *TLT* 21/07/2022 $910.03
ok D
-

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 06 de septiembre del 2022.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las
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notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion

correspondiente.

5.2 ENCOMIENDA DEL ROMANO Il DEL SUBPUNTO 15 DAR SEGUIMIENTO A LAS
COMISIONES DEL CONSEJO RESPECTO A: REVISAR TIEMPOS DE GESTION DE
PRESTACIONES DE ANTEOJOS Y SUBSIDIOS.

”n

ANTECEDENTES:

Encomendar a la Subdireccion de Salud, la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, dar seguimiento a las Comisiones del Consejoyy Equipo Médico que requieran
reunirse las veces necesarias, ademas revisar lostiemposide gestion de las prestaciones de

lentes y subsidios, por demora.

BASE LEGAL: Articulos 3, 20 literal g).y 23)literal a), 24 y 25 numeral 3) de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Dentro de tramite para otorgar la prestacionyeconémica para la adquisicion de anteojos el
instructivo hace referencia en el'punto 6.3 “Autorizada la prestacion la Seccion de Riesgos
Profesionales Beneficios, y Prestaciones, remitira el expediente al Departamento de
Presupuesto paradel tramite, correspondiente con el objetivo que el Departamento de
Tesoreria Institucionala través de la pagaduria auxiliar realice el pago en un plazo maximo
de 8 dias habiles; mediante deposito a cuenta o cheque segun lo seleccionado por el

Servidero laiservidora publico Docente solicitante, sin llevarse a cabo ningun descuento”.

En la.encomienda se hace “referencia afiliados manifiestan inconformidad por tardanza”,
hacer referencia que las solicitudes cuando se reciben en el area de la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones se tratan de hacer la revision de la documentacion
en la semana que se reciben aunque la procedencia sea de todo el territorio nacional y se
pasan al area del Departamento de Presupuesto en conjunto con el Departamento de
Tesoreria Institucional a través de la pagaduria auxiliar realice el pago en un plazo maximo
de 8 dias habiles pero se aclara que dichas areas hacen los filtros necesarios para evitar la
duplicidad de dichas solicitudes, ya que se han logrado detectar algunas solicitudes que lo
han intentado realizar en el tiempo que aun no lo tienen autorizado y ademas la verificacion

de dichas areas, ya que es un dinero publico que debe llevar dicha revision minuciosa.
PROPUESTA:

Se ha establecido reuniéon con unidades involucradas Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Unidad Financiera Institucional para solicitar a Unidad de
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Desarrollo Tecnolégico para desarrollar un sistema para la agilizacion de las solicitudes de
ayuda por gastos de anteojos, asi como la de Subsidios y todas las Prestaciones y
Beneficios, por lo que a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico se le estan brindando los
insumos como: instructivos de los beneficios y prestaciones asi como las plantillas en Excel
que se tienen de manera interna donde se llevan a manera de control interno dichas
prestaciones o beneficios desde que entran a Bienestar Magisterial en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, pasa por la revision de documentacion de la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones y luego pase al area financiera de contabilidad y
pagaduria y que sea depositado la ayuda es decir que se le dé a conocer al usuario el paso

a paso que lleva el proceso de ayuda por gastos de anteojos.

En los subsidios estos deben pasar a las Comisiones de Reembolsos, Reintegros y
Pensiones para ser dados a conocer y ser autorizados y posteriormente ser ratificados y
aprobados en Sesién de Consejo Directivo, al momento se esta teniendo una Comision de
Reembolsos, Reintegros y Pensiones al mes, pero surge la necesidad,derealizarparadarle
celeridad a las respuestas de las solicitudes de subsidios temporales mas de una)€omision
para ser presentados y autorizados, para evitar incomodidadesytardanza en los tiempos

de gestion.

RECOMENDACIONES:

I. Se girara correo nuevamente a Gerentia de Establecimientos Institucionales de
Salud para que se solicite una mayer atencion al recibir las diferentes solicitudes de
ayuda por gastos de anteojosgsolicitudes de subsidios, asi como para todas las
prestaciones y que se asegure que dicha documentacién debe pasar por Mesa de
Entrada y agilicen el envio de dicha documentacion para hacer mas expedito los

procesos de beneficios que brinda la Institucion al Magisterio Nacional.

Il. Se gira gorreo| con “instrucciones para que técnico de subsidios y pensiones
encargada_de revision de documentaciéon deba tener una mayor minuciosidad y
celeridad de\las;solicitudes de ayuda por gastos de anteojos, asi como de los
subsidios para que no influya en atrasos dichas solicitudes de parte de la Seccién

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

lll. Se hace la solicitud a Sub direccién de Salud para que se realicen por lo menos dos
Comisiones de Reembolsos, Reintegros y Pensiones al mes o las que se consideren
necesarias para evitar la tardanza en las solicitudes de subsidios y otras
prestaciones, quien esta de acuerdo en autorizar las solicitudes de las Comisiones

que sean necesarias.

”y

Concluida la lectura de informe sobre la Encomienda del Romano |l del Subpunto 15 dar
seguimiento a las Comisiones del Consejo respecto a: Revisar tiempos de gestion de
prestaciones de anteojos y subsidios, presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedioé a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacién; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe denominado “Revisar tiempos de gestion de prestaciones

de anteojos y subsidios”; presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones; luego de la revisiéon y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibidos el informe “Revisar tiempos de gestion de prestaciones de anteojos y

subsidios”; presentado por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

PUNTO SEIS. PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado un inferme.

El cual cita lo siguiente:

”y

33393393339333933393

INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DEL ACTA 180, RELATIVO: A-) SUBPUNTO 5.3,
ROMANO Il DE SEGUIMIENTO A VALORACION DE ESPECIALIDADES CON MAYOR
DEMANDA EN RELACION A MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN EL CUADRO BASICO.
Y B-) SUBPUNTO 13.3, ROMANO |, DE RESPUESTA ANOTA DE CORRESPONDENCIA
DE PARTE DE USUARIA ##iH#t.

ANTECEDENTES:

”y

::::::

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer un informe sobre

el seguimiento a los Acuerdos y Encomiendas del Acta Nro. 180, correspondiente a la

SesiomOrdinaria del Consejo Directivo, celebrada en fecha de martes 13 de septiembre de

2022, que se detalla a continuacion:

PUNTO O SUBPUNTO

ENCOMIENDA

GESTION REALIZADA Y RESPUESTA

A)

5- PUNTOS PRESENTADOS
POR LA SUBDIRECCION DE
SALUD.

5.3 RECTIFICACION  DEL
CUADRO BASICO DE
MEDICAMENTOS VIGENTE
PARA EL ANO 2023.

Il. ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE
SALUD, A TRAVES DE LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD,
COORDINAR UNA CONSULTA O VALORACION
CON LAS DEMAS ESPECIALIDADES MAS
DEMANDADAS, EN RELACION A LOS
MEDICAMENTOS, INCLUIDOS EN EL CUADRO
BASICO, AS[ COMO REALIZAR LA
VERIFICACION CON EL CUADRO DE OTROS
MIEMBROS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
SALUD, TALE COMO EL ISSS.

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD, ANTE DICHA ENCOMIENDA, A TRAVES DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD, SE HA REALIZADO LAS
SIGUIENTES GESTIONES:

1-UN  ANALISIS DE LAS  ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES DE MAYOR DEMANDA, PARA QUE SE
GENERE UNA VALORACION EN RELACION A LOS
MEDICAMENTOS DEL CUADRO BASICO DEL ISBM.

(VER ANEXO)

2-UNA SOLICITUD AL 1SSS PARA VAORACION DE CUADRO
DE MEDICAMENTOS PARA REALIZAR UNA CONSULTA.

(A TRAVES DE LA LICDA. ELVIS AQUINO SE HA SOLICITADO
EL CUADRO DE MEDICAMENTOS BASICO DEL ISSS).
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B-)
13- CORRESPONDENCIAS:

133 NOTA
PRESENTADA EN FECHA 9
DE SEPTIEMBRE, POR
PARTE DE LA PROFA.
#HHH, EN LA QUE HACE
MENCION DE  QUE
SOLICITO SU EXPEDIENTE
ANTES DE SER OPERADA
CON OTRO DOCTOR PARA

CONTRASTAR LOS
RESULTADOS DE LA
OPERACION.

ACUERDO:

I. DAR POR RECIBIDA LA CORRESPONDENCIA
MEDIANTE LA CUAL AMPLIA INFORMACION
DE NOTA ANTERIOR, CONFORME A LOS
ARTICULOS 86 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA Y 10 DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
REMITIRLA A LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y
GERENCIA  DE  ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES, PARA
EL TRAMITE Y RESPUESTA
CORRESPONDIENTE, GARANTIZANDO EN
TODO MOMENTO LA ATENCION MEDICA
REQUERIDA POR LA AFILIADA, DEBIENDO
HACERSE EL RASTREO CORRESPONDIENTE
CON LOS MEDICOS QUE LE ATENDIERON
Y ENTREVISTAR A LA USUARIA, PASANDO UN
INFORME EJECUTIVO EN LA PROXIMA SESION
SOBRE LAS GESTIONES REALIZADAS.

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

SALUD, A TRAVES DE LA SUPERVISORA DE APOYO MEDICO
HOSPITALARIO ASIGNADO, DA RESPUESTA A LA
CORRESPONDENCIA EN MENCION Y EL SEGUIMIENTO
RESPECTIVO DEL ROMANO I, SUBPUNTO 13.3, DEL ACTA

NRO. 180.
(VER ANEXOS)

c-) TEMAS DESARROLLADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD, EN LA COMISION DE SERVICIOS DE SALUD, \DEYEECHA:

LUNES 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

1- TABLA DE ESTADO ACTUALIZADO DE ATENCIONES HOSPITALARIAS:

ATENCIONES DURANTE EL ANO DE 2022, ACTUALIZADO EN HOSPITALES | HOSPITALES NACIONALES | HOSPITALES PRIVADOS
PROVEEDORES NACIONALES Y PRIVADOS DEL ISBM. PROVEEDORES PROVEEDORES TOTAL
DEL ISBM DEL ISBM
NUMERO DE PACIENTES INGRESADOS 3228 3429 6657
NUMERO DE CONSULTAS DE EMERGENCIA 4424 4860 9284
NUMERO DE PACIENTES OPERADOS DE EMERGENCIA 291 781 1072
NUMERO DE PACIENTES OPERADOS ELECTIVAMENTE 576 317 893
NUMERO DE PACIENTES EN U.C.I.
43 118 161
(UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, INTERMEDIOS, CRITICOS)
NUMERO DE PACIENTES FALLECIDOS 53 36 89
NUMERO DE PACIENTES ACCIDENTADOS 47 25 72
NUMERO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 55 142 197
ACCIDENTES DE TRABAJO 1 5 6
NUMERO DE PARTOS VAGINALES 31 19 50
NUMERO DE PARTOS ABDOMINALES (CESAREAS) 43 46 89
TOTAL 8,792 9,778 18,570

2- ESTADO ACTUALIZADO DE MONTOS DE HOSPITALES PROVEEDORES DEL

ISBM.
MONTO EJECUTADO
RESOLUCION DE
HOSPITALES PROVEEDORES MONTO MAXIMO MONTO TOTAL ACTUALIZADO MONTOS DE
N ) RESULTADOS NRO.
PRIVADOS, DURANTE EL ANO DE TOTAL INCREMENTOS MAXIMO (MARZO, ABRIL, REMANENTES
228/2022-1SBM “LP
2022. ADJUDICADO ADIUDICADO | MAYO, JUNIO, JULIO, | DE CONTRATOS.
NRO. 026/2022-I1SBM”
AGOSTO DE 2022)
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO S.A) MONTO ADJUDICADO:
q [PECV. $3,927,000.00 | $510,510.00 (13%) | $4,437,510.00 ** $4,422,663.03 $14,846.97
CONTRATO NRO.  003/2022 $2,500,000.00
ISBM
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(ORDEN DE INICIO 18 DE MARZO

DE 2022)

SERVICIOS ~ MEDICOS ~ SAN

FRANCISCO S.A. DE C.V.

ICSg"h‘ATRATO NRO.  004/2022  41,500,000.00 $252,096.10 $1,247,903.90
(ORDEN DE INICIO 14 DE MARZO

DE 2022)

POLICLINICA CASA DE SALUD S.A\

DE C.V.

CONTRATACION DIRECTA NRO,

001/2022-1SBM

RESOLUCION DE RESULTADOS|  $711,000.00 $99,000.00 $612,000.00
NRO 100/2022-1SBM

CONTRATO NRO. HP-010/2022-

ISBM

(ORDEN DE INICIO DE 3 DE

AGOSTO DE 2022).

ZELAYA GIRON S.A. DE CV.

(POLICLINICA LIMERA)

CONTRATACION DIRECTA NRO,

001/2022-1SBM

RESOLUCION DE RESULTADOS|  $180,000.00 $36,000.00 $111,347.33 $68,652.67
NRO100/2022-1SBM

CONTRATO NRO. HP-012/2022-

ISBM

(ORDEN DE INICIO DE 6 DE JULIO

DE 2022)

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

BRIZBAR S.A. DE C.V.

ICS?B”‘\‘AT)RATO NRO. HP-008/20221  $100,000.00 $20,000.00 $93,834.32 $6,165.68
(ORDEN DE INICIO DE 01 DE

ABRIL DE 2022)

UNION MEDICA, S.A. DE CV.

CONTRATACION DIRECTA NRO.

001/2022-1SBM

RESOLUCION DE RESULTADOS

NRO100/2022-1SBM $585,000.00 $219,577.69 $365,422.31
CONTRATO NRO. HP-011/2022-

ISBM

(ORDEN DE INICIO DE 1 DE JULIO

DE 2022)

HOSPITAL CADER S.A DE C.V.

CONTRATO  NRO.  005/2021-

ISBM $87,500.00 $87,387.77 $112.23 $159,500.00 CD
(ORDEN DE INICIO DE 20 DE

MARZO DE 2022)

3- ESTADO DE CIRUGIASIELECTIVAS ACTUALIZADAS DEL 2022.

ESTADO DE CIRUGIAS ELECTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2022

EN LOS HOSPITALES PROVEEDORES DEL ISBM

TIPO DE HOSPITAL PROVEEDOR DEL 1SBM TOTAL DE CIRUGIAS ELECTIVAS TOTAL DE MONTO EJECUTADO DE CIRUGIAS
REALIZADAS ELECTIVAS REALIZADAS
HOSPITALES NACIONALES PROVEEDORES 576 $ 668,920.54
HOSPITALES PRIVADOS PROVEEDORES 317 S 674,653.46
TOTAL 893 $1,343,574.00

ESTADO DE F.A.C.0. REALIZADAS DURANTE EL ANO DE 2022, MEDIANTE LIBRE GESTION POR OFTALMGOLOGOS PROVEEDORES DEL ISBM

PROVEEDOR DEL ISBM DE CIRUGIA OFTALMOLOGICA

TOTAL DE F.A.C.O. REALIZADAS

TOTAL DE MONTO EJECUTADO DE F.A.C.O.

(F.A.C.0.) MEDIANTE LIBRE GESTION. REALIZADAS
DRA. DURAN 7 F.A.C.O. UNILATERALES $ 8,680.00

DRA. GUARDADO 14 F.A.C.O. BILATERALES (28) $ 36,400.00

TOTAL 35 F.A.C.0. REALIZADAS EN TOTAL $ 43,500.00

4- PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL ANO DE 2023

(RESUMEN EJECUTIVO).

TABLA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL ISBM /
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL ANO DE 2023
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TIPO DE PROCESO DE CONTRATACION MONTO SEGUN PRESPUESTO TOTAL DE PROVEEDORES DEL ISBM A CONTRATAR PERIODO DE CONTRATACION
APROBADO PARA EL ANO 2023 PARA EL ANO DE 2023
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA $614,400.00 46 ODONTOLOGOS Y 8 MAXILOFACIALES= ENERO A DICIEMBRE DE 2023
MAXILOFACIAL TOTAL DE: 54 PROVEEDORES
SERVICIOS DE LABORATORIOS CLINICOS, $2,405,892.00 12 LABORATORIOS CLINICOS, 3 LABORATORIOS ENERO A DICIEMBRE DE 2023
RADIOLOGICOS, PATOLOGICOS, CLINICOS DE NIVEL 2 DE REFERENCIA, 1
ELECTRODIAGNOSTICO,  MAMOGRAFIAS LABORATORIO CLINICO PCR-RT PARA SARS-COV-2, 2
BILATERALES, PRUEBA PCR-RT  PARA LABORATORIOS PATOLOGICOS, 2 LABORATORIOS
DETECTAR SARS COV-2 DE ELECTRODIAGNOSTICO, 10 CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES, 5 MAMOGRAFIAS
BILATERALES=
TOTAL DE: 35 PROVEEDORES
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y $3,399,960.00 154 PROVEEDORES ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUBESPECIALIZADA Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD
SERVICIOS DE HOSPITALES PRIVADOS $10,500,000.00 14 PROVEEDORES ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SERVICIOS DE TERAPIA SUSTITUTIVA DE $350,000.00 2 PROVEEDORES ENERO A MARZO DE 2023 ***
HEMODIALISIS
**pRORROGA DE CONVENIO PARA SERVICIO $10,998,000.00 24 PROVEEDORES ENERO A DICIEMBRE DE 2023
DE HOSPITALES PUBLICOS
**pPRORROGA DE CONVENIO ENTRE EL ISBM $249,600.00 1 PROVEEDOR ENERO A DICIEMBRE DE 2023
Y EL ISRI
TOTALES $29,117,852.00 284 PROVEEDORES

,,,,,, ”y ” 939393939393 93333933393939) 1339393 933733373333333339333933333 393 93933393379333933393339), ”

Concluida la lectura del Informe al Consejo Directivo del Acta 180, relativo: a-) Subpunto
5.3, Romano Il de Seguimiento a valoracion de especialidades con mayor demanda en
relacion a medicamentos incluidos en el cuadro basico. Y b-) Subpunto 13.3, Romano |, de
Respuesta a Nota de correspondencia de parte de usuaria #####, presentado por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud: la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y no habiendo interveneiones“al respecto se procedié a votacién del
mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

Concluido y conocido eldinforme,a) “Seguimiento a valoracién de especialidades con mayor
demanda en relacidonramedicamentos incluidos en el Cuadro Basico; b) “Respuesta a Nota
de correspondencia, de parte, de usuaria ###H#H’; presentado por la Gerencia Técnica
Administrativa denServicios de Salud; luego de la revision y gestién efectuada de
conformidad, a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directive.por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. ““Dar por recibido el informe a) “Seguimiento a valoracion de especialidades con
mayor demanda en relacion a medicamentos incluidos en el Cuadro Basico; b-)
“Respuesta a Nota de correspondencia de parte de usuaria ##H#HH#"; presentado por

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE. PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD

66979997993397339733 97 9979993999739397999) 3939933999393939) ”y 393339993 393993393339393999) 9973999997993799333397 933 ”
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

RECORDATORIO DE GESTION DE CITAS PARA ESPECIALISTAS Y
SUBESPECIALISTA EN LOS POLICLINICO Y CONSULTORIOS A NIVEL NACIONAL.

ANTECEDENTES:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 180 del Punto 5, Subpunto 5.1; acuerdo
| de la Sesion de Consejo Directivo del dia 13 de septiembre del afo 2022;“el,cual cita:
“..Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de~la Geréncia de
Establecimientos Institucionales de Salud, que los establecimientos retomen las
labor de gestion de citas, pudiendo apoyarse para esta labor los, establecimientos
que tienen baja consulta, esto con el objetivo queslleguen menos casos a los

miembros del directorio...”

En referencia a encomienda la Gerencia de Establecintientos Institucionales, a través de
correo electronico, se giran indicaciones a los jefes médi€os y médicos regentes en lo
siguiente: En relacion a la gestion oportuna‘de citas en |0s Establecimientos de Salud a su
cargo, dicha gestion no se limita a entregarles lossniimeros telefonicos de los proveedores
a los usuarios, sino mas bien agendar la respectiva cita y en casos de dificultades deben

apoyarse con el Centro de Orientacion Médica al Numero 2239-9280.

Esta disposicion es dejestricte” cumplimiento, asi como también los Supervisores de

Policlinicos y Congtltorios deben Verificar la aplicacion del mismo.

Se anex6 copia del correo con el respectivo instructivo.

33333333333333333333333937393333339333933333333333 333333339333

Concluido la/ lectura del Recordatorio de Gestiéon de Citas para especialistas vy
subespecialista en los Policlinico y Consultorios a nivel nacional, presentado por parte de
la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora Presidenta sometio
a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del
mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe “Recordatorio de Gestion de Citas para especialistas y
subespecialista en los Policlinico y Consultorios a nivel nacional”’; presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe “Recordatorio de Gestién de Citas para especialistas y
subespecialista en los Policlinico y Consultorios a nivel nacional”; presentado por la

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO OCHO. PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

”9 99939993

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresdé que la

Subdireccién Administrativa, ha presentado tres puntos.

Los cual citan lo siguiente:

8.1 INFORME SOBRE OFERTA DE VENTA DE INMUEBLE EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ELENA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA.

;;;;;; 9

ANTECEDENTES:

Mediante la certificacion del Sub Punto10.1, del Punto 10, del Acta 141, de fecha 15 de
diciembre de 2021, se aprobd la autorizacién respectiva para suscribir la prorroga del
contrato de arrendamiento para“elfuncionamiento del Consultorio Magisterial de Santa
Elena en el departamento,de Usulutan para el periodo comprendido del 01 de enero al 31

de diciembre de 2022. segun el siguiente detalle:

MONTO
Nro. DE TIPOY
Nro. MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE MENSUAL DIRECCION
CONTRATO | CLASIFICACION
uss$
FINAL 5% AVENIDA
LEILA MARITZA
SUR, FRENTE A CASA
A-07/2021- SANTA . ZELAYA DE GUEVARA -
1 CON.A USULUTAN $550.00 # 28 BARRIO EL
ISBM ELENA MILTON  FRANCISCO
) CALVARIO,
E EZ .
GUEVARA CHAV ELENA, USULUTAN

El dia 20 de julio del corriente ano, los propietarios del inmueble donde funciona
actualmente el Consultorio Magisterial de Santa Elena en el departamento de Usulutan,
Profesora Leila Maritza Zelaya de Guevara y el Sr. Milton Francisco Guevara Chéavez,
remitieron a la Directora Presidenta del ISBM, nota mediante la cual ofrecieron en venta el
inmueble en referencia, por un monto de TRESCIENTOS MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$300,000.00).

El inmueble en mencion contiene las caracteristicas siguientes:
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Area de terreno 428.37 metros cuadrados, area construida 332.29 metros

1. DIMENSIONES cuadrados,
El inmueble cuenta con la distribucion siguiente:
e 5 habitaciones
e Corredor techado alrededor de las habitaciones,
e Patio delantero y trasero
e 3 servicios sanitarios con extractores de olor,
e Garage,
e 1ducha
A e Sala, comedory cocina
2. DISTRIBUCION DEL INMUEBLE e  Suelo compactado con tierra blanca
e Piso de porcelanato
o Escaleras de entrada y rampa con piso anti-deslizante
e Ventanas francesas.
o Cielo falso estilo Galaxy,
e Techo de lamina Zincalum calibre 24
e Sistema eléctrico nuevo y moderno a 220 V con salidas a 110 V
e Pila enchapada con porcelanato con 2 lavaderos y capacidad para
16 barriles de agua
3. SERVICIOS BASICOS CON LOS e El inmueble posee acceso a servicios de agua potable, aguas

QUE CUENTA

negras, aguas lluvias y energia eléctriea

NOTA: casa nueva, recién construida por compafiia constructora, finalizada el 2 de febrero del afio12021 por lo cual
no es necesario realizar ninguna inversién adicional.

DICTAMEN DE FACTIBILIDAD EMITIDO POR LA GERENCIA,DE PROYECTOS E

INFRAESTRUCTURA

a) ESPACIOS CON QUE CUENTA
EL INMUEBLE

Un baio cempletoy dos medios bafios
Sala

Comedor

Cocina

4 Dormitorios

1 Bodega

Jardin exterior e interior

Pasilles amplios

Cochera

b) DETALLES DE LA CONSTRUCCION

Ellinmueble presenta una muy buena construccién y distribucion,
conforme a los detalles siguientes que se presentan:

El techo: material de zinc-aluminio en muy buen estado, no se
observan goteras, la estructura es de polin tipo C de 4” pintado con
anticorrosivo, soldado y apoyado en las paredes.

Cielo falso: Toda la construccion cuenta con cielo falso de
suspension de aluminio con losetas de fibro cemento

Las paredes: son de bloque de concreto (mamposteria integral),
repelladas, afinadas y pintadas, con enchapado a media altura

Las ventanas: son de aluminio con celosia de vidrio, tipo francesas,
con su respectiva defensa de hierro

Las puertas: la entrada principal y el porton de la cochera son de
hierro, por lo tanto, muy seguras, el resto son de puertas tipo
sinfonia.

Pisos: son de porcelanato de color claro

Cuenta ademas con un area de lavado (pila) muy amplio

En la entrada se cuenta con gradas y rampla para el acceso de los
pacientes

El terreno presenta una diferencia de nivel de 1.62 mts, con
respecto al nivel de la calle, por lo que no presenta peligro de
inundacion, ni derrumbes

Dada su ubicacion estratégicamente hablando, no existe mucho
transito de vehiculo por lo que facilita el estacionamiento de
vehiculo.

La estructuracion del inmueble es de mamposteria confinada,
combinada con una estructuracion de concreto armado, por lo que
se considera antisismica

c)

SERVICIOS BASICOS CON LOS
QUE CUENTA

Cuenta con agua potable, cisterna y sistema hidroneumatico,
servicios de energia eléctrica 110-220, cobertura de telefonia celular
e internet.
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d) CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

El inmueble en general muestra multiples ventajas para su adquisicion:

Excelente estado

Cuenta con pasillos amplios y excelente ventilacion,

Cuenta con todos los servicios basicos (agua, energia eléctrica,
internet, teléfono, aguas negras y lluvias)

Facil acceso para los usuarios, ya sea a pie o vehicular

Con mucha facilidad para futuras adecuaciones

Sin riesgo aparente por desastres

Es de destacar que en el inmueble ya estd funcionando el
Consultorio Magisterial de Santa Elena; en entrevista con los
usuarios que utilizan el establecimiento estdn muy complacidos con
el lugar y las instalaciones con la que cuenta

DICTAMEN DE FACTIBILIDAD EMITIDO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

e) CARACTERISTICAS DEL SECTOR

El inmueble se localiza en zona urbana de uso habitacional, de
desarrollo progresivo y de estable plusvalia; layzona es de clase
media- baja y con densidad poblacional media. Enfrente,se encuentra
la calle principal, la cual estd pavimentada y seé.encuentra en buen
estado y poseen cordones, cunetas'y aceras.

Existe zonas amplias de vegetacion y proyectos urbanisticos en su
contorno

En la zona existen servicios publicos de,energia eléctrica, de agua
potable, servicio telefénico, servicioide aguas negras, etc.

No se observan faCtores de riesgos fisicos, naturales ni de
contaminacion ambiental en el entorno.

f) ACTUAL USO MEDICO DEL

INMUEBLE

son:

El inmueble es dediso mixto; los espacios arquitectdnicos con los que cuenta

Areafde preparacion de’pacientes (toma de signos vitales,
temperatura, etc.

Area,amplia de estacion de enfermeria

Area de curagiénes e inyectables

Ated de electrocardiograma

Consultorio de atencion médica

Consultorio para pacientes con sospecha de COVID-19
Area para botiquin y despacho de medicamentos

Area de bodega de medicamentos

Area de bodega de insumos médicos

Area de insumos de limpieza

Area de lavanderia

3 Servicios sanitarios

2 lavamanos

Cochera para un vehiculo

4. Avaluo realizado por el Ministerio de Hacienda.

AREA VALUADA
IDENTIFICACION Y MATRICULA TIPO DE p— SUMATORIA
UBICACION INMUEBLE (USS)
DOCUMENTO | i >
CONSULTORIO TERRENO 42837 38,800.00
MAGISTERIAL DE SANTA
ELENA, FINAL 52 AV. SUR, PLANO
LOTE S/N BARRIO EL | /°146691-00000. ARQUITECTONICO
CALVARIO SANTA ELENA
UULUTAN EDIFICACIONES 324.78 219,500.00
Total 258,300.00

Conforme a la revisidn de la Escritura del Inmueble se verificd que el inmueble general tiene

2 porciones con una extension superficial de 875.56 MT?, no obstante, el area ofertada es

la porcion construida de 428.37 MT? por lo que, para efectos de realizar la compraventa

0 segregacion por venta, es necesario que el area que se ofrece en venta esté delimitada
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y debidamente inscrita en el Centro Nacional de Registros y sobre esa base proceder a
escriturar, por lo que los propietarios del inmueble se encuentran en el tramite ante el Centro

Nacional de Registro gestionando la segregacion respectiva.

Con la informacién anterior la Subdireccion Administrativa, requirio a la ofertante
reconsiderar su oferta conforme al resultados de los avaluos, recibiendo en fecha 07 de
marzo de 2022, una nueva oferta por el precio de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$275,000.00); valor que
fue presentado a la Comisiéon Administrativa Financiera en fecha 08 de septiembre del
corriente ano, quienes manifestaron estar de acuerdo en la compra del referido inmueble,
debido a que segun informe de factibilidad presentado por la Subdireccién de Salud, el
inmueble llena todos los requisitos necesarios para el funcionamiento del Consultorio en
referencia, ademas de tomar en consideracion que el ahorro a obtener entre,la compra del
inmueble y lo presupuestado en el Proyecto de Inversion Publica Cdédige SHP,6673
“Construccion y equipamiento de Consultorio Magisterial de Santa Elena,
departamento de Usulutan” es de $355,000.00, debido a gue ‘el monto)del referido
proyecto era de $625,000.00 y debido a ello fué dejado sin efecto para referzar el Proyecto
Cddigo SIIP 7138 “Mejoramiento de areas para servicios médicos yy,complementarias
en Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de/La Libertad”, segun
acuerdo del Punto 11 del Acta Nro. 175 de feCha, 9 [de agosto del 2022; no obstante
requirieron hacer una nueva contraoferta, por lo que la'Subdireccién Administrativa, remitio
nueva nota de contraoferta a la Profesora“Leila, por ekmonto de $260,000.00; por lo que en
ese sentido se recibio la nueva ofertapor el precio,de/DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,DE AMERICA (US$270,000.00).

Conforme a la oferta presentada y elavaluo respectivo se muestra el COMPARATIVO DE
OFERTA

AVALUO MINISTERIO DE
OFERTA INICIAL OFERTA FINAL HACIENDA DIFERENCIA
$300,000.00 $270,000.00 $258,300.00 -$11,700.00

La Subdireccion Administrativa, verificd los informes de factibilidad e informes médicos
antes mencionados, asimismo, realizd visita a los inmuebles en referencia, determinando
que el inmueble es adecuado para el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Santa
Elena y la atencion del promedio de consulta esperada en esa poblacién. Por otra parte, es
importante mencionar que se examiné la documentacién presentada por el ofertante, sin
que las mismas presenten inconveniente alguno, ademas de tramitar la Disponibilidad
Presupuestaria Nro. 001-09-2022, emitida por el Departamento de Presupuesto de la
Unidad Financiera Institucional, en la cual se determina que existen fondos suficientes para

la adquisicion del inmueble.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, considerando las recomendaciones emitidas por la
Comisién Técnica de Administrativa Financiera, segun consta en Acta Nro. 08 /2022-CAF,
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de fecha 07 de septiembre de 2022 y luego de las evaluaciones y gestiones realizadas por
la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, y segun lo establecido en los articulos 20 literal
1) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, y 24 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Darse por enterado de las gestiones realizadas para compra de inmueble para el
funcionamiento del Consultorio de Santa Elena, en el departamento de Usulutan, lo
cual es necesario a fin de mejorar el acceso a los servicios de salud a la poblacion en

infraestructura propia y en buenas condiciones.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir la compraventa de
inmueble para el funcionamiento del Consultorio de Santa Elena previo a que los
propietarios del inmueble realicen la segregacion conforme a la venta que,se realizara
al ISBM, conforme al precio de DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$270,000.00); segun ‘el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto.

lll.  Dar por finalizado el contrato de arrendamiento Nro."A-07/2021-ISBM, y su prérroga
del inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial ,de Santa Elena en el
departamento de Usulutan, para el{ano(2022,+en el momento de la firma de la
escritura.

Iv. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, gestionar la presentacion de
documentacién pertinente, porn,parte de“los Ofertantes y el seguimiento a la
formalizacion de la Compraventa.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, opertunamente realizar el tramite de Registro y Autorizacion
ante el Consejo.Superior de Salud Publica y Direccion Nacional de Medicamentos.

VI. Encomendara laUnidadide Asesoria Legal las gestiones necesarias para formalizar
la compraventa previa presentacion de los documentos correspondientes.

VII.  Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el

objeto de,notificar y formalizar la compraventa del inmueble a la brevedad posible.

,,,,,, ”y 999393339993 9 ” 93999393 979393339993 9 9

Concluida la lectura del informe sobre Oferta de Venta de Inmueble en el municipio de Santa
Elena, departamento de Usulutan para el Funcionamiento del Consultorio Magisterial de
Santa Elena, presentado por la Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta
sometid a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a
votacién del mismo en el sentido de dar por recibido; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto de la Subdireccion Administrativa, considerando las

recomendaciones emitidas por la Comisién Técnica de Administrativa Financiera, segun

consta en Acta Nro. 08/2022-CAF, de fecha 07 de septiembre de 2022 y luego de las

evaluaciones y gestiones realizadas por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, y segun
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lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, y 24 de la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Darse por enterado de las gestiones realizadas para compra de inmueble para
el funcionamiento del Consultorio de Santa Elena, en el departamento de
Usulutan, lo cual es necesario a fin de mejorar el acceso a los servicios de salud a

la poblacién en infraestructura propia y en buenas condiciones.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir la compraventa de
inmueble para el funcionamiento del Consultorio de Santa Elena previo a que los
propietarios del inmueble realicen la segregacion conforme a la venta que se
realizara al ISBM, conforme al precio de DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$270,000.00); segun el

siguiente detalle:

NRO.

DATOS GENERALES .
TRTEL IO PRECIO DE VENTA DIRECCION

OFERTANTE ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO

LEILA MARITZA ZELAYA
DE GUEVARA'Y MILTON SANTA ELENA
FRANCISCO GUEVARA MAGISTERIAL DE SANTA USULUTAN

CHAVEZ

EXT. SUPERFICIAL 28 BARRIO

ELENA, USULUTAN

FINAL 52, AVENIDA
CONSULTORIO US$270,000:00 SUR, FRENTE A CASA #

EL

ELENA 428.37 MT2. CALVARIO, SANTA

VL.

VIL.

Dar por finalizado el contratogde arrendamiento Nro. A-07/2021-ISBM, y su
prorroga del inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Santa Elena en
el departamento de Usulutan, parayel ano 2022, en el momento de la firma de la

escritura.

Encomendar a la, Subdireccién Administrativa, gestionar la presentacion de
documentacion' pertinente, por parte de los Ofertantes y el seguimiento a la

formalizacion'de la Compraventa.

Encomendar a’ la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, oportunamente realizar el tramite de
Registro y Autorizacion ante el Consejo Superior de Salud Publica y Direccion

Naeional de Medicamentos.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, las gestiones necesarias para

formalizar la compraventa previa presentacion de los documentos correspondientes.

Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata con el objeto de notificar y

formalizar la compraventa del inmueble a la brevedad posible.

8.2 SEGUIMIENTO A CORRESPONDENCIA EXTERNA EMITIDA POR EL HOSPITAL
NACIONAL DE ZACATECOLUCA REFERENTE AL COMODATO DE CAMAS
HOSPITALARIAS Y SUS ACCESORIOS.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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ANTECEDENTES:

Que en fecha 07 de septiembre de 2022, se recibié correspondencia externa, suscrita por
el doctor ###H##, Director del Hospital Nacional de Zacatecoluca, por medio de la cual
expresa lo siguiente:

“El motivo de la presente es para solicitarles en comodato seis camas hospitalarias y meas
de noche con el objetivo de brindar una atencion de calidad a los usuarios. Dichas camas

se ubicaran en el area de Bienestar Magisterial’.

Conforme a lo anterior, la Subdireccién verifico la existencia de camas hospitalarias por
medio del Inventario General de bienes muebles que el Instituto posee, identificando 08
camas hospitalarias y 4 mesas de noche como parte de los accesorios de las camas,
mismas que fueron adquiridas por el ISBM en el periodo de la Pandemia causada por el
COVID-19, para ser usadas en el Centro de Contencidn que se aperturé'en aquel entonces
donde funcionaba el Centro de Atencién de Occidente, hoy Centro de Hemodialisis, las
cuales actualmente se encuentran en resguardo en el Policlinico:de Sensonate; por lo que
se considera viable el comodato en el sentido que el beneficio es para los usuarios del
Programa de Salud del ISBM.

De acuerdo al Instructivo Nro. 13/2011-ISBM‘INSTRUCTIVO PARA LA RECEPCION,
EJECUCION OTORGAMIENTO Y REGISTRO DENDONACIONES”, se verificé que dicho
instrumento solo regula la figura de la denacion,mas no la figura del comodato ya que esta
se acostumbra a realizarse en escfitura publica con las solemnidades de Ley que figura
como contrato de usos de muebles e inmuebles, en este caso se rige propiamente por las

disposiciones del Cadigo Civil,

Es importante mencionar que previo a aceptar la peticion realizada del Hospital Nacional
de Zacatecoluca, seydebe de verificar, por parte de la Subdireccién de Salud, la viabilidad
de disponep'de dichas camas hospitalarias y sus accesorios para el uso requerido por parte
de las jautoridades ‘del” Hospital, ya que son bienes de uso médico, no obstante, de
autorizarse el'comodato el beneficio recaeria directamente sobre la poblacién usuaria del

ISBM que asiste a dicho lugar.

”y

Concluida la lectura del Seguimiento a correspondencia externa emitida por el Hospital
Nacional de Zacatecoluca referente al Comodato de Camas Hospitalarias y sus accesorios,
presentado por la Subdireccion Administrativa; la Directora Presidenta sometié a discusién
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el

sentido de dar por recibido ; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe “Seguimiento a correspondencia externa emitida por el
Hospital Nacional de Zacatecoluca referente al Comodato de Camas Hospitalarias y sus

accesorios”, presentado por la Subdireccién Administrativa; luego de la revision y gestién
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efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Seguimiento a correspondencia externa emitida por el
Hospital Nacional de Zacatecoluca referente al Comodato de Camas Hospitalarias y sus

accesorios”; presentado por la Subdireccion Administrativa.

8.3 INFORME SOBRE CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA
PACIENTES ANO 2023.

;;;;;;

ANTECEDENTES:

En fecha 6 de mayo de 2020, ante la emergencia COVID-19, la Presidencia deda Republica,
a través del Organo Ejecutivo en el ramo de Salud, emiti6 Decreto Ejecutivo Nro. 22;
mediante el cual establecié que: “a partir del dia jueves 7 de mayo de 2020 No podra circular
el transporte publico de pasajeros”. Por lo que ladSubdirecciomyde Salud, identifico a los
grupos de pacientes con mayor grado de vdlperabilidad como son los pacientes con
enfermedad Renal Cronica terminal en Hemodialisis ¥ los grupos en tratamientos de
Quimioterapia y Radioterapia, lo anterioricon elpropdsito de garantizar la atencién médica
de los referidos pacientes, brindandoles)el servicio de transporte para el traslado desde sus

hogares hasta el centro de atencion médica.

En sesion extraordinaria, de fecha 8 de mayo de 2020, Subpunto 10 .4 del punto 10, del
Acta numero 45, el"Consejo Directivo encomendd a la Subdireccion Administrativa y
Subdireccion de salud; gestionar contratacion de microbuses para apoyar los traslados
necesarios /ante “la, emergencia COVID-19 para los pacientes con enfermedad Renal

Cronicayterminal en Hemodialisis y los pacientes en Quimioterapia.

3. Es asi que, mediante el contexto anterior, fue contratado servicios de transporte para el
traslado de pacientes en las condiciones anteriores durante los afios 2020, 2021 y 2022, en

la siguiente manera:

ANO MONTO CONTRATADO OBSERVACIONES

2020 $18,964.00

En el afio 2020, por la emergencia, se prestd el servicio
con transporte institucional y con pago de taxis, por lo
que el valor contratado es menor en relacién a los
siguientes afios.

2021 $138,000.00

2022 $300,000.00

Sin embargo, debido a que la Pandemia Covid-19; ha sido tratada con los protocolos
establecidos segun lineamientos emitidos por la Organizacion Mundial de la Salud, OMS;
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por otra parte, se ha llevado a cabo la vacunacion a nivel mundial, y es asi como, ésta ya
no representa la amenaza que hasta principios del afio 2022 representd. En tanto para el
ano 2023 el servicio de transporte para pacientes, en el contexto de la Pandemia Covid-19

dejo de ser vigente.

Que la Subdireccion de Salud, por medio del Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud, Dr. ##HH##, emitio memorandum con fecha 19 de septiembre del afio 2022 al Jefe
de la Seccion de Transporte, expresando lo siguiente: “Para este arfio de 2022, con la
finalidad de la contratacién de servicios de transporte para afio 2023, la Subdireccion de
Salud y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, detalla a continuacion,
un cuadro depurado de los pacientes con enfermedad renal crbnica terminal en
hemodialisis, por los diferentes proveedores del ISBM, asi como también aquellos pacientes
en quimioterapias y radioterapias, que no tiene la disponibilidad de movilizarse en
transporte publico y por tanto necesitan del servicio de transporte ptivado,, paraspoder
realizarse en transporte publico y por tanto necesitan del servicio @le transporte privado,
para poder realizar sus procedimientos de forma oportuna, €on ‘la finalidad de poder
garantizar el transporte para el afio 2023, que son al final un total'de 62"pacientes que se

detallan a continuacion:

PACIENTES CON SERVICIO DE TRANSPORTE ZONA PARACENTRAL Y CENTRAL
CON TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS, QUIMIOTERAPIA'Y PACIENTES DENTRO
DEL PROGRAMA DE'AYUDAS TECNICAS EN ISRI

ITEM | DEPARTAMENTO | NOMBREDELPACIENTE | AFILACION | COT | BEN | DIRECCION | TEL | DIASDETRAT. | HORA | LUGARTRATAMIENTO
1 LA PAZ HiH e X i o LS 5AM NEFROCENTRO
2 LA PAZ PR y X i o LAS 5 AM NEFROCENTRO
3 LA PAZ LG B X it e LJ,S 5AM NEFROCENTRO
4 LA PAZ R e X HH e LS 5 AM NEFROCENTRO
5 LA PAZ g e X HH e MV 5 AM DR. PINEDA
6 LAPRZ i B X it e MV 5AM NEFROCENTRO
7 LA PAZ A B X it B M,J,S 5AM NEFROCNETRO
8 LAPAZ i e X HH e LMY 5AM NEFROCENTRO
9 LA PAZ i e X i e M,J,S 5AM DR. PINEDA
10 LA PAZ Lk . X Hih e M,J,S 5 AM NEFROCENTRO
11 LA PAZ i e X Hih e MV 5 AM DR. PINEDA
12 LA PAZ i e X i 1 SEGUNCITA | 5 AM ROSALES
13 LA PAZ i e X i e M, J, S NEFROCENRO
14 SAN SALVADOR Lkl . X Hih e LMY DR. PINEDA
15 SAN SALVADOR Lkl . X Hih e LMV DR. PINEDA
16 LA LIBERTAD i e i e M,V ISRI
17 LA LIBERTAD i e i e LMY DR. PINEDA
18 SAN SALVADOR Lk . Hih e LMV 5 AM DR. PINEDA
19 LA LIBERTAD i e Hih e M,J,S 5 AM DR. PINEDA
20 SAN SALVADOR i e i e M,J,S 5AM DR. PINEDA
21 SAN SALVADOR HH e HHe e LMV 5 AM NEFROCENTRO
22 SAN SALVADOR G e i e M,V 4AM DR. PINEDA
23 SAN SALVADOR G e e e L) 4AM DR. PINEDA
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24 SAN SALVADOR iR e i B M,J,S 5 AM NEFROCENTRO
25 SAN SALVADOR i e ittt e LMV 5AM NEFROCENTRO
26 SAN SALVADOR i e ittt e M-V 5AM H. BLOOM
27 SAN SALVADOR A B i B M,S 5 AM DR. PINEDA
PACIENTES CON SERVICIO DE TRANSPORTE ZONA CHALATENANGO CON
TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS, QUIMIOTERAPIA
N° | DEPARTAMENTO NOMBRE D C | B | DIRECCION TELEFONO DIAS DE HORA DE LUGAR DE
PACIENTE TRATAMIENTO TRATAMIENTO TRATAMIENTO
1 | CHALATENANGO i wx X i Horwx LUNES, JUEVES Y | 8:00AM NEFROCENTRO
SABADO
2| CHALATENANGO i ak X | e wwwk MARTES Y 8:00AM NEFROCENTRO
VIERNES
3 | CHALATENANGO i e X | e woxwx LUNES, Y 9:30AM ISRI
MIERCOLES
PACIENTES CON SERVICIO DE TRANSPORTE ZONA ORIENTAL CON
TRATAMIENTO DE QUIMIOTERAPIA
N° | DEPARTAMENTO NOMBRE D C | B | DIRECCION TELEFONO DIAS DE HORA DE LUGAR DE
PACIENTE TRATAMIENTO TRATAMIENTO TRATAMIENTO
- | SANMIGUEL i oerx X ey rnx 2 VECES 8:00AM HNR
QUIMIOTERAPIA
2~ | SANMIGUEL s Fxrw X | #anH wxwx CADA 21 DIAS 7:00AM FUNDACION
QUIMIOTERAPIA AYUDAME A VIVIR
ENFRENTE DEL
HNBB
3 MORAZAN i oxrx X T T 2 VECES AL MES 8:00AM HNR
QUIMIOTERAPIA
4~ | SANMIGUEL s Fxrw X | #anH =T QUIMIOTERAPIA 6:00AM HNM
SABADOS,
DEPENDERA DE
EVALUACION
MEDICA
CONTINUACION
PACIENTES CON SERVICIO.DE TRANSPORTE ZONA OCCIDENTAL CON
TRATAMIENTO DE QUIMIOTERAPIA
ITEM | DEPARTAMENTO NOMBRE DEL | AFILIACION | COT | BEN | DIRECCION TEL DIAS DE HORA. | LUGAR
PACIENTE TRAT. TRATAMIENT
1 HiH R orrx X e xwx LUNES 10:00 CENTRO
SANTA ANA/CHALCHUAPA mierc v | AM MHAE%SJS‘FXGZZE
VIERNES OCCIDENTE
2 Fryrom e X s B LUNES 10:00 CENTRO
SANTA ANA/CHALCHUAPA mierc v | AM MAGISTERIAL DE
IERNES HEMODIALISIS
OCCIDENTE
3 o arx X o xwx 6:00 CENTRO
MARTES Y | AM MAGISTERIAL DE
SANTA ANA/CHALCHUAPA ABADO HEMODIALSS
OCCIDENTE
4 o s X s T varTes, | 600 CENTRO
SANTA ANA/SAN SEBASTIAN viERc v | AM MAGISTERIAL DE
SALITRILLO ABADO HEMODIALISIS
OCCIDENTE
5 o arx X HHH xwx LUNES 10:00 CENTRO
CANTA ANA ViERe v | AM MAGISTERIAL DE
IERNES HEMODIALISIS
OCCIDENTE
SANTA ANA s P MIERC Y
VIERNES HEMODIALISIS
OCCIDENTE
7 o arx X o xwx 5 AM CENTRO DE
LUNES, SALUD RENAL Y
SONSONATE/SONSONATE MIERC Y
IERNES HEMODIALISIS
SAN SALVADOR
B o s X prrm T 6:00 CENTRO
MARTES Y | AM MAGISTERIAL DE
SANTA ANA/SANTA ANA VIERNES HEMODIALISIS
OCCIDENTE
9 o X HH xwx MARTES Z;&o SACLEASESNELEL ,
NAHUIZALCO/SONSONATE ark JUEVES Y
SABARO HEMODIALISIS
SAN SALVADOR
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10 HitHHHE HoHEK X HHH#HR HoHEX LUNES 10:00 CENTRO
AHUACHAPAN MIERC Y AM MAGISTERIAL DE
VIERNES HEMODIALISIS
OCCIDENTE
11 HHHAH R X HHHHHR R DEPENDE 6:00 QUIMIOTERAPIA
SONSONATE /NAHUIZALCO DIA AM HOSPITAL
NACIONAL
ASIGNADO ROSALES
12 HitHH#H HoHEK X HitHH# HoHEK SABADO 1 5AM HOSPITAL
SONSONATE/SONSONATE NACIONAL DE LA
VEZ AL MES MUJER
13 HHHH] R X HHHHHR HX MARTES, 8:00
SONSONATE JUEVES Y AM NEFROCENTRO
SABADO
14 HtHHH] R X HHHHHR R DEPENDE 6:00 HOSPITAL
SANTA ANA/TEXISTEPEQUE DIA UNA AM ROSALES
VEZ AL MES
15 HHHH] R HHHHHR R 6:00 HOSPITAL
TACUBA/AHUACHAPAN UNAM\EEZ AL AM NACIONAL
ROSALES
ITEM DEPARTAMENTO NOMBRE DEL AFILIACION cot BEN DIRECCION TEL DIAS HORA. LUGAR
PACIENTE DE TRATAMIENT
TRAT.
1 SAN ISIDRO, HitHHH HHEK X HHH#H o LMY 7:00AM NEFROCENTRO
CABARNAS \
2 APASTEPEQUE HitHHH] HoHEK X HHH#H HoHkE LMY 7:00AM NEFROCENTRO
V
3 APASTEPEQUE HiHHHE HAX X HHHIH 2 LMY 7:00AM NEFROCENTRO
v
4 SAN VICENTE HitHHH HoHEK X HHH#H s LMY 7:00AM NEFROCENTRO
\
5 SAN VICENTE HitHHH] HHEK X HHH#H * - LMY 7:00AM NEFROCENTRO
\
6 SAN VICENTE HiHHHE X X HHARH X LMY 7:00AM DR. PINEDA
\
7 TONACATEPEQUE HiHHHE HAX X HHHH e LMY 7:00AM NEFROCENTRO
\
8 SAN VICENTE HitHHH HHEK X HHH# HHEK M,JYS | 8:.00AM DR. PINEDA
9 SAN VICENTE HHHHH HHEK X HEHH HHEK M,JYS | 8:00 AM DR. PINEDA
10 SAN VICENTE HHHHH HHEK X HHHHH HoHEK M,JYS | 8:00 AM DR. PINEDA
11 SAN VICENTE HitHHH HHEK X HHHHH HHEK M,JYS | 8:00 AM DR. PINEDA
12 SAN VICENTE HitHHH] HHEK X HHHHH HoHEK M,JYS | 8:00 AM DR. PINEDA
13 APASTEPEQUE HitHHH HHEK X HHHHH HHEK M,JYS | 8:00 AM DR. PINEDA

Con base a la informacién presentada por la Subdireccién de Salud y en vista que para el
afo 2023, se cofsignd la cantidad de $200,000.00 para la contratacion de servicios de
transporte para‘pacientes. Lo anterior debido a que los ingresos proyectados para el afio
2023 en el\Presupuesto’Institucional aprobado, son insuficientes para la prestacién de los

servicios.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa y la Subdireccion de Salud, luego de los analisis y gestiones
realizadas por Seccion de Transporte, y segun lo establecido en los articulos 20 literal I) y
22 literal k) de la Ley del ISBM, y 24 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Darse por recibido del informe que los servicios de transporte para pacientes en el

contexto de la Pandemia COVID-19, ya no es procedente para el afio 2023.

ll. Darse por recibido el informe presentado por la Subdireccion de Salud, mediante el
Gerente Técnico de los Servicios de Salud, sobre la reestructuracion de pacientes,

que son sujeto de recibir el servicio de transporte privado, desde su lugar de
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habitacion hasta el establecimiento de salud para recibir sus tratamientos de

Hemodialisis, Quimioterapia y Radioterapia.

lll. Darse por enterado de las gestiones realizadas para la contratacion de Suministro de
servicios de transporte para pacientes del ISBM afo 2023, por parte del Jefe de la
Seccidén de Transporte, mediante el cual se hara contrato por un monto total anual de
$200,000.00 para cubrir la cantidad de 62 pacientes.

IV. Dejar sin efecto el Acuerdo tomado en el punto 5 del Acta numero 88 de la sesion

extraordinaria del 30 de diciembre del afio 2022.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el
objeto de dar continuidad al proceso de contratacién de Suministro de servicios de

transporte para pacientes del ISBM afio 2023.

,,,,,,,, 93333933333939) 1339393 ” 9333333339393 ” ny ”y

Concluida la lectura del Informe sobre Contrataciéon de Servicios de Transporte para
pacientes afio 2023, presentado por la Subdireccién Administrativajla Directéra Presidenta
sometio a discusion el punto y escuchadas las intervenciones de los miembros del directorio
que han quedado consignadas en el video de ésta sesién;, se procedio a votacion del mismo
en el sentido de dar por recibido y establecer, encomiendas para la Subdireccidon

Administrativa y Subdireccion de Salud; por unanimidadyde nueve votos asi se aprobo.

::::::

POR TANTO, agotado el punto de Subdireccion Administrativa y la Subdireccién de Salud,
luego de los analisis y gestiones realizadas por Seccién de Transporte, y segun lo
establecido en los articulos 20'iterall)yy 22 literal k) de la Ley del ISBM, y 24 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones ‘de la Administracion Publica (LACAP), RECOMIENDA al

Consejo Directive; el ConsejoBirectivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I. Darse por recibido del informe de los servicios de transporte para pacientes en el

contexto de l[a Pandemia COVID-19, ya no es procedente para el afio 2023.

Il. Darse” por recibido el informe presentado por la Subdireccion de Salud,
mediante el Gerente Técnico de los Servicios de Salud, sobre la reestructuracion
de pacientes, que son sujeto de recibir el servicio de transporte privado, desde su
lugar de habitacion hasta el establecimiento de salud para recibir sus tratamientos de

Hemodialisis, Quimioterapia y Radioterapia.

lll. Darse por enterado de las gestiones realizadas para la contratacion de
Suministro de servicios de transporte para pacientes del ISBM aino 2023, por
parte del Jefe de la Seccion de Transporte, mediante el cual se hara contrato por un

monto total anual de $200,000.00 para cubrir la cantidad de 62 pacientes.
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Iv.

VL.

Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, llevar
un control permanente de los costos del servicio, y reforzar inclusive con transporte
institucional en caso de ser necesario, considerando que el servicio ha permitido la
adherencia a los tratamientos médicos integral, debiendo evaluarse anualmente la
disponibilidad para mantener el servicio, ya que segun se refiere el informe y se ha
visualizado que esta medida ha sido efectiva para la poblacién que se encuentra en

situacién vulnerable, por lo que podria irse institucionalizando dicho servicio.

Dejar sin efecto el Acuerdo tomado en el punto 5 del Acta nimero 88 de la sesion

extraordinaria del 30 de diciembre del afio 2020.

Aprobar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con
el objeto de dar continuidad al proceso de contratacion de Suministro de servicios de

transporte para pacientes del ISBM afio 2023.

PUNTO NUEVE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Direetora Presidenta expreso que la Gerencia

de Recursos Humanos ha presentado seis‘puntos.

El cual cita lo siguiente:

9.1 ACEPTACION DE TRES (3) RENUNCIAS VOLUNTARIAS DE LAS PLAZAS
FUNCIONALES DE: 1) ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS; 2) TECNICO DE
GESTION DE COMPRAS INSTITUCIONALES; Y 3) TECNICO DE RECEPCION Y ENVIO
DOCUMENTAL.

9933393939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, contraté a tres empleados,

segun el siguiente detalle:

Nro. | NOMBRES DE LOS NRO. DE PLAZA NOMINAL Y LUGAR DE PRESTACION FECHA DE SALARIO SALARIOS
EMPLEADOS CONTRATO FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS CONTRATACION INICIAL DE ACTUAL
INDIVIDUAL DE CONTRATACION
TRABAJO
Plaza Nominal de Seccion de
Técnico ly Infraestructura
HitHH# CIT/025/2018 Funcional de Tecnoldgica, Oficinas 02 de mayo de US$1,000.00 US$1,376.84
1 Administrador de Centrales de San 2018
Base de Datos. Salvador.
HitHiHR Plaza Nominal de
Técnico Il Y
CIT/142/2021 Funcional de Seccién de Gestién de 12 de julio de USS$725.00 US$860.00
2 Técnico de Gestidn Compras, Oficinas 2021
de Compras Centrales de San
Institucionales Salvador.
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HHHH#

Segu Acta de
Convalidacién de
Acto de Acuerdo

de Nombramiento

Plaza Nominal de
Colaborador
Administrativo | y
Funcional Técnico
de Subsidios y
Pensiones,
Designada al
Departamento de
Prestaciones

Que segln
resolucién Nro. RH-
001 BIS/2014 I1SBM

Se trasladd de
forma permanente
en la misma plaza
nominal y funcional

a la Seccion de
Afiliacién, Oficinas

Centrales, San

Salvador,

conservando la

antigtiedad
laboral*

Seccion de Afiliacién
Oficinas Centrales,
Municipio y
Departamento de San
Salvador.

07 de febrero
de 2011

US$333.93

CIT/764/2015

Mediante
certificacién del
Subpunto 4.1 del
punto 4 del acta

Seccion de Archivo y
Correspondencia,
Oficinas Centrales,

05 de enero de
2015

US$725.00

Directivo aprobé la
promocidn interna
de 3 empleadas
dentro de las
cuales se
encontraba la
empleada en
referencia, a la
Plaza Nominal de
Técnico Il y
Funcional de
Técnico de
Recepcién y Envio
Documental,
conservando la
antigliedad laboral

Nro. 24 de Sesién Municipio y
extraordinaria de Departamento de San
fecha 18 de Salvador.
diciembre de 2014,
el Consejo

US$967.38

*En la referida resolucidon,se hace mencion al Acuerdo Nro. ISBM-RH 001/2014, de fecha

06 de enero de 2014, mediante el cual se refrenda el personal nombrado por Ley de Salarios

para el afo 2014.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, recibi6 memorandums de acuerdo al siguiente

detalle:
Nro. | NOMBRE DE FECHAY COMENTARIO DEL MEMO JEFES INMEDIATOS | PLAZA FUNCIONAL RENUNCIA ULTIMO
LOS MEMORANDUM DE LOS EMPLEADOS DE LA JEFATURA QUE SURTIO DIA
EMPLEADOS DE REFERENCIA/ INMEDIATA EFECTO EFECTIVO
DESDE DE PAGO
HiHHHE ISBM2022- Se remite renuncia y ademds se hace | Juan Carlos Villatoro Jefe de Unidad de 01 de 31de
09287, de fecha | constar que recibe carta de renuncia, acta Cruz Desarrollo septiembre agosto de
1 02 de de recepcidn, acta de entrega formato de Tecnolégico de 2022 2022
septiembre de inventario, reporte de descargo, carné de Interino
2022 identificacion de acuerdo a bienes
asignados del empleado, asi como los
pendientes que deja, con el objeto de
brindar la continuidad de los procesos,
segun actas anexas al memorandum.
HitHiH ISBM2022- Se remite renuncia y ademas se hace | Karla Marycela Jefe de Seccion de 30 de agosto 29 de
09564, de fecha | constar que recibe segun actas de | Aranade Hernandez Compras de 2022 agosto de
2 08 de entrega incluyendo documentos y activos 2022
septiembre de asignados del empleado.
2022
HiHHHE ISBM2022- Se remite renuncia y actas de entrega Diana Carolina Jefe de Seccién de 01de 31de
09105, de fecha | incluyendo documentos y  activos Duran Marroquin Gestidn septiembre agosto de
3 31 de agosto de | asignados a la empleada. Documental y de 2022 2022
2022 Archivos
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Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, las razones de las renuncias, son de

acuerdo al siguiente detalle:

Nro. NOMBRE DE LOS EMPLEADOS ENTREVISTA DE SALIDA/RAZONES DE LA RENUNCIA SUGERENCIA/COMENTARIOS
1 HitHtH . Falta de personal capacitado en Jefaturas y
Nueva oportunidad laboral Gerencias.
HitHHH
2 Seguir creciendo profesionalmente . Ninguna.
3 HitHtH . Como institucion han dado la oportunidad
Superacion Personal de crecimiento profesional y estoy muy
agradecida.

Conforme a la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma
determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion proporcienal en
concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, reviso y verificd que los empleados a la fecha de su
renuncia, cuentan con el tiempo requerido para conceder la compensacion por retiro
voluntario, asimismo solicité a la Unidad Financiefa Institucional, el visto bueno de los
célculos de prestaciones que corresponden segun-el’Reglamento Interno de Trabajo y

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, conforme'se muestra a continuacion:

Nro. NOMBRE DE LOS TIEMPO DE FECHAS
PORCENTAJE DE SU SALARIO
EMPLEADOS SERVICIO FECHA INICIO FECHA FIN
1 HitHiH 25.0%)+ una compensacion

De 1 hasta 5 afios . i
proporcienalpor vacaciones, 02 de mayo de 2018 31 de agosto de 2022

4 afios 3 meses
( ) aguinaldo y bonificacion.

2 HiHHH \ 25.0% + una compensacion
De 1 hasta 5 afos ) .
\ proporcional por vacaciones,
(1afies 1 mes)

aguinaldo y bonificacién. 12 de julio de 2021 29 de agosto de 2022
3 HitHiH Mads de 1Q hasta 65.0% + una compensacion
15 afios (11 afies proporcional por vacaciones,

6 meses) aguinaldo y bonificacion. 07 de febrero de 2011 | 31 de agosto de 2022

Asimismo; la Gerencia de Recursos Humanos advierte que en el caso del licenciado ##HHH
se lerealizarayun descuento en el calculo de liquidacién de acuerdo al siguiente detalle: dos
dias pagados’y no laborados del mes de agosto de 2022, por la cantidad de Cincuenta y
Cinco 48/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$55.48), no se le debe
viaticos u horas extras pendientes de pago, en cuanto a #HHHHE y #HHH# no poseen
descuento alguno en cuanto a llegadas tardias, ausencias o por dias trabajados y no

laborados.

Los jefes inmediatos de los empleados, reportan como se cubriran las plazas vacantes,

segun el siguiente cuadro:

33
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. NOMBRE DE LOS EMPLEADOS QUE PERSONAL QUE CUBRIRA JEFE INMEDIATO
RENUNCIAN
1 #### Las funciones del Lic. ##### quedaran a cargo de los HittHH

siguientes empleados: Ingeniero #####H e H#H#HH,
contratado en la Plaza nominal de Técnico | y funcional de
Administrador de Base de Datos en la Seccién de
Infraestructura Tecnoldgica, mientras se solicita el
interinato respectivo a la Gerencias de Recursos Humanos

#### Las funciones del Lic. ###H# Hitti
Serdan asignadas a los demas técnicos y supervisados por la
jefatura para su debido cumplimiento, revisando los
procesos que se encuentren pendientes, mientras se
solicita el interinato respectivo.

#### Las funciones y la plaza vacante que deja la Sra. ##H#, HiHHH
Licda. ##### jefa inmediata de la ex empleada manifiesta
que no se agregd quien cubrirad ya que dicha plaza pasar a
la Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerenciade Recursos

Humanos, y la revision de la documentacion presentada para el _tramite de’renuncia

voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n),de la Ley

del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajoy,Clausula 32/del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; articulo 5 inciso 1° de la Ley Reguladora de la Prestacién

Econdmica por Renuncia Voluntaria; recomienda al Consejo,Directivo:

VL.

Dar por aceptadas las renuncias voluntarias, de/losisiguientes empleados: #####H
HHRH, y HERHAE

Encomendar a la Gerencia de”Recurses, Humanos, las gestiones para los pagos
correspondientes de las prestaciones economicas, de acuerdo al articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo
del ISBM, para los siguientes empleados ##HHHE, #itHHE, y #HHHHE.

Encomendarga, laGerencia de Recursos Humanos, previa solicitudes de las
dependencias correspondientes, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
selegCionide personal, para las contrataciones incluidas la implementacion de
interinatos para cubrir las plazas vacantes a la brevedad posible segun el detalle

consignado_en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Encomendar a las Unidades correspondientes, las gestiones necesarias, en relacion
a la contratacion del personal de las plazas vacantes, para garantizar la no
afectacion y continuidad de los procesos, asi como establecer estrategias para

cubrir las vacantes de inmediato, incluido la gestién de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccidon de personal para la
contratacion interina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura de la Aceptacion de tres (3) renuncias voluntarias de las Plazas
Funcionales de: 1) Administrador de Base de Datos; 2) Técnico de Gestion de Compras
Institucionales; y 3) Técnico de Recepcién y Envio Documental, presentado por la Gerencia
de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

,,,,,, 393333333339397 937 9979999999739339933933393339333 93 997333399373337993333339) ” 999339999379933993339333999) 9973933993333379933933393339)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, y la revision de la documentacion
presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales
a)ys)y 22 literales k) y n), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; articulo 5'ingiso 1° de la
Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria; el,Consejo’Direetivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Dar por aceptadas las renuncias voluntarias de |os siguientes empleados:

Nro. NOMBRE DE LOS PLAZA NOMINAL Y DEJANDO LA PLAZA VANCANTE DESDE
EMPLEADOS FUNCIONAL EN
1 ##### Plaza Nominal dé Seccién de'Infraestructura 01 de septiembre de 2022
Técnico | y Funcional | Tecnoldgica, Oficinas Centrales de
de Administrador de San Salvador.

Base de Datos.

2 ##### Plaza Nominal de | Secciénde Gestion de Compras,
Técnico Il y Funcienal | Oficinas Centrales de San 30 de agosto de 2022
de Técnico de | Salvador.
Gestién de Compras
Institucionales

3 ##### Plazas/ Nominal de | Seccidon de Gestion Documental y 01 de septiembre de 2022
Técnico Il y Funcional | Archivos, Oficinas Centrales de
de \Técnico de | San Salvador.

Recepcién y Envio
Documental

Il. Encomendar a la’Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones para los pagos
correspondientes de las prestaciones econdmicas, de acuerdo al articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, para los siguientes empleados:

Nro. NOMBRE DE LOS COMPENSACION A PAGAR POR RETIRO VOLUNTARIO
EMPLEADOS
##### La compensacion por retiro voluntario es de Un Mil Cuatrocientos Noventa y Dos 83/100

Délares de los Estados Unidos de América (US$1,492.83); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Noventa y Tres 55/100 Délares de los Estados Unidos de
1 América (US$93.55); mas una compensacion por aguinaldo proporcional de Setecientos
Cuarenta y Cuatro 06/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$744.06), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Cuarenta y Siete 11/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$147.11); por lo que el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Siete 55/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$2,477.55), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por
vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

##### La compensacion por retiro voluntario es de Doscientos Cuarenta y Tres 86/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$243.86); mas una compensacion proporcional por
vacaciones de Cincuenta y Tres 56/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$53.56);
mds una compensacion por aguinaldo proporcional de Cuatrocientos Sesenta y Uno 22/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$461.22), y una compensacion por bonificacién
proporcional de Ochenta y Nueve 53/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$89.53); menos descuento por el monto de Cincuenta y Cinco 48/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$55.48), por lo que el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Setecientos Noventa y Dos 69/100 Délares de los Estados Unidos de América
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(US$792.69), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones,
aguinaldo y bonificacion.

#### La compensacidn por retiro voluntario es de Siete Mil Doscientos Setenta y Seis 82/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$7,276.82); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Sesenta y Cinco 73/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$65.73); mdas una compensacion por aguinaldo proporcional de Quinientos
Veintidés 79/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$522.79), y una
compensacidn por bonificacion proporcional de Ciento Tres 36/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$103.36); por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de
Siete Mil Novecientos Sesenta y Ocho 70/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$7,968.70), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones,
aguinaldo y bonificacidn.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitudes de las
dependencias correspondientes, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para las contrataciones incluidas la implementacién de

interinatos para cubrir las plazas vacantes a la brevedad posible segun‘elsiguiente

detalle:
Nro. PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL LUGAR DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS
1 Plaza Nominal de Técnico | y Funcional de Administrador de Base de Datos: Seccién de Infraestructura
Tecnoldgica, Oficinas Centrales de
San Salvador.
2 Plaza Nominal Técnico Il y Funcional de Técnica de Gestion de'Compras Seccién de Gestion de Compras,
Institucionales Oficinas Centrales de San Salvador.
3 Plaza Nominal de Técnico Il y Funcional.de Téchico de'Recepcidn y Envio Seccién de Gestion Documental y
Documéntal Archivos, Oficinas Centrales de San
Salvador.

Iv. Encomendar a las Unidades correspondientes, las gestiones necesarias, en
relacion a la contratacion del'personal de las plazas vacantes, para garantizar la no
afectacion y _continuidadide los procesos, asi como establecer estrategias para

cubrir las#acantes de‘inmediato, incluido la gestién de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion jinterina conforme a propuesta de personal que emita la Unidad

Solicitante"y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. “Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

9.2 AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS
PERSONALES PARA UNA EMPLEADA CON PLAZA NOMINAL DE MEDICO
MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

“wnn 9397339393 999393339993 99 9793933399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 29 de agosto de 2022, |la empleada #####, quién se desempena en el cargo nominal de

Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud y segun el Contrato
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Individual de trabajo Nro. 149/2011 ISBM, adscrita al Policlinico Magisterial de Soyapango
a partir del 03 de enero de 2011, la referida empleada presento solicitud de autorizacion de
licencia sin goce de sueldo por motivos personales, para un plazo de 1 mes, comprendidos
del 21 de septiembre al 20 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, a la jefe
inmediato, Dra. #####, Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase "A" del Policlinico

Magisterial de Soyapango.

En fecha 13 de septiembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibio
memorandum de referencia ISBM2022-09767, junto con sus anexos respectivos, de la
doctora ###HH:, Jefa Médico de Policlinicos y Consultorios Clase "A" del Policlinico
Magisterial de Soyapango y jefa inmediata de la empleada ####, mediante el cual remitio
solicitud de licencia sin goce de sueldo por motivos personales de la referida empleada,
para el tramite correspondiente y ademas otorga el visto bueno a la solicitud presentada,
en vista que se han efectuado las medidas necesarias para cubrir la ausencia dela referida
empleada por el tiempo solicitado ya que se dispone con el apoyo deos-Médigds que se
encuentra destacado en el Policlinico Magisterial de Soyapango y del cual hanaceptado
apoyar en la ausencia de la empleada segun consta en acta” anexa al memorandum en
referencia, quienes ademas tienen la aptitud para cubrir |a plaza en'vista de tener el titulo
de Médicos, quienes segun programacion realizaran las gestiones necesarias para brindar
la atencién en salud, sin descuidar sus obligaciones; en consecuencia no afectaria el normal
desarrollo de las actividades, en aras de brindarel mejor servicio a la poblacion usuaria del
ISBM.

En ese sentido, la Gerencia de Recufses Humanosytevisé la solicitud presentada junto con
sus anexos, verificando que la misma fue solicitada en tiempo y forma, cumpliendo los
requisitos legales para el otorgamiento de la misma, ademas cuenta con el visto bueno de
su jefatura inmediata doctora ######, ywaval del Gerente de Establecimientos Institucionales
de Salud doctor ###HE ponlo que es procedente su tramite conforme al Art. 90 literal b) del
Reglamento Interho de|Trabajo,del ISBM, el cual dispone que "el personal tendra derecho
a gozar de licengia sin,goce de sueldo, siempre que probare debidamente la causa que
invoquen, para asuntos./personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya sea de
forma continua,0 en’'periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado no
afecte el normal desemperio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera

evaluadoypor el jefe inmediato”.

Ademas, dicho articulo, establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder las
licencias sin goce de sueldo, hasta un maximo de quince dias, previa autorizacion del
Consejo Directivo”, en relacion a la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, que
establece en el Numeral 6. Regulaciones de las Licencias, Sub Numeral 6.2 Licencias sin

Goce de Sueldo, 6.2.2 por motivos personales.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, determind que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo, la autorizacién de la licencia sin goce de sueldo por
motivos personales solicitada por la empleada ####HE, informando que dicho periodo sera

debitado como tiempo no devengado.
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Concluida la lectura de la Autorizacion de Licencia Sin Goce de Sueldo por motivos
personales para una empleada con Plaza Nominal de Médico Magisterial y Funcional de
Médico de Atencion Primaria de Salud, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos;
la Directora Presidenta sometid a discusién el punto y no habiendo intervenciones al
respecto se procedid6 a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la

recomendacién y por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

39939393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de conformidad a los
Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, numeral
6. Regulaciones de las Licencias, sub numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 Por
motivos personales, recomienda al Consejo Directivo; por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

l.  Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada
##H#H##, quien se desempeia en el cargo nominal de:Médico\Magisterial y funcional
de Médico de Atencion Primaria de Salud, ‘en_ el“Pdliclinico Magisterial de
Soyapango, por un plazo de 1 mes, comprendidos del 21 de septiembre al 20 de

octubre de 2022, ambas fechas inclusive.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente, para

conceder la licencia antes mencionada.

lll. Declarar de aplicacions/inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los

tramites correspondientes)d la brevedad posible.

9.3 INFORME RECOMENDATIVO EN RELACION A PROCESO SANCIONATORIO DE
REFERENCIA: P-TERMINACION/03 - 2022.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que, en fecha diecinueve de diciembre de dos mil veintiuno, mediante Resolucion
Administrativa de Presidencial de Ref. P-TERMINACION/DICIEMBRE/10-2021, la
Directora Presidenta, resolvié dar inicio al proceso para la aplicacion de la sancion de
Terminacion de Contrato Individual de Trabajo, sin responsabilidad para el ISBM, del
empleado #####, quien ostenta el cargo nominal de MOTORISTA y funcional de
MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES, en el Policlinico
Magisterial de San Miguel, del ISBM, por supuesta conducta irregular de ocasionar
negligentemente el empleado perjuicios a los medicamentos que su persona iba a trasladar
de un establecimiento a otro, lo que se tipifica en causal de terminacion de la relacion laboral
del empleado sin responsabilidad del ISBM, de conformidad al articulos: 82 literales c), j) y
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r) y 64 literales i) y 0) del Reglamento Interno de Trabajo (RIT- ISBM) y articulo 50 numeral
9° y 20°, del Cbdigo de Trabajo, los cuales establecen, en su orden de denominacion: Art.
82.- Se procedera a la terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin
responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos: ¢) Por negligencia reiterada del
empleado o empleada en el desempefio de sus labores, en el cuidad conservacion de los
bienes propiedad del ISBM que tenga a su cargo o por manejo inadecuado de los mismos;
J) Por ocasionar el empleado o empleada, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o
demés objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o negligencia grave,
cualquier otra propiedad o los intereses econémicos del patrono; y r) Por incumplir o violar
el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo; Art.
64- Son obligaciones de los empleados y empleadas del ISBM: i) Conservar en buen estado
los bienes que el ISBM les asigne para el cumplimiento de sus funciones\y dar,aviso
oportuno a quien corresponda sobre las reparaciones o mantenimiento requerido por los
mismos y o) Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Cédigo de Trabajo: SECCION TERCERA. CAUSALES DE, TERMINACION SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO: Art. 50.-El patrono podra dar por terminado el
contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidadspor lasysiguientes causas: 9°- Por
ocasionar el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios materiales en
los edificios, maquinarias, materias primas, ebras;)instalaciones o demas objetos
relacionados con el trabajo; o por lesionaricon dolo, o ‘negligencia grave, cualquier otra
propiedad o los intereses econémicos del patrone; 20°- Por incumplir o violar el trabajador,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las

fuentes.

En el cual, ademas, sedesolvié'otorgar un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la"notificacion para que el empleado #####, ejerciera su derecho de
audiencia, presentando por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentes y la
documentacion que, fuese necesaria en descargo de las faltas que se le imputan. Los
hechos)bajos los cuales versan el inicio del procedimiento administrativo, versa en lo
siguiente: “...Que~el dia treinta de agosto de dos mil veintiuno, en las instalaciones del

Botiquin Magisterial de San Miguel, se despach6 medicamento, segun el siguiente detalle:

Cadigo de Nombre genérico Lote vence Cantidad Costo Costo
medicamento unitario total
10 — 01005 - 00 Sucralfato 1g 1268 07/2025 210 sobres $0.09 $18.90
11 -02053 - 000 | Ambroxol+ Clemuterol 1133 04/2023 6 frascos $2.00 $12.00
11 -02014 - 000 | Loratadina 10 mg tableta 1201 06/2025 200 tabletas $0.03 $6.00
$36.90

El medicamento se envié en buen estado y se le entregd al empleado: #####, el cual
trasladoé dicho medicamento y no lo protegid correctamente, dirigiéndose con destino a San
Rafael Oriente, Chinameca, Chapeltique, y Ciudad Barrios, debiendo haber tomado las
precauciones ya que se encuentra en una temporada de invierno, a pesar de que el
companero ####H### (ENCARGADO DE BOTIQUIN) Y ##HHHE (VIGILANTE) le sugirieron que
los protegiera por cualquier eventualidad, al cual hizo caso omiso de la sugerencia,

habiéndose mojados los referidos medicamentos, siendo que la Licenciada #####, quien
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es Supervisora de Servicios Farmacéuticos Regente de Botiquin Magisterial Usulutan, San
Francisco Gotera, Santa Rosa de Lima y La Unién, mediante correo electronico enviado el
dia treinta de agosto de este afio a diversas personas, empleadas de ISBM, informando
respecto al hallazgo del medicamento empapado, cuya circunstancia se le atribuye al
empleado en comento, debido a su conducta omisiva de tomar las medidas necesarias para

evitar dicho suceso.

Que en fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, se notificé al empleado en
referencia la resolucion de Presidencia del ISBM antes mencionada, mediante la cual se
informa el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador de Imposicién de Sancién

de Terminacién de Relacién Laboral sin responsabilidad para el ISBM.

Que en fecha nueve de septiembre del presente afio, el empleado ##H####, presento escrito
dirigido a la Presidencia de ISBM, mediante el cual ejerce su derecho de defensa y
audiencia, del cual se destacaran los aspectos mas relevantes del mismo, ‘siendo los
siguientes: “... (...) Por lo cual estoy en la disponibilidad de realizar ehreintegro por el valor
de los $36.90, a la espera del debido proceso para mi respuestaya estaspeticion. Por lo
antes expuesto le solicito me sea aplicada una sancion.conforme a lajkey manda, el cual

es la aceptacion de la suspension de 1 dia de trabajossin,goce,de sueldo.

Mediante este escrito solicito quede sin efecto todes losalegatos y argumentos vertidos por
el Lic. ##HH#HE en este escrito de defensa. Ante,esa honorable Presidencia manifiesto que es
mi deseo y voluntad irrevocable de gue el presentesescrito sea la Unica peticién en haras

de mis intereses en el punto procedente.x{”

Expuesto lo anterior, la, propuestande resolucién de cara al presente caso concreto, la
Directora Presidenta ‘remitié6 caonsidéraciones sobre el expediente administrativo P —
TERMINACION/DICIEMBREI0-2021, realizando las siguientes valoraciones:

Que de conformidad eon lo dispuesto en el literal n) del articulo 22 de la Ley del ISBM, la
facultad de sancionar por’el cometimiento de faltas en el desempefo de sus labores a los
empleados del ISBM, le corresponde al Director Presidente previa autorizacion del Consejo

Directivo.

Que ha'intervenido en el presente procedimiento sancionador, tanto el empleado: #####, a
través de su Apoderado, el Licenciado: #####, en su caracter personal y habiendo ejercido
su defensa en los términos en que lo ha hecho, habiendo sido notificado previamente en
legal forma del inicio del presente procedimiento y habiendo constatado esta presidencia
que mediante el escrito presentado a titulo personal por parte del empleado en comento,
en virtud del cual el empleado en comento ejerce su defensa, carece de vicios del
consentimiento y fue efectuado y presentado de manera libre y voluntaria por el referido
empleado, esta presidencia dara el tramite de Ley a dicha peticion y al presente
procedimiento administrativo sancionador y como el mismo lo pide, prescindira de
pronunciarse respecto al escrito presentado por el Licenciado #####, que posee fecha de
suscripcion el dia once de febrero de este afo, de cuyo contenido, alegatos, peticiones,

ofrecimientos probatorios y de su parte petitoria, desiste total y plenamente.
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DE LA CONDUCTA IRREGULAR ATRIBUIBLE AL EMPLEADO

Respecto a la prueba documental de cargo ofertada en el presente procedimiento, se
prescindira de su analisis y valoracion, por ser oficioso e innecesario en vista del escrito
presentado por el empleado en comento y que ha sido retomado en sus aspectos mas
relevantes en la presente resolucién, del que basicamente se infiere que es su voluntad
acceder a la imposicion de una sancién menos gravosa a la terminacién de su contrato
individual de trabajo, sin responsabilidad para el ISBM y es que al haber expresado lo
relativo a su disponibilidad de someterse a la imposicidon de una sancion de suspensiéon sin
goce de sueldo por un dia, ademas de haber reconocido los hechos cuya presunta comisién
se le atribuyen, habiendo ofreciendo compensar econémicamente los dafos patrimoniales
causados al Instituto, como producto de sus actuaciones, tenemos que tanto la misma LPA,
como nuestra normativa interna, nos obligan y habilitan a modular, reducir o atenuar la
sancién a imponer y asi se recomienda proceder al respecto, estimando la relativo a la
peticion del empleado en comento, en el sentido de acceder a la imposicién de una sancion
de suspension sin goce de sueldo por un dia, asi como también, permitirle al empleado:
#HHH#, proceder al pago de la cantidad dineraria ofertada en sujescrite_ que antecede, en
favor del ISBM, debiendo la Gerencia de Recursos Humanos indicarle al empleado como
procedera para realizar el pago de la cantidad que resulte del dafio ocasionado a los

medicamentos.
DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA SOLICITADA

Que considerando el documento que consta en el proceso y lo dispuesto en el Art. 85 del
Reglamento Interno de Trabajo, quejestablece “que una vez se haya escuchado al
empleado y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad a la que
corresponde imponer la sancidnipodra ratificar, disminuir o aumentar la sancion establecida
en atencidn a circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiempo de servicio,
eficiencia del empleado, etey, y que el proceso disciplinario debe garantizar al trabajador el
ejercicio de su derecho a la defensa, es decir; escucharlo en descargos, analizar sus
explicaciongs y con base en toda esa informacién recolectada decidir si la supuesta
conducta ifregular amerita 0 no una sancion de tal magnitud, en el presente caso, esta
Presidencia considera procedente recomendar la disminucion de la sancion solicitada de
Terminacion de la Relacién Laboral sin responsabilidad para el ISBM, al empleado ###H#H,
a la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR UN DIA.

En virtud de lo anterior, la Directora Presidenta, solicitd elaboracion del Punto para la

autorizacién de la suspension sin goce de sueldo por un dia, del empleado ###H#H.

@6 93397339393 979393339993 9 9399339993 979393339993 999 9793939997

Concluida la lectura del Informe Recomendativo en relacion a Proceso Sancionatorio de
Referencia: P-Terminacion/03 - 2022, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos;
la Directora Presidenta sometid a discusion el punto y no habiendo intervenciones al
respecto se procedid a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la

recomendacién y por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9979933333793 33333339393999)
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de la
gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y las valoraciones efectuadas por
la Directora Presidenta, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y
n) de la Ley del ISBM, articulos 84 y 85 del RIT-ISBM, procedimiento numero 3.2.11,
Aplicacién de Sancion de Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin
Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos
Administrativos”, recomienda al Consejo Directivo; por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Autorizar la disminuciéon de la terminacién de la relacién laboral sin
responsabilidad para el ISBM del empleado #####, con cargo nominal de
MOTORISTA y funcional de MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, dekISBM, por la
sanciéon de suspension sin goce de sueldo por un (1), dia, ‘paranel dia
veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, debidg a que se\acredito y
reconocid de su parte, el cometimiento de las infracciones administrativas

mencionadas al inicio del presente punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para imponetila sangioh de SUSPENSION
SIN GOCE DE SUELDO POR UN (1) DIA, al empleado ####, para el dia

veintinueve de septiembre de dos mil'veintidos.

lll. Autorizar a la Directora Presidentaypara lafirma de la documentacién necesaria

en el presente caso.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la notificacién y demas
gestiones correspondientesy,de conformidad al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM”, asi
como las4acciones ‘pertinentes para el reintegro econdmico propuesto por el

empleado del'monto al cual asciende el dafo producido a los medicamentos.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, anexar al expediente laboral
del emplead0 ###HHt, un ejemplar del Acuerdo de SUSPENSION SIN GOCE DE
SUELDO POR UN DiA.

VI. Aprobar el acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites

pertinentes.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia de Recursos Humanos, hace del conocimiento al Consejo Directivo, que la
licenciada ####H#H, Subdireccion Administrativa, giro indicaciones a los empleados del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en fecha 15 de septiembre por medio de

Circular Ref. ISBM2022-09890-BIS, en referencia que el catorce de septiembre de dos mil
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veintidés se emitido Decreto Legislativo, mediante el cual se otorga licencia para el 16 de

septiembre de 2022; segun el siguiente detalle:

“Sirva la presente para informarles que este catorce de septiembre de dos mil veintidés, se

emitié Decreto Legislativo, mediante el cual se otorga licencia segun el siguiente detalle:

Art. 1.- Los empleados y trabajadores de la Administraciéon Publica y Municipal, instituciones
oficiales auténomas, lo mismo que para empleados del sector privado, asimismo personal
docente, estudiantes de centros educativos y de educacion superior tanto del sector publico
como privado, ademas del jueves 15 de septiembre del afio 2022, gozaran de licencia
remunerada el dia viernes 16 de septiembre del mismo afio, debiendo éstas, organizar los
turnos que crean convenientes en aquellos casos en que las necesidades del servicio asi

lo exijan.

Se exceptuan de esta disposicion a los empleados y trabajadores del Ministerio deySalud,
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Fuerza Armada, Policia Nacional Civil, Direccion
General de Migracion y Extranjeria e Instituto de Medicina Legal que los titulares’de dichas
instituciones consideren necesarios en razén de la prestacion dellos servicios esenciales
que prestan a la poblacion; asimismo, aquellos empleadas, del Ministerieo de Hacienda que
a discrecion del titular de dicha cartera de Estado seasnecesatia su presencia para atender

el cumplimiento de obligaciones fiscales.
Art. 2.- El presente decreto entrara en vigedcia el dia de'su publicacion en el Diario Oficial.

Que, con base a lo anterior, el personal de administrativo del ISBM, como Instituciéon del
Sistema Nacional Integrado de Salud, gozara de asueto remunerado también el dia 16 de

los corrientes.

Mientras que conformea los ‘articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica,
corresponde a la Subdireccion dé Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de “Salud, jefaturas médicas de los establecimientos, establecer los
mecanismas necesariospara la garantizar el acceso a los servicios de salud de nuestra
poblacién_usuaria, a\través de los establecimientos que sean considerados en el Plan de
Atencion y los proveedores de los servicios, lo cual sera comunicado a los afiliados a través

de Redes Sociales y pagina institucional.

Al personal que preste sus servicios, se le garantizaran sus derechos conforme a nuestro
Reglamento Interno de Trabajo, Codigo de Trabajo y Decreto arriba mencionado por lo que,
la Gerencia de Recursos Humanos debera verificar que posteriormente se les asigne su

asueto remunerado sin afectar la prestacion de los servicios.

Los Consultorios y Policlinicos de comun acuerdo con la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de estaran prestando servicios con personal reducido.

De igual forma se informa al personal del Centro Recreativo Magisterial de Metalio que
debera laborar el dia 16 de septiembre de 2022, y que se compensara en cumplimiento a

lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo”

Por medio de redes sociales se hizo del conocimiento de la poblacion usuaria del ISBM,
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que los horarios de atencion para el dia 15 y 16 de septiembre serian los siguientes:

v Policlinicos magisteriales y sus botiquines abiertos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con

personal reducido.
v Centro de atencion de orientacion médica, atencion las 24 horas del dia.
v Consultorios magisteriales cerrados.
v" Centro Recreativo Magisterial de Metalio, abiertos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, reporté a la Gerencia de
Recursos Humanos las atenciones globales recibidas por nuestros usuarios las cuales

fueron:

v' El dia 15 de septiembre de 2022 el total de atenciones brindadas a los Usuarios un

total de 180 atenciones.

v' El dia 16 de septiembre de 2022 el total de atenciones‘brindadas los usuarios un

total de 609 atenciones.

Concluida la lectura del Informe Asueto 15y 16'de septiembre de 2022, presentado por la
Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto sé procedio a yotacién del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion y poriunanimidad de nueve votos asi se aprobo.

993993339393

Concluido y conocido el informe “Informe Asueto 15 y 16 de septiembre de 20227
presentado por laGerencia de,Recursos Humanos; luego de la revision y gestion efectuada
de conformidad.a los drticulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Informe Asueto 15 y 16 de septiembre de 2022”; presentado

por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

9.5 INFORME RECOMENDATIVO EN RELACION A PROCESO SANCIONATORIO DE
EMPLEADO Y SOLICITUD DE AUTORIZACION A IMPOSICION DE MEDIDA
DISCIPLINARIA A ###.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, mediante Resolucion

Administrativa de Presidencial de Ref. P-TERMINACION/DICIEMBRE/08-2021, la Directora

Presidenta, resolvio dar inicio al proceso para la aplicacion de la sancion de Terminacion
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de Contrato Individual de Trabajo, sin responsabilidad para el ISBM, del empleado ##HH#H#,
quien ostenta el cargo nominal de TECNICO Il y funcional de GUARDALMACEN, en la
Seccién de Activo Fijo, Oficinas Centrales, San Salvador. por las conductas irregulares

siguientes:

“...HECHO UNO: Con fecha dieciocho de octubre de 2021, se recibié informe por la
empresa de seguridad SIEDES EL SALVADOR, S.A. DE C.V., en relacién “al caso de
bodega central del ISBM a eso de las doce horas del dia diez de octubre de dos mil
veintiuno, al realizar la supervision de rutina la sefiora agente #HHH#, informd que el dia
miércoles seis de octubre de dos mil veintiuno, a las diez horas y treinta y nueve minutos,
tuvo un intercambio de palabras con el sefior guarda almacén de nombre ##### quien por
haberle dado paso a dos empleados del ISBM de nombre ####H# y ##HHHE, a quienes dicho
jefe habia llamado por teléfono para que retiraran insumos con la requisiciéon nimero cuatro
mil doscientos cincuenta y seis, cuando el Sr. ###H##H# se percatdé que dichos empleados
estaban adentro se acerco a la agente ###### para llamarle la atencion. de una manera
vulgar, usando palabras soeces (a la gran p (puta).... ##### voz si sos pen (pendeja)...que
no te he dicho que no pueden entrar esos hijos de P “(puta).. mucho menos

este...refiriéndose a Don #####, causando asi dafios a ladntegridad'moral de la agente.

En seguimiento al caso antes descrito se verifico con el'sefior####i# si habia sido agredido
de manera verbal por el empleado ####H#, dando el Sefor ###H## su version de los hechos
en el cual sustenta que si fue agredido verbalmente porel.ecompafriero ##tHHt de una forma

bastante indecorosa y vulgar.

HECHO DOS: Se considera que el Senor ##HHHE, no guardo la debida consideracion y
respeto a las comparieras de trabajo, la Licenciada ##H#H## (Coordinadora Administrativa del
Policlinico de Soyapango) y la,sefiora ##### (quien labora para el ISBM en su calidad de
Técnico Tres, con funciones detécnico de revision de documentos), quienes apoyaban en
resolver problematica generada’ por el empleado (consistente en que no se habian
despachado los insumos de bioseguridad, correspondientes al mes de septiembre de este
ano, relativos a la prevencion y contencion por Covid 19 hacia algunos de los consultorios
y polielinicos; en algunos municipios del territorio de la Republica); quienes estaban
apoyando en el despacho de los insumos de biosequridad para el bienestar del personal
médicos de Consultorios y Policlinicos magisteriales, ante el aumento de los casos de
Covid-19; dado que el dia cinco de octubre de este afio (hecho que acontecié como a eso
de las ocho y media de la mafiana de dicho dia aproximadamente), manifesto en presencia
de la sefiora agente de seguridad (cuyo nombre es #####) en la forma siguiente: “no han
venido las putas, en alusion a ambas personas y empleadas del ISBM, las empleadas:
HiHHHE e #HHHHE, faltando al respeto de las comparieras, quienes optaron por retirar el valioso
apoyo que estaban brindando en labores de despacho de insumos médicos, habiéndose
enterado de dicha conducta por parte del empleado #####, dado que la vigilante #HHHHE les
comento lo sucedido, como a eso de las nueve de la mafiana de dicho dia. Es preciso
destacar que el hecho al que se refiere este apartado, sucedié en las Instalaciones de la
Bodega Central de Insumos, ubicada en la siguiente direccion: Pasaje Las Flores, Barrio

Santa Lucia, Lote numero ciento treinta y cinco, Colonia Médica, San Salvador.
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HECHO TRES: Por poner en riesgo la seguridad de sus comparieros de trabajo, al actuar
con irresponsabilidad y negligencia, debido a que teniendo en sus manos ftreinta y un
requerimientos del personal de salud solicitando los insumos médicos de bioseguridad, no
realiz6 ningun esfuerzo por minimamente solventar las necesidades del personal médico,
y aun con mayor gravedad no informé a sus jefaturas superiores que tenia el cumulo de
trabajo guardado y en ultima instancia a sabiendas que tenia que responder a las
necesidades de los compafieros trabajadores de salud, no buscé apoyo para solucionar
dicho problema; si no que el problema fue manifestado por el Gerente de los
Establecimientos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, Doctor #####, segun correo
electronico de fecha tres de octubre de dos mil veintiuno, donde expresa que no le han sido
entregados los insumos de bioseguridad requeridos por los responsables de los

establecimientos de salud.

HECHO CUATRO: Se tuvo conocimiento de una aparente anomalia en la Bodega, Central
de insumos, en el sentido de que se habria despachado insumos en/orma parcial porque
lo solicitado y entregado eran cantidades diferentes de acuerdo 'a lo siguiente: Segun
Comprobante de requisicion de despacho No. 3535 de fecha veintiuno.de mayo de dos mil
veintiuno, el Policlinico de San Miguel, solicité la cantidad de dos mil‘quinientas mascarillas
quirargicas, al verificar en el sistema de control estas fueron,descargadas por la cantidad
solicitada en la fecha referida. Se consulté el veintisiete de mayo de dos mil veintiuno al
Jefe Médico del Policlinico, informara a la Unidad de Auditoria Interna sobre la solicitud de
dos mil quinientas mascatrillas quirdrgicas de fecha veintiuno de mayo de dos mil veintiuno,
cuantas mascarillas se le entregaron realmente.y que adjuntara el documento soporte de

dicha entrega.

Proporcionando el documentaisoporte y aclara que se abrié la caja sellada en presencia del
motorista Sefior ###HiH#, dicenciado #i#HHt y Jefe Médico y se encontraron la cantidad de
1600 mascarillas, _peroen la\Requisicion se solicitaban 2500, por consiguiente, no se

firmo el documento:

La Unidad de Auditoriavinterna le consulté al Jefe Médico del Policlinico: ;Cual es la
explicacion 'que le han dado en la Bodega y quién?, sobre esta diferencia, respondiendo lo
siguiente  “No~ hemos  recibido ninguna explicacion  al respecto,  simplemente

no venia la cantidad solicitada y se decidié informarlo.

Segun el comprobante de requisicion de despacho No. 3535, se ha entregado dos mil
quinientas mascarillas quirdrgicas, con firma y nombre entregd: De ##### y sello de Seccion

de Logistica, y recibié como responsable del traslado ######, sin firma de Recibi Conforme.

Por todo lo anterior se levanté acta en la Bodega Central de insumos de San Salvador del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el veintisiete de mayo de dos mil veintiuno,
estando presentes los sefiores: #i###Ht, Guardalmacén, Ingeniero #i#Ht, Subdirector de
Operaciones y Logistica, Ingeniero MitHHH#, Gerente de Proyectos e Infraestructura,
licenciada ###HH#, Técnico Juridico I, de la Unidad de Asesoria Legal, licenciada i,
Asistente de Auditoria, Ingeniero ##H#HH, Jefe de Seccion de Logistica, licenciada #H##,
Técnica de Auditoria y licenciada ###H#H, Auditora Interna; con la finalidad de conocer los
detalles de la entrega de mascarillas segtin documento No. 3535, ya que en el sistema, el
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dia veintiuno de mayo de dos mil veintiuno se descargd dos mil quinientos mascarillas
quirargicas, pero realmente se entregaron al motorista sefior ##HHH del Policlinico
Magisterial de San Miguel, segun consta en el Libro de Novedades de la vigilancia
reportadas bajo referencia 3535 solo mil quinientas mascatrillas, asi mismo se observé una
nota adjunta a la hoja del libro lo siguiente: que eran dos mil quinientas mascarillas que
habian solicitado pero ##### encargado de Bodega retuvo en depésito mil mascarillas,
llevandose el motorista mil quinientas y las otras mil estan en depdésito de bodega central a
cargo de ####Ht, ante lo cual se le consultd al sefior #HHHHE la razon por la cual se
descargaron dos mil quinientos y en fisico solo se entregaron mil quinientas y donde
estaban ubicadas las restantes mil, ante lo cual el sefior ##### manifestd que el cumple la
funcién de fiscalizar que si efectivamente se descargaron dos mil quinientas mascarillas
quirargicas en el sistema ya que esa fue la requisicion que se hizo en el momento del
referido Policlinico, no obstante se entregaron mil quinientos y las restantes mil mascarillas
estan aun en la bodega, no habiéndose seguido el proceso previamente establecido,. sin
embargo se hizo en funcién de garantizar los recursos de la institucion puesto que se solicitd
cuanto es la necesidad real de los insumos solicitados y evitar un mal consumo de los
recursos y que ademas el licenciado ##HH# estuvo de acuerdo en la entréga de las mil
quinientos segun manifestd el Sefior #####; por loAcual se procedié a verificar si
efectivamente constan en el establecimiento las mil®mascatillas quirtrgicas, las cuales
constan en la bodega segun verificacion realizada, porla’Auditora y su equipo técnico
constatando que las mismas se encuentran pendientes,de/despacho en una mesa en la
bodega advirtiendo que efectivamente “las mascariflas en comento estan en el
establecimiento, pero las cuales ya no figuran emel sistema de control. El Ingeniero ##HHH#
manifesté que él ya tenia conocimientoxde dicha situacion y que para continuar con el
procedimiento debe de entregar las mascatrillas al solicitante ya que de esa manera han
sido descargadas del sistema,\el sefior #### dijo que en la bodega es la primera vez que
se da la situacion acontegida no, obstante él realizo una evaluacion de los recursos de la
institucion con ladfuncién defiscalizar, el ingeniero ###H#t consulté si al momento de
colocarsele enda bodega se le explicaron las funciones que este desempenaria ante lo cual
se le explico que siasitambién el Ingeniero ###H#H# manifesté que tanto ##H#HHE y el sefior
#HHE-son decargo de guardalmaceén, este ultimo con funciones de verificacion de que los
despachos se, realicen conforme se encuentren documentados y acepta el sefior #itt#,
que elsolo envio las mil quinientas y que las restantes mil se encuentran en la bodega ya
que su intencién fue que se hiciera un buen uso de los recursos institucionales y que
ademas la hoja de despacho esta firmada en su calidad de entrega de los productos y
asume la responsabilidad de la situacion suscitada, manifestando la licenciada #####H# que
este procedimiento esta incorrecto ya que fisicamente se cuenta con mil mascarillas las
cuales no figuran en las existencias del sistema de control, asimismo se le consultd si se
tenia la hoja de requisicion firmada por la unidad solicitante, manifestando que la misma no
ha sido devuelta, aunado a lo anterior el personal de la bodega manifesté que se giren
lineamientos y se definan claramente las funciones de cada uno para obtener mejor

resultado de los procesos que se llevan en la bodega.

Por las razones anteriores y considerando los saldos segun inventario fisico al treinta y uno

de diciembre de dos mil veinte, se verificara la documentacién de entradas y salidas del
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uno de enero al veintitrés de mayo de dos mil veintiuno, de los tres productos que se han

considerado en la muestra, los que seran reportados con posterioridad.””

HECHO CINCO: También se encontr6 en el expediente de personal del Serior #####,
Informe de la Dra. ##HtHt, Jefa Médica del Policlinico de San Salvador, elaborado mediante
Memorandum Ref.: ISBM2021-07428, quien remite denuncia recibida de la Srta. ###HH,
empleada outsourcing. Quien refiere en la nota expuesta que el Sefior #####, en varias
ocasiones la ha acosado y la busca en sus areas laborales y la espera a la salida de su
Jornada laboral, por lo que solicita tomar cartas en el asunto debido a que la compafriera se
siente incobmoda ante esta situacion. La sefiorita ##HH### se encuentra asignada en
consultorio de especialidades y el Sr. ##### llega con cualquier pretexto segun informe de
las demas empleadas, dichas conductas encajan en los articulos: 82 literales i), r), Articulo
64 literal g) Articulo 65 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM en lo atinente a los
literales h) i), j) y m); y ordinales 5° y 10° del articulo 50 del Cddigo de Trabajo, en,relacion
a lo dispuesto por 31 numerales 2°, 3° 5° 12° y 13 y 24 ordinales a*y b-de dicho cuerpo

legal.

Que en fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, se notifico personalmente al
empleado #####, la resolucion de inicio del procedimiento,administrativo sancionador de
imposicion de sancién de Terminacion de Contrato Individual deiI rabajo sin responsabilidad
para el ISBM, otorgandosele un plazo de 1@ dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la notificacidon, para que pueda ejercer su derecho ‘desaudiencia y defensa de forma
personal o a través de su representante, presentando escrito dirigido a la Presidencia donde
se exponga las explicaciones pertinentes 'y la“doCumentacion que fuese necesaria en

descargo de las faltas que se le imputan.

Que en fecha diez de enero de,dosimil veintidds se recibié escrito por parte de la licenciada
##HHHE, en su calidad de'Defensora Publica, en representacion del empleado #######, quien

en lo medular expone lo\siguiente:

“Que viene a mostrarse parte a solicitud del sefior #####, que se declare la nulidad absoluta

de todo,el proceso por falta de principio de tipicidad”.

Que los argumentos juridicos, de la presente resolucién, se hacen versar, sobre la

siguiente,plataforma teodrica:

Respecto a la prueba documental, de cargo y de descargo, vertida y producida en el

procedimiento, tenemos la siguiente:
Pruebas de cargo:
» DOCUMENTAL.

. Certificaciéon del expediente laboral del empleado: #####, quien ostenta el
cargo nominal y funcional de GUARDALMACEN, contratado con base a
Contrato Individual de Trabajo Nro. CIT/006/2018, con el cual se ha tenido
por acreditado el desempeiio laboral del empleado en comento, respecto del

Instituto y su relacion de trabajo para con el mismo.
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Il Circular por el sefor #####, Gerente de operaciones de SIEDES EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. enviada a la Licenciada ##### Administradora de
contrato del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial de fecha
dieciocho de octubre de dos mil veintiuno en el que se informa sobre la
conducta del empleado en comento, con lo cual se tiene por acreditado

documentalmente la infraccién cometida de parte del empleado ####H:.

M. Certificacion de correo electronico de fecha tres de octubre de dos mil
veintiuno, enviado por el Doctor ##### en el que se informa a la Licenciada
#H#H#HH#, que no se ha despachado el reporte de insumos de Bioseguridad del
mes de septiembre de dos mil veintiuno, en momentos que ha aumentado
los casos de COVID-19, con lo cual se tiene por establecido

documentalmente la infraccién cometida de parte del empleado #####.

V. Certificacion de correo electronico de fecha cinco de_octubre, de dos”mil
veintiuno, enviado por la Doctora #####, dirigido a/#HHHHE BHHEHE, #HHHHE,
###HE, en el que informa sobre unos insumos péndientes de despacho de
bodega en el mes de septiembre de dos mil veintiune, del cual ya no tiene
recursos y en que se informan por parte'de Bodega que no tiene nada
pendiente de despachar y de igual ferma hay consultorios de parte de San
Sebastian Salitrillo Metapanj y Chalchuapa, no han recibido los insumos y
no tuvieron como abastecerse, con lo,.cual se tiene por acreditada

documentalmente la infraccionicometida de parte del empleado ###H#H:.

V. Inventario en el que constan los productos que aparecen en Bodega, de
enero a mayQ de dos mil veihtiuno, en el que se han considerado tres
productos como,muestra que en el que aparecen faltantes, en las cuales hay
veintiun“despachos de’ café en el que no consta el nombre y firma de la
persona gue hizo €l traslado y veintiséis despachos en el que no cuentan
con ‘el documento soporte, con lo cual se tiene por acreditada

documentalmente la infraccion cometida de parte del empleado ##H##H.

VL. Inventario de las mascarillas quirdrgicas en las cuales se observa que en
veintiun despachos no consta el nombre y firma de quien realiza el traslado
del producto, y en sesenta y cinco despachos no cuentan con el documento
soporte, y que suman en el segundo caso veintinueve mil quinientos quince,
con lo cual se tiene por acreditada documentalmente la infraccion cometida
de parte del empleado ##H#HtH.

VII. Informe de ###H##H# Jefa Médica del Policlinico de San Salvador, elaborado
mediante Memorandum Ref.: ISBM2021-07428, quien remite denuncia
recibida de la Srta. ##### empleada outsourcing sobre el acoso recibido por
el sefior ####HHE, con lo cual se tiene por acreditada documentalmente la

infraccion cometida de parte del empleado ##H#HH.

Respecto de la prueba documental que obra agregada a la carpeta procedimental, de cargo,

las partes técnicas y materiales, intervinientes de conformidad a lo dispuesto por los
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articulos 20, 309, 314 y 321 del CPCM y con base a lo dispuesto en el articulo 106 de la
LPA y articulo 178 del Codigo Procesal Penal, en adelante CPP, se procedié en audiencia
probatoria a estipular los medios probatorios de caracter documental de cargo que obran
agregadas al procedimiento, asi como de los hechos o elementos probatorios derivados de
los mismas y consecuentemente, asi lo tiene por aprobado, establecido y determinado esta
presidencia, por tanto al no haber controversia, respecto del contenido, legitimidad,
legalidad, pertinencia, utilidad, conducencia y eficacia probatoria de dichos medios
probatorios y en vista que los mismos no han sido redarglido de falsos o impugnados en
cuanto a su veracidad, por tanto surten pleno efecto probatorio, por lo que
consecuentemente los elementos probatorios derivados de los mismos, tienen plena
eficacia y valor probatorio, pero dichos efectos se circunscriben a la finalidad y objeto de
todos y cada uno de dichos medios probatorios, lo cual ha sido determinado, singularizado
y definido por la parte que ha propuesto los mismos, advirtiéndose de manera inicial, que
los mismos generan una incidencia parcial, respecto del enfoque adoptado _per, esta
presidencia en cuanto a la presente resolucion, por las razones esbozadas previamente,
siendo ademas que se consideran medios probatorios periféricos, pero de caracter
referencial respecto a las supuestas conductas cometidas por el empleado ####H, por
cuanto abonan elementos descriptivos y circunstanciales¢respecto a la eonfiguracion de las
conductas cometidas de su parte y que han dado lugarial inicié,del presente procedimiento
y la manera en como es que se ha tenido conocimiento/de los hechos y la manera en que

han sido ejecutados de parte del empleado ‘en comento.
> TESTIGOS DE CARGO Y DECIEARACION DE PARTE CONTRARIA. —

Respecto a dichos medios de prueba, en'vista que su produccién se hizo constar en soporte
de audio, conforme a lo establecen los articulos 20, 206, 418 y 239 del CPCM, por lo que
se procedera a destacarlo pertinenteya-los pasajes mas relevantes de sus declaraciones,

de la siguiente forma:

VALORACION DELA PRUEBA TESTIMONIAL Y DE DECLARACION DE PARTE
CONTRARIA.

Al respecto, delhprimer testigo, el sefor: ##HHH, el mismo no genera credibilidad y eficacia
probatoria, por cuanto su declaracién es demasiado genérica, vaga e imprecisa, dado que
respecto a”los presuntos hechos de ofensas en relacion a la sefiora ###H#H, el referido
testigo, solamente se limita a decir: “...en que consistieron esas palabras que realiz6 el
sefor ##### en contra de dona ##H#HH#? Que porque me habia dejado ingresar a mi si no
eran mis funciones, practicamente me habia dejado entrar a mi dejando en claro que yo era
un incompetente, por haberme dejado a ingresar, ¢jrespecto a su persona que tipo de
palabras utilizo el sefior #######? Que tenia que salir a la calle para esperar ir a recoger esos
insumos...”, sin mas, por lo que, con su dicho, no se logran acreditar las conductas
atribuidas al empleado #####, en relacion a dicho hecho, pues al carecer de especificidad
y precision, respecto a la narracién de los eventos, conductas o acontecimientos que
supuestamente cometid el referido empleado en cuanto a ese hecho especifico de las
supuestas ofensas aparentemente proferidas por el mismo, en contra de dofia #####, no

pude tenerse por establecidas tales circunstancias.
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En cuanto a la testigo, ##H#HH#, quien manifestd en audiencia probatoria que habia sido
victima por parte del sefor ##H#HH, de acoso sexual, si considera que la misma vierte
elementos probatorios concluyentes, conducentes y determinantes para tener por
establecidas las conductas atribuidas al empleado #####, dichas actuaciones en su
perjuicio, identificando de manera inequivoca, tiempos, fechas, lugares, acciones concretas
y precisas, individualizando de manera detallada, todas y cada una de las acciones que
narra, respecto a los acontecimientos del hecho cinco que se le atribuye al referido
empleado, de tal suerte que irrefutablemente dichos hechos se han podido acreditar de
manera contundente y creible, por lo que a criterio de esta Presidencia, lo dicho por la
testigo merece credibilidad y eficacia probatoria, respecto a las siguientes causales o

infracciones administrativas:
Reglamento Interno de Trabajo de ISBM:

“...Art. 82.- Se procedera a la terminacion de la relacién laboral de, una ‘empleada o

empleado sin responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos:

i) Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravementes€l orden en el

ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores.

r) Por incumplir o violar el empleado o empl€ada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de'alguha de'las fuentes a que se refiere el Art. 24

del Cdédigo de Trabajo.
Art. 64- Son obligaciones de los empleados'y empleadas del ISBM:

g) Guardar la debida consideracion y respetora sus jefes, companeros y personal bajo su

cargo.
Art. 65.- Se prohibeaglos empleados y empleadas del ISBM:

h) Cometer actes inmerales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM o fuera de

ellas cuando se encontrare desempenando sus funciones.

j) Ejecutar actos'que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus comparieros, Jefes u

otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM.

m) Las y los trabajadores, dentro de su lugar de trabajo, tienen prohibido ejecutar actos o
expresiones que dafien la moral y la dignidad de otras personas, especialmente las que
sean de contenido sexual y que sean consideradas ofensivas y no deseadas por la persona
a quien va dirigida, sean estas compafieras o comparieros de trabajo, personal a su cargo

o jefes (as) superiores.
CODIGO DE TRABAJO:

Art. 50.- El patrono podra dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en

responsabilidad, por las siguientes causas:

52- Por actos graves de inmoralidad cometidos por el trabajador dentro de la empresa o
establecimiento; o fuera de éstos, cuando se encontrare en el desempefio de sus labores;
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102- Por poner el trabajador en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la seguridad
de las personas mencionadas en las causales 62 y 72 de este articulo, o la de sus

companeros de trabajo;
Art. 31.- Son obligaciones de los trabajadores:

2%) Obedecer las instrucciones que reciban del patrono o de sus representantes en lo

relativo al desempefio de sus labores;

3%) Desempeniar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y

lugar convenidos;

52) Observar buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempeio de sus funciones;
122) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo;

y 13?) Todas las que les impongan este Codigo y demas fuentes de abligaciones laborales.

Art. 24.- En los contratos individuales de trabajo se entenderanyincluidos los derechos y
obligaciones correspondientes, emanados de las distintas fuentes deiderecho laboral, tales

como:
a) Los establecidos en este Cddigo, leyes y reglamentos de trabajo;
b) Los establecidos en los reglamentos internos de trabajo;

Por lo que, al respecto, es procedénte declarar®ha lugar a la terminacion del contrato
individual de trabajo en relacion al empleado: #HH#H#, sin responsabilidad para el ISBM, por
los motivos, causales o infracciones administrativas antes descritas, respecto al hecho
nuamero cinco sobre el que hajyversado’ el presente procedimiento y todos los eventos o
acontecimientos que.configuran el mismo, los cuales se han traducido a un acoso sexual,
reiterado, sistematico y continuo, en perjuicio de la libertad sexual de la persona: #####,
quien labora’paraylSBM, en su modalidad de outsourcing y ademas debera certificarse lo
conducente\a la Fiscalia General de la Republica, para los efectos legales consecuentes,
confgrme a lo‘establecido en los articulos 264 y 265 del Cédigo Procesal Penal, en adelante
CPP,en relacion a lo establecido por el articulo 145, inciso final de la Ley de Procedimientos

Administrativos, en adelante LPA.

De lo anterior, se colige una serie de conductas de caracter omisivas, de parte del sefior:
##H###, al haber dejado de realizar actuaciones vinculadas a sus funciones y obligaciones
de trabajo, hechos que han sido reconocidos de su parte, de viva voz y de manera expresa,
oral, espontanea y exenta de vicios del consentimiento, en audiencia, respecto a los
acontecimientos o eventos, que constituyen los hechos numero tres y cuatro,
configurandose en ese sentido mediante las conductas realizadas de parte del empleado
en comento, las causales, motivos o infracciones administrativas contenidas en los articulos
82 ordinal r y 65 ordinales j, del Reglamento Interno del ISBM, numeral 10° del articulo 50

del CT y 31 numerales 2°, 3°, 12°y 13° y 24 ordinales a y b, del mismo cuerpo legal.

RECOMENDACION:
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La Subdireccion Administrativa, luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos y las valoraciones efectuadas por la Directora Presidenta, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, articulos 84 y 85 del
RIT-ISBM, procedimiento namero 3.2.11, Aplicacion de Sancion de Terminacion de
Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM

06/2012 “Manual de Procedimientos Administrativos”, recomienda al Consejo Directivo:

.  Autorizar la sancién de terminacion del Contrato Individual de Trabajo, sin
responsabilidad para el ISBM, al empleado: ######, quien ostenta el cargo nominal
de TECNICO Il y funcional de GUARDALMACEN, en la Seccion de Activo Fijo, San
Salvador, debido a que se acredito mediante la prueba testimonial y de declaracion
de parte contraria, el cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas

al inicié del presente punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta, para imponer la sancién de terminacion del

contrato individual de trabajo, sin responsabilidad para el ISBM, ahempleado: ####.

lll.  Autorizar a la Directora Presidenta para la firma dé,la documentacion necesaria en

el presente caso.

IV. Encomendar ala Gerencia de Recufrsosdlumangs, la notificacién y demas gestiones
correspondientes de conformidad «al Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado

“Manual de Procedimientos de la;Gestion Administrativa del ISBM”.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, anexar al expediente laboral del
empleado #####. la saneion de terminacion del contrato individual de trabajo, sin

responsabilidad‘para el ISBM.

VI. Declarar el'Acuerdo deaplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Concluida la lectura del Informe Recomendativo en relacion a Proceso Sancionatorio de
empleado y solicitud de autorizacién a Imposiciéon de medida disciplinaria a ###HH,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a
discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedid a votacién del
mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacién y por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de la

gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y las valoraciones efectuadas por

la Directora Presidenta, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y

n) de la Ley del ISBM, articulos 84 y 85 del RIT-ISBM, procedimiento nimero 3.2.11,

Aplicacion de Sancion de Terminacion de  Contrato Individual de Trabajo sin

Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos
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Administrativos”, recomienda al Consejo Directivo; por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I.  Autorizar la sancidon de terminacion del Contrato Individual de Trabajo, sin
responsabilidad para el ISBM, al empleado: #####, quien ostenta el cargo nominal
de TECNICO Il y funcional de GUARDALMACEN, en la Seccién de Activo Fijo, San
Salvador, debido a que se acredito mediante la prueba testimonial y de declaracion
de parte contraria, el cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas

al inicié del presente punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para imponer la sancion de terminacion del

contrato individual de trabajo, sin responsabilidad para el ISBM, al empleado: #####.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la documentacion’necesaria

en el presente caso.

v. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la“hotificacion y demas
gestiones correspondientes de conformidad_al “Manual \Nro. ISBM 02/2018

denominado “Manual de Procedimientos defla Gestion Administrativa del ISBM”.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, anexar al expediente laboral
del empleado ####H#H. la sancidn de terminacion del contrato individual de trabajo,

sin responsabilidad para el ISBM:

VI. Declarar el Acuerdo) de “aplicacion inmediata, para efectuar los tramites

pertinentes.

::::::

9.6 INFORME RECOMENDATIVO EN RELACION A PROCESO SANCIONATORIO DE
EMPLEADO Y SOLICITUD DE AUTORIZACION IMPOSICION DE MEDIDA
DISCIPLINARIA A ####.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En correo de fecha diez de agosto de dos mil veintiuno, se informé sobre el siguiente
hallazgo: se verifica la existencia de CLONAZEPAM 2MG el cual se tenian los siguientes
lotes: #1 LOTE 0D1443B, con una existencia de treinta mil trescientos setenta, tabletas # 2
LOTE OE1760 con una existencia de noventa mil tabletas, en el que se verifica que el LOTE
OE1760, aparecen ochenta y nueve mil novecientos setenta y dos tabletas, es decir un
faltante de veintiocho tabletas, siendo lo correcto noventa mil 90 mil en fisico, se verifica
minuciosamente la descarga y se verifica que no se encuentra dicha digitacion en ese lote.
Ademas, se informd que el sistema tuvo problemas durante toda la manana. Se solicita

verificar dicho descargo, dado que es un medicamento supervisado por la direccién
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nacional de medicamentos, e informan que es veintiocho tabletas o se descargaron en el

Botiquin.

En correo de fecha diez de agosto de dos mil veintiuno a las doce horas con veintisiete
minutos, se envid coreo por la sefora #HH#HH# en el que detalla que el dia veinticinco de
junio de este ano, se verificd que se hizo la recepcion del medicamento CLONZAPEAM
2MG con el lote OE1760 con una cantidad de ochenta y nueve mil novecientos setenta y
dos tabletas, segun aparece en la factura, sin embargo, se hace la aclaracién que la
drogueria no entrega medicamentos fraccionados, por lo que la Direccion Nacional de
Medicamentos autorizd la entrega de noventa mil tabletas, dejando un remanente de
veintiocho tabletas, y ese mismo dia se hizo la gestién de ingreso, con la Lic. ##### el dia
diez de agosto se verifica que aparece un faltante de veintiocho tabletas, son el remanente
que se explico, asimismo, se verificd que no habia acta de recepcion solo de encabezado.
El dia once de agosto se hace el corte de inventario con el soporte informaticoty,aparecen

registradas noventa mil tabletas.

En correo de fecha once de agosto de dos mil veintiuno, se verifica,que la persona que

ingreso al sistema es el LIC. ######H, segun registro de huella de auditoria:

En correo de fecha trece de agosto de dos mil veintiuno, a las catorée‘horas con cincuenta
minutos, se verificaron las acciones que realiz6 el Lic. #####, enjdas que aparece segun la
huella de auditoria la siguiente informacion; ingreso al sistema el dia nueve de agosto de
este afno, a las veintiun horas con dieciocho minutosy veintiun segundos, entrada al
sistema, a las veintiin horas, con cuarenta yidos minutos y diecinueve segundos, a las
veintiun horas con cuarenta y dos minutos, con diecinueve segundos, eliminacion de
registro de ajuste de entrada; a las veintitrés_horas, con cuarenta y tres minutos y cuatro
segundos, salida del sistema. Emydicho sistema se verifica las acciones de entrada y salida

del sistema y las accionés realizadas en el mismo.

En correo enviado el dia trece, de agosto de dos mil veintiuno, a las quince horas con un
minuto, hacenwla consulta si el Licenciado ##HH###, esta autorizado para realizar las
modificaciones y los registros en el sistema de botiquines magisteriales, de tal manera que
afecte”la existencia de los botiquines magisteriales. Y quien fue la persona que dio permiso

para dicha autorizacion.

En correo de fecha trece de agosto de dos mil veintiuno, a las quince horas con cincuenta
y siete minutos, se verificé la funcidn que tiene el Lic. ##### quien es el SUPERVISOR DE
BOTIQUIN, en el que informa que es el que tiene la opcién de hacer ajustes y la generacién
de reportes, informan que las opciones que migraron al sistema de botiquines magisteriales
antiguo y que en su momento fue avalado el area de salud y que al referido profesional, se

le asignod nuevo perfil del sistema.

El dia dieciséis de agosto de dos mil veintiuno, el Lic. ##### envia un memorandum en el
que hace referencia a una explicacion, segun su propia version de como sucedieron los
hechos del nueve de agosto de este afo, explicando que fue por un error involuntario haber
realizado la accion que cometid, y las consecuencias que derivaron de dicha accion,
aceptando su error, y segun manifiesta en dicho memo las acciones que hizo para
corregirlo.
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Que ha intervenido en el presente procedimiento, tanto el empleado: #####, en su caracter
personal, habiendo sido el empleado en comento notificado previamente en legal forma del
inicio del presente procedimiento, y habiendo ejercido su defensa técnica el Defensor
Publico Laboral, en principio, el Licenciado: #####, en los términos en que lo ha hecho, en
el escrito de defensa que corre agregado al expediente del presente procedimiento, el cual
fue presentado con fecha catorce de enero de este afo, en el cual se vertieron algunos
alegatos de defensa, los cuales de manera suscinta, tuvieron por objeto, solicitar lo
siguiente: “...Que declare nulo todo el procedimiento realizado por no estar conforme a
Derecho y por adolecer de las inconsistencias manifiestas expuestas en los Romanos Il y
Il del presente escrito, mandando a archivar las presentes diligencias y segunda:
supletoriamente, en caso que no obstante las obvias e insubsanables inconsistencias, del
procedimiento iniciado, se decide continuar, que se tenga por ofrecida las pruebas
descargo, manifestadas en el Romano cuatro de este escrito y que se me cite a todas las
diligencias probatorias que se realicen para hacer efectivo el derecho a la defensaitécnica
de mi mandante...”, escrito y peticiones, los cuales se tramitaron como un articulo de previo
y especial pronunciamiento y de manera incidental en el presente procedimiento; sin entrar
a conocer el fondo del fondo del mismo, mediante auto emitido ponesta'Presidencia el dia
treinta y uno de mayo de este afio, el cual es de conocimiento de’todas las partes
intervinientes y que para efectos practicos, no es®necesario retomar en la presente
resolucion, del cual se interpuso recurso de apelacién, parayante el Consejo Directivo del
ISBM, con fecha nueve de junio de este afio, en el'eual basicamente, se solicito, lo siguiente:
“...Se revoque la resolucion apelada en‘losytérminos expuestos, ya que esta genera un
genuino estado de indefensién de losderechos de lasesfera juridica de mi representado...”,
del cual se dio respuesta, mediante punte de Consejo numero: catorce, de fecha: catorce
de junio de dos mil veintidds, en el que se resolvio Rechazar por improcedente el recurso
de apelacion interpuesto por el kicenciado ##### de la resolucion proveida por la
Presidencia de ISBM el dia treinta 'y uno de mayo de este afio y por consecuencia
confirmar en todas y cada,una de sus partes la resoluciéon venida en apelacion,
procediendo.a ordenar la remisién del expediente administrativo a la Presidencia,
para los efectos legales’pertinentes. Posterior a ello y una vez notificado de la resolucion
del reeurso en comento, el Licenciado #####, presento escrito en fecha: nueve de junio de
dos|mil veintidés , en el cual evacuo las prevenciones formuladas de parte de esta
presidencia en el auto emitido por esta Presidencia el dia treinta y uno de mayo de este
ano, relativas a la adecuada configuracion de la oferta probatoria planteada por el
profesional en comento, desde el punto de vista de la singularizacién y determinacion de la
prueba de descargo, siendo que mediante auto emitido por esta Presidencia, el dia uno de
septiembre de este afio, se tuvieron por evacuadas las prevenciones en comento y se
senalo el dia viernes nueve de septiembre de este ano, para las nueve horas con treinta
minutos de dicho dia, para celebrar audiencia probatoria para la produccion de la prueba
de cargo y de descargo, ofertada, por lo que el dia nueve de septiembre de este afo, a la
hora senalada, se instal6 la referida audiencia probatoria, la cual se almaceno, mediante
formato de audio y en la que se tuvo por parte a los Licenciados: ###H#H# y ##H#HHE, quienes
comparecieren en el presente procedimiento en su calidad de Apoderados Generales

Judiciales con Clausulas Especiales, del ISBM; siendo que en dicha audiencia, se produjo
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la prueba documental, testimonial y de declaracién de parte contraria, de cargo y de

descargo, ofertadas por las partes intervinientes.

Que de acuerdo a lo regulado en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado Manual de
Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM, en el procedimiento para Aplicacion
de Sancion de Terminacion de la Relacion Laboral sin Responsabilidad para el ISBM, se
establece que el Director Presidente del ISBM, ordena el inicio del proceso y procede a
garantizar el derecho de audiencia y defensa del cual ostenta el empleado en el presente

procedimiento sancionatorio.

Que los argumentos juridicos, de la presente resolucion, se hacen versar, sobre la siguiente

plataforma tedrica:

Respecto a la prueba documental, de cargo y de descargo, ofertada, vertida y producida en

el procedimiento, tenemos la siguiente:

Pruebas de cargo:

> DOCUMENTAL.

I. Certificacion del expediente laboral del empléado: #####, quien ostenta el cargo
nominal y funcional de SUPERVISOR,DE)\BOTIQUIN, contratado con base a
Contrato Individual de Trabajo Nro. CIT/006/2018; con el que se pretende acreditar
su desempefio laboral respecto del"lnstituto y su relacién de trabajo para con el

mismo, el cual es un medio defprueba idoneoy suficiente y necesario, para tal efecto.

Il. Certificacion de solicitud de comprahecha a la Direccion Nacional de Medicamentos
hecha por la Dra. ####+###para la empresa TERAMED S.A. DE C.V. en fecha once de
junio de dos mil#eintiuneyConlo cual se pretende acreditar que el Instituto adquirié

dichos medicamentos y que los mismos formaban parte de su haber patrimonial.

. Certificacion 'de acta de recepcion de medicamentos de fecha veinticinco de junio
de dos mil veintiuno, en el que aparece la compra del lote EO1760, por la cantidad
de. ochenta y nueve mil novecientos setenta y dos, de CLONAZEPAM 2mg,
entregado por el proveedor LABORATORIOS TERAMED S.A. DE C.V. hecho por
##H#H/y recibido por la Doctora #####, encargada de Botiquin Magisterial, con lo
cual se pretende acreditar que dichos medicamentos ingresaron al haber patrimonial
del ISBM.

IV. Certificacion de acta de recepcion de remanentes de medicamentos entregados
de mas de fecha veinticinco de junio de dos mil veintiuno, al nimero de lote E01760
entregado por el proveedor: LABORATORIOS TERAMED S.A. DE C.V. hecho por
el sefor ####HHE y recibido por el BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
1, por la Doctora #####, encargada de Botiquin Magisterial, con lo cual se pretende

acreditar que dichos medicamentos ingresaron al haber patrimonial del ISBM.

V. Certificacion de diferentes correos electronicos de fecha diez, once y trece de
agosto de dos mil veintiuno, mediante el cual se acredita la manipulacion del

sistema por parte del Lic. ###HHt, en el que aparece su intervencién en el mismo
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segun el hallazgo de huella de auditoria y corroborado en diferentes correos

electrénicos intercambiados entre las fechas en comento.

VI.Memorandum N° ISBM2021-08220 por parte del Ingeniero ##### Sub director de
operaciones y logistica, dirigido al subdirector de salud Doctor ##### en el que se
explica los inconvenientes que se suscitaron en el Botiquin magisterial de salud de
San Salvador por la manipulacion del sistema por parte del Lic. ##### y las medidas

sancionatorias que se llevara a cabo a raiz del hecho cometido.

VII. Certificacion de Memorandum dirigido a la gerencia técnica administrativa de los
servicios de salud hecho por el Lic. ###H#Ht en el que detalla y admite haber cometido
dicha infraccién de manera involuntaria y las acciones que realizé después de

cometido el hecho.
DE DESCARGO:

l. Copia del formulario de la Direccion Nacional de Medicamentos, “solicitud de
aceptacién para compra en plaza de Productos Controlados” de fecha 8 de junio del
2021 suscrito por el Licenciado ###HH#t, en su calidad de regente de botiquin
magisterial San Salvador 1, manifestando que ha solicitado a Laboratorio Teramed
S.A de C.V. la transferencia de 90,000 mil tabletas Clonazepam 2mg MK. Con este
documento ACREDITO que cumpliendo instrucciones institucionales el Licenciado
Murillo realizé tramites ante la Direccion Nacional de Medicamentos para la
adquisicion de 30 mil tabletas de Clonazepam 2mg, que efectivamente llegaron al
botiquin de ISBM, de alli que desde el momento NUNCA SE OCULTO el niimero de

tabletas a adquirir.

ll. Copia de Formulario de la direccion nacional de medicamentos, “solicitud para la
compra en plaza de productos controlados” de fecha 58 de junio del 2021 suscrito
por #HHHE, en representacion de Laboratorio Teramed S.A de C.V. solicita
autorizacion para transferir a botiquin magisterial de San Salvador 90,000 mil
tabletas de Clonazepam 2mg MK. Con este documento PRUEBO que el
medicamento referido paso directamente del laboratorio al botiquin del ISBM, y que
me representado NUNCA tuvo contacto fisico con el mismo, y que se consigno ante

la direccién nacional de medicamentos las 90 mil tabletas que serian transferidas.

lll. Copia de nota de remisién de medicamento de laboratorios Teramed S.A de C.V.
del 24 de junio del 2021, de 89,972 Clonazepam tableta 2mg. Con este documento
SE PRUEBA el numero de tabletas conferidas del Laboratorio al ISBM.

IV. Copia de Acta de recepcion de remanentes de medicamentos entregados de mas
proveedores, de fecha 9 de septiembre del 2021 suscrito por ##### de Laboratorios
Teramed S.A de C.V. y ##HHHt encargada de botiquin Magisterial del ISBM, en la
que se remiten 278 tabletas de Clonazepam de 2mg, para hacer la suma de 90,000
tabletas. Con este documento SE PRUEBAN dos hechos; primero, que el valor
unitario de cada tableta es de $0.18000, y que las 28 tabletas tienen un valor de
$5.04. y segundo, que hay una entrega en calidad de remanente de medicamento
que hace el laboratorio al botiquin del ISBM y con ello se complementan las 90 mil

tabletas.
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V. Copiadel acta de entrega de medicamentos controlados correspondiente al botiquin
magisterial de San Salvador 1, de fecha 11 de septiembre del 2021, suscrito por el
Licenciado ###HHt, en su calidad de técnico farmaceéutico y dirigido a la Licenciada
#H#H#HH#, en su calidad de regente de botiquin San Salvador 1. Con este documento
PRUEBO Ia diligencia de mi representado de hacer entrega a la regente que le

sustituye de los inventarios de medicamentos controlados.

VI. Copia certificada por notario de memorando de fecha 16 de agosto del 2021, suscrito
por el Licenciado #####, en su calidad de Técnico Quimico Farmacéutico, dirigido
al Doctor ###H#, en su calidad de Gerente Técnico Administrativo de Servicios de
Salud, con copia al Doctor #####, en su calidad de Sub Director de Salud, en
respuesta a memorandum Ref. ISBM2021-0822. Con este documento SE
ACREDITA los argumentos de respuesta técnica que mi representado hace a sus

superiores laborales.

Respecto de la prueba documental que obra agregada a la carpeta precedimental, de cargo
y de descargo, las partes técnicas y materiales, intervinientes de conformidads lo dispuesto
por los articulos 20, 309, 314 y 321 del CPCM y con base‘a lo dispuesto-en el articulo 106
de la LPA y articulo 178 del Cédigo Procesal Penalgen adelante CPP, procedieron en
audiencia probatoria a estipular parcialmente“los medios ) probatorios de caracter
documental de cargo que obran agregadas ‘al procedimiento, siendo que para el caso de la
prueba de descargo ofertada por el Licenciado #####, fue estipulada en su totalidad y para
el caso de la prueba de cargo, se excluyeron de dicha estipulacion, los medios de prueba
documental, determinada en el audio deyla audiencia probatoria que no le fue notificada al
empleado #####, ni a su apoderado al Licenciado ##### y que no consta agregada al
expediente, de la cual ambas partes, tienen pleno conocimiento, por haber estado presente
el dia de la audiencia‘enycomento, siendo que dicha estipulacién probatoria, supone una
validacién de las partes respecto a los hechos o elementos probatorios derivados de los
mismas y consecuentemente; asi lo tiene por aprobado, establecido y determinado esta
presidencia, por tanto“al’ no haber controversia, respecto del contenido, legitimidad,
legalidad,. pertinencia, utilidad, conducencia y eficacia probatoria de dichos medios
probatorios (conexclusion de los medios de prueba documental de cargo, ya manifestados,
los cuales no/seran objeto de valoracion alguna en la presente resolucion) y en vista que
los mismos no han sido redargilido de falsos o impugnados en cuanto a su veracidad,
credibilidad o eficacia probatoria, por tanto surten pleno efecto probatorio, por lo que
consecuentemente los elementos probatorios derivados de los mismos, tienen plena

eficacia y valor probatorio,

En relacion a ello, es preciso destacar lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 139 de la
LPA, en relacion al denominado principio de responsabilidad administrativa, el cual

establece:

“« TITULOV
DE LA POTESTAD SANCIONADORA
CAPITULO PRIMERO

59
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aspectos Generales para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora Principios de la
Potestad Sancionadora

Art. 139.- El gjercicio de la potestad sancionadora de la Administracion Publica, ademas de
lo establecido en el Titulo | de esta Ley, estara sujeta a los siguientes principios:

5. Responsabilidad: solo podran ser sancionados por hechos constitutivos de infraccion
las personas naturales y juridicas que resulten responsables a titulo de dolo, culpa o

cualquier otro titulo que determine la Ley...".

Por otra parte, el articulo 141 de la LPA, establece lo siguiente:

“...Conductas Punibles

Art. 141.- Unicamente seran punibles las infracciones consumadas. No se sancionaran la
conspiracion, la proposiciéon, ni la provocacion para cometer infracciones. Tampoco se

sancionara la apologia de la infraccion...”

De ahi que tenemos que aun cuando el Licenciado ###H#H, ha vertido'de entre sus alegatos
finales en la audiencia probatoria, asi como en su escrito de intervencioén inicial | lo’siguiente:
“...Una condicion sine qua non, para que opere un marco sancionatorio‘essla existencia de
un agravio que violenta los intereses a una de las partes. Juridicamente el agravio es un
perjuicio 0 un gravamen material o moral contra alguien;, valeientonces preguntar, cual es
la imputacion que se le hace al Licenciado, #####, en qué consiste el agravio institucional
causado. La hipétesis de acusacion descansa enel heeho/que se realizé una compra de
un medicamento Clonazepan 2MG, a un laboratorio. hos1otes de medicamentos contenian
registrado en una factura, la cantidad de 89, 972 tabletas y un acta de donacion de 28
tabletas, haciendo un total de 90, 0000 deZClonazepam 2MG ¢ Tuvo el Licenciado ##HH el
manejo fisico de los lotes? No; ¢ Estaban ‘en fisico en el botiquin respectivo, las 90,000
tabletas? Si. Si todas las tabletas adquiridas estaban en fisico donde correspondian, cual
es la perdida que ha experimentado el ISBM, en concreto, al pretender una copia del acta
de donacion existieron \inconvenientes técnicos, los cuales se atienden en un acapite
siguiente, peroJni la factura, niel acta de donacion en fisico estaban en poder del Licenciado
#HHHE, sino el inconveniente fue obtener del sistema del ISBM una copia del acta de
donagion-de 28 tabletas de parte del Laboratorio para la Institucion. En los memorandums
donde solicitan la sancién de terminacién del contrato individual de trabajo de mi mandante,
ni en“la, resolucion de inicio del procedimiento sancionador NO SE VISLUMBRA EL
AGRAVIO CAUSADO, y si no hay agravio a la Institucion NO HAY CAUSA. Cualquier
persona puede estar en desacuerdo con alguna decisién Institucional en el ISBM o incluso
cometer algun desacierto, pero ello no constituye necesariamente un agravio Institucional

que merezca activar el régimen disciplinario...”

De ahi que se torna necesario traer a colacion lo relativo a las infracciones administrativas
atribuidas al empleado ##H#H#H:.

Reglamento Interno de Trabajo de ISBM.

Art. 82.- Se procedera a la terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado
sin responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos:
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c¢) Por negligencia reiterada del empleado o empleada en el desempefio de sus labores, en
el cuidado y conservacion de los bienes propiedad del ISBM que tenga a su cargo o por

manejo inadecuado de los mismos.

d) Por la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un cargo

de direccidn, vigilancia, fiscalizacién u otro de igual importancia y responsabilidad.

j) Por ocasionar el empleado o empleada, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o
demas objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o negligencia grave,

cualquier otra propiedad o los intereses econémicos del patrono. (no).

q) Por infringir el empleado o empleada algunas de las prohibiciones contenidas en el Art.32
del Cddigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se la haya amonestado, dentro,de. los

seis meses anteriores, por medio de la Direccion General de Inspecgion de Trabajo; y

r) Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de lasfuentes a queise refiere el Art. 24

del Cdédigo de Trabajo.

Art. 64- Son obligaciones de los empleados'y empleadas, del' ISBM:
a) Desempefar en forma diligente, eficiente y con eficacia las labores que le sean
encomendadas, en la forma, tiempo ylugar,convenido.

0) Cumplir con las demas disposiciones‘legales y reglamentarias aplicables.

Art. 65.- Se prohibe a los empleados,y empleadas del ISBM:

b) Alterar, falsificar, ‘destruir o, sustraer cualquier documento, valores o informacion
perteneciente al ISBMy:que cause un perjuicio.

j) Ejecutar actes.que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus companieros, Jefes u

otras personas, asi'comode las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM.

cODIGO DE TRABAJO:

Art. 50.- El patrono podra dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en
responsabilidad, por las siguientes causas:

32- Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabajador, cuando éste desempefia un
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad. El
Juez respectivo apreciara prudencialmente los hechos que el patrono estableciere para
justificar la pérdida de la confianza.

98- Por ocasionar el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios
materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o demas
objetos relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier

otra propiedad o los intereses econdmicos del patrono.

Art. 31.- Son obligaciones de los trabajadores:
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3%) Desempenar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

3%) Desempeniar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

123) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y

13?) Todas las que les impongan este Codigo y demas fuentes de obligaciones laborales.

Art. 24.- En los contratos individuales de trabajo se entenderan incluidos los derechos y
obligaciones correspondientes, emanados de las distintas fuentes de derecho laboral, tales
como:

a) Los establecidos en este Cédigo, leyes y reglamentos de trabajo;

b) Los establecidos en los reglamentos internos de trabajo;

De ahi que la prueba documental, debe ser valorada en su conjunto y de manera integral,
desde el punto de vista de su relevancia y pertinencia en el procedimiento y confrontar sus
elementos en aras de arribar si de los mismos se tiene plena certezaiirrefutable, conforme
a las reglas de la sana critica (experiencia, la razon, la l6gica y el sentido”comun) de la
configuracion efectiva de todas o algunas de las infracciones administrativas atribuidas al
empleado ##H##H#H y si las mismas fueron efectuadas de"su parte con/dolo o culpa, asi como
el hecho de que las acciones constitutivas de diChas infracciones administrativas, hayan
sido consumadas en el trafico juridico, por lo que\al respecto, se dara paso a analizar los

elementos probatorios derivados del siguiente medio‘probatorio:

» Copia certificada por notario del Memorandum dirigido a la gerencia técnica
administrativa de los servicios de salud hecho por el Lic. ##### en el que detalla y
admite haber cometido\dichayinfraccion de manera involuntaria y las acciones que
realizd6 después de cometido ‘el hecho, siendo que dicho documento no ha sido
redarglidofde falso olimpugnado en cuando a su credibilidad y eficacia probatoria,
habiendo. sidoéstipulado el mismo por las partes técnicas intervinientes y habiendo
el empleado #####, reconocido que el mismo fue presentado de su parte, del cual

se.destacaran los siguientes aspectos:

“...El dia'09'de agosto ingresé al sistema informatico de botiquines magisteriales, desde las
instalaciones de mi vivienda a las 09: 30 p.m. aproximadamente, para revisar el ingreso y
descarga del medicamento Clonazepam 2MG, con numero de registro F04790510 2011,

del lote 1294992, provenientes del préstamo antes en mencion.

Procedi a hacer la descarga desde el sistema informatico, del archivo Excel, con la

informacion referente al ingreso del medicamento en mencion.

Ademas, en mi calidad de regente magisterial procedi a realizar las descargas del archivo
Excel de los otros ingresos de Clonazepam 2MG, provenientes de otras compras del afo
2021, para preparar toda la documentacion necesaria que me permita hacerle el traslado y
entrega formal a Licda. #HHHE, quien a partir del 1 de junio de 2021 es la nueva regente del

botiquin Magisterial 1 y a la Doctora ##### Medico Regente del Policlinico de San Salvador.
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Me percaté que el ingreso de la compra de 90, 000 tabletas de Clonazepam 2MG,
correspondiente a la autorizacion de la Direccion General de Medicamentos, no estaba
completo, dado que solo aparecian registradas 89, 972 tabletas, ante esa situacion procedi
el dia siguiente a comunicarle via telefonica a la sefiorita ##### quien es la botiquinaria
responsable del botiquin magisterial de San Salvador 1, para preguntarle si se habian
ingresado las noventa y ocho tabletas provenientes del ajuste para completar las 90, 000
tabletas, ya que Laboratorios Teramed, no entrega cajas impresos fraccionadas, es decir,
solo entregan cajas por 30 tabletas. La sefiorita #### me comentd que efectivamente no
esta el ingreso del ajuste por lo que le recomendé darle seguimiento con el departamento
de Informatica para solventar la situacion. El dia 11 de agosto le consulte via telefénica si
se habia solventado el ingreso del ajuste de las 28 tabletas en el sistema informatico,
manifestdandome que el inconveniente ya estaba solventado. Para corroborarla informacion
proporcionada, al finalizar mis actividades de supervisor y regente durante la jornadadiaria
revise el sistema para verificar dicho ajuste. Se me informa que el diaf13 de agosto de 2021,
que debo dar una explicacién por escrito, sobre la manipulacion’del sistema informatico y
eliminacion de un ingreso a un ajuste de 28 tabletas provenientes‘de un‘cemplemento a la
compra de 90, 000 tabletas, de Clonazepam 2MG a Labératorios Teramed, que son parte

de la primera entrega pactada en el contrato CM — 04442021 "=ISBM,

Al respecto aclaro:
1. Que involuntariamente elimine dicho ajuste, ya que de haberme percatado que
efectivamente lo elimine, habria solicitado al Departamento de Informatica que

me revirtieran dicha accion encel Sistema.

2. Se ha actualizado la plataforma del sistema de botiquines magisteriales, con lo
cual en_éste momento,no poseo el dominio completo del Sistema, lo que pudo

conllevarme a cometer dicho error de manera involuntaria.

3~ Solicito que se me modifique el nivel de acceso en el sistema, permitiéndome
unicamente el nivel de consulta, restringiéndome la facultad de modificar

cualquier dato para evitar futuros inconvenientes.

4. Esta situacion que se me ha presentado, puede ser una oportunidad de mejora
en el sistema para revisar los niveles de seguridad del mismo y valorar el nivel
de acceso para todos los usuarios del sistema. Sugiero que de manera
preventiva a los demas companeros que realizan funciones similares, podria
revisarseles el nivel de acceso para evitar inconvenientes similares al que me

ha acontecido.

Con todo lo antes expuesto reitero que el registro de las 28 tabletas en el sistema de
botiquines magisteriales ha sido un error involuntario, sin premeditacion ni alevosia y que
ya fue solventado.
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De todo lo anterior se colige que nos encontramos en presencia de un medio de prueba
periférico, respecto a las supuestas conductas cometidas por el empleado #####, por
cuanto abonan elementos descriptivos y circunstanciales, respecto a la configuracion de las
conductas cometidas de su parte y que han dado lugar al inicié del presente procedimiento
y la manera en como es que se ha tenido conocimiento de los hechos y la manera en que
han sido ejecutados de parte del empleado en comento, siendo que el mismo en audiencia
probatoria, en su declaracion de parte contraria reconoce y acepta el contenido de dicho
documento, asi como de los conceptos en el vertidos, pero reitera que se trata de un error
involuntario de su parte, por lo que evidentemente, estamos en presencia de una actuacion
culposa, de caracter consumada, que para su prevencion se requeria una accionar mas
diligente y acorde a las funciones inherentes al cargo o plaza de trabajo del empleado
#HHH#, quien ademas, advirtiendo o percatandose de su error o negligencia, emite informar
de manera oportuna e inmediata al Departamento de Informatica y_a sus superiores
jerarquicos (tal y como su persona lo reconoce de manera expresa‘en su declaracion de
parte contraria y en el memorandum que antecede), reiterando adin mas, con dicha omision
su comportamiento negligente, culposo, que conlleva a establecer.que existe una pérdida
de confianza por parte de esta Presidencia en su persona,pues tuvo que haber efectuado
todas las acciones tendientes a revertir su actuacion®negligente y culposa y no lo hizo,
siendo que en ese sentido se ha infringido de parte del"empleado #####, las siguientes

disposiciones legales:

Reglamento Interno de Trabajo de ASBM.

Art. 82.- Se procedera a la terminacioén dela relacion laboral de una empleada o empleado
sin responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos:

c) Por negligencia reiterada del empleado o empleada en el desempefio de sus labores, en
el cuidado y conservacion, de los bienes propiedad del ISBM que tenga a su cargo o por
manejo inadecuado de los mismos.

d) Por la pérdida dela confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un cargo

de direccion, vigilangia, fiscalizacién u otro de igual importancia y responsabilidad.

j) Por ocasionar el empleado o empleada, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o
demas objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o negligencia grave,

cualquier otra propiedad o los intereses econdmicos del patrono. (no).

q) Por infringir el empleado o empleada algunas de las prohibiciones contenidas en el Art.32
del Cédigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se la haya amonestado, dentro de los

seis meses anteriores, por medio de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo; y

r) Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24

del Cédigo de Trabajo.

Art. 64- Son obligaciones de los empleados y empleadas del ISBM:
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a) Desempefar en forma diligente, eficiente y con eficacia las labores que le sean
encomendadas, en la forma, tiempo y lugar convenido.

o) Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

j) Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus comparieros, Jefes u

otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM.

Cédigo de Trabajo.

Art. 50.- El patrono podra dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en
responsabilidad, por las siguientes causas:

32- Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabajador, cuando éste desempefia un
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad. El
Juez respectivo apreciara prudencialmente los hechos que el patrono estableciere para

justificar la pérdida de la confianza.

98- Por ocasionar el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave,‘\perjuicios
materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o demas
objetos relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier

otra propiedad o los intereses econdmicos del patrono.

Art. 31.- Son obligaciones de los trabajadores:

3%) Desempenar el trabajo con diligencia,y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

3%) Desempenar el trabajo con diligencialy, eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

122) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y

13?) Todas las que les,imponganieste Codigo y demas fuentes de obligaciones laborales.

Art. 24.- Enslos centrates individuales de trabajo se entenderan incluidos los derechos y
obligaciones correspondientes, emanados de las distintas fuentes de derecho laboral, tales

come:

a) Los establecidos en este Codigo, leyes y reglamentos de trabajo;

b) Los establecidos en los reglamentos internos de trabajo.

De ahi que la concrecion o cometimiento de las infracciones administrativas efectuadas por
el empleado #HHHE, no estan supeditadas o condicionadas en cuanto a su concrecién
material y la imposicién de una sancion a si la administracién publica y en este caso el
ISBM, ha sufrido o no un perjuicio o agravio propiamente tal o si el mismo es revertido o
subsanado, pues la legislacién no lo contempla dicho requisito, pudiendo configurarse
dichas infracciones con la simple puesta en peligro de los bienes juridicos tutelados por el
legislador en las infracciones administrativas o bien con su efectiva lesién, sea esta o no,
subsanable o corregible, puesto que la prueba documental de descargo, no tiene la
virtualidad de desvirtuar las actuaciones cometidas por el empleado en comento o de
justificarlas, sobre todo su nivel de experiencia y experticia que le precede, por lo que si
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bien se valoran las mismas como reiterativas de los alegatos y argumentos vertidos por el
Licenciado Cardona Monterrosa, pero su contenido, como ya se dijo no es susceptible de
propiciar una justificacion o de desvirtuar la responsabilidad administrativa del empleado
#HHHE, por tal razon, debera declarase que es procedente declarar la terminacion de su
contrato individual de trabajo, sin responsabilidad para el ISBM y consecuentemente con
base a lo establecido en los articulos 264 y 265 del Cddigo Procesal Penal, en adelante
CPP, en relaciéon a lo establecido por el articulo y 145 inciso final de la Ley de
Procedimientos Administrativos, en adelante LPA, certifiquese lo conducente a la Fiscalia

General de la Republica.

VALORACION DE LA PRUEBA TESTIMONIAL Y DE DECLARACION DE PARTE
CONTRARIA.

Respecto a dichos medios de prueba, en vista que su produccion se hizo constar en soporte
de audio, conforme a lo establecen los articulos 20, 206, 418 y 239 del CPCM, pomnlo_que
se procedera a destacar lo pertinente a los pasajes mas relevantes/de sus declaraciones,

de la siguiente forma:

Al respecto, esta presidencia considera que, respecto delprimer testigopla sefiorita: #HHHE,
no genera en cuanto a los elementos probatorios arrejados mediapte su declaracion, una
justificacion del actuar del empleado #####, o que desvirtu€su .actuacion, por lo que al no
existir mayor relevancia y pertinencia, respecto, a dichos puntos, no se hace mayor
valoracion y analisis al respecto; asi mismo en relacion a lo depuesto por el testigo de cargo
ofertado, el Doctor ####H#H, quien solamente aporta_elementos de tipo referencial respecto
al memorandum que el empleado ###H#H#,)le envio a su persona, por lo cual no se considera

relevante analizar lo relativo a su declaracion:

Finalmente, en relaciénya la declaracion de parte contraria, rendida por el empleado: #####,
se debe destacar que,/con la)misma, lo que ha pretendido el empleado en comento, es,
primeramente, reconocer los hechos e intentar justificar dichas acciones, pero por las
razones,expuestas, no es posible juridicamente, prescindir de la imposicion de la sancion
que/nos ocupaten’el presente procedimiento por dichas circunstancias, dado que las
mismas no lo exoneran de su responsabilidad administrativa, respecto a las infracciones
cometidas de su parte, ni tampoco las desvirtuan, por el contrario, se esta en presencia de
un medio de prueba periférico y que reitera aun mas las acciones cometidas de su parte y

el cometimiento de las infracciones administrativas en comento.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos y las valoraciones efectuadas por la Directora Presidenta y conforme a los
articulos 22 ordinal n de la Ley de ISBM, se autorice aplicar la sancion de terminacion del
contrato individual de trabajo, sin responsabilidad para el ISBM, al empleado: #####, quien
ostenta el cargo nominal y funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS,

en la sede central del ISBM, por lo que se recomienda al Consejo Directivo:
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. Autorizar la sancion de suspension sin goce de sueldo por treinta dias conforme al
procedimiento de Ley, al empleado: ###H#H#, quien ostenta el cargo nominal y
funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICQOS, en la sede central
del ISBM, debido a que se acredito mediante la prueba documental y de declaracion
de parte contraria, vertida en el proyecto de resolucibn que antecede, el
cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas al inicio del presente

punto.

| Autorizar a la Directora Presidenta, para imponer sancion de suspensién sin goce
de sueldo por QUINCE dias conforme a lo dispuesto en el articulo 305, inciso
segundo del Cédigo de Trabajo, al empleado: #####, quien ostenta el cargo nominal
y funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS, en la sede
central del ISBM, debido a que se acredito mediante la prueba documental y de
declaracion de parte contraria, vertida en el proyecto de resolucion que,antecede, el
cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas al.inicio'del/presente

punto, facultandola para la firma de la documentacién necesaria en el presente caso.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, la notificacion y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual Nro. ISBM102/2018 denominado

“Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa delNISBM”.

IV. Certificar lo conducente a la Fiscalia General de la Reptlblica, para los efectos
legales consecuentes, conforme a |@ establecido en I0s articulos 264 y 265 del CPP,
en relacion a lo establecido por el articulo 145, dela LPA.

V. Encomendar a la Gerencia desRecursos Humanos, solicitar ante el Inspector
General de Trabajo la autorizacién de suspensién sin goce de sueldo por treinta dias

conforme al procedimiento de Ley:

VI. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Concluida la lecturadel Informe Recomendativo en relacion a Proceso Sancionatorio de
empleado [y solicitud ‘de” autorizacion Imposicion de medida disciplinaria a ###HH#,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de sus valoraciones emitidas por
el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
someti® a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y encomienda a la Unidad

de Desarrollo Tecnoldgico; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

”y

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego de la
gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y las valoraciones efectuadas por
la Directora Presidenta y conforme a los articulos 22 ordinal n de la Ley de ISBM, se
autorice aplicar la sancion de terminacion del contrato individual de trabajo, sin
responsabilidad para el ISBM, al empleado: #####, quien ostenta el cargo nominal y
funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS, en la sede central del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo; por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Autorizar la sancion de suspension sin goce de sueldo por treinta dias conforme
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VL.

VIL.

al procedimiento de Ley, al empleado: ###H#, quien ostenta el cargo nominal y
funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICQOS, en la sede central
del ISBM, debido a que se acredito mediante la prueba documental y de declaracion
de parte contraria, vertida en el proyecto de resolucibn que antecede, el
cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas al inicio del presente

punto.

Autorizar a la Directora Presidenta, para imponer sancion de suspensién sin goce
de sueldo por QUINCE dias conforme a lo dispuesto en el articulo 305, inciso
segundo del Cédigo de Trabajo, al empleado: #####, quien ostenta el cargo nominal
y funcional de SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS, en la sede
central del ISBM, debido a que se acredito mediante la prueba documental y de
declaracion de parte contraria, vertida en el proyecto de resolucion quesantecede, el
cometimiento de las infracciones administrativas mencionadas ahinici6 del’presente

punto, facultandola para la firma de la documentacién necesaria en el presente caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la notificacion y demas
gestiones correspondientes de conformidad_al “Manual \Nro. ISBM 02/2018

denominado “Manual de Procedimientos defla Gestion Administrativa del ISBM”.

Certificar lo conducente a la Fiscalia General de la Republica, para los efectos
legales consecuentes, conforme alo establecido en los articulos 264 y 265 del CPP,

en relacion a lo establecido por eharticulo 145, de la LPA.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, solicitar ante el Inspector
General de Trabaje la autorizacion de suspension sin goce de sueldo por treinta dias

conforme al procedimiento de Ley.

Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y a las jefaturas
responsables de la utilizacion del sistema, normar los horarios de habilitacion del
sistema, asi como las autorizaciones necesarias para trabajar fuera de la jornada
laboral o de forma remota para mejorar los controles y evitar la manipulacion de los

mismos.

Aprobar de aplicacion inmediata seguin la recomendaciéon para efectuar los

tramites pertinentes.

PUNTO DIEZ. PUNTOS DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

Financiera Institucional ha presentado un punto.
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El cual cita lo siguiente:

INFORME DE SEGUIMIENTO A LO ADEUDADO POR EL ISBM A LOS DIFERENTES

HOSPITALES PUBLICOS.

ANTECEDENTES:

Con el objetivo de mantener informado al Consejo Directivo, con respecto a la deuda,

derivada de los convenios suscritos entre el ISBM vy los diferentes Hospitales de la red

Publica y Privada, la Unidad Financiera Institucional a través de su Departamento de

Tesoreria presenta su Informe de Seguimiento para el periodo del 17 de agdsto al 13 de

septiembre de 2022:

Detalla de Hospitales Publico con de facturacion pendiente de recibir en la

UFI:
o MESES
N. | PROVEEDOR ANO 2022 MUNICIPIO ADEUDADOS
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL MAYO, JUNIO, JUkIO Y
1 RODRIGUEZ AGOSTO SAYFALVADOR 4
2 | HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM JULIO Y AGOSTO SAN SALVADOR 2
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA MAYOSJUNIO,JULIO Y
3 NEUMOLOGIA Y MEDICNA FAMILIAR AGOSTO SAN SALVADOR 4
4 | HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ JULIO Y AGOSTO SAN SALVADOR 2
5 | HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ KAGA(_:?T'OJUNIO' yHoY CHALATENANGO 4
6 | HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA gﬂégg)TbJUNIO, jutoy COJUTEPEQUE 4
7 | HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION zﬂég;)TbJUNIO, juuoy NUEVA CONCEPCION 4
8 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES AEBRIL, MAYO,, JUNIO,JULIO'Y SAN SALVADOR 5
AGOSTO
9 | HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIQS DE SANTA ANA JUNIO, JULIO Y AGOSTO SANTA ANA 3
MAYO, JUNIO,JULIO Y
10 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL AGOSTO SANTA TECLA 4
11 | HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA MAYO, JUNIO Y JULIO ZACATECOLUCA 3
12 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DESAN'MIGUEL MAYO , JUNIOJULIOY SAN MIGUEL 4
AGOSTO
13 | HOSPITAL SANTA GERTRUDIS yﬁﬁfg' ABRIL, MAYO, JUNIO SAN VICENTE 5
14 | INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL MAYO, JUNIO Y JULIO SAN SALVADOR 3
HOSPITAL/NACIONAL CIUDAD BARRIOS, MONSENOR ARNULFO
15 ROMERGY GALDAMEZ AGOSTO CIUDAD BARRIOS 1
16 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION AGOSTO CONCHAGUA 1
HOSPITAL'NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES, SAN
17 FRANCISCO GOTERA JULIO Y AGOSTO SAN FCO. GOTERA 2
18 | HOSPITAL NACIONAL ARTURO MORALES JULIO Y AGOSTO METAPAN 2
19 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE JULIO Y AGOSTO NUEVA GUADALUPE 2
20 | HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA JULIO Y AGOSTO SONSONATE 2
21 | HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ JUNIO Y JULIO AHUACHAPAN 2
2 HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE MOLINA JULIO Y AGOSTO SOYAPANGO 2
MARTINEZ
23 | HOSPITAL NACIONAL SAN PEDRO JULIO Y AGOSTO USULUTAN 2
24 | HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA JULIO Y AGOSTO SANTA ROSA DE LIMA 2
25 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE JUNIO Y JULIO SENSUNTEPEQUE 2

* La Unidad Financiera Institucional a la fecha de elaboracion del presente informe no ha recibido solicitud y
documentacion para el realizar el tramite de pago. Por lo tanto, bajo el supuesto de periocidad de facturacion

mensual. Se establecen como pendiente de pago.

Pagos realizados a Hospitales Publicos:

Durante el periodo del presente reporte, se contabilizan un total de 58 pago realizados a

Hospitales Nacionales, los cuales representaron una erogacion de USD$1,680,423.12

69

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En el siguiente cuadro resumen se detalla por cada Hospital Nacional el nimero total de

pagos realizados y su total en délares:

aoe Total de
Ultimo mes
N Hospital pagadod | e SRt 6 Total pagad
. ospital e e ectu? (?S otal pagado
de pago en tramite
de pago
1 HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, MONSENOR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ JULIO 1 $ 1.182.50
2 | HOSPITAL NACIONAL ARTURO MORALES JUNIO 1 S 2,665.77
3 HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ ABRIL 3 S 340,641.60
4 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION JULIO 1 S 5,162.85
5 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM JUNIO 2 S 97,700.07
6 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE JUNIO 2 S 10,403.90
7 | HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA JUNIO 1 S 37,642.17
g | HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICNA FAMILIAR ABRIL 3 S 28,282.18
) HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ JUNIO a4 S 316,491.81
10 HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ ABRIL 3 S 35,741.92
11 | HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ MAYO 1 $ 1,247.60
12 HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA ABRIL 2 S 55,696.68
13 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION ABRIL 2 g 6,713.76
14 HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE MOLINA MARTINEZ JUNIO 1 S 4,801.49
15 HOSPITAL NACIONAL ROSALES MARZO 3 S 303,101.89
16 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA MAYQ 1 S 126,602.85
17 HOSPITAL NACIONAL SAN PEDRO JUNIO 1 S 12,151.00
18 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL ABRIL 3 S 17,442.17
19 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA JUNIO 4 S 5,819.00
20 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA MAYO 3 S 20,421.34
21 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE MAYO 5 S 7,133.10
22 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL ABRIL 1 S 185,009.64
23 HOSPITAL SANTA GERTRUDIS MAYO 6 S 41,737.60
24 INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL MAYO 4 S 16,630.23
TOTAL 58 |$  1,680,423.12
Pagos realizados a Hospitales Privados:
En referencia a los conveniosestablecidos con Hospitales Privados, se reportan un total
de 14 pagos efectuados durante elperiodo del 17 de agosto al 13 de septiembre de 2022,
los cuales representaron un total'de USD$1,289,664.61, a continuacién, cuadro resumen
con el detalle porfHospital delpago realizado:
Ultimo mes pagado 6 en Total de pagos
Hospital tramite de pago aiio efectuados 6 en tramite Total pagado
2022 de pago
HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. JUNIO 1 S 18,108.14
HOSPITAL CLINICA SAN/FRANCISCO MARZO 1 $ 166,703.58
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO ABRIL 2 S 856,170.98
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V. ABRIL 5 S 49,050.91
HOSPITAL POLICLINICA LIMENA JUNIO 3 S 40,251.33
POLICLINICA CASA DE LA SALUD ABRIL 2 S 159,379.67
TOTAL 14 $ 1,289,664.61

De igual manera, se informa que los datos utilizados para la elaboracion del presente se

han actualizado conforme los quedan generados en el Sistema de Seguimiento vy

Administracion de Pagos (SISAPI), los cuales se encuentran en tramite de pago o

liquidados, durante el periodo reportado.
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Concluida la lectura del Informe de seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes
Hospitales Publicos, presentado por la Unidad Financiera Institucional; la Directora
Presidenta sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones al respecto se
procedid a votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacién; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

999 99333993333333799339393933) 9379933993333 93379333) 397333393333333993333339) 939993

Concluido y conocido el informe “Seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes
Hospitales Publicos”; presentado por la Unidad Financiera Institucional; luego de la revision
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de
la Ley del ISBM y de conformidad al Art. 6 del Reglamento de Inversiones de los fondos y
las Reservas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Seguimiento a lo adeudado por el ISBM a losydiferentes
Hospitales Publicos”; presentado por la Unidad Financiera Institucional”;*presentado por la

Unidad Financiera Institucional.

PUNTO ONCE. PUNTOS POR LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

9793939397

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién de Operaciones y Logistica ha presentado dos puntos.

El cual cita lo siguiente:

11.1 INFORME DE LA DISTRIBUCION PRACTICA Y OPORTUNA DE LOS
MEDICAMENTOS, EN SEGUIMIENTO AL CASO REPORTADO EN PUNTO 15,
ROMANO I”.

333333333339333999)

ANTECEDENTES:

En seguimiento al Punto 15, Romano | del Acta Nro. 180 de la Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del ISBM, de fecha martes 13 de septiembre del afio 2022; en la cual se
encomendo a la Subdireccién de Operaciones y Logistica: “verificar la distribucion practica
y oportuna de los medicamentos, para evitar dificultades en la prestacion de los servicios
institucionales”, a ustedes les informo que ##H#H## Exp. **** Hospital de la Mujer manifiesta:
Hace varios dias estd comprando medicamentos recetados en el Hospital, se hizo la gestion
en la institucion, pero hoy le dice al director que le escribieron, pero no le dieron respuesta
sobre su problema envia captura de pantalla: Hola profesora, le saluda ######, de donde es
usted para ubicarle, ella le contesta que es de Sonsonate, y de alli en adelante no le
volvieron a escribir. Estos casos deben tener seguimiento no basta escribir se debe dar una

respuesta sobre si se puede apoyar o no con el medicamento
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Se comunicd con Usuaria ID: ****, Nombre: #HHH# DUI: ****, posterior a envio de mensaje
via aplicacién de mensajeria instantanea WhatsApp, se contacté a usuaria via telefénica
dénde se le proporciond la informacion necesaria para resolver su consulta de solicitar el
medicamento prescrito en Hospital Nacional de La Mujer en Botiquin Magisterial Sonsonate.
Manifestandole que deberia de acercarse a Policlinico de Sonsonate, presentar receta
emitida por HNM, esperar cambio a receta de ISBM y posterior entrega de medicamento.
Donde usuaria se present6 a retirar los medicamentos posteriormente dia 14 de septiembre
2022.

Concluida la lectura del Informe de la distribucion practica y oportuna de los medicamentos,
en seguimiento al caso reportado en punto 15, romano I”; presentado por laiSubdireccion
de Operaciones y Logistica; la Directora Presidenta sometié a discusion el\ puntoly” no
habiendo intervenciones al respecto se procedid a votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votgs asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre “Informe de la distribucion practica y oportuna de los
medicamentos”; presentado por la Subdireccién de/Operaciones y/ ogistica a través de la
Gerencia de Logistica y Abastecimientoyluego deyla revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22\literales’k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve vetos, ACUERDA:

Dar por recibidos el informe sobre “Informe de la distribucién practica y oportuna de los
medicamentos”; presentado por la Subdireceién de Operaciones y Logistica a través de la

Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

11.2 INFORME SOBRE IMPACTOS GENERADOS POR RETRASOS EN ENTREGAS DE
MEDICAMENTOS EN EL ANO 2022”.

”9)

ANTECEDENTES:

Por medio del presente informe se da conocer al Consejo Directivo los retrasos generados
en el proceso de Licitacion Publica Nro. 10/2022-ISBM por parte de proveedor Grupo PAILL
S.A de C.V. por cierre de operaciones comerciales impuesto por Direccién Nacional de
Medicamentos (DNM).

Los medicamentos son los siguientes:
¢ Medicamentos no entregados a la fecha, los cual representa una afectacion
del 43% de la poblacién usuaria del ISBM que consumen estos
medicamentos.
DETALLE:
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CANTIDAD COSTO IMPACTO SOCIAL
CORRELATIVO coDIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PENDIENTE DE PENDIENTE DE (USUARIOS
INGRESO INGRESO AFECTADOS)
1 07-03046-000 CARVEDILOL Tab'et?;gde ®-25 | Biister con tabletas 39,720 $4,369.20 703
2 03-02022-000 CLARITROMICINA Tableta de 500 mg | Blister con Tabletas 32,380 $9,390.20 5,439
FLUNARICINA Tableta o Capsula Blister de Capsulas
3 04-01008-000 DICLORHIDRATO de 10 mg o Tabletas 186,290 $24,217.70 6,169
AMINOSIDINA .
4 10-04007-000 SULFATO Tableta de 250 mg | Blister con Tabletas 45,990 $17,936.10 3,401
CLORFENIRAMINA .
5 11-02020-000 MALEATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 137,765 $4,132.95 13,193
6 10-03002-000 | DIMENHIDRINATO | |2PletaoCapsula | Blister con Tabletas 45,070 $2,704.20 5,430
de 50 mg o Capsulas
SACCHAROMYCES Polvo Liofilizado de
7 10-04003-000 BOULARDII 200 mg Sobresde2-4g 31,455 $13,525.65 3,739
TOTAL $76,276.00| 38,074
Los medicamentos no entregados a la fecha (7 medicamentos) asciende a un total de
$76,276.00.
Como estrategias de abastecimiento para minimizar el impacto por el cierre deteperaciones
del proveedor, se realizaron las siguientes gestiones:
e [tem 64 (item abierto de LP-019/2022-ISBM).
- 07-03046-000CARVEDILOL Tabletas de 6.25'mg
- 11-02020-000 CLORFENIRAMINA MALEATO, Tableta de 4 mg
e Adquisicion de medicamentos por medio de convenio interinstitucional ISBM-
CEFAFA.
- 07-03046-000CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg
e LP-027/2022-ISBM que_sesencuentra en etapa de evaluacion de ofertas.
Detalle en siguiente cuadro
CANTIDAD IMPACTO
CORRELATIVO coDIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PENDIENTE DE ECONOMICO DE
INGRESO RETRASO
1 07-03046-000 CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg Blister con tabletas 39,720 $18,223.50*
CLORFENIRAMINA .
2 11-02020-000 MALEATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas 137,765 $6,636.00*
TOTAL $24,859.50
*costo de Ejecuciomde procesos de adquisicion por item 64 LP0192022 y Convenio Interinstitucional.
Por’la no entrega de medicamento en tiempo por parte del proveedor ocasioné un impacto
econdémico que se traduce en un incremento de 334.6% sobre precio unitario de los
medicamentos adquiridos por el convenio interinstitucional ISBM-CEFAFA y por item 64
(item abierto de LP-019/2022-1SBM).
Asi mismo, por medio del convenio interinstitucional ISBM-CEFAFA también, ademas se
cotizaron 4 medicamentos, logrando adquirir aquellos con mayor riesgo de
desabastecimiento
CORRELATIVO CODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION

03-02022-000

CLARITROMICINA*

Tableta de 500 mg

Blister con Tabletas

2 04-01008-000 FLUNARICINA DICLORHIDRATO* Tableta o Capsula de 10 mg Blister de Cépsulas o Tabletas
3 10-04007-000 AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg Blister con Tabletas
4 10-03002-000 DIMENHIDRINATO* Tableta o Capsula de 50 mg Blister con Tabletas o Capsulas

*medicamentos pendientes de ingreso por parte de CEFAFA entre las fechas 19 al 23de septiembre
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Mencionar que el medicamento SACCHAROMYCES BOULARDII, se realiz6 el cambio

por vencimiento de 9,990 unidades, con el cual se logré una cobertura de 4.5 meses.

CORRELATIVO

c6DIGO

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

1

10-04003-000

SACCHAROMYCES BOULARDII

Polvo Liofilizado de 200 mg

Sobresde2-4g

También se da a conocer los retrasos generados en el proceso de compra por PNUD
UNDP/SVL10/1AL/2022/5210.

Los medicamentos son los siguientes:

Medicamentos no entregados a la fecha, los cual representa una afectacion

del

22%

medicamentos.

de la poblacion usuaria del

ISBM que consumen estos

CANTIDAD COSTO IMPACTO
< NOMBRE 2 2 PENDIENTE SOCIAL
CORRELATIVO | CODIGO GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION DE PEII\I'\I‘J(:;:::EDE (USUARIOS
INGRESO AFECTADOS)
07-08013- | ATORVASTATINA Tableta de Blister con
1 000 20mg Tabletas 522,665 $156,799.50 6,884
07-03001- | PROPRANOLOL Tableta de 40 Blister con
2 000 CLORHIDRATO mg Tabletas 0 »0.00 1121
07-03013- | IRBESARTAN Tableta de 300 Blister con
3 000 mg Tabletas 0 $0.00 4289
07-08014- | CIPROFIBRATO Capsulao Blister.con
4 000 Tableta de Capsulas'@ 301,447 $42,775.33 4,609
100mg Tabletas
07-03041- | AMLODIPINA Tableta de 10 Blister'eon
> 000 BESILATO mg Tabletas 0 $0.00 626
07-03004- | ATENOLOL Tabletasde 100 Blister con
6 000 mg Tabletas 0 50.00 1,408
TOTAL |$199,574.83| 18,935

Los medicamentos
$199,574.83.

Como estrategias devabastecimiento para minimizar el impacto por los retrasos de los

no entregados a la fecha (2 medicamentos) ascienden a un total de

proveedores de PNUD, se realizaron las siguientes gestiones:
Item64 (item abierto de LP-019/2022-ISBM) se adquirieron:
07-08013-000ATORVASTATINA, Tableta de 20mg
07-08014-000CIPROFIBRATO, Capsula o Tableta de 100mg
07-03001-000PROPRANOLOL CLORHIDRATO Tableta de 40 mg
Convenio interinstitucional ISBM-CEFAFA se adquirieron:
07-08013-000ATORVASTATINA, Tableta de 20mg
07-03013-000IRBESARTANTableta de 300 mg
Hospitales privados se adquirieron:
07-03003-000AMLODIPINA BESILATO, Tableta de 5 mg base
07-03004-000ATENOLOL , Tableta de 100 mg
Ademas de una nueva Licitacién Publica Nro. LP-027/2022-ISBM que

actualmente se encuentra en etapa de evaluacion de ofertas.

En siguiente cuadro se detallan los medicamentos pendientes de ingreso de proceso PNUD
UNDP/SVL10/1AL/2022/5210, ocasionados por retraso de entrega de los proveedores

debido al impacto de la pandemia COVID19 se les dificultd obtener materias primas lo que
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provoco procedimientos y tiempos anormales en la fabricacién de los productos, lo anterior

segun justificacién emitida por parte del proveedor.

NOMBRE CANTIDAD IMPACTO
CORRELATIVO coDIGO GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION PENDIENTE DE ECONOMICO DE
INGRESO 2022 RETRASO
07-08013- ATORVASTATINA Blister con «
1 000 Tableta de 20mg Tabletas 522,665 $26,000.00
07-08014- CIPROFIBRATO Capsula o Blister con
2 000 Tableta de Capsulas o 301,447 $17,500.00*
100mg Tabletas
TOTAL $43,500.00

* costo de Ejecucién de procesos de adquisicion por item 64 LP0192022 y Convenio Interinstitucional.

Medicamentos decepcionados con retraso en la ejecucion debido a situaciones sobre la

disponibilidad a nivel mundial de materiales e insumos que se utilizan en la manufactura

de los medicamentos.

NOMEBRE IMPACTO
CORRELATIVO | CODIGO : COMPOSICION | PRESENTACION | ECONOMICO DE
GENERICO
RETRASO
07-03041- AMLODIPINA Tableta de 10 Blister con \
! 000 BESILATO mg Tabletas >4,901.05
07-03004- ATENOLOL Tableta de 100 Blister con N
2 000 mg Tabletas 54,432.06
07-03013- IRBESARTAN Tableta de 300 Blister'con *
3 000 mg Tabletas s’
4 07-03001- PROPANOLOL Tableta de 40 Blister con $900.00*
000 CLORHIDRATO mg Tabletas )
TOTAL $11,127.70

* costo de Ejecucion de procesos de adquisicion por item 64 LP0192022, Convenio Interinstitucional y por medio de

Hospitales Privados

El impacto econdmico por los retrasos en los incumplimientos de entregas ocasiond que

el instituto incurriera en un costo adicional‘de $54,627.70 para suplir los medicamentos.

Por la no entrega de medicamento éntiempo por parte del proveedor ocasiono un impacto
econdémico que se traduce en un incremento de 320.00% sobre precio unitario de los
medicamentos adquiridos por ‘el convenio’interinstitucional ISBM-CEFAFA, por item 64

(item abierto de LP-019/2022-1SBM) y, por compra por hospitales privados.

Concluida laylecturajdel Informe sobre impactos generados por retrasos en entregas de
medicamentos enel afio 2022; presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica;
la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y no habiendo intervenciones al
respecto se procedid6 a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la

recomendacién; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe sobre “Impactos generados por retrasos en entregas de
medicamentos en el afio 2022”; presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica
a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento; luego de la revision y gestiéon
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibidos los informes sobre “Impactos generados por retrasos en entregas de
medicamentos en el afio 2022”; presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica

a través de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento.
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PUNTO DOCE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales ha presentado nueve puntos.

Citando lo siguiente:

12.1 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS
ITEMS NROS. 63, 65, 76, 79, 82 Y 86, OBJETO DEL CONTRATO NRO. CM-019/2022-
ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA
NRO. 010/2022-ISBM.

99999399939353993395339993973355339939539933993393339933333397335399993933993399339333933333 9997393333 9939579999 939393339933 95339733 939997993399 9933393339333 9733 93333333933393393339339933933393 939333 97939393

ANTECEDENTES:

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS,literal“c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), lalicenciada #####, Especialista en
Seguimiento y Evaluacion, una de los Administradores’del Contrato Nro. CM-019/2022-
ISBM, referente a la Licitacion Publica’Nro.1010/2022¢ISBM denominada "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", mediante
memorandum recibido en fecha 29 de jjulio de 2022, presenté a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones _Institucionales, informe mediante el cual reporté el
incumplimiento del proveedor GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., en la entrega total de los items
Nros. 63, 65, 76,479, 82 y 86, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. CM-019/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 4

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN DE
(. DESCRIPCION U:IT:;:SO UL Bz PEpIDO FLEJELILWQE AL DfAs DE
Nro. (US$) MEDIDA ENTREGA ENTREGA RETRASO
CANTIDAD TOTALES
CANTIDAD A ENTREGAR PENDIENTES DE A
ENTREGAR
03-02022-000; CLARITROMICINA;
63 | TABLETA DE 500 MG; BLISTER CON|$  0.29 | Cadauno 32,380 8,250 22/04/2022 | 26/04/2022 4
TABLETAS
04-01008-000; FLUNARICINA
65 ?(')CL?/IR;'DF:\LITST’ETRABIL)EET A 2:;;253\? D(.E) $ 013 | Cadauno 186,290 58,700 22/04/2022 | 26/04/2022 4
TABLETAS
10-04007-000; AMINOSIDINA SULFATO;
76 | TABLETA DE 250 MG; BLISTER CON|$  0.39 | Cadauno 45,990 9,504 22/04/2022 | 26/04/2022 4
TABLETAS
11-02020-000; CLORFENIRAMINA
79 | MALEATO; TABLETA DE 4 MG; BLISTER |$  0.03 | Cadauno 137,765 17,600 22/04/2022 | 26/04/2022 4
CON TABLETAS
10-03002-000; DIMENHIDRINATO;
82 | TABLETA O CAPSULA DE 50 MG; BLISTER | $  0.06 | Cada uno 45,070 13,000 22/04/2022 | 26/04/2022 4
CON TABLETAS O CAPSULAS
10-04003-000; SACCHAROMYCES
86 | BOULARDII; POLVO LIOFILIZADO DE 200 | $  0.43 | Cada uno* 31,455 7,000 22/04/2022 | 26/04/2022 4
MG; SOBRESDE 2 - 4 G

*En la Orden de Pedido se consigna como N/A, pero en el Contrato CM-019/2022-I1SBM se consigna como Cada Uno.
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Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicion de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
019/2022-1SBM, Orden de Pedido, Acta de Recepcion y otros documentos relacionados al

tramite.

Asimismo, la Administradora de Contrato, establecié que dicho retraso ocasiond un perijuicio
a la institucién durante el periodo de atraso en la entrega, al no contar con existencias de

los medicamentos para el despacho a los pacientes que los requieren.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, reviso el informe y demas
documentos con los que se fundamenta el incumplimiento imputado a la Sociedad,
presentado por una de los Administradores de Contrato, determinando que es procedente
autorizar el inicio del procedimiento de imposicion de multa por mora en el plazo deientrega,
segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP, contra la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE
C.V,, lo cual se desarrollara bajo los parametros regulados en los articulos del 139 al 149,
163 y 164 todos de la Ley de Procedimientos Administrativos yarticules 17 18 y 82 BIS
literal “c” de la LACAP, 20 literal “s” y 67 de la Ley deldSBM para‘lo_cual se verificéd lo

siguiente:

El 02 de febrero de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro.
010/2022-1SBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022", el ISBMsa,través de la Directora Presidenta del ISBM y la
Sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.\, suscribieron el contrato Nro. CM-019/2022-ISBM,
mediante el cual se pactd el suministro de'les items Nros. 25, 31, 33, 38, 63, 65, 72, 76, 79,
80, 82, 86, 88, 90, 93,102, 105106, 107, 109, 128, 137, 138, 165, 168, 182, 207 y 219 por
el monto maximo totaldde hasta” DOSCIENTOS OCHO MIL TREINTA Y SEIS 90/100
DOLARES DE LOS-ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$208,036.90) IVA INCLUIDO.

Para los items*™Nres. 63, 65, 76, 79, 82 y 86, una de los Administradores de Contrato emitié
la Orden de Pedido Nro. 4 en fecha 23 de marzo de 2022, estableciendo la fecha de entrega
el 22/de abrilde 2022.

De acuerdo a/la Clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION del
Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM para los items Nros. 63, 65, 76, 79, 82 y 86, la Sociedad
Contratista, garantiza que suministrara los medicamentos contratados de conformidad con

las especificaciones técnicas, el plazo para la entrega sera: “Para los medicamentos de

los ltems Nro. 1 al Nro. 187 deberé realizar la entrega segtn lo establecido en el plan de
entregas, LA PRIMERA INMEDIATA SEGUN DISPONIBILIDAD O DENTRO DEL PLAZO
MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la primera orden de pedido y la
segunda entrega se SOLICITARA CON LA RESPECTIVA ORDEN DE PEDIDO DENTRO
DEL PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la sequnda orden

de pedido, donde se indicara la fecha limite en que deberan realizarse las entregas,

pudiendo el ISBM solicitar la sequnda entrega de acuerdo a las necesidades del interés
institucional. De los ofertantes que resulten adjudicados, podran entregar en menor tiempo

si cuentan con existencias de acuerdo al plan de entrega; previa comunicacion con el
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administrador de contrato. Para aquellos cddigos cuya cantidad solicitada es inferior a las
50,000 unidades, se recibiran en una sola entrega de acuerdo al Plan de Entrega. Para los
items adjudicados con mas de una entrega en caso de ser requerido el administrador de
contrato podra solicitar una sola entrega del total de lo adjudicado de acuerdo al interés

institucional...”

Verificado lo anterior, la GACI, determind que segun el informe emitido por una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, la sociedad GRUPO PAILL, S.A.
DE C.V., incumplié la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION
del referido contrato; debido a que realizé la entrega de los items Nros. 63, 65, 76, 79, 82y
86, fuera del plazo, completando las cantidades requeridas en fecha 26 de abril de 2022,
segun Acta de Recepcion de los suministros firmada, segun lo establecido en el articulo 77
del RELACAP, por una de los Administradores del Contrato y la persona autorizada para
realizar la entrega por parte del proveedor, por lo que es procedente \elinicio del

procedimiento de multa.

Asimismo, se verificé junto con la Administradora de Contrate, que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, se estimé que podriatimponerse una multa
minima por el monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y.CINC0'00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segun ebsiguiente resumen:

CONTRATO Nro. CM-019/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 4

preclo | UNIDADES PORCENTAJE A CALCULO TOTAL DE
ITEM PENDIENTE | DIAS DE RETRASO DE | APLICAR PARA LA MULTA [TEMS
Nro. MEDICAMENTO UN'(T;;R'O DE ENTREGA MONTO DE MULTA | Nros. 63, 65, 76, 79,
ENTREGA (ART. 85 LACAP) 82Y86
03-02022-000; CLARITROMICINA; TABLETA DE 500 MG; .
63 BLISTER CON TABLETAS 4,29 87 4 0.1% 5 9.56
04-01008-000; FLUNARICINA DICLORHIDRATO; TABLETA
65 |O CAPSULA DE 10 MG; BLISTER DE CAPSULAS O 0.13 58,700 4 0.1% $ 30.52
TABLETAS
10-04007-000; AMINOSIDINA SULFATO; TABLETA DE250 o
76 MG; BLISTER CON TABLETAS 0.39 9,504 4 0.1% > 14.84
11-02020-000; CLORFENIRAMINA MALEATO; TABLETA o
79 DE 4 MG; BLISTER CON TABLETAS 0.03 17,600 4 0.1% 5 212
10-03002-000; DIMENHIDRINATO; TABLETA O:CAPSULA .
82 Ipeso MG; BLISTER CON TABLETAS O CAPSULAS 0.06 13,000 4 0.1% > 3.12
10-04003-000; SACCHAROMYCEShBOQULARDII; ,POLVO .
86 LIOFILIZADO DE 200 MG;"SOBRES DE2- 4 G 0.43 7,000 4 0.1% 5 12.04
SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-019/2022-ISBM, ORDEN DE PEDIDO: 4, [TEMS: 63, 65, 76, 79, 82 Y 86) $ 72.20
MONTO TOTAL DE LA MULTA MINIMA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $ 365.00

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones vy
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, segun la gestion de la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI, en coordinaciéon con la

Administradora del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20

literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

78
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad GRUPO PAILL,
S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por una de los Administradores del
Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, para la entrega de los items Nros. 63, 65, 76, 79,
82 y 86, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacién Publica Nro. 010/2022-
ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022", segun lo informado por la licenciada Elvis Arely Aquino
de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacion una de los Administradores del
referido contrato, ante lo cual podria imponerse multa minima, segun el articulo 85,
inciso final de la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

ll. Conceder a la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el término de
DOCE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la notificaciémdel auto de
inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la Ley.de Procedimientos
Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente los documentos y

justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho'de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presenteacuerdo tomado para dar por iniciado el
procedimiento de imposicion de multa.con la finalidad de concluir el mismo en los plazos

legales pertinentes.

Concluida la lectura de la Autorizacion para iniciar procedimiento de imposiciéon de multa
contra GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items Nros. 63, 65,
76, 79, 82 y 86, objeto del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados de la Licitacion Publica Nro. 010/2022-1SBM, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones,y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta someti6 a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedioé a votacién del mismo en el

sentidaide aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
segun la gestion de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI,
en coordinacion con la Administradora del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
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GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, para la entrega de los
items Nros. 63, 65, 76, 79, 82 y 86, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", segun lo
informado por la licenciada #####, Especialista en Seguimiento y Evaluacion una
de los Administradores del referido contrato, ante lo cual podria imponerse multa
minima, segun el articulo 85, inciso final de la LACAP, por el monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

Il Conceder a la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo™10 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones(y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por iniciado el
procedimiento de imposicién de multa con lajfinalidad de concluir el mismo en los

plazos legales pertinentes.

33333333333739933933393)!

12.2 AUTORIZACION PARA INICIAR"PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA GRUPO PAILL,,S.A.'DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS
iTEMS NROS. 108 Y 111, JOBJETO DEL CONTRATO NRO. CM-029/2022-ISBM,
SUSCRITO/EN'VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA NRO.
010/2022-ISBM.

ANTECEDENTES:

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada #####, Especialista en
Seguimiento y Evaluacion, una de los Administradores del Contrato Nro. CM-029/2022-
ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", mediante
memorandum recibido en fecha 25 de agosto de 2022, present6 a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, informe mediante el cual reporté el
incumplimiento del proveedor GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., en la entrega total de los items

Nros. 108 y 111, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. CM-029/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 1
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ITEM

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD DE

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN DE

PEDIDO

ULTIMA
FECHA DE

FECHA DE

DIAS DE

Nro. (Us$) MEDIDA ENTREGA ENTREGA RETRASO
CANTIDAD TOTALES
CANTIDAD A ENTREGAR PENDIENTES DE A
ENTREGAR

03-03012-000; ITRACONAZOL; TABLETAO 3,120 22/04/2022 !
108 | CAPSULA DE 100 MG; BLISTER CON |$ 1.39 | Cada Uno 4,350 210 21/04/2022 | 22/04/2022 1
TABLETA O CAPSULA 1,020 26/04/2022 5
03-02071-000; LEVOFLOXACINA; 3,900 22/04/2022 !
111 | TABLETA DE 500 MG; BLISTER CON |$ 0.51 | Cada Uno 12,170 3,470 21/04/2022 | 22/04/2022 1
TABLETAS 4,800 26/04/2022 5

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicion de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
029/2022-1SBM, Orden de Pedido, Acta de Recepcion y otros documentos relacionados al

tramite.

Asimismo, la Administradora de Contrato, establecié que dicho retraso/6casionddn perjuicio
a la institucién durante el periodo de atraso en la entrega, al no contar con exist€ncias de

los medicamentos para el despacho a los pacientes que los requieren:

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisd’el informe y demas
documentos con los que se fundamenta el incdmplimientojimputado a la sociedad,
presentado por una de los Administradores de.Contrato, determinando que es procedente
autorizar el inicio del procedimiento de imposicion de multaspor mora en el plazo de entrega,
segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAPR;, contralla sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE
C.V,, lo cual se desarrollara bajo los"parametros regulados en los articulos del 139 al 149,
163 y 164 todos de la Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS
literal “c” de la LACAP, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verificé lo

siguiente:

El 11 de febrero dé& 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica Nro.
010/2022-1SBMyg,, denominada "SEGUNDO PROCESO DE SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", el ISBM a través
de la”Directora Presidenta del ISBM y la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V,,
suscribieron el contrato Nro. CM-029/2022-ISBM, mediante el cual se pactd el suministro
de los‘items Nros. 108 y 111 por el monto maximo total de hasta DOCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$12,253.20) IVA INCLUIDO.

Para los items Nros. 108 y 111, una de los Administradores de Contrato emitio la Orden de
Pedido Nro. 1 en fecha 22 de marzo de 2022, estableciendo la fecha de entrega el 21 de
abril de 2022.

De acuerdo a la Clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION del
contrato Nro. CM-029/2022-ISBM para los items Nros. 108 y 111, la Sociedad Contratista,
garantiza que suministrara los medicamentos contratados de conformidad con las

especificaciones técnicas, el plazo para la entrega sera: “Para los medicamentos de los

ftems Nro. 1 al Nro. 187 deberé realizar la entrega segtn lo establecido en el plan de

entregas, LA PRIMERA INMEDIATA SEGUN DISPONIBILIDAD O DENTRO DEL PLAZO
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MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envio de la primera orden de pedido y la
segunda entrega se SOLICITARA CON LA RESPECTIVA ORDEN DE PEDIDO DENTRO
DEL PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la seqgunda orden
de pedido, donde se indicara la fecha limite en que deberan realizarse las entregas,
pudiendo el ISBM solicitar la segunda entrega de acuerdo a las necesidades del interés
institucional. De los ofertantes que resulten adjudicados, podran entregar en menor tiempo
si cuentan con existencias de acuerdo al plan de entrega; previa comunicaciéon con el
administrador de contrato. Para aquellos cddigos cuya cantidad solicitada es inferior a las
50,000 unidades, se recibiran en una sola entrega de acuerdo al Plan de Entrega. Para los
items adjudicados con mas de una entrega en caso de ser requerido el administrador de
contrato podréa solicitar una sola entrega del total de lo adjudicado de acuerdo al interés

institucional...”

Verificado lo anterior, la GACI, determiné que segun el informe emitido por una, de los
Administradores del Contrato Nro. CM-029/2022-1SBM, la sociedad/GRUPO PAILL; S.A.
DE C.V., incumplié la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION
del referido contrato; debido a que realizé la entrega de los items Nros: 108 yA11, fuera del
plazo, completando las cantidades requeridas en fechas22 y 26 de abril de 2022, segun
Acta de Recepcion de los suministros firmada, segun.lo establecido en el articulo 77 del
RELACAP, por una de los Administradores del«Contrate,y la persona autorizada para
realizar la entrega por parte del proveedor, ‘por 10, que es procedente el inicio del

procedimiento de multa.

Asimismo, se verificé junto con la ‘Administradora de Contrato, que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAR, se estim6 que podria imponerse una multa
minima por el monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segun el siguiente resumen:

CONTRATO Nro. CM-029/2022-1SBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

UNIDADES PORCENTAJE A
ITEM MEDICAMENTO U'L'T?;gl)o PENDIENTE | DfAS DE RETRASODE |  APLICAR PARA C&%’b&ﬁl’é\kﬂ?
Nro. @ DE ENTREGA MONTODEMULTA | (2 o et
ENTREGA (ART. 85 LACAP) Y
3,120 1 0.1% $ 434
10g | 03-03012-000; NTRACONAZOL; TABLETA O CAPSULADE | ¢ 5o -
100 MG; BUSTER CONTABLETA O CAPSULA : 210 1 0.1% s 0.29
1,020 5 0.1% $ 7.10
3,900 1 0.1% $ 1.99
03-02071-0003,LEVOFLOXACINA; TABLETA DE 500 MG; .
111 | gLisTER CON TABLETAS 5051 3470 ! 0.1% > .77
4,800 5 0.1% $ 12.25
SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-029/2022-1SBM, ORDEN DE PEDIDO: 1, [TEMS: 108 Y 111) $ 27.74
MONTO TOTAL DE LA MULTA MINIMA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $ 365.00

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad por el término de DOCE DIiAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y presente

los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho de

defensa.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, segun la gestion realizada por la Gerencia de
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Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI, en coordinacion con la
Administradora del Contrato Nro. CM-029/2022-1ISBM en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20

literales “a@” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad GRUPO
PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-029/2022-ISBM, para la entrega de los
items Nros. 108 y 111, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica
Nro. 010/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", segun lo informado por la licenciada
Elvis Arely Aquino de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacioniuna de los
Administradores del referido contrato, ante lo cual podria impoefierse multa minima,
segun el articulo 85, inciso final de la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$365.00).

Il. Conceder a la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V:, AUDIENCIA por el término
de DOCE DIiAS HABILES, contados apartifide! dia sigliente de la notificacion del
auto de inicio, conforme a lo establecido eny€l articulo 110 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente los
documentos y justificaciones'que estime pertinentes, como parte de su derecho de

defensa.

lll. Comisionar a la Unidadde Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Declarar dejaplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado
el procedimiento,de imposicion de multa con la finalidad de concluir el mismo en

los plazos legales pertinentes.

Concluida la lectura de la Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa
contra GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items Nros. 108 y 111,
objeto del Contrato Nro. CM-029/2022-ISBM, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,

segun la gestién realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales GACI, en coordinacion con la Administradora del Contrato Nro. CM-
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029/2022-1SBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139,
140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales
“‘a” y “kK” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo senalado por una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-029/2022-ISBM, para la entrega de los
items Nros. 108 y 111, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica
Nro. 010/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022", segun lo informado por la licenciada
#iHt, Especialista en Seguimiento y Evaluacion una de los Administradores del
referido contrato, ante lo cual podria imponerse multa minima, segun el articulo-85,
inciso final de la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS SESENTA\Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

Il. Conceder a la sociedad GRUPO PAILL, S.A. DE C.V.;)AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del ‘dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme.a\lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime'pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para dar por iniciado el
procedimiento'de impesicion de multa con la finalidad de concluir el mismo en los

plazesiegales, pertinentes.

”)

12.3 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRASFARLAB, S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DE LOS iTEMS
NROS. 21, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 38, 39 Y 40, OBJETO DEL CONTRATO NRO. AD-
010/2022-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 002/2022-ISBM.

ANTECEDENTES:

“ 0

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada ##HHHE, Supervisora de
Servicios de Laboratorio Clinico, una de los Administradores del Contrato Nro. AD-
010/2022-1SBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM denominada
"SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIOS CLINICOS
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INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL VEINTIDOS", mediante memorandum
recibido en fecha 08 de agosto de 2022, presentd a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, informe mediante el cual reportd el incumplimiento del
proveedor FARLAB, S.A. DE C.V., en la entrega total de los items Nros. 21, 26, 27, 30, 31,

32, 33, 35, 38, 39 y 40, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. AD-010/2022-ISBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 2

e E— UZI:::::Q UNIDAD DE CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN DE PEDIDO ULTIMA FECHA FECHA DE DIAS DE
(US$) MEDIDA DE ENTREGA ENTREGA RETRASO
CANTIDAD TOTALES
AR A PENDIENTES DE A ENTREGAR

21 Ei/;\é:glvo PARA LA DETERMINACION DE ACIDO $ 0.70 | CadaUno 15,000 1,200 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

26 COLESTEROL S 0.70 | CadaUno 22,800 1,200 10/02/2022 25/02/2022 15

27 REACTIVO PARA LA DETERMINACION - DE $ 0.70 | CadaUno 19,350 1,000 10/02/2022 25/02/2022 15
CREATITINA

30 REACTIVO  PARA LA DETERMINACION - DE $ 0.70 | CadaUno 25,200 1,800 10/02/2022 25/02/2022 15
GLUCOSA
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HDL

31 COLESTEROL S 0.70 | CadaUno 9,700 1,000 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

32 HEMOGLOBINA GLICOSILADA (HBA1C) $ 1.75 | CadaUno 6,100 1,000 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE LDL

33 COLESTEROL $ 0.70 | CadaUno 9,700 1,000 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

35 NITROGENO UREICO S 0.70 | CadaUno 9,000 800 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

38 TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA S 0.70 | CadaUno 11,000 800 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

39 TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA $ 0.70 | CadaUno 14,000 800 10/02/2022 25/02/2022 15
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE

40 TRIGLICERIDOS S 0.70 | CadaUno 22,800, 1,200 10/02/2022 25/02/2022 15

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento,de’imposiciéon de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAPR incorporando al expediente el Contrato Nro. AD-
010/2022-1SBM, Orden de Pedido, Acta de Recepcion y otros documentos relacionados al

tramite.

Asimismo, la Administradoraxde Contrato, establecié que dicho retraso causa perjuicio a la
institucion en la distribucion de'los productos en el Laboratorio Magisterial, que fue cubierto

debido a un pequerio remanente existente.

La Gerencia desAdquisiciones y Contrataciones Institucionales, revisé el informe y demas
documentos con los que se fundamenta el incumplimiento imputado a la Sociedad,
presentadorpor una de los Administradores de Contrato, determinando que es procedente
autorizar el inicio del procedimiento de imposicidon de multa por mora en el plazo de entrega,
segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP, contra la Sociedad FARLAB, S.A. DE C.V.,
lo cual se desarrollara bajo los parametros regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y
164 todos de la Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c”
de la LACAP, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verificé lo siguiente:

El 20 de enero de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro.
002/2022-1ISBM denominada "SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA
LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS MIL
VEINTIDOS", el ISBM a través de la Directora Presidenta del ISBM y la Sociedad FARLAB,
S.A. DE C.V., suscribieron el contrato Nro. AD-010/2022-ISBM, mediante el cual se pacto
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el suministro de los items Nros. 4, 6, 7, 11, 14, 15, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 por el monto maximo total de hasta
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y SIETE 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$463,057.00) IVA INCLUIDO.

De acuerdo a la Orden de Pedido Nro. 2, emitida en fecha 26 de enero de 2022 por una de
los administradores de contrato, para los items Nros. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 se establecié como fecha de entrega el
10 de febrero de 2022.

De acuerdo a la Clausula V) LUGAR, FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION del Contrato
Nro. AD-010/2022-ISBM para los items Nros. 4, 6, 7, 11, 14, 15, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 la Sociedad Contratista,

garantiza que suministrara los medicamentos contratados de conformidad, con las

especificaciones técnicas, el plazo para la entrega sera: “...Para los ltems Nro./21 al’Nro.
43 las entregas seran parciales, el requerimiento de los reactivos sera por consumo, los
cuales se realizaran cada cuatro meses o segun demanda por, necesidad solicitada. EI
Administrador de Contrato, Orden de Pedido para cada una de lasyentregas requeridas,
otorgando al adjudicado un plazo no mayor a 15 dias calendario despues de recibida dicha

Orden, para realizar las entregas...”

Verificado lo anterior, la GACI, determind que segun ‘el informe emitido por una de los
Administradores del Contrato Nro. AD-010/2022-1SBM, la sociedad FARLAB, S.A. DE C.V.,
incumplié la clausula V) LUGAR, FORMA DEMENTREGA Y RECEPCION del referido
contrato; debido a que realizé la entrega‘de los items Nros. 21, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35,

38, 39 y 40 fuera del plazo, eempletando la'cantidad requerida en fecha 25 de febrero de
2022, segun Acta de Recepcion del'suministro firmada, segun lo establecido en el articulo
77 del RELACAP, por unade los'Administradores del Contrato y la persona autorizada para
realizar la entrega, por parte,del proveedor, por lo que es procedente el inicio del

procedimientorde,multa.

Asimismeo, ‘se verificé junto con la Administradora de Contrato, que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85, inciso final de la LACAP, se estimd que podria imponerse una
multaminima/por el monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segun el siguiente resumen:

CONTRATO Nro. AD-010/2022-ISBM — ORDEN DE PEDIDO Nro. 2

CALCULO TOTAL DE
PORCENTAJE A
PRECIO UNIDADES . LA MULTA DE LOS
ITEM MEDICAMENTO UNITARIO PENDIENTE DE DIAS DE RETRASO APLICAR PARA ITEMS Nros. 21, 26,
Nro. DE ENTREGA MONTO DE MULTA
($) ENTREGA (ART. 85 LACAP) 27,30, 31, 32, 33, 35,
) 38,39Y40
21 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE ACIDO URICO S 0.70 1,200 15 0.01% S 12.60
26 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE COLESTEROL S 0.70 1,200 15 0.01% S 12.60
27 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE CREATITINA S 0.70 1,000 15 0.01% S 10.50
30 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE GLUCOSA S 0.70 1,800 15 0.01% S 18.90
31 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HDL COLESTEROL S 0.70 1,000 15 0.01% S 10.50
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HEMOGLOBINA o
32 GLICOSILADA (HBAIC) $ 1.75 1,000 15 0.01% S 26.25
33 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE LDL COLESTEROL S 0.70 1,000 15 0.01 % S 10.50
35 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE NITROGENO UREICO S 0.70 800 15 0.01% S 8.40
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA o
38 GLUTAMICO OXALACETICA S 0.70 800 15 0.01 % S 8.40
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REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA

oy
GLUTAMICO PIRUVICA $ 0.70 800 15 0.01% $

8.40

40 | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRIGLICERIDOS S 0.70 1,200 15 0.01% S 12.60
SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. AD-010/2022-1SBM, ORDEN DE PEDIDO: 2, ITEMS: 21, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 38,39 Y 40) $ 139.65
MONTO TOTAL DE LA MULTA MINIMA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $ 365.00

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia al Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, segun la gestion realizada por Ja Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI, en coordinacionycon la
Administradora del Contrato Nro. AD-010/2022-ISBM en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156,163, 164 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “¢* y 85,deda LACAP, 20
literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorioicontraila sociedad FARLAB, S.A. DE
C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por‘la Administradora del Contrato Nro. AD-
010/2022-1SBM, para la entrega deles items Nras. 21, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 38,
39y 40, suscrito en virtud de los fesultados dela Licitacién Publica Nro. 002/2022-ISBM
denominada "SUMINISTRO DE, REACTIVOS E INSUMOS PARA
LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
ANO DOS MILVEINTIROS! segun lo informado por la licenciada ##HHHE, Supervisora
de Servicios de“kaboratorio Clinico una de los Administradores del referido contrato,
ante lo/cual padria“imponerse multa minima segun el articulo 85, inciso final de la
LACAP; por el monto de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

ll. Conceder a la sociedad FARLAB, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el término de DOCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del auto de inicio,
conforme a lo establecido en el articulo 110 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente los documentos y

justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
procedimiento de imposicién de multa con la finalidad de concluir el mismo en los plazos

legales pertinentes.
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Concluida la lectura de la Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa
contra FARLAB, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items Nros. 21, 26, 27, 30,
31, 32, 33, 35, 38, 39 y 40, objeto del Contrato Nro. AD-010/2022-1SBM, suscrito en virtud
de los resultados de la Licitacién Publica Nro. 002/2022-1SBM, presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la Directora Presidenta sometido a
discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del
mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacién; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
segun la gestién realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales GACI, en coordinaciéon con la Administradora del Contrate. Nro. AD-
010/2022-1SBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 410,139,
140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales,“a” y “k’, 22 literales
“a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
FARLAB, S.A. DE C.V., por csincumplimiento” al plazo sefalado por la
Administradora del Contrato Nro. AD=010/2022-ISBM, para la entrega de los items
Nros. 21, 26, 27, 30, 31, 32,38, 35, 38, 39 40, suscrito en virtud de los resultados
de la Licitacion Publica Nro. 002/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE
REACTIVOS E TINSUMOS® PARA LABORATORIOS CLINICOS
INSTITUCIONALES “w"PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMANESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO DOS
MIL VEINTIDOS", segun lo informado por la licenciada ####H#, Supervisora de
Servicios de Laboratorio Clinico una de los Administradores del referido contrato,
ante\lo cual podria imponerse multa minima segun el articulo 85, inciso final de la
LACAP, Por el monto de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

II. Conceder a la sociedad FARLAB, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el término de
DOCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho de

defensa.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para dar por iniciado el

procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el mismo en los
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plazos legales pertinentes.

12.4 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 001/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA
DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” Y CONFORMACION
DE SU RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

ANTECEDENTES:

En fechas 05 y 07 de septiembre de 2022, la Gerencia Técnica, Administrativa de Servicios
de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicitd a la Gereneia de"Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de la contrataciéon de Licitaciéon Publica Nro. 001/2023-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE 4LABORATORION CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS, E' IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA
DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 YalkABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto total
presupuestado de US$2,405,892.00:

De acuerdo a lo establecido en,los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAPRmy,verificados los documentos que integran la solicitud de compra, la GACI
determiné que la misma,/debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedio
a elaborary adecuar/la Base de Licitacién correspondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la necesidad ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos,
indispensables y recurrentes para el ejercicio 2023, por lo que se retomaran los
lineamientos de Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2022, subnumeral 5.1, por lo cual se ha incorporado una clausula
en la Base de Licitacion, mediante la cual, la adjudicacion queda sujeta a la vigencia del
ejercicio 2023 o prérroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacion

presupuestaria.

El 19 de septiembre de 2022, la GACI presenté a la Comision Evaluadora de Cumplimientos

Contractuales de Proveedores la Base de la Licitacion Publica Nro. 001/2023-ISBM,

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,

ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
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MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA REALIZAR PRUEBA
DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, la propuesta de la
Comision de Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos. Luego del analisis
correspondiente dicha Comision, recomendo someter la Base en mencion a la aprobacion

del Consejo Directivo, sin modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,405,892.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe confarmarse unaiComision,

segun recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de"la,gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién
de Salud y conforme a los articulos 20 literales k) ys), 22literal k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y 18, 20, 55 y 56,de’la LACAP, 20y 21 del RELACAP;

el Consejo Directivo por unanimidad.de nueve votosy ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacidoh Publica Nro. 001/2023-1SBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLIiNICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO
DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA
REALIZAR ) PRUEBA DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y
LABORATORIO)NCLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA
EL 31 DE-DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$2,405,892.00, la cual comprende en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

ll. Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita, segun el detalle de la parte recomendativa del

punto.

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI), la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

”9
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Concluida la lectura de la Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 001/2023-
ISBM “Suministro de Servicios de Laboratorio Clinico, Patolégico, Electrodiagnéstico,
Clinicas Radiologicas e Imagenes, Servicio de Mamografias Bilaterales, Laboratorio Clinico
para realizar prueba de PCR-RT para detectar SARS-COV-2 y Laboratorio Clinico Nivel 2
de Referencia, para atender a la poblacion usuaria del ISBM a partir de la orden de inicio
hasta el 31 de diciembre del afio 2023” y conformacion de su respectiva Comision de
Evaluacién de Ofertas, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la Directora sometié a debate el mismo y no existiendo intervenciones
procedio a votacion en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones,y Logistica,
luego de la gestidon realizada por la Gerencia de Adquisiciones)y Contrataciones
Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién de Salud y conforme a los articulos
20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto«Salvadoreio de Bienestar
Magisterial y 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP; elhConsejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica“Nro.,001/2023-1SBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE,LABORATORIO CLIiNICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO
DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, LABORATORIO CLINICO PARA
REALIZAR PRUEBA DE PCR-RT PARA DETECTAR SARS-COV-2 Y
LABORATORIO CLINICOYNIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA'DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA
EL 31 DE/DICIEMBRE DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$2,405,892:00, la cual comprende los siguientes items:

NRO. NUMERO DE MONTO
DE TIPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO | o o coviENTos | PRESUPUESTADO
iTEM POR iTEM*
1 LABORATORI@CLINICO ATIQUIZAYA AHUACHAPAN 1 $24,000.00
2 LABORATORIO CLINICO CHALCHUAPA SANTA ANA 1 $24,000.00
3 LABORATORIO CLINICO QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD 1 $26,400.00
4 LABORATORIO CLINICO SANTA TECLA LA LIBERTAD 1 $48,000.00
5 LABORATORIO CLINICO AGUILARES SAN SALVADOR 1 $26,400.00
6 LABORATORIO CLINICO CIUDAD DELGADO SAN SALVADOR 1 $26,400.00
7 LABORATORIO CLINICO SOYAPANGO SAN SALVADOR 1 $26,400.00
8 LABORATORIO CLINICO SUCHITOTO CUSCATLAN 1 $7,200.00
9 LABORATORIO CLINICO ILOBASCO CABANAS 1 $26,400.00
10 LABORATORIO CLINICO OLOCUILTA LA PAZ 1 $12,000.00
11 LABORATORIO CLINICO CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL 1 $14,592.00
12 LABORATORIO CLINICO JOCORO MORAZAN 1 $13,800.00
13 LABORATORIO CLINICO ANAMOROS LA UNION 1 $7,200.00
SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO 13 $282,792.00
LABORATORIO CLINICO
14 NIVEL 2 DE REFERENGIA SANTA ANA SANTA ANA 1 $30,000.00
LABORATORIO CLINICO
15 NIVEL 2 DE REFERENGIA SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $30,000.00
LABORATORIO CLINICO
16 NIVEL 2 DE REFERENGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $30,000.00
SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA 3 $90,000.00
LABORATORIO CLINICO
17 PARA PCR-RT PARA SARS- SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $14,400.00
COV-2
SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO PARA PCR-RT PARA SARS-COV-2 1 $14,400.00
LABORATORIO
18 PATOLOGICO SAN SALVADOR SAN SALVADOR 2 $62,400.00
SUBTOTAL LABORATORIO PATOLOGICO 2 $62,400.00
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LABORATORIO DE
19 ELECTRODIAGNOSTICO SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $34,800.00
LABORATORIO DE
20 ELECTRODIAGN®OSTICO | ANTIGUO CUSCATLAN | LA LIBERTAD 1 $34,800.00
SUBTOTAL LABORATORIO DE ELECTRODIAGNOSTICO 2 $69,600.00
LABORATORIO
21 RADIOLOGICO SANTA ANA SANTA ANA 2 $288,288.00
LABORATORIO
22 RADIOLOGICO SANTA TECLA LA LIBERTAD 1 $90,000.00
LABORATORIO
23 RADIOLOGICO SAN SALVADOR SAN SALVADOR 3 $853,200.00
LABORATORIO
24 RADIOLOGICO SAN MIGUEL SAN MIGUEL 2 $398,400.00
LABORATORIO ; ;
25 RADIOLOGICO USULUTAN USULUTAN 1 $58,800.00
LABORATORIO
26 RADIOLOGICO SANTA ROSA DE LIMA LA UNION 1 $34,800.00
SUBTOTAL CLINICA RADIOLOGICA E IMAGEN 10 $1,723,488.00
LABORATORIO
27 MAMOGRAFIA SANTA ANA SANTA ANA 1 $33,600.00
LABORATORIO
28 MAMOGRAFIA SAN SALVADOR SAN SALVADOR 2 $60,000.00
LABORATORIO
29 MAMOGRAFIA SANTA TECLA LA LIBERTAD 1 $24,000.00
LABORATORIO
30 MAMOGRAFIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $45,612.00
SUBTOTAL MAMOGRAFIA BILATERAL 5 $163,212.00
TOTALES GENERALES 36 $2,405,892.00

* El monto total presupuestado en cada item se distribuye equitativamente entre la cantidad'de ‘proveedores
requeridos y la cantidad de meses contratados.

Il. Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL i’g’&f;%”&;‘ﬁ%ﬁw
| [ lT,ESCThl“TCUOOONDAELESGEST'ON P2 M R AI0EsiGNADO POR EL GERENTE GACI
) [ LABORATORISTA CLINIEO SDgtlES%D'\‘OTE bE LA~ UNIDAD
3 [ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO  |ANALISTA FINANCIERO
4 [ SUPERVISOR DE SERVIGIBS DE LABORATORIO |EXPERTA EN LA MATERIA

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI), la continuidad Y. seguimiento de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

”y

12.5 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 003/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2023” Y
CONFORMACION DE SU RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

97939393

ANTECEDENTES JUSTIFICARIVO:

En fecha 09 de septiembre de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el

proceso de la contratacion de Licitacién Publica Nro. 003/2023-ISBM denominada
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“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DE LA ORDEN
DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$614,400.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP, vy verificados los documentos que integran la solicitud de compra, la GACI
determind que la misma, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedio
a elaborar y adecuar la Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la necesidad ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicias, criticos,
indispensables y recurrentes para el ejercicio 2023, por lo que~se retomaran los
lineamientos de Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica 2022, subnumeral 5.1, por lo cual se haiincorporadouna clausula
en la Base de Licitacién, mediante la cual, la adjudicacion queda sujeta a la vigencia del
ejercicio 2023 o prorroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacion

presupuestaria.

El 19 de septiembre de 2022, la GACI presento a la €omisién Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la Basende“la Licitacion Publica Nro. 003/2023-ISBM,
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE"OBONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA'BEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DE LA ORDEN
DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2023”, la propuesta de la Comisién de Evaluacion
de Ofertas y Administradores de- Contratos. Luego del analisis correspondiente dicha
Comision, recomendo someterla Base en mencion a la aprobacion del Consejo Directivo,

sin modificaCiones:

Consta’en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS 'ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$614,400.00), emitida por la Jefa del

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccion

de Salud y conforme a los articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto

93
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salvadorefo de Bienestar Magisterial y 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 003/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2023”, por un
monto total presupuestado de US$614,400.00, la cual comprende en el detalle del

cuadro de la parte recomendativa del punto.

ll. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI) la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes:.

:::::::::::::: 9393339333333939) 9333333333333 9393339333333333333333333333933393 9393 939393939393 933333733333337393333333 333!

Concluida la lectura de Aprobacion de la_ Baseyde la Licitacion Publica Nro. 003/2023-1SBM
“Suministro de Servicios de Odontologia y CirugiasMaxilofacial para atender a la poblacién
usuaria del Programa Especial de Saludidel ISBM a partir de la orden de inicio al 31 de
diciembre afio 2023” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas,
presentado por la Gerencia de'Adquisieiones y Contrataciones Institucionales, la Directora
Presidenta sometio a.debate el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedio
a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de

nueve votos/asi'se aprobo.

;;;;;;;;;;;;

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,
luego de“la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccion de Salud y conforme a los articulos
20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 003/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2023”, por un
monto total presupuestado de US$614,400.00, la cual comprende los siguientes
items:
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Nro. De SERVICIO CANTIDAD DE MONTO PRESUPUESTADO
iTEM REQUERIDO AL ER R PROVEEDORES REQUERIDOS POR ITEM
1 ODONTOLOGIA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $9,600.00
2 ODONTOLOGIA CABANAS ILOBASCO 1 $9,600.00
3 ODONTOLOGIA CHALATENANGO CHALATENANGO 1 $9,600.00
, TEJUTLA, CANTON EL

4 ODONTOLOGIA CHALATENANGO ARy 1 $9,600.00
5 ODONTOLOGIA CUSCATLAN COJUTEPEQUE 1 $9,600.00
6 ODONTOLOGIA CUSCATLAN SUCHITOTO 1 $9,600.00
7 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLAN 1 $9,600.00
8 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD COLON 1 $9,600.00
9 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 $9,600.00
10 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE 1 $9,600.00
1 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA 2 $19,200.00
12 ODONTOLOGIA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 9,600.00
13 ODONTOLOGIA LA PAZ OLOCUILTA 1 9.600.00
14 ODONTOLOGIA LA UNIGN ANAMOROS 1 9.600.00
15 ODONTOLOGIA LA UNION LA UNION 2 $19,200.00
16 ODONTOLOGIA LA UNION SANTA ROSA DE LIMA 1 $9,600.00
17 ODONTOLOGIA MORAZAN JOCORO 1 $9,600.00
18 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1 $9,600.00
19 ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 2 $19,200.00
20 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR APOPA 2 $19,200.00
21 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR AYUTUXTEPEQUE 1 $9,600.00
22 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO 1 $9,600.00
23 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR ILOPANGO 2 $19,200.00
24 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR MEJICANOS 1 $9,600.00
25 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR SAN SALVADOR 2 $19,200.00
26 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR SANTO TOMAS 1 $9,600.00
27 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR SOYAPANGO 2 $19,200.00
28 ODONTOLOGIA SAN VICENTE SAN VICENTE 1 $9,600.00
29 ODONTOLOGIA SANTA ANA CHALCHUAPA 1 $9,600.00
30 ODONTOLOGIA SANTA ANA METAPAN 1 $9,600.00
31 ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA 2 $19,200.00
2 ODONTOLOGIA SONSONATE ARMENIA 1 $9,600.00
33 ODONTOLOGIA SONSONATE ACAJUTLA 1 9.600.00
34 ODONTOLOGIA USULUTAN JIQUIASCO 1 9,600.00
35 ODONTOLOGIA USULUTAN SANTA ELENA 1 9.600.00
36 ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN 1 9.600.00
37 ODONTOLOGIA USULUTAN SANTIAGODE MARIA 1 $9,600.00
38 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA 1 $9,600.00
SUBTOTAL DE ODONTOLOGIA 46 $441,600.00

CIRUGIA PRIMERA OPCION: ZONA ORIENTAL SEGUNDA OPCIONIIZONA
39 MAXILOFACIAL CENTRAL/PARACENTRAL 2 $43'20000

CIRUGIA PRIMERA OPCION: ZONA OCCIDENTAL, SEGUNDA OPCION: ZONA
40 MAXILOFACIAL CENTRAL/PARACENTRAL 2 $43’20000

CIRUGIA PRIMERA OPCION: ZONA '€ENTRAL, SEGUNDA OPCION: ZONA
“ MAXILOFACIAL | PARACENTRAL 4 $86,400.00
SUBTOTAL DE CIRUGIA MAXILOFACIAL 8 172,800.00

TOTAL GENERAL DEL PROCESO $ 614,400.00

™)

El.mento total,presupuestado en cada item se distribuye equitativamente entre la cantidad de
proveedores requeridos.

ll. Aprobar,la conformacion de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL FE:IEOPSIIESSI%NNT'(XQ.II_IBSEE:CNAIF;?
1 HHH rl\fg'll'\ll':'fJ%IONiELES GESTION ~ DE COMPRAS DESIGNADO POR EL GERENTE GACI
2 HHH rl\ll—fgﬁl'fJOCIONiiES GESTION  DE  COMPRAS DESIGNADA POR EL GERENTE GACI
3 HitHH TECNICO EN ASISTENCIA DENTAL EOEHECG'?E,\?TE DE LA UNIDAD
4 HHHHH AUXILIAR DE TECNICO CONTABLE ANALISTA FINANCIERO
5 HHHHH SUPERVISOR DE APOYO ODONTOLOGICO EXPERTO EN LA MATERIA

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI) la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias correspondientes.
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12.6 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 004/2023-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE MARZO DEL ANO
2023” Y CONFORMACION DE SU RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE
OFERTAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 12 de septiembre de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Subdireccién de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias parayiniciar el
proceso de la contrataciéon de Licitacion Publica Nro. 004/2023<ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL31 DE\MARZO DEL ANO
2023”, por un monto total presupuestado de US$350,000.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literaha) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP, y verificados los documentas qde integran la solicitud de compra, la GACI
determiné que la misma, debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedio
a elaborar y adecuar la Base de Licitaciémeorrespondiente, segun los formatos establecidos
por la UNAC. Ademas se verificd que ‘no se cuenta con la Politica Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la’Administracion Publica 2023, sin embargo existe
la necesidad ser oportunos ‘en._las contrataciones de bienes y servicios criticos,
indispensables y recurrentes \para el ejercicio 2023, por lo que se retomaran los
lineamientos de Palitica Anual de)/Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica,2022, ‘subnumeral 5.1, por lo cual se ha incorporado una clausula
en la Basede Licitacién, mediante la cual, la adjudicacién queda sujeta a la vigencia del
ejercicio, 2023, o prérroga del ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando exista asignacién

presupuestaria.

En fecha™9 de septiembre de 2022, la GACI present6 a la Comision Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de Proveedores la Base de la Licitacion Publica Nro.
004/2023-1SBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
MARZO DEL ANO 2023”, la propuesta de la Comisién de Evaluacion de Ofertas y
Administradores de Contratos. Luego del analisis correspondiente dicha Comision,
recomendd someter la Base en mencién a la aprobacion del Consejo Directivo, sin

modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$350,000.00),
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Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacién de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccion
de Salud y conforme a los articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20y 21 del RELACAP;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 004/2023-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN.DE INICIO AL 31
DE MARZO DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestddo de US$350,000.00,

la cual comprende en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita, segun €l detalle‘yconsignado en la parte

recomendativa del punto.

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI) la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente.acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las\convocatorias correspondientes.

Concluida ladectura deyAprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 004/2023-1SBM
“Suministra de Servicios' de Hemodialisis para atender a la poblacién usuaria Del ISBM, a
partir'de la orden de’inicio al 31 de marzo del afio 2023” y conformacion de su respectiva
Comision de |Evaluacion de Ofertas, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contratacionés Institucionales, la Directora Presidenta sometié a debate el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedid a votacién del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica,
luego de la gestidon realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién de Salud y conforme a los articulos
20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y 18, 20, 55y 56 de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica Nro. 004/2023-ISBM, denominada
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“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31
DE MARZO DEL ANO 2023”, por un monto total presupuestado de US$350,000.00,

la cual comprende el siguiente item:

PRECIO MAXIMO POR
" MONTO TOTAL
Nro. DE SERVICIO CANTIDAD DE SESION DE TERAPIA | MONTO TOTAL POR
iTEM SOLICITADO DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO PROVEEDORES SUSTITUTIVA DE ESTABLECIMIENTO PRESUJ :sEfTADO
HEMODIALISIS
] MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN
1 HEMODIALISIS 2 $120.00 $175,000.00 US$350,000.00

SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

* El monto total adjudicado por establecimiento sera distribuido en montos maximos mensuales dependiendo
del periodo para el cual se contrate el suministro (nUmero de meses en que se suministrara el servicio), dichos
montos seran asignados mediante la Orden de Inicio correspondiente.

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la

licitacion anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)

1 TECNICO DE ADQUISICIONES  Y|DESIGNADO PQR EIY GERENTE
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL _«|GAGI

o [HHHH SUPERVISOR DE APOYO MEDICO|DELEGADADE LA UNIDAD
HOSPITALARIO SOLICITANTE

3 [HHHHH AUXILIAR DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO

4 [HHHH ﬁgg’;ﬁﬁfigo DE ~ APOYQ, MEBICOIL¢prRrTA EN LA MATERIA

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisicionesy Contrataciones Institucionales

(GACI) la continuidad y seguimientode las gestiones respectivas.

IV.  Aprobar el presente acuerdo deraplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las convocatorias’correspondientes.

::::::

”y

12.7 INFORMEySOBRE SOLICITUD DE AMPLIACION DE LA RESOLUCION DE
RESULTADOS NRO. 241/2022-ISBM, DE LA CONTRATACION DIRECTA NRO. 002/2022-
ISBM, EN'LORRELATIVO A LA ADJUDICACION A LABORATORIOS SUIZOS, S.A. DE C.V.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 24 de agosto de 2022, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CUATRO PUNTO OCHO del Punto CUATRO del Acta Numero CIENTO
SETENTAY SIETE, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo celebrada el dia 23 de agosto
de 2022, se emitio la Resolucion Nro. 241/2022-ISBM, mediante la cual se adjudicaron los
resultados de Contratacion Directa Nro. 002/2022-ISBM, denominada “CONTRATACION
DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE 13 MEDICAMENTOS, PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES PARA EL ANO 2022”, entre otros, a LABORATORIOS SUIZOS, S.A.

DEC.V.,

segun el siguiente detalle:
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Nro. DE ITEM
cODIGO
MEDICAMENTO
NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

CANTIDAD ADJUDICADA

NOMBRE COMERCIAL DEL
PRODUCTO OFERTADO

PRESENTACION
(ofertada)

FABRICANTE

PAIS DE
FABRICACION

Nro. DE REGISTRO
SANITARIO
PLAZO DE ENTREGA
OFERTADO
PRECIO UNITARIO
(IVA incluido)

VALOR TOTAL US$

DEXAMETASONA+
CLORANFENICOL+
NAFAZOLINA
COLIRIO

3 | 18-01070-000

Dexametasona 0.1% +
Cloranfenicol 0.5% +
Nafazolina 0.025% Colirio

TRIWELL
SOLUCION
OFTALMICA

FRASCO
7.5ML.

WELLCO
CORP,, S.A.

GUATEMALA

De manera inmediata o
dentro del plazo no mayor a
RG1174010605 15 dias hébiles posteriores al $3.98
envio de la orden de inicio y

orden de pedido

$358.20

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO

$358.20

CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO: Almacenar a temperatura menor a 30°

*Se incrementa cantidad segln cldusula 24 de la Base de Contratacién Directa.

En fecha 01 de septiembre de 2022, LABORATORIOS SUIZOS, S.A. DE C.V., presento

nota de referencia EXT-ISBM2022-17385, manifestando en resumen lo siguiente:

“.... Por medio de la presente, manifestamos que aceptamos que aceptamos la,Resolucion
de resultados Nro. 241/2022-ISBM, derivado de la Contratacion Direecta Nro. 002/2022-
ISBM “CONTRATACION DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE 13 MEDICAMENTOS,
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES PARA EL ANO 2022’4donde se nos adjudica el

item 3. Al momento contamos con las 40 unidades ofertadas para la,entrega segun bases

de la Contrataciéon Directa, sin embargo, solicitamos entregar el\incremento de las 50

unidades a mas tardar el 30 de noviembre del présente arioy esto es debido a que no

contamos con las 50 unidades en nuestrasdodegas yano podemos importarlo, debido a que

el tréamite del registro se presenta el 02 de septiembre ante/la DNM para renovacién...”.

La GACI, revisé que los resultados fueran notificados en fecha 25 de agosto de 2022,

quedando estos en firme en fecha el 2'de septiembre de 2022, corroborando que la nota

fue presentada en forma y tiempo en el periodo establecido por ley, dentro de los cinco dias

habiles posteriores a la notificacién,de la Resolucion de Resultados y previo a que los

resultados quedaran en firme; periodo dentro del cual los ofertantes y adjudicados pueden

realizar pronunciamientos sobre la adjudicacion; verificando que, de acuerdo a la Base de

la Contratacion Directa, en el inciso final de la clausula 24. ADJUDICACION, establece:

“El ISBM, se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades requeridas

originalmente,»al-momento de la adjudicaciéon y previo a consulta con la unidad

solicitante, por fuerza mayor, caso fortuito, disponibilidad presupuestaria o financiera, o

por disponibilidad de existencia en el mercado por ser unico ofertante, etc. Por lo tanto, el

ofertante estara obligado a mantener los precios unitarios ofertados sin ninguna variacion

del precio unitario o de otros términos y condiciones”.

Asimismo, se verifico la clausula 31. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE ENTREGA, de la Base

de Contratacién Directa en referencia en relacion a los plazos de entrega de los

medicamentos que establece: “Se solicitara un solo pedido por el Administrador de

Contrato, el contratista debera realizar la entrega del medicamento de manera inmediata o

dentro del plazo no mayor a 15 dias habiles posterior al envio de Orden de Inicio y Orden

de Pedido donde se indicaré la fecha limite en que debera realizarse la entrega, pudiendo

el contratista realizar la entrega en tiempos menores de los medicamentos que se requieren

en el presente proceso”.
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Por lo que se procedid a remitir consulta la Unidad Solicitante, a los ingenieros #####,
Subdirector de Operaciones y Logistica; y #####, Gerente de Logistica y Abastecimiento;
en la cual se solicitd presentar respuesta sobre nota presentada por LABORATORIOS
SUIZOS, S.A. DE C.V., asimismo, las gestiones que se requiere que se realicen ante el

Consejo Directivo.

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, emitié respuesta a través de memorandum

referencia ISBM2022-09950, manifestando lo siguiente:

“Se solicita a la Gerencia de Adquisiciones y contrataciones Institucionales, realizar las
gestiones correspondientes ante el Consejo Directivo, ampliar lo referente al PLAZO,
FORMA Y LUGAR DE ENTREGA, en atencion a las unidades incrementadas y a nota del
proveedor LABORATORIOS SUIZOS, S.A. DE C.V.

La entrega de la cantidad de unidades requeridas inicialmente por el ISBM, sera deiacuerdo
a lo establecido en la clausula 31. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE ENTREGA, de la'Base
de la Contratacién Directa; para las unidades incrementadas, /a forma de éntrega sera
solicitado segun necesidad del ISBM a través de Orden dePedidesemitida por el
Administrador de Contrato del ISBM, manteniendo las.€ondiciones de’ plazo y lugar de

entrega, segun el siguiente detalle:

NRO. DE - P’ A ” CANTIDAD INCREMENTO EN CANTIDADES TOTALES
ITEM CODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION SOLICITADA UNIDADES ADJUDICADAS
DEXAMETASONA + Dexametasona 0.1% +
3 18-01070-000 | CLORANFENICOL + NAFAZOLINA | Cloranfenicol 0.5% +Nafazolina FRASCO 7.5ML. 40 50 90
COLIRIO 0.025% Colirio

Dicha solicitud fue presentada en la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos

Contractuales de los Proveedores de fecha 19 de septiembre de 2022, recomendando la

referida Comisién someter a aprebacion del Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Logistica y Operaciones, luego las gestiones realizadas por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI; de conformidad a los articulos 1
y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y
67 de lankey del Instituto Salvadorefio de Bienestar, clausula 24 ADJUDICACION y 31
PLAZO, FORMAY LUGAR DE ENTREGA de la Base de la Contratacion Directa; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la ampliacion de la Resoluciéon de Resultados Nro. 241/2022-ISBM, de
la Contratacion Directa Nro. 002/2022-ISBM, denominada “CONTRATACION
DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE 13 MEDICAMENTOS, PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES PARA EL ANO 2022”, en lo relativo al PLAZO, FORMA Y
LUGAR DE ENTREGA de la adjudicacion del item numero 3, de la siguiente

manera:

La entrega de la cantidad de unidades requeridas inicialmente por el ISBM, sera de
acuerdo a lo establecido en la clausula 31. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE
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ENTREGA, de la Base de la Contratacion Directa; para las unidades incrementadas,
la forma de entrega sera solicitado segun necesidad del ISBM a través de Orden de
Pedido emitida por el Administrador de Contrato del ISBM, manteniendo las
condiciones de plazo y lugar de entrega, segun el detalle del cuadro en la parte

recomendativa del punto.

ll. Confirmar la resolucién de resultados Nro. 241/2022-ISBM, para la adjudicacién
del item Nro. 3, a LABORATORIOS SUIZOS, S.A. DE C.V.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta para la resolucion y contrato correspondiente.

IV. Se notifique a los intervinientes los resultados del recurso de revision.
V. Se continue con el tramite de ley.

VI. Se apruebe el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el‘objeto de

realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

,,,,,,,, 93333933393939) 1339393 ” 993999

Concluida la lectura de Informe sobre solicitud de /ampliacion de la Resolucién de
Resultados Nro. 241/2022-ISBM, de la Contratacion Directa Nro. 002/2022-ISBM, en lo
relativo a la adjudicacion a Laboratorios Suizos, S.Ayde C.V, presentado por la Gerencia
de Adquisiciones y Contratacionesdlnstitucionales{ la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedid a votacién del
mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacién; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobdo.

POR TANTO; agotadoel punto presentado por la Subdireccion de Logistica y Operaciones,
luego las |gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Instittcionales),GACI; de conformidad a los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la
Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio’de Bienestar, clausula 24 ADJUDICACION y 31 PLAZO, FORMA Y LUGAR
DE ENTREGA de la Base de la Contratacion Directa; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la ampliaciéon de la Resolucion de Resultados Nro. 241/2022-ISBM, de
la Contratacion Directa Nro. 002/2022-ISBM, denominada “CONTRATACION
DIRECTA PARA EL SUMINISTRO DE 13 MEDICAMENTOS, PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES PARA EL ANO 2022”, en lo relativo al PLAZO, FORMA Y
LUGAR DE ENTREGA de la adjudicacién del item numero 3, de la siguiente

manera:

La entrega de la cantidad de unidades requeridas inicialmente por el ISBM, sera de
acuerdo a lo establecido en la clausula 31. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE
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ENTREGA, de la Base de la Contratacion Directa; para las unidades incrementadas,

la forma de entrega sera solicitado segtin necesidad del ISBM a través de Orden de

Pedido emitida por el Administrador de Contrato del ISBM, manteniendo las

condiciones de plazo y lugar de entrega, segun el siguiente detalle:

NRO. DE
ITEM

CODIGO NOMBRE GENERICO

COMPOSICION PRESENTACION

CANTIDAD
SOLICITADA

INCREMENTO EN
UNIDADES

CANTIDADES TOTALES
ADJUDICADAS

3 18-01070-000

DEXAMETASONA +
CLORANFENICOL + NAFAZOLINA
COLIRIO

Cloranfenicol 0.5% + Nafazolina

Dexametasona 0.1% +
FRASCO 7.5 ML.
0.025% Colirio

50 90

Por lo que en este caso se realizara 2 entregas segun orden de pedido.

ll. Confirmar la resolucién de resultados Nro. 241/2022-1SBM, para la adjudicacién

del item Nro. 3, a LABORATORIOS SUIZOS, S.A. DE C.V.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta para la resolucion y contrato cotrespondiente.

IV. Se notifique a los intervinientes los resultados del recurso de revision.

V. Se continte con el tramite de ley.

VI. Se apruebe el presente acuerdo de aplicacionjinmediata, con el objeto de

realizar a la brevedad posible las convocatoefias correspondientes.

12.8 AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA CONFORMACION DE LA COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS DE LA/LICITACION PUBLICA NRO. 028/2022-ISBM
“CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE,POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION,
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTODE LA UNION, CODIGO SIIP 6674”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun_consta en certificacién de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CUATRO PUNTO NUEVE, del Punto CUATRO, del Acta numero CIENTO
SETENTA'Y SIETE, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 23 de agosto de 2022,
se aprobd la base y conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 028/2022-ISBM “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO
SIIP 6674, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART.20 LACAP)
HHHH TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 INSTITUGIONALES DESIGNADO POR EL JEFE UACI
HHHH TECNICO ESPECIALIZADO  DE
2 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES | DESIGNADO POR EL JEFE UACI
INSTITUCIONAL
5 | GERENTE DE  PROYECTOS E | DELEGADO DE LA UNIDAD
INFRAESTRUCTURA SOLICITANTE
HHHH TECNICO ADMINISTRATIVO DE
4 TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
HHHH JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO
5 VSERVICIOS GENERALES EXPERTO EN LA MATERIA

En fecha 19 de septiembre de 2022, el Ing. #####, Gerente de Proyectos e Infraestructura,
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via Transdoc notificd que el Ing. ####H##. Jefe de Seccidon de Mantenimiento y Servicios
Generales, se ha retirado de la Institucion y solicita sea sustituido en dicha comisién por el

Arquitecto #####, Encargado de Mantenimiento.

La GACI verifico que la modificacidon de la conformacién de la CEO antes relacionada es

procedente debido a que aun no se ha iniciado el proceso de evaluacion de las ofertas

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los
articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica Nro. 028/2022-ISBM “CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO SIIP 6674”, aptobada en el Subpunto
CUATRO PUNTO NUEVE, del Punto .CUATRO, del”Acta numero CIENTO
SETENTAY SIETE, correspondiente adasesion ordinaria de fecha 23 de agosto de
2022, en lo relativo al nombramiento del Ing. ###H###, como Experto en la materia;
en vista de su retiro de la institdcion, quedando conformada la referida Comision,

segun el detalle en el cuadro dejla parte recomendativa del punto.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para el seguimiento al

proceso de evaluacion de ofertas.

::::::

Congluida-la‘lectura,de Autorizacién de modificacion a la conformacién de la Comisién de
Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 028/2022-ISBM “Construccion vy
Equipamiento de Policlinico Magisterial de La Unién, municipio y departamento de La
Union, Caédigo SIIP 6674”, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica,
luego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67,
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluaciéon de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 028/2022-ISBM “CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO SIIP 6674”, aprobada en el
Subpunto CUATRO PUNTO NUEVE, del Punto CUATRO, del Acta numero
CIENTO SETENTAY SIETE, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 23 de

agosto de 2022, en lo relativo al nombramiento deL Ing. #####, como Experto en

la materia; en vista de su retiro de la institucion, quedando conformada la referida

Comision, segun el siguiente detalle:

N'_zo NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENT(‘:;'.}’_'Z%A&E'A";)A COMISION
HHHHHE TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 INSTITUGIONALES DESIGNADO POR EL JEFE UACI
HiHHHH TECNICO ESPECIALIZADO DE
2 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES | DESIGNADO POR EL JEFE UACI
INSTITUCIONAL
3 | HHHH GERENTE DE  PROYECTOS E | DELEGADO DE “EA._ UNIDAD
INFRAESTRUCTURA SOLICITANTE
ST TECNICO ADMINISTRATIVO DE
4 TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
5 | HHHHH ENCARGADO DE MANTENIMIENTO EXPERTO EN L\A MATERIA

proceso de evaluacion de ofertas.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el seguimiento al

939333333333333333 93 39!

12.9 AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA\CONFORMACION DE LA COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION’ PUBLICA NRO. 030/2022-ISBM
DENOMINADA “SUMINISTRO, INSTALACIONY. DESMONTAJE DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADO PARA EL ISBM, ANO 2022”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta.en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto [CUATRO, PUNTO TRES, del Punto CUATRO, del Acta nimero CIENTO
SETENTA Y OCHO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2022,
se aprobd la base y conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publicay, Nro./ 030/2022-ISBM “SUMINISTRO, INSTALACION Y DESMONTAJE DE
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO PARA EL ISBM, ANO 2022, segun el siguiente
detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL .
COMISION (ART.20 LACAP)
TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 HHHHE DESIGNADO POR EL JEFE GACI
INSTITUCIONALES
DELEGADO DE LA UNIDAD
2 HHHHE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLICITANTE
] DELEGADO DE LA UNIDAD
3 HHHH TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
SOLICITANTE
4 HHHHH AUXILIAR DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y
5 W EXPERTO EN LA MATERIA
SERVICIOS GENERALES

En fecha 19 de septiembre de 2022, el Ing. #####, Gerente de Proyectos e Infraestructura
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via memorandum de Referencia: ISBM2022-09954, notificé que el Ing. ##H#H#H#, Jefe de
Seccion de Mantenimiento y Servicios Generales, se ha retirado de la Institucion y solicita
sea sustituido en dicha comision por la Arquitecta ##H#H#H#, Técnico de Gestidn de Servicios

Generales.

La GACI verificé que la modificacion de la conformacién de la CEO antes relacionada es

procedente debido a que aun no se ha iniciado el proceso de evaluacion de las ofertas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los
articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el Consejo Directivo por unanimidad. de
nueve votos, ACUERDA:

. Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 030/2022-ISBM, “SUMINISTRO,
INSTALACION Y DESMONTAJE DE EQUIPOS DE AIRES’ACONDICIONADO
PARA EL ISBM, ANO 2022”, aprobada en el SubpuntodCUATRO PUNTO TRES,
del Punto CUATRO, del Acta numero CIENTO'SETENTA Y OCHO, correspondiente
a la sesion ordinaria de fecha 31 defagosto de 2022, en lo relativo al nombramiento
de #####, Jefe de Seccidn de Mantenimiento y Servicios Generales, como Experto
en la Materia; en vista de su retiro de la institucién, quedando conformada la referida

Comision, segun el detalle de la parte recomendativa del punto.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para el seguimiento al

proceso de evaluaciomyde‘ofertas.

333399339393999)

Concluida la lectura de Autorizacion de modificacién a la conformacion de la Comisién de
Evaluaciéngede Ofertas de la Licitacién Publica Nro. 030/2022-ISBM denominada
“Suministro, Instalacion y Desmontaje de Equipos de Aires Acondicionado para el ISBM,
afno 2022”, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
la Directora Presidenta someti6 a debate el punto y no habiendo intervenciones al respecto
se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica,

luego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

(7P}

Institucionales, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67,
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Modificar parcialmente la conformacién de la Comision de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 030/2022-ISBM “SUMINISTRO,
INSTALACION Y DESMONTAJE DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO
PARA EL ISBM, ANO 2022”, aprobada en el Subpunto CUATRO PUNTO TRES,
del Punto CUATRO, del Acta numero CIENTO SETENTA Y OCHO, correspondiente
a la sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2022, en lo relativo al nombramiento
de #####, Jefe de Seccién de Mantenimiento y Servicios Generales, como Experto
en la Materia; en vista de su retiro de la institucion, quedando conformada la referida

Comision, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL )
COMISION (ART.20 LACAP)
TECNICO DE GESTION DE COMPRAS
1 HiHHHE DESIGNADO POR LA JEFEE GACI
INSTITUCIONALES
DELEGADO DE LA UNIDAD
2 HHHH ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLICITANTE
] DELEGADO DE LA UNIDAD
3 HHHH TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
SOLICITANTE
4 HHHHE AUXILIAR DE TESORERIA ANALISTAFINANCIERO
TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS
5 HHHH EXPERTA EN LA MATERIA
GENERALES

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para el seguimiento al

proceso de evaluacion de ofertas.

PUNTO TRECE. INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta,expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente

informe,delas actividadées realizadas del periodo comprendido del 13 al 19 de septiembre
de 2022.

a)

b)

Lunes 12 de septiembre, reunién virtual para actualizacién de conocimientos
VIRUELA SIMICA, a través de la OPS, Washington.

Participacion en Webinar, sobre vacunacion anti COVID.

Audiencia a SITES.

Jornada para continuidad de proyecto de Hospital Magisterial.

Viernes 16 de septiembre, se hizo entrega de proyecto de Mejores Practicas.
Conmemoracioén del dia mundial de la Seguridad del Paciente.

Lunes 19 de septiembre, visita técnica al Policlinico de Mejicanos, para evaluar

condiciones y mejoras necesarias para su inauguracion.

106

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



66979997993397339733 97 997999399979397999) 97999993 3939933993393339) 997999333979397999)

Concluido el punto de Informe de Presidencia; presentado por la Directora Presidenta;
sometié a discusién el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a
votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 13 al 19 de septiembre de 2022 de
septiembre de 2022, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables,
ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe verbal de las actividades.rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo 13 al 19 de septiembre de 2022, en el

cual se informo entre otros:

a) Lunes 12 de septiembre, reunién virtual parafactualizaciony»de conocimientos
VIRUELA SIMICA, a través de la OPS, Washington

b) Participacion en Webinar, sobre vacunacion anti, COVID.

c) Audiencia a SITES.

d) Jornada para continuidad de proyecto de Hospital Magisterial.

e) Viernes 16 de septiembrey.se hizo entrega de proyecto de Mejores Practicas
f) Conmemoracion del dia mundial de la Seguridad del Paciente.

g) Lunes 19 de septiembre, visita técnica al Policlinico de Mejicanos, para evaluar

condiciones y mejoras necesarias para su inauguracion.

Ili’ Aprobar_el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CATORCE: VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto.

Los cuales citan lo siguiente:

RESOLUCION DE CASOS.

9
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Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver, los cuales se

pueden evidenciar en el cuadro correspondiente a la parte recomendativa del punto.

Concluida la intervencién de los miembros del directorio en cuando a la presentacion de
diversos casos que requieren resoluciéon; luego de sus valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar encomienda a
la Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de confermidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Gonsejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, @, través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados porel, Directorio;” debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes;jasiscomo la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro. ] DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION
111. SOLICITANTE
1 A Caida el"24 de enero, pero en el H. Diagndstico le | David Rodriguez

dijeron qué no tenia nada, fue vista por otro ortopeda
quien” quién determind fractura y otros 3 meses,
posteriormente fue operada y dieron dos meses, ya
esta laborando, pero hoy tenia problemas en la

departamental de San Salvador. Necesita a poyo.

2 HHHHH Ha intentado varias ocasiones pasar consulta con | David Rodriguez

internista cardidlogo, pero no ha sido posible por lo que

solicita gestion de cita en San Salvador.

3 Solicita autorizacion para cirugia de muelas. Por la | David Rodriguez

H#HEHHE (Autismo severo no | condicidn de Salud, debe ser integrado para anestesia
verbal). y dormir por 3 horas. Esta padeciendo de fuerte dolor

y a la fecha no le han llamado para resolverle.

4 HHHHH Continua esperando que le llamen para autorizacién de | David Rodriguez

resonancia magnética debido a inflamacion de ganglios

y pelotitas que le han salido en el cuello.

5 HHHHtH Sufrié derrame, lo cual afecto la vista y le urge que lo | David Rodriguez

evalué oftalmdlogo, pero la cita se la han dejado hasta

finales de noviembre.

6 i Solicita transporte para asistir a cita con cardidlogo, en | Francisco Zelada

Hospital Rosales, San Salvador. Reside en Ozatlan,

Usulutan.
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7 HHHHHH Urge cita con maxilofacial por padecimiento de fuerte | Francisco Zelada
dolor.
8 HHHH Urge cita con Maxilofacial por motivos que pronto | Francisco Zelada
saldra del sistema.
9 HitHH# Urge cita con internista cardidlogo. Ha consultado con | Francisco Zelada
médico #HHHHE, 1o tiene en espera para 2023 y solicita
medicamento rivaroxaban comprimido 20MG vy blister
comprimido.
10 HHHH Paciente con inflamacion del escroto, pelvis y | Francisco Zelada
testiculos; manifiesta haber consultado con urdlogo Dr.
#HHHH# quien le ha manifestado de emergencia en
Hospital San Francisco y que, luego, se le programe
cirugia.
11 HHHHE Se le programe cirugia. Requiere cita con alergdlogo Francisco Zelada
12 HHHHE Requiere cita con ortopeda Francisco Zelada
13 #iHHHE Requiere cita con psiquiatra, Francisco Zelada
14 HtHH# Solicita informe sobre “el estado ,de tramite de | Francisco Zelada
reembols@ por adquisicion de anteojos.
15 #iHHHE Solicita informe Sgbre “ehs€stado de tramite de | Francisco Zelada
reembolso por adquisicion de anteojos
16 HtHH# Solicita el medicaménto triptolerina/frasco ampolla | Francisco Zelada
con 3.75MG de triptolerina/frasco ampolla. Manifiesta
que en farmacia. El costo es de $365, que ella no tiene.
17 HtHH# Solicita se le extienda una recomendacién para que | Francisco Zelada
pueda cuidar de su hijo, mientras se recupera,
haciendo uso de algunos de los 20 dias que permite la
Ley LEPINA.
18 HHHHE Solicitud de despacho de medicamento carvedilol 6.25 | Francisco Cruz
19 HHHHH Solicita cita con especialista dermatdlogo con Dr. | Francisco Cruz
Hasbun en San Miguel
20 HHHHH Solicitud de entrega de medicamento en Policlinico de | Francisco Cruz
Soyapango
memantina clorhidrato 10mg
cantidad noventa
*risperidona 1mg
carvedidol 25 mg
clopidogrel 75mg
21 HHHHH Solicita cita médica con gastroenterélogo en San | Francisco Cruz
Miguel
22 HHHHH solicita valoracién neumoldgica urgente Francisco Cruz
23 HiHHHH solicita cita para cirugia de tumor benig. lipomatogo Francisco Cruz
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24 HHHHHH reevaluacién que ampara decreto 636 Francisco Cruz

25 HHHH cita con alergologia el Dr. Hasbun para cirugia en San | Francisco Cruz
Miguel

26 HitHH# cita en San Miguel con gastroenterdlogo Francisco Cruz

27 HHHH Solicita cita en San Salvador cirugia endocrinélogo Francisco Cruz

28 HHHHE Solicita cita en San Salvador con nefrélogo insuficiencia | Francisco Cruz
renal

29 HHHH Solicita cita en San Salvador con ortopeda artrosis Francisco Cruz

30 HitHH# Solicita cita urgente oftalmdélogo en San Miguel Francisco Cruz

31 i Solicita cita urgente con oftalmélogo San Miguel Francisco Cruz

32 HHHHE Solicitud de autorizaciéon de exdmenés en San Miguel Francisco Cruz

33 i Solicita cita urgente con internista cardidloge’ con en | Francisco Cruz
San Salvador

34 HitHH# Solicita se le progfame cirugiaypor parte del ortopeda | Francisco Cruz

ya lleva como dosymeses esperando

Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO QUINCE. CORRESPONDENCIA

En seguimiento al'desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a/una correspondencia presentada por parte de Club de Leones Los 44

La cual cita lo siguiente:

N

NOTA PRESENTADA EN FECHA VEINTE DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO POR
PARTE DE CLUB DE LEONES LOS 44

Se dio lectura a la correspondencia en la cual Club de Leones, Santa Ana “Los 44”, ponen

a disposicion una donacion de 14 cajas de 8 bolsas para dialisis cada una, con un total de

96 bolsas de marca Baxter, Dianel PD-2 con Dextrosa al 2.5%, solucién para Dialisis

Peritoneal, color verde con fecha de vencimiento abril 2023.
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Concluida la lectura de la correspondencia presentada por Club de Leones “Los 44”; luego
de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomendar a la Subdireccién de Salud; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

Concluida la lectura de correspondencia de fecha veinte de septiembre del presente afo,
por parte de Club de Leones, Santa Ana” Los 44”, en la que ponen a disposicién una
donacion de 14 cajas de 8 bolsas para didlisis cada una, con un total de 96 bolsas de marca
Baxter, Dianel PD-2 con Dextrosa al 2.5%, solucion para Dialisis Peritoneal, color verde con
fecha de vencimiento abril 2023; luego de la revisidon y gestion efectuada de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia conforme a los/ articulos 86 de la
Constitucion de la Republica y 10 de la Lkey de Procedimientos Administrativos,
remitirla a la Subdireccion de Salud; para\la evaluacion y proyecto de respuesta segun

instructivo correspondiente.

. Aprobar el presente acuerdo .de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS. ACTO PROTOCOLAR DE INAUGURACION DE INSTALACIONES
DEL CONSULTORIO.MAGISTERIAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, A PARTIR DE
LAS 10: 00 AM.

A las diez horas con cuarenta y uno minutos, de conformidad al articulo 11 del Reglamento
de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM, se suspende la sesién para proceder a la
participacion de miembros del directorio en el acto protocolar de la Inauguracién de las
instalaciones del Consultorio Magisterial de San Sebastian Salitrillo, acordandose continuar

con el desarrollo de la sesién al finalizar el acto en San Sebastian Salitrillo.

”y

Finalizado el acto protocolar Inauguracién de las nuevas instalaciones del Consultorio
Magisterial de San Sebastian Salitrillo; miembros del directorio expresaron sus comentarios
sobre el acto al cual asistieron autoridades de la zona y docentes de la zona quienes
expresaron su conformidad y beneplacito por las acciones realizadas por el ISBM para

acercar servicios de salud integrales, por lo que finalmente se procedié a votacion del
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mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

Concluido acto protocolar de “Acto Protocolar de Inauguracion de nuevas instalaciones del
Consultorio Magisterial de San Sebastian Salitrillo”, luego de la revision y gestion efectuada
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por agotado el punto con la participacion de los miembros del directorio en la actividad
de acto protocolar de Acto Protocolar de Inauguracion de instalaciones del Consultorio

Magisterial de San Sebastian Salitrillo.
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Se deja constancia que al retomar para el cierre de la agenda_se tuvieron que ‘retirar por
compromisos laborales el doctor Edgar Abrego y Licda. Laura Moenterresa por lo que el
cierre de la sesion fue de OCHO VOTOS.
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Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta
Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los
principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en
cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo
Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en
el soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por
medio escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del

Cdédigo Procesal Civil y Mercantil.

Y no habiendo'mas’que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las doce horas con
dieciséis minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designado por
Salvadoreino de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia

Laura Scarlett Monterrosa Granados Dalia Patricia Vasquez de Guillén
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22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

113

Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente,o
Labores de Direccion
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