Acta Nro. 187/2022 de Sesion Ordinaria de fecha 25 de octubre de 2022

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia veinticinco de octubre del afio
dos mil veintidés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo
Directivo de ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de
forma presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el

inicio para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; del doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente
actuando como propietario, designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leén,
Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que laboran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y<Tecnologia; y licenciado
Francisco Cruz Martinez, Director Propietario electo en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefnando la Docencia o Labores de Direccion. Y REUNIDOS VIRTUALMENTE

desde el inicio las directoras y directores: licenciada Laura Scarlett Monterrosa

Granados, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad de Propietaria, designada
por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el doctor Hervin Jeovany Recinos
Carias, Director Suplente, actuando en calidad de Propietario designado por el Ministerio
de Salud; el profesor David de JesUs Rodriguez Martinez, Director Propietario, electo
por Educadores en el Sector Docente o Labores de Direccion; licenciado Francisco Javier
Zelada Solis, Director Propietario electo en representacién de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
Docencia o Labores de Direccion; licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez,
Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda; licenciada Mirna Evelyn Ortiz
de Acosta, Directora Suplente, electa en representacion de los Educadores que laboran
en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y profesora
Gloria de Maria Roque de Ramirez, Directora suplente, electa en representacion de los
servidores..pUblicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefiando la docencia o laborares de direccion; y el profesor José
Orlando Méndez Flores, Director Suplente electo en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccion. Se hace constar que se recibieron
excusas por parte de los sefiores Ministros de Salud, Dr. Francisco José Alabi Montoya,
y de Educacién, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez y Viceministro de Educacién Lic.
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, que por actividades laborales no pudo asistir
ni presencial ni virtualmente. Asimismo, el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Director
Suplente electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de
direccion, no pudo asistir ni presencial ni virtualmente, debido a que tenia compromisos
laborales. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora
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Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con
lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente cuatro Directores Propietarios, un Director Suplente actuando como

propietario. Virtualmente: dos Directores Propietarios, dos Directores Suplente actuando
como propietarios, y cuatro Directores Suplentes; el quérum quedé establecido
legalmente con nueve directores, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la
Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadoreino de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciada ##HHHE, Asistente de Consejo Directivo interina y lallicenciada ###HH, jefa
de la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el'inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

-—

Establecimiento de Quérum.

N

Aprobacion de Agenda.

3. Lectura de Acta 185y 186.

4. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.
4.1 Resolucion de Casos Acta 185.

4.2 Informe de encomienda del Consejo Directivo del Acta 180, punto 5.3 sobre:

Coordinar una consulta o valoracién con especialidades de mandadas.

5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.
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5.1 Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

economica por gastos funerarios.

5.2 Aprobacion de doce (12) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de subsidios

temporales.

5.3 Informe recomendativo de aprobacion de tres (03) casos de reembolsos por gastos

médicos.

5.4 Informe de ampliacion de proceso de cobro de cotizaciones pendientes a docentes

pensionados.

6. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe al Consejo Directivo de encomiendas del Acta Nro. 185'sobre: Seguimiento por

parte de la Gerencia del Romano Il, numerales 1, 2, 3, 4, 5 del Subpunto 7.2.

7. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

7.1 Girar indicaciones a los encargados. de los botiquines verificar las fechas de
vencimientos de los medicamentos y el‘respectivo seguimiento a cada traslado

solicitado.

7.2 Informe sobre la distribucion laboral de auxiliares de servicios, Policlinico de San

Miguel.
7.3 Informe de citas en el Centro Odontolégico de San Salvador.

7.4 Capacitacion para los encargados de botiquines en atencion a nuestros usuarios.

8. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

- Informe de Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de

Ingresos y Gastos al 30 de septiembre de 2022.

9. Punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica.

- Informe de seguimiento a existencia del medicamento de OXCARBAZEPINA, que
vence el 31 de octubre de 2022.

10. Puntos presentados por parte de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales.

10.1 Aprobacion de prérroga por 12 meses del convenio suscrito entre el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Instituto Salvadorefio de
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Rehabilitacién Integral (ISRI), comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023.

10.2 Aprobacién de Prérroga por 12 meses para los Convenios especificos suscritos
con 24 Hospitales Nacionales para el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

10.3 Autorizacion para contratar en el mercado bursatil “Suministro de servicio de
Seguridad Privada para el ISBM, del 01 de enero al 31 de diciembre del afio
2023".

10.4 Informe de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
028/2022-1SBM “Construccion y Equipamiento de Policlinico Magisterial de La
Union, municipio y departamento de La Unién, Cédigo SIIP 6674”.y aprobacion de

su recomendacion.

10.5 Aprobacion de recomendacién del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD” del proceso de Compra LTA Nro. 00118303/5289 “Adquisicion
de Medicamentos para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el
Afo 2022-2023".

10.6 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.

030/2022-ISBM y aprobacion de su recomendacion.

10.7 Aprobacion Declaratoria de Desierto del proceso de la Licitacién Publica Nro.
005/2023-ISBM “Suministro .de servicios de almacenamiento, distribucion y

traslado de medicamentos e insumos del ISBM, durante el afo 2023”.

10.8 Informe de la Comision de la Evaluacion de ofertas de la Licitacion Publicas
Nro. 002/2023-1SBM “Suministro de combustible a través de cupones para el ISBM,
ano 2023”.

11. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

11.1 Informe de aprobacion de contrataciones Laboratorista Clinico, para el
Policlinico Magisterial De Sonsonate, Zacatecoluca, Laboratorista Clinico,
Consultorio Magisterial Lourdes Colén, Contrataciones Directas por base de
empleados temporales del area administrativa, contrataciones directas por base de
empleados temporales del area de salud, dos promociones internas, para el area

administrativa, una promocion, interna, para el area de salud.

11.2 Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion de personal
de Convocatoria Externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de: Laboratorista

Clinico, para El Policlinico Magisterial de Sonsonate.

11.3 Informe de recomendacion emitido por la Comisién De Seleccién de personal
de convocatoria externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de: Laboratorista

Clinico, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca.
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11.4 Informe de recomendacion emitido por la Comisién De Seleccion de personal
de Convocatoria Externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de Laboratorista

Clinico, Para EI Consultorio Magisterial Lourdes Colon.

11.5 Aprobacién de ocho (8) contrataciones directas por base de empleados

Temporales del Area Administrativa.

11.6 Aprobaciéon de catorce (14) contrataciones directas por base de empleados

Temporales Del Area De Salud.
11.7 Aprobacién de 2 (dos) promociones internas, para el area administrativa.
11.8 Aprobacion de 1 (una) promocién interna, para el area de salud.

11.9 Aceptacion de renuncia voluntaria de técnico de gestion. de compras
institucionales, de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones' Institucionales
(GACI), Oficinas Centrales, San Salvador.

11.10 Aceptacion de renuncia voluntaria en plaza funcional. de secretaria de

Presidencia, Oficina Centrales, San Salvador.

12. Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal:

12.1 Solicitud de aprobacién-de proyecto de Reforma Art. 29 de la Ley de ISBM; y
recomendacion para gestion de reforma al articulo 30 numeral 11, b de la Ley de
Carrera de Docente para armonizar causales de suspension del literal d) del

referido articulo.

12.2 Solicitud de aprobacion de reforma Instructivo Nro. 22/2018, denominado
“Instructivo 'Para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
Permanentes de los Docentes”, romano VI, literal d) N° 1, en seguimientos

encomiendas del Punto 11, Acta 185.

13. Correspondencias.

13.1  Nota presentada por parte del Tribunal e Etica Gubernamental, de fecha 20 de
octubre del presente afo, en la que solicitan informacion relativa a contrataciones,
convenios con el Laboratorio Clinico MEDILAB SANTIAGUENO vy si la

participacion del sefior #HH###.

13.2 Nota presentada por parte de la sefiora Ana Maria Luna Ibarra, en donde hace
de conocimiento al Consejo Directivo del ISBM el aumento del canon de
arrendamiento por el inmueble que actualmente funge como Consultorio

Magisterial de Atiquizaya, departamento de Ahuachapan.

13.3 Nota presentada por parte de la Licda. #####, Presidenta de la Junta de la

Carrera Docente, de fecha 21 de octubre del presente afio, en donde solicitan que

5
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



se asigne un perito psiquiatra a la profesora #####, para determinar su condicién
de salud mental para poder acogerse al beneficio de la Declaratoria de Incapacidad

para el Ejercicio de la Docencia.

13.4 Nota presentada por parte de la profesora ######, en la que solicita el apoyo
por parte del ISBM para la realizacion de la reconstruccion de mama, mediante una

cirugia estética.

13.5 Nota presentada por parte del sefor ######, en la que hace solicita investiguen
labor realizada por parte del doctor ###H##, dado que después de los cuidados
necesarios que debid de someterse por la operacién de hernias, le aparecieron

otras.

14. Informe de Presidencia.

15. Varios.

- Resolucion de Casos a peticion de:
a. Prof. David Rodriguez,
b. Lic. Francisco Cruz,

c. Lic. Francisco Zelada.

Acto seguido, y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DE ACTA NRO. 185y 186.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que

se le dara lectura al Acta 185 y 186.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacién del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta nimero 185 y 186,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 185 y 186, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 185, de Sesién Ordinaria
de fecha diecinueve de octubre dos mil veintidés, y 186 de fecha veintiuno de octubre

del dos mil veintidds, siendo procedente imprimirlas y firmarlas.
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PUNTO CUATRO. PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a dos puntos presentados por la Subdireccion de Salud.

El cual cita lo siguiente:

ANTECEDENTE:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 185 del Subpunto 14.1 romano |, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 18 de octubre del .ano 2022, el cual cita:
“...Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias dar'seguimiento a

los casos presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a-los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION SOLICITANTE SEGUIMIENTO

HHHHHE Cita para el dia lunes 31 de octubre a las 2:30pm
No ha podido obtener cita con con Dra. #HH#HH#.
endocrindlogo desde mayo, por lo | _David Rodriguez | Se trata de comunicar con paciente para dar
que solicita se le pueda apoyar. resolucion y no contesta, se le notifica via

mensaje.

HHHHHE Paciente con glaucoma solicita se
le gestione cita urgente debido a Se gestiona cita via correo a Hospital de
que no la ha podido obtener| David Rodriguez | Diagnéstico esperando resolucion por el mismo
porque le informan que no hay medio. Se dara seguimiento al caso
montos.

HHHHHE Tenia cita para el 11 de octubre,

pero debido a la tormenta Julia, no
pudo movilizarse. Razéon por lo
que necesita que le puedan
reprogramar la cita, viaja desde
Morazan.

David Rodriguez

Se gestiona cita via correo a Hospital de
Diagnostico esperando resolucién por el mismo
medio. Se dara seguimiento al caso

##HHH# por su hermana
fallecida ###H#H#

(****)

Solicita se revise porque no le
recibieron documentos en su
momento debido a que no
contaba con el acuerdo emitido
por desarrollo humano. Razén por
la que no se le aprobaron gastos
funerarios.

David Rodriguez

Caso esta en proceso de investigacion para
determinar el periodo que la Departamental
retuvo los documentos, ya que en su debido
momento no contaban con el acuerdo que emite
el area de Recursos Humanos.

fizizizensd . Se le llama al niUmero proporcionado y contesta

Paciente con enfermedad cerebro - e .
. . la hija y manifiesta que ya se presentd al
vascular y diabetes, ya se paso de A : -
, h - Policlinico de San Miguel y le dieron los
los 90 dias y el paciente tiene 68 . . s L
~ . . : David Rodriguez | requisitos. Ya solicito a la departamental los
anos. Solicitan una incapacidad . . .
. . acuerdos e incapacidades con goce y sin goce
para autorizar informe al Centro . P I~ X
para realizar el tramite de subsidio. Se estara
Escolar. L ; .
dando seguimiento por parte de trabajador social.

HHHHHE Solicita cita con alergologia y no
ha sido posible. David Rodriguez | Se sugiere reembolso por cita tardia.

HHHHHE Paciente urge autorizacion para . i .
ser operado por segunda vez para | David Rodriguez gasolremltldo a IZI)_r. A, (g_nc_olotgo en Hospital
retirar tejido de coldn e intestino. osales para realizar procedimiento.

HHHHHE Cita para sabado 22 de octubre a las 10:30 am

con Dr. #HHHt. Paciente fue notificado, sin

Solicita cita con embargo, no asistio.
otorrinolaringdlogo, reside en| David Rodriguez
Ahuachapan. Se gestiona nueva cita via correo a Hospital de

Diagnostico esperando resolucién por el mismo
medio. Se dara seguimiento al caso.

7

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HHHHHE Solicita cita con alergologia Cita con dermatéloga pediatra para el 1 de
pediatrica y dermatologia noviembre a las 7:30 a.m. con Dra. ###H#H en
9 p(_adlatrlca, paciente en San David Rodriguez Hospital Nacional Zacamil.
Vicente.
Cita con alergologo pediatra para el dia 17 de
noviembre a las 8 a.m. con Dra. Rubio
fizizizensd Esta paciente solicita que le
confirme el tratamiento el
oftalmélogo de San Miguel, ya que Se gestiona cita via correo a Hospital de
10 la Dra. Rivera de Quintanilla le | David Rodriguez | Diagndstico esperando resolucién por el mismo
dejo incompleto el procedimiento medio. Se dara seguimiento al caso
y le sale muy caro venir de San
Miguel.
HHHHHH Solicita le reembolsen la compra
de un medicamento. En la Unidad . L
: : Presentara documentacion este mes de octubre,
de Riesgos Profesionales no le . . ., )
11 David Rodriguez | segun docente, ya que no habia presentado
han dado respuesta y esto le ) -
) dicha documentacion.
afecta, ya que es paciente
cronico.
HHHHHE . .
. . . . Se llama en reiteradas ocasiones, pero no
12 Solicita medicamento copidogrel. Francisco Zelada -
atienden.
HHIHE Solicita medicamentos: Medicamento en botiquin de San Miguel, se
hidrocloratiazida, tab de 25 MG gestiond traslado. de los medicamentos
13 sufrexal, ibuprofeno, tab 400 mg, | Francisco Zelada | solicitados para su despacho. El caso particular
clorhidrato de clinadamnicina, del Sufrexal. se hara a_ través. de reembolso
capsula. tradicional.
HHEHHE Solicita gestién  de  cita  con Cita para el dia 3 de noviembre a las 12:30 pm
14 . a g Francisco Zelada |con Dra. ##H#H#H# en, Especialidades. Paciente
ginecologo obstetra.
enterada.
HHHHH - . . . .
15 Solicita con urgencia, cita con Francisco Zelada Cita para el dia 25 de octubre de octubre a las
cirujano plastico de San Salvador 03:30 pm con Dra. ####. Paciente Enterada.
HHHHHE - . . Se gestiona cita via correo a Hospital de
Solicita gestion de cita con . . B . .
16 - FranciscoZelada | Diagndstico esperando resoluciéon por el mismo
oftalmdlogo. . ! e
medio. Se dara seguimiento al caso.
HHHHHE Solicita se le autorice cirugia de
17 quiste de cuerda vocal derecha Francisco Zelada Solicitud de procedimiento sera revisada en
con otorrino Dr. ###H## de Colonia proxima Comision de Cirugias Electivas.
Médica.
fizizizensd Solicita medicamento valtrex 50 Ya se confirmé con Profesor ##HH## que puede
mg, a ftravés de Hospital de acercarse a Hospital de Diagnostico Colonia
18 Diagnostico. Francisco Zelada | Médica, para retirar el medicamento, manifesto
en llamada que se acercara el dia de mafana 25
de octubre de 2022
HHHHHE Presenta multiples problemas de Paciente diabética con amputacion de 02 dedos
salud, problemas con de pie izquierdo, hipertensa, insuficiencia
incapacidades por lo que urge venosa, ha padecido COVID, vémitos, dolor
atencion especial de ISBM, abdominal. Ha tenido ingresos por motivos
19 incluyendo apoyo para acogerse a Francisco Zelada anteriores en Casa de la Salud. Hospital Nacional
la reforma del art. 30, numeral 11 Rosales y actualmente en el H de Dx Informa la
b. hermana ##HH#H#. Las incapacidades estan
cubiertas segun hermana. Se le orienta sobre
requisitos a presentar para el beneficio segun art.
30, numeral 11 b.
HHHHHE Solicit tion d it
20 cc?lé%rictc%gzéon e cfa con Francisco Zelada Cita para el dia 31 de octubre a las 09:00 am con
' Dr. ###HHt. Paciente enterado.
HHHHH Se gestiona cita via correo a Hospital de
21 Solicita cita con urélogo Francisco Cruz Diagnostico esperando resolucion por el mismo
medio. Se dara seguimiento al caso
HHHHHE Se le realiza llamada via telefénica a docente
madre de #####, hijo de docente quien es menor
de edad que al momento esta con cobertura del
Sistema Especial de Salud de ISBM como
- . . beneficiario, pero la duda de la madre era por la
Solicitan seguimiento de paciente . . . L
. - . . discapacidad, se le orienta y se le explica la
22 que por su discapacidad requiere Francisco Cruz

procedimiento especial

metodologia para que tenga la cobertura de BM
de forma permanente, por lo que se le da
recomendaciones a partir de qué edad se sugiere
la evaluacion por la Comision Calificadora de
Invalidez, por lo que se da por satisfecha con la
explicacion.

Concluida la lectura de la Resolucion de Casos Acta 185, presentado por la Subdireccion

de Salud; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el

audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometid a votacién el mismo en el
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sentido de darse por recibidos y encomienda a la Subdireccion de Salud a través de la

Gerencia Técnica Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro.
185; de resolucion de casos, presentado por la Subdireccién de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe presentado, solicitandose la revision del caso numero
7 del profesor ###H#Ht, con el objetivo que pueda tener seguimiento a través de su
meédico tratante, ademas se requirid que se pueda contactar a los miembros del
directorio en caso que los pacientes no contesten para que ellos puedan apoyar el
seguimiento. También se felicitd por el seguimiento y respuesta a los casos, por lo

que solicitaron dar continuidad a los casos que quedaron pendientes de resolucion.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.
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4.2 SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL SUBPUNTO 5.3 DEL ACTA
180

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 180 del Subpunto 5.3 romano I, de la

Sesién.de Consejo Directivo del dia 13 de septiembre del afio 2022, el cual cita: “...

Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios:de Salud, coordinar una consulta o valoracién con las especialidades mas
demandadas en relacion a los medicamentos incluidos en el Cuadro Basico, asi como
realizar la verificacion con el cuadro de otros miembros del Sistema Nacional Integrado de

Salud, tales como el ISSS. ...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a dicha encomienda en la cual se ha
realizado el analisis, con el apoyo del COMITE DE FARMACOVIGILANCIA de acuerdo al

siguiente detalle:
ANALISIS COMPARATIVO DEL CUADRO BASICO ISBM VIGENTE 2022
CON EL CUADRO BASICO VIGENTE DEL ISSS

Se realizé un analisis comparativo del Cuadro Basico de Medicamentos Vigente ISBM 2022
en relacion al CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS VIGENTE ISSS 2022, concluyendo
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que el ISBM posee 141 cédigos mas, lo cual se traduce en un cuadro basico fortalecido que

permite dar atencion a las patologias que mas afectan a nuestra poblacion usuaria.

Es importante mencionar que nuestra poblacién es de aproximadamente (88,593 usuarios)
notablemente baja en comparacién a la del ISSS (1.5 millones de usuarios), mas de 1.4

millones de usuarios de diferencia.

MEDICAMENTOS CUADRO BASICO
450
200 385
350
300

244

250
200
150
100

50

ISSS ISBM

Al hacer el comparativo de ambos cuadros, se puede observar que el ISSS cuenta con

244 medicamentos a diferencia de ISBM que cuenta con 385.

Sin embargo, como se mencioné anteriormente se\encontraron 141 medicamentos en
ISBM de los cuales no estan en el cuadro. basico del ISSS sin importar que su cuadro
basico es mucho mas amplio esto es debido a que se puede asociar a que el ISBM cuenta
con mas opciones terapéuticas de tratamiento para sustituir en el caso que un

medicamento no esté disponible;asi como también brindar un manejo mas integral.

COMPARATIVO MEDICAMENTOS ISBM
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150 141
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POBLACION
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Esto significa que el ISBM tiene una proyeccion en optimizar los recursos institucionales de
los medicamentos, de una forma mas eficiente a la pertinencia de las patologias de la

poblacion usuaria.

Asimismo, se informa que desde el 01 de enero 2022 al 30 de septiembre del2022 se tiene
una inversion de $4,153,436.25 en los 141 medicamentos que se encuentran en nuestro

cuadro basico del ISBM (fortaleza) pero no en el cuadro del ISSS.

Cabe aclarar que los precios de referenciautilizados son ‘los de la ultima compra

institucional del afno 2022.

Concluida la lectura del Seguimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 5.3 del Acta
180; presentado por la Subdireccién de Salud, luego de sus valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el.audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometié a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y encomienda a

Subdireccion de Operaciones y Logistica, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro.
185; sobre “Coordinar una consulta o valoracion con las especialidades mas demandadas
en relacion-a los medicamentos incluidos en el Cuadro Basico, asi como realizar la
verificacién con el cuadro de otros miembros del Sistema Nacional Integrado de Salud”;
presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la Unidad de
Epidemiologia, Estadistica y Datos; luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Dar porrecibido el informe denominado “Coordinar una consulta o valoracién con
las especialidades mas demandadas en relacion a los medicamentos incluidos en
el Cuadro Basico, asi como realizar la verificacion con el cuadro de otros miembros
del Sistema Nacional Integrado de Salud”; presentado por la Subdireccion de Salud

a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de
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Establecimientos Institucionales de Salud y la Unidad de Epidemiologia, Estadistica

y Datos.

Agradecer las gestiones del area de salud de ISBM, para la inclusién de mas opciones

terapéuticas para la poblacion afiliada al Programa Especial de Salud de ISBM.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, la revision de los niveles de uso para
facilitar el acceso a los medicamentos a través de los médicos magisteriales segun
su competencia. Asimismo, se reconocio el éxito de la gestidon para la entrega de
medicamentos y tratamientos para pacientes oncoldgicos, situaciones que fueron
aclamadas por las pacientes en el evento realizado en conmemoracion del dia del
Cancer de Mama, agradeciendo la participacion del Dr., ###H##H#, médico oncdlogo
del Hospital Rosales, que trabaja con humanismo para el Programa Especial de
Salud de ISBM.

Encomendar a la Presidencia, considerar la entrega de un reconocimiento al
trabajo del Dr. #HHHE.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones'y Logistica, dar seguimiento a
la distribucion adecuada de medicamentos de forma tal que se encuentren en los
botiquines donde existen pacientes que los requieren.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CINCO. PRESENTADO POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES

BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al'desarrollo de |la agenda la Directora Presidenta expreso que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

5.1

APROBACION DE CUATRO (4) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL

BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS.

€69799379393933333339733973393393333333333973393393333333993393333333 333933 39339933 933393333333 3333 33399339933 93333333 3333 37333333339937 9339933933333 33333937 99339933 933333 33333333993399339337933333333333333337339739333933333393 3333393939393

ANTECEDENTES:

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié cuatro (04)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) ggfl"(':‘:\TBED N[;gﬁgg%ﬁ:’f_o
HitHHH
1 (HERMANA) Hithis 07/10/2022 GF-105/2022
Hithis
HitthH
2 (ESPOSO) 06/10/2022 GF-106/2022
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i HHHH

(HUO)

HHHRHR

17/10/2022 GF-107/2022

CONOCIDO POR ##### HitHH#H 18/10/2022 GF-108/2022

(ESPOSO)

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las
solicitudes presentadas y verificé la documentacién con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacion de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon de Salud, a través de la Seccion de Riesgos-Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la prestacion econdémica de ayuda para gastos
funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del
Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y
conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46.de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios por un
monto de$2,949.69, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
recomendativa: del punto, con los titulos siguientes: a) GF-105/2022, b) GF-
106/2022, c) GF-107/2022, d) GF-108/2022.

Il. /' Encomendara la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las notificaciones
correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién correspondiente.

Concluida la lectura de la Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del
beneficio de ayuda econdmica por gastos funerarios; la Directora Presidenta sometié a

discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacién del
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mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por Subdireccion de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46-de la'Ley

del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I.  Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios por

un monto de $ 2,949.69 segun el detalle siguiente:

a) GF-105/2022

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE o
PRESENTACION
SOLICITUD CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA FECHADE | MONTO
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE | NIP, NITE ID e A
PARTIDA DE RIESGO | CONLLEVARON A LA PAGAR
DEFUNCION MUERTE
NIP
DUl CANCER DE OVARIO CANCER DE OVARIO HrEE
.
ooz | ww |t | Cemn | g | oo | CNMUTHSNS, | iR | MRS UET | Ny | seao
HREx ABDOMEN SEPTICO. ABDOMEN SEPTICO. ID
.
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 27 de septiembre del 2022.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* | ENFERNEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO | o o0 ool FECHADE | MONTO
NOMBRE DUl y NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL NIP, NIT E ID A
PARTIDA DE RIESGO L MUERTE | paGar
o CONLLEVARON
A LA MUERTE
INFARTO
AGUDO AL
INFARTO AGUDO NIP
DUl AL MIOCARDIO MIOCARDIO, sk
. | ENFERMEDAD | HIPERTENSION NIT
28/09/2022 i NIT ESPOSO HHHH DOCENTE HIPERTENSION COMUN ARTERIAL rrs 23/08/2022 | $ 483.00
. ARTERIAS,DIABETES DIABETES ™
MELLITUS TIPO 2 .
MELLITUS
TIPO 2

* Certificacion de partida de defuncién expedida el 25 de agosto del 2022.

**ltima pensién por vejez recibida.

c) GF-107/2022
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Ultimo

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FECHA DEO
PRESENTACION
SOLICITUD CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA FECHADE | MONTO
NOMBRE DUIy NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID OEETe A
PARTIDA DE RIESGO | CONLLEVARON A LA PAGAR
DEFUNCION MUERTE
NIP
DUl .
ok CIRROSIS HEPATICA | ENFERMEDAD |  CIRROSIS HEPATICA NIT
17/10/2022 HitHH NIT HIO HiHH#H DOCENTE CRONICA COMUN CRONICA Exsn 1/10/2022 | $592.58
. D
.
* Certificacion de partida de defuncion expedida el 14 de octubre del 2022.
*Ultima pensién por vejez recibida.
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FECHA DE_
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
SoLiciTuD DE MUERTE SEGUN | TIPIFICACIO CAUSA FECHADE | MONTO
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE N DEL SUBYACENTE QUE NIP, NIT E ID VR A
PARTIDA DE RIESGO | CONLLEVARON A LA PAGAR
DEFUNCION MUERTE
NIP
HitH DuI ENCEFALOPATIA ENCEFALOPATIA e
CONOCIDO Hhr HEPATICA, CANCER DE | ENFERMEDAD |, HEPATICA; CANCER DE NIT
18/10/2022 POR s NIT ESPOSO HitHH DOCENTE MAMA COMUN R Exxx 17/11/2021 | $910.03
e METASTASIS HEPATICA METASTASIS HEPATICA D

sk k

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 09 de mayo del 2022.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las

notificaciones correspondientes,

Procedimientos Administrativos.

Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondiente.

conforme a

lo dispuesto en

la Ley de

5.2 APROBACION DE DOCE (12) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL

BENEFICIO DE SUBSIDIOS TEMPORALES.

ANTECEDENTES:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié doce (12)

solicitudes de subsidios por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1 o 26/09/2022 ST-089/2022
it
2 28/09/2022 ST-090/2022

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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i
3 28/09/2022 ST-091/2022

HitHH
4 29/09/2022 ST-092/2022

HitHH
> 29/09/2022 ST-093/2022

HitH#
6 04/10/2022 ST-094/2022

HitHH#H
’ 04/10/2022 ST-095/2022

i
8 05/10/2022 ST-096/2022

i
o 05/10/2022 ST-097/2022

10 i 06/10/2022 ST-098/2022

1 i 07/10/2022 ST-099/2022

12 i 08/10/2022 ST-100/2022

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la/Seccion de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones, revisé las solicitudes presentadas'y ‘verifico la
documentacién de las mismas, preparando el analisis técnico parala Comisién Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
analizé la procedencia de las solicitudes arriba ‘mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 11 -2022, de fecha 14 de octubre de
2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion'de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 11 -2022, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y
28 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

I Aprobar 12 subsidios por incapacidad temporal, considerando la recomendacién
emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios
y Pensiones del ISBM, segun el detalle consignado en la parte recomendativa del
punto con el titulo siguiente: ST-089/2022, ST-090/2022, ST-091/2022, ST-
092/2022, ST-093/2022, ST-094/2022, ST-095/2022, ST-096/2022, ST-097/2022,
ST-098/2022, ST-099/2022, ST-100/2022.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite
incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Procedimientos Administrativos.
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Il Encomendar a la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones dar
seguimiento domiciliar y orientacion a los casos de enfermedades terminales e

incapacitantes para el ejercicio de la docencia, presentada en este punto.

v. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la lectura del punto de la Aprobacion de diecisiete (17) solicitudes para el
otorgamiento de Incapacidad Temporal, presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de sus valoraciones emitidas por el
directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos encomendando a la
Unidad de Asesoria Legal; por unanimidad de ocho votos asi se aprobd, y un voto
razonado del Director Propietario licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leén director
propietario electo en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades
Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia'y Tecnologia, emite voto razonado, por
considera que “en los casos de los usuarios han cumplido los requisitos establecidos en la
Ley para pensionarse por vejez, estos deben probar que no cumplen con los requisitos
conforme al articulo 29, literal d) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, pese a la orientacion legal que se ha emitido en relacion a la voluntariedad

como requisito para pensionarse”.

9739973933953393399333333933)

POR TANTO,.agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la
recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios-y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 11 -2022, y de conformidad
a los articulos, 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro.
ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos;
ACUERDA :

. Aprobar 12 subsidios por incapacidad temporal, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comisiéon Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

ST-089/2022

EDAD /
INICIO DE MONTO TIEMPO DE
NOMBRE S':glﬁgﬁ'ag SS"F‘ISEI\SITTOE ID-NIF;\]BEI-NIT- SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO SERVICIO
VIGENCIA SUBSIDIO AL
MINEDUCYT
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ID
%k ok %k ok
NIP 03 DE
%k ok %k ok
| o | Lo e G| | TS S o | 20
26/09/2022 *okokK SEPTIEMBRE AL e NOVIEMBRE $22'27 TIBIA DERECHA
NIT 01 NOVIEMBRE !
Foxkok DE 2022
NUP
sk koK
ST-094/2022
EDAD /
INICIO DE MONTO TIEMPO DE
NOMBRE SF(EI(_:I(HJG'BS gg?gE&ITTOE 'D'N'P,\]Bg"N'T' SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO | SERVICIO
VIGENCIA SUBSIDIO AL
MINEDUCYT
ID
*kok ok
NIP 23 DE
*kok ok
ST-094/2022 DU SzE(F)TzE?ABREZZE LINFOMANO | 52a/ 26%a
HiHHH 04/10/2022 PRIMERA VEZ . SEPTIEMBRE AL $107.32 SEPTIEMBRE $ 107.32 HODGKIN E-IV 0lm
NIT 27 SEPTIEMBRE
Hokkok DE 2022
NUP
*kok ok
ST-095/2022
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE | goliciTuD | DE TRAMITE NUP ?/lIJGBESr\II%II%\/ suggllblo MENSUAL DIAGNOSTICO | gERyicio AL
MINEDUCYT*
POST QUIRURGICA DE
25 DE ABRIL DE MIECTOMIA SEPTAL+
D 2022 / 25 CAMBIO DE VALVULA
v ABRIL AL 09 MITRAL + SEROMA DE
NIP MAYO DE HERIDA QUIRURGICA +
. 2022/ 15 DE ABRILS 128.75 SUTURADE HERIDA
S$T-095/2022 DU JULIOAL 21 DE MAYO $ 186.89 MEDIA ESTERNAL/ 52a/ 172a
HitH#H 04/10/2022 PRIMERA VEZ . JULIO 2022/ 22 $713.17 JULIO $ 290.79 ABCESO DE PARED 08m
NIT DEJULIO'AL 28 AGOSTOS 17.31 TORACICA/SEROMA DE
rns DE JULID. 2022 / SEPTIEMBRE $ 89.43 PARED POR CUERPO
NUP 30 DE AGOSTO EXTRANO EN HERIDA
N AL 05 DE QUIRURGICA MEDIA
SEPTIEMBRE ESTERNAL/HEMORRAGIA
2022 UTERINA ANORMAL
ST-096/2022
EDAD/
INICIO DE TIEMPO DE
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL
NOMBRE | & oCR o | e e NOP suBsiDIO/ | MOELSPEE | SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
VIGENCIA AL
MINEDUCYT
ID
*kok sk
NIP 10 DE JULIO
Fokokx DE 2022 /
SEROMA POR MALLA 55a/
ST-096/2022 DUI 10 DE JULIO
HiHHH 05/10/2022 PRIMERA VEZ . AL $713.58 JULIO $713.58 CRONICA 19a 04m
NIT 30 DEJULIO
Hokkok DE 2022
NUP
*kok ok
ST-098/2022
EDAD/
INICIO DE MONTO TIEMPO DE
NOMBRE SF(EEI?JGBE gg#‘g}faﬁ% 'D'N'Pl\]ag"N'T' SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO | SERVICIO
VIGENCIA SUBSIDIO AL
MINEDUCYT
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ID
NIP
el 11 DE ABRIL DE
ST-098/2022 DUI 2022 /  28DE r\%ﬁmrfm% 523/ 2823
HHHHH PRORROGA AGOSTO AL $83.08 AGOSTO $ 83.08 0lm
06/10/2022 HHEK 31 DEAGOSTO CEREBRAL
*':LT* DE 2022
NUP
ST-100/2022
NOMBRE FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- g\LlJlng(I)DEI)g/ MONTO DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO TIEEI\E/‘I‘Sg IIJE
SOLICITUD DE TRAMITE NUP VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT
ID
*;Il* PSEUDO FIBROSIS
el 01 DE MAYO DE DEFEMUR
2022 / 09 JULIO $ 450.68 DERECHO/ 60a/ 222a
HiHHE SOTS_};)OO//ZZSZZZZ PRORROGA *ZL:L JULIO AL $ 1,240.35 | AGOSTO $ 607.44 PSEUDOARTROSIS 06m
NIT 09 SEPTIEMBRE DE SEPTIEMBRE $182.23 DE FEMUR
Sk 2022 DERECHO
NUP
Il.  Aprobar por mayoria de ocho votos favorables de los Directores: licenciada
Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; doctor Edgar Ernesto
Abrego Cruz, primer Director Suplente designado por el MINEDUCYT, actuando
en calidad de propietario, licenciada Laura Scarlett Monterrosa de Salinas,
segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente
designado por el Ministerio de Salud, actuando en calidad de propietario;
licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria designada por
el Ministerio de Hacienda; profesor David de Jesus Rodriguez Martinez,
Francisco Javier Zelada Solis licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores
Propietarios electos por el sector docente o labores de direccion; y un voto
razonado por el director propietario licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon,
electo por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del MINEDUCYT,
ACUERDAN: (1.*), segun el siguiente detalle:
ST-090/202
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD DE TRAMITE NUP ?/lIJ(BBESgl%Il(')A/ Suggllblo SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
1D
i 20 DE AGOSTO DE ULCERA +
NIP 2022 / 20 DE INFECCION 553/ 302a
ST-090/2022 i AGOSTO AL AGOSTO $264.20 SUPERFICIAL DE
ittt 28/09/2022 PRIMERA VEZ DUI/ NIT 01DE $286.95 SEPTIEMBRE $22.75 HERIDA 05m
*EAx SEPTIEMBRE DE OPERATORIA
NUP 2022

* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.

ST-091/2022
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EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD DE TRAMITE NUP ?/llJeBES'L%I(i/ Sugglll_:)lo SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
ID
Hokok K
NIP 06 DE JULIO DE
Rk E 2022 / 06DE
JULIO  $612.51 COXARTROSIS
HiHHH ST-091/2022 PRIMERA VEZ bul Juuo AL $1,415.84 AGOSTO  $730.30 DE CADERA 5%/ 4222
28/09/2022 . 03 DE SEPTIEMBRE  $73.03 IZQUIERDA 05m
NIT SEPTIEMBRE DE ’
* % % % 2022
NUP
*kok K

* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.

ST-092/2022
EDAD /
CONCEPTO INICIO DE
NOMBRE AECHADE DE DAL= SUBSIDIO/ MICHIIO PIEL SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO MIEMRSIDE
SOLICITUD TRAMITE NUP VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
ID
* kKK
*’ilf* 05 DE SEPTIEMBRE DE
2022 / 05DE FRACTURA 60a/ 402a
HiHHH#H 522?392/2232222 PRIMERA VEZ *EL:L SEPTIEMBRE AL $1,007.19 ociipgéi’w:;fosgggs.zz MALEOLAR DE 05m
NIT 12 DE OCTUBRE DE ’ TOBILLO DERECHO
ko k ok 2022
NUP
*kok ok
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-093/2022
EDAD /
CONCEPTO INICIO DE
NomBRe | FECHADE DE ID-NIP-DUINIT- | gggipioy | MONTODEL | g;85ipi0 MENSUAL | DIAGNOSTICO | /EMPO DE
SOLICITUD TRAMITE NUP VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO AL
MINEDUCYT*
11 DE
AGOSTO DE
2022 /11 DE
D+ AGOSTO AL TUMOR
07 DE METASTASICO A
NIp **** AGOSTO $ 462.35 57a/ 312a
HitH SNR3/2022 PRIMERA VEZ DU **** SEPTIEMBRE $1,298.99 SEPTIEMBRE $ 682.52 HIGADO Y COLON 02m
29/09/2022 NIT #% 5% DE 2022/ OCTUBRE $154.12 /CANCER DE
NUP * 55 08 DE ’ VESICULA BILIAR
SEPTIEMBRE
ALO7 DE
OCTUBRE DE
2022
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-097/2022
INICIO DE ED)
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
NELE RS SOLICITUD | DE TRAMITE NUP Vo SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO | gppvicio AL
MINEDUCYT
MENISCOPATIA
- 01 DE SEPTIEMBRE + GONARTOSIS
NIp *#%% DE 2022 / 01 DE RODILLA 582/ 06%a
ST-097/2022 . DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE DERECHA + B
i 05/10/2022 PRIMERA VEZ Zﬂ e AL 5303.72 $303.72 GONARTROSIS o7m
NUP #%4% 15 DE SEPTIEMBRE DE RODILLA
DE 2022 IZQUIERDA
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* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.

ST-099/2022

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
MeLEIES SOLICITUD | DE TRAMITE NUP ?/lIJGBESlll%II?A/ SUgglll_DIO MENSUAL elaChlerlierd) SERVICIO AL
MINEDUCYT*
|D **** 11 DE JULIO DE
$T-99/2022 NIp **** 2022 / 10 AGOSTO $ 456.95 57a/ 262a
HiHHH 07/10/2022 PRORROGA DU **** AGOSTO AL $1,287.78 SEPTIEMBRE $643.89 PIE DIABETICO 07m
NIT **%x 09 OCTUBRE DE OCTUBRE $186.94
NUP ***x 2022

* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.

(1.*) el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn director propietario electo en

representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, emite voto razonado, por considera
que en los casos de los usuarios han cumplido los requisitos establecidos en la Ley
para pensionarse por vejez, estos deben probar-que no cumplen con los requisitos
conforme al articulo 29, literal d) de la Ley del Instituto. Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, pese a la orientacion legal que.se ha ‘emitido en relacion a la

voluntariedad como requisito para pensionarse.

Encomendar a la Gerencia Téchica Administrativa de Servicios de Salud a
través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del
tramite incluida la notificacion de’lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo

dispuesto en la‘Ley de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones dar seguimiento domiciliar y orientacion a los casos de
enfermedades terminales e incapacitantes para el ejercicio de la docencia,
presentada en este punto.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite
pertinente para el pago oportuno.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

5.3

INFORME RECOMENDATIVO DE APROBACION DE TRES (03) CASOS DE

REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES:
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La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibid tres solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:
CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la Nro. de registro
Fecha de solicitud en
Solicitante solicitud enla institucional (casos
lugar de origen
Subdireccion de Salud mayores)
1 i 19/09/2022 20/09/2022 Nro. 39-2022
) it 29/09/2022 03/10/2022 Nro. 40-2022
HiHHHH
3 03/10/2022 07/10/2022 Nro. 41-2022

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado “Instructivorpara Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificé la documentacién de
la misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 14 de octubre de 2022, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emiti6 recomendacion para aprobar el pago de tres solicitudes
de reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro.
11-2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma’ Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Medicos.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de‘Salud, después de la revisién y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
11, de fecha 14 de octubre de 2022, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22
literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos ACUERDA:

.  Aprobar el pago de tres (03) reembolsos casos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en la parte
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recomendativa del punto, con la siguiente titulacion: CASO MAYOR Nro. 39-2022,
CASO MAYOR Nro. 40-2022, CASO MAYOR Nro. 41-2022.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la notificacion,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.
Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites
pertinentes para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién

correspondiente al solicitante.

Concluida la lectura del Informe recomendativo de aprobacion de tres (03) casos de
reembolsos por gastos médicos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

9993333339733379933393333339333333393993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro:+11, de fecha 14 de octubre de 2022, y
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION'DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el

Consejo Directivo'por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

Aprobar el pago de tres (03) reembolsos casos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo. 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro. 39-2022.

NOMBRE Nro. DE CASO MONTO
ID SOLICITADO Y
Nro. EDAD FECHA DE SOLICITUD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
CAUSAL DEL
PROCEDENCIA REEMBOLSO
Hit CASO: 39-2022 $620.00 COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por
$230.00 gastos médicos por la compra de exdmenes en la
Clinica Gastroclinica Escaldn porque ISBM no tiene
EXAMENES en su cuadro estos exdmenes por lo que se presenta
01 |D; **** ESPECIALES: EXAMENES ESPECIALES: | anexos para el reembolso.
19/09/2022 a) MANOMETRIA
ESOFAGICA
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EDAD: ** ANOS

SAN SALVADOR

$390.00

b)  PH METRIA
ESOFAGICA 24
HORAS
$230.00

a) MANOMETRIA
ESOFAGICA
$0.00

NO PROCEDENTE POR
CONTAR CON
PROVEEDOR Y MONTO
DISPONIBLE.

b) PH METRIA
ESOFAGICA 24
HORAS
$230.00

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por
especialidad de gastroenterologia por el doctor
##t#it# del Hospital Nacional Zacamil proveedor de
ISBM que indica estudio por diagnéstico de Reflujo
gastroesofdgico y dolor retroesternal, que le indica
el estudio de Manometria esofagica para establecer
el diagnéstico, por lo que especialista solicita dicho
estudio en formulario “C” en fecha de 21 de junio
2022 y Comision de Estudios Especiales resuelve
que se debe optar a reembolso ya que ISBM no
cuenta con proveedor para el estudio de
Manometria esofdgica, posteriormente presenta
nuevo formulario “C” de fecha 16 de julio 2022 para
la Comision de Estudios Especiales del estudio de
PH metria y responde dicha Comision de Estudios
Especiales que le aprueban en Hospital de
Diagnostico pero paciente no se lo realiza en dicho
hospital y opta por realizérselo de forma privada.
En tal razdn usuaria presenta factura Nro. 3516 de
fecha 14 de septiembre 2022 de Manometria
esofagica por monto de $390.00 y de PH metria
esofagica 24 horas por monto de $230.00 para un
total de $ 620.00. Es importante mencionar que
paciente realiza el debido proceso de solicitar la
autorizacion de dichos estudios a la Comisién de
Estudios Especiales los cuales, a falta de proveedor
del examen de PH metria, se justifica la realizacion
de este estudio ya que no se contaba con
proveedor. No asi de Manometria esofagica, ya que
le fue autorizado ‘por la Comision de Estudios
Especiales para proveedor de servicios del ISBM,
pero docente no se lo realizo en el lugar indicado,
ya que segln reporte enviado por doctor ## i,
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario si se
contaba con proveedor y con monto disponible en
la fecha que usuario se lo realiza.

Por lo que posterior al andlisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en
concepto de exdmenes: PH metria esofagica por el
monto de $230.00 conforme al promedio de
mercado nacional y por cumplir, con lo establecido
en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS” y NO PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de examen:
Manometria esofdgica por contar con proveedor y
monto disponible en la fecha realizado por la
usuaria, asi como autorizacion de Comisidon de
Estudios Especiales para realizarlo con proveedor
del ISBM y por no cumplir, con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 40-2022

NOMBRE Nro. DE CASO MONTO
ID SOLICITADO Y MONTO i
Nro. EDAD FECHA DE SOLICITUD APROBADO ANALISIS TECNICO

CAUSAL DEL
PROCEDENCIA REEMBOLSO

HitHH CASO: 40-2022 $365.00 COMENTARIO DE USUARIO: Solicito reembolso por

gastos médicos por la compra de exdmenes de RMN de

$365.00 : . -

Columna cervical y panordmica indicada por

02 EXAMEN ESPECIAL: neurocirujano doctor ##### médico del Centro de Salud

|D: Hkk* Hospital San Juan de Dios de San Miguel por el

29/09/2022

RESONANCIA
MAGNETICA DE

EXAMEN ESPECIAL:

diagndstico de Cervicalgia mas espasmos musculares.
Por no haber existencia en el ISBM, me vi obligado a
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EDAD: ** ANOS

SAN MIGUEL

COLUMNA
CERVICAL
+PANORAMICA

RESONANCIA
MAGNETICA DE
COLUMNA
CERVICAL +
PANORAMICA

cancelarlo personalmente, por lo que anexo
documentacién para dicho reembolso.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por
especialidad de neurocirugia por el doctor #####, del
Hospital San Juan de Dios de San Miguel proveedor
hospitalario del ISBM, quien le diagnostica con
Cervicalgia crénica y sindesmosis en C5-C6 quien le
indica estudio de Resonancia magnética de columna
cervical con panoramica para descartar hernia cervical y
con ello valorar proceso quirdrgico, por lo que llena
formulario “C” en fecha 18 de agosto de 2022, para
solicitud de autorizacién de examen especial por lo que
la Comision de Estudios Especiales remite respuesta
refiriendo “el ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor que haya ofertado el estudio RMN, de
columna cervical + panordamica, por lo tanto se sugiere
optar por el proceso de reembolso”, por lo que el
docente presenta factura Nro. 22450 de fecha 22 de
septiembre de 2022, de Clinica Radioldgica y
Laboratorio Clinico por 1 Resonancia Magnética de
Columna Cervical + Panoramica por el monto de
$365.00. Se consulta. el precio de mercado a nivel
nacional el cual nos lo reportan por el costo de $425.00
en Hospital. San Francisco y el Hospital de Nuestra
Sefiora de La Paz en San Miguel, por lo que el usuario se
los realiza a un precio menor que el precio promedio de
mercado nacional en el cual cancelé la cantidad de
$365.00. Es importante mencionar que paciente realiza
el debido proceso de solicitar la autorizacién de dichos
estudios a la Comision de Estudios Especiales los cuales,
a falta de proveedor, se justifica la realizaciéon de los
estudios-al no contar con proveedor para la realizacion
de dicho procedimiento

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en
concepto de examenes: Resonancia Magnética de
Columna Cervical + Panordamica  por el monto de
$365.00 de acuerdo al monto solicitado por el usuario
y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro.41-2022

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHHIH

|D kk ok k

EDAD: ** ANOS

CASO: 41-2022

03/10/2022

SAN MIGUEL

$365.00

EXAMENESPECIAL:

RESONANCIA
MAGNETICA DE
COLUMNA
CERVICAL
+PANORAMICA

$365.00

EXAMEN ESPECIAL:

RESONANCIA
MAGNETICA DE
COLUMNA
CERVICAL
+PANORAMICA

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por
gastos médicos por la compra de exdmenes de RMN de
columna cervical y panordamica indicada por
neurocirujano doctor ##### médico del Hospital San
Juan de Dios de San Miguel, por el diagnéstico de
Cervicalgia con parestesias en region de espalda,
posterior a sufrir accidente de transito y que resulté con
mucho dolor, por lo que me indican el estudio. Por no
haber existencia en ISBM, me vi obligado a hacérmelo
particular, por lo que anexo documentacién para dicho
reembolso.

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por
especialidad de neurocirugia por el doctor ##### del
Hospital San Juan de Dios de San Miguel quien le
diagnostica con Cervicalgia y radiculopatia nivel dorsal
le indica estudio de Resonancia magnética de columna
cervical con panoramica para descartar hernia cervical y
con ello valorar proceso quirdrgico, por lo que llena
formulario “C” en fecha 08 de septiembre de 2022 para
solicitud para la autorizacién de examen especial por lo
que la Comision de Estudios Especiales remite respuesta
el 17 de septiembre 2022 refiriendo “ el ISBM no cuenta
con laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio
RMN de columna cervical + panoramica, por lo tanto se
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sugiere optar por el proceso de reembolso”, por lo que
la docente presenta factura Nro. 22436 de fecha 22 de
septiembre de 2022 de Clinica Radioldgica y
Laboratorio Clinico por 1 Resonancia Magnética de
Columna Cervical + Panoramica por el monto de
$365.00. Se consulta el precio de mercado a nivel
nacional el cual nos lo reportan el costo de $425.00 en
Hospital San Francisco y el Hospital de Nuestra Sefiora
de La Paz en San Miguel, por lo que la usuaria se los
realiza a un precio menor que el precio promedio de
mercado nacional en el cual cancelo la cantidad de
$365.00. Es importante mencionar que paciente realiza
el debido proceso de solicitar la autorizacion de dichos
estudios a la Comision de Estudios Especiales los cuales,
a falta de proveedor, se justifica la realizacién de los
estudios. Pero ademads en reporte de estudio reporta
Disminucion parcial del tamafio del cuerpo vertebral D9
a considerar fractura compresiva, lo que valora y
sustenta el estudio indicado.

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en
concepto de examenes: Resonancia Magnética de
Columna Cervical + Panoramica  por el monto de
$365.00 de acuerdo-al monto solicitado por la usuaria
y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM y<Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y. DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccidon de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

11l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

39973333399799379333333333333333973337 933333333333 3333973333393333333333 9333333933 9933 393793339333 3333 3399339393 939)

54 INFORME DE AMPLIACION DE PROCESO DE COBRO DE COTIZACIONES
PENDIENTES A DOCENTES PENSIONADOS.

ANTECEDENTES:

La Subdireccion de Salud, a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibié tres solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:
CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la
Fecha de solicitud en Nro. de registro institucional
Solicitante solicitud en la Subdireccion
lugar de origen (casos mayores)
de Salud
1 i 19/09/2022 20/09/2022 Nro. 39-2022
) HHHAH 29/09/2022 03/10/2022 Nro. 40-2022
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it 03/10/2022 07/10/2022 Nro. 41-2022

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificod la documentacién de
la misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 14 de octubre de 2022, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de tres:solicitudes
de reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro.
11-2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del. Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revisiéon y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros; Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
11, de fecha 14 de octubre de 2022, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22
literal k), 49 de la Ley del ISBM.y. Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA' TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE" LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

Il Aprobar el pago de tres (03) reembolsos casos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del
articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en la parte
recomendativa del punto, con el siguiente titulo: . CASO MAYOR Nro.39 -2022,
Il. CASO MAYOR Nro.40 -2022, 1ll. CASO MAYOR Nro.41 -2022.

Ml Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la notificacion,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

v. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacién correspondiente
al solicitante.
27

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Concluida la lectura del Informe de ampliacion de proceso de cobro de cotizaciones
pendientes a docentes pensionados; la Directora Presidenta sometio a discusién el punto
y no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobar segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe “Proceso de cobro de cotizaciones pendientes a docentes
pensionados”; presentado por la Seccidon de Riesgos Profesionales, Benéficos y
Prestaciones; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Proceso de cobro de cotizaciones pendientes a docentes
pensionados”; presentado por la Seccidbn de Riesgos Profesionales, Benéficos y

Prestaciones.
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PUNTO _SEIS. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA
ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda.la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios‘de Salud ha presentado un punto.

Citando lo siguiente:

99939993993399339933933393339933939393)

INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO DE ENCOMIENDAS DEL ACTA NRO. 185
SOBRE: SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA GERENCIA DEL ROMANO I,
NUMERALES 1, 2, 3, 4,5 DEL SUBPUNTO 7.2

99739939993993399339)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer un informe sobre
el seguimiento a los Acuerdos y Encomiendas del Acta Nro. 185, correspondiente a la
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada en fecha de martes 18 de octubre de

2022, que se detalla a continuacion:

PUNTO O SUBPUNTO

ENCOMIENDA

GESTION REALIZADA Y RESPUESTA

7- PUNTOS PRESENTADOS POR LA
UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

7.2- INFORME DE SEGUIMIENTO A
LO ADEUDADO POR EL ISBM A LOS
DIFERENTES HOSPITALES PUBLICOS
Y PRIVADOS.

- ENCOMENDAR A LA  GERENCIA  TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD:

1-PRESENTAR UN INFORME EN LA PROXIMA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO EN RELACION A LOS MONTOS
EJECUTADOS PENDIENTES DE PAGOS, DETERMINANDO LAS
CAUSAS DEL RETRASO QUE PUEDAN DETERMINARSE.

2-ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LA
CANTIDAD DE HOSPITALES QUE TIENEN 5 MESES, TALES
COMO LA MOTIVACION Y ACERCAMIENTO DEL EQUIPO DE

LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE _SALUD, ANTE DICHAS ENCOMIENDAS, DETALLA A
CONTINUACION EL EL SEGUIMIENTO Y RESPUESTA DE LOS
MISMOS. EN PROCESO DE RESOLUCION.

28

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PROXIMO

4-

DAR SEGUIMIENTO A ACUERDOS TOMADOS EN
RELACION AL TRAMITE DE LO NO OBSERVADO DE FORMA
INMEDIATA Y SU SEPARACION DE LOS DOCUMENTOS PARA
PAGOS, LOS CUALES QUEDARAN A LA ESPERA DE LA
SUBSANACION CORRESPONDIENTE.

EJERCICIO

FISCAL,

SUPERVISION DEL ISBM, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LA
REDUCCION DE LAS CANTIDADES QUE SE INCORPORAN AL
CONCEPTO
PROVISIONES FINANCIERAS, ASi COMO REFORZAR LA
VERIFICACION EN RELACION A LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS LLENOS PARA LA FIRMA DE USUARIOS, YA
QUE ESTE DOCUMENTO, FACILITA EL CONTROL DE PAGOS,
YA QUE DE SER CORRECTO, NO HABRIA MAYORES
OBSERVACIONES.

EN

3- GIRAR NOTAS A LOS HOSPITALES QUE TIENEN RETRASOS
EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONFORME A LOS
TERMINOS CONTRACTUALES.

5- REFORZAR LA SUPERVISION “IN SITU”, SIN PREVIO AVISO,
POR PARTE DEL EQUIPO DE SUPERVISORES, ASi COMO LA
VISITA Y CONSULTA SOBRE LOS SERVICIOS BRINDADOS A
LOS AFILIADOS.

DE

1-PRESENTAR UN INFORME EN LA PROXIMA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO EN
RELACION A LOS MONTOS EJECUTADOS PENDIENTES DE PAGOS,
DETERMINANDO LAS CAUSAS DE RETRASO QUE PUEDAN DETERMINARSE:

Detalle de procesos de revision de documentos de Hospitales Publicos Proveedores,

en base a los Montos “Estimados Ejecutados”, segiin Seguimiento Contractual y

Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios:

ESTADO Y MONTOS DE MESES ADEUDADOS

MES
MESES MONTO
N.| PROVEEDOR | PENDIENTE | \ppoinapos | mAYO 2022 JUNIO 2022 JULIO 2022 AGOST0 2022 | SEPTIEMBRE 2022 | TOTAL
DE PAGO
ADEUDADO
HOSPITAL 5 s "5 19301619 sEN _ 131\27;’5315(2;1 S 130,000.00
NACIONAL DE LA JULIO, QUEDAN DEL TECNICO | NO PRESENTADO $
1| MUJERDRA. AGOSTO, 3
AR | o & s a3 PENDIENTE DE DE POR EL 450,366.60
obRIGORY PAGO SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
HOSPITAL o 5 s 15 111,641.06 sEN _ 110M7£‘:)2i~295 5 11237904
, | NAcioNAL bE Pty 5 REMITIDO PARA | FNFIRVA DE | No pRESENTADO $
NINOS BENJAMIN | (ACOSTO: e e TRAMITE DE S o POR EL 331,023.15
BLOOM QUEDAN NGO PROVEEDOR
HOSPITAL 5 34,12056 | 5 30,634.63 | § 29274 | 5 5002063 | 45,000.00
NACIONAL DR. MAYO.
JOSE ANTONIO JUNIO, ENFILTRO PARA | p\ ppyision EN REVISION
¢ > QUEDAN AUTORIZACION DEL TECNICO | NO PRESENTADO $
3 SALDANA JULIO, 5 DEL TECNICO DE
PENDIENTE DE DE DE POR EL 192,698.56
NEUMOLOGIAY | AGOSTOY SEGUIMIENTO
DI s’ . PAGO OBSERVACIONES | SECUIMIENTO 1 spcuiviento PROVEEDOR
POR JEFATURA CONTRACTUAL
FAMILIAR
5 s s 5 10277402 | 5 100,000.00
HOSPITAL EN REVISION
o+ | NACIONALDR. |*aGosTO Y ) DEL TECNICO | NO PRESENTADO $
JUAN JOSE SEPTIEMBRE s s s DE POR EL 202,774.02
FERNANDEZ SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
5 s 1708881 | 5 1329659 | 5 16,197.73 | & 16,895.94
HOSPITAL JUNIO, EN FILTRO PARA
s | NAcioNAL DR JULIO, . AUTORIZACION | [ ENREVISION | bsnorapo | NO PRESENTADO $
LUIS EDMUNDO | AGOSTO Y e DE oo kb POR EL 63,479.07
VASQUEZ SEPTIEMBRE OBSERVACIONES | SECUIMIENLO | B ) PROVEEDOR
POR JEFATURA
HOSPITAL . 5 s 66,022.99 | S 63.182.13 $EN _ Vslzts,zg%w 5 70,000.00
NACIONAL g EN REVISION EN REVISION
6 NUESTRA JULIO, 4 DEL TECNICO DE | DEL TECNICO DE | PELTECNICO | NO PRESENTADO $
v AGOSTO Y e DE POR EL 253,912.11
SEFT;II(B‘,‘[ ;)E SEPTIEMBRE gggg&gﬁ& gggg&gﬁ& SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
5 s s 855254 | 8 842644 | 8 11,000.00
HOSPITAL EN REVISION
NACIONAL JULIO, PENDIENTE DEL TECNICO | NO PRESENTADO $
7 AGOSTO Y 3 SUBSANACIONES
NUEVA RGN s s Vs DE POR EL 27,978.98
CONCEPCION PROVERDOR SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
MAYO, S 20423340 | 5 293.498.03 | S 300,00000 | S 300,000.00 | § ___ 300,000.00
HOSPITAL JUNIO, PENDIENTE PENDIENTE | NO PRESENTADO No NO PRESENTADO $
8 NACIONAL JULIO, 5 SUBSANACIONES PRESENTADO
REASIGNACION POR EL POR EL 1,397,731.43
ROSALES AGOSTO Y POR DE MONTO PROVEEDOR POR EL PROVEEDOR
SEPTIEMBRE PROVEEDOR PROVEEDOR
HOSPITAL 3 s s s PENDI&QT%% 5 125,000.00
o | NACIONALSAN | AGosTOY ) SUR AN ONEs | NO PRESENTADO $
JUAN DE DIOS DE | SEPTIEMBRE s s s e POR EL 218,964.36
SANTA ANA PROVORDOR PROVEEDOR
5 s "1 5 10953547 | 5 13417081 | $___ 130,000.00
EN REVISION
HOSPITAL JULIO, EN REVISION
10 | NACIONALSAN | AGOSTOY 3 i, s DEL TECNICO D | PELTECNICO | NOPRESERTADO |- 2
RAFAEL SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO 706
SOTRACTUAY | SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
11 5 5 s 2295355 | S 1456741 | § 2087171 | 21,000.00
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MAYO, PENDIENTE EN FILTRO PARA | EN REVISION
HOSPITAL JUNIO, SUBSANACIONES | AUTORIZACION | DELTECNICO | NO PRESENTADO s
NACIONAL JULIO, ik POR DE DE POR EL 10.392.67
SANTA TERESA | AGOSTOY PROVEEDOR | OBSERVACIONES | SEGUIMIENTO PROVEEDOR -
SEPTIEMBRE POR JEFATURA | CONTRACTUAL
s -Is -1s 21,112.35 | 8 256,374.50 | S 230,000.00
EN REVISION
HOSPITAL SAN JULIO, EN REVISION
12 | JUANDEDIOSDE | AGOSTO Y 3 s . DEL TECNICODE | PEL TIEENICO No P‘;giEgLT ADO 707 45;6 8
SANMIGUEL | SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO [
CONTRACTUAL | SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
s -|s -|s 17,018.88 | § 1420678 | S 14,000.00
EN REVISION
HOSPITAL SANTA JULIO, EN REVISION DEL TECNICO | NO PRESENTADO s
13 CERTRUDIS AGOSTO Y 3 . e DEL TECNICO DE
DE POR EL 45,225.66
SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL | SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
INSTITUTO s -|s 11,208.00 | § 1601293 | s 17,000.00
< EN REVISION
SALVADORENO JULIO, PENDIENTE
14 DE AGOSTO Y 3 s " SUBSANACIONEs | DEL TSENICO No Pl;g;EgLTADO “ 2250 03
REHABILITACION | SEPTIEMBRE POR el
INTEGRAL PROVEEDOR SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
HOSPITAL s s -1s -1 s -
NACIONAL
CIUDAD
BARRIOS s
15 MONSENOh SEPTIEMBRE 1 ek ek ek Fedkd Fedkd -
ARNULFO
ROMERO Y
GALDAMEZ
-|s -|'s -1s -1 s 4,415.40
HOSPITAL EN REVISION s
16 | NACIONAL DE LA | SEPTIEMBRE 1 . . e e DEL TECNICODE |, 7 o
UNION SEGUIMIENTO ’
CONTRACTUAL
HOSPITAL - s - s 7,784.78 | S 661747 | $ 7,500.00
NACIONAL DR.
- EN REVISION
HECTOR JULIO, EN REVISION
17| HERNANDEZ AGOSTO Y 3 s " DEL TECNICO DE | DEU TSENICO No Pl;g;EgLTADO ” 9652 25
FLORES, SAN | SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO Haa
SEGUIMIENTO PROVEEDOR
FRANCISCO CONTRACTUAL
GOTERA CONTRACTUAL
HOSPITAL -[s -|'s -1 2,485.00 |- § 3,988.39
" NACIONAL AGOSTO Y 5 ACTAS EN NO PRESENTADO s
ARTURO SEPTIEMBRE ok ok o FIRMA DE POR EL 6,473.39
MORALES HOSPITAL PROVEEDOR
HOSPITAL -|s -|s -|s -1s 8,000.00
NACIONAL DE NO PRESENTADO s
19 NUEVA SEPTIEMBRE ! ok ok ok ik POR EL 8,000.00
GUADALUPE PROVEEDOR
-1s - s - 1S -1s 3524552
HOSPITAL
NACIONAL DR. EN REVISION s
20| JORGE MAzzINT | SEPTIEMBRE 1 s s . e DEL TECNICODE | 3,0 o
VILLACORTA SEGUIMIENTO ’
CONTRACTUAL
-1s - s -1s -1s 55,738.11
#ggg;‘t EN REVISION s
21 1 DEL TECNICO DE
FRANCISCO SEPTIEMBRE s ok s ik 55,738.11
MENENDEZ SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL
-|Ls -[s -|s 3811.83 | § 7,590.17
HOSPITAL EN REVISION
NACIONAL AGOSTO Y DEL TECNICO EN REVISION $
22| PSIQUIATRICO | (porin e 2 . . e DE DELTECNICODE | |/ o oo
DR. JOSE MOLINA SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO AR
MARTINEZ CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
HOSPITAL -8 -1 s -1s -1's 3,000.00
23 | NACIONAL SAN | SEPTIEMBRE 1 o . . e NO PRESENTADO $
PEDRO POR EL 3,000.00
PROVEEDOR
HOSPITAL -s -[s -1s -1s -
NACIONAL s
24 SANTA ROSA DE SEPTIEMBRE 1 ek ek ek Fedkd Fedkd -
LIMA
s -|s 512177 | § -|s 2,455.79
HOSPITAL : .
REMITIDO PARA REMITIDO PARA s
2 SENP;‘I*HCVIT%P:,‘EBUE SEIJIEMPRR 3 ik ik TRAMITE DE ik TRAMITE DE 7,577.56
QUEDAN QUEDAN
T Y e—— @ MONTO TOTAL DE MESES ADEUDADOS ESTIMADOS: $ 4,542,714.90
)

Detalle de procesos de revision de documentos de Hospitales Privados Proveedores,

en base a los Montos “Estimados Ejecutados”, segun Seguimiento Contractual y

Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios:

MES ESTADO DE MESES ADEUDADOS
Ne PROVEEDOR PENDIENTE MESES MONEO
ADEUDADOS MAYO 2022 JUNIO 2022 JULIO 2022 AGOSTO 2022 SEPTIEMBRE 2022 TOTAL
DE PAGO
ADEUDADO
$ $ $
MAYO, 453,748.78 303,775.69 $ 308,490.40 203,758.05 $ 441,794.35
HOSPITAL JUNIO, EN REVISION EN REVISION EN REVISION EN REVISION $
1 CLINICA SAN JULIO, 5 DEL TECNICO DEL TECNICO DEL TECNICO DE DEL TECNICO | NO PRESENTADO 1.711.567.27
FRANCISCO AGOSTO Y DE DE SEGUIMIENTO DE POR EL e
SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO CONTRACTUAL SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL | CONTRACTUAL CONTRACTUAL
HOSPITAL DE $ $ $ $
2 DIAGNOSTICO 3 - - $ 802,757.82 855,000.00 $ 700,000.00 2,357,757.82
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NO
JULIO, QUEDAN PRESENTADO | NO PRESENTADO
AGOSTO Y ok ik EMITIDO POR EL POR EL
SEPTIEMBRE PROVEEDOR PROVEEDOR
§ $ $ 20,063.14 20 150 5 $ 25,000.00
HOSPITAL DE - - e
ESPECIALIDADES | , JULIO, EN REVISION s
LA PAZ BRIZBAR | AGOSTOY 3 PENDIENTE DEL TECNICO | NO PRESENTADO | (o 0 o
SA DECV SEPTIEMBRE whk ik SUBSANACIONES DE POR EL e
o o POR PROVEEDOR | SEGUIMIENTO PROVEEDOR
CONTRACTUAL
$ S $
_ > $ 57,426.17 13.832.04 $ 45,188.21
POLICLINICA | AGOSTO Y 3 ENREVISION | 0 T ico | | ENREVISION y
LIMERA SEPTIEMBRE e e DEL TECNICO DE DE DEL TECNICO DE | 146,446.42
SEGUIMIENTO | o 1o |  SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL | conTRACTUAL | CONTRACTUAL
$ S $
$ $ 142,200.00
POLICLINICA 14213(0)0'00 $
CASA DE LA SEPTIEMBRE 1 NO PRESENTADO
SALUD . . . PR];S;ZRNEﬁDO POR EL 284,400.00
PROVEEDOR PROVEEDOR
$ S s _ $ $
. - - 103,647.18
UNION MEDICA, EN REVISION $
S.A.DE C.V. SEPTIEMBRE 1 rw . rw . DEL TECNICO DE | 103,647.18
SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL
$ S $
HOSPITAL JULIO, - $ 15,931.83 38,146.14 $ 14,835.22 S
CADER, S.A. DE AGOSTO Y 3 PENDIENTE | NO PRESENTADO
C.V. SEPTIEMBRE e sk Sﬁf?TDIADI(V) REASIGNACION POR EL 68,913.19
DE MONTO PROVEEDOR
TOTAL, DE MESES ADEUDADOS 19 MONTO TOTAL DE MESES ADEUDADOS ESTIMADOS: $4,737,915.56

Causas de Retrasos:

1- Meses pendientes de presentacion en tiempo estipulado por parte de los Hospitales
Proveedores del ISBM.

2- Observaciones de parte de Seguimiento-Contractual se tardan en presentar los
documentos subsanados.

3- Meses en revision por parte de personal de Seguimiento Contractual.

4- Planta incompleta de Supervisores de Apoyo'Médico Hospitalarios, falta 1 recurso
para la region central, 1 recurso en la region paracentral, 1 recurso de la region
oriental, para garantizar cobertura, se-ha enviado el requerimiento correspondiente
a la Gerencia de Recursos'Humanos a la espera de la contratacién

5- Planta incompleta de seguimiento contractual, falta 1 recurso en oficinas centrales,
1 recurso en la region occidental, se ha enviado el requerimiento correspondiente a

la Gerencia de-Recursos Humanos a la espera de la contratacion.

2- ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LA CANTIDAD DE HOSPITALES
QUE TIENEN 5 MESES, TALES COMO LA MOTIVACION Y ACERCAMIENTO DEL
EQUIPO DE SUPERVISION DEL ISBM, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LA REDUCCION DE LAS CANTIDADES QUE
SE INCORPORAN AL PROXIMO EJERCICIO FISCAL, EN CONCEPTO DE
PROVISIONES FINANCIERAS, ASi COMO REFORZAR LA VERIFICACION EN
RELACION A LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS LLENOS PARA LA FIRMA DE
USUARIOS, YA QUE ESTE DOCUMENTO, FACILITA EL CONTROL DE PAGOS, YA
QUE DE SER CORRECTO, NO HABRIA MAYORES OBSERVACIONES.

a-) Se ha girado indicaciones de Lineamientos a los Supervisores de Apoyo Médico
Hospitalarios, a los Coordinadores Médico Hospitalarios del ISBM, al Personal de
Seguimiento Contractual, en la revisiébn oportuna de los expedientes de los meses
pendientes de revisidn, en el acompanamiento de la gestién de la presentacion oportuna
de las subsanaciones, en la revisiébn por parte de Seguimiento Contractual, para la

presentacion a la Unidad Financiera Institucional, para tramite de quedan.
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b-) En caso de incumplimiento contractual, se envie en calidad de administradores de
contratos el respectivo informe a la GACI, con copia a la Gerencia.

c-) Se ha autorizado el trabajo extraordinario, al personal de Seguimiento Contractual, con
la finalidad de la revisidon oportuna de la documentacién pendiente de los Hospitales
Proveedores del ISBM.

d-) Se esta en reuniones entre el ISBM mediante la GTASS, la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, Unidad de Asesoria Legal, Técnico Normalizadora, con el Sistema Integrado
de Salud, para la implementacién del “Sistema de Hospitales” y de esa forma, hacer mas

diligente la revision y pagos de los mismos.

3- GIRAR NOTAS A LOS HOSPITALES PROVEEDORES QUE TIENEN RETRASOS EN
LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONFORME A LOS TERMINOS
CONTRACTUALES.

Se ha enviado de parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud las
notas respectivas a los Hospitales Proveedores del ISBM (Publicos'y Privados), para que
presenten los documentos conforme a los términos contractuales, mediante correo
electronico institucional. (VER ANEXO).

4- DAR SEGUIMIENTO A ACUERDOS TOMADOS A LO NO OBSERVADO DE FORMA
INMEDIATA Y SU SEPARACION DE LOS DOCUMENTOS PARA PAGOS, LOS CUALES
QUEDARAN A LA ESPERA DE SUBSANACION CORRESPONDIENTE.

Actualmente ya se realiza el procedimiento de _esa manera, ya que el personal de
seguimiento contractual realiza las observaciones y descuenta los montos de los
documentos observados, los.cuales son entregados a los proveedores para su respectiva
subsanacion y posteriormente son presentados a cobro ya subsanados como complemento

de pago.

Sin embargo,. para continuar ‘con el proceso de pago de los documentos que no fueron
observados descontados, el proveedor debe presentar nuevamente informe de servicios
descontando el monto de las observaciones que le realizaron y las hojas de observaciones
firmadas y selladas como respaldo de aceptacién por el descuento realizado de los
documentos observados, asi como las actas finales firmadas y selladas por el director del

hospital proveedor 6 representante legal.

Por lo tanto, se les recordara a todos los proveedores hospitalarios, por medio de los
médicos supervisores, que deben de presentar la documentacién y subsanaciones
cumpliendo los tiempos establecidos en sus contratos y convenios, para evitar retrasos en

sus pagos.

6-REFORZAR LA SUPERVISION “IN SITU”, SIN PREVIO AVISO, POR PARTE DEL
EQUIPO DE SUPERVISORES, ASi COMO LA VISITA Y CONSULTA SOBRE LOS
SERVICIOS BRINDADOS A LOS AFILIADOS.
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La Gerencia ha enviado un Memorando a los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios,

para dar fiel cumplimiento al literal 5, del romano II, del Subpunto 7.2, del Acta Nro. 185.
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Concluida la lectura del Informe al Consejo Directivo de encomiendas del Acta Nro. 185
sobre: Seguimiento por parte de la Gerencia del Romano I, numerales 1, 2, 3, 4, 5 del
Subpunto 7.2, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud;
luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomienda a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Unidad

Financiera Institucional; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluidos y conocidos los informes de seguimiento a encomiendas del Acta 185;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibido los informes de seguimiento a encomiendas de Acta 185;

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

II. Encomendar a la Gerencia-Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
resolver los casos que estan en revision a la brevedad posible y en el caso de los
hospitales que no han presentado a cobro dar seguimiento por ejemplo al caso del
Hospital Rosales, debiendo.informar al sefior Ministro de Salud, los hospitales que
no estan haciendo oportunamente las gestiones de cobro. Asimismo, debera darse
seguimiento a los hospitales privados a quienes se les adeuda un monto de
$4,737,915.56,” que se encuentran en mayoria en revision de Seguimiento
Contractual, porlo‘que es preciso que la Gerencia y la Subdireccién de Salud,
agilicen los procesos de revision, fijando en préximo informe una fecha de
compromiso para pago (meta para cerrar con los pagos pendientes), debiendo

presentar semanalmente los avances en el pago al proveedor.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, dar seguimiento urgente a las
necesidades del personal que impiden el cumplimiento de los pagos, segun los
informes presentados, debiendo realizar los interinados o contrataciones directas
para agilizar el tramite, mejorarse el perfil de supervisores de apoyo médico
hospitalario, quedando la Presidencia autorizada para la contratacion del personal

que se requiera para solventar la mora en el pago.

IV. Encomendar a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, implementar un sistema de
seguimiento y alerta desde la mesa de entrada de los documentos para la
automatizacion y control de los documentos, asi como la generacion de informes

para la toma de decisiones oportunas.
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V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, presentar al Consejo
Directivo un informe mensual de ejecucion presupuestaria con detalle porcentual,

para verificar cumplimiento y seguimiento correspondiente.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

99999999999999993959999935599399559993355339993559955993393399333999997999999999355933399999799999999995599339933973397339399539933993399339933993397 9933993333

PUNTO _SIETE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud ha presentado cuatro puntos.

Citando lo siguiente:

333339333973397393333939)

7.1 GIRAR INDICACIONES A LOS ENCARGADOS DE LOS BOTIQUINES VERIFICAR
LAS FECHAS DE VENCIMIENTOS DE LOS MEDICAMENTOS Y EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO A CADA TRASLADO SOLICITADO.

3373333339793939)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en.el Acta 185 del Punto 12 romano Il, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 18 de octubre del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, girar a los Encargados de Botiquin

llevar un registro de control.de los productos vencidos y en su caso su traslado...”

Por lo anterior, se.tiene a bien informar el seguimiento a dicha encomienda en la cual se
remitié instruccion a todos los Jefes Médicos y Regentes para que a través de sus
encargados de Botiquin se realice la verificacion de las fechas de vencimiento de los
medicamentos, asi como también el seguimiento de los traslados que son solicitados tanto

por la Subdireccién de Operaciones y Logistica como de otros Botiquines Magisteriales.

Concluida la lectura del Girar indicaciones a los encargados de los botiquines verificar las
fechas de vencimientos de los medicamentos y el respectivo seguimiento a cada traslado
solicitado, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; la
Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto
se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta 185; “Girar a los
Encargados de Botiquines llevar un registro de control de los productos vencidos y en su
caso su traslado”; presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Girar a los Encargados de Botiquines llevar un registro de
control de los productos vencidos y en su caso su traslado”; presentado por la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.
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7.2 INFORME SOBRE LA DISTRIBUCION LABORAL DE AUXILIARES DE SERVICIOS,
POLICLINICO DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 185 del Subpunto 12 romano lll, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 18 de octubre.del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y Gerencia de Recursos
Humanos, realizar un estudio sobre la distribucion de la carga laboral en el Policlinico de

San Miguel para la limpieza del establecimiento...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el 'seguimiento a dicha encomienda en la cual se

detallan los horarios laborales del personal de limpieza:

Cabe mencionar que existe una distribucion equitativa de funciones en el personal de
limpieza, sin'embargo, se han realizado multiples intervenciones para que todo el personal
asignado a dicha tarea la cumpla diligentemente, asi como también se ha realizado el

proceso sancionatorio correspondiente.

Se ha elaborado un instrumento para el seguimiento oportuno de la limpieza de las areas
del establecimiento con el cual se espera mejorar los resultados hasta ahora obtenidos bajo

la supervision constante del Jefe Médico y Supervisor de la zona.
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Concluida la lectura del Informe sobre la distribuciéon laboral de auxiliares de servicios,
Policlinico de San Miguel, presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el
audio-video correspondientej la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el
sentido de darse por _recibidos y encomienda a la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta 185; “Realizar un
estudio sobre la distribucion de la carga laboral en el Policlinico de San Miguel para la
limpieza del establecimiento”; presentado por la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe “Realizar un estudio sobre la distribucion de la carga
laboral en el Policlinico de San Miguel para la limpieza del establecimiento”;
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la

Gerencia de Recursos Humanos.

ll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales, ubicar los
controles en el area de accion incluyendo las actividades que se realizan, por
ejemplo, limpieza de ventanas, telaranas, atenciones a los usuarios, colocacién de

café, agua, etc., debiendo trabajar el mismo con la Técnico Normalizadora para la
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implementacion en todos los establecimientos institucionales, lo cual debera ser

presentado en la proxima sesion del Consejo Directivo.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

7.3 INFORME DE CITAS EN EL CENTRO ODONTOLOGICO DE SAN SALVADOR.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 185 del Subpunto 14.2 romano I, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 18 de octubre del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, verificar atencién de citas en el
Centro Odontolégico de San Salvador... y se debe verificar las_atenciones que' se tienen

programadas para la adecuada atencion odontologica ...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento-a dicha’'encomienda en la cual se
realizd supervision a través del Supervisor de Apoyo Odontologico y de Supervisor de
Policlinicos y Consultorios en la cual se verifica la cantidad de pacientes agendados por

dia, de acuerdo al siguiente detalle:

N° DE USUARIOS
NES Al AGENDADOS

21/10/2022 29
22/10/2022 17
24/10/2022 29
25/10/2022 31
OCTUBRE 26/10/2022 31
27/10/2022 30
28/10/2022 29
29/10/2022 16
31/10/2022 29
1/11/2022 27
3/11/2022 28
4/11/2022 28
5/11/2022 15
7/11/2022 30
8/11/2022 30
9/11/2022 29
10/11/2022 29
NOVIEMBRE 11/11/2022 31
12/11/2022 12
14/11/2022 28
15/11/2022 29
16/11/2022 28
17/11/2022 28
18/11/2022 27

19/11/2022 ASUETO SINDICAL
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21/11/2022 27
22/11/2022 24
23/11/2022 21
24/11/2022 20
25/11/2022 25
26/11/2022 13
28/11/2022 21
29/11/2022 21
30/11/2022 21
1/12/2022 21
2/12/2022 21
3/12/2022 11
5/12/2022 21
6/12/2022 27
7/12/2022 27
8/12/2022 26
9/12/2022 27
10/12/2022 11
12/12/2022 26
13/12/2022 25
14/12/2022 24
DICIEMBRE 15/12/2022 25
16/12/2022 27
17/12/2022 11
19/12/2022 25
20/12/2022 26
21/12/2022 24
22/12/2022 24
23/12/2022 23
26/12/2022 24
27112/2022 23
28/12/2022 22
29/12/2022 21
30/12/2022 19

Se revisaron 200 expedientes clinicos al azar y se corrobord que, en el mes de septiembre
de 2022;.los odontologos realizaron 746 procedimientos dentales, es decir un promedio de
124 procedimientos por odontélogo, tomando en cuenta que dicho mes solo contd con 22

dias habiles.

Es importante mencionar que al momento se cuenta con 4 unidades dentales disponibles,
de los 6 odontdlogos, 4 de ellos son contratados por 6 horas y 2 por 8 horas. Estos dos
ultimos estan convocados para ser parte de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas,
proceso que durara aproximadamente un periodo de 6 semanas, reduciendo el personal

asignado.

Asimismo, se verifican los horarios de las citas asignadas, comprobando que existe espacio
para citas principalmente en horario matutino y del mediodia, esto debido a que nuestros

usuarios solicitan la mayor cantidad de citas en horario vespertino y fines de semana.

No omito manifestar que nos encontramos en un proceso de descentralizacién de la

consulta odontolégica la cual inicié con el Consultorio Odontolégico de Mejicanos y San
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Jacinto, y posteriormente en el Policlinico de San Salvador y Santa Tecla, lo cual permitira

ampliar la cobertura y acercar los servicios a la poblacion usuaria.

Cabe destacar que se hizo énfasis con el personal para brindar una adecuada atencion
odontolégica y que es prudencial realizar todos los procedimientos solicitados en la misma

consulta, si asi lo ameritan; y evitar inconvenientes al usuario.

Concluida la lectura del Informe de citas en el Centro Odontolégico de San Salvador,
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de sus
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomienda a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta 185; “Verificar
atencion de citas en el Centro Odontologico de San Salvado e identificar las atenciones que
se tienen programadas para la adecuada atencién odontolégica”; presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y gestién
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe “Verificar atencion de citas en el Centro Odontolégico
de San Salvador e identificar las atenciones que se tienen programadas para la
adecuada atencion odontologica”; presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
presentar un promedio de atenciones diaria por odontoélogo, asi como la verificaciéon
de los pacientes atendidos y cuantos procedimientos se realizan por paciente, ya
que sobre este tema se presenté el caso de la profesora Minerva de Chalatenango,
a quien le dijeron presuntamente que “solo procedia limpieza y para el otro afio el
relleno segun refirid el licenciado Francisco Cruz”, asi como la verificacién de los
expedientes que registran la atencion, debiendo sistematizarse el control de las

atenciones.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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7.4 CAPACITACION PARA LOS ENCARGADOS DE BOTIQUINES EN ATENCION A
NUESTROS USUARIOS.

39333339393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:
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En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 185 del Subpunto 14.2 romano lll, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 18 de octubre del afio 2022, el cual cita: “...Encomendar
a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, dar una capacitacion a los

Botiquinarios sobre las opciones disponibles para atender a sus necesidades ...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a dicha encomienda en la cual se
remitié indicacion a los Supervisores de Establecimientos Institucionales en el cual se
solicita realizar capacitaciones a los Encargados de Botiquin, de acuerdo al siguiente
detalle: “... opciones de reembolso, colocacion de sello de no existencia, entrega domiciliar,
esto con la finalidad que a todos nuestros usuarios se le asegure la obtencion de sus
medicamentos por las diferentes vias establecidas a través de la Subdireccion de Salud.
Dichas capacitaciones se deben de realizar un acta en la cual los encargados de botiquin
adquieran el compromiso de ejecutar todas las acciones solicitadas, estas disposiciones
deben ser realizadas en todos los Establecimientos de Salud priorizando en los Policlinicos
con mayor demanda de usuarios (Policlinico de San Salvador, Santa’Ana, Santa Tecla, y

San Miguel)”.

333333339333339397939)

Concluida la lectura de la Capacitacion para los encargados de botiquines en atencién a
nuestros usuarios, presentado por la Gerencia“de Establecimientos Institucionales de
Salud; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-
video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido
de darse por recibidos y encomienda a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomiendas del Acta 185; “Dar una
capacitacion a los. Botiquinarios sobre las opciones disponibles para atender a sus
necesidades”; presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y.r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe, debiendo reforzar en la capacitacion la orientacion
sobre como aplicar los mecanismos que se han habilitado para accesar a los

medicamentos.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO OCHO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad
Financiera Institucional ha presentado un punto.
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Citando lo siguiente:
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INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DEL ISBM E
INFORME DE INGRESOS Y GASTOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 6 del Reglamento de Inversiones de los fondos y las Reservas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, se debera informar mensualmente al
Consejo Directivo sobre la situacion de los depdsitos e inversiones efectuadas en el

Sistema Financiero por parte del ISBM. Por lo que a continuacion, se presenta los montos

de las inversiones del ISBM al mes de septiembre del afio 2022:

INFORME DE INVERSIONES DEL ISBM AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

BANCO MONTO P;f\ AZSO TASA VE|I:\IIE§III-\I/|I.\IE[I,\:ET 0 INTERESES MENSUALES
1. INVERSIONES EN CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZOS
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 12/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2,000,000.00 360 5.10% 13/10/2022 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 30/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 31/10/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 03/11/2022 S 2,095.89
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 08/12/2022 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 05/02/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 03/03/2023 S 4,191.78
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 2,000,000.00 360 5.10% 10/04/2023 S 8,383.56
BANCO HIPOTECARIO; S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 20/04/2023 S 4,191.78
BANCOVIDER. L. S 2,000,000.00 180 5.40% 12/12/2022 S 8,876.71
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 500,000.00 360 5.10% 13/07/2023 S 2,095.89
BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 1,500,000.00 360 5.40% 14/07/2023 S 6,657.53
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.10% 14/07/2023 S 4,191.78
BANCO AZUL S.A. S 1,500,000.00 360 6.00% 07/08/2023 S 7,397.26
BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 1,000,000.00 360 5.45% 04/09/2023 S 4,479.45
BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 1,000,000.00 360 5.40% 04/09/2023 S 4,438.36
TOTAL DE DEPOSITOS A PLAZOS S 19,500,000.00 S 84,246.56
2. INVERSIONES EN BONOS Y LETES

LETE2022 N-2 S 1,500,000.00 343 7.000% 06/06/2023 *
LETE2022 U-1 S 1,500,000.00 345 7.000% 09/08/2023 o
LETE2022 O-1 S 500,000.00 180 7.000% 01/03/2023 exk
LETE2022 U-2 S 1,200,000.00 358 7.000% 19/09/2023 rrkk

CETE2022 -6N S 2,300,000.00 360 7.500% 29/09/2023 S 14,375.00
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NOTASV2025 S 1,000,000.00 3824 5.875% 30/01/2025 S 4,895.83
NOTASV2027 S 1,344,000.00 4440 6.375% 18/01/2027 S 7,140.00
NOTASV2029 S 170,000.00 3158 8.625% 28/02/2029 S 1,221.88
EUROSV2032 S 1,500,000.00 5372 8.250% 10/04/2032 S 10,312.50
EUROSV2032 S 100,000.00 3893 8.250% 10/04/2032 S 687.50
EUROSV2035 S 602,000.00 9177 7.650% 15/06/2035 S 3,837.75
EUROSV2035 S 1,000,000.00 9152 7.650% 15/06/2035 S 6,375.00
EUROSV2035 S 5,200,000.00 8455 7.650% 15/06/2035 S 33,150.00
EUROSV2035 S 2,000,000.00 7917 7.650% 15/06/2035 S 12,750.00
EUROSV2035 S 1,000,000.00 7833 7.650% 15/06/2035 S 6,375.00
EUROSV2035 S 107,000.00 5952 7.650% 15/06/2035 S 682.13
EUROSV2035 S 412,000.00 5934 7.650% 15/06/2035 S 2,626.50
NOTASV2041 S 2,000,000.00 10794 7.625% 01/02/2041 S 12,708.33
NOTASV2041 S 150,000.00 10741 7.625% 01/02/2041 S 953.13
NOTASV2041 S 5,000,000.00 10547 7.625% 01/02/2041 S 31,770.83
NOTASV2041 S 2,000,000.00 9137 7.625% 01/02/2041 S 12,708.33
NOTASV2041 S 1,100,000.00 7872 7.625% 01/02/2041 S 6,989.58
TOTAL DE TITULOS S 31,685,000.00 S 169,559.29
TOTAL DE INVERSIONES S 51,185,000.00 TOTAL DE INTERESES DEL MES S 253,805.85

*Al vencer el LETE2022 N-2 los intereses a percibir seran de $ 100,038.88.

**A| vencer el LETE2022 U-1 los intereses a percibir seran de $ 100,593.85.
***Al vencer el LETE2022 O-1 los intereses a percibir serdn de $ 17,489.95.
****Al vencer el LETE2022 U-2 los intereses a percibir serdn de$ 83,279.21.

Intereses generados por tipo de Inversion:

INTERESES GENERADOS EN EL MES DE

TIPO DE INVERSION

SEPTIEMBRE 2022

Depdsitos a plazos S 77,013.69
Bonos Estatales S 155,184.29
Certificados del Tesoro CETES S 32,416.67
Cuentas Bancarias S 31,534.40
Total S 296,149.05

Aspectos relevantes del informe. de inversiones:

‘ a) INFORME DE OPERACIONES DE DEPOSITOS A PLAZO, CETES Y LETES

Durante el mes de septiembre de 2022, vencieron los siguientes Depodsitos a Plazos y
CETES, segun detalle:

FECHA DE - . FECHA
CONTRATACION NUMERO BANCO/TITULO MONTO PLAZO DIAS TASA VENCIMIENTO
BANCO INDUSTRIAL, o
13/09/2021 31-005-000693-9 SA S 500,000.00 360 4.10% 08/09/2022
08/09/2021 CETE2021-A7 CETES S 3,000,000.00 360 7.50% 08/09/2022
21/09/2021 CETE2021-A9 CETES S 2,500,000.00 360 3.60% 21/09/2022

Se contraté depésito a plazos con Banco Hipotecario, S.A. y Banco Davivienda S.A. de

acuerdo a la tasa ofertada por dicha institucion. También se participd en subasta publica

de LETES y CETES en las cuales fueron adjudicados emisiones para ISBM, segun el

siguiente detalle:
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- o;icR';'T\ : CEI 6N NUMERO BANCO/TITULO MONTO PLAZO DiAS TASA VEN':;":EANT .
01/09/2022 LETE2022 O-1 LETES S 500,000.00 180 7.50% 01/03/2023
09/09/2022 20800141129 BANCO H;PSTECARIO’ S 1,000,000.00 360 5.45% 04/09/2023
09/09/2022 2601323523 BANCO DSA.‘X.MENDA’ S 1,000,000.00 360 5.40% 04/09/2023
21/09/2022 LETE2022 U-2 LETES 1,200,000.00 358 7.50% 19/09/2023
29/09/2022 CETE2022 -6N CETE 2,300,000.00 360 7.50% 29/09/2023

b) INFORME DE FONDOS EN CUENTAS BANCARIAS DE ISBM

Los Fondos Operativos para el pago de obligaciones, que se encuentran administrados en
las cuentas bancarias de ahorro y corriente, en los bancos: Banco Agricola, S.A., Banco
Azul de El Salvador, S.A. y Banco Davivienda Salvadorefio, S.A.; se presentan los saldos

al 30 de septiembre de 2022 en la manera siguiente:

BANCO TASA MONTO

Banco Agricola, S.A. 2.75% S 3,037,424.29
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. 3.50% S 1,059,639.72
Banco Azul de El Salvador, S.A. 3.60% S 2,808,391.45
Total $ 6,905,455.46

INFORME CONSOLIDADO'DE FONDOS OPERATIVOS DISPONIBLES Y
DEPOSITOS A PLAZOS EN BANCOS.

TIPO DE DEPOSITO E INVERSION
N. INSTITUCION AHORRO DEPOSITOS A PLAZOS TOTAL

1| BANCO AGRICOLA S 3,037,424.29 | S -1S 3,037,424.29
2 | BANCOVIDER. L. S 2,000,000.00 S 2,000,000.00
3 | BANCO AZUL'S.A. S 2,808,391.45 | S 1,500,000.00 S 4,308,391.45
4 | BANCO DAVIVIENDA, S.A. S 1,059,639.72 | $ 2,500,000.00 S 3,559,639.72
5 | BANCO HIPOTECARIO, S.A. S 13,500,000.00 S 13,500,000.00

TOTAL INVERSIONES S 6,905,455.46 | $ 19,500,000.00 $ 26,405,455.46

El presenteinforme es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
autorizacién ni aprobacion y se ha preparado con base a lo que establece el Articulo 6 del

Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM.

2. INFORME DE INGRESOS Y PAGOS AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022.

La Unidad Financiera Institucional, presenta al Consejo Directivo, informe sobre la ejecucion
presupuestaria de ingresos, y ejecucion de pagos efectuados por parte del Departamento
de Tesoreria correspondientes al mes de septiembre de 2022, es necesario expresar que
el referido informe contiene pagos realizados por compromisos del afio anterior, cuyos
fondos fueron provisionados contablemente al cierre del ejercicio financiero 2021,
especialmente en la adquisicion de Bienes y Servicios de Salud y los administrativos; asi
también se incluyen los pagos efectuados con cargo al presente ejercicio fiscal, como son
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los gastos en remuneraciones al personal del Instituto, los pagos por Dietas, Inversiones y

demas pagos efectuados a los docentes por los beneficios y prestaciones.

i) INFORME DE INGRESOS AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022:

Los fondos percibidos en el rubro de seguridad social en el mes de septiembre de 2022,
ascendieron al monto de $5,319,098.13 mientras que los fondos proyectados fueron de
$5,673,760.00 por lo que no se superd lo presupuestado por USD $354,661.87 lo cual
representa el 6.25%. En consecuencia, se cumple la proyeccion para el mes septiembre de
2022 en un 93.75%.

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

CONCEPTO INGRESOS MENSUALES

SEGURIDAD SOCIAL S 5,319,098.13
Aportaciones patronales S 3,708,575.24
Cotizaciones laborales S 1,610,522.89
INTERESES S 296,149.05
Bonos Estatales S 155,184.29
Depdsitos a Plazo S 77,013.69
Cuentas Bancarias S 31,534.40
CETES S 32,416.67
LETES S -
OTROS INGRESOS S 9,045.73
Garantias y Fianzas, Venta de serviciosy Tasas S 9,045.73
TOTALES S 5,624,292.91

Fuente: Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos del SAFI. —

i) INFORME DE PAGOS AL MES DE SEPTIEMBRE 2022:

PAGOS REALIZADOS AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
CONCEPTO PARCIAL MONTO
Remuneraciones S 926,907.97
Salarios S 847,258.17
Aguinaldos S -
Vacaciones S 10,104.48
Indemnizaciones S 24,250.31
Horas extras S 34,450.01
Bonificacidn S -
Lentes S 675.00
Indemnizaciones resoluciones judiciales S -
Ayuda Gastos Funerales Familiares S 1,095.00
Dietas Consejo Directivo S 9,075.00
Servicios de Salud S 4,331,190.17
Farmacias Privadas S 400,163.74
Laboratorios S 360,322.13
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Hemodialisis S -

Droguerias S 355,942.29

Hospitales Publicos S 1,470,115.57

Hospitales Privados S 1,196,526.18

Médicos Especialistas S 274,722.50

Odontdlogos S 68,581.00

Insumos médicos S 204,816.76

Proyecto, Adgq.. Equi. Policlinico Predialisis S 6,024.87

Beneficio de Anteojos S 45,700.00

Reembolsos Gastos médicos S 11,341.07

Bienes y Servicios S 373,693.19

Pagos reintegro F. Circulante y Caja Chica S 20,811.36

Adquisicion inmuebles S 270,000.00

Transferencia PNUD S -

Gastos Funerales S 9,656.06

Subsidios por Incapacidad Temporal S 30,707.34

Subsidios Permanentes S 5,110.00

Aportes Patronales subsidios temporales S 3,104.73

Pensiones por Invalidez S -

Pensiones por Sobrevivencia S 6,252.00

Inversiones en Depdsitos a Plazo S -
TOTAL DE PAGOS $ 6,040,498.76

Fuente: Controles de Transferencias de la Tesoreria a las Pagadurias Auxiliares

Del total de pagos acumulados mostrados.por el monto de USD $6,040,498.76; la cantidad
de USD$6,000,976.34 corresponde a Gasto Corriente, reflejado en el Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Egresos al mes de septiembre del corriente afo, el resto de pagos por

USD $39,522.42 corresponde a Provisiones Financieras del afio 2021.

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna

autorizacién ni aprobacion.

39333339393

Concluida la lectura del Informe de Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del
ISBM e Informe.de’Ingresos y Gastos al 30 de septiembre de 2022, presentado por la
Unidad Financiera Institucional; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe “Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del ISBM
e Informe de Ingresos y Gastos al 30 de septiembre de 2022”; presentado por la Unidad
Financiera Institucional; luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Seguimiento sobre las Inversiones Financieras del ISBM e
Informe de Ingresos y Gastos al 30 de septiembre de 2022, presentado por la Unidad

Financiera Institucional.
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PUNTO NUEVE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE
OPERACIONES Y LOGISTICA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccion de Operaciones y Logistica ha presentado un punto.

Citando lo siguiente:

9993999399339933993399339333993393933)

INFORME DE SEGUIMIENTO A EXISTENCIA DEL MEDICAMENTO DE
OXCARBAZEPINA, QUE VENCE EL 31 DE OCTUBRE DE 2022.

9979993993399339933993393339933939933

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento al Punto 12, Romano IV del Acta Nro. 185 de la Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, de fecha martes 18 de octubre del afio 2022; en la cual se
encomendd a la Subdireccion de Operaciones~y Logistica:/“Dar seguimiento al
medicamento OXCARBACEPINA, que vence el 31 de octubre de 2022”, a ustedes les

informo:

Como Subdireccion de Operaciones.y Logistica, a través de Gerencia de Logistica y
Abastecimiento y las secciones de Medicamentos y Abastecimiento, Distribucion e
Inventarios de Insumos y Medicamentos, los: medicamentos con lento movimiento entre
ellos: 22-01019-000  OXCARBACEPINA Suspension 300mg/5ml (60mg/ml).

Desde el mes de _marzo de ano 2022, se notific6 mediante correo electréonico los
medicamentos ~con | baja  rotacion entre ellos el medicamento 22-01019-
000OXCARBACEPINA. Suspension 300mg/5ml (60mg/ml), este medicamento siendo
afectado por un decrecimiento de prescripciones de durante los afios 2021 y 2022, siendo
de 14 unidades al _mes, en comparacion a promedio utilizado en el afio 2020 de 235

unidades al mes.

Actualmente se esta en proceso de gestién de cambio con el proveedor, debido a que existe

carta compromiso del medicamento.

Este medicamento durante el afio 2022, no ha sido solicitado mediante procesos de compra

debido a las prérrogas e inventarios existentes desde el 2021.

En respuesta a esta gestion de solicitud de cambio proveedor adjudicado en el proceso
menciona que ejecutara segun lo pactado en carta compromiso entregada en el proceso de
Licitacion Publica Nro. Lp009/2021 ISBM, Contrato Nro CM-004/2021-1SBM.

3933393339733373933393333339333333393999)

Concluida la lectura del Informe de seguimiento a existencia del medicamento de

OXCARBAZEPINA, que vence el 31 de octubre de 2022, presentado por la Subdireccion
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de Operaciones y Logistica; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no
habiendo intervenciones al respecto se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe a encomienda del Acta 185, sobre “Medicamento 22-
01019-0000XCARBACEPINA Suspension 300mg/5ml (60mg/ml) con Baja Rotacion”;
presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de
Logistica y Abastecimiento; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre “Medicamento 22-01019-
000OXCARBACEPINAuspension 300mg/5ml (60mg/ml) con Baja Rotaciéon®; presentado
por la Subdireccion de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Logistica y

Abastecimiento.

€69799979993933393333333339933993793339333333933993399379333 933399333333 3333973337393339333333933393333399333933393 339333339333 993333 9393339333 3333 33333333 9333339933 333333333333 9333333933333333 333333333333 9933 933393339333 3333 3333339333 939)

PUNTO DIEZ. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda.a Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales ha presentado ocho puntos.

Citando lo siguiente:

10.1 APROBACION DE PRORROGA POR 12 MESES DEL CONVENIO SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM) Y EL
INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI),
COMPRENDIDOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 28 de marzo de 2014, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial suscribio
Convenio con el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI),
para el suministro de los servicios médicos y de rehabilitacion de dicho Instituto a favor de
la poblacién usuaria del ISBM, por el plazo de NUEVE MESES, para el periodo
comprendido del 01 de abril al 31 de diciembre del afio 2014; con un monto maximo
mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 17,000.00) haciendo un monto maximo de hasta CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
153,000.00). Dicho convenio ha venido prorrogandose por periodos de DOCE MESES,
siendo la ultima prérroga concedida a través de la resolucion modificativa Nro. 133/2021-

ISBM, mediante la cual se prorrogo el referido Convenio por DOCE MESES, comprendidos
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del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, con un monto maximo total de hasta
DOSCIENTOS CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$204,000.00).

El 12 de octubre de 2022, la Subdireccidon de Salud a través de la Gerencia Técnica de
Servicios de Salud, remitio a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
solicitud para prorrogar el Convenio antes mencionado por DOCE MESES comprendidos
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. En la justificacion establece que “En la
actualidad se registra una poblacion usuaria aproximada de 88,333 distribuidos a nivel
nacional, que contempla a los docentes pensionados, que se han incorporado de forma
voluntaria para recibir los servicios médicos a través del Programa Especial de Salud del
ISBM, segun el Decreto Legislativo Nro. 754, vigente desde el 16 de abril de 2021,
relacionado con la reforma de Ley del ISBM, a quienes se les debe garantizar la atencion

médica hospitalaria, segun detalle siguiente:

DEPARTAMENTO CANTIDAD

SAN SALVADOR 17,720

SAN MIGUEL 10,812
SANTA ANA 7,954
USULUTAN 7,140

LA LIBERTAD 7,370
SONSONATE 5,334

LA PAZ 5,198
CHALATENANGO 4,694
AHUACHAPAN 4,431

SAN VICENTE 4,068
MORAZAN 4,094

LA UNION 3,462
CABANAS 3,091
CUSCATLAN 2,965
TOTAL DE LA POBLACION 88,333

Nota: Informacién segun pagina web ISBM.actualizada al 04 de julio 2022.

En fecha 19 de septiembre de 2022, se presentd propuesta ante la Comision de Servicios
de Salud para prorrogar por un plazo de 12 meses, recomendando la referida Comision
someter a aprobacién del Consejo Directivo. Ademas, se anexa nota de la doctora Mayra

Ligia Gallardo,Alvarado, Presidenta del ISRI, en la cual manifiesta aceptar la prorroga.

Ademas, segun informe de recomendacion, emitido por la doctora ####Ht, SUPERVISORA
DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO, en el que establece que: “Los servicios de
rehabilitacion que son brindados a la poblacién usuaria del ISBM son de vital importancia
para el cumplimiento del objetivo institucional de brindar atencién con calidez y calidad a
través del Programa Especial de Salud. En base a ello se ha determinado la necesidad de
contar con los servicios que brinda el Instituto Salvadorerio de Rehabilitacion Integral (ISRI)
para la cobertura de las diferentes atenciones de rehabilitacion durante el afio 2023, siendo
beneficioso para la institucion debido a que se mantienen los mismos precios de los

servicios suscritos en el convenio vigente y los que se han incorporado.

El ISRI se ha comprometido a brindar un servicio de calidad a los usuarios mediante una

carta de aceptacion de prorroga:
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MONTO MENSUAL MONTO TOTAL ASIGNADO 12 MESES

b1k Liucte ol ASIGNADO ENERO - DICIEMBRE 2023

INSTITUTO SALVADORENO DE

REHABILITACION INTEGRAL $17,000.00 $204,000.00

En vista de lo anterior, como Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario designada para
monitorear la ejecucion del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI), se emite
la RECOMENDACION de para se prorrogue el Convenio Interinstitucional para el afio 2023,
para que continuen brindando las atenciones rehabilitadoras a la poblacion usuaria de

forma continua”.

Para determinar la base legal para efectuar la prorroga, se revisé el convenio suscrito
verificando que de acuerdo a las Clausulas Octava “Obligaciones del ISBM”, Décima Quinta
“Modificaciones” y Décima Octava “Vigencia y Prorroga”, del convenio antes relacionado,
puede ser modificado en cuanto a sus servicios y vigencia, por lo-que, es procedente
autorizar lo solicitado por la Subdireccion de Salud. También se analizé lo dispuesto en el
articulo 228 de la Constitucion de Republica y en vista de que-a la fecha no se cuenta con
una Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Admiracion
Publica correspondiente al afio 2023, ni con la aprobacién del presupuesto 2023, en ese
sentido de acuerdo al Principio de Celeridad<e Impulso de Oficio de la Ley de
Procedimientos Administrativos se retoma el apartado 5.1 de la Politica Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica 2022,
determinando que es procedente autorizar la prorroga de los servicios, bajo la condicion
que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté

prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion.

Consta en el expediente la respectiva certificaciéon de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
DOSCIENTOS CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$:204,000.00).

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién presentada
por la Subdireccién de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales
‘a’, y s’
Magisterial, 4 literal “b” de la LACAP; 6 literal €), 8 literal h) y 14 literal g) de la Ley del

Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas Octava “Obligaciones del ISBM”, Décima

21 y 22 literales “@” y “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Quinta “Modificaciones” y Décima Octava “Vigencia y Prorroga”, del Convenio suscrito con
el ISRI, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la prérroga del convenio interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por el plazo de DOCE
MESES comprendidos del 01 enero al 31 de diciembre de 2023, con un monto
maximo mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
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UNIDOS DE AMERICA (US$17,000.00), haciendo un monto méaximo total de hasta
DOSCIENTOS CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 204,000.00), bajo la condicién que surtira efectos una vez se
apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del

ejercicio fiscal en ejecucion
Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resoluciéon correspondiente.

lll. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario responsable del seguimiento al convenio, emitir la Orden de Inicio, una
vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la proérroga.

IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la

continuidad del tramite respectivo correspondiente a la prérroga.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con

la finalidad de realizar los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de la Aprobacién de prorrogapor 12 meses del convenio suscrito entre
el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacién Integral (ISRI), comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023,
presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora
Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se
procedié a votacion del mismo en:el sentido de aprobar segun la recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado realizada por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion presentada por la Subdireccion
de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21y 22
literales “a@” y“k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 4 literal “b” de
la LACAP; 6 literal e), 8 literal h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de
Salud, y Clausulas Octava “Obligaciones del ISBM”, Décima Quinta “Modificaciones” y
Décima Octava “Vigencia y Prorroga; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,

ACUERDA:

I. Aprobar la prérroga del convenio interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por el plazo de DOCE
MESES comprendidos del 01 enero al 31 de diciembre de 2023, con un monto
maximo mensual de hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$17,000.00), haciendo un monto maximo total de hasta
DOSCIENTOS CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 204,000.00), bajo la condicién que surtirad efectos una vez se
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apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del

ejercicio fiscal en ejecucion

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través del Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario responsable del seguimiento al convenio, emitir la Orden de
Inicio, una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la

ejecucion de la prorroga.

. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

la continuidad del tramite respectivo correspondiente a la prorroga.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de realizar

los tramites correspondientes.

€6979997993399339333333333993339339933933333333339333933993399333933 33333333 973337393339333933933397333739333933333393 3333933993333 9393379333 3333 33333333 9733373333 339393333333 9733979933333333339333 3333339333 99379333 933333333333 33 93339373

10.2 APROBACION DE PRORROGA POR 12 MESES PARA LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS SUSCRITOS CON 24 HOSPITALES NACIONALES PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para el afio 2022, se cuenta. los servicios de 24 hospitales publicos, de los cuales, 23
prestan servicios en virtud de prorroga.de sus convenios especificos para el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2022, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo

en el Sub Punto 7.2 del Acta Numero 139, de sesién ordinaria de fecha 02 de diciembre de

2021, conforme al siguiente detalle:

T MONTO TOTAL
Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL CONVENIO | 1 \RTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL | ASIGNADO ENERO —
ESPECIFICO ASIGNADO DICIEMBRE 2022
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE | CHN-002/2021-
1 SANTA ANA 1SBM SANTA ANA SANTA ANA $100,000.00 | $1,200,000.00
CHN-003/2021-
2 | HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ 1SBM AHUACHAPAN AHUACHAPAN $20,000.00 $240,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI | CHN-004/2021-
3 VILLACORTA 1SBM SONSONATE SONSONATE $20,000.00 $240,000.00
4 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN | CHN-005/2021- | ¢\ 5| yapoR SAN SALVADOR | $110,000.00 | $1,320,000.00
BLOOM ISBM
5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES CHN'?SO;'\/AZOZL SAN SALVADOR SAN SALVADOR | $160,000.00 | $1,920,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO CHN-007/2021-
6 DR. JOSE MOLINA MARTINEZ 1SBM SAN SALVADOR SOYAPANGO $6,000.00 $72,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE CHN-008/2021-
7 FERNANDEZ 1SBM SAN SALVADOR MEJICANOS $75,000.00 $900,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO CHN-009/2021-
8 SALDARNA 1SBM SAN SALVADOR PANCHIMALCO $15,000.00 $180,000.00
NEUMOLGIA Y MEDICINA FAMILIAR
CHN-010/2021- NUEVA
9 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION 1SBM CHALATENANGO CONCEPCION $6,000.00 $72,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO | CHN-011/2021-
10 VASQUEZ 1SBM CHALATENANGO | CHALATENANGO $17,000.00 $204,000.00
11 | HOSPITALNACIONAL NUESTRA SENORA DE | CHN-012/2021- CUSCATLAN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00
FATIMA ISBM
12 HOSPITAL SANTA GERTRUDIS CHN'?;;“/AZOH' SAN VICENTE SAN VICENTE $17,000.00 $204,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JERONIMO CHN-014/2021- _
13 EMILIANI 1SBM CABARNAS SENSUNTEPEQUE $3,000.00 $36,000.00
14 HOSPITAL SAN,:AL:QSE?_E DIOS DE SAN CHN'?;;\/AZOZL SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 | $1,200,000.00
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15 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE CHN'?;;\/AZOZL SAN MIGUEL | NUEVA GUADALUPE | $5,000.00 $60,000.00
16 | HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA CHN'?Sl;\/AZOZl' LA UNION SANTﬁ;iSA bE $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, CHN-018/2021-
17 MONSENOR ARNULFO ROMERO Y SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $3,000.00 $36,000.00
ISBM
GALDAMEZ
18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN'?;:'\/AZOH' LA UNION LA UNION $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL CHN-020/2021- SAN FRANCISCO
1 DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES ISBM MORAZAN GOTERA $6,000.00 $72,000.00
CHN-021/2021-
20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL 1SBM LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 $1,080,000.00
21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRO" CHN'?SZ;'\/AZOZL USULUTAN USULUTAN $12,000.00 $144,000.00
22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA CHN'?SZ;'\/AZOH' LA PAZ ZACATECOLUCA $20,000.00 $240,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER CHN-024/2021-
23 “DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ” 1BM SAN SALVADOR SAN SALVADOR $100,000.00 | $1,200,000.00
TOTAL $11,220,000.00

Asimismo, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 4.2 del
Acta Numero 157, de sesion ordinaria de fecha 29 de marzo de 2022, se autoriz6 la
suscripcion del Convenio Especifico con el Hospital Nacional “Arturo Morales”, Metapan;

para el periodo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2022, conforme al siguiente detalle:

. MONTO TOTAL ASIGNADO
CONVENIO MONTO MAXIMO
Nro. | NOMBRE DEL HOSPITAL ESPECIFICO DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO | i o\ uss | ABRIL - DICIEMBRE 2022
(9 MESES)
HOSPITAL NACIONAL CHN-025/2022- ;
1 ARTURO MORALES ISBM SANTA ANA METAPAN $ 5,500.00 $49,500.00

El 11 de octubre de 2022, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a
través de la Subdireccion de Salud, remitié a la GACI, solicitud para iniciar el proceso de
prérroga por 12 MESES de 24 convenios suscritos con hospitales nacionales para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023; estableciendo en la
justificacion técnica, lo siguiente: “Es de considerar que los Hospitales Nacionales son de
capacidad resolutiva oportuna en ciertos niveles de sub-especialidades médicas, ya que
son de referencia a nivel nacional, tales como: el Hospital Nacional de “La Mujer” Dra. Maria
Isabel Rodriguez,en el cual se solventan enfermedades relacionadas a la mujer, el Hospital
Nacional de Nifios Benjamin Bloom, con su capacidad en atenciones de enfermedades de
las diferentes etapas de la infancia y adolescencia, el Hospital Nacional Rosales, con
atenciones de_sub-especialidad y énfasis en el manejo multidisciplinario de personas
vulnerables, pacientes con enfermedad renal cronica, pacientes oncolbgicos, entre otros, el
Hospital. Nacional San Rafael, con su centro oportuno de referencia en Ortopedia y
Traumatologia, y el Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, con abordaje de
atenciones cardiometabdlicas, cirugia bariatrica, servicios de radioterapia y atenciones en

las 4 areas basicas y ciertas sub-especialidades”,

Asimismo, establece la distribucion de montos asignados para cada hospital, de acuerdo al
presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para el afio 2023, por un monto total de
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,998,000.00), segun detalle siguiente:

VONTO MONTO TOTAL
NRO. NOMBRE DEL HOSPITAL :;':ZFFT(I:?) DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL ,\2:;(;?&?42;;_
ASIGNADO | p\ciEmBRE 2023)
1 | HOSPITAL NACIONAL Si'\,'\lLUAN DEDIOSDESANTA | (\.002/2021-15BM SANTA ANA SANTA ANA $100,000.00 |  $1,200,000.00
2 HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ CHN-003/2021-1SBM |  AHUACHAPAN AHUACHAPAN $20,000.00 $240,000.00
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HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI

3 VILLACORTA CHN-004/2021-1SBM SONSONATE SONSONATE $20,000.00 $240,000.00
4 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM | CHN-005/2021-ISBM | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $94,000.00 $1,128,000.00
5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES CHN-006/2021-I1SBM |  SAN SALVADOR SAN SALVADOR $160,000.00 $1,920,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO
6 DR. JOSE MOLINA MARTINEZ CHN-007/2021-I1SBM |  SAN SALVADOR SOYAPANGO $5,000.00 $60,000.00
HOSPITAL NACIONAL
7 "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL CHN-008/2021-I1SBM |  SAN SALVADOR MEJICANOS $75,000.00 $900,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA,
8 NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR CHN-009/2021-I1SBM |  SAN SALVADOR SAN MARCOS $15,000.00 $180,000.00
9 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION CHN-010/2021-I1SBM | CHALATENANGO COI'\I\‘(L:JEEI;/(?ION $6,000.00 $72,000.00
10 | HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ | CHN-011/2021-ISBM | CHALATENANGO | CHALATENANGO $16,000.00 $192,000.00
11 HOSPITAL NAC'ON?;TllTAL:\ESTRA SENORA DEL CHN-012/2021-1SBM CUSCATLAN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00
12 HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS CHN-013/2021-I1SBM SAN VICENTE SAN VICENTE $16,000.00 $192,000.00
13 HOSPITAL NACIONAL “SAN JERONIMO EMILIANI” | CHN-014/2021-1SBM CABARNAS SENSUNTEPEQUE $3,000.00 $36,000.00
14 HOSPITAL NAC'ONA','\ASlgEéEAN DE DIOS DE SAN CHN-015/2021-1SBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 $1,200,000.00
NUEVA
15 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE CHN-016/2021-1SBM SAN MIGUEL GUADALUPE $5,000.00 $60,000.00
16 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA CHN-017/2021-1SBM LA UNION SANT’E&TA DE $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS,
17 "MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y CHN-018/2021-1SBM SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $2,000.00 $24,000.00
GALDAMEZ"
18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN-019/2021-I1SBM LA UNION LA UNION $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ . SAN FRANCISCO
19 FLORES" CHN-020/2021-1SBM MORAZAN GOTERA $6,000.00 $72,000.00
20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL CHN-021/2021-1SBM LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 $1,080,000.00
21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRO" CHN-022/2021-1SBM USULUTAN USULUTAN $10,000.00 $120,000.00
22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA CHN-023/2021-1SBM LA PAZ ZACATECOLUCA $19,000.00 $228,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER
23 DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ CHN-024/2021-I1SBM |  SAN SALVADOR SAN SALVADOR $100,000.00 $1,200,000.00
24 HOSPITAL NACIONAL DR. "ARTURO MORALES" CHN-025/2022-1SBM SANTA ANA METAPAN $4,500.00 $54,000.00
TOTAL $10,998,000.00

Ademas, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, agrega que, ‘la
demanda en los servicios médico hospitalarios es-una practica que no se puede predecir
en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoria son casos de emergencia y
acontecimientos imprevistos,;.por lo que. durante la ejecucion de los convenios se
implementaran estrategias que garanticen la cobertura y la mejora en las atenciones para

fortalecer el portafolio de servicios de salud”.

Anexo al requerimiento, se incorpora informe de recomendacion de los Supervisores de
Apoyo Médico Hospitalario de los Hospitales Nacionales, para prorrogar los Convenios
Interinstitucionales para el afo 2023, suscritos con 24 Hospitales Nacionales para que
continuen brindando las atenciones a los usuarios de forma continua; expresando que, “Jos
servicios-médico hospitalarios que son brindados a los usuarios del ISBM son de vital
importancia para el cumplimiento del objetivo institucional de brindar atencion con calidez y
calidad a través del Programa Especial de Salud. En base a ello se ha determinado la
necesidad de continuar con los servicios que brindan los Hospitales Nacionales para la
cobertura de las diferentes atenciones tanto médico hospitalarias durante el afio 2023; ya
que es beneficioso para la institucion debido a que se mantienen los mismos términos del
convenio vigente y los precios de los servicios, sin embargo esto no limita que durante su
ejecucion puedan agregarse nuevos servicios a fin de ampliar y fortalecer la cobertura para
solventar las necesidades de salud de la poblacion usuaria y asi aumentar la capacidad

resolutiva de los servicios médico hospitalarios”.

Se revisaron los convenios suscritos determinando que de acuerdo a las CLAUSULAS
DECIMA SEXTA “MODIFICACIONES” y VIGESIMA PRIMERA “VIGENCIA Y
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PRORROGA” de los convenios antes relacionados, estos pueden ser modificados en
cuanto a su vigencia por periodos iguales, menores o mayores al plazo original, sin exceder
un mismo ejercicio fiscal, por lo que es procedente autorizar las prérrogas conforme a lo
solicitado por la Subdireccion de Salud. También se analiz6 lo dispuesto en el articulo 228
de la Constitucion de Republica y en vista de que a la fecha no se cuenta con una Politica
Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Admiracion Publica
correspondiente al afio 2023, ni con la aprobacién del presupuesto 2023, en ese sentido de
acuerdo al Principio de Celeridad e Impulso de Oficio de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se retoma el apartado 5.1 de la Politica Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2022, determinando que
es procedente autorizar la prérroga de los servicios, bajo la condicién que surtira efectos
una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del

ejercicio fiscal en ejecucion.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por,el monto de
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,998,000.00).

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logisticas, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; luego del analisis de la peticion
presentada por la Subdireccidon de Salud, conforme.-a lo establecido en los articulos 2, 7,

[T} “n “an

20 literales “a”, y “s”, 21 y 22 literales “@” y “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 4 literal “b” de la LACAP; 6 literal e), 8 literal h) y 14 literal g) de la
Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas Décima Sexta “Modificaciones”
y Vigésima primera “Vigencia y Prorroga” de los convenios suscritos con 24 hospitales

nacionales, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar la prorroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para
el-plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023, por un monto maximo total de hasta de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$10,998,000.00), bajo la condicién que surtira efecto una vez se
encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal (2023) o prorrogado
el ejercicio en ejecucién, siempre y cuando exista asignacion presupuestaria, de

conformidad a lo consignado en la parte recomendativa del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, mediante los supervisores médico
hospitalarios el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio
a poblacion usuaria, asi como el tramite para la prérroga de los convenios a partir
de 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, con el objetivo de generar condiciones

de atencion favorables a los intereses institucionales.
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Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales la

continuidad del tramite.

V.  Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con

la finalidad de realizar los tramites correspondientes.

933333333397333733333333333393333)

Concluida la lectura de la Aprobacion de Prérroga por 12 meses para los Convenios
especificos suscritos con 24 Hospitales Nacionales para el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y
no habiendo intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de

aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado realizada por la Subdireccion de Operaciones
y Logisticas, luego de la gestion realizada por la Gerencia. de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales, luego del analisis de la peticion presentada por la

a,y

a” y “k” de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, 4

Subdirecciéon de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales
“s”, 21y 22 literales
literal “b” de la LACAP; 6 literal e), 8 literal h) y 14.literal g).de la Ley del Sistema Nacional
Integrado de Salud, y Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima primera

“Vigencia y Prorroga” de los convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la prérroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales

Nacionales, para el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al

31 de_diciembre de 2023, por un monto maximo total de hasta de DIEZ
MILLONES 'NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,998,000.00), bajo la condicién

que surtira efecto una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente

ejercicio fiscal (2023) o prorrogado el ejercicio en ejecucion, siempre y cuando

exista asignacion presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle:

MONTO TOTAL
CONVENIO MONTO ASI?\/’I\JIQEE °
NRO. NOMBRE DEL HOSPITAL b DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO MENSUAL
ESPECIFICO ASIGNADO (ENERO-
DICIEMBRE
2023)
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS | CHN-002/2021-
1 DE SANTA ANA SBM SANTA ANA SANTAANA | $100,000.00 | $1,200,000.00
HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO CHN-003/2021- ) )
2 MENENDEZ S8 AHUACHAPAN | AHUACHAPAN | $20,000.00 | $240,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI | CHN-004/2021-
3 VILLACORTA SBM SONSONATE SONSONATE | $20,000.00 | $240,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS CHN-005/2021-
4 BENJAMIN BLOOM ISBM SAN SALVADOR | SAN SALVADOR | $94,000.00 | $1,128,000.00
5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES CHN'IOSOBBI\/AZOZL SAN SALVADOR | SAN SALVADOR | $160,000.00 | $1,920,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO | CHN-007/2021-
6 DR, JOSE MOLINA MARTINEZ ISBM SAN SALVADOR | SOYAPANGO $5,000.00 $60,000.00
HOSPITAL NACIONAL CHN-008/2021-
7 "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL SBM SAN SALVADOR MEJICANOS $75,000.00 | $900,000.00
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HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO

CHN-009/2021-

8 SALDANA, NEUMOLOGIA Y MEDICINA SAN SALVADOR SAN MARCOS $15,000.00 $180,000.00
ISBM
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CHN-010/2021- NUEVA
9 CONCEPCION ISBM CHALATENANGO CONCEPCION $6,000.00 $72,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO | CHN-011/2021-
10 VASQUEZ ISBM CHALATENANGO | CHALATENANGO | $16,000.00 $192,000.00
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA | CHN-012/2021- .
11 DEL FATIMA" ISBM CUSCATLAN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00
12 HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS CHN—I()SlB3'c|2021— SAN VICENTE SAN VICENTE $16,000.00 $192,000.00
HOSPITAL NACIONAL “SAN JERONIMO CHN-014/2021- o
13 EMILIANI” ISBM CABANAS SENSUNTEPEQUE | $3,000.00 $36,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS | CHN-015/2021-
14 DE SAN MIGUEL ISBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 | $1,200,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CHN-016/2021- NUEVA
15 GUADALUPE ISBM SAN MIGUEL GUADALUPE $5,000.00 $60,000.00
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE CHN-017/2021- . SANTA ROSA DE
16 LIMA ISBM LA UNION LIMA $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, CHN-018/2021-
17 "MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO ISBM SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS | $2,000.00 $24,000.00
Y GALDAMEZ"
18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN'IOSIB%ZOZL LA UNION LA UNION $3,500.00 $42,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR CHN-020/2021- p SAN FRANCISCO
9 HERNANDEZ FLORES" ISBM MORAZAN GOTERA 36,000.00 272,000.00
20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL CHN_IOSZBll\/AZOZl_ LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 | $1,080,000.00
21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRO" CHN_IOSZBZ'CIZOZL USULUTAN USULUTAN $10,000.00 $120,000.00
22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA CHN—I()52B3'\//|2021— LA PAZ ZACATECOLUCA | $19,000.00 $228,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER CHN-024/2021-
23 DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ ISBM SAN SALVADOR SAN SALVADOR | $100,000.00 | $1,200,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. "ARTURO CHN-025/2022- p
24 MORALES" ISBM SANTA ANA METAPAN $4,500.00 $54,000.00
TOTAL $10,998,000.00
Il Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar las resoluciones Correspondientes.
1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, mediante los supervisores médico
hospitalarios el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio
a poblacién usuaria, asi.como el tramite para la prorroga de los convenios a partir
de 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, con el objetivo de generar condiciones
de atencion favorables a los intereses institucionales.
IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
la continuidad del tramite.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

realizar los tramites correspondientes.
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10.3 AUTORIZACION PARA CONTRATAR EN EL MERCADO BURSATIL EL
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”.

3935939995939959939999939999939999359999359999359999359399359999359399959399959399959999959399999999999399999999999599999999999599999599999599999599999539999599999599999399999993999999999999999999999999999993999993999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de diciembre de 2021, segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el
Consejo Directivo en el Subpunto CUATRO PUNTO NUEVE, del Punto CUATRO, del Acta
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Numero CIENTO CUARENTA Y UNO se autorizé suscribir el Convenio por Servicios de
Negociacion por Cuenta del Estado con la Sociedad BOLSA DE PRODUCTOS DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS), para procesos de adquisicion de bienes y servicios
a través del Mercado Bursatil aprobados por el Consejo Directivo para el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022. Asimismo, se establecié que en el transcurso del afio
podran gestionarse procesos o necesidades previa autorizacioén del Consejo Directivo del
ISBM.

En fechas 10 y 17 de octubre de 2022, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, recibié requerimiento de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud a través de la Subdireccion de Salud, para la contratacion del “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023, segun justificacién; los servicios de seguridad se han
convertido en basicos y necesarios, en primera instancia como una medida de caracter
preventivo y en segundo lugar para contrarrestar de inmediato cualquier agresion fisica en
contra de usuarios y personal, robo o hurto contra los bienes de lainstitucion, a fin'de reducir
la vulnerabilidad ante cualquier amenaza. Asimismo, buscando el resguardo en forma
apropiada y eficiente del patrimonio de la Institucién, contribuir a garantizar el normal
desarrollo de las actividades de los funcionarios, empleados y usuarios de los diferentes
establecimientos, realizar el control de ingreso, permanenciay salida de personal, usuarios
y patrimonio, orientar a los usuarios para que lleguen a la oficina que necesitan en el menor
tiempo posible, mantener el orden y seguridad en‘las’entradas y en el interior de las
instalaciones, administrativas, de salud y recreativas; el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, todo ello hace indispensable la contratacion de personal de seguridad

permanente.

El presente proceso es considerado indispensable para dar continuidad con los servicios
de salud a la poblacién usuaria . del ISBM en un ambiente 6ptimo y seguro. También se
analizo lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion de Republica y en vista de que a
la fecha no se cuenta con una Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Admiracion Publica correspondiente al afio 2023, ni con la aprobacion
del presupuesto 2023, en ese sentido de acuerdo al Principio de Celeridad e Impulso de
Oficio de la Ley de Procedimientos Administrativos, se retoma el apartado 5.1 de la Politica
Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica
2022, determinando que es procedente autorizar los servicios de limpieza, bajo la condicién
que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o esté

prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion.

En consecuencia, se hace necesario llevar a cabo este proceso para contratar servicios de
seguridad privada, el cual se realizara para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023. Cabe mencionar que el servicio actual vence al 31 de diciembre del 2022, el cual
fue realizado a través de mecanismo Bursétil, segun las condiciones establecidas en los
Términos de Referencia. Este proceso se ha establecido de esta manera, considerando que
los tiempos de adquisicion son mas cortos por medio del mercado bursatil, se pueden lograr
mejores precios de una manera aun mas transparente, y en una sana competencia en el
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proceso; cumpliendo lo que establece la LACAP en el Art. 2 literal e); permite realizar las
adquisiciones a través del mercado bursatil, y asi obtener mejores beneficios institucionales

los que se detallan a continuacion:

iTEM | CANTIDAD U':’IIED&%ADE SUB MERCANCIA PRESSI%:;J’I'ASSRIO MONTO ESTIMADO
1 76 Servicio SERVICIO DE GUARDIAS DE 24 $15,280.440000 $1,161,313.44
HORAS
Servicio SERVICIO DE GUARDIA 12 HORAS $7,639.680000 $38,198.40
Servicio SERVICIOS DE CUSTODIO $97.630000 $488.15
MONTO TOTAL $1,199,999.99

Ademas, se ha incorporado en la contratacion la Clausula para la proteccion de
trabajadores segun nota del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el numeral 3 de los

Términos de Referencia_ del Servicio de Seguridad Privada que se detalla a continuacion:

No. TERMINOS DE REFERENCIA

El confratista deberd cumplir con todas aquellas leyes vigentes en el pais,
especificamente debe de cumplir con lo estipulado en el cédigo de trabajo, en lo
referente a jornadas de trabagjo, descansos semanales, vacaciones, aguinaldos e
indemnizaciones, asi como las aportaciones al Fondo de pensiones, ISSS, INPEP vy
Fondo Social para la Vivienda, para sus trabajadores. La empresa que brinde el
servicio debe garantizar el pago puntual de salario y prestaciones de todo el personal
que se contrate para proveer el presente servicio. Se considerard incumplimientos de
esta condicién entre otros los siguientes aspectos:

-Incumplimiento de Jornada Laboral de ocho.horas diarias.

-No pago de horas extraordinarias, fanto diurnas como nocturnas.

-Realizacion de descuentos ilegales (uniformes, seguros de vida, interés por anticipo
salarial, etc.)

-Retraso en el pago de salarios.

-No pago y/o no gozo de vacaciones anuales remuneradas.

-No pago de la prima en.concepto de aguinaldo.

-No pago de cuotas previsionales y de salud publica (AFP o ISSS).

-No pago de indemnizacién por tiempo laborado, en los casos que proceda estd
prestacion.

-Tendencia a incumplir. con la legislaciéon laboral y preferencia al pago de las
infracciones que establece la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién-Social, debido a la baja cuantia de tales infracciones.

Ante (dichos supuestos se notificard inmediatamente al Ministerio de Trabajo vy
Previsidn.Social.

El dia 21 de octubre de 2022, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
presentd a la Comisién Técnica Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de los
Proveedores del ISBM, informe respecto al proceso que se realizara a través del
mecanismo bursatil correspondiente al “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL ISBM, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023",
luego del analisis correspondiente la Comision Técnica Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores, solicité someter la autorizacion a la aprobacion del Consejo

Directivo, para iniciar con el procedimiento a la brevedad posible.

La GACI, revis6 el requerimiento antes mencionados y demas documentacion y
considerando la opinion de referencia UNAC-@-0059-2016, mediante la cual se establecio
que el articulo 2 literal e) de la LACAP, faculta al ISBM, para realizar la compra a través

del mercado bursatil, ya que ésta modalidad conviene al interés publico, puesto que ofrece
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la posibilidad de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la libre competencia,

transparencia y agilidad necesaria para ésta compra y ademas se contribuye al equilibrio

financiero del presupuesto institucional 2023.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria

emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional por el monto total de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 99/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,199,999.99).

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de las gestiones realizadas por
la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y conforme a lo
establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal *k” y 67 de’la Ley del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial y articulos 2 literal e) de\la/LACAP; 2
y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios y opinion de referencia UNAC-@-
0059-2016, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Autorizar la contratacion en el mercado bursatii del proceso denominado
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM, DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” por resultar conveniente al
interés publico, en tanto que la'GACI, ha identificado que esta modalidad ofrece la
posibilidad de generar ahorros en‘la adquisicién, garantiza la libre competencia,
transparencia y agilidad necesaria para ésta compra, segun lo consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI,

la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes.

Concluida la lectura de la Autorizacion para contratar en el mercado bursatil el “Suministro

de servicio de Seguridad Privada para el ISBM, del 01 de enero al 31 de diciembre del afio

2023”; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-

video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido

de darse por recibidos y encomienda Subdireccion de Salud y Subdireccion de

Operaciones y Logistica; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado realizada por la Subdireccion de Operaciones

y Logistica, luego de las gestiones realizadas por la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales y conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y
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“s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos
2 literal €) de la LACAP; 2 y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios y opinion de
referencia UNAC-@-0059-2016; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

l. Autorizar la contratacion en el mercado bursatil del proceso denominado
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM,
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023” por resultar
conveniente al interés publico, en tanto que la GACI, ha identificado que esta
modalidad ofrece la posibilidad de generar ahorros en la adquisicion, garantiza
la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para ésta compra,

segun el siguiente detalle:

iTEM | CANTIDAD U':’IIEDS%ADE SUB MERCANCIA PRESSI%I?A':ESRIO MONTO ESTIMADO
1 76 Servicio SERVICIO DE GUARDIAS DE 24 $15,280.440000 $1,161,313.44
HORAS
Servicio SERVICIO DE GUARDIA 12 HORAS $7,639.680000 $38,198.40
5 Servicio SERVICIOS DE CUSTODIO $97.630000 $488.15
MONTO TOTAL $1,199,999.99

Bajo la condicién que surtira efectos una vez se apruebe . el presupuesto del

siguiente ejercicio fiscal o esté prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion.

. Encomendar a Ila Gerencia de. Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, GACI, la continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

lll. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, revisar los
mecanismos de promocion de la participacion para los procesos, asegurando la
promocién de los mismos para evitar procesos desiertos, por falta de participacion,

asi como la afectacién de la regulacion de los hidrocarburos para la oferta estatal.

IV. Aprobar.el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

a la brevedad posible las gestiones correspondientes.

10.4 INFORME DE'LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 028/2022-ISBM “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE LA
UNION, CODIGO SIIP 6674” Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

393393999595995993999993999993995935999935999935999935935935999935939995939995939995939935999999999999939999939999959999999999959999959999959999959999959999959999959999939999999399999999999999999999999999999399999399))

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 22 de julio, 19 y 24 de agosto de 2022, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura
a través de la Subdireccion Administrativa, solicitd a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACI), iniciar el proceso de contratacion de
“CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION,
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO SIIP 6674”, por un monto total
presupuestado de US$ 979,314.80.
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El 23 de agosto de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de la Licitacion
Nro. 028/2022-ISBM y nombro a la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO) respectiva,
segun consta en la Certificacion del Acuerdo del Subpunto CUATRO PUNTO NUEVE del
PUNTO CUATRO del Acta Numero CIENTO SETENTA'Y SIETE.

El 26 de agosto de 2022, se publico en un periddico de circulacion nacional y en las Paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el respectivo aviso de convocatoria,

siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de los documentos de la
licitacion en el periodo comprendido del 26 al 30 de agosto de 2022. En total 11 interesados

descargaron las bases de la Licitacion.

El 22 de septiembre de 2022, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 2 ofertas En
esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, «en la cual, se
verificd la presentacion de las garantias de mantenimiento de oferta dandose por aceptadas

las 2 ofertas.
Las ofertas fueron analizadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emitid el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | — EXAMEN PRELIMINAR (NO APLICA PONDERACION)

La CEO, reviso todos los documentos especificados en la clausula 11, bajo el criterio de
“Cumple” o “No Cumple”; determinando que“los 2 ofertantes debian presentar
subsanaciones y/o aclaraciones, por lo cual fueron solicitadas conforme a lo establecido en
la clausula 24 de la Base de Licitacion, a través de la Gerente GACI. Finalizado el plazo

para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO, determin¢ los resultados

siguientes:
SUBSANACIONES Y/O
OFERTANTE OBSERVACIONES:
ACLARACIONES
No cumple no presenté el
9. Presentar Fotocopia certificada por notario del carné vigente del MIVI del curriculo en el que indique
. . i o . - que cuenta con al menos 2
Ingeniero.mecanica, Ing. José Rolando Rosa, Especialista en Aire Acondicionado,
proyectos en disefio e
Ademas presentar Curriculo en el que indique que cuenta con al menos 2
instalacion de sistemas de
proyectos en disefio e instalacion de sistemas de aire acondicionado para el | . .
aire acondicionado para el
iodo d de 2012 a julio de 2022.
periodo de enero de ajuliode periodo de enero de 2012 a
julio de 2022.
FIGUESAN, NO  CUMPLE _ NO
S.A.DEC.V. PRESENTO TODA LA

SUBSANACION, NO SE
EFECTUO VERIFICACION
INSTITUCIONAL ~ DEBIDO
AL INCUMPLIMIENTO DE

11. Presentar referencia original o fotocopia certificada por notario de
referencias satisfactorias. Ya que le falta presentar en la ejecucion del contrato
con ISBM, al menos 1 (lievlas referenuas.debe ser emitida por esta |nst|tuu’on Y| OTROS REQUISITOS, POR
debe corresponder al ultimo contrato ejecutado, debe ser presentada segun lo LO QUE SIEMPRE SERIA
establecido por la Base de Licitacién...” Si la referencia es emitida por una EXCLUIDO, A DEMAS LA
institucion publica, debera ser firmada por el Jefe UACI, director o gerente del OFERTA PRESENTADA
area de adquisiciones y contrataciones institucional”. FUE POR EL MONTO DE

$1,639,612.89 SIENDO LA
MAS ALTA DE ESTE
PROCESO

La CEO verifico que el Oferetante FIGUESAN, S.A. DE C.V., no presento la documentacion

solicitada como subsanacion, por lo tanto, no pasa a la siguiente Etapa de Evaluacién.
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ETAPA |- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%)

La CEO aplicé las razones financieras establecidas en la Base de Licitacién

determinando que el unico ofertante continua segun se detalla a continuacion:

PONDERACION
Nro.| OFERTANTE | iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE PONDERACION
SOLVENCIA | ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD TOTAL
oM
1 | DIVERSOS, 5 2 0 7
S.A.DEC.V.
ETAPA 1ll - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

(PONDERACION: 60%)

Fase | - Evaluacion de Experiencia del Ofertante (PONDERACION:30%) Minimo 20%
El ISBM, evaluara la experiencia puntual del ofertante la cual debera-ser.conforme al tipo
de construccion requerido en estos documentos durante el periodo comprendido-de enero
2012 a julio 2022.

La evaluacion se efectuara conforme al siguiente detalle:

El ofertante O.M. DIVERSOS, S.A. de C.V., pasa a lassiguiente fase evaluacién, ya que
obtuvo el 22%

Fase Il — Evaluacién de Experiencia del Personal Propuesto (PONDERACION: 20%)
Minimo 15%

En esta fase el ofertante obtuvo el 20%, por lo tanto; esta apto a pasar a la siguiente etapa

de evaluacion.

FASE Il - EVALUACION DE EQUIPO (PONDERACION: 10%). obteniendo el 10%

Se evalud la cantidad, estado del'equipo que el Ofertante propone para efectuar los trabajos

requeridos con la'mejor calidad posible, segin Anexo 2, de la Base de Licitacion (EN EL
CASO DE ARRENDAMIENTOS DEBERA PRESENTAR CARTA COMPROMISO).

El porcentaje a asighar a cada ofertante se determinara mediante la sumatoria del total
equipo detallados por el ofertante en el anexo 2 de la Base de Licitacion, de forma tal que
el 10% sera asignado al ofertante que presente el mayor niumero de equipos, al resto de

ofertantes se les asignara el puntaje segun regla de tres.

EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
OFERTANTE FASE | FASEII FASE Il TOTAL
O.M. D'E\)’EEE_S\?S’ S.A. 22% 20% 10% 52%

Los ofertantes que alcancen como minimo el 50% del 60% disponible en esta etapa, podran
avanzar a la siguiente etapa de evaluacion.

Por lo tanto, el unico ofertante O.M. DIVERSOS, S.A. DE C.V., pasa a la siguiente etapa

de evaluacion.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 30%)
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. ETAPA IV
Nro. DE OFERTA OFERTANTE MONTO BAPJROES:)EF'(\',II'II-\-\EO E\F;lr-{\ElCJIAOCIEgN EVALUACION
PRESUPUESTADO ECONOMICA
1 O.M. DIVERSOS, S.A. DE C.V. $979,314.80 $1,483,213.21 $1,483,213.21 30%

En esta etapa se determiné que la oferta presentada por O.M. DIVERSOS, S.A. DE C.V,,

supera lo presupuestado; por lo que la CEO solicité a través del Gerente GACI en fecha 28

de septiembre del 2022, opinion técnica a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, en

base a lo establecido en la Subclausula 26.5 de la Base de Licitacion que establece: “Si los

precios ofertados superan lo presupuestado, se adjudicara la obra hasta donde lo permita la

disponibilidad presupuestaria, siempre y cuando siga siendo funcional, previa opinién técnica de la

Gerencia de Proyectos e Infraestructura. El ofertante se obligara a mantener el precio unitario de las

partidas y a no ejecutar las partidas que sean excluidas de la adjudicacion, ya que éstas seran

analizadas por ISBM, para realizar como obras complementarias por la modalidad correspondiente”

por lo que se recibié la opinidn técnica en fecha 13 de octubre del presente afo de la

Gerencia de Proyectos e Infraestructura en la que expresa lo siguiente:

1. Que la Disponibilidad Financiera para la ejecucion del proyecto de construccion es
de $979,314.80
2. Que las Ofertas presentadas por los oferentes.superan la disponibilidad financiera
segun plan de oferta siguiente:
3. Partidas eliminadas segun el Informe de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura
PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)
iTEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD PRECIO PRESUPUESTO
UNITARIO
7.00 | ACABADOS DE PARED
7.01 | REPELLO (2.00 cm) Y AFINADO (2.00 mm) EN PAREDES M2 2079.52 S 1243 | S 25,848.43
SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURA DE PAREDES A DOS
7.02 MANOS SEGUN PLANTA DE ACABADOS, COLORES A ELECCION M2 4112.38 3 6.09 | 5 25,044.39
8.00 | ACABADOS EN PISOS
8.03 | LOSETA DE CONCRETO COLORES A DEFINIR M2 285.06 S 2233 | $ 6,365.39
8.04 | GRAMA SAN AGUSTIN M2 1693.16 S 10.15 | $ 17,185.57
9.00 | PUERTASY VENTANAS
VENTANA V-1 (0.80X1.00), VENTANA FRANCESA DOS
9.01 | CUERPOS 1 FIJA' Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, U 26.00 S 81.20 | $ 2,111.20
PERFILERIA DE ALUMINIO
VENTANA V-2 (0.80X0.60), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.02 1 FIJA Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE U 18.00 S 76.13 | $ 1,370.34
ALUMINIO
VENTANA V-3 (0.80X1.80), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.03 1 FJA'Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE U 2.00 S 152.25 | $ 304.50
ALUMINIO
VENTANA V-4 (1.00X1.00), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.04 1 FIJA'Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE U 2.00 S 10150 | $ 203.00
ALUMINIO
VENTANA V-5 (1.60X1.00), VENTANA FRANCESA DOS
9.05 | CUERPOS 1 FIJA Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, u 11.00 S 162.40 | S 1,786.40
PERFILERIA DE ALUMINIO
VENTANA V-6 (1.60X0.60), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.06 |1 FJAY 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE u 4.00 S 111,65 | $ 446.60
ALUMINIO
VENTANA V-7 (2.00X0.60), VENTANA FRANCESA DOS
9.07 | CUERPOS 1 FIJA Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, u 2.00 S 121.80 | $ 243.60
PERFILERIA DE ALUMINIO
VENTANA V-8 (2.00X1.20), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.08 1 FIJA'Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE U 3.00 S 24360 | $ 730.80
ALUMINIO
VENTANA V-9 (1.40X1.00), VENTANA FRANCESA DOS CUERPOS
9.09 1 FIJA'Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, PERFILERIA DE U 2.00 S 142.10 | $ 284.20
ALUMINIO
VENTANA V-10  (0.30X1.00), VENTANA FRANCESA DOS
9.10 | CUERPOS 1 FIJA' Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, U 2.00 S 65.98 | $ 131.96
PERFILERIA DE ALUMINIO
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PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

9.11

PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PRESUPUESTO
VENTANA V-11 (3.80X1.80), VENTANA FRANCESA DOS
CUERPOS 1 FJA Y 1 CORREDIZA, VIDRIO CLARO 5mm, u 2.00 S 69426 | S 1,388.52
PERFILERIA DE ALUMINIO

9.12

VENTANA V-12 (1.60X1.40), VENTANA ESTRUCTURA DE
ALUMINO ANODIZADO CON VIDRIO SUPERIOR FIJO E INFERIOR u 1.00 S 22838 | S 228.38
CORREDIZO

9.13

VENTANA V-13  (0.75X1.40), VENTANA ESTRUCTURA DE
ALUMINO ANODIZADO CON VIDRIO SUPERIOR FIJO E INFERIOR u 1.00 S 11165 | $ 111.65
CORREDIZO

10.00

CIELO FALSO

10.01

SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO FALSO DE LOSETA
FIBROCEMENTO 60X1.20 CON ESTRUCTURA DE ALUMINIO M2 1002.40 S 13.70 | $ 13,732.88
SUJETA MEDIANTE ALAMBRE GALVANIZADO

11.00

ARTEFACTOS

11.01

SUMINISTRO E INSTALACION INODORO ESTANDAR, INCLUYE

ACCESORIOS Y PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO v 22.00 > 2061315 4,534.86

11.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE INODORO PARA

DISCAPACITADOS TIPO FLUXOMETRO, INCLUYE ACCEOSORIOS v 2.00 5 39088 |5 781.76

11.03

SUMINISTRO E INSTALACION DE MINGITORIO COMPLETO,

INCLUYE ACCESORIOS u 7.00 S 15538 |'$ 1,087.66

11.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS SOBREPUESTO

PARA BATERIA DE S.S, INCLUYE MUEBLE v 48.00 > 317885 15,258.24

11.05

SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVATRASTOS u 2.00 $) 14825 | $ 296.50

11.06

SUMINISTRO E INSTALACION DE PILETA PARA LAVADO u 2.00 $ 114825 | 5 296.50

14.00

INSTALACIONES MECANICAS

14.10

SISTEMA VRF 1

14.1.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA VRF
CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 152 MBH; PARA
AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE ACUERDO AL
CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC INVERTER DE
ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A CON
PRECARGA DE FABRICA. MOTOR VENTILADOR DC ‘DE ALTA
EFICIENCIA Y HELICES DE PERFIL AERODINAMICO,
TECNOLOGIA MULTISOLENOIDE, SENSORES DE TEMPERATURA
EXTERIOR, INTERIOR Y DE EVAPORACION DE REFRIGERANTE;
MONITOREO Y CONTROL DE ALTA Y BAJA PRESION; VALVULAS
DE EXPANSION ELECTRONICA; FUNCIONANDO A 220-
240V/3PH/60HZ.  INCLUYE  BASES, ~ANTIVIBRADORES, U 1.00 $17,011.40 | $ 17,011.40
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PRESURIZACION CON NITROGENO,
PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL SISTEMA, ARRANQUE,
PRUEBAS, AJUSTE DEL SISTEMA Y . TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL-FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLOCITE EL SISTEMA' DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $1-UC01

14.1.02

SUMINISTRO E INSTALACION-MANEJADORA DE AIRE FAN COIL
VRF; | R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CANALIZACION E INSTALACION DE  TERMOSTATO,
COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS DEMAS EQUIPOS
DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE; DISTRIBUCION
SEGUN PLANOS. S1-UEO1

u 1.00 $ 1,807.72 | $ 1,807.72

14.1.03

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A; " 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,529.61 | $ 1,529.61
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S1-UE02

14.1.04

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,500.17 | $ 1,500.17
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $1-UE03

14.1.05

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,561.07 | $ 1,561.07
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S1-UE04

14.1.06

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,627.05 | $ 1,627.05
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $1-UE05

14.1.07

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u. 1.00 $ 1,627.05 | $ 1,627.05
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S1-UE06
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PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

14.1.08

PRECIO
UNITARIO

REFNET/BRANCH/CONEXION Y; FABRICADO EN COBRE U 5.00 S 15834 | S

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

PRESUPUESTO

791.70

14.1.09

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1-1/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 5.50 S 5887 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

323.79

14.1.10

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 7/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 8.50 S 49.74 | S
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

422.79

14.1.11

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 3.20 S 3857 | S
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

123.42

14.1.12

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 5/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 21.70 S 29.44 | S
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

638.85

14.1.13

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/2" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 12.90 S 2842 | S
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO .DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

366.62

14.1.14

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8".0D,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 23.00 $ 2335 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO_CON
ACCESORIOS A PRESION.

537.05

14.1.15

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA*DE COBRE 1/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA - ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE-TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO. DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 8.00 S 2030 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

162.40

14.1.16

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA| TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO DE. LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE . ELASTOMETO EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y. VARILLA'ROSCADA.

SG 1.00 $ 103733 | $

1,037.33

14.1.17

SUMINISTRO E INSTALACION. BOMBAS DE CONDENSADO, 208-

230V/1PH/60, CON MANGUERA INCLU{DA v 3.00 5 131953

395.85

14.1.18

ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y CAUCHO PARA UNIDAD

CONDENSADORA SG 1.00 $ 10962 | $

109.62

14.1.19

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON
ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA SG 1.00 S 21924 | $
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.

219.24

14.1.20

CONDUCTOS DE DISTRIBUCION DE AIRE DE LAMINA
GALVANIZADA G60, CALIBRE 24 (SUMINISTRO, RETORNO, SG 1.00 $ 1,081.99 | $
DAMPERS). S1-UEO1

1,081.99

14.1.21

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTES COLGANTES PARA
CONDUCTOS DE DISTRIBUCION DE AIRE EN EL INTERIOR,
ESPACIAMIENTO DE 1.5 METROS ENTRE CADA UNO. INCLUYE SG 1.00 S 25578 | $
GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT Y VARILLA ROSCADA.
S1-UEO1

255.78

14.1.22

SUMINISTRO  E  INSTALACION.  AISLAMIENTO  PARA
CONDUCTOS DE DISTRIBUCION DE AIRE EN TODA SU SG 1.00 S 409.05 | $
TRAYECTORIA. S2-UEO1

409.05

14.1.23

SUMINISTRO E INSTALACION. TERMOSTATO PROGRAMABLE

DIGITAL(ALAMBRADO Y CANALIZACION) v 1.00 5 30958 |5

309.58

14.1.24

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE DRENAJE DEL
DIAMETRO ADECUADO AL EQUIPO, CON SIFON Y ACCESO SG 1.00 S 23345 | S
INFERIOR PARA LIMPIEZA (HASTA BAJADA DE AGUA LLUVIAS

233.45
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PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

DESCRIPCION

MAS CERCANA O RECOLECTOR), INCLUYE BANDEJAS DE
CONDENSADO. S1-UE01

UNIDAD

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

PRESUPUESTO

14.1.25

SUMINISTRO E INSTALACION. FILTROS DE AIRE LAVABLES
ADECUADOS AL ESPACIO DE LA FILTRERA DEL EQUIPO
(INCLUYE MARCO RIGIDO DE LAMINA)

1.00

S 10455

S 104.55

14.1.26

SUMINISTRO E INSTALACION. DIFUSOR DE AIRE 3 VIAS
14"X14"

1.00

S 65.98

S 65.98

14.1.27

SUMINISTRO E INSTALACION. DIFUSOR DE AIRE 3 VIAS
12"X12"

2.00

S 50.75

S 101.50

14.1.28

SUMINISTRO E INSTALACION. DIFUSOR DE AIRE 3 VIAS
14"X14"

1.00

S 65.98

S 65.98

14.1.29

SUMINISTRO E INSTALACION. REJILLA DE RETORNO DE AIRE -
22"X 22"

1.00

S 142.10

S 142.10

14.20

SISTEMA VRF 2

14.2.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA VRF
CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 285MBH; PARA
AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE ACUERDO AL
CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC INVERTER DE
ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A CON
PRECARGA DE FABRICA. MOTOR VENTILADOR DC DE ALTA
EFICIENCIA Y HELICES DE PERFIL AERODINAMICO,
TECNOLOGIA MULTISOLENOIDE, SENSORES DE TEMPERATURA
EXTERIOR, INTERIOR Y DE EVAPORACION DE REFRIGERANTE;
MONITOREO Y CONTROL DE ALTA Y BAJA PRESION; VALVULAS
DE EXPANSION ELECTRONICA; FUNCIONANDO A 220-
240V/3PH/60HZ.  INCLUYE  BASES,  ANTIVIBRADORES,
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL
SISTEMA, PRESURIZACION CON NITROGENO, ARRANQUE,
PRUEBAS, AJUSTE DEL SISTEMA Y TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLOCITE EL SISTEMA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $2-UC01

1.00

$34,023.82

S 34,023.82

14.2.02

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA -DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, .MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UEO1

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.03

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS  DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE02

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.04

SUMINISTRO E_INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE03

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.05

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE04

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.06

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UEO5

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.07

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE06

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.08

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE07

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.09

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE08

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48

14.2.10

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE09

1.00

$ 1,656.48

S 1,656.48
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iTEM

14.2.11

PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | C oo PRESUPUESTO
SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE u 1.00 $ 1,656.48 | $ 1,656.48
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE10

14.2.12

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE U 1.00 $ 1,656.48 | $ 1,656.48
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S2-UE011

14.2.13

REFNET/BRANCH/CONEXION Y; FABRICADO EN COBRE U 11.00 S 15834 | $ 1,741.74

14.2.14

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1-1/2" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 7.00 S 943 | $ 66.01
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.15

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1-1/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 1.00 S 59.89 | $ 59.89
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.16

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1-1/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 25.90 S 5887 | $ 1,524.73
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.17

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE.1" OD;,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 1.00 S 5278 | $ 52.78
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO. DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN_EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.18

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE_.7/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO'DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 15.50 S 49.74 | S 770.97
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO-Y EN'EL"RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.19

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTOQ \ DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA.DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO-DEL TUBO ‘DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 5.20 S 3857 | S 200.56
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE"NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.20

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 5/8" OD,
INCLUYE “AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 47.90 $ 29.44 | $ 1,410.18
ESPESOR/ DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.21

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/2" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 20.20 $ 2842 | $ 574.08
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.22

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 53.90 $ 2335 | $ 1,258.57
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

14.2.23

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE ELASTOMETO EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y VARILLA ROSCADA.

SG 1.00 $ 1,827.00 | $ 1,827.00
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" PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PRESUPUESTO

SUMINISTRO E INSTALACION. BOMBAS DE CONDENSADO, 208-

14.2:24 | 5301/1PH/60, CON MANGUERA INCLUIDA

u 1.00 S 13195 | $ 131.95

SUMINISTRO E INSTALACION. ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y
14.2.25 CAUCHO PARA UNIDAD CONDENSADORA 56 1.00 321924 1% 219.24

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON

14.2.26 | ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA SG 1.00 S 43848 | S 438.48
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.
14.30 | SISTEMA VRF 3 S -

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA VRF
CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 152MBH; PARA
AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE ACUERDO AL
CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC INVERTER DE
ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A CON
PRECARGA DE FABRICA. MOTOR VENTILADOR DC DE ALTA
EFICIENCIA Y HELICES DE PERFIL AERODINAMICO,
TECNOLOGIA MULTISOLENOIDE, SENSORES DE TEMPERATURA
EXTERIOR, INTERIOR Y DE EVAPORACION DE REFRIGERANTE;
MONITOREO Y CONTROL DE ALTA Y BAJA PRESION; VALVULAS
DE EXPANSION ELECTRONICA; FUNCIONANDO A 220-
14.3.01 | 240V/3PH/60HZ.  INCLUYE  BASES,  ANTIVIBRADORES, U 1.00 $17,011.40 | '$ 17,011.40
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL
SISTEMA, PRESURIZACION CON NITROGENO, ARRANQUE,
PRUEBAS, AJUSTE DEL SISTEMA Y TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLOCITE EL SISTEMA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $3-UC01

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
14.3.02 | REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS U 1.00 $ 1,605.73 | $ 1,605.73
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S3-UEO1

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN .DC, CONTROL
14.3.03 | REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS U 1.00 $ 1,64430 | $ 1,644.30
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $3-UE02

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
14.3.04 | REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA. PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,502.20 | $ 1,502.20
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S3-UE03

SUMINISTRO E INSTALACION:. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
14.3.05 | CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE u 1.00 $ 1,753.92 | $ 1,753.92
LOS DEMAS EQUIPOS’ DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION'SEGUN PLANOS. S3-UE04

SUMINISTRO E  INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE
CASSETTE VRF; R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC,
14.3.06/"CONTROL REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE u 1.00 $ 2,106.13 | $ 2,106.13
LOS DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES,
ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S3-UE05

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
14.3.07 | REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,613.85 | $ 1,613.85
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $3-UE06

14.3.08 | REFNET/BRANCH/CONEXION Y; FABRICADO EN COBRE U 11.00 S 15834 | $ 1,741.74

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1-1/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
14.3.09 | IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 13.60 $ 58.87 | $ 800.63
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 7/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
14.3.10 | IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 1.00 $ 49.74 | $ 49.74
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 5/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
14.3.11 | CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR M 41.40 S 2944 | S 1,218.82
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE

68
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO

NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

PRESUPUESTO

14.3.12

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/2" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 12.20 $ 2842 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

346.72

14.3.13

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 34.40 $ 2335 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

803.24

143.14

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y M 6.60 $ 2030 | $
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

133.98

14.3.15

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE ELASTOMETO EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y VARILLA ROSCADA.

SG 1.00 $.1,03733 | S

1,037.33

14.3.16

SUMINISTRO E INSTALACION. BOMBAS DE CONDENSADO, 208-

230V/1PH/60, CON MANGUERA INCLU/DA J a° 5 131953

131.95

14.3.17

SUMINISTRO E INSTALACION. ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y

CAUCHO PARA UNIDAD CONDENSADORA 56 ;o 5 109625

109.62

14.3.18

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON
ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA SG 1.00 S 21924 | $
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.

219.24

14.40

SISTEMA VRF 4

14.4.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA VRF
CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 76MBH; PARA
AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE ACUERDO AL
CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC INVERTER DE
ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A CON
PRECARGA DE FABRICA.-MOTOR VENTILADOR DC DE ALTA
EFICIENCIA Y HELICES. DE PERFIL AERODINAMICO,
TECNOLOGIA MULTISOLENOIDE, SENSORES DE TEMPERATURA
EXTERIOR, INTERIOR Y DE EVAPORACION DE REFRIGERANTE;
MONITOREO Y CONTROL DE ALTAY BAJA PRESION; VALVULAS
DE EXPANSION ELECTRONICA;” FUNCIONANDO A 220-
240V/3PH/60HZ:. INCLUYE  BASES,  ANTIVIBRADORES, U 1.00 $ 7,60032 | $
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL
SISTEMA, PRESURIZACION CON NITROGENO, ARRANQUE,
PRUEBAS,, AJUSTE DEL SISTEMA Y TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLOCITE EL SISTEMA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. $4-UC01

7,600.32

14.4.02

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS u 1.00 $ 1,60573 | $
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S4-UEO1

1,605.73

14.4.03

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS U 1.00 $ 1,502.20 | $
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S4-UE02

1,502.20

14.4.04

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS U 1.00 $ 1,560.06 | $
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S4-UE03

1,560.06

14.4.05

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS U 1.00 $ 1,534.68 | $
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S4-UE04

1,534.68
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iTEM

14.4.06

DESCRIPCION

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S4-UEO5

UNIDAD

CANTIDAD

1.00

PRECIO
UNITARIO

$ 1,605.73

PRESUPUESTO

S 1,605.73

14.4.07

REFNET/BRANCH/CONEXION Y; FABRICADO EN COBRE

4.00

S 158.34

S 633.36

14.4.08

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 7/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

6.50

S 49.74

S 323.31

14.4.09

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

3.00

S 38.57

S 115.71

14.4.10

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 5/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

9.10

S 29.44

S 267.90

14.4.11

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/2" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

17.40

S 28.42

S 494.51

14.4.12

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDAY
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA<CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL.RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

18.60

S 23.35

S 43431

14.4.13

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 1/4".0D,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBQ CON. MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED.-1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

17.40

S 20.30

S 353.22

14.4.14

SUMINISTRO EINSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO/ DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE. ELASTOMETO EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y VARILLA ROSCADA.

SG

1.00

$  558.25

S 558.25

14.4.15

SUMINISTRO E INSTALACION. BOMBAS DE CONDENSADO, 208-
230V/1PH/60, CON MANGUERA INCLU/DA

1.00

S 13195

S 131.95

14.4.16

SUMINISTRO E INSTALACION. ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y
CAUCHO PARA UNIDAD CONDENSADORA

SG

1.00

S 109.62

S 109.62

14.4.17

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON
ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.

SG

1.00

S 219.24

S 219.24

14.50

SISTEMA VRF 5

14.5.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA MINI-
VRF CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 47MBH; PARA
AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE ACUERDO AL
CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC INVERTER DE
ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A CON
PRECARGA DE FABRICA. MOTOR VENTILADOR DC DE ALTA
EFICIENCIA Y HELICES DE PERFIL AERODINAMICO,
TECNOLOGIA MULTISOLENOIDE, SENSORES DE TEMPERATURA
EXTERIOR, INTERIOR Y DE EVAPORACION DE REFRIGERANTE;
MONITOREO Y CONTROL DE ALTA Y BAJA PRESION; VALVULAS
DE EXPANSION ELECTRONICA; FUNCIONANDO A 220-
240V/1PH/60HZ.  INCLUYE  BASES,  ANTIVIBRADORES,
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL
SISTEMA, PRESURIZACION CON NITROGENO, ARRANQUE,
PRUEBAS, AJUSTE DEL SISTEMA Y TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS

1.00

$ 5,198.83

S 5,198.83
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PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

DESCRIPCION

PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLICITE EL SISTEMA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S5-UC01

UNIDAD

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

PRESUPUESTO

14.5.02

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA PISO-TECHO VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S5-UEO1

1.00

$ 1,753.92

1,753.92

14.5.03

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA HI-WALL VRF;
R410A, 220-240/1PH/60HZ, MOTOR FAN DC, CONTROL
REMOTO, COMUNICACION ALAMBRICA PQE ENTRE LOS
DEMAS EQUIPOS DEL SISTEMA, ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE;
DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. S5-UE02

1.00

$ 4,502.20

1,502.20

14.5.04

REFNET/BRANCH/CONEXION Y; FABRICADO EN COBRE

1.00

S  158.34

158.34

14.5.05

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/4" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

5.00

S 38.57

192.85

14.5.06

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 5/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

11.70

S 29.44

344.45

14.5.07

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA - DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO.CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN'EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

16.70

S 23.35

389.95

14.5.08

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE ELASTOMETO“EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y VARILLA'ROSCADA.

SG

1.00

S 406.00

406.00

14.5.09

SUMINISTRO E INSTALACION. BOMBAS DE CONDENSADO, 208-
230V/1PH/60, CON MANGUERA INCLU/DA

1.00

S 13195

131.95

14.5.10

SUMINISTRO E INSTALACION. ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y
CAUCHO PARA UNIDAD CONDENSADORA

SG

1.00

S 109.62

109.62

14.5.11

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON
ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.

SG

1.00

S 219.24

219.24

14.60

SALON DE USOS MULTIPLES

14.6.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD CONDENSADORA SPLIT
INVERTER CON CAPACIDAD NOMINAL-COMERCIAL: 60MBH;
PARA AJUSTARSE AL CALCULO DE CAPACIDAD FINAL DE
ACUERDO AL CUADRO DE EQUIPOS. COMPRESORES TIPO DC
INVERTER DE ARRANQUE SUAVE, GAS REFRIGERANTE R410A
CON PRECARGA DE FABRICA; FUNCIONANDO A 208-
230V/1PH/60HZ.  INCLUYE  BASES,  ANTIVIBRADORES,
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y ACCESORIOS A PRESION EN LAS DEMAS
CONEXIONES, PRESURIZACION CON NITROGENO,
PROCEDIMIENTO DE VACIO DE TODO EL SISTEMA, ARRANQUE,
PRUEBAS, AJUSTE DEL SISTEMA Y TODO AQUEL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO DENTRO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE INSTALACION, SEGUN MANUAL DE
INSTALACION DEL FABRICANTE, ESPECIFICACIONES Y PLANOS.
DEBE INCLUIR REFRIGERANTE DE COMPENSACION, SEGUN LO
SOLOCITE EL SISTEMA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ARRANQUE Y AJUSTE. DISTRIBUCION SEGUN PLANOS. SUM-
uC01/02

2.00

$ 3,248.00

$

6,496.00
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PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION (GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA)

iTEM

14.6.02

DESCRIPCION

SUMINISTRO E INSTALACION. MANEJADORA DE AIRE PISO-
TECHO; R410A, 208-230/1PH/60HZ, CONTROL REMOTO,
ACCESORIOS, BASES, ANCLAJE; DISTRIBUCION SEGUN PLANOS.
SUM-UE01/02

UNIDAD

CANTIDAD

2.00

PRECIO
UNITARIO

$ 1,116.50

PRESUPUESTO

2,233.00

14.6.03

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 7/8" OD,
INCLUYE AISLAMIENTO DE ESPUMA ELASTOMERICA DE
CELULA CERRADA DE TIPO TUBO CON MEDIDA INTERIOR
IGUAL AL DIAMETRO DEL TUBO DE LA ACTUAL PARTIDA Y
ESPESOR DE PARED 1/2". SOLDADURA CON PASO DE
NITROGENO DONDE FUESE NECESARIO Y EN EL RESTO CON
ACCESORIOS A PRESION.

15.00

S 49.74

746.10

14.6.04

SUMINISTRO E INSTALACION. TUBERIA DE COBRE 3/8" OD.
SOLDADURA CON PASO DE NITROGENO DONDE FUESE
NECESARIO Y EN EL RESTO CON ACCESORIOS A PRESION.

15.00

S 23.35

350.25

14.6.05

SUMINISTRO E INSTALACION. SOPORTERIA DE TIPO RIEL STRUT
PARA TUBERIAS DE REFRIGERACION, CON ABRAZADERAS
GALVANIZADAS, ANCLAJE Y PROTECCIONES DE PVC PARA EL
PASO DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION INSULADAS,
INCLUYE PROTECCION CON PINTURA AULADA SOBRE EL
AISLANTE ELASTOMETO EN EL PASO DE TUBERIAS A LA
INTEMPERIE. INCLUYE GALVITE EN CADA CORTE DE RIEL STRUT
Y VARILLA ROSCADA

SG

1.00

S 406.00

406.00

14.6.06

SUMINISTRO E INSTALACION. ANTIVIBRADORES DE CORCHO Y
CAUCHO PARA UNIDAD CONDENSADORA

SG

1.00

S/ 109.62

109.62

14.6.07

SUMINISTRO E INSTALACION. DRENAJES AISLADOS CON
ESPUMA ELESTOMERICA 3/8" DE PARED, PARA CADA
MANEJADORA TIPO HI-WALLY PISO TECHO.

SG

1.00

S 219.24

219.24

14.6.08

SUMINISTRO E INSTALACION. CABLE DE SENAL, TSJ2X16 PARA
COMUNICACION  ENTRE CADA  CONDENSADORA Y
EVAPORADOR

20.00

152.20

14.70

CUARTO DE DATOS

14.7.01

SUMINISTRO E INSTALACION. UNIDAD MINI SPLIT INVERTER,
INCLUYE EVAPORADOR Y CONDENSADOR, CAPACIDAD: 12,000
BTU/H, R410A, SEER 16 O MAYOR, 208-230/1/60, INCLUYE
INSTALACION DE TUBERIAS DE REFRIGERACION AISLADAS,
BASE PARA CONDENSADOR, DRENAJE, PROCEDIMIENTO DE
VACIO, ARRANQUE Y TODO LO RELACIONADO AL SISTEMA QUE
FUNCIONE CORRECTAMENTE

1.00

$ 1,522.50

1,522.50

14.80

VENTILACION MECANICA

14.8.01

SUMINISTRO E INSTALACION. EXTRACTOR DE AIRE DETIPO "EN
LINEA", 300CFM @0.15 SP, EJE DE MOTOR DIRECTO A
TURBINA, 208V/1PH/60HZ; PARA INSTALAR EN AREA” DE
BANOS DE PERSONAL, CON SISTEMA DE DUCTERIA,
ENCENDIDO Y APAGADO MEDIANTE SENSOR  DE
MOVIMIENTO. E-01; E-02

2.00

$ 4,567.50

9,135.00

14.8.02

SUMINISTRO E INSTALACION. EXTRACTOR DE AIRE DE TIPO "EN
LINEA", 450CFM _@0:15 SP, EJE DE. MOTOR DIRECTO A
TURBINA, 208V/1PH/60HZ; PARA INSTALAR EN AREA DE
BANOS GENERALES; CON SISTEMA DE DUCTERIA, ENCENDIDO
Y APAGADO MEDIANTE SENSOR DE MOVIMIENTO. E-03; E-04

2.00

$ 5,176.50

10,353.00

14.8.03

SUMINISTRO E INSTALACION. CONDUCTOS DE DISTRIBUCION
DE AIRE DE LAMINA GALVANIZADA G60, CALIBRE 26, INCLUYE
SOPORTERIA E-01; E02

2.00

$ 1,827.00

3,654.00

14.8.04

SUMINISTRO E INSTALACION. CONDUCTOS DE DISTRIBUCION
DE AIRE DE LAMINA GALVANIZADA G60, CALIBRE 26, INCLUYE
SOPORTERIA E-03; E04

2.00

$ 1,827.00

3,654.00

14.8.05

SUMINISTRO E INSTALACION. REJILLA DE RETORNO DE AIRE -
8"x 8"

14.00

S 76.13

1,065.82

14.8.06

SUMINISTRO E INSTALACION. LOUVER - 12"X 12", CON MALLA
CONTRA INSECTOS Y PEQUENOS REPTILES

4.00

S 11165

446.60

15.00

OBRAS EXTERIORES

15.01

ELABORACION DE JARDINERAS PRINCIPALES DE ACCESO A
CONSULTORIO

M2

25.38

S 43.60

1,106.57

15.02

ELABORACION DE JARDINERA DE JARDIN INTERNO DE
CONSULTORIO

M2

87.76

40.52

3,556.04

15.03

ELABORACION DE JARDINERA EN AREA DE ESTACIONAMIENTO

M2

91.05

39.79

3,622.88

15.04

ELABORACION DE ACERA PEATONAL

M2

174.26

23.15

4,034.12

15.05

ELABORACION DE ARRIATES DE ZONA PEATONAL

M2

90.00

40.01

3,600.90

15.06

ELABORACION DE CEBRA PEATONAL CON PINTURA DE ALTO
TRAFICO

M2

23.35

v WnWnn| n

20.11

wvr [nWnwn| n

469.57

15.07

ELABORACION DE ESTACIONAMIENTOS, ACABADO DE PISO
TIPO ADOQUIN., NO INCLUYE TOPES, PINTURA PARA
SENALIZACION

M2

847.70

S 26.27

22,269.08

SUBTOTAL COSTO DIRECTO:

S 359,347.77

SUBTOTAL COSTO INDIRECTO :

$  89,836.94

IVA:

S 58,394.01

MONTO TOTAL :

$ 507,578.73
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Después de haber realizado los analisis y valoraciones técnicas de las partidas que puedan
ser sujetas para dejarlas como obras complementarias y ejecutarlas en una segunda fase
y con la finalidad de ajustar las ofertas a la Disponibilidad financiera como lo expresa la
Subclausula 26.5 antes descrita sin perjuicio de la funcionalidad del proyecto, sin alterar
sus cantidades de obra, sus precios unitarios y su porcentaje de indirecto del ofertante, se
han eliminado las partidas que quedarian fuera del contrato de la oferta adjudicada, por lo

que los montos maximos resultantes se expresan en la siguiente manera:

PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION

. PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1.00 TRABAJOS PRELIMINARES
1.01 LIMPIEZA'Y DESCAPOTE M3 411.69 S 3.71 S 1,527.37
DEMOLICION DE PAREDES EXISTENTES INCLUYE
1.02 FUNDACION M2 154.57 S 3.02 S 466.80
2.00 TERACERRIA
2.01 EXCAVACION M3 1286.08 S 6:40 S 8,230.91
2.02 DESALOJO M3 589.72 S 11.48 S 6,769.99
RELLENO COMPACTADO CON MATERIAL SELECTO AL
2.03 90% DENSIDAD PROCTOR M3 696.36 S 19.92 S 13,871.49
2.04 TALA DE ARBOLES U 9.00 S 356.25 S 3,206.25
3.00 FUNDACIONES
3.01 SOLERA DE FUNDACION SF-1 M3 66.90 S 487.34 S 32,603.05
3.02 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-1 M3 267.59 S 15.63 S 4,182.43
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.03 PROCTOR DE LABORATORIO, ZF-1 M3 53.52 S 30.34 S 1,623.80
3.04 SOLERA DE FUNDACION SF-2 M3 12.14 S 475.95 S 5,778.03
3.05 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-2 M3 48.54 S 15.63 S 758.68
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.06 PROCTOR DE LABORATORIO, ZF-2 Mg & 5 30.34 5 294.60
3.07 SOLERA DE FUNDACION SF-3 M3 4.40 S 569.92 S 2,507.65
3.08 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-3 M3 19.78 S 15.63 S 309.16
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.09 PROCTOR DE LABORATORIO, SF-3 L 4.40 > 30.34 3 133.50
3.10 TENSORT-1,4 #4 #3@0.12 cm M3 0.97 S 416.30 S 403.81
3.11 EXCAVACION A MANO TENSOR T-1,4#4#3@0.12 cm M3 3.31 S 15.63 S 51.74
3.12 RELLENO SUELO CEMENTO SEMIFLUIDO 5% M3 2.33 S 30.34 S 70.69
3.13 ZAPATA Z-1 4#4@0.20m A.S 2 LECHOS M3 5.70 S 626.16 S 3,569.11
3.14 EXCAVACION A MANO ZAPATA Z-1 M3 5.70 S 15.63 S 89.09
3.15 RELLENO SUELO CEMENTO SEMIFLUIDO 5% Z-1 M3 1.14 S 30.34 S 34.59
4.00 PAREDES
4.01 PAREDES DE BLOQUE DE CONCRETO 0.15X0.20X0.40 M2 2079.52 S 36.64 S 76,193.61
PAREDES PERIMETRALES DE BLOQUE DE CONCRETO
4.02 0.15X0.20X0.40 M3 401.72 S 36.64 S 14,719.02
4.03 DIVISIONES DE TABLAYESO M2 815.57 S 25.19 S 20,544.21
5.00 ESTRUCTURA VERTICAL
COLUMNA METALICA” C-1, TUBO ESTRUCTURAL
5.01 CUADRADO 6"x6"x3/16", INCLUYE CONECCIONES Y M 76.00 S 71.05 S 5,399.80
PINTURA
CONSTRUCCION DE NERVIOS DE MODULACION PARA
>R MODULACION NM SEGUN DETALLE EN PLANO M 364.00 3 22.87 3 8,324.68
CARGADERO TIPO BLOQUE SOLERA BS-1, ACERO DE
5.03 REFUERZO 243+G#2@15CM M 40.00 S 22.20 S 888.00
5.04 PEDESTAL PE-1 RL:4#4 RH:@0.12m M3 1.52 S 822.37 S 1,250.00
VIGA VC-1, ACERO DE REFUERZO LONGITUDINAL 6#4 Y
>.05 ESTRIBOS #3@15 CM, DIMENSIONES DE 20CM X 40 CM M 144.63 5 87.33 5 12,630.54
VIGA VC-2, ACERO DE REFUERZO LONGITUDINAL 4#4 Y
>-06 ESTRIBOS #3@15 CM, DIMENSIONES DE 20CM X 40 CM M 36.23 3 63.57 s 2,303.14
SOLERA DE CORONAMIENTO SC-1, ACERO DE
5.07 REFUERZO 2#4+g#2@15CM M 164.33 S 28.98 S 4,762.28
MOJINETE MO-1, ACERO DE REFUERZO
5.08 243+gH2@15CM M 213.22 S 28.32 S 6,038.39
6.00 ESTRUCTURA DE TECHO
SUMINISTRO E INSTALACION VIGA MACOMBER VM-1,
6.01 CUERDA SUPERIOR E INFERIOR ANGULO 2 1/2"X3/16", M 47.32 S 62.93 S 2,977.85
CELOSIAS 1"X3/16", INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES
SUMINISTRO E INSTALACION VM-2, TUBO
6.02 ESTRUCTURAL 6"X6"X3/16", INCLUYE PINTURA Y M 86.95 S 76.13 S 6,619.50
CONECCIONES
SUMINISTRO E INSTALACION VM-3, CUERDAS TUBO
ESTRUCTURAL 2"X2" CH16, CELOSIA  TUBO
6.03 ESTRUCTURAL 2"X1" CH16, INCLUYE PINTURA Y M 975 3 65.98 3 643.31
CONECCIONES
SUMINISTRO E INSTALACION VM4-4, CUERDAS Y
6.04 CELOSIA TUBO ESTRUCTURAL 2"X1" CH 16, INCLUYE M 6.46 S 55.83 S 360.66
PINTURA Y CONECCIONES
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SUMINISTRO E  INSTALACION  VM-5, TUBO
6.05 ESTRUCTURAL 6"X6"X3/16", INCLUYE PINTURA Y M 27.56 S 76.13 S 2,098.14
CONECCIONES

SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-1, POLIN C5"X2"

6.06 CH 14, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES M 95567 ? 18.78 3 17,947.48
6.07 SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-2, POLIN C4"X2 M 219.90 s 14.97 s 3,291.90
CH 14, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES
SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-3, POLIN C4"X2"
6.08 CH 16, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES M 76.15 ? 12.18 ? 92751
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA DE TECHO ZINC
6.09 ALUMINIO CALIBRE 24 M2 1258.37 S 21.32 S 26,828.45
6.10 SUMINISTRO E INSTALACION CANAL DE AGUAS LLUVIAS M 165.86 S 30.45 S 5,050.44
8.00 ACABADOS EN PISOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE DE
CERAMICA EN PISO INTERIOR, INCLUYE SUMINISTRO DE
8.01 CONCRETO SIMPLE LIMPIO (TOPIN) DE f'c 140 kg/cm2, M2 1143.88 > 45.68 3 >2,252.44
CON UN ESPESOR DE 7 CM
SUMINISTRO E INSTALACION LOSETA DE PISO
3.02 CERAMICO ANTI DESLIZANTE, INCLUYE SUMINISTRO DE M2 337.32 S 3045 S 10,271.39

CONCRETO SIMPLE LIMPIO (TOPIN) DE f'c 140 kg/cm?2,
CON UN ESPESORDE 7 CM

CONCRETO SIMPLE 180 kg/cm2, REPELLO 1:3 DE 2.00
8.05 CM DE ESPESOR SISADO @50 CM EN SENTIDO M2 998.55 S 15.23 S 15,207.92
TRANSVERSAL (AREA DE JUEGOS +COMEDOR)

9.00 PUERTAS Y VENTANAS

PUERTA P-1 (1.00X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.14 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 7.00 S 299.43 S 2,096.01
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-2 (0.70X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.15 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 1.00 S 213.15 S 213.15
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-3 (1.25X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA'Y
9.16 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 2.00 S 375.55 S 751.10
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-4 (1.50X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA'Y
9.17 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, U 1.00 S 451.68 S 451.68
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-5 (0.90X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.18 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 2.00 S 268.98 S 537.96
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-6 (1.20X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.19 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 355.25 S 1,065.75
ENTINTADA 'Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-7 (0.70X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.20 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 213.15 S 639.45
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-8 (1.00X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA'Y
9.21 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO.DE PLYWOOD, u 38.00 S 299.43 S 11,378.34
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-9 (0.90X2:10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.22 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 268.98 S 806.94
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-10 (0.80X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.23 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 10.00 S 238.53 S 2,385.30
ENTINTADA'Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-11 (1.60X2.10), ESTRUCTURA DE ALUMINIO

9.24 VIDRIO TEMPLADO, ABATIBLE 2 HOJAS

u 1.00 S 583.63 S 583.63

PUERTA P-12 (1.30X2.10), PUERTA DOS CUERPOS
9.25 ABATIBLE EN. AMBAS DIRECCIONES, ESTRUCTURA DE u 1.00 S 390.78 S 390.78
RIOSTRA FORRO DE PLYWOOD 1/4"

PUERTA P-13 (0.58X2.10), PUERTA METALICA LAMINA

9.26  |\HIERRO 1/16", MARCO 1/2"X1/2"x3/16", u 1.00 $  192.85 $ 192.85
CONTRAMARCO ANGULO 2"X2"X3/16"
9.27 | PUERTA P-14 (6.02X2.10), PORTON U 1.00 $  1,984.33 $ 1,984.33

12.00 | INSTALACIONES HIDRAULICAS

12.10 | AGUAS NEGRAS

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS
12.1.01 |PVC @=6" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 169.51 S 35.53 S 6,022.69
EXCAVACION Y RELLENO

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS
12.1.02 | PVC @=4" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 272.30 S 24.16 S 6,578.77
EXCAVACION Y RELLENO

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS
12.1.03 | PVC @=2" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 74.25 S 14.26 S 1,058.81
EXCAVACION Y RELLENO

CONTRUCCION POZO DE AGUAS NEGRAS SEGUN

121,04 | o L E Y UBICACION EN PLANO U 2.00 $ 872.90 $ 1,745.80
CONSTRUCCION DE CAJA DE AGUAS NEGRAS SEGUN

12105 | er v UBICACION EN PLANO U 24.00 $ 182.70 $ 4,384.80
CONSTRUCCION DE TRAMPA DE GRASA SEGUN

12.1.06 | Cer U LE Y UBICACION EN PLANO U 16.00 $ 213.15 $ 3,410.40

12.20 | AGUAS LLUVIAS
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS LLUVIAS

12.2.01 |PVC (=8" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 84.81 $ 48.52 $ 4,114.98

EXCAVACION Y RELLENO
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SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS LLUVIAS
12.2.02 | PVC @=6" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 564.19 S 28.72 S 16,203.54
EXCAVACION Y RELLENO

SUMINISTRO E INSTALACION BAJADAS DE AGUAS

12.2.03 | LLUVIAS PVC @=4" INCLUYE ABRAZADERAS Y M 112.00 S 18.68 S 2,092.16
ACCESORIOS

12.2.04 CONSTRUCCION DE CAJAS TRAGANTES DE AGUAS U 7.00 S 263.90 S 1,847.30
LLUVIAS

12.2.05 CONSTRUCCION DE POZO DE AGUAS LLUVIAS SEGUN U 3.00 s 872.90 s 2,618.70

DETALLE MOSTRADO EN PLANOS

CONSTRUCCION DE CAJAS DE AGUAS LLUVIAS CON O
12.2.06 |SIN TAPADERA SEGUN DETALLE Y UBICACION u 40.00 S 218.23 S 8,729.20
MOSTRADO EN PLANOS

12.30 | AGUA POTABLE

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.01 | PVC @=1/2" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 62.46 S 4.67 S 291.69
EXCAVACION, RELLENO Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.02 | PVC @=1" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 194.21 S 6.09 S 1,182.74
EXCAVACION, RELLENO Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.03 | PVC @=1 1/2" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 142.61 S 10.56 S 1,505.96
EXCAVACION, RELLENO Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION COMPLETA EQUIPO DE
12.3.04 | BOMBEO 3HP, ALIMENTACION ELECTRICA Y u 2.00 S 862.75 S 1,725.50
CONECCIONES HIDRAULICAS

CONSTRUCCION CISTERNA AGUA POTABLE SEGUN
12.3.05 | DISENO MOSTRADO EN PLANOS, INCLUYE LAVADO Y U 2.00 S 7,206.50 $ 14,413.00
DESINFECCION

13.00 | SISTEMA ELECTRICO

13.10 | SISTEMA DE ILUMINACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA
LUMINARIAS, INCLUYE CANALIZACION, ALAMBRADO Y

13.1.01 ACCESORIOS, DESDE TABLERO DE LUCES HASTA v R 2 > 2 12,825.54
LUMINARIA.
13.1.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA PANEL LED U 98.00 $ 9338 S 9,151.24

DE 2'X4' 3500K, 4800LM, 37W, 4000K, CR>80, 120V

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA PANELLED
13.1.03 DE 2'X2' 3500K, 3800LM, 30W,4000K CR>80, 120V . >0.00 ? 7714 ? 3,857.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA LED
13.1.04 | LUMINARIA PARA MONTAJE EN PARED DE “20W, u 46.00 S 162.40 S 7,470.40
2,277LM, 4000K, 120V LUMINARIA TIPO WALL PACK

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA CIRCULAR
13.1.05 PLANA LED DE 6", 120V, 900LM u 46.00 S 69.02 S 3,174.92

LUMINARIA POLICARBONATO, MONTAJE EN PARED,

13.1.06 MODULO DE 1' x 4' 120V, APROX 2500LM.

u 6.00 S 73.08 S 438.48

SUMINISTRO E INSTALACION. DE LUMINARIA DE
EMERGENCIA, CON BOMBILLO LED FIJOS DE COLOR
BLANCO (INCORPORADOS EN EL MISMO CUERPO DE LA
13.1.07 | LAMPARA), 120 VOLTIOS, 2W,” (APROXIMADO), u 28.00 $ 44.66 $ 1,250.48
FABRICADA EN PLASTICO INYECTADO, BATERIA
SELLADA, TIEMPO DE. RESPALDO DE” 90 MINUTOS,
MONTAJE EN‘PARED. (CODIGO EM)

SUMINISTRO E INSTALACION . DE LUMINARIA DE
EMERGENCIA;. CON' BOMBILLO LED FIJOS DE COLOR
BLANCO (INCORPORADOS EN EL MISMO CUERPO DE LA
13.1.08 | LAMPARA), 120 ' VOLTIOS, 2W, (APROXIMADO), u 17.00 $ 5278 | $ 897.26
FABRICADA EN | PLASTICO INYECTADO, BATERIA
SELLADA, TIEMPO DE RESPALDO DE 90 MINUTOS,
MONTAJE EN PARED. (CODIGO SALIDA)

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROYECTOR LED DE

13.1.09 | 18,000LM, 150W, 240V CON HAZ DE LUZ ANCHO u 15.00 S 121.80 S 1,827.00
SIMETRICO.
13.1.10 SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE CON BASE DE U 12.00 S 203.00 S 2.436.00

CONCRETO PARA INSTALACION DE PROYECTORES.

13.20 | TOMACORRIENTES

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
DOBLE POLARIZADO GRADO HOSPITALARIO 20A/120V
NEMA 5-20 R, USO GENERAL, INCLUYE ALAMBRADO,
CANALIZADO PVC Y ACCESORIOS.

13.2.01 u 146.00 S 40.60 S 5,927.60

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
DOBLE POLARIZADO GRADO HOSPITALARIO GFCI
13.2.02 20A/120V NEMA 5-20 R, USO GENERAL, INCLUYE v 12.00 3 4060 4 487.20

ALAMBRADO, CANALIZADO PVCY ACCESORIOS.

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
TRIFILAR POLARIZADO 50A 250V NEMA 10-50 R, USO
GENERAL, INCLUYE ALAMBRADO, CANALIZADO EMT Y
ACCESORIOS. (DOS FASES, NEUTRO Y TIERRA)

13.2.03 u 4.00 S 101.50 S 406.00

13.30 | TABLEROS

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO GENERAL TG DE
12 ESPACIOS, BARRAS DE 800 A, SUPRESOR DE
13.3.01 | TRANSCIENTES DE 80KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 $  3,430.70 S 3,430.70
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 700 A/3P, 120/240V,
3@+N
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SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO GENERAL TGF DE
24 ESPACIOS, BARRAS DE 400 A, SUPRESOR DE
13.3.02 | TRANSCIENTES DE 40KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 S 3,227.70 S 3,227.70
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 400 A/3P, 120/240V,
3@+N+T

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO GENERAL TGE DE
24 ESPACIOS, BARRAS DE 400 A, SUPRESOR DE
13.3.03 | TRANSCIENTES DE 40KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 S 3,451.00 S 3,451.00
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 400 A/2P, 120/240V,
20+N+T

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-1 DE 32
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.04 u 1.00 S 568.40 S 568.40

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-2 DE 24
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/2P.

13.3.05 u 1.00 S 466.90 S 466.90

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-LAB DE 24
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.06 u 1.00 S 466.90 S 466.90

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-CO DE 12
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/2P.

13.3.07 u 1.00 S 182.70 S 182.70

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-SUM DE 12
13.3.08 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 182.70 S 182.70
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-OD DE 8
13.3.09 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-CV DE 8
13.3.10 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-GEN DE 8
13.3.11 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, V) 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-1 DE 42
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 3@+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/3P.

13.3.12 u 1.00 S 690.20 S 690.20

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-2 DE 52
ESPACIOS, BARRAS DE 225 AMP 120/240V 3@+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 225A/3P.

13.3.13 u 1.00 S 690.20 S 690.20

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-LAB DE 24
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP. 120/240V 3@+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 60A/3P.

13.3.14 u 1.00 S 466.90 S 466.90

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-SUM DE 12
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS' RAMALES _E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.15 u 1.00 S 182.70 S 182.70

13.40 | ALIMENTADORES

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE ALIMENTADOR PARA TG,
DESDE SUBESTACION , COMPUESTA POR: 2 JUEGO DE 3
THHN 500(F)+1 THHN 500(N) EN IMC/PVC/EMT 3",
INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.01 M 25.00 S 284.20 S 7,105.00

SUMINISTRO Y'MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ITA,
DESDE GENERADOR , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 350(F)+1 THHN 350(N)+1 THHN 4/0(T) EN
EMT/PVC/LT 3", INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.02 M 11.00 S 239.54 S 2,634.94

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA TGE,
DESDE ITA, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
13.4.03 | 350(F)+1 THHN 350(N)+1 THHN 4/0(T) EN EMT/PVC 3", M 19.00 $ 23954 $ 4,551.26
INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA. CONSIDERAR
CONEXION DE TG A ITA.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA TGF,
DESDE TG , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
500(F)+1 THHN 4/0(T) EN PVC/EMT 3", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.04 M 19.00 S 284.20 S 5,399.80

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-1,
DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
2(F)+1 THHN 4(T) EN PVC 1-1/2", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

13.4.05 M 7.00 S 44.66 S 312.62

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-2,
DESDE TGE, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
4(F)+1 THHN 6(T) EN PVC 1-1/4", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

13.4.06 M 34.00 S 36.54 S 1,242.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
LAB, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
1/0(F)+1 THHN 2(T) EN PVC 2", INCLUYE ACCESORIOS Y
SOPORTERIA.

13.4.07 M 62.00 S 52.78 S 3,272.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
13.4.08 CO, DESDE TGE,, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN M 84.00 ? 28.42 3 2,387.28
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6(F)+1 THHN 8(T) EN PVC 1-1/4", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
SUM, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.09 M 76.00 S 20.30 S 1,542.80

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
OD, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC 1", INCLUYE ACCESORIOS Y
SOPORTERIA.

13.4.10 M 59.00 S 20.30 S 1,197.70

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
CV, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC/EMT 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.11 M 62.00 S 20.30 S 1,258.60

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
GEN, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC/EMT 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.12 M 18.00 S 20.30 S 365.40

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
1, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
6(F)+1 THHN 8(T) EN PVC/EMT 1-1/4", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.13 M 8.00 S 28.42 S 227.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
2, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
3/0(F)+1 THHN 1/0(T) EN PVC/EMT 2", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.14 M 34.00 S 36.54 S 1,242.36

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
LAB, DESDE TGF, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
6(F)+1 THHN 8(T) EN PVC/EMT 1-1/4", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.15 M 62.00 S 28.42 S 1,762.04

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
SUM, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 2/0(F)+1 THHN 2(T) EN PVC/EMT 2", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.16 M 75.00 S 81.20 S 6,090.00

13.5 FUERZA

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 1 CON
PROTECCION 15A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON2
THHN 12(F)+1 THHN 14(T) EN @ 3/4". CLAVE [240/CN-
1/2/15]

13.5.01 U 37.00 S 142.10 S 5,257.70

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 40A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1' . CLAVE [240/CN-
3R/2/40]

13.5.02 u 1.00 S 182.70 S 182.70

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 40A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO'CON 3
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1'. CLAVE [240/CN-
3R/3/40]

13.5.03 u 2.00 S 182.70 S 365.40

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 60A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1",/CLAVE [240/CN-
3R/2/60]

13.5.04 u 2.00 S 182.70 S 365.40

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA-NEMA 3R CON
PROTECCION.60A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 3
THHN 6(F)+1 THHN 8(T) EN @ 1-1/4", CLAVE [240/CN-
3R/3/60]

13.5.05 u 2.00 S 203.00 S 406.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 100A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO CON
3 THHN 2(F)+1 THHN 4(T) @ 1-1/2", CLAVE [240/CN-
3R/3/100]

13.5.06 u 1.00 S 284.20 S 284.20

13.60 | DUCTO CUADRADO

DUCTO CUADRADO DE 4"X4" CON SOPORTE DE RIEL
STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16 AGUJERO OVAL DE
20CM; BARILLA ROSCADA DE 1/4", CON CABLE DE
13.6.01 | POLARIZACION CON CABLE DE COBRE 6AWG CON M 62.00 S 101.50 S 6,293.00
CONEXION CON TERMINAL DE 0JO A LAMINA Y
ESPACIAMIENTO DE 1.5M. PARA ALIMENTADORS DE
LUCES Y TOMAS

DUCTO CUADRADO DE 4"X4" CON SOPORTE DE RIEL
STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16 AGUJERO OVAL DE
20CM, BARILLA ROSCADA DE 1/4", CON CABLE DE
13.6.02 | POLARIZACION CON CABLE DE COBRE 6AWG CON M 76.00 S 101.50 S 7,714.00
CONEXION CON TERMINAL DE 0JO A LAMINA Y
ESPACIAMIENTO DE 1.5M. PARA ALIMENTADORS DE
FUERZA

13.70 | SISTEMA DE TIERRA Y POLARIZACION

SUMINISTRO Y MONTAJE DE RED DE PUESTA A TIERRA
PARA SUBESTACION, CUARTO ELECTRICO, GENERADOR,
SUBTABLEROS Y PARARRAYOS. CON BARRAS DE COBRE
5/8" X 10 PIES, CONDUCTOR COBRE DESNUDO AWG 1/0
13.7.01 | Y CON INTERCONEXION ENTRE PUESTA A TIERRA DE SG 1.00 $ 1,015.00 S 1,015.00
GENERADOR, CUARTO ELECTRICO Y PARARRAYOS.
TODAS LAS  INTERCONEXIONES SERAN  CON
SOLDADURAS EXOTERMICAS EN CADA PUNTO SEGUN
PLANO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PARARRAYO, CON SU

13.7.02 PUNTA DE DISPOSITIVO DE CEBADO Y CONTADOR DE

SG 1.00 $  6,902.00 S 6,902.00
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EVENTOS. INCLUYE ESTRUCTURA PARA MONTAJE DE
PARARRAYO .

SUMINISTRO Y MONTAJE DE CONDUCTOR TIPO ROPE
LAY PARA BAJADAS DE PARARRAYO EN TUBERIA
13.7.03 | CONDUIT 1" PARA BAJADA DE PARRARRAYO A RED DE SG 1.00 $ 284.20 $ 284.20
TIERRA CON BARRA DE CONEXIONES PARA RED DE
TIERRA.

13.8 | EQUIPOS ELECTRICOS

TRAMITES ANTE DISTRIBUIDORA Y OIA CUMPLIENDO
CON TODOS LOS REQUISITOS PARA CONEXION DE
13.8.01 | SERVICIO. FACTIBILIDAD, PLANOS COMO DISENO, SG 1.00 $  2,842.00 $ 2,842.00
PRESUPUESTO Y PLANOS COMO CONSTRUIDO.
TRAMITES DE CONEXION DE SERVICIO.

ACOMETIDA ELECTRICA PRIMARIA AEREA 23KV
TRIFASICA Y MEDICION HASTA 300KVA

SUMINISTRO Y MONTAJE DE SUBESTACION CON BANCO
DE TRANSFORMADORES EN ESTRUCTURA H.
TRANSFORMADORES DE  1X100KVA+2X75KVA VP:
22.9/13.2 KV, VS: 120/240 V 3F 60 HZ. ESTRUCTURA
CON POSTES DE 40', CRUCEROS DE 5.05M, PRIMER
NIVEL ESTRUCTURA DE REMATE (PARA RECIBO DE
13.8.03 | ACOMETIDA AEREA), SEGUNDO NIVEL ESTRUCTURAS SG 1.00 $ 26,390.00 $ 26,390.00
REMATE PARA TENDIDO TRIFASICO; TERCER NIVEL
ESTRUCTURAS DE PARARRAYOS Y CORTACIRCUITOS
CON DOBLE CRUCERO; CUARTO NIVEL SOPORTE DE
ESPIGAS AISLADORAS, QUINTO NIVEL BASE DE
TRANSFORMADORES CON TRES CRUCEROS Y TIRANTE
DE 45.

SUMINISTRO Y MONTAJE  GENERADOR  DE
ELECTRICIDAD DIESEL CON HOUSING ACUSTICO GRADO
13.8.04 | HOSPITALARIO DE 80KW STANDBY, 120/240V 2@+N+T, SG 1.00 $. 23,190.72 S 23,190.72
MAIN DE 400A/2P. INCLUYE INTERRUPTOR DE
TRANSFERENCIA AUTOMATICO.

13.9 | OBRA CIVIL PARA SISTEMAS ELECTRICOS
CONSTRUCCION DE POZOS DE REGISTRO PARA

13.8.02 u 1.00 $  4,466.00 S 4,466.00

13.9.01 INSPECCION DE PUESTA A TIERRA PARARRAYOS. v g0 ? 142.10 > 284.20
POZO DE REGISTRO E PARA BAJA TENSION CON

13.9.02 | VOLUMEN DE VACIO DE 1.3M PROFUNDIDAD Y 1MX1M u 1.00 S 182.70 S 182.70
DE SECCION.

13.9.03 BASE DE CONCRETO PARA GENERADOR DE U 1.00 s 690.20 s 690.20

EMERGENCIA DE 100KVA
13.10 | SENALES DEBILES

SISTEMA DE VOZ Y DATOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO DE. DATOS.
CON CONECTOR RJ-45 CON PLACA EN CAJA 2"X4"
131001 | i eraLicA PESADA UL, Y CANALIZADO Y ALAMBRADO v 45.00 3 101.50 ? 4,567.50
CON UTP CATS.

BANDEJA TIPO CANASTA ELECTROSOLDADA DE 4"X4"
CON SOPORTE DE RIEL STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16
AGUIJERO OVAL DE 20CM, BARILLA ROSCADA DE 1/4",

131002 | -0\ CABLE DE POLARIZACION CON CABLE DE COBRE| ™ 74.00 s 69.02 | >107.48
6AWG CON CONEXION.CON CEPO Y ESPACIAMIENTO DE
1.5M.
310,03 ;\)NITCH DE 24 PUERTOS POE + ADMINISTRABLE (CAPA 0 00 s 101500 | ¢ 2,030.00
1311 | ACOMETIDAS PARA SENALES DEBILES
CABLE FIBRA OPTICA MULTIMODO 62.5/125 - 6 HILOS
134101 | e N TUBERIA EMT DE 2+ M 34.00 $ 3654 | $ 1,242.36
NOTA: COSTOS INCLUYEN CAJAS DE REGISTRO DUCTO
CUADRADO PARA LUCES, TOMAS Y FUERZA. Y
BANDEJA TIPO CANASTA PARA SISTEMAS ESPECIALES.
SUBTOTAL COSTO DIRECTO: $ 690,714.66
SUBTOTAL COSTO INDIRECTO : $ 172,678.67
IVA : $ 112,241.13
MONTO TOTAL : $ 975,634.46

* La CEO en base a la etapa IV, Subclausula 23.4, inciso ii) “Si existiere un error en un precio
total como consecuencia de la suma o resta de subtotales, prevaleceran los subtotales y el
precio total sera corregido”. Se realizé ajuste en el monto total de la oferta para ajustarlo a 2
decimales como lo requiere la Base de Licitacion siendo la oferta presentada de $ 975,634.45

y con el ajuste queda en $ 975,634.46

INTEGRACION DE RESULTADOS
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Finalizada la evaluacion, la CEO, de conformidad a la sub clausula 26.1 de la base de
licitacion, procedié a realizar la integracion de resultados, a efecto de establecer la
calificacion total del proceso de evaluacion y de esta manera recomendar la
adjudicacion o no de los ofertantes los resultados de la integracion se muestran a

continuacion:

Etapa Il
ETAPA - EVAELE”:;ION Etapa lll EVLAUCION ETAPA IV’

Nro. Ofertante ITEM EXAMEN SITUACION D 370Ut RESULTADO RESULTADO

. ESPECIFICACIONES DE LA OFERTA

PRELIMINAR ECONOMICA TECNICAS ECONOMICA

FINANERA DEL
OFERTANTE
O.M.
1 DIVERSOS, 1 CUMPLE 7.00% 52% 30% 89% ADJUDICADA
S.A. DE C.V.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
011-08-2022, por el monto de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE ‘MIL TRESCIENTOS
CATORCE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE, AMERICA
(US$979,314.80), emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto‘de la Unidad

Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestidon efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segin la recomendacion vertida por
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 028/2022-ISBM y lo
establecido en los articulos 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55y
56 del RELACAP; RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Adjudicar de forma total, O.M. DIVERSOS, S.A. de C.V los servicios objeto de la
Licitacién.. Pdblica Nro. 028/2022-ISBM denominada “CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO SIIP 6674", por un monto de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$975,634.46),
IVA INCLUIDO; conforme a las partidas consignadas en la parte recomendativa del
punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion respectiva y el
contrato correspondiente.

[l Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura oportunamente realizar
las gestiones necesarias para la ejecucion de las partidas que no quedaran incluidas
por estar fuera del monto presupuestario asignado al proyecto.

V. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales GACI,
la continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de los resultados del
proceso.

V. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el
objeto de realizar la notificacién en el plazo establecido en el articulo 74 de la

79

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Concluida la lectura de la Informe de la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 028/2022-ISBM “Construccion y Equipamiento de Policlinico Magisterial de La
Union, municipio y departamento de La Unién, Cédigo SIIP 6674” y aprobacion de su
recomendacion; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en
el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el
sentido de darse por recibidos y encomienda a la Subdireccion de Salud y a la

Subdireccién de Operaciones y Logistica; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado realizada por la Subdireccién de Operaciones
y Logistica, luego de la gestién efectuada por la Gerencia .de -Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, segun la recomendacién vertida por Comisién de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 028/2022-ISBM y lo establecido en los
articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a@”, “d” y.“k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55 y 56 del
RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de ' nueve votos, ACUERDA:

. Adjudicar a O.M DIVEROS S.A DE C.V., el objeto de la Licitacion Publica
Nro. 028/2022-ISBM denominada “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE LA UNION, CODIGO SIIP 6674", por un monto de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTAY CUATRO
46/100 DOLARES -~ DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$975,634.46), IVA INCLUIDO; conforme a las partidas siguientes:

PLAN DE OFERTA POLICLINICO DE LA UNION
a PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1.00 TRABAJOS PRELIMINARES
1.01 LIMPIEZA Y DESCAPOTE M3 411.69 S 3.71 S 1,527.37
DEMOLICION DE PAREDES EXISTENTES INCLUYE
1.02 FUNDACION M2 154.57 S 3.02 S 466.80
2.00 TERACERRIA
2.01 EXCAVACION M3 1286.08 S 6.40 S 8,230.91
2.02 DESALOJO M3 589.72 $ 11.48 S 6,769.99
RELLENO COMPACTADO CON MATERIAL SELECTO AL
2.03 90% DENSIDAD PROCTOR M3 696.36 S 19.92 S 13,871.49
2.04 TALA DE ARBOLES U 9.00 S 356.25 S 3,206.25
3.00 FUNDACIONES
3.01 SOLERA DE FUNDACION SF-1 M3 66.90 $ 487.34 S 32,603.05
3.02 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-1 M3 267.59 $ 15.63 $ 4,182.43
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.03 PROCTOR DE LABORATORIO, ZF-1 M3 53.52 S 30.34 S 1,623.80
3.04 SOLERA DE FUNDACION SF-2 M3 12.14 S 475.95 S 5,778.03
3.05 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-2 M3 48.54 $ 15.63 S 758.68
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.06 PROCTOR DE LABORATORIO, ZF-2 M3 9.71 2 3034 > 294.60
3.07 SOLERA DE FUNDACION SF-3 M3 4.40 S 569.92 S 2,507.65
3.08 EXCAVACION A MANO SOLERA DE FUNDACION SF-3 M3 19.78 $ 15.63 S 309.16
RELLENO MATERIAL SELECTO COMPACTADO AL 90%
3.09 PROCTOR DE LABORATORIO, SF-3 M3 4.40 2 3034 > 133.50
3.10 TENSORT-1,4#4#3@0.12cm M3 0.97 S 416.30 S 403.81
3.11 EXCAVACION A MANO TENSOR T-1, 4 # 4 #3@0.12 cm M3 3.31 $ 15.63 S 51.74
3.12 RELLENO SUELO CEMENTO SEMIFLUIDO 5% M3 2.33 $ 30.34 S 70.69
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3.13 ZAPATA Z-1 4#4@0.20m A.S 2 LECHOS M3 5.70 $ 626.16 $ 3,569.11
3.14 EXCAVACION A MANO ZAPATA Z-1 M3 5.70 S 15.63 S 89.09
3.15 RELLENO SUELO CEMENTO SEMIFLUIDO 5% Z-1 M3 1.14 S 30.34 S 34.59
4.00 PAREDES
4.01 PAREDES DE BLOQUE DE CONCRETO 0.15X0.20X0.40 M2 2079.52 $ 36.64 $ 76,193.61
PAREDES PERIMETRALES DE BLOQUE DE CONCRETO
4.02 0.15X0.20X0.40 M3 401.72 S 36.64 S 14,719.02
4.03 DIVISIONES DE TABLAYESO M2 815.57 S 25.19 S 20,544.21
5.00 ESTRUCTURA VERTICAL
COLUMNA METALICA C-1, TUBO ESTRUCTURAL
5.01 CUADRADO 6"x6"x3/16", INCLUYE CONECCIONES Y M 76.00 S 71.05 S 5,399.80
PINTURA
CONSTRUCCION DE NERVIOS DE MODULACION PARA
502 MODULACION NM SEGUN DETALLE EN PLANO M 364.00 2 22.87 2 8,324.68
5.03 CARGADERO TIPO BLOQUE SOLERA BS-1, ACERO DE M 40.00 $ 22.20 s 388.00

REFUERZO 2#3+G#2@15CM

5.04 PEDESTAL PE-1 RL:4#4 RH:@0.12m M3 1.52 $ 822.37 $ 1,250.00

VIGA VC-1, ACERO DE REFUERZO LONGITUDINAL 6#4 Y

505 ESTRIBOS #3@15 CM, DIMENSIONES DE 20CM X 40 CM M 144.63 > 87.33 > 12,630.54
VIGA VC-2, ACERO DE REFUERZO LONGITUDINAL 4#4 Y

>-06 ESTRIBOS #3@15 CM, DIMENSIONES DE 20CM X 40 CM M 36.23 > 63.57 2 2,303.14
SOLERA DE CORONAMIENTO SC-1, ACERO DE

5.07 REFUERZO 2#4+g#2@15CM M 164.33 S 28.98 S 4,762.28
MOIJINETE MO-1, ACERO DE REFUERZO

5.08 23+g#2@15CM M 213.22 S 28.32 S 6,038.39

6.00 ESTRUCTURA DE TECHO
SUMINISTRO E INSTALACION VIGA MACOMBER VM-1,

6.01 CUERDA SUPERIOR E INFERIOR ANGULO 2 1/2"X3/16", M 47.32 S 62.93 S 2,977.85

CELOSIAS 1"X3/16", INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES

SUMINISTRO E  INSTALACION  VM-2, TUBO
6.02 ESTRUCTURAL 6"X6"X3/16", INCLUYE PINTURA Y M 86.95 S 76.13 S 6,619.50
CONECCIONES

SUMINISTRO E INSTALACION VM-3, CUERDAS TUBO
ESTRUCTURAL ~ 2"X2"  CH16, CELOSIA TUBO

6.03 ESTRUCTURAL 2"X1" CH16, INCLUYE PINTURA Y M 975 2 65.98 > 643.31
CONECCIONES
SUMINISTRO E INSTALACION VM4-4, CUERDAS. Y

6.04 CELOSIA TUBO ESTRUCTURAL 2"X1" CH 16, INCLUYE M 6.46 S 55.83 S 360.66

PINTURA Y CONECCIONES

SUMINISTRO E  INSTALACION  VM-5, TUBO
6.05 ESTRUCTURAL 6"X6"X3/16", INCLUYE PINTURA Y M 27.56 S 76.13 S 2,098.14
CONECCIONES

SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-1, POLIN C5"X2"

6.06 CH 14, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES M 955.67 2 18.78 2 17,947.48
SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-2, POLIN C4"X2"

6.07 CH 14, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES M 219.90 2 14.97 2 3,291.90
SUMINISTRO E INSTALACION POLIN PC-3, POLIN C4"X2"

6.08 CH 16, INCLUYE PINTURA Y CONECCIONES M 7615 > 12.18 » 927.51
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA DE TECHO ZINC

6.09 ALUMINIO CALIBRE 24 M2 1258.37 S 21.32 S 26,828.45

6.10 SUMINISTRO E INSTALACION CANAL DE AGUAS LLUVIAS M 165.86 S 30.45 S 5,050.44

8.00 ACABADOS EN PISOS
SUMINISTRO E - INSTALACION 'DE ENCHAPE DE
CERAMICA EN PISO INTERIOR, INCLUYE SUMINISTRO DE

8.01 CONCRETO SIMPLE LIMPIO (TOPIN) DE f'c 140 kg/cm?2, M2 1143.88 2 45.68 2 52,252.44
CON UN ESPESOR DE 7 CM
SUMINISTRO E ' INSTALACION LOSETA DE PISO
CERAMICO ANTI DESLIZANTE, INCLUYE SUMINISTRO DE

8.0 CONCRETO SIMPLE LIMPIO (TOPIN) DE f'c 140 kg/cm2, M2 337.32 > 30.45 > 10,271.39
CON UNESPESORDE7 CM
CONCRETO SIMPLE 180 kg/cm2, REPELLO 1:3 DE 2.00

8.05 CM DE ESPESOR SISADO @50 CM EN SENTIDO M2 998.55 S 15.23 S 15,207.92
TRANSVERSAL (AREA DE JUEGOS +COMEDOR)

9.00 PUERTAS Y VENTANAS
PUERTA P-1 (1.00X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y

9.14 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 7.00 S 299.43 S 2,096.01

ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-2 (0.70X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.15 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 1.00 S 213.15 S 213.15
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-3 (1.25X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.16 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 2.00 S 375.55 S 751.10
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-4 (1.50X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.17 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 1.00 S 451.68 S 451.68
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-5 (0.90X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.18 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 2.00 S 268.98 S 537.96
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-6 (1.20X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.19 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 355.25 S 1,065.75
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-7 (0.70X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.20 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 213.15 S 639.45
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA
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PUERTA P-8 (1.00X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.21 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 38.00 S 299.43 S 11,378.34
ENTINTADA 'Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-9 (0.90X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.22 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 3.00 S 268.98 S 806.94
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-10 (0.80X2.10), ESTRUCTURA DE RIOSTRA Y
9.23 MOCHETA DE CEDRO, DOBLE FORRO DE PLYWOOD, u 10.00 S 238.53 S 2,385.30
ENTINTADA Y CON ACABADO FINAL DE LACA

PUERTA P-11 (1.60X2.10), ESTRUCTURA DE ALUMINIO

9.24 VIDRIO TEMPLADO, ABATIBLE 2 HOJAS

u 1.00 S 583.63 S 583.63

PUERTA P-12 (1.30X2.10), PUERTA DOS CUERPOS
9.25 ABATIBLE EN AMBAS DIRECCIONES, ESTRUCTURA DE u 1.00 S 390.78 S 390.78
RIOSTRA FORRO DE PLYWOOD 1/4"

PUERTA P-13 (0.58X2.10), PUERTA METALICA LAMINA

9.26 | HIERRO 1/16", MARCO 1/2"X1/2"x3/16", U 1.00 $  192.85 $ 192.85
CONTRAMARCO ANGULO 2"X2"X3/16"

9.27 | PUERTA P-14 (6.02X2.10), PORTON u 1.00 $  1,984.33 $ 1,984.33

12.00 INSTALACIONES HIDRAULICAS

12.10 | AGUAS NEGRAS

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS

12.1.01 |PVC @=6" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 169.51 S 35.53 $ 6,022.69
EXCAVACION Y RELLENO
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS

12.1.02 | PVC @=4" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 272.30 S 24.16 S 6,578.77
EXCAVACION Y RELLENO
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS NEGRAS

12.1.03 | PVC @=2" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 74.25 S 14.26 S 1,058.81
EXCAVACION Y RELLENO
CONTRUCCION POZO DE AGUAS NEGRAS SEGUN

12.1.04 DETALLE Y UBICACION EN PLANO u 2.00 S 872.90 S 1,745.80
CONSTRUCCION DE CAJA DE AGUAS NEGRAS SEGUN

12.1.05 DETALLE Y UBICACION EN PLANO u 24.00 S 182.70 S 4,384.80

12.1.06 CONSTRUCCION DE TRAMPA DE GRASA SEGUN U 16.00 $ 213.15 $ 3,410.40

DETALLLE Y UBICACION EN PLANO

12.20 | AGUAS LLUVIAS

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS LLUVIAS
12.2.01 | PVC @=8" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 84.81 S 48.52 S 4,114.98
EXCAVACION Y RELLENO

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUAS LLUVIAS
12.2.02 | PVC @=6" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 564.19 S 28.72 S 16,203.54
EXCAVACION Y RELLENO

SUMINISTRO E INSTALACION BAJADAS DE AGUAS

12.2.03 | LLUVIAS PVC @=4" INCLUYE ABRAZADERAS Y M 112.00 S 18.68 $ 2,092.16
ACCESORIOS

12.2.04 CONSTRUCCION DE CAJAS TRAGANTES DE AGUAS U 7.00 S 263.90 S 1,847.30
LLUVIAS

12.2.05 CONSTRUCCION DE POZO DE AGUAS LLUVIAS SEGUN U 3.00 S 872.90 S 2,618.70

DETALLE MOSTRADO EN PLANOS

CONSTRUCCION DE CAJAS.DE AGUAS LLUVIAS CON O
12.2.06 |SIN TAPADERA-«"SEGUN ' DETALLE .Y UBICACION u 40.00 S 218.23 S 8,729.20
MOSTRADO EN PLANOS

12.30 | AGUA POTABLE

SUMINISTROE. INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.01 | PVC/ @=1/2"" (INCLUYE.~ACCESORIOS), INCLUYE M 62.46 S 4.67 $ 291.69
EXCAVACION, RELLENO.Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.02 | PVC @=1" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 194.21 S 6.09 S 1,182.74
EXCAVACION, RELLENO Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA AGUA POTABLE
12.3.03 | PVC @=1 1/2" (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE M 142.61 $ 10.56 $ 1,505.96
EXCAVACION, RELLENO Y DESINFECCION

SUMINISTRO E INSTALACION COMPLETA EQUIPO DE
12.3.04 |BOMBEO 3HP, ALIMENTACION ELECTRICA Y u 2.00 S 862.75 S 1,725.50
CONECCIONES HIDRAULICAS

CONSTRUCCION CISTERNA AGUA POTABLE SEGUN
12.3.05 | DISENO MOSTRADO EN PLANOS, INCLUYE LAVADO Y U 2.00 $  7,206.50 $ 14,413.00
DESINFECCION

13.00 SISTEMA ELECTRICO

13.10 | SISTEMA DE ILUMINACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA
LUMINARIAS, INCLUYE CANALIZACION, ALAMBRADO Y

13.1.01 ACCESORIOS, DESDE TABLERO DE LUCES HASTA v 351.00 ? 36.54 > 12/825.54
LUMINARIA.
13.1.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA PANEL LED U 98.00 S 93.38 S 9,151.24

DE 2'X4' 3500K, 4800LM, 37W, 4000K, CR>80, 120V

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA PANEL LED
13.1.03 DE 2'X2' 3500K, 3800LM, 30W,4000K CR>80, 120V v >0.00 2 7714 2 3,857.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA LED
13.1.04 | LUMINARIA PARA MONTAJE EN PARED DE 20W, u 46.00 S 162.40 S 7,470.40
2,277LM, 4000K, 120V LUMINARIA TIPO WALL PACK

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA CIRCULAR
13.1.05 | 0\ NA LED DE 6, 120V, 900LM U 46.00 $ 69.02 | ¢ 3,174.92

LUMINARIA POLICARBONATO, MONTAJE EN PARED,

13.1.06 MODULO DE 1' x 4' 120V, APROX 2500LM.

u 6.00 S 73.08 S 438.48
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SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA DE
EMERGENCIA, CON BOMBILLO LED FIJOS DE COLOR
BLANCO (INCORPORADOS EN EL MISMO CUERPO DE LA
13.1.07 | LAMPARA), 120 VOLTIOS, 2W, (APROXIMADO), u 28.00 $ 44.66 $ 1,250.48
FABRICADA EN PLASTICO INYECTADO, BATERIA
SELLADA, TIEMPO DE RESPALDO DE 90 MINUTOS,
MONTAJE EN PARED. (CODIGO EM)

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA DE
EMERGENCIA, CON BOMBILLO LED FIJOS DE COLOR
BLANCO (INCORPORADOS EN EL MISMO CUERPO DE LA
13.1.08 | LAMPARA), 120 VOLTIOS, 2W, (APROXIMADO), u 17.00 $ 5278 | § 897.26
FABRICADA EN PLASTICO INYECTADO, BATERIA
SELLADA, TIEMPO DE RESPALDO DE 90 MINUTOS,
MONTAJE EN PARED. (CODIGO SALIDA)

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROYECTOR LED DE

13.1.09 | 18,000LM, 150W, 240V CON HAZ DE LUZ ANCHO u 15.00 S 121.80 S 1,827.00
SIMETRICO.
13.1.10 SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE CON BASE DE U 12.00 S 203.00 S 2,436.00

CONCRETO PARA INSTALACION DE PROYECTORES.

13.20 | TOMACORRIENTES

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
DOBLE POLARIZADO GRADO HOSPITALARIO 20A/120V
NEMA 5-20 R, USO GENERAL, INCLUYE ALAMBRADO,
CANALIZADO PVCY ACCESORIOS.

13.2.01 u 146.00 S 40.60 S 5,927.60

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
DOBLE POLARIZADO GRADO HOSPITALARIO GFCI
13.2.02 20A/120V NEMA 5-20 R, USO GENERAL, INCLUYE v 12.00 ? 400 ? 2o

ALAMBRADO, CANALIZADO PVCY ACCESORIOS.

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE
TRIFILAR POLARIZADO 50A 250V NEMA 10-50 R, USO
GENERAL, INCLUYE ALAMBRADO, CANALIZADO EMT Y
ACCESORIOS. (DOS FASES, NEUTRO Y TIERRA)

13.2.03 u 4.00 S 101.50 S 406.00

13.30 | TABLEROS

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE TABLERO GENERAL TG DE
12 ESPACIOS, BARRAS DE 800 A, SUPRESOR DE
13.3.01 | TRANSCIENTES DE 80KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 S 3,430.70 S 3,430.70
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 700 A/3P, 120/240V,
3¢0+N

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO GENERAL TGF DE
24 ESPACIOS, BARRAS DE 400 A, SUPRESOR DE
13.3.02 | TRANSCIENTES DE 40KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 S 3,227.70 S 3,227.70
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 400 A/3P, 120/240V,
3@+N+T

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO GENERAL TGE DE
24 ESPACIOS, BARRAS DE 400 A, SUPRESOR DE
13.3.03 | TRANSCIENTES DE 40KA, INCLUYE BREAKERS RAMALES U 1.00 S 3,451.00 S 3,451.00
E INTERRUPTOR PRINCIPAL DE 400 A/2P, 120/240V,
20+N+T

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO.ST-1 DE 32
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS "RAMALES " E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.04 u 1.00 S 568.40 S 568.40

SUMINISTRO..Y.  MONTAJE DE TABLERO ST-2 DE 24
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE- BREAKERS. RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/2P.

13.3.05 u 1.00 S 466.90 S 466.90

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-LAB DE 24
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE . BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.06 u 1.00 S 466.90 S 466.90

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-CO DE 12
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/2P.

13.3.07 u 1.00 S 182.70 S 182.70

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-SUM DE 12
13.3.08 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 182.70 S 182.70
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-OD DE 8
13.3.09 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-CV DE 8
13.3.10 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-GEN DE 8
13.3.11 | ESPACIOS, BARRAS DE 70 AMP 120/240V 2@+N+T, u 1.00 S 162.40 S 162.40
INCLUYE BREAKERS RAMALES.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-1 DE 42
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 3@+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 75A/3P.

13.3.12 u 1.00 S 690.20 S 690.20

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-2 DE 52
ESPACIOS, BARRAS DE 225 AMP 120/240V 3@+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 225A/3P.

13.3.13 u 1.00 S 690.20 S 690.20

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO STF-LAB DE 24
13.3.14 ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 3@+T, v 1.00 > 466.90 ? 466.90
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INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 60A/3P.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE TABLERO ST-SUM DE 12
ESPACIOS, BARRAS DE 125 AMP 120/240V 2@+N+T,
INCLUYE BREAKERS RAMALES E INTERRUPTOR
PRINCIPAL 125A/2P.

13.3.15 u 1.00 S 182.70 S 182.70

13.40 | ALIMENTADORES

SUMINISTRO Y MONTAIJE DE ALIMENTADOR PARA TG,
DESDE SUBESTACION , COMPUESTA POR: 2 JUEGO DE 3
THHN 500(F)+1 THHN 500(N) EN IMC/PVC/EMT 3",
INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.01 M 25.00 S 284.20 S 7,105.00

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ITA,
DESDE GENERADOR , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 350(F)+1 THHN 350(N)+1 THHN 4/0(T) EN
EMT/PVC/LT 3", INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.02 M 11.00 S 239.54 S 2,634.94

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA TGE,
DESDE ITA, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
13.4.03 | 350(F)+1 THHN 350(N)+1 THHN 4/0(T) EN EMT/PVC 3", M 19.00 $  239.54 $ 4,551.26
INCLUYE ACCESORIOS Y SOPORTERIA. CONSIDERAR
CONEXION DE TG A ITA.

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA TGF,
DESDE TG , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
500(F)+1 THHN 4/0(T) EN PVC/EMT 3", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.04 M 19.00 S 284.20 S 5,399.80

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-1,
DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
2(F)+1 THHN 4(T) EN PVC 1-1/2", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

13.4.05 M 7.00 S 44.66 S 312:62

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-2,
DESDE TGE, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
4(F)+1 THHN 6(T) EN PVC 1-1/4", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

13.4.06 M 34.00 S 36.54 S 1,242.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
LAB, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
1/0(F)+1 THHN 2(T) EN PVC 2", INCLUYE ACCESORIOS Y
SOPORTERIA.

13.4.07 M 62.00 S 52.78 S 3,272.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
CO, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
6(F)+1 THHN 8(T) EN PVC 1-1/4", INCLUYE ACCESORIOS
Y SOPORTERIA.

13.4.08 M 84.00 S 28.42 S 2,387.28

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
SUM, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO. DE 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.09 M 76.00 $ 20.30 S 1,542.80

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
OD, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC 1", INCLUYE ACCESORIOS Y
SOPORTERIA.

13.4.10 M 59.00 S 20.30 S 1,197.70

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
CV, DESDE TGE , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2 THHN
8(F)+1 THHN 10(T) EN. PVC/EMT 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.11 M 62.00 S 20.30 S 1,258.60

SUMINISTRO.Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA ST-
GEN, DESDE TGE', COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN _8(F)+1 THHN 10(T) EN PVC/EMT 1", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.12 M 18.00 S 20.30 S 365.40

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
1, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
6(F)+1 THHN 8(T) EN PVC/EMT 1-1/4", INCLUYE
ACCESORIOS Y'SOPORTERIA.

13.4.13 M 8.00 S 28.42 S 227.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
2, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
3/0(F)#1 THHN 1/0(T) EN PVC/EMT 2", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.14 M 34.00 S 36.54 S 1,242.36

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
LAB, DESDE TGF, COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 3 THHN
6(F)}+1 THHN 8(T) EN PVC/EMT 1-1/4", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.15 M 62.00 $ 28.42 S 1,762.04

SUMINISTRO Y MONTAJE DE ALIMENTADOR PARA STF-
SUM, DESDE TGF , COMPUESTA POR: 1 JUEGO DE 2
THHN 2/0(F)+1 THHN 2(T) EN PVC/EMT 2", INCLUYE
ACCESORIOS Y SOPORTERIA.

13.4.16 M 75.00 S 81.20 S 6,090.00

13.5 FUERZA

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 1 CON
PROTECCION 15A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON2
THHN 12(F)+1 THHN 14(T) EN @ 3/4". CLAVE [240/CN-
1/2/15]

13.5.01 u 37.00 S 142.10 S 5,257.70

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 40A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1' . CLAVE [240/CN-
3R/2/40]

13.5.02 u 1.00 S 182.70 S 182.70

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 40A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 3
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1'. CLAVE [240/CN-
3R/3/40]

13.5.03 u 2.00 S 182.70 S 365.40
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SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 60A/2P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 2
THHN 8(F)+1 THHN 10(T) EN @ 1", CLAVE [240/CN-
3R/2/60]

13.5.04 u 2.00 S 182.70 S 365.40

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 60A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO CON 3
THHN 6(F)+1 THHN 8(T) EN @ 1-1/4", CLAVE [240/CN-
3R/3/60]

13.5.05 u 2.00 S 203.00 S 406.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA NEMA 3R CON
PROTECCION 100A/3P,240V. INCLUYE CABLEADO CON
3 THHN 2(F)+1 THHN 4(T) @ 1-1/2", CLAVE [240/CN-
3R/3/100]

13.5.06 u 1.00 S 284.20 S 284.20

13.60 | DUCTO CUADRADO

DUCTO CUADRADO DE 4"X4" CON SOPORTE DE RIEL
STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16 AGUJERO OVAL DE
20CM, BARILLA ROSCADA DE 1/4", CON CABLE DE
13.6.01 | POLARIZACION CON CABLE DE COBRE 6AWG CON M 62.00 S 101.50 S 6,293.00
CONEXION CON TERMINAL DE 0JO A LAMINA Y
ESPACIAMIENTO DE 1.5M. PARA ALIMENTADORS DE
LUCES Y TOMAS

DUCTO CUADRADO DE 4"X4" CON SOPORTE DE RIEL
STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16 AGUJERO OVAL DE
20CM, BARILLA ROSCADA DE 1/4", CON CABLE DE
13.6.02 | POLARIZACION CON CABLE DE COBRE 6AWG CON M 76.00 S 101.50 S 7,714.00
CONEXION CON TERMINAL DE OJO A LAMINA Y
ESPACIAMIENTO DE 1.5M. PARA ALIMENTADORS DE
FUERZA

13.70 | SISTEMA DE TIERRA Y POLARIZACION

SUMINISTRO Y MONTAJE DE RED DE PUESTA A TIERRA
PARA SUBESTACION, CUARTO ELECTRICO, GENERADOR,
SUBTABLEROS Y PARARRAYOS. CON BARRAS DE COBRE
5/8" X 10 PIES, CONDUCTOR COBRE DESNUDO AWG 1/0
13.7.01 | Y CON INTERCONEXION ENTRE PUESTA A TIERRA DE SG 1.00 $  1,015.00 S 1,015.00
GENERADOR, CUARTO ELECTRICO Y PARARRAYOS.
TODAS LAS  INTERCONEXIONES SERAN  CON
SOLDADURAS EXOTERMICAS EN CADA PUNTO SEGUN
PLANO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PARARRAYO, CON‘SU
PUNTA DE DISPOSITIVO DE CEBADO Y CONTADOR DE
13.7.02 EVENTOS. INCLUYE ESTRUCTURA PARA MONTAIJE DE R b2 5 6902.00 2 6,902.00

PARARRAYO .

SUMINISTRO Y MONTAJE DE CONDUCTOR TIPO_ROPE
LAY PARA BAJADAS DE PARARRAYO EN‘ TUBERIA
13.7.03 | CONDUIT 1" PARA BAJADA DE PARRARRAYO A RED DE SG 1.00 S 284.20 S 284.20
TIERRA CON BARRA DE CONEXIONES PARA RED DE
TIERRA.

13.8 EQUIPOS ELECTRICOS

TRAMITES ANTE DISTRIBUIDORA Y. OIA CUMPLIENDO
CON TODOS LOS REQUISITOS PARA CONEXION DE
13.8.01 | SERVICIO. FACTIBILIDAD, PLANOS ~COMO DISENO, SG 1.00 S 2,842.00 S 2,842.00
PRESUPUESTO Y 'PLANOS COMO CONSTRUIDO.
TRAMITES DE CONEXION DE SERVICIO.

ACOMETIDA <ELECTRICA PRIMARIA AEREA 23KV

13-8.02 1 RIFASICA Y MEDICION HASTA 300KVA

u 1.00 S 4,466.00 S 4,466.00

SUMINISTRO.Y MONTAJE DE SUBESTACION CON BANCO
DE /TRANSFORMADORES. EN ESTRUCTURA H.
TRANSFORMADORES DE  1X100KVA+2X75KVA VP:
22.9/13.2 KV, VS: 120/240 V 3F 60 HZ. ESTRUCTURA
CON POSTES DE 40', CRUCEROS DE 5.05M, PRIMER
NIVEL ESTRUGTURA DE REMATE (PARA RECIBO DE
13.8.03 | ACOMETIDA AEREA), SEGUNDO NIVEL ESTRUCTURAS |  SG 1.00 $ 26,390.00 $ 26,390.00
REMATE| PARA TENDIDO TRIFASICO; TERCER NIVEL
ESTRUCTURAS DE PARARRAYOS Y CORTACIRCUITOS
CON DOBLE CRUCERO; CUARTO NIVEL SOPORTE DE
ESPIGAS AISLADORAS, QUINTO NIVEL BASE DE
TRANSFORMADORES CON TRES CRUCEROS Y TIRANTE
DE 45.

SUMINISTRO Y  MONTAJE  GENERADOR DE
ELECTRICIDAD DIESEL CON HOUSING ACUSTICO GRADO
13.8.04 | HOSPITALARIO DE 80KW STANDBY, 120/240V 2@+N+T, SG 1.00 $ 23,190.72 S 23,190.72
MAIN DE 400A/2P. INCLUYE INTERRUPTOR DE
TRANSFERENCIA AUTOMATICO.

13.9 OBRA CIVIL PARA SISTEMAS ELECTRICOS

CONSTRUCCION DE POZOS DE REGISTRO PARA

13.9.01 INSPECCION DE PUESTA A TIERRA PARARRAYOS. v 2.00 > 142.10 » 284.20
POZO DE REGISTRO E PARA BAJA TENSION CON

13.9.02 | VOLUMEN DE VACIO DE 1.3M PROFUNDIDAD Y 1MX1M u 1.00 S 182.70 S 182.70
DE SECCION.

13.9.03 BASE DE CONCRETO PARA GENERADOR DE U 1.00 S 690.20 S 690.20

EMERGENCIA DE 100KVA

13.10 | SENALES DEBILES

SISTEMA DE VOZ Y DATOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO DE DATOS.
CON CONECTOR RJ-45 CON PLACA EN CAJA 2"X4"
13.10.01 METALICA PESADA UL, Y CANALIZADO Y ALAMBRADO v 45.00 2 101.50 2 4,567.50

CON UTP CATS.
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BANDEJA TIPO CANASTA ELECTROSOLDADA DE 4"X4"
CON SOPORTE DE RIEL STRUT SECION 7/8"X1-5/8" C16
AGUJERO OVAL DE 20CM, BARILLA ROSCADA DE 1/4",
13.10.02 | 0N CABLE DE POLARIZACION CON CABLE DE COBRE | M 74.00 ? 69.02 | 5 >/107.48
6AWG CON CONEXION CON CEPO Y ESPACIAMIENTO DE
1.5M.
13.10.03 2\)NITCH DE 24 PUERTOS POE + ADMINISTRABLE (CAPA U 5 00 s 101500 | s 2,030.00
13.11 | ACOMETIDAS PARA SENALES DEBILES
CABLE FIBRA OPTICA MULTIMODO 62.5/125 - 6 HILOS
13000 | o o UBERIA EMT DE 2+ M 34.00 $ 3654 | $ 1,242.36
NOTA: COSTOS INCLUYEN CAJAS DE REGISTRO DUCTO
CUADRADO PARA LUCES, TOMAS Y FUERZA. Y
BANDEJA TIPO CANASTA PARA SISTEMAS ESPECIALES.
SUBTOTAL COSTO DIRECTO: $ 690,714.66
SUBTOTAL COSTO INDIRECTO : $ 172,678.67
IVA: $ 112,241.13
MONTO TOTAL : $ 975,634.46

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucién respectiva y el
contrato correspondiente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura oportunamente
realizar las gestiones necesarias para la ejecucion de las'partidas que no quedaran

incluidas por estar fuera del monto presupuestario asignado al proyecto.

IV. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
GACI, la continuidad de los tramites incluyendo la'notificacién de los resultados del

proceso.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

la notificacion en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.
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10.5 APROBACION DE RECOMENDACION DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO “PNUD” DEL PROCESO DE COMPRA LTA NRO.
00118303/5289 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023".

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 7.3 del Punto 7, del Acta Nro. 93, correspondiente
a la sesion ordinaria realizada el 04 de febrero de 2021, el Consejo Directivo del ISBM
autorizo la suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo “PNUD”; para la implementacion del Proyecto Nro.
000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadoreno de
Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencién a los servidores publicos
docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del ISBM 2019-
2024”; dicho convenio fue modificado el monto para ejecutar en el afio 2022, en la cantidad
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRES 63/100 Dolares de los Estados Unidos de Ameérica

(US$4,454,903.63), para la provision de medicamentos y equipo informatico
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En fecha 03 de mayo de 2022, segun acuerdo tomado en el Subpunto CUATRO PUNTO
TRES del PUNTO CUATRO del Acta Numero CIENTO SESENTA Y DOS se aprobd la
suscripcion de Acuerdos de Largo Plazo Nro. 00118303/5210, con diez empresas

proveedoras para la provision de 30 cédigos.

El 28 de septiembre de 2022, el doctor #####, Coordinador del Proyecto, remitié nota al
PNUD, para gestionar LTA 00118303/5289 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA
EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-
2023”, con un monto presupuestado de UN MILLON QUINIENTOS MIL 34/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US1,500,000.34).

El 14 de octubre de 2022, el PNUD a través de la Gerente de Operaciones, ###H#H, remitio
recomendacion para aprobar los resultados del proceso LTA Nro. 00118303/5289
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023”. Por un monto de ‘hasta UN
MILLON QUINIENTOS MIL 34/100 (US$1,500.000.34), se condujo el proceéso en base a
las normas, politicas y procedimientos del Programa.de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y lo indicado en el documento_del proyecto suscrito con el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Se remitid la solicitud de pedido abierto a los
proveedores con los que el PNUD ha suscrito un.acuerdo de largo plazo en el marco del
proceso |IAL 00118303/5210:

Nro. Contrato Proveedor
1 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210A DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V.
2 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210B DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V.
3 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210C TERAMED S.A. DE C.V.
4 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210D ACTIVAS.A. DE C.V.
5 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210E ALFARO GUARDADO, S.A.DE C.V.
6 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210F VACUNA S.A. DEC.V.
7 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210G MONTREAL, S.A. DE C.V.
8 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210I OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V.

Recepcion de ofertas.

Con fecha 11'y 12 de octubre recibimos las ofertas de parte de los proveedores arriba
detallados.

Revision de Ofertas.

Personal de PNUD y del ISBM realizaron una revision de las ofertas recibidas, para
verificar que se mantienen los precios, condiciones técnicas y comerciales establecidas

en los Acuerdos de Largo Plazo suscritos.

Recomendacion.
Como resultado de este proceso se recomienda proceder con la contratacion de los

siguientes proveedores para los suministros de los medicamentos:
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Cantidad

Plazo de entrega

Fecha de

o Codigo de Nombre del Precio L.
Proveedor Item . . Segundo - ofertado por vencimiento del
medicamento medicamento h Unitario N
pedido 2022 proveedor medicamento
DROGUERIA Pendiente/Nuevo
IAMERICANA, S.A. DE 19 07-08013-000 | ATORVASTATINA 900,000 S 0.30Febrero 2023 ;
cv Lote por producir
405,000 unidades azllog’?fgzjn'dades
DROGUERIA del 12 al 16 de 195 000 un,idades
IAMERICANA, S.A. DE 6 02-01011-000 | GABAPENTINA 602,000 S 0.21{diciembre y !
) con 06/2023 y
C.V. 197,000 unidades K
on marzo 2023 197,000 unidades
len marzo 2023
1,400,000 tabletas
la 30 dias habiles y
2,000,000 de
IACTIVA, S.A.DE C.V. 31 16-01008-000 METFORMINA 3,400,000 S 0.03fabletas a 45 dias 24 Meses
CLORHIDRATO " .
habiles (a mas
tardar el 09 de
diciembre 2022)
IACTIVA, S.A.DE C.V. 15 07-03041-000 AMLODIPINA 53,900 S 0.17]30 dias habiles 24 Meses
BESILATO
IACTIVA, S.A.DE C.V. 12 07-03013-000 | IRBESARTAN 1,000,000 S 0.17]30 dias habiles 24 Meses
IACTIVA, S.A.DE C.V. 11 07-03012-000 | IRBESARTAN 222,000 S 0.0930 dias habiles 24 Meses
IVACUNA, S.A. DE LEVOTIROXINA , L
v, 30 16-01005-000 SODICA 780,000 S 0.0430 dias habiles 12/2023
ZE\?AMED’ >A. DE 10 |07-03004-000 | ATENOLOL 170000 | $ 0050 42 NaPIES, by Meses
632,460 tabletasa
30 dias habiles
ITERAMED, S.A. DE AMLODIPINA
v, 9 07-03003-000 BESILATO 810,000 S 0.05177'540 tabletas a 24 Meses
50 dias habiles.
DROGUERIA g’;;g'z‘iad%e'
HERLETT, S.A. DE 23 10-01018-000 | LACTULOSA 120 S 6.49/30 dias habiles ) v
v unidades al
o 08/2024
DROGUERIA jg;f:ogg'dades
HERLETT, S.A. DE 14 07-03015-000 | ENALAPRIL MALEATO 650,000 S 0.01] 30 dias habiles y
v 552,237 unidades
o al 10/2025
500,500 tabletas a
30 dias habiles,
IALFARO GUARDADO, 200,000 tabletas el
S A DE CV. 24 10-01020-000 | PANTOPRAZOLE 1,091,810 S 0.5220/10/2022 y 02/2024
391,310 tabletas el
30/11/2022
éliA;EC)éS\leRDADO, 13 07-03014-000 ' | LOSARTAN 3,500,000 S 0.034430 dias habiles 05/2025
EA\?NTREAL’ S-A. DE 18 07-07006-000 | RIVAROXABAN 10,274 S 2.4130 dias habiles 06/2024
TAMSULOSINA
S\E”(I:Dl\? ). VIDES, S.A. 38 21-01021-000 | CLORHIDRATO + 900 S 1.13[31 de octubre 2022(01/2024
o DUTASTERIDA
OVIDIO J. VIDES, S.A. 37 21-01017-000 DUSTASTERIDE 1,000 S 1.04 31 de octubre 02/2025

DE C.V.

2022

Fecha de vencimiento de los medicamentos.

En las instrucciones de los licitantes de la IAL 00118303/5210, seccidon 5.a Lista de

Requisitos y Especificaciones Técnicas/Lista de Cantidades, requisitos técnicos adicionales

para medicamentos,

se establecio

lo siguiente:

El Coordinador del Proyecto

01228515/00118303 del ISBM, podra autorizar a través del PNUD entregas de

medicamentos con fechas de vencimiento inferiores a los VEINTICUATRO MESES,

siempre que el Contratista presente previamente a la entrega una carta de compromiso, en

la que indique que de no haberse consumido el medicamento antes del periodo de 24

meses, debera proceder al cambio respectivo en caso de vencimiento de acuerdo con

calendario de entrega proporcionado por el ISBM". Basado en esta condicion, sometemos

a su consideracion la entrega de los medicamentos con los vencimientos indicados en el

cuadro anterior.

En base al pedido abierto que PNUD realizé a solicitud de ISBM, se recomienda la

adjudicacion de los cédigos de medicamentos segun se muestra a continuacion:
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No. Contrato Proveedor Monto F;Ecsol;r)mndado

1 | UNDP/SLV10/IAL/2022/5210A DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V. $7,278.80
2 | UNDP/SLV10/1AL/2022/5210B DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. $396,420.00
3 | UNDP/SLV10/1AL/2022/5210C TERAMED S.A. DE C.V. $49,000.00
4 | UNDP/SLV10/IAL/2022/5210D ACTIVA S.A. DE C.V. $301,143.00
5 | UNDP/SLV10/IAL/2022/5210E ALFARO GUARDADO, S.A.DE C.V. $688,141.20
6 | UNDP/SLV10/IAL/2022/5210F VACUNAS.A. DE C.V. $31,200.00
7 | UNDP/SLV10/1AL/2022/5210G MONTREAL, S.A. DE C.V. $24,760.34
8 | UNDP/SLV10/IAL/2022/5210I OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. $2,057.00

Total = $1,500,000.34

Para la emision de las 6rdenes de compra sera necesario que ISBM traslade los fondos a
PNUD previo a la suscripcion de la orden de compra. El monto total de la adquisicion de
medicamentos es de UN MILLON QUINIENTOS MIL 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. (USD 1,500,000.34.).

La recuperacion de costos por soporte de gestién general (GMS) de PNUD para la
adquisicion es del 5%, por un monto de SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$ 75,000.00).

El 19 de octubre de 2022, el Coordinador del Proyecto Nro. 000122851/00118303 remitio a
la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), la documentacién
relacionada a recomendacion Nro. 00118303/5289 referente al proceso de “ADQUISICION
DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023”

La GACI, reviso el informe ante:mencionado y el expediente administrativo de la gestion,
determinando que segun lo establecido en el articulo 20 literal “k” de la Ley del ISBM,
compete al Consejo Directivo, acordar la adquisicion y enajenacion de los bienes del
Instituto, conforme a las leyes respectivas; y que el articulo 67 de la Ley del ISBM, sefiala
que para la‘adquisicion de-bienes y servicios por parte del Instituto, se estara a lo previsto
en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual establece
en el articulo 4 literal “a” que: “Se consideraran excluidos de la aplicacion de esta Ley: a)
Las adquisiciones y contrataciones financiadas con fondos provenientes de Convenios o
Tratados que celebre el Estado con otros Estados o con Organismos Internacionales, en
los cuales se establezcan los procesos de adquisiciones y contrataciones a seguir en su
ejecucion”...; y en el apartado 4.2.4 del Convenio suscrito entre el ISBM y el PNUD, se
norma el proceso a seguir en materia de adquisiciones y contrataciones estableciendo que
en las compras y contrataciones, el PNUD aplicard sus propias reglas y regulaciones,
politicas y procedimientos y segun consta en la nota emitida por ##H##, Gerente de
Operaciones del PNUD, se verificd el cumplimiento a las normas, politicas y procedimientos
del PNUD, ademas para la revision y validacion técnica de las ofertas se delegd para
acompanar a los Representantes de PNUD a la Licda. ###H#HH#, Técnico Especialista en
seguimiento; quien tuvo la responsabilidad de revisar las ofertas conforme a la metodologia

de evaluacion indicada, segun consta en la documentacion emitida por el PNUD.
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Ademas, es importante mencionar que el PNUD, notificara los resultados una vez se
comunique la aprobacién del Consejo Directivo, del ISBM por lo cual es procedente aceptar
la recomendacioén antes mencionada a la brevedad posible. También es preciso sefialar
que segun lo establecido en numeral 4.2.8 Gastos de administracion del referido Convenio
se cancelara al PNUD una tasa de GMS del 5% sobre el monto total adjudicado, por lo que
en la recomendacién de este punto se presenta un detalle de los costos generados en el

proceso.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), y de revisar el informe de
recomendacion de compra presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4
“COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD;.y segun lo
establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 4 literal a) de la
LACAP, 20 literal “k” de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por/unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

I. Aprobar la recomendacion de adjudicaciéon del proceso Nro. 00118303/5289
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023”, emitida por: ###HHt
Gerente de Operaciones y Licda. #####, Técnico Especialista en seguimiento y
evaluacion, representante de ISBM; revisada por el Coordinador del Proyecto Nro.
000118303, Recomendacion Nro. 00118303/5289, por un monto total de UN
MILLON QUINIENTOS MIL 34/100. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,500,000.34), segin el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.

II. Encomendar al Coordinador del Proyecto Nro. 0012285/000118303, Ia
continuidad de las. gestiones inclusive la notificacién del acuerdo tomado por el
Consejo Directivo al PNUD vy realizar las gestiones necesarias para el

abastecimiento de los medicamentos adjudicados.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de

formalizar las Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

Concluida la lectura de la Aprobacion de recomendacion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo “PNUD” del proceso de Compra LTA Nro. 00118303/5289
“Adquisicion de Medicamentos para el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para
el Aho 2022-2023", presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusién el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por Subdireccion de Operaciones y Logistica,

luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales (GACI), y de revisar el informe de recomendacién de compra presentado por
el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4 “COMPRAS Y CONTRATACIONES” del
convenio suscrito con el PNUD; y segun lo establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la
Constituciéon de la Republica, 4 literal a) de la LACAP, 20 literal “k” de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la recomendacion de adjudicacion del proceso Nro. 00118303/5289
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2022-2023”, emitida por: ###HHt

Gerente de Operaciones y Licda. ##HH#HE, Técnico Especialista en seguimiento y

evaluacion, representante de ISBM; revisada por el Coordinador del Proyecto Nro.
000118303, Recomendacion Nro. 00118303/5289, por un monto total de "UN
MILLON QUINIENTOS MIL 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,500,000.34), segun el siguiente detalle:

1- DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CUATRICENTOS VEINTE 00100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$ 396,420.00) segun el siguiente detalle:

FECHA DE
ITEM cODIGO DE NOMBRE DEL gﬁg;lﬁsg PRECIO MONTO TOTAL PLS:SR?:;SE:)E:A VENCIMIENTO
MEDICAMENTO MEDICAMENTO PEDIDO 2022 UNITARIO LTA US$ PROVEEDOR DEL
MEDICAMENTO
19 07-08013-000 | ATORVASTATINA 900,000 $0.30 $270,000.00 | Febrero 2023 Pendiente/Nuevo
Lote por producir
210,000 unidades
405,000 unidades del 12 | al 03/2024,
al 16 de diciembre y | 195,000 unidades
6 02-01011-000 GABAPENTINA 602,000 $0.21 $126,420.00 197,000 unidades en|con 06/2023 vy
marzo 2023 197,000 unidades
en marzo 2023
MONTO TOTAL $396,420.00

2- ACTIVA, S.A.DE C.V., por un monto de TRESCIENTOS UN MIL CIENTO CUARENTA
Y TRES 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 301,143.00)

segun el siguiente detalle

CANTIDAD FECHA DE
CODIGO DE NOMBRE DEL SEGUNDO PRECIO | MONTO TOTALLTA P"gggR?iggTP%E:A VENCIMIENTO
IT | MEDICAMENTO MEDICAMENTO PEDIDO UNITARIO Us$ PROVERDOR DEL
EM 2022 MEDICAMENTO
1,400,000 tabletas a 30
dias habiles y
METFORMINA 2,000,000 de tabletas a
31 16-01008-000 CLORHIDRATO 3,400,000 $0.03 | $102,000.00 45 dias habiles (a mas 24 Meses
tardar el 09 de
diciembre 2022)
AMLODIPINA . -
15 07-03041-000 BESILATO 53,900 $0.17 $9,163.00 | 30 dias habiles 24 Meses
12 07-03013-000 | IRBESARTAN 1,000,000 $0.17 | $170,000.00 | 30 dias habiles 24 Meses
11 07-03012-000 | IRBESARTAN 222,000 $0.09 $19,980.00 | 30 dias habiles 24 Meses
MONTO TOTAL $301,143.00
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3- VACUNA, S.A.DE C.V., por un monto de TREINTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 31,200.00) segun el siguiente

detalle
TEM CODIGO DE NOMBRE DEL gegﬂ'ﬁgg PRECIO UNITARIO | MONTO TOTAL PLAZO DE ENTREGA vgﬁng?ﬁo
MEDICAMENTO MEDICAMENTO PEDIDO 2022 LTA USS OFERTADO POR PROVEEDOR DEL
MEDICAMENTO
30 16-01005-000 ;%\B?J'AROX'NA 780,000 $0.04 | $31,200.00 | 30 dias habiles 1212023

4- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A DE C.V, por un monto de

CUARENTA Y NUEVE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 49,000.00) segun el siguiente detalle:

FECHA DE
CODIGO DE NOMBRE DEL CANTIDAD MONTO TOTAL LTA RPAZOIDEIENIRECS VENCIMIENTO
ITEM SEGUNDO PRECIO UNITARIO OFERTADO POR
MEDICAMENTO MEDICAMENTO PEDa us$ PROVERDOR oo
10 07-03004-000 ATENOLOL 170,000 $0.05 $8,500.00 30 dias habiles 24 Meses
632,460 tabletas a 30
AMLODIPINA dias habiles
9 07-03003-000 BESILATO 810,000 $0.05 $40,500.00 177540 tabletas a 50 24 Meses
dias habiles.
MONTO TOTAL | $49,000.00

5- DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V., por un_monto de SIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
7,278.80) segun el siguiente detalle:

PLAZO DE
CODIGO DE NOMBRE DEL CANNIDAD PRECIO ENTREGA SECLADE
EM MEDICAMENTO | MEDICAMENTO ngﬁnlg?ogz UNITARIO | MONTOTOTALLTA US$ o:ER%L/I\E%% ggR Vﬁ"e%?@fﬂéﬁr?
50 unidades el
23 |10-01018-000 |LACTULOSA 120 $6.49 $778.80 | 30 dias 03/2024 'y 70
habiles unidades al
08/2024
97,763 unidades
ENALAPRIL 30 dias al 05/2025 y
14 07-03015-000 MALEATO 650,000 $0.01 $6,500.00 habiles 552,237 unidades
al 10/2025
MONTO TOTAL $7,278.80

6- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y UNO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 688,141.20) segun el siguiente detalle:

ITEM

CODIGO DE
MEDICAMENTO

CANTIDAD
SEGUNDO
PEDIDO 2022

NOMBRE DEL
MEDICAMENTO

PRECIO
UNITARIO

MONTO TOTAL LTA
uss$

PLAZO DE
ENTREGA
OFERTADO POR
PROVEEDOR

FECHA DE
VENCIMIENTO
DEL
MEDICAMENTO

24

10-01020-000

PANTOPRAZOLE

1,091,810

$0.52| $567,741.20

500,500
tabletas a 30
dias habiles,
200,000
tabletas el
20/10/2022 y
391,310
tabletas el
30/11/2022

02/2024

13

07-03014-000

LOSARTAN

3,500,000

$0.0344 | $120,400.00

30 dias habiles

05/2025

MONTO TOTAL

$688,141.20
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7- MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTA 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 24,760.34)

segun el siguiente detalle:

. CANTIDAD Elﬁﬁ%gf RECHAIDE
CODIGO DE NOMBRE DEL PRECIO VENCIMIENTO
LEM MEDICAMENTO MEDICAMENTO PZE%%N?oozz UNITARIO MONIOECHAULIAN 8 °FEPR;"£D° DEL
PROVEEDOR | MEDICAMENTO
18 07-07006-000 RIVAROXABAN 10,274 $2.41 $24,760.34 ﬁgbd”l:; 06/2024

8- OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V, por un monto de DOS MIL CINCUENTA Y SIETE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,057.00) segun el siguiente

detalle:
PLAZO DE FECHA DE
CODIGO DE NOMBRE DEL CANTIDAD PRECIO ENTREGA VENCIMIENTO
LEM MEDICAMENTO MEDICAMENTO P:E%%N?ogz UNITARIO MONTO TOTALLTA US$ | GEERTADO POR DEL
PROVEEDOR | MEDICAMENTO
TAMSULOSINA
38 [21-01021-000 | CHORHIDRATO 900 $1.13 $1,017.00 | 51 90D | 9172024
DUTASTERIDA
37 |21-01017-000 | DUSTASTERIDE 1,000 $1.04 $1,040,00 | g€ .00tubre 0212025
MONTO TOTAL $2,057:00

RESUMEN DE PEDIDO ABIERTO QUE PNUD REALIZA A SOLICITUD DE ISBM DE ADJUDICACIONES LTA POR

PROVEEDOR PARA EL ANO 2022

No. Contrato Proveedor Monto Recomendado (USD)
1 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210B DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. $396,420.00
2 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210D ACTIVA S.A. DE C.V. $301,143.00
3 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210F VACUNA S.A. DE C.V. $31,200.00
4 UNDP/SLV10/1AL/2022/5210C TERAMED S.A. DE C.V. $49,000.00
5 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210A DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V. $7,278.80
6 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210E ALFARO GUARDADO, S.A.DE C.V. $688,141.20
7 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210G MONTREAL, S.A. DE C.V. $24,760.34
8 UNDP/SLV10/IAL/2022/5210I OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. $2,057.00

Total =

$1,500,000.34

Encomendar al

Coordinador del

Proyecto Nro. 0012285/000118303,

la

continuidad de las gestiones inclusive la notificacion del acuerdo tomado por el

Consejo Directivo al

abastecimiento de los medicamentos adjudicados.

PNUD vy realizar las gestiones necesarias para el

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de

formalizar las Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.
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10.6 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 030/2022-ISBM Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 23 y 26 de agosto de 2022, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a través
de la Subdireccion Administrativa, solicitd a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de
contratacion del “SUMINISTRO, INSTALACION Y DESMONTAJE DE EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADO PARA EL ISBM, ANO 2022” por un monto total presupuestado de US$
119,919.00.

El 31 de agosto de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de la Licitacion
anteriormente descrita y se nombré a la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO)
respectiva, segun consta en la Certificacién de los Acuerdos del Subpunto CUATRO
PUNTO TRES del Punto CUATRO, del Acta Numero CIENTO SETENTA'Y OCHO, la cual
fue modificada segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto DOCE
PUNTO NUEVE del Punto DOCE, del Acta Numero CIENTO OCHENTA'Y UNO.

El 01 de septiembre de 2022, se publicé en un periddico de circulacion nacional y en las

Paginas Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el respectivo aviso de

convocatoria, siendo las fechas senaladas para la descarga gratuita o el retiro de los
documentos de la licitacion en el periodo comprendido del 02 al 06 de septiembre de 2022.

En total 9 interesados descargaron las bases de la Licitacion.

Segun consta en certificacidon de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
TRECE, del Acta numero CIENTO SETENTA Y "NUEVE correspondiente a la sesién
ordinaria de fecha 06 de septiembre de 2022, se emitié por parte de la Presidencia de ISBM
conforme al articulo 50 de la LACAP, la Enmienda Nro. 1 a la Base de Licitacién Publica
con el sentido de corregir las clausulas18 PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS y 19 APERTURA DE LAS OFERTAS.

El 22 de septiembre de 2022, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose un total de 3
ofertas, para los dos item requeridos. En esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico
de apertura de ofertas, en la cual, se verifico la presentaciéon de las garantias de
mantenimiento de oferta en la cual se verific6 que la oferta de SOLARTECH
CENTROAMERICA, S.A DE C.V., no presenté Garantia de Mantenimiento de Oferta por lo
que de acuerdo al Art. 53 de la LACAP queda excluida de pleno derecho dandose por

aceptadas 2 ofertas.
Las ofertas fueron analizadas por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los
criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, finalmente la CEO emitio el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR (NO APLICA PONDERACION)

La CEO, revis6 todos los documentos especificados en la clausula 11, bajo el criterio de
“Cumple” o “No Cumple”; determinando que los 2 ofertantes debian presentar
subsanaciones y/o aclaraciones, por lo cual fueron solicitadas conforme a lo establecido en

la clausula 24 de la Base de Licitacion, a través de la Gerente GACI. Finalizado el plazo
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para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO, determiné que
INESERMA, S.A DE C.V., subsané conforme a lo requerido y AIRE FRIO EL SALVADOR,
S.A DE C.V., no subsano segun lo solicitado por la CEO.

En esta etapa se detalla que el ofertante AIRE FRIO EL SALVADOR, S ADE C.V, no
presentd subsanaciones, por lo tanto, se queda en esta Etapa | Examen Preliminar,
avanzando a la etapa Il el ofertante INESERMA EL SALVADOR, S.A DE C.V.

ETAPA Il- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%) minimo requerido 5%.

En esta etapa la CEO aplicé las razones financieras establecidas en la Base de

Licitacién al unico ofertante que continua en el proceso de evaluacion.

PONDERACION
Nro.| OFERTANTE INDICE DE INDICE DE INDICE DE PONDERACION
SOLVENCIA | ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD TOTAL
INESERMA,
1 5 2 2 9
S.A.DEC.V.

Segun el resultado anterior el ofertante el ofertante INERSERMA, S.A DE C.V., alcanzo

el puntaje requerido para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA lll - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
(PONDERACION: 80%)

Para esta etapa solo se consideraran aquellas ofertas que hayan alcanzado o
sobrepasado la ponderacién minima de la situacion econdmica financiera detallada en las

Bases de Licitacion.

Esta etapa se evaluara conforme a los establecido en las siguientes fases de evaluacion:

Evaluacion de Carta de Referencia (PONDERACION 10%)
Se evaluara la presentacion de original o fotocopia certificada por notario de referencias
satisfactorias emitidas por empresas, instituciones u otro organismo para las cuales haya

ejecutado contratos de suministro e instalacion de aires acondicionados

CRITERIOS PORCENTAJE
3 0 mas referencias satisfactorias 10%
2 referencias satisfactorias 7%
1 referencia satisfactoria 5%

El minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es del 10%

Evaluacién de Experiencia del Ofertante (PONDERACION 10%)
En esta etapa de evaluacion se examinara la experiencia que posee el ofertante, la cual se

evaluara a través de la presentacion de un formulario sellado y firmado en el que detalle el
nombre del contrato, nombre de la institucién contratante, fecha de inicio y finalizacion del
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contrato, plazo, monto contractual, contacto de la institucion, numero de contrato o Acta de

Recepcién, de Acuerdo al Anexo 2 de la Base de Licitacion Publica.

CRITERIOS PORCENTAJE

Ha ejecutado 5 o mas contratos de suministro e instalacion de aires 10%
acondicionados. °
Ha ejecutado 3 contratos de suministro e instalacién de aires 79

acondicionados. °
Ha ejecutado 2 contratos de suministro e instalacion de aires 59

acondicionados. °
No ha ejecutado ningun contrato de instalacién de aires. 0%

Para continuar en la evaluacién se requiere que el ofertante obtenga como minimo: 5%, por
lo tanto, el ofertante INESERMA, S.A DE C.V. adquiere el 10%.

FASE Ill - EVALUACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS (PONDERACION: 60%)

En esta fase de evaluacion se examinaran las especificaciones técnicas presentadas por el
ofertante de acuerdo a lo establecido en la seccion Il, bajo el criterio de cumple o no cumple.
Adicionalmente, los ofertantes deberan presentar las fichas técnicas o catalogos en los
cuales se detalla la marca, modelo y especificaciones de los equipos de aire acondicionado
ofertados, a fin que la CEO pueda examinar de forma detallada las ofertas. Unicamente los
ofertantes que cumplan con la totalidad de criterios'a evaluar en la presente fase obtendran

el 60% de ponderacion.

Para pasar a la siguiente fase se requiere que el ofertante obtenga como minimo: 70%.
El porcentaje a asignar al ofertante se determinara mediante la sumatoria del total de las

fases de evaluacion.

EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
OFERTANTE FASE | FASEII FASE llI TOTAL
INESERMA, S:A. DE C.V. 10% 10% 60% 80%

El ofertante que alcance'como minimo el 70% disponible en esta etapa, podra avanzar a la
siguiente etapa de evaluacion.

Por lo tanto, el ofertante INESERMA, S.A. DE C.V., pasa a la siguiente etapa.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA (PONDERACION 10%)

La CEO determiné el porcentaje de ponderacion de la siguiente manera: El precio mas bajo
ofertado por item (de los ofertantes que alcanzaron esta etapa) sera dividido entre el precio
ofertado en evaluacion y multiplicado por la ponderacién asignada a la evaluacion

economica. El resultado obtenido sera el porcentaje obtenido en esta etapa por el ofertante.

Para esta etapa se aplicara la siguiente formula:
Porcentaje alcanzado = (PMB/PO) x 10%,
Dénde:

PMB = Precio ofertado mas bajo

PO = Precio en evaluacion
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OFERTA ECONOMICA

MODELO Y

PRECIO

PRECIO

CAPACIDAD ESPECIFICACIONES | PRECIO UNITARIO, DIFERENCIA MONTO |TOTAL POR DIFERENCIA
item|cant | Y | suB MERCANCIA TECNICAS O | UNITARIO | =7y 5 | DE AHORRO| pg7imapo | iTEM, Iva |PE AHORRO
MEDIDA TERMINOS DE ESTIMADO INCLUIDO PRECIO ISBM INCLIJIDO PRECIO
REFERENCIA ISBM Uss$ | UNITARIO us$ ’ TOTAL
-Mano de Obra por
Instalacién
Eléctrica, Mecanica
y de Refrigeracion.
-Incluye materiales
eléctricos y de
Mini Split de ;fgg:;ﬁ‘;;’“
SUMINISTRO, }ﬁ\?lgoR‘ﬁ-Erlg -Todos los
INSTALACION Y materiales y
Cada DESMONTAJE DE Marca : accesorios
1 52 uno AIRE ADINA necesarios para la | $1,557.00 | $1,508.19 $48,81 $80,964.00 | $78,425.88
ACONDICIONADO Modelo : instalacion.
TIPO MINI SPLIT AMAX—T.— -Cargas completas
DE 12000 BTU de Gas Refrigerante
1220-W . =
SEER 20 -Garantia de 1 afio
por desperfectos de
fabrica.
-Mantenimientos
preventivos por un
afo.
-Pruebas de
funcionamiento.
-Mano de Obra por
Instalacion
Eléctrica, Mecanica
y de Refrigeracion.
-Incluye materiales
eléctricos y de
refrigeracion
Mini Splitde | necesarios.
SUMINISTRO, 18,000 BTU | -Todos los
INSTALACION Y | INVERTER | materiales y
Cada DESMONTAJE DE accesori‘os
2 21 uno AIRE Marca : necesarios para la $1855.00 | $1,748.85 $106.15 $38,955.00 | $36,725.85
ACONDICIONADO ADINA instalacion.
TIPO MINI SPLIT Modelo: -Cargas completas
DE 18000 BTU [AMAX-T-1820( de Gas Refrigerante
W SEER 20 | -Garantia de 1 afio
por desperfectos de
fabrica.
- 4 Mantenimientos
preventivos por un
afo.
-Pruebasde
funcionamiento.
MONTO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $3,257.04 $115,151.73

Para cubrir la adjudicacién se cuenta.con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
018-08-2022, por el monto de CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$119,919.00), emitida

por la Jefatura.del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la recomendacién vertida por
Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitaciéon Publica Nro. 030/2022-ISBM vy lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55y

56 del RELACAP; RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Adjudicar de forma total por item completo, objeto de la Licitacion Publica Nro.
030/2022-1SBM denominada “SUMINISTRO, INSTALACION Y DESMONTAJE DE
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO PARA EL ISBM, ANO 2022”, a
INESERMA, S.A DE C.V., por un monto total de hasta CIENTO QUINCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UNO 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$115,151.73), IVA INCLUIDO; conforme al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.
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Il Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion respectiva y el

contrato correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de los resultados del proceso.

V. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el

objeto de realizar la notificacion en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Concluida la lectura de la Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 030/2022-ISBM y aprobacion de su recomendacion; luego de sus valoraciones
emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; laDirectora
Presidenta sometio a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y encomienda
Subdireccion de Salud y Subdireccién de Operaciones y Logistica; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la-Subdirecciéon de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion efectuada por la Gerencia de. Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, segun la recomendacion vertida por Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 030/2022-ISBM vy lo establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”,
21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55 y 56 del RELACAP; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Adjudicar de forma total por item completo, objeto de la Licitacion Publica
Nro. 030/2022-ISBM denominada “SUMINISTRO, INSTALACION Y
DESMONTAJE DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO PARA EL ISBM,
ANO 2022”7, a INESERMA, S.A DE C.V., por un monto total de hasta CIENTO
QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO 73/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$115,151.73), IVA INCLUIDO; conforme

al siguiente detalle:

PRECIO
Ofertante ITEM DESCRIPCION DEL ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
SUMINISTRO,

INSTALACION Y
1 DESMONTAJE DE AIRE Cada uno 52 $1,508.19 $78,425.88
ACONDICIONADO TIPO
MINI SPLIT DE 12000 BTU
SUMINISTRO,
INSTALACION Y
2 DESMONTAJE DE AIRE Cada uno 21 $1,748.85 $36,725.85
ACONDICIONADO TIPO
MINI SPLIT DE 18000 BTU

MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $$115,151.73

INESERMA,
S.ADE
c.v.

| Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucién respectiva y el

contrato correspondiente.
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lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
la continuidad de los tramites incluyendo la notificacién de los resultados del

proceso.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica, dar seguimiento
al proyecto del Plan Estratégico, relacionado a la creacion de las bodegas

institucionales.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar

la notificacién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

10.7 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 005/2023-ISBM “SUMINISTRO DE  SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023” Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En fecha 28 de septiembre de 2022, la Gerencia de'Logistica y Abastecimiento a través de
la Subdireccion de Operaciones y Logistica, presento requerimiento definitivo y solicité a la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones
necesarias para iniciar el proceso de contratacion del “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023” por un monto total presupuestado de US$
102,000.00.

El 27 de septiembre de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de la Licitacion
anteriormente descrita 'y se nombré a la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO)
respectiva, segun.consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto DIEZ PUNTO
CINCO del Punto DIEZ, del Acta Numero CIENTO OCHENTA Y DOS.

El 28 de septiembre de 2022, se publicd en un peridédico de circulacién nacional y en las

Paginas Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la

licitacion anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para el retiro de las Bases
de Licitacion en el ISBM y descarga gratuita en la plataforma de COMPRASAL el 29, 30
de septiembre y 3 de octubre de 2022; en total 1 interesado descargo la Base de la

Licitacion.

El 18 de octubre de 2022, fue la fecha sefialada para la recepcion de ofertas; finalizado la
fecha y hora limite para la recepcion de ofertas, comprendido desde las 8:00 hasta las 13:00
horas, no se recibieron ofertas. La GACI, traslado el expediente a la Comision de Evaluacion
de Ofertas, quien verificd el mismo y segun informe recomendo6 conforme al articulo 64 de

la LACAP, declarar desierta por primera vez la licitacion en referencia, por ausencia de
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participantes.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo a la recomendacion de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 005/2023-ISBM, conforme
a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y 64 de la LACAP, recomienda al Consejo

Directivo:

I. DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la Licitacion Publica Nro. 005/2023-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL
ISBM, DURANTE EL ANO 2023”, porque no _se recibieron ofertas, segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucion:correspondiente,

para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que antecede.

lll.  Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se formalice
un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar la brevedad
posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por parte de la
Unidad Solicitante unicamente de existir modificaciones relacionadas con las
especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la aprobacion de las

misma conforme al articulo 64-BIS de‘la LACAP.

IV. Encomendar a.a Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales la

continuidad.del tramite y seguimiento correspondiente.
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Concluida la lectura del Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 005/2023-ISBM “Suministro de servicios de almacenamiento, distribucion y
traslado de medicamentos e insumos del ISBM, durante el afio 2023” y aprobacion de su
recomendacion, presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta sometid a discusién el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo a la recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica Nro. 005/2023-ISBM, conforme a lo establecido en los articulos 20

literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial; y 64 de la LACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ |a Licitacion Publica Nro. 005/2023-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRASLADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DEL
ISBM, DURANTE EL ANO 2023”, porque no se recibieron ofertas, segun el

siguiente detalle:

Nro. DE UNIDAD DE p PRECIO UNITARIO | MONTO ESTIMADO
ITEM CANTIDAD MEDIDA SUB MERCANCIA ESTIMADO US$ uss
DISTRIBUCION, TRASLADO Y
1 1 Servicio ALMACENAMIENTO DE $102,000.00 $102,000.00
MEDICAMENTOS E INSUMOS

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO US$ $102,000.00

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién correspondiente,

para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que antecede.

Il Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se
formalice un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar
la brevedad posible; lo anterior, previo analisis de.la factibilidad del proceso por
parte de la Unidad Solicitante unicamente de existir modificaciones relacionadas
con las especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la aprobacion de

las misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la continuidad del

tramite y seguimiento correspondiente.

10.8 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 002/2023-ISBM “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE
CUPONES PARA EL ISBM, ANO 2023” Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En fechas 08,19 y 22 de septiembre de 2022, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a
través de la Subdireccion Administrativa, solicitdé a la Gerencia de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de la contratacion del “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE
CUPONES PARA EL ISBM, ANO 2023”, por un monto total presupuestado de
US$120,000.00.

El 27 de septiembre de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de la Licitacion
anteriormente descrita y se nombré a la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO)

respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto DIEZ PUNTO
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CUATRO del Punto DIEZ, del Acta Numero CIENTO OCHENTA Y DOS.

El 11 de octubre de 2022, el Consejo Directivo del ISBM, autorizd la modificacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) respectiva, segun consta en la Certificacion de
los Acuerdos del Subpunto DIEZ PUNTO CUATRO del Punto DIEZ, del Acta Numero
CIENTO OCHENTA'Y CUATRO.

El 28 de septiembre de 2022, se publicd en un periddico de circulacion nacional y en las

Paginas Web “www.comprasal.gob.sv” y “www.isbm.gob.sv”, el aviso de convocatoria de la

licitacion anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para el retiro de las Bases
de Licitacion en el ISBM Y descarga gratuita en la plataforma de COMPRASAL los dias 29,
30 de septiembre y 3 de octubre de 2022; en total 1 interesado descargo las Bases de la

Licitacion.

El 19 de octubre de 2022, fue la fecha sefialada para la recepcion de ofertas; finalizado la
fecha y hora limite para la recepcién de ofertas, comprendido desde las 8:00 hasta las 13:00
horas, no se recibieron ofertas. La GACI, traslado el expediente a la Comision de Evaluacion
de Ofertas, quien verificd el mismo y segun informe recomendo conforme al articulo 64 de
la LACAP, declarar desierta por primera vez la licitacion en referencia, por ausencia de

participantes.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo a la recomendacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 002/2023-ISBM, conforme
a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y 64 de la LACAP, recomienda al Consejo

Directivo:

. DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la Licitacion Publica Nro. 002/2023-
ISBM “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE CUPONES PARA EL

ISBM, ANO 2023”, porque no se recibieron ofertas, segun el detalle consignado en

la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién correspondiente,

para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que antecede.

lll.  Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se formalice
un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar la brevedad
posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por parte de la
Unidad Solicitante unicamente de existir modificaciones relacionadas con las
especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la aprobacion de las

misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

IV. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales la

continuidad del tramite y seguimiento correspondiente.
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Concluida la lectura del Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Publica Nro. 002/2023-ISBM “Suministro de combustible a través de cupones para el ISBM,
ano 2023” y aprobacién de su recomendacion, presentado por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometio a discusion
el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedi6 a votacién del mismo en el

sentido de aprobar segun la recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales atendiendo a la recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Publica Nro. 002/2023-ISBM, conforme a lo establecido en los articulos 20
literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial; y 64 de la LACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la Licitacion Publica Nro. 002/2023-
ISBM “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE“A TRAVES DE CUPONES PARA EL

ISBM, ANO 2023”, porque no se recibieron ofertas, segun el siguiente detalle:

Nro. DE
ITEM

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB MERCANCIA

PRECIO UNITARIO
ESTIMADO US$

MONTO
ESTIMADO US$

24,000

Cada uno

CUPONES DE GASOLINA O
DIESEL

$5.00

$120,000.00

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO US$

$120,000.00

| Autorizar ala Directora Presidenta para que firme la resolucién correspondiente,

para dar cumplimiento al acuerdo tomado en el romano que antecede.

ll. Autorizar el inicio del proceso en segunda convocatoria inmediatamente se
formalice un nuevo requerimiento, con el objetivo que la GACI, pueda convocar
la brevedad posible; lo anterior, previo analisis de la factibilidad del proceso por
parte de la Unidad Solicitante unicamente de existir modificaciones relacionadas
con las especificaciones o forma de evaluacion debera requerirse la aprobacion de

las misma conforme al articulo 64-BIS de la LACAP.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la continuidad del

tramite y seguimiento correspondiente.

PUNTO ONCE. PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos ha presentado diez puntos.

Citando lo siguiente:

11.1 INFORME DE APROBACION DE CONTRATACIONES LABORATORISTA
CLINICO, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE, ZACATECOLUCA,
LABORATORISTA CLINICO, CONSULTORIO MAGISTERIAL LOURDES COLON,
CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES DEL
AREA ADMINISTRATIVA, CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD, DOS PROMOCIONES
INTERNAS, PARA EL AREA ADMINISTRATIVA, UNA PROMOCION, INTERNA, PARA
EL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada-a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, €l 20 de octubre de 2022, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacion del Consejo Directivo:

NOMBRE DE
NOMBRE DE PUNTO | A PE/F:SONA PLAZA NOMINAL- | PLAZA FUNCIONAL | SALARIOS ADSCRITOS
CONTRATAR
INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR LA
COMISION DE
SELECCIOpFUE POLICLINICO
PERSONAL DE
CONVOC/RRRIA LABORATORISTA LABORATORISTA M?c?rlxlsgcfsl/fTLEDE
EXTRRNA NROWQRI08- HitHHH CLiNICO CLiNICO 3760.00 MUNICIPIO Y
2022, PLAZA
DEPARTAMENTO
FUNCIONAL DE: DE SONSONATE
LABORATORISTA
CLINICO, PARA EL
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SONSONATE.
INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR LA
COMISION DE
SELECCION DE POLICLINICO
PERSONAL DE MAGISTERIAL DE
CONVOCATORIA ZACATECOLUCA,
EXTERNA NRO. CE-08- HiH LABCéFE&Tlgg'STA LAB%T&TIE)S'STA $760.00 MUNICIPIO DE
2022, PLAZA ZACATECOLUCA Y
FUNCIONAL DE: DEPARTAMENTO
LABORATORISTA DE LA PAZ
CLINICO, PARA EL
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA.
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HHHHHHH

INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR LA
COMISION DE
SELECCION DE CONSULTORIO
PERSONAL DE MAGISTERIAL
CONVOCATORIA LOURDES COLON,
EXTERNA NRO. CE-08- | Tt LAB%FE&TISS'STA LAB%*ES\‘TIE)S'STA $760.00 MUNICIPIO DE
2022, PLAZA LOURDES COLON Y
FUNCIONAL DE DEPARTAMENTO
LABORATORISTA DE LA LIBERTAD
CLINICO, PARA EL
CONSULTORIO
MAGISTERIAL
LOURDES COLON.
HHHHHH SECCION DE
) JEFE DE SECCION niIFSc:rEz'\l\ﬂ/:Sc%EN
JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE | $1,360.00
INFORMACION QICINAS
CENTRALES, SAN
SALVADOR
HHHHHHH SECCION DE
SISTEMAS DE
ANALISTA ANALISTA 36000 INFORMACION
PROGRAMADOR PROGRAMADOR & OFICINAS
CENTRALES, SAN
SALVADOR
HiHHH
SECCION DE
SISTEMAS DE
ANALISTA ANALISTA $1.360.00 INFORMACION
PROGRAMADOR PROGRAMADOR e OFICINAS
CENTRALES, SAN
SALVADOR
APROBACION DE
OCHO (8)
CONTRATACIONES ) GERENCIA DE
DE EMPLEADOS T TECNICO Il ADMINISTRATIVO $860.00 INFRAESTRUCTURA
TEMPORALES DEL DE OFICINAS
AREA INFRAESTRUCTURA CENTRALES, SAN
ADMINISTRATIVA. SALVADOR
SECCION DE
TECNICO DE ABASTECIMIENTO,
SECCION DE DISTRIBUCION E
ABASTECIMIENTO, INVENTARIO DE
HiHHH TECNICO Il DISTRIBUCION E $660.00 INSUMOS Y
INVENTARIO DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y OFICINAS
MEDICAMENTOS CENTRALES, SAN
SALVADOR
HiHHH
, SECCION DE
TECNICO
MEDICAMENTOS
TECNICO Il ADMINISTRATIVO |« OFICINAS
DE SECCION DE
MEDICAMENTOS CENTRALES, SAN
SALVADOR
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HiHHHH SECCION DE
RIESGOS
TECNICO DE PROFESIONALES,
TECNICO IV CARNETIZACIONY | $560.00 Pii’:iig'g;gs
ARCHIVO OFICINAS
CENTRALES, SAN
SALVADOR
PRESTARA LOS
SERVICIOS EN EL
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL,
MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE
AYUDANTE DE DE SAN MIGUEL,
HitHH MANTE'\”M'ENTO OBRA »390.00 ESTARA ADSCRITO
A LA SECCION DE
MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS
GENERALES
OFICINAS
CENTRALES, SAN
SALVADOR
HiHH
MEDICO DE .
, . POLICLINICO
MEDICO ATENCION
MAGISTERIAL PRIMARIA DE »1,260.00 Mﬁs\"SJlECRE'Q#E E
SALUD
HHHHET MEDICO'DE CONSULTORIO
MEDICO ATENCION $1,260.00 MAGISTERIAL
MAGISTERIAL PRIMARIA DE (e NUEVA
SALUD CONCEPCION
HHHH AUXILIAR DE AUXILIAR DE $535.00 “/?SG'\'I?;&TCD)E
ENFERMERIA ENFERMERIA ) CHAPELTIQUE
HHH#H ODONTOLOGA POLICLINICO
. MAGISTERIAL DE
(TIEMPO ODONTOLOGA $1,160.00 SONSONATE
COMPLETO)
HHHH ASISTENTE TECNICO EN $535.00 oooilET’\gLRooc-n o
APROBACION DE DENTAL ASISTENTE DENTAL : SAN MIGUEL
CATORCE (14) CENTRO
CONTRATACIONES HHHHHH ASISTENTE TECNICO EN 553500 | ODONTOLOBICO
DIRECTAS POR BASE DENTAL ASISTENTE DENTAL : SAN MIGUEL
DE EMPLEADOS A
TEMPORALES DEL HHHH ASISTENTE TECNICO EN $535.00 M/zgrslgtlé\:ﬁom
AREA DE SALUD: DENTAL ASISTENTE DENTAL ‘ SAN VICENTE
HiHHH ] POLICLINICO
. PSICOLOGO MAGISTERIAL DE
PSICOLOGO CLINICO 3910.00 SANTA ROSA DE
LIMA
HHHH TECNICO TECNICO DE $1,060.00 Mzglle%lr;\:lAcLoDE
Quimico GESTION QUiMICO e SAN MIGUEL
HHHH ENCARGADO DE ENCARGADO DE $485.00 Jfg:g;fﬁ'&
BOTIQUIN BOTIQUIN : METAPAN
HHHHE ENCARGADO DE ENCARGADO DE $485.00 MZCG)ILS'%'FZ\:L\CLODE
BOTIQUIN BOTIQUIN ) SAN SALVADOR
HitHHH
MOTORISTA DE POLICLINICO
MOTORISTA POLICLINICOS Y $510.00 MAGISTERIAL DE
CONSULTORIOS SAN SALVADOR
MAGISTERIALES
TECNICO DE POLICLINICO
HiHHH TECNICO IV APOYO $560.00 MAGISTERIAL DE
ADMINISTRATIVO SANTA ANA
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HHHHH

COORDINADOR
ZONA

COORDINADOR
MEDICO
HOSPITALARIO

$1,560.00

PRESTARA LOS
SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES
DEL HOSPITAL
NACIONAL SAN
JUAN DE DIOS DE
SANTA ANA,
DEPARTAMENTO
DE SANTA ANA,
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA
SEPTIMA
NUMERAL 11 DEL
CONVENIO
SUSCRITO CON EL
REFERIDO
HOSPITALY
ESTARA ADSCRITO
A LA GERENCIA
TECNICA
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE
SALUD.

APROBACION DE 2

(DOS) PROMOCIONES

INTERNAS, PARA
CARGOS DE

CONFIANZA BAJIO LA
DEPENDENCIA DE LA

PRESIDENCIA.

HHHHH

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE UNIDAD
DE DESARROLLO
TECNOLOGICO

$2,160.00

UNIDAD DE
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OFICINAS
CENTRALES,
MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO
DE SAN SALVADOR

HHHHHHH

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE UNIDAD
DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

$2,160.00

UNIDAD DE
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL,

OFICINAS
CENTRALES,
MUNICIPIO Y

DEPARTAMENTO
DE SAN SALVADOR

APROBACION DE 1
(UNA) PROMOCION
INTERNA, PARA LA
PLAZA NOMINAL Y
FUNCIONAL DE

HHHHH

ENCARGADO DE
BOTIQUIN

ENCARGADO DE
BOTIQUIN

$485.00

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SAN SALVADOR,

MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO

ENCARGADO DE

BOTIQUIN. DE SAN SALVADOR

Por lo anterior, la  Subdireccion Administrativa, en coordinacién con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacion de contratacion.

Concluida la lectura del Informe de aprobacion de contrataciones Laboratorista Clinico,
para el Policlinico Magisterial De Sonsonate, Zacatecoluca, Laboratorista Clinico,
Consultorio Magisterial Lourdes Colén, Contrataciones Directas por base de empleados
temporales del area administrativa, contrataciones directas por base de empleados
temporales del area de salud, dos promociones internas, para el area administrativa, una
promocion, interna, para el area de salud; la Directora Presidenta sometié a discusion el
punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedi6é a votacion del mismo en el
sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.
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Concluido y conocido el informe de “Procesos de Contratacion Convocatoria Externa Nro.
CE-08-2022, Plaza Funcional de Laboratorista Clinico, para el Policlinico Magisterial de
Sonsonate, Convocatoria Externa Nro. CE-08-2022, Plaza Funcional de Laboratorista
Clinico, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, Convocatoria Externa Nro. CE-08-
2022, Plaza Funcional de Laboratorista Clinico, para el Consultorio Magisterial Lourdes
Colén, Aprobacion de Ocho (8) Contrataciones directas por base de Empleados
Temporales del Area Administrativa, Aprobacién de Catorce (14) Contrataciones Directas
por Base de Empleados Temporales del Area de Salud, Aprobacién de 2 (dos) Promociones
Internas, para cargos de confianza bajo la dependencia de La Presidencia, aprobacién de
1 (Una) Promocion Interna, Para La Plaza Nominal y Funcional de Encargado de Botiquin.;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y gestion efectuada
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de “Procesos de Contratacién Convocatoria

Externa; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

11.2 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-08-2022, PLAZA
FUNCIONAL DE: LABORATORISTA CLINICO, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SONSONATE.

3933393339733373933393333339333333393999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 29 de agosto de .2022, la Gerencia Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal por parte del Dr. Carlos Alfonso Moreno Hurtado, Gerente de

Establecimientos Institucionales de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas Plaza nominal Plaza funcional

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Laboratorista Clinico

Laboratorista
1 Salario basico Clinico
mensual de
contratacién

$760.00

44 horas semanales,
segun programacion

Policlinico Magisterial de
Sonsonate, municipio y
departamento de
Sonsonate

La contratacion es necesaria, debido a
que el Policlinico Magisterial de
Sonsonate solo cuenta con un
Laboratorista, considerando que los
usuarios adscritos ascienden a 5,850 y
un numero de atenciones mensuales de
1,445, siendo necesaria la contratacion
de un recurso mas, y evitar la afectacién
de las actividades relacionadas a realizar
procedimientos técnicos de
hematologia, quimica clinica, serologia y
uro analisis como apoyo al diagndstico
médico y asegurar el adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico
institucional, esto con el fin de brindar
un servicio con calidad y calidez a
nuestra poblacién usuaria.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la

Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de cuatro (4) plazas nominales y

funcionales de Laboratorista Clinico, quedando con la aprobacion en referencia 3 plazas
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disponibles, dichas plazas se encuentran disponibles bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo
dicha plaza directamente del Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del

Policlinico Magisterial de Sonsonate, Municipio y Departamento de Sonsonate.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos, conforme a solicitud del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, en el cual segun verificacion
realizada por su persona establecié que internamente no se cuenta con personal del ISBM
que cumpla con el perfil, quienes puedan ser sujeto a promocion interna o concurso interno,

por lo cual resulta necesario se realice Convocatoria Externa.

Aunado a lo anterior mediante certificacion del acuerdo del Subpunto 9.3 del Punto'9 del
Acta 178, de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 31 de agosto de 2022; el Consejo
Directivo acordé entre otros dar por conocido el informe de publicacién de convocatorias de
procesos de contratacion de plazas funcionales de Laboratorista Clinico, Odontdlogo
(tiempo completo), Asistente Dental, las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V, “fases para la contratacion del personal 5.1”
“reclutamiento” y a proceder a realizar las debidas publicaciones, en atencién a las plazas

requeridas para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

En seguimiento a lo anterior, el 08de septiembre de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina.web (www.isbm.gob.sv), se publico la Convocatoria Externa
Nro. CE-08-2022, para la contratacion de 4 plazas permanentes de Laboratoristas Clinicos
para la Gerencia de.Establecimientos Institucionales de Salud, distribuidos en distintos
Policlinicos Magisteriales a nivel nacional, sefialando ademas que los interesados, debian
presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel
nacional, recibiendo un-total de 10 hojas de vida para la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico para el Policlinico Magisterial de Sonsonate, en el periodo
comprendido del 08 al 14 de septiembre de 2022, segun informe de la Jefa de Seccién de

Gestion Documental y Archivos, de fecha 19 de septiembre de 2022.

Ante lo cual el 22 de septiembre de 2022, se nombrd a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de
recepcion de hoja de vida por parte de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, el
cual fue extendido el 19 de septiembre de 2022, para el seguimiento correspondiente a la
contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-17-2022,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
#### Supervisor de Servicios de Laboratorios Dependencia SoI|C|tar.1te (expertoenla
materia)
#### Técnico de Seccidn de Gestion del Recurso .
Gerencia de Recursos Humanos
Humano
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Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalud las 10 hojas de vida y emitid el informe correspondiente en fecha 10 de

octubre de 2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, revis6 y analizé las 10 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el
nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que los 10 aspirantes que
presentaron curriculum, cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere y

documentacion requerida.

Por lo que dichos aspirantes continian en el procedimiento de seleccién de la plaza a

cubrir, conforme normativa interna.

EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

Los aspirantes que cumplieron con el perfil, fueronconvocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 03 de octubre
de 2022, segun bitacora de llamada que .consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 04 de octubre de 2022

Entrevista

En esta etapa es importante mencionar que, de los 10 aspirantes que cumplen con el
perfil, 1 aspirante no continué con el proceso de contratacion, en vista de manifestar en
la llamada telefénica que si se presentaria, pero no se presentd, conforme el siguiente

detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombre de la Bitacora de llamadas
Nro.

aspirante
Comentario Fecha

No asistié el dia convocado para las
1 HiHH evaluaciones, pese haber manifestado que 04 de octubre de 2022
se presentaria a realizar las mismas

Ante lo cual se contintan en el proceso 9 aspirantes. En vista de ser la prueba técnica

un filtro para la depuracién de aspirantes, se verifico los resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
. Nota obtenida en prueba Porcentaje obtenido en
Nro. Nombres de los aspirantes L. o
técnica prueba técnica
1 HitHi 6.08 30.40%
2 HHHiH 6.00 30.00%
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Hector Antonio Yanes Castellanos
Ok, agregado…


5 Hit 5.58 27.90%
4 it 5.00 25.00%
5 i 4.75 23.75%
6 i 4.58 22.90%
7 HittH 4.58 22.90%
3 HiHH 3.83 19.15%
9 i 2.75 13.75%

En vista al cuadro anterior, 7 de los 9 aspirantes, quedan fuera del proceso de contratacion
debido a la nota obtenida en la prueba técnica, no logrando un porcentaje superior o igual
al 60% conforme normativa interna, continuando en el proceso 2 aspirantes que cumplen
con el perfil de la plaza y pasan la primera evaluacion de esta etapa, segun la nota requerida

por la normativa interna.

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Los 2 aspirantes que aprobaron la evaluacién técnica anterior se les realizé la prueba

psicolégica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro.

Nombres de los aspirantes Recomendacién

HHHH#

HHHH Se recomienda para contratacion

Segin el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes
recomendados por el profesional.de Salud Mental respectivo, en vista que los 2 aspirantes

pasaron esta evaluacion pasan a‘la siguiente etapa del proceso.
ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a los aspirantes que continuaron con el proceso por haber aprobado las
evaluaciones antes sefaladas, fueron realizadas por los miembros de la Comision de

Seleccion de Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro. Nombres de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 HiHHR 8.12 40.60%
2 i 7.00 35.00%

CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado los
respectivos resultados de la prueba técnica, evaluacién psicolégica y entrevistas de los
aspirantes, procedid a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion, segun el

siguiente detalle:

PRUEBA IECN'CA PRUEBA PSICOLOGICA ENTREVISTA (50%)
Nro. | NOMBRES DE LOS (50%) RESULTADO
: CANDIDATOS NO FINAL
PORCENTAJE RECOMIENDA | o 0o voA PORCENTAIJE
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1 i 30.40% X 40.60% 71.00%

HitHH
2 30.00% X 35.00% 65.00%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Di ibilidad d . J d
Nro. Nombre Resultado Final - a., € Ubicacion ornaca
Incorporacion Laboral
HittHH N
. 44
1 71.00% Inmediato Policlinico Magisterial de oras
. semanales,
Sonsonate, municipio'y. ,
segun
HittHH departamento de Sonsonate L,
2 65.00% Inmediato programacion.

Por lo que la Comisién de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al aspirante
#HHHE, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se
remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo

Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos‘Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a #####, por el puntaje global obtenido en las etapas de

evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90,la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion.Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la contratacion de ###HHE, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, a partir del 26 de octubre de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-08-2022, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las

condiciones laborales consignadas en la parte recomendativa del punto.
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Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de octubre de 2022.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites
correspondientes.

Concluida la lectura del Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccion
de personal de Convocatoria Externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de: Laboratorista
Clinico, para El Policlinico Magisterial de Sonsonate, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no_habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido.de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacion de‘la Comisién de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 iteral n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Selecciéon y Contratacién de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de ##HH, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, a partir del 26 de octubre de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-08-2022, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01

— Servicios‘Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes:

NOMBRE PLAZA p
SALARIO BASICO DE < DEPENDENCIA
NOMINALY p UBICACION JORNADA LABORAL e
FUNCIONAL CONTRATACION JERARQUICA
Policlinico Jefe Médico de
HiHHH Laboratorista Magisterial de Policlinicos y
Clinico $760.00 Sonsonate, 44 horas semanales, | Consultorios “Clase
municipio y segun programacion | A”, del Policlinico
departamento de Magisterial de
Sonsonate Sonsonate

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de octubre de 2022.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

113
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



11.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-08-2022, PLAZA
FUNCIONAL DE: LABORATORISTA CLINICO, PARA EL POLICLiINICO MAGISTERIAL
DE ZACATECOLUCA.

9979933993393339933993393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 29 de agosto de 2022, la Gerencia Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal por parte del Dr. #####, Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas Plaza nominal

Plaza funcional

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Laboratorista Clinico

1 Salario basico

mensual de

contratacién
$760.00

Laboratorista
Clinico

44 horas.semanales,
segun programacion

Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca, municipio
de Zacatecoluca y
departamento de La Paz

La contratacién es necesaria, debido a
que el Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca solo cuenta con un
Laboratorista Clinico quien necesita
apoyo para realizar los procedimientos
técnicos de hematologia, quimica
clinica, serologia y uro andlisis como
apoyo al diagndstico médico y asi
asegurar el adecuado funcionamiento
del Laboratorio, considerando que el
establecimiento de salud cuenta con
3,525 usuarios adscritos, esto con el fin
de brindar un servicio con calidad y
calidez a nuestra poblacién usuaria,
siendo

necesario y urgente la

contratacion de un recurso humano mas

para cubrir el servicio.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos'Humanos, verifico que se dispone de tres (3) plazas nominales y
funcionales de Laboratorista Clinico, quedando con la aprobacion en referencia 2 plazas
disponibles, dichas plazas se encuentran disponibles bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestaciéon de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo
dicha plaza directamente del Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del
Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, Municipio de Zacatecoluca y Departamento de La

Paz.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos, conforme a solicitud del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####, en el cual segun verificacion realizada
por su persona establecié que internamente no se cuenta con personal del ISBM que
cumpla con el perfil, quienes puedan ser sujeto a promocion interna o concurso interno, por

lo cual resulta necesario se realice Convocatoria Externa.

Aunado a lo anterior mediante certificacion del acuerdo del Subpunto 9.3 del Punto 9 del
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Acta 178, de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 31 de agosto de 2022, el Consejo
Directivo acordd entre otros darse por conocido el informe de publicacion de convocatorias
de procesos de contratacion de plazas funcionales de Laboratorista Clinico, Odontélogo
(tiempo completo), Asistente Dental, las cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V, “fases para la contratacion del personal”, 5.1
“reclutamiento”, y a proceder a realizar las debidas publicaciones, en atencion a las plazas

requeridas para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

En seguimiento a lo anterior, el 08 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé la Convocatoria Externa
Nro. CE-08-2022, para la contratacion de 4 plazas permanentes de Laboratoristas Clinicos
para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, distribuidos en distintos
Policlinicos Magisteriales a nivel nacional, sefialando ademas que los interesados, debian
presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de Entrada‘del ISBM, a nivel
nacional, recibiendo un total de 25 hojas de vida para la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, en el periodo
comprendido del 08 al 14 de septiembre de 2022, segun informe de la Jefa de Seccién de

Gestion Documental y Archivos, de fecha 19 de septiembre de 2022.

Ante lo cual el 22 de septiembre de 2022, se nombré a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de
recepcion de hoja de vida por parte de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, el
cual fue extendido el 19 de septiembre de 2022, para el seguimiento correspondiente a la
contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-18-2022,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

Dependencia Solicitante

HitHHHE Supervisor de Servicios de Laboratorios .
(experto en la materia)

HHHHH Técnico de Seccidn de Gestion del Recurso
Humano

Quienes fueron juramentados en relacidbn a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalud las 25 hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 10 de

octubre de 2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccién de Personal, revisoé y analizé las 25 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel
académico y experiencia laboral, advirtiéndose que de los 25 aspirantes que presentaron
curriculum, 1 aspirante no cumple debido a que no tiene la preparacion académica

requerida y los atestados, conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
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Nro.

Nombre de la

Nivel Académico

Experiencia Laboral

Atestados

Graduado de Licenciado en
Laboratorio Clinico, con
conocimientos generales de

Haberse desempefiado como

DUI, NIT, ISSS, AFP, Titulo

en Laboratorio Clinico

aspirante . . Laboratorista Clinico Universitario, Autentica del
técnicas mensuales y semi- ) A
. ., preferentemente por un Titulo, Carné y Pago de
automatizadas y automatizadas . ~ .
L, o periodo de un afio Anualidad
para la realizacion de andlisis
clinico
Posee un afio y seis meses de . . -
No posee el titulo de Licenciado experiencia como profesional No posee titulo universitario,
1 HiHHHHH# P P p autentica del Titulo, Carnéy

en el area de Laboratorio
Clinico

Pago de Anualidad

Por lo que los 24 aspirantes que cumplen con el perfil continian en el procedimiento de

seleccion de la plaza a cubrir, conforme normativa interna.

EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

Los 24 aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por

la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 04 de

octubre de 2022, segun bitacora de llamada que consta en el expediente;, para

presentarse a realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION

PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica

Entrevista

06 de octubre de 2022

En esta etapa es importante mencionar.que, de los 25 aspirantes que cumplen con el perfil,

1 aspirante no continud con el proceso de contratacion, conforme el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombre de la

Bitacora de llamadas

Nro. .
aspirante Comentario Fecha
No asistio el dia convocado para las evaluaciones,
1 HiHHHE pese haber manifestado que asistiria segiin consta en 04 de octubre de 2022

la bitacora de llamada

Ante lo cual contintian en el proceso 23 aspirantes. En vista de ser la prueba técnica un filtro

para la depuracién-de aspirantes, se verificé los resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro. s e TS Nota obter,'nid.a en prueba Porcentaje ob,te|.1ido en
técnica prueba técnica
1 HiHHH 7.25 36.25%
2 HiHHH 6.33 31.65%
3 HiHHH 6.50 32.50%
4 HiHHH 6.00 30.00%
5 HiHHH 6.25 31.25%
6 #HHH 6.40 32.00%
7 HeHH 5.50 27.50%
8 HtHHH 5.48 27.40%
9 HtHHH 5.32 26.60%
10 i 4.83 24.15%
11 i 4.82 24.10%
12 L 4.82 24.10%
13 HHHHHE 4.75 23.75%
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14 HtHHH 458 22.90%
15 HHHHHE 4.42 22.10%
16 HHHHHE 433 21.65%
17 i 4.32 21.60%
18 i 4.23 21.15%
19 HHHHHE 4.00 20.00%
20 HtHHH 3.67 18.35%
21 HHHHHE 3.17 15.85%
22 i 2.50 12.50%
23 i 2.42 12.10%

En vista al cuadro anterior, 17 de los 23 aspirantes, quedan fuera del proceso de
contratacion debido a la nota obtenida en la prueba técnica, no logrando un
porcentaje superior o igual al 60% conforme normativa interna, continuando en el
proceso 6 aspirantes que cumplen con el perfil de la plaza y pasan la primera

evaluacion de esta etapa.

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Los 6 aspirantes que aprobaron la etapa anterior se les realizé la pruebapsicolégica,

obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro. Nombres de los aspirantes Recomendacion

HiHH#

HiHHH

HHHHE

Se recomienda para contratacién

HHHH

HHHHE

O |WIN|F

HiHH#

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL.PARA EL ISBM, la prueba psicoldgica, sera el filtro para la depuracion
de aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los
aspirantes recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo, en vista que
del resultado de la prueba en referencia resultado todos recomendados para
contratacion, es que deben de someterse a la siguiente prueba, para seleccionar al

candidato mejor evaluado y que sea idoneo para el desempefio del puesto.

ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a los 6 aspirantes que continuaron con el proceso por haber aprobado
las evaluaciones antes senaladas, fueron realizadas por los miembros de la Comision

de Seleccion de Personal, cuyo resultado se detalla a continuacién:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLiNICO
Nro. Nombres de las aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 HHHH 8.62 43.10%
2 HHHHE 7.50 37.50%
3 HHHHE 7.00 35.00%
4 HHHHHE 7.37 36.85%
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5 HHHH 6.62 33.10%
6 HHHH 6.25 31.25%

CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado los
respectivos resultados de la prueba técnica, evaluacion psicolégica y entrevistas
de los aspirantes, procedio a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion,

segun el siguiente detalle:

| mpmoes [CmT] TR | ] e
PORCENTAIJE RECOMIENDA RECOMIENDA PORCENTAIJE
1 HitttH 36.25% X 43.10% 79.35%
2 HitHH#H 31.65% X 37.50% 69.15%
3 HittHHH 32.50% X 35.00% 67.50%
4 HitiH 30.00% X 36.85% 66.85%
5 HitttH 31.25% X 33.10% 64.35%
6 HHHH 32.00% X 31.25% 63.25%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccion de Personal, segun. el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE ‘PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir la plaza nuevavacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro. Nombre Resultado Final Dlsponlblllda.cf de Ubicacion loacs
Incorporacién Laboral
1 HiHHH 79.35% Inmediato
2 HittH 69.15% 15 dias e L
Policlinico Magisterial de 44 horas
3 HiHHHE 67.50% Zacatecoluca, municipio semanales,
4 HitHHE 66.85% de Zacatecoluca y seglin
5 T 4.35% Inmediato departamento de La Paz | Programacion.
6 HitH 63.25%

Por lo que la Comisién de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al aspirante
#HHHHE, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para lo cual se
remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante el Consejo

Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a ##HHHE, por el puntaje global obtenido en las etapas de

evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

RECOMENDACION:
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La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar la contratacion de ###HH#, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, a partir del 26 de octubre de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-08-2022, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las

condiciones laborales consignadas en la parte recomendativa del punto.
Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de‘octubre de 2022.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata -del presente’ Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del Informe de recomendaciéon emitido por la Comision De Seleccion
de personal de convocatoria externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de: Laboratorista
Clinico, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de ##H#H###, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, a partir del 26 de octubre de 2022, conforme a los
resultados del Concurso Externo Nro. CE-08-2022, por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
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02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01

— Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes:

PLAZA SALARIO BASICO
, JORNADA DEPENDENCIA
NOMBRE NOMINAL Y DE UBICACION .
" LABORAL JERARQUICA
FUNCIONAL CONTRATACION
Policlinico o
. . Jefe Médico de
Magisterial de o
Policlinicos y
. Zacatecoluca, 44 horas .
Laboratorista L i Consultorios Clase
HHHHE o $760.00 municipio de semanales, segin | , o
Clinico ., A” de Policlinico
Zacatecoluca 'y programacion o
Magisterial de
departamento de
Zacatecoluca
La Paz

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 26 de octubre de 2022.

Ill. Encomendar

a la Gerencia de Recursos Humanos,

correspondientes con relacion a la contrataciéon aprobada.

correspondientes.

las. _gestiones

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

333333333397333733333333393393333733333)

11.4 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-08-2022, PLAZA

FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLIiNICO,

MAGISTERIAL LOURDES COLON.

PARA EL

CONSULTORIO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

939333933333333333333393999)

El 29 de agosto de 2022, la Gerencia Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal por parte del Dr. #####, Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nro. de plazas

Plaza nominal

Plaza funcional

Jornada y Horario

Establecimiento

Justificacion

Laboratorista Clinico

Salario basico
mensual de
contratacién
$760.00

Laboratorista
Clinico

44 horas semanales,
segun programacion

Consultorio Magisterial
Lourdes Coldn,
municipio de Lourdes
Colén y departamento
de La Libertad

La contratacidn es necesaria, debido ala
apertura del servicio de laboratorio en el
Consultorio Magisterial de Lourdes
Colon, por lo que la demanda de
pacientes que tiene referido
establecimiento, es de 1,609, siendo
necesaria la contrataciéon de dos
recursos, y evitar la afectaciéon de las
actividades relacionadas a realizar
procedimientos técnicos de
hematologia, quimica clinica, serologia y
uro analisis como apoyo al diagndstico
médico y asegurar el adecuado
funcionamiento del laboratorio clinico
institucional, esto con el fin de brindar
un servicio con calidad y calidez a
nuestra poblacién usuaria.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
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Gerencia de Recursos Humanos, verificd que se dispone de dos (2) plazas nominales y
funcionales de Laboratorista Clinico vacantes, con la aprobacion en referencia ninguna
plaza quedaria disponible; las 2 plazas se encuentran disponibles bajo el Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo del Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, del
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad y municipio de Santa

Tecla.

Que el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal
del ISBM, establece los tipos de procesos para cubrir necesidades de plazas en el Instituto,
para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos, conforme a solicitud del Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #HH##, en el cual segun verificacion realizada
por su persona establecié que internamente no se cuenta con personal del ISBM-que
cumpla con el perfil, quienes puedan ser sujeto a promocion interna 0 concurso interno, por

lo cual resulta necesario se realice Convocatoria Externa.

Aunado a lo anterior mediante certificacién del acuerdo del Subpunto 9.3 del Punto 9 del
Acta 178, de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 31 de agosto de 2022, el Consejo
Directivo acordé entre otros dar por conocido el informe de-publicacién de convocatorias de
procesos de contratacién de plazas funcionales de Laboratorista Clinico, Odontélogo
(tiempo completo), Asistente Dental, las<cuales seran sometidas a Concurso Externo,
conforme a lo dispuesto en el romano V, “fases para la contratacion del personal” 5.1
“reclutamiento” y a proceder a realizar las-debidas publicaciones, en atencién a las plazas

requeridas para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

En seguimiento a lo anterior, el 08 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico
institucional y carteleras institucionales de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv), se publicé la Convocatoria Externa
Nro. CE-08-2022; para la contratacion de 4 plazas permanentes de Laboratorista Clinico
para la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, distribuidos en distintos
Policlinicos Magisteriales a nivel nacional, sefialando ademas que los interesados, debian
presentar hojas de vida junto con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel
nacional, recibiendo un total de 24 hojas de vida para la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico para el Consultorio Magisterial Lourdes Colon, en el periodo

comprendido del 08 al 14 de septiembre de 2022.

Ante lo cual el 22 de septiembre de 2022, se nombrd a la Comision de Seleccion de
Personal (CSP) en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido el informe de
recepcion de hoja de vida por parte de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, el
cual fue extendido el 19 de septiembre de 2022, para el seguimiento correspondiente a la
contratacion de la plaza requerida, mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-19-2022,

conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HHHHE Supervisor de Servicios de Laboratorios Dependencia Sollatar.\te
(experto en la materia)
HHHHH Técnico de Secciél_rl'nu(Leaanstién del Recurso Gerencia de Recursos Humanos
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Quienes fueron juramentados en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempenar el cargo.

La CSP evalud las 24 hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 10 de

octubre de 2022, en el cual en resumen establece lo siguiente:
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comisién de Seleccion de Personal, reviso y analizd las 24 hojas de vida de los
aspirantes que aplicaron para la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el
nivel académico y experiencia laboral, advirtiéndose que los 24 aspirantes que
presentaron curriculum, cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere y

documentacion requerida.

Por lo que dichos aspirantes continuan en el procedimiento de‘seleccion de la plaza a

cubrir, conforme normativa interna.

EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50%)

Los aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocados en tiempo y forma por la
Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamada telefénica en fecha 05 de octubre
de 2022, segun bitacora de llamada que consta en el expediente, para presentarse a

realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHA

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 07 de octubre de 2022

Entrevista

En esta etapa es importante mencionar que, de los 24 aspirantes que cumplen con el
perfil, 4 aspirantes no continuaron con el proceso de contratacion, en vista de no
contestar llamada-telefonica para realizar las evaluaciones correspondientes, por lo que
no contindan en el proceso, tal como consta en la bitacora de llamadas que se levanté

para tal efecto, conforme el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nombre de los Bitacora de llamadas
Neo. aspirantes
Comentario Fecha
||
, |

No contestaron las llamadas telefdnicas

05 de octubre de 2022

, | #uH
. | #haH

Ante lo cual se contintan en el proceso 20 aspirantes. En vista de ser la prueba técnica
un filtro para la depuracién de aspirantes, se verifico los resultados siguientes:
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Hector Antonio Yanes Castellanos
Ok, agregado…


ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
Nro. Nombres de los aspirantes Nota obt(tezti::?c:n IR Porc::::j:aotl;t;?i:o en
1 HiHtHH 6.17 30.85%
2 B 7.25 36.25%
3 fiziziziass 7.50 37.50%
4 B 7.25 36.25%
5 B 6.15 30.75%
6 B 7.50 37.50%
7 B 7.40 37.00%
8 B 6.75 33.75%
9 fiziziziass 6.40 32.00%
10 B 6.78 33.90%
11 fiziziziass 6.58 32.90%
12 B 6.15 30.75%
13 fiziziziass 6.25 31.25%
14 fiziaiziass 4.92 24.60%
15 B 4.67 23.35%
16 fiziaiziass 4.58 22.90%
17 B 4.33 21.65%
18 fiziaiziass 3.42 17.10%
19 B 2.47 12.35%
20 B 1.65 8.25%

En vista al cuadro anterior, 7 de los 20 aspirantes; quedan fuera del proceso de

contratacion debido a la nota obtenida en la prueba técnica, no logrando un porcentaje

superior o igual al 60% conforme normativa interna, continuando en el proceso 13

aspirantes que cumplen con el perfil'de la plaza y-pasan la primera evaluacion de esta

etapa.

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Los 13 aspirantes_que aprobaron-la evaluacién técnica anterior se les realizé la prueba

psicolégica, obteniendo el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro.

Nombres de los aspirantes

Recomendacion

HHHHE

HiHH#

HiHH#

HHHHE

HHHHE

HHHHE

HiHH#

HiHH#

VI[N | PH|[W|N|F

HHHHE

=
o

HHHHE

[y
[

HiHH#

[y
N

HiHH#

[y
w

HiHH#

Se recomienda para contratacion

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de

aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes
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recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo, en vista que los 13 aspirantes

pasaron esta evaluacion pasan a la siguiente etapa del proceso.
ENTREVISTAS (50%)

Las entrevistas a los aspirantes que continuaron con el proceso por haber aprobado las
evaluaciones antes sefaladas, fueron realizadas por los miembros de la Comision de

Seleccion de Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO
Nro. Nombres de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 B 9.00 45.00%
2 B 7.87 39.35%
3 B 7.50 37.50%
4 fiziziziass 7.00 35.00%
5 B 7.75 38.75%
6 B 6.37 31.85%
7 fiziziziass 6.25 31.25%
8 B 5.75 28.75%
9 B 5.87 29.35%
10 fiziziziass 5.37 26.85%
1 B 5.50 27.50%
12 B 5.50 27.50%
13 fiziziziass 52 25.60%

CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luego de haber revisado y analizado los
respectivos resultados de la prueba’técnica, evaluacién psicolégica y entrevistas de los
aspirantes, procedid a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion, segun el

siguiente detalle:

PRUEBA IECN'CA PRUEBA PSICOLOGICA ENTREVISTA (50%)
s NOMBRES DE LOS (50%) RESULTADO

CANDIDATOS PORCENTAJE RECOMIENDA NO RECOMIENDA PORCENTAJE FINAL
1 HiHHH 30.85% X 45.00% 75.85%
2 HHHAH 36.25% X 39.35% 75.60%
3 i 37.50% X 37.50% 75.00%
4 HHHH 36.25% X 35.00% 71.25%
5 HHHAHE 30.75% X 38.75% 69.50%
6 HHHHE 37.50% X 31.85% 69.35%
7 T 37.00% X 31.25% 68.25%
8 HiHHHE 33.75% X 28.75% 62.50%
9 HHHAHE 32.00% X 29.35% 61.35%
10 HiHHH 33.90% X 26.85% 60.75%
11 HHHHE 32.90% X 27.50% 60.40%
12 HHHEHE 30.75% X 27.50% 58.25%
13 HHHAHE 31.25% X 25.60% 56.85%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comision de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a las aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir las plazas nuevas vacantes, considerando los porcentajes mas

altos, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:
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ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO

Nro. Nombre Resultado Final Dlspomblllda‘cf = Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
1 HiHHHE 75.85% 15 dias, mientras gestiona Consultoriol Magistc.er'iall
1627 la renuncia Lourdes Coldn, mu,n|C|p|o 44 horas semanales,
de Lourdes Colén y segln programacion
2 HiHH#HH 75.60% Inmediata departamento de La BN PO
Libertad

Por lo que la Comisién de Seleccién de Personal recomienda para contratacion a las
aspirantes #HHHE y #HHH#, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la
plaza, para lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su

autorizacion ante el Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar a ###H#H y a ##H#HHE, por el puntaje global obtenido.en las etapas
de evaluacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal y funcional de Laboratorista

Clinico.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub-Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 20. de octubre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en_consideracion el informe de recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion de ####H#t y ######, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro.
CE-08-2022, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y
Hospitalarios, bajo las condiciones laborales consignadas en la parte

recomendativa del punto.

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones en el nuevo cargo, segun el detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacién aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura del Informe de recomendacion emitido por la Comisién De Seleccion
de personal de Convocatoria Externa Nro. Ce-08-2022, plaza funcional de Laboratorista
Clinico, Para EIl Consultorio Magisterial Lourdes Colén, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedio a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Seleccidon de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivopor
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de ###HH y #####, en la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro.
CE-08-2022, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios; y Linea de'Trabajo 01 — Servicios Médicos y

Hospitalarios, bajo las condiciones laborales siguientes:

FECHA DE PLAZA SALARIO BASICO
NOMBRE INICIO A NOMINALY DE UBICACION J&z’;ﬁ?\? [:E:il\;zﬁ\:gf
LABORES FUNCIONAL CONTRATACION
HiHHHH Jefe Médico de
09 de . Policlinicos y
. Consultorio .
noviembre de Magisterial Consultorios Clase
2022* Laboratorista Lourdges Coldn 44 horas “A” del Policlinico
HHHH Clinico $760.00 municipio de seman’ales, Magisterial de
26 de octubre , segun Santa Tecla,
Lourdes Coldny .. A
de 2022 programacién | municipio de Santa
departamento de
La Libertad Tecla y
departamento de La
Libertad

*Debidoa que-su disponibilidad de incorporacion es de 15 dias, posteriores a la aprobacion de su contratacion.

Il. *  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que

inicie funciones en el nuevo cargo, segun el siguiente detalle:

NOMBRE FECHA DE INICIO A LABORES
HHHHE 09 de noviembre de 2022
HiHHHE 26 de octubre de 2022

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

939333933333333333333337393393339337333333333333339393999)
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11.5 APROBACION DE OCHO (8) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 14 de octubre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié 8 requerimientos de

personal para Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, por lo que se

solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su

contratacion, conforme al siguiente detalle:

Nro. Salario Jornada Recomendacién Dependencia
de Plaza Nominal Plaza Funcional Basico de Trabajo de personal para | Jerarquica/Unidad Justificacion
plazas Mensual ocupar la plaza Solicitante
La contratacién obedece a la
HHHHHH promocién interna del Ing.
HiHHHE, quien se
Seccién de desempefiaba en la plaza en
Sistemas de mencion, y cuya plaza ha sido
Informacién cubierta por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo
evi®acion al Tecnoldgico, siendo
desempeiio, Unidad de necesaria la contratacion de
1 Jefe de Seccion Jefe de Seccion 40 horas resultado: Muy Desarrollo un recuso que se dedique a
de Sistemas de $1,360.00 | semanales; Bueno Tecnoldgico, las funciones de la plaza a
Informacién de lunesa Oficinas Centrales, | requerir y evitar la
viernes de Finalizacién del San Salvador afectacién de las actividades
8:00 am a interinato: 31 de relacionadas en las
4:00 pm diciembre de actividades de coordinacion,
2022* planificacion, desarrollo,
implemento, control vy
mantenimiento de los
sistemas informaticos
institucionales como soporte
a los procesos institucionales
y a la toma de decisiones,
manteniendo Sptimo
funcionamiento a todo el
sistema informdtico de la
institucion.
HitHi# La contratacion obedece a
las renuncias voluntarias de
L, los empleados #### vy
Ssi:tc;rl::sddee #iHt#t, aunado a lo anterior
Informacion por la apertura de los nuevos
establecimientos de salud de
Evaluacion al la institucién .y I.os traslados
desempefio, fje establecimientos  han
ltado: incrementado  la  carga
Analista Analista 40 horas E(scilente laboral, siendo necesaria la
2 Programador Programador $1,360.00 | semanales, Unidad de contrat.a’aon Y ev.ltgr la
Finalizacién del Desarrollo afectacién de las actividades
de lunes a . . . relacionadas con el
interinato: 31 de Tecnoldgico, desarrollo e implementacién
viernes de diciembre de Oficinas Centrales, . . -
2022% San Salvador sistemas informaticos
8:00 am a institucionales, asi como el
4:00 pm mantenimiento a la misma

utilizando para ello
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HittHiH metodologias avanzadas vy
técnicas de mejores
Seccion de practicas, proporcionando
Sistemas de un servicio de calidad al
Informacién usuario.
Evaluacion al
desempefio,
resultado:
Excelente
Finalizacidn del
interinato: 31 de
diciembre de
2022*
La contratacion es necesaria,
HitHi# debido a que la Gerencia
cuenta con 2 técnicos,
Gerencia de necesitando la contratacién
40 horas Proyectos e de 1 recurso mds por el
Infraestructura aumento de actividades en el
Técnico semanales, Gerencia de drea, la plaza se encuentra
Técnico Il Administrativo $860.00 de lunes a Evaluacion al Proyectos e vacante .y presupuestada
de desempefio, Infraestructura para el ejercicio financiero
Infraestructura viernes de resultado: Muy Oficinas Centrales, | fiscal 12022, 7y asi evitar
8:00 am a Bueno San Salvador retrasos en las funciones de
desarrollar propuestas
4:00 pm Finalizacidn del espaciales para la
interinato: 31 de construccion, en el disefio de
octubre de 2022* remodelaciones y/o
construcciones de espacios
en los inmuebles, acordes
con las necesidades
institucionales.
HitH##
Seccion de Seccién de
Abastecimiento, Abastecimiento, La contratacion es necesaria
Técnico de Distribucion e Distribucion e para completar personal del
Técnico Il Seccién de $660.00 40 horas Inventario de Inventario de area, con el fin de evitar
Abastecimiento, semanales Insumos y Insumos y retrasos en las funciones de
Distribucién e de lunes al Medicamentos Medicamentos la recepcion,
Inventario de viernes de Oficinas Centrales, almacenamiento, custodia,
Insumos y 3:00 am a Evaluacion al San Salvador despacho vy distribucion de
Medicamentos 2:00 pm desempefio, insumos médicos y
: resultado: medicamentos.
Excelente
Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de 2022*
HitHHH La contratacion es necesaria,
ya que la plaza se encuentra
Seccién de vacante y presupuestada
Medicamentos para el ejercicio financiero
40 horas fiscal 2022, y en vista de las
] semanales Evaluacion al nuevas asignaciones’ y
Técnico de lunes a’ desempefio, demandas de la Seccién de
Técnicolil Administrativo $660.00 viernes de resultado: Muy Seccién de Medicamentos, resulta
de Seccién de 3:00 am a Bueno Medicamentos urgente seguir desarrollando
Medicamentos 4:00 pm Oficinas Centrales, | las tareas vy actividades
’ Finalizacién del San Salvador administrativas de la
interinato: 31 de Seccidn, para evitar retrasos
octubre de 2022* en las funciones de apoyar
con el control administrativo
de medicamentos en
botiquines magisteriales vy
bodegas de medicamentos.
HtHHHH La contratacion es necesaria,
ya que la plaza se encuentra
Seccién de vacante y presupuestada
Riesgos para el ejercicio financiero
40 horas Profesionales, fiscal 2022, y con el objeto de
semanales Beneficios y Seccion de Riesgos | NO perjudicar las funciones
Técnico de de lunes al Prestaciones Profesionales, de la plaza a requerir y dar
Técnico IV Carnetizaciény $560.00 viernes de Beneficios y continuidad a las funciones
Archivo 3:00 am a Evaluacién~de| Prestaciones de c.oordinacién, ejecucion,
4:00 pm desempefio, Oficinas Centrales, archlvq y control de p.rc.xe.s’os
resultado: San Salvador encaminados a la afiliacién,
Excelente actualizacion de registros y
elaboracién de carnés de los
Finalizacidn del servidores publicos docentes
interinato: 31 de y sus beneficiarios.

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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diciembre de
2022*

HitHH#

Prestard los

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de 2022

Magisterial de San
Miguel, municipio
y departamento
de San Miguel

La contratacién obedece a
que la Seccidn no cuenta con
un Ayudante de Obra, en
vista que la plaza es nueva y
no ha sido ocupada por

servicjo; .en el Adscrito a la persona alguna, y la misma
40 horas Ma T&gi:;lsz San Seca.c')n. de se encuentra presupuestada
semanales, 8 S Mantenimientoy | para el ejercicio financiero
de lunes a Mlguel, municipio Servicios fiscal 2022, resultando
Auxiliar de Ayudante de $390.00 viernes de v epartamento Generales, necesaria la contratacidn
Mantenimiento Obra 8:00ama de San Miguel Oficinas Centrales, | o2 dar apoyo en los
Il 4:00 pm Evaluacin al Si:essila\gdlggy procesos ”de ejecucion . ’de
desempefio, servicios en el construccpln de adecuacion,
readecuacion y
resultado: Policlinico mantenimiento  de  las
Excelente

diferentes instalaciones de la
institucion, brindar apoyo en
el mantenimiento del
Policlinico Magisterial de San
Miguel, en ese sentido es de
suma importancia dicha
contratacion para dar
soporte en los trabajos de
reparacion;. adecuacién de
divisiones, instalaciones de
puertas, ventanas, asi como
auxiliar._en las areas de
construccion y otras
funciones que le designe el
jefe inmediato, cabe
mencionar que dicho
ayudante de obra también
brindara servicios a los
demas establecimientos de
salud del ISBM de la zona
oriental.

*Cabe considerar, que los empleados.en referencia han obtenido un Excelente y Muy
Buen desempenio laboral respectivamente, por lo cual resulta procedente la contratacion
directa para que ocupen las plazas de forma permanente, por el mérito obtenido, en el
desempeno de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacién, esmero y clara
identificacién con los principios:del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe
su Contratacion Directa se procedera a dejar sin efecto el interinato respectivo para que
pasen a ocuparla plaza de forma permanente, levantandose el acta correspondiente,

para el caso de los.interinatos que finalizan hasta el 31 de diciembre de 2022.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro.
ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos,
verificd que para el ejercicio financiero fiscal 2022, las plazas que se requieren contratar
se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado
presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y
Administracion, segun verificacion de la Jefa de Seccion de Gestion del Recurso

Humano, cuyo informe se anexa al expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacion de los jefes inmediatos durante el tiempo que han
ejercido los interinos, han identificado los siguientes aspectos que cumplen los

empleados, siendo los siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION |
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Formacion Académica Experiencia Laboral
Graduado de la carrera de
Ingenieria en Sistemas,
Nro. Nombre del | |nformatica, Ciencias de la | Haberse desempefiado en el area de informatica en cargos
aspirante Computacion, Licenciatura en | relacionados con el desarrollo o soporte de sistemas de informacion
Informdtica o Ciencias de la | por un periodo de cinco afios como minimo.
Computacion, de preferencia con
maestria en areas afines.
Titulo:
Ingeniero en CierTc,ias de la Cuenta con la siguiente experiencia:
Computacion -ISBM, realizando interinato en el puesto de Jefe de Seccidon de
) Sistemas de Informacion, desde agosto de 2022 hasta la fecha.
Maestria en: Funciones: coordinar y planificar el disefio, desarrollo,
implementaciéon, control y mantenimiento de los sistemas
1 Maestria en Informatica Aplicada informaticos institucionales como soporta a los procesos
en Redes I -
. institucionales y la toma de decisiones.
-Desempefidandose como Ingeniero en Ciencias de la Computacién por
Cursos: ) mas de 20 afios de experiencia en:
—Diplomad(? enl]I:nvestigacion -Ministerio de la Defensa, Unidad de Informatica del Sistema de
-Usoy Emplef)lzr:etlvllf/?Ware VShare Gestién Hospitalaria; entre otros.
6.5, Virtualizacion de Servidores y Funciones: proyecto de implementacion del sistema de. gestion
Servicio de Redes hospitalaria, planificacion de proyectos<de informatica, analista,
- Actualizacién de Programacion disefio y desarrollo de aplicaciones para redes y web, entre otras.
JAVA JSP JPA HIBERNATE MYSQL
PRIME Faces, entre otros.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del G.raduado de Ingenierll'? en : » - :
e Sistemas y Computacion o | 2 afios como minimo de experiencia en el drea de desarrollo de
Nro. Ingenieria en Ciencias de la | sistemas informaticos.
Computacion.
HiHHHHT Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempenandose como interino en el puesto de Analista
Titulo: Programador, desdeagosto de 2022 a la fecha.
Funciones: desarrollar e implementar sistemas informaticos
Ingeniero de Sistemas institucionales, asi como el mantenimiento a la misma utilizando para
Informaticos ello metodologias avanzadas y técnicas de mejores practicas,
Cursos: proporcionando un servicio de calidad al usuario, entre otras.
-V Congreso de Computacién para Desempefiandose como Ingeniero de Sistemas Informaticos por mas
2 el Desarrollo (COMPDES) desde el | de 2 afios de experiencia en:
afio 2011-2019: -Jehova Jireh venta de granos basicos, desde diciembre 2019-2020.
-Desarrollo y publicacién de App Funciones: analizar y desarrollar sistemas de inventario y facturacién
para Windovx{s !’hc?ne 8 en ambiente web, entre otras.
-I?a.glnas Wet.) dinanyges con -Clinica Comunal del Cantén El Delirio, desde diciembre 2020-2021.
estética profesional, entre otros. . . ] R n
Funciones: analizar y desarrollar un sistema de registro clinico en
ambiente web.
-Tallerista en diversas Universidades desde 2014-2017.
Funciones: capacitacion, creacidon de entornos virtuales con Open
Simulator, mundos virtuales 3D, aplicaciones hibridas, entre otros.
HiHHH Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempefidandose como interino en el puesto de Analista
Programador, desde agosto de 2022 a la fecha.
Funciones: registrar los activos fijos en el sistema informatico,
controlar y clasificar la informacién de bienes institucionales en el
sistema informatico y documental, supervisiéon y codificacion de
Bienes adquiridos por la institucidn, actualizar inventario fisico y
3 digital de los bienes institucionales, coordinar procesos de
Titulo: levantamiento de inventarios fisicos a nivel nacional, entre otras.
Desempefidandose como Ingeniero en Sistemas y Computacién por
Ingenieria en Sis.tlemas y mas de 27 afios de experiencia en:
Computacion -Policia Nacional Civil (PNC), desempefidndose como encargado de
Diplomas: desarrollo de sistemas de informacién Operativos en la Divisién de
-Linux Red Hat Basic Investigacion Central, desde el afio 1995-2004.
- Red Hat Enterprise, Funciones: andlisis y disefio de Sistemas Informaticos, programacion e
Administracidn Basica de Servicios | IDEs integrados, Java Web, Desktop, Web Netbeans, entre otras.
-Deploying Cisco ASA VPN -Oficina Sub Regional de Interpol para Centroamérica y el Caribe,
Solutions, entre otros. como Oficial Regional Especializado, desde 2004-2012.
Funciones: disefio e implementacion de sistemas de informacion,
registro y difusién de informacién de estructuras criminales a nivel
regional, entre otras.
-Policia Nacional Civil (PNC), desempefidandose como Analista de
Inteligencia de Fuentes Abiertas, desde el afio 2012-2022.
Funciones: desarrollador de Sistemas de Informacion, evaluacion,
diagndstico e implementacién de equipos y sistemas de informacion,
entre otras.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA
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Formacion Académica

Experiencia Laboral

-Disefio de Interiores
-Cultura ambiental

Nombre de . L. Haberse desempefiado en el area de trabajos relacionados con
. Arquitecto, Técnico en o Lo X et Ny
la aspirante ) Costos y Presupuestos, Dibujo y Disefio Arquitectdonico, Supervision
Arquitectura. . - "
Nro. y construccion de obras Civiles, formulacion de proyectos.
Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempefiagndose como interina en el puesto de Técnico
Administrativo de Infraestructura, desde mayo de 2022 hasta la fecha.
Funciones: desarrollar propuestas espaciales para la construccién, en
. el disefio de remodelaciones y/o construcciones de espacios en los
Titulo: . . I
inmuebles, acordes con las necesidades institucionales, entre otras.
Arquitecta Desempefidndose como Arquitecta por mas de 2 afios de experiencia
4 en:
it -CIVILTECH INGENIEROS, S.A de C.V, desempefidndose como
Diplomas: Arquitecta, afio 2019-2022.
-Seguridad e Higiene en ambiente | pynciones: formulacién de carpetas técnicas, elaboracién de
laboral

informes, supervision de proyectos, disefios arquitecténicos, entre
otras.

-MG PROYECTOS Y SERVICIOS S.A de C.V, desempefidndose como
Arquitecta, afio 2020-2021.

Funciones: calculo de costos y presupuestos de materiales,

elaboracién de planos arquitectdnicos, entre otros.

ERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIO

NAL DE TECNICO DE SECCION ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E

INVENTARIO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Formacion Académica

Experiencia Laboral

-Bachiller General

Bachillerato Comercial, opcién
Nro. Nombre de Contador, areas afines o o o .
. : . Haberse desempefiado preferentemente un afio en dreas
la aspirante | Bachillerato general; estudiante ) s L,
X L . almacenes, inventario, distribuciéon, mercado, ventas.
universitario en las diferentes
ramas.
Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempefidndose como interina enel puesto de Técnico de
Abastecimiento, Distribucion e ' Inventarios de Insumos y
Medicamentos;desde julio de 2022 a la fecha.
Funciones: encargado de la recepcion, almacenamiento, custodio,
5 Titulo: despacho y distribucién de insumos y medicamentos, entre otras.
' -Corporacion Hablemos (CLARO El Salvador), desempefiandose como
HH#HH ejecutivo de ventasy atencion al cliente, afio 2017-2018.

Funciones: ventas de servicios completos para residencias, ventas de
servicios de telefonfa, manejo y control de caja registradora, entre
otras.

-Distribuidora“Jaguar Sportic, desempefidndose como ejecutivo de
ventas y atencidn a clientes, afio 2016-2017.

Funciones: servicio de atencion al cliente, manejo de inventario,
control y manejo de caja registradora, entre otras.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCION

AL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECCION DE MEDICAMENTOS

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Técnico o estudiante universitario

Licenciatura en Administracion de
Empresas

Nombre del X Preferentemente, 1 afio desempeiiandose en puestos relacionados
Nro. X en cualquiera de las carreras de . . . . X . o
aspirante . . . . al area administrativa financiera en analisis de cuentas y
Ciencias Econdmicas, Ingenieria I .
X . conciliaciones de todo tipo.
Industrial o carreras afines.
Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempefiandose como interino en el puesto de Técnico
Administrativo de Seccion de Medicamentos, desde julio de 2022 a la
Titulo: fEChé' . . .
. X ‘s Funciones: apoyar con el control administrativo de medicamentos en
Técnica Superior en Logistica o 4 X X
6 Global botiquines magisteriales y bodegas de medicamentos, entre otras.
-HBI Confecciones Jiboa, desempefidndose como Auxiliar de Import-
HHHHIH . . Export, afio 2015.
Diplomas: . . . ,
e - Funciones: responsable de ingresar las declaraciones de mercaderia
- Auxiliar de Servicios . . " . -,
E s de importaciones, compras locales, recibir y revisar documentacion,
armacéuticos
. . entre otras.
- Estandares de Servicio con un o, . L.
. -CEPA, desempefiandose como Auxiliar de Colecturia, afio 2015.
Enfoque Logistico i .
Funciones: responsable de atender, revisar oportunamente a los
colectores habilitados cuando remiten informes de ingresos, elaborar
y entregar recibos de informes de ingresos, entre otras.
PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO
Formacion Académica Experiencia Laboral
Preferentemente con tercer aiio
Nombre del . s s " -
Nro. e de Estudios Universitarios en | Preferentemente, con experiencia en puestos afines a servicio al
carreras de  Administraciéon, | cliente.
Economia o afines.
Cuenta con la siguiente experiencia:
-ISBM, desempefidndose como interino en el puesto de Técnico de
Carnetizacién y Archivo, desde febrero de 2022 a la fecha.
Titulo: Funciones: coordinar, ejecutar y controlar las actividades
' encaminadas a la elaboracion de carnés, asi como el debido control de
Bachillerato General, estudiante los registros y arﬁhlms de los an'tlguos y nuevos usuarios .para
HHHHH o controlar la poblacién total que se atiende en el Programa Especial de
de 1° afio de la carrera ) . . .
7 Salud del Instituto de Bienestar Magisterial.

-ATENTO El Salvador, desempefidndose como servicio al cliente, afio
2019-2022.

Funciones: recibir llamadas para realizar ordenes, procesar pedidos y
aplicar pagos a los mismos, atencion al cliente y solucionar problemas,

entre otras.
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-Back Office AEROFLASH, para la cuenta del Banco Cuscatlan,

desempefidndose como encargado del cliente, afio 2018.

Funciones: coordinar envios de tarjetas de crédito, cheques,

elaboracién de reportes diarios de la produccion y entrega a nivel

nacional, entre otras.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il Y FUNCIONAL DE AYUDANTE DE OBRA

Formacion Académica Experiencia Laboral

Preferentemente con 6 meses de experiencia, realizando actividades

similares.

Cuenta con la siguiente experiencia:

-ISBM, desempefidndose como interino en el puesto de Ayudante de

Obra, desde agosto de 2022 a la fecha.

Funciones: apoyar en los trabajos de elaboracién, reparacion,

adecuacion de divisiones, cielo falso, instalacion de puertas y ventanas

reparacion de techos, mecanica industrial, asi como auxiliar en las

8 HAHHHR . areas de construccién como: carpinteria, albafileria, fontaneria,
Bachillerato General . : 8 .
soldadura, segun se le requiera, con el fin de realizar trabajos basados

en las tareas asignadas por la Unidad Superior, asegurando el

cumplimiento de las actividades, entre otras.

-Super Selectos, desempefidndose como Gondolero, afio 2012-2015.

Funciones: asegurar el correcto abastecimiento de las géndolas del

drea asignada, buscar y organizar los productos, entre otras.

Nombre del

Nro aspirante Tercer Ciclo de Plan Basico.

Titulo:

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el-informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 19 de octubre de 2022, el cual enresumen

establece lo siguiente:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestion del'Recurso Humano revisé y analizé 8 (ocho)
hojas de vida de los aspirantes de la Base.de Empleados. - Temporales para ocupar las
plazas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas requeridas,

considerando el nivel académico y experiencia [aboral.

De la verificaciéon del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los aspirantes seleccionados de la.Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION .. DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre Calificacion

HiHHH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR

Nombre Calificacion
i Excelente
HiHHH Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA

Nombre Calificacion

HitHH#H Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE
INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Nombre Calificacion

HitHi# Excelente
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECCION DE MEDICAMENTOS

Nombre

Calificacion

HHHH#

Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO

Nombre

Calificacion

HHHH#

Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il Y FUNC

IONAL DE AYUDANTE DE OBRA

Nombre

Calificacion

HitHH#

Excelente

EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificé que el llenado de la prueba psicométrica sea

menor a dos afos desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicologicas

fueron tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento la unidad

solicitante pidio fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y

han arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Nro. Nombre del aspirante Fecha Recomendacién
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se
apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es
1 - 29 de julio | siempre préctico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.
de 2022 Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos
inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser
una persona con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Nro. Nombre del aspirante i Recomendacién
HiHH Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se
apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es
2 08 de siempre practico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.
agosto de Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos
2022 inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser
una persona con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.
H#itt i Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se
11 de apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es
3 agosto de | siempre practico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.
2022 Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos
inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser
una persona con objetivos determinado y motivado a alcanzarlos.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA
Nro. Nombre de la aspirante Fecha Recomendacién
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa. Se concentra mucho
en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
29 de abril | Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieta por intereses y hechos
4 HitHi# de 2022 inmediatos. Muy segura de si misma, serena y complaciente. Confiada en si misma,

alegre, flexible. Demasiado relajada, tranquila, aletargada, sin frustraciones y
serena.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IIl Y FUNCI

ONAL DE TECNICO DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE INSUMOS

Y MEDICAMENTOS
Nro. Nombre de la aspirante Fecha Recomendacién
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se
apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es
15 de julio | siempre practico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.
5 it : ) . ) . )
de 2022 Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos

inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser
una persona con objetivos determinados y motivado a alcanzarlos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECCION DE MEDICAMENTOS

Nro. Nombre del aspirante Fecha Recomendacién
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadosa, reflexiva, se
_— apega a valores internos, claramente cautelosa y respetable. Su estilo intelectual es
6 e 01dejulio | 2P%6 ore ’ . >ayresp
de 2022 siempre practico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.

Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieta por intereses y hechos
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inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser
una persona con objetivos determinados y motivada a alcanzarlos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO

Nro. Nombre del aspirante Fecha Recomendacién
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado. Cuidadoso, reflexivo, se
apega a valores internos, claramente cauteloso y respetable. Su estilo intelectual es
16 de siempre practico, de marcados intereses realistas. Se concentra mucho en la tarea.
7 HitHH#H . . . , . R
febrero de | Convencional, alerta a las necesidades de dia a dia. Inquieto por intereses y hechos
2022 inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Suele ser

una persona con objetivos determinados y motivado a alcanzarlos.

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 Y FUNCIONAL DE AYUDANTE DE OBRA

Nro. Nombre de la aspirante Fecha Recomendacién
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente sobrio, taciturno y serio. Se
29 dejulio | concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
8 HittHtH de 2022 intereses realistas. Demasiado relajado, tranquilo, sin frustraciones. Muy confiado,

acepta condiciones. Olvida con facilidad las dificultades. Es muy comprensivo,
permisivo y tolerante..

ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y'la. Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL-DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 19 de octubre de 2022, designd a personas

encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado

mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente”a la contratacion de las plazas
requeridas, mediante Memorandum de Ref.: ISBM2022-11383.

De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fechas 19 de octubre de

2022 se obtuvo el siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HitHH#

8.12

40.60%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADO

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
it
8.35 41.75%
it
8.35 41.75%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HitHH#

8.00

40.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE
INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHH#

8.00

40.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECCION DE MEDICAMENTOS

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HHHH#

7.50

37.50%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista

HitHH#

9.25

46.25%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 Y FUNCIONAL DE AYU

DANTE DE OBRA

Nombre

Nota de entrevista

Porcentaje de entrevista
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HitHH# 8.00 40.00%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados Temporales estimo conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre Disponibilidad de Incorporacién Ubicacién Jornada Laboral
Seccidn de Sistemas de Informacién 40 horas semanales
HitHHE* Inmediata . De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales, San Salvador: .
Lunes a Viernes
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ANALISTA PROGRAMADOR
Nombre Disponibilidad de Incorporacién Ubicacién Jornada Laboral
Seccidn de Sistemas de Informacion 40 horas semanales
HitHH* Inmediata . De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales, San Salvador .
Lunes a Viernes
i . L 40 horas semanales
i Inmediata SAQI0n de Jigiggas Cgfiormacion De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas/Centrales, San Salvador .
Lunes a Viernes
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA
Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral
4 40 horas semanales
- Inmediata Gerencia de Proyectos e Infraestructura De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales, San Salvador .
Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION E INVENTARIO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Nombre Disponibilidad de Incorporacién Ubicacién Jornada Laboral
Seccion de Abastecimiento, Distribucion
e Inventarios de Insumos 40 horas semanales
HitHitH Inmediata y De 8:00 am a 4:00pm

Medicamentos

- Lunes a Viernes
Oficinas Centrales, San Salvador

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECCION DE MEDICAMENTOS

Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral
L . 40 horas semanales
HitHitH Inmediata bS.ecaon de Medicamentos De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales, San Salvador .
Lunes a Viernes
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE CARNETIZACION Y ARCHIVO
Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral
Seccion de Riesgos Profesionales, 40 horas semanales
HitHHHE* Inmediata Beneficios y Prestaciones De 8:00 am a 4:00pm
Oficinas Centrales, San Salvador Lunes a Viernes
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 Y FUNCIONAL DE AYUDANTE DE OBRA
Nombre Disponibilidad de Incorporaciéon Ubicacion Jornada Laboral
Prestard los servicios en el Policlinico
s e i Ml iy 1 o semanes
HittH Inmediata P Suel, De 8:00 am a 4:00pm

adscrito a la Seccién de Mantenimiento y
Servicios Generales Oficinas Centrales,
San Salvador

Lunes a Viernes

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben
las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan al 31 de diciembre de 2022 para que pasen a
ocupar las plazas de forma permanente, levantdndose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion, recomienda al Consejo Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos

conductuales identificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos
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en las plazas, segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprobar a partir del 01 de noviembre de 2022, la Contratacion Directa por Base
Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, segun Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria. 01 -
Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direcciéon
Superior y Administracién y demas detalles anexos en la parte recomendativa

del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir del 01 de noviembre de 2022, por lo que una vez
se aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 31 dediciembre de 2022 para que pasen a ocupar la
plaza de forma permanente, levantandose la documentacién respectiva para el

Caso.

1. Encomendar a _la Gerencia ~de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar.-la. aplicacion. inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de la Aprobacion de ocho (8) contrataciones directas por base de
empleados Temporales del Area Administrativa., presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; la Directora Presidenta someti6 a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Aprobar a partir del 01 de noviembre de 2022, la Contratacion Directa por Base

Empleados Temporales,

Presupuestario:

bajo el

sistema de contrato,

segun Cifrado

2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion

Superior y Administraciéon y demas detalles anexos a continuacion:

Salario
: Basico Jornada de Establecimiento
Nro. Nombre Plaza Nominal Plaza Funcional K X Jefe Inmediato
Mensual de Trabajo Adscrito
Contratacion
i Seccién de Sistemas
Jefe de Seccion de de Inf - Jefe de la Unidad de
. e Informacion
1 Jefe de Seccion Sistemas de $1,360.00 Oficinas Centrales, San Desarrollo
Informacién Salvador Tecnoldgico
i Seccidn de Sistemas Jefe de Seccién d
5 Analista Analista de Informacién N es. N ecuzn €
Programador Programador $1,360.00 Oficinas Centrales, San istemas de
salvador Informacién
HitHHiH . Seccién de Slstgmas Jefe de Seccién de
Analista Analista $1,360.00 de Informacién .
3 ’ - Sistemas de
Programador Programador Oficinas Centrales, San o
salvador Informacién
HittHH Técni Gerencia de Proyectos
écnico
Técnico Il . . e Infraestructura Gerente de Proyectos
4 Administrativo de L.
5860 00 Oficinas Centrales, San e Infraestructura
Infraestructura :
Salvador
HitHiH Técnico de Seccién Seccion de Jefe de Seccién de
Lo Abastecimiento,
de Abastecimiento, Distribucién e Abastecimiento,
5 L Distribucion e 40 horas Inventario de Insumos Distribucién e
Técnico lll Inventario de $660.00 : Inventarios de
senehaie? y Medicamentos
Insumos y De 8:00 am Oficinas Centrales, San Insumos Y
Medicamentos : Salvador Medicamentos
— a4:00 pm
HitHH#H Técnico Lunes a Seccién de
6 Administrativo de Viernes Medicamentos Jefe de Seccion de
Técnico Il Seccién de $660.00 Oficinas Centrales, San Medicamentos
Medicamentos Salvador
HHH Seccién de Riesgos y
Profesionales Jefe de Seccion de
Técnico de L Riesgos
7 Técnico IV Carnetizacién Beneficios y Profesi
) v $560.00 Prestaciones ro e5|.or.1a es,
Archivo Oficinas Centrales, San Beneflc.los y
Salvador Prestaciones
HittHH Prestard los servicios
en el Policlinico
Magisterial de San
Miguel, municipio y
Auxiliar de departamento de San Jefe de Seccion de
8 Mantenimiento Ayudante de Obra $390.00 Miguel, estard adscrito Mantenimiento y
Il a la Seccion de Servicios Generales
Mantenimiento y
Servicios Generales
Oficinas Centrales, San
Salvador

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir del 01 de noviembre de 2022, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los
interinatos que finalizan el 31 de diciembre de 2022 para que pasen a ocupar la
plaza de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el

caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
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IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

11.6 APROBACION DE CATORCE (14) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 17 de octubre de 2022, la Gerente de Recursos Humanos, recibié 14 requerimientos de

personal para Contratacion Directa por medio de Base de Empleados Temporales, 13

presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ###H#H# y 1

presentado por el Gerente Técnico Administrativo de Servicios de;Salud, Dr. #HHH##

anexando a los mismos la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las

plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempeio respectivas por cumplir

con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las

gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos”Humanos, conforme al siguiente

detalle:
Nro. Salario Recomendacion
de PIa?a PIaTza Basico Jomada. de O Dfept?nde.ncia Establecimiento Justificaciéon
plazas Nominal funcional Mensual Trabajo cquEr [ ks jerarquica a Contratar
La contratacion es necesaria
debido que el establecimiento
ottt de salud cuenta con seis
Médicos Magisteriales, siendo
Evaluaciér: al necesario un recurso mas,
desempefio, debido al aumento de
resultado: Policlinico consultas mensuales que son
Excelente Magisterial de 2,118 y 4,068 el numero de
Finalizacion de la San Vicente us’uarios za.\c’jscritos, evit.ando
prérroga del asi afectacién en las funciones
interinato: 31 de de prevencion, diagnostico,
octubre de tratamiento y rehabilitacion
N en la atencién Integral de
Médico de 2022 Salud de la poblacién docente
Médico Atencién y su grupo familiar. atencion
2 Magisterial Primaria de »1,260.00 ) Integral de Salud.
44 horas Gerencia de B )
Salud HitHH La contratacion es necesaria
laborales, Establecimientos debido a que el
segun Evaluacién al Institucional de establecimiento de salud
programacion desempefio, salud cuenta con un Médico
resultado: Consultorio Magisterial el cual necesita
Excelente apoyo en las 253 consultas
Magisterial mensuales y en las funciones
Finalizacion de la Nueva de prevencion, diagnostico,
prérroga del Concepcién tratamiento y rehabilitacion
interinato: 31 de en Salud de la poblacion de los
octubre de 459 usuarios adscritos,
2022%* brindando asi un servicio de
calidad y calidez.
La contratacion es necesaria
- o HitHitH ) debido que el establecimiento
1 Auxiliar de Aucxiliar de ¢ 535.00 Consultorio de salud no cuenta con
Enfermeria Enfermeria Evaluacion al Magisterial de Auxiliar de Enfermeria, siendo
desempefio, Chapeltique necesaria la contratacion
debido a la demanda de
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resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 31 de
diciembre de
2022*

Odontodloga
(Tiempo Odontéloga $1,160.00
Completo)
Asistente Técnico en
$535.00
Dental Asistente
Dental

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

atencion médica, realizando
769 consultas mensuales y
ademds se tendra personal
para realizar las funciones de
asistencia sanitaria.
Beneficiando asi a los 442
usuarios adscritos con servicio
de calidad y calidez.

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

Policlinico
Magisterial de

Sonsonate

La contratacién se debe a que
la Unidad Solicitante afirmo
que el Policlinico Magisterial
de Sonsonate no cuenta con
ningun  Odontdlogo  para
brindar servicios de salud
bucodental, tomando en
cuenta el nimero de usuarios
adscritos que son 5,850 y 14
atenciones mensuales, con la
contratacion  se  lograra
brindar un servicio de calidad
a la poblacion usuarias y
ayudara . a realizar las
actividades de prevencion,
diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacion de la salud
bucodental de los usuarios del
establecimiento de salud.

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

HHHEH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

Centro
Odontoldgico

San Miguel

La contratacion es necesaria
debido a que el
establecimiento de salud
cuenta con dos Asistentes
Dentales, los cuales necesitan
apoyo para atender las 475
atenciones mensuales y para
la realizacion de las funciones
relacionadas a la asistencia
dental, beneficiando asi a los
10,812 usuarios adscritos,
logrando con estas acciones
dar un servicio de calidad y
calidez.

La contratacion es necesaria
debido a que el
establecimiento de salud
cuenta con dos Asistentes
Dentales, los cuales necesitan
apoyo para atender las 475
atenciones mensuales y para
la realizacidn de las funciones
relacionadas a la asistencia
dental, beneficiando asi a los
10,812 usuarios adscritos,
logrando con estas acciones
dar un servicio de calidad y
calidez.

Policlinico
Magisterial San

Vicente

La contratacién se debe a que
el establecimiento de salud no
cuenta con Asistente Dental,
por lo tanto, es necesario
tener un elemento que realice
las actividades de asistencia
dental, dando asi apoyo al
odontélogo para realizar las
151 consultas mensuales, con
esa accién se brindara un
servicio de calidad y calidez a
los 4,068 usuarios adscritos al
establecimiento de salud.
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Psicélogo

Psicélogo

Clinico

$910.00

Técnico

Quimico

Técnico de
Gestidn

Quimico

$1,060.00

H#HHH

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 31 de
diciembre de
2022*

Encargado

de Botiquin

Encargado de

Botiquin

$ 485.00

HEHHH

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

Policlinico
Magisterial de
Santa Rosa de

Lima

La contratacién se debe a que
el establecimiento de salud no
cuenta con Psicélogo Clinico,
el cual realice las actividades
pertinentes para garantizar la
Salud Mental de la poblacién
usuaria por medio de la
aplicacion de conocimientos,
habilidades, técnicas e
instrumentos, basadas en las
diferentes Politicas y Leyes de
la salud mental, por lo cual se
ha considerado la
contratacién interina
beneficiando asi a los 1,629
usuarios adscritos y 51
atenciones mensuales.

Policlinico
Magisterial de

San Miguel

La contrataciéon para dar
seguimiento a las normas de
la DNM quien sefiala que cada
botiquin debe tener un
regente farmacéutico, el cual
realice__las funciones de
promocién y fortalecimiento
de farmacovigilancia
institucional, hacer la
regulacién del uso racional de
medicamentos y dar
seguimiento a los procesos de
gestion de medicamentos y
otras tecnologias sanitarias,
ademds de participar vy
coordinar  actividades de
regencia y actualizaciéon del
cuadro basico de
medicamentos del
establecimiento de salud.

HitHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacién del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

HHHH

Evaluacién al
desemperfio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

Consultorio
Magisterial de

Metapan

La contratacién es necesaria
debido a que el
establecimiento de salud no
cuenta con Encargado de
Botiquin, por lo tanto, es
necesaria la contratacion para
gestionar, controlar y
registrar las existencias de
medicamentos; asi como
velar por el acomodo, la
salvaguarda, conservacién y
despacho de los
medicamentos a los usuarios
del ISBM y

Teniendo en cuenta que en el
establecimiento de salud se
despachan 870  recetas
mensuales.

Policlinico
Magisterial de

San Salvador

La contratacion es necesaria
debido a que el
establecimiento de salud
cuenta con cinco Encargados
de Botiquin los cuales
necesitaran apoyo debido a
que se despachan 6,534
recetas mensuales,
extendiendo los horarios de
trabajo. Ademas, se
contemplan las funciones de
controlar 'y registrar las
existencias de medicamentos;
asi como velar por el
acomodo, la salvaguarda,
conservacion y despacho de
los medicamentos a los
usuarios del ISBM.
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La contratacion es necesaria
debido a que el
establecimiento de salud
cuenta con tres Motoristas los

HitHHE cuales necesitaran apoyo para
ejercer las funciones de
Evaluacién al transportar  personal en
Motorista de desempefio, Lo misiones oficiales, muestras
Policlinico .
Policlinicos y resultado: Muy de laboratorio
Motorista ) $510.00 Bueno Magisterial de | medicamentos,  exdmenes
Consultorios . .
San Salvador médicos, correspondencia en
Magisteriales Finalizacién del los diferentes Policlinicos y
interinato: 31 de Consultorios  Magisteriales,
octubre de completado asi el personal
2022* para cubrir dichas funciones,
Considerando que el
Policlinico Magisterial de San
Salvador cuenta con 8,500
usuarios adscritos.
La contratacion es necesaria
para cubrir la plaza en
HEHEHT referencia por el fallecimiento
de la . empleada ####H,
Evaluacién al evitando asi retrasos en las
L. desempefio, o funciones de brindar soporte
Técnico de Policlinico L X .
resultado: Muy administrativo, mediante
Técnico IV Apoyo $560.00 Bueno Magisterial de control de entrada de
Administrativo Santa Ana correspondencia, distribucion
Finalizacién del y suministro de insumos para
interinato: 31 de el Policlinico. Considerando
diciembre de que el establecimiento de
2022* salud cuenta con 7,970
usuarios adscritos y 3,100
consultas mensuales.
Prestard los
servicios en las
instalaciones
del Hospital
Nacional San
Juan de Dios de
Santa Ana, La contratacién es necesaria
HitHiH . .
departamento debido a la renuncia de
., de Santa Ana, ###it#, en la plaza antes
Evaluacién al , . R .
N segun lo mencionada, siendo necesaria
. desempefio, . .
Coordinador tad establecido en para continuar con las
Coordinador resultado: . . i
Médico $'1,560.00 Excelente la Clausula funciones de supervision a los
Zona séptima servicios hospitalarios
Hospitalario

Finalizacion del
interinato: 31 de
octubre de
2022*

numeral 11 del
convenio
suscrito con el
referido
Hospital y
estard adscrito
a la Gerencia
Técnica
Administrativa
de Servicios de
Salud.

nacionales que consisten en la
verificacion y auditoria del
expediente médico en los
servicios ambulatorios vy
hospitalarios.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido un Excelente y

Muy Bueno en su desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa

para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el desempefio de

sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los

principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa

se procedera a dejar sin efecto el

interinato respectivo

levantandose el acta

correspondiente, para el caso de los interinato que finalizan hasta el 31 de diciembre de

2022.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM

141

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2022, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun verificacion
realizada por la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo informe se anexa

al expediente de contratacién en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido
el interino, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:

Perfil de Plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud

Perfil de Plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud

Preparaciéon Académica Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito y solvente en la Junta de
aspirantes Vigilancia de la Profesion Médica, preferentemente,
graduado en la especialidad de Medicina Familiar de pacientes hospitalarios y ambulatorios.
un hospital escuela acreditado en el pais o, en su
defecto, debidamente incorporado.

Nombres de las
Preferentemente con un afio de experiencia en medicina familiar y manejo de

HitHHiH Actualmente cuenta con un afio y diez meses de experiencia como Médico General,
realizando las actividades de formulacién de diagndsticos y prescripcion de
tratamiento que debe seguirse, prescribir y realizar procedimientos especiales para

ayudar al diagnéstico, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos

Doctora en Medicina de manerapertinente, examinar fisicamente al paciente, elaborar un plan de
con inscripcién en la junta, bajo el nimero JVPM: tratamiento personalizado para cada paciente, prescribir medicamentos indicados
3 %k %k %

a la patologia, indicar la practica de examenes de laboratorio. Ademads, posee
conocimiento en Guias Clinicas MINSAL en el drea de Ginecologia y Obstetricia,
Pediatria y Cirugia

Cuyos afios de experiencia los ha desempefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Farmacia La Buena de San Vicente

y Unidad Comunitaria de la Salud Familiar de Tepetitdn, San Vicente.

HiHHH Actualmente cuenta con seis afios y diez meses de experiencia como Médico
General realizando las actividades de formulacidn de diagnésticos y prescripcion de
tratamiento que debe seguirse, prescribir y realizar procedimientos especiales para

ayudar al diagnéstico, formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos

Doctor en Medicina de manera pertinente, examinar fisicamente al paciente, elaborar un plan de
con inscripcién en la junta, bajo el nimero JVPM: tratamiento personalizado y atencion en jornadas médicas rurales.
*k k%

Cuyos afios de experiencia los ha desempefiado en el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, Hospital Santa Fe Chalatenango, Alcaldia Municipal de Nueva
Concepcién Chalatenango, Clinica Médica SERPROS y Clinica Angeles de Dios.

Ademas, posee experiencia de un afio seis meses como Médico Residente
brindando atencidn a pacientes hospitalizados y en sala de emergencias en Hospital

Nacional de Nueva Concepcion.

Perfil de Plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria

Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre de la
Preferentemente con un afio de experiencia desempefidandose como Auxiliar de
aspirante Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria
Enfermeria
HitHi# Actualmente cuenta con dos afios siete meses de experiencia como Enfermera

realizando las actividades de revisar los documentos generados por el acto médico,

Técnico en Enfermeria hacer el correcto manejo del expediente clinico, llevar registro de citas, realizar
con inscripcidn en la junta, bajo el nimero atencidn, inyectando, realizando curaciones, despacho de medicamentos y
JVPE-TE-: **** procedimientos de Enfermeria y brindar consejeria en los casos que corresponda.
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Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Farmacia
Suyapa en Ciudad Barrios y Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Ciudad

Barrios, San Miguel.

Perfil de Plaza nominal de Odontdloga (Tiempo Completo) y funcional de Odontédloga

Preparacién Académica

Experiencia Laboral

Odontdlogo o Doctor en Cirugia Dental, graduado
en el pais o debidamente incorporado; inscrito en

Haberse desempefiado como odontdlogo de Atencidn Primaria en Salud, por un

Nombre de la Junta de Vigilancia de la profesién Odontoldgica. Si
el profesional ha cursado sus estudios en el | Periodo de un afio como minimo. Experiencia en manejo de Odontologia general,
aspirante extranjero deberd presentar sus atestados | preventiva, periodoncia, operatoria, endodoncia y rehabilitacion protésica.
debidamente autenticados y/o apostillados por las | Preferentemente con conocimientos generales de Leyes de salud y Normas,
autoridades competentes y traducidas al idioma | |nstructivos y disposiciones gubernamentales.
castellano (en caso de que el documento aparezca
en otro idioma).
HitHi# Actualmente cuenta con diez afios de experiencia como Odontdloga realizando

Doctora en Cirugia Dental

con inscripcién en la junta, bajo el nimero JVPO:

kK

actividades de formular diagnéstico y prescribir el tratamiento al paciente, realizar
procedimientos especiales para ayudar a definir el diagndstico, formular, dosificar
y ordenar el suministro de medicamento, realizar control odontolégico a los
pacientes en observaciéon y realizando extracciones desempefidndose en el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y en Clinica Privada Dra. #####.

Perfil de Plaza nominal de Asistente Denta

|y funcional de Técnico en Asistente Dental

Nombre de las

aspirantes

Preparaciéon Académica

Experiencia Laboral

Técnico Asistente Dental, Higienista Dental, Técnico,
Tecndlogo o Licenciatura en Enfermeria, para el area
de enfermeria, o bachiller en cualquiera de sus
ramas y poseer el carné vigente de asistente o
higienista dental que extiende el Consejo Superior
de Salud Publica, graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Odontoldgica o de salud. Si el profesional
ha cursado sus estudios en el extranjero debera
presentar sus atestados debidamente autenticados
y/o apostillados por las autoridades competentes y
traducidas al idioma castellano (en caso de que el
documento aparezca en otro idioma.

Preferentemente haberse desempefiado como Asistente, Higienista dental o
Enfermera con experiencia en clinica Odontolégica por un periodo de 1 afio como
minimo. Experiencia en manejo de pacientes, preventiva, periodoncia, operatoria,
endodoncia y rehabilitacion protésica o clinica médica. Tener conocimiento en la
deteccion de signos y sintomas de enfermedades sistémicas como: Diabetes
Mellitus, Hipertension Arterial, Enfermedad Tiroidea, entre otras.

HHHHEH

Bachiller Académico Opcién:Humanidades
con inscripcidn en la junta como Asistente Dental,
bajo'el nimero

IVPO: *¥kx

Actualmente cuenta con cinco afios y diez meses de experiencia como Asistente
Dental realizando las actividades de asistencia a Odontdlogo, preparacién de
instrumentos necesarios esto dependera del tipo de procedimiento a realizar por
el’'Odontdlogo, realizar citas Odontoldgicas de forma telefénica y presencial, llevar
control de citas y de los usuarios dentro del centro, llevar control y registro de las
herramientas de trabajo, ensefiar a los pacientes los principios de cuidado dental y
efectuar labores administrativos que se deriven de sus funciones tales como llevar
libros de actas de atencién a los pacientes y realizar inventario de material.

Desempefidandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clinica

Dental San José y ORTHOCLINIC, Clinica de Especialidades Dra. ######.

HHHH

Técnico en Enfermeria
con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JVPE-TE-: **#*

Actualmente cuenta con tres afos de experiencia como Asistente Dental realizando
las actividades de asistencia a Odontdlogo, preparacion de instrumentos
necesarios, los cuales dependeran del tipo de procedimiento a realizar por el
Odontdlogo, realizar citas Odontoldgicas de forma telefénica y presencial, llevar
control de citas y de los usuarios dentro del centro, llevar control y registro de las
herramientas de trabajo, ensefiar a los pacientes los principios de cuidado dental y
efectuar labores administrativos que se deriven de sus funciones tales como llevar
libros de actas de atencion a los pacientes, realizar inventario de material y
promocionar la salud oral en mujeres embarazadas.

Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Clinica

Dental de #i#t#.

HHHEH

Bachiller General
con inscripcidn en la junta como Asistente Dental,
bajo el nimero

JVPO: ****

Actualmente cuenta con cuatro afios y tres meses de experiencia como Asistente
Dental realizando las actividades administrativas y asistencia a Odontdlogo,
preparacién de instrumentos necesarios, los cuales dependeran del tipo de
procedimiento a realizar por el Odontdlogo, realizar citas Odontoldgicas de forma
telefénica y presencial, llevar control de citas y de los usuarios dentro del centro,
llevar control y registro de las herramientas de trabajo, ensefiar a los pacientes los
principios de cuidado dental, llevar libros de actas de atencién a los pacientes,
realizar inventario de material y promocionar la salud oral en mujeres embarazadas

y en neonatos.
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Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Clinica

Dental Dra. #####.

Perfil de Plaza nominal de Psicélo|

go y funcional de Psicélogo Clinico

Nombre de la

aspirante

Preparaciéon Académica

Experiencia Laboral

Psicélogo/a inscrito en la Junta de Vigilancia de
Psicologia

Haberse desempefiado en cargos de atencién de psicologia clinica o de primer

nivel de salud, por un periodo de dos afios

HHHHEH

Licenciada en Psicologia
con inscripcién en la junta, bajo el nimero

JVPP: *xx

Actualmente cuenta con dos afios de experiencia como Psicéloga Clinica brindando
intervenciones clinicas enfocadas al manejo o resolucién de los diferentes
trastornos psicolégicos y otras condiciones disfuncionales que se indique el usuario,
proporcionar intervenciones psicoldgicas a nivel individual, grupal, familiar y

comunitario, desarrollar programas de promocion de la salud mental y referir a

médicos especialistas para dar tratamiento complementario, dar charlas
psicosociales y aplicacidn de instrumentos psicolégicos.
Desempefidandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

Departamento de Prueba y Libertad Asistida, Regional Oriental, Hospital Nacional

La Unién y Ciudad Mujer Morazan.

Perfil de Plaza nominal de Técnico Quimico y funcional de Técnico de Gestidn Quimico

Nombre del aspirante

Preparaciéon Académica

Experiencia Laboral

Licenciado en quimica y farmacia debidamente
inscrito ante la junta de vigilancia de la Profesion
Quimico Farmacéutica y sin impedimentos para
ejercer la profesion

Preferentemente haberse desempefiado como minimo de un afio en puesto que
requiere conocimiento técnico en el area de medicamentos.

HHHHEH

Licenciado en Quimica y Farmacia
con inscripcién en la junta, bajo el nimero

IVPQF: **#*

Actualmente cuenta.con doce afios 'y diez meses de experiencia como Regente
Farmacéutico realizando actividades de velar, registrar y controlar las actividades
relacionadas-a los botiquines, brindar seguimiento al cumplimiento contractual de
proveedores de ‘entrega de medicamentos en calidad de administradores,
participar de los procesos de evaluacidn y adquisicion de medicamentos a través
de proveedores, participar en el levantamiento de los inventarios de los botiquines,
supervisar a los encargados de los botiquines y gestionar los medicamentos para
que los usuarios los tengan a su disposicion en el momento oportuno.
Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Farmacia La
Divina Providencia, Farmacia San Isidro, Farmacia valué Catorce.

Ademas, se ha desempefiado como Docente de Quimica en la Escuela Cristina Oasis

y como Encargado de Laboratorio de Quimica en la Universidad de Oriente

Perfil de Plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin

Nombre de los

aspirantes

Preparacién Académica

Experiencia Laboral

Graduado Universitario, estudiante universitario,
bachiller general o bachiller técnico de cualquier
opcion, preferentemente con estudios relacionados
en el drea de salud

De no estar relacionado con el area de salud, debera contar preferentemente con

experiencia en el despacho de medicamentos.

HHHH

Bachiller General

Actualmente cuenta con cinco afios y tres meses de experiencia en el puesto de
Encargado de Botiquin realizando las actividades de actualizaciéon diaria de
existencia de medicamentos a su cargo, registrar todos los cargos y descargos de
medicamentos, realizar inventario de medicamentos cada seis meses o segun sea
requerido, revisar periddicamente los medicamentos e identificar los que estan
préximos a vencer y cuales tienen lento movimiento, velar por el acomodo,
custodia, salvaguarda de las existencias de los medicamentos a su cargo, preparar
documentacién de recetas despachadas y Atencion al cliente.

Desempefiandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Hospital

“La Rabida” Chalchuapa

HHHH

Bachiller General

Actualmente cuenta con tres afios y diez meses de experiencia en el puesto de
Encargado de Botiquin realizando las actividades de Atencidn al cliente, manejo de
caja, actualizacidn diaria de existencia de medicamentos a su cargo, registrar todos
los cargos y descargos de medicamentos, realizar inventario de medicamentos cada
seis meses 0 segln sea requerido, revisar periédicamente los medicamentos e
identificar los que estan préximos a vencer y cuales tienen lento movimiento, velar
por el acomodo, custodia, salvaguarda de las existencias de los medicamentos a su
cargo, preparar documentacion de recetas despachadas. Desempefiandose en el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Farmacias UNO S.A de C.V.

Perfil de Plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
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Nombre del aspirante

Preparaciéon Académica

Experiencia Laboral

Primer y Segundo Ciclo de Educacién Basica
(indispensable), Bachillerato en cualquier opcién
(deseable)

Un afio de experiencia como motorista

HHHEH

Bachiller Técnico Vocacional Industrial Opcidn:

Electronica

Actualmente cuenta con cuatro afios y nueve meses de experiencia como Motorista
realizando las actividades de conduccién de vehiculo asignado hacia los lugares
destino que se le encomiende, trasladar muestras de exdmenes de laboratorio y
medicamentos, asi como apoyar en el traslado de pacientes, llevar a empleados a
los lugares asignados y llevar servicio de Catering a lugares solicitados. Ademas,
cuenta con experiencia de atencidén al cliente y ventas. Desempefiandose en el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, AMSS D6 y Cocina de Vuelos

(Goddar Catering Group).

Perfill de Plaza nominal de Técnico IV y funcional de Técnico de Apoyo Administrativo

Nombre de la

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Bachiller Técnico Vocacional opcién contador o

Uno o dos afios de experiencia como secretaria de Gerencia o en cargos de atencion

aspirante
deseable técnico opcion secretariado al Cliente
Actualmente cuenta con un afio y cuatro meses de experiencia como Técnico de
Apoyo Administrativo realizando las actividades de. realizacién de remesas
Bachiller Técnico Vocacional Comercial Opcion:
bancarias, atencion al cliente, recibir-y dar correspondencia, atender llamadas
Contaduria

telefdnicas, archivar documentacion, orientar a los usuarios.

HitHHiH Licenciada en Ciencias de la Educacién y Técnica en

Ingenieria en Sistemas y Redes Informéticas

Ademas, posee experiencia como docente en el drea de parvularia y educacién
basica.
Desempefiandose en‘el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Variedades

y Artesanias Antonieta.

Perfill de Plaza nominal de Coordinador Zona y funcional de Coordinador Médico Hospitalario

Nombre del aspirante

Formacién Académica

Experiencia Laboral

Médico Inscrito en la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica, de Medicina General, o en
Especialidad en Medicina Interna, Ginecologia y
Obstetricia o Cirugia General debidamente
acreditado en el pais, sin impedimentos legales

para ejercer la profesion

Preferentemente 1 afio de experiencia de trabajo en el manejo de pacientes

hospitalarios y ambulatorios.

HHHHEH

Doctor en Medicina

con inscripcién en lajunta, bajoel nimero JVPM:

% % 5k %

Actualmente cuenta con dos afios y nueve meses de experiencia como Medico
General, brindando atencién en el drea de emergencias, dando atencién a
pacientes pediatricos, cronicos y consulta general, ademas ha brindado supervision
hospitalaria a los servicios asignados, realizar visitas de forma integral en el area
hospitalaria en las dreas de emergencia y consulta externa, revisar que las cirugias
electivas que son asignadas para el hospital proveedor se realicen oportunamente
y realizar un informe quincenal a la Gerencia de la institucion de las visitas
realizadas a los proveedores institucionales.

Desempefidandose en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clinica
Médica Familiar Alarcén, MediClinic - Ahuachapdan, Unidad Comunitaria de Salud

Familiar Intermedia de Ataco, Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 19 de octubre de 2022, el cual en resumen

establece lo siguiente:
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizé (14) catorce
hojas de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las
plazas mencionadas en el romano |, del presente punto, bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia
laboral.
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De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
qgue todos los aspirantes seleccionados del Base de Empleados Temporales cumplen el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados
obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

NOMBRE CALIFICACION
HitHH# Excelente
CONSULTORIO MAGISTERIAL NUEVA CONCEPCION

NOMBRE CALIFICACION
Hitti Excelente

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE
NOMBRE CALIFICACION

HitHEH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
NOMBRE CALIFICACION

HHHHH Muy Bueno

ASPIRANTES DE PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL
CENTRO ODONTOLOGICO SAN MIGUEL

NOMBRE CALIFICACION
i Excelente
it Excelente

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

PN Excelente

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA
NOMBRE CALIFICACION

HHHHH Muy Bueno

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUIMICO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL
NOMBRE CALIFICACION

HitHH#H Muy Bueno

ASPIRANTES DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE METAPAN
NOMBRE CALIFICACION

HitHH#H Muy Bueno
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

HitHi# Excelente

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
NOMBRE CALIFICACION

HitHH#H Muy Bueno

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
NOMBRE CALIFICACION

HitHH#H Muy Bueno

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
OFICINAS CENTRALES SAN SALVADOR, COORDINADOR ZONA SANTA ANA
NOMBRE CALIFICACION
HitHH#

Excelente

En vista de lo anterior los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de contratacion
directa:
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EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07-2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verifico que el llenado de la prueba psicologica sea menor

a dos anos desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicologicas fueron

tomadas de los interinatos propuestos y las cuales en su momento la unidad solicitante

pidio fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentra vigente y han arrojado los

resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

Nombre de la aspirante

Fecha de Evaluacion

Recomendacion

HHHH#

10 de agosto de
2022

Posee una inteligencia promedio, Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo.y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la - tarea. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido

en relacion con nuevas ideas.

(@)

ONSULTORIO MAGISTERIAL NUEVA CONCEPCION

HitHH#

19 de agosto de
2022

Posee una inteligencia promedio, Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es'de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina.con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido

en relacion con nuevas ideas.

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE

HHHHH]

17 de junio de2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo.cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia
a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién con las

nuevas ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno.

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

HitHH#

10 de agosto de
2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Se concentra mucho en la tarea, su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y

hechos inmediatos. Guiado siempre por realidades objetivas, depende de un juicio practico.

ASPIRANTES DE PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

CENTRO ODONTOLOGICO SAN MIGUEL

HitHH#

29 de julio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades
del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante

de las dificultades.

HHHHH]

18 de julio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual

es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia

147

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




a dia. Inquieto por intereses inmediatos. Es precavido y comprometido en relacion con las nuevas

ideas.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

HHHH#

11 de julio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia
a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién con las

nuevas ideas.

ASPIRANTEDE PLAZ

A NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

PO

LICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

HHHHH]

10 de junio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia
a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién con las

nuevas ideas.

ASPI

RANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUIMICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

HHHHH]

30 de junio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para‘la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio.”Muy silencioso,. introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra
en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional,
alerta a las necesidades‘del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas

establecidas, tolerante de las dificultades:

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE METAPAN

HitHH#

19 de julio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se'combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual_es. siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las

necesidades del dia a dia. Es precavido y comprometido en relacién con nuevas ideas.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

HHHH#

19 de julio de 2022

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado. Puede seguir instrucciones
de complejidad baja o media. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco
comunicativo. Se apega a valores internos. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es
siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a

dia. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Raras veces es inseguro.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

HHHHH]

30 de junio de 2022

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra
en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Guiado siempre
por realidades objetivas, depende de un juicio practico. Respeta las ideas establecidas, tolerante de

las dificultades.

ASP

IRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

HHHHH]

17 de junio de 2022

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativo cuando se combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las

necesidades del dia a dia. Es precavido y comprometido en relacién con nuevas ideas.
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ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO

OFICINAS CENTRALES SAN SALVADOR, COORDINADOR ZONA SANTA ANA

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo y poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
precavido. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra
HitHHi# 02 de mayo de 2022
en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Guiado siempre

por realidades objetivas, depende de un juicio practico. Respeta las ideas establecidas, tolerante de

las dificultades.

Ante dicha evaluacion psicologica donde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la. Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 19 de octubre de 2022, designo a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de-su conocimiento para un resultado
mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2022-11357.

Las entrevistas se realizaron el 19 de octubre de 2022, de la cual se obtuvo el siguiente
resultado:

Nro. ‘ Nombre de la aspirante | Nota de entrevista | Porcentaje de entrevista

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

1 | HitHH## | 8.50 ‘ 42.50%

CONSULTORIO MAGISTERIAL NUEVA CONCEPCION

2 | HitHH# | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE

3 | HitHH# | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

4 | HitHH# | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTES DE PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

CENTRO ODONTOLOGICO SAN MIGUEL

5 it 8.50 42.50%

6 HHHH# 8.50 42.50%

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

7 | HitHH# | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

8 | HitHH# | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUIMICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

9 HitHH# 8.00 40.00%

ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE METAPAN

10 | - | 8.50 ‘ 42.50%
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

11 | - | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR

12 | s | 8.50 ‘ 42.50%

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
13 | - | 8.50 ‘ 42.50%
ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
OFICINAS CENTRALES SAN SALVADOR, COORDINADOR ZONA SANTA ANA
1| p— | 9.00 | 45.00%

RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-

2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de

Recursos Humanos, verificd y analizo cada una las etapas en referencia de la Contratacion

Directa con Base de Empleados Temporales, estimd.conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Disponibilidad
Nombre de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
HitH#H N . . g )
Policlinico Magisterial de San Vicente 44 horas semanales, segun
Inmediata - — programacion y demas condiciones
HiHHH Consultorio Magls.tferlal Nueva laborales.
Concepcion
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
. S 44 horas semanales, seglin
HtHHE* Inmediata Consultorio Magisterial de programacion y demas condiciones

Chapeltique

laborales.

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE ODONTOLOGA (TIEMPO COMPLETO) Y FUNCIONAL DE ODONTOLOGA

HHHH

Inmediata

Policlinico Magisterial de Sonsonate

44 horas semanales, segun
programacion y demas condiciones
laborales.

ASPIRANTES DE PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DENTAL Y FUNCIONAL DE TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

HitHHH h | ,
Centro Odontoldgico San Miguel 44 horas semanales, segln
ittt Inmediata programacion y demas condiciones
HitH Policlinico Magisterial de San Vicente laborales.
ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO
e N 44 horas semanales, seglin
Policl Magisterial de Santa R !
HiHHH Inmediata olicfinico Maglsterlal de santa Rosa programacion y demas condiciones

de Lima

laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO QUIMICO Y FUNCIONAL DE TECNICO DE GESTION QUIMICO

44 horas semanales, segun

HiHHH Inmediata Policlinico Magisterial de San Miguel programacion y demas condiciones
laborales.
ASPIRANTEDE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN
i Consultorio Magisterial de Metapdan
HiHHHH 44 horas semanales, segun

Inmediata

Policlinico Magisterial de San
Salvador

programacion y demas condiciones
laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL MOT!

ORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

HHHEH

Inmediata

Policlinico Magisterial de San
Salvador

44 horas semanales, segun
programacion y demas condiciones
laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO IV Y FUNCIONAL DE TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO

HHHEH

Inmediata

Policlinico Magisterial de Santa Ana

44 horas semanales, segun
programacion y demas condiciones

laborales.

ASPIRANTE DE PLAZA NOMINAL DE COORDINADOR ZONA Y FUNCIONAL DE COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
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Prestard los servicios en las
instalaciones del Hospital Nacional
San Juan de Dios de Santa Ana,

departamento de Santa Ana, segun lo 44 horas semanales, segun
HitHi# Inmediata establecido en la Clausula séptima programacion y demas condiciones
numeral 11 del convenio suscrito con laborales.

el referido Hospital y estard adscrito a
la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud.

* o . .

Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben
las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que finalizan al 31 de diciembre de 2022 para que pasen a
ocupar las plazas de forma permanente, levantdndose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7-del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM“07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar a partir del 01.de noviembre de 2022, la Contratacion Directa por Base de
Empleados Temporales, bajoel sistema de contrato, Cifrado Presupuestario: 2022-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios vy
dependencia jerarquica, de acuerdo con al detalle consignado en la parte

recomendativa del punto.

Il.. Autorizarala Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien 'funciones a partir del 01 de noviembre de 2022, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
que finalizan el 31 de diciembre de 2022 para que pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacién respectiva para el caso.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

Concluida la lectura de la Aprobacién de catorce (14) contrataciones directas por base de
empleados Temporales Del Area De Salud, presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos; la Directora Presidenta someti6 a discusidon el punto y no habiendo
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intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego del

andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM

07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar a partir del 01 de noviembre de 2022, la Contratacién Directa por Base

de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado Presupuestario:
2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios

Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y

dependencia jerarquica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Salario
Plaza Plaza basico Jornada de Establecimiento . Dependencia
Nro. Nombre . K . . Jefe Inmediato .
nominal funcional mensual de Trabajo adscrito Jerdrquica
contratacion
HittiH Jefe Médico de
Policlinicos y
1 44 horas Policlinico Magisterial | Consultorios Clase “A” Gerencia de
L semanales, de San Vicente de Policlinico Establecimientos
Médico “ifs:c‘l’o‘ie $1,260.00 segln_ - Magisterial de San Institucionales
e : . programacion Vicente de Salud
Y Magisterial P”r:aal[j'z de Jefe Médico de
Consultorio Policlinicos y
2 Magisterial Nueva Consultorios Clase “A”
Concepcion Policlinico Magisterial
de Chalatenango
HitH#H Jefe Médico de
Auxiliarde |  Auxiliar de $.535.00 Consultorio Policlinicosy -
3 , 3 Magisterial de Consultorios Clase “A
Enfermeria Enfermeria . S -
Chapeltique Policlinico Magisterial
de San Miguel
HittH Jefe Médico de
Odontdloga $1.160.00 Policlinico Magisterial Policlinicos y
4 (Tiempo Odontdloga e de Sonsonate Consultorios Clase “A”
Completo) Policlinico Magisterial
de Sonsonate
5 HitHH Jefe Médico de
Centro Odontolégico Policlinicos y
San Miguel Consultorios Clase “A”
6 i ) Técnico en Policlinico Magisterial
Asistente R
Asistente $ 535.00 de San Miguel
HittH Dental Jefe Médico de
Dental Policlinicos y
7 Policlinico Magisterial Consultorios Clase “A”
de San Vicente de Policlinico
Magisterial de San
Vicente
HitH#H Jefe Médico de
Policlinicos y
L. Psicélogo Policlinico Magisterial Consultorios Clase "B"
8 Psicélogo Clinico 3 910.00 de Santa Rosa de Lima del Policlinico
Magisterial de Santa
Rosa de Lima
HitH#H Jefe Médico de
- Técnico de . - Policlinicos
9 Tefn{co Gestidn $1,060.00 Policlinico Méglsterlal Consultorios Clas?/e “A”
Quimico . de San Miguel o L
Quimico Policlinico Magisterial
de San Miguel
HittH Jefe Médico de
Consultorio Policlinicos y
10 Encargado Encargado de $ 485.00 Magisterial de Consultorios Clase “A”
de Botiquin Botiquin ’ Metapan Policlinico Magisterial
de Santa Ana
11 it
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12

HHHEH

Motorista

Motorista de
Policlinicos y
Consultorios
Magisteriales

$510.00

13

HHHH

Técnico IV

Técnico de
Apoyo
Administrativo

$560.00

14

HHHHEH

Coordinador
Zona

Coordinador
Médico
Hospitalario

$1,560.00

Policlinico Magisterial
de San Salvador

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios Clase “A”
Policlinico Magisterial
de San Salvador

Policlinico Magisterial
de Santa Ana

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios Clase “A”
Policlinico Magisterial
de Santa Ana

Prestard los servicios
en las instalaciones
del Hospital Nacional
San Juan de Dios de
Santa Ana,
departamento de
Santa Ana, segun lo
establecido en la
Clausula séptima
numeral 11 del
convenio suscrito con
el referido Hospital y
estard adscrito a la
Gerencia Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud.

Gerencia
Administrativa
de Servicios de

G te Técni
erente Técnico Salud

Administrativo de
Servicios de Salud

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para

que inicien funciones a partir del 01 de noviembre de 2022, por lo que una vez se

aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos

que finalizan el 31 de diciembre de 2022 para que pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Aprobar el

presente acuerdo’ de aplicacion

correspondientes con relacion a‘la contratacion aprobada.

inmediata,

las gestiones

11.7 APROBACION DE 2 (DOS) PROMOCIONES INTERNAS, PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

19979997

El 14 de octubre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié 2 requerimientos de

contratacion de personal, de la Directora Presidenta, Licda. Silvia Azucena Canales

Repreza, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza Seleiopsse Jornada de
Ia.zas nominal Plaza funcional de Trabaio Ubicacion Justificacion
P Contratacion !
Unidad de La contratacién es necesaria debido a
Desarrollo que actualmente la plaza se encuentra
40 horas Tecnoldgico, vacante y presupuestada para el
Jefe de Unidad de
Jefe de Desarrollo $2,160.00 semanales de 8:00 Oficinas ejercicio financiero fiscal 2022, debido
1 .

Unidad Tecnoldgico a.m. a 4:00 p.m., Centrales, a la renuncia voluntaria del empleado
de lunes a viernes. municipio y ####t# a la plaza funcional en mencidn,
departamento por lo que se necesita de un personal
de San Salvador idéneo para cubrir la plaza y con el fin
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de dar cumplimiento a la gestién de la
planeacién, desarrollo,
implementacion y mantenimiento de
los servicios informaticos que son el
soporte tecnoldgico de los procesos
operativos y administrativos, a fin de
garantizar calidad y continuidad en los
servicios que se prestan los usuarios

internos y externos de la institucién.

de San Salvador

La contratacion es necesaria debido a
que actualmente la plaza se encuentra
vacante y presupuestada para el
ejercicio financiero fiscal 2022, por la

renuncia voluntaria del empleado

Unidad de
#iHtHt a la plaza funcional en mencion,
Planificacién
por lo que se necesita de un personal
40 horas Institucional,
f idéneo para cubrir la plaza y con el fin
Jefe de Jefelde.?nld.a’d de $2,160.00 semanales de 8:00 Oficinas Y B
Planificacion de dar cumplimiento a_la gestién de
Unidad Institucional a.m.a4:00 p.m., Centrales,
planificar, orientar y coordinar la
de lunes a viernes. municipio y
elaboracién, del plan estratégico vy
departamento

planes operativos anuales, asi como
asegurar el cumplimiento de metas,
mediante evaluacion y seguimiento de
indicadores, asi mismo, asegurar la
comunicacién interna del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Al respecto la Directora Presidenta del ISBM, solicitdé que el proceso de seleccion de los
procesos de confianza se realice a través de Promocion Interna proponiendo para cubrir la
plaza al empleado ##### y a la empleada #####, anexando el perfil y funciones de las
plazas en referencia, segun el Manual Nro.” ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION:Y. CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y
romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio
financiero fiscal 2022, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato
dos (2) plazas nominales de Jefe de Unidad; con las aprobaciones en referencia no
quedaria.ninguna plaza disponible para el presente afno, por el sistema de contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién
y Administraciéon Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccion Superior y

Administracion.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd los perfiles de las plazas nominales
de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Jefe de

Unidad de Planificacion Institucional, respectivamente, que en resumen establece:
Perfil de la plaza funcional de Jefe de Unidad de Desarrollo Tecnolégico:

Preparacion académica: Graduado de Ingenieria en Sistemas o Licenciatura en

Computacion o Licenciatura en Informatica, Preferentemente con Maestria en Desarrollo

de Sistemas, Tecnologias, o cualquier area relacionada.
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Experiencia laboral: Haberse desempefiado en cargo Gerenciales en el area de

Coordinacién de proyectos, implementacion de sistemas de informacion o de Jefatura de

Sistemas, por un periodo de 1 afios como minimo.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratado
permanentemente en la
plaza de
Jefe de Seccidn de
Infraestructura
Tecnoldgica
Salario basico Jefe de Unidad de
$1,360.00 .
Desarrollo Tecnoldgico
##### Jefe de Seccion Jefe de Unidad Presidencia
Quien actualmente se Salario bisico
. $2,160.00
encuentra cubriendo la
plaza de:
Jefe de Unidad de
Desarrollo Tecnoldgico
Finalizacion de interinato:
31 de octubre de 2022
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio laboral |. Desempefia sus actividades laborales Su experiencia laboral la ha realizado
excelente, cumpliendo . los | con iniciativa y  creatividad como:
objetivos y metas. | brindando un clima laboral - Actualmente, cuenta con 4 meses de
institucionales, en la Unidad de | agradable a su trabajo colaborando experiencia en el cargo de Jefe de Unidad
Desarrollo Tecnolégico. Cumple | siempre con sus compafieros y la de Desarrollo Tecnoldgico, en el ISBM,
con sus actividades | institucidn. realizando funciones en la planeacion,
encomendadas a  planear,/| Es un empleado que se conduce de desarrollo, implementacion y
desarrollar, implantar, | acuerdo a normas establecidas, mantenimiento de los  servicios
mantener y evaluar | apegdndose al RIT en todo momento informaticos que son el soporte
periédicamente los / servicios | ydemds normativa aplicable. tecnoldgico de los procesos operativos y
informaticos que son el soporte Formacién académica: administrativos, a fin de garantizar
tecnolégico de los procesos | Cumple con sus actividades - Ingeniero en Ciencias de la calidad y continuidad en los servicios que
operativos y administrativos, a | encomendadas, con muy buena Computacidn. se prestan los usuarios internos vy
fin de garantizar calidad y | integracidn en equipo, con habilidad externos de la institucidn.
continuidad en los servicios que | de aprendizaje y deseos de
se prestan a los wusuarios | superacion dentro del area asignada, - Asi mismo, cuenta con 6 meses de
internos y externos del Instituto | una buena disponibilidad de realizar experiencia en el cargo de Jefe de
Salvadorefio de  Bienestar | las tareas solicitadas. Seccion de Infraestructura Tecnoldgica,
Magisterial. en el ISBM, realizando funciones de
coordinar las actividades para mantener
De solicitarle tiempo extra para en Sptimas condiciones de
la realizaciéon de actividades funcionamiento el equipo de mision
laborales se cuenta con su critica del Instituto (servidores, bases de
disposicién, cuida y administra datos, equipo de almacenamiento
de buena manera los recursos masivo, equipo de respaldo, equipo de
de la Institucion, y se apega a comunicaciéon y seguridad), a fin de
normas y procedimientos para garantizar el funcionamiento los
el cumplimiento de sus deberes, servicios tecnoldgicos que se brindan a
procedimientos y plazos legales. los usuarios.
-Asi mismo, cuenta con 3 afios de
experiencia en el cargo de Consultor,
encargado en el area de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Logistica
y Aduana.
-Asi mismo, cuenta con 4 afios de
experiencia en el cargo de Jefe de
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Divisién de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones, responsable de la
administracion y gestion de la
Infraestructura de  Tecnologia de

Informacién y Comunicaciones,
implementacion de Sistemas de
Informacién  basados en  nuevas

tecnologias, proyectos e iniciativas de
innovacion para el control aduanero.

*Cabe mencionar que el empleado actualmente se encuentra realizando interinato, una vez sea aprobado la Promocién
Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, levantandose la documentacioén respectiva.

Perfil de la plaza funcional de Jefe de Unidad de Planificacion Institucional:

Preparacion académica: Graduado de las carreras del area de economia o' ciencias

sociales.

Experiencia laboral: Preferentemente 1 a 2 afios en cargos similares, desarrollando

labores de coordinacién y planificacion administrativa.

NOMBRE

CARGO NOMINAL
ACTUAL

CARGO FUNCIONAL
ACTUAL

CARGO NOMINAL A
PROPONER

CARGO FUNCIONAL A

DEPENDENCIA

PROPONER ACTUAL

HHBHHH

Técnico |

Contratada
permanentemente en la
plaza de
Técnico de Planificacion
Institucional

Salario bésico
$1,260.00

Quien actualmente se
encuentra cubriendo la
plaza de:

Jefe de Unidad de

Planificacion Institucional

31 de octubre de 2022

Finalizacion de interinato:

Jefe de Unidad

Jefe de Unidad de
Planificacion Institucional

Presidencia
Salario basico
$2,160.00

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
excelente, cumpliendo los
objetivos y metas institucionales,
en la Unidad de Planificacion
Institucional. Cumple con sus
actividades encomendadas de
planificar, orientar y coordinar la
elaboracion del plan estratégico y
planes operativos anuales, asi
como asegurar el cumplimiento
de metas, mediante evaluacion y
seguimiento de indicadores, asi
mismo, asegurar la comunicacion
interna del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial,
mediante estrategias de
divulgacion de proyectos,

seguimiento y control de planes,
entre otras.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades
laborales se cuenta con su
disposicion, cuida y administra de
buena manera los recursos de la
Institucidn, y se apega a normasy
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales.

Desempefia sus actividades laborales
con iniciativa y creatividad brindando
un clima laboral agradable a su
trabajo colaborando siempre con sus
compafieros y la institucidn.

Es una empleada que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo momento
y demas normativa aplicable.

Cumple  con sus  actividades
encomendadas, con muy buena
integracion en equipo, con habilidad
de aprendizaje 'y deseos de
superacién dentro del area asignada,
una buena disponibilidad de realizar
las tareas solicitadas.

Formacion académica:

- Licenciada en Administracion de

Empresas.

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

- Actualmente, cuenta con 3 meses de|
lexperiencia en el cargo de Jefe de
Unidad de Planificacién Institucional,
ISBM, realizando  funciones de
planificar, orientar y coordinar Ia|
lelaboracion del plan estratégico
planes operativos anuales, asi como|
lasegurar el cumplimiento de metas,
mediante evaluacion y seguimiento de|
indicadores, asi mismo, asegurar Ia|
comunicacién interna del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
lentre otras.

-Asi mismo, cuenta con 1 afio de
lexperiencia en el cargo de Técnico de|
Planificacion Institucional, ISBM,|
realizando funciones de contribuir en la|
planificacion y elaboracién del Plan|
Estratégico Institucional y Planes|
Operativos Institucionales, el
seguimiento, ejecucion, supervision

levaluacién de los mismos, entre otras.

-Asi mismo, cuenta con 5 meses de
lexperiencia en el cargo de Técnico de|
Gestion de Compras Institucionales
(GACI), ISBM, realizando funciones de|
Procesos de Libre Gestidn, realizacion
de Solicitud de Cotizacion para Libre
Gestidn, recepcidon y evaluacion de
Ofertas.
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Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que las personas propuestas
cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempenar. Por otra
parte, consta en los expedientes, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la
Presidencia hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Considerandose
que los empleados pueden ejercer el cargo al cual han sido propuestos mediante el
presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y desempenarse eficientemente,
tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena con los
principios y valores que dirigen el quehacer de ésta institucion en los diferentes procesos

operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por los empleados en
referencia, se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los-Ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible las propuestas
efectuadas por la Presidencia, para la promocion interna de los empleados detallados
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefo de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiiedad laboral de los referidos empleados.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la“ solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocion interna, de
dos (2) plazas de cargos de confianza por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccién Superior y
Administracion, a partir del 01 de noviembre de 2022, conservando la antigiiedad

laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien funciones permanentes a partir del 01 de noviembre de 2022, fecha en que
iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una vez
se aprueben las Promociones Internas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
respectivos para que pasen a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la

documentacién respectiva para el caso.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes
con relacion a la contratacién aprobada, y el seguimiento de las plazas que quedaran
vacantes, en la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y en la Unidad de Planificacion

Institucional.

IV. Encomendar a Presidencia, las gestiones correspondientes, en relacion a la
contratacion de personal de las plazas que quedaran vacantes por el personal a
promover, para garantizar la no afectacion de las funciones de las Jefaturas
correspondientes, una vez finalicen satisfactoriamente el periodo de prueba

requerido.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se‘inicien la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de Aprobacion de 2 (dos) promociones internas, para el area
administrativa, presentado por la Gerencia de Recursos‘Humanos; la Directora Presidenta
sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedio a
votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley. del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano/VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato'Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de dos (2) plazas de cargos de confianza por el sistema de Contrato;
Cifrado 2022-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de

bajo el Presupuestario:
Trabajo 01 — Direccion Superior y Administraciéon, a partir del 01 de
noviembre de 2022, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones

laborales siguientes:

NOMBRES DE LOS SALARIO BASICO . DEPENDENCIA
CANDIDATOS MENSUAL UBICACION JORNADA LABORAL JERARQUICA
##### Unidad de Desarrollo 40 horas semanales, de
$2,160.00 Tecnoldgico, Oficinas lunes a viernes de 8:00 Presidencia
Centrales, municipioy a.m. a4:00 p.m.
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departamento de San
Salvador

HHHHH

$2,160.00

Unidad de Planificacién
Institucional, Oficinas
Centrales, municipioy
departamento de San

40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00
a.m. a4:00 p.m.

Presidencia

Salvador

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones permanentes a partir del 01 de noviembre de 2022,
fecha en que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, ‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Por lo que una vez se aprueben las Promociones Internas, se procedera a dejar

denominado

sin efecto los interinatos respectivos para que pasen a ocupar la plaza de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las _gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de las
plazas que quedaran vacantes, en la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y en la

Unidad de Planificacion Institucional.

Encomendar a Presidencia, las gestiones correspondientes, en relacién a la
contratacion de personal de las plazas que quedaran vacantes por el personal a
promover, para garantizar la no" afectacion de las funciones de las Jefaturas
correspondientes, una vez finalicen satisfactoriamente el periodo de prueba

requerido.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

669999999959933399339399979955999799339933939997939599979997 999339559733 9533 97935533 933953993399339933573393995339933993393 9933393333 979997 999393339333 993397339333939333933393339733933)

11.8 APROBACION DE 1 (UNA) PROMOCION INTERNA, PARA EL AREA DE SALUD.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 97939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

El 17 de octubre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.

#HHHE, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Plaza nominal Salario Basico de Jornada de . e s
. v . Ubicacién Justificacion
plazas y funcional Contratacion Trabajo
La contratacién es necesaria debido a que el
establecimiento de salud cuenta con cinco
Policlinico

Encargado de
Botiquin

44
$ 485.00

Magisterial de San

horas laborales,
, Salvador,
segun
., municipio y
programacion
departamento de

San Salvador

Encargados de Botiquin los cuales necesitaran apoyo
debido que se brindara servicio en horario extendido,
razén por la que surge la necesidad de un recurso
mas para la asistencia en el area para controlar y
registrar las existencias de medicamentos; asi como
velar por el acomodo, la salvaguarda, conservacion y

despacho de los medicamentos a los usuarios del
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ISBM y de esa forma ampliar la cobertura de atencién
humanizada con calidad y calidez a los usuarios.
Teniendo en cuenta que el Establecimiento de Salud
tiene asignado un numero de usuarios de 8,500,
reportando un numero de registro mensual de

recetas despachadas de 6,534.

Al respecto el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, solicité que el proceso
de seleccion se realice a través de Promocién Interna proponiendo para cubrir la plaza a la
empleada ######, anexando el perfil y funciones de la plaza en referencia, segun el Manual
Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”,
verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio financiero fiscal 2022,
se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato tres. (3) plazas
nominales de Encargado de Botiquin quedando disponible con la contratacién aprobada,
dos (2) plazas, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica de

la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal y

funcional de Encargado de Botiquin, que en resumen establece:
Perfil:

Preparacion académica: Graduado Universitario, estudiante universitario, bachiller general

o bachiller técnico de cualquier opcion, preferentemente con estudios relacionados en el

area de salud.

Experiencia laboral: de no estar relacionado con el area de salud, debera contar

preferentemente con experiencia en el despacho de medicamentos.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia
laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempeniar, siendo apto para ser
propuesto en el proceso de promocion interna debido a su eficiente desempefio y al mérito

alcanzado durante la ejecucion de sus funciones encomendadas, segun el siguiente

resumen:
CARGO NOMINAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL CARGO FUNCIONAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratada permanentemente en la
Plaza de Auxiliar de Servicios
Policlinico Magisterial de San Salvador Encargado de Botiquin Gerencia de
. Salario basico Mensual - R Establecimientos
Asistente de $390.00 Policlinico Magisterial
HiHHHHH Apoyo ’ Encargado de Botiquin de San Salvador Institucionales de
Administrativo Quien actualmente se encuentra s Salud
. . . Salario bésico Mensual
cubriendo interinamente la plaza de:
Lo $485.00
Encargado de Botiquin
Finalizacidn de Interinato: 31 de octubre
de 2022
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RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio
laboral Bueno,
cumple con los requisitos

esperados del puesto. Cumple
con todo el trabajo requerido.
Basa sus acciones en el
cumplimiento de objetivos y
metas del establecimiento de
salud.

De solicitarle tiempo extra para
la realizacién de actividades
laborales se cuenta con su
disposicion, cuida y administra
de buena manera los recursos
de la Institucién, y se apega a
normas y procedimientos para
el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegdndose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demds normativa aplicable en
todo momento.

Sus actividades laborales las
realiza con iniciativa y
proactividad, facilidad de trabajar
en equipo, buenas relaciones
interpersonales.

Formacién académica:

- Bachillerato  Técnico
Vocacional Comercial
Opcidn: Secretariado

Cuenta con acreditacién
como Dependiente de
Botiquin y Farmacia
Hospitalaria por la Junta de
Vigilancia de la Profesion
Quimico Farmacéutica
vigente

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

- Actualmente, cuenta con 5 meses de
experiencia en el cargo de Encargado de
Botiquin en ISBM, realizando funciones de
gestidn, controlar y registrar las existencias
de medicamentos; asi como velar por el
acomodo, la salvaguarda, conservacién y
despacho de los medicamentos a los
usuarios del ISBM y de esa forma ampliar la
cobertura de atencién humanizada con
calidad y calidez a los usuarios del
Programa Especial de Salud del Instituto.

-Asi mismo, cuenta con 1 afio de
experiencia en el cargo de Asistente de
Apoyo Administrativo, en el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
realizando funciones de mantener, el
orden y aseo de todas las areas dentro del
establecimiento de salud. Atendiendo las

necesidades basicas de la poblacién
usuaria.

Por otra parte, consta en el expediente, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales hace
referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que la Gerencia de
Recursos Humanos, considera que la empleada pueda ejercer el cargo al cual han sido
propuestos mediante el presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y
desempenarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito-académico alcanzado e
identificacion plena con los principios y valores‘que dirigen el quehacer de ésta institucion

en los diferentes procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos; ademas de. la verificacion del cumplimiento de los
perfiles efectuados, mediante el cotejo de la documentacion presentada por los empleados
en referencia, se determind que no cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos

6 meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 20 de octubre de 2022.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible las propuestas
efectuadas por la Presidencia, para la promocion interna de las empleadas detallados
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
Instructivo Nro.17/2014-1SBM,

denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

cumplimiento del periodo de prueba, conforme al

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigiiedad laboral de los referidos empleados.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al
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Consejo Directivo:

VL.

Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocion interna, de
una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin por el Cifrado
Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud. A partir del 01 de noviembre de
2022, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones laborales

consignadas en la parte recomendativa del punto.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicien funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de noviembre de 2022, fecha en
que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo:Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las‘gestiones correspondientes
con relacién a la contratacion aprobada, y el seguimiento. de las plazas que

guedaran vacantes.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a\la contratacion de personal de la plaza
que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de en el area correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente
el periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la plaza

vacante de inmediato;.incluido la gestion de interinato para cubrir dicho periodo.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza en
mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion, segun

informe de recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion

en-lafecha prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de la Aprobacion de 1 (una) promocién interna, para el area de salud,

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometio a

discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedidé a votacién del

mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del

analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de

Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
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2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal

del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para

Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial’ y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocion

interna, de una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin por el
Cifrado Presupuestario: 2022-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -

Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 -

Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica de la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud. A partir del 01 de noviembre

de 2022, conservando la antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales

siguientes:

NOMBRES DEL SALARIO BASICO B JEFE INMEDIATO DEPENDENCIA
UBICACION JORNADA LABORAL B
CANDIDATO MENSUAL JERARQUICA
Jefe Médico de
Policlinicos y
Gerencia de
Policlinico Magisterial de San Consultorios 44 horas laborales,
Establecimientos
HHHHEHE $ 485.00 Salvador, municipio y departamento Clase A, del seglin programacion
Institucionales de
de San Salvador Policlinico
Salud
Magisterial de San
Salvador

VL.

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicien funciones en el nuevo cargo a partir del 01 de noviembre de 2022, fecha
en que iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, . denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Encomendar. a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de las

plazas que quedaran vacantes.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plaza
que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de en el area correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente
el periodo de prueba requerido, asi como establecer estrategias para cubrir la
plaza vacante de inmediato, incluido la gestién de interinato para cubrir dicho

periodo.

Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza en
mencién para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion, segun

informe de recomendacién emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
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11.9 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE TECNICO DE GESTION DE
COMPRAS INSTITUCIONALES, DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES (GACI), OFICINAS CENTRALES, SAN
SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 817/2015, el ISBM contraté a la
empleada #####, desde el 25 de mayo de 2015, para brindar servicios en el Departamento
de Desarrollo Humano, ahora Gerencia de Recursos Humanos, Oficinas Centrales del
ISBM, Municipio y Departamento de San Salvador; en la plaza nominal de Técnico Ill y
funcional de Técnico de Desarrollo Humano, con salario nominal de QUINIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS' DE AMERICA (US$
525.00).

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto Ocho Punto Uno, del Punto Ocho,
del acta Nro. Noventa y Dos, de Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador,
en fecha 27 de enero de 2021, el Consejo Directivo entre otros.aprobd la contratacién por
Concurso Interno Nro. CI-01-2020 de la empleada #####, en la plaza nominal de Técnico
Il y funcional de Técnico de Gestion de Compras’ Institucionales, con salario de
SETECIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES' DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 725.00), formalizandose el Contrato Individual de Trabajo Nro. 048/2021,

conservando su antigiiedad laboral.

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2022, Normas para la aplicacién de
los niveles salariales del personal-de ISBM, y conforme a Certificacién del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesion ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, el
salario de la empleada incremento a la cantidad de Novecientos Sesenta y Siete 38/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$967.38), escala salarial nivel 3, segun

verificacién por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 19 de septiembre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibid
memorandum de referencia ISBM2022-09918, de la Licda. #####, Jefe de Seccion de
Gestion de Compras y jefa inmediata de la empleada en mencion, mediante el cual remitié
renuncia voluntaria suscrita por la empleada, en el cual hace constar que la renuncia surtio
efectos desde el 14 de octubre de 2022, siendo su ultimo dia efectivo de pago el 13 de
octubre de 2022, asimismo hace constar que la empleada entregd todos los bienes
asignados, asi como documentos que tenia en su poder y fueron recibidos por parte de la
jefatura inmediata, para brindar el seguimiento correspondiente a los mismos, por lo cual
recibe a satisfaccion, segun consta en las actas de recepcion respectivas correspondiente

a los documentos y bienes recibidos.

Al respecto es importante mencionar que la empleada en referencia se encontraba gozando
de licencia con goce de sueldo por enfermedad, durante el periodo comprendido del 09 de

mayo al 13 de octubre de 2022.
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Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, el motivo de su renuncia, es por el mal
ambiente laboral impulsado en la institucién y especificamente el que se vive en el area
debido al Ing. ###### actual Subdirector de Operaciones y Logistica, ademas detalla como
sugerencia: Que Recursos Humanos, tenga participacion mas activa en la proteccion a
todos los empleados por igual a la vez que velen porque se cumpla las leyes y normativas

como corresponde sin beneficiar a nadie.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por los

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que la empleada se ubica en la segunda
categoria de tiempo de servicio (7 afos, 4 meses). Asimismo, se solicitd a la Unidad
Financiera Institucional, el visto bueno de los célculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno'de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO

PORCENTAJE DE SU SALARIO

FECHA INICIO

FECHA FIN

Mads de 05 hasta 10 afios

45.0% + una compensacion proporcional porvacaciones,

25 de mayo de 2015

13 de octubre de 2022

aguinaldo y bonificacién

La Gerencia de Recursos Humanos, verificod en el Sistema de Recursos Humanos que la
empleada no posee ninguna inasistencia ni llegadas tardias, que genere descuento alguno,
asi también se verificoO que la empleada ###### no se le debe viaticos ni horas extras,

cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

La Licda. #####, jefa inmediata de la Licda. ##H# informo6 que en vista que la empleada
se encontraba con licencia por enfermedad se contratd bajo la modalidad de interinato
durante el periodo comprendido del 02 de septiembre al 13 de octubre de 2022 a la Licda.
#iH#HH quien fungia en la institucion en plaza funcional como Técnico de Auditoria bajo la
dependencia jerarquica de Auditoria Interna, y que por la necesidad que existe de ejecutar
contrataciones de bienes y servicios para el ano 2023, se considerd a bien prorrogar el
interinato durante el periodo del 14 de octubre al 31 de diciembre de 2022, con lo cual se

cubre la plaza vacante de la empleada y no afectar el servicio.

RECOMENDACON:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:
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Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ##HHH, en la plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Gestidn de Compras Institucionales,
de la Seccién de Gestion de Compras, Oficinas Centrales del ISBM, municipio y

departamento de San Salvador, desde el 14 de octubre de 2022.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Tres
Mil Doscientos Dieciocho 99/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$3,218.99); una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento Ochenta
y Tres 49/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$183.49); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Seiscientos Ocho 26/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$608.26), y una compensacion por
bonificacion proporcional de Ciento Sesenta 35/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$160.35), por lo que, el monto.total a pagar asciende a la
cantidad de Cuatro Mil Ciento Setenta y Uno 09/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$4,171.09); en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el“inicio del. procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de Gestion de Compras Institucionales que queda vacante de

forma permanente.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura de la Aceptacién de renuncia voluntaria de técnico de gestion de

compras institucionales, de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(GACI), Oficinas Centrales, San Salvador, presentado por la Gerencia de Recursos

Humanos; la Directora Presidenta someti6 a discusion el punto y no habiendo

intervenciones al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la

revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la

documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los

articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del

Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ######, en la plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Gestion de Compras Institucionales,
de la Secciéon de Gestion de Compras, Oficinas Centrales del ISBM, municipio y

departamento de San Salvador, desde el 14 de octubre de 2022.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Tres
Mil Doscientos Dieciocho 99/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$3,218.99); una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento Ochenta
y Tres 49/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$183.49); una
compensacion por aguinaldo proporcional de Seiscientos Ocho 26/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$608.26), y una compensacion por
bonificacion proporcional de Ciento Sesenta 35/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$160.35), por lo que, el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Cuatro Mil Ciento Setenta y Uno 09/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$4,171.09); en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio ‘del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contrataciéon de la plaza nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de Gestiéon de Compras’Institucionales que queda vacante de

forma permanente.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.
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11.10 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA EN PLAZA FUNCIONAL DE
SECRETARIA DE PRESIDENCIA, OFICINA CENTRALES, SAN SALVADOR.

39933933397339739333933333393333333933393)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Interino Nro. 164/2022, el ISBM contraté a la
empleada #HHHE, desde el 16 de mayo hasta 31 de agosto de 2022, para brindar servicios
en Oficinas Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador; en la plaza nominal de
Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia, con salario basico de contratacién de
SETECIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$710.00).

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto Nro. Trece Punto Cuatro, del Punto
Trece, del acta Nro. Ciento Setenta y Seis, de Sesion Ordinaria, celebrada en la Ciudad de
San Salvador, el 16 de agosto de 2022, el Consejo Directivo aprobd la contrataciéon

permanente de la empleada #######, desde el 17 de agosto de 2022, para brindar servicios
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en Oficinas Centrales, Municipio y Departamento de San Salvador; en la plaza nominal de
Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia, con salario basico de contratacion de
SETECIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$710.00), conservando su antigliedad laboral, formalizandose el respectivo Contrato
Individual de Trabajo Nro. 093/2022.

Que en fecha 17 de octubre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum de referencia ISBM2022-11186, de la Directora Presidenta, Licda. Silvia
Azucena Canales Repreza, mediante el cual remitié renuncia voluntaria suscrita por la
empleada ####H#, siendo su ultimo dia laboral el 13 de octubre de 2022, surtiendo efecto el
14 de octubre de 2022, asimismo hace constar que la empleada entregé todos los bienes

asignados, segun consta en acta de entrega que se anexan el memorandum en referencia.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, los motivos de su renuncia son “Por la
distancia que hay de mi domicilio hasta el trabajo”, “el puesto demanda quedarse mas
tiempo del horario laboral”, ademas detalla que se lleva la impresion/de que “es'una buena

Institucion para desempenar su profesion dentro de ella”.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacién consistente en una cantidad global por cada ano de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la‘fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que la empleada a la fecha de su renuncia,
cuenta con (4 meses 25 dias) de tiempo de servicio, por lo cual no cumple con el tiempo
requerido para conceder. la compensacion por retiro voluntario, de conformidad al articulo
98 del Reglamento Interno.de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, conforme se muestra a continuacion:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

FECHAS

FECHA INICIO FECHA FIN

Menos deun afo No aplica 16 de mayo de 2022 13 de octubre de 2022

Asimismo, no cumple con el tiempo requerido para conceder la prestacion establecida en
la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, considerando que
el articulo 5 inciso 1° de la relacionada Ley, dispone que para que un trabajador tenga
derecho a la prestacion econdémica, debera tener por lo menos, dos afos de servicio

continuo y efectivo para un mismo empleador.

La Gerencia de Recursos Humanos, verific6 que la empleada no posee ninguna
inasistencia ni llegadas tardias, asi también se verificd que a ##### no se le debe viaticos

u horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

Ademas, la Gerencia de Recursos Humanos advierte que a la empleada se le realiz6 ajuste
en planilla mensual del mes de octubre por el periodo que laboré comprendido del 01 al 13

de octubre de 2022 (13 dias), estos seran cancelados en el sistema de planillas de salario
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correspondiente al mes de octubre de 2022.

La jefa inmediata informé que por el momento la ausencia de la empleada seria cubierta
por medio de la contratacion interina durante el periodo del 17 de octubre al 31 de diciembre
de 2022, de la empleada #####H#, quien fungia en la institucion en la plaza funcional como
Asistente de la ex Division de Supervision y Control, bajo la dependencia jerarquica actual
de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para poder dar cumplimiento

a las funciones y desarrollo de lo referente al area y no afectar el servicio.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestién efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r),
de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32'del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

V. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ######, en la plaza nominal
de Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia; dejando la plaza vacante
en Presidencia, municipio y departamento de San Salvador, desde el 14 de octubre
de 2022.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para<a contratacion’permanente de la plaza nominal de

Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia que queda vacante.

VIl. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

93333333397339733333333393393339733933)

Concluida /la lectura de "la Aceptacion de renuncia voluntaria en plaza funcional de
secretaria de Presidencia, Oficina Centrales, San Salvador, presentado por la Gerencia de
Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y no habiendo
intervenciones al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion y por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento
Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza
nominal de Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia; dejando la plaza
vacante en Presidencia, municipio y departamento de San Salvador, desde el 14 de
octubre de 2022.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y
seleccion de personal, para la contratacion permanente de la plaza nominal de

Secretaria | y funcional de Secretaria de Presidencia que queda vacante.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes

PUNTO DOCE. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informoé al pleno que se

dara lectura a dos puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

Citando lo siguiente:

12.1 SOLICITUD DE APROBACION DE PROYECTO DE REFORMA ART. 29 DE LA LEY
DE ISBM; Y RECOMENDACION PARA GESTION DE REFORMA AL ARTICULO 30
NUMERAL 11, B DE LA LEY DE CARRERA DE DOCENTE PARA ARMONIZAR
CAUSALES DE SUSPENSION DEL LITERAL D) DEL REFERIDO ARTICULO.

93733333397337993399333733333393393399339933333333 33333333 99339333933333333333373333393333333)

ANTECEDENTES JUTIFICATIVOS:

En el SubPunto 14.2, Acta’'182, correspondiente a la sesion ordinaria del Consejo Directivo

celebrada el dia 27 de septiembre de 2022, se acordé entre otros:

iii. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, en conjunto con la Subdireccion de Salud,
Gerencia de Recursos Humanos de MINEDUCYT, proponer en la jornada de revision del
articulo 29 de la Ley de ISBM, para activar un subsidio automatico y agil debido a que los

acuerdos de licencia sin goce que se requieren para el subsidio tardan demasiado tiempo.

iv. Programar una reunién de trabajo para abordar el tema del romano anterior y el estudio

de las causas de suspension de subsidios segun el articulo 29 de la Ley de ISBM.”

En fecha 18 de octubre de 2022, la Unidad de Asesoria Legal, presento6 en el Punto 11 del
Acta Nro. 185, “opinion Juridica sobre el articulo 29 literal d) de la Ley de ISBM (causales
de suspension de subsidios) e Informe sobre resultados de reuniéon con Recursos Humanos
MINEDUCYT, en relaciéon a encomiendas del Subpunto 14.2, Acta 182", ante lo cual, el

Consejo Directivo acordo:
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Dar por recibido el informe presentado, encomendando a la Unidad de Asesoria Legal,
presentar el informe en una de las Comisiones Técnicas proximas para que el punto con el

proyecto de reforma sea presentado en la proxima sesion de Consejo Directivo.

En cumplimiento a la encomienda antes descrita el dia 20 de octubre de 2022, la Unidad
de Asesoria Legal, present6 a la Comisién Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
la Opinion Juridica arriba mencionada, detallando la necesidad de gestionar reforma al
articulo 29 de la Ley de ISBM y ademas se recomendé gestionar reforma al articulo 30
numeral 11, literal b de la Ley de Carrera de Docente para armonizar causales de
suspension del literal d) del referido articulo, por lo cual se revisaron los proyectos de
reforma en referencia, acordando la Comision recomendar a la Unidad de Asesoria Legal
presentar la solicitud para aprobacion del Consejo Directivo en el préximo Consejo
Directivo, con el objetivo de apoyar a los pacientes que han cumplido la edad y tiempopara
pensionarse, pero que no han cumplido otros requisitos de la Ley SAP, dando certeza sobre
la seguridad social a que tienen derecho para garantizar adecuadamente la recuperacion
de su salud, asi como la inclusion de los docentes en labores de técnica educativa,

direccién o subdireccion a los beneficios establecidos en‘la Ley de la Carrera Docente.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego de la gestion efectuada y en cumplimiento al articulo
20 literal a, e y s, de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, recomienda

al Consejo Directivo:

. Aprobar el proyecto.de reforma’al articulo 29 de la Ley de ISBM, segun el

detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

Il Encomendar a la Presidencia, con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal,
remitir los proyectos arriba citados al sefior Ministro de Educacién con el
objetivo que-dichos proyectos puedan ser presentados como iniciativas e

iniciar el proceso de formacion Ley correspondiente.

lil. Declarar la aplicacion inmediata de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo, para el pronto cumplimiento de mismos.

Concluida la lectura de la Solicitud de aprobacién de proyecto de Reforma Art. 29 de la Ley
de ISBM; y recomendacion para gestion de reforma al articulo 30 numeral 11, b de la Ley
de Carrera de Docente para armonizar causales de suspension del literal d) del referido
articulo; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-
video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido
de darse por recibidos y encomienda a La Unidad de asesoria Legal; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de la
gestion efectuada y en cumplimiento al articulo 20 literal a, e y s, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Aprobar el proyecto de reforma al articulo 29 de la Ley de ISBM, segun el

siguiente detalle:

DECRETO No.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.  Que segun los articulos 50 y 65 de la Constitucion de la Republica, la seguridad
social constituye un servicio publico de caracter obligatorio; y, por otra parte,
la salud de los habitantes de la Republica se constituye en un bien publico, al
que el Estado y las personas estan obligados a velar por su.conservacion y

restablecimiento.

Il. Que por medio del Decreto Legislativo. Numero 485, de fecha 22 de noviembre
de 2007, se cre6 el INSTITUTQ SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, como institucién oficial autonoma, que administra las
cotizaciones destinadas al financiamiento del Programa Especial de Salud de

dicho Instituto.

lll. Que el articulo 29 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
literal “d)”, establece como-causal de suspension del subsidio por incapacidad
meédica-a cargo del ISBM “d) Cuando el servidor publico docente cumpla con
los requisitos para’ pensionarse por vejez conforme la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones”, texto que genera dificultades para su interpretacion
teniendo en cuenta que la Ley del Sistema de Ahorro Para Pensiones vy su
Reglamento establecen una serie de requisitos para pensionarse por vejez

que no se limitan al cumplimiento de edad y tiempo de trabajo.

IV.  Que la seguridad social, segun el art. 50 inc. 1° de la Cn., exige brindar a las
personas un minimo de seguridad econdmica que les permita enfrentar las
contingencias que se les presenten en la vida, tales como la invalidez, la vejez
e, incluso, la muerte de un familiar asegurado a una de las instituciones del
sistema de prevision social, y que la salud es un derecho fundamental en virtud

del cual "toda persona" tiene derecho a que se le faciliten las condiciones

esenciales para tener una existencia fisica digna vy, con ello, una recuperacion

de su salud.”

V. Que, ante lo anterior, es necesario armonizar las disposiciones legales arriba

mencionadas para garantizar la seguridad social de aquellas personas que
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cumpliendo la edad y tiempo de trabajo para pensionarse no han hecho uso
de dicho derecho y continuan laborando al servicio del Estado, y habilitar un

mecanismo de recuperacion en caso de uso fraudulento de esta prestacion.

POR TANTO,

DECRETA lo siguiente:

REFORMA A LA LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

Articulo 1.- Reférmese el articulo 29, literal d) de la manera siguiente:

Art. 29. El subsidio debera ser cubierto por cuenta del Instituto y se suspendera.por

cualquiera de las causas siguientes:

d) Cuando el servidor publico docente, éste gozando de, pension por vejez,

independientemente del estado de su tramite ante elllnstituto.

Articulo 2.- Incorpdrese al articulo 29, un inciso'segundo de la.manera siguiente:

El servidor publico docente o sus parientes en eli\caso del literal €) estaran obligados
a informar el sobrevenir de lasf{causales arriba descritas para los efectos de la
suspension correspondiente. En caso de pago indebido de la prestacion procedera
reintegro, segun el procedimiento que establece el articulo 48 de la presente Ley. Sin
perjuicio de la responsabilidad. penal que corresponda. El Instituto, revisara la

situacion de los stbsidiados de forma mensual.

Articulo 3.- El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién

en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador a los ---- del

mes de ---- del afio ----.

Il. Darse por informados sobre el proyecto de reforma al articulo 30 numeral 11
literal B, de la Ley de la Carrera Docente, cuya promocion es necesaria para la
inclusion de los docentes en labores de técnica educativa, direccién o subdireccion
a los beneficios establecidos en la Ley de la Carrera Docente cuyo texto es

siguiente:

DECRETO No.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:
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. Que por Decreto Legislativo No. 665, de fecha 07 de marzo de 1996,
publicado en el Diario Oficial No. 58, del Tomo No. 330, de fecha 22 de marzo

de 1996, se emitio la Ley de la Carrera Docente.

Il. Que dicha ley establece en su articulo 3 numeral 1) que sus disposiciones
se aplican a los educadores que desempefian cargos docentes y de técnica
educativa al servicio del Estado; y en su articulo 4, inciso tercero, también
establece que son cargos de Técnica Educativa los desempefiados por
educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de
Educacion; asi también el articulo 3-A que “La igualdad, la prohibicién de todas
las formas de discriminacion y el interés superior del menor, son los principios
que especialmente informan la presente ley; por cuanto, deberan observarse

en su interpretacion y aplicacién”.

M. Que segun la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en su
articulo 5 inciso segundo y articulo 53, la afiliacién al instituto para los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo
de Educacioén, es de caracter obligatorio y que. dicha ley confiere beneficios
para los servidores publicos que ejercen lardocencia o labores de direccion en
sus respectivos centros educativos, olaborando en las Unidades técnicas del
Ministerio de Educacion; entre otros, de conformidad al articulo 4 de la referida

ley.

IV. Que por medio del Decreto Legislativo No. 636 de fecha 23 de marzo de
2017, publicado en el Diario Oficial No. 65, del Tomo No. 415, de fecha 03 de
abril de 2017, se reformé el articulo 30 de la Ley de la Carrera Docente,
adicionandole entre los numerales 11-A) y 12, el numeral 11-B), por medio del
cual se concede una prestacion especial para quienes padezcan de una
enfermedad terminal o incapacitante para el ejercicio de la docencia,
diagnosticada 'y dictaminada previamente por el Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial y que no se encuentran gozando de pension.

V. Que tal como esta redactado el numeral 11 literal B) del articulo 30 de la
Ley de la Carrera Docente restringe el goce de la prestacion especial a la que
hace referencia con respecto al total de servidores publico docentes que
cotizan al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial de manera obligatoria,
excluyendo a los servidores publicos docentes que ejercen labores de técnica
educativa en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y labores de direcciones; por lo que a fin de dar cumplimiento a los
principios de igualdad y prohibicién de todas las formas de discriminacion, que
especialmente informan la Ley de la Carrera Docente, es necesario reformar

la redacciéon de dicho numeral.

POR TANTO,

174
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DECRETA la siguiente:

REFORMA A LA LEY DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 1.- Reférmese el inciso primero del numeral 11-B, del articulo 30, en el sentido
de extender el goce de la prestacidon especial a los docentes que desempanan labores de

técnica educativa o direccion, de la manera siguiente:

Gozar de una prestacion especial equivalente al sueldo base que reciben mensualmente,
quienes padezcan de una enfermedad terminal o incapacitante para el ejercicio de cargos
docentes, de direccidbn o sub direccion o de técnica educativa, diagnosticada y
dictaminada previamente por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y que no

se encuentren gozando de pension.

Articulo 2.- El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién

en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador a los ---- del

mes de ---- del afio ----.

lll. Encomendar a la Presidencia, con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal,
remitir los proyectos arriba citados“al senor Ministro de Educacion con el objetivo
que dichos proyectos puedan ser presentados como iniciativas e iniciar el proceso

de formacion Ley correspondiente.

IV. Aprobar el presente .acuerdo de aplicacion inmediata, para el pronto

cumplimiento-de mismos.

33333333397993793333333333333333733933)

12.2 SOLICITUD DE APROBACION DE REFORMA INSTRUCTIVO NRO. 22/2018,
DENOMINADO ““INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, ROMANO
VII, LITERAL D) N° 1, EN SEGUIMIENTOS ENCOMIENDAS DEL PUNTO 11, ACTA 185.

ANTECEDENTES JUTIFICATIVOS:

En el SubPunto 14.2, Acta 182, correspondiente a la sesién ordinaria del Consejo Directivo

celebrada el dia 27 de septiembre de 2022, se acordo entre otros:

ii. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, en conjunto con la Subdireccion
de Salud, Gerencia de Recursos Humanos de MINEDUCYT, proponer en la jornada
de revision del articulo 29 de la Ley de ISBM, para activar un subsidio automatico y
agil debido a que los acuerdos de licencia sin goce que se requieren para el subsidio

tardan demasiado tiempo.
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iv. Programar una reunion de trabajo para abordar el tema del romano anterior
y el estudio de las causas de suspensidn de subsidios segun el articulo 29 de la Ley
de ISBM.”

En fecha 18 de octubre de 2022, la Unidad de Asesoria Legal, presentd en el Punto 11 del
Acta Nro. 185, “opinion Juridica sobre el articulo 29 literal d) de la Ley de ISBM (causales
de suspension de subsidios) e Informe sobre resultados de reuniéon con Recursos Humanos
MINEDUCYT, en relacién a encomiendas del Subpunto 14.2, Acta 182", ante lo cual, el

Consejo Directivo acordo:

Dar por recibido el informe presentado, encomendando a la Unidad de Asesoria Legal,
presentar el informe en una de las Comisiones Técnicas proximas para que el punto con el

proyecto de reforma sea presentado en la préxima sesién de Consejo Directivo.

En cumplimiento a la encomienda antes descrita el dia 20 de octubre de 2022,'la Unidad
de Asesoria Legal, presento a la Comision Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
los resultados de la reunién llevada a cabo personal de Recursos Humanos de
MINEDUCYT, en la que se identific6 como mecanismo para abordar la problematica
planteada en el romano iii de los acuerdos tomados en el Subpunto 14.2, Acta 182, Ia
reforma al Instructivo Nro. 22/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES' Y PERMANENTES DE LOS
DOCENTES”, romano VI, literal d) N° 1, para incorporar una constancia emitida por los
Coordinadores de Recursos Humanos o Directores Departamentales de Educacién, similar
a la que actualmente se utiliza para tramites similares con el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social.

Que la Unidad de Asesoria Legal, verific6 que actualmente la potestad normativa se
encuentra regulada a través de la Ley de Procedimientos Administrativos, segun lo
establecido en.los articulos 160, 161 y 162, y que el articulo 17 de la Ley de Mejora
Regulatoria, establece la posibilidad el actualizacién en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITE
DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS
DOCENTES”, sea tramitada bajo Dictamen de Exencion debido a que es una regulacion
que no genera cobros al afiliado y la propuesta normativa no tiene un impacto significativo
en la actividad que pretende regular, pues Unicamente habilita un documento similar de
mas facil obtencién para los solicitantes de la prestacion y por tanto no crea obstaculos u
obligaciones relevantes a los destinatarios, por lo que conjuntamente se presenta proyecto
para aprobacion y que la actualizacion de este instructivo estaba prevista para el mes abril
del presente afo segun la Agenda de Mejora Regulatoria, aprobada en el Subpunto 11.3
del Acta 157 correspondiente a la sesion ordinaria del Consejo Directivo 29 de marzo de
2022.

A continuacion, se detalle el procedimiento a seguir segun el Reglamento de la Ley de

Mejora Regulatoria:

Procedimiento para emitir el dictamen de exencién
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Art. 31.- EI OMR analizara la solicitud de dictamen de exencién y la propuesta regulatoria

en un plazo maximo de 10 dias. Si la solicitud es coherente con la propuesta de regulacion

y esta no genera costos de cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley y

este reglamento, el OMR emitirda un dictamen de exencion. En caso contrario, el OMR

requerira al sujeto obligado la elaboracion de la EIR correspondiente.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, luego de la gestion efectuada en coordinacién con

Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Seccion

de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones en cumplimiento a los articulos 20

literal a, ey s, 160, 161 y 162 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17 y 18 de la

Ley de Mejora Regulatoria, 31 del Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria,

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el anteproyecto de reforma al romano VII, literal d) N° 1 del Instructivo
Nro. 22/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS
DOCENTES”, con el objetivo de incorporar una constancia emitida por el
Director o Coordinador de Recursos Humanos o Directores Departamentales
de Educacion para activar un procedimientormas agil y facilitar cumplimiento
de requisitos a los solicitantes de-esta prestacion,; quedando redactado el texto
del referido numeral segun el detalle consignado en la parte recomendativa del

punto.

Encomendar a la:Unidad de Planificacién Institucional, dar seguimiento y
tramitar el Dictamen de Exencién ante el Organismo de Mejora Regulatoria,
con el objetivo de pueda darse cumplimiento a la Ley de Procedimientos
Administrativos y Ley de Mejora Regulatoria, autorizandose a la Presidencia
para firmar la documentacion necesaria para dar curso al procedimiento para

el ejercicio de la facultad normativa.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones, dar continuidad y apoyo para el cumplimiento del acuerdo del
romano ii de este acuerdo, asi como la presentacion para aprobacion de la
reforma arriba relacionada, asi como la presentacion integral de actualizacion
del Instructivo arriba mencionado y otros que regulan las prestaciones que

gestiona el area.

Declarar la aplicacién inmediata de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo, para el pronto cumplimiento de mismos.

Concluida la lectura de la Solicitud de aprobaciéon de reforma Instructivo Nro. 22/2018,

denominado “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
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Permanentes de los Docentes”, romano VII, literal d) N° 1, en seguimientos encomiendas
del Punto 11, Acta 185; luego de sus valoraciones emitidas por el directorio las cuales
constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el
mismo en el sentido de darse por recibidos y encomienda a La Unidad de asesoria Legal,

por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de la
gestion efectuada en coordinacion con Subdirecciéon de Salud, Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones en cumplimiento a los articulos 20 literal a, ey s, 160, 161 y 162 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17 y 18 de la Ley de Mejora Regulatoria, 31 del
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

. Aprobar el anteproyecto de reforma al romano VI, literal d) N° 1 del
Instructivo Nro. 22/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE
LOS DOCENTES?”, con el objetivo de incorporar una constancia emitida por el
Director o Coordinador de Recursos‘Humanos o Directores Departamentales
de Educacion para activar un procedimiento mas agil y facilitar cumplimiento
de requisitos a los solicitantes de esta prestacion, quedando redactado el texto

del referido numeral segun el siguiente detalle:

CONSIDERANDO:

I.  Que segun los articulos 50 y 65 de la Constitucién de la Republica, la seguridad
social constituye un servicio publico de caracter obligatorio; y, por otra parte, la
salud'de los habitantes de la Republica se constituye en un bien publico, al que el
Estado y las personas estan obligados a velar por su conservacion y

restablecimiento.

II. - Que por medio del Decreto Legislativo Numero 485, de fecha 22 de noviembre
de 2007, se cre6 el INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, como institucién oficial autonoma, que administra las
cotizaciones destinadas al financiamiento del Programa Especial de Salud de
dicho Instituto y que a la fecha dicha Ley, no cuenta con un Reglamento

aprobado para aplicacion.

lll.  Que el articulo 20 literal b) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, literal establece “- Son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo: b) Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los

instructivos necesarios para su funcionamiento.”

IV. Que en el Punto 6 del Acta 218, correspondiente a la Sesion Ordinaria del
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Consejo Directivo, celebrada el 05 de junio de 2018, se aprobd el
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, el cual es un
instructivo que se encuentra incorporado en el Plan de Mejora Regulatorio y
que un procedimiento mas agil vy facilitar cumplimiento de requisitos a los
solicitantes de esta prestacion, se han realizado gestiones articuladas con el
MINEDUCYT, identificandose la necesidad de reformar el Romano VII, literal

d) N° 1, del referido articulo.

V. Que el tramite de subsidios por incapacidades temporales y permanentes, es
una regulacién que no genera cobros al afiliado y la propuesta normativa no
tiene un impacto significativo en la actividad que pretende regular, pues
unicamente habilita un documento similar de mas facil obtencién para los
solicitantes de la prestacion y que no crea por tanto no crea obstaculos u
obligaciones relevantes a los destinatarios y que por tanto dicha reforma
puede tramitarse con Dictamen de exencién emitido por el Organismo de

Mejora Regulatoria.

POR TANTO,

ACUERDA, lo siguiente:

REFORMA AL “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES'Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”

Articulo 1.- Reférmese el Romano VI, literal d) N° 1, de la manera siguiente:

Romano VII, literal d) N° 1: “Original o fotocopia certificada por el area
encargada de administrar el recurso humano del Mineducyt u otra Cartera
de Estado o Institucion que le corresponda pagar el sueldo al docente del
Acuerdo o Resolucién de Licencia; o Constancia emitida por el Director
de Recursos Humanos del Mineducyt o Coordinador de Recursos
Humanos de la Departamental de educacion correspondiente, en los
que se indique el periodo especificando si se otorga con goce o sin

goce de sueldo y por motivo de enfermedad”.

Il. Encomendar a la Unidad de Planificaciéon Institucional, dar seguimiento y
tramitar el Dictamen de Exencion ante el Organismo de Mejora Regulatoria, con el
objetivo de pueda darse cumplimiento a la Ley de Procedimientos Administrativos
y Ley de Mejora Regulatoria, autorizandose a la Presidencia para firmar la
documentacion necesaria para dar curso al procedimiento para el ejercicio de la

facultad normativa.
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lll. Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones, dar continuidad y apoyo para el cumplimiento del acuerdo del
romano ii de este acuerdo, asi como la presentacion para aprobacion de la reforma
arriba relacionada, asi como la presentacion integral de actualizacion del
Instructivo arriba mencionado y otros que regulan las prestaciones que gestiona el

area.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el pronto

cumplimiento de mismos.

PUNTO TRECE. CORRESPONDENCIAS

9373937993793339733979779333933393939)

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informoé al pleno que se
dara lectura a cinco correspondencias presentadas por parte de: 1-Tribunal de Etica
Gubernamental,2- sefiora #####, 3-Junta de la Carrera Docente de Chalatenango, 4-
sefora ##H##H#. 5- sefor #iHHHE.

Las cuales citan lo siguiente:

131 NOTA PRESENTADA POR PARTE DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL, EN FECHA 20 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO

Se dio lectura a.la correspondencia en la cual el Tribunal de Etica Gubernamental, Lic.
#HHHE, solicitansinformacion relativa a contrataciones, convenios con el Laboratorio Clinico
MEDILAB SANTIAGUENO v si la participacion del sefior ##H##H.

Concluidarla‘lectura de la correspondencia por parte del TEG; luego de las valoraciones
emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta someti6 a votacion el mismo en el sentido de darse por recibidos y encomendar
a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

Concluida la lectura de la correspondencia fecha 20 de octubre del presente afio,
presentada por el Tribunal e Etica Gubernamental, en la que solicitan informacién relativa
a contrataciones, convenios con el Laboratorio Clinico MEDILAB SANTIAGUENO vy la
participacion del senor #####; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Darse por informados sobre la gestion de respuesta presentada por la Presidencia al

Tribunal e Etica Gubernamental, para el efectivo cumplimiento.

99999939933993399339955979999999793399933 99339733 95339993359933 99339733 933399933399339939933393339939979937993393339333993397933399939)

13.2 NOTA PRESENTADA POR PARTE DE #####.

Se dio lectura a la correspondencia en la cual la sefiora Ana Maria Luna lbarra, hace de
conocimiento al Consejo Directivo del ISBM el aumento del canon de arrendamiento por el
inmueble que actualmente funge como Consultorio Magisterial de Atiquizaya, departamento
de Ahuachapan, siendo el pago anterior de SEISCIENTOS DOLARES vy el actual de
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS.

Concluida la lectura de la correspondencia por parte de Ana Luna; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo._en el sentido de
darse por recibidos y encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

999999999599993993399999933 9599993957 9993 933399935533 9933 579933 995597339533 973333933993339333 9333993997 999399979333 9933933393 99339993 9337

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha, 17 .de octubre del presente ano, por
parte de la sefiora Ana Maria Luna Ibarra, donde hace el conocimiento el aumento del canon
de arrendamiento del inmueble que actualmente funge como Consultorio Magisterial de
Atiquizaya, departamento de Ahuachapan; luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibida la correspondencia, conforme a lo establecido en el articulo 86 de
la Constituciéon de Republica y 10 de la LPA, remitir a la Subdirecciéon Administrativa
para la evaluacion y proyecto de respuesta correspondiente, debiendo buscarse

opciones.de-arrendamiento en caso que se estime necesario.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

€6979997999399339333333333333339979933933333333333333937993399333933 33333333 9733333333393339339333973333333333333993393 33339933 993333 9793339333 9333 33333333 9733373333 333333333333 9733333333333339339333 3339333333 333739933 933393333333 333333 933393933

13.3 NOTA PRESENTADA POR PARTE DE LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE
DE CHALATENANGO.

Se dio lectura a la correspondencia en la cual la Licda. ####H##, solicita se asigne un perito
psiquiatra a la profesora #####, para determinar su condicion de salud mental para poder

acogerse al beneficio de la Declaratoria de Incapacidad para el Ejercicio de la Docencia.
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Concluida la lectura de la correspondencia por parte de la Junta de la Carrera Docente;
luego de las valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 06 de octubre del presente afo, por
parte de Licda. #####, presidente de la Junta de la Carrera Docente, en la cual solicita que
se asigne un perito psiquiatra a la profesora ######, para determinar su condicion de salud
mental en el proceso de declaratoria de Incapacidad para el Ejercicio de la Docencia; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia, conforme a lo establecido en el articulo 86
de la Constitucién de Republica y 10 de la LPA, remitir a la Subdireccién de Salud,

para su debido tramite y respuesta correspondiente.

. Encomendar ala Subdireccién de Salud,dar orientacién’para los pacientes y sus
familiares, para que pueda darse apoyo‘para acogerse a los beneficios de Ley de la
Carrera Docente, asi como gestiones correspondientes ante la Procuraduria
General de Republica, asi comorel seguimiento del articulo 28 de la Ley de ISBM,

segun caso surta efecto la declaratoria.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

9999999993399339933993393339933979993999393339333993397 993399979393

13.4 NOTA PRESENTADA POR PARTE DE LA #####

Se dio lectura a la.correspondencia en la cual la profesora #####, solicita el apoyo por
parte del ISBM para la realizacion de la reconstruccion de mama, mediante una cirugia

estética.

Concluida la lectura de la correspondencia por parte de la Profa. #####; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta sometié a votacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 21 de octubre del presente ano, por

parte de la sefiora #####, en la que solicita el apoyo por parte del ISBM para la realizacion
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de la reconstruccién de mama, mediante una cirugia estética; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Dar por recibida la correspondencia, conforme a lo establecido en el articulo 86
de la Constituciéon de Republica y 10 de la LPA, remitir a la Subdireccién de Salud,

para su debido tramite y respuesta correspondiente.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

::::::

13.5 NOTA PRESENTADA POR PARTE DEL PROF. #####

Se dio lectura a la correspondencia en la cual el Prof. #####, solicita“investiguen labor
realizada por parte del doctor #####, dado que después de los cuidados necesarios que

debié de someterse por la operacién de hernias, le aparecieron otras.

Concluida la lectura de la correspondencia por parte del Prof. ###HH; luego de las
valoraciones emitidas por el directorio las cuales constan en el audio-video
correspondiente; la Directora Presidenta- sometié avotacion el mismo en el sentido de
darse por recibidos y encomendar a la Gerencia /de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 19 de octubre del presente ano, por
parte del senor ##HH##, en la que solicita se investiguen la labor realizada por parte del
doctor ####Ht, dado que después de los cuidados necesarios que debié de someterse por
la operacién de hernias, le aparecieron otras; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia, conforme a lo establecido en el articulo 86 de
la Constitucion de Republica y 10 de la LPA, remitir a la Subdirecciéon de Salud, para
su debido tramite y respuesta correspondiente, debido esta Subdireccion remitir la

denuncia al Consejo Superior de Salud Publica para seguimiento correspondiente

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

999999999339933993399559799999997993999339953973395339993339933 99339733 993399933339339993993393339933979937999393339333 993397 933399939)

PUNTO CATORCE. INFORME DE PRESIDENCIA
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93333933397333733973337393333339)

La Directora Presidenta expres6 que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 19 al 24 de octubre de
2022.

Concluido el punto de Informe de Presidencia; presentado por la directora Presidenta;
sometié a discusion el punto y no habiendo intervenciones al respecto se procedio a
votacién del mismo en el sentido de aprobar segun la recomendacion y por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 19 al 24 de octubre de 2022, de conformidad
alo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo<del 19 al 24 de octubre de 2022, en el

cual se informd entre otros:

DiA ACTIVIDADES
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. Se participd en “Simposio Conmemorativo Sobre el Abordaje Integral de
Céncer de Mama en El Salvador” impartida por Ministerio de Salud y el
Instituto Nacional de Salud. En la reunion estuvieron 80 participantes de las

diferentes instituciones de Salud.

. Se participd en el webinar: “Nutricion en los primeros 1000 dias de vida”,
impartida por el instituto Nacional de Salud y el Ministerio de Salud. En la
reunién estuvieron 225 participantes de las diferentes instituciones de

salud.

e Enconmemoracién del dia mundial contra el cancer de mama los diferentes

MIERCOLES Policlinicos y Consultorios de ISBM realizaron actividades para celebrar con

19 DE OCTUBRE los cotizantes y beneficiarias Segun el detalle siguiente:

e  Policlinico de Apopa

e  Policlinico de San Salvador

e  Policlinico de San Miguel Conmemoracién de la lucha contra el cancer de
mama.

e Intervencidon Multidisciplinaria en Centro Escolar Santa Catalina'del Barrio
San Jacinto, toma de 13 pruebas rapidas de Covid-19 se indicaron 4

examenes de mamografia y se atendieron 24 docentes.

e  Se continud con entrega de canastillas maternales en el Policlinico de San
Miguely Policlinico de San Salvador, a la fecha se registran la entrega de 175

canastillas maternales.

JUEVES 20 DE e Inauguracion de Policlinico Magisterial de Zacatecoluca

OCTUBRE . .
e Visita al hospital Santa Teresa en Zacatecoluca

e _Evento conmemoracién del dia Internacional de la lucha contra el Cancer de

Mama.

e conmemoracién y prevencidn del cancer mama para poblacién usuaria de
ISBM, se contd con la participacién de 197 usuarias, haciendo un total 220,

VIERNES 21 DE personas que asistieron al evento.

OCTUBRE
. Recepcion de medicamentos adquiridos a través del PNUD, atorvastatina,

betameclasona, entre otros

LUNES 24 DE
OCTUBRE e  Participacion en el dia del Hospital Nacional Santa Rosa de Lima

e  Visita a proveedores y establecimientos de la zona de orienta del pais.
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L. Programacion e invitacion a actividad, sobre Jornada Recreativa para los nifios
y nifias del Programa Especial de Salud del ISBM, en el parque de diversiones

“SunsetPark”, salida del evento de oficinas centrales de 8 a 8:30 am.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

€6979997999399339333333333993399979933933333393339333997993393333933 33333333 9733573333393339933973397333739333933393 339333339933 993333 9799339333 3333 33333333 9333333933 333333333333 973333333333333339333 3333333933 33379337 933333333333 33 93339373

PUNTO QUINCE: VARIOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver, los cuales se

pueden evidenciar en el cuadro correspondiente a la parte recomendativa del punto.
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Concluida la lectura del punto de Resolucion de Casos; luego de sus valoraciones emitidas
por el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora
Presidenta sometié a votacién el mismo en el sentido de darse por recibidos y realizar
encomienda a la Subdireccidon de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud y Gerencia de Establecimientos Institucionales; por unanimidad de nueve votos asi

se aprobd.
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Concluida-la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR
SOLICITANTE

Sra. ##HHHE

Paciente fue operada por cancer de Cérvix y le llevan
el control un meédico de familia e Policlinico de
Zacatecoluca, en ese caso no tiene especifico porque
parece de hipertensién y asma, también en el Hospital

de la Mujer, tratamiento Ontoldgico, donde no le dan

Prof. David Rodriguez
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buena atencion pues manifiesta que lamentable no
recibe buen trato.

Y para casos el médico de Magisterial la ha refiere con
el Internista en el Hospital de Santa Teresa.

La solicitud es que la puedan atender especialistas de
la Casa de la Salud o en el Hospital Diagndstico.

Ya que se siente con salud deteriorada y sin animos de
andar de lugar en lugar en busca de examenes, control
y medicinas, tal es el caso que no encuentra existencia

del Bromuro de Ipatropio.

Sra. #HHHH

Solicitando poder realizar de manera pronta el
trasplante renal para su hija quien lleva ya sus 7 afnos
de vida bajo este padecimiento, en el mes de abril de
este afio se inici6 dialisis peritoneal, por lo que tiene un
estudio 5 de la enfermedad y urge su trasplante, y ya
se cuenta con el donador.

A estado siendo atendida en el Hospital/Nacional de

Nifios Benjamin Bloom.

Prof. David Rodriguez

Sr. #itHH#

Solicita que extiendan incapacidad médica, padece de
enfermedad cardiovascular, lo ingresaron.en Hospital
San Juan de Dios San Miguel, desde el 6 de
septiembre hasta 7 de-octubre por ulcera en espalda.
Lo atendié Dr. #####. La incapacidad que solicitan es
a partir del 28°de septiembre hasta noviembre. Para
que puedan pagarle al maestro interino que esta en el

Instituto_de Osicala

Prof. David Rodriguez

Sr. HitH##

Paciente con artrosis-en ambas rodillas, pero también
tenia unas fracturas en el pie izquierdo, el hueso de la
quebradura del pie le lastimaba mucho las rodillas. No
ha tenido tratamiento especifico. Tiene 22 dias de no
dormir, porque recargaba todo el peso en el pie
derecho. Pero al ir al médico no tenia monto. Al ir a la
Casa de la Salud, lo atendié un médico, Dr. ######, su
receta no decia emergencias, pero lo que tenia si era
emergencia. Proceden hacerle la radiografia, y lo
remitieron al Hospital San Rafael de Santa Tecla y él
es de Santiago Nonualco. Considera que no se le traté
con ética, ya que hasta culpable lo hicieron sentir.
Solicita solucién si alguien de Zacatecoluca lo puede
atender o si puede pasar consulta con un externo,

necesita orientacion.

Prof. David Rodriguez

Sra. #iHH#

Citan con nefrélogo

Lic. Francisco Cruz
Martinez

Sr. #itHH#

Cita con urologia

Lic. Francisco Cruz
Martinez

Sr. HitH##

Cita con dermatdlogo

Lic. Francisco Cruz
Martinez

Sr. #itHH#

Cita con oftalmologo, gastroenterdlogo y

otorrinolaringdlogo.

Lic. Francisco Cruz
Martinez

12

Sr. HitH#H

Solicita cita médica con Nefrologo para evaluacion

para iniciar proceso de Trasplanté Renal

Lic. Francisco Cruz
Martinez
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13

Sr. #HitH##

Manifiesta que, por cita tardia, se le orienté pagar
consulta con ortopeda de manera privada, pero ahora,
en policlinico de Sonsonate, le piden un comprobante
que demuestre que no habia cupo con el ortopeda,

para recibirle los documentos del tramite de reembolso.

Lic. Francisco Zelada

14

Sr. HitH##

Solicita, con urgencia, gestion de cita con el Dr.
#HHHHE, gastroenterdlogo y endocopista.

Manifiesta que, de no ser posible en Santa Ana, se le
facilite transporte, en caso que se le gestione en otro

departamento.

. Francisco Zelada

15

Sra. #iHH#

Solicita transporte de Ozatlan, Usulutan hacia clinica
ubicada frente al hospital oncoldgico del ISSS, San
Salvador. Debera presentarse a la consulta, a las 13:00
horas del dia 4 de noviembre de 2022, por lo que, de

su casa, debera salir a las 06:00 horas del mismo dia.

Lic.

Francisco Zelada

16

Sr. HH##

Solicita gestién de cita urgente con Ortopeda, debido a
que presenta trastorno de menisco por desgarro o

lesién antigua m23.

Lic.

Francisco Zelada

17

Sra. #HHHH

Solicita gestion de cita con endocrindlogo

Lic.

Francisco Zelada

18

Sra. #iHH#

Solicita gestion de cita con oftalmélogo.

Lic.

Francisco Zelada

19

Sr. H##H

Solicita realicen unabiopsia

Lic.

Francisco Zelada

20

Sra. #iHH#

Cita con reumatdélogo (no hay-cupo)

Lic. Esperanza Ledn

21

Sr. #HitH##

Cita con urélogo

Lic.

Esperanza Ledn

22

Sr. Hi###

Cita con oftalmélogo y con otorrinolaringdlogo.

Lic.

Esperanza Ledn

23

Sr. HitH##

Pide ‘un reembolso, no ha sido posible darle el reembolso
menor porque la caja chica de San Salvador nunca tiene
dinero para pagar una receta de 27 délares.

DILANTIN 100MG, ya lo comprd en 3 ocasiones hoy le
dijeron que son 81 ddlares y hoy tiene que hacer el tramite
normal de reembolso por eso le dan el curso normal, cuando
el paciente se habia presentado varias veces y no habia
fondos o no estaba la encargada, las compras han sido en
fechas diferentes, no deberian ser acumuladas, hoy siguen

la necesidad del medicamento y no les han resuelto.

Revisar criterios de acumulacién de facturas (tiempo de

gestidn, tipo de patologia, etc.)

Lic.

Francisco Cruz

Martinez

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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Se hace constar que con el objeto de evitar un contenido voluminoso del acta de esta

Sesion de Consejo Directivo, amparandose en las reglas del derecho comun y los

principios emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido
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en cuanto a las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del

Consejo Directivo y personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y

almacenada en el soporte audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes

intervinientes por medio escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los

articulos 20 y 206 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

,,,,,, 99999999997993799339933933397339733333933993399339333993333939)

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las doce horas con

cuarenta y siete minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial

Laura Scarlett Monterrosa Granados
22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany‘Recinos Carias,
Director Suplente designado por el
Ministerio de Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Edgard Ernesto Abrego Cruz

1er. Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion; Ciencia
y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Leon
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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