Acta Nro. 208/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 7 de marzo de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia siete de marzo del afio dos
mil veintitrés. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para optimizar el ejercicio de las competencias del Consejo Directivo de
ISBM, el Directorio esta en su derecho de disponer participar en la Sesion de forma
presencial o virtual. Por lo que, estando REUNIDOS PRESENCIALMENTE desde el inicio

para celebrar Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada las

Directoras y Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente y la
licenciada Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando
en calidad de Propietarios, designados por el Ministerio de Educacidn;, Ciencia vy
Tecnologia; la licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria,
designada por el Ministerio de Hacienda; el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon,
Director Propietario, electo en representacién de los Educadores\que laboran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; el licenciado David
de Jesus Rodriguez Martinez, Director Propietario” electo en \representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estadoe . en’el Ramo de Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccion;y €l Profesor José Orlando Méndez,
Director Suplente, electo en representacion denzlos servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo'de Educacion, desempefiando la Docencia o
Labores de Direccion. Y REUNIDOS\VIRTUALMENTE desde el inicio las directoras y

directores: el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente, actuando en

calidad de Propietario designado por el Ministerio de Salud; el licenciado Francisco Cruz
Martinez, y el licenciado/Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Edueacidn, desempefiando la Docencia o Labores de Direccién; el licenciado
José Alberto“Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de
Hacienda; la licenciada/Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente, electa en
repreSentacion,de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez y el
licenciade,lsmael Quijada Cardoza, Directores Suplentes electos en representacion de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempenando la docencia o labores de direccidn. Asi mismo se hace constar
que se recibieron excusas por parte de los sefiores Ministros de Salud, Dr. Francisco José
Alabi Montoya, de Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez y sefior Viceministro de
Educacion, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, quienes no asistiran ni presencial
ni virtualmente debido a compromisos en sus ministerios. Los directores asistentes
atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce
y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente cuatro Directores Propietarios, dos Directores Suplentes actuando en

calidad de Propietarios designados por el MINEDUCYT; y un director suplente.
Virtualmente: dos Directores Propietarios; un director suplente actuando en calidad de
Propietarios, designados por el Ministerio de Salud, y tres directores suplentes. el quérum
quedo establecido legalmente con NUEVE DIRECTORES, conforme a lo regulado en los
Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quorum.

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Lectura de acta 207.

4. Punto presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos.

-~ Informe a Consejo Directivo de Unidad de Desarrollo Tecnolégico y la Unidad
de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, de seguimiento de acuerdos de Acta
Nro. 204, andlisis de datos herramienta Power Bi e informe de consultas de
Médicos Especialistas de enero- febrero 2023 en Establecimientos de Salud del
ISBM.

5. Puntos presentados por la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios vy

Prestaciones.

5.1 Aprobacién de cinco (05) solicitudes para el otorgamiento del Beneficio de
Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios.

5.2 Solicitud de aprobacion de dos (02) Casos Mayores de
Reembolso, presentados en la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones.
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5.3 Informe de la encomienda de Acta Numero 206, Punto 4, Subpunto 4.5,
Romano | y Ill sobre la gestidon y respuesta por los técnicos de la Seccion de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

6. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe de avance de encomiendas de la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud para Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 07 de

marzo 2023.

7. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

7.1 Intensificar supervisiones en los Establecimientos de Salud por parte de la

supervision con principal énfasis en Botiquines Magisteriales.

7.2 Tiempos de respuesta de los examenes de Laboratorio Clinico Institucional.

8. Puntos presentados por la Subdireccionde Salud, Gerencia de Establecimientos

Institucionales De Salud/Normalizadora.

8.1 Informe sobre proyecto de respuesta por peticiones del Sindicato de Docentes

Salvadoreios.

8.2 Informe«de avance ‘para verificar en los procedimientos y actualizar las
peticiones del DULY NIT en respuesta a encomienda de acta 204, Subpunto

5.5, Romanao.|ll.

9. )Puntos/ presentados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales.

9.1 Aprobacion de la Base de la Licitacion Publica Nro. 022/2023-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, SEGUNDA
CONVOCATORIA” y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de

Ofertas.
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9.2

9.3

9.4

9.5

Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
017/2023-1SBM "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS ANO 2023" y

aprobacién de su recomendacion.

Infforme sobre solicitud para el registro defirmas en el Proyecto
Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a
los servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del
Plan Estratégico del ISBM 2019-2024."

Denegacién de Prorroga al CONTRATO NRO. CM-012/2023-ISBM de la
LICITACION PUBLICA NRO. 009/2023-ISBM.

Aprobacion de rectificacion para correcciéon de inconsistencias en informacion
establecida en los contratos Nros. AD-005/2023-ISBM y AD-006/2023-ISBM y

suscritos en el proceso de Licitacién Publica Nro. 007/2023-ISBM.

10. Puntos presentados por la Subdireccion Administrativa.

10.1 Informe sobre inventario fisico al 31 de diciembre de 2022 y entrega de Bodegas

de parte de la Subdireccion Administrativa a la Subdireccion de Operaciones y

Logistica.

10.2 Aprobacion de modificaciones al Instructivo Nro. 11/2010 denominado

"Instructivo para el uso de los Centros Recreativos del ISBM".

11. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

11.1 Aceptacion de renuncia voluntaria de un empleado a la Plaza Nominal de Auxiliar

de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla.

11.2 Informe de puntos presentados en Comision: a) recomendacién emitido por la

Comision de Seleccion de Personal de la Convocatoria Interna Nro. Cl-03-2023,
de la Plaza Funcional de Técnico Presupuestario y b) aprobacion de beneficio
especial para el reconocimiento al esfuerzo a 804 empleados y empleadas y
Consejo Directivo, en conmemoracion del 15 aniversario de creacién del ISBM

como entidad auténoma.

11.3 Informe de recomendacién emitido por la Comision de Seleccion de Personal

de la Convocatoria Interna Nro. CI-03-2023, de la plaza funcional de Técnico

Presupuestario.

11.4 Aprobacion de beneficio especial para el reconocimiento al esfuerzo a 804

empleados y empleadas y Consejo Directivo, en conmemoraciéon del 15
aniversario de creacion del ISBM como entidad autonoma.
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11.5 Aceptacion de renuncia voluntaria de un empleado a la Plaza Nominal de Médico

Magisterial del Policlinico Magisterial de San Miguel.

11.6 Modificacion del Organigrama, para adecuacion a la Ley de Compras Publicas
y en seguimiento acuerdos de Consejo Directivo, Acta Nro. 176 en Sesion

Ordinaria realizada el dia martes 16 de agosto del 2022.

11.7 Informe de publicacion de convocatorias de procesos de contratacion.

12. Puntos presentados por la Unidad Financiera Institucional.

12.1 Informe de seguimiento a la adeudado por el ISBM a los diferentes Hospitales
Publicos y Privados.

12.2 Informe de ingresos y pagos al mes de febrero 2023.

13. Puntos presentados por la Unidad de Asesoria Legal.

13.1 Informe de Resolucion Final de Procedimientoide Imposicion de Multa contra
DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.Vy ContratoNre. CM-009/2022-ISBM,
Licitacion Publica Nro. 010/2022-1SBM.

13.2 Informe de Resoluciéon Final dé"Procedimiento de Imposicion de Multa contra
LETERAGO, S.A DE C.V4 ContratoiNro/CM-009/2021-ISBM, para la entrega
del item Nro. 156 de la Licitacion Publica Nro. 009/2021-ISBM.

13.3 Informe de seguimiento procedimiento de imposicion de multa contra GRUPO
PAILL S.A.DE C.V.

13.4 Informeé de seguimiento a la nueva Ley de Compras Publicas.

14. Informe de.Presidencia.

15. Correspondencia.

15.1 Correspondencia de fecha 23 de febrero suscrita por Ana Yasmin Rodriguez
Quezada, presentando oferta de venta de inmueble de naturaleza rustica ubicado
en Cantén Comecayo, Santa Ana, de una extension superficial de 22,276.70
metros cuadrados equivalente a 31,873.50 varas cuadradas, por un valor de
$160,000.00 por vara, con un total de $5,099,760.30.-

15.2 Correspondencia de fecha 23 de febrero suscrita por Juan Carlos Trujillo Duarte,
presentando oferta de venta de inmueble ubicado en Kilometro 66.5 Carretera que
de Sana Ana conduce a Metapan, de una extensién superficial de 34,521.47
metros cuadrados equivalente a 45,100.91 varas cuadradas, propiedad de la
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Sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana S.A de C.V. por un valor de
$160,000.00 por vara, con un total de $1,500,000.0.-

15.3 Nota suscrita por la maestra #####, Carnet **** mediante la cual expresa su
agradecimiento por el excelente trabajo que realiza la Médico Oftalmoéloga #####,
quien le realiz6é una cirugia de Catarata ya que el trato que ella da al docente es
de calidad y profesionalismo antes, durante y después de cada consulta estando

mas que satisfecha con su trabajo.

16. Resolucion de Casos.

17. Puntos Incorporados:

17.1 Situacion de los docentes pensionados a quienes no les han dadolresolugiones:
Se les solicita seguimiento a través de INPEP

17.2 Solicitud de permiso por Mision Oficial, Dr. Abrego.

Licenciado David Rodriguez solicita informe'sobre la situacion de los docentes pensionados
a quienes no les han dado resolucionés. Se les'selicita seguimiento a través de INPEP

Dr. Abrego solicita espacio para‘selicitud de permiso por mision oficial.

Lic. Canales inform®é-que ‘las 10730 am. tiene cita en CAPRES, por lo que retomara la
sesién a partir de 12$,10:00 a.m en linea . Ademas, solicita brindar su informe del punto 14

al finalizar la lectura,delacta 207.

373337339393939)

Acto seguide’la agenda propuesta se modifica en el sentido de la incorporacién de informe
sobre la situacién de los docentes pensionados a quienes no les han dado resoluciones. Se
les solicita seguimiento a través de INPEP; y solicitud de permiso por Misién Oficial, Dr.
Edgard Ernesto Abrego, y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos favorables aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: LECTURAY FIRMA DEL ACTA NRO. 207.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta 207.
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Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacién del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 207,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura del acta Nro. 207, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos
favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 207, de Sesion Ordinaria de

veintiocho de febrero del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

PUNTO CUATRO. PUNTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA,
ESTADISTICA Y DATOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Epidemiologia, Estadistica y Datos, ha presentado un punto, el cual fue presentado por
el Dr. ##HHHE, quien realizd presentacion segun reportes generados en el PowernBl, los

cuales quedan adjunto a la presente acta y en resumen expone lo siguiente:
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INFORME A CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAS Y DATOS, DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE ACTA NRO. 204, ANALISIS DE DATOS HERRAMIENTA POWER BI E
INFORME DE CONSULTAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS DE ENERO- FEBRERO
2023 EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al acta Nrox 204}, del Subpunto 4.2 de la Sesion Ordinaria del dia martes

07 de febrero de 2023 se realizaron las siguientes encomiendas:

I. Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, realizar la presentacion de la analitica en la proxima sesion de Consejo
Directivo y tragr un informe sobre las consultas de especialistas de enero —febrero 2023 en

establecimientos de Salud del ISBM.

Sobre el particular nos permitimos presentar a consideracion, el resultante, luego de
actualizar la presentacién el andlisis correspondiente de la herramienta POWER BI. Asi
mismo se presenta informe del total de consultas de especialistas de enero-febrero 2023

en establecimientos de Salud del ISBM.

CONSULTAS BRINDADAS POR ANO Y GENERO

POLICLINICOS CON MAYOR Y MENOR NUMERO DE CONSULTAS

CONSULTORIOS CON MAYOR Y MENOR NUMERO DE CONSULTAS

PENSIONADOS Y SU GRUPO FAMILIAR
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AFILIADOS POR DEPARTAMENTO

TOTAL, CONSULTAS DE ESPECIALISTAS DE ENERO-FEBRERO 2023 EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM.

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial cuenta con un equipo multidisciplinario de

médicos distribuidos a nivel nacional conformado por médicos magisteriales, médicos

especialistas, enfermeras, botiquinarios, profesionales de laboratorio,

personal

administrativo en general entre otros. En busqueda de brindar la mejor atencion y servicio

a los funcionarios publicos inscritos en el programa de Salud de ISBM.

Actualmente se tiene en 10 establecimientos de Salud de ISBM, que cuentan con 25

Médicos Especialistas, y Sub Especialistas, personal que ha completado ~estudios

avanzados y capacitacion clinica en un area especifica de la medicina.

Se presenta informe con detalle de Médicos Especialistas y Sub Especialistas distribuidos

por Zona Geografica y Establecimiento de Salud dondebrindan sus‘setvicios mostrando

las consultas brindadas en enero y febrero 2023.

INFORME SOBRE TOTAL DE ATENCIONES MEDICOS ESPECIALISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM

ATENCIONES TOTALES PROMEDIO DE
ZONA ESPECIALIDAD HORAS ATENCIONES
GEOGRAFICA No ESTABLECIMIENTO MEDICA CONTRATADAS ENERO FEBRERO BRINDADAS POR DIA
CARDIOLOGIA 8 HORAS - 44 2
1 POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN SALVADOR NEFROLOGO 2 HORAS - 15 1
FISIOTERAPIA 8 HORAS 290 330 13
GINECOLOGIA 8 HORAS 292 168 11
2 CONSULTORIO DE
PSIQUATRIA 8 HORAS 112 120 5
ZONA CENTRAL ESPECIALIDADES Q
PEDIATRIA 4 HORAS 42 54 2
POLICLINICO MAGISTERIAL | GINECOLOGA
3 DE MEJICANOS OBSTETRA 8 HORAS 110 108 4
MEDICINA INTERNA 4 HORAS 113 133 5
4 POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SANTA TECLA PEDIATRA 8 HORAS 19 117 4
GINECOLOGIA 4 HORAS 172 120 7
POLICLINICO MAGISTERIAL
ZONA 5 DE CHALATENANGO MEDICINA INTERNA 8 HORAS 265 310 12
PARACENTRAL
POLICLINICO MAGISTERIAL | GINECOLOGA
6 DE SAN VICENTE OBSTETRA 4 HORAS 170 111 7
MEDICINA INTERNA 6 HORAS 187 182 7
GINECOLOGIA 12 HORAS 315 302 12
7 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN
ZONA ORIENTAL MIGUEL PEDIATRA 12 HORAS 210 198 8
DERMATOLOGIA 6 HORAS - 53 2
FISIOTERAPIA - - - -
3 GINECOLOGA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN | OBSTETRA 4 HORAS 113 119 5
ZONA 9 POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA CIRUGIA GENERAL 8 HORAS 320 298 12
OCCIDENTAL ANA
GINECOLOGIA 8 HORAS 141 156 6
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PEDIATRIA 4 HORAS 106 115
FISIOTERAPIA 8 HORAS 219 185
MEDICINA INTERNA 8 HORAS 98 74
NUTRICIONISTA 8 HORAS 73 90
10 CENTRO DE TERAPIA DIALITICA NEFROLOGO 2 HORAS 254 254

997999399339933993399339333993393933)

Concluida la exposicion del punto de Informe a Consejo Directivo de Unidad de Desarrollo
Tecnolégico yla Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Datos, de seguimiento de
acuerdos de Acta Nro. 204, analisis de datos herramienta Power Bi e informe de consultas
de Médicos Especialistas de enero- febrero 2023 en Establecimientos de Salud del ISBM,
presentado por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos; la Directora Presidenta
sometié a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe y realizar encomiendas
a Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos, Gerencia sde Establecimientos
Institucionales de Salud, la Unidad de Comunicaciones y /a |Seccién \de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones; por unanimidad de nueve, votas,asi‘se aprobd.
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Concluida la presentacion del informe “Analisis de datos Power Bi”; presentado por la
Unidad de Desarrollo Tecnolégico, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos y la
Subdireccion de Salud, luego de la revision, y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y'r), desladiey del ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibidala presentacion “Analisis de datos Power Bi”; presentado por
la Unidad'de Desarrollo'Tecnoldgico, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Datos

y la Subdireccion de Salud.

Il Encomendar al Asistente de Consejo Directivo enviar el resumen de
especialidades disponibles por establecimiento.

Ml Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales, orientar
el uso de los servicios institucionales, a través de los Consultorios, Policlinicos
aledanos y Centro de Orientacion Médica para fortalecer el uso de los servicios de
la medicina especializada y subespecializada institucional.

\A Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, implementar una campana

activa de informacion sobre los servicios institucionales arriba mencionados.

V. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, verificar el procedimiento que se esta utilizando para que los
docentes puedan optar por ISBM, durante el tramite de la pensién, debido a que
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segun refirieron los miembros del Consejo Directivo, no se esta preguntando y se
esta generando una pérdida debido a que la aportacion es remitida al ISSS.

VL. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los

tramites correspondientes.
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A las 10 horas, se participa en el simulacro de terremoto que se desarrollé a escala
nacional con mas de 6,200 instituciones publicas y privadas; reincorporandose a la
sesion a diez horas con veintisiete minutos, incorporandose presencialmente el Lic.
Francisco Cruz Martinez.
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PUNTO CINCO. PUNTOS PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

En seguimiento al desarrollo de la agenda la DirectoragPresidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado tres puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

399333333973397333339333933933333339333933)

5.1 APROBACION DE{CINCO(05) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECGONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié cinco (05)

solicitudes,para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
HitHH#H
HuHHH#
1 (MADRE) 20/02/2023 GF-024/2023
HHHRHR HitHEHR
2 (TERCERA PERSONA QUE EFECTUO LOS GASTOS 22/02/2023 GF-025/2023
FUNERARIOS)
HitHEHR
HHH#HR
3 (HUA) 23/02/2023 GF-026/2023
HitHH#H
HuHHH#
4 (ESPOSA) 27/02/2023 GF-027/2023
HitHEHR
HHHH#
5 (ESPOSO) 28/02/2023 GF-028/2023

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
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aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisd las
solicitudes presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacioén de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA)PARA ,GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del\Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los artictlos 20 literal g), 22

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Censejo Directivo:

.  Aprobar la ayuda econdémica para.gastos funerarios por un monto de US$4,377.92,
segun el detalle consignado enjlos cuadros'de la parte recomendativa del punto con
referencias:GF-024/2023, GF-025/2023, GF-026/2023, GF-027/2023 y GF-
028/2023.

II. Encomendar a{a Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccionde Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones las notificaciones
correspondientes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1l. Encomendar/a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los tramites

pertinentes para el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

999999399339933993399339799339993993393339933973393333393339)

Concluida la exposicion del punto de aprobacion de cinco (05) solicitudes para el
otorgamiento del Beneficio de Ayuda Econdmica para Gastos Funerarios, presentado por
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta
sometid a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
11
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verificacién de la documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes del

beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de
US$4,377.92, segun el detalle siguiente:

a) GF-024/2023
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 14 de febrero del 2023.

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPAL* DE ENFE?KE?AAD o
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHADE | MONTO A
NOMBRE pUI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | oo o oot | Eego | SUBYACENTE QUE NIP, E ID VIUERTE PAGAR
CONLLEVARON A
DE PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA NIP
MADRE DOCEN |4RENAL CRONIGAN| ENFERMEDAD 4 RENAL CRONICA workx
% %k ok ok
20/02/2023 ittt it TE INFARTO)AGUDO COMUN INFARTO AGUDO ID 13/02/2023 | $910.03
DE MIOCARDIO DE MIOCARDIO
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FECHA DE
CAUSA
PRSESEI’::‘I',{_‘SI'DON PRINCIPAL* DE | ENFERMEDAD 0 CAUSA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE QUE FECHADE | MONTO A
HOMBRE UL SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACION | DELRIESGO | CONLLEVARONALA | MNP.EID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE MUERTE
DEFUNCION
TERCERA p
PERSONA QUE POLITRAUMATISMO
22/02/2023 i o EFEGTUO LOS i DOCENTE EN HECHO DE ACTC;;’;’;TTEODE Pgég:g%’:";;fh’:"sﬂg” *T;* 04/11/2022 | $655.07
GASTOS TRANSITO o
FUNERARIOS
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 26 de enero del 2023.
c) GF-026/2023
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 23 de enero del 2023.
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salimo
alario Base
FECHA DE
CAUSA ENFERMEDAD O
PRSESE:::T'?SIIJON PRINCIPAL* DE o CAUSA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | pprmBiastl | DE| RIESGO ot NIP, E ID e TERTE SREAE
DE PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
TUMOR MALIGNO TUMOR MALIGNO
DE LAS VIAS
DELAS VIAS BILIARES EXTRA NP
. BILIARES EXTRA ENFERMEDAD - waxs
23/02/2023 HiHHH HIJA HiHHH DOCENTE HEPATICAS COMUN HEPATICAS, D 18/01/2023 | $1,144.38
AFECCION
,AFECCION Hhkk
HEMORRAGICA NO HEEMSSES’:E':SANO
ESPECIFICADA
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
FECHA DE Base**
Pﬁ:gﬂg?ﬁ? CAUSA o ENFERMEDAD O
PRINCIPAL*DE | TIPIFICACION CAUSA FECHA DE MONTO A
HOMBRE 2ul SCLICTIANIEREENCHERE CARGO | MUERTESEGUN | DEL RIESGO SUBYACENTE RIELIEID MUERTE PAGAR
CERTIFICACION QUE
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DE PARTIDA DE

CONLLEVARON

DEFUNCION A LA MUERTE
MULTIPLES MULTIPLES
TRAUMATISMO TRAUMATISMO NIP
CONFUSO ACCIDENTE DE CONFUSO FAAA
EXT TS
27/02/2023 HitHHE ESPOSA HitHH#H DOCENTE PRODUCIDA EN TRANSITO PRODUCIDA EN D 12/01/2023 $858.52
HECHO DE HECHO DE FAAE
TRANSITO TRANSITO
* Certificacion de partida de defuncién expedida el 02 de febrero del 2023
e) GF-028/2023
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base**
FECHA DE
PRESENTACION PRINGIPAL™ DE ENFERMEDAD O
SOLICITUD 7 CAUSA
MUERTE SEGUN TIPIFICACION FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO scuoBr‘lYlﬁ_cEE/NA.ll;(Eoﬁl;lAE NIP, E ID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
NIP
CANCER DE RECTO ENFERMEDAD CANCERIDE RECTO ahae
ko k ok
28/02/2023 HitH#H ESPOSO HitHiH DOCENTE ESTADIO CUATRO COMUN ESTABIO CUATRO D 23/02/2023 $809.92

*kokk

* Certificacion de partida de defuncion expedida el 24 de febrero del 2023

Encomendar a la Gerencia TécnicapAdministrativa de Servicios de

Salud a través de la Seccion de Riesgos®Profesionales, Beneficios y

Prestaciones las notificaciones correspondientes, conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad de los

tramites pertinentes para el pagoeportuno.

Aprobar el presente;acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

5.2 SOLICITUD DE° APROBACION DE DOS

(02)

199393939993

CASOS MAYORES DE

REEMBOLSO, PRESENTADOS EN LA COMISION TECNICA DE ANALISIS DE
REEMBOLSOS Y REINTEGROS, SUBSIDIOS Y PENSIONES.

ANTECEDENTES

93333933399733379333333333333333973333933)

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibié dos solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:

CASO MAYOR
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No. Fecha de recepcion de la
Fecha de solicitud en . . ., Nro. de registro institucional
Solicitante solicitud en la Subdireccién
lugar de origen de salud (casos mayores)
HHHHH
27/12/2022
1 A FAVOR DE SU HIJA 25/01/2023 09-2023
SANTA ANA
HHHH#H
11/01/2023
2 s 02/02/2023 10-2023
USULUTAN

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado: “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros, reviso las solicitudes presentadas y verificd, la documentaeion
de la misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la/Comision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones

En fecha 27 de febrero de 2023, la Comision TécniCade Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de Ja Seccion desRiesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitio recomendacign parasaprobar el pago de dos solicitudes
de reembolsos mayores desde $250.01, arriba detalladasységun consta en el Acta Nro. 04-
2023, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION

La Subdiregcion de,Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
04-2023, de fecha 27 de febrero de 2022, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar dos (02) reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de
la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto con referencias CASO MAYOR Nro. 09-2023 y CASO
MAYOR Nro. 10-2023.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
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través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la

notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

v. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, verificar el manejo realizado en ambos
casos a través del nivel primario y establecer un Plan de Capacitacion para reforzar
y fortalecer la deteccion temprana del Cancer; asi como girar instrucciones para la

remision oportuna de los casos.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para lay, notificacion

correspondiente al solicitante.

39933333397339739333933333393333333939393)

Concluida el punto de solicitud de aprobacién de dos (02) Casos Mayores de
Reembolso, presentados en la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones; presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y luego de las
intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en el sentido de de aprobarse
segun recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de salud, Técnico Normalizadora, Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico y Auditoria Interna, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado €l punte presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacionsde lasisolicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la €omision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y,Pensiones, segun consta en Acta Nro. 04-2023, de fecha 27 de febrero de 2022,
y de conformidad a'los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y
Romano VI delylnstructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUT@”Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar dos (02) reembolsos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

Il CASO MAYOR Nro. 09-2023.

Nro. NOMBRE | Nro. DE CASO | MONTO SOLICITADO Y | MONTO APROBADO | ANALISIS TECNICO
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EDAD

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

01

HHHRHR

CASO: 09-2023

27/12/2022

SANTA ANA

$2,069. 18

PROCEDIMIENTO

QUIRURGICO POR;

CIRUGIAVIDEO
LAPAROSCOPIEA

$2,069. 18

PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
POR:
CIRUGIA VIDEO LAPAROSCOPICA

COMENTARIO DE USUARIA: Solicito reembolso por
gastos médicos en concepto de procedimento
quirdrgico por: Cirurgia Video Laparoscopica, por
emergencia de salud sucedida a mi hija. La nifia
comenzé presentando dolor repentino en su
estdmago, razén por la cual decidimos pasar
consulta en el ISBM el dia 20 de junio de 2022 y nos
pasaron con el Cirujano ####t# quién le dejo una
ultrasonografia abdominal la cual se la hicieron en
CIMRO, luego de 2 semanas en la cual salio todo
bien. Decidimos consultar en una clinica donde le
dejaron la ultra pélvica se le programé de
inmediato en CIMRO, encontrando presencia de
Quiste Gigante. Por el tamafio del quiste y el dolor
que provocaba decidimos buscar servicios de
emergencia particulares y por lo delicado de la
edad, necesitdbamos un Infertdlogo, un
especialista. Le consultamos a la Ginecdloga ##t###
JVPM No.9 ** que observo la ultra y sugirié una
cirugia urgente por el peligro que el quiste
explotara; por tal razén se hicieron las gestiones
para realizar la cirugia de emergencia el dia sabado
16 de Yjulio del 2022, por el doctor ##### con
especialidad Infertdlogo, en el Centro de Salud
Multimédica San Benito,. por lo que con todo
respeto solicite’reembalso de cirugia por $2,069.18
y anexo documentacion.

ANALISIS TECNICO: Dra. ##### con JVPM No. **,
Jefe Médico de Policlinico Magisterial de Santa
Ana, conffecha 23 de diciembre de 2022, hace
constar que la usuaria ##### fue evaluada en fecha
20 de junio por el Dr. Cirujano #####, del Policlinico
Magisterial de Santa Ana, Usuaria consulté por
historia de 2 semanas de dolor Abdominal;
indicandole  Ultrasonografia Abdominal, mas
medicamento clonixinato de lisina, mas
propinoxato 1 tableta cada 12 horas, y control con
ultrasonido. No obstante semanas después del
primer resultado de ultrasonografia, la usuaria
acude de forma privada a realizarse una segunda
ultrasonografia en la parte pélvica la cual resulté
con malignidad, de acuerdo a los resultados de los
examenes, resumen y constancia médico de parte
del médico tratante, evidenciandose la necesidad
de intervencion quirdrgica y emergencia médica
requerida. Ginecdloga doctora Valencia de
Genovés describe con historia de 1 mes de
evolucion de notar presencia de masa
bdominopélvica con pra ia de dolor difuso,
continuo de leve intensidad, |dentifica mediante
ultrasonografia pélvica donde reporta presencia de
quiste de ovario izquierdo, por lo cual indica
Cirurgia Video Laparoscdpica, para extirpacion de
dicho quiste, previa realizacion de estudio
prequirdrgico. Se realizé cirugia videolaparoscopia
donde se encontro un quiste gigante de mas o
menos 12x12cm de diametro, de origen ovdérico
derecho, el cudl se nucled, conservando dicho
ovario derecho. Ademads se realizd aspiracién de un
segundo quiste existente a nivel fimbrico derecho,
procedimento sin complicaciones, ambulatdrio.
Evolucién clinica postquirugica satisfactoria. Se
envia estudio a anatomia patoldgica.
La usuaria presenta su solicitud de reembolso en
fecha 27 de diciembre de 2022, anexando las
facturas siguientes: 1) Factura Nro.1799 de fecha
de 01 de julio de 2022 por el monto de $20.00 por
servicio de ultrasonografia pélvica; 2) Factura
Nro.40753 de fecha 08 de julio de 2022 por el
monto de $108.00 por servicio de exdmenes de
laboratorio clinico; 3) Factura Nro. 000755 de fecha
16 de julio de 2022 por el monto de $714.85 por
servicios médicos hospitalarios; 4) Factura Nro.
00525 de fecha de 18 de julio de 2022 por el monto
de $50.00 por servicio de estudio Histopatoldgico
de ovario derecho; 5) Factura Nro. 00502 de fecha
30 de noviembre de 2022 por el monto de $282.50
por servicios médicos de anestesia y 6) Factura Nro.
000028 de fecha 05 de diciembre de 2022 por el
monto de $893.83 por servicio de honorarios
médicos por realizacion de cirugia laparoscopica,
haciendo un total por la cantidad de $2,069.18.
El ISBM para el afio 2022, contratd los servicios de
proveedores privados y hospitales publicos para
brindar atencidn a la poblacién usuaria, por lo que
se contaba con proveedor en esas fechas, pero por
ser emergencia y por riesgo de complicaciones de
acuerdo a la edad de la usuaria, deciden realizarlo
de forma privada, en vista que el ISBM no pudo
brindar la atencién adecuada. Se verifica el arancel
institucional el cual es de $2,375.00, por lo que el
precio cancelado por la usuaria es menor al arancel
institucional.
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Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de
Cirurgia Video Laparoscopica de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM
y Romano VI, numeral 1) del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 10-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

HHHIH

ID. % 3k % k

EDAD: ** ANOS

CASO: 10-2023

11/01/2023

USULUTAN

$5,725. 51
PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO POR:
HEMICOLECTOMIA

DERECHA

$4,496. 11

PROCEDIMIENTO
QUIRURGICO POR:
HEMICOLECTOMIA

DE

DERECHA

ACUERDO AL

ARANCEL
INSTITUCIONAL.

COMENTARIO DE USUARIO: Yo #####, y con expediente
LX 32 del ISBM, expreso que Fui internada de
emergencia al Hospital Nuestra Sefiora de La Paz en la
ciudad de San Miguel, ‘porel motivo que llevaba un
dolor estemacal muy, fuerte. Anteriormente tuve una
cita el'21 de junio de 2022 con la Dra. #####, donde
manifestaba mi dolor estomacal, estrefiimiento, sangre
oculta en heces; saliendo positivo en examen que me
realicé, posteriormente a los proximos meses seguia mi
dolor y estabayperdiendo peso.

El 19,de agosto de 2022 fui con el médico especialista en
San Salvador el Dr. #####, quien me dio otro Diagndstico
el elial era Intestino Irritable, lo cual me dio una dieta y
medicamento que llevaba tal cual fue indicado, después
de 1 mes el 23 de julio de 2022 tuve otra cita médica con
el Dr. ##### el cual tenia programado un examen de
video endoscopia superior, el resultado de este examen
fue gastritis superficial.

Luego de esto yo seguia mis citas con el ISBM para tener
un seguimiento del tratamiento y ver si habian mejoras
0 no, ya siendo la fecha de 22 de octubre 2022 cuando
ya no resistia el dolor y me sentia muy débil, viéndome
en la situacion que no me hacian efecto los
medicamentos antes indicados por la Dra. #####y el Dr.
#a##; fui @ una consulta particular con el Dr. #####
siendo el especialista en gastroenterologia, quien me
refirié al examen de endoscopia Tubo Digestivo Inferior,
en el cual mi diagndstico fue; Hemorroides Internos
Grado Il y Cancer de Colon Ascendente Estenosante.
Hago la siguiente peticion para poder solventar mis
gastos de médicos hospitalarios anteriores, ya que
actualmente me encuentro en mis quimioterapias con
el Dr. Leandro Rodriguez en el Hospital Nacional Rosales
en San Salvador. Mi factura del hospital donde fui
operada es de un total de $ 5725.51; doy a conocer los
detalles por medio de la presente, sé que los maestros
tenemos hospitales y médicos por medio del ISBM, pero
no fui ingresada en ningun hospital de esos de
emergencia por que me desmayé y mi familia al ver la
emergencia decidieron llevarme al Hospital Nuestra
Sefiora De La Paz, con los médicos antes mencionados
de este hospital. Les agradeceré su amable atencion y
comprensién, bendiciones para ustedes. ATT:
Profesora. #####.

ANALISIS TECNICO: Usuaria en control y conocido por la
Dra. ##### con JVMP No. **. Jefe Médico de Policlinico
de Usulutan quien hace constar que la usuaria ##### de
65 afios de edad y con ID **** es usuaria activa de este
establecimiento, quien segun expediente clinico desde
Jjunio 2021 ha presentado Sindrome de Colon Irritable y
fue manejada con Clonixinato de lisina mds propinoxato
125mg/10 mg 1 tableta via oral cada 8 horas, simeticona
40 mg 1 tableta via oral cada 8 horas, Se refiere a
Internista en enero 2021, pero no hay retorno de
Internista. El 05 de mayo consulta con historia de
estrefiimiento alterno con diarrea, por lo que se indican
EGH y Helicobarter Pylori en heces y el 08 de junio 2022,
consulta por resultado de exdmenes los cuales se los
realiza de manera particular y Helicobarter es negativo.
Urocultivo aisla Klebsiela ssp sensible a Nitrofurantoina
y examen general de heces con hematies de 3 a 5 por
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campo, por lo que se indica Nitrofurantoina 100 mg
cada 12 horas por 7 dias y nuevamente Sangre Oculta
en Heces. Manifestando que no hay mejoria clinica el 21
de junio 2022 es referida a Gastroenterdlogo y 23 de
julio 2022 se le realiza Video endoscopia mds toma de
biopsia y reporta Gastritis Crénica superficial asociada
a Helicobarter Pylori, manejada con Pantoprazol 40 mg
cada dia. El 26 julio 2022 y se indica nuevamente Sangre
Oculta en heces, ya que manifiesta pérdida de pesoy el
28 de julio se lo realiza; es positivo. Hermana de
paciente consulta hasta 31 de octubre 2022 y manifiesta
que dos semanas antes #####, habia presentado dolor
abdominal de moderada intensidad y es llevada a
Gastroenterdlogo privado y le realizaron estudios
diagnosticando Tumor de Colon, por lo que le
realizaron Hemicolectomia Derecha. Se verifica del
servicio para cirugia Hemilecolectomia derecha,
encontrando que se tenia con el Hospital San Francisco
de San Miguel, no obstante, se debe tomar en cuenta el
tiempo transcurrido con atenciéon por el ISBM vy
diagnéstico de malignidad, mds la informacién de la
hermana de la usuaria quien expresa que debe traer
todos los estudios realizados para poder enviarla de
emergencia al Hospital Nacional Rosales siendo el dia 26
de noviembre 2022yreferida a Oncologia a través del
ISBM.

Licda/ #####, Trabajadora Social de Usulutdn recibe
documentacion con fecha 11 de enero de dos mil
Veintitrés. Expresa a miembros de la Comisidon Técnica
Evaluadora,de Reembolso y Reintegros que la docente
####Hh con nimero de afiliacion **** se presento al
Policlinico de Usulutan para solicitar reembolso por
gastos médicos hospitalarios por la cantidad de
$5,725.51 dodlares. Sometida a procedimiento
quirtirgico de Hemicolectomia Derecha por Cdncer de
Colon, actualmente la sefiora se encuentra recibiendo
quimioterapias en el Hospital Nacional Rosales por
parte del programa especial del ISBM.

La docente presenta factura Nro. 130541 de fecha 01 de
noviembre de 2022 de HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
“NUESTRA SENORA DE LA PAZ” por el monto de
$5,725.51, se consulta el precio promedio de mercado
nacional el cual nos lo reportan que es de $4.496.115,
por lo que la usuaria se los realiza a un precio mayor al
precio promedio de mercado nacional en el cual canceld
la cantidad de $5,725.51. La paciente realiza el debido
proceso, pero por la emergencia presentada y
salvaguardar su vida se justifica la aprobacion del
procedimiento quirurgico.

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en
concepto de Hemicolectomia Derecha por el monto de
$4,496.11 de acuerdo al precio promedio de mercado
nacional y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Seccidn de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones la notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del

tramite pertinente para el pago oportuno.

Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, verificar el manejo realizado en
ambos casos a través del nivel primario y establecer un Plan de Capacitacion para
reforzar y fortalecer la deteccién temprana del Cancer; asi como girar instrucciones
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para la remision oportuna de los casos.

V. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, la revision y el establecimiento
de protocolos para la remisién a especialidades y la auscultacion e indicacion de
examenes de apoyo diagnéstico para la debida atencién de los pacientes, asi como
la revisién urgente de los lineamientos establecidos para la pronta atencion de los

casos, ya que los dolores abdominales, requieren auscultacién y observacion.

VL. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
salud, girar indicaciéon a los Policlinicos y Consultorios para que puedan orientar
a los pacientes sobre sintomas o signos de alerta en los que se requiere atencion
meédica, asimismo debera analizarse los tiempos de respuesta de los laboratorios
institucionales, asi como la entrega de resultados a los usuarios con prontitud, ya
que por ejemplo los cultivos los entregan hasta el dia de la consultajdebiendo

verificarse el adecuado abastecimiento de los insumos.

VII. Encomendar a la Técnico Normalizadora, garantizar que la normativa de
Establecimientos Institucionales, instruya a los prestadores.de servicios de salud,
a garantizar la ruta de pacientes, para evitar por ejemplo pacientes que no puedan

agendar citas, o encontrar sus medicamentos.

VIIl. Encomendar a la Unidad de Desarrollo” Tecnolégico, establecer un
sistema informatico que permita el'control de las citas, asignacion de las mismas
y reserva para los usuarios; inclusive pore€llos mismos a través de APP, para lo
cual debera realizar una presentacion en préxima Comisién Administrativa

Financiera sobre costes, proyeccién para la implementa.

IX. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, realizar la verificacion de

los expedientes clinicos de los usuarios.

X. Aprobar elpresente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

,,,,,, 99999999997999799339933933399339733333933993333339933993393939)

5.3 INFORME DE LA ENCOMIENDA DE ACTA NUMERO 206, PUNTO 4, SUBPUNTO
4.5, ROMANO 1 Y il SOBRE LA GESTION Y RESPUESTA POR LOS TECNICOS DE LA
SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

ANTECEDENTES

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realiza el presente
informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesién Ordinaria de martes 07 de
marzo de 2023, de encomiendas de Acta Nro. 206, del Punto 4, sub punto 4.5 romano | y
II. Solicitando el profesor David Rodriguez, se mejore la comunicacion al usuario y se evite
traspapelar los documentos, ya que él presentd en la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos, Subsidios y Pensiones, un caso en el cual, solo la identificacion del caso por
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técnico tardé mas de diez dias habiles (habia entrado al inicio del mes y no se habia
tramitado, segun detall6 el Lic. Francisco Zelada, Lic. Quijada present6é un caso que se
presento el 16 de febrero y pasara en la proxima comisién por lo que el pago tardara mas
de un mes), por lo que deben tomarse medidas para mejorar inclusive las jefaturas deberan
evaluar estos aspectos de atencién en la evaluacion de desempeio que se practicara este

ano.

[I. Encomendar a la jefatura de la Seccion de Riesgos, Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, reforzar el control de ingreso de peticiones y la respuesta oportuna, para dar
seguimiento efectivo a la gestioén de los técnicos responsables de los tramites; abordo el

tema segun el siguiente detalle:
INFORME:

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones presenta el“informe de
tramites realizados con prestaciones a favor de la poblacién usuaria, con el objetivo de
cumplir los tiempos correspondientes. En fecha de 02 de febrero de 2023 sostuyimos una
breve reunion con Licda. #####, jefa de la Unidad Financiera Institucienal,sestablece un
rango de fechas de entrega de tramites. Expresa que los tiempos de entrega de
documentacién para pagos en la Unidad Financiera _para ehafo 2023 seran conforme a
calendario, con dias habiles especificos; lo comparto /cemo “anexo. El calendario esta
marcado por colores: Amarillo: Periodo ‘de“vacaciones o Asueto; Verde: Periodo de
entrega de documentos al area de Unidad Financiera,Institucional; Rojo: Periodo de fechas
con tramites no recepcionados en el“area de Unidad Financiera Institucional. Para la
recepcion de documentos en la Seecion de Riesgos, Profesionales, Beneficios y
Prestaciones no hay restricciéon de tiempayo fecha, es constante exceptuando los dias
festivos. Usuario entrega documentacion al area que desea hacer su tramite; Afiliacion,
Reembolsos, Subsidiosly Pensiénes)’A continuacion detallo los tramites: TRAMITE DE
REEMBOLSO MENORES DE $250 DEL SERVIDOR PUBLICO DOCENTE DEL ISBM POR
GASTOS MEDICOS,TRAMITE DE REEMBOLSO MAYOR DE $250.01 DEL SERVIDOR
PUBLICO DOCENJE DELASBM POR GASTOS MEDICOS, TRAMITE DE SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL, TRAMITE DE SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
PERMANENTEM=PENSION POR INVALIDEZ POR RIESGOS PROFESIONALES,
TRAMITE DE PENSION DE SOBREVIVENCIA POR RIESGOS PROFESIONALES,
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS, REINCORPORACION O CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DE HIJOS E HIJAS MAYORES A 21 ANOS, AFILIACION POR PRIMERA VEZ
DE DOCENTES, AFILIACION POR PRIMERA VEZ A CONVIVIENTE, ACTUALIZACION
DE CARNE BENEFICIARIO HIJOS MENORES DE EDAD, DESACTIVACION DE
CONYUGE O COMPANERO DE VIDA, EMISION DE CONSTANCIA DE AFILIACION,
AFILIACION O ACTUALIZACION DE DATOS HIJOS DE 21 A 25 ANOS, AFILIACION O
ACTUALIZACION DE DATOS HIJOS DE 21 A 25 ANOS ESTUDIANDO EN EL
EXTRANJERO y AFILIACION DE DOCENTES PENSIONADOS. Posterior a recepcioén de
cada documento, el técnico o encargado de la gestion realiza el analisis del expediente; y
el que conlleva pago se traslada a Unidad Financiera Institucional segun fecha de

calendario establecido. Si hay tramites observados para subsanar, se le notifica al usuario
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via telefénica y los que no respondieron, via mensajes de voz y de texto por WhatsApp.

Los Licenciados en Trabajo Social y Administrativos de los Policlinicos Magisteriales son
los encargados de recibir las solicitudes y documentacion de estos tramites en el interior
del pais; deben recibir y revisar la documentacion debidamente llena y completa, enviar la
documentacién lo mas pronto posible a Oficinas Centrales, donde se realiza la
consolidacién de informacion de documentos de todo el pais. EI compromiso es de tramitar
en la misma semana las solicitudes de dichos beneficios para no causar retrasos en su

resolucion.

Es importante mencionar que se trabaja en conjunto con la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico un “Sistema de Prestaciones y Beneficios” en estos momentos en fase de
prueba piloto; ya establecido a nivel nacional se contara con el registro real de fechas en

que ingresan los procesos para llevar mayor control y celeridad y a los tramites.

A continuacién, detallo datos estadisticos de gestiones tramitadas en la"Seccionide Riesgos

Profesionales Beneficios y Prestaciones.

AFILIACION
800 741
602
600
390
400 277 351 325
o - ..
0
PRESENCIAL GESTIONES ViA WHATSAPP TOTAL

H AFILIACION ENERO  m AFILIACION FEBRERO

Esta grafica representa las atenciones por el Técnico de Afiliacién en Oficinas Centrales a
usuarios y su nugleo familiaride manera presencial y Via WhatsApp con un total de 1,343
solicitudes, enwesta se incluyen las gestiones de solicitudes de miembros del Consejo
Directivo.

Cada” gestion, realizada se debe de escanear y posterior, subir manualmente al
sistema de afiliacion.

ANTEQJOS
942
1000
551
500 . 291
100
0 S ]
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

Esta grafica representa las atenciones y analisis por el Técnico de Beneficios y Pensiones
de Oficinas Centrales realizando consolidado a nivel nacional y trasladado a Unidad
Financiera Institucional para su respectiva revision y pago, con total de 942 solicitudes

tramitadas.
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GASTOS FUNERARIOS
40
20 23
20 .
3
O I .

ENERO FEBRERO TOTAL

Esta grafica representa las atenciones y tramites analizados por el Técnico de Beneficios y
Pensiones de Oficinas Centrales realizando analisis para presentar a Consejo directivo para
aprobacién; si es aprobado, trasladado a Unidad Financiera Institucional para su respectivo

analisis y pago, 23 aprobados a la fecha.

SUBSIDIOS TEMPORALES

25 22 22
20
15
10

(€]

ENERO FEBRERO TOTAL

Esta grafica representa las atenciones yatramites por el Técnico de Beneficios y Pensiones
de Oficinas Centrales realizando analisis para presentar a Comisién Técnica de Analisis de
Reembolso y Reintegro, Subsidios y Pensiones, posterior pasa a Consejo directivo para

aprobacion; si es aprobado, trasladado a Unidad Financiera Institucional para su respectivo

pago.

Concluida el Informe de la encomienda de Acta Numero 206, Punto 4, Subpunto 4.5,
Romano | y Ill sobre la gestion y respuesta por los técnicos de la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones; la Directora Presidenta sometio a discusion el
punto y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el
sentido de devolver el informe con el objetivo de que se establezca una resolucion sencilla
para la atencion de los casos y realizar encomiendas a la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y la Subdireccién Administrativa, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 206
relativo a que “Se mejore la comunicacion al usuario y se evite traspapelar los documentos”;
y “Reforzar el control de ingreso de peticiones y la respuesta oportuna, para dar seguimiento
efectivo a la gestién de los técnicos responsables de los tramites”; presentado por la

Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y gestiéon
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efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Acta 206; presentado por la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa, preparar una jornada en
la que participen jefaturas de ISBM, con el objetivo de identificar debilidades,
fortalezas, mejoras, seguimiento y evaluaciéon de resultados, con el objetivo que
los informes y respuesta estan enfocado en la expresion de resultados de las
estrategias empleadas, la cual debera desarrollarse de forma conjunta con el
Consejo Directivo, una vez verificada la metodologia a emplear debera solicitarse

el espacio para desarrollar la actividad.

Ml Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SEIS: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda'la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:
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INFORME DE" AVANCE /DE ENCOMIENDASDE LA GERENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, DE, SERVICIOS DE SALUD PARA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO'DIRECTIVO DE FECHA 07 DE MARZO 2023.

333333333973397333339339933993333333333333333993393979333 9333339993

99339399993333939999333939939333399393 3939939333
ANTECEDENTES:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a conocer la resoluciéon de
encomiendas del Acta Nro. 207 para la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha
martes 03 de marzo de 2023.

Encomienda del Subpunto 12 Romano Il “Se solicita verificar las subcontrataciones de
servicios de los proveedores, con el objetivo de determinar la factibilidad de contratar de

forma propia, debiendo realizar estudio de mercado para la adjudicacion de los servicios”.

Se realiza un informe de avance, en este punto se dara el respectivo seguimiento posterior
al finalizar el segundo proceso de licitacion el cual esta proceso de su ejecucion tanto de
especialistas y sub especialistas, asi como también el proceso de licitacién de hospitales

privados proveedores tipos “A” y “B” para su verificacion y que posterior a dicho procesos
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que no se logren establecer su contratacién para ser proveedores para ISBM, y nos
quedasemos desiertos o faltantes de dichas especialidades o sub especialidades y de
hospitales privados proveedores, se procedera para buscar los servicios de los proveedores
con su respectivo estudio de mercado para buscar la contratacién de forma propia para la

adjudicacion de los servicios requeridos.

Se realizaran los diferentes y respectivos estudios de mercado ya sea en su determinada
necesidad para buscar los aranceles adecuados para enviarles su determinada oferta y

poder contar con los servicios adecuados.

Concluida el Informe de avance de encomiendas de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud para Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 07 de marzo 2023;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la Directora
Presidenta sometid a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se
procedié a votacién del mismo en el sentido de devolver el informe con el objetivo que se
establezca una resolucién para la encomienda y realizar encomiendas a la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

3933333339739373933993333333333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 207
referente a “Verificar las subcontrataciones de servicios de los proveedores, con el objetivo
de determinar la factibilidad de contratar de forma propia, debiendo realizar estudio de
mercado para la adjudicacion de los servicios”; presentado por la Gerencia de Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Devolver el informe con el objetivo que se establezca un estudio que, de
cumplimiento a la encomienda, estudio que debera ser presentado en préoxima
sesion de Consejo Directivo, debido a que miembros del Consejo Directivo,
comentaron experiencias en las que los Hospitales Privados mueven inclusive en
ambulancia a pacientes para atenciones ambulatorias en servicios fuera de los

mismos, lo que genera costos mas altos y quejas en la atencion.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE: PUNTO PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado dos puntos.
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Los cuales citan lo siguiente:

7.1 INTENSIFICAR SUPERVISIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR
PARTE DE LA SUPERVISION CON PRINCIPAL ENFASISEN BOTIQUINES
MAGISTERIALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 207 del Punto 11 romano iii, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 28 de febrero del afio 2023, el cual cita: “Encomendar a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, intensificar la supervision a los
establecimientos, verificando la superacion de las observaciones y hallazgos reportados
por Auditoria, debiendo garantizar que cuando acontezca situaciones de estatnaturaleza
sea la Gerencia la primera en conocer la situacion y establecer alternativas, para no

reduccion o restringir la atencion de la poblacién usuaria.”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Gerencia.de Establegcimientos de Salud a
través de correo electronico solicito a los Supervisores de Zona, intensificar las
supervisiones en los Establecimientos de Salud agu cargo, haciendo principal énfasis en
los Botiquines Magisteriales, de igual manera“les jefés médicos deben realizarlas con el
objetivo de disminuir los hallazgos de ingénsistengias en los inventarios, medicamentos
proximos a vencer, existencias de medicamentos, etc. A demas de realizar los reportes
oportunos a las areas correspondientes,y solucionar de manera eficaz las problematicas y

evitar desabastecimientos que afecten la atencion eficiente de nuestros usuarios.

Conforme al correo que se presentéaecomo anexo del punto durante la Sesién de Consejo

Directivo.

Concluida la lectura del informe sobre intensificar supervisiones en los Establecimientos de
Salud por parte de la supervision con principal énfasis en Botiquines Magisteriales;
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; la Directora
Presidenta sometié a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se
procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe y realizar
encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, por unanimidad

de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 207
referente a “Intensificar la supervision a los establecimientos, verificando la superacion de
las observaciones y hallazgos reportados por Auditoria, debiendo garantizar que cuando
acontezca situaciones de esta naturaleza sea la Gerencia la primera en conocer la situaciéon
y establecer alternativas, para no reduccion o restringir la atencion de la poblacién usuaria”;

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la
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revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Acta 207; presentado por Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

Il Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
presentar resultados de supervisores de forma mensual en la Comision de
Servicios de Salud, debiendo garantizar supervisién por ejemplo en el Policlinico
de Santa Ana, donde segun manifestd Lic. Ernesto Esperanza, le han reportado
suciedad en los bafos y forma inadecuada de referirse a los compafieros, de igual
forma reporté el licenciado David Rodriguez y el Lic. Francisco Cruz, quienes
refirieron haber recibido reportes por llamadas en relacion a presuntas.irregulares
en la prestacion de los servicios, por ejemplo que la atencion del gripario, seesta
dando en la calle, en la intemperie, expuestos a polvos, se debe colocariun canopy
y asegurar que la atencion, se compartiran via WhatsApp, las\quejas que han sido
recibidas; debiendo realizarse seguimiento a través de visita,en la que se verifique
y se toma en cuenta entrevistas sobre la atencién de los usuarios, pudiendo

conformarse una Comision para verificar el/Caso.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

3333333339733933)

7.2 TIEMPOS DE RESPUESTA.. DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO
CLINICO INSTITUCIONAL.

,,,,,, 999999999979333993399939)

ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 207 del Punto 7 romano Il, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 28 de febrero del afio 2023, el cual cita: “ Encomendar a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, revisar los tiempos de respuesta de
los examenes de laboratorio clinico institucional, de forma tal que la respuesta sea igual o
superior a la de los laboratorios privados, debiendo normar el procedimiento y tiempo de
respuesta a través de la normalizadora, ya que hay policlinicos como Usulutan y San

Miguel.”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Gerencia de Establecimientos de Salud a
través de correo electronico solicito al Medico Normalizador la revisién de la normativa de
Laboratorios Clinicos Institucionales, es necesario establecer que los examenes de
Laboratorio deben ser realizados de manera oportuna segun orden de llegada en los
horarios de toma de muestras y no realizarse solo por cita , esto con la finalidad de evitar
dificultades a los usuarios, razén por la cual solicitdé una revisién y presentar los avances y

los cambios en la proxima comision de servicios de salud.
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Conforme al correo que se presentdé como anexo del punto durante la Sesion de Consejo

Directivo.

933339333997333733333333373333333333939)

Concluida la lectura del informe de tiempos de respuesta de los examenes de Laboratorio
Clinico Institucional; presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y luego de las intervenciones
del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de darse por recibidos del
informe y realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

933339333397393339333333333333333973333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del’Acta 207
referente a “Revisar los tiempos de respuesta de los examenes|de laboratorio clinico
institucional, de forma tal que la respuesta sea igual o superior,a layde los laboratorios
privados, debiendo normar el procedimiento y tiemposde respuesta a través de la
normalizadora, ya que hay Policlinicos como Usulutan y San Miguel’; presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales def#Salud, luegoyde la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 litefales a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidaddde nueve votes, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe presentado, ademas de la intervencion verbal del
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, quien refirié haber verificado
las quejas presentadas por miembros del Consejo Directivo, habiendo asegurado
las medidas para la atencion de los usuarios conforme lo detallado en el informe,
asimismo requirié completar la planta de profesionales de laboratorio y laboratorios
de referencia para mejorar los tiempos de respuesta, también informé que algunos
examenes eventuales como el cultivo faringeo, o antigenos febriles, no estan

disponibles, pues no estan ya incluidos en el manejo clinico para el dia

. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y la Gerencia de Adquisidores y
Contrataciones Institucionales, dar seguimiento a las solicitudes de contratacion
efectuadas por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, para

asegurar la atencion en los laboratorios institucionales de salud.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
apoyar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, para
generar el portafolio de servicios con tiempos de entrega, similar al cuadro que se
utilizé para la licitacion de los servicios, incorporando dichos plazos en la normativa
que estara en trabajo de la Técnico Normalizadora y que debera ser presentado

este mismo mes.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud: a)
Dar seguimiento al caso planteado por el Lic. Francisco Cruz, en relacion a
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seguimiento a Consultorio de Olocuilta, el cual fue también reforzado por el
Licenciado David Rodriguez y Profesor Orlando Méndez. b) Girar indicaciones para
que los casos de abusos en la prescripcion que sean identificados por supervisores

sean presentados al Comité de Farmacovigilancia Institucional.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO OCHO: PUNTOS PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD/
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE
SALUD/NORMALIZADORA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expreso que la
Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales.de. Saludsy Técnico

Normalizadora, han presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

9979993993399339933993393339993939933 99

8.1 INFORME SOBRE PROYECTO DE RESPUESTA POR PETICIONES DEL
SINDICATO DE DOCENTES SALVADORENOS.

399333333973397333339333933933333339333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomadosypor el Consejo Directivo en el punto 14, del acta Nro. 207,
de Sesion Ordinaria realizada el 28 de febrero de 2023, el Consejo Directivo acordé entre
otros: “dar por recibidapla correspondencia y conforme al articulo 86 de la Constituciony 10
de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitir a la Subdireccion de Salud, Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud para la presentacion de proyecto de respuesta
en la proxima sesion de ‘Consejo Directivo”, que en relacion a correspondencia presentada
en féecha 22 dexfebrero de 2023, bajo referencia EXT-ISBM2023-036681, suscrita por el
Secretario General del Sindicato de Docentes Salvadorefios Profesora Maria Cristina
Gbémez (SINDOSAL), mediante la cual solicitan una mejora en la atencién en salud a los

beneficiarios.

En seguimiento a lo anterior y en cumplimiento a la encomienda se elabord proyecto de
respuesta por parte de la Subdireccién de Salud y la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, desde el punto de vista técnico-juridico y administrativo, por lo cual

se emitié respuesta conforme a lo expuesto en la parte recomendativa del punto.

RECOMENDACION

La Subdireccién de Salud, luego de la gestién realizada por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud, y con base a lo dispuesto en los articulos 18 y 86 de la Constitucion

de la Republica, 20 literales a) y s) y 22 literal a) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo
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Directivo:

l. Dar por recibido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo en el Punto 14, del acta Nro. 207, de Sesion Ordinaria realizada
el 28 de febrero de 2023 y proyecto respuesta a SINDOSAL, presentado por la

Subdireccién de Salud y Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud.

Il. Dar respuesta a la peticionaria conforme a lo establecido en los articulos 18
y 86 de la Constitucion de Republica y articulo 10 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, segun el siguiente detalle:

En cumplimiento al mandato del articulo 2 de la Ley del ISBM, por el principio de Legalidad
y Competencia se ha encomendado al area de salud dar el seguimiento correspondiente,
debido a que esta Institucién estd comprometida a garantizar la salud de su poblacién

usuaria, ante lo cual se tiene a bien informar en cada punto lo siguiente:

1. Que los Policlinicos cuenten con médicos especialistas para atender las
diferentes patologias que afectan a los docentes y sus beneficiarios, ya que
actualmente solo tienen médicos generales. Esto provoca que cuando se busca
atencion especializada en los establecimientos privados (clinicas y hospitales)
contratados por el ISBM, dan las citas con demasiado tiempo de espera, situacion
que pone en riesgo la salud de los usuarios porque las enfermedades tienden a

agravar la salud del paciente.

El Plan Estratégico Institucional, en adélante PEl aprobado por el Consejo Directivo del
ISBM establece como eje estratégico Nre. EE1. el mejoramiento y fortalecimiento del primer
nivel de atencion lo que incluye la contratacion de proveedores de médicos Especialistas y

Subespecialistas.

En cumplimiento al objetive anterior, la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia de
Establecimientos4lnstitucionales-de Salud inicié6 un proceso de contratacion de médicos
especialistassyssub-especialistas, tal es el caso del Médico Cardiélogo en el Policlinico de
San Salvador, Ginecologa Mastéloga en el Policlinico de Mejicanos, Pediatras en el
Consdltorio de,Especialidades de San Salvador, Policlinico de Santa Ana y Policlinico de
San| Miguel; asi como también se implementé a partir del 15 de febrero la atencién
dermatoldgica en el Policlinico de San Miguel. No se omite manifestar que se encuentra en
proceso la contratacion de diversas especialidades para que todos los policlinicos a nivel
nacional cuenten con las especialidades basicas; por lo tanto, se encuentra en una
busqueda activa de dichos especialistas para ampliar los servicios en los Establecimientos

de salud a nivel nacional. Actualmente se cuenta con las siguientes especialidades:

- Ginecologo obstetra - Ginecodloga - Médico internista
(6) Mastdloga (1) (4)

- Dermatdlogo (1) - Cirujano plastico (1) - Nefrologo (2)

- Psiquiatra (1) - Pediatra (3)

Adicionalmente se cuenta con un Plan de Citas las cuales se tramitan a través de los
teléfonos de los Establecimientos de Salud donde se cuentan con dichos Especialistas, los
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cuales son:

Establecimiento de Salud Numero de contacto
- Consultorio de Especialidades Tel. 2239-9268
- Policlinico Magisterial de San Salvador Tel. 2239-9275
- Policlinico Magisterial de Mejicanos Tel. 2201-3427
- Policlinico Magisterial de Santa Tecla Tel. 2201-3418
- Policlinico Magisterial de Santa Ana Tel. 2201-3406
- Policlinico Magisterial de San Vicente Tel. 2201-3446
- Policlinico Magisterial de San Miguel Tel. 2201-3458
- Policlinico Magisterial de Usulutan Tel. 2201-3449
2. Es importante que en los establecimientos del ISBM cuentenicon aparatosque

permitan hacer examenes y diagndésticos para los usuarios, entre ellos:

Ecocardiograma, ultrasonido para ultras y otros aparatos.

La Subdireccién de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos. Institucionales de
Salud ha iniciado los procesos de adquisicion de equiposhque permitan ofrecer a los
usuarios una serie de examenes que faciliten el diagnéstico,y tratamiento oportuno en los
establecimientos de salud. Se puede menciohanel proceso de adquisicion de equipo de
ultrasonido con sus respectivos transductores que, permita la toma de ultrasonografia
gineco-obstétricas, mama, tejidos blancos o misculos esqueléticos, etc. Sin embargo, la
adquisicion de estos equipos debe ir acompanada de la contratacion de los respectivos
especialistas y personal técnico idoneo pararasegurarle a nuestros usuarios la calidad en

las respuestas.

3. Que los Policlinicos tengan su propio Laboratorio Clinico para hacer los
examenes en forma rapida,ya que por el momento en San Salvador y en otros
policlinicos”se ‘entrega la muestra en el policlinico para luego ser enviadas a los
lugares donde se realiza el correspondiente analisis de laboratorio; caso contrario
que Se contrate una cantidad adecuada de laboratorios privados, con la finalidad de

agilizar los examenes.

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud inicio desde el ano 2022 la institucionalizacién de los servicios de laboratorio clinico
para facilitar a los usuarios la toma de sus examenes en sus Policlinicos mas cercanos, en
los que los resultados se entregan el mismo dia por la tarde o al siguiente dia, a excepcion
de examenes especiales que necesitan mayor tiempo de procesamiento. Asimismo,
destacar que se tiene proyectado para el afio 2023 la apertura de laboratorio en el
Policlinico de Ahuachapan, Chalatenango, San Francisco Gotera e llopango. Asi como
también se ha iniciado la estrategia para que los resultados puedan ser entregados en un
maximo de 72 horas y de esta manera ofrecer un servicio eficiente y eficaz a nuestra

poblacion usuaria.

[l. Encomendar a la Técnica Juridica de Presidencia, brindar respuesta a la
usuaria segun el medio senalado por los peticionarios, mediante la notificacién de
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la Certificacion correspondiente.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, para los tramites respectivos.

Concluida la lectura del Informe sobre proyecto de respuesta por peticiones del Sindicato
de Docentes Salvadorenos; presentado por la Subdireccion de Salud; la Directora
Presidenta sometioé a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedioé a
votacién del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego de la
gestion realizada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, y'een base
a lo dispuesto en los articulos 18 y 86 de la Constitucion de la Republica; 20 literales a) y
s) y 22 literal a) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de seguimientoalos acuerdos tomados por
el Consejo Directivo en el Punto 14,.del actasNro. 207, de Sesion Ordinaria
realizada el 28 de febrero de 2023y proyectorespuesta a SINDOSAL, presentado
por la Subdireccion de Salud y.Gerencia 'de Establecimiento Institucionales de
Salud.

II. Dar respuesta a la peticionaria, conforme a lo establecido en los articulos
18 y 86 de la Constitueion de Republica y articulo 10 de la Ley de Procedimientos

Administrativosys segun, elssiguiente detalle

En cumplimiento‘ahimandato delarticulo 2 de la Ley del ISBM, por el principio de Legalidad
y Competencia“‘se,ha‘encomendado al area de salud dar el seguimiento correspondiente,
debido a que esta Institucién estd comprometida a garantizar la salud de su poblacién

usuaria, ante‘lo,cual/se tiene a bien informar en cada punto lo siguiente:

4. Que los Policlinicos cuenten con médicos especialistas para atender
las diferentes patologias que afectan a los docentes y sus beneficiarios, ya
que actualmente solo tienen médicos generales. Esto provoca que cuando
se busca atencioén especializada en los establecimientos privados (clinicas y
hospitales) contratados por el ISBM, dan las citas con demasiado tiempo de
espera, situacion que pone en riesgo la salud de los usuarios porque las

enfermedades tienden a agravar la salud del paciente.

El Plan Estratégico Institucional, en adelante PEI aprobado por el Consejo Directivo del
ISBM establece como eje estratégico Nro. EE1. el mejoramiento y fortalecimiento del primer

nivel de atencion lo que incluye la contratacion de proveedores de médicos Especialistas y
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Subespecialistas.

En cumplimiento al objetivo anterior, la Subdireccién de Salud a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud inicié un proceso de contratacion de médicos
especialistas y sub-especialistas, tal es el caso del Médico Cardiélogo en el Policlinico de
San Salvador, Ginecologa Mastdloga en el Policlinico de Mejicanos, Pediatras en el
Consultorio de Especialidades de San Salvador, Policlinico de Santa Ana y Policlinico de
San Miguel; asi como también se implementé a partir del 15 de febrero la atencién
dermatoldgica en el Policlinico de San Miguel. No se omite manifestar que se encuentra en
proceso la contratacion de diversas especialidades para que todos los policlinicos a nivel
nacional cuenten con las especialidades basicas; por lo tanto, se encuentra en una
busqueda activa de dichos especialistas para ampliar los servicios en los Establecimientos

de salud a nivel nacional. Actualmente se cuenta con las siguientes especialidades:

- Ginecdlogo obstetra (6) - Ginecdloga Mastdloga (1) - Médico internista (4)
- Dermatdlogo (1) - Cirujano plastico (1) - Nefrélogo (2)
- Psiquiatra (1) - Pediatra (3)

Adicionalmente se cuenta con un Plan de Citas las cyales se tramitan a través de los

teléfonos de los Establecimientos de Salud donde se“Cuentan‘con dichos Especialistas, los

cuales son:
Establecimiento de Salud Numero de contacto
- Consultorio de Especialidades Tel. 2239-9268
- Policlinico Magisterial de San Salvador Tel. 2239-9275
- Policlinico Magisterial de Mejicanos Tel. 2201-3427
- Policlinico Magisterial de Santa Tecla Tel. 2201-3418
- Policlinico Magisterial de'Santa Ana Tel. 2201-3406
- Policlinico Magisterial de\SanVicente Tel. 2201-3446
- Policlinico Magisterial de San Miguel Tel. 2201-3458
- Policlinico Magisteriahde Usulutdn Tel. 2201-3449

5. Es importante que en los establecimientos del ISBM cuenten con
aparatos que permitan hacer examenes y diagndésticos para los usuarios,

entre ellos: Ecocardiograma, ultrasonido para ultras y otros aparatos.

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud ha iniciado los procesos de adquisicion de equipos que permitan ofrecer a los
usuarios una serie de examenes que faciliten el diagndstico y tratamiento oportuno en los
establecimientos de salud. Se puede mencionar el proceso de adquisicidon de equipo de
ultrasonido con sus respectivos transductores que permita la toma de ultrasonografia
gineco-obstétricas, mama, tejidos blancos o musculos esqueléticos, etc. Sin embargo, la
adquisicion de estos equipos debe ir acompafiada de la contratacion de los respectivos

especialistas y personal técnico idéneo para asegurarle a nuestros usuarios la calidad en

las respuestas.

6. Que los Policlinicos tengan su propio Laboratorio Clinico para hacer
los examenes en forma rapida, ya que por el momento en San Salvador y en
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otros policlinicos se entrega la muestra en el policlinico para luego ser
enviadas a los lugares donde se realiza el correspondiente analisis de
laboratorio; caso contrario que se contrate una cantidad adecuada de

laboratorios privados, con la finalidad de agilizar los examenes.

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud inicio desde el ano 2022 la institucionalizacion de los servicios de laboratorio clinico
para facilitar a los usuarios la toma de sus examenes en sus Policlinicos mas cercanos, en
los que los resultados se entregan el mismo dia por la tarde o al siguiente dia, a excepcion
de examenes especiales que necesitan mayor tiempo de procesamiento. Asimismo,
destacar que se tiene proyectado para el afo 2023 la apertura de laboratorio en el
Policlinico de Ahuachapan, Chalatenango, San Francisco Gotera e llopango. Asi como
también se ha iniciado la estrategia para que los resultados puedan ser entregados en un
maximo de 72 horas y de esta manera ofrecer un servicio eficiente y eficazya nuestra

poblacion usuaria.

1. Encomendar a la Técnica Juridica de Presidencia, brindar respuesta a la
usuaria segun el medio sefialado por los peticionarios, medianteila’notificacion de

la Certificacion correspondiente.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de“aplicacion,inmediata, para los tramites

respectivos.
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8.2 INFORME DE AVANCE PARAVERIFICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACTUALIZAR LAS PETICIONES/DEL,DUI Y NIT EN RESPUESTA A ENCOMIENDA DE
ACTA 204, SUBPUNTO 5.5, ROMANO Iil.

337333333973397333339339933993333333333333337993393379333 9333339993

933993399979937933333333333333333333399339333333333 3333393339993

En elsprocesande maodernizacion el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a través
de la Técnico Normalizadora y las unidades correspondientes, realiza de manera periddica
0 segun, las’ necesidades la revision y actualizacion de instructivos, normativas o
documentos regulatorios de los procedimientos de tramites en los beneficios y prestaciones
brindados a la poblacién usuaria y sus beneficiarios con la finalidad de agilizar y facilitar el

proceso Y los tiempos de dichos tramites.
Por tanto:

La Subdireccion de Salud a través de la Técnico Normalizadora y las unidades
correspondientes han tenido a bien, y de acuerdo a la Ley de Mejora Regulatoria y la Ley
de Procedimientos Administrativos Art. 3 y 4, considerar el simplificar en cada tramite
reducir los costos de cumplimiento, principalmente en la solicitud de DUl y NIT, requiriendo

la documentacién unica y necesaria que respalde la solicitud a presentar.

En fecha 07 de febrero de 2023 en los puntos presentados por la Seccion de Riesgos
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Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en el sub unto 5.5 romano lll, se emitié:

“Encomendar a la Técnico Normalizadora, VERIFICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACTUALIZAR LAS PETICIONES DEL DUI Y NIT, ya que en Afiliacién y Tramites de
prestaciones siguen solicitando ambos documentos, por lo que se le requiere presentar
estas actualizaciones de forma urgente, debiendo presentar resultados de su trabajo
para la estandarizacion de la informacién a mas tardar en la dltima sesién del mes febrero
de 2023.”

En fecha 21 de febrero, en sesidn del Consejo Directivo segun Acta 206 en el subpunto
6.1, 6.2 y 6.3 se aprobd el INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES, el INSTRUCTIVO DE
HOMOLOGACION DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL EMITIDOS POR
HOSPITALES Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD BREL SISTEMA
PRIVADO y el INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL\BENEFICIO
DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS en los Que se realizé dichos

cambios de no solicitud de DUI y NIT en los requisitos.

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones en‘trabajo articulado con
la Técnico Normalizadora esta realizando la revision y actualizacién de los siguientes
Instructivos, en los que también se busca reducir los costosyde cumplimiento en los

requisitos:

-Instructivo para el otorgamiento de la prestacion econdmica de la adquisicién de anteojos
para el servidor publico docenteCotizante del ISBM. (serd presentado en la proxima

Comision de Servicios de Salud).
-Instructivo para tramite de Afiliacion de docentes y su grupo familiar al ISBM

-Instructivo para tramitar pension de sobrevivencia por fallecimiento de docente a

consecuencia.de riesgos profesionales.

-Instructivo para‘ehltramite de reincorporacién o continuidad de hijos de docentes mayores

de 21, anos de edad, al programa especial de salud del ISBM.

-Instructivo para el tramite de pension de invalidez por riesgos profesionales, entre otros

997999399339933993399339333993393933)

Concluida la lectura del informe de avance para verificar en los procedimientos y actualizar
las peticiones del DUl y NIT en respuesta a encomienda de acta 204, Subpunto 5.5,
Romano lll; presentado por la Técnico Normalizadora; la Directora Presidenta someti¢ a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

93799339933993393339393

Concluido y conocido el informe de seguimiento a los acuerdos tomados del Acta 204

referente a “Verificar en los procedimientos y actualizar las peticiones del DUl y NIT”;

presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Técnico Normalizadora, luego de la
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revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de las acciones realizadas para darle cumplimiento a los
acuerdos tomados en el Acta 204; presentado por Subdireccién de Salud a través de la

Técnico Normalizadora

PUNTO NUEVE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé qliela Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, ha presentado cincojpuntos.

Los cuales citan lo siguiente:

9.1 APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NRO. 022/2023-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS “ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE'LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER AILA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SEGUNDA CONVOCATORIA”Y. CONFORMACION DE SU RESPECTIVA
COMISION DE EVALUACION,DE OFERTAS.

9333333333973333339339333933933333333333333333993393379333 9333339993

393993399399399339939339933939 9339933993 39393 3993339393393 333 933393933933 3339339333339 93333393

Mediante el acuerdaoytomado /por el Consejo Directivo del ISBM en el Subpunto CINCO
PUNTO OCHO delpunto,CINCO, del Acta Numero CIENTO NOVENTA Y TRES, de fecha
seis dediciembre del/dos mil veintidds, se adjudicé de los 79 items de los 99, especialistas
de la Licitacién"Ptblica No. 006/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALISTAS, SUB-ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, SEGUNDA CONVOCATORIA”, en dicho proceso
se emitid la Resolucion de Resultados Nro. 360/2022-ISBM, el dia seis de diciembre de dos
mil veintiddés, en la cual entre otros se declararon desiertos por primera vez los items
nuameros 6, 12, 16, 25, 27, 29, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 58, 60, 61, 62, 64, 66, 69, 72, 73, 76,
83, 92, 93.

En fechas 10, 20 y 22 de febrero de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucionales (GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
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proceso de la contratacion de Licitacién Publica Nro. 022/2023-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-ESPECIALISTAS Y
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto total presupuestado de
US$387,900.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP, 20
del RELACAP; la GACI determiné que la solicitud de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud a través de la Subdireccion de Salud, debia tramitarse bajo la modalidad
de Licitacion Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base de Licitacion correspondiente
segun los formatos establecidos por la UNAC y opinion emitida por la UNAC-@=0029-2013
de fecha 05 de febrero de 2013, en el cual establece®...para el segundelamade.a licitacion
0 concurso publico, las bases de licitacién o de concurso podran modificarse dentro del
marco que establece la presente ley, siempre que no impliquen‘una madificacion del objeto
contractual previamente establecido en las bases...”. Deltexto anterior extraemos que el
legislador habilita la posibilidad de modificar las bases para la segunda convocatoria a
licitacion o concurso, de tal modo que afectar la cantidad de bien€s o servicios requeridos
en la primera convocatoria, ya sea en aumente‘o decremento; o reubicar la instalacion de
clinicas de asistencia odontoldgica, no se gonsideran, a criterio de esta Unidad Normativa,
modificaciones que alteren el objeto contractual y, consecuentemente, se sugiere proceder
a ello, atendiendo a lo establecido, ‘siempre que haya justificacién y sea la autoridad

competente la que apruebe tales modificaciones.

En fecha 03 de marzo de 2023, la GACI presentdé a la Comisién Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de\Proveedores del ISBM, la Base de la Licitacion Publica
Nro. 022/2023-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTASYY. OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PRQGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SEGUNDA CONVOCATORIA”, la conformacion de su respectiva Comisiéon de
Evaluacién de Ofertas. En dicha reunién se informo sobre las adecuaciones a la Base de
Licitacion. Luego del analisis correspondiente dicha Comisién, recomend6 someter la Base

en mencion a la aprobacion del Consejo Directivo. A continuacion, se detallan los cambios

realizados.
BASE DE LICITACION PUBLICA Nro. 006/2023ISBM BASE DE LICITACION PUBLICA Nro. 022/2023-ISBM
o MONTO CANTIDA | MONTO
p UBICACION TOTAL D DE TOTAL
I‘;E Es::iﬂfgi g | DEPARTAMENT g@g:‘;ﬁg PRESUPUEST Nro. MEDICOS D;‘:ﬁ:ﬂ“m PROVEE | PRESUPUE
o 0/ MUNICIPIO ADO POR ITEM | ESPECIALISTAS | / MUNICIPIO DORES STADO
iTEM REQUERI POR
1RA. OPCION: DOS iTEM*
. MORAZAN, . 1RA. OPCION:
6 | CIRUGIAGENERAL | 5 pr opCION: ! »18,000.00 1 g'ET\IUE(;':L MORAZAN, 1 $13,500.00
SAN MIGUEL 2DA. OPCION:
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1RA. OPCION: SAN MIGUEL,
CIRUGIA SAN MIGUEL, 3RA. OPCION:
12 VASCULAR 2DA. OPCION: $24,000.00 SAN SALVADOR
SAN SALVADOR 1RA. OPCION:
1RA. OPCION: CIRUGIA SAN MIGUEL
2 7 $18,000.00
. SAN MIGUEL, VASCULAR 2DA. OPCION: ’
16 | DERMATOLOGO . 30,000.00
2DA. OPCION: 3 SAN SALVADOR
SAN SALVADOR 1RA. OPCION:
SAN . SAN MIGUEL,
25 | FISIOTERAPISTA MIGUEL/SAN $8,400.00 3 | DERMATOLOGO | 510 opcioN: 522,500.00
MIGUEL SAN SALVADOR
1RA. OPCION: SAN
GASTROENTEROL | SAN MIGUEL, 4 | FISIOTERAPISTA | MIGUEL/SAN $6,300.00
27 0GO 2DA. OPCION »36,600.00 MIGUEL
SAN SALVADOR 1RA. OPCION:
1RA. OPCION: s GASTROENTER | SAN MIGUEL, $27,450.00
2 GASTROENTEROL SANTA ANA, $36,600.00 OLOGO 2DA. OPCION T
0GO 2DA. OPCION: At SAN SALVADOR
SAN SALVADOR 1RA. OPCION:
USULUTAN/USU GASTROENTER | SANTA ANA,
44 INTERNISTA LUTAN $12,000.00 6 5L0GO JDA. OPCION: $27,450.00
SAN SAN SALVADOR
47 INTERNISTA MIGUEL/SAN $48,000.00 1RA. OPCION:
CARDIOLOGO -
MIGUEL USULUTAN/US
INTERNISTA SAN SALVADOR 7 INTERNISTA ULUTAN 2DA. $9,000.00
48 CARDIOLOGO / SAN $72,000.00 OPCION: SAN
SALVADOR SALVADOR
1RA.OPCION: 1RA. OPCION:
CHALATENANG SAN
INTERNISTA
49 . 0, 2DA. $24,000.00 INTERNISTA MIGUEL/SAN
CARDIOLOGO OPCION: SAN 8 CARDIOLOGO MIGUEL,2DA. 518,000.00
SALVADOR OPCION:
1RA. OPCION: USBLUTAN
INTERNISTA SANTA ANA, SAN SALVADOR
>0 CARDIOLOGO 2DA. OPCION: 524,000.00 9 C'L\';[E)FQL'ZTGAO /SAN $18,000.00
SAN SALVADOR SALVADOR
SANTA 1RA.OPCION:
PEDIATRA
51 CARDIOLOGO ANA/SANTA $9,600100 TeRnIsTA | CHALATENANG
ANA 10 Q6060 0, 2DA. $18,000.00
SAN OPCION: SAN
58 | NEUROCIRUJANO | SALVADOR/SAN $33,600.00 SALVADOR
SALVADOR 1RA. OPCION:
1RA. OPCION: INTERNISTA SANTA ANA
1l 3 Y $18,000.00
. SANTA ANA, CARDIOLOGO | 2DA. OPCION: ’
60 NEUROLOGO 2DA. OPCION: PREY0 SAN SALVADOR
SAN SALVADOR 1RA. OPCION:
1RA.OPCION: SANTA
. SAN MIGUEL / PEDIATRA ANA/SANTA
61 NEUROLOGO >DA. OPCION: $27,600.00 12 CARDIGLOGO ANA, 2DA. $7,200.00
SAN SALVADOR OPCION: SAN
[ SANTA SALVADOR
NEUROLOGO
62 ANA/SANTA $14,400.00 SAN
PEDIATRA ANA 13 NEUROS'RUJAN SALVADOR/SAN $12,600.00
SAN SALVADOR
64 | NUTRICIONISTA #|sSALVADOR/SAN $8,400.00 1RA. OPCION:
SALVADOR . SANTA ANA,
TRA OPCION: 14 NEUROLOGO | 0" (o6 $20,700.00
SAN MIGUEL, SAN SALVADOR
69 | OFTALMORQGO 2DA. OPCION: $30,000.00 1RA.OPCION:
SAN'SALVADOR L SAN MIGUEL /
SANTA 15 NEUROLOGO | © 0 " orion: $20,700.00
66 | NUTRICIONISTA ANA/SANTA $8,400.00 SAN SALVADOR
ANA . SANTA
1RA. OPCION: 16 NEUROLOGO ANA/SANTA $10,800.00
) SANTA ANA PEDIATRA ANA
72| OFTALMOLOGO | " (oo $30,000.00 SAN
SAN SALVADOR 17 | NUTRICIONISTA | SALVADOR/SAN $6,300.00
OFTALMOLOGO SAN SALVADOR
73 RETINOLOGO SALVADOR/SAN $24,000.00 SANTA
SALVADOR 18 | NUTRICIONISTA | ANA/SANTA $6,300.00
SAN ANA
76 ORTOPEDA SALVADOR/SAN $54,000.00 1RA. OPCION:
SALVADOR . SAN MIGUEL,
S AN 19 | OFTALMOLOGO | o (o< $22,500.00
83 | 5.0G0 PEDIATRA SALVADOR/SAN $9,600.00 SAN SALVADOR
SALVADOR 1RA. OPCION:
SANTA . SANTA ANA,
20 | OFTALMOLOGO . 22,500.00
92 PSIQUIATRA ANA/SANTA $12,000.00 2DA. OPCION: ?
ANA SAN SALVADOR
SAN i SAN
. OFTALMOLOGO
93 | REUMATOLOGO | SALVADOR/SAN $76,800.00 21 SALVADOR/SAN $18,000.00
RETINOLOGO
SALVADOR SALVADOR
SAN
22 ORTOPEDA | SALVADOR/SAN $13,500.00
SALVADOR
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OTORRINOLARI SAN
23 NGOLOGO SALVADOR/SAN 1 $7,200.00
PEDIATRA SALVADOR
SANTA
24 PSIQUIATRA ANA/SANTA 1 $9,000.00
ANA
. SAN
25 REUM%TOLOG SALVADOR/SAN 1 $14,400.00
SALVADOR
CANTIDAD TOTAL DE PROVEEDORES 25 $387,900.0
REQUERIDOS 0

3-PERFIL DEL MEDICO ESPECIALISTA O SUB-ESPECIALISTA Y OTRO PROFESIONALES DE LA SALUD REQUERIDO

Graduado de Doctor en Medicina, Licenciado en Fisioterapia,
Licenciado en Nutricidn y Dieta con titulo emitido por una Universidad
legalmente establecida en El Salvador o debidamente incorporado,
en caso de presentar documentos provenientes del extranjero estos
deberdn ser debidamente autenticados y/o apostillados por las
autoridades competentes y traducidas al idioma castellano, en el caso
de haber sido emitido en idioma distinto.
Estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica u otras requeridas de El Salvador. En el caso de profesionales
extranjeros, deberdn estar incorporados segun requisitos
establecidos por el Gobierno de El Salvador y legalmente inscrito y
solvente en la Junta respectiva de El Salvador.
Disponer de un consultorio médico equipado para el ejercicio de la
especialidad o subespecialidad, segun regulacién del Consejo
Superior de Salud Publica, debiendo estar ubicado de forma accesible
de acuerdo a lo solicitado en las bases de licitacién. En caso de realizar
procedimiento que requiere sedo analgesia en el consultorio debera
presentar documento que esta debidamente autorizado por el CSSP.
Disponibilidad de secretaria o personal de apoyo administrativo para
atencién a los afiliados del ISBM con vocacién de servicio en forma
diligente. De no tenerlo debera presentar carta compromiso de que
lo contratara al personal en caso de ser adjudicado.
Disponibilidad de al menos 12 horas semanales de consulta para el
ISBM, en horarios comprendidos entre 7:00 a.m. y 7:00 p.m. de lunes
a sabado, o incluso dia domingo, quedando a discrecion del
proveedor adecuar la distribucion de horas en que seran atendidos
los pacientes. Debiendo especificar claramente el horario de atencién
de los usuarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magistetrial,
tomando en cuenta que el tiempo de consulta deberd ser come
minimo de 20 minutos con calidad y calidez para cada®caso en
particular.
La atencién de pacientes en dia domingo no es obligaterio para
ofertar en este proceso (es opcional), por lo que, para estos casos,
dependerd de la disponibilidad y criterio del proveedor, asi comoide
los pacientes.
Para los servicios de Ultrasonografia Ginecolégica y Obstetricia
deberan presentar certificacion y/osdiploma‘de aprobacion de no
menos 300 horas, emitido por uhajinstitucionsdreconocida a nivel
nacional o internacional con sus atestades, salvo'para Perinatdlogo y
Mastdlogo que no requierefpresentar esta,autorizacion o diploma;
estos Ultimos deberan®presentar sus atestados debidamente
autenticados y/o apostillados por las autoridades competentes y
traducidas al idioma castellano (en caso de que el documento
aparezca en otraolidioma).
Para los Médicos sub especialistas que oferten los servicios de
Colposcopiahdeberén presentar certificacion y/o diploma de
aprobatién de no ‘menos 600 horas, emitido por una institucién
reconacida a nivel nacional o internacional con sus atestados, salvo
para 'ginecdlogo oncélogo que no requiere presentar esta
autorizacién o diploma; en caso de presentar documentos emitidos
en el extranjer6 debera ser debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades competentes y traducidas al idioma
castellano (en caso de que el documento aparezca en otro idioma).
Para los médicos sub especialistas que oferten servicios relacionados
al uso de equipos de ultrasonido, ultrasonido Doppler u otro deberdn
presentar certificacion y/o diploma de aprobacién debidamente
autenticado y/o apostillado por las autoridades competentes y
traducidas al castellano (en caso de que el documento aparezca en
otro idioma).
Se dard de conformidad el criterio a las subespecialidades adquiridas
en el extranjero por instituciones de formacién internacional que no
exigen especialidad médica previa al post grado, con la condicionante
de tener por lo menos 3 afios de practica en una Institucién
gubernamental auténoma o semiauténoma y al mismo tiempo estar
reconocido por la sociedad médica respectiva en El Salvador.

1. Graduado de Doctor en Medicina, Licenciado en Fisioterapia,
Licenciado en Nutriciéon y Dieta con titulo emitido por una
Universidad legalmente establecida en El Salvador o
debidamente incorporado, en caso de presentar documentos
provenientes del extranjero estos deberan ser debidamente
autenticados y/o apostillados por las autoridades competentes y
traducidas al idioma castellano, en el caso de haber sido emitido
en idioma distinto.

2.  Estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica u otras requeridas de El Salvador. En el caso de
profesionales extranjeros, deberan estar incorporados segun
requisitos establecidos por el Gobiefrno de El Salvador vy
legalmente inscrito y solvente en la‘Junta respectiva de El
Salvador.

3.  Disponer de un consultorig' médico equipado para el ejercicio de
la especialidad o sub-especialidad, segun regulacion del Consejo
Superior de Salud Publica, debiendo estar ubicado de forma
accesible de acuerdoia lo salicitado en las bases de licitacién. En
caso de realizar procedimiento quesrequiere sedo analgesia en el
consultoriosdeberd presentar documento que estd debidamente
autorizado por el CSSP.

4. Disponibilidadyde secretaria© personal de apoyo administrativo
para‘atencion alos afiliados del ISBM con vocacion de servicio en
forma 'diligente." Def no tenerlo deberd presentar carta
compromiso de que lo contratara al personal en caso de ser
adjudicado.

5.\, Disponibilidad de al menos 12 horas semanales de consulta para

elISBM, enhorarios comprendidos entre 7:00 a.m.y 7:00 p.m. de
lunes a sabado, o incluso dia domingo, quedando a discrecién del
proveedor adecuar la distribuciéon de horas en que seran
atendidos los pacientes. Debiendo especificar claramente el
horario de atencién de los usuarios del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, tomando en cuenta que el tiempo de
consulta debera ser como minimo de 20 minutos con calidad y
calidez para cada caso en particular.
La atencién de pacientes en dia domingo no es obligatorio para
ofertar en este proceso (es opcional), por lo que, para estos casos,
dependera de la disponibilidad y criterio del proveedor, asi como
de los pacientes.

6. Para los médicos sub-especialistas que oferten servicios
relacionados al uso de equipos de ultrasonido, ultrasonido
Doppler u otro deberan presentar certificacion y/o diploma de
aprobacién debidamente autenticado y/o apostillado por las
autoridades competentes y traducidas al castellano (en caso de
que el documento aparezca en otro idioma).

7. Se dard de conformidad el criterio a las sub-especialidades
adquiridas en el extranjero por instituciones de formacién
internacional que no exigen especialidad médica previa al post
grado, con la condicionante de tener por lo menos 3 afios de
practica en una Institucion gubernamental auténoma,
semiautébnoma o practica privada comprobable, o estar
reconocido por la sociedad médica respectiva en El Salvador.

6- SISTEMA DE CONTRATACION

El ISBM formalizard un contrato con el adjudicado de suministro de
servicios regulados por la LACAP y su reglamento, en el cual se asignard un
monto maximo mensual y un monto maximo total.

En los casos en los que el ISBM solicita los servicios de consulta, estudios
especiales, entrega de vacunas, y/o procedimientos, el monto mensual
sera distribuido por el ISBM en un monto para CONSULTAS y otro para

El ISBM formalizara un contrato con el adjudicado de suministro de
servicios regulados por la LACAP y su reglamento, en el cual se asignara
un monto maximo mensual y un monto maximo total.

En los casos en los que el ISBM solicita los servicios de consulta,
estudios especiales, y/o procedimientos, el monto mensual sera
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PROCEDIMIENTOS, vacunas, o estudios especiales realizados en el
Consultorio.

Los montos asignados deberan ser utilizados para la atencidn de usuarios
del ISBM. Los montos no podran ser sobregirados, los sobregiros no seran
reconocidos para efecto de pago. En caso de tener remanentes de los
meses anteriores en los montos asignados para consulta y procedimientos
o0 examenes realizados en clinica, estos podran ser utilizados en los meses
subsiguientes previa autorizacién de la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud; la cual determinara en donde seran utilizados dichos
montos.

En caso de no contar con remanente del mes anterior y tener necesidad de
monto para procedimiento y con disponibilidad de monto de consulta o
viceversa podran solicitar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud la utilizacion de remanente aplicada en el mismo mes en
ejecucion, la Gerencia confirmara a través de correo electrénico.

distribuido por el ISBM en un monto para CONSULTAS y otro para
PROCEDIMIENTOS, o estudios especiales realizados en el Consultorio.

Los montos asignados deberdn ser utilizados para la atencion de
usuarios del ISBM. Los montos no podran ser sobregirados, los
sobregiros no seran reconocidos para efecto de pago. En caso de tener
remanentes de los meses anteriores en los montos asignados para
consulta y procedimientos o exdmenes realizados en clinica, estos
podran ser utilizados en los meses subsiguientes previa autorizacién de
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; la cual
determinard en donde seran utilizados dichos montos.

En caso de no contar con remanente del mes anterior y tener necesidad
de monto para procedimiento y con disponibilidad de monto de
consulta o viceversa podrdn solicitar a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud la utilizacién de remanente
aplicada en el mismo mes en ejecucion, la Gerencia confirmara a través
de correo electrénico.

7. CONDICIONES GENERALES CUMPLIR POR LOS CONTRATISTAS

13.La entrega de vacunas y pruebas de alergia, deberan ser autorizados por
el médico regente del policlinico, equipo médico de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud que trabajan para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Estd condicidn ya no aplica para la solicitud ya que no se solicita
la especialidad en la que se requieren este tipo de servicios.

12. DOCUMENTOS TECNICOS

1. Fotocopia certificada por notario de diplomas y/o titulos (de un | 1.  Fotocopia certificada por notarie de diplomas y/o titulos (de un
hospital reconocido como hospital escuela a nivel nacional o hospital reconocido comg@ hospital escuela a nivel nacional o
internacional con sus atestados) que lo acrediten en la especialidad internacional con sus |atestados) que lo.racrediten en la
y/o subespecialidad ofertada; estos ultimos deberan presentar sus especialidad y/o sub-especialidad ofertada; estos ultimos
atestados debidamente autenticados y/o apostillados por las deberan presentaf sus atestados debidamente autenticados y/o
autoridades competentes y traducidas al idioma castellano, en el caso apostillados por las autoridadespeompetentes y traducidas al
de haber sido emitido en idioma distinto. No aplican pasantias. Para idioma castellano, en el“caso de haber sido emitido en idioma
los servicios de Ultrasonografia Obstétrica y Ginecoldgica deberan distinto,4No,aplican pasantias.\S€ dard de conformidad el criterio
presentar certificacion y/o diploma de aprobacién de no menos 300 a las sub-especialidades adquiridas en el extranjero por
horas, emitido por una institucién reconocida a nivel nacional o instituciones 'de, formacion internacional que no exigen
internacional con sus atestados debidamente autenticados y/o especialidad médicaprevia al post grado, con la condicionante de
apostillados por las autoridades competentes y traducidas al idioma tener por lo 'menos 3 afios de practica en una Institucidn
castellano (en caso de que el documento aparezca en otro idioma) gubernamental auténoma, semiauténoma o practica privada
salvo para ginecdlogo perinatélogo que no requiere presentar esta comprobable, o estar reconocido por la sociedad médica
certificacion o diploma. Para los servicios de Colposcopia debéran respectiva en El Salvador.
presentar certificacion y/o diploma de aprobacién de no menos'de
600 horas, emitido por una institucién reconocida a nivelgiacional o 2. Los ofertantes que no han sido contratados en ISBM, debera
internacional con sus atestados debidamente autehticados y/o présentar por cada item ofertado una Referencia de una
apostillados por las autoridades competentes y traducidas al idioma institucion gubernamental o empresa legalmente establecida en
castellano en caso de que el documento aparezca en otro‘idioma, El Salvador, firmada y sellada por el Representante Legal, Gerente,
salvo para ginecdlogo oncdlogo que no requiere presentar-esta Director, Jefe UACI o el Jefe de Recursos Humanos, en la que el
certificacion. Se dara de conforme\yeste criterio a Jlas ofertante haya suministrado o trabajado en los servicios
subespecialidades adquiridas en el extranjero“por,instituciones de ofertados, indicando el tiempo de servicio y la calificacion del
formacién internacional que no exigen especialidad “médica previa, servicio bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno,
con la condicionante de tener por/o.menos 3 anes de practica en una Regular.

Institucion gubernamental auténoma“@ysemiauténoma y al mismo

tiempo estar reconocido por la“sociedad ymédica’respectiva en El Los ofertantes que han sido contratados en los afios 2020, 2021 y

Salvador. 2022 por el ISBM, no presentaran documentacién ya que su
evaluacion de desempefio del Gltimo periodo se verificard a través

2.  Los ofertantes qué no han sido, contratados en ISBM, deberd del Registro de la GACI, para lo cual la CEO, solicitara a la Gerencia
presentar por cada item ofertado unayReferencia de una institucién de la GACI, el informe correspondiente.
gubernamental '©.empresa legalmente establecida en El Salvador,
firmada y.sellada‘por el Representante Legal, Gerente, Director, Jefe
UACI o'el Jefe de Recursos Humanos, en la que el ofertante haya
suministrado o trabajado en los servicios ofertados, indicando el
tiempa de servicio y la calificacién del servicio bajo los criterios de:

Excelente,Muy Bueno, Bueno, Regular. (Anexo D)
Los ofertantes que han sido contratados en los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y primer semestre 2022 por el ISBM, no presentaran
documentaciéon ya que su evaluaciéon de desempeiio del ultimo
periodo se verificara a través del Registro de la GACI, para lo cual la
CEO, solicitara a la Gerencia de la GACI, el informe correspondiente.
13. EVALUACION DE LAS OFERTAS
. FASE I: (PONDERACION 0%) . FASE I: (PONDERACION 0%)
INDIQU INDIQ
NOMBRE OFERTANTE: ESI UE SI | CRITERIO
OFERTA CRITERIOS DE HCRIERN A SN OFERT S DE
EL CLASIFICACION | | = AEL CLASIFIC
fTEM OFERTADO: SERVICI ITEM OFERTADO: SERVIC | ACION
0 10
Sl NO | CRITICO/A|— SI | N | criTicO/
ALisis O | ANALISIS
PERFIL DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB- PERFIL DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y SUB-
ESPECIALISTAS ESPECIALISTAS
1| Graduado de Doctor en Medicina, 1| Graduado de Doctor en Medicina,
Licencia.d<.)’ en Fi.sioterapia, Licenc.ia.do CRiTICO Licen.cﬁa’do ep Fisiotel:apia, LiF?nciado en CRITICO
en Nutricién y Dieta con titulo emitido Nutricidn y Dieta con titulo emitido por una
por una Universidad legalmente Universidad legalmente establecida en El
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establecida en El Salvador o
debidamente incorporado, en caso de
presentar documentos provenientes
del extranjero estos deberan ser
debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano, en el caso de haber sido
emitido en idioma distinto.

Salvador o debidamente incorporado, en
caso de presentar documentos
provenientes del extranjero estos deberan
ser debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano, en el caso de haber sido emitido
en idioma distinto.

N

2 | Graduado como Médico Especialista o
Sub-Especialista de un hospital
reconocido como hospital escuela a
nivel nacional o internacional con sus
atestados: diplomas y/o titulos que lo
acrediten en la especialidad y/o
subespecialidad ofertada; estos
deberdn presentar sus atestados
debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano, en el caso de haber sido
emitido en idioma distinto. No aplican
pasantias. Para los servicios de
Ultrasonografia Obstétrica y
Ginecolégica  deberan  presentar
certificacién y/o diploma de
aprobacién de no menos 300 horas,
emitido por una institucién reconocida
a nivel nacional o internacional con sus
atestados debidamente autenticados
y/o apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano (en caso de que el
documento aparezca en otro idioma)
salvo para Perinatélogo que no
requiere presentar esta autorizacion.
Para los servicios de Colposcopia
deberdn presentar certificacion y/o
diploma de aprobaciéon de no menos
de 600 horas, emitido por una
institucion reconocida a nivel nacional
o internacional con sus atestados
debidamente autenticados y/o
apostillados por las autoridades
competentes y traducidas al idioma
castellano (en caso de que el
documento aparezca en otro idioma)
salvo para ginecdlogo oncdlogo que no
requiere presentar esta certificacion.
Se dara de conformidad el criterio aflas
subespecialidades adquiridas en el
extranjero por instituciones < de
formacidn internacional que ne exigen
especialidad médica previa ‘aly post
grado, con la condi¢ionante,de tener
por lo menos 3 afigs de practicaien una
Institucion gubernamental auténoma
o semiauténoma Yy al mismo tiempo
estar réconocido pory.Ja sociedad
médicarespectiva en El Salvador.

CRITICO

Graduado como Médico Especialista o Sub-
Especialista de un hospital reconocido como
hospital escuela a nivel nacional o
internacional con sus atestados: diplomas
y/o titulos que lo acrediten en la
especialidad y/o sub-especialidad ofertada;
estos deberdn presentar sus atestados
debidamente autenticados y/o apostillados
por las autoridades competentes vy
traducidas al idioma castellano, en el caso
de haber sido emitido en idioma distinto.
No aplican pasantias. Se dard de
conformidad el criterio a las sub-
especialidades adquiridas en el extranjero
por instituciones de formacion
internacional que no exigen especialidad
médica previa al post grado, con' la
condicionante de tener por lo menos 3 an@s
de practica en una Ipstitucion
gubernamental auténoma, gemiautéonoma
o practica privada compr@bable, o estar
reconocido por lag sociedad médica
respectiva en El Salvader.

CRITICO

w

Inscrito, carnet vigentey, solventepen la
Junta de Vigilancia de la Profesion Médica
de El Salvador, Los profesionalesigraduados
en el extranjero, deberdan  estar
incorporados seguh, requisitos establecidos
por el Gobierno de El Salvador y legalmente
inscrito y/solvente en/la Junta respectiva de
El ‘Salvador. |En caso de realizar
procedimientos que requieran
sedeanalgesia en la clinica, deberd
presentar documento que estd
debidamente autorizado por el CSSP.

CRITICO

Disponer de un consultorio médico
equipado para el ejercicio de la especialidad
y/o sub-especialidad, ubicado en una zona
accesible de acuerdo a lo solicitado en las
bases de licitacion.

CRITICO

192

Disponibilidad de secretaria o personal de
apoyo administrativo para atencion a los
afiliados del ISBM con vocacién de servicios
en forma diligente. De no tenerlo debera
presentar carta compromiso de que lo
contratard al personal en caso de ser
adjudicado

ANALISIS

D

3| Inscrito, carnhet vigenté y solvente en la
Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica de El Salvador. Los
profesionales  graduados en el
extranjero, deberan estar
incorporados segun requisitos
establecidos por el Gobierno de El
Salvador y legalmente inscrito vy
solvente en la Junta respectiva de El
Salvador. En caso de realizar
procedimientos que requieran
sedoanalgesia en la clinica, debera
presentar documento que estd
debidamente autorizado por el CSSP.

CRITICO

Disponibilidad de al menos 12 horas
semanales de consulta para el ISBM, en
horarios comprendidos entre 7:00 a.m. y
7:00 p.m. de lunes a sabado, o incluso dia
domingo, quedando a discrecion del
proveedor adecuar la distribucién de horas
en que seran atendidos los pacientes.
Debiendo especificar claramente el horario
de atencién de los usuarios del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
tomando en cuenta que el tiempo de
consulta deberd ser como minimo de 20
minutos con calidad y calidez para cada caso
en particular.

La atencién de pacientes en dia domingo no
es obligatorio para ofertar en este proceso
(es opcional), por lo que, para estos casos,
dependera de la disponibilidad y criterio del
proveedor, asi como de los pacientes.

CRITICO

~

4| Disponer de un consultorio médico
equipado para el ejercicio de la
especialidad y/o subespecialidad,
ubicado en una zona accesible de
acuerdo a lo solicitado en las bases de
licitacion.

CRITICO

Para el caso de las sociedades ofertantes
deberan presentar la Planta de personal
Médico Especialista o Sub-Especialista que
se designard para el suministro de los
servicios dichos profesionales deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en
esta base el ofertante deberd de llenar cada
uno de estos (seglin anexo ).

CRITICO

5 | Disponibilidad de secretaria o personal
de apoyo administrativo para atencién
a los afiliados del ISBM con vocacién de

ANALISI
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servicios en forma diligente. De no
tenerlo deberd presentar carta
compromiso de que lo contratara al
personal en caso de ser adjudicado

Disponibilidad de al menos 12 horas
semanales de consulta para el ISBM, en
horarios comprendidos entre 7:00 a.m.
y 7:00 p.m. de lunes a sdbado, o incluso
dia domingo, quedando a discrecidon
del proveedor adecuar la distribucién
de horas en que seran atendidos los
pacientes. Debiendo especificar
claramente el horario de atencién de
los usuarios del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, tomando en
cuenta que el tiempo de consulta
deberd ser como minimo de 20
minutos con calidad y calidez para cada
caso en particular.

La atencién de pacientes en dia
domingo no es obligatorio para ofertar
en este proceso (es opcional), por lo
que, para estos casos, dependera de la
disponibilidad y criterio del proveedor,
asi como de los pacientes.

CRITICO

Para el caso de las sociedades
ofertantes deberdn presentar la Planta
de personal Médico Especialista o Sub-
Especialista que se designard para el
suministro de los servicios dichos
profesionales deberdn cumplir con los
requisitos establecidos en esta base el
ofertante debera de llenar cada uno de
estos (segln anexo I).

CRITICO

e FASE Il (PONDERACION 85%)

. FASE Il (PONDERACION 85%)

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICA

CALIFICACIO

PORCENTAIJE
MAXIMO
DEL

CRITERIN

MEDICION

CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICA

CALIFICACIO
PORCENTAIJE
MAXIMO

nr

MEDICION

1. Experiencia en el
ejercicio de la profesion

De 0 Hasta 3 afios %

Mas de 3 afios 5

5%

Experiencia:de,acuerdo
a documentos
presentados segun
requisjtos uno y dos del
perfil’ solicitado por el
ISBM  de  Médicos
Especialistas, Sub-
Especialistas.

1. Experiencia en el ejercicio
de la profesion

De 0 Hasta 3 afios

Mas de 3 afios

5%

Experiencia: de
acuerdo a
documentos
presentados  segun
requisitos uno y dos
del perfil solicitado
por el ISBM de
Médicos
Especialistas,
Especialistas.

Sub-

41

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




2. Desempeiio profesional
en el servicio de Medicina
Especializada o Sub-
Especializada

Calificacién de Excelente
Calificacién de Muy Bueno
Calificacién de Bueno
Calificacion de Regular o no

presenta la informacion de
calificacién en la referencia.

30
%

20
%

10
%

%

30%

Los ofertantes que no
han sido contratados en
ISBM, debera presentar
por cada item ofertado
una Referencia de una
institucion o empresa
legalmente establecida
en El Salvador, firmada
y sellada por el
Representante  Legal,
Director, Jefe UACI o el
Jefe de Recursos
Humanos, en la que el
ofertante haya
suministrado o
trabajado en los
servicios ofertados,
indicando el tiempo de
servicio y la calificacién
del servicio bajo los
criterios de: Excelente,
Muy Bueno, Bueno,
Regular. (Se podra
utilizar cualquier tipo de
formato siempre vy
cuando contenga la
informacién del
formato del anexo D).
Los ofertantes que han
sido contratados en los
afios 2018, 2019, 2020,
2021 y primer semestre
del 2022 por el ISBM, no
presentaran
documentacién ya que
su evaluacion de
desempefio del ultimo
periodo se verificard a
través del Registro de la
GACI, para lo cual ‘la
CEO, solicitara afla
Gerencia  GACI, ‘el
informe
correspondiente.

3. Ponderacion por
procedimientos o servicios
solicitados ofertados.

50
%

50%

Se otorgard una
pondéracion/del 50% a
los servicios o
procedimientos
ofertados cuando estos
sean presentados en su
totalidad, el cual varia
para cada Especialidad
y Subespecialidad,
Licenciado en
Fisioterapia y
Licenciado en Nutricién
y Dieta Para las
especialidades en las
cuales solo se solicita un
servicio, se le dara el
total correspondiente al
50%, para las
Especialidades y/o
Subespecialidades que
tienen mds de un
procedimiento o
servicio, la asignacion
porcentual se hard a
través de una regla de
tres simples:

Procedimientos
presentados X 50
%=

Procedimientos
Solicitados

TOTAL

85%

2. Desempeiio profesional en
el servicio de Medicina
Especializada o Sub-
Especializada

Calificacién de Excelente
Calificacién de Muy Bueno
Calificacién de Bueno
Calificacion de Regular o no

presenta la informacion de
calificacion en la referencia.

30%

Los ofertantes que no
han sido contratados
en ISBM, debera
presentar por cada
item ofertado una
Referencia de wuna
institucion

gubernamental o
empresa legalmente
establecida en El
Salvador, firmada vy
sellada por el
Representante Legal,
Director, Jefe UACI o
el Jefe de Recursos
Humanos, en la que
el ofertante haya
suministrado o
trabajado en los
servicios ofertados,
indicando el tiempo
de servicio y la

calificaciéon del
servicio bajo los
criterios de:
Excelente, Muy
Buéno, Bueno,

Regular.” (Se podra
utilizar cualquier tipo
de formato siempre y
cuando contenga la
informacién del
formato del anexo D).
Los ofertantes que
han sido contratados
en los afios 2020,
2021 y 2022 por el
ISBM, no presentaran
documentaciéon  ya
que su evaluacion de
desempefio del
ultimo periodo se
verificara a través del
Registro de la GACI,
para lo cual la CEO,
solicitara a la
Gerencia GACI, el
informe
correspondiente.
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3. Ponderacion por Se otorgard una

procedimientos o servicios ponderacién del 50%

solicitados ofertados. a los servicios o
procedimientos
ofertados cuando
estos sean
presentados en su
totalidad, el cual
varia para cada

Especialidad y Sub-
especialidad,

Licenciado en
Fisioterapia y
Licenciado en

Nutricidn y Dieta Para
las especialidades en
las cuales solo se

5 solicita un servicio, se
0| 50% |[le dard el total
% correspondiente  al

50%, para las

Especialidades  y/o
Sub-especialidades
que tienen mas de un
procedimiento o
servicio, la asignacion
pofcentual se hara a
través de una regla
de tres simples:

Procedimientos
presentados X 50
%= -

Procedimientos
Solicitados

TOTAL 85%

15. PLAZO Y FORMA DE PAGO

C. Documentos previos al tramite de pago

Los proveedores deberdn presentar en mesa de entrada en la§ Oficinas
Centrales del ISBM, y/o Policlinicos de las Zonas Oriental4y Occidental,
durante los primeros quince dias habiles del mes siguiente al suministro de
los servicios mensuales, los siguientes documentos:

v' Informe de servicios prestado y cense,_diario de pacientes
atendidos con su respectivo formulario.

v' Consolidado y detalle mensual/de‘actividades/Con sus/respectivos
formularios segun lo requiera el tipo de servicio.

v/ Paralas consultas extefnas especializadas @'sefvicios ambulatorios
se deberd anexar las referencias del Médico Magisterial o Médico
del sistema, cop’su respectivaheja de procedimientos cuando sea
requerido.

v" Hoja _den, control mensual de procedimientos realizados,
anexandole los“documentos de respaldo cuando el caso lo
requiera.

v' Cualquier otro tipo de informacién que determine el ISBM.

v' Los censos e informes seran presentados en forma impresa y
digital en medio magnético (USB o Micro SD), el cual sera devuelta

al Contratista, después que el ISBM capture la informacion).

Dicha documentacion sera remitida por Mesa de Entrada a la Seccién de
Seguimiento Contractual para su verificacién y/o aprobacion.

D. Documentos para tramite de pago.
Se pagardn los servicios mensualmente suministrados, para lo cual los
proveedores deberdn presentar en la ventanilla de Recepcién de

documentos y emision de Quedan:

Para que proceda el primer pago:

Fotocopia del contrato debidamente firmado por ambas partes

Fotocopia de la Orden de inicio.

Acta de recepcion debidamente firmada y sellada, por el Administrador de
Contrato designado por el ISBM de haber recibido a entera satisfaccion los
servicios objeto del contrato.

Factura de consumidor final a nombre del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial en la que se indique la descripcidn con el precio de
los servicios entregados a la poblacién usuaria del ISBM con IVA INCLUIDO.

C. Documentos previos al tramite de pago

Los proveedores deberan presentar en mesa de entrada en las Oficinas
Centralés del ISBM, y/o Policlinicos de las Zonas Oriental y Occidental,
durante los primeros quince dias habiles del mes siguiente al
suministro de los servicios mensuales, los siguientes documentos:

v

Informe de servicios prestado y censo diario de pacientes
atendidos con su respectivo formulario.

Consolidado y detalle mensual de actividades con sus
respectivos formularios segun lo requiera el tipo de servicio.

Para las consultas externas especializadas o servicios
ambulatorios se deberd anexar las referencias del Médico
Magisterial o Médico del sistema, con su respectiva hoja de
procedimientos cuando sea requerido.

Hoja de control mensual de procedimientos realizados,
anexandole los documentos de respaldo cuando el caso lo
requiera.

Cualquier otro tipo de informacién que determine el ISBM.

Los censos e informes serdn presentados en forma impresa y
digital en medio magnético (USB o Micro SD), el cual serd
devuelta al Contratista, después que el ISBM capture la
informacion).

Dicha documentacion sera remitida por Mesa de Entrada a la Seccién
de Seguimiento Contractual para su verificaciéon y/o aprobacién,
posteriormente serd remitida al drea encargada de realizar el pago.
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En la Factura deberd aparecer deducido el 1% de dicho impuesto, segin
Resoluciéon Nro. 12301- NEX-1745-2008, de fecha 26 de agosto de 2008,
emitida por el Ministerio de Hacienda, Direccién General de Impuestos
Internos. las facturaciones deberan ser enviadas a las Oficinas Centrales del
ISBM, y/o Policlinicos de las Zonas Oriental y Occidental.

Fotocopia de la GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO en la que se
compruebe que la original ha sido presentada a la GACI del ISBM.

En caso de prorrogas, deberan presentar fotocopia de la resolucién
modificativa de contrato debidamente firmado o legalizadas cuando sea el
caso.

El ISBM aplicara todas las retenciones o deducciones por impuestos que
fueren aplicables por los servicios recibidos conforme a la ley.

Para los pagos subsecuentes:

Acta de Recepcidn de Servicios debidamente firmada y sellada, emitida por
el Administrador de Contrato designado por el ISBM de haber recibido a
entera satisfaccion los servicios objeto del contrato la cual deberd ser
firmada y sellada por la persona que entrega por parte del Contratista,
conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP y
setenta y siete del RELACAP.

Factura de consumidor final a nombre del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial en la que se indique la cantidad de servicios, una
breve descripcidn del servicio otorgado, precio unitario y el monto total de
los servicios con IVA INCLUIDO. En la Factura deberd aparecer deducido el
1% por ciento de dicho impuesto y una copia de la misma, segun Resolucién
Nro. 12301-NEX-1745-2008, de fecha 26 de agosto de 2008, emitida por el
Ministerio de Hacienda.

Nota: Si el Contratista no puede presentar personalmente los documentos
a cobro, podra presentar a través de terceros con firma legalizada o
autorizar una persona por medio de nota dirigida a los Administradores de
Contrato para que firme y selle en nombre del Proveedor las Actas de
recepcion que se deriven de la entrega del servicio contratado, de lo
contrario toda documentacién presentada para tramite de cobro deberd
ser firmada Unica y exclusivamente por el contratista, conforme al articulo
77 del RELACAP.

19.PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y horaxque se
indica a continuacion: de 8:00 a.m. hasta las 1:00 p.m. (hora de El Salvador,
sin cerrar al medio dia), del dia 20 de octubre de 2022; en la Mesa de
Entrada de Documentos, ubicada en la recepcién‘dellas Oficinas Centrales
del Instituto Salvadorefio de Bienestar, Magisterial, €hpla siguiente
direccion: Calle Guadalupe Nro. 1346-1350, San Salvador, Departamento
de San Salvador. en POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA ubicado en
Avenida Independencia Sur entre®3ny 15 calle Oriepte, municipio y
departamento de Santa Ana; PQLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL,
Prolongacion 82 Calle Poniente, Cantdn/Jalacatal, 82 Calle Poniente, Nro.
1114, departamento de SamiMiguel (Excolegio Montecarlos).

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que
se indica a continuacién: de 8:00 a.m. hasta las 1:00 p.m. (hora de El
Salvador, sin cerrar al medio dia), del dia 29 de marzo de 2023; en la
Mesa de Entrada de Documentos, ubicada en la recepciéon de las
Oficinas Centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en la siguiente direccion: Calle Guadalupe Nro. 1349, ubicada en el
edificio 2, segundo nivel Edificio GACI, Colonia Médica, San Salvador,
Departamento de San Salvador. en POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SANTA ANA Ubicado en Avenida Independencia Sur Entre 13 y 15 calle
Oriente, Departamento de Santa Ana, POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL, Prolongacién 82 Calle Poniente, Cantén Jalacatal,
Nro.1114 Departamento de San Miguel (Ex colegio Montecarlos).

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS
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ANEXO F

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

ANEXO F
LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

Nro
PLAZO Y PLAN DE
Nro. PLAZO Y PLAN DE .DE <
DE DESCRIPCION ENTREGAS/LUGAR DE iTE DESCRIPCION ENTRi?vﬁé I-GU:SAR DE
ITEM ENTREGAS M
. SERVICIOS DE: (detallar Plazo de Entrega: XX SERVICIOS Plazo de Entrega:
uno de los siguientes) DE:(Detallar la

MEDICO ESPECIALISTA
0 SUBESPECIALISTA,
LICENCIADO EN
FISIOTERAPIA,
LICENCIADO EN
NUTRICION Y DIETA,
PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, DE
TIPO EN EL
MUNICIPIO DE

(CUANDO APLIQUE)
DEPARTAMENTO
DE

Me comprometo a
suministrar los servicios
durante el periodo
indicado en la Orden de
Inicio hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Los servicios seran
suministrados dentro del
horario minimo de
atencion siguiente:

(El ofertante indicarad el
horario ofertado, segun los
requerimientos de la Base.
a partir del periodo
indicado en la Orden de
Inicio)

Horario de atencion off

De lunes a viernes

De las alas

(El  ofertante  deberd
indicar el horario de
atencidon para asistencia
personal en la
programacion de citas, por:
parte de la
Secretaria/Asistente)

Horario para atencién d

De lunesaviernes

De las alas

Lugar de entrega: (Indicar
la direc€ién del Consultorio
o clinica\Ofertado).

INDICAR:

TELEFONO FIJO Y FAX:

TELEFONO CELULAR:

CORREO
ELECTRONICO:

Especialidad/Sub-
especialidad que

estd ofertando) ,
PARA ATENDER A

LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM
EN EL MUNICIPIO
DE

(En caso que
aplique) ,
DEPARTAMENTO
DE

Me comprometo a
suministrar los servicios
durante el periodo
indicado en la Orden de
Inicio hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Los servicios seran
suministrados dentro del
horario minimo de
atencion siguiente:

(El ofertante indicard el
horarjo ofertado, segun los
requerimientos de la Base.
a partir “dely, periodo
indicadolenfla Orden de
Inicio)

Horario de atencion of|

De lunes a viernes
De'las alas

(El ofertante debera indicar
el horario de atencidn para
asistencia personal en la
programacion de citas, por
parte de la
Secretaria/Asistente)

Horario para atencion d
De lunes a viernes

De las alas

Lugar de entrega: (Indicar
la direccién del Consultorio
o clinica Ofertado).
INDICAR:

TELEFONO FUO Y FAX: __

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria nro.

007-02-2023 por un monto total

de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$387,900.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la

evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion realizada por la Gerencia
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de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién
de Salud y conforme a los articulos articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55, 56 y 64 BIS de la
LACAP, 20 y 21 del RELACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Aprobar las modificaciones de la Base de la Licitacion Publica Nro.
022/2023-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADA, SUB-ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto total presupuestado . de
US$387,900.00, la cual comprende los siguientes items consignados en el cuadro

de la parte recomendativa del punto:

Il Aprobar la conformacion de la Comisién“de Evaluacion”de Ofertas, de la
licitacion anteriormente descrita, segun el detalle consignado en el cuadro de la

parte recomendativa del punto:

lll. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, GACI,

la continuidad y seguimiento.de las'gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convacatorias correspondientes.

399799939933993393333333333933399799339333333393339333937993793333933 33333333 9733373333393339333933397333739333933393 3393333339933 993333 9793379333 3333 33333333 9733333933 333333333333 97333339333333393339333 3339333933 3937933793333333333333 93939373

Concluida la lectura delpunto de Aprobacién de la Base de la Licitacién Publica Nro.
022/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SUB-
ESPECIALISTAS=Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA PRESTACION
DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SEGUNDA CONVOCATORIA”y conformacion de su respectiva Comision de
Evaluacion de Ofertas; presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y sin intervenciones
del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestién realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales atendiendo solicitud de la Subdireccién de Salud y conforme a los articulos
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20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y articulos 18, 20, 55, 56 y 64 BIS de la LACAP, 20 y 21 del RELACAP; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar las modificaciones de la Base de la Licitacion Publica Nro.

022/2023-ISBM, denominada

“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS

ESPECIALIZADA, SUB-ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
SEGUNDA CONVOCATORIA”,

US$387,900.00, la cual comprende los siguientes items:

por

un monto

total

presupuestado de

o
- UBICACION CANTIDAD DE | MONTO MENSUAL MONTO | ciobo | MONTOTOTAL
ITEN'I MEDICOS ESPECIALISTAS DEPARTAMENTO/ | PROVEEDORES | MENSUAL | PROCEDIMIENTO, | TOTAL ABRIL. | PRESUPUESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS | CONSULTA VACUNAS O MENSUAL POR ITEM
F—— DICIEMBRE
2023
1RA. OPCION:
MORAZAN, 2DA.
1 | CIRUGIA GENERAL OPCION: SAN MIGUEL, 1 $600:00 $900.00 $1,500.00 | $13,500.00 $13,500.00
3RA. OPCION: SAN
SALVADOR
1RA. OPCION: SAN
2 | CIRUGIA VASCULAR MIGUEL, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00, $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 $18,000.00
SAN SALVADOR
1RA. OPCION: SAN
3 | DERMATOLOGO MIGUEL, 2DA. OPCION: 1 $800.00 $1,700.00 $2,500.00 | $22,500.00 $22,500.00
SAN SALVADOR
4 | FISIOTERAPISTA mgua MIGUEL/SAN 1 N/A $700.00 $700.00 | $6,300.00 $6,300.00
1RA. OPCION: SAN
5 | GASTROENTEROLOGO MIGUEL, 2DA. 'QRCION 1 $1,050.00 $2,000.00 $3,050.00 | $27,450.00 $27,450.00
SAN SALVADOR
1RA. OPCION: SANTA
6 | GASTROENTEROLOGO ANA# 2DA. OPCIQN: 1 $1,050.00 $2,000.00 $3,050.00 | $27,450.00 $27,450.00
SAN SALVADOR
1RA. OPCION:
USULUTAN/USULUTAN
7 | INTERNISTA oon Worcion AN 1 $800.00 $200.00 $1,000.00 | $9,000.00 $9,000.00
SALVADOR
1RA. ) OPCION:  SAN
INTERNISTA MIGUEL/SAN MIGUEL
8 | cARDIOLOGO B OPCION: 1 $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 $18,000.00
USULUTAN
INTERNISTA SAN SALVADOR / SAN
9 | daroioLoco SALVADOR 1 $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 $18,000.00
1RA.OPCION:
INTERNISTA CHALATENANGO, 2DA.
10 | cARDIGLOGO OPCION: SAN 1 $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 $18,000.00
SALVADOR
INTERNISTA IRA. OPCION: SANTA
1| CARDIGLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 $18,000.00
SAN SALVADOR
1RA. OPCION: SANTA
12 | PEDIATRA CARDIOLOGO ANA/SANTA ANA, 2DA. 1 $600.00 $200.00 $800.00 | $7,200.00 $7,200.00
OPCION: SAN
SALVADOR
SAN  SALVADOR/SAN
13 | NEUROCIRUJANO SALVADOR 1 $1,400.00 N/A $1,400.00 | $12,600.00 $12,600.00
1RA. OPCION: SANTA
14 | NEUROLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,500.00 $800.00 $2,300.00 | $20,700.00 $20,700.00
SAN SALVADOR
1RA.OPCION: SAN
. MIGUEL  /  2DA.
15 | NEUROLOGO OPCION: SAN 1 $1,500.00 $800.00 $2,300.00 | $20,700.00 $20,700.00
SALVADOR
16 | NEUROLOGO PEDIATRA i’:‘TA ANA/SANTA 1 $400.00 $800.00 $1,200.00 | $10,800.00 $10,800.00
SAN  SALVADOR/SAN
17 | NUTRICIONISTA SALVADOR 1 $700.00 N/A $700.00 | $6,300.00 $6,300.00
18 | NUTRICIONISTA imm ANA/SANTA 1 $700.00 N/A $700.00 | $6,300.00 $6,300.00
1RA. OPCION: SAN
19 | OFTALMOLOGO MIGUEL, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00 $1,500.00 $2,500.00 | $22,500.00 $22,500.00
SAN SALVADOR
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oS
Nro UBICACION CANTIDAD DE [ MONTO MENSUAL MONTO | i bo | MONTOTOTAL
;TEn | MEDICOS ESPECIALISTAS | DEPARTAMENTO/ [ PROVEEDORES | MENSUAL | PROCEDIMIENTO, | TOTAL ABRIL. | PRESUPUESTADO
MUNICIPIO REQUERIDOS | CONSULTA | VACUNASO | MENSUAL POR iTEM
PRUEBAS DICIEMBRE
2023
1RA. OPCION: SANTA
20 | OFTALMOLOGO ANA, 2DA. OPCION: 1 $1,000.00 $1,500.00 $2,500.00 | $22,500.00 |  $22,500.00
SAN SALVADOR
OFTALMOLOGO SAN  SALVADOR/SAN
21 [ L ENOLOGO SALVADOR 1 $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $18,000.00 |  $18,000.00
SAN  SALVADOR/SAN
22 | orTOPEDA SALVADOR 1 $900.00 $600.00 $1,500.00 | $13,500.00 |  $13,500.00
OTORRINOLARINGOLOGO [ SAN  SALVADOR/SAN
2 | oooiATRA SALVADOR 1 $400.00 $400.00 $800.00 | $7,200.00 $7,200.00
24 | PSIQUIATRA iﬁl’:m ANA/SANTA 1 $1,000.00 N/A $1,000.00 | $9,000.00 $9,000.00
25 | REUMATOLOGO SAN  SALVADOR/SAN 1 $1,400.00 $200.00 $1,600.00 | $14,400.00 |  $14,400.00
SALVADOR
CANTIDAD TOTAL DE PROVEEDORES REQUERIDOS 25 MONTO TOTAL |  $387,900.00

Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, de

la licitacién anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENTATIVIDA?:&';;\ COMISION (ART.20
##### TECNICO ESPECIALIZADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
1 INSTITUCIONALES DESIGNADA POR EL GERENTE GACI
2 ##### MEDICO MAGISTERIAL DELEGADA DE LA UNIDAD SOLICITANTE
s | HHHRH TECNICO DE CONTABIIDAD ANALISTA FINANCIERO
4 #### SUPERVISOR DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO EXPERTA EN LA MATERIA
Ml Encomendar a la Gerencia de ‘Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, GACI, la coftinuidad y'segtimiento de las gestiones respectivas.
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de

realizar a la brevedad'posible,las convocatorias correspondientes.

33933393333333333933339739379333333333333333973337393333339)

9.2 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 017/2023-ISBM "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS ANO 2023" Y APROBACION DE
SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de enero de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subdireccién
Administrativa, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Publica Nro.
017/2023-1SBM “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL ISBM, Y 70 BANDERAS ANO 2023”, por un monto total presupuestado
de US$106,378.50

El 24 de enero de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Base de Licitacion
anteriormente descrita, asi como también la conformacion de la Comisién Evaluadora de
Ofertas, (CEO) segun consta en Certificacion del Acuerdo, del SUBPUNTO CINCO PUNTO

48
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



UNO del PUNTO CINCO del ACTA NUMERO DOSCIENTOS DOS

El 26 de enero de 2023, se publicd en un periddico de circulacién nacional y en la pagina

web “COMPRASAL” del Ministerio de Hacienda www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv,

el aviso de convocatoria de la Licitacion Publica anteriormente relacionada, siendo las
fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de la base, el periodo comprendido
del 27, 30 y 31 de enero de 2023. En total 11 interesados descargaron la Base de la

Licitacion Publica.

El 15 de febrero de 2023, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 3 ofertas, las
cuales cubren los 34 items requeridos. En esa misma fecha, se llevé a cabo el acto publico
de apertura de ofertas, en el cual, se verific6 que los licitantes presentaron la
correspondiente garantia de mantenimiento de oferta, dandose por aceptadas las 3 ofertas,
las cuales fueron evaluadas por la CEO, segun los criterios establecidos en la Base. de
Licitacion, finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se abserva en

resumen lo siguiente:

ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

La CEO, reviso y analizé los documentos especificados enila Clausula 11 de la Base de
Licitacion, bajo el criterio “CUMPLE O NO CUMPLE?Y) salicitando las subsanaciones o
aclaraciones necesarias segun lo establecido en clausula 24.2 de la Base de Licitacion,
finalizada la evaluacion de la Etapa [/Como conelusion de la primera etapa de evaluacion,
dos de los ofertantes no contindan parajla siguiente etapa de evaluacion los cuales son:
Maria Carmen Guillen, y LM Disefios Diversos, S.A. de C.V. por no presentar las
subsanaciones solicitadas y no,cumplir con todas las Especificaciones Técnicas requeridas
por el ISBM. A continuacion, se'detallan las observaciones realizadas a los tres ofertantes

para las respectivas subsanaciones:

Nro.

OFERTANTE SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES SOLICITADAS RESPUESTA

1.  Las muestras de las camisas de vestir y tipo polo masculino y femenino de los item
Nros. 1,2,3,4,5,6, 7, 8,10, 11,12,13,14,15,16, y 17 No traen impreso el logo de ISBM

y el lema de 15 Aniversario. Favor presentar la muestra requerida para tales item.

2. Enelcaso de la Blusa Tipo Polo, para los items Nros. 1,3,6, 14 Y 16 no presenta

abertura a los lados de la blusa, presentar la muestra de acuerdo a las

LM DISENOS DIVERSOS, Especificaciones Técnicas solicitada. NO PRESENTARON
S.A.DEC.V. 3. Lamuestra presentada de la falda de vestir de los item Nros. 1,3, 8, 12, 14y 20 no SUBSANACIONES

trae portacinchos de acuerdo a lo solicitado en las Especificaciones Técnicas. Favor

presentar muestra.

4.  No presenta muestra de Falda Jean para los items Nros. 1,3,6,8 y 16. Presentar

muestra de acuerdo a las Especificaciones Técnicas requeridas.

5. Aclarar si la muestra presentada del item#4 es la ofertada del item Nro. 9, Camisa

Manga Larga Azul.
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Nro. OFERTANTE SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES SOLICITADAS RESPUESTA
ASPECTOS LEGALES:
. No presenté el formulario de persona juridica.
. Presentar Solvencia Original de la Alcaldia Municipal
. Presentar copia de Cuenta Corriente del Banco Agricola
1. Las medidas del Logo Institucional no son las solicitadas segun las Especificaciones
Técnicas. Aclarar si el logo se ubicara de acuerdo a las medidas requeridas de 10
cmsX5cms. en todos los items.
2.  Las camisas del item Nros. 1,2,3,4,5,8,9,10,12,13,14 Y 15, No cumplen con las
Especificaciones Técnicas, ya que traen aberturas de los lados, aclarar si las disefiaran
de acuerdo a lo requrido en todos los item.
MARIA CARMEN 3.  La blusa manga larga de vestir femenina de los items Nros. 3y 8 no trae logo, aclarar
2 GUILLEN CREACIONES si se podra de acuerdo a las Especificaciones Técnicas
TEXTILES ASPECTOS LEGALES:

4, La solvencia de la Alcaldia Municipal se encuentra vencida, favor presentar dicha

solvencia actualizada a la fecha.

5.  En el Formulario de Forma de Pago no lo presenta firmado y sellado, en el espacio

correspondiente, presentarlo firmado y sellado en donde corresponde.

. Presentar copia de Cuenta Corriente del Banco Agricola

Por lo que a la siguiente etapa Unicamente se evaluara.a la ofertante)Ena Iris Hernandez

de Rivera (Confecciones Alexandra)

ETAPA Il: EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DE LA
PERSONA OFERTANTE (PONDERACION10%)

En la evaluacion de la situacidon economica financiera, la ofertante Ena Iris Hernandez de
Rivera, presentd dicha documentacion de acuérdo a la naturaleza de cada participante, por
lo que se determin6 que la ofertante_ cumple con los requisitos exigidos en la evaluacion

financiera, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA lll: EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LOS SUMINISTROS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

FASE I:
La CEO evaluo las especificaciones técnicas del suministro, obteniendo la ofertante el

monto maximo establecido para esta fase por lo que continua en el proceso de evaluacion

FASE II: Se evaluaron las referencias presentadas por la Sra. Ena Iris Hernandez de Rivera

(Confecciones Alexandra) y se obtuvo el monto maximo de la etapa.

FASE lll: Se evaluaron las muestras presentadas por la ofertante verificando que
solamente ella presentd todos los items requeridos, por lo que obtuvo el 90% asignado a

ésta fase.

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA:
En esta etapa, la Comision Evaluadora de Ofertas, verificd que la oferta de la Sefiora Ena

Iris Hernandez de Rivera (Creaciones Alexandra) presenté un error aritmético en su
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oferta, especificamente en el item Nro. 18, Uniforme para Personal de Apoyo Médico

Femenino (Asistente Dental/Radiologia/Fisioterapista) de acuerdo a clausula 25.4 literal i),

presenta discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido, por lo que la CEO,

por lo que se aplicé lo descrito en la clausula, y se verificd que los montos ofertados son

acordes al presupuesto estimado por la Unidad Solicitante, segun el siguiente detalle:

VARIACION PORCENTUAL
Nro. DE . ENA IRIS HERNANDEZ
) NOMBRE DEL {TEM MONTO PRESUPUESTADO DIFERENCIA DE AHORRO RESPECTO A
ITEM DE RIVERA
LO PRESUPUESTADO
UNIFORME PARA PERSONAL
1 $  13,500.00 $  12,600.00 $ 900.00 6.67%
ADMINISTRATIVO FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL
2 $ 884000 $ 832000 $ 520.00 5.88%
ADMINISTRATIVO MASCULINO
UNIFORME PARA JEFATURAS
3 $  2,346.00 S 2,244.00 $ 102.00 4.35%
FEMENINO
UNIFORME PARA JEFATURAS
4 $ 2110000 $  2,010.00 $ 90.00 4.29%
MASCULINO
UNIFORME PARA JEFATURAS MEDICAS
5 $ 652.00 $ 624.00 $ 78.00 4.29%
MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL
6 $  3,306.00 $ 313200 S 174.00 5.26%
SERVICIOS VARIOS FEMENINOS
UNIFORME PARA PERSONAL
7 $  2,850.00 $0.2,700.00 $ 150.00 5.26%
SERVICIOS VARIOS, MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE
8 $ 417.00 $ 414.00 $ 1 300 0.72%
PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA,
FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL DE
MANTENIMIENTO DE LA GERENCIA DE
9 $ . 1,656.00 S 1,692.00 $ 36.00 -2.17%
PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA,
MASCULINO.
UNIFORME PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA GERENGIA DE
10 $ 143.00 $ 140.00 $ 3.00 2.10%
PROYECTOS E INFRAESTRUGTURA
MASCULINO.
UNIFORME.PARA PERSONAL
1 $  2,793.00 $  2,667.00 $ 126.00 4.51%
TRAMITADORES Y MOTORISTAS
UNIFORME PARA PERSONAL DE
12 ’ $  1,680.00 $  1,596.00 $ 84.00 5.00%
PSICOLOGIA FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL DE
13 ) $ 730.00 $ 695.00 $ 35.00 4.79%
PSICOLOGIA MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL DE
14 $  1,600.00 $  1,520.00 $ 80.00 5.00%
TRABAJO SOCIAL FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL DE
15 $ 162.00 $ 155.00 7.00 4.32%
TRABAJO SOCIAL MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL
16 | ENCARGADAS DE BOTIQUIN, $  7,280.00 $  6,944.00 $ 336.00 4.62%
FEMENINO.
UNIFORME PARA PERSONAL
17 ENCARGADOS DE BOTIQUIN, $ 3,536.00 $ 3,354.00 $ 182.00 5.15%
MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL DE
(*)18 APOYO MEDICO FEMENINO S 1,890.00 S 1,785.00 S 105.00 5.56%
(ASISTENTE
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DENTAL/RADIOLOGIA/FISIOTERAPISTA
)

UNIFORME PARA PERSONAL DE
APOYO MEDICO MASCULINO

19 (ASISTENTE $ 266.00 252.00 14.00 5.26%
DENTAL/RADIOLOGIA/FISIOTERAPISTA
)
UNIFORME PARA PERSONAL DE
20 ENFERMERIA FEMENINO (AUXILIAR DE S 12,880.00 12,075.00 805.00 6.25%
ENFERMERIA Y JEFE DE ENFERMERIA)
UNIFORME PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA MASCULINO (AUXILIAR
21 ) $ 960.00 904.00 56.00 5.83%
DE ENFERMERIA Y JEFE DE
ENFERMERIA)
UNIFORME PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA FEMENINO Y
MASCULINO AUTORIZADO PARA USO
22 DE LOS EDUCADORES PRENATALES EN $ 680.00 640.00 40.00 5.88%
HOSPITALES Y EN PRIMER NIVEL DE
ATENCION (AUXILIAR DE ENFERMERIA
Y JEFE DE ENFERMERIA).
UNIFORME PARA PERSONAL MEDICO
23 $ 12,825.00 12,150.00. 675.00 5.26%
FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL MEDICO
24 $ 8,415.00 7,990.00 425.00 5.05%
MASCULINO
UNIFORME PARA PERSONAL
25 ] $ 2,080.00 1,968.00 112.00 5.38%
FEMENINO ODONTOLOGICO
UNIFORME PARA PERSONAL
26 ) $ 680.00 645.00 35.00 5.15%
MASCULINO ODONTOLOGICO
UNIFORME PARA PERSONAL
27 ) $ 1,820.00 1,722.00 98.00 5.38%
LABORATORIO CL/NICO FEMENINO
UNIFORME PARA PERSONAL
28 ) S 1,496.00 1,419.00 77.00 5.15%
LABORATORIO CLINICO MASCULINO
29 UNIFORME PARA GUARDAVIDAS $ 93.50 86.50 7.00 7.49%
UNIFORME PARA PERSONAL DEL
30 $ 456.00 435.00 21.00 4.61%
CENTRO RECREATIVO
31 BANDERA PARA EXTERIOR MEDIANA $ 6,786.00 6,670.00 116.00 1.71%
32 BANDERA PARA EXTERIORIGRANDE $ 968.00 960.00 8.00 0.83%
33 BANDERA RPARA INTERIOR $ 202.00 200.00 2.00 0.99%
34 BANDERA PARAIOFICINA $ 290.00 280.00 10.00 3.45%
TOTALES $ 106,378.50 $100,988.50 $5,390.00 5.07%

En esta etapa la CEO determiné que la Sefiora Ena Iris Hernandez de Rivera, ofrece un

menor precio en la confeccién de los uniformes en todos los items ofertados del 1 al 34, en

lo que se pudo destacar, que la institucidn obtuvo un ahorro de 5.07% respecto al total del

monto presupuestado en la contratacion de este suministro, optimizando asi los recursos

manejados por el Estado, en beneficio de la poblacién usuaria.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
003-01-2023, por el monto de CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$106,378.50), emitida

por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.
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RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica, luego de la gestion efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y segun el informe de evaluacion y
recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido
en la Base de la Licitacion Publica Nro. 017/2023-1SBM, articulos 20 literales “a” y “k”, 21,
22 literales “a”, “d”y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial,
articulos 55 y 56 de la LACAP, 46, 55y 56 del RELACAP, recomienda al Consejo Directivo
del ISBM:

Adjudicar en forma total por item, a la Sefiora ENA IRIS HERNANDEZ DE
RIVERA (CONFECCIONES ALEXANDRA) el objeto de la Licitacién Publica Nro.
017/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO DE UNIFORMES,, PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM, Y 70'BANDERAS,’ANO
2023”, por un monto maximo total de hasta CIEN| MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS .UNIDOS DE
AMERICA IVA INCLUIDO (US$100,988.50) sera a pattir .de la fecha de
suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023 "o, hasta, agotar el monto de
conformidad al detalle consignado en elfcuadro.de larparte recomendativa del

punto:

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién respectivay a la

Directora Presidenta para que firme el contrato correspondiente.

1. Encomendar a la GACl”1a continuidad de los tramites correspondientes,

incluida la netificacion de los resultados.

V. Auterizanla aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo,
con el objeto de natificar la resolucion en el plazo establecido en el articulo 74 de
la LACAP.

Concluida la lectura del punto de Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 017/2023-ISBM "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS ANO 2023" y
aprobacion de su recomendacion.; presentado por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta sometio a discusion el punto y sin
intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacioén, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,

luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucionales y segun el informe de evaluacién y recomendacién de la Comisiéon de

Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido en la Base de la Licitacién Publica
Nro. 017/2023-ISBM, articulos 20 literales “a” y
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 55 y 56 de la LACAP, 46,
55 y 56 del RELACAP; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Nro. 017/2023-ISBM denominada

‘K", 21, 22 literales “a”,

‘d"y k" y 67 de la

Adjudicar en forma total por item, a la Sefiora ENA IRIS HERNANDEZ
DE RIVERA (CONFECCIONES ALEXANDRA) el objeto de la Licitacion Publica

“‘SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM, Y 70 BANDERAS, ANO
20237, por un monto maximo total de hasta CIEN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOSUNIDOS DE
AMERICA IVA INCLUIDO (US$100,988.50) sera a partir de la feécha. de

suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023 o hastaf agotar el\monto de

conformidad al siguiente detalle:

CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE TOTAL
No. DE ) UNIDAD DE PRECIO TOTAL INCLUYE
NOMBRE DEL ITEM PAQUETES POR PAQUETE DE PIEZAS POR MARCA OFERTADA POR
iTEM MEDIDA ” ” UNITARIO IVA
DISENO UNIFORMES DISENO PAQUETE
CONFECCIONES
Blusas color azul 2 $22.00 $4,400.00
ALEXANDRA
Pantalones de vestir o
UNIFORME PARA CONFECCIONES
faldas color gris 2 $23.00 $4,600.00
PERSONAL PAQUETE DE ALEXANDRA $12,600.0
1 100 oscuro
ADMINISTRATIVO UNIFORMES 0
Camisa tipo polo azul CONFECCIONES
FEMENINO 1 $13.00 $1,300.00
negro ALEXANDRA
Jean o falda jean color CONFECCIONES
1 $23.00 $2,300.00
azul ALEXANDRA
Camisas manga corta CONFECCIONES
2 $22.00 $2,860.00
color azul ALEXANDRA
UNIFORME PARA Pantalones de vestir CONFECCIONES
2 $24.00 $3,120..00
PERSONAL PAQUETE DE color gris oscuro ALEXANDRA
2 65 $8,320.00
ADMINISTRATIVO UNIFORMES Camisa tipo polo azul CONFECCIONES
1 $14.00 $910.00
MASCULINO negro ALEXANDRA
CONFECCIONES
Jean color azul 1 $22.00 $1,430.00
ALEXANDRA
Blusas manga larga CONFECCIONES
2 $25.00 $850.00
color azul ALEXANDRA
Pantalones o faldas CONFECCIONES
2 $23.00 $782.00
UNIFORME PARA PAQUETE DE color gris oscuro ALEXANDRA
3 17 $2,244.00
JEFATURAS FEMENINO UNIFORMES Camisa tipo polo color CONFECCIONES
1 $13.00 $221.00
azul negro ALEXANDRA
Jean azul o falda jean CONFECCIONES
1 $23.00 $391.00
azul ALEXANDRA
Camisas manga larga CONFECCIONES
2 $25.00 $750..00
azul ALEXANDRA
Pantalones 2 de vestir CONFECCIONES
2 $24.00 $720.00
UNIFORME PARA PAQUETE DE color gris oscuro ALEXANDRA
4 15 $2,010.00
JEFATURAS MASCULINO UNIFORMES Camisa tipo polo color CONFECCIONES
1 $14.00 $210.00
azul negro ALEXANDRA
CONFECCIONES
Jean color azul 1 $22.00 $330.00
ALEXANDRA
PAQUETE DE Camisa manga larga CONFECCIONES
5 4 2 $25.00 $200.00 $624.00
UNIFORMES azu ALEXANDRA
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CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE TOTAL
No. DE ) UNIDAD DE PRECIO TOTAL INCLUYE
NOMBRE DEL ITEM PAQUETES POR PAQUETE DE PIEZAS POR MARCA OFERTADA POR
iTEM MEDIDA ” ” UNITARIO IVA
DISENO UNIFORMES DISENO PAQUETE
Pantalones 2 de vestir CONFECCIONES
2 $24.00 $192..00
color gris oscuro ALEXANDRA
Camisa tipo polo azul CONFECCIONES
UNIFORME PARA 1 $14.00 $56.00
negro ALEXANDRA
JEFATURAS MEDICAS
CONFECCIONES
MASCULINO Bata medica blanca 1 $22.00 $88.00
ALEXANDRA
CONFECCIONES
Jean color azul 1 $22.00 $88.00
ALEXANDRA
Blusa tipo Polo color CONFECCIONES
UNIFORME PARA 3 $13.00 $1,131.00
PAQUETE DE azul negro ALEXANDRA
6 PERSONAL SERVICIOS 29 $3,132.00
UNIFORMES Jean o falda jean CONFECCIONES
VARIOS FEMENINOS 3 $23.00 $2,001.00
color azul ALEXANDRA
Camisas tipo polo azul CONFECCIONES
UNIFORME PARA 3 $14.00 $1,050.00
PAQUETE DE negro ALEXANDRA
7 PERSONAL DE SERVICIOS 25 $2,700.00
UNIFORMES CONFECCIONES
VARIOS MASCULINO Pantalones jean azul 3 $22.00 $1,650.00
ALEXANDRA
CONFECCIONES
UNIFORME PARA Blusa color azul 2 $22.00 $132.00
ALEXANDRA
PERSONAL
Pantalones de vestir o CONFECCIONES
ADMINISTRATIVO DE LA 2 $23.00 $138.00
PAQUETE DE falda gris oscuro ALEXANDRA
8 GERENCIA DE 3 $414.00
UNIFORMES Camisa manga larga CONFECCIONES
PROYECTOS E 1 $25.00 $75.00
color azul ALEXANDRA
INFRAESTRUCTURA,
Jean o falda jean color CONFECCIONES
FEMENINO. 1 $23.00 $69.00
azul ALEXANDRA
UNIFORME PARA Camisa manga larga CONFECCIONES
3 $25.00 $900.00
PERSONAL DE color azul ALEXANDRA
MANTENIMIENTO DE LA
PAQUETE DE
9 GERENCIA DE 12 $1,692.00
UNIFORMES Pantalén Jean color CONFECCIONES
PROYECTOS E 3 $22.00 $792..00
azul ALEXANDRA
INFRAESTRUCTURA,
MASCULINO
Camisa manga corta CONFECCIONES
UNIFORME PARA 2 $22.00 $44.00
color azul ALEXANDRA
PERSONAL
Camisas manga larga CONFECCIONES
ADMINISTRATIVO DE LA 1 $25.00 $25.00
PAQUETE DE color azul ALEXANDRA
10 GERENCIA DE 1 $140.00
UNIFORMES Pantaldn de vestir CONFECCIONES
PROYECTOS E 2 $24.00 $48.00
color gris oscuro ALEXANDRA
INFRAESTRUCTURA,
CONFECCIONES
MASCULINO Jean color azul 1 $23.00 $23.00
ALEXANDRA
Camisas tipo polo azul CONFECCIONES
2 $14.00 $588.00
UNIFORME PARA negro ALEXANDRA
PERSONAL PAQUETE DE Guayabera color azul CONFECCIONES
11 21 1 $30.00 $630.00 $2,667.00
TRAMITADORES,Y UNIFORMES negro ALEXANDRA
MOTORISTAS CONFECCIONES
Pantaldn jean azul 3 $23.00 $1,449..00
ALEXANDRA
CONFECCIONES
Blusa color azul 1 $24.00 $288.00
ALEXANDRA
Pantalones de vestir CONFECCIONES
1 $23.00 $276.00
color gris oscuro ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE Blusa médica color CONFECCIONES
12 PERSONAL DE 12 2 $17.00 $408.00.00 $1,596.00
; UNIFORMES azul negro ALEXANDRA
PSICOLOGIA FEMENINO
Pantalén médico CONFECCIONES
2 $16.00 $384.00
color azul negro ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $20.00 $240.00.00
color blanca ALEXANDRA
Camisa manga corta CONFECCIONES
1 $24.00 $120.00
UNIFORME PARA color azul ALEXANDRA
PERSONAL DE PAQUETE DE Pantaldn de vestir CONFECCIONES
13 ) 5 1 $24.00 $120.00 $695.00
PSICOLOGIA UNIFORMES color gris oscuro ALEXANDRA
MASCULINO Camisa medica color CONFECCIONES
2 $18.00 $180.00

azul negro

ALEXANDRA
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CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE TOTAL
No. DE ) UNIDAD DE PRECIO TOTAL INCLUYE
NOMBRE DEL ITEM PAQUETES POR PAQUETE DE PIEZAS POR MARCA OFERTADA POR
iTEM MEDIDA ” ” UNITARIO IVA
DISENO UNIFORMES DISENO PAQUETE
Pantalones médicos CONFECCIONES
2 $17.00 $170.00
color azul negro ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $21.00 $105.00
color blanca ALEXANDRA
CONFECCIONES
Blusa color azul 2 $24.00 $480.00
ALEXANDRA
Pantalones de vestir o CONFECCIONES
2 $23.00 $460.00
falda color gris oscuro ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE Camisas tipo polo CONFECCIONES
14 PERSONAL DE TRABAJO 10 1 $15.00 $150.00 $1,520.00
UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
SOCIAL FEMENINO
Pantaldn o falda Jean CONFECCIONES
1 $23.00 $230.00
color azul ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $20.00 $200.00
color blanco ALEXANDRA
Camisa manga corta CONFECCIONES
2 $24.00 $48.00
color azul ALEXANDRA
Pantaldn de vestir CONFECCIONES
2 $24.00 $48.00
color gris oscuro ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE Camisas tipo polo CONFECCIONES
15 PERSONAL TRABAJO 1 1 $16.00 $16.00 $155.00
UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
SOCIAL MASCULINO
Pantalén Jean color CONFECCIONES
1 $22.00 $22.00
azul ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $21.00 $21.00
color blanca ALEXANDRA
Blusa tipo color azul CONFECCIONES
1 $15.00 $840..00
negro ALEXANDRA
Pantalones @ falda CONFECCIONES
1 $23.00 $1,288.00
UNIFORME PARA jean color azul ALEXANDRA
PERSONAL PAQUETE DE Blusa Médica color CONFECCIONES
16 56 2 $17.00 $1,904.00 $6,944.00
ENCARGADAS DE UNIFORMES gris oscuro ALEXANDRA
BOTIQUIN, FEMENINO Pantaldon Médico CONFECCIONES
2 $16.00 $1,792.00
color gris oscuro ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $20.00 $1,120.00
color blanco ALEXANDRA
Camisas tipo polo CONFECCIONES
1 $16.00 $416.00
color azul negro ALEXANDRA
Pantaldn jean color CONFECCIONES
1 $22.00 $572.00
azul ALEXANDRA
UNIFORME PERSONAL
PAQUETE DE Camisa medica color CONFECCIONES
17 ENCARGADOS DE 26 2 $18.00 $936.00 $3,354.00
UNIFORMES gris oscuro ALEXANDRA
BOTIQUIN, MASCULINO.
Pantalén medico color CONFECCIONES
2 $17.00 $884.00
gris oscuro ALEXANDRA
Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $21.00 $546.00
color blanco ALEXANDRA
NIFORME PARA Blusa Medicas color CONFECCIONES
3 $17.00 $765.00
PERSONAL DE APOYO azul negro ALEXANDRA
MEDICO FEMENINO PAQUETE DE Pantalén medico CONFECCIONES
18(*) 15 3 $16.00 $720.00 $1,785.00
(ASISTENTE UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
DENTAL/RADIOLOGIA/FI Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $20.00 $300.00(*)
SIOTERAPISTA) color blanco ALEXANDRA
Camisa médica color CONFECCIONES
UNIFORME PARA 3 $18.00 $108.00
PERSONAL DE APOYO azul negro ALEXANDRA
MEDICO MASCULINO PAQUETE DE Pantalén Médico CONFECCIONES
19 Q 2 3 $17.00 $102.00 $252.00
(ASISTENTE UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
DENTAL/RADIOLOGIA/FI Gabacha manga corta CONFECCIONES
1 $21.00 $42.00
SIOTERAPISTA) color blanco ALEXANDRA
Blusa médicas, color CONFECCIONES
UNIFORME PARA 115 2 $3,910.00
PAQUETE DE blanco ALEXANDRA $17.00 $12,075.0
20 PERSONAL DE
; UNIFORMES Pantaldn o falda color CONFECCIONES S 0
ENFERMERIA FEMENINO 2 $3,680.00
blanco ALEXANDRA 16.00
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CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE TOTAL
No. DE ) UNIDAD DE PRECIO TOTAL INCLUYE
NOMBRE DEL ITEM PAQUETES POR PAQUETE DE PIEZAS POR MARCA OFERTADA POR
iTEM MEDIDA ” ” UNITARIO IVA
DISENO UNIFORMES DISENO PAQUETE
(AUXILIAR DE Blusa medica color CONFECCIONES
3 1 $17.00 $1,955.00
ENFERMERIA'Y JEFE DE azul bandera ALEXANDRA
ENFERMERIA) Pantalén medico color CONFECCIONES
1 $16.00 $1,840.00
azul bandera ALEXANDRA
Gabacha para CONFECCIONES
1 $690.00
curaciones ALEXANDRA $6.00
Camisa médica color CONFECCIONES $18.00
2 $288.00
blanco ALEXANDRA
UNIFORME PARA
CONFECCIONES $18.00
PERSONAL DE Pantalén color blanco 2 $288.00
) ALEXANDRA
ENFERMERIA
PAQUETE DE Camisa médica, color CONFECCIONES
21 MASCULINO 8 1 $18.00 $144.00 | $904.00
UNIFORMES azul bandera ALEXANDRA
(AUXILIAR DE
B Pantalén médico, CONFECCIONES
ENFERMERIA'Y JEFE DE 1 $17.00 $136.00
color azul bandera ALEXANDRA
ENFERMERIA)
Gabacha para CONFECCIONES
1 $6.00 $48.00
curaciones, color azul ALEXANDRA
UNIFORME PARA Blusa o Camisa CONFECCIONES
1 $16.00 $320.00
PERSONAL DE médica color Lila ALEXANDRA
ENFERMERIA FEMENINO
Y MASCULINO
AUTORIZADO PARA USO
DE LOS EDUCADORES PAQUETE DE
22 20 $640.00
PRENATALES EN UNIFORMES Pantalén médico, CONFECCIONES
1 $16.00 $320.00
HOSPITALES Y EN color Lila ALEXANDRA
PRIMER NIVEL DE
ATENCION (AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y JEFE DE
ENFERMERIA).
Bata medica color CONFECCIONES
1 $24.00 $3,240.00
blanco ALEXANDRA
Blusa médica, color
UNIFORME PARA
3 PAQUETE DE azul negro CONFECCIONES
23 PERSONAL MEDICO 135 2 $17.00 $4,590.0000 $12,150.00
UNIFORMES (decoracion azul ALEXANDRA
FEMENINO
bandera)
Pantalén médico, CONFECCIONES
2 $16.00 $4,320.00.00
color azul negro ALEXANDRA
Bata médica color CONFECCIONES
1 $24.00 $2,040.00
blanco ALEXANDRA
Camisa médica, color
UNIFORME PARA
| PAQUETE DE azul negro CONFECCIONES
24 PERSONAL MEDICO, 85 2 $18.00 $3,060.00 | $7,990.00
UNIFORMES (decoracion azul ALEXANDRA
MASCULINO
bandera)
Pantalén médico, CONFECCIONES
2 $17.00 $2,890..00
color azul negro ALEXANDRA
Blusa médica, color CONFECCIONES
3 $17.00 $816.00
azul negro ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE Pantalén médico, CONFECCIONES
25 PERSONAL FEMENINO 16 3 $16.00 $768.00 $1,968.00
, UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
ODONTOLOGICO
Bata médica, color CONFECCIONES
1 $24.00 $384.00
blanco ALEXANDRA
Camisa médica, color CONFECCIONES
3 $18.00 $270.00
azul negro ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE Pantalén médico, CONFECCIONES
26 PERSONAL MASCULINO 5 3 $17.00 $255.00 $645.00
B UNIFORMES color azul negro ALEXANDRA
ODONTOLOGICO
Bata médica color CONFECCIONES
1 $24.00 $120.00
blanco ALEXANDRA
UNIFORME PARA PAQUETE DE Blusa médica, color CONFECCIONES
3 $17.00 $714.00
PERSONAL UNIFORMES Cyan ALEXANDRA
27 3 14 $1,722.00
LABORATORIO CLINICO Pantalén médico, CONFECCIONES
3 $16.00 $672.00
FEMENINO color Cyan ALEXANDRA
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CANTIDAD DE DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE TOTAL
No. DE . UNIDAD DE PRECIO TOTAL INCLUYE
NOMBRE DEL ITEM PAQUETES POR PAQUETE DE PIEZAS POR MARCA OFERTADA POR
ITEM MEDIDA - - UNITARIO IVA
DISENO UNIFORMES DISENO PAQUETE
Bata médica color CONFECCIONES
1 $24.00 $336.00
blanco ALEXANDRA
PAQUETE DE Camisa médica color CONFECCIONES
3 $18.00 $594.00
UNIFORME PARA UNIFORMES Cyan ALEXANDRA
PERSONAL Pantalén médico color CONFECCIONES
28 3 11 3 $17.00 $561.00 $1,419.00
LABORATORIO CLINICO Cyan ALEXANDRA
MASCULINO Bata médica, color CONFECCIONES
1 $24.00 $264.00
blanco ALEXANDRA
PAQUETE DE Camisa Alicrada, color CONFECCIONES
3 $13.00 $39.00
UNIFORMES rojo ALEXANDRA
CONFECCIONES
Short color rojo 3 $13.50 $40.50
UNIFORME PARA ALEXANDRA
29 1 $86.50
GUARDAVIDAS
CONFECCIONES
Gorra Color Rojo 1 ALEXANDRA $7.00 $7.00
CONFECCIONES
Camiseta color azul 3 $11.00 $99..00
ALEXANDRA
UNIFORME PARA
PAQUETE DE CONEECCIONES
30 PERSONAL DEL CENTRO 3 Short color gris 3 $35.00 $315.00 $435..00
UNIFORMES ALEXANDRA
RECREATIVO
CONFECCIONES,
Gorra, color azul 1 $7.00 $21.00
ALEXANDRA
BANDERA PARA CONFECCIONES
31 CADA UNO Banderas 58 $115..00 $6,670.00 $6,670.00
EXTERIOR MEDIANA ALEXANDRA
BANDERA PARA CONFECCIONES
32 CADA UNO Banderas 8 $120.00 $960..00 $960.00
EXTERIOR GRANDE ALEXANDRA
BANDERA PARA CONFECCIONES
33 CADA UNO Banderas 2 $100.00 $200.00 $200.00
INTERIOR ALEXANDRA
BANDERA PARA CONFECCIONES
34 CADA UNO Banderas 2 $140.00 $280.00 $280.00
OFICINA ALEXANDRA
MONTO TOTAL US$ $100,988.50
I. Autorizar‘al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva y
a la Directora Presidenta para que firme el contrato correspondiente.

[1. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales GACI la continuidad de los tramites correspondientes, incluida la
notificacion de los resultados.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objeto de

notificar la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

9.3 INFORME SOBRE SOLICITUD PARA EL REGISTRO DE FIRMAS EN EL PROYECTO
NRO. 000122851/000118303 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LOS
SERVICIOS EN ATENCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES Y GRUPO
FAMILIAR, CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL ISBM
2019-2024."
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 7.3 del Punto 7, del Acta Nro. 93, correspondiente
a la sesion ordinaria realizada el 04 de febrero de 2021, el Consejo Directivo del ISBM
autorizd la suscripcion del Convenio de Cooperacion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo “PNUD”; para la implementacion del Proyecto Nro.
000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a los servidores publicos
docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico del ISBM 2019-
2024”; para el afno 2021 por un monto de hasta SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TRES 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 6,649,003.40), para la provisién de medicamentos y equipo informatico.

Para el ano 2023, el coordinador del Proyecto esta pendiente de remitir el plan de trabajo
en el cual gestionara el requerimiento segun correo remitido en fecha 03 de marzowper la
Gerencia de Logistica y Abastecimiento, a la Jefa de la Unidad de Planificacién
Institucionales, Enlace del Proyecto PNUD 000122851/000118303, enila que solicita apoyo
para gestionar la Adquisicion de tres medicamentos a través de, la compra IAL 5210
acuerdos de Largo Plazo, para continuar con los tratamientes de los,usuarios del Programa
Especial de Salud del ISBM por un monto de CIENFO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE 69/100 Dodlares de los EstadosiUnidos de América (US$119,999.69).
Ademas, se tiene previsto por la gestion desJla Unidad Desarrollo Tecnoldgico el
requerimiento especifico para realizar la actualizacion/modificacion del médulo del SIGOB
denominado "Sistema de Programacion y Gestion de Metas - Metas", con el objetivo
que permita incluir tanto el Plan Estratégico Institucional del quinquenio 2019-2024 como
los subsiguientes, para garantizar el seguimiento y soporte de las actividades institucionales
orientadas al logro de las metas y objetivos que una vez ejecutados se conviertan en

resultados e impactos en la calidad de atencién médica.

En fecha 23.dexfebrero de 2023, el Dr. ######, Sub Director de Salud y Coordinador de
Proyecto Nro. 000122851/000118303, presentod renuncia segun consta en nota presentada
en larmesa de, _entrada con referencia EXT-ISBM2023-03744 de fecha 23 de febrero de
2023 \la cual surtié efectos a partir de 24 de febrero de 2023, quien estaba designado como
Coordinador.del Convenio para la implementacion del proyecto Nro. 000122851/000118303
y se encontraba facultado para autorizar requisiciones de compras y contrataciones/,
certificar solicitudes de desembolso y certificacidon de gastos/ requerir pagos/ recibir los

servicios bienes del proyecto/firmar estados financieros oficiales.

En fecha 06 de marzo de 2023, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibid indicaciones que sera delegado como Coordinadora del Proyecto de Cooperacién

ISBM-PNUD sera el Licda. #####, Especialista de Seguimiento y Evaluacion.

La GACI analiz6 la solicitud antes mencionada y revisé el Convenio del Proyecto Nro.
000122851/000118303 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LOS SERVICIOS EN
ATENCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES Y GRUPO FAMILIAR,

CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL ISBM 2019-2024", y en
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la clausula VIII) Arreglos de Gestion y Gobernanza, se establecié que de acuerdo con el
Marco de Cooperacion del PNUD, y con base en el manual de programacion tendra una
estructura del Proyecto entre los cuales contempla al Coordinador del Proyecto quien es el
responsable de la gerencia y toma de decisiones cotidianas para el proyecto. El (la)
coordinadora sera designado por el ISBM y este (a) sera el (la) Coordinador (a) de la Unidad
Técnica Administrativa quien a la vez sera el enlace principal con el PNUD. Afectos de dar
continuidad a los tramites correspondiente, se ha previsto designar como Coordinador del
Convenio del proyecto Nro. 000122851/000118303 Licda. #####, Especialista de
Seguimiento y Evaluacion y continuaria con las decisiones cotidianas del proyecto entre las

que se pueden mencionar las siguientes:

NOMBRE Y TITULO PRINCIPAL

AUTORIZADO A SOLICITAR

FIRMAS

Licda. #####, Especialista de Seguimiento y
Evaluacion.
Coordinadora del Proyecto Nro.

000122851/000118303

Autorizar  requisiciones de compras
contrataciones,
Certificar  solicitudes de desembolso

certificacion de gastos,

Y

y

- Requerir pagos,
- Recibir los servicios, bienes y obras del proyecto.

- Firmar estados financieros oficiales.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (GACL){ luego delanalisis y gestion efectuada con base en
lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literales k) y 1), y 22 literal 1) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial recomienda al Consejo Directivo:

l. Dejar sinefecto el nombramiento del acuerdo de fecha cuatro de febrero de
dos mil veintiunos tomados en el SUBPUNTO SIETE PUNTO TRES del PUNTO
SIETE, del ACTA'Numero NOVENTA Y TRES de sesion ordinaria.

| 8 Designar a partir de esta fecha al Licda. #####, Especialista de Seguimiento
y Evaluacién como Coordinadora del Convenio para la implementacion del
Proyecto Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las capacidades del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en
atencion a los servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los
objetivos del Plan Estratégico del ISBM 2019-2024” quien sera responsable de la
correcta ejecucion del Proyecto y llevar ordenado y actualizado el documento que
respalde la ejecuciéon del mismo que se apoyara con el Equipo Multidisciplinario y

Jefa de la Unidad de Planificacion Institucional.

M. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de
continuar con el fortalecimiento de las capacidades del ISBM en el cumplimiento

de metas organizacionales.

99999939933993399339939979999999933339933993397339733973333393339339733 9333
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Concluida la lectura del punto de Informe sobre solicitud para el registro de firmas en el
Proyecto Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios en atencion a los
servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos del Plan Estratégico
del ISBM 2019-2024; presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales; la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y sin intervenciones
del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun

recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica
a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI), luego del
andlisis y gestion efectuada con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literales k) y 1),
y 22 literal 1) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;, el-Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dejar sin efecto el nombramiento del acuérdo de fecha cuatro de febrero de
dos mil veintiuno tomados en el SUBPUNTO SIETE'PUNTO TRES del PUNTO
SIETE, del ACTA Numero NOVENTA Y TRES/de sesion ordinaria.

Il Designar a partir de esta)fecha \al "Licda. ###H##, Especialista de
Seguimiento y Evaluacién, como “Ceordinadora del Convenio para la
implementacién del Proyecto Nro. 000122851/000118303 “Fortalecimiento de las
capacidades del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial para mejorar los
servicios en atencion a los servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme
a los objetivos del,Plan‘Estratégico del ISBM 2019-2024” quien sera responsable
de la correcta ejecucion-del Proyecto y llevar ordenado y actualizado el documento
ques~respalde, la ejecucion del mismo que se apoyara con el Equipo

Multidisciplinario'y Jefa de la Unidad de Planificacién Institucional.

]| M Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, continuar con el
fortalecimiento de las capacidades del ISBM en el cumplimiento de metas

organizacionales.

9333393339733973933333339933933333339333933333739339333333333 333333

9.4 DENEGACION DE PRORROGA AL CONTRATO NRO. CM-012/2023-ISBM DE LA
LICITACION PUBLICA NRO. 009/2023-ISBM.

337333333973397333339339933993333333333333337993393379333 9333339993

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM, denominada
"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO
2023", entre otros se suscribié el contrato Nro. CM-012/2023-ISBM con la sociedad POR
SU SALUD, S.A. DE C.V., para el suministro del siguiente item:
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S FRASCO VIAL O SAIZEN 6mg (5.83mg/mL) CAJAX 1 CARTUCHO S "
® SOMATROPIN CARTUCHO CON MERCK ITALI SOLUCION INYECTABLE EN PRELLENADO CON 1,03ML. R <
5 ) A 30
280 § A HUMANA 3uI/Me DISPOSITIVO 1,482 | 7,368 8,850 SERONO S.P.A. A CARTUCHO PRELLENADO CON SOLUCION INYECTABLE E = é $13.74 $121,599.00
© APLICADOR 1.03mL. (SUBCUTANEA) 8 g
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La cantidad solicitada para el item 280, es por cantidad de MG, el precio ofertado esta expresado en MG. Para el item 280 se adjudica bajo la condicién de presentar: debidamente certificada por Notario Certificado de Buenas Précticas
de Manufactura (BPM) vigente extendido por la autoridad reguladora del pais de origen o de otra autoridad reguladora debidamente autenticado o apostillado y traducido al idioma castellano con su respectiva diligencia de traduccién
del Laboratorio Fabricante o como alternativas puede presentar ya sea el Certificado de Producto Farmacéutico tipo OMS vigente emitido por una entidad reguladora de cualquier pais, o podra presentar el Registro Sanitario del
medicamento del pais de origen, por laboratorio fabricante del medicamento ofertado, previo a la entrega del Medicamento al Administrador de Contrato; ya que, dichas BPM vencen el 31/12/2022.

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO | $121,599.00

El 20 de enero de 2023, la Apoderada General Administrativa Mercantil de POR SU SALUD,
S.A de C.V., presentd nota solicitando prorroga para la entrega del medicamento
SOMATROPINA HUMANA, en la cual manifiestan que: “recibimos la orden de Inicio y
pedido que corresponde a la totalidad de la cantidad ofertada, tenemos como fecha de
entrega el 12 de febrero de 2023, lo cual no sera posible realizar layentrega ya que el
laboratorio requiere un poco mas de tiempo para hacernos llegar nuestro pedido,se espera
que esté arribando al pais en la semana del 20 al 24 de febrero de 2023, estando disponible

para el despacho a su bodega a mas tardar el 6 de marzo 2023.

En nuestra oferta inicial el tiempo de entrega que Se coloco fue gue la entrega seria “60
dias calendarios posteriores a recibir ordenide pédido’pero'en la subsanacion por error se

coloco la entrega segun requerian las bases, se debi6 colocar segln oferta.

Ante esta situacion solicitamos a ustedes, considerar si es factible el concedernos prérroga
de entrega para el 6 de marzo 2023 o se mantiene la fecha ya establecida en la orden de

pedido”.

1. El 17 de febrerode 2023, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales,”recibid informe”por parte de uno de los Administradores de Contrato, la
licenciada #####, conyel visto bueno del Gerente de Operaciones y Logistica, en el cual
realiza analisis a la solicitud del proveedor POR SU SALUD, S.A. DE C.V., para autorizar
la prérroga“de entrega del medicamento con cdédigo 16-02048-000, SOMATROPINA
HUMANA, en la que establece:

“se verifico la solicitud recibida en fecha 23 de enero/23 y se solicité via correo electrénico
al Proveedor la documentacion probatoria para efecto de sustentar el proceso de
aceptacion de prorroga, pero no se obtuvo respuesta, nuevamente en fecha 3 de febrero
se envia nota via correo solicitando la documentacion segun lo establece la Clausula VI,

numeral 8; sin embargo, a la fecha no se obtuvo respuesta.

La Gerencia de Logistica y Abastecimiento, ante la peticion envié opinion técnica conforme

a lo siguiente:
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16-02048-000

Frasco vial o
SOMATROPINA 3U1/m cartucho con
HUMANA J dispositivo

aplicador

1,596 767 0.00 1/2/2023 1,482 1.93

11/04/2023

Por lo tanto, en base al Art. 83-A de la LACAP y en vista que no fue presentada la
documentacion probatoria que sustente el retraso en la entrega del producto antes citado,

se considera improcedente la prérroga solicitada”.

2. El 03 de marzo de 2023, la GACI presenté a la Comision Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de Proveedores la aprobacion de modificacion del Contrato
Nro. CM-012/2023-ISBM, derivado de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM
denominada  "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023", para informar sobre solicitud de prérroga de entrega del
medicamento, recomendando la referida Comisién someter a aprobacién del Consejo

Directivo.

3. La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,| revisé los
documentos antes relacionados verificando que la tramitacién, de la,modificacion al
contrato se realizara segun lo dispuesto en el articulo@83 de la Ley,de Procedimientos
Administrativos, 17, 18; 86 de LACAP y 76 de la RELACAP)20 literales “k” y “s” y 67 de
la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el contrate, en dapclausula II) “DOCUMENTOS
CONTRACTUALES?’ literal b), y XI) “MODIFICACION")segin las cuales el contrato puede
ser modificado en cualquier momento dufante la vigencia del mismo, considerando que la
oferta del Contratista forma parte del Contratoyy sestienen por incorporada al mismo, con

plena aplicacion.

Asimismo, la GACI, verificé quetel medicamento adjudicado no pudo ser entregado por
causas imputables al €ontratista, al no responder o respaldar las causas de la entrega
tardia, de acuerdo”al“analisis realizado por la Administradora de Contrato. Ademas, se
reviso la Orden de Pedido, en"donde se establecia como fecha limite de entrega el 12 de
febrero de 2023; verificando que la solicitud de prérroga de entrega de medicamento por
parte de, POR SU SALUD, S.A. DE C.V., fue presentada el 20 de enero de 2023.
Considerandose;*eoncordancia con el informe de la Administradora de Contrato en denegar
la prérroga para la entrega del medicamento, segun se muestra en la recomendacion del

presente documento.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestiéon efectuada por la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, segun lo establecido en los articulos 86
de LACAP y 76 de la RELACAP; articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
20 literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Clausulas ) OBJETO DEL CONTRATO, II) DOCUMENTOS
CONTRACTUALES y XI) MODIFICACION del Contrato Nimero CM-012/2023-ISBM y de
acuerdo a recomendacion de uno de los administradores del referido contrato, recomienda

al Consejo Directivo:
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I. Denegar la prérroga del plazo para la entrega del medicamento ofertado con codigo
16-02048-000, SOMATROPINA HUMANA objeto del Contrato numero CM-
012/2023-1SBM suscrito con la sociedad contratista POR SU SALUD, S.A. DEC.V.,
conforme a los resultados de la Licitacién Publica Nro. 009/2023-1SBM, denominada
"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
ANO 2023", segun lo recomendado por la Administradora de Contrato, la licenciada
Maria del Socorro Campos, en vista que la solicitud no corresponde a razones de

fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la

continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Operaciones y Logistica”garantizar o tomar
medidas necesarias para evitar que los usuarios se, vean afectados por el

desabastecimiento del medicamento.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo; con el objeio de formalizar la

modificacion a la brevedad posible y agilizar€l despache, del medicamento.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

Concluida la lectura del punto de Denégacion de Prorroga al CONTRATO NRO. CM-
012/2023-ISBM de la LICITACION PUBLICA NRO. 009/2023-ISBM; presentado por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora Presidenta
sometio a discusién el punto y sin,intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido defaprobarsé seglin recomendacion, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Operaciones y Logistica,
luego de la gestion efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institueionales, segun lo establecido en los articulos 86 de LACAP y 76 de la RELACAP;
articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 20 literales “k” y “s”, 22 literales “a”
y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausulas 1) OBJETO
DEL CONTRATO, Il) DOCUMENTOS CONTRACTUALES y XI) MODIFICACION del
Contrato Numero CM-012/2023-ISBM y de acuerdo a recomendacion de uno de los
administradores del referido contrato; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,

ACUERDA:

L. Denegar la prérroga del plazo para la entrega del medicamento ofertado
con codigo 16-02048-000, SOMATROPINA HUMANA objeto del Contrato numero
CM-012/2023-1SBM suscrito con la sociedad contratista POR SU SALUD, S.A. DE
C.V., conforme a los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-I1SBM,
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
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MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo recomendado por la Administradora de
Contrato, la licenciada ##H###, en vista que la solicitud no corresponde a razones

de fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucién

correspondiente.

lil. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion.

V. Encomendar a la Subdirecciéon de Operaciones y Logistica, garantizar o
tomar medidas necesarias para evitar que los usuarios se vean afectados por el

desabastecimiento del medicamento.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de
formalizar la modificacion a la brevedad posible y_agilizar el despacho del

medicamento.

9.5 APROBACION DE RECTIFICACION PARA,CORRECCION DE INCONSISTENCIAS
EN INFORMACION ESTABLECIDA EN LOS CONTRATOS NROS. AD-005/2023-ISBM Y
AD-006/2023-ISBM Y SUSCRITOS ENEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA NRO.
007/2023-ISBM.
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Segun los Resultados dela.‘Licitacion Puablica Nro. 007/2023-ISBM denominada
“SUMINISTRO=PE ENLACES DE COMUNICACION E INTERNET, TELEFONIA FIJA Y
MOVIL PARA EL 1SBM,”ANO 2023”; se adjudicé el suministro a 2 proveedores segun

siguiente“detalle:

CONTRATO Nro. PROVEEDOR MONTO TOTAL ADJUDICADO EN USS IVA INCLUIDO
CONTRATO Nro. AD-005/2023-ISBM CTE TELECOM I::E\F;SONAL' SA.DE $136,978.56
CONTRATO Nro. AD-006/2023-ISBM BLUE FUSION, S.A. DE C.V. $2,712.00

El 23 de febrero de 2023, la GACI, verificd inconsistencias en lo establecido en la clausula
Ill) FUENTES DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO, en referencia al primer
pago, en los Contratos suscritos Nros. AD-005/2023-ISBM y AD-006/2023-ISBM, de la

siguiente forma:

ll) FUENTES DE LOS RECURSOS PRECIO Y FORMA DE PAGO: PARA PRIMER
PAGO: i) Copia de Contrato debidamente legalizado; ii) Orden de Inicio Original iij) Orden

de Pedido Original; v) Factura de consumidor final a nombre del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, en la que se indique una descripcion del servicio, la cantidad, el precio

unitario y monto total, asimismo segun resoluciéon Nro. 12301-NEX-1745-2008, de fecha
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veintiséis de agosto de dos mil ocho, emitida por el Ministerio de Hacienda; iv) Acta de
recepcion de los servicios recibidos a entera satisfaccion, firmada por el Administrador de
contrato y el contratista o un representante o delegado del mismo que entrega los servicios,
segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP; v) Fotocopia de la Garantia de
Cumplimiento de contrato debidamente recibidas por la GACI del ISBM.

De acuerdo a la Base de Licitacion del proceso en referencia, se determind que no se realizd
la transcripcion literal de la informacion de los Términos de Referencia, elaborados y
presentados por la Unidad Solicitante, a la Base de Licitacion y por ende a los contratos,
cometiéndose, de manera involuntaria, el error material. Dichos Términos de Referencia,
establecen PARA PRIMER PAGO lo siguiente:

i) Fotocopia de Contrato, debidamente legalizado.

ii) Orden de Inicio original.

iii) Factura de consumidor final a nombre del Instituto Salvadorefio de BienestariMagisterial
en la que se indiquen una descripcion del servicio, la cantidad, el precio\unitario y el
monto total, asimismo, seguin Resolucién Nro. 12301-NEX-17456-2008xde fecha 26 de
agosto de 2008, emitida por el Ministerio de Haciendas

iv) Acta de recepcion de los servicios recibidos as=entera satisfaccion, firmado por el
Administrador de Contrato y el Contratista o un'representante/o delegado del mismo que
entrega los servicios, segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP.

v) Fotocopia de la Garantia de Cumplimiento de Cantrato debidamente recibidas por la
GACI del ISBM.

Por lo tanto, en atencién al literal iii) Orden”de Pedido Original que se establecio en los
contratos y en la Base dge Licitaciony,.se, verificé que no esta regulado en los Términos de
Referencia del proceso, por tanto, no debid establecerse en los contratos en referencia,

siendo la redaccigéh correcta‘de acuerdo a lo siguiente:

i) Fotocopia de Contrato, debidamente legalizado

i) Orden-de Inicio original.

iii) Ractura de consumidor final a nombre del Instituto Salvadorerfio de Bienestar Magisterial
en‘la que_se indiquen una descripcion del servicio, la cantidad, el precio unitario y el
monto total, asimismo, segun Resoluciéon Nro. 12301-NEX-1745-2008, de fecha 26 de
agosto de 2008, emitida por el Ministerio de Hacienda.

iv) Acta de recepcion de los servicios recibidos a entera satisfaccion, firmado por el
Administrador de Contrato y el Contratista o un representante o delegado del mismo que
entrega los servicios, segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP.

v) Fotocopia de la Garantia de Cumplimiento de Contrato debidamente recibidas por la
GACI del ISBM.

La GACI, de acuerdo a los hallazgos sobre inconsistencias en contratos derivados de la
Licitacion Publica Nro. 007/2023-ISBM, revisé la LACAP y su Reglamento, determinando
que dichos cuerpos normativos no prevén un mecanismo para corregir este tipo de errores,
por lo que debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 5 de LACAP, el cual establece
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que: “para la aplicacion de la Ley y su Reglamento se atenderan a la finalidad de las mismas
y a las caracteristicas del Derecho Administrativo y solo cuando no sea posible determinar,
por la letra o por su espiritu, el sentido o alcance de las normas, conceptos o términos de
las disposiciones de esta Ley, podra recurrirse a las normas, conceptos y términos del
Derecho Comun. En todo lo que no hubiere sido previsto por esta Ley podra recurrirse a las
disposiciones del Derecho Comun, en cuanto fueren aplicables”, y en ese sentido se verifico
que la Ley de Procedimientos Administrativos, regula la rectificacion a peticion de parte o
de oficio por la Administraciéon Publica (articulo 122 LPA); el derecho comun de igual forma
regula en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, la rectificacion de errores en su articulo 225
que literalmente establece lo siguiente: “Rectificacion y aclaraciéon de la sentencia o auto
que pone fin al proceso Art. 225.- Las sentencias y autos definitivos son invariables una vez
firmados. No obstante, los jueces y tribunales podran, de oficio, en los dos dias siguientes
a la notificacion, efectuarlas aclaraciones de conceptos oscuros que se pongan de
manifiesto y corregir los errores materiales que se detecten. Las partes podran solicitar, en
el plazo establecido en el inciso anterior, las mismas aclaraciones y correccionesyy.el juez
o tribunal debera resolver en los dos dias siguientes...”, asimismo en’ reiterada
jurisprudencia la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia ha considerado dicha posibilidad verbigracia la Sentencia,emitida en el proceso de
referencia 163-C-2000, en la cual se establecié que un error materiahno constituye “per se”
un vicio en el acto, pues no altera lo sustancial de la decisién de que se trata, aunado a lo
anterior en la Sentencia Definitiva emitida en el procesade referencia 47-2012, la referida
Sala, establecié: “La doctrina ha sefialado, que la~Administracién Publica -ente abstracto
operado por seres humanos concretos- no escapa,a la pesibilidad del error. Asi, atendiendo
al objeto en el que recae dicho error, éste puede clasificarse como: ...(iii) error material, que
es consecuencia de la equivocada manipulacion de unos datos. Propiamente, en este
ultimo caso se ha sostenido que ya no'se trata de un error, sino que es mas bien una errata,
una mera equivocacion, es decir, una erronea exteriorizacion de la auténtica voluntad de la
Administraciéon [Socias Camacho, J. Error material, error de hecho, error de derecho.
Concepto y mecanismos de correccion: Revista de Administracion Puablica, 157, Madrid:
2002, pp. 161 y 162]. En‘este sentido, doctrinariamente, se define el error material como
aquel que por ser manifiestoyostensible e indiscutible implicando por si solo la evidencia
del mismo, sin.necesidad de mayores razonamientos y exteriorizandose prima facie por su
sola contemplacion.aPor tanto, el error material [en estricto sensu o aritmético] no incide en
la voluntad‘administrativa, sino que tunicamente en la exteriorizacion de la misma. Es asi
como dentro de‘esta categoria de error se incluyen supuestos como el error mecanografico,
no caincidencia de la copia de un escrito con su original, entre otros” por lo que la Gerencia
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, considera procedente se apruebe la
rectificacion, estableciéndose el lapsus calami, en los dos contratos en referencia, en los
que se ha identificado error material e involuntario en la transcripcion de la informacién
contenida en los Términos de Referencia a la Base de Licitaciéon del proceso en referencia;
por tanto, dicha inconsistencia se traslado a los Contratos derivados de la adjudicacion.
Dicha rectificacion, es con el objeto de que los contratos se ejecuten adecuadamente por
parte de los Administradores de Contrato.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Operaciones y Logistica, luego de la gestién efectuada por la Gerencia

de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, de conformidad a los articulos 20 literal

k) y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del ISBM, articulo 5 de la LACAP, 122 de la Ley de

Procedimientos Administrativos, Sentencia Definitiva emitida en el proceso de referencia
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163-C-2000 la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar la rectificacion de los errores materiales en la clausula lll) FUENTES
DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO, de los contratos Nros. AD-
005/2023-ISBM y AD-030/2022 suscritos con CTE TELECOM PERSONAL, S.A.
DE C.V. y BLUE FUSION, S.A. DE C.V., respectivamente, en virtud de los
Resultados de la Licitacion Publica Nro. 007/2023-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION E INTERNET, TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL PARA EL ISBM, ANO 2023, segln hallazgos determinados por la
GACI, segun los cuales se verificd que lo anterior obedece a un error material en
el procedimiento de elaboracion, al momento de transcribir la infarmacion de la

Base de Licitacién rectificandose segun el siguiente detalle:

lll) FUENTES DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO:

i)Fotocopia de Contrato, debidamente legalizado.

i)  Orden de Inicio original.

iii)  Factura de consumidor final a nombre, dehinstituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial en la que se indiquen una descripcion del servicio, la cantidad, el
precio unitario y el monto total, asimismo, segun’Resolucion Nro. 12301-NEX-
1745-2008, de fecha 26 de agostode 2008,\emitida por el Ministerio de Hacienda.

iv)  Acta de recepcion de 0s servicios, recibidos a entera satisfaccion, firmado
por el Administrador de Contrato y el Contratista o un representante o delegado
del mismo que entrega los servicios, segun lo establecido en el articulo 77 del
RELACAP.

v)  Fotocopiatde la‘ Garantia de Cumplimiento de Contrato debidamente
recibidas porla GACI del ISBM.

Autorizar a'la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes.

Encomendar a la GACI, la continuidad del tramite correspondiente, asi como tomar
las medidas necesarias para fortalecer los mecanismos de elaboracion de contratos

verificando Términos y/o Especificaciones Técnicas y Bases de Licitaciones.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con
el objeto de homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en

mencion.
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Concluida la lectura del punto de aprobacién de rectificacion para correccion de

inconsistencias en informacioén establecida en los contratos Nros. AD-005/2023-ISBM y AD-
006/2023-ISBM y suscritos en el proceso de Licitacion Publica Nro. 007/2023-ISBM;

presentado por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; la Directora

Presidenta sometioé a discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a
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votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Operaciones y Logistica,

luego de la gestién efectuada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales, de conformidad a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal r) y 67 de la Ley del
ISBM, articulo 5 de la LACAP, 122 de la Ley de Procedimientos Administrativos, Sentencia
Definitiva emitida en el proceso de referencia 163-C-2000 la Honorable Sala de lo

Contencioso Administrativo; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

i)
ii)

Aprobar la rectificacion de los errores materiales-en_la clausula lIll)
FUENTES DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE RAGO, de los,eontratos
Nros. AD-005/2023-ISBM y AD-030/2022 suscritos,, con, CTE/ TELECOM
PERSONAL, S.A. DE C.V. y BLUE FUSION, S.A. DE C.V.respectivamente, en
virtud de los Resultados de la Licitacion Publica Nre, 007/2023-1ISBM denominada
“SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION E.INTERNET, TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL PARA EL ISBM, ANO 2023”,'ségun hallazgos determinados por la
GACI, segun los cuales se verificalque lo ‘anterior’obedece a un error material en
el procedimiento de elaboracion;, al‘momento de transcribir la informacion de la

Base de Licitacién rectificandase segun el siguiente detalle:

) FUENTES DE LOS RECURSOS,; PRECIO Y FORMA DE PAGO:

Fotocopia de Contrato, debidamente legalizado.

Orden de Inigig,original.

Factura de‘consumidor” final a nombre del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisteriaben layque se indiquen una descripcion del servicio, la cantidad, el precio
unitario y el monto total, asimismo, segun Resolucion Nro. 12301-NEX-1745-2008,
de fechay26.de agosto de 2008, emitida por el Ministerio de Hacienda.

Acta de recepcion de los servicios recibidos a entera satisfaccion, firmado por el
Administrador de Contrato y el Contratista o un representante o delegado del mismo
que entrega los servicios, segun lo establecido en el articulo 77 del RELACAP.
Fotocopia de la Garantia de Cumplimiento de Contrato debidamente recibidas por
la GACI del ISBM.

Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones

correspondientes.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales GACI, la continuidad del tramite correspondiente, asi como tomar
las medidas necesarias para fortalecer los mecanismos de elaboracion de
contratos verificando Términos y/o Especificaciones Técnicas y Bases de

Licitaciones.
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IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de
homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en mencion.
PUNTO DIEZ: PUNTO PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccion Administrativa, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

999999999339933993399339799339993993393339933973333333393339)

10.1 INFORME SOBRE INVENTARIO FiSICO AL 31 DE DICIEMBRENDE 2022 Y
ENTREGA DE BODEGAS DE PARTE DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'A'LA
SUBDIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
La Subdireccién Administrativa informa que, al 31 _de diciembre del ano 2021, previa
actualizacién de los registros de bodega del afio 2018 y 2021, y.con el apoyo de la Unidad

de Auditoria Interna, levanto el inventario a'la referida fecha.

Con los resultados obtenidos del levantamiente de /nventario se identificd una serie de
sobrantes y faltantes de insumos médicos y administrativos. En el caso de los sobrantes
fueron ingresados al sistema SIBICON paraique estuvieran disponibles y fueran solicitados

segun necesidades.

En el caso de los faltantes, 1a,Subdireccion Administrativa, indago con los responsables de
bodegas las razones),de los faltantes, obteniendo las declaraciones de cada uno de ellos,
donde se expreso las razones por las cuales habia faltantes dentro del sistema informatico
SIBICON. También isolicité a la Subdireccion de Salud para indagar los insumos que
reflejaba el inveatario como no existentes, ya que los montos reflejados en insumos de
laboratorio y odontolégicos era muy elevados. Luego de muchas indagaciones y busqueda

de informacion, se obtuvo resultados que detallo a continuacion.

Se identificd que desde los inicios de control (afno 2017) los insumos de laboratorio clinico
fueron registrados como ingresos en la Bodega Médica, pero no eran ingresados
fisicamente en las instalaciones, sino que de conformidad con lo establecido en los
contratos y por su manejo de frio y utilizacion, éstos no pueden estar resguardados en una
bodega, en ese sentido lo que ha habido es que no se ha normado de conformidad con el
manejo y administracién de dichos insumos, lo que permite que no se ejerza control interno

sobre dichos productos y se haya generado una distorsién en los datos de los inventarios.

Se identificé también, que los insumos odontoldgicos, al igual que los insumos de

laboratorio clinico, fueron registrados como ingreso en la Bodega Médica y Bodega Central,
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pero fisicamente no son ingresados en las instalaciones, sino que fueron recibidos en el
Centro Odontolégico de San Salvador, desde donde han sido despachados hacia otros
centros odontolégicos y para el consumo propio, no obstante, en este caso, existe controles
manuales de los despachos y consumos. El ingreso fisico de este tipo de insumos en las
instalaciones de la bodega ha dado inicio a partir del afio 2021. Ademas, no hubo
responsabilidad de los Administradores de Contrato de revisar que los insumos ingresaran
en las cantidades correctas, ya que la Auditoria Interna identificé en levantamiento de
inventario que habia cajas de insumos odontolégicos vacios, y la misma auditoria
recomendo al Administrador de Contrato, que hablara con los proveedores para rectificar
las cantidades entregadas y que sustituyeran los materiales faltantes. Por lo que el
responsable gestioné ante los proveedores y restituyeron 6 Contra Angulos marca VELOZ
y 2 Cajas de Cemento de IONOMERO de vidrio. (Anexo 1) situacién que se comprueba
con Memorandum de fecha 27 de julio de 2022, donde se hace entrega a lasbodega de los
referidos insumos odontoldgicos; esta situacion pudo estar ocurriendo desde tiempos

anteriores.

Igual caso ha sucedido con los insumos informaticos, muchos de ellos=se les elaboro
registro en la bodega, sin embargo, los productos eranfadministradas”por la Unidad de

Desarrollo Informatico. (Anexo 1 A)

En ese sentido la Subdireccion Administrativa elaboréyborrador de Punto para Consejo
Directivo, solicitando Acuerdo para la actualizacion de,saldos en la Bodega, de manera que
éstos quedaran conciliados con el reporte que reflejaba el Sistema de Bienes Consumibles
SIBICON, al encontrarse dicho borrador@én proceso de revision juridica, el Ministerio de
Hacienda, emitid en fecha 22 de marzo 2022 Circular DGCG 01/2022 conteniendo los
lineamientos para el saneamiento de las cuentas de Balance, denominados “Lineamiento
para la depuracion de saldos contables en los Estados Financieros Institucionales”, proceso
que ya habia sidofiniciado paor, parte de la administracion y se habia elaborado punto para

Consejo Directivo solicitando emision de acuerdo razonado para la depuracién de bodegas.

En tantox.la Unidad) Juridica recomendd que el proceso de depuracion iniciado por la
administracion, se gestionara mediante los lineamientos de la Circular emitida por el
Ministerio de Hacienda para lo cual se habia creado mediante Subpunto nro. 12.1 del punto
12 del Acta nro. 158 el Comité para Depuraciéon contable-administrativa, por lo que la
Subdireccién Administrativa, presenté al Comité de Depuracion las variaciones encontradas
entre las existencias fisicas y el sistema de control informatico SIBICON denominadas
faltantes, ya que los sobrantes identificados en el inventario fueron realizados al 100%
mediante ajustes de ingreso por los bienes fisicos encontrados y que no estaban
registrados en el sistema informatico y también aquellos insumos que estaban registrados
de menos en el sistema; es asi como se sometié a la aprobacién del Consejo Directivo la
elaboracion de los ajustes de descargo, identificando las fallas administrativas que

generaron dichas variaciones, asi como las personas responsables de dichas fallas.

Luego de aprobados los ajustes mediante acuerdo del punto 9 del acta Nro. 170 de fecha

28 de junio del 2022, se dio inicio a elaborarlos en el sistema informatico, pero el sistema
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presento fallas que no permitieron llevar a cabo los registros en un 100%, y en aquellos que
si fue posible elaborarlos contenian errores por las mismas deficiencias del sistema por lo

que se presenta detalle puntual sobre los problemas presentados en el SIBICON:

1) Los precios de los ajustes por ingreso de insumos, en muchos casos no coincidieron con
los precios de los articulos, debido a que el sistema, si bien es cierto refleja 4 espacios
decimales, unicamente se pueden ingresar 2 y los precios de los insumos en las compras
generalmente presentan 4, por lo que en aquellos casos la aproximacion se hacia grande
cuando la desagregacion de los decimales y la cantidad de productos adquiridos era
grande. (anexo 2) del caso de Digluconato de Clorhexidina, cuyo ingreso resulté en
$103.20, siendo el precio correcto $127.25 por lo que se hace una diferencia de
$24.05

2) Algunos insumos a descargar no podian encontrarse en las pantallas habiles para los
usuarios, solamente podian verse mediante intervencion de los técnices de la,Unidad de

Desarrollo Tecnolégico. (anexo 3)

3) En los casos de solicitudes de insumos, el solicitante puede veren elsistéma el detalle
y caracteristicas de cada uno de ellos y elabora el registfro, sin embargo el guardalmacén,
al momento de autorizar el Despacho no visualizasdicho detalle ni caracteristicas para
identificar de cual insumo debe entregar,“tampoconlo jrefleja la impresion del
requerimiento, por lo que el despacho de aquellostarticulos que tienen niumero de lote
no se efectua correctamente, lo que hapermitido que el encargado entregue de otro lote,
como consecuencia de ello, quedaomao faltante en un item y como sobrante en el otro.
(anexo 4) lo que puede denominarse’ compensaciones. Los ajustes deben hacerse

siempre por item.

4) Los comprobantes de’ ajuste, por descargo, efectuados en el proceso de depuraciéon no
reflejaban precio_unitarie ni totales, sin embargo, en otro reporte se reflejaba el monto
total del descargo por cadayeomprobante. Al analizar que los montos eran distintos se
supuso que“era, situacion de decimales. Sin embargo, al ver que habia variaciones muy
consideradas, se estuvo gestionando con la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico; en ese
sentido seidentificd que los ajustes no habian sido correctamente elaborados porque la
persona que los realizo tenia la limitante detallada en el numeral 3 y registro en el sistema
las dismintciones de los insumos nuevos, debido a que en la pantalla no identificaba si
los productos eran nuevos o eran antiguos. ldentificando con ellos que habia una serie
de insumos que el sistema no permitia su visualizacion. Se mejoro el sistema de manera
que el comprobante ya cuenta con datos de precios y totales (anexo 5); por lo que se
agrega comprobantes $S0000009, S0000010, S0000012 y S000018 como muestra.

5) La deficiencia detallada en el numeral 3 no es exclusiva sélo de este momento, sino que
viene de tiempos atras y eso es lo que ha permitido tener faltantes y sobrantes
compensados, ya que no identificaba el lote 0 nimero de compra de la cual deberia
despacharse, (los despachos debieron haber sido los mas antiguos, pero como el
sistema no reflejaba datos, se disminuian de los que veian a nivel general) Se solicité a

UDT en forma verbal que se superara tal condicién, y aun se mantiene la deficiencia (sin
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anexo porque solo puede verse en el sistema, situacion verificada por Auditoria
Interna segun informe de Memorandum Ref.: ISBM2023-01640)

6) Por lo anterior al final se identifico que gran parte de los ajustes que se realizaron no
todos fueron los correctos, debido a que al momento de efectuar las salidas por dicho
concepto el sistema no permitié identificar las caracteristicas de éstos, sino que
unicamente permitia identificarlos por nombre general, en ese sentido se explico todo al
Comité de Depuracion y se advirtid que no era prudente volver a realizar nuevamente
otros ajustes en razén de ello por mucha distorsion de datos. buscar acta de comité de

depuracién

7) De comun acuerdo en el Comité de Depuracién se establecio realizar los ajustes con el
levantamiento del inventario al 31 de diciembre de 2022, debido a que las cifras del 31
de diciembre de 2021, ya no eran concordantes derivado de las operaciones diarias que
se realizan en las bodegas y los ajustes incorrectos que se elaboraron entre los,meses
de julio y agosto. En ese sentido la Subdirecciéon AdminiStrativa, planificé el
levantamiento de inventario al 30 de noviembre 2022, cerrando las bodegas durante el
mes de diciembre del mismo afio y unicamente atendio las solicitudes,des/emergencia y

el ingreso de los insumos que estaban pendientes de entrega para‘elcierre de contratos.

8) En conclusion, el primer intento de depuracidon” no fue finalizado con los resultados
esperados debido a 2 condiciones: d) Fallas ydimitantes del sistema informatico
detalladas anteriormente y 2) A la forma de ¢émo han administrado los insumos de
laboratorio clinico, odontoldgicos, informatieo y otros como la papeleria médica y el papel
canapé que distorsionan los inventarios por encontrarse éstos ultimos en la bodega de
RANSA. En cuanto al numeral 2 sobrela forma en como se ha administrado los insumos
meédicos, de laboratorio y ‘edontolégicos .es un incumplimiento a la normativa existente,
segun el romano VIIt del Manualypara Registro y Control de Bienes del ISBM, que
establece lo siguiente:**Los encargados de los insumos médicos, de laboratorios y
odontolégicos,, llevaran sus propios controles de existencias en el sistema
informatico'yfirmaran los reportes de movimientos mensuales de sus insumos, a
los cuales deberan de anexar todos los comprobantes de despacho o ingreso de

cada bien”; sin embargo, no se le ha dado cumplimiento.

9) Al respecto del numeral 7 al elaborar la programacion de levantamiento de inventario
para el 31 de diciembre de 2022, se solicitdé a la UDT preparar el documento que serviria
para levantar el inventario al 30 de noviembre de 2022, esto debido a que aun el sistema
no genera el respectivo reporte, por lo que debid elaborarse por parte de los ingenieros
de UDT. El primer ejemplar emitido no fue el correcto ya que el monto contenia la
totalidad de adquisiciones de afios anteriores y reflejé un monto de $4,919,354.12, seguin
correo de fecha 1 de diciembre 2022 emitido por la UDT, por lo que se llevé a cabo
reunion de trabajo convocada por la Directora Presidenta para escuchar las
explicaciones del caso, posteriormente se generd otro reporte con fecha al 4 de
diciembre del 2022, no obstante, éste contenia una variacién con el reporte indicado por
el monto de $9,606.65 con base a otro reporte de referencia, segun correo de sabado

03 de diciembre de 2022 remitido por la Subdireccién Administrativa, sin embargo se
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levant6 el inventario al 30 de noviembre de 2022, para que en el mes de diciembre se
hicieran los ajustes correspondientes e identificar los verdaderos saldos arrastrados

desde el mes de noviembre al 31 de diciembre 2022. (Anexo 6)

Luego que la Unidad de Auditoria Interna levantara el inventario y con la documentacion de
soporte obtenida que constan en los folder 1) relativos a los antecedentes, folder 2)
documentacién de soporte de insumos despachados manualmente por los responsables de
los insumos médicos, documentacion de soporte de los despachos de laboratorio clinico,
correos electronicos acerca del manejo de insumos informaticos, verificaciones de
compensaciones, fallas del sistema informatico y 3) folder conteniendo documentos de
soporte de haber despachado durante el afio 2020 en tiempos de la Pandemia de Covid 19,
insumos sin registro en el sistema, debido a que en las emergencias, al personal médico se
envi6é insumos con base a control manual (Anexo 7) y que por otra parte, las compras en
el sistema no fueron registradas mediante factura, sino como inventario inicial'en4 registros
que suman el $353,677.16, situaciéon que no fue comunicado alfDepartamento de
Contabilidad para corregir los registros, muchos de los insumos registrados de esta manera
no fueron visibles en las pantallas para el descargo correcto (@anexo 8). En ese sentido y
con la documentacion de soporte, y para el cumplimiento,de lo establecido en la Circular
emitida por el Ministerio de Hacienda, se procedié a realizar los ajustes derivados de la
conciliacion entre el sistema informatico SIBICON y los resultados’del inventario fisico, es
con el propdsito de fijar una linea base pafa el4nejorieontrol de los insumos que adquiere
el ISBM.

La Subdireccion Administrativa verificd Jlos registros de ajustes efectuados en las
variaciones encontradas entre fisico y sistema, se verificé que habian sido ingresados en
forma correcta, sin mayores erreres en la digitacion de las cifras, unicamente afectados los
ingresos por la falta de.decimales] ya que el sistema siempre presenta 2 y muchos de los

precios de compra centienen 4 decimales.

No obstante{lo anterior;,se identificd por parte de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico una
variacién entre el reporte de Inventario en el Sistema y el Saldo del reporte agrupado por
codigo presupuestario, del mismo sistema, por el monto de $3,657.83; en ese sentido la
variacion entre reportes del sistema se verificara entre la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
con el apoyo de la Subdireccion Administrativa. (Anexo 9); ya que dicha variacion sélo

existe entre los reportes emitidos via sistema informatico.

Sin embargo, y con el propésito de superar las observaciones de auditorias en lo
concerniente a las conciliaciones de cuenta, se hizo entrega del Inventario fisico al
Departamento de Contabilidad en primera ocasion el dia 9 de enero de 2023, y por
observaciones efectuadas derivadas a que el inventario no contenia la agrupacién
presupuestaria se entregdé en una segunda ocasion en fecha 31 de enero 2023 para los
efectos pertinentes (anexo 10). Sin embargo, éste ha sido devuelto a la Subdireccién
Administrativa, para que la responsable de la bodega presente documentacién para los
ajustes contables, en ese sentido se presentara la documentacion de los folders segun
anexo 7). Por ultimo, informarle al Consejo Directivo que durante el afno 2022, mientras
estuvo como encargado de la bodega el Sr. ##H#H##, se generd una serie de variaciones de
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insumos entre los datos del sistema de bodega, debido a que se evidencié que en muchas
entregas de insumos realizados, entregd insumos de mas, en otros casos entregd de menos
y en otros casos entregd insumos equivocados y por otra parte cometié una serie de errores
en el sistema, por lo que solicitaba a UDT correcciones en forma continua (anexo 11); por
lo cual se traslado al Sr. ##H#H#H# a la Seccion de Mantenimiento y Servicios Generales, a la
vez que se le aplico amonestacion escrita por no realizar diligentemente su trabajo, también
se ha trasladado temporalmente a la sefiora ##### a la bodega central para apoyo en el
control de los despachos con la finalidad que lo remitido a las unidades sea exactamente lo

solicitado.

Luego de las gestiones realizadas por la Subdireccién Administrativa para la depuracién de
bodega durante el afo 2022, y de conformidad con la estructura organizativa vigente desde
el mes de abril del afno 2021, el manejo de Bodegas corresponde legalmente a la
Subdireccién de Operaciones y Logistica a través de la Gerencia de Distribucion y Lagistica,
por lo que se procedié a hacer la entrega a la referida Subdireccion del inventario fisico con
datos al 31 de diciembre de 2022, lo anterior segun Acta de entrega de fecha|31 de enero
de 2023. (anexo 12)

La Subdireccion Administrativa con los datos del inventario fisico/al 31 de diciembre de
2022, efectué comparacion con los saldos globalesidel Balance de Comprobacién que se
emite en la Unidad Financiera Institucional, al 31 de diciembre del afio 2022, obteniendo los

resultados globales de la siguiente manera:

CONTABILIDAD MONTO MONTO SIBICON
Existencias Institucionales $ 5;206,936.40 $423,060.08 Inventario fisico
Impresiones cuya cuenta no existe en
Medicamentos -$4,790,716.63 -$ 38,322.20 Contabilidad
Combustible -S  36,770.00
Saldos S 1379,449777 $384,737.88
VARIACION S 5,288.11

Como se puede apreciar en el cuadro de comparacion, en los saldos globales se tiene que
existe la cantidad~de $5,288.11 demas en los inventarios fisicos que los saldos de la
contabilidad; sin embargo, debido a la falta de control en las bodegas por las anteriores
responsables de la administracion, el no tener la herramienta de registro consistente en un
sistema informatico confiable ha permitido no tener saldos correctos en los registros

contables. Por lo que en forma general se concluye que es necesario dar cumplimiento al

Manual para Registro y Control de Bienes en los casos de insumos médicos, de laboratorio
y odontolégicos. Asimismo, se necesita un sistema informatico que sea el apoyo en el
control, ya que de lo contrario las personas responsables de la bodega quedan vulnerables
ante las auditorias, porque no se tienen datos confiables y los reportes no sirven de apoyo

para indagar los movimientos realizados en la conciliacion de los mismos.

939333933333339333933)

Concluida la lectura del Informe sobre inventario fisico al 31 de diciembre de 2022 y entrega

de Bodegas de parte de la Subdireccion Administrativa a la Subdireccién de Operaciones
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y Logistica; presentado por la Subdireccién Administrativa; la Directora Presidenta sometio
a discusion el punto y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas
a la Subdireccion Administrativa y la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe “Sobre inventario fisico al 31 de diciembre de 2022 y
entrega de Bodegas de parte de la Subdireccion Administrativa a la Subdireccion de
Operaciones y Logistica”, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado “Sobre inventario fisicoral 31 de
diciembre de 2022 y entrega de Bodegas de ‘parte ‘de la Subdireccion

Administrativa a la Subdireccion de Operaciones y Logistica.

Il Encomendar a Unidad de Desarrollo, Techoldgico, presentar en la
préxima sesion una propuesta infarmatica, para que, el proximo inventario que se
practique se realice con una nueva solucién“@,con una solucion mejorada que
facilite los controles. El proyecto“debera ‘considerar plazos de migracién de
informacion y las fechas para, el inicio delsniuevo proceso (debe proyectar plazos

de ejecucion en caso se requierayuna contratacion externa.

Ml Encomendar a la'Subdireccion Administrativa, presentar una propuesta
alternativa para solventar los’problemas identificados, asi como para fortalecer el
control intérng) en“relacién al manejo de la bodega, debiendo desarrollarse los
procedimientos que correspondan con el apoyo de la Unidad de Planificacién
Institucional con el objetivo que garantice el correcto despacho de las bodegas,
asi.eomo generar un respaldo manual como el Kardex aunque hoy se lleva por
medio de”un control informatico, para tales efectos debera llevarse a cabo una

Comision conformada por la Administracion y las areas involucradas.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

999999399339933993399339799339993993393339933973393333393339)

10.2 APROBACION DE MODIFICACIONES AL INSTRUCTIVO NRO. 11/2010
DENOMINADO "INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL
ISBM".

337333333973397333339339933993333333333333337993393379333 9333339993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Que segun Certificacion del Acuerdo del Punto Seis, del Acta Numero Cincuenta y Dos de
Sesion Ordinaria, realizada en fecha 01 _de julio de 2010, el Consejo Directivo del ISBM
aprobo el Instructivo Nro. 11/2010-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL USO
DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”.

Que, en cumplimiento a lo normado en el literal a) del romano VII. DE LAS
EXCURSIONES, del Instructivo en referencia, se establece lo siguiente: “La nota de
solicitud debe dirigirse al ISBM, consignar el nombre de la institucién responsable de la

actividad, el nombre del encargado del grupo, gue debe ser un docente afiliado al Instituto,

el numero personas ...”. En ese sentido, la Subdireccion Administrativa ha brindado
recomendacion de autorizacion a distintas solicitudes de excursiones,  teniendo en

consideracion que el encargado del grupo sea un docente afiliado al Instituto.

En seguimiento a lo anterior, la Subdireccion Administrativa “analizé, elsInstructivo, e
identificé que debe reformarse varios aspectos principales{ siendo los siguientes: 1) Que el
Instructivo no contempla un numero maximo de personas alingresar por cada una de las
excursiones, y 2) Que el costo de la entrada .al, Centro,Recreativo, por parte de los
excursionistas, e invitados no es acorde a los costos de,mantenimiento y que las tarifas de
ingreso al Centro Recreativo Magisterial cemparado‘con [0s demas centros recreativos que
administra el Ministerio de Turismo es"mucho menor; también se identificé otros asuntos
menores, como son definir a partir de,gué numero de excursionistas deben llevar un
guardavidas, entre otros, ademas de la necesidad de armonizar a la Estructura Organizativa

vigente

En fecha 19 de mayoxde 2022, se realizo reunion de la Comision Técnica Administrativa
Financiera, donde la Licda. ##H###, manifestd a los miembros de la Comisién lo siguiente:
“que existeun alta'eosto,de mantenimiento de las piscinas, mantenimiento de Bombas, de
fosas sépticas, y que en'este afio se esta comprando bombas hasta por la cantidad de ocho
mil délares, debide’a que éstas se deterioran rapido por el salitre; entre otros costos de
mantenimiento, y que considera que la cuota de ingreso de los excursionistas es de muy
bajo monte, por lo que presenta la propuesta siguiente: 1) Que se limite el numero de
excursionista a ingresar debido a que los docentes que visitan el Centro con su familia se
ven limitados y la atencion de los trabajadores se duplica; y 2) que se incremente el monto
de cobro a los excursionistas de la manera siguiente: $1.50 para los adultos y de $1.00 para
los menores desde 13 anos hasta 18 afios de edad, la anterior propuesta se justifica en la
siguiente manera, 1) Los costos de mantenimiento del Centro Recreativo antes descritos y
2) La actual Tarifa de los Centros Recreativos del Ministerio de Turismo es de $1.50 por
persona”; la Comision Administrativa Financiera Administrativa, recomendo que se elaboren

las modificaciones propuestas.

La propuesta de reforma del Instructivo en comento fue remitido al Organismo de Mejora

Regulatoria, para determinar si éste tendria algun impacto regulatorio. En ese sentido se
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envié nota de remision Nro. Ref. P-ISBM2022-11336 de fecha 19 de octubre de 2022,
firmado por la Directora Presidenta del Instituto Salvadorefio del Bienestar Magisterial
(ISBM).

En fecha 08 de noviembre de 2022, El Organismo de Mejora Regulatoria (OMR), emitio

Dictamen favorable a la Solicitud de Exencion de Evaluacion de Impacto Regulatorio a la
propuesta del “INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. No obstante, advirtié al
ISBM verificar la facultad legal suficiente que lo habilite para emitir cuotas de ingreso
y uso de bienes muebles e inmuebles; asi como, de la importancia que estas sean
establecidas a través del instrumento juridico pertinente. Garantizandose asi, que
dichos cobros sean emitidos en el ejercicio de sus competencias derivadas de la Ley
y en observancia del principio de legalidad, jerarquia normativa ynregularidad
juridica; en ese sentido se requirié al Ministerio de Hacienda que autorizara Jas tarifas

establecidas en el Instructivo respectivo.

Que segun el Acuerdo Nro. 58 de fecha 19 de enero de 2023, el"Organé“Ejecutivo en el
Ramo de Hacienda, a Solicitud del Instituto Salvadorefo“de Bienestar Magisterial ISBM, y
articulo 153 numeral 3 de las Disposiciones Genefales deliPresupuesto, “Autorizé al
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,, las tarifas de acceso al Centro
Recreativo de Metalio en el municipio de,Acajutla’ siendo publicado en el Diario Oficial

Nro. 32, Tomo Nro. 438, de fecha 15 de febrero de 2023, dicho acuerdo de autorizacion,

documento que se anexa al presente{punto.

Que luego las gestiones realizadas a nivel inferno y externo el Instructivo Nro. ISBM 11/2010
‘INSTRUCTIVO PARA EL USO DE,LOS CENTROS RECREATIVOS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. quedara regulado conforme al romano
Il de la parte recomendativaidel punto.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, considerando: 1) La Resolucion Nro. OMR_GEEIR-
018/2022 emitida por el Organismo de Mejora Regulatoria, 2) El Acuerdo Ejecutivo Nro. 58
emitidoporda Direccion General de Tesoreria en el Ministerio de Hacienda, 3) Las
recomendaciones emitidas por la Comision Técnica Administrativa- Financiera, 3)
SECCION SEXTA, De los Beneficios, Articulo 45 literal b) y Articulo 47, de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar y 4) Segun lo establecido en el articulo 20 literal g) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Darse por informados sobre la gestién realizada por la Subdireccion
Administrativa en cuanto a las actuaciones sobre la autorizacion de solicitudes

para el uso de las instalaciones del Centro Recreativo de Metalio.

Il. Dejar sin efecto el Instructivo Nro. 11/2010-ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lil. Aprobar, el Instructivo Nro. 005/2023-ISBM denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, conforme al detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

v. Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa, a través de sus Gerencias,
verificar el cumplimiento del Instructivo y coordinar las capacitacién, divulgacion y
socializacion del Instructivo a todos los usuarios y usuarias del ISBM, asi como al

personal que labora para el Instituto.

V. Encomendar a la Oficina de Informacion y Respuesta, actualizariendapagina
de Transparencia Fiscal el Instructivo autorizado y a la Seccion de Gestion

Documental y Archivo el tramite correspondiente.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion,inmediata, para los tramites

correspondientes.

333333333973937333339339933993333333333333337993393979333 9333339993

Concluida la lectura del punto de aprobacion de modificaciones al Instructivo Nro. 11/2010
denominado "Instructivo para el uso de los'Centros Recreativos del ISBM".; presentado por
la Subdireccion Administrativa; la,Directora Presidenta sometio a discusion el punto y sin
intervenciones del directorio se'procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendaciénpporunanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR _TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa,
considerando: 1)za Resolucion Nro. OMR_GEEIR-018/2022 emitida por el Organismo de
Mejora,Regulatoria, 2) El Acuerdo Ejecutivo Nro. 58 emitido por la Direccion General de
Tesoreria en el Ministerio de Hacienda, 3) Las recomendaciones emitidas por la Comisién
Técnica Administrativa- Financiera, 3) SECCION SEXTA, De los Beneficios, Articulo 45
literal b) y Articulo 47, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar y 4) Segun lo
establecido en el articulo 20 literal g) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Darse por informados sobre la gestidon realizada por la Subdireccion
Administrativa en cuanto a las actuaciones sobre la autorizacion de solicitudes

para el uso de las instalaciones del Centro Recreativo de Metalio.

Il Dejar sin efecto el Instructivo Nro. 11/2010-ISBM, denominado
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“INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lil. Aprobar, el Instructivo Nro. 005/2023-ISBM denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL USO DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL", conforme al siguiente

deta”e: 9999999999999999999995559933559999999999999355993395999799999999935999399533979999999993599999953397939933999997993999339533993399999799339997993399339993997393399939333999)

. OBJETIVO.
Regular el uso de las instalaciones de los centros recreativos del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, en lo sucesivo el ISBM o el Instituto.

Il ALCANCE.
Estaran sujetos a este instructivo los servidores publicos docentes ‘que trabajan para el
Estado en el Ramo de Educacion, los docentes pensionados, los miembros del Consejo
Directivo, los funcionarios y empleados del Instituto que “utilicen les” centros recreativos
propiedad del ISBM.

M. BASE LEGAL.
El presente documento se emite de conformidadia loestablecido en la SECCION SEXTA,
De los Beneficios, Articulo 45 literal b) y“Articulo 47, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, segun Decreto Legislativo 485, de fecha 22 de noviembre del dos mil
siete, publicado en el Diario OficialiNro. 236, Tomo 377, con fecha 18 de diciembre del afio
2007.

Iv. ADMINISTRACION DE LOS CENTROS RECREATIVOS.

La Subdireccion Administrativa, sera responsable de planificar, dirigir, coordinar y
supervisar las actividades para el buen funcionamiento de los centros recreativos, con el

propdsito de prestar un buen servicio a los usuarios.

V. DEL INGRESO A LAS INSTALACIONES.

Podran ingresar a las instalaciones del Centro Recreativo, sin costo alguno, previa
presentacion del carné, DUl o autorizacion provisional (en caso que se haya perdido el
carné), los servidores publicos docentes que trabajan para el Estado en el Ramo de
Educacion, los docentes pensionados inscritos al Programa Especial de Salud del SBM, los
miembros del Consejo Directivo, los funcionarios y empleados del ISBM, asi como sus
grupos familiares; entendiéndose en este caso por grupo familiar, a los padres, abuelos,

el/la conyuge o conviviente y los hijos e hijas.

El Cotizante o titular del carné, podra ingresar hasta un maximo de siete (7) personas, en
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caracter de invitados, quienes deberan cancelar la cuota de ingreso establecida por

persona.

Excepcionalmente, se podra permitir el ingreso gratuito de los maestros y maestras
mediante la presentacién de su Documento Unico de Identidad o carné de escalafén

docente, en el que conste su ocupacion como persona dedicada a la ensefianza.

VL. HORARIO DE ATENCION.

El horario de ingreso a las instalaciones de los centros recreativos sera de martes a
domingo y los dias lunes que sean de asueto nacional, en un horario a partir de las 8:00 am

y la salida, a mas tardar, a las 5:00 pm.

El ISBM no sera responsable por el extravio, dafio o destruccién™“de nirigun ’bien,
documento, dinero, valores, dafos o desperfectos de vehiculos o de cualquierjmedio de

transporte, de las personas que visiten los Centros Recreativos.

Por razones de seguridad de los usuarios y usuarias_que hagan use de estadia nocturna,

se prohibe la permanencia en las playas a partir délas 10:00pm:

VI. FUNCIONES PRINCIPALES DEL ENCARGADO Y DEMAS PERSONAL DE
LOS CENTROS RECREATIVOS.

Son responsabilidades principalesydel Encargado del Centro Recreativo, las siguientes:

e Velar por el estficto'cumplimiento de las disposiciones del presente Instructivo

e Administrar y controlar el adecuado funcionamiento del Centro

e Velar por una buena atencion a los cotizantes y demas usuarios

o Llevar el registro de la entrada y salida de los visitantes a las instalaciones (Anexo 1)

o \Verificar que los usuarios no ocasionen dafos en las instalaciones

e Registrar Jos ingresos financieros en concepto de admision y otros en informar y remitir
semanalmente a la Unidad Financiera Institucional dichos ingresos (Anexo 2)

o Reportar de forma inmediata a la Subdirecciéon Administrativa cualquier anomalia que
se presente

e Ser responsable del cumplimiento de las labores del personal a su cargo

Los demas empleados del Centro Recreativo deben cumplir con las atribuciones propias de
sus cargos y, ademas, colaborar con el responsable, para el buen uso de las instalaciones

y el cumplimiento de las disposiciones anteriores.

VIll. DE LAS EXCURSIONES

La persona o institucion encargada de organizar excursiones a los centros recreativos,
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debera seguir los procedimientos o pasos siguientes:

a) La nota de solicitud debe dirigirse al ISBM, consignar el nombre de la institucion
responsable de la actividad, el nombre del encargado del grupo, que debe ser un
docente afiliado al Instituto, el nUmero de personas que participaran y la finalidad
del evento. La tramitacion de estas solicitudes estara a cargo de la Subdireccion
Administrativa del Instituto.

b) La solicitud debe presentarse por escrito, en los Centros Institucionales de Salud del
ISBM o en la sede central del Instituto, con ocho dias habiles de anticipacion y seran
autorizadas, denegadas o reprogramadas por la Subdireccion Administrativa, de
acuerdo a disponibilidad.

¢) La respuesta a la solicitud se dara por escrito, cinco dias habiles antes de la fecha
programada, la cual se hara con copia al encargado del centro recreative,respectivo.

d) Paraingresar al centro recreativo, sera obligatorio que las excursiones cuyo ndimero
sea igual o mayor a 40 miembros se hagan acompanar de los servicios de
guardavidas, debidamente acreditados.

e) Elencargado de la excursion sera el responsable de las eventualidades que puedan
suscitarse durante la estadia en el lugar.

f) Al momento del ingreso el encargado de la‘excursion‘debée dejar en la caseta de
entrada el listado de los asistentes:

g) Queda a discrecion de la administracionsaprobar’o denegar las solicitudes de
excursiones que sean requeridas porotras instituciones.

h) En el caso de las excursionés;, cancelaran®$1.50 por persona adulta y $1.00 por
adolescentes entre las edades de,13 afios hasta 18 afos de edad, la cuota de
ingreso sera revisada'cada 3 afos.

i) El numero maximo que'seaceptara por excursiones es de 75 personas.

j) Los permisos_ paraiingreso de excursiones de particulares no seran otorgados en
dias festivas, excepto en’casos especiales.

IX. DE™RAS CUOTAS DE INGRESO Y USO DE BIENES MUEBLES E

INMUEBLES

Las cuotas de ingreso para invitados seran las siguientes:

INVITADOS TARIFA EN USS
Desde 13 afios hasta 18 afios de edad $0.50
Adultos $1.00

. Nifios menores de 13 afios y adultos mayores de 60 afios entran gratis

. Maéximo 7 invitados por titular.

Las cuotas de ingreso para los miembros de excursiones seran las siguientes:

INVITADOS TARIFA EN USS$
Desde 13 afios hasta 18 anos de edad $1.00
Adultos $1.50
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Las cuotas de parqueo para los invitados y miembros de excursiones seran de la

siguiente manera:

TIPO DE VEHICULO TARIFA EN USS
Seddn, Pick up, Moto y Camioneta $1.00
Pick up mayores a 1 tonelada y media, Buses y Microbuses $1.50

Para el uso de mobiliario, hamacas y alojamiento, por parte de los usuarios

se establecen las tarifas siguientes:

DESCRIPCION MOBILIARIO TARIFA EN USS
Mesa plastica y 4 sillas $2.00
Silla plastica (unidad) $0.25
Hamaca (unidad) $ 1.00
Silla haragana (unidad) $.1.00
Bungalos (por noche) $35.00
Venta de Cocos (unidad) $1.00

El ISBM se reserva el derecho de la exoneracion-de,pagode las tarifas establecidas.

En caso de que cualquier beneficiario/a de docente, visite los Centros Recreativos sin que
el titular lo acompafie, mantendradsu dereche_a ingresar sin ningun costo, previa
presentacion de su carné que lo acredite como tal; sin embargo, las personas que lo

acompanen deberan cancelar el valor establecido para el ingreso de invitados.

La solicitud de reservacionypara ‘el uso de los Bungalos debera hacerse a la Subdireccion
Administrativa delNISBM, con 8 dias de anticipacion; y seran concedidos de acuerdo a
disponibilidad.

X. DE LAS OBLIGACIONES

Los ‘usuarios de los centros recreativos estan sujetos al cumplimiento de las siguientes

obligaciones:

a) Los servidores publicos docentes que trabajan para el Estado en el Ramo de
Educacion, los docentes pensionados inscritos al Programa Especial de Salud del
ISBM, miembros del Consejo Directivo, funcionarios y empleados del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, estan obligados a identificarse con su
respectivo carné o DUl y a firmar el Control de Ingreso en la Porteria, el cual debera
quedar depositado mientras dure la estancia, entregandosele una contrasefia que
identifique al portador como visitante autorizado;

b) Atender las indicaciones y recomendaciones verbales del Encargado y los
empleados del Centro, asi como las escritas que se coloquen en las diferentes areas
de esparcimiento;

c) Atender las recomendaciones de los guardavidas;
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d)

k)

XI.

Tratar con el debido respeto y cortesia, al personal que labora en el centro
recreativo, a los salvavidas y, en general, a los demas visitantes;

Cancelar al momento del ingreso las tarifas correspondientes cuando sea
pertinente;

Mantener un comportamiento decoroso, conforme al orden, moral y las buenas
costumbres;

Responder econémicamente por pérdidas, dafios, desperfectos, destruccion de los
bienes muebles o estructuras del Centro que ocasionen, asi como cancelar en forma
inmediata el valor de los mismos;

Estacionar los vehiculos y otros medios de transporte en las zonas y en la forma
sefalada por el personal del Centro;

Cumplir con el horario establecido en el presente instructivo;

Velar por la seguridad de los menores y adultos mayores que les acampafien;

Devolver la contrasena de visitante al finalizar la estadia.

PROHIBICIONES

Los usuarios de los centros recreativos durante su\visita, tendrdn las siguientes

prohibiciones:

XIL.

Ingresar o portar cualquier clase de armas\en eliinterior del Centro Recreativo;
Ingresar a la piscina sin haberse duchado previamente;

Introducirse a las piscinas cen vestuario,que no sea el adecuado, por ejemplo,
camisetas, pantalones, etc.;

Hacer uso de la piscina en estado de'ebriedad;

Instalar cocinas o, fogatas emareas o lugares distintos no autorizados para ello;
Utilizar aparatostde sonido con alto volumen que interfieran la comodidad vy
privacidad«e los) visitantes;

Consumir_cualquier tipo de bebida o alimentos, en el area social de la piscina o
dentro de ella;

Introducir o consumir drogas o bebidas alcohdlicas;

Exhibir, una conducta inadecuada que afecte el normal funcionamiento en las
instalaciones del centro, asi como la armonia y tranquilidad de los usuarios;
Realizar actividades contrarias al orden, moral y las buenas costumbres, dentro de
las instalaciones del Centro Recreativo

Introducir mascotas.

La contravencion a lo dispuesto en el presente instructivo por parte de los usuarios,
dara derecho al Instituto para restringir, posteriormente el ingreso a las instalaciones

de los centros recreativos.

PROHIBICION ESPECIAL:

Cuando los encargados y empleados de los Centros Recreativos del ISBM estén en el

desempeno de sus labores, no podran ingresar a las instalaciones a persona como sus

invitados, excepto que, previa solicitud, les haya autorizado la Administracion del Instituto.
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La contravencion a lo dispuesto en el presente instructivo por parte de los encargados y
empleados de los centros, se podra sancionar, conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM.

Xlll.  VIGENCIA

El presente Instructivo entrara en vigencia 8 dias posterior a su publicacion en el Diario

Oficial; Aprobado en el Punto , del Acta de la sesion ordinaria del Consejo
Directivo del ISBM, de fecha de marzo de 2023.
Iv. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de sus Gerencias,

verificar el cumplimiento del Instructivo y coordinar las capacitacion, divulgacion y
socializacion del Instructivo a todos los usuarios y usuarias'del ISBM) asi como al

personal que labora para el Instituto.

V. Encomendar a la Oficina de Informacion y Respuesta, actualizar en la
pagina de Transparencia Fiscal el Instructive,autorizado)y a la Seccién de Gestion

Documental y Archivo el tramite correspondiente,

VL. Aprobar el presente actuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO ONCE: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento aldesarrollo'de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de recursos Humanos<ha presentado siete puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

99399339933993393339939979933993393 9393

11.1 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE UN EMPLEADO A LA PLAZA
NOMINAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA.

39933333397339733339333933933333339333933)

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 104/2021, el ISBM contraté a la
empleada #####, desde el 19 de abril de 2021, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, Municipio de Santa Tecla y Departamento de La Libertad; en la

plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con Salario Inicial de Contratacion de
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Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$475.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2023, Normas para la aplicacion de
los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacién del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesion ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, y en
aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM el salario de la
empleada incremento a la cantidad de Quinientos Sesenta y Uno 75/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$561.75), escala salarial nivel 1, segun verificacién por

parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que en fecha 01 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibid
memorandum con referencia ISBM2023-01930, de la Dra. ####, Jefa Médica de
Policlinicos y Consultorios Clase “A”, mediante el cual remitié renuncia voluntaria suscrita
por la empleada #####, en la cual se hace constar que su ultimo dia laboralifue ely28 de
febrero de 2023, surtiendo efectos el 01 de marzo de 2023, asimismo hace constar que la
empleada no tenia bienes asignados segun correo electronica’ envio por encargado de
activo fijo y el cual se anexa al memorandum, recibiendo a satisfaccién=las actividades

pendientes de realizar.

Cabe mencionar que, segun Entrevista de Salida, €l motivo de susfenuncia es por “motivos
de estudios de sus hijos fuera del pais”; la imprésién que se lleva del Instituto: “el ambiente
laboral donde me desempefe en Santa Tecla fuenexcelente, me respetaron ademas la

institucion me pago a tiempo es un buentlugar.de trabajo”.

Conforme a lo establecido en la Clausula82 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo
98 del Reglamento Interno de, Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacionyconsistente en una cantidad global por cada afo de
servicio, segun la forma, determinada en dicha normativa citada, ademas de una
compensacion proporcional en_concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion por lo

dias laboradossque le correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia, de Recursos Humanos, revisd que la empleada se ubica en la primera
categoria de tiempo de servicio (1 afios, 10 meses). Asimismo, se solicitdé a la Unidad
Finangciera Institucional, el visto bueno de los calculos de prestaciones que corresponden
segun lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
o o L . .
De 1 hasta 5 afios 25.0% + una comperﬁsauon prop.o.rao'rzal por vacaciones, 19 de abril de 2021 28 de febrero de 2023
aguinaldo y bonificacion

Asimismo, verifico en el Sistema de Recursos Humanos que la empleada no posee llegadas
tardias ni ningun tipo de descuento, asi también se verificd que la empleada ####H# no se

le debe viaticos ni horas extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.
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La jefa inmediata mediante correo electrénico institucional informé que desde la fecha que
surtié efectos la renuncia de la empleada dicha plaza se ha cubierto con la colaboracién
conjunta del resto del equipo de enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, pero con el objeto de no sobrecargar al personal se solicitara
la contratacion interina de dicha plaza con caracter de urgencia mientras se contrata de
forma fija para no afectar la atencion a los usuarios del ISBM y brindar la continuidad del

servicio.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley
del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32idel Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en la plaza nominal
y funcional de Auxiliar de Enfermeria, dejando la“plaza vacante en el Policlinico
Magisterial Santa Tecla, departamento de [fa Libertad,ydeSde el 01 de marzo de
2023.

. Encomendar a la Gerencia de -Recursos ‘Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestagiones economicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Celectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Dos, 02/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$262.02); dna compensacion proporcional por vacaciones de Trescientos
Ochenta y Nueve 107/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$389.07);huna compensacion por aguinaldo proporcional de Noventa y Uno
19/100 Dolares yde los Estados Unidos de América (US$91.19), y una
compensacion por bonificacién proporcional de Ciento Noventa y Nueve 31/100
Doélares dé los Estados Unidos de América (US$199.31) por lo que, el monto
total a' pagar asciende a la cantidad de Novecientos Cuarenta y Uno 59/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US$941.59); en concepto de retiro

voluntario, compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal, para

la contratacion de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

87
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

399333333973397333339333933933333333333933)

Concluida la lectura de la Aceptacion de renuncia voluntaria de un empleado a la Plaza
Nominal de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla; presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el
informe y sin intervenciones por parte del directorio se procedié a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

€69799979993933393339333339933393799339333333933 993399979933 93333933 33333333 97333799333933333393339333539933993333 33333333933 993333 3393333333 3333 97333333 3333333933333337333333333333393393 3393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luege,de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Reclirsos Humanos a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, 'de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrate,Colectivo de-Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,”ACUERDA:

. Dar por aceptada la renunciayvoluntaria de la empleada #####, en la
plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, dejando la plaza vacante en
el Policlinico Magisterial Santa Teela, departamento de La Libertad, desde el 01
de marzo de 2023.

Il Encomendar a laGerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las_prestaciones econdémicas, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Doscientos Sesenta y Dos 02/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$262.02); una compensacion proporcional por vacaciones de Trescientos
Ochenta y Nueve 07/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$389.07); una compensacion por aguinaldo proporcional de Noventa y Uno
19/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$91.19), y una
compensacion por bonificacion proporcional de Ciento Noventa y Nueve 31/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$199.31) por lo que, el monto
total a pagar asciende a la cantidad de Novecientos Cuarenta y Uno 59/100
Dédlares de los Estados Unidos de América (US$941.59); en concepto de retiro

voluntario, compensacién proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para

la contratacion de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria.
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V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacién a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

V. Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para
la contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante

y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien

la contratacién en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

3333933397333333939393933)

11.2 INFORME DE PUNTOS PRESENTADOS EN COMISION: A) RECOMENDACION
EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA
INTERNA NRO. CI-03-2023, DE LA PLAZA FUNCIONAL DE TECNICO
PRESUPUESTARIO Y B) APROBACION DE BENEFICIO ESPECIAL PARA EL
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO A 804 EMPLEADOS Y EMPLEADAS Y CONSEJO
DIRECTIVO, EN CONMEMORACION DEL 15 ANIVERSARIO DE CREACION DEL ISBM
COMO ENTIDAD AUTONOMA.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a los-acuerdosgomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, laypropuestafue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 02 de marzo de 2023, en ese sentido se

presenta elfsiguiente resumen para la aprobacién del Consejo Directivo:

INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA CONVOCATORIA INTERNA Nro. CI-03-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA PLAZA
NOMBRE DE PUNTO PERSONA A NOMINAL PLAZA FUNCIONAL SALARIOS ADSCRITOS JEFATURA
CONTRATAR
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INFORME DE
RECOMENDACION
EMITIDO POR LA
COMISION DE
SELECCION DE
PERSONAL DE LA HiHHH TECNICO Il
CONVOCATORIA
INTERNA Nro. CI-03-
2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO
PRESUPUESTARIO

DEPARTAMENTO DE
TECNICO $1,006.08 PRESUPUESTO LICDA.
PRESUPUESTARIO OFICINAS HiHHH
CENTRALES, SAN
SALVADOR

APROBACION DE BENEFICIO ESPECIAL PARA EL RECONOCIMIENTO AL
ESFUERZO A 804 EMPLEADOS Y EMPLEADAS Y CONSEJO DIRECTIVO, EN
CONMEMORACION DEL 15 ANIVERSARIO DE CREACION DEL ISBM COMO ENTIDAD
AUTONOMA

Se considero a bien introducir como punto de agenda en la reunion de la Comision Técnica
Administrativa-Financiera, realizada en fecha 02 de marzo de 2023, por parte de la
Gerencia de Recursos Humanos una solicitud para aprobacién del Consejo Directivo de
beneficio especial en reconocimiento a la labor que desempenan en la institucion los
empleados y empleadas del ISBM, en Conmemoracion del 152 Aniversario del ISBM, se
propone hacer la entrega de tarjeta de supermercado personalizada con Logo Institucional
del 15 aniversario a todos los empleados a nivel nacional y para los empleados y empleadas
que estén en el rango de 14 a 15 afios, se les entregara Placa de Reconocimiento y una

Estadia de Playa de 2 dias y una noche con todo incluido.

Por lo antefior,Wla Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo para su

respéctiva aprobacion.

Concluida la lectura de Informe de puntos presentados en Comision: a) recomendacion
emitido por la Comision de Seleccion de Personal de la Convocatoria Interna Nro. CI-03-
2023, de la Plaza Funcional de Técnico Presupuestario y b) aprobacion de beneficio
especial para el reconocimiento al esfuerzo a 804 empleados y empleadas y Consejo
Directivo, en conmemoracion del 15 aniversario de creacion del ISBM como entidad
auténoma; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta
sometio a discusion el informe y sin intervenciones por parte del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

933339333979337933333333733333393333339339333333333333333379933933333333333 3393339993
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Concluido y conocido el informe referente a “Recomendaciéon Emitido por la Comisién de
Seleccion de Personal de la Convocatoria Interna Nro. CI-03-2023, de la plaza funcional de
Técnico Presupuestario” y “Beneficio especial para el reconocimiento al esfuerzo a 804
empleados y empleadas y Consejo Directivo, en conmemoracion del 15 aniversario de
creacion del ISBM como entidad auténoma”; presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de las acciones realizadas referente a “Recomendacion
Emitido por la Comisién de Seleccion de Personal de la Convocatoria Interna Nro. CI-03-
2023, de la plaza funcional de Técnico Presupuestario” y “Beneficio especial para el
reconocimiento al esfuerzo a 804 empleados y empleadas y Consejo Directivo, en
conmemoracion del 15 aniversario de creacion del ISBM como entidad “autonoma”;

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

399333333973397333339333933933333339333933)

11.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA INTERNA NRO. CI-03-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El 07 de febrero de 2023, la Gerenciagde Recursos Humanos recibié de la Licda. #####,
Jefa del Departamento de Presupuesto, requerimiento de contratacién de personal,

conforme al siguiente detalle:

Nro. de . - Jornada Pt q Gz
Plaza nominal Plaza funcional Salario Nivel 4 . v Establecimiento Justificacién
plazas Horario
La contratacién obedece a la creciente demanda de los servicios
por parte de nuestros beneficiarios, en donde la UFI, se ha visto
rebasada en el numero de los procesos ejecutados y el
Departamento de Presupuesto en la actualidad cuenta un (1)
40 horas

Departamento de técnico, mismo que es insuficiente para atender un promedio de

laborales, de
Presupuesto 750 requerimientos de procesos mensuales, asi como otras

1 Técnico Il lunes a viernes

Oficinas Centrales, San actividades operativas estratégicas las cuales superan la

de 8:00 a.m.
Técnico Salvador capacidad resolutiva de las necesidades del referido

$1,006.08 a4:00 p.m.
Presupuestario Departamento y considerando que la plaza es nueva y se
encuentra presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2023,
se requiere de caracter urgente para brindar apoyo a las

actividades relacionadas con la ejecucion presupuestaria.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se dispone de tres (3) plazas nominales de
Cifrado 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
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Direccion Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del

Departamento de Presupuesto, Oficinas Centrales, San Salvador.

Que mediante Certificacién del acuerdo del Subpunto 9.4, del Punto 9, del Acta 205, de
Sesion Ordinaria, realizada en fecha 14 de febrero de 2023, el Consejo Directivo acordo
entre otros dar por conocido el informe de publicacién de convocatoria de la Gerencia de
Recursos Humanos, dentro del cual comprende la contratacién de Técnico Il para el
Departamento de Presupuesto, la cual fue sometida a Concurso Interno, conforme a lo
dispuesto en el romano V fases para la contratacion del personal 5.1 reclutamiento del
Manual de Reclutamiento, seleccion y contratacién de personal para el ISBMy proceder a
realizar la convocatoria y publicacion, a fin de brindar en primer momento oportunidad al
personal que cumpla con el perfil requerido para contratacion de la plaza y sea idéneo para

cubrir la referida plaza

En seguimiento a lo anterior, el 16 de febrero de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electronico institucional y carteleras institucionales de Poaliclinicos y
Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a través de la pagina web (www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocatoria Interna Nro. CI-03-2023 para la contratacionide UNA¥(1) plaza, para
el Departamento de Presupuesto, Oficinas Centrales,“departamentorde San Salvador,
sefalando ademas que los interesados, debian presentar,hojas,de vida junto con atestados,
en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el‘periodo comprendido del 16 al
20 de febrero de 2023. Recibiéndose en el referido periodo, siete (7) hojas de vida para

cubrir la plaza solicitada.

Ante lo cual el 24 de febrero de 2023,"se nombro a la Comisién de Selecciéon de Personal
(CSP) mediante acuerdo Nro. GRRH-ISBM-CSP-03-2023, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
Licda. ##### Jefa del Departamento de Presupuesto Dependencia Solicitante
Licda. ##### Jefe de la Seccidn de Gestidn del Recursos Humano Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentadas en relacidn a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidasseh la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempefar el cargo.

La CSP evalud las siete (7) hojas de vida y emitio el informe correspondiente en fecha 28

de febrero de 2023, en el cual en resumen establece lo siguiente:

9939939933933397339333973957993399333333 9333333937 993399939333 9333333397 9933 993393339333 333397339333333937 9933993393 9933 3993393979333

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, reviso y analizé siete (7) hojas de vida de los

aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico

Presupuestario, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza

requerida, considerando que las 7 hojas de vida cumplen con el perfil de la plaza, sin

embargo, para la seleccion de personal, es importante evaluar los criterios de
92
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seleccion de forma objetiva y que se ajusten a los requisitos del trabajo, por lo cual en
el perfil se observa que para la preparacién académica se aplica el criterio de
preferencia, al establecer las Licenciaturas por las cuales se inclina la Unidad solicitante,
por resultar mas adecuada a ciertas necesidades por las funciones que realiza la plaza,
advirtiendo que de los 7 aspirantes 4 son Bachilleres, por lo cual no contindan a la
siguiente etapa del procedimiento de contratacion, ya que por economia procesal no
seria factible someterlos a evaluacion si al final se preferira mas a una persona que

cuente con las licenciaturas detalladas en el perfil y que ademas obtenga la mejor nota.

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO

PERFIL
Preparacion Académica Experiencia Laboral
Nro. Nombre del Preferentemente Licenciatura en
aspirante Administracién de Empresa, Licenciatura en | Preferentemente de 1 a 2 afios en el drea de presupuesto, contabilidad o

Contaduria Publica, Licenciatura en Economia | tesoreria, gestion econémica, planificacion o programacion financiera.
o carreras afines a Ciencias Econdmicas.

|

2 | HHHEH

#### no pasan a la siguiente etapa del procedimiento de contratacion por la aplicacion-delicfiterio de preferencia de la
3 preparaciéon académica requerida en el perfil, siendo que ellés son bachilleres,y los restantes 3 son licenciados.
4 | HHHHH

Mientras que las tres (3) hojas de vida restantes, de“acuerdo a la respectiva verificacion del
cumplimiento del perfil para la referidasplaza, mencionar que cumplen el perfil solicitado, y

por ser preferentes ante los otros pasan,aJa siguiente etapa de evaluacion.

Siguiendo con el proceso la Gerencia de Recursos Humanos verifico tal como lo expresa el
Instructivo Nro.17/20144ISBM, denhominado “Instructivo para Movimientos del Personal del
Instituto Salvadoreno®de BienestarMagisterial” se advirtioé en el expediente de personal de
las 3 empleadas, que. la empleada ##H#H###, cuenta con una amonestacion verbal con fecha
20 de energ del presenteiafio, por lo que la empleada en mencidén, no continua en el proceso
de seleccidnisegun la/dispuesto en la normativa interna, mientras que las otras 2 empleadas
no cuentan con“ninguna accion sancionatoria en los ultimos seis meses trabajados en la
institueion pudiendo aplicar al proceso de Convocatoria Interna. Manifestando asi que las
empleadas cumplen con este requisito por lo cual son aptas para continuar en el
procedimiento de seleccidon, y se encuentran contratadas en la institucion bajo las

condiciones laborales siguientes:

NOMBRE DE LA EMPLEADA CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL SALARIO ACTUAL DEPENDENCIA ACTUAL
##### Técnico de Adquisiciones y Salario Nivel 4 Gerencia de Adquisiciones y
Técnico Il
Contrataciones Institucional $1,006.08 Contrataciones Institucionales
##### Salario Nivel 4
Técnico Il Auxiliar de Tesoreria Departamento de Tesoreria
$772.11

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)
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Seguidamente las aspirantes que cumplieron con el perfil, fueron convocadas en tiempo y
forma por la Gerencia de Recursos Humanos, a través de correo electrénico en fecha 24

de febrero de 2023, para presentarse a realizar evaluaciones, segun el siguiente detalle:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica en modalidad presencial

Prueba psicoldgica 27 de febrero de 2023

Entrevista

En vista de ser la prueba técnica un filtro para la depuracion de aspirantes, se verifico el

resultado siguiente:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO II Y FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO
Not teni P taj teni
Nro. Nombre de las aspirantes CIEICL) e?ld? en prueba e Ot? er_'ndo en
técnica prueba técnica
1 HitHEH 9.00 45.00%
) | HiHHH 115 §775%

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO.SE RECOMIENDA)

La aspirante que aprobd la etapa anterior, se le realizé la prueba psicoldgica, obteniendo el

siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO II Y FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO

Nro. Nombre de la aspirante Recomendacién

1 HHHHIH Se recomienda para contratacion

Segin el MANUAlspDE 'RECRUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARANEL/ISBM, la prueba psicolégica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, gseleccionando, para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a la aspirante que continud con el proceso por haber aprobado las etapas
antes senaladas, fue realizada por los miembros de la Comisién de Seleccion de

Personal, cuyo resultado se detalla a continuacion:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO II Y FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO
Nro. Nombre de la aspirante Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
1 Rt 9.00 45.00 %

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS
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La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion psicoldgica y entrevista de la aspirante,

procedié a integrar los resultados de cada etapa de evaluacion, segun el siguiente

detalle:
PRUEBA
NOMBRE DE LA TECNICA (50 PRUEBA PSICOLOGICA ENT';S;QSTA
0,
Nro. CANDIDATA %) — RESULTADO FINAL
PORCENTAJE | RECOMIENDA | . o | PORCENTAIE
1 HitHHE 45.00% X 45.00% 90.00%

6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisidon de Seleccion de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, ‘pfocedera a
recomendar al aspirante que obtuvo porcentaje superior o igual al 60%-en-el resultadofinal,

para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al siguiente detalle:

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO II Y FUNCIONAL DE TECNICO PRESUPUESTARIO

Nro. Nombre Resultado Final Dlspomblllda'(} i Ubicacion Jornada Laboral
Incorporaciéon
, R 40 horas laborales, de
1 HiHHH 90.00% > dias d'espue's' de Depqgmento gp lunes a viernes de 8:00
su notificacién Presupuesto .
a.m. a 4:00 p.m.

Por lo que la Comisién de Seleccion de Personalrecomienda para contratacion a la uUnica
aspirante #####, segun los resultados obtenidos y cumplimiento del perfil de la plaza, para
lo cual se remite a la Gerencia de Recursos Humanos para gestionar su autorizacion ante

el Consejo Directivo.

En ese sentido, la Gerencia de,Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directiva;,contratar a,la” candidata #####, por el puntaje global obtenido en las
etapas de evaluaciony. cumplir con el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y funcional
de Técnico Presupuestario, segun analisis e informe de recomendacién de los miembros

de la/Comision. de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 01 de marzo de 2023.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracién el informe de recomendacion de la
Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal |) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

95
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



L. Aprobar la contratacién de la empleada #####, en la plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico Presupuestario, a partir del 13 de marzo de
2023, conforme a los resultados del Concurso Interno Nro. CI-03-2023, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 — Direcciéon y Administracion Institucional y Linea
de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracién, conservando la
antiguedad laboral, bajo las condiciones laborales consignadas en el cuadro de la

parte recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para

que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 13 de marzo de 2023.

1. Encomendar a la Jefe de Seccién de Gestion de Compras, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de ‘lawplaza que
quedara vacante, para garantizar la no afectacion del servicio-de.la secCion antes
mencionada, una vez finalice satisfactoriamente el perioda de prueba requerido,
asi como establecer estrategias para cubrir la plaza vacante de,inmediato, incluido

la gestion de interinato para cubrir dicho periodo.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta parada contratacién” interina de la plaza en
mencidn para brindarle continuidad ales serviCios que brinda la institucion, segun

informe de recomendacion emitido‘por la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Declarar la aplicacion inmediata de“dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha previstay. se continde con los tramites correspondientes.

39933333397339733339333933933333339333933)

Concluida la lectura de Informe de recomendacion emitido por la Comision de Seleccién de
Personal de la Convocatoria Interna Nro. CI-03-2023, de la plaza funcional de Técnico
Presupuestario; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta
sometio a discusion el informe y sin intervenciones por parte del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de

nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en
consideracion el informe de recomendacién de la Comision de Selecciéon de Personal y de
conformidad a los articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”;; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de la empleada #####, en la plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico Presupuestario, a partir del 13 de marzo de

2023, conforme a los resultados del Concurso Interno Nro. CI-03-2023, por el
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sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 — Direcciéon y Administracion Institucional y Linea
de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administraciéon, conservando la

antiguedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

JEFE INMEDIATO
A DEPENDENCIA
SALARIO NIVEL 4 UBICACION JORNADA LABORAL JERARQUICA
Departamento de
$1,006.08 * Presupuesto 40 horas laborales, de 8:00 a.m. a Jefa de Departamento de Unidad Financiera
Oficinas Centrales, San 4:00 p.m. de lunes a viernes Presupuesto Institucional
Salvador

* De conformidad al romano V de las Normas para la aplicacion de los niveles salariales del personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, que establece se exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior, los empleados de antiguo ingreso (promocién, concurso
interno, e interinato), quienes ya han sido sujetos de la aplicacion de la Clausula Nro. 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y se
le aplicara de conformidad al nivel que corresponde segun escala. Conservando su salario actual.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,

para que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 13 de marzo.de2023.

Il Encomendar a la Jefe de Seccion de Gestion de Compras, las'gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de personalypdesla plaza que
quedara vacante, para garantizar la no afectacion del servicigyde la seccion antes
mencionada, una vez finalice satisfactoriamente el‘periodo de prueba requerido,
asi como establecer estrategias para cubrinla plazayvacante de inmediato, incluido

la gestion de interinato para cubrir'dichovperiodo.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza
en mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion,

segun informe de recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien

la contratacion en lafecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

11.4 APROBACION DE BENEFICIO ESPECIAL PARA EL RECONOCIMIENTO AL
ESFUERZO A 804 EMPLEADOS Y EMPLEADAS Y CONSEJO DIRECTIVO, EN
CONMEMORACION DEL 15 ANIVERSARIO DE CREACION DEL ISBM, FINANCIADO
DE LAS INCORPORACIONES AL PRESUPUESTO 2023 DE LOS EXCEDENTES
PRESUPUESTARISO 2022. (ECONOMIA DE SALARIOS).

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que el ISBM fue creado por Decreto Legislativo Nro. 485 publicado en el tomo 377 del

Diario Oficial Nro. 236, del 18 de diciembre de 2007, como una Institucion Oficial Autébnoma

de Derecho Publico con el objeto de’la administracion de las cotizaciones destinadas al

financiamiento de un programa especial para brindar el servicio de asistencia médica y

hospitalaria, cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones que en esta Ley
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se expresan, a favor de los docentes que trabajan para el Estado en el Ramo de Educacion,

su conyuge o conviviente y sus hijos”. Tal como lo regula el articulo 1 de la Ley del ISBM.

La entrada en vigencia de dicha Ley fue el 01 de abril de 2008, fecha en que la Institucion
inicié sus funciones un Consejo Directivo transitorio que fungié hasta mayo de 2009 y que
establecio la primer estructura organizativa del Instituto, bajo la cual desempenaron sus
actividades y funciones con un presupuesto inicial de diez millones de délares provenientes
de recursos disponibles del fondo especial y los fondos disponibles de la Direccién de
Bienestar Magisterial del Ministerio de Educacion. Este afio se conmemoran el 15
aniversario de la creacion del ISBM, cuyos logros hasta la fecha se debe en gran medida al
esfuerzo brindado por los empleados y empleadas que conforman esta Institucion, durante
el tiempo que han fungido, asi como el apoyo brindado por el Consejo Directivo que ha

impulsado la continuidad del servicio a favor del Magisterio.

Bajo ese contexto la Subdireccion Administrativa y Gerencia de Recursos Humanes, ha
tomado a bien presentar una recomendacion a Consejo Directivo a fin de ‘otorgar un
beneficio especial a cada uno de los empleados y empleadas del ISBM, que| brindan sus
servicios con espero y dedicacion en reconocimiento a todo el esfuerze=brindado en la
labores durante todo el tiempo que tiene el ISBM de fun€ienar como Instituciéon Auténoma
y que sin su ayuda no seria la Institucion que es hoy*€mdia, por loque se ha considerado
entregar una Gift Card a cada uno de los empleados;, para reconocer la labor por parte de
cada uno de ellos, de conformidad a lo dispuesta en €l Articulo Nro. 93 del Reglamento
Interno de Trabajo, que establece: “El Consejo Directivo podra autorizar oportunamente
otras prestaciones o beneficios paras€l! Personahdel'|ISBM.” y a su vez reconocer la labor
brindada por los miembros del nuevo ConSejo Directivo que inicio funciones en el afio 2019

y el cual ha sido electo para un periodo de cinco afios (2019-2024).

Aunado a lo anterior segun Cettificacion del acuerdo del Subpunto 10.2, del punto 10, del
acta numero 204, denSesion Ordinaria, realizada el 07 de febrero de 2023, el Consejo
Directivo aprobo “entre otros una ampliacion automatica de las asignaciones
presupuestarias del Ejercicio Financiero Fiscal 2023, con la incorporacion de los montos
percibidos en excedentes presupuestarios generados de la liquidacidon presupuestaria del
ejercicio financiere-fiscal 2022, por la cantidad de US$8,224,132.33, dentro del referido
monto, la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa detallo la proyeccion de

gastos areforzar en concepto de servicios varios, de acuerdo al detalle siguiente:

Codigo Linea de Trabajo Valor
54399 Servicio Médicos y Hospitalarios $ 243,000.00
54399 Administracion Superior S 27,000.00

Total $270,000.00

Por lo cual se cuenta con disponibilidad presupuestaria para ser destinado a la adquisicién
de Gift Card,

En la reunion de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, realizada en fecha 02 de

marzo de 2023, por parte de la Gerencia de Recursos Humanos se presenté solicitud para
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aprobacion de beneficio especial en reconocimiento a la labor que desempenan en la
institucion los empleados y empleadas del ISBM, y Consejo Directivo en Conmemoracion
del 152 Aniversario del ISBM, se propone hacer la entrega de tarjeta de supermercado
personalizada con Logo Institucional del 15 aniversario a todos los empleados a nivel
nacional; actualmente se cuenta con una planta de personal activa de 804 empleados,
segun registros de Recursos Humanos, y se ha considerado incluir a los integrantes del
Consejo Directivo actual periodo (2019-2024). Es asi que el total de tarjetas de
reconocimiento a la labor seria de 821, Las tarjetas se otorgaran con porcentajes que

establece el RIT por antigiiedad de trabajo, segun detalle siguiente:

Rangos Porcentajes | Nro empleados Valor Gift Card Total Monto
14 a 15 anos 100% 14 S 300.00 S 4,200.00
10 a 14 aios 65% 262 S 195.00 S 51,090.00
5a 10 anos 45% 174 S 135.00 S 23,490.00
0 a5 anos 25% 354 S 75.00 S 26,550.00
$ 105,330.00
Porcentaje Nro CD Valor Gift Card Total Monto
Consejo 0
Directivo 100% 17 S 300.00 S 5,100.00
S 5,100.00
TOTAL 821 S 110,430.00

*La Gerencia de Recursos Humanos, posteriormente proporcionara la distribuciéon de costeo a la Linea

Presupuestaria sujeta.

Lo anterior, para lasinecesidades de consumos para el hogar de los beneficios, conforme
al detalle del cuadro establecido en el romano | de la parte recomendativa del punto,
recomehdade a los miembros por unanimidad que sea sometida a aprobacion del Consejo
Directivo para su*etorgamiento; ademas para los empleados y empleadas que estén en el
rango de 14 a/15 ainos, se les entregara Placa de Reconocimiento y una Estadia de 2 dias
y una noche con todo incluido para 2 personas, con un costo de $225.00 por estadia,
haciendo un total en los 14 certificados por un valor de $3,150.00 Ddlares de los Estados

Unidos de América

Cabe aclarar; que para la entrega de la Gift Card al empleado o empleada, queda a revision
y analisis de historial tales como: olvidos de marcacion, incapacidades en el afio 2022,
amonestaciones, Evaluaciéon de Desempefio, por lo anterior los que tengan demasiadas

inconsistencias la Gift Card a entregar sera sobre el porcentaje menor calculado (25%).

Por lo tanto, del parrafo anterior se tomé como muestra los criterios mencionados; con
criterio principal el de Llegadas tardias, luego permisos por incapacidades, Evaluacion de
Desemperfio y por ultimo amonestaciones al personal, dejando como resultado la siguiente

informacion del personal que tendra reduccion de Gift Card:
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Evaluacién por Llegadas Tardias Aiio 2022

Empleado

Rango Actual

Rango Final

Justificacion*

HHHHHHH

45%

25%

66.88% de llegadas tardias en
el afio 2022

HHHHH

45%

25%

58.99% de llegadas tardias en
el afio 2022

HHHHHHH

65%

25%

55.52% de llegadas tardias en
el afio 2022

* Se pondero bajar de porcentaje al personal que excedié del 50% en llegadas tardias en el afio

Evaluacién por Amonestaciones y Llegadas Tardias Ao 2022

Empleado

Rango Actual

Rango Final

Justificacion*

HHHHHHH

65%

25%

Amonestacidn por llegada
tardia

* Se pondero la razén de tener amonestacion y porcentaje de llegadas tardias promedio en el afio 2022

Dichos cambios en la evaluacion de los criterios antes mencionados segun.muestra de los
empleados y empleadas del ISBM, la tabla de otorgamiento de Gift. Card queda de la

siguiente manera:

Rangos Porcentajes Nro empleados Valor Gift Card Total Monto
14 a 15 afios 100% 14 S 300.00 S 4,200.00
10 a 14 afios 65% 260 S 195.00 $ 50,700.00
5a 10 afios 45% 172 S 135.00 $  23,220.00
0 a5 afios 25% 358 S 75.00 $  26,850.00
$ 104,970.00
Porcentaje Nro CD Valor Gift Card Total Monto
Consejo Directivo 100% 17 S 300.00 S 5,100.00
$ 5,100.00
TOTAL 821 $110,430.00

*Previo a la entrega se verificara resultado de Evaluaciéon de Desemperio del afio 2022

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales c), k) y s) de la
Ley del ISBM; articulo 93 del Reglamento Interno de Trabajo, recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar el beneficio especial, consistente en la entrega de Gift Card para las
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empleadas y empleados del ISBM como un reconocimiento a su labor y un
incentivo al cumplimiento de su labor conforme a la recomendacion de Recursos
Humanos, segun el siguiente detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

II. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, para que, a través de la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, efectué el proceso
para la adquisicion de tarjetas de Reconocimiento a la Labor para un numero de
804 empleados al 28 de febrero de 2023, y al Consejo Directo actual conformado
por 17 integrantes, y la adquisicion de certificados de playa para los 14 empleados
que tienen la mayor antigliedad en la Institucion que contiene Estadia de 2 dias y
una noche con todo incluido para 2 personas, con un costo de $225.00 por estadia,
haciendo un total en los 14 certificados por un valor de $3,150.00 Délares de los
Estados Unidos de América, segun el detalle consignado en el cuadroide la parte

recomendativa del punto:

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, para
garantizar la entrega de las Gift Card, quienes deberan informarisebre la entrega

de las mismas, asi como también los Certificades de Estadia:

Iv. Autorizar de aplicacion inmediata €| presente “‘aclierdo para los tramites

respectivos.

933339333397393379333333333333333973333933)

Concluida la lectura del punto de aprobacién de beneficio especial para el reconocimiento
al esfuerzo a 804 empleados y empleadas y Consejo Directivo, en conmemoracion del 15
aniversario de creacion del ISBM, financiado de las incorporaciones al Presupuesto 2023
de los Excedentes Presupuestarios 2022 (Economias de Salarios) como entidad auténoma;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de sus valoraciones emitidas por
el directorio las cuales constan en el audio-video correspondiente; la Directora Presidenta
sometio a discusion el el mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar
encomiendas a la Unidad de Comunicaciones; por mayoria de SIETE votos asi se aprobo,
y DOS votos razonados de los Directores Propietarios Licenciados David de Jesus
Rodriguez Martinez y Francisco Javier Zelada Solis, electos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccidn, los cuales consideran lo siguiente: Los
incentivos a los trabajadores favorecen los mejores desempefios y mejoran las
relaciones laborales; sin embargo, no consideran que éste sea el momento para
incentivar con tarjetas de regalo; en primer lugar, sé6lo a algunos de nuestros
empleados y, en segundo lugar, en un contexto en que enfrentamos crisis en el
despacho de medicamentos y se suspenden los servicios de transporte a los
servidores publicos docentes que padecen enfermedades terminales e
incapacitantes, abriendo la posibilidad que, tanto algunos de nuestros empleados,
como los cotizantes y usuarios del programa, cuestionen las decisiones de este

Consejo Directivo, por lo que emiten su voto razonado en este punto.
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Luego de las intervenciones se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse
segun recomendacion, realizando encomienda a la Unidad de Comunicaciones; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

669799999953993399339993979999999999339933993997999799999933993399339733973393333339339933933393 339333 999999999999959993399539933953399335399339933933399339933559933993393339333993997 999999999333 9933 99339733 9733933333393399339733 9333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de
conformidad a los articulos 20 literales c), k) y s) de la Ley del ISBM; articulo 93 del
Reglamento Interno de Trabajo; el Consejo Directivo por mayoria de siete votos
favorables de los Directores: licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora
Presidenta; doctor Edgar Ernesto Abrego Cruz, primer Director Suplente designado por
el MINEDUCYT, actuando en calidad de propietario, licenciada Maria Antenita Quezada
Pascual, segunda Directora Suplente designada por el MINEDUCYT, actuando en calidad
de propietaria; licenciada Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria
designada por el Ministerio de Hacienda; doctor Hervin Jeovany Recinos Catrias, Director
Suplente designado por el Ministerio de Salud, actuando en calidad de propietario;
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn Director Propietario. por el Sector de
Educadores por el sector de Educacion en Unidades Técnicas delsMINEDUCYT; y
licenciado Francisco Cruz Martinez, Directores Propietarios electos por el sector docente
o labores de direccion; y dos voto en contra por los«directores propietario profesor David
de Jesus Rodriguez Martinez y el licenciado Francisco'Javier Zelada Solis, electos por

el sector docente o labores de direccion, ACUERDAN:

l. Aprobar el beneficio especial, consistente en la entrega de Tarjetas de
Reconocimiento a la, Labor para las empleadas y empleados del ISBM como un
reconocimiento ,a su‘labor,y un incentivo especial, unico y extraordinario al
cumplimiento’de su labar conforme a la recomendacion de Recursos Humanos, el
cual sera‘aplicado sin, distincion por interinato o sancién y financiado a través de
excedentes ‘del afio 2022, generados por economias salariales, incorporados al

Presupuesto vigente, segun el siguiente detalle:

Rangos Porcentajes Nro empleados Valor Gift Card Total Monto
14 a 15 afios 100% 14 S 300.00 4,200.00
10 a 14 afios 65% 260 S 195.00 50,700.00
5a 10 afios 45% 172 S 135.00 23,220.00
0 a5 afios 25% 358 S 75.00 26,850.00
TOTAL $104,970.00

*La Gerencia de Recursos Humanos, proporcionara la distribuciéon de costeo a la Linea Presupuestaria

sujeta.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, efectué el proceso para la
adquisicion de Tarjetas de Reconocimiento a la Labor para un numero de 804
empleados al 28 de febrero de 2023, y la adquisicion de certificados de playa para
los 14 empleados que tienen la mayor antigiedad en la Institucion que contiene
Estadia de 2 dias y una noche con todo incluido para 2 personas, con un costo de

$225.00 por estadia, haciendo un total en los 14 certificados por un valor de
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$3,150.00 Délares de los Estados Unidos de América, segun el siguiente detalle:

Nro. de Certificados Incluye Precio por Unidad Total Adquisicion

Estadia 2 dias y 1 noche, todo S

incluido 225.00 $ 3,150.00

14

lll. Encomendar ala Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, para
garantizar la entrega de las Tarjetas de Reconocimiento a la Labor, quienes deberan
informar sobre la entrega de las mismas, asi como también los Certificados de
Estadia.

IV. No aprobar el beneficio de recomendado a favor del Consejo Directivo, incluida
la Directora Presidenta por declinacidon propia por motivos éticos y de solidaridad

frente al Consejo Directivo.

V. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, genérar, un reconocimiento que

pueda ser entregado a la poblacion usuaria en el marco del 1§,aniversario.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicaCién inmediata, para los tramites

correspondientes.

399333333973397333333333933933333339333933)

11.5 ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA DE UN EMPLEADO A LA PLAZA
NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN
MIGUEL.

99399339933993393339939979937993399 9393

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 131/2011, el ISBM contraté al empleado
#it#HHE) desde/el 03 de enero de 2011, para brindar servicios en el Policlinico Magisterial de
San Miguel, Municipio y Departamento de San Miguel; en la plaza nominal de Médico
Magisterial y Funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, con Salario Inicial de
Contratacion de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,100.00).

Que segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2023, Normas para la aplicacion de
los niveles salariales del personal de ISBM, y conforme a Certificacion del Subpunto 6.2,
del Punto 6, del Acta Nro. 121, de sesién ordinaria realizada el dia 29 de julio de 2021, y en
aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo el salario del empleado incrementé a la
cantidad de Un Mil Cuatrocientos Dieciocho 14/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$1,418.14), escala salarial nivel 4, segun verificacion por parte de la Gerencia

de Recursos Humanos.
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Que en fecha 06 de marzo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibio
memorandum de referencia ISBM2023-02162, del Dr. #####, Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios Clase “A”, mediante el cual remitié renuncia voluntaria del empleado en la cual
se observa la huella dactilar del pulgar de la mano derecho, debido a esta imposibilitado
para firmas, por lo que a ruego firmo la esposa del referido médico, en dicha carta establece
que su ultimo dia efectivo de pago fue el 05 de marzo de 2023, surtiendo efectos el 06 de
marzo de 2023, ya que el empleado se encontraba gozando de Licencia por incapacidad
médica por evento cerebral isquémico agudo extenso desde el 04 de enero al 04 de marzo
de 2023 y cuyo motivo de su renuncia es por motivos de salud. Asimismo, hace constar que
el empleado entreg6 todos los bienes asignados, tal como consta en el acta de entrega de
activo fijo y documentacion recibida y firmada a entera satisfaccion por el Jefe Médico del

Policlinico Magisterial de San Miguel.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajoyel Articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que’se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativaeitada;, ademas de una
compensacion proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo,yy bonificacion por lo

dias laborados que le correspondan a la fecha de su retiro veluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que el'empleado se ubica en la tercera categoria
de tiempo de servicio (12 afos, 2 meses). Asimismo, se solicité a la Unidad Financiera
Institucional, el visto bueno de los calculoside prestaciones que corresponden segun lo
descrito en el Contrato Colectivo dedlrabajo y'Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS

TIEMPO DE SERVICIO

PORCENTAJE DE SU SALARIO

FECHA INICIO

FECHAFIN

Mads de 10 hasta 15 afios

65.0% * una compensacién’proporcional por vacaciones,

03 de enero de 2011

05 de marzo de 2023

aguinaldo y bonificacion

Asimismo, verificé en el Sistema de Recursos Humanos y el empleado no posee descuento
alguno en cuanto a llegadas tardias o ausencias también no se le debe viaticos ni horas

extras, cerciorandose que no se encuentra pagos pendientes.

El jefe inmediato mediante correo electrénico institucional informé que desde el 04 de enero
al 04 de marzo de 2023, él empleado se encontraba incapacitado diagnosticado con evento
cerebral isquemia, por lo que dicha plaza se ha cubierto con la colaboracién de la Dra.
#iHHHE y la Dra. ##H#H#H contratada de manera interina, Médicos del Policlinico Magisterial
de San Miguel, pero con el objeto de no sobrecargar al personal se solicitara la contratacién
de la plaza permanente de Médico Magisterial, para no afectar la atencion a los usuarios
del ISBM a la brevedad posible.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la

Gerencia de Recursos Humanos a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
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voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

VL.

Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado ####, en la plaza
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de
Salud, dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial San Miguel, desde 06
de marzo de 2023.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario,de Once
Mil Doscientos Veinticinco 65/100 Délares de los Estados-Unidos de América
(US$11,225.65); una compensacion proporcional por vacaciones, de” Un Mil
Trescientos Veintisiete 22/100 Délares de los Estados Unidos/de América
(US$1,327.22); una compensacion por aguinaldo proporcienal de Doscientos
Cuarenta y Cuatro 78/100 Délares de los Estados \Unidos de América
(US$244.78), y una compensacion por bénificacion preporcional de Quinientos
Doce 86/100 Dolares de los Estados\Unidos de América (US$512.86), por lo
que, el monto total a pagar asciende a la cantidad de Trece Mil Trescientos Diez
51/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$13,310.51); en
concepto de retiro voluntarie, /compensacion proporcional por vacaciones,

aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccién de'Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud{ el inicio delprocedimiento de reclutamiento y seleccion de personal, para
la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de

Atencion Primaria de Salud.

Encomendar a la Subdireccidon de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacion a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.

Autorizar a la Directora Presidenta efectuar la seleccion de personal para la
contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante y

recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del punto de aceptacion de renuncia voluntaria de un empleado a la

Plaza Nominal de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial de San Miguel; presentado
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por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el
informe y luego de las intervenciones por parte del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la

Gerencia de Recursos Humanos; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

99999939953933399339999979995339993559933995599339533979939393399559733 9533 9733339339933393339933 993997 999399979333993399339333 9393979377

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, anadlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a la
documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####,en la plaza
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Pfimaria de
Salud, dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial San Miguel;)desde 06
de marzo de 2023.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos‘Humanos, la'gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdémicas, delacuerdo a lo establecido en
la Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabaje y articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, siendd la compensacion por retiro voluntario de Once
Mil Doscientos Veinticinco 65/100:D6lares\de‘los Estados Unidos de América
(US$11,225.65); una compénsacion ‘proporcional por vacaciones de Un Mil
Trescientos Veintisiete 22/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,327.22); una,compensacion”por aguinaldo proporcional de Doscientos
Cuarenta y Cuatro\78/100_Doélares de los Estados Unidos de América
(US$244.78),"y ‘una compensacion por bonificacién proporcional de Quinientos
Doce 86/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$512.86), por lo
que,.elkmontototal a pagar asciende a la cantidad de Trece Mil Trescientos Diez
51/100 Dolares” de los Estados Unidos de América (US$13,310.51); en
concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones,

aguinaldo y bonificacion.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la
Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para
la contratacion de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de

Atencién Primaria de Salud.

Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones correspondientes, en
relacién a la contratacion del personal de la plaza vacante, para garantizar la no
afectacion y continuidad del servicio en el mismo, asi como establecer estrategias

para cubrir la vacante de inmediato, incluido la gestion de interinato.
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V. Autorizar a la Directora Presidenta, efectuar la seleccion de personal para
la contratacion, conforme a propuesta de personal que emita la Unidad Solicitante

y recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, incluir en el
reconocimiento a través de placa conmemorativa en los eventos de 15 aniversario,

a propuesta de licenciado David Rodriguez.

VIL. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para realizar los

tramites correspondientes.

399333333973397333333333933933333333333933)

11.6 MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA, PARA ADECUACION A LA LEY DE
COMPRAS PUBLICAS Y EN SEGUIMIENTO ACUERDOS DE CONSEJO
DIRECTIVO, ACTA NRO. 176 EN SESION ORDINARIA REALIZADA EL DiA MARTES
16 DE AGOSTO DEL 2022.

En el Punto 5, del acta Nro. 90, de sesioén ordinaria celebradaen4a ciudad de San Salvador,
el 14 de enero de 2021, el Consejo Directivo aprebd a'partir del 15 de enero del 2021, el
organigrama vigente, el cual considero la incorporacidn de la Subdireccién de Operaciones

y Logistica, asi como sus Gerencias.con el fin deaxmejorar la cadena de suministros.

En el Acta Nro. 176 Subpunto 19 Punto 4 de sesion ordinaria realizada el dia martes 16 de

agosto del 2022, se encomendé:

“Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos
Humanos, realicefanalisis sobre.los resultados de la reestructuracion Institucional realizada
para la incorporacion de la Subdireccion de Operaciones y Logistica y sus Gerencias;
midiendo las resultados mediante la comparacién de costos, resultados obtenidos; ademas
de apalizar laposibilidad de una reorganizacién para el fortalecimiento de la Subdireccién
de Salud; considera que con el objetivo que se tenga una mejora en la planificacion, mejora
de procesosy identificacion de responsabilidades, abastecimiento de medicamentos vy
demas insumos, mantenimientos para prestacién de servicios de salud, se presentan
propuestas de reestructuracién de organigrama, que incluye ademas del andlisis y
recomendacion sobre la Subdireccién de Operaciones y Logistica, otras areas como la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y la Seccion de Transporte, con el propésito de fortalecer
una mejor coordinacion y apoyo en la Subdireccion de Salud que beneficiara a los usuarios
del Programa Especial de Salud”.

En el afio 2022 y con el propdsito de brindar seguimiento a la mejora de la cadena de
suministros dentro del ISBM, se llevé a cabo proceso de Libre Gestion Nro. LG 128/2022-
ISBM denominado “Servicios de Consultoria para evaluacion de Cadena de Bienes,
Suministros, Insumos y Medicamentos del ISBM, Ano 2022”, de cuyo informe final
establece algunas de las deficiencias abajo enunciadas, ademas de constar en diversas
Actas de Consejo Directivo, la presentacion de casos por parte de miembros del Consejo
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Directivo, en los cuales los usuarios, han enfrentado necesidades relativas a la logistica y
abastecimiento de medicamentos, debido a que no existe control sobre las existencias y los
usuarios tienen que moverse en distintos botiquines para completar el nimero prescrito en
sus recetas, lo que ocasiona mayores costos economicos y el tiempo de abandono en los

centros escolares para dedicarse a la busqueda de los medicamentos.

Ademas de lo anterior, la entrada en vigencia de la nueva Ley de Compras Publicas,
publicada en el Diario Oficial N°43 tomo 438 de fecha de publicacion 02 de marzo de 2023,
la cual entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial; obliga
a la institucion a realizar una reestructuracion de la Subdireccién de Operaciones y Logistica
a la cual se encuentra adscrita la actual Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, atendiendo a lo establecido en el articulo 8 de mencionada Ley de Compras
Publicas, que establece: “cada instituciéon de la Administracion Publica establecera una
Unidad de Compras Publicas que podra abreviarse “UCP” la cual sera responsable de la
descentralizacién operativa y de realizar la gestion de los procesos para‘las contrataciones

de obras, bienes y servicios”

Por, lo cual quedara sin efecto la Gerencia de Adquisiciones y==Contrataciones
Institucionales “GACI”, la cual a la fecha registra las siguiéntes vacantes: Actualmente solo
esta pendiente de contratacion la plaza de Gerente"de Adquisiciones y Constataciones
Institucionales, la cual sera suprimida y creada enila WUnidad de Compras Publicas y se

reclasificara como una Jefatura de Unidad.

Asi como habilita a dar por terminados#@s, interinatos de 2 plazas de técnicos de Gestiéon
de Compras Institucionales y respectodel personal nombrado en cargo permanente, podra

suprimirse o reclasificarse con nuevas funciones acordes a la Ley de Compras Publicas.

Siendo necesario replantear el funeionamiento de la Subdireccion de Operaciones y

Logistica, que permita:

1) Organizar correctamente la planificacion, adquisiciéon y distribucién de medicamentos,
insumos y/otros“bienes_y servicios necesarios para el funcionamiento en todos los

establegimientos,
2) Tener el control de las existencias de medicamentos en los botiquines
y 3) Brindar informacién oportuna sobre las existencias en botiquines y bodegas.

En ese sentido es necesario concentrar las actividades en una Unidad Organizativa; ya que
al momento el proceso de planificacién y adquisicion de medicamentos se encuentra
dividido entre la Subdireccién de Salud y la Subdireccion de Operaciones y Logistica, pero
en ninguna de las 2 subdirecciones se lleva control sobre los vencimientos de
medicamentos ni de otros insumos como son los odontoldgicos ni de laboratorios clinicos,
por lo que es necesario que dichos procesos queden redefinidos. Por otra parte, se ha

identificado en la Subdireccion de Operaciones y Logistica las deficiencias siguientes:

1. No existe organizacion y coordinacion de trabajo entre las Subdireccion de Operaciones

y Logistica y sus 3 gerencias que conforman el proceso de la cadena logistica.
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2. La Gerencia de Planificacion, que cuenta con 2 Secciones, pero no ha logrado la
planificacion que permita cumplir el objetivo principal de planificar las adquisiciones de
bienes y servicios institucionales; actualmente dicha gerencia desarrolla funciones de
enlace entre las unidades ejecutoras y la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales GACI, ademas de apoyar y en algunos casos a elaborar requerimientos
de bienes y servicios de las unidades ejecutoras de presupuesto administrativo y de
salud; no contando la institucion con ningun documento de planificacion logistica para
los afos 2022 y 2023. No se identifica el valor agregado o los mejores resultados

derivados de la intervencion de dicha Gerencia.

3. Por parte de la Gerencia de Logistica y Abastecimiento no se ha efectuado la distribucion
y logistica, para entrega de insumos y servicios institucionales debido a que sus

funciones se han dirigido a la recepcion y distribucion de medicamentos.

4. De conformidad con el espiritu de la cadena logistica, la Seccién de Abastecimiento,
Distribucion E Inventario de Insumos y Medicamentos, fue creada con el propdsito de
administrar las bodegas institucionales para un mayor controldy distribucionjoportuna de
los insumos a las unidades organizativas, lo que no ha sido realizadeyya que a través
de la Subdireccion Administrativa se ha administrad@)las bodegas~de insumos y las
entregas de los mismos, asi como la distribucion®de losyactivos fijos a los distintos

establecimientos del pais.

5. En cuanto a los costos de funcionamiento de la Subdireccion de Operaciones y Logistica
en lo concerniente al pago de salarios, el total anual de erogaciones asciende a $
439,193.40.

6. En atencion a lo anterior, se presentan las propuestas siguientes:

PROPUESTA 1

Supresion de la_ Subdireccion de Operaciones y Logistica, y distribucién de las Gerencias y

Secciones [ en la“ siguiente manera: 3 Gerencias a trasladar bajo las siguientes

dependencias:

UNIDAD ORGANIZATIVA VIGENTE NUEVA DEPENDENCIA UNIDAD ORGANIZATIVA PROPUESTA LINEA DE TRABAJO ':AO:Q:L?_
Gere.n.clla de Pl.amflcacmn de Subdireccion de Salud Gere.nua de Provision y Contro! de Serwqos Medlcos y 44 Horas
Provision de Bienes y Servicios Medicamentos e Insumos Médicos Hospitalarios
Gerencia (.je Adqws!aor)es v Presidencia Unidad de Compras Publicas Dlre?a.on su.y?erlor y 40 Horas
Contrataciones Institucionales administracion
Gerencia de Logistica y Subdireccion Gerencia de Provision de Insumos y Direccién superior y 40 Horas
Abastecimiento Administrativa Bodegas administracion

7 secciones de las Gerencias se trasladan de la siguiente manera:
. >35> . HORAS
UBICACION ACTUAL NUEVA UBICACION LABORALES
Gerenciade | Seccién de Gerencia de Seccién de
SUBDIRECCION | Planificacion de | Provision de Subdireccion Provision y Planificacion de
DE OPERACIONES | Provision de | Bienesy de Salud Control de Medicamentos 44 Horas
Y LOGISTICA Bienesy Servicios Medicamentos (1)
Servicios médicos (3) e Insumos
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Médicos Seccidén de
Institucionales | Distribucién e
>0 Inventario de 44 Horas
Medicamentos
(2)
Seccién de Seccion de
Provision de Provision de
Blen.es., u Blen.es. v 44 Horas
Servicios Servicios
Administrativos médicos e
(4) inventario (3)
Seccién de Seccién de
Gerencia de Contratos y Unidad de Contratos y 40 Horas
Adquisiciones y Proveedores S5 bresidencia Compras Proveedores
Compras Seccién de Publicas Seccién de
Institucionales | Gestién de Gestion de 40 Horas
Compras Compras
Seccion de
- Provision de
Seccién de Besy
Medicamentos .
1) Servicios
( Administrativos
(4)
Seccién de
Mantenimiento
de Equipoy 40 Horas
Servicios
Gerencia de — . ., Generales (5)
P Seccién de Subdireccién
Logisticay Insumos y Administrativa
Abastecimiento ——
Mantenimiento O Seccién de
y Equipos Activo Fijoy
Médicos (5) Bodegas de
Seccién de Existencias
Abastecimiento, Administrativas
Distribucién e y Materiales de
Inventario de Construccion (2) | 40 Horas
Insumos y
Medicamentos
(2) x

Ademas, para garantizar la eficiengia y eficacia en los Establecimientos de Salud, la agil

respuesta en abastecimientos de insumos médicos y control informatico en la atencién a

los usuarios se reubican, las'siguientes areas con cambios en sus horarios laborales:

Area Actual Nueva Area Linea de Trabajo Horario Dependencia
Servicios médicos y
Unidad de Desarrollo Tecnolégico Unidad de Desarrollo Tecnolégico 44 Horas Subdireccién de Salud
Hospitalarios
Servicios médicos y
Seccidon de Transporte Seccidon de Transporte 44 Horas Subdireccién de Salud
Hospitalarios

Los cambios de la Propuesta |, plasmados en el apartado anterior tendrian un gasto

estimado en Indemnizaciones por la suma de $238,666.07 (Doscientos treinta y ocho mil,

seiscientos sesenta y seis 07/100 délares de los Estados Unidos de América), aunque se

toma en cuenta que al realizar esta propuesta se suprime plaza de Subdirector de

Operaciones y Logistica y los sueldos de los que pasan a 44 horas se retomarian con sueldo

base segun valor de su plaza asignada, teniendo un ahorro en economias de salarios en lo

que resta del aiio por el valor de $76,389.60 (Setenta y seis mil, trescientos ochenta y nueve

60/100 délares de los Estados Unidos de América). Dicha proyeccién de remuneracion se

estima al corte del 31 de marzo 2023.

PROPUESTA 2
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Supresion de la Subdireccidon de Operaciones y Logistica, y realizar las reubicaciones de

las siguientes areas con horarios laborales modificados sin incrementar horas:

Area Actual Nueva Area Linea de Trabajo Horario Dependencia
Unidad de Desarrollo Tecnolégico Unidad de Desarrollo Tecnolégico Administracién Medica 40 Horas Subdireccién de Salud
Seccion de Transporte Seccion de Transporte Administracion Medica 40 Horas Subdireccién de Salud

La diferencia entre la Propuesta | y la Propuesta I, radican en que la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico y la Secciéon de Transporte no se cambian a 44 horas, debido al costo de
indemnizacién, si no que se reestructuran horarios de trabajo de manera que puedan

laborar durante 4 horas los dias sabados.

Propuesta Costo Indemnizacidn
| S 238,666.07
I} S 65,484.25

En la segunda propuesta se considera lo siguiente; Ja'Unidad:de Desarrollo Tecnolégico y
la Seccidén de Transporte se considere cambio de horarios de lunes a sabado en horario
comprendido de 9:00am a 4:00pm de lunes a viernes y ehdia sabado de 8:00am a 12:00md
cumpliendo asi las 40 horas establecidas; ‘dicha propuesta tendria un costo estimado de
$65,484.25 (Sesenta y cinco mil, cuatrocientosyochienta y cuatro 25/100 ddlares de los
Estados Unidos de América); aunque seitoma en cuenta que al realizar esta propuesta se
suprime plaza de Subdirector,de Operaciones y logistica y los sueldos de los que pasan a
44 horas se retomarian con sueldogbase segun valor de su plaza asignada, teniendo un
ahorro en economias” deysalarios en lo que resta del afio por el valor de $50,442.30
(Cincuenta mil cuatrocientosicuarenta y dos 30/100 ddlares de los Estados Unidos de

América). Dicha,proyeccion dé remuneracion se estima al corte del 31 de marzo 2023.
PROPUESTA 3

Supresion de la Subdireccion de Operaciones y Logistica, y realizar las reubicaciones de

las siguientes’areas con cambios de horarios laborales combinados:

Area Actual Nueva Area Linea de Trabajo Horario Dependencia
. . . . n . . Subdireccion de
Unidad de Desarrollo Tecnolégico Unidad de Desarrollo Tecnolégico Administracion Medica 40 Horas Salud
alu
) ) Servicios médicos y Subdireccion de
Seccion de Transporte Seccion de Transporte Hosoitalari 44 Horas Salud
ospitalarios alu
* La diferencia entre la Propuesta |, Il y la Propuesta lll, radican en que la Unidad de

Desarrollo Tecnoldgico no se cambia a 44 horas si no que se reestructuran horarios de
trabajo de manera que puedan laborar durante 4 horas los dias sabados, y se agrega al

costo de Indemnizacion la Seccién de Transporte, esto debido al costo de indemnizacion.

Propuesta Costo Indemnizacion
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I $ 238,666.07
I $ 65,484.25
1] $ 139,919.84
La Propuesta lll, plasmados en el apartado anterior tendrian un gasto estimado en

Indemnizaciones por la suma de $139,919.84 (Ciento treinta y nueve mil, novecientos
diecinueve 84/100 ddlares de los Estados Unidos de América), A esta propuesta se
considera lo siguiente; la Unidad de Desarrollo Tecnolégico se considere cambio de
horarios de lunes a sabado en horario comprendido de 9:00am a 4:00pm de lunes a viernes
y el dia sabado de 8:00am a 12:00md cumpliendo asi las 40 horas establecidas Aunque se
toma en cuenta que al realizar esta propuesta se suprime plaza de Subdirector de
Operaciones y logistica y los sueldos de los que pasan a 44 horas se retomarian con sueldo
base segun valor de su plaza asignada, teniendo un ahorro en economias de salaries,en lo
que resta del afio por el valor de $60,920.70 (Sesenta mil, noveCientos veinte 70/100
dodlares de los Estados Unidos de América). Dicha proyeccion dé remuneracion’se estima

al corte del 31 de marzo 2023.

Con la vigencia de esta nueva Ley de Compras, se tiene que crear la plaza de Técnico de

Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio y elOficial de Cumplimiento.

Plaza Remuneracién Mensual
Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio $1,260.00
Oficial de Cumplimiento $1,360.00

En ese sentido y en vista de la urgencia por la entrada en vigencia de la nueva Ley de
Compras Publicas, .no fue, posible presentar ante la Comision Técnica Administrativa-
Financiera, la propuesta, sin‘embargo, la Gerencia de Recursos Humanos, considera y
recomiendagsla adepcion de la propuesta Nro. 3 segun la propuesta tres ya que el costo
econdémico.es menor €s menor que la propuesta uno y se estaria atendiendo las
necesSidades del programa especial de salud con base a los horarios de la Subdireccion de
Salud, de 44 horas.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y I) y

22 literal “k” de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informados sobre las gestiones de la Subdireccion Administrativa
efectuadas a través de la Gerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento a
los acuerdos Nro. 176 Subpunto19 Punto 4 en sesién ordinaria realizada el dia
martes 16 de agosto del 2022.

Il Aprobar el Nuevo Organigrama del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, segun la propuesta tres ya que el costo econémico es menor es menor

que la propuesta uno y se estaria atendiendo las necesidades del programa
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especial de salud con base a los horarios de la Subdireccion de Salud de 44 horas.

M. Aprobar la supresion, reclasificacion y traslado de plazas en ejecucion, segun

el siguiente detalle:

Supresion de las plazas siguientes areas:
Subdireccién de Operaciones y Logista (jefatura)
Gerencia de planificacion (jefatura)

Gerencia de Logistica y Abastecimiento (jefatura).

SUPRESIONES: CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccidon Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023310730101211

Titulo de Area JUSTIFICACION
Subdireccion de Operaciones y Logisticas Por cambio de Estructura Qrganizacional
Gerencia de Planificacién de Provisiones de Bienes
y Servicios Por cambio degfEstructura Organizacional
Gerencia de Logistica y Abastecimiento Por cambio de Estriictura Organizacional

Traslados de secciones:

Seccién de Provisién de Bienes y Servicios‘Administrativos se traslada a la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura Subdiree€iéon Administrativa.

Seccién de Provisién de Bienes y ServiciosyMeédicos se traslada a la nueva Gerencia de
Provision y Control de Medicamentes e Insumos Médicos Institucionales en la Subdireccion
de Salud.

Seccion de Medicamentos “se traslada a la Gerencia de Provision y Control de
Medicamentos reclasificandola como Seccion de Medicamento, Distribucion e Inventario

bajo la Subdireccion de Salud.

Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos se suprime la jefatura
y el personal se traslada a la seccién de Mantenimiento Equipo y Servicios Generales a la

Subdireccion Administrativa.

Seccion de Abastecimientos, Distribucion inventarios e Insumos y Medicamentos, se
suprime la jefatura y el personal se traslada a la Seccién de Activo Fijo y Bodegas de

Existencia Administrativa y Materiales de Construccion.

TRASLADOS: CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2

Titulo de Area | DEPENDENCIA
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Administrativos

Seccidn de Provision de Bienes y Servicios

Se traslada de dependencia, bajo la Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

Equipos Médicos

Seccion de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y

Se traslada a la Seccién de Mantenimiento de Equipo y Servicios Generales

Inventarios e Insumos Médicos

Seccion de Abastecimientos, Distribucion

Se traslada a la Seccidn de Activo Fijo y Bodegas de Existencias Administrativa y
Materiales de Construccion.

TRASLADOS CONTRATOS
Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2

Titulo de la Plaza

JUSTIFICACION

Seccion de Provision de Bienes y
Servicios Médicos

Se traslada a la nueva Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e
insumos Médicos Institucionales

Seccién de Medicamentos

Se traslada a la nueva Gerencia de Provisidn y Control deyMedieamentos e
Insumos Médicos Institucionales

*Personal bajo estas dependencias sera reubicado.

RECLASIFICACION: CONTRATOS
Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion, Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023<3107-3-01-01-21-2

Titulo de la Plaza Plaza Funcional LLELL I SHEIDLEE D Salario Maximo Costo Anual

De Plazas Mensual
Jefe de Unidad Jefe de Unidad de 1 $2,160.00 $2,431.10 $39,069.76

Compras Publicas
Jefe de Seccién Oficial de Cumplimiento 1 $1,360.00 $1,530.69 $24,977.25
Técnico de Inteligencia de
Técnico | Mercado y Costeo de 1 $1,260.00 $1,418.14 $23,215.79
Servicio

Total 3 $87,262.80

RECLASIFICACION: CONTRATOS

Instituto Salvadoreino de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2
Total Salario Basico

Titulo de la Plaza Plaza Funcional Nro. De Salario Maximo Costo Anual

Mensual

Plazas
Gerencia de Provision y
Gerenteiderea Control de Medicamentos e 1 $2,210.00 $2,487.37 $39,950.43
Insumos Médicos
Institucionales

Total 3 $39,950.43

*Movimientos de plazas, no afectara al presupuesto ya que se financian por si mismas.

Iv. Autorizar a la Directora Presidenta, para llevar a cabo las acciones de
personal necesarias, para la adecuacion a la Ley de Compras Publicas y para la
reestructuracién de la cadena logistica, segun la recomendacion de la Gerencia de
Recursos Humanos, quien debera asegurar el debido proceso para cada una de
las acciones, debiendo colocar las justificaciones técnicas de cada movimiento,
para lo cual podra apoyarse de la Unidad de Asesoria Legal y la Procuracién

Externa de la institucion, debiendo presentar informe sobre las acciones

ejecutadas de forma semanal, hasta completar la planta de forma permanente.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos, realizar los tramites técnico-
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VL.

VILI.

administrativos y presupuestarias, que corresponden para los movimientos
aprobados, incluyendo las gestiones necesarias para la contratacion del personal
que asegure el cumplimiento de las nuevas funciones, garantizando la adecuada
y evaluacion de los propuestos, dandose por informados de la convocatoria
externa para las plazas de: Jefe de Unidad de Compras Publicas y técnico de
Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio, segun los perfiles generados por

la Presidencia del Instituto.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, evaluar anualmente los

resultados de la reestructuracion arriba autorizada.

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

933339333397393379333333333333333973333933)

Concluida la lectura del punto referente al Nuevo Organigrama presentado por la Gerencia

de Recursos Humanos; la Directora Presidenta sometié a discusion el informe y luego de

las intervenciones por parte del directorio se procedioé a votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por Ja Subdireccion Administrativa, luego de la

revision, analisis y gestion efectuada por la “Gerencia/ de Recursos Humanos, de

conformidad a los articulos 20 literales a), f)ps) y 1) ¥ 22 literal “k” de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad dethueve votos; ACUERDA:

Darse por informados sobre las gestiones de la Subdireccion Administrativa
efectuadas a través de la_Gerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento a
los acuerdos Nrax, 176 'Subpunto19 Punto 4 en sesién ordinaria realizada el dia
martes 16,de agostodel 2022.

Aprobar“el [Nuevo Organigrama del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 'segun la propuesta tres ya que el costo econdmico es menor es menor
que la%propuesta uno y se estaria atendiendo las necesidades del programa

especial de salud con base a los horarios de la Subdireccion de Salud de 44 horas.

Aprobar la supresioén, reclasificacion y traslado de plazas en ejecucion, segun

el siguiente detalle:

Supresion de las plazas siguientes areas:
Subdireccién de Operaciones y Logista (jefatura)
Gerencia de planificacion (jefatura)

Gerencia de Logistica y Abastecimiento (jefatura).

SUPRESIONES: CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccidon Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023310730101211
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Titulo de Area JUSTIFICACION

Subdireccién de Operaciones y Logisticas Por cambio de Estructura Organizacional

Gerencia de Planificacidn de Provisiones de Bienes
y Servicios Por cambio de Estructura Organizacional

Gerencia de Logistica y Abastecimiento Por cambio de Estructura Organizacional

Traslados de secciones:

Seccion de Provision de Bienes y Servicios Administrativos se traslada a la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura Subdireccion Administrativa.

Seccién de Provisién de Bienes y Servicios Médicos se traslada a la nueva Gerencia de
Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales en la Subdireccion
de Salud.

Seccién de Medicamentos se traslada a la Gerencia de Provision y Control de
Medicamentos reclasificandola como Seccién de Medicamentoy Distribucion |e ‘Inventario

bajo la Subdireccion de Salud.

Seccién de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y EquiposiMédicos se suprime la jefatura
y el personal se traslada a la seccién de Mantenimiento \EquipolysServicios Generales a la
Subdireccién Administrativa.

Seccion de Abastecimientos, Distribuciéntinventarios € Insumos y Medicamentos, se
suprime la jefatura y el personal sedtraslada ajla_Seccién de Activo Fijo y Bodegas de

Existencia Administrativa y Materiales dexConstruccion.

TRASLADOS: CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuéstaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2

Titulo de Area DEPENDENCIA

Seccién de ProvisidhideBienes y Servicios Administrativos

Se traslada de dependencia, bajo la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura.

Seccién de Insumos y Repuestos, Mantenimiento y Equipos Médicos

Se traslada a la Seccién de Mantenimiento de Equipo y Servicios
Generales

Seccion de Abastecimientos, Distribucidn Inventarios e Insumos Médicos

Se traslada a la Seccién de Activo Fijo y Bodegas de Existencias
Administrativa y Materiales de Construccién.

TRASLADOS CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2

, JUSTIFICACION |
Titulo de la Plaza |
Seccion de Provision de Bienes y Se traslada a la nueva Gerencia de Provision y Control de
Servicios Médicos Medicamentos e insumos Médicos Institucionales

116
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Seccion de Medicamentos

Se traslada a la nueva Gerencia de Provision y Control de

Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales

*Personal bajo estas dependencias sera reubicado.

RECLASIFICACION: CONTRATOS
Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2

Titulo de la Plaza Plaza Funcional LTI SHEIDLEE D Salario Maximo Costo Anual

De Plazas Mensual
Jefe de Unidad Jefe de Unidad de 1 $2,160.00 $2,431.10 $39,069.76

Compras Publicas
Jefe de Seccién Oficial de Cumplimiento 1 $1,360.00 $1,530.69 $24,977.25
Técnico de Inteligencia de
Técnico | Mercado y Costeo de 1 $1,260.00 $1,418.14 $23,215.79
Servicio

Total 3 $87,262.80

RECLASIFICACION: CONTRATOS

Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2
L] Salario Basico

Titulo de la Plaza Plaza Funcional Nro. De ! ! Salario Maximo Costo Anual

Mensual

Plazas
Gerencia de Provision y
Gerente de Area Control de Medicamentos e 1 $2)210.00 $2,487.37 $39,950.43
Insumos Médicos
Institucionales

Total 3 $39,950.43

VL.

VILI.

*Movimientos de plazas, no afectara al presupuesto ya que se financian por si mismas.

Autorizar a la Directora“Presidenta, para llevar a cabo las acciones de
personal necesarias, para la adecuacion a la Ley de Compras Publicas y para la
reestructuracién de la‘cadena logistica, segun la recomendacion de la Gerencia de
Recursos Humanos, quien debera asegurar el debido proceso para cada una de
las acciones, debiendo,colocar las justificaciones técnicas de cada movimiento,
paraJdo.cualipodra dpoyarse de la Unidad de Asesoria Legal y la Procuracién
Externa de, la) institucion, debiendo presentar informe sobre las acciones

ejecutadas de forma semanal, hasta completar la planta de forma permanente.

Encomendar a la Gerencia de Recursos, realizar los tramites técnico-
administrativos y presupuestarias, que corresponden para los movimientos
aprobados, incluyendo las gestiones necesarias para la contratacion del personal
que asegure el cumplimiento de las nuevas funciones, garantizando la adecuada
y evaluacion de los propuestos, dandose por informados de la convocatoria
externa para las plazas de: Jefe de Unidad de Compras Publicas y técnico de
Inteligencia de Mercadeo y Costeo de Servicio, segun los perfiles generados por

la Presidencia del Instituto.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, evaluar anualmente los

resultados de la reestructuracion arriba autorizada.

Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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11.7 INFORME DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE
CONTRATACION.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Acta Nro. 065, correspondiente a la sesion Ordinaria del CD-ISBM en fecha
03 de septiembre de 2020, se encomendd a la Subdireccion Administrativa, a través de la
Gerencia de Recursos Humanos, informar previa convocatoria publica las plazas
disponibles al Consejo Directivo, a solicitud del Gerente de Establecimientos Institucionales
de Salud, Dr. #HHHE, solicito las siguientes plazas las cuales corresponden a: 4 plazas
funcionales de Laboratorista Clinico, 2 plazas funcionales de Técnico/a de, Gestion
Quimico Farmacéutico, autorizadas por la dependencia correspondiente. Se.detalla asi
también plaza administrativa solicitada por la Directora Presidenta, Licda. SilviasAzucena
Canales Repreza de 1 plaza funcional de Técnico de Inteligencia de Mercadeo y Costeo

de Servicios, y 1 plaza funcional de Jefe de Unidad de Compras Publicas.

SUBDIRECCION DE SALUD

NOMBRE TIPO DE TIPO DE PLAZAS A
No. | NOMBRE NOMINAL FUNCIONAL CONVOCATORIA | CONTRATACION UNIDAD DEPENDENCIA SOLICITAR
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE 1
SAN SALVADOR
POLICLINICO
GERENCIA DE MAGISTERIAL DE 1
1 LABORATORISTA LABORATORISTA CONVOCATORIA FUA ESTABLECIMIENTOS AHUCHAPAN
CLINICO CLINICO EXTERNA INSTITUCIONALES DE POLICLINICO
SALUD MAGISTERIAL DE 1
CHALATENANGO
POLICLINICO
MAGISTERIAL DE 1
SONSONATE
GERENCIA DE
POLICLINICO
TECNICO.DE CONVOCATORIA ESTABLECIMIENTOS
2 | TECNICOQUIMICO | oy QUIMINO EXTERNA FIIA INSTITUCIONALES DE MAGISTERIAL DE 2
SAN SALVADOR
SALUD
TOTAL DE PLAZAS A CONTRATAR 6
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
NOMBRE TIPO DE TIPO DE PLAZAS A
No. | NOMBRE NOMINAL FUNCIONAL CONVOCATORIA | CONTRATACION UNIDAD DEPENDENCIA SOLICITAR
TECNICO DE
INTELIGENCIA DE
1 TECNICO | MERCADEO Y CONE\;((?ECQJ;)R'A FIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA 1
COSTEO DE
SERVICIOS
JEFE DE UNIDAD DE | CONVOCATORIA
JEFEDEUNIDAD | - o < bUBLICAS EXTERNA FUA PRESIDENCIA PRESIDENCIA 1
TOTAL DE PLAZAS A CONTRATAR

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo y este se
encuentre conocedor de proximas contrataciones. Haciendo referencia que el presente
informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna autorizacion
ni aprobacion.
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Concluida la lectura del punto de Informe de publicacién de convocatorias de procesos de
contratacion; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; la Directora Presidenta
sometié a discusion el informe y sin intervenciones por parte del directorio se procedié a
votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

99999999953993399339999979995995399339933993997399939979997993393339333993397339333933333393399339733 9333

Concluido y conocido el informe de “Publicacién de convocatorias de procesos de
Contratacion”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de “Publicacién de convocatorias de procesos de

Contratacion”; presentado por la Gerencia de Recursos Humanaos.

PUNTO DOCE: PUNTO PRESENTADO POR) LA, UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Financiera Institucional ha presentado dos puntos:

Los cuales citan lo siguiente:

12.1 INFORME DETSEGUIMIENTO A LA ADEUDADO POR EL ISBM A LOS
DIFERENTES HOSRITALES PUBLICOS Y PRIVADOS.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Con el objetivo de mantener informado al Consejo Directivo, con respecto a la deuda que
el ISBM posee con los diferentes Hospitales Publicos y Privados con los cuales se tienen
convenios/contratos institucionales, la Unidad Financiera Institucional a través de su
Departamento de Tesoreria presenta su Informe de Seguimiento para el periodo del 01
de febrero al 28 de febrero de 2023:

Hospitales Publico con tres o mas meses pendientes de facturar y/o pagar:

N. | PROVEEDOR *ANO 2022 *ANO 2023 MUNICIPIO

1 | HOSPITAL NACIONAL ARTURO MORALES DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO METAPAN

HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA
2 | ISABEL RODRIGUEZ DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SAN SALVADOR

3 :I?OSOP:\;AL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SAN SALVADOR
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HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO
4 SALDANA NEUMOLGIA Y MEDICINA FAMILIAR DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SAN SALVADOR
5 HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO CHALATENANGO
VASQUEZ
6 HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO COJUTEPEQUE
FATIMA
JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
7 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES OCTUBRE, ENERO Y FEBRERO SAN SALVADOR
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE
8 SANTA ANA DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SANTA ANA
NOVIEMBRE,
9 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SANTA TECLA
10 | HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO ZACATECOLUCA
11 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SAN MIGUEL
12 ::igs;f SALVADORENO DE REHABILITACION DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO SAN SALVADOR

* Existen expediéntes que se encuentran en el proceso de revisidon de documentos. Segun-reporte de
remanentes del sistema de Seguimiento y Administracion de Pagos (SISAPI). PorJo antefior Unidad
Financiera Institucional a la fecha de elaboracion del presente informe no ha recibido documentacion para el
realizar el tramite de pago de los meses de enero y febrero 2023, motivo por el‘cual se establecen como

pendiente de pago.

Pagos realizados a Hospitales Publicos:

Durante el periodo del presente reporte, se‘contabilizamun total de 76 pagos realizados a
Hospitales Nacionales, los cuales representaron una eroegacion de USD$ 1, 188,122.44,
en el siguiente cuadro resumen se detalla por 'cada Hospital Nacional, el numero total de

pagos realizados y su total en délares.

ULTIMO MES PAGADO TOTAL DE PAGOS
N. | PROVEEDOR O EN TRAMITE DE PAGO EFECTUADOS TOTAL PAGADO
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, MONSENOR S 1,304.28
! ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ DICIEMBRE/2022 !
HOSPITAL NACIONAL DEAA MUJER DRA."MARIA‘ISABEL S 80,503.35
2 RODRIGUEZ DICIEMBRE/2022 2
3 HOSPITAL NACIONAISBE LA UNION ENERO/2023 1 S 5,402.10
4 HOSPITAL NACIONAL DE'NINOS BENJAMIN BLOOM NOVIEMBRE/2022 2 S 140,820.71
5 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE DICIEMBRE/2022 2 S 6,313.91
HOSPITALNACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES,
6 SAN FRANCISCO GOTERA ENERO/2023 3 S 34,715.31
7 HOSRITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA DICIEMBRE/2022 4 S 42,579.73
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA
8 NEUMOLGIA Y MEDICINA FAMILIAR NOVIEMBRE/2022 4 2 85,618.15
9 HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ DICIEMBRE/2022 9 S 170,004.29
10 | HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ NOVIEMBRE/2022 1 S 10,026.90
11 | HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ DICIEMBRE/2022 7 S 137,341.90
12 | HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA NOVIEMBRE/2022 4 S 139,497.19
13 | HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION DICIEMBRE/2022 4 S 16,034.74
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE MOLINA
14 MARTINEZ DICIEMBRE/2022 3 S 9,026.08
15 | HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA NOVIEMBRE/2022 1 S 45,115.70
16 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL NOVIEMBRE/2022 1 S 3,730.08
17 | HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA ENERO/2023 1 S 1,836.78
18 | HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA NOVIEMBRE/2022 3 S 11,118.98
19 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE DICIEMBRE/2022 2 S 3,650.83
20 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL DICIEMBRE/2022 2 $ 170,616.62
21 | HOSPITAL SAN PEDRO USULUTAN ENERO/2023 9 S 7,156.55
22 | HOSPITAL SANTA GERTRUDIS DICIEMBRE/2022 3 $ 12,792.45
23 | INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL | NOVIEMBRE/2022 7 S 52,015.81
TOTAL 76 $ 1,188,122.44

Pagos realizados a Hospitales Privados:
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En referencia a los contratos establecidos con Hospitales Privados, se reportan un total
de 12 pagos efectuados durante el periodo del 01 de febrero al 28 de febrero de 2023,

los cuales representaron un total de USD$480,509.22, a continuacion detalle:

ULTIMO MES TOTAL DE
N. | PROVEEDOR PAGADO O EN PAGOS TOTAL PAGADO
TRAMITE DE PAGO EFECTUADOS

1 | HOSPITAL CADER, S.A. DE C.V. DICIEMBRE/2022 1 $ 27,547.38
2 | HOSPITAL CLINICA SAN FRANCISCO DICIEMBRE/2022 1 $  105,568.70
3 | HOSPITAL DE DIAGNOSTICO DICIEMBRE/2022 1 $ 6,454.75
4 | HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR S.A. DE C.V. | DICIEMBRE/2022 5 $ 7,206.89
5 | HOSPITAL POLICLINICA LIMENA ENERO/2023 1 $ 46,824.51
6 | POLICLINICA CASA DE LA SALUD DICIEMBRE/2022 2 $  206,161.17
7 | UNION MEDICA, S.A. DE C.V. ENERO/2023 1 $ 80,745.82

TOTAL 12 $  480,509.22

De igual manera, se informa que los datos utilizados para la elaboracion‘delypresente
informe se han actualizado conforme los quedan generados en el Sistema de Séguimiento
y Administracion de Pagos (SISAPI), los cuales encuentran en tramite de pago o liquidados,

durante el periodo reportado.

Concluida la presentacion del punto de Informe de séguimientoia la’adeudado por el ISBM
a los diferentes Hospitales Publicos y Privados, al“tespecto se procedié a votacion del
mismo en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas
ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

9393333333333393993393333)

Concluido y conocido el, informe “Seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los diferentes
Hospitales Publicos y Privados™; presentado por la Unidad Financiera Institucional; luego de
la revision y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley.del 1SBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe “Seguimiento a lo adeudado por el ISBM a los
diferéntes Hospitales Publicos y Privados”; presentado por la Unidad Financiera

Institucional.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera, mantener la columna en relacion a

quien es imputable el pendiente

. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
salud, documentar y dar seguimiento a los proveedores pendientes de facturar
segun sus instrumentos de contratacidon sea convenios o contratos, debiendo

presentar informe sobre el estatus en la Revision y Seguimiento Contractual.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

939333933333339333933)
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12.2 INFORME DE INGRESOS Y PAGOS AL MES DE FEBRERO 2023.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Con el objetivo de mantener informado al Consejo Directivo, con respecto los ingresos y
pagos del ISBM, la Unidad Financiera Institucional a través de su Departamento de
Tesoreria presenta su Informe de Seguimiento para el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2023:

INFORME DE INGRESOS Y PAGOS AL MES DE FEBRERO DE 2023

La Unidad Financiera Institucional, presenta al Consejo Directivo, informe sobre la
ejecucion presupuestaria de ingresos, y ejecucion de pagos efectuados por parte del
Departamento de Tesoreria correspondientes al mes de febrero de 2023, es necesario
expresar que el referido informe contiene pagos realizados por compromisas del afio
anterior, cuyos fondos fueron provisionados contablemente “al, cierre_del ejercicio
financiero 2022, especialmente en la adquisicion de Bienes y Servicios, de Salud y los
administrativos; asi también se incluyen los pagos efectuados coh cargo al presente
ejercicio fiscal, como son los gastos en remuneracionesgal personal del Instituto, los
pagos por Dietas, inversiones y demas ‘pagos efectuados a los docentes por los
beneficios y prestaciones, por lo que dichareporte refleja todos los ingresos y egresos

ejecutados al mes de febrero del corrienterano.

INFORME DE INGRESOS AL MES DE FEBRERO DE 2023:

Los fondos totales percibidos‘ensel"mes de febrero de 2023, ascendieron al monto de

$5,127,900.00 los fondos proyectados a percibir en forma mensual fueron de $5,468,870.00
por lo que se ha.recibido de menos la cantidad de $340,970.00

Basicamente, los ingresos del presente mes, se han percibido en los montos proyectados

segun el presupuesto Institucional para el ejercicio financiero 2023, aunque se recibid de

menes en este mes, se espera compensar con los otros meses, debido a la dinamica de

contratagions’y pagos de salarios a los servidores publicos docentes por parte del

MINEDUCYT.
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023
CONCEPTO INGRESOS MENSUALES
SEGURIDAD SOCIAL $4,904,197.51
Aportaciones patronales $3,502,998.22
Cotizaciones laborales $1,401,199.29
INTERESES $223,702.49
Bonos Estatales $155,184.29
Depositos a Plazo $53,827.39
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Cuentas Bancarias $315.81
CETES $14,375.00
OTROS INGRESOS $0.00
Reintegro de PNUD por remanente de Proyecto $0.00
Garantias y Fianzas, Venta de servicios y Tasas $0.00
TOTALES $5,127,900.00

Fuente: Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos del SAFI.

INFORME DE PAGOS AL MES DE FEBRERO 2023:

CONCEPTO PARCIAL MONTO
REMUNERACIONES 2 $  1,052,630.57
AGUINALDO $ - -
BONIFICACIONES $ - -

DIETAS $ 4,875.00 -
GASTOS FUNERALES $ 365.00 -

HORA EXTRA $ 58,421.08 -
INDEMNIZACION $ 81,500.58 -

LENTES $ . .
SALARIOS $ 907,468.91 -
VACACIONES $ - -
SERVICIOS DE SALUD 2 $  3,014,256.43
DROGUERIAS $ 792,321.10 -
FARMACIAS PRIVADAS $ 299,760.68 -
HEMODIALISIS $ 127,280.00 -
HOSPITALES PRIVADOS $ 371,585.40 -
HOSPITALES PUBLICOS $ 992,326.24 -
INSUMOS MEDICOS $ 1,223.82 -
LABORATORIOS $ 181,869.19 -
MEDICO ESPECIALISTA $ 199,631.00 -
MEDICO ODONTOLOGO $ 48,259.00 -
ARRENDAMIENTO H - $ 29,493.54
ACT. FIJO INMUEBLES | - -

BIENES Y SERVICIOS J - $ 611,282.09

PNUDT = =

PROYECTO ADEC. EQ. POLI. MA. TERAPIA DIALI. ISBM U = =

PROYECTO ADQUIS. D/AMBULANC. P/POL SS, STA ANA Y SAN V MIGUEL = =

PROYECTO CONSTR. Y EQUIP.D/POLICLIN MAG. D/LA UNION W = S 87,990.02

PROYECTO MEJOR. D/AREAS P/SERV. MEDIC. Y COMPLE.P. ST XA TECLA = =

BENEFICIO ANTEOJOS = S 31,370.00
CAJA CHICA = =
FONDOS CIRCULANTES = S 37,000.00

GASTOS FINANCIEROS = =

REEMBOLSOS GASTOS MEDICOS = S 20,101.86
REINTEGROS = =
GASTOS FUNERALES D = S 9,546.76

PENSION INVALIDEZ = =

PENSION SOBREVIVENCIA = =

SUBSIDIOS TEMPORALES = S 9,062.22
APORTES PATRONALES = S 1,352.08
SUBSIDIOS PERMANENTES = S 1,825.00

TOTAL S 4,905,910.57
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Del total de pagos acumulados por el monto de $4,905,910.57 de la cantidad recibida de
$5,127,900.00 correspondiente a los ingresos febrero 2023, estos presentan un excedente
de $221,989.43; esto se debe a que las transferencias de fondos de ingresos por parte del
MINEDUCYT se han recibido de manera tardia y sumado al cierre contable institucional, no

permitieron cumplir con todas las obligaciones de pago programadas para dicho mes.

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna

autorizacion ni aprobacion.

Concluida la presentacion del punto de Informe de ingresos y pagos al mes de febrero
2023, al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de darseypor recibidos

del informe presentado; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

33339333333933393333)

Concluido y conocido el informe “Ingresos y pagos al mes de febrero 2023”;presentado por
la Unidad Financiera Institucional; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), deJa Leyadel ISBM, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe “Ingresos y pagos-al mes de febrero 2023”; presentado por la

Unidad Financiera Institucional.

PUNTO TRECE: PUNTOS,PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal; ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citanylo,siguiente:

393333333973373933933333333333933)

13.1 INFORME DE RESOLUCION FINAL DE PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE
MULTA CONTRA DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V, CONTRATO NRO. CM-009/2022-
ISBM, LICITACION PUBLICA NRO. 010/2022-ISBM.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 5.3 del Punto 5, del Acta Nro.169, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
en esta ciudad, el dia 21 de junio de 2022, en el romano lll, se comision6 a la Unidad de
Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimiento de Imposicion de Multa,

contra DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V por incumplimiento al plazo sefialado por el
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Administrador del Contrato Nro. CM-009/2022-1SBM, suscrito en la Licitacion Publica Nro.
010/2022-1SBM, denominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2022” para la entrega total del ltem: 46, ante lo cual podria
imponerse la Multa por Mora, segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($365.00)

Que en cumplimiento a lo antes descrito, segun consta en acta de notificacion
correspondiente, el dia 27 de junio de 2022, la Unidad de Asesoria Legal, notificd de manera
personal a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., levantando el Acta de Notificacion
respectiva, segun lo dispuesto en el articulo 98 numeral 6 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, dando de este modo, estricto cumplimiento a la encomienda realizada.

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, \semeconcedio
audiencia a la Sociedad Contratista, por el término de DOCE DIAS HABILES, \¢ontados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal

efecto, vencié el dia 13 de julio de 2022.

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia del ISBM, solicité,a la Licenciada Diana Carolina
Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Dogimental y Archivos, informe en relacion
a la presentacion de escrito de la referidal Sogiedady por lo que segun memorandum de
referencia 1ISBM2023-00798, la jefatura antes relacionada senalé que DROGUERIA
SAIMED, S.A DE C.V., en el periodo del 27xde junio al 13 de julio de 2022, no entregd

correspondencia.

De lo anterior se pudo verificar que se le otorgé a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V.,

Derecho de Defensa , con el\objetivo de garantizarle a la referida Sociedad, el principio

de legalidad, de defensa‘yseguridad juridica en el presente procedimiento, bajo el contexto
de la Constituciondy legislacion aplicable al caso en mencion, se verificd que de acuerdo al
articulo 107 de,a Leyide Procedimientos Administrativos, la prueba en el procedimiento se
aplicara “Cuando la Administracién Publica no tenga por ciertos los hechos alegados por

los interesados, o la naturaleza del procedimiento lo exija, se acordara la apertura a

prueba por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a ocho, a fin que puedan
ofrecerse y practicarse, cuantas se juzguen legales, pertinentes y utiles. Lo anterior solo
resultara de aplicacion, si los hechos que se pretenden probar resultan relevantes para la

decision que deba adoptarse y no son notorios...”

En ese sentido, y considerando la naturaleza del Procedimiento Sancionatorio y con el
objeto de garantizarle a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., adecuadamente el debido
proceso, especialmente el derecho de la Sociedad Contratista, y para que el Consejo
Directivo pudiera odoptar una decision final para el presente caso, se le recomendé abrir a

prueba por un plazo de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la

notificacion del auto de apertura a pruebas.

Que en Sesion Ordinaria, celebrada en fecha dos de febrero de dos mil veintidés, mediante
acta numero DOSCIENTOS TRES, Subpunto NUEVE punto CINCO, punto NUEVE, el

Consejo Directivo de ISBM, acordé abrir a prueba, por el término de OCHO DIAS
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HABILES, el procedimiento antes relacionado.

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad de Asesoria Legal, y conforme a lo establecido en
los articulos 5 y 18 de la LACAP, 98 numeral 1, y articulo 101 inciso 2 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, notifico a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., el auto de
Apertura a Prueba, por medio de los correos electronicos establecidos en el formulario de
identificacion del ofertante y del contrato repectivo, dicha notificacion fue remitida a los
correos, ###HE, #Hit#H##H#, en fecha 7 de febrero de 2023, a las 10:31 horas, anexando

ademas el acta de la notificacion respectiva.

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia del ISBM solicité a la Licenciada Diana Carolina
Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion
a la presentacion de escrito de la referida Sociedad, por lo que segun memorandum de
referencia ISBM2023-01801, la jefatura antes relacionada, sefald que, en el periodoidel 09

al 20 de febrero de 2023, la Sociedad antes mencionada, no presento correspondencia.

De lo anterior, se puede verificar que DROGUERIA SAIMED, S.AIDE CV% no ejercio su
derecho de defensa y de ofrecimiento de prueba, no obstante habiéndosele otorgado el

plazo legal oportuno para ejercer su derecho.

ANALISIS DEL CASO.

Con todos los antecedentes relacionados, €s preeise’analizar los hechos que dieron origen
al Proceso de Imposicion de Multa, en cuanto a que DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V.,
dentro del Procedimiento de Imposiciéon de Multa, no hizo uso de su derecho de defensa
y apertura prueba, presentando_escrito de defensa o justificacion alguna por la cual
pudiera considerarse “la exoneracion de la multa correspondiente segun Io
establecido en el articulo 85.de la LACAP.

En ese orden de ideas, a fin de recomendar una decision ajustada al Procedimiento de
Imposicion de, Multa, se considera que debe exteriorizarse el proceso légico de los
fundamentos facticos y juridicos del proceso para dejar constancia del fundamento de las
decisiones a.considerar. Al respecto podemos decir lo siguiente: a) Que previo al inicio del
Procedimiento de Imposicion de Multa consta en el expediente administrativo, el informe
emitido por la Administradora de Contrato, Licenciada #####, una de los administradores
del contrato, en el que menciona el incumplimiento en el plazo de entrega, por parte de
DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., asi como también los dias calendario de retraso, en
la entrega del suministro correspondiente, y la determinacion del monto de la multa a
imponer. b) Que en cumplimiento al derecho de audiencia y defensa, le fue notificado de
manera personal y por los medios tecnoldgicos establecidos por DROGUERIA SAIMED,
S.A DE C.V,, el “auto de inicio” y “apertura a prueba”, por medio del cual se le otorgé la
oportunidad de defenderse, al tener conocimiento de los hechos que sustentan el respectivo
proceso, no obstante, por parte de DROGUERIA SAIMED, S.ADE C.V., no fueron ejercidos
estos derechos, al no recibirse ninguna contestacion en el plazo otorgado en cada
notificacion realizada. ¢) Que la multa a imponer es una figura reconocida en el Articulo 85
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de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), la cual
es conocida como “Multa por Mora”, misma que se inicia al existir incumplimiento
injustificado por parte del proveedor en la entrega de los items contratados, de acuerdo a
los dias de retraso para efecto del calculo de la multa. d) Que el elemento objetivo del
proceso de imposicién de multa, esta basado en los hechos descritos por la Administradora
de Contrato, e incorporados al proceso a través de las 6rdenes de pedido, acta de recepcion
del medicamento, acta de recepcion de bienes y servicios, Orden de Inicio en la cual se
establece que el plazo de contratacién para la ejecucion del suministro sera del 2 de febrero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, el calculo de la multa e informe respecto a los dias de
retraso verificados para el item contratados y dejado de recibir por parte de la
Administracion Publica; y que por otra parte constituyen la prueba de cargo. e) Que
DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., realizé entrega del item objeto de incumplimiento en
el plazo de entrega de forma tardia; con la cantidad entregada después desla fecha limite
de la entrega del mismo. f) Que los hechos descritos por la Administradora‘de Contrato,
respecto a los dias de retraso y monto de la multa a imponer en su etapa procedimental, no
fueron objeto de oposicién de parte de la sociedad DROGUERIASAIMED, S.ADE C.V., g)
Que consta que, en el Proceso de Imposicion de Multa, se ha garantizadorel Derecho de
Audiencia, Defensa, Debido proceso y Seguridad juridica@ DROGUERIA SAIMED, S.A DE

C.V., al dar cumplimiento a cada una de las etapas previstas'en el proceso en referencia.

Conforme a lo expuesto, se identifica que por parte,de DROGUERIA SAIMED, S.ADEC.V.,
no se aportd elementos de prueba, que desvirtuaran,los’ sefialamientos de entrega tardia
del medicamento, referido al inicio del{proceso, mismo que seria utilizado para el despacho
a los pacientes que lo requieren; “mo obstante, ante el retraso del suministro

correspondiente, segun lo informado por la Administradora de Contrato.

En este sentido, y segunla documentacion agregada al expediente, consta en el respectivo
contrato, en la Clausula)V, sobre RPlazo, Forma, Lugar de Entrega y Recepcién, para el item
156 y otros, el contratista garantizara, que suministrara los medicamentos contratados de
conformidad con“las “especificaciones técnicas, y por ser estos son medicamentos
especifieos, del listado numero 2, por lo que los medicamentos de este listado su entrega
deberia realizarsesde manera inmediata o dentro del plazo maximo de treinta dias, posterior
al envio de orden de pedido; asimismo en Orden de pedido numero 5, se puede verificar
como fecha de entrega, que Inicia: 08 de abril de 2022 y tiene como Fin: 07 de mayo de
2022, no obstante, consta en Acta de recepcién de Bienes y Servicios, que el servicio
recibido cumple con las condiciones y especificaciones técnicas, previamente definidas en
el contrato, la cual esta suscrita y firmada por el Administrador de Contrato y por la
Contratista, en fecha 24 de mayo de 2022, habiendo ademas suscrito en la misma fecha,
el acta de recepcion de medicamentos, constando, que se ha recibido, conforme el
medicamento “CLOTRIMAZOL-GENTAMICINA-BETAMETASONA”, para sus dispensacion
a los usuarios; por tanto se puede verificar que existe una entrega del item nro. 46, fuera
de los plazos establecidos, por tanto queda demostrado el incumplimiento por parte de la

Contratista.

RECOMENDACION

127
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 5.3,
del Punto 5, del Acta Nro.169, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 6 de enero de 2023, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106
y 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la

LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

l. Darse por informado, sobre la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposicion de Multa con referencia: PSIM-012/2022-ISBM, contra
DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el
Administrador del Contrato Nro.CM-009/2022-ISBM, suscrito en la Licitacion
Publica Nro. 010/2022-1ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022” para la entregaitetal del ltem:
46.

11 Imponer a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V.,4ina multa, por el monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES,DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($365.00) por incumplimiento al\plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nro. CM-009/2022-ISBM,, sudscrito en la Licitacion
Publica Nro. 010/2022-1ISBM, dengminado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022”

. DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., debera cancelar el monto de la multa
en la Colecturia del ISBM y en caserde no pagarse la cantidad mencionada en el

romano anterior, no se dara curso a nuevos contratos, de conformidad al articulo

159 de la Ley“Adquisicignes y Contrataciones de la Administracion Publica.

Iv. Informar 2 DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., que, en caso de hacer uso
delrecurso, como via impugnativa de las resoluciones de la administracién publica,
se estaria ‘@ lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
Articules 132 y 133 respecto al “Recurso de Reconsideracion” dentro de los DIEZ

DiAS|héabiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

V. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacién del

procedimiento administrativo de Imposicién de Multa antes mencionado.

VL. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

Concluida la presentacion del punto de Informe de Resolucion Final de Procedimiento de
Imposicion de Multa contra DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V, Contrato Nro. CM-
009/2022-1SBM, Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM, al respecto se procedio a votacion
del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunto 5.3, del Punto 5, del Acta Nro.169,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 6 de enero de 2023,
y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales

a” y “kK” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Darse por informado, sobre la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposicion de Multa con referencia: PSIM-012/2022-ISBM, contra
DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el
Administrador del Contrato Nro.CM-009/2022-ISBM, suscrito~en [a Licitacion
Publica Nro. 010/2022-1ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022” para la entregatotal del Item:
46.

Il Imponer a DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., trfa multa, por el monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO'\00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($365.00). por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nrfen CM=-009/2022-ISBM, suscrito en la Licitacion
Publica Nro. 010/2022-1ISBM, denominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2022”

. DROGUERIA SAIMED, S.A DE C.V., debera cancelar el monto de la multa
en la Colecturia del 1SBM y en caso de no pagarse la cantidad mencionada en el

romanezanterior, no se dara curso a nuevos contratos, de conformidad al articulo

159 de la Cey Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

Iv. Informar a DROGUERIA SAIMED, S.ADE C.V., que, en caso de hacer uso
del recurso, como via impugnativa de las resoluciones de la administracién publica,
se estaria a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
Articulos 132 y 133 respecto al “Recurso de Reconsideracion” dentro de los DIEZ

DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion

del procedimiento administrativo de Imposicién de Multa antes mencionado.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

337333333973997339333339933993333333333333333993393379333 9333339993
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13.2 INFORME DE RESOLUCION FINAL DE PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE
MULTA CONTRA LETERAGO, S.A DE C.V, CONTRATO NRO. CM-009/2021-ISBM,
PARA LA ENTREGA DEL iTEM NRO. 156 DE LA LICITACION PUBLICA NRO.
009/2021-1ISBM

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 4.1, del Punto 4, del Acta Nro.171, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 5 de julio de 2022, en el romano lll, se comisioné a la
Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimiento de Imposicion
de Multa contra LETERAGO, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nro. CM-009/2021-1SBM, suscrito en la Licitacion\Publiea Nro.
009/2021-1SBM, denominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO/PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021” para la entrega total del item; 156, ante lo| ctial podria
imponerse la Multa por Mora, segun el articulo 85 de la LACAP;“perel monto de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO 34/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($624.34)

Que en cumplimiento a lo antes descrito, ‘segunjconsta en acta de notificaciéon
correspondiente, el dia 11 de julio de 2022, la Unidad de’Asesoria Legal, notificd en forma
personal a LETERAGO, S.A DE C.., en laidireccion senalada en el Contrato antes
mencionado, levantando el Acta de Notifieacion respectiva, segun lo dispuesto en el articulo
98 numeral 6 de la Ley de Procedimientos'Administrativos, dando de este modo, estricto

cumplimiento a la encomiendajrealizada.

Conforme al artictlo 110 'de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia a la_Sociedad Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente abde la notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal

efectosvencio. el dia 27 de julio de 2022.

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia del ISBM solicité a la Licenciada Diana Carolina
Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion
a la presentacion de escrito de la referida Sociedad, por lo que segun memorandum de
referencia ISBM2023-00730 la jefatura antes relacionada sefialé en el periodo del 11 al 27

de julio de 2022, se recibié la siguiente correspondencia.

cODIGO FECHA DE ASUNTO INSTITUCION RESPONSABLE
REGISTRO
PRESENTACION DE CONTRATACION DIRECTA-
EXT-ISBM2022- CASTRO LOPEZ,
19/07/022 002/2022-ISBM SUMINISTRO DE LETERAGO S.ADE C.V
14864 JAVIER
MEDICAMENTO

De lo anterior se determiné que la correspondencia antes relacionada, ninguna fue en

relacidén al procedimiento ni al Derecho de Defensa, otorgado a LETERAGO, S.A DE
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C.V., por tanto se verific6 que de acuerdo al articulo 107 inciso primero de la Ley de
Procedimientos Administrativos, la prueba en el procedimiento se practica: “Cuando la
Administracion Publica no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la
naturaleza del procedimientos lo exija, se acordara la apertura a prueba por un plazo no
superior a veinte dias ni inferior a ocho, a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas
se juzguen legales, pertinentes y utiles. Lo anterior solo resultara de aplicacion, si los
hechos que se pretenden probar resultan relevantes para la decisién que deba adoptarse y

no son notorios”.

En ese sentido, y considerando la naturaleza del Procedimiento Sancionatorio y con el
objeto de garantizar adecuadamente el debido proceso, especialmente el derecho de la
Sociedad Contratista, y para que el Consejo Directivo pudiera odoptar una decisién final
para el presente caso, se le recomendd abrir a prueba por un plazo de,OCHO DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de apertura a

pruebas.

Que en Sesion Ordinaria, celebrada en fecha dos de febrero de dosimil veintidés, mediante
acta numero DOSCIENTOS TRES, Subpunto NUEVE(punto DOS,»punto NUEVE, el
Consejo Directivo de ISBM, acordé abrir a pruebap.por el término de OCHO DIAS

HABILES, el procedimiento antes relacionado.

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad de‘Asesoria‘Legal, y conforme a lo establecido en
los articulos 5 y 18 de la LACAP, 98 numeraly1, v articulo 101 inciso 2 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, notifico'a; LETERAGO, S.A DE C.V., el auto de Apertura
a Prueba, por medio de los correos electronicos establecidos en el formulario de
identificacion del ofertante y del €oentrato repectivo, dicha notificacion fue remitida a los
correos HitHHE, #HHHHE, HHH#, en fecha 7 de febrero de 2023, a las 10:26 horas, anexando

ademas el acta de la notificacion respectiva.

En seguimiento a lo:anterior, la Presidencia del ISBM solicité a la Licenciada Diana Carolina
DuramMarroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion
a lalpresentacion de escrito de la referida Sociedad, por lo que segun memorandum de
referencia ISBM2023-01803, la jefatura antes relacionada, sefald que, en el periodo del 09

al 20 de febrero de 2023, la Sociedad antes mencionada, no presenté correspondencia.
De lo anterior, se puede verificar que LETERAGO, S.A DE C.V., no ejercié su derecho
de defensa y de ofrecimiento de prueba, no obstante habiéndosele otorgado el plazo legal

oportuno para ejercer su derecho.

ANALISIS DEL CASO.

Con todos los antecedentes relacionados, es preciso analizar los hechos que dieron origen

al Proceso de Imposicion de Multa, en cuanto a que LETERAGO, S.A DE C.V., dentro del

Procedimiento de Imposicién de Multa, no hizo uso de su derecho de defensa y apertura

prueba, presentando escrito de defensa o justificacion alguna por la cual pudiera
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considerarse la exoneracion de la multa correspondiente segun lo establecido en el
articulo 85 de la LACAP.

En ese orden de ideas, a fin de recomendar una decisién ajustada al Procedimiento de
Imposicion de Multa, se considera que debe exteriorizarse el proceso l6gico de los
fundamentos facticos y juridicos del proceso para dejar constancia del fundamento de las
decisiones a considerar. Al respecto podemos decir lo siguiente: a) Que previo al inicio del
Procedimiento de Imposicion de Multa consta en el expediente administrativo, el informe
emitido por el Administrador de Contrato, Licenciado ####, uno de los administradores del
contrato, en el que menciona el incumplimiento en el plazo de entrega, por parte de
LETERAGO, S.A DE C.V., asi como también los dias calendario de retraso, en la entrega
del suministro correspondiente, y la determinacién del monto de la multa a imponer. b) Que
en cumplimiento al derecho de audiencia y defensa, le fue notificado de manera personal y
por los medios tecnoldgicos establecidos por LETERAGO, S.A DE C.V,, el “auto deyinicio”
y “apertura a prueba”, por medio del cual se le otorgd la oportunidad de defenderse, al tener
conocimiento de los hechos que sustentan el respectivo procesos no\ebstante, por parte de
LETERAGO, S.A DE C.V., no fueron ejercidos estos derechos, al no‘recibirse ninguna
contestacion en el plazo otorgado en cada notificacion realizada. ¢) Queta multa a imponer
es una figura reconocida en el Articulo 85 de la Ley devAdquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP), la cual es conocida eomo, “Multa por Mora”, misma que
se inicia al existir incumplimiento injustificado por\partedel proveedor en la entrega de los
items contratados, de acuerdo a los dias‘dexetraso para efecto del calculo de la multa. d)
Que el elemento objetivo del procese’de imposicion/de multa, esta basado en los hechos
descritos por la Administradora de Contrato, e incorporados al proceso a través de las
6rdenes de pedido, acta derecepcion del'medicamento, acta de recepcion de bienes y
servicios, Orden de Inicio en'la cual se establece que el plazo de contratacion para la
ejecucion del suministfo'sera del.26 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2021, el calculo
de la multa e informe respecto a los dias de retraso verificados para el item contratados y
dejado de recibir porparte de 1a Administracion Publica; y que por otra parte constituyen la
prueba decargo. e) Que'LETERAGO, S.A DE C.V,, realizd entrega del item objeto de
incumplimiento en ellplazo de entrega de forma tardia; con la cantidad entregada después
de lafecha limjte de la entrega del mismo. f) Que los hechos descritos por la Administradora
de Contrato, srespecto a los dias de retraso y monto de la multa a imponer en su etapa
procedimental, no fueron objeto de oposicidn de parte de la sociedad LETERAGO, S.A DE
C.V., g) Que consta que, en el Proceso de Imposicién de Multa, se ha garantizado el
Derecho de Audiencia, Defensa, Debido proceso y Seguridad juridica a LETERAGO, S.A

DE C.V., al dar cumplimiento a cada una de las etapas previstas en el proceso en referencia.

Conforme a lo expuesto, se identifica que por parte de LETERAGO, S.A DE C.V., no se
aporté elementos de prueba, que desvirtuaran los sefalamientos de entrega tardia del
medicamento, referido al inicio del proceso, mismo que seria utilizado para el despacho a
los pacientes que lo requieren; no obstante, ante el retraso del suministro correspondiente,

segun lo informado por la Administradora de Contrato.

En este sentido, y segun la documentacién agregada al expediente, consta en el respectivo

contrato, en la Clausula V, sobre Plazo, Forma, Lugar de Entrega y Recepcién, para el item
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156 y otros, el contratista garantizara, que suministrara los medicamentos contratados de
conformidad con las especificaciones técnicas, y por ser estos son medicamentos
especificos, del listado nimero 2, por lo que los medicamentos de este listado su entrega
deberia realizarse de manera inmediata o dentro del plazo maximo de quince dias, posterior
al envio de orden de pedido; asimismo en Orden de pedido numero 6, se puede verificar
como fecha de entrega, que Inicia: 10 de noviembre de 2021 y tiene como Fin: 30 de
noviembre de 2021, no obstante, consta en Acta de recepcion de Bienes y Servicios, que
el servicio recibido cumple con las condiciones y especificaciones técnicas, previamente
definidas en el contrato, la cual esta suscrita y firmada por el Administrador de Contrato y
por la Contratista, en fecha 22 de abril de 2022, habiendo ademas suscrito en la misma
fecha, el acta de recepcién de medicamentos, constando, que se ha recibido, conforme el
medicamento “CAPECITABINA 500 MG”, para sus dispensacion a los usuarios; por tanto
se puede verificar que existe una entrega del item nro. 156, fuera de los plazos

establecidos, por tanto queda demostrado el incumplimiento por parte de la Contratista.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuefdos tomados'en el Subpunto 4.1,
del Punto 4, del Acta Nro.171, y en cumplimiento a losestablecido en'los articulos 106 y 107
de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17,18,82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20

literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley delinstituto Salvadorefo de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Darse por informado, sobre)la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposiciéon de Multa.con referencia: PSIM-013/2022-ISBM, contra LETERAGO,
S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el Administrador del
Contrato Nro..CM=009/2021-1SBM, suscrito en la Licitacidon Publica Nro. 009/2021-
ISBM, denominado:““SUMINISTRO DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021” para la entrega total del item: 156, ante lo cual
podria impenerse la Multa por Mora, segun el articulo 85 de la LACAP, por el
monto,de SEISCIENTOS VEINTICUATRO 34/00 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($624.34)

Il Imponer a LETERAGO, S.A DE C.V., una multa, por el monto de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO 34/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($624.34) por incumplimiento, ya que realizd entregas fuera del
plazo sefialado por el Administrador del Contrato Nro. CM-009/2021-ISBM,
suscrito en la Licitacion Publica Nro. 009/2021-1SBM, denominado: “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”

1R LETERAGO, S.A DE C.V., debera cancelar el monto de la multa en la
Colecturia del ISBM y en caso de no pagarse la cantidad mencionada en el romano

anterior, no se dara curso a nuevos contratos, de conformidad al articulo 159 de la

Ley Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
v. Informar a LETERAGO, S.A DE C.V., que, en caso de hacer uso del recurso,
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como via impugnativa de las resoluciones de la administracion publica, se estaria
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), Articulos 132 y
133 respecto al “Recurso de Reconsideracion” dentro de los DIEZ DIAS habiles,

contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

V. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacién del

procedimiento administrativo de Imposicion de Multa antes mencionado.

VL. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

Concluida la presentacion del punto de Informe de Resolucion Final de Procedimiento de
Imposicion de Multa contra LETERAGO, S.A DE C.V, Contrato Nro. CM-009/2021-ISBM,
para la entrega del item Nro. 156 de la Licitacién Publica Nro. 009/2021:ISBM;,alsrespecto
se procedid a votacion del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion; por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

99333933397339739333933333393333333979393)

POR TANTO, agotado el punto presentado pof la\ Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Subpunta4.1, del Punto 4, del Acta Nro.171, y
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 106 y107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c’y.85'de la LACAP, 20 literales “a” y “k”, 22 literales

a” y “K” y 67 de la Ley del InstitutopSalvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Darse por informado, sobre la notificacion del Procedimiento Sancionatorio
de Imposicion de Multacon referencia: PSIM-013/2022-ISBM, contra LETERAGO,
S.A"DENC.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el Administrador del
Contrato Nro. CM-009/2021-1SBM, suscrito en la Licitacion Publica Nro. 009/2021-
ISBMjydenominado: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2021” para la entrega total del item: 156, ante lo cual
podfia imponerse la Multa por Mora, segun el articulo 85 de la LACAP, por el
monto de SEISCIENTOS VEINTICUATRO 34/00 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($624.34)

Il. Imponer a LETERAGO, S.A DE C.V., una multa, por el monto de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO 34/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($624.34) por incumplimiento, ya que realizé entregas fuera del
plazo sefialado por el Administrador del Contrato Nro. CM-009/2021-ISBM,
suscrito en la Licitacion Publica Nro. 009/2021-1SBM, denominado: “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2021”

1l. LETERAGO, S.A DE C.V., debera cancelar el monto de la multa en la
Colecturia del ISBM y en caso de no pagarse la cantidad mencionada en el romano

anterior, no se dara curso a nuevos contratos, de conformidad al articulo 159 de la
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Ley Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

v. Informar a LETERAGO, S.ADE C.V., que, en caso de hacer uso del recurso,
como via impugnativa de las resoluciones de la administracion publica, se estaria
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), Articulos 132 y
133 respecto al “Recurso de Reconsideracion” dentro de los DIEZ DIAS habiles,

contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

V. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion

del procedimiento administrativo de Imposicién de Multa antes mencionado.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por

finalizado el Procedimiento de Imposicion de Multa.

333333333973397333339339933993333333333333333993393979333 9333339993

13.3 INFORME DE SEGUIMIENTO PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA GRUPO PAILL S.A. DE C.V.
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ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en Certificacion de loshAcuerdos témados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7. 3, del Punto 7, del Acta Nro. 191, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada en esta ciudad, el 'dia 22 de noviembre de 2022, se comision6 a la Unidad de
Asesoria Legal para notificar el auto'de inicio del Procedimiento de Imposicion de Multa
contra GRUPO PAILL S:A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del'Contrato Nro»CM-019/2022-I1SBM, suscrito en virtud de los resultados de
la Licitacioh “Publica Nro. 010/2022-ISBM denominada: “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES ANO 2022”, respecto a los
items Nro. 63,65, 76, 79, 82 y 86 de la Orden de Pedido Nro. 9, segun lo informado por la
licenciada Elvis Arely Aquino de Molina, Especialista en Seguimiento y Evaluacion, una de
los Administradoras del referido Contrato, ante lo cual podria imponerse multa por mora
segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de SIETE MIL CINCUENTA'Y OCHO 47/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,058.47).

Que en cumplimiento a lo antes descrito, segun consta en acta de notificacién
correspondiente, el dia 25 de noviembre de 2022, |la Unidad de Asesoria Legal, notificd en
forma personal a GRUPO PAILL, S.A. DE C.V; en la direccién sefalada para oir
notificaciones, levantando el Acta de Notificacién correspondiente, y Conforme al articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se concedio audiencia a la Sociedad
Contratista por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
notificacion del auto de inicio, por lo que, el plazo para tal efecto venci6 el dia 13 de
diciembre de 2022.
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Dentro del término conferido para audiencia, en fecha 02 de diciembre de 2022, se recibio
correspondencia externa segun comprobante EXT-ISBM2022-24493, por medio del cual el
Licenciado #####, actuando en su calidad de Apoderado General Administrativo y Judicial
de GRUPO PAILL, S.A. DE C.V; refiere en sintesis lo siguiente:

L ANTECEDENTES.

“Que el dia veinticinco de septiembre del afio en curso, se recibié notificaciéon por parte del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, en adelante ISBM. En dicha notificacién con referencia
PSIM-026/2022-1SBM, se hace saber a mi representada el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
en el sub punto siete punto tres del punto siete, del acta ciento noventa y uno, que corresponde al inicio del
procedimiento de imposicién de multa contra mi representada GRUPO PAILL, S.A. DE. C.V., por incumplimiento
al plazo de entrega sefalado por una de las administradores del contrato numero CM-010/2022-ISBM, para la
entrega de los item numero 63,65,76, 79, 82 y 86 suscrito en virtud de los resultados de la Licitaciéon Publica
numero 010/2022-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2022, el cual determinada la entrega para el dia dos de julio dos mil veintidés y ante lo
cual podria imponerse una multa segun el Art.85 de la ley de adquisiciones y contrataciones delaiadministracion
publica, en adelante “LACAP”, por la cantidad de SIETE MIL CINCUENTA Y OCHO CON CUARENTAW.SIETE
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,058.47)ptes tal como consta en
el informe remitido a mi representada las entregas fueron realizadas hasta ell dia veinte y‘veintiuno de
septiembre de dos mil veintidés.

1. DECLARATORIA.

Por lo anteriormente planteado por su digna autoridad y,conforme-al art. 166 de la ley de procedimientos
administrativos, en vista del proceso sancionador, por medio del presente, se reconoce de forma expresa y por
escrito el incumplimiento al plazo de entrega del contrato nimero CM.010/2022-ISBM, para la entrega de los
item nuamero 63, 65, 76, 79, 82 y 86, suscrito en virtud de I0s resultados de la Licitacion Publica nimero
010/2022-I1SBM, denominada “SUMINISTRO DEsMEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES
ANO, 2022

En vista de lo anterior y por ser considerada esta declaratoria una atenuante de la responsabilidad de mi
representada, en cuanto a la imposicién de la sancionyse solicita a su digna autoridad reducir hasta una cuarta
parte el importe de la multa inicial tal ypeomo lo indica el Art. 156 de la ley de procedimientos administrativos.

1. PEITITORIO

Se tenga por réconocida,la declaratoria expresa y por escrito de la responsabilidad de mi mandante y reconocido
el atenuante, se reduzca hasta en una cuarta parte la imposicioén de la multa inicial conforme al Art.156 de la
LPA.

Visto, el escrito de defensa por medio del cual se evacua el derecho de audiencia conferido
a GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., efectuado en tiempo y forma, se verificd que, al haber un
reconocimiento expreso de los hechos atribuidos en el procedimiento sancionador
administrativo de multa, resulta innecesario abrir a pruebas el presente proceso y, por lo

tanto, el proceso estaria para resolucion final, segun el siguiente analisis:

ANTECEDENTES.

Que de conformidad al articulo 156 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
regulé que “Si iniciado un procedimiento sancionador, el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito, se podra resolver el procedimiento con la

imposicion de la sancion que proceda. Esta circunstancia sera considerada una atenuante
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para la determinacion de la sancién. Cuando la sancién tenga caracter pecuniario, se

podran aplicar reducciones de hasta una cuarta parte de su importe”.

Establecido lo anterior, fue pertinente entonces analizar si podian existir conflicto entre las
leyes citadas para la aplicacion de forma supletoria de la LPA, no obstante, previo a emitir
la recomendacion final del referido caso, y bajo el “Principio de Legalidad Administrativa”,
el cual indica que la Administracion Publica debe de actuar cuando y segun los parametros
que la Ley establezca, se considerd pertinente solicitar Opinién a la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), entidad que en

sintesis expuso lo siguiente:

“El articulo 163 LPA, en su inciso primero establece un régimen derogatorio, el cual
literalmente regula que: “las disposiciones contenidas (en dicha Ley), son de,aplicacion en
todos los procedimientos administrativos, por lo tanto, quedan derogadas expresamente,
todas las disposiciones contenidas en leyes generales of especiales que la
contrarien”. Sin embargo, el inciso segundo de dicho articulo,shace una excepcion a la
regla derogatoria, estableciendo que no se derogan los procedimientosiadministrativos
en materia de seleccion de contratista..., los cuales se regiran porlo dispuesto en su
Ley especial. En todo lo no previsto se aplicarauylo establecido en esta Ley. (El
resaltado es propio).

Ahora bien, la LPA se aplicara en los procedimientos regulados en la LACAP que no sean
de seleccidn del contratista, tales como procedimiento sancionatorio de los articulos 156 y
160 LACAP, de extincion contractualéarticulo 8l RELACAP, entre otros, segun las reglas

siguientes:

i. Cuando exista contradiccionyentre las disposiciones normativas, la LPA deroga a
dicha disposicion conténida en la LACAP (art. 163 inciso 1° LPA);

i En todo,lo noprevisto‘en el procedimiento administrativo, aplicara la LPA (articulo
163 inciso 2° LPA):

iii. Cuando una Ley especial prevea, en razén de la materia, tramites adicionales que
no contradigan a los establecidos en la LPA, dichos tramites se regiran por lo dispuesto en
la Ley especial. (149 LPA).

El inciso ultimo del articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), predispone que “En todo caso, la multa minima a imponer
en incumplimientos relacionados con la contratacién de obras, bienes o servicios adquiridos
por licitaciones o concursos, sera por el equivalente de un salario minimo del sector

comercio”.

Por tratarse de un procedimiento administrativo sancionador prevalecera la LPA, quedando
a criterio de la institucion de acuerdo al principio de descentralizacion operativa regulado
en el articulo 3 letra h) del RELACAP, el considerar y aplicar la reduccién de hasta una
cuarta parte de su importe de conformidad al articulo 156 de la LPA”.
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Dentro de ese ambito normativo, puede entenderse que la UNAC por medio de su opinion
consultiva, no determiné una obligatoriedad respecto a la Ley que deberia de aplicarse,
dejando a decision de la administracién publica la consideracion de hacer uso de cualquiera
de las dos Leyes citadas conforme al “Principio de Descentralizacién Operativa” regulado
en el articulo 3 letra h) del RELACAP, y que consiste en la facultad de las Instituciones de
proceder con independencia y responsabilidad en la ejecucion de la LACAP y este

Reglamento.

ANALISIS DEL CASO.

Con todos los antecedentes relacionados es preciso analizar los hechos que dieron origen
al proceso de imposicion de multa, con relacion a los hechos descritos por GRUPO PAILL
S.A. DE C.V., en concordancia con los principios de la actividad, administrativa_ de

“coherencia” y “verdad material”.

Tal y como lo sefiala la UNAC por medio de su opinidon consultiva,en la‘que’recomienda a
la Administracion Publica considerar lo conveniente ,de acuerdo” al Principio de
Descentralizacion Operativa, resulta que la Ley puedetlimitarse,a establecer lo basico de la
disciplina o materia, remitiendo el resto a otras normas, aunque/la Ley debe establecer los
criterios y directrices de la regulacion subordinaday,asi cemo/una delimitacion precisa de su

ambito.

Como ha sido mencionado ya, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), respecto @’los procedimientos sancionatorios por multa
determind el modo de proceder para,el calculo de la multa la cual pude trascender a mas

de un salario minimo.

Posteriormente.se observé que: en el Proceso PSIM-026/2022-ISBM, que los items Nro.
63, 65, 76,79, 82'y\86, corresponden a medicamentos del cuadro basico en su mayoria

comosse'expone en ¢l detalle siguiente:

a) Claritormicina medicamento utilizado para infecciones bacterianas (item Nro. 63),

b) Flunaricina Diclorhidrato medicamento utilizado para migrafias y cuadro vertiginoso
(item Nro. 65),

c) Aminosidina Sulfato medicamento referido para tratar amebiasis intestinal aguda vy
crénica (item Nro. 76),

d) Clorfeniramina Maleato medicamento que se utiliza para aliviar el enrojecimiento, la
picazon y el lagrimeo de ojos; los estornudos; la irritacion de nariz o garganta; y la
secrecion nasal ocasionados por las alergias (item Nro. 79),

e) Dimenhidrinato medicamento que se usa para prevenir y tratar las nauseas, los vémitos
y el vahido causados por el mareo por el movimiento (item Nro. 82),

f) Saccharomyces Boulardi medicamento que se utiliza para tratar y prevenir la diarrea,

incluida la diarrea por rotavirus en los nifios (item Nro. 86).
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Por otra parte, se verific6 que de acuerdo al articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la multa fue calculada por la cantidad
de SIETE MIL CINCUENTA Y OCHO 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$7,058.47), por incumplimiento al plazo de entrega de los items Nro. 63, 65,
76, 79, 82 y 86 de la Orden de Pedido Nro. 9, al hacer entregas parciales fuera del plazo
previsto hasta completar la cantidad requerida y emitir el acta de recepcion definitiva
reportando hasta 80 y 81 dias de retraso en general por item al sumar todas las entregas
parciales segun consta el “Cuadro de Calculo de Multa”, utilizandose para el calculo de la
multa los tres parametros establecidos en el precitado articulo 85 de la LACAP; tal como se
indica: a) Multa diaria los primeros 30 dias de retraso (0.01%), b) Multa diaria posterior a
los primeros 30 dias de retraso (0.125%), y ¢) multa diaria posterior a los primeros 60 dias
de retraso (0.15%), segun los dias de retraso reportado por cada item.

Ahora bien, de acuerdo al Articulo 156 de la Ley de Procedimientos AdministrativosyLPA),
solo se limitd a establecer que, por reconocimiento de los hechos del infractor, seria
constitutivo de una “atenuante” dando lugar a dos situaciones previstas a) imponer la

sancion que resulte procedente y b) la aplicacion de una reducciomhastawna cuarta parte

de su _importe; mas, sin embargo, el precitado articulo, no reparéyen establecer las

particularidades de la “dosimetria_de sanciones administrativas”, entendida como el

conjunto de principios, criterios o inclusive directrices que'son las encargadas de medir de

una manera justa y equilibrada a todo lo relacionado con,las’sanciones administrativas.

De acuerdo al Derecho comparado’—yasinjanimo de exhaustividad—, entre los criterios de

dosimetria de sanciones administrativas que pueden considerarse se encuentran: (i) la

intencionalidad de la conductayeonstitutiva de infraccion; (ii) la gravedad y cuantia de los
perjuicios causados; (iii) el benefiCio gue, si acaso, obtiene el infractor con el hecho y la
posicion econdmicaqy, material del sancionado; y (iv) la finalidad inmediata o mediata

perseguida con la‘imposicion de’la sancion.

Por consigudiente, ytomando en cuenta que la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
en su_afticulo, 156 retomd como unico criterio de dosimetria la “aceptaciéon de los hechos”,
la cual fue una condicién cumplida por parte del infractor al momento de ejercer su derecho
de defensa al/aceptar los hechos, sin embargo la aplicacion de la reduccion como bien lo
sefialé la UNAC, es potestativo y en ese sentido considerando que el objeto del contrato
esta intimamente relacionado al derecho a la salud de la poblacién usuaria del ISBM
situacion conocida por la Sociedad Contratista, en razén a lo anterior debido al caracter
constitucional del derecho humano, se considera que no existe elemento objetivo que

habilite la aplicacién de una atenuante como lo ha solicitado la Sociedad Contratista.

Asimismo, se observa que, en el acto de notificacién del Auto Inicial del procedimiento,
consistié en error material y no de fondo al citar un numero de contrato diferente, en cuanto
que se menciono el Contrato Nro. 010/2022-ISBM, siendo lo correcto el Contrato Nro. CM-
019/2022 tal y como consta en la Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Subpunto 7. 3, del Punto 7, del Acta Nro. 191, correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 22 de noviembre de 2022, no obstante, de
advertirse que el presente se considera como un error material que no afecta el fondo del
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asunto ni el calculo de la multa.

RECOMENDACION

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto

7.3, del Punto 7, del Acta Nro. 191, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta

ciudad, el dia 22 de noviembre de 2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP,

20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

VL.

Darse por informados sobre la gestion realizada en el procedimiento de
Imposicién de Multa contra GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., por incumplimiento al
plazo sefalado por la Administradora del Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM,
suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 010/2022-1SBM
denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2022”, respecto a los items 63, 65,76, 79782 y 86, segun
lo informado por la licenciada #####, Especialista,en Seguimiento y Evaluacion,

una de los Administradores del referido Contrato.

Imponer a la sociedad GRURO PAILL S:A. DE C.V., una multa por el monto
de SIETE MIL CINCUENTA Y .OCHO 47/100,DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$7,058.47)., por/incumplimiento al plazo sefialado por
la Administradora de ContratoiNro. CM-019/2022-ISBM, de la Licitacion Publica
Nro. 010/2022-ISBM denominada*SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES ANO 2022”, al tener aceptados los hechos por
parte de GRUPQ PAILL'S.A.DE C.V.

Comisionar a lasdnidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion del
proeedimientoyadministrativo de imposicion de multa antes mencionado, asi como

informar que debera cancelar el monto de la multa en la Colecturia del ISBM.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
(GAQI), los tramites respectivos en caso de no pagarse la cantidad mencionada
en el romano Il por parte de la sociedad, ademas de no dar curso a nuevos
contratos, de conformidad al articulo 159 de la Ley Adquisiciones y Contrataciones

de la Administracion Publica.

Informar a la sociedad GRUPO PAILL S.A. DE C.V., que en caso de hacer
uso del recurso como via impugnativa de las resoluciones de la administracién
publica, se estaria a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), Articulos 132 y 133 respecto al “Recurso de Reconsideracion” dentro de los

DIEZ DIAS habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado con la finalidad
de concluir el referido procedimiento de imposicién de multa en los plazos legales

pertinentes.
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Concluida la presentacion del punto de Informe de seguimiento procedimiento de
imposicion de multa contra GRUPO PAILL S.A. DE C.V., al respecto se procedio a votacion
del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacién; por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

9999993995399339933995393339993979933999393339333 993393 99339997 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal, en
cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 7.3, del Punto 7, del Acta Nro. 191,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 22 de noviembre de
2022 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y :k”, 22 literales

a” y K" y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el €onsejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Darse por informados sobre la gestion realizada en‘el, procedimiento de
Imposiciéon de Multa contra GRUPO PAILLxS.A. DE C.V.; por incumplimiento al
plazo sefalado por la Administradora~del Contrato Nro. CM-019/2022-1SBM,
suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 010/2022-ISBM
denominada: “SUMINISTRO DE, MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2022”, respecto,a los items 63, 65, 76, 79, 82 y 86, segun
lo informado por la licenciada #####, Especialista en Seguimiento y Evaluacion,

una de los Administradores del referido Contrato.

Il Imponera la sociedad GRUPO PAILL S.A. DE C.V., una multa por el monto
de SIETE MIL CINCUENTA Y OCHO 47/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$7,058.47)., por incumplimiento al plazo sefialado por
la Administradera, de Contrato Nro. CM-019/2022-ISBM, de la Licitacion Publica
Nro. 010/2022-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES ANO 2022, al tener aceptados los hechos por
parte de GRUPO PAILL S.A. DE C.V.

M. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar la finalizacion
del procedimiento administrativo de imposicion de multa antes mencionado, asi

como informar que debera cancelar el monto de la multa en la Colecturia del ISBM.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI), los tramites respectivos en caso de no pagarse la cantidad
mencionada en el romano |l por parte de la sociedad, ademas de no dar curso a
nuevos contratos, de conformidad al articulo 159 de la Ley Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica.

V. Informar a la sociedad GRUPO PAILL S.A. DE C.V., que en caso de hacer
uso del recurso como via impugnativa de las resoluciones de la administracién
publica, se estaria a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos
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(LPA), Articulos 132 y 133 respecto al “Recurso de Reconsideracién” dentro de los

DIEZ DIAS habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de
concluir el referido procedimiento de imposicién de multa en los plazos legales

pertinentes.

93333333979397933)

13.4 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA NUEVA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.

ANTECEDENTE JUSTIFICATIVOS:

El dia miércoles 01 de marzo de 2023, la Presidencia convocé a miembros del Consejo
Directivo, las Subdirecciones del Instituto, jefaturas de Unidadés Staff, para jparticipar en
evento en linea denominado “Divulgacion de la Ley de Compras”, elicual fue impartido por
la Presidencia de Republica, a través de expertos en Derecho Administrativo y Compras
Publicas, en dicha divulgacion se puntearon los aspéctosirelevantes de la Ley para que las
instituciones pudieran prepararse ante la inminghte entrada‘en vigencia de la referida Ley,
posterior a que la Asamblea Legislativa, atendiera\las obsérvaciones que fueron remitida
por el sefor Presidente la Republica, ya que segun el sitio oficial del Legislativo, la
publicacion del referido Decreto se llevo a cabo elidia 02 de marzo de los corrientes por lo
cual entrara en vigencia 8 dias posteriora,su publicacién, es decir el dia 11 de marzo de

2023, segun la siguiente captura;

LEY DE COMPRAS PUBLICAS

Datos de Publicacion:

No. Diario Oficial: Nimero de Tomo: Fecha de Publicacién:

43 438 02/03/2023

El material distribuido durante el referido evento se encuentra adjunto al presente informe,
no obstante, para mejor proveer se presenta un resumen de las actividades de alta
direccién, que deberan realizarse para el cumplimiento de la Ley de Compras Publicas, de
cuyo contenido esta Unidad también presentd un resumen a Consejo Directivo, segun
consta en el Punto 11. 7 del Acta 204 correspondiente a la sesién ordinaria del 7 de febrero
de 2023, el resumen de la gestion a realizar en previo a la entrada en vigencia de la Ley se

presenta a continuacion:

Reestructuracién Organizativa, la entrada en vigencia de la Nueva Ley, conlleva la
necesidad de instaurar un nuevo Organigrama Institucional, en el cual se instale la figura
de la Unidad de Compras Institucional (UCP), cuya jefatura debera cumplir con los

requisitos establecidos en la Ley de Compras.
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Esta nueva Unidad también deberd organizarse a modo de cumplir con las nuevas

obligaciones establecidas en la Ley.

Creacion de nuevas figuras: Oficial de Cumplimiento, Analista de Razonabilidad de
Precio, este ultimo formara parte del Panel de Evaluacién en caso de procesos que sean
necesarios, por ejemplo, para la institucion compras de medicamentos, servicios

hospitalarios, obras, proyectos de inversion publica, entre otros de envergadura.

El personal actual de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, debera
ser evaluado y en su caso contratado interinamente para fungir como Analistas de

Compras, con un nuevo perfil acorde a las responsabilidades que integra la nueva Ley.

Definicion de Procesos y Actores conforme la Nueva Ley, las instituciones debera entrar en
un proceso de actualizacion del marco regulatorio de las funciones de los miembros de las
UCP.

En este proceso deberan considerarse los nuevos procesos de adquisicion regulados en la

Ley de Compras, de acuerdo a los lineamientos que establezca la DINAC.

Ademas, debera instruir a la Gerencia de'Recursos ‘Humanos, para que la Seccién de
Compensaciones y Fondos Circulantes, presente propuesta para la asignacion del monto

anual de compras por via caja chica y‘fondo circulante.

Programacion Presupuestaria, acorde a los huevos lineamientos de la Ley, debe girarse
instrucciones para que el Presupuesto y la Programacion de Compras para el afo 2024,

cumplan con los requisitos, establecidos en la Nueva Ley.

Sistemas de_lnformacion Institucional Basicos, debera implementarse el control sobre la
identificacién y conacimiento de los proveedores, asi como el seguimiento e identificacion
de las”MIPES, para asegurar el control de la asignacion presupuestaria que debe

procurarse a favor de ese sector.

Este informe es para conocimiento de Consejo Directivo y se presenta a solicitud de la

Presidencia de ISBM, en un esfuerzo por la divulgacion de la Ley de Compras.

933339333397393379333333333333333973333933)

Concluida la presentacion del Informe de seguimiento a la nueva Ley de Compras Publicas
presentado por la Jefa de la Unidad de Asesoria Legal, al respecto se procedio a votacion
del mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe de seguimiento a la “Nueva Ley de Compras Publicas”;
presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a la “Nueva Ley de Compras Publicas”;

presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

PUNTO CATORCE: INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 28 de febrero aly06 de
marzo de 2023.

979997993399339733933397993799339933973397339799379933993399339333999937993799339933 93339333 37333799339933 97339333 9733979933393399379933993337993339379937 9933993397 393799339377 ” 799379933939997999)

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta; jsometié a discusion
lo informado y sin intervenciones por parte del directorio al respecto se procedio a votacion
del mismo en el sentido de dar por recibido€l inferme présentado, por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

€6979933933337333333973337993339333333333397333399333933333333 333333339933 9333 933333333333 9333933) 993799339997933393333333339933393799339333333333333333973333333339333333933333 9993333333

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo'coamprendido del 28 de febrero al 06 de marzo de 2023, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Diréetivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 28 de febrero al 06 de marzo de 2023,

entre las cuales destacan:

DIiA ACTIVIDADES
Martes 28 de . El Policlinico de Apopa realizé Jornada en Centro Escolar Benjamin Bloom de Apopa, entre las
febrero

actividades que se realizaron estdn: Charla sobre Sindrome Metabdlico, toma de presidn arterial,

toma de peso, talla circunferencia abdominal, etc.

. Centro Recreativo Metalio, dicha actividad estaba dirigida para personal de salud de Santa Ana,

Sonsonate y Ahuachapan.17 participantes

Miércoles 1 de . Se participd en el Webinar: Identificacién de Vibrio Cholerae y su importancia en la vigilancia

marzo
sanitaria en El Salvador. 15 participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

. Se participd a la divulgacion de la Ley de Compras Publicas. DINAC

Jueves 2 de marzo . Se llevé acabo reunién con el Comité de Farmacovigilancia para programacién de visitas a

Establecimientos de Salud coordinando visita a regién oriental, San Miguel y Chapeltique para dia
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lunes 06 de marzo para activar al personal en tema de Farmacovigilancia y el adecuado reporte de

situaciones de reacciones adversas de medicamentos.

. El Policlinico de Usulutan, impartié Charla de Higiene del Suefio en Centro Escolar Profesor Saul

Flores de Jucuapa, 25 participantes

. Equipo Multidisciplinario del Policlinico de Usulutan realizé Tamizaje en Centro Escolar Miguel Angel
Garcia de Jucuapa. Entre las actividades que realizaron fue toma de presion, talla y peso, entre

maestros y maestras, del centro escolar.

Domingo 5 de . Participacion a la Feria de la Panela como invitada especial
marzo
. Se envid informe a la Junta de Proteccién sobre caso de la empleada #####, Consultorio

Magisterial de Tonacatepeque y a la Comisidon de Etica Gubernamental ISBM, segtn informe de

Auditoria

Martes 7 de marzo . Coordinacion para Simulacro Nacional de Terremotos

Miércoles 8 de . Actividades previstas para conmemoracién del Dia Internacional dé la Mujer, que se celebra de
marzo . .
manera regionalizada, con maestras y empleadas de ISBM:
- Centro de Artes, Santa Ana

- Teatro de Camaras, San Salvador

- Teatro Nacional de San Miguel

Jueves 9 de marzo . Actividad Conmemorativa por el dia del rifién, 1a cual se'conmembora en el Centro de Hemodialisis
de ISBM, Santa Ana.

Ademads: . Recepcién de médicamentos'en los Botiquin‘Magisterial de San Miguel, Botiquin Magisterial de
Santa Ana y Bodega Central dé Medicamentos, deile$ cuales se han gestionado los traslados a los
establecimientos a nivel na¢ional.

v' Medicamentos VialLACAP
26 codigos, ver memorandum anexo
. Informe de actividades, lanzamientos, presentacion de resefias y otras actividades

conmemporativas por el 15 aniyersario del ISBM.

Il Aprobar el presente acuerdo, para continuar con tramites

correspondientes.

PUNTO QUINCE: CORRESPONDENCIA

15.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 23 DE FEBRERO SUSCRITA POR ANA YASMIN
RODRIGUEZ QUEZADA, PRESENTANDO OFERTA DE VENTA DE INMUEBLE DE
NATURALEZA RUSTICA UBICADO EN CANTON COMECAYO, SANA ANA, DE UNA
EXTENSION SUPERFICIAL DE 22,276.70 METROS CUADRADOS EQUIVALENTE A
31,873.50 VARAS CUADRADAS, POR UN VALOR DE $160,000.00 POR VARA, CON
UN TOTAL DE $5,099,760.30.-

€637999799939933933333333339333933399339933333333393339333933793333933 33333333 333337333339333333933333333333333933333393 33333333 993333 3339339333 9333 33333333 3333333333 333333333333 9333333333393339339333 3333339933 39333937 933333333333 33 93339973

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 23 de febrero de 2023, suscrita por Ana

Yasmin Rodriguez Quezada, presentando oferta de venta de inmueble de naturaleza rustica

ubicado en Cantéon Comecayo, Santa Ana, de una extension superficial de 22,276.70 metros
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cuadrados equivalente a 31,873.50 varas cuadradas, por un valor total de $5,099,760.30;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I.  Dar por recibida la correspondencia y conforme al articulo 86 de la Constitucion
y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirse a la remitir a la
Subdireccion Administrativa para su respectiva valoracion y respuesta al

peticionario.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el tramite

correspondiente.

€6979993939333339333973357993399333333333397335799333933933333 333333339933 99339333 933333333333 3333939357 33333333 373333339333399339933 3339333333 3933 993399339333 3333 3339379933 9933 933797335933 5739993333 993399 339933493337 9333 9397 3333933333 9993

15.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 23 DE FEBRERO _SUSCRITA POR JUAN
CARLOS TRUJILLO DUARTE, PRESENTANDO OFERTA DE VENTA,DE INMUEBLE
UBICADO EN KILOMETRO 66.5 CARRETERA QUE{DE SANA"ANA CONDUCE A
METAPAN, DE UNA EXTENSION SUPERFICIAL DE«34,521:47 METROS CUADRADOS
EQUIVALENTE A 45,100.91 VARAS CUADRADAS, PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE SANTA ANA S.A\DE/C.V. POR UN VALOR DE
$160,000.00 POR VARA, CON UN TOTAL BE $1,500,000.0.-

Concluida la lectura de la correspondenciade fecha 23 de febrero de 2023, suscrita por Juan
Carlos Trujillo Duarte, presentando oferta de venta de inmueble ubicado en Kilometro
66.5 Carretera que dé Sana)Anha conduce a Metapan, de una extension superficial de
34,521.47 metros ceuadrados equivalente a 45,100.91 varas cuadradas, propiedad de la
Sociedad de Transporte Colectivo de Santa Ana S.A de C.V. por un valor total de
$1,500,000400; luego de. la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales,a) y:s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

N Dar por recibida la correspondencia y conforme al articulo 86 de la
Constitucién y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirse a la remitir
a la Subdireccion Administrativa para su respectiva valoracion y respuesta al

peticionario.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el tramite

correspondiente.

15.3 NOTA SUSCRITA POR LA MAESTRA #####, CARNET **** MEDIANTE LA CUAL
EXPRESA SU AGRADECIMIENTO POR EL EXCELENTE TRABAJO QUE REALIZA LA

MEDICO OFTALMOLOGA ####, QUIEN LE REALIZO UNA CIRUGIA DE CATARATA
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YA QUE EL TRATO QUE ELLA DA AL DOCENTE ES DE CALIDAD Y
PROFESIONALISMO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE CADA CONSULTA
ESTANDO MAS QUE SATISFECHA CON SU TRABAJO.

€6979997999399339333333333993339339933933333333339333997993393333933 33333333 933337393339333333933393333793339333933393 3333933993333 9399339333 3333 33333333 933333333 333333333333 9733333933393333339333 3333339933 333739333 933333333333 33 93939337

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 14 de febrero de 2023, suscrita por la

maestra ##H#HH#, mediante la cual expresa su agradecimiento por el excelente trabajo que

realiza la Médico Oftalmodloga #####, quien le realizd una cirugia de Catarata ya que el trato

que ella da al docente es de calidad y profesionalismo antes, durante y después de cada

consulta estando mas que satisfecha con su trabajo.; luego de la revisién y gestiéon efectuada

de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia, dando por recibido el agradecimiento y

remitir para seguimiento y respuesta correspondiente a la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud, conforme articulo 10 de la Ley de

Procedimientos Administrativos.

Il. Aprobar el

correspondiente.

presente acuerdo de aplicacion inmediata, para

PUNTO DIECISEIS: RESOLUCION DE EASOS

Los miembros del Consejo Direetivo proporcionaron sus casos a resolver.

el tramite

Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los

articulos 2Q/literales, a) yis); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

Nro.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR SOLICITANTE

Sra. H#H##

Por varios meses ha comprado los medicamentos que su médico le
ha prescrito, debido a las dificultades que le han generado en el
Policlinico para entregérselo; por lo que, solicita que ISBM le

proporcione los siguientes medicamentos: Rupax 10 MG x 10

Lic. Francisco Zelada
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comprimidos; almica frasco 2.5 ml; fenica 0.1%/0.025% suspension

oftalmicas x 5ML.

Sra. H###H Solicité en Policlinico de Santa Ana, copia certificada de su |[Lic. Francisco Zelada

expediente No. **** donde consta su diagndstico de ASMA, para
presentarla al Banco Agricola, desde el afio 2020y, es el caso que le
entregaron una constancia médica que no fue aceptada por el

banco.

Sra. #it#t# Cita con ortopeda particular, solicita un proveedor privado, no [Lic. Ernesto Esperanza

hospital.

PUNTO DIECISIETE: PUNTOS INCORPORADOS:

A peticion del Lic. David Rodriguez.

9999

17.1 SITUACION DE LOS DOCENTES PENSIONADOS A QUIENES NO LES HAN DADO
RESOLUCIONES.

669999999959999995995959599595595959939595599395959599595993953959599993959959539395955993939535355953939339595999939375595993933539939335953999999393393939939)

ANTECEDENTE.

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realiza el presente
informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de martes 07 de
marzo de 2023, de Punto Incorporado “Situacién de los docentes pensionados a quienes

no les han dado resoluciones”
INFORME:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones presenta el informe de
Punto Incorporado refiriendo que los docentes que estan en tramite de solicitud de pension
a los cuales no les han brindado la resolucién: Los docentes pensionados realizan el tramite
de la solicitud para pensionarse con las diferentes Instituciones Administradoras de Fondos
de Pensiones como Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA),CONFIA,
CRECER, INPEP, quienes al momento de realizar la solicitud les extienden una carta
constancia, y que posteriormente acuden al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
a los diferentes Policlinico u Oficinas Centrales para hacer el proceso de afiliacion y

empezar a gozar del Sistema Especial de Salud.

Para hacer el proceso efectivo se solicitan los siguientes documentos: Llenar declaracion
de voluntad de permanencia, Copia de carné de pensionado (INPEP), Verificacion de DUI,
Copia de NUP (Carnet de AFP), Copia de NIP (Escalafén) Copia de resolucion de pension
(AFP) (INPEP).

Importante: también se activa de forma provisional a docentes que estén en proceso de
pensién, siempre y cuando al AFP CONFIA,AFP CRECER OINPEP,IPSFA, entreguen carta
a los docentes, la documentacion a presentar es la misma, solo que se les activa por 3
meses, en ese tiempo normalmente deberia finalizar el tramite de pensién y al tener la

resolucion de pensionado, deben presentarla y se les da la cobertura; de lo contrario si
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pasan los 3 meses y no presentan la carta de pensionado, se debe inactivar de forma
manual y se activara de nuevo hasta que presenten la resolucién de pension, lo ultimo
descrito es porque las instituciones no dan fe, que después de ese tiempo van a reintegrar
de manera retroactiva las cotizaciones a ISBM; ya existen casos que usuario tarda hasta 1

afio 0 mas para obtener resolucion definitiva.

Por todo lo anterior descrito, hago constar que la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, esta realizando las gestiones y tramitando todas las solicitudes
que ingresan en especifico de Pensionados o en Proceso de pension. Quedando siempre

disponibles para apoyo a nuestros usuarios.

3333333397333733933937393333339)

Leido el informe de la situacién de los docentes pensionados a quienes no'les_han dado
resoluciones., presentado por la Seccidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, la Directora Presidenta someti6 a discusion lo informado y sin intervenciones
por parte del directorio al respecto se procedié a votacion del mismo en el sentido de dar

por recibido el informe presentado, por unanimidad de nueye votos‘asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe de punto incerporado a solicitud del profesor David
Rodriguez “Situacién de los docentes pensionados a‘guienes no les han dado resoluciones,
se solicita dar seguimiento a través de INPEPR”; presentado por la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a)¥,s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el
Consejo Directivo por unanimidad,de nueve votos, ACUERDA:

Dar por evacuado el punto incorporado “Situacion de los docentes pensionados a quienes

no les han dado resoluciones, se solicita dar seguimiento a través de INPEP”.

A solicitud del,Dr. Edgard Abrego.

333339333973397399333939)

17.2 SOLICITA ESPACIO PARA SOLICITUD DE PERMISO POR MISION OFICIAL.

Concluida la solicitud verbal de permiso por Mision Oficial, del Dr. Edgard Ernesto Abrego;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Darse por informados sobre el cumplimiento de Mision Oficial del Doctor Edgard
Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente del MINEDUCYT y su Director
Propietario Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez, Ministro de Educacién, Ciencia y
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Tecnologia, durante el periodo comprendido del 20 al 24 del corriente mes y afio, por lo
que se tiene por excusados legalmente, conforme la Ley de ISBM.

Il. Aprobar el presente acuerdo, para los tramites correspondientes.

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comin y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

,,,,,, 99999999997999799339933993399339733973333993333339933993393339333

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis con
cuarenta minutos del dia de su fecha, se levanta la présente Acta,cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designado por
Salvadoreio de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Maria Antonieta Quezada Pascual

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Ernesto Antonio Esperanza Leon

Hervin Jeovany Recinos Carias Director Propietario electo en

Director Suplente designado por el representacion de los Educadores que

Ministerio de Salud Laboran en las Unidades Técnicas del
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David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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