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2023. ISBM

En la ciudad de San Salvador, el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, aprobd en la Sesion Ordinaria del 21 de

Todos los derechos reservados. Esta permitida la reproduccion parcial o total de esta obra, siempre que
u otro fin de cardcter comercial. K i

Es responsabilidad de los autores técnicos de este documento, tanto su contenido como los cuadro!
La documentacion oficial del ISBM, puede ser consultada a través de:

ARCHIVO CENTRAL/ Gerencia de RRHH/ Oficina de Informacion y Respuesta del ISBM / Portal de Transparencia / Pagina Web

Edicidn y Distribucion.

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial - ISBM

Calle Guadalupe No. 1349, Colonia Médica, San Salvador. Teléfono: 2239 9200
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l. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional alinea el compromiso y enfoque del ISBM para el proximo periodo 2024, abord'z_'uj'_{_ll_'()'_"-_r'neticulosamente los desafios
y oportunidades que se presentan para transformar los servicios de salud y bienestar del servidor publico docente y su grupo familiar; por lo que IS
a través de ocho ejes fundamentales se han establecido metas claras y acciones concretas para alcanzar los objetivos propuestos del mismo, iy

A

iy
vinculado de manera integral con la vision y el Plan Estratégico 2019-2024, con el fin de brindar una respuesta precisa y efectiva a las dﬁ- %n'da'sg

I

atencion de calidad de los servicios de salud. Entre los principales logros que se esperan alcanzar en el 2024 se tienen: 7

B L My, v & 8

1. Entrega domiciliar de medicamentos a pacientes con enfermedades cronicas.

2. Apertura de drogueria institucional. "

3. Operativizacion de ambulancias del ISBM 24/7. >
4. Creacion de Guia de Manejo de Hipertension Arterial y Prevencidn de Mortalidad Cardiovascular del ISBM. b g

5. Aperturas de laboratorios, sala de lactancia materna y atencion odontoldgica a lo largo de 21 policlinicos. e
6. 2 centros de hemadidlisis y proyecto del centro de hemodialisis de oriente.

7. Ampliar la planta de especialistas a nivel nacional.

8. Atencidn las 24 horas en Policlinico de Santa Ana y Policlinico de San Miguel.

9. Atencidn a las solicitudes de reembolsos mayores, subsidios temporales, subsidios permanentes, ayuda por gastos funerarios y otros.

10. Campaiias de afiliacion a la poblacion beneficiaria con discapacidad. & -

11. Plan Recreativo Conmemorativo a la semana del Maestro 2024. .
12. Afiliar al 100% a docentes pensionados que lo soliciten al Programa Especial de Salud.
13. Promocion, prevencion y deteccion temprana de canceres prevalentes.

14. Impartir charlas preventivas de concientizacion de enfermedades agudas y cronicas al 90% de los Establecimientos de Salud de ISBM.

I
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Il.  OBJETIVO GENERALY ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2024

* Objetivo General del POI 2024

Establecer el marco operativo preciso y efectivo que permita la implementacion de las estrategias y metas de yara dar cumplimiento al Plan

Estratégico Institucional.

= Alcance del POI 2024

en el periodo mencionado.
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lll.  ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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APROBADO: Mediante Acuerdo del subpunto Nueve Punlo Diez del acta 267 realizada el 1 de marzo de 2024 y del subpunto Nueve
Punto Tres del acta 270 de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM realizada el 19 de marzo de 2024 vigente a partir del 15
de marzo de 2024, Se reestructuro la Institucion, fortaleciendo a la Subdireccion de Salud con la incorporacion de la Gerencia de Centros
de Hemodialisis, asimismo se reemplazo la Unidad de Desarrollo Tecnoldgice por la Gerencia de Desarrolle Tecnolégico, y |a supresion
de la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.
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IV.  BASE LEGAL

% Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobada por Decreto Legislativo Nro. 485, Dia al No. 236, tomo No. 377, de

fecha 18 de diciembre de 2007.

< Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, Art. 27 y 74.

% Manual Técnico del Sistema de Administracién Financiera Integrado, C.2.3, Normas sobr el Proceso Presupuesta
. % L]

formulacion del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo Art. 54, 55y 56.

% Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM - No. ISBM 02/2018 Proceso: Formulacio

Institucional.

]
e
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V. SIGLAS, ACRONIMOS, ABREVIACIONES Y DEFINICIONES EMPLEADAS EN EL DOCUMENTO

Siglas / Abreviaturas empleadas en el documento

CD: Consejo Directivo. PEl: Plan Estratégico Institucional.

EE: Eje Estratégico Institucional. PES: Programa Especial de Salud.

EET: Eje Estratégico Transversal Gubernamental. PGC: Plan Gubernamental Cuscatlan.

EQT: Equipo de Trabajo Gubernamental. PNS: Politica Nacional de Salud. ) _ _
GDT: Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico. PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. N ~
GEIS: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. POI: Plan Operativo Institucional. ' ¥ I '
GPCMIMI: Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e POLI: Politica Institucional:

Insumos Médicos Institucionales SDA: Subdireccion Administrativa.

GPI: Gerencia de Proyectos e Infraestructura. SDS: Subdireccion de Salud.

GRHH: Gerencia de Recursos Humanos. SNIS: Sistema Nacional Integrado de Salud.

GTASS: Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios de Salud. SRPBP: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

LE: Linea Estratégica Institucional. UAL: Unidad de Asesoria Legal.

OIR: Oficina de Informacidn y Respuesta. UCOM: Unidad de Comunicaciones. E

OGEN: Oficina de Género. UCP: Unidad de Compras Publicas. o l°

OMA: Oficina de Medio Ambiente. UEEC: Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Costeo.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible. UFI: Unidad Financiera Institucional.

OE: Objetivo Estratégico Institucional. UOI: Unidad Organizacional Institucional. "

0O0: Objetivo Operativo. UPI: Unidad de Planificacion Institucional.
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VI.  DEFINICIONES

Plan Gubernamental Cuscatlan — PGC - El Plan Cuscatlan, un Nuevo Gobierno para El Salvador, que se sustenta en ocho Ejes Estratégicos
Transversales = EET para encaminar al pais en funcién del bienestar social de todos los salvadorefios, cuenta con igual nimero de Equipos

de Trabajo = EQT.

PNPS: Politica Nacional de Promocidn de la Salud. Esta politica fue aprobada en el afio 2022, la cual tiene como objetivo: “Desar-l-'ol.lar la
promocion de la salud a través del abordaje integral de la determinacion social de la salud y el trabajo articulado del SNIS con otros sectores
saciales, politicos y gubernamentales, sociedad civil y comunidad, que incidan en la capar:!dad de la poblacién para tomar eI control de su
salud, mejorar la calidad de vida y bienestar. ; o]
SNIS: Sistema Nacional Integrado de Salud. Las instituciones que conformardn el sistema son nueve, de ellas ocho son institucione‘s.
publicas: Ministerio de Salud, Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Fondo Solidario para la Salud, Comando de Sanidad IMiIi'_tar, !rl.'s,t_itutnt;.l
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, Instituto Salvadoreiio de Rehabilitacion Integral, Direccion Nacional de Medica m‘éntos; gI_MiniSterio
de Educacidn, Ciencia y Tecnologia, por medio de la Direccion Nacional de Educacién Superior.y.un representante de IOS':'hlbgpifales del
sector privado, debidamente certificados por el Consejo Superior de Salud Pdblica. Desde el 2 de mayo de ,2019.

https://www.salud.gob.sv/02-05-2019-asamblea-legislativa-aprueba-proyecto-de-ley-del-snis/

Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 del ISBM. Es el documento que permite conocer el Marco Histérico y el Pensamiento”
Estratégico Institucional: Visién, Mision, Valores, Politicas, Ejes, Objetivos, Lineas y Proyectos Estratégicos y las principales Acciones de
Trabajo, todo lo anterior en intima relacion con las METAS INSTITUCIONALES. En la ciudad de San Salvador, el Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, aprobd en la Sesion Ordinaria del treinta de julio de dos mil veinte, mediante Subpunto cuatro

Punto dos del Punto cuatro del Acta numero sesenta, el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024,

11
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Eje Estratégico Institucional = EE, constituyen los propdsitos fundamentales que deberan ser alcanzados durante el quinquenio de 2019 a
2024. Para proporcionar una mejor sistematizacién de los mismos se construyeron igual nimero de Objetivos Estratégicos = OE y para
lograr mecanismos de seguimiento se crearon Lineas Estratégicas — LE, las cuales se apoyan en controles vinculados a las Acciones de
Trabajo = AdeT. Lo anterior esta estrechamente interrelacionado e integrado con los Proyectos Estratégicos Institucionales = PRE y las

Politicas Institucionales = POLI.

Plan Operativo Institucional = POI: El documento se elabora cada afio para orientar la ejecucion de los objetivos estratégicos, durante el

afio fiscal, cuya compilacién es realizada por la Unidad de Planificacion Institucional — UPI -'en estrecha coordinacién de las/Autoridades

Institucionales, las Subdirecciones, Gerencias y Jefaturas del instituto.

Objetivos Operativos = OO: Los objetivos son enunciados especificos, que deben ser construidos iniciando siempre con un verbo en
Infinitivo: (-ar, -er, -ir. Ejemplos: Ser lideres en el sector de Salud y Mantener una creacién de valor continta). Todos los (_:ibjétivos se
construyen preferiblemente de forma cuantificable, esto facilita su evaluacion y medicién. Los Objetivos pueden ser a largo plazo (5 afios
como minimo), entonces reciben el nombre de Objetivos Estratégicos = OE, al ser de Corto Plazo (maximo un afio), reciben el,\nombre de
Objetivos Operativos = 00, cuando su ejecucidn es inferior a 30 dias reciben el nombre de Objetivos Técticos. El objetivo es el paso que
se quiere cumplir para alcanzar la meta. El objetivo suele ser un propdsito mas especifico y estructurado que la meta, porque se pueden

medir y observar los resultados.

Metas o Resultados Esperados — Estas deberan expresarse en Valores Absolutos y Relativos integrados al Nivel de Planeamiento. La meta.

es el fin dltimo al que se quiere llegar, (es muy importante el tiempo, la cantidad y la calidad lograda).

Indicadores de Medida: Estos pueden ser de Impacto, de Producto o de Resultados.

12
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VIl.  POLITICAS INSTITUCIONALES RELEVANTES

a) Transformar el enfoque de la atencion preventiva, como la mejor forma de disminuir las atenciones cUrétivas y los impactos econémicos,
i .

provocados por la morbilidad y mortalidad en nuestra poblacion usuaria. e

u ly)

b) Fortalecer la Supervision de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y ampliar la Supervision de Servicios de Asistencia Méﬁ_i_g__a

g

Hospitalaria a nivel nacional, con el propdsito de que nuestros proveedores de servicios de salud cumplan con lo convenido y contfatado;

b

/

para mejorar la eficiencia, calidez, humanismo, ética y calidad en los servicios prestadosa io; t.asu.arios.
c) Garantizar la sostenibilidad financiera a través de una buena gestidn administrativa de los recurs.os‘
d) Crecimiento y desarrollo humano institucional.
e) Mejorar los controles internos institucionales.
f) Transformacion tecnolégica para simplificar procesos y pérdida de tiempo en la ejecuciéon del trabajo planificado de la instituc.iénl.' |

g) Cultura organizacional ética e integral y buen servicio a la poblacidn, a través de la humanizacion de los servicios que se prestan.
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VIIl.  EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

E Transformar el Primer Nivel de Atencidn en salud de los cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos'y Consultorios Magisteriales.
1. Alcanzar la autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y medicamentos.

1. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios Magisteriales y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM____

V. Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los cotizantes y su grupo familiar, en Igg_establecimientos de salud del ISBM
V. *Crear un centro de Prevencion y atencion Integral de Salud (CPAIS)

VI. Brindar el Segundo Nivel de Atencion de los docentes cotizantes del ISBM y su grupo famil;ar, en infraestructura propia.

Vil. Incorporar a los Docentes Pensionados al Programa Especial de Salud del ISBM.

Vil Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del Instituto.

*Nota: El Eje Estratégico 5, se reorientd el proyecto de los Centros de Prevencién y Atencién Integral de Salud (CPAIS) a programas de

atencion integral preventiva.
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IX. METODOLOGIA Y DISENO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 Y PROCESO DE

La Matriz esta compuesta de dos partes fundamentales:

El Encabezado: en el cual se ingresara:

a. Nombre de la Unidad Organizativa Institucional.

b. Eje Estratégico, Objetivo Estratégico, Linea Estratégica y Objetivo Operativo.

EVALUACION

Esquema Matricial de Planificacion Operativa Institucional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo Operativo

El Esqueleto Matric

ial

= Cada UOI debera completar los espacios en blanco segtn corresponda.

Meta

Actividad especifica

Medio de verificacion

Periodicidad

Indicador de resultado

% de avance
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X.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL 2024
ASIGNACION DE RECURSOS 2024

En la ciudad de San Salvador, el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial ISBM, aprobo en la Sesién Ordinaria del
dieciocho de julio de dos mil veintitrés, mediante Subpunto once Punto dos del Punto once del Acta nimero doscientos treinta y uno, el
presupuesto institucional para el 2024:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL $62,482,790.00

RESPONSABLES DE UNIDADES PRESUPUESTARIAS

01“Direccion y Administracién 02 “Prestacion de los Servicios Médicos
Institucional” Hospitalarios”

01 02 01 i 01

“Prestaciones 2
A y “Inversion en
Beneficios

Unidad Presupuestaria 03 “Inversion”

Rubro/Linea Trabajo  “Direccién Superior “Administracion “Servicios Médicos

y Administracién” Médica” y Hospitalarios” o Infraestructura”
Magisteriales

51. Remuneraciones 52,721,780,00| $1,205,640.00 513,01_1,245.00; - | - 31@8,_66_5_.09
53. Prestaciones de la ]
ISegu ridad Social ‘ $344,500.00 $344,500.00
P AGUBICION R DIeREs $1,881,600.00 $42,147,305.00 $44,028,905.00
y Servicios ‘ _ i
: Financi

Ha:Gastos Rinancierosy $170,500.00 | $11,460.00 $181,960.00
Otros |
56. Transferencias '

. : $5,000.00 $400,000.00 $405,000.00
Corrientes | h
61. Inversiones en Activos
ok $193,760.00 $320,000.00/ $70,000.00 $583,760.00
B Total $4,972,640.00] $1,205,640.00]  $55,490,010.00 $744,500.00  $70,000.00 | $62,482,790.00|
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XI. PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES DE CADA UNIDAD ORGANIZATIVA

El plan operativo abarca todas las areas funcionales de la institucion, las cuales se describen a coqtiﬁﬁa'c{@nt

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES £

Uuol 1 Subdireccién de Salud (SDS) |
uol 2 Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico (GDT) oy
UOI 3 Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud (GEIS)

Uol 4 Gerencia Técnica Administrativa de los Servicios de Salud (GTASS)
Uol 4.1 Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones (SRPBP)

Uuol 5 Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales (GPCMIMI)

Uol 6 Gerencia de Centros de Hemodialisis (GCH)

Uuol 7 Subdireccién Administrativa (SDA)

Uol 8 Técnico de Medio Ambiente (TMA) y

- UoI9 Gerencia de Recursos Humanos (GRRHH)

uolI 10 Gerencia de Proyectos e Infraestructura (GPI) v

Uol 11 Unidad de Comunicaciones (UCOM)

uol 12 Unidad de Planificacion Institucional (UPI)

Uuol 13 Unidad de Asesoria Legal (UAL)

UOl 14 Unidad Financiera Institucional (UFI)

Uual 15 Unidad de Compras Publicas (UCP)

UQIl 16 Oficina de Género (OGE) R

Uol 17 Oficina de Informacion y Respuesta (OIR) ' %
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Soaes, | INsTITUTO
. @ .| SALVADORENO
+ 2 | DE BIENESTAR

comeso e | MAGISTERIAL

EL SALVAIXON,

PLAN OPE_RATIVO"INSTITUCIONAL
UOI 1 - Subdireccion de Salud
Eje estratégico 3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo Estratégico OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y pre_: cires del Programa Especial de
Salud del ISBM e
Linea Estratégica LE 3.3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de los blenesy servicios de forma oportuna
Objetivo Operativo OO1. Conducir las estrategias y programas institucionales a través de las gerencias y unidades para gararjiuzar los
servicios de salud a la poblacion usuaria re 4
_ Actividad Medio de e . | % de
ase especifica’ verificacion Geleticiaad lidicadeidedetliado avance
Seguimiento al cumplimiento | Reuniones con los Actas de | p n %mefo clie d g |
de los planes y funciones de gerentes y reunc'oar?ese [a,:t MEEuEl reu lli ii rea |dza s
las gerencias y unidades bajo jefaturas de e Y1 S g ISR
o , de asistencia reuniones
la conduccion de la SDS unidades
programadas
Monitorear el funcionamiento Informes de la
de policlinicos, consultorios y - GEIS y GTASS de Numero de .
Analisis de N . :
proveedores externos en la : los policlinicos, : informes analizados U
- = informes de GEIS v . Bimensual 0%
atencion a la poblacion consultorios y [ Numero de
; ; GTASS
usuaria del Programa Especial proveedores | lnformes recibidos
de Salud (PES) externos &
Verificar las condiciones en VisitaE fnersiales & Numero de visitas 4 .
los Hospitales Proveedores de ; : Actas de las 1 visitas realizadas / Numero BARS
o . hospitales privados . 0
servicios en la atencion a la iblicas visitas Mensual de visitas {1
poblacion usuaria del PES yP programadas
Gestionar la actualizacion de Kisbuallaadiin {gerélgcaaon tde Norr;a;wa; 0 -
normativas, manuales e C:ar:]a(;lo g fc)ba(;umen osl Semestral ar)\]pro at!as ‘3' 0%
instructivos de la SDS b ap a5 pone orma
chk prog rama_ql_a__s_




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

<1t | NSTITUTO
. @ | SALVADORERO
o DE BIENESTAR
coommone | MAGISTERI o INSTITUTO SAWADORT&D;) ::ENESTAR MAGISTERIAL
Monitoreo
mensual de la
ejecucion del Presupue
Administrar integralmente el presupuesto a e% gig:c‘?ndgel MeEriEus] ejecutado / [6]
presupuesto de salud traves de los Jresu eie Presupuesto $56,234,510.001
informes de las P P planificado
gerencias y
jefaturas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2024
~ PIANOPERATNOINSTIUCIONAL
~ UOI1-Subdreccionde Salud

| OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del Inst

--‘;' LEB.2 Institucionalizacion del Plan de Capacitacion continua del personal del In

Desarrollo eficiente
y eficaz en temas

| Estrategia Nacional Antidrogas (ENA)

T

Formacion de personal en
Curso Basico de
adicciones.

Plan Anual de
Capacitaciones.

onal capacitado
/ Personal del ISBM

Capacitaciones T
efectuadas al
personal de Salud

Inscripcion de 10
profesionales de Salud para

= Personal acreditado
acreditacion en el curso 5 !

=) OO3. Fortalecer las competencias del personal de Salud del ISBM en reduccion de la demanda de Tragtos de
| Uso de Sustancias (TUS) '

de TUS PROCTRAPP del ISBM. / Personal inscrito
Apoyo interinstitucional | Requerimientos
requerido por la e informes de
- : , Anual :
Comision Nacional trabajo Sol|C|tadas
Antidrogas (CNA) interinstitucional
Acciones de prevencion
Implementar en Policlinicos y Charlas
o o : . Intervenciones
buenas practicas | derivaciones o referencia educativas y :
i 5 Trimestral S|
en la lucha contra | al Centro de Prevencion campanas
el TUS y Tratamiento de informativas
Adicciones
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Informe de
jornadas
efectuadas
(atenciones,
Concientizacion en el usuarios, Jornadas
control en el uso de beneficiados, VT efectuadas /

medicamentos etc.) programadas
Socializacion a
través de la
Unidad de
Comunicaciones
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OES8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del Instit

LE8.1 Revision y actualizacion de manuales operativos y normativa institucional

Estrategia Nacional Antidrogas (ENA)

Reformar y actualizar el
marco legal relacionado con
Trastornos por el Uso de
Sustancias para garantizar los
derechos humanos a la
poblacion usuaria.

Adecuar
normativas que

Modificacion en

contemplan la las Normativas Anual aprobadas /
prevencion y gue aplique Planificadas
manejo del TUS.
Socializacion de Trarﬁ?r;?legiia Anual Personal
normativas al PaSTl 9y (Segun alcanzado /
socializacion >
personal de i periodo de | Pegsonal de salud
Salud borla Teenico aprobacion) i
Normalizadora
Apoyo
interinstitucional
en las mesas
i Informes de Requerimientos
conformadas por ATl ¢ /
Lt [etiticiones resulta_dos (en nua e ec_tt._xados
reuniones) Solicitad

Prestadoras de
servicios de salud
para la revision
de normativas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 1 - Subdireccién de Salud

Eje estrategico

3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra

Objetivo Estratégico

OE 3 Fortalecer el esquema de atencién en policlinicos, consultorios y proveedores'dell

Linea Estratégica

LE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada

=

ygrama Especial de Salud del ISBM

Objetivo Operativo

OO5. Fortalecer la vigilancia epidemiologica

=

Meta Actividad especifica Medio de verificacion | Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Recopilar los reportes semanales tarme db reppites A
de Enfermedades de semgnales y anglisis e Repo;;t es semanales y
Notificacion Obligatoria, entre el Eteiadaiaeda afl 1fs elaborados /
sistema VIGEPES y SIIEE Notificacion Obligatoria Repo \s semanales y
( J il analisis a elaborar en
Realizar analisis de las m_:;peq lg i establecimientos vy
Enfermedades de Notificacion sRider 0 ogmos). proveedores de salud
Obligatoria presentados a la SDS
Identificacion
oportuna de las Notificaciones a los
Enfermedades de | establecimientos institucionales Informe de envic de Informes semanales
s : : Semanal
Vigilancia y proveedores de salud y alas | boletines semanales a enviadqas [ Informes a
Epidemiologica maximas autoridades para establecimientos de ‘enviar en
Emergentes establecer medidas preventivas | salud y proveedores de estab!gC|m|entos y

de primer nivel y se notifica al
MINSAL

salud

Consolidacion de actividades
realizadas y cumplimiento de
lineamientos emanades del ente
rector MINSAL

Resumen de actividades
semanales de la UEEC
(monitoreadas por los

supervisores)

proveedores de salud

Actividades
efectuadas/@,
Actividades-emitidas
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Medio de verificacion

Periodicidad

~ Indicador deresultado | -

Emitir
recomendaciones
sobre el uso
debido de las
Reaccion Adversa
a Medicamentos,
Evento
Supuestamente
Atribuido a la
Vacunacion e
Inmunizacion

Capacitaciones sobre el uso
terapéutico de medicamentos al
personal sanitario

Monitoreo y seguimiento al
usuario sobre reacciones
adversas

Analisis en coordinacion del
comité referente al uso
terapéutico de medicamentos,
eventos inesperados de vacunas,
reacciones adversas de
medicamentos y pérdida de
cadena de frio

Implementar estrategias para el
uso terapeutico de
medicamentos

Visitas de seguimiento de

reportes de Notificacion en

Linea de Sospecha de

Reacciones Adversas a
Medicamentos a los Centros
Nacionales de Farmacovigilancia
en Centroameérica y Republica

Dominicana

Actas y Acuerdos de
Comite de
Farmacovigilancia,
reportesa SDS vy a
GPCMIMI, listas de
asistencia, cuadro
resumen de
capacitaciones

Mensual

Capacitaciones
programadas
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3 d de proveedores al servicio del aestr y maestra _
| OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y proveedores'de
LE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada

OO06. Disminuir las enfermedades prevalentes, agudas y cronicas en el afo 2024

|

Identificar las Reporte mensual de las
enfermedades enfermedades prevalentes de
prevalentes, agudas y mayor incidencia en los
cronicas establecimientos de salud

Reducir las
enfermedades
prevalentes, agudas
y cronicas en un
10%

Capacitaciones

realizadas /

Capacitaciones del Capacitaciones a

personal de salud M | realizar
institucional en medidas ol

de prevencion sobre
r umen de
enfermedades, agudas, Cugd QTESUmEN
; capacitaciones realizadas

prevalentes, patologias

cronicas y/o de
acuerdo con el perfil
epidemiologico
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B POIIClInICOS consultonos y red de proveedofes al servicio dél maestro y maestra
| OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y proveedore
| LE 3.1 Brindar atencion lntegrai y humanizada

Realizar normativa de Datos
Estadisticos Institucionales
Normativa realizada en 4
Actualizacion de consultas vy coordinacion con la UDT, Normativa 0
atenciones en herramientas de GEIS y Técnico aprobada 1
analisis de datos (utilizando Normalizador. (IS/junio)
diferentes fuentes de informacion
Emitir del primer nivel) Validacion previa para
recomendaciones cruce de datos (firmada Y
pertinentes para la Incorporar los censos de sellada)
toma de decisiones atenciones en servicios de Mensual
de la SDS y sus proveedores de salud Solicitudes de informacion
gerencias via correo a la GEIS y Puntos
Informe a las gerencias para el GTASS y fuentes de presentados 0
ingreso de datos al sistema informacion alCD / 13
Puntos a
Validacion de datos con UDT y Certificacion del CD presentar
emision de recomendaciones
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- ~ b L ey .__"l"r o = e S Wi T
| 3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra .
OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y proveedore ama Especial de Salud del ISBM
LE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada

| OO8. Identificar los costos en Establecimientos, Hospitales Privados y Nacionales

Realizar procedimiento
para identificacion de Instrumento aprobado de costos
costos. establecimie
Conformacion de Comité de Costeo de presentado.
- T Costeo de los servicios Servicios de Salud (CCSS) Informe d
dn s aeniclos de Establecimientos de a pres
s Salud del ISBM Actas y acuerdos
medicos de
Establecimientos de | a5 ge los servicios Solicitudes de informacion y fuente de Asiesiial s
salld y hiosplariss de proveedores de salud informacion Infotimess
que permita la toma P de costes
isi roveedor
dedegennes Costeo por paciente en Informe de costos en servicios de salud Sres anita
Establecimientos de ISBM | validado por el (CCSS), SDS y sus gerencias e b
. a presentar
Costeo por paciente en Informe al CD P
proveedores de Salud
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T e e ey

) | OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institdte
| LE 8.4 Fortalecer la Modernizacion Tecnologica L
| OO1. Mantener en optimas condiciones la infraestructura tecnologica y sistemas del ISBM en el afio 2024

Actualizacion de firmware Reporte tecnico de

e i S%ro:ﬁggg r er hc?:t?t/ztr:ii?) Semestral
seguridad de red del 9 ot i ; Mo
; de infraestructura actualizaciones
Instituto ) S :
tecnologica aplicables
Ampliacion de anchos de Reporte generado por
banda de internet en al sisterna de monitoreo vy FiEEdeRee
Garantizar la menos 10 contrato vigente con Anual Enlaces r i |
disponibilidad de | establecimientos de salud | proveedor de servicios de i e
los servicios que cuenten con 2 Mbps internet
tecnologicos en
los Numero de

establecimientos | Actualizacion de sistemas ctualizaciones

de salud y oficinas | operativos de servidores Report(_e te asiualizationes Mensual instaladas / Numero
- Windows Update g
central virtuales de actualizaciones
aplicables
Realizar mantenimiento Plan de mantenimiento,
preventivo al equipo formulario de control de
. by s Semestral
informatico de la mantenimiento y reportes
infraestructura tecnolégica técnicos
planificados
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Al o S

IEdaaails

Aseqgurar el 6ptimo
funcionamiento de
los equipos
informaticos del
ISBM

Gestionar las solicitudes de
soporte informatico y

Registros del Sistema de

mantenimiento correctivo, Mesa de Aviida Mensual solicitu e %
por medio de la Mesa de Y mantenimiento
Ayuda correctivo
Numero de
Realizar mantenimiento . mantenimientos
preventivo al equipo e Semestral* ecutados / Numero

informatico

mantenimiento

Fortalecer los
servicios
tecnologicos
brindados a los
pacientes

Desarrollar la fase |l de la
APP "Tu ISBM", implementar
la impresion o PDF de
examenes de laboratorio,
referencias medicas,
recetas; notificar sobre
tramites de reembolsos y
beneficio de anteojos

Creacion de un maodulo
clinico con las opciones de
citas, recepcion de
pacientes y control
estadistico de atenciones de
enfermeria

Plan de la SIS, hojas de
cambios de sistemas
con requerimientos de
creacion y
maodificacion, registro
de capacitacion de
usuarios, informes
mensuales de
seguimiento de la
incorporacion al SIS

Hoja de cambio de
sisterna con
requerimientos

nantenimientos
. planificados

7]
W,
7
ZZ

Modificaciones

O r-

L
1T
\‘\\,t“h; ;
fr=XY

N
N

A

T realizadas /
Modificaciones
solicitadas
T

Modulo desarrollado /

Modulos planificados
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Implementacion de
Dashboard para las
atenciones de proveedores
de servicios de salud en el
sistema de analisis de datos
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de implementar

Incorporar al SIS el 100% de

Seguimiento a la
incorporacion al SIS

Actas de reuniones y
correos electronicos

stablecimientos

Establecimientos del ISBM Mensual tablecimientos de
Incorporacion de 5 Salud del ISBM
Establecimientos
mensuales
Puesta en marcha de la
plataform;? tecnc?ioglca para Contrato con Proyecto
el funcionamiento del IT

Centro de Atencion Médica
(CAM)

proveedor de servicios

plementado

Proporcionar
actualizaciones,
mejoras y creacion
de sistemas
informaticos

Desarrollar al menos 4
cambios, mejoras y
creacion de nuevos
sistemas segun los

requerimientos de los

usuarios

Hojas de cambio de
sistemas con
requerimientos de
creacion y/o
modificacion y el
registro de
capacitaciones

Trimestral

Reguerimientos
realizados /




- ‘-. INSTITUTO

a @ + | SALVADORENO
sl DE BIENESTAR

GomENODE | MAGISTERIAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PO12024

Capacitar a los
proveedores en la
utilizacion del
sistema de episodios
medicos y
laboratorios

Capacitacion a los
proveedores

Seguimiento en la
utilizacion de los sistemas a
traves de los supervisores
meédicos

Plan de capacitacion

Semestral

Capacita

alizada
/ Capacitacion
planificadas

Seguimiento a la
implementacion de

| Implementacion

y servicios con
MINEDUCYT

MINEDUCYT

Implementacion de la nueva i L realizada /
la actualizacion P o 7 e Convenio con PNUD T .
: version SIGOB Implementacion
del Sistema de lanificada
Metas y TRANSDOC P
Realizar B
capacitaciones al “ : Capacitacion realizada
: Capacitacion a trabajadores B W
personal del Sistema el Plan de capacitacion [T Capacitacion
TRANSDOC y y traba) planificada
Sistema de Metas
Realizar modulos de
: i l iénd _ ‘
llntegracron 'para | Imp ’e_mentacpn e . . Sistamaintegrado |
sistema de tramites | integracion con sistema de | Sistema implementado T

Sistema a

integrar
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 3 - Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

Eje estratégico

1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y s«

Consultorios Magisteriales ¥

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes ysy’ rtupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios < '

Linea Estratégica

LE 1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultorios s

Objetivo Operativo

001 .Manejar adecuadamente en el primer nivel de atencion en salud, el principal factor de riesgo de muerfé%g%
cardiovascular en el ISBM $ :

\ TN
Meta Actividad especifica Medio de verificacion | Periodicidad [Indicador de resultado | % de avance |
3 I R \
Creacion de Guia de Manejo de Cartiiicacion.degula :
Hiperension Aftendly Prencion de S?L?t;;):jr:g?o?g c?(le | T /marzo | Guiaa robadé-
Mortalidad Cardiovascular del ISBM P y
. Salud
Reforzar el manejo de
la hipertension arterial
en los Médicos de . -
Atencion Primaria en LiStadQ de medicos FTer'sonat
Salud - e capacitados, con su médico que | ¢\ 4
Capacitacion de médicos en la debida certificacion s aplica la guia /|90
aplicacion de la guia con firma y sello del . Personal
gerente medico que
aplicara la guia
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~ PLAN OPERATIVO

O INSTITUCIONAL

pIRTET= .'

UQI 53;;;-:GerénC|a de Establecimientos lnstltucionales de Salud

W 5 Atenoon Integral Preventiva

|OE 5 Crear un Centro de Prevencion y Atencién Integral de Salud (CPAIS)

_|LE 5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion §

~ |O02. Aumentar las capacidades resolutivas del primer nivel de atencion en el manejo de Enfermedades Cronicas no
_ |Transmisibles (ECNT)

BT

" Aciividad espe

Atencion efectiva a la
poblacion usuaria del
ISBM con ECNT
prevalentes en el Perfil
Epidemiologico del
ISBM

Capacitaciones sobre las ECNT,
manejo de la Hipertension
Arterial HTA, factores de riesgo
cardiovascular

Supervision en el manejo de las
ECNT

Seguimiento y acciones
pertinentes de los resultados

Listado de médicos
capacitados, con su
debida certificacion con
firma y sello del gerente

Resultados de las
supervisiones (1 informe
por zona) firmado y
sellado

Informe del Gerente de
Establecimientos
Institucional de Salud,
firmado y sellado

| S /enero

II'S / septiembre,

noviembre

Il S/ octt
diciembre

Personal meédico
capacitado /

| Personal medico a

capacitar

Personal medi
que aplica lo

conocimientos

adquiridos /

" Personal médico

capacitado

46
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- UOI 3 - Gerencia .de-'-:Estab{ec:lmi_

Eje estrateglco

5 Atencbn Integral Preventiva

Objetivo Estrategico  |OE 5 Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS) %
Linea Estratégica LE 5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion y g
Objetivo Operativo OO3. Fortalecer la prevencion primaria y secundaria de las patologias prevalentes en el ISBM

 Medio de verificacion

Garantizar un abordaje
adecuado en la
prevencion primaria y
secundaria

Campanas en los
establecimientos
de salud y en
centros escolares

Planificacion de visitas a
centros educativos y charlas a
impartir en los
establecimientos de salud

Matriz de actividades
desarrolladas en centros
escolares y establecimientos
de salud, firmada y sellada
(numero de actividades, tipo de
actividades, lugar, fechay
poblacion usuaria atendida)

Publicacion en redes sociales

| T/ enero

Trimestral

Campanias
'\ realizadas /
~ Campanas
Jlanificadas en
centros escolares

Campanas
realizadas /
Campanfas
planificadas en
policlinicos

Centros escolares
itados / Centros
escolares

"I planificados a visitar

Policlinicos visitados
/ Policlinicos
planificados a visitar
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOQI 3 - Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

Ej__e:._ﬁes__'tr_até"gf_ico

Consultorios Magisteriales

1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotuzantesyéﬁﬁ@po familiar, en Policlinicos y
| Consultorios

Linea Estratégica

|LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO4. Ampliar el portafolio de servicios del ISBM

~Actividad especifica |

~[Periodicidad |

Amphar la atencion
odontologica en 15
Policlinicos Magisteriales:
Santa Ana, San Salvador,
llopango, San Jacinto,
Chalatenango, San
Vicente, San Miguel,
Chinameca, San
Francisco Gotera,
Sensuntepeque,
Zacatecoluca,
Cojutepeque,
Ahuachapan y Sonsonate

Instalar 15 sensores RVG en 15
clinicas odontologicas
magisteriales para utilizacion
de equipo de rayos X

Listados de rayos X tomados
en la clinica odontologica,

EWR dotada con sensor
RVG

Mensual

“ftomados dentro --_.

P Total atencionesg

Numero de rayos X 'f,,»

clinica / Numero
atenciones *
odontologicas per |
mes Wt

Total de atencio S e
de rayos X anual /.|

odontologicas anual

Implementacion de plan
de odontologia para
adultos mayores

Elaboracion del plan de
Odontologia para adultos
mayores

Plan aprobado por la SDS

Anual / mayo

Plan aprobado por

Charlas de promocion y cuido
de salud bucal a poblacion
mayor de 60 afios

Consolidado de charlas
brindadas en
establecimientos

|| Semestre
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Censo de atenciones de

deteccion temprana de
cancer (mamas, ovarios,
prostata, utero)

Poblacion usuaric
identificada para
eteccion oportuna |

Examenes PSA
realizados /
Poblacion usuaria

| da para
Y oportuna

Atenciones odontologicas a | Centros Odontoldgicos con | || Semestre % 0%
adultos mayores atenciones a adultos
mayores
Charlas_ gle prevencion y Consoll'dado de charlas T— Charas realizauas 0
deteccion temprana de brindadas en
: o Charlas programadas | 12
cancer establecimientos
Mamografias
ealizadas / Poblacion|:
usuaria identificade
para deteccion
4 ey oportuna
Promocion y educacion a
la poblacion usuaria del
ISBM para la prevencion y Tamizajes Censo de atenciones Mensual |Citologias realiz
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR

m{ﬁ MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

diagnostico de
enfermedad terminal 0 a
adultos mayores que lo
requieran, mediante
cuidados paliativos

pacientes que lo requieran

PO 12024
 Meta | Actividad especifica Medio de verificacion | Periodicidad
Rehabilitacion y recuperacion Cirugias. terapias
de usuarias con patologia psicologicas y sequimiento | Trimestral
mamaria de origen maligno medico
Dar el acompafiamiento | g . ; - Atenciones brindadas
digno a pacientes con Brindaralenclanes palafivasia Censo de atenciones Mensual / Pacientes que

requieran atencion

Capacitar al personal de salud
sobre cuidados paliativos en el
Primer Nivel de Atencion

Listado de personal
capacitado

“ IPersonal capacitado /g

Mejorar la salud bucal
preventiva de la poblacion
usuaria del ISBM

Campafias de salud bucal en
centros escolares

Planificacion de visitas a
Centros Educativos, Matriz
de actividades desarrolladas
en Centros Escolares,
firmada y sellada (lugar, tipo
de actividad, numero de
actividades, poblacion
usuaria atendida y
beneficiada)

IT/ enero

Mensual _

Actividades
desarrolladas
Actividades

planificadas

Ampliar la atencion
especializada en los
policlinicos de Santa Ana,
San Salvador y San Miguel

Brindar atencion en las 4
areas basicas de especialidad
medica (medicina interna,
ginecologia obstetricia, cirugia
general y pediatria)

Censo de atenciones
brindadas de cada medico
especialista

Mensual

[Atenciones brindadas B

en medicina interna /
Pacientes que
requieran atencion

Atenciones brindadas
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Atenci

en pediatria /
Pacientes que
requieran atencion

ia general / Q
[es que 0
atencion
brindadas
0
0

Atencion integral a
poblacion usuaria de
parte de personal de

enfermeria

Charlas educativas

Procedimientos de curaciones

Aplicacion de medicamentos
inyectables

Nebulizaciones

Toma de electrocardiogramas

Toma de muestras de
laboratorio

Tabuladores de enfermeria

Charlas realizadas /
Charlas a realizar

/ curaciones
indicadas
Medicamentos
aplicados /
medicament
indicados

Curaciones realizadas|

Nebulizaciones

realizadas /
nebulizaciones
indicadas

Electrocardiogramas
realizados /
electrocardiogramas
a realizar




Sakes. | INsTITUTO
: @ » | SALVADORENO
‘.7’ | DEBIENESTAR

oMo e | MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SALVAIOI PO12024
~Meta [ Actividad especifica | Medio de verificacion | Periodicidad | Indicador de resultado | % de avance
Examenes de
Realizar las pruebas de laLQIERe indicados
Brindar resultgdos laboratorio clinico a poblacion Reporte mensual de dosde 0
oportunos de examenes . 1) L e . Mensual enes de
oo B usuaria segun indicacion examenes procesados 4 0
de laboratorio clinico ; laboratorio
medica
procesados

Apertura de Clinica de
Especialidades del ISBM

Atencion integrada en las
cuatro areas basicas de
atencion en salud (medicina
interna, cirugia, pediatria y
ginecologia), ademas las
subespecialidades (nefrologia,
cardiologia, psiquiatria,
mastologia)

Censo de atencion integral
en la Clinica de
Especialidades del ISBM en
coordinacion con UEEC

‘IAtenciones brindadasy’
Jal || / Poblacion usuaria §

referida

Mejorar la salud de la
poblacion usuaria con
afecciones
cardiometabolicas

Atencion integral a traves de
planes de dieta y manejo
farmacologico por
especialista y sub especialista

Censo de atenciones en
Clinica Metabolica

Poblacion usu
gue ha bajado ¢
peso / Persona
registradas con
obesidad
Poblacion usuaria
con dislipidemias /
personas con lipidos
en rango

Ampliacion de horarios
las 24 horas en Policlinico
de Santa Ana y San Miguel

Atencion las 24 horas en
Policlinico de Santa Ana y
Policlinico de San Miguel.

Contratacion de personal
por servicios profesionales

Anual / julio

Policlinicos con
aten cs‘_:i. 24 horas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
UOI 3 - Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
Eje estrategico 5. Atencion Integral Preventiva

Objetivo Estratégico

OE 5 Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS)  *

Linea Estrategica

LE 5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion y atencion integral de salud

Objetivo Operativo OO:5. Fortalecer la salud mental de la poblacion usuaria del ISBM
e 4
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Matriz de los talleres Poblaoolnbusuarla v, |
Desarrollar 1 taller ¥ . & beneficiada / /o
: impartidos desarrolladas, i Loy i : v
mensual promoviendo la . Menstual | Poblacion usuaria que - 7
firmada y sellada. (lugar, 2 L 0
salud mental dentro de i % se espera beneficiar en =
. : actividades, poblacion 2] 3,000
Identificar y tratar la Salud los centros educativos : . los talleres Y -
= . usuaria beneficiada) ;
Mental de la poblacion usuaria desarrollados |
del ISBM ; ket & 4
Pacientes en s B »
Medir los re;ultado_s de Resultados de los talleres Mensual segumiento / Totalde, i 0%
los talleres impartidos pacientes en los b

talleres
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Consultor:os Magisteriales.

|OE1 Fortalecer el primer nivel de atenaon en salud de los docentes coti
|Consultorios

LE 1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultorios

Creaaon de Comite
RAM/PROA Listado de formacion del
comite

Personal médico y de
enfermeria capacitade
Personal medico y
enfermeria del ISBM

Cumplir con el Plan Nacional
contra la Resistencia
Antimicrobiana (RAM).

Capacitar a los recursos
de salud sobre el uso Listados de
racional de los capacitaciones sobre uso
antibioticos racional de antibioticos

Trimestral
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UoI3- Geren IGEIESEbIECITIEries Instltucmnales de Salud

3 POliClInICOS consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maest

.bjetlve Estrategtcra

OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y prove
del ISBM

OE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada

_Lfnea Estratéglca

OO7. Contribuir a la promocion y cumplimiento de la “Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado:
Carinoso y Sensible para el Recien Nacido" y la "Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de 3 PXi
Nifiez y Adolescencia”

Brindar atencion con calidad vy
calidez a las usuarias en
proceso de concepciony en
estado de embarazo

Actividad especifica | Medio de verificacion Persodtcndad| Indicador de resultado
Atencion Atenciones ¥

preconcepcional preconcepoonates
(educacion y tratamientos Solicitudes de usuarias
preconcepcionales) Censo de atenciones Charlas y talleresa
usuarias en estado

Charlas sobre lactancia embarazo / Charlas!
materna talleres a realizar
Atenciones prenatales /s
Talleres de ejercicios para | Fotografias, registro de | MensualSil &&hq 1 de usuarias
un parto respetable talleres | embarazadas

Promover la lactancia materna
en el ISBM

Canastillas entregadas /
maternas a cotlz?ntes y entregas firmado y Canastillas programadas
esposas o0 companeras de a entregar (segun
: . sellado
vida de cotizantes presu esto)

Entrega de canastillas Cuadro resumen de
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OE 4 Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodidlisis a los docentes cotizante
|establecimientos de salud del ISBM

Atencion integral a
pacientes que
requieren terapia
dialitica (hemodialisis,
nutricional,
psicologica, de
especialidad y
subespecialidad)

Charlas de cuidado
integral a pacientes
nefropatas

T

Reporte de charlas
realizadas

alizadas / Charlas a
realizar

Brindar terapia dialitica a
los pacientes que lo
necesiten

Censo de atencion
integral a la
poblacion usuaria
en coordinacion

con UEEC Mensual

Poblacion usuaria atendida

Poblacion usuaria registrac

en Centro de Hemodialisis |
San Salvador

Toma de muestras de
examenes de laboratorio

Reporte de
muestras de
examenes realizadas

Atencion meédica de
emergencias a los
pacientes que durante la
hemodialisis lo
necesiten

Informe de
atenciones de
emergencias

das / Muestras de

de laboratorio

torio solicitadas

Emergencias atendidas /
Emergencias presentadas

*Las atenciones del Centro de Hemodiélisis de Santa Ana seran reportadas en Memoria de Labores.
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: - PLAN OPERATIVO It
VIS T UOI 4 - Gerencia Técnica Admlmstratlva' de Serwcms de Salud
5 3 Pollcllmcos consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maest]
OE 3 Fortalecer el esqguema de atencion en policlinicos, consultorios y proveede
ISBM
LE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada
OO1. Garantizar el servicio con calidad y calidez a traves de los proveedores de salud del ISBM

Resumen de
Brindar solucion integral al resoluciones firmadas
paciente a través de los por el Gerente Técnico
coordinadores médicos Administrativo Examenes especiales
gestionados / Examenes ,
especiales solicitados.
Garantizar la
ateng;;rl-.oc:ﬁcaz Resumen de ;antldad de quejas ©
resoluciones de Mensual
prqvgedores e referencias a
Sem;gﬁsd;\: alla Co_ordipar con ell m_édico policll'nicos_; (firma y ¢
magisterial el seguimiento al sello del médico que sin cita / Total de poblacion
paciente solicita la referencia) usuaria atendida

(Diagnostico resueltos -
diagnosticos recurrentes sin
resoluuon

58
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poblacion st "Poblacion
usuaria quereguiere el
seguimiento

Seguimiento a

digitales y fisicas

Trabajo Social de la
GEIS

Hospitalarios S e Mensual
Observaciones superadas/
Especialistas /| |nforme mensual de SarEstL bservaciones realizadas
SUbespeCialiStaS parte de los
Supervisores de ervisiones / Total de
Supervisar a Odontdlogos SF’ro’v'eeclores de Trimestral proveedores (_je servk_:ios
- ervicios de Salud salud (8‘hospltalebs privad
sroveedores . . 25 hospuale; rjacronates,
de ISBM Laboratorios | Seguimiento por parte Semestral especialistas, 50
de los supervisores odontologos, 2 laborator
patologicos, 15 laborato
Consolidado de radiologicos, 2 laborator
e observaciones a nivel de'él
Hemodialisis nacional Mensual ratorios clinicos)
(sistematizado-control
interno)
Encuestas segun
Medir el servicio de la poblacion | muestreo, aplicadas en Poblacion usuaria satisfecha
usuaria mediante encuestas coordinaciéon con Trimestral con el servicio/ Encuestas
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~ |ISBM

% OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y proveedore

LE 3.3 Redefinir el esquema de revision contractual para la recepcion de los bienes y servicios de forma oportuna

002. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del ISBM

Monitoreo y
control de
ejecucion de
montos en
proveedores

Periodicidad

Consol:dar
informacion de los
proveedores a nivel

nacional (UEEC,

Revision de

documentos)

Alertas de montos
altos y bajos

Control de montos
de ejecucion
mensual a los
proveedores

Emision de informe
sobre consumo de
montos de
proveedores y
sugerencias

Informe consolidado de los
administradores de contrato
(tabla resumen de EXCEL)

Mensual

Monto de proveedores
sobreglra dos f Total de




INSTITUTO
SALVADORENO

e DE BIENESTAR

Ejecutar
eficientemente el
monto asignados

de $25,780,050.00
a los proveedores
de servicios de
salud ISBM

MAGISTERIAL

Monitorear la
ejecucion de montos

S ]

Seguimiento de los
contratos y
convenios

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2024

7 e R = = T
=10 lelle

Informe mensual de parte
de los supervisores de
proveedores de servicios de
salud, sobre la ejecucion de

montos

Presentacion a Comision de
Servicios de Salud donde se
expone la ejecucion de
montos de los proveedores
de servicios de salud

Q 5
Mensual $25,780,050 0%
pago (remitidos a la UF)

Numero de proveedores B
gue cumplen los terminos 0 =
Mengual contractuales / Numero 234 %

R
L] L]
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£

ol

X E. / J \
icia Técnica Ad

: _|3. Policlinicos, consultorios y red

de proveedores al servici

ISBM

|OE 3 Fortalecer el esquema de atencion en policlinicos, consultorios y proveedor

rograma Especial de Salud del

|LE 3.1 Brindar atencion integral y humanizada

- |OO3. Verificar el cumplimiento contractual de los Proveedores de Servicios de Salud del ISBM en el 2024

N

Cumplimiento efectivo
de los terminos
contractuales para
garantizar un servicio
con calidad y calidez

Induccion al personal a cargo
(jefaturas de establecimientos,
supervisores, coordinadores,

técnicos de validacion de
documentos para pago de

proveedores de servicios de salud,
administrador de contratos,
proveedores de servicios de salud)

Presentacion del
contenido y listas
de asistencia a las

capacitaciones

Inducciondo
veces en el
afio en los

meses de
enero y julio,
en las 3 zonas

Personal y provee
capacitados / (PerS

62
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SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS'Y
PRESTACIONES UOI 4.1
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T8 | savaporeso PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

g DE BIENESTAR
e | R e INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
_ UOI 4.1 - Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestacione: P S Lo RO NN T T
Sl b 1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y sugrtipo familiar, en Policlinicos y
Eje estrategico _ -'

Consultorios Magisteriales

Objetivo Estratégico

OE 1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y sl
Consultorios

Linea Estratégica

LE 3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales

Objetivo Operativo OOQL1. Brindar las prestaciones y beneficios a la poblacion usuaria del ISBM en el afio 2024
Meta Actividad especifica Medio de verificacion | Periodicidad |  Indicador de resul
Recibir las solicitudes, analizar, %
evaluar y emitir el dictamen Presentacion de reporte de las Solicitudes
diente solicitudes con visto bueno por
SRR SRPBP aprobadas po
Presentar el Punto al CD a traves Mensual Sgﬁ(ztBuF;és
Procasar el de la Presidencia recomendado Reporte de las solicitudes con recibitas

100% de las

la aprobacion o denegacion de

autorizacion del CD

solicitudes de la I solicitud
poblacion
Usuaria a los Solicitudes
§|fer$n_tes entregadas a UFI
eneficios,
prestaciones y Las actas certificadas de F;?)rléi]cﬁi?;;;
riesgos Gestionar la documentacion | presidencia con aprobacion de las aprobadas

profesionales

para que UFI realice el pago

solicitudes presentada en la Mensual
Comision de Reembolsos,

Reintegros, Subsidios y Pensiones

correspondiente
supuesto
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Campanas de Promocion, Registro T
*Garantizar el 100% de de poblacci:’lon ben_efic:iarfa e efg das/Camp
7 : iscapacidad R
cobertura a la poblacion usuaria ahas planificadas 0
Sl *Pacientes con diagnostico de Rl PEBlaCISH 0
patologia con discapacidad sera e
remitido a la comision calificadora ; .
g Y inscrita con
de invalidez. S :
discapacidad
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 4.1 - Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

Eje estratégico Consultorios Magisteriales

OE 1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su gr ?&amiliar, en Policlinicos y

ieti i : - ;
Objetivo Estratégico Cormuiltoras }
Linea Estratégica LE 3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales N, rf;
Objetivo Operativo | OO2. Desarrollar actividades recreativas para el servidor publico docente s B ‘é‘
Ad_ BB ) =

Meta Actividad especifica _ Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado | % de avance

il

Certificacion de acta de i >
autorizacion del Consejo P A/
Directivo del plan de actividades Plan aprobado |\
recreativas Anual / marzo | por CD/Plan'a | V7

presentar al CDs [|

Elaboracion del Plan Recreativo

Conmerorativo a la semana del

Maestro 2024 del ISBM para que
sea aprobado por el CD

-
s

Coordinaciones internas para -
Gestionar actividades e
Elaboracion y \

Plan Recreativo Eonvenios ~raactividades Procesos entregados a UCP y presentado / ¥
Conmemorativo ;e P i 1 seguimiento de ejecucion Requerimiento
a la semana del recreativas en salud, para e aprobado
Maestro 2024 sector docente
; 255 Poblacion
Ejecucion del plan de we s,
> : - usuaria asistente
actividades recreativas en Informe de las actividades 5 1 o 2
o5 : > Anual / julio _[Pablacion
conmemoracion de la semana recreativas realizadas Tl |
fasistente
del maestro

| estimada
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Elaboracion y
seguimiento del
Plan de
Actividades
Recreativas 2024
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

POI2024

Elaboracion del Plan de
Recreacion 2024 del ISBM

Certificacion de acta de
autorizacion del CD del Plan de
Recreacion 2024

Anual / Enero

Socializacion del Plan de
Recreacion en 21 policlinicos

Correos Electronicos

Seguimiento a la ejecucion del
Plan de Recreacion 2024

Informe con fotografias y listado
de participantes

Socializacion a
policlinicos / 21
Policlinicos

Mensual

Visitas de
seguimiento
Visitas a realiza
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 4.1 — Seccion de Riesgos Profesionales

Eje estratégico

7. Docentes Pensionados, personal administrativo del MINEDUCYT, empleados del ISBM'en el programa de salud del ISBM

Objetivo Estratégico

OE 7 Incorporar a los docentes pensionados, personal administrativo del MINEDUCYE

Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE 7.3 Ampliacion y creacion de nuevos Servicios de Salud

Objetivo Operativo | OO3. Incorporar las solicitudes de los docentes pensionados al Programa Especial de Salud o,
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
i . e J ' = A
o b ki e it | Visitas realizadas / Visitas @ i
Actualizacion de datos | escolares para actualizacion de Mensual i .
: realizar .
datos o }
solilcr:;jc;lg;régc;ac?cl:ites Informe de las nuevas Docentes pensionados.
N Shalsnadns dis o inscripciones de los docentes Mensual inscritos durante el 202?&_&
Afiliar al 100% a & U pensionados Solicitudes de afiliagioni\é
docentes soliciten Vi
pensionados que o , ~
soliciten al Programa | Promover la afiliacion de Campanas de afiliacion con CEdE ke fActividades de promocion,
Especial de Salud los docentes pensionados docentes que ya estan por G | realizadas / Actividades"d_e';
al Instituto pensionarse promocion a realizar
Alars dqcentes FemildQs Listado de docentes afiliados a Docentes afiliados / ‘--'-‘_:, RV
a traves de data del Mensual o>

MINEDUCYT*

traves de data del MINEDUCYT

Docentes a &filiar de la data

*Sistema se creara en conjunto con el MINEDUCYT para filtrar la base de datos de docentes que puedan hacer uso del Sistema Especial de Salud
del ISBM ’
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Eje estratégico

UOI 5 - Gerencia de Provisidn y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales
2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos A

Objetivo Estratégico

OEZ2 Alcanzar autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y medlca r

Linea Estratégica

LE 2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzarla autonomia

Seguimiento a las

adjudicaciones

realizadas y estatus

Objetivo Operativo OOQL. Elaborar la planificacion de las compras de medicamentos e insumos médicos institucionales.
o~ e Medio de e :
t = <5
Meta Actividad especifica alifeacian Periodicidad Indicador de resultado
Cuadro resumen del = -
Control y monitoreo momltor‘eo en Monitoreoé;'realii'adosf
del consumo de | Establecimientos de — Moniteoga 0]
medicamentos e Salud del ISBM y 12
, - programados
insumos medicos para entrega
domiciliar
Llevar control de
Garantizar el ingreso de las Control de ingreso Controles realizados / 0
abastecimiento de compras de de medicamentos e Mensual \ Controles 12
medicamentos e medicamentos e insumos medicos. ; programados
insumos medicos en inSumos medicos | '
cdosics e |amnenaonde, | regitodelos l
establecimientos de q & PAE g requerimientos
salud realizados en los | Procesos entregados
procesos de (firma y sello del jefe
| rar
Elbos compra | UCP)/ Cantidad de 0
reguerimientos Mensual
: ; ‘ procesos 15
segun necesidades :
< 0— Registro de | programados segun
Institucionales Lo . =
adjudicaciones \ necesidad

Yo,
._d.?r“._:‘l b y
e

p -
sasf =l 73
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Identificar posibles

ofertantes en - _—
Informe de Visitas tecnicas

coordinacion con la reuniones con Mensual realizadas / Visitas TN 8
UCP para garantizar ; ot . 15
l posibles oferentes técnicas a realizar
a compra de
medicamentos
0
Cuadro de control v
Control de de monitoreo de
monitoreo de abastecimiento de , -,
s . Bimensual Abastecimientos
abastecimiento medicamentos e
, b efectuados/
insumos medicos o 0
Botiquines 0
Magisteriales
asignados para
entrega domiciliar
Proyecto de
Drogueria i
o, T Drogl 3
Seguimiento a la Institucional ‘
; A e Implementada:
implementacidn de finalizado . 0
D ; Mensual Porcentaje de avance/
rogueria : 100
iz : Porcentaje de avance
Institucional Marco normativo de
; programado
la Drogueria
Institucional
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UOI 5 - Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales

Eje estratégico

2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos =

Objetivo Estratégico

OE?2 Alcanzar autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y mediGa

Linea Estratégica

LE 2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para @lcanzar la autonomia

Objetivo Operativo

QO2. Reforzar la recepcion, almacenamiento, distribucion y control de existencias de medicamentos

_ 2 Medio de el 1 s | 4P
Meta ‘Actividad especifica A=) Periodicidad Indicador de resultado % de avance |/
verificacion g
Cronograma de - Recepciones ”

Alcanzar la optimizacion

de la recepcion,

almacenaje y distribucion

de medicamentos e
insumos medicos

Recibir, acorde a ¢rdenes de

: V" efectuadas /
recepciones de

pedido, los medicamentos e 2 Semanal |\ Ordenesde
; " medicamentos e | .
insumos medicos : ST pedidos
insumos medicos X
solicitados

Elaborar los documentos de las
distribuciones de los medicamentos

Cuadro de

distribucion de Pedidos realizados |

e insumos medicos, acorde a medicamentos, Mensual / Pedidos tﬁ
consumaos promedios por acorde a ordenes recibidos 3
establecimiento de pedido A
Traslados
*  efectuados /
Traslados
Realizar las gestiones de transporte | Resumen de actas solicitados

correspondientes para el oportuno
abastecimiento

de traslados Mensual

realizados

oo

Correos de El
Salvador
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Realizar los levantamientos de
inventario fisicos en las bodegas
de medicamentos y
establecimientos de salud

Informe
consolidado de las
actas de
inventarios de
bodegas de
medicamentos vy
establecimientos

Mensual

realizados /
Informes a realizar

Realizar conciliaciones de Inventarios
inventarios de medicamentos e Informe de realizados /
insumos medicos versus inventario semestral Inventario
contabilidad programados
rdinar en conjunto con los
c%gtiqu?nez mggjsterialgg las inigImece Trqslados
traslados de Mensual realizados /

necesidades de traslado de
medicamentos

medicamentos

Traslados a realiza

Atender las recomendaciones del
comité de farmacovigilancia acerca
de las directrices relativas a la
seleccion, distribucion y utilizacion
de los medicamentos e insumos
medicos

Informe de
verificacion de
cuadro basico

Semestral

Acciones
atendidas /
Recomendaciones
recibidas




1
£

Brindar el servicio
oportuno de
transporte al ISBM

et | INSTITUTO
: @ T | SALVADORERO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
A IDE BIENESTAR R
s | Eaae R INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
N PO12024
Eje estratégico |2, Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos
Ob ) Estratégico  |OE2 Alcanzar autonomia en el abastecimiento y despacho de insumos y medica

|LE 2.2 Mejorar la gestion de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanz

a autonomia

0OO03. Garantizar el suministro de servicio de transporte en el ISBM.

Atender las solicitudes de
traslado:
-Medicamentos
-Insumos Medicos
-Cumplimiento de misiones
oficiales de apoyo
interinstitucional
-Personal ISBM
-Activo Fijo
-Pacientes con enfermedades
cronicas degenerativas (segun
solicitud de la SDS)

Misiones oficiales y
Bitacoras

Mensual

Gestionar el consumo de
combustible de los vehiculos
institucionales

Requerimientos entregados
a UCP, consolidado de
consumo mensual

Informe de consumo
mensual a Depto. de
Contabilidad

Mensual

isiones realizadas /
Misiones oficiales
solicitadas

Traslados de
pacientes con
enfermedade

cronicas /
Solicitados ®

Abastecimiento de
combustible
realizado /
Solicitudes de
combustibles

N\ ADSEs,

%

presupuestado

0
$120,000
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[t %{w

Gestionar el mantenimiento
preventivo y correctivo de
vehiculos ISBM

Requerimientos entregados
a UCP, Consolidado de
mantenimientos mensuales

Registro de pagos al taller
contratados en el sistema
SISAPI

imientos

programados

Mensual

Mantenimientos
realizados /
Solicitudes de
mantenimiento
correctivo

" presupuestado

onto ejecutado /
Monto

mantenimienta

Gestionar el traslado de
empleados ISBM hacia sus

hogares cuando estos se queden
laborando posterior de las 08.00
p.m., a través de servicio de taxi

Consolidado de traslado de
empleados

Acta de Traslado de
empleados, entregada al
Depto. de Contabilidad

Informe de recorridos

e ~ 1
NASSEn,

Empleados
trasladados /
solicitudes dai |

transporte

Mensual

Presupuesto

mi=ejecutado / MontQ i
" presupuestado para

traslado de
empleados

78
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Plan de operativizacion de las
ambulancias

Brindar el servicio de

traslado de pacientes con | Seguimiento a las solicitudes

emergencia en
ambulancias

Plan elaborado solicitudes Traslados
de emergencia, bitacoras, Mensual realizados/
informe, mision oficial Traslados solicit.

Mantenimiento preventivo y
correctivo
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PLANES OPERATIVOS DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

UOI 6 - CENTROS DE TERAPIA DIALITICA

Eje estratégico

4. Centro de Hemodialisis

_—

Objetivo Estratégico

establecimientos de salud del ISBM

OE4 Brindar el servicio de terapia dialitica y hemodialisis a los docentes cotizantelé"%gﬁé%ﬁbo familiar, en los

I.

Linea Estratégica

OE4.3 Mejorar la calidad de vida de los pacientes

Objetivo Operativo OOL. Brindar una atencion integral de servicio especializado de terapia dialitica a pacientes que lo necesiten. T
® A
_ L i Medio de R AT i ; i (e, :
Meta Actividad especifica oy s Periodicidad Indicador de resultado % de avance
verificacion -
| Sesiones de terapia
Brindar terapia dialitica a los pacientes | dialitica realizadas / 4
que lo necesitan Sesiones de terapia
dialitica a realizar (anual) |
. c Consultas en Nefrolgg"iz
Atencion integral a onsultas en realizadas / Consultas!
: Nefrologi -
pacientes que EifieTa . Nefrologia a realizar
necesiten terapia — —
dialitica (hemodialisis, Srisuitas ers Censo de g psultas en Medicingd
nutricional, Brindar atencion Medicina atenciones Mensual ..:znterna realizadas /
psicolégica, medicina | integral especializada Interna integrales ] Censultas en Medicina

interna, nefrologia y
cuidados especificos
de enfermeria)

a pacientes con
Enfermedad Renal

b Consultas con
Cronica

Nutricionista

Terapias
Psicoloqgicas

Interna a realizar

Consultas en Nutricion
realizadas / Consultas en
Nutricion a realizar

Tera'[‘:'i.i'a._:j,i _'_s_@:"():{c')gicas
realizadas'/Terapias

oo
O
P

Psicolc')gicy_ Z
A
7 .‘AJ

F )
o
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sitio de
insercion de
catéter
Administracion Medicamentos
Brindar cuidados % de administrados /
procedimientos medicamentos Medicamentos a
especificos a especiales administrar
pacientes en terapia Toma de
dialitica por parte del | signos vitales
personal de durante
especializado terapia dialitica
Realizacion de o :
——— Realizaciones de
e i aterial / Realizaciones l
P . ‘p e-material a utilizare: |
procedimientos

Atencion medica multidisciplinaria de Emergencias atendidas /
emergencias a los pacientes que Emergencias
durante la hemodialisis lo necesitan presentadas

Plan educativo para
pacientes y familiares Charlas

en cuidados nutricionales

especificos para el
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ciente con Charlas

enfermgdlad renal mcllde.ntales de Char SR - s /
cronica cuidados

2 cha

especificos de

enfermeria o

Charlas

educacionales Charlas realizadas /

preventivas de Charlas programadas q

enfermeria

®
2

2
2

f:‘.o
ﬂ;zr// %
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 7 - Subdireccion Administrativa

Eje estratégico

1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes COtIZBﬂtES ysu _grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

Objetivo Estratégico

Consultorios

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotlzantes Sf su grupo familiar, en Policlinicos y

Linea Estratégica

LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo OO01. Coordinar con las Gerencias de la Subdireccion Administrativa y Unidades de Staff la asagnaoon yuejecumon de
los recursos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2024 |
A o . N 1
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado afagf: 3
Asignar recursos Cuadro resumen de asignacion
presupuestarios, segun POl de procesos de compra con su Anual
cada Unidad ¢ Gerencia respectivo monto

Realizar las reprogramaciones | Reprogramaciones de mercancias

presupuestarias en sistema y | en sistema de baja cuantia, gestion Diaria
Ejecutar al 31 gestionar ante el Depto. de de reprogramaciones de y
dei disiarrbia Presupuesto especificos de gasto Presupuesto :
del 2024 un SIERUEE / 9 - 0%

: o Verificar que se elaboren los Presupuesto| $6,248,28Q, ° e
total de Coordinar los requerimientos requerimientos de Bienes y Bhespsipsl de la SDA "N ¢
$6,248,280.00 de Bienes y/o Servicios SeRicios Hor s areas e W SDA
Brindar sequimiento a los procesos
Seguimiento a los procesos de | realizados (desiertos, parcialmente
adquisicion generados en la adjudicados), para identificar la Mensual
SDA gestion de sequndos nuevos
procesos
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_ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
at dire ministrativa

Eje estratégico

1. Transformar el Primer Nivei de Afenéién en salud
Consultorios Magisteriales

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizante

Objetivo Estratégico )

AN - Consultorios
Linea Estratégica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios
Objetivo Operativo |OO2. Brindar seguimiento de los proyectos de inversion publica

Apoyar en la
ejecucion y
seguimiento de 8
proyectos de
inversion publica
(Policlinico
Sensuntepeque,
Soyapango,
Mejicanos, La
Union, Santa Tecla,
Santa Rosa de Lima,
Consultorio de
Cara Sucia, Centro
de Especialidades)

Documento elaborado
del perfil del proyecto

Elaboracion y actualizacion de
perfiles de proyectos

Ejecucion d
proyecto

Recolectar informacion con los
administradores de contrato
sobre avances fisicos y
financieros

Informacion registrada en

: : g Mensual
sistema informatico

Analisis de los avances y
seguimiento con el
administrador de contrato

Informacion registrada en

: : G Porcentaje de ava
sisterna informatico

Mensue

Ingreso de informacion en el
Sistema Informatico del Sistema
de Informacion de la Inversion
Publica, SIIP, de perfiles y
seguimiento mensual

Reportes generados Mensual Informe generado
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|O.E 5 Brindar el segundo nivel de atencion a los usuarios del ISBM con infraest

[LE6.1. Planificacion y gestion de infraestructura hospitalaria de segundo nivel

IR LT e i = e

4
[

Gestion la fase de Apoyo en el disefioy | Informe de avance de la fase
diseno y construccion construccion del de disefio y construccion del Mensual
del Hospital Magisterial Hospital Magisterial Hospital Magisterial

Porcentaje de
avance de la
obra

Monto de la gestion:

Gestion de -Disefio $800,000.00 | Documentos de gestiones, T Gestion
financiamiento -Construccion correspondencia efectuada

$42,000,000
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Atender a una
poblacion de 3mil
usuarios durante el

afio 2024

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12024

Consultorios Magisteriales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Consultorios

|OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantesiy'su

LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

a elaboracion del Plan de
Mantenimiento anual

Y2z 55

Coordinar y dar seguimiento

Documento elaborado

Mensual

nantenimiento
realizadas

Coordinar y dar seguimiento
a la elaboracion del Plan
Operativo del Centro
Recreativo de Metalio

Documento elaborado

Mensual/enero

Actividades de
trabajo realizadas

. i icitudes
Administrar las entradas, Notas emitidas para los el dlias/
recepcion y respuesta a excursionistas y demas Mensual S

excursionistas docentes recibidas

Administrar rsonal Correo electronico .
dministrar al personal que ectra o e e CionDs
labora en el Centro donde se giran Diaria

Recreativo

instrucciones

atendidas

92
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UQI 7 - Subdireccion Administrativa
1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotlzanteslf U grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales. iy’ K
OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cot:zanteé“ycs_ﬂ' rupo familiar, en Policlinicos y

'.u &

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

Consultorios
Linea Estratégica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios
Objetivo Operativo OO5. Apoyar y gestionar el arrendamiento de establecimientos de salud y adquisicion de 3 inmueble paraaPollcllnlco
Ad | N
) r Medio de B, Indicador de % de e
Meta Actividad especifica vorfeation Periodicidad el de e Meta
Gestionar con los jefes o fl “_:.-"'-j
, = ; Correo electronico, . ow .
Gestionar, el medicos la busqueda en los Establecimientos
; R TRANSDOC, o Anual
arrendamiento de 41 lugares indicados para de salud
e . WhatsApp
establecimientos de arrendamiento o compra arrendados / ™
salud, 1 para oficinas Establecimientos
centrales y bodegasy | Visitar los lugares y solicitar de salud
adquisicion de 3 factibilidades médicas y de Misién oficial Mensual programados
inmuebles para Infraestructura
establecimientos de G =
salud (San Francisco Gestionar valuo con el o fi __nas centrales y
Gotera*, Usulutan* y Ministerio de Hacienda en Notas de solicitud | yongal | # bdtlegas en
Cojutepeque) caso de adquisicion enviadas funcionamiento ;
\
Presentar a Comision Técnica
Administrativa Financieray CD | Certificacion de Inmuebles
5 s Anual g \
la aprobacion de los lugares aprobacion adquiridos
de arrendamiento y/o compra O

* Los inmuebles de Usulutdn y San Francisco Gotera, estan en proceso de adquisicion sin embargo si no logra cb'n'cluir en el presente ano (2023),

se dard seguimiento en el POl 2024; caso contrario se hara la respectiva modificacion eliminando estos inmuebles. o
g 01. Hf‘.,“\
6’6\’““ AUM;‘?;&)
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OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras de
OE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Llevar a cabo el Notas giradas a las

roceso electoral | Coordinar con las distintas distintas areas para ~ Actade
P : ; ; ejecutar acciones de Enero a julio | # escrutinio de
de los miembros | areas el proceso de elecciones 1 :
compra, nombramiento y elecciones

del CD 2024-2029 juramentaciones
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Organizar
actividades
conmemorativas
del Medio
Ambiente

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO 12024

Desarrollar
actividades
artisticas, culturales
y entrega de
arboles y plantas
ornamentales, para
apoyar la
reforestacion en el
pais

Cuadro resumen de

actividades realizadas,

fotografias y listas de
asistencia

Coordinaciones con el
Comite de Gestion
Ambiental

Dos veces al afio/
abril y junio

Cantidad de personal
asistente/ Personal
convocado

97
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OE 8 Fortalecer las capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del

|LE 8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional

OO02. Impulsar la conservacion y preservacion ambiental en los Establecimientos de Salud del ISBM

Reforestar 13 establecimientos
propiedad del ISBM, que se
detallan a continuacion: La

Libertad, Lourdes Colon,
Centro Recreativo de Metalio,
Zacatecoluca, Sonsonate, San

Vicente, San Jacinto,
Mejicanos, San Miguel,
Soyapango, Chinameca, Santa
Elena e llopango

bitacoras de visita, cuadro

resumen de las plantas y Cada tres meses, | Establecimient B
arboles sembrados en cada | hasta completar | reforestados

Siembra de plantas | establecimiento, con fecha, los 13 establecimie
ornamentales y firma y sello del Establecimientos planificados °
arboles establecimiento, enviar

recomendaciones sobre el
cuidado de las plantas o

Seguimiento arboles a traves de correo B

institucional

Conservacion de las zonas
verdes del Centro Recreativo
de Metalio

Coordinacion y

gestion de arboles Fotografias del antes y , 0
(Siembra de despues Trimestral -
arboles)

4 &‘é R
Diagnostico realizado, 4
Diagnostico de Fotografias del antes y
necesidades de después (por lo menos al ® e
reforestacion centro recreativo de Metalio),
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Opinion técnica medio | Reuniones con las
ambiental en procesos | UOI solicitantes en
de compra que se procesos de compra
soliciten por las UOIl y con incidencia
responsabilidad social ambiental

2
%
=z

Ep

Cuadro resumen de los Por

procesos convocados | convocatoria | Participacion en

procesos de
compra
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___PLAN OPERATIVO INS

8. Fortalecer las Capamdades Tecmcas Admlnrstratwas y Flnanoeras del Inst

" |OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras de

_|LE 8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional

- |OO4. Reportar al MARN informacion relativa a los indicadores ambientales

Informar al MARN
sobre los 5
indicadores de medio
ambiente del ISBM:
consumo de energia
electrica, agua,
garrafones de agua
embotellada,
combustible y
consumo de papel

Consolidar la
informacion de
indicadores
ambientales de las
64 Establecimientos
del ISBM

Informe EXCEL elaborado
por el Técnico de Medio
Ambiente (firmado y
sellado) y EXCEL del
Ministerio de Medio
Ambiente

Mensual

e

di

tablecimientos
monitoreados / 56

Establecimientos
de Salud y Oficinas
Centrales del ISBM

100
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UQI 8 - Técnico de Medio Ambiente

Eje estrategico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del In_st_i:tﬁ:to )

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del'{nstittto

Linea Estratégica

LE 8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional

.r-' >

Objetivo Operativo

OQOS5. Capacitaciones relacionadas con el Medio Ambiente a personal del ISBM

%77
fe N

Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
'y - B y-
Coordinar las g 2 \ ) 4
Capacitaciones que : 4
pueden ser impartidas por ] ;
. rsonal intern . )
Capacitacion del Inftiusfioi ; teite(r)n(cjne ;afm Una Cantidad de
personal de la . 4 capacitacion personas
e que adquieran , , : . Q
Institucion en i Cuadros de asistencias cada tres asistentes /
; conocimientos sobre : 48
temas de Medio e aiB APHESHES: SHSARSS meses, 4 al Numero de -
Ambiente. ' : g ano empleados

que el personal adquiera
habilidades, tales como:
compostaje, abonos
naturales
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UQOI 9 - Gerencia de Recursos Humanos

Eje estrategico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institlito

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto
L.E 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos -

<

Objetivo Operativo

puesto de trabajo

| w!
—

)

OO1. Garantizar la contratacion de las personas idoneas para el desempeno efectivo de las funmones asignadas al

% de avance

Meta Actividad especifica Medio de verificacion| Periodicidad Indicador de resultado
-Ejecucion de los procesos 3 v
de contratacion de la SDA il
(19 plazas) i
-Ejecucion de los procesos :
: Jde contratacibr?de la . ea B
Garantizar la Planta al 100% Almiristracion Midies (SDS) Numeros de personal &/
de Empleados en la : requerimientos de Trimestral contratado / 0%
F—— (2 plazas)
Institucion personal Plazas
-Ejecucion de los procesos .presupuestadas
de contratacion de los '
Servicios Medicos y
Hospitalarios (SDS)
(86 plazas)
Plan de
Base de datos cobertira
Realizar un Plan de Actualizar base de datos con aciualizada realizado 0
Cobertura del Recurso informacion de personal Requerimientos de Mensual Contrataciones 0 0%
Humano del ISBM disponible y calificado ; {“ : por base de
as Unidades o
—— “datos/
solicitantes

requerimientos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12024

Garantizar la induccion
técnica por puesto de trabajo

Capacitacion técnica
especifica por puesto de

Acta de capacitacion
técnica firmada por
el nuevo recurso
humano y jefatura la

Mensual

personal ante retiros

Interno de Trabajo

al nuevo recurso humano trabajo cual se agregara al Recurso
expediente del Humano
empleado contratado
Mejorar el control mtgrno en Modificar los tiempos Modificacion al RIT Modificacian
el proceso de sucesion de | detallados en el Reglamento = *
aprobadalcertificada) certificada
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 9 - Gerencia de Recursos Humanos

Eje estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del ln__sti;_ﬁto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas v Financieras del’lnstituto

Linea Estratégica

LE8.3. Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del'fnstituto

Objetivo Operativo OQO2. Fortalecimiento técnico a través de capacitaciones
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad | Indicador de resultado % de avance
Fortalecimiento técnico a o p aw

. == Correos de invitacion, Personal

Fortalecer través del cumplimiento al A . ——— 0

tecnicamente al Plan de Capacitacion Anual, B, P : Trimestral P =, 0%
. ! capacitaciones, listados de Personal a 831

personal del ISBM capacitando al 75% del . : ; .

asistencia capacitar

personal
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~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
et oo Nt ~ UOI 9 - Gerencia de Recursos Humanos
Eje estratégico 8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Igsti
Objetivo Estratégico OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del |
Linea Estratégica OE 8.6 Fortalecer la sostenibilidad financiera '
Objetivo Operativo OO03. Garantizar la elaboracion de planilla y remuneraciones de empleados del ISBM

umero de planillas

Expedientes de planillas de \sboradas / planillas, 4

Recoleccion de remuneraciones de personal

Gestion de documentacion de respaldo segun programacie
remuneracion y y calculos de planillas
prestacion con calidad i ' .
y oportunidad Elaborar el 100% de planillas Planillas remitidas

Cuadro resumen de planillas

de remuneraciones remitidas a pago de UFI
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
UOI 9 - Gerencia de Recursos Humanos
Eje estrategico 8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del IRstituto.
Objetivo Estratégico OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estrategica LE 8.6 Fortalecer la sostenibilidad financiera
Objetivo Operativo O0O4 Garantizar el funcionamiento de los fondos circulantes y cajas chicas a nivel nacional
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance |
Informes de arqueos de caja Arqueos realizados/ "Q-:. _ e
Arqueo de fondos chica y fondo circulante Total de cajas , ;.1 ¢/18 0%
Garantizar el . : o realizados chicas T
; Tl circulantes y cajas chicas -
funcionamiento de las : : . . .
e g para garantizar la integridad Trimestral
Sels it Y 1onde de los fondos y seguimiento i -
circulante : WG Informe de araueo Arqueos realizados/ (= 1% 4 {55 &
de actas de arqueo © rqueos Total de fondo - Y oy 4
aleatorios el Bt 1) 4
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 9 - Gerencia de Recursos Humanos

Eje estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instittto

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del lnstituto
LE 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos :

Objetivo Operativo

OO5. Desarrollar actividades de Bienestar Social

Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado
Actividades de recreacion
para el personal £
Alianzas o solicitud de
apoyo institucional con
MITUR para tener ingresos | Convenios realizados, informe
de manera gratuita al de otras gestiones realizadas, T/
personal del ISBM a plan de actividades e Informe SRR
centros recreativos a nivel | descriptivo de las actividades
T — nacional realizadas por trimestre Acti\lfidades
= cuadro mensual de control de realizadas/
social entre los , s . o
smpleados del|SBM Otr_as gestiones actividades, cglendarro de Actividades
relacionadas con el profesiones programadas
fortalecimiento del °3 O
bienestar social Actividad de promocion de la 1 i) s %
lactancia materna con el PR ¥
Implementar actividades | Técnico de Oficina de Género " -
de manejo de estrés y <
actitud efectiva
Mensual

Pausas activas

% de avance |/ —

110
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TR e

verific

Tarjetas de felicitacion en
reconocimiento a las
diferentes profesiones

Implementacion de Porcentaje de avance 1
servicios de salud para Seguimiento a la de la instalacion de 0
los empleados de las instalacion de la clinica Informe de avance de la obra | Trimestral La Clinica 101 » 0%
Oficinas empresarial Empresarial / Obra
Administrativas finalizada . ~
(anexar al proyecto el Analisis
Gestion geografica de la técnico financiero de los * Ve
contratacion de CAPI'S)
proveedores de CAPI'S a
nivel nacional Reportes de las gestiones o e

Censo de padres e hijos

Elaboracion de
requerimientos para UCP | Reguerimientos entregados a
UCP segun PAC

Padres beneficiad
Mensual A con el servicio / e 0%
- &enso de hijos e hij

Proveer atencion
integral a la primera
infancia de 0 a 4 anos

Elaborar un proceso de

matricula CAPI Solicitud de inscripcion y &
solicitud de negacion o ka0
Boletin informativo 0
Cuadro resumen de gestiones =
Supervisiones de los CAPI realizadas, check list de L
cumplimiento
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Wi S Bt oo ooy INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL TN
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EL SAIVADON, P D I 2024

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo famltaar en Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Eje estratégico

Objetivo Estratégico OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su gt _po'tfammar en Policlinicos y Consultorios| &
Linea Estratégica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios A'.:fr'
Objetivo Operativo OOl Fortalecer la infraestructura en los Establecimientos de salud del ISBM ™~ B
[ 4 K7
- ) A
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado / de avance ;;7'-'_«';
Elaboracion de los TDR g 4 | R Y 4
S e entregados a la UCP con firmade | @i ¥ TDRenUCP/ fils0 [BEEH Bg |
supervision de la , IT/enero s 0% "
e jefe ] TDR elaboradosifiFs.l v ¢
remodelacion de o Pl B . r
policlinicos &/
Renovar la Informes de seguimiento con los ": i
infraestructura del Clnstruceidin avances fisicos y financiero del Porcentaje dey” ]_Q '_ »
Policlinico Magisterial de T ) y proyecto (fotografias, porcentajes de Mensual avance por (,/u,f BEan | 0%
: supervision de la obra o i 11 W /7
Mejicanos avance y proyeccion de finalizacion de 100%
la obra) :
Entrega de proyecto <= Proyectos SR
gouas pIcY Actas de Entrega de Mejicanos IITYAgosto | finalizados / Total ‘_ i
finalizado 2 i
de proyectos i
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12024

_ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL _

FITETE 5 UOI 10 ‘Gerencia de Proyectos e .Infraestructura

Eje estratégico.

it Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotlzan
Consultorios Magisteriales

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotiza
Consultorios

Linea Estratégica__

LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

- |OQO2. Fortalecer la infraestructura en los Establecimientos de salud del ISBM

Renovar la infraestructura de
los Policlinicos Magisteriales de
Sensuntepeque y Soyapango

Informes de seguimiento con los avances
fisicos y financiero del proyecto
(fotografias, porcentajes de avance y

Construccion y
supervision de las

ths proyeccion de finalizacion de la obra)
Entrega de Actas de Entrega Sensuntepeque y

proyecto finalizado Soyapango *Diciembre

*Fecha confirmada por el Gerente de Proyectos e Infraestructura.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

Eje estratégico

1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes ¥ su grupo familiar, en Policlinicos y

Consultorios

Linea Estrategica

LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OQO3. Construir Policlinicos Magisteriales de Cara Sucia y Santa Rosa de Lima

Meta

Actividad especifica

Medio de verificacion

Periodicidad

Indicador de resultado

7% de avance

Construccion de Policlinico
Magisterial en Cara Sucia y en
Santa Rosa de Lima

Elaboracion de los TDR
para construccion y
supervision de la
construccion de
policlinicos

TDR entregados a la UCP

con firma de jefe

IT/enero

TDRenUCP/TDR
elaborados

S le

0%

Construccion y
supervision de la obra

Informes de seguimiento
con los avances fisicos y
financiero del proyecto
(fotografias, porcentajes de
avance y proyeccion de

finalizacion de la obra)

IIT Mensual

Porcentaje de avance
por c/u / 100%

(1)) ()

0%

Proyecto Finalizado

Infraestruclura Fisica

IVT

Avance / 100%

e =)

'_o%
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura
1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotlzantesysu grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.
OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotlzantes Yisu grupo familiar, en Policlinicos y

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

Consultorios
Linea Estratégica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios v 7))
Objetivo Operativo OO4. Fortalecer la infraestructura en los Establecimientos de salud del ISBM . &
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad __Indicador de resultado % de avance
Facmtar'el SEIvIcio de‘s'alud 2 Adecuacion para £t Chmca Empresarial en : _Q '
los trabajadores y trabajadoras b, , Avances fisicos [T N oo
clinica empresarial / ' edificio - ISBM _ & |/ < B8

del ISBM para evitar ausentismo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

Eje estratégico

1. Transformar el Primer Nivel de Atencién en salud de los docentes cotlzantes ysu grupo familiar, en Policlinicos y

Consultorios Magisteriales

Objetivo Estratégico

OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes ysu grupo familiar, en Policlinicos y

Consultorios

Linea Estratégica

LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

OO05. Garantizar espacios de estacionamientos y cumplimiento de requerimientos OPAMSS

i por—

Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Gestiones internas, { B Ad g b f*
Gestion de fondos IoSIACTIE o du T Fondos gestionados | § g W
respalde la gestion de : o Pl .
fondos
Obtencion de permisos T/ eriais Reportes entregados ;f: O”/
Realizar el proyecto de area de demolicion Reportes requeridos | 4
de estacionamiento y zonas | N (. S _ )
verdes del Policlinico Elaboracion de ’ ?nqo:‘ N p;:etrmtsg, IT/arers 4
Magisterial de San Salvador y | requerimiento o carpeta ecEJLng:Je :L_os_emregg ?S Bases,
Centro de Hemodialisis técnica para la d ' Jegugrrne Raged g
contratacion - . Avance / 100% 0% "
Demoliciéon y :
adecuacion IiT/abr




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

T INSTITUTO
: @ » | sALVADORENO
*.5." | DEBIENESTAR
CIOMIERMNC DE

R MAGISTERIAL
EL SALVAIH | PO 12024
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
UQOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura
Eje estratégico 1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotlzantes y su grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales -
Objetivo Estratégico OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes coUzantes ¥\ Su grupo familiar, en Policlinicos y
Consultorios
Linea Estratégica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios ;
Objetivo Operativo 0O06. Gestionar la continuidad de la Construccion de las Obras complementarias de los Policlinicos Magusteriales de La| &%
Union y Santa Tecla
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Informes de seguimiento con ; ' i
., los avances fisicos y financiero : | P ¢
= IR Iy del proyecto (fotografias Reportes entregadosy/ £ 0 -
. supervision de la obra proy ) 9 == Mensual P d R U 0%
Obras complementarias del . porcentajes de avance y / Reportes requeridos| 1 !
B b complementaria G S
Policlinico Magisterial de la proyeccion de finalizacion de
Unién la obra)
Proyecto Finalizado Infraestructura Fisica IT Avance / 100 % 0%
Informes de seguimiento con
5 los avances fisicos y financiero
Corjslt'rucoon y del proyecto (fotografias, P Reportes entregados/| — @* 00 il
) supervision de la obra : : Mensual : - 0%
Obras complementar[as del : porcentajes de avance y Reportes requeridos 1
ey : : complementaria »: A e .
Policlinico Magisterial de proyeccion de finalizacion de
Santa Tecla la obra)
Proyecto Finalizado Infraestructura Fisica [T Avance / 100 1{%0 0%
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il INSTITUTO
: @ L | SALVADORENO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
oAt | B HIEDERAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
COBIERA D MAGISTERIAL
EL SALVALXONL, P 0 l 2024
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura
. : 1. Transformar el Primer Nivel de Atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupe famlllar en Policlinicos y Consultorios
Eje estratégico
Magisteriales
Objetivo Estrategico | OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grug: fammar en Policlinicos y Consultorios
Linea Estratégica LE 1.2 Fortalecer con mobiliario y equipo a los Policlinicos y Consultorios i
Objetivo Operativo  |0O7. Garantizar el optimo-funcionamiento a través de los mantenimientos de los servicios basicos en el ISBM o
NE % : A Ry . %de | £~
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad| Indicador de resultado avence IF
|dentificar y definir un plan en relacion a la Informe de diagnostico de_ L&, Informe entregador/( &= 1 y
situacion actual de los servicios que requieren mantenimientos e Informe requendo Q 1 o1
mantenimiento (Equipo Médico Aire — HPIT/ Enero pry ! 0%
acondicionado, bombeo, fosa séptica, plantas de Erlz:eii\:g‘:mig:néigﬁz Plpa[';:ngba_gg / 1 R 4
emergencia, elevadores, equipos de linea blanca i Y ' L sy vt ]
Realizar el 100%
de = il ; A \
o Efectuar los mantenimientos de: Aire Bitacoras de reporte de reahzados/
: : acondicionado servicios requeridcs \ & . Bl
Preventivo y — - Requerimiehtos de ||
- Elevadores -‘ . NS |
Correctivo de los ; mantenimientos
— e Equipo de Bombeo : R ' | A 4 :
servicios basicos . e : correctivoisay 4 £ 4
. Equipo médico o\ [BOSI AT
para el buen ; ; Anual : “0%er
i i Plantas de Emergencia ] bk G-
funcionamiento. - st -
Osa septica Mantenimientos:
Eievadores Tabla resumen con el preventivos
o Linea blanfa seguimiento de casos de , realizados/
Recargas de extintores mantenimiento Preventivo y _ mantenimientos
Correctivo - | preventivos (segun
s plan)
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Cumplimiento contractual e Observaciones
Seguimientos a los ;r:)??etgg\l/r;\;entos preventivos informe de bitdcora y Mens i 4 ;;}gs;acc;gig J g 0%
Y administradores de contrato :
realizadas

=z

P

Ql

/y/x

i

5 SEo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12024

Eje estratégico

| Magistenaies :
Objetivo Estratégico  |OE1 Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grt
Uneia'_:éEStia‘,'tég'ica LE 1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios
Objetivo Operativo | OO8. Garantizar el optimo funcionamiento de los Establecimientos de Salud del ISBM

Ejecutar los
mantenimientos de la

Elaboracion de
diagnostico y plan de -
necesidades de
mantenimientos
preventivos y correctivos
en la infraestructura de
los Establecimientos de
Salud y Oficinas Centrales
de ISBM

Informe de diagnostico
actual de las instalaciones

Plan elaborado por la
seccion de mantenimiento
y aprobado por la
Direccion Administrativa y
Gerencia de Proyectos

IT / Febrero

IT / Marzo

" requerido

Plan Presentado / Plan
Aprobado

infraestructura de los
establecimientos de
salud y oficinas
administrativas del
ISBM

Efectuar el
mantenimiento de:
Instalaciones Hidraulicas,
eléctricas, aguas lluvias,
cubiertas de techo,
paredes, control de
plagas y otros

Bitacoras de reporte de
servicios requeridos

Tabla resumen con el
seguimiento de casos de
mantenimiento Preventivo
y Correctivo

Anual

imientos correctivo *

Mantenimientos preventivos
realizados/mantenimientos
preventivos (segun plan)

Seguimientos a los
mantenimientos
preventivos y correctivos

Cumplimiento contractual
e informe de bitacora y
administradores de
contrato

Mensual
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F @ . | SALVADORERO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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copeore | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREPN(())IE;EO :iENESTAR MAGISTERIAL

8. Fortalecer las Capaadades Tecnlcas Admlnlstratwas_y Funancueras del Instituto
OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto
|LE 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

0O09. |dentificar los bienes muebles propiedad del ISBM a nivel Nacional

Eje estratégl G0k
.bJetlvo_ '_strateg[co

[ Medio de verificacion |

Numero de

bielr'{wj:: ::g:(;g:tre] [gf(;?wtiﬁioesnto bilgr\:sg ta?: ifri)OZn Anual establecimientos
‘ : Shcsy el hveptariados / Numero
de inventario sistema de control

Registro o busqueda de los Bi ‘
; : - ienes registrados en
bienes muebles y asignacion o ;
s o el sistema
generacion de codigo de AR tiea e Anual
Establecer un control inventario en el S|‘sterrja de control de bienes
especifico de los control de activo fijo
bienes muebles en 30
establecimientos de la
|nstitucion

Eliminacion fisica de codigos

Qnt:guos_o co'digos de Bienes muebles

inventario multiples y : Anual

a0 o : etiquetados
envifietado fisico de bienes

muebles

Numero de
establecimientos

Asignacion de bienes por

ersona en el sistema Reporte de Wiipero ge
S o3 e establecimientos
informatico de control y inventario por Anual :

: inventaria dos / Numero de
levantamiento de acta de persona =

e W ntes esperados
verificacion fisica p
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PO 12024

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

Eje estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

e

Objetivo Operativo

0010. Controlar los bienes muebles institucionales a través de levantamientos de inventario

Meta Actividad especifica Medio de verificacion | Periodicidad Indicador de resultado % de avance | . A
p [ FETTY L4
Generacion de reportes con Reporte de , Inventarios levantados / O RN 4~
listado de bienes a partir del levantamiento de Semestral I:‘Ih_ventarios que establece la _-' - E i 0%
sistema informatico inventario Wl 7 normativa A ; N,
Verificacion y conteo fisico de ReporTe de 'Invent_arios Eevantadg_s«-z’ [el 0
e laES leva_nta{nteqto de Semestral Inventarios que f‘establ_ecg:\-la_ ) 0%
Inventario normativa e
L . . . : Conciliacion de bienes; « ¥
Remitir inventario de bienes | Reporte de inventario ; e wy | ;
Elaborar las depreciables al departamento de de bienes Semestral c depreciables realizggy / i\ % 0%
conciliaciones de os contabilidad depreciables onciliaciones requeriGeipely Wi L
Bienes Institucionales, nermative CA
fisicos con el sistema - i :
informatico de control Estibladimiuriiode dbrendias Repor_te de : _'._I_n\)ent_arios levantados / ] 0 -
——— leva_ntamlento de Semestral : Inygntarlos que gstablece la “2" 04
inventario normativa £
T I T T Reporte de Inventarios levantados / ' g
Investigacion y justificacion de l : ' Q LI
diferericias & Sistaria evalntam|en_to de Semestral mventanos_,:q_ue gstablece la 5 0%
inventario _.hormativa
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

POI12024

oS

ey I L

ctura

. |8. Fortalecer las Capacid

dministrativas y Financieras d

el Instituto

3gico | OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institut

 |LE 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

~ |OO11. Diagnosticar las necesidades de compra de mobiliario y electrodomesticos Institucional

Levantar censo de
necesidades en
establecimientos de salud y
oficinas administrativas

Reporte individual
de necesidades por
establecimiento

Indi

Numero de

| 2/ Numero total de
establecimientos

Gestionar la
adquisicion de
mobiliario y equipo
en el primer
trimestre de 2024

Consolidar la informacion
recolectada a partir del censo

Reporte individual
de necesidades por
establecimiento

Anual

Numero de
establecimientos censados
/ Numero total de
establecimientos

plécimientos censados

Remitir consolidado de
necesidades a la
Coordinacion de Provision de
Bienes y Servicios
Administrativos

Reporte individual
de necesidades por
establecimiento

Anual

mero de reportes

reportes requeridos

lizados / Numero de |
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|8. Fortalecer las Capacid strativas y Financieras _
OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institutg

LE 8.8 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
|OO12. Optimizar los espacios fisicos en los establecimientos del ISBM
w-'ﬁ.'—‘ﬂ'rv‘J .!, specifica
Solicitar lista de bienes Numero de
dafiados a las jefaturas de Listado de bienes establecimientos sin
S Tk Anual T : i
cada establecimiento dafados iario y equipo dafiado,
Programar y coordinar ruta y 55 Numero de
: Elaboracion de S RN
. | transporte para el desalojo de Mision oficial Anual establecimientos sing.
Desalojar el mobiliario los bienes dafiados mobiliario y equipo dafia
y equipo dafado de
los establecimientos
primeros tres it BL UGS ch X Mision oficial Anual establecimientos sin
trimestres del afio los bienes dafhados ario y equipo daf
2024
Regljgatgzioc:elgiaéiifecsargo Hojas de descargo v Numero de
T cargo en sistema de Anual establecimientos sin
S activo fijo mobiliario y equipo dafado
informatico de control

VIO A4
‘P

o
N

CI\A D
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

Eje Estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras deldns

ituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financierasy

Instituto

Linea Estratégica

OE 8.1 Revision y Actualizacion de manuales operativos y normativa institucional

0013. Actualizacion y verificacion de cumplimiento de instrumentos normativos y técnicos_de gestion

okt | INSTITUTO . y
S48 | savaporero PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A
|
|
|

Objetivo Operativo , ;
4 P ldocumental y archivos . 4
A N
‘Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Elaboracion y gestion de Propuesta de Instrumento <l minstrumento 5
aprobacion de un instrumento Certificacion de acuerdo Iy l'T ativo elaborado 1 0%
normativo de aprobacion | | y aprobado
Gestionar la entrega y/o p Numero de
i ; Instrumentos técnicos 0 o
Actualizar y elaboracion de 35 instrumentos elaborados y recibidos Mensual Irjstrumentos 85 0%
verificar el tecnicos tecnicos elaborados
cumplimiento | Capacitaciones a personal para la : ; \
del marco realizacion de procedimientos Expedre_ntels.‘ ae Trimestral Uraero dg pelsana s 0%
: T capacitacion capacitado 100
normativo y archivisticos
técnico del Supervision de 90 unidades Programacion, actas de < f;%’éro desrekivas
Sistema organizativas y/o establecimientos | supervision, memorandum ) . 6] -
S : = ; I, 'y IVT B de gestion 0%
Institucional de con archivo de gestion y de recomendaciones e » e 32
Gestion especializados informes de resultados P
Documental y
Archivos Numero de informes
., " Informes mensuales de ;
Elaboracion de informes de y/o memorandums
= i avance del SIGDA / N 0 6
gestion y/o solicitudes de e TASIAR TR s Mensual de respyesta a 13 0%
auditorias e solicitudes de
respuesta a auditoria SR
e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 10 - Gerencia de Proyectos e Infraestructura

Eje Estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto £

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instltuto
OE 8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional :

0014, Registro, digitalizacion, transferencias y entrega fisica de las Comumcamones Externas (20,000) y Salientes (10)

Objetivo Operativo
Meta Actividad especifica Mg@o q? Periodicidad Indicador de resultado % de avance
verificacion
Ingreso y digitalizacion . o
de 20,000 Registros de NUT”EEE? de 0
o 2 Mensual registros de»
comunicaciones sistema | G 20,000
sistema
externas -
fisi i ; i
Entrega fisica y archivo Expedientes de . V4 :
de comprobantes de Numero de 0] 7 i b
.~~~ |comprobantes de| Mensual . 0% !
20,000 comunicaciones entrega expedientes 0 s B
Lograr el registro externas i &
sistematico, digitalizacion, | Elaboracion y envio de "
transferencia, entrega fisica informes, registro Informes Numero de 0
de la Comunicaciones comunicaciones mensuales y Mensual informé__s_ Y 5
Externas y Saliente recibidas y solicitudes de| Registro anual Registro_anual-
informacion ' '
Registro en sistema y .
; . Numero de ety
gestion de entrega de Registros de ; 0 0o
iy : ) Mensual registros de 0%
comunicaciones sistema ] 10 :
; sistema
salientes :
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI\-.10 _Gerencia de Proyectos e Infraestructura

8. Fortalecer las Capamdades Técnicas Administrativas y Financieras del Institu

Objetwo Estratég[co-;--“'

_|OE 8 Fortalecer las capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del Ins

Linea Estratégica

OE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

|OQO15. Ejecucion de 10 procedimientos del archivo central del ISBM

__Medio de verificacic

Ejecutar los
procedimientos

archivo central del
ISBM.

Organizar el fondo
acumulado y brindar
tratamiento archivistico

Expedientes de organizacion
del fondo documental
acumulado/ Inventarios de
documentos actualizados/
Programacion de limpieza
documental

NUmero de cajas
ordenadas

establecidos para el

Realizar las transferencias
documentales y la recepcion
de expedientes de compras

Programacion y formularios
de transferencia documental/
Actas de recepcion de
expedientes de compra/
Inventarios de documentos
actualizados

Mensual

Atender las consultas y

Solicitudes de consulta y

e ompra recibidos

1 solicitudes de

Numero de
transferencias
documentales/

Numero de
expedientes de

Numero de

préstamo documental/ consulta/
; : Mensual )
préstamos documentales Control de préstamos prestamo
documentales documental
realizadas
Digitalizar los documentos | Proyecto de digitalizacién/
semiactivos custodiadaos y Informes de documentos Mensual

mantener su control

digitalizados
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Realizar las eliminaciones
documentales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12024

Programacion /Expedientes

de eliminacion documental/

Inventarios de documentos
actualizados

Mensual
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 11 Unidad de Comunicaciones

8. Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institut®

|LE 8.3 Fortalecimiento de

la imagen institucional

~ |OOL. Fortalecimiento de la Imagen Institucional

.Y
Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado % de avance
Elaboracion de Plan y/o ! 1
Caleridarisie Plan elaborado y/o calendario, Anual / IS — 0] %
i) entregado a las UOI enero s 4
Comunicaciones 2024 lem
Campanas de comunicacion P \
Presencia en Medios de oy ZE a
i g J - B [ Mok E
o mm— Comunicacion y redes sociales, umero de activida - “b
JC o S fay sitio web Mensual | realizadas / Numer 1
e Ones actividades a realiza x
L i ' N
como un lider en la P P
prestacion de servicios eQ:‘;' dgsrif:»z;?;soi )
de salud de alta calidad Métricas en redes sociales seguidores al inicio de 0%
ano en redes sociales
i b ®
Rei:ultados' del Plan de Presencia en medios de Mensual begéirisez?gsttégades a & O :
omunicaciones comunicacion 0 o m

Solicitudes realizadas por las
uol

comunicacion

Solicitudes atendidas /
solicitu recibidas
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conmnoe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREPNS |sz) ;I‘EN ESTAR MAGISTERIAL
Meta Actividad especifica Medio de verificacion  |Periodicidad|  Indicador de resultado | % de avance

Dar a conocer cada uno de
los logros institucionales y
cada encomienda que
GOES indica

Cantidad de solicitudes via
canales institucionales de Mensual
comunicacion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12024

INSTITUTO

SALVADORENO
DE BIENESTAR

GOBIERNODE | MAGISTERIAL
EL SALVADOR




il INSTITUTO

. @: SALVADORENO
. | DEBIENESTAR

Cﬂlfflﬂmg MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12024

138




INSTITUTO
SALVADORENC
1DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UQI 12 Unidad de Planificacion Institucional

Eje estratégico

8. Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas v Financieras del Instituto

Objetivo Estrategico

CE 8 Fortalecer las capacidades Tecnicas Administrativas v Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procescs administrativos

Objetivo Operativo

QQO1. Evaluar el cumplimiento de los Planes Cperativos Institucionales 2024

Meta Actividad especifica Medio de verificacion Pericdicidad Indicador de resuliado % de avance
Segul|r‘n'|ento Y Matriz o formularios de
supervision de los L Mensual
. seguimiento
_ Planes Operativos 0] 0%
Garantizar el ey 17 %
seguimiento Resultados de Ia Sequimiento f
o o?tuno de los Evaluacicn de las UQI elszu l s ! Mensual realizado / Unidades
P . yalac ol Organizativas
planes operaiivos Institucionales
de las 17 UCH
Informes y Acta del Comité de Semestral/julio y Q £
. Q%
recomendaciones meta y punto al CD enero 2

-

A < “-NC h3 Eﬂ:’\_‘,_
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PO12024

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UCI 12 Unidad de Planificacion Institucional

Eje estratégico

8. Fortalecer las capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administratives

Objetivo Operativo

0O02. Monitorear los de riesgos de los Planes Operativos

Meta

Actividad especifica

Medio de verificacion

Periodicidad

Indicador de resultado

% de avance

|

Verificar el 100%

de cumplimiento

de las estrategias
para reductr el

impacto delos
riesgos operativos

Plan d? CORMGHOE Plan Elaborado Mensual/enero Plar.w de. nesgos ' g 0%
riesgos finalizado 1
Evaluacion y Numero de
seguimiento de Plan Informe de resu!'t'ados Mensual sequimientos / e 0%
. de la evaluacion ) . 17
de Riesgos Unidades crganizativas
Notificacion de los |
resultados y | , .
recomendaciones a Correo, TRANSDCC Trimes;riili/:rarg::gosto/ Informéa:\ '?:Czr;istrales % 0%
Director/a -
Presidente
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 12 Unidad de Planificacion Institucional

Eje estrategico

8. Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas v Financieras del instituto

Linea Estratégica

LE 8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional

Objetivo Operativo

OO3. Garantizar la transparencia de los resultados de la administracion institucional

Meta

Gestionar los
documentos oficiales
de la gestion de la
administracion 2019-
2024 del ISBM

Actividad especifica Media de verificacion Periodicidad Indicador de resultado | % de avance
Memoria de labores -Fuentes de informacion Primef trimnestre | Documento a 0%
2023 -Certificacién de Acuerdo de CD / febrero finalizado 1 1
-Actas de la evaluacion del Comité de
Metas
Evaluacion del Plan (C-Or\free(fjgsrg:r\;%ﬁgﬁgiﬁn S?ul:;tlégclje Segundo Documento (0] 0%
Estratégico 2019-2024 R L trimestre/ abril finalizado 1
informacion)
-Fuentes de informacién
- Certificacion de Acuerdo de CD
Conformacion del -Acuerdo de conformacion de Comité de
Comité de Gestion del Gestidn del ISBM 2019-2024
ISBM 2019-2024 -Actas de reuniones del Comité
A e Sequndo Documentoc 0] 5
-Medios de verificacion de las UOI con trimestre/ mavo finalizado i Q%
Gestionar lainformacién | firmay sello (correcs, memorandum, y 4 )
necesaria para el fuentes de informacion) O PE e
informe de transicién - Certificacion de Acuerdo de CD __ﬁ:ﬁ‘f% o

ZAnu

—
s
£ N
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UOI 12 Unidad de Planificacion Institucional

Eje estratégico

8. Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas v Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE 8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operativo

OC4. Gestionar procesos de cooperacion externa

Meta Actividad especifica Mg@o qfﬂ Pericdicidad Indicador de resultado % de avance
verificacion
Recibir las soLIC|'t'udes de Solicitudes,
cocoperacion
Coordinar y - corrfec:js, M l
apoyar en los EIROran ums,l ensua Solicitudes 0
procesos de Gestionar cooperacicn externa reun|one§t§on < gestionadas 0 0%
cooperacion GRS | /solicitudes recibidas
externa f d
Resoluciones informe de Trimestral
resultados
Apoyo en el Cestionar a través de Solicitudes,
fortalecimiento Cooperacion Externa: correcs, o -
. ; . . ) . Resoluciones/ Q o
de las intercambios de experiencias, | memorandums, Trimestral estiones realizadas 0 0%
Capacidades buenas practicas, asistencia Informe de E
Tecnicas técnica, etc. seguimientos

——
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UG 12 - Unidad de Planificacion Institucional

Eje estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas v Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Tecnicas Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

OO5. Gestionar la Elaboracién de los Planes Operativos 2025 vy El Plan Estrategico 2024 <2029

Meta Actividad especifica Medio de verificacion Periodicidad Indicador de resultado 7% de avance
Establecer cronograma, Presentacion de la
lineamientos y matriz a planificacion a las UOI,
utilizar para la formulacién C.D. y Directora
del PE! Presidenta
Reuniones para el
Organizar y apoyar la diagnostico institucional, . _ .
Elaboracidn del Plan | formulacion, definicion de Listas de asistencia, Il Trimestre Plan
. actas y acuerdos de las . Q 3
Estratégico responsables y presupuestc reUNIoNes Estratégico _f 0%
Institucional 2024- | con las Unidades encargadas Elaborado
2029 y el nuevo CD
Mesas de trabajo para la
elaboracion de cada AGISS con las iy
Comite de Metas
proyecto
Presentacion de propuesta | Punto de presentacion T ¢
del PEla CD alCD nmestre
Capacitacion a las Unidades | Solicitudes, correos,
Coordinary apoyar memaorandums, T Planes
en la Elaboracion de | Apoyo en la Elaboracién y reuniones, Plan elaborados / o]
los Planes Operativos Consolidacion elaborado Unidades 17
2025 - ’ o ) | organizativas
Presentacion al CD Certificacion del CD VT
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

'UOI 13 - Unidad de Asesoria Legal

Eje estratégico

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financigi

nstituto

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Finan

LE 8.1 Revision y Actualizacion de manuales operativos y normati

3 institucional

Linea Estratégica
Objetivo Operativo

OO1. Realizar actividades de acompanamiento para el fortalecimiento de las capacidades técnicas

administrativas y financieras de la Institucion.

. Meta

Actividad especifica

Periodicidad

Fomentar actividades que favorezcan
el conocimiento basico y
complementario del proceso de
Eleccion de los Miembros de Consejo
Directivo 2024-2029, para fortalecer
las capacidades tecnicas del personal
del ISBM y del MINEDUCYT que
participara en el desarrollo del proceso
de eleccion

Desarrollar jornadas de
capacitacion/talleres entre el
personal del ISBM y del
MINEDUCYT

Listados de
jornadas
educativas/
Material
producido/
Nombramiento
de Personal

Unica vez en
el mes de
mayo 2024

Cantidad de per. :
capacitadas para
proceso de Elecc]

permitan mejorar el control y prestar
un servicio de calidad y calidez

reuniones de entendimiento
entre otros

formatos de
Punto

Cantidad de_
2 : Correos 7
G Revisiones de instrumentos, T instrumentos
Apoyar técnicamente en la L electronicos, . :
i s comparacion con otros de ; | |Revisados/Cantidad
elaboracion y revision de la Agenda de ; listas de - ;
. : . su misma naturaleza entre . . instrumentos
Mejora Regulatoria y Plan de Mejora de : ; asistencia,
. los miembros del Sistema programados en la
la Normativa interna 4 formatos de
Nacional Integrado de Salud. Agenda o Plan de
Punto ; ;
Mejora Regulatoria
Revision de normas, instructivos, Revisiones via correo Cor_reqs
: : oy s electronicos, ntidad de
lineamientos, emitiendo electronico, TRANSDOC u . :
. , : = listas de daciones /
recomendaciones para gue las mismas| otros medios habilitados, ; ; Mensual .
asistencia ntidad de
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO 12024

'E]e' estratégico

Objetivo Estratégico

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financiel

Linea Estratégica

LE 8.7 Garantizar el cumpllmlento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo |

BT

Atender el 100% de las sol:cutudes
de la Unidad de Compras Publicas,
para la asignacion de recursos
juridicos, que garanticen el
cumplimiento de procesos
administrativos de seleccion de
ofertantes regulados en la Ley de
Compras Publicas para lo que se
requiere la participacion en
Comités Evaluadores de Ofertas

Participacion en la
revision juridica de los
procesos de
evaluacion en los que
se nombre PEO

Memorandum de
Asignacion/
Nombramientos PEO

Cantidad de Personal
Requerido Para

de Recursos Jurid

Nombrados R

Integrar los Panelés
Evaluacion

Elaboracion de Resoluciones,
Revision de Contratos y demas
documentos relativos a la
contratacion de obras, bien o
servicio, sometidos a Licitacion
Competitiva, Contratacion Directa,
u otro mecanismo que requiera
intervencion de la Presidencia o el
Consejo Directivo

Elaboracion de
Proyecto de
Resolucion, revision
de plantillas y datos
generales de
contratos, revision de
solicitudes de ofertas
para procesos de
evaluacion

Cuadro control de
documentos UAL

Cantidad de
Documentos %
requeridos/ Cantidad
de Documentos
elaborados y revisados

Revision de Contratos Individuales
de Trabajo y apoyo al area legal de
recursos humanos

Revision de datos
generales de
contratos,
resoluciones,
clausulas, entre otros
aspectos.

Cuadro control de
documentos UAL

Mensual

Documentos
Presentados/
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PO12024

Revisiones via correo
electronico,
TRANSDOC u otros

Correos electronicos,

de reuniones

Consejo Directivo

acuerdos del Consejo
Directivo, Leyes,
Normas etc.

de transparencia

multidisciplinarias para abordar medios habilitados, listas de asistencia Mensual tidas!/ Cantidad de 180 0%
resolucion de temas especificos. reuniones de formatos de Punto reuniones convocadas
entendimiento entre
otros
Confrontar puntos y
actas con Cantidad de Puntos
Revision de Solicitudes de Puntos, documentos de T mm— evisados/Cantidad de
Actas y Certificaciones de acuerdos respaldo como P P Men Certificaciones de

Acuerdos del Censej
Directivo
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EL SALVALXONG. PO 12024

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instittt

OE 8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera
[O01. Gestionar la sostenibilidad financiera del ISBM para el gjercicio fiscal 2024.

Realizar las operaciones de Rendimiento N
Procurar rendimientos de |INVersion de los recursos financieros| |ntormes mensuales | Financiero Real/ >
USDS$1,000,000 durante oS te conf_orrnldgd alas|  go jnversion en "\ Rendimiento
el afio 2024 leyes. regiamentos y lngannientas Titulos Valores Financiero
emitidos por el Ministerio de
Hacienda y autorizado por el CD Esperado
Presupuesto
Ejecutado /
. Presupuesto
. - Acta Certificada de o
Monitorear de forma Evaluar la ejecucion del Consejo Directivo _Total( )
trimestral la Ejecucion del | presupuesto, informando sobre su | de entrega de Ingicader no.se
Presupuesto del Ejercicio | avance a las unidades organizativas | Informe trimestral | Trimes considerara para
Fiscal afio 2024 y al Consejo Directivo de Ejecucion evaluacion de UFI
Presupuestaria Cantidad de
informes /
trimestres
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PO 12024

Efectuar en el plazo de 10 dias
habiles, las modificaciones en el
presupuesto, solicitadas por las

i —«\?: S
Acta Certificada de
Consejo Directivo
de presentacion de

infor

N @]

unidades organizativas a fin de Informe de Trimestral trimest-res
asequrar la disponibilidad de Modificaciones
recursos presupuestarias
; : Informe mensual al Cantidad de
Ejecutar Eagos mensuales |Ejecutar los pagos a p{oyeedores de CHRSEE DIEED alisaah pagsase
por el 80% de los quedan | ISBM en un plazo maximo de 30 sobre pagos Mensualdh Cantidad de

emitidos.

dias habiles

realizados

Efectuar 150 pagos
mensuales de

Ejecutar los pagos a usuarios y

Informe mensual al
Consejo Directivo

| quedan emitidos

Cantidad de

procesos pagados/t

prestaciones de beneficiarios de ISBM en un plazo - Mersusi Cantidad de
beneficios (lentes y maximo de 8 dias habiles rea[izgdgs solicitudes de
reembolsos) pago
Cantidad de
Estados
Garantizar que al dia 10 o Nota de recepcion Financieros
de cada mes, se entregue Elaborar y remitir via Sistema 46 SErebado &h mensuales/
a DGCAQG los Estados Informatico de la DGCG los Estados| . on A ;
: ; : . sistema informatico Cantidad de
Financieros de la Financieros del ISBM de la DGCG
Institucion Estados
Financieros
anuales

Elaboracion del
Presupuesto Institucional
y la Ley de Salarios y
Contratos para el afio
2025

Al mes de marzo 2024 haber
coordinado la elaboracion del
presupuesto de ingresos y egresos
para el gjercicio fiscal 2025

Acta Certificada de
Consejo Directivo
de la entrega del

Proyecto de

Presupuesto 2024

Anual




o0 INSTITUTO

: @ SALVADORENO

7. | DEBIENESTAR
ve | MAGISTERIAL

Elaboracion de
Conciliaciones Bancarias,
de Existencia y de
Ingresos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12024

Informe Resumen

Elaborar antes del 10 de cada mes de 0
= : ; de hallazgos =
las conciliaciones bancarias firmado y sgllado Mensual JOS 12
Informe de
Hallazgo (*)
El Informe se

Elaborar 10 dias del mes siguiente,
las conciliaciones de las cuentas de
Inversiones en Existencias.

Informe resumen de
hallazgos firmado vy
sellado

P oresentada por

levantara en base a
la documentacion
informacion

cada unidad
ejecutora. Este
indicador no
afecta en la
evaluacion de
meta de UFI

Elaborar 10 dias del mes siguiente,
las conciliaciones de las cuentas de

Informe resumen de
hallazgos firmado y

Ingresos sellado
Gestion al menos una Elaborar el material de apoyo
reunion de seguimiento a | (presentaciones, carpetas, etc.) con S -
gestiones de informacion y/o proyecciones - .
Financieras

modificacion de art. 54 de
Ley del ISBM

financieras, que sustenten la
reforma al Art. 54

Informe de
Hallazgo

Informe de
seguimiento
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INSTITUTO
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DE BIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

UNIDAD DE COMPRASTPL
UOI 15
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INSTITUTO

compo DE | MAGISTERIAL

Instar a que se
realicen el 100% de
procesos de compra
solicitados a la UCP
en forma oportuna

. | SALVADORENO
in DE BIENESTAR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12024

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

luido de la organizacion

OOL1. Asegurar que las adquisiciones se realicen dentro de los plazos establecidos, contribuyendo al funcionamiento

L

Apoyar a la Unidad Técnica, con
induccion a posibles proveedores

Expedientes
finalizados de
Licitaciones Publicas

Asesorar a las Unidades Solicitantes sobre
los procesos de compra

Listado de consultas

Trimestral

P &M
Inducciones Qﬁ%\\u.
efectuadas/ ag;‘ 1

Unidades 7,
,7’.
solicitantes /%//f
Asesorias
brindadas/
Unidades
solicitantes

Verificar que los procesos de compra
cumplan disposiciones técnicas y legales
establecidas

Expedientes de
compras finalizados

Procesos con

visto bueno de

la UAL / Total de
procesos

159




T INSTITUTO . .
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. DEDIENESTAR INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

COmERIL) DE MAGISTERIAL

PO12024

o ” Tas P

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del |

. Q2. Asegurar que las adquisiciones se realicen dentro de los plazos establecidos, contribuyendo al funcionamiento
"~ [fluido de la organizacion

Expedientes , &\w

: e e U
Apoyar a la Unidad Técnica, con finalizados de ; | . Inducmone_s i t3§

: S : e Trimestral’ . efectuadas / Unidades, | = ¢
induccion a posibles proveedores Licitaciones v b=

Competitivas mochE ’7//;?

/

Asesorar a las Unidades

Instar a que se realicen Asesorias brindadas

ol 100% 66 Processs Solicitantes sobre los procesos Listado de consultas Trimestral Unidades solicitar i
A de compra
de compra solicitados
a la UCP en forma
oportuna
Verificar que los procesos de Procesos con visto

Expedientes de

e Mensual bueno de la UAL / Total
compras finalizados

de procesos

compra cumplan disposiciones
técnicas y legales establecidas




i | INSTITUTO
5 @ .+ | SALVADORERO
o.® | DE BIENESTAR

Cumplir en un
100% la
gjecucion de
los procesos
de la PAC 2024
y demas
requerimientos
recibidos en
UcCp

MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12024

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

|OO3. Monitorear la gestion de los procesos de la PAC 2024 y todo requerimiento que ingrese a la UCP

Desarrollo de procesos de
contratacion a traves de
Licitaciones Competitivas

Expedtentes flnallzados
de Licitaciones
Competitivas

Mensual

Desarrollo de procesos de
Compras Bursatiles

Expedientes finalizados
de Compras Bursatiles

Mensual

Desarrollo de procesos de
contratacion a través de
Comparacion de Precios y
Contrataciones Directas

Expedientes finalizados
de Contrataciones
Directas y Comparacion
de Precios

Mensual

Desarrollo de procesos de
suscripcion de Convenios
con otras instituciones

Expedientes finalizados
de Convenios suscritos

Mensual

Convenios Interinstitucionales adjudicadgs
Convenios en PAC

Medir el cumplimiento de
la PAC 2024

Registro de
cumplimiento firmado y
sellado

Mensual

(Total de contratacior
contrataciones

oo
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8. 'Fortélece'r las Cépacidadés T F N
- [OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institito:

~_|LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
1004, Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar los tramites para iniciar
_lautorizacion de inicio proceso imposicion de multa de proveedores con incumplimientos

TR s T T s

o o \QM
Elaboracion del 100% de los Contr N cnes de Compra AW
. documentos contractuales | Ordenes de Compra ! s
Cumpliren un | gerivados de los procesos de y Contratos RErEYS claboraggenggptal de contratos y e 1
100% con la eomts ' ordenes de compras a elabora ;}/f
elaboracion de 7
5 Elaboracion del 100% de Resoluciones de Resoluciones de Incremento y
documentos ; ‘ ; 95
cortactibles Resoluciones de incrementos Incremento y Mensual prorroga elaboradas/ solicitudes
e y prorrogas prorroga prorroga
los tramites =
para multa Elaboracion del 100% de los
requeridos dchmgthS para gestippar Puntos de Consejo Mersiial Infor dministrador de
tramite inicial de imposicion elaborados ntrato
de multa
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commNonE | MAGISTERIAL

Elaborar la
Programacion
Anual de
Contrataciones
2025

Is. FortalasCa ecnicas Administrativas y Financieras del Instituto

PO12024

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Instituto

_|LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

OO5. Contar con la Programacion Anual de Contrataciones 2025 en tiempo.

Contar con la
Programacion

Ad i?;gilodf ap PAC aprobada Anual/ septiembre de cpras que

Ce - i contiene la PAC 2025
ontrataciones

2025 en tiempo

procesos

163




INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12024




COMEIS
EL SALVAL

DE
X,

INSTITUTO
SALVADORENQ
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12024

INSTITUTO
SALVADORENC
DE BIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

OFICINA DE GENERO'




INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2024
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12024

|OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institt

|LE 1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultorios

Sensibilizar y
concientizar al 75%
de empleados y
poblacion usuaria del
ISBM sobre temas de
Violencia de Género,
lgualdad, Equidad y
no Discriminacion
para las mujeres

Realizar capacitaciones a
empleados en temas de
Violencia de Género, Igualdad,

Plan de Capacitaciones

Mensual/ enel '

Cantidad de per

: Canti'dad de persona ':

capacitado /

Equidad y No Discriminacion Resumen de Cuatrimestral Sreanaeiar
para las mujeres capacitaciones realizadas P
Realizacion de actividades de .
5 : ; - ; Numero de eventos
conmemoracion del Dia de la Lista de asistencia / i ;
Semestral realizados / Numero

Mujer y Dia de la No Violencia
contra la Mujer

fotografias

Divulgacion de informacion en
temas relacionados de
Derecho de Género en

Establecimientos y Oficinas
Centrales

Constancia de correo

enviado y fotografias en

murales

“|ide eventos a realiz

Bimestral

Numero de
establecimientos
alcanzados/ 57
Establecimientos




INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

Procurar el
cumplimiento de los
Derechos a favor de

los de las Mujeres en la

Institucion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12024

ina de Género
ivas y Financieras del

OE 8 Fortalecer las capacidades Técnicas Administrativas y Financieras del Institt

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

OO02. Proporcionar atencion especializada en hechos de violencia de genero que ocurran en el personal de la Institucion

dlerdl

Dar asistencia por
hechos de violencia
de género

Asistencic
Solicitude

Cuadro resumen de
asistencias con su

Coordinar con la

Comision de respectivo estatus

Genero (CQG) (firma y sello)
Sspectosly Mensual
actividades Sesiones realizadas /
relevantes Actas de (CQ) y Sesiones programadas

referentes al acuerdos
cumplimiento del
principio de

transversalidad
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PO12024

Cumplimiento a la
Ley Amor
Convertido en
Alimento

&)

la Lactancia Materna”

"1'0 Contribuir a la Promocion de la Lactancia Materna y cumplimiento de la “Ley Crecer Juntos para la Prgteccion

' |Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia’, la “Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado yu ACuidado
arifioso y Sensible para el Recién Nacido” y la "Ley Amor Convertido en Alimento para el Fomento, Protecciony Apoyo

5 Salas de Lactancia
Materna en Policlinicos y
Consultorios de: La Union,
Soyapango,
Sensuntepeque, Santa

Tecla y Mejicanos

Resumen de Salas de
Lactancia Materna
instaladas y certificadas por
el Ministerio de Salud

Bimestral

Realizar 24 visitas a Salas
de Lactancia Materna que
se encuentran en
funcionamiento para
verificar las condiciones
actuales

Lista de verificacion de los
lineamientos

Mensual

Cantidad de Salas de
Lactancia instaladas /

Salas de Lactancia a
instalar

o @5 S \
7 BN

superadas /
Observaciones
realizadas




INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12024
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INSTITUTO
=Y SALVADORENO
. x DE BIENESTAR
GOBIERNODE | MAGISTERIAL
EL SALVADOR

OFICINA DE INFORMACION Y.
RESPUESTA UOI 17
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MAGISTERIAL
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POI2024
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PO12024

Dar respuesta al

100% de solicitudes

de acceso a la
informacion

Recibir, procesar y
elaborar la resolucion
de las solicitudes
presentadas de
acuerdo a la LAIP

Informe Mensual de
Solicitudes

Cuadro resumen de
seguimiento

Mensual

Resoluciones
presentadas/
Solicitudes
recibidas




Publicacion del 100%
de la informacion
Oficiosa del ISBM

bajo los lineamientos

del IAIP

: ‘._ INSTITUTO

: @ + | SALVADORENO
*.%+* | DEBIENESTAR
COMERNDDE | MAGISTERIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12024

LE 8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

OQ2. Publicar el 100% de la Informacion Oficiosa bajo los lineamientos del IAIP.

Solicitud de
Informacion Oficiosa a
las UOI

Cuadro resumen de
informacion a solicitar

Publicacion en el
Portal de
Transparencia

Envio de informes
semestrales al IAIP

Envio de informe
anual al IAIP

Archivo digital de la
OIR y Portal de
Transparencia

Trimestral

realizados/ Registro
de Actividades del
Portal de
Transparencia a
realizar

olo

Semestral

n o

Anual

Informes enviados/
Informes por enviar

o] (=]
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CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Uol 1 Subdireccion de Salud (SDS) _
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conpioee | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREPNC?'E;E ;I;ENESTAR MAGISTERIAL

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Uol 4 Gerencia Técnicg Administrativa de Serfvicios de Salud'(GTASS)

UQol 4.5

Uol 5 Gerencia de Provision y Contral. de Medicamentos e Insumos Médicgs Institucionales (GPCMIM) €

Sem ~L =R
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chniw | Tkt AL’* INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EL SALVAIX ML P 0 l 2024
CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES
UOI 6 Gerencia de Centros de Hemodialisis
Uol 7 Subdireccion Administrativa (SDA)
Uol 8 Técnico de Medio Ambiente (TMA)
/
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commNoDE | MAGISTERIAL
EL SALVADON

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12024

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

Uol 9 Gerencia de Recursos_ Humanos (GRRHH)
Uol 10
UOlI 11 Unidad de Comunicaciones (UCOM)_____ o
IZ‘}{EI—E -
o
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CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES
UOI12 | Unidad de Pla.rl‘i_{i\%qg%a%?gtitucional (UPI)
Fe gl ek y

~—
E i

UOI 13 Unidad de Asesoria Lg_gal (UAL)

o~

uol 14
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EL SALVAIXNL P 0 l 2024

CODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

UOI 15 | Unidad de Compras Publicas (UCP)

UOlI 16

Uol 17




