Acta Nro. 233/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 8 de agosto de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia ocho de agosto del afio dos
mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, los licenciadas Silvia Azucena
Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia Vasquez de Guillén, Directora
Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; los licenciados Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; David
de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco Javier Zelada
Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
Docencia o Labores de Direccidon. Se hace constar que el Ministro de Educaciéngng.dosé
Mauricio Pineda Rodriguez, y el sefior Viceministro de Educacién, Lic. Hermelindo. Ricardo
Cardona Alvarenga, primer y segundo designados por el Ministério de,Educagion, Ciencia
y Tecnologia; y el sefor Ministro de Salud, Dr. Francisco José Alabi Montoya, Director
Propietario designado por el Ministerio de Salud; presentaron excusas'y no asistiran a la
sesién debido a compromisos en sus ministerios metivo por elleual’se hace el lamamiento
a sus respectivos suplentes, estando deiforma presencial el doctor Edgard Ernesto
Abrego Cruz, Primer Director Suplente, actuando en‘calidad de Propietario, designado
por el Ministerio de Educacion, Ciencia y“lecnologia, la licenciada Maria Antonieta
Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente; actuando en calidad de Propietaria,
designada por el Ministerio de Educacion, €iencia y Tecnologia; y el doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente, actuando en calidad de Propietario designado por el
Ministerio de Salud. Se_encuentra’presente de igual manera la profesora Gloria de Maria
Roque de Ramirez, Directora Suplente electo en representacion de los servidores publicos
docentes que preStan sus servigios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
Docencia o Jsabares de,Direccion. Conforme a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.4
del Acta 220 de fecha 26 de mayo de los corrientes, se habilita participacion virtual para
directores” suplentes quienes han presentado verbalmente sus justificaciones; estando
conectados desde el inicio el licenciado José Alberto Alvarenga Hernandez, Director
Suplente,designado por el Ministerio de Hacienda; la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de
Acosta, Directora Suplente, electa en representacion de los Educadores que laboran en
las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacién, vy el licenciado Ismael Quijada
Cardoza Director Suplente electo en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la Docencia
o Labores de Direccion. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la
Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en
relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
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Presencialmente seis Directores Propietarios, tres Directores Suplentes actuando en
calidad de Propietarios designados por el MINEDUCYT y el MINSAL, y un Director

Suplente; Virtualmente tres Directores Suplentes, el quérum quedé establecido

legalmente con NUEVE DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14
de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal
de apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de
la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de’/Agenda:

9333333397333333939333933)

1. Establecimiento de Quérum.

2, Aprobacién de la Agenda.

3. Lectura de Acta Nroy 232, informe de incumplimientos de encomiendas e

informe sobre/esarrollo de reuniones de Comisiones.
4. Punto Presentado por la Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costeo.

- INFORME “A,»CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGICOY LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAS
Y COSTEO, de seguimiento de acuerdos de Acta Nro. 228. Andlisis de datos

herramienta POWER Bl mes de julio e Informe sobre defunciones 2020- 2023.
5. Audiencia con Bases Magisteriales Salvadoreias.

6. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

6.1 Aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

6.2 Informe de encomienda del acta 232, Punto 5, Subpunto 5,7, romano I,
referente a informe de notificaciones via WhatsApp a usuarios de tramites por

otorgamiento de prestacion econdmica por adquisicién de anteojos.
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7. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.

71

7.2

7.3

7.4

Resolucion de Casos acta 232.

Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.1 relacionado al analisis

de ejecucion de montos.

Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.2 relacionado al
seguimiento de observaciones realizadas por Auditoria Interna del Centro

Odontolégico.

Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.6 relacionado

a verificacion de prestacion de servicios.

8. Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

8.1

8.2

8.3

8.4

Informe de encomienda del Subpunto 6.5 del caso ##### devolver informe, para
ser fortalecido asi, como instruir las medidas para atencion del nifio y el

seguimiento que corresponde segun Ley del ISBM y ley de Crecer Juntos.

Informe de encomienda del Punto 6.1 encomendar a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud armonizar los criterios de interpretacion

con la Unidad de Asesoria Legal.
Informe de la correspondencia de la profesora #####.

Informe de acuerdo de Sesion Ordinaria 233 de resumen presentado por CSSP
emitido por la Dra. #####.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

9.1

9.2

Supervision de los Consultorios Odontoldgicos Institucionales.

Traslado de la zona de espera del Botiquin Magisterial de San Salvador.

10. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

10.1 Informe del Panel de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro.

010/2023-ISBM  denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL
ISBM, DURANTE EL ANO 2023", y aprobacion de su recomendacion.

10.2 Modificacion a la Planificacién Anual de Compras 2023.

10.3 Informe sobre proceso de ejecucion coactiva a INVERSIONES PENATE

PORTILLO S.ADE C.V.
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10.4 Modificativa a ocho convenios para incremento de monto a Hospitales de la
Red Publica de Salud, para atender a la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM.

10.5 Aprobacion de incremento del 20% sobre el monto total de los contratos Nro.
HP-003-2023-ISBM y Nro. HP-005-2023-ISBM adjudicados en la Licitacion
Publica Nro. 010-2022-ISBM.

10.6 Autorizacion de Prérroga al Contrato Nro. CM-025-2023-1SBM de la Licitacion
Publica Nro. 009/2023-ISBM.

10.7 Autorizacion para iniciar procedimiento de penalizacion econdémica contra
Yasmin Elizabeth Arévalo Pérez, por incumplimiento de aspectos técnicos,
objeto del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, suscrito en virtud de los resultados
de la Libre Gestion Nro. 035/2023-ISBM.

10.8 Solicitud de aprobacion de incremento al monto total del Convenio-suscrito
con Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez", Zacamil, San Salvador, para

cubrir atenciones médico hospitalarias.

11. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

11.1 Ampliacién de informe de viaticos del periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2023.

11.2 Aprobacion de Monto Anual por Baja Cuantia.

11.3 Informe desecomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal
de la Convocataria Externa Nro. CE-11-2023, de la Plaza Funcional de Jefe de

Unidad'de Compras Publicas.

12. Puntos'presentados por la Subdireccion Administrativa

12.1 Iaforme recomendativo para el arrendamiento de inmueble, para
funcionamiento temporal de Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, en el

departamento de Cabanas.

12.2 Informe de seguimiento a encomienda de Consejo Directivo: “Encomendar a la
Administracién y Supervision del Proyecto del Policlinico y Unidad de Terapia
Dialitica, con el acompafamiento de la Unidad de Compras Publicas, verificar
el avance del proyecto y presentar recomendacion para garantizar la
finalizacion oportuna del proyecto y la fecha estimada de entrega o acciones a

tomar”.
13. Puntos presentados por la Unidad Planificacion Institucional.

13.1 Punto de Modificacion al Plan Operativo (POI) 2023
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13.2 Informe de Evaluaciones del primer semestre POl 2023
14. Informe de Presidencia.
15. Resolucién de Casos.
16. Correspondencias.

16.1 Correspondencia de fecha 24 de julio del 2023, suscrita por la docente ##HHH,
mediante la cual solicita una cirugia Vascular y Hematologia ya que ha sido
diagnosticada con Insuficiencia Venosa grado 6, y que le realicen Doopler

Venoso.

16. 2 Correspondencia de fecha 8 de agosto suscrita por el Secretario de Bases
Magisteriales Salvadorefias mediante el cual plantea propuesta para solventar

citas en los Hospitales.

17. Puntos Incorporados

17.1 Problematica en la Programacion de Citas en Hospitales Nacionales, punto
incorporado por el Lic. Ernesto Antonio Esperanza Leon:

a) HOSPITAL ROSALES, Lic. Esperanza, refirio que el Hospital requiere que
la cita se haga de forma personal y no de forma telefonica, el proceso tardo
mas de 4 horas para que le programaron la cita a un mes de distancia. Se

solicita que se mantenga el sistema de programacion via telefonica.

Segun manifestd el Lic. Rodriguez, ayer se publicé un video sobre esta

situacion.

b) HOSPITAL SAN RAFAEL, ha cambiado la dinamica segun refirio el Lic.
Rodriguez, y ya no contesta el teléfono.

c) HOSPITAL DE SAN VICENTE, Lic. Roque, manifesté que, en San Vicente,
los docentes hacen fila con el resto de poblacién que atiende el hospital, por lo
que, se solicita verificar la situacion de las citas en el sistema publico.

D) DIFICULTADES EN GENERAL.: Lic. Zelada, manifestd que hay diversos
problemas en la gestion como las largas filas, la falta de parqueos y maltrato
de los vigilantes, los docentes no estan siendo atendidos de forma preferencial,
aunque haya espacio se niega el parqueo y esperan que estas situaciones sean
resueltas en el Plan que manifesté la Presidencia se esta trabajando.

17.2 Atencion en Consultorio de Especialidades Magisteriales, en situaciones
especiales, en las que los compafieros que vienen de lejos por trafico llegan
tarde y pierden la consulta, debe crearse una modalidad de atencion (normar
para evitar que deba resolverse a través de llamadas)

17.3 Atencion de Servicios de Laboratorios, en lugares donde se ha agotado el

monto (programacion de érdenes de inicio).
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17.4 Estandarizaciéon de tiempos de respuesta para los laboratorios magisteriales a

plazos iguales o mas rapidos que los privados.

9993393339733373933393333339333333393999)

Acto seguido, y luego de la incorporacién de puntos solicitados por el Licenciado Ernesto
Antonio Esperanza Ledn, sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de

nueve votos favorables aprobé la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

999333333973337393333333933933333333333933)

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA NRO. 232, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE
ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE
COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta Nro. 232 y se emitira el informe de incumplimientos-de encomiendas.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la leetura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daramgla leectura jal acta numero 232,

procediéndose a la misma.

Concluida la lectura de la acta 232my, conocido /el informe de incumplimientos de
encomiendas y el informe sobre desarrollo’de reuniones de comisiones, presentado por el
Asistente de Consejo Directivo; luego de la revision y valoraciones efectuadas, de
conformidad a los articulos 2Qliterales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar y_ratificar el Acta Nro. 232, de Sesiéon Ordinaria de fecha

veintiséis de julio del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

1l Dar por recibido el informe de incumplimiento de encomiendas vy

programacion de sesiones de Consejo Directivo.

Ml Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CUATRO: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA,
ESTADISTICA Y COSTEO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Epidemiologia Estadistica y Costeo, ha presentado un punto, el cual fue presentado por
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el Dr. ##HHHE, quien realizd presentacion segun reportes generados en el Power B, los

cuales quedan adjunto a la presente acta y en resumen expone lo siguiente:

INFORME A CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICAS Y COSTEO, DE SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS DE ACTA NRO. 204, ANALISIS DE DATOS HERRAMIENTA POWER
Bl E INFORME DE CONSULTAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS DE ENERO-
FEBRERO 2023 EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al acta Nro. 228, de la Sesién Ordinaria del dia martes*04 de julic dej2023

se realizaron las siguientes encomiendas:

l. Encomendar a la Unidad de Epidemiologia Estadistica y,Costéo, presentar
en su proximo informe: Analisis de datos herramienta POWER Bl mes de julio.

1. Encomendar a la Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costeo Retomar
Informe sobre defunciones y sus casos eh el reporte epidemioldgico, reporte por

edad, tipo de enfermedad, zona, efc.

Sobre el particular nos permitimos presentar,a consideracion, el resultante, luego de

actualizar la presentacién el analisis cotrespondiente de la herramienta POWER BI.

CONSULTAS BRINDADAS PORANO Y GENERO

POLICLINICOS CON MAYOR Y{MENOR NUMERO DE CONSULTAS Y ATENCIONES
CONSULTORIOS'€ON MAYOR Y MENOR NUMERO DE CONSULTAS Y ATENCIONES
PENSIONADOS Y.:SU GRUPO FAMILIAR

AFILIADOGS'POR DEPARTAMENTO

Informe sobreldefunciones desde el afio 2020 al 2023.

De acuerdo a encomienda del Consejo Directivo la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y
Costeo realizo analisis de los docentes fallecidos a partir del ano 2020 a la fecha, dicha
informacién presentada ha sido proporcionada por la Seccidén de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones.

Por nuestra parte se ha consolidado y agrupado por diagnésticos epidemiolégicos de
acuerdo a causa de fallecimiento, zona geografica, sexo, departamento y edades, de los
anos 2020 al 2023.

La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo considera importante desarrollar mas
actividades que contribuyan y fomenten el autocuido de la salud y brindarles seguimiento a

los procesos siguientes:
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1. Actividades extramurales a los Centros Escolares de las zonas geograficas
identificadas con defunciones mas frecuentes.

2. Impartir charlas en los establecimientos de Salud de ISBM sobre cuidados de los
adultos mayores, tales como: Artritis, Diabetes, Demencia Senil, Accidente Cerebro
Vascular, Hipertension arterial, cancer, enfermedades coronarias, enfermedades de
la piel, depresion, ansiedad.

3. Incentivar a las maestros y maestras a que realicen actividades para fomentar su
bienestar fisico (autocuido) entre los cuales se pueden realizar deportes como

natacion, caminar al aire libre, yoga, entre otros.
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Concluida la exposicién la Directora Presidenta sometié a discusion el punto y luego de las
intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de darse por
recibidos del informe y realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de salud, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Epidemiologia, Estadistica

y Costeo; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluida la presentacion del informe “Analisis de datos Power Bi”; presentado por la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, Unidad desEpidentiologia,’Estadistica y Costeo y la
Subdireccion de Salud, luego de la revision y gestioniefectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y Fpde la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos favorablées, ACUERDA:

. Dar por recibida la presentaciéon “Analisis de datos Power Bi”; presentado
por la Unidadhde Desarrollo Tecnoldgico, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y

Costeo'y la Subdireccién de Salud.

Il Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo,
identificar los establecimientos con baja consulta para que pueda presentar las

razones del fendmeno.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CINCO: AUDIENCIA CON BASES MAGISTERIALES SALVADORENAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresdé que se
desarrollara la audiencia con Bases Magisteriales Salvadorefia, a través de los profesores

H#HHHE y #HHHHE, quienes expusieron lo siguiente:

Este dia presentan una nota en la cual se proponen sugerencias para resolver situacion de
citas para especialidades, entre ellas se les asigne mas presupuesto y mas valor al precio
de la consulta.
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Ademas, presentan el resultado de las consultas que realizaron el dia de ayer, en el
Hospital Neumologia, no estan atendiendo no se sabe si es porque no hay cupo o que

pasa, pero deberian atender.

El Hospital Pastrana, no atiende laboratorio, no atiende el teléfono y tarda en dar

respuesta.

Hay una doctora que puede llegar a la hora que llegue porque no tiene horario y los

pacientes pasan solo si tienen cupo.

En los consultorios ponen cita de doce a una, pero a esa hora esta comiendo el médico y

la enfermera y como estan comiendo no pueden atender.

En el Policlinico de Santa Tecla, hay 5 enfermeras y solo 3 trabajan. En el Consultorio de

Coldn hay 3 médicos y una enfermera la cual esta en licencia por embarazo.

En la nota no se consignd por un lapsus, pero les dicen que no hay seguridad en los
consultorios en horas nocturnas, por lo cual se sugiere que sgfconecten alarmas con la

policia para coordinar la seguridad con la PNC.

Al profesor #####, en el Policlinico de Cuscatlan le diagnostican un sabado infeccién en
las vias urinarias, por fiebre pasoé consulta con unmédicoprivado'en San Vicente, quien lo
refirid al Hospital Santa Gertrudis, llega alas”8:30 a:m., no fue atendido al contrario, le
decian asi: "usted tuvo pisto para consulta)privadajasi/deberia pagar hospital privado”,
hasta las 5 fue ingresado, hablé conglic. David, Rodriguez, después con el Dr. ##### y
luego con el Dr. ##H#H#HE, quien lo refirid al Hospital de Diagnéstico y fue dado de alto el dia
de ayer. Que mala practica de dar un diagnéstico y medicamentos sin exdmenes en el
Policlinico. No habia ambulanciagpara el dia 26 y fue hasta el 27, que lo trajeron del
Hospital donde no lo atendieron’y lo maltrataron, es humillante e indignante lo que paso
con el paciente quién todavia,esta’incapacitado, el dia de ayer fue a retirar medicamentos
y le dicen “usted si‘tiene cuello que lo atendieron en el Hospital de Diagnostico, yo he
referido a varios y no los atienden”; fue sometido a interrogatorio y tuvo que responder que:
“el Dr. Millegas lo refirio” y brinda el numero de teléfono del paciente para confirmar lo
antes dicho. En“el"Hospital de Diagnostico, lo iban a mandar a otro hospital, porque le
dijeron,que no era de la complejidad y otro médico le dijo “que era referido por las jefaturas
de ISBM".

El profesor ###H#H, solicitd a los representantes de los docentes apoyar el caso de la
profesora ###H#H, quien necesita un gastroenterdlogo pediatra, tienen un nifio que ha
sobrevivido leucemia y en el Hospital Bloom le dan cita hasta diciembre. También otra
maestra necesita atencidn con psiquiatra, pero le dan cita hasta octubre, esta ultima viene
en la nota, ustedes dicen que han hecho una estrategia hay que verificar la medida, porque
a las mujeres una consulta en ginecologia les tarda hasta 7 meses si consultan con la
doctora ###i# hasta octubre no hay citas, si oyeran el clamor docente, podrian resolver la

problematica.
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Finalizada la audiencia a Bases Magisteriales Salvadorefas, se presenta el proyecto de
respuesta a peticiones presentadas en el mes julio, formulada a través de la Subdireccion
de Salud.

9979933993393339933993393939)

Concluida la Audiencia a Bases Magisteriales Salvadorefias y conocida la presentacion del
proyecto de respuesta a peticiones presentadas en el mes julio, formulada a través de la
Subdireccion de Salud; de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r),

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por evacuada la audiencia concedida y por recibida Ila
correspondencia presentada, conforme al articulo 10 de la Ley de Precedimientos
Administrativos, remitir a la Subdireccién de Salud, para que preparare respuesta
y presente para aprobacion la misma con visto bueno de la Unidad de Asesoria
Legal

Il Dar por presentado el proyecto de respuesta a peticiones presentadas en
el mes julio, formulada a través de la Subdireccion,de Salud’y encomendar a la
Presidencia emitir la respuesta correspondiente

PUNTO SEIS. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo.de la agenda [a’Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios,y Prestaciones, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan’lo'siguiente:

333393339799579933993393339333333933993399339333333333393799339937933733333333973333339333333933933333 3933339333337 93 33939393

6.1 {APROBACION DE DOS (3) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié tres (03)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

NRO.

SOLICITANTE

DOCENTE FALLECIDO (A)

FECHA DE
SOLICITUD

NRO. DE REGISTRO
INSTITUCIONAL

HiHHHE

(COMPANERA DE VIDA)

HHBHHH

14/07/2023

GF-078/2023

HHBHHH

(ESPOSA )

HiHHHE

19/07/2023

GF-079/2023

HiHHHE

(HUA)

HHBHHH

11/07/2023

GF-080/2023
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De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisd las
solicitudes presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacioén de la referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, \Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisién y verificacién de la documentacién con,la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastosifunerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVOW PARA ‘EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYMDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo défecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denomifade “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”;/y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar la ayuda, econdmica para gastos funerarios por un monto de $2,176.56,
segun el detallexconsignadoe en los cuadros de la parte recomendativa del punto con
referencias GF-078/2023, GF-079/2023 y GF-080/2023.

Il. Encomendara la/Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la™Seecion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y

verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
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beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM”; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de
US$2,176.56, segun el detalle siguiente:

a) GF-078/2023

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O
soLiciTup MUERTE SEGUN TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHADE | MONTO A
NOMBRE pul SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DELRIESGO | QUE CONLLEVARON A T B2 MUERTE PAGAR
PARTIDA DE DEFUNCION LA MUERTE
INSUFICIENCIA RENAL INSUFICIENCIA RENAL NIP
00841851-6 COMPARERA DE CRONICA FASE ENFERMEDAD CRONICA FASE i
14/07/2023 HHHH VIDA HHHHE | pocente TERMINAL, PARO COMUN TERMINAL, PARO ID 04/07/2023 | $1,009.92
CARDIACO CARDIACO ok
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 10 de julionde 2028,
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION mﬁs;‘;‘s:g’sﬂ": EE ENFERMEDAD O
SOLICITUD % TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUI SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE TS | QR EA NIP, E ID A o
PARTIDA DE VAGIE
DEFUNCION
NEUMONIA, NO NEUMONIA, NO NIP
ESPECIFICADA, OTRAS | o0 o o | ESPECIFICADA, OTRAS xr
19/07/2023 HHHHH# 030370184 ESROSA HHHAH | pocente CIRROSYISL ADSEII_\I :IGADO COMON CIRROSYISL ADSEII_\I :IGADO D 03/07/2023 | $764.08
.
ESPECIFICADAS. ESPECIFICADAS.
*Certificacion de partida’de defuncion expedida el 05 de julio de 2023.
a) GF-080/2023
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPAL* DE ENFERMEDAD O CAUSA
SoLIcITuD MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE FECHA DE MONTO A
NOMBRE pul SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO CONLLEVARON A LA NIF, € ID MUERTE PAGAR**
PARTIDA DE DEFUNCION MUERTE
PARO PARO NI
CARDIORRESPIRATORIO | ENFERMED | CARDIORRESPIRATORIO xin
11/07/2023 HiHHHHH# 02017240-3 HIJA HHHH# | pocente POR ENFERMEDAD AD POR ENFERMEDAD o 27/06/2023 | $402.56
CRONICA NO INFECTO COMUN CRONICA NO INFECTO erek
CONTAGIOSA CONTAGIOSA

*Certificacion de partida de defuncidon expedida el 27 de junio de 2023.
**Monto equivalente a la ultima pension por vejez, percibida por el docente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
realizar la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

6.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 232, PUNTO 5, SUBPUNTO 5,7, ROMANO
I, REFERENTE A INFORME DE NOTIFICACIONES ViA WHATSAPP A USUARIOS DE
TRAMITES POR OTORGAMIENTO DE
PRESTACION ECONOMICA POR ADQUISICION DE ANTEOJOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud a través de la Seccién de Riesgos“Profesionales/Beneficios y
Prestaciones en conjunto con Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, da a
conocer el Informe de encomienda del acta 232, Punto 5, Subpunto 5,7, romano I,
referente a informe de notificaciones via WhatsApp a usuarios de tramites por
otorgamiento de prestacion econdmica por adquisicién de anteojos para ser presentado en

la Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de/fecha martes\@8 de agosto del 2023.

EN EL INSTRUCTIVO “OTORGAMIENTO DE” PRESTACION ECONOMICA POR
ADQUISICION DE ANTEOJOS PARA DOCENTES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM; el objetive, reza “Establecer las regulaciones administrativas para el
otorgamiento de la prestacion ecopémica’por adquisicién de anteojos para el servidor publico
docente cotizante activo(a)'del ISBM en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-2024,
para la atencion integral humanizada en materia de Salud Ocular’. Para el cumplimiento de
las regulacionesipara aplicar a la prestacion, se cumplen requisitos por parte del “Servidor
Publico Docente, cotizante activo(a) del ISBM, dentro de los cuales como ejemplo menciono
el cumplimiente de |a prescripcién médica con especialistas con diagndstico de patologias
oftalmoldgicas: Miopia, Hipermetropia, Miopia Degenerativa, Astigmatismo y/o Presbicia”.

Y para ello la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones, presenta el
informe y seguimiento que realiza sobre la recomendacion de la encomienda del acta 232,
Punto 5, Subpunto 5,7, romano Il, referente a informe de notificaciones via WhatsApp a
usuarios de tramites por otorgamiento de prestacion econdémica por adquisicion de

anteojos.

La Unidad Financiera Institucional, comparte un listado de docentes a los que se les hace
efectivo el abono del monto solicitado segun factura o monto reflejado en la solicitud, siendo
el maximo de $100 dolares. Esto da paso para proceder a notificar con llamada o mensaje

via WhatsApp.

13
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Existe un minimo porcentaje que no lo contactamos y posterior solicita informacion via
llamada a los numeros habilitados en la seccion como lo son: 6062-3448, 2239-9253 o al
2239-9211. Estos numeros pertenecientes a la Seccion de Riesgos Profesionales, en los
que los técnicos orientan al paciente previa verificacion de la informaciéon en el
Memorandum que fue remitido a Unidad Financiera Institucional o solicitamos la
informacion a esta ultima si ya remitimos las solicitudes a esta instancia en mencion. La
informacion brindada es; si ya fue efectuado el pago con fecha, o si no se ha realizado el

abono, proporcionan la fase en que se encuentra el tramite en dicha Unidad.

Como total tramitadas al mes de junio son 3,050 solicitudes, de ellos un porcentaje minimo
con el que estamos trabajando para mejorar este servicio y asi disminuir el porcentaje de
usuarios que soliciten estos datos, o que presenten inconformidad.

Se anexa una muestra de las notificaciones que le realizamos a los docentes.

MES N" DE ATEMCIOMES
ENERO 83
FEBERERO 33
MARZO 64
ABRIL 39
MAYD 74
JUNIO 77
Juno 65

En este anexo se le informa al docente que ‘su tramite esta en otra unidad y que ya esta en

proceso de pago.

Se comparte una muestra de las notificaciones que se le realizan al docente, cuando esta

efectuado el depdsito, segun lo'detallado en el informe.

333339333973397393339339933933333333333333937993393 3333

Concluida la exposieién del /punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusioén el puntoy, luege’ de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismao.en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas
a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del acta 232, Punto 5, Subpunto 5,7,
romano Il, referente a informe de notificaciones via WhatsApp a usuarios de tramites por
otorgamiento de prestacion economica por adquisicion de anteojos, presentado por la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de seguimiento de encomienda de Acta 230,
presentado por la presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones.
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Il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, presentar un informe mensual consolidado sobre la actividad de

notificacion cada inicio de mes.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites
correspondientes.

PUNTO SIETE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccidn de Salud ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

7.1 INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 232

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 232 del Punto 16 romano |, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 26 de julio de 2023mel cual, cita;” “...Encomendar a la
Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias’dar. segUimiento a los casos presentados

por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el\seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION SOLICITANTE SEGUIMIENTO

Solicita se le autorice procedimiento, para L . . .
sy 1ol CADER en  Sama e | Lic Franoso | OCeAMIEnt estd autozado pas o Hospta San

HISTERECTOMIA POR LAPAROSCOPIA, Zelada . ; I

i CADER no se tiene arancelado dicho procedimiento

por tumor en utero.

Solicita gestion de cita para mamografia, de | Lic. Francisco | Cita en Pastrana el 08 de agosto a las 02:15 pm.
HHHE : .

preferencia en horas de la tarde. Zelada Usuaria enterada.

6697999799979933993397339733933397993) 393993399979393999) 99999999995399339933993393339933339933993399339333993397993799973333933) 997999999979393993393939) 99999999999993799339933993397339733339933993399339333993333933)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion
el informe_y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Unidad de Comunicaciones por unanimidad

de nueve votos asi se aprobé.

9333333339393

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a resolucién de casos del acta 232 de
fecha 26 de julio de 2023, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud y la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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L. Dar por recibido el informe sobre seguimientos a resolucion de casos del
acta 232 de fecha 26 de julio de 2023, presentado por la Subdireccion de Salud a
través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, en el caso de la Paciente

Galdamez de Salguero, ofrecer mas opciones con proveedores de la zona central.

I11. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

9339993993399339333333333393399973993793339933 33333333 9733373333393333339333973333393333333933393 33339933 993333 9799339333 3333 33333333 9733373933333333 99

7.2 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 232 SUBPUNTO 611 RELAGIONADO
AL ANALISIS DE EJECUCION DE MONTOS.

En seguimiento a solicitud del Consejo Directivo en fecha miércoles, 26 de julio de 2023
sobre el presupuesto de especialistas se tiene a bien“informan, que el presupuesto
proyectado por la Gerencia Técnica Administrativadde Serviciosidé Salud para el 2023 fue
de $4,000,000.00 de acuerdo al techo del presupuesto general en salud se asigné en el
2022 fue de $3,4000,000.00 el cual se estalejecutando.

Se presenta el monto actual en ejecuciomde los 118 especialistas a nivel nacional:

MONTO TOTAL TOTAL
ESPECIALIDAD MONTO ANUAL MENSUAL MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO MONTO | REMANENTE | DISPONIBILIDAD DE CITAS
ALERGOLOGIA PEDIATRA
s 5580000 | % 740000 | § =sm0000 |5 3735008 ) 445000 % 5,30000] $ 687000 | § 468500 $4,280.00| ¢ 30,000.00 | § 5&,710.00 DICIEMBRE
ALERGOLOGIA 44,400.00 3,700.00
= F = i S 44400003 271000 | % 3565005 4,01000] $ 401000 3 318000 $4,38000| % 21,855.00 | § 22,545.00 DICIEMBRE
ALERGOLOGIA PEDIATRA | S 4200000 | $ 3500.00 | §\ 42000006, ¢  3500.00( % 350000 % 3,500.00 | $ 3500.00 | § 3,500.00 | $3,500.00($ 21.00000| $ 2100000 NOVIEMERE
CITAS SEPTIEMBRE VACUNAS
Sggboo| s savs.00( 3 3,545.00 | $ 2935.00| §  3,910.00| $3,580.00 AGOSTO  PBAS DE ALERGIA
ALERGOLOGIA PEDIATRA | § 4200000 | % 3,500.00 | $ 42.000.00 $ 20,915.00 | $ 21,085.00 DICIEMERE
MSO0e0 s 12000005 100000 | 5 1260000 |5 = 62500|% 680.00) 5 85000 % 705.00] 5 900.00| $ 900.00| 5 446000 |$  7.540.00 AGOSTO
CIRUGIA GENERAL 3 1800000 ¢ 1,500.00 |S 18000.00| 5 1500005 150000 | $ 1,500.00 | $ 1500.00 | $ 1500.00 | $1,50000| ¢ 900000 |$ 900000 OCTUBRE
CIRUGIA GENERAL s 1soo000 | s 150000 |$  1smooood 3 147800 $ 1508003 1,495.00| $ 1495.00|$ 1512005145500 ¢ gosrao|s  soisoo NOVIEMBRE
CIRUGIA GENERAL B 15,000.00 | % 1,50000| $ 1s00000(% 150000|% 14%000(% 1,51000| % 149000 $  150000| $1,9000| . oo |s sprone SEEEEE
CIRUGIA GENERAL B 15,000.00 | % 1,50000| $ 1s00000(% 150000|% 14%000(% 1,50000| % 151000 $ 149000 $1,50000| ¢ gospao|s  so1000 NOVIEMBRE
CIRUGIA GENERAL s 1800000 | 5 150000 | 5 1800000 (S 1500005 148000 S 1.500.00 | $ 150000 | $  149000|$149000| s gosnoo|s  9.040.00 SEPTIEMERE
CIRUGIA GENERAL s 1500000 | 3 150000 | $ 1spo000 |5 149500[$  1so000|s 149500 5 1500.00| 5 150000 $51.45000| s gespon|s  sor000 SEPTIEMBRE
CIRUGIA GENERAL 5 1800000 | $ 1,500.00 | $ 18000005 149500| % 148500 | S 147500 S 1500.00 | $ 1.500.00| 5150000 | 5 gossoo|$ 904500 AGOSTO
PLASTICA $ 12,000.00( ¢ 1,000.00 |$ 12,000.00 % 175.00| % 125.00( % 25000 | § 250.00 | $ 515.00| $ 60000| ¢ 301500 & 10,085.00 AGOSTO
CIRUGIH VASCULAR 8, 74,000.00 s 2,000.00 | §  24,000.00 s 1,50000( S 199000 S 248000 | S 203000 5 1,585.00 | $1,980.00 $ 1156500 | $ 12,435.00 NOVIE MBRE
CIRUGIA GENERAL s 24000001 ¢ 2000.00 | $ 2400000 % 164000|% 225000|% 211000) % 199000| ¢ 198000 $2,03000|¢ 313200000 % 12000.00 OCTUBRE
COL@BROCTOLOGD $ 2400001 |3 200000 | $ 24000003 2000005 1800003 185000 5 1B90.00| 5 218000 $2.13000| ¢ 1307000 | & 1203000 AGOSTO
24,001.00 1,475.00 £90.00 3,295.00 1,830.00 2,710.00 | $1,900.00
COLOPROETOLOGO s s 2,000.00 | $ 24,000.00 ° s s s s s $ 11,9000 | $ 12,100.00 OCTUBRE
COLOPROCTOLOGO B 24,000.00| % 2,00000| % 2400000(% 200000|% 104000 % 1,835.00| % 2040.00| $ 200000 $1,98500| ¢ 1350000 | & 1220000 AGOSTO
DERMATOLOGO $ 30,000.00 % 2,500.00( $ 30,00000( % 250000(% 250000 | % 2,495.00 | & 2500.00 | $ 2,500.00 | $2,50000| ¢ 1400500 | & 15,005.00 DICIEMERE
DERMATOLOED 5 35000003 3p00.00 | 5 3500000 |3 $ 17.970.00 | 5 18,030.00 SEPTIEMBRE
DERMATOLOED 5 38500000 % 3000.00 | 5 3500000 [F 5 1737500 | § 1s835.00 NOVIEMERE
DERMATOLOGO 5 35000.00 | 5 300000 | & 3500000 | % 5 17.985.00 | 5 15.015.00 SEPTIEMERE
DERMATOLOED s 3500000 8 300000 | 5 3500000 [ % 5 17.95000 | 5 15.050.00 OCTUBRE
DERMATOLOGO 5 3600000 | S 3000.00 |5 35000.00|% 5 13.700.00 | 5 22.300.00 OCTUBRE
e $ 30000003 2500.00 | 5 30.000.00 |3 S 1L570.00 [ 5 18430.00 DICIEMERE
ENDOCRINOLOGO 5 17.280.00| 144000 | 3 17.280.00 |5 ¢ BE2500|5 &655.00 DICIEMBRE
ENDOCRINOLOGO 5 17.280.00 | 5 144000 | 5 17.280.00 |5 ¢ 697500 | 5 1030500 AGODSTO
ENDOCRINOLOGO 5 17.280.00| 144000 | 3 17.280.00 |5 ¢ BE4000|5 864000 AGOSTO
ENDOCRINOLOGO 5 17.25L.00| 5 144000 | 5 17.280.00 |5 ¢ 7560005 972000 AGOSTO
ENDOCRINOLOGO s 17.282.00| 144000 | 5 17.280.00 |5 ¢ gE3s00|s  &645.00 AGOSTO
SHDOCRIMCLOSA 5 1728000 % 1440.00 | 5 17280000 | % 5 3375005 13,905.00 SEFTIEMBRE
SHOOCHINIOaD 5 1728000 s 144000 | 5 17280000 |3 5 B.100.00 |5 918000 NOVIEMBRE
ettt 5 5400.00 | 5 70000 | 5 40000 |5 5 4080005 438000 SEPTIEMERE
i 5 540000 | 5 7o0.00 | 5 sa00.00 |2 5 4200005 420000 SEPTIEMERE
GASTROENTEROLOGO 5 36,600.00| 5 3,050.00 | 5 36/600.00 |5 5 1m24100 | & 1m359.00 DICIEMERE
CASTROENTEROLOGD 5 7320000 | § 210000 | 5 7320000 |3 5 32.625.00 [ 5 40,575.00 AGOSTO
BESTRaCNTERS oon 12.000.00| 5 1000.00| 5 12000005
PEDIATRA d i T 5 2050005 9950.00 OCTUBRE
GINECOLOGO -
e, 3 12.000.00| § 100000 | 5 12000003 s 221200|s5 s7se00 AGOSTO
STt 5 12.000.00] ¢ 1000.00 [5  12,000.00 % 5 159000 | 3 1041000 AGDSTO
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GINECOLOGA COPOSCOPISTA| ¢ 1300000 | & 100000 | 5 1200000 |5  15500(% 265.00| 5 355.00| & 255.00( § 160.00| 5 23000| 5 140005 10580.00 AGOSTO
MASTOLOGA $ 4500000 |5 3750.00 | & sspop.oo|®  374000| 5 3745005 374000) 5 3730.00| 5 373000 $3.785.00| ¢ 3p 47000 | § 2253000 DICIEMBRE
GINECOLOGIA MASTOLOGIA| ¢ 4500000 | 3750.00 | 5 450000 |F  273000( 5 3325005 3,43000| 5 3185.00| 5 2655.00| 52.350.00| ¢ 1767500 | 5 2732500 NOVIEMERE
GINECOLOGO MASTOLOGO | § 3000000 § 2,50000( $ 30,00000(% 212500|% 275000 % 2,17500| § 1725.00|$  2125.00| $2,190.00 | ¢ 1300000 | § 1691000 AGOSTO
GINECOLOGD DBSTETRA | & 18,000.00( & 1,500.00( & 18,00000( % 702.00| % 712.00( 5 1,155.00 | & 975.00| & 987.00| & 975.00 § 550600 | % 12.494.00 AGOSTO
GINECOLOGO OBSTETRA | § 18000.00 | § 150000 $ 1800000(%  71200|%  1587.00|% 1,36200| § 1508.00| $  16B8.00| $140100| ¢ g3mon|s 964200 DICIEMBRE
GINECOLOGO OBSTETRA | § 18000.00 | § 150000 $ 1800000(% 993005  173500|% 1,71300| § 131500 $ 152000 $1,23600| & gsi200|% 948800 DICIEMBRE
GINECOLOGIA § 1800000 | § 1500.00 |$ 1z,nmm5 1,07800($  115000( % 1,799.00| § 140000 $ 104500 $1,644.00 § s1600|s 9ses00 NOVIEMERE
GINECOLOGIA 5 1500L00| ¢ 1500.00 [$  18000.00)$ 1,18000 |5 153000 |% 147500 |$ 143500 |5  15B5.00 | $1455.00 [ 5 B,660.00 |5  9,884.00 OCTUBRE
GINECOLOGIA $ 1800001 | % 1500.00 | 18000.0o ®  LAB00D[5  1530.00|% 147500 5 1435.00| 5 1585.00| 5145500\ ¢ gegnon|§  9,834.00 OCTUBRE
GINECOLOGA s 1800000 | § 1500.00 | 5 1800000 |F  9B500(%  1960.00| % 1,605.00| § 1460.00| §  1510.00| 5149000 ¢ goggop | 9,040.00 SEPTIEMBRE
GINECOLDGO DBSTETRA | & 18,000.00| 5 1,50000( 5 18,00000|% 1135005 119500 | § 1,32600| 5 1,419.00| § 1,707.00 | $1,517.00 § 5290005 970100 OCTUBRE
ULTRASONOGRARSTA | ¢ 560000 | & g00.00 | ¢ ssooo0 | 285005 360.00| 5 405.00| % 345.00( § 485.00) § 825.00| ¢ ;715005 688500 AGOSTO
INTERNISTA 5 1200000 § 100000 $ 1200000(5  718.00(% 951.00| § 919.00 | § 747.00| § 95L.00| SLIB000| ¢ cazenn|s  ss2400 NOVIEMERE
INTERNISTA S 1200000 |3 100000 | § 1200000 (%  B4300(3 89005 102700| 5 77500| 5 113400| 51,13600| ¢ 577400 | ¢ 622600 NOVIEMBRE
INTERNISTA s 1200000 | 100000 | $ 1200000 (%  79500(% 95400| 5 105400 % 914.00| § 937.00| $1,03400( 4 5eggo0 |§  6312.00 NOVIEMBRE
INTERNISTA $ 1200000 | § 1000.00 | § 1200000 |5 L100000|5  100000|% 97500 5 1000.00) 950.00| § 9S0.00| ¢ se7sq0|s 512500 DICIEMBRE
INTERNISTA S 1200000 |3 100000 | § 1200000 (%  B0300(% 93500( 5 1055005 98500| 5  1005.00| 5 980.00|¢ s57g300|% 623700 DICIEMBRE
MEDICINA INTERNA § 1200000 [ % 1000.00 [ $ 120000035  @87.00(% 987.00| 5 1,00000| & 918.00| § 968.00| § B31.00|$ 569100 |% 6,309.00 OCTUBRE
INTERNISTA e o e §  E1200(5% 975.00| 5 1,21200| % £75.00| 5  1125.00| $ &75.00 ¢ Ve |5 e ST EEE
INTERNISTACARDIOLOGO | & 4ao000 | & 2pm00 |5 aspooon P ARO[ 4237005 43%400)¢ 284200 | & 4000.00|$3,90000| ¢ 2335600 | & 3551400 OCTUBRE
INTERNISTA NEUMOLOGO | $ 12,000.00 | $ 1,00000| % 12,00000|%  S5100(% 956.00| § 96300 § 960.00 | $ 90| 5 00| ¢ 577300|8 622800 NOVIEMBRE
NEUMOLOGO s 2400000 | % 2600.00 | § 2400000 |5 1625005 1515003 1,475.00 | § L060.00| §  134500|51,28500| ¢ g3p500 | $ 1568500 SEPTIEMBRE
NEUMOLOGO ¢ 1200000 % 1om.0|§ 1200000|5  400(3 990.00 % 1,016.00| 5 650.00 | & B0| 5 BI300| ¢ spgg|s serzo0 AGOSTO
NEFROLOGO S 10560000 % 8,800.00| $ 10560000|5% 8760.00( % 7896.00 | & 8,79600| S 7,496%00 S 7,696.00 [)% 7,596 00 § 4834000 | § 57.260.00 DICIEMBRE
NEFROLOGO $ 10560000 | 5 8800.00| 5 105600.00|% B.440.00 5  6300.00 (8 6,000.00| § 6635.00| 5 BBE0.00| S5O0 & 40000 | § 64,560.00 DICIEMBRE
MEFROLOGIA s 1920000 | § 160000 | § 1920000 |% 159230|$ 159230 1,592.50 | & 159250| 5 159250} S159250| ¢ gussgn|s  opes00 OCTUBRE
MEFROLOGIA s 1320000 | % 1600.00 | § 1920000 |5 160000 § 160000 1,600.00 | § 160000 5 1600.00( 5180000 | ¢ geopon |$ 960000 OCTUBRE
NEUROCIRUIAND s 3360000 § 2,80000| 5 33,500.00|% 1,300.00( & 120000 (% 1800100 5 135,00 | 5 1AD0.00| 5180000 | ¢ ggspon | 24750.00 Juo
NEUROCIRUGIA s 1ss0000 | § 140000 | § 1550000 |F 100000 S 1pS0.00 % 1,325.00| 8 1,100.00 56" 1,00000| 5112500 | ¢ gennng| 5 1020000 SEPTIEMBRE
NEURDLOGO s 2700000 | 8 2300.00 | & 2700000 |5 1700.00( % 250000 (% 22000005 2225005 222500 $2,20000 | ¢ 1345000 | & 13.550.00 SEPTIEMBRE
NEUROLOGD s 2700000 | 8 556700 |75 75000 $  220000( 5 2150.000% 237500 | 5 220000 $  2,550.00| $2,300.00 5 TS0 |5 BEE SEPTIEMEBRE
MEURGLOGO PEDIATRA | § 1440000 | § 1,20000| $ 14,40000|%  600.00 & 900.00| § 1,450.00 |\& 125000 | $  1,425.00| $1,175.00 § .anto |5 sk AGOSTO
OFTALMOLOGO S 30,000.00 | & 3,000.00 |5 30000000 & 2,422.00| 5 2,500.00 | § 28c600( S 2486.00| % 2,436.00| 52,486.00| 5 1479600 | 5 1521400 DICIEMBRE
OFTALMOLOGD 5 3000000 | § 250000 5 30,000.00|% 2M@9100fls  Za7Ewo | & 2E200| % 2437.00 | $  2,484.00| $2,427.00 & SpmmEs e jEaey DICIEMEBRE
OFTALMOLOGO $ 30,00000 |5 2500.00 | 30,000.00 ? B3s.00 8 121000175 147500 5 3880.00| 5 267500/ 5157500 $ 1185000 [ § 1815000 DICIEMBRE
OFTALMOLOGO s 30,001.00 s i $ 30,00000|3% 2,167.00f % 243600 | S 2,15600( § 1,853.00 | $ 2,42300| $1,711.00 § 1274600 | § 17,255.00 SIN CUPOS
OFTALMOLOGO $ 30,00000 |5 2500.00] % 30,000.00 5 1360003 55000 | $ 2163.00| $ 11500 % 198500/ $1,900.00 $ 10,485.00 [ § 19,515.00 SEPTIEMBRE
OFTALMOLOGO $ 30,00000 |5 2500.00 | 5\ 30,000:00 2700013 191500 5 241500 3 188.00| 3 308400 5249200 H#VALOR! $ 15,936.00 SIN CUPOS
OFTALMOLOGO 5 3000000 |5 2500.00 | ¢ '30000.00 | ¢ 145000 | § 145800 § 144500 5 1435.00| $1445.00 5 863100 5 21,369.00 SIN CUPOS
. 2,500.00 2500.00 2,470.00 2,480.00 2,456.00 | $2,588.00
OFTALMOLOGO 5.30,00000 |§ 2500.00 | 5 30000.00 ; i o ’ ’ b 5 5 1499400 | § 15006.00 SIN CUPOS
OFTALMOLOGO 2,295.00 2335.00 2,725.00 2,175.00 247500 $2,72000
§ 3000000 |5 2,500.00 | 5 30,000.00 5 i 2 ’ ’ 5 5 5 1472500 § 15275.00 DICIEMBRE
ORTOPEDA 18,000.00 1,500.00 18,000.00 1,300.00 1,000.00 1,300.00 1,600.00 1,300.00 | $1,300.00
5 " 5 B 5 1) 5oL § g 5 : 5 % 5 & 51, § 7,800.00 | 5 10,200.00 SEPTIEMBRE
ORTOPEDA 18,000.00 1,500.00 18,000.00 1,145.00 1,770.00 1,585.00 1,370.00 1,620.00 | $1,505.00
; s ’ g > g g - ; g ; i 5 . #1, $ 899500|% 9,005.00 SEPTIEMBRE
ORTOPEDIA $ 1800000 |5 150000 [$  18goo.o0 §  1500.00| % 150000(5  1,50000(% 1500.00( % 1,50000| S150000| ¢ gpppoo|$ 900000 DICIEMBRE
ORTOPEDIA 1,500.00 1385.00 1,615.00 1,500.00 1,490.00 | $1,510.00
5 1800000 | 5 1,500.00 | 5 1B,000.00 5o 5 3 i . i ! 5 i 51, § 900000|% 9,000.00 OCTUBRE
ORTOPEDA
§ 3600000 | % 3,000.00 | § 3600000 |5 300000|% 300000|% 3000003 300000 5 2975.00 | $3000.00 | & 1797500 | 5 18,025.00 DICIEMBRE
ORTOPEDA 18,000.00 1,500.00 18,000.00 1,320.00 1,440.00 1,205.00 1,070.00 1,235.00  $1,380.00
; ' ; i ;B 2L ; ! : i : ! g i *L $ 7,650.00| & 10,350.00 NOVIEMBRE
OTORRINOLARINGOLOGIA 1,631.00 2,076.00 2,029.00 1,625.00 2,091.00 | $2,151.00
§ 2400000 | % 2,000.00 | § 24,000.00 5oL 5 E 3 g 3 : 5 i 32 § 1160300 | § 12397.00 AGOSTO
OTORRINOLARINGOLOGO 24,000.00 2,000.00 24,000.00 1,575.00 2,095.00 1,880.00 2,025.00 1,922.00( $1,775.00
; ’ 5 i 5 5L ; ’ 5 ! 5 ’ 5 i 51 § 1157200 5 1242800 DICIEMBRE
OTORRINOLARINGOLOGO 24,000.00 2,000.00 24,000.00 325.00 15991.00 2,322.00 2,077.00 2,521.00  $2,695.00
5 " ; . 5 ) ; 5 9 ’ : ’ = 5 g 52 5 1193100 | & 12,069.00 NOVIEMBRE
OTORRINOLARINGOLOGIA |5 2400000 | & 2000.00 |5 2400000 |5 199600 1983005 2,021.00| 5 2000.00| 5 199500 $199200|% 11987.00 | & 1201300 SEPTIEMBRE
OTORRINOLARINGOLO |5 2400000 | § 200000 | § 2400000 |5 1,39900| %  207400|& 2099005  1803.00|5  2,07400| 5303800|4 12487.00| % 1151300 NOVIEMBRE
PEDIATRA H 12,000.00( & 1,000.00| $ 12,000.00 800.00 1,200.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00, 1,000.00 s 600000|s 600000 AGOSTO
PEDIATRA 3 1200000 & 1,00000| & 12,00000(5 75000 % 47500( 97500 ( 80000 %  1,02500| S 80000 s 4msoo|s 7500 AGOSTO
12,000.00 1,000.00 12,000.00 525.00 500.00 £75.00 500.00 875.00| 5 770.00
PEDIATRA ; i 5 i 2 5 5 5 5 5 5 $ 38500|% 815500 AGOSTO
PEDIATRA 5 12,00000 % 1,00000| 5 12000005 775005 775.00( 5 1,20000| & 92500 950.00| 5105000 | ¢ 567500 |$ 632500 AGOSTO
PERINATOLOGIA s 1200000 ¢ 100000 s 1200000 % 30500)% 280.00| 5 8000| % 33000 5 345.00( § 265.00| ¢ 1gpsoo| s 1010500 AGOSTO
PERINATOLOGO $  1200000) 5 1,00000| 5 12,00000|%  4500(5 550.00| $ 82000( 5 B95.00( $ 112000 $100000| 5 533000 |5  6670.00 AGOSTO
PERINATOLOGIA $ 1800000 | % 150000 |5 1s000g ® 5200008 88000 S 1,015.00| & 755.00| & 890.00( § S510.00| & 45zn00| % 1342000 AGOSTO
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PSIQUIATRA 5 12,000.00 | 1,000.00| § 12,000.00|% 1,000.00| 5 1000005 1,00000] & 1,000.00| &  1,000.00| $1,00000 $ 600000|% 600000 DICIEMBRE
REUMATOLOGA § 1920000/ ¢ 1600.00 | § 1920000 |3 45000|3% TBS00| 5 106500 3 710005 123000 5126000 & ssp000|$5 1370000 SEPTIEMBRE
REUMATOLOGA $ 1920000 ¢ 1600.00 | § 1920000|% 10500|5  139000(%  163000(%  1155.00| 5 1,930.00| $1,88000| ¢ goagpp | § 1011000 NOVIEMBRE
REUMATOLOGO Y 1920000 | § 1600.00 | § 1920000|% 5000|5  106500(5  1,20000( 3% 580.00| 5 L23000| 5126000\ ¢ ggsgg|§ 1341500 NOVIEM BRE
REUMATOLOGIA 5 19,200.00| § 1,600.00| § 19,200.00|$ 1466005 153600 % 1,56000| 1406.00| 5 1,426.00 | $1,912.00 $ 030500|% 989400 DICIEMBRE
REUMATOLOGIA 5 19,200.00 | 5 1600.00| 5 19,20000(5 34500( 5 £2200| % 131100 5 1265.00| & 1,161.00| $1,357.00 § 6265000|§ 1293000 AGOSTO
UROLOGIA $ 2160000 | § 1800.00 | § 2160000 |% L78000| 5 178000(5  178000(%  1625.00|5 178000\ 5178000 ¢ 195500 | ¢ 11,075.00 OCTUBRE
UROLOGIA $ 3240000 ¢ 270.0 | § 3240000|% 217500| 5 278500(5  306000(%  2380.00| 5 3,085.00| $2,860.00( ¢ 1514500 | § 1625500 OCTUBRE
UROLOGD $ 2160000 | § 1800.00 | § 2160000|% 130000| 5 130500(5  140000(%  1150.00| 5 140000\ 5185500( ¢ gy1000|§ 1339000 AGOSTO
UROLOGO 5 4320000 | 5 360000 | $ 4320000 |5 2,14000|5 2455005 251500 5 2230.00| 5 2,910.00| $2,79000|$ 1504000 | $ 25,160.00 AGOSTO
NUTRICIONISTA H 8,400.00| 5 70000| & BA0000|%  17000|5 823.00| % u300| 5 74500 § 767.00| § 713.00 S ARl |3 i OCTUBRE
ORTOPEDIA $ 1800000 | % 1500.00 |$ 1800000 5 1500.00| 5 150000 % 1500005  1500.00 % 950.00| $1,50000| § 4900035 951000 NOVIEMBRE
INTERNISTA H 12,000.00| & 1,00000| § 12,00000|%  94800|5 976.00| & 3400( 5 866.00| § 876.00| 5 982.00 B o s e NOVIEMBERE
NEFROLOGIA 19,200.00 1,600.00 1,408.00 1562.00 1,584.00 1,430.00 1,364.00 | $1,584.00
i i i § § 19,200.00 i 5 > i § i . i i 3, 5 BS3200(5 1026800 SEPTIEMBRE
NEFROLOGIA 5 24000.00 | § 20000.00 | & 24,00000| $ s 35000| & 1,69400| & 1933.00| &  2,630.00| $2,491.00 $ 009800 § 1490200 AGOSTO
OTORRINOLARINGOLOGIA 1,472.00 1945.00 2,259.00 1,778.00 2,018.00 | $2,027.00
5 2400000 | § 2,000.00 | 5 24,000.00 5o 5 S : : 5 i ; i #, $ 11499.00 | § 1250100 SEPTIEMBRE
OTORRINOLARINGOLOGIA |§ 2400000 | & 200000 | § 2400000 |5 1473.00|5 1468005 2,33600| 5 1572.00| 5 1,955.00| $2,01200|% 10817.00 | § 13,183.00 OCTUBRE
OTORRINOLARINGOLOGIA |§ 2400100 | § 200000 | $ 2400000 |%  95600(5  1675.00|5  181500|$  1329.00| 5 1,80100| $2,06800( ¢ g75400| $ 14,24600 SEFTIEMBRE
UROLOGOD 5 3240000 | § 2700.00 | § 32,400.00 |5 2,035.00| 5 2940005 3,085.00| 5 2685.00| 5 2,565.00| $2,74000| % 16,050.00 | & 16,350.00 OCTUBRE

Al momento no hay ningun especialista que haya consumido su monto total.anual.

Al momento la especialidad de Oftalmologia es la que no tiene disponibilidad de citas ya
para el afo, por lo que se estan derivando a los hospitales dé la red Nacional; con la

dificultad que muchos de los usuarios no aceptan ir a los hospitalesynacionales.

Otra estrategia que se esta implementando en el caso de, Oftalmolegia es jornadas de
evaluaciones con el Hospital Zacamil, que poseesSu nuevo centfo Oftalmolégico de alta

tecnologia
Otras variables a considerar son:

- Los usuarios solo desean continuar sus controles con el mismo especialista, el cual
a veces ya no tiene disponibilidad'de cupos y se les ofrece otro especialista.
- Algunos especialistasthan manifestado en las supervisiones que los pacientes no

asisten a sus citas que yaestanprogramadas.

9393339733973337393339333933393333333333933339733379333333333333333973333393333333)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en
el sentide. de, darse/ por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

933339333397393379333333333333333973333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento de encomienda del Acta 232 Subpunto 6.1
relacionado al analisis de ejecucion de montos, presentado por la presentado por las

Subdireccién de Salud, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de seguimiento de encomienda de Acta 232,
relacionado al analisis de ejecucion de montos, presentado por la Subdireccién de
Salud.

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, presentar en la proxima Comision de Servicios de Salud, el dato concreto
18
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sobre las citas que los docentes o sus beneficiarios pierden, ya que segun el

informe hay docentes que no asisten a sus controles.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para los tramites

correspondientes.

”33

7.3 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 232 SUBPUNTO 6.2 RELACIONADO
AL SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES REALIZADAS POR AUDITORIA INTERNA
DEL CENTRO ODONTOLOGICO.

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 232 del Punto 6.2 romano ii, de la Sesion
de Consejo Directivo del dia 25 de julio de 2023, el cual cita: “Encomendar a la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud a través de la Subdirecci@ny,de Salud,
presentar el informe a la Unidad de Auditoria Interna parailas Vvaléraciones

correspondientes”.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que en seguimiento a dicho‘acuerdo en fecha 25 de
julio de 2023, se dio respuesta a observaciones deAuditoria interna referente a
INSTRUCCIONES PARA SEGUIMIENTO CENTRO ODONTOLOGICO Y SEGUIMIENTO
ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO através dellMemorandum Ref.: ISBM2023-05964,

del cual se adjunta una copia al presente informe.

933333333933397333339333933933333333333333393993)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusion
el informe y sin intervenciones del directorio e procedio a votacion del mismo en el sentido
de darse por recibidos del informeypresentado, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

Concluido y conocido el informe de “Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.2
relacionado al seguimiento de observaciones realizadas por Auditoria Interna al Centro
Odontoldgico, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento de encomienda de Acta 232, al seguimiento
de observaciones realizadas por Auditoria Interna al Centro Odontolégico, presentado por

la Subdirecciéon de Salud.

7.4 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 232 SUBPUNTO 6.6 RELACIONADO
A VERIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 232 del Punto 6.6 romano ii y iii, de la

Sesién de Consejo Directivo del dia 25 de julio de 2023, los cuales citan:

ii) Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, garantizar la rotaciéon de personal para la
cobertura de la atencion y supervision ya que se verificd que no se ha designado personal

para el dia domingo.

iii) Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, apoyar a la Subdireccion en la
generacion de rol de asignacion de horarios para garantizar la cobertura, de la supervision

y el Centro de Orientacion Médica

Por lo anterior, se tiene a bien informar que en seguimiento a dicho acuerdo los analisis
correspondientes a las encomiendas seran presentadas en préxima Comisidn de Servicios
de Salud.

9333333339333933933393339339333333333333333939393)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Présidenta someti6 a discusion
el informe vy sin intervenciones del directorio se procedié ayotacién delmismo en el sentido
de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de ‘nueve votos asi se

aprobo.

Concluido y conocido el informe de “Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.6
relacionado a la prestacion de servicios, presentadoe’por la Subdireccion de Salud, luego de
la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley del ISBM; el Gensejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por conocida, la jpropuesta de presentacion de resultados en la Comision de
Servicios desSalud, del *Seguimiento a encomienda del Acta 232 Subpunto 6.6 relacionado

a la prestacion de servicios, presentado por la Subdireccion de Salud.

PUNTO OCHO: PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINSTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de salud, ha presentado cuatro informes.

Los cuales citan lo siguiente:

8.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 6.5 DEL CASO ##H#Ht DEVOLVER
INFORME, PARA SER FORTALECIDO ASi, COMO INSTRUIR LAS MEDIDAS PARA
ATENCION DEL NINO Y EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDE SEGUN LEY DEL
ISBM Y LEY DE CRECER JUNTOS.
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399333333973397333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud en subpunto 6.5 devolver el
informe de avance del nifio ##H#H## para que el mismo se fortalecido, asi como instruir las
medidas para la atencién del nifio y el seguimiento que comprende segtn Ley de ISBM y

Ley Crecer Juntos a presentarse en reunion Ordinaria de fecha 08 de agosto 2023.

Como avance con respecto de la presente encomienda del caso de #HHHt se realizara visita
domiciliar por parte de Dr. ##### con equipo multidisciplinario de consultorio de Atiquizaya
a cotizante y beneficiario, para partir del informe emitido por parte del equipo y asi
establecer si existe algtin problema, y dirigir el caso a las instancias que corresponda; ya
que es de valorar si hay por parte de madre del nifio falta de responsabilidad en brindar la
continuidad de sus control y tratamiento oportuno de inmunoterapia u otro controel,que deba

de segquirle por la edad del usuario.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se“procedio a la;votacion del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe preSentado'y, realizar encomiendas a la

Subdireccién de Salud, por unanimidad de nueve veotos‘asi'se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobfe encomienda del Subpunto 6.5 del caso ##HHH
devolver informe, para ser fortalecido asi_como instruir las medidas para atencion del nifio
y el seguimiento que corresponde segun Ley,del ISBM y Ley de Crecer Juntos; presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego de la revisién y gestién
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo per unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre encomienda del Subpunto 6.5 del caso
#H#HH# devolver informe, para ser fortalecido, asi como instruir las medidas para
atencion del nifio y el seguimiento que corresponde segun Ley del ISBM y Ley de
Crecer Juntos; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, programar la vista esta semana
y presentar el resultado de la atencion en salud del nifio en la proxima sesion de

Consejo Directivo, asi como el plan de seguimiento al nifio.

ll. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

399339333973997993393333333333333339393 99

8.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL PUNTO 6.1 ENCOMENDAR A LA GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD ARMONIZAR LOS CRITERIOS

DE INTERPRETACION CON LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, le encomiendan del subpunto
6.10 de acta 232 “armonizar los criterios de interpretacion con la Unidad de Asesoria Legal
y emitir la aclaracién correspondiente a los proveedores” para la Sesion Ordinaria de

Consejo Directivo de fecha martes 08 agosto de 2023.

RESPUESTA:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud en revision de las plantillas de
contratos suscritos para la prestacion de medicina especializada y sub especializada,
hospitalaria y de laboratorios identificando que en los mismos no existe una prohibicion
genérica o del alcance prohibitivo, ya que con esto se vulneraria loSyprincipios

constitucionales empresariales e individuales sobre la atencién de nuestros afiliados.

En base a lo anterior, se identificaron algunas reglas establecidos para garantizar el trato
ético y la proteccion al paciente frente a los abusos de Jos que padria ser objeto en la

atencion por parte de los proveedores que estarian comprendidos en ciertos ejemplos:

1. “H) Los Médicos Especialistas y Subespecialistas, que brindan los servicios a los
usuarios del ISBM, no podran estar cohtratados simultaneamente con Instituciones
estatales o Privadas, en el horario ofertado por. el ISBM, para la atencién de usuarios del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, durante la vigencia del contrato suscrito con
el ISBM.

Causal de terminacion: N) ‘Por. demostrarse que el contratista esta contratado con
instituciones estatales£o privadas, ‘en el mismo horario contratado por el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para la atencion de su poblacién usuaria”.

2. “l) RPor cobrar al, paciente que se ha identificado como usuario del ISBM por la
prestacion de servicios que estan cubiertos en el cuadro basico de servicios que otorga el
ISBM”.

Esta prohibiCion no es relativa a la prestacion del servicio sino al cobro de los servicios del
Programa cuando el usuario se ha identificado como usuario de ISBM, pretende garantizar
que los afiliados reciban la cobertura establecida en el Cuadro Basico e inclusive mas
adelante se regula la orientacion para recibir los tratamientos para situaciones especiales

que no estén comprendidos en el cuadro.

Cabe mencionar que, respecto de esta prohibicidn, recientemente se anadié un completo
importante a para interpretar sus alcances, y es que algunos pacientes pese a estar
informados de la cobertura podria requerir que la atencion, se preste de forma privada y en
ese sentido recientemente para evitar las mal llamadas “renuncias al Programa de ISBM”
se incorporé conforme a la normativa aprobada por este honorable Consejo Directivo, la

obligacion siguiente:
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P) Si el usuario decide voluntariamente no recibir los servicios médico-hospitalarios bajo el
programa del ISBM, sera obligacion del proveedor documentar en el expediente clinico la
atencién brindada y las opciones de atencién proporcionadas por ISBM y entregar el
comprobante correspondiente al usuario (se prohibe instar o recomendar la renuncia

voluntaria de los usuarios por parte del proveedor).

3. “G) Queda prohibido al contratista brindar atenciéon a pacientes del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, fuera de la especialidad o subespecialidad para la

que ha sido contratado”.

En base a esto todo el contenido de los contratos y sus anexos como la normativa son
susceptibles de mejora continua y en ese contexto de identificarse la necesidad de aclarar
0 mejorar redaccion en futuros procesos puede hacerse de forma general en la norma, o

especifica en los términos de referencia de la Solicitud de Compra.

En tal razdn se revisara y trabajara con el area de normalizacién(para mejorarjla‘redaccion
para adendas en la normativa en donde se establezca que la atencion “puedé ser brindada
por proveedores previa nota por escrito en expediente 4en donde se ‘establezca que por
falta de cupo en agenda por sobresaturacion” previasexplicacién por parte del proveedor y
a solicitud voluntaria del usuario, sea brindada 1a eonsulta; procedimiento por parte del
proveedor y sea analizada posteriormente um, “reembolso” que este dentro de los

parametros para ello.

Pero que ademas se deba analizar poryparte de normalizacion en cuanto a las recetas

emitidas, examenes indicados, en consulta‘en privado por parte del proveedor.

Concluida la lectura“del informerarriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de,las intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo
en el sentido de ‘darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Subdireecidn de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

;;;;;; 99799333333333333333333379933933333 9993

Concluide,ysconocido el informe de encomienda del Punto 6.1 encomendar a la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud armonizar los criterios de interpretacion con
la Unidad de Asesoria Legal; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe encomienda del Punto 6.1 encomendar a la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud armonizar los criterios de
interpretacion con la Unidad de Asesoria Legal; presentado por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud; debiendo incorporarse en la
interpretacion la situacion de no monto que no se ha considerado, ya que se solo
se ha tomado el dato de la falta de cupo.
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Il Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

8.3 INFORME DE LA CORRESPONDENCIA DE LA PROFESORA ###.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, presenta respuesta de carta
recibida de fecha 24 de julio 2023, de profesora ##### para la Sesion Ordinaria de Consejo
Directivo de fecha martes 08 de agosto de 2023.

Caso de paciente ##HHHE con numero de afiliacion **** quien se program¢ para realizar
cirugia el dia sabado 15 de julio de safenectomias parcial mas ligadura de\paquetes en
miembro inferior derecho y que NO se presentoé a su cirugia, cirugia gte fue indicada por el

Dr. ##H###, pero que iba a ser realizada por Dr. #HH#H.

Pero que se debe tener claro que la indicacién por parte del administrador de contratos del

Hospital Pastrana es:

1. Hospital Centro de Emergencias tiene indicacion de consultar al médico que indica la
cirugia, la disponibilidad de realizarla en el“hospital, caso contrario se asigna a los
meédicos especialistas con los que se cdenta en st oferta.

2. Al no presentarse la usuaria se solicito\a trabajadora social Lic. ##### contactar a la
usuaria y que envia el siguiente corree-al respecto: “se realizdé contacto a usuaria #HHH#
con dfiliacion **** y que NO se presenté en fecha. Se hizo contando con ella
manifestando, que su unica razén por la cual no decidié no aceptar es porque desde
varios afios atras ella ha presentado un historial clinico muy delicado con respecto a su
salud, pero a su'vez antes, de [Someterse a un procedimiento de esa indole solicita que
se realice un estudio o re evaluacion a profundidad de su historial clinico muy delicado
con respecto a su salud y del cual el Dr. ##### ha sido su médico tratante sobre ello. A
su_vez_manifiesta ser muy respetuosa de las decisiones que ISBM puede tomar en
beneficio de sti salud, pero a su vez antes de someterse a un procedimiento de esa
indole solicita que se realice un estudio o re evaluacion a profundidad de su historial
clinico lo cual cumpla un proceso pre operatorio de acuerdo a la situacion real de la

paciente.

Ante tal situacion acaecida con usuaria, se le reprogramara la cirugia con el médico tratante
Dr. ###### (cirujano vascular) para que tenga la confianza y certeza de su cirugia, lo antes
posible. Se realiza llamada via telefonica con usuaria ##HH## quien se da por enterada y

agradecida por la gestion.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo

en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
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Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

99999939933993399339933979997999793379933993397339333979333993)

Concluido y conocido el informe de la correspondencia de la profesora #####; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de la correspondencia de la profesora #####.;

presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

| Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, documentar en todo caso como corresponde el consentimiénto informado

sobre los riesgos de postergar una intervencion.

M. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

999999399339933993399339799339993993393339933973333333393339)

8.4 INFORME DE ACUERDO DE SESION 233 DE.RESUMEN PRESENTADO POR CSSP,
EMITIDO POR DRA. ##### PARA SER'PRESENTADOS EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 08 DE AGOSTO DE 2023.

3373333339739973333393339339933333333333333339933399939333 9333339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Se presenta informende ‘nota enviada por parte de CSSP en base a “someterse a
conocimiento el ‘dictamen motivado de la oficina tramitadora de denuncias en
relaciéon al caso de la paciente #i#i##. Mediante el cual se presentan los hechos

contenidos\en el expediente con referencia 158/0TD/CS/2019.

A los antecedentes resolucion ocho horas con cinco minutos del dia diecinueve de octubre
del anexdos.mil veintiuno, en la cual se ordena la emision del presente dictamen motivado
final para conocimiento de la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica, en virtud de
haberse concluido la tramitacion del presente procedimiento administrativo sancionatorio
en contra de los profesionales de la salud Doctor t#HHHHE Y #HHHHE, por la infraccion grave
tipificada en el articulo 284 numeral 1) del Cédigo de Salud, la cual establece “provocar y
causar darno, impedimento temporal o permanente, o la muerte de una persona por error,

negligencia, impericia, abandono inexcusable o malicia durante el ejercicio de su profesiéon”
HECHOS DENUNCIADOS:

En fecha veintiséis de noviembre del afio dos mil diecinueve, el Jefe de la Division de

Supervision y Control del ISBM, Doctor ##### remitio para conocimiento de esta Oficina el

informe de las investigaciones referentes al fallecimiento de la paciente #####, mediante el

cual narra los hechos siguientes; “...Que se le ha dado seguimiento al caso de la sefiora
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##H#H#H#, por parte de la institucion se ha hecho investigacion en dicho centro hospitalario en
donde se concluye que se identifican falencias del mismo en todo el proceso de atencion:
1) deficientes evaluaciones, desde el momento mismo de ingreso al Hospital Nacional San
Juan de Dios, 2) ejecucion de un proceso quirdrgico catalogado como emergencia que pudo
haber sido postergado, para su realizacion como un proceso electivo; 3) la intervencion del
equipo médico fue deficiente al presentarse la complicacion de la usuaria; 4) expediente
médico sumamente deficiente, con informacion escasa, notas incompletas, sin descripcioén
de examen fisico que no permite la adecuada evaluacion y sequimiento de la condicion de
la usuaria; 5) deficiente identificacion de los criterios de riesgo que presentaba la paciente;
6) la referencia con paciente inestable a otro centro hospitalario sin abordar adecuadamente

la estabilizacion de la paciente, en punto que debe de descartarse.

En vista de lo anteriormente expuesto se hace de su conocimiento que las condiciones de
la contratacion y de la atencién que fueron convenidas con el ISBM, sewincumplen
sometiendo a la usuaria a la ejecucion de procedimientos quedebieron/ser mejor
planificados y evaluados técnicamente ademas de estar debidamente sustentadas en el
expediente clinico de la paciente, el cual contiene escasa informacién relacionada a la
atencion de la paciente, lo cual a nuestro parecer identificamos en el'proceso de la atencion
una serie de eventos que generaron complicaciones a la paciente y que’posterior a la misma

fallece en el Hospital de Diagndéstico de la colonia médica...”

EN CONCLUSION:

Vistos los considerandos anteriores estatduntayor unanimidad ACUERDA:

1) Declarase la caducidad del procedimiénto marcado con la referencia 1568/0TD/CS/2019
por haber incumplido el plazowara su tramitacioén descrito en el articulo 89 del inciso primero
de la LPA;

2) DECLARESE DE"OFICIO.LA PRESCRIPCION INFRACCION en contra de los Doctores
HiHHHE y #HHHHE, porlestar prescrita la accion punitiva por parte de esta Junta de Vigilancia

para ejercefla en‘ehtérmino que estable la ley aplicable al presente caso;
3) EXTINGASE |a responsabilidad administrativa del presunto infractor;
4) ARCHIVISE el presente proceso en el estado que se encuentre.

Y para ser notificado, firmo y sello la presente certificacion, en la ciudad de San Salvador,

el dia 21 de junio de dos mil veintitrés.

Firmado y sellado por doctora #####, secretaria de la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica (JVPM) y por delegacion de firma, acuerdo S.O 20/2022 F. 31/05/2022) a la
Licenciada ###H.

Dicho informe fue presentado al pleno del honorable consejo directivo.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo

en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
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Subdireccién de Salud y la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de resumen presentado por CSSP, emitido por Dra. ####H#;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de resumen presentado por CSSP, emitido por
Dra. ##H##Ht.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, ampliar la informacién a la Fiscalia General de Republica, detallando la
situacion de transfusion de sangre de forma errénea que se abriasdocumentado en
el Hospital de Diagnostico, segun manifestd el Lic. Ismael Quijada,,yarque éste

elemento no fue detallado en la informacién que se remitio.

lil. Encomendar a la Subdireccion de Salud, analizar el caso presentado e
implementar medidas para evitar que casossSimilares se repitan y dar seguimiento
a los avisos o denuncias que g se interpongan para evitar que éstos sean

abandonados por las instancias que corresponden

V. Aprobar de aplicacionsinmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO NUEVE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD

En seguimiento ahdesarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos'Institucionales de Salud, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

993993399339933933399939393 39

9.1 SUPERVISION DE LOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS INSTITUCIONALES.

3333333339733373933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 232 del Sub punto 6.2 romano iii, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 26 de julio de 2023, el cual cita: “....Encomendar a la
Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia de Establecimientos de Salud, monitorear
el plan para la distribucion del personal y la buena utilizacion de los recursos institucionales

y la supervision técnica a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
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Salud, debiendo informar los avances de forma mensual en la Comision de Servicios de
Salud...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que se solicitd el apoyo a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud para programar de manera conjunta con los
Supervisores de Apoyo Odontoldgico visitas de Supervision en los diferentes centros
odontolégicos institucionales para evaluar los servicios y procedimientos que se prestan en

cada uno de ellos.

DRA. #ittt
MES DE AGOSTO
DOMINGO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
POLICLINICO DE POLICLINICO DE | POLICLINICO DE
BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
MSELTT?";EO MAGISTERIAL Mcc)g\'lTTc;gEo MAGISTERIAL MAGISTERIAL |, MONITOREO DR.
REVISION Y REVISION Y REVASION Y HHHH
Ozmmzoﬂfo FIRMA DE 0[2?.?5:.5.2‘2150 FIRMA DE FIRMA,DE MAXILOFACIAL
DOCUMENTOS DOCUMENTOS | DOCUMENTOS
DE RECEPCION DE REGEPCION DE RECEPCION
13 14 15 16 17 18 19
POLICLINICOIDE
MONITOREO BIENESTAR
MONITOREO
CENTRO DRA. it MONITOREO DRA. [ VASISTERIAL J o \itoreo pR. | MONITOREO
ODONTOLOGICO SANTIAGO DE #itH# JOCORO LEVISIOgY Hiti JUCUAPA | DRA- HiiH# LA
SAN FRANCISCO MARIA FIRMA DE UNION
GOTERA DOCUMENTOS
DE RECEPCION
20 21 22 23 24 25 26
POLICLINICO DE
BIENESTAR MONITOREO
MAGISTERIAL “ggf'iiﬁ:f MONITOREO DRA. DRA. #ittHitt Z&N&ZTJEECE MONITOREO
REVISION Y FIRMA ANAMORos #HH#H#H#LA UNION | SANTA ROSA DE DRA. it DRA. #it##
DE DOCUMENTOS LIMA )
DE RECEPCION
27 28 29 30 31
MONITOREO DRA<[\MONITOREO DR. MONITOREO
#it## EN CIUDAD HitHiH #'\:?xLOSEEL?JTD ARN DRA. #it#tt
BARRIQS JIQUILISCO SANTA ELENA
DR. ##iHt#
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘ SABADO
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
CENTRO CENTRO
ODONTOLOGICO ODONTOLOGICO
SAN JACINTO DE AHUACHAPAN
13 14 15 16 17 18 19
CENTRO
CENTRO
o?)czrg%;%c?:o ODONTOLOGICO DE
COLON SENSUNTEPEQUE
20 21 22 23 24 25 26
CENTRO CENTRO
ODONTOLOGICO ODONTOLOGICO DE
DE COJUTEPEQUE SONSONATE
27 28 29 30 31
CENTRO
ODONTOLOGICO
DE SANTA ANA
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Cabe mencionar que las programaciones de Supervision se presentaran de manera

mensual en la Comisidon de Servicios de Salud.

9999

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobd.

333333339333

Concluido y conocido el informe sobre la supervision de los Consultorios Odontoldgicos
Institucionales; presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ‘nueveyotos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre la supervision delos Consultorios Odontoldgicos

Institucionales; presentado por la Gerencia de Estable€imientos Institucionales de Salud.

1919933

9.2 TRASLADO DE LA ZONA DE“ESPERA DEL BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN
SALVADOR.

333333339333

ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los ,acuerdos tomados en el Acta 232 del Sub punto 17.1 romano iii, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 26 de julio de 2023, el cual cita: “...Encomendar a la
Gerencia de\ Establecimientos Institucionales de Salud, informar y documentar
fotograficamente el traslado del area de botiquin al que se refiere la queja, en la proxima

sesion de Consejo Directivo...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que se solicité a la Gerencia de Infraestructura el
apoyo para realizar cambios en el area del Botiquin de San Salvador y mejorar la atencion

de los usuarios.

Agregar que dentro de estos cambios realizados se encuentran los siguientes:

1. Cambio de lugar de la sala de espera hacia otro ambiente.
2. Se incrementd el numero de sillas de espera.

3. Colocacién de grama artificial en la antigua sala de espera.
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Se adjunta fotografias.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el informe sobre el traslado de la zona de espera del
Botiquin Magisterial de San Salvador; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre el traslado de la zona de espera del Botiquin Magisterial

de San Salvador; presentado por la Gerencia de EstablecimientosInstitucionales de Salud.

PUNTO DIEZ: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE/.COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda'la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Compras Publicas, ha presentado eChapuntes.

Los cuales citan lo siguiente:

10.1 INFORME DEL -PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO.010/2023-1ISBM DENOMINADA “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
REPARACIONES Y, MANTENIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM,
DURANTE/EL ANO 2023", Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 19 de mayo y 5, 6, 9, 21 de junio de 2023, la Unidad de Compras Publicas (UCP),
recibio solicitud y subsanaciones por parte de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a
través de la Subdireccion Administrativa, para iniciar el tramite de la Licitacion
Competitiva Nro. 010/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM,
DURANTE EL ANO 2023", por un monto total presupuestado de CIENTO TREINTAY DOS
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$132,134.61).

El 13 de junio de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Solicitud de Ofertas de la
Licitacion anteriormente descrita, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Subpunto
NUEVE PUNTO SIETE del Punto NUEVE, del Acta Niumero DOSCIENTOS VEINTICINCO,
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asi como la conformacioén de los miembros del Panel de Evaluacion de Ofertas.

El 11 de julio de 2023, mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto 16.2, del punto 16,
del Acta Nro. 230, de Sesién Ordinaria, en el cual se sustituyé al Delegado de la Unidad

Solicitante, nombrando en su lugar a ##H#HH.

El 19 de junio de 2023, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Compras Publicas

(LCP) se publicé en la pagina web www.comprasal.gob.sv y en el periddico de circulacién

nacional “DIARIO EL SALVADOR?”, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente
relacionada, las fechas sefaladas para la descarga gratuita de la Solicitud de Ofertas fue

durante el periodo comprendido del 20 al 21 de junio del afio 2023.

Que en fecha 04 de julio de 2023 hasta las 13:00 horas, se efectud la recepcion de ofertas,

recibiéendose 1 _oferta, en forma fisica y via el sitio web de CQOMPRASAL

(www.comprasal.gob.sv). En esa misma fecha se llevo a cabo el acto-publico'dé apertura
de ofertas, en reunidn presencial, el cual ademas se envio el enlace para la reunién virtual

por medio de la plataforma de Google Meet, el cual se detalla enila solicitud de ofertas.

En seguimiento a lo anterior y de conformidad a lo establecido en los articulos 21, 83, 91y
96 de la Ley de Compras Publicas, el Panel de Evaluacion de Ofertas procedio el inicio del
proceso de evaluacion de ofertas segun el PIP,durante’el periodo del once al veintisiete de
julio del afio dos mil veintitrés, utilizando para ello les criterios establecidos en la Solicitud
de Ofertas.

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa se revisaron y, analizaron todos los documentos especificados en los
‘“DOCUMENTOS QUE,FORMAN\PARTE DE LA OFERTA”, bajo el criterio de “Cumple” o
“No Cumple” y “senverificé la’capacidad legal del oferente por medio del sistema de
COMPRASAL. Como resultado de la revision y andlisis de los documentos especificados
en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se observé que el oferente

cumplié y subsano.toda la documentacion solicitada.

Asimismoyeomo PEO se verificd que en el sistema de COMPRASAL aun no esta habilitada
la opcién que permita verificar el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES)
respecto a estar solvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales,
previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar conforme a lo
establecido al Art. 24 de la Ley de Compras Publicas; sin embargo, presenta la Declaracién
Jurada donde establecen bajo juramento que se encuentran solventes en el cumplimiento

de dichas obligaciones y su capacidad legal para ofertar.

De igual forma se consulté el comprobante de sanciones de los ofertantes, por medio del
sistema COMPRASAL para procesos LACAP, debido a que no esta habilitada la opcion

para verificar el RUPES, conforme a lo indicado por la DINAC.
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Al finalizar esta etapa, se concluyd que el ofertante tuvo observaciones y cumplid

subsanando en su totalidad por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE
Para esta etapa se considerd que el ofertante cumplié con los aspectos establecidos en el

Examen Preliminar.

En la Evaluacién de la Situacion Econémica Financiera, se verificé la capacidad financiera
del ofertante de acuerdo a los criterios establecidos en la Solicitud de Oferta obteniéndose

como resultado que cumple con la capacidad financiera.

Por tanto, queda habilitado para continuar en la siguiente etapa de evaluacién.

ETAPA IIl.- EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS.

En esta etapa se considerd que la oferta cumplia con la etapa Il.

ElI PEO, verificd el cumplimiento de cada uno de |lostérminos'solicitados contra los términos
de referencia ofertados por el licitante, determinandosexque cumple con todo lo requerido

en esta etapa.

Al finalizar esta etapa, se concluy6 que elOferente pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA IV.- EVALUACION ECONOMICA

En esta etapa, se revisé que, todos los rubros y partidas estuviesen descritas de igual

manera que en.el Plan de Oferta propuesto por el ISBM.

En consecuencia, la evaluacion econdmica, correspondiente al comparativo de precios, se
realizé Unicamente para la sociedad ISCO, S.A DE C.V. por ser ofertante Unico; se verifico
que nayhubiese diferencias o errores aritméticos en la oferta y que no hubiera rubros y
partidas omitidas. Aclarando que el correlativo 8.36 Cielo falso con lamina de fibrocemento
de 2'’X4'X6mm lisa, susp. de aluminio tipo pesado color natural sujeta a estructura principal
de techo con alambre entorchado galvanizado # 14, no fue ofertada por el licitante, por lo
cual no fue sujeto de este analisis. Es importante mencionar que, la solicitud de cotizacion,
en el literal D. Criterios de Evaluacién y Adjudicacién, numeral 10. Criterio de Evaluacion,
Romano |V; Establece: si algin rubro o partida hubiera sido omitido en el Plan de Oferta, el
ISBM lo tomara como incumplimiento a lo establecido en este documento, no pudiendo
continuar la oferta en el proceso de evaluaciéon. No obstante, la opinién técnica de la
Delegada de la Unidad Solicitante y de la Experta en la Materia las palabras “Rubro” o
“Partida” son palabras sinénimas, por lo tanto, manifiestan que no es aplicable dicha
clausula, ya que para ello es necesario que el licitante omitiere ofertar el conjunto de

servicios que componen un Rubro o Partida, no asi una Subpartida.
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Aclarado lo anterior, en la Etapa IV Evaluacion Econdmica, el PEO a efecto de dar
cumplimiento al articulo 5 literal g), del Principio de Racionalidad del Gasto Publico de la
Ley de Compras Publicas; procedid a realizar una comparacion de precios de la sociedad
que presento la unica oferta en este proceso, con el sondeo de mercado presentado en el
expediente administrativo, de acuerdo a la opinion técnica del PEO (delegada de la Unidad
Solicitante y Experta en la Materia), dichos precios corresponden a precios histéricos de
compra de afos anteriores por la Institucion; por lo que al hacer un analisis de precios se
determiné que alrededor del 30% de los rubros o actividades, son demasiado onerosos y/o
no se encuentran dentro de los precios histéricos de compra; dicho analisis se realizé
tomando en cuenta lo establecido por la DINAC en el lineamiento Nro. 1.05 “LINEAMIENTO
PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS DE RAZONABILIDAD DE PRECIO, EN
PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRAS, BIENES, SERVICIOS Y
CONSULTORIAS” para lo cual se compararon los precios ofertados con, los¥precios
histéricos de compra, bajo la premisa que dichos histéricos contenian’'un margen razonable
de ganancias; por lo tanto, para traer los referidos precios al presente; al valorjestimado de
compra del expediente administrativo (histérico de compra) se le incerporéelindice General
de Inflaciéon equivalente al 6.06% (Fuente: Banco Central de Reserva,yRevista Trimestral,

enero — marzo 2023).

Visto lo anterior, previo a tomar una decision respectoya una posible recomendacién de
adjudicaciéon o desierto del proceso, sé “solicitdé por medio del jefe UCP requerir al
Solicitante, con base en lo establecida en la Solicitud’de Ofertas, numeral 13. Adjudicacion
de la Solicitud de Ofertas “... El ISBM, s€ reserva el derecho de aumentar o disminuir la
cantidad y/o alcance de los, _servicios requeridos y especificados originalmente en los
Términos de Referencia, al memehnto_de la adjudicacion, por fuerza mayor, caso fortuito,
disponibilidad presupuestaria o financiera, etc...”, defina ¢ Cudles son las subpartidas que se

consideran indispensable contratar en el proceso...?; determinando que, segun

Memorandum Ref:, ISBM2023-05981 de fecha 26 de julio de 2023, ver anexo 1.

Se determino'que_las subpartidas establecidas en la Solicitud de Oferta son consideradas
indispensables en el requerimiento, ya que los precios analizados difieren a lo que se
considerataceptables puesto que estan arriba de la razonabilidad de los precios analizados,

los cuales se pueden visualizar en el siguiente detalle:

o L o]
2 B Precio Indice de Precio Unitario S
% Descripcion 'g Unitario inflacién Sector Estimado en Precio g
-
5 =] Estimado Real 6.06% Analisis =
o
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10.07

Portén abatible tipo pesado de 2
hojas de 3.00 m x 2.50 m cada una
con marco de tubo estructural de
4" y fundaciones de 40 x 40 x 60
cm. Estructura interna con tubo de
2" x 2" y doble forro de ldmina
desplegada #16, con pomeles de
5/8 x 4" y chapa de alta seguridad.
Soldadura con electrodo de 1/8"
con todas las costuras lijadas,
resanadas y masilla plastica.
Incluye pintura anticorrosiva color
blanco a dos manos

$90.00

$5.45

$95.45

$2,800.00

$2,704.55

11.09

Suministro e instalacion de
Fosa Séptica de polietileno de
limpieza, capacidad=1,200 It

$500.00

$30.30

$530.30

$1,600.00

$1,069.70

11.13

Suministro e instalacion de
caseta de resguardo de
compresores y bombas,
medidas 1.00x1.00 x 1.20 con
techo de lamina galvanizada,
puertas tipo reja con pasador y
candado.

$125.00

$7.58

$132.58

$800.00

$667.43

12.13

concreto estructural para
pedestales de columnas

m3

Sin
parametro
de
comparacion

$650700

$650.00

11.04

Cambio de resortes y sistema de

elevacién para cortinas metalicas
tipo comercial (incluye montaje y
desmontaje)

$95.00

$5.76

$100.76

$450.00

$349.24

11.05

Construccion e instalacion de
marcos de dngulo 3/16" 2"x2"
para la proteccién de unidades
condensadoras de aire
acondicionado (incluye bisagras,
argollas y candado)

$30400

$1.82

$31.82

$325.00

$293.18

11.17

“suministro e instalacion de
pasamanos formado por tubo
de acero quirargico @=2"
distanciamiento segun detalle +
4 cafios horizontales @1" ;
refuerzos de barandal de g=1"
con terminaciones cup/as;
h=0.90m; que incluye: los canes
horizontales (exceptuando, el
superior que serad de acero
quirurgico), refuerzos‘anclajes y
soportes verticales seran de
acero galvanizade ncon ' dos
manos de  pintura ‘automotriz
(esmaltes | base poliuretano),
conacabado), pulido brillante,
color a ‘elegir _por el
administrador  del” contrato,
anclajes fijados|a pared

S.G:

$150.00

$9.09

$159.09

$450.00

$290.91

11.07

Suministro.y montaje de mddulos
de plywood con forro de formica
tipo pantri. 1.0m largo x 0.90 m
alto x 0.50 de ancho, dos puertas y
divisién intermedia para
lavatrastos

$40.00

$2.42

$42.42

$250.00

$207.58

11.15

Suministro e instalacion de
ventilador de techo puesto en
funcionamiento para espacios
interiores

$80.00

$4.85

$84.85

$280.00

$195.15

7.02

Suministros e instalacion de
lavamanos sobrepuestos incluye
mueble, accesorios, y prueba de
funcionamiento.

$150.00

$9.09

$159.09

$350.00

$190.91

11.14

Suministro e instalacion de forro
de lamina lisa con estructura de
tubo 1x1" para rotulo de vinyl

m2

$50.00

$3.03

$53.03

$200.00

$146.97
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4.41

Ph-6 (1.20x2.10) puerta de
hierro de doble hoja, marco y
estructura de tubo estructural de
1"x1" chapa 14, un forro
combinado de lamina de hierro
e= 1/16" incluye preparacion y
acabado automotriz color a
escoger por propietario. Ver
detalle en hoja (en pasillo para
evacuacion de desechos
bioinfecciosos). Ver detalle en
hoja ar-34.

$300.00

$18.18

$318.18

$450.00

$131.82

4.38

Ph-3 (0.90x2.10) puerta de
hierro, de una hoja, marco y
estructura de tubo estructural de
1"x1" chapa 14, un forro
combinado de lamina de hierro
e= 1/16", incluye preparacion y
acabado automotriz color a
escoger por propietario.

$280.00

$16.97

$296.97

$410.00

$113.03

4.37

Ph-2 (1.00x2.10) puerta de
hierro, de una hoja, marco y
estructura de tubo estructural de
1"x1" chapa 14, un forro
combinado de lamina de hierro
e= 1/16" incluye preparacion y
acabado automotriz color a
escoger por propietario. Ver
detalle en hoja ar-34.

$290.00

$17.57

$307.57

$410.00

$102.43

4.36

Ph-1 (1.20x2.10) puerta de
hierro de una hoja, marco y
estructura de tubo estructural de
1"x1" chapa 14, un forro
combinado de lamina de hierro
e= 1/16" incluye preparacion y
acabado automotriz color a
escoger por propietario.

$300.00

$18.18

$318.18

$420.00

$101.82

4.4

Ph-5 (1.20x2.10) puerta de
hierro, abatible, de una hoja,
marco y estructura de tubo
estructural de 1"x1" chapa 14,
un forro combinado de lamina
de hierro e= 1/16" incluye
preparacion y acabado
automotriz color a escoger por
propietario. Ver detalle en hoja
ar-34.

$300.00

$18.18

$318.18

$420.00

$101.82

9.21

Suministro e instalacion de
lampara de emergencia LED de
2 cabezales

$16.00

$0.97

$16.97

$115.00

$98.03

7.07

Suministro e instalaciénde
fregadero inoxidable.de,1 poseta
(incluye accesorios y grifo)

$150.00

$9.09

$159.09

$250.00

$90.91

7.06

Suministro efinstalacion de
fregadero inoxidable de 2 posetas
(incluy&,accesorios y grifo)

$175.00

$10.61

$185.61

$275.00

$89.40

5.35

Sufministro e instalacion de
Policarbonatos en pergolas, en
marco de tubo de Aluminio
natural de 4"x2' sujetada en
Anguloy batiénte de aluminio
natural

m2

$35.00

$2.12

$37.12

$125.00

$87.88

11.16

Suministro e instalacion de
pasamanos formado por tubo
de acero quirdrgico @=2"
distanciamiento segun detalle +
4 cafos horizontales @1" ;
refuerzos de barandal de g=1"
con terminaciones curvas;
h=0.90m; que incluye: los cafios
horizontales (exceptuando el
superior que sera de acero
quirurgico), refuerzos anclajes y
soportes verticales seran de
acero galvanizado con dos
manos de pintura automotriz
(esmaltes base poliuretano),
con acabado pulido brillante,
color a elegir por el
administrador  del contrato,
anclajes fijados a pared o piso.

ml

$150.00

$9.09

$159.09

$230.00

$70.91
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Concreto simple (hasta 140

2.12 kglcm?2) m3 $200.00 $12.12 $212.12 $280.00 $67.88
Pm-1 (1.00x2.10) puerta de
madera, abatible, de una hoja,
estructura de riostra de madera
de cedro, doble forro de
plywood banack 1/4" de
4.42 espesor, embatientado, u $175.00 $10.61 $185.61 $250.00 $64.40
acabado con enchape de
plastico laminado color blanco,
la madera vista se aplicara
acabado dos manos de sellador
al color blanco
Construccién de elementos
12.12 | estructurales para losa metélica ml $40.00 $2.42 $42.42 $90.00 $47.58
con tubo de 6"
Pm-2 (0.70x2.10) puerta de
madera, abatible, de una hoja,
estructura de riostra de madera
de cedro, doble forro de
plywood banack 1/4" de
4.43 espesor, embatientado, u $175.00 $10.61 $185.61 $230.00 $44.40
acabado con enchape de
plastico laminado color blanco,
la madera vista se aplicara
acabado dos manos de sellador
al color blanco
. . . Sin
Suministro e instalacion de canal T
8.05 para aguas lluvias de lamina Ml P - S - $38.00 $38.00
R de
calibre 24 L
comparacion
Sin
6.32 S.umlnlstro’e instalacion de piso m2 parametro ) S . $35.00 $35.00
tipo adoquin de
comparacion
Suministro de cubierta de
5.34 | Policarbonato de 10 mm color m2 $35.00 $2.12 $37.12 $72.00 $34.88
bronce incluye instalacién sobre
estructura de tubo
Suministro para salida de
alimentador eléctrico, desde
subtablero (caja térmica) mas
923 | Corcano RAYOS X 110VAC, ml $12.00 $0.73 $12.73 $45.80 $33.07
MONOFASICO. Incluye
protecciones eléctricas.
Pintura de epoxica para pisos en
5.5 | dreasinternas ados manos de m2 $10.00 $0.61 $10.61 $40.00 $29.39
aplicacioén color blanco, Incluye
preparacién de superfigie.
- . . Sin
suministro e instalacien de malla T
8.14 plastica o defsintetica para vivero m2 P de - S - $29.00 $29.00
color a elegir L
comparacion
Suministro salida'de
alimentador eléctrico desde
92 | Subtablero (caja térmica) més ml $10.00 $0.61 $10.61 $38.90 $28.29
cercano para gompresor
110VAC, MONOFASICO.
Incluye protecciones eléctricas.
Construccidn de cajas resumidero
3.18 hasta 50x50 para Aguas lluvias con u $125.00 $7.58 $132.58 $160.00 $27.43
su respectiva tapa
suministro e instalaciéon de
10.22 | gramoquin para recubrimientos m2 $12.00 $0.73 $12.73 $38.00 §25.27
exteriores color a elegir
831 Suministro e instalacion de m2 $8.00 $0.48 $8.48 $32.00 $23.52
: cielo falso PVC ’ ’ ’ ’ '
6.33 Adoquinado y fraguado de piezas m2 $15.00 $0.91 $15.91 $38.00 $22.09
Pintura de epoxica en paredes
526 | nternas adosmanos de m2 $10.00 $0.61 $10.61 $30.00 $19.39
aplicacioén color blanco, Incluye
preparacién de superficie.
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Suministro e instalacién de

4.12 ventana reflectiva entintada y m2 $125.00 $7.58 $132.58 $150.00 $17.43
marco color a escoger
Suministro e instalacién de
4.13 ventana de vidrio fijo tipo sifén. m2 $125.00 $7.58 $132.58 $150.00 $17.43
Espesor 5 mm
133 | Desmontaje de ventiladores de u $5.00 $0.30 $5.30 $20.00 $14.70
techos y paredes
Ventana de celosia aluminio
415 | 2nodizadotipo pesadoy celosia m2 $90.00 $5.45 $95.45 $110.00 $14.55
de vidrio 5mm con operador de
mariposa
323 | Suministro e instalacion de grifo u $20.00 $1.21 $21.21 $35.00 $13.79
para lavamanos
Suministro e instalacion de
estructura de polin C 4"x2"
8.2 encajuelado chapa 14 para ml $25.00 $1.52 $26.52 $40.00 $13.49
columna de estructura de techo
incluye base de concreto
324 Suministro e instalacién de grifo u $30.00 $1.82 4182 $45.00 $13.18
: de cuello alto para lavatrastos ’ ’ ’ ’ '
Desmontaje de cajas térmicas de
1.24 hasta 15 circuitos u $12.00 $0.73 $12.73 $25.00 $12.27
- . L. Sin
Suministro e instalacién de -
3.26 tuberia de cobre de 1/4" para ml P de $12.00 $12.00
compresor .
comparacion
Construccion de cajas de conexion
3.19 hasta 50x50 para Aguas lluvias y/o u $140.00 $8148 $148.48 $160.00 $11.52
Aguas negras
g0z |Suministro e instalacion de m2 $25.00 $1.52 $26.52 $38.00 $11.49
alfombra tipo grama sintética
1018 | Fiedra laja color a elegir para m2 $20.00 $1.21 $21.21 $32.00 $10.79
recubrimientos de piso y pared
1.28 Desmontaje de cortina metdlica m2 $7.00 $0.42 $7.42 $18.00 $10.58
Colocacion de barniz marin6 en
cielo falso desvaraide castilla
8.33 incluir tratamiento, sustitucion m2 $8.00 $0.48 $8.48 $18 $9.52
si fuera indicado por el
Administrador.
Sin
Suministro e | instalacion de parametro
10.24 |grama tipo san agustin en m2 de $9.00 $9.00
jardines comparacion
211 | Concretosimple (hasta 180 m3 $275.00 $16.67 $291.67 $300.00 $8.33
kg/cm2)
Sin
10.12 | Ornamentacion de jardineras m2 para(lj’r;etro S $8.00 $8.00
comparacion
1.34 Desmontaje de grifos u $4.00 $0.24 $4.24 $12.00 $7.76
Colocacion de barniz Marino en
columnas de madera tratada en
techos estos debe incluir el
8.35 resane, tratamiento que deba ml $8.00 $0.48 $8.48 $15.00 $6.52
seguir para su mantenimiento,
color que indique el
administrador.
Instalaciones eléctricas en
918 | Pared con canalizacion de pve ml $12.00 $0.73 $12.73 $18.00 $5.27
externa incluye cableado
,<tuberia y canaleta de pvc
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4.1

Suministro e instalacidn de tope a

piso para puerta u $10.00 $0.61 $10.61 $15.00

$4.39

8.34

Colocacion de barniz color a
definir en paredes incluir
tratamiento, sustitucion si fuera
indicado por el Administrador.

m2 $10.00 $0.61 $10.61 $15.00

$4.39

3.07

Suministro e instalacién de tuberia
Agua Potable 1" de 250 psi en ml $12.00 $0.73 $12.73 $16.00
segunda planta

$3.27

3.02

Suministro e instalacién de
sistema de abastecimiento de
agua potable, incluye excavacién, ml $40.00 $2.42 $42.42 $45.00
compactacion, tuberia de 1" de
250 psi

$2.58

3.03

Suministro e instalacién de
sistema de abastecimiento de
agua potable, incluye excavacién, ml $40.00 $2.42 $42.42 $45.00
compactacion, tuberia de 3/4" de
250 psi

$2.58

5.05

Suministro e instalacidn pared de
tabla yeso cara exterior para
intemperie y cara interior en tabla
yeso

m2 $45.00 $2.73 $47.73 $50/00

§2.27

8.32

Colocacion de barniz Marino en
vigas de madera, largueros en
techos y de cerca perimetral
estos deben incluir el resane, ml $12.00 $0.73 $12.73 $15.00
tratamiento que deba seguir
para su mantenimiento, el color
que indique el Administrador

$2.27

1.23

Desmontaje de cajas, placas,

interruptores y tomacorrientes. Y 5 NI »5.30 »7:35

$2.05

3.06

Suministro e instalacion de tuberia
Agua Potable 3/4" de 250 psi mi $12.00 $S0.73 $12.73 $14.00
segunda planta

$1.27

8.39

Suministro e instalacion de
canal de lamina galvanizada
calibre 24 ancho 0.40 m alto ml $35.00 $2.12 $37.12 $38.00
0.35 cm con pletina de
11/2"x1/8" a cada 0.60m

$0.88

9.17

Cambio de acometida eléctrica
con cable THHN # 8 desde ml $12.00 $0.73 $12.73 $13.00
contador a caja térmica principal

$0.27

Respecto a las subpartidas en'la cual se ha establecido sin parametro de comparacion, es
debido a que por parte dejla Unidad Solicitante no incluyo ciertos renglones en dicho estudio
que, sifueron establecidos en las Términos de Referencia, por lo que difieren los
documentos, no se realiza analisis de precios ante la falta de informacién que permitiera
un mejor proveer al analisis realizado por el PEO, asimismo respecto a las subpartidas en
las cuales se determind que existié un error en la Unidad de Medida, las cuales no seran
objeto de sondeo de precio, por el hallazgo suscitado. (El analisis completo de precios se

muestra en el Informe de Evaluacion y Recomendacion del PEO)

En consecuencia, se puede observar en el cuadro que antecede, que los precios ofertados
para dichas subpartidas no convienen a los intereses institucionales por ir en detrimento del

Principio de Racionalidad del Gasto Publico; no omitiendo manifestar que el PEO, ha

tomado en cuenta lo establecido en la Solicitud de Ofertas: “...El ISBM, se reserva el

derecho de aumentar o disminuir la cantidad y/o alcance de los servicios requeridos y

especificados originalmente en los Términos de Referencia, al momento de la adjudicacion,

por fuerza mayor, caso fortuito, disponibilidad presupuestaria o financiera, etc....”. Sin

embargo, no es prudente realizar una recomendacion, de los rubros o actividades que
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sobrepasen, bajo las premisas anteriormente descritas, ya que si bien es una Unica oferta
presentada, esta no se puede condicionar ya que la adjudicacién de unas partidas
consideradas como indispensables por el solicitante y otras no, afecta en lo esencial la
ejecucion de los trabajos y es que la adjudicacion por rubros de forma parcial en un
suministro de servicios de reparaciones y mantenimiento no conviene a la institucion sino
su totalidad, tal cual fue establecido en la solicitud de Ofertas “La adjudicacion sera total a
un solo ofertante”; en vista que perjudicar las obras a desarrollar generaria retrasos en el
objeto de la presente licitacion, por lo que a fin de evitar inconveniente que se susciten en
el futuro es recomendable no adjudicar y en su lugar declarar desierto el proceso en
cuestion, debiendo la unidad solicitante del presente proceso tomar a consideracion la
situacion que ha acontecido a fin de evitar que el proceso vuelva a quedar desierto. Y,
segun lo establecido en el numeral 13 Adjudicacién de la Solicitud de Ofertas, se procedera

a realizar un nuevo proceso segun estipula la LCP en el articulo 102

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de la gestién efectuada, segun elllnforme del Panel
de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 010/2023-ISBM conforme a
los articulos 20 literales “a@” y “k”, 21, 22 literales “a’#“d® y “k?,y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y a los articulos 18,24, 91, 96, 102 y 108 de la Ley
de Compras Publicas, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

L. Dejar Desierta la Licitacion Competitiva Nro. 010/2023-ISBM denominada
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOSIDE REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023”, debido a que
la unica oferta, presentada,no conviene a los intereses institucionales, por
considerarse “que, algunas partidas y subpartidas poseen precios demasiado
onerososy porilo que, las adjudicacion de subpartidas o rubros de forma parcial

afectaria en‘lo esencial la ejecucion de los trabajos.

Il Encomendar a la Unidad Solicitante realizar los ajustes que estime
convenientes al proceso para evitar proximas declaratorias de desierto,
considerando acciones a tomar para aquellos ofertantes que posiblemente
presenten incumplimientos, verificar que las Unidad de Medidas sean las correctas
conforme a lo que se requiere y ademas que se actualice el sondeo de mercado y
conforme al articulo 23 de la LCP presentar nuevo requerimiento para Contratacion

Directa una vez quede en firme el proceso arriba mencionado.

M. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucion de resultados.

Iv. Encomendar a la UCP la continuidad de los tramites correspondientes,
incluida la notificacion de los resultados al participante y la publicacion

correspondiente.
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V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo,
con el objeto de noatificar la resoluciéon dentro del plazo establecido en el articulo
104 de la LCP.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del
mismo en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la
Subdireccion Administrativa y la Unidad de Compras Publicas, por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 010/2023-ISBM conforme a los articulos 20 literales “a’y “k”, 21, 22
literales “a”, “d” y “k”, y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,.y a
los articulos 18, 21, 91, 96, 102 y 108 de la Ley de Compras Publicas, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dejar Desierta la Licitacion Competitiva,Nro.|010/2023-ISBM denominada
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES ¥ MANTENIMIENTOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM, RURANTE EL ANO 2023”, debido a que
la uUnica oferta presentada no” conviene ‘a l0s intereses institucionales, por
considerarse que algunas 4partidas yasubpartidas poseen precios demasiado
onerosos, por lo que las adjudi€acion de subpartidas o rubros de forma parcial

afectaria en lo eseneial la ejecucion de los trabajos.

. Encomendar a la Unidad Solicitante, realizar los ajustes que estime
convenientes ‘al proceso para evitar préximas declaratorias de desierto,
consideranda’, acciones a tomar para aquellos ofertantes que posiblemente
presenteniincumplimientos, verificar que las Unidad de Medidas sean las correctas
conforme a lo que se requiere y ademas que se actualice el sondeo de mercado y
conforme al articulo 23 de la LCP presentar nuevo requerimiento para Contratacion

Directa una vez quede en firme el proceso arriba mencionado.

Ml Autorizar a la Directora Presidenta, para que firme la resolucion de

resultados.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas UCP, la continuidad de
los tramites correspondientes, incluida la notificacion de los resultados al
participante y la publicacion correspondiente.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar las actuaciones
del personal que participo en la elaboracién del estudio de mercado de este
proceso y tomar las medidas que correspondan.

40
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI. Encomendar a Unidad de Compras Publicas, instruir a las Unidades
Solicitantes, elaborar sus presupuestos de forma técnica para evitar resultados
como el presente lo cual genera retrasos en el proceso, ademas de motivar la
participacion.

VIL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de

notificar la resolucién dentro del plazo establecido en el articulo 104 de la LCP.

6699999999999933993399955999999559933953397995599999953933399339355 973995 9997999999939559 99339533 999999999995559933 9533 97995399999979933993395 39999995 99979999999993 399333995 3997999399939333933399339933933393393399339933933393339993339393)

10.2 MODIFICACION A LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS 2023.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.2 del)Acta Nro.
224, correspondiente a sesion ordinaria del 06 de junio de 2023; se autorizo la/Planificacion
Anual de Compras 2023 en relacion a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura
de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de
Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en ' COMPRASAL. Asimismo,
encomendd a la Subdireccion de Salud y'Subdireccién Administrativa, el registro de los
procesos en los sistemas que correspondan Yy la“ presentacion oportuna de los
requerimientos de compras de acuerdopa 1o, establecido en la Planificacion Anual de
Compras 2023.

Conforme los Acuerdos tomadosupor el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.2 del Acta
Nro. 228, correspondiente a sesién ordinaria del 04 de julio de 2023, se autorizo la primera
Modificacion a PlanificacioniAnual’de Compras 2023, incorporando 4 nuevos procesos Yy
reprogramando el inicio de proceso de contratacion de CAPIS para el inicio de octubre

quedando la PAC“2023,'segun el siguiente detalle:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

SUBDIRECCION DE

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$5,231,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,314,293.81

GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

$1,180,692.73

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $150,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $13,000.00

SUBTOTAL $7,889,953.24

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,665,657.16*

SUBDIRECCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $114,120.00
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE COMUNICACIONES $65,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00

SUBTOTAL $1,830,753.16

TOTAL $9,740,730.40

*Este fondo incluye obras complementarias, para proyectos de Inversién Publicas, para cuya ejecucion se esta
tramitando autorizacién de linea presupuestaria, por lo que seran ingresados al Sistema de COMPRASAL, una

vez se complete el tramite mencionado.

En fechas 20 y 27 de julio de 2023, se recibio solicitud de la Subdirectora de Salud Interina
Dra. #####, mediante las cuales solicita se incorpore a la PAC 2023, siete procesos, los

cuales se detallan a continuacion:
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La disponibilidad presupuestaria para los procesos que se detallan a continuacion, son

procedentes de fondos aprobados por Consejo Directivo en Sesién Ordinaria fecha 26 de
julio de 2023, subpunto 14.5, del punto 14, Acta Nro. 232:

PROCESO

MONTO JUSTIFICACION

SUMINISTRO DE EQUIPOS Y SOLUCION PARA EL
CENTRO DE LLAMADAS DEL ISBM.

Se tiene proyectado fortalecer el Centro de Orientacién
Médica para que se puedabrindar una mejor atencion a la
poblacién usuaria afiliada al Programa Especial de Salud,
$85,000.00 quienes constantemente realizan consultas de diferente
indole relacionadas a los servicios médicos y los servicios de
tipo administrativo sobre los beneficios y prestaciones a los
que tiene derecho.

SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023.

Debido a la alta demanda en los servicios dehemodiilisis,
que se ha presentado en eldepartamento de Usulutdn, es
necesario realizar un proceso de contratacién de dichos
servicios, para continuar con la cobertura para a la poblacién

$150,000.00 usuaria que padece de enfermedades renales cronicas.

SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOSPRIVADOS TIPO C, PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM EN EL
DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023.

Debido a la alta demanda que se hapresentado en el
departamento de Usulutan, en cual segtiene contratado un
hospital tipo C, pero que ha sido necesario dar atencién de
servicios de hemodidlisis a pacientes ‘renales ‘en, dicho
$210,000.00 hospital proveedor, por lo cualsetelevé el'monto asighado.
Por lo tanto, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud requiere gestionar un nuevo”proceso de
contratacion sin los s€rvicios de hemodialisis para continuar
garantizando con la cobertura ayla pobla¢ion usuaria que lo
requiera.

MONTO TOTAL

$445,000.00

Asimismo, fue aprobado un incremento de‘monto seguin el siguiente detalle:

PROCESO

MONTO JUSTIFICACION

*INCREMENTO DE MONTO PARA

Aprobado en seguin acuerdo de Consejo Directivo de fecha
26 de julio de 2023, seguln el punto 14 del Sub punto 14.5

SALUD

HOSPITALES NACIONALES/ $135,006.79 del Acta 232, aplicacion automatica “Incorporacion de
PRIVADOS excedentes”
SUBTOTAL SUBDIRECCION DE $135,006.79

*El tramite de incremento de monto a convenio e Hospitales Nacionales no modifican PAC,
sin embargo, se detalla; debido que segun la nueva ley de Compras Publicas se deben

detallar‘para control de compras.

La disponibilidad presupuestaria para siguientes, sera asignada a través de
reprogramaciones que se gestionaran de fondos asignados al presupuesto aprobado para
el afo 2023:

PROCESO MONTO JUSTIFICACION

El proceso SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS AUTOMOTORES
DEL ISBM, ANO DOS MIL VEINTIDOS fue prorrogado segin
resolucion Nro. 388/2022-ISBM, para el periodo de enero a
septiembre de 2023, por esta razén es necesario ingresar el
proceso “SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO

“SUMINISTRO DE SERVICIO DE PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DEL ISBM, PARA COMPLETAR EL ANO 2023” para cubrir el
CORRECTIVO PARA VEHICULOS $30,000.00 periodo de octubre a Diciembre 2023. Dicho proceso no fue
AUTOMOTORES DEL ISBM, PARA incluido en su momento por no contar con la certeza de la
COMPLETAR EL ANO 2023” disponibilidad presupuestaria y con el objetivo de proveer los

servicios de transporte de manera oportuna y segura, siempre
velando por el bienestar de la poblacién usuaria, se solicita de la
manera mas atenta, pueda ser actualizado en la PAC 2023. Cabe
mencionar que a esta fecha ya se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y con la autorizacion de la subdireccién de salud
para solicitar dicha modificacion.
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"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES,
COMPLEMENTO DE PERIODO 2023"

$500,000.00

Solicitar el motivo de tal solicitud principalmente es dar
cumplimiento al plan estratégico para brindar y acercar los
medicamentos a los usuarios del ISBM a tiempo, asi como la
variabilidad en el consumo de los mismos. Tal proceso no fue
incluido en su momento por no contar con la disponibilidad total
presupuestaria, necesaria para cubrir la necesidad; cabe
mencionar que dicho proceso cuenta con una disponibilidad
presupuestaria asignada y la autorizacién de la subdireccién para
solicitar dicha modificacién.

SUMINISTRO DE COMPRA DE BOLETOS
AEREOS

$2,000.00

En referencia a proceso de compra de boletos para Misiones|
Oficiales se ha solicitado la cantidad de $2000.00 los cuales|
seran asignados por la Subdireccion Administrativa.

SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL ISBM
ANO 2023

$50,000.00

El monto de aires acondicionados el cual se habia solicitado por|
60,000.00; y siendo que se cuenta con fondos asignados hasta por|
$50,000.00 en Ajuste Presupuestario del cual le anexo copia, los|
cuales se proyectaron por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura
por cualquier imprevisto en las Obras Complementarias de los
proyectos. Por lo que en este momento dichos fondos no estan|
lcomprometidos con ningln proyecto de Inversion.

MONTO TOTAL

$582,000.00

La disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo el siguiente proceso, se encuentra en el

Presupuesto asignado a la Subdireccion Administrativa:

PROCESO

MONTO

JUSTIFICACION

SUMINISTRO DE LICENCIAS DE SOFTWARE
PARA EL ISBM, ANO 2023

$10,405.00

El software a adquirir, sonyrenovacioness’de licencias que
actualmente se estan utilizandoyen el Instituto por diferentes
dependencias, y/.que en su mayeria- vencen en el mes de
septiembre del ‘presente afio. cabe mencionar que dichas
licencias negfueron ofertadas en el primer proceso de compra
que fue/gestionado via LACAP#y debido a que no se contaba con
suficiente disponibilidad presupuestaria no se ingresé para una
segunda gestion. Sin embargo, los fondos para llevar a cabo
nuevamente éste proceso ha sido autorizado por la Subdireccién
Administrativa, pof lo que se procederd a iniciar nuevamente la

gestion de,compra bajo la nueva Ley de Compras Publicas.

En fecha 26 de julio de 2023, recibiGamemorandum Ref. ISBM2023-06012 enviado por

Licda. #####, Subdirectora Administrativa,ymediante el cual solicita incorporar proceso de

compra a la PAC 2023 de acuerde.al siguiente detalle:

POLICLINICO MAGISTERIAL  DE  SAN
MIGUEL;, ANO 2023.

PROCESO MONTO JUSTIFICACION
Es un proceso donde se pretende obtener resultados del
estado del agua de pozo, que suministra al Policlinico
Magisterial de San Miguel; se pretende utilizar dicha agua
para abastecer el futuro Centro de Hemodidlisis de San
SERVICIOS DE MANALISIS COMPLETO EN Miguel, debido que no existe conexion a la red de agua
AGUABE POZO, SEGUN ESPECIFICACIONES potable mé,s,dcerca“a'l ne Cum';“,e”‘,j" ;onAgl‘;Are’Aqd“iS“f’s
TEONICAS DEL RTS.13102%01:14 PARA EL $1,600.00 minimos exigidos por fa Norma Tecnica de - Ademas,

para cumplir con los requerimientos de salud y medio
ambiente y poder obtener la factibilidad para la instalacién
del sistema de tratamiento individual de aguas negras y grises
con infiltracion al subsuelo para la construccion de dicho
Centro.

Dicho proceso cuenta con recursos asignados para dicha
compra bajo el presupuesto asignado a la Subdireccién de
Salud para el afio 2023, siendo el monto de $1,600.00.

En fecha 26 de julio de 2023, de acuerdo a informe presentado por la Unidad Financiera

Institucional, sobre Ajuste entre Rubros de Agrupaciones de las Unidades Presupuestarias

y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2023, el Consejo Directivo, segun

Acuerdo del Subpunto 14.1 del Acta Nro. 232, autoriz6 el Ajuste por la cantidad de
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIETOS SIETE 16/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$372,507.16), segln propuesta presentada por la

Subdireccién de Salud y Subdireccion Administrativa en el Comité Técnico de Gestion del

Presupuesto Institucional, para definir el destino de las economias de salarios de los meses

de mayo a junio de 2023, con las cuales se estaria reforzando los siguiente procesos y

especificos presupuestarios, segun el siguiente detalle:
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HOSPITALES NACIONALES

PROCESO MONTO JUSTIFICACION
Aprobado en segln acuerdo de Consejo Directivo de
*INCREMENTO DE MONTO A CONVENIO DE $322,507.16 fecha 26 de julio de 2023, segun el punto 14 del Sub

punto 14.1 del Acta 232, aplicaciéon automdtica
“Incorporacién de excedentes”

SUBTOTAL SUBDIRECCION DE SALUD

$322,507.16

SUMINISTRO DE SOCIALIZACION DE MENSAJES

Aprobado en segun acuerdo de Consejo Directivo de

INSTITUCIONALES EN MEDIOS OFFLINE Y ONLINE
PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE $30,000.00 fecha 26 de julio de 2023, segun el punto 14 del Sub
~ unto 14.1 del Acta 232
BIENESTAR MAGISTERIAL, ANO 2023 P
SUMINISTRO DE IMPRESIONES DIGITALES Y Aorobad ] o de Conseio Directivo d
. © probado en segun acuerdo de Consejo Directivo de
SENALETICA PARA EL INSTITUTO SALVADORENO e )
DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL SEGUNDO $20,000.00 fecha 26 de julio de 2023, segun el punto 14 del Sub
SEMESTRE DEL ANO 2023” punto 14.1 del Acta 232
SUBTOTAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $50,000.00
TOTAL $372,507.16

*El tramite de incremento de monto a convenio e Hospitales Nacionales.no madifican,PAC,

sin embargo, se detalla, debido que segun la nueva ley de Compras Publicas se deben

detallar para control de compras.

Segun las solicitudes de incorporacion a la Planificacion Anual de Compras 2023, recibidas

en la Unidad de Compras Publicas (UCP), el cuadro®resumen de/la nueva PAC 2023 a

tramitarse bajo la cobertura de la Ley de Compras Publicas (LCP) es el siguiente:

SUBDIRECCION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MONTO TOTAL
PRESUPUESTADO

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

$5,591,966.70

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

$1,314,293.81

SUBDIRECCION DE
SALUD

GERENCIA DE PROVISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

$1,710,692.73

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

$150,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TEGNOLOGICO $108,405.00
SUBTOTAL $8,875,358.24
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,707,257.16
SUBDIRECCION | GERENCIA DE REGURSOS HUMANOS $116,120.00
ADMINISTRATIVA | ;n pAD\DE COMUNICACIONES $115,000.00
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO $16,000.00
SUBTOTAL $1,954,377.16
TOTAL

$10,829,735.40

En cuanto al numero de procesos de compra a efectuar, con las nuevas incorporaciones

solicitadas quedan agrupados y programados de la siguiente forma:

COMPARACION DE PRECIOS
MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 2 1
ABRIL 1 0
MAYO 3 2
JUNIO 4 5
JULIO 3 1
AGOSTO 2 3
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 0
TOTAL 17 12
LICITACION COMPETITIVA
MES ADMINISTRACION | SALUD
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MARZO 2 0
ABRIL 0 1
MAYO 1 6
JUNIO 5 4
AGOSTO 1 3
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 1

TOTAL 9 15

CONSULTORIAS

MES ADMINISTRACION SALUD
MARZO 1 0
ABRIL 1 0
TOTAL 2 0

CONVENIO

MES ADMINISTRACION SALUD

AGOSTO 0 2

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de la solicitud de la Subdireccion de Salud y
Subdireccion Administrativa, y conforme a los articulos 22 literalK) y's), 22 literal’k) y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos'9; 17,18720, 23 y 38 de
la Ley de Compras Publicas y Liniamiento No: 1.01 emitide por la DINAC, RECOMIENDA

al Consejo Directivo:

. Autorizar la segunda modificacion a la Planificacion Anual de Compras 2023,
en relacion a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura de la Ley de
Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de
Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL, segun
corresponda a sus funciones y respectivos perfiles, de conformidad al informe

rendido por la Unidad de Compras Publicas en la presente solicitud.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, el
registro de los procesos en los sistemas que correspondan y la presentaciéon
oportuna de los requerimientos de compras de acuerdo a lo establecido en la

Planificacién Anual de Compras 2023.

M. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible los tramites correspondientes

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion el informe sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

,,,,,, 999999999979397993399939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la solicitud de la Subdirecciéon de Salud y Subdireccion Administrativa, y conforme a los
articulos 22 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de la Ley de Compras Publicas y Liniamiento
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No: 1.01 emitido por la DINAC, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

.  Autorizar la segunda modificacion a la Planificaciéon Anual de Compras 2023,
en relacion a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura de la Ley de
Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de
Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL, segun
corresponda a sus funciones y respectivos perfiles, de conformidad al informe

rendido por la Unidad de Compras Publicas en la presente solicitud.

. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Subdireccion Administrativa, el
registro de los procesos en los sistemas que correspondan y la presentacion
oportuna de los requerimientos de compras de acuerdo a lo establecido en la

Planificacién Anual de Compras 2023.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible los tramites correspondientes.

933733333397339333973333393333333)

10.3 INFORME SOBRE PROCESO DE_EJECUCION, COACTIVA A INVERSIONES
PENATE PORTILLO S.A DE C.V.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en subpunto 11.5 del Punto
11, del Acta Nro. 219, correspondiente a sesion ordinaria del 09 de mayo de 2023, se acordd
atender la peticion de INVERSIONES PENATE, PORTILLO, S.A. DE C.V., proveedor
mediante el CONTRATO Nro. 30001, derivado de la Compra Bursatil Nro. 002-2023-ISBM
dengminado “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DEL MES DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2023”, en sentido de reconsiderar la EJECUCION COACTIVA.

Que mediante el Punto 8.2 del Acta 227 del 28 de junio de 2023, el Consejo Directivo acordd

la continuidad de la ejecucién coactiva ante el incumplimiento reiterado.

Que en cumplimiento a dicho acuerdo la UCP remitié la solicitud a la BOLSA para el tramite
correspondiente. En fecha 13 de julio de 2023, se recibi6 a través de BOLPROS nota de

Inversiones Penate Portillo, S.A. DE C.V., en el cual manifiestan lo siguiente:

“Que en fecha 3 de mayo del presenta afio, con atencion a la peticion realizada por ISBM,
en cuanto a iniciar el proceso de ejecucién del presente contrato por primera vez, en esa
ocasion mi representada remitié nota en la cual manifestd sobre el inconveniente de

46
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



entregar los insumos en el tiempo requerido, debido a motivos de logistica en cuanto a la
compra y entrega de insumos pendientes, esto con la finalidad de hacer de conocimiento
del ISBM que nos era imposible entregar insumos en un lapso de muy corto tiempo, cuestion
ajena a la voluntad de la empresa, y que es atendible en razén a que la sociedad trabaja
con proveedores, para cual se tienen protocolos de tiempo establecidos para que puedan
realizar la entrega de insumos a las bodegas de nuestra empresa, y posteriormente

coordinar la entrega a las dependencias de ISBM.

Complementario a lo anterior, en fecha 12 de mayo de 2023, el ISBM en respuesta a nuestra
nota, de forma unilateral, determino como fecha maxima para la entrega de insumos el dia
30 de mayo del corriente afio, aclarando que no se tomarian otras consideraciones al
respecto y que el plazo otorgado era perentorio, a lo cual mi representada no emitié nota

de aceptacion.

Es de aclarar que, a la fecha la sociedad INVER-PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., ha
entregado la totalidad de insumos hasta el mes de junio de 2023j sinlembargo, en fecha 30
de junio del presente afio, ISBM realiza nuevamente la peticion de, efecucién coactiva de
contrato, pese a que si bien los insumos no fueron entrégados en tiempo y forma segun

contrato.

Al mes de junio, tnicamente se tiene quedan de marzo y abril, y que los pagos no han sido
abonados con la cuenta de INVER-PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., y que no ha podido
emitir quedan de los meses de mayo a junio debido atrasos internos del ISBM, y que sobre
el impago no han sabido dar una respuesta en concreto. Las notas de penalidades de los
meses de marzo y abril, han sido remitidas a la empresa el dia 9 de junio, las cuales no
venian acompanadas en el informe de incumplimientos, y sin este la empresa no podia
realizar el tramite de pago de penalidades, siendo hasta el dia 4 de julio que han sido
remitidos. Para los meses de mayo y julio, las notas de penalizaciones han sido remitidas
a la empresa el dia 10 de julio del presente ario, las cuales contenian errores en el calculo

de penalizaciones, retrasando el tramite de facturacion.

A la fecha, el ISBM no ha pagado a la sociedad por los servicios de limpieza brindados en
los meses de marzo y abril la cantidad de OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA 20/100 DOLARES (US$88,960.20), y para los meses de mayo a junio se
encuentra pendiente de pago la cantidad OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE
57/100 DOLARES (US$ 88,099.57), haciendo un total de CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
CINCUENTA Y NUEVE 77/1000 DOLARES DE LOS ESTADO UNIDOS DE AMERICA
(US$177,059.77). En vista de la cantidad no pagada por el ISBM, la empresa no puede
continuar erogando cantidades de dinero para abastecer el contrato, si la institucion

contratante no cumple con el pago.

Por todos los motivos antes expuestos, y en vista de los impases ocurridos,
respetuosamente propongo la finalizacion del contrato por mutuo acuerdo sin
responsabilidad para ambas partes, dado que los insumos de limpieza han sido entregados

en tiempo hasta el mes de junio, y en vista del retraso de pago por parte del INSTITUTO
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SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, y que la empresa se encuentra con la
dificultad para seguir abasteciendo el contrato, por lo que se propone que el presente
contrato finalice el dia31 de julio del corriente afio, fecha de finalizacion que puede

extenderse segun la necesidad de la institucion contratante...”

En fecha 28 de julio de 2023, los encargados de seguimiento de contrato, remitieron a la
Unidad de Compras Publicas informe de incumplimiento al contrato 30001 y de lo acordado
en Acta 2019 de Sesion Ordinaria de fecha 9 de mayo del presente ano, por INVERSIONES
PENATE PORTILLO S.A DE C.V., segun siguiente resumen:

“Se informa que la empresa INVERSIONES PENATE PORTILLO tuvo incumplimientos al
contrato 30001 denominado “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A PARTIR DEL MES DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”. La empresa Inversiones Pefiate Portillo S.A DE C.V, no
cumplié con los acuerdos tomados del Acta No. 215, reincidiendo en no proporcionar a la
institucion los insumos de servicios de limpieza en las fechas correspondientes ya que los
insumos de mayo y junio 2023 no fueron entregados segun lo solicitado por presidencia.
Ademas, la empresa ha tenido incumplimientos en la prestacion del servicio ya que no se

han cubierto las inasistencias del personal en los establecimientos.

En fecha 13/07/2023 la empresa proveedora de servicios a través de su representante
emiti6 nota donde se propone la finalizaciobn de contrato por mutuo acuerdo sin
responsabilidad para ambas partes con el argumento que el ISBM tenia un retraso en los
pagos del servicio ante lo cual aclaramos que la elaboracion de actas de recepcion de
servicios ya habian sido elaboradas y que al proveedor se le habia notificado que debia
acercarse a la colecturia institucional para realizar el pago de las penalizaciones por
incumplimiento en las entregas tardias de insumos y por los servicios no prestados
(inasistencias del personal), se adjunta reporte de colecturia institucional donde se reflejan
las fechas de emision de quedan y a este dia ya estan tramitados los pagos hasta el mes

de junio.

En fecha 17/07/2023 se sostuvo una reunion en las instalaciones de BOLPROS, donde se
quedo en el acuerdo de enviar reporte de inasistencias a la fecha el cual se remiti6 el dia

posterior quedando a la espera de la opinion de la Gerencia Legal de la bolsa.

En fecha 26/07/2023 recibimos nota de la gerencia legal de BOLPRQOS, donde en el punto
3 de la misma expresan que es viable continuar con el proceso de ejecucion coactiva,

implicando una nueva rueda de negociacion para obtener el servicio con ofro proveedor.

Por lo anterior y en calidad de Administradores de Contrato, emitimos este informe dejando
constancia del sequimiento a la solicitud de la EJECUCION COACTIVA del contrato 30001
ya que se debe garantizar la entrega oportuna de insumos y del servicio para el
mantenimiento adecuado de nuestras instalaciones y ofrecer una excelente atencion a

nuestra poblacién usuaria y recomendamos que se continte la EJECUCION COACTIVA
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del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del instructivo de

operaciones y liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador.

El detalle pendiente a ejecutar del contrato es el siguiente.”.

Contrato

Meses de servicios
contratados

Meses de
servicios por
no efjecutar

Monto mensual del
contrato IVA incluido.

Monto total del
contrato IVA incluido.

Monto por no ejecutar
VA incluido.

12% Garantia
efecutada y a
cancelar IVA
incluido.

30001

12

4

$47,708.12

$572,497.44

$190,832.48

522,899.90

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis correspondiente del informe presentado
por los Administradores de Contrato y de conformidad a lo establecido enyel articulo 51
Reglamento General de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.,'y artieulo 79
del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador,
S.A. de C.V., RECOMIENDA al Consejo Directivo:

l. Darse por enterados del informe de incumplimiento, del proveedor INVERSIONES
PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., presentad®'por losiencargados de seguimiento
de contrato y dar continuidad al procese, de EJECUCION COACTIVA POR
SERVICIOS NO ENTREGADOS.

Il Autorizar a la Directora Presidentaypara comunicar a través de una nota dar
continuidad al proceso de EJECUCION COACTIVA POR SERVICIOS NO
ENTREGADOS.

lil. Encomendar a la Subdireccién de Salud y a la Gerencia de Establecimientos

Institucionales'de Salud, tomar acciones para dar continuidad al servicio.

V. Encomendar a la Unidad Compras Publicas la continuidad y verificacion del

proceso correspondiente.

V. Declarar de aplicaciéon inmediata del presente acuerdo con el propdsito de

solicitar a BOLPROS proceder con la de ejecucion coactiva.

3973393339739379933933333339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion el informe sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis correspondiente del informe presentado por los Administradores de Contrato y de
conformidad a lo establecido en el articulo 51 Reglamento General de la Bolsa de Productos

de El Salvador, S.A. de C.V., y articulo 79 del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones
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de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V., el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

. Darse por enterados del informe de incumplimiento del proveedor
INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., presentado por los
encargados de seguimiento de contrato y dar continuidad al proceso de
EJECUCION COACTIVA POR SERVICIOS NO ENTREGADOS.

| Autorizar a la Directora Presidenta para comunicar a través de una nota
dar continuidad al proceso de EJECUCION COACTIVA POR SERVICIOS NO
ENTREGADOS.

M. Encomendar a la Subdireccion de Salud y a la Gerencia  de
Establecimientos Institucionales de Salud, tomar acciones para dar continuidad

al servicio.

V. Encomendar a la Unidad Compras Publicas la continuidad y verificacion

del proceso correspondiente.
V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién/inmediata, con el propdsito de

solicitar a BOLPROS proceder con'la,de ejecucion coactiva.

A las 12 horas con cincuenta y siete minutos se retira el doctor Edgar Abrego

continuando en linea.

933333333397333333973337393333339)

10.4 MODIFICATIVA A OCHO CONVENIOS PARA INCREMENTO DE MONTO A
HOSPITALES DE LA RED PUBLICA DE SALUD, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesién ordinaria de fecha 25 de octubre de 2022, el Consejo Directivo, segun los
acuerdos tomados en el Subpunto 10.2 del punto 10 del Acta Numero 187, autorizé la
prérroga de 24 convenios especificos para el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023, por un monto maximo total de hasta DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$10,998,000.00); estos han sido prorrogados a la fecha, entre los cuales

se encuentran los siguientes hospitales:

RESOLUCION
PRORROGA NRO.

MONTO MENSUAL ‘ MONTO TOTAL |

DEPARTAMENTO/ | ASIGNADO ASIGNADO

Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL ‘ CONVENIO ESPECIFICO ‘
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MUNICIPIO

ENERO - DICIEMBRE

2023 (12 MESES)

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO MENENDEZ

CHN-003/2021-ISBM

311/2022-1SBM

AHUACHAPAN/
AHUACHAPAN

20,000.00

$  240,000.00

HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI
VILLACORTA

CHN-004/2021-ISBM

312/2022-1SBM

SONSONATE/SONSONATE

20,000.00

$  240,000.00

HOSPITAL NACIONAL DE NEUMOLOGIA Y
MEDICINA FAMILIAR, DR. JOSE ANTONIO
SALDANA

CHN-009/2021-ISBM

317/2022-1SBM

SAN SALVADOR/SAN MARCOS

15,000.00

$  180,000.00

HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION

CHN-010/2021-ISBM

318/2022-1SBM

CHALATENANGO/NUEVA
CONCEPCION

6,000.00

$ 72,000.00

HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE

CHN-016/2021-ISBM

324/2022-1SBM

SAN MIGUEL/SAN MIGUEL

5,000.00

S 60,000.00

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE
SAN MIGUEL

CHN-015/2021-ISBM

323/2022-1SBM

SAN MIGUEL/SAN MIGUEL

100,000.00

$ 1,200,000.00

HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ
FLORES

CHN-020/2021-ISBM

328/2022-1SBM

MORAZAN/SAN FRANSCISCO
GOTERA

6,000.00

$ 72,000.00

HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION

CHN-019/2021-ISBM

327/2022-1SBM

LA UNION/LA UNION

3,500.00

S 42,000.00

El 28 de julio de 2023, la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, present6 a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
requerimiento para tramitar incremento para 8 hospitales nacionales, por un monto total de
NOVECIENTOS NOVENTA SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$996,000.00), de acuerdo a la justificacién técnica de la-solicitud)establecen
que “Tomando en cuenta la ejecucion de los montos asignados para la continuidad de las
atenciones meédicos hospitalarios por parte de los Hospitales“deyla Red Publica de Salud
con convenios vigentes en el afio 2023, se tiene como estrategia institucional, la utilizacion
del monto asignado en los ultimos meses a través de reasignaciones)de montos, para cubrir
necesidades de meses anteriores, posterior al analisis de los administradores de convenio,
y segun lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA: FORMA DE PAGO: Cuando el monto
maximo mensual asignado se agote antes{de finalizar el mes correspondiente; y una vez
agotados los montos no devengados enpimeses anteriores, el Hospital debera reportarlo
inmediatamente a la Gerencia Técnica’Administrativa de Servicios de Salud para que siga
el tramite administrativo correspondiente para su analisis y poder autorizar la utilizacion del
monto méaximo del convenio aplicando la réasignacion al monto mensual correspondiente
a los ultimos meses permitiendo pagar el sobregiro por las atenciones brindadas en el mes
respectivo. Ademasyprevio.analisis se podra segun la proyeccion, hacer la modificativa del
monto total asighade. EI Hospital no debera utilizar los montos asignados al mes siguiente

que se reparta para page, sin previa notificacion de la Unidad de Compras Publicas (UCP).

En vista de lo“anterior, se tiene como resultado que los Hospitales Nacionales, necesitan
incremento delmonto para dar la cobertura necesaria de los servicios médicos hospitalarios
y con ello“asegurar la cancelacion de las atenciones brindadas con los convenios vigentes
de este afo. Sin embargo, se debe tener en cuenta que con el incremento no se puede
asegurar que a futuro no se generen obligaciones de pago, dado que el consumo en salud

es impredecible.

También es de considerar que con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo Nro. 754,
a partir del 16 de abril de 2021, se reforma de la Ley del ISBM, la demanda de los servicios
ha venido con tendencia al aumento en las atenciones hospitalarias, dado que la poblacién
usuaria ha aumentado debido a la incorporacion voluntaria de los Servidores Publicos
Docentes Pensionados para recibir atenciones médicas a través del Programa Especial de
Salud del ISBM. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que es necesario fortalecer la
asignacion presupuestaria para asequrar los servicios, y que los usuarios reciban un trato

oportuno y humanizado, con calidad y calidez.
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De acuerdo a informe de fecha 18 de julio de 2023, los Supervisores de Apoyo Médico

Hospitalario, presenta la ejecucion de montos con datos hasta el mes de junio de 2023,

segun el siguiente detalle:

RESOLUCION MONTO MONTO TOTAL
Nro NOMBRE DEL HOSPITAL : ;hé\éiEFT(l:c(; PRORROGA MENSUAL ASIGNADO E JI:IC?JT'Z?) o R“:Iach;I\?'IFE
NRO. ASIGNADO CONVENIO
1 HOSPITAL "\\IAAECI\II(EIZISE;RANGSCO CHN-003/2021-ISBM | 311/2022-ISBM | $ 20,000.00 | $ 240,000.00 | $ 332,760.52 |-S 92,760.52
2 HOSPITAL NAC\I/?LTQEB:::I_JAORGE MAZZINI CHN-004/2021-1SBM | 312/2022-ISBM | $ 20,000.00 | $ 240,000.00 | $ 215,975.05 | $ 24,024.95
HOSPITAL NACIONAL DE NEUMOLOGIA Y
3 MEDICINA FAMILIAR, DR. JOSE ANTONIO | CHN-009/2021-ISBM | 317/2022-I1SBM | $ 15,000.00 | $ 180,000.00 | $ 273,889.48 |-S 93,889.48
SALDARNA
4 | HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION | CHN-010/2021-ISBM | 318/2022-1SBM | $  6,000.00 | $ 72,000.00 | S 120,068.75 |-S 48,068.75
5 HOSPITALGNLf:éOATC;EE NUEVA CHN-016/2021-1SBM | 324/2022-ISBM | $  5,000.00 | $ 60,000.00 | $ 45,885.08 | S 14,114.92
6 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS CHN-015/2021-ISBM | 323/2022-ISBM | $100,000.00 | $1,200,000.00 | $1,821,270.30 |-$621,270.30
DE SAN MIGUEL
HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR
7 HERNANDEZ FLORES CHN-020/2021-1SBM | 328/2022-ISBM | $  6,000.00 | $ 72,000:00 | S 82,146.78 | -5 10,146.78
8 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN-019/2021-ISBM | 327/2022-ISBM | $  3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 38,267.77 | S 3,732.23

En vista del informe presentado por los Supervisores dé Apoyo Meédico Hospitalario, la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para,salvaguardar la vida de los

pacientes, recomienda gestionar el incremento dé montosparalos Hospitales Nacionales

mencionados anteriormente, segun los montos ejecutados,/se debe tener en cuenta que

las atenciones en salud son impredecibles‘yano se puede asegurar que con este monto se

tenga cobertura. A continuacion, se detallapropuesta’del monto a incrementar:

Mes de cobertura proyectada
Nro. Nombre de Hospital Monto a Incrementar (variabIG: segun
comportamiento de la
demanda de salud)

1 HOSPITAL NACIONALFRANCISCOMENENDEZ $ 120,000.00 Julio

2 HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE, MAZZINI VILLACORTA $ 30,000.00 Agosto

, HOSPITAL NACIONAL DE N:x"l\'ﬂo?\lﬁgeslﬁLézﬂﬁfEIONA FAMILIAR, DR. JOSE $ 150,000.00 Julio

4 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION $ 120,000.00 Octubre

5 HOSPITAL NACIONAL DE,NUEVA GUADALUPE $ 20,000.00 Septiembre

6 HOSPITALINACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL $ 500,000.00 Junio

7 HOSPITAL'NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES $ 36,000.00 Agosto

8 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION $ 20,000.00 Agosto

TOTAL $ 996,000.00

El.montode incremento solicitado para los Hospitales Nacionales detallados anteriormente, se considera que debe ser aplicado
en‘el'mes de abril de 2023.

La Unidad de Compras Publicas (UCP), reviso la solicitud antes descrita y sus anexos,

determinando que los convenios, pueden ser modificados de comun acuerdo conforme a la

Clausula Décima Sexta “MODIFICACIONES” de los referidos convenios, ademas estas

modificaciones se encuentran excluidas del ambito de aplicacién de la LCP segun el articulo

3 literal b) de la referida Ley, por lo cual, no existen limitantes en cuanto a los porcentajes

aincrementar, habiéndose verificado que la modificacién corresponde a un imprevisto y que

el incremento constituye un método funcional para agilizar los tramites administrativos de

pago por los servicios, con lo cual se daria cumplimiento al articulo 22 literal “0” de la Ley

del ISBM y facilitara la ejecucién presupuestaria del presente ejercicio financiero fiscal, por

lo que el incremento puede ser aprobado considerando que se ha acreditado que existe la

necesidad institucional segun montos reportados por parte de la Gerencia Técnica
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Administrativa de Servicios de Salud Interino.

Se verificd que, en fecha 19 de julio de 2023, la Subdireccién de Salud y la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud presentaron en la Comisién Técnica de Servicios de
Salud solicitud de aprobacion de modificacion de incremento de los convenios en
referencias, recomendando la referida Comisiébn someter a aprobacién del Consejo

Directivo.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de NOVECIENTOS NOVENTA SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$996,000.00).

RECOMENDACION:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Unidad de
Compras Publicas, luego del analisis de la peticién y gestion efectuada poria Subdireccion
de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 3 literal\b) de la LCPjyarticulos 20 literal
a), 21y 22 literales k), 0) y I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Clausula DECIMA SEXTA “MODIFICACIONES")de/168) 8 Jconvenios suscritos con

hospitales de la red publica de salud, solicita y reeomienda_al Consejo Directivo:

. Aprobar el incrementoal monto maximo total contratado con 8 hospitales de
la red publica de salud, por un mento maximo total de NOVECIENTOS NOVENTA
SEIS MIL 00/100 DOLARES DE”LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$996,000.00), para cubrir el pago de atenciones médico hospitalarias hasta
diciembre de 2023, segun ‘el detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

Il Autorizar ja la Directora Presidenta para que firme las resoluciones

modificativas correspondientes.

M. Encomendar a la Gerencia de la Unidad de Compras Publicas (UCP), la

continuidad y seguimiento de los respectivos tramites.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de realizar los tramites correspondientes para hacer

efectivos los incrementos aprobados.

93333333397339733339339933933333333333333333393393333333933)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

99799939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, a través de la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la
peticion y gestion efectuada por la Subdireccion de Salud, conforme a lo establecido en el
articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k), o) y |) de la Ley del
DECIMA SEXTA
“MODIFICACIONES?” de los 8 convenios suscritos con hospitales de la red publica de salud,

Instituto  Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausula

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Aprobar el incremento al monto maximo total contratado con 8

hospitales de la red publica de salud, por un monto maximo total de
NOVECIENTOS NOVENTA SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$996,000.00), para cubrir el pago de atenciones

médico hospitalarias hasta diciembre de 2023, segun el siguiente detalle:

MONTO TOTAL

Nro NOMBRE DEL HOSPITAL CONVENIO R::g:;gg’: DEPARTAMENTO/ MONTO A ASIGNADO NU:‘:T) A“I’_'g':m
ESPECIFICO MUNICIPIO INCREMENTAR | CONVENIO ANO
NRO. CONVENIO
2023
. CHN-003/2021- AHUACHAPAN/
1 | HOSPITAL NACIONALFRANCISCO MENENDEZ e 311/2022-1S8M PN $ 120,00000 | $  240,000.00 | $  360,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI CHN-004/2021-
2 VLLACORTA . 312/2022-ISBM | SONSONATE/SONSONATENS 30,000.00 | $  240,00000 | $  270,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE NEUMOLOGIA Y
3 MEDICINA FAMILIAR, DR. JOSE ANTONIO CHN-009/2021- | 5177555 1spm1 |, 7SANSALVADORISARY | ¢ 150,000.00 | §  180,000.00 | $  330,000.00
! 1SBM MARCOS
SALDANA
4 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION CHN-010/2021- | 515557 1gpnm | CHALATENANGO/NUEVA | o 120,000.00 | $ 72,000.00 | $  192,000.00
ISBM EONCEPCION
CHN-016/2021-
5 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE 1SBM 324/2022-1SBM, | SAN MIGUEL/SAN MIGUEL | $ 20,000.00 S 60,000.00 | $ 80,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE CHN-015/2021-
6 AN M OURL ot 323/2022:5BM | SANMIGUEL/SANMIGUEL | §  500,000.00 | $§  1,200,000.00 | $  1,700,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ | CHN-020/2021- MORAZAN/SAN
7 FLORES o 328/202215BM | MO g 36,000.00 | $ 72,000.00 | $  108,000.00
8 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN"IOSlBgl\/AZOZL 327/2022-1SBM | LAUNION/LAUNION | $ 20,000.00 | $ 42,000.00 | $ 62,000.00
$ 996,000.00

El monto de incremento solicitado para los Hospitales Nacionales detallados anteriormente, se considera que
debe ser aplicado en el mes'de,abril de2023.

Il. Autorizar a laDirectora Presidenta para que firme las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll... Encomendar a la Gerencia de la Unidad de Compras Publicas (UCP), la

contindidad y seguimiento de los respectivos tramites.

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa, verificar la efectividad de la
atencion hospitalaria y evitar que se den costos cuando no habido una atencién
efectiva, por ejemplo, en caso presentado por Bases Magisteriales, en el Hospital
de San Vicente, se va pagar doble; por lo que se requiere un informe respecto al
caso y Plan de verificacion de estos casos; ademas verificar la respuesta efectiva
por parte de la coordinacion del Hospital, ya que los licenciados Gloria Roque y

David Rodriguez, manifestaron dificultades para coordinar la atencion.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, reportar por escrito a la Direccion
Hospitalaria de MINSAL, los diversos problemas reportados, enfatizando sobre la
necesidad de mejorar los canales para la programacién de citas y la comunicacion
oportuna en los casos en que se suspende la cita por condiciones de los médicos
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ya que algunos vienen de lejos, debiendo coordinarse una pronta atencion para las

reprogramaciones.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con la finalidad de realizar

los tramites correspondientes para hacer efectivos los incrementos aprobados.

10.5 APROBACION DE INCREMENTO DEL 20% SOBRE EL MONTO TOTAL DE LOS
CONTRATOS NRO. HP-003-2023-ISBM Y NRO. HP-005-2023-ISBM ADJUDICADOS EN
LA LICITACION PUBLICA NRO. 010-2022-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 010/2023-ISBM, ‘referente al
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVAD@S'PARAATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN.DE INICIOJAL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023”, se contrataron servicios de ho$pitales privades, dentro de

los que se encuentran los siguientes Hospitales:

f TIPO DE HOSPITAL MONTO MAXIMO
NC%%E’ECAPOE NOMBRE DEL PROVEEDOR ITEM | SEGUN TERMINOS DEhI’ll;i:IE::VIIgl‘IYTO TOTALEN US §
DE REFERENCIA (INCLUYE IVA)
5 . USULUTAN,
HP-003/2023-ISBM UNION MEDICA, S.A. DEC.V. 8 C USULUTAN $720,000.00
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, ZACATECOLUCA
HP-005/2023-1ISBM BRIZBAR, S.A. DE C.V. 7 C LA PAZ, $120,000.00

En fecha 28 de julio de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a
través de la Subdireccion de Salud, solicitd-a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
tramitar el incremento del 20%"sobre el monto total de los contratos Nro. HP-003/2023-
ISBM y HP-005/2023-ISBM, con.el que no se cuenta con suficiente disponibilidad de fondos
para atender la depianda de)servieios proyectada para el afio 2023.

Anexo al requerimiento,ise remitieron informes de los Administradores de Contrato, cruce
de notas con los proveedores hospitalarios privados, y memorandum de solicitud de
incremento de“mento, para los casos de HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ,
BRIZBAR, S.A. DE C.V., y el HOSPITAL UNION MEDICA, S.A. DE C.V., gestién realizada
por los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalarios y Administradores de Contrato, el
doctor ##H### y el doctor ##HH#H#, en los cuales se establece que, “Tomando en cuenta la
ejecucion de monto asignado y la proyeccion de conservacion de monto para la continuidad
del servicio hospitalario por parte de Hospital tipo C vigente en el afio 2023 en los municipios
de Zacatecoluca Departamento de La Paz y en el municipio de Usulutan y en vista que la
demanda de los servicios hospitalarios es una practica que no se puede predecir en cuanto
a sus atenciones, debido a que en su mayoria son casos de emergencias, acontecimientos
patolégicos en pacientes con enfermedades croénicas, procedimientos quirtrgicos de
urgencia, examenes clinicos y radiologicos ineludibles, hospitalizaciones necesarias y
adquisicion de medicamentos de emergencia entre otros, es de vital necesidad hacer un
incremento al monto total contratado para lograr cobertura de servicio hasta diciembre
2023, no omito manifestar que dicha accién no ha sido utilizada durante, el periodo del

contrato vigente por lo que es viable segun lo estipula la DINAC.
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De igual manera, se debe considerar que con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
Nro. 754, a partir del 16 de abril de 2021, sobre la reforma de la Ley del ISBM, para la
reincorporacion voluntaria al Programa Especial de Salud del ISBM de ellos Servidores
Publicos Docentes Pensionados, la demanda en los servicios va con tendencia al aumento,
segun las necesidades de salud que estos pacientes puedan requerir. Asi mismo se debe
dar ejecucion de las cirugias electivas de los usuarios que son realizadas en esta clase de

hospital de que son cirugias electivas de baja complejidad entre otros servicios.”

Por lo que, en atencion a lo anterior, se presenta detalle de la ejecucion de montos, que,
de acuerdo a lo proyectado para el presente afio, la prestacion de los servicios podria verse
afectados por la disponibilidad de montos para dar continuidad. A continuacion, de acuerdo
a los informes presentados, se detalla la ejecucién de montos con datos al mes de junio de
2023 para el HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA PAZ, BRIZBAR, S.A.\DE.C:\. y al
mes de julio de 2023 para el HOSPITAL UNION MEDICA, S.A. DE G.V.

PROYECCION
MONTO MONTO DE
MONTO TOTAL MONTO MONTO DE
PROVEEDOR MENSUAL INCREMENTO
ASIGNADO ASIGNADO EJECUTADO REMANENTE SOLICITADO COBonli'l:;URA
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADE
SDELAPAZ, $120,000.00 $10,000.00 $76,502.04 $487497.96 $24,000.00 DICIEMBRE*
BRIZBAR, S.A.
DEC.V.
UNION MEDICA, AGOSTO-
S.A. DE C.V. $720,000.00 $60,000.00 $681,177.37 $38,822.63 $144,000.00 SEPTIEMBRE**

*Para el HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ, BRIZBAR, S.A. DE,C.V., elincremento servira para mantener habilitado
en los meses de noviembre y diciembre, debido a que los serviegios de salud son impredecibles como puede que no se ocupe
tal como se ha visualizado en los dltimos dos meses el consumeosha_diSminuido considerablemente. Por otro lado, siempre
se toman las gestiones con la mejor eficiencia del monte tales como resolver lo esencial y referir lo complejo a
mejores proveedores u opciones para resolver idoneamente a los usuarios, por otra parte, el ~ Hospital Brizbar no es el
Unico hospital de la zona también se cuenta con el hospital Santa Teresa de ser necesario su utilizacion.

“*Para el HOSPITAL UNION MEDICA, S.A. DEJG.\., se espera tenga una cobertura para los meses de agosto y septiembre

de 2023, mientras se lleva a caboyuevo progéso dellicitacion para contratacion.

Que la UCP, revis¢ la ‘solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que segun la
Clausula IX) “MODIFICACION”, establecida en los contratos HP-003/2023-ISBM y HP-
005/2023-ISBM, la“cual prescribe que “los contratos podran ser modificados o ampliados
en sus plazos, o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de su plazo, de
conformidad a\lo establecido en los establecido en los articulos ochenta y tres “A” y ochenta
y tres “B*de la LACAP, debiendo emitir el ISBM, la correspondiente resoluciéon modificativa,
debiendo la Contratista en caso de ser necesario modifica o ampliar los plazos y montos

de las Garantias segun lo indique el ISBM, y formara parte integral de este contrato.”

Se verificd que, en fecha 19 de julio de 2023, la Subdireccion de Salud y la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud presentaron en la Comisién Técnica de Servicios de
Salud solicitud de aprobacion de modificacion de incremento de los Contratos en referencia,

recomendando la referida Comision someter a aprobacion del Consejo Directivo.

Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por el monto total de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$168,000.00).
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RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de
Salud y considerando la recomendacién emitida por la Comision Salud de conformidad a lo

establecido en los articulos 1 y 65 de la Constitucién de la Republica; 2, 20, literales “a” y

“s” 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
82 BIS, 83 Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); 158 y 188 de la Ley de Compras Publicas y Clausula IX “MODIFICACION” de los
contratos de suministro de servicios numeros HP-003/2023-ISBM y HP-005/2023-ISBM,

RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

l. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maxima totalhde.los
contratos Nro. HP-003/2023-ISBM y HP-005/2023-1SBM, por'un monto equivalente
a CIENTO SESENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$168,000.00), conforme al detalle®eonSignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las fesoluciones correspondientes.

1l. Encomendar a la Subdireccion de”Salud, garantizar la continuidad de los servicios
médico-hospitalarios a la poblacion usuaria yfa eficiente utilizacion de los recursos

institucionales.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al
proveedor a larevedads/posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades“deéyla poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccion de

Salud y Unidad de Compras Publicas, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de la Subdireccion de Salud y considerando la recomendacién emitida por
la Comision Salud de conformidad a lo establecido en los articulos 1y 65 de la Constitucion
de la Republica; 2, 20, literales “a” y “s” 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83 A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); 158 y 188 de la Ley de Compras
Publicas y Clausula IX “MODIFICACION” de los contratos de suministro de servicios
numeros HP-003/2023-ISBM y HP-005/2023-1SBM, el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:
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I.  Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de los
contratos Nro. HP-003/2023-1SBM y HP-005/2023-1SBM, por un monto equivalente
a CIENTO SESENTAY OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$168,000.00), conforme al siguiente detalle:

NUMERO
CONTRATO

PROVEEDOR

Nro. de
TEM

MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO

MONTO MAXIMO
TOTAL
CONTRATADO

INCREMENTO
RECOMENDADO 20%

MONTO MAXIMO TOTAL DEL
CONTRATO E INCREMENTO

USULUTAN,

HP-003/2023-1ISBM | UNION MEDICA, S.A. DE C.V. 8 USULUTAN $720,000.00 $144,000.00 $864,000.00
HOSPITAL DE
HP-005/2023-1ISBM | ESPECIALIDADES LA PAZ, 7 ZAC/;\.;E’::A%LUCA $120,000.00 $24,000.00 $144,000.00
BRIZBAR, S.A. DE C.V. !
TOTAL $168,000.00

II.  Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar las resoluciones correspondientes.

[l. Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar la continuidad de,los servicios

meédico-hospitalarios a la poblacion usuaria y la eficiente utilizacion de'los/recursos

institucionales.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Salud y Unidad ‘de Compras Publicas,

presentar las licitaciones correspondientes para aprobacién en‘la proxima sesion del

Consejo Directivo

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de notificar

al proveedor a la brevedad posiblegara hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién uswaria de,forma’oportuna.

10.6 AUTORIZACION DE PRORROGA AL'CONTRATO NRO. CM-025-2023-ISBM DE LA
LICITACION PUBLICANRO. 009/2023-ISBM.

€6379937933793379333933333333333333933933333333333 333333333333

ANTECEDENTES.JUSTIFICATIVOS:

Segup~los “resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM, denominada
"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO
2023", el ISBM suscribio entre otros el contrato Nro. CM-025/2023-ISBM con la sociedad
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., mediante el cual se pacté el suministro de medicamentos de

varios items, entre ellos los siguientes:

iTEMS CcODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | U/M

53 12-02005-000 SETRALINA CLORHIDRATO TABLETA DE 50 MG 123,545 C/U
BLISTER CON TABLETAS

54 10-01005-000 SUCRALFATO sobres con polvo o blister con tableta | 830,300 c/uU
masticable de 4GR

56 13-01007-000 TIZANIDIDA CLOHIDRATO tableta de 4 MG, blister | 204,450 c/uU
con tabletas

209 10-05021-000 SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas de 100 | 1,986 c/uU
mg/ ml frasco de 20 ml

240 03-03011-000 TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg, blister | 1,692 C/U
con tableta o cépsula
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En fecha 16 de febrero de 2023, el Gerente de la Cadena de Abastecimiento de GRUPO
PAILL, S.A de C.V., ingeniero #####H# presentd nota solicitando prérroga para la entrega de
los medicamentos: TERBINAFINA, SUCRALFATO, SIMETICONA O
DIMETILPOLIXILOXANO, TIZANIDINA CLORHIDRATO; en la cual manifiestan que:
“...Hemos tenido inconvenientes con el abastecimiento de un reactivo utilizado para el
analisis de producto terminado, se espera que el reactivo ingrese dentro de dos semanas
(27 de febrero 2023), basado en eso podriamos entregar el producto 45 dias después de

esa fecha, los siguientes items ”:

RENGLON CcODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | U/M
54 10-01005-000 SULCRAFATO sobres de polvo o blister con 830,300 C/U
tableta masticable
56 13-01007-000 TIZANIDIDA CLOHIDRATO tabletade 4 g 204,450 c/uU
209 10-05021-000 SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas 1,986 c/uU
de 100 mg/ ml frasco de 20 ml
240 03-03011-000 TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg 1,692 C/U

El 20 de febrero de 2023, el Administrador del contrato Dr. #####, solicité a GRUPO PAILL,
S.A. DE C.V., que presente los atestados y documentacion probatoria respectiva en original
de porque no tiene el reactivo para el respectivo analisis, lo cual le,esta ocasionando el

retraso de la entrega, segun lo establecido en el articulo' 86)LACAP:

El 23 de febrero de 2023, el Apoderado Génetal Administrativo'de GRUPO PAILL, S.A de
C.V., licenciado ####Ht presentd nota solicitando présroga para la entrega de los
medicamentos: TERBINAFINA, SUCRALFATO, SIMETICONA @)
DIMETILPOLIXILOXANO, TIZANIDINA CLORHIDRATO; en la cual manifiestan que:
“Hemos tenido inconvenientes con el abastecimiento de un reactivo utilizado para el analisis
de producto terminado, por lojque se nos hara imposible realizar en tiempo la entrega de 4

codigos detallados a continuacion’:

RENGLON | CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | U/M

54 10- SUCRALFATO sobres de polvo o blister con tableta 694,100 C/U
01005- masticable
000

56 13- TIZANIDIDA CLOHIDRATO tabletade 4 g 187,290 Cc/uU
01007-
000

209 10- SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas de 100 636 c/uU
05021- mg/ ml frasco de 20 ml
000

240 03- TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg 1,692 C/U
03011-
000

Presentando adjunto nota de las cartas de sus proveedores de materia prima que

comprobaron el retraso de la entrega de los medicamentos antes mencionados.

En fecha 28 de febrero de 2023, el licenciado ##### Apoderado General Administrativo
con Clausulas Especiales, present6 nota en la cual solicitan prérroga para la entrega del
medicamento SERTRALINA CLORHIDRATO TABLETA DE 50 MG correspondiente al item

53, que de acuerdo a contrato la ultima fecha para la entrega es el 02 de marzo de 2023 y
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debido a que el producto se encuentra en cuarentena, comprometiéndose a realizar la

entrega el 07 de marzo de 2023.

El 26 de julio de 2023, la Unidad de Compras Publicas del ISBM, recibié memo por parte
del Administrador de Contrato, del Dr. #####, del analisis a la solicitud del proveedor
GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., para solicitar la prérroga de entrega de los medicamentos
con cadigo, 10-01005-000 SUCRALFATO sobres con polvo o blister con tableta masticable
de 1 gr, 13-01007-000 TIZANIDIDA CLOHIDRATO tableta de 4 mg, 10-05021-000
SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas de 100 mg/ ml frasco de 20 ml, 03-03011-
000 TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg a mas tardar 45 dias extra al plazo
establecido en la orden de pedido, es decir a mas tardar el 16 de abril de 2023 y prorroga
para entregar del medicamento con cédigo 12-0205-000 SERTRALINA CLORHIDRATO
tableta de 50 mg, para ser entregado a mas tardar el 7 de marzo de 2023, del gual se verifico
existencias ese mismo dia del medicamento con una cobertura para, 2.5 mesesputodos
derivados del contrato CM-025/2023 en virtud de la resolucion de resultados Nro, 369/2022
del proceso de licitacion publica Nro. 009/2023 ISBM, demominado “Sumiinistro de

medicamentos para botiquines magisteriales afio 2023” en la que establece:

“Ya que el proveedor solicito dentro del tiempo establégcido para lagentrega su prérroga de
los item antes mencionados, no obstante se soliCitéyinformacion adicional, en vista que la
informacién enviada en su oportunidad no, era suficiente para justificar el retraso en la
entrega del producto, luego se verifico la selicitud enviada por el proveedor y actuando
conforme a la Clausula VI, Numeral 8;.del contrate se solicita opinion técnica de la Gerente
de Seccion de Medicamentos, Distriblicion e Inventario de medicamentos para su

seguimiento.

En base a lo anterior la "Gerencia de Seccién de Medicamentos, Distribucién e Inventario

de Medicamentosfremite el siguiente analisis:

PROMEDIO | ABASTO | COBERTURA | oy e FECHA VTO |ABASTO EN| COBERTURA
cédigo rormt B e A ’ i '"‘::‘tazm ?\::::5:? Pif;t:;‘:o P::;l:glo VENCIMIENTO | CANTIDADES Lot MED. MESES INV.
medicamento_[N°™°"€ cua MEDICAMENT |  INGRESO NUEVO | CANTIDAD | ACTUAL+INV

(unidades) 2022 |DESPACHO| DESACHO |,\\ scryaL INGRESO | INGRESAR | O. INGRESO
(unidades) 2022 2022 : )}
12-02005-000 SERTRANNG Tabletade 50 | Blisterde |, o 10,697 25 14/5/2023 | 30/6/2025 | 123,545.00 | no especificado no 11.5495 | 28/4/2024
CLORHIDRATO mg Tabletas especificado
03-03011-000 TERBINAFINA TERBINAFINA BTL/I\S:ST:%N 823.00| 105 7.84 |24/10/2023| 31/3/2025 | 1,692.00 | no especificado e 16.11 | 18/2/2025
A \ 250 MG ’ : /10/ /31 /692 Pef especificado : /2/
CAPSULA
sobres de sobres de
polvo o blister polvo o no
10-01005-000 SULCRAFATO con tableta blister con | 85,448.00( 56,040 1.52 17/4/2023 | 31/10/2027 | 694,100.00 | no especificado especificado 12.39 23/4/2024
masticable tableta
img masticable
gotas de 100
SIMETICONA O Frasco de 20 . no
10-05021-000 DIMETILPOLIXILOXANO mg/ ml frasco ml 1,810.00 225 8.04 30/10/2023| 31/3/2024 636.00 | no especificado especificado 2.83 23/1/2024
de 20 ml
TIZANIDIDA Blister con no
13-01007- I a ,471. 19, X 2/8/2023 | 31/11/2024 | 187,290. ifi o . 15/5/2024
3-01007-000 CLOHIDRATO tabletade4 g tabletas 99 00 9,589 5.08 /8/2023 | 31/11/20 87,290.00 | no especificado especificado 9.56 5/5/20.

Cabe aclarar que la DNM previo a la comercializaciéon de los productos lo somete a
cuarentena, hasta que ellos verifican mediante analisis del producto que este cumple con
los controles de calidad y es apto para el consumo humano (para el medicamento Sertralina

Clorhidrato, tableta de 50 mg, fue sometido a cuarentena).

Por lo tanto, con base al Art. 83-A de la LACAP, se realiz6 analisis de la informacion
proporcionada por el proveedor, se observa que el proveedor gestion6 a tiempo la entrega
de las materias primas con los fabricantes RGH y FALMAR, por lo que el retraso no es

60
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




atribuible al proveedor ya que se recibi6 nota de parte de los fabricantes de las materias
primas en la que informan que actualmente no cuenta con stock el cual se solicité con
tiempo y debido a la alta demanda no se ha logrado satisfacer su pedido, y el otro proveedor
de materias primas manifesté que no han podido producir el “cloroformo” por falta a su vez
de materia prima, en relacion de lo anterior, se considera que la prorroga es procedente en
vista que la no entrega en tiempo obedece a causas ajenas al proveedor contratado
debidamente comprobadas y segun analisis proporcionado por la Gerente de Seccion de
Medicamentos, Distribucion e Inventario de Medicamentos no afecta al interés institucional
dicha proérroga. Por lo que se solicita la prorroga del plazo de entrega para el 16 de abril de
los items: 54, 56,209,240 y para el item 53 para el 7 de marzo de 2023, fechas a partir de
las cuales en caso de entregar posterior a las mismas se estableceran como

incumplimiento.

El 31 de julio de 2023, la UCP presenté a la Comisién Evaluadora de Cumplimientos
Contractuales de Proveedores la aprobacion de modificacién del Contratoy Nro. CM-
025/2023-1ISBM, derivado de la resolucion de Resultados Nro. 369/2022-ISBM del proceso
de Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM denominaday, "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023", para informar
sobre solicitud de prérroga de entrega de los medicamentos, recomendando la referida

Comisién someter a aprobacion del Consejo Directivo.

La Unidad de Compras Publicas, revisé los documentas antes relacionados verificando que
la tramitacién de la modificacion al contrato se realizara segun lo dispuesto en el articulo 83
de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18; 86 de LACAP y 76 de la RELACAP,
20 literales “k” y “s” y 67 de la Ley del ISBMYYy lo dispuesto en el contrato en las clausulas
XI) “MODIFICACION”, segun\las®cuales el contrato puede ser modificado en cualquier
momento durante la vigencia del mismo, considerando que la oferta del Contratista forma

parte del Contratofy se tienenyporincorporada al mismo, con plena aplicacion.

Asimismo, la UCP, verificé que los medicamentos adjudicados no pudieron ser entregados
por causas inimputables al contratista, por lo que el retraso no es atribuible al proveedor ya
quelse recibio, nota por parte de los fabricantes de las materias primas en la que informan
que actualmente no cuentan con stock y el cual se solicitd con tiempo, de acuerdo al analisis
realizado por el administrador de contrato. Ademas, se revisé la Orden de Pedido, en donde
se establecia como fecha limite de entrega en fecha 02 de marzo de 2023; verificando
que la solicitud de prorroga de entrega de medicamento por parte de GRUPO PAILL, S.A.
DE C.V., fue presentada el 16 de febrero de 2023. Concordando con el informe del
Administrador de Contrato y Opinidon Técnica por parte de la Seccion de Medicamentos
Distribucioén e Inventario de Medicamentos en autorizar la prorroga para la entrega de los
medicamentos, segun se muestra en la recomendacién del presente documento. No
obstante, cabe mencionar que el proveedor ya finalizd la entrega de los items antes

mencionados y la ultima entrega fue realizada el 28 de junio de 2023.

Asimismo, la Unidad de Compras Publicas, verificé en atencion a la elaboracién del
presente documento, que uno de los administradores del contrato no tramité la solicitud de
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prérroga en tiempo de acuerdo a nota presentada por el proveedor en fecha 16 de febrero
de 2023, tramitandola hasta el 26 de julio de 2023; por lo anterior considerando que como
administradores deben de dar seguimiento y cumplimiento ante cualquier percance o
deficiencia de medicamentos en el sentido que ningun funcionario, agente o empleado del
ISBM, debera omitir realizar obligaciones contenidos en los documentos de contratacion y
que si la accién u omisién hubiese generado perjuicios debidamente comprobados, debera
iniciarse un proceso sancionatorio contra uno de los Administradores del contrato en
referencia, conforme lo establecido en los Articulos 153 literal d) de la LACAP, y 162 literal
f) de la LCP, quien en este este caso no habria dado seguimiento a la solicitud de prorroga
en tiempo, por lo cual se informé a la Subdireccion de Salud a efecto de que verifique y
compruebe la existencia de perjuicio patrimonial y en dicho caso se autorice a la Presidencia

iniciar el proceso sancionatorio respectivo.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, segun lo establecido en los articulos 86 de LACAP y 76
de la RELACAP vy articulo 188 de la Ley de Compras Publicas; articule,83/de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 20 literales “k” y “s”, 22 literales “a” y“k”y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausulas 1) OBJETO DEL CONTRATO, II)
DOCUMENTOS CONTRACTUALES y XI) MODIEICACION del Contrato Numero CM-
025/2023-ISBM y de acuerdo a recomendacion de unaxde los administradores del referido

contrato, recomienda al Consejo Directive:

. AUTORIZAR la prorrogadel plazo para la entrega de los medicamentos
ofertados con codigo: 12-0205-000vSERTRALINA CLORHIDRATO tableta de 50
mg, 10-01005-000 SUCRALFATO sobres con polvo o blister con tableta
masticable de 1igr, 13-01007-000 TIZANIDIDA CLOHIDRATO tableta de 4 mg,
10-05021<000° SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas de 100 mg/ mi
frasco de 20iml, 03-03011-000 TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg; objeto
del Contrate numero CM-025/2023-ISBM derivado de la Resolucion de Resultados
Nro.,369/2022 — ISBM, suscrito con la sociedad contratista GRUPO PAILL, S.A.
DE C.V., conforme a los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-1SBM,
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo recomendado por el Administrador de
contrato Dr. #####, en vista que la solicitud corresponde a razones de fuerza mayor

o caso fortuito debidamente documentado.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

1. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la notificacion.

v. Encomendar a la Subdireccion de Salud, dar seguimiento a conducta del

Administrador de Contrato que di6é informe de forma tardia a la UCP.
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V. Encomendar a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e
Insumos Meédicos Institucionales garantizar o tomar medidas necesarias para
evitar que los usuarios se vean afectados por el desabastecimiento del

medicamento.

VI. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de formalizar la

modificacion a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicasysegun lo
establecido en los articulos 86 de LACAP y 76 de la RELACAP vy artietlo~188 de€ la Ley de
Compras Publicas; articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 20 litérales “k”
y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial,
Clausulas 1) OBJETO DEL CONTRATO, II) DOCUMENTOS CONTRACTUALES y XI)
MODIFICACION del Contrato Nimero CM-025/2023-ISBM yade acuerdo a recomendacién
de uno de los administradores del referido contratog el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. AUTORIZAR la prérrogadel plazo para la entrega de los medicamentos
ofertados con cadigo: 12-0205-000,SERTRALINA CLORHIDRATO tableta de 50
mg, 10-01005-000 SUECRALFATO sobres con polvo o blister con tableta
masticable de“1,gr, 13:01007-000 TIZANIDIDA CLOHIDRATO tableta de 4 mg,
10-05021-0000SIMETICONA O DIMETILPOLIXILOXANO gotas de 100 mg/ mi
frasco de 20,ml, 03-03011-000 TERBINAFINA tableta o capsula de 250 mg; objeto
del Contrato nimero CM-025/2023-1SBM derivado de la Resolucién de Resultados
Nraoy, 369/2022 — ISBM, suscrito con la sociedad contratista GRUPO PAILL, S.A.
DE C.Vireonforme a los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-1SBM,
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo recomendado por el Administrador de
contrato Dr. #####, en vista que la solicitud corresponde a razones de fuerza mayor

o caso fortuito debidamente documentado.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resoluciéon

correspondiente.

1. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la notificacion.

Iv. Encomendar a la Subdireccién de Salud, dar seguimiento a conducta del

Administrador de Contrato que dio informe de forma tardia a la UCP.
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V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el

seguimiento al proceso de evaluacion de ofertas.
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10.7 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE PENALIZACION
ECONOMICA CONTRA YASMIN ELIZABETH AREVALO PEREZ, POR
INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS T ECNICOS, OBJETO DEL CONTRATO NRO. LP-
026/2023-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LIBRE
GESTION NRO. 035/2023-ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adguisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), la licenciada #####, Supervisor de
Servicios de Laboratorios, una de los Administradores del Contrato Nro. LP<026/2023-
ISBM, referente a la Libre Gestion Nro. 035/2023-ISBM denominada, “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO NIVEL DOS DE “REFERENCIA PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA’'ORDEN DE INICIO
HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MILNVENTITRES", mediante
memorandum recibido en fecha 26 de julio de(2023;spresentdé a la Unidad de Compras
Publicas, informe mediante el cual reporta el incumplimiento de la contratista YASMIN
ELIZABETH AREVALO PEREZ (LABORATORIO CLINICO TESTLAB SUCURSAL 2), de

acuerdo con el resumen siguiente:

ACTA DE FECHA

INFORME SOBRE CASO DENUNCIA DE PACIENTE CONTRA EL LABORATORIO
TEST LAB SUCURSAL 2, SAN SALVADOR

Hacer del conocimiento que el 03 de julio de 2023, se comunicd la paciente: ###t#
{****) via teléfono y manifestd su inconformidad con el resultado que le entregaron
en el Laboratorio Magisterial de Sonsonate.

El examen al cual la usuaria hace referencia es, al realizado por el proveedor
Laboratorio de Referencia nivel 2 para Laboratorios Clinicos, denominado
Laboratorio Clinico Test Lab sucursal 2, propiedad de la Licenciada Yasmin Elizabeth
Arévalo de Pérez.

Donde el resultado del examen de Nivel de Tiroglobulina, que se hizo en dos fechas
diferentes; febrero/2023 y junio/2023. El primero esta dentro de los rangos de
referencia (ver anexo 1) el segundo salid arriba del rango de referencia (ver anexo
2) la paciente se preocupa por el segundo resultado obtenido.

ARGUMENTOS DE LA CONTRATISTA

26/07/2023

Por informacién de la paciente, el médico tratante no cree en los resultados
entregados ya que no manifiesta sintomas de confirmen lo que dice el examen. A lo
cual y por sugerencia del médico se los repite en otro laboratorio y los resultados
obtenidos estan abajo del rango de referencia (ver anexo 3). Sin embargo, no se
presenta ningun informe médico de todo lo expuesto por la paciente.

Por todo lo anterior; la usuaria demanda el reintegro del dinero que gasto para
realizarse los examenes en un laboratorio externo y presenta las facturas que
comprueban el gasto.

También manifiesta que por el resultado equivocado ella y su familia han sufrido
stress y depresion ya que casi le dan un diagnéstico de Cancer.

Se consulta con el licenciado encargado del Laboratorio Magisterial de Sonsonate y
confirma que envio las muestras de la paciente en las fechas antes mencionadas, o
sea, febrero y junio. Que el laboratorio de referencia entrego los resultados y el
procedid a entregarlos a la paciente.

Se consulta con el laboratorio de referencia y se verifica que si recibieron las
muestras de la paciente, que entregaron ambos resultados, pero manifiestan que
cometieron un error involuntario al colocar el punto decimal en el segundo resultado
y eso lo cambio por completo. De ahi que el resultado de febrero (esta dentro de lo
normal) diera tan diferente del de junio (con error al colocar el punto decimal). Se

Respecto a la queja de una usuaria
respecto a un resultado errado de
tiroglobulina se aclara por parte del
Proveedor que: “Debido a Ila
sobrecarga laboral y cansancio visual
no se percato al momento de colocar
el punto decimal en donde
corresponde, por lo que fue liberado
sin validar debido a la urgencia de la
solicitud de resultado”.
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muestra resultado corregido por el laboratorio (ver anexo 4) y correo donde explican
el hecho (ver anexo 5).

en clausula XIV) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
TECNICOS, literal f) del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM.

Asimismo, una de los Administradores de Contrato, establecié en su informe que a raiz de
dicho incumplimiento, se tomaron las siguientes acciones: “Se aclara que al proveedor
antes mencionado se le hace seguimiento para verificar in situ la denuncia de la usuaria, se
realiza el respectiva supervision y se levanta acta de monitoreo y control (anexo 6) asi como
el sequimiento del caso y se realiza evaluacién (anexo 7), se entrega el primer informe
respecto al caso a la gerencia técnica administrativa de servicios de salud,anexo 8), por

lo que para este caso, al proveedor se le hace llamado de atencion y observacionescrita

sobre el mismo incidente, y por indicacion de la Subdireccién de Salud se envia informe a

la Unidad de Compras Publicas para el sequimiento correspondienté del caso.

La Unidad de Compras Publicas, revisé el informe, y demas documentos con los que se
fundamenta el incumplimiento imputado a la contratista, presentados por una de los
Administradores de Contrato, determinando quel.es proecedente autorizar el inicio del
procedimiento de imposicién de penalizacion” por incumplimiento de aspectos técnicos,
segun lo dispuesto en la clausula X1V) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO
DE ASPECTOS TECNICOS, literalf) del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, contra la
contratista YASMIN ELIZABETH AREVALKO PEREZ (LABORATORIO CLINICO TESTLAB
SUCURSAL 2), lo cual se desarrollara bajoios parametros regulados en los articulos del
139 al 149, 163 y 164 todos de |a'lkey de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18
y 82 BIS literal “c” de Ia'LACAP(188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literal “s” y 67 de

la Ley del ISBM para lo cual'se verifico lo siguiente:

En fecha 19'de marzo de,2023, se suscribio contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, de suministro
de Servicios\de Labaratorios Clinicos nivel dos de referencia, entre el ISBM y la contratista
Yasmin Elizabeth=Arévalo de Pérez (Laboratorio Clinico TESTLAB Sucursales 2, 4 y 5),
para‘atender ja la poblacion usuaria del ISBM, por un plazo comprendido desde la
elaboracion de la Orden de Inicio hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés,
con un monto maximo total de hasta SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$79,500.00) IVA INCLUIDO,
pagaderos en montos mensuales vencidas de hasta SIETE MIL NOVENCIENTOS
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$7,950.00) IVA INCLUIDO.

De acuerdo a las Clausulas: Xlll) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: La Contratista

se obliga a cumplir con lo siguiente: ...6) Deberan llenar adecuadamente toda la

documentacion pertinente al laboratorio sobre los procedimientos realizados y cualquier
otra exigida por el ISBM. ...12) El contratista asume totalmente la responsabilidad por las
acciones de sus trabajadores y respondera cuando se compruebe que el proveedor ha

prestado servicio deficiente o ha entregado una respuesta de analisis o realizado un
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procedimiento erréneo, el ISBM reclamara al contratista los dafios y perjuicios ocasionados.
...16) EIl proveedor, deberan abordar de manera diligente cualquier incidente de
inconformidad de servicio y comunicar inmediatamente a su respectivo supervisor de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, via telefénica, via correo
electrénico, via WhatsApp o en fisico en un maximo de 24 horas posterior al evento, esto
con el objetivo de informar y solucionar la ejecucion del servicio ofertado estableciéndose
de esta manera una comunicacion fluida entre el proveedor y supervisor de ISBM. y XIV)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS: Para efectos

de supervision y penalizacion econémica, ...se efectuara de acuerdo al siguiente detalle: 1.

Se aplicara una penalizacion del 5% del monto total del contrato (en caso de contrato para
varias sucursales, se aplicara al total contratado para la sucursal donde se encuentren el
causal de la penalizacién). ...5. Para la imposicién de penalizaciones antes descritas se
procedera conforme lo establecido en el art. 160 de la LACAP. Ademas;, dentro de la
ejecucion del contrato se consideraran incumplimientos técnicos los siguientesy,...f) Cuando
exista una queja por insatisfaccion en el servicio prestado por el proveedor, que sea

documentada, investigada y evidenciada.

Verificado lo anterior, la Unidad de Compras Publicas, .determiné que.segun el informe
emitido por una de los Administradores del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, la contratista
YASMIN ELIZABETH AREVALO PEREZ (KABORATORIO CLINICO TESTLAB
SUCURSAL 2), incumplié6 las clausulas “siguientes: Xlll) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, numerales 6, 12y 16 y XIV) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO
DE ASPECTOS TECNICOS numeral 5 literal f)del referido contrato; resultado arrojado de

la investigacion y seguimiento dado a queja de una usuaria del Programa Especial de Salud

del ISBM, la cual se fundamenta en la hojaide monitoreo firmada por la Administradora de
Contrato y la persona autorizada®por parte del proveedor, por lo que es procedente el inicio

del procedimiento de pénalizaciéh econdmica.

Asimismo, se verifico junto con la Administradora de Contrato que, de acuerdo a lo
anteriormente establecido, se estimd que podria imponerse una penalizacion por el monto
total de UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,550.00).

Conforme_al/articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad contratista por el término de DOCE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus
alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte

de su derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, en coordinacién con el Administrador del Contrato Nro.

LP-026/2023-ISBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110,

139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras

Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
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de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio de penalizacién por incumplimiento de aspectos técnicos
en contra la contratista YASMIN ELIZABETH AREVALO PEREZ (LABORATORIO
CLINICO TESTLAB SUCURSAL 2), segin lo sefialado por una de los
Administradores del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados de la Libre Gestién Nro. 035/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO NIVEL DOS DE REFERENCIA
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VENTITRES", ante lo cual podria imponerse penalizacién por el monto de UN
MIL Y QUINIENTOS CIENCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,550.00), segun lo dispuesto en la clausula X/V)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNIC@S, literal
f) del Contrato Nro. LP-026/2023-1SBM.

Il Conceder a la contratista YASMIN ELIZABETH' AREVALO PEREZ
(LABORATORIO CLINICO TESTLAB SUCURSAL 2), AUDIENCIA por el término
de DOCE DiAS HABILES, contados a partir del dia,siguiente de la notificacion del
auto de inicio, conforme a lo establecido en el articdlo 110 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, para.que ‘haga sus alegaciones y presente los
documentos y justificaciones que estime pertinenteS, como parte de su derecho de

audiencia y defensa.

lil. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

V. Declarar‘de aplicaCion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado elprocedimientojde imposicion de penalizacion econémica con la finalidad

de concluirelimismo en los plazos legales pertinentes.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9393333333973397333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, en
coordinacién con el Administrador del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151,
156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de
la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Autorizar el inicio de penalizacion por incumplimiento de aspectos
técnicos en contra la contratista YASMIN ELIZABETH AREVALO PEREZ
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(LABORATORIO CLINICO TESTLAB SUCURSAL 2), segun lo sefialado por una
de los Administradores del Contrato Nro. LP-026/2023-ISBM, suscrito en virtud de
los resultados de la Libre Gestion Nro. 035/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO NIVEL DOS DE REFERENCIA
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA
ORDEN DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VENTITRES", ante lo cual podria imponerse penalizacion por el monto de UN
MIL Y QUINIENTOS CIENCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,550.00), seguin lo dispuesto en la clausula X/V)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS,
literal f) del Contrato Nro. LP-026/2023-1SBM.

L. Conceder a la contratista YASMIN ELIZABETH AREVALO PEREZ
(LABORATORIO CLINICO TESTLAB SUCURSAL 2), AUDIENCIA por el'término
de DOCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
auto de inicio, conforme a lo establecido en el articule, 110 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones®y presente los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho de

audiencia y defensa.

ll. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, para natificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar el presente ‘acuerdo de aplicacion inmediata, para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de penalizacion econémica con la finalidad

de concluir el mismo'eénylos plazoslegales pertinentes.
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10.8 INCREMENTO,AL'MONTO HOSPITAL ZACAMIL

669799379337333393339333933)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 25 de octubre de 2022, el Consejo Directivo, segun los
acuerdos, tomados en el Subpunto 10.2 del punto 10 del Acta Numero 187, autorizé la
prorroga de 24 convenios especificos para el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023, por un monto maximo total de hasta DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$10,998,000.00); estos han sido prorrogados a la fecha, entre los cuales

se encuentran el siguiente hospital:

MONTO TOTAL
. ASIGNADO
RESOLUCION MONTO
CONVENIO ; DEPARTAMENTO/ ENERO —
NOMBRE DEL HOSPITAL ESPECIFICO PRORROGA MUNICIPIO MENSUAL DICIEMBRE
NRO. ASIGNADO 2023
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN SAN SALVADOR/
JOSE FERNANDEZ, ZAGAMIL. | CHN-008/2021-ISBM | 316/2022-ISBM MEJICANOS $ 75,000.00 $ 900,000.00
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El 29 de julio de 2023, la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, present6 a la Unidad de Compras Publicas (UCP),
requerimiento para tramitar incremento para el Hospital Nacional Dr. Juan José Fernandez,
Zacamil, por un monto total de TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 375,000.00), de acuerdo a la justificacion
técnica de la solicitud, establecen que: “En fecha 29 de julio se recibié informe actualizado
de una de las Supervisoras de Apoyo Médico Hospitalario para dar inicio a la gestion del
incremento de monto para el convenio suscrito con el Hospital Nacional Dr. Juan José
Fernandez, Zacamil, basados en que la demanda de los servicios hospitalarios es una
practica que no se puede predecir en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoria
son casos de emergencia y acontecimientos imprevistos de salud, en consecuencia, el alza
en la demanda de los usuarios para las diferentes atenciones o servicios en salud que se
brindan tales como: emergencias, consulta externa, tratamientos oneolégicos con
cumplimiento de Radioterapia, cirugias electivas incluyendo las oftalmolégicasyy. de
emergencias, servicios de apoyo diagndstico y fisioterapia son inevitables, y se,prevé que
estas atenciones continuaran en incremento considerablemente4 Por otro lado, debido a la
finalizacion de la pandemia los servicios médicos estan en alza constantepy si se suma el
desarrollo que algunas areas destinadas para Bienestar'Magisterial ‘en’infraestructuras y

servicios de apoyo han provocado mayor consumo de"monto-de lo habitual.

Considerando el seguimiento dado a la ‘ejecueion ‘de loS montos asignados para la
continuidad de las atenciones médico hoSpitalarias por parte de los Hospitales de la Red
Publica de Salud con convenio vigente \en“el _afio 2023, se tiene como estrategia
institucional, la utilizacion del montoasignado en los udltimos meses a través de
reasignaciones de montos, para cubrir necesidades de meses anteriores, posterior al
analisis de los administradores dexconvenio, y segun lo estipulado en la CLAUSULA
DECIMA: FORMA DE'PAGO: Cliando el monto méaximo mensual asignado se agote antes
de finalizar el me$S correspondiente; y una vez agotados los montos no devengados en
meses anteriores, eliHospital debera reportarlo inmediatamente a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud para que siga el tramite administrativo correspondiente
para st analisis y poder autorizar la utilizaciéon del monto maximo del convenio aplicando la
reasignacion al monto mensual correspondiente a los ultimos meses permitiendo pagar el
sobregiro por/las atenciones brindadas en el mes respectivo. Ademas, previo analisis se
podra segun la proyeccion, hacer la modificativa del monto total asignado. EI Hospital no
debera utilizar los montos asignados al mes siguiente que se reporta para pago, sSin previa
notificacion de la GACI (Actualmente UCP).

En vista de lo anterior, se tiene como resultado que el Hospital Nacional Dr. Juan José
Fernandez, Zacamil, necesita incremento de monto para dar la cobertura necesaria de los
servicios médicos hospitalarios, y con ello asegurar la cancelacion de las atenciones
brindadas. Sin embargo, se debe tener en cuenta que con el incremento no se puede
aseqgurar que a futuro no se generen obligaciones de pago, dado que el consumo en salud

es impredecible.

Ademas, considerando que debido a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo Nro.
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754, a partir del 16 de abril de 2021, sobre la reforma de la Ley del ISBM, la demanda de
los servicios ha venido con tendencia al aumento en las atenciones hospitalarias, dado que
la poblacion usuaria ha aumentado debido a la incorporacion voluntaria de los Servidores
Publicos Docentes Pensionados para recibir atenciones médicas a través del Programa
Especial de Salud del ISBM. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que es necesario
fortalecer la asignacion presupuestaria para asegurar los servicios, y que los usuarios

reciban un trato oportuno y humanizado, con calidad y calidez.

A continuacion, se detalla la ejecucion de montos con datos reales al 30 de junio, y monto
estimado al 29 de julio de 2023:

. MONTO
RESOLUCION | MONTO
CONVENIO : TOTAL MONTO MONTO DE
R ESPECIFICO PRORROGA | MENSUAL | ,qicNADO | EJECUTADO | REMANENTE
NRO. ASIGNADO
CONVENIO

HOSPITAL NACIONAL DR.

JUAN JOSE FERNANDEZ, | CHN-008/2021-ISBM | 316/2022-ISBM | $ 75,000.00 | $900,000.00. . $ 9481546.05 |- $ 48 546.05

ZACAMIL.

En vista del informe presentado por la Doctora #####, en su“calidad,de Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, para
salvaguardar la vida de los pacientes, recomienda gestionar.el incremento de monto para
el Hospital Nacional mencionado anteriormente, segun el monto,efecutado. Se debe tener
en cuenta que las atenciones en salud son impfedecibles y no se puede asegurar que con
este monto se tenga cobertura hasta el 31 de diciembre de’2023. A continuacién, se detalla

propuesta del monto a incrementar:

Nombre de Hospital Monto a Incrementar

de la demanda de salud)

HOSPITAL NACIONAL DR. JUAN JOSE FERNANDEZ, ZACAMIL. $

375,000.00 Diciembre

Del monto de $376,000:00 ajulio, seran distribuidos por un monto de US$75,000.00 que
seran asignado, a laatencién oftalmolégica monto que sera separado del monto de
atenciones/ hospitalarias 'y pagadas de manera mensual, semanal o quincenal, segun

presenteel hoespital, en cumplimiento a compromisos en acta de fecha 28 de julio de 2023.

La Unidad de’ Compras Publicas (UCP), revisé la solicitud antes descrita y sus anexos,
determinando que el convenio, puede ser modificado de comun acuerdo conforme a la
“MODIFICACIONES” del

modificacion se encuentra excluida del ambito de aplicacion de la LCP segun el articulo 3

Clausula Décima Sexta referido convenio, ademas esta
literal b) de la referida Ley, por lo cual, no existen limitantes en cuanto al porcentaje a
incrementar, habiéndose verificado que la modificacion corresponde a un imprevisto y que
el incremento constituye un método funcional para agilizar los tramites administrativos de
pago por los servicios, con lo cual se daria cumplimiento al articulo 22 literal “0” de la Ley
del ISBM y facilitara la ejecucién presupuestaria del presente ejercicio financiero fiscal, por
lo que el incremento puede ser aprobado considerando que se ha acreditado que existe la
necesidad institucional segin monto reportado por parte de la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud Interino.
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Se verificd que, en fecha 31 de julio de 2023, la Unidad de Compras Publicas presento en
la Comisién de Cumplimientos Contractuales solicitud de aprobacién de modificaciéon de
incremento del convenio en referencia, recomendando la referida Comision someter a

aprobacion del Consejo Directivo.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 375,000.00).

RECOMENDACION:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través desla Unidad de
Compras Publicas, luego del analisis de la peticion y gestion efectuada por la Subdireccion
de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulas 20 literal
a), 21y 22 literales k), o) y I) de la Ley del Instituto Salvadorefig de'Bienestar Magisterial,
Clausula DECIMA SEXTA “MODIFICACIONES” del convenio suscritomeén el Hospital
Nacional "Dr. Juan José Fernandez", Zacamil, San Salvador, solicita’ y recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar el incremento al monto maxime, total contratado con el Hospital
Nacional Dr. Juan José Fernandez, Zacamil,”por un monto maximo total de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$375,000.00), para cubrir el pago de atenciones
médico hospitalarias_hasta diciembre de 2023, segun el detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto:

Il Auterizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién modificativa

correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de la Unidad de Compras Publicas (UCP), la

continuidad y seguimiento de los respectivos tramites.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de realizar los tramites correspondientes para hacer

efectivos los incrementos aprobados.

93333333397339733339339933933333333333333333393393339333933)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, a través de la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la
peticion y gestion efectuada por la Subdireccion de Salud, conforme a lo establecido en el
articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k), 0) y |) de la Ley del

Instituto ~ Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausula DECIMA SEXTA
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“MODIFICACIONES” del convenio suscrito con el Hospital Nacional "Dr. Juan José
Fernandez", Zacamil, San Salvador, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I Aprobar el incremento al monto maximo total contratado con el Hospital
Nacional Dr. Juan José Fernandez, Zacamil, por un monto maximo total de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 375,000.00), para cubrir el pago de atenciones

médico hospitalarias hasta diciembre de 2023, segun el siguiente detalle:

- MONTO
MONTO TOTAL MONTO MONTO SERA
NOMBRE DEL CONVENIO '},E:g;ggzg\" DEPARTAMENTO/ ASIGNADO 5 J“E"ng.IT:\)DO PENDIENTE DE MONTO A UTILIZADO PARA Alﬂ;‘.ﬁ" NUEVO MONTO TOTAL
HOSPITAL ESPECIFICO G CONVENIO ANO PAGO INCREMENTAR | OFTALMOLOGIA |  HASTA DE CONVENIO
: 2023
MUNICIPIO
HOSPITAL
NACIONAL DR.
JUAN JOSE [ CHN-008/2021- f  316/2022- | SAN SALVADOR/ | g90 000.00 | s$048546.05 | -548546.05 | $375,000.00 $75,000.00 \ | $251,453.95. $1,275,000.00
A ISBM ISBM MEJICANOS
FERNANDEZ,
ZACAMIL.

El monto de incremento sera aplicado en el mes de julio, el cual seran distribuidoside lasiguiente manera por
un monto de US$75,000.00 que seran asignado a la atencion oftalmoldgica el restanté de este monto sera
orientando al pago de las atenciones hospitalarias, y pagadas de manera mensual, Semanal o quincenal, segun
presente el hospital y en cumplimiento a compromisos en acta de fecha 28 dejdlio de 2023, unicamente en el

caso que se deba previa autorizacion de la Subdirecégcion de Salud:

. Autorizar a la Directora Presidenta,’ para que firme la resolucion

modificativa correspondiente

1. Encomendar a la Gerencia,de la Unidad de Compras Publicas (UCP), la

continuidad y seguimiento de los respectivos tramites.

Iv. Aprobarel presenté acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de
realizar los) tramites/ correspondientes para hacer efectivos los incrementos

aprobados:

PUNTO ONCE: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos, ha presentado tres puntos.

Los cuales citan lo siguiente:
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11.1 AMPLIACION DE INFORME DE VIATICOS DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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Que en cumplimiento a encomienda realizada en Certificacion del sub punto Nro. 9.2, Punto
9, del Acta 231, de sesion ordinaria de fecha 18 de julio de 2023, se encomendo a esta
Gerencia, Romano | “Presupuesto anual para viaticos, quienes son los adjudicados
en los viaticos, en los mas altas, identificar sesgos o abusos, andlisis de eficiencia,
revisar casos como Sonsonate, San Miguel, la ampliacion debera ser presentada en
una de las Comisiones programadas para esta semana, y en el proximo Consejo

Directivo”. Por lo anterior, se informa lo siguiente:

Al 30 de junio de 2023, se recibieron Informes de los encargados de Cajas Chicas a nivel
nacional, quienes expusieron que el monto pagado en concepto de viaticos, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2023, ascendia a la cantidad de Cuarenta
y Tres Mil Ochocientos Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$43,805.00). A continuacién, se muestra el monto pagado en los meses de enero a

junio de 2023 segun el siguiente detalle:

MONTO PAGADO
(ke lle ENERO A JUNIO
Archivo Central del ISBM S 2,625.00
Consultorio de Colon S 115.00
Consultorio de la Nueva Concepcion S 30.00
Consultorio de La Palma S 35.00
Consultorio de Olocuilta S 60.00
Consultorio de San Juan Opico S 30.00
Consultorio de Tejutla S 85.00
Oficinas Centrales S 3,025.00
Policlinico de Apopa S 55.00
Policlinico de Chalatenango S 1,280.00
Policlinico de llopango S 65.00
Policlinico de Mejicanos S 20.00
Policlinico de San Jacinto S 1,125.00
Policlinico de San Salvador S 1,165.00
Policlinico de Santa Tecla S 1,775.00
Policlinico de Zacatecoluca S 1,235.00
Policlinico de San Miguel S 9,940.00
Policlinico de Usulutan S 2,860.00
Consultorio de Santjago De Maria S 75.00
Consultorio de Santa Elena S 40.00
Consultorio dedticuapa S 20.00
Policlinico de San Francisco Gotera S 1,750.00
Policlinico de'La,Unién S 210.00
Policlinice,de Santa,Rosa De Lima S 610.00
Consultorio'deJiquiliseo S 50.00
Policlinico de Cojutepeque S 1,815.00
Consultorio de Suchitoto S 40.00
Policlinico de San Vicente S 1,365.00
Consultorio de Santo Domingo S 130.00
Policlinico de Sensuntepeque S 1,975.00
Policlihico de llobasco S 295.00
Policlinico de Santa Ana S 3,190.00
Policlinico de Sonsonate S 4,605.00
Policlinico de Ahuachapan S 300.00
Consultorio Atiquizaya S 560.00
Consultorio lzalco S 85.00
Consultorio Armenia S 280.00
Consultorio Chalchuapa S 205.00
Consultorio San Sebastian Salitrillo S 675.00
Consultorio Juayua S 5.00
ZONAS MONTO PAGADO
CENTRAL S 12,725.00
PARACENTRAL S 5,620.00
ORIENTE $  15,555.00
OCCIDENTE S 9,905.00
TOTAL $  43,805.00

CAJAS CHICAS DE LA ZONA CENTRAL Y ORIENTE
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MONTO PAGADO ENERO A JUNIO

Consultorio de Jiquilisco
Policlinico de Santa Rosa De Lima
Policlinico de La Unién

Policlinico de San Francisco Gotera
Consultorio de Jucuapa
Consultorio de Santa Elena
Consultorio de Santiago De Maria
Policlinico de Usulutan

Policlinico de San Miguel
Policlinico de Zacatecoluca
Policlinico de Santa Tecla
Policlinico de San Salvador
Policlinico de San Jacinto
Paliclinico de Mejicanos
Policlinico de llopango

Paliclinico de Chalatenango
Paliclinico de Apopa

Oficinas Centrales

Consultorio de Tejutla
Consultorio de San Juan Opico
Consultorio de Olocuilta
Consultorio de La Palma
Consultorio de la Nueva Concepcion
Consultorio de Colon

Archivo Central del ISBM

50.00 $2,000.00 $4,000.00 $6,000.00 $8,000.00 $10,000.00 $12,000.00
CAJAS CHICAS DE LA ZONQ OCCI ARACENTRAL

A

MONTO PAGADO ENERO A JUNIO

Consultorio Juayua
Consultorio San Sebastidn Salitrillo
Consultorio Chalchuapa
Consultorio Armenia
Consultorio lzalco

Consultorio Atiquizaya
Policlinico de Ahuachapan
Policlinico de Sonsonate
Policlinico de Santa Ana
Policlinico de llobasco
Paoliclinico de Sensuntepeque
Consultorio de Santo Domingo
Policlinico de San Vicente
Consultorio de Suchitoto

Policlinico de Cojutepeque

$0.00 $500.00  $1,000.00 $1,500.00 $2,000.00 $2,500.00 $3,000.00 $3,500.00 $4,000.00 $4,500.00  $5,000.00
Asi 0, se/solicité a los encargados de Cajas Chicas, se informe a la Seccién de
Compensaciones y Fondo Circulante, sobre los viaticos pendientes de pago y el motivo del

porqué hay viaticos pendientes de cancelar, quienes informaron lo siguiente:

Fecha de
recepcion por
Caja Chica Tipo de viatico Mes de cobro Monto parte del Motivo por el cual no ha sido pagado
Encargado de
Caja chica
Archivo Central del ISBM Alimentaciény mayo y junio $800.00 junio Fondos insuficientes del Fon.do F:lrculante para
transporte cancelarlos (son del mes de junio)
Oficinas Centrales Alimentacion y mayo y junio $15.00 Junio Viaticos Pendientes pc.>r que el res.ponsable no
transporte se ha presentado a retirar el efectivo
Policlinico de Santa Tecla Alimentaciény mayo y junio $180.00 junio Fondos !nsyﬁmentes para cancelarlos (son del
transporte mes de junio)
Viaticos del Lic. Julio Argueta, quien ha estado
s ) Alimentacion y o - de vacaciones y se le ha llamado via telefdnica,
Policlinico de San Miguel transporte mayoy junio $340.00 Junio pero no ha sido posible contactar para hacerle
efectivo el pago.
Consultorio de Santa Elena Alimentaciény mayo y junio $20.00 Junio Falta firma de autorizacion del autorizante de
transporte gasto.
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Policlinico de San Francisco Alimentaciény . _— Pendiente nombramiento del autorizante de
mayo y junio $140.00 junio
Gotera transporte fondo.
Policlinico de Santa Rosa Alimentacion y mave v iunio $40.00 unio Fondos insuficientes por no solicitar al
De Lima transporte Yoyl ) ) encargado de fondo circulante para cancelarlos.
Policlinico de Santa Ana Alimentaciény mayo y junio $95.00 Junio Vidticos Pendlentes.por que el ?mpleado no se
transporte ha presentado a retirar el efectivo.
ZONAS PENDIENTE DE PAGO
CENTRAL S 995.00
PARACENTRAL S -
ORIENTE S 540.00
OCCIDENTE S 95.00
TOTAL $ 1,630.00

MONTO ANUAL PRESUPUESTADO PARA PAGO DE VIATICOS

TIPO DE VIATICO

MONTO PRESUPUESTADO

VIATICOS DE ALIMENTACION

S 50,000.00

VIATICOS DE TRANSPORTE

$ 25,000.00

TOTAL

S 75,000.00

*Monto proporcionado por el Departamento de Presupuesto

Por lo que, al mes de junio de 2023 el monto pagado en concepto dewiaticos corresponde

al 58% del monto anual presupuestado.

DETALLE DE LOS 10 EMPLEADOS QUE MAS"HAN COBRADO VIATICOS EN
EL PERIODO DE ENERO’A JUNIO DEL 2023.

Viaticos de’Alimentacion

NOMBRE

CARGO

FUNCIONAL CAJA CHICA

MONTO

CONCEPTO DE LA MISION OFICIAL INGRESADA EN EL
SISTEMA DE SIFOCA

HHHH

Motorista Policlinico Cojutepeque

$730.00

Traslado de muestras de Pol. llobasco a Pol. Sensuntepeque
y recoleccion de medicamentos en bodega central.
Traslado de medicamentos y documentos a oficinas
centrales, san salvador.

HHHH

Motorista Policlinicai€halatenango

$710.00

Traslado de médico internista y auxiliar administrativo a los
consultorios para cubrir en los establecimientos asignados

HHHH

Policlinico
Sonsonate/Policlinico
Santa Ana

Motorista

$600.00

Traslado de muestras de sangre de consultorio de metapan,
para laboratorio de Santa Ana.

Traslado de insumos de hemodidlisis de Sonsonate para
centro de hemodidlisis santa Ana

Traslado de documentos, retirar medicamento en botiquin
san salvador

HHHH

Auxiliar de

. Policlinico San Miguel
Servicios

$555.00

Viaticos para viajar en misidn oficial

HHHHIH

Motorista Oficinas Centrales

$545.00

Transporte solicitado por la seccidon de activo fijo para el
traslado de personal por entrega de activos nuevos
Transporte solicitado por la seccion de mantenimiento y
servicios generales para traslado de personal de
mantenimiento para realizar trabajos de construccidén se
trasladard material Transporte solicitado
por el policlinico de santa Ana traslado de medicamento de
establecimiento de la libertad y trasladarlo a policlinico de
Santa Ana saliendo de las oficinas centrales

HHHH

Motorista Policlinico Sonsonate

$540.00

Alimentacion

HHHHIH

Auxiliar

L . Policlinico Sensuntepeque
Administrativo peq

$535.00

Misidn oficial

HHHH

Motorista Policlinico San Miguel

$535.00

Viaticos para viajar en misidn oficial

HHHHIH

Motorista Policlinico San Salvador

$520.00

Transporte solicitado por la unidad de comunicaciones para
el retorno de ambulancias equipo 002 hacia oficinas
centrales posterior a grabacién de video con directora
presidenta en policlinico de san miguel Transporte
solicitado por la gerencia de establecimientos institucionales
de salud para traslado de personal a supervisiéon de area de
enfermeria y psicologia

HHHHIH

Caja Chica Oficinas

Motorista
Centrales

$520.00

Transporte solicitado por la seccién de mantenimiento y
servicios generales para el traslado de personal a realizar
mantenimientos a los policlinicos y consultorios.
Transporte solicitado por la secciéon de mantenimiento y
servicios generales para traslado de personal por trabajos de
fontaneria
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Viaticos de Transporte

CONCEPTO DE LA MISION OFICIAL INGRESADA EN EL
NOMBRE CARGO FUNCIONAL CAJA CHICA MONTO SISTEMA DE SIFOCA
HiHtHH Auiliar de Servicios | Policlinico Sonsonate/ $655.00 Coberturas en botiquin del consultorio de armenia y
Policlinico Santa Ana actividades apoyo en despacho de medicamentos
##### Técnico de Gestion Misiéon Oficial visita técnica en los Botiquines de
Quimico Policlinico Santa Ana $555.00 Policlinicos y Consultorios de los departamentos de
Farmacéutico Ahuachapan, Sonsonate, Santa Ana y La Libertad
##### Auxiliar de Acompanamlento de empresa adjudicada para mtto. de
Mantenimiento €quipo dental
g Oficinas Centrales $511.68 | verificacion de inventario de equipos médicos en
Repuestos y Equipos . e
1. consultorios y policlinicos
Médicos L . . -
Mantenimientos preventivos de equipo médicos
##### Realizacion de tramites administrativos, oficinas
tral tividad ici técnicos.
Técnico de Soporte | Policlinico Sonsonate/Caja centrates, apqu en actividades serY|C|os ecnlc.ols
s X s $365.00 | Apoyando en oficinas centrales, pruebas implementacion
Informatico Regional Policlinico Santa Ana ) ) S
de configuracién en respaldos de correos institucionales
trabajo conjunto con administrador de servidores
Rt Auxiliar de Servicios Policlinico San Miguel $280.00 | Vidticos para viajar en misién oficial
##### MquCO .de Atencion Policlinico De Usulutén $245.00 | Cobertura médica en consultorio de Jucuapay Santa Elena
Primaria de Salud
##### Entrega de solicitudes de lentes, entrega de recibo de
- Consultorio CAESS de Tonacatepequéra,unidad financiera, entrega de
Auxiliar - :
. . Tonacatepeque/Policlinico $225.00 |documentos a recursos - mhumanos, recogiendo
Administrativo . + . .
San Salvador expedientes, subsanado observaciones de caja chica y
reintegro dg’caja chicas.
##### Auxiliar e s .
Administrativo Policlinico Sensuntepeque | $220.00 | Misién Oficial
Rt - - L Apoyoyen darea de odontologia en el policlinico de
Auxiliar de Servicios Policlinico Sonsonate $215.00
Sonsonate, por faltade’personal
##### Tecnlc? .de Sopgrte Policlinico San Vicente $210.00 | Misién Oficial
Informatico Regional

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos, a traves'de la Seccién de Compensaciones
y Fondo Circulante, advierte que, en lo grelacionadosal control, eficiencia y uso de la
prestacion de viaticos, el “INSTRUCTIVO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, en el articulo 5 y apartado A
MISION OFICIAL AL INTERIOR DEIPAIS, establece lo siguiente:

“Toda mision oficial al interiordel pais debera ser autorizada por la jefatura inmediata del

funcionario o empleado.

La Jefatura Inmediata llevara un registro de las misiones oficiales asignadas, a través del

Sistema de PesarrolloiHumano, o excepcionalmente de forma manual.

Ademas, rendira informe a su jefatura inmediata superior cuando ésta lo requiera, sobre
cada mision oficial autorizada, indicando el nimero de personas participantes, lugar de
destino,wiaticos y gastos de transporte, duraciéon de la misién y los logros obtenidos con

relacién al desemperio de su dependencia organizativa.

La jefatura que autorice una mision oficial, sera responsable de verificar el cumplimiento de

la misma.”

Que, segun lo establecido en el articulo 6 RESPONSABILIDADES:

“Las personas que autoricen misiones oficiales, viaticos, gastos de transporte, gastos de
viaje y de terminal u otros gastos imprevistos, deberan verificar que los mismo sean

conformes con las disposiciones establecidas en este instructivo
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Todo funcionario o empleado a quien se le haya asignado una mision oficial, sera
responsable del cumplimiento fiel, correcto y real de la misma, por lo que ninguna de sus
acciones relacionadas al devengar y cobrar de viaticos y gastos de transporte, deberéa refiir
con tales preceptos; de lo contrario, respondera personalmente por los pagos efectuados,

sin perjuicio de la aplicacion de sanciones administrativas y penales que correspondan.”

Por lo anteriormente expuesto, corresponde a la jefatura inmediata y a su superior velar por

el pago y desempenio eficiente de las misiones oficiales asignadas al personal.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el punto de Ampliacion de informe de piaticos dél periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2023, luego de la revision y gestiénjefectuada
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) yir), dexa Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el punto de ampliacion de informe deviaticos del periodo comprendido del

1 de enero al 30 de junio de 2023; presentado por la\Gerencia de Recursos Humanos.

999339333973997993393333333333333399393 99

11.2 APROBACION DE MONTO ANUAL POR BAJA CUANTIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a“encomienda realizada por el Consejo Directivo en Acta 224, Subpunto
10.2, _Punto)10, de| sesion ordinaria realizada en fecha 06 de junio de 2023, a la
“Subdireccion “Administrativa presentar al Consejo Directivo propuesta de
presupuestoanual para las compras bajo el método de BAJA CUANTIA, previamente

debe considerarse en la Comisién correspondiente.”

Que, el articulo 44 de la Ley de Compras Publicas, establece en su inciso segundo: “La
maxima autoridad de cada institucién debera autorizar el monto de caja chica o fondo
circulante a utilizar para este método de contratacion anualmente y surtira modificacién

Unicamente cuando sea debidamente justificado”.

En seguimiento a lo anterior, la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante en fecha
19 de julio de 2023, solicité a la Subdireccion Administrativa y Subdireccion de Salud
programar los montos por especificos presupuestarios a ser utilizados mediante el método

de “baja cuantia” a ser ejecutado por las cajas chicas y fondos circulantes del ISBM.
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En fecha 25 julio de 2023, la Subdireccién Administrativa y Subdireccion de Salud con el
apoyo de la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, realizaron analisis sobre los
montos anuales a asignar para ser ejecutados mediante “baja cuantia” y sera ejecutado
mediante cajas chicas y fondos circulantes, mediante detalle de ejecucion generado del
Sistema para Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica, en el cual puede
verificarse los pagos realizados por objetos especificos y mercancias, asimismo, dicha
programacion incluye los montos ya ejecutados por el periodo del mes de enero a la fecha,
ya que, el sistema Comprasal permite cargar la informacion de meses anteriores. Luego de
efectuado el analisis, el monto anual a ser utilizado asciende a la cantidad de Noventa y
Tres Mil Ciento Cuarenta y Un 02/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$93,231.02), segun el siguiente detalle:

Programacioén anual
OBJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO de compras por baja
cuantia 2023

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $10,484.39
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $1,397.88
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $1,324.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $1,815.62
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $1,115.96
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $5,733.30
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDIGINALES $12,428.22
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $3,041.65
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOSDERIVADOS $1,809.88
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DESZABORATORIOS Y USO MEDICO $4,200.61
54114 MATERIALES DE OFICINA $1,930.28
54115 MATERIALES INFORMATICOS $2,036.98
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA'Y PUBLICACIONES $1,700.98
54118 HERRAMIENTAS, RERUESTOS,Y ACCESORIOS $500.00
54119 MATERIALES,ELECTRICOS $1,744.53
54123 OXIGENO $90.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $11,726.78
54301 IMANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $7,175.00
54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $3,310.21
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA* $244.92
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $2,712.88
54316 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $536.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $6,014.50
54501 SERVICIOS MEDICOS $1,250.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $1,637.20
61101 MOBILIARIOS $700.00
61102 MAQUINARIA'Y EQUIPOS $6,300.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $194.25
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $75.00
MONTO ANUAL BAJA CUANTIA $93,231.02

*Pago corresponde a servicios de seguridad privada, ya que el Consultorio Magisterial de San
Sebastian Salitrillo se encuentra dentro de la residencial Ciudad Real y se paga cuota de

mantenimiento y vigilancia.

De igual forma, se aclara que dicho monto corresponde al monto a utilizar bajo el método

de baja cuantia y no incluye monto por pago de servicios basicos, viaticos e impuestos y
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tasas entre otros que afectan directamente al presupuesto y no forman parte de las compras

por baja cuantia a las que se refiere la Ley de Compras Publicas.

En fecha 27 de julio de 2023, se presentdé a la Comisidon Técnica Administrativa -
Financiera, la propuesta de punto de aprobacién de monto anual a utilizar por el método de
baja cuantia para ser valorada por dicha Comisién, recomendando los miembros por
unanimidad que la aprobacion de la propuesta sea vista y aprobada por el Consejo Directivo

en sesion ordinaria a realizarse el dia 08 de agosto de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos a través de la Secciéon de Compensaciones y Fondo Circulante,
Subdireccion de Salud y la Comisién Técnica Administrativa — Financiera, ‘porlo que de
conformidad a los articulos 20 literales a) y b)y s), 22 literales “a” y “¥**y. 63 de’la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 44 de la Ley de Compras Publicas)y’Romano
XV del Instructivo Para el Uso y Manejo del Fondo Circulante”yade Caja Chica del ISBM,

RECOMIENDA al Consejo Directivo:

1. Aprobar el monto anual a utilizar porfel método de,baja cuantia a utilizar por
las cajas chicas y fondos circulantes.por unimonto total de Noventa y Tres Mil
Ciento Cuarenta y Un 02/100 Délares de'los Estados Unidos de América (US
$93,231.02), para el Ejercicio, Financiero Fiscal 2023, seglin el detalle

consignado en la parte recomendativa del punto:

1. Encomendar a'lagnidad de Compras Publicas incorporar en Programacién
Anual de Compras 2023/ el monto asignado para los procesos de baja cuantia y

dar el seguimientoilegal ‘correspondiente.

. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la carga del monto anual
aprobado para procesos de baja cuantia en sistema Comprasal y a los Encargados
de Fondos-Circulantes alimentar mensualmente, segun lineamientos emitidos por

la DINAC para tal efecto.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, para los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedid a la votacion del mismo en el sentido
de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Gerencia de Proyectos e

Infraestructura, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO: luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos
a través de la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, Subdireccion de Salud y la

Comision Técnica Administrativa — Financiera, por lo que de conformidad a los articulos 20

literales a)y b)ys), 22 literales “a”y “r’ y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial, 44 de la Ley de Compras Publicas y Romano XV del Instructivo Para el Uso y
Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar el monto anual a utilizar por el método de baja cuantia a utilizar
por las cajas chicas y fondos circulantes por un monto total de Noventa y Tres Mil
Doscientos Treinta y Un 02/100 Doélares de los Estados Unidos de América

(US $93,231.02), para el Ejercicio Financiero Fiscal 2023, segun el siguiente

detalle:
Programacion anual de
OBJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO compras por baja cuantia
2023

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $10,484.39
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $1,397.88
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $1,324.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $1,815.62
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $1,115.96
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $5,733.30
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $12,428.22
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVAROS $3,041.65
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $1,809.88
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIOS Y USO MEDICO $4,200.61
54114 MATERIALES DE OFICINA $1,930.28
54115 MATERIALES INFORMATICOS $2,036.98
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA Y PUBLICACIONES $1,700.98
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS)Y,ACCESORIOS $500.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS $1,744.53
54123 OXIGENO $90.00
54199 BIENES,DE USO Y CONSWMO DIVERSOS $11,726.78
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $7,175.00
54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $3,310.21
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA $244.92
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $2,712.88
54316 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $536.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $6,014.50
54501 SERVICIOS MEDICOS $1,250.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $1,637.20
61101 MOBILIARIOS $700.00
61102 MAQUINARIA'Y EQUIPOS $6,300.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $194.25
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $75.00
MONTO ANUAL BAJA CUANTIA $93,231.02

Il Encomendar a la Unidad de Compras Publicas incorporar en
Programacion Anual de Compras 2023, el monto asignado para los procesos de

baja cuantia y dar el seguimiento legal correspondiente.

ll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la carga del monto anual
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aprobado para procesos de baja cuantia en sistema Comprasal y a los Encargados
de Fondos Circulantes alimentar mensualmente, segun lineamientos emitidos por
la DINAC para tal efecto.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

11.3 INFORME DE RECOMENDACION EMITIDO POR LA COMISION DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA EXTERNA NRO. CE-11-2023, DE LA PLAZA
FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

933339333397393379333333333333333973333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 09 de mayo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos'recibid. de la_Licda. Silvia

Azucena Canales Repreza, Directora Presidente, requerimiento),de contratacion de

personal, conforme al siguiente detalle:

Nro. de
plazas

Plaza
nominal

Plaza funcional

Salario Basico
Mensual

Jornaday
Horario

Establecimiento

Justificacion

Jefe de
Unidad

Jefe de Unidad
de Compras

Publicas

$2,160.00

40 horas
laborales, de
lunes a viernes
de 8:00 a.m.
a4:00 p.m.

Unidad de Compras
Pdblicas,
Oficinas Centrales,

San Salvador

La contratacion es necesaria debido a la
finalizacién del interinato de ##### y con el
objetivo de adquirir bienes, servicios y obras
para la operatividad institucional a través de
los métodos y procedimientos de contratacion
de conformidad a las normativas vigentes con
el propdsito de contribuir a los logros de la
Institucion,

incluyendo los procesos de

adquisiciones por medio de plataformas

electronicas, garantizando agilidad,
transparencia y compromiso ético e integridad
en el cumplimiento de su misidn. De acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajoenel Art.8.-En
cada dependencia habra un jefe o encargado,
quien sera el superior jerarquico del personal
que se encuentre bajo su cargo; los referidos
jefes son los responsables del cumplimiento de
la ejecucion de las labores correspondientes
del personal adscritos a sus respectivas
dependencias, asi como de que cumplan
debidamente con las disposiciones legales y

reglamentarios aplicables.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 07/2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la
Gerencia de Recursos Humanos, verificé que se dispone de una (1) plaza nominal de Jefe
de Unidad, 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -

bajo el Cifrado Presupuestario:
Direccion Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente de
Presidencia, Oficinas Centrales, San Salvador.
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Que mediante Certificacion del acuerdo del Subpunto 11.7, del Punto 11, del Acta Nro. 208,
de Sesion Ordinaria, realizada en fecha 07 de marzo de 2023, el Consejo Directivo acordd
entre otros dar por recibido el informe de “publicaciéon de convocatoria de procesos de
contratacion” presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, dentro del cual
comprende la contratacion de Técnico | para la Unidad de Compras Publicas, la cual fue
sometida a Concurso Externo, conforme a lo dispuesto en el romano V fases para la
contratacion del personal 5.1 reclutamiento del Manual de Reclutamiento, seleccién vy
contratacion de personal para el ISBM, en vista que se realizé una busqueda del personal
interno que cumpla con el perfil de la plaza a requerir, se ha determinado por la Unidad
Solicitante que se someta a convocatoria externa, ya que no se encontr6é en la base de

datos de Recursos Humanos, personal que cumple con el perfil del puesto.

En seguimiento a lo anterior, el 12 de mayo de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos
mediante correo electronico institucional y carteleras institucionales de Paliclinicos y
Consultorios Magisteriales a nivel nacional y a través de la pagina web-(www.isbm.gob.sv),
publicé la Convocatoria Externa Nro. CE-11-2023 para la contratacion de unay) plaza,
para la Unidad de Compras Publicas, Oficinas Centrales, departamento de San Salvador,
sefalando ademas que los interesados, debian presentar hojas de vida junto con atestados,
en las Mesas de Entrada del ISBM, a nivel nacional, en el‘periodo \comprendido del 12 al
18 de mayo de 2023. Recibiéndose en el referido periodo, cincuenta (50) hojas de vida para
cubrir la plaza solicitada, segun informe de‘corréspondéncia externa, emitida por la Jefa de

la Seccion de Gestion Documental y Archivos, de fecha 22°de mayo de 2023.

Ante lo cual el 22 de mayo de 20234se nombréya_la Comisién de Seleccién de Personal
(CSP) mediante acuerdo ACUERDO /Nro. GRRH-ISBM-CSP-09-2023, conforme al

siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
HtHH Subdirectora Administrativa Personal Técnico
HitHHIH# Técnico Juridico para Presidencia Personal Técnico
HtH# Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humanos Gerencia de Recursos Humanos

Quienes fueron juramentadas en relacién a las obligaciones y prohibiciones éticas
contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, y manifestaron que no se encuentran en

ninguno de los impedimentos para poder desempefiar el cargo.

La CSP evalué las cincuenta (50) hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha

19 de julio de 2023, en el cual en resumen establece lo siguiente:

99939993999799579933933397335333973357993399339733333397333339333933333393 333333939933 99979333 93339333 97333333933333 9333

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comision de Seleccion de Personal, en fecha 30 de mayo de 2023, revisé y analizd
las cincuenta (50) hojas de vida de los aspirantes que aplicaron para la plaza nominal de
Jefe de Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Compras Publicas, bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel

académico y experiencia laboral, advirtiéndose que 33 hojas de vida se observa que en
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la experiencia laboral no cumplen con el perfil de la plaza, por lo que no contintan a la

siguiente etapa del procedimiento de contratacién, segun consta en el informe de

recomendacion de contratacién de personal, anexo al presente proceso.

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nombre de los aspirantes

Perfil

Preparaciéon Académica

Experiencia Laboral

Graduado en ciencias juridicas, en
contabilidad, administracién de
empresas, economia, ingenieria,

arquitectura, o cualquier carrera afin al
area financiera o ciencias econémicas. De
preferencia con maestria en finanzas o
formacién

administracion  financiera,

Poseer dos afios de experiencia en puestos de
adquisiciones y contrataciones en el sector privado o
publico, en la coordinacién de actividades de comprar y
suministro para areas operativas y administrativas de la
organizacién, asi como de equipo multidisciplinario,
participacién en los planes y en la programacién de la
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios,

analista de compras publicas, o en puestos

administrativos y financieros, manejo de fondos de

comprobable en compras publicas.
actividades especiales.

cumplimiento de requisitos para puesto.

HHHE.

laboral requerida‘en el perfil.

Mientras que los diecisiete (17), aspirantes restantes, dela verificacion de sus hojas de
vida, se determind que cumplen con el perfil para laréeferida plaza, pasando a la siguiente

etapa de evaluacion.

2. EVALUACION TECNICA DE ASPIRANTES (50 %)

Los diecisiete (17) aspirantes que cumplieron con'€l perfil, fueron convocados en tiempo y
forma por la Gerencia de Recursos Humanos, a través de llamadas telefénicas y bitacoras
que se anexan al expediente deifechas 12 y14 de julio de 2023, se convocaron para realizar

evaluaciones pertinentes de acuerdo al'siguiente cuadro:

EVALUACION PROGRAMACION DE FECHAS

Prueba técnica enimodalidad presencial

13 de julio de 2023

Prueba psicoldgica

Entrevista 17 de julio de 2023

Respecto a lo anterior, es menester aclarar que de los diecisiete (17) aspirantes los
siguientes: ##H#HHE, no se encuentra interesada en continuar en el proceso, mientras que los
aspirantes ##HHHE, no contestaron las llamadas telefonicas, tal como consta en la bitacora
de llamada que se anexa al expediente de contratacion, ademas el aspirante ###H#H, no se
presentd a la respectiva evaluacion, siendo en total 10 aspirantes lo que se sometieron a
realizar prueba técnica y debido a que es un filtro para la depuracion de aspirantes, se

verificd el resultado obtenido, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS
Nro. Niosiiee o b9 simis Nota obtepldg en prueba Porcentaje o‘t,)ter_ndo en prueba
tecnica tecnica
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1 AR 9.75 48.75%
2 AR 8.00 40.00%
3 AR 8.00 40.00%
4 AR 7.00 35.00%
5 A 6.75 33.75%
6 A 7.00 35.00%
7 i 7.00 35.00%
8 i 8.00 40.00%
9 AR 7.50 37.50%
10 AR 6.50 32.50%

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

Los aspirantes que aprobaron la etapa de la evaluacién técnica, por haber‘obtenido una
nota igual o mayor a seis, continua con la siguiente\ evaluaciony,siendo la prueba

psicolégica, conforme el siguiente resultado:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nro. Nombre del aspirante Recomendacion

HHHHH

1

HHHHH

HHHHH

HHHHH

HHHHE

Se recomienda para contratacion

HHHH

HHHE

HHHHH

HHHHH

e

Segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM, la prueba psicologica, sera el filtro para la depuracion de
aspirantes, seleccionando para continuar en la etapa de entrevista, a los aspirantes

recomendados por el profesional de Salud Mental respectivo.

Por lo que en vista de ser recomendando, por el Técnico de la Seccién de Gestion del
Recurso Humano, los aspirantes pasan a la entrevista, siendo la ultima etapa del proceso

de seleccion y contratacion.
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4. ENTREVISTAS (50 %)

La entrevista a los aspirantes que continian con el proceso por haber aprobado las etapas
antes sefaladas, fue realizada por los miembros de la Comision de Seleccion de Personal,
sin embargo las aspirantes: ##### manifestd no estar interesada en continuar con el
proceso de seleccion, ##HH## no contesto llamada telefénica segun bitacora de llamada,
#HHHHE manifestd no poder asistir a la entrevista por lo que desistié del proceso, todo ello
queda registrado en las bitdcoras de llamadas, en ese sentido el resultado queda de

acuerdo al siguiente cuadro:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS
Nro. Nombre de los aspirantes elljt(;t;f?s:a Pll:terl:zi:ade
1 HitttH 8.78 43.90%
2 HitHtH 7.58 37.65%
3 HitHitH 7.26 36.30%
4 HitttH 7.95 39.75%
5 HitttH 7.58 37.90%
6 HitHitH 7.10 35.50%
7 HitiHH 6.44 32.20%

5. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

La Comision de Seleccion de Personal, luggo de haber revisado y analizado el respectivo
resultado de la prueba técnica, evaluacion)psicologica y entrevista de los aspirantes,

procedié a integrar los resultadoside cada etapa de evaluacion, segun el siguiente

detalle:
PRUEBA . ENTREVISTA
S PRUEBA PSICOLOGICA 50%
NRO. NOMBRE DEL CANDIDATO RESULTADO FINAL
NO
PORCENTAIJE RECOMIENDA | ..ooo -\ | PORCENTAIE

HHHE

1 48.75% X 43.90% 92.65%
HHHH

2 40.00% X 37.65% 77.65%
HiHHE

3 40.00% X 36.30% 76.30%
HHHH

4 35.00% X 39.75% 74.75%
HiHHE

5 33.75% X 37.90% 71.65%
HHHH

6 35.00% X 35.50% 70.50%
HiHHE

7 35.00% X 32.20% 67.20%
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6. RECOMENDACION DE CONTRATACION

La Comisién de Seleccién de Personal, segun el MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, procedera a
recomendar a los aspirantes que obtuvieron porcentaje superior o igual al 60% en el
resultado final, para cubrir la plaza nueva vacante, por lo que se recomienda conforme al

siguiente detalle:

ASPIRANTES PARA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nro. Nombre Resultado Final Dlspomblllda‘cf = Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
HitHE
1 92.65% Inmediato
HHHH . .
) Tres | 3 despues de
su notificacion
HHHH . .
3 oo | 3 despus de
su notificacion
Unidad de€ompras
Hittiti 3 dias después de Publicas {0 horas Ia'borales, de
4 74.75% e - lunes a viernes de
su notificacion Oficinas Centrales, San
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
FrerereTen Salvador
5 71.65% 15 dias d.e.Sp”.e,S de
su notificacion
HHHH . .
6 70.50% 7 dias después de
su notificacién
HHHH : )
7 67.20% L0 Qs de
su notificaeion

Por lo que la Comision de Seleccion de Personal recomienda para contratacion al candidato
#H#HHHE, segun los resultados obtenidosyy cumplimiento del perfil de la plaza, cabe decir que
el Sr. #HHHH# al momento de participarien la Convocatoria Externa CE-11-2023, se
encontraba como aspirante éxterno, verificado el cumplimiento con el perfil requerido, se
considero, ser contratado de manerapinterina, pudiendo de igual manera someterse al
Proceso de Seleccidn.de Personal antes mencionado y encontrarse en el mismo derecho y
posiciones con 40s, demas aspirantes para competir por la plaza ofertada de forma
permanentesEs'asi que se informa que el aspirante ##### ha realizado todo el proceso de
evaluacién;, obteniendo” los resultados antes descritos quedando en posicidbn de
recomendacioh,y asi poder ser aprobado su contratacién fija, quedando la contratacién
interina sin efecto, remitiendo por parte de la Gerencia de Recursos Humanos para
gestionamsurautorizacion ante el Consejo Directivo. Ademas, se hace constar que la plaza

estd en la categoria de plaza de confianza.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, recomienda al
Consejo Directivo, contratar al candidato presentado, por el puntaje global obtenido en las
etapas de evaluacién y cumplir con el perfil de la plaza nominal de Jefe de Unidad y
funcional de Jefe de Unidad de Compras Publicas, segun analisis e informe de

recomendacion de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia 27 de julio de 2023.
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RECOMENDACION

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion el informe de recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a los articulos 20 literal 1) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Manual
Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para

ISBM”; recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la contratacion del candidato ##### en la plaza nominal de Jefe de
Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Compras Publicas, a partir del 16 de
agosto de 2023, conforme a los resultados del Concurso Externo'Nro."CE-11-
2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional
y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracion, bajo las
condiciones laborales consignados en el cuadroyde la partesrecomendativa del

punto:

Il Autorizar a la Directora Presidentaspara‘suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo eargo a partir del 16 de agosto de 2023, fecha en

la cual iniciarian el periodo de prueba respectivo.

lil. Encomendar a la Gerencia® de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes conyrelagion a la contratacion aprobada.

V. Deglarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones enya fecha’prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse’segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO: Concluido y conocido el Informe de recomendacion emitido por la Comision
de Seleccion de Personal de la Convocatoria Externa Nro. CE-11-2023 luego del analisis y
gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en consideracion el
informe de recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a los
articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, Manual Nro. ISBM 07/2020 “Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal para ISBM”; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:
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. Aprobar la contratacion del candidato ##### en la plaza nominal de Jefe de
Unidad y funcional de Jefe de Unidad de Compras Publicas, a partir del 16 de
agosto de 2023, conforme a los resultados del Concurso Externo Nro. CE-11-
2023, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direcciéon y Administracién Institucional
y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administraciéon, bajo las

condiciones laborales siguientes:
SALARIO BASICO

JEFE

MENSUAL UBICACION JORNADA LABORAL INMEDIATO DEPENDENCIA JERARQUICA
Unidad de Compras Publicas 40 horas laborales, de 8:00
$2,160.00 Oficinas Centrales, a.m. a 4:00 p.m. Directora Presidencia
San Salvador de lunes a viernes Presidenta

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones en el nuevo cargo a partir del 16 de agosto de 2023, fecha en

la cual iniciarian el periodo de prueba respectivo.

1l. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humahos, las{ gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con las, tramites correspondientes.

PUNTO DOCE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de laf agenda“la,Directora Presidenta expresé que la

Subdireccion Administrativa ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

121 INFORME RECOMENDATIVO PARA EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE,
PARA FUNCIONAMIENTO TEMPORAL DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SENSUNTEPEQUE, EN EL DEPARTAMENTO DE CABANAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En el mes de diciembre de 2017, el ISBM, adquirié casa habitacional en el distrito de
Sensuntepeque, con el propodsito de adecuarlo para el funcionamiento del Policlinico
Magisterial de Sensuntepeque; el inmueble se encuentra ubicado en 2da. Calle Poniente y

7° Avenida Sur numero 30, Barrio El Calvario.

La infraestructura antes referida no cuenta con servicios publicos de aguas negras, sino
que posee fosa séptica que debe vaciarse constantemente, para lo cual se contrata

mantenimiento anual.

Que, la fosa séptica ha presentado problemas de rebalse, ya que es dificil identificar en que
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momento esta llegando a sus limites, esta situacion genera olores inadecuados y toxicos
que no son tolerables, especialmente en un establecimiento de salud, pues genera

contaminacion del ambiente.

En fecha 19 de junio 2023, se hicieron presentes al Policlinico 2 personas encargadas de
Salud Ambiental del MINSAL del departamento de Cabafas, quienes acudieron derivado
de una denuncia de un vecino del Policlinico, quien es médico y que constantemente llama

o escribe al personal para expresar su molestia por los malos olores.

Que, en el corriente ano 2023, los problemas de rebalse de la fosa séptica del Policlinico
han sido en mayor escala, dicha condicién ha generado que se agotara el monto anual del
contrato de mantenimiento durante el primer semestre, y se gestionara un nuevo proceso,
ya que en los meses de junio y julio de 2023, los rebalses en la fosa del Paliclinico, han
sido casi cada 15 dias debido a las filtraciones que tiene cuando hay tormentasypor lo que

se ha gestionado la limpieza mediante procesos de adquisicién de Baja Cuantia,

En ese sentido, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, desde el mes de
marzo del corriente afo en coordinacion con la Gerencia de,Proyectos e Infraestructura
buscaron un inmueble para arrendar, mientras seitrabajaria en la reparacion de la fosa
séptica, por lo que, en coordinacion con el Gerente de Proyectos e Infraestructura, visitaron

distintos inmuebles ofertados.

Que, durante el proceso de busqueday se encontré inmuebles que no llenaron las
condiciones para el funcionamiento del Policlinico, y en los casos que los inmuebles eran
apropiados para los intereses'\del'1ISBM, lo propietarios no aceptaron nuestra propuesta

debido a que el arrendamiento es por pocos meses.

Actualmente se ‘recibig) oferta presentada por la sefiora Maria Dilia Portillo Vda. de
Membreno;conocida por Maria Adilia Portillo de Membrerio el inmueble esta ubicado en
Barrio San Antenio, 12. Avenida norte hacia el occidente de la plaza principal de
Sensuntepeque, Cabanfias y el canon de arrendamiento mensual asciende a la cantidad de
UN MIL 07100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$1,000.00) que
incluye el impuesto municipal, sin incluir IVA. y la cual se considera viable a los intereses
del ISBM, Detalle:

FECHA OFERTANTE UBICACION CANON IMPUESTOS
13/03/2023 Ing. Carlos Armando Reyes Calle Doroteo Vascorlcelos #30-A, Barrio Santa Barbara, $2,000.00 IVA incluido
Sensuntepeque, Cabafias
13/03/2023 Ing. Carlos Armando Reyes Calle Dr. Jests Velasco y 3a. Avenida Norte # 2, Barrio San $3,500.00 IVA incluido
Antonio, Sensuntepeque, Depto. Cabafias
- . ~ Impuestos
19/7/2023 Maria Dilia Portillo Vda. De Membrefio | parrig san Antonio, 1a. Avenida norte hacia el occidente de $1,000.00 incluidos
la Plaza principal de Sensuntepeque

Por otra parte, la Subdireccion Administrativa, se encuentra pendiente de que sea aprobado
la modificacion del presupuesto del ISBM con la incorporacion de la Unidad Presupuestaria
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y Linea de Trabajo para llevar a cabo la inversién publica correspondiente al afio 2023,

dentro de la cual se incorporara la ejecucion del Proyecto Nro. 8449 “Ampliacion vy

Mejoramiento del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, Departamento de Cabafas”.

Por lo que el arrendamiento se proyecta realizarlo desde septiembre a diciembre del

2023, con proyeccion de prorroga para el afio 2024.

Derivado de lo anterior, la Gerencia de Proyectos de Infraestructura, asi como la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, a través de la Doctora #####, Jefa Médico

del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque han emitido los informes correspondientes del

bien inmueble ofertado por la sefiora Maria Dilia Portillo de Membrefo, para presentar ante

la Subdireccion Administrativa con el propédsito que ésta efectie las gestiones para el

arrendamiento de manera urgente, por lo que se presenta a continuacion:

Informe de Gerencia de Proyectos e Infraestructura:

COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS

El inmueble posee los servicios de red domiciliar de agua potable con sus\correspondientesiacometidas y drenajes de
aguas lluvias, cordones, cunetas y aceras, cuenta con servicios de aguas negras.

Cuenta con energia eléctrica de 220v

ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

Posee 4 habitaciones en el primer nivel, 1 habitacidn y ufi.drea grande paraydividir consultorios en el segundo nivel ;
contiene 3 bafios de los cuales 2 se encuentran en el primernivel y 1 en él segundo nivel

El inmueble es de naturaleza urbana con un area'de 152.0037 M2; “enjSus generalidades estd en buenas condiciones.

Puertas principales de hierro, cuenta con cortina corrediza en el area de cochera, la cual es para un vehiculo, que se
utilizara para sala de espera, las puertas’interiores'sen de madera de Plywood, las cuales se encuentran en buenas
condiciones.

Techo: El techo es de fibrolit y se encuentra en bueniestado, con sus canales respectivos.

Paredes: Las paredes son dé bloques de concretoyla vivienda estd recién pintada, ya que en ella funciond recientemente,
oficinas de Cooperativa Fuentes de Vida de R.L. de Sensuntepeque.

Pisos de ceramica y ladrillo de cementoj

Posee drea de oficios'con,pila y lavadero, ventanas de celosia de vidrio y aluminio linea econémica tipo solaire en el drea
interna, 4y en la fachada’poseewéntanas tipo francesas.

No cuéntaicon sistema de aire acondicionado en ningln drea del inmueble, por lo que habrd que hacer el traslado de los
aires;acondicienados que estdn actualmente en el Policlinico.

ACCESO

Sobre calle principal, totalmente pavimentada

Informe de Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud:

La casa cuenta con los servicios de agua potable (que cae todos los dias y ademas hay
un-tanque de Rotoplast de mas o menos 5 a 10 barriles en caso que no hubiese por
algun motivo el servicio de ANDA.

El inmueble cuenta con energia eléctrica, servicio de tren de aseo, alrededor o vecino a
este no hay rios, fabricas contaminantes, ni tampoco colinda con algun lugar ruidoso que
ocasione molestias a nuestros usuarios.

La calle esta pavimentada y limpia sin botadores de basura.

La casa es de dos plantas, la primera planta cuenta con un garaje amplio, con bafio al
fondo, 1 salén grande al frente y 3 espacios como habitaciones, también se cuenta con
patio pavimentado y con area de lavado (pila y bafios) y hay espacio extra para poder
ocupar como bodega haciendo divisiones.

En la segunda planta hay un bafio con lavamanos y una regadera, ademas 1 habitacion

pequefa y una habitacion (salén grande).
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e Cabe mencionar que el salén mas grande en la parte de arriba, ya habilitandolo con
separaciones podria estar odontologia y laboratorio clinico por lo que este se adecua a

las necesidades de este Policlinico temporalmente.

Que en fecha 27 de julio del 2023, se informd a los miembros de la Comisién Administrativa
Financiera, sobre los problemas derivados de la fosa séptica del Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque y la necesidad de arrendar bien inmueble para evitar los problemas
derivados de los desperfectos en la fosa séptica y posterior intervencion de la
infraestructura, por lo que se presentd la propuesta de alquiler de inmueble ofertado por la
sefiora Maria Dilia Portillo Vda. de Membrefio y se recomendd la contratacion para el

arrendamiento del local para el Policlinico.

La Subdireccion Administrativa, verifico los informes de factibilidad emitidos por las
Gerencias de Proyectos e Infraestructura y Gerencia de Establecimientos Institueionales de
Salud. Por otra parte, examiné la documentacion presentada por el ofertante,\sin que las
mismas presenten inconveniente alguno, ademas de tramitar la Dispenibilidad

Presupuestaria ante el Departamento de Presupuesto de la unidad Financiera/Institucional.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa a través‘de Aa Subdireccion de Salud y Gerencia de
Infraestructura y Proyectos, luego de la _é&valuacién y ‘géstiones realizadas y segun lo
establecido en los articulos 20 literal 1)«ya22 literal k) de la Ley del ISBM, 3, literal J; de la

Ley de Compras Publicas, recomiendaial Consejo Directivo:

I.  Dar por recibido €l informe/de oferta de arrendamiento presentada para el distrito de
Sensuntepeque en, el \departamento de Cabafas, para la instalacion vy

funcionamiento temporaldel Policlinico Magisterial de Sensuntepeque.

Il.  Aprobar la suscripcidon de un contrato de arrendamiento del inmueble propiedad de
Maria Dilia_Portillo Vda. de Membreio, para el funcionamiento del Policlinico
Magisterial de Sensuntepeque en el departamento de Cabafias, para el periodo
comprendido del 01 de septiembre al 31 de diciembre 2023, con el canon mensual
de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,000.00) SIN IVA INCLUIDO (incluye impuesto municipal y deducciones de

Ley) conforme al detalle siguiente:

DATOS GENERALES MUNICIPIO Y CANON MENSUAL TOTAL
NRO. DEPARTAMENTO DE DESCRIPCION DIRECCION ARRENDAMIENTO
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO ARRENDAMIENTO
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$4,000.00

Elinmueble posee los servicios
de red domiciliar de agua
potable con sus
Maria Dilia US$1,000.00 correqundlentes acometléas Barrio San
¢ SIN IVA, y drenajes de aguas lluvias, Antoni 12
Portillo Vda. de (incluye cordones, cunetas y aceras n orl(;o, rt .
fo: 4 | avenida  norte
C'\gr?(r;lli)c;zns;)r M,Ecgléchllz_llQ'\ll,IA\?_oDE Sensuntepeque impuesto cuenta con servicios de aguas | hacia el
. . Cabanias municipal y negras, posee 4 habitaciones i
Maria Adilia | SENSUNTEPEQUE ; occidente de la
Portillo de deducciones | en el primer nivel, contiene 3 | plaza  principal
Membrefio de Ley) bafios de los cuales 2 se ubican | de
en el primer nivel y 1 en el | Sensuntepeque,
segundo nivel, con una | Cabafas
extensiéon superficial de
152.0037 m2,

VL.

VIL.

VIIL

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir contrato de

arrendamiento correspondiente.

Encomendar a la Subdireccién de Salud, las gestiones de traslado de los servicios
ante las autoridades correspondientes: Consejo Superior de Salud, Publica,
Direccion Nacional de Medicamentos, e informar a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud a la seguridad privada el requerimiento

del servicio de seguridad en la nueva direccién del inmueble, antessméncionado.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos el'seguimiento a las acciones de
personal y a la Seccién de Gestion Documeéntal y Archives, el tramite de seguros y

fianza en su calidad de administrader dé contrato.

Encomendar a la Unidad de Asesoria kegal las/gestiones necesarias para formalizar

el contrato de arrendamiento, | previa® presentacion de los documentos

correspondientes.

Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, realizar las adecuaciones
necesarias y documentar su procedencia en el lugar de acuerdo a Opinién de la

Corte de Guentas.

Encomendar ala,Unidad de Comunicaciones, informar a la poblacion usuaria del
Policlinico de Sensuntepeque, el traslado y nueva direccion del establecimiento para

los efectosspertinentes.

Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para dar inicio a las labores

de gestion del arrendamiento.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion

y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

933333333333333739933933333939)

POR LO TANTO: Agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa a través

de la Subdireccion de Salud y Gerencia de Infraestructura y Proyectos, luego de la

evaluacion y gestiones realizadas y segun lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, 3, literal J; de la Ley de Compras Publicas, el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe de oferta de arrendamiento presentada para
el distrito de Sensuntepeque en el departamento de Cabafias, para la instalacion

y funcionamiento temporal del Policlinico Magisterial de Sensuntepeque.

Aprobar la suscripcion de un contrato de arrendamiento del inmueble
propiedad de Maria Dilia Portillo Vda. de Membreio, para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial de Sensuntepeque en el departamento de Cabanas, para el
periodo comprendido del 07 de septiembre al 31 de diciembre 2023, con el canon
mensual de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,000.00) SIN IVA INCLUIDO (incluye impuesto municipal y

deducciones de Ley) conforme al detalle siguiente:

DATOS GENERALES MUNICIPIOY | CANON MENSUAL ) TOTAL
NRO. DE DESCRIPCION DIRECCION ARRENDAMIENTO
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO | DEPARTAMENTO | oo v D AMIENTO
El inmueble posee los
servicios de red domigiliar
de agua potable, con sus
correspondientes
acometidas y drenajes, de
Maria Dilia Portillo SlllilslfllA’O(?gccl)L? o | 2838 lluvias, cordones) Barrlo. San
Vda. de Y v cunetas . aceras, tuehta | Antonio, 12 $4,000.00
- POLICLINICO impuesto N avenida norte
Membrefio; Sensuntepeque . con, servicios def aguas
1 . MAGISTERIAL DE N municipal y hacia el occidente
Conocida Por SENSUNTEPEQUE Cabafias deduccionesde negras, posee 4
Maria Adilia Portillo Ley) habitaciones en el primer de. ) la plaza
de Membrefio y nivel, contiene 3 bafios de | Principal de
l0s cualés 2 se ubican en el Sensu~ntepeque,
primer nivel y 1 en el | Cabafias
segundo nivel, con una
extensiéon superficial de
152.0037 m2,

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir contrato de

arrendamiento correspondiente.

Encomendaria la Subdireccion de Salud, las gestiones de traslado de los
servicios ante’ las autoridades correspondientes: Consejo Superior de Salud
Publica, Direccién Nacional de Medicamentos, e informar a través de la Gerencia
Institucionales de Salud a

de' \Establecimientos la seguridad privada el

requerimiento del servicio de seguridad en la nueva direccién del inmueble antes

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento a las
acciones de personal y a la Seccion de Gestiéon Documental y Archivos, el tramite

de seguros y fianza en su calidad de administrador de contrato.

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para

formalizar el contrato de arrendamiento, previa presentacion de los documentos

V.
mencionado.
V.
VI.
correspondientes.
VIL.

Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, realizar las
adecuaciones necesarias y documentar su procedencia en el lugar de acuerdo a

Opinién de la Corte de Cuentas.
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VIII. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, informar a la poblacion
usuaria del Policlinico de Sensuntepeque, el traslado y nueva direccion del

establecimiento para los efectos pertinentes.

IX. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, verificar el
desalojo de las aguas servidas en el Consultorio de Lourdes, Coldn, debido a que
el Lic. David Rodriguez, manifesté que las aguas de la pila se estan desalojando
presuntamente en la calle, luego de una intervencion del personal a dicho

inmueble.

X. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para dar inicio a las

labores de gestion del arrendamiento.

933333333397333739333933993393333333333333333739339333333393 333333

12.2 INFORME DE SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DE , CONSEJO
DIRECTIVO: “ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION“ Y., SUPERVISION DEL
PROYECTO DEL POLICLINICO Y UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA, CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS, VERIFICAR EL
AVANCE DEL PROYECTO Y PRESENTAR RECOMENDACION,PARA GARANTIZAR LA
FINALIZACION OPORTUNA DEL PROYECTO.Y LAFECHA ESTIMADA DE ENTREGA
O ACCIONES A TOMAR”.

Que para atender la encomienda del Consejo Directivo, segun el acuerdo del Punto 12.2
del Acta Nro. 230 de fecha 11\de julio"del corriente afio, la Subdireccion Administrativa,
retomo la coordinacién,.coniel propdsito de generar las condiciones para el cumplimiento de
la misma, es asi“‘camo se conveco al Gerente de Proyectos e Infraestructura, el Jefe de la
Unidad de ,Compras ‘Rublicas y las Administradoras del Proyecto “ADECUACION Y
EQUIPAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y
CLINICA DE)PRE-DIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN SALVADOR?”, definir la
forma demabordaje de lo encomendado por el Consejo Directivo y gestioné mediante la
Administradora de contrato reunion con los representantes de la empresa constructora y
supervisora de la construccion de dicho proyecto, en el cual se levanté el acta siguiente, la

cual se presenta para conocimiento del Consejo:

“En las Oficinas Administrativas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la
Ciudad de San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia veinticuatro de julio
de dos mil veintitrés; encontrandose presentes por parte del ISBM: La Licda. ####Ht,
Subdirectora Administrativa, Ing. ###H##, Gerente de Proyectos e Infraestructura, Lic. #H#HH#,
Jefe de la Unidad de Compras Publicas, Ing. ##HHHE, Administradora del Contrato Nro. AD-
027/2021-1SBM, Arq. ##HHE, Administradora del Contrato Nro. AD-027/2021-ISBM; por
parte de la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V.; encontrandose presentes Lic. #####, Lic.
#HiHHHE, Lic. #HHHHE, Representante Legal de la empresa, Ing. ##HH, Gerente del Proyecto;
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Por parte de la SUPERVISION DEL PROYECTO, encontréndose presente el Ing. ##t##.,
con el proposito de llevar a cabo reunion por encomienda del Consejo Directivo, segun
acuerdo del Punto 12.2 del Acta 230 de fecha 11 de julio del corriente afio, que establece:
“Encomendar a la Administracion y Supervision del Proyecto del Policlinico y Unidad
de Terapia Dialitica, con el acompafnamiento de la Unidad de Compras Publicas,
verificar el avance del proyecto y presentar recomendacion para garantizar la
finalizacién oportuna del proyecto y la fecha estimada de entrega o acciones a
tomar”, por lo que en fecha 18 del presente mes y afno, la Administradora de Contrato
remiti6 mediante correo electrénico nota de convocatoria para el desarrollo de la presente
reunién, misma que fue entregada fisicamente el dia 19 del mismo mes y afio, habiéndose
convocado para fecha 20 del referido, sin embargo, por motivos de fuerza mayor, la
empresa solicitd reprogramar la reunion para la fecha 24 de julio 2023, por lo cual se
desarrollé la reunién en esta fecha. El propdsito de la presente fue: 1) Hacer efectiva
Garantia por incumplimiento de Contrato, 2) Incumplimiento de compromisos, por'entrega
del area de hemodiélisis al dia 15 de julio 2023. Se inicié reunién leyendo por'parte de la
Licda. ##### la encomienda del Consejo Directivo, antes relacionada, se llevé a cabo el
andlisis de los antecedentes del proyecto, y se verificd y explicoOpor parte’de la Jefa de
Asesoria Legal y del Jefe de la Unidad de Compras Pdblicas que elyContrato Nro. AD-
027/2021-1SBM, ha finalizado en el tiempo contractualfmas noasi la vigencia por ejecucion
del contrato, ya que aun surte efecto por existir’obligaciones pendientes por cumplir por
ambas partes, pero que el mismo no es sujeto de prérrogas. Que luego de aclarado tal

condicion, se determiné lo acuerdos siguiéntes:

I. La empresa FIGUESAN, S.A. de C.V. se comprometié a realizar la entrega de las
obras fisicas finalizadas en fecha 31 de agosto del afio 2023

Il. Las obras relacionadasta,las instaldaciones de hemodiélisis seran entregadas el 21
de agosto del 2023.

lll. Que el dia 25,del corriente.mes y arfo, la Administradora de Contrato, Ing. #HH#Ht,
remitira nota a la empresa FIGUESAN, S.A. de C.V. para la gestién de ampliacion
de 2 mesesde Garantia de Cumplimiento de Contrato, la cual vence el 9 de
septiembrexdel corriente afio.

IV._Que, de existir un posible incumplimiento en la fecha de entrega acordada en
la presente.reunion, se procedera de inmediato a la gestion de hacer efectiva
la garantia de Cumplimiento de Contrato.

V. “La,aprobacion de las obras eléctricas por parte de la OIA y CAESS, seran
entregadas en fecha 15 de septiembre 2023

VI. Que serén presentadas las estimaciones 6 y 7 a la brevedad posible para la gestion
de cobro.

VII. Que el ISBM remitira a la empresa ejecutora los resultados del Estudio Estructural,
en un estimado de 45 dias para la continuidad de los tramites correspondientes ante
la Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador, OPAMSS.

En ese sentido la Subdireccion Administrativa informa: que en fecha 25 del corriente mes y
afo, la administradora de Contrato del proyecto, Ing. #HHHE remitid nota para que la
empresa gestione la ampliacion de 2 meses de Garantia de Cumplimiento de Contrato, la
cual contempla 2 meses mas después del 9 de septiembre del corriente afio, e informa que

el acta ha fue firmada, tal como se redacté por parte del ISBM.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi

se aprobo.

399333333973397333339333933933333339333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento a encomienda de Consejo
Directivo “Encomendar a la Administracion y Supervision del Proyecto del Policlinico y
Unidad de Terapia Dialitica, con el acompafiamiento de la Unidad de Compras Publicas,
verificar el avance del proyecto y presentar recomendacion para garantizar la finalizacién
oportuna del proyecto y la fecha estimada de entrega o acciones a tomar, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda de Consejo Directivo. Referente
a encomendar a la Administracién y Supervision del Proyecto”del Polielinico/y Unidad de
Terapia Dialitica, con el acompanamiento de la Unidad de ComprasyPublicas, verificar el
avance del proyecto y presentar recomendacion para garantizar la finalizacion oportuna del
proyecto y la fecha estimada de entrega o accionesd@ tomar; presentado por la Subdireccion

Administrativa.

PUNTO TRECE: PRESENTADOS™ POR), LA/ UNIDAD DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo 'deyla agenda 1a Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Planificacién Institucional ha\presentado dos puntos.

Los cuales citan lo'siguiente:

13.1 PUNTO DE MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO (POI) 2023

€6999999999999339933999355993399539733993397935599339933993399339933979939999993559933 99339933 9933999955973399339793993399995599339993993397 33999999 9939993399399933999997999999339959973399339793993399993399339933993397399399979333993399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
En fecha 16 de noviembre de 2022, mediante Subpunto 12.1 del Punto 12 del Acta 192, la

Unidad de Planificacion Institucional presenté el Plan Operativo 2023 para conocimiento y

aprobacion del Consejo Directivo, el cual fue aprobado por unanimidad.

En fecha 07 de marzo mediante acuerdo de del subpunto 11.6 del Acta 208 de la sesion
ordinaria del Consejo Directivo aprobd el nuevo Organigrama Institucional, siendo
restructurada la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) y la
Subdireccion de Operaciones y Logistica (SOL), pasando a constituirse la Unidad de
Compras Publicas (UCP), Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos

Médicos Institucionales (GPCMIMI) con sus respectivas secciones.
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En fechas 17 y 21 de julio de 2023, se presentd al Comité de Metas las evaluaciones POI
2023, correspondiente al primer semestre, donde se hizo de conocimiento las
modificaciones e incorporaciones realizadas; considerando los cambios en el proceso de

seguimiento y en la nueva estructura organizacional.

En fecha 27 de julio de 2023, se presento a la Comision Financiera la modificacion al POI
2023 lo cuales se resumen a continuacién: se actualizé el presupuesto institucional y se
elimind la asignacién de techos presupuestarios a cada unidad ya que se maneja por lineas
presupuestarias, se reorientd el Objetivo Operativo 3 (O03) del CEPAIS de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales, el OO4 de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura se
modificé eliminando la readecuaciéon del policlinico de Usulutan, se incorporaron los
procesos que se rigen bajo la Ley de Compras Publicas y se crearon los Objetivos
Operativos de la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos

Institucionales.

RECOMENDACION:

La Unidad de Planificacion Institucional, luego de las gestiones realizadas.en fecha 27 de
julio del 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal gfy 22 literal'kide la Ley del ISBM,
Art. 27 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

I.  APROBAR las modificaciones al Plan Operativos2023 Institucional del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial,'segun el siguiente detalle:

MODIFICACIONES
1) Se prescindio la asignacion de techos presupuestarios a cada unidad, optando por llevar
un mejor control mediantewlineas presupuestarias. Por esta razén, los techos
presupuestarios asignados ‘@ cada unidad no se incluyeron en el documento. Esta
decision se tomo considerando que la Unidad Financiera Institucional lleva un control

del presupuesto'de‘ingrese y egresos por lineas presupuestarias.

UNIDAD: GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

Segun cuadro consignado en la parte recomendativa del punto:

2) Modificaeion al plan de la Gerencia de Establecimientos Institucionales en relacion al
Objetivo Operativo 3 del CEPAIS, donde se ha reorientado hacia un enfoque centrado

en un programa de promocién de la salud.

UNIDAD: PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Segun cuadro consignado en la parte recomendativa del punto:

3) Se ha modificado el Objetivo Operativo 2 de la Unidad de Planificacién Institucional,
incorporando nuevas gestiones relacionadas con la cooperacion externa a través de la
Agencia de El Salvador para la Cooperacion Internacional (ESCO), y la cooperacion

interna; lo anterior alineado con el perfil de puesto requerido.
97
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



UNIDAD: GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Segun cuadro consignado en la parte recomendativa del punto:

4) Debido a errores involuntarios en la redaccion del OO4 del POl de la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura, se modificé eliminando el policlinico de Usulutan el cual

seria readecuado, ya que no es una infraestructura propia, segun siguiente detalle:

UNIDAD: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Segun cuadro consignado en la parte recomendativa del punto:

5) Se reemplazé la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales por la
Unidad de Compras Publicas (UCP), incorporando los procesos que se rigembajo la Ley

de Compras Publicas; segun el siguiente detalle:

NUEVAS INCORPORACIONES
1) Se incorpor6 a la nueva Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos

Médicos Institucionales, segun siguiente detalle:

UNIDAD: GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE‘MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS INSTITUCIONALES

Segun cuadro consignado enla parte recomendativa del punto:

. Encomendar a la Unidad de Planificacion Institucional la socializacidon de la
modificacion al Plan "Operativo Institucional 2023 a través de la Oficina de

Informacion y Respuesta.

lll. Declarar1aaplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con

el objetivaide iniciar la socializacién de la modificacion al Plan Operativo 2023

93333333397339799333933933393333333333933933333333333 3333979973

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el informe y sin intervenciones del directorio, se procedié a votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

99999939933993399339933979993999793379933993397339333979333993)

POR LO TANTO: Agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa a través
de la Subdireccion de Salud y Gerencia de Infraestructura y Proyectos, luego de la
evaluacion y gestiones realizadas y segun lo establecido en los articulos 20 literal 1) y
Unidad de Planificacion Institucional, luego de las gestiones realizadas en fecha 27 de julio
del 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g y 22 literal k de la Ley del ISBM, Art.
27 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas,, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. APROBAR las modificaciones al Plan Operativo 2023 Institucional del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun el siguiente detalle:
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MODIFICACIONES

1) Se prescindi6 la asignacion de techos presupuestarios a cada unidad, optando por llevar

un mejor control

mediante lineas presupuestarias. Por esta razon, los techos

presupuestarios asignados a cada unidad no se incluyeron en el documento. Esta decision

se tomo6 considerando que la Unidad Financiera Institucional lleva un control del

presupuesto de ingreso y egresos por lineas presupuestarias.

2) Modificacién al plan de la Gerencia de Establecimientos Institucionales en relacién al

Objetivo Operativo 3 del CEPAIS, donde se ha reorientado hacia un enfoque centrado en

un programa de promocion de la salud.

UNIDAD: GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer el esquema de atencidn en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultorios.

Objetivo Operacional

003. Promover la Salud y la prevencién primaria y secundaria a los usuarios del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de Medio de w PROGRAMACIGN ANUAL Acumulado o
. - X e . Actividades
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion elelmlalmlslslalslolIn]| D Total
Conme.ntlzar alos Campan.als de Campanas 24 ) Progruamada HE 313 l3l3l3]3] 3 313
usuarios de los prevencion y realizadas Campafias (%)
factores de riesgos de | capacitaciones (2xmes) / 100% 0%
las enfermedades profesionales de Personal personal
croénicos degenerativa salud Capacitado capacitado Ligtas de Ejecutada (%)
Promover la asicTBRia
saludy la participaciéyn p d
. rogramada
prevencion Talleres de NUmero de (campafias y (%) 3131331313333 3]2]2
primaria y ; L 20 talleres & N 0
. Alimentacién talleres capacitaciones, 0%
secundaria a los ) . X semana :
° Saludable impartidos falleres) Ejecutada (%)
usuarios del Disminuir la tasa de testimonios de
1SBM prevalencia con usuario Programada
estilos de vida g(o/) 3131313333132 ]2])2
saludable Talleres de Numerode 20 ’
o e actividades | actividades 1 0%
Actividad Fisica s
fisicas X semana Ejecutada (%)

3) Se ha modificade el"Objetivo Operativo 2 de la Unidad de Planificacion Institucional,

incorporando, nuevas gestiones relacionadas con la cooperacion externa a través de la

Agencia de El Salvador para la Cooperacion Internacional (ESCO), y la cooperacioén interna;

lo

anterior alineado con el perfil de puesto requerido.

UNIDAD: PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Eje Estratégico

EE8 Fortalecer las capacidades Administrativas, Técnicas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, administrativas y financieras del instituto.

Linea Estratégica

LE8.Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operacional

002. Gestionar y coordinar procesos de cooperacion interna y externa

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
i PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Méta o Actividad Indicador Unidad de Medio de L Acumulado
. resultado de y : : Actividades
Operativo Especffica Medida Verificacién o Total
esperado Resultado E[F|M[A[M|J|J|A|S|O|N|D]|E
Recibir
Gestionary | Lograrel | solicitudesde | oo o | ¢ liudes Programada |, ;|5 7|27 |27 |27 |27 |27 |27 | 27 | 27| 27|27 | 27
coordinar apoyo a cooperacion . (%)
) R las de solicitudes,
procesos de | través de la internay - -
) - solicitudes | cooperacion correos 0%
cooperacion | cooperacion | externas para estiona- interna electrénicos :
internay internay ser g das externay "| Ejecutada
externa. externa gestionadas (%)
con la ESCO
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Gestionar las
solicitudes

Programada

Resoluciones

(%)

o 271272727 |27 | 27|27 |27 |27 |27 |27 |27 |27
Ejecutada

(%)
Prog(';r;‘ada 270272727 27|27 |27 |27 |27 |27 |27 |27 | 27
Ejecutada

4) Debido a errores involuntarios en la redaccion del OO4 del POl de la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura, se modificod eliminando el policlinico de Usulutan el cual seria

UNIDAD:

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

readecuado, ya que no es una infraestructura propia, segun siguiente detalle:

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo 004. Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades Acumulado
Operativo d Especffica Resultado Medida Verificacion
esperado E| F| M Al M| J J| A g D o Total
fnforme Programada 10 10 1o 10
Coordinacién y trimestral del (%)
seguimiento al es.tadt.) de
Administrador QNG 0%
como
de Contrato administrador Ejecutada
de contrato (%)
Adecuar dos Programada
Adecuar los Establecimientos . (%) 10 10 10 10
. Monitoreo 2
establecimientos de Salud: N Lal Establecimient Wy, Reportes con
de Salud del policlinico quincenal a sta ECIImIEﬂ 0s sta ecmlnen 0s fOtOgl’afl/aS de 0%
1SBM en el afio Magisterial d avance de la remodelados de Salud
gisterial de b temodeladd avance obra
2023 llopango Y obra Ejecutada
Soyapango (%)
Programada
%) 10 10
Adecuaciones %
de Infraestructura 0%
infraestructura Fisica
finalizadas Ejecutada
(%)

5) Se reemplazé la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales por la

Unidad de Compras Publicas (UCP), incorporando los procesos que se rigen bajo la Ley de

UNIDAD: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Compras Publicas; segun el siguiente detalle:

Eje Estratégico

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Meta

Velar porque se realicen el 100% de procesos de compra solicitados a la UCP en forma oportuna

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

| | | | Actividades

PROGRAMACION ANUAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Meta o
Objetivo Actividad Indicador de Unidad de Medio de Acumulado
. resultado . ) E(F|IM[A|M|J|J|A|]S|O|N|D
Operativo espuera do Especifica Resultado Medida Verificacién o Total
Apoyar ala A
_ . , Expedientes Programada
Unidad Técnica, . Numero de - 2121 21 |21 21 |21 f21|21f 21 | 21 | 21 |21
con induccidén a Inducciones inducciones finalizados de %) 0%
A efectuadas Licitaciones
posibles efectuadas publi -
proveedores ublicas Ejecutada (%)
Planificar los
procesos de Asesorar a las ) Progrfmada 21]21] 21 [21] 21 |2af21|21] 21 | 21 | 21 |21
adquisiciones y | Velar porque se Unidades Asesorias Ndmero de Listado de (%)
contrataciones realicen el Solicitantes sobre A Asesorfas 0%
brindadas A consultas
de obras, 100% de los procesos de brindadas
1 0y
bienes, procesos de compra. Ejecutada (%)
servicios y compra
consultorfasa | solicitados ala | Verificar que los / programada |, 1, |0 1oal o boaloaloal o | ox [ oa |oa
ejecutarse por | UCP en forma co&rof:iismd?an Procesos con ’:‘;Crgsgg Zjoen Expedientes de (%) [ e ) A B ) ST
d o ltSB’\rl ft oportuna disZosicionZs visto bueno lovisto bueno compra 0%
urante el afio L
de la UAL finalizad A
2023 técnicas y legales e de la UAL inallzados Ejecutada (%)
establecidas
Verificar que los Procesos Nimero de Reportes Programada 21021 21 121 21 12al21l21] 21 | 21 | 21 |21
médulos de publicados en rocesos generados en (%) 0%
registro se COMPRASAL Zblicados COMPRASAL Yy Ejecutada (%)
actualicen y SIGPAC P SIGPAC Jecutada (6
Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Meta Cumplir en un 100% la ejecucidn de los 60 procesos de la PAAC 2023 y demas requerimiehtos recibidos en UCP
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
- Meta o . . . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo resultado Actividad Especifica Indicador de Unidad de Medio de Actividades = Acumulado
Operativo esperado P Resultado Medida Verificacién E|IFIM|A|IM]| J J A|S|[O|N o Total
Desarrollo de Expedientes | Programada Salb |24
procesos de N , findlizados (%) 0|
- . Licitaciones Numero de
contratacion a través Eiecutadas Licitaciones de 0.00%
de Licitaciones ) Licitagiones | Ejecutada (%)
Publicas Pdblicas
Expedientes | Programada
Desarrollo de o , ‘- 2121 21 |21 21|21 |21] 21| 21
rocesos de Licitaciones Numero de finalizados (%)
p. o Competitivas | Licitaciones de 0.00%
licitaciones
competitivas ejecutadas | competitivas |, Licitaciones | Ejecutada (%)
Competitivas
. Expedientes | Programada
Desarrollo de Procesos de Numero de finalizadas %) 2121|2121 21| 21 |21 |21 | 21 |21] 21| 21
procesos de Compras Compra Compras - 0.00%
: - s (s de Campras )
: Cumplir en Bursatiles Bursatiles Bursétiles (- Ejecutada (%)
Monitorear un 100% la Bursatiles
| tion d 7 -
a gestion de ejecucion de Desarrollo de PI’OCeSOS. ,de Nifhero da E>.<pe(.j|entes Programada SN PP Y T P PR P I I R I I
los procesos los 88 procesos de contratacion a Libres finalizados (%)
de la PAAC contratacion a través | travésideLibre ; de Libre
procesos de i o \ Gestiones y ) 0.00%
2023y todo de Libre Gestionyf Gestion y ) Gestiony )
- la PAC 2023 _ ) Contratacion : Ejecutada (%)
requerimient y demés Contrataciones Contratacione &s Directas Contratacion
ingf:ezzea " requerimient Directas s Directas es Dlrlectas
ucP os recibidos Desarrollo de Procesos de Numero de E>.<pe(.j|entes Progroamada 2021 | 21 [ 21 ] 21 | 21 f21f 21 | 22
en UCP ) finalizados (%)
procesos de Comparacion | procesos de de 0.00%
Comparacion de de'Precios | Comparacion . ) et
) A ) Comparacioén | Ejecutada (%)
precios ejecutados de precios A
de precios
: Programada
' Expedient
Desarrollo'de Procesos de | Numero de :zsegzz (;ees (%) 22l f2 g2l 2l f21 a2l 2l
procesos de Consultorias | Procesos de ionsulton’a 0.00%
Consultorias ejecutados consultoria finalizados Ejecutada (%)
Desarrollo de :
. . Expedientes
procesos de Convenios Numero de L
L ST : finalizados Programada
suscripcion de Interinstitucio | Convenios de Convenios (%) 21212120 21| 21 | 21 | 21 | 21 |21 21 | 21 0.00%
Convenios con otras nales efectuados : ?
L suscritos
instituciones

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del area administrativa

Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar los tramites para iniciar autorizacién de inicio proceso imposicion de

Meta ) L
multa de proveedores con incumplimientos
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulado o
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion Total
E|FIM[(A|M]|J|[J[A]|S|O|[N|D

Supervisar la Cumplir en un Elaboracion del , .

gestion de 100% con la 100% de los (;ontratos v Numero de Ordenesde | Programada 28|28(28(28(28]28|28|2.8(28|28]28]28 0%

. Ordenes de contratos y Compray (%)

documentos | elaboracién de los | documentos
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contractuales y documentos contractuales Compra Ordenes de Contratos
los trdmites de | contractuales, asi | derivados de los | elaborados Compra Legalizados .
- Ejecutada (%)
inicio de como de los procesos de
procesos de trdmites para compra
multas multa requeridos
Elaboracién del | Resoluciones | Numero de | Resoluciones Progr;mada 28(28]28|2.8(28(28]28|2.8|28(28|28]|28
100% de de Resoluciones de (%)
Resoluciones de | Incrementoy de Incremento y 0%
incrementos y prérroga Incremento y prérroga _
prérrogas elaboradas prérroga Legalizadas | Ejecutada (%)
Elaboracién del
100% de los .
Numero de
documentos Informe del informes del Puntos de Programada
para gestionar | Administrador L Consejo e 28(28]28(28]28]28(28]28]28[28]28(28 0%
P Administrador (%)
trdmite inicial de Contrato elaborados
. S de Contrato
de imposicion
de multa
Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo 003. Elaborar la Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
- . . Unidad . PROGRAMACION ANUAL
Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Medio de . Acumulado
. . de e . Actividades Total
Operativo esperado Especifica Resultado X Verificacién oTota
Medida E|F| M A|M[J| J |AlS|O]|N
Coordinar Programada 100
Elaborar |§/ Contar con‘ !a cgn las Cantidad de (%)
Programacion Programacion Unidades rocesos de
Anual de Anual de Solicitantes CF;m ras que 1 PAAC PAAC 0%
Adquisiciones y Adquisiciones y la conzieneqla 2024 APROBADA . .
Contrataciones Contrataciones elaboracién PAAC 2024 Ejecutada (%)
2024 2024 en tiempo. de la PAAC
2024

NUEVASANCORPORACIONES

1) Se incorporé a la nueva Gerencia de Proyision y Control de Medicamentos e Insumos

Médicos Institucionales, segun siguiente detalle:

UNIDAD: GERENCIA DE,PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS INSTITUCIONALES

Eje Estratégico

EE2. Aleanzar,autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico OE2. Alcanzar-autenomfa en el despacho de medicamentos
Linea Estratégica LE2.2 Mejorar la gestion de'abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomia
Objetivo Operacional 001. Asegurar la logistica de medicamentos e insumos médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel nacional.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
Objetivo r::;elttaago Actividad Indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Operativo Especifica Resultado Medida Verificacion M|J|J|A[S|O|N|D
esperado o Total
Elaboracion del Plan de Programada 716lsle
plan de o (%)
o adquisiciones y
adquisiciones y )
A contrataciones de Plan de
contrataciones de % de ) -
. L . insumos médicos, | compra 2024
insumos médicos, | elaboracién ) 0%
) medicamentos, Acta de X
medicamentos, del plan o = Ejecutada (%)
o contratacion de reunion
contratacion de
bodegas y
Asegurar la bodegas y
o ) transporte
logistica de | Garantizar el transporte
medicamen adecu‘ad'o ' % de ingreso Cantidad de Informe Programada 2131331313133
tos e abastecimient | Control e ingreso . mensual de (%)
: de la compra codigos )
insumos ode de las compras ) recepciones | _.
. ) alcanzado ingresados. Ejecutada (%)
médicos en | medicamento de compras
las bodegas | seinsumos Cuadros de | Programada
I -~ L A 0%
y botiquines | médicos a los Preparacion y % de Cantidad de distribucion (%) 413131331333 5
magisteriale | usuariosy sus | distribucién de | cumplimient codios Requisicion
s a nivel beneficiarios | medicamentos e odela distribEidos autorizada X Y
nacional insumos médicos | distribucion : Acta de Ejecutada (%)
recepcion
segﬁ?r:T;(r)vltZ de Prog{;:r)nada MEEEEEEE
A h % de Cantidad de Reporte de
inventario de ) - P ) :
) - inventario en codigos en existencias 0%
insumos médicos, ; ; . . )
) existencia existencia globales Ejecutada (%)
medicamentos y
otros bienes

102
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.3 Instalacion de bodegas de medicamentos

Objetivo Operacional

002. Elaboracidn de lineamientos para control de inventario de insumos médicos, medicamentos y otros bienes en bodega central

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de | Medio de Actividad PROGRAMACION ANUAL | sy mylado
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion ' misls|alslol|nN|D o Total
-Control‘de Programada 5 155 |5 |51s5 |5 |s
., inventario y (%)
Elaboracion . P
diagnostico Informe Informe Informe . 0%
de o Ejecutada
. X preliminar de
lineamientos (%)
ara control Controlar bodegas
P . . efectivamente el Mesa de Programada
de inventario . X X . . 30
R inventario de trabajo para | Reuniones de | Cantidad (%)
deinsumos | . -~ - Acta de
. insumos médicos, | elaboracion mesa de de L, . 0%
médicos, R X R reunién Ejecutada
X medicamentos y de trabajo reuniones
medicamento ) ) ) (%)
sy otros otros bienes en | lineamientos
_y bodega central Elaboracion Programada
bienes en 30
bodega del (%)
& documento | Lineamiento - Lineamiento . 0%
central Ejecutada
de %)
lineamientos i
Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas
Objetivo Estratégico OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.
Linea Estratégica OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area.administrativa
Objetivo Operacional 003. Ejecutar el traslado de medicamento a domicilio de pacientes crénicos
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE
PROGRAMACION
Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad'de Medio de Actividades ANUAL
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacién Acumulado
M |J[J]|A|S|O|N[D| oTotal
. Solicitudes L
Recepcion de - Solicitudes Programada (%) | 10 |6|6|6|6]|6]|6
L - recibidas de .
. solicitud de | % de solicitudes recibidas de
Ejecutar el 100% de o entrega,de 0%
) entrega de recibidas A entrega de
traslado de [ medicamentos . medigament .
) medicamentos medicamentos )
medicament recetados 0s Ejecutada (%)
0 a domicilio | entregados a % de
0,
de pacientes pacientes Entréga de | medi€amentos | Registro de Registro de | Programada (%) | 6 |6]6]|6]6]|6]6
crénicos cronicos medicamentos | entregados a entrega entrega 0%
ausuarios, pacientes domiciliar domiciliar
cronicos Ejecutada (%)
Eje Estratégico EE8. Fortalecer'las capagidades técnicas y administrativas
Objetivo Estratégico OEB8. Fortalecer las\capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.
Linea Estratégica OE8.65Mejorar la/cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area administrativa
Objetivo Operacional 004. Brindarel'suministro de transporte a todas las dependencias administrativas y de salud del ISBM.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE
Meta o Acumulado
Ob]et“,lo resultado ACtIVIfj:E!d Indicador de Unidad de Medida M?dlo de Actividades PROGRAMACION ANUAL
Operativo Especifica Resultado Verificacién o Total
esperado M|li|s]|als|o|N]|D
Atender las MIES;OZZ?;T:ZES/ Prog(r;r)”ada 10102 |2 |2 |2 |2 |2
¥ 0
solicitudes de 1.Numero de ped! o - 0%
transporte solicitudes de administracion Ejecutada
transporte contractual (%)
Garantizar Registrar atendidas. Programada 15 5
Brindar el el 100% del ) € Bitdcoras de (%)
o o bitacoras de : A - 0%
suministro de suministro de recorrido 2. Registro de recorrido Ejecutada
transporte a servicio de instrumentos de (%)
todas las transporte a Gestionar el control de Establecimientos Programada
; ; . . L 12 10 10
dependencias todas las estacionamiento, combustible. Institucionales ) (%)
- . ) . Expedientes de
administrativas | dependencias combustible y dmini .,
y de salud del | administrativas | mantenimiento 3. Numero de a mlmstracwlm Ejecutada 0%
ISBM y de salud del | preventivo para informes de contractua (%)
ISBM los vehiculos consumo de
Reportar el combustible Programada
Consumo presentados de Informe de %) 5 15 |1 |1 (1 (1 (1 |1
Mensual de Contabilidad consgjmgg::e Ejecutada 0%
Combustible combustible (%)
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Eje Estratégico

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del area administrativa

Objetivo Operacional

0O05. Garantizar el cumplimiento de la cadena de suministro durante el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
Meta o PROGRAMACION
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica In:;:ﬂiz;ge U:/::g::l d:e V?r?f?clca)c?gn Actividades ANUAL Acumulado
esperado E[FfMA|m|J| oTotal
0,
Identificar Ndmero de ) ,Ade Programada 644|444
) L solicitudes de Actas de (%)
necesidades de solicitudes de - 0%
. . traslado entrega Ejecutada
insumos médicos traslados
completas (%)
Informe de | Programada
Garantizar el Numero de seguimiento (%) 6441444
- % de entregas
) cumplimiento de la | entregasen A al ) 0%
Garantizar el A a tiempo o Ejecutada
L PAAC tiempo cumplimiento
cumplimiento de Cadena de (%)
. de la PAAC
la cadena de suministro, Actasd P P
suministro eficiente, eficaz Recepciony Actas ce rogramaca |y 144l a |4 |4
o ) ) , ) ingreso e (%)
durante el afio y entiempo | almacenamiento de | Numerode | % deinformes | . )
: - inventarios e ) 0%
2023 los bienes entregas de recepcidn ) Ejecutada
o informe de
institucionales -, (%)
recepcion
Correos de
Distribucién Numero de % de solicitud, Programada
. Y inventarios inventarios Actas de g 4 144 4% 4 44 0%
abastecimiento . ) (%)
actualizados actualizados traslados,
recepcion.

. Encomendar a la Unidad de Planificacion Institucional lasocializacion de la
modificacion al Plan Operativo Institucional 2023 a través _de la Oficina de

Informacion y Respuesta.
lll. Aprobarla aplicacion inmediatadel presente Acuerdo, con el objetivo de iniciar

la socializacién de la modificacion al Plan‘Operativo 2023.

A las trece horas con treinta y un-minutos se retira al Lic. Francisco Cruz y continua

de manera Virtual.

13.2 INFORME DE EVALUACIONES DEL PRIMER SEMESTRE POI 2023

€6979977999799339933973393339333939933 397999799979393993) 999993399333333993399939) 99999999993993399339999979999999799339933 99399933 933397333599339933 9733 9333979333993399339933993399339799339993993399339933973393339399339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 16 de noviembre del 2022, mediante Subpunto 12.1 del Punto 12 del Acta 192, la
Unidad de,Rlanificacion presenté el Plan Operativo 2023 para conocimiento y aprobacion

del Consejo Directivo, el cual fue aprobado por unanimidad.

En fechas 17 y 21 de julio se convocé al Comité de Metas para la socializacion, verificacion

y emision de recomendaciones en base a las observaciones del seguimiento al POl 2023.

En fecha 27 de julio se presenté a la Comision Administrativa Financiera, el resultado de la

evaluacion del primer semestre POl 2023, segun se presenta a continuacion:

De las 17 Unidades Organizativas Institucionales, segun nuevo Organigrama, el

cumplimiento general de los objetivos indica qué:
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v El 17% de las UOI lograron un porcentaje de cumplimiento general entre el 1% y el

40%.

v El 83% de las UOI lograron un porcentaje de cumplimiento general entre el 41% y

el 75%.

v Se logré un promedio Institucional del 47% de cumplimiento en el primer semestre.
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Se debe prestar atencién a las UOI con el porcentaje de cumplimiento.menor al 40%, las

cuales se describen a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE RESULTADQS

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD UOI 5

PROMEDIO DE LA

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO uol
3. Policlinicos, COI’]SL.J|FOFIOS yredde 1./ Supervisar y “Monitorear a los Proveedores médico-
proveedores al servicio del maestro y . . 30
hospitalariosidel ISBM
maestra
3. Policlinicos, consultorios y red de . — ) -
roveedores al servicio del maestro 2. Verificar la’revision contractual para la recepcién de servicios 35.71 38%
P 4 de Salud del ISBM en el 2023 ’ °
maestra
3. Policlinicos, COI’]SL.J|FOFIOS Yredde 3. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de
proveedores al servieio del maestro y 50
Proveedores del ISBM
maestra
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES UOI 6
3 PROMEDIO DE
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO LA UOI
2. Alcanzar autonomia en el despacho de | 1. Asegurar la logistica de medicamentos e insumos médicos en 18.67
medicamentos las bodegas y botiquines magisteriales a nivel nacional ’
. . R 2.Elaboracacion de lineamientos para control de inventario en
1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de . - .
atencién bodega central y transporte de insumos médicos, medicamentos 16.67 38.94%
y otros bienes
8. Fortalecer las Capacidades Técnicas . . . -~
. . : ) Ejecutar el traslado de medicamento a pacientes crénicos y a
Administrativas y Financieras del . . L - 0
Instituto usuarios cuando no se tiene abastecimiento en botiquines
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8. Fortalecer las Capacidades Técnicas

3. "Brindar el suministro de transporte a todas las dependencias

Administrativas y Financieras del administrativas y de salud del 59.38
Instituto ISBM"

8. Fortalecer las Capacidades Técnicas Garantizar el cumplimiento de la cadena de suministro durante

Administrativas y Financieras del el afio 2023 (ESTE OBJETIVO SERIA HASTA JUNIO AL SER DE LA 100

Instituto

ANTERIOR SUBDIRECCION)

Nota: Esta UOI reporta solo el mes de mayo al ser de nueva creacion.

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE UOI 8

PROMEDIO DE LA

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS % CUMPLIMIENTO vol
8. Fortalecer las Capacidades Técnicas 1. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en el 17.24
Administrativas y Financieras del Instituto ISBM, a nivel nacional durante el afio 2023 ’
8. Fortalecer las Capacidades Técnicas . . .
L pacid: ; 2. Conmemorar las fechas relacionadas al medio ambiente 52.8 23%
Administrativas y Financieras del Instituto
8. Fortalecer las Capacidades Técnicas . .
. . : ) . 3. Recolectar la basura en playa y centro recreativo Metalio, 0
Administrativas y Financieras del Instituto
RECOMENDACIONES
uol RECOMENDACION *PLAZO
Gerencia Técnica Girar instrucciones a los supervisoresdpara el menitoreo mensual y el respectivo 1 semana (1)
Administrativa de los seguimiento (implicado en losesultados delasupervision y encuestas de satisfaccion a los
Servicios de Salud. usuarios. Mensual (2)
Se debe registrar un resultado de las encuestas a los usuarios realizadas en todos los 1semana (3)
Hospitales y Clinicas proveederas deservicios de Salud y dar el respectivo seguimiento ante A ir de|
cualquier accién a ejeettar. _Pam,r, ela
notificacion de la
. |\ - . y UPI
Cumplir con los requerimientos solicitados por parte de la Oficina de Informacién y
Respuesta (esta instruccion fuegirada el 21 de julio del presente afio)
Gerencia de Provisiéon y Estableceripolitica de manejo/y almacenamiento de medicamentos segun su valor y
Control de Medicamentos y condiciones,espéciales (refrigeracion, envase de vidrio, afectacién por humedad, entre
Insumos Médicos otrds) que deben.cumplirsé para su transporte y almacenamiento
/ Mensual
Diagnasticar lasicondiciones de las bodegas para establecer si es necesario fortalecerlas A partir de la
coh equipo. (refrigeradoras, montacargas, sistemas de videovigilancia, entre otros), o | notificacion dela
considerar ampliar la bodega actual. UPI
Establecer cudnto medicamento se puede almacenar en las refrigeradoras, segun la
capacidad de enfriamiento y las condiciones de temperatura que debe tener este
medicamento para evitar pérdidas.
Se deben realizar actividades de recoleccidn de basura en Centro Recreativo de Metalio y
Técnico de Medi@ Ambiente gestionar la instalacion de agua potable para tener un registro de cumplimiento ambiental.
Esta drea debe trabajar infografias de temas medioambientales, brochures, rétulos y otros
elementos informativos que invitan a cuidar la fauna, flora o el buen manejo de desechos
sélidos.
i - . - Mensual
Incorporar seguimiento a entrega de bolsas ecoldgicas a pacientes crdnicos, para que estos A partir de la
no utilicen bolsas pldsticas en el traslado de sus pertenencias. p L
notificacion de la
UPI

Realizar visitas a los establecimientos de verificar necesidades

medioambientales.

salud para

Realizar capacitaciones que permitan la concientizacion a preservar el medio ambiente.

Reforzar la participacion del Comité de Gestion Ambiental ya que para este semestre no se
reporta cumplimiento a excepcidn de las actividades ambientales realizadas.

En conclusioén, se tienen resultados favorables a nivel Institucional obteniendo un promedio

del 47%, del semestre, donde se espera concluir el cumplimiento de objetivos para el

segundo semestre. Se continuara con el monitoreo, cabe destacar que estas evaluaciones
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se han realizado con total objetividad emitiendo las recomendaciones para mejorar su

desempenfio en el segundo semestre.

9379933993399339333993397999399339)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedi6 a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.

99399339933993393339939979933993393 9393

Concluido y conocido el Informe correspondiente al mes de julio de 2023 sobre el estado
de los procesos administrativos-judiciales gestionados por el Instituto o en contra del
mismo, segun encomienda del Subpunto 12.2 del Acta 225.; luego de la revisién y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe correspondiente al mes de julio de 2023 'sobre el estado de los
procesos administrativos-judiciales gestionados por el Instituto @yen ‘econtra del mismo,
segun encomienda del Subpunto 12.2 del Acta 225, presentado por |la Whidad de Asesoria

Legal.

PUNTO CATORCE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en.cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periedo comprendido del 26 de julio al 8 de agosto
del 2023.

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta; sometié a discusion
lo informad@’y sinlintervenciones por parte del directorio al respecto se procedié a votacién
del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado, por unanimidad de nueve

votos asi se aprebod:

3333339997993793333333333333339733333933393333339333333333 3993339339333 93 33339993

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 26 de julio al 8 de agosto de 2023, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 26 de julio al 03 de agosto de 2023,

entre las cuales destacan:

DiA ACTIVIDADES
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Miércoles 26 de julio

Se participd en el Webinar: "Introduccion a la Secuenciacion de Nueva Generacion". En la reunion estuvieron 10 participantes
del personal médico y administrativo de ISBM.
El Policlinico Magisterial de Cojutepeque, se desarrollé en el Complejo Educativo Angelina Angel Panamefio, Feria de Salud y

Bienestar Integral, donde se desarrollé diferentes intervenciones multidisciplinarias para fomentar el autocuidado integral.

Jueves 27 de julio

Se participd en Capacitaciones virtuales de laboratorio sobre enfermedades infecciosas. 10 participantes del personal médico
y administrativo de ISBM.
Inauguracion en el Policlinico Magisterial de Chalatenango, con Clinica Odontoldgica, Laboratorio Clinicoy Sala de Lactancia

Materna.

Viernes 28 de julio

En representacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial el Dr. Eric Santos participd en 4°Reunion de Epidemiologia
de Analisis de vigilancia de la salud en la RIIS para el afio 2023.

Equipo multidisciplinario del Policlinico de Gotera, realizaron Jornada de manejo de Estrés, en esta actividad participaron
docentes del Centro Escolar Unién Panamericana de Perquin, y en el Centro Escolar Colonia Las Flores del municipio de San
Francisco Gotera, Morazan.

En el Centro Recreativo Magisterial, personal de Bienestar Magisterial estd desarrollando Jornada sobre el manejo del estrés.
El objetivo de esta jornada es fortalecer la salud emocional y fisica de nuestros docentes.

Personal del Policlinico de San Miguel realizé Jornada de Salud Preventiva, esta actividad se realizé,en el Instituto Nacional de
Chapeltique.

Equipo multidisciplinario del Policlinico Magisterial de la Unién, llevé a cabo una Jornada de-Autocuidado, con el objetivo de
concientizar y desarrollar habitos saludables. Esta actividad se realizé en el Complejo Educativo Mario Gomez, de Conchagua,

La Unidn.

Lunes 31 de julio

Este dia en el Policlinico Magisterial de Cojutepeque se realizé una sesidn Prenatal, con lagtematica, parto respetado y la
aventura de dar a luz, esto en cumplimiento de la Ley Nacer con Carifio.
Esta semana el Policlinico Magisterial de Chalatenango y Santa Ana continuaron coh la‘entrega de canastillas maternales, En

total se ha entregado 382 canastillas desde que se inicié este’beneficio, para el aiie’2023 se han entregado 141 canastillas

Martes 1 de agosto

Equipo de multidisciplinario de ISBM, ha preparado para‘nuestros docentes y beneficiarios la Jornada Agosto Festivo, en donde
se desarrollan diferentes actividades recreativas, consultas médicas y de salud mental. Esta actividad se desarrolla en el Centro
Recreativo de Metalio, Sonsonate.

Equipo multidisciplinario de Policlinico de.Getera, imparti6 Taller de manejo de Estrés Laboral la actividad se desarrollé en el
Centro Escolar Caserio El Carrizal, Morazan.

En la Semana de la Lactancia Materna, enflos Policlinicos y Consultorios Magisteriales, se impartieron charlas sobre la

importancia de la Lactancia Materna.

Jueves 3 de agosto

Se lleva a cabo una Jornada de esparcimiento del Plan Vacacional en el Centro Recreativo de Metalio. El objetivo de esta
actividad es generar un ambiente alegre y de liberacion del estrés.

En el PolicliniconMagisterial de'€ojutepeque se realizé Jornada del Club de Autocuidado, enfocado al fortalecimiento de
estrategias y,estilos de vida'saltdables.

Noshube.trasladoes de medicamentos, seguin reporta Ing. Walter Lépez Meléndez

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos de Salud, asegurar que los

resultados y consulta que brinde en jornada, sean brindados con la

confidencialidad y privacidad del caso, ya que report6 Lic. Rodriguez, que en una

jornada se envio resultado a directora de Centro Escolar.

Iv.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO QUINCE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.

,,,,,,,, 9993993999979393999) 999999999955953399339599979955995593399933939997995599999359993999559733 5533 9795733339933393399339733973933993339333993393 9393 9979933993393939) 9979997993399939)
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Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 18 al 26 de julio de 2023, de conformidad a
lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusiémyde los casos,

segun el siguiente resumen:

PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE
HitHH#
Solicita Resonancia Magnética de Columna Lumbar Lic. Francisco Zelada
HittHtH Solicita gestion de cita con dermatdlogo de manera urgente con el Dr.
#it#Ht#. Manifiesta su preocupacion, porque cuando intentd obtener Lic. Francisco Zelada
la cita, le dijeron que hasta el otro afio, tendra cupo el médico.
Hitti Lic. Francisco Zelada
Solicita se le provea del medicamento QUETIAPINA 300 Mg.;
manifiesta que durante los meses de junio y julio 2023, intentd
comunicarse con el Ing. #####, al Tel. 22399234 y ya no le respondid.
HittHtH Ha tenido que incurrir en los gastos porque nunca fue atendido por Lic. David Rodriguez
Otorrinolaringdlogo, pero le han dejado estudios que no puede
costear y cada dia se complica mas su estado de salud
HitHi# Le han informado que ya esta autorizada la operacién, pero no le Lic. David Rodriguez
dijeron dénde ni cudndo. Es una Cirugia Oftalmoldgica
HiHHH Solicita cita con Neurocirujano Lic. Esperanza Leén
HitHi# Solicita cita con Oftalmélogo Lic. Esperanza Leén
HittHtH Solicita cita con Dermatdlogo Lic. Esperanza Leén

Il.T. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: CORRESPONDENCIAS

Se procedi6 a la lectura de dos correspondencias ingresadas, emitiéndose las
recomendaciones y valoraciones relativas a su tramitacién o verificacion a través de las

Unidades correspondientes, asi:

16.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 24 DE JULIO DEL 2023, SUSCRITA POR LA
DOCENTE #####, MEDIANTE LA CUAL SOLICITA UNA CIRUGIA VASCULAR Y
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HEMATOLOGIA YA QUE HA SIDO DIAGNOSTICADA CON INSUFICIENCIA VENOSA
GRADO 6, Y QUE LE REALICEN UN DOOPLER VENOSO.
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Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 24 de julio del 2023, suscrita por la
docente ##HHHE, mediante la cual solicita una cirugia Vascular y Hematologia ya que ha sido
diagnosticada con Insuficiencia Venosa grado 6, y que le realicen un Doopler Venoso; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

L Dar por recibida a la correspondencia conforme a los articulos 86 de la
Constitucion de Republica, 20 de la Ley de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, remitirla a la Subdireccidon de Salud para su tramite yarespuesta
correspondiente, atendiendo el informe y recomendacion delSubpunto 8.3)de la

presente acta.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.
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16.2 CORRESPONDENCIA ENTREGADAMPOR BASES MAGISTERIALES.

93333333397399799339933933333333333339933933333333333339393999)

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 8 de agosto suscrita por el Secretario
de Bases Magisteriales Salvadorefas, mediante el cual plantea propuesta para solventar
citas en los Hospitales;, luego, de la,revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y's); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nuéve votos, ACUERDA:

L. Dar por recibida a la correspondencia conforme a los articulos 86 de la
Constitucion de Republica, 20 de la Ley de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, remitirla a la Subdireccion de Salud para su tramite y respuesta
correspondiente conforme a los acuerdos del Punto 5 de esta Sesién de Consejo

Directivo.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISIETE: PUNTOS INCORPORADO.

A solicitud del licenciado Esperanza Ledn se presentan cuatro puntos incorporados los

cuales citan lo siguiente:
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17.1 PROBLEMATICA EN LA PROGRAMACION DE CITAS EN HOSPITALES
NACIONALES.

ANTECEDENTES

En seguimiento a solicitud de punto incorporado por el Consejo Directivo en fecha 08 de
agosto de 2023 el cual cita: “Problematica en la Programacion de Citas en Hospitales

Nacionales,”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que En el caso del Hospital Rosales El primer dia
habil de cada mes se apertura el libro de agenda mensualmente. Se tiene ‘Que realizar la
cita de manera presencial por la saturacion de usuarios. Y posteriormente, se” danrvia
telefénica. Pero se tiene la dificultad que solo es una linea fija para citas y\se satura
rapidamente. Cabe mencionar que ya es modalidad del area defcoordinacion del hospital.
En vista de todos los problemas para agendar citas se cuenta con la“disponibilidad del
numero telefénico de nuestra coordinadora en el Hospital'Resales 7769-4660 contacto para

apoyo de citas y también de trabajo Social 2239-9280

En el caso del hospital san Rafael se cuenta comdiversas/metodologias la primera es el
numero de teléfono fijo: 25944049, ademas 'se puede\via WhatsApp al numero: 77406938
o por medio de nuestro medico coordinador hospitalafio ISBM: Dra. ###H###: 77436906, Para
TAC en area de rayos X, cita personal. Para realizar cita con RX y fisioterapia se realiza de
forma personal para que elgydocente elija horario y dia. Para electroencefalograma y
espirometria a los numeros', antefiores y con medico coordinador de ISBM para
Ecocardiograma y Holter‘por medio de numeros hospitalarios y por medio del numero de

médico coordinador. ISBM.

Para el caso del hospital San Vicente No se cuenta con fila exclusiva para el otorgamiento
de citas para huestros usuarios de ISBM, Igualmente, no se cuenta con fila exclusiva para
el despacho de medicamentos en area de farmacia. Las problematicas radican en la falta
de recursessnumanos. También es importante mencionar que el internista asignado para
consulta de esa especialidad para los usuarios de ISBM, es el director del hospital, por lo
que en ocasiones asiste a convocatorias de parte de MINSAL. Para la solucion de este
ultimo se debe hacer una visita a este hospital para gestionar un mejor manejo de nuestros

pacientes.

99933333397339733333333393393333333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedié a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Subdireccion de Salud y Unidad de Compras Publicas, Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud; por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido el punto incorporado solicitado por el Licenciado Ernesto Esperanza
Ledn sobre la Problematica en la Programacion de Citas en Hospitales Nacionales, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

L. Dar por recibido el punto incorporado solicitado por el Licenciado Ernesto
Esperanza Ledn sobre la Problematica en la Programacion de Citas en Hospitales
Nacionales; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

Il Encomendar a la Subdireccién de Salud y Unidad de Compras Publicas
asegurar que en las modificaciones, prorrogas 0 nuevos convenios sesincorpore
un numero para citas y la obligacion para de responder, asi'.como la obligacién de

socializacion del convenio con el personal del Hospitals

lil. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, implementar medidas para la verificacion_y gestién de citas como una

medida para resolver la saturacién deisuarios.

Iv. Encomendar a la Subdireccion,de Salud, tratar el asunto en la reunion
que se ha programado con la‘difeccién de hospitales del MINSAL y establecer
estrategias tales como la implementacion de sistemas informaticos como el SIS,
para la gestion de citaswpara los afiliados, asi como garantizar la emision de
lineamientos por, parte'del ente rector en relacion al cumplimiento del Convenio
suscrito con los Hospitales Nacionales, asi como garantizar la coordinacion de la
referencia “entre Hospitales y los establecimientos institucionales de ISBM,
inclusive ‘eh,Centro de Orientacion Médica, ya que por ejemplo el Lic. Francisco
Zelada, refinié que uno de los casos (##H#HH) que él remitié para seguimiento, no

fue atendido y la supervision no ha verificado la atencion.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para los tramites

correspondientes.
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17.2 ATENCION EN CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES MAGISTERIALES, EN
SITUACIONES ESPECIALES, EN LAS QUE LOS COMPANEROS QUE VIENEN DE
LEJOS POR TRAFICO LLEGAN TARDE Y PIERDEN LA CONSULTA, DEBE CREARSE
UNA MODALIDAD DE ATENCION (NORMAR PARA EVITAR QUE DEBA RESOLVERSE
A TRAVES DE LLAMADAS).
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ANTECEDENTES
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En seguimiento a solicitud de punto incorporado por el Consejo Directivo en fecha 08 de
agosto de 2023 a través del Subpunto 17.2 el cual cita: “Atencion en Consultorio de
Especialidades Magisteriales, en situaciones especiales, en las que los comparieros que
vienen de lejos por trafico llegan tarde y pierden la consulta, debe crearse una modalidad

de atencién (normar para evitar que deba resolverse a través de llamadas)”

Por lo anterior, se tiene a bien informar que los usuarios que por situaciones extraordinarias
no se presenten a la hora agendada a su cita, se atendera el mismo dia mediante
sobrecupo, exceptuando, si el médico especialista se ha retirado del Consultorio, se

agendara cita para el dia habil siguiente.

Cabe mencionar que es importante hacer énfasis en la puntualidad de la asistencia de los
usuarios a sus citas en fecha y hora establecida para respetar de igual formayel turno de los

usuarios citados en misma fecha.

;;;;;

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el informe y sin intervenciones del directorio, se procedié a votacién del mismo en el sentido
de darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

Concluido y conocido el punto incorporado sobre ‘la atencién en Consultorio de
Especialidades Magisteriales, en sitdaciones espeeciales, en las que los comparieros que
vienen de lejos por tréafico llegan tarde y'pierden la consulta, debe crearse una modalidad
de atencién (normar para evitar que deba resolverse a través de llamadas), luego de la
revision y gestion efectuada de confermidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley del ISBM;el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el'punto incorporado sobre la atencion en Consultorio de Especialidades
Magisteriales,yen situaciones especiales, en las que los companeros que vienen de lejos
por trafico llegan tarde y pierden la consulta, debe crearse una modalidad de atencién
(normarpara‘evitar que deba resolverse a través de llamadas); presentado por la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud.
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17.3 ATENCION DE SERVICIOS DE LABORATORIOS, EN LUGARES DONDE SE HA
AGOTADO EL MONTO.

Concluido y conocido el punto incorporado sobre Atencion de Servicios de Laboratorios, en
lugares donde se ha agotado el monto; luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas y a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, coordinar con los adjudicados la
presentacion de la documentacion para contratacién a la brevedad posible.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, coordinar en casos como estos
la informacion entre los establecimientos y evitar que los pacientes
encuentren dificultades como el agotamiento de monto asegurando la

orientacion debida para la atencion.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.
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17.4 ESTANDARIZACION DE TIEMPOS DE RESPUESTA PARA LOS LABORATORIOS
MAGISTERIALES A PLAZOS IGUALES O MAS RAPIDOS QUELOS/PRIVADOS.
ESTANDARIZACION DE TIEMPOS DE RESPUESTA EN LA, LABORATORIOS
INSTITUCIONALES.

333339333973397393333939)

En seguimiento a solicitud de punto incorparado porel Consejo Directivo en fecha 08 de
agosto de 2023 a traves del Subpunto 17.4 ellcualscita: “Estandarizacion de tiempos de
respuesta para los laboratorios magistetiales a plazos iguales o mas rapidos que los

privados”

Por lo anterior, se tiene aybien informar que los tiempos de respuesta son de 48 horas en

pruebas de rutinag 72*horasien pruebas especiales.

Asimismo, [se coordinara con la Seccion de Transporte para la coordinacion de la entrega

oportunarde las muestras para las respuestas efectivas.

933339333973397393339333333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedié a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Subdireccién de Salud a través de sus Gerencias; por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

9979933993393339933993393939)

Concluido y conocido el punto incorporado sobre Estandarizacion de tiempos de respuesta
para los Laboratorios Magisteriales a plazos iguales o mas rapidos que los laboratorios
privados; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)ys); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:
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. Darse por recibido el informe presentado sobre Estandarizacion de
tiempos de respuesta para los Laboratorios Magisteriales a plazos iguales o
mas rapidos que los laboratorios privados, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias,
revisar los tiempos de respuesta de los laboratorios privados y estandarizar
los tiempos de respuesta, considerando que el equipo de los laboratorios de
ISBM, es superior al de la mayoria de laboratorios clinicos a nivel nacional;
y en ese sentido hay examenes que no pueden esperar tanto tiempo como
los de orina, entre otros.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.

€6979937933333333333333337333333333333333333333333333333393393339333 3333333933 99339933 933333333333 33 99339933 93334633 3333 3733333333333799339933933393 33333337 9933993399339333333337 993399339333 9333 333333333333 37333333 3339333933393 3333 93939393

Se hace constar amparandose en las reglas del derechodcomun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todole vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada'miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y:almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las_partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto enlos.articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.
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Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informo realizar la proxinia sesion ordinaria el dia Martes quince de agosto de dos
mil veintitrés a las_nueve horas; el Directorio manifestdé estar de acuerdo, reiterando la

Directora Presidénte que se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo m&s que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas
con veinte minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designado por
Salvadoreio de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
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22, Directora Suplente designada por Ministerio de Hacienda
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

_ _ . Ernesto Antonio Esperanza Leon
Hervin Jeovany Recinos Carias Director Propietario electo en

Director Suplente designado por el representacion de los Educadores que
Ministerio de Salud Laboran en las Unidades Técnicas del

MINEDUCYT
David de Jesus Rodriguez Martinez Francisco Cruz Martinez
Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente’o
Labores de Direcciéon Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de

Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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