Acta Nro. 236/2023 de Sesién Ordinaria de fecha 29 de agosto de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del dia veintinueve de agosto del
afno dos mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar
Sesion Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, las licenciadas Silvia
Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia Vasquez de Guillén,
Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; y licenciados Ernesto
Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de. Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccion. Se hace constar:que el Ministro” de
Educacion, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez, el sefior Viceministro de Educacion, Lic.
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, primer y segundo designados por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el sefior Ministro de Salud, Dr. Francisco José Alabi
Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio de Salud; presentaron excusas y
no asistiran a la sesion debido a compromisos en sus ministerios motivo por el cual se hace
el llamamiento a sus respectivos suplentes, estando de forma presencial la licenciada
Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad
de Propietaria, designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. El doctor
Edgard Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente, actuando en calidad de
Propietario, designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el doctor
Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente, actuando en calidad de
Propietario designado por el Ministerio de Salud, se excusan de participar en la sesién por
tener compromisos__laborales 'y encontrarse gozando de licencia por paternidad
respectivamente:” Asimismo, se encuentran de manera presencial el profesor José Orlando
Méndez Director Suplente electo en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la Docencia
o Labores de Direccién. Conforme a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta
220'de fecha 26 de mayo de los corrientes, se habilita participacion virtual para directores
suplentes quienes han presentado verbalmente sus justificaciones; estando conectados
desde el inicio los licenciados José Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente
designado por el Ministerio de Hacienda; y el Ismael Quijada Cardoza Director Suplente
electo en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempeinando la Docencia o Labores de Direccion. Los
directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en
los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
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Presencialmente seis Directores Propietarios, una Directora Suplente actuando en calidad

de Propietaria designada por el MINEDUCYT y un Director Suplente; Virtualmente tres
Directores Suplentes, el quérum quedé establecido legalmente con SIETE
DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de |la Ley del SBM, y Articulo
7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal
de apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de
la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

3933333339333

1. Establecimiento de Quérum.

2, Aprobacion de la Agenda.

3. Lectura de Acta Nro. 235, informe de incumplimientos de encomiendas e informe

sobre desarrollo de reuniones de Comisiones.

4. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

4.1 Informe del Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro.
014/2023-1ISBM “ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES,
INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE ODONTOLOGIA, TERAPIA DIALITICA Y
OFTALMOLOGIA PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023", y

aprobacion de su recomendacion.

4.2 Autorizacién de modificacion a la conformacion del Panel de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 016/2023-ISBM
denominada: “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, COMPLEMENTO DE PERIODO 2023”.

4.3 Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa
contra LETERAGO, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items Nros.
62 y 66, objeto del Contrato Nro. CM-074/2022-ISBM, suscrito en virtud de los
resultados de la Licitacion Publica Nro. 027/2022-1SBM.

4.4 Informe del Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva
Nro. 013/2023-ISBM “SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES,
2
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4.5

4.6

4.7

PARA USO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, JORNADAS MEDICAS
Y DE EDUCACION PRENATAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,

ANO 2023", y aprobacién de su recomendacion.

Informe final referente a la encomienda del Punto 10.1 del Acta 233 sobre

instruir a las unidades solicitantes, elaborar sus presupuestos de forma técnica.

Proyecto de respuesta a correspondencia presentada por la Sociedad
Inversiones Penate Portillo, S.A. de C.V., sobre terminaciéon de contrato por

mutuo acuerdo sin responsabilidad para las partes.

Informe de Rectificacion del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 003/2023-ISBM “SUMINISTRO DE MOBILIARIO, EQUIPOS,
MATERIALES, INSUMOS Y REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2023”y

solicitud de aprobacién de su recomendacion.

5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

5.1

5.2

5.3

5.4

Aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para Gastos Funerarios.

Aprobacion de catorce (14) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de

Ayuda Econdémica para Subsidios Temporales.

Aprobacion de cinco (05) casos de Reembolsos procedentes por Gastos

Médicos.

Encomienda de Acta 235 del Subpunto 7.7 Romano lll caso de docente #####

usuaria de Santa Ana que aparece inactiva en el sistema.

6. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Informe de resolucion de casos Acta 235.

Aprobacion del Cuadro Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios 2024.
Propuesta de Cuadro Basico de Medicamentos 2024.

Propuesta de Compra Conjunta de Medicamentos entre el ISBM y MINSAL.

Seguimiento a encomienda del Acta 234 Subpunto 6.1 relacionado a realizar
auditorias a las gestiones o atenciones brindadas a ISBM en Hospital Nacional

San Juan de Dios de Santa Ana.

Seguimiento a encomienda del Acta 235 Subpunto 15.2 relacionado a compra

de Jeringas para pacientes diabéticos.
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7. Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

7.1 Encomienda del Acta 235 Subpunto 6.2 Romano Il. Referente a estarse
pendiente de no pagar procedimientos en los que se tiene a los usuarios para
esperar autorizaciones, debiendo asegurarse que el hospital nacional no cobro
los servicios que no se presto.

7.2 Encomienda del Acta 235 Subpunto 6.3 Romano lll. Generar un mecanismo de
investigacion con el usuario por los motivos que no asistié a sus citas.

7.3 Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.2. Informe de la interpretacion de la
situacion de no monto que no se consideré el "NO CUPQ” en el punto devuelto.

7.4 Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.7 Romano Il. Caso de #### no se le ha
informado la cita con el Dermatélogo y el proceso que solicita es la Laparoscopia
esta pendiente que le resuelvan.

7.5 Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.9 Romano |, informe para documentar en
todo caso como corresponde el Consentimiento Informado sobre los riesgos de
postergar una intervencion enriquecido en los temas de tutores, asi como
acompanarlo con la normativa sobre el protocolo de atencién.

7.6 Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.10. Dar continuidad al resultado de la
investigacion del caso de la docente fallecida, asi como garantizar que los
pacientes tengan acceso a la interconsulta, asi como mejorar el proceso de
traslado de los pacientes.

7.7 Encomienda del Acta 235 Subpunto 8.3 Romano Il. Realizar un plan de
supervision sobre la utilizacion de las herramientas tecnolédgicas por parte de
los proveedores para la alimentacién del sistema de episodios médicos y la
utilizacion de los examenes en linea.

7.8 Encomienda del Acta 235 Subpunto 13 Romano lll. Presentar un costeo
comparativo de la Consulta Externa y la Consulta Especializada en materia de

Gastroenterologia.

8. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud.

8.1 Informe de encomienda del Acta 235 del Punto 6.3 Romano |V. Solicitud de

impresora para laboratorio clinico Institucional de San Vicente.

8.2 Informe de encomienda del Acta 234 del Punto 6.7 Romano Il del Acta 234,
numero de pacientes atendidos y el numero de muestras procesadas por los

Laboratorios Clinicos Institucionales.

9. Puntos presentados por la Subdireccién Administrativa
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9.1

9.2

9.3

9.4

Informe de encomienda en el Romano Il del Subpunto 9.2 del Acta 235. Revisar
el cumplimiento de plazo de respuesta conforme a la Ley de Procedimientos
Administrativos, asi como establecer mecanismos de control para mejorar la

respuesta y tomar las medidas disciplinarias que sean necesarias.

Informe de encomienda en el romano |) del Subpunto 9.4 del Acta 235:
Ampliaciéon de informe para anexar la gestion y monto de las herramientas.
Romano Il) del Subpunto 9.4 del Acta 235 garantizar la ejecucion de estudios

de mercado conforme a la Ley y segun las herramientas disponibles a la fecha.

Informe de encomienda en el Romano i) del Punto 11 del Acta 235,
Presentacion de cronograma de trabajo y fecha de finalizacion de los trabajos
en desalojo de aguas servidas en el Consultorio Magisterial de Lourdes Colon
con indicaciones para cumplir con las disposiciones ambientales, arquitectura y

urbanidad. (Informe verbal)

Informe de seguimiento a encomienda en el Romano iii) del punto 12 del Acta
234 referente a dar seguimiento a sus obligaciones por parte de las Jefaturas

de Administradores de Contrato u Ordenes de Compra.

10. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

Informe de Contrataciones _Directas por base de empleados temporales y

promociones internas.

Aprobacion de tres (3) Contrataciones Directas por base de empleados

temporales del area de salud.
Aprobacién.de una (1)-,Promocion Internas del area de salud.

Aprobacion. de siete (7) Contrataciones Directas por base de empleados

temporales del area administrativa.

Aprobacion de una (1) Promocion Interna, para la Plaza Funcional de Pagador

Auxiliar de Bienes y Servicios.
Informe de publicaciéon de convocatoria de proceso de contratacion.

Aprobacion de creacion en ejecucion de 16 plazas del area de salud, para el

Ejercicio Financiero fiscal 2023.

Modificacion de baja cuantia afio 2023 por reprogramacion de fondos.

11. Punto presentado por la Unidad de Comunicaciones

Informe de encomienda del Acta 235 Punto 7, Subpunto 7.1 literal Il. Generar

de manera recurrente una campafa de sensibilizacion a los usuarios
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estableciendo conciencia sobre perder una cita por parte de unos usuarios para

otros que estan necesitando citas urgentes.

12. Punto presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnolégico.

- Propuesta de implementacion de nueva versiéon de Sistema de Programacion

y Gestion de Metas por Resultado y Transdoc.

13. Puntos presentados por la Unidad de Auditoria Interna.

13.1 Examen Especial "Reembolsos de Gastos Médicos Hospitalarios a Usuarios
del ISBM" del 2019.

13.2 Verificacion de Activo Fijo, del 2019.

13.3 Ingresos Seguridad Social, del 2019 y Seguimiento de la observacion del 2018:
Inconsistencia entre el valor de descuento de la cotizacién obligatoria del $1.02
para la cobertura del Servicio de Salud a los hijos, conyuge o conviviente y las

aportaciones realizadas por los pagadores a los docentes en el ejercicio 2018.

14. Informe de Presidencia.

15. Resolucion de Casos.

16. Punto incorporado por la Unidad de Asesoria Legal.

- Informe de Seguimiento al proceso de referencia 0019-21ST-COPA-1CO(6)

17. Correspondencias.

17.1 Correspondencia de fecha 24 de agosto del 2023, suscrita por la Licenciada
##HH## mediante la cual manifiesta que ha sido notificada por parte de la
Camara de Segunda Instancia de lo Contencioso Administrativo de la
resolucion que Declara Improcedente el Recurso de Apelacién planteado por

Apoderado del Instituto; y solicita girar instrucciones para su reinstalo.

17.2 Correspondencia de fecha 23 de agosto del 2023, suscrita por la Representante
Legal de FIGUESAN SA de CV, mediante la cual remite informe de respuesta
a inicio de Proceso de Caducidad del Contrato AD-040/2022.
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17.3 Correspondencia de fecha 23 de agosto del 2023, suscrita por la Dra. ##H#HH,
mediante la cual solicita Permiso sin Goce de Sueldo para cursar el Diplomado

en Cirugia Laparoscopica.

Acto seguido, sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de SIETE votos

favorables aprob6 la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA Nro. 235, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE
ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE
COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

le dara lectura al Acta Nro. 235 y se emitira el informe de incumplimientos de encomiendas.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran .a lectura al acta numero 235,

procediéndose a la misma.

3333333333333799339933933333333333379933933393 9393

Concluida la lectura de la Acta Nro. 235y conocido el informe de incumplimientos de
encomiendas y el informe sobre desarrollo.de reuniones de comisiones, presentado por el
Asistente de Consejo Directivo; luego de la revision y valoraciones efectuadas, de
conformidad a los articulos 20 literales a) y.s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad.de siete votos, ACUERDA:

. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 235, de Sesiéon Ordinaria de fecha

veintitrés de agosto del dos mil veintitrés, siendo procedente imprimirla y firmarla.

Il Dar por recibido el informe de incumplimiento de encomiendas vy

programacion de sesiones de Consejo Directivo.

Ml Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.
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PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Compras Publicas, ha presentado siete puntos.

Los cuales citan lo siguiente:
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4.1 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION

COMPETITIVA NRO. 014/2023-ISBM “ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES,
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INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE ODONTOLOGIA, TERAPIA DIALITICA Y
OFTALMOLOGIA PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023", Y
APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas 28 y 30 de junio y 5 de julio de 2023, la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicitdé a la Unidad de
Compras Publicas (UCP), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de
Licitacion Competitiva Nro. 014/2023-ISBM denominada “ADQUISICION DE INSUMOS,
MATERIALES, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE ODONTOLOGIA, TERAPIA DIALITICAY
OFTALMOLOGIA PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023”, por un monto
total presupuestado de US$177,423.75.

El 11 de julio de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Solicitud de\Oferta de la
Licitacion anteriormente descrita y se nombré el Panel de Evaluacion de Ofertas (PEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto OCHO PUNTO
DOS del Punto OCHO, del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA.

El 12 de julio 2023, segun lo dispuesto en el.articulo 87 de la Ley de Compras Publicas

(LCP) se publicé en la pagina web www.comprasal.gob.sv'y en el periddico de circulacién

nacional “DIARIO EL SALVADOR”, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente
relacionada, las fechas sefialadas para la descarga gratuita de la Solicitud de Ofertas fue
durante el periodo comprendido del 13 al 14 de julio del afio 2023. Segun consta en el
expediente un total de 20 interesados se inscribieron en el portal de COMPRASAL para
participar en el proceso, asi mismo se hace constar que el sistema de COMPRASAL no

permite la opcion dewvisualizacion de la informacion de participantes inscritos.

El 20 de julio'de 2023, se emitieron Aclaraciones Nro. 1y Nro. 2, en las que se respondieron

a todas las interrogantes dirigidas al correo electrénico ucp@isbm.gob.sv y en el sistema

de COMPRASAL, las consultas y respuestas se llevaron a cabo dentro del plazo

establecido en la referida Solicitud de Ofertas.

Del 26 al 27 de julio de 2023, se efectud la recepcién de ofertas, recibiéndose 8 ofertas que
cubre 44 de los 51 items requeridos en la Solicitud de Oferta, via el sitio web de

COMPRASAL (www.comprasal.gob.sv), correo electronico o entrega fisica en las

Oficinas Administrativas del ISBM. En esa misma fecha se llevé a cabo el acto publico de

apertura de ofertas, el cual estuvo abierto a través de la plataforma de Google Meet.

Del dia 28 de julio al 23 de agosto de 2023 el PEO, emiti6 el informe correspondiente, en el

cual se observa en resumen lo siguiente:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos requeridos por el ISBM bajo

el criterio “cumple” o “no cumple”. Como resultado de la revision y analisis de los
8
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documentos especificados en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se
observd lo siguiente, finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y
aclaraciones, el PEO determiné que los ofertantes SUPLIDORES DIVERSOS, S.A. DE
C.V., INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V., S.T. MEDIC, S.A. DE C.V., CENTRO DE
ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V. y TERAN INTERNATIONAL S.A. cumplen
con lo requerido. En el caso del ofertante MINDI & TECH S.A. DE C.V. presento las
subsanaciones fuera de la hora sefalada (4:13 p.m.); DISPROAGRO, S.A. DE C.V. no
presento las subsanaciones en el periodo establecido y CESAR AUGUSTO ESCALANTE
HERNANDEZ (DISTRIBUIDORA ECONOMICA) no subsané lo requerido por el PEO, por

lo tanto, no continua en la siguiente etapa.

OFERTANTE

CESAR AUGUSTO ESCALANTE HERNANDEZ (DISTRIBUIDORA
ECONOMICA)

1. Formulario de Declaraciéon Jurada (Formulario F7), preparado conforme al formulario que se proporciona

en la Seccion IV - Formularios, debidamente firmado y sellado.

NO CUMPLE/NO SUBSANO

2. Especificaciones Técnicas firmadas y selladas por el ofertante, su representante legal o apoderado (se anexa

documento en PDF que debe serimpreso para firma y sello del ofertante como aceptacion de lo ahi detallado).

NO CUMPLE/NO SUBSANO

Asimismo, como PEO se verificd que en el sistema de COMPRASAL aun no esta habilitada
la opcién que permita verificar el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES)
respecto a estar solvente en el cumplimiento de.las obligaciones fiscales, municipales,
previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar conforme a lo
establecido al Art. 24 de la Ley..de Compras:Publicas; sin embargo, los oferentes
SUPLIDORES DIVERSOS, S.A. DE C.V., INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V,, S.T.
MEDIC, S.A. DE C.V., CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V. y
TERAN INTERNATIONAL S.A., presentan la Declaracion Jurada donde establecen bajo
juramento que se encuentran solventes en el cumplimiento de dichas obligaciones y

ratifican su capacidad legal para ofertar.

De igual forma se consultd el comprobante de sanciones de los ofertantes, por medio del
sistema. COMPRASAL para procesos LACAP, debido a que no esta habilitada la opcién

para verificar el RUPES, conforme a lo indicado por la DINAC.

Por lo anterior los oferantes SUPLIDORES DIVERSOS, S.A. DE C.V., INFRA DE EL
SALVADOR S.A.DE C.V., S.T. MEDIC, S.A. DE C.V., CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
MEYER, S.A. DE C.V. y TERAN INTERNATIONAL S.A., contintian en la siguiente etapa.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE

Se verificd la capacidad financiera de los ofertantes de acuerdo a los criterios establecidos
en la Solicitud de Ofertas obteniéndose que los ofertantes SUPLIDORES DIVERSOS, S.A.
DE C.V., INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. y CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
MEYER, S.A. DE C.V. contintan en el proceso de evaluacion por cumplir con lo requerido

en la etapa.
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Respecto a los ofertantes S.T. MEDIC, S.A. DE C.V. y TERAN INTERNATIONAL S.A., no

cumplen con el indice de Apalancamiento requerido, por lo tanto, no contindan en la

siguiente etapa.

SUPLIDORES INFRA DE EL CENTRO DE ASISTENCIA
, S.T. MEDIC, S.A. TERAN
DESCRIPCION MEDICION DIVERSOS, S.A. DE | SALVADOR S.A. DE DEC.V. DENTAL MEYER, S.A. DE INTERNATIONAL S.A.
C.V. C.V. C.V.
indice Solvencia. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
>1.00
S = Activo Circulante Pasivo Circulante 271 3.00 1.45 2.53 131
indice de Apalancamiento CUMPLE CUMPLE* NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
<0.60
A= Pasivos Totales Activos Totales 0.28 0.63 0.72 0.32 0.91
indice de Capital de Trabajo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Para Personas
Naturales Igual o
Activo Circulante - Pasivo Circulante + [ Mayora $3,00000 | o, 790 geg 43 | $15,891,832.09 $2,231,124.23 $469,619.13 $161,362.04
Constancias Crediticias Para Personas
Juridicas Igual o
Mayor a $ 10,000.00

* Para el caso del ofertante INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V., el indice-de

Apalancamiento el resultado obtenido es de 0.63 siendo lo requerido < 0.60, el analista

financiero considera los 0.03 que sobrepasa del indice en referencia es dentro de lo

razonable a lo establecido en la Solicitud de Cotizacion, ya que la sociedad puede cubrir

sus obligaciones propias; ademas de ser Unico ofertante-para los items 24, 26, 27, 30, 31y

37; respecto al item 2 no es unico ofertante por lo tanto, continua‘en el proceso para los

items en cuales es Unico.

ETAPA Il - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LOS BIENES REQUERIDOS

El Panel de Evaluacion de Ofertas, procedio a efectuar el analisis para determinar si cumple

o no cumple con los requisitos técnicos solicitados en cada item, verificandose que los
ofertantes INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. y CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL

MEYER, S.A. DEC.V. cumplen_con los requisitos técnicos solicitados. Por lo anterior los

dos ofertantes. pasan a la siguiente etapa en los items que cumplen. En el caso del
ofertante SUPLIDORES DIVERSOS, S.A. DE C.V. no cumple con lo requerido, por lo tanto,

no contintia en la siguiente etapa, segun detalle:

CENTRO DE ASISTENCIA
Nro. UNIDAD DE . SUPLIDORES DIVERSOS, | INFRA DE EL SALVADOR
CANTIDAD DESCRIPCION DENTAL MEYER, S.A. DE
ITEM MEDIDA S.A.DEC.V. S.A.DEC.V. cv
1 18 Unidad SENSOR RVG NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
2 3 Unidad COMPRESOR DE AIRE PARA USO ODONTOLOGICO NO OFERTO NO ALCANZO ETAPA Il CUMPLE
3 5 Unidad APARATO DE ULTRASONIDO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
) . NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE/ ALTERNATIVA
4 10 Unidad LAMPARA DE FOTOCURADO N
5 1 Unidad SILLON ODONTOLOGICO ELECTROMECANICO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
6 4 Cada uno ESTERILIZADOR CALOR SECO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
7 100,000 Unidad RODETES DE ALGODON USO ODONTOLOGICO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
8 25 KIT PUNTA PARA ULTRASONIDO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
NO CUMPLE/TIEMPO DE NO OFERTO CUMPLE
9 25 Unidad FORCEPS 210 ENTREGA DE 65 DIAS
HABILES
10 25,000 Unidad BOQUILLA DE SALIVA (EYECTORES) NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
11 600 Bote APLICADOR DE ADHESIVO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
12 125 Unidad ANESTESICO TOPICO 12 ONZ NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
13 75 Litro DESINFECTANTE, BACTERICIDA Y FUNGICIDA, NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
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NO CUMPLE/TIEMPO DE NO OFERTO CUMPLE
14 25 Unidad PORTA MATRIZ ENTREGA DE 65 DIAS
HABILES
15 50 Caja HILO DE SUTURA 000 NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
16 200 Unidad BANDEJAS PLASTICAS NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
NO CUMPLE/TIEMPO DE NO OFERTO CUMPLE
17 50 Unidad ABREBOCAS ODONTOLOGICO ENTREGA DE 65 DIAS
HABILES
18 100 Caja CINTA O BANDA MATRIZ DE ACERO 5MM NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
19 100 Caja CINTA BANDA MATRIZ DE ACERO 7MM NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
20 200 Caja ANESTESICO AL 2% USO ODONTOLOGICO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
21 100 Caja ANESTESICO AL 3% USO ODONTOLOGICO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
22 3 Unidad SILLON ODONTOLOGICO PORTATIL NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE/SUBSANO
) UNIDAD Y COMPRESOR ODONTOLOGICO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE
23 3 Unidad
PORTATIL
24 1 Cada uno DESFIBRILADOR NO OFERTO CUMPLE NO OFERTO
25 5 Cada uno SILLA GIRATORIA NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
26 1 Cada uno ASPIRADOR DE SECRECIONES NO OFERTO CUMPLE NO OFERTO
NO OFERTO NO CUMPLE/TIEMPO DE NO OFERTO
27 2 Unidad GABINETE DE INSTRUMENTOS ENTREGA DE 60 DIAS
CALENDARIO
28 1 Unidad LAMPARA PARA EXAMEN TIPO CUELLO DE NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
nida
GANSO
29 1 Cada uno ATRIL PORTA SUEROS NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
NO OFERTO NO CUMPLE/TIEMPQ DE NO OFERTO
30 1 Cada uno BASCULAS PARA SILLAS DE RUEDAS ENTREGA DE 60 DIAS
CALENDARIO
NO OFERTO NO CUMPLE/TIEMPO DE NO OFERTO
31 3 Cada uno MONITOR DE SIGNOS VITALES ENTREGA DE 60 A 90
DIAS CALENDARIO
32 1 Cada uno GLUCOMETRO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
33 1 Cada uno BOMBA PERFUSORA NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
34 1 Cada uno TENSIOMETRO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
ESTETOSCOPIO DE DOBLE CAMPANA DE ACERO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
35 1 Cada uno
INOXIDABLE
36 1 Set OTO OFTALMOSCOPIO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
37 1 Cada uno LARINGOSCOPIO NO/OFERTO CUMPLE NO OFERTO
38 1 Cada uno TABLA RCP NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
39 5 Cada uno TUBO OROTRAQUEAL NRO. 7.5 NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
40 1 Cada uno CANULA MAYOQ NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
41 1 Unidad UNIDAD OFTALMOLOGICA NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
42 1 Unidad LAMPARA DE HENDIDURA NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
43 1 Caja CAJA DE PRUEBAS NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
44 1 Unidad MONTURA DE PRUEBA PARA LENTES NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
45 1 Unidad PROYECTOR DE CARTILLA DE LECTURA NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
46 1 Unidad OFTALMOSCOPIO / RETINOSCOPIO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
47 1 Unidad LENTE DE.DIAGNOSTICO 78-D NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
48 1 Unidad LENSOMETRO DIGITAL NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
49 1 Unidad TONOMETRO NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
50 60 Unidad TABLA DE SNELLEN NO OFERTO NO OFERTO NO OFERTO
51 4 Cada uno AUTOCLAVE ELECTRICO CON SECADO NO OFERTO NO OFERTO CUMPLE/SUBSANO
En esta etapa se verificaron que las ofertas presentadas por INFRA DE EL SALVADOR
S.A. DE C.V. y CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., se encuentren
dentro de la disponibilidad presupuestaria asignada a cada item. Los resultados de esta
etapa se muestran a continuacion:
PRECIO PRECIO CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE
i e INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. o
ESTIMADO | ESTIMADO
U. POR EL POR EL Precio Monto Precio Monto
LN AN MEDIDA DESCRIPCION ISBM ISBM Unitario Total CUMPLE/ Unitario Total
CUMPLE / NO
INCLUYE INCLUYE (US$) con (US$) con NO (US$) con (US$) con CUMPLE
IVA Uss IVA Uss IVA IVA CUMPLE IVA IVA
incluido. incluido. incluido. incluido.
) $2,205.44* PRECIO
1 18 Unidad SENSOR RVG $1,200.00 $21,600.00 NO OFERTO o $39,697.92 OFERTADO
SOBREPASA LO
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PRECIO PRECIO CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE
TS T INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. o
ESTIMADO | ESTIMADO
u. POR EL POR EL Precio Monto Precio Monto
EM CANT MEDIDA DESCRIPCION ISBM ISBM Unitario Total CUMPLE/ Unitario Total
CUMPLE / NO
INCLUYE INCLUYE (Us$) con | (USS) con NO (US$) con (USS) con CUMPLE
IVA Uss IVA Uss IVA IVA CUMPLE IVA IVA
incluido. incluido. incluido. incluido.
PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
PRECIO
COMPRESOR DE SO%;EERJ&[;OLO
2 3 Unidad AIRE PARA USO $800.00 $2,400.00 NO ALCANZO ETAPA IV $1,173.95%* | $3,521.85
ODONTOLOGICO PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
) APARATO DE CUMPLE PRECIO
3 > Unidad ULTRASONIDO $800.00 | $4,000.00 NO OFERTO 548295 | $2,414.75 MAS BAIO
) LAMPARA DE . CUMPLE PRECIO
4 10 Unidad FOTOCURADO $800.00 $8,000.00 NO OFERTO $173.45 $1,734.50 S DA
SILLON
5 1 Unidad ODONTOLOGICO $5,300.00 $5,300.00 NO OFERTO $4,205.45 $4,205.45 CU',\\"AZLSEB;F:ZC'O
ELECTROMECANICO
Cada ESTERILIZADOR . .
6 4 "o CALOR SECO $1,600.00 $6,400.00 NO OFERTO NO OFERTO
RODETES DE CUMPLE PRECIO
7 100,000 | Unidad ALGODON USO $0.01 $1,000.00 NO OFERTO $0.00763 $763.00 MAS BAJO
ODONTOLOGICO
PUNTA PARA . .
8 25 KIT ULTRASONIDO $125.00 $3,125.00 NO OFERTO NO OFERTO
) FORCEPS 210 . CUMPLE PRECIO
9 25 Unidad $16.00 $400.00 NO OFERTO $10.45 $261.25 R
) BOQUILLA DE . CUMPLE PRECIO
10 25,000 Unidad | o\ (EECTORES) $0.05 $1,250.00 NO OFERTO $0.04 $962.50 MG AL
APLICADOR DE . CUMPLE PRECIO
11 600 Bote ADHESIVO $7.50 $4,500.00 NO OFERTO $4.00 $2,400.00 S DA
12 125 Unidad ANEST?Z'%%;OP'CO $13.00 $1,625.00 NO OFERTO NO OFERTO
DESINFECTANTE,
13 75 Litro BACTERICIDA Y $25.00 $1,875.00 NO OFERTO NO OFERTO
FUNGICIDA,
) CUMPLE PRECIO
14 25 Unidad PORTA MATRIZ $8.00 $200.00 NO OFERTO $5.50 $137.50 MAS BAJO
15 50 Caja HILO D(EOSOUTURA $24.00 $1,200.00 NO OFERTO NO OFERTO
) BANDEJAS . CUMPLE PRECIO
16 200 Unidad PLASTICAS $5.00 $1,000.00 NO OFERTO $3.75 $750.00 MG AL
) ABREBOCAS . CUMPLE PRECIO
17 50 Unidad ODONTOLOGICO $6.00 $300.00 NO OFERTO $6.00 $300.00 R
CINTA O BANDA
18 100 Caja MATRIZ DE ACERO $7.00 $700.00 NO OFERTO $4.85 $485.00 LSO
MAS BAJO
5MM
CINTA BANDA
19 100 Caja MATRIZ DE ACERO $7.00 $700.00 NO OFERTO $4.85 $485.00 RIS (13
MAS BAJO
7MM
ANESTESICO AL 2%
20 200 Caja Uso $19.00 $3,800.00 NO OFERTO NO OFERTO
ODONTOLOGICO
ANESTESICO AL 3%
21 100 Caja Uso $22.00 $2,200.00 NO OFERTO NO OFERTO
ODONTOLOGICO
PRECIO
SILLON OFERTADO
22 3 Unidad ODONTOLOGICO $800.00 $2,400.00 NO OFERTO $925.45%* $2,776.35 SOBREPASA LO
PORTATIL PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
PRECIO
o
23 3 Unidad , $1,500.00 $4,500.00 NO OFERTO $2,278.21*%* | $6,834.63 SOBREPASA LO
ODONTOLOGICO
PORTATIL PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
CUMPLE
PRECIO .
24 1 cuand: DESFIBRILADOR $8,000.00 | $8,000.00 | $4,130.00 | $4,130.00 MAS NO OFERTO
BAJO
25 5 iand: SILLA GIRATORIA $334.00 $1,670.00 NO OFERTO NO OFERTO
CUMPLE
PRECIO .
Cada ASPIRADOR DE NO OFERTO
26 1 no SECRECIONES $1,500.00 $1,500.00 $530.00 $530.00 MAS
BAJO
) GABINETE DE )
27 2 Unidad INSTRUMENTOS $1,600.00 $3,200.00 NO ALCANZO ETAPA IV NO OFERTO
LAMPARA PARA
28 1 Unidad EXAMEN TIPO $200.00 $200.00 NO OFERTO NO OFERTO
CUELLO DE GANSO
Cada ATRIL PORTA . )
29 1 o SUEROS $125.00 $125.00 NO OFERTO NO OFERTO
Cada BASCULAS PARA )
30 1 no SILLAS DE RUEDAS $5,000.00 $5,000.00 NO ALCANZO ETAPA IV NO OFERTO
Cada MONITOR DE .
31 3 o SIGNOS VITALES $5,500.00 | $16,500.00 NO ALCANZO ETAPA IV NO OFERTO
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PRECIO PRECIO CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE
TS T INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. o
ESTIMADO | ESTIMADO
u. POR EL POR EL Precio Monto Precio Monto
LM CaNy MEDIDA DESCRIPCION ISBM ISBM Unitario Total CUMPLE/ Unitario Total
CUMPLE / NO
INCLUYE INCLUYE (Us$) con | (USS) con NO (US$) con (USS) con CUMPLE
IVA Uss IVA Uss IVA IVA CUMPLE IVA IVA
incluido. incluido. incluido. incluido.
Cada . . .
32 1 no GLUCOMETRO $100.00 $100.00 NO OFERTO NO OFERTO
33 1 iand: BOMBA PERFUSORA $800.00 $800.00 NO OFERTO NO OFERTO
Cada 4 . .
34 1 o TENSIOMETRO $100.00 $100.00 NO OFERTO NO OFERTO
ESTETOSCOPIO DE
Cada DOBLE CAMPANA . .
35 1 "o E ACERO $170.00 $170.00 NO OFERTO NO OFERTO
INOXIDABLE
36 1 Set 01O $600.00 $600.00 NO OFERTO NO OFERTO
OFTALMOSCOPIO ) )
CUMPLE
PRECIO .
37 1 iand: LARINGOSCOPIO $375.00 $375.00 $280.00 | $280.00 MAS NO OFERTO
BAJO
38 1 iand: TABLARCP $2,700.00 | $2,700.00 NO OFERTO NO OFERTO
Cada TUBO
39 5 OROTRAQUEAL $93.75 $468.75 NO OFERTO NO OFERTO
uno
NRO. 7.5
40 1 iand: CANULA MAYO $125.00 $125.00 NO OFERTO NO OFERTO
) UNIDAD . .
41 1 Unidad OFTALMOLOGICA $12,000.00 | $12,000.00 NO OFERTO NO OFERTO
. LAMPARA DE . .
42 1 Unidad HENDIDURA $15,000.00 | $15,000.00 NO OFERTO NO OFERTO
43 1 Caja CAJA DE PRUEBAS $600.00 $600.00 NO OFERTO NO OFERTO
MONTURA DE
44 1 Unidad PRUEBA PARA $415.00 $415.00 NO OFERTO NO OFERTO
LENTES
PROYECTOR DE
45 1 Unidad CARTILLA DE $9,800.00 $9,800.00 NO OFERTO NO OFERTO
LECTURA
) OFTALMOSCOPIO / . .
46 1 Unidad RETINOSCOPIO $2,000.00 $2,000.00 NO OFERTO NO OFERTO
) LENTE DE . .
47 1 Unidad DIAGNOSTICO 78-D $700.00 $700.00 NO OFERTO NO OFERTO
48 1 Unidad LENSOMETRO $1,400.00 $1,400.00 NO OFERTO NO OFERTO
DIGITAL
49 1 Unidad TONOMETRO $3,000.00 $3,000.00 NO OFERTO NO OFERTO
50 60 Unidad TABLA DE SNELLEN $40.00 $2,400.00 NO OFERTO NO OFERTO
PRECIO
Cada AUTOCLAVE OFERTADO
51 4 no ELECTRICO CON $2,500.00 $10,000.00 NO OFERTO $2,705.45 $10,821.80 SOBREPASA LO
SECADO PRESUPUESTADO
POR EL ISBM
$4,940.00 $78,551.50

Monto Total Ofertado (US$) con IVA incluido

* Para el caso del item 1 SENSOR RVG, se aplicara lo establecido en la clausula 13 Forma

de Adjudicacion de la Solicitud de Oferta donde establece “El ISBM, se reserva el derecho

de aumentar o disminuir la cantidad de los bienes detallados originalmente en las

Especificaciones Técnicas de estos documentos al momento de la adjudicacion, por fuerza

mayor, caso fortuito, disponibilidad presupuestaria o financiera, etc. Y la persona o empresa

ofertante estara obligada a mantener los precios unitarios ofertados sin ninguna variacion

del precio unitario o de otras clausulas y condiciones.”, disminuyendo la cantidad a 15, ya

que segun disponibilidad presupuestaria y las necesidades institucionales, es de

importancia la adquisicion de este bien para la funcionalidad de las Clinicas Odontoldgicas,

segun razonamiento del delegado de la Unidad Solicitante en el PEO y el visto bueno de la

Unidad Solicitante, segun se refleja:

Nro
ITEM

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO
ESTIMADO
POR EL ISBM
INCLUYE IVA
us$

PRECIO
TOTAL
ESTIMADO
POR EL ISBM
INCLUYE IVA
uss$

PRECIO
UNITARIO
OFERTADO
INCLUYE IVA
uss$

PRECIO TOTAL
OFERTADO
INCLUYE IVA
uss$
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Unidad SENSOR RVG $1,200.00 $21,600.00 $2,205.44 $39,697.92

** Para el caso del item 1 SENSOR RVG, item 2 COMPRESOR DE AIRE PARA USO
ODONTOLOGICO, item 22 SILLON ODONTOLOGICO PORTATIL e item 23 UNIDAD Y
COMPRESOR ODONTOLOGICO PORTATIL se aplicara lo establecido en la clausula 13
Forma de Adjudicacion de la Solicitud de Oferta donde establece “Podra ajustarse el precio
estimado entre items del mismo especifico presupuestario, segun sea la necesidad del caso
0 a conveniencia del ISBM, siempre y cuando el precio esté dentro de lo razonable y no se

sobrepase del presupuesto total asignado por especifico presupuestario”, segun se detalla:

PRECIO TOTAL
MONTO TOTAL QUE
Nro UNIDAD DE ” ESTIMADO POR EL PRECIO TOTAL
fTEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION 1SBM INCLUYE IVA OFERTADO SOBREPASA PARA
AJUSTARSE
us$
1 15 Unidad SENSOR RVG $2,1600 $33,081.60 $11,481.60
. < $1,121.85
2 3 Unidad COMPRESOR DE AIRE PARA USO ODONTOLOGICO $2,400.00 $3,521.85
. P P $376.35
22 3 Unidad SILLON ODONTOLOGICO PORTATIL $2,400.00 $2,776.35
. < $2,334.63
23 3 Unidad UNIDAD Y COMPRESOR ODONTOLOGICO PORTATIL $4,500.00 $6,834.63
TOTAL $15,314.43

Respecto a los 2 llamados antes mencionados el PEO considera la aplicacion de la clausula
con el fin de evitar que los items queden desiertos, por lo.que en fecha 23 de agosto de
2023 se realizd consulta a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud por
medio de Memoradum, en la misma fecha se‘.tuvo respuesta segun memoradum
ISBM2023-06769 donde brinda el visto bueno para realizar los ajustes entre items y la
disminucién de cantidades, a fin de garantizar la adquision de estos bienes, considerando
la necesidad institucional en aras de mejorar la atencion odontoldgica para los docentes y
su grupo familiar. El presupuesto asignado para la compra de los items se ajusta a la
necesidad de compra bajo las especificaciones técnicas permitiendo realizar la adquisicion,
ajustandose a los esquemas que laley establece manteniendo la estabilidad de las finanzas
de la institucion, dando por valido el razonamiento por estimaciones independientes o
presupuestos planificados bajo la perspectiva de los costos totales y el método de precios
competitivos.

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacién de ofertas se procedidé a integrar los resultados

obtenidos, los cuales quedan establecidos asi:

f"ITIEr::n CANTIDAD U:I,:IE);DD:E DESCRIPCION OFERTANTE RESULTADO
1 15 Unidad SENSOR RVG CENTR’\OAS(ERAISE;FEEIQ\?ENTAL ADJUDICADO
2 3 Unidad COMPRESOR DE AIRE PARA USO ODONTOLOGICO CENTR&&ERA,SS;F’;EIQ?ENTAL ADJUDICADO
3 5 Unidad APARATO DE ULTRASONIDO CENTRB&ERA,SSIFISEIQ\?ENTAL ADJUDICADO
4 10 Unidad LAMPARA DE FOTOCURADO CENTR’\OAS(ERAISE;F’;EIQ\?ENTAL ADJUDICADO
5 1 Unidad SILLON ODONTOLOGICO ELECTROMECANICO CENTR’\OAS(ERAISSXFEEIQ\?ENTAL ADJUDICADO
6 4 Cada uno ESTERILIZADOR CALOR SECO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
7 100,000 Unidad RODETES DE ALGODON USO ODONTOLOGICO CENTR’\OASERAISE;F';SQ\?ENTAL ADJUDICADO
8 25 KIT PUNTA PARA ULTRASONIDO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
9 25 Unidad FORCEPS 210 CENTRB&ERA,SSIFISEIQ\?ENTAL ADJUDICADO
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CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL

10 25,000 Unidad BOQUILLA DE SALIVA (EYECTORES) MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
11 600 Bote APLICADOR DE ADHESIVO MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
12 125 Unidad ANESTESICO TOPICO 12 ONZ N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
13 75 Litro DESINFECTANTE, BACTERICIDA'Y FUNGICIDA, N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
. PORTA MATRIZ CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
14 25 Unidad MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
15 50 Caja HILO DE SUTURA 000 N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
16 200 Unidad BANDEJAS PLASTICAS MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
17 50 Unidad ABREBOCAS ODONTOLOGICO MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
18 100 Caja CINTA O BANDA MATRIZ DE ACERO 5MM MEYER, S.A. DEC.V. ADJUDICADO
. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
19 100 Caja CINTA BANDA MATRIZ DE ACERO 7MM MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
5 Z
20 200 Caja ANESTESICO AL 2% USO ODONTOLOGICO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
> r
21 100 Caja ANESTESICO AL 3% USO ODONTOLOGICO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
. < P CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
22 3 Unidad SILLON ODONTOLOGICO PORTATIL MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
. - CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL
23 3 Unidad UNIDAD Y COMPRESOR ODONTOLOGICO PORTATIL MEYER, S.A. DE C.V. ADJUDICADO
24 1 Cada uno DESFIBRILADOR INFRA DE EL SALVADOR S.A. DEC.V. ADJUDICADO
25 5 Cada uno SILLA GIRATORIA N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
26 1 Cada uno ASPIRADOR DE SECRECIONES INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. ADJUDICADO
. DESIERTO, NO CUMPLIO TIEMPO DE
27 2 Unidad GABINETE DE INSTRUMENTOS N/A ENTREGA
28 1 Unidad LAMPARA PARA EXAMEN TIPO CUELLO DE GANSO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
29 1 Cada uno ATRIL PORTA SUEROS N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
30 1 Cada uno BASCULAS PARA SILLAS DE RUEDAS N/A DESIERTO, NO CUMPLIO TIEMPO DE
ENTREGA
DESIERTO, NO CUMPLIO TIEMPO DE
31 3 Cada uno MONITOR DE SIGNOS VITALES N/A ENTREGA
32 1 Cada uno GLUCOMETRO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
33 1 Cada uno BOMBA PERFUSORA N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
34 1 Cada uno TENSIOMETRO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
ESTETOSCOPIO DE DOBLE CAMPANA DE ACERO
35 1 Cada uno INOXIDABLE N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
36 1 Set QTO OFTALMOSCOPIO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
37 1 Cada uno X G 010 INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. ADJUDICADO
38 1 Cada uno ¢EHA RCB N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
39 5 Cada uno TUBO OROTRAQUEAL NRO. 7.5 N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
40 1 Cada uno PrNULA MAYO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
41 1 Unidad UNIDAD OFTALMOLOGICA N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
42 1 Unidad LAMPARA DE HENDIDURA N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
43 1 Caja CAJA DE PRUEBAS N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
44 1 Unidad MONTURA DE PRUEBA PARA LENTES N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
45 1 Unidad PROYECTOR DE CARTILLA DE LECTURA N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
46 1 Unidad OFTALMOSCOPIO / RETINOSCOPIO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
47 1 Unidad LENTE DE DIAGNOSTICO 78-D N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
48 1 Unidad LENSOMETRO DIGITAL N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
49 1 Unidad TONOMETRO N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
50 60 Unidad TABLA DE SNELLEN N/A DESIERTO, NO SE OFERTO
DESIERTO, PRECIO OFERTADO
51 4 Cada uno AUTOCLAVE ELECTRICO CON SECADO N/A SOBREPASA LO PRESUPUESTADO

POR EL ISBM

Cabe aclarar que el PEO verificd que los ofertantes no se encuentran en el listado de
incapacitados o inhabilitados de COMPRASAL. Asimismo el PEO en fecha 11 de agosto de

2023, solicité informe de registro de Contratistas (verificacion de multas impuestas a los

proveedores) de la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibiendo respuesta en la misma
fecha, por medio de MEMORANDUM Ref.:
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recomendacion se revisé dicho informe, con el objeto de no adjudicar a aquellos contratistas
que presentaren informacién relacionada con incumplimiento y demas situaciones que
fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones, verificando que de la lista de
los participantes ninguno se encuentra con procesos de multa pendientes de cancelar, por

lo que se encuentran solventes con el ISBM.

Asi también se hace destacar que la adjudicacion de los 19 items permitira un ahorro

institucional de $2,071.62 al presupuesto asignado, segun se detalla:

ITEMS
REQUERIDOS

MONTO

. MONTO AHORRO DE AJUSTE AHORRO .
PRESUPUESTADO AD. leJTDEII\éI:D 0s P:;:x?;ﬁ?;ﬁso ADJUDICADO 19 ITEMS SIN PARA 3 TOTAL 19 DEI;IEEr: 0s
19 ITEMS AJUSTE ITEMS ITEMS

ADJUDICADOS

51

En conclusion, el PEO, verifico las ofertas conforme a los resultados de los ofertantes que

se recomiendan para adjudicacion.

Para cubrir la adjudicacion se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
004-07-2023, por un monto total de CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES 75/100 DOLARES DE LOS ESTADOS. UNIDOS DE AMERICA
(US$177,423.75), emitida por la Jefa del Departamento-de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego de la gestion efectuada, segun el Informe del Panel
de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 014/2023-ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a”y “k”, .21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 18, 21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas,

RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

L. Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 014/2023-ISBM,
“ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE
ODONTOLOGIA, TERAPIA DIALITICA Y OFTALMOLOGIA PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023” de forma parcial por item
completo por un monto total de SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES
38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$66,053.38),

segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa de punto.

1. INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. por un monto maximo total de
hasta CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,940.00) VA INCLUIDO, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa de punto.

2. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un monto maximo
total de SESENTA Y UN MIL CIENTO TRECE 38/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$61,113.38) IVA INCLUIDO, segun el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa de punto.
ll. Declarar desierto por primera vez los siguientes items:

a. Los ofertantes no cumplieron con las especificaciones técnicas, condiciones y
documentacién requerida por el ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro

de la parte recomendativa de punto.

b. No se recibieron ofertas segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
recomendativa de punto.

c. El precio ofertado sobrepasa lo presupuestado por el ISBM segun el detalle
consignado en el cuadro de la parte recomendativa de punto.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién-y los contratos

respectivos.

v. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, iniciar un
nuevo proceso de contratacién para los items declarados desiertos por las causales

detalladas en los numerales de los apartados anteriormente descritos

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y la verificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan las

ordenes de inicio correspondientes.

VI.  Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el
objeto de notificar la resolucién dentro del plazo establecido en el articulo 104 de
la LCP.

VII." . Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de desierta,
una.-vez este en firme la resolucion correspondiente y previo requerimiento de la
Subdireccién de Salud; facultandose a la Directora Presidenta para firmar la

resolucién razonada a la que se refiere el articulo 41 de la LCP.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion
Competitiva Nro. 014/2023-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22

literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18,
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21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de
siete votos, ACUERDA:

I. Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 014/2023-ISBM,
“ADQUISICION DE INSUMOS, MATERIALES, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE
ODONTOLOGIA, TERAPIA DIALITICA Y OFTALMOLOGIA PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023” de forma parcial por item
completo por un monto total de SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES
38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$66,053.38),

segun el detalle siguiente:

1. INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. por un monto maximo total de hasta
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$4,940.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PRECIO
MONTO TOTAL
. UNIDAD DE . UNITARIO
Tem | canTipap | UNIDAD D DESCRIPCION MARCA AR | INCLUYE IVA
us$
Us$
24 1 Cada uno DESFIBRILADOR AR $4,130.00 $4,130.00
26 1 Cada uno ASPIRADOR DE SECRECIONES MADA $530.00 $530.00
37 1 Cada uno LARINGOSCORQ RUSCH/TELEFLEX |  $280.00 $280.00
o $4,940.00

SE CONDICIONA A PRESENTAR LA FOTOCOPIA SIMPLE DEL NIT DE LA SOCIEDAD, COPIA SIMPLE DEL DUl DEL REPRESENTANTE
LEGAL, ACLARACION DE NUMERO DE CUENTA EN QUE SE REALIZARA EL ABONO A CUENTA Y PRESENTAR FORMULARIO F8 CON
EL NOMBRE COMPLETO SEDUN DUI DEL APODERADO ESPECIAL CONSIGANDO EN EL NUMERAL 4; PARA QUE LO PRESENTE PREVIO
A LA FIRMA DE CONTRATO EN BASE AL PRINCIPIO.DE ANTIFORMALISMO ART. 86 LCP Y ART. 3 NUMERAL 3 DE LA LPA.

2. CENTRO DE ASISTENCIA DENTAL MEYER, S.A. DE C.V., por un monto maximo
total de SESENTA Y UN MIL CIENTO TRECE 38/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$61,113.38) IVA INCLUIDO, segin el

siguiente detalle:

iTEM CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION
1 15 Unidad SENSOR RVG
2 3 Unidad COMPRESOR DE AIRE PARA USO ODONTOLOGICO
3 5 Unidad APARATO DE ULTRASONIDO
4 10 Unidad LAMPARA DE FOTOCURADO
5 1 Unidad SILLON ODONTOLOGICO ELECTROMECANICO
7 100,000 Unidad RODETES DE ALGODON USO ODONTOLOGICO
9 - Unidad FORCEPS 210
10 25,000 Unidad BOQUILLA DE SALIVA (EYECTORES)
18
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11 600 Bote APLICADOR DE ADHESIVO

14 25 Unidad PORTA MATRIZ

16 200 Unidad BANDEJAS PLASTICAS

17 50 Unidad ABREBOCAS ODONTOLOGICO

18 100 Caja CINTA O BANDA MATRIZ DE ACERO 5MM

19 100 Caja CINTA BANDA MATRIZ DE ACERO 7MM

22 3 Unidad SILLON ODONTOLOGICO PORTATIL

23 3 Unidad UNIDAD Y COMPRESOR ODONTOLOGICO PORTATIL

Il Declarar desierto por primera vez los siguientes items:

a. Los ofertantes no cumplieron con las especificaciones técnicas, condiciones y

documentacion requerida por el ISBM.

PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO ESTIMADO POR
i!I‘l'E:\}I CANTIDAD U'JIIEDSDDADE DESCRIPCION ESTIMADO POR EL ISBM
EL ISBM INCLUYE IVA
INCLUYE IVA US$ Us$
6 4 Cada uno ESTERILIZADOR CALOR SECO $1,600.00 $6,400.00
8 25 KIT PUNTA PARA ULTRASONIDO $125.00 $3,125.00
13 75 Litro DESINFECTANTE,BACTERICIDA Y FUNGICIDA, $25.00 $1,875.00
25 5 Cada uno SILLA GIRATORIA $334.00 $1,670.00
27 2 Unidad GABINETE DE INSTRUMENTOS $1,600.00 $3,200.00
28 1 Unidad LAMPARA PARA EXAMEN TIPO CUELLO DE GANSO $200.00 $200.00
29 1 Cada uno ATRIL PORTA SUEROS $125.00 $125.00
30 1 Cada.uno BASCULAS PARA SILLAS DE RUEDAS $5,000.00 $5,000.00
31 3 Cada uno MONITOR DE SIGNOS VITALES $5,500.00 $16,500.00
32 1 Cada uno GLUCOMETRO $100.00 $100.00
34 1 Cada uno TENSIOMETRO $100.00 $100.00
ESTETOSCOPIO DE DOBLE CAMPANA DE ACERO
35 1 Cada uno INOXIDABLE $170.00 $170.00
36 1 Set OTO OFTALMOSCOPIO $600.00 $600.00
TABLA RCP
38 1 Cada uno $2,700.00 $2,700.00
41 1 Unidad UNIDAD OFTALMOLOGICA $12,000.00 $12,000.00
42 1 Unidad LAMPARA DE HENDIDURA $15,000.00 $15,000.00
CAJA DE PRUEBAS
43 1 Caja $600.00 $600.00
44 1 Unidad MONTURA DE PRUEBA PARA LENTES $415.00 $415.00
45 1 Unidad PROYECTOR DE CARTILLA DE LECTURA $9,800.00 $9,800.00
46 1 Unidad OFTALMOSCOPIO / RETINOSCOPIO $2,000.00 $2,000.00
47 1 Unidad LENTE DE DIAGNOSTICO 78-D $700.00 $700.00
48 1 Unidad LENSOMETRO DIGITAL $1,400.00 $1,400.00
TONOMETRO
49 1 Unidad $3,000.00 $3,000.00
TABLA DE SNELLEN
50 60 Unidad $40.00 $2,400.00
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b. No se recibieron ofertas.

PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO ESTIMADO POR
i";"IrE(:\)I CANTIDAD U:‘;IIEDS\IDDADE DESCRIPCION ESTIMADO POR EL ISBM
EL ISBM INCLUYE IVA
INCLUYE IVA US$ uUs$
12 125 Unidad ANESTESICO TOPICO 12 ONZ $13.00 $1,625.00
15 50 Caja HILO DE SUTURA 000 $24.00 $1,200.00
20 200 Caja ANESTESICO AL 2% USO ODONTOLOGICO $19.00 $3,800.00
21 100 Caja ANESTESICO AL 3% USO ODONTOLOGICO $22.00 $2,200.00
33 1 Cada uno BOMBA PERFUSORA $800.00 $800.00
39 5 Cada uno TUBO OROTRAQUEAL NRO. 7.5 $93.75 $468.75
CANULA MAYO
40 1 Cada uno $125.00 $125.00
c. El precio ofertado sobrepasa lo presupuestado por el ISBM:
PRECIO
N UNIDAD DE ES%:‘AIIISCR)IgOR Egﬁﬁ:DLo:gk
1% | CANTIDAD DESCRIPCION EL ISBM
ITEM MEDIDA EL ISBM INCLUYE IVA
INCLUYE IVA Uss$
us$
51 4 Cada uno AUTOCLAVE ELECTRICO CON SECADO $2,500.00 $10,000.00

lil. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y los
contratos respectivos.

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, iniciar un nuevo proceso de contratacion para los items declarados
desiertos por las causales detalladas en los numerales de los apartados
anteriormente descritos.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los
tramites incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y la
verificacion de las condiciones contractuales previo a que los
Administradores de Contrato emitan las ordenes de inicio correspondientes.

VL. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria
de desierta, una vez este en firme la resolucién correspondiente y previo
requerimiento de la Subdireccion de Salud; facultandose a la Directora
Presidenta para firmar la resolucion razonada a la que se refiere el articulo
41 de la LCP.

VII. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objeto de

notificar la resolucion dentro del plazo establecido en el articulo 104 de la
LCP.

4.2 AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA CONFORMACION DEL PANEL DE
EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION COMPETITIVA NRO. 016/2023-ISBM

DENOMINADA: “SUMINISTRO DE

MEDICAMENTOS
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MAGISTERIALES, COMPLEMENTO DE PERIODO 2023”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun consta en Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto CUATRO PUNTO CINCO, del Punto CUATRO, del Acta nimero DOSCIENTOS
TREINTAY CUATRO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 15 de agosto de 2023,
mediante el cual entre otros se aprob¢ la Solicitud de Ofertas y conformacion del Panel de
Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 016/2023-ISBM, denominada
“‘SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES,
COMPLEMENTO DE PERIODO 2023”, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL
NRO. | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
PANEL (ART.21 LCP)
. s TECNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS | DESIGNADO POR LA JEFE
PUBLICAS INTERINA UCP
it JEFE DE LA SECCION DE MEDICAMENTOS,
] DELEGADO DE LA UNIDAD
2 DISTRIBUCION E INVENTARIO DE
SOLICITANTE
MEDICAMENTOS
3 i ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION | EXPERTO'EN LA MATERIA
i MEDICO DE APOYO EN GESTION DE
4 EXPERTO EN LA MATERIA
MEDICAMENTOS E INSUMOS
5 i TECNICO DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
HHHH UNIDAD ASESORIA LEGAL/TECNICO JURIDICO ;
6 ANALISTA JURIDICO
(ABOGADO)
HHHH UNIDAD ASESORIA LEGAL/TECNICQ DE'GESTION ;
7 ANALISTA JURIDICO
DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Que en fecha 15 de agosto de 2023, la'Licda. #####, Técnico Analista de Unidad de
Compras Publicas Interina remite documento- al Jefe UCP, mediante el cual informa: “he
tomado la decision irrevocable de presentar mi renuncia, siendo efectiva a partir del dia 21
de agosto de 2023,y . siendo miembro del PEO en el proceso “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS ~ PARA  BOTIQUINES MAGISTERIALES, COMPLEMENTO DE
PERIODO 2023”, por la UCP, el jefe de la referida Unidad propone su sustitucion conforme

a la recomendacién del punto.
La UCP verificd que la modificacion de la conformacién del Panel de Evaluacion de Ofertas

antes relacionado es procedente debido a que el proceso se encuentra en etapa de Emisién

de aclaraciones y adendas a la Solicitud de Ofertas.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis, segun lo establecido en los articulos
20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 18, 21, 83 y 96 de la LCP, bajo los cuales este proceso de compra fue

autorizado, se RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Modificar parcialmente la conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Competitiva Nro. 016/2023-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, COMPLEMENTO DE

PERIODO 2023", segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
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recomendativa del punto.

Il Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de
evaluacion de ofertas.

9973333339733379933933333339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

3333333339733973933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “*k” y 67, de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 18, 21, 83 y 96 de la LCP,
bajo los cuales este proceso de compra fue autorizado; el Consejo Directivo par unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

. Modificar parcialmente la conformacion del Panel de Evaluaciéon de Ofertas
de la Licitacion Competitiva Nro. 016/2023-ISBM, denominada “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, COMPLEMENTO
DE PERIODO 2023”, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL
NRO. | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL
PANEL (ART.21 LCP)
. s TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS | DESIGNADO POR EL JEFE
PUBLICAS ucpP
L JEFE.DE LA SECCION DE MEDICAMENTOS,
DELEGADA DE LA UNIDAD
2 DISTRIBUCION E INVENTARIO DE
SOLICITANTE
MEDICAMENTOS
3 ittt ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION| EXPERTA EN LA MATERIA
HHHH MEDICO DE APOYO EN GESTION DE
4 EXPERTO EN LA MATERIA
MEDICAMENTOS E INSUMOS
5 HiHHH TECNICO DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
6 HitHHH TECNICO JURIDICO | ANALISTA JURIDICO
i TECNICO DE GESTION DE DOCUMENTOS ]
7 ANALISTA JURIDICO
CONTRACTUALES

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para el

seguimiento al proceso de evaluacién de ofertas.

4.3 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LETERAGO, S.A. DE C.V.,,POR RETRASO EN LA ENTREGA DE
LOSITEMSNROS. 62 Y 66, OBJETO DEL CONTRATO NRO.CM-074/2022-
ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION
PUBLICA NRO. 027/2022-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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El 25 de octubre de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacidon Publica Nro.
027/2022-1SBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL ANO 2022", el ISBM a través de la
Directora Presidenta del ISBM y la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., suscribieron el
contrato Nro. CM-074/2022-1ISBM, mediante el cual se pacté el suministro de los items Nros.
6, 31, 48, 62, 66, 77, 88, 91, 104, 122, 123, 152 y 171 por el monto maximo total de hasta
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUATRO 91/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$257,504.91) IVA INCLUIDO.

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), el doctor ####, Medico de Apoyo
en Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del Contrato
Nro. CM-074/2022-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 027/2022-1SBM
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA - BOTIQUINES
MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL ANO 2022, mediante memorandum
recibido en fecha 07 de junio de 2023, presento a la Unidad de Compras Publicas, informe
mediante el cual reporté el incumplimiento del proveedor LETERAGO, S.A. DE C.V., en la

entrega total de los items Nros. 62 y 66, segun el resumen siguiente;

CONTRATO Nro. CM-074/2022-1SBM - ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

ITEM

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN ORDEN DE
PEDIDO

PRECIO ULTIMA
- UNIDAD DE FECHA DE
DESCRIGCION U'\::JT :;;'0 MEDIDA CANTIDAD TOTAL :f“c;:: : : ENTREGA
CANTIDAD A ENTREGAR ENTREGADA, CON

SEGUN ORDEN DE PEDIDO | RETRASO SEGUN ACTA DE
RECEPCION

DiAS DE
RETRASO

62

03-02046-000,  AMOXICILINA  +  ACIDO
CLAVULANICO (CLAVULANATO DE POTASIO);
TABLETAS O CAPSULAS DE 500 MG+125 MG;
BLISTER CON CAPSULAS O TABLETAS

S 0.65 Cada uno 248,610 90,865 27/12/2022 29/12/2022

66

21-01005-000; OXIBUTININA; TABLETA DE 5

MG; BLISTER CON TABLETAS S 0.63 Cada uno 28,624 18 27/12/2022 4/1/2023

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicién de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
074/2022-1ISBM, =Orden de Pedido Nro. 1, Acta de Recepcion Nro. 42078 y otros

documentos relacionados al tramite.

Asimismo, el doctor ###H##, establecio que dicho retraso ocasiond un perjuicio institucional
debido a que no se les puedo entregar el medicamento de manera oportuna a los pacientes
con enfermedades oncoldgicas, lo cual ocasiono perdida de adherencia a los tratamientos,
asimismo el ISBM tuvo que autorizar la dispensacion del medicamento a través de
reembolso de emergencia incurriendo en mayores costos para su dispensacién, asi como
también tuvimos que desplazar minimas de dichos medicamentos entre botiquines para
poder brindar el servicio a algunos usuarios no logrando cubrir la totalidad e incurriendo la

Institucion en otros gastos de transporte y logistica de personal.

La Unidad de Compras Publicas, reviso el informe y demas documentos con los que se

fundamenta el incumplimiento imputado a la sociedad, presentado por el doctor #####,

determinando que es procedente autorizar el inicio del procedimiento de imposicion de
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multa por mora en el plazo de entrega, segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP,
contra la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., lo cual se desarrollara bajo los parametros
regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Ley de Procedimientos
Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 188 de la Ley de Compras

Publicas, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verifico lo siguiente:

Para los items Nros. 62 y 66, el doctor ##HHH: emitid la Orden de Pedido Nro. 1, en fecha
25 de noviembre de 2022, estableciendo la fecha limite de entrega el 27 de diciembre de
2022.

De acuerdo a la Clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION:
PARA CADA ITEM SE REALIZARA UNA SOLA ENTREGA SEGUN DISPONIBILIDAD O
DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la Orden

de Pedido, donde se indicara la fecha limite en que debera realizarse la entrega; por parte

de los ofertantes que resulten adjudicados, podran entregar en menor tiempo.si cuentan

con existencia.

Verificado lo anterior, la UCP, determind que segun el informe emitido por el doctor ###H#H,
la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., incumplié la clausula V) PLAZO, FORMA, LUGAR
DE ENTREGA Y RECEPCION del referido contrato; debido a que realizaron las entregas

de los items Nros. 62 y 66, fuera del plazo, completando‘a cantidad requerida en las fechas

29 de diciembre de 2022 y 04 de enero de 2023, respectivamente, segun Acta de Recepcién
firmada, segun lo establecido en el articulo 77, del RELACAP, por uno de los
Administradores de Contrato y la persona autorizada para realizar la entrega por parte del

proveedor, por lo que es procedente el inicio del procedimiento de multa.

Asimismo, se verifico junto con el doctor #####, que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85 de la LACAP, inciso final, se estimd que podria imponerse una multa por el
monto total de TRESCIENTOS SESENTAY CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00), segun el siguiente resumen:

Nro. DiAS
o | o |
PRECIO CALcuLo TOTAL DE LA
ITEM DESCRIPCION UNITARIQ | ENTREGADA (DENTRO PRIMEROS | SUBTOTAL | "\ 14 DE
Nro. CON RETRASO, 30 DIAS us$ -
($) 5 DE LOS LOS ITEMS
SEGUNACTA | o vippos | (ART- 85 Nros. 62 Y 69
DE RECEPCION | " " AS) LACAP)
03-02046-000, AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO (CLAVULANATO DE
62 | POTASIO); TABLETAS O CAPSULAS DE 500 MG+125 MG; BLISTER CON| $  0.65 90,865 2 0.1% $ 11812 | $ 11812
CAPSULAS O TABLETAS
66 | 21-01005-000; OXIBUTININA; TABLETA DE 5 MG; BLISTER CON TABLETAS $ 063 18 8 0.1% $ 008 | $ 0.08
SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-074/2022-1SBM, ORDEN DE PEDIDO Nro. 1, ITEMS: 62 Y 66) $ 11820
MONTO TOTAL DE LA MULTA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85, INCISO FINAL DE LA LACAP $  365.00

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la sociedad por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, en coordinaciéon con uno de los Administradores del
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Contrato Nro. CM-074/2022-ISBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley
de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad LETERAGO,
S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el Administrador del
Contrato Nro. CM-074/2022-1SBM, para la entrega de los items Nros. 62 y 66,
suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 027/2022-ISBM
denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL ANO 2022", segun lo
informado por el doctor ##H###, Medico de Apoyo en Gestion de Medicamentos e
Insumos Médicos, uno de los Administradores del referido contrato, ante lo cual
podria imponerse multa segun el articulo 85, inciso final de laLACAP, por el monto
de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

II. Conceder a la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir-del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

ll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Salud como Jefatura Superior inmediata
investigar y dar seguimiento en la demora del envi6 del reporte de incumplimiento
por parte del Administrador de Contrato e implementar medidas para asegurar la

revision oportuna de la infraccion.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto sin intervenciones del directorio se procedioé a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, en
coordinacién con uno de los Administradores del Contrato Nro. CM-074/2022-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS

literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22
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literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la sociedad
LETERAGO, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por el
Administrador del Contrato Nro. CM-074/2022-1SBM, para la entrega de los
items Nros. 62 y 66, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica
Nro. 027/2022-ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, PARA COMPLEMENTAR EL ANO 2022",
segun lo informado por el doctor #####, Medico de Apoyo en Gestion de
Medicamentos e Insumos Médicos, uno de los Administradores del referido
contrato, ante lo cual podria imponerse multa segun el articulo 85, inciso final de
la LACAP, por el monto de TRESCIENTOS SESENTA.-Y. CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$365.00).

Il Conceder a la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, contados“a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

M. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Encomendar a la Subdireccion de Salud, como Jefatura Superior
inmediata investigar y dar seguimiento en la demora del envio del reporte de
incumplimiento por parte del Administrador de Contrato e implementar medidas

para asegurar la revisién oportuna de la infraccion.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para dar por
iniciado el procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.
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4.4 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA NRO. 013/2023-ISBM “SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS Y
MATERIALES, PARA USO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, JORNADAS
MEDICAS Y DE EDUCACION PRENATAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
ANO 2023", Y APROBACION DE SU RECOMENDACION.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 28 y 30 de junio y 5 de julio de 2023, la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Unidad de
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Compras Publicas (UCP), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de
Licitacion Competitiva Nro. 013/2023-ISBM denominada “SUMINISTRO DE INSUMOS
MEDICOS Y MATERIALES, PARA USO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
JORNADAS MEDICAS Y DE EDUCACION PRENATAL PARA LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM, ANO 2023”, por un monto total presupuestado de CIENTO CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO 86/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$143,781.86).

El 11 de julio de 2023, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Solicitud de Oferta de la
Licitacion anteriormente descrita y se nombr6 el Panel de Evaluacion de Ofertas (PEO)
respectiva, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos del Subpunto OCHO PUNTO
UNO del Punto OCHO, del Acta Numero DOSCIENTOS TREINTA.

El 12 de julio 2023, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Compras:Publicas

(LCP) se publico en la pagina web www.comprasal.gob.sv y en el peridédico de circulacion

nacional “DIARIO EL SALVADOR”, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente
relacionada, las fechas sefialadas para la descarga gratuita de la Solicitud de Ofertas fue
durante el periodo comprendido del 13 al 14 de julio del afio 2023. Segun consta en el
expediente un total de 18 interesados se inscribieron_en el portal d& COMPRASAL para
participar en el proceso, asi mismo se hace constar que. el sistema de COMPRASAL no

permite la opcién de visualizacion de la informacion de participantes inscritos.

Del 26 al 27 de julio de 2023, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 7 ofertas que
cubre 81 de los items requeridos en la Solicitud de Oferta, cabe mencionar que la oferta de
FALMAR, S.A DE C.V., una oferta no fue tomada en cuenta conforme al Art. 95 de la LCP,
ya que fue presentada fuera de la hora establecida en la solicitud de ofertas; en esa misma
fecha se llevo a cabo el acto publico de apertura de ofertas, el cual estuvo abierto a través

de la plataforma de Google Meet.

Del dia 28 de julio al 25 de agosto de 2023 el PEO, emiti6 el informe correspondiente, en el

cual se observa en resumen lo siguiente:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos requeridos por el ISBM bajo
el criterio “cumple” o “no cumple”. Como resultado de la revision y analisis de los
documentos especificados en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se
observd lo siguiente, finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y
aclaraciones, el PEO determiné que los 6 ofertantes y CESAR AUGUSTO ESCALANTE
HERNANDEZ (DISTRIBUIDORA ECONOMICA) no subsané lo requerido por el PEO, por

lo tanto, no continua en la siguiente etapa, segun el siguiente resumen:

CESAR AUGUSTO ESCALANTE HERNANDEZ (DISTRIBUIDORA
ECONOMICA)

OFERTANTE
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1. Presentar Estados Financieros individuales del afio 2022, inscritos en el Registro de Comercio, tal como se

solicita en pagina 15 de la solicitud de oferta documentos financieros. NO CUMPLE/NO SUBSANG
2. Presentar declaracion de IVA abril y mayo 2023 y declaracion renta 2022, frente y vuelto. NO CUMPLE/NO SUBSANG
3.Presentar constancia de crédito bancario de Banco Agricola que indique el monto del crédito otorgado y NO CUMPLE/NO SUBSANO
fecha que fue otorgado.

4., Presentar Formulario 4 (F4), ficha técnica. NO CUMPLE/NO SUBSANO
5. Presentar catdlogo de los items ofertados y para los items 1,2,3,4,5,6,9,11,12 y 13,presentar imagenes NO CUMPLE/NO SUBSANO
relacionadas a salud mental.

Asimismo, como PEO se verificd que en el sistema de COMPRASAL aun no esta habilitada
la opcién que permita verificar el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES)
respecto a estar solvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, municipales,
previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar conforme a lo
establecido al Art. 24 de la Ley de Compras Publicas; sin embargo, a los oferentes,
presentan la Declaracion Jurada donde establecen bajo juramento que se encuentran
solventes en el cumplimiento de dichas obligaciones y ratifican su capacidad legal para

ofertar.
De igual forma se consultdé el comprobante de sanciones de los ofertantes, por medio del
sistema COMPRASAL para procesos LACAP, debido a que no esta habilitada la opcioén

para verificar el RUPES, conforme a lo indicado por.a DINAC.

En resumen, los 5 ofertantes contintian en el proceso de evaluacion.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE

Se verificé la capacidad financiera de los ofertantes de acuerdo a los criterios establecidos
en la Solicitud de Ofertas obteniéndose que los 3 ofertantes contindan en el proceso de
evaluacion y los ofertantes. SUPLIMED, S.A DE C.V. y S.T. MEDIC, S.A. DE C.V., no
cumplen con el indice' de Apalancamiento requerido, por lo tanto, no contindan en la

siguiente etapa.

SUPLIMED,S.A DE C.V. SHe ME?‘:’ B
DESCRIPCION FORMULA MEDICION o
Evaluacion Evaluacion
S = Activo Circulante
Indice de Solvencia >1.00 CUMPLE CUMPLE
Pasivo Circulante
A=_Pasivos Totales
indice de Apalancamiento <0.60 NO CUMPLE NO CUMPLE
Activos Totales
Para Personas Naturales
Igual o Mayor a $3,000.00
indice de Capital de | Activo Circulante - Pasivo Circulante +
Trabajo Constancias Crediticias CUMPLE CUMPLE
Para Personas Juridicas
Igual o Mayor a $10.000.00

Ver anexo 2.1
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* Para el caso del oferente MINDI & TECH,S.A DE C.V. Le fue requerido que presentara lineas de créditos bancarios para
ser consideradas en la capacidad financiera, sin embargo, solo presenté nota aclaratoria donde explica que no poseen
créditos con instituciones bancarias y una garantia emitida por la Central de Seguros y Fianzas que se consider6 para evaluar
el capital de trabajo que posee para poder operar con normalidad por lo que cumple con esta evaluacién, con respecto a
SUPLIMED, S.A DE C.V y S.T. MEDIC, S.A. DE C.V.; NO CUMPLEN CON EL INDICE DE APALANCAMIENTO ya que al

evaluar los valores de los estados financieros sus pasivos y activos indica que no tiene la suficiente solvencia financiera para

poder hacer frente a sus obligaciones con sus acreedores por lo que se queda en esta etapa.

Al finalizar esta etapa, se concluyd que los ofertantes: QUIMEX, S.A. DE C.V.,
PROBISEGE, S.A DE C.V. y MINDI &TECH, S.A DE C.V., continian en el proceso de
evaluacion.

ETAPA Ill - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LOS BIENES REQUERIDOS (CUMPLE / NO CUMPLE).

El Panel de Evaluacion de Ofertas, procedio a efectuar el analisis para determinar si cumple
o no cumple con los requisitos técnicos solicitados en cada item, verificandose que los

ofertantes cumplen con los requisitos técnicos solicitados.

Por lo anterior los tres ofertantes pasan a la siguiente etapa en los items que cumplen.

ETAPA IV - EVALUACION ECONOMICA (CUMPLE / NO CUMPLE)

En esta etapa se verificd que las 3 ofertas presentadas; se encuentren dentro de la
disponibilidad presupuestaria asignada a cada item. Salvo en los items que se detalla a

continuacion:

OFERENTES
REQUERIDO POR EL ISBM
N:g- PROBISEGE, S.A DE C.V. MINDI &TECH, S.A DE C.V.
iTEM | DESCRIPCION DE LO AL P.T DESCD';T;'ON o0 o ES DESCRIPCION DE LO o o BES
OFERTADO PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO | oo OFERTADO
NO  CUMPLE/
PELOTAS
PEQUENAS SOBRE PASA EL
DE PLASTICO MONTO
Y DE
. COLORES PRESUPUESTADO
21 | PELOTAS PEQUENAS $ 21.89 $87.56 $25.17 | $100.68 No oferta
VARIOS, QUE Y NO CONVIENE
EL PAQUETE
CONTENGA A LOS INTERESES
100 DELISBM
UNIDADES.
PAPEL BOND
T/CARTA,
TAMANO: NO CUMPLE/
CARTA (216 X SOBRE PASA EL
279) ™
PAPEL BOND T/CARTA, GRAMAIE: MONTO
BASE 20, 95% COMO 75GR/M2. PRESUPUESTADO
27 | MiNIMO DE $ 5.80 $243.60 COLOR: $6.25 | $262.50 No oferta
BLANCURA, IMPRESO BLANCO Y NO CONVIENE
EN EL EMPAQUE (ALTA A LOS INTERESES
BLANCURA).
BLANCURA DELISBM
97% Resma
de 500
HOJAS.
MODELO DE  BEBE:
PARA LA ENSENANZA Y NO  CUMPLE/
PRACTICA DE LOS SOBRE PASA EL
PROCESOS DE
ENFERMERIA ~ DESDE MONTO
LOS BASICOS COMO EL PRESUPUESTADO
46 | MODELO DE BEBE $280.00 $5,880.00 No oferta BANO DE ESPONJA, | $480.00 | $10,080.00
REMPLAZO DE ROPA, Y NO CONVIENE
HASTA  LOS ~ MAS A LOS INTERESES
COMPLEJOS COMO LA
INTUBACION ORAL Y DEL ISBM
NASAL, LAVADO
GASTRICO, ETC.
MODELO DE MAMA:
MODELO ANATOMICO NO  CUMPLE/
DE MAMA CON SU SOBRE PASA EL
47 | MODELO DE MAMA $360.00 $7,560.00 No oferta $1,650.00 | $34,650.00 | MONTO
ESTRUCTURA EXTERNA, PRESUPUESTADO
AREOLA PEZON, Y NO CONVIENE
VOLUMEN Y SIMETRIA.
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REQUERIDO POR EL ISBM

OFERENTES

N:S- PROBISEGE, S.A DE C.V. MINDI &TECH, S.A DE C.V.
iTEM | DESCRIPCION DE LO AL P.T DESCD'E'EC)'ON P P o8BS DESCRIPCION DE LO U P o8BS
OFERTADO PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO | o OFERTADO
ESTRUCTURA INTERNA: A LOS INTERESES
CONDUCTOS DEL ISBM
LACTIFEROS, LOBULOS Y
TEJIDO ADIPOSO.
NO  CUMPLE/
PELVIS MOVIL: PELVIS SOBRE PASA EL
REAL: ESPINILLAS,
LLION, ARTICULOCION MONTO
SACRO ILIACA, SACRO, PRESUPUESTADO
48 | PELVIS MOVIL $410.00 $8,610.00 0.00No oferta CRESTA ILIACA, | $450.00 | $9,450.00
ISQUION, SINFISIS DEL Y NO CONVIENE
MAYOR DEL FEMUR ,
PARTE FEMUR) DEL ISBM
PAPEL PARA NO  CUMPLE/
ELECTROCARDIOGRAFO SOBRE PASA EL
80 MM X 20M: PAPEL
PARA MONTO
PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFIA PRESUPUESTADO
65 | ELECTROCARDIOGRAFO $10.00 $1,500.00 No oferta DE TRES CANALES, PARA | $11.50 $1,725.00
80 MM X 20M ELECTROCARDIOGRAFO Y NO CONVIENE
BIOCARE MODELO IE A LOS INTERESES
300. SE REQUIERE
PRESENTAR REGISTRO DELISBM
SANITARIO.
TOTAL $1,087.69 $23,881.16 $363.18 $2,591.50 | $55,905.00

En esta etapa IV Evaluacion Econdmica el PEO verificé. los resultados observando que el
ofertante QUIMEX, S.A DE C.V., cumple en los items ofertados 83 y 94; PROBISEGE, S.A
DE C.V., cumple en los items 16, 17, 20, 33, 34, 49, 51, 54; para el caso de MINDI & TECH,
S.A DE C.V., cumple en el item 66.

A continuacién, se detalla los item que sobrepasan lo presupuestado por el ISBM:

NRO. UNIDAD P.U. MONTO
DE DESCRPICON CANT. | ESPECIFICACIONES TECNICAS |  DE ESTIMADO TOTAL | OFERTANTE
fTEM MEDIDA | PORISBM | OFERTADO
DE PLASTICO Y DE COLORES
21 | PELOTAS PEQUERNAS 4 |VARIOS, QUE EL PAQUETE PQ?SJOELE $ 2189 $87.56 :F;Og':'ée\f
CONTENGA 100 UNIDADES. A DECY.
PAPEL BOND T/CARTA, TAMARO: CARTA (216 X 279)
BARK 20RR% COMO MM - 8 1/2" X 11" GRAMAJE: | RESMA PROBISEGE
27 |/MINIMO DEBLANCURA, | 42 ‘| DES00 |$ 580 $243.60
75GR/M2. 20 LBS. COLOR: S.A. DEC.V.
IMPRESO EN EL o TRA BLANC, HOJAS
EMPAQUE
PARA LA ENSENANZA Y
PRACTICA DE LOS PROCESOS
DE ENFERMERIA DESDE LOS
BASICOS COMO EL BARO DE | MINDI &
46 | MODELO DE BEBE 21 |ESPONIA, REMPLAZO DE| ' |$ 28000 | $588000 | TECH,SA.
ROPA, HASTA LOS MAS DEC.V.
COMPLEJOS  COMO LA
INTUBACION ORAL Y NASAL,
LAVADO GASTRICO, ETC.
MODELO ANATOMICO DE
MAMA CON SU ESTRUCTURA
EXTERNA, AREOLA PEZON,| . MINDI &
47 | MODELO DE MAMA 21 |VOLUMEN Y  SIMETRIA.| [ % |'S 36000 | $7,560.00 | TECH,S.A.
ESTRUCTURA INTERNA: DEC.V.
CONDUCTOS  LACTIFEROS,
LOBULOS Y TEJIDO ADIPOSO.
PELVIS REAL: ESPINILLAS,
LLION, ARTICULOCION SACRO MINDI &
ILIACA, SACRO, CRESTA ILIACA, |  CADA
48 | PELVIS MOVIL 2L | \sqUION, SINFISIS DEL PUBS. | UNG | S 41000 | $85610.00 TEDcEHés:/.A.
TROCANTE ~ MAYOR  DEL v
FEMUR , PARTE FEMUR)
PAPEL PARA
PAPEL PARA ) MINDI &
65 | ELECTROCARDIGGRAFO | 150 | CLECTROCARDIOGRAFIA ~ DE | \\\\nipy | ¢ 10,00 $1,500.00 | TECH,S.A.
80 MM X 20M TRES ~ CANALES, ~ PARA DEC.V.
ELECTROCARDIOGRAFO
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BIOCARE MODELO IE 300. SE
REQUIERE PRESENTAR
REGISTRO SANITARIO.

TOTALES

$1,087.69

$23,881.16

En conclusion, el PEO, verifico las ofertas conforme a los resultados de los tres ofertantes

que se recomiendan para adjudicacion.

INTEGRACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de evaluacién de ofertas se procedid a integrar los resultados

obtenidos, los cuales quedan establecidos de la siguiente manera:

NRO. UNIDAD
DE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD DE OFERTANTE RESULTADO
iTEM MEDIDA
CORDON DE PREFERENCIA DE NYLON PROBISEGE
16 | LAZOS DE NYLON DE % 16 YARDAS SA DECV, ADJUDICADO
BALDE DE PLASTICO GRADUADOS PROBISEBE
17 | BALDES CON MEDIDAS VISIBLES DE 24 UNIDAD S A DE QW ADJUDICADO
PREFERENCIA EN LITROS. i \ "
ESCALERAS DE METAL DE
20 Efgékg'fé\g MEDIANAS | oREFERENCIA DE TRES NIVELES, 4 Cu?\%\ PSRE%'E%G\'/E ADJUDICADO
COLOR INDIFERENTE. i e
DE PLASTICO Y DE COLORES VARIOS, NO
21 | PELOTAS PEQUENAS QUE EL PAQUETE CONTENGA 100 4 PQ%JOEEE ZiOBDIEE':G\F ADJUDICADO
UNIDADES. . g POR PRECIO
PAPEL BOND T/CARTA, NO
BASE 20, 95% COMO TAMARNO: CARTA (216 X 279) MM - 8 RESMA PROBISEGE ADJUDICADO
27 | MINIMO DE BLANCURA, | 1/2" X 11" GRAMAJE: 75GR/M2. 20 LBS. 42 DE 500 N DE C.v POR PRECIO
IMPRESO EN EL COLOR: EXTRA-BLANCO. HOJAS i Ve
EMPAQUE
MANGO DE TACTO SUAVE Y FLEXIBLE
PARA MAXIMO AGARRE. oAk
HOJA DE ACERO INOXIDABLE. PROBISEGE
33 | TUERAS PERFECTAS PARA REALIZAR & UNO S.A.DEC.V. ADJUDICADO
MANUALIDADES CORTANDO PAPEL Y
CARTON. TAMANO: CUALQUIERA
BRILLANTE Y VARIADO, COLORES
DIFERéENTES.FACII(.z DE CI:_IMPI/E\)R Y CADA oBISEG
ALMACENAR PINCEL<"INCLUIDO " EL PROBISEGE
34 | ACUARELAS INTERIOR DE LA TAPA SE PUEDE 42 UNO S.A.DEC.V. ADJUDICADO
UTILIZAR COMO PALETA PARA
MEZCLAR COLORES. NO TOXICO
PARA LA ENSENANZA Y PRACTICA DE
LOS PROCESOS DE ENFERMERIA
DESDE LOS BASICOS COMO EL BANO CADA MINDI & TECH NO
46 | MODELO DE BEBE DE ESPONJA, REMPLAZO DE ROPA, 21 UNO SA DEGv. | ADJUDICADO
HASTA LOS MAS COMPLEJOS COMO i v POR PRECIO
LA INTUBACION'ORAL Y NASAL,
LAVADO GASTRICO, ETC.
MODELO ANATOMICO DE MAMA CON
suU gSTRUCgURA EXTERNA,S AREOLA CADA & TEC NO
PEZON, = VOLUMEN Y IMETRIA. MINDI & TECH,
47 | MODELO DE MAMA ESTRUCTURA INTERNA: CONDUCTOS 21 UNO S.A.DEC.V. ﬁ%ﬁ’g&gg
LACTIFEROS, LOBULOS Y TEJIDO
ADIPOSO.
PELVIS REAL: ESPINILLAS, LLION,
ARTICULOCION SACRO ILIACA, CADA MINDI & TECH NO
48 | PELVIS MOVIL SACRO, CRESTA ILIACA, ISQUION, 21 UNO SA DEGvV | ADJUDICADO
SINFISIS DEL PUBIS, TROCANTE i v POR PRECIO
MAYOR DEL FEMUR , PARTE FEMUR)
MATERIAL: PLASTICO
USO: PILATES,CYé)gA, FISIOTERAPIA, CADA OBISEGE. S
BALLET, EJERCICIO, TERAPIA PROBISEGE, S.A.
49 | PELOTA DE YOGA PRENATAL 42 UNO DE GV, ADJUDICADO
TIPO DE PELOTA: OTRA
DIAMETRO: MAYOR O IGUAL A 45 CM
LARgo: MA(\)(O%OGIGUAL A SgCM CADA OBISEGE. S
ALTO: MAYOR O IGUAL A 40 CM PROBISEGE, S.A.
51 | ALMOHADAS ESPESOR: MAYOR O IGUAL A 30 CM 126 UNO DE C.V. ADJUDICADO
COLOR: INDIFERENTE
CADA
CUALQUIER TIPO DE AROMA PROBISEGE, S.A.
54 | ACEITES ESENCIALES CONSISTENCIA: ACEITE 63 UNO DE GV, ADJUDICADO
PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFIA
PAPELPARA DE TRES CANALES, PARA MINDI & TECH NO
65 | ELECTROCARDIOGRAFO | ELECTROCARDIOGRAFO BIOCARE 150 UNIDAD SA DECV | ADJUDICADO
80 MM X 20M MODELO IE 300. SE REQUIERE e v POR PRECIO
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFIA
PAPEL PARA DE TRES CANALES; PARA MINDI & TECH
66 | ELECTROCARDIOGRAFO | ELECTROCARDIOGRAFO MARCA BTL 200 UNIDAD SA DECV | ADJUDICADO
58 MM MODELO BTL-08 SD3. SE REQUIERE i v
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
. - CLORHEXIDINA 4% JABONOSA; SE
g3 | JABON ANTICEPTICO REQUIERE PRESENTAR REGISTRO 150 LITRO QUIMEX, S.A.DE | ApjupicaDo
CLORHEXIDINA AL 4% SANITARIO C.V.
] ALCOHOL ETILICO AL 90 EN LITRO. SE QUIMEX. SA. DE
94 | ALCOHOL ETILICO 90 REQUIERE PRESENTAR REGISTRO 400 LITRO i ADJUDICADO

SANITARIO.

C.v.
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Cabe aclarar que el PEO verificd que los ofertantes no se encuentran en el listado de
incapacitados o inhabilitados de COMPRASAL. En fecha 21 de agosto de 2023, el PEO
solicitd informe de registro de Contratistas (verificacion de multas impuestas a los
proveedores) de Unidad de Compras Publicas (UCP), recibiendo respuesta en fecha 22 de
agosto de 2023, por medio de MEMORANDUM,; previo a emitir la recomendacion se reviso
dicho informe, con el objeto de no adjudicar a aquellos contratistas que presentaren
informacion relacionada con incumplimiento y demas situaciones que fueren de interés para

futuras contrataciones o exclusiones.

También se detalla cuadro resumen donde se refleja la economia que se tendra, en la

adjudicacion:

MONTO

ITEMS RS 760 TEMS PRESUPUESTADO MONTO Aggclzo ITEMS M?T'S\:I)SDE
REQUERIDOS ADJUDICADOS | PARALOSITEMS | ADJUDICADO ADJUDICADOS | PESIERTOS IS
ADJUDICADOS

101 US$143,781.86 11 USS 14,820.19 USS 6,512.16 US$8,308.03 90 USS 128,951.67

En conclusion, el PEO, verificd las ofertas conforme a los resultados de los ofertantes que

se recomiendan para adjudicacion.

Para cubrir la adjudicacién se cuenta con certificacion'de disponibilidad presupuestaria Nro.
018-06-2023, por un monto total de CIENTO CUARENTA'Y TRES MIL, SETECIENTOS
OCHENTA Y UNO 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$143,781.86), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras‘Publicas;luego de la gestidn efectuada, segun el Informe del Panel
de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 013/2023-ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar.Magisterial; 18, 21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas,
RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 013/2023-ISBM,
“SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES, PARA USO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, JORNADAS MEDICAS Y DE EDUCACION
PRENATAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023” de forma
parcial por item completo por un monto total de SEIS MIL QUINIENTOS DOCE
16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,512.16),

segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

1. QUIMEX, S.A. DE C.V., por un monto total de DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,800.00) IVA
INCLUIDO, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.
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3. PROBISEGE, S.A. DE C.V., por un total de MIL SETECIENTOS DOCE 16/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,712.16) IVA
INCLUIDO, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

4. MINDI & TECH, S.A. DE C.V., por un total de DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00) IVA INCLUIDO, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Declarar desierto los items siguientes:

a) Por no haberse recibido ofertas del item segun el detalle, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

b) Porque los ofertantes no alcanzarén lo requerido en las etapas, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

c) El precio cotizado sobrepasa lo presupuestado. por el ISBM, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y los
contratos respectivos.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y la verificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan las
ordenes de inicio correspondientes.

V. Encomendar la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a
través de la Subdireccion de Salud, iniciar un nuevo proceso de contratacion para
los items declarados desiertos por las causales detalladas en los numerales de los
apartados anteriormente descritos.

VI, Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo,
con el objeto de natificar la resoluciéon dentro del plazo establecido en el articulo
104 de la LCP.

VII. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de
desierta, una vez este en firme la resolucién correspondiente y previo
requerimiento de la Subdirecciéon de Salud; facultandose a la Directora Presidenta

para firmar la resolucion razonada a la que se refiere el articulo 41 de la LCP.

9993333339733973933333339333933333339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién y realizar encomiendas a la Unidad de

Compras Publicas, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion
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Competitiva Nro. 013/2023-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22
literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18,
21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de

siete votos, ACUERDA:

L. Adjudicar el objeto de la LICITACION COMPETITIVA Nro. 013/2023-ISBM,
“SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES, PARA USO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, JORNADAS MEDICAS Y DE EDUCACION
PRENATAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, ANO 2023” de forma
parcial por item completo por un monto total de SEIS MIL QUINIENTOS DOCE
16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,512.16),

segun el detalle siguiente:

1. QUIMEX, S.A. DE C.V., por un monto total de DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,800.00) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

NRO. UNIDAD PRECIO MONTO TOTAL
"DE DESCRPICON CANT.| DE DESCRIPCION DE LO OFERTADO UNITARIO INCLUYE IVA
iTEM MEDIDA INCLUYE IVA US$ uss$
. . JABON ANTICEPTICO CLORHEXIDINA AL
g3 | JABONANTICEPTICO | 4q0 | | ;TR0 | 4%CLORHEXIDINA 4% JABONOSA. (Frasco blanco con $12.00 $1,800.00

CLORHEXIDINA AL 4% -
tapon tipo rosca)

ALCOHOL ETILICO AL 90 EN LITRO. (Frasco blanco con
tapon tipo rosca).

94 ALCOHOL ETILICO 90 400 LITRO $2.50 $ 1,000.00

TOTAL $14.50 $2,800.00

2. PROBISEGE, S.A. DE C.V., por un total de MIL SETECIENTOS DOCE 16/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,712.16) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

NRO. UNIDAD ) v MONTO TOTAL
'DE | DESCRPICON | CANT. DE DESCRIPCION DE LO OFERTADO NeLvE A | INCLUYE vA
iTEM MEDIDA us$
Us$
[AZOS DE .
16 | oS 16 | YARDAS | LAZOS DENYLON CORDON NYLON BLANCO 1/2 PLG $2.70 $ 4320
BALDE DE PLASTICO DE 8 LITROS GRADUADOS CON
17 | BALDES 24 | UNIDAD |MEDIDAS  VISIBLES  DE  PREFERENCIA  EN $1.85 $ 4440
LITROS.
2 ,\EA?E%/TP':EEQS . CADA | ESCALERAS MEDIANAS PLEGABLES, ESCALERAS DE METAL $42.00 s 16800
UNO | DE PREFERENCIA DE TRES NIVELES MARCA PRETUL. : :
PLEGABLES
TIJERA 7" DE ACERO INOXIDABLE PARA CASA Y OFICINA,
CADA | MARCA: PRETUL. MANGO COMODO Y RESISTENTE AL
33 | TWERAS 84 UNO | IMPACTO, HOJAS DE ACERO $1.75 $  147.00
INOXIDABLE.
ACUARELA DE 12 COLORES DIFERENTES. FACIL  DE
CADA |LIMPIAR Y ALMACENAR PINCEL INCLUIDO EL INTERIOR
34 | ACUARELAS 42 UNO | DE LA TAPA SE PUEDE UTILIZAR COMO PALETA PARA $1.18 $ 4956
MEZCLAR COLORES. NO TOXICO
PELOTA DE YOGA EN  MATERIAL _ PLASTICO
USO: PILATES, YOGA, FISIOTERAPIA, BALLET, EJERCICIO,
PELOTA DE CADA : | :
29 | Coen 42 NG | TERAPIA PRENATAL TIPO DE PELOTA: OTRA DIAMETRO: 65 $12.00 $  504.00
CM (Incluye Bomba para Inflar) DE DIFERENTES COLORES
SEGUN EXISTENCIAS.
CADA | ALMOHADAS  MEDIDAS __ APROXIMADAS: __LARGO:
51 | ALMOHADAS 126 UNG. | 50 CM., ALTO: 40 CM, ESPESOR: 30 CM COLOR: BLANCO. $4.05 $ 51030
RELLENO DE ALGODON.
ACEITES ESENCIALES CON AROMAS DISPONIBLES: ACEITE
AGUACATE, ACEITE ROMERO, ACEITE CASTOR/RECINO,
s | ACEITES 63 CADA | ACEITE DE MENTA, ACEITE DE YLANG YLANG, ACEITE DE $3.90 s 24570
ESENCIALES UNO | ALMENDRA, ACEITE DE EUCALIPTO, ACEITE DE LAVANDA, : :
ACEITE DE COCO CONSISTENCIA: ACEITE. (FRASCO DE 10
ML)
TOTALES $69.43 $ 1,712.16

3. MINDI & TECH, S.A. DE C.V., por un total de DOS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00) IVA INCLUIDO, segun el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto:
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PRECIO MONTO
NRO. UNIDAD DE UNITARIO TOTAL
DE ITEM DESCRPICON CANT. MEDIDA DESCRIPCION DE LO OFERTADO INCLUYE IVA INCLUYE IVA
us$
PAPEL PARA
ELECTROCARDIOGRAFO 58 MM:
PAPEL PARA )
ELECTROCARDIOGRAFIA DE TRES
PAPEL PARA
66 200 UNIDAD CANALES; PARA $10.00 $2,000.00
ELECTROCARDIOGRAFO 58 MM ELECTROCARDIOGRAFO MARCA
BTL MODELO BTL-08 SD3. SE
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO
SANITARIO.
TOTALES $ 10.00 $2,000.00
Il Declarar desierto los items siguientes:
a) Por no haberse recibido ofertas del item segun el siguiente detalle:
NRO. UNIDAD
DE DESCRPICON ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTrI\./IUI;DO Mgs'tll'.:.;;g.(r)AL CANT. DE
ITEM MEDIDA
ELABORADA CON TUBO DE 1” Y FORRADA DE
PVC CON MEDIDA DE ALTURA APROXIMADAS
1 RULETAS DE PEDESTAL DE 1.50 MTS. Y CIRCUNFERENCIA DE 60 S 141.25 $565.00 4 UNIDAD
CMS.
ELABORADA CON ESTRUCTURA DE 2”X1” Y
VARILLA, PERFILES TIRO Y RETIRO FULL
2 MEMORAMAS DE PEDESTAL COLOR EN PVC DE 10MM. CON MEDIDAS $  195.00 $780.00 4 UNIDAD
APROXIMADAS DE 1.20 X 1.20 MTS.
IMPRESION FULL COLOR EN VINIL
AUTOADHESIVO CON LAMINADO MATTE NO
3 ROMPECABEZAS GIGANTES ADHERIDO A BASE PVC, CON MEDIDAS $ 315.00 $1,260.00 4 UNIDAD
APROXIMADAS DE 2.0 X 2.0 MTS.
IMPRESION FULL COLOR EN VINIL
AUTOADHESIVO CON LAMINADOR TIPO
4 SOPA DE LETRAS GIGANTES PIZARRA CON ARGOLLAS EN-PVC DE 5 MM, $  118.50 $474.00 4 UNIDAD
CON MEDIDAS APROXIMADAS DE1.30 X 1.30
MTS.
ELABORADOS EN PVC DE 5SMM. CON VINIL
JUEGOS DE ROSCAS CON FULL COLOR LAMINAD, QUE INCLUYA 10
> PALABRAS ESCONDIDAS ROSCAS CON MEDIDAS APROXIMADAS DE 55 5 185.00 $740.00 4 UNIDAD
CMS. CADA JUEGO.
JUEGO'DE 30 PIEZAS CADA UNO, CON
6 JUEGOS DE JENGAS GIGANTES MEDIDAS APROXIMADAS DE 20X 4 CMS. S 85.00 $340.00 4 UNIDAD
QUE CONTENGAN DIFERENTES DISENOS,
9 MARCO PARA FOTOS CON MEDIDAS/APROXIMADAS DE 1.00 X 1.00 | $ 30.00 $120.00 4 UNIDAD
GIGANTES
MTS.
ELABORADAS EN TAMARNO ESTANDAR CON
MENSAJES DE PRESENCIAS DE PACIENTES EN
11 COLGADORES DE PUERTA CONSULTA, CON MEDIDAS APROXIMADAS S 8.75 $218.75 25 UNIDAD
ENTRE 30 X 15 CMS.
p LAPICEROS CON SERIGRAFIA DE
12 LAPICERO.CON SERIGRAFIA PREFERENCIA EN COLOR AZUL O NEGRA. S 0.60 $6,000.00 10,000 UNIDAD
FOLDERS TAMARO 9 X 11 %”, QUE ESTEN
13 FOLDERS CON SERIGRAFIA IMPRESOS A UNA TINTA TIRO CON 2 S 0.42 $672.00 1,600 UNIDAD
SOLAPAS, TROQUELADOS Y PEGADOS.
IMPRESION DE PREFERENCIA DIGITAL EN
FULL COLOR, EN LONA BANNER DE 13 ONZ.
14 J(al:éi(;Tlf;I;TABLEROS CON APLICACION DE TRATAMIENTO “UV”, S 55.00 $220.00 4 UNIDAD
CON MEDIDAS APROXIMADAS DE 2.0 X 2.0
MTS.
TABLA DE MADERA DE 3 TABLA DE PREFERENCIA DE PINO RUSTICO 1
15 VARAS X 10” X 3 VARA. S 12.00 $192.00 16 CADA UNO
JUEGO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO
18 JUEGOS TWISTER CON MANOS Y PIES. S 33.51 $536.16 16 UNIDAD
CAJAS ORGANIZADORAS DE MATERIAL PLASTICO, TAMARNO JUMBO,
8 GIGANTES COLOR INDIFERENTE. 5 17.95 $448.75 2 UNIDAD
o DE PLASTICO Y DE COLORES VARIOS, QUE EL PAQUETE X
2 PELOTAS PEQUENAS PAQUETE CONTENGA 100 UNIDADES. s 21.89 587.56 4 100U
MICROFONO DE PREFERENCIA ESTILO DE
22 MICROFONOS INALAMBRICOS | DIADEMA/SOLAPA INALAMBRICO, COLOR S 99.00 $396.00 4 CADA UNO
INDIFERENTE.
23 BOCINAS PORTATILES géiL;,AMPUHCADOR CON MEDIDAS APROX. $  325.00 $1,300.00 4 UNIDAD
ZAPATERA PEQUERNA DE PLASTICO, COLORES
DE PREFERENCIAS OSCUROS, CON MEDIDAS
24 ZAPATERAS APROX. ENTRE 45 CMS X 1 METRO, CON S 149.95 $3,598.80 24 UNIDAD
ESPACIO PARA 6 PARES DE ZAPATOS
APROXIMADAMENTE.
ORGANIZADORES DE PREFERENCIA DE
25 ORGANIZADORES MADERA QUE POSEAN AL MENOS 9 S 84.95 $2,038.80 24 UNIDAD
ESPACIOS, COLOR INDIFERENTE.
UNA CIRCUNFERENCIA APROX. DE ENTRE 68
26 PELOTAS DE FUTBOL Y 70 CENTIMETROS, DE CUERO U OTRO S 8.96 $143.36 16 UNIDAD
MATERIAL APROPIADO.
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PAPEL BOND T/CARTA, BASE | 1\\ /) ). CARTA (216 X 279) MM - 8 1/2" X
27 20,95% COMOMINIMO DE | 1" o s pja e 75GR/M2. 20 LBS. COLOR: 5.80 $243.60 42 RESMA DE
BLANCURA, IMPRESO EN EL EXTRA—BLANCd ’ : ’ ’ ’ 500 HOJAS
EMPAQUE )
TAMARNO: CARTA (216 X 279) MM - 8 1/2" X
28 iﬁ;%;g';g i’gocg;?D":;Es 11" GRAMAIJE: 75GR/M2. 20 LBS. DE 6.90 $289.80 42 Pﬁ% BE
DIFERENTES COLORES
CAJA DE 12 LAPICES DE COLOR, PUNTA
29 | COLORES SENCILLA 4.90 $617.40 126 CAJA
30 | PLUMONES CAJA DE 12 PLUMONES DE COLOR. 3.40 $428.40 126 CAIA
PLIEGOS DE PAPEL BOND TAMARO: (55 CMS X 85 CMS) 22X34”
31 | glanco GRAMAIE : 75GR/M2 0.17 $71.40 420 CADAUNO
QUE PUEDA PEGAR MADERA, PAPEL,
32 | PEGAMENTO FOTOGRAFIAS, CARTON, TELA, MIGAJON, 3.80 $319.20 84 FRASCO
CERAMICA, ENTRE OTROS MATERIALES
OPTIMA ADHERENCIA A GOMAS VIDRIOS
PLASTICOS Y METALES, SE APLICA CON
35 | TIRRO FACILIDAD Y SE MANTIENE FIRME. AMARILLO 167 $210.42 126 CADA UNO
TAMARNO APROXIMADO 24MMX18M
CINTA ADHESIVA
36 | TRANSPARENTEDE2'x | IDEAL PARA ENVOLVER, PEGAR, SELLAR, 150 s;moa0 | 126 | rouo
100YD ALTA ADHERENCIA ’ T ’
PLUMONES PERMANENTES MARCADORES PERMANENTES CON TINTA
37 | psULES AZUL 0.95 $239.40 252 CADA UNO
33 | PLUMONES PERMANENTES MARCADORES PERMANENTES CON TINTA 0.95 $239.40 252 CADA UNO
ROJOS ROJO
DURAPAX COLOR BLANCO
PLIEGO DE 2 X 4 PIES (0.60 X 1.2 MT)
ESPESOR 3/4 PULG (1.9 CM) —
39 | DURAPACK PLIEGO LIVIANO Y FACIL DE CORTAR 1.58 $199.08 126 Mo
ADECUADO PARA USOS ESCOLARES,
FERRETERIA, CONSTRUCCION, DECORACION
Y AISLAMIENTO TERMICO
40 | PAPEL LUSTRE COLORES TAMARO APROXIMADO: 51X71CMS 0.29 $73.08 252 CADA UNO
PAPEL MALEABLE, MUY LIGERO Y CON
41 | PAPEL CRESPON TEXTURA RUGOSA 0.30 $75.60 252 CADA UNO
APTAS PARA EL USO DE TEMPERAS Y TODO
TIPO DE COLAS, POR SU GRAN RESISTENCIA A
42 | CARTULINA IRIS LA HUMEDAD. IDEALES PARA DIBUJO 0.34 $85.68 252 CADA UNO
GRACIAS A SU SUPERFICIE LISA, ESPONJOSA Y.
UNIFORME.
CADA
43 | PAPEL CARTONCILLO PAPEL CARTONCILLO PLIEGO 0.85 $107.10 126 UNO
CUBIERTA O CAPA DE UN MATERIAL
44 | FORRO GENERALMENTE FLEXIBLE DE 6 YARDAS 175 $220.50 126 CADAUNO
45 | CAJA PARA ALMACENAR TAMARO: MAYOR A 15X15X15 25.95 $544.95 21 CADA UNO
COLCHONETA DE YOGA LIGERA'Y DURADERA
DE 3 MM. FABRICADA EN MATERIAL PVC
ECOLOGICO. LAVABLE A MANO O LAVADORA
EN AGUA FRIA. SUPERFICIE TEXTURIZADA
ANTI-RESBALANTE. COMPOSICION: 100% CADA
50 | SETDEALFOMBRADEYOGA | L\ \\c  tonrciFico FITNESS, YOGA, 40.00 $4,200.00 105 UNO
PILATES.PRESENTACION EN ROLLOS, AL
ABRIRSE TIENE UNA MEDIDA RECTANGULAR.
IDEAL PARA EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y
RELAJACION.
ESPECIFICACIONES: COLOR: INDIFERENTE
NOMBRE HUMIDIFICADOR: 1. SUPER
SILENCIQSO: FUNCIONA SILENCIOSAMENTE.
NO SERA DISRUPTIVO MIENTRAS
MINI DIFUSOR'DE DUERMES:2. GRAN CAPACIDAD, CADA
55 | AROMATERAPIA PROTECCION SECA, INFILTRACION E 25.00 $525.00 2 UNO
HIDRATACION; 3. PROTECCION AUTOMATICA
CONTRA FALLOS DE ALIMENTACION,
ANTISECO; 4. TAMARNO MINI, LIGERO Y
COMPACTO, FACIL DE LLEVAR.
GEL CONDUCTIVO PARA
GEL PARA ELECTROCARDIOGRAMA Y/O PLACAS DE
64 | ELECTROCARDIOGRAMA EQUIPOS ELECTROQUIRURGICOS. SE 8.00 $20,000.00 2500 BOTE
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
I A
65 ELECTR(’)\;Z’,\A/IR)I(DIZ(())('\SARAFO 80 | CIOCARE MODELO IE 300.SE REQUIERE 10.00 $1,500.00 150 UNIDAD
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
, AGUJAS DESCARTABLES 21 X 1 1/2",
67 SS;JCJ::TFXE?EZE;'V'X'CS /2" EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL, SE REQUIERE 3.25 $162.50 50 CAJA
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
. AGUJAS DESCARTABLES 22 X 1 1/2",
68 SS:CJ::TF::E’EZE;Z“QEAl /2" EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL, SE REQUIERE 4.00 $200.00 50 CAJA
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 3 ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
JERINGA 3CC CON AGUJA 22 x | AGUJA 22 X 1 1/2", DESCARTABLE, EMPAQUE
8 | 1/2" INDIVIDUAL ESTERIL; SE REQUIERE 9.20 $920.00 100 CAIA
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 3 ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
50 | JERINGA DE 3M5 CON AGUIJA 23 X 1", DESCARTABLE, EMPAQUE 915 - CAIA
AGUJA 23G X 1 INDIVIDUAL ESTERIL SE REQUIERE $457.50
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 5ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
JERINGA 5ML CON AGUJA 21 | AGUJA 21 X 1 1/2", DESCARTABLE, EMPAQUE
[ 1/2" INDIVIDUAL ESTERIL; SE REQUIERE 9.35 $3,740.00 400 CAIA
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 10ML, CON ADAPTADOR LUER
JERINGA 10 ML CON AGUJA LOCK, AGUJA 21 X 1 1/2", DESCARTABLE,
2 s 1/2" EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL; SE REQUIERE 15.00 $750.00 50 CAIA
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
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ADHERIDO A BASE PVC, CON MEDIDAS
APROXIMADAS DE 2.0 X 2.0 MTS.

CATETER INTRAVENOSO NRO. 20G X 1 %",
CATETER INTRAVENOSO CON | EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL,
75| AGUIA NRO. 206 X 1% DESCARTABLE; SE REQUIERE PRESENTAR 5055 $275.00 500 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
CATETER INTRAVENOSO NRO. 22G X 1",
CATETER INTRAVENOSO CON | EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL,
76 | AGUIANRO. 22G X 1° DESCARTABLE; SE REQUIERE PRESENTAR 5055 $275.00 500 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
CATETER INTRAVENOSO NRO. 24G X %",
CATETER INTRAVENOSO CON | EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL,
77| AGUIA NRO. 246 X % DESCARTABLE; SE REQUIERE PRESENTAR 5055 $275.00 500 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
) PRESERVATIVO DE LATEX LUBRICADO,
78 ES;??XSQVO DE LATEX EMPAQUE INDIVIDUAL DESCARTABLE; SE $ 0.0 $800.00 1000 UNIDAD
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
ALGODON HIDROFILO ABSORBENTE, ROLLO
79 | ALGODON ROLLO DE 1 LIBRA; SE REQUIERE PRESENTAR $  5.00 $500.00 100 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
GASA QUIRURGICA TIPO V, CALIDAD USP,
ROLLO 100 YARDAS X 36", ANCHO (TRAMA
80 s::g AE:‘ ROLLO DE 100 16-20 URDIMBRE 20-24 PESO 22.5-28.8 $  45.00 $4,500.00 100 ROLLO
G/M?2) ; SE REQUIERE PRESENTAR REGISTRO
SANITARIO.
GESTOGRAMA O CALENDARIO DE
84 g:fggg;%’;&w ARAZO | EMBARAZO PARA LLEVAR EL CONTROL $  25.00 $5,000.00 200 UNIDAD
GESTACIONAL DE LA EMBARAZADA
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 3/0; SE REQUIERE
85 | MONOFILAMENTO NYLON PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. $ 250 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 3-0
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 4/0; SE REQUIERE
86 | MONOFILAMENTO NYLON PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. $ 250 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 4-0
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 5/0; SE REQUIERE
87 | MONOFILAMENTO NYLON PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. $ 250 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 5-0
SEDA NEGRA TRENZADA 3/0, CON AGUJA 1/2
CIRCULO REDONDA (25 - 27) MM, LONGITUD
88 | SEDA NEGRA TRENZADA 3/0 | (45-75) CM, EMPAQUE INDIVIDUAL $  14.00 $420.00 30 UNIDAD
ESTERIL. SE REQUIERE PRESENTAR REGISTRO
SANITARIO.
SEDA NEGRA TRENZADA 2/0, CON AGUJA 1/2
CIRCULO REDONDA (25 - 27) MM, LONGITUD
89 | SEDA NEGRA TRENZADA 2/0 | (75 - 90) CM, EMPAQUE INDIVIDUAL $  14.00 $420.00 30 UNIDAD
ESTERIL. SE REQUIERE PRESENTAR REGISTRO
SANITARIO.
SOLUCION SALINA NORMAL 9 | SOLUCION SALINA DE 9% DE 100 ML; SE
90 19100 ML REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. 5175 $525.00 300 BOLSA
SOLUCION SALINA SOLUCION SALINA DE 9% DE 500 ML; SE
91 | NORMAL 9 % DE 500 ML REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. 5 200 $600.00 300 BOLSA
GEL LUBRICANTE PARA EXAMEN
92 gfkaéimeclﬁ’:ggfggl’z o GINECOLOGICO; SE REQUIERE PRESENTAR $  9.00 $900.00 100 BOTE
REGISTRO SANITARIO.
PARA LOS PROCESOS DE ESTERILIZACION Y
SERVICIOSINTEGRALES, RELACIONADOS A
PAQUETES DE CIRUGIA; CON MEDIDAS
93 | CINTATESTIGO DE 12 MML(MINIMOS) X 50 MTS (MINIMOS), $  20.00 $3,000.00 150 UNIDAD
SIN IMPORTAR COLOR. SE REQUIERE
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
. SOLUCION SALINA NORMAL 0.9% DE 1000
9% S%EJE'S?O;’SL&LA NORMAL™ )\l BOLSA FLEXIBLE. SE REQUIERE $  3.00 $450.00 150 BOLSA
= PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
DESCARTABLE.PARA SUERQ DESCARTABLE PARA SUERO; SE REQUIERE
97 | |NTRAVENOSO PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. 5075 $225.00 300 UNIDAD
LiQUIDO TRANSPARENTE, INCOLORO,
INOLORO Y MISCIBLE CON CASI TODOS LOS
98 | AGHQ DEULADA DISOLVENTES INORGANICOS. NO PRESENTA | » 490 $600.00 150 LITRO
RIESGOS FiSICOS NI QUIMICOS.
HOJAS O PLIEGOS DE PAPEL CREPADO DE 60
101 | PAPEL CREPADO CM X 60 CM COLOR INDIFERENTE, CONALTA | $  0.80 $1,000.00 1250 UNIDAD
RESISTENCIA DURANTE LA ESTERILIZACION.
MONTO TOTAL $99,030.59
b) Porque los ofertantes no alcanzarén lo requerido en las etapas. Segun el
siguiente detalle:
NRO. UNIDAD
DE DESCRPICON ESPECIFICACIONES TECNICAS £ ST:’“‘,IUAD o Mg;m;gg‘" CANT. DE
ITEM MEDIDA
ELABORADA CON TUBO DE 1” Y FORRADA DE
1 RULETAS DE PEDESTAL | PVC CON MEDIDA DE ALTURA APROXIMADAS | $ 141.25 $565.00 4 UNIDAD
DE 1.50 MTS. Y CIRCUNFERENCIA DE 60 CMS.
ELABORADA CON ESTRUCTURA DE 2”X1” Y
MEMORAMAS DE VARILLA, PERFILES TIRO Y RETIRO FULL COLOR
2 PEDESTAL EN PVC DE 10MM. CON MEDIDAS | » 19500 $780.00 4 UNIDAD
APROXIMADAS DE 1.20 X 1.20 MTS.
IMPRESION  FULL  COLOR  EN  VINIL
3 ROMPECABEZAS GIGANTEs | AUTOAPHESIVO CON LAMINADO MATTE NO| ¢ 5,5 4 $1,260.00 4 UNIDAD
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IMPRESION  FULL
AUTOADHESIVO  CON

COLOR EN  VINIL
LAMINADOR  TIPO

4 SOPA DE LETRAS GIGANTES | [\ =0 B GOLLAS EN PVC DE 5 MM, CON $  118.50 $474.00 4 UNIDAD
MEDIDAS APROXIMADAS DE 1.30 X 1.30 MTS.
ELABORADOS EN PVC DE 5MM. CON VINIL FULL
JUEGOS DE ROSCAS CON | COLOR LAMINAD, QUE INCLUYA 10 ROSCAS
> PALABRAS ESCONDIDAS | CON MEDIDAS APROXIMADAS DE 55 CMS. CADA $ 18500 $740.00 4 UNIDAD
JUEGO.
JUEGOS DE JENGAS JUEGO DE 30 PIEZAS CADA UNO, CON MEDIDAS
6 GIGANTES APROXIMADAS DE 20 X 4 CMS. $ 8500 $340.00 4 UNIDAD
JUEGO DE TRAGABOLAS QUE CONTENGAN DIFERENTES DISENOS, CON
7 GIGANTES MEDIDAS APROXIMADAS DE 1.22 X 1.22 MTS. $ 9500 $380.00 4 UNIDAD
QUE CONTENGAN DIFERENTES DISENOS PARA
JUEGO PARA ENCESTAR | ENCESTAR  DIFERENTES TAMARNOS. CON
8 GIGANTE MEDIDAS APROXIMADAS ENTRE 1.50 X 1.20 $ 115.00 $460.00 4 UNIDAD
MTS.
MARCO PARA FOTOS QUE CONTENGAN DIFERENTES DISENOS, CON
9 GIGANTES MEDIDAS APROXIMADAS DE 1.00 X 1.00 MTS. 5 30.00 $120.00 4 UNIDAD
/ QUE POSEAN ARGOLLAS PARA COLGAR O
10 ROTUL?ELFZF]XET;'SLES PE | pEDESTAL  DE APOYO, CON MEDIDAS | $  20.00 $80.00 4 UNIDAD
APROXIMADAS DE 75 X 60 CMS.
ELABORADAS EN TAMARNO ESTANDAR CON
MENSAJES DE PRESENCIAS DE PACIENTES EN
11 COLGADORES DE PUERTA CONSULTA, CON MEDIDAS APROXIMADAS $ 8.75 $218.75 25 UNIDAD
ENTRE 30 X 15 CMS.
.| LAPICEROS CON SERIGRAFIA DE PREFERENCIA
12| LAPICERO CON SERIGRAFIA | L0 0 ol O NEGRA. $ 0.60 $6,000.00 10,000 UNIDAD
FOLDERS TAMARNO 9 X 11 %”, QUE ESTEN
13 FOLDERS CON SERIGRAFIA | IMPRESOS A UNA TINTA TIRO CON 2 SOLAPAS, | $ 0.42 $672.00 1,600 UNIDAD
TROQUELADOS Y PEGADOS.
IMPRESION DE PREFERENCIA DIGITAL EN FULL
JUEGO DE TABLEROS COLOR, EN LONA BANNER DE 13 ONZ. CON
14 GIGANTES APLICACION DE TRATAMIENTO “UV”, CON $ 5500 $220.00 4 UNIDAD
MEDIDAS APROXIMADAS DE 2.0 X 2.0 MTS.
TABLA DE MADERA DE 3 | TABLA DE PREFERENCIA DE PINO RUSTICO 1 X CADA
15 VARAS 10” X 3 VARA. $ 1200 $192.00 16 UNO
JUEGO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO CON
18 JUEGOS TWISTER MANOS Y PIES. $ 3351 $536.16 16 UNIDAD
CAJAS ORGANIZADORAS | DE MATERIAL PLASTICO, TAMARO JUMBO,
9 GIGANTES COLOR INDIFERENTE. $ 1795 $448.75 5 UNIDAD
. MICROFONO DE PREFERENCIA ESTILO DE
22 IN"’:E;&;%TCO;S DIADEMA/SOLAPA  INALAMBRICO, COLORY{ $  99.00 $396.00 4 CUANDg
INDIFERENTE.
23 BOCINAS PORTATILES BD/éFlL;, AMPLIFICADOR CONEIZEDIDASRAPROX. $  325.00 $1,300.00 4 UNIDAD
ZAPATERA PEQUENA DE PLASTICO, COLORES DE
PREFERENCIAS OSCUROS, CON  MEDIDAS
24 ZAPATERAS APROX. ENTRE 45 CMS X 1 METRO, CON | $ 149.95 $3,598.80 24 UNIDAD
ESPACIO PARA 6 PARES DE ZAPATOS
APROXIMADAMENTE.
ORGANIZADORES DE PREFERENCIA DE MADERA
25 ORGANIZADORES QUE POSEAN AL‘MENQS 9 ESPACIOS, COLOR | $  84.95 $2,038.80 24 UNIDAD
INDIFERENTE.
UNA CIRCUNFERENCIA APROX. DE ENTRE 68 Y
26 PELOTAS DE FUTBOL 70 CENTIMETROS, DE CUERO U OTRO MATERIAL | $ 8.96 $143.36 16 UNIDAD
APROPIADO.
PAPEL BOND:DE COLORES | TAMARO: CARTA (216 X 279) MM - 8 1/2" X 11" PAQ DE
28 PAQUETE DE 100 GRAMAIJE: 75GR/M2. 20 LBS. DE DIFERENTES | $ 6.90 $289.80 42 100U
UNIDADES COLORES
29 COLORES CAJA DE 12 LAPICES DE COLOR, PUNTASENCILLA | $ 4.90 $617.40 126 CAJA
30 PLUMONES CAJA DE 12 PLUMONES DE COLOR. $ 3.40 $428.40 126 CAJIA
PLIEGOS DE PAPELBOND | TAMARO: (55 CMS X 85 CMS) 22X34” GRAMAIE CADA
3 BLANCO : 75GR/M2 s 0.17 $71.40 420 UNO
QUE PUEDA PEGAR MADERA, PAPEL,
32 PEGAMENTO FOTOGRAFIAS, CARTON, TELA, MIGAION, | $ 3.80 $319.20 84 FRASCO
CERAMICA, ENTRE OTROS MATERIALES
OPTIMA ADHERENCIA A GOMAS VIDRIOS
PLASTICOS Y METALES, SE APLICA CON CADA
35 TIRRO FACILIDAD Y SE MANTIENE FIRME. AMARILLO s 1.67 $210.42 126 UNO
TAMARO APROXIMADO 24MMX18M
CINTA ADHESIVA
36 TRANSPARENTE DE 2" X llil:l)\AEs/I:\C A';A';ﬁ ARE':'\I'/(? LF\,/'-'\ECRIL DEEC%A;RT' ARSELLAR' $ 1.90 $239.40 126 ROLLO
100YD ALTA ADHERENCIA ’ T ’
37 | PLUMONES PERMANENTES | \\\ g cADORES PERMANENTES CON TINTA AZUL $ 0.95 $239.40 252 CADA
AZULES UNO
3g | PLUMONES PERMANENTES | )\ ADORES PERMANENTES CON TINTA ROJO $ 0.95 $239.40 252 CADA
ROJOS UNO
DURAPAX COLOR BLANCO
PLIEGO DE 2 X 4 PIES (0.60 X 1.2 MT)
ESPESOR 3/4 PULG (1.9 cM) CADA
39 DURAPACK PLIEGO LIVIANO Y FACIL DE CORTAR | $ 1.58 $199.08 126 UNO
ADECUADO  PARA  USOS  ESCOLARES,
FERRETERIA, CONSTRUCCION, DECORACION Y
AISLAMIENTO TERMICO
40 PAPEL LUSTRE COLORES | TAMANO APROXIMADO: 51X71CMS $ 0.29 $73.08 252 %ANDg
PAPEL MALEABLE, MUY LIGERO Y CON TEXTURA CADA
41 PAPEL CRESPON RUGOSA $ 0.30 $75.60 252 UNO
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APTAS PARA EL USO DE TEMPERAS Y TODO TIPO
DE COLAS, POR SU GRAN RESISTENCIA A LA CADA
42 CARTULINA IRIS HUMEDAD. IDEALES PARA DIBUJO GRACIAS A 0.34 585.68 252 UNO
SU SUPERFICIE LISA, ESPONJOSA Y UNIFORME.
CADA
43 PAPEL CARTONCILLO PAPEL CARTONCILLO PLIEGO 0.85 $107.10 126 UNO
CUBIERTA O CAPA DE UN MATERIAL CADA
a4 FORRO GENERALMENTE FLEXIBLE DE 6 YARDAS 175 $220.50 126 UNO
45 CAJA PARA ALMACENAR | TAMARNO: MAYOR A 15X15X15 25.95 $544.95 21 CUAND(?
COLCHONETA DE YOGA LIGERA Y DURADERA DE
3 MM. FABRICADA EN MATERIAL PVC
ECOLOGICO. LAVABLE A MANO O LAVADORA EN
AGUA FRIA. SUPERFICIE TEXTURIZADA ANTI-
50 SETDE AYLSZZ"BRA DE RESBALANTE. COMPOSICION: 100% PVC. USO 40.00 $4,200.00 105 S’:‘%A
ESPECIFICO: FITNESS, YOGA,
PILATES.PRESENTACION EN ROLLOS, AL ABRIRSE
TIENE UNA MEDIDA RECTANGULAR. IDEAL PARA
EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y RELAJACION.
ESPECIFICACIONES:  COLOR:  INDIFERENTE
NOMBRE  HUMIDIFICADOR: 1.  SUPER
SILENCIOSO: FUNCIONA SILENCIOSAMENTE. NO
SERA DISRUPTIVO MIENTRAS DUERMES:2.
55 '\:ggaf:sgpf GRAN  CAPACIDAD, PROTECCION  SECA, 25.00 $525.00 21 Sﬁ[g\
INFILTRACION E HIDRATACION; 3. PROTECCION
AUTOMATICA CONTRA FALLOS DE
ALIMENTACION, ANTISECO; 4. TAMANO MINI,
LIGERO Y COMPACTO, FACIL DE LLEVAR.
GEL CONDUCTIVO PARA
GEL PARA ELECTROCARDIOGRAMA  Y/O PLACAS DE
64 ELECTROCARDIOGRAMA | EQUIPOS ELECTROQUIRURGICOS. SE REQUIERE 8.00 $20,000.00 25R BOTE
PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
, AGUJAS DESCARTABLES 21 X 1 1/2", EMPAQUE
67 Déii?igl’;ggiiz\q'iﬁz,, INDIVIDUAL ESTERIL, SE REQUIERE PRESENTAR 3.25 $162.50 50 CAJA
REGISTRO SANITARIO.
, AGUJAS DESCARTABLES 22 X 1 1/2", EMPAQUE
68 Déiiﬁi:&ggi’?iﬁz,, INDIVIDUAL ESTERIL, SE REQUIERE PRESENTAR 4.00 $200.00 50 CAJA
REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 3 ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
JERINGA 3CC CON AGUJA | AGUJA 22 X 1 1/2", DESCARTABLE, EMPAQUE
69 22x11/2" INDIVIDUAL ESTERIL; SE REQUIERE PRESENTAR 9.20 $920.00 100 CAIA
REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 3 ML, CON ADAPTADOR.LUER LOCK,
70 JERINGA DE 3ML CON AGUJA 23 X 1", DESCARTABLE, EMPAQUE 015 0 cAA
AGUIJA 23G X 1“ INDIVIDUAL ESTERILSE REQUIERE PRESENTAR ' $457.50
REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 5ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
JERINGA 5ML CON AGUJA 21 X 1 1/2", DESCARTABLE, EMPAQUE
n AGUJA 21x11/2" INDIVIDUAL ESTERIL; SE REQUIERE PRESENTAR 9:35 $3,740.00 400 CAIA
REGISTRO SANITARIO.
JERINGA 10ML, CON ADAPTADOR LUER LOCK,
JERINGA 10 ML CON AGUJA | AGUJA 21 X 1'4/2", DESCARTABLE, EMPAQUE
72 21x11/2" INDIVIDUAL ESTERIL; SE_ REQUIERE PRESENTAR 15.00 $750.00 50 CAIA
REGISTRO SANITARIO.
< n
75 CON AGUJAVN”RO. 20GX 1 DESCARTABLE; SE” REQUIERE  PRESENTAR 0.55 $275.00 500 UNIDAD
? REGISTRO SANITARIO.
CATETER INTRAVENOSO NRO. 22G X 1",
CATETER INTRAVENOSO | EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL,
76 | CON AGUIA NRO. 226 X1 DESCARTABLE; SE  REQUIERE  PRESENTAR 0.55 $275.00 500 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
CATETER INTRAVENOSO NRO. 24G X %",
CATETER INTRAVENOSO | EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL,
77| CON AGUJA NRO: 24G X %" DESCARTABLE; SE  REQUIERE  PRESENTAR 0.55 $275.00 500 UNIDAD
REGISTRO SANITARIO.
. PRESERVATIVO  DE  LATEX  LUBRICADO,
78 PRESERL\L/J/;E\SDDg LATEX EMPAQUE  INDIVIDUAL  DESCARTABLE; SE 0.80 $800.00 1000 UNIDAD
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
ALGODON HIDROFILO ABSORBENTE, ROLLO DE
79 ALGODON ROLLO 1 LIBRA; SE REQUIERE PRESENTAR REGISTRO 5.00 $500.00 100 UNIDAD
SANITARIO.
GASA QUIRURGICA TIPO V, CALIDAD USP, ROLLO
GASA EN ROLLO DE 100 | 100 YARDAS X 36", ANCHO (TRAMA 16-20
80 YARDAS URDIMBRE 20-24 PESO 22.5-28.8 G/M?) ;SE 45.00 $4,500.00 100 ROLLO
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
GESTOGRAMA O GESTOGRAMA O CALENDARIO DE EMBARAZO
84 CALENDARIO DE PARA LLEVAR EL CONTROL GESTACIONAL DE LA 25.00 $5,000.00 200 UNIDAD
EMBARAZO EMBARAZADA
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 3/0; SE REQUIERE
85 MONOFILAMENTO NYLON | [oecc ) oo (TR SANITARIO. 2.50 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 3-0
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 4/0;SE REQUIERE
86 MONOFILAMENTO NYLON | Joccc o oo e (TR SANITARIO. 2.50 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 4-0
HILO DE SUTURA
HILO DE SUTURA NYLON 5/0;SE REQUIERE
87 MONOFILAMENTO NYLON | Lo ecr o o R CISTRO SANITARIO. 2.50 $75.00 30 UNIDAD
NRO. 5-0
SEDA NEGRA TRENZADA 3/0, CON AGUJA 1/2
SEDA NEGRA TRENZADA | CIRCULO REDONDA (25 - 27) MM, LONGITUD
88 3/0 (45-75) CM, EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL. SE 14.00 $420.00 30 UNIDAD
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.

39

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




SEDA NEGRA TRENZADA 2/0, CON AGUJA 1/2
SEDA NEGRA TRENZADA CIRCULO REDONDA (25 - 27) MM, LONGITUD
89 2/0 (75 -90) CM, EMPAQUE INDIVIDUAL ESTERIL. SE 5 14.00 $420.00 30 UNIDAD
REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO.
SOLUCION SALINA NORMAL | SOLUCION SALINA DE 9% DE 100 ML;SE
90 9% 100 ML REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. 5 175 $525.00 300 BOLSA
SOLUCION SALINA SOLUCION SALINA DE 9% DE 500 ML;SE
ot NORMAL 9 % DE 500 ML REQUIERE PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. $ 2.00 $600.00 300 BOLSA
GEL LUBRICANTE PARA EXAMEN
92 EiilL\/ILIEUI\?(RSIIf\Qg{j.ggT?O GINECOLOGICO; SE REQUIERE PRESENTAR | $ 9.00 $900.00 100 BOTE
REGISTRO SANITARIO.
PARA LOS PROCESOS DE ESTERILIZACION Y
SERVICIOS INTEGRALES, RELACIONADOS A
PAQUETES DE CIRUGIA; CON MEDIDAS DE 12
93 CINTA TESTIGO MM (MINIMOS) X 50 MTS (MINIMOS), SIN S 20.00 $3,000.00 150 UNIDAD
IMPORTAR COLOR.SE REQUIERE PRESENTAR
REGISTRO SANITARIO.
. SOLUCION SALINA NORMAL 0.9% DE 1000 ML
96 SOLUS';’;‘ ;élﬂ)\l(l)-\o’\ﬁFMAL BOLSA FLEXIBLE.SE REQUIERE PRESENTAR | $ 3.00 $450.00 150 BOLSA
e REGISTRO SANITARIO.
DESCARTABLE PARA SUERO | DESCARTABLE PARA SUERO; SE REQUIERE
97 INTRAVENOSO PRESENTAR REGISTRO SANITARIO. 5 0.75 $225.00 300 UNIDAD
LIQUIDO TRANSPARENTE, INCOLORO, INOLORO
Y MISCIBLE CON CASI TODOS LOS DISOLVENTES
o8 AGUA DESTILADA INORGANICOS. NO PRESENTA RIESGOS FiSICOS $ 4.00 $600.00 150 LITRO
NI QUIMICOS.
HOJAS O PLIEGOS DE PAPEL CREPADO DE 60 CM
101 PAPEL CREPADO X 60 CM COLOR INDIFERENTE, CON ALTA| $ 0.80 $1,000.00 1250 UNIDAD
RESISTENCIA DURANTE LA ESTERILIZACION.
c) El precio cotizado sobrepasa lo presupuestado por el ISBM.
Ngg ' DESCRPICON ESPECIFICACIONES TECNICAS e OO AT RO DI
iTEM ESTIMADO ESTIMADO . MEDIDA
N DE PLASTICO Y DE COLORES VARIOS, QUE PAQUETE
21 | PELOTAS PEQUENAS EL PAQUETE CONTENGA 100 UNIDADES. $ 2189 $87.56 4 X100 U
;92'2'%8&’)“35 ﬁiA,\"T,\;g’ SQSE TAMARIO: CARTA (216 X 279) MM - 8 1/2" X 11" RESMA DE
27 BLANCURA, IMPRESO EN EL SLRAA'\II\/IéAéJE 75GR/M2.20 LBS. COLOR: EXTRA- | $ 5.80 $243.60 42 500 HOJAS
EMPAQUE :
PARA LA ENSENANZA Y PRACTICA DE LOS
PROCESOS DE ENFERM!ERIA DESDE LOS
BASICOS COMO EL BANO DE ESPONJA,
46 MODELO DE BEBE REMPLAZO DE ROPA, HASTA LOS MAS $ 280.00 $ 5,880.00 21 CADA UNO
COMPLEJOS COMO LA INTUBACION ORAL Y
NASAL, LAVADO GASTRICO, ETC.
MODELO ANATOMICO DE MAMA CON SU
ESTRUCTURA EXTERNA, AREOLA PEZON, CADA
47 MODELO DE MAMA. VOLUMEN Y SIMETRIA. ESTRL}CTURA $ 360.00 $7,560.00 21 UNO
INTERNA: CONDUCTOS LACTIFEROS,
LOBULOS Y TEJIDO ADIPOSO.
PELVIS REAL: ESPINILLAS, LLION,
ARTICULOCION SACRO ILIACA, SACRO, CADA
48 PELVIS MOVIL CRESTA ILIACA, ISQUION, SINFISIS DEL | $ 410.00 $8,610.00 21 UNO
PUBIS, TROCANTE MAYOR DEL FEMUR ,
PARTE FEMUR)
PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAFIA DE
PAPEL PARA TRES CANALES, PARA
65 ELECTROCARDIOGRAFO 80 ELECTROCARDIOGRAFO BIOCARE MODELO | $ 10.00 $1,500.00 150 UNIDAD
MM X 20M IE 300. SE REQUIERE PRESENTAR
REGISTRO SANITARIO.
MONTO TOTAL $ 1,087.69 $ 23,881.16

lll. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucion y los contratos
respectivos.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y la verificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan las
ordenes de inicio correspondientes.

VI. Encomendar la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a través

de la Subdireccion de Salud, iniciar un nuevo proceso de contratacion para los
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items declarados desiertos por las causales detalladas en los numerales de los

apartados anteriormente descritos.

VII.  Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de
desierta, una vez este en firme la resolucién correspondiente y previo requerimiento
de la Subdireccién de Salud; facultandose a la Directora Presidenta para firmar la

resolucién razonada a la que se refiere el articulo 41 de la LCP.

Vill. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas:

a) Apoyar a las Unidades Solicitantes, en la verificaciéon de las solicitudes, con el
objetivo que los precios cumplan con la razonabilidad de precios, asi como en la

construccion de catalogos de precios.

b) Coordinar la invitacion de las compras directas de los procesos invitando a
librerias y proveedores locales, de forma tal de asegurar la competencia en los

procesos.

IX.  Aprobar de aplicacion inmediata el Acuerdo tomado, con el-objeto de notificar la

resolucion dentro del plazo establecido en el articulo 104 de la LCP.

4.5 INFORME FINAL REFERENTE A LA ENCOMIENDA DEL PUNTO 10.1 DEL ACTA
233 SOBRE INSTRUIR A LAS UNIDADES SOLICITANTES, ELABORAR SUS
PRESUPUESTOS DE FORMA TECNICA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En sesion ordinaria de fecha 8 de agosto de 2023, el Consejo Directivo, segun los acuerdos
tomados en el Subpunto 10.1 del punto 10 del Acta Numero 233, en relacién al Informe del
Panel de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 010/2023-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2023", encomend6 a la
Unidad de Compras Publicas, instruir a las Unidades Solicitantes elaborar sus presupuestos
de forma técnica para evitar resultados como los obtenidos en el proceso antes mencionado

lo cual genera retrasos en el proceso, ademas de motivar la participacion.

En sesion ordinaria de fecha 23 de agosto de 2023, la Unidad de Compras Publicas informé
al Consejo Directivo que junto con el Técnico de Inteligencia de Mercado y Costeo de
Servicios se elaboraron los siguientes documentos: 1) MECANISMO DE OPERACION EN
LA RAZONABILIDAD DE PRECIOS PARA UNIDADES SOLICITANTES y 2)
PROCEDIMIENTO DE RAZONABILIDAD DE PRECIO EN EVALUACION DE OFERTAS.
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Que en cumplimiento a la presente encomienda se realizé una jornada unica de
socializacion de los documentos antes mencionados, la cual se llevd a cabo el dia viernes
25 de agosto de 2023, en las oficinas de la Unidad de Comunicaciones. La invitacion se
compartié a todas las Unidades Solicitantes del ISBM para que estas cuenten con insumos
necesarios para elaborar presupuestos acordes a lo solicitado en la Ley de Compras

Publicas.

En tal sentido se informa al Consejo Directivo que a la jornada de socializacion asistieron
técnicos de las diferentes unidades del ISBM, para lo cual se anexan listados de asistencias

y evidencia fotografica de la socializacién realizada.

El presente es un informe de caracter informativo por lo que no requiere aprobacién del

Consejo Directivo.

9993333339733973933333339333933333339)

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe final referente a la encomienda delPunto 10.1 del Acta 233
sobre instruir a las unidades solicitantes, elaborar sus presupuestos de forma técnica, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

Darse por recibidos del informe final referente a la encomienda del Punto 10.1 del Acta 233
sobre instruir a las unidades solicitantes, elaborar sus presupuestos de forma técnica,

presentado por la Unidad de Compras Publicas.

993393339793979933393339933933333393333 3333339933 9333 333333333333 373333 933393333333 33339733373333393339933 9333339333933 33339933 9333333333 933333

4.6 PROYECTO DE RESPUESTA A CORRESPONDENCIA PRESENTADA POR LA
SOCIEDAD INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., SOBRE TERMINACION
DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS
PARTES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 17 de agosto del 2023, fue ingresada correspondencia suscrita por el sefior ##H#HH# en su
caracter de Representante Legal de Inversiones Pefiate Portillo SA de CV.; mediante la cual
solicita la Terminacién por mutuo acuerdo sin responsabilidad para las partes del Contrato
Nro. 30001 derivado de la Orden de Compra Nro. 413/2022 relativo al SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL A
PARTIR DEL MES DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.
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Que en fecha 23 de agosto de 2023, segun los acuerdos tomados en el Subpunto 15.1 del
punto 15 del Acta Numero 235, encomendo a la Unidad de Asesoria Legal, Unidad de
Compras Publicas, en coordinacion con Encargados de Ejecucion y Unidad Financiera
Institucional, presentar proyecto de respuesta, con respaldo de las fechas o cronologia de

los pagos efectuados a la empresa.

En tal sentido las Unidades antes mencionadas presentan para valoracion, segun el

siguiente detalle:

ARGUMENTOS DEL CONTRATISTA:

Se solicita de terminacién de contrato sin responsabilidad para las partes involucradas,
basado en los incumplimientos en los que ha incurrido ISBM al no realizar los pagos de los
servicios brindados en tiempo, de conformidad a la clausula de contrato. denominada
“‘Documentacién para tramitar cobro y fecha de pago de anticipos y-de productos o

servicios”.

VERIFICACION:

Se verificd que, en el Anexo de Contrato, Oferta_de Compra Nro. 413, clausula
“Documentacion para tramitar cobro”, se establecié: El pago sera efectuado en DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, -8.dias habiles como maximo después de

haber emitido Quedan en Tesoreria de ISBM...

Por lo que para comprobar el cumplimiento de la clausula antes descrita se solicité informe

a la Unidad Financiera Institucional, la cual remitié la informacion siguiente:

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
REPORTE DE CUENTA POR PAGAR

Quedan Mes / Afio Factura Fecha Quedan Monto fechaPago nciva Estado
Abono
38435 ENERO /2023 484 17/04/2023 | $§ 4438123 | 21/04/2023 7833 -
Registrado
38437 FEBRERO /2023 485 17/04/2023 | § 4525251 | 21/04/2023 7834 Apono
Registrado
Abono
39443 mar-23 525 05/07/2023 | $ 4496966 | 17/07/2023 8871 -
Registrado
39444 ABRIL /2023 526 05/07/2023 | $ 4478483 | 17/07/2023 8872 Apono
Registrado
Abaono
39658 MAYQ / 2023 532 18/07/2023 | $ 4435859 | 10/08/2023 9027 B
Registrado
Abono
39659 JUNIO / 2023 533 18/07/2023 | $ 4452758 | 10/08/2023 9028
Registrado
TOTAL $ 268,274.40

Como puede observar en los primeros 4 pagos si existe cumplimiento del término ya que
los pagos se efectuaron en menos de 8 dias habiles. Sin embargo en los pagos
correspondientes a los meses de mayo y junio del afo 2023, el pago se efectué mas de 8
DIAS HABILES, segun reporté la UFI, por entrar en un periodo vacacional se adelanté el
cierre contable y durante ese periodo no pudieron emitir pagos, porque el sistema no lo

permite, por lo que se acredita el incumplimiento argumentado por la Sociedad Contratista.

RESPONSABILIDAD FRENTE A EMPLEADOS:
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Las encargadas de seguimiento realizaron un sondeo con el personal designado en cada

establecimiento para conocer de primera mano si su representada ha cumplido con las

obligaciones patronales, asi como sus obligaciones previsionales y de seguridad social.

Como resultado del sondeo, se obtuvo un listado de empleados de la Sociedad Contratista

que manifiestan no han gozado de sus vacaciones segun el siguiente detalle:

UBICACION FECHA DE PERIODOS DE
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL RECURSO INGRESOALA | VACACIONES OBSERVACIONES
EMPRESA ADEUDADOS
AHUACHAPAN Bt 26/5/2021 1 PLEERIFg; gég?fg;;z
ittt 15/6/2021 2
ATIQUIZAYA ittt 1/7/2022 1
SANTA ANA ittt 2
SANTA ANA ittt 2
HEMODIALISIS ittt 26/5/2021 2
HEMODIALISIS HARRA 26/5/2021 2
A e | 2
SONSONATE ittt 2/7/2023 1
SONSONATE ittt 4/7/2022 1
SONSONATE ittt 2/7/2022 1
.
GOZO VACACIONES
IZALCO 17/9/2021 1 213%4/53;;3[)/&
01/05/2023
SAN VICENTE HiHHH 16/2/2022 1
SAN VICENTE it 5/6/2023 0
APASTEPEQUE & 10/8/2023
ZACATECOLUCA HHHH 27/5/2021 2
ZACATECOLUCA Hi 29/9/2022 1
SANTIAGO NONUALCO HiHHH 22/5/2023 0
ILOBASCO it 13/7/2022 1
ILOBASCO HiHHH 27/3/2023 0
SENSUNTEPEQUE Hitthi 12/7/2022 1
SENSUNTEPEQUE Hitthi 16/8/2023 0
COJUTEPEQUE Hitt 26/5/2021 2
SUCHITOTO i 21/7/2021 0 3%’:2%?\‘ EsE
JOCORO ittt 29/5/2023 2
LA UNION ittt 29/5/2021 1
SANTA ROSA DE LIMA HARRA jun-22 1
JUCAPA HARRA may-21 1
SANTIAGO DE MARIA HARRA may-21 0
Bt ] GOZANDO DE
Jun-22 0 VACACIONES
USULUTAN . jun-22 1
ittt jun-22 1
ittt 29/5/2021 1
CHINAMECA PP ene.23 AUN NO TIENE ANO
LABORAL
CHAPELTIQUE HHH 6/7/2022 1
Bt
SAN MIGUEL 16/10/2022 AUN NO TIENE ANO

LABORAL
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i 7/4/2022 1
HitHH 7/4/2022 1
HiHHH 6/6/2022 1
HiHHH 7/4/2022 1

Conforme a la informacioén arriba descrita la Unidad de Compras Publica y la Unidad de
Asesoria Legal, presentan el proyecto de respuesta encomendado por el Consejo

Directivo seguin se muestra en la recomendacién de la presente solicitud.

93933333339733373933333339333933333339)

Concluida la presentaciéon del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a los encargados de

Seguimiento Contractual, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, Unidad de
Asesoria Legal, con base a lo dispuesto en los articulos, 18 y 86 de la Constitucion de la
Republica, 20 literales a) y s) y 22 literal a) de la Ley del ISBM .y 10 de la Ley de
Procedimientos Administrativos; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

L. Dar por recibido el Proyecto de Respuesta a la peticion de la Sociedad
INVERSIONES PENATE PORTILLO; S.A. DE C.V, encomendado a la Unidad de
Compras Publicas con el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal en el Subpunto
15.1 del punto 15 del Acta Numero 235.

Il. Dar respuesta la Sociedad Peticionaria conforme a lo establecido en los
articulos 18 y 86 de la Constitucion de Republica y articulo 10 de la Ley de

Procedimientos Administrativos, segun el siguiente detalle:

“Hago referencia a su nota recibida en fecha 17 de agosto de 2023, en relacion al
CONTRATO Nro. 30001, derivado de la Compra Bursatii Nro. 002-2023-ISBM
denominado “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y, OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTARMAGISTERIAL A PARTIR DEL MES DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2023”, y a su solicitud de terminacion de contrato sin responsabilidad para las partes
involucradas, basado en los incumplimientos en los que ha incurrido ISBM al no realizar
los pagos de los servicios brindados en tiempo, de conformidad a la clausula de contrato
denominada “Documentacion para tramitar cobro y fecha de pago de anticipos y de

productos o servicios”.

Al respecto le informo que mediante los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el
Subpunto 11.5 del Punto 11, del Acta Nro. 219 correspondiente a sesion ordinaria del 9
de mayo de 2023, se acordd atender su peticion en el sentido de reconsiderar la
EJECUCION COACTIVA, por lo que el Consejo Directivo tomando en cuenta los informes
de incumplimiento presentados por los administradores de contrato en relacion a la falta
de entrega de insumos para llevar a cabo los servicios de limpieza en debida forma tomo
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la siguiente decision: “Adviértase a la Sociedad Contratista que no se realizaran otras
consideraciones y que el plazo para cumplir con ambos aspectos es perentorio, en
ese sentido al verificar incumplimiento al acuerdo arriba detallado o incumplimiento

reiterado al Contrato debera procederse a la ejecuciéon Coactiva”.

Que mediante el Punto 8.2 del Acta 227 del 28 de junio de 2023, y ante el reiterado
incumplimiento de las obligaciones contractuales las cuales fueron debidamente
documentadas por los Administradores de Contrato, el Consejo Directivo acordé la
continuidad de la Ejecucion Coactiva por Servicios No Prestados de conformidad a lo

establecido en el referido Contrato.

Asimismo, en fecha 26 de julio de 2023, recibimos nota de la Gerencia Legal de
BOLPROS, donde en el punto 3 de la misma expresan que es viable continuar con el
proceso de ejecucion coactiva implicando una nueva rueda de negociaciéon para obtener
el servicio con otro proveedor. Por lo que en fecha 21 de agosto de 2023 se recibi6 correo
electréonico por parte del Subjefe de Servicios Institucionales de GSI BOLPROS,
Licenciado ##HH#H#, donde manifiesta el cierre de negociacion de la ejecucion coactiva del

contrato 30001 habiéndose seleccionado al nuevo proveedor de los servicios de limpieza.

En tal sentido su peticion de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para ninguna
de las partes es procedente, requiriéndosele cumplir con la normativa laboral vigente y
garantizar los derechos sus colaboradores que han fungido un rol importante para la
atencién de la poblacion usuaria de ISBM, por lo que se le solicita garantizar el goce de

vacaciones de ley para las siguientes personas:

) FECHA DE PERIODOS DE
UBICACION ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL RECURSO INGRESO A LA VACACIONES OBSERVACIONES
EMPRESA ADEUDADOS

AHUACHAPAN Bt 26/5/2021 1 PLEERng; Opgg;\f/g oEsz
HHH 15/6/2021 2
ATIQUIZAYA ittt 1/7/2022 1
SANTA ANA HiHHH 2
SANTA ANA HiHHH 2
HEMODIALISIS ittt 26/5/2021 2
HEMODIALISIS HiHHH 26/5/2021 2
SAN SEBASTIAN SALITRILLO HiHHH 27/5/2021 2
SONSONATE ittt 2/7/2023 1
SONSONATE HiHHH 4/7/2022 1
SONSONATE HiHHH 2/7/2022 1

Bt GOZO VACACIONES

2aco /972021 : 20212022 el
01/05/2023

SAN VICENTE HHRH 16/2/2022 1
SAN VICENTE i 5/6/2023 0
APASTEPEQUE Hii 10/8/2023 0
ZACATECOLUCA i 27/5/2021 2
ZACATECOLUCA HHRH 29/9/2022 1
SANTIAGO NONUALCO i 22/5/2023 (]
ILOBASCO i 13/7/2022 1
ILOBASCO HHRH 27/3/2023 (]
SENSUNTEPEQUE HHRH 12/7/2022 1
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SENSUNTEPEQUE HHRH 16/8/2023 (]
COJUTEPEQUE HiHHH 26/5/2021 2
HiHHH
sucHToTo 217712001 0 GOZANDO DE
JOCORO ittt 29/5/2023 2
LA UNION ittt 29/5/2021 1
SANTA ROSA DE LIMA HiHHH jun-22 1
JUCAPA ittt may-21 1
SANTIAGO DE MARIA ittt may-21 0
HitH iun-22 0 GOZANDO DE
VACACIONES
USULUTAN provprenen 22 1
HitHHH jun-22 1
ittt 29/5/2021 1
CHINAMECA HHHH ene.23 AUN NO TIENE ARO
LABORAL
CHAPELTIQUE i 6/7/2022 1
HiHHH 16/10/2022 AUN TSBEE/TE ANO
HiHHH 7/4/2022 1
SAN MIGUEL HiHHH 7/4/2022 1
Hitthi 6/6/2022 1
HitHH 7/4/2022 1

M. Autorizar a la Presidencia para la firma de la comunicacion necesaria para

cumplimiento de las encomiendas arriba descritas.

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, dar seguimiento a la
notificacion correspondiente incluidas las gestiones ante la Bolsa de Productos y
Servicios para finalizar el .Contrato de. Mutuo acuerdo, sin hacer efectiva la
garantia, en tanto que la Sociedad Contratista comprobd el incumplimiento de

ambas partes.

V. Encomendar a la'Subdireccion de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, garantizar la disponibilidad presupuestaria para la
contratacion. del nuevo servicio y verificar que el mismo se cumpla fielmente

conforme a los términos contratados, para evitar casos como el presente.

VI. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, mejorar la redaccion de
las clausulas de pago, con el objetivo que las misma den cobertura a los procesos

administrativos necesarios para el pago de conformidad a las mismas.
VII. Encomendar a las Encargadas de Seguimiento Contractual:

a) Verificar la liquidacion del contrato y el cumplimiento a la normativa laboral
vigente, en caso de identificar anormalidades emitir los avisos que
correspondan.

b) Verificar que el nuevo proveedor de servicios, mantenga al dia el pago de sus
obligaciones y que en la medida de lo posible puede garantizarse la continuidad
de los colaboradores que han mostrado identidad con la Institucion y el servicio

al magisterio.

VIil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites
correspondientes.
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4.7 INFORME DE RECTIFICACION DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE
LA LICITACION COMPETITIVA NRO. 003/2023-ISBM “SUMINISTRO DE MOBILIARIO,
EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS
CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2023”Y SOLICITUD DE
APROBACION DE SU RECOMENDACION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun lo acordado en el subpunto ONCE PUNTO CUATRO del Punto ONCE, del Acta
Numero DOSCIENTOS DIECINUEVE de la sesion ordinaria celebrada en la ciudad . San
Salvador, en fecha nueve de mayo de dos mil veintitrés, el Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobé el proceso de LICITACION COMPETITIVA
Nro. 003/2023-ISBM “SUMINISTRO DE MOBILIARIO, EQUIPOS, MATERIALES,
INSUMOS Y REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES
PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL ANO 2023", con un-total-de 41 items requeridos y un monto total
presupuestado de TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL'SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$351,792.20).

En fecha trece de junio de dos mil veintitrés, el Consejo Directivo en el subpunto NUEVE
PUNTO CUATRO del Punto NUEVE, del Acta Numero DOSCIENTOS VEINTICINCO de la
sesién ordinaria celebrada en la ciudad San Salvador, aprobd la RECOMENDACION DEL
PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS del proceso de LICITACION COMPETITIVA Nro.
003/2023-1SBM “SUMINISTRO DE MOBILIARIO, EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y
REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA
ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2023", en misma fecha se notificd la Resolucién de Resultados Nro.
la pagina web de COMPRASAL

(www.comprasal.gob.sv), donde se obtuvieron los resultados que se resumen a

059/2023-ISBM via correo electronico y en

continuacion:

iTEMS
REQUERIDOS

{TEMS ADJUDICADOS

MONTO
PRESUPUESTADO US$

MONTO
ADJUDICADO US$

iTEMS
DESIERTOS

AHORRO US$

MONTO DESIERTO
uss

41

22

$258,911.20

$211,240.72

18

$47,670.48

$87.781.00

En fecha veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Panel de Evaluacion de Ofertas

verifico lo siguiente:

Que en dicho Informe de Evaluacion y Recomendacion por error involuntario se omitié la

declaratoria desierta del item 10 CUBETAS PARA TINCIONES, consta en el informe que

48
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



dicho item fue ofertado unicamente por INLAB MEDIC EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,
oferente que no paso la ETAPA | — EXAMEN PRELIMINAR (NO APLICA PONDERACION),
en la cual se revis6 toda la documentacion requerida por el ISBM, bajo el criterio “cumple”
o “no cumple”, verificando que dicho ofertante no presento al solicitarse las respectivas
subsanaciones los estados financieros, el informe y dictamen de la auditoria externa
debidamente depositados en el Registro de Comercio, segun lo requerido en el numeral 5
“Documentos que forman parte de la oferta”, de la Solicitud de Ofertas, conforme al

siguiente detalle:

INLAB MEDIC EL SALVADOR, S.A.
OBSERVACION
DE C.V.

1. Presentar estados financieros debidamente depositados en el Registro de Comercio.
(balances, estado de resultados incluyendo todas las notas relacionadas y declaraciones de

pérdidas y ganancias); asimismo informe y dictamen de auditoria externa de los estados )
NO CUMPLE, NO SUBSANO, debido
financieros al 31 de diciembre del afio 2022 y que cumplan con las condiciones establecidas
a que-no presento los documentos
en la Solicitud de Ofertas; debera adjuntarse la respectiva constancia de depdsito, de
requeridos.
conformidad a lo establecido en el inciso final del articulo 286 del Cédigo de Comercio,

debido a que los presentados no estian depositados en el Registro de Comercio y-no

presentan dictamen e informe de auditoria externa.

Por lo que dicho item procedia a declararse desierto segun lo establecido en articulo 101
de la Ley de Compras Publicas, por no cumplir con lo requerido por el ISBM, quedando los

resultados establecidos segun el siguiente detalle:

o o MONTO PRESUPUESTADO MONTO o
ITEMS REQUERIDOS ITEMS ADJUDICADOS uUs$ ADJUDICADO US$ ITEMS DESIERTOS AHORRO US$ MONTO DESIERTO US$
41 22 $258,911.20 $211,240.72 19 $47,670.48 $88.281.00

93333933393733373333333337333333939)

Concluida la presentacién del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

933339333997393379333333333333333933333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe de Ractificacion del Panel de Evaluacion de Ofertas
de la Licitacion Competitiva Nro. 003/2023-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a”
y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 18, 21, 83, 91 y 96 de la Ley Compras Publicas; y 122 de la Ley de
Procedimientos Administrativos; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

l. Declarar DESIERTO POR PRIMERA VEZ, el item detallado a continuacion
por no haber cumplido con lo requerido en la Solicitud de Ofertas, de conformidad

a lo establecido en el articulo 101 de la LCP:
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) ; ; Monto Total Presupuestado por el ISBM
NRO. DE ITEM DESCRIPCION DEL ITEM UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD (Uss)
us.
10 CUBETAS PARA TINCIONES CADA UNO 20 $500.00
Monto Total US$: $500.00

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme la resolucién de

ratificacion de resultados correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, iniciar un nuevo proceso de contratacion respectivo para el item declarado

desierto por la causal detallada en el numeral del apartado anteriormente descrito.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas UCP, la continuidad de los
tramites correspondientes, incluida la notificacion de la ratificacion de resultados y

la publicacion correspondiente

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion ' inmediata, para el

seguimiento de los tramites pertinentes.

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 APROBACION DE TRES (3) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS.

33333933397999799339933933393333339339933393799339333333333393339379933 933333333333 3333 933333 399333333933933333 333333333337 993393 3333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibio tres (03)

solicitudes para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

NRO. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) :SEEGSED N?I&T?:Uﬁgﬁzto
1 (I\/I#Xf)ii) i 18/08/2023 GF-095/2023
2 (E‘;i?g—\) i 18/08/2023 GF-096/2023
3 ?:rj’g; i 18/08/2023 GF-097/2023

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.

23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
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BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones reviso las
solicitudes presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacioén de la referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revisidn y verificacién de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de‘septiembre de 2021 y conforme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22
literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de US$2,829.98,
segun el detalle consignado en:los cuadros de la parte recomendativa del punto con
referencias: GF-095/2023, GF-096/2023 y GF-097/2023.

Il. Encomendar ala Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de -Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

9333393339333933393333399339333333333333333939393)

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y

verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
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beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Aprobar la ayuda econdémica para gastos funerarios por un monto de
US$2,829.98, segun el detalle siguiente:

a) GF-095/2023

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHADE
PRESENTACION
OGS CAUSA PRINCIPAL* ENFERMEDAD O
DE MUERTE SEGUN | 11pieicacioN CAUSA FECHADE | MONTO A
NOMBRE pul SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACION DE SUBYACENTEQUE | NIP,EID
PARTIDA DE DEL RIESGO | “coNLLEVARON A MUER E gacas
DEFUNCION™ LA MUERTE
INFARTO AGUDO DEL INFARTO AGUDO DEL
MIOCARDIO, MIOCARDIO, P
o HIPERCALEMIA, LESION | o oo HIPERCALEMIA, e
18/08/2023 o MADRE s DOCENTE RENALAGUDA, e | LESION ReNAL AGUDA, o 23/07/2023 | $809.92
NEUMONIA NEUMONIA o
NOSOCOMIAL, NOSOCOMIAL,
OBESIDAD MORBIDA. OBESIDAD MORBIDA.
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 24 de julio de 2023.
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPALY ENFERMEDAD O
SOLICITUD DE MUERTE SEGUN CAUSA
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | CERTIFICACION DE Ez'fﬁégfg SUBYACENTE QUE np e | FECHADE | MONTO A
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
SEPSIS, ULCERA SEPSIS, ULCERA NIP
CRONICAALTEBRAZO | ENFERMEDAD | CRONICA ALTEBRAZO wanx
kok ok ok
18/08/2023 P ESPOSA proees DOCENTE | (L 10, DIABETES vt DERECHO, DIABETES o 10/07/2023 | $1,110.03
MELLITUS MELLITUS wanx
*Certificacion de partida de defuncion expedida el 12 de julio de 2023.
c) GF-097/2023
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE =
ZEERLE CAUSA PRINCIPAL ENFERMEDAD ©
SOLICITUD DEIMUERTE - CAUSA
SEGUN TIPIFICACION FECHADE | MONTO A
NOMBRE puI SOLICITANTE | NOMBRE CARGO | GERTIFIGACION DE | DEL RIESGO | SUBYACENTEQuE NIP, E ID ECHADE | MoNTO
RARTIDADE LA MUERTE
DEFUNCION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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SHOCK
CARDIOGENICO,
HEMORRAGIA

SHOCK

CARDIOGENICO,
HEMORRAGIA e

SUBARACNOIDEA ACCIDENTE SUBARACNOIDEA weora02s | s910.08

ANEURISMETICO, COMUN D

ANEURISMETICO,
EVENTO CEREBRO EVENTO CEREBRG o
VASCULAR

ISQUEMICO VASCULAR ISQUEMICO

NIP
18/08/2023 HHHHH kK HIJO HitHHH DOCENTE

*Certificacion de partida de defuncion expedida el 28 de julio de 2023.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones realizar la notificacién correspondiente, conforme a lo dispuesto en

la Ley de Procedimientos Administrativos.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de

realizar los tramites pertinentes.

5.2 APROBACION DE CATORCE (14) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA SUBSIDIOS TEMPORALES.

669799979933993399339933979937993393939) 9997993799979937993399339733373337933739339933993399333739373933993399339933939937 993593 3339339933 99777333 3333333333333 9973 73373733 3733373333393339339933 939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié catorce (14)

solicitudes de subsidios por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
1 HEHHH 28/07/2023 ST-078/2023
2 i A 03/08/2023 ST-079/2023
3 & 08/08/2023 ST-080/2023
4 il 08/08/2023 ST-081/2023
5 it 09/08/2023 ST-082/2023
6 it 10/08/2023 ST-083/2023
7 i 10/08/2023 ST-084/2023
8 i 11/08/2023 ST-085/2023
9 i 14/08/2023 ST-086/2023
10 it 14/08/2023 ST-087/2023
1 it 17/08/2023 ST-088/2023
12 it 15/08/2023 ST-089/2023
13 i 16/08/2023 ST-090/2023
14 i 21/08/2023 ST-091/2023

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccidon de Riesgos
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Profesionales, Beneficios y Prestaciones, reviso las solicitudes presentadas y verificé la
documentacién de las mismas, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Anadlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones,
analizé la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo
Directivo aprobar el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo
Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 14/2023, por cumplir lo establecido en
el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018.
“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por.la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 14 -2023, de fecha 24 de agosto de 2023, y. de conformidad a los articulos
20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
“Instructivo para Tramite de Subsidios por:Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”, recomienda al Consejo Directivo:

I Aprobar catorce (14) subsidios’ por incapacidad temporal, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios'y Pensiones del ISBM, segun el detalle consignado en los
cuadros de la‘parte recomendativa del punto con referencias: ST-078/2023, ST-
079/2023, ST-080/2023, ST-081/2023, ST-082/2023, ST-083/2023, ST-084/2023,
ST-085/2023, < ST-086/2023, ST-087/2023, ST-088/2023, ST-089/2023, ST-
090/2023 y ST-091/2023.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite
incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en

la Ley de Procedimientos Administrativos.

|[R Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la exposicién del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a

discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedid a votacién del mismo en
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el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de siete votos asi se
aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 14 -2023, de fecha 24 de
agosto de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 28 de la
Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Aprobar catorce (14) subsidios por incapacidad temporal, considerando
la recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

ST-078/2023

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NN SOLICITUD DE TRAMITE ol %lIJGBES,L%&/ Sugglll_DIO MENSUAL DlRER D SERVICIO AL
MINEDUCYT*
15 DEJULIO 2023 / JULIO $269.42 EMSBS;AAE%JE 17 38a/ 12a
HittiH 28/07/2023 PRIMERA VEZ DU **** 15 DEJUIO AL 3 DE $316.97 AGOSTO $ 47.55 06m
AGOSTO 2023 LONGITUD DE
CERVIX CORTO
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-079/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
" FECHA DE | CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MelileRls SOLICITUD | DE TRAMITE ot ?}IJGBES’LDCII(;/ Sugglll_DIO MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT*
04 DE JULIO2023
/ 60a/ 132a
HitHH 03/08/2023 PRIMERA VEZ DU **xx* $548.66 JULIO $548.66 CANCER DE RECTO 05m
4DEJULIOAL31
DE JULIO 2023
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-080/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MELIEIRIS SOLICITUD DE TRAMITE ot ?}[g;{%gl sugg:blo MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT*
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10 DEJULIO 2023

/ JULIO $518.28 REE':;ELR&Z?\I‘I\EA 59a/ 392a
HitHH# 08/08/2023 PRIMERA VEZ DU **xx* $683.19 AGOSTO $164.91 02m
GRADO V CON
10 DE JULIO AL 07 HEMODIALISIS
DE AGOSTO 2023
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-081/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
elileRls SOLICITUD | DE TRAMITE ot 3?5;{%3\/ SUII;)gIII_DIO MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT*
07 DE JULIO
2023 HEMATOMA
58a/ 342a
/ JULIO $550.42 SUBDURAL T1-T7
ittt 08/08/2023 PRIMERA VEZ DU **** $660.50 AGOSTO $110.08 (EVENTO 09m
7 DEJULIOAL5 CEREBROVASCULAR)
DE AGOSTO 2023
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-082/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MEL RIS SOLICITUD DE TRAMITE ol BuLzlielioy DaL MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT
7 DE AGOSTO
2023/
FRACTURA DE
AGOSTO $550.42 57a/ 302a
HiHHR 09/08/2023 PRIMERA VEZ pup T 7 DE AGOSTO AL 5 $664.17 SEPTIEMBRE $113.75 %?Q/E'ELJ;A 05m
DE SEPTIEMBRE ’
2023
ST-083/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MEL RIS SOLICITUD DE TRAMITE ot BULEElnlo) DL MENSUAL DiEeRIED SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT
03 DEJUNIO 2023 JJ?JTI'S ssjjg'gf AMPUTACION
/ AGOSTO $446.64 INFRACONDILEA 52a/ 002a
HitHHH# 10/08/2023 PRIMERA VEZ DU **** $1,785.60 SEPTIEMBRE $446.64 DE MIEMBRO 06m
03 DEJUNIO AL 2 OCTUBRE $28 o INFERIOR
DE OCTUBRE 2023 ’ DERECHO.
ST-084/2023
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO EDAD /
MELIEIRIS SOLICITUD DE TRAMITE ol MENSUAL plRENEETIEe TIEMPO DE
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SERVICIO AL

INICIO DE MONTO -
SUBSIDIO/ DEL MINEDUCYT
VIGENCIA SUBSIDIO
24 DE JULIO 2023
/ JULIO $166.15 PIE DIABETICO 708/ 252
HitHi 10/08/2023 PRIMERA VEZ DU **** $809.97 AGOSTO $643.82 GRADO Il 305 ce
24 DE JULIO AL 31 1IZQUIERDO m
DE AGOSTO 2023
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-085/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NELLERS SOLICITUD | DE TRAMITE DUl 3&’(333%% SUBSIIO MENSUAL DIAGNOSTICO | gEpyicio AL
MINEDUCYT*
05 DE AB/RIL 2023 wulse16.47 A
HitHi 11/08/2023 PRORROGA DU **** $2,003.53 (\GOSTER682.52 DIABETICA 60a/ 3422
SEPTIEMBRE $682.52 01m
04 DE JULIO AL 1 OiuER: 2502 AVANZADA.
DE OCTUBRE 2023 :
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-086/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NELY IR SOLICITUD DE TRAMITE ol ?/lIJGBESI\II%II(Z Suggllblo MENSUAL IRENEEY e SERVICIO AL
MINEDUCYT*
8 DEJULIO 2023/ 1ULIO 5498.50
AGOSTO 5643.89 GONARTROSIS DE 63a/ 292a
HitHi 14/08/23 PRIMERA VEZ DU| **** $1,890.13 SEPTIEMBRE $643.89 .
08 DE JULIOAL5 OCTUBRE $103.85 RODILLA 03m
DE OCTUBRE 2023 ’
* Se verifico en-el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por.vejez.
ST-087/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NELY IR SOLICITUD DE TRAMITE ol ?/?(?ESII%% sugg:blo MENSUAL DlRER D SERVICIO AL
MINEDUCYT
30 DE MAYO 2023 MAYO $28.82
/ JUNIO $446.64 EPILEPSIA 253/ 12a
HittHHH 14/08/2023 PRIMERA VEZ DU ***x* $1,311.11 JULIO $446.64 GENERALIZADA 06 m’
30 DE MAYO AL 27 AGOSTO $389.01 REFRACTARIA
DE AGOSTO 2023
ST-088/2023
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FECHA DE CONCEPTO Iielels MONTO DEL SUBSIDIO TIIIEEI\EI)Q(? /DE
NELY IR SOLICITUD DE TRAMITE e ?/lIJGBESI\IIEC)EII(Z SUBSIDIO MENSUAL IRENEEY e SERVICIO AL
MINEDUCYT
7 DE AGOSTO EMBARAZO DE 22
2023/ SEMANAS + .
i 17/08/2023 PRIMERA VEZ DU *¥** $478.09 /igg;?g:f;s AMENAZA DE 3882 12a
7 DE AGOSTO AL 5 ’ PARTO m
DE SEPTIEMBRE INMADURO
ST-089/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE bUl SUBSIDIO DEL MENSUAL DIAGNOSTICO | seRyicio AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT*
HittH 15/08/2023 PRIMERA VEZ DU **** oo/ $362.79 Aég';?osg;é?s‘los DISFONIA 58a/ 392a
29 DE JULIO AL 11 ’ ’ FUNCIONAL 03m
DE AGOSTO
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar. (SIREXPE), quea Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-090/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NELY IR SOLICITUD DE TRAMITE e Sy D2~ MENSUAL IRENEEY e SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT*
18 DE JULIO 2023 JULIO $319.87
/ AGOSTO $708.29 60a) 272
i 16/08/2023 PRIMERA VEZ DU ¥*xx $2,056.32 SEPTIEMBRE $708.29 | CANCER MAXILAR 304 m @
18 DE JULIO AL 14 OCTUBRE $319.87
DE OCTUBRE 2023
* Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se
encuentra pensionada por vejez.
ST-091/2023
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
MelileiRls SOLICITUD DE TRAMITE ol ?/IiJ(?ESlllEglal SUgglll-DIO MENSUAL plRENEETIEe SERVICIO AL
MINEDUCYT
1 DE ABRIL 2023 ABRIL $573.06
) MAYO $573.06 EVENTO
JUNIO $573.06 64a/ 2a
HitHH 21/08/2023 PRIMERA VEZ DU **** $2,754.39 JULIO $573.06 ISQUEMICO 04m
1 DE ABRILAL 25 AGOSTO $46'2 15 CEREBRAL
DE AGOSTO 2023 ’

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del

tramite incluida la notificacidon de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo
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dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Ml Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

9393333333333397999)

5.3 APROBACION DE CINCO (05) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR
GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccién de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio cinco solicitudes de reembolso por gastos meédicos, segun el siguiente

detalle:
CASO MAYOR
No. Fecha de recepcién de la Nro. de registro
Fecha de solicitud en .
Solicitante solicitud enla institucional (casos
lugar de origen . L.
Subdireccion de Salud mayores)
Sh N 22/05/2023 40-2023
! i CUSCATLAN )
FHEHHE 11/03/2023
2 28/07/2023 48-2023 *
SANTA ANA
FHEHHE 09/08/2023
3 i 09/08/2023 50-2023
CUSCATLAN
i,
N 19/07/2023
4 A FAVOR DE SU COMPANERO DE 28/07/2023 51-2023
VIDA SAN SALVADOR
HHHH
14/08/2023 17/08/2023 52-2023
5 i CUSCATLAN

* . . .
ELCASO Nro. 48-2023, EL DOCENTE PRESENTO Y SE LE RECIBIO POR PRIMERA OCASION EN SANTA ANA LA SOLICITUD DE REEMBOLSO EN FECHA

11/03/2023 CON.INCONSISTENCIAS EN UNA DE LAS FACTURAS QUE NO CUMPLIiA CON EL CODIGO TRIBUTARIO, POR LO QUE SE LE DEVUELVE PARA
SUBSANACION, PRESENTANDOLO NUEVAMENTE VARIOS MESES DESPUES Y RECIBIDO EN SAN SALVADOR EN FECHA 28/07/2023.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro.003/2021 denominado: “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificd la documentacién de
la misma, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 24 de agosto de 2023, la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
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Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitio recomendacion para aprobar el pago de cinco solicitudes
de reembolso arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 14-2023, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma
Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos

Médicos”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, después de la revisién y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
14-2023, de fecha 24 de agosto de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructive Nro: 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar cinco (05) reembolsos mayores por.gastos médicos, considerando
la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de
la Ley del ISBM, segun el-detalle consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto con referencias: CASO MAYOR Nro. 40-2023, CASO
MAYOR Nro. 48-2023, CASO MAYOR Nro. 50-2023, CASO MAYOR Nro. 51-
2023 y CASO MAYOR Nro.52-2023.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de-la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la
notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite
pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

39933933397339799333933333393333333939393)

Concluida la exposicion del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a
discusion el punto y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en
el sentido de aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

399333333973337393333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccidn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 14-2023, de fecha 24 de agosto de 2023,
y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
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DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Aprobar cinco (05) reembolsos mayores por gastos médicos,
considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del

articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro. 40-2023

NOMBRE Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y
N EDAD FECHA DE MONTO ANALISIS TECNICO
ro. SHEETIE CAUSAL DEL APROBADO
REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA: EI 15 de
febrero 2023 consulta en Policlinico de
Cojutepeque | por cuadro de amebiasis
intestinal con tratamiento para dicha
enfermedad seglin exdmenes realizados por 7
dia, pero que al no mejorar consulta con
médico neumologo-internista privado doctor
##H##HH por lo que le indican examenes los
cuales refiere pago por su cuenta, pero que
posteriormente se presenta el 1° de marzo al
Policlinico de Cojutepeque atendido por el
$587.74 doctor ##### que le diagnostica gastroenteritis
GASTOS aguda con signos de deshidratacién por lo que
HOSPITALARIOS (3 le brinda tratamiento, exdmenes y 03 dias de
DIAS DE incapacidad, pero que al ver que no mejoraba
HOSPITALIZACION): vuelve a consultar con médico privado doctor
$510.24 #H#HHHE, quien le indica que sea ingresada de
urgencia, pero que por las altas horas de la
noche decide consultar e ingresar al Hospital
EXAMENES DE Guadalupano para recibir la atencién medica
LABORATORIOS: $510.24 hospitalaria necesaria, por lo que fue
A) ACIDO URICO: GAS'I:OS ingresada del 01 al 04 de marzo 2023, por
$4.50 HOSPITALARIOS diagndstico de Infeccion de Y’IaS urinarias, por
B). NITROGEO POR DIA DE lo que anexa documentacion para solicitar
HHHHE UREICO: $4.50 INGRESO reembolso.
C) CREATININA: ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por
ID: **** CASO: 40-2023 $4.50 NO la especialidad de hematologia por diagnéstico
D) HEMOGRAMA: PROCEDENTES | d€ leucemia linfocitica crénica en fase
$5.00 LOS EXAMENES | €rénica estabilizada.
e E) T3:$8.00 DE ) ) o o
01 EDAD: ** ANOS o F) T4:$8.00 LABORATORIOS Pamen.te’q‘ue fue V|§ta por médico magisterial
/05/2023 . del Policlinico de Cojutepeque el 15 de febrero
G) TSH: $15.00 POR CONTAR 2023 la d i d
H) PROTEINAC CON , por la doctora # con antecedentes
) DISPONIBILIDAD de 1 semana de evolucion de proceso dolor
REACTIVA: EN abdominal tipo cdélico con evacuaciones
COJUTEPEQUE $10.00 LABORATORIO diarreica, que presenta examenes que
1)  EXAMEN INSTITUCIONAL reportan  gastroenteritis por amebiasis
GENERAL DE intestinal, por lo que le brindan tratamiento
ORINA: $2.00 $0.00 indic_ado para patologi,a, al igual que
J)  ANTIGENOS m}edlgamento hidratante via oraly prote(?tores
) gastricos, pero que médico magisterial le
FEBRILES: realiza llamada telefénica para seguimiento 7
$16.00 dias posterior a consulta para que extendiera
tratamiento a completar 10 dias.
TOTAL EXAMENES DE
LABORATORIO Realiza consulta en fecha 01 de marzo 2023
$77.50 por persistencia de cuadro de evacuaciones
diarreicas, y nauseas, por lo que le
diagnostican con gastroenteritis aguda y le
indican tratamiento con examenes de control y
le brindan 3 dias de incapacidad.
Usuaria al persistir su cuadro decide consultar
nuevamente con médico privado doctor:
##HHH#, quien le indica que se debia ingresar
por su estado de salud. Pero que paciente
decide ingresarse en forma privada, ademas
de realizarse examenes de forma privada, los
cuales contdbamos  disponibilidad  en
laboratorio institucional de Cojutepeque, que
es donde la usuaria estaba consultando, los
cuales se los podria realizar.
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Paciente realiza el debido proceso de consultar
en diferentes ocasiones y en vista que no
mejoraba de su estado de salud, consultd en
forma privada en dos ocasiones, y que en su
Ultima consulta el médico privado tratante
sugiere que sea ingresada para su tratamiento
pertinente por lo que ella decide consultar de
forma privada y es ingresada en Hospital
Guadalupano por diagnodstico de infeccion de
vias urinarias, por lo que presenta factura
00101 de fecha 28 de febrero 2023 por monto
de $61.50 por examenes de laboratorio,
factura 00102 de fecha 28 de febrero 2023
por monto de $16.00 por examen de
laboratorio, estas dos facturas de laboratorio
clinico de Cojutepeque, aunque se contaba
con disponibilidad de laboratorio institucional
de policlinico de Cojutepeque.

Factura 3240 de fecha 03 de marzo 2023 por
monto de $140.00 por depdsito de servicios de
hospitalizacion y otra factura 3244 de fecha
04 de marzo 2023 por monto de $370.24 por
servicios de hospitalizacion. Ya que usuaria
busco los servicios de atencion por parte de
ISBM pero ‘que no se tuvo la atencion integral
de valorar el ingreso por el cuadro agudo y de
emergencia de la paciente. se busco el precio
promedio de arancel institucional por dia de
hospitalizacién con monto de $242.50 por dia
cama por lo que-por 3 dias que estuvo
hospitalizada seria un monto de $727.50 un
monto mayor que el gasto incurrido por la
usuaria.-Pero no entraria en procedencia los
examenes de laboratorio ya que se los realizo
en laboratorio privado aun cuando contabamos
con laboratorio institucional para poder
realizarlos en fecha que se los realiza la
usuaria.

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso en concepto de
gastos médicos hospitalarios por infeccién de
vias urinarias, por el costo de $587.74 de
acuerdo al precio promedio de arancel
institucional, por 3 dias de ingreso hospitalario
ya que paciente presentaba cuadro de
deshidrataciéon y ameritaba hidratacion y uso
de antibiéticos endovenosos por su cuadro
agudo de y por cumplir, con lo establecido en
el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numeral 1) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.Y NO PROCEDENTE el
reembolso en concepto de gastos médicos por
examenes de laboratérios por contar com
disponibilidad en laboratério institucional y por
no cumplir , con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 1) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS".

CASO MAYOR Nro. 48-2023

NOMBRE
ID Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y
EDAD FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DEL REEMBOLSO MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIO: Usuario
HHHHH CASO: 48-2023 que solicita reembolso por cirugia de
cataratas realizada en centro de
diabetes ocular por el doctor ##### con
ID; **** $2,500.00 un costo de $1,200 en ojo izquierdo, el
$2,500.00 GASTOS POR CIRUGIA DE 24 de septiembre 2022 y $1,300 el ojo
11/03/2023 GASTOS POR CIRUGIA DE FACOEMULSIFICACION derecho el 12 de noviembre 2022, el
FACOEMULSIFICACION BILATERAL motivo de realizar las cirugias de forma
EDAD: ** ANOS BILATERAL privada ya que ISBM me habia
designado para una fecha 15 de
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SANTA ANA

diciembre 2022 un primer ojo y por la
gravedad de mi visién era muy grave y
casi no veia con los diagndsticos de
glaucoma, cataratas y alergia en ambos
ojos y que debido a la urgencia decidi
operarme de manera privada.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido
por la especialidad de oftalmologia por
diagndstico de glaucoma, cataratas y
alergia en ambos ojos por doctora
#HHHHE oftalmologa proveedor de ISBM,
quien refiere doctora que fue visto por
especialidad con los diagnosticos ya
descritos, que en formulario “B” que es
para solicitud para la autorizacién de
procedimientos en la cual médico
tratante le coloca fecha proyectada para
realizar cirugia 15 de diciembre 2022,
quien describe ademas que en el
paciente que tendra mejor posibilidad
de manejo de glaucoma al retirar
cataratas.

Paciente que no presentdé en su
momento el formulario “B” de la
solicitud" para ‘la autorizacion de
procedimientos ya que se contaba con el
proceso contratados para realizacién de
FACQOS que ISBM estaba resolviendo,
pero dado que él no estaba en el listado
de pacientes pendientes de cirugias de
catarata dentro del programa de cirugias
que ya estaba establecido y el cual
respetaba. Pero que paciente ya no
consulto nuevamente y fue que decidid
el realizarse las cirugias de forma
privada ya que por la recomendacion
previa de especialista que si se corregia
las cataratas era de mejor posibilidad del
manejo del glaucoma.

Posteriormente usuario presenta
documentacién en Policlinico de Santa
Ana para solicitar el reembolso de sus
cirugias de correccion de cataratas con
factura 0324 de fecha 24 de septiembre
2022 por un monto de $1,200.00 por
cirugia de facoemulsificaciéon de ojo
izquierdo, factura 0456 de fecha 12 de
noviembre 2022 por monto de
$1,300.00 por cirugia de catarata de ojo
derecho, para un total de $2,500.00 en
total por correccion de cataratas
bilateral, se consultan los aranceles en
Hospital proveedor del sistema en el
cual nos refieren que el costo por cirugia
facoemulsificacion  bilateral es de
$4,280.00. el cual es un costo mayor al
que el usuario pago por sus procesos
quirdrgicos.

Paciente realiza el debido proceso de
consultar con la especialidad de
oftalmologia que le indica la cirugia de
cataratas y que le coloca en dicho
formulario una fecha prolongada por lo
que paciente al no asesorarse
adecuadamente tomo la decisién de
realizarse la cirugia de forma privada. Y
con la condicionante que se le habia
comentado que si se realizaba la
correccion de cataratas tenia la
probabilidad de mejora de la patologia
del glaucoma. Y aunque es considerada
una cirugia electiva, es aceptable el
reembolso por considerar que la
especialista tratante le explico que no
estaba en listado de los usuarios que
serian  operados 'y que muy
probablemente seria considerada su
cirugia hasta diciembre 2022, por lo que
el docente en las fechas que se realizd
ambos procedimientos no estaban
programados con el ISBM.

63

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por lo que posterior al analisis se
considera PROCEDENTE el reembolso en
concepto de gastos médicos por cirugia
de facoemulsificacion de cataratas
bilateral, por el costo de $2,500.00 con
un costo menor al arancel institucional
por ambos procedimentos quirdrgicos. Y
conforme con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA
TRAMITES DE  REINTEGRO  POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR Nro. 50-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHH

ID. % 3k % %

EDAD: ** ANOS

CASO: 50-2023

09/08/2023

SENSUNTEPEQUE

$278.11
MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA15MG 1
VIA ORAL CADA
MARNANAY 2
TABLETAS CADA
NOCHE (60
TABLETAS POR 20
DIAS)

TRAMITE
SOLICITADO POR 60
TABLETAS.

$278.11
MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO:

PRAMIPEXOLE
TABLETA 1.5 MG 1
VIA ORAL CADA
MANANAY 2
TABLETAS CADA
NOCHE (60
TABLETAS POR 20
DIAS)

MONTO APROBADO
POR 60 TABLETAS.

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuaria en su carta
explicativa los-motivos por los‘cuales tuvo que adquirir
medicamento por la via privada. Me dirijo a ustedes
solicitando el reembolso de las facturas de
medicamento Pramipexole tableta 1.5 mg el cual me lo
indico el Neurdlogo doctor ###H##H. Dicho medicamento
es permanente 90 tabletas al mes, ya que soy paciente
con Parkinson y me vi en la necesidad de comprarlas
porque este medicamento es escaso y el botiquin de
ISBM, llobasco me manifestaron que no habia a nivel
nacional y por falta de recurso solo compre 2 cajas que
valen $173.82 cada una, haciendo un total de $347.64.
Pero que con descuento el total es de $278.11

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la
especialidad de Neurologia, en control con el doctor
#HHHHE, proveedor de servicios del ISBM, por el
diagndstico de Enfermedad de Parkinson, quién le
indica el medicamento crénico de cuadro basico:
Pramipexole tableta 1.5 mg 1 tableta via oral cada
mafiana y 2 tabletas via oral cada noche (90 tabletas por
mes) para el tratamiento de su morbilidad.

Usuaria acude al Policlinico Magisterial de llobasco,
extienden receta médica magisterial nUmero correlativo
0820655-2022, con fecha de 08 de agosto de 2023, con
indicacion de Pramipexole tableta 1.5 mg 1 tableta via
oral cada mafiana y 2 tabletas via oral cada noche (60
tabletas por 20 dias), con leyenda en la parte posterior
de “no existencia”, con sello de Botiquin Magisterial de
llobasco. Presenta factura con nimero EBFE9C07-B35F-
4132-B0C0-8C466F30F484 de fecha 09 de agosto de
2023, por un monto de $278.11 por 60 tabletas.

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto
unitario de $5.794 por cada tableta, haciendo un total
de $347.64 en 60 tabletas, siendo este valor mayor al
que usuaria canceld. El precio cancelado por la usuaria
es menor al precio regulado por la DNM. Paciente
realiza el debido proceso de solicitar la receta en
Policlinico Magisterial de llobasco, y por no existencia
del medicamento de cuadro bdsico: Pramipexole tableta
1.5 mg 1 tableta via oral cada mafiana y 2 tabletas via
oral cada noche (60 tabletas por 20 dias) Y para darle
continuidad a su tratamiento procede a la compra del
medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al regulado por la DNM.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento de cuadro basico; Pramipexole tableta
1.5 mg 1 tableta via oral cada mafiana y 2 tabletas via
oral cada noche (60 tabletas por 20 dias segun dosis
indicada) y de acuerdo al monto solicitado por la usuaria
es de $278.11 por 60 tabletas. Y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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M. CASO MAYOR Nro. 51-2023

Nro.

NOMBRE
ID
EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
PROCEDENCIA

MONTO
SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

04

HitHH#

|D kk ok k

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE SU
COMPANERO DE VIDA
HHHHH]

ID * %k %k k

EDAD: ** ANOS

CASO: 51-2023

11/08/2023

SAN SALVADOR

$308.66
MEDICAMENTO DE
ESPECIFICO E
INDISPENSABLE:

L-ORNITINA L-
ASPARTATO 3 G EFP
(SOBRES)

1 SOBRE DOS VECES
ALDIA

TRAMITE
SOLICITADO POR 60
SOBRES, EN CADA
MES POR 4 MESES
(ABRIL, MAYO,
JUNIO Y JULIO)

$308.66
MEDICAMENTO
ESPECIFICO E
INDISPENSABLE:
L-ORNITINA L-
ASPARTATO 3 G EFP
(SOBRES)
1 SOBRE DOS VECES
ALDIA

TRAMITE
SOLICITADO POR 60
SOBRES. EN CADA
MES POR 4 MESES
(ABRIL, MAYO,
JUNIO Y JULIO)

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuaria que le
indican tratamiento a su beneficiario que le indican
hepamerz, pero que no habia en existencia en botiquin
de San Salvador y tuve que comprarla en farmacia por
tal motivo pido se me autorice el reembolso.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por la
especialidad de Gastroenterologia, en control con el
doctor ##t##, proveedor de servicios del ISBM, por el
diagndstico de cirrosis hepatica, ascitis e hipertension
portal quién le indica el medicamento L-ornitina, L-
aspartato (Hepamerz) 1 sobre disuelto via oral mafiana
y noche

Usuaria acude al Policlinico Magisterial de San Salvador,
extienden receta médica magisterial nimero correlativo
0412903-2022, con fecha de 24 de abril de 2023, con
indicacion de L-ornitina, L-aspartato (Hepamerz) 3
gramos 1 sobre oral cada mafiana y via oral cada noche
(60. sobres. por 30 dias), con leyenda en la parte
posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
Magisterial .de San Salvador. Presenta factura con
numero 082428 de fecha 24 de abril de 2023, por un
monto de $43.89 por 30 sobres. Receta médica
magisterial con numero correlativo 0410110-2022, con
fecha 04 de mayo 2023, con indicacion de L-ornitina, L-
aspartato (Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada
mafana y via oral cada noche (60 sobres por 30 dias),
con leyenda en la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de San Salvador.
Presenta Factura 0130993 de fecha 04 de mayo 2023,
por un monto de $43.89 por 30 sobres. Factura 12738
de fecha 20 de mayo 2023, por un monto de $ 14.63 por
10 sobres. Factura 089121 por un monto de $43.89 por
30 sobres. Factura 23DS048F 0000818 de fecha 31 de
mayo 2023 por un monto de $16.06 por 10 sobres.
Receta médica magisterial nUmero correlativo 0411147-
2022 de fecha 07 de junio de 2023, con indicacion de L-
ornitina, L-aspartato (Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral
cada mafiana y via oral cada noche (60 sobres por 30
dias), con leyenda en la parte posterior de “no
existencia”, con sello de Botiquin Magisterial de San
Salvador. Presenta Factura 18551 de fecha 07 de junio
2023 por un monto de $29.26 por 20 sobres. Factura
0009027 por un monto de $29.96 por 20 sobres. Factura
039975 de fecha 23 de junio 2023, por un monto de
$43.89 por 30 sobres. Receta médica magisterial
numero correlativo 0412904-2022 de fecha 03 de julio
2023, con indicacion de L-ornitina, L-aspartato
(Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada mafiana y via
oral cada noche (60 sobres por 30 dias), con leyenda en
la parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de San Salvador. Presenta Factura
0041816 por un monto de $14.63 por 10 sobres. Factura
0049386 de fecha 04 de julio 2023 por un monto de
$29.26 por 20 sobres, para un total por la compra de 210
sobres de $308.66.

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto
unitario de $1.784 por cada sobre, haciendo un total de
$347.64 en 210 sobres, siendo este valor mayor al que
usuaria cancelé. El precio cancelado por la usuaria es
menor por 210 sobres $308.66 al precio regulado por la
DNM. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la
receta en Policlinico Magisterial de San Salvador, y por
no existencia del medicamento especifico e
indispensable: con indicacidn de L-ornitina, L-aspartato
(Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral cada mafiana y via
oral cada noche (60 sobres por 30 dias) Y para darle
continuidad a su tratamiento procede a la compra del
medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al regulado por la DNM.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento de especifico e indispensable L-
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ornitina, L-aspartato (Hepamerz) 3 gramos 1 sobre oral
cada mafiana y via oral cada noche (60 sobres por 30
dias) Y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

V. CASO MAYOR Nro.52-2023
NOMBRE MONTO
ID Nro. DE CASO SOLICITADO Y MONTO
Nro. EDAD FECHA DE SOLICITUD APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA CAUSAL DEL
REEMBOLSO

COMENTARIO DE USUARIA: Solicit6 el reembolso de las
facturas de medicamento Pramipexole tableta 1.5 mg el
cual me lo indicé el Neurdlogo doctora #####. Dicho
medicamento es permanente 60 tabletas al mes, ya que
soy paciente con Parkinson y me vi en la necesidad de
comprarlas. porque ‘este‘medicamento es escaso y el
Botequin de ISBM, llobasco me manifestaron que no
habia a nivel nacional y compre 2 cajas que valen
$173.82 cada una, haciendo un total de $347.64. Pero

que con descuento el total es de $278.12
ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la
especialidad de Neurologia, en control con la doctora
##t#it#, proveedor de servicios del ISBM en el Hospital
San Rafael, por el diagndstico de Enfermedad de
Parkinson, quién le indica el medicamento crénico de
cuadro basico: Pramipexole tableta 1.5 mg 1 tableta via
oral cada mafiana y 1 tableta via oral cada noche (60
tabletas por mes) para el tratamiento de su morbilidad.
Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Cojutepeque,
$278.12 extienden receta médica magisterial nUmero correlativo
MEDICAMENTO DE $278.12 0173415?—2022, con fecha de 18 de julio de 2023, con
- CUADRO BASICO: MEDICAMENTO DE indicacion de~Pram|peone table.ta 1.5 mg 1 tableta via
CUADRO BASICO: oral cada manan? y 1 tableta via oral cada noche (.60
tabletas por 30 dias), con leyenda en la parte posterior
D: * CASO: 52-2023 PRAMIPEXOLE de “no existencia”, con sello de Botiqlfl’n Magisterial de
TABLETA 1.5 MG 1 PRAMIPEXOLE llobasco. Presenta dos facturas con nimero 474F9519-
TABLETA \fIA ORAL TABLETA 1.5 MG 1 CFA0-4290-A96F-D87764A05D8E de fecha 19 de julio de
CADA MANANAY 1 VIA ORAL CADA 2023, por un monto de $139.06 por 30 tabletas. Factura
. TABLETAS CADA -~ numero: 10A30E14-179B-4682-9648-07F7D9641597 de

05 EDAD: **** ANOS MANANAY 2
14/08/2023 NOCHE (60 TABLETAS CADA fecha 07 de agosto de 2023, por um monto de $139.06
TABLETAS POR 30 por 30 tabletas las cuales hacen una suma de $278.12
DIAS) NOCHE (60 por 60 tabletas por 30 dias.
TABLETAS POR 20
DIAS) )

COJUTEPEQUE Se .corTsuIta el precio a la DNM y nos rep(?rta un monto
unitario de $5.794 por cada tableta, haciendo un total
TRAMITE MONTO APROBADO de 5347.6.4 en 60 tlabletas, §iendo este valor mayor .al
SOLICITADO POR 60 POR 60 TABLETAS. que usuaria canceld. El precio cancelado por la usuaria
TABLETAS. es menor al precio regulado por la DNM. Paciente

realiza el debido proceso de solicitar la receta en
Policlinico Magisterial de llobasco, y por no existencia
del medicamento de cuadro basico: Pramipexole tableta
1.5 mg 1 tableta via oral cada mafianay 1 tableta via oral
cada noche (60 tabletas por 30 dias) Y para darle
continuidad a su tratamiento procede a la compra del
medicamento de manera privada, la compra es a un
precio menor al regulado por la DNM.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento de cuadro basico; Pramipexole tableta
1.5 mg 1 tableta via oral cada mafianay 1 tableta via oral
cada noche (60 tabletas por 30 dias segun dosis
indicada) y de acuerdo al monto solicitado por la usuaria
es de $278.12 por 60 tabletas. Y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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la notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notificacion

correspondiente al solicitante.

5.4 ENCOMIENDA DE ACTA 235 DEL SUBPUNTO 7.7 ROMANO Il CASO DE DOCENTE
#iH# USUARIA DE SANTA ANA QUE APARECE INACTIVA EN EL SISTEMA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha tomado a bien, realizar
el presente informe al Consejo Directivo, para ser presentados en la Sesion Ordinaria de
martes 29 de agosto de 2023, de encomiendas de Acta Nro. 235, del sub.punto 7.7 romano
lll, para atender el caso de docente ##H### usuaria de.Santa Ana que aparece inactiva en

el sistema segun el siguiente detalle:
INFORME:

Se solicita a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones presente
informe para atender el caso de docente ###H#H#H# usuaria de Santa Ana que aparece inactiva
en el sistema quien paciente fue ingresada en Hospital San Juan de Dios de Santa Ana en
area de ISBM, ya que en la noche de su ingreso no habia sistema para verificacion del
estado de usuaria, pero quien refiere que ya habia realizado su inscripcion pero que se
verifico el sistema de afiliacién de Santa Ana y de Oficinas Centrales, en el cual no reportaba
cotizaciones desde abril 2023, y que el sistema da un periodo de gracia de 90 dias para
gozar del /Sistema Especial de Salud de ISBM sin percibir cotizaciones y el cual

automaticamente el 15 de agosto de 2023 le inactivo del sistema por falta de cotizaciones.

En vista de ello se le recomienda realizar el proceso de inscripcion para poder regresar al
Sistema Especial de Salud de ISBM, por lo que usuaria realiza el proceso el dia miércoles
23 de agosto del 2023 y quedando activa nuevamente con el sistema y quedando como

paciente pensionada con el Sistema Especial de Salud.

Se anexan documentos de su reinscripcion en Policlinico de Santa Ana.

Concluida la exposicion del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a
discusion el informe, se procedio a votacion del mismo en el sentido de darse por recibidos

del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de encomienda de Acta 235 del Subpunto 7.7 Romano I
caso de docente ##HHHt usuaria de Santa Ana que aparece inactiva en el sistema.,
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presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de
la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta 235
Subpunto 7.7 Romano lll, presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones; advirtiendo por parte del Licenciado Rodriguez, que el informe no refiere
que la usuaria no fue atendida en el Hospital San Juan de Dios por cobertura de ISBM y
que en ese sentido debe orientarse a la paciente sobre la posibilidad de recuperar la

cotizacion que se envi6 al ISBM.

PUNTO SEIS: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta.expresé que la

Subdireccién de Salud ha presentado seis puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

6.1 INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 235.

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 235 del Punto 14 romano i, de la Sesion

de Consejo Directivo del dia 23 de‘agosto de 2023, el cual cita:

“

...Encomendar a la

Subdireccién de Salud, a través de sus gerencias dar sequimiento a los casos presentados

por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien

informar el seguimiento a los casos planteados en dicha

sesion:
DIRECTOR
# PACIENTE SOLICITANTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
Lic. Ernesto Reembolso medicamento rotawinex el 18-7- | Tramite serd remitido para pago a la UFl el 1 de
1 HitHEH . . . e
Esperanza Ledn 23 septiembre. Usuaria notificada.
) HitHitH Lic. Emesto’ Usg abdominal por posible embarazo Usuaria no acep’ta. cita para el 25 de agc?sto, por lo
Esperanza Ledn cual se agendara cita para el mes de septiembre.
HHtHHH . . Solicita, con urgencia, cita con MAXILOFACIAL | Usuario se realizé procedimiento el dia sdbado 26 de
3 Lic. Francisco Zelada -
para extraccion de muela. agosto
HitHitH Paciente con diagnostico de Meniscopatia de
rodilla izquierda y solicita, con caracter
. . urgente, se I.e practique examen ya aprobgdo Cita para el dia 28 de agosto a las 11:00 am. Paciente
4 Lic. Francisco Zelada | para hospital Centro de Emergencias, enterado
RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR. Cabe
mencionar que el paciente sale del sistema
ISBM, el 30 de agosto del corriente afio.
HitHitH . . Solicita gestién de cita con NEUMOLOGO, DR. | Cita con Dra. ##### en Hospital Nacional Saldafia el
5 Lic. Francisco Zelada < . o . .
VELASQUEZ en el Hospital Saldafia. 29 de septiembre a las 08:30 am. Paciente enterado.
L Lic. Francisco Zelada | Pide se le gestione cita con DERMATOLOGO. Clta. para el 28 de agosto alas 3:00 am con Dr. .
Paciente enterada
6 Solicita se le autorice procedimiento, para
. . hospital CADER en Santa Ana, . . - R
Lic. Francisco Zelada HISTERECTOMIA POR LAPAROSCOPIA, por No se tiene registro de solicitud de cirugia.
tumor en Utero.
HitHH Licda. Gloria de Maria . ’ . Cita para el 28 de agosto a las 2:00 p.m. en Centro
7 Radiografia panoramica . .
Roque Odontoldgico de San Salvador. Paciente enterado.
8 | HitiHH Lic. David Rodriguez | Inf cirugia de catarata mas glaucoma No se tiene registro de solicitud de cirugia.
HitHitH Lic. David Rodriguez Cita para el dia 5 de septiembre a las 12:00 m con Dr.
9 Cita ortopeda ####t# en Hospital San Juan de Dios de San Miguel.
Paciente notificada.
HitHitH . . , Refiere si se le quitaria beneficio en menos de | Se explica a docente el tramite de MINEDUCYT y se
10 Lic. David Rodriguez
dos meses. da por enterado.
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HitHitH Lic. David Rodriguez Cita para el dia 31 de agosto a las 12:00 m con Dr.
Evaluacién por cirujano #iHtt en Hospital Nacional San Juan de Dios de San
Miguel.

HitHitH Lic. David Rodriguez Se envia expediente al Centro Medico de Lourdes

Cirugia célculos en hnsr L N . -
& para programacion de Cirugia. Paciente notificada.

9399339733973337393339333933393333333333933339733379333 33333333 3333973337393333339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Subdireccién de Salud y al Asistente de Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos

asi se aprobd.

933339333337393339333333333333333933333933)

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro.
235; de Resolucion de Casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Bengficios y Prestaciones;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe presentado, advirtiéndose la necesidad de dar
seguimiento o visita domiciliar a los pacientes de los cuales no se tiene registro de
cirugia, particularmente en el caso nimero.8 y 6, ya que el informe se limité a
definir que no tienen registro, en lugar de dar seguimiento o habilitar tratamiento;
asimismo en el caso 6, se tenia un registro en el Hospital San Juan de Dios de
San Miguel.

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, verificar que se dé respuesta
completa a los casos, debido a que el licenciado Esperanza Ledn presenté 7 casos
y solo sefesuelven 2, hay en particular una peticién de Ortesis que fue prescrita
por el ISRI,“que no se fueron atendidas, asi como resolucién de citas y
ultrasonografia; debera agotarse el mecanismo para resolver y remitir el detalle de

los casos que no pudieron tener resolucién inmediata hasta su seguimiento final.

Ml Encomendar al Asistente de Consejo Directivo, identificar los casos y

consignarlos en el informe de los incumplimientos, hasta verificar cumplimiento.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites
correspondientes.
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6.2 APROBACION DEL CUADRO BASICO DE SERVICIOS MEDICOS
Y HOSPITALARIOS 2024.

933339333397393379333333333333333973333933)

Conforme al articulo 20 de la Ley de ISBM, corresponde al Consejo Directivo de ISBM, la
aprobaciéon del Cuadro Basico de Servicios, para tal efecto la Subdireccion de Salud, a

través de sus Gerencias, realizé un analisis de los servicios actuales, la proyeccion de
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necesidades y presupuesto 2024, asi como los datos de la Unidad de Epidemiologia,
Estadistica y Costeo, generando la propuesta de cobertura de servicios 2024

correspondiente.

En fecha 24 de agosto de 2023, en Comision de Servicios de Salud, la Subdireccion de
Salud presento el Cuadro Basico de Servicios que estara vigente en el afio 2024 y siendo
necesaria su autorizacion a través de Consejo Directivo, para iniciar los procesos de

adquisicion correspondientes a ese afo.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego del analisis y gestion efectuada a través de sus Gerencias,
segun lo dispuesto en el articulo 20 literal g) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el Cuadro Basico de servicios médicos y hospitalarios 2024, de la

siguiente manera:

SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA EXTERNA:

1. ATENCION DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA:

2. SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y. CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA REGION
ORIENTAL, OCCIDENTAL Y METROPOLITANA.

3. SERVICIOS DE HOSPITALIZACION (EN HOSPITALES PROVEEDORES
PRIVADOS TIPO “A”, “B” Y “C”" CON CONTRATO Y HOSPITALES PUBLICOS CON
CONVENIO).

e Atencion de Rehabilitacion Integral a través del Convenio con el Instituto
Salvadorefio de‘Rehabilitacion Integral.

4. ATENCION.DE EMERGENCIAS

5. ATENCION DE CESAREAS Y PARTOS, APLICADOS CON LA LEY NACER CON

CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y

SENSIBLE PARA EL RECIEN NACIDO.

ATENCION-DE CUIDADOS CRITICOS Y PALIATIVOS CRITICOS

CIRUGIAS ELECTIVAS Y DE EMERGENCIA

MEDICINA NUCLEAR

9. RADIOTERAPIA

10. RADIOCIRUGIA

11. SERVICIOS DE TERAPIA SUSTITUTIVA DE HEMODIALISIS

12. QUIMIOTERAPIA

13. APOYO DIAGNOSTICO

© Sy

SERVICIOS DE LABORATORIO:
14. LABORATORIO CLINICO
15. LABORATORIO PATOLOGICO
16. CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES
17. LABORATORIO ELECTRODIAGNOSTICO
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18. MAMOGRAFIAS BILATERALES
19. TRES LABORATORIOS DE REFERENCIA NIVEL DOS PARA LOS
LABORATORIOS MAGISTERIALES A NIVEL NACIONAL.

SERVICIOS DE REHABILITACION
20. TERAPIAS DE REHABILITACION
21. TERAPIAS DE LENGUAJE
22. TERAPIA OCUPACIONAL
23. OTRAS TERAPIAS

Para dar cobertura a las atenciones de Terapias de Rehabilitacién de diferente indole,
actualmente, se tiene un convenio suscrito con el INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL (ISRI).

A través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se da a
conocer el Portafolio de Servicios para el afo de 2024, segun el detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto:

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD DEL ISBM
(Clasificacion en base al nivel de complejidad 'y de resolucién):

POLICLINICOS CLASE A (16):

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE APOPA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE
10. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE
11. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

12. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
13. POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN

14. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

15. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA
16. POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION

Lo NOURWNR

POLICLINICOS CLASE B (5):

17. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO

18. POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

19. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO

20. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO

21. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

CONSULTORIOS: 34

e TEJUTLA/EL COYOLITO e JOCORO

e |LAPALMA e OSICALA

e NUEVA CONCEPCION e CHAPELTIQUE

e COLON e CHINAMECA
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e LALIBERTAD e CIUDAD BARRIOS

e QUEZALTEPEQUE e SAN RAFAEL ORIENTE
e SANJUAN OPICO e JUCUAPA

e SAN PABLO TACACHICO e SANTIAGO DE MARIA
e CIUDAD ARCE e JIQUILISCO

e AGUILARES e  SANTA ELENA

e TONACATEPEQUE e APASTEPEQUE

e ARMENIA e SANTO DOMINGO

e [ZALCO e SUCHITOTO

e JUAYUA e OLOCUILTA

e CHALCHUAPA e  SANTIAGO NONUALCO
e SAN SEBASTIAN SALITRILLO

e METAPAN

e ATIQUIZAYA

e ANAMOROS

Policlinicos con horario extendido (3)
1. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
2. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL
3. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Proyeccién de Policlinicos con horario extendido (1), para el afio de 2024.
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

OTROS
Consultorio de Especialidades

Centro de Orientacion Médica

BOTIQUINES MAGISTERIALES DEL ISBM

Proyeccion de Botiquines Magisteriales que se proyecta su apertura en el ano 2024,
de acuerdo al Plan Estratégico Institucional: BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
JUCUAPA.

Centros Odontolégicos (3)
Clinica Dental (11)

En el afio 2024 se estan ejecutando la apertura de las siguientes clinicas odontologicas:
SANTA TECLA USULUTAN LA UNION.

Por lo anterior, para el afio 2024 se proyecta continuar con la apertura de mas clinicas

odontoldgicas, pero dependera de la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

Laboratorios Clinicos Institucionales (18 activos)

En el afio 2024 se estan ejecutando la apertura de las siguientes Laboratorio Clinico Magisterial:

SANTA ROSA DE LIMA y LA UNION

Especialidades con las que se cuenta en los Establecimientos de Salud, segun
cuadro de la parte recomendativa del punto.

SERVICIOS DE OFTAMOLOGIA: seguin cuadro de la parte recomendativa del punto.
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Este apartado estara vigente al recibir el procesé de donacion del equipo Oftalmolégico, el
proceso.

Para el afno 2024 se proyecta continuar con la apertura y/o ampliacion de servicios
de salud, mas sin embargo dependera de la disponibilidad presupuestaria de la
Instituciéon

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud:

a) Emitir los lineamientos técnicos respecto a la prestacion de los servicios
médico hospitalarios, asi como garantizar que los mismos sean proporcionados
con calidad, calidez y de forma humanizada en favor de la poblacion usuaria del
ISBM.

b) A través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las gestiones
necesarias para divulgar y socializar el nuevo Cuadro de Servicios ‘Médico
Hospitalarios con las personas y dependencias necesarias/para que realicen las
gestiones correspondientes para tener contratados los servicios y abastecidos los

insumos necesarios para la prestacion de los servicios institucionales.

M. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, verificarla incorporacion del
cuadro aprobado en las Bases de Licitacion, que correspondan a la compra de

medicamentos para el afio 2024.

IV. Declarar la aplicacién del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el
objetivo que puedan desarrollarse las actividades necesaria para garantizar los

servicios a partir del 1 de enero de 2024.

999999399539933993399999799399997933399339939979999999993339933 99339933 93339733333933993393339333993333933)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion
el mismo y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

99799939933993399339933979997999793379933993397339333939333993)

PORTANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, luego del analisis
y gestion efectuada a través de sus Gerencias, segun lo dispuesto en el articulo 20 literal
g) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Aprobar el Cuadro Basico de servicios médicos y hospitalarios 2024,

de la siguiente manera:

SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA EXTERNA:
1. ATENCION DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA:
ESPECIALIDADES O SUB-ESPECIALIDADES

MEDICINA INTERNA: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA:
ALERGOLOGIA GINECOLOGIA COLPOSCOPICA
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CARDIOLOGA

GINECOLOGIA ONCOLOGICA

DERMATOLOGIA GINECOLOGIA ULTRASONOGRAFIA
NEFROLOGIA MASTOLOGIA

NEUMOLOGIA PERINATOLOGIA

GERIATRIA GINECOLOGO INFERTOLOGO
FISIATRIA GINECOLOGO OBSTRETA
PSIQUIATRIA PEDIATRIA:

NEUROLOGIA ALERGOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

CARDIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

DERMATOLOGIA

NUTRIOLOGIA NEFROLOGIA
ONCOLOGIA CLINICA NEUMOLOGIA
REUMATOLOGIA FISIATRIA
HEMATOLOGIA PSIQUIATRIA
INFECTOLOGIA NEUROLOGIA

INTENSIVISTA ENDOCRINOLOGIA
FONIATRA GASTROENTEROLOGIA
ALGOLOGIA NUTRIOLOGIA
INTERNISTA REUMATOLOGIA
CIRUGIA: HEMATO ONCOLOGIA

CIRUGIA PLASTICA RECONSTRUCTIVA

INFECTOLOGIA

NEUROCIRUGIA

INTENSIVISTA

COLOPROCTOLOGIA

CIRUGIA PLASTICA RECONSTRUCTIVA

OTORRINOLARINGOLOGIA

NEUROCIRUGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA OFTALMOLOGIA
ORTOPEDIA UROLOGIA
CIRUGIA ONCOLOGICA ORTOPEDIA

ALGOLOGIA

CIRUGIA ONCOLOGICA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA

CIRUGIA BARIATICA

1. SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA REGION
ORIENTAL, OCCIDENTAL Y METROPOLITANA.

2. SERVICIOS DE HOSPITALIZACION (EN HOSPITALES PROVEEDORES
PRIVADOS TIPO “A”, “B” Y “C’ CON CONTRATO Y HOSPITALES PUBLICOS CON
CONVENIO).

HOSPITALES NACIONALES CON CONVENIO PARA 2024

1. HOSPITAL NACIONAL DR. FRANCISCO MENENDEZ DE AHUCHAPAN
2. HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS, SANTA ANA

74
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



o o s~

10.
11.

12
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL, SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ", SAN
SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE MOLINA MARTINEZ SAN
SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA
FAMILIAR, SAN MARCOS SAN SALVADOR.
HOSPITAL NACIONAL ROSALES SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL, SANTA TECLA
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DEL FATIMA" DEL MUNICIPIO DE
COJUTEPEQUE
HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS, SAN VICENTE
HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA DE ZACATECOLUCA
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION, CHALATENANGO
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ,
CHALATENANGO
HOSPITAL NACIONAL SAN GERONIMO EMILIANI, SENSUNTEPEQUE
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE, SAN MIGUEL
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, "MONSENOR OSCAR ARNULFO
ROMERO Y GALDAMEZ", SAN MIGUEL
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA; LA UNION
HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR"HERNANDEZ FLORES" SAN FRANCISCO
GOTERA
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL
HOSPITAL NACIONAL GENERAL "SAN PEDRO", USULUTAN
HOSPITAL NACIONAL DE METAPAN
HOSPITAL EL SALVADOR
HOSPITAL MILITAR (SAN MIGUEL 2024 PENDIENTE DE CONCLUIR)

Atencién de Rehabilitacion Integral a través del Convenio con el Instituto Salvadorefio
de Rehabilitacion Integral.

ATENCION DE EMERGENCIAS

ATENCION DE CESAREAS Y PARTOS, APLICADOS CON LA LEY NACER CON
CARINO PARA UN PARTO RESPETADO Y UN CUIDADO CARINOSO Y SENSIBLE
PARA EL RECIEN NACIDO.

ATENCION DE CUIDADOS CRITICOS Y PALIATIVOS CRITICOS

CIRUGIAS ELECTIVAS Y DE EMERGENCIA

MEDICINA NUCLEAR

RADIOTERAPIA

RADIOCIRUGIA

SERVICIOS DE TERAPIA SUSTITUTIVA DE HEMODIALISIS

QUIMIOTERAPIA
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e APOYO DIAGNOSTICO

SERVICIOS DE LABORATORIO:

e LABORATORIO CLINICO

e LABORATORIO PATOLOGICO

o CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES

o LABORATORIO ELECTRODIAGNOSTICO

o MAMOGRAFIAS BILATERALES

o TRES LABORATORIOS DE REFERENCIA NIVEL DOS PARA LOS LABORATORIOS
MAGISTERIALES A NIVEL NACIONAL

SERVICIOS DE REHABILITACION

e TERAPIAS DE REHABILITACION
e TERAPIAS DE LENGUAJE

e TERAPIA OCUPACIONAL

e OTRAS TERAPIAS

Para dar cobertura a las atenciones de Terapias de Rehabilitacion de diferente indole,
actualmente, se tiene un convenio suscrito con el INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL (ISRI):

A través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, se da a

conocer el Portafolio de Servicios para el afio de 2024, segun el siguiente detalle:

N° DESCRIPCION DE LA PRESTACION

1 Subsidios por Incapacidad temporal.

2 Subsidios por Incapacidad permanente

3 Pensidn por Sobrevivencia.

4 Ayuda para Gastos Funerarios.

5 Reincorporacion al derecho de salud por la discapacidad de los usuarios mayores de 21 afios.

6 Prestacion econdmica para adquisicion de anteojos.

7 Reembolsos Mayores.

8 Reembolsos Menores.

9 Reembolso Especial por citas y medicamentos.

10 Orientacién a'los usuarios sobre citas con los proveedores y procesos para el Beneficio por Enfermedad Terminal o Incapacitante para
ejercer la Docencia, a los Docentes adscritos al MINEDUCYT.

1 Elaboracién de Expedientes del Beneficio por Enfermedad Terminal o Incapacitante para ejercer la Docencia, a los Docentes adscritos al
MINEDUCYT, mediante la Ley de la Carrera Docente, Art. 30, Numeral 11-B.

12 Reintegros.

13 Afiliacidén por primera vez.

14 Afiliacion subsecuente.

15 Afiliacion de Servidores Publicos Docentes y sus beneficiarios.

16 Tramites de afiliacion por primera vez, subsecuente, de activacion en la afiliacion por WhatsApp

17 Envios de carnet de afiliacién a los Establecimientos de Salud.

18 Devolucién de saldos de cotizaciones.

19 Programa de recreacion

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD DEL ISBM
(Clasificacion en base al nivel de complejidad y de resolucién):
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POLICLINICOS CLASE A (16):

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE CHALATENANGO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE APOPA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO
POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE
10. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE
11. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

12. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA
13. POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN

14. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

15. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA
16. POLICLINICO MAGISTERIAL DE LA UNION

©CoNoOoOwN =

POLICLINICOS CLASE B (5):

17. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO
18. POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS
19. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO
20. POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO

21. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA

CONSULTORIOS: 34

e TEJUTLA/EL COYOLITO . JOCORO

e LAPALMA . OSICALA

e NUEVA CONCEPCION . CHAPELTIQUE

e COLON J CHINAMECA

e LALIBERTAD . CIUDAD BARRIOS

e QUEZALTEPEQUE J SAN RAFAEL ORIENTE
e SAN JUAN OPICO . JUCUAPA

e SAN PABLO TACACHICO . SANTIAGO DE MARIA
e CIUDAD ARCE J JIQUILISCO

e AGUILARES o SANTA ELENA

e TONACATEPEQUE o APASTEPEQUE

e ARMENIA . SANTO DOMINGO

e |ZALCO . SUCHITOTO

o JUAYUA o OLOCUILTA

e CHALCHUAPA o SANTIAGO NONUALCO
e SAN SEBASTIAN SALITRILLO

o METAPAN

e ATIQUIZAYA

¢ ANAMOROS

SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A

POLICLINICOS MAGISTERIALES
CLASIFICACION B

CONSULTORIOS

Atencidn primaria en salud

Medicina general

Medicina preventiva

Prevencién primaria

Prevencién secundaria

Prevencidn terciaria.

Educacién en salud.

Servicios de oftalmologia

Toma y procesamiento de muestras de laboratorio
clinico en los Policlinicos de Apopa, San Salvador,
Santa Ana, San Miguel, Usulutdn, San Vicente,
Sensuntepeque y Cojutepeque. (*)

Atencidn primaria en salud
Medicina general

Medicina preventiva

Prevencién primaria

Prevencién secundaria

Prevencién terciaria.

Educacién en salud.

Recepcidn de solicitudes de tramites
especiales.

Electrocardiografia

Seguimiento y control a grupos con
patologias especificas.

Atencién primaria en salud

Medicina general

Medicina preventiva

Prevencién primaria

Prevencién secundaria

Prevencidn terciaria.

Educacién en salud.

Servicios de oftalmologia, en el Consultorio de
Especialidades.

Dispensaciéon de medicamentos.
Recepcidn de solicitudes de tramites especiales.
Seguimiento y control a grupos con patologias especificas.
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Atencidn psicoldgica con terapia individual, familiar
o de grupos.

Atencidn odontoldgica electiva y de emergencia,
obturaciones, extracciones, detartraje, sellado de
fosas y fisuras, pulpotomia, curetaje de encias,
radiografia panordmica en el Centro Odontoldgico

Seguimiento y control a pacientes con
enfermedades emergentes.
Realizacién de citas de pacientes con
médicos especialistas.

Realizacién de citas a pacientes con
examenes especiales.

de San Salvador y San Miguel.
Medicina especializada
Fisioterapia con crioterapia,
hidroterapia, ultrasonido,
rehabilitacion para nifios, adolescentes y adultos, | Visita a centros escolares.
terapia ocupacional para nifios o nifias y | Telemedicina o salud electrénica.
estimulacion temprana. Sala Lactancia Materna

Trabajo social

Servicios de afiliacién

Recepcidn de solicitudes de tramites especiales.
Electrocardiografia

Ultrasonografia obstétrica

Seguimiento y control a grupos con patologias
especificas.

Seguimiento y control a pacientes con
enfermedades emergentes.

Realizacién de citas de pacientes con médicos
especialistas.

Realizacién de citas a pacientes con exdmenes
especiales.

Dispensacion de medicamentos.

Envio domiciliar de medicamentos.

Visita domiciliaria y a pacientes hospitalizados en
caso fuera necesario.

Visita a centros escolares.

Telemedicina o salud electrénica.

Sala Lactancia materna

Dispensacion de medicamentos.
Envio domiciliar de medicamentos.
electroterapia, | Visita domiciliaria y a pacientes

ejercicios de | hospitalizados en caso fuera necesario.

Seguimiento y control a pacientes con enfermedades
emergentes.

Realizacion de citas de pacientes con médicos
especialistas.

Realizacion de citas a pacientes con exdmenes especiales.
Envio domiciliar de medicamentos.

Visita domiciliaria y a pacientes hospitalizados en caso
fuera necesario.

Visita a centros escolares.

Telemedicina o salud electrénica.

Sala Lactancia materna (Proyectado para los 34
consultorios a nivel nacional) (***)

***Se prevé aperturar para el afio 2024

Policlinicos con horario extendido (3)

1. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
2. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL
3. POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

Proyeccion de Policlinicos con horario extendido (1), para el afio de 2024.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

OTROS

Consultorio de Especialidades

Centro de Orientacion Médica

BOTIQUINES MAGISTERIALES DEL ISBM

N° BOTIQUIN HORARIO DE SERVICIO
1 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AHUACHAPAN 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
2 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ANA 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
3 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SONSONATE 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
4 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALATENANGO 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
5 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE TEJUTLA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
6 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA TECLA 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
7 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APOPA 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
8 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOPANGO 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
9 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
10 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE MEJICANOS 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
11 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA PALMA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
12 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SOYAPANGO 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
13 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
14 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
15 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ILOBASCO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
16 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
17 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
18 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE USULUTAN 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
19 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
20 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
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21 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
22 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LA UNION 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
23 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ROSA DE LIMA 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
24 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE METAPAN 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
25 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ARMENIA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
26 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD ARCE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
27 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JIQUILISCO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
28 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTA ELENA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
29 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHAPELTIQUE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
30 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL ORIENTE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
31 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ANAMOROS 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
32 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE LOURDES 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
33 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE TONACATEPEQUE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
34 BOTIQUIN MAGISTERIAL PUERTO DE LA LIBERTAD. 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
35 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTO DOMINGO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
36 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE IZALCO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
38 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE AGUILARES 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
39 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE ATIQUIZAYA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHALCHUAPA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
41 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SUCHITOTO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
42 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN PABLO TACACHICO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
43 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE NUEVA CONCEPCION 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
44 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN JUAN OPICO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
45 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE APASTEPEQUE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
46 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE OLOCUILTA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
47 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE QUEZALTEPEQUE 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
48 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SANTIAGO NONUALCO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
49 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JUAYUA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
50 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE OSICALA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
51 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JOCORO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
52 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CHINAMECA 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
53 BOTIQUIN MAGISTERIAL DE CIUDAD BARRIOS 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
54 BOTIQUIN SAN SEBASTIAN SALITRILLO 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Proyeccion de Botiquines Magisteriales que se proyecta su apertura en el ano 2024,

de acuerdo al Plan Estratégico Institucional:

55

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE JUCUAPA (apertura modificar el

2024)

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Centros Odontologicos (3)

Clinica Dental (11)

CENTRO ODONTOLOGICOS

CENTRO ODONTOLOGIO SAN SALVADOR

CENTRO ODONTOLOGICO SANTA ANA

CENTRO ODONTOLOGICO SAN MIGUEL

CLINICA DENTAL

CLINICA DENTAL EN POLICLINICO SAN VICENTE

CLINICA DENTAL DEL POLICLINICO DE SAN JACINTO

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO DE MEJICANOS

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO COJUTEPEQUE

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO CHALATENANGO

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO ZACATECOLUCA

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO AHUCHAPAN

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO SAN FRANCISCO GOTERA

CLINICA DENTAL DE CONSULTORIOS DE CHINAMECA

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO SONSONATE

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO SENSUNTEPEQUE

CLINICA DENTAL DE POLICLINICO ILOPANGO
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CLINICA DENTAL DE CONSULTORIOS DE LOURDES COLON

En el afio 2024 se estan ejecutando la apertura de las siguientes clinicas odontoldgicas:

CLINICA DENTAL

SANTA TECLA

USULUTAN

w| N k| 2

LA UNION

Por lo anterior, para el afio 2024 se proyecta continuar con la apertura de mas clinicas

odontolégicas, pero dependera de la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

Laboratorios Clinicos Institucionales (18 activos)

En el ano 2024 se estan ejecutando la apertura de las siguientes

N. NOMBRE DE LABORATORIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL AHUACHAPAN AHUACHAPAN
2 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SANTA TECLA LA LIBERTAD

3 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL COLON (ZONA DE LOURDES) LA LIBERTAD

4 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL CHALATENANGO CHALATENANGO
5 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SAN JACINTO SAN SALVADOR
6 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL ZACATECOLUCA LA PAZ

7 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL CHINAMECA SAN MIGUEL

8 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SAN FRANCISCO GOTERA MORAZAN

9 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL ILOPANGO SAN SALVADOR
10 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR
11 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL APOPA SAN SALVADOR
12 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL MEJICANOS SAN SALVADOR
13 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SAN MIGUEL SAN MIGUEL
14 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SAN VICENTE SAN VICENTE
15 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SANTA ANA SANTA ANA
16 LABORATORIO.CLINICO MAGISTERIAL SENSUNTEPEQUE SENSUNTEPEQUE
17 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SONSONATE SONSONATE
18 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL USULUTAN USULUTAN

Laboratorio Clinico

Magisterial:
N. NOMBRE DE LABORATORIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL SANTA ROSA DE LIMA LA UNION
2 LABORATORIO CLINICO MAGISTERIAL LA UNION LA UNION

Especialidades con las que se cuenta en los Establecimientos de Salud

Policlinico de san Miguel

Policlinico de Santa Ana

Policlinico de Chalatenango

Internista
Policlinico de Santa Tecla
Consultorio de Especialidades de San Salvador
Centro de Terapia Dialitica de Occidente
Policlinico Santa Tecla
X 3 Policlinico de Santa Ana
Ginecdlogo

Policlinico de San Miguel

Policlinico de San Salvador
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Policlinico de Mejicanos

Policlinico de Usulutan
Centro de Terapia Dialitica de Occidente

, Policlinico de San Salvador
Nefrologia

- Centro de Terapia Dialitica de Occidente
Nutricionista

Psiquiatria Consultorio de Especialidades de San Salvador

Policlinico de Santa Ana

Policlinico de San Miguel

Pediatria
Policlinico de Santa Tecla
Policlinico de San Salvador
Cirugia General Policlinico de Santa Ana

Policlinico de San Miguel

SERVICIOS DE OFTAMOLOGIA

MEDICINA INTERNA: OFTALMOLOGIA
Lugar: Lugar:
Departamento de San Salvador (Consultorio de|Departamento de San | Miguel (Policlinico
Especialidades) Magisterial de San Miguel)
Horarios de servicio Horarios de servicio
12 horas 12 horas
De lunes a viernes programadas segtin la necesidad | De lunes a viernes programadas.segun la necesidad
Institucional Institucional
Personal a requerir Personal a‘requerir
1 médico Especialista/ oftalmologia 1 médico-Especialista/ Oftalmologia
1 auxiliar de enfermera 1 auxiliar de enfermera

Este apartado estara vigente al recibir el procesé de donacion del equipo Oftalmoldgico, el
proceso.

Para el ano 2024 se proyecta continuar con la apertura y/o ampliacién de servicios de salud,
mas sin embargo dependera:de la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

Il. Encomendar a la Subdireccion de Salud:

a) Emitir los lineamientos técnicos respecto a la prestacion de los servicios
meédico hospitalarios, asi como garantizar que los mismos sean proporcionados
con calidad, calidez y de forma humanizada en favor de la poblacién usuaria del
ISBM.

b) A través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las gestiones
necesarias para divulgar y socializar el nuevo Cuadro de Servicios Médico
Hospitalarios con las personas y dependencias necesarias para que realicen
las gestiones correspondientes para tener contratados los servicios vy
abastecidos los insumos necesarios para la prestacion de los servicios

institucionales.

1. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, verificar la incorporacion
del cuadro aprobado en las Bases de Licitaciéon, que correspondan a la compra de

medicamentos para el afo 2024.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objetivo que
puedan desarrollarse las actividades necesarias para garantizar los servicios a
partir del 1 de enero de 2024.
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6.3 PROPUESTA DE CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS 2024.

337333333973397333339339933993333333333333337993399379333 9333339993

Mediante los acuerdos tomados en el Punto 6, del Acta numero 209, correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 14 de marzo de 2023; el Consejo Directivo aprobd la
modificacion al Cuadro Basico de Medicamentos vigente para 2023, integrado por 362

medicamentos vigentes a partir del 14 de marzo de 2023.

Que en fecha 05 de mayo de 2023, en Comision de Servicios de Salud, fue presentada por
la Subdireccién de Salud a través de la Especialista en Seguimiento y Evaluacion, la
necesidad de realizar modificaciones al Cuadro Basico de Medicamentos que actualmente
se encuentra vigente, atendiendo la RECOMENDACION que se_manifiesta-en la
Certificacion del Punto Nro. 4 del Acta Nro. 217 de la Sesién Extraordinaria de fecha
27/04/2023 detalla “Laboratorios Suizos S.A. de C.V., oferté una presentacién diferente que
es FRASCO DE 5 ML. a la requerida (FRASCO GOTERO 15 ML) se-recomienda su
adjudicacion de conformidad a lo establecido en la Seccion |l literal.g) de la Base de

Licitacion “Se podran considerar para evaluacidon como alternativas otras presentaciones,

las cuales seran evaluadas siempre y cuando cumplan.con los demas requisitos técnicos
solicitados o no se presenten ofertas, de la presentacion solicitada en las especificaciones

técnicas del ISBM y se podran adjudicar cuando convenga a los intereses del ISBM.

El 12 de julio 2023, por indicaciones de la Subdireccion de Salud, se realiz6 reunion entre
el siguiente personal: Dr. #HHHE-Médico Magisterial, Dr. ##### - Médico General, Dra.
#it###-Médico General, Dr. #####-Médico Pediatra, Dr. #####-Médico Internista, Dr.
#iHHH-Médico de Apoyo en Gestion de Medicamentos, Dra. #####- Médica

Ginecoéloga y Licda. ##HH##-Especialista de Seguimiento y Evaluacioén.

En dicha reunion se emitieron las recomendaciones para la modificaciéon (agregar, eliminar

y/o modificar) del cuadro basico propuesto para 2024. VER ANEXO |I.

Posteriormente en fecha 18 de julio se sostuvo otra reunion con el siguiente personal: Dr.
#HHH# — Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, Dr. #H####-Unidad de
Epidemiologia y Costeo, Dr. #####-Médico de Apoyo en Gestiéon de Medicamentos,
Ing. ##ii#H-Gerente de Provision de Medicamentos e Insumos Médicos, Ing. ##H#HH#, Ing.
#HHHH# y Licda. #HHHH-Especialista de Seguimiento y Evaluacién; con el objetivo de
revisar las recomendaciones realizadas en la reuniéon de fecha 12 de Julio de 2023, donde
en base a las mismas se revisaron, rotaciones, prescripciones, adquisiciones, entre otros.
VER ANEXO I.

Posteriormente el 19 de julio de 2023, en Comision de Servicios de Salud, la Subdireccion
de Salud, a través de la Especialista en Seguimiento y Evaluacién, se presento la
necesidad de realizar modificaciones al Cuadro Basico de Medicamentos que estara

vigente en el afio 2024 y siendo necesaria la autorizacién del Consejo Directivo, con el
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objeto que puedan realizarse las distintas gestiones, entre ellas, el abastecimiento

oportuno, mediante los procesos de adquisicion correspondientes. A continuacién, se

detallan las modificaciones de las que se solicita la autorizacién correspondiente:

e MEDICAMENTOS A ELIMINAR

copiGo NOMBRE - : .
# : COMPOSICION | PRESENTACION COMENTARIOS CONFORME A RECOMENDACION
MEDICAMENTO GENERICO
Medicamento Ototdxico y nefrotéxico, su uso ha disminuido y es de uso intrahospitalario con CERO prescripciones en
1 03-02003-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 100 mg/2 ml Frasco Vial de 2 m|
2023, medicamento antibiético que cuenta con otras opciones terapéuticas.
DEXAMETASONA+NEOMI
Suspension de (1 mg /3.5
2 18-01083-000 CINA+POLIMIXINA B Frasco de 5 ml no ha sido prescrito y se cuentan con otras opciones terapéuticas, es un antibidtico oftalmico.
mg /6000 Ul) / ml
SULFATO
IRBESARTAN + Tableta de 150 mg +12.5
3 07-03040-000 Blister con Tabletas Se cuenta en el cuadro con opciones terapéuticas de manera individual y la prescripcion ha sido mayor de en esta ultima.
HIDROCLOROTIAZIDA. mg
MOMETASONA, Spray Nasal de 50 mcg/
4 11-01026-000 Frasco de 60 dosis Con la presentacion de 140 dosis se solventa la'necesidad terapéutica.
FUROATO dosis
Suspension 300 mg/5 ml
5 22-01019-000 OXCARBACEPINA Frasco de 100 ml Se cuenta con pocos usuarios, se buscan estrategias de para su consumo.
(60 mg/ml)
6 11-01057-000 BUDESONIDA Suspension de 0.5 mg /ml | Ampolla de 2 ml Las terapias respiratorias han dado un giro en uso a inhaladores para evitar contaminacion por virus respiratorios.
7 11-01064-000 CLORURO DE SODIO Solucién al 0.9% Ampolla de 10 ml Bajo consumo debido a disminucidn en terapias respiratorias, se incentivara su uso hasta agotar existencias.
HIDROXICINA
8 11-02044-000 * Jarabe de 10 mg/5 ml Frasco de 120-125 ml Medicamento altamente sedativo y pediatra sugiere muy poco su uso, se mantiene hasta agotas existencias.
CLORHIDRATO ( )
VERAPAMILO
9 07-02004-000 * Tableta de 80 mg Blister con Tabletas Medicamento con opciones terapéuticas en el cuadro y es altamente sedativo, se mantendra hasta agostar existencia.
cLorHiDRATO ( )
AMIKACINA SULFATO Medicamento Ototdxico y nefrotéxico, su uso a disminuido y es de uso intrahospitalario, se mantiene hasta agotar
10 03-02002-000 * Frasco de 500 mg/2 ml Frasco Vial de 2 m|
( ) existencias.
Sobres individuales de
11 09-01074-000 IMIQUIMOD Sobre con crema al 5% Sin prescripciones, no se cuenta con usuarios.
250 mg
AMLODIPINA BESILATO +
100 tableta de 10mg + Se cuenta en este mismo cuadro con opciones terapéuticas de manera individual y al verificar consumos promedios de
12 07-03051-000 HIDROCLOROTIAZIDA + Blister con Tabletas
25mg + 320 mg los medicamentos individuales vs. combinacién mantienen mayor despacho las solas.
VALSARTAN
PARACETAMOL +
13 04-01009-000 . Tableta de 325mg + 15 mg | Blister con Tabletas Baja prescripcion, analgésico que cuenta con opciones terapéuticas.
CODEINA FOSFATO
IBUPROFENO +
14 13-01009-000 Tableta de 450mg + 35 mg | Blister con Tabletas Se ha intentado comprar en 3 procesos sin ofertas/Analgésico que cuenta con opciones terapéuticas.

ORFENADRINA CITRATO
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copiGo NOMBRE - : "
# z COMPOSICION | PRESENTACION COMENTARIOS CONFORME A RECOMENDACION
MEDICAMENTO GENERICO
Con la composicion de 25 mcg + 125 mcg se solventa la necesidad terapéutica; es de recomendar a abastecimiento
SALMETEROL + Frasco inhalador de 120 analizar el caso y establecer compra con dicha propuesta; ademds es de recomendar a la prescripcion médica que se
15 11-01065-000 % 25mcg + 250 mcg
FLUTICASONA ( ) dosis apeguen a la pr ion de acuerdo a la d ion. (1,062 frascos con consumo promedio 230 frascos, por lo que se
recomienda mantener en cuadro basico hasta agotar existencias)
16 03-01015-000 NITAZOXANIDA Frasco de 100 mg/5 mL Frasco de 30 - 60 mL Se cuenta en este mismo cuadro con opciones terapéuticas.
ACETATO DE
17 16-02043-000 CLORMADINONA + Tableta de 2 mg+0.03 mg Blister con tableta Medicamento de dificil adquisicion; se tienen opciones terapéuticas en este cuadro (Etinil Estradiol + Ciproterona).
ETINILESTRADIOL
18 21-01015-000 ALFUZOCINA Tableta de 10 mg Blister con tableta De requerirse se autorizara como fuera de cuadro.
19 20-01044-000 CARBOPLATINO Frasco vial de 150 mg Frasco vial de 15 ml De de requerirse se autorizara como fuera de cuadro/ Uso hospitalario. A la fecha no'se tienen usuarios activos.
No se cuenta con usuarios que lo requiera, medicamento para producir Idgrimas oculares, se cuenta con opciones
20 20-02005-000 CICLOSPORINA Frasco de 100 mg/ml Frasco de 15 mla 50 m|
terapéuticas.
CLORHIDRATO DE Frasco gotero de 100
21 22-01114-000 Frasco gotero de 10 ml Medicamento sin prescripciones, analgésico cuenta con otras opciones terapéuticas, sin usuarios.
TRAMADOL mg/ml
Frasco Con 30
Comprimido de Liberacion
22 22-01124-000 METILFENIDATO Comprimidos de Medicamento sin prescripciones, no se cuenta con usuarios.
Prolongada de 18 mg
Liberacion Prolongada
Capsula o Tableta de 150 Blister con Capsulas o
23 03-03001-000 FLUCONAZOL Se agrega la de 200 mg en tabletas ranurada por su mayor efecto y cobertura terapéutica, es un antimicético.
mg Tabletas
Se recomienda sustituir por sobre de 3.0 g de Fosfomicina Trometamol, ya que es de accion prolongada, reduce la
24 22-01081-000 FOSFOMICINA CALCICA Cépsula 500 mg Blister con capsula
cantidad a suministrar, tabletas muy poca prescripcion.
Solucién para inhalacién Se recomienda eliminar y considerarlo como insumo Médico cuando se requiera por que actualmente no se estd
25 11-01063-000 SALBUTAMOL SULFATO Frasco de 20 ml
de 5mg/ml nebulizando
DEXTROMETORFANO +
GUAYACOLATO DE
Jarabe 15 mg/ 100 mg/
GLICERILO + CLORURO DE Se recomienda eliminar del cuadro basico para 2024 por cumplirse la condicion aprobada por el consejo directivo en
26 11-02056-0000 100 mg/ 2.5 mg/ 2.5 mg Frasco de 120 mL

AMONIO + FENILEFRINA +
CLORFENIRAMINA
MALEATO

en5ml.

fecha 04/02/2021, es mantenerlo hasta agotar existencias.

(*)

medicamentos que se mantendran hasta agotar existencias.

Medicamentos que pasan a Cronico Restringido:

coDIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

COMENTARIOS CONFORME A RECOMENDACION
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300

16-01028-000

ALOGLUTAMOL

Comprimidos masticables de

500 mg

Blister con Comprimidos

masticables

Es un medicamento para la acides y tiene otras opciones terapéuticas, se recomienda pasar a cuadro

restringido, se mantendra como una opcién adicional a los usuarios, bajo autorizacion de la Comision.

296

10-05030-000

FOSFATO DISODICO +
FOSFATO MONOSODICO

solucion oral 10.8g-24.4g

Frasco de 45ml

Se recomienda pasar a cuadro restringido, se mantendra como una opcion a los usuarios, bajo autorizacion de

la Comision, se cuenta con otras opciones terapéuticas.

Medicamentos que se recomienda ingresar al cuadro basico 2024:

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

COMENTARIOS CONFORME A RECOMENDACION

FLUCONAZOL

TABLETA O CAPSULA 200 MG

BLISTER CON TABLETA O CAPSULA

Se incorpora esta composicion ya que se tiene mayor efecto terapéutico a dosis tnica

de 200 mg, lo cual es un beneficio a nuestros usuarios.

FOSFOMICINA TROMETAMOL

3.0 G POR SOBRE

SOBRE

Medicamento de accion prolongada, se prescribe en la mayoria de los casos 1 sobre

al mes, lo que beneficia a nuestros usuarios.

Se acepta la recomendacion en restringidos, tr i para

PROGESTERONA TABLETA O CAPSULA 100 MG BLISTER CON TABLETA O CAPSULA embarazos de alto riesgo y por no contar con este tipo de tratamientos para el
bienestar de nuestras embarazadas.
. Se acepta la recomendacion, con el objetivo de tener opciones terapéuticas para
DICLOFENACO POTASICO JARABE O SUSPENSION DE 9 MG / 5 ML FRASCO DE 90 ML A 120 ML

manejo de pacientes pediatricos con enfermedades febriles y procesos inflamatorios.

FUROATO DE DILOXANIDA

TABLETA DE 500 MG

BLISTER CON TABLETAS

Se acepta la recomendacion ya que en las opciones terapéuticas actuales no cubren

FUROATO DE DILOXANIDA

Suspensién (200-250) mg /5 ml

Frasco de 100 - 120 ml

quistes y parasitos especificos como Blastocitos Ominis, generando un beneficio

adicional a los usuarios.

TIBOLONA

TABLETA O CAPSULA 2.5 MG

BLISTER CON TABLETA O CAPSULA

Se acepta la propuesta la cual se utiliza para los sintomas vasomotores en pacientes

en menopausia, actualmente no contamos con opciones terapéuticas en el cuadro.

Se agrega sondeo de mercado, donde se puede validar que se cuenta con posibles

ofertantes segun:la'DNM y segun sondeo de precios de mercado ANEXO Iil.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego del analisis y gestion efectuada, en base en lo dispuesto

en el articulo 20 literal g) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el Cuadro Basico de Medicamentos 2024, quedando integrado con 346

medicamentos de la manera consignada en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

Encomendar a la Subdireccién de Salud, emitir los lineamientos técnicos respecto
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al uso y prescripcion de los medicamentos para su despacho, asi como garantizar
el oportuno abastecimiento y disposicion de los mismos para la poblacion usuaria
del ISBM.

1. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las
gestiones necesarias para divulgar y socializar las modificaciones realizadas al
Cuadro Basico de Medicamentos con las personas y dependencias necesarias, asi
como a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos
Institucionales; para que realice las gestiones correspondientes para tener

abastecidos los botiquines magisteriales y la bodega de medicamentos del ISBM.
V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, verificar la incorporacion de las
modificaciones realizadas al cuadro de medicamentos aprobados en procesos de

adquisicion, que correspondan.

V. Declarar la aplicacion inmediata el Acuerdo tomado por el Consejo.

:::::: ”n ”n 9999990 ”n ”n ”n ” ”n ”n ”n ” ”n ”n ”n 9993939990 ”n ”n 19NN ”n ”n ”n ” ”n ”n ”n i C
oncluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion el
informe y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion.del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego del analisis
y gestion efectuada a través de sus Gerencias, en base en lo dispuesto en el articulo 20
literal g) de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo
por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

L. Aprobar el Cuadro Basico de Medicamentos 2024, quedando integrado

con' 346 medicamentos de la siguiente manera:

INSTITUTO
SALVADORENO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
y PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS 2024

CODIGO DE . )
Nro. MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
1.ANALGESICOS ANTIRREUMATICOS
1 01-01011-000 DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
2 01-01010-000 DICLOFENACO SODICO Ampolla de 75 mg/3 ml Ampolla de 3 ml.
3 01-01012-000 IBUPROFENO Tableta de 400 mg Blister con Tabletas
4 01-01013-000 IBUPROFENO Suspensién 100 mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml
5 01-01014-000 INDOMETACINA Cépsula de 25 mg Blister con Cépsulas
6 01-03004-000 LEFLUNOMIDA Tableta de 20 mg Frasco o Blister con Tabletas
7 01-03012-000 SULFASALACINA Tableta de 500 mg Frasco de 100 tabletas o Blister con tabletas
8 01-01047-000 DICLOFENACO SODICO Gel 1% Tubo 50 g
9 N/D DICLOFENACO POTASICO JARABE O SUSPENSION DE 9 MG /5 ML | FRASCO DE 90 ML A 120 ML
2.ANALGESICOS NARCOTICOS Y ANTAGONISTAS
10 01-01007-000 TRAMADOL CLORHIDRATO Tableta o Capsula de 50 mg Blister con Tabletas o Capsulas
3.ANALGESICOS NO NARCOTICOS
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11 01-01310-000 KETOROLACO Tableta o Comprimido de 10 mg Blister con Tableta o Comprimido
12 01-01039-000 KETOROLACO TROMETAMINA Ampolla 30 mg/ml Ampolla 1 ml, protegido de la luz
13 01-01002-000 ACETAMINOFEN Jarabe de 120 mg/5 ml Frasco de 120 ml

14 01-01001-000 ACETAMINOFEN Tableta de 500 mg Blister con Tabletas

4.ANTIALERGICOS, ANTIHISTAMINICOS, MUCOLITICOS Y DESCONG

ESTIONANTES

15 11-02006-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml Frasco de 120 ml
16 11-02020-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas
17 01-02004-000 | CLORFENIRAMINA MALEATO Ampolla de 10 mg/ml Sr{i;;’” ampolla individual de 1 ml con
18 11-02034-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
19 11-02044-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO(*) | Jarabe de 10 mg/5 ml Frasco de 120-125 ml
20 11-01056-000 CETIRIZINA Tableta o Comprimido de 10 mg Blister con Tableta o Comprimido
21 11-02012-000 LORATADINA Jarabe de 5 mg/5 ml Frasco de 100 ml
22 11-02014-000 LORATADINA Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
DEXTROMETORFANO HBr +
BROMURO DE CETILPIRIDINIO +
Caramelode 1 mg +0.5mg+0.1g +
TERPINA MONOHIDRATADA + ,
23 11-02058-000 GOMENOL + EUCALIPTOL + (;.1012 g+0.012g+2mg+6.5mg+1 Blister con caramelos
BENZOCAINA +ESENCIA DE &
MENTA +MENTOL
DEXTROMETORFAN
BROMHIDRATO +
24 11-02057-000 CARBOXIMETILCISTEINA Jarabe de 5 mg+ 150 mg +2.5 mg Frasco'de 120 ml
+CLORFENIRAMINA MALEATO
ACETAMINOFEN + FENILEFRINA +
25 11-02054-000 CLORFENIRAMINA + Tableta de 325/10/2/10 mg Blister con Tabletas
DEXTROMETORFANO
DEXTROMETORFANO
26 22-01125-000 BROMHIDRATO Jarabe de 15 mg/ 5 ml Frasco de 120 ml
27 11-02052-000 ACETIL CISTEINA Sobre.- ’Granulado de 200 mg para Sobre con 1 g de polvo para solucién oral
solucion oral
28 11-02001-000 AMBROXOL CLORHIDRATO Jarabe de 15 mg/5 ml Frasco de 100 -120 ml
29 22-01129-000 DESLORATADINA Tabletas o tabletas recubiertas de 5 mg | Blister con Tabletas o tabletas recubiertas

5.ANTIASMATICOS Y BRONCODILATADORES

0.020 mg de bromuro de Ipratropio por

Frasco Aerosol dosificador por 100 ml o 200

30 11-01049-000 BROMURO DE IPRATROPIUM . -
dosis pulverizaciones
31 11-01066-000 BUDESONIDA + FORMOTEROL 160 mcg + 4.5 mcg Frasco inhalador por 120 dosis
32 11-01065-000 SALMETEROL + FLUTICAZONA(*) | Inhalador 25 / 125 mcg por dosis Frasco 120 dosis
33 11-01011-000 | SALBUTAMOL SULFATO 22;;50' para inhalaciones 100 meg/ | ¢ nhalador de 200 dosis
34 11-01048-000 BECLOMETASONA Aerosol para inhalar de 250 mcg dosis Frasco Inhalador oral por 200 dosis
35 11-01030-000 MONTELUKAST Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
36 11-01028-000 MONTELUKAST Tableta masticable de 4 mg Blister con Tableta masticable
FUROATO DE FLUTICASONA ) .
37 19-01014-000 MICRONIZADO Aerosol Spray Nasal de 27.5 mcg/dosis | Frasco de 120 dosis
38 11-01019-000 MOMETASONA, FUROATO Spray Nasal de 50 mcg/ dosis Frasco de 140 dosis
39 11-01063-000 SALBUTAMOL SULFATO Solucién para inhalacién de 5 mg/ml Frasco de 20 ml

6.ANTICOLINERGICOS Y ANTIESPASMODICOS

40 10-02014-000 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO Gragea o Tableta recubierta de 10 mg Blister con gragea o Tableta recubierta
41 10-02004-000 PROPINOXATO Gotas de 5 mg/ml Frasco de (15-20) ml
CLONIXINATO DE LISINA + ,
42 18-01069-000 PROPINOXATO Tableta 125 mg/10 mg Blister con Tabletas
BROMURO DE CLIDINIO MAS ,
43 10-02001-000 CLORDIAZEPOXIDO Grageas, o Tableta de 2.5 mg/ 5 mg Blister con Grageas o Tabletas
44 21-01005-000 OXIBUTININA Tableta de 5 mg Blister con Tabletas

7.ANTIGOTOSOS Y URICOSIDICOS

45 01-02001-000 ALOPURINOL Tableta de 300 mg Blister con Tabletas

46 01-02002-000 COLCHICINA Tableta de 0.5 mg Blister con Tabletas
8.ANTIMICOTICOS

47 03-03012-000 ITRACONAZOL Tableta o cdpsula de 100 mg Blister con tableta o capsula
48 03-03003-000 KETOCONAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas
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49 03-03004-000 NISTATINA Frasco gotero de 100,000 Ul/ml Frasco 30 ml

50 03-03007-000 CLOTRIMAZOL Gotas Oticas al 1% Frasco Gotero de 10 - 20 ml

51 N/D FLUCONAZOL TABLETA O CAPSULA 200 MG BLISTER CON TABLETA O CAPSULA

9.ANTIMICROBIANOS

52 03-02035-000 GENTAMICINA SULFATO Frasco de 80 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml

53 03-02057-000 DOXICICLINA MONGHIDRATO O Tableta o Capsula de 100 mg Blister con Tabletas o Capsulas
HICLATO

54 03-02029-000 DICLOXACILINA SODICA Cépsula de 500 mg Blister de Capsulas

55 03-02062-000 DICLOXACILINA SODICA Susp de 250 mg/5 ml Frasco de 60 - 80 ml

56 03-02004-000 AMOXICILINA Tabletas o Capsulas de 500 mg Blister con Capsulas o Tabletas

57 03-02005-000 AMOXICILINA Polvo para Suspensién de 250mg/5 ml | Frasco de 100 ml

58 03-02011-000 CEFADROXILO MONOHIDRATO Polvo para suspension de 250 mg/5 ml | Frasco de 100 ml

59 03-02010-000 CEFADROXILO MONOHIDRATO Tableta o Capsula de 500 mg Blister con Tabletas o .Capsulas

60 03-02075-000 CEFIXIME Tableta o cépsula de 400 mg Blister con Tabletas'o Capsulas

61 03-02076-000 CEFIXIME Polvo para reconstituir de 100 mg/5 ml | Frasco 50 ml

62 03-02015-000 | CEFTRIAXONA SODICA Frasco-ampolla de 1 g Frsa‘:lc’ Ampollaide 1 gr con diluyente de 3.5

Frasco. Ampolla con droga en polvo +
63 03-02039-000 PENICILINA G BENZATINICA Frasco-ampolla de 1.2 millones de Ul
Ampolla con solvente

64 03-02040-000 PENICILINA G PROCAINICA / Frasco-vial de 3,000,000 Ul /1,000,000 | Frasco Ampolla con droga en polvo +
PENICILINA G SODICA ul Ampolla con solvente
AMOXICILINA + ACIDO

65 03-02006-000 CLAVULANICO (CLAVULANATO Susp de 250 mg+62.5 mg/ 5 ml Frasco de 60 ml
DE POTASIO)
AMOXICILINA + ACIDO

66 03-02046-000 CLAVULANICO (CLAVULANATO Tabletas o Capsulas de 500 mg+125 mg | Blister con Capsulas o Tabletas
DE POTASIO)

67 03-02023-000 CLINDAMICINA CLORHIDRATO Capsula de 300 mg Blister con Capsulas

68 03-02022-000 CLARITROMICINA Tableta de-'500 mg Blister con Tabletas

69 03-02021-000 CLARITROMICINA Polvo para suspension de 250 mg/5 ml | Frasco de 60 ml

70 03-02009-000 AZITROMICINA Tableta de 500 mg Blister con tableta

71 03-02020-000 CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO | Tableta de 500 mg Blister con Tabletas

72 03-02071-000 LEVOFLOXACINA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
TRIMETOPRIM + ,

73 03-02045-000 SULFAMETOXAZOL Tableta de 160 mg/ 800 mg Blister con Tabletas
TRIMETOPRIM +

74 03-02044-000 SULFAMETOXAZGOL Susp. de 40 mg/200 mg/ 5 ml Frasco de (100-120) ml

75 10-04007-000 AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg Blister con Tabletas

76 19-01005-000 HEXETIDINA Solucién bucal 100mg/100ml Frasco de 120 ml

Flores liguladas de manzanilla, Aceite
77 22-01053-000 CAMOMILLA de menta piperita, Aceite de anis; Spray | Frasco de 30 ml
bucal 366.5 mg/18.5 mg/7 mgen 1 ml

78 18-01053-000 GENTAMICINA Ungliento Oftdlmico de 3 mg /g Tubode3.5-4g

79 18-01001-000 CLORANFENICOL Colirio Sol. Oftalmica 0.5% Frasco Gotero 5-15 ml

80 18-01042-000 TOBRAMICINA Ungtiento Oftdlmico al 0.3% Tubode3-5¢g
CIPROFLOXACINA + Gotas Oticas 200 mg/1000 mg en 100

81 03-02070-000 HIDROCORTISONA ml Frasco Gotero de 5-10 ml

10.ANTIPARASITARIOS

82 22-01055-000 ALBENDAZOL Suspensién 100 mg/5 ml Frasco de 20 ml

83 22-01056-000 ALBENDAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas

84 10-04006-000 AMINOSIDINA SULFATO Suspensidn o Jarabe 125 mg/ 5ml Frasco 60 ml

85 23-01005-000 HIDROXICLOROQUINA Tableta de 400 mg Blister con Tabletas

86 03-04009-000 SECNIDAZOL Suspensién 125 mg/ 5ml Frasco 30 ml

87 03-04006-000 SECNIDAZOL Tableta de 500 mg Blister con Tabletas

88 03-04003-000 METRONIDAZOL Tableta de 500 mg Blister con Tabletas

89 03-04004-000 METRONIDAZOL Susp de 250 mg/5 ml Frasco de (100-120) ml
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90 03-01014-000 NITAZOXANIDA Tableta o Comprimido de 500 mg Blister con Tableta o Comprimido
91 03-04001-000 FUROATO DE DILOXANIDA TABLETA DE 500 MG BLISTER CON TABLETAS

92 03-04008-000 FUROATO DE DILOXANIDA Suspensidn (200-250) mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml

93 03-02002-000 AMIKACINA SULFATO(*) Frasco de 500 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml

11.ANTISEPTICOS, AGENTES URINARIOS Y OTROS

CLORIHIDRATO DE

93 21-01008-000 FENAZOPIRIDINA Grageas de 200 mg Blister con Gragea
NITROFURANTOINA . . .

94 03-02037-000 MACROCRISTALES Cépsula o Tableta de 100 mg Blister de Cépsulas o Tabletas

95 21-01003-000 CLORHIDRATO DE TERAZOCIN Tableta de 5 mg Blister con Tabletas

96 22-01024-000 DOXAZOCINA Tableta de 2 mg Blister con Tabletas

97 21-01017-000 DUSTASTERIDE Tabletas o capsulas de 0.5 mg Blister con tabletas o capsulas
TAMSULOSINA CLORHIDRATO + . [

98 21-01021-000 DUTASTERIDA Capsula de 0.4 mg + 0.5 mg Frasco de 30 capsulas

99 21-01011-000 TAMSULOSINA CLORHIDRATO Tableta 6 Capsula 0.4 mg Blister con Tableta é Capsula

12.ANTIVIRALES

100 03-05007-000 ACICLOVIR Tableta o Capsula de 400 mg Blister de Tabletas o Capsula
101 03-05005-000 ACICLOVIR Susp de 200 mg /5 ml Frasco de 125 ml
102 03-05008-000 ACICLOVIR Crema al 5% Tubo de (5-15g)
13.BIOLOGICOS
ERITROPOYETINA ALFA DE Polvo liofilizado para solucion o
103 22-01122-000 ORIGEN ADN RECOMBINANTE solucién inyectable 1.V.-S.C. de 4000 Ul | Frasco vial o jeringa prellenada
HUMANA /ml
METOXIPOLIETILENGLICOL .
104 22-01058-000 EPOETINA BETA 100 mcg Jeringa precargada de 0.3 ml
METOXIPOLIETILENGLICOL .
105 22-01059-000 EPOETINA BETA 75 mcg Jeringa precargada de 0.3 ml
METOXIPOLIETILENGLICOL .
106 22-01060-000 EPOETINA BETA 50 mcg Jeringa precargada de 0.3 ml
107 06-01010-000 FILGRASTIM Frasco vial o jeringa prellenada de 300 | Frasco vial de 1 ml o jeringa prellenada
mcg/ml de0.5 ml
LISADOS BACTERIANOS ), , ‘
108 10-04012-000 LIOFILIZADOS Capsula o tableta de 6 mg Blister con capsula o tableta
109 16:02048-000 | SOMATROPINA HUMANA 3U1/mg Frasco vial o cartucho con dispositivo
aplicador
FACTOR VIII DE COAGULACION . . .
110 06-02020-000 HUMANO EN POLVO Frasco vial de 250 Ul Frasco vial + disolvente
111 06-02021-000 FACTQREDE CRESULACK) Frasco vial de 500 Ul Frasco vial + disolvente

HUMANO EN POLVO

14.COLERGENICOS

112

22-01057-000

PIRIDOSTIGMINA

Tableta de 60 mg

Blister o Frasco con tabletas

15.DERMATOLOGICOS

CLOSTRIDIOPEPTIDASA +

113 09-01014-000 CLORANFENICOL Ungliento de 60U/1 gr Tubode15g
114 03-03011-000 TERBINAFINA Tableta o cépsula de 250 mg Blister con tableta o capsula
115 09-01020-000 KETOCONAZOL Crema al 2% Tubo de (10-30) g
116 09-01044-000 ACIDO FUSIDICO Crema al 2% Tubode15g
NEOMICINA SULFATO + L. L.
117 09-01084-000 CLOSTEBOL ACETATO Solucidn en espray de 500 mg + 500 mg | Frasco Solucion en Spray de 30 g
118 09-01057-000 SULFADIAZIN DE PLATA Crema 1% Tubo de (30-40) g
119 09-01045-000 BETAMETASONA VALERATO Cremaal 0.1 % Tubo de (15-25) g
120 09-01047-000 HIDROCORTISONA Cremaal 1% Tubo de (15-30) g
121 09-01001-000 ACIDO RETINOICO Gel 0.05/100 g Tubo 20 g
BETAMETASONA + ACIDO i
122 09-01069-000 SALICILICO Locion 0.05 gr + 2 g en 100 ml Frasco de 20 - 30 ml
BETAMETASONA + ACIDO Dipropionato de Betametasona 0.05% +
123 09-01072-000 SALICILICO Acido salicilico 3%, ungtiento Tubode15g-20g
124 09-01081-000 CALCIPOTRIOL + Gelde 0.05mg+0.5mgen1.0g Frascode 30 g

BETAMETASONA
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125 09-01048-000 PERMETRINA Locion al 5% Frasco de 60 ml
Cera de ésteres cetilicos 12.5 gr, Cera
126 09-01071-000 CREMA FRIA blanca 12 g, Aceite mineral 56gr, Tarro de 250 gr
Borato de Sodio 0.5 gr en 100 gr
AcCIDO sALIciLICO + ACIDO .
127 09-01083-000 LACTICO Solucionde20g+5¢g Frasco de 10 ml
50mg de betametasona + 1 g de
CLOTRIMAZOL-GENTAMICINA- - -
128 09-01059-000 BETAMETASONA clotrimazol + 0.1 g de gentamicina en Tubocon30-40g
100 g
129 09-01022-000 CALCIO ACETATO+ALUMINIO Polvo para solucién 36.45%+51.8% Sobre de 2.0-2.5¢g
SULFATO
ALQUITRAN EQUIVALENTE AL Complejo de Alquitranes, alquitran
130 09-01052-000 0.5% DE ALQUITRAN DE HULLA equivalente al 0.5% de alquitrdn de Frasco de 150-250 ml
(2.9% SOLUBILIZADO) hulla (2.9% solubilizado)
131 09-01073-000 FILTRO SOLAR Proteccidn solar 30 o mayor, crema Tubo 60-125 g
132 09-01005-000 METOXALENO (AMMOIDIN) Unguento 0.4% Tubode30g
133 09-01004-000 METOXALENO (AMMOIDIN) Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
134 09-01079-000 ISOTRETINOINA Tableta o cépsula de 20 mg Blister con tableta o cépsula
135 09-01080-000 UREA Tubo de crema al 5% Tubo de 50 ml
16.DIURETICOS
136 08-01001-000 ESPIRONOLACTONA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
137 08-01007-000 ESPIRONOLACTONA Tableta de 100 mg Frasco o Blister con Tabletas
138 08-01002-000 FUROSEMIDA Tableta de 40 mg Blister con Tabletas
139 08-01003-000 HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
140 08-01006-000 ACETAZOLAMIDA Tableta ranurada de 250.mg Blister con tabletas
17.ESTROGENOS, PROGESTAGENOS Y ANOVULATORIOS
ESTRADIOL VALERATO + Solucién oleosa inyectable de 5 mg+50 .
141 16-01016-000 NORETISTERONA ENANTATO me/ml Ampolla Individual de 1 ml
MEDROXIPROGESTERONA ,
142 16-02013-000 ACETATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
MEDROXIPROGESTERONA .
143 16-02010-000 ACETATO Suspension inyectable de 150 mg/ml Frascode 1 ml
144 16-02007-000 PROGESTERONA Ampolla de 100 mg/2 ml Ampolla de 2 ml
ETINIL ESTRADIOL + Tableta o Comprimido de 2 mg + 0.035 , .
145 16-02049-000 CIPROTERONA me Blister con tabletas o comprimidos
146 16-02045-000 ENANTATO DE TESTOSTERONA Ampolla de 250 mg/ml Ampolla de 1 ml
UNDECANOATO DE
147 16-02029-000 TESTOSTERONA Ampolla de 250 mg/ml Ampolla de 4 ml
18.HIPOLIPEMIANTES
148 07-08013-000 ATORVASTATINA Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
149 07-08014-000 CIPROFIBRATO Cépsula o Tableta de 100 mg Blister con Capsulas o Tabletas
19. INMUNOSUPRESORES
150 20-02007-000 CICLOSPORINA Cépsula 100 mg Blister con capsula
151 20-02012-000 EVEROLIMUS Tableta de 0.75 mg Blister con tableta
152 23-02027-000 MICOFENOLATO DE MOFETIL Cépsula 250 mg Blister con capsula
153 22-01118-000 TACROLIMUS Cépsula de 1 mg Blister con capsulas

20.MEDICAMENTOS DE USO GATROINSTESTINAL

PROPINOX + CLONIXINATO DE

154 10-02012-000 LISINA Solucién inyectable de 15 mg + 100 mg | Jeringa de 2 ml cada compuesto
155 10-01005-000 SUCRALFATO Sobn.es con polvo o blister con tableta Sobn.e con polvo o blister con tableta
masticable de 1 gr masticable
SIMETICONA O .
156 10-05022-000 DIMETILPOLIXILOXANO Tableta 40 mg Blister con Tabletas
SIMETICONA O
157 10-05021-000 DIMETILPOLIXILOXANO Gotas de 100 mg/ml Frasco de 20 ml
158 10-05001-000 MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5 mg Blister con Tabletas
159 10-03001-000 DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2 ml Ampolla de 2 ml
160 10-03002-000 DIMENHIDRINATO Tableta o Capsula de 50 mg Blister con Tabletas o Capsulas
161 10-03016-000 DIMENHIDRINATO Solucién oral de 15 mg/ 5ml Frasco de 60ml
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162 10-05028-000 DOMPERIDONA Suspensién de 1 mg /1 ml Frasco de 60 ml a 100 ml
163 22-01040-000 ESOMEPRAZOL Tableta o Capsula de 40 mg Blister con tableta o capsula
164 10-01016-000 ESOMEPRAZOL Sobres con granulado de 10 mg Sobres de 10 mg
165 10-01020-000 PANTOPRAZOLE Tableta o Comprimido de 40 mg Blister con Tableta o Comprimido
166 10-04003-000 SACCHAROMYCES BOULARDII Polvo Liofilizado de 200 mg Sobresde2-4g
167 10-04002-000 LOPERAMIDA CLORHIDRATO Cépsula o Tableta de 2 mg Blister de Cépsulas o Tabletas
Polvo para solucién oral en sobres de
Glucosa Anhidra 5.024 g; Cloruro de -
168 22-01104-000 SALES REHIDRATACION ORAL Sodio 0.875 g; Cloruro de Potasio 0.375 Sobres de 7 a 8 gramos para diluir en 200 ml
g; Citrato Trisddico Dihidratado 0.725 g
169 10-06004-000 PICOSULFATO DE SODIO Solucién de 7.5mg/ml Frasco gotero de 15 - 20 ml
PSYLLIUM PLANTAGO : )
170 10-05008-000 HIDROFILICO MUCILOIDE Polvo semilla de Psyllium Plantago Frasco de 400 g
171 10-01018-000 LACTULOSA Frasco de 60 - 70g/100 ml Frasco de 240 ml
ALUMINIO HIDROXIDO + Suspension o Solucién de
172 10-01001-000 MAGNESIO HIDROXIDO + 215?“ /80me/25m Frasco de 100 - 120 ml
DIMETILPOLISILOXANO 8/S7me/<>me
173 19-01017-000 BETAHISTINA Tableta o comprimido de 16 mg Blister con Tableta o Comprimido
174 01-01043-000 MESALAZINA Tableta de 500 mg Blister con tableta
175 16-01028-000 ALOGLUTAMOL Comprimidos masticables de 500 mg Blister con Comprimidos masticables
176 10-05030-000 FOSFATO DISODICO + FOSFATO solucién oral 10.8g-24.4¢g Frasco de 45ml

MONOSODICO

21.MEDICAMENTOS DE USO EN ONCOLOGIA

177 01-01036-000 METOTREXATE Tableta de 2.5mg Blister con Tabletas
178 20-01017-000 TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
179 20-02002-000 AZATIOPRINA Tableta de 50 mg Blister con Tableta
180 16-02021-000 | TRIPTOLERINA Frasco ampolla con 3.75 mg de Frasco Ampolla
Triptolerina
181 22-01101-000 ACIDO ZOLEDRONICO Frascovial'de 4 mg Frasco vial de 5 ml
182 22-01089-000 ADALIMUMAB Jeringa'prellenada de 40 mg Jeringa prellenada
183 20-01030-000 ANASTROZOL Tableta de 1 mg Blister con tableta
184 20-01023-000 BEVACIZUMAB Frasco de 100 mg Frasco de 4 ml
185 22-01087-000 BICALUTAMIDA Tableta de 50 mg Blister con tableta
186 20-01051-000 CICLOFOSFAMIDA Frascovialde1lg Frasco vial de 50 ml
CLORHIDRATO DE . .
187 20-01036-000 DOXORRUBICINA Frasco vial de 2 mg/ml Frasco vial de 10 ml
188 20-01039-000 EXEMESTANE Grageas de 25 mg Blister con grageas
189 20-01048-000 HIDROXIUREA Cépsula 500 mg Blister o frasco con cépsula
190 20-01042-000 IMATINIB Tableta o cdpsula de 100 mg Blister con tableta o capsula
191 22-01078-000 LETROZOLE Tableta de 2.5 mg Blister con tableta
192 20-01038-000 OXALIPLATINO Frasco vial de 50 mg Frasco vial
193 20-02010-000 RITUXIMAB Frasco vial de 100 mg/10 ml Frasco vial de 10 ml
194 10-03015-000 TALIDOMIDA Tableta de 100 mg Blister con tableta
195 20-01027-000 TRASTUZUMAB Frasco vial de 440 mg Frasco vial + vial con 20 ml de solvente
196 20-01066-000 IEIS/I'\C/)IZGOLOMIDA CAPSULA DE Capsula de 100 mg. Caja X 1 Frasco con Cépsulas
197 20-01076-000 ABEMACICLIB Tableta de 150 mg Blister con Tableta
198 22-01130-000 APRETITANT Tableta 6 Capsula de 80 MG Blister con Tableta 6 Cépsula

22.MEDICAMENTOS DE USO CARDIOVASCULAR

199 07-03004-000 ATENOLOL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
200 07-03045-000 CARVEDILOL Tabletas de 25 mg Blister con tabletas
201 07-03046-000 CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg Blister con tabletas
202 07-03001-000 PROPRANOLOL CLORHIDRATO | Tableta de 40 mg Blister con Tabletas
203 07-09002-000 BISOPROLOL Tableta de 10 mg Blister con tabletas
204 07-03049-000 BISOPROLOL Tableta recubierta de 5 mg Blister con tabletas recubiertas
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205 07-03002-000 METILDOPA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
206 14-01007-000 PENTOXIFILINA Grageas o Tabletas de 400 mg Blister con Grageas o Tabletas
207 04-01008-000 FLUNARICINA DICLORHIDRATO Tableta o Capsula de 10 mg Blister de Capsulas o Tabletas
208 07-03003-000 AMLODIPINA BESILATO Tableta de 5 mg base Blister con Tabletas
209 07-03041-000 AMLODIPINA BESILATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
210 14-01006-000 NIMODIPINA Tableta de 30 mg Blister con Tabletas
211 07-03017-000 EIL%LDOIPNIEQDT LIBERACION Tableta de 30 mg Blister con Tabletas
212 07-02003-000 VERAPAMILO CLORHIDRATO Tableta de 240 mg Blister con Tabletas
213 07-02004-000 VERAPAMILO CLORHIDRATO(*) Tableta de 80 mg Blister con Tabletas
214 07-03008-000 CAPTOPRIL Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
215 07-03015-000 ENALAPRIL MALEATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
216 07-03013-000 IRBESARTAN Tableta de 300 mg Blister.con Tabletas
217 07-03014-000 LOSARTAN Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
218 07-03012-000 IRBESARTAN Tableta de 150 mg Blister con tabletas
219 07-03052-000 CZ\ALLsiDR!I'PA”l\\‘lA BESILATO + Tableta de 10 mg + 320 mg Blister con Tabletas
220 07-01005-000 ISOSORBIDE MONONITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
221 07-06001-000 DIGOXINA Tableta de 0.25 mg Blister con Tabletas
222 07-02001-000 AMIODARONA CLORHIDRATO Tableta de 200 mg Blister con Tabletas
223 07-02002-000 PROPAFENONA Grageas o Tabletas de 150 mg Blister con Grageas o Tabletas

23.MEDICAMENTOS DE USO EN

ENDOCRINOLOGIA

224 16-01032-000 GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg Blister con comprimidos
225 16-01003-000 LNDS,\L‘“;{IENCAOI:AUBY'\‘A::\‘ATERISTALINA Solucidn inyectable de 100 Ul/ml Frasco Vial de 10 ml
226 16-01023-000 | INSULINA GLARGINA 3:64mg/ml equivalente a 100U de Frasco de 10ml
insulina humana
227 16-01004-000 I,\‘NSI_L'J_LAIES :gggﬁ:{;&%ﬁl\m Suspensidn inyectable de 100 Ul/ml Frasco Vial de 10 ml
228 16-01008-000 METFORMINA CLORHIDRATO Tableta de 850 mg Blister con Tabletas
229 16-01005-000 LEVOTIROXINA SODICA Tableta de 0.1 mg Blister con Tabletas
230 16-01033-000 LEVOTIROXINA Tableta de 50 mcg Blister con Tabletas
231 16-01017-000 PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
232 16-01009-000 METIMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
233 20-01022-000 CABERGOLINA Tableta de 0.5 mg Blister con Tabletas o Frasco con Tabletas
234 01-03017-000 :)Sg(SI\CAS)TASONA FOSFATO Frasco vial de 5 ml, .LM.-1.V. 4 mg/ml| Frasco vial de 5 ml, I.M. -I.V.
235 01-03014-000 :/ICEF:I:T;-F?EBEISOLONA Frasco de 40 mg/ml Frasco con 1 ml
236 01-03018-000 PREDNISOLONA Jarabe de 15 mg/ 5ml Frasco por 120 mL — 60 mL
237 01-03005-000 PREDNISONA Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
238 01-03006-000 PREDNISONA Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
239 16-02042-000 DANAZOLE Cépsula 200 mg Blister con capsula
240 15-01060-000 | PARICALCITOL :i;;:’nfmp"”a o frasco vial de 5 Frasco ampolla o frasco vial de 1 ml
241 07-08022-000 SITAGLIPTINA Tableta de 100 mg Blister con tableta
242 16-01034-000 DAPAGLIFOZINA Tableta 6 Comprimido de 10 mg Blister con Tableta 6 Comprimidos

24.MEDICAMENTOS DE USO EN

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
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243 17-01012-000 CLINDAMICINA Crema vaginal 2% Tubode40g
244 17-01009-000 CLOTRIMAZOL Crema Vaginal al 1% Tubo de (35- 40 g) + Aplicador
245 03-03010-000 CLOTRIMAZOL + METRONIDAZOL | Crema Vaginal 2% + 500 mg Tubode30g
246 17-01019-000 | NISTATINA + METRONIDAZOL gésgra:'g”a 100,000UI+Metronidazol Gvulos
247 17-01010-000 CLOTRIMAZOL + SULFIZOXAZOL + Crema vaginal 1 gr/10 gr/2gr en 100 gr | Tubo de 90 g + Aplicador
ALANTOINA
248 17-01004-000 ESTROGENOS CONJUGADOS Crema vaginal al 0.0625% Tubo/Aplicadorde 40g-45g
25.MEDICAMENTOS DE USO EN NEUROLOGIA Y PSIQUIATRIA
ERGOTAMINA
249 04-01007-000 TARTRATO+CAFEINA+PARACETA | Gragea de 1 mg/40 mg/450 mg Blister de Grageas
MOL
250 12-02011-000 DULOXETINA CLORHIDRATO Tableta o capsula de 30 mg Blister con tableta o capsula
251 12-02009-000 FLUOXETINA Tableta o capsula de 20 mg Blister con tableta o capsula
252 12-02002-000 CITALOPRAM Comprimido de 20 mg Blister con Comprimidos
253 12-02004-000 PAROXETINA CLORHIDRATO Tableta de 20 mg Blister de Tabletas
254 12-02005-000 SERTRALINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg Blister de Tabletas
255 02-01029-000 CARBAMAZEPINA Tableta de 200 mg Blister con Tabletas
256 02-01003-000 CARBAMAZEPINA Jarabe o suspension al 2% cetami
257 02-01019-000 FENITOINA Jarabe o Suspension de 125 mg/5 ml Frascode 120 ml
258 02-01020-000 | FENITOINA SODICA Cépsula de 100 mg Blister con capsulas, o Frasco de 100
capsulas
259 02-01009-000 FENOBARBITAL Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
260 02-01010-000 FENOBARBITAL Elixir de 20 mg/5 ml Frasco de 120 ml
261 02-01011-000 GABAPENTINA Capsula o Tableta de’300 mg Blister con Capsulas o Tabletas
262 02-01013-000 LAMOTRIGINA Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
263 02-01025-000 LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
264 02-01027-000 LEVETIRACETAN Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
265 02-01001-000 ACIDO VALPROICO SAL SODICA Solucién de 200 mg/ml Frasco de 40 ml
266 02-01002-000 ACIDO VALPROICO SAL SODICA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
267 22-01029-000 TOPIRAMATO Tableta.de.100 mg Blister con Tabletas o Frasco con Tabletas
268 22-01022-000 TOPIRAMATO Tableta de 25 mg Blister con Tabletas o Frasco con Tabletas
269 22-01020-000 OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg Blister con Tabletas
270 01-01046-000 PREGABALINA Cépsula o tableta 75 mg Blister con capsula o tableta
271 05-01001-000 BIPERIDENO CLORHIDRATO Tableta de 2 mg Blister con Tabletas
272 05-01005-000 LEVODOPA + CARBIDOPA Tableta de 250/25 mg Blister con tabletas
273 22-01113-000 PRAMIPEXOLE Tableta de 1.5 mg Blister con tableta
274 12-03001-000 CLORPROMAZINA CLORHIDRATO | Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
275 12-03007-000 OLANZAPINA Tableta de 10 mg Blister de Tabletas
276 12-03013-000 QUETIAPINA Tableta de 200 mg Blister con tableta
277 14-01018-000 MEMANTINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con tableta
278 01-01045-000 PREGABALINA Capsula de 150 mg Blister con cépsulas
279 12-01002-000 CLOBAZAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
280 02-01006-000 CLONAZEPAM Tableta de 2 mg Envase de 30 Tabletas o Blister con Tabletas
281 12-01003-000 DIAZEPAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
282 12-01004-000 LORAZEPAM Tableta de 2 mg Blister con Tabletas
283 12-02001-000 AMITRIPTILINA CLORHIDRATO Tableta o gragea de 25 mg Blister con Tabletas o Grageas
284 12-02003-000 IMIPRAMINA Comprimidos o Tabletas de25 mg Blister con Comprimidos o Tabletas
285 12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
286 22-01043-000 RISPERIDONA Tableta de 1 mg Blister con Tabletas
287 02-01030-000 LEVETIRACETAM Frasco de 100 mg/ml Frasco de 300 ml
288 14-01019-000 PIRACETAM Tableta de 800 mg Blister con tableta

93

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




289 14-01017-000 PIRACETAM Ampolla bebible de 800 mg/10ml Ampolla bebible de 10 ml
290 22-01080-000 RISPERIDONA Frasco de 1 mg/1 ml Frasco de 60 ml

291 02-01031-000 LACOSAMIDA Tableta de 100 mg Blister con tabletas

292 23-06005-000 TOXINA BOTULINICA TIPO A Frasco vial de 100 Ul Frasco vial de 10 ml

26.MEDICAMENTOS QUE AFECTAN LA COAGULACION

293 07-07006-000 RIVAROXABAN Comprimido de 20 mg Blister con comprimido
294 06-02019-000 WARFARINA Tabletas de 5 mg Blister con tabletas
295 01-01005-000 ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
296 07-07001-000 CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg Blister con tabletas

27.MICRONUTRIENTES Y VITAMINAS

297 16-01011-000 ALENDRONATO SODICO Tableta de 70 mg Blister con Tabletas
298 15-01026-000 CALCIO CARBONATO Tableta o Capsula de 600 mg de Calcio Frasc9 de 30 capsulas o tabletas o Blister
elemental con cédpsulas o tabletas
299 22-01119-000 ACETATO DE CALCIO Comprimido de 475 mg Blister con comprimidos
300 15-01022-000 MULTIVITAMINAS PRENATALES Grageas o Cépsula Blister con Grageas o Capsulas
MULTIVITAMINAS: A + D +C+ Suspensién 1500U1 /400Ul /35 mg/
301 15-01014-000 FLUORURO 0.25mgen 1 ml Frasco de 50 ml
302 15-01033-000 ALFACALCIDOL Tableta o Capsula de 1 mcg Blister con Tabletas o Capsulas
303 15-01058-000 ALFACALCIDOL Tableta o cdpsulas de 0.25 mcg Blister con capsulas o tabletas
304 06-01001-000 ACIDO FOLICO Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
305 15-01054-000 HIERRO SACAROSA Ampolla 20 mg/1 ml Ampolla de 5mL
306 06-01013-000 HIERRO AMINOQUELADO Suspension de 8.55mg/ml Fco. Gotero de 30 ml
307 15-01045-000 SULFATO FERROSO Tableta o Cpsula de 300 mg Blister con Tabletas o Capsulas
308 09-01082-000 D3, VITAMINA E ACETATO, £ Acc.stato 0 610g' (il;)ru.ro ds’ Tarrode 120 g
CLORURO DE BENZALCONIO Benzalconio 89% 0.100ml.
Solucién inyectable (Vit B1 Tiamina HCL
20 mg, Vit'B2 Riboflavina Na 5' Fosfato
2 mg, Vit B3 Niacinamida 100 mg, Vit .
309 15-01062-000 COMPLEJO B B5 Pantenol 2 mg, Vit B6 Piridoxina HCL Frasco Vial de 10 ml
2 mg, Vit B12 Cianocobalamina 20 mcg
)/ ml
310 15-01036-000 VITAMINA'E Cépsula de gelatina blanda 400UlI Blister con Cépsulas
311 15-01032-000 FITOMENADIONA (VITAMINA K1) | Ampolla de 10 mg/ml Ampolla Individual de 1 ml
312 25-01007-000 CLORURO DE.POTASIO Frasco de 20 meq/15 ml Frasco de 120 mL - 180 mL
313 06-01011-000 HIERRO'DEXTRAN Ampolla de 100 mg Ampolla de 2 ml
314 15-01063-000 SULFATO DE ZINC Frasco de 10 mg/5 mL Frasco de 120 mL

28.0FTALMOLOGICOS

315 03-02064-000 LOMEFLOXACINA Sol. Oftdlmica al 0.3% Frasco Gotero de 5 ml
DEXAMETASONA + o .
316 18-01070-000 | CLORANFENICOL + NAFAZOLINA | DeX@metasona 0.1% + Cloranfenicol -\ o 0 ¢ oo de 5.7.5 ml
0.5% + Nafazolina 0.025% Colirio
COLIRIO
CLORANFENICOL+ .. -
317 18-01045-000 DEXAMETASONA Colirio Sol. Oftalmica de 5 mg+1 mg/ml | Frasco Gotero 5-15 ml
TOBRAMICINA + - - o/ 10
318 18-01059-000 DEXAMETASONA Colirio Susp Oftdlmica de 0.3%+0.1% Frasco Gotero de 5-15 ml
319 18-01068-000 TOBRAMICINA Colirio Sol. Oftalmica al 0.3% Frasco Gotero 5-15 ml
320 01-01033-000 DICLOFENACO SODICO Colirio Sol. OftdImica al 0.1% Frasco Gotero 5-15 ml
321 18-01021-000 TIMOLOL MALEATO Colirio Sol. Oftalmica al 0.5% Frasco Gotero 15 mL—5 mL
322 18-01004-000 | ACIDO POLIACRILICO g‘;';“e”' para la aplicacion en gotas, | 1\ 4o 106
. (]
323 18-01071-000 KETOTIFENO Colirio 0.25 mg/ml Frasco Gotero de 5 ml
324 18-01033-000 | METILCELULOSA + DEXTRAN 70 | COVirio Solucidn Oftélmica de 3me/1 | o coter de 15 mi

mgen1ml
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325 22-01128-000 NAFAZOLINA CLORHIDRATO Solucién Oftdlmica de 1 mg Frasco gotero de 15 ml
326 18-01019-000 LATANOPROST Colirio 0.005% Frasco Gotero de 2.5 ml
327 18-01054-000 DORZOLAMIDA CLORHIDRATO Colirio Sol. Oftalmica al 2% Frasco Gotero de 5 ml
HIDROXIPROPILMETILCELULOSA | Hidroxipropilmetilcelulosa 0.5 mg +
328 18-01085-000 + POLIVIDONA Polividona 50 mg Frasco Gotero de 15 ml
Clorhidrato de antazolina + clorhidrato
de tetrizolina
CLORHIDRATO DE ANTAZOLINA +
329 18-01074-000 CLORHIDRATO DE TETRIZOLINA Frasco Gotero de 10 ml
(0.5 mg + 0.4 mg) / ml
29.0TROS MEDICAMENTOS
330 19-01018-000 | SOLUCION SALINA NORMAL Solucion de 0.9 mg/0.1 mL Spary nasal frasco de 15 mL/ Frasco
Solucién Gotas 15 mL
331 19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas Frasco de 15 ml
332 22-01107-000 ASPARTATO DE ARGININA Ampolla bebible de 5 g/ 10 ml Ampollas bebibles de 10 ml
333 16-03012-000 GLUCOSAMINA Sélidooralde1.5¢g Sobres individuales
334 22-01127-000 DIOSMINA + HESPERIDINA Tabletas., tz?bletas recubiertas, capsulas BIllster con Tableta.s, .tabletas recubiertas,
o comprimidos de 450 mg +50 mg Capsulas o Comprimidos
DIPROPIONATO DE
335 01-03021-000 BETAMETASONA + FOSFATO Solucién Inyectable de 5 mg+2 mg/1ml | Ampolla:2 ml
SODICO DE BETAMETASONA
HYLANO GF20 (HILANO,
CLORURO SODICO, FOSFATO Jeringa de 2-2.5 ml 8.0 mg; 8.5 mg; 0.16 .
336 22-01100-000 | 41\ MONOBASICO; HIDRATO | mg; 0.04 mg leriggg de 2-2.5nl
DE FOSFATO SODICO DIBASICO)
PENTOSANO POLISULFATO DE
SODIO+TRIAMCINOLONA
337 10-05026-000 ACETONIDO+LIDOCAINA Cremalg+0.01g+2gen100g Tubo'de 15 g
HIDROCLORURO
338 N/D TIBOLONA TABLETA O CAPSULA 2.5 MG BLISTER CON TABLETA O CAPSULA
339 22-01095-000 ALFADORNASA Frasco ampolla de 2500 Ul/2.5.ml Frasco ampolla de 2.5 ml
340 22-01076-000 SILDENAFIL Tableta de 50 mg Blister con tableta
341 07-01008-000 TRIMETAZIDINA Tableta de 35 mg Blister con tabletas
342 N/D FOSFOMICINA TROMETAMOL 3.0 G POR SOBRE SOBRE
343 N/D PROGESTERONA TABLETA O CAPSULA 100 MG BLISTER CON TABLETA O CAPSULA
30.RELAJANTES MUSCULARES
344 13-01001-000 METOCARBAMOL Tableta de 500 mg Blister de Tabletas
345 13-01006-000 ORFENADRINA CITRATO Ampolla 30 mg/ ml Ampolla 2 ml
346 13-01007-000 TIZANIDINA CLORHIDRATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas

(*) Medicamentos que se mantienen hasta agotar existencias,

segun recomendacion.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, emitir los lineamientos técnicos

respecto al uso y prescripcién de los medicamentos para su despacho, asi como

poblacion usuaria del ISBM.

garantizar el oportuno abastecimiento y disposicion de los mismos para la

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,

realizar las gestiones necesarias para divulgar y socializar las modificaciones

realizadas al Cuadro Basico de Medicamentos con las personas y dependencias

necesarias, asi como a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e

Insumos Médicos Institucionales; para que realice las gestiones correspondientes

para tener abastecidos los botiquines magisteriales y la bodega de medicamentos
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del ISBM.

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, verificar la incorporacién de
las modificaciones realizadas al cuadro de medicamentos aprobados en procesos

de adquisicion, que correspondan.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

pertinentes.

997993993399339933993393339993939993 99

6.4 PROPUESTA DE COMPRA CONJUNTA DE MEDICAMENTOS ENTRE EL ISBM Y
MINSAL.

399333333973397333339333933933333339333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de mayo del presente, la Subdireccion de Salud sostuvo unareunion con el Dr. ###H#H#,
Director de la Cadena de Suministros de MINSAL y parte de su equipo de trabajo, en el que
se converso sobre la posibilidad de establecer una compra conjunta de medicamentos entre
MINSAL-ISBM. El objetivo principal de establecer esta compra conjunta, es optimizar los
recursos de la institucion, asi como contar con‘estrategias de adquisicion que permitan
suplir las necesidades de nuestros usuarios. Esta compra se encuentra acorde al deber de
las instituciones integrantes del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD, asi como
ala LEY que loregula, (ISBM, se encuentra incluido segun articulo 6 literal e) de la referida
Ley, la cual menciona el hecho de haceruso 6ptimo de los recursos financieros, generando
la negociacion y compra conjunta de las necesidades comunes, asi mismo en sus articulos
8 literal h), 14 literal k), 17 literal i); 21 literal c) y 33, los cuales exhortan al MINSAL como
ente rector del sistema, a propiciar la compra conjunta de los insumos y medicamentos
entre sus miembros, generando mecanismos que fortalezcan la capacidad de adquisicién
y compra de las.instituciones. Asi mismo, el mecanismo de compra conjunta se encuentra
previsto en el Art. 36 de la Ley de Compras Publicas a fin de que las instituciones de la
administracion publica puedan agruparse para realizar sus adquisiciones y contrataciones,
a fin de obtener mejores precios, ventajas competitivas, y lograr economias de escala y
mejores beneficios. En ese sentido se determina que existe viabilidad técnica, econdmica,

legal y administrativa para optar por dicho procedimiento.

En ese sentido en fecha 10 de agosto la Subdireccién de Salud autoriza el listado de
medicamentos a adquirir a través de la compra conjunta con MINSAL, teniendo en cuenta

las siguientes consideraciones:

a. Los codigos propuestos se confrontaron con el cuadro de medicamentos del
MINSAL para validar la equivalencia entre los mismos.
b. Se homologaron los precios y unidades.
c. Se ha proyectado una compra donde se alcanzara una cobertura total hasta
diciembre 2025.
d. Se filtraron medicamentos con existencias minimas a julio 2024.
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e. Se hanfiltrado los medicamentos previstos con un mayor ahorro.
f.  Se hatomado en cuenta la disponibilidad financiera.

g. Se confronto contra cuadro basico propuesto para 2024.

A continuacién, el detalle de los codigos de los medicamentos propuestos, tomando en

cuenta las consideraciones antes detalladas:

MONTO
a MONTO PRECIO A
COoDIGO NOMBRE 2 2 CANTIDAD PRECIO %VARIACION
# ISBM MEDICAMENTO (elaletidioh] iditatd el UNIDADES LS i REFERENCIA PRECIOS
MINSAL
ISBM
16-01011- | ALENDRONATO , o
1 000 <ODICO Tableta de 70 mg Blister con Tabletas 22,000 S 3,297.80 | $ 33,000.00 -901%
Tableta o ,
o | 0301014 1 A zoxaNIDA Comprimido de 500 | C'Ister con Tableta 61,000 $ 562420 | $  11,590.00 -106%
000 meg o Comprimido
12-02001- | AMITRIPTILINA Tableta o gragea de | Blister con Tabletas o
3 000 CLORHIDRATO 25mg o Grageas 660,000 ? 7,854.00 | 5 13,200.00 68%
23-01005- ,
4 000 HIDROXICLOROQUINA | Tableta de 400 mg Blister con Tabletas 105,000 S 19,162.50 | S 31,500.00 -64%
AMOKXICILINA +
03-02006- | ACIDO CLAVULANICO | Susp de 250 o
5 000 (CLAVULANATO DE mg+62.5 mg/ 5 ml Frasco de 60 ml 7,800 S 251.16 | S 409.50 -63%
POTASIO)
13-01006- | ORFENADRINA o
6 000 CITRATO Ampolla 30 mg/ ml | Ampolla 2 ml 52,000 S 488.80 | S 748.80 -53%
01-01001- ,
7 000 ACETAMINOFEN Tableta de 500 mg Blister con Tabletas 1,400,000 S 20,020.00 | $ 28,000.00 -40%
AMOKXICILINA +
03-02046- | ACIDO CLAVULANICO | Tabletas o Cépsulas | Blister con o
8 000 (CLAVULANATO DE de 500 mg+125 mg | Capsulas o Tabletas g50 % ? 12231500 | 5 144,500.00 18%
POTASIO)
07-02003- | VERAPAMILO , o
9 000 CLORHIDRATO Tableta de 240 mg | Blister con Tabletas 165,000 S 59,004.00 | $ 64,350.00 -9%
20-02002- ,
10 000 AZATIOPRINA Tableta de 50 mg Blister con Tableta 14,500 S 10,815.55 | $ 11,455.00 -6%
TOTAL $ 248,833.01 $ 338,753.30 36.14%
DIFERENCIA $ 89,920.29

Se puede observar en el cuadro_.anterior que el ahorro estimado, en base a la tabla de
precios compartida por el MINSAL, ronda el 36.14% equivalente a un monto estimado de

$89,920.29 para-la cantidad de cddigos de medicamentos propuestos.

En fecha 22 de agosto la Directora Presidenta solicita a la Subdireccion de salud, agilizar

las gestiones de la compra conjunta de medicamentos.

Se presenta’cuadro resumen de la compra propuesta, montos de referencia y ahorro

aproximado:
< MONTO MONTO
TC;LAOL';SSS?I_IgSS REFERENCIA REFERENCIA DIFERENCIA AHORRO
ISBM MINSAL
10 $ 248,833.01 $ 338,753.30 $ 89,920.29 36.14%

RECOMENDACION

Segun los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 20 literales 1), k) y s) y 22
literales f), G) y 0) y 67 de la Ley del ISBM, 2 literal €), 4 literal d) y 36 de la Ley de Compras
Publicas, 6, 8 literal h), 14 literal k), 17 literal i); 21 literal c) y 33 Ley Sistema Nacional

Integrado de Salud, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:
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Autorizar el inicio del proceso de Compra Conjunta de Medicamentos del

cuadro basico con el MINSAL.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir y firmar la
documentacion necesaria para iniciar la compra conjunta antes relacionada,

incluido el convenio o acuerdo interinstitucional para la compra conjunta.

Autorizar al Ministerio de Salud, a través de la titular del ramo como
Institucién Coordinadora de la compra, responsable de conducir el proceso a
través de su UCP, para que puedan elaborar solicitud de la oferta, realizar
modificaciones a los términos o especificaciones técnicas, asi como'para adjudicar

o cerrar la negociacion, declarar desierto o dejar sin efecto el proceso.

Encomendar a la Directora Presidenta, para que con el apoyo de las
Unidades que estime conveniente pueda dar seguimiento al proceso y debiendo

rendir los informes de avance correspondientes’al Consejo, Directivo.

9393339733973337393339333933393333333333933339733379333333333333333973337393333333)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por.unanimidad de/siete votos asi se aprobo.

933339333397393379333333333333333973333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, luego del analisis

y gestién efectuada a-través de sus Gerencias, segun los articulos 1, 2 y 65 de la

Constitucién de la Republica, 20 literales 1), k) y s) y 22 literales f), G) y 0) y 67 de la Ley
del ISBM, 2 literal'e), 4 literal d) y 36 de la Ley de Compras Publicas, 6, 8 literal h), 14
literal k), 17 literal'i); 21 literal c) y 33 Ley Sistema Nacional Integrado de Salud; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Autorizar el inicio del proceso de Compra Conjunta de Medicamentos del

cuadro basico con el MINSAL.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda suscribir y firmar la
documentacién necesaria para iniciar la compra conjunta antes relacionada,

incluido el convenio o acuerdo interinstitucional para la compra conjunta.

Autorizar al Ministerio de Salud, a través de la titular del ramo como
Institucién Coordinadora de la compra, responsable de conducir el proceso a
través de su UCP, para que puedan elaborar solicitud de la oferta, realizar
modificaciones a los términos o especificaciones técnicas, asi como para adjudicar

o cerrar la negociacion, declarar desierto o dejar sin efecto el proceso.
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Iv. Encomendar a la Directora Presidenta, para que con el apoyo de las
Unidades que estime conveniente pueda dar seguimiento al proceso y debiendo

rendir los informes de avance correspondientes al Consejo Directivo.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

”yy

6.5 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 234 SUBPUNTO 6.1 RELACIONADO
A REALIZAR AUDITORIAS A LAS GESTIONES O ATENCIONES BRINDADAS A ISBM
EN HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA ANA.

ANTECEDENTES

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 234 del Sub punto 6.1 romano ii, de la
Sesion de Consejo Directivo del dia 15 de agosto de 2023, el cual cita: “Encomendar a la
Subdireccion de Salud, requerir a MINSAL a realizar auditorias a las gestiones o
atenciones brindadas a ISBM, en atencion a la percepcion de las atenciones

brindadas en el Hospital San Juan de Dios, de Santa Ana”.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que'en seguimiento a dicha encomienda se solicitd
a la Coordinacién del Hospital San Juan de Dios de Santa Ana el envio de los casos
auditables de dicho Hospital, para lo cual se analizé que el unico caso de este tipo fue el de

la paciente ##HHHE ID ****, quien fallecio en dicho Hospital el dia 09 de agosto de 2023.

Posteriormente el dia viernes 11 de agosto por indicacién de Direccion de hospital el
expediente pasa a auditoria interna por el Comité de Mortalidad. Por lo que esta
Subdireccién ha solicitado se nos envie el reporte de la auditoria a mas tardar el dia 31 de

agosto de 2023;.¢el cual sera reportado al Consejo Directivo una vez sea recibido.

9333393339739339933393333333333333333399339333333393 393333

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe de encomienda de Acta 234 Subpunto 6.1 relacionado
a realizar auditorias a las gestiones o atenciones brindadas a ISBM en Hospital Nacional
San Juan de Dios de Santa Ana, presentado por la Subdireccion de Salud, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) yr), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta 234

Subpunto 6.1, relacionado a realizar auditorias a las gestiones o atenciones brindadas a
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ISBM en Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, presentado por la Subdireccion
de Salud.

39933933397333799333933933393333339939933 9

6.6 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 15.2 RELACIONADO
A COMPRA DE JERINGAS PARA PACIENTES DIABETICOS.

99399939933993393339939979933993393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de ISBM en el Punto 15.2 del Acta Nro.235, a
solicitud el Licenciado Esperanza Ledn, se encomendo al Asistente del Consejo Directivo
la entrega de las Certificaciones de Consejo Directivo en relacion al tema de la compra de
jeringas para pacientes diabéticos, como autoaplicativos del medicamento; se informa que
referente al tema se encuentran en el Archivo de Gestion Documental correspondiente las

siguientes certificaciones:

SUBPUNTO CINCO PUNTO UNO, DEL ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA Y DOS de
fecha veintisiete de septiembre del 2023 mediante la cual'en el Romano IV, se encomendd
a la Subdireccion de Salud y Subdireccion de Operaciones y Logistica garantizar que en
la compra de medicamentos se solicite la entrega de aplicativos, por ejemplo,

jeringas para insulinas.

SUBPUNTO CINCO PUNTO DOS, DEL ACTA NUMERO CIENTO OCHENTA Y TRES de
fecha cuatro de octubre de 2023, el cual establece que luego de conocido del informe de
seguimiento de encomienda anteriormente planteada, se encomendod a la Subdireccion de
Salud, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones y Logistica y los
Coordinadores de Comisiones Técnicas en las que participan miembros del Consejo
Directivo, garantizar que cuando un tema sea presentado para conocimiento de las mismas,
se cuente con toda la informacion técnica de respaldo de modo que las discusiones que se
susciten se basenen éstos informes, ademas para que los puntos que se presenten lleven

el soporte documental adecuado.

Dichas certificaciones se entregaran copia el dia de la Sesion al Licenciado Esperanza

Ledn.

9999999993397339933993353993399339933933399339799339933993397339333973333333393339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion vy luego de las intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Subdireccién de Salud, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

39933333397339733339333933933333339333933)

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 15.2 relacionado a

compra de Jeringas para pacientes diabéticos, presentado por la Subdireccién de Salud y
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por el Asistente de Consejo Directivo, luego de la revisién y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

l. Darse por recibidos del informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo
de Acta 235 Subpunto 15.2, presentado por la Subdireccion de Salud y por el

Asistente de Consejo Directivo

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud:

a) Actualizar el analisis del tema de la dotacién de jeringas para aplicativos e
inclusive considerar una compra conjunta con el ISSS, quienes si garantizan

la entrega del aplicativo para los pacientes diabéticos.

b) Requerir el apoyo de la UCP, a través del Técnico de Inteligencia y.Mercado,
para actualizar estudio de mercado, asi como garantizar la incorporacion de
clausulas que faciliten la compra; debiendo presentarse elementos para
discusion en la proxima sesién del Consejo Directivo, ‘debido a que el
Licenciado Esperanza Ledn, presentarasinformacion sobre el tipo de insumo
quien refiere que para el ISSS es un‘insumo descartable.

lll. Aprobar el presente acuerdo.de aplicacidn inmediata para los tramites

correspondientes

PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA TECNICA ADMINSTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD

En seguimiento al-desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

Técnica Administrativa'de Servicios de salud, ha presentado ocho informes.

Los cuales citan lo siguiente:

93999993399339333

7.1 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 6.2 ROMANO IIl. REFERENTE A
ESTARSE PENDIENTE DE NO PAGAR PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE SE TIENE A
LOS USUARIOS PARA ESPERAR AUTORIZACIONES, DEBIENDO ASEGURARSE
QUE EL HOSPITAL NACIONAL NO COBRO LOS SERVICIOS QUE NO SE PRESTO.

ANTECEDENTES:

Encomienda del Acta 235 Subpunto 6.2 Romano Il. Encomendar a la Subdireccion de
Salud estarse pendiente de no pagar procedimientos en los que se tiene a los usuarios para
esperar autorizaciones entre otros, ya que se han reportado casos como San Rafael, ya

que no presenta el caso planteado por el directorio en el Hospital Nacional de Santa Tecla
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en el cual al paciente no se le realizado su procedimiento y fue remitido al Diagndstico
donde si se le realizé su procedimiento debiendo asegurarse que el hospital nacional no

cobro los servicios que no se presto.

RESPUESTA:

Se hacen las indagaciones correspondientes de esta paciente encontrandose que fue
evaluada por Ortopeda tratante Dr. ###H#H## 25/7/2023 8:30 am: paciente se me presenta
este dia con 5 dias de trauma de quinto dedo de mano izquierda, no antecedentes
contributarios, se observa edema moderado de mano izquierda, deformidad de quinto dedo,
llenado capilar normal, radiografia luxacion interfalangica de quinto dedo de mano
izquierda. Plan: reduccion cerrada, valoracién cardiopulmonar, pasar a ortopedia a realizar

procedimiento hoy 10 am previa autorizacién de procedimiento por paciente:

Se encuentra nota de evaluacion preoperatoria del 25/7/2023 a las 9:07am con 'conclusion

diagnosticada ASAIl y Recomendaciones a seguir.

Se encuentra nota de procedimiento por ortopeda el 25/7/2023 a las 10:29am que dice:
paciente conocida por fractura de quinto dedo de mano izquierda-al momento se realiza
reduccion cerrada bajo anestesia general de cinco dias'de evolucion de trauma y edema.
Plan: colocaciéon de férula posterior, radiografia. control, .si evoluciéon satisfactoria alta
médica, analgésicos, antiinflamatorios y retiro de férula al cumplir 3 semanas si reduccion

no satisfactoria se realizara procedimiento quirurgico.

El dia 26/7/2023 a las 8:42 am el ortopeda Dr. ##### describe en nota: “paciente conocido
por luxacion de quinto dedo de mano-izquierda el dia de ayer se le realizo reduccion
cerrada, pero control muestra reduccioén insatisfactoria ante ello se decide plan referencia a
cirugia plastica para tratamiento adecuado (no especifica si es de emergencia o es via

consulta externa), evaluar tratamiento quirurgico, analgésicos y férula posterior.

Se evidencia copia de hoja de referencia del 26/7/2023 marcada como referencia a la
consulta externa de cirugia plastica hacia el Hospital Nacional San Juan de Dios San Miguel
firmada por.-el medico coordinador de MINSAL para ISBM. Se realiz6 indagacion via
telefénica con paciente quien expresa que ella al salir del hospital nacional de Gotera acudio
al policlinico para que le emitieran una referencia para irse de emergencia a hospital san

francisco y tener otra opinién médica pues persistia el dolor.

Se constata a través de expediente clinico de hospital San francisco que se brindo la
atencion adecuada y oportuna el dia 26/07/2023 a las 11:32am a la paciente evaluada por
medico ortopeda quien detalla en su evaluacién: se observa mano izquierda con férula,
deformidad, edema limitacion de movilizaciéon, dando diagndstico de luxacion del 5° dedo
interfalangica de mano izquierda, indica analgésicos y relajante muscular para manejo de
dolor los cuales se cumplen y ademas da plan de ingreso, evaluacion preoperatoria y pasar
a sala de operaciones para realizar reduccion abierta con pin Kirschner; caso es reportado
a supervisora de ISBM de hospital san francisco y conociendo del caso se ofrece a usuario
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



plan de referencia para continuar su manejo por el mismo ortopeda en hospital de la red
nacional; hospital San Juan de Dios San Miguel ya que el mismo medico proveedor de la
especialidad de ortopedia brinda sus servicios profesionales en el hospital de la red
nacional. Ese mismo dia paciente es referida en ambulancia de hospital san francisco a
Hospital nacional San Juan de Dios San Miguel y segun nota emitida a través del Hospital
nacional San Juan de Dios San Miguel la usuaria es ingresada el 26/7/2023 con diagnéstico
de luxacion en 5° dedo de mano izquierda, fue tratada por ortopedia quien da plan quirurgico
y se le realizaron evaluacién preoperatoria por medicina interna y el dia 27/7/2023 pasa a
sala de operaciones a reduccién abierta del 5 dedo de la mano izquierda y es dada de alta
el dia 28/7/2023 en buen estado de salud.

Por tanto, se puede concluir que la paciente fue evaluada y atendida en hospital de
Morazan, al no presentar evolucion satisfactoria se deriva a evaluacion por sub
especialidad. Es recibida en hospital San Francisco donde se hacen las evaluaciones
correspondientes y al siguiente dia se refiere a hospital San Juan de Dios para realizarse
procedimiento quirdrgico. Cada hospital cobra los servicios que prestoé los cuales son
autorizados por los supervisores. Si no hay evidencia de haber prestadoralguno de los

servicios, estos se observan por el supervisor y no es susceptible de pago.

33333933397339733973397393333339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del'directorio se procedié a la votacién del mismo
en el sentido de darse por recibidos delinforme presentado y realizar encomiendas a la

Unidad de Auditoria Interna, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

€69997979393333333933733335339333393 933333333933 93339333 333393339333 93333333 933333 3333333333933733 9333393333 339333 933339 37973397 33333339 339333 333333 33933393 933333333393 9733 93333933 93339333 33333933 933397333333 33339333 9333

Concluido y conocido” el.informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 6.2 Romano
Il. Referente a estarse pendiente de no pagar procedimientos en los que se tiene a los
usuarios para esperar autorizaciones, debiendo asegurarse que el hospital nacional no
cobro los servicios que no se presto, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

I.  Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 Subpunto 6.2 Romano Il, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa

de Servicios de Salud.

II. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, incluir el estudio del caso, en la

muestra que considera en su Plan de Trabajo sobre la prestacion de servicios.

lll. Probar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.
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7.2 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 6.3 ROMANO Ill. GENERAR UN
MECANISMO DE INVESTIGACION CON EL USUARIO POR LOS MOTIVOS QUE NO
ASISTIO A SUS CITAS.

ANTECEDENTE: Encomienda del Acta 235 Subpunto 6.3 Romano Ill. Encomendar a la
Subdireccion de Salud generar un mecanismo de investigacion con el usuario por los
motivos por los que no asistié a sus citas con el objeto de buscar la disminucion de la no

asistencia de citas por parte de los usuarios.

RESPUESTA:

Se solicitara al finalizar cada mes las citas perdidas de los usuarios.de ISBM con’los
especialistas, exponiendo los motivos por los cuales se pierde dicha cita. Esto se hara de
manera rutinaria para valorar sus causas y razones y tomar las medidas respectivas que

permitan corregir dichas ausencias.

33333333397333733933397393333339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido darse por recibidos del informe presentado, por -unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 6.3 Romano
[ll. Generar un mecanismo de investigacion con el usuario por los motivos que no asistio a
sus citas, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de
Acta 235 Subpunto 6.3 Romano lll. Generar un mecanismo de investigacion con el usuario
por los motivos que no asisti6 a sus citas, presentado por la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud.

3333333397333733973337393333339)

7.3 ENCOMIENDADEL ACTA 235 SUBPUNTO 7.2.INFORME DE LA
INTERPRETACION DE LA SITUACION DE NO MONTO QUE NO SE CONSIDERO EL
"NO CUPO” EN EL PUNTO DEVUELTO.
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ANTECEDENTE:

Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.2. Brindar informe en la interpretacion de la situacion
de no monto que no se considerd el "NO CUPQO”. Se devuelve el informe presentado ya que
el directorio considera que no es congruente con el informe del subpunto 7.2 ya que si se
han perdido la cantidad de citas que se han reportado en dicho punto, deberian de contar
los proveedores con monto para las atenciones, dicho informe debe ir acompafado de

estadisticas.

RESPUESTA:
porcentaje de monto
Especialidad junio julio total utilizado.

CARDIOLOGIA 30 24 54 93%
CIRUGIA GENERAL 32 59 91 100%
DERMATOLOGIA 61 53 114 93%
ENDOCRINOLOGIA 7 22 29 86%
GASTROENTEROLOGIA 13 30 43 96%
GINECOLOGO OBSTETRA 61 55 116 90%
INTERNISTA 24 25 49 96%
NEFROLOGIA 39 20 59 92%
NEUMOLOGIA 12 20 32 72%
NEUROLOGIA 12 13 25 99%
NUTRIOLOGA 9 9 18 99%
OFTALMOLOGO 44 40 84 88%
ORTOPEDA 19 22 41 95%
OTORRINOLARINGOLOGIA 43 38 81 99%
PSIQUIATRIA 5 6 11 100%
REUMATOLOGIA 7 6 13 75%
ULTRASONOGRAFISTA 18 20 38 57%
UROLOGO 19 9 28 86%

Se hace el andlisis por ejemplo el caso-de dermatologia donde hay 114 citas perdidas pero
el monto utilizado al mes de julio equivale al 93% de su monto total, se debe tener en cuenta
que la no asistencia a las citas de otros pacientes permite en la mayoria de casos con los
especialistas, realizar algunos procedimientos para lo cual se solicita el permiso respectivo
y poder realizar el procedimiento’necesario. Lo que significa que, aunque se ausenten 10
pacientes esto le permite realizar.procedimiento a los demas pacientes que considere lo

ameriten.

En el caso de cardiologia, ortopedia, oftalmologia, otorrinolaringologia y gastroenterologia
ocurre igual, ya-que los médicos pueden cubrir sus montos con procedimientos que

realicen.

El caso de medicina interna que los procedimientos que realizan son en menor medida y el
rubro de la consulta es mayor, lo que los médicos hacen es utilizar ese sobre cupo para ir
adelantando los pacientes que sea necesarios y poder utilizar la mayor cantidad de monto

posible.

El caso particular de ginecologia es cuando citan embarazadas las cuales ya han dado a
luz o se encuentran hospitalizadas, esto permite mantener un margen manejable de

pacientes, igual en ocasiones compensan el monto con procedimientos que realiza.

Para finalizar cuando queda un remanente de meses anterior y lo pueden utilizar en el

presente mes, solamente se hace la solicitud, al igual que cuando se solicitan los fondos de
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consulta a procedimiento y/o viceversa unicamente se solicitan y son autorizados por esta

gerencia para cumplir con las necesidades de nuestros usuarios.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Subdireccién de Salud, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 7.2. Informe de la
interpretacion de la situacion de no monto que no se considerd el "NO CUPO” en el punto
devuelto, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de seguimiento.a encomienda segun acuerdo
de Acta 235 Subpunto 7.2; presentado porda Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud:

a) Presentar en la Comision de Servicios de Salud, mensualmente los
remanentes por servicios.

b) Dar seguimiento y presentar en el proximo Consejo Directivo, el resultado de
la propuesta de incremento de monto a través de UCP.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

pertinentes.

3333933397333733973337393333333)

7.4 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 7.7 ROMANO Il. CASO DE M##### NO
SE LE HA INFORMADO LA CITA CON EL DERMATOLOGO Y EL PROCESO QUE
SOLICITA ES LA LAPAROSCOPIA ESTA PENDIENTE QUE LE RESUELVAN.

3333333397333333939337933)

ANTECEDENTE:

Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.7 romano |l. Encomendar a la Gerencia Técnica
administrativa que en el caso de ##### no se le ha informado la cita con el Dermatélogo y

el proceso que solicita es la Laparoscopia esta pendiente que le resuelvan.

RESPUESTA:
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Paciente referida a Dermatologia, se solicita a Médico Supervisor de la zona el dia 23 de
agosto tramitar cita con Dermatélogo en Santa Ana. El dia 24 de agosto fue evaluada por
Dr. #######H#, quien da tratamiento por una macula residual secundaria a un proceso
inflamatorio de antebrazo izquierdo, y en referencia a proceso Ginecoldgico paciente fue
evaluada por Dra. ##### quien realizé toma de citologia y le indico usg pélvica realizada el
20 de junio del presente con plan de Histerectomia Abdominal Total + Salpingooferectomia.
El dia, 25 de agosto de 2023 coordinadora de Hospital San Juan de Dios se comunica con
la Sra. #H### quien manifiesta que ella tiene en su poder la referencia para su
procedimiento quirurgico ginecologico. Pendiente de ser entregado al proveedor que ella

considere idéneo para iniciar el tramite de dicho proceso quirurgico.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo. sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete. votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 7.7
Romano Il. Caso de #### a quien no se le ha informado la cita con el Dermatélogo y el
proceso que solicita es una Laparoscopia la cual esta pendiente que le resuelvan;
presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo porunanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 Subpunto 7.7 Romano Il; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

7.5 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 7.9 ROMANO |, INFORME PARA
DOCUMENTAR EN TODO CASO COMO CORRESPONDE EL CONSENTIMIENTO
INFORMADO SOBRE LOS RIESGOS DE POSTERGAR UNA
INTERVENCION ENRIQUECIDO EN LOS TEMAS DE TUTORES, ASi COMO
ACOMPANARLO CON LA NORMATIVA SOBRE EL PROTOCOLO DE ATENCION.

ANTECEDENTE:

Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.9 Romano |, Dar por recibido el formulario, el cual
debera ser enriquecido en los temas de tutores, asi como acompanarlo con la normativa
sobre el protocolo de atencidn, lo cual sera revisado en la Comisién de Servicios de Salud,
previo a presentar al Consejo Directivo.
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RESPUESTA:

El dia 28/08/23 se envia a subdirecciéon de Salud el formato de: “NO CONSENTIMIENTO”
con las recomendaciones hechas por el honorable Consejo Directivo. Con el fin que sea
evaluado por la subdireccion y la Técnico normalizadora para su posterior incorporacion a
las normativas que asi consideren necesarias.

Conforme al correo que se presentd como anexo del punto durante la Sesién de Consejo

Directivo.

99333933397339739333933333393333333979393)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo 'sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la<votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi

se aprobd.

399333333973397333333333933933333339333933)

Concluido y conocido el informe de' encomienda del “Acta 235 Subpunto 7.9
Romano |, informe para documentar en todo caso. como.corresponde el Consentimiento
Informado sobre los riesgos de postergar una intervencion enriquecido en los temas de
tutores, asi como acompanarlo con la normativa sobre el protocolo de atencién; presentado
por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 Subpunto 7.9 Romano I; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud:

39333333397333799333933333393333333939393)

7.6 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 7.10. DAR CONTINUIDAD AL
RESULTADO DE LA INVESTIGACION DEL CASO DE LA DOCENTE FALLECIDA, ASi
COMO GARANTIZAR QUE LOS PACIENTES TENGAN ACCESO A LA
INTERCONSULTA, ASi COMO MEJORAR EL PROCESO DE TRASLADO DE LOS
PACIENTES.

ANTECEDENTE:

108
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Encomienda del Acta 235 Subpunto 7.10. Dar por recibido el informe presentado,
encomendar a la Subdireccion de Salud, dar continuidad al resultado de la investigacion,
asi como garantizar que los pacientes tengan acceso a la interconsulta, ya que, en el caso
presentado, se evidencid que esta situacién la motivo, asi como mejorar el proceso de
traslado de los pacientes ya que se evidencio que esto genero la decision de renunciar al

beneficio del Programa.

RESPUESTA:

Se estara en constante verificacion de los avances de dicha investigacion, a la espera de
la resolucion del caso. Apoyando siempre en las evaluaciones por especialidades que sean
necesarias. De nuestra parte siempre se brinda y solicita la mejor posibilidad para el
traslado de nuestros pacientes.

T E—
Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la votacion del mismo en el
sentido darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

3333333339739373933933333333333933)

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 7.10. Dar
continuidad al resultado de la investigacion del caso de la docente fallecida, asi como
garantizar que los pacientes tengan acceso a la interconsulta, asi como mejorar el proceso
de traslado de los pacientes; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 Subpunto 7.10; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

3993333339733979933393333339333333393993)

7.7 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 8.3 ROMANO II. REALIZAR UN PLAN
DE SUPERVISION SOBRE LA UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS POR PARTE DE LOS PROVEEDORES PARA LA ALIMENTACION
DEL SISTEMA DE EPISODIOS MEDICOS Y LA UTILIZACION DE LOS EXAMENES EN
LINEA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Encomienda del Acta 235 Subpunto 8.3 Romano Il. Encomendar a la Subdireccion de
Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, realizar un plan de

supervision sobre la utilizacion de la herramientas tecnoldgicas por parte de los
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proveedores para la alimentacién del sistema de episodios médicos y la utilizacion de los
examenes en linea para la atencién de la poblacion usuaria, ello en atenciéon que durante
la sesién manifesto la profesor Gloria Roque, que su ortopeda, no tiene computadora y toda

la consulta se ejecuta en papel, lo cual no es conforme los términos de las contractuales.

RESPUESTA:

El sistema informatico de consulta de médicos proveedores especialistas vy
subespecialistas, se comenzé a implementar en el afio 2019 para lo cual se realizaron una
serie de capacitaciones para el médico y su asistente, mediante las cuales el personal del
area de informatica del ISBM les proporcioné las credenciales necesarias a ambos para
acceder a dicho sistema. Ese proceso durd al menos 2 meses. Posteriormente el entonces
jefe de la Divisién de Servicios de Salud, dio la indicacién de iniciar el proceso de ingreso
de consultas al sistema, sin haber realizado ningun plan piloto ni pruebas previas,

presentandose los siguientes problemas:

1. Dificultad para ingreso al sistema si no se utilizaba el navegador Crome:

2. No encontraban las referencias ingresadas a mano en el sistema desde los Policlinicos.

3. No poder continuar ingresando los pacientes cuando se cumplia con la cantidad de
pacientes estipulados en el monto asignado a pesar de haber solicitado el uso de
remanentes.

4. Dificultad para cargar la pagina que se caia y fallaba‘en muchas ocasiones

5. Referencias hechas a mano queno se habian ingresado al sistema por lo cual no se
podian brindar la atencién.

6. No contar con credenciales de ingreso ya que se solicitaban a Soporte Informatico y no

habia respuesta.

Los lineamientos.emitidos de parte del entonces jefe de la Divisién de Servicios de Salud,
incluia que no.se podia brindar la atencion si no se contaba con la referencia ingresada en
el sistema, y debido a la falla del mismo y a que no todos los médicos magisteriales
contaban-con equipo informatico, se incrementaron las quejas e inconformidades de los
usuarios. Razoén por la cual, desde la misma jefatura se emite otro lineamiento en el cual
informa que se “hara una pausa al sistema para revisar y mejorar el mismo”. Posteriormente
el entonces jefe de la Division de Supervision y control, emite otro lineamiento en el cual
informa que los médicos proveedores especialistas y subespecialistas pueden recibir
referencias tanto en fisico como en digital, para evitar que se niegue la atencién al paciente;
ademas informa que se realizara de manera “transitoria, mientras el Sistema de Médicos
Especialistas sea Depurado” Durante el afo 2020 y 2021 durante la Pandemia de Covid 19

se mantuvo la pausa del uso sistema.

Durante el afio 2022 de parte de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
se solicitd al area de Informatica que lo habilitara, para poder introducir las consultas, asi
también los proveedores enviaron la solicitud de las credenciales para asistente y medico
proveedor segun consta en los correos anexos. Los problemas de la plataforma han

persistido al aparecer el mensaje de que “No hay montos disponibles para generar la
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consulta”. En este afo 2023 se le giraron indicaciones a los médicos proveedores que
solicitaran via correo electronico sus credenciales de acceso. Al momento no se ha tenido

respuesta.

Actualmente no se cuenta con papeleria con numeros correlativos para el ingreso de las
referencias en sistema, lo que desencadena una problematica ya que la referencia no
puede ser vista en el sistema al no haber sido ingresada por carecer de ese requisito del

ndmero correlativo.

El ISBM forma parte del Sistema Nacional Integrado de Salud el cual pretende que todos
los servicios estén integrados a nivel nacional, por lo cual se debe valorar la implementacion
de un sistema exclusivo para los usuarios, el cual no se continuaria usando cuando se

integre completamente todas las instituciones al SNIS.

Se anexan documentos al punto.

39933333397339739333933333393333333939399)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedi6 a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de siete votos asi

se aprobo.

99399339933993393339939979933993393 9393

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 8.3 Romano
II. Realizar un plan de supervision sobre la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas por
parte de los proveedores para la alimentacion del sistema de episodios médicos y la
utilizacion de los exdmenes en linea; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235'Subpunto! 8.3 Romano Il; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

3993393339733979933393333339333333393993)

7.8 ENCOMIENDA DEL ACTA 235 SUBPUNTO 13 ROMANO IlIl. PRESENTAR UN
COSTEO COMPARATIVO DE LA CONSULTA EXTERNA Y LA CONSULTA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE GASTROENTEROLOGIA.

99399339933993393339939979933993393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Encomienda del Acta 235 subpunto 13 Romano Ill. Encomendar a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, presentar un costeo comparativo de la Consulta

Externa y la Consulta Especializada en materia de Gastroenterologia.

RESPUESTA:
Se realiza cotizacién de la consulta médica de la especialidad de Gastroenterologia valida

para el mes de agosto del afio 2023 teniendo los siguientes resultados:

Occidente

Centro

Oriente

Medico

Dra. ####

Dra. ####

Dr. ###

Dra. #iH#

Dra. #iH#

Dr. #iHH#

Dr. #iH##.

Precio

$35

$50

$50

$50

$35

$35

$50

En el cuadro se puede apreciar que los precios varian entre $35 y $50 los precios bajos se
encuentran fuera de la zona central. El precio que como ISBM tenemos arancelado para

dicha consulta es de $25 por paciente.

Se debe tomar en cuenta que como Bienestar magisterial ofrecemos cantidad’'de pacientes

lo que genera una ganancia en proporcion para el médico-que atiende a nuestros usuarios.

Como gerencia administrativa hemos identificado.otras pautas por lo cual se tienen menos

ofertantes para nuestras especialidades como‘lo.son:

- El desconocimiento de las licitaciones presentadas por ISBM.
- No estar inscrito en COMPRASAL

O el simple hecho de no desear atender mas pacientes que los privados.

9393333333333397999)

Concluida la lectura del informe-arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedidé a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado Y realizar encomiendas a la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

939333933333339333933)

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Subpunto 13 Romano
lll. Presentar un costeo comparativo de la Consulta Externa y la Consulta Especializada en
materia de Gastroenterologia; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

I.  Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 Subpunto 13 Romano lll; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa

de Servicios de Salud.
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II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
ampliar la informacion con los costos que la consulta tiene en hospitales privados y

aranceles de hospitales publicos.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes

PUNTO OCHO: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

333339333973973933333393333333 99

8.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 235 DEL PUNTO 6.3.ROMANO IV.
SOLICITUD DE IMPRESORA PARA LABORATORIO CLINICO INSTITUCIONAL DE SAN
VICENTE.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 235 del Punto 6 Subpunto 6.1 romano
IV, de la Sesién de Consejo Directivo del dia 23 de agosto de 2023, el cual cita: “gestionar
en San Vicente se dé una impresora especifica para el laboratorio debido a que el
laboratorista tiene que estar movilizandose hasta la impresora de la médico para sacar los
resultados situacién que le genera retraso en la emision de los resultados# se encomendo
a la Subdireccién de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos de Salud.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que, en seguimiento a dicha encomienda: con la
Unidad de Desarrollo Tecnolégico se solicitd un equipo de impresora para el uso exclusivo
de laboratorio clinico Institucional de San Vicente, esto con la finalidad de evitar retraso en
la emision-de resultados, a través de la Seccion de Soporte Técnico a través del
Administrador de contrato del Servicio de Arrendamiento de Equipo de Reproduccion de
Documentos para el ISBM, sera entregado en dicho establecimiento de salud por la
empresa suministrate el dia 20 de agosto, brindando prioridad a dicha solicitud.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacidén del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y la Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

3333333339733373933933333333333933)

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 del Punto 6.3 Romano IV.
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Solicitud de impresora para Laboratorio Clinico Institucional de San Vicente; presentado por

la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revision y gestion

efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun acuerdo de Acta
235 del Punto 6.3 Romano |V; presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y
Unidad de Desarrollo Tecnolégico, identificar nuevas necesidades y resolver de
la forma descrita en el mismo.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, -para los’ tramites

pertinentes

8.2INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 234 DEL PUNTO 6.7 ROMANO Il DEL ACTA
234, NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOSY EL NUMERO DE MUESTRAS
PROCESADAS POR LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los.acuerdos tomados en el Acta 234 del Punto 6 subpunto 6.2 literal ii,

de la Sesion de Consejo Directivo del dia 15 de agosto de 2023, el cual cita:”presentar en

la proxima Comision y posterior al Consejo el plan de mejora para superar esta la tardanza
en los tiempos de respuesta-SE DEBE PRESENTAR CUANTOS EXAMENES SE
RECIBEN Y CUANTAS RESPUESTAS SE ENTREGAN A DIARIO’.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que, en seguimiento a dicha encomienda, se informa

lo siguiente: en fecha 24 de agosto se presentd a la comisién de servicios de salud,

Estrategias para aumentar la eficacia de los laboratorios clinicos institucionales.

Completar la planta de los laboratoristas clinicos, para mejorar los tiempos en la
toma, procesamiento y entrega de examenes.
Se ha girado indicaciones a los laboratoristas clinicos y jefes médicos en relacién a
los tiempos de la entrega de examenes:

o Los examenes de rutina, no deben exceder las 48 horas

o Examenes especiales no deben exceder de 72 horas

o Heces y orina 2 horas maximo en entregar resultados.
Solicitar a la Gerencia Técnica de Servicios de Salud, que a través de sus
supervisores de especialistas y sub especialista, se supervise el sistema de
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episodios, para la revision oportuna de los examenes de laboratorio, asi mismo la

elaboracion de los episodios médicos de modalidad virtual y asi evitar contratiempos

para los usuarios.

Se ha girado instrucciones a los supervisores de establecimientos que deben

verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Gerencia en relacién a la entrega

oportuna de examenes.

CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS MENSUALMENTE.

Laboratorios clinicos institucionales:

NRO.

W N O a0 A ON =

©

10
11
12
13
14
15
16

LABORATORIO
MAGISTERIAL

SAN SALVADOR ENE-2013

SAN MIGUEL ENE-2013
SANTA ANA ENE-2013
USULUTAN ENE-2013
APOPA ENE-2013

COJUTEPEQUE ENE-2013
SENSUNTEPEQUE MAR-2018

SAN VICENTE MAY-2020
SONSONATE MAR-2022
ZACATECOLUCA  OCT-2022
COLON NOV-2022
CHINAMECA NOV-2022
MEJICANOS ENE-2023
GOTERA FEB-2023

AHUACHAPAN MAR-2023
CHALATENANGO ABR-2023

MES/ANO DE APERTURA

LABORATORISTAS PACIENTES ATENDIDOS
CONTRATADOS MENSUALMENTE
2,253

1,692

1,450

757

455

537

225

602

668

496

428

255

310

272

408

633
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CANTIDAD DE PRUEBAS REALIZADAS MENSUALMENTE:

NRO. LABORATORIO MAGISTERIAL

SAN SALVADOR
SAN MIGUEL
SANTA ANA
USULUTAN

SAN VICENTE
CHALATENANGO
COJUTEPEQUE
SONSONATE
APOPA

COLON
AHUACHAPAN
ZACATECOLUCA
MEJICANOS
SENSUNTEPEQUE
GOTERA
CHINAMECA

© 00 N O a A ON =

e O | G Sl GRS
o G A WO N = O
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PRUEBAS REALIZADAS
MENSUALMENTE

11,642
8,565
7,384
4,138
3,407
3,155
2,791
2,622
2,443
2,093
1,813
1,728
1,628
1,627
1,582
1,460
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la
Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, por unanimidad de siete votos asi se

aprobo.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 234 del Punto 6.7 Romano II,
referente a numero de pacientes atendidos y el numero de muestras procesadas por los
Laboratorios Clinicos Institucionales; presentado por la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

I.  Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda segun.acuerdo de Acta
Acta 234 del Punto 6.7 Romano Il; presentado porla Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

Il. Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, asi como a
la supervision de los servicios revisar el contenido de los datos vy verificar la
informacion con los registros de consulta.y prescripcion de examenes.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién Administrativa ha presentado cuatro puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

9.1 INFORME DE ENCOMIENDA EN EL ROMANO Il DEL SUBPUNTO 9.2 DEL ACTA
235. REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE PLAZO DE RESPUESTA CONFORME ALALEY
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ASi COMO ESTABLECER MECANISMOS
DE CONTROL PARA MEJORAR LA RESPUESTA Y TOMAR LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SEAN NECESARIAS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Referente a encomienda efectuada a la Subdireccion Administrativa, mediante romano Il
del acuerdo del subpunto 9.2 del Acta Nro. 235 de fecha 23 de agosto 2023, en la que se
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indica: Encomendar a la Subdireccion Administrativa, revisar el cumplimiento de plazo de
respuesta conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos, ya que en el presente
proceso tardd un afio, al proceso de respuesta, asi como establecer mecanismos de control
para mejorar la respuesta y tomar las medidas disciplinarias que sean necesarias para

asegurar la respuesta oportuna a los administrados.

Se informa, que se ha revisado el articulo 89 de la Ley de Procedimientos Administrativos,

conteniendo lo siguiente:

Plazo para Concluir el Procedimiento

Art. 89.- La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa en todos los
procedimientos y a notificarla, cualquiera que sea su forma de iniciacion.

El procedimiento administrativo debera concluirse por acto o resolucion final en el plazo
maximo de nueve meses posteriores a su iniciacion, haya sido ésta de oficio 0a peticion
del interesado, salvo lo establecido en Leyes Especiales.

Tratandose de solicitudes en las que la Administracion deba resolver la peticion; sin mas
tramite que la presentacion del escrito que la contiene, el plazo‘maximo para resolver sera
de veinte dias.

El incumplimiento de los plazos establecidos en esta Disposicion dara lugar a las
responsabilidades previstas en la Ley.

Que, de conformidad a lo analizado a la regulacion, si se hubiera proporcionado la donacién,
el tramite administrativo podria haberse aplicado en el plazo maximo de nueve meses
posteriores a su iniciacion, por ser un proceso largo que requiere la intervencion de tramites
internos hasta llegar a la aprobacion del Consejo Directivo, luego una aprobacion del

Ministerio de Hacienda, y por ultimo un acuerdo del Ministerio de Educacion.

Que la nota fue recibida en el Instituto en fecha 29 de junio de 2022, que con la misma
fecha se remitio al Dr. ##H###, Subdirector de Salud, por lo que el tramite podria haber sido
finalizado en el mes de marzo 2023, se presenta correo electrénico de remision. Conforme
al correo que se presentd como parte del informe durante la Sesion de Consejo

Directivo:

En forma posterior en fecha 28 de julio de 2022, se remiti6 nuevamente al Subdirector de
Salud y Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud. Conforme al correo que

se presentd como parte del informe durante la Sesién de Consejo Directivo

En fecha 21 de noviembre del 2022, se llevd a cabo recordatorio de respuesta a la nota, lo
cual se gestion6 mediante correo electrénico dirigido al Subdirector de Salud. Conforme al

correo que se presenté como parte del informe durante la Sesién de Consejo Directivo .

Tomando en consideracién los documentos de analisis anteriores (correspondencias), la
regulacion interna sobre donaciones segun Instructivo Nro. 13/2011-ISBM “Instructivo para
la Recepcion, Ejecucion, Otorgamiento y Registro de Donaciones”, y lo normado por la Ley
de Procedimientos Administrativos, se verifica que no hubo iniciacion del procedimiento
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para la donacion, ya que los bienes a donar fueron identificados en fecha 24 de octubre del

afio 2022, y no se siguio tramite alguno.

Que, para la concrecién de la encomienda, en el sentido de mejorar la respuesta y tomar
las medidas disciplinarias que sean necesarias para los administrados, se necesita de
analizar técnicamente, el tipo de instrumento a elaborar y tomando en consideracién a lo

establecido en el articulo 18 de la Ley de Procedimientos administrativos que establece:

Uso de Medios Tecnologicos

Art. 18.- Los organos de la Administracion Publica podrén utilizar tecnologias de la informacion y
comunicacion para realizar tramites, diligencias, notificaciones, citatorios o requerimientos, siempre
que dichos medios tecnoldgicos posibiliten la emision de una constancia, ofrezcan garantias de
autenticidad, confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad y conservacion de'la.informacion y

sean compatibles con la naturaleza del tramite a realizar.

La Administracion Publica deberd implementar los mecanismos tecnologicos 'y electronicos que fueren
necesarios para optimizar el €jercicio de sus competencias y los derechos. de los-administrados. Se

deberan crear las estrategias de gobierno electronico que paratales efectos sean necesarias.

Por lo que se hace necesario también hacer gestién con la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico para identificar probables controles a' ejecutarlos mediante el sistema
tecnoldgico. En ese sentido se proyecta presentar.una propuesta al Consejo Directivo a
inicios del mes de octubre, ya que también durante el mes de septiembre se estara dando
seguimiento a actividades de adquisicién de terrenos y seguimiento de auditoria interna y
de la Corte de Cuentas afio 2018 por Licitacion de remodelacién del Centro Recreativo de

Metalio, ademas de las actividades diarias.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el informe de encomienda en el romano Il del Subpunto 9.2 del Acta
235. Revisar el cumplimiento de plazo de respuesta conforme a la Ley de Procedimientos
Administrativos, asi como establecer mecanismos de control para mejorar la respuesta y
tomar las medidas disciplinarias que sean necesarias; presentado por la Subdireccion
Administrativa, luego de la revisién y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda en el romano |l del Subpunto 9.2 del Acta 235.
Revisar el cumplimiento de plazo de respuesta conforme a la Ley de Procedimientos

Administrativos, asi como establecer mecanismos de control para mejorar la respuesta y
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tomar las medidas disciplinarias que sean necesarias; presentado por la Gerencia de

Recursos Humanos.

9.2 INFORME DE ENCOMIENDA EN EL ROMANO I) DEL SUBPUNTO 9.4 DEL
ACTA 235: AMPLIACION DE INFORME PARA ANEXAR LA GESTION Y MONTO DE
LAS HERRAMIENTAS. ROMANO II) DEL SUBPUNTO 9.4 DEL ACTA 235 GARANTIZAR
LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE MERCADO CONFORME A LA LEY Y SEGUN LAS
HERRAMIENTAS DISPONIBLES A LA FECHA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En atencién a encomienda efectuada mediante el romano i) del Subpunto 9.4 del Acta 235
de fecha 23 del corriente mes y afio, que en su contexto expresa: “Devolver la solicitud,
debido a que no se ha anexado la gestion ni el monto de la herramienta, ademas no
se ha evidenciado las herramientas que se emplean a falta de sistema, ni como se
revolvera en la transitoriedad, debe anexarse el cronograma y los requerimientos

realizados para el proyecto”

En ese sentido se expone que: i) Que se ha llevado a cabo gestidon ante la Unidad de
Desarrollo Tecnolégico el apoyo y para la adquisicion del programa de software
denominado “OPUS 22 Presupuesto programable” en fecha 24 y 25 de agosto, mediante

WhatsApp y correo electrénico

ii) que el precio segun sondeo de mercado es por el monto de:

COSTOS UNITARIOS SIN INCLUIR IVA
COSTO DE SUSCRIPCION incluye: #112,105.00
Licencia para 1 afio $ 1,350.00
Base de datos codificados: materiales, S 475.00
mano de obra y equipo
Capacitacién por persona con una
duracién de 15 horas S 280.00

Que la necesidad de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura es la siguiente:

Requerimiento Monto sin IVA
2 Licencias S 2,700.00
2 Base de Datos S 950.00
3 Capacitaciones S 840.00
Total S 4,490.00

i) que las herramientas que se emplean actualmente a falta de sistema informatico, han
sido analisis de las cotizaciones presentadas por las empresas en cada uno de los procesos

de adquisicion que elabora la Gerencia de Proyectos en base a Datos Historicos de costos
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de metros cuadrados de construccion y en ocasiones se han utilizado indices de costos que

genera la Camara Salvadorefia de Construccion.

iv) En cuanto a resolver las adquisiciones durante el periodo de transitoriedad, se hara de
conformidad con los sondeos de mercado, para lo cual se aplicara el literal d) del articulo

23 de la Ley de Compras Publicas.

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE SOFTWARE E IMPLEMENTACION

oct-23 nov-23 dic-23 ene-24
sep-23
Gestiones de incorporacién y aprobacion Capacitacion Implementacién
ubT Gestiones de compra UCP

Se proyecta poner en uso para los procesos que se lleven a cabo a partir del afio2024-

En atencion a segunda encomienda efectuada mediante el romano ii) del Subpunto 9.4
del Acta 235 de fecha 23 del corriente mes y ano, que en su contexto expresa:
“Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Proyectos
e Infraestructura garantizar la ejecucion de estudios de mercado conforme a la Ley y
segun las herramientas disponibles a la fecha”; se expresa que la Subdireccion
Administrativa se compromete a que previo a firmar los requerimientos de bienes y servicios
gestionados por las distintas areas que conforman la Subdireccion se solicitara el estudio
de mercado de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 23 de la Ley de

Compras Publicas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo
en el sentido de.darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Subdireccion.Administrativa, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda en el romano |) del Subpunto 9.4 del
Acta 235: Ampliacion de informe para anexar la gestion y monto de las herramientas.
Romano 1) del Subpunto 9.4 del Acta 235 garantizar la ejecucion de estudios de mercado
conforme a la Ley y segun las herramientas disponibles a la fecha; presentado por la
Subdireccion Administrativa, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de encomienda en el romano |) del Subpunto
9.4 del Acta 235: Ampliacién de informe para anexar la gestion y monto de las
herramientas. Romano Il) del Subpunto 9.4 del Acta 235 garantizar la ejecucion
de estudios de mercado conforme a la Ley y segun las herramientas disponibles

a la fecha; presentado por la Subdireccion Administrativa.

120
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, verificar y atender la
necesidad, asi como garantizar la aplicaciéon de herramientas disponibles para el

cumplimiento sobre la documentacion adecuada de la gestion.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

93933333339333933)

9.3 INFORME DE ENCOMIENDA EN EL ROMANO I) DEL PUNTO 11 DEL ACTA 235,
PRESENTACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO Y FECHA DE FINALIZACION DE
LOS TRABAJOS EN DESALOJO DE AGUAS SERVIDAS EN EL CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE LOURDES COLON CON INDICACIONES PARA CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES AMBIENTALES, ARQUITECTURA Y URBANIDAD. ' (INFORME
VERBAL).

Concluida el informe verbal arriba indicado presentado por la Subdireccion Administrativa
y la Gerencia de Proyectos e infraestructura; la Directora Presidenta lo sometio a discusién
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido
de aprobarse segun recomendacion y’ realizar encomiendas a la Subdireccién

Administrativa, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

9393333333973397333333333933933333333333333)

Concluido y conocido el informe verbal de encomienda en el Romano 1) del Punto 11 del
Acta 235, presentacion de cronograma de trabajo y fecha de finalizacion de los trabajos
en desalojo de aguas servidas en ‘el Consultorio Magisterial de Lourdes Colon con
indicaciones para‘cumplir con las disposiciones ambientales, arquitectura y urbanidad;
presentado por la Subdireccién Administrativa y la Gerencia de Proyectos e infraestructura,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

Requerir a la Subdireccién Administrativa, garantizar que la informaciéon rendida de
forma verbal sea documentada mediante informe correspondiente, debiendo considerarse
los aspectos relacionadas a las condiciones de compra (verificar condiciones de vigilancia

y régimen de condominios).

9.4 INFORME DE SEGUIMIENTO AENCOMIENDA EN EL ROMANO Ill) DEL PUNTO
12 DEL ACTA 234 REFERENTE A DAR SEGUIMIENTO A SUS OBLIGACIONES POR
PARTE DE LAS JEFATURAS DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO U ORDENES
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DE COMPRA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Referente a encomienda efectuada mediante romano iii) del punto 12 del acta 234 de
fecha 15 de agosto del afio en curso, que establece: Encomendar a las jefaturas de
los Administradores de Contratos u Ordenes de Compra, dar seguimiento al
cumplimiento de sus obligaciones; ya que como responsables podrian enfrentar
responsabilidades patrimoniales, por faltas de avisos y gestiones en relacion a

los bienes, obras y servicios.

Se informa, que esta Subdireccion Administrativa, gir6 mediante Memorandum
Transdoc Nro. Ref.: ISBM2023-06834 de fecha 25 de agosto de 2023, a las gerencias
de Recursos Humanos y de Proyectos e Infraestructura, instrucciones para que, tanto
ellos en su calidad de Administradores de Contrato, asi como sus subalternos que
desarrollen tales funciones, brinden el seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones;
con el propdsito de evitar enfrentar responsabilidades patrimoniales, por faltas de avisos

y gestiones en relacion a los bienes, obras y servicios.

Dentro de las instrucciones también les fue remembrado el articulo 162 de la Ley de
Compras Publicas, relacionado a las responsabilidades de los Administradores de

Contrato u Orden de Compra.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi

se aprobo.

Concluidoyconocido el informe de encomienda del Romano Ill) del Punto 12 del Acta 234
referente a dar seguimiento a sus obligaciones por parte de las jefaturas de Administradores
de Contrato u Ordenes de Compra; presentado por la Subdireccién Administrativa, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda del Romano Ill) del Punto 12 del Acta 234
referente a dar seguimiento a sus obligaciones por parte de las jefaturas de Administradores

de Contrato u Ordenes de Compra; presentado por la Subdireccién Administrativa.
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PUNTO DIEZ: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanos, ha presentado ocho puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

10.1

TEMPORALES Y PROMOCIONES INTERNAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

97399739339333933399339 9

INFORME DE CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE EMPLEADOS

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en_ el Sub Punto 5.7 del

Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 28 de agosto-de 2023, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacion del Consejo Directivo:

PROMOCION INTERNA

PLAZA PLAZA
wo, | YOSt | o, | oo | ML | vpcicon | 08| e | orreocn
A CONTRATAR | CONTRATAR INMEDIATO
Consultorio Jefe Médico de
Magisterial de Policlinicos y .
L . . Gerencia de
- . Salario Nivel Anamords, 44 horas Consultorios .
Auxiliar de Auxiliar de L . upn Establecimientos
1 HitHitH , ) 1 municipio de laborales, segin | Clase “A” del s
Enfermeria Enfermeria ) Iy e Institucionales de
$561.75 Anamoros y programacion Policlinico Salud
departamento Magisterial de
de La Union La Unidn
Unidad
Pagador Feranglera 40 horas
o . Institucional,
Auxiliar de Salario Nivel L semanales, de . . .
Pagador X Oficinas X Tesorero Unidad Financiera
2 i Auxiliar Bienes y . Centrales, lunes a viernes Institucional Institucional
Servicios $998.40 S de 8:00a.m. a
municipio y 4:00 pm
departamento ' o
de San Salvador
CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES
Nro NOMBRES DE Plaza Plaza S::Z::u:?jzo Jornada de Establecimiento Jefe Inmediato Dependencia
. CANDIDATOS nominal funcional » Trabajo adscrito Jerarquica
contratacion
HitHH#H
Jefe Médico de
Policlinicos y
. Consultorios
Consultorio P
1 L Clase “A” del
Magisterial de e
Teiutla Policlinico
! Magisterial de
Médico/a 44 horas Chalatenango Gerencia de
Me?dlco. de. ) $1,260.00 seman’ales, Esta.ble.umlentos
proveee Magisterial Atencién segun Institucionales de
Primaria de programacion Jefe Médico de Salud
Salud Policlinicos y
Policlinico Consultorios
2 Magisterial de Clase “A” del
Sonsonate Policlinico
Magisterial de
Sonsonate
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HiiH Jefe Médico de
Policlinicos y
PsicSlogo Policlinico Consultorios
3 Psicélogo . & $910.00 Magisterial de Clase “A” del
Clinico e
Santa Ana Policlinico
Magisterial de
Santa Ana
Salario _
L. ) Establecimiento
) ) Basico Jornada de Cifrado ) ) )
Nro. Nombre Plaza Nominal Plaza Funcional . ) Adscrito/dependencia Jefe Inmediato
Mensual de Trabajo Presupuestario L.
A jerarquica
Contratacion
HiHHH
Técnico de 40 horas Seccion de Gestion del Jefe de Seccis
efe de Seccidn
1 Téenico Ii Seccion de $660.00 semanales, Recurso Humano/ de Gestion del
écnico R e Gestién de
Gestion del lunes a Gerencia de Recursos
viernes Recurso Humano
Recurso Humano ’ Humanos
8:00am a
4:00 pm
HiHHH
40 horas
semanales,
Técnico de la Oficina d Direct
icina de irectora
2 Técnico ll Oficina de $860.00 lunes a 2023-3107-3- 3 . R ]
j Género/Presidencia Presidente
Género viernes, 01-01-21-2,
8:00 am a Unidad h
Presupuestaria
4:00 pm 01 - Direccién y
HitHitH Administracion
40 horas Instlltucmnal y
Téenico d | Linea de Seccién de Jefe de Seccidn
écnico de semanales, ; .
c . Trabajo 01 - Compensaciones y de
ompensaciones ; -
3 Técnico lll P $660.00 lunes a Direccion Fondo Circulante/ Compensaciones
y Fondo S 4 .
- viernes uperiory Gerencia de Recursos y Fondo
Circulante 4 p 4 L
Administracion Humanos Circulante
8:00am a
4:00 pm
HitHEH
40 horas Seccién de Jefe de Seccion
semanales, Mantenimiento de de
Equipos y Servicios Mantenimiento
4 Técnico lll Guardalmacén $660.00 lunes a quiposy ) .
) Generales/ Gerencia de Equipos 'y
viernes, de Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
HiHHH
40 horas Seccién de Jefe de Seccidn
(. semanales, Mantenimiento de de
Auxiliar de Auxiliar d Equi Servici Mantenimient
uxiliar de uipos y Servicios antenimiento
5 Mantenimiento o $510.00 lunes a quiposy ) .
Mantenimiento Generales/ Gerencia de Equipos 'y
I viernes, ..
de Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
HitHEH
40 horas Seccién de Jefe de Seccidn
. semanales, Mantenimiento de de
Auxiliar de Equi Servici Mantenimient
uipos y Servicios antenimiento
6 Mantenimiento Albafiil $510.00 lunes a auiposy , .
Generales/ Gerencia de Equipos y
| viernes, -
de Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
HiHHH Cifrado
Asistent Presupuestario: seccién de Ri
sistente eccion de Riesgos
istente 40 horas 2023-3107-3- e TIese -
Administrativo Profesionales, Jefe de Seccidn
L semanales, 01-02-21-2, . )
de la Seccion de Unidad Beneficios y de Riesgos
nida
7 Secretaria Il Riesgos $610.00 lunes a . Prestaciones/ Profesionales,
; Presupuestaria: o -
Profesionales, viernes o, Gerencia Técnica Beneficios y
. ’ 01 - Direccién y . . K
Beneficios y o . Administrativa de Prestaciones
) 8:00am a Administracién L
Prestaciones. 3 Servicios de Salud
4:00 pm y Linea de
Trabajo 02 —
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Administracién
Médica

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atenciéon al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacion de contratacion.

93333333333333379933933333 9393

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi

se aprobo.

Concluido y conocido el informe de Contrataciones Directas por base de empleados
temporales y promociones internas; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de Contrataciones Directas por, base de empleados

temporales y promociones internas; presentado por/la Gerencia de'Recursos Humanos.

,,,,,,,, 93339393399393939) 9333333933373337333333339393339393 33

10.2 APROBACION DE TRES (3) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

933333333333333739933933333939)

El 18 de agosto de 2023, la Gerente de Recursos Humanos, recibio tres (3) requerimientos
de personal para Contratacién Directa por medio de Base de Empleados Temporales,
presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ##HHH,
anexando_a los mismos la recomendacién de los empleados para poder optar a ocupar las
plazas de manera permanente y las Evaluaciones del Desempeio respectivas por cumplir
con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las

gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente

detalle:
Nro. de salario Recomendacion
: . Plaza . Jornada de de personal Dependencia Establecimiento Justificacion
plazas Plaza Nominal . Basico X Ao o
funcional Trabajo para ocupar la jerarquica a Contratar
Mensual
plaza
La contratacién es
- necesarla.debldo a.que.el
Consultorio  Magisterial
L de Tejutla cuenta con dos
Evaluacién al - .
« Médicos Magisteriales los
. desempefio, ;
Médico cuales necesitan apoyo
resultado: Muy . .
Médico de Bueno Consultorio en las funciones de
2 Magisterial Atencion | $1,260.00 Magisterial de prevencién, diagndstico,
s Primaria e Tejutla tratamiento y
Finalizacidn del e g
de Salud . R rehabilitacion de la
interinato: 31 L. .
poblacién usuaria que
de agosto de .
N esta conformada por 737
2023 ; .
usuarios adscritos y dar
cumplimiento a todos los
lineamientos establecidos
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Psicélogo

Psicélogo
Clinico

$910.00

44 horas
laborales,
segun
programacion

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado: Muy
Bueno

Finalizacidn del
interinato: 31
de agosto de

2023*

HHHH

Evaluacién al
desempefio,
resultado:
Excelente

Finalizacidn del
interinato: 31
de agosto de

2023*

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

por la institucion, esto se
debe a la demanda de los
servicios médicos en el
establecimiento de salud,
dando 329 consultas
mensuales, tomando en
cuenta que la plaza se
encuentra vacante y
presupuestada para el
ejercicio financiero fiscal
2023.

Policlinico
Magisterial de
Sonsonate

La contratacién es
necesaria debido a que el
Policlinico Magisterial de
Sonsonate cuenta con
cuatro Médicos
Magisteriales los cuales
necesitan apoyo en las
funciones de prevencion,
diagndstico, tratamiento
y rehabilitacion de la
poblacién usuaria que
estd conformada por
5,850 usuarios adscritos y
dar cumplimiento a todos
los lineamientos
establecidos por la
institucion, esto se debe a
la demanda de los
servicios médicos en el
establecimiento de salud,
dando 2,000 consultas
mensuales, tomando en
cuenta que la plaza se
encuentra vacante vy
presupuestada para el
ejercicio financiero fiscal
2023.

Policlinico
Magisterial de
Santa Ana

La contratacién es
necesaria debido a la
extensién de horarios en
el referido
establecimiento de salud,
por lo que se necesita un
recurso mas, resulta
urgente la contratacion
para garantizar la Salud
Mental de la poblacién
usuaria por medio de la

aplicacién de
conocimientos,
habilidades, técnicas e

instrumentos, basadas en
las diferentes Politicas y
Leyes de la Salud Mental,
beneficiando asi a los
7,970 usuarios adscritos.

*Cabe considerar, que los empleados interinos en referencia han obtenido una evaluacién

al desemperfio de Muy Bueno y Excelente, por lo cual resulta procedente la contratacién

directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido en el

desempeno de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara

identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe

su Contratacion Directa, pasen a ocupar las plazas de forma permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el

ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran

vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion de los Servicios

Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
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segun verificacion realizada por la Jefa de Seccién de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacién en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido
el interinato, ha identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo los

siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Preparacion Académica Experiencia Laboral

Médico General graduado en el pais o debidamente

Nombres de incorporado; inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la
'Ios Profesion Meédica, preferentemente, graduado en la | Preferentemente con un afio de experiencia en medicina familiar y manejo
SEplEnLEs especialidad de Medicina Familiar de un hospital escuela | de pacientes hospitalarios y ambulatorios.
acreditado en el pais o, en su defecto, debidamente
incorporado.
HiH -ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico/a de Atencién Primaria de
Salud desde enero de 2023 hasta la fecha.
- Doctor en Medicina Funciones: ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina general en
la atencién Integral de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento vy
con inscripcion en la Junta, bajo el nUmero J.V.P.M.: **** rehabilitacién de la poblacién docente y su grupo familiar dando cumplimiento a

todos los lineamientos establecidos por.el ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de un afio de experiencia como Médico, realizando
actividades de diagnosticar enfermedades, capacidad de toma de decisiones y
resolucidn de problemas, atencidn y manejo de pacientes, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones: Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, MINSAL, FOSALUD.

HittHtH -ISBM, realizando interinato en el puesto de Médico/a de Atencién Primaria de
Salud desde enero de 2023 hasta la fecha.
Funciones: ejecutar y aplicar los conocimientos propios de la medicina general en

- Doctora en Medicina la atencién Integral de la salud, prevencion, diagndstico, tratamiento vy
rehabilitacion de la poblacién.docente y su grupo familiar dando cumplimiento a
con inscripcidn en la Junta, bajo el nimero J.V.P.M.: *¥*** todos‘los lineamientos establecidos por el ISBM.

-Actualmente cuenta con mas de un afio de experiencia como Médico, realizando
actividades de diagnosticar enfermedades, capacidad de toma de decisiones y
resolucion de problemas, atencidon y manejo de pacientes, entre otras.

Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones: Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clinica de Alcaldia Municipal de Sonzacate,
Unidad deSalud del Municipio de Nahulingo.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

Preparacion Académica Experiencia Laboral

Nombre del - s N . N
. . . . 5 . . . . . haberse desempefiado en cargos de atencion de psicologia clinica o de primer
aspirante Psic6logo/a inscrito en la Junta de Vigilancia de Psicologia. 3 . -
nivel de salud, por un periodo de dos afios.
HitHitH - Licenciada en Psicologia -ISBM, realizando interinato en el puesto de Psicélogo Clinico desde mayo de 2023
hasta la fecha.
con inscripcion en la Junta, bajo el numero J.V.P.P.; *¥** Funciones: Aplicar el conocimiento, habilidades, técnicas e instrumentos para

garantizar la Salud Mental de la poblacién del Programa Especial de Salud, en los
diferentes niveles de prevencién, promocidn, atencién, y rehabilitacion; retomando

ha participado en los diplomas siguientes: las diferentes adecuaciones necesarias para el restablecimiento de la poblacién

-Guia de Intervencion Clinica en Personas con Discapacidad usuaria, basandose en las diferentes Politicos y Leyes de la Salud Mental.
Fisica -Actualmente cuenta con mas de 2 afios de experiencia como Psicélogo, realizando
-Congreso Internacional Psicologia de la Salud Hospitalaria actividades como diagndstico clinico, orientacidon educativa, tratamiento de
-Investigacion y Formulacién de Proyectos problemas psicoldgicos por medio de psicoterapias, consultor de proyectos,

-La Psiquiatria Criminal y Salud Mental recursos humanos, entre otras.
-Dignidad’en Salud Mental Cuya experiencia la ha desempefiado en las siguientes instituciones: Instituto
-El Aprendizaje en la Infancia y el Enfoque de los Derechos de Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Restaurante Chipotle Chingén, OXFAM-Inc.
la Nifiez. American, entre otros.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacién directa en fecha 23 de agosto de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

9397339393

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL.

La jefatura de la Seccion de Gestidn del Recurso Humano revisé y analizé (3) tres hojas de
vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales para ocupar las plazas que se
requieren, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza a contratar,
considerando el nivel académico y experiencia laboral.
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De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar que

todos los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen el perfil

solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacién.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

Nombres Calificacion
HHHHEH Muy Bueno
HiHHH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLiNICO

Nombre Calificacion

HitHitH Excelente

*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto.

En vista de lo anterior, los aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de

contratacion directa:

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA).

La Gerente de Recursos Humanos, «de acuerdo; al Manual Nro. ISBM 07-2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verifico.que el llenado de la prueba psicolégica sea menor
a dos afos desde su emisién, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron
tomadas de los interinatos propuestos y.las cuales en su momento la Unidad Solicitante
pidié fueran realizadas a los . aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado

los resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE TEJUTLA

Nombres de los Fecha de
aspirantes

Lo Recomendacion
Evaluacion

HitHH#

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Gtil para la mayoria de las situaciones, notoriamente
sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo y poco comunicativo.
15 de noviembre de | Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se apega a valores internos, siendo

2022 considerablemente lento y precavido. Se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados interés realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos
inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

HiHHH]

Posee una inteligencia alta, con buen razonamiento, puede manejar problemas complejos, notoriamente
sobria, taciturna y seria. Es de pensamiento profundo y puede ser creativa cuando se combina con una
inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea, es practica, de marcados intereses realistas. Tiende a ser
precavida, y comprometida con nuevas ideas, demasiado relajada, tranquila. Es dependiente en su pensamiento
y en el modo de comportarse.

08 de noviembre de
2022

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

HiHHH]

Posee una inteligencia promedio, es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y conducta, sino también
en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se
28 de abril de 2023 | combina con inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieta por intereses y
hechos inmediatos.

Ante dicha evaluacion psicologica donde se recomiendan a los empleados se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)
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La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha de 18 de agosto de 2023, designo a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandum Ref.: ISBM2023-06734.

Las entrevistas se realizaron el 21 de agosto de 2023, de las cuales se obtuvieron los
siguientes resultados:

Nro. ‘ Nombres de los aspirantes ‘ Nota de entrevista ‘ Porcentaje de entrevista
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE TEJUTLA

1 ‘ HHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE

2 ‘ HHHH ‘ 8.25 ‘ 41.25%
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLIiNICO

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA

1 ‘ HHHH ‘ 8.00 ‘ 40.00%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de\Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificé y analizé.cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa por medio de Base de Empleados'Temporales, estimé conveniente recomendar a

los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Disponibilidad de

Nombres el Ubicacion Jornada Laboral
JHHHEE* Consultorio Magisterial de
Inmediata Tejutla 44 horas semanales, segun programacion y
o Policlinico Magisterial de demas condiciones laborales.
Sonsonate

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE PSICOLOGO Y FUNCIONAL DE PSICOLOGO CLINICO

Disponibilidad de

Nombres L. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
. Policlinico Magisterial de 44 horas semanales, seglin programacion
HtHHE* Inmediata g . L gun prog y
Santa Ana demas condiciones laborales.

*Actualmente se_encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar, por lo que una vez se apruebe su
Contratacion Directa, pasaran a ocupar las plazas de forma permanente.

933339333997393339333333333333333933333933)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de los aspirantes
propuestos, por cumplir con el perfil de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante el periodo que han ejercido el interinato en la plaza,

segun analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de agosto de 2023.

RECOMENDACION:
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La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar las contrataciones de los empleados que se detallan a continuacién
a partir del 01 de septiembre de 2023 por medio de la Contratacion Directa por
Base de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 -
Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien funciones a partir del 01 de septiembre de 2023, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, pasen a ocupar la plaza de forma

permanente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada:

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

99999939933993399339933979997999793379933993397339333979333993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis,y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los.articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

l. Aprobar las contrataciones de los empleados que se detallan a
continuacion a partir del 01 de septiembre de 2023 por medio de la Contratacion
Directa por Base de Empleados Temporales, bajo el sistema de contrato, Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 -
Servicios Médicos y Hospitalarios y dependencia jerarquica, de acuerdo con el

siguiente detalle:
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Salario
Nro | Nombre Plaza Pla.za bsico Jornada de Establecimient Jefe Dependencia
) funciona | mensual de N 5 . P
s nominal L. Trabajo o adscrito Inmediato Jerarquica
| contratacio
n
HitHH# Jefe Médico
de
Policlinicos y
Consultorios
1 Consultorio Clase “A” del
Magisterial de Policlinico
Tejutla Magisterial
Meédico/ de
Médico g dlzo Chalatenang
Magisteria Atencion $1,260.00 o
HittHH | - Jefe Médico
Primaria 44 horas de
de Salud o Gerencia de
semanales, Policlinicos y L
, - . Establecimiento
segun Policlinico Consultorios .
L, . . wpan s Institucionales
2 programacio Magisterial de Clase “A” del
e de Salud
n Sonsonate Policlinico
Magisterial
de
Sonsonate
HitHH# Jefe Médico
de
Psicolo Policlinico (P:(;|IC|ITtICO.Sy
3 Psicélogo . 5 $910.00 Magisterial de nsu” C,),I’IOS
o Clinico Clase “A” del
Santa Ana e
Policlinico
Magisterial
de Santa Ana
Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se aprueben las Contrataciones Directas, pasen a ocupar la plaza de forma
permanente.
1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

9393333333333397999)

10.3 APROBACION DE UNA (1) PROMOCION INTERNAS DEL AREA DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

939333333333339339933)

18 de agosto de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de

contratacion de personal, del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.

##HHHE, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la

persona idénea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Salario Basico

Nro. de Plaza . Jornada de ., e s
. Plaza funcional de X Ubicacion Justificacion
plazas nominal L. Trabajo
Contratacion
) La contratacidon es necesaria debido a
Consultorio la renuncia de la empleada ##### en
44 horas Magisterial de la plaza en mencidn, dejando la plaza
o - i te, y presupuestada
Auxiliar de Auxiliar d ) . a requerir vacan

1 Enfermeria Er:jf):elrﬁl:er:a $535.00 semanales, segn Anamords, para el ejercicio financiero fiscal 2023.

programacion

municipio de

Anamoros y

A fin de ejercer los servicios
complementarios de la asistencia
sanitaria y aplicar todos los
instrumentos necesarios para el buen
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departamento

de La Union

funcionamiento del establecimiento
de salud, atendiendo a los objetivos
de Humanizacion de la atencidn en
salud.

Al respecto la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a través

de Promocién Interna proponiendo para cubrir la plaza en mencién a la empleada siguiente:

##H#HH#, anexando el perfil y funciones de las plazas en referencia, segun el Manual Nro.

ISBM 07-2020

denominado

“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo

Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”,

verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio financiero fiscal 2023,

se encuentra vacante y presupuestada por el sistema de contrato la plaza a requerir; segun
el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 -

Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo'01- Servicios

Médicos Hospitalarios, respectivamente.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentaron el perfil de la plaza a contratar,

que en resumen establece:

Perfil de la plaza funcional de Auxiliar de Enfermeria:

Preparacion académica: Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria.

Experiencia laboral: Preferentemente con un afio de experiencia desempefiandose como

auxiliar de enfermeria.

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL/ CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL SALARIO ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Contratada Auxiliar de Enfermeria
permanentemente en la
plaza de Encargado de
Botiquin Consultorio Magisterial de|  Consultorio
HitHitH Encargado de Botiquin | consultorio Magisterial de Auxiliar de Enfermeria Anamords Magisterial de
Anamoros Anamords
Salario nivel 1 Salario Nivel 1
$509.25 $561.75
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral
Excelente, cumpliendo los
objetivos y metas institucionales,
en el Consultorio Magisterial de
Anamoros. Cumple con sus
actividades encomendadas de
Gestionar, controlar y registrar
las existencias de medicamentos;
asi como velar por el acomodo, la
salvaguarda, conservaciéon y
despacho de los medicamentos a
los usuarios del ISBM con calidad
y calidez, contribuyendo a
conservar y mejorar el ambiente
laboral, tomando la ética y moral
como eje transversal de sus
actividades, entre otras.

De solicitarle tiempo extra para la
realizacion de actividades
laborales se cuenta con su
disposicion, cuida y administra de
buena manera los recursos de la
Institucion, y se apega a normasy
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales.

Desempefia sus actividades laborales
con iniciativa y creatividad brindando
un clima laboral agradable a su trabajo
colaborando  siempre con  sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo momento y
demas normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integraciéon en equipo, con habilidad
de aprendizaje y deseos de superacion
dentro del drea asignada, una buena
disponibilidad de realizar las tareas
solicitadas.

Formacién académica:
- Licenciada en Enfermeria

Inscrita en la Junta de
Vigilancia: J.V.P.E.****

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

- Actualmente, cuenta con mas de 2
afios de experiencia en el cargo de
Encargado de  Botiquin, ISBM,
realizando funciones de Gestionar,
controlar y registrar las existencias de
medicamentos; asi como velar por el
acomodo, la salvaguarda, conservacion
y despacho de los medicamentos a los
usuarios del ISBM con calidad y calidez,
contribuyendo a conservar y mejorar el
ambiente laboral, tomando la ética y
moral como eje transversal de sus
actividades, entre otras.

- Ademas, cuenta con mas de un afio de
experiencia como Auxiliar de
Enfermeria, ISBM, realizando funciones

de ejercer los servicios
complementarios de la asistencia
sanitaria y aplicar todos los

instrumentos necesarios para el buen
funcionamiento del policlinico y/o
consultorio, atendiendo a los objetivos
de Humanizacion de la atencion en
salud.
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Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que las personas propuestas
cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como
experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempeniar. Por otra
parte, consta en los expedientes, la propuesta de personal para promocion interna,
evaluacion y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en lo cual la Gerencia
correspondiente hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados.
Considerandose que las empleadas pueden ejercer el cargo al cual han sido propuestos
mediante el presente proceso de promocién, por presentar idoneidad y desempefiarse
eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena
con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta Institucion en los diferentes

procesos hospitalarios y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por las empleadas en
referencia, se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los-Ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de agosto de2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considero factible la propuesta
efectuada por la Unidad Solicitante, para la promocion interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y.la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo.cual no afectara la antigiedad laboral de las referidas empleadas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion| la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria por el sistema
de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-2 Unidad
Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y

Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos Hospitalarios, a partir del 01 de
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septiembre de 2023, conservando la antigiedad laboral, bajo las condiciones

laborales consignadas en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicie funciones permanentes a partir del 01 de septiembre de 2023,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.
Por lo que una vez se apruebe la Promocién Interna, pase a ocupar la plaza de

forma permanente.

ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de la

plaza que quedara vacante, previa solicitud de la Unidad solicitante.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de‘Salud, las
gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion de personal de'la plaza
que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de la plaza correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente

el periodo de prueba requerido, incluyendo la contratacion de‘interinatos.

V. Autorizar a la Directora Presidenta,para que pueda autorizar interinatos de

la plaza que quedara vacante.

VL. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion; por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el-punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis'y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n)dela Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por
promocion interna, de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-02-01-21-
2 Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos Hospitalarios, a partir

del 01 de septiembre de 2023, conservando la antigiedad laboral, bajo las
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condiciones laborales siguientes:

NOMBRES DE LAS
CANDIDATAS

PLAZA
NOMINAL A
CONTRATAR

PLAZA
FUNCIONALA
CONTRATAR

NIVEL
SALARIAL

UBICACION

JORNADA
LABORAL

JEFE INMEDIATO

DEPENDENCIA
JERARQUICA

HEHHEH

Auxiliar de
Enfermeria

Auxiliar de
Enfermeria

Salario Nivel
1
$561.75

Consultorio
Magisterial de
Anamords,
municipio de
Anamoroés y

44 horas
laborales, segun
programacion

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios Clase
“A” del Policlinico

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales de

Magisterial de La salud

Union

departamento de
La Unidn

VL

Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicie funciones permanentes a partir del 01 de septiembre de 2023,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, ‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Por lo que una vez se apruebe la Promocién Interna, pase a ocupar la plaza de

denominado

forma permanente.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada,y el seguimiento de la

plaza que quedara vacante, previa solicitud de la Unidad solicitante.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, las gestiones correspondientes, en relacién a la contratacion de personal
de la plaza que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no
afectacion de las funciones de la plaza correspondiente, una vez finalice
satisfactoriamente el periodo de prueba requerido, incluyendo la contratacion de

interinatos.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar interinatos

de la‘plaza que quedara vacante.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicien

la contratacion en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

993993399339933933399939393 33

10.4 APROBACION DE SIETE (7) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA.

3933337339733373933993333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 18 de agosto de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié requerimientos de

personal para contratacion directa por Base de Empleados Temporales, anexando a los

requerimientos las Evaluaciones del Desempefio respectiva, solicitdndose las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion, conforme al
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siguiente detalle:

Nro.
de
plazas

Plaza Nominal

Plaza funcional

Salario
Basico
Mensual

Jornada de
Trabajo

Recomendacién
de personal para
ocupar la plaza

Dependencia
jerarquica

Unidad
solicitante

Justificacion

Técnico Il

Técnico de

Seccién de

Gestion del
Recurso Humano

$660.00

40 horas
semanales,
lunes a
viernes,
8:00ama
4:00 pm

HHHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado: Muy

Bueno

Finalizacion del
interinato: 31 de
agosto de 2023*

Gerencia de
Recursos
Humanos

Jefa de Seccién de
Gestion del
Recurso Humano

La contratacién es
necesaria debido a
la renuncia
voluntaria de la
empleada #HiH###,
quien en vista de lo
antes mencionado
ha dejado la plaza
vacante; por tanto,
con dicha
contratacion se
evitard que las
actividades
relacionadas con
los planes y
programas de
reclutamiento,
seleccion,
induccidn,
contratacién y
evaluacién del
personal se vean
afectadas.

Técnico Il

Técnico de la
Oficina de Género

$860.00

40 horas
semanales,
lunesa
viernes,
8:00ama
4:00 pm

HHHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de

agosto de 2023*

Presidencia

Directora
Presidente

La contratacion es
necesaria para
cubrir la renuncia
de la empleada
H#i##H#H, quien en
vista de lo antes
mencionado ha
dejado la plaza
vacante; por tanto,
con dicha
contratacion se
evitard que las
actividades
relacionadas con la
ejecucion y
cumplimiento de
la  Politica de
Igualdad
Institucional de
Género, leyes vy
reglamentos de la
materia, asi como
administrar y
evaluar el
seguimiento de los
planes de
implementacion,
coordinar el
enfoque de género
en  todas las
dependencias y no
discriminacién en
el ejercicio de las
competencias
institucionales se
vean afectadas.

Técnico Il

Técnico de
Compensaciones
y Fondo
Circulante

$660.00

40 horas
semanales,
lunesa
viernes,
8:00ama
4:00 pm

HitHH#

Evaluacion al
desempefio,
resultado:

Excelente

Finalizacién del
interinato: 31 de

agosto de 2023*

Gerencia de
Recursos
Humanos

Jefe de Seccioén de
Compensaciones
y Fondo
Circulante

la contratacién es
necesaria para
reforzar la Seccién
de
Compensaciones y
Fondo Circulante,
ya que
actualmente solo
se cuenta con 3
técnicos los cuales
necesitan personal
extra el cual alivie
la alta demanda
que hay en la
seccion antes
mencionada; por
lo tanto, con dicha
incorporacién  se
evitard que las
actividades
relacionadas con el
control de
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personal,
monitoreo de
fondos circulantes
y caja chicas,
elaboracion de
planillas entre
otras propias de la
seccion se vean
afectadas
La contratacion
obedece a la
Terminacién  de
Contrato
Individual de
Trabajo del
empleado #HiH##,
dejando la plaza a
requerir vacante,
considerando que
la plaza es
primordial para
custodiar los
insumos y
HHHH suministros a su
cargo desde su
recepcion,
40 horas Bvaluacion al almacenamiento,
desempefio, Jefe de Seccién de | despacho y
semanales, . . T .
resultado: Muy Gerencia de Mantenimiento distribucién, hacia
Técnico Il Guardalmacén $660.00 lunes a Proyectos e de Equipos y las dreas
Bueno - -
viernes, Infra-estructura Servicios solicitantes,
8:00 am a Generales manteniendo el
Finalizacién del control de
4:00 pm . . caducidades  de
interinato: 31 de .
insumos para
agosto de 2023* evitar pérdidas por
insolvencia y
garantizando  las
buenas practicas
de
almacenamiento,
manejo y control
de las bodegas a su
cargo, aunado a lo
anterior la plaza se
encuentra vacante
y presupuestada
para el ejercicio
financiero  fiscal
2023
la contratacién es
requerida para
gestionar de
manera
sistemdtica y
responsable, que
garanticen que la
HitHH#H infraestructura, las
instalaciones,
i equipo y
40 horas Evaluacion al mobiliario
desempefio, Jefe de Seccion de | administrativo
semanales, . . .
AuxiliSF de Auxiliar de | resultado: Muy Gerencia de Mantenl'mlento funuf)nen
Mantenimiento | Mantenimiento $510.00 unesa Bueno Proyectos e de Equ'lr')os y efectllvamente
viernes, Infraestructura Servicios apoyandose con el
2:00 am a Generales Encargado de
Finalizacién del Mantenimiento en
4:00 pm o los procesos de
interinato: 31 de R .,
ejecucion de
agosto de 2023* construccion,
adecuacién,
readecuacion,
reparacion y
mantenimiento de
las instalaciones
del ISBM en la
zona asignada.
. La contratacion
obedece a que la
40horas Jefe de Seccién de plaza se encuentra
semanales, Evaluacién al . . vacante, y que no
o Gerencia de Mantenimiento .
Au><|l'|ar'de Albaiiil $510.00 lunes a desempefio, Proyectos e de Equipos y ha sido ocupada
Mantenimiento | . por persona
viernes, resultado: Infraestructura Servicios alguna,
Generales X
8:00ama Excelente considerando que
4:00 pm la plaza es
primordial para
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Finalizacién del
interinato: 31 de

agosto de 2023*

apoyar en las
reparaciones y
construcciones de
las diferentes
instalaciones que
conforman el
Instituto, aunado a
lo anterior la plaza
se encuentra
vacante y
presupuestada

para el ejercicio
financiero
2023

fiscal

Su contratacion es
requerida para
apoyar en los
procesos técnicos

interinato: 31 de

agosto de 2023* Profesionales,

Beneficios

Subdireccién
Salud.

HitHH#H administrativos de
apoyo en la
gestion de las

Asistente 40 horas Evaluacién al solicitudes
Administrativo de desempefio, Gerencia Jefe de Seccién de | presentadas por

., semanales, P . .
la Seccién de resultado: Técnica Riesgos los usuarios
Secretaria Il Riesgos $610.00 lunes a | Administrativa Profesionales, relacionadas a
. Excelente - .- .

Profesionales, viernes, de Servicios de Beneficiosy Subsidios y

Beneficios Salud Prestaciones Pensiones

; Y 8:00 ama o
Prestaciones. Finalizacién del requerida por la
4:00 pm jefatura de la

Seccidn de Riesgos

Y

Prestaciones, de la

de

* Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un Excelente y Muy Buen desempefio laboral, por lo cual
resulta procedente la contratacion directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el
desemperfio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion, esmero y clara identificacion con los principios del
quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su_Contratacion Directa‘’se procedera a ocupar la plaza de forma

permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el-‘Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM’;sla Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2023, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario:
2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion; y 2023-
3107-3-01-02-21-2, © Unidad Presupuestaria: 01 -

Institucional, y Linea de Trabajo 02 — Administracion Médica, segun verificacion de

Direccion y Administracion

la Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo informe se anexa al

expediente de contratacion en referencia.

Ademas, que segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido
los interinos, han identificado los siguientes aspectos que cumplen los empleados, siendo

los siguientes:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Formacion Académica Experiencia Laboral

Licenciatura en Psicologia
debidamente inscrito ante el
N Nombre del | cssp, Administracion de " . .
ro. irant 3 Haberse desempefiado en cargos similares de Reclutamiento y
aspirante Empresas o carreras afines,

) ) Seleccidon de Personal, por un periodo de un afo preferiblemente.
preferiblemente con estudios

superiores en areas de Recursos
Humanos.
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HHHEH

Licenciatura en Psicologia
J.V.p.p *¥kx

Cuentas con la experiencia siguiente:

El empleado interino cuenta con 3 meses de experiencia en apoyar en
los planes y programas de reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccion y evaluacidn del personal; apoyar a coordinar las entrevistas
y aplicacién de pruebas de conocimiento con la unidad solicitante;
verificar las referencias laborales y mantener la base de datos del
Sistema de Aspirantes actualizada; elaborar puntos para el Consejo
Directivo y apoyar en el proceso de induccién de personal de nuevo
ingreso, entre otros, en el cargo de Técnico de Seccion de Gestion del
Recurso Humano en ISBM desde el 2 de mayo al 31 de agosto de 2023.
A su vez, cuenta con 10 meses de experiencia como Psicélogo Clinico en
la Clinica Psicolégica de la Universidad Evangélica de El Salvador desde
enero a octubre de 2022.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL TECNICO II

Y FUNCIONAL DE TECNICO DE LA OFICINA DE GENERO

Nro.

Nombre del
aspirante

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Graduada
estudiante de Licenciatura en
Ciencias Politicas, Psicologia,
Sociologia, Administracion de
Empresas o

universitaria o

Trabajo social,
preferentemente con estudios
relacionados a la Equidad e

Igualdad de Género.

Preferentemente con experiencia en la ejecucion de labores
profesionales relacionadas con el puesto.

HHHH

Licenciatura en Ciencias Juridicas

Cuenta con la experiencia siguiente:

La empleada-interina, posee 3 meses de experiencia en el cargo
funcional de Técnico de'la Oficina de Género apoyando en la ejecucion
y cumplimiento de‘la Politica de Igualdad Institucional de Género del
ISBM, leyes y reglamentos de la materia, asi como administrar y evaluar
el'seguimiento de los planes de implementacion, coordinar el enfoque
de género en todas las dependencias de conformidad a la normativa
legal vigente, a fin de coadyuvar en la incorporacion de la
transversalidaddel principio de igualdad y no discriminacién en el
ejercicio de las competencias institucionales, incluyendo el servicio
médico hospitalario, desde el 8 de mayo al 31 de agosto de 2023.

Cuenta con experiencia en brindar orientacidn legal, realizar jornadas
de orientacion legal, seguimiento de casos, realizar acompafiamientos
en procesos judiciales y trdmites administrativos a mujeres victimas de
violencia; en ISDEMU desde agosto de 2021 a octubre de 2022.

Ademads, cuenta con experiencia como asesor de créditos, ahorro,
afiliaciones y seguros, desde junio a noviembre de 2019 en la
Cooperativa Financiera Magisterial CO-ANDES de R.L. Como también
cuenta con experiencia en asistencia en actuaciones judiciales,
asistencia en tareas administrativas, elaboraciéon de proyectos de
sentencia, en las practicas juridicas realizadas en el Juzgado de Paz de
San Alejo, La Unidn desde junio a septiembre de 2018.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE COMPENSACIONES Y FONDO CIRCULANTE

Nro.

Nombre del
aspirante

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Estudiante universitario en las
carreras de Administracion de
Empresas o Contaduria Publica.

Preferentemente, 1 afio en puestos contables.

HHHH

Egresado de Licenciatura en
Contaduria Publica

El empleado interino cuenta con 3 meses de experiencia en desarrollar
procesos de compensaciones y prestaciones econémicas del personal
de la institucidn, apoyando en los procesos de coordinar los procesos
de Fondo Circulante y Cajas Chicas de la institucién a nivel nacional,
verificando el cumplimiento de leyes, reglamentos y normas aplicables
en materia laboral y compensaciones; cubriendo la plaza de Técnico de
Compensaciones y Fondo Circulante desde el 8 de mayo al 31 de agosto
de 2023.

Cuenta con experiencia como Auditor Externo realizando preparacién
de plan de auditoria, el llenado de Hojas de Trabajo, Revisién de
Documentacion, realizacién de arqueos de caja chica y fondo general,
elaboraciéon de informe de auditoria y carta de gerencia,
levantamientos de requerimientos de informacién, uso de sistema de

audibrain; en Bmm & Asociados S.A de C.V.

También, cuenta con experiencia como Auditor en el Ministerio de
Hacienda, realizando llenado de Hojas de Trabajo de Auditoria, revisién
de documentacion, realizacion del estado de verificacion de fondos
(arqueo).

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE GUARDALMACEN
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Formacion Académica

Experiencia Laboral

Bachiller General o Técnico
Nro. vocacional administrativo
Nombre del . ~ . . q n
e cor'1tabl'e ) o es‘tudlante Haberst‘e c‘!esempen;‘ido e‘n area de trabajos relacionados con manejo
universitario en las diferentes | de suministros, equipos, insumos.
ramas, preferentemente en el
area financiera.
El empleado interino cuenta con 3 meses de experiencia como
Guardalmacén desde el 15 de mayo al 31 de agosto de 2023,
encargandose de Custodiar los insumos y suministros a su cargo desde
su recepcién, almacenamiento, despacho y distribucion, hacia las areas
solicitantes, manteniendo el control de caducidades de insumos para
. o ) evitar pérdidas por insolencia y garantizando las buenas practicas de
4 it BachllleT Tecn!c’o Vocaaona{l almacenamiento, manejo y control de las bodegas a su cargo.
Comercial Opcidn Contaduria
A su vez cuenta con experiencia como supervisor de eventos y
espectaculos, cargo que desempefio para ZAPRES ENTRETAIMENT;
también, cuenta con experiencia en Atencidn al cliente y dependiente
de sala de venta, cargo desempefia para la LIBRERIA FUENTES DE
JACOB.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Formacion Académica Experiencia Laboral
Titulo de Bachiller técnico opcion
Nro. eléctrico, electrénica, industrial,
o general preferentemente,
graduado de Técnico en Ing. Civil,
Nombre del | Técnico en Ingenieria Eléctrica, L ~ A
e ey e Gl Preferer‘1te.mente ’tener fexpenencna de un afio en dreas de
L . mantenimiento o areas a fines.
Ingenieria Industrial.
Preferentemente capacitado en
el area de Electricidad por el
INSAFORP u otra institucion,
autorizada por la SIGET.
La empleada interina cuenta con 8 meses de experiencia en la plaza
funcional de Auxiliar de-Mantenimiento (ISBM) desde el 7 de enero al
31 de agosto de~ 2023, gestionando recursos fisicos de manera
sistematica y responsable, que garanticen que la infraestructura, las
Arquitectura instalaciones . equipo 'y mobiliario administrativo funcionen
efectivamente apoyandose con el Encargado de Mantenimiento en los
> i Consejo Nacional de la procesos de ejecucidon de construccion, adecuacion, readecuacion,
Arquitectura y la Ingenieria **** reparacion y:mantenimiento de las instalaciones del ISBM en la zona
asignada.
A su vez, cuenta con experiencia en la elaboracion de Planos
Constructivos para diferentes proyectos y Supervision de obra.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE ALBANIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Nombre del - 7 7 = —
e o e TR R T e De no es'far rfalacnonado en fal a'irea, debera contar con un afio minimo
Nro. de experiencia en puestos similares
El empleado interino cuenta con 6 meses de experiencia en la plaza
funcional de Albafiil (ISBM) desde 6 de marzo al 31 de agosto de 2023,
apoyando a gestionar recursos fisicos de manera sistematica y
responsable, que garanticen que la infraestructura, las instalaciones
6 WA, 5° Grado de Educacién Basica funcionen efectivamente apoyandose con el maestro de obra en los

procesos de reparaciones, construcciones, adecuacion, readecuacion y
mantenimiento de las instalaciones del ISBM.

Cuenta ademas con 15 afios de experiencia en albafiileria, fontaneria,
electricista, soldadura y enchapado.

PROFESIONALES,

ERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS

BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Comercial Opcidn: Secretariado

Preferentemente bachiller
Nombre del . Lo . ~ I e n
Nro. X comercial, opcion Secretariado o | Preferentemente 1 afio de experiencia en puestos administrativos en
aspirante . . z
Bachiller en cualquiera de las | areas de salud.
ramas.
La empleada interina cuenta con 3 meses de experiencia en la plaza
funcional Asistente Administrativo de la Seccién de Riesgos
Profesionales Beneficios y Prestaciones (ISBM) desde el 2 de mayo al 31
de agosto de 2023, realizando los procesos técnicos administrativos de
. . Bachiller Técnico Vocacional apoyo en la gestidon de las solicitudes presentadas por los usuarios

relacionadas a Subsidios y Pensiones, requerida por la Jefatura de la
Seccidn de Riesgos Profesionales, beneficios y Prestaciones.

También cuenta con experiencia como Promotora de Venta
(Laboratorios Paill) y como Supervisora (Laboratorios GlaxoSmithKline)

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo

140

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




procedié a verificar la informacién de los empleados, emitiendo el informe general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 23 de agosto de 2023, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano reviso y analizé siete (7) hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas requeridas, considerando el nivel

académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los aspirantes seleccionados del Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA
CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempefio cuyos resultados

obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Clasificacion

HitHEH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE LA OFICINA DE GENERO

Nombre Clasificacion

HiHHH Excelente

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 1l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE COMPENSACIONES Y FONDO CIRCULANTE

Nombre Clasificacion

HiHHHH Excelente

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE GUARDALMACEN

Nombre Clasificacion

HitHHH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Nombre Clasificacion

HitHEH Muy Bueno

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE ALBANIL

Nombre Clasificacion

HitHitH Excelente

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA Il Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nombre Clasificacion

HitHitH Excelente

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
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“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicométrica sea menor a dos afnos

desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas fueron tomadas de los

interinatos propuestos y las cuales en su momento la unidad solicitante pidi6 fueran

realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y han arrojado los resultados

siguientes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre de la Fecha .
Nro. . Recomendacién
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, Util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
1 PN 28 de precavido. Claramente serio, cauteloso, taciturno, respetable. Es notoriamente cauteloso no sélo en
abrilde | Y Ienguajely conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera asolciaciones
2023 fluidas y rapidas. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Interesado o preocupado, pero estable. Muy tradicionalista y
conservador. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las dificultades.
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE LA OFICINA DE GENERO
Nombre del Fecha .
Nro. . Recomendacién
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de_las situaciones,
05 de notoriamente sobria, taciturna, y seria. Muy silenciosa, introspectiva, cuidadosa, preocupada,
2 PN mayo reflexivo, poco comunicativa. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
de precavido. Claramente seria, cauteloso, taciturno, respetable. Se concentra mucho en la tarea. Su
2023 estilo intelectual es siempre prdctico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las
necesidades del dia a dia.
ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE COMPENSACIONES Y FONDO CIRCULANTE
Nombre del Fecha aa
Nro. . Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
05 de también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
mayo creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
3 HitHHH de intelectual es siempre préctico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades
2023 del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién
con las nuevas ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una
persona notoriamente introvertida.
ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE GUARDALMACEN
Nro. Nom})re L fecs Recomendacion
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
12 de notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
mayo reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
4 HiHHH de precavido. Claramente serio, cauteloso, taciturno, respetable. Es notoriamente cauteloso no sélo en
2073 su lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera asociaciones
fluidas y rapidas. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre préctico, de
marcados intereses realistas.
ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Nro. Nom})re L fecs Recomendacion
aspirante
Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos y seguir
03.de instrucciones estructuradas. Saca conclusiones ldgicas con pocos datos. Notoriamente sobrio,
o taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo. Es de pensamiento
5 HiHH de profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se
2023 concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
Algo tradicionalista y conservador. Tiende a respetar las ideas establecidas, tolerante de las
dificultades. Tiende a ser precavido y comprometido en relacién con las nuevas ideas.
ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE ALBANIL
Nro. NomPre el FEAE) Recomendacion
aspirante
Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
03 de reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
6 PN marzo precavido. Claramente serio, cauteloso, taciturno, respetable. Es notoriamente cauteloso no sélo en
de su lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, donde no genera asociaciones
2023 fluidas y rapidas. Se concentra mucho en la tarea.

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMIN

AL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nro.

Nombre del
aspirante

Fecha

Recomendacion
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Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no sélo en su lenguaje y conducta, sino
también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente

01 de R . s . X .

mavo creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
7 HitHHH d: intelectual es siempre préctico, de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades

2023 del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Es precavido y comprometido en relacién

con las nuevas ideas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una

persona notoriamente introvertida.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al

respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 18 de agosto de 2023, designd a personas

encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado

mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandums con Ref.: ISBM2023-06732 e ISBM2023-06830,

conforme al siguiente detalle:

DESIGNADOS PARA
EMPLEADO DESIGANDOS CARGO FUNCIONAL ENTREVISTA POR LA
PRESIDENCIA
HittHH i Gerente de Recursos Humanos Persona;:;e:mco del
Técnico de Seccion de Gestion HHHH Jefe de Seccion de Gestion del Gerencia de Recursos
del Recurso Humano
Recurso Humano Humanos
HitHi Técnico Juridico Para Personal Técnico del
Presidencia area
s HHHHHH Técnico Juridico Unldadee Alsesorla
Técnico de la Oficina de Género €ga
it Técnico de Seccion de Gestién Gerencia de Recursos
del Recurso Humano Humanos
HHHH Jefe de la Seccion de o
} Personal Técnico del
e Compensaciones y Fondo .
S ; Circulante area
Técnico de Compensaciones y
Fondo Circulante HiiH Técnico de Seccion de Gestidn Gerencia de Recursos
del Recurso Humano Humanos
HitHHH Jefa de Seccion de o
b ) Personal Técnico del
Mantenimiento de Equipos y area
HARAR Servicios Generales
Guardalmacén HitHH Técnico de Seccion de Gestién Gerencia de Recursos
del Recurso Humano Humanos
HittHH Jefa de Seccion de A
g . Personal Técnico del
Mantenimiento de Equipos y area
I i AN Servicios Generales
Auxiliar dalfaniggimiento HitHH Técnico de Seccién de Gestion Gerencia de Recursos
del Recurso Humano Humanos
it Jef_a (_1e Seccion d_e Personal Técnico del
Mantenimiento de Equipos y area
ittt Servicios Generales
AT it Técnico de Seccion de Gestidn Gerencia de Recursos
del Recurso Humano Humanos
B HitH Jefa de Seccion de Riesgos Personal Técnico del
Asistente Administrativo de la Profesionales, Beneficios y area
Seccién de Riesgos Prestaciones
Profesionales, Beneficios y i Técnico de Seccién de Gestion Gerencia de Recursos
Prestaciones. del Recurso Humano Humanos

De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fecha 21 de agosto de

2023, se obtuvo el siguiente resultado:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHIH 9.00 45.00%

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO DE LA OFICINA DE GENERO

Nota de entrevista

Nombre ‘ | Porcentaje de entrevista
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HHHIH 7.83 39.15%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 1l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE COMPENSACIONES Y FONDO CIRCULANTE

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 10 50.00%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE GUARDALMACEN

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 8.75 43.75%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH 8.33 41.65%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE ALBANIL

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HitHH 8.00 40.00%

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HitHH 10.00 50.00%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento.regulado en el Manual Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humano, verificd y analizé cada una lase€tapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados temporales, estimé conveniente recomendar a los
siguientes aspirantes:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL TECNICO 111 Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SECCION DE GESTION
DEL RECURSO HUMANO
Disponibilidad de
Incorporacién

Nombres Ubicacion Jornada Laboral

., ., 40 horas semanales
Seccion de Gestion del Recurso

HitHitH Inmediata Humano De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales .
Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL TECNICO II Y FUNCIONAL DE TECNICO DE LA OFICINA DE GENERO
Disponibilidad de

Nombres . s Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
40 horas semanales
HiH Inmediata Oficina de Género De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales
Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 1l Y FUNCIONAL DE TECNICO DE COMPENSACIONES Y FONDO CIRCULANTE

Disponibilidad de

Nombres s
Incorporacién

Ubicacion Jornada Laboral

40 horas semanales
Seccion de Compensaciones y
HHHH Inmediata Fondo Circulante De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE TECNICO I1l Y FUNCIONAL DE GUARDALMACEN

Disponibilidad de

Nombres o
Incorporaciéon

Ubicacion Jornada Laboral

40 horas semanales
Seccion de Mantenimiento de

HitHHH Inmediata Equipos y Servicios Generales De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Nombres Dlspomblllda.(! de Ubicacion Jornada Laboral
Incorporaciéon
Prestara servicios en el 40 horas semanales
- Inmediata P911c11n1c0 Magisterial de San De 8:00 am a 4:00pm
Miguel, adscrita en la Gerencia )
de Proyectos e Infraestructura Lunes a Viernes
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ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | Y FUNCIONAL DE ALBANIL

Disponibilidad de

Py Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién

Nombres

40 horas semanales
Seccion de Mantenimiento de
HitHHH Inmediata Equipos y Servicios Generales De 8:00 am a 4:00pm

Oficinas Centrales Lunes a Viernes

ASPIRANTE PARA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
Disponibilidad de

Nombres Py Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
Seccion de Riegos 40 horas semanales
Y Inmediata Profesionales, Beneﬁcws y De 8:00 am a 4:00pm
Prestaciones )
Oficinas Centrales Lunes a Viernes

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos

en las plazas, segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacién al Consejo Directivo, el dia28 de agosto de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidada lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, bajo el
sistema de contrato.y dependencia jerarquica de la Gerencia de Recursos
Humanos, Presidencia, Gerencia de Proyectos e Infraestructura, Departamento de
Contabilidad y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, segun
Cifrado Presupuestario y demas detalles anexos a continuacién en consignados

el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se apruebe la Contratacion Directa, se procedera a ocupar la plaza de forma

permanente.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
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y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

939333933333339333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del

analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM

07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para
el ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales,

bajo el sistema de contrato y dependencia jerarquica de la Gerencia de:Recursos

Humanos, Presidencia, Gerencia de Proyectos e Infraestructura, Departamento de

Contabilidad y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,

Cifrado Presupuestario y demas detalles anexos a continuacion:

segun

Salario L.
L. 5 Establecimiento
) ) Basico Jornada Cifrado ) ) )
Nro. Nombre Plaza Nominal Plaza Funcional . ) Adscrito/dependencia Jefe Inmediato
Mensual de de Trabajo | Presupuestario L.
L, jerarquica
Contratacion
HiHHH
Técnico de 40 horas -, - L
. Seccion de Gestion del Jefe de Seccién
Seccién de semanales -,
L ., ’ Recurso Humano/ de Gestion del
1 Técnico Il Gestion del $660.00 lunes a .
R Gerencia de Recursos Recurso
ecurso i
viernes, Humanos Humano
Humano 8:00 am.a
4:00 pm
HiHHH
40 horas
semanales,
Técnico de la . .
L. . | Oficina de Directora
2 Técnico Il Oficina de $860.00 unes a i . . )
, Género/Presidencia Presidente
Género viernes,
8:00am a
4:00 pm
2023-3107-3-
HiHHH
01-01-21-2,
40 horas Unidad
L. . Seccién de Jefe de Seccion
Técnico de semanales, Presupuestaria X
. . L Compensaciones y de
.. Compensaciones | 01 - Direcciény : )
3 Técnico Il $660.00 unesa . ., Fondo Circulante/ Compensaciones
y Fondo . Administracion G 2 de R Fond
Circulante viernes, Institucional y erencia de Recursos y oln o
8:00 am a Linea de Humanos Circulante
4:00 pm Trabajo 01 -
Direccién
Superiory
40 horas Administracion Seccion de Jefe de Seccidn
semanales, Mantenimiento de de
Equipos y Servicios Mantenimiento
4 HitHH Técnico Il Guardalmacén $660.00 lunes a quiposy : .
Generales/ Gerencia de Equipos 'y
viernes, ..
de Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
HiHHH
40 horas Seccidén de Jefe de Seccion
- semanales, Mantenimiento de de
Auxiliar de Auxiliar d Eaui Servici Mantenimient
uxiliar de uipos y Servicios antenimiento
5 Mantenimiento . $510.00 lunes a auiposy ) .
Mantenimiento Generales/ Gerencia de Equipos 'y
I viernes, -
de Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
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HiHHH
40 horas Seccion de Jefe de Seccién
- semanales, Mantenimiento de de
Auxiliar de Equipos y Servicios Mantenimiento
6 Mantenimiento Albafiil $510.00 lunes a auiposy ) )
Generales/ Gerencia de Equipos 'y
I viernes, d .
e Proyectos e Servicios
8:00 am a Infraestructura Generales
4:00 pm
HitHHH Cifrado
Presupuestario:
Asistent 2023-3107-3- Seccion de Ri
s.ls.en e. 40 horas 01_02_21_2’ eccion .e 1esgos 5
Administrativo . Profesionales, Jefe de Seccidén
., semanales, Unidad . .
de la Seccién de . Beneficios y de Riesgos
X i Presupuestaria: i .
7 Secretaria Il Riesgos $610.00 lunes a 01 - Direccién y Prestaciones/ Profesionales,
Profesi.or.1ales, viernes, Administracion Gere.n.cia Té.cnica Benefic.ios y
Beneficios y 3 Administrativa de Prestaciones
) 8:00ama y Linea de -
Prestaciones. . Servicios de Salud
4:00 pm Trabajo 02 —
Administracion
Médica
| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos,
para que inicien funciones a partir del 01 de septiembre de 2023, por lo que una
vez se apruebe la Contratacién Directa, se procedera.a ocupar la plaza de forma
permanente.
M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicien
funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.
10.5 APROBACION DE UNA (1) PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL
DE PAGADOR AUXILIAR DE BIENES Y SERVICIOS.
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
El 18 de. agosto de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal, de la Tesorero Institucional, Licda. #####, a efectos que se inicien
las acciones necesarias para que se pueda contratar a la persona idénea y suplir las
necesidades del area, conforme al siguiente detalle:
Salario Basico
e PIa.za Plaza funcional de Jornada. de Ubicacién Justificacion
plazas nominal Trabajo

Contratacion

Departamento ., . .
La contratacién es necesaria debido al

deTesoreria, de | movimiento de personal de |la

la Unidad empleada #####, quien en vista de lo
40 horas Financiera antes mencionado ha dejado la plaza
Pagador Auxiliar o vacante; por tanto, con dicha
1 Pagador de Bienes y $960.00 semanales de 8:00 Institucional, contratacion se evitard que las
Auxiliar Servicios a.m. a 4:00 p.m., Oficinas actividades relacionadas con el pago a
de lunes a viernes. Centrales, proveedores, pago de impuestos,
generacion de pagos de beneficios a
municipio y

usuarios del Programa Especial de
departamento Salud ISBM, entre otras funciones de

de San Salvador gran importancia se vean afectadas.

Al respecto la Tesorero Institucional, solicitd que el proceso se realice a través de
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Promocién Interna proponiendo para cubrir la plaza al empleado #####, debido a que
durante el tiempo que ha cubierto el interinato en la plaza, lo ha realizado de forma
excelente, anexando el perfil y funciones de las plazas en referencia, segun el Manual Nro.
ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”,
verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio financiero fiscal 2023,
se encuentra vacante y presupuestado por el sistema de contrato una (1) plaza nominal de
Pagador Auxiliar; por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2023-3107-3-
01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administraciéon Institucional; y
Linea de Trabajo 01 — Direcciéon Superior y Administraciéon, con la aprobacién en

referencia no quedaria ninguna plaza disponible para el presente afio.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza.-nominal de

Pagador Auxiliar y funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios,

respectivamente, que en resumen establece:
Perfil de la plaza funcional de Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios:

Preparacion académica: graduado o egresado de Licenciatura en Administracion de

Empresas, Contaduria Publica o en cualquiera de las carreras de Ciencias Econdmicas
relacionadas al area financiera y tener amplios .conocimientos en areas administrativas,
contable y de tesoreria; asi como en leyes tributarias, fiscales, mercantiles y normativa legal
y técnica de la administracion financiera del estado. Deseable que posea curso de

contabilidad gubernamental.

Experiencia laboral: haberse desempefiado en el area financiera publica o privada al menos

de 1 afo y contar con experiencia en operaciones administrativas, técnicas y financieras,

de preferencia en las areas contables.

CARGO NOMINAL |CARGO FUNCIONAL/ DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL/ SALARIO DEPENDENCIA CARgROOI\L%“I(‘"E';ALA CARAG;(FOL;';(":‘KE);‘AL A LA QUE
ACTUAL ACTUAL PASARIA
Contratado
permanentemente en
la plaza de Técnico
de Bienestar Social/
Gerencia de Recursos
Humanos
Téenico II Pagador Auxiliar de
Salario Nivel 1 Actualmente se . Bienes y Servicios U mdé.ld
HtH $894.40 encuentra cubriendo Pagador Auxiliar Financiera
’ S Salario Nivel 1 Institucional
interinato en la plaza $998.40
de Pagador Auxiliar ’
de Bienes y Servicios
Para el periodo del 08
de mayo al 31 de
agosto de 2023
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formacidn académica: Su experiencia laboral la ha
laboral excelente, | laborales con iniciativa vy realizado como:

creatividad brindando un clima | - Licenciatura
laboral agradable a su trabajo | Contaduria Publica

- Actualmente, cuenta con 3 meses
de experiencia en el cargo de

cumpliendo los objetivos y
metas institucionales.

en

Cumple con sus actividades
encomendadas de manejo

colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Pagador Auxiliar de Bienes y
Servicios, ISBM, cuenta con meses

de fondos monetarios, | Es un empleado que se de experiencia realizando
elaboraciéon de anadlisis de | conduce de acuerdo a normas funciones que impliquen manejo
impacto financiero y de | establecidas, apegandose al RIT de fondos monetarios con

personal, elaborar | en todo momento y demas numeros légicos y elaboracién de
registros de pagos a | normativa aplicable. analisis de impacto financiero y de
proveedores Bienes y | Cumple con sus actividades personal.
Servicios, entre otros. encomendadas, con muy
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De solicitarle tiempo extra | buena integracion en equipo, - Ademas, desde el 03 de marzo de

para la realizacion de | con habilidad de aprendizaje y 2022 hasta el 08 de mayo de 2023,
actividades laborales se | deseos de superacién dentro cuenta con experiencia en el cargo
cuenta con su disposicién, | del area asignada, una buena de Técnico de Bienestar Social, en
cuida y administra de | disponibilidad de realizar las realizar acciones de bienestar del
buena manera los recursos | tareas solicitadas. personal, seguridad vy salud
de la Institucion, y se apega ocupacional en el cumplimiento de
a normas y procedimientos la Ley General de Prevencién de
para el cumplimiento de Riesgos en los Lugares de Trabajoy
sus deberes, sus Reglamentos.

procedimientos y plazos - Cuenta con experiencia en el
legales. Cargo de Contador General en

ASTRABES desde el 2019 al 2022.

- Como también cuenta con
experiencia como Analista
Financiero / Contador de Costos en
Inversiones Garsein S.A de C.V
desde el 2011 al 2019.
-Experiencia en Registro y asientos
contables para realizacion de
Estados Financieros, para la
oportuna toma de decisiones;
registro y control de centro de
Costeo de multiples Inversiones en
proyectos y area administrativa;
elaboracion de néminas
(Administrativa, Operativa ~AFP,
ISSS); elaboracion de flujo de caja.
* Actualmente se encuentran desempefiando interinato en la plaza a contratar, por lo que una vez se apruebe su Contrataciéon
Directa, pasara a ocupar la plaza de forma permanente y previo a pasar el periodo de prueba.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que la persona propuesta cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia
laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefar. Por otra parte, consta
en el expediente, la propuesta de personal para promocion interna, evaluacién y nota al
desempeno, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la Presidencia hace referencia
a cada uno de los puntos antes mencionados. Considerandose que el empleado puede
ejercer el cargo al cual ha sido propuesto mediante el presente proceso de promocion, por
presentar idoneidad y desempefarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito
académico alcanzado e identificacion plena con los principios y valores que dirigen el
quehacer de esta institucion en los diferentes procesos operativos y actividades

administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, /mediante el cotejo de la documentacion presentada por el empleado en
referencia, 'se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 28 de agosto de 2023.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la Presidencia, para la promocién interna del empleado detallado
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion del
cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefo de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral del referido empleado

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
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establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
interna, de una (1) plaza nominal de Pagador Auxiliar y funcional de Pagador
Auxiliar de Bienes y Servicios por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion
y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direcciéon Superior y
Administraciéon, a partir del 01 de septiembre de 2023, conservando la
antigliiedad laboral, bajo las condiciones laborales consignadas en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones permanentes a partir del 01 de septiembre de 2023, fecha en
que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme alInstructivo Nro. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes, en relacion a la-contratacién de personal permanente de la plaza
que quedara vacante por el empleado a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de la unidad correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente

el periodo de prueba requerido.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial’ y Clausula 21

del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

L. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo por promocién
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interna, de una (1) plaza nominal de Pagador Auxiliar y funcional de Pagador
Auxiliar de Bienes y Servicios por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2023-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion
y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direcciéon Superior y
Administraciéon, a partir del 01 de septiembre de 2023, conservando la

antigledad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO BASICO DEPENDENCIA

NOMBRE DE LA CANDIDATA

MENSUAL

UBICACION

JORNADA LABORAL

JERARQUICA

HHHH

Salario Nivel 1

$998.40

Unidad Financiera
Institucional, Oficinas
Centrales, municipioy
departamento de San

40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

Unidad Financiera
Institucional

Salvador

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato,
para que inicie funciones permanentes a partir del 01 de septiembre de 2023,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme. al Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, ‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

denominado

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacidon de personal permanente de la plaza
que quedara vacante por el empleado a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de la unidad correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente

el periodo de prueba requerido.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie

la contratacién en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.
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10.6 APROBACION DE CREACION EN EJECUCION DE 16 PLAZAS DEL AREA DE
SALUD, PARA EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2023.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Acta Nro. 065, correspondiente a la sesion Ordinaria del CD-ISBM en fecha
03 de septiembre de 2020, se encomendd a la Subdireccion Administrativa, a través de la
Gerencia de Recursos Humanos, informar previa convocatoria publica las plazas
disponibles al Consejo Directivo, a solicitud de la Directora Presidenta, Licda. Silvia
Azucena Canales Repreza solicitd la siguiente plaza la cual corresponden a: 1 plaza
funcional de Oficial de Cumplimiento, la Gerencia de Establecimiento de Salud Publica, Dr.
#HHH# solicito las siguientes plazas la cual corresponde a: 9 plazas funcionales de Asistente
Dental, 2 plazas funcionales de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos, 1 plaza

funcional de Laboratorista Clinico y 12 plazas de Enfermera de Servicio Especializado.

Subdireccion administrativa
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No.

NOMBRE NOMINAL

NOMBRE
FUNCIONAL

TIPO DE
CONVOCATORIA

TIPO DE
CONTRATACION

UNIDAD

DEPENDENCIA

PLAZAS A
SOLICITAR

JEFE DE SECCION

OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

EXTERNA

FUUA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

ASISTENTE DENTAL

TECNICO EN
ASISTENTE DENTAL

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SONSONATE

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
LOURDES COLON

POLICLINICO
MAGITESRIAL DE
ZACATECOLUCA

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
CHINAMECA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE'SAN
FRANCISCO GOTERA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO

ENFERMERA JEFA
DE SERVICIO

ENFERMERA JEFE
DE SERVICIOS DE
POLICLINICOS

EXTERNA

FUUA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
MIGUEL

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
VICENTE

LABORATORISTA
CLINICO

LABORATORISTA
CLINICO

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

ENFERMERA DE
SERVICIO
ESPECIALIZADO

ENFERMERA DE
SERVICIO
ESPECIALIZADO

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
SALVADOR

GERENTE DE
ESTABLECIMIENTO
INSTITUCIONALES DE
SALUD

12

TOTAL DE PLAZAS A CONTRATAR

25

Por lo anterior, la~Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos; presenta dicho informe en atencién al Consejo Directivo y este se
encuentre conocedor de proximas contrataciones. Haciendo referencia que el presente
informe,es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna autorizacion

ni aprobacion.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal
K) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:
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Aprobar la creacion de 16 plazas, en ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal
2023 y la incorporacion a la Ley de Salarios y Contratos 2024 por el sistema de
Contrato vigente a partir de fecha 30 de agosto de 2023, debido a que han sido
consideradas como imprescindibles e impostergables para el cumplimiento de
objetivos estratégicos para la atencion de salud de la poblacion usuaria del ISBM,

segun el siguiente detalle:

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2023-3107-3-02-01-21-2

Salario .
Titulo de la Plaza w1 Basico Sa’la.no
De Plazas Maximo
Mensual
Superwso.r de Servicios de 3 $131000 | $1,474.42
Laboratorios
Odontdlogo (Tiempo Completo) 1 $1,160.00 | $1,305.59
Enfermera de Servicio Especializado 12 $835.00 $976.83
Total a crear 16

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones para
la incorporacion de las plazas creadas en ejecucién a la Ley de Salarios y
Contratos 2023 y Ley de Salarios y Contratos 2024, conforme a la normativa

correspondiente.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, iniciar el tramite correspondiente
ante la Gerencia de Recursos Humanos, para la contratacién permanente de las

plazas a crear, incluyendo los interinatos respectivos.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la continuidad de las

gestiones correspondientes.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

10.7

,,,,,,,, 397933399979393999) 99999999995339933993399999799559953399339933993997339999979997993399339733 9333 9733973393333339339933 973393339333 993 993 99799339933993399339933939993999393 39

INFORME DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA DE PROCESO DE

CONTRATACION.

933339333337393339333333333333333933333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante Acta Nro. 065, correspondiente a la sesion Ordinaria del CD-ISBM en fecha

03 de septiembre de 2020, se encomendod a la Subdireccién Administrativa, a través de la

Gerencia de Recursos Humanos, informar previa convocatoria publica las plazas

disponibles al Consejo Directivo, a solicitud de la Directora Presidenta, Licda. Silvia

Azucena Canales Repreza solicitd la siguiente plaza la cual corresponden a: 1 plaza

funcional de Oficial de Cumplimiento, la Gerencia de Establecimiento de Salud Publica, Dr.

#H#HE solicito las siguientes plazas la cual corresponde a: 9 plazas funcionales de Asistente
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Dental, 2 plazas funcionales de Enfermera Jefe de Servicios de Policlinicos, 1 plaza

funcional de Laboratorista Clinico y 12 plazas de Enfermera de Servicio Especializado.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

No.

NOMBRE NOMINAL

NOMBRE
FUNCIONAL

TIPO DE
CONVOCATORIA

TIPO DE
CONTRATACION

UNIDAD

DEPENDENCIA

PLAZAS A
SOLICITAR

JEFE DE SECCION

OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

EXTERNA

FUUA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

ASISTENTE DENTAL

TECNICO EN
ASISTENTE DENTAL

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SONSONATE

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
LOURDES COLON

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
CHINAMECA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE

POLICLINICO
MAGISTERIAL'DE SAN
FRANCISCO GOTERA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO

ENFERMERA JEFA
DE SERVICIO

ENFERMERA JEFE
DE SERVICIOS DE
POLICLINICOS

EXTERNA

FUUA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
MIGUEL

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
VICENTE

LABORATORISTA
CLINICO

LABORATORISTA
CLINICO

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

ENFERMERA DE
SERVICIO
ESPECIALIZADO

ENFERMERA DE
SERVICIO
ESPECIALIZADO

EXTERNA

INTERINO

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN
SALVADOR

GERENTE DE
ESTABLECIMIENTO
INSTITUCIONALES DE
SALUD

12

TOTAL DE PLAZAS A CONTRATAR

25

Por lo anterior, la  Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo Directivo y este se
encuentre conocedor de proximas contrataciones. Haciendo referencia que el presente
informe es.para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna autorizacion

ni aprobacion.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de siete votos asi

se aprobd.

933393339993

Concluido y conocido el informe de publicacién de convocatoria de proceso de contratacion;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y gestién efectuada
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:
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Dar por recibido el informe de de publicacién de convocatoria de proceso de contratacion;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

999333333973397397393339339333933393 99

10.8 MODIFICACION DE BAJA CUANTIA ANO 2023 POR REPROGRAMACION DE
FONDOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que, mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto 11.2, Punto 11, del Acta Nro. 233,
de Sesion Ordinaria realizada en fecha 08 de agosto de 2023, el Consejo Directivo aprobd
el monto anual a utilizar por el método de baja cuantia por medio de las Cajas Chicas y
Fondos Circulantes del ISBM, por un monto total de Noventa y Tres Mil Doscientos
Treinta y Un 02/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $93,231.02), para
el Ejercicio Financiero Fiscal 2023. Dicho monto se encuentra distribuido por especifico

presupuestario.

Que, en fecha 25 de agosto de 2023, la licenciada #####, mediante memorandum de ref.
ISBM2023-06838, informo la necesidad de realizar compra de dos boletos aéreos para
realizar mision oficial por parte de dos empleados del ISBM, lo anterior, debido a que, se
realizd el proceso correspondiente por medio de la Unidad de Compras Publicas, sin
embargo, solamente se obtuvo una cotizacion por parte de un solo proveedor y, por lo tanto,
no cumple con lo dispuesto en la'Ley de Compras Publicas, quedando desierto. En base a
lo anterior, que tomando en cuenta que la mision oficial esta programada para realizarse en
fecha 03 de septiembre de 2023 y no se cuenta con el tiempo suficiente para poder ingresar
otro proceso por medio de la UCP, solicita realizar la compra por medio de Fondo

Circulante.

En seguimiento a lo anterior, la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, después
de verificado con la Subdireccion Administrativa, identificd la necesidad de modificar la
estructura del monto anual del método de baja cuantia por reprogramacién entre
especificos presupuestarios, sin embargo, estd no modificara el monto previamente

establecido. Dicha reprogramacion de fondos se realizara segun lo siguiente:

OBJETO DESCRIPCION MONTO
DISMINUIR
54304 TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $2,000.00
AUMENTAR
54402 PASAJES AL EXTERIOR $2,000.00

En fecha 28 de agosto de 2023, se presentd a la Comisién Técnica Administrativa -

Financiera, la propuesta de punto de modificacion al monto anual aprobado a utilizar por el

155
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



meétodo de baja cuantia para ser valorada por dicha Comision, recomendando los miembros
por unanimidad que la aprobacion de la propuesta sea vista y aprobada por el Consejo

Directivo en sesion ordinaria a realizarse el dia 29 de agosto de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos a través de la Seccién de Compensaciones y Fondo Circulante y la
Comision Técnica Administrativa — Financiera, por lo que de conformidad a los articulos 20
literales a)y b)ys), 22 literales “@” y “r” y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 44 de la Ley de Compras Publicas y Romano XV del Instructivo Para el Uso y
Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM, RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

1. Aprobar la modificacion de la estructura de baja cuantia“por reprogramacion
de fondos, quedando los montos anuales para cada especifico presupuestario,
modificando Unicamente los dos objetos presupuestarios, segun el detalle

consignados en la parte recomendativa del punto:

Il. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para

los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta lo sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

99799939933993399339933979993999793339333993397339333979333993)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa,
Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de Recursos Humanos a
través de la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante y la Comisidon Técnica
Administrativa — Financiera, por lo que de conformidad a los articulos 20 literales a)y b)y
s), 22 literales “a”y“r’ y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 44
de la Ley de Compras Publicas y Romano XV del Instructivo Para el Uso y Manejo del
Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete

votos, ACUERDA:

. Aprobar la modificacién de la estructura de baja cuantia por reprogramacion de
fondos, quedando los montos anuales para cada especifico presupuestario,

modificando Unicamente los dos objetos presupuestarios, segun el siguiente detalle:

Programacion
anual de
OBJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO compras por
baja cuantia
2023
54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $1,310.21
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54402 PASAJES AL EXTERIOR $2,000.00

.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO ONCE: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Comunicaciones, ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

999339333973997993393333333333333399393 99

INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 235 PUNTO 7, SUBPUNTO 7.1 LITERAL Il
GENERAR DE MANERA RECURRENTE UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION A LOS
USUARIOS ESTABLECIENDO CONCIENCIA SOBRE PERDER UNA CITA POR PARTE
DE UNOS USUARIOS PARA OTROS QUE ESTAN NECESITANDO CITAS URGENTES.

399333333973397333333333933933333339333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de ISBM Nro. 235 en el punto 7 subpunto 7.1
literal ii; se encomendé a la Unidad de Comunicaciones lo siguiente:

Se encomendd a la Unidad de Comunicaciones:

- Encomendar a la’Unidad de Comunicaciones genere de manera recurrente una campana
de sensibilizacion a los usuarios estableciendo conciencia sobre lo que genera perder una
cita por parte de los usuarios para otros usuarios que estan necesitando citas urgentes.

Por lo anterior. compartimos las referencias del material utilizado para la Campana de
Sensibilizacion realizada en Redes Sociales Institucionales, pagina web, Chats de las
Diferentes Gremiales y chat de Consejo Directivo, para que de esta forma el mensaje se

viralice entre los usuarios.

Esta campafa sera apoyada no solo por los deberes de los usuarios, sino que ademas por
los Derechos que como Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial tenemos para con

nuestros usuarios.

La estrategia de comunicaciones sera basada en la publicacion de al menos una vez por
dia cada mensaje, es decir una vez los Derechos y una vez los deberes, durante lo que
resta del mes de agosto y los primeros 15 dias del mes de septiembre. Posterior a ello

procederemos con las publicaciones un dia Derechos y el siguiente dia Deberes.

Estos son los mensajes que acompafiaran a cada uno de las publicaciones.
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399333333973337333339333933933333339333933)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo
en el sentido devolver el informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad de

Comunicaciones, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 235 Punto 7, Subpunto 7.1 literal
Il. Generar de manera recurrente una campafia de sensibilizacion a los usuarios
estableciendo conciencia sobre perder una cita por parte de unos usuarios para otros que
estan necesitando citas urgentes; presentado por la Unidad de Comunicaciones, luego de
la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales

k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe de encomienda del Acta 235 Punto 7, Subpunto
7.1 literal Il. Generar de manera recurrente una campana de sensibilizacion a los
usuarios estableciendo conciencia sobre perder una cita por parte de unos
usuarios para otros que estan necesitando citas. urgentes; presentado por la
Unidad de Comunicaciones.

II. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, verificar el tamafio de la
fuente, ya que en algunos casos‘no se logra identificar el contenido del texto en
algunos aparatos.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites
correspondientes.

PUNTO DOCE: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Desarrollo Tecnolégico ha presentado un informe.

El cual cita lo'siguiente:

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE NUEVA VERSION DE SISTEMA DE
PROGRAMACION Y GESTION DE METAS POR RESULTADO Y TRANSDOC.

€699999799999733993399955993399539933993397935599339933993399339933979939999993559933993399939933999959973399339993993399995599339999993397 33999999 9999993399999333999997999999339999973399339793939399993399339933993393399399979333993399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

A través del convenio de cooperacion con el PNUD denominado proyecto No.000077096
‘FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL ISBM PARA LA MEJORIA DE LA
ATENCION DE LOS DERECHOHABIENTES”, el ISBM recibié en el afo de 2014, el

Sistema de Seguimiento de Metas institucionales METAS, como resultado de la consultoria
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externa para tal fin, dichos mdédulos se denominaron “SISTEMA DE TRANSPARENCIA

DOCUMENTAL — TRANSDOC” y “SISTEMA DE PROGRAMACION Y GESTION POR

METAS- METAS”. El proyecto tuvo una duraciéon de 9 meses, para los dos Sistemas, el

costo de la propuesta inicial comprende asistencia técnica por la implementacion de los

sistemas, segun detalle:

e Sistema de Programacion y Gestion de Metas por Resultado US $168,570.00;
Sistema de Transparencia Documental US $ 86,040.00; haciendo un total de US
$254,610.00.

o El Sistema de Programacién y Gestion de Metas por Resultado, tenia como objetivo
proponer una metodologia para organizacion y soporte de las actividades institucionales
orientadas al logro de metas y objetivos institucionales que una vez ejecutados derivan en
resultados e impactos en la calidad de atencién médica.

e El enfoque subyacente a esta propuesta se basa en que el sector publico puede
ser observado como un conjunto de organizaciones orientadas ‘a_producir
productos, bienes y servicios; que son demandados o ‘consumidos. por la
poblacién, satisfaciendo asi necesidades individuales y sociales de desarrollo

sustentable.

Segun el acuerdo tomado en el Subpunto 7.3 del Punto 7, del Acta Nro. 193,
correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 04 de febrero de 2021, el Consejo
Directivo del ISBM autorizé la suscripcion.del Convenio de Cooperacion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo; en lo sucesivo “PNUD”; para la implementacién
del Proyecto Nro. 000122851/000118303, denominado: “Fortalecimiento de las
capacidades del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para mejorar los servicios
en atencion a los servidores publicos docentes y grupo familiar, conforme a los objetivos

del Plan Estratégico del ISBM 2019-2024", el cual se encuentra vigente.

La Unidad de Planificacion Institucional (UPI) del ISBM realizé requerimiento a la Unidad
de Desarrollo Tecnolégico en el ultimo trimestre del 2022, para utilizar el Sistema de
Programacion y Gestién de Metas por Resultados (METAS) para que dicha unidad pueda
incorporar en el mismo, el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, ya que no contaban

con una herramienta que permitiera el seguimiento del mismo.

La Unidad de Desarrollo Tecnolégico del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
basado en informe presentado por el Jefe de la Seccidén de Soporte Técnico #HHHHE vy el Jefe
de la Seccién de Sistemas de Informacion, Ing. ##HHHE, han planteado la necesidad de
adecuar y actualizar el Sistema de Programacion y Gestion de Metas por Resultados
(METAS) y TRANSDOC, que fue implementado por el PNUD-SIGOB en la Institucién en el
afio 2014 con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional en cuanto a administrar el
Programa Especial de Salud con transparencia, eficiencia, eficacia y calidez, con cobertura
de riesgos profesionales y otras prestaciones econdémicas y sociales a favor del servidor

publico docente y sus beneficiarios.

El Sistema de Programacion y Gestién de Metas por Resultados (METAS) y TRANSDOC,
se desarrollé con tecnologia de Windows FORMS para aplicaciones WEB, la cual fue
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solamente implementada por Microsoft, pero que, a la fecha ya no brinda soporte para estos

programas en su Internet Information Server ver 8.5 (11S).

El Sistema de Programacion y Gestion de Metas por Resultados (METAS) y TRANSDOC,
se encuentra instalado en los servidores centrales de ISBM y puede ser utilizado en los 56
establecimientos de salud a nivel nacional, pero, no se cuenta con la documentacion
respectiva y el conocimiento en la tecnologia de desarrollo utilizada por PNUD que permita
que la UPI efectue la carga de un nuevo plan con otra configuracion de objetivos. Asimismo,
no se cuenta con soporte del PNUD para poder realizar las modificaciones que permitan a

la UPI incorporar el Plan Estratégico del quinquenio 2019 — 2024.

La Unidad de Desarrollo Tecnolégico en reunion sostenida el 30 de junio con el Ing. ###,
Subsecretario de Innovacién, solicitdé apoyo en la implementaciéon de diferentes sistemas,
entre los cuales se encuentra el Sistema de Seguimiento de Metas. A la fecha no se ha

obtenido respuesta sobre la solicitud realizada.

Todo lo anterior se fundamenta concretamente en la necesidad de que el sistema, en su
nueva version, permita a la UPI la inclusion de los ejes, objetivos y productos tanto del Plan
Estratégico Institucional del quinquenio 2019-2024 como de los subsiguientes PEI, con el
objetivo de garantizar el seguimiento y soporte de‘las actividades institucionales orientadas
al logro de las metas y objetivos, que, una vez ejecutados, se conviertan en resultados e

impactos en la calidad de la atencién médica para la‘poblacion beneficiaria.

Dentro de los resultados positivos de implementar Sistema de Programacion y Gestion de

Metas por Resultados (METAS) y TRANSDOC, se mencionan los siguientes:

METAS

a. Mejoras en la plataforma de gestion y monitoreo.

b. El ISBM tendra la capacidad de registrar en el sistema, los elementos necesarios y
caracteristicas acordadas en el PEI por el equipo contraparte y consultores del PNUD.

c. Monitoreo y seguimiento de alertas mediante el envio de correo electronico a las areas
involucradas en el cumplimiento de un proyecto o meta.

d. Gobernabilidad del proceso de gestion por resultados.

e. Mejora el proceso de trabajo intra e interinstitucional asegurando la participacion de los
directamente responsables en que la Meta se logre.

f. La nueva version incluye las operaciones de registro, comunicaciones y almacenamiento
de la informacién del flujo procesal, el proceso de implementacién de las metas y

finalmente predispone al ISBM para su orientacion hacia el trabajo por resultados.

TRANSDOC

a. El noventa por ciento de la operatividad del sistema se realiza a través del navegador,
sin necesidad de tener instalado un programa en la computadora, lo que permitira que
los usuarios puedan acceder a su control de documentos desde cualquier dispositivo
tecnolégico, promoviendo la politica de oficinas sin papeles.

b. Se incorpora un modulo para la firma electronica lo que permitira la implementacion de

160
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la firma digital certificada, contratando uno de los proveedores de servicio autorizado por
el Ministerio de Economia, permitiendo firmar documentos incluso desde dispositivos
moviles.

c. Colaboracion entre Instituciones vinculadas que implementen o tengan implementado
(MINEDUCYT) el sistema, permitiendo compartir documentos sin necesidad de la
impresion y envio fisico.

d. Funcién de envio de notificaciones por medio de correo electronico a quien envia y recibe
documentacion.

e. En el caso de la documentacion externa se implementa un cédigo QR para garantizar la

autenticidad de la misma y verificar su trazabilidad.

El tiempo de implementacién del proyecto luego de haber completado las formalidades con
el PNUD, sera de 6 meses, pudiendo a partir del tercer mes realizar las pruebas

correspondientes.

En vista de la necesidad anterior, se ha verificado el reporte sobre la disponibilidad
financiera en la Unidad Presupuestaria 0101, objeto 61403, mercancia=43232202, sin
embargo, este se encuentra a $0.0 por lo que, se hace necesaria una transferencia de
fondos a dicho rubro para que el actual personal técnico-administrativo del Instituto pueda
estructurar los procesos necesarios para implementar y operativizar el Sistema, en su ultima

version.

Es de vital importancia mencionar que‘el monto para/la implementacién del Sistema es de
un total de US$80,000.00 (ochenta mil délares), los cuales incluyen la asistencia técnica
del equipo PNUD-SIGOB en todas las fases; asi como los costos administrativos. EIl PNUD
aportara US$50,000.00 no reembolsables y el ISBM debera aportar US$30,000.00.

Por lo que al verificarreporte de Disponibilidad Presupuestaria de la Unidad Presupuestaria
0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION, en
el objeto 54115 mercancia 44103125, se podria trasladar $30,000.00 para realizar el ajuste
presupuestario para que sean trasladados hacia el objeto 61403 mercancia 43232202, de

acuerdo a la siguiente tabla:

0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

DESDE HACIA

OBJETO MERCANCIA OBJETO MERCANCIA MONTO
KIT DE MANTENIMIENTO DE PROGRAMAS DE GESTION DE

54115 44103125 IMPRESORAS 61403 43232202 DOCUMENTOS $30,000.00

Por lo tanto, la Subdireccion de Salud a través de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, nos
avocamos al Consejo Directivo para solicitar el apoyo para poder dar continuidad y
actualizar el Sistema de Programacion y Gestién de Metas por resultados (METAS) y
TRANSDOC, autorizando trasladar $30,000.00 del objeto 54115 mercancia 44103125
hacia el objeto 61403 mercancia 43232202, dentro de la Unidad Presupuestaria 0101
DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION, asi mismo, se encomiende a las unidades
correspondientes para que realicen las gestiones necesarias que permitan concretar la

actualizacion solicitada.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedi6 a la votacion del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la

Subdireccién de Salud; por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de Propuesta de implementacién de nueva version de
Sistema de Programacion y Gestién de Metas por Resultado y Transdoc; presentado por la
Unidad de Desarrollo Tecnolégico, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de Propuesta de implementacion-de nueva
version de Sistema de Programacion y Gestion de Metas por Resultado y
Transdoc; presentado por la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud, efectuar el seguimiento para los
movimientos presupuestarios y los ajustes que sean necesarios para atender la
solicitud.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO TRECE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Auditoria Interna ha presentado tres informes.

Los cuales citan lo siguiente:

3993333339733933)

13.1 EXAMEN ESPECIAL "REEMBOLSOS DE GASTOS MEDICOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL ISBM" DEL 2019.

€699999999999733993397955993399339733993397995599339933993399339933979999999999559933 99339393 9933999959993399339993993399995599339999993397 33999999 9999993399399333999997999999339993973399339793933399993399339933993397399399979333993399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la ley de la
Corte de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna
para el ejercicio 2019, informo los resultados del Examen Especial denominado

“Reembolsos de Gastos Médicos a Usuarios del ISBM”, durante el afio 2019.
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TITULO: Examen Especial “Reembolsos de Gastos Médicos Hospitalarios a Usuarios
del ISBM".
INTRODUCCION:

Se realizé6 Examen Especial de Reembolsos de Gastos Médicos a Usuarios del ISBM, por
gastos médicos hospitalarios que el Instituto debe proporcionar al docente a consecuencia

de no habérsele brindado el servicio a que tenia derecho para el afio 2019.

OBJETIVO

El objetivo de practicar Examen Especial en una muestra de Reembolsos Gastos Médico
Hospitalarios a Usuarios del ISBM, por parte de proveedores médico Hospitales, realizados
durante el afo 2019, es para verificar el cumplimiento del Instructivo para el Tramite de
Reintegro por Utilizacién de forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos, a fin de garantizar en forma razonable el cumplimiento

de los requisitos correspondientes.
ALCANCE

El alcance del examen es el pago de reembolsos de gastos médicos hospitalarios brindados
a usuarios del ISBM durante el afio 2019, tomando-como muestra parte de los montos
aprobados por el Consejo Directivo, en los meses. siguientes: marzo, mayo, agosto, y
octubre del ano antes mencionado. Este examen fue realizado de acuerdo a las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas ‘por la Corte de Cuentas de la

Republica, en lo aplicable.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA:

Los procedimientos de auditoria aplicados en una muestra de pagos de reembolsos de

gastos médico hospitalarios se detallan de acuerdo a lo siguiente:

1. Verificar que se cumpla con lo establecido en el Instructivo para el Tramite de Reintegro
por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos y el Manual de Procedimiento Administrativos del
ISBM.

2. Verificar en una muestra de reembolsos, que estos se hayan realizado a usuarios activos
del ISBM.

3. Verificar en una muestra de partidas contables el pago de reembolsos de gastos médico
hospitalario, que estén debidamente documentados tal como se establecié en la

normativa correspondiente.

4. Verificar que el documento presentado para el reclamo de reembolso no esté pagado en
forma duplicada y que la factura entregada este emitida a nombre del docente, y que la

factura contenga los requisitos establecidos en las leyes tributarias.
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5. Verificar que sistema de control se utiliza para los tramites de reembolsos, tal como lo

establece el instructivo para el dicho tramite.

RESULTADOS OBTENIDOS:
De los procedimientos de auditoria aplicados se obtuvo como resultado lo siguiente:

- Se verificod en la muestra que se tomd de reembolsos gastos médicos, que se ha
cumplido con lo establecido en el Instructivo para el Tramite de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por

Gastos Médicos y el Manual de Procedimiento Administrativos del ISBM.

- Se verificd en la muestra de reembolsos que se tomo para el examen especial, que los
usuarios a los que se les realizd reembolsos por gastos médicos estaban activos al

momento del tramite.

- Se constaté en la muestra de reembolsos gastos médicos que las partidas contables
poseen la documentacién de soporte de los cobros de dichos servicios, que para el caso

se considerd los meses de marzo, mayo agosto, octubre de 2019.

- Se verificd que el pago de reembolso_no esta duplicado y-la factura entregada esta

emitida a nombre del docente con los requisitos establecidos en las leyes tributarias.

- En la muestra revisada de 29 reembolsos de gastos médico hospitalarios mayores de
$250.01 se observo que el tiempo minimo de resolucién en dias calendario fue de 26 y
el maximo de 96, considerando como inicio la fecha de recepcion en el lugar de origen y

como final la fecha de pago; se presenta resumen de reembolsos segun muestra:

DIAS

CALENDARIO

BE A CANTIDAD | %

1 30 3 10.34%
31 60 21 72.41%
61 90 4 13.79%
91 120 1 3.45%
TOTALES 29 100.00%

Como se aprecia en el resumen el 72.41% de los tramites corresponde a reembolsos
resueltos entre 31 a 60 dias calendario, observando que el Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos, y el Manual de Procedimientos Administrativos del

ISBM no han establecido plazos para resolver esta clase de tramite.

- La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones no cuenta, con sistema
informatico de control para los tramites de reembolsos, llevando control en hojas de
Excel, no obstante que el Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma

Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
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Médicos, asi como el Manual de Procedimiento Administrativos del ISBM mencionan

sistema informatico interno.

TITULO OBSERVACION:

NO SE CUENTA CON SISTEMA INFORMATICO DE CONTROL PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y/O SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

CONDICION:

La Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones no cuenta con sistema
informatico de control para tramites de reintegro por utilizacién de forma inadecuada de los
servicios del instituto y/o solicitudes de reembolsos por gastos médicos, no obstante que
en el instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma“lnadecuada de los
Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos,,asi"‘como el

Manual de Procedimiento Administrativos del ISBM, se establece dicho control.

CRITERIO

LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Art. 20.- literal b) Dictar las politicas y“normas generales del Instituto y aprobar los

instructivos necesarios para su funcionamiento.

CAUSA: De acuerdo a lo mencionado por el’jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales
Beneficios y Prestaciones, se debe a falta del cumplimiento del sistema informatico, que no
estaba implementado“en la fecha del estudio, para poder agilizar y realizar de forma

oportuna dichas solicitudes.

EFECTO

Incumplimiento a la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION:

En fecha 11 de agosto 2023, mediante correo electronico el jefe de La Seccién de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, comento lo siguientes:

En relacion a dicho incumplimiento se esta trabajando con el area de Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico para crear y establecer la sistematizacion en la plataforma de prestaciones y
beneficios, de la seccion de riesgos, beneficios y prestaciones para contar con dicha

herramienta que nos hara mas expeditos las respuestas a las solicitudes.

COMENTARIOS DE AUDITORIA INTERNA:

Se constatd que no existe sistema informatico para los tramites de reintegro por Utilizacion

de forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por

Gasto Médicos, que contenga la informacion de dichos tramites tal como lo establece el
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Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios
del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos, asi como el Manual de

Procedimiento Administrativos del ISBM.

RECOMENDACIONES:

El Consejo Directivo por Medio de la Directora Presidenta gire instrucciones a la
Subdireccién de Salud para que se cree sistema de control para tramite de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos, para contar con informacion oportuna para la toma de

decisiones del Consejo Directivo.

ESTADO DE LA OBSERVACION:

No Subsanado

PARRAFO ACLARATORIO:

El objetivo de practicar Examen Especial “Reembolsos de Gastos Médicos a Usuarios del
ISBM”, en los meses marzo, mayo, agosto y octubre 2019;.considerados como muestra, es
para verificar el cumplimiento de la normativa establecida, a fin de garantizar en forma

razonable el cumplimiento de la misma.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedié a la votacion del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a las

Unidades objeto de la Auditoria; por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

33933393333333339933399799339333333333333333973333333339333933933397333333333333393393 333339333 933333 939933 933393333333333333333333939337933)

Concluido y conocido. €l informe de Examen Especial "Reembolsos de Gastos Médicos
Hospitalarios a Usuarios del ISBM" del 2019; presentado por la Unidad de Auditoria Interna,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos,
ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe de Examen Especial "Reembolsos de Gastos
Médicos Hospitalarios a Usuarios del ISBM" del 2019; presentado por la Unidad
de Auditoria Interna.

Il Encomendar a las Unidades objeto de la Auditoria atender las

recomendaciones del informe de la auditoria.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.
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13.2 VERIFICACION DE ACTIVO FIJO, DEL 2019.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la ley de la
Corte de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna
para el ejercicio 2019, informo los resultados del Examen Especial denominado

“Verificacion de Activo Fijo”; de acuerdo a lo siguiente:

TITULO: VERIFICACION DE ACTIVO FIJO
INTRODUCCION:

Se realiz6 Examen Especial denominado “Verificacion de Activo Fijo”, en el afo 2019, a
fin de verificar la realizacion del inventario fisico, asi como la conciliacion con el sistema de

control y con los registros contables de dicha cuenta.

OBJETIVO DEL EXAMEN

El objetivo de realizar el Examen Especial denominado “Verificacion de Activo Fijo”, en
el ano 2019, es para verificar que se realizé el inventario fisico del Activo Fijo y se elaboré
la conciliacion con el sistema de control, asi como con los saldos de los registros contables,

y verificar el cumplimiento de la normativa.correspondiente.

ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Examen Especial sobre el Activo Fijo para el 2019, es el inventario fisico que
debe realizarse en julio’y enero de cada afio, con saldos al 30 de junio y al 31 de diciembre,
del referido’ano; y las conciliaciones con el sistema de control y los registros contables en

dichos_periodos.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

1- Verificar el marco normativo aplicable a los bienes del Activo Fijo.

2- Verificar en una muestra de bienes del Activo Fijo que se encuentren debidamente
identificados con cédigo de inventario.

3- Verificar las actas de levantamiento de inventario fisico de los bienes del Activo Fijo.

4- Verificar las conciliaciones del Activo Fijo fisico con el sistema de control y la cuenta

contable.

RESULTADOS OBTENIDOS

1- Se verificd que el marco normativo aplicable a los bienes del Activo Fijo, es el siguiente:
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a) Manual para Registro y Control de Bienes del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (version agosto 2019).

b) Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipos del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (versiéon agosto 2015).

c) Politica Administrativa de Control de Activo Fijo y Bienes Administrativos, referente a
la “Recuperacion Monetaria o Reposicion de Bienes en los casos de Pérdida, Robo,
Hurto, Desaparicion sin conocimiento de Causa, Deterioro o Desperfectos por mal
uso del Mobiliario y Equipo Institucional” (version marzo 2013)

d) Normativa para el Registro, Control, Proteccion y Conservacion de Activos del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (version agosto 2017)

e) Politica Administrativa de Control Interno Financiero sobre Conciliacion Periddica de
Registros y Medidas Administrativas para Resguardo de Recursos Institucionales
(version diciembre 2022)

f) Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM (version agosto
2018).

Observando que la mayoria de la normativa aplicable se encuentra desactualizada.

2- En una muestra de bienes del Activo Fijo, se constaté‘que se encontraran debidamente
identificados con cdodigo de inventario, para lo cual se realizé muestra en los bienes
ubicados en los lugares siguientes:

a) Se visito el Centro Recreativo de Metalio, observando gue algunos bienes no poseian
cédigo de inventario, o tienen mas“de uno, en buen estado y otros en desuso por
deterioro tales como: Bomba de riego, bombapara piscina, sillas y mesas plasticas
€n su mayoria.

b) La Unidad de Auditoria Interna presencio la entrega de bienes de la Jefatura de la
Unidad Juridica, por renuncia al cargo, y se observd que algunas de las
caracteristicas no coinciden con las proporcionadas en el detalle de los bienes, no
poseen el cédigo de inventario.

c) Se verifico los ‘bienes “ubicados en presidencia ubicada en Oficinas Centrales,
determinando bienes sin cédigo de inventario, cédigo repetido, bienes con doble

cédigo.

3- No hay evidencia de que se hubiere levantado el inventario de Activo Fijo con saldos al
30 de junio ni al 31 de diciembre de 2019, y no se proporcionaron las actas
correspondientes, siendo el Jefe de la Seccién de Activo Fijo y Suministros el sefor
HiHHHE.

4- No hay evidencia de haberse realizado la conciliacién del Activo Fijo.

5- La normativa que regula las actividades relacionadas al Activo Fijo y Conciliaciones se
encuentran desactualizadas, ya que se mencionan dependencias que no existen en la

actualidad con la nueva estructura organizativa.

Por todo lo anterior se determina la observacion siguiente:
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TITULO DE LA OBSERVACION

NO SE EFECTUO INVENTARIO FISICO, NO SE CONCILIO CON SISTEMA DE
CONTROL Y REGISTROS CONTABLES, NORMATIVA RELACIONADA AL ACTIVO
FIJO DESACTUALIZADA.

CONDICION:

No se realiz6 el inventario fisico de los bienes del Activo Fijo al 30 de junio ni al 31 de
diciembre de 2019, por lo que no se concilié con sistema de control y registros contables;
ademas se constatd que existen bienes del activo fijo sin codificacion o con mas de un
cbdigo.

CRITERIO

MANUAL PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE BIENES DEL. INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

V. RESPONSABILIDADES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES

Corresponde a la Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Servicios
Generales y especificamente a la Seccion de Activo Fijo y Suministros; Llevar un buen
control de los activos que se tengan actualmente y de los-que van ingresando, esto a través

de manuales y procedimientos necesarios.

A. IDENTIFICACION

Todo bien mueble propiedad del ISBM, deben. identificarse por medio del codigo de
inventario, el cual se colocara en una parte visible del bien, pudiendo ser éste de forma
impresa, pirograbado o manual por medio de etiquetas con cddigos de barra, u otro medio
seguro y de caracter permanente (de forma manual con plumones de tinta acrilica); salvo
aquellos bienes que por su forma, disefio o destino de uso no lo permitan, en los cuales se
implementaran otras formas de identificacion y control, en el caso de los equipos que por
su forma, disefio.0 uso no permitan cédigo de barra, se entregaran por hoja de requisiciéon

y entrega, debiendo firmar la persona responsable de utilizar y cuidar el bien.

La jefatura de la Seccion de Activo Fijo y Suministro, sera responsable de generar los
cédigos . correspondientes a los diferentes activos, las hojas de cargo y descargo y demas
documentacion indicada en el presente manual para la identificacion, registro y control de

los activos.

Xlil. LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO FiSICO

El inventario fisico de bienes de Activo Fijo, se debera realizar al menos una vez al ano,
mediante la verificacion fisica de los bienes y muestreo directo, en caso de variaciones,

debera efectuarse las investigaciones y ajustes necesarios para deducir responsabilidades.

Se elaborara un Reporte de Inventario Fisico de la constatacion realizada a las
Dependencias a nivel nacional, el cual debera contener: cantidad de bienes no vistas,

cantidad de bienes para descargo, cantidad de bienes en bodega, cantidad de bienes
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trasladados entre dependencias y cantidad de bienes en buen estado que posee el ISBM,
todo esto podra ser visto en el sistema de gestion de activo fijo. La Seccién de Activo Fijo y
Suministros, a través del Encargado de Activo Fijo elaborara un listado de aquellos bienes
que han perdido la posibilidad de ser utilizados debido a obsolescencia, desgaste, deterioro,

pérdida a destruccion y gestionara el descargo correspondiente.

NORMATIVA PARA EL REGISTRO, CONTROL, PROTECCION Y CONSERVACION DE
ACTIVOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.
DEL REGISTRO DE BIENES.

Art. 4.- los bienes y activos del ISBM deberan estar identificados y registrados. La
identificacion de los activos muebles tangibles con duracién mayor a un ano, se realizara
por medio de etiqueta con cddigos de barra, u otro medio seguro y de caracter permanente
que facilite la identificacion de los mismos, salvo aquellos bienes que su forma, diseno o
destino de uso no lo permitan, tales como el instrumental quirdrgico, en los cuales se
implementaran otras formas de identificacién y control.

CAPITULO II, DEL CONTROL,

Art. 11.- La Seccion de Activo Fijo y Suministros, porilo menos dos veces al afio emitira
reportes en relacion al estado general del Activo. Fijo.y de los activos menores de $600.00,
a través del Sistema Informatico creado para tal fin, con base a los parametros de la vida
util normados en la Politica Administrativa‘de Control de Activo Fijo y Bienes Administrativos
del ISBM.

Ademas, se practicaran levantamientos fisicos de bienes a nivel nacional, al menos dos
veces al ano en los diferentes establecimientos, en coordinacién con el responsable
administrativo del mismo, por lo que la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
y la Divisiéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, deberan prestar la
colaboracién necesaria para llevar a cabo las actividades, conforme a lo establecido en los

manuales o procedimientos sefialados para tal fin.

POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE
CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
EL RESGUARDO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

VI. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. CONCILIACIONES PERIODICAS DE
REGISTROS, Il. BIENES DEPRECIABLES.

a. Se realizara conciliacién en los meses de enero y julio de las cuentas contables de Bienes
Depreciables o Activos Fijos y de conformidad al periodo de informe de actualizacion de
inventarios, segun Manual "Para el Registro y Control de Bienes del ISBM". Es
responsabilidad del Contador Institucional la elaboracién de las mismas.

e. El jefe de Activo Fijo sera quien consolide los datos en un informe, presentando dicho

documento al departamento de contabilidad en los primeros 15 dias habiles de enero y julio.
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NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periédica de Registros

Art. 29.- Con el propésito de verificar saldos o disponibilidades, se efectuaran conciliaciones
periddicas de toda clase y naturaleza de cuentas relacionadas con la informacion contable,
presupuestaria y de tesoreria, de conformidad a la Politica Administrativa de Control Interno
Financiero sobre Conciliacion Periddica de Registros y Medidas Administrativas para

Resguardo de Recursos Institucionales.

Procedimientos sobre Activos,

Art. 26.- La Seccion de Activo Fijo y Suministros levantara el inventario fisico de bienes a
nivel nacional, al menos dos veces al aio, y sera la responsable de llevar el.control de los
bienes menores de seiscientos dolares con base a los parametros de la vida Gtil normados

en la Politica Administrativa de Control de Activo Fijo y Bienes Administrativos del ISBM.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM
Procedimiento denominado: VERIFICACION FISICA DE-BIENES MUEBLES Y EQUIPO

CAUSA:

Omision por parte de la Jefatura de la Seccion de Activo Fijo y Suministros.

EFECTO:

Incumplimiento de las normativas, las cifras reveladas en los Estados Financieros pueden
ser incorrectas.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION:

Se consulto al encargado del Centro Recreativo de Metalio, si a la fecha aun se tenian
bienes en desuso por deterioro, tales como sillas y mesas plasticas; respondiendo que el
16 de marzo de 2023.se le retiraron por parte de la Seccion de Activo Fijo y Suministros,
260 sillas plasticas con brazo (arruinadas), 26 bienes entre los cuales estan: Carretillas,
ventiladores; un televisor, bombas de piscinas, y bombas autocebante, un juego infantil,
proporcionando fotocopia de libro de control Unicamente.

Segun hoja de cargo No. 5109 del 17 de marzo de 2023, se hizo en el sistema el traslado
de 23 bienes del Activo Fijo a la Bodega de descargo Tutunichapa, provenientes del Centro
Recreativo-Magisterial de Metalio.

Con memorandum Ref. ISBM2023-06608 del 17 de agosto de 2023 el Jefe de la Seccion

de Activo Fijo actual comento lo siguiente:

Normativa desactualizada

a. Manual para Registro y Control de Bienes del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (version agosto 2019). La actualizacién de este manual actualmente se
encuentra en revision por parte de la Unidad Juridica. Se adjunta la propuesta de
actualizacion y el correo electrénico de envio.

b. Politica Administrativa de Control de Activo Fijo y Bienes Administrativos, referente a la
“Recuperacion Monetaria o Reposicidon de Bienes en los casos de Pérdida, Robo, Hurto,
Desaparicion sin conocimiento de Causa, Deterioro o Desperfectos por mal uso del

Mobiliario y Equipo Institucional” (versién marzo 2013). La actualizacion de esta
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politica actualmente se encuentra en revision por parte de la Subdireccion
Administrativa. Se adjunta la propuesta de actualizacion y el correo electrénico
de envio.

Normativa para el Registro, Control, Proteccion y Conservacién de Activos del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial (version agosto 2017). La actualizacion de esta
politica actualmente se encuentra en revision por parte de la Subdireccion
Administrativa. Se adjunta la propuesta de actualizacion y el correo electrénico

de envio.

Bienes sin cédigo de inventario, bienes con cédigo de inventario duplicado y

bienes dainados en desuso.

Debido a la identificacion de esta inconsistencia en el control del activo institucional el

pasado mes de abril el personal de la Seccion de Activo Fijo inicid la ejecucién de una

campafa de levantamiento general de inventario en cada uno de los establecimientos del

ISBM la cual comprende las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Verificacion fisica y actualizacion de las caracteristicas de los bienes en‘el sistema de
control del activo fijo.

Eliminacion de codigos de inventario antiguos y cédigos duplicados los cuales no han
sido generados por el sistema de control de activo fijo.

Generacion de vifietas con codigo de inventario generado por el sistema de control de
activo fijo.

Etiquetado general de todos los activos encontrados en cada establecimiento.
Asignacion de los bienes, en el sistema de control de activo fijo, para cada empleado
responsable de los mismos en cada establecimiento visitado.

Generacion de inventarios por persona y gestion de firmas de los mismos.

Elaboracién de reporte de inventario general por establecimiento y levantamiento de acta

de inventario.

A la fecha, el"personal de esta Seccidén ha levantado inventario general de activos y ha

normalizado la inconsistencia del control de inventario para los siguientes establecimientos:

Policlinico Magisterial de Mejicanos
Poaliclinico Magisterial de Apopa
Policlinico Magisterial de San Salvador
Policlinico Magisterial de San Jacinto
Centro de Especialidades Odontolégicas
Centro de atencion de Especialidades

Bodega de insumos y centro de datos

Archivo central y bodega de mantenimiento

Oficinas centrales (Edificio 1y 2)

Levantado el inventario de Activo Fijo con saldos al 30 de junio ni al 31 de
diciembre de 2019.
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Efectivamente, durante el afio 2019 no existe evidencia de levantamiento de inventarios
debidamente firmados y con saldos.

A diciembre de 2021 y junio de 2022 se cuenta con evidencia de que se realizaron
levantamientos de inventario fisico sin saldos y al 31 de diciembre de 2022 se logré el primer
levantamiento de inventario con saldos, luego de proceso de depuracion de saldos

contables.

4. En 2019 no hay evidencia de haberse realizado la conciliaciéon del Activo Fijo.
Efectivamente, no existe ninguna conciliacion de activo fijo para el afio 2019. La primera
conciliacion del activo fijo se realizd al 31 de diciembre de 2022, luego de proceso de
depuracién de saldos contables y posteriormente se realizé conciliacion al 30 de junio de

2023 (Se anexan conciliaciones).

COMENTARIO DE AUDITORIA INTERNA:

Es importante realizar los inventarios fisicos del Activo Fijo, y las conciliaciones con los
sistemas de control, asi como con los registros contables, lo cual permite ajustar las
inconsistencias que pudieran resultar de este procedimiento y reflejar la informacion

financiera en forma actualizada.

RECOMENDACION:

Es recomendable que el Consejo Directivo por. medio de la Directora Presidenta gire
instrucciones a la Subdireccion Administrativa para que a través de la dependencia
correspondiente se revise, actualice y se autorice la normativa que regula las actividades
relacionadas a los activos fijos y conciliaciones, y posterior se divulgue para su correcta

aplicacion.

ESTADO DE LA OBSERVACION:

En proceso de subsanacion.

PARRAFO ACLARATORIO:

El objetivo de practicar Examen Especial sobre el Activo Fijo, en el 2019, es para garantizar
en forma razonable, que se realice el inventario fisico de los Activos Fijos se concilie con el
sistema de control y con los registros contables tal como se ha establecido en las diferentes

normativas institucionales.

99933333397339733333333393393333333933)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusion
el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedié a la votacion del mismo
en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a las
Unidades objeto de la Auditoria; por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de Verificacion de Activo Fijo, del 2019; presentado por la

Unidad de Auditoria Interna, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
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articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de Verificacion de Activo Fijo, del 2019; presentado
por la Unidad de Auditoria Interna.

. Encomendar a las Unidades objeto de Ila Auditoria atender las

recomendaciones del informe de la auditoria.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.

13.3 INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL, DEL 2019 Y SEGUIMIENTO DE LA
OBSERVACION DEL 2018: INCONSISTENCIA ENTRE EL VALOR DE DESCUENTO DE
LA COTIZACION OBLIGATORIA DEL $1.02 PARA LA COBERTURA DEL SERVICIO
DE SALUD A LOS HIJOS, CONYUGE O CONVIVIENTE Y LAS APORTACIONES
REALIZADAS POR LOS PAGADORES A LOS DOCENTES EN EL EJERCICIO 2018.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la ley de la
Corte de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna
para el ejercicio 2019, informo los resultados del Examen Especial denominado “Ingresos
Seguridad Social”, correspondiente al periodo 2019; asi como el seguimiento de las
recomendaciones del Examen Especial “Ingresos Seguridad Social”, correspondiente al

periodo 2018, de acuerdo a lo siguiente:

TITULO: INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION:

Se realizé Examen Especial a los ingresos percibidos en concepto de seguridad social
provenientes de las cotizaciones laborales y aportaciones patronales de los docentes que
trabajan para el Estado en el Ramo de Educacion. De acuerdo a lo establecido en el articulo
2 de la Ley del ISBM, cuyo objeto es brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria,
cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones que en la ley se expresan, a
favor de los servidores publicos docentes que trabajan para el estado en el ramo de
educacién, su cényuge o conviviente y sus hijos, a través de la administracién de las
cotizaciones destinadas al financiamiento de este programa especial y el patrimonio del

Instituto.

OBJETIVO

El objetivo de practicar Examen Especial a los ingresos provenientes de la seguridad social,

es garantizar en forma razonable que las cotizaciones a cargo de los servidores publicos
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docentes y los aportes patronales del MINED, sean remitidos por los pagadores al ISBM
dentro de los 10 dias habiles siguientes al de haberse efectuado el pago de los salarios
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 55, de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

ALCANCE

El alcance del examen fueron los ingresos recibidos y registrados por la Unidad Financiera
Institucional a través del Departamento de Tesoreria, en concepto de cotizaciones vy
aportaciones de los docentes, en los periodos tomados como muestra: Febrero, abril, julio
y septiembre de 2019, revisando la documentacion que soporta los ingresos provenientes
de las cotizaciones y aportes de los docentes que trabajan para el Estado en el Ramo de
Educacion en los meses referidos, ya que estos ingresos constituyen la base principal
econdmica para el financiamiento del Programa Especial de Salud. Este examen fue
realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas

por la Corte de Cuentas de la Republica, en lo aplicable.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA:
1- Determinar la normativa y otras aplicables al presente examen.

2- Obtener del Sistema de Captacion de Fondos (SICAF), los montos pagados por los
diferentes Pagadores del MINED en el ano 2019 en concepto de cotizaciones y

aportaciones al ISBM, de los meses de febrero, abril, julio y septiembre 2019.

3- Con base a las fechas de pago de los docentes, programadas por el Ministerio de
Educacion se determinara las fechas limites para remitir al ISBM las cotizaciones y
aportes, comparando con las fechas de remesas y envios de las cotizaciones por parte
de los pagadores del MINED al ISBM, conforme lo establece la Ley, en los meses

considerados en la muestra de febrero, abril, julio y septiembre 2019.

4- Se determiné el valor de las cotizaciones de los docentes y aportaciones del MINED con
base a la informacion del Sistema de Captacion de Fondos (SICAF), y se compararon
con los registrados en la contabilidad considerando como muestra los meses de febrero,

abril, julio y septiembre 2019.

5- Se reviso las conciliaciones bancarias del periodo examinado de la cuenta de Bienes y
Servicios No. 200706-521 del Banco América Central, cotejando los valores reflejados
como cheques pendientes de cobro contra los registrados en el Libro de Bancos SAFI,
a fin de constatar que no existieren diferencias en sus montos, de los meses de febrero,

abril, julio y septiembre de 2019.

6- Se reviso en los estados de cuenta bancarios de Bienes y Servicios No. 200706-521 del
Banco de América Central del afio 2019, las fechas de cobros de los cheques reflejados
en las conciliaciones bancarias como pendientes de cobro, a fin de constatar dicho
estado y el monto de las transacciones, de los periodos de febrero, abril, julio y

septiembre de 2019.
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7- Se revis6 en el libro de bancos del SAFI la cuenta bancaria de Bienes y Servicios No.
200-7065-54 del Banco de América Central el uso correlativo de los cheques y los que
no figuraban en dicho correlativo, verificar el estado de los mismos y en caso de ser

anulados, constatar que estuviere el juego completo del periodo examinado.

8- Se reviso las conciliaciones bancarias del periodo examinado de la cuenta de Subsidios
y Pensiones Fondos Propios No. 200-7065-54 del Banco América Central, cotejando los
valores reflejados en el estado de cuenta bancario, contra lo registrado en el Libro de

Bancos SAFI, a fin de constatar que no existieren diferencias.

9- Se realizé6 muestra de arqueos de valores en cajas chicas y fondos circulantes a fin de

constatar la integridad de los fondos y su adecuada documentacion.

RESULTADOS OBTENIDOS DEL EXAMEN:
INGRESOS

1. Se determind que la normativa aplicable al presente examen es la siguiente:

a) Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

b) Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM, Procedimiento:
“Captacién de Ingresos por Aportes y Cotizaciones”, determinando que en este
procedimiento no se visualiza el responsable y el momento de validar los descuentos
y aportaciones de los cotizantes.

c) Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, k. CONCILIACION
BANCARIA

d) NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, Art. 80.- Las cuentas bancarias
que posea el ISBM, seran sujetas de conciliacion tomando como base las normas
emitidas mediante el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, el
Manual de las Unidades Financieras Institucionales, ambos emitidos por el Ministerio
de Hacienda, y el Manual de procedimientos de este instituto.

e) Politica Administrativa de Control Interno Financiero Sobre Conciliacion Periddica de
Registros y Medidas Administrativas para Resguardo de Recursos Institucionales.
Determinando que no existe procedimiento para la elaboracion de conciliaciones.

2. Se obtuvo del Sistema de Captacion de Fondos (SICAF), los montos pagados por los
diferentes Pagadores del MINED en los meses considerados en la muestra de 2019 en
concepto de cotizaciones y aportaciones realizadas a los docentes y se consolido la
informacion para verificar la muestra de los descuentos realizados.

3. Con base a las fechas de pago programadas por el Ministerio de Educacion
proporcionadas por el Departamento de Tesoreria, asi como las fechas de las
transferencias realizadas, se verifico los recibos de ingreso de la Colecturia Institucional
por las aportaciones y cotizaciones realizadas a los docentes por parte de los pagadores
en los meses considerados en la muestra de: Febrero, abril, julio y septiembre 2019, del
cual no se determinaron reportes fuera del plazo sefialado, en el Articulo 55 de la Ley
del ISBM.
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Se verificd los ingresos por pagaduria segun reporte del sistema de Captacion de Fondos,

con lo registrado en las partidas contables considerando como muestra los meses de

Febrero, abril, julio y septiembre 2019 determinando diferencias las cuales se originan

porque en contabilidad se registran dos conceptos: Contribuciones Patronales y

Contribuciones Laborales, sin hacer distincion del 7.8% que corresponde a pensiones x

sobrevivencia; pero al final el total general no presenta diferencia y en relacion al mes de

julio se compensa la misma cantidad de junio, por lo que no se determina inconsistencias

materiales tal como se muestra a continuacion:

SEGUN SISTEMA SEGUN BALANCE DE COMPROBACION DIFERENCIAS
2019 CONTRIB. PENSIONES TOTAL CONTRIB. TOTAL CONTRIB. TOTAL
X
SOBREVIVEN
PERIODO COTIZACION PATRONALES CIA CONTRIB. COTIZACION PATRONALES CONTRIB. COTIZACION PATRONALES CONTRIB.
(7.50% Y (7.50% Y (7.50% Y
(3% Y 1.02) $3.06) 7.80% (3% Y 1.02) $3.06) (3% Y 1.02) $3.06)

$
FEBRERO $  1,277,247.30 $ 3,212,929.96 $ 213.54 $ 4,490,390.80 $ 1,277,460.84 | $ 3,212,929.96 $ 4,490,390.80 -213.54 $ -

$
AJUSTES $ $ -
total febrero $
/2019 $  1,277,247.30 $ 3,212,929.96 $ 213.54 $ 4,490,390.80 $ 1,277,460.84 | $ 3,212,929.96 $ 4,490,390.80 (213.54) $ -

$
ABRIL $  1,359,671.87 $ 3,420,419.68 $ 213.54 $ 4,780,305.09 $ 1,359,885.41 | § 3,420,419.68 $ 4,780,305.09 -213.54 $ -
AJUSTES
total $
abril/2019 $  1,359,671.87 | $ 3,420,419.68 | § 213.54 | $ 4,780,305.09 | § 1,359,885.41 | $ 3,420,419.68 | $ 4,780,305.09 -213.54 $ -

$ $
JUNIO $  1,324,229.87 $ 3,331,186.82 $ 404.02 $ 4,655,820.71 $ 1,324,651.91 $3,331,231.88 $ 4,655,883.79 -422.04 45.06 63.08
AJUSTES
total $ $
JUNIO/2019 $  1,324,229.87 $ 3,331,186.82 $ 404.02 $ 4,655,820.71 $ 1,324,651.91 | $ 3,331,231.88 $ 4,655,883.79 -422.04 45.06 63.08
$ $

JULIO $  1,326,879.95 $ 3,337,907.67 $ 255.21 $ 4,6605,042.83 $ 1,327,117.14 | $ 3,337,862.61 $ 4,664,979.75 -237.19 45.06 63.08
AJUSTES
total $ $
JULIO/2019 $  1,326,879.95 $ 3,337,907.67 $ 255.21 $ 4,665,042.83 $ 1,327,117.14 | $ 3,337,862.61 $ 4,664,979.75 -237.19 45.06 63.08
SEPTIEMBR $
E $  1,328,566.28 $ 3,342,177.29 $ 414.20 $ 4,671,157.77 $ 1,328,980.48 | S 3,342,177.29 $ 4,671,157.77 -414.20 $ -
AJUSTES
total
SEPTIEMB $
RE/2019 $  1,328,566.28 $ 3,342,177.29 $ 414.20 $ 4,671,157.77 $ 1,328,980.48 | $ 3,342,177.29 $ 4,671,157.77 -414.20 $ -

CONCILIACIONES BANCARIAS

1- Se verifico las conciliaciones bancarias del periodo examinado de la cuenta de Bienes y

Servicios No. 200706-521 del Banco América Central, cotejando los valores reflejados

como cheques pendientes de cobro contra los registrados en el Libro de Bancos SAFI,

constatando que no existen diferencias en los valores de la cuenta referida.

2- Se verificé en los estados de cuenta bancarios de Bienes y Servicios No. 200706-521

del Banco América Central las fechas de cobros de los cheques reflejados en las

conciliaciones bancarias como pendientes de cobro, y se constaté que los valores

reflejados en dicha condicién en las conciliaciones bancarias han sido efectivamente

cobrados por los beneficiarios en meses posteriores al de su fecha de emision por las

cantidades registradas.

3- Se verificaron las conciliaciones bancarias del periodo examinado de la cuenta de

Subsidios y Pensiones Fondos Propios No. 200-70065-54 del Banco América Central,

los valores reflejados en el estado de cuenta bancario, contra lo registrado en el Libro de

Bancos SAFI, cotejando los valores reflejados como cheques pendientes de cobro contra
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los registrados en el Libro de Bancos SAFI, constatando que no existen diferencias en

los valores de la cuenta referida.

4- Se realizé arqueos de valores, tomando como muestra parte de las cajas chicas y fondos
circulantes, ubicados en Consultorios y Policlinicos; constatando la integridad de dichos
fondos en la mayoria de los casos, informando en su oportunidad a las é&reas

correspondientes.

Por todo lo anterior no se determinan observaciones reportables.
PARRAFO ACLARATORIO

El objetivo de practicar Examen Especial a los ingresos provenientes de la seguridad social
en el 2019, es garantizar en forma razonable que las cotizaciones a cargo de los servidores
publicos docentes y los aportes patronales, sean remitidos al ISBM dentro de los diez dias
habiles siguientes de haberse efectuado el pago de los salarios correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 55 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 2018
TITULO OBSERVACION:

INCONSISTENCIA ENTRE EL VALOR DE DESCUENTO DE LA COTIZACION
OBLIGATORIA DEL $1.02 PARA LA COBERTURA DEL SERVICIO DE SALUD A LOS
HIJOS, CONYUGE O CONVIVIENTE Y LAS APORTACIONES REALIZADAS POR LOS
PAGADORES A LOS DOCENTES EN EL EJERCICIO 2018.

CONDICION:

Se verifico los reportes de detalle de cotizaciones y aportaciones realizadas a los docentes
en el aio 2018, para la cobertura del servicio médico a los hijos, conyuge o conviviente del
docente, en el cual se observo en una muestra que a algunos usuarios se les ha descontado
la cotizacion del $1.02 mas de una vez en un mismo mes y en otros casos no se les ha

descontado dicha cuota.

RECOMENDACIONES:

1- La Jefatura del Departamento de Tesoreria determine en coordinacion con las diferentes
pagadurias la procedencia o no de los descuentos realizados aparentemente en mas de
una vez por mes, asi mismo se determine si la muestra de los usuarios a los que no se
ha retenido el $1.02 es correcto, de lo contrario se debera gestionar las recuperaciones

de la cotizacién y la aportacion del MINED.

2- En coordinacién con la Unidad de Desarrollo Tecnolégico se garantice por medio del
Sistema de Captacion de Fondos (SICAF), que este contenga los filtros y validaciones
necesarias para que el Colector quien recibe los detalles de las planillas como soporte
de los pagos de cotizaciones y aportaciones, alerte sobre las inconsistencias como la

observada.
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3- Se revise, actualice y divulgue lo concerniente al procedimiento denominado: Captacién

de Ingresos por Aportes y Cotizaciones, contenido en el Manual No. ISBM 02/2018

denominado "Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM", a fin de

que se establezca en forma clara las validaciones que el colector y/o sistema de

captacion de fondos deba realizar, a fin de garantizar los descuentos y aportaciones en

forma correcta como lo establece la Ley del ISBM.

4- Se cree, se autorice y divulgue procedimiento para la elaboracién de conciliaciones, para

una correcta aplicacion.

ENCOMIENDAS CONSEJO DIRECTIVO

Sesion del 7 de junio del corriente afo Acta 167 Punto, encomendé lo siguiente:

Dar por recibido el informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna, el cual
debera ser analizado por las areas auditadas, quienes deberan acatar las
recomendaciones a la brevedad posible, debiendo presentarse un informe mensual

de seguimiento hasta erradicar el riesgo identificado.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
Unidad Financiera Institucional, Unidad de Desarrollo Tecnolégico realizar un
proceso de verificacion y entablar contacto con MINEDUCYT, para confirmar y
cuantificar hallazgos de la Unidad de Auditoria Interna debiendo en su caso
gestionar el proceso de recuperacién a que hubiere lugar, asi como el apoyo de la
Unidad de Planificacion, crear el proceso de conciliacién para evitar sobrante o
faltantes en este rubro, debiendo presentar informe de la gestion en la préxima
reunion de la Comision Administrativa Financiera, debiendo conciliarse por ejercicio

fiscal a partir de 2018, considerando la necesidades y requerimiento de recursos y

personal que fuere necesario para esta actividad.

SEGUIMIENTO:
FECHA NOTA DE PARA RESUMEN
8-6-2022 Ref.:ISBM2022-06069 Unidad de Auditoria | Unidad Financiera | Se envio informe final “ingresos Seguridad
Interna Institucional, Licda. | Social”, correspondiente al 2018.
it
10-6-2022 Ref.:ISBM2022-06163 Directora Presidenta, | Jefa Unidad Financiera | Directora Presidenta gird instrucciones para
Licda. Silvia Azucena | Institucional Licda. | dar cumplimiento de las recomendaciones y
Canales Repreza HitHH, Subdirectora | encomiendas del Consejo Directivo.
Administrativa Licda.
HitH;  Subdirector de
Salud Dr. ####t, lefe
Unidad Desarrollo
Tecnoldgico, Ing. #it#i#it,
Jefe Unidad Desarrollo
Tecnoldgico
16-6-2023 Ref.:ISBM2023-04825 Unidad de Auditoria | Jefa Unidad Financiera | Se le solicitd proporcionara a la Unidad de
Interna Institucional, Licda. | Auditoria Interna la documentacion en la que
HiHHHH se visualice que las encomiendas han sido
atendidas, ya que se debe informar el
cumplimiento de las recomendaciones e
instrucciones  efectuadas; al Consejo
Directivo y a la Corte de Cuentas.
16-6-2023 Ref.:ISBM2023-04828 Unidad de Auditoria | Jefe Unidad Desarrollo | Se le solicitd proporcionara a la Unidad de
Interna Tecnoldgico Ing. #Hit#Hi# Auditoria Interna la documentacién en la que
se visualice que las encomiendas han sido
atendidas, ya que se debe informar el
cumplimiento de las recomendaciones e
instrucciones  efectuadas; al Consejo
Directivo y a la Corte de Cuentas.
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FECHA NOTA DE PARA RESUMEN

21-6-2023 Ref.:ISBM2023-04940 Unidad de Auditoria | Subdirectora de Salud | Se le solicité proporcionara a la Unidad de
Interna Interina, Dra. ##### Jefe | Auditoria Interna la documentacién en la que
Unidad Desarrollo | se visualice que las encomiendas han sido
Tecnoldgico Ing. #Hit#Hi# atendidas, ya que se debe informar el
cumplimiento de las recomendaciones e
instrucciones  efectuadas; al Consejo

Directivo y a la Corte de Cuentas.
21-6-2023 Ref.:ISBM2023-04942 Unidad de Auditoria | Jefa Unidad de | Se le solicitéd proporcionara a la Unidad de
Interna Planificacién Auditoria Interna la documentacién en la que
Institucional se visualice que las encomiendas han sido
atendidas, ya que se debe informar el
cumplimiento de las recomendaciones e
instrucciones  efectuadas; al Consejo

Directivo y a la Corte de Cuentas.
27-6-2023 Ref.:ISBM2023-05140 | Jefe Unidad Desarrollo | Unidad de Auditoria | INFORMA  SOBRE  OBSERVACION  DE
Tecnoldgico Ing. #it#t# Interna DESCUENTOS DE LA COTIZACION
OBLIGATORIA DEL $1.02 PARA LA

COBERTURA DEL SERVICIO DE SALUD A LOS
HIJOS, CONYUGUE O CONVIVIENTE Y LAS
APORTACIONES REALIZADAS POR LOS
PAGADORES A LOS DOCENTES EN EL
EJERCICIO 2018

1.- OBJETIVO.

Dar seguimiento a la observacién efectuada
por la Unidad de Auditoria Interna en cuanto
a las inconsistencias entre el valor de
descuento de la cotizacién obligatoria de
$1.02 para la cobertura del servicio de salud
a los hijos, conyuges o convivientes y las
aportaciones realizadas por los pagadores a
los docentes en el ejercicio 2018.

2.- ANTECEDENTES.

a- En reunion efectuada durante el afio 2022
en donde se conformd mesa de trabajo para
revisar observacién enviada por auditoria
interna, sobre planillas y descuentos, se
determiné que actualmente dentro del
sistema SICAF, es posible recuperar los datos
de salario, aportaciones y cotizaciones de las
diferentes pagadurias departamentales,
siempre y cuando estuvieran registrados.

b.- En reunion de mesa de trabajo se
determind efectuar el cruce de planillas entre
los sistemas de UFI y SICAF a fin de combinar
lainformacién de ambos sistemas a través de
hojas de Excel con el objetivo de efectuar las
conciliaciones respectivas.

c.- En nota enviada a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico Ref. ISBM2023-04828 de fecha
16 de junio de 2023, se informa sobre la
observacion de las inconsistencias entre el
valor de descuento de la cotizacion
obligatoria del $1.02 ddlares para la
cobertura del servicio de salud a los hijos,
conyuges o conviviente y las aportaciones
realizadas por el patrono a los docentes en el
ejercicio 2018.

e.- Actualmente existen dos tipos de
descuento de tipo legal que se aplican en las
planillas al personal docente:

i) COTIZACION:

La cual se compone del descuento por
planilla del 3% del total del salario de un
docente, es decir, si un docente tiene dos
sueldos o ingresos, por laborar en dos o mas
instituciones  escolares, se aplica el
descuento al total de los ingresos.

Este descuento se complementa con la
aportacién patronal del 7.5% del salario del
docente, este descuento no se aplica como
descuento al docente en planilla.

ii) APORTACION:

Se entiende como un descuento fijo en
planilla por atencién del grupo familiar para
cada docente, el cual consiste en $ 1.02
dodlares, y se aplica una sola vez al mes, sin
importar si el docente tiene otros ingresos
por parte de otras pagadurias.

Asi mismo se debe agregar $3.06 ddlares
como aportacién patronal la cual se adjunta
al pago de planilla.

f.- Actualmente cada pagaduria
departamental tiene acceso al sistema SICAF-
ISBM, por medio del cual envian las planillas
para ser procesadas por la UFI-ISBM, siempre
y cuando se ha realizado el depdsito
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correspondiente al periodo de pago de
planilla por parte del Ministerio de Hacienda
a solicitud del Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia.

g.- Cuando se recibe la notificacion del
deposito de pago de planilla y descuentos del
Ministerio de Hacienda, se procede a
efectuar las coordinaciones con las
departamentales para verificar los montos de
pago de planillas, total de aportaciones y
total de cotizaciones por planilla.

h.- Para el caso de los cotizantes que son
pensionados, se efectia el mismo proceso
anterior, pero se reciben las planillas de las
AFP, IPSFA u otra Institucién de Pensiones.
i.- Actualmente no existe una opcidn, sistema
o vinculo electrénico con Sistema de
Pagaduria del Ministerio de Educacién que
permita consultar o verificar la informacion
de las planillas procesadas por el sistema
SICAF, por lo que es necesario recibir y
almacenar la informacién correspondiente
de descuentos y aportaciones en nuestro
sistema para posteriormente ser procesadas,
es decir, es necesario que se reciban via
electrénica por parte de las Pagadurias
Departamentales los datos correspondientes
a través del SICAF, para que posteriormente
en los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente, se puedan efectuar las
conciliaciones respectivas.

j.- Para efectuar la conciliacidn de planillas en
cuanto a las aportaciones y cotizaciones, se
podra hacer, mensualmente y anualmente,
tomando en consideracion que puede
hacerse en los primeros cinco (5) dias
después del fin de mes anterior.

3.- ACCIONES EN PROCESO POR LA UDT.
MODIFICACIONES AL SICAF

a.- Elaborar un reporte mensual que muestre
los valores de las aportaciones y cotizaciones
que fueron recibidos por el ISBM, calculados
por sistema SICAF y los recibidos contra las
planillas enviadas por las departamentales
del MINEDUCYT que muestre las personas
que tengan inconsistencias en aportaciones o
cotizaciones.

b.- Elaborar un Reporte Anual que muestre
los valores de cotizaciones y aportaciones
totales mes a mes por cada docente que
fueron recibidos por el Sistema SICAF contra
los datos de las planillas que son recibidas.
c.- Elaborar un Reporte mensual que muestre
los valores de aportaciones y cotizaciones
consolidado por Cdédigo de Pagaduria
Departamental.

d.- Elaborar un reporte anual que muestre los
valores de aportaciones y cotizaciones
totales mensuales, por cédigo de pagaduria
departamental.
4.-FECHAS DE
MODIFICACIONES.
Las fechas planificadas para la finalizacién de
las modificaciones en el SICAF es el 15 de
agosto de 2023.

El Sistema permitira:

a) Emitir los informes de conciliacion de
planillas durante los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente en cual se estd recibiendo
pago.

b) Emitir los informes de conciliacién de
planilla Anual, los valores deben ser totales
globales y por mes para cada Pagaduria
Departamental.

FINALIZACION

4-7-2023

Ref.:ISBM2023-05340

Jefa Unidad Financiera
Institucional,

HHHH#

Licda.

Unidad
Interna

de

Auditoria

Informa las diligencias realizadas desde la
tesoreria para solventar las DIFERENCIAS DE
LAS COTIZACIONES DEL $1.02 PARA LA
COBERTURA DE SALUD A LOS HIOS,
CONYUGE O CONVIVIENTE Y LAS
APORTACIONES REALIZADAS POR LOS
PAGADORES A LOS DOCENTES EN EL EJERCIO
2018, siendo estas las siguientes:

1. Se han realizado reuniones con la UDT (4 en
especifico) mediante las cuales se han
estudiado el proceso que debera ejecutar el
sistema informatico a fin de que sea posible
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mediante el SICAF obtener reporteria que
permita realizar las citadas conciliaciones.
Todo ello debido que a la fecha el SICAF no
cuenta con esta opcién. Y por lo tanto las
conciliaciones de los ingresos es casi
imposible de ejecutar debido a Ia
envergadura de los datos.

1. A fin de procurar una conciliaciéon a partir
del afio 2022, se han solicitado las bases de
datos de las cotizaciones de todos los
docentes activos del afio 2022 en formato
EXCEL y con ayuda de herramientas como el
SOLVER, se ha procedido a analizar los datos
a fin de poder determinar diferencias de los
ingresos esperados versus los recibidos. Este
archivo consistia en alrededor de 489 paginas
y mds de 1 millén de registros los cuales
deben de ser analizados.

Se han utilizado hasta ahora un total de 1
semana de tiempo efectivo de 1 persona
dedicada las 8 horas laborales para poder
reducir del universo de datos mensuales,
llegar a un universo de faltantes anuales.
Siendo que se ha reducido el universo de
42,800 docentes (dato aproximado) a 6,290
docentes que presentan algin tipo de
diferencia.

IIl. Actualmente se trabaja para determinar
cuantos, de los 6,290 casos identificados con
diferencias, realmente corresponde seguir un
proceso de cobro.

Ello porque la el faltante identificado
mediante EXCEL, puede deberse a diversas
causas: como retiro del docente, aprobacion
de condicion de pensionados, duplicidad de
cuota en otro mes de referencia, etc.

Para posteriormente realizar las gestiones de
cobro a cada una las Pagadurias
Departamentales.

IV. Paralelamente y de acuerdo a lo que se ha
identificado con el ejercicio de conciliacién
de ingresos por Aportaciones del afio 2022,
se esta realizando el levantamiento del
proceso, para que este pueda ser
incorporado dentro del Manual
correspondiente.

Cabe mencionar que anteriormente no
existia una conciliacién del Ingreso por la
Captacion ya sea de COTIZACIONES O de
APORTACIONES; al menos dentro de area
financiera y con los documentos heredados
de la anterior gestién, no fue posible
determinar que existiese alglin proceso
documentado. Por lo que se esta trabajando
con UDT para encontrar los mecanismos de
conciliacidn para que este proceso sea agil y
oportuno

No omito manifestar, que seguimos en el
proceso de conciliacién, y que este mismo
serd comunicado a la Unidad de Auditoria
Interna los resultados y las gestiones
derivadas del proceso.

23-8-2023

Ref.:ISBM2023-06777

Tesorera
Licda.

Institucional,

Jefa Unidad Financiera
Institucional, Lic. HiH#,
Jefa Unidad de Auditoria
Interna;Licda. #itit,

Comenta que: Como tesoreria se ha realizado
un andlisis de los ingresos recibidos por parte
del MINED de los afios 2018 al 2022, este
analisis se efectud solicitando las bases de
datos en formato de EXCEL y con ayuda de
herramientas como SOLVER se ha procedido
a analizar los datos a fin de poder determinar
diferencias de los ingresos esperados versus
los recibidos.

El universo total analizado fue el siguiente:
INGRESOS PRESUPUESTADOS POR PAGO CUOTA FAMILIAR
DOCENTE $1.02 Y MINEDUCYT $3.06
ARO OTAL INGRESOS INGRESOS ~ VARIACION DE %
DOCENTES = PRESUPUESTADOS ~ RECIBIDOS ~ INGRESOS  CUMPLIMIENTO

2018 4242 |8 2077,176.96| $ 200921232 |  ($67,964.64) 96.73%)

2019 42236 |8 2067,874.56| $ 202860864 |  ($39,26592) 98.10%)

2020 41,504 2032,035.84| § 1997.849.52 |  (534,186.32) 98.32%

2021 41,890 2,050812.00( $ 1997.64552 |  (553,166.48) 97.41%)

2022 | 42307 207447192| § 199995072 | (§74521.20) 96.41%

$
$
$
$

El promedio de los docentes cotizantes fue
42,091 con ingresos promedios recibidos de
$2,060,474.26 con una variacion promedio
de los ingresos recibidos versus lo
presupuestado de 2.61%
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El detalle de los docentes solventes en los 5
afios de que se han estudiados es el
siguiente:

DETALLE DE DOGENTES SOLVENTES POR PAGO CUGTA FAINLAR
herEsos

vare

Se tiene un promedio de 37,720 docentes
que estan solventes de sus

cotizaciones y aportaciones hay una pequefia
diferencia de 0.35% recibido demds

por parte de los docentes que pueden ser por
diversos factores entre el mas

comun es que se descontara mas de la cuota
que les correspondia etc.

Y finalmente se tiene el detalle de los
docentes que presentan alguna insolvencia
en las cotizaciones:

Se tiene un promedio de 4,371 de docentes
que tienen insolvencias en sus aportaciones y
cotizaciones haciendo un promedio de
$60,996.00 en los 5 afios de estudios es decir
solo un 2.96% promedio de los afios
estudiados.

Entre los factores que pueden influir en esta
variacion estan: retiro de docentes,
aprobacidén de su condicion de pensionados,
duplicidad en la cuota, etc.

Se puede deducir que la diferencia es baja en
comparacion del total del universo de los
ingresos recibidos. Para solventar estas
diferencias se han realizados reuniones con
UDT mediante las cuales se han estudiado
procesos que se deberd de ejecutar en el
sistema informatico a fin de que sea posible
mediante el SICAF pueda dard la reportaria
necesaria y que permita realizar las
conciliaciones. En la actualidad esto solo se
puede hacer a través de andlisis de bases de
EXCEL que es un trabajo engorroso en el cual
se ha tenido que designar a un técnico
laborando 8 horas diarias por mas de 15 dias
para hacer la depuracién ya antes expuesta
A la fecha la conciliacion de los ingresos es un
proceso manual que se esta realizando en
cuadros de EXCEL, dicho proceso serd
incorporado en el manual de procesos del
ISBM. Para poder determinar la diferencia se
debe de estudiar cada caso en particular,
esto se debe a que cada docente puede
presentar una o mas irregularidades de las ya
antes expuestas.

Cabe aclarar que actualmente se estd
gestionando el debido cobro al MINEDUCYT.

ESTADO DE LA OBSERVACION

En proceso de Subsanacion

933993399979997993333333333333397333739333933 33333333 9733333333333333393 33333333 39333937 933393333333 3333 3333979993

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometid a discusion

el informe y luego de las intervenciones del directorio, se procedié a la votacion del mismo

en el sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a las

Unidades objeto de la Auditoria; por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe de Ingresos Seguridad Social, del 2019 y Seguimiento de

la observacion del 2018:

Inconsistencia entre el valor de descuento de la cotizacidon
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obligatoria del $1.02 para la cobertura del Servicio de Salud a los hijos, cényuge o
conviviente y las aportaciones realizadas por los pagadores a los docentes en el
ejercicio 2018; presentado por la Unidad de Auditoria Interna, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de Ingresos Seguridad Social, del 2019 y
Seguimiento de la observacion del 2018: Inconsistencia entre el valor de
descuento de la cotizacion obligatoria del $1.02 para la cobertura del Servicio de
Salud a los hijos, conyuge o conviviente y las aportaciones realizadas por
los pagadores a los docentes en el ejercicio 2018; presentado por la Unidad de
Auditoria Interna.

Il Encomendar a las Unidades objeto de la Auditoria: Jefatura del
Departamento de Tesoreria, Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, ‘atender-las

recomendaciones del informe de la auditoria.

Ml Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites
correspondientes.

PUNTO CATORCE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de las actividades realizadas del periodo.comprendido del 22 al 29 de agosto de
2023.

Escuchado de Informe“verbal presentado por la Directora Presidenta; sometié a discusion
lo informado vy sin intervenciones por parte del directorio al respecto se procedié a votacién
del mismo en el sentido de dar/por recibido el informe presentado y acordar realizar proxima

sesioén el dia miércoles 6 de septiembre, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

33339333973997993399333933393333333339933393399339333 33333333 33393339333 933333333333 3333 3733333933 39933333393 333333339933 399339333 9333339333

Rendido. el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 22 al 29 de agosto de 2023, de conformidad
alo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente al periodo del 22 al 29 de agosto de 2023, entre las

cuales destacan:

DiA ACTIVIDADES

Martes 22 de agosto Se participé Comisién Nacional de Habilitacion y Rehabilitacion en reunidn virtual con donantes del proyecto de tecnologias de

asistencia de Monumentum. En colaboracion del MINSAL, ISRI, Momentum Wheels for Humanity, ISBM y UNOPS. En la reunion

2 participantes de ISBM.
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Miércoles 23 de
agosto

Se participd en el Webinar: Dengue: Manejo del paciente en los diferentes niveles de atencion. En la reunidn estuvieron 15
participantes del personal médico y administrativo de ISBM.
Se particip6é en el Webinar: Estudios multidmicos en investigacion traslacional del cdncer y enfermedades hereditarias. 5

participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

Jueves 24 de agosto

Jornadas de Atencidén para reduccidn de mora especialidades, en San Miguel solo quedan a la espera 16 usuarios que esperaron
al proveedor de la zona.

El Policlinico de San Salvador con apoyo y asistencia del personal de la Unidad de Salud de San Miguelito (MINSAL) realizaron
campaiia de vacunacién para influenza y tétanos.

Reunién con empresa Gestidon Tecnoldgica, encomienda de Presidencia y Consejo Directivo para presentacidn de sus servicios,
Subdireccién de Salud.

Capacitacion a médicos magisteriales y regentes, por parte de Dra. #####, Gastroenterdloga, para la mejora en la eficiencia
para las referencias en dicha especialidad.

Viernes 25 de agosto

Reunién con Ministro de Defensa, para suscripcion de convenio con Hospitales Militares, donde se informé la disponibilidad
del Hospital el cual ha sido remodelado y conformacién de mesa trabajo técnico- juridico y administrativo, para convenio el
cual se proyecta finalizar antes de que finalice septiembre y programacion de visita a establecimiento (10 camas en la Central
y 20 en Oriente, con proyeccién de 60 camas), asi como peticion de seguimiento a pagos pendientes de facturas, CEFAFA, asi
como oferta de servicios en clinicas de brigadas.

Firma de Contrato para instalacién de Cajero

Seguimiento a reforma para la incorporacion de fondos para obras complementarias; el dia de ayer se aprobd en la Comision
de Salud de la Asamblea Legislativa.

El Policlinico Magisterial de Cojutepeque y de Apopa, respectivamente, realizaron Charla con material de apoyo sobre el
Dengue, y sesiones Prenatales, estuvieron entre 15 a 20 personas.

El Policlinico Magisterial de San Vicente, en el Centro Escolar Dr. Adrian Garcia en San Esteban Catarina, se desarroll6 Jornada
de encuentros saludables, asimismo se brind6 consultas médicas, odontoldgica y se impartié charla sobre el uso de la aplicacién
web TU ISBM.

Policlinico Magisterial de la Unidn, realizo una Jornada Multidisciplinaria en el Complejo Mario Gdmez de Conchagua, en donde
el personal médico tomé la presién y prueba de glucosa, asimismo se impartié charla a los 86 docentes que participaron en la
actividad.

Capacitacion sobre Estudio de Mercado y‘Razonabilidad de precios. UCP

Sébado 26 de agosto

Se desarrollo jornada de auto cuido-€n Cerro las Pavas, por el Policlinico de Cojutepeque, en Centro Recreativo El refugio, aca
participaron 86 maestros y se contd con apoyo del MINEDUCYT, para el transporte.

Centro Escolar San Francisco Gotera, Policlinico realizé actividad, también el Policlinico de La Unién en complejo educativo
Mario Gémez.

Jornada de consulta especialidadde Gastroenterologia, HSF.

Policlinico Magisterial de Apopa, realizaron una Jornada de Autocuido al Centro Recreativo el Refugio en Chalatenango.
Policlinico Magisterial de Cojutepeque, realizo Jornada de Autocuidado Integral, se les impartié charla sobre diferentes habitos
saludables y participaron en'la rutina de aerdbicos. Esta actividad se realizé en el Cerro de las Pavas, Cojutepeque.

Policlinico Magisterial de Gotera, desarrollé Jornada de Salud Mental de Autocuidado con docentes del Centro Escolar San

Francisco Gotera, Morazan.

Lunes 28 de agosto

Participacion en mesa laboral.
Reunion Técnica Mineducyt, con personal de ISBM

Firma de contrato Cajero Automatico Banco Cuscatlan

Informando:

Esta semana en los Policlinicos de Santa Tecla, Sonsonate y consultorios de Tonacatepeque, Quezaltepeque continuaron con la
entrega de canastillas maternales, entregado 166 canastillas maternales.

El dia viernes 01 de sept se desarrollard en San Miguel, (INNI) para maestros que ingresaron este afio se calcula intervenir a 300
maestros.

Jueves 31 ala 1: pm se participara en jornada de senbilizacion mensual de pacientes oncoldgicos del Hospital de Mujer.

La Comisién de Hacienda emitié Dictamen Favorable a la reforma de la Ley del Presupuesto 2023 donde se incluyen los fondos
para proyectos en:

Consultorio Magisterial de La Unién

Policlinico Magisterial de Santa Tecla

Policlinico Magisterial de San Salvador

Evento del dia de Cancer, Hospital de la Mujer, Dra. Maria Isabel Rodriguez

Medicamentos que han sido recibidos en los diferentes puntos de recepcién; Botiquin Magisterial de San Miguel, Botiquin
Magisterial de Santa Ana y Bodega Central de Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados a los
establecimientos a nivel nacional.

Via Lacap: 38 cédigos

Via convenio o contrato interinstitucional: 12 cédigos
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Via PNUD: 4

Il. Acordar realizar la proxima sesion para el dia miércoles 06 de septiembre de

2023, en atencion a las actividades civicas que se realizaran en esa fecha.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata para los tramites

correspondientes.

A las catorce horas con treinta y seis minutos se retira la Licda Maria Antonieta

Quesada Pascual y continua en linea.

PUNTO QUINCE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por. el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con_los pacientes, asi como la conclusién de los casos,

segun el siguiente resumen:

NRO- PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE
1 HitHH# Solicita’ se le autorice procedimiento, para hospital CADER en |Lic. Francisco Zelada
Santa Ana, HISTERECTOMIA POR LAPAROSCOPIA, por tumor en
utero.
2 HitHH# Manifiesta que solicité una cirugia, que en hospital Rosales le [Lic. Francisco Zelada
extraviaron su expediente y su tarjeta y que, finalmente, le
enviaron documentos para acogerse al decreto de
enfermedades terminales e incapacitantes.
3 HitHH# Solicita gestion de cita con PSIQUIATRA, en hospital San Rafael. |Lic. Francisco Zelada
4 HitHi# Solicita gestién de cita con NEUROLOGO. Manifiesta que ha [Lic. Francisco Zelada
intentado obtener la cita en hospital San Juan de Dios de Santa
Anay le han informado que, hasta el otro afio serd posible.
5 HitHH# Solicita gestion de cita con NEUROLOGO. Lic. Francisco Zelada
6 HitHH# Solicita gestion de cita con DERMATOLOGO. Lic. Francisco Zelada
7 HiHH Manifiesta que, desde el 6 de junio, presentd la solicitud para |Lic. Francisco Zelada
CIRUGIA con el médico OFTALMOLOGO, Dr. #####; sin embargo,
a la fecha no ha recibido informacién sobre el estado de su
tramite.
8 HitH# Denuncia que, en Hospital de la Mujer, le han suspendido en [Lic. Francisco Zelada

varias ocasiones la consulta y, a ultima hora, incluso cuando ya
se encontraban dentro del hospital, habiendo viajado desde
Santa Ana.

La ultima fecha en la que le suspendieron la consulta fue el 28 de

agosto de 2023, consulta que estaba programada para las 13:30
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horas; se intentd resolver el caso, por medio de la intervencion
de un miembro del Consejo Directivos ISBM vy, la paciente
manifiesta haber esperado hasta las 9:00 p.m. y el médico que le
dijeron que le atenderia, NO LLEGO.

El examen por practicar es PXP por Diagndstico de Displasia
Cervical, a cargo del GINECOLOGO OBSTETRA, #i##Hi#.

En virtud de lo anterior, SOLICITA QUE SE LE REALICE EL EXAMEN
EN SANTA ANA para continuar sus consultas en San Salvador,

Hospital de la Mujer.

9 HiHiH Demora en la atenciéon del Hospital Zacamil fueron [lic. Francisco Zelada
atendidos hasta el medio dia por gastroenterdlogo, pese
a que los pacientes llegaron desde temprano

10 HitHi# Solicita cita con Neurocirujano. Tiene problemas con el Tunel [Profesora Gloria Roque
Carpiano. El medico que lleva su caso ya no trabaja para
Bienestar. Le han recomendado una Cirujano Plastico Dr. #####.

11 HitHi# Solicita cita Médica con Dermatdlogo. Lic. Esperanza Leén

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

de Asesoria Legal ha presentado un informe.

El cual cita lo siguiente:

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DE REFERENCIA 0019-21ST-COPA-
1CO(6)
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 15 de agosto de 2023, se inform6 al Consejo Directivo, que el proveedor
externo licenciado Luis Castro, interpuso recurso de apelaciéon contra resolucién emitida
por el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Santa Tecla, en
proceso iniciado por la Licda. #### en referencia al proceso Ref. 0019-21ST-COPA-1 CO.

Ademas, se informd que en dicho proceso se ordend audiencia para el dia 22 de agosto
del corriente afio, sin embargo, dicha audiencia fue suspendida a peticion del proveedor
arriba mencionado en atencion a la interposicion de Recusacion interpuesta contra la jueza

que conoce la causa.

Que el dia 25 de agosto de 2023, se recibié informe especial del caso arriba mencionado,

emitido por el proveedor de servicios licenciado Luis Castro, en el cual se informa, que la

Camara de lo Contencioso Administrativo, con referencia 002003-23-ST-COAP-2CAM,

declaré improcedente el recurso de apelacion de la medida cautelar emitida a favor de la

demandante antes citada, motivo por el cual a las quince horas del dia 23 de agosto de
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2023, se interpuso RECURSO DE REVOCATORIA, contra la referida resolucion.

Que conforme al articulo 61 de Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, la
medida cautelar emitida no adquirido firmeza: “ Firmeza de la Sentencia Art. 61.- Si las

partes no hicieren uso de los recursos pertinentes en el plazo correspondiente, la

Sentencia devendra en firme, sin que haga falta una declaracion expresa al efecto.

Ya que una vez quede en firme la resolucion deberd procederse conforme lo establecido en

los articulo4s 63 y 65 de la referida Ley que establece:
Plazo de Ejecucion de la Sentencia

Art. 63.- En virtud de la Sentencia firme en la que se estime la pretension del
demandante, el Organo de la Administracién Publica o el particular demandado
practicara las diligencias necesarias para su cumplimiento dentro del plazo que
establezca el Tribunal, el cual no podra exceder de treinta dias contados desde el dia

siguiente a aquel en que deviene el estado de firmeza.
Deber de Informar

Art. 65.- Al dia siguiente del vencimiento del plazo establecido para la ejecucion de la
Sentencia estimatoria, el Organo de la Administracién Piblica o el particular
demandado debera informar al Tribunal de su cumplimiento exacto, so pena de la
imposicion de una multa diaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 118 de la

presente Ley. La falta del referido informe supone la falta de cumplimiento de la Sentencia.

Que en razon de lo anterior, y ante la peticion de la demandate presentada al Consejo
Directivo, resulta conveniente conforme al articulo 18 de la Constitucion de Republica,
encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, presente en la proxima sesion de Consejo
Directivo el respectivo proyecto de respuesta.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusion
el informe y sin intervenciones del directorio, se procedi6 a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado; por unanimidad de siete votos asi

se aprobd.

999333333973397333333333933933333333333933)

Concluido y conocido el informe de seguimiento al proceso de referencia 0019-21ST-
COPA-1CO(6); presentado por la Unidad de Asesoria Legal, luego de la revision y gestiéon
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento al proceso de referencia 0019-21ST-COPA-

1CO(6); presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

PUNTO DIECISIETE: CORRESPONDENCIAS
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Se procedid6 a la lectura de tres correspondencias ingresadas, emitiéndose las
recomendaciones y valoraciones relativas a su tramitacién o verificacion a través de las

Unidades correspondientes, asi:

17.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 24 DE AGOSTO DEL 2023, SUSCRITA POR LA
LICENCIADA ##### MEDIANTE LA CUAL MANIFIESTA QUE HA SIDO NOTIFICADA
POR PARTE DE LA CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA RESOLUCION QUE DECLARA IMPROCEDENTE EL
RECURSO DE APELACION PLANTEADO POR APODERADO DEL INSTITUTO; Y
SOLICITA GIRAR INSTRUCCIONES PARA SU REINSTALO.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 24 de agosto del 2023, suscrita por la
Licenciada ##HHH: mediante la cual manifiesta que ha sido notificada por parte de la Camara
de Segunda Instancia de lo Contencioso Administrativo de la resolucion que Declara
Improcedente el Recurso de Apelacion planteado por Apoderado del Instituto; y solicita girar
instrucciones para su reinstalo; luego de la revisién y gestion efectuada‘de conformidad a
los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de-a Ley del ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia‘conforme a los articulos 86 de la Constitucion de
Republica, 20 de la Ley de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirla

a la Unidad de Asesoria Legal, para su tramite y respuesta correspondiente.

17.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL 2023, SUSCRITA POR LA
REPRESENTANTE LEGAL DE FIGUESAN S.A. DE C.V., MEDIANTE LA CUAL REMITE
INFORME DE RESPUESTA A INICIO DE PROCESO DE CADUCIDAD DEL CONTRATO
AD-040/2022.

Concluida lalectura de la correspondencia de fecha 23 de agosto del 2023, suscrita por la
Representante Legal de FIGUESAN S.A. de C.V., mediante la cual remite informe de
respuesta a inicio de Proceso de Caducidad del Contrato AD-040/2022; luego de la revision
y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos, ACUERDA:

Dar por recibida la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la Constitucion de
Republica, 20 de la Ley de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos, remitirla

a la Unidad de Asesoria Legal, para su tramite y respuesta correspondiente.
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17.3 CORRESPONDENCIA DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL 2023, SUSCRITA POR LA
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DRA. #####, MEDIANTE LA CUAL SOLICITA PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA
CURSAR EL DIPLOMADO EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA.

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 23 de agosto del 2023, suscrita por la
Dra. ######, mediante la cual solicita Permiso sin Goce de Sueldo para cursar el Diplomado
en Cirugia Laparoscopica; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de siete votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia, conforme a los articulos 86 de la
Constitucién de Republica, 20 de la Ley de ISBM, 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, remitirla a la Gerencia de Recursos Humanos, para su tramite y

respuesta correspondiente.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, presentar propuestas
de reformas para facilitar el crecimiento profesional de los empleados y facilitar los

permisos que sean necesarios para tal efecto.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.
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Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesidn, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informo realizar la proxima sesion ordinaria el dia Miércoles seis de septiembre de
dos mil veintitrés a las nueve horas, el Directorio manifestd estar de acuerdo, reiterando la

Directora Presidente que se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas
con diez minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.
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