
. ss | INSATUTO 

. + | SALVADOREÑO 
"o. | DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

comensone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
EL 5AJ 

PO12023 

*x *oa 

PA INSTITUTO 
EL SALVADORENO 

a lle 

e DE BIENESTAR 
COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

POI 2023 

SEMESTRE 2



¿| INSTITUTO 

8: AR onEnO EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
coo! | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
INDICE 

PRESENTACIÓN aaa 2 

CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS PARA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO coooccccocconccocnonononnonnno nono rincon rol arrancar 3 

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL c.ncocciocioncoconconcnon cion recon cocoa een Rea RADAR RRR DR GORRO GR AA AREA VGA S RAR ARR RR DARAS ARG ROR DRNA 5 

CRITERIOS INDICATIVOS PARA CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS .coococccocococunnnoninonorencnnnncnnorancncnononcnnanana 00 DIGAN GROSOR LAS EOR RODAR LA RRRR ER earn 6 

SUBDIRECCIÓN DE SALUD 0 e Rana DRAGON RADAR RR Re RR RR GRO DON GRD2S GUS IS RVAAN AR DSAR DAS ARANA RRMARRRRR RR RRRRNRRRS RR RARRRRA 7 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO ..0occococococococconocnconononaneconneneneconnnnnnennnennn encon none ARAN RARA RR RRA 10 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO cnica anna R RR I DIARREA RAR RRA RR md 14 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD ...ooccicicciococnicionnocnnonncncnionrnorcrerarnor orar Ranco 20 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD...coocococciccocconoonoccionanananoraranoooononoraronninnoromnenrr canino arenero A 27 

SECCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES ..oociniccincnnicnnninoronncicnancarancorinrco cocer 31 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES .00ocococoiciocincocncocooconnononcnnconncon orante 36 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA cocnccinnicininininn es A 42 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE coccion add 51 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS. coccion aan re RRA ,55 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA cccccccoccccccnonncnicin ninia rra dy 62 

UNIDAD DE COMUNICACIONES cinco a A. Ma 77 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL concierne 83 

UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL iii e 88 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL conncconninincncico incor oineR a R RR RRRRR NR DNA r rra rrrr 93 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS. ..ooccncciononininnononnoonoonioncn conc ornnn coneccion earn rn nN Ri RR RR DRNRN DI nIIn AR ADAN AN RR RRA RU GRR DRA N DADA RR RR ARNO NRRRr 98 

DAT A 104 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA ...ooocococccocanionococornnnncoonenecnrnnnncnonnnno canon RR RR ar 107 

CUADRO ESTADÍSTICO cc as 110



«ya | INSTITUTO 
a qe + | SALVADOREÑO rl BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
comesore | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
PRESENTACIÓN 

El proceso de Evaluación del segundo semestre del Plan Operativo Institucional del año 2023, proporciona una valiosa oportunidad para para 

realizar los ajustes necesarios al Plan Estratégico Institucional - PEI 2019 - 2024 

Los resultados del proceso de evaluación del semestre ll, del Plan Operativo Institucional 2023, incorporan la integridad de los Objetivos 

Operativos, Metas Particulares e indicadores que buscan medir el impacto, el producto o los resultados del trabajo obtenido por las 17 Unidades 

Organizativas Institucionales -UOl- más representativas durante el año 2023. 

La Estructura Orgánica Institucional, permite agruparlas en tres grandes áreas de trabajo: |. Subdirección de Salud quien fue restructura en el 

2023, integrada por cuatro gerencias y dos unidades; II. Subdirección Administrativa con dos gerencias; 11. Unidades de Staff.
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CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS PARA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 

Para efectos de este informe, se debe tener en cuenta que: 

1. La Unidad de Planificación Institucional (UPI) da seguimiento a las 17 Unidades Organizativas Institucionales, recolectando información 

a través de herramientas que permitan la obtención de datos para la evaluación correspondiente, esto permite la identificación de logros, 

así como las posibles desviaciones a tratar. 

2. Las Unidades Organizativas son responsables de la ejecución de cada objetivo, así como los medios que constaten el desarrollo de cada 

uno de ellos, debiendo responder con responsabilidad, profesionalismo y compromiso 

3. La Unidad de Planificación Institucional a través del seguimiento, recolección de información, analiza, evalúa con objetividad, recomienda 

y supervisa el cumplimiento, el cual está reflejado a través de los informes generados semestralmente, los cuales pasan a conocimiento 

de las máximas autoridades.
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BASE LEGAL INSTUCIONAL 

ARTÍCULOS DE NTCIE-ISBM RELACIONADOS A PLAN OPERATIVO 

Objetivos operacionales 

Art. 27.- El Jefe de la Unidad de Planificación Institucional, emitirá los lineamientos para la elaboración de los planes operativos de cada 

unidad organizativa y sus secciones, los cuales integrará en el plan operativo institucional y corresponderá a la Unidad de Planificación 

institucional la gestión de la aprobación del mismo; así como, su seguimiento y evaluación. 

Los subdirectores harán un monitoreo mensual a los planes operativos de cada una de sus Gerencias, Secciones; y las Jefaturas de unidad 

harán evaluaciones semestrales al plan operativo institucional, dichas evaluaciones serán conducidas por el jefe de la Unidad De Planificación 

institucional. 

Indicadores de rendimiento 

Art. 59.- Los miembros del Consejo Directivo, el Director Presidente, Subdirectores, Gerencias y otras Jefaturas en el área de su competencia, 

diseñarán e implementarán indicadores de rendimiento para verificar el desempeño y cumplimiento de los planes, procesos y funciones 

asignadas para el cumplimiento de los objetivos y lograr eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones.
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APROBADO: Mediante Acuerdo del Subpunto, Once punto Jet del Arta 203 de la Sesión Ordinaria del Comejo Dártctino 

del (58M, realizada el 7 de mago de 2093, vigente a partir del día 01 de abril de 1024, 

En marzo ATA SNAA ASEA SABES ES MEAAA corporación de la Garencia de Provisión y 
Control de Medicamentos e Insumos Médicos Insttucionales y sus tres secciones, asimismo se reemplazó la Gerencía de Adquisiciones 

Institucionales por la Unidad de Compras Públicas, incorporando los procesos que se rigen bajo la Ley de Compras Públicas y la supresión de la 

Subdirección de Operaciones y Logística. 
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CRITERIOS INDICATIVOS PARA CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS 

La valoración de los proyectos, se basa en la aplicación de la técnica de la colorimetría, mediante la cual se estima el porcentaje de cumplimiento de las 
metas programadas en el PO! 2023, de acuerdo a: 

oo AN NN e 

La ejecución del proyecto es inferior o igual al 25% de la 
meta programada 

AU oo) 

El desempeño se encuentra en nivel 

crítico, por lo cual debe ser 
mejorado sustancialmente para 
alcanzar la meta 

INTEPRETACION 

Se requiere analizar la situación 
actual y tomar acciones para 
reorientar la ejecución del proyecto, 
a fin de alcanzar las metas 
programadas 

  

26%- 50% 

La ejecución del proyecto es superior al 26% e inferior al 
50% de la meta programada para el periodo de 
evaluación 

El nivel de desempeño de 
cumplimiento del proyecto se 
encuentra en el límite de avance 
intermedio 

Se debe analizar la gestión realizada 
y buscar las causas que limitan su 
desempeño e impulsar acciones que 
permitan el logro de la ejecución de 
la meta. 

  

— 51%-75% A de 

  

  eN Pe . > l 

A A 

  

  
La ejecución del proyecto es superior al 50% y menor o 
igual al 75% de la meta programada al periodo de 
evaluación 

El nivel de desempeño del proyecto 
es bueno. 

La ejecución de las metas 
propuestas se encuentra/en un nivel 
de cumplimiento bueno. Se deben 
tomar medidas para:evaluar porque 
no se lograron los objetivos. 

  

  

| La ejecución del proyecto es superior al 76% y menor o 
igual al 100% de la meta programada al periodo de 

| evaluación   El nivel de desempeño del proyecto 
es muy satisfactorio   El desempeño es muy satisfactorio. 
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Eje Estratégico lEE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico Ol. Fortalecer el primer nível de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Linea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operativo 001. Administrar integralmente la Subdirección de Salud del (SBM en el año 2023 

  

  

  

  
  

  

  

  

                                          

NM NINE 

SUBDIRECCIÓN DE SALUD 
Meta o E PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado Ed de Actividad indicador de Unidad de Medio de ip 

Objetivo Operativo resultado FO a E É Actividades 
Específica Resultado Medida Verificación ElFIÍIMIA| MIJ Jlalslo inÍ|D o Total esperado 

Dar seguimiento a Programada 
Reportes de 16/16 (16 (16 [16 [16 [16 (16/16 [16 [16 (1.6 los planes , (2) 

a , 56 jefaturas 
institucionales en Número de o a 

o o Establecimientos médicas, 100% Establecimientos | seguimientos - 
de Salud y 284 Proveedores | supervisores, | Ejecutada (9%) |16| 16 | 16|16|16 | 16 | 16 |16| 16 |(16|16| 15 

gerentes 
Proveedores. 

Gestionar que se Programada 
. 30/30 |30|30|30 | 3.0 

1.Brindar cumpla la 2 normativas (0%) 

Administrar integralmente [actualización de los| Número de | institucionales 1 | Actualizacione 

integralmente la los servicios de [marcos normativos, | actualizaciones Manual de s Aprobadas 100% 
Subdirección de Salud a los manuales e aprobadas Supervisores 5 por el C.D Ejecutada (9%) [30 2.0 | 30|15|15 115115115115 
Salud del ¡sBM usuarios del instructivos de ta instructivos 

[SBM 5D5. 

Solicitudes por | Programada 
la OIR, C.D y/o (9%) 16/16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 (16 16 |16|16| 16 

Seguimiento y Número de Usuarios, 

respuesta a las solicitudes Solicitudes a | Respuestas por 
bos , : 100% solicitudes de los Número de demanda escrito 

usuarios resoluciones (memorándumn | Ejecutada (95) |165| 16 | 16 | 16 | L6 | 16 | 16 [16] 15 |16|16| 16 
físico y/o correo 

electrónico,) 

O 
PGE, o 8 

Y 8 e Ó, AN 

  

ah    
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| 
Alianzas para , . Programada | | 

Número de Alianzas de 16/16/16 | 16 | 16 | 16 |[1.6| 16 [16/16 | 1.6 

fortalecer las . , (9) 
. alianzas acuerdo a Convenios 100% 

cooperaciones " idades 

externas | *Mermas | nece aIga Ejecutada (9) [16| 15 | 16 [16 | 16 | 16 | 1.6 [16| 16 |16/16| 1.5 

h IA l o 
| | Adjudicacione | Programada | 

16/16/16 16 | 16 16 | 16 15/16 |16|16| 16 
5 de procesos, (%) 

Administrar el | ejecución de 
| Presupuesto 

presupuesto de la | ecutad $11,317,000,00 montos a 100% 
ejecutado | , 

sos | través delos | secutada (9) |16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 15 [16] 16 [16|16| 16 
administrador 

es de contrato 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
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Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y 5u grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlínicos y Consultores 
  

  

  

  

  

  

  
  

      

  

  

  
  

                          
    

Objetivo Operativo |001. Aplicar el perfil epidemiológico de base para disminuir el 10% de enfermedades prevalentes agudas, Emergentes y crónicas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
LE e yl E indicador de | Unidad de Medio de e Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica _ n Actividades 
Resultado Medida Verificación elrIimialmisijlalslo ln o Total 

esperado 

Presentación de Programada 

perfiles (9%) 5I5|5|5]5]|5[5]|5]|5 

Capacitar al personal del . ON Y 
epidemiológicos 

ISBM para el 
.. anualmente para 

cumplimiento de a. - 100% 
análisis por medio de| _, 

protocolos de o. Ejecutada 
. . . . correos electrónicos, 5SI|I5[5|5[|5|5[5|5]5 

Aplicar el perfil bioseguridad. . , . (2%) 
] nani aia lista de asistencia, 

epidemiológico de Capacitación , 

base para disminuir el | del personal Personal presentaciones. 

10% de enfermedades | institucional , médico 100% 
Estrategias por parte de . o Propramada 

prevalentes agudas, | sobre el perfil la Unidad de capacitado Monitoreo periódico 6 aslaslaslaslasiaslasjas5l4.5)4.5/4.5 

áni i iológi de la información en (3) 
Emergentes y crónicas [epidemiológico. Epidemiología, Estadística lud del 

ió alud, de los 
y mapeo por región y Datos para fortalecer e 

Establecimientos en 
los nexos entre el ISBM y , 100% 

forma oportuna y así 
el Ente rector MINSAL, lorar | lencj Ejecutada 

valorar la prevalencia 
mediante los Sistemas de p (9%) 4.5/4.5/4,5/4.5/4.5/4.5/4.5/4.5/4.5/4.5/4.5 

rar de enfermedades 
Información: SIIEE y o 

agudas o crónicas. 
VIGEPES., 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
  

31 
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Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlínicos y Consultores 
  

Objetivo Operativo 002. Coordinar con el ente rector MINSAL, las medidas preventivas con énfasis en todos los niveles de atención, a nivel nacional, ya sea institucionalmente 
  

  

  

  

  

  
  

    

  

  

    
  

                              

PLAN GPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL Maz E pu E Indicador de | Unidad de Medio de E Acumulado o Objetivo Operativo resultado Actividad Específica * z ay Actividades 
Resultado Medida Verificación Elrimialmisislalsliolnio Total esperado 

Presentación de  |Programada 
] 4,214.2/4.2/4.2/4,2|4.2/4.2/4.2/4.2/4.2 |4.2|4.2 . perfiles (9%) 

Capacitar al personal . e 
epidemiológicos 

del ISBM para el Iment 
anualmente para 

cumplimiento de análisi Ss d 100% . nálisis por medio de | p, Coordinar con el Ejecutada 
o Capacitación protocolos de Correos electrónicos, 4,2/4.2/4.2 4.2|4.2 4.214.2/4.2[4.214.2 4.214.2 ente rector MINSAL, bioseguridad. : : : (9) . del personal lista de asistencia, las medidas o 

- institucional presentaciones. preventivas con en Personal 

énfasis en todos los enfermedades na 100% Se mantiene un A rogramade 

niveles de atención, | cas y nipones monitoreo periódico 42|4.2|4.214.2|4.2[4.2|4.2|4.214:2J42|4.2|4.2 
a nivel nacional, ya Reuniones continuas . 0 (%) 

: recurrentes ; de la información en 
sea entre el ISBM a través 

institucional por regiones de la UEED y el Salud, de los Institucionalmente Establecimientos en 100% MINSAL y luego , 
ducir al Personal forma oportuna y así Ejecutada 

reproducir a p valorar la prevalencia (0%) 4.2|4.2|4.2/4.2/4.2/4.2/4.2|4.2|4.2|4.2|4,2|4.2 
del ISBM 

de enfermedades 

agudas o crónicas. 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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  Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 

  'Objetivo Estratégico 
  
Linea Estratégica |LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlínicos y Consultores 

OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 

    Objetivo Operativo 003. Elaboración de Análisis de Estudios Estadísticos de unidades solicitantes 

  
  
  

  

      

        
  

                        
  

  

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA, ESTADÍSTICA Y COSTEO 

Meta o resultado Indicador de | Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulad 
Objetivo Operativo Actividad Especifica A LAA Actividades ] o 

esperado Resultado Medida | Verificación ElFIMIailmiJ|lJ¡AÍS | O|[NÍ|D o Total 

E — a 2. 1 _ ] 1 | 

Análisis, | | Programada | 
o | conclusiones y Presentación (0%) 8.3/8.3/8.3 8.3/8.3/8.3 8.383 8.3/8.3/8.3/8.3 

Elaboración de Análisis . Plis | 
. o. recomendaciones . . Análisis de datos 

de Estudios Estadísticos Reuniones conjuntas . o 
, de datos , o | realizado y 100% estadísticos a | 100% 

y Costeo de unidades tadísticos de | con áreas solicitantes | A d las ¿ Ejecutada 

| solicitantes estaqisticos de las | entregado as areas 3.318.318.318.3/8.3|8.3/8.3/8,3/8.3/8.3 8.3 8.3 
diferentes áreas solicitantes (%) 

solicitantes | 

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
  

13
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Eje Estratégico 
EE3. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Objetivo Estratégico 
OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Línea Estratégica 
LE8.4 Fortalecimiento la Modernización Tecnológica 
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

          

  

  

  

  

                          

Objetivo Operativo 001 Sistematizar los procesos del Instituto para brindar atención oportuna a los usuarios en el 2023. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

Objetivo Meta o resultado indicador de Unidad de Acumulado 
y - Actividad Específica ? Medio de Verificación | Actividades 

Operativo esperado Resultado Medida Elf Iimialmislrila[isloln o Total 

Número de ¿ 
ar . Programada 

solicitudes (2) 2,3/2.3/2.3/2.3|2.3/2.3/2.3/2.3/2.3/2.3/2.3 

Atender solicitudes d e 2 
, cmo este recibidas Modificaciones 

modificación de 6 100% 
0 Xx 

Sistemas Elaboración de Número de E 
documento de ici Ejecutada solicitudes Documento de (9%) 2.3|2.3/2,3|2.3/2.3/ 2 |2.3/2.3|2,6|2.3/2.3 

análisis y ejecutadas requerimiento, 
1. Sistematizar diseño/rediseño de Solicitudes de 

los procesos del | implementación de sistemas modificación, Documento | Programada 
Instituto para : ; a mo o 3.113.1/3.1/3.1/3.1/3.1/3.1/3.1 

sistema de Inventarios de Análisis y Rediseño (9) 

anndartención incluyendo la Acta de aceptación de 100% 
oport I diaria ca . 

pb una a A utilización de Códigos modificación, correos Ejecutada 3112113113113) 4 lazlaz 

u 
a ? de Barras recibidos, Registros del (7) 

: Sistemas Em Sistema de Mesa de 
no istemas 

Actividades de implementados Ayuda, Transdoc Programada 3613.5613.613.513.612.513.6 

o Implementación, (9) o 
Implementación de 

. desarrollo y 
Sistema de o, 95.24% 

seguimiento de Metas Capacitación de : 
sistemas modificados Ejecutada alatalalailalolols 

y nuevos sistemas (%)       
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 
  

implementación del 

Sistema Integrado de 

Salud del MINSAL 

incluyendo gestión de 

pagos de Servicios 

Hospitalarios proveídos 

por al I5SBM           

Programada 

(9) 
2.8 2.8 2.8 

  

  
Ejecutada 

(4)               
5.6 

          
10 

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 

  
89.29% 
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dt 

GOBLERNO DE 
EL SALVADOR 

te 
INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 

| MAGISTERIAL 

* 
* . 

. 
* 

* . EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Objetivo Estratégico DES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Línea Estratégica LE8.4 Fortalecimiento la Modernización Tecnológica 
      
  

  

  

  

  
  

  

  

  

Objetivo Operativo 002 Fortalecer la Infraestructura Tecnológica del ISBM en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Indicado PROGRAMACIÓN ANUAL 

0 E Meta o resultado Actividad rde Unidad de Medio de EA Acumulad 

Objetivo Operativo n — nl a Actividades 
esperado Específica Resultad| Medida Verificación elfrimialmislilalslolnlo o o Total 

o 

. Programada 
Actualización de la Tiempo (9%) 28|2.8/|2.8| 28 |28/2.8|2.8|2.8|2.8|28/|2.8/2,8 

Infraestructura de contabilizado Ao 

Seguridad de Red fuera de línea 

dei Instituto (offline) entre | cecutaga (96) 128128128] 28 [2.8|2.8| 2.8 | 2.8 |2.8|2.8|2.8 [2.8 
Mantener los o Tiempo On 

N Establecimie |. 
servicios 98% de Line, correos 

Fortalecer la L . ] a ntos de a 
disponibles en disponibi recibidos, 

Infraestructura . Salud . Programada 
o los lidad de bu Registros del 28/28 /28|2.8 |28|2.8|28|28|28/|2.8|2.8|2.8 

Tecnológica del ISBM o Institucional . (%) 
Establecimientos o los Sistema de 

en el 2023 Actualización de o es y Sede 
de Salud y la . servicios Mesa de 

Sistemas Central. 
sede Central . Ayuda, 

Operativos de - 100% 
Sistemas de 

aeIvidores Monitoreo de 
Virtuales ore Ejecutada (9) | 2.8 | 2.8 |2.8| 2.8 [2.8/2.8| 2.8 | 2.8 |2.8 |2.8|2.8|2.8 

los enlaces, 

Transdoc                                       
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

Ampliación de 

Anchos de Banda 

de internet en 

establecimientos 

de salud que sea 

requerido       
  

PO12023 

Programada 
28|2.8|2.8| 28 |28/(28|28]28/28/28/28|28 

(9%) 

Eje da 
a E 2.812.812.81 2.2 12.812.81 2.8128 12.8 

                                  PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 

  
91.67% 

  

  

  

 



  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

      

  

  

                                
    

“ey INSTITUTO - 

Al E DIENESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
Vorbinone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO!2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.4 Fortalecimiento la Modernización Tecnológica 

Objetivo Operativo 003 Garantizar el funcionamiento de los equipos informáticos a nivel nacional en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
DARA a Actividad Indicador de Unidad de Medio de Bo Acumulado 
Objetivo Operativo resultado pe a fe E Actividades 

a Específica Resultado Medida Verificación elFIÍImialmi) [Íslals lolmi|D | Total 

Gestionar las Cantidad de Programada 

solicitudes de | solicitudes de (9%) 4.214.2| 4.2 |4.2[4.2| 4.2 [4.2/4.2| 4.2 [4.214.2| 4.2 

Soporte soporte Registros del 

Informático Cantidad de Sistema de 100% 

por medio de | solicitudes de Mesa de Ayuda 

¡ 
Ejecutada 

Garantizar el Soporte la Mesa de soporte a (96) 4214.21 4.2 [4.214.2| 4.2 |4.214.2| 4.2 |4.2[4.2| 4.2 

funcionamiento de | Informático a los Ayuda. atendidas [Establecimientos S 

los equipos Establecimientos de Salud 

informáticos a nivel de Salud (Institucionales) 

nacional en el 2023 | (Institucionales) Realizar Programada 12.5 NN NN 12.5 

mantenimiento (7) 

preventivo y Número de Formulario de 

correctivo al [mantenimientos Control de 100% 

equipo preventivos Mantenimiento Ejecutada 

informático del (9%) 12.5 12.5 12,5 12.5 

ISBM. 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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“le | INSTITUTO 

dl ENERO EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
commsoue | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

INSTITUTO 

e E SALVADORENO 

* yo” DE BIENESTAR 
GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS + 

INSTITUCIONALES DE“SALUD 

  20  



* «és | INSTITUTO 
s | SALVADOREÑO 
... DE BIENESTAR 

GOMELNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl|2023 
  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlínicos y Consultores 
  

Objetivo Operativo 001 Conducir el funcionamiento de los Establecimientos de Salud del ISBM con base a los reglamentos y leyes aplicables 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 
  

PROGRAMACIÓN ANUAL 
  

  

    
  

          

  

  

  

  

                              

mad | Meta a resultado Actividad indicador de Unidad de A > El eE Acumulado 
Objetivo Operativo E É Medio de Verificación | Actividades 

esperado Específica Resultado Medida Elrimialmiilalalsloln o Total 

Realizar un Plan de Nome de Plan de supervisión en Prosramada (9%) |212| 2 (2 | 2 [21212121212 

Supervisión en los o Establecimientos| 105 establecimientos 

Establecimientos | Seo e mientos | saya | de Salud, Bitácoras de a 
o supervisados : 

Institucionales vista, Instrumentos de ejecutada (96) [212121212 l21212/21212 

evaluación, informes 

Conducir el elaborados por el 

funcionamiento de Garantizar el Garantizar la supervisor médico Programada (%) (21212 |2|212|212|2|2|2 

los funcio ent disponibilidad de Número de magisterial, 
uncionamiento o. 

Establecimientos del Recurso Humano personal 138 Plazas requerimientos de 100% 
e los . . 

de Salud del IsSBM Establecimientos asistencial contratado plazas, encuestas de Ejecutada (9) |1l111 111112121214) 4 

con base a los de salud del ISBM requerido satisfacción a los 
e salud de . 

reglamentos y usuarios, informe de 

leyes aplicables resultados de las da (96) 
Número de -, | Programada (% 6 

Garantizar la “siones Establecimientos encuestas, constancia 
s4 supervision de entrevistas 

Atención de Salud ' 
Número de ¡ 100% 

Humanizada al osuerí Usuarios monitoreo de 
suarios : ] . , 

Usuario satisfechos | Inventario, Checklist | Ejecutada (9%) 6 
encuestados de monitoreo 
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR, 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO!2023 
  

Monitoreo de 
Número de 

  

          

Programada (9) 

  

  

  

                              

inventarios en los o. 54 botiquines 100% PU supervisiones 
botiquines Ejecutada (9) 

Monitorear el Programada (2) |2 

cumplimiento de 

las Normativas que Número de 

regulan el monitoreo (Jefes [Establecimientos 100% 
funcionamiento de médicos, de Salud 

los supervisores) Ejecutada (%) [2 

Establecimientos 

de Salud 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
..* DE BIENESTAR 

GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR | 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 
  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operativo   001.2 Garantizar el funcionamiento de los servicios de Salud 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 
  

  

  

  

    
  

    
        

    
  

  

      

  

  

                            
  

_. . Meta o resultado | Actividad | Indicadorde | Unidad de Medio de o PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo or. , a Actividades 

esperado Específica Resultado Medida Verificación eleimialmis lr lalslolmlo o Total 

P Aperturar 48 | Números de | | | 
| Programada (%) | 2|2|2|2|2|3 /2/2[2/2/2/2 

Centros de centros de | 48 Centros de | 42 00% 

Lactancia lactancia Lactancia - 
Materna aperturados Ejecutada (%) [|1|1[|1|11/|1]/1 É 2|2 

| 

Puesta en marcha % | . | 
do. 48 centros Aperturar10 | Número de 140 laboratorios | las Inauguración de Programada (4) 5|5|5|5 | 515 

e 105 i 1 | | ea | laboratorios | Laboratorios clínicos | los 48 centros de 76.67% 

e lactancia íni 
. | Clínicos | Aperturados lactancia materna, 10 | Ejecutada [%) [2.5/2.5/2.5|2,5/2.5/2.5/4 4 

Garantizar el | materna, 10 Ps | 

funcionamiento de los clínicas . UN | EME | o | $ 
o UN Aperturar el | odontológicas, 10 | 

servicios de Salud | odontológicas, 10 | centro de | | . o Programada (%) 10 10 
laboratori E Centro de | | laboratorios clínicos, 

abvoratorios Hemodiálisis o 2 centro de 2 centro de 
clínicos, 2 centros hemodiálisis o 75.00% 

, € CENtro de San hemodiálisis hemodiálisis | 
de hemodiálisis aperturado Salvador y San Ejecutada (96) 9 6 

Miguel | | 

Aperturar 10 | Número de | o Programada (%) 7 7 6 
Los | .. 10 Clínicas | 

Clínicas Clínicas Odontológicas 30.00%. 
E ] ontologH A 

Odontológitas AREmoISc as! 8 Ejecutada (96) 7 7|1| |1 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 69.92%         
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..* 

COBELNO DE 
EL SALVADOR | 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 

  

Eje Estratégico EES. Atención integral preventiva 
  

Objetivo Estratégico OES. Crear un Centro de Prevención y Atención Integral de Salud (CPAIS) 
  

Línea Estratégica LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevención y atención integral de salud 
  

Objetivo Operativo 001.3 Promover la Salud y la prevención primaria y secundaria a los usuarios del ISBM 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 
  

  

  

et: E Meta o resultado| Actividad Indicadorde | Unidad de - - a A PROGRAMACIÓN ANUAJ Acumulado 
Objetivo Operativo q dl Medio de Verificación | Actividades 

esperado Específica Resultado Medida mialmislilalsio o Total 

Concientizar a los Programada 

usuarios de los | Campañas de | Campañas (9%) 3|3/3|3[3/3/31|3 

Promover la Salud y la factores de prevención y | realizadas | 24 Campañas 

prevención primaria y | riesgos delas |capacitaciones | (2xmes)/ | 100% personal 100% 

secundaria a los usuarios | €nfermedades | profesionales Personal capacitado ' 
ificació Ejecutada (% 3|3|3|/3|3|3/3 

del Is8M crónicos de salud Capacitado ! VermEsción de la : (%) E 
degenerativa infraestructura, Plan 

Operativo CEPAIS, Listas 

Talleres de Número de 20 tall ll asistencia y Prost 3/3|3/|3/3|3/3/3 
alleres ¡6 ñ 9 

Alimentación talleres participación (campañas 0s) 100% 

Saludable impartidos Ixsemana y capacitaciones, Disminuir la tasa P talleres) testimonios de | Ejecutada (%) 313|3|3f3|3|3l3 
de prevalencia usuario 

con estilos de NS 31313133 13|3|2 
: Número de 6 

vida saludable Talleres de o 20 actividades 
NN o. actividades 100% 

Actividad Física físi 1xsemana 

ISicas Ejecutada (9%) 3l3l3l3l3|3f3|2 

  

            

  

  

  

  

                                PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 

        

   



COMEUSO DE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

E DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl2023 
  

Eje Estratégico EE5. Atención integral preventiva 
  

Objetivo Estratégico OES. Crear un Centro de Prevención y Atención Integral de Salud (CPAIS) 
  

Línea Estratégica: LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevención y atención integral de salud 
  

Objetivo Operativo:   004 Implementar acciones para prevenir problemas de salud mental en los usuarios del ISBM 
  

  

  

  

  

    

  

  

          

  

  

  

  

  

  

                          

PLAN OPERATIVO ABIRJAL 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD 

Meta o PRO ÓN ANUAL. 
de ; 5 | indicadorde | Unidad de Medio de ut GRAMACIÓN ANUAL» hr cumulad 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Resultad yA Verificación Actividades > Total 
ls edi i oTota 

esperado 
E|F|IM|A|M A|SJO|N 

Plan de 

intervenciones 1 Plan de Programada (%) [25 
o Plan Elaborado . 100% 

multidisciplinarias Intervenciones 

(Salud Mental) Ejecutada (%) |25 

Centros Plan de p % 2|2|2/2 2 2 
Talleres en Centros 24 Centros . . rogramada (%) A 

escolares Escol Intervenciones, listas 100% 

. Promover y escolares intervenidos scolares de asistencia, Ejecutada (9) 2|2/2|2 2 212 
Implementar acciones . o 

en mejorar el fotografías, informes 
ara prevenir 0 

P p bienestar físico y Charlas de Salud . Establecimientos presentados por Programada (9%) 2lal2l2 2 312 

problemas de salud ' Número de de Salud 2 o 
: mental en los Mental en a € Salu psicólogos, 

mental en los usuarios o establecimientos 100% 
usuarios y su [Establecimientos del . . charlas /cada resultados de 

del ISBM o d intervenidos Ejecutada (9%) |2|2|2|2|2 21213|1 
grupo familiar Salu mes pruebas 

psicométricas 
Hospitales aplicadas Programada (%) 2|2|2|2 2 2/2 

Nacionales- 
Abordaje Número de Hospital 

ales 
Hospitalario Hospitales ' dos 100% 

TIv 

Psicológico abordados Ejecutada (9%) 2|12|2|2 2 212 
Proveedores 1 

abordaje/mes       
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“air, | INSTITUTO 
8%: SALVADOREÑO 

  

  

... DE BIENESTAR. EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
commons | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 

Número de Programada (%) |2|2|2/2|2|2/2|2|2|2|2|3 
Pruebas 

Psicológi pruebas 100 pruebas 100% 

o aplicadas Ejecutada (%) |2|2|2l111l113|3[3|2/213                                       

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%         

   



u
u
 

E 
o 

5
3
 

E EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POj2023 

.* 
CGOBERMODE | MAGISTERIAL 

EL SALVADOR. 

INSTITUTO 
SALVADORENO 

DE BIENESTAR 

COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD 
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arids | INSTITUTO 
88: SALVADOREÑO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

                                        

  
    

BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
EpRERNODE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 

Eje Estratégico EE3. Policlínicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico |OE3. Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 

Línea Estratégica LE3.1 Brindar atención integral y humanizada 

Objetivo Operativo [|001.Supervisar y Monitorear a los Proveedores médico-hospitalarios del ISBM. 

AENOR 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
Indicador de Medio de Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Unidad de Medida A Actividades 
esperado Resultado Verificación EIFIMIAIMIJIJ[lAISIOÍNID o Total 

Programada 
100% de 22 12|2/2/2|2|2/1/1/1/1 

Verificar los términos o (26) 
contractuales cumplimiento 284 Erluada 100% 

valuación Ejecutada 
contractual ] semestral (9%) 2|2|2|2|2|2/2/2|14/|1/1|1 

. contractual, 
. 1.1 Verificar al 

1- Supervisar y 100% de | Informe de los  |Programada 
64 de los , 

' Número de ini Monitorear a los diferentes . | Medir el Servicio de los : 100% de usuarios | WAministradores (%) 5| 5| 5] S| 5| S| 5| 5| 5| 5|sS|5 

Proveedores médico- : usuarios ñ de contrato, 100% Proveedores Usuarios . satisfechos Ej d 
hospitalarios del satistechos encuesta de Jecutada 1111111119 lolo 

de Salud del . (9%) 
ISBM. satisfacción, 4 

¡SBM 
Informe de p 4 

; rogramada 
Gestionar que se Número de coordinadores E > 2|2|2|2|2|2/|2|2|2|1]/14/1 

brinden las atenciones - 100% de médicos (%) 
atenciones . 100% 

de proveedores de brindad atenciones Ejecutada 
rindadas 

Servicios de Salud 1|1¡1j1/¡1/f1|3|3|2/2/2/2 
(%) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO / 100% 

/ ee 

£ 1 

AH 
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INSTITUTO 

  

SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

goimosre | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE3. Policlínicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 
  

Objetivo Estratégico 083. Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM 
  

Línea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revisión contractual para la recepción de los bienes y servicios en forma oportuna 
  

Objetivo Operativo 

  

    
    

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

002. Verificar la revisión contractual para la recepción de servicios de Salud del ISBM en el 2023 

  

PROGRAMACIÓN ANUAL 

  

  

  
  

          

  

  

  

  

                            
    

Objetivo Meta o resultado Indicador de z Medio de ro Acumulado 
' d Actividad Específica Unidad de Medida cd Actividades 

Operativo esperado Resultado Verificación o Total 
M|A|[M|J|J[A[S|O|N 

Programada 
Actualización del Marco Marco , (9%) 

. . . 1 Normativa Informe de 3 
Normativo Regulatorio regulatorio Actualizad 100% 

izada mi : 

de la Gerencia actualizado seguimiento Ejecutada 6 4 
Contractual (9%) 

(Proveedores 

Verificarla | 2.1 Cumplimiento | Inducción al personal a Revisados)- — |Programada : 5 , 

revisión efectivo de los cargo (Supervisores, Informes de lo (9) 

érmi coordinadores. Personal contractual para términos ma Y 284 Proveedores- quedan 

la recepción de | contractuales para seguimiento Proveedores 27(Personal) tramitados a la ] 100% 

servicios de el pago de los — | contractual, admón. de| capacitado UFI-Normativa | Ejecutada A sli Bo 

Salud del ISBM | Proveedores del | contrato, Proveedores Actualizada- (0) 

en el 2023 ISBM de Serv. De Salud) correos- 

memorándum- 
] Programada 

Listas de ol alalalalalalalala 
Seguimiento de los 100% Proveedores asistencia e) 

. Pagos oportuno o ara 100% 
Contratos y Convenios rernitidos a quedan] (capacitación) Ej 

jecutada 
alafjajafjalalalala 

(%) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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“le | INSTITUTO: 
. 3 = | SALVADOREÑO 
Mea DE BIENESTAR 

GOBERNO DÉ | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR. 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  
  

          
  

                            

POIlI2023 

Eje Estratégico EE3. Policlínicos, Consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico |0E3. Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del I5BM 

Línea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revisión contractual para la recepción de los bienes y servicios en forma oportuna 

Objetivo Operativo [003. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del :sSBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD 

Meta o 
z 

E bs Eo , Indicador de Unidad de Medio de de: PROGRAMACION A Acumulado 
Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Itad did d ie Actividades 

and Resultado Medida Verificación elrfIimialmisislalsiolnip| 27Tota 

¡ informes Programada 
Monitorear los $ 41|4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1 

servicios de Salud mensuales de (%) 100% 

brindados por los parte de los Ejecutada 
proveedores Supervisores de (56) 4,1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1/4.1 

Proveedores de 

. Servicios de 
Ejecutar Programada 

- Zo Salud, sobre la 43/41/4141 /41[41/4.1/4.1[4.1/4.1/4.1/4.1 
Garantizar la eficientemente . . . o (9%) 
o Ejecución de Ejecución de los 

continuidad de los los montos 
o . Montos de Montos. Actas 

Servicios de Salud de | asignados a los $28,529,500.00 o, 
p d del p d Proveedores de la Comisión 
roveedores de roveedores 

. Adjudicados de Servicios de 
ISBM de servicios de Monitorear la 

Salud donde se 100% 
Salud ISBM | Ejecución de Montos ' 

expone la Ejecutada 
Ejecución de (96) 4.1 

Montos de los 

Proveedores de 

Servicios de 

Salud. 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO       

  
 



A A 2 | INSTITUTO | 

8 NETA EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

comaobe | M 'TERIA! INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

INSTITUTO 

SALVADORENO 

  

DE BIENESTAR 

GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

SECCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES. 

BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

  31



INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR ... 

GOBIERNO DE | MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

      

  

  

  
  

                                

EL SALVADOR 

PO! 2023 

Eje Estratégico EE3. Policlínicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico 063. Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ¡SBM 

Línea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales 

Objetivo Operativo 001. Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios del ISBM en el año 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo sd Unidad de Medio de a. Acumulado Overativo resultado | Actividad Específica | Indicador de Resultado Medida Verificación Actividades Total 

i o P esperado E[F|[m|A[m[¡1|J[A|sjo[N]|D 

Solicitudes Programada 
. 2.8/2.8/2.8|2.8|2.8/2.8|2.8/2.8|2.8/2.8|2.8|2.8 

realizadas (%) 

durante el añ 
Recibe las mo 

o - de 2023, por 
solicitudes, analiza, aa 

arte de la 
evalúa y emite el -. ión d 100% 

: cción ae Ejecutada ACESSS al dictamen Riesgos 2.8/2.8|2.8/2.8/2.8|1.4 2.8|2.8|2.7 
Brindar las 100% de los correspondiente. (2%) 

. . Profesionales, 
prestaciones y | usuarios a los . o , 

o . Usuarios beneficiados | Número de Beneficios y 
beneficios a los diferentes , o 

. o con las prestaciones y |beneficiarios| Prestaciones. 4.212.812.8 
usuarios del beneficios, , , - 

_ - riesgos profesionales. | promedios 
ISBM en el año | prestaciones y 

Presenta el Punto al Programada 
2023 riesgos os : 2.8|2.8/2.8|2.8/2.8/2.8/2.8|2.8|2.8/2.8/2.8|2.8 

Consejo Directivo, a (4%) 
profesionales. , 

través de la 

Presidencia, , 
Acta del Consejo 100% 

recomendando la Ejecutada 

aprobación o (9%) 2.8/|2.8/2.8/2.8/2.8|1.4/4.2/2.8/2.8/2.8/2.8|2.7 
'D 

denegación de la 

solicitud. / a 
Il AA   

   



.. 

GOBMERNO DE 
EL SAEMAJDIOR 

INSTITUTO 
SAEVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO|2023 
  

    

Recibe certificación 

de punto de acta con 

expedientes que 

amparan el pago, 

elabora el 

compromiso 

presupuestario, 

remite la 

documentación y 

anexa el compromiso 

generado, al 

Departamento de 

Tesorería     
Certificación de 

punto de acta 

  

Programada 

(%) 
2.8 2.8 2.8 

  

  
Ejecutada 

(%) 

          
2.8 

    
4.2 

    
2.8 

    
2.8 

  
100% 

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO   100%     
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. INSTITUTO 
+ — SALVADOREÑO 

. DE BIENESTAR, 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

                          
    

Eje Estratégico EE7. Docentes pensionados, personal administrativo, del MINEDUCYT, empleados del ISBM en el programa de salud del ISBM 

Objetivo Estratégico OE?7. Incorporar a los docentes pensionados, personal administrativo del MINEDUCYT y empleados del ISBM, Programa Espacial de Salud del IS8M 

Línea Estratégica LE7.3 Ampliación y creación de nuevos Servicios de Salud 

Objetivo Operativo 002. Incorporación de las solicitudes de los docentes pensionados 

PLAN OPERATIVO AÑUAL 

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL Objetivo er Al Unidad de Medio de A lado 5 es SS resultado | Actividad Específica | Indicador de Resultado SAIs Verificació Actividades ot 
iv Verificación o Tota Pp esperado E|Fimiajmi3[|¡[ajsjo|n]|D 

Afiliaciones Programada 

Cobertura con realizadas y (5%) 

acceso al 100% o o activadas de 
. Recibir e inscribir a , o : 

Incorporar al sistema o Número de Inscripción Servidores 
. todas las solicitudes . . a 

solicitudes de los| especial de pensionados afiliados de las Públicos 
de docentes . o 100% 

docentes salud del iISBM . voluntariamente al solicitudes | Docentes y sus 
. pensionados que la . a o Programada 

pensionados adocentes solicite sistema de ISBM recibidas beneficiarios y (0%) 8 
| n 

pensionados registro de 

que lo soliciten cotizaciones por 

parte de la UFI 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
  

  

   
   

Da 

20 DE Bj 
En ALES A 

A e O 
Rua sm yn 5 

      

      
    

  

 



e | INSTITUTO | 

ai EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

    
  

  

                                      
  

a DE BIENESTAR > 
comaob | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P012023 

Eje Estratégico EE3. Policlínicos, Consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer el esquema de atención en Policlínicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del 1SBM 

Línea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales 

Objetivo Operativa 003. Creación de Plan de actividades recreativas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

ds Meta o - , PR ACIÓN ANUAL 
Objetivo Te 3 Indicador de . y Medio de ela ES y Acumulado 
NS resultado | Actividad Específica da Unidad de Medida Verificación Actividades otal 

o Tota p esperado E|FÍMIA|M| J) [3|A[|SJO|N [D 

Programada 
Plan de actividades 8 10 

Elaborar un plan de 1 Plan de . (%) 
o Plan elaborado y o recreativas 

actividades Actividades 0% 
- aprobado . aprobado por k 

recreativas Recreativas a Ejecutada 
Consejo Directivo 

(9%) 

Elaboración, Progra d 

Creación de | Monitoreo de NN o grameda 
seguimiento del o Requerimiento (9%) 

Plan de las o. 2 Requerimientos 
. proceso de Requerimiento aprobado por la 

actividades | actividades 2 (transporte, a 100% 
contratación de aprobado - , Subdirección de h 

recreativas | recreativas o. alimentación) Ejecutada 
actividades Salud 

. (%) 
recreativas en salud 

, Listas de asistencia, Programada 2.5 
. o, Número de 100% de - (%) 

Ejecución de o a Monitoreo de la 
o actividades actividades . os 100% 

actividades . . ejecución de : 
ejecutadas ejecutadas Ejecutada 

montos 
(%) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 66.67%   
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, ” o INSTITUTO 

88 DEDIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
comminobt | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

INSTITUTO 

SALVADORENO 

  

DE BIENESTAR 
COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL BÉ 
MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS" 

INSTITUCIONALES 3, 
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INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              
      

ALVADOREÑO e DIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
po | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POIlI2023 

Eje Estratégico EE2. Alcanzar autonomía en el despacho de medicamentos 

Objetivo Estratégico O€2. Alcanzar autonomía en el despacho de medicamentos 

Línea Estratégica LE2.2 Mejorar la gestión de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonomía 

Objetivo Operativo 001. Asegurar la logística de medicamentos e insumos médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel nactanal, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES 

Meta o PROGRAMACIÓN 
Objetivo A z indicador de a q Medio de pi AMACIÓN ANUAL Acumulado 

E resultado Actividad Específica Unidad de Medida h Actividades 
Operativo Resultado Verificación 3 A s o o Total 

esperado 

02 Plan de 
Elaboración del plan de o Programada (%) 7 6 6 

A adquisiciones y 
adquisiciones y . 

: contrataciones de 
contrataciones de % de , NN Plan de compra 
. hi e insumos médicos, 
insumos médicos, elaboración del . 2024. 100% 

medicamentos plan medicamentos, Acta de reunión ; 
- ! contratación de " Ejecutada (%) 15 | 10 

contratación de bodegas 
bodegas y 

; y transporte 
Garantizar el transporte 

Asegurar la 

logística de adecuado 
8 abastecimiento . . % de ingreso . . Informe mensual Programada (9) 3 3 3 3 

medicamentos e Control e ingreso de las . Cantidad de . 
, si de ras de la compra códigos ingresados de recepciones de 

com . 
Insumos médicos medicamentos p alcanzado. 8 8 compras Ejecutada (%) 3 3 3 3 
en las bodegas y . 

botiquines AAA 
ma médicos a los 0 . Cuadros de Programada (%) 3 3|3]3 100% 

magisteriales a . Preparación y .% de . o, 
. , usuarios y sus a o . Cantidad de distribución. 

nivel nacional. distribución de cumplimiento NN o 
beneficiarios. . , códigos . Requisición 

medicamentos e insumos de la E ' . 
o O distribuidos. autorizada. Ejecutada (%) 3 3 3 3 

médicos. distribución. % 
- Acta de recepción 

Control y seguimiento de Programada (9) 3 3 3 3 

inventario de insumos | % de inventario [Cantidad de códigos Reporte de O 

médicos, medicamentos y| en existencia en existencia existencias globales Ejecutada (96) 3 3 3 3 

otros bienes 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
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| INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

Pa DE BEENESTAR 

MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO1l2023 
  

Eje Estratégico EE2. Alcanzar autonomía en el despacho de medicamentos 
  

Objetivo Estratégico OE2. Alcanzar autonomía en el despacho de medicamentos 
  

Línea Estratégica 
L£2.3 Instalación de bodegas de medicamentos 

  

Objetivo Operativo   002. Elaboración de lineamientos para control de inventario de insumos médicos, medicamentos y otros bienes en bodega central 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES 
  

  

  

  

  

  

  

  

                              

Meta o : A P PROGRAMACIÓN AN 
3 A mE A indicador de Unidad de Medio de o pd CION ANUAL Acumulado 

Objetivo Operativo resultado | Actividad Específica p TEE Actividades 
Resultado Medida Verificación o Total 

esperado M J|A[|S]|O 

. : Programada Control de inventario E 10 5 5 5 5 

y diagnóstico (2) 
a Documento - Documento 82.50% 

preliminar de Ejecutada he 

Controlar bodegas (56) SA iS 

Elaboración de efectivamente 

lineamientos para el inventario Programada Ed 

i ¡ ] Mesa de trabajo control de inventario | de insumos  lebori J , Reuniones de Cantidad de 0d o (9%) ao 

: Sei adi ara elaboración de cta de reunión j de insumos médicos, médicos, p mesa de trabajo reuniones ES 

medicamentos y otros | medicamentos lineamientos dec uracal sisl6 

bienes en bodega — | y otros bienes (9%) 

central en bodega 
tral Programada 20 

centra Elaboración del (%) 

documento de Documento - Documento 76.67% 

lineamientos Sr E ó E ' 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 79.72%       
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GOBIERNO DE 
El SALVADOR 

ENSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

                            
  

MAGISTERIAL 

POI!I2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto. 

Línea Estratégica OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del área administrativa 

Objetivo Operativo 003. Ejecutar el traslado de medicamento a domicilio de pacientes crónicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento en botiquines 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES / SECCIÓN DE TRANSPORTE 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
Ei : de s Indicador de Unidad de Medio de a 

Objetivo Operativo resultado | Actividad Específica p TAR Actividades Acumulado 
Resultado Medida Verificación 

esperado M|J J|AJ|SJO]|N o Total 

Ejecutar el traslado de Solicitudes Solicitudes Programada 
: Recepción de 

medicamento a e Ñ de en % de solicitudes | recibidas de recibidas de (2%) 19 |6|6|6|6|6J]6 a 
cose : solicitud de entrega 

domicilio de pacientes | ¿0 ye . $ recibidas entrega de entrega de Ejecutada 
crónicos y a usuarios de medicamentos di t di t medicamentos medicamentos| medicamentos (9%) 10l1i017 17 

cuando no se tiene 
bastecimient recetados 

abastecimiento en 
botiquí entregados a ¿ % de a a Programada 

quines . Entrega de egistro de 9 
Usuarios . E medicamentos 8 Registro de (%) 6 6 6 6 o 6 5 

medicamentos a entrega o 85% 
. entregados a oa entrega domiciliar A 

usuarios suari domiciliar Ejecutada 
po (9%) 1010 | 7 |7 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 82%       
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

. 
- 

. 
> 

..
 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto. 
  

Línea Estratégica 0E8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del área administrativa 
  

Objetivo Operativo 003. Brindar el suministro de transporte a todas las dependencias administrativas y de salud del ISBM. 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE 
  

  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                          

pl Meta o , ¿ ¿ PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo ME > indicador de Unidad de Medio de as 

dl resultado Actividad Específica y z E Actividades Acumulado Operativo Resultado Medida Verificación 
esperado M|J J A|S o D o Total 

Misiones Programada (%)|010 | 10 | 2 2 2 2 2 

Atender las , d oficiales/ 

solicitudes de Amero De Expediente de 100% 
solicitudes de os e 

transporte administración 

transporte contractual | Ejecutada(%) | 10 | 10 | 2 | 2 | 2 | 2 2 
Garantizar atendidas. 

Brindar el el 100% del Pro de (0 : oz NN gramada (9%) 15 5 
suministro de suministro de pra BILSCOrES 2. Registro de pd de 100% 

transporte atodas| servicio de elfecorridlo instrumentos de recordo Ejecutada (9) 15 1 2 
las transporte a control de Establecimientos 

dependencias todas las Gestionar el combustible. Institucionales Programada (% 12 10 10 
ini ; ¡ estacionamiento, administrativas | dependencias Expedientes de 

y de salud del [administrativas combustible Y 3. Número de administración 100% 

I5BM. y de salud del mantenimiento informes de contractual 
ISBM. preventivo para los consumo de 

vehículos combustible Ejecutada (%) 12 101 3 4 

| presentados de 
Reportar el Consumo Contabilidad Informe de  [|Programada (%)| 5 | 5 1 1 1 1 1 

Mensual de consumo de 100% 
Combustible combustible Ejecutada 1%) | 5 | 5 1 1 1 1 1 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%         

 



a INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

. or 

GOBLEANO DE 
El SALVADICHAL 

  

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto 
  

Línea Estratégica 
    

  L£8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del área administrativa 
  
          

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

                            
        

    
    

  

Objetivo Operativo Garantizar el cumplimiento de la cadena de suministro durante el año 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROVISIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MÉDICOS INSTITUCIONALES 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
Objetivo 5 » indicador de Unidad de Medio de A Acumulado 

Ñ resultado | Actividad Específica A : e Actividades 
Operativo Resultado Medida Verificación E F m A M o Total 

esperado 

| , % de o Programada o 
. | Número de o Actas de visitas en 6 4 4 4 4 

Identificar NN | solicitudes de (Ya) 
. solicitudes de los 100% 

necesidades? traslado: traslado | establecimientos* 5 ntos i completas Ejecutada (9%)| 6 4 4 4 4 

- . Informe de | Programada 
Garantizar el Número de o 6 4 4 4 4 

. o % de entregas | seguimiento al (%) 
Garantizar el cumplimiento de la entregasen | . o, 100% 

cumplimiento de Cadena de NE 6 a tiempo — ¡cumplimiento de la 

suministro, tempo PAAC Ejecutada (%)| 6 4 4 4 4 
la cadena de . 

o. eficiente, | — 

suministro eficaz y en Recepción y | | Actas de ingreso e | Programada A 4 4 4 4 

durante el año tiempo almacenamiento de Número de % de informes inventarios e (0) 

2023 : | e . 100% 
| los bienes entregas de recepción informe de 

institucionales recepción Ejecutada (%)| 4 | 4 4 4 4 

Correos de Programada 
o, Número de % de o, E 4 4 4 4 | 4 

Distribución y . . , . | solicitud, Actas de (9%) | 
o inventarios inventarios 1009 

abastecimiento lizad sualizad traslados, T 
actualizados actualizados recepción. Ejecutada (9)| 4 4 A 4 4 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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“8” INSTITUTO 
: 2 | SALVADOREÑO 

a” DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE | 

eogaeote | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
PO12023 

| 

INSTITUTO 

SALVADORENO 
DE BIENESTAR 

JOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
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ty INSTITUTO 

qe + | SALVADOREÑO 
Da DE BIENESTAR 

comerno e | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 
  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Políclínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operacional   001. Coordinar con las Gerencias de la Subdirección Administrativa y Unidades de Staff la asignación y ejecución de los recursos presupuestarios para el ejercicio fiscal 

  

  

  

  

  

  
  

    

  

    

  

2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Meta o Unidad PROGRAMACIÓN ANUAL 
o . Actividad Indicador de Medio de . Acumulado o 

Objetivo Operativo resultado Específica Resultado de Verificación Actividades Total 

esperado P Medida E F[M|A[M]J J A[|S|O[N|D 

Asi Programada signar O rOB 33.3133.3133.3 

presupuestarios , (%) 

según solicitud Numeros u 

50, de cad procesos 100% 
e cada : Ejecutada estionados | Y Haber Unidad o E (24) 33.3|33.3/33.3 

ejecutado al : 
Coordinar con las ) Gerencia 

, 100% los 

Gerencias de la recursos Realizar las d : os Programada 
Subdirección . 6 8.33|8.33|8.33|8:33|8.33|8.33|8.33|8.33/8.33|8.3318.3318.33 

o, , asignados |reprogramaciones (9) 
Administrativa y . Recursos . 

. para cada una| presupuestarias . Nivel de 
Unidades de Staff la , : ejecutados . . 

. y . Ml de las áreas en sistema y ejecución 100% 
asignación y ejecución , mensualmente 

de los recursos que gestionar ante el Ejecutada |. 22L2 23|8.33|8.33|8.3318.33|8.33l8.33|8.33|8.33|8.33|8.33 
. conforman la Depto. de Número de (04) A , f Ú i : ñ ( Ñ S , 

presupuestarios para os 
A UP 01- por un Presupuesto Adquisiciones 

el ejercicio fiscal 2023 
total de efectuadas 

¡onar los Programada 
56,542,640.00| Gestionar E 10 |10|10|10|10| 10/10 | 10| 10 | 10 

Requerimientos (9%) 

de Bienes y/o 100% 

ici Ejecutada Servicios y pago a 10 |10|10|10|10| 10 | 10 | 10 | 10 | 30 
de planillas (9%)                                       
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INSTITUTO 

  

  

  

                                      

SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

Seguimiento a los Programada 
5 8 10|16/|10|10/|10|10|10[10| 10 | 10 
procesos de (9) 

adquisición Porcentajes - 
100% 

generados en la de avance : 
Ejecutada 

SDA y pago de (9%) 10 | 10/10| 10/10 | 10|10|10|/|10 | 10 
'D 

planillas 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%         
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INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

    

  

    

                                      
  

A DIENESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
comesoze | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO|2023 

Eje Estratégico EE1, Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 

Objetivo Operacional 002. Brindar el seguimiento de los proyectos de inversión pública 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Meta o ) 
o . o se Indicador de Unidad de Medio de o PROGRAMACION ANUAr Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Resultad Medid Verificació Actividades Total 
esperado esultado edida erificación eglgimialmisiilalslolnlo o Tota 

Recolección de Informes de Programada (%) |s.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3[8.3|8.3|8.3|8.3|8,3 
, . Técnicos de 100% 
información , 

Infraestructura Ejecutada (%) |8.3|8.3/8.3|8.3|8.3/8.3|8.3|8.3/8.3|8.3|8.3/8,3 
Registrar al 30 

de cada mes los o Programada (%) |8.3|8.3|8.3/8.3/8.3|8.3/8.3|8.3/18.3/8.3/8.3|8.3 
avances de Análisis de los 100% 

ejecución de 7 avances Ejecutada (%) |8.3|8.3|8.3|8.3|8.318.318.3[8.3|8.3[8.3/8.3|8.3 
Informes generados 

proyectos (La 0 

Unión, Centro Ingreso de Informes en Programada (%) |3.3|8.3/8.3|8.3|8.3/8.3|8.3/8.3|8.3|8:3|8.318.3 

| seguimi de información en el emitidos por la 100% 

A A sIIp Aro. de informes | — Dirección Ejecutada (%) |3.3|8.3/8.3|8.3|8.3|8.3|8.3/8.3|8.3|8.3|8.3|8.3 
los proyectos de le: 
inversión pública San Salvador y emitidos General de 

] ? San Miguel, Apoyar a la Inversión y 

Santa Tecla, Gerencia de Crédito Público Programada (54) |8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3/8.3/8.3|8.3/8:3/8.3 
Centro de Proyectos e 

Especialidades, Infraestructura en 

Santa Rosa de las gestiones de Correspondencia 100% 
Lima y Hospital | €jecución de los 

Magisterial) proyectos y 
elaboración de Ejecutada (%) |8.3/8.3[8.3/8.3/8.3/8.3|8,3/8.3|8.3/8.3/8.3|8,3 

perfiles de 

Proyectos 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 1009       
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INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
A DE BIENESTAR. 

GUBIERMODE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica 1E1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operacional 003. Seguimiento y supervisión del funcionamiento del Centro Recreativo de Metalío 
  

  

  

  

  

    
  

      

  

  

  
  

                            

PLAN OPERATIVO AÑUAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Meta o ce Indicador | Unidad ¿ PROGRAMACIÓN ANUAL 
AÑ po Actividad Medio de E Acumulado 

Objetivo Operativo [resultado Aa de de Verificación Actividades o Total 

esperado 4 Resultado| Medida F[(M[A[|M]|)J J[A[|S[O|NMN 

Asi rsos Program signar recurs rogramada 20 | 20 | 20 |20 | 20 
presupuestarios . (%) 

] Gestiones para la 
la mejora de la o 

. construcción del 100% 
infraestructura y cafetín 
construcción de Ejecutada (%) 20|20]|20]|20| 20 

cafetín 

Supervisar y dar 

seguimiento del Plan Número Materiales de 
. o. Programada 

de funcionamiento del Apoyar con la de Visitantes| Mantenimiento (9%) 20/|20|20| 20420 

Centro Recreativo de gestión de los | visitantes disponibles : 
Metalío requerimientos (químicos, 

de bienes y herramientas etc) 
o 100% 

servicios para el encuestas de 

mantenimiento y satisfacción, 
adquisición de informes Ejecutada (9%) 10/10|10/10|10|20|20]|10 

mobiliario mensuales 

(encargado)     
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hn 

EOBLERINO 1! 
EL SALVADO: 

INSTITUTO 

  

  

        
  

  

                                    

en aeola EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
E | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POlI2023 

Administrar las 

entradas de Programada 
USUañOs, (9%) 8.33|8.33/|8.33/8.33/8.33/8.33/8.33/8.33/|8.33/8.33/8.33/8.33 

ingresos, 100% 

recepción y 

respuesta a 

excursionistas Ejecutada (%) |8.33/8.33|8.33|8.33/8.33/8.33|8.33|8.33/8.33|8.33/8.33|8.33 

Administrar el Programada [2 la 233|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33/8.33|8.33/8:33(8.33 
personal del ] (s) 

Correspondencia 100% 
Centro 

Recreativo Ejecutada (%) |8.33/8.33/8.33|8.33|8.33/8.33|8.33|8.33|8.33/8.33|8.33|8.33 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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* INSTITUTO 
. SALVADOREÑO 

nus” DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

POl12023 
  

Eje Estratégico £E1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operacional 004. Verificar el cumplimiento de las NTCIE y demás normativas en cada una de las Gerencias de la Subdirección Administrativa 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
  

  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                                
      
     

Meta o ) 
EN ps Actividad Indicador de [Unidad de Medio de pi PROGRAMAEION ANUAL Acumulado 

Objetivo Operativo resultado E if Resultad Medid Verificació Actividades Total 
esperado specífica esultado edida erificación E Fimlalmis J alsloln D o Tota 

mi Programada 
Seguimiento a la E 8.33|8.33|8.33/8.33/8.33|8.33|8.33/8.33|8.33|8.33/8.33| 8.33 
actualización de Reportes de (%) 

. 100% 
normativas de avance 

Recursos Humanos Ejecutada (%) |8.33/8.33/8.33/|8.33|8.33/8.33|8.33/8,33|8.33|8.33/8.33| 3.33 

Programada 50 50 

Revisión anual de (2) 100% 
Verificar el las NTCIE 

cumplimiento de las | Cumplimiento Reportes de — | Ejecutada (%) 50 50 

Nro y demás e mA delas Númeralde normes revisión , 
normativas en cada Una ulaci o . respuesta a las Programa a 

Observaciones 
de las Gerencias de la | establecidas Seguimiento a las auditoría auditorías (9%) 25 12 | 12 13 | 13 25 

Subdirección por el ISBIM ONSEIvAElOnES 100% 
Administrativa realizadas por las 

distintas auditorías Ejecutada (36) | 25 12|12 13 | 13 25 

Programada 
25 25 25 25 

Informes a la e b (7%) 
nformes sobre 

Presidencia sobre 100% 
ltad resultados. 

resultados 
Ejecutada (96) 25 25 25 25 

PROMEDIO DE OBJETIVO A TN 100% 
LA A ENESTADS 
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“Al INSTITUTO 
' es Z | SALVADOREÑO 
“+? | DE BIENESTAR 

OMERNO DE MAGISTERIAL 
EL SANADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 

  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultores 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operacional   005. Apoyar y gestionar, el arrendamiento de 40 establecimientos de salud y adquisición de 1 nueva infraestructura para los establecimientos de salud 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
  

  

  

    
  

  

      

  

  

  
  

  

                              

Meta o 6 mn PROGRAMACIÓN ANUAL 
a 3 Actividad indicador de Unidad de Medio de me Acumulado 

era ro Especifica Resultado Medida Verificación Asquidades Total o Tota esperado P FIMIA|[m|J|J|A o|N ? 

Gestionar con los Programada 
. Lar 25|/10| 5 20 20/20 
jefes médicos la (9%) 

búsqueda en los o, 
o Solicitudes y 

lugares indicados 100% 
Ofertas 

para Ejecutada (%) 25/10|5 20 20/20 
] arrendamiento o 

Apoyar y gestionar, el 
. Que los compra 

arrendamiento de 40 o 
o establecimientos 

establecimientos de o Nro. de 
de salud se Visitar los lugares . Programada 

salud y adquisición de os establecimientos | Establecimientos 25|10| 5 
, encuentren en | y solicitar las mel d (%) 

de funcionamiento | factibilidades . ul . neo neneS 100% 
infraestructura para los | médicas y de funcionamiento 

en los lugares a 
los establecimientos 8 Ejecutada (%) 25|10|5 

requeridos Infraestructura, . 
de salud Escrituras, 

. contratos 
Gestionar con Programada 

' 25|10| 5 20 20/20 
Valúos con el (%) 

Ministerio de 100% 

Hacienda, ¿ 
- . Ejecutada (%) 25|10| 5 20 20/20 

gestionar precios     
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INSTITUTO 

  

          

  

                              

EBIENESDAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
| MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 

Presentar a Programada 

"0 

Administrativa y 

el Consejo Actas y 

Directivo la Certificaciones de 100% 

aprobación de los Acta 

lugares de Ejecutada (94) 25/10 20 20/20 

arrendamiento 

y/o compra 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POlI2023 

[INSTITUTO 
SALVADORENO 

DE BIENESTAR 
COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 

pue). 
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..* 

GOIMERNO DE 
EL SALVADOR, 

  

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

1 

  EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 
  

Meta 001. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en el ¡SBM, a nivel nacional durante el año'2023 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                    
      
  

Meta o : E PROGRAMACIÓN ANUAL 
da E ed > indicador de | Unidad de Medio de q Acumulado 

Objetivo Operativo resultado | Actividad Específica a E Actividades 
Resultado Medida Verificación mila lmisislalsio o Total 

esperado 

Coordinar con los Programada (9%) 5 

supervisores de los Di óstico dl 
lagnóstico de pia 

establecimientos las E - 0.00% ao necesidades " 
actividades de Ejecutada (2) 0 

mejora ambiental 

El diagnóstico | 53 policlínicos 

. : terminado | y consultorios 2 
Ejecutar las ac Programada (9%) 3 3|3 3 31313 

Conocer y ] » ivad o Plan de 

Diagnosticar las contar con a erva as > actividades, 5 

necesidades del medio | un mapa de lagnóstico con ase Acciones 0.00% 

ambiente en el IBM, a | necesidades [91 peresigad medio ejecutadas Ejecutada (2%) ojojo 
nivel nacional durante | del medio ambiental 

el año 2023 ambiente del _— 

ISBM Presentar informe de Informe Programada (9) 5| 5] 5|5/[(5|5|5]|5 

indicadores enviado a 

ambientales a nivel | Ministerio de 
a , o Informes 

institucional y al Medio Institucional 100% 
a ] . mensuales 

Ministerio de Medio | Ambiente y Ejecutada (9%) sis [s|s|s5|5|5|5 

Ambiente y Recursos Recursos 

Naturales Naturales 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 33.33% 
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* . INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

    

        

                                      
  

8: DE ESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
cosesoDe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl12023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica 1E8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional 

Meta 002. CONMEMORAR LAS FECHAS RELACIONADAS AL MEDIO AMBIENTE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 

Met: indicador PROGRAMACIÓN ANUA. 
ai , Metas Actividad Unidad de Medio de e CIO VAL Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Específica de Medida Verificación Actividades o Total 

esperado o Resultado E[F[M[A |[M|J [J[A[S/[|[O|N |[D 

Convocar y Programada 12.5 12.5 

coordinar al 06) 

personal para 100% 

las actividades Ejecutada (9) 12.5 12.5 
programadas 

Coordinar y 

preparar los 
Programada | 

actos (2%) 12.5 12.5 

Conmemorar las conmemorativos | — Realizar las Número de o Con fotografías, : 
. | , % o Actividades 

fechas relacionadas al | del día de la actividades de | actividades alizadas Acta del 05 de 100% 
| » . realiz o, 

medio ambiente tierra (22 de reforestación | realizadas junio Ejecutada (9%) 0 12.5 12.5 

abril) y el día del 

medio ambiente 

(05 junio) Programada 
E 4.2/4.2/4.2| 4.2 [4.2| 4.2 [(4.2/4.2/4.2/4.2 4.2 |4.2 

Conmemoración (%) | | 
de fechas 

. nena 100% 
importantes del 

medio ambiente Ejecutada (%) | 0|0/0[|25 10] 25 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIO 100%     
  

53 

  
 



* 
  «ide | INSTITUTO 

: $ + | SALVADOREÑO 
e? | DE BIENESTAR 

GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALYALIORN 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

PO!t2023 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
    
  

  

  

  

  

Meta 003. Recolectar la basura en playa y centro recreativo Metalío 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 

Indicador , ] PR j 
Elo a Meta o resultado pul a Unidad de Medio de E lidad Acumulado 

Objetivo Operativo Cie Actividad Específica de Medida Verificación Actividades Fotal 
ificació. 

A Resultado E A|M|J A |S|O| N go 

Recolección de Programada (%) | 25 
o El centro ; 

basura y limpieza 08 creati 0.00% 
Fecr iv E hr Pl 

enera eauivo Ejecutada (%) | 0 

Recolección de Programada (%) 25 pira 

Recolectar la basura en basura y limpieza 16 > 0.00% 
de abril 5 Ejecutada (2%) 0 

playa y centro o o El centro E 
. o Limpieza del o Recolecciones . 

recreativo Metalío . 0 Limpieza recreativo 
centro recreativo Recolección de de basura y Programada (%) 25 t 

basura y limpieza 13 limpieza 0.00% 
HACER EL LLAMADOS agosto Ejecutada (%) 

Recolección de Programada [%) 12.5 12.51 A 
basura y limpieza 18 El centro a 

junio y 26 recreativo 
! Ñ tv Ejecutada (9%) 0 

noviembre   

  

  

        

  

  

  

  

  

                                    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO   
  

    

fue), 
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: C? + | INSTITUTO | 
z Ys + | SALVADOREÑO 

e DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

mson | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL GOBu 
EL SALVADOR 

PO12023 

INSTITUTO 
SALVADORENO 

DE BIENESTAR 
GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 



INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

A DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.2 Institucionalización del plan de capacitación continua del personal del Instituto 
  

Objetivo Operacional 001. Fortalecer técnicamente al personal del ISBM 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
  

PROGRAMACIÓN ANUAL 
  

  

    
  

        

  

  

  
  

  

          

MAS y Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de de Acumulado 
Objetivo Operativo 2 ] Ñ Ñ Actividades 

esperado Especifica Resultado Medida Verificación Eimialmisirlals o Total 

Cuadro de 
a Programada (9) 5 

. he diagnóstico de 
Diagnóstico de . 

, necesidades de 
necesidades de o 100% 
capacitación capacitación . 

: proporcionado Ejecutada (%) 5 
Porcentaje de 

por las unidades 
empleados 

% capacitados 
imi Elaboración de Fortalecimiento Programada (9%) 5 

Fortalecer técnico a través | Proyecto de Plan 585 

técnicamente al de capacitaciones de empleados 100% 
personal del ¡ISBM al 75% del Capacitaciones capacitados Consolidado de Ejecutada (96) 5 

personal 2023 necesidades de 

capacitaciones de 

las diferentes 
: Programada (9%) 10/10 

Presentación a Número de unidades 

Comisión capacitaciones organizativas 100% 

Administrativa desarrolladas 

Ejecutada (9) 10/10                         
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    . . 
.hr* 

cOmO DE 
EL SALYAJ OL 

INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

    

  

    

                                          

PO12023 

Gestión de da (9% 0 informe Programada (2) 1 

autorización ante 
. presentado al 100% 

el Consejo A so Direct] 

Directivo onsejo Directivo Ejecutada (9%) 10 

Envío de correo 4 
Socialización del o. Programada (%) 10 

electrónico a las 
Plan de . 100% 
o jefaturas del 

Capacitaciones ISBM Ejecutada (%) 10 

Ejecución del Convocatoria y | Programada (%) 
Plan de listados de 100% 

Capacitaciones asistencia Ejecutada (9) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                              

O E BIENESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
commnope | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO!2023 

Eje Estratégico EE£. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Linea Estratégica LE8.2 Institucionalización del plan de capacitación continua del personal del Instítuto 

Objetivo Operacional 002. Gestionar la adrninistración del recurso humano del [SBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo Meta o resultado pi z indicadorde | Unidad de Medio de si PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
A A Actividad Específica Itad edid ificació Actividades 

Operativo esperado Resultado Medida Verificación mialmislilalslo o Total 

Ejecución de los proceso Programada (96) 1/1/1/1/1/1/1]/1 

de contratación de la 31 plazas 
bdi 7 dmini . 100% 

Su irección administrativas Ejecutada (9%) 2l2l2lz 

Administrativa Requerimientos 

, y Números de de contratación 
Ejecución de los proceso o Programada (%) 1/1|1/1/1/1/1]1 

o, requerimientos 3 Plazas de personal 
Complementar la | de contratación de la o . o 

o e ca de personal [Administrativas| emitidos por la 100% 
planta del personal | Administración Médica , Pr . . 

. _ número de médicas unidad Ejecutada (%) 2f11iJif2j1]1 
del ISBM (Subdirección de Salud) o 

Efectuar la personal solicitante, 

IIA de Ejecución de los proceso| “Ontratado certificación de Programada (9%) 2[2f2|2|2/|2|2]2 
rECUESO RUMaRo, de contratación de los Pleno contratación 

azas de 
del ¡SBM Servicios Médicos y Salud 100% 

alu 
Hospitalarios Ejecutada (9) 1|1|1f1|2|2|2|4 

(Subdirección de Salud) 

. Número de . da (% 
. Recolección de . Expedientes de | Programada (%) 5 (5|[S[5|5/[5|3/2 

Elaboración 110 . planillas , , 
. documentación de 110 planillas planillas de 

planillas de . elaboradas . 100% 
. respaldo y cálculos de , elaboradas | remuneraciones 

remuneraciones según planillas 8 o de personal Ejecutada (26) 515|5|5|5/5/3]|2 

programación 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

hat 

CUBERO DE 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POj2023 

  

Objetivo Estratégico OEE. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.2 Institucionalización del plan de capacitación continua del personal del Instituto 
  

Objetivo Operacional 003. Garantizar el funcionamiento áptimo de los fondos circulantes y cajas chicas a nivel nacional 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
  

  

  

  

  

  

        
  

                          
      

Meta o PROGRAMACIÓN AN 
rn 3 enn 5 indicador de | Unidad de Medio de End, 06 ACION ANUAL Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Resultado Medida Verificación Actividades o Total 
esperado Ejf|[mM|A[m|[3[3[|a[sjo[n/D 

Arqueo de cajas Programada (%) 10 10 10/10/10 

chicas para Numero de . Expedientes de 
. 54 Cajas . 

garantizar la arqueos de chicas arqueos de caja 100% 

: . integridad de los caja chica chica realizados | Ejecutada (9%) [1[2.5/2.5/2.5/12.512.5] [7 [15] [7.217.3 
. Funcionamiento 

Garantizar el a fondos 
: ] car óptimo de los 

funcionamiento óptimo Fondos 

de los fondos 0 Arqueo de fondos Programada (%) 10 10 101 |10|10 
. , Circulantes y . Í 

circulantes y cajas . - circulantes para , 
. . . cajas chicas a . Número de . 

chicas a nivel nacional - . garantizar la arqueos de 4 Fondo Expedientes de 
Ú 

SN integridad de los , d Circulante fondo circulante 100% 

fondos y ERngo e chica realizados | Ejecutada (%) |1|2.5[2.5[2.5/2.5|2.5| |6|15| [7.7178 
o circulante 

seguimiento de 

actas de arqueo 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
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“es INSTITUTO | 

A DPIRIENESTAR: EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
te 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

GOBERNODE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

                                        

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instítuto 

Línea Estratégica LE8.2 institucionalización del plan de capacitación continua del personal del Instituto 

Objetivo Operacional 004. Desarrollar actividades de bienestar social para el personal del IsSBM 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado o 

Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación ElEÍimiaimilslalsio D Total 

Capacitaciones y Programada ha 33 33 3,3 34 5 

charlas de Primeros (%) 

auxilios, desastres , 

naturales, salud numero de 10 . Informe 100% 
capacitaciones [capacitaciones| — trimestral 

Fortalecer las mental, Ejecutada (%) | [331 l33l l33l |6| [ol (2 
actividades de Salud y enfermedades 

Seguridad comunes 

Desarrollar Ocupacional o Listado de Programada 

actividades de Implementar o asistencia de (9%) a 

bienestar social botiquín en las | Botiquín 1 botiquín personal / acta 100% 

para el personal O de adquisición | ;. del ISBM a Jjecutada (%) 2/16|1 1 
de botiquín 

Fortalecer las Programada als 5 e 

relaciones Actividades de Número de Informe de (%) 

interpersonales entre | recreación parael | actividades | 4 actividades | asistencia de 100% 

los empleados del personal del ISBM realizadas personal 

ISBM Ejecutada (%) 5 3|2/2|3 2 
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0 . 

INSTITUTO 

  

  

  

  

  

SALVADOREÑO E E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
dosis | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

Recolección de la Programada 

documentación (95 1.7/1.7/1.7/1.7/1.7/1.7/1.711.71.7/1.711.7/1.7 
o 

para la instalación 

Implementación de de la clínica A da (9%) (1.7 qn d 
e : jecutada (9%) (1. E 

servicios de salud para empresarial. 
P Porcentaje de 100% de Informe 

los empleados de las : mE : 
Ofic avance ejecución trimestral Programada 

icinas Gestión de espacio (0%) 1.7 11.7 /1.7/1.7 1.7/1.7/1.7/1.7/1.7 1.7/1.711.7 

Administrativas ” 
y adecuación para 

instalación de 

clínica empresarial Ejecutada (2%) |1.7 1.7 1.7                                         PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 

  
76% 
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» * UTO 

: 2 | SALVADOREÑO 
es, DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

comes MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 

INSTITUTO 
SALVADORENO 

DE BIENESTAR 
COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

GERENCIA DE PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA 

 



lt 

GOBIERNO DE 
ELSAIVADOR | 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultorios 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operativo 001. Construir un establecimiento de Salud del 1¡SBM en el año 2023 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
  

  

  

  
  

  

  

  

      

  

    

  

                    
      
    

            

Meta o id a ¿ . PROGRAMACIÓN ANUAL 
nn e Actividad indicador de Unidad de Medio de = Acumulado 

Obie iperativo restado Específica Resultado Medida Verificación pAtuidados Total edi o Tota esperado P M|A|M|J A|S|O|N|D 

| Informe trimestral Programada (%) 10 10 110 10 
Coordinación y del estado de | | 

seguimiento al obligaciones 
o. 100% 

Administrador de como Eiecutada (% 10 40 10 10 

Contrato administrador de dales! 

contrato 

. | | 

Monitoreo Reportes con | Programada (%) | 10 10 10 5 
Construir un Construir el quincenal al 1 fotografías a Ñ 100% 

E | 
| establecimiento de | Policlínico [avance de la obra| Establecimiento | Establecimiento avance Ejecutada (%) 5 51 20 5 

Salud del ISBM en el| Magisterial ———————— construido de Salud Ñ — OT 

año 2023 de La Unión | Coordinación y construido Expediente de Programada (%) 5 5 | 5 5 

seguimiento de o o, | 
o, administración 100% 

Supervisión de la 
obra contractual | Ejecutada (%) 5 5 Ses 

| 

Programada (9%) | 5 
Proyecto Infraestructura 
E es 0% 
finalizado Física 

Ejecutada (%) 

_ | _ 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO TD%       
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

  

tor 

GORERNO DE 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 

  

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultorios 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operativo   002. Remodelar un establecimiento de Salud del ISBM en el año 2023 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
  

PROGRAMACIÓN ANUAL 
  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                                

A A Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de E " pe Acumulado 
Objetivo Operativo d B if Er Medid Medio de Verificación Actividades ' 

esperado specífica esultado ida mlalmi y lslalslo D o Tota 

Coordinación y Informe trimestral del | PTogramada (%) 0 10 10 10 
seguimiento al estado de obligaciones 100% 

Administrador de como administrador de . 

Contrato contrato(mensual) Ejecutada (%) 10 t0 10 10 

Monitoreo Reportes con Programada (%) 10 10 10 5 

Rernodelar un Remodelar el quincenal al 1 fotografías a 100% 

establecimiento de Policlínico avance de la obra | Establecimiento | Establecimiento avance(semanal) Ejecutada (%) 10 10 10 5 

Salud del I|ISBM en Magisterial de remodelado de Salud 

el año 2023 Santa Tecla Coordinación y remodelado Expadinte de Programada (96) 5 5 5 5 
o administración 

seguimiento con . 
0 contractual, Permiso de 100% 

Supervisión de la funcionamiento (faltan 
obra . Ejecutada (9) 5 5 1/13 3 

permisos) 

Programada (9%) 5 $ 

Proyecto finalizado Infraestructura Física 

Ejecutada (96)   
  

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO     
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GUOBEONO UE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

.. DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE4. Centro de Hemodiálisis 
  

Objetivo 

Estratégico 
OEA. Brindar el servicio de terapia dialítica y hemodiálisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar en los establecimientos de salud del ISBM 

  

Línea Estratégica LE4.1 Puesta en funcionamiento de 3 centros para brindar servicios de terapia dialítica y hemodiálisis 
  

  

  

  

  

  

    
  

  

        

  

  

  

  

  

                                

Objetivo . ias pa 
, 003. Construir un Centro de Terapia Dialítica del ISBM en el año 2023 

Operativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Objetivo Meta o resultado Actividad indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACIÓN ANLJAL Acumulado 

Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación mlialmi lilalslo o Total 

Gestión de Programada (%) 5|5 
contratación de Requerimiento? 

empres Orden de inicio ¿gos 
presa Ejecutada (%) 515 

constructora 

Informe trimestral Programada (%) 555515 

Coordinación y del estado de 

seguimiento al obligaciones 1.00% 

Construir un Construirel — | Administrador de como . 

Centro de Centro de Terapia Contrato Centro de 1 Centro de | administrador de | Eecutada (%) 513 |5[5|5 
Terapia Dialítica o Terapia Dialítica | terapia dialítica trat 

Dialítica de San " contrato 
del ISBM en el Miguel construido construido 

año 2023 Bue 

Monitoreo Reportes con — | Programada (%) 5|5|5|5|5 

quincenal al fotografías a 100% 

avance de la obra avance 

Ejecutada (96) 5|5|5|5|5 

Coordinación y Expediente de | Programada (%) 5|S5|5|5S]|5 100%   
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

seguimiento con 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl12023 

  

  

Supervisión de la 

  

    

administración 

  

                                  
  

contractual, . 
. Ejecutada (9%) 

obra Permiso de 

funcionamiento 

; Programada (%) 
Proyecto Infraestructura 

. Y o, 100% 
Finalizado Física 

Ejecutada (9) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO   100% 

  

  

  

 



: 2 | INSTITUTO 
. Ys + | SALVADOREÑO 

EN DE BIENESTAR 
CObBlEluyo DE MAGISTERIAL 
ELSALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EE1, Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultorios 
  

Línea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

  

  

  

  

  

    
  

    

  

  
  

                                      

Objetivo Operativo 004. Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el año 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Meta o , PROGRAMACIÓ 
Pe y Actividad Indicador de Unidad de Medio de su ARAMAcIióNn ANDAL Acumulado 

O ra Específica Resultado Medida Verificación Actividades Total ¡ o Tota esperado p M|A|mM|J AlÍsjlo D 

inf CE Programada (3%) 10 10 10 10 
A trimestral del 

Coordinación y 
Es estado de 

seguimiento al obligaciones 100% 
Administrador de 8 

como ¡ 4 10 5 
Adecuar dos Contrato os Eesuiadalbs) 5 

administrador de 
Establecimientos 

Adecuar los de Salud 1 contrato 
e Salud: 

establecimientos de Policlínico Establecimientos | Establecimiento 
oliclíni ¡ % 

Salud del ISBM en el A Monitoreo remodelados de Salud Reportes con Programada (%) 10 da ñ9 10 
- Magisterial de quincenal al 

año 2023 remodelado fotografías de 100% 
llopango e avance de la : 

avance obra Ejecutada (9) 5 35 
llobasco obra 

Adecuaciones de Programada (%) 10 10 

. Infraestructura 
infraestructura Físi 100% 

finalizadas Sica Ejecutada (9%) 5 1w1f2|2 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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. Le INSTITUTO 
des: SALVADOREÑO 

  

DE BIENESTAR. EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
comeesone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 

Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atención 
  

Objetivo Estratégico OE1. Fortalecer el primer nivel de atención en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlínicos y Consultorios 
  

Línea Estratégica 11.1 Mejorar la infraestructura en los Policlínicos y Consultorios 
  

Objetivo Operativo 005. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de los establecimientos de salud y oficinas administrativas del ISBM 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
  

  

  

  

    

  

  
  

  

  
  

                                            

¿Ed a Meta o resultado ye Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo Actividad Especifica E dl É Actividades 

esperado Resultado Medida Verificación Elfimialmi y lslalslolunlolh 2 Total 

Elaboración de Programada (%)+| 5 |5 

diagnóstico de E 
. Diagnóstico 

necesidades de 100% 

mantenimiento elaborado 
, , Ejecutada (%) |5]|5 

preventivo y correctivo 

Ejecutar el Plan de Elaboración de plan de Nro. de Programada (%) | 5 |5 

o Realizar mantenimiento mantenimientos Plan elaborado 100% 
Mantenimiento de los = n - . : 
establecimientos de mantenimiento a | preventivo y correctivo| realizados en 59 

lud V of los 59 Establecimiento | Establecimientos Ejecutada (%) [5]|5 
oficinas 

ae Le , vas dl Establecimientos s de Salud y del ISBM 
administrativas de de ISBM Despacho de Oficinas Hojas de salida de Programada (%) 5 5 5 5 

iSBM materiales de Centrales materiales 100% 

construcción Ejecutada (9%) 5 0 1012|2|1 

Ejecución de Programada (%) |10 10 10 10 10 10 

mantenimientos . 
. Hojas de 

preventivos y o 
correctivos en mantenimiento 100% 

- a ejecutado Ejecutada (%) (10 10 5 10 10|5|5|5 
establecimientos de 

salud 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     

   



INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

.* DE BIENESTAR 
GOBLEUJO DE 
ELSAILVADOR 

MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO!t2023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto. 
  

Línea Estratégica 0E8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del área administrativa 
  

Objetivo Operativo 008. Gestionar los procesos de adquisiciones y contrataciones sobre insumos y servicios generales para las instalaciones del 1SBM 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
  

  

  

  

  

  
  

  

  

      

    
    
      

  

    

  
  

                              

Meta o er E P , PROGRAMACIÓN ANUAL 
- s Actividad indicador de Unidad de Medio de cap Acumulado 

Objetivo Operativo resultado : ñ Resultado Medida Verificación Actividades Total 
specifica esu o Tota esperado P EJF|IMIA|(m ¡[a[jsjo[n|D 

Identificación de Programada (9%) | 5 

necesidades | Diagnostico 100% 

institucionales | Ejecutada (%) | 5 
| E | 

Programada (%) | 5 
| Elaboración de | | Requerimientos 
| A | 100% 

requerimientos | entregados en UCP 

Gestionar los procesos | Ejecutar 10 Ejecutada (%) | 5 

de adquisiciones y procesos de | Nro. De 10 | 

contrataciones sobre | adquisiciones procesos de requerimientos d 
E , Procesos de cos Programada (%) 5 5 5 
insumos y servicios | de insumos y _ adquisiciones elaborados Y |Contratos/Ordenes | 

generales para las servicios contigtación de ejecutados ejecutados de inicio | 100% 

instalaciones del ISBM | generales los servicios Ejecutada (%) 5 E 5 
4 pe 

| . 
| Expedientes de | programada (9%) 10 |10| [10 101 10 (10 

, o administración 
Ejecución de los 

a . contractual/ Actas 
servicios y bienes ll 100% 

tratados de recepción de 
con i servicios y/o Ejecutada (%) [10 10 10 10 10/4/3|3 

bienes 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                                
  

SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR. EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 

Objetivo Estratégico |OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto. 

Línea Estratégica OE8.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativa |007. Lograr el control sobre los bienes muebles e Inmuebles del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

A Ñí Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Cperativo z . _ s Actividades 

esperado Específica Resultado Medida Verificación Fimialmi 3 alslolnlol * Total 

Solicitar las Programada (9%) 25 
actualizaciones del Solicitud/ 100% 

inventario de Memorándum ; 
bienes Ejecutada (9) 25 

Realizar Programada (%) 25 
levantamiento de 1. Inventario Inventario de bienes 

Garantizar el inventario de semestral de de Oficinas 100% 
control sobre los Consolidad el bienes de Oficinas | bienes muebles e Administrativas Ejecutada (9%) 25 

bienes muebles e Inventario de Administrativas inmuebles del 

Inmuebles Bienes muebles ISBM elaborado. N/A 

del Instituto e Inmuebles del Revisar los Inventarios de Programada (3) 25 

Salvadoreño de ISBM dos veces al inventarios de 2, Cuadro de bienes de los 

Bienestar año bienes recibidos Depreciación de establecimientos 100% 

Magisterial. por bienes muebles administrativos y de Ejecutada (96) 25 

establecimiento. elaborado salud 

Consolidar Inventario semestral Programada (9) 25 

inventarios y de bienes del ISBM. 

presentar al Cuadro de 100% 

Departamento de depreciación de Ejecutada (9%) 25 

Contabilidad blenes 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO     
  

 



GOBERUMO DE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 

. DE BIENESTAR 
| MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl|2023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto. 
  

Línea Estratégica 0E8.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  
  

  
  

      
  

  

  

  

  

                            

Objetivo Operativo 008. Ejecutar Plan de descargo de mobiliario 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
bo - Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de A Acumulado 

Objetivo Operativo , A 7 a Actividades 
esperado Especifica Resultado Medida Verificación o Total 

E[F[M|A|M| J sjo D 

Programada (%) |10 
Elaborar Plan de Plan de descargo de paa 100% 

descargo de bienes bienes Ejecutada (9%) [10 

Gestionar la Certificación de Programada (%) 10 10 10 10 
o | acuerdo de consejo 

aprobación de O T 
. directivo 100% 

descarga de bienes . | 
en desuso Nro. De bienes Expediente de Ejecutada (%) 10 5 15 10 

Realizar el 50% descargados. descarga de bienes 

Ejecutar Plan de de descargo de no N/A | 

descargo de mobiliario | bienes muebles lia AS descarga Nro. De bienes | | Programada (26) | 10 10 
en desuso de bienes en trasladados para Comprobante de 

desuso por la descarga venta, donación o 100% 

modalidad subasta de bienes Ejecutada (9%) 5 15 

autorizada 
A 

O, | 

Trasladar bienes en Programada (%) 10 | [10 e 

desuso localizados Hojas de traslado de 

los dif t bi Alto en los diferentes ienes Ejecutada (9%) 5 10 10 5 

establecimientos 

Ll _ | o A Ja ds 

100%   PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO     
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GOMERMO DE 
EL SALVADOR | 

. INSTITUTO 
+ | SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE SIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo 

Estratégico 
OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto 

  

Línea Estratégica LE1. Revisión y actualización de Manuales Operativos y Normativa Institucional. 
  

  

  

  

  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                                

Objetivo En : Lon: : AR " . Ml ti 009. Elaboración del marco normativo y técnico del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos, SIGDA. 
perativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Objetivo Meta o resultado | — Actividad Indicador de Unidad de Medio de Re PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
e y 5 A vidades 

Operativo esperado Específica Resultado Medida Verificación o Total 
E|FIMIA|M| A|S|JO|N|[D 

Elaboración y 
Programada (9%) | 5/10/10 

gestión de Propuesta de 

aprobación de un instrumento 100% 

instrumento normativo Ejecutada (2%) |5|10/10 

normativo 1. Número de 
. Haber actualizado . 

Actualizar el tionado la instrumentos 
estiona » % 

marco normativo y Ys ¿ d Gestión de normativo Acuerdo de Programada (%) 510/10 entrega de ww 
técnico del - E aprobación de | elaborados y aprobación 100% 
Sistema instrumentos instrumentos aprobados. 76 Ejecutada (%) 5/10 10 
o normativos (1) y 

Institucional de o Instrumentos 
o técnicos (75) de , da (9 

Gestión gestión Elaboración de | 2. Número de Instrumentos — | Programada (2%) 10 |10 
Documental y 10 instrumentos | instrumentos técnicos 100% . documental y e.” ; Archivos, SIGDA. . técnico técnicos elaborados Ejecutada (%) 5 10/10 

archivos. , 
elaborados 

Gestión de Programada (9) 5 |10/10 

entrega de 65 Instrumentos 

e stramentos. técni cibidos lA o cos re Ejecutada (%) 12.5 35|5 
técnicos 

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO       

 



: «1 INSTITUTO 
Ñ Ys + | SALVADOREÑO 

a DE BIENESTAR 
GOMERNO DE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto 
  

Línea Estratégica L£3. Fortalecimiento de la Imagen institucional. 
  

  

  

  

    

    
  

  

    

      
  

  

      

  

    

  

  

    
  

                      
        

Objetivo Operativo 00109. Lograr el registro sistemático, digitalización, transferencia, entrega física de la Comunicaciones Externas y Saliente 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

Meta o , ó PROGRAMACIÓN ANUAL pes y MES v Indicador de Unidad de Medio de a Acumulado o 
Objetivo Operativo resultado Actividad Específica : e Actividades 

Resultado Medida Verificación Total 
esperado E|F|[M|A|M| J [1fA|S N|D 

Ingreso a sistema 1. Número de | ñ 
e ES Y o | Programada (%) | 5 |10/10 
digitalización de comunicaciones | . 

| Registros de 
| 20,000 externas . 100% 
| o . sistema 
|. Comunicaciones | registradas y Ejecutada (9) 5 holo 10 

| | Externas digitalizadas en 

| [AAA sistema. 
. Entrega física y archivo | Programada (9%) 5 |10| 10 

. . Registro, | de comprobantes de 2. Número de Expedientes de 
Efectuar el registro digitalización, | 20,000 | comunicaciones comprobantes de 100%, 

sistemático, transferencia Y | comunicaciones externas Registros de entrega Ejecutada (%) 5 |10| 0 10 
digitalización, entrega física | ext : 

] | | xternas entregadas. sistema/ 
transferencia, entrega de la 

física de | c o. Comprobantes! | | | 

pica Ñ anuncacIenEs Elaboración de 3. Número de informes | Informes de Programada (9) | 5 ¡10/10 

Comunicaciones Externas informes y/o registro informes recepción de 
Externas y Saliente (20,000) y d E | o 100% 

" e comunicaciones elaborados y | comunicaciones y Ejecutada (%) 70 E de 

saliente (50). recibidas enviados Registro anual Jaca 

| | — 

| . . 4. Número de | 
Registro en sistema y a Programada (%) 10|10 

” | comunicaciones , 
| gestión de entrega de ' Registros de 
| o salientes | ] 100% 

50 comunicaciones , sistema 
. registradas y 7 

salientes Ejecutada (2%) 5 5 5|5 
entregadas 

| _ —_— => 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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.ca 

. 
* 
. . 
os 

GOMLERNO DE 

- INSTITUTO 
2 | SALVADOREÑO 

| DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO 12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto 
  

Línea Estratégica LE3. Fortalecimiento de da Imagen institucional. 
  

  

  

  

  

  

  
  

  

    de mejora     

  

  

  

  

  

                                

Objetivo Operativo 0011. Supervisar el cumplimiento de disposiciones normativas establecidas para la organización de archivos de gestión y especializados, 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

¡jeti j Meta o 
SS Actividad Indicador de Unidad de Medio de ad PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 

mea E ífica Resultado Medida Verificación ES o Total specí u h ificaci 
esperado P A|M J A|(S N|[D 

Capacitaciones a . 
A ara la 1. Número Programada (%) 5 5 5 

“real bn de es E Programación de 100% IZ . 10 realizadas. supervisión 
procedimientos Ejecutada (%) 5 3la 

archivísticos 

2. Número de 

Supervisión del | Supervisión de 32 archivos de Programada (%) 5 [(10/ 10 
. cumplimiento | dependencias que gestión Actas de supervisión 

Supervisar el o . . 100% 
o, de los poseen archivo de supervisados. de archivo 

cumplimiento de . . o Actas de E 
. o . lineamientos gestión o, Ejecutada (7%) 5|10/ 0 5 5 

disposiciones normativas . supervisión de 

tablecidas para la lat archivos e 
es os . 90 archivos de e 2. Numero de 

organización de archivos o Supervisión de 58 o Informe de 
o gestión (32) y oa archivos Programada (%) 10/10 

de gestión y . establecimientos o resultados oo 
añ archivos especializados Actas de supervisión 

especializados. MN que poseen . - 100% 

especializados archivos supervisados. de archivo 

(58) _— Ejecutada (2%) 10 3|4 
especializados. 

Envió de actas e 3. Número de p da (94) so l38 
F 

informes de actas de Informe de ogramata 

supervisión con supervisión e resultados de 100% 
: informes iia 

recomendaciones elaborados supervisión Ejecutada (9) 15 5 212 

    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO   
    

  

   



GOBERNO DE 
EL SAIVADOR. 

  

INSTITUTO 
SAEVADOREÑO 

. DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl|2023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto 
  

Línea Estratégica LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

Objetivo Operativo 0012. Ejecutar los procedimientos establecidos para el archivo central del ISBM. 
  

  

  

  

  

  
  

  

          

  

  

  

  

  

                                
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

e y Meta o resultado E y» indicador de Unidad de Medio de <q PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo Actividad Específica d ficacló Actividades 

esperado Resultado Medida Verificación Fimialm islalsloimlo o Total 

i. Organizar el 1. Número de Informes de Programada (9%) 10|10 

fondo acumulado y cajas con . . 
- , trabajo Informe de trabajo 100% 

brindar tratamiento documentos 
i D, 

archivístico organizados o . Ejea sono 
Formularios de 

tratados. Ñ h . 
Transferencia Ñ 

j ió ll Formularios de 
Ejecución de 8 . préstamo y o Programada (9%) 5| 10 | 10 
procedimientos 2. Realizar | 2. Número de transferencia; 

del archi Reatlar las transf í E Inventario el archivo transferencias y ransferencias y documental dental - 

central del ISBM eliminaciones de eliminaciones Bela de 00% 
a ¡ ] 

Ejecutar los (organización de documentos Aecumentales inventario Ente Ejecutada (9%) s|í0 5 5 

dimient fondo acumulado, realizadas. documental eliminación 
rocedimientos bcumen 

p , transferencia, documental 
establecidos para el L 

hi tral del consultas, 3. Número de Control de 
archivo central de . nm : F 

ISBM prestamos, 3. Atender las préstamos, restamos Formularios de Programada (9%) 5 |10|10 

digitalización de consultas consultas y p préstamo y consulta 
. Y " documentales documental y 100% 

documentos semi prestamos devoluciones : 

activos, limpieza Y| documentales documentales Exnedientes d Control de Ejecutada (5%) 12,5 5 2 125| 3 
xpediente e 

eliminaciones de realizados. ps o prestamos 
eliminación 

documentos) 
4. Número de documental Programada (%) 5|10|10 

4. Digitalizar los " 

documentos semi documentos semi Id control de 

¡ : activos Control de digitalización de 100% 
activos custodiados y digitalización de El da lo dle A NE 

mantener su contral digitalizados. documentos documentos jecutada (%) a a eS 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
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. ce INSTITUTO 
es: SALVADOREÑO 

  

hb DE BIENESTAR. EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

gpBmaope | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas 
    Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto 
  

Línea Estratégica LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativo 0013. Contribuir a la gestión de Transparencia institucional y Rendición de Cuentas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

  
  

  

  

  

  

    
  

  
    
  

  
  

  

  
      
  

Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Holdas de media de Actividades PROGRAMACIÓN ANUAL | Acumulado | 

esperado Resultado Medida Verificación eElfFÍMia mia lilalsioimipo| 2 Total 

¡Elaboración y/o Entrega Correos Programada (%) | 5 [10/10 | 

| e A 1. Número de electrónicos os 

| solicitada Porta Ra citudes de la OIR Ejecutada (%) | 5 [10/10 

atendidas 
Atención al 100% | Preparación y entrega Programada (96) 5 (10 10 | 

las solicitudes de | deinformación | Memorándums | 100% 
la OIR delisem, | Solicitadas por las 2. Número de | 

Contribuir a la gestión | requerimientos Auditorías. requerimientos de | Ejecutada (%) 5/10 0 5 5 

de Transparencia de información información de o) | 

Institucional y de auditorías e Preparación de auditorías N/A Memorándums e | Programada (9%) s 1o0l10 

Rendición de Cuentas | informes sobre el información para entregados. Informes de 100% 
avance en la Rendición de Cuentas trabajo 

implementación y/o Informes de Gestión Ejecutada (96) 5 15 5 

del SIGDA. 3. Número de | 

Preparación de IMenmesisabre | Programada (%) 5 |10/10 
| | respuestas a avance del SIGDA 
| | observaciones y entregados. Memorándums 100% 

| | consultas realizadas por Ejecutada (9) s |10110 

las Auditorías                                   
  

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
  

   



COMERNO DE 
El SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

INSTITUTO 
SALVADORENO 
DE BIENESTAR 

COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

  

YY



INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

    

  

  
  

        
                                  

    

A ECTA RS EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

, o P 012023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

¡Línea Estratégica LE8,3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 

Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

07 PLAN OPERATIVO ANUAL 
UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
dd q Actividad Indicador de | Unidad de Medio de a Acumulacio 

Objetivo Operativo resultado sr . z a. Actividades 
Específica Resultado Medida Verificación ElFiMiaimiijlalsloim|io| 9Total 

esperado 

1. Implementar las Utilización del TE Cantidad de 
. : 0 o . Programada (%)]|8.3/8.3 8.3/8.3/8.3/8.3 8.3/8.3/8.3/8.3/8.3/8.3 

diferentes fases de | correcto proceso | información |solicitudes vía c 
| orreo 

comunicación que | para las correcta y canales Cada o | 
: os A N institucional y | 100% 

permitan la solicitudes en la | oportuna ala [institucionales| solicitud Trensdoc | 
r 

socialización de comunicación unidad de | de | 

| iniciativas del ISBM institucional |comunicaciones| comunicación Ejecutada (9%) |8.3/8.3/8.3/8.318.318.3/8.3/8.3/8.318.318.318.3 

| 

PROMEDIO DE OBJEFIVO OPERATIVO 100% 
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Línea Estratégica 
    -) e. a 

[LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 

    Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

  

  

  

  
  

  

        
  

                          
    

Meta 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

- e E Meta o resultado| Actividad Indicador de | Unidad de Medio de de PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo a h Actividades 

esperado Específica Resultado Medida Verificación almijlilals o Total 

Medición , 
mensual por Porcentajes Programada (%) 33.3/133.333.3 

2-Socializar los Cobertura , de alcance de . Z 
o Entrega de área . Presentaciones > 

procesos del programa | comunicacional | . e mensajes «3 
medicamento | geográfica de , de resultados E 

de entrega de de todos los o. . . proveídos por , 0% 
. o, . Crónico influencia e o cuando éstos de 

Medicamento Crónico | procesos a nivel | o . métricas de . a 
_ . Domiciltar impactos de sean requeridos | Ejecutada (9%) oj¡oJj¡o0 

Domiciliar nacional Redes 
alcance on- . 

. Sociales 
line e 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 0%   
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INSTITUTO 
+ | SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL 

. 
e 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

¡Eje Estratégico 

—PO/12023 
EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  
Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

  
Línea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 
  

    
  

  

  

  
  

  

  

    

        
  

                          
  

    

Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Arta, y Meta o resultado Actividad Indicadorde | Unidad de Medio de eb PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo d í > es UE Actividades rl 

esperado Específica Resultado Medida Verificación almislilalsio pD| Total 

o Dar a conocer el Cantidad de | Información de | Programada (9%) 25 125 125/25 

| 3.Socializar los nuevos | . | o visitas y servidor | | 

os digitalizados | Manejo dle uso Yibeneñicios Uso de consultas institucional 100% FOCes 
5 8  TUISBM+  |deherramienta|  TUISBM+ 

de los servicios de salud. ¡digital TUISBM+ realizadas a | proporcionada | Fiecutada (2) 25 |25 (25125 

| TUISBM+ por UDT 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
e DE BIENESTAR 

ES MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POIlI2023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  pH 

¡Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE3.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 
      
  

  

  

  

            
  

        
  

                  
  

Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Meta o PROGRAMACIÓN AN 
, a Actividad Indicadorde | Unidad de Medio de má 06 NN pos Acumulado 

Objetivo Operativo resultado , E coi Actividades 
Específica Resultado Medida Verificación ElfimMmialmislislalsioini[D| 97otal 

esperado 

Socialización de 
Aperturas aperturas Data Programada (%)|8.3/8.3/8.3/8.3|8.3/8.3/8.3|8.3|8.3/8.3/8.3|8.3 

4. Socializar aperturas [estructurales que| estructurales Cantidad de | proporcionada | —+ 
Aperturas . Mi 100% 

estructurales se lleven a cabo | que se lleven a aperturas. |por Sud Dirección 

durante 2023. | cabo durante de Salud Ejecutada (%) | 0/0 |0/19|19/19/19 24 

2023 

| PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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. . INSTITUTO 
: $ - | SALVADOREÑO 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

                                    
  

tada? | DEBIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
JoMERno DE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO!2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico — [OÉ8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 

Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

Meta o ne , > E ) 
PO 1 A E Actividad Indicador de | Unidad de Medio de Actividades PA A Acumulado 

J P esperado Específica Resultado Medida Verificación Elfimialmislilalslolnlo o Total 

Comunicación de| Dar a conocer . 

forma clara y [cada uno de los | MUdad de Programada (%) |8.3|8.3/8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3l8:3|8.3 
_. solicitudes vía 

5. Socializarlogros y | oportuna cada logros canales Métricas d 
FICa 

comunicados logro institucionales institucionales Redes Sales 100% 

institucionales institucional y/o y cada de 

A CA Ejecutada (%) |8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3 
GOES que GOES da 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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.t. nn, 
: ab: 
q: E, 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR. 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

POl|2023 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

Objetivo Operativo 001. Evaluar las UO! en cumplimiento al Plan Operativo 2023 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
  

  

  

  
  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

                                      

Meta o . . . PROGRAMACIÓN ANUAL 
o . o se indicador de [Unidad de Medio de E Acumulado o 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica Resultado Medida Verificació Actividades Total 
esulta ificación ota esperado MI|A|M|J| J [A|S[O[N|D| E 

Seguimiento y Programada (9%) 21212/2| 2 [2/212/2/3 

supervisión de los Documentación 100% 
Planes Operativos Ejecutada (9%) 2|212/2 2 f2/2/2|2|3]| 2 

UOIl evaluadas 

Elaboración y remisión Programada (%) 212/12 ]|5 21213|5 
. instrumentos de 

de informes de Evaluació 100% 

evaluación valuación Ejecutada (9) 21212 |5 212|3|5 

Evaluar las UO! en ¡ va Ya Evaluar las 17 Consolidación de Medios de Programada (%) 12.50 12.50 

cumplimiento al Plan vol - 17 U01 | verificación de las 100% 

Operativo 2023 Información VO! Ejecutada (9%) 12.5 8l l2| 25 

Evaluacio! Informe de 
vallacióones - Programada (9%) 12.50 12.50 
SMIYSM Il 7 evaluaciones 

informe aprobado por 
, - : 100% 

presidencia Evaluaciones en el 

Portal de Ejecutada (9%) 12.5 7 5.5 

Transparencia 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EES Fortalecer las capacidades Administrativas, Técnicas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, administrativas y financieras del instituto. 
  

Línea Estratégica LE8.Fortalecer la sostenibilidad financiera 
  

Objetivo Operativo 002. Gestionar y coordinar procesos de cooperación interna y externa. 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
  

  

  

  
  

          

  

  

  

  

                              
    

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
e . Actividad Indicador de | Unidad de Medio de e ee z 

Objetivo Operativo resultado Específica Resultado Medida Verificación Actividades Total 
esperado P EJF|miajmi3| 3 [jajsjo[m|oD]| E 

ibi Programada : 
Recibir a 212.7 12.712.712:712.7| 2.7 (2.712.7|2,712.7|2.7| 2.7 

solicitudes de (76) 
» 100% 

cooperación , 
externa Ejecutada (%) |2.7/2.712.712.7/2.7|2.7| 2.7 | 4/4 [2.7/2.712.8 

: . Solicitudes Programada 
Gestionar y coordinar | Lograr el apoyo E 2.712.712.7/2.712.712.7| 2.7 |2.712.712.3|2.712.7| 27 

. : 100% de las de solicitudes, (%) 
procesos de através de la | Gestionar las o Ml 100% 

O o. licitud solicitudes | cooperación correos 
cooperación interna y | cooperación solicitudes tionad a lectránicos 

estionadas | externa e electrónicos. : y externa. externa É Ejecutada (%) |2.7/2.7/2.7/2.7|2.7/2.7| 2.7 | 4 | 4 |2.7/2.7/2.7 
interna 

Programada 
(0%) 2.712.712.712.7|2.7/2.7| 2.7 |2.7/2.712.712.7127| 2.7 

a 

Resoluciones 100% 

Ejecutada (%) | - | - | - | - | - | - 15|11|5]|4 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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“By INSTITUTO 

| nenestir EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
gomemnone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POIl12023 

Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE3.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativo 003. Gestionar el control de riesgos Institucionales con las Unidades Organizativas 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

z d Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de Medio de nia Acumulado 
Objetivo Operativo E .: 7 Actividades 

esperado Específica Resultado Medida Verificación ElFIMIialmisl 3 lalslolnlp o Total 

Programada (9%) 25 25 

Plan de Control Plan de 
. . 100% 

de riesgos riesgos Plan de ri 
an de riesgos, : 

Monitorear el plan de , ” 8 Ejecutada (%) |25 25 

: o matriz de riesgos 
riesgos Institucionales | Plan de Control 1 plan de o 

. . . institucionales, 
con las Unidades de riesgos riesgos 2023 Inf 

Organizativas Control y ntorme, correos Programada (%) S|5|5|5|5 5 5/5/5/5/10 
NN ñ memorándum 

seguimiento de | número de 
. . 100% 

los riesgos riesgos 

institucionales Ejecutada (%) S 55 |5|5| 5 [5/5 20 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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INSTITUTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

  

                                  
    

O E DIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
epgiemone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO! 2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico — [OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativo 004. Gestionar la elaboración del Plan Operativo 2024 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
10 , Actividad Indicador de Unidad de Medio de mon Acumulado 

Objetivo Operativo resultado E > ar Actividades 
Específica Resultado Medida Verificación mi Alslolnipb o Total 

esperado 

Presentación Programada (9%) 25 

de la o carreos, 100% 

programación memorándum Ejecutada (%) 25 

del POI 

Análisis y . Programada (7%) 10/10 
0 Lista de 

Gestionar la reusión co las Plan AT penes asistencia 0 
> Plan Operativo yOI . Operativos de ! Ejecutada (%) 10|10 

elaboración del Plan Operativo . 
o . 2024 aprobado bad las Unidades 
perativo 2024 Consolidación y| PL lorranizacionales Programada (%) A 

revisión del POI PO! de las VOI 100% 

con las UO| Ejecutada (%) 10/15 

Programada (%) 25 

PO! aprobado PO! aprobado 100% 

Ejecutada (9) 10/15 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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88 

 



. 
* 

GOBERNO DE 

tor 

INSTITUTO 

EL SALADA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

+ | SALVADOREÑO PO ne EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico — |0E8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LES.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativo 001 Asesorar legalmente a las unidades organizativas para el desarrollo de la gestión administrativa 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL 

Meta o isa Unidad o PROGRAMACIÓN ANUAL Ñ a 
O . e nn icador de I AE cumu 

Objetivo Operativo | resultado | Actividad Específica Elo de Verificació Actividades 7 bl o 
rificación 

o Tota 

esperado Medida E|F|[M|A[M[J|[J[A|S|O[N|D A 

Emisión de Opiniones Programada 
- . 2.8/2.8/2.8|2.8|2.8/2.8/2.3/2.8/2.8/2.8|2.8|2.8 

o Orientaciones . (%) 
Memorándum o 

Legales o 100% 
PE correos 

Capacitaciones sobre Ejecutada (%) [2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8 8.3/2.8|2.8/2.8 
matería legal 

Atender el Número de 
Asesorar legalmente a o 

. 100% de las solicitudes/ 
las unidades o . E 

ON solicitudes Número de Certificaciones de 
organizativas para el N/A - 

desarrollo del de apoyo respuestas Puntos Consejo Programada 
rrollo de la o 

o _ . dirigidas ala o . (Asesoría Directivo en los que (9%) 2.8/|2.8|2.8/2.8/2.8/2.8/2.8/|2.8/2.8/2.8/2.8|2.8 

gestión administrativa : Verificaciones de Ñ 
unidad. » Legal) conste la aprobación 

documentación legal , , 100% 
de instructivos y 

de ofertantes 
normas, Acuerdos de 

Presidencia en el 

caso de los manuales 

Ejecutada (%) |2.8/2.8|2.8/2.8|2.8/2.8|2.8|2.8/2.8/2.8|2.8|2.8 
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e INSTITUTO 
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Meza? | DEBIENESTAR 

GUBERNODE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR | 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

    

  

PO12023 

Revisión de Programada 

documentos legales en Contratos (2%) 

fase precontractual, Administrativos, 

adjudicación o Individuales de 

contractual, Trabajo, Actas de 

confrontación de Consejo Directivo y 

datos, emisión de sus certificaciones, Ejecutada (%) 

vistos buenos, actas de asistencias a 

verificación de Actas reuniones o listados 

de Consejo Directivo y de asistencia 

sus certificaciones           
    PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 

  

                           



ENSTITUTO 
SALVADOREÑO 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

      
    

  

  

  

  

  
  

  

  

  

    
  

                                        

DE BIEMESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

epsumobe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 o o 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Objetivo Operativo 002. Promover e impulsar los procedimientos administrativos judiciales y extrajudiciales del ISBM en el 2023 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL 
[ Z 

z a Meta o resultado hp . | Indicador de | Unidad de Medio de en PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado o 
Objetivo Operativo d Actividad Específica | Resultad Medid Verificació Actividades cal 

esperado | Resultado edida erificación ElElmiaimiJ J¡a[slo[n|[D dd 
1 

| | Programada 4%) | 13 |3.2/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/13/1.3/1.3/ 1.3 
| Proyectos de inicio de proceso | aaa 100% 

| | Ejecutada (%) [1.3 |1.3/1.3|1.311.3/1.3|1,3 1.3|1.3/1.3|1.3| 1.3 

Programada (9%) | 13 |1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3|1.3/4.3/1.3| 1.3 

Demandas o contestaciones | 100% 
Ejecutada (%) | 1.3 |1.3/1.3/1.3/1.3/1.3 3.9 13/13/1.3 

po | 

ca Programada (%) | 1.3 /1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3 1.3/1.3/1.3/1.3 1.3 
Presentación o apertura de | o 

i Número de 
Promover e impulsar los pruebas | Certificaciones de | Ejecutada (9%) | 1.3 |1.3/1.3/1.311.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3/1.3 

| procedimientos Atender el 100% procesosf punto, actas de 

¡administrativos judiciales| los procesos Número de N/A notificación, — | Programada (%) | 1.3 1.3/1.3/1.3 1.313 1.3/1,33|1.3/1.3/1.3| 1.3 
y extrajudiciales del asignados Análisis Legal resoluciones resoluciones 200% 

ISBM en el 2023 | finales Ejecutada (%) | 1.3 |1.311.3|1.3|1.3|1.3 3.9/1.3/1.3| 1.3 

Programada (%) | 1.3 /1.311.3/13/1.3/13/1.3/1.3/1.3/1.3/13/13 

Proyecto de resolución 100% 

Ejecutada (%) | 1.3 (1.3/1.311.3/1.3/1.3 3.9 13/13/13 

> | PA + Lodi al, 

| Programada (2%) | 1.3 (1.3/1.3/1.3/1.3/13/1.3/1.3/1.3[1.3/1.3/1.3 

Notificaciones ] 100% 

Ejecutada (96) | 13 |(13/1.3/1.3|1.3/13/1.3/1.3/1.3|1.311.3|1.3 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%         
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

P 012023 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.1 Revisión y Actualización de manuales operativos y normativos institucionales 
  

Objetivo Operativo   (03. Apoyar en la revisión y actualización de Instructivos, Manuales y normas institucionales. 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL 
  

  

  

  
  

  

      

  

  

  
  

  

                                      

Meta o Indicador a Ñ PROGRAMACIÓN ANUAL 
Pa l 20d y Unidad de Medio de A Acumulado 

Objetivo Operativo resultado Actividad Específica de Medida Verificación Actividades A otr 
ificaci o 

esperado Resultado E[F[M[A[M[J[J[A[S]O[N]D 

Programada 
2.8|2.8/2.8/2.8|2.8/2.8/2.8|2.8/2.8|2.812.812.8 

Revisión de Proyectos de Memorándum (9%) Ad 

Instructivos . d oO correos 

Número de Ejecutada (%) |2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8 
solicitudes 

o, Número de 
Apoyar en la revisión o Programada 

o, Verificar los respuestas 2.8/2.8/2.8/2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8]2.8 
y actualización de cota , (9%) 

. aspectos Revisión de Proyectos de (Asesoría 
Instructivos, N/A 100% 

legales de los Normas Legal) 
Manuales y normas instrumentos Número de Ejecutada (%) |2.8/2.8|2.8/2.8|2.8/2.8|8.3 2.8/2.8/2.8 

institucionales. - . Certificaciones 
instructivos 

. de aprobación 

revisados programada | eL el slzelz8l28/28/2.812.8|28|28|2.8 (MR) e)  |74|28[2.8/2.8/2.8/2.8/2.812.8/2.812.40448 

Revisión de manuales 100% 

Ejecutada (%) |2.8/2.8|2.8/2.8[2.8|2.8 8.3|2.8|2.8|2.8 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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. * INSTITUTO 

: ys + | SALVADOREÑO 
. e” DE BIENESTAR 

GOBERNO LE | MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

                                        
  

EL SALVADOR 

POI2023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera 

Objetivo Operativo 001. Gestionar a la sostenibilidad financiera del ISBM para el ejercicio fiscal 2023. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

Meta o resultado Indicador de | Unidad de Medio de Acumulado 
Objetivo Operativo Actividad Específica did ificació Actividades Total 

esperado Resultado Medida Verificación Fimlalmislslals D o Tota 

Realizar las operaciones de 

inversión de los recursos Programada 16.7 

Procurar rendimientos | financieros institucionales de Informes (%) 
. o Intereses 4 

aproximados de conformidad a las leyes, 167,000 mensuales de 
. . mensualmente . .. 100% 

USD$2,000,000 reglamentos y lineamientos ercibidos Miles (5) Inversión en 

durante el año 2023. | emitidos por el Ministerio de P Títulos Valores | Ejecutada lalo 23 

Hacienda y autorizado por el (9) dla (pa j 

Consejo Directivo 

Gestionar a la 

sostenibilidad Evaluar la ejecución del e Programada 

financiera del ISBM presupuesto, informando Porcentaje de . ntorme (%) 5.6 5:6 5.6 
a : 0% Presupuesto] trimestral de 

para el ejercicio fiscal sobre su avance a las Ejecución o . . 100% 

2023 unidades organizativas y al | Presupuestaria pusticucional Ejecución 
! Monitorear la . 8 o y P Presupuestaria| Ejecutada 

, o, Consejo Directivo. (9%) 
Ejecución del 5.6 5.6 5.6 

Presupuesto del 

Ejercicio Fiscal año Efectuar las modificaciones Programada 

2023 en el presupuesto, solicitadas . Informe (96) 
. Número de . e 5.6 5.6 5.6 

por las unidades A Presupuesto] trimestral de 
— modificaciones A : ia A organizativas a fin de tramitad Institucional Ejecución 

¡tadas ; 
asegurar la disponibilidad de Presupuestaria | Ejecutada 

recursos 0) 5.6 5.6 5.6 
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aa DE BIENESTAR 

GOMERNODE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR | 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

  

  

  

  

  

                                          

POI12023 

Cancelar Programada 

oportunamente los Trámite de pago bienes Informe (%) 1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4[1.4/1.4]1.4/1.4| 1. 
p — E Y Pagos a 4,000,000 1 1.4 
bienes y servicios servicios adquiridos por la o ] mensual de 100% 

N o Suministrantes | Millones ($) . A 
adquiridos por la Institución pagos realizados| Ejecutada 

Institución (%) 1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4[1.4[1.4] 13 

Cancelar Programada 

oportunamente los Trámite y pago de Auxilio de informe 1%) 1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4[1.4| 1.4 
beneficios otorgadas , a. . Pagos a 

. Sepelio, Subsidios, Anteojos y o 200,000 mensual de 100% 

por el ISBM a fin de otros beneficios Beneficiarios Miles ($) |pagos realizados| Ej 
brindar con eficiencia y id Ejecutada 

eficacia el servicio bs) 1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4/1.4[ 1,3 

Registrar los hechos 

económicos y operaciones Informes Programada 

Garantizar que al día resultantes de la gestión financieros 1%) 14114110 19114 14114 141141144114) 14 

10 de cada mes, se | Institucional, de acuerdo a las Estados (situación 

entregue a DGCG los Leyes, Reglamento y Financieros Documento financiera, 100% 

Estados Financieros de Normativa aplicable e rendimiento A ñ 

la Institución informar oportunamente económico y 0 9 

para la toma de decisiones de flujo de fondos) 08) 

la autoridad superior 1,4/1.4/1.4/1.4/1,4/1.4/1.4/1.4/14/1.4/1.4| 1.3 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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INSTITUTO 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
. = | SALVADOREÑO 
“+? |] DEBIENESTAR > 

gpmeesone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P0I12023 

  
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  
OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Objetivo Estratégico 

LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera 

  
Linea Estratégica 

002. Monitorear la sostenibilidad financiera del ISBM para los próximos 5 años. Objetivo Operativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

  
  
      

  

  

  

    
                                            

  

    

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo Operativo Meta o resultado Actividad Específica Indicador de Unidad de Medio de Actividad PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
ividades 

A esperado l Resultado Medida Verificación o Total 
E|F|¡M|A[M|J|I[A[SJO[|N|D 

Programada 

Realizar los TOR para la Informe de (9%) 50 

Contratación de Consultoría de , . resultados de 
. . : Estudio Actorial | Documento . 100% Actuario para realizar estudio Estudio 

según requerimiento de Consejo Actorial | Ejecutada (%) 

Monitorear la Ajustar en forma . 
sostenibilidad financiera | oportuna las reservas |. o Po p 

del ISBM para los próximos técnicas de la Programada 

5 años. institución Realizar los ajustes en el Mayor (9%) 

área de tesorería a fin de auxiliar de las | 50 
. Reservas | 
incrementar las reservas . Documento| cuentas 100% 

| . - ajustadas 
| según lo estipulado por el contable de 

| estudio actuarial reservas | Ejecutada (9%) 

| 50 

PROMEDIO DE OBJETIVO GPERATIVO 100% 

SEN 2 8, > 2 EARTRT “ENTO El 36 

S PRESUPUuEST E 
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GOLEO DE 
ELSALVADOR | 

- . INSTITUTO 

ys = | SALVADOREÑO 
tae? | DEBIENESTAR 

MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P012023 

EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Eje Estratégico 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera 
  

003. Elaboración del Presupuesto institucional y la Ley de Salarios y Contratos para el año 2024 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo Operativo 
  

  

  

  

  

        
  

                          
    
      
    

mo P Meta o resultado e. h indicador de | Unidad de | Medio de q PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo Actividad Específica y E | Actividades 

esperado Resultado Medida | Verificación Elfimialmisislalslolm|[p| o Total 

Al mes de marzo 2023 | Elaborar el Proyecto del Actade — |Prográmada 

Elaboración del haber coordinado la | Presupuesto del año 2024, Consejo (9) 100 

Presupuesto elaboración del para su posterior de Directivo, 
a . . Presupuesto 

institucional! y la Ley de presupuesto de autorizado por el Consejo Presentado Documento con 100% 

Salarios y Contratos ingresos y egresos Directivo; y remisión del certificación | Ejecutada 

para el año 2024 para el mismo al Ministerio de de Informe (26) 

ejercicio fiscal 2024 Educación y Hacienda Recibido. 100 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%  



  

* 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR. 
MAGISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl|2023 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 

COBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 
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..a 

. o. 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl|2023 
  

Eje Estratégico 
EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

Meta   Velar porque se realicen el 100% de procesos de compra solicitados a la UCP en forma oportuna 

  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                    
      

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

PROGRAMACIÓN ANUAL 

Meta o resultado indicador de Unidad de Medio de Acumulado 
Objetivo Operativo Actividad Específica p 1 kr Actividades 

esperado Resultado Medida Verificación elrIimialmisislalsiolnio o Total 

Apoyar a la Unidad Número de | PPeóientes — | programada (%) |2.1/2.1|2.1[2.1[2.1/2.1/2.1/2.1124/2.1[2.1/21 
o . , Inducciones . . finalizados de 

Técnica, con inducción a efectuadas inducciones Licitaciones 100% 

posibles proveedores efectuadas Públicas Ejecutada (9%) [2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1 

% , , , .112.1/2.1[2. . y ! ] . 
Asesorar a las Unidades . Número de . Programada (%) [2.1[2.112.112 1106112008 | 2-1 
Solicitant bre los Asesorias Asesorí Listado de 100% 

Planificar los procesos | Velar porque se ¡ela po aLE to brindadas ortas consultas : 
de adquisiciones y realicen el 100% procesos de compra. brindadas Ejecutada (%) (2.1/2.1/2.1/2.1/2.1[2.1[2.1[2.1/2.1[2.1/2.1/2.1 

contrataciones de de procesos de 

obras, bienes, servicios compra Verificar que los procesos Procesos con Número de Expedientes de Programada 1%) |2112.1/2.1[2.112.1/2.1/2.1124f2.4/21|2.1121 

y consultorías a solicitados a la de compra cumplan . procesos con 
: o POR vistobueno de la|”. compra 100% 

ejecutarse por el ISBM UCP en forma disposiciones técnicas y VAL visto bueno finalizad 
os : 

durante el año 2023 oportuna legales establecidas de la UAL Ejecutada (%) |2.112.112.112.112.1/2.112.112.1/2.112.112.112.1 

Programada (%) |2.1/2.1/2.1/2.1|2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.112.1/2.1 

Procesos . Reportes 
, . o Número de 

Verificar que los módulos | publicados en FOCesos generados en 100% 
. ] p 

de registro se actualicen | COMPRASAL y [400 | COMPRASALY | ererurada (os) |2.1/2.1121/2.1[2:1/2.4[2.1/21/2.1/2112.1/2.1 
SIGPAC SIGPAC 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%   
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«4 | INSTITUTO 
ÉSE | SALVADOREÑO 

".7+" | DEBIENESTAR 
GOMERMO DE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR. 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
    
  

  

  

  

  

    

Meta Cumplir en un 100% la ejecución de los 60 procesos de la PAAC 2023 y demás requerimientos recibidos en UCP 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
cer . Actividad indicador de Unidad de Medio de a Acumulado Objetivo Operativo resultado , if Resultad Medid Verificació Actividades 

oa specífica esultado edida erificación Elsimialmislilalslolmip| 97Tota 

Desarrollo de 
] Programada 

procesos de Número de Expedientes % 2.1/2.112.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2,112.1/2.112.112.1 

contratación a Licitaciones o finalizados de (3%) 
, ] Licitaciones de] 100% 

través de Ejecutadas a Licitaciones 

Licitaciones Públicas (14) Públicas Ejecutada 
. 2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.112.1/2.1 

Cumplir en un Públicas (2%) 
100% la 

Monitorear la gestión | ejecución de , , Programada 
de los procesos de la. [los 88 procesos po Licitaciones o de DO (0%) 2.3|2.1/2.1/2.1/2.1/2:1/2.1/2.1]2.1 

rocesos de icitaciones | finaliza e PAAC 2023 ytodo | de la PAC 2023 . a Competitivas e Leite 100% 
requerimiento que y demás Il ci ejecutadas competitivas Icí ERA Ejecutada 

ingrese a la UCP requerimientos| COmpetitivas (10) Competitivas (9%) 2.1/2.1[2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1 

recibidos en 

UCP 
, Programada 

Desarrollo de Número de Expedientes (9%) 2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.112.1 

procesos de Procesos de finalizados de : 
o Compras 100% 

Compras Compra Bursátiles e. Compras 
o Bursátiles (5) be Ejecutada 

Bursátiles Bursátiles Ln 2.1/2.1/21/2.1[2.1|2.1/2.1/2112.112.112.112.1 
e 

  

  

  

  

                                          

  
100  



  

  

  

  

  

  

  

                                        

Mi , INSTITUTO . 

48: E SIERESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
coso pi | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 

Desarrollo de Procesos de Número de Programada|, 2.112.112 21 
procesos de MM . Expedientes (9) : : 

contratación a Libres o 
contratación a , . o finalizados de 

! . través de Libre Gestiones y |. 
través de Libre o, . Libre Gestión y 100% 

Gestió Gestión y Contrataciones Contrataciones 
eston ntr ! : 

Y Contrataciones |Directas (LG 37 : Ejecutada 23 22121173 21 
Contrataciones . Directas (9%) ; : [e E 

' Directas y CD 1) E 
Directas 

Programada 21.021 Ñ 

Desarrollo de Número de | Expedientes (9%) o | 
Procesos de a 

procesos de o, procesos de | finalizados de 
% Comparación de a 2, 100% 

Comparación de . . Comparación | Comparación 3 
. Precios ejecutados . . Ejecutada 

precios de precios (12)| de precios (9%) 2.1/2.1|2.1 21 
D 

Programada 21121131 54 

, Expedientes (9%) o : 
Desarrollo de Procesos de Número de 

, procesos de 
procesos de Consultorías Procesos de . 100% 

Consultorías ejecutados consultoría (3) consultoria il 
finalizados BIE cuicÓS 2.112.112. 21 

(%) 

D llo de Programada 
esarro , Expedientes y Pl 2.1|2.1/2.1 2.1 
procesos de . Número de o (0% 

ON Convenios . finalizados de 
suscripción de o Convenios ] 100% 
c sos £ Interinstitucionales fectuados (6) Convenios Elecutada 
onvenios con efectu u 
o o suscritos , 2.1/2.112.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/2.1/4.1 

otras instituciones (2%) 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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INSTITUTO 

SALVADOREÑO 
... DE BIENESTAR 

GOMERNODE | MAGISTERLAJL 
EL SARVADOR. 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.6 Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras, servicios del área administrativa 
  

Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar los trámites para iniciar autorización de inicio proceso imposición de multa 

de proveedores con incumplimientos 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

                                        

Meta 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS 

Meta o : a E MACIÓ poa e E Indicador de | Unidad de Medio de ae PROGRAMACIÓN ANUAL Acumulado 
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Itad y rificació Actividades 

Er Resultado Medida Verificación Elf iImialmisislalslolnio]| 9Total 

Elaboración del 100% . Programada 
Contratos y | Númerode | Órdenes de 2.8/2.8/2.8/2.8/2.8/2.8/2.8|2.8/2.8/2.8/2:8|2.8 

de los documentos . (96) 
Ordenes de contratos y Compra y 

contractuales : 100% 
- Compra Órdenes de Contratos 

Cumplir en un| erivadosdelos loe | Compra | Legalizados |Ejecutada (%) [2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8 
100% con la | Procesos de compra 

Ss isar | tió elaboración Número de Programada isar la gestión uperY 5 de los Elaboración del 100% | Resoluciones Resoluciones Ñ 2.8/2.8|2.812.8|2.8|2.8|2.8/2.8|2.8/2:812.8/2.8 
de documentos . Resoluciones (9) 

documentos de Resoluciones de  |de Incremento de Incremento 
contractuales y los . - de y 100% 

£mites de inicio de contractuales, incrementos y y prórroga Incremento y prórroga 

trámites así como de prórrogas elaboradas . y Legalizadas | Ejecutada (%) [2.8|2.8/2.8|2.8|2.8/2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8/2,8 
procesos de multas o prórroga 

los trámites 

para multa | elaboración del 100% le d Programada 2.8l2812.8l2.8)2.012.8|2.8l2812 5 A 
; úmero de .8|2.8/2.8/2.8/2.8|2.8/2.8/2.8|2.8/2.812.8/2. 

requeridos de los documentos | Informe del |. Farmesidal Puntos de (9%) 
inform 

para gestionar trámite | Administrador o. Consejo 100% 

inicial de imposición del de Contrato [AUmitiStrador| rg Ancla De M9 nel ee conato l de comtrato | os | Ejecutada (%) |2.8/2.8|2.8|2.812.8|2.8|2.812.8/2.8|2.8|2.8|2.8 
multa 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       
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«fe | INSTITUTO 
á y 7 | SALVADOREÑO 

  

  

  

      
  

  

  

  

  

                                    
    

E E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
cousote | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO012023 

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 

Meta Contar con la Programación Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2024 en tiempo. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 

Unidad A PROGRAMACIÓN ANUA! 
ci ; a E indicador de Medio de E. ] Acumulado 

Objetivo Operativo Meta o resultado esperado | Actividad Especifica de “ficació Actividades , 
Resultado Medida Verificación ElFiMmialmiil 1 [al s lolnio o Total 

Programada 
, 100 

% . Cantidad de (9%) 
-, | Contar con la Programación Coordinar con las 

Elaborar la Programación NN . o procesos de 
O Anual de Adquisiciones y | Unidades Solicitantes 1 PAAC PAAC 

Anual de Adquisiciones y . o, compras que 100% 
, Contrataciones 2024 en la elaboración de la . 2024 APROBADA 

Contrataciones 2024 - contiene la PÁAC Ejecutada 
tiempo. PAAC 2024 100 

2024 (9%) 

| PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 10096     
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GOMEANO DE 
EL SAIMALIOR. 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

  

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 

INSTITUTO 

SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR 
GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SAWADOR 

  

OFICINA DE GÉNERO 
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INSTITUTO 

  : SALVADOREÑO 
e DE BIENESTAR 

sono a0É MAGISTERIAL 

Eje Estratégico 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POl12023 

'EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo 

Estratégico 
OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

  

Línea Estratégica [LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

  

  

  

  

        
  

  

      

  

    

  

  

  

  

                            
    
  

Objetivo 
Il . 001. Sensibilizar y concientizar sobre la equidad e igualdad de Género en el ámbito laboral. 
Operativo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE GÉNERO 

Objetivo Meta o resultado | oa ESDecÍfica Indicador de Unidad de Medio de ia ej PROGRAMACIÓN ANUAL [Acumulado 

Operativo esperado , Resultado Medida Verificación ElE Mia milla lsiom o Total 

Programada - 

Capacitar sobre temas | Número de empleados 100% de (05) 5| 5 | 51 [5 eE 

de género capacitados empleados j 
Ejecutada (2) 212 2 | 4| |5|5 5 

| p = — li [E ] 

| 
| Divulgar por medio de Número de | ES Documentos con los programada 2121212 lal2lal2l2l2 

sensibilizar y Afiches y Correo establecimientos ape mientes | requerimientos de 0% 100% 
ientizar sob Generar una cultura de salud capacitación re ¿áni , A conti rsoDrel de igualdad y electrónico alcanzados p eo Ejecutada (%)12 1212 12|2 69 

laequidade | 7 convocatoria, lista de | 
. | equidad en el . . 4 
igualdad de sonal | | asistencia, fotografía, | Programada 

er | 

Género en el A . . Dar seguimiento alos |. . correos, acta de (9%) 2 2 [2/2/1212 121444 
O administrativo . ¡ Número de denuncias N/A o 100% 

ámbito laboral. tramites de denuncia denuncia, informes 

| | decesos. [Ejecutada(%)|[2/2[22/2| [4/22/22 

: Programad | | Brindar apoyo y | | e "221212 21212 2/2/2|2 
| orientación al personal Número de casos | N/A ? 100% 

| del ISBM | Ejecutada (%)|2/2|2 |2|2 |2/2/2|2| |7 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL 

* e 
. . 
. * 
. . 
har 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR, 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUFO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI12023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos 
  

Objetivo Operativo 002. Proporcionar atención especializada en casos de violencia 
  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

                              

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE GÉNERO 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL Ens . es a Indicador de Unidad de Medio de e Acumulado Objetivo Operativo resultado Actividad Específica da Uds Verificació Actividades Total 
i erificación o Tota 

esperado MIAIMIJ|J [AISJO|N 

Realizar jornadas de | Número de personal | Persona médico Programada 313131313 13l13L3.1 3 

formación especializada capacitado de (%) A 

Tecnificar al en la detención de Número de casos | Establecimientos Ejecutada , E SÍ 

personal en casos de violencia detectados de Salud (9%) 

temas de Lista de asistencia, Programada 
: violencia de 4 a 

Proporcionar - Crear lineamientos para , número de (9%) 3/3/3/3/3|313/3] 3 

atención Benero atención en casos de MurEro de Personal capacitaciones, 100% 
especializada en violencia resoluciones administrativo fotografías, Ejecutada 

casos de violencia solicitudes, 0%) 313/3|3 9 6 

resoluciones 

] Programada 
Capacitar al personal 

Sensibilizar en P . p: , . (9%) 3|3|3|3/313/3/3]/ 3 
para sensibilizar en Número de personal | % de usuarios 

temas de . . ¡ 100% 
oo, | temas de igualdad y no capacitado atendidos : 

discriminación a Ejecutada 
discriminación (9%) 9 217 4.3 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100% 
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“gy” INSTITUTO 

A ENESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
pose AA INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

: POl!2023 

ie | INSTITUTO 
. » SALVADOREÑO 
A DE BIENESTAR 

GOBIERNO DE MAGISTERIAL 
EL SAIÍVADOR 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

  

107



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

        
  

  

                                

2 y" INSTITUTO | 
* * SALVADORENO 
Al E DENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
uñas | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

Eje Estratégico E£8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instítuto 

Objetivo Estratégico|OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 

Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen institucional 

Objetivo Operativo |001. Brindar respuestas a las solicitudes presentadas de acuerdo a la LAJP. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL ha: á Actividad Indicadorde |Unidad de| Medio de a Acumulado 
Objetivo Operativo | resultado si e! did. ificació Actividades 

esperado Específica esultado Medida | Verificación elsfimialmi) rlalslolnlo o Total 

Programada 
Solicitar Número de (96) 4.17/4.17/4.:17/447/4.17/4.17|4.17|4.17/4.17|4.17|4.17| 4.17 

» Brind Entregar el información a solicitudes O Cade 100% 

nea 100% de las VOL. recibidas esQluciones IE 4.17/4.17/4.17/4.17/4.17/4.17|4.17|4.17|4.17/4.17|4.17|4.17 
respuestas a las digitales de la (%) 

o, solicitudes 
solicitudes de acceso a 100% DIR y Portal 

Programada presentadas de la An Número de de ' 4.17/4.17/4.17/4.17/4.17|4.17[4.17/4.1714.1714,:1714.1714.17 
acuerdo alalAlP. | 5 Transparencia 1%) 

información| información a resoluciones 
100% 

ici Ejecutada solicitantes | entregadas ' es) 97/0:7/427/4:17/4:17|4.17 (4.47 |4.27|0.17|4:17|4.17|4.17 
0 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%       

  

108



a INSTITUTO 
Y 2 | SALVADOREÑO 
“7? | DE BIENESTAR 

eomernobe | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
  

Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto 
  

Línea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional 
  

Objetivo Operativo 002. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del ISBM en el 2023 
  

PLAN OPERATIVO ANUAL 
  

OFICINA DE ¡INFORMACIÓN Y RESPUESTA 
  

Meta o PROGRAMACIÓN ANUAL 
  

  

  
  

  

        

  

  

  

  

                            
    

. r ñ Indicador de Unidad de Medio de hd A lad 

Objetivo Operativo | resultado [Actividad Especifica d id ficació Actividades PamDIRasS 
do Resultado Medida Verificación E leimiaÍm J lA O o Total 

Solicitud de Programada (9%) | 8,3 8.3 8.3 8.3 

Información 100% 

“ei Ejecutada (% 8.3 8.3 8.3 8.3 
Publicar el Oficiosa a las VO! Evaluación , (0%) 

100% de la O del ¡AIP, 
Mantener o Publicación en el . Programada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3 

, Información L Archivo 
actualizado el Portal Ofici baj Portal de Número de ITEMS 100% digital de | 100% 

ciosa a igital de la . 
de Transparencia del j ajo Transparencia actualizados 6 Ejecutada (%) [8.3 8.3 8.3 8.3 

los OIR y Portal 
ISBM en el 2023 li . d 

Ineamientos o e Programada (%) |16.8 16.8 
del IAIP. Envió de informes Transparencia 

semestrales y 100% 

anuales al lAIP Ejecutada (%) [16.8 16.8 

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%     
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elade o | INSTITUTO | 
“BES | sarvaDoREÑO 

n.. 

COBRO DE 
EL SALVADOR 

DE BIENESTAR 

MASISTERIAL 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 
SUBDIRECCIÓN DE SALUD UOI 1 

  

Número 

(0123 

objetivos 
EJES 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 

% 

CUMPLIMIENTO 
PROGRESO 

PROMEDIO DE LA 

vol 
  

1. Mejorar y fortalecer 

el primer nivel de 

atención 

001.Administrar integralmente la Subdirección de 

Salud del ISBM 
100   100% 

    
     

  

EJES 

    
UI LA Ao] 

% 

    
PROMEDIO DE LA 

UOI 
  

  

  

          

ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO 

1. Mejorar y fortalecer [001. Aplicar el perfil epidemiológico de base para 

2 el primer nivel de disminuir el 10% de enfermedades prevalentes 100 
atención agudas, Emergentes y crónicas y mapeo por región 

, 002. Coordinar con el ente rector MINSAL, las 
1. Mejorar y fortalecer . , , : . 

l medidas preventivas con énfasis en todos los niveles 
3 el primer nivel de A . 100 

oo de atención, a nivel nacional, ya sea 
atención a 

institucionalmente 

4 - E 003. Elaboración de Análisis de Estudios 100 
tención Estadísticos y Costeo de unidades solicitantes   

100% 
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A N INSTITUTO 
ee: SALVADOREÑO 

DE BIENESTAR, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

  

  

comemos MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
P 012023 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO UOI 3 

E % PROMEDIO DE LA 
EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO yO! 

8. Fortalecer las Capacidades |, . . : 
5 Técnicas Administrativas y 001. Sistematizar los procesos del Instituto para 89 

. . . brindar atención oportuna a los usuarios en el 2023. 
Financieras del Instituto 
  

6 A a eS **002. Fortalecer la Infraestructura Tecnológica del 92 0 
sento "vas Y [¡SBMenel 2023 94% 

Financieras del Instituto 

  

8. Fortalecer las Capacidades 

7 Técnicas Administrativas y 

Financieras del Instituto 

003. Garantizar el funcionamiento de los equipos 

informáticos a nivel nacional en el 2023 199               
  

“El DO1 tiene un 89% de avance ya que solo se cuenta con el Policlínico de San Jacinto integrado al SIS, la UDT reporta que se encuentra en proceso de que el MINSAL 

desarrolle una versión del SIS, para que sea un solo servidor para todos los Establecimientos del ¡SBM y el Sistema de Metas se encuentra en proceso de implementación con 

apoyo del PNUD. 

**El 002 tiene un 92% de avance debido a que no se logró aumentar el ancho de banda de internet en la totalidad de Establecimientos de Salud, sin embargo, la-actividad 

será retomada en el POI 2024. 
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Po DE BIENESTAR 
GOBERNODE | MAGISTERIAL 
EL SALVADOR 

  

    

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

PO12023 

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD UOI 4     

  

  

  

  

              

. % PROMEDIO DE LA 
EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO UOl 

4. Meiorar y fortalecer el 001. Conducir el funcionamiento de los Establecimientos 

8 Mejorar y [de Salud del ISBM con base a los reglamentos y leyes 100 
primer nivel de atención : 

aplicables 

1. Mejorar y fortalecer el |*002. Garantizar el funcionamiento de los servicios de 0 ; 
9 hr e 7O A primer nivel de atención [Salud 0 

92% 
5. Atención integral 003. Promover la Salud y la prevención primaria y 

10 - : . 100 
preventiva secundaria a los usuarios del ISBM 

41 5. Atención integral 004. Mejorar la salud mental en los usuarios del ISBM y 100 

preventiva su grupo familiar 

  *El 002 Garantizar el funcionamiento de los servicios de Salud, cuenta con un 70% de avance, debido a que, de 48 Salas de Lactancia Materna programadas, se logró aperturar 4,.5 Cligicas 

Odontológicas de 10 programas, 5 Laboratorios Clínicos de 10 programados y 1 Centro de Hemodiálisis (San Salvador) de dos que estaban programados (San Salvador y San Miguel del cual 

ya se efectuó carpeta de diseño). Estas metas se replantearon en el PO! 2024 
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CANAS AAA 

  

% PROMEDIO DE LA 
vOl 

  

  

  

  

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO 

3. Policlínicos, 

consultorios y red de 001. Supervisar y Monitorear a los Proveedores médico- 
12 o 100 

proveedores al servicio [hospitalarios del ISBM. 

del maestro y maestra 

13 1. Mejorar y fortalecer el [OO2. Verificar la revisión contractual para la recepción de 400 

primer nivel de atención [servicios de Salud del ISBM en el 2023 

3. Policlínicos, 

consultorios y red de 003. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud 
14 e 100 

proveedores al servicio  |de Proveedores del ISBM 

del maestro y maestra           
100% 
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EJES ESTRATÉGICOS 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 

AAA AMA led elo An 

% 

CUMPLIMIENTO 
PROGRESO 

PROMEDIO DE LA 
vOl 

  

15 

3. Policlínicos, 

consultorios y red de 

proveedores al servicio 

del maestro y maestra 

001. Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios 

del ISBM en el año 2023 
100 

  

16 

7. Docentes Pensionados 

personal administrativo 

del MINEDUCYT, 

empleados del I|SBM en 

el programa de salud del 

ISBM 

002. Incorporar solicitudes de los docentes pensionados 100 

    17   1. Mejorar y fortalecer el 

primer nivel de atención 
*003. Creación de Plan de actividades recreativas     67     

90% 

  
  

* El 003 Creación de Plan de Actividades Recreativas reporta 53%, ya que no se concluyó en su totalidad, sin embargo, se reprogramó para el PO! 2024. 
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EJES ESTRATÉGICOS 

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

P 012023 

nio 0 0 ROL D DICA 0 

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 
% 

CUMPLIMIENTO 
PROGRESO 

PROMEDIO DE LA 
UOl 

  

  

  

  

          

2. Alcanzar autonomía en[001. Asegurar la logística de medicamentos e insumos 

18 [el despacho de médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel 100 
medicamentos nacional. 

] *002. Elaboración de lineamientos para control de 
1. Mejorar y fortalecer el |. , . 

19 , . -. inventario en bodega central y transporte de insumos 80 
primer nivel de atención cas . . 

médicos, medicamentos y otros bienes 

] | , . 
Ñ Fortalecer as . **003. Ejecutar el traslado de medicamento a pacientes 
Capacidades Técnicas Eos : - Ps 

20 o crónicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento 82 
Administrativas y en botiquines 

Financieras del Instituto q 

F . e 
8 ortalecer las : 004. "Brindar el suministro de transporte a todas las 
Capacidades Técnicas . o, . 

21 o dependencias administrativas y de salud del 100 
Administrativas y " 

ISBM. 
Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

22 Capacidades Técnicas  [00OS5. Garantizar el cumplimiento de la cadena de 400 

Administrativas y suministro durante el año 2023 

Financieras del instituto     
92% 

    

*El 002, tiene un bajo cumplimiento, se reporta que el Manual para Registro y Control de la Bodega de Insumos Médicos, se encuentra en proceso de elaboración en un 70%. 

**El 003, tiene un 82% de cumplimiento porque el programa de Entrega de Medicamento Domiciliar para pacientes crónicos se encuentraen fase de Plan Piloto, y se retoma para el PO! 

2024 ampliándolo a más usuarios. 

116 
 



elals | INSTITUTO 
- Ys + | SALVADOREÑO 

  

  

  

  

  

HO DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

epegiscis | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
PO12023 

BDIR 0 1D q A 0 

G % PROMEDIO DE LA 
EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO vol 

001. Coordinar con las Gerencias de la Subdirección 

93 1. Mejorar y fortalecer el [Administrativa y Unidades de Staff la asignación y 100 

primer nivel de atención [ejecución de los recursos presupuestarios para el ejercicio 

fiscal 2023 

04 1. Mejorar y fortalecer el [OO2. Brindar el seguimiento de los proyectos de inversión 100 

primer nivel de atención [pública 

25 1. Mejorar y fortalecer el 003. Supervisar y dar seguimiento del Plan de 400 4 00% 

primer nivel de atención [funcionamiento del Centro Recreativo de Metalío 0 

1. Mejorar y fortalecer el DOA4. Verificar el cumplimiento de las NTCIE y demás 

26 _ par [normativas en cada una de las Gerencias de la 100 
primer nivel de atención : 02 de : 

Subdirección Administrativa 

1. Mejorar y fortalecer el 005. Apoyar y gestionar, el arrendamiento de 40 

27 : -.  Jestablecimientos de salud y adquisición de 1 nueva 100 
primer nivel de atención | o 

infraestructura para los establecimientos de salud                 
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P 012023 

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 

ANA 

% 

CUMPLIMIENTO 
PROGRESO 

VOI 
  

  

  

        

8. Fortalecer las 

28 Capacidades Técnicas  [001. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en 33 

Administrativas y el ISBM, a nivel nacional durante el año 2023 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas  |[002. Conmemorar las fechas relacionadas al medio 
29 o. . - 100 

Administrativas y ambiente 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas  |*003. Recolectar la basura en playa y centro recreativo 
30 E ] : 0 

Administrativas y Metalío 

Financieras del Instituto   

q
 — 

PROMEDIO DE LA 

      

     

     

       

  

*El 003 Recolectar la basura en la playa y centro Recreativo Metalio, no se toma en cuenta para la evaluación, al ser una actividad que no depende solo de esta Unidad, debido a que se 

cuenta con un personal a cargo del mantenimiento. 
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UOI 9 

  

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 
CUMPLIMIENTO 

PROGRESO 
PROMEDIO DE LA 

Ule]| 

  

31 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

001. Fortalecer técnicamente al personal del ISBM 100 

  

32 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

002. Efectuar la contratación del recurso humano del 

ISBM 
100 

  

33 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del instituto 

003. Garantizar el funcionamiento óptimo de los fondos 

circulantes y cajas chicas a nivel nacional 
100 

  

34     8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto   *004. Desarrollar actividades de bienestar social para el 

personal del I|SBM   76     
94% 

  
  

*£E] O04 presenta cumplimiento bajo ya que tiene la actividad de Implementación de servicios de salud para los empleados de las Oficinas Adrrinistrativas, la cual se refiere a la clínica para 

empleados, la cual presenta atrasos, pero se retoma para el POI 2024 
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z % PROMEDIO DE LA 
EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO vol 

35 1. Mejorar y fortalecer el primer|*001. Construir un establecimiento de Salud del 75 ! 

nivel de atención ISBM en el año 2023 AAA 

36 t. Mejorar y fortalecer el primer|**002. Remodelar un establecimiento de Salud del 75 1 

nivel de atención ISBM en el año 2023 UA 

E 003. Construir un Centro de Terapia Dialítica del 
37 — |4. Centro de hemodiálisis ISBM en el año 2023 100 

38 1. Mejorar y fortalecer el primer[OO4, Adecuar los establecimientos de Salud del 100 

nivel de atención ISBM en el año 2023 

4. Mejorar y fortalecer el primer 0053. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de los 

39 8 y P establecimientos de salud y oficinas administrativas 100 96% nivel de atención 0 del ISBM 

8. Fortalecer las Capacidades |00O6. Gestionar los procesos de adquisiciones y 

40 [Técnicas Administrativas y contrataciones sobre insumos y servicios generales 100 
Financieras del Instituto para las instalaciones del ISBM 

8. Fortalecer las Capacidades |007. Garantizar el control sobre los bienes muebles 

41 Técnicas Administrativas y e Inmuebles del Instituto Salvadoreño de Bienestar 100 
Financieras del Instituto Magisterial. 

8. Fortalecer tas Capacidades 

42 — [Técnicas Administrativas y 008. Ejecutar Plan de descargo de mobiliario 100 
Financieras del Instituto       
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PO12023 

8. Fortalecer las Capacidades |OO9. Actualizar el marco normativo y técnico del 

43 — [Técnicas Administrativas y Sistema Institucional de Gestión Documental y 100 

Financieras del Instituto Archivos, SIGDA. 

8. Fortalecer las Capacidades [0010. Efectuar el registro sistemático, digitalización, 

44 — [Técnicas Administrativas y transferencia, entrega física de la Comunicaciones 100 

Financieras del instituto Externas y Saliente 

8. Fortalecer las Capacidades [0011. Supervisar el cumplimiento de disposiciones 

45 [Técnicas Administrativas y normativas establecidas para la organización de 100 

Financieras del Instituto archivos de gestión y especializados. 

8. Fort 1 idades : o . 
ai alecer as Capaci 2 0012. Ejecutar los procedimientos establecidos para 

46  |Técnicas Administrativas y 100 
: . : el archivo central del ISBM. 

Financieras del Instituto 

E Fortalecer las Capacidades 0013. Contribuir a la gestión de Transparencia 
47 — [Técnicas Administrativas y A NN 100 

: . . Institucional y Rendición de Cuentas 
Financieras del Instituto             
  

*El 001 presenta un cumplimiento del 75%, debido a que la construcción del Policlínico de La Unión, se encuentra en un 97% de avance físico., este objetivo operativo será retomado en el 

POl 2024 

**E[ 002 presenta un cumplimiento del 75% debido a que la Obra del Policlínico de Santa Tecla tiene un avance del 40%, este objetivo operativo será retomado en el PO! 2024, 
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EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 
% 

CUMPLIMIENTO 
PROGRESO 

PROMEDIO DE LA 

vOl 
  

48 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

001. Implementar las diferentes fases de comunicación 

que permitan la socialización de iniciativas del ISBM 
100 

  

49 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

*002. Socializar los procesos del programa de Entrega de 

Medicamento Crónico Domiciliar 

  

50 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

003 Socializar los nuevos procesos digitalizados de los 

servicios de salud 
100 

  

51 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

004. Socializar aperturas estructurales 100 

  

52     8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto   005. Socializar logros, comunicados institucionales y 

encomiendas GOES   100     
100% 

    

*Para el cálculo promedio del 002 no se toma en cuenta debido a que la ejecución no depende de esta unidad 
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    OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD 

UTA ALDEA NU o 

% 
CUMPLIMIENTO 

PROGRESO 
PROMEDIO DE LA 

vOl 
  

53 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

001. Evaluar las UO! en cumplimiento al Plan Operativo 

2023 
100 

  

54 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del instituto 

002. Gestionar y coordinar procesos de cooperación 

interna y externa. 
100 

  

55 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

003. Monitorear el mapa de riesgos Institucionales con 

las Unidades Organizativas 
100 

  

56     8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas 

Administrativas y 

Financieras del Instituto 

004. Gestionar la elaboración del Plan Operativo 2024     100     
100% 
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UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL UOI 13 

  

PROMEDIO DE LA 

vOIl 
  

  

  

          

% 

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas |001. Asesorar legalmente a las unidades organizativas 
57 Los , e NN . 100 

Administrativas y para el desarrollo de la gestión administrativa 

Financieras del Instituto 

nicas 002. Promover e impulsar los procedimientos 

58 poneacE administrativos judiciales y extrajudiciales del |SBM en el 100 
Administrativas y 

: ] . 2023 
Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas —|003. Apoyar en la revisión y actualización de Instructivos, 
59 NN , O 100 

Administrativas y Manuales y normas institucionales. 

Financieras del Instituto   
100% 
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ANA AM ale] U O lA 

% PROMEDIO DE LA 

vOI 
   

  

  

  

          

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas  [001. Gestionar la sostenibilidad financiera del ISBM para 
50 o , o 100 

Administrativas y el ejercicio fiscal 2023. 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

61 Capacidades Técnicas  |002. Monitorear la sostenibilidad financiera del ISBM para 100 

Administrativas y los próximos 5 años. 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

62 Capacidades Técnicas  [003. Elaboración del Presupuesto Institucional y la Ley de 400 

Administrativas y Salarios y Contratos para el año 2024 

Financieras del Instituto   
100% 
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UTA US 

  

PROMEDIO DE LA 

vOl 
  

  

  

            

% 

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO 

8. onalEcer las . 001 Planificar y Organizar los procesos de adquisiciones 
Capacidades Técnicas . . 0% : 

63 o y contrataciones de obras, bienes y servicios a ejecutarse 100 
Administrativas y . 

] . por el ISBM durante el año 2023 
Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

64 Capacidades Técnicas  |002. Monitorear la gestión de los procesos de la PAAC 100 

Administrativas y 2023 y todo requerimiento que ingrese a la UCP 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas —[003. Supervisar la gestión de documentos contractuales y 
65 o. : a a 100 

Administrativas y los trámites de inicio de procesos de multas 

Financieras del Instituto 

8. Fortalecer las 

66 Capacidades Técnicas —[004. Elaborar la Programación Anual de Adquisiciones y 100 

Administrativas y Contrataciones 2024 

Financieras del Instituto   
100% 
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AA A 

  

% PROMEDIO DE LA 

  

  

          
  

    
  

  

            

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO vOI 

8. Fortalecer las 

67 Capacidades Técnicas  |001. Sensibilizar y concientizar sobre la equidad e 400 

Administrativas y igualdad de Género en el ámbito laboral. 

Financieras del Instituto / 100% 
8. Fortalecer las 

68 Capacidades Técnicas  |002. Proporcionar atención especializada en casos de 400 

Administrativas y violencia 

Financieras del Instituto 

0 AD ORMACIO AUO 

% PROMEDIO DE LA 

EJES ESTRATÉGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO UOI 

8. Fortalecer las 

Capacidades Técnicas  |001. Procesar las solicitudes presentadas de acuerdo a la 
69 o. - 100 

Administrativas y LAIP. 

Financieras del Instituto 100% 
8. Fortalecer las 

20 Capacidades Técnicas  |002. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del 400 

Administrativas y ISBM en el 2023 

Financieras del instituto   
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SEMA NAO OS 

  

SR o melee mes ER MI Promedio Institucional 

  

    

Los resultados de la evaluación del POI durante el 2023 del I|SBM, en el cumplimiento general de los objetivos, indica que: 

.*  El61% (11 UO)) presentan un porcentaje de cumplimiento del 100%. 

+ El 33% (6 UO!) presenta un porcentaje de cumplimiento entre el 90% y el 96%. 

. El 6% (1 UO)) presenta un porcentaje de cumplimiento del 67% 

Con estos resultados, se interpreta que la Institución ha tenido la dirección correcta en el cumplimiento de sus Planes Operativos, obteniendo un promedio 

del 95% para el año 2023. 
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UO/2 

Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo (U£EC) 

  

  

UOI3   
Unidad de Desarrollo Tecnológico (UDT) 
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DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE 

MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

POI2023 

Gerencia de Establecimientos Insti 

vVOl4 | 

UO!5 

UOI 5.1 

Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales (GPCMIMI) 

VOI 6 € 
Z a %         
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  Subdirección Administrativa (5DA] 

    

      

: ¿RENO DES 
SE Eon 

SE nto e       U0!L7 

  Técnico de Media Ambiente (TMA]) 

er fi). 

Gerencia de Recursos Humanos (GRRHH)   

vOI9 

  

v0110   
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UO0Il 12 

vOI 13 

Unidad ehanciesa sie institucional (UFI) 
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Unidad de Compras Públicas (UCP) 

UOI 15 

Oficina de Género (OGE) 

VO! 16 

yO! 17     
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