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PRESENTACION

El proceso de Evaluacién del segundo semestre del Plan Operativo Institucional del afio 2023, proporciona una valiosa oportunidad para para
realizar los ajustes necesarios al Plan Estratégico institucional - PE| 2019 - 2024

Los resultados del proceso de evaluacion del semestre Il, del Plan Operativo Institucional 2023, incorporan la integridad de los Objetivos
Operativos, Metas Particulares e indicadores que buscan medir el impacto, el producto o los resultados del trabajo obtenido por las 17 Unidades
Organizativas Institucionales -UOI- mas representativas durante el afio 2023.

La Estructura Orgénica [nstitucional, permite agruparlas en tres grandes areas de trabajo: |. Subdireccién de Salud quien fue restructura en el
2023, integrada por cuatro gerencias y dos unidades; Il. Subdireccion Administrativa con dos gerencias; 1ll. Unidades de Staff.
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CONSIDERACIONES METODOLOGICAS PARA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Para efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

1.

La Unidad de Planificacion Institucional (UPI) da seguimiento a las 17 Unidades Organizativas Institucionales, recolectando informacién
a través de herramientas que permitan la obtencién de datos para la evaluacidn correspondiente, esto permite la identificacion de logros,

asi como las posibles desviaciones a tratar.

2. Las Unidades Organizativas son responsables de la ejecucion de cada objetivo, asi como los medios que constaten el desarrollo de cada

uno de elios, debiendo responder con responsabilidad, profesionalismo y compromiso

3. La Unidad de Planificacion Institucional a través del seguimiento, recoleccion de informacion, analiza, evala con objetividad, recomienda

y supervisa el cumplimiento, el cual esta reflejado a través de los informes generados semestralmente, los cuales pasan a conocimiento

de las maximas autoridades.
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BASE LEGAL INSTUCIONAL

ARTICULOS DE NTCIE-ISBM RELACIONADOS A PLAN OPERATIVO
Objetivos operacionales

Art. 27 - El Jefe de la Unidad de Planificacion Institucional, emitira los lineamientos para la elaboracion de los planes operativos de cada
unidad organizativa y sus secciones, los cuales integrara en el plan operativo institucional y correspondera a la Unidad de Planificacion
[nstitucional la gestién de la aprobacion del mismo; asi como, su seguimiento y evaluacion.

Los subdirectores haran un monitoreo mensual a los planes operativos de cada una de sus Gerencias, Secciones; y las Jefaturas de unidad
haran evaluaciones semestrales al plan operativo institucional, dichas evaluaciones seran conducidas por el jefe de la Unidad De Planificacion

institucional.

Indicadores de rendimiento
Art. 59.- Los miembros del Consejo Directivo, el Director Presidente, Subdirectores, Gerencias y otras Jefaturas en el area de su competencia,
disefiaran e implementaran indicadores de rendimiento para verificar el desempefio y cumplimiento de los planes, procesos y funciones

asignadas para el cumplimiento de los objetivos y lograr eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en lag operaciones.
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APROBADD- Mediinte Acumrdo del Subpunto, Ot punto Seis del Acta 208 da la Sesidn Ordinaria del Comefo Dirtctivg
dd (58M, realizada of 7 de inarm de 2023, vigente a partin dot dia 01 de abeil dr 102,

En marzo AP0 S I R T R R R 'ﬁ'ga'ﬂ'&]mﬁﬁ‘amm&ﬁmmcumumciﬁn da la Garencia de Provisidn y
Confrol de Medicamentos e Insumos Madicos Institucionales y sus tres sectiones, asimismo se reemplazé la Gerencia de Adquisicianes

Institucionales por la Unidad de Compras Publicas, incorporando los procesos que sa rigen bajo la Ley de Cempras Publicas y la supresion de |2
Subdireccion de Operaciones y Logistica.
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CRITERIOS INDICATIVOS PARA CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS

La valoracion de los proyectos, se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el porcentaje de cumplimiento de las
metas programadas en el POl 2023, de acuerdo a:

COLOR

ESTADO DE AVANCE

La ejecucién del proyecto es inferior o igual al 25% de la
meta programada

RESULTADO

El desempefic se encuentra en nivel
critico, por lo cual debe ser
mejorado sustancialmente para
alcanzar la meta

INTEPRETACION

Se requiere analizar la situacion
actual y fomar acciones para
reorientar la ejecucion del proyecto,
a fin de alcanzar las metas
programadas

26%- 50%

La ejecucion del proyecto es superior al 26% e inferior al
50% de la meta programada para el periodo de
evaluacion

El nivel de desempefio de
cumplimiento del proyecto se
encuentra en el limite de avance
intermedio

Se debe analizar la gestion realizada
y buscar las causas gue limitan su
desempefio e impulsar acciones que
permitan el logro de la ejecucion de
la meta.

- 51%-75%

.‘!,F.“\‘. ~

La ejecucion del proyecto es superior al 50% y menor o
igual al 76% de la meta programada al periodo de
evaluacion

El nivel de desempefio del proyecto
es bueno.

La ejecucién de las metas
propuestas se encuentraen un nivel
de cumplimiento bueno. Se deben
tomar medidas para evaluar porque
no se fograron los objetivos.

La ejecucién del proyecto es superior al 76% y menor o
igual al 100% de la meta programada al periodo de

| evaluacion

El nivel de desempefie del proyecto
es muy satisfactorio

El desempefio es muy satisfactorio.
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Eje Estratégico [eE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico |OEL. Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Paliclinicos y Consultorios

Objetivo Operative |0O1. Administrar integralmente la Subdireccion de Salud del {SBM en el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION DE SALUD
Meta o e - ? : PROGRAMACION ANUAL Acumulado
s i Actividad indicador de Unidad de Medio de it cum
Objetivo Operativo resultado E ifica Resultadn Medida Verfficacion Actividades
spec e (=] i
esperado P E|F|M| A M|J|[J|A|S|O|N|D o Total
Dar seguimiento a Programada ‘
Reportes de 16|16 |16 |16 |16 |16 (16 [i6(16 |16 |16 |16
los planes ) (%}
o i 56 jefaturas
institucionales en Ndmero de . L
L . Establecimientos meédicas, 100%
Establecimientas | seguimientos .
de Salud y 284 Proveedores | supervisores, | Fiecutada (%) (16| 16 | 1.6 | 1.6 | 16 | 16 | 16 |16 16 | 16|16/ 16
gerentes
Proveedores.
Gestionar que se Programada
. 30| 30|30 30|30 30
1.Brindar cumpla la 2 normativas (%)
Adrninistrar integralmente |actualizacidn delosI Nimero de | institucionales 1 | Actualizacione
integralmente la | los servicios de |marcos normativos, | actualizaciones Manual de s Aprobadas 100%
subdireccién de Salud a Jos manuales e aprobadas Supervisores 5 porel C.D Ejecutada (%) (30| 3.0 | 30 | 15 | 15 | 15 | 15 15| 15
salud del ISBM usuarios del instructivas de [a Instructivos
[SBM SDS.
Solicitudes por | Programada
2 OIR, €.0 y/o (%) 16( 16 | 16 | 1.6 [ 1.6 | 1.6 | 1.6 [1.6| 1.6 |16 | 16| 16
Seguimiento y Numero de Usuarios,
respuesta a las solicitudes Solicitudes a | Respuestas por 100"
solicitudes de los Nlmero de demanda escrito
usuarios resaluciones {memordndum | Ejecutada (%) |16| 16 | 16 | 1.6 | 16 | 1.6 | 1.6 |1.6] 1.6 | 16| 16| 16
fisico y/o correo
electrénico,)
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Alianzas para i . Programada [ [
Nimero de Alianzas de 16 16 |16 |16 | 16 | 16 (16| 16 |16 |16 | 16
fortalecer fas ) . (%)
. alianzas acuerdo a Convenios 100%
cooperaciones idad
externas | edemas | necesidades Ejecutada (%) |16| 1.6 | 16 (16 | 16 | 16 | 1.6 (16| 16 |16|16| 15
{_ [ o o] | i
| ‘ Adjudicacione | Programada |
16| 16 | 16| 16 | 16 | 1.6 | 1.6 |16 1.6 |16 |16 | 16
5 de procesos, (%)
Administrar el | ejecucion de
‘ Presupuesto
presupuestode la | . $11,317,000.00 montos a 100%
$0s | ejecutado | través de |
| raves delos | mocutada (%) |16 16 | 16 | 16 | 16 | 1.6 | 1.6 |16 16 [16 |16 | 16
administrador
es de contrato
PROMEDIO DE QOBJETIVO OPERATIVO 100%
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Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

OEL. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores

Objetive Operativo 001. Apticar el perfil epidemioldgico de base para disminuir el 10% de enfermedades prevalentes agudas, Emergentes y crénicas
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEO
Meta o PROGRAMACION ANUAL
1= ; = ; indicador de | Unidad de Medio de e Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica ST Medida Verificacién Actividades Total
o
esperado E|IFIMAM|J|J|A|S|O|N ota
Presentacién de Programada
. perfiles (%) 5|5|5[5|5|5/|5]|5]|5
Capacitar al personal del = :
epidemiologicos
ISBM para el
o anualmente para
cumplimiento de s . 100%
analisis por medio de| _,
protocolos de < lectronicos Ejecutada slslslslelsts!sls
, ) correo dnicos,
Aplicar el perfil bioseguridad. . , . (%)
) s o s lista de asistencia,
epidemioldgico de Capacitacion )
base para disminuir el | del personal Personal presentaciones.
10% de enfermedades | institucional . meédico 100%
Estrategias por parte de . o Programadh
prevalentes agudas, | sobre el perfil la Unidad de capacitado Monitoreo perigdico J aslaslaslas|aslas|laslaslaslas|as
Ani i ioloei de la informacién en (%)
Emergentes y cronicas |epidemiolégico. Epidemiologia, Estadistica o
ig alud, de los
y mapeo por region y Datos para fortalecer e
Establecimientos en
los nexos entre el ISBM y , 100%
forma oportuna y asi
el Ente rector MINSAL, lorar | lencli Ejecutada
valorar la prevalenci
mediante los Sistermnas de p %) 45(4.5|4.5(4.5|4.5(4.5|4.5(4.5|4.5|4.5|4.5
- de enfermedades
Informacion: SIEE y .
agudas o cronicas.
VIGEPES,
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%

11
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Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

Objetive Estratégico

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.3 Fortalecer técnicamente al persanal de Policlinicos y Consultores

Objetivo Operativo

002. Coordinar con el ente rector MINSAL, las medidas preventivas con énfasis en todos los niveles de atencién, a nivel nacional, ya sea institucionalmente

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEQ

Meta o PROGRAMACION ANUAL
LR X o 3 Indicador de | Unidad de Medio de R Acumulado o
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica - : ar Actividades
ek Resultado Medida Verificacion elelm|lalm|ililals|loln]D Total
esp
Prese:tr;f::n de ngr;mada 42(a2(42(a.2|42|4.2[42|82[a2(a2}a2|a2
Capacitar al personal ) P o (%)
del ISBM para el epidemioldgicos
anualmente para
cumplimiento de andlisi F; d 100%
. nalisis por medio de | ,
Coordinar con el Ejecutada
Capacitacion protocoios de correos electrénicas, 42(4.2|a.2|a.2(4.24.2|a.2(4.2[4.2|4.2|4.2]a2
ente rector MINSAL, bioseguridad. ; (%}
las medidas del personal lista de asistencia,
. institucional presentaciones.
preventivas con . Personal
n
anfasis en todos | medico 100% .
e.n les d 5. .05 enfermedades rad ? Se mantiene un Programada
niveles de atencion, | - sicas y . . capagitace monitoreo periddico o |42[82]4.2|42(4.2(4.2(42(a2]a21a214.2(a.2
a nivel nacional, ya Reuniones continuas . L {%)
recurrentes A de la informacion en
sea entre el ISBM a través
institucionatmente | "o regiones delaUEED y el Salud, de los
InSHEHeionamente MINSAL v luego Establecimientos en 100%
ue
duci VI & | forma oportuna y asf Ejecutada
repro :‘:VI:B::"S"”E‘ valorar la prevalencia | (g |*2[4:2[22[42[4.2|42(4.2(a2/4.2(a.2|4.2]a2
e
de enfermedades
agudas o crénicas.
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

a)jetivo Estratégico

Linea Estratégica

[LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Objetivo Operativo

003. Elaboracion de Analisis de Estudios Estadisticos de unidades solicitantes

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTEQ
Meta o resultado Indicador de | Unidad de Medio de PROGRAMACION ANUAL Acumulad
Objetive Operativo Actividad Especifica A R Actividades T °
esperado Resuitado Medida | Verificacidn elfrimlalmi sl als|o/N|D o Total
_’_. - — — ‘ - | 1 ——
Analisis, j | Programada 3 |
N | conclusiones y Presentacion (%) 83|83|8.3/8.3/8.3/8383/83/83|83/83|83
Elaboracion de Analisis . g ‘
. . recomendaciones . . Analisis de datos
de Estudios Estadisticos Reuniones conjuntas . .
. de datos X L | realizadoy 100% estadisticos a | 100%
y Costeo de unidades tadisticos de | con areas solicitantes | i d las 2 Ejecutada
‘ solicitantes estadisticos de las | entregado as areas 8.3(83(8.3|8.3/83/8.3/8.3(83|83(83(8.3/83
diferentes areas solicitantes (%)
solicitantes ‘

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO

100%
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Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas v Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LES.4 Fortalecimiento la Modernizacién Tecnologica

Objetivo Operativo 001 Sistematizar los procesos del Instituto para brindar atencidn oportuna a los usuarios en ef 2023.
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
PROGRAMACION ANLUAL
Objetivo Meta o resultado Indicader de Unidad de Acumulado
; : Actividad Especifica itad h Medio de Verificacion | Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Elrlmlalmlilslals|oln o Total
Ndamero d !
u_ ) € Praogramada
solicitudes %) 2.312.312.3|12.3(2.3|12.3(2.3|2.3]2.3{2.3]2.3
Atender solicitudes d i “
.50 lc,‘,u a8 ce recibidas Medificaciones
modificacién de x) 100%
Sisternas Elaboracién de Ntmero de R
ecutada
documento de solicitudes Documento de ! o [23[23]2328[23] 2 [23]23|28 23|23
. . andlisis y ejecutadas requerimiento,
1. Sistematizar disefio/redisefio de Solicitudes de
los procesos del | ymplementacion de sistemas madificacién, Documento | Programada aalzilsilaalzalzalailsa
Instituto para | sistama de Inventarios de Andlisis y Redisefio (%) o il Bl il B el bl B
BriRCarStEncen incluyendo la Acta de aceptacion de 100%
t | e s . .
apor t.maa ols utilizacion de Codigos modificacion, correos Ejecutada 31031031(31]3.1] 1 [4.1]42
usuazrtljozss’en ¢ de Barras recibidos, Registros del (%)
' Sisternas — Sistema de Mesa de
- istemas
Actividades de implementadas Ayuda, Transdac Programada 3.6|3.6/3.6(3.6{3.6|3.6(3.6
. Implementacicn, {%) R R R R e
Implementacion de
. desarrolloy
Sistema de L 95.24%
Seguimiento de Metas Capacitacién de :
sistemas modificados Ejecutada 1 l1l1l1l1l1lslsls
y nuevos sistemas (%}
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MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
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POI12023

Implementacién del
Sistema Integrado de
Salud del MINSAL
incluyendo gestion de
pagos de Servicios

par al ISBM

Hospitalarios proveidos

Programada
(%)

Ejecutada
(%)

5.6

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO

89.29%
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EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P0O12023

Eje Estratégico

££8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LER.4 Fortalecimiento la Medernizacidn Tecnoldgica

Objetiva Operativo 002 Fortalecer la Infraestructura Tecnologica del ISBM en el 2023
PLAN GPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Indicado PROGRAMACION ANUAL
Fay 7 Meta o resultado Actividad rde Unidad de Medio de o Acumulad
Objetivao Cperativo : . < - Actividades
esperade Especifica Resultad | Medida Verificacion elelmlalmlslslals|oln]|p o o Total
o
. Programada
Actualizacién de la Tiempo (%) 28(28|28|28 (2828|2828 |28|28|2.8(28
Infraestructura de contabilizado e
Seguridad de Red fuera delinea
del Instituto (offline) entre | poctada (%) | 2.8|2.8|2.8| 2.8 |2.8]2.8| 2.8 | 2.8 | 2.8 |2.8|2.8[2.8
Mantener los L Tiempo On
- Establecimie | |
servicios 98% de Line, correos
Fortalecer a i . ] i ntos de o
disponibles en disponibi recibidos,
infraestructura ) Salud ) Programada
L los lidad de o Registros del 2.8|28(28(28(28|28(28|28|28|28|2.8(28
Tecnologica del ISBM o Institucional , (%)
Estahlecimientos L. los Sistema de
en el 2023 Actualizacion de . es y Sede
de Salud y la . servicios Mesa de
Sistemas Central.
sede Central ) Ayuda,
Operativos de . 100%
Sistemas de
getvidores Monitoreo de
Virtuales ore Ejecutada (%) |2.8|2.8 (2.8 2.8 |2.8|2.8| 2.8 | 2.8 [2.8|2.8|2.8]2.8
los enlaces,
Transdoc

17




INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR.
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Ampliacion de
Anchos de Banda
de internet en
establecimientos
de salud que sea
requerido

Programada
{%)

Ejecutada
(%}

PROMEDIQ DE OBJETIVO OPERATIVO

91.67%




.-éé-_ INSTITUTO
V| I NESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
worEons | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico Of8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LES.4 Fortalecimiento la Modernizacién Tecnoldgica
Objetivo Operative 003 Garantizar el funcionamiento de los equipos informaticos a nivel nacional en el 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Fis e . Actividad Indicador de Unidad de Medio e T Acumulado
Dbjetivo Operativo resuitado ’ - i " B Actividades
Especifica Resultado Medida Verificacion celrlmlalml o lslals|o|n| D| ©Total
esperado
Gestionar las Cantidad de Programada
solicitudes de | solicitudes de %) 4.214.2142 (42|42 4.2 (4.2(4.2(4.2|14.214.2| 4.2
Soporte soporte Registros del
Informético Cantidad de Sisterna de 100%:
por medio de | solicitudes de Mesa de Ayuda
Garantizar el Soporte la hfesa de Sgporke Ejec;tada 42|42\ 42 (42(a2| 42 (a2(a.2| 4.2 [4.2(4.2] 4.2
funcionamiento de |Informético a los Ayuda. atendidas  |getablecimientos %}
los equipos Establecimientos de Salud
informaticos a nivel de Salud (Institucionales)
nacional en el 2023 | (Institucionates) Real_lza_r Programada 12.5 " . 125
mantenimiento {%)
preventivo y Nimero de Formulario de
correctivo al |mantenimientos Control de 100%
equipo preventivos Mantenimiento Ejecutada
infarmatico del (%) 12.5 125 125 12.5
ISBM.
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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St | INSTITUTO

S| STAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
GERSS  MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencidn
Objetivo Estratégico OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1.3 Fortalecer técnicamente al personal de Policlinicos y Consultores
Ohjetivo Operativo 001 Conducir el funcionamiento de los Establecimientas de Salud del ISBM con base a los reglamentos y leyes aplicables
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
PROGRAMACION ANUAL
L . | Meta a resuitado Actividad Indicador de Unidad de 4 > 3 o Acumulado
Objetivo Operativo ; £ Medio de Verificacién | Actividades
esperado Especifica Resultado Medida elelmlalmlalilalsloln D o Total
Reafizarun Plande| Plan de supervisibn en | . omada (%) [2(2] 2 |2| 2 |2|2]2]2]2[2] 2
Supervision en los tablecimient Establecimientos| 105 establecimientos Foh
establecimientos )
Establecimientos . deSalug | de Salud, Bitacoras de
. . supervisados H
Institucionales vista, Instrumentos de | g0 vada () [2[2]2 2] 2 [2]2|2]2]2|2] 2
evaluacion, informes
Conducir el elaborados por el
funcionamiento de Garantizar el Garantizar la supervisor médico Programada (%) |2[2| 2 [2] 2 |2]2]2|2]2]2 )
los . . disponibilidad de NlUmero de magisterial,
L. funcionamiento T
Establecimientos de los Recurso Humano personal 138 Plazas requerimientos de 100%
de SaIL;d del I|SBM Establecimientos a5|stenf:(;al contratado plaz}?s,fe:ccvifesta:s de Ejecutada (%) |1
con base a los requerido satisfaccion alos
de salud del ISBM a i
reglamentos y usuarios, informe de
leyes aplicables resultados de las
NiUmero de .| Programada (%)
Garantizar la ciones Establecimientos encuestas, constancia
supervision H
Atencién Np’mero de de Salud de entrevistas, T
i .
Humanizada al ; Usuarios monitoreo de
usuarios i ] i
Usuario satisfechos | Inventario, Checklist | giacytada (%)
encuestados de monitoreo




INSTITUTC

SALVADORENQ
DE BIENESTAR. EVALUACION E§ SEGUNDO SEMESTRE
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023
Monitoreo de ) Programada (%) 6 6 7 6
] - Nimero de L
inventarios en los L 54 botiquines 100%
= supervisiones
beiquines Ejecutada {%) 6 6 | |7 6
Monitoresr el Programada (%) [2|2| 2 [2] 2 |2[2]2[2[2|2] 2
cumplimiento de
las Normativas que Nimero de
regulan el monitoreo {lefes |Establecimientos 100%
funcionamiento de médicos, de Salud
los supervisores) Ejecutada (%) |2|2|2(2]|2|2|2(2|2|2|2 2
Establecimientos
de Salud
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%




[NSTITUTC

SALVADORENO
P DE BIENESTAR
GOBIERNG DE MAGISTERIAL

Ef SALVADOR |

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencidn

Objetivo Estratégico

OEL1. Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

001.2 Garantizar el funcionamiento de los servicios de Salud

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

. ) Meta o resultado | Actividad | Indicadorde | Unidad de Medio de . PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo . ) e Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion elelmlalmlylilalslolnlo o Total
B Aperturar 48 | Numeros de \ i -
| Programada (%) | 2 |2 |2 | 2|2 |3 |2|2]|2|2 2|2
Centros de centros de | 48 Centros de : a2 00%
Lactancia lactancia Lactancia -
Materna aperturados Ejecutada{%) |1 |1 (1 (1|11 I2 2|2
|
Puesta en marcha ¥ | . :
e Aperturar 10 | Numero de 10 laboratorios| las Inauguracion de Programada (%) 55|55 | 5|5
e 105 i i1 |
‘ et | laboratorios | Laboratorios Clinicos ‘ los 48 centros de 7 716.67%
e lactancia ini
. . Clinicos ; Apertugados lactancia materna, 10| Ejecutada (%) |2.5|2.5/2.5(2.5(2.5|2.5|4 4
Garantizar el | materna, 10 o ‘
funcionamiento de los clinicas 7 - o | clinicas | - 1. <
o L Aperturar el | odontoldgicas, 10 ;
servicios de Salud | odontolégicas, 10 | rcentro de \ ‘ ) L Programada (%]} 10 10
laboratori - Centrode | laboratorios clinicos,
anoratorios Hernodialisis S 2 centro de 7 centro de
clinicos. 2 centros hemodidlisis o 75.00%
» € CENLrO de 5an hemodialisis . .
deh didlisi aperturado hemodialisis
€ NEMOGHANSIS | salvador y San Ejecutada (%) 9 6
Miguel | ‘
Aperturar 10 | Ndmero de ‘ L Programada {%) 7 7 6
. [ . 10 Clinicas |
Clinicas Clinicas Odontoldricas 80.00%
% . ontologh s
Odontolégicas Odontolég]casJ & Ejecutada (%) 7 71 |1
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 69.92%
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INSTITUTO
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DE BIENESTAR.
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EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO1{2023

Eje Estratégico

EES5. Atencion integral preventiva

Objetivo Estratégico

OES. Crear un Centro de Prevencidn y Atencidn Integral de Salud {CPAIS)

Linea Estratégica

LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencién y atencion integral de salud

Objetivo Operativo

001.3 Promover la Salud y la prevencién primaria y secundaria a los usuarios del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD

— : Meta o resultado| Actividad Indicadorde | Unidad de - - o g PROGRAMACION ANUAS Acumulado
Ohjetivo Operative bp A Medio de Verificacion | Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Mmlialmlslilalslo o Total
Concientizar a los Programada
usuarios de los | Campaiias de | Campafias (%) 313(3(13)1313[3)3
Promover la Salud y la factores de prevenciény | realizadas | 24 Campafas
prevencion primariay | riesgosdelas |capacitaciones | {2xmes}/ | 100% personal 100%
secundaria a los usuarios| enfermedades | profesionales Personal capacitado h
ificacié Ejecutada (% 3(3(3)|3(3[3(3
del ISBM cronicos de salud Capacitado ) Verifigacian de la . (%) :
degenerativa infraestructura, Plan
Operativo CEPAIS, Listas
Talleres de NGmero de ol ‘d'e as'l’stenaay ) Programada alal3l3lst3lals
alleres %
Alimentacion talleres participacion (?ampanas %) 100%
Saludable impartidos 1xsemana y capacitaciones,
Disminuir la tasa P talleres) testimonios de | Eiecutada (%) 3|13(3(3(3(3]|3]3
de prevalencia usuario
] Programada
con estilos de %) 3(313]13|13(3|3]|2
- Numero de o
vida saludable Talleres de N 20 actividades
. L. actividades 100%
Actividad Fisica fisi 1xsemana
Isicas Ejecutada {%) 3/3(3(3|3(3|3]2

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO




e INSTITUTO
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ompeove | MAGISTERIAL

EL SAVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

Eje Estratégico

EES. Atencion integral preventiva

Objetivo Estratégico

OES. Crear un Centro de Prevencion y Atencion Integral de Salud (CPAIS)

Linea Estratégica:

LE5.2 Puesta en funcionamiento de centros para brindar servicios de prevencion y atencidn integral de salud

Objetivo Operativo:

004 Implementar acciones para prevenir problemas de salud mental en los usuarios del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENC!A DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD
Meta o PROGRAMACION ANUAL
X , e | indicadorde | Unidad de Medio de £y ACION ANUAL, T b cumulad
Objetivo Operative resultado Actividad Especifica Resultad SEgy Verkficadion Actividades B Total
o edi i o.Tota
esperado E|FIMAIM A|S|O|N
Plan de
intervenciones 1 Plan de Programada (%) |25
o Plan Elaborado . 100%
multidisciplinarias Intervenciones
{Salud Mental) Ejecutada (%) |25
Centras Plan de p % 212(2(2 2 ?
Talleres en Centros € 24 Centros . . rogramada (%) A
| escolares Escol Intervenciones, listas 100%
. Promover y escolares intervenidos scolares de asistencia, Ejecutada (%) 2121(2|2 2 212
Implementar acciones . L
e mejorar el fotografias, informes
ara prevenir e
p p bienestarﬁsicov Charlas de Salud . Establecimientos presentados por Programada (%) 2121212 2 3|2
problemas de salud | Namero de de Salud 2 o
) mental en los Mental en o e Salu psicologos,
mental en los usuarios o establecimientos 100%
usuarios y su | Establecimientos de| . charlas /cada resultados de
del ISBM N q intervenidos Ejecutada {%) [2|2]|2]2|2 2|2[3]|1
grupo familiar Salu mes pruebas
psicométricas
Hospitales aplicadas Programada (%} 2|12|2|2 2 212
Nacionales-
Abordaje Ndmero de Hospital
ales
Hospitalario Hospitales ) 'pados 100%
TV
Psicolégico abordados Ejecutada (%) 2(212]2 2 2|2
Proveedores 1
abordaje/mes

25



. . INSTITUTO
ﬂ% SALVADORENO

| IENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
wommwos | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Numero de Programada (%) |2 (2|2|2|2|2|2|2|2(2(|2]3
Pruebas
Psicoldei pruebas 100 pruebas 100%
Sicologicas aplicadas Fjecutada (%) [2|2|2(1|1]|1]|3]3]3|2(2]3
PROMEDIO DE QBJETIVO OPERATIVO 100%

26




W«
= 5}
:»;E,

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023

x*
comeecbE | MAGISTERIAL
EL SAIVADOR,

INSTITUTO
SALVADORENO
IDE BIENESTAR

CGOBIERNO 1JE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA BE
SERVICIOS DE SALUD

27



. INSTITUTO
+ | SALVADORENO

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

«we' | DEBIENESTAR 3
wosBNOLE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo Estratégico |OE3. Fortalecer el esquema de atencién en Policlinicos, Consulterios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.1 Brindar atencidn integral y humanizada
Objetivo Operativo |001.Supervisar y Monitorear a los Proveedores médice-hospitalarios del ISBM.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Indicador de Medio de Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Unidad de Medida R Actividades
Resultado Verificacion MlA(m Jlalslo o Total
esperado
Programada
N o 100% de % 21212 212111
Verificar {os términos o (%)
contractuales cumplimiento 284 BV luadl 100%
contractual VERUAEON Ejecutada 2122 212111
semestral (%}
. contractual,
. 1.1 Verificar al
1- Supervisar y 100% de | Informe de los | Programada
4 de los .
i Nuamero de ini
Monitorear a los diferentes | Medir el Servicio de los , 100% de usuarios | 2dministradores (%) 314919 SRS
Proveedores médico- . usuarios i de contrato, 100%
Proveedores Usuarios . satisfechos A
hospitalarios del satisfechos encuesta de Jecuiaca 11]11]11l8
de Salud del ] . (%)
ISBM. satisfaccion,
ISBM
informe de
. . Programada
Gestionar que se . coordinadores 21212 2211
. , Nimero de (%)
brinden las atenciones ) 100% de médicos ;
atenciones . 100%
de proveedores de ) atenciones r
. brindadas Ejecutada
Servicios de Salud 1111 3(312]|2
(%)
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
N\
)
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[NSTITUTO

SALVADORERNO
e IE et EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
goeore | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo Estratégico QE3. Fortalecer el esquema de atencion en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.3 Redefinir el esquema de revisién contractual para la recepcidn de los bienes y servicios en forma oportuna
Objetivo Operativo 002. Verificar |a revision contractual para la recepcidn de servicios de Salud del ISBM en el 2023
: PLAN OPERATIVO ANUAL '
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
fr s S T PROGRAMACION ANUAL lad
Objetivo Meta o resultado Indicador de E Medio de Acumulado
! 4 Actividad Especifica Unidad de Medida b Actividades
Operativo esperade Resultado Verificacién o Total
E|FIMAIM[J|[J|A|S|O|N(D
Programada
Actualizaciéon del Marco Marco IN " (%) 315
armativa
Normativo Regulatorio regulatorio Actualizad Informe de 100%
Ctualizada imi A
de la Gerencia actualizado Seguimiento Ejecutada
4|0 6 4
Contractual {%6)
(Proveedores
verificarla | 2.1 Cumplimiento | Induccién al personal a Revisados)-  |Programada . X .
revisién efectivo de Jos cargo (Supervisores, Informes de lo (%)
ermi coordinadores. Personal
contractual para términos nal ki 284 Proveedores- guedan .
la recencion de | contractuales para seguimiento Proveedores 27(Personal) tramitados a la ) 100%
servicios de ¢l pago delos | contractual, admén. de|  capacitado UF-Normativa | Ejecutada 3 salilig
Salud del ISBM | Proveedores del | contrato, Proveedores Actualizada- (%)
en el 2023 ISBM de Serv. De Salud) correos-
memorandum-
; Programada
Listas de g{'y alala|al|a|alalala
Seguimiento de los 100% Proveedores asistencia %)
) Pagos oportuno . N 100%
Contratos y Convenios remitidos a quedan| {capacitacion) Ei
jecutada
4141414141414 |4|4
(%)
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

o
. @ * | SALVADORENQ

DE BIENESTAR

EVALUACIONES SEGUNDC SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

commuae i MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, Consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
QObjetivo Estratégico |OE3. Fortalecer el esquema de atencidn en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del 1ISBM
Linea Estratégica LE3.3 Redefinir et esquema de revisidn contractual para la recepcion de los bienes y servicios en forma oportuna
Objetivo Operative |003. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud de Proveedores del SBM
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
Meta o 3
AN £ Ly 3 Indicador de Unidad de Medio de e FROGRAM CION ARUAS Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica tad did L i Actividades |
e Resultado Medida Verificacion elelmlalmlilslals|loln]|p| oTota
i Informes Programada
Monitorear los & 4.1|4.1(4.1(4.1(4.1|4.1]|4.1|4.1|4.1]4.1[4.1[41
servicios de Safud mensuales de (%) i
brindados por los parte' de los Ejecutada
proveedores Supervisores de (%) 41]4.1|14.1(4.1|4.1|4.1(4.1]4.1|4.1|4.1(4.1]4.1
Proveedores de
) Servicios de
Ejecutar Programada
) - Salud, sobre la 41l|a.1|a.1|a1|4.1|4.1|a.1|4.1|4.1]a.1]|4.1)4.1
Garantizar la eficientemente . .. ] . (%)
o Ejecucion de Ejecucion de los
continuidad de los los montos
o . Montos de Montos. Actas
Servicios de Salud de|asignados a los $28,529,500.00 .
p d del p d Proveedores de la Comisidn
roveedores de roveedores
o Adjudicados de Servicios de
ISBM de servicios de Monitorear la
Salud donde se 100%
Salud ISBM | Ejecucion de Montos |
expone fa Ejecutada
Ejecucion de (%) 4.1|4.1(4.1|4.1(4.1|4.1(4.1|4.1(4.1|4.1|4.1|4.1
Montos de los
Proveedores de
Servicios de
Salud.
PROMEDIC DE OBJETIVO OPERATIVO / 100%
Z o OE BiEy, f ;
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- * .. INSTITUTO
: @ v | SALVADORENO
*ow.* | DEBIENESTAR

GomERNOLE | MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SALVALIOR
PO1}2023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer el esquema de atencidn en Policlinicos, Consultorios y proveedares del Programa Especial de Salud del ISBM
Linea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales
Objetivo Operative 001, Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios del ISBM en el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
Meta o : $ PROGRAMACION ANUAL
Objetivo 8 * Unidad de Medio de 2 Acumulado
Operativo resultado | Actividad Especifica |Indicador de Resultado Medida Verificacién Actividades Total
i o Tota
P esperado E|FIM{A|M|J|J|A|s|O|N|P
Solicitudes Programada
i 2.8|12.812.8|2.8(2.8(2.8/2.8|2.8|2.8/2.8/|2.8]|2.8
realizadas (%)
durante el afi
Recibe las ano
- . de 2023, por
solicitudes, analiza, g
arte de la
evalda y emite el ge ond 100%
cion de +
Acceso al dictamen Rc. Elecutada |, ol /2.8|2.8]2.8|1.4 2.8[2.8[2.7
Brindar las 100% de los correspondiente. 165508 (%)
, . Profesionales,
prestacionesy | usuarios alos ) . )
. ) Usuarios beneficiados | NUmero de Beneficios y
beneficios alos diferentes . .
) . con las prestaciones y |beneficiarios| prestaciones. 4.2]2.812.8
usuarios del beneficios, . . .
. . riesgos profesionales. | promedios
ISBM en el afio | prestaciones y
Presenta el Punto al Programada
2023 riesgos o 2.8(2.8|2.8|2.82.8|2.8|2.8|2.8]2.8|2.8]2.8|2.8
Consejo Directivo, a (%)
profesionales. ,
través dela
Presidencia, )
Acta del Consejo 100%
recomendando la s
Ejecutada
aprobacién o (%) 2.8(2.8(2.8|12.8(2.8|1.4(4.2(2.8|2.8|2.8|2.8|2.7
]
denegacion de la
solicitud. i Y
/ﬁi
/
/ | e
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GOBERNG DE
EL SAEMALOR

INSTITUTC
SALVADOREND
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Recibe certificacion
de punto de acta con
expedientes que
amparan el pago,
elabora el
COMPromiso
presupuestario,
remite la
documentacion y
anexa el compromiso
generado, al
Departamento de
Tesoreria

Certificacion de
punto de acta

Programada
(%)

2.8

2.8

2.8

Ejecutada
(%)

2.8

4.2

2.8

2.8

100%

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO

100%
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- INSTITUTO

MAGISTERIAL

SALVADORENO
P DE BIENESTAR,

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE7. Dacentes pensionados, personal administrativo, del MINEDUCYT, empleados del ISBM en el programa de salud del ISBM

Objetivo Estratégico

OE7. Incorporar a los docentes pensionados, personal administrativo del MINEDUCYT y empleados del ISBM, Programa Espacial de Salud del ISBM

Linea Estratégica

LE?7.3 Ampliacién y creacidon de nuevos Servicios de Salud

Objetivo Operativo

002. Incorporacidn de las solicitudes de los docentes pensionados

PLAN OPERATIVO ANUAL
RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objeti Unidad de Medio de A lad
b]etn-to resultado | Actividad Especifica |Indicador de Resultado > e = Actividades A
Operativo Sy Medida Verificacion elrimlalm|ililals|oln|p| ©Total
Afiliaciones | prooramada
Cobertura con realizadas y ) 8.3(8.318.3(8.3|8.3|8.3|18.3(8.3/8.3|8.3(8.3(8.3
acceso al 100% I = activadas de
) Recibir e inscribir a , — .
Incorporar al sistema i Namero de Inscripcion Servidores
. todas las solicitudes . - -
solicitudes de los| especial de pensionados afiliados de las Pdblicas
de docentes . . 100%
docentes salud del ISBM . voluntariamente al solicitudes | Docentes y sus
] pensionados que lo . o o Programada
pensionados a docentes solicite sistema de ISBM recibidas beneficiarios y %) 8.3/8.318.3(8.3|8.3|4.2]19.7|9.7|9.7|8.4|8.4|8.4
| n
pensionados registro de
que lo soliciten cotizaciones por
parte de la UFI
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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% ‘ INSTITUTO _
g SAVADURED EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

- DE BIENESTAR >
wugeow: | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE3. Policlinicos, Consultorios y red de proveedores al servicio del maestro y maestra
Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer el esquemna de atencidn en Policlinicos, Consultorios y proveedores del Programa Especial de Salud del iSBM
Linea Estratégica LE3.4 Garantizar el acceso de los usuarios a los diferentes beneficios, prestaciones y riesgos profesionales
Objetivo Operativo 003. Creacion de Plan de actividades recreativas
PLAN OGPERATIVO ANUAL
RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
et Meta o ; . PR ACION ANUAL
Objetivo b 3 Indicador de X . Medio de iy btiuiiatand v Acumulado
onci resultado | Actividad Especifica RE Unidad de Medida Verificacion Actividades Sotal
' o Tota
P esperado EIFM|A|M| J |3I|A|S|C|N|D
Programada
Plan de actividades g 10
Elaborar un plan de 1 Plan de . (%)
. Plan elaborado vy L. recreativas
actividades Actividades 0%
. aprobado ) aprobado por g
recreativas Recreativas L Ejecutada
Consejo Directivo
(%)
E|ab0racién, Progra d
Creacién de | Monitoreo de _ .y gramada
seguimiento de! L. Requerimiento (%)
Plan de las . 2 Requerimientos
) proceso de Requerimiento aprobado por la
actividades | actividades .. (transporte, o 100%
contratacion de aprobado . L, Subdireccion de A
recreativas | recreativas . alimentacion) Ejecutada
actividades Salud
) (%)
recreativas en salud
i Listas de asistencia, Programada 25
. . Numero de 100% de . (%%}
Ejecucién de . R Monitorec de la
. actividades actividades . L, 100%
actividades . . ejecucion de 3
ejecutadas ejecutadas Ejecutada
montas
(%)
PROMEDIO DE OBIJETIVO OPERATIVO 66.67%
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INSTITUTO

ALVADORENOD
W DIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gamor | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos
Obijetivo Estratégico OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos
Linea Estratégica L.E2.2 Mejorar la gestién de abastecimiento de insumos y medicamentos para alcanzar la autonemia
Objetivo Operativo 0O1. Asegurar la logistica de medicamentos e insumos médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel nacianal,
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
Mata o PROGRAMACION
Objetive k 4 indicador de i : Medio de - AMACION ANUAL Acumulado
E resultado Actividad Especifica Unidad de Medida . Actividades
Operativo Resultado Verificacién J A 5 0 o Total
esperado
L Plan de
Elaboracidn del plan de L Programada (%) 7 6 6
- adquisiciones y
adquisiciones y .
. contrataciones de
contrataciones de % de ) . Plan de compra
. . P insumos médicos,
insumos médicas, elaboracion del . 20124, 100%
medicamentos plan medicamentos, Acta de reunidn ;
- ! contratacién de ’ Ejecutada (%) 15| 10
contratacion de bodegas
bodegas y
. y transporte
Garantizar el transporte
Asegurar la
loristica de adecuado
ISEIC f
o,g abastecimiento ) . % de ingreso . . Informe mensual Programada (%) 3 3 3 3
medicamentos € Control e ingreso de las . Cantidad de )
i i de ras de la compra codizos ingresados de recepciones de
com .
Insumos megicos medicamentos P alcanzado. & & compras Ejecutada (%) 3 3 3 3
en las hodegas y .
botiguines SIS
i . . médicos a los ., . Cuadros de Programada (%) 3 3 3 | 3 100%
magisteriales a i Preparaciony . % de . .
) . LISUarios y sus D - . Cantidad de distribucidn.
nivel nacional. distribucion de cumplimiento s .
heneficiarios. . . codigos . Requisicion
medicamentos e insumos dela . ) .
L R distribuidos. autorizada. Ejecutada (%) 3 3 3 3
médicos. distribucion. .
- Acta de recepcidn
Control y seguimiento de Programada {%) 3 3 3 3
inventario de insumos | % de inventario |Cantidad de codigos Reporte de i
médicos, med.icamentos ¥| en existencia en existencia existencias globales Ejecutada (%) 3 3 3 3
otros bienes
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

: SALVADORENO

*.«* | DEBIENESTAR
vomnwoue | MAGISTERIAL
EL SAIVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

Eje Estratégico

EE2. Alcanzar autonomfia en el despacho de medicamentos

Objetivo Estratégico

OE2. Alcanzar autonomia en el despacho de medicamentos

Linea Estratégica

LE2.3 Instalacidn de bodegas de medicamentos

Objetivo Operativo

002. Elaboracidn de lineamientos para control de inventario de insumos médicos, medicamentos y otros bienes en bodega central

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES

Meta o 7 X ’ PROGRAMACION ANUAL
She 2  F! . Indicador de Unidad de Medio de L G CIRNARY Acumulado
Objetivo Operativo resultado | Actividad Especifica i LT IWAE R Actividades
Resultado Medida Verificacion o Total
esperado M J1A|[S|O|N|D
i i Programada
Control de inventario g 10 5 5 5 5 5
y diagndstico {%)
- Documento - Documento 82.50%
preliminar de Ejecutada
Controlar bodegas (%) 10 L 1] [ ] L | (5
Elaboracion de efectivamente
lineamientos para el inventario Programada b
i i i Mesa de trabajo
control de inventaric | deinsumos o I . Reuniones de Cantidad de g N (%) a
; adi adi ara elaboracion de cta de reunién 4
de insumos médicos, médicos, p _ ! mesa de trabajo T z 2
medicamentos y otros | medicamentos|  lineamientos jecutaca [ ISP 1L
bienes en bodega |y otros bienes (%)
central en bodega
tral Programada 20
centra Elaboracion del {%)
documento de Documento - Documento 76.67%
lineamientos Eje(;;jc)ada 6 6 c p
PROMEDIO DE OBJETIVC OPERATIVO 79.72%
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- % INSTITUTO _
+ - SALVAIZOREND
B E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gosmwoue  MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORER O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas
Objetivo Estratégico OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.
Linea Estratégica OEB8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del drea administrativa
Objetivo Operative 0C3. Ejecutar el traslado de medicamento a domicilio de pacientes cronicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento en botiquines
PLAN DPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE
Meta o PROGRAMACION ANUAL
i : P » Indicador de Unidad de Medio de o
Objetivo Operativo resultado | Actividad Fspecifica _ ~Frrrae Actividades Acumulado
Resultado Medida Verificacion
esperado M| J|A|S|O|N o Total
Efecutar el traslado de salicitudes solicitudes Programada
- Recepcidn de
medicamento a lici dpd % de salicitudes | recibidas de recibidas de (%) 0|6 (6| 6|6 |66
domicilio de pacientes solicitud de entrega recibidas entrega de entrega de i ey
- cuari 100% de de medicamentos Ejecutada
o . .
cronicosyau U‘ ros medicamentos medicamentos| medicamentos (%) 10110 7 7 7
cuando no se tiene
bastecimient recetados
abastecimiento en
botiquine entregados a d % de . . Programada
lquines . Entrega de egistro de 9
usuarios TR medicamentos & Registro de (%) 66 ]6]6]|.5mlodE
medicamentos a entrega - 85%
. entregados a o entrega domiciliar A
usuarios suari domiciliar Ejecutada
FRASHES (%) w1077 7
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 82%
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EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del drea administrativa

Objetivo Operativo 003. Brindar el suministro de transporte a todas las dependencias administrativas y de salud def ISBM.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES / SECCION DE TRANSPORTE
Meta o PROGRAMACIGN ANUAL
Objetivo L > indicador de Unidad de Maedio de o
i resultado Actividad Fspecifica ) 3 " Actividades Acumulado
Operativo Resultado Medida Verificacion
esperade M| & J A|S|O|N|D o Total
Misiones Programada (%)} 10 | 10 | 2 2 2 2 2 2
Atender las ; d oficiales/
solicitudes de SSNUmEro de Expediente de 100%
solicitudes de - .
transporte administracign
transporte contractual | Ejecutada(%) |10 (10| 2 |2 [ 2| 2| 2| 2
Garantizar atendidas.
Brindar el el 100% del Pro da (%
. L, " gramada {%) 15 5
suministro de suministro de Reg{;strar blti;:oras 2. Registro de Bltacora: de 100%
transporte a todas| servicio de SHSESHES instrumentos de recorrido Ejecutada (%} 15 1 2 2
las transporte a control de Establecimientos
dependencias todas las Gestionar el combustible. Institucionales Programada (%) 12 10 10
administrativas | dependencias estacionar?iento, Expedientes de
y de salud del  |administrativas combut.itli‘)Ie ¥ 3. Ndmero de administracian 100%
ISBM. y de salud de! mante.nlmlento informes de contractus]
ISBM. preventivo para los consumo de
vehiculos combustible Ejecutada (%) 12 101 3 3 4
presentados de
Reportar el Consumo Contabilidad Informede [Programada (%)| 5 | 5 1 1 1 1 1 1
Mensual de consumo de 100%
Combustible combustible Ejecutada (%) | 5 | 5 1 1 i 1 1 1
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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GOBENC DE
EL SAIVALCHL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar ta cadena de suministros de bienes, obras, servicios del drea administrativa

'Obietivo Operativb Garantizar el cumplimiento de la cadena de suministro durante el afio 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Objetivo S - indicador de Unidad de Medio de 'l Acumulado
- resultado | Actividad Especifica . - = Actividades
Operativo Resultado Medida Verificacion E F M A M o Total
esperado
[ X % de . Programada B
. | Nlmero de . Actas de visitas en b 4 4 4 4
Identificar . | solicitudes de (%)
. solicitudes de los 100%
necesidades® traslado: traslada | establecimientos™
5 ntos H
completas Ejecutada (%)| 6 4 4 4 4
. ) Informe de | Programada
Garantizar el Numerc de L | 6 4 4 4 4
. . % de entregas | seguimiento al (54)
Garantizar el cumplimiento de la entregasen | ) o 160%
cumplimiento de Cadena de e ; atiempo  |cumplimiento de la
suministro, 1emao PAAC Ejecutada (%) 6 4 4 4 4
lacadena de .
L eficiente, i — i
summlstro— eficaz y en Recepcion y [ ‘ Actas de ingreso e | Programada : A 4 4 1
durante el afo tiempo almacenamiento de Numero de % de informes jnventarios e (%)
2023 . , s . 100%
| los bienes entregas de recepcién informe de
institucionales recepcién Ejecutada (%)| 4 | 4 4 4 4
Correos de Programada
o Numero de % de .. & 4 4 4 4 | 4
Distribucion y . . . . | solicitud, Actas de (%} 1
o inventarios inventarios 100%
abastecimiento lizad rualizad traslados, T
actualizados actualizados recepcion, Ejecutada (%)| 4 a a 4 a
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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0 INSTITUTO
@ + | SALVADORERD
o DE BIENESTAR

gomerno st | MAGISTERIAL
EL SALVALOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

Eje Estratégico

EEL1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

QEL. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operacional

001. Coordinar con las Gerencias de la Subdireccion Administrativa y Unidades de Staff la asignacion y ejecucion de los recursos presupuestarios para el ejercicio fiscal

2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Meta o Unidad PROGRAMACION ANUAL
L. . Actividad Indicador de Medio de . Acumulado o
Objetivo Operativo resultado Especifica Resultado de Verificacién Actividades Total
esperado P Medida E FIM|IA M| ) AlS|OIN|D
Asi Programada
signar recur:.ios rog 33.3(33.3/33.3
presupuestarios i (%)
segln solicitud NUMEKGHS
(13
F:gOI de cad procesos 100%
€ cada : Ejecutada
estionados |
Haber Unidad o E %) 33.3(33.3/33.3
ejecutado al :
Caordinar con las ! Gerencia
. 100% los
Gerencias de la recursos Realizar las d
. L x Programada
Subdireccion ) . & 8.33|8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33|8.33(8.33
. . asignados |reprogramaciones (%)
Administrativa y . Recursos .
. para cada una| presupuestarias i Nivel de
Unidades de Staff la i i ejecutados . B
. - . . de las areas en sistema y ejecucion 100%
asignacién y ejecucion . mensualmente
de los recursos due gestionar ante el Elecutada |; +3).33/8.33]8.33(8.33(5.33(8.33(8.33] 8.33[8.33]8.33]8.33
) conforman la Depto. de Namero de (%) : 4 g i i ' - i ; i : 3
presupuestarios para .
I UP 01- porun Presupuesto Adquisiciones
el ejercicio fiscal 2023
total de efectuadas
ionar los Programada
$6,542,640.00| Gestionar & 1010|1010 |10|10{10|10]| 10] 10
Reguerimientos (%)
de Bienes y/o 100%
ici Ejecutada
Servicios y pago \ 10|10| 10|10 |10]|10]| 1010|1020
de planillas (%)
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INSTITUTO

SALVALDORENQ
DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Seguimiento a los Programada
SRS & 10(10]|10|10|10]10|0]10]10]10
procesos de (%)
adquisicién Porcentajes
100%
generados en la de avance .
Ejecutada
SDA y pago de (%) 10|10 |10 | 10] 10|10 10|20 | 10| 10
(1]
planillas
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

A, A vt EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gomgon: | MAGISTERIAL INSTITUTC SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O|2023
Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion
Objetive Estratégice OEL. Fartalecer el primer nivel de atencitn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios
Objetivo Operacional 002. Brindar el seguimiento de los proyectos de inversién publica
PLAN OPERATIVO ANUAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Met .
L eao » . Indicador de Unidad de Medio de L FROGRANMACIOR ANERE Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Resultad Medid Verificacié Actividades Total
esperado esultado edida erificacidn elelmlalm|slilals|oln]p o Tota
Informaes de
Recoleccion de - Programada (%) |8.3|8.3|8.3|8.3(8.3|8.3/8.3(8.3|8.3|8.3|8.3|8.3
. . Técnicos de 100%
informacion >
Infraestructura Ejecutada {%) [8.3/8.3|8.3(/8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3
Registrar al 30
de cada mes los Programada (%} (8.3|8.3(8.3|8.3|8.3(8.3|8.3(8.3(83]8.3|8.3(33
avances de Andlisis de los 100%
ejecucion de 7 avances Ejecutada (%) |[8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|83|83|83|83|8.3(8.3(83
Informes generados
proyectos (La P
Unién, Centro Ingreso de Informes &n Programada (%) |8.3(8.3/8.3|8.3(8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3|8.3
) o de informacion en el emitidos por la 1007
Brindar el seguimiento de| | odiatisis siip Nro. de informes|  Direccion Ejecutada (%) [8.3[83|8.3|8.3[8.3|8.3|8.3(8.3[8.3|83|83|83
los proyectos de -
. i6n dbl San Salvador y emitidos General de
mversion pdblca San Miguel, Apoyar ala Inversién y
Santa Tecla, Gerencia de Crédito Piblico Programada {%) |8.3(8.3(8.3|8.3|8.3|8.3|8.3(8.3|8.3|8.3(|83/8.3
Centro de Proyectos e
Especialidades, Infraestructura en
Santa Rosa de Ials ges.t‘iones de Correspondencia 100%
Lima y Hospital | ejecucion de los
Magisterial) proyectos ¥ 3
elaboracion de Ejecutada (%) |[8.3|8.3(8.3|8.3|8.3|8.3(8.3/8.3|8.3|8.3/8.3(8.3
perfiles de
Proyectos
PROMEDIC DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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- INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P 012023

Eje Estratégico

EEL. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

Objetivo Estratégico

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencion en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operacional

003. Seguimiento y supervision del funcionamiento del Centro Recreativo de Metalio

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

{encargado)

Meta o e Indicador | Unfdad ) PROGRAMACION ANUAL
Lo - Actividad Medio de 8 Acumulado
Objetivo Operativo |[resultado Especifica de de VerHficactén Actividades > Total
esperado 3 Resultado| Medida FIM|IA M} J|A|S|O|N
Asi rsos Program
signar recurs rogramada 2020|2020 20
presupuestarios . (%}
] Gestiones para la
la mejorade la .
i construccion del 100%
infraestructura y cafetin v
construccion de Ejecutada (%) 2012012020 20
cafetin
Supervisar y dar
seguimiento del Plan Numero Materiales de
. _ Programada
de funcionamiento del Apoyar con la de Visitantes| mMantenimiento (%) 2020|2020 |20
Centro Recreativo de gestion delos | visitantes disponibles ’
Metalio requerimientos {guimicos,
de bienes y herramientas etc)
- 100%
servicios para el encuestas de
mantenimiento y satisfaccion,
adquisicion de informes Ejecutada (%) 10 |20 (10| 10 | 10 | 20 | 20 | 10
mobiliario mensuales

Re
s

THEST40
WSTR, ¥,
Wt

Y Y
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LI

CAOBLEIING ]
EL SALVADXZ

INSTITUTO

gty EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
£ | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Administrar las
entradas de Programada
— (%) 8.33(8.33(8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33(8.33(8.33|8.33|8.33
ingresos, 100%
recepcion y
respuesta a
excursionistas Ejecutada (%) [8.33|8.33(8.33(8.33(8.33(8.33|8.33(8.338.33|8.33(8.33(8.33
Administrar el Programada | 13|s.33]5.33]8.33]8.33|8.33(8.33(5.33(5.33]8.33(8.33(8.33
personal del ) (%)
Correspondencia 100%
Centro
Recreativo Ejecutada (%) |8.33(8.33|8.33|8.33(8.338.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33
PROMEDIO DE QBJETIVO OPERATIVO 100%
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Wl INSTITUTO
: @ . | SALVADORENO
tee et DE BIENESTAR
compNoLE | MAGISTERIAL
EL SALVADXOR

INSTITUTO SALVADORENOQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

POI12023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencidén

Objetivo Estratégico

QOEL Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operacional

004. Verificar el cumplimiento de las NTCIE y demds normativas en cada una de las Gerencias de la Subdireccion Admtnistrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

»

N\ /

Meta o 2
- s 5 Actividad Indicador de | Unidad de Medio de L PROGRAMAGIEEVANUAL Acumulado
Objetiva Operativo resultado £ ifi Resultad Medld Verlficacio Actividades Total
esperado specifica esultado edida erificacion E Elmlalml g 5 A sloln D o Tota
- Programada
Seguimiento a la 6 8.33(8.33(8.33|8.33[8.33(8.33|8.33(8.33(8.33(8.33|8.38| 8.33
actualizacion de Reportes de (%)
. 100%
normativas de avance
Recursos HUmanos Ejecutada (%} | 8.33/8.33(8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33|8.33| 8.33
Programada 50 50
Revisidn anual de (%) 100%
Verificar el las NTCIE
cumplimiento de las | Cumplimiento Reportes de | Ejecutada (%) 50 50
NTfClEy demjs di[e glol(;? ::eI:S Nfnerofe Inﬁac:nes revisidn p
normativas en ¢ada und ulaci . R respuesta a las Programa a
Observaciones
de Jas Gerenciasde la | establecidas Segmmlent.oalas auditoria auditorfas (%) 25 12 | 12 13 | 13 25
Subrdireccion por el ISBM ob.servacmnes 100%
Administrativa realizadas por las
distintas auditorias Ejecutada {%) | 25 12 | 12 13 | 13 25
Programada
25 25 25 25
Informes a la = ) (%}
nformes sobre
Presidencia sobre 100%
resultados resultados. /
esu /
/’ Ejecutada (%} 25 25 25 25
jﬂ'
PROMEDIO DE OBJETI%O OPERATI% 100%
JAN AEMESTA o~
f \
Y Y %
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ot [ NsTITUTO
.%. SALVADORENO

R BENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
owswom | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién
Objetivo Estratégico |OEL. Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de [os docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultores
Linea Estratégica LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios
Objetivo Operacional |OO5. Apoyar y gestionar, el arrendamiento de 40 establecimientos de salud y adquisicion de 1 nueva infraestructura para los establecimientos de salud
PLAN OPERATIVO ANUAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Meta o 1 & % PROGRAMACION ANUAL
B : Actividad Indicador de Unidad de Medio de A~ Acumulado
Objetivo Operathio fesufiasa Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades Total
o Tota
esperado P E|FIM/AM[J|1|A|s|O|N|D -.
Gestionar con los Programada
. - 25(10| 5 20 20120
jefes médicos la (%)
blusquedaen los .
o Solicitudes y
lugares indicados 100%
Ofertas
para Ejecutada (%) 25|10| 5 20 20|20
] arrendamiento o
Apoyar y gestionar, el
. Que los compra
arrendamiento de 40 .
. establecimientos
establecimientos de . Nro. de
de salud se | Visitar los lugares ] Programada
salud y adquisicién de . establecimientos|Establecimientos 25(10( 5
1 encuentren en y solicitar las func 4 (%)
i funcionamiento | factibilidades . ol . SHCIGHAESS 100%
infraestructura para los | médicas y de funcionamiento
en los lugares 3
los establecimientos g Ejecutada (%) 25(10( 5
requeridos Infraestructura, .
de salud ESCI’itUI’BS,
. contratos
Gestionar con Programada
) 25(10| 5 20 20120
Valtios con el (%}
Ministerio de 100%
Hacienda, #
. . Ejecutada (%) 25|10| 5 20 20|20
gestionar precios
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- - INSTITUTO
. @ . SALVADORENO
felt DE BIENESTAR
e | MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023

Presentar a
Comision
Administrativa y
el Consejo
Directivo la
aprobacion de los
lugares de
arrendamiento
y/o compra

Actasy
Certificaciones de
Acta

Programada
(%)

25

20

20

20

Ejecutada (%)

25

20

20

20

100%

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO

100%

20



EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR

COBIERNO DJE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

G .
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Saket | INSTITUTO
. @ « | SALVADORENQ
iy DE BIENESTAR

comBiNobE | MAGISTERIAL
ELSAIVADOR, |

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENOQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

i 1

Meta 001. Diagnosticar las necesidades del medio ambiente en el ISBM, a nivel nacional durante el afio2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
Metao PROGRAMACION ANUAL
o s e - Indicador de | Unidad de Medio de o Acumulado
Objetivo Operative resultado | Actividad Especifica o Medida Verlficacidn Actividades Total
(o]
esperado M|AM|I|J|A|S|O D
Coordinar con los Programada (%) 5
supervisores de los i Jstico d
iagnostico de
establecimientos las € ) 0.00%
o necesidades "
actividades de Ejecutada (%) 0
mejora ambiental
El diagndstico | 53 policlinicos
Conocer y Ejecutar las acciones terminade |y consultorios Plan de Programada (%) 3 13(3(3(13]3](3 3
Diagnosticar las contarcon | de‘rlv‘adas del actividades,
necesidades del medio | un mapa de dlagnostlc-o con bas:e Acciones 0.00%
ambiente en el ISBM, a | necesidades |22 necesandad medio ejecutadas Ejecutada (%) 0|00
nivel nacional durante | del medio ambiental
el afio 2023 ambiente del —
ISBM Presentar informe de Infarme Programada (%) 5|5 ]|5|5]|5|5|5]|5 4
indicadores enviado a
ambientales a nivel | Ministerio de
s . L Informes
institucional y al Medio Institucional 100%
n ) . mensuales
Ministerio de Medio | Ambiente y Ejecutada (%) 5| 51s|ls5|s5l5]|5]s a
Ambiente y Recursos Recursos
Naturales Naturales
PROMEDIQ DE OBJETIVO OPERATIVO 33.33%
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10 INSTITUTO
- % v | SALVADQRERO

- % . | DEDBIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
OBERODE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023
Eje Estratégico EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico QE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de {2 imagen Institucional
Meta 002. CONMEMORAR LAS FECHAS RELACIONADAS AL MEDIO AMBIENTE
PLAN OPERATIVO ANUAL
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
Viet indicador PROGRAMACION ANUA
B ; e Actividad Unidadde |  Medio de & s e Acumulado
Objetivo Operative resultado Esnecifica de Medida Verificacin Actividades -
esperado ey Resultado EIFIM A M J|JAIS O N D
Convocar y Programada 125 195
coordinar al (%)

personal para 100%

las actividades Ejecutada (%) 12.5 12.5

programadas ‘

Coordinary 1
preparar los 1
Programada \ [
actos (%) 125 125 ,
Conmemorar las | conmemoratives |  Realizar las Numero de AT des Con fatografias, ’
fechas relacionadas al | del dia de la actividades de | actividades sfizadas Acta del 05 de 100%
. . ) realiz o
medio ambiente tierra {22 de reforestacién | realizadas junio Ejecutada (%) 0 125 125

abril} y el dia del
medio ambiente

(05 junio) Programada }
,, 4242142142 142)14.2 (421424242 42 14.2
Conmemaracion (%) i i
de f
. e fechas 100%
importantes del
medio ambiente Ejecutada (%) |0 |0 |0 |25 |0 | 25
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIO 100%
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INSTITUTO
SALVADORENO

it DE BIENESTAR

MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

PO12023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Meta

003. Recclectar la basura en playa y centro recreativo Metalio

PLAN OPERATIVO ANUAL

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

Indicador Y ] PR ‘
o % Meta o resultado N : Unidad de Medio de " ittt bldabiriie
Objetivo Operativo Actividad Especifica de s : % Actividades
esperado Medida Verificacién E A 1 lila
Resultado
Recoleccion de Programada (%) | 25
. El centro
basuray limpieza 08 ati
recr i H
- eativo Ejecutada{%) | O
Recoleccién de Programada (%} 25
Recolectar la basura en Basuigy limpie23,16 .
de abril 5 Ejecutada {%) 0
playa y centro L ) El centro
tivo Metali Limpieza del Limpi Recolecciones "
creativo Metalio . impieza recreativo
= ! centro recreativo Recoleccion de P de basura y I Programada (%) 25
basuray limpieza 13 fimpieza
HACER EL LLAMADOS agosto Ejecutada (%)
Recoleccion de Programada (%} 125
basuray limpieza 18 El centro
junio y 26 recreativo
- I B W Ejecutada {%) 0
noviembre

PROMEDIC DE OBJETIVO OPERATIVO

(|




s s + | INSTITUTO
g % v | SALVADORENO
Bl DE BIENESTAR EVALUACIONE§ SEGUNDO SEMESTRE
maoe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

GO
EL SAIVADOR
PO12023

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




INSTITUTO
SALVADORENO
e DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PQI12023

Eje Estratégico

EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacién continua del personal del Instituto

Objetivo Operacional

OQ1. Fortalecer técnicamente al personal def ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMACION ANUAL
Si ; Meta o resultado Actividad indicador de Unidad de Medio de &l Acumulado
Objetivo Operativo 2 3 i > Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacién Elmlalm A p| oTotal
Cuadro de
o Programada (%) 5
. ... diagnostico de
Diagndstico de .
. necesidades de
necesidades de . 100%
capacitacion capacitacion A
Porcentaje de proporcionado Sl 3
por las unidades
empleados
. capacitados
i Elab d
Fortalecimiento aporacion de Programada (%)} 5
Fortalecer técnico a través | Proyecto de Plan 585
técnicamente al de capacitaciones de empleados 100%
personai del ISBM al 75% del Capacitaciones capacitados Consolidado de Ejecutada (%} 5
personal 2023 necesidades de
capacitaciones de
las diferentes
: Programada (%} 10]10
Presentacién a Numero de unlt?ad(.es
Comision capacitaciones organizativas 100%
Administrativa desarrolladas
Ejecutada (%} 10|10
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. .
a

COBERMNO DE
EL SALVAI X

INSTITUTO
SALVAIDOREND
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDQ SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO1]2023
Gestion de da (% 0
Informe Programada (%) 1
autorizacion ante
) presentado al 100%
el Consejo . ‘5 Directi
Directivo onsejo Directivo Ejecutada (%) 10
Socializacion del Envio de correo | programada %) 10
electrénico a las
Plan de ) 100%
L jefaturas del
Capacitaciones SBM Ejecutada (%) 10
Ejecucion del Convocatoriay | Programada {%)
Plan de listados de 100%
Capacitaciones asistencia Ejecutada (%)
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

., .

GOBERNGDE | MAGISTERIAL
EL SALVADGR

SALVADORENO
DE BIENESTAR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORERNC DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023

Eje Estratégico

EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacidn del plan de capacitacién continua del personat del Instituto

Objetivo Operacional

Q02. Gestionar la administracién del recurso humano del [SBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURS05 HUMANOS

Objetivo Meta o resultado sk ; indicadorde | Unidad de Medio de o PROGRAMACION ANUAL Acumulado
1 2 Actividad Especifica itad edid ficacis Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacian mlalmlililalslo o Total
Ejecucidn de |los proceso Programada (%) 1(1)1)1)1]1|1|1
de contratacion de la 31 plazas
bdireccid dmini . 100%
Su IT’GCCIOH administrativas Ejecutada (%) 202(212
Administrativa Requerimientos
] . Numeros de de contratacion
Ejecucidn de los proceso e Programada (%) 1(1|1)1)1)1|1]|1
.. requerimientos 3 Plazas de personal
Complementarla | de contratacion de la . . .
o . . de personal/ |Administrativas| emitidos por la 100%
planta del personal | Administracién Médica X D ) ]
] . nlimero de médicas unidad Ejecutada (%) 2|11(1|1j1f2|1|1
del ISBM (Subdireccidn de Salud} .
Efectuar la personal solicitante,
contrata]—c‘:lon de Ejecucion de los proceso contratado cert;ﬁcacno'n’de Programada (%) al2l212121302]2
FECUESCRAEITIARG, de contratacion de los P contratacion
azas de
del ISBM Servicios Médicos y Salud 100%
alu
Hospitalarios Ejecutada (%) 1j1(1)|112(2(2]|4
(Subdireccion de Salud)
Ndmero de
B Recoleccion de ) Expedientes de | Programada (%) 505(5]515|5]3]|2
Elaboracién 110 .. planillas . )
. documentacion de 110 planillas planittas de
planillas de i elaboradas . 100%
. respaldo y calculos de ) elaboradas | remuneraciones
remuneraciones seglin
planillas g 5 de personal Ejecutada (%) 5|5|(5|5|5|5|3|2
programacion
) PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO
Y 100%
P
ez °°
0 09
F o



L

COBIERNO DE
EL SALVAINCR

INSTITUTO
SALVADOREND
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O1§2023

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacion del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo Operacional

003. Garantizar el funcionamiento éptimo de los fondos circulantes y cajas chicas a nivel nacional

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Meta o PROGRAMACION AN
o= 4 T 2 Indicador de | Unidad de Medio de 4, 06 ACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacion Actividades o Total
esperado E[F|M|A|Mm[J]|i[A|S|O[N|D
Arqueo de cajas Programada (%} 10 10 10| |10 |10
chicas para Numero de . Expedientes de
. 54 Cajas i
garantizar la arqueos de chicas arqueos de caja 100%
. : integridad de los caja chica chica realizados | Elecutada (%} |112.512.512.512.512.5| | 7|15 |7.2|7.3
. Funcionamiento
Garantizar el L. fondos
. ] . L. optimo de los
funcionamiento optimo fondos
de los fondos " Arqueo de fondos Programada (%) 10 10 10 |10]10
. ] Circulantes y . |
circulantes y cajas . . circulantes para ,
. . , cajas chicas a . Numero de .
chicas a nivel nacional i i garantizar la arqueos de 4 Fondo Expedlentes de
[
LA integridad de los qf q Circulante fondo circulante 106%
fondos y FRnge e chica realizados | Ejecutada (%) |1|2.5[25]25|2.5[25| |6|1s| |7.7]7.8
L circulante
seguimiento de
actas de arqueo
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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.,

CGROBERNC DE
EL SALVADOIE

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.2 Institucionalizacidn del plan de capacitacion continua del personal del Instituto

Objetivo Operacional

004. Desarrollar actividades de bienestar social para el personal del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOQS

Objetivo Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACION ANUAL Acumulado o
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacién Elfsimlalmlalslalslo D Total
Capacitaciones y \ Programada h 5 33 13 1.3 33 N
charlas de Primeros ‘ (%)
| auxilios, desastres i
naturales, salud nurr-uero- de _10 . Il-1forme 100%
capacitaciones |capacitaciones|  trimestral
Fortalecer las meatal, Ejecutada (%) | (33| (33| (33| || |[19] |2
actividades de Salud y enfermedades
Seguridad comunes
Desatrollar 1 Ocupacional Listado de Programada |
| actividades de Implementar L asistencia de {%) I =
: bienesltar sociall botiguin en ias implTZ:rI]qeunl:ado 1 botiquin personal / acta i 100%
paradsl li‘;r:nona oficinas centrales - de adqu'|5|c1c’)n Ejecutada (%) 2lel1 1
de botiguin
Fortalecer fas Programada als 5 2
relaciones Actividades de Nimero de Informe de (%)
interpersonales entre | recreacidn parael | actividades | 4 actividades | asistencia de 100%
los empleados del personal del (SBM realizadas personal
ISBM Ejecutada (%) 5 3(12(2|3 2
| !
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INSTITUTC

SALVADORENO
VS | E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
womENons | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
Recoleccién de la Programada
documentacion %) 1.7(1.7|1.7(1.7|1.7|1.7|1.7|1.7 1.7|1.7|1.7|1.7
para la instalacién
Implementacion de de fa clinica g da (%) 1.7 e .
L ; jecutada (%) |1. :
servicios de salud para empresarial.
P Porcentaje de 100% de Informe
los empleados de las ; " .
Ofici avance ejecucion trimestral Programada
icinas Gestion de espacio (%) 1.7/1.7(1.7/11.7\/1.7|1.7|1.7|1.7/1.7/11.7|1.7|1.7
Administrativas -
y adecuacidn para
instalacién de
clinica empresarial Ejecutada (%) 1.7 1.7 1.7

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO

76%
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INSTITUTO
SALVADORENQO
DE BIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

GERENCIA DE PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA




e w

CORERNO DE
ELSAIVABOR. |

INSTITUTO
SALYADOREND
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO

12023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

Objetivo Estratégico

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo

001. Construir un establecimiento de Salud del ISBM en el afio 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Meta o - . ] - PROGRAMACION ANUAL
- y Actividad indicador de Unidad de Medio de =, Acumulado
Obietivg foerativo restigua Especifica Resultado Medida Verificacién fctiyidades Total
edi o Tota
esperado P M{A(M|J [J|A|S|OIN|D
| Informe trimestral Programada (%) 10 10 ilD 10
Coordinacién y del estado de | |
seguimiento al ohligaciones
- 100%
Administrador de como Fiecutada (% 10 10 10 10
Contrato administrador de sl
contrato
- l 1
Monitoreo Reportes con Programada (%) | 10 10 10 5
Construir un Construir el quincenal al 1 fotografias a ~ 100%
|
| establecimiento de | Policlinico |avance de la obra| Establecimiento |Establecimiento avance Ejecutada (%) 5 5 | 20 5
Salud del ISBM en el | Magisterial — construido de Salud 3 — —
afio 2023 de La Unién Coor‘dir-\acién ¥ construido Expediente de Programada (%) 5 5 | 5 5
seguimiento de . - :
L administracién 1490%
Supervision de la
obra contractual | Ejecutada (%) 5 5 Gpisk 5
|
Programada (%) ‘ 5
Proyecto Infraestructura
_ . 0%
finalizado Flsica
Ejecutada (%)
- J §
PROMEDIOQ DE OBJETIVO OPERATIVO 5%
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

€y
GORERND DE
EL SAINVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PC12023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

Objetivo Estratégico

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LEL.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo |002. Remodelar un establecimiento de Salud del 1ISBM en el afic 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
. . Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de 5 3 o PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo d Esnecifi Resnltad Medid Medio de Verificacién Actividades et}
esperado specifica esultado ida mlalml s lilalslo p| oTota
Coordinacién y Informe trimestral del | Programada (%} - 10 = =
seguimiento al estado de obligaciones 100%
Administrador de como administrador de )
Contrato contrato(mensual) Ejecutada (%) 10 10 10 10
Monitorea Reportes con Programada (%) 10 10 10 5
Remodealar un Remodetar el quincenal al 1 fotografias a 100%
establacimiento de Policlinico avance de la obra | Establecimiento | Establecimiento avance(semanal) Ejecutada (%) 10 10 10 5
Salud del ISBM en Magisterial de remodelado de Salud
el afio 2023 Santa Tecla Coordinacién y remadelado EXP?d]ENtE E'e Prograrmada (%) 5 5 5 5
. administracién
seguimiento con .
. contractual, Permiso de 100%
Supervision de la funcionarmiento (faltan
obra - Ejecutada (%) 5 5 113 3
permisos)
Programada (%) 5 [
Proyecto finalizado Infraestructura Fisica
Ejecutada (%)

PROMEDIO BE OBIETIVO OPERATIVO
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EL SAINALOR

INSTITUTO
SALVADOREND
e DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE4. Centro de Hemodidlisis

Objetivo
Estratégico

OF4. Brindar el servicio de terapia dialitica y hemaodialisis a los docentes cotizantes y su grupo familiar en los establecimientos de salud del ISBM

Linea Estratégica

LE4.1 Puesta en funcionamiento de 3 centros para brindar servicios de terapia dialitica y hemodialisis

Objetivo . e "
. 003. Construir un Centro de Terapia Dialitica del ISBM en el afio 2023
Operativo
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Objetivo Meta o resultado Actividad indicador de Unidad de Medio de Actividades PROGRAMACISIN ANLIAL Acumulado
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacién mlalml 1 lilalslo o Total
Gestion de Programada (%) 5105
contratacion de Requerimiento/
empresa Orden de inicio o0
n Ejecutada (%} 515
constructora
Infarme trimestral Programada (%) |l 5 |s]|sls
Coordinacion y del estado de
seguimiento al obligaciones 100%
Construir un Construirel  |Administrador de como )
Centro de Centro de Terapia Contrato Centro de 1Centrode | 4qninistradorde | iecutada (%) S5 |5]5(5
Terapia Dialitica o Terapia Dialitica | terapia dialitica trat
Dialitica de San ‘ i contrato
del ISBM en &l Mizuel construide construido
afio 2023 'BUe
Monitoreo Reportes con | Programada (%) 5[5 (5[5(5
quincenal al fotografias a 100%
avance de la obra avance
Ejecutada (%) 5| 5|5|5]|5
Coordinacion y Expediente de | Programada (%) 515|555 100%
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INSTITUTO
SALVADORENC
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

seguimiento con

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O12023

Supervision de la

administracion

contractual, 3
. Ejecutada (%)
ohra Permiso de
funcicnamiento
. Programada (%)
Proyecto Infra
_ y e:’:tructura 100%
Finalizado Fisica
Ejecutada (%)
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVOD 100%




- s, | INSTITUTO
. % + | SALVADORENG
oy DE BIENESTAR

GUBlERNG DE MAGISTERIAL
EL SAIVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P O{2023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencién

Objetivo Estratégico

OE1. Fortalecer el primer nivel de atencidn en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultorios

Linea Estratégica

LE1.1 Mejorar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Operativo 004. Adecuar los establecimientos de Salud del ISBM en el afic 2023
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Meta o g PROGRAMACIG
- ’ Actividad Indicador de Unidad de Medio de T DIGRAMALIIN ANUAL Acumulado
Sl T e Especifica Resultado Medida Verificacién Acthvidades Total
i o Tota
esperado P M| A M| ) A|lS|O D
Inf
il Programada (%) 10 10 10 10
. trimestral del ;
Coordinacién y
. estado de
seguimiento al oblizaciones 100%
Administrador de &
coma j n 10 5
Adecuar dos Contrato . Eicelitadel () -
administrador de
Estabtecimientos
Adecuar los de Salud 1 contrato
e Salud:
establecimientos de Policlinico Establecimientos|Establecimiento
oliclini i %
Salud del ISBM en el L Moritoreo remodelados de Salud Reportes con Programada (%) 10 - 19 10
. Magisterial de quincenal al
afio 2023 remodelado fotografias de 100%
flopango e avance de la ;
avance ohra Ejecutada (%} 5 35
llobasco obra
Adecuaciones de Programada (%)} 10 10
) Infraestructura
infraestructura Fisi 100%
finalizadas sica Ejecutada (%) 5 10{1]2]2
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIV(Q 100%
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR.
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE1. Mejorar y fortalecer el primer nivel de atencion

Objetivo Estratégico

QE1. Fortalecer el primer nivel de atencién en salud de los docentes cotizantes y su grupo familiar, en Policlinicos y Consultarios

Linea Estratégica

LE1.1 Mejarar la infraestructura en los Policlinicos y Consultorios

Objetivo Qperativo

0O0S. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de los establecimientos de salud y oficinas administrativas del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Fri ; Meta o resultado o Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo Actividad Especifica s : - Actividades
esperada Resultado Medida Verificacién £ mlalm ilals N o Total
Elaboracion de Programada (%) | 5
diagndstico de P
. Diagnostico
necesidades de 100%
- elaborado
mantenimiento ;
. . Ejecutada{%) | 5
preventivo y correctivo
Ejecutar el Plan de . Elaboracién-dt? plan de Nro. de Programada (%} | 5
e Realizar mantanimiento mantenimientos Plan elaborado 100%
Mantenimiento de los - . i N
astabiecimientos de mantenimiento a | preventivo y correctivo| realizados en 59
_ los 59 Establecimiento | Establecimientos Ejecutada (%) |5
salud y oficinas .
Hrinistrativas 48l Establecimientos sde Saludy del ISBM
administrativas de de ISBM Despacho de Oficinas Hojas de salida de Programada {%) 5 5
ISBM materiales de Centrales materiales 100%
construccion Ejecutada {%) 5 10 2
Ejecucién de Programada (%} |10 10 10 10 10 10
mantenimientos .
preventivos y Hojas de
corractivos en mantenimiento 100%
o ejecutado Ejecutada {%) |10 10 5 10 10 5
astablecimientos de
salud

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO




e INSTITUTO

@ + | SALVADORENO

et DE BIENESTAR
vouawo e | MAGISTERIAL
Ei SAIVADOR

EVALUACIONES SEGUNDQ SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P Q12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

OE8.6. Mejorar la cadena de suministros de bienes, obras y servicios del area administrativa

Objetivo Operativo

006. Gestionar los procesos de adquisiciones y contrataciones sobre insumos y servicios generales para las instalaciones del ISBM

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Metao o - - . PROGRAMACION ANUIAL
i s Actividad indicador de Unidad de Medio de st Acumulado
Obijetivo Operativo resuftado 3 - Resultado Medida Verificacién Actividades Total
specifica esu o Tota
esperado p E|F|IM|A|M| J [J|A|S|OfN
Identificacion de Programada (%) | 5
necesidades ; Diagnostico 100%
institucionales | Ejecutada (%) |5
‘ 1 |
Programada (%} | 5
Elaboracién de | ‘ Requerimientos
_ [ 100%
requerimientos | entregados en UCP
Gestionar los procesos | Ejecutar 10 Ejecutada (%) | 5
de adquisiciones y procesos de | Nro. De 10 !
contrataciones sobre |adquisiciones procesos de requerimientos ;
: . \ Procesas de o Programada (%) 5 5 5
insumos y servicios | de insumos y o adquisiciones elaboradosy |Contratos/Ordenes f
generales para las servicios contratac?o.n de ejecutades ejecutados de inicio ' 100%
instalaciones del ISBM | generales los servicios Ejecutada (%) 5 5 ]
L s 51 )
| .
| Expedientesde | prooramada (%) (10| 10| |10 10| |10/ |10
. .. administracién
Ejecucion de los
- . contractual/ Actas
servicios y bienes . 100%
tratados de recepcion de
contrata .
servicios y/o Ejecutada (%} |10 10 10 10 10({4 (3
bienes
[ PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SAIVADORENG
DE BIEIVESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetive Estratégico |OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.
Linea Estratégica OE8.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo | 0O7. Lograr el contral sobre los bienes muebles e Inmuebles del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
h A v Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMALION ANLIAL Acumulado
Objetivo Operativo = K : - Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion Flmlalml s als pl © Total
Solicitar las Programada (%) 25
actualizaciones del Solicitud/ 100%
inventario de Memordndum g
bienes Ejecutada (%) 25
Realizar Programada (%) 25
levantamiento de 1. Inventario Inventario de bienes
Garantizar el inventario de semestral de de Oficinas 100%
control sobre los Consolidad el bienes de Oficinas bl.enes muebles e Administrativas Ejecutada (%) 25
bienes muebles e Inventario de Administrativas inmuebies del
Inmuebles Bienes muebles ISBM elaborado. N/A
del Instituto e Inmuebles del Revisar los Inventarios de Programada (%) 25
Salvadorerio de ISBM dos veces al inventarios de 2, Cuadro de bienes de los
Bienestar afio bienes recibidos Depreciacion de establecimientos 100%
Magisterial. por bienes muebles administrativos y de Ejecutada (%) 25
establecimiento. elaborado salud
Consolidar Inventario semestral Programada (%) 25
inventarios y de bienes del ISBM.
presentar al Cuadro de 100%
Departamento de depreciacion de Ejecutada (%) 25
Contabilidad bienes

PROMEDIO DE OBIETIVO QPERATIVO




INSTITUTO
SALVADORERD
DE BIENESTAR

cottieo e | MAGISTERIAL
EL SALVADCR |

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

QE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativa y Financieras del Instituto.

Linea Estratégica

QEB.7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo 0O0B8. Ejecutar Plan de descargo de mobiliario
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
PROGRAMACION ANUAL
b h Meta o resultado Actividad Indicador de Unidad de Maedio de LR Acumulado
Objetivo Operativo B A T 1 Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion o Total
E(FIM|A|M| J |JS[A|S]|O D
Programada (%) |10
Elaborar Plan de Plan de descargo de -
. e 100%
descargo de bienes bienes Fjecutada {%) |10
Gestionar la Certificacion de Programada (%) 10 10 10 10
. | acuerdo de consgjo
aprobacion de I | T
k directivo/ 100%
descarga de bienes . |
en desuso Nro. De bienes Expediente de Ejecutada (%} 10 5 15 10
Realizar el 50% descargados. descarga de bienes
Ejecutar Plan de de descargo de | N/A !
descargo de mobiliario | bienes muebles Reahzar.la descarga Nro. De bienes Programada {%) ' 10 10
en desuso de bienes en trasladados para Com probant-e‘ de
desuso por la descarga venta, donacion o 100%
modaiidad subasta de bienes £jecutada (%) 5 15
| autorizada
-
[+ |
Trasladar bienes en Programada (%) 10 | |10 e
desuso localizados Hojas de traslado de
los diferentes bienes ke
en los Ejecutada (%) 5 10 10 5
establecimientos
TR o L — R 1 _ 1 N
PROMEDIC DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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ELSADVALOR. |

« | INSTITUTO
v | sawanoremo
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORER O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo
Estratégico

OES8. Fortalecer |as capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE1. Revisidn y actualizacién de Manuales Operativos y Normativa Institucional.

Objetivo 5 . I . - " .
o i 009. Elaboracion del marco normativo y técnico del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, SIGDA.
perativo
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Objetivo Meta o resultado|  Actividad indicador de Unidad de Medio de s PROGRAMACION ANUAL Acumulado
2 - § » vidades
Operativo esperado Especifica Resultado Medida Verificacion o Total
E(FIMA| M| ) A|S|O|N|D
Elaboracidn y Programada (%) | 5 (10|10
gestién de Propuesta de
aprobacion de un instrumento 100%
instrumento normativo Ejecutada(%} |5 [10(10
normativo 1. NOmero de
. Haber actualizado .
Actualizar el tionado la instrumentos
estiona .
marco normativo y vE ; P Gestidn de normativo Acuerdo de Programada (%) 5|10 110
entrega de .
técnico del ) g aprobacidnde | elaborados y aprobacion 100%
Sistema Instrumentos instrumentos aprobadaos. 76 Ejecutada (%) 5|10 10
N normativos (1} y
Institucional de técnicos {75) de Instrumentos
écnico
Gestion gestion Elaboracién de | 2. Nimero de Instrumentos | Programada (%) 10|10
Documental y 10 instrumentos | instrumentos técnicos 100%
. documental y . X
Archivos, SIGDA. . técnico técnicos elaborados Ejecutada (%) 5 1010
archivos.
elaborados
Gestidn de Programada (%) 5 (10|10
entrega de 65 Instrumentos
inst y tos técni ibid 100%
mento écni
nstrum NICOS TECINITOS | Eracutada (%) 12.5 35|5
técnicos

PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO




. ¢ { INSTITUTO
" @ + | SALVADOREND
et DE BIENESTAR

GOwERNO BE | MAGISTERIAL
EL SAIVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EES. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

QE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE3. Fortalecimiento de la iImagen Institucional.

Objetivo Operative 0018, Lograr el registro sistemdtico, digitalizacion, transferencia, entrega fisica de la Comunicaciones Extarnas y Saliente
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Meta o : : PROGRAMACION ANUAL
i A e , Indicador de Unidad de Medio de . Acumulado o
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica ? I Actividades
Resultado Medida Verificacion Total
esperado E|FIM|A|M| )} [J]|A]S N|D
Ingreso a sistema 1. Nimerode | 3
g_ L, Y L [ Programada (%) | 5 |10|10
digitalizacion de comunicaciones | .
[ Registros de
| 20,000 externas L 100%
| . . sistema
| Comunicacicnes | registradas y Ejecutada (%) 5 10| 0 10
| | Externas digitalizadas en
| — sistema.
) Entrega fisica y archivo | Programada (%) 5|10] 10
. ) Ffeg!strr;.),‘ | de comprobantes de 2. Nomero de Expedientes de [
Efect.uar eI‘ r'eglstro dlgltallzaC|r?n, ‘ 20,000 \ comunicaciones comprobantes de 100%
sistematica, transferenciay | oy nicaciones externas Registros de entrega Ejecutada (%) 5|10| 0 10
digitalizacién, entrega fisica | axt .
] ‘ Ktarnas entregadas. sistema/
transferencia, entrega dela
fisica de| e o ‘ Comprohantes/ | ‘ |
|5|c? e. b RIURICACISAES Elaboracion de 3. Nliimero de informes ‘ Informes de Programada (%) ‘ 5 |10(10
Comunicaciones Externas informes y/o registro informes recepcion de
Externas y Saliente {20,000} v d . w L 100%
) & comunicaciones elaborados y | comunicaciones y Ejecutada (%) o . e
Saliente {50}- recibidas ‘ enviados Registro anual jechiasal
| | —
; . ] ‘ 4. Ndmero de |
Registro en sistema y - Programada (%) 1|10
y | comunitationes .
| gestién de entrega de . Repgistros de
' o salientes | ) 100%
50 comunicacicnes . sistema
. registradas y :
salientes Ejecutada (%) 5 5 5|5
‘ ‘ entregadas
| _ = =
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVOD 100%
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|
INSTITUTO

. T | SALVADORENG
+. % | DEBIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gomawone | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas
Objetivo Estratégico QEB. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto
Linea Estratégica LE3. Fortalecimiento de la Imagen Institucional.
Objetivo Operativo 0011. Supervisar el cumplimiento de disposiciones normativas establecidas para la organizacion de archivos de gestién y especializados.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
jeti i Metao
e Actividad Indicador de Unidad de Medio de i PROCRAMACICH ENEAL Acumulado
resultado E i Resuttad Medid Verificacié Actividades Total
e specifica esultado edida erificacidn elelmlalm| s |slals|o|n|p| oTot
Capacitaciones a .
eisonal arala 1. Numero Programada (%) | S 5 5 5 5
preal‘ ac'Zn de capacitaciones Programacién de i
1zacl B
o realizadas. supervisién
procedimientos Ejecutada (%) | S 5 5(3([3(4
archivisticos
2. Numero de
Supervision del | Supervision de 32 archivos de Programada (%) 5|10| 10
) cumplimiento | dependencias que gestion Actas de supervision
Supervisar el . . . 100%
- de los poseen archive de supervisados. de archivo
cumplimiento de . . . Actas de 4
. o . lineamientos gestion . Ejecutada (%) 5|10| 0 5 5
disposiciones normativas ) supervision de
tablecidas parala HETAREs o1 archivos e
&3 . ) 90 archivos de . 2. Numero de
organizacion de archivos . Supervision de 58 . Informe de
L, gestion {32} y _ archivos Programada (%) 5110(10
de gestién y ) establecimientos o resultados .
o archivos especializados Actas de supervision
especializados. o que poseen . ) 100%
especializados archivos supervisados. de archivo
{58) - Ejecutada (%) 5110 313|4
especializados.
Envid de actas e 3. Nimero de p da (%) e |10l
r
informes de actas de Informe de ogramada
supervisidn con su-perwsnon £ resultados de 100%
recomendaciones informes supervision
Ejecutada (% 15 5 112(2
de mejora elaborados ] (%) I8
PROMEDIO DE CBIETIVO OPERATIVO :




GOMERNO UE
EL SALVADOR

INSTITUTO
SALVADOREND
. DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

EEB. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto

Linea Estratégica

LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operative

0012. Ejecutar {os procedimientos establecidos para el archive central del 1ISBM.

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
pr 3 Meta o resultado e . Indicador de Unidad de Maedio de e PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Ohjetivo Operative Actividad Especifica i Actividades
esperado Resultado Medida Verificacién Elmlalm]| s lilalslolnlo o Total
i. Organizar el 1. NL.Jmerode Informes de Programada (%} 16|10
fondo acumulado y cajas con ) )
. R trahajo Informe de trabajo 100%
brindar tratamiento documentos
P . Ejecutada (%) 10(10
archivistico organizados o .
Formularics de
tratados. i f i
ransrergncia "
i i6 4 Formularios de
EjECuC‘IOFT de8 ) préstamo y . Programada (%) 5|10 | 10
procedimientos 2. Realizar | 2. Numero de transferencia;
del archi - nealizar 1as transf i . Inventario
el archivo transferencias y ra_ns.erer_masy documental iioih ;
central del ISBM eliminaciones de eliminaciones D (;e 00%
i 16 1 A
jecutar los {organizacion de documentos docurﬁentales Inventario p. entes Ejecutada (%) 5| 10 5 5
dintient fondo acumnulado, realizadas. documental eliminacion
rocedimientos ocumen
b . transferencia, documental
establecidos parael i
hi tral del consultas, 3. Numerode Control de
archivo central de ) - - :
prestamos, 3. Atender las préstamas, Formularios de Programada (%) 5 |[10]10
ISBM. R ' prestamos | préstamo y consulta
digitalizacidn de consultas consultasy
) Y . documentales documental; y 100%
documentos semi prestamos devoluciones :
activos, limpiezay|  gocumentales documentales Expedientes d Control de Ejecutada (%) 125 5 2125( 3
xpaaiente e
eliminaciones de realizados. p' N prestamos
eliminacién
documentos)
. documental Programada (%) 5(10]| 10
4, Digitalizar los 4. Nimerode
do.cumentos semi documentos semi I d Control dg
_ _ activos Control de digitalizacién de 100%
activos custodiados y digitalizacién de i da (% 125 1 11
smantener su control |  digitalizados. documentos jecutada {%) ! 0 0.5
documentos
PROMEDIO DE OBJETIVO QPERATIVO 100%
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- . INSTITUTO
. @ v | SALVADORENO

gl DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
wuHwopt | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas
Objetivo Estratégico OEB8. Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del instituto |
Linea Estratégica LE7. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo 0013. Contribuir a la gestion de Transparencia Institucional y Rendicion de Cuentas
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
) Meta o resultado Indicador de Unidad de Medio de PROGRAMACION ANUAL A lad :
Objetivo Operativo Actividad Especifica 3 i S Actividades camulado
esperado Resultado Medida Verificacién elelmlalm 1 lslalslolnlpl © Total
| Efaboracién y/o entrega Correos Programada (%} |5 |10[10 !
| de informacion . . . 100%
solicitadia por | OIR 1. Numero de electronicos
poriatii 1 solicitudes de la OIR Ejecutada (%) |5 (10|10
atendidas ‘
Atencién al 100% | Preparacién y entrega Programada (%) silsol g |
. . (] |
las solicitudes de de informacidn | Mermorindums -‘ 100%
laOIR del 15BM, |  solicitadas por las 2.Nimerode |
Contribuir a la gestion | requerimientos Auditorias. requerimientos de | Ejecutada (%) 5 (10| 0 5 5
de Transparencia de infarmacion informacion de N/A T
Institucional y de auditorias e Preparacién de auditorfas Memardndums e~ Programada (%) s [10]10
Rendicién de Cuentas |informes sobre el informacion para entregados. Informes de 100%
avance en la Rendicidn de Cuentas trabai
. rabajo d
implementacion y/o Informes de Gestion ) Ejecutada (%) 5 15 5
del SIGDA. 3. Nimero de
Preparacin de infarmes sobre | Programada (%) 5 (10|10
| | respuestas a avance del SIGDA \
1 | abservaciones y entregados. Memorandums 100%
| consuitas realizadas por Ejecutada (%) s |10l10
tas Auditorias -
PROMEDIO BE CBJETIVO OPERATIVO 100%




gomesNe e | MAGISTE
EL SAIVADOI.
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S
ZR73

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

INSTITUTO
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DE BIENESTAR

COBIERNO DE MAGISTERIAL
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. INSTITUTO
@. SALVADORENO

e DE BIENESTAR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
comawwobe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
o - P 012023
Eje Estratégico EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico | OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

|Linea Estratégica LES.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional
|Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional
] PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
Meta o PROGRAMACION ANUAL
Y ] Actividad Indicader de | Unidad de Medio de . Acumulado
Objetive Operativo resultado ; . z s Actividades
Especifica Resultado Medida Verificacidn ElFmlalmlslslals|o|n|p| oTotal
esperado
1. Implementar las Utilizacién del Proveer la Cantidad de
. . ‘. - . Programada (%) |8.3/8.3/8.3|8.3(8.3/8.3|8.3/8.3(8.3/8.3(8.3|8.3
diferentes fases de | correcto proceso | informacion | solicitudes via c
| orreo
comunicacién que | para las correctay canales Cada L [
. [ g D - institucional y | 100%
permitan la solicitudes en la | oportuna ala |institucicnales| solicitud Transdoc i
-
socializacién de comunicacion unidad de | de | ;
iniciativas del 1ISBM | institucional  |comunicaciones| comunicacién Ejecutada (%) |8.3/8.3/8.3/8.3|8.3/8.3/8.3/8.3/8.3/8.3|8.3|8.3
PROMEDIO DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SALVADOREND
Bt DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENOQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O12023

Eje Estratégico

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer |las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

4 S

|LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Meta
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
- e 4 Meta o resultado |  Actividad Indicadorde | Unidad de Medio de e PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo : : e Actividades
esperado Especifica Resultadec Medida Verificacién E Alml i lilals o Total
Medicion .
L mensual por Porcentajes Programada (%) 33.3/33.3 333
2-Socializar los Cobertura , de alcance de | \ g
L Entrega de area . | Presentaciones !
procesos del programa | comunicacional | ) i mensajes | :
| medicamento | geografica de i de resultados ;
de entrega de de todos los . . ) proveidos por i 0%
. . - Cronico influencia e ny cuando éstos
Medicamento Crénico | procesos a nivel | e . métricas de ) y
o . Domiciliar impactos de sean requeridos | Fjecutada (%) o) 0|0
Domiciliar nacional Redes
alcance on- .
. Sociales
line :
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 0%
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: ‘i + | INSTITUTO
: % 1| SALVADORERO
Tea e DE BIENESTAR

L MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

__PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer |as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Meta

Fartalecimiento de la Imagen Institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
Arey Y Meta o resultado Actividad Indicadorde | Uridad de Medio de ool PROGRAMAFION ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo < ) - [ Actividades i
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion aAlmlililalslo o Total
. | Dar a conocer el Cantidad de | Informacién de | Programada (%) 75 ‘ 25 25125
| 3.Socializar los nuevos | . L visitas y servidor |
o | Manejo de uso y beneficios Uso de .
procesos digitalizados | . consultas institucional 100%
- TUISBM+ de herramienta TUISBM+ . .
de los servicios de salud | digital TUISBM+ realizadas a | proporcionada | Ejecutada (%) a5 | 25 [25[25
‘ TUISBM+ por UDT
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

SALVADOREND
=, DE BIENESTAR
ﬂ&m MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

—

| Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
Metao PROGRAMACION AN
: . Actividad Indicadorde | Unidad de Medio de % - = e el Acumulado
JpistroSneratve resujtadd Especifica Resultado Medida Verificacién et Total
specifi o Tota
esperado P E[FIM/A(M|J|J|A|lS OIN|D
Socializacion de ‘
Aperturas aperturas Data Programada (%)|8.3/8.3(8.3/8.3/8.3/8.3|8.3|8.3|8.3/8.3|8.3/8.3
4. Socializar aperturas |estructurales que| estructurales Cantidad de | proporcionada — ——
Aperturas ] o, 100%
estructurales se lleven a cabo | que sellevena aperturas. |por Sud Direccién
durante 2023. | cabo durante de Salud Ejecutada (%) |0 | 0|0 |19(19|19 |19 24
2023
PROMED{O DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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. . INSTITUTC
N % + | SALVADORENO
.

S | BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
woae e 1 MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras def Instituto
Objetivo Estratégico  |OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras def Instituto
Linea Estratégica LEB.3 Fortalecimiento de laimagen Institucional
Meta Fortalecimiento de la Imagen Institucional
PLAN OPERATIVO ANLAL
UNIDAD DE COMUNICACIONES
Meta o . . " : 0
i 2 Actividad Indicador de | Unidad de Medio de i i e S e Acumulado
Objetivo Operativo resultado e i Itad did icacid Actividades
esperado specifica Resultado Medida Verificacion elrimlalmlslilals|lolnN]lD o Total
Comunicacion de| Dar a conocer .
forma claray | cada uno de los| Cougad de Programada (%) |8.3/8.3(8.38.3|8.3|8.3(8.3|8.3(8.3|8.3]8:3]8.3
o solicitudes via
5. Socializariogrosy | oportunacada logros L
. L canales Métricas de

comunicados logro institucionales | . 100%

L. o institucionales Redes Sociales

institucionales institucional y/o y cada de

ericomienda ) engomicnday b = oo e Ejecutada (%) |8.3[8.38.3|8.3|8.3(8.3|8.3|8.38.3]8.3(8.3[8.3
GOES que GOES da
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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) INSTITUTO
. @ . | SALVADORENO
*+w+" | DEBIENESTAR
comEnoE | MAGISTERIAL
EL SALVADOR

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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PO12023

INSTITUTO
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UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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GOIRFIANO DE
EL SAIVADOI

INSTITUTO
SALVADORENG
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

POI2023

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo Operativo

001. Evaluar las UOI en cumplimiento al Plan Operativo 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Meta o i . . PROGRAMACION ANUAL
e . .. " Indicador de |Unidad de Medio de = Acumulado o
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica Resultado Medida Verificacis Actividades Total
esu ificacion ota
esperado M|AM|J| } |A[S|O|N[D| E
Seguimientoy Programada (%) 2121212 2 (2(2|2(2]3
supervision de los Documentacion 100%
Planes Operativos Ejecutada (%) 2121212 2 |2|2|12(2|3| 2
UOQl evaluadas
Elaboracién y remision Programada (%} 2121215 2(2]13|5
. Instrumentos de
de informes de Evaluacid 100%
evaluacion valuacion Ejecutada (%) 2(21215 21213|5
Evaluar las UQl en i
va Lfa _ Evaluar las 17 Consolidacion de 'I\./iedfos de Programada (%) 12.50 12.50
cumplimiento al Plan oI ._ 17 U0l | verificacién de las 100%
Operativo 2023 nformacion uol Ejecutada (%) 25| | |8] |2| 25
Evaluaciones Informe de
. Programada (%)} 12.50 12.50
SM 1Y SMII 3 evaluaciones
Informe aprobado por
) . . 100%
presidencia Evaluaciones en el
Portal de Ejecutada (%) 125 7 55
Transparencia
PROMEDIC DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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COMBLND DE
EL SAVADOR

INSTITUTO

SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDQ SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EER Fortalecer las capacidades Administrativas, Técnicas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8 Fortalecer las capacidades Técnicas, administrativas y financieras del instituto.

Linea Estratégica

LES.Fortalecer la sostenibilidad financiera

Objetivo Operativo

002. Gestionar y coordinar procesos de cooperacion interna y externa.

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Meta o PROGRAMACION ANUAL
o N Actividad Indicador de | Unidad de Medio de = N .
Objetivo Operative resultado Esoecifica Resultado Medida Verificacion Actividades Total
esperado P E|F|M[A[M|J| 4 |A[S|O|N|D|E
ibi Programada \
Recibir B 27\27)2702.7|2.7|2.7| 27 |27|27|2.7|2.7(2.7| 2.7
solicitudes de (%)
. 100%
cooperacion ]
exferna Ejecutada (%) (2.7|2.7|2.7|2.7|2.7|2.7| 2.7 |4 | 4 [2.7|2.7|2.8
. . Solicitudes Programada
Gestionar y coordinar | Lograr el apoyo o 2.7(2.7(2.712.7|12.7|12.7| 2.7 |2.7|2.7|12.7|12.7|2.7| 2.7
K . | 100% de las de solicitudes, (%)
procesos de através dela | Gestionar las o . 100%
o L, licitud solicitudes | cooperacion Correos
cooperacidninternay | cooperacion solicitudes tionad = lectrénicos
estionadas | externae electrénicos. ; o
externa. externa E ; Ejecutada (%) (2.7]|2.7(2.7(2.7{2.7|2.7| 27 | 4| 4 |2.7]2.7|2.7
interna
Programada
(%) 2.7\12.712.712.7(2.7(2.7| 2.7 |2.7(2.712.7|2.7|2.7| 2.7
4]
Resoluciones 100%
Ejecutada (%) | - [ - | - |- | - | - 5111|151 4
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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:@-. INSTITUTO N
. - SALVADORENG
“PB=70 | DEDIENESTAR EVALUACIDNES_» SEGUNDO SEMESTRE
gomesote | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo 003. Gestionar el control de riesgos Institucionales con [as Unidades Organizativas
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION ANUAL
k -, Meta o resultado Actividad Indicador de | Unidad de Medio de o Acumulado
Objetivo Operativo 2 B s Actividades
esperado Especifica Resultado Medida Verificacion E alml J |als|lo|n]o o Total
Programada (%) |25 25
Plan de Control Plan de
. . 100%
de riesgos riesgos Plan de ri
an de riesgos, :
Monitorear el plan de ) ’ 8 Ejecutada (%] |25 25
. o matriz de riesgos
riesgos Institucionales | Plan de Control 1 plan de .
. . . institucionales,
con las Unidades de riesgos riesgos 2023 Inf
Organizativas Control y niorme, correos Programada (%) 5|/5|5| 5 |[5|5]5[5(|10
. i memorandum
seguimiento de [ nUmero de
. . 100%
los riesgos riesgos
institucionales Ejecutada {%) 5|/5|5| 5 |55 20
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

W | D ENESTAL EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
wommNoDe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 2023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico  |OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo 004. Gestionar la elaboracion del Plan Operative 2024
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Meta o PROGRAMACION ANUAL
18 ] Actividad Indicador de Unidad de Medioc de g Acumulado
Objetivo Operativo resultado ™ g s T Actividades
Especifica Resultado Medida Verificacién M| 1 AlslolnlD o Total
esperado
Presentacidn Programada (%) 25
dela - corr‘?os, 100%
programacion memorandum Ejecutada (%) 25
del POI
Andlisis y ) Programada (%) 10|10
- Lista de
Gestionar la [Eysioncon Ias Pian SAFISHES asistencia ot
. £lan Operativo uol ) Operativos de : ! Ejecutada (%) 10|10
elaboracion del Plan Operativo .
o ) 2024 aprobado bad las Unidades
perativo 2024 Consolidaciony| 2P"°°%° |organizacionales Programada (%) el
revisién del POI POl de las UOI 100%
con fas UOI Ejecutada (%) 10|15
Programada (%) 25
POl aprobado PGl aprobado 100%
Ejecutada (%) 10|15
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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:;:@;2 [[[[[[ uto
g - | SALVADORENO EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

et DE BIENESTAR
yomEOLE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

+ase | INSTITUTO
. % « | SALVADORENO
*vw+" | DEBIENESTAR

GOBIERINO DE MAGISTERIAL
CL SALVADOR

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL




.
-

GOHRERNCO DE

Y

INSTITUTCO

EL SAIVALDCH

. | SALVADORENO
N S EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
MAGISTERIAL INSTITUTQ SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico |OE8. Fortalecer [as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Objetivo Operativo 001 Asesorar legalmente a las unidades organizativas para el desarrollo de la gestién administrativa
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
Meta o ik Unidad A PROGRAMACION ANUAL A i
T " o = 1cador gde I AT cumu
Objetivo Operative | resultado | Actividad Especifica RE s de Verificacid Actividades T ta| °
rificacion o Tota
esperado Medida E|FIMIAIMIJIJIAISIOINID i
Emisién de Opiniones Programada
) ) 2.8(2.8|12.8|12.8(2.8|12.8(2.8|2.8|2.8]2.8|2.8|12.8
o0 Orientaciones . {%)
Memordndum o
Legales o 100%
A om Correos
Capacitaciones sobre Ejecutada (%) [2.8(2.8|2.8|2.8(2.8/|2.8 8.3|2.8/2.8|2.8
materia legal
Atender el Numero de
Asesorar legalmente a .
. 100% de las solicitudes/
las unidades o ) E .
T solicitudes Nimero de Certificaciones de
organizativas para el N/A .
desarrollo de de apoyo respuestas Puntos Consejo Programada
rrollo defa N
B o . dlrlgidas ala . . (Asesoria Directivo en los que (9/) 2.812.8|2.812.812.8/2.8|2.8(2.8|2.8|2.8]2.8]|2.8
gestion administrativa . Verificaciones de . o
unidad. . Legal) conste la aprobacion
documentacion legal . ) 100%
de instructivos y
de ofertantes
normas, Acuerdos de
Presidencia en el
caso de los manuales
Ejecutada (%) [2.8|2.8(2.8(2.8|2.8|2.8(/2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8
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EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

EL SALVADCGR
POI12023
Revision de Programada
2.8|2.8|12.8(/2.8(2.8|2.8|12.8(|2.8|2.8(2.8(|2.8(2.8
documentos legales en Contratos (%)
fase precontractual, Administrativos,
adjudicacion o Individuales de
contractual, Trabajo, Actas de
confrontacion de Consejo Directivo y 100%
datos, emisin de sus certificaciones, | pioc tada (%) |2.8|2.8|2.8]2.8|2.8|2.82.8|2.8]2.8|2.8[2.8]2.8
vistos buenos, actas de asistencias a
verificacion de Actas reuniones o listados
de Consejo Directivo y de asistencia
sus certificaciones
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SALVADOREND
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI2023

Eje Estratégico

EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumpiimiento de los procesos administrativos

Q02. Promaver e impulsar los procedimientos administrativas judiciales y extrajudiciales del ISBM en el 2023

Objetivo Operativo
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
] -
. : Meta o resultado ~ . | Indicadorde | Unidad de Medio de = PROGRAMACION ANUAL Acumulado o
Objetivo Operativo d Actividad Especifica | Resultad Medid Verificacis Actividades o
esperado | Resultado edida erificacion E|Emlalm/i|)|a|s|o|n|D .
i
! 1 Programada{%) | 1.3 |1.3|1.3|1.3/1.3|1.3|1.3|1.3 | 1.3 |1.3]1.3| 1.3
i Proyectos de inicio de proceso 1 T 100%
’ ‘ fjecutada (%) | 1.3 [1.3(1.3|1.3]1.3{1.3]1.3|1.3|1.3(|1.3|1.3| 1.3
Programada (%) | 1.3 |1.3(1.3/1.3|1.3|1.3|13}13|13[1.3(1.3] 1.3
Demandas o contestaciones 100%
Ejecutada {%) 1.3 (1.3|1.3|1.3|1.3|1.3 39 1.3|13/13
., Programada (%) | 1.3 |1.3{1.3/1.3/1.3|1.3|1.3|1.3|13(13]|13 1.3
Presentacion o apertura de \ o
i Numero de
Pramovere.m?pulsar los pruebas | Certificactones de | Ejecutada {%) |1.3(1.3|1.3/1.3|1.3|1.3(1.3{1.3|1.3(1.3|1.3|1.3
| procedimientos Atender el 100% procesos/ punto, actas de
|administrativos judiciales|  los proceses Numero de N/A notificacion, Programada (%) | 1.3 |1.3[1.3/1.3 13|13 1.3(13{ 13[1.3|1.3 1.3
y extrajudiciales del asignados Andlisis Legal resaluciones resoluciones 200%
ISBM en el 2023 finales Ejecutada (%) | 1.3 |1.3|1.3[1.3[1.3[13 3913|1313
Programada (%) | 1.3 [1.3|1.3|1.3|1.3|1.3|1.3|1.3/1.3|1.3]1.3| 1.3
Proyecto de resolucion 100%
Ejecutada (%) | 1.3 [1.3|1.3|1.3(1.3]|1.3 3.9 13[1.3(1.3
S —— - ki Kl
| Programada (%) | 1.3 |1.3/1.3|1.3(1.3/1.3|1.3|1.3 | 1.3 |1.3{1.3| 1.3
Motificaciones 100%
Ejecutada (%) | 1.3 [1.3|1.3|13(|1.3(13|1.3|1.3(1.3|1.3[1.3| 1.3
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

PO12023

INSTITUTO SALVADGRENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Eje Estratégico

EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.1 Revisian y Actualizacion de manuales operativos y normativos institucionales

Objetivo Operativo

003. Apoyar en la revision y actualizacion de Instructivos, Manuales y normas institucionales.

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Meta o Indicador : ) PROGRAMACION ANUAL
s A i e Unidad de Medio de ¥ Acumulado
Objetivo Operativo resultade Actividad Especifica de Medida Verificacion Actividades 1ot
rificaci o
esperado Resultado EIFIMIAIMIJ | )|AISIOINID
Programada
2.8|2.8|12.8(2.8|2.8|2.8(2.8(2.8/2.8/2.8/2.8]2.8
Revisidn de Proyectos de Memorandum (%) s
Instructivos , O COIreons
Nimero de Ejecutada (%) |2.8]|2.8|2.8/2.8|2.8/2.8|2.8|2.8|2.8|2.8]|2.8|2.8
solicitudes/
L Nimero de
Apoyar en la revisién . Programada
L, Verificar los respuestas 2.8|2.8|12.8(2.8|2.8|12.8/2.8(2.8]2.8(2.8|12.8|2.8
y actualizacion de s ) (%)
. aspectos Revision de Proyectos de {Asesoria
Instructivos, N/A 100%
legales de los Normas Legal)
Manuales y normas nstrumentos Nimero de Ejecutada (%) |2.8)|2.8(2.8(2.8|12.8|2.8(8.3 2.812.8(2.8
institucionales. . ] Certificaciones
instructivos
, de aprobacion
revisados Programada |, 1> 8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8]2.8|2.8
(MR) O i i R R L B B e
Revision de manuales 100%
Ejecutada (%) (2.8]|2.8(2.8|2.8(2.8]|2.8 8.32.8|2.8(2.8
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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. N INSTETUTO
. @ v | SALVADORENG

e

‘h.
N D
e

S DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
GOBERNODE | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico QER, Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera
Objetivo Operativo 001, Gestionar a la sostenibilidad financiera del ISBM para el ejercicio fiscal 2023.
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION ANUAL
Meta o resultado Indicador de | Unidad de Medie de Acumulado
Obijetivo Operativo Actividad Especifica " _ s Actividades
esperado Resultado Medida Verificacion elelmlalmlailslals|lolnl| ol oTotal
Realizar las operaciones de
inversion de los recursos Programada 16.7
Procurar rendimientos | financieros institucionales de Intereses informes (%}
aproximados de conformidad a las leyes, 167,000 mensuales de
| . mensualmente i . 100%
UsSD$2,000,000 reglamentos y lineamientos ercibidos Miles {$) Inversién en
durante el afio 2023. | emitidos por el Ministerio de P Titulos Valores | Ejecutada A B A R R TR R 23
Hacienda y autorizado por el (%) /
Consejo Directivo
Gestionar a la
sostenibilidad Evaluar |a ejecucion del = Programada
financiera del ISBM presupuesto, informando Porcentaje de . ftorme (%) 5.6 56 5.6
L S Presupuesto| trimestral de
para el ejercicio fiscal sobre su avance a las Ejecucién o . . 100%
2023 unidades organizativa I [Pr taria pistitucional Ejecucion
' Manitorear la reanizativasy a esupues Presupuestaria| Ejecutada
; . Consejo Directivo. (%)
Ejecucion del 5.6 5.6 5.6
Presupuesto del
Ejercicio Fiscal afie Efectuar las modificacicnes Programada
2023 en el presupuesto, solicitadas . Informe
presuptiesto, son Nimero de . %) 5.6 5.6 5.6
por las unidades . Presupuesto| trimestral de
o modificaciones B . . 100%
organizativas a fin de tramitad Institucional Ejecucidn
amitadas ;
asegurar la disponibilidad de Presupuestaria | Eiecutada
recursos {%] 5.6 5.6 5.6
o
@B_E Bff R —
& ey S
D "~ Rt/ ) 94
= A /S g
= PRESUPUESTO : i g2 a— A
AL & % DEPARTAVENTO % |
= ij {\o DE TESORERIA 3 |
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. INSTITUTO

v | SALVADORENO

et DE BIENESTAR

comenovE | MAGISTERIAL
EL SALVADOIL |

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

POI12023
Cancelar Programada
oportunamente los Tramite de pago bienes Informe (%) 1.4(1.4|1.4|1.4|1.4(1.4|1.4(1.4|1.4]|2.4|1.4] 1.
' - . ’ Pagos a 4,000,000 1 14
bienes y servicios servicios adquiridos por la o ) mensual de 100%
. o Suministrantes [ Millones {5) . X
adquiridos por la Institucion pagos realizados| Ejecutada
Institucién (%) 1.4|1.4|1.4|1.4(1.4|1.4]|1.4([1.4[1.4|1.4|1.4| 1.3
Cancelar Programada
opor'.cu.namente los Trémite y pago de Auxilio de Informe (%) 14(1.411.4|11.4|1.4|1.4(1.4|1.4|1.4(1.4|1.4| 14
beneficios otorgadas X o . Pagos a
) Sepelio, Subsidios, Antecjos y e 200,000 mensual de 100%
por el 158M a fin de otros beneficios Beneficlarios Miles (S} |pagos realizados| gj
brindar con eficiencia y i Ejecutada
eficacia el servicio (%) 1.4|1.411.4|14|1.4|1.4|1.4(1.4|1.4(1.4(1.4[1.3
Registrar los hechos
econdmicos y aoperaciones Informes Programada
Garantizar que al dia resultantes de |a gestion financieros (%} 14|1.4|1.4|18]1.4|14]18(14]22]14]14] 1.4
10 de cada mes, se | Institucional, de acuerdo a las Estados {situacion
entregue a DGCG los Leyes, Reglamento y Financieros Documento financiera, 100%
Estados Financieros de Normativa aplicable e rendimiento - ”
g i o ecuta
la Institucidn informar oportunamente econdmico y L :: 2
para la toma de decisiones de flujo de fondas) (%)
la autoridad superior 1.4(1.4|1.4|1.4|1.4(1.4(1.4|1.4|1.4|1.4[1.4] 1.3
PROMEDIO DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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P 012023

Eje Estratégico EEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico QOEB8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer |a sostenibilidad financiera

002. Monitorear la sostenibilidad financiera del ISBM para los préximos 5 afios.

Objetive Operativo
PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Chjetiva Operativo Meta o resultado Actividad Especifica ladicadcade itigad da Medigds Actividades PROGRAMACION ANUAL Boumulade
ividade
e esperado ¥ Resultado Medida Verificacién o Total
E(FIM[(A[M|J|[J|A|S|O|N|D
Programada
Realizar los TDR para la Informe de (%) 50
Contratacion de Consultoria de X . resultados de
) ] ) Estudio Actorial | Documento . 100%
Actuario para realizar estudio Estudio
segln requerimiento de Consejo Actorial | Ejecutada (%)
Manitorear la Ajustar en forma Z
sostenibilidad financiera | oportuna las reservas | T 77' 2
del ISBM para los préximos técnicas de la Programada
5 afios. institucion Realizar los ajustes en el Mayor (%)
area de tesoreria a fin de auxiliar de las ‘ L30)
. Reservas
incrementar las reservas . Documento|  cuentas 100%
| . . gjustadas
‘ segun lo estipulade por el contable de
‘ estudio actuarial reservas | Ejecutada (%)
50
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
N0 UE
CL k N
DS PRESUPLEST -
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EVALUACIONES SEGUNDQO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico OEB. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica LE8.5 Fortalecer la sostenibilidad financiera

003. Elaboracidn del Presupuesto institucional y la Ley de Salarios y Contratos para el afio 2024
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Objetivo Operativo

e 4 Meta o resultado . , Indicador de | Unidad de | Medio de - PROGRAMACION ANUAL Acumulado
Objetivo Operative Actividad Especifica Y _ .. | Actividades
esperado Resultado Medida | Verificacién elel mlalmlililals|lolnlp| o Total
Al mes de marzo 2023 |  Elaborar el Proyecto del Actade | programada
Elaboracién del haber coordinada la | Presupuesto del afio 2024, Consejo (%) 100
Presupuesto elaboracion del para su posterior de Directivo,
T i i Presupuesto
institucional y la Ley de presupuesto de autorizado por el Consejo Presentado Documento con 100%
Salarios y Contratos ingresos y egresos Directivo; y remision del certificacion | Ejecutada
para el afio 2024 para el mismo al Ministerio de de Informe (%)
ejercicio fiscal 2024 Educacién y Hacienda Recibido. 100
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

GOBIERINO DE
EL SATVATXOR.

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P O|2023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar ¢l cumplimiento de los procesos administrativos

Meta

Velar porque se realicen el 100% de procesos de compra solicitades a [a UCP en forma oportuna

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
PROGRAMACION ANUAL
3 ! Meta o resultado - Indicador de Unidad de Medio de = Acumulado
Objetivo Operativo Actividad Especifica ’ T Krr Actividades
esperado Resultado Medida Verificacion elelmlalmlslylalsloln]p o Total
Apoyar a 13 Unidad _ nimerode | Pedientes | programada (%) [2.1]2.1|2.1{2.1|2.1|2.1|2.1{2.1{2.2[2.1|2.1|2.3
L ) ., Inducciones . . finalizados de
Técnica, con induccion a efactuadas inducciones Licitationes 100%
posibles proveedores efectuadas Piblicas Ejecutada {%) [2.1(2.1)2.1)2.1]2.1|2.1|2.1|2.1|2.1{2.1|2.1|2.1
Asesorar a las Unidades ' Niimero de . Programada [%} |2.1[2.1]|2.1(2.1{2.1|2.1]2.1}2.1|2.1|2.1|2.1|2.1
Solicitantes sobre los Asesorias Asesori tistadlo de 1060%
Planificar los procesos | Velar porque se ! ASOLIC 0 brindadas ras consultas ‘
de adquisiciones y realicen el 100% procesos de compra. brindadas Ejecutada (%) |2.1{2.1|2.1(2.1(2.1{2.1{2.1({2.112.1(2.1]2.1]2.1
contrataciones de de procesos de
obras, bienes, s:ervicies _clompra Verificar que los procesos Procesos con Nimero de Expedientes de Programada (%) [2.1]2.1|2.1|2.1]2.1|2.1|2.1|21]21|2.2f2.1]21
y consultorias a solicitades a la de compra cumplan ) procesos €on
. o . vistobuenodela| | compra 100%
ajacutarse por el ISBM UCP en forma disposicionas técnicas y UAL visto bueno finalizad
o izados 5
durante el afio 2023 oportuna legales establecidas de la UAL Ejecutada {%) |2.1|2.1|2.1|2.1]|2.1|{2.1|2.1)2.1(2.1|2.1]2.1|2.1
Programada (%} |2.1(2.1]2.1(2.1{2.1{2.1]|2.1|2.1]2.1|2.1{2.1|2.1
Procesos . Reportes
. , . Numero de
Verificar que los médulos | publicados en generadas en
de registro se actualicen COMPRASAL pracesos COMPRASAL g
B Y| publicados Y | Ejecutada (%) |2.1]2.1|2.1]2.1|21(2.12.1]21]2.1]2.1|2.1(21
SIGPAC SIGPAC
PROMEDIO DE OBIETIVO OPERATIVO 100%
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EL SALVADOR.

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

Eje Estratégico

EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Meta Cumplir en un 100% la ejecucion de los 60 procesos de fa PAAC 2023 y demés reguerimientos recibidos en UCP
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
Meta o PROGRAMACION ANUAL
AR . Actividad Indicador de Unidad de L Acumulado
Objetivo Operativo resultado L5 - Actividades
Especifica Resultado Medida A oln 0 Total
esperado
Desarrolio de
Programada
procesos de . 21 2.1j12.1
- L. Niémero de o (%5}
contratacién a Licitacicnes L finalizados de
i ) Licitaciones de 100%
través de Ejecutadas "
L Publicas (14) -
Licitaciones Ejecutada
Cumnplir en un 2 21 21121
p Piblicas (%)
100% la
Monitorear la gestién | ejecucién de ) Programada
de los procesos dela |los 88 procesos| Desarrollo de Licitaciones Numero de (%) 2.1 2.112.1
rocesos de Licitaciones | finalizados de
PAAC 2023y todo |dela PAC 2023 Fi’_ o Competitivas o 100%
reguerimiento que y demas il acu?r?es cjecutadas competitivas on S
ingrese ala UCP requerimientos| Competitivas {10) Competitivas (%) 2.1 2121
recibidos en
UCP
Programada
Desarrollo de , 2.1 2.1121
Nimerode | (%)
procesos de Procesos de finalizados de
L Compras 100%
Compras Compra Bursatiles Bursitiles (5)
i :
Bursétiles Ejecutada 21 21121
{%)
100




. ., INSTITUTO .
% DEBIERESTAL, EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
wamont | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POi2023
Desarrollo de
Procesos de Namero de , Programada, | 2.112.12.1 2.1
procesos de ., . Expedientes (%) :
L contratacién a Libres L
contratacion a , . i finalizados de
i ] través de Libre Gestionesy | . o,
través de Libre .. . Libre Gestion y 100%
Gestid Gestion y Contrataciones Contrataciones
estion NI I .
Y Contrataciones |Directas (LG 37 ) Ejecutada - 2112.1l34 21
Contrataciones K Directas (%) ; : omo| et E
) Directas yCD 1) G
Directas
Programada
) _ 2.1|2.12.1 21
Desarrollo de Numero de Expedientes (%)
Procesos de e
procesos de L procesos de | finalizados de
L. Comparacién de B L, 100%
Comparacién de ) . Comparaciéon | Comparacion :
. Precios ejecutados . . Ejecutada
precios de precios {12)| de precios %) 2.112.1|2.1 21
(']
Programada
_ 2.1]2.1|21 21
i Expedienies (%)
Desarrollo de Procesos de Nimero de
, procesos de
procesos de Consultorias Procesos de . 100%
Consultorias ejecutados consultoria (3} Eonsuitoris i
finalizados Eiecitacs 2.1(2.112.1 21
(%)
D llo de Programada
esarp ] Expedientes w 2.1|2.1(2.1 21
procesos de . Numero de L (%
. Convenios . finalizados de
suscripcion de o Convenios ) 100%
c 05 ¢ Interinstitucionales fectuados (6) Convenios Eiecutada
onvenios con efectu u
. suscritos ! 2.112.112.1(2.1(2.1]2.1|2.1|2.1(2.1|2.1|4.1
otras instituciones (%)
PROMEDIOQ DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO
SALVADQRENQ
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 2023

Eje Estratégico

EES. fortalecer |as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.6 Mejorar la cadena de surninistros de bienes, obras, servicios del 4rea administrativa

de proveedores con incumplimientos

Gestionar los documentos contractuales derivados de los procesos de compra y realizar tos trémites para iniciar autarizacion de inicio proceso imposicidn de multa

Meta
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
Meta o . . . MACIO
bk e . Indicadorde | Unidad de Medio de B, PROGRAMACIRIN ANUAL Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica ftad . Hicaci6 Actividades |
T Resultado Medida Verificacion e|lr(mlalmlsls|als|o|n|p| ©Tota
Elaboracion del 100% . Programada
Contratos y Nimero de Ordenes de 2.8|12.8(2.8|12.8|12.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8]2.8(2.8
de los documentos . (%)
Ordenes de | contratosy Compray
contractuales . 100%
. Compra Qrdenes de Contratos
Cumplirenun| ~dervadosdelos |-\ o | Compra | Legalizados | Elecutada (%) [2.8(2.8(2.8|2.8(2.8(2.8|2.8|2.8|2.8(2.8|2.8(2.8
100% con la | Procesos de compra
S isar | tid elaboracion Ndmero de Programadz
r la gestion
upervisariag de los Elaboracion del 100% | Resoluciones . Resoluciones : 2.8|2.8(2.8|2.8(2.8|2.8(2.8|2.8|2.8|2:8(2.8|2.8
de documentos . Resoluciones (%)
documentos de Resoluciones de |de Incremento de Incremento
contractuales y los . . de i 100%
smites de inicio de contractuales, incrementos y y prorroga Incremento y prorroga
tramites asi como de prérrogas elaboradas i Y Legalizadas | Ejecutada (%) |2.8(2.8|2.8(2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8|2.8(2.8|2.8
procesos de multas .. prorroga
los tramites
paramulta | pahoracion del 100% i d Programada 28l2.8l2.8]2.8]2.8l2.8]2.812 8l 5| FiEEEEER
; Gmero de
requeridos | o jos documentos | Informe def | Formesidel Puntos de (%)
inform
para gestionar tramite [ Administrador . Consejo 100%
inicial de i icion de| de Contrat Administrador laborad
nicial de impasicion de| detontrato | contrato | T09%% | Ejecutada (%) |2.8]2.8(2.82.8|2.8|2.8]2.8|2.8|2.8|2.8]2.8|2.8
multa
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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St | INSTITUTO
i @ T | SALVADORENO

WF .| E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
cowmaowe | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADOREN O DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023
Eje Estratégico EE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos
Meta Contar con la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2024 en tiempo.
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
Unidad A PROGRAMACION ANUA
ol ; A g Indicador de Medio de ¢ . Acumulado
Objetivo Operativo Meta o resultado esperado | Actividad Especifica de ficaci Actividades :
Resultado Medida Verificacion ElFlmiAlmlil 1 (Al 5 |OINID oTotal
Programada
. 100
L . Cantidad de (%)
.. | Contar can la Programacion Coordinar ¢on las
Elaborar |a Programacion o ] . procesos de
. Anual de Adquisiciones y | Unidades Solicitantes 1 PAAC PAAC
Anual de Adguisiciones y . - COMpras que 100%
) Contrataciones 2024 en la elaboracion de la . 2024 APROBADA
Contrataciones 2024 . contiene la PAAC Ejecutada
tiempo. PAAC 2024 100
2024 (%)
| PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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INSTITUTO

. SALVADORERO
L DE BIENESTAR
‘Et’g‘“\?y‘ﬁ? & MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO12023

Eje Estratégico

'EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo
Estratégico

OES. Fortalecer |as capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica |LF8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Objetivo
b ) 001. Sensibilizar y concientizar sobre |a equidad e igualdad de Género en el ambito laboral.
Operativo
PLAN OPERATIVO ANUAL
OFICINA DE GENERO
Objetivo Meta o resultado 4 8 Indicador de Unidad de Medio de el PROGRAMACION ANUAL  |Acumulado
> Actividad Especifica . R Actividades
Operativo esperado Resultado Medida Verificacion Elelmlalmlslilalsloln o Total
Programada i
Capacitar sobre temas |N(mero de empleados|  100% de (%) 5 > iR |3 .
de género capacitados empleados j
Ejecutada {%) 212 2 1 4| |5(5 5
|
= = — : . 10 N 8 ]
|
| Divulgar por medio de Nimero de ‘ Documentos con los | Programada |, 1,1, [, |5 15151515051 5
Sensibilizar y Afiches y Correo establecimientos Establecimientos requerimientos de ) 100%
ient] b Generar una cultura ¥ ) de salud itacién
conclentizar sobIg | 4e igualdad y electrgnico alcanzados capacitacion, | g cutada 6|2 2| 2 | 2| 2 6|9
laequidade | ; convocatoria, lista de |
. | equidad en el . . ;
igualdad de | asistencia, fotografia, | programada
' personal . 1 20202/2(2/2]2]2|2]2
Género en el o . Dar seguimiento a los 3 . correos, acta de (%) [
.. administrativo ) ) Ndmero de denuncias N/A . 100%
ambito laboral. tramites de denuncia denuncia, informes
. de casos Ejecutada (%)|2(2|2 (2|2 | |4|2(2|2|2
. Programada [
! Brindar apoyo y ‘ g(“/) 22 2|2 2|2|2|2(2|2
orientacién al personai Nimero de casos | N/A i 100%
‘ del ISBM | Ejecutada (%)|2(2]| 2 2|2 |2|2|2|2| |7
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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COMERNG DE
EL SALVADOR,

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P C12023

Eje Estratégico

EES8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Ohjetivo Estratégico

OE8. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.7 Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos

Chbjetivo Operativo

002. Proporcionar atencion especializada en casos de violencia

PLAN OPERATIVO ANUAL
OFICINA DE GENERO
Meta o PROGRAMACION ANUAL
s . (o , Indicador de Unidad de Medio de s Acumulado
Objetivo Operativo resultado Actividad Especifica _ ” e Actividades
Resultado Medida Verificacion mlalmlsl s lalslol N o Total
esperado
Realizar jornadas de | Ndmero de personal | personal médico Programada 3(3l3(3]3(3]3)3] 3
formacion especializada capacitado de (%) T
Tecnificar al en |a detencién de Numero de casos | Establecimientos Ejecutada > " 12
personal en casos de violencia detectados de Salud (%)
temas de Lista de asistencia, Programada
; violencia de . :
Proporcionar sénero Crear lineamientos para Nimero - | numero de (%) 3(31313|13(313[3] 3
o ro de r itaci
atencion atencidn en casos de ) € jc.ona ] Capacitaciones, 100%
especializada en violencia resoluciones administrativo fotografias, Ejecutada = El AR :
casos de violencia solicitudes, (%) 6
resoluciones
Sensibilizar en Capacitar al personal gl omada 3(3]/3(3/313]3] 3/ 3
en %,
; q para sensibilizar en Numero de personal % de usuarios %) 100%
emas de
. ... |temasdeigualdad y no capacitado atendidos ”
discriminacion L Ejecutada
discriminacion 9 717 4.3
(%)
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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@ INSTITUTO
BB o EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gommaops | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI2023
Eje Estratégico EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Objetivo Estratégico| OES. Fortalacer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto
Linea Estratégica LE8.3 Fortalecimiento de fa imagen Institucional
Objetivo Operativo |OO01. Brindar respuestas & las solicitudes presentadas de acuerdo a la LAIP.
PLAN CPERATIVO ANUAL
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
Meta o PROGRAMACION ANUAL
b ; Actividad Indicadorde |Unidad de| Medio de 1A Acumulado
Objetivo Operative | resuftado == : . .. | Actividades
s o Especifica Resultado Medida | Verificacion Elr|lmlalml| 1lals|loln!|D o Total
Prograrmada
Solicitar Ndmero de (%) 4.17|4.17|4.17(447(4.17|4.17|4.17[4.17|4.17|4.17|4.17 | 4.17
informacién a solicitudes 100%
1 Brind Entregar el Resoluci Eiccutats
- erinaar 100% de las UOL. recibidas esoniclones el 4.17(4.17|417(4.17(4.17(4.17|4.174.17|4.17|4.17|4.17| 4.17
respuestas a las - digitales de la {%)
. solicitudes
solicitudes de acceso a 100% OIR y Portal
Programada
presentadas de la S Nimero de de ) 4.17|4.17|4.17(4.17|4.17|4.17|4.17 (417 |a.17)a17|4.27 | 4.17
acuerdo a la LAIP. |, » 6 Transparencia (%6}
informacion| informacion a resoluciones 100%
ick Ejecutada
oliEitantes entregadas : s |+17[87[a17 (007 (a17|a07 (427|427 |07 (407|407 | 217
{]
PROMEDIO DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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W INSTITUTO

%% » | SALVADORENO

*.7+" | DEBIiENESTAR
copmNOLE | MAGISTERIAL
EL SALVADOL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P 012023

Eje Estratégico

EES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Objetivo Estratégico

OES. Fortalecer las capacidades Técnicas, Administrativas y Financieras del Instituto

Linea Estratégica

LE8.3 Fortalecimiento de la imagen Institucional

Objetivo Operativo

002. Mantener actualizado el Portal de Transparencia del ISBM en e} 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

Meta o

PROGRAMACION ANUAL

A - . Indicador de Unidad de Medio de ), A lad
Objetivo Operativo | resultado |Actividad Especifica d id Ficacid Actividades REmuUlEes
e Resultado Medida Verificacion E lElmlalm 1 |a o o Total
Solicitud de Programada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3
Informacidn 100%
i Ejecutada (% 8.3 8.3 8.3 8.3
Publicar el Oficiosa a las UO Evaluacion { %)
100% de la . del IAIP,
Mantener o Publicacién en el . Programada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3
. Informacién ) Archivo
actualizado el Portal ofici bai Portal de Numero de ITEMS 100% dieital de | 100%
ciosa o igital de la )
de Transparencia del I ajo Transparencia actualizados & Ejecutada (%) | 8.3 8.3 8.3 8.3
los OIR y Portal
1SBM en el 2023 " - p
MESMIENtOS o e Programada (%) [16.8 16.8
del IAIP. Envid de informes Transparencia
semestrales y 100%
anuales al [AIP Ejecutada (%) [16.8 16.8
PROMEDIC DE OBJETIVO OPERATIVO 100%
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iile | INSTITUTO |
¢4 | savaporeso

AL
GOBIERNO DE
EL SALVADCOR

DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
P 012023
SUBDIRECCION DE SALUD UOI 1

Numero
de
objetivos

EJES
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
uol

1. Mejorar y fortalecer
el primer nivel de
atencion

001.Administrar integralmente la Subdireccion de
Salud del ISBM

100

100%

EJES

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA Y COSTOS UOI 2

%

PROMEDIO DE LA
uol

ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESOQ
1. Mejorar y fortalecer |OO1. Aplicar el perfi! epidemiocldgico de base para
2 el primer nivel de disminuir el 10% de enfermedades prevalentes 100
atencién agudas, Emergentes y crénicas y mapeo por region
, QQ2. Coordinar con el ente rector MINSAL, las
1. Mejorar y fortalecer . ) . . .
. ; medidas preventivas con énfasis en todos ios niveles
3 el primer nivel de iy . : 100
. de atencién, a nivel nacional, ya sea
atencion .
institucionalmente
. 1|' N:E]‘:f;i‘:’;?'szlecer 003. Elaboracién de Analisis de Estudios 100
:t:ncién Estadisticos y Costeo de unidades solicitantes

100%
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*.' '-. INSTITUTO
ﬁ SALVADORENQ

. E BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
ommeove | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023
UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO UOI 3
- % PROMEDIO DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO Uol
8. Fortalecer las Capacidades |, . . .
5 Técnicas Administrativas y 0O01. Sistematizar los procesos del Instituto para 89

. ) ) brindar atencién oportuna a los usuarios en el 2023,
Financieras del Instituto

. I i
& Fortalecer las Capacidades “*O02. Fortalecer la Infraestructura Tecnoldgica del

. - ) 0
6 Tgcnlcgs Admlnlstrgtlvas y ISBM en el 2023 92 94 A
Financieras del Instituto

8. Fortalecer las Capacidades
7 Técnicas Administrativas y
Financieras del Instituto

O03. Garantizar el funcionamiento de los equipos

informaticos a nivel nacional en el 2023 100

*El 001 tiene un 89% de avance ya que solo se cuenta con el Policlinico de San Jacinto integrado al SIS, la UDT reporta que se encuentra en proceso de que el MINSAL
desarrolle una version del SIS, para que sea un solo servidor para todos los Establecimientos del ISBM y el Sistema de Metas se encuentra en proceso de implementacion con
apoyo del PNUD.

**El 002 tiene un 92% de avance debido a que no se logré aumentar el ancho de banda de internet en la totalidad de Establecimientos de Salud, sin embargo, la-actividad
serd retomada en el POI 2024.
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EL SAZVATXOR.

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO12023

GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD UOI 4

P % PROMEDIO DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO uol
1 Meiorar v fortalecer el OO01. Conducir el funcionamiento de los Establecimientos
8 - vejorary .. |de Salud del ISBM con base a los reglamentos y leyes 100
primer nivel de atencion .
aplicables
1. Mejorar y fortalecer el [*002. Garantizar el funcionamiento de los servicios de |
9 g % 70 LTI
primer nivel de atencién [Salud 0
92%
5. Atencion integral 003, Promover la Salud y 1a prevencion primaria y
10 . . . 100
preventiva secundaria a los usuarics del ISBM
11 5. Atencioén integral 004. Mejorar la salud mental en los usuarios del ISBM y 100
preventiva su grupo familiar

*E| 002 Garantizar el funcionamiento de los servicios de Salud, cuenta con un 70% de avance, debido a que, de 48 Salas de Lactancia Materna programadas, se logrd aperturar 4,5 Clinicas

Odontoldgicas de 10 programas, 5 Laboratorios Clinicos de 10 programados y 1 Centro de Hemodialisis (San Salvador) de dos que estaban programados {San Salvador y San Miguel del cual

ya se efectud carpeta de disefio). Estas metas se replantearon en el PO 2024
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EVALUAC|IONES SEGUNDO SEMESTRE
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
POI12023

GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD UOI 5

- % PROMEDIC DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO uot
3. Policlinicos,
consultorios y red de OO01. Supervisar y Monitorear a los Proveedores médico-
12 - . . 100
proveedores al servicio  |hospitalarios del [SBM.
del maestro y maestra
13 1. Mejorar y fortalecer el |Q02. Verificar la revisién confractual para la recepcion de 100 0
primer nivel de atencion |servicios de Salud del ISBM en el 2023 1 00 A)
3. Policlinicos,
consultorios y red de 003. Garantizar la continuidad de los Servicios de Salud
14 e 100
proveedores al servicio |de Proveedores del ISBM
del maestro y maestra
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EL SAIVADOR

INSTITUTO
SALVADORENO
DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EJES ESTRATEGICOS

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

PO1{2023

OBJETIVOS CPERATIVOS POR UNIDAD

RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES UOI 5.1

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
Uol

15

3. Policlinicos,
consuitorios y red de
proveedores al servicio
del maestro y maestra

OO1. Brindar las prestaciones y beneficios a los usuarios
del ISBM en el afio 2023

100

16

7. Docentes Pensionados
personal administrativo
del MINEDUCYT,
empleados del ISBM en
el programa de salud del
ISBM

002. Incorporar solicitudes de los docentes pensionados

100

17

1. Mejorar y fortalecer el
primer nivel de atencién

*O03. Creacion de Plan de actividades recreativas

67

90%

* £l 003 Creacion de Plan de Actividades Recreativas reporta 53%, ya que no se concluyd en su totalidad, sin embargo, se reprogramdé para el PO1 2024,
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INSTITUTO

@ O EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
wompwoue | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
' P 012023
N A L P RO @ 9 RO B B A @ @ ) 9 UNA Ol 6
B % PROMEDIO DE LA
TRATEGICO
EJES ES S OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO uol
2. Alcanzar autonomia en |OO1. Asegurar la logistica de medicamentos e insumos
18 |el despacho de médicos en las bodegas y botiquines magisteriales a nivel 100
medicamentos nacional.
: *O02.Elaboracién de lineamientos para control de
1. Mejorar y fortalecer el | . .
19 . ) L inventario en bodega central y transporte de insumos 80
primer nivel de atencion . . .
médicos, medicamentos y otros bienes
. I . . :
i Fortglecer as' . **003. Ejecutar el traslado de medicamento a pacientes
Capacidades Técnicas - . . -
20 . . cronicos y a usuarios cuando no se tiene abastecimiento 82
Administrativas y en botiauines 0
Financieras del [nstituto g 92 A)
.F . a
8 ortglecer Ias- . O04. "Brindar el suministro de transporte a todas las
Capacidades Técnicas . . .
21 . . dependencias administrativas y de salud del 100
Administrativas y ISBM."
Financieras del Instituto '
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas |OO5. Garantizar el cumplimiento de la cadena de
22 . . . _ 100
Administrativas y suministro durante el afio 2023
Financieras def Instituto

*El 002, tiene un bajo cumplimiento, se reporta que el Manual para Registro y Control de la Bodega de Insumos Médicos, se encuentra en proceso de elaboracion en un 70%.
**El 003, tiene un 82% de cumplimiento porque el programa de Entrega de Medicamento Domiciliar para pacientes crénicos se encuentraen fase de Plan Piloto, y se retoma para el POI
2024 amplidndolo a mas usuarios.
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shige | INSTITUTO
. %& + | SALVADORENO

. | DE BIENESTAR EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE
gasos: | MAGISTERIAL INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PO 12023
BDIR 9 AD RA A 0
. % PROMEDIO DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO Uol
001. Coordinar con las Gerencias de la Subdireccion
23 1. Mejorar y fortalecer el |Administrativa y Unidades de Staff la asignacion y 100
primer nivel de atencién |ejecucion de los recursos presupuestarios para el gjercicio
fiscal 2023
04 1. Mejorar y fortalecer el |OO2. Brindar el seguimiento de los proyectos de inversion 100
primer nivel de atencién |pablica
25 1..Mejor?r y forta!ece.r’el OO\?f. Supe':rvisar y dar seguimientq del Plan de’ 100 1 000/
primer nivel de atencién |funcionamiento del Centro Recreativo de Metalio 0
1. Meiorar v fortalecer el 004. Verificar el cumplimiento de las NTCIE y demas
26 ~ bl .. |normativas en cada una de las Gerencias de la 100
primer nivel de atencion . ‘s - .
Subdireccién Administrativa
1. Mejorar y fortalecer el Q05. Agoy_ar y gestionar, el arren'd-ar.rilento de 40
27 . . . |establecimientos de salud y adquisicion de 1 nueva 100
primer nivel de atencidon | .
infraestructura para los establecimientos de salud
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EJES ESTRATEGICOS

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

P0O12023

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE UOI 8

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas

OGC1. Diagnosticar las necesidades def medio ambiente en

28 Administrativas y el ISBM, a nivel nacional durante el afio 2023 33
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas |002. Conmemorar las fechas relacionadas al medio

29 . . . 100
Administrativas y ambiente
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las

30 Capacidades Técnicas |*QO3. Recolectar la basura en playa y centro recreativo 0

Administrativas y
Financieras del instituto

Metalio

*El 003 Recalectar la basura en la playa y centro Recreativo Metalio, no se toma en cuenta para |a evaluacion, al ser una actividad que no depende solo de esta Unidad, debido a que se
cuenta con un personal a cargo del mantenimiento.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UOI 9

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
uol

31

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

0OO01. Fortalecer técnicamente al personal del ISBM

100

32

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

0OQO2. Efectuar la contratacion del recurso humano del
ISBM

100

33

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del instituto

003. Garantizar el funcionamiento optimo de os fondos
circulantes y cajas chicas a nivel nacional

100

34

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

*004. Desarrollar actividades de bienestar social para el
personal del ISBM

76

94%

*E£] 004 presenta cumplimiento bajo ya gue tiene |a actividad de Implementacion de servicios de salud para los empleados de las Oficinas Administrativas, la cual se refiere a la clinica para
empleados, [a cual presenta atrasos, pero se retoma para el POI 2024
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GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA UOI 10

- % PROMEDIO DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO PROGRESO Uol
35 1. Mejorar y fortalecer el primer|*001. Construir un establecimiento de Salud del 75 I
nivel de atencién ISBM en el afio 2023 [T
36 1. Mejorar y fortalecer el primer[**Q02. Remodelar un establecimiento de Salud del 75 |
nivel de atencion ISBM en el afo 2023 HINTHIH
. OQO3. Construir un Centro de Terapia Dialitica del
37  |4. Centro de hemodidlisis ISBM en el afio 2023 100
38 1. Mejorar y fortalecer el primer|004. Adecuar los establecimientos de Salud del 100
nivel de atencién ISBM en el afic 2023
1. Meiorar v fortalecer el primer 0O0A4. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de los
39 ) J y y P establecimientos de salud y oficinas administrativas 100 96?
nivel de atencion 0
del ISBM
8. Fortalecer las Capacidades |OO86. Gestionar los procesos de adquisiciones y
40 |Técnicas Administrativas y contrataciones sobre insumos y servicios generales 100
Financieras del Instituto para las instalaciones del ISBM
8. Fortalecer las Capacidades |QQ7. Garantizar el control sobre los bienes muebles
41 Técnicas Administrativas y e Inmuebles del Instituto Salvadorefio de Bienestar 100
Financieras del Instituto Magisterial.
8. Fortalecer las Capacidades
42  |Técnicas Administrativas y OO08. Ejecutar Plan de descargo de mabiliario 100
Financieras del Instituto
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P 012023
8. Fortalecer las Capacidades |0089. Actualizar el marco normativo y técnico del
43  |Técnicas Administrativas y Sistema Institucional de Gestién Documental y 100
Financieras del Instituto Archivos, SIGDA.
8. Fortalecer las Capacidades |0010. Efectuar el registro sistematico, digitalizacion,
44  |Técnicas Administrativas y transferencia, entrega fisica de la Comunicaciones 100
Financieras del Instituto Externas y Saliente
8. Fortalecer las Capacidades |0O011. Supervisar el cumplimiento de disposiciones
45  |Técnicas Administrativas y normativas establecidas para la organizacion de 100
Financieras del Instituto archivos de gestion y especializados.
8. Fort | idades . - .
. alecer ells.Cap.am a 0012. Ejecutar los procedimientos establecidos para
46  |Técnicas Administrativas y : 100
. . . el archivo central del ISBM.
Financieras del Instituto
8'. Fortalecer la.s_Cap.amdades 0013. Contribuir a la gestién de Transparencia
47  |Técnicas Administrativas y . e 100
. . . Institucional y Rendicién de Cuentas
Financieras dei Instituto

*E1 001 presenta un cumplimiento del 75%, debido a que la construccion del Policlinico de La Unién, se encuentra enun 97% de avance fisico., este objetivo operativo sefd retomado en el

POl 2024

*%E[ 002 presenta un cumplimiento del 75% debido a que |a Obra del Policlinico de Santa Tecla tiene un avance del 40%, este objetivo operativo serd retomado en el POl 2024,

121




2T LT | INSTITUTO
. @ ! | SALVADORENQ

.
GOBLERMG DE
EL SAIVADOR

DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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UNIDAD DE COMUNICACIONES UOI 11

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
uol

8. Fortalecer las
Capacidades Tecnicas  |OO1. Implementar [as diferentes fases de comunicacion
48 . . ) B e e 100
Administrativas y que permitan la socializacion de iniciativas del ISBM
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Tecnicas  [*O02. Socializar los procesos del programa de Entrega de
49 . . : .. . 0
Administrativas y Medicamento Crénico Domiciliar
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas [OO3.Socializar los nuevos procesos digitalizados de los
50 . . L 100
Administrativas y servicios de salud
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Tecnicas .
&1 L . 004. Socializar aperturas estructurates 100
Administrativas y
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas  |OOS5. Socializar logros, comunicados institucionales y
52 s . . 100
Administrativas y encomiendas GOES
Financieras del Instituto

100%

*Para el calculo promedio del 002 no se toma en cuenta debido a que la ejecucion no depende de esta unidad
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POi2023

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL UOI 12

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
Uol

53

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

0O01. Evaluar las UO! en cumplimiento al Plan Operativo
2023

100

54

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del instituto

002. Gestionar y coordinar procesos de cooperacion
interna y externa.

100

55

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

003. Monitorear el mapa de riesgos Institucionales con
las Unidades Organizativas

100

56

8. Fortalecer las
Capacidades Téchicas
Administrativas y
Financieras de! Instituto

Q04. Gestionar la elaboracion del Plan Operativo 2024

100

100%
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UNIDAD DE ASESORIA LEGAL UOI 13

EJES ESTRATEGICOS

%

PROMEDIO DE LA
uol

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas |OO1. Asesorar legalmente a las unidades organizativas
57 . . N . ) 100
Administrativas y para el desarrollo de la gestion administrativa
Financieras del Instifuto
. Fortal I . .
(83a c;:%:g:; ?'chicas 002. Promover e impulsar los procedimientos
58 peclaace administrativos judiciales y extrajudiciales del ISBM en el 100
Administrativas y
. ) . 2023
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas  [OO3. Apoyar en la revision y actualizacién de Instructivos,
59 . , D 100
Administrativas y Manuales y normas institucionales.
Financieras del Instituto

100%
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UOI 14

%

PROMEDIO DE LA

uol

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas [OQO1. Gestionar la sostenibilidad financiera del ISBM para
60 - i o 100
Administrativas y el ejercicio fiscal 2023.
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
51 Capacidades Técnicas  |O02. Monitorear la sostenibilidad financiera del ISBM para 100
Administrativas y los préximos & anos.
Financieras del Instituto
8. Fortalecer las
62 Capacidades Técnicas  |OO3. Elaboracion del Presupuesto Institucional y la Ley de 100
Administrativas y Salarios y Contratos para el afo 2024
Financieras del Instituto

100%
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UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS UOI 15

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD

%
CUMPLIMIENTO

PROGRESO

PROMEDIO DE LA
ucl

63

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

OO1 .Planificar y Organizar los procesos de adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios a ejecutarse
por el ISBM durante el afio 2023

100

64

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

002. Monitorear la gestion de los procesos de la PAAC
2023 y todo requerimiento que ingrese a la UCP

100

65

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

QO03. Supervisar la gestién de documentos contractuales y

los tramites de inicio de procesos de multas

100

66

8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas
Administrativas y
Financieras del Instituto

OO04. Elaborar la Programacion Anual de Adquisiciones y
Contrataciones 2024

100

100%
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OFICINA DE GENERO UOI 16

%

PROMEDIOC DE LA

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESQO uol
B. Fortalecer las
g7 Capacidades Técnicas |OO1. Sensibilizar y concientizar sobre la equidad e 100
Administrativas y igualdad de Género en el &mbito laboral.
Financieras del Instituto !
100%
8. Fortalecer las
68 Capacidades Técnicas  |002. Proporcionar atencion especializada en casos de 100
Administrativas y viclencia
Financieras del Instituto
0 AD ORMACIO A UO
% PROMEDIO DE LA
EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS POR UNIDAD CUMPLIMIENTO | PROGRESO uol
8. Fortalecer las
Capacidades Técnicas  |OO1. Procesar las solicitudes presentadas de acuerdo a la
69 . . 100
Administrativas y LAIP.
Financieras del Instituto
100%
8. Fortalecer las
70 Capacidades Técnicas |002. Mantener actualizado e! Portal de Transparencia del 100
Administrativas y ISBM en el 2023
Financieras del instituto
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DATOS DE LA EVALUACION GLOBAL DEL POI 2023

Objetivos Operativos con cumplimiento mayor o igual Objetivos Operativos con 100% de

Total, de Objetivos Operativos al 95% Cumpliriento

Linidadesicon cun;rgrgol/t:nto (AT AL Unidades criticas con cumplimiento debajo del 70% Promedio Institucional

Los resultados de ia evaluacion de! POl durante el 2023 del ISBM, en el cumplimiento general de los objetivos, indica que:

« EI61% (11 UOI) presentan un porcentaje de cumplimiento del 100%.
« EI33% (6 UO!) presenta un porcentaje de cumplimiento entre el 90% vy el 96%.
+« EI8% (1 UQI) presenta un parcentaje de cumplimiento del 67%

Con estos resultados, se interpreta que la Institucién ha tenido la direccion correcta en el cumplimiento de sus Planes Operativos, obteniendo un promedio
del 95% para el afio 2023.
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cODIGO UNIDADES ORGANIZACIONALES INSTITUCIONALES

uol11

Subdireccion de Salud (SDS}

S

ﬂ/ﬁ

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

-

EVALUACIONES SEGUNDO SEMESTRE

POI12023

uol2

Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo (UEEC)

uoi3

Unidad de Desarroilo Tecnolégico (UDT)
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PO12023

Gerencia de Establecimientos Insti

uol4
Gerencia Técnikzyﬂ'ministrativa de Servicios de Salud (GTASS)

Uol 5
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones {SRPBP)

Uoi 5.1
uol 6
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Subdireccion Administrativa {SDA)
Y‘n— 'D Og
r\\r",g,af)h';q &,
Uo7 3 ,9,5?6»},
~ J
Técnhico de Medlﬁm ente (TMA}
Uol18 W /
Gerencia de Recursos Humanos {GRRHH)
uol9
Uoi10
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