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FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

MISIÓN
 Administrar el Programa Especial de Salud con transparencia, eficiencia, eficacia y calidez, con 

cobertura de riesgos profesionales y otras prestaciones económicas y sociales a favor del servidor público 

docente y sus beneficiarios.

VISIÓN
 Ser una Institución de Seguridad Social eficiente, con cobertura nacional en la prestación de servicios 
de asistencia médico hospitalaria con énfasis en la prevención, atención a la salud mental, cobertura de 
riesgos profesionales, prestaciones y beneficios, con calidad y calidez a maestras y maestros cotizantes y su 
grupo familiar.

VALORES
Solidaridad, Respeto, Responsabilidad, Lealtad, Compromiso.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

 En marzo del 2023 se reestructuró la Institución, fortaleciendo a la Subdirección de Salud con la incorporación 
de la Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales y sus tres Secciones, 
asimismo se reemplazó la Gerencia de Adquisiciones Institucionales por la Unidad de Compras Públicas, incorporando 
los procesos que se rigen bajo la Ley de Compras Públicas y la supresión de la Subdirección de Operaciones y Logística.
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APROBADO: Mediante Acuerdo del Subpunto, Once punto Seis del Acta 208 de la Sesión Ordinaria del Consejo Directivo

del ISBM, realizada el 7 de marzo de 2023, vigente a partir del día 01 de abril de 2023.

*La Unidad de Compras Públicas iniciará funciones a partir del 13 de marzo de 2023, posterior a la vigencia de la Ley de Compras Públicas.
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MENSAJE DE LA DIRECTORA PRESIDENTA DEL ISBM

 Estimados servidores públicos docentes y beneficiarios del programa de salud del Instituto Salvadoreño de 
Bienestar Magisterial el año 2023 a sido de muchos logros, los cuales forman parte del nuevo bienestar del magisterio 
salvadoreño.

 En el 2019 nos propusimos mejorar significativamente tres áreas estratégicas fundamentales para el bienestar de 
los docentes y sus beneficiarios siendo la primera; mejorar la calidad de vida de nuestro magisterio brindándoles una 
mejor atención médica de primer nivel, humanizada con calidad y calidez. 

 Ya no existe mora quirúrgica, la cual hemos superado por completo asegurando que nuestros apreciados 
servidores públicos docentes reciban la atención médica que merecen de manera oportuna. 

 Hemos garantizado la atención de emergencia en todo el país hemos, con la adquisición de tres ambulancias 
tipo A con una inversión de $467,561.16. De igual forma nos enorgullece proporcionar una atención integral y preventiva 
que ha incluido; festivales de salud, jornadas multidisciplinarias, charlas psicoeducativas talleres de salud mental a nivel 
nacional, así como de nuestros Clubes de AutoCuido que llenan de orgullo el trabajo realizado de Bienestar Magisterial 
hacia nuestros usuarios.

 Nuestra segunda gran área estratégica de trabajo es la mejora en infraestructura del ISBM. Recordemos que en 
el 2019 solo contábamos con nueve instalaciones propias y alquilábamos 47 inmuebles. En el 2023 hemos elevado 
nuestras instalaciones propias a 25, teniendo un 40.32% en instalaciones propias.

 Contamos con 16 modernas clínicas odontológicas, 17 laboratorios clínicos y dos Centros de Hemodiálisis, uno 
en la zona occidental y el otro en la zona central. Así como también contamos con 14 salas de Lactancia Materna a 
nivel nacional dándole cumpliendo la Ley Nacer con Cariño, Crecer Juntos y Amor Convertido en Alimento.

 Gracias al respaldo del Gobierno de nuestro Presidente, Nayib Bukele, adquirimos el terreno donde será construido 
el primer Hospital Magisterial, saldando así una deuda histórica con el magisterio nacional.

 Nuestra tercera área estratégica es la eficiencia institucional, en nuestra gestión a diferencia de otros periodos 
todos nuestros establecimientos de atención de primer nivel están debidamente registrados ante el Consejo Superior 
de Salud Pública. Además, en el presente año hemos duplicado la cifra anual de atenciones con respecto al año 2022 
alcanzando un total de 954,777 atenciones en todo el país. Esto demuestra los significativos avances en la eficiencia de 
la atención.

      UN NUEVO ISBM PARA EL MAGISTERIO SALVADOREÑO
MENSAJE DE LA DIRECTORA PRESIDENTA DEL ISBM 
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 Hemos fortalecido la autonomía en la distribución de medicamentos, ampliando nuestros cuadros básicos en un 
24% de medicamentos especializados y abasteciendo con ello los 34 Botiquines Magisteriales en beneficio de nuestros 
usuarios. 

 Estos logros nos permiten decir que estamos transformando la atención del magisterio edificando un nuevo 
ISBM, en donde el bienestar de los maestros y maestras está al centro de nuestro trabajo.
 
 Soy Silvia Canales Directora Presidenta del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. Como lo ordenó 
nuestro Presidente, Nayib Bukele, estamos logrando que lo público sea mejor que lo privado.
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ISBM, en donde el bienestar de los maestros y maestras está al centro de nuestro trabajo. 

Soy Silvia Canales Directora Presidenta del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. Como lo ordenó 

nuestro Presidente, Nayib Bukele, estamos logrando que lo público sea mejor que lo privado.
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INTRODUCCIÓN 

 La presente Memoria de Labores del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM), destaca las acciones 
y logros alcanzados durante el año 2023 para el bienestar integral del servidor público docente y sus beneficiarios, 
enfocándose en entregar servicios de salud humanizados con calidad y calidez, mostrando el compromiso y la constante 
búsqueda de la dignificación del magisterio.

 Se ha trabajado arduamente por transformar los servicios de salud y seguridad social en Riesgos Profesionales, 
Beneficios y Prestaciones ofrecidos a nuestra población usuaria que asciende a un total de 90,178.

 El trabajo articulado y la colaboración interinstitucional fomentado por el actual Gobierno del Presidente Nayib 
Bukele, ha sido importante para enfrentar con éxito los diferentes desafíos con el propósito de ofrecer servicios públicos 
de la más alta calidad, como actualmente lo estamos haciendo.

 La presente Memoria de Labores busca informar a la población en general y en especial a los usuarios, los resultados 
obtenidos en la ejecución de manera transparente en el ejercicio fiscal durante el período antes mencionado, lo que 
nos ha permitido posicionarnos en el tercer lugar de resultados de evaluación del SCORECARD en el cumplimiento de 
transparencia activa 2023 de instituciones autónomas.

INTRODUCCIÓN 

La presente Memoria de Labores del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM), destaca las acciones 

y logros alcanzados durante el año 2023 para el bienestar integral del servidor público docente y sus beneficiarios, 
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búsqueda de la dignificación del magisterio. 
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Beneficios y Prestaciones ofrecidos a nuestra población usuaria que asciende a un total de 90,178. 

El trabajo articulado y la colaboración interinstitucional fomentado por el actual Gobierno del Presidente Nayib 

Bukele, ha sido importante para enfrentar con éxito los diferentes desafíos con el propósito de ofrecer servicios públicos 

de la más alta calidad, como actualmente lo estamos haciendo. 

La presente Memoria de Labores busca informar a la población en general y en especiala los usuarios, los resultados 

obtenidos en la ejecución de manera transparente en el ejercicio fiscal durante el período antes mencionado, lo que 

nos ha permitido posicionarnos en el tercer lugar de resultados de evaluación del SCORECARD en el cumplimiento de 

transparencia activa 2023 de instituciones autónomas. 
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GESTIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO
 El Consejo Directivo (CD), presidido por la Licda. Silvia Azucena Canales Repreza, inició funciones a partir del mes 
de agosto de 2019 y finaliza el mes de agosto del 2024,  tiene por mandato legal “Aprobar programas de promoción y 
educación encaminados a la prevención de enfermedades, con el fin de proteger la salud de los servidores públicos 
docentes y sus beneficiarios” Art.20 de la Ley del ISBM; en el cumplimiento de sus funciones desarrolló 57 sesiones, 
49 ordinarias y 8 extraordinarias, cuyas actas de respaldo se encuentran publicadas en el portal de transparencia del 
Instituto.
 
 El CD en el Plan Estratégico Institucional adquirió el compromiso para la dignificación del magisterio, sumado a 
la visión gubernamental de construir un servicio público de salud igual o mejor que el privado, en ese sentido aprobó 
los siguientes acuerdos:

REFORMAS AL MARCO NORMATIVO

 Se aprobaron reformas y nuevos instrumentos para garantizar la adecuada atención del cotizante y su grupo 
familiar, bajo los estándares de calidad, calidez y humanismo, destacando entre estos:

• Agenda y Plan de Mejora Regulatoria año 2023, en cumplimiento a la Ley de Mejora Regulatoria, de los cuales 
se obtuvo dictamen favorable por el Organismo de Mejora Regulatoria con el objetivo de simplificar los trámites 
para el usuarios a los siguientes instructivitos: Instructivo para el Trámite de Otorgamiento del Beneficio de Ayuda 
Económica para Gastos Funerarios, Instructivo para el Trámite de Subsidios por Incapacidades Temporales y 
Permanentes de los Servidores Públicos Docentes Afiliados al ISBM, Instructivo de Homologación de Certificado 
de Incapacidad Temporal Emitidos por Hospitales y otros Prestadores de Servicio de Salud del Sistema Privado a 
Usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM, Instructivo para el Otorgamiento de la Prestación Económica 
por la Adquisición de Anteojos para el Servidor Público Docente del ISBM.

• Reforma al artículo 7 y 8 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestación de Servicios de Laboratorios 
Clínicos, Patológicos, Electro diagnóstico, Clínicas Radiológicas e Imagen y Mamografía Bilateral que brindan sus 
servicios al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial.

• Instructivo para el uso de los Centros Recreativos del ISBM.
• Instructivo de Control de Existencias de Medicamentos de Botiquines Magisteriales y Bodegas.
• Instructivo para la Devolución de Cotizaciones en Exceso a Cotizantes del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial.
• Instructivo para el Uso y Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM”.
• Proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM.
• Reforma a los artículos 23, 44; y 37; de las Normas Técnicas de a) Especialistas, b) Hospitales, c) Centros de 
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Atención Odontológica y d) Normativa de Policlínicos y Consultorios vigentes, para la ampliación de la vigencia 
de la Hoja de Referencia y Retorno.

• Reglamento Interno Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial.
• Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (NTCIE-ISBM) 

ACCIONES INTERNAS
•  Creación de Comisión Especial para Adquisición de inmueble para Hospital Magisterial.   
• Modificación y actualización al Cuadro Básico de Medicamentos para la incorporación de fármacos combinados 

con nuevas moléculas y la depuración de medicamentos fuera de uso.
• Ampliación e incorporación de servicios médicos, incluyendo Oftalmología al portafolio de Servicios Médico-

Especializados en los Establecimientos de Salud.
• Aprobación de adquisición de terreno en la ciudad de San Salvador, Lomas de Candelaria adyacente en Residencial 

la Cima, para la construcción del primer Hospital Magisterial.
• Autorización de firma Memorándum de Entendimiento (MOU) con organismo internacional para gestionar 

conforme al Decreto Legislativo 585 el Proyecto de Hospital Magisterial Código SIIP 8125, para la continuidad de 
sus fases: financiamiento, diseño y construcción.

• Aprobación del Cuadro Básico de Medicamentos 2024 en el cual se reclasificaron algunos medicamentos para 
facilitar el acceso a la población usuaria.

• Aprobación de arrendamiento de 41 inmuebles, para funcionamiento de los Establecimientos de Salud.
• Otorgamiento de beneficio especial por el reconocimiento al esfuerzo a 804 empleados y empleadas, en 

conmemoración del 15 aniversario de creación del ISBM como entidad autónoma.
• Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; c) Ley de Salarios y Contratos, 

para el ejercicio financiero fiscal 2024.
• Aprobación de contratación del Oficial de Cumplimiento para fortalecer la transparencia Institucional. 

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
 Se han aprobado las adquisiciones de bienes y servicios en el marco de nuestras políticas de compras públicas, 
destinadas a mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios. Entre estas adquisiciones se incluye:

• Productos farmacéuticos
• Servicios médicos hospitalarios
• Servicios de laboratorio, radiológico, clínico entre otros.

• Equipos e insumos médicos y otros recursos necesarios para el funcionamiento óptimo de nuestra institución.

CONVENIOS
Se suscribieron convenios con distintas entidades para la mejora en la prestación de servicios de salud, tales como:

• Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Administración 

Atención Odontológica y d) Normativa de Policlínicos y Consultorios vigentes, para la ampliación de la vigencia 
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Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA).
• Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Farmacéutico 

de la Fuerza Armada (CEFAFA) para el abastecimiento de medicamentos en Botiquines y bodegas institucionales
• Convenio de cooperación interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y el 

Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI) en el cual se incorporaron nuevos servicios.
• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) 

y Dirección General de Correos de El Salvador para la entrega domiciliar de medicamentos a usuarios con 
enfermedad crónica.

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y el 
Consejo Nacional de Administración de Bienes (CONAB) para servicios de apoyo logístico.

• Autorización para la suscripción de Convenio de cooperación Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño 
de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Hospital Nacional El Salvador para la proporción de medicina critica a los 
pacientes.

• Convenio interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional 
de Ferias y Convenciones (CIFCO).

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) y el 
Consejo Nacional de Administración de Bienes (CONAB)/DROGUERÍA.

• Convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
• Convenio colaborativo para actividades de formación entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) 

y la Sociedad GLAXOSMITHKLINE S.A. de C.V.

Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA). 

Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (I1SBM) y el Centro Farmacéutico 
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD (PES)
 El Programa Especial de Salud del ISBM, comprende los servicios del primer, segundo y tercer nivel de atención, 
enfocándose desde la prevención, promoción de la salud y la atención primaria de enfermedades y condiciones 
comunes hasta la atención especializada y compleja a través de nuestra red de proveedores de servicios de salud. 
Además, la cobertura de riesgos, profesionales, beneficios y prestaciones.

POBLACIÓN USUARIA

 Brindamos cobertura de atención integral en salud a una población usuaria de 90,178 que incluye al servidor 
público docente activo, al pensionado y sus beneficiarios.

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo.
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29,993 
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Cotizante Cónyuge o conviviente Hijo / a 

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo. 
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VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN (POLICLÍNICOS Y 

CONSULTORIOS MAGISTERIALES)
 El perfil epidemiológico se elabora con base a las enfermedades crónicas de prevalencia alta; son aquellas en 
que, los mecanismos de regeneración del cuerpo no funcionan adecuadamente y dañan tanto la estructura como la 
función de los órganos, tejidos y provocan enfermedades; se han identificado un total de 157,178 atenciones referente 
a enfermedades agudas y 71,713 de atenciones crónicas, según siguiente detalle:

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo.

ATENCIONES ENFERMEDADES AGUDAS

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN (POLICLÍNICOS Y 

CONSULTORIOS MAGISTERIALES) 

El perfil epidemiológico se elabora con base a las enfermedades crónicas de prevalencia alta; son aquellas en 

que, los mecanismos de regeneración del cuerpo no funcionan adecuadamente y dañan tanto la estructura como la 

función de los órganos, tejidos y provocan enfermedades; se han identificado un total de 157,178 atenciones referente 

a enfermedades agudas y 71,713 de atenciones crónicas, según siguiente detalle: 

TRASTORNOS DE ANSIEDAD 
NO ESPECIFICADOS 

VAGINITIS AGUDA 

CONJUNTIVITIS AGUDA 

DERMATITIS ATÓPICA 

DOLOR AGUDO EN ARTICULACIÓN 

PARASITISMO INTESTINAL 

CEFALEA TENSIONAL 

DIARRÉA/GASTROINTESTINAL AGUDA 

INFECCIÓN DE VÍAS URINARIAS 

INFECCIONES VÍAS RESPIRATORIAS 
AGUDAS SUPERIORES 

    

ATENCIONES ENFERMEDADES AGUDAS 

1,198 

1,230 

2,368 

  

3,023 

5,074 

7,046 

  

8,594 

  

10,499 

  

11,336 

  

106,810 

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo. 
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ATENCIONES ENFERMEDADES CRONICAS

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo.

 Hemos fortalecido la capacidad de detección temprana y seguimiento de enfermedades mediante acciones 
como:  promoción de la salud, formación de profesionales en protocolos y lineamientos para el manejo de las 
enfermedades agudas y crónicas. Estas reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora de la salud y el bienestar 
de nuestra población usuaria, guiados por los datos epidemiológicos.

ATENCIONES ENFERMEDADES CRONICAS 

CERVICALGIA 2,893 

ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 

  

3,658 

RINITIS CRÓNICA 4,719 

HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 4,769 

DIABETES MELLITUS TIPO 2 5,249 

  

LUMBAGO CRÓNICO 5,705 

  

6,375 DISLIPIDEMIA 

  

GASTRITIS CRÓNICA 10,079 

  

SÍNDROME DE COLÓN 
IRRITABLE 10,786 

  

17,480 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

  

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo. 
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como: promoción de la salud, formación de profesionales en protocolos y lineamientos para el manejo de las 

enfermedades agudas y crónicas. Estas reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora de la salud y el bienestar 

de nuestra población usuaria, guiados por los datos epidemiológicos. 
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ENFERMEDADES PREVALENTES DE MAYOR FRECUENCIA EN HOSPITALES 
NACIONALES Y PRIVADOS

 Las enfermedades de mayor prevalencia en los hospitales privados proveedores de ISBM, son el traumatismo, 
patologías crónicas como diabetes mellitus, enfermedades gastrointestinales, hipertensión arterial y dolor abdominal; 
según el comportamiento siguiente:

Fuente: Informes de censos de atención de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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TRAUMATISMO DIABETES MELLITUS GASTROENTERITIS HIPERTENSIÓN DOLOR 
ARTERIAL ABDOMINAL 

    
Fuente: Informes de censos de atención de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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 Las enfermedades de mayor prevalencia en los hospitales públicos proveedores de ISBM, son los traumas 
múltiples, síndrome febril, diabetes mellitus, dolor abdominal e hipertensión arterial; según el comportamiento siguiente:

Fuente: Informes de censos de atención de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Las enfermedades de mayor prevalencia en los hospitales públicos proveedores de ISBM, son los traumas 

múltiples, sindrome febril, diabetes mellitus, dolor abdominal e hipertensión arterial; según el comportamiento siguiente: 

1,901 

1,422 
1,339 

1,033       p, l 

TRAUMAS SINDROME FEBRIL DIABETES DOLOR ABDOMINAL — HIPERTENSIÓN 
MULTIPLES AGUDO MELLITUS ARTERIALL 

Fuente: Informes de censos de atención de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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MORTALIDAD
 Las principales causas de decesos en el 2023 son las enfermedades crónicas no transmisible, registrándose un 
total de 125 decesos, debido al aumento de enfermedades degenerativas en la población adulta. A continuación se 
presenta el registro desde el 2019 al 2023.

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo.

MORTALIDAD 

Las principales causas de decesos en el 2023 son las enfermedades crónicas no transmisible, registrándose un 

total de 125 decesos, debido al aumento de enfermedades degenerativas en la población adulta. A continuación se 

presenta el registro desde el 2019 al 2023. 

254 

Í 

113 

á 
92 

y )) y 

2019 2020 2021 2022 2023 

| Número de decesos 

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo. 
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 Las principales causas de decesos en el 2023 son: infarto agudo al miocardio, cáncer, enfermedad renal crónica 
y sepsis, cuyo dato comparativo con el 2022 es el siguiente:

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo.
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ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
 El Instituto atiende de manera integral las diversas necesidades del usuario a través de los Policlínicos y 
Consultorios Magisteriales, que incluyen aspectos físicos, emocionales, sociales y psicológico, se registró en el 2023 
un total de 534,250 consultas de medicina general, lo cual representa un incremento del 17.38% en 2023 con relación 
al año 2022 que fue de 455,139; seguiremos comprometidos en continuar ofreciendo atención con calidad y calidez.

Fuente: Memorias de labores 2019, 2020, 2021 y 2022 y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIÓN INTEGRAL PREVENTIVA
 La atención integral preventiva emerge como un pilar fundamental para promover el bienestar general y prevenir 
el desarrollo de enfermedades. Hemos realizado diferentes acciones para ofrecer un enfoque holístico que abarca 
aspectos físicos, mentales y sociales de la salud, se han realizado 430 intervenciones, beneficiando a 14,464 usuarios.

CLUBES DE AUTOCUIDO

 Los clubes de autocuido son espacios para promover el bienestar y la autogestión de la salud, mediante la 
implementación de enfoques no farmacológicos, como la actividad física diaria y una alimentación saludable para 
empoderar a cada miembro en la búsqueda de un estilo de vida saludable y equilibrado. Hemos realizado 55 jornadas 
en los 14 clubes de autocuido a nivel nacional, beneficiando a 1,302 usuarios. Estas intervenciones han demostrado 
ser efectivas para mejorar la calidad de vida de los usuarios, reduciendo las complicaciones de enfermedades crónicas 
no transmisibles y disminuyendo la carga de medicamentos.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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CHARLAS PSICOEDUCATIVAS

 Se han realizado un total de 160 charlas impartidas en los Establecimientos y Centros Escolares, las charlas 
están relacionadas a la temática de salud mental, beneficiando a un total de 1,987 usuarios, con el fin de incrementar 
estrategias para prevenir el estrés laboral y fortalecer la inteligencia emocional. 

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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JORNADAS MULTIDISCIPLINARIAS

 Se han realizado 71 abordajes multidisciplinarios en Centros Escolares, beneficiando a 2,089 usuarios con 
el objetivo de brindar conocimientos para prevenir el síndrome metabólico y fortalecer estrategias de afrontamiento 
emocional.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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FESTIVALES DE SALUD INTEGRAL EN CENTROS ESCOLARES

 Se han efectuado 36 festivales de salud en Centros Escolares, beneficiando a 4,137 usuarios, desarrollando 
procedimientos de salud bucal, pruebas de laboratorio de tamizaje y evaluación, actividad física, charlas informativas, 
entre otras con el objetivo de promover y acercar los servicios de salud a los usuarios.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 
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TALLERES DE SALUD MENTAL EN CENTROS ESCOLARES 

 La importancia de la salud mental en el ámbito educativo ha cobrado gran relevancia, reconociendo que el 
bienestar emocional de los maestros es crucial para el desarrollo integral de los estudiantes. Se han realizado 108 
talleres de salud mental en Centros Escolares, beneficiando a 5,169 maestros, convirtiéndose en una herramienta 
fundamental para abordar y fortalecer el aspecto emocional de los profesionales de la educación.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIONES PSICOLÓGICAS
 Enfocamos nuestros esfuerzos e importancia en la salud mental de nuestros usuarios, desarrollando estrategias 
de abordajes a través de 15 áreas clínicas psicológicas, realizando intervenciones hospitalarias y domiciliares, así como 
circuitos de salud mental, promoviendo el diagnóstico, proporcionando el tratamiento y acompañamiento emocional 
en diversos problemas específicos que afectan a nuestros usuarios. En total, se registró 7,162 atenciones.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIÓN PRENATAL
NACER CON CARIÑO

 Brindamos una atención integral y de calidad promoviendo un ambiente cercano y personalizado de apoyo 
emocional y médico, donde la comodidad y la seguridad en el proceso de gestación y el nacimiento son prioridades 
indiscutibles donde cada madre reciba el apoyo necesario en este hermoso viaje de la maternidad. 

 Garantizamos el cumplimiento de las Leyes Nacer Con Cariño, Crecer Juntos y Amor Convertido en Alimento, 
donde cada recién nacido sea bienvenido con atención integral y amor.  Se realizaron un total de 129 atenciones 
prenatales a las usuarias inscritas de forma voluntaria.
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 Entre los temas desarrollados se encuentran los siguientes:
• Vínculo afectivo en el embarazo
• Entorno saludable y red de apoyo
• Cambios y adaptaciones físicas emocionales durante el embarazo
• Crecimiento y comunicación con el/la bebé antes de nacer
• La gestación como proceso de transformación
• Proceso fisiológico y emocional de la labor de parto revalorizando los órganos de vida
• Parto respetado y la aventura de dar a luz
• La importancia de quienes acompañan
• El arte de amamantar para una experiencia amorosa de la lactancia
• Cuidados cariñosos del recién nacido y el posparto

NATALIDAD

 Cada nacimiento es un acontecimiento único y especial, y nuestro compromiso es brindar un entorno de 
apoyo y atención médica de alta calidad que permita a la familia dar la bienvenida al nuevo ser con amor y cuidado, 
se registró un total de 236 partos a cotizantes y sus beneficiarias.

Fuente: Unidad de Epidemiologia Estadística y Costos
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Fuente: Unidad de Epidemiologia Estadística y Costos
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 A partir del 2021 el Consejo Directivo aprobó la entrega de canastillas maternas como un acompañamiento 
simbólico con el objetivo de brindar una atención integral y humanizada en un momento tan sensitivo; bajo el 
marco de la Ley Nacer con Cariño, siendo este no solo son un conjunto de artículos; son símbolos de amor, apoyo y 
cuidado hacia las madres y el recién nacido. En el año 2023, como parte de nuestro compromiso constante, se entregó 
un total de 236 canastillas, con una inversión de $12,309.76. 

 La entrega de canastillas maternas es un componente esencial de nuestro compromiso de promover la salud 
materno-infantil y brindar apoyo a las familias en esta etapa tan crucial de sus vidas.
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AMOR CONVERTIDO EN ALIMENTO

 Es un compromiso para ISBM, fomentar y apoyar la lactancia materna como un acto de amor inigualable y 
un alimento vital para el crecimiento y desarrollo saludable del recién nacido. Hemos llevado a la práctica esta ley 
a través de la apertura de 14 Centros de Lactancia Materna debidamente certificados por el Ministerio de Salud con 
una inversión de $ 37,385.60 de los cuales 4 fueron inauguradas en el 2023 y corresponden a los Policlínicos de 
Ahuachapán, San Francisco Gotera, Chalatenango y el Consultorio de San Rafael Oriente. Estas áreas están destinadas 
a brindar un espacio seguro y acogedor para las madres y el recién nacido, así como el apoyo y recursos necesarios 
para que la lactancia sea un éxito, fortaleciendo el vínculo entre madre e hijo, creando un ambiente de amor y nutrición.
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 Se registró un total de 280 usuarias, haciendo uso de nuestras 14 Salas de Lactancia a nivel nacional, según 
siguiente detalle:

Fuente: Oficina de Género.
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GINECOLOGÍA
 La atención ginecológica desempeña un papel crucial en el bienestar de nuestras usuarias, ofreciendo servicios 
destinados a preservar la salud del sistema reproductivo femenino. Dentro de estos servicios se incluyen exámenes 
de rutina que permiten la detección temprana de anomalías, evaluación, tratamiento y la provisión de orientación en 
materia de planificación familiar. De esta manera, se garantiza que las mujeres puedan acceder a la atención necesaria 
para mantener su salud reproductiva.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIÓN PERINATAL
 El nuevo marco legal ha permitido en el 2023 la atención perinatal para las usuarias que planean concebir en 
el futuro. Este tipo de atención se centra en preparar el cuerpo y la mente de la mujer para un embarazo saludable, 
brindando 1,281 atenciones.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

ATENCIÓN PERINATAL 

El nuevo marco legal ha permitido en el 20253 la atención perinatal para las usuarias que planean concebir en 

el futuro. Este tipo de atención se centra en preparar el cuerpo y la mente de la mujer para un embarazo saludable, 

brindando 1,281 atenciones. 

NN Atenciones Perinatales 

   
330 

151 

66 

Zona Oriental Zona Occidental Zona Paracentral 

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 

  
  

49 

734 

Zona Central



50
  

50



51

FISIOTERAPIA
 Contamos con tres clínicas de rehabilitación física, con especialistas y modernos equipos proporcionando 
tratamientos efectivos para recuperar la funcionabilidad neuro músculo esquelético, logrando la incorporación a las 
actividades de la vida diaria. Los servicios en fisioterapia se han incrementado en un 6.5% en relación al 2022 equivalente 
a 642 atenciones; habiendo atendido un total de 10,517 usuarios en 2023. A continuación, se muestra el comparativo 
de atenciones del 2019 al 2023.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIÓN ODONTOLÓGICA
 Durante el periodo, hemos experimentado un notable aumento del 21% en las consultas odontológicas, 
alcanzando un total de 78,282 atenciones, gracias a la descentralización de servicios con las aperturas de clínicas 
odontológicas, sumando 3 para el presente año en los Policlínicos y Consultorios de Ahuachapán, Chalatenango 
y San Francisco Gotera, teniendo a la fecha un total de 16 Clínicas Odontológicas. Este crecimiento refleja nuestro 
compromiso constante con la salud dental y el bienestar de nuestros pacientes, proporcionando una atención 
odontológica integral y de alta calidad.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 
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SERVICIOS DE LABORATORIO CLÍNICO
 Nuestros Laboratorios Clínicos cuentan con equipos e insumos de los más altos estándares de calidad y 
personal altamente capacitado; siendo un recurso de apoyo  fundamental para el diagnóstico y tratamiento de las 
enfermedades; fortalecemos la accesibilidad a través de la descentralización de servicios con la apertura de 3 laboratorios 
en: Ahuachapán, Chalatenango y San Francisco Gotera, teniendo a la fecha un total de 17 laboratorios institucionales, 
para brindar mayor cobertura a nuestros usuarios, se recibieron un total de 99,715 muestras y se procesaron 481,313 
exámenes lo cual refleja un crecimiento comparado al año 2022 del 116% en exámenes procesados y un 146% en 
atenciones, estos datos reflejan la cobertura en el servicio de Laboratorio Clínico; sin embargo estamos trabajando en 
la mejora continua en los tiempos de entrega.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 
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ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE CON 
ENFERMEDAD RENAL CRÓNICA 

CENTRO DE HEMODIÁLISIS ZONA OCCIDENTAL

 En el *Centro de Hemodiálisis de Santa Ana, se brinda una atención integral al paciente para lo cual se cuenta 
con un equipo multidisciplinario que incluye la evaluación de un internista, nefrólogo, psicólogo, nutricionista y 
trabajo social; así el usuario recibe un servicio humanizado, con calidad y calidez, registrándose  un total de 3,682 
atenciones a 24 usuarios, lo que refleja un incremento del 46.69% con relación al año 2022; influido por el aumento 
de enfermedades crónicas no transmisibles y la población pensionada recién incorporada.

*Centro de Hemodiálisis de Santa Ana, inició funciones a partir del 05 de enero del 2022.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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*Centro de Hemodiálisis de Santa Ana, inició funciones a partir del 05 de enero del 2022. 

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 
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CENTRO DE HEMODIÁLISIS ZONA CENTRAL

 Se recibe la obra física en fecha 20 de noviembre de 2023, del Centro de Hemodiálisis para la zona central, 
continuando en fase de equipamiento para la puesta en funcionamiento, con el objetivo de dar cumplimiento al Plan 
Estratégico Institucional, comprometidos con un servicio integral a nuestra población usuaria.

 El 13 de diciembre inició operaciones contando con un equipo multidisciplinario de un internista, nefrólogo, 
psicólogo, nutricionista y trabajadora social, comprometidos con la excelencia, calidad y calidez. Para cubrir la 
demanda de servicios, se han implementado tres horarios: de 5:30 a.m. a 9:30 a.m., de 10:30 a.m. a 1:30 p.m. y de 2:00 
p.m. a 6:00 p.m. Se registraron un total de 662 atenciones a 107 usuarios, dada la complejidad de sus patologías.
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PROYECTO DEL CENTRO DE HEMODIÁLISIS ZONA ORIENTAL

 Un logro significativo, para el proyecto del Centro de Hemodiálisis de San Miguel, es contar con el diseño de 
carpeta técnica para la continuidad del proyecto de construcción.
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Un logro significativo, para el proyecto del Centro de Hemodiálisis de San Miguel es contar con el diseño de 
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SEGUNDO RECONOCIMIENTO A MEJORES PRÁCTICAS

 Comprometidos a seguir ejerciendo con responsabilidad, transparencia, dedicación, calidad y calidez; se ha 
obtenido por segundo año consecutivo el reconocimiento a Mejores Prácticas en ¨Atención Integral del Paciente 
con Enfermedad Renal Crónica en la Unidad de Terapia Dialítica y Prediálisis del ISBM¨, labor que realizamos en 
nuestros Centros de Terapia Dialítica Institucionales.

 Destacamos que en el año 2022 obtuvimos el reconocimiento en “La ampliación y cobertura de la atención 
odontológica desde junio de 2019 hasta diciembre de 2021” por la ampliación de servicios odontológicos en los 
Establecimientos de Salud con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los usuarios a sus tratamientos.
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CENTRO DE ORIENTACIÓN MÉDICA 
(COM) 2239-9280 24/7

 El Centro de Orientación Médica (COM) es un innovador centro de asistencia creado en el marco de la 
pandemia de la Covid 19, donde, se ofrece orientación y apoyo médico a distancia, aprovechando la tecnología 
para acercar los servicios a nuestra población usuaria, permitiendo un acceso inmediato a profesionales médicos y 
trabajo social para abordar inquietudes y proporcionar información necesaria, se registró un total de 4,377 atenciones 
con una tendencia baja debido a la normalización de atenciones presenciales (post pandemia).

Fuente: Unidad de Epidemiología, Estadística y Costeo
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AMPLIACIÓN DE SERVICIOS

 En un esfuerzo por transformar y diversificar la atención médica para nuestros usuarios, hemos introducido 
servicios de subespecialidad en los siguientes Policlínicos:

• San Miguel, con servicios de Dermatología y Cardiología.
• San Salvador con Cardiología y Nefrología
•  Mejicanos, subespecialidad de Mastología. 

Nuestro compromiso constante es seguir dignificando la salud del Magisterio Nacional. A continuación, se detallan las 
atenciones en los servicios incorporados: 

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
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Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud 
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ATENCIONES MÉDICAS

 El Programa Especial de Salud ha alcanzado un logro significativo destacando su compromiso con la atención 
integral y accesible, abordando las necesidades básicas de salud como las más especializadas desde la prevención, 
promoción hasta la atención de problemas de salud complejos, se registró un total de 1,142,456  atenciones médicas; 
el programa demuestra su dedicación en mejorar la calidad de vida de quienes atiende.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
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Consultas de Atención Primaria en Salud 534,250 

Atención Integral Preventiva 430 

Psicológica 7,162 

Odontología 78,282 

Fisioterapia 10,517 

Servicios de laboratorio clínico 481,313 

Centro de Hemodiálisis Santa Ana 3,682 

Centro de Hemodiálisis de San Salvador 4,065 

Teleconsulta (COM) A377 

Cardiología 1,512 

Dermatología 1,665 

Mastología 98 

Atención Preconcepcional 1,281 

Ginecología 13,822 

Total 1,142,456         
Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud 
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COBERTURA Y DESPACHO DE MEDICAMENTOS
ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS DEL 2019 - 2023

 El Consejo Directivo aprobó un total de 362 códigos de medicamentos incluyendo fármacos especializados 
destinados al tratamiento de enfermedades agudas y crónicas, de los cuales se adquirieron 293 códigos, con una 
inversión de $13,851,512.29. la razón de la variación entre lo aprobado y adquirido se debe:

• Falta de ofertantes 
• Las ofertas no cumplieron con las especificaciones técnicas

Fuente:  Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales.

Las estrategias de compra y nuevas prácticas competitivas han permitido optimizar la adquisición de medicamentos 
logrando una mayor cobertura con una menor inversión.
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Fuente: Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales. 

Las estrategias de compra y nuevas prácticas competitivas han permitido optimizar la adquisición de medicamentos 

logrando una mayor cobertura con una menor inversión. 
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DESPACHO DE MEDICAMENTOS
 A partir del 2019 la institución despachaba a través de sus botiquines un total de 17,036 recetas, lo cual 
representa un 2.41% y en farmacias se despachaba un total de 690,297, representando el restante 97.59%; a partir 
del 2021 la Institución realizó un cambio total logrando la autonomía en el despacho de medicamentos al 100%  a 
través de la apertura de 34 botiquines con el objetivo de brindar acceso, comodidad, calidad y calidez en el servicio a 
sus usuarios para el despacho de medicamentos en el establecimiento donde se recibe la consulta, teniendo al 31 de 
diciembre del 2023 un total de 55 botiquines. 
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Se registró al 2023 un total de 1,601,250 recetas despachadas:

En las Memorias de labores de años anteriores los datos reportados reflejaban las recetas 
emitidas y a partir de 2023 el gráfico refleja el número de recetas despachadas.

Asimismo, gracias a las estrategias de despacho de medicamentos para 3 meses, el 2023 refleja 
una reducción en el número de recetas despachadas.

Fuente:  Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales

Se registró al 2023 un total de 1,601,250 recetas despachadas: 
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En las Memorias de labores de años anteriores los datos reportados reflejaban las recetas 

emitidas y a partir de 2023 el gráfico refleja el número de recetas despachadas. 

Asimismo, gracias a las estrategias de despacho de medicamentos para 3 meses, el 2025 refleja 

una reducción en el número de recetas despachadas. 

Fuente: Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales 
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PLAN PILOTO DE ENTREGA DE MEDICAMENTO DOMICILIAR A PACIENTES 
CRÓNICOS

 El 19 de noviembre se dio inicio al plan piloto del programa de entrega domiciliar de medicamento a paciente 
con enfermedades crónicas que integran los Clubes Metabólicos del Departamento de San Salvador mediante Convenio 
suscrito con la Dirección General de Correos de El Salvador.  La entrega de medicamento domiciliar es un programa 
que presenta múltiples beneficios a los usuarios entre los que destacan:

• Facilita la accesibilidad de los servicios.
• Ahorro en tiempo, dinero y esfuerzo para recoger sus medicamentos en los botiquines especialmente a 

aquellos con movilidad limitada o que viven en áreas remotas.
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RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y 
PRESTACIONES

 En cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Instituto ha realizado un total de 7,320 trámites para otorgar 
Beneficios y Prestaciones, con una inversión total de $1,030,397.67. Destacando un aumento significativo en la 
prestación económica para la adquisición de anteojos, con un total de 5,087 beneficiarios y una inversión de 
$506,645.08. Esta prestación fue aprobada por el Consejo Directivo e implementada a partir de abril de 2021, 
con el objetivo de garantizar la salud visual de los docentes, siendo la primera institución con esta prestación. A 
continuación, se presenta un desglose detallado de la inversión en beneficios y prestaciones:

*Financiamiento del Subsidio Permanente está a cargo del MINEDUCYT
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CONCEPTO BENEFICIARIOS INVERSIÓN 

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 175 $145,814.82 

*SUBSIDIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE (FONDOS MINEDUCYT) 14 - 

PENSION DE SOBREVIVENCIA POR RIESGOS PROFESIONALES 
25 $88,433.28 

GASTOS FUNERARIOS 125 $110,999.54 

HIJOS MAYORES DE 21 AÑOS CON DISCAPACIDAD 
22 - 

REEMBOLSOS SOLICITUDES MENORES 
1,770 $99,398.21 

REEMBOLSOS SOLICITUDES MAYORES 
102 $79,106.74 

AYUDA ECONÓMICA DE ANTEOJOS 5.087 $506,645.08 

TOTAL, DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES 7,320 $1,030,397.67 
  

*Financiamiento del Subsidio Permanente está a cargo del MINEDUCYT 
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INCORPORACIÓN DE DOCENTES PENSIONADOS Y SU GRUPO FAMILIAR AL 
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM

 A partir del 16 abril del 2021 entró en vigencia del Decreto Legislativo Nro. 754, relacionado a reforma de Ley 
del ISBM, para la reincorporación voluntaria de los Servidores Públicos Docentes pensionados y su grupo familiar, 
desde abril 2021 al 31 de diciembre del 2023 se cuenta con un total general de 9,552 de los cuales 7,021 corresponde 
a pensionados cotizantes y 2,531 beneficiarios. Incrementándose para el año 2023 en 5,623 usuarios, mostrándose a 
continuación la incorporación al programa especial de salud, de cada uno de los años.

Incremento en población adulta mayor (pensionados) es del 44% en comparación al 2021
Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadística y Costeo
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INCORPORACIÓN DE MAESTROS CONTRATADOS POR CONSEJOS DIRECTIVOS 
ESCOLARES AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM

 Con el propósito de brindar cobertura de salud a los docentes contratados por horas clases a través de Consejos 
Directivos Escolares, se incorporó a un total de 82 maestros al Programa Especial de Salud, en cumplimiento al Art. 6 
de la Ley del ISBM y el Instructivo de Afiliación, forman parte del ISBM, “Los servidores públicos docentes que prestan 
sus servicios por hora clase y que sobrepasan las 60 horas cada mes calendario”.

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 
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REEMBOLSO ESPECIAL

 Hemos otorgado 372 reembolsos especiales por la adquisición de medicamentos; garantizando el acceso 
oportuno al medicamento. 

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

REEMBOLSO ESPECIAL 

Hemos otorgado 3/72 reembolsos especiales por la adquisición de medicamentos; garantizando el acceso 

oportuno al medicamento. 
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Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 
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JORNADAS DE AFILIACIÓN
 En coordinación con MINEDUCYT, ISBM intervino promocionando la afiliación a docentes interinos con un 
total de 2,261 afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM.

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
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total de 2,261 afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM. 

JORNADAS DE AFILIACIÓN 

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS DISTRITOS NRO. DE AFILIADOS 

202 
Santa Ána Santa Ána Centro Santa Ana 

119 
Chalatenango Chalatenango Sur Chalatenango 

. . 360 
La Libertad La Libertad Sur Santa Tecla 

302 
San Salvador San Salvador Centro San Salvador 

175 
Sonsonate Sonsonate Norte Sonsonate 

. . 69 
San Vicente San Vicente Centro San Vicente 

, . . 107 
Ahuachapán Ahuachapán Centro Ahuachapán 

Cuscatlán Cuscatlán Sur Cojutepeque 92 

La Paz La Paz Este Zacatecoluca 91 

81 
Cabañas Cabañas Oeste llobasco 

Usulután Este Usulután 184 

Usulután Usulután Norte Berlín 10 

. . . 166 
San Miguel San Miguel Centro San Miguel 

. 152 
Morazán Morazán Norte San Francisco Gotera 

Perquín 5 

La Unión La Unión Sur La Unión 145 
Conchagua 1 

TOTAL 2,261 

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

 En razón al día del maestro, celebrado el 22 junio, se realizaron jornadas de taller de autocuido y salud mental 
en toda la semana, contando con un total de 817 participantes. Asimismo en el mes de noviembre se realizó otra 
jornada recreativa en el Distrito de Morazán.

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

ACTIVIDADES RECREATIVAS 

En razón al día del maestro, celebrado el 22 junio, se realizaron jornadas de taller de autocuido y salud mental 

en toda la semana, contando con un total de 817 participantes. Asimismo en el mes de noviembre se realizó otra 

jornada recreativa en el Distrito de Morazán. 

eE a NES 

        19 de junio 2023 Centro Recreativo Magisterial Jornada y Taller de 

  

  

  

    

de Metalío Autocuido Salud Mental 

20 de junio 2023 Parque Nacional Walter Thilo Jornada y Taller de 120 
Deininger Autocuido Salud Mental 

21 de junio 2023 Turicentro de Agua Fria Jornada y Taller de 56 
Autocuido Salud Mental 

22 de junio 2023 Parque Acuático Amapulapa | Jornada y Taller de | 103 
Autocuido Salud Mental 

23 de junio 2023 Centro Recreativo del Jornada y Taller de 114 
Ministerio de Hacienda Autocuido Salud Mental 

23 de junio 2023 Turicentro Altos de la Cueva Jornada y Taller de 210 

Autocuido Salud Mental 

16 de noviembre 2023 Turicentro El Icacal | Jornada y Taller de Salud 34 

Mental 

AA En 

Fuente: Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones. 
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ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS
DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER

 El 4 de febrero se conmemora el Día Mundial de Lucha contra el Cáncer, siendo esta la segunda causa de 
muerte según la Organización Mundial de la Salud, se estima que una de cada seis muertes en el mundo se debe a 
esta enfermedad, en conmemoración se realizaron diferentes actividades encaminadas a la prevención y cuido de los 
pacientes con dichos padecimientos, los cuales enfrentan con valentía y coraje la enfermedad.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS 
DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER 

El 4 de febrero se conmemora el Día Mundial de Lucha contra el Cáncer, siendo esta la segunda causa de 

muerte según la Organización Mundial de la Salud, se estima que una de cada seis muertes en el mundo se debe a 

esta enfermedad, en conmemoración se realizaron diferentes actividades encaminadas a la prevención y cuido de los 

pacientes con dichos padecimientos, los cuales enfrentan con valentía y coraje la enfermedad. 
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15 ANIVERSARIO DEL ISBM

 En conmemoración al 15 aniversario el cual se celebra el 8 de abril, se otorgó un reconocimiento a los 
empleados del ISBM por el esfuerzo realizado en favor de mantener la Salud de toda la población usuaria, a través 
de las atenciones brindadas en los Establecimientos Institucionales de Salud.

15 ANIVERSARIO DEL ISBM 

En conmemoración al 15 aniversario el cual se celebra el 8 de abril, se otorgó un reconocimiento a los 

empleados del ISBM por el esfuerzo realizado en favor de mantener la Salud de toda la población usuaria, a través 

de las atenciones brindadas en los Establecimientos Institucionales de Salud. 
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MATASELLO CONMEMORATIVO AL 15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO 
SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

 El 27 de marzo de 2023, Dirección General de Correos de El Salvador y el ISBM lanzaron matasello 
conmemorativo. Para nuestra Institución colocar el matasellos en toda la correspondencia del mes de abril, permitió 
compartir, dentro y fuera del país, el 15 aniversario. 
Fuente: https://radioyskl.com/2023/03/27/isbm-lanza-matasellos-por-15-aniversario/

MATASELLO CONMEMORATIVO AL 15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO 
SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

El 27 de marzo de 2023, Dirección General de Correos de El Salvador y el ISBM lanzaron matasello 

conmemorativo. Para nuestra Institución colocar el matasellos en toda la correspondencia del mes de abril, permitió 

compartir, dentro y fuera del país, el 15 aniversario. 

Fuente: https: //radioyskl.com/2023/03/27/isbm-lanza-matasellos-por-15-aniversario/ 
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SORTEO DE LA LOTERÍA NACIONAL DE BENEFICENCIA EN CONMEMORACIÓN AL 
15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

 El sorteo se llevó a cabo el 26 de abril de 2023 en el Salón de Usos Múltiples de Lotería Nacional, fue transmitido 
en vivo por Radio El Salvador 96.9 FM, Facebook live, YouTube y la página web de la Lotería Nacional de Beneficencia; 
luego se retransmitió a través de Canal 10 en horario estelar.

Fuente:https://www.lnb.gob.sv/2023/04/26/sorteo-dedicado-al-15-aniversario-del-instituto-salvadoreno-bienestar-
magisterial/

SORTEO DE LA LOTERÍA NACIONAL DE BENEFICENCIA EN CONMEMORACIÓN AL 
15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

El sorteo se llevó a cabo el 26 de abril de 2023 en el Salón de Usos Múltiples de Lotería Nacional, fue transmitido 

en vivo por Radio El Salvador 96.9 FM, Facebook live, Youlube y la página web de la Lotería Nacional de Beneficencia; 

luego se retransmitió a través de Canal 10 en horario estelar. 

Fuente: https: //www.Inb.gob.sv/2023/04/26/sorteo-dedicado-al-15-aniversario-del-instituto-salvadoreno-bienestar- 

madgisterial/ 
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DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

 Cada 8 de marzo se celebra el Día Internacional de la Mujer, por ello nuestra Institución también se unió a tan 
valiosa celebración a nivel nacional.

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Cada 8 de marzo se celebra el Día Internacional de la Mujer, por ello nuestra Institución también se unió a tan 

valiosa celebración a nivel nacional. 
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DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

 Desde 1972 cada 5 de junio se conmemora el Día Mundial del Medio Ambiente, la celebración brinda la 
oportunidad de ampliar los conocimientos para una opinión ilustrada y una conducta responsable de las personas, 
empresas y comunidades en la preservación y mejora del medio ambiente. 

Fuente: https://es.unesco.org/commemorations/environmentday
Este año la Institución lo celebró con la entrega de plantas ornamentales en las oficinas administrativas. 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

Desde 1972 cada 5 de junio se conmemora el Día Mundial del Medio Ambiente, la celebración brinda la 

oportunidad de ampliar los conocimientos para una opinión ilustrada y una conducta responsable de las personas, 

empresas y comunidades en la preservación y mejora del medio ambiente. 

Fuente: https://es.unesco.org/commemorations/environmentday 

Este año la Institución lo celebró con la entrega de plantas ornamentales en las oficinas administrativas. 
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CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL MAESTRO

 En el marco del Día del Maestro, celebrado el 22 de junio, se desarrolló en el Centro Recreativo Magisterial de 
Metalío, jornadas recreativas y de salud mental para servidores públicos docentes.

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL MAESTRO 

En el marco del Día del Maestro, celebrado el 22 de junio, se desarrolló en el Centro Recreativo Magisterial de 

Metalío, jornadas recreativas y de salud mental para servidores públicos docentes. 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO) 

DE BIENESTAR 
MAGISTERIAL GOBIERNO DE 

EL SALVADOR   
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PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DE LOGROS DE LACTANCIA MATERNA

 El 18 de agosto se llevó a cabo el acto de Clausura de la Feria de Logros de Lactancia Materna desarrollado en 
San Miguel por parte del Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional San Juan de Dios, en el que Bienestar 
Magisterial tuvo una destacada participación.

PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DE LOGROS DE LACTANCIA MATERNA 

El 18 de agosto se llevó a cabo el acto de Clausura de la Feria de Logros de Lactancia Materna desarrollado en 

San Miguel por parte del Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional San Juan de Dios, en el que Bienestar 

Magisterial tuvo una destacada participación. 
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ACTIVIDAD RECREATIVA EN REFERENCIA A LA LEY CRECER JUNTOS PARA LA 
PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

 La referida Ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de toda niña, niño 
y adolescente y facilitar el cumplimiento de sus deberes, para lo que nuestra Institución se unió con actividades 
recreativas a la niñez celebrado a los hijos de usuarios e hijos del personal del ISBM en fecha 11 y 12 de octubre en 
el Museo Tín Marín.

ACTIVIDAD RECREATIVA EN REFERENCIA A LA LEY CRECER JUNTOS PARA LA 
PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

La referida Ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de toda niña, niño 

y adolescente y facilitar el cumplimiento de sus deberes, para lo que nuestra Institución se unió con actividades 

recreativas a la niñez celebrado a los hijos de usuarios e hijos del personal del ISBM en fecha 11 y 12 de octubre en 

el Museo Tín Marín. 
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DÍA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA 
EL CÁNCER DE MAMA 

 El 19 de octubre de cada año se conmemora el Día Internacional de la Lucha contra el Cáncer de Mama. El 
objetivo es sensibilizar a la población con un mensaje clave para promover la detección temprana pues la incidencia 
de esta enfermedad ha aumentado a través de los años, siendo una de las principales causas de muerte en nuestra 
población usuaria, razón por la cual el Instituto realizó actividades orientadas al cuido y prevención. 

DÍA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA 
EL CÁNCER DE MAMA 

El 19 de octubre de cada año se conmemora el Día Internacional de la Lucha contra el Cáncer de Mama. El 

objetivo es sensibilizar a la población con un mensaje clave para promover la detección temprana pues la incidencia 

de esta enfermedad ha aumentado a través de los años, siendo una de las principales causas de muerte en nuestra 

población usuaria, razón por la cual el Instituto realizó actividades orientadas al cuido y prevención. 
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DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

 Cada 25 de noviembre se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 
y el ISBM lo conmemoró con una charla educativa sobre los tipos de violencia que se ejerce sobre las mujeres en El 
Salvador. 

DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

Cada 25 de noviembre se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

y el ISBM lo conmemoró con una charla educativa sobre los tipos de violencia que se ejerce sobre las mujeres en El 

Salvador. 
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ACTIVIDAD NAVIDEÑA PARA HIJOS DE USUARIOS

 El Policlínico Magisterial de San Miguel, junto a la Fundación Prevención del Abuso Infantil, realizaron actividad 
en la que hubo juegos, quiebra de piñatas, entrega de regalos a hijos de usuarios del Policlínico, en el marco de las 
festividades navideñas y la Ley Crecer Juntos.

ACTIVIDAD NAVIDEÑA PARA HIJOS DE USUARIOS 

El Policlínico Magisterial de San Miguel, junto a la Fundación Prevención del Abuso Infantil, realizaron actividad 

en la que hubo juegos, quiebra de piñatas, entrega de regalos a hijos de usuarios del Policlínico, en el marco de las 

festividades navideñas y la Ley Crecer Juntos. 
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SERVICIOS DE SALUD A TRAVÉS DE PROVEEDORES 
MÉDICO HOSPITALARIOS

 El ISBM ha brindado los servicios de salud en el segundo y tercer nivel de atención a través de 244 proveedores 
medico hospitalarios de la red pública y privada. Buscando expandir significativamente la cobertura y mejorar la calidad 
de los servicios brindados a nuestros usuarios con una inversión considerable de $35,891,934.38 reflejando nuestro 
compromiso continuo con la mejora y fortalecimiento de la prestación de servicios a nivel nacional.

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

SERVICIOS DE SALUD A TRAVÉS DE PROVEEDORES 
MÉDICO HOSPITALARIOS 

EL ISBM ha brindado los servicios de salud en el segundo y tercer nivel de atención a través de 244 proveedores 

medico hospitalarios de la red pública y privada. Buscando expandir significativamente la cobertura y mejorar la calidad 

de los servicios brindados a nuestros usuarios con una inversión considerable de $35,891,934.38 reflejando nuestro 

compromiso continuo con la mejora y fortalecimiento de la prestación de servicios a nivel nacional. 

  

  

  

  

  

  

  

  

NRO. DE y 
SERVICIO PROVEEDORES INVERSIÓN 

Hospitales Públicos 24 $13,523,051.52 

Hospitales Privados 8 $14,032,273.42 

Medicina Especializada y Sub Especializada 125 $2,889,865.78 

Laboratorios Clínicos y Radiológicos 32 $3,005,905.81 

OS de Odontología y Cirugía 50 $585,215.50 

Servicios de Hemodiálisis 4 $1,683,156.47 

Convenio ISRI 1 $172,465.88 

Total 244 $35,891,934.38           
Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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HOSPITALES PÚBLICOS Y PRIVADOS

 La inversión en servicios Hospitalarios fue de $27,555,324.94 distribuidos en Hospitales Públicos con 
$13,523,051.52 y Privados $14,032,273.42 durante el año 2023, realizando un total de 32,669 atenciones, de acuerdo 
al resumen siguiente:

Fuente de información Censos de Hospitales de la Red Pública y Privada.

HOSPITALES PÚBLICOS Y PRIVADOS 

La inversión en servicios Hospitalarios fue de $27,555,324.94 distribuidos en Hospitales Públicos con 

$13,523,051.52 y Privados $14,032,273.42 durante el año 2023, realizando un total de 32,669 atenciones, de acuerdo 

al resumen siguiente: 

  

AA A SA AO MA AA 

  

  

  

  

TIPO DE ATENCIÓN H. PÚBLICOS H. PRIVADOS TOTAL 

Número de pacientes ingresados 7057 2943 10,000 

Número de consultas de emergencia 13460 3524 16,984 

Número de pacientes operados de emergencia 1108 936 2,044 

Número de pacientes operados electivamente 2009 1033 3,042 
  

Número de pacientes en UCI (unidad de 

  

  

  

  

            
cuidados intensivos, intermedios, críticos) 162 83 251 

Número de pacientes accidentados do so 30 

Número de casos sospechosos de COVID-19 3 38 ar 

Accidentes de trabajo 2 3 5 

Número de partos vaginales da 18 62 

Número de partos abdominales (cesáreas) 1234 40 174 

  

32,699 

Fuente de información Censos de Hospitales de la Red Pública y Privada. 
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PROCEDIMIENTOS QUIRÚRGICOS ELECTIVOS 

 Se realizaron un total de 3,042 cirugías electivas en Hospitales Públicos y Privados, entre ellas tenemos: 
Angioplastia, biopsias, broncoscopia, procedimientos cardiovasculares complejos, cistocele, colocación de anillos 
estromales, catarata, drenaje de hematoma, extirpación de carcinoma basocelular, extirpación de tumor, implante de 
marcapaso, ortopedia, entre otros.

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

PROCEDIMIENTOS QUIRÚRGICOS ELECTIVOS 

Se realizaron un total de 3,042 cirugías electivas en Hospitales Públicos y Privados, entre ellas tenemos: 

Angioplastia, biopsias, broncoscopia, procedimientos cardiovasculares complejos, cistocele, colocación de anillos 

estromales, catarata, drenaje de hematoma, extirpación de carcinoma basocelular, extirpación de tumor, implante de 

marcapaso, ortopedia, entre otros. 

2,009 

  

HOSPITALES PRIVADOS 

UN HOSPITALES NACIONALES 

  

CIRUGÍAS ELECTIVAS 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA

 En aras de la excelencia médica, hemos fortalecido nuestra oferta de medicina especializada y subespecializada; 
se registró un total de 84,520 consultas durante el 2023, incrementando en relación al 2022, debido a que la mayor 
parte de la población requiere consultas por patologías crónicas, ginecológicas y condiciones médicas complejas, 
garantizando diagnósticos precisos y tratamientos especializados, asegurando la resolución efectiva de las 
necesidades médicas de nuestros usuarios. 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA 

En aras de la excelencia médica, hemos fortalecido nuestra oferta de medicina especializada y subespecializada; 

se registró un total de 84,520 consultas durante el 2023, incrementando en relación al 2022, debido a que la mayor 

parte de la población requiere consultas por patologías crónicas, ginecológicas y condiciones médicas complejas, 

garantizando diagnósticos precisos y tratamientos especializados, asegurando la resolución efectiva de las 

necesidades médicas de nuestros usuarios. 

84,520 

         

34,258 
29,495 

12,547 14,736 yn 

2019 2020 2021 2022 2023 

MN Consultas NM Usuarios atendidos 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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ODONTOLOGÍA Y CIRUGÍA MAXILOFACIAL

 Nuestro compromiso es brindar cuidado integral para la salud bucal y facial de nuestros pacientes, se registró un 
total 22,874 atenciones odontológicas y 8,111 en cirugía maxilofacial, para lo cual contamos con un selecto grupo de 
profesionales que ofrecen servicios de alta calidad desde procedimientos preventivos hasta intervenciones avanzadas. 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

 Gracias a la ampliación de servicios propios, mediante la apertura de 16 clínicas odontológicas, 
para el 2023 ha resultado en una disminución en la demanda de atenciones privadas.

ODONTOLOGÍA Y CIRUGÍA MAXILOFACIAL 

Nuestro compromiso es brindar cuidado integral para la salud bucal y facial de nuestros pacientes, se registró un 

total 22,874 atenciones odontológicas y 8,111 en cirugía maxilofacial, para lo cual contamos con un selecto grupo de 

profesionales que ofrecen servicios de alta calidad desde procedimientos preventivos hasta intervenciones avanzadas. 

91,556 

     
70,767 

66,801 

48,620 

Ñ Ñ 
2019 2020 2021 2022 2023 

NN Atenciones Odontológicas privadas 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

Gracias a la ampliación de servicios propios, mediante la apertura de 16 clínicas odontológicas, 

para el 2023 ha resultado en una disminución en la demanda de atenciones privadas. 
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Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

 Durante el 2023, se incrementó el portafolio de servicios en atenciones odontológicas y maxilofaciales, a 
continuación, se presenta el detalle de las atenciones en cirugía maxilofacial:

Durante el 2023, se incrementó el portafolio de servicios en atenciones odontológicas y maxilofaciales, a 

continuación, se presenta el detalle de las atenciones en cirugía maxilofacial: 

o ae ATENCIONES EN CIRUGÍA     MAXILOFACIAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Atenciones cirugía maxilofacial 1482 

Consultas 533 

Biopsia de tejido blando 12 

Resección de exostosis mandibular 7 

Extracción complicada 2117 

Extracción de 3ra. Molar 

erupcionada y ambulatorias 209 

Extracción de 3ra. Molar retenida 1087 

Enucleación de quistes 7 

Extracción de restos radiculares 37 

Infiltración de sustancia terapéutica 
en cada ATM 16 

Drenaje de abscesos mandibular 11 

Retiro de tumores de tejido blando 11 

Alambramiento de canino retenido 

más férula palatina 2 

Radiografías 435 

Recetas 2469 

Exámenes de Laboratorio Clínico 1509 
  

Exámenes de Laboratorio 

Patológico 7 

        Total 8,111 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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LABORATORIOS CLÍNICOS Y RADIOLOGICOS

 En la búsqueda constante de la precisión diagnóstica, hemos fortalecido los servicios de Laboratorios Clínicos 
y Radiológicos a través de contratación de laboratorios con última generación, que garantizan resultados confiables 
y rápidos, se registró un total de 192,633 atenciones.

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

Gracias a la ampliación de servicios propios, mediante la apertura de 17 Laboratorios Clínicos, para el 2023 ha resultado 
en una disminución en la demanda de realización de exámenes a través de laboratorios privados. Con respecto a los 
estudios radiológicos estos han incrementado en un 41% en relación al año 2022.

LABORATORIOS CLÍNICOS Y RADIOLOGICOS 

En la búsqueda constante de la precisión diagnóstica, hemos fortalecido los servicios de Laboratorios Clínicos 

y Radiológicos a través de contratación de laboratorios con última generación, que garantizan resultados confiables 

y rápidos, se registró un total de 192,633 atenciones. 

    
275,711 

233,766 

138,209 

54,424 
32,238 

pa O A 

2021 2022 2023 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud 

Gracias a la ampliación de servicios propios, mediante la apertura de 17 Laboratorios Clínicos, para el 2023 ha resultado 

en una disminución en la demanda de realización de exámenes a través de laboratorios privados. Con respecto a los 

estudios radiológicos estos han incrementado en un 41% en relación al año 2022. 
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HEMODIÁLISIS
 Debido a la prevalencia e incidencia de enfermedades crónicas no transmisibles, como hipertensión arterial y 
diabetes mellitus que han incrementado la cantidad de casos de enfermedad renal crónica etapa IV y V que requiere 
terapia sustitutiva renal con hemodiálisis. Se contó con proveedores especializados en hemodiálisis, donde se ofrecen 
instalaciones con tecnología de vanguardia, se realizó un total de 11,121 atenciones a 130 pacientes.

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

HEMODIÁLISIS 

Debido a la prevalencia e incidencia de enfermedades crónicas no transmisibles, como hipertensión arterial y 

diabetes mellitus que han incrementado la cantidad de casos de enfermedad renal crónica etapa IV y V que requiere 

terapia sustitutiva renal con hemodiálisis. Se contó con proveedores especializados en hemodiálisis, donde se ofrecen 

instalaciones con tecnología de vanguardia, se realizó un total de 11,121 atenciones a 130 pacientes. 

11,121 

5,724 
5,152 

130 

166 159 | 
ol HA 

2021 2022 2023 

MI atenciones MN Pacientes 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

INVERSIÓN POR AÑO EN HEMODIÁLISIS 

E) $1,683,156.47    
2021 2022 2023 
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REHABILITACIÓN INTEGRAL

 La rehabilitación Integral refleja nuestro compromiso inquebrantable con la restauración de la funcionalidad y 
el bienestar de nuestros usuarios por lo tanto hemos establecido un convenio estratégico con expertos en rehabilitación 
para ofrecer servicios multidisciplinarios y utilizar tecnologías avanzadas. Se realizaron un total de 10,843 atenciones, 
abordando diversas necesidades de rehabilitación con un enfoque integral, garantizando así una resolución efectiva 
y personalizada.

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

REHABILITACIÓN INTEGRAL 

La rehabilitación Integral refleja nuestro compromiso inquebrantable con la restauración de la funcionalidad y 

el bienestar de nuestros usuarios por lo tanto hemos establecido un convenio estratégico con expertos en rehabilitación 

para ofrecer servicios multidisciplinarios y utilizar tecnologías avanzadas. Se realizaron un total de 10,843 atenciones, 

abordando diversas necesidades de rehabilitación con un enfoque integral, garantizando así una resolución efectiva 

y personalizada. 

Evaluación inicial 

Evaluación por equipo multidisciplinario 

Consulta de especialidad 

Psicología de rehabilitación 

Física 

Electroterapia 

Ocupacional 

Lenguaje 

Habilidades adaptativas-educativa 

Habilidades adaptativas multisensorial 

Habilidades adaptativas- educación fisica 
adaptada 

Piscina terapéutica 

Nasofibrolaringoscopia 

Estroboscopia laríngea 

Audiometría 

Impedanciometria y reflejos estapediales 

Extremidades 

Columna 

AFO rígido 

KAFO rigido (sin articulación para adulto (de 

marcha)) 

KAFO articulado Íícon articulación de bloqueo 

de rodilla y tobillo para adulto (de marcha) 

Plantilla de cuero 

Plantilla de trilaminar 

Ayuda técnica bajo de rodilla tipo KBM-PTS 

con sistema de pin 

Alza con centímetro para plantilla/AFO/KAFO 

Programa rehabilitación de ciegos 

Evaluación y seguimiento alto 

Estudio de imágenes proyectadas 

326 

2 

365 

232 

3,178 

2,201 

561 

2,678 

723 

30 

324 

24 

58 

13 

epa E 

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 
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 Nuestro objetivo es liderar en la recuperación y el bienestar holístico de aquellos que confían en nuestros 
servicios, proporcionando un camino hacia la mejora continua de su calidad de vida.

Nuestro objetivo es liderar en la recuperación y el bienestar holístico de aquellos que confían en nuestros 

servicios, proporcionando un camino hacia la mejora continua de su calidad de vida. 
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ATENCIONES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
ISBM Y RED DE PROVEEDORES

ATENCIONES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
ISBM Y RED DE PROVEEDORES 

  

362,801 

Establecimientos de Red de proveedores UN Total 

salud ISBM P ota 

n
m
2
0
-
0
2
m
a
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o
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TRANSFORMACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

 En el año 2019, la infraestructura disponible era de 9 establecimientos propios, y se arrendaba 47 inmuebles 
para brindar los servicios de primer nivel de atención. Al 31 de diciembre del año 2023, se ha modificado dicha 
condición, debido a que se cuenta con 25 instalaciones propias, lo que significa un 35.71% de la totalidad de los 
Establecimientos, reduciéndose así el arrendamiento de inmuebles en 19.64%.

 La inversión en infraestructura permite además de brindar una mejor atención con humanismo, calidad y 
accesibilidad; consolidar el Programa Especial de Salud al forjar su propio patrimonio.

TRANSFORMACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

En el año 2019, la infraestructura disponible era de 9 establecimientos propios, y se arrendaba 47 inmuebles 

para brindar los servicios de primer nivel de atención. Al 31 de diciembre del año 2023, se ha modificado dicha 

condición, debido a que se cuenta con 25 instalaciones propias, lo que significa un 35.71% de la totalidad de los 

Establecimientos, reduciéndose así el arrendamiento de inmuebles en 19.64%. 

La inversión en infraestructura permite además de brindar una mejor atención con humanismo, calidad y 

accesibilidad; consolidar el Programa Especial de Salud al forjar su propio patrimonio. 
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INMUEBLES ADQUIRIDOS EN LA GESTIÓN DEL 2019 AL 2023

Precio: de adquisición: $2,000,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 

 

 
98 

 

 

TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL 

MAGISTERIAL 

 

En Plenaria Ordinaria #108, en el HACIENDA DICTAMEN #243 

favorable, aprobó la autorización para incorporar recursos 

propios al Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) 

por US$2,290,131.00 para la adquisición del terreno donde será 

construido el inmueble para el primer Hospital Magisterial. 

 

 

 

 

 

 

 

Precio: de adquisición: 

$2,000,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00 

TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL MAGISTERIAL
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MAGISTERIAL 

 

En Plenaria Ordinaria #108, en el HACIENDA DICTAMEN #243 

favorable, aprobó la autorización para incorporar recursos 

propios al Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) 

por US$2,290,131.00 para la adquisición del terreno donde será 

construido el inmueble para el primer Hospital Magisterial. 

 

 

 

 

 

 

 

Precio: de adquisición: 

$2,000,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00 

En Plenaria Ordinaria #108, en el HACIENDA DICTAMEN 
#243 favorable, aprobó la autorización para incorporar 
recursos propios al Instituto Salvadoreño de Bienestar 
Magisterial (ISBM) por US$2,290,131.00 para la 
adquisición del terreno donde será construido el 
inmueble para el primer Hospital Magisterial.
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TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL 

MAGISTERIAL 

 

En Plenaria Ordinaria #108, en el HACIENDA DICTAMEN #243 

favorable, aprobó la autorización para incorporar recursos 

propios al Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) 

por US$2,290,131.00 para la adquisición del terreno donde será 

construido el inmueble para el primer Hospital Magisterial. 

 

 

 

 

 

 

 

Precio: de adquisición: 

$2,000,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00 

2023

INMUEBLES ADQUIRIDOS EN LA GESTIÓN DEL 2019 AL 2023 

2023 

TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL MAGISTERIAL 
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Precio: de adquisición: $2,000,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

En Plenaria Ordinaria +108, en el HACIENDA DICTAMEN 

4243 favorable, aprobó la autorización para incorporar 

recursos propios al Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial (ISBM) por US$2,290,131.00 para la 

adquisición del terreno donde será construido el 

inmueble para el primer Hospital Magisterial. 
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL ORIENTE 

 

Precio de adquisición: 

$125,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $13,000.00 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2022 $1,815,000.00 

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2022 $278,008.52 

2023 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE USULUTAN 
 

 

Precio de adquisición: 

$250,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación:  N/A 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN

Precio de adquisición: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación:  N/A

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00

2022
 

 
94 

 

2022 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 

 
 

Precio de adquisición: 

$650,000  

 

Acto/Contrato: Compraventa 

 

Readecuación:     

$167,800.00 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN SEBASTÍAN SALITRILLO 

 
 

Precio de adquisición: 

$120,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa 

  

Inversión en pintura: 

$4,706.42  

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Precio de adquisición: $650,000 
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuación:     $167,800.00

    Precio de adquisición: $250,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: N/A 

    
TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00 

  

2022 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 

Precio de adquisición: $650,000 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: —S167800.00 
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2022 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 

 
 

Precio de adquisición: 

$650,000  

 

Acto/Contrato: Compraventa 

 

Readecuación:     

$167,800.00 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN SEBASTÍAN SALITRILLO 

 
 

Precio de adquisición: 

$120,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa 

  

Inversión en pintura: 

$4,706.42  

 

Precio de adquisición: $120,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Inversión en pintura: $4,706.42 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN SEBASTÍAN SALITRILLO

Precio: $200,000,00
Acto/Contrato 
Compraventa
Readecuación: N/A 

 

 
95 

 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA EL POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE SOYAPANGO 

 

Precio: $200,000,00 

 

Acto/Contrato  

Compraventa 

 

Readecuación: N/A  

 

 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA 
 

 

 

Precio de adquisición: 

$200,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $73,736.37 

 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA EL POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO

Precio de adquisición: $200,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación: $73,736.37
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ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA EL POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE SOYAPANGO 

 

Precio: $200,000,00 

 

Acto/Contrato  

Compraventa 

 

Readecuación: N/A  

 

 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA 
 

 

 

Precio de adquisición: 

$200,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $73,736.37 

 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE CHINAMECA

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN SEBASTÍAN SALITRILLO 

Precio de adquisición: $120,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Inversión en pintura: 54,706.42 

  

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA EL POLICLÍNICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO 
A 7 a 

Precio: $200,000,00 

Acto/Contrato 

Compraventa 

Readecuación: N/A 

Precio de adquisición: $200,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: 573,736.37   
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA Precio de adquisición: 

$270,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $ 3,765.73 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO  Precio: $250,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $15,000.00 

 

 

Precio de adquisición: $270,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación: $ 3,765.73

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA

Precio: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación: $15,000.00

POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOPANGO 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2022 $1,815,000.00

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2022 $278,008.52

Precio de adquisición: $125,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación: $13,000.00 
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL ORIENTE 

 

Precio de adquisición: 

$125,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $13,000.00 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2022 $1,815,000.00 

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2022 $278,008.52 

2023 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE USULUTAN 
 

 

Precio de adquisición: 

$250,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación:  N/A 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN RAFAEL ORIENTE

Precio de adquisición: $270,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: $ 3,765.73 

POLICLINICO MAGISTERIAL + == > Precio: $250,000.00 

: Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: 515,000.00 

L 

Precio de adquisición: $125,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: $13,000.00   
TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2022 SAO] R0]O) 

  

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2022 ITA 
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INMUEBLES ADQUIRIDOS EN LA GESTIÓN DEL 2019 AL 

2023 

2021 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO 
Precio de adquisición: 

$127,500.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa 

 

Readecuación: $37,075.40 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS 

 

 

Precio de adquisición: 

$179,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $80,082.58 

 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2021 $306,500.00 

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2021 $117,157.98 

2021

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO

Precio de adquisición: $127,500.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuación: $37,075.40
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INMUEBLES ADQUIRIDOS EN LA GESTIÓN DEL 2019 AL 

2023 

2021 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO 
Precio de adquisición: 

$127,500.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa 

 

Readecuación: $37,075.40 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS 

 

 

Precio de adquisición: 

$179,000.00 

 

Acto/Contrato: Compraventa  

 

Readecuación: $80,082.58 

 

 

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2021 $306,500.00 

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2021 $117,157.98 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS

Precio de adquisición: $179,000.00
Acto/Contrato: Compraventa 
Readecuación: $80,082.58

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2021 $306,500.00

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2021 $117,157.98

2021 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO 

Precio de adquisición: $127,500.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: 53707540 

  

Precio de adquisición: $179,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Readecuación: $80,082.58 

  

TOTAL, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES EN EL 2021 AA O 

TOTAL, DE INVERSIÓN EN REMODELACIÓN 2021 $117,157.98 
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*En los años 2019 y 2020, no se registró adquisiciones de inmuebles.
 Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura

  

ADQUISICIÓN DE INMUEBLES 
  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

              
  

  

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA lo El 

2019-2024* 

ACTO/CONTR 
Nro. | AÑO USO DEL INMUEBLE MONTO ACTO/CONTRATO MT2 Nro. AÑO USO DEL INMUEBLE MONTO ATO MT2 

Centro Recreativo Magisterial de Ene a 
1 | 2014 | Playa Metalio $218,305.00 Donación 10,551.60. 1 2021 Policlínico Magisterial de $127,500.00 | Compraventa | 152.00 

San Jacinto 

e A 465.60 * Dos e a 
2 | 2015 | Policlínico Magisterial de Santa $650,000.00 Compraventa Inmuebles 2 2021 Policlínico Magisterial de $179,000.00 | Compraventa | — 440.60. 

Ana Eenina Mejicanos fedificio) 

a | 2015 | Policlínica Magisterial de Santa 3315,000.00 Compraventa 749.60. 3 2022 Policlínico Magisterial de $650,000.00 | Compraventa | 7,875.00. 
Tecla San Miguel 

a . 3240.20 Dos . a 
Edificio Tutunichapa y Anexo Consultorio Magisterial de 

4 2015 Policlínico San Salvador $475,000.00 Compraventa Inmuebles 4 2022 San Sebastián Salitrillo $120,000.00 | Compraventa 300.00. 

s | 2015 | Centro Regional de Occidente $160,000.00 Compraventa 400.97. 5 2022 Policlínica Magisterial de $200,000.00 | Compraventa | 26257. 
hoy Centro de Hemodiálisis Soyapango 

6 | 2016 | Policlínico Magisterial de $300,000.00 Compraventa 391.80. 6 2022 Consultorio Magisterial de $200,000.00 | Compraventa | 31725. 
Zacatecoluca Chinameca 

7 | 2017 | Archivo Central $300,000.00 Compraventa 77040 Dos 7 2022 Consultorio Magisterial de $270,000:00 | Compraventa | 439.78. 
Inmuebles Santa Elena 

a | 2017 | Políclínico Magisterial de 3215,000.00 Compraventa 259.50. a 2022 Policlínico Magisterial de $250,000.00 | Compraventa | 1,146.19. 
Sensuntepeque llopango 

9 2022 Consultorio San Rafael $125,000.00 | Compraventa | 240.00 
Oriente 

10 2023 Consultorio Magisterial de $250,000.00 | Compraventa | 30,509.85 
Usulután 

11 2023 Terreno £2,000,000.00 | Compraventa 605.00                 
INVERSIÓN 2014-2019: $2,633,305.00 INVERSIÓN 2019-2023: 

  

*En los años 2019 y 2020, no se registró adquisiciones de inmuebles. 
Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura 
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READECUACIONES Y REMODELACIONES

Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura.  

  

  

  

  

            

ESTABLECIMIENTO INVERSION 

1 Policlínico Magisterial de|4% Av. Sur y Calle San $12,969.80 

Ahuachapán Antonio, No 2-4 barrio San 

Antonio Ahuachapán 

2  |Policlínico Magisterial de | Carretera a Chalatenango Km $27,997.34 
Chalatenango 77 Caserío  Totolco, 1.5 

Cuadra de la PNC 

3 Policlínico Magisterial de San | Alameda San Francisco, $13,820,32 

Francisco Gotera número 3 Barrio La Soledad, 

San Francisco Gotera 

Morazán. 

a Adecuación para traslado del Carretera Panamericana, $13,000.00 

Policlínico Magisterial de | Kilómetro 12.5, Quinta 

llopango Carmelita, portón blanco. 

5 Apertura del nuevo | 8%. Avenida Sur, No 2, Barrio $13,000.00 

Consultorio Magisterial de San Juan. 
San Rafael Oriente 

TOTAL $66,967.14 
  

Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura. 
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PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA

Se inicio a la ejecución de dos proyectos de inversión pública, para los cuales se requieren obras complementarias 
que se ejecutaran en el año 2024, con los montos siguientes: 

Fuente: Subdirección Administrativa

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Se inicio a la ejecución de dos proyectos de inversión pública, para los cuales se requieren obras complementarias 

Roy * 

que se ejecutaran en el año 2024, con los montos siguientes: 

lo oia le 

  

  

  

          

$ ESTABLECIMIENTO DIRECCION PRESUPUESTO 

2024 

1 | Proyecto de Inversión Nro. 7138 | 4ta. Avenida Norte, casa 

"Mejoramiento de áreas para Número 4-10 Barrio 

servicios médicos y | Belén, 

complementarias en Policlínico | municipio de Santa Tecla, 

Magisterial de Santa Tecla, | departamento de La $252,445.00 

Departamento de La Libertad”. — Libertad 

2 | Proyecto de Inversión Nro. 6674 | Final Barrio Las Flores, 3* 

"Construcción y equipamiento d | av. Sur calle a Amapalita, 

Policlínico Magisterial de La Municipio y 
Unión, Municipio y | Departamento de La $496,290.00 

Departamento de La Unión" Unión 

Fuente: Subdirección Administrativa 
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 Se finalizó la ejecución del proyecto de inversión pública Nro. 7516 referente a la adecuación y equipamiento 
de Policlínico Magisterial de San Salvador, Unidad de Terapia Dialítica y Clínica Prediálisis. Lo cual reviste una gran 
importancia para la atención integral de pacientes con enfermedades renales, el costo final del proyecto asciende a 
$1,224,889.73

Se finalizó la ejecución del proyecto de inversión pública Nro. 7516 referente a la adecuación y equipamiento 

de Policlínico Magisterial de San Salvador, Unidad de Terapia Dialítica y Clínica Prediálisis. Lo cual reviste una gran 

importancia para la atención integral de pacientes con enfermedades renales, el costo final del proyecto asciende a 

$1,224,889.73 
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 Se elaboraron tres proyectos de inversión pública para ser ejecutados financieramente en el año 2024, siendo 
estos los siguientes:

 Se elaboró el proyecto de Hospital Magisterial para ser desarrollado partir del 2024 con una inversión 
proyectada de $ 42,800,000.00, que incluye carpeta de diseño y construcción.

Fuente: Subdirección Administrativa

  

Se elaboraron tres proyectos de inversión pública para ser ejecutados financieramente en el año 2024, siendo 

estos los siguientes: 

a NAS ST 

  

  

  

      
    

ESTABLECIMIENTO DIRECCIÓN INVERSIÓN 

1 | Ampliación y mejoramiento | 2da. calle poniente y 7” $150,000 
de Policlínico Magisterial de | avenida sur número 30, 

Sensuntepeque Barrio El Calvario, 
Sensuntepeque. 

2 | Ampliación y mejoramiento | Calle Los Cedros Nro. 120, $155,000 
de Policlínico Magisterial de | colonia Las Arboledas, 

Soyapango municipio de Soyapango en 

el departamento de San 
Salvador 

3 | Ampliación y mejoramiento | 5ta Av. Norte, Colonia Alfaro $70,000 

de Policlínico Magisterial de | + 2350, Mejicanos 

Mejicanos 

TOTAL $375,000     
  

Se elaboró el proyecto de Hospital Magisterial para ser desarrollado partir del 2024 con una inversión 

proyectada de $ 42,800,000.00, que incluye carpeta de diseño y construcción. 

INES eN 
o TAN 

ie dele) DIRECCIÓN 

  

1 Diseño y construcción de Hospital Lote S/N, Lomas de $42,800,000.00 
General de segundo nivel Candelaria, Residencial 

La Cima, San Salvador 

  

Fuente: Subdirección Administrativa 
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COMPRAS PÚBLICAS
 Se contrató durante el ejercicio 195 procesos a través de las diversas modalidades de Ley de acuerdo al siguiente 
detalle:

Fuente: Unidad de Compras Públicas.

  

COMPRAS PÚBLICAS 
Se contrató durante el ejercicio 195 procesos a través de las diversas modalidades de Ley de acuerdo al siguiente 

detalle: 

MÉTODO DE ADQUISICIÓN A 
GESTIONES 

FINALIZADAS MONTO CONTRATADO US$ 

  

  

  

  

  

  

  

          

Libres gestiones 
40 $932,393.73 

Licitación publica 
12 $27,000,758.45 

Contratación directa 
5 $360,039.95 

Compras bursátiles 
5 $1,189,940.63 

Prorrogas de convenios y contratos e 

incrementos 

33 $14,913,674.92 

Convenios 
4 $743,149.80 

Licitación competitiva 
23 $9,168,411.66 

C de Preci omparaciones de Precios 97 $848,768.46 

TOTAL $55,157,137.60 

  

Fuente: Unidad de Compras Públicas. 
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DESARROLLO TECNOLÓGICO
LANZAMIENTO DE LA APP WEB TU ISBM

 Se realizó el lanzamiento de la App Web TU ISBM, con el objetivo de acercar los servicios de salud a los 
usuarios del Programa Especial de Salud, facilitándoles el acceso a nuevos canales digitales para la programación 
de citas médicas generales y de especialidad en los establecimientos de salud del ISBM, reserva de medicamentos en 
el policlínico de su preferencia, visualización de los exámenes de laboratorio y compartir sus comentarios, quejas y 
sugerencias, registrándose un total de 1,520 atenciones y 54 reservas de medicamentos .

Fuente: Unidad de Desarrollo Tecnológico

DESARROLLO TECNOLÓGICO 
LANZAMIENTO DE LA APP WEB TU ISBM 

Se realizó el lanzamiento de la App Web TU ISBM, con el objetivo de acercar los servicios de salud a los 

usuarios del Programa Especial de Salud, facilitándoles el acceso a nuevos canales digitales para la programación 

de citas médicas generales y de especialidad en los establecimientos de salud del ISBM, reserva de medicamentos en 

el policlínico de su preferencia, visualización de los exámenes de laboratorio y compartir sus comentarios, quejas y 

sugerencias, registrándose un total de 1,520 atenciones y 54 reservas de medicamentos . 

1520 

   
Reserva de 

Medicamento 
Citas médicas 

Fuente: Unidad de Desarrollo Tecnológico 
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MIGRACIÓN A PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO GOOGLE

 Con el objetivo de aprovechar el conjunto de herramientas de colaboración y comunicación, se realizó la 
migración de nuestra plataforma propia hacía GOOGLE WORK SPACE (GWS), la nueva plataforma de correo electrónico 
del Gobierno de El Salvador.

 A demás GWS permite la colaboración en tiempo real en documentos, hojas de cálculo y presentaciones a 
través de Google Docs, Sheets y Slides.

CREACIÓN DE SISTEMAS

 Con el objetivo de agilizar los diferentes trámites y atenciones a los usuarios de los servicios de salud y su grupo 
familiar se realizó el desarrollo de 7 nuevos módulos y sistemas informáticos de acuerdo al resumen siguiente:

1. Sistema de Entrega Domiciliar de Medicamentos (SEIMED) con el objetivo de controlar el despacho y 
entrega de medicamentos a los pacientes del ISBM.

2. Sistema de Estadística Médica (SIDEMED) para las áreas de: Fisioterapia, trabajo social, psicología y 
enfermería, con el objetivo de registrar y controlar las atenciones de cada una de las áreas que permitan la 
toma efectiva de decisiones médicas. 

3. Módulo del Sistema de Episodios Médicos para Odontología incluyendo la incorporación del Odontograma, 
con el objetivo de llevar un registro gráfico y control individualizado de las atenciones odontológicas de los 
usuarios y su grupo familiar.

4. Módulo para el Sistema de Episodios Médicos para Hemodiálisis con el objetivo de llevar un registro y 
control individualizado de los pacientes en proceso de terapia dialítica.

5. Módulos para el Sistema de Transporte incluyendo la creación de bitácoras e inventario de vales de 
combustible, control de mantenimiento de vehículos, conciliación de cuentas con SAFI a fin de llevar un 
mayor control administrativo de los bienes. 

6. Módulos del Sistema de Gestión de Procesos de Adquisición y Contrataciones (SIGPAC) y Sistema para 

el Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica (SIFOCA) con el objetivo de actualizar con 
base a los requerimientos de la nueva Ley de Compras Públicas vigente desde el año 2023.

7. Sistema de Información de Call Center incorporando un tablero (DASHBOARD) de información de afiliados 
y su grupo familiar, con el objetivo que los agentes del Call Center tengan toda la información disponible 
para brindar atención personalizada a los usuarios del programa. 

MIGRACIÓN A PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO GOOGLE 

Con el objetivo de aprovechar el conjunto de herramientas de colaboración y comunicación, se realizó la 

migración de nuestra plataforma propia hacía GOOGLE WORK SPACE (GWS), la nueva plataforma de correo electrónico 

del Gobierno de El Salvador. 

A demás GWS permite la colaboración en tiempo real en documentos, hojas de cálculo y presentaciones a 

través de Google Docs, Sheets y Slides. 

CREACIÓN DE SISTEMAS 

Con el objetivo de agilizar los diferentes trámites y atenciones a los usuarios de los servicios de salud y su grupo 

familiar se realizó el desarrollo de 7 nuevos módulos y sistemas informáticos de acuerdo al resumen siguiente: 

1. Sistema de Entrega Domiciliar de Medicamentos (SEIMED) con el objetivo de controlar el despacho y 

entrega de medicamentos a los pacientes del ISBM., 

Sistema de Estadística Médica (SIDEMED) para las áreas de: Fisioterapia, trabajo social, psicología y 

enfermería, con el objetivo de registrar y controlar las atenciones de cada una de las áreas que permitan la 

toma efectiva de decisiones médicas. 

Módulo del Sistema de Episodios Médicos para Odontología incluyendo la incorporación del Odontograma, 

con el objetivo de llevar un registro gráfico y control individualizado de las atenciones odontológicas de los 

usuarios y su grupo familiar. 

Módulo para el Sistema de Episodios Médicos para Hemodiálisis con el objetivo de llevar un registro y 

control individualizado de los pacientes en proceso de terapia dialítica. 

Módulos para el Sistema de Transporte incluyendo la creación de bitácoras e inventario de vales de 

combustible, control de mantenimiento de vehículos, conciliación de cuentas con SAFl a fin de llevar un 

mayor control administrativo de los bienes. 

Módulos del Sistema de Gestión de Procesos de Adquisición y Contrataciones (SIGPAC) y Sistema para 

el Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica (SIFOCA) con el objetivo de actualizar con 

base a los requerimientos de la nueva Ley de Compras Públicas vigente desde el año 2023. 

Sistema de Información de Call Center incorporando un tablero (DASHBOARD) de información de afiliados 

y su grupo familiar, con el objetivo que los agentes del Call Center tengan toda la información disponible 

para brindar atención personalizada a los usuarios del programa. 
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ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

 Se realizó la actualización de 14 sistemas informáticos existentes con el objetivo de incorporar nuevas 
funcionalidades que apoyen y mejoren la operatividad de los procesos administrativos del ISBM, garantizando un 
mejor nivel de atención a los usuarios en los siguientes sistemas: 

1. Sistema para la Gestión de Activo Fijo (SIGAFI); según detalle:
2. Sistema de Botiquines Magisteriales (BOTIQUINES)
3. Sistema de Expedientes de Docentes y Beneficiarios (AFILIADOS)
4. Módulo de Inteligencia de Negocios 
5. Sistema de Seguimiento y Administración de Pagos (SISAPI)
6. Sistema de Captación de Fondos (SICAF)
7. Sistema de Beneficios y Prestaciones 
8. Sistema de Laboratorios Magisteriales
9. Sistema de Laboratorios Proveedores
10. Sistema de Bienes Consumibles (SIBICON)
11. Sistema de Sesiones de Consejo Directivo 
12. Sistema de Desarrollo Humano
13. Sistema de Gestión de Mesa de Ayuda
14. Sitio Web de Consulta Pública y otros microservicios de los servicios de salud.

ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 

Se realizó la actualización de 14 sistemas informáticos existentes con el objetivo de incorporar nuevas 

funcionalidades que apoyen y mejoren la operatividad de los procesos administrativos del ISBM, garantizando un 

mejor nivel de atención a los usuarios en los siguientes sistemas: 

Sistema para la Gestión de Activo Fijo (SIGAFI); según detalle: 

Sistema de Botiquines Magisteriales (BOTIQUINES) 

Sistema de Expedientes de Docentes y Beneficiarios (AFILIADOS) 

Módulo de Inteligencia de Negocios 

Sistema de Seguimiento y Administración de Pagos (SISAPI) 

Sistema de Captación de Fondos (SICAF) 

Sistema de Beneficios y Prestaciones 

Sistema de Laboratorios Magisteriales 

Sistema de Laboratorios Proveedores 

Sistema de Bienes Consumibles (SIBICON) 

Sistema de Sesiones de Consejo Directivo 

Sistema de Desarrollo Humano 

Sistema de Gestión de Mesa de Ayuda 

Sitio Web de Consulta Pública y otros microservicios de los servicios de salud. 
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ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
JORNADAS DE DONACIÓN DE SANGRE ¨YO DONO VIDA¨ EN COORDINACIÓN 

CON EL HOSPITAL EL SALVADOR Y EL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

 Solidarios con la campaña de donación de sangre, “YO DONO VIDA”, promovida por el Hospital El Salvador, el 
personal del ISBM organizó y participó activamente en 4 jornadas, donde se recolectó 101 bolsas de sangre.

ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
JORNADAS DE DONACIÓN DE SANGRE "YO DONO VIDA EN COORDINACIÓN 

CON EL HOSPITAL EL SALVADOR Y EL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD 

Solidarios con la campaña de donación de sangre, "YO DONO VIDA”, promovida por el Hospital El Salvador, el 

personal del ISBM organizó y participó activamente en 4 jornadas, donde se recolectó 101 bolsas de sangre. 
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PLAN INTERINSTITUCIONAL DE SALUD DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y 
DEL CARIBE 2023 (MINSAL)

 El ISBM integró el Plan Interinstitucional de Salud en el marco de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2023 
coordinado por el MINSAL.

PLAN INTERINSTITUCIONAL DE SALUD DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y 
DEL CARIBE 2023 (MINSAL) 

EL ISBM integró el Plan Interinstitucional de Salud en el marco de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2023 

coordinado por el MINSAL. 
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PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA “ÁRBOLES PARA EL SALVADOR” EN 
COORDINACIÓN CON EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

 Para contribuir con el programa, el personal del ISBM participó en la siembra de árboles en la Área Nacional 
Protegida (ANP) de Santa Clara, Costa del Bálsamo, ubicada en el Departamento de La Paz, municipio de San Luis Talpa, 
el día 23 de junio de 2023.

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA “ÁRBOLES PARA EL SALVADOR” EN 
COORDINACIÓN CON EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

Para contribuir con el programa, el personal del ISBM participó en la siembra de árboles en la Área Nacional 

Protegida (ANP) de Santa Clara, Costa del Bálsamo, ubicada en el Departamento de La Paz, municipio de San Luis Talpa, 

el día 23 de junio de 2023. 
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ASISTENCIA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

 Cobertura médica en evento dirigido a docentes, coordinado por el MINEDUCYT.

ASISTENCIA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Cobertura médica en evento dirigido a docentes, coordinado por el MINEDUCYT. 
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PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES PREPARATIVAS PARA EL PROGRAMA DE 
MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA ESTADÍSTICO DE EL SALVADOR COORDINADO 

POR EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR (BCR)

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES PREPARATIVAS PARA EL PROGRAMA DE 
MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA ESTADÍSTICO DE EL SALVADOR COORDINADO 

POR EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR (BCR) 
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INTEGRACIÓN A GABINETES MÓVILES COORDINADOS POR GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTAL DE CABAÑAS

 Integración en 8 gabinetes móviles donde se instaló un stand para brindar atención médica y dar a conocer 
los servicios que ofrece la institución a la ciudadanía con el fin de visualizar el trabajo articulado con el Gobierno de 
nuestro Presidente Nayib Bukele en Cabañas.

 Se otorgó a ISBM el reconocimiento por el espíritu de servicio y trabajo a favor del Departamento de Cabañas y 
su valiosa colaboración para llevar a cabo acciones en favor de la población.

INTEGRACIÓN A GABINETES MÓVILES COORDINADOS POR GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTAL DE CABAÑAS 

Integración en 8 gabinetes móviles donde se instaló un stand para brindar atención médica y dar a conocer 

los servicios que ofrece la institución a la ciudadanía con el fin de visualizar el trabajo articulado con el Gobierno de 

nuestro Presidente Nayib Bukele en Cabañas. 

Se otorgó a ISBM el reconocimiento por el espíritu de servicio y trabajo a favor del Departamento de Cabañas y 

su valiosa colaboración para llevar a cabo acciones en favor de la población. 
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PERSONAL ISBM

 En nuestro empeño por ofrecer servicios de salud de la más alta calidad, reconocemos que el verdadero 
motor de nuestro éxito reside en el excepcional equipo de profesionales que conforma nuestra institución. Nos 
enorgullece contar con un personal altamente capacitado y comprometido que a la fecha es de 833 profesionales 
en las áreas de salud y administración, cuya dedicación diaria refleja un profundo compromiso con la excelencia y el 
bienestar de nuestros usuarios.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

PERSONAL ISBM 

En nuestro empeño por ofrecer servicios de salud de la más alta calidad, reconocemos que el verdadero 

motor de nuestro éxito reside en el excepcional equipo de profesionales que conforma nuestra institución. Nos 

enorgullece contar con un personal altamente capacitado y comprometido que a la fecha es de 833 profesionales 

en las áreas de salud y administración, cuya dedicación diaria refleja un profundo compromiso con la excelencia y el 

bienestar de nuestros usuarios. 

833 

711 

122 

Contrataciones 

   
Fuente: Gerencia de Recursos Humanos. 
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CONTRATACIONES 2023

 Se realizaron contrataciones de talento humano, para dar cobertura a la necesidad de rotación de personal, 
plazas vacantes, interinatos, incapacidades entre otros, 272 del área de salud y 178 del área administrativa, dentro de 
estas cifras se crearon 17 plazas fijas para fortalecer los servicios de salud y administrativos; de acuerdo a lo siguiente:

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.

CAPACITACIONES

 Se tecnificó y fortaleció al personal con 1,214 capacitaciones de forma rotativa y continua, capacitando a un 
mayor número de empleados en el área de salud con el objetivo de mejorar la atención médica para los usuarios y su 
grupo familiar.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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CONTRATACIONES 2023 
Se realizaron contrataciones de talento humano, para dar cobertura a la necesidad de 

rotación de personal, plazas vacantes, interinatos, incapacidades entre otros, 272 del área 

de salud y 178 del área administrativa, dentro de estas cifras se crearon 17 plazas fijas 

para fortalecer los servicios de salud y administrativos; de acuerdo a lo siguiente:  

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos 

CAPACITACIONES 
Se tecnificó y fortaleció al personal con 1,214 capacitaciones de forma rotativa y continua, 

capacitando a un mayor número de empleados en el área de salud con el objetivo de 

mejorar la atención médica para los usuarios y su grupo familiar. 

 
Fuente: Gerencia de Recursos Humanos 
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CONTRATACIONES 2023 

Se realizaron contrataciones de talento humano, para dar cobertura a la necesidad de rotación de personal, 

plazas vacantes, interinatos, incapacidades entre otros, 272 del área de salud y 178 del área administrativa, dentro de 

estas cifras se crearon 17 plazas fijas para fortalecer los servicios de salud y administrativos; de acuerdo a lo siguiente: 
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l 

Se tecnificó y fortaleció al personal con 1,214 capacitaciones de forma rotativa y continua, capacitando a un 

mayor número de empleados en el área de salud con el objetivo de mejorar la atención médica para los usuarios y su 

grupo familiar. 

392 Capacitaciones en el área administrativa 

YY, ¡AAA NDS E Eo 

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos. 
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CAPACITACIONES A TRAVÉS DE CONVENIO CON GLAXOSMITHKLINE
• Desafíos en el manejo del Asma Bronquial.
• Actualización en el manejo del paciente con Rinitis Alérgica.
• Hablemos de resistencia antibiótica.
• Manejo de la Terapia combinada en la Hiperplasia Prostática

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos

CAPACITACIONES A TRAVÉS DE CONVENIO CON GLAXOSMITHKLINE 

+ Desafíos en el manejo del Asma Bronquial. 

+ Actualización en el manejo del paciente con Rinitis Alérgica. 

* Hablemos de resistencia antibiótica. 

. Manejo de la Terapia combinada en la Hiperplasia Prostática 

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos 
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FORMACIÓN MÉDICA

 En el transcurso de este período, se ha especializado a 6 profesionales de la salud en formación y actualización 
en áreas de especialización como: Medicina Interna (4), Fisiatría (1) y Enfermería en Nefrología (1), con una inversión 
de $84,548.60.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.

FORMACIÓN MÉDICA 

En el transcurso de este período, se ha especializado a 6 profesionales de la salud en formación y actualización 

en áreas de especialización como: Medicina Interna (4), Fisiatría (1) y Enfermería en Nefrología (1), con una inversión 

de $84,548.60. 

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos. 
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CURSO BÁSICO DE CUIDADOS PALIATIVOS

 Para brindar un mejor servicio integral en cuidados de enfermedades terminales, se capacitó a 8 talentos 
humanos en el curso impartido por el Ministerio de Salud (MINSAL) y la Organización Panamericana de la Salud 
(OPS).

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.

CURSO BÁSICO DE CUIDADOS PALIATIVOS 

Para brindar un mejor servicio integral en cuidados de enfermedades terminales, se capacitó a 8 talentos 

humanos en el curso impartido por el Ministerio de Salud (MINSAL) y la Organización Panamericana de la Salud 

(OPS). 

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos. 
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DIPLOMADO: LA ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA

 En cumplimiento a la Ley de Ética Gubernamental, se realizó Diplomado de La Ética en la Función Pública, 
impartido por el Tribunal de Ética Gubernamental a 3 talentos humanos de oficinas administrativas que forman parte 
de la Comisión de Ética Gubernamental Institucional.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos

DIPLOMADO: LA ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento a la Ley de Ética Gubernamental, se realizó Diplomado de La Ética en la Función Pública, 

impartido por el Tribunal de Ética Gubernamental a 3 talentos humanos de oficinas administrativas que forman parte 

de la Comisión de Ética Gubernamental Institucional. 

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos 
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CUMPLIMIENTOS DE LEY

 En la Institución se cuenta con los siguientes comités y comisiones, las cuales se detallan a continuación:

• Comité de Farmacovigilancia
• Comité de Ética
• Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
• Comité de Género
• Comité de Medio Ambiente 

CUMPLIMIENTOS DE LEY 

En la Institución se cuenta con los siguientes comités y comisiones, las cuales se detallan a continuación: 

+ Comité de Farmacovigilancia 

+ Comité de Ética 

+ Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

* Comité de Género 

* Comité de Medio Ambiente 
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CONVOCATORIA DE LA COMISIÓN DE SALUD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 
PARA PRESENTAR LOS AVANCES DEL ISBM
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CONVOCATORIA DE LA COMISIÓN DE SALUD DE LA 

ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA PRESENTAR LOS 

AVANCES DEL ISBM 
 

  

CONVOCATORIA DE LA COMISIÓN DE SALUD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 
PARA PRESENTAR LOS AVANCES DEL ISBM 

  

San Salvador, 14 de junio de 2023 

Licda. 
Silvia Azucena Canales Repreza 

Presidenta y Directora del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial 

Presente 

En nombre de la Comisión de Salud, tengo el agrado de dirigirme a usted, 

deseándole el mayor de los éxitos en sus importantes funciones. 

La comisión que suscribe, ACORDÓ: Invitarle a una reunión de trabajo el 

próximo miércoles 21 de junio de 2023 a partir de las 10:00 horas en la 

segunda planta del edificio de comisiones, con el objetivo que exponga los avances 

que la Institución que preside ha realizado en su actual gestión en beneficio del 

gremio magisterial. 

Sin otro particular, a la espera de contar con su colaboración, me suscribo no 

sin antes manifestarle mis muestras de consideración y respeto. 

O, 
z La % 

José ur Ufbina Alvarenga som se 
Secretario de la Comisión o. 
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PRESENTACIÓN DE INFORME DE GESTIÓN (2019 A 2023) A COMISIÓN DE SALUD 
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

PRESENTACIÓN DE INFORME DE GESTIÓN (2019 A 2023) A COMISIÓN DE SALUD 
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 

infor 
a 

2019 2023 
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OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA

 En cumplimiento a los lineamientos 1 y 2 para la publicación de Información Oficiosa emitidos por el Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP) y a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP). En el portal de 
transparencia (https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isbm) se realizaron un total de 1,433 actualizaciones y se 
publicaron 354 procesos de la Unidad de Compras Públicas

*Se incluyen 7 solicitudes del 2022-Fuente: Oficina de Información y Respuesta

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA 

En cumplimiento a los lineamientos 1 y 2 para la publicación de Información Oficiosa emitidos por el Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP) y a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP). En el portal de 

transparencia (https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isem) se realizaron un total de 1,433 actualizaciones y se 

publicaron 354 procesos de la Unidad de Compras Públicas 

*Se incluyen 7 solicitudes del 2022-Fuente: Oficina de Información y Respuesta 

Organigrama 

Actas del Consejo 

Otros documentos normativos 

Procedimientos de selección y contratación de personal 

Reglamento de la rincipal 

Concesiones y autorizaciones 

Contrataciones y adquisiciones 

Estados financieros 

Inventarios 

Presupuesto actual 

Recursos públicos destinados a privados 

Registro de ofertantes y contratistas según Art. 15 LACAP 

Remuneraciones 

Subsidios e incentivos fiscales 

Viajes 

Directorio de funcionarios 

Estadísticas 

Informes Exi 5 por osición legal 

Memoria de Labores 

Obras en ejecución 

Plan operativo anual 

Resoluciones Ejecutoriadas 

Servicios 

Guía de organización de archivos 

ndice de información reservada 

Información de la OIR 

Otra información de interés 

Resoluciones de solicitudes 

Total   
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 Además, se le dio seguimiento al Lineamiento para la Gestión de Solicitudes de Acceso a la Información Pública 
emitido por el IAIP y a los Lineamientos Generales de Protección de Datos Personales. 

 Se tramitaron un total de 283 solicitudes de acceso a la información, 274 presencial y 9 en forma electrónica 
de las cuales se presentan a continuación:

Fuente: Oficina de Información y Respuesta.

Además, se le dio seguimiento al Lineamiento para la Gestión de Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

emitido por el lAlP y a los Lineamientos Generales de Protección de Datos Personales. 

Se tramitaron un total de 283 solicitudes de acceso a la información, 274 presencial y 9 en forma electrónica 

de las cuales se presentan a continuación: 

274 

  

5 
a 

IN A 
Pública Datos personales Inexistente 

|] Información entregada 

Fuente: Oficina de Información y Respuesta. 
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

 Se obtuvo el tercer lugar de resultados de evaluación del SCORECARD en el cumplimiento de transparencia 
activa 2023 de instituciones autónomas.

 Séptimo lugar de resultados de evaluación del SCORECARD en el cumplimiento de transparencia activa 2023 
de todas las Instituciones a Nivel Nacional.

Fuente: Oficina de Información y Respuesta.
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Se obtuvo el tercer lugar de resultados de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

activa 2023 de todas las Instituciones a Nivel Nacional. 

 
 

  

* os 
* * 

YA 
* E 

y e, 
* k * 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

imiento de transparencia l tercer lugar de resultados de evaluación del SCORECARD en el cumplimi Se obtuvo e 

activa 2023 de instituciones autónomas. 

      

   

    

  

      

  

   

    

   

07 Ane DE La 
EN Las INSTITUCIONES SELECCIONADAS 

  ' PRESENTANDO pe MAYOR A MENOR CALIFICACIÓN 
Consideraciones:   
1. Ninguna instituciones alcanzó el 100% de la calificación, 

la mayor nota es de TEG con el 97% y la menor de la Municipalidad de San Francisco Gotera con 0%. 2. Delos órganos fundamentales, el Órgano Judicial alcanzó 
el puesto número 13 con el 62% de calificación, la 
Asamblea Legislativa en el puesto 31 con el 43% de calificación, y finalmente Presidencia de la República con 29% de calificación. 

3. La mayoría de instituciones se ubica entre el 60% 30% de cumplimiento, siendo el promedio porcentual de cumplimiento de 45% de todas las instituciones seleccionadas. 4. La Municipalidad mejor calificada es la Alcaldía de Usulután con un 80% y la Autónoma mejor calificada es INPEP y CNR con un 87% la cual será remplazada por el 
ISP. 

d 
Mr ' E : 

  

de todas las Instituciones a Nivel Nacional. 

TEG 

INPEP 

CNR 

MARN 

Usulután 

PDDH 

ISBM 

MICULTURA 

CNJ 

San Salvador 

Ente de Control 

Autónoma 

Autónoma 

Ministerio 

Ente de control 

Autónoma 

Ministerio 

Autónoma 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

F 

8 

9 

pp
 

o 

  
Fuente: Oficina de Información y Respuesta. 
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GESTIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL
EVALUACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

 El presupuesto aprobado para el funcionamiento del ISBM para el año 2023 fue de US $65,626,430.00. Durante 
su ejecución fiscal, se reforzó con la incorporación de los excedentes presupuestarios del ejercicio fiscal 2022, por 
un monto de US $12,261,868.61, por lo que, al 31 de diciembre del año 2023, el Presupuesto Institucional ascendió 
a US $77,888,298.61, siendo ejecutado según el siguiente resumen:

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 2023

POR RUBRO EN MILLONES DE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2023 proporcionado por Unidad Financiera Institucional.

 El total del presupuesto ejecutado durante el ejercicio fiscal 2023, por la parte del gasto, ascendió a la cantidad 
de US $73,012,354.32 que corresponde al 93.74% del total del presupuesto.

GESTIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL 
EVALUACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 

El presupuesto aprobado para el funcionamiento del ISBM para el año 2023 fue de US $65,626,430.00. Durante 

su ejecución fiscal, se reforzó con la incorporación de los excedentes presupuestarios del ejercicio fiscal 2022, por 

un monto de US $12,261,868.61, por lo que, al 31 de diciembre del año 2023, el Presupuesto Institucional ascendió 

a US $77,888,298.61, siendo ejecutado según el siguiente resumen: 

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 2023 

POR RUBRO EN MILLONES DE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

Ctet Variación % de Ejecución Presupuesto Modificado Rubro (ld) 

  

  

  

  

  

        
ALAS] 

  
EE PLE 

  

51 Remuneración $14,067,829.02 $13,296,280.89 $771,548.13 94.52% 

Prestaciones 

53 de la. $348,000.00 $336,612.24 $11,387.76 96.73% 
Seguridad 
Social 

54 Bienes y $58,099,025.05 $55,776,430.06 $2,322,594.99 96.00% 
Servicios 

Gastos 

55 Financieros y $292,423.88 $183,143.02 $109,280.86 62.63% 
Otros 

56 Transferencias $515,000.00 $506,645.08 $8,354.92 98,38% 
Corrientes 

61 Inversiones en $ 4,566,020.66 $2,913,243.03 $1,652,777.63 63.80% 
Activos Fijos 

$4,875,944.29 

    
93.14% 

  

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2023 proporcionado por Unidad Financiera Institucional. 

El total del presupuesto ejecutado durante el ejercicio fiscal 2023, por la parte del gasto, ascendió a la cantidad 

de US $73,012,354.32 que corresponde al 93.74% del total del presupuesto. 

  

151



152

 La ejecución presupuestaria de egresos del ejercicio fiscal 2023, ha sido de las más altas ejecuciones en los 
últimos 5 años, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, 2020, 2021, 
2022 y 2023, del SAFI, proporcionado por Unidad Financiera Institucional.

 

 
31 

 

 

como se muestra en el cuadro siguiente: 

 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM) 

PRESUPUESTO DE EGRESOS  

2019 - 2023 

Año 

Presupuesto 

Aprobado 

(A) 

Presupuesto 

Modificado 

(B) 

Presupuesto 

Ejecutado 

(C) 

Saldo 

Presupuestario 

/Aprobado 

(D)=(A-C) 

Saldo 

Presupuestario 

/Modificado 

(E)=(B-C) 

% de 

Ejecución 

Aprobado 

(F)=(C/A) 

% de 

Ejecución 

Modificado 

(G)=(C/B) 

2019 $57,575,885.00 $75,192,476.49 $66,613,536.78 -$9,037,651.78 $ 8,578,939.71 115.70% 88.59% 

2020 $58,291,890.00 $67,935,272.20 $52,004,179.37 $6,287,170.63 $15,931,092.83 89.21% 76.55% 

2021 $59,099,915.00 $78,843,429.44 $63,144,563.36 -$4,044,648.36 $15,698,866.08 106.84% 80.09% 

2022 $68,085,310.00 $86,687,080.55 $77,295,548.51 -$9,210,238.51 $ 9,391,532.04 113.53% 89.17% 

2023 $65,626,430.00 $77,888,298.61  $73,012,354.32  -$7,385,924.32 $ 4,875,944.29 111.25% 93.74% 

Acumulado del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, 2020, 

2021, 2022 y 2023, del SAFI, proporcionado por Unidad Financiera Institucional. 

 

La ejecución presupuestaria de egresos del ejercicio fiscal 2023, ha sido de las más altas ejecuciones en los 

últimos 5 años, tal como se muestra en el cuadro siguiente: 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM) 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

  

  

  

  

                    
  

2019 - 2023 

Saldo Saldo % de % de 
Presupuesto Presupuesto Presupuesto ! ! ! e ! o 

A i Presupuestario Presupuestario Ejecución Ejecución 
Aprobado Modificado Ejecutado _ _ 

7 ñ O /Aprobado /Modificado Aprobado Modificado 

(D)=(A-C) (E) =(B-C) PACO) 

2019 | $57,575,885.00 | $75,192,476.49 | $66,613,536.78 | -$9,037,651.78 $ 8,578,939.71 | 115.70% 88.59% 

2020 | $58,291,890.00 | $67,935,272.20 | $52,004,179.37 | $6,287,170.63 $15,931,092.83 | 89.21% 76.55% 

2021 | $59,099,915.00 | $78,843,429.44 | $63,144,563.36 | -$4,044,648.36 $15,698,866.08 | 106.84% 80.09% 

2022 | $68,085,310.00 | $86,687,080.55 | $77,295,548.51 | -$9,210,238.51 $ 9,391,532.04 | 113.53% 89.17% 

2023 | $65,626,430.00 | $77,888,298.61 | $73,012,354.32 | -$7,385,924.32 $ 4,875,944.29 | 111.25% 93.14% 

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, 2020, 2021, 

2022 y 2023, del SAFl, proporcionado por Unidad Financiera Institucional. 
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 El ISBM tenía presupuestado para prestaciones y beneficios a los servidores público docentes y su grupo familiar, 
el monto de US $285,000.00, sin embargo, el incremento del pago por Subsidios Temporales y Gastos Funerarios, se 
tuvo que reforzar con la cantidad de $63,000.00, haciendo un presupuesto total modificado de $348,000.00 el cual 
tuvo una ejecución del 96.73% que en términos monetarios asciende a la cantidad de $336,612.24, según el siguiente 
detalle:

Fuente: Unidad Financiera Institucional.

ElISBM tenía presupuestado para prestaciones y beneficios a los servidores público docentes y su grupo familiar, 

el monto de US $285,000.00, sin embargo, el incremento del pago por Subsidios Temporales y Gastos Funerarios, se 

tuvo que reforzar con la cantidad de $63,000.00, haciendo un presupuesto total modificado de $348,000.00 el cual 

tuvo una ejecución del 96.73% que en términos monetarios asciende a la cantidad de $336,612.24, según el siguiente 

detalle: 

RUBRO 53 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
AÑO 2023 

(US$) 
0 AO) A o tt Noto re % 

MODIFICADO EJECUTADO EJECUCIÓN 
           

  

  

  

  

  

    

Prestaciones de la $348,000.00 | $336,612.24 $11,387.76 | 96.73% 
Seguridad Social 
Pensión por Viudez $54,836.40 $51,700.00 $3,136.40 

Pensión por $24,357.84 $21,221.44 $3,136.40 
Orfandad 

Pensiones y $9,239.04 $6,876.44 $2,362.60 
Jubilaciones Diversas 

Beneficios por 

incapacidad Temporal $259,566.72 | $256,814.36 $2,752.36 

151 Gastos $110,999.54 
Funerarios 

156 Subsidios $145,814.82 

Temporales           
  

Fuente: Unidad Financiera Institucional. 
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 Cabe destacar que, durante el año 2023, la Inversión en Salud alcanzó una ejecución de $67,447,560.05 que 
representó un 95.88%. del total del  presupuestado presupuesto modificado de salud de $70,343,507.21, siendo las 
categorías más importantes de dicha inversión los servicios de salud, entre los que se pueden destacar: las contrataciones 
de Médicos Especialistas, Odontólogos y Maxilofaciales, Hospitales Privados y Públicos, Hemodiálisis y Reembolsos, 
dicho especifico presupuestario representó el 48.58% de Inversión con un total de US $32,770,615.14. A continuación, 
el detalle de algunas de las categorías más importantes:

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 
de diciembre de 2023, proporcionado por la Unidad Financiera Institucional.

Cabe destacar que, durante el año 2023, la Inversión en Salud alcanzó una ejecución de $67,447,560.05 que 

representó un 95.88%. del total del presupuestado presupuesto modificado de salud de $70,343,507.21, siendo las 

categorías más importantes de dicha inversión los servicios de salud, entre los que se pueden destacar: las contrataciones 

de Médicos Especialistas, Odontólogos y Maxilofaciales, Hospitales Privados y Públicos, Hemodiálisis y Reembolsos, 

dicho especifico presupuestario representó el 48.58% de Inversión con un total de US $32,770,615.14. A continuación, 

el detalle de algunas de las categorías más importantes: 

AU LO MONTO Adal 
ES MN) oo 

  

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 

MEDICINALES $  14,525,398,35 $ 13,851,512.29 27.31% 

  MATERIALES E INSTRUMENTAL DE 

  

    
LABORATORIOS Y USO MÉDICO $  1114700.00| $  1/086,706.17 2.14% 

SERVICIOS DE LABORATORIO 
$  3,110,24242 | $  3,005,905.81 5.93% 

SERVICIOS MÉDICOS HOSPITALARIOS 
$ 33,732,105.61| $ 32,770,615.14 64.62%         

$ 52,482,446.38 $ 50,714,739.41 100.00% 

Fuente: Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 

de diciembre de 2023, proporcionado por la Unidad Financiera Institucional. 
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COMPOSICIÓN Y CAMBIO DEL PATRIMONIO

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE COMPOSICIÓN Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA

Fuente: Estado de situación financiera (Balance General), del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, proporcionado por Unidad Financiera 
Institucional.

a e 

  

COMPOSICIÓN Y CAMBIO DEL PATRIMONIO 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE COMPOSICIÓN Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

  

  

  

  

                    

DISPONIBILIDADES E 
INVERSIONES 
FINANCIERAS $34,524,160.63| $39,657.988.35|  $33,674,704.38| $40,898,063.99| $42,868,736.76| $32,486,582.48| $27,073,855.82| 54.94% 

EXISTENCIAS 
INSTITUCIONALES $ 2,814,115.03 $865,325.79|  $6,078,746.04| $7,079,081.94| $7,729,926.95 | $520693640 | $4,275,376.67 | 8.68% 

BIENES 
$ 8911654111  $9,458072.11|  $9623,087.58| $9,002/841.21| $9,533,765.81 | $12,516,542.94 | $14,334,032.59 | 29.09% 

BIENES 
DEPRECIABLES $ 8,363,654.11|  $8910,072.:11|  $9,058,140.28| $8,437,893.91| $8,968,818.51| $11,951,595.64|  $7,919,027.70 

BIENES NO 
DEPRECIABLES $548,000.00 $548,000.00 $564,947.30|  $564,94730|  $564,947.30 $564,947.30|  $6,415,004.89 

INVERSIONES EN 
PROYECTOS Y 
PROGRAMAS $960,738.98 $323,766.31 $323,766.31| $1,183,826.87|  $3,483,803.42|  $3,596,865.65| 7.30% 

PATRIMONIO $46,249,929.77|  $50,942,125.23|  $49,700,304.31| $57,303,753.45| $61,316,256.39| $53,693,865.24| $49,280,130.73| 100.00% 

A 10.15% y -2.44% A 530% A 7.00% W 12.43% Y 222 
    

Fuente: Estado de situación financiera (Balance General), del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, proporcionado por Unidad Financiera 

Institucional. 
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 Dentro de la composición del Patrimonio Institucional, la fortaleza reside en las Disponibilidades e Inversiones 
Financieras, ya que éstos representan para el año 2023 el 54.94% del Patrimonio con un monto de US $27,073,855.82.

 Otro de los aspectos importantes en la composición del Patrimonio Institucional, son los Bienes (depreciables 
y no depreciables), que han tenido un aumento significativo, ello por las diversas adquisiciones de inmuebles 
realizadas durante el año 2023. Este ítem representa el 29.09% de participación en el patrimonio. Es de recalcar, 
que la adquisición de inmuebles obedece al cumplimiento del Eje Estratégico Nro. 1 descrito en el Plan Estratégico 
Institucional.

 A continuación, Cuadro Comparativo de la Composición del Patrimonio del ISBM desde el año 2021 al 2023, 
destacando el aumento en Bienes.

Cuadro Comparativo de la Composición del Patrimonio del ISBM

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023.

Dentro de la composición del Patrimonio Institucional, la fortaleza reside en las Disponibilidades e Inversiones 

Financieras, ya que éstos representan para el año 2023 el 54.94% del Patrimonio con un monto de US $27,073,855.82. 

Otro de los aspectos importantes en la composición del Patrimonio Institucional, son los Bienes (depreciables 

y no depreciables), que han tenido un aumento significativo, ello por las diversas adquisiciones de inmuebles 

realizadas durante el año 2023. Este ítem representa el 29.09% de participación en el patrimonio. Es de recalcar, 

que la adquisición de inmuebles obedece al cumplimiento del Eje Estratégico Nro. 1 descrito en el Plan Estratégico 

Institucional. 

A continuación, Cuadro Comparativo de la Composición del Patrimonio del IsSBM desde el año 2021 al 2023, 

destacando el aumento en Bienes. 

Cuadro Comparativo de la Composición del Patrimonio del ISBM 

CUENTA CONTABLE 

  

DISPONIBILIDADES E 

  

  

  

  

INVERSIONES 
FINANCIERAS $34,524,160.63|  $39,657,988.35|  $33,674,704.38| $40,898,063.99| $42,868,736.76| $32,486,582.48| $27,073,855.82 | 54.94% 

EXISTENCIAS 
INSTITUCIONALES $ 2,814,115.03 $865,325.79|  $6/078,746.04| $7,079,081.94| $7,729,926.95|  $5,206,93640|  $4,275,376.67| 8.68% 

BIENES 
$8911,654,11| 5945807211]  $9623,087.58| $9,002841.21| $9,533,765.81| $12,516,542.94| $14,334,032.59| 29.09% 

BIENES 
DEPRECIABLES $ 8,363,654,11|  $8,910,07211|  $9058,140,28| $8,437,893.91| $8,968,818.51| $11,951,595.64| — $7,919,027.70 

BIENES NO 
DEPRECIABLES $548,000.00 $548,000.00 $564,947.30|  $564,947.30|  $564,947.30|  $564,947.30|  $6,415,004.89 
  

INVERSIONES EN 

PROYECTOS Y 
PROGRAMAS $960,738.98 $323,766.31 $323,766.31 $1,183,826.87 $3,483,803.42 $3,596,865.65| 7.30% 

  

PATRIMONIO 546,249,929.77 | $50,942,125.23 549,700,304.31| $57,303,753.45| $61,316,256.39| $53,693,865.24/  $49,280,130.73| 100.00% 
  

10.15% -244% 15.30% 7.00% -12.43% -8.22%                       

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023. 
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CONFORMACIÓN PORCENTUAL DEL PATRIMONIO

 

 

INVERSIONES EN 

PROYECTOS Y 

PROGRAMAS 

$   1,183,826.87  1.93% $   3,483,803.42  6.49%  $   3,596,865.65  7.30% 

PATRIMONIO $61,316,256.39  100.00% $53,693,865.24  100.00% $49,280,130.73  100.00% 

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023. 

CONFORMACIÓN PORCENTUAL DEL PATRIMONIO 

 

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023

  

Roy Y 

CONFORMACIÓN PORCENTUAL DEL PATRIMONIO 

COMPOSICIÓN PORCENTUAL DEL PATRIMONIO 

54.94% 
7.30% 

INVERSIONES EN PROYECTOS Y DISPONIBIMIDADES E PROGRAMAS INVERSIONES 
FINANCIERAS    

  

   

     

29.09% 
BIENES 

8.68% 
EXISTENCIAS 

INSTITUCIONALES 
Fuente: Unidad Financiera Institucional 2023 
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ESTADOS FINANCIEROS
Estado de Situación Financiera (Balance General)

 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS 

 

Estado de Situación Financiera (Balance General) 

 

 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS 

  

Roy Y 

Estado de Situación Financiera (Balance General) 

  

  

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL) 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

        

'ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES 

Fondos $ 8,467,374.52 Deuda Corriente $ 49,981.96 

Disponibilidades $  8,000,930,09 Depositos de Terceros s 49,981.96 

Anticipos de Fondos $ 466,444.43 

Financiamiento de Terceros $ 9,622,959.85 

Inversiones Financieras $ 5,784,056.03 | [Acreedores Financieros $ 9,622,959.85 
Inversiones Temporales S  5,320,066.11 

Deudores Financieros $ 455,823.25 PASIVOS NO CORRIENTES 
Bienes y Servicios Pagados por Anticipado $ 8,166.67 Financiamiento de terceros $ 1,865,297.72 

Acreedores Financieros-Largo Plazo $ 1.865,297.72 

Inversiones en Existencias $ 4,275,376.67 

Existencias Institucionales $  4,275,376.67 Patrimonio Estatal $  49,280,130.73 

Patrimonio Estatal $ 35,889,780.17 

ACTIVOS NO CORRIENTES Reservas S 13,434,731.57 

Fondos Detrimento Patrimonial Ss (44,381.01) 
Inversiones Financieras $ 24,360,664.80 

Inversiones Permanentes $ 24,250,362.50 

Inversiones Intangibles $ 110,302.30 

Inversiones en Bienes de Uso $ 14,334,032.59 

Bienes Depreciables S 7,919,027.70 

Bienes no Depreciables S  6,415,004.89 

4 en Proy y Prog $ 3,596,865.65 

Inversiones en Bienes Privativos $  3,596,865.65 

TOTAL ACTIVOS $ 60,818,370.26 TOTAL PASIVOS $ 60,818,370.26     
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Estado de Rendimiento Económico (Estado de Pérdidas y Ganancias)

 

 

Estado de Rendimiento Económico (Estado de 

Pérdidas y Ganancias) 

 

 

Estado de Rendimiento Económico (Estado de Pérdidas y Ganancias) 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO (ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS) 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

  

  

GASTOS DE GESTIÓN INGRESOS DE GESTIÓN 

Gastos Previsionales $ 336,612.24 |Ingresos Seguridad Social $ 64,333,719.56 

Gastos en Personal $ 13,296,280.89 |Ingresos Financieros Otros $ 2,583,596.20 

Gastos en Bienes de Consumo y Servij $ 57,478,543.96 |Ingresos por transferencia Corriente Recibid $ 1,709,966.22 

Gastos en Bienes Capitalizables $ 292,184.54 [Ingresos por Venta de Bienes y Servicios | $ 20,855.50 

Gastos Financieros y Otros $ 183,143.02 |Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $ 5,272,788.83 

Gastos en Transferencias Otorgados | $  2,216,346.30 

Costos de Venta y Cargos Calculados | $ 609,635.83 

Gastos de Actualizaciones y Ajustes | $  3,928,436.39 

Subtototal de gastos $ 78,341,183.17 |Subtotal de Ingresos $ 73,920,926.31 

Resultado del Ejercicio $ 4,420,256.86 

TOTAL GASTOS DE GESTIÓN $ 78,341,183.17 [TOTAL INGRESOS DE GESTIÓN $ 78,341,183.17           
  

DEPARTAMENTO % 
DE E 

CONTABILIDAD    
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Estado de Flujo de Fondos

 

 

 

Estado de Flujo de Fondos 
Estado de Flujo de Fondos 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

    
  

CONCEPTO PARCIAL MONTO 

DISPONIBILIDADES INICIAL $  4499219.37 

FUENTES OPERACIONALES $ 92441034.69 

DM x Tasas y Derechos $ 5,786.00 

DM x contribuciones a la Seguridad social $ 64,333,719.56 

OM. x Venta de Bienes y Servicios $ 16,069.50 

DM. x ingresos Financieras y Otros $ —2.473,417.34 

DM. x Reintegro de Fondos 5 8,611.18 

ID.M. y Far són de | ' Finan, Y $ 22.2710,16657 

D.M. x Transierencias entre Dependencias institucional] $ — 1,709,701.22 

D.M. x Operaciones de Ejercicios Arterores S  1,/616,58302 

USOS OPERACIONALES $  90,063,649.84 

¡AMM x Remuneraciones $ 13/001855.12 

AJA x Prestaciones a la Seguridad Social $ 334 9568.74 

¡ADA x Acquisiciones de Bienes y Servicios $ 45,755,075.47 

AM. x Gasños Financieros y Otros $ 176,874.08 

AM. x Transterencias Corrientes Otorgadas 5 468,835.00 

AM, x inversones en Actos Fijos $  2652.397.98 

AM. x Inversiones Financieras Temporales $ 8374,/848.25 

AM. x Transferencias entre Dependencas 
Institucionales 5  1,709,701.22 

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores $ 16,589,705.90 

FUENTES NO OPERACIONALES $  2,736,778.58 

Anticipos a Empleados $ 80,551.38 

Anticipos por Serícios $ 184174881 
lArácipo a Contratistas $ 260,375.29 

Depósitos Ajenos $ 2000094 
Depósitos Fetenciones Flscaóas $ 357,707.50 

Anticipo de impuesto Ratanido IVA $ 414,186.57 
USOS NO OPERACIONALES $ 261248271 

Anticipos a Empleados 5 150,000.81 

Anticipos por Servicios $ 82281081 
Anticipos a Contratistas $ 79,353.18 

Depósitos Ajenos $ 20866292 
Depósitos Retenciones Fiscales $ 847 320.78 

Articipo de Impuesto Retanido MA $ 414,304.41 

RESULTADO NETO (Disminución veta de disponibilidades) $  3,501.71072 

DISPONIBILIDAD FINAL          
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Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos

 

 

 

Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos 

 

  

Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

51 [REMUNERACIONES $ 14,067,82902|$  13,296,230.89 | $ 171,548.13 

Remuneraciones Permanentes s 145,849.12 | 5 141,077.56 | $ 7,771.56 

Remuneraciones Eventuales $  11,408,72121|S5  10.:996,211.12|5 422510.09 

[Remuneraciones Extraordinarias 5 527,290.15 | $ 341,835.70 | $ 186,451.45 

Contribuciones Patronales a inst. de Seg. Social PU $ 75980971 | $ 644,990.21 | 5 114519.50 

Contribuciones Patronales a inst. de Seg. Social Pri $ 925,008.70 | $ 906,114.20 | $ 19.894,50 

Gastos de Representación 5 6000.00 | $ 6,000.00 | $ 

Indemnizaciones 5 276470.13|5S 257 839.10 | 5 18,631.03 

Remuneraciones Diversas $ 14,680.00 | $ 12,210.00 | $ 2,470.00 

53 [PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 348,000.00 | $ 31661224 | $ 11,387.76 

Beneficios Previsionales 5 348,000.00 | $ IN 61224 | $ 11,387.76 

54 [ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $  58/099,025.058|$ 5577643006 |$  2,322,59499 

Bienes de Uso y Consumo $ 1640323069 |$  15,591,198.56 | $ 81203213 

Servicios Básicos s 630,069.19 | $ 619,540.43 | $ 70,548.76 

Servicios Generales y Arrendamientos s 6,997,22643 | $ 6/6530,160.52 | $ 367 065.91 

Pasajes y Viáticos 5 132,859.72 | $ 107,855.86 | 5 25/002.86 

Consultarias, Estudios e Investigaciones $ 3387561902|S 22482767369 |5 1,047 945.33 

55 [GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 5 29242388 |$ 183,143.02 | $ 109,280.86 

Impuestos, Tasas y Derechos 3 178,720.06 | $ 75,492.77 | $ 103,227.28 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5 113,703.83 | $ 10765025 | $ 6,063.58 

56 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES s 515,000.00 | $ 506,645.08 | $ 8,354.92 

Transferencias Corrientes al Sector Privado $ 515,000.00 | 5 506,645.08 | $ 8,354 92 

61 ¡INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $  45566,020566|$ 291324303 /|$  1,662,777.63 
Bienes Muebles 5 557,508.37 | $ 396,259.17 | 5 161,326.20 
Bienes Inmuebles s 2,590,11100|$  2250,00000 | 5 340,131.00 

Intangibles (Licencias de Software) 5 96,971.06 | $ 94,472.79 | 5 4,498.27 

Infraestructuras 3 139331323|5$ 172,51107 |$5 — 1,148,822.16 

63 [INVERSIONES FINANCIERAS $ LS A E . 
Inversion en Titulos Valores s - $ - s . 

TOTALES $ 77888,298.61 | $ 7301235432 |$  4,075,944.29             

    

    
Licda. Ivette Garcia de Orellana. Mon 

Jefa de la Unidad Financiera Institucional». 
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Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos

 

 

 

Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos 

 

  

Estados de Ejecución Presupuestaria de Egresos 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

51 [REMUNERACIONES $ 14,067,82902|$  13,296,230.89 | $ 171,548.13 

Remuneraciones Permanentes s 145,849.12 | 5 141,077.56 | $ 7,771.56 

Remuneraciones Eventuales $  11,408,72121|S5  10.:996,211.12|5 422510.09 

[Remuneraciones Extraordinarias 5 527,290.15 | $ 341,835.70 | $ 186,451.45 

Contribuciones Patronales a inst. de Seg. Social PU $ 75980971 | $ 644,990.21 | 5 114519.50 

Contribuciones Patronales a inst. de Seg. Social Pri $ 925,008.70 | $ 906,114.20 | $ 19.894,50 

Gastos de Representación 5 6000.00 | $ 6,000.00 | $ 

Indemnizaciones 5 276470.13|5$ 257 839.10 | 5 18,631.03 

Remuneraciones Diversas $ 14,680.00 | $ 12,210.00 | $ 2,470.00 

53 [PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 348,000.00 | $ 31661224 | $ 11,387.76 

Beneficios Previsionales 5 348,000.00 | $ IN 61224 | $ 11,387.76 

54 [ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $  58/099,025.058|$ 5577643006 |$  2,322,59499 

Bienes de Uso y Consumo $ 1640323069 |$  15,591,198.56 | $ 81203213 

Servicios Básicos s 630,069.19 | $ 619,540.43 | $ 70,548.76 

Servicios Generales y Arrendamientos s 6,997,22643 | $ 6/6530,160.52 | $ 367 065.91 

Pasajes y Viáticos 5 132,859.72 | $ 107,855.86 | 5 25/002.86 

Consultarias, Estudios e Investigaciones $ 3387561902|S 22482767369 |5 1,047 945.33 

55 [GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 5 29242388 |$ 183,143.02 | $ 109,280.86 

Impuestos, Tasas y Derechos 3 178,720.06 | $ 75,492.77 | $ 103,227.28 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5 113,703.83 | $ 10765025 | $ 6,063.58 

56 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES s 515,000.00 | $ 506,645.08 | $ 8,354.92 

Transferencias Corrientes al Sector Privado $ 515,000.00 | 5 506,645.08 | $ 8,354 92 

61 ¡INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $  45566,020566|$ 291324303 /|$  1,662,777.63 
Bienes Muebles 5 557,508.37 | $ 396,259.17 | 5 161,326.20 
Bienes Inmuebles s 2,590,11100|$  2250,00000 | 5 340,131.00 

Intangibles (Licencias de Software) 5 96,971.06 | $ 94,472.79 | 5 4,498.27 

Infraestructuras 3 139331323|5$ 172,51107 |$5 — 1,148,822.16 

63 |INVERSIONES FINANCIERAS $ - 1S AO - 
Inversion en Titulos Valores s - 45 - 18 a 

TOTALES $ 77888,29861|$  73/012,354.32|5$ 4,875,944.239         
      

    
    

Licda. Ivette Garcia de Orellana, "ox" Élodí 
Jefa de la Unidad Financiera Institucional »= * 
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Estado de Composición y Cambios del Patrimonio

Estado de Composición y Cambios del Patrimonio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Estado de Composición y Cambios del Patrimonio 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 
ESTADO DE COMPOSICIÓN Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

  

  

  

  

  

                  

    

0 e 0 O e O 0 e 0 0 0 o 0 e 

DISPONIBILIDADES E INVERSIONES FINANCIERAS $ 34,524,160.63 | $ 39,657,988.35 | $ 33,674,704.38 | $ 40,898,063.99 | $ 42,868,736.76 | $ 32,486,582.48 | $ 27,073,855.82 

EXISTENCIAS INSTITUCIONALES |$  2,814,115.03|$  865,325.79|$  6,078,746.04|$  7,079,081.94 | $  7,720,926.95| $  5,206,936.40 | $ 4,275,376.67 
BIENES $  8,911,654.11|$  9,458,072.11|$  9,623,087.58|$  9,002,841.21 | $  9,533,765.81 | $ 12,516,542.94 | $ 14,334,032.59 
BIENES DEPRECIABLES $  8,363,654.11|$  8,910,072.11|$  9,058,140.28|$  8,437,893.91 |$  8,968,818.51 | $ 11,951,595.64 | $ 7,919,027.70 
BIENES NO DEPRECIABLES $ 548,000.00 | $ 548,000.00 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 6,415,004.89 
INVERSIONES EN PROYECTOS Y 
PROGRAMAS $ 960,738.98 | $ 323,766.31 | $ 323,766.31 | $  1,183,826.87 | $  3,483,803.42 | $ 3,596,865.65 

PATRIMONIO $ 46,249,929.77 | $ 50,942,125.23 | $ 49,700,304.31 | $ 57,303,753.45 | $ 61,316,256.39 | $ 53,693,865.24 | $ 49,280,130.73 

LS =>, 

y a AN 
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Licda. K: 

  

Contadora Institucional 
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“Se agradece a nuestros afiliados por su apoyo y confianza en nuestra labor. Esperamos 

que esta Memoria de Labores refleje el compromiso y dedicación que caracteriza al 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial en su misión de contribuir al bienestar y 

desarrollo integral de los maestros y maestras de El Salvador.”

“Se agradece a nuestros afiliados por su apoyo y confianza en nuestra labor. Esperamos 

que esta Memoria de Labores refleje el compromiso y dedicación que caracteriza al 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial en su misión de contribuir al bienestar y 

desarrollo integral de los maestros y maestras de El Salvador.” 

 


