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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Administrar el Programa Especial de Salud con transparencia, eficiencia, eficacia y calidez, con
cobertura de riesgos profesionales y otras prestaciones economicas y sociales a favor del servidor publico
docente y sus beneficiarios.

VISION

Ser una Institucion de Seqguridad Social eficiente, con cobertura nacional en la prestacion de servicios
de asistencia medico hospitalaria con énfasis en la prevencion, atencion a la salud mental, cobertura de
riesgos profesionales, prestaciones y beneficios, con calidad y calidez a maestras y maestros cotizantes y su
grupo familiar.

VALORES

Solidaridad, Respeto, Responsabilidad, Lealtad, Compromiso.







ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

En marzo del 2023 se reestructuro la Institucion, fortaleciendo a la Subdireccion de Salud con la incorporacion
de la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales y sus tres Secciones,
asimismo se reemplazo la Gerencia de Adquisiciones Institucionales por la Unidad de Compras Publicas, incorporando
los procesos gue se rigen bajo la Ley de Compras Publicas y la supresion de la Subdireccion de Operaciones y Logistica.
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APROBADO: Mediante Acuerdo del Subpunto, Once punto Seis del Acta 208 de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
del ISBM, realizada el 7 de marzo de 2023, vigente a partir del dia 01 de abril de 2023.
*La Unidad de Compras Publicas iniciara funciones a partir del 13 de marzo de 2023, posterior a la vigencia de la Ley de Compras Publicas.
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MENSAJE DE LA DIRECTORA PRESIDENTA DEL ISBM
UN NUEVO ISBM PARA EL MAGISTERIO SALVADORENO

Estimados servidores publicos docentes y beneficiarios del programa de salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial el afio 2023 a sido de muchos logros, los cuales forman parte del nuevo bienestar del magisterio
salvadorefio.

En el 2019 nos propusimos mejorar significativamente tres areas estratégicas fundamentales para el bienestar de
los docentes y sus beneficiarios siendo la primera; mejorar la calidad de vida de nuestro magisterio brindandoles una
mejor atencion médica de primer nivel, humanizada con calidad y calidez.

Ya no existe mora quirdrgica, la cual hemos superado por completo asegurando que nuestros apreciados
servidores publicos docentes reciban la atencion medica que merecen de manera oportuna.

Hemos garantizado la atencion de emergencia en todo el pais hemos, con la adquisicion de tres ambulancias
tipo A con una inversiéon de $467,561.16. De igual forma nos enorgullece proporcionar una atencion integral y preventiva
gue ha incluido; festivales de salud, jornadas multidisciplinarias, charlas psicoeducativas talleres de salud mental a nivel
nacional, asi como de nuestros Clubes de AutoCuido que llenan de orgullo el trabajo realizado de Bienestar Magisterial
hacia nuestros usuarios.

Nuestra seqgunda gran area estratégica de trabajo es la mejora en infraestructura del ISBM. Recordemos que en
el 2019 solo contabamos con nueve instalaciones propias y alquilabamos 4/ inmuebles. En el 2023 hemos elevado
nuestras instalaciones propias a 25, teniendo un 40.32% en instalaciones propias.

Contamos con 16 modernas clinicas odontologicas, 1/ laboratorios clinicos y dos Centros de Hemodialisis, uno
en la zona occidental y el otro en la zona central. Asi como también contamos con 14 salas de Lactancia Materna a
nivel nacional dandole cumpliendo la Ley Nacer con Cariflo, Crecer Juntos y Amor Convertido en Alimento.

Gracias alrespaldo del Gobierno de nuestro Presidente, Nayib Bukele, adquirimos el terreno donde sera construido
el primer Hospital Magisterial, saldando asi una deuda historica con el magisterio nacional.

Nuestra tercera area estratégica es la eficiencia institucional, en nuestra gestion a diferencia de otros periodos
todos nuestros establecimientos de atencion de primer nivel estan debidamente registrados ante el Consejo Superior
de Salud Publica. Ademas, en el presente afio hemos duplicado la cifra anual de atenciones con respecto al afno 2022
alcanzando un total de 954,777 atenciones en todo el pais. Esto demuestra los significativos avances en la eficiencia de
la atencion.
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Hemos fortalecido la autonomia en la distribucion de medicamentos, ampliando nuestros cuadros basicos en un

24% de medicamentos especializados y abasteciendo con ello los 34 Botiquines Magisteriales en beneficio de nuestros
usuarios.

Estos logros nos permiten decir que estamos transformando la atencion del magisterio edificando un nuevo
ISBM, en donde el bienestar de los maestros y maestras esta al centro de nuestro trabajo.

Soy Silvia Canales Directora Presidenta del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial. Como o ordend
nuestro Presidente, Nayib Bukele, estamos logrando que o publico sea mejor que o privado.



INTRODUCCION

La presente Memoria de Labores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM), destaca las acciones
y logros alcanzados durante el ano 2023 para el bienestar integral del servidor publico docente y sus beneficiarios,
enfocandose en entregar servicios de salud humanizados con calidad y calidez, mostrando el compromiso y la constante
busqueda de la dignificacion del magisterio.

Se ha trabajado arduamente por transformar los servicios de salud y seguridad social en Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones ofrecidos a nuestra poblacion usuaria que asciende a un total de 90,17/8.

El trabajo articulado y la colaboracion interinstitucional fomentado por el actual Gobierno del Presidente Nayib
Bukele, ha sido importante para enfrentar con éxito los diferentes desafios con el proposito de ofrecer servicios publicos
de la mas alta calidad, como actualmente o estamos haciendo.

La presente Memoria de Labores buscainformar ala poblacion en generaly en especial alos usuarios, los resultados
obtenidos en la ejecucion de manera transparente en el gjercicio fiscal durante el periodo antes mencionado, o que
nos ha permitido posicionarnos en el tercer lugar de resultados de evaluacion del SCORECARD en el cumplimiento de
transparencia activa 2023 de instituciones autonomas.
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GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo (CD), presidido por la Licda. Silvia Azucena Canales Repreza, inicio funciones a partir del mes
de agosto de 2019 y finaliza el mes de agosto del 2024, tiene por mandato legal “Aprobar programas de promociény
educacion encaminados a la prevencion de enfermedades, con el fin de proteger la salud de los servidores publicos
docentes y sus beneficiarios” Art.20 de la Ley del ISBM; en el cumplimiento de sus funciones desarrollo 57 sesiones,
49 ordinarias y 8 extraordinarias, cuyas actas de respaldo se encuentran publicadas en el portal de transparencia del
Instituto.

EL CD en el Plan Estratégico Institucional adquirid el compromiso para la dignificacion del magisterio, sumado a
la vision gubernamental de construir un servicio publico de salud igual o mejor que el privado, en ese sentido aprobo
los siguientes acuerdos:

REFORMAS AL MARCO NORMATIVO

Se aprobaron reformas y nuevos instrumentos para garantizar la adecuada atencion del cotizante y su grupo
familiar, bajo los estandares de calidad, calidez y humanismo, destacando entre estos:

« Agenda y Plan de Mejora Regulatoria afio 2023, en cumplimiento a la Ley de Mejora Regulatoria, de los cuales
se obtuvo dictamen favorable por el Organismo de Mejora Regulatoria con el objetivo de simplificar los tramites
para el usuarios a los siguientes instructivitos: Instructivo para el Tramite de Otorgamiento del Beneficio de Ayuda
Economica para Gastos Funerarios, Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales vy
Permanentes de los Servidores Publicos Docentes Afiliados al ISBM, Instructivo de Homologacion de Certificado
de Incapacidad Temporal Emitidos por Hospitales y otros Prestadores de Servicio de Salud del Sistema Privado a
Usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM, Instructivo para el Otorgamiento de la Prestacion Economica
por la Adquisicion de Anteojos para el Servidor Publico Docente del ISBM.

e Reforma al articulo /7 y 8 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios de Laboratorios
Clinicos, Patologicos, Electro diagnostico, Clinicas Radiologicas e Imagen y Mamografia Bilateral que brindan sus
servicios al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial.

» Instructivo para el uso de los Centros Recreativos del ISBM.

« Instructivo de Control de Existencias de Medicamentos de Botiquines Magisteriales y Bodegas.

* Instructivo para la Devolucion de Cotizaciones en Exceso a Cotizantes del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

* Instructivo para el Uso y Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM".

» Proyecto de Reglamento General de la Ley de ISBM.

« Reforma a los articulos 23, 44; y 37, de las Normas Técnicas de a) Especialistas, b) Hospitales, c) Centros de
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Atencion Odontologica y d) Normativa de Policlinicos y Consultorios vigentes, para la ampliacion de la vigencia
de la Hoja de Referencia y Retorno.

« Reglamento Interno Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial.

« Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (NTCIE-ISBM)

ACCIONES INTERNAS

o  Creacion de Comision Especial para Adquisicion de inmueble para Hospital Magisterial.

« Modificacion y actualizacion al Cuadro Basico de Medicamentos para la incorporacion de farmacos combinados
con nuevas moléculas y la depuracion de medicamentos fuera de uso.

« Ampliacion e incorporacion de servicios medicos, incluyendo Oftalmologia al portafolio de Servicios Médico-
Especializados en los Establecimientos de Salud.

« Aprobacion de adquisicion de terreno en la ciudad de San Salvador, Lomas de Candelaria adyacente en Residencial
la Cima, para la construccion del primer Hospital Magisterial.

« Autorizacion de firma Memorandum de Entendimiento (MOU) con organismo internacional para gestionar
conforme al Decreto Legislativo 585 el Proyecto de Hospital Magisterial Codigo SIIP 8125, para la continuidad de
sus fases: financiamiento, disefo y construccion.

» Aprobacion del Cuadro Basico de Medicamentos 2024 en el cual se reclasificaron algunos medicamentos para
facilitar el acceso a la poblacion usuaria.

« Aprobacion de arrendamiento de 41 inmuebles, para funcionamiento de los Establecimientos de Salud.

« Otorgamiento de beneficio especial por el reconocimiento al esfuerzo a 804 empleados y empleadas, en
conmemoracion del 15 aniversario de creacion del ISBM como entidad autonoma.

» Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; ¢) Ley de Salarios y Contratos,
para el ejercicio financiero fiscal 2024.

» Aprobacion de contratacion del Oficial de Cumplimiento para fortalecer la transparencia Institucional.

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Se han aprobado las adquisiciones de bienes y servicios en el marco de nuestras politicas de compras publicas,
destinadas a mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios. Entre estas adquisiciones se incluye:
» Productos farmacéuticos
» Servicios medicos hospitalarios
« Servicios de laboratorio, radioldgico, clinico entre otros.
e Equipos e insumos medicos y otros recursos necesarios para el funcionamiento optimo de nuestra institucion.

CONVENIOS

Se suscribieron convenios con distintas entidades para la mejora en la prestacion de servicios de salud, tales como:
« Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Administracion

18



Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA).

Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Farmacéutico
de la Fuerza Armada (CEFAFA) para el abastecimiento de medicamentos en Botiquines y bodegas institucionales
Convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) en el cual se incorporaron nuevos servicios.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)
y Direccidén General de Correos de El Salvador para la entrega domiciliar de medicamentos a usuarios con
enfermedad cronica.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el
Consejo Nacional de Administracion de Bienes (CONAB) para servicios de apoyo logistico.

Autorizacion para la suscripcion de Convenio de cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Hospital Nacional El Salvador para la proporcion de medicina critica a los
pacientes.

Convenio interinstitucional entre el Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional
de Ferias y Convenciones (CIFCO).

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el
Consejo Nacional de Administracion de Bienes (CONAB)/DROGUERIA.

Convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Convenio colaborativo para actividades de formacion entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)
y la Sociedad GLAXOSMITHKLINE S.A. de C.V.

LR

Faket | INsTITUTO
3 > | SALVADORENO
*.*.* | DEBIENESTAR

GOBIERNO DE MAGISTERIAL
EL SALVADOR

: Consejo Directivo 2019 - 2024
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD (PES)

ElPrograma Especial de Salud del ISBM, comprende los servicios del primer, segundo y tercer nivel de atencién,
enfocandose desde la prevencion, promocion de la salud y la atencion primaria de enfermedades y condiciones
comunes hasta la atencion especializada y compleja a través de nuestra red de proveedores de servicios de salud.
Ademas, la cobertura de riesgos, profesionales, beneficios y prestaciones.

POBLACION USUARIA

Brindamos cobertura de atencion integral en salud a una poblaciéon usuaria de 90,178 que incluye al servidor
publico docente activo, al pensionado y sus beneficiarios.

46,732

29,993

13,453

Cotizante Conyuge o conviviente Hijo / a

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION (POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES)

El perfil epidemioldgico se elabora con base a las enfermedades crénicas de prevalencia alta; son aquellas en
gue, los mecanismos de regeneracion del cuerpo no funcionan adecuadamente y dafan tanto la estructura como la
funcion de los 0rganos, tejidos y provocan enfermedades; se han identificado un total de 157,178 atenciones referente
a enfermedades agudas y 71,713 de atenciones cronicas, segun siguiente detalle:

ATENCIONES ENFERMEDADES AGUDAS

TRASTORNOS DE ANSIEDAD

NO ESPECIFICADOS 1’198

VAGINITIS AGUDA 1,230

CONJUNTIVITIS AGUDA

2,368

DERMATITIS ATOPICA

3,023

DOLOR AGUDO EN ARTICULACION
5,074

PARASITISMO INTESTINAL 7.046
’

CEFALEA TENSIONAL 8,594

DIARREA/GASTROINTESTINAL AGUDA

10,499

INFECCION DE VIiAS URINARIAS

1,320 106,810

INFECCIONES VIAS RESPIRATORIAS
AGUDAS SUPERIORES

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.
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ATENCIONES ENFERMEDADES CRONICAS

CERVICALGIA

2,893

ARTROSIS, NO ESPECIFICADA

3,658

RINITIS CRONICA

4,719

4,769

HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO

DIABETES MELLITUS TIPO 2

5,249

LUMBAGO CRONICO

5,705

DISLIPIDEMIA

6,375

GASTRITIS CRONICA

10,079

SINDROME DE COLON
IRRITABLE

10,786

17,480

HIPERTENSION ARTERIAL

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.

Hemos fortalecido la capacidad de deteccién temprana y seguimiento de enfermedades mediante acciones
como: promocion de la salud, formacion de profesionales en protocolos y lineamientos para el manejo de las
enfermedades agudas y cronicas. Estas reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora de la salud y el bienestar
de nuestra poblacion usuaria, guiados por los datos epidemiologicos.




ENFERMEDADES PREVALENTES DE MAYOR FRECUENCIA EN HOSPITALES
NACIONALES Y PRIVADOS

Las enfermedades de mayor prevalencia en los hospitales privados proveedores de ISBM, son el traumatismo,
patologias cronicas como diabetes mellitus, enfermedades gastrointestinales, hipertension arterial y dolor abdominal;
1,001 911

segun el comportamiento siguiente:
910
r 852
l |

TRAUMATISMO DIABETES MELLITUS GASTROENTERITIS HIPERTENSION DOLOR
ARTERIAL ABDOMINAL

Fuente: Informes de censos de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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Las enfermedades de mayor prevalencia en los hospitales publicos proveedores de ISBM, son los traumas
multiples, sindrome febril, diabetes mellitus, dolor abdominal e hipertension arterial; segun el comportamiento siguiente:

1,901

1,422
’
1,339
’ 1,033
1,028
i’

TRAUMAS SINDROME FEBRIL DIABETES DOLOR ABDOMINAL ~ HIPERTENSION
MULTIPLES AGUDO MELLITUS ARTERIALL

Fuente: Informes de censos de atencion de Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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MORTALIDAD

Las principales causas de decesos en el 2023 son las enfermedades cronicas no transmisible, registrandose un
total de 125 decesos, debido al aumento de enfermedades degenerativas en la poblacion adulta. A continuacion se
presenta el registro desde el 2019 al 2023.

254
4
113
4
92
4
4 4

2019 2020 2021 2022 2023

_ NuUmero de decesos

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.

125
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Las principales causas de decesos en el 2023 son: infarto agudo al miocardio, cancer, enfermedad renal cronica

y sepsis, cuyo dato comparativo con el 2022 es el siguiente:

0 35%
35% 33% °
21% 25%
. 17% 19%
. . i
Cancer Enfermedad Renal Infarto agudo Insuficiencia
(de cualquier tipo)  Crdnica Etapa (I-V) al miocardio Respiratoria y
Covidl9

Bl o 2023

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD

El Instituto atiende de manera integral las diversas necesidades del usuario a través de los Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, que incluyen aspectos fisicos, emocionales, sociales y psicoldgico, se registro en el 2023
un total de 534,250 consultas de medicina general, lo cual representa un incremento del 17.38% en 2023 con relacion
al ano 2022 que fue de 455,139, seguiremos comprometidos en continuar ofreciendo atencion con calidad y calidez.

534,250
504,917 455,139

241,004

137,690

133,139

335,998 118,213

118,684

181,931
162,230

126,293

60,082

113,548
63,655

2019 2020 2021 2022 2023

B Occidente M Paracentral M Central M Oriente

Fuente: Memorias de labores 2019, 2020, 2021y 2022 y Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCION INTEGRAL PREVENTIVA

La atencion integral preventiva emerge como un pilar fundamental para promover el bienestar general y prevenir
el desarrollo de enfermedades. Hemos realizado diferentes acciones para ofrecer un enfoque holistico que abarca
aspectos fisicos, mentales y sociales de la salud, se han realizado 430 intervenciones, beneficiando a 14,464 usuarios.

CLUBES DE AUTOCUIDO

Los clubes de autocuido son espacios para promover el bienestar y la autogestion de la salud, mediante la
implementacion de enfoques no farmacoldégicos, como la actividad fisica diaria y una alimentacion saludable para
empoderar a cada miembro en la busqueda de un estilo de vida saludable y equilibrado. Hemos realizado 55 jornadas
en los 14 clubes de autocuido a nivel nacional, beneficiando a 1,302 usuarios. Estas intervenciones han demostrado
ser efectivas para mejorar la calidad de vida de los usuarios, reduciendo las complicaciones de enfermedades cronicas
no transmisibles y disminuyendo la carga de medicamentos.

33

A4

ZONA OCCIDENTAL ZONA CENTRAL ZONA PARACENTRAL ZONA ORIENTAL

. o

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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CHARLAS PSICOEDUCATIVAS

Se han realizado un total de 160 charlas impartidas en los Establecimientos y Centros Escolares, las charlas
estan relacionadas a la tematica de salud mental, beneficiando a un total de 1,987 usuarios, con el fin de incrementar
estrategias para prevenir el estrés laboral y fortalecer la inteligencia emocional.

ZONA OCCIDENTAL ZONA CENTRAL ZONA PARACENTRAL ZONA ORIENTAL

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

32



JORNADAS MULTIDISCIPLINARIAS

Se han realizado 71 abordajes multidisciplinarios en Centros Escolares, beneficiando a 2,089 usuarios con
el objetivo de brindar conocimientos para prevenir el sindrome metabolico y fortalecer estrategias de afrontamiento

emocional.
50
4
12
Y
: 4
- - y) y/

ZONA OCCIDENTAL ZONA CENTRAL ZONA PARACENTRAL ZONA ORIENTAL

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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FESTIVALES DE SALUD INTEGRAL EN CENTROS ESCOLARES

Se han efectuado 36 festivales de salud en Centros Escolares, beneficiando a 4,137 usuarios, desarrollando
procedimientos de salud bucal, pruebas de laboratorio de tamizaje y evaluacion, actividad fisica, charlas informativas,
entre otras con el objetivo de promover y acercar los servicios de salud a los usuarios.

16
9
7
G 4

ZONA OCCIDENTAL  ZONA CENTRAL ZONA PARACENTRAL  ZONA ORIENTAL

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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TALLERES DE SALUD MENTAL EN CENTROS ESCOLARES

La importancia de la salud mental en el ambito educativo ha cobrado gran relevancia, reconociendo que el
bienestar emocional de los maestros es crucial para el desarrollo integral de los estudiantes. Se han realizado 108
talleres de salud mental en Centros Escolares, beneficiando a 5,169 maestros, convirtiendose en una herramienta
fundamental para abordar y fortalecer el aspecto emocional de los profesionales de la educacion.

22 25
/
r 12
- 4

49

y
ZONA OCCIDENTAL ZONA CENTRAL ZONA PARACENTRAL ZONA ORIENTAL

- TALLERES REALIZADOS

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCIONES PSICOLOGICAS

Enfocamos nuestros esfuerzos e importancia en la salud mental de nuestros usuarios, desarrollando estrategias
de abordajes a traveés de 15 areas clinicas psicoldgicas, realizando intervenciones hospitalarias y domiciliares, asi como
circuitos de salud mental, promoviendo el diagnostico, proporcionando el tratamiento y acomparfiamiento emocional
en diversos problemas especificos que afectan a nuestros usuarios. En total, se reqgistro 7,162 atenciones.

10,127

7,162

5,557

4,652

3,917

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCION PRENATAL

NACER CON CARINO

Brindamos una atencidn integral y de calidad promoviendo un ambiente cercano y personalizado de apoyo
emocional y médico, donde la comodidad vy la seguridad en el proceso de gestacion y el nacimiento son prioridades
indiscutibles donde cada madre reciba el apoyo necesario en este hermoso viaje de la maternidad.

Garantizamos el cumplimiento de las Leyes Nacer Con Carifio, Crecer Juntos y Amor Convertido en Alimento,
donde cada recién nacido sea bienvenido con atencion integral y amor. Se realizaron un total de 129 atenciones

prenatales a las usuarias inscritas de forma voluntaria.
N
@ Nacer
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Entre los temas desarrollados se encuentran los siguientes:
. Vinculo afectivo en el embarazo
. Entorno saludable y red de apoyo
. Cambios y adaptaciones fisicas emocionales durante el embarazo
. Crecimiento y comunicacion con el/la bebé antes de nacer
. La gestacion como proceso de transformacion
. Proceso fisioldgico y emocional de la labor de parto revalorizando los 6érganos de vida
. Parto respetado y la aventura de dar a luz
. La importancia de quienes acompanan
. El arte de amamantar para una experiencia amorosa de la lactancia
. Cuidados carinosos del recién nacido y el posparto

NATALIDAD

Cada nacimiento es un acontecimiento unico y especial, y nuestro compromiso es brindar un entorno de
apoyo y atencion médica de alta calidad que permita a la familia dar la bienvenida al nuevo ser con amor y cuidado,
se registré un total de 236 partos a cotizantes y sus beneficiarias.

419
( 377
4 339
’
4 4

2019 2020 2021 2022 2023

285
236

Fuente: Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costos
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114
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MASCULINO FEMENINO

236

129

94
81
56
35 .
25 24 4
[ ] .

PARTO VAGINAL PARTO POR CESAREA PARTOS 2023

CONYUGE TOTAL PARTOS
COTIZANTE
I B . .

Fuente: Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costos
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ENTREGA DE CANASTILLAS MATERNAS

A partir del 2021 el Consejo Directivo aprobé la entrega de canastillas maternas como un acompafiamiento
simbdlico con el objetivo de brindar una atencidén integral y humanizada en un momento tan sensitivo; bajo el
marco de la Ley Nacer con Carifio, siendo este no solo son un conjunto de articulos; son simbolos de amor, apoyo y
cuidado hacia las madres y el recién nacido. En el afo 2023, como parte de nuestro compromiso constante, se entrego
un total de 236 canastillas, con una inversion de $12,309.76.

La entrega de canastillas maternas es un componente esencial de nuestro compromiso de promover la salud
materno-infantil y brindar apoyo a las familias en esta etapa tan crucial de sus vidas.
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AMOR CONVERTIDO EN ALIMENTO

Es un compromiso para ISBM, fomentar y apoyar la lactancia materna como un acto de amor inigualable y
un alimento vital para el crecimiento y desarrollo saludable del recién nacido. Hemos llevado a la practica esta ley
a traves de la apertura de 14 Centros de Lactancia Materna debidamente certificados por el Ministerio de Salud con
una inversion de $ 37,385.60 de los cuales 4 fueron inauguradas en el 2023 y corresponden a los Policlinicos de
Ahuachapan, San Francisco Gotera, Chalatenango y el Consultorio de San Rafael Oriente. Estas areas estan destinadas
a brindar un espacio seguro y acogedor para las madres y el recién nacido, asi como el apoyo Yy recursos necesarios
para que la lactancia sea un éxito, fortaleciendo el vinculo entre madre e hijo, creando un ambiente de amor y nutricion.




Se registro un total de 280 usuarias, haciendo uso de nuestras 14 Salas de Lactancia a nivel nacional, segun
siguiente detalle:

CONSULTORIO DE SANTA ELENA . 1

POLICLINICO DE ZACATECOLUCA - 2

POLICLINICO DE AHUACHAPAN - 3

CONSULTORIO DE SAN RAFAEL OTE.

-3

CONSULTORIO DE LOURDES COLON

~J

POLICLINICO DE CHALATENANGO 11

POLICLINICO DE SAN FCO GOTERA 11

POLICLINICO DE SAN VICENTE

OFICINAS CENTRALES

POLICLINICO DE SONSONATE

CONSULTORIO DE CHINAMECA

POLICLINICO DE COJUTEPEQUE

POLICLINICO DE SAN MIGUEL

POLICLINICO DE SANTA ANA 71

Fuente: Oficina de Género.
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GINECOLOGIA

La atencion ginecoldégica desempefia un papel crucial en el bienestar de nuestras usuarias, ofreciendo servicios
destinados a preservar la salud del sistema reproductivo femenino. Dentro de estos servicios se incluyen examenes
de rutina que permiten la deteccion temprana de anomalias, evaluacion, tratamiento vy la provision de orientacion en
materia de planificacion familiar. De esta manera, se garantiza que las mujeres puedan acceder a la atencion necesaria
para mantener su salud reproductiva.

13,822

11,408

7,919
5,673

2019 2020 2022 2023

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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ATENCION PERINATAL

El nuevo marco legal ha permitido en el 2023 la atencion perinatal para las usuarias que planean concebir en
el futuro. Este tipo de atencion se centra en preparar el cuerpo y la mente de la mujer para un embarazo saludable,
brindando 1,281 atenciones.

- Atenciones Perinatales

734

330
151
66
Zona Oriental Zona Occidental Zona Paracentral Zona Central

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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FISIOTERAPIA

Contamos con tres clinicas de rehabilitacion fisica, con especialistas y modernos equipos proporcionando
tratamientos efectivos para recuperar la funcionabilidad neuro musculo esquelético, logrando la incorporacion a las
actividades de la vida diaria. Los servicios en fisioterapia se han incrementado en un 6.5% en relacion al 2022 equivalente
a 642 atenciones; habiendo atendido un total de 10,517 usuarios en 2023. A continuacion, se muestra el comparativo
de atenciones del 2019 al 2023.

9,875

6,305

4,471

2,877

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

51



52



x Ko

% J %
# ‘.l‘/‘,“" #
gk

* *

X 4 %

ATENCION ODONTOLOGICA

Durante el periodo, hemos experimentado un notable aumento del 21% en las consultas odontoldgicas,
alcanzando un total de 78,282 atenciones, gracias a la descentralizacion de servicios con las aperturas de clinicas
odontoldgicas, sumando 3 para el presente afio en los Policlinicos y Consultorios de Ahuachapan, Chalatenango
y San Francisco Gotera, teniendo a la fecha un total de 16 Clinicas Odontologicas. Este crecimiento refleja nuestro
compromiso constante con la salud dental y el bienestar de nuestros pacientes, proporcionando una atencion
odontologica integral y de alta calidad.

78,282

17,797

2019 2020 2021 2022 2023

ATENCIONES

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO

Nuestros Laboratorios Clinicos cuentan con equipos e insumos de los mas altos estandares de calidad y
personal altamente capacitado; siendo un recurso de apoyo fundamental para el diagnostico y tratamiento de las
enfermedades; fortalecemos la accesibilidad a través de la descentralizacion de servicios con la apertura de 3 laboratorios
en: Ahuachapan, Chalatenango y San Francisco Gotera, teniendo a la fecha un total de 17 laboratorios institucionales,
para brindar mayor cobertura a nuestros usuarios, se recibieron un total de 99,715 muestras y se procesaron 481,313
examenes o cual refleja un crecimiento comparado al afno 2022 del 116% en examenes procesados y un 146% en
atenciones, estos datos reflejan la cobertura en el servicio de Laboratorio Clinico; sin embargo estamos trabajando en
la mejora continua en los tiempos de entrega.

481,313

222,213

99,715

180,227

129,419

97,132
40,483

33,005

[/ .

2019 2020 2021 2022 2023

- MUESTRAS EXAMENES PROCESADOS

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

23,701

17,788
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ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE CON
ENFERMEDAD RENAL CRONICA

CENTRO DE HEMODIALISIS ZONA OCCIDENTAL

En el *Centro de Hemodialisis de Santa Ana, se brinda una atencion integral al paciente para lo cual se cuenta
con un equipo multidisciplinario que incluye la evaluacion de un internista, nefrologo, psicologo, nutricionista y
trabajo social; asi el usuario recibe un servicio humanizado, con calidad y calidez, registrandose un total de 3,682
atenciones a 24 usuarios, lo que refleja un incremento del 46.69% con relacion al aino 2022; influido por el aumento
de enfermedades cronicas no transmisibles y la poblacién pensionada recién incorporada.

3,682

2,510

2022 2023

- ATENCIONES USUARIOS ATENDIDOS

*Centro de Hemodialisis de Santa Ana, inicio funciones a partir del 05 de enero del 2022.

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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CENTRO DE HEMODIALISIS ZONA CENTRAL

Se recibe la obra fisica en fecha 20 de noviembre de 2023, del Centro de Hemodialisis para la zona central,
continuando en fase de equipamiento para la puesta en funcionamiento, con el objetivo de dar cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional, comprometidos con un servicio integral a nuestra poblacion usuaria.

El 13 de diciembre inicié operaciones contando con un equipo multidisciplinario de un internista, nefrélogo,
psicologo, nutricionista y trabajadora social, comprometidos con la excelencia, calidad y calidez. Para cubrir la
demanda de servicios, se han implementado tres horarios: de 5:30 a.m. a 9:30 a.m., de 10:30 a.m. a 1:30 p.m.y de 2:00
p.m. a 6:00 p.m. Se registraron un total de 662 atenciones a 107 usuarios, dada la complejidad de sus patologias.

CENTRO DE HEMODIALISIS

g MAGISTERIAL
ZONA CENTRAL
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PROYECTO DEL CENTRO DE HEMODIALISIS ZONA ORIENTAL

Un logro significativo, para el proyecto del Centro de Hemodialisis de San Miguel, es contar con el disefio de
carpeta técnica para la continuidad del proyecto de construccion.




SEGUNDO RECONOCIMIENTO A MEJORES PRACTICAS

Comprometidos a sequir ejerciendo con responsabilidad, transparencia, dedicacion, calidad y calidez; se ha
obtenido por segundo afio consecutivo el reconocimiento a Mejores Practicas en Atencion Integral del Paciente
con Enfermedad Renal Crénica en la Unidad de Terapia Dialitica y Predialisis del ISBM ", labor que realizamos en
nuestros Centros de Terapia Dialitica Institucionales.

Destacamos que en el afio 2022 obtuvimos el reconocimiento en “La ampliacion y cobertura de la atencién
odontoldgica desde junio de 2019 hasta diciembre de 2021" por la ampliacion de servicios odontologicos en los
Establecimientos de Salud con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los usuarios a sus tratamientos.
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CENTRO DE ORIENTACION MEDICA

(COM) 2239-9280 24/7

El Centro de Orientacion Médica (COM) es un innovador centro de asistencia creado en el marco de la
pandemia de la Covid 19, donde, se ofrece orientacion y apoyo médico a distancia, aprovechando la tecnologia
para acercar los servicios a nuestra poblacidon usuaria, permitiendo un acceso inmediato a profesionales médicos y
trabajo social para abordar inquietudes y proporcionar informacion necesaria, se registro un total de 4,377 atenciones
con una tendencia baja debido a la normalizacidon de atenciones presenciales (post pandemia).

4,437

2021 2022

ATENCIONES

Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo
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AMPLIACION DE SERVICIOS

En un esfuerzo por transformar y diversificar la atencion meédica para nuestros usuarios, hemos introducido
servicios de subespecialidad en los siguientes Policlinicos:
. San Miguel, con servicios de Dermatologia y Cardiologia.
. San Salvador con Cardiologia y Nefrologia
. Mejicanos, subespecialidad de Mastologia.
Nuestro compromiso constante es seguir dignificando la salud del Magisterio Nacional. A continuacion, se detallan las
atenciones en los servicios incorporados:

3,403

1,665

1,512

- I/

NEFROLOGIA MASTOLOGIA DERMATOLOGIA CARDIOLOGIA

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

I/
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ATENCIONES MEDICAS

El Programa Especial de Salud ha alcanzado un logro significativo destacando su compromiso con la atencion
integral y accesible, abordando las necesidades basicas de salud como las mas especializadas desde la prevencion,
promocion hasta la atencion de problemas de salud complejos, se registrd un total de 1,142,456 atenciones médicas;
el programa demuestra su dedicacion en mejorar la calidad de vida de quienes atiende.

TIPO DE ATENCION ATENCIONES REALIZADAS
Consultas de Atencion Primaria en Salud 534,250
Atencién Integral Preventiva 430
Psicoldgica 7,162
Odontologia 78,282
Fisioterapia 10,517
Servicios de laboratorio clinico 481,313
Centro de Hemadidlisis Santa Ana 3,682
Centro de Hemaodidlisis de San Salvador 4065
Teleconsulta (COM) 4377
Cardiologia 1,512
Dermatologia 1,665
Mastologia 98
Atencion Preconcepcional 1,281
Ginecologia 13,822
Total 1,142,456

Fuente: Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
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COBERTURA Y DESPACHO DE MEDICAMENTOS

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS DEL 2019 - 2023

El Consejo Directivo aprobd un total de 362 codigos de medicamentos incluyendo farmacos especializados
destinados al tratamiento de enfermedades agudas y cronicas, de los cuales se adquirieron 293 codigos, con una

inversion de $13,851,512.29. la razon de la variacion entre lo aprobado y adquirido se debe:

. Falta de ofertantes

. Las ofertas no cumplieron con las especificaciones tecnicas
385
379 362
ro3 298 309
275 293
267
257 |
2019 2020 2021 2022 2023

i CUADRO BASICO APROBADO

- CUADRO BASICO ADQUIRIDO

Fuente: Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales.

Las estrategias de compra y nuevas practicas competitivas han permitido optimizar la adquisicion de medicamentos
logrando una mayor cobertura con una menor inversion.

$21,121,933.59 ' _ $11,537,271.50  $13,851,512.29

2019 2020 2021 2022 2023
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DESPACHO DE MEDICAMENTOS

A partir del 2019 la institucidn despachaba a través de sus botiquines un total de 17,036 recetas, lo cual
representa un 2.41% y en farmacias se despachaba un total de 690,297, representando el restante 97.59%; a partir
del 2021 la Institucion realizé un cambio total logrando la autonomia en el despacho de medicamentos al 100% a
través de la apertura de 34 botiquines con el objetivo de brindar acceso, comodidad, calidad y calidez en el servicio a
SUS usuarios para el despacho de medicamentos en el establecimiento donde se recibe la consulta, teniendo al 31 de
diciembre del 2023 un total de 55 botiquines.
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Se registro al 2023 un total de 1,601,250 recetas despachadas:

1,677,858
1,601,250
1,122.008
690,297 717,679
261,699
17,036 '
2019 2020) 2021 2022 2023

! FARMACIAS . BOTIQUINES

En las Memorias de labores de afnos anteriores los datos reportados reflejaban las recetas
emitidas y a partir de 2023 el grafico refleja el numero de recetas despachadas.

Asimismo, gracias a las estrategias de despacho de medicamentos para 3 meses, el 2023 refleja
una reduccion en el numero de recetas despachadas.

Fuente: Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Medicos Institucionales
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PLAN PILOTO DE ENTREGA DE MEDICAMENTO DOMICILIAR A PACIENTES
CRONICOS

El 19 de noviembre se dio inicio al plan piloto del programa de entrega domiciliar de medicamento a paciente
con enfermedades crénicas que integran los Clubes Metabodlicos del Departamento de San Salvador mediante Convenio
suscrito con la Direccion General de Correos de El Salvador. La entrega de medicamento domiciliar es un programa
gue presenta multiples beneficios a los usuarios entre los que destacan:

. Facilita la accesibilidad de los servicios.
. Ahorro en tiempo, dinero y esfuerzo para recoger sus medicamentos en los botiquines especialmente a
aquellos con movilidad limitada o que viven en areas remotas.
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RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y
PRESTACIONES

En cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Instituto ha realizado un total de 7,320 tramites para otorgar
Beneficios y Prestaciones, con una inversion total de $1,030,397.67. Destacando un aumento significativo en la
prestacion econdmica para la adquisicion de anteojos, con un total de 5,087 beneficiarios y una inversion de
$506,645.08. Esta prestacion fue aprobada por el Consejo Directivo e implementada a partir de abril de 2021,
con el objetivo de garantizar la salud visual de los docentes, siendo la primera instituciéon con esta prestacion. A
continuacion, se presenta un desglose detallado de la inversion en beneficios y prestaciones:

BENEFICIOS/PRESTACIONES

CONCEPTO BENEFICIARIOS INVERSION
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 175 $145,814.82
*SUBSIDIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE (FONDOS MINEDUCYT) 14 .
PENSION DE SOBREVIVENCIA POR RIESGOS PROFESIONALES
25 $88,433.28
GASTOS FUNERARIOS 125 $110,999.54
HIJOS MAYORES DE 21 ANOS CON DISCAPACIDAD
22 -
REEMBOLSOS SOLICITUDES MENORES
1,770 $99,398.21
REEMBOLSOS SOLICITUDES MAYORES
102 $79,106.74
AYUDA ECONOMICA DE ANTEQJOS 5,087 $506,645.08
TOTAL, DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES 7.320 $1,030,397.67

*Financiamiento del Subsidio Permanente esta a cargo del MINEDUCYT
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INCORPORACION DE DOCENTES PENSIONADOS Y SU GRUPO FAMILIAR AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM

A partir del 16 abril del 2021 entré en vigencia del Decreto Legislativo Nro. 754, relacionado a reforma de Ley
del ISBM, para la reincorporacion voluntaria de los Servidores Publicos Docentes pensionados y su grupo familiar,
desde abril 2021 al 31 de diciembre del 2023 se cuenta con un total general de 9,552 de los cuales 7,021 corresponde
a pensionados cotizantes y 2,531 beneficiarios. Incrementandose para el afio 2023 en 5,623 usuarios, mostrandose a
continuacion la incorporacion al programa especial de salud, de cada uno de los afios.

5,623

2,974
2,222 . F 1,748
) 924 955
752
= ¥
|
2021 2022 2023

- Pensionados - Beneficiarios Total - Lineal (total)

Incremento en poblacion adulta mayor (pensionados) es del 44% en comparacion al 2021
Fuente: Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo
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INCORPORACION DE MAESTROS CONTRATADOS POR CONSEJOS DIRECTIVOS
ESCOLARES AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
Conelpropdsito de brindar cobertura de salud alos docentes contratados por horas clases a través de Consejos

Directivos Escolares, se incorpord a un total de 82 maestros al Programa Especial de Salud, en cumplimiento al Art. 6
de la Ley del ISBMYy el Instructivo de Afiliacion, forman parte del ISBM, “Los servidores publicos docentes que prestan

sus servicios por hora clase y que sobrepasan las 60 horas cada mes calendario”.

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

78



REEMBOLSO ESPECIAL

Hemos otorgado 372 reembolsos especiales por la adquisicion de medicamentos; garantizando el acceso
oportuno al medicamento.

9201

372

2022 2023

- Reembolso especial

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
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JORNADAS DE AFILIACION

En coordinacion con MINEDUCYT, ISBM intervino promocionando la afiliacion a docentes interinos con un
total de 2,261 afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM.

JORNADAS DE AFILIACION

DEPARTAMENTO MUMICIPIOS DISTRITOS MNRO. DE AFILIADOS
202
Santa Ana Santa Ana Centro Santa Ana
119
Chalatenango Chalatenango Sur Chalatenango
. . 360
La Libertad La Libertad Sur Santa Tecla
302
San Salvador San Salvador Centro San Salvador
175
Sonsonate Sonsonate Norte Sonsonate
. . ) 69
San Vicente San Vicente Centro San Vicente
. . . 107
Ahuachapan Ahuachapan Centro Ahuachapan
Cuscatlan Cuscatlan Sur Cojutepeque 92
La Paz La Paz Este Zacatecoluca 91
81
Cabafas Cabafas Oeste llobasco
Usulutan Este Usulutan 184
Usulutan Usulutan Naorte Berlin 10
. . . 166
San Miguel San Miguel Centro San Miguel
. 152
Morazan Morazan Norte San Francisco Gotera
Perquin 5
La Unién La Unién Sur La Union 145
Conchagua 1
TOTAL 2,261

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

En razon al dia del maestro, celebrado el 22 junio, se realizaron jornadas de taller de autocuido y salud mental
en toda la semana, contando con un total de 817 participantes. Asimismo en el mes de noviembre se realizd otra
jornada recreativa en el Distrito de Morazan.

LUGAR TIPO DE ACTIVIDAD | PARTICIPANTES

Jornada y Taller de

19 de junio 2023 Centro Recreativo Magisterial

de Metalio Autocuido Salud Mental

20 de junio 2023 Parque Nacional Walter Thilo Jornada y Taller de 120
Deininger Autocuido Salud Mental

21 de junio 2023 Turicentro de Agua Fria Jornada y Taller de 56
Autocuido Salud Mental

22 de junio 2023 Parque Acuético Amapulapa Jornada y Taller de 103
Autocuido Salud Mental

23 de junio 2023 Centro Recreativo del Jornada y Taller de 114
Ministerio de Hacienda Autocuido Salud Mental

23 de junio 2023 Turicentro Altos de la Cueva Jornada y Taller de 210
Autocuido Salud Mental

16 de noviembre 2023 Turicentro El Icacal Jornada y Taller de Salud 34

Mental

TOTAL, DE ACTIVIDADES 817

Fuente: Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.
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ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

El 4 de febrero se conmemora el Dia Mundial de Lucha contra el Cancer, siendo esta la sequnda causa de
muerte segun la Organizacion Mundial de la Salud, se estima que una de cada seis muertes en el mundo se debe a
esta enfermedad, en conmemoracion se realizaron diferentes actividades encaminadas a la prevencion y cuido de los
pacientes con dichos padecimientos, los cuales enfrentan con valentia y coraje la enfermedad.
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15 ANIVERSARIO DEL ISBM

En conmemoracion al 15 aniversario el cual se celebra el 8 de abril, se otorgd un reconocimiento a los
empleados del ISBM por el esfuerzo realizado en favor de mantener la Salud de toda la poblacién usuaria, a través
de las atenciones brindadas en los Establecimientos Institucionales de Salud.
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MATASELLO CONMEMORATIVO AL 15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

El 27 de marzo de 2023, Direccidon General de Correos de El Salvador y el ISBM lanzaron matasello

conmemorativo. Para nuestra Institucion colocar el matasellos en toda la correspondencia del mes de abril, permitio
compartir, dentro y fuera del pais, el 15 aniversario.

Fuente: https://radioyskl.com/2023/03/27/isbm-lanza-matasellos-por-15-aniversario/
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SORTEO DE LA LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA EN CONMEMORACION AL
15 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

El sorteo se llevd a cabo el 26 de abril de 2023 en el Salon de Usos Multiples de Loteria Nacional, fue transmitido
en vivo por Radio El Salvador 96.9 FM, Facebook live, YouTube y la pagina web de la Loteria Nacional de Beneficencia;
luego se retransmitio a traves de Canal 10 en horario estelar.

Fuente:https://www.lnb.gob.sv/2023/04/26/sorteo-dedicado-al-15-aniversario-del-instituto-salvadoreno-bienestar-
magisterial/
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Cada 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, por ello nuestra Institucion también se unio a tan
valiosa celebracion a nivel nacional.
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DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Desde 1972 cada 5 de junio se conmemora el Dia Mundial del Medio Ambiente, la celebracion brinda la
oportunidad de ampliar los conocimientos para una opinion ilustrada y una conducta responsable de las personas,
empresas y comunidades en la preservacion y mejora del medio ambiente.

Fuente: https://es.unesco.org/commemorations/environmentday
Este afio la Institucion lo celebro con la entrega de plantas ornamentales en las oficinas administrativas.
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CELEBRACION DEL DIiA DEL MAESTRO

En el marco del Dia del Maestro, celebrado el 22 de junio, se desarrollo en el Centro Recreativo Magisterial de
Metalio, jornadas recreativas y de salud mental para servidores publicos docentes.
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PARTICIPACION EN LA FERIA DE LOGROS DE LACTANCIA MATERNA

El 18 de agosto se llevo a cabo el acto de Clausura de la Feria de Logros de Lactancia Materna desarrollado en
San Miguel por parte del Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional San Juan de Dios, en el que Bienestar
Magisterial tuvo una destacada participacion.
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ACTIVIDAD RECREATIVA EN REFERENCIAALALEY CRECER JUNTOS PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

La referida Ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de toda nifia, nino
y adolescente vy facilitar el cumplimiento de sus deberes, para |0 que nuestra Institucion se unié con actividades
recreativas a la nifiez celebrado a los hijos de usuarios e hijos del personal del ISBM en fecha 11y 12 de octubre en
el Museo Tin Marin.




DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA
EL CANCER DE MAMA

El 19 de octubre de cada aflo se conmemora el Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama. El
objetivo es sensibilizar a la poblacion con un mensaje clave para promover la deteccion temprana pues la incidencia
de esta enfermedad ha aumentado a través de los afnos, siendo una de las principales causas de muerte en nuestra
poblacion usuaria, razon por la cual el Instituto realizé actividades orientadas al cuido y prevencion.

.
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DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Cada 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
y el ISBM lo conmemord con una charla educativa sobre los tipos de violencia que se ejerce sobre las mujeres en El
Salvador.
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ACTIVIDAD NAVIDENA PARA HIJOS DE USUARIOS

El Policlinico Magisterial de San Miguel, junto a la Fundacion Prevencion del Abuso Infantil, realizaron actividad
en la que hubo juegos, quiebra de pifatas, entrega de regalos a hijos de usuarios del Policlinico, en el marco de las
festividades navidefas y la Ley Crecer Juntos.
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SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE PROVEEDORES
MEDICO HOSPITALARIOS

ELISBM ha brindado los servicios de salud en el segundo y tercer nivel de atencion a través de 244 proveedores
medico hospitalarios de la red publica y privada. Buscando expandir significativamente la cobertura y mejorar la calidad
de los servicios brindados a nuestros usuarios con una inversion considerable de $35,891,934.38 reflejando nuestro
compromiso continuo con la mejora y fortalecimiento de la prestacion de servicios a nivel nacional.

NRO. DE .
SERVICIO PROVEEDORES INVERSION
Hospitales Publicos 24 $13,523,051.52
Hospitales Privados 8 $14,032,273.42
Medicina Especializada y Sub Especializada 125 $2,889,865.78
Laboratorios Clinicos y Radioldgicos 32 $3,005,905.81
Ili’/:g:;sg?:irzls de Odontologia y Cirugia 50 $585,215.50
Servicios de Hemodialisis 4 $1,683,156.47
Convenio ISRI 1 $172,465.88
Total 244 $35,891,934.38

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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HOSPITALES PUBLICOS Y PRIVADOS

La inversidn en servicios Hospitalarios fue de $27,555,324.94 distribuidos en Hospitales Publicos con
$13,523,051.52 y Privados $14,032,273.42 durante el afio 2023, realizando un total de 32,669 atenciones, de acuerdo
al resumen siguiente:

ATEMCIOMES EM HOSPITALES NACIOMALES Y PRIVADOS

TIPO DE ATENCION H. PUBLICOS H. PRIVADOS TOTAL
Mumero de pacientes ingresados 7057 2943 10,000
Mumero de consultas de emergencia 13460 3524 16,984
Mumero de pacientes operados de emergencia 1108 936 2,044
Mumerc de pacientes operados electivamente 2009 1033 3,042

Mumero de pacientes en U.C.L. {unidad de

cuidados intensivos, intermedios, criticos) 162 83 251
Mumero de pacientes accidentados 40 50 90
Mumero de casos sospechosos de COVID-19 ] 38 47
Accidentes de trabajo 2 3 5

Mumero de partos vaginales 44 18 62
Mumero de partos abdominales (cesareas) 134 40 174

24025 8,674 32,699

Fuente de informacion Censos de Hospitales de la Red Publica y Privada.
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PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ELECTIVOS

Se realizaron un total de 3,042 cirugias electivas en Hospitales Publicos y Privados, entre ellas tenemos:
Angioplastia, biopsias, broncoscopia, procedimientos cardiovasculares complejos, cistocele, colocacion de anillos
estromales, catarata, drenaje de hematoma, extirpacion de carcinoma basocelular, extirpacion de tumor, implante de
marcapaso, ortopedia, entre otros.

2,009

HOSPITALES PRIVADOS

HOSPITALES NACIONALES

CIRUGIAS ELECTIVAS

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA

En aras de la excelencia médica, hemos fortalecido nuestra oferta de medicina especializada y subespecializada;
se registré un total de 84,520 consultas durante el 2023, incrementando en relacion al 2022, debido a que la mayor
parte de la poblacion requiere consultas por patologias crdnicas, ginecoldgicas y condiciones médicas complejas,

garantizando diagndsticos precisos y tratamientos especializados, asegurando la resolucion efectiva de las
necesidades médicas de nuestros usuarios.

84,520

34,258
29,495
12,547 14,736
7,157
2019 2020 2021 2022 2023

Consultas . Usuarios atendidos

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL

Nuestro compromiso es brindar cuidado integral para la salud bucal y facial de nuestros pacientes, se registré un
total 22,874 atenciones odontoldgicas y 8,111 en cirugia maxilofacial, para lo cual contamos con un selecto grupo de
profesionales que ofrecen servicios de alta calidad desde procedimientos preventivos hasta intervenciones avanzadas.

91,556

70,767
66,801

48,620

22,874

2019 2020 2021 2022 2023

- Atenciones Odontologicas privadas

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Gracias a la ampliacion de servicios propios, mediante la apertura de 16 clinicas odontoldgicas,
para el 2023 ha resultado en una disminucién en la demanda de atenciones privadas.
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Durante el 2023, se incremento el portafolio de servicios en atenciones odontologicas y maxilofaciales, a
continuacion, se presenta el detalle de las atenciones en cirugia maxilofacial:

TIPO DE ATENCION ATENCIONES EN CIRUGIA

MAXILOFACIAL

Atenciones cirugia maxilofacial 1482
Consultas 533
Biopsia de tejido blando 12
Reseccidn de exostosis mandibular 7
Extraccion complicada 277
Extraccion de 3ra. Molar

erupcionada y ambulatorias 209
Extraccion de 3ra. Molar retenida 1087
Enucleacién de quistes 7
Extraccion de restos radiculares 37
Infiltracion de sustancia terapéutica

en cada ATM 16
Drenaje de abscesos mandibular 11
Retiro de tumores de tejido blando 11
Alambramiento de canino retenido

mas férula palatina 2
Radiografias 435
Recetas 2469
Examenes de Laboratorio Clinico 1509

Examenes de Laboratorio
Patologico 7

Total 8,111

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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LABORATORIOS CLIiNICOS Y RADIOLOGICOS

En la busqueda constante de la precision diagnostica, hemos fortalecido los servicios de Laboratorios Clinicos
y Radioldgicos a través de contratacion de laboratorios con ultima generacion, que garantizan resultados confiables
y rapidos, se registro un total de 192,633 atenciones.

275,711
233,766
138,209
54,424
32 238
20,067
2021 2022 2023

- Clinico Radiologico

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

Gracias a laampliacién de servicios propios, mediante la apertura de 17 Laboratorios Clinicos, para el 2023 ha resultado
en una disminucion en la demanda de realizacion de examenes a través de laboratorios privados. Con respecto a los
estudios radioldgicos estos han incrementado en un 41% en relacion al afio 2022.
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HEMODIALISIS

Debido a la prevalencia e incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles, como hipertension arterial y
diabetes mellitus que han incrementado la cantidad de casos de enfermedad renal cronica etapa IV y V que requiere
terapia sustitutiva renal con hemodialisis. Se contd con proveedores especializados en hemodialisis, donde se ofrecen
instalaciones con tecnologia de vanguardia, se realizé un total de 11,121 atenciones a 130 pacientes.

11,121

5,724
5,152

130

166 159

2021 2022 2023

-Atenciones Pacientes

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

INVERSION POR ANO EN HEMODIALISIS

$1,070,389.00 $1,683,156.47

2021 2022 2023
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REHABILITACION INTEGRAL

La rehabilitacion Integral refleja nuestro compromiso inquebrantable con la restauracion de la funcionalidad y
el bienestar de nuestros usuarios por lo tanto hemos establecido un convenio estratégico con expertos en rehabilitacion
para ofrecer servicios multidisciplinarios y utilizar tecnologias avanzadas. Se realizaron un total de 10,843 atenciones,
abordando diversas necesidades de rehabilitacion con un enfoque integral, garantizando asi una resolucion efectiva
y personalizada.

ATENCIONES

Evaluacién inicial

Evaluacién por equipo multidisciplinario
Consulta de especialidad

Pzicologia de rehabilitacién

Fisica

Electroterapia

Ocupacional

Lenguaje

Habilidades adaptativas-educativa
Habilidades adaptativas multisensorial

Habilidades adaptativas- educacidn fisica
adaptada

Piscina terapéutica
Masofibrolaringoscopia

Estroboscopia laringea

Audiometria

Impedanciometria y reflejos estapediales
Extremidades

Columna

AFO rigido

KAFO rigido (sin articulacidn para adulto (de

marcha))

KAFO articulado (con articulacién de blogueo

de rodilla y tobillo para adulto (de marcha)
Plantilla de cuero
Plantilla de trilaminar

Ayuda técnica bajo de rodilla tipo KBM-PTS

con sistema de pin

Alza con centimetro para plantilla/AFO/KAFO

Programa rehabilitacion de ciegos
Evaluacion y seguimiento alto

Estudio de imagenes proyectadas

326
2
365
232
3,178
2,201
561
2,678
723
80

324
24

28
18

TOTAL 10,843

Fuente: Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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Nuestro objetivo es liderar en la recuperacion y el bienestar holistico de aquellos que confian en nuestros
servicios, proporcionando un camino hacia la mejora continua de su calidad de vida.
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ATENCIONES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ISBMY RED DE PROVEEDORES

1,505,257

:::::l;!scBlnh':entos de l Red de proveedores Total
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TRANSFORMACION DE INFRAESTRUCTURA

En el afo 2019, la infraestructura disponible era de 9 establecimientos propios, y se arrendaba 47 inmuebles
para brindar los servicios de primer nivel de atencion. Al 31 de diciembre del afio 2023, se ha modificado dicha

condicion, debido a que se cuenta con 25 instalaciones propias, lo que significa un 35.71% de la totalidad de los
Establecimientos, reduciéndose asi el arrendamiento de inmuebles en 19.647%.

La inversion en infraestructura permite ademas de brindar una mejor atencién con humanismo, calidad y
accesibilidad; consolidar el Programa Especial de Salud al forjar su propio patrimonio.
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INMUEBLES ADQUIRIDOS EN LA GESTION DEL 2019 AL 2023
2023

TERRENO PARA CONSTRUCCION DEL HOSPITAL MAGISTERIAL
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Precio: de adquisicion: $2,000,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

En Plenaria Ordinaria #108, en el HACIENDA DICTAMEN
#243 favorable, aprobé la autorizacion para incorporar
recursos propios al Instituto Salvadoreio de Bienestar
Magisterial (ISBM) por US$2,290,131.00 para la
adquisicion del terreno donde sera construido el
inmueble para el primer Hospital Magisterial.
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ADQUISICION DE INMUEBLE PARA POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN

Precio de adquisicion: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: N/A

TOTAL, ADQUISICION DE INMUEBLES EN EL 2023 $2,250,000.00

2022
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Precio de adquisicion: $650,000
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion:  $167,800.00
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO
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Precio de adquisicion: $120,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Inversion en pintura: $4,706.42

ADQUISICION DE INMUEBLE PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO
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Precio: $200,000,00
Acto/Contrato
Compraventa
Readecuacion: N/A

Precio de adquisiciéon: $200,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: $73,736.37
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CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTA ELENA

Precio de adquisiciéon: $270,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: $ 3,765.73

B e e |
Precio: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Readecuacion: $15,000.00

Precio de adquisicion: $125,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: $13,000.00

TOTAL, ADQUISICION DE INMUEBLES EN EL 2022 $1,815,000.00

TOTAL, DE INVERSION EN REMODELACION 2022 $278,008.52
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2021
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN JACINTO

Precio de adquisiciéon: $127,500.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: $37,075.40

Precio de adquisicion: $179,000.00
Acto/Contrato: Compraventa
Readecuacion: $80,082.58

TOTAL, ADQUISICION DE INMUEBLES EN EL 2021 $306,500.00

TOTAL, DE INVERSION EN REMODELACION 2021 $117,157.98
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ADQUISICION DE INMUEBLES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO 2019-2024

INVERSION 2014-2019: $2,633,305.00

INVERSION 2019-2023:

Nro. | ARIO USO DEL INMUEBLE MONTO ACTO/CONTRATO mMT2 Nro. ARO USO DEL INMUEBLE MONTO ATO MT2
Centro Recreative Magisterial de . -
1| 2014 | Playa Metalio $218,305.00 Donacidn 10.55160. 1 2021 Policlinica Magisterial de $127,50000 | Compraventa 152.00
San Jacinto
o 46560 * Dos o
2 | 2015 | Policlinico Magisterial de Santa $650,000.00 Compraventa Inmuebles 2 2021 Policlinico Magisterial de $17900000 | Compraventa | 440,60
Ana Edificia) hejicanos
3 | 205 | Polidinico Magisterial de Santa $315,000.00 Compraventa 749.50. 3 2022 Policlinico Magisterial de $650,00000 | Compravents | 7.875.00.
Tecla San Miguel
L ) 84020 Dos . o
Edificio Tutunichapa y Anexo Consultoric Magisterial de
4 2015 paliclinico San Salvador $475,000.00 Compraventa Inmuebles 4 2022 can Sebastian <alitrille $120,000.00 | Compraventa 300.00.
5 | 2015 | Centro Regional de Occidents $160,000.00 Compraventa 40097, 5 2022 Policlinica Magisterial de $200,00000 | Compravents | 26257
hoy Centro de Hemodidlisis Soyapango
& | 2016 | Policlinico Magisterial de $300,00000 Compraventa 391.80. 6 2022 Consultorio Magisterial de $200000.00 | Compraventa | 317.25.
Zacatecoluca Chinameca
7 | 2017 | Archive Central $300,000.00 Compraventa 77040 Dos 7 2022 Consultorio Magisterial de $270,00000 | Compravents | 43978
Inmuebles Santa Elena
s | 2017 | Policlinico Magisterial de $215,00000 Compraventa 259.50. 8 2022 Policlinica Magisterial de $250,00000 | Compraventa | 1,14619.
Sensuntepeque llopango
9 2022 Consultorio San Rafael $12500000 | Compraventa |  240.00
Criente
10 2023 Consultorio Magisterial de $250,000.00 | Compraventa | 30,803.85
Usulutan
n 2023 Terreno $2,000,000.00 | Compraventa 605.00

*En los aflos 2019 y 2020, no se registro adquisiciones de inmuebles.
Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura
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READECUACIONES Y REMODELACIONES

READECUACIONES Y REMODELACIONES ANO 2023

ESTABLECIMIENTO DIRECCION INVERSION
Policlinico Magisterial de 4° Av. Sur y Calle San $12,969.80
Ahuachapén Antonio, No 2-4 barrio San

Antonio Ahuachapén
Policlinico Magisterial de | Carretera a Chalatenango Km $27,997.34
Chalatenango 77 Caserio Totolco, 1.5
Cuadra de la PNC
Policlinico Magisterial de San | Alameda  San Francisco, %$13,820,32
Francisco Gotera nidmero 3 Barrio La Soledad,
San Francisco Gotera
Morazan.
Adecuacién para traslado del Carretera Panamericana, %$13,000.00
Policlinico Magisterial de | Kilémetro 12.5, Quinta
llopango Carmelita, portén blanco.
Apertura del nuevo | 8° Avenida Sur, Ne 2, Barrio %$13,000.00
Consultorio Magisterial de  San Juan.
San Rafael Oriente
TOTAL $66,967.14

Fuente: Gerencia de Proyectos e Infraestructura.
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Se inicio a la ejecucion de dos proyectos de inversion publica, para los cuales se requieren obras complementarias
gue se ejecutaran en el ano 2024, con los montos siguientes:

PROYECTOS EN EJECUCION

ESTABLECIMIENTO

Proyecto de Inversién Nro. 7138
"Mejoramiento de areas para
servicios médicos y
complementarias en Policlinico
Magisterial de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad".

Proyecto de Inversién Nro. 6674
"Construccion y equipamiento d
Policlinico Magisterial de La
Unidn, Municipio y
Departamento de La Unién”

Fuente: Subdireccion Administrativa

DIRECCION

4ta. Avenida Norte, casa
Numero 4-10  Barrio
Belén,

municipio de Santa Tecla,
departamento de La
Libertad

Final Barrio Las Flores, 3°
av. Sur calle a Amapalita,
Municipio y
Departamento de La
Unién
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PRESUPUESTO
2024

$252,445.00

$496,290.00



Se finalizo la ejecucion del proyecto de inversion publica Nro. 7516 referente a la adecuacion y equipamiento
de Policlinico Magisterial de San Salvador, Unidad de Terapia Dialitica y Clinica Predialisis. Lo cual reviste una gran
importancia para la atencion integral de pacientes con enfermedades renales, el costo final del proyecto asciende a
$1,224,889.73
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Se elaboraron tres proyectos de inversion publica para ser ejecutados financieramente en el afno 2024, siendo

estos los siguientes:

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL ISBM

# ESTABLECIMIENTO

1  Ampliacion y mejoramiento
de Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque

2 | Ampliacion y mejoramiento
de Policlinico Magisterial de
Soyapango

3 | Ampliacion y mejoramiento
de Policlinico Magisterial de
Mejicanos

TOTAL

Se elaboro el proyecto de Hospital Magisterial para ser desarrollado partir del 2024 con una inversion

DIRECCION INVERSION
2da. calle poniente y 7° $150,000
avenida sur numero 30,

Barrio El Calvario,
Sensuntepeque.
Calle Los Cedros Nro. 120, $155,000
colonia Las Arboledas,
municipio de Soyapango en
el departamento de San
Salvador
5ta Av. Norte, Colonia Alfaro $70,000
# 2350, Mejicanos
$375,000

proyectada de $ 42,800,000.00, que incluye carpeta de disefio y construccion.

INVERSION
l PROYECTO DIRECCION PROYECTADA

Disefio y construccién de Hospital

General de segundo nivel

Fuente: Subdireccion Administrativa

Lote S/N, Lomas de
Candelaria, Residencial
La Cima, San Salvador

$42,800,000.00
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COMPRAS PUBLICAS

Se contraté durante el ejercicio 195 procesos a través de las diversas modalidades de Ley de acuerdo al siguiente
detalle:

CANTIDAD DE
GESTIONES
FINALIZADAS MONTO CONTRATADO US$

METODO DE ADQUISICION

Libres gestiones

40 $932,393.73
Licitacion publica

12 $27,000,758.45
Contratacién directa

5 $360,039.95
Compras bursatiles

5 $1,189,940.63
Prorrogas de convenios y contratos e
incrementos

33 $14,913,674.92
Convenios

4 $743,149.80
Licitacion competitiva

23 $9,168,411.66
C i de Preci

omparaciones de Precios 27 $848 768.46

$55,157,137.60

Fuente: Unidad de Compras Publicas.
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DESARROLLO TECNOLOGICO
LANZAMIENTO DELAAPPWEBTU ISBM

Se realizo el lanzamiento de la App Web TU ISBM, con el objetivo de acercar los servicios de salud a los
usuarios del Programa Especial de Salud, facilitandoles el acceso a nuevos canales digitales para la programacion
de citas medicas generales y de especialidad en los establecimientos de salud del ISBM, reserva de medicamentos en
el policlinico de su preferencia, visualizacion de los examenes de laboratorio y compartir sus comentarios, quejas y
sugerencias, registrandose un total de 1,520 atenciones y 54 reservas de medicamentos .

1520

Reserva de
Medicamento

Citas medicas

Fuente: Unidad de Desarrollo Tecnologico
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MIGRACION A PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO GOOGLE

Con el objetivo de aprovechar el conjunto de herramientas de colaboracidon y comunicacion, se realizo la

migracion de nuestra plataforma propia hacia GOOGLE WORK SPACE (GWS), la nueva plataforma de correo electrénico
del Gobierno de El Salvador.

A demas GWS permite la colaboracion en tiempo real en documentos, hojas de calculo y presentaciones a

traves de Google Docs, Sheets y Slides.

CREACION DE SISTEMAS

Con el objetivo de agilizar los diferentes tramites y atenciones a los usuarios de los servicios de salud y su grupo

familiar se realizo el desarrollo de 7 nuevos modulos y sistemas informaticos de acuerdo al resumen siguiente:

1

Sistema de Entrega Domiciliar de Medicamentos (SEIMED) con el objetivo de controlar el despacho vy
entrega de medicamentos a los pacientes del ISBM.

Sistema de Estadistica Médica (SIDEMED) para las areas de: Fisioterapia, trabajo social, psicologia vy
enfermeria, con el objetivo de registrar y controlar las atenciones de cada una de las areas que permitan la
toma efectiva de decisiones medicas.

Moédulo del Sistema de Episodios Médicos para Odontologia incluyendo la incorporacion del Odontograma,
con el objetivo de llevar un registro grafico y control individualizado de las atenciones odontologicas de los
usuarios y su grupo familiar.

Mdédulo para el Sistema de Episodios Médicos para Hemodialisis con el objetivo de llevar un registro y
control individualizado de los pacientes en proceso de terapia dialitica.

Moédulos para el Sistema de Transporte incluyendo la creacion de bitacoras e inventario de vales de
combustible, control de mantenimiento de vehiculos, conciliacion de cuentas con SAFI a fin de llevar un
mayor control administrativo de los bienes.

Médulos del Sistema de Gestion de Procesos de Adquisicion y Contrataciones (SIGPAC) y Sistema para
el Control de Transacciones de Fondo Circulante y Caja Chica (SIFOCA) con el objetivo de actualizar con
base a los requerimientos de la nueva Ley de Compras Publicas vigente desde el ano 2023.

Sistema de Informacion de Call Center incorporando un tablero (DASHBOARD) de informacion de afiliados
y su grupo familiar, con el objetivo que los agentes del Call Center tengan toda la informacion disponible
para brindar atencion personalizada a los usuarios del programa.
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ACTUALIZACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Se realizé la actualizacidn de 14 sistemas informaticos existentes con el objetivo de incorporar nuevas
funcionalidades que apoyen y mejoren la operatividad de los procesos administrativos del ISBM, garantizando un
mejor nivel de atencion a los usuarios en los siguientes sistemas:

1. Sistema para la Gestion de Activo Fijo (SIGAFI); segun detalle:

2. Sistema de Botiquines Magisteriales (BOTIQUINES)

3. Sistema de Expedientes de Docentes y Beneficiarios (AFILIADQOS)
4. Moddulo de Inteligencia de Negocios

5. Sistema de Seguimiento y Administracion de Pagos (SISAPI)

6. Sistema de Captacion de Fondos (SICAF)

7.  Sistema de Beneficios y Prestaciones

8. Sistema de Laboratorios Magisteriales

9. Sistema de Laboratorios Proveedores

10. Sistema de Bienes Consumibles (SIBICON)

11. Sistema de Sesiones de Consejo Directivo

12. Sistema de Desarrollo Humano

13. Sistema de Gestion de Mesa de Ayuda

14. Sitio Web de Consulta Publica y otros microservicios de los servicios de salud.
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ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

JORNADAS DE DONACION DE SANGRE 'YO DONO VIDA  EN COORDINACION
CON EL HOSPITAL EL SALVADOR Y EL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

Solidarios con la camparia de donacion de sangre, YO DONO VIDA", promovida por el Hospital El Salvador, el
personal del ISBM organizo y participo activamente en 4 jornadas, donde se recolecto 101 bolsas de sangre.
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PLAN INTERINSTITUCIONAL DE SALUD DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y
DEL CARIBE 2023 (MINSAL)

ELISBM integro el Plan Interinstitucional de Salud en el marco de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2023
coordinado por el MINSAL.
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “ARBOLES PARA EL SALVADOR” EN
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Para contribuir con el programa, el personal del ISBM participd en la siembra de arboles en la Area Nacional
Protegida (ANP) de Santa Clara, Costa del Balsamo, ubicada en el Departamento de La Paz, municipio de San Luis Talpa,
el dia 23 de junio de 2023.
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ASISTENCIA AL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Cobertura meédica en evento dirigido a docentes, coordinado por el MINEDUCYT.
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PREPARATIVAS PARA EL PROGRAMA DE
MODERNIZACION DEL SISTEMA ESTADISTICO DE EL SALVADOR COORDINADO
POR EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR (BCR)
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INTEGRACION A GABINETES MOVILES COORDINADOS POR GOBERNACION
DEPARTAMENTAL DE CABANAS

Integracion en 8 gabinetes moviles donde se instald un stand para brindar atencion médica y dar a conocer
los servicios que ofrece la institucion a la ciudadania con el fin de visualizar el trabajo articulado con el Gobierno de
nuestro Presidente Nayib Bukele en Cabanias.

Se otorgo a ISBM el reconocimiento por el espiritu de servicio y trabajo a favor del Departamento de Cabafas y
su valiosa colaboracion para llevar a cabo acciones en favor de la poblacion.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERSONAL ISBM

En nuestro empeno por ofrecer servicios de salud de la mas alta calidad, reconocemos que el verdadero
motor de nuestro éxito reside en el excepcional equipo de profesionales que conforma nuestra institucion. Nos
enorgullece contar con un personal altamente capacitado y comprometido que a la fecha es de 833 profesionales
en las areas de salud y administraciéon, cuya dedicacion diaria refleja un profundo compromiso con la excelencia y el
bienestar de nuestros usuarios.

833

711

122

;

Contrataciones

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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CONTRATACIONES 2023

Se realizaron contrataciones de talento humano, para dar cobertura a la necesidad de rotacion de personal,
plazas vacantes, interinatos, incapacidades entre otros, 272 del area de salud y 178 del area administrativa, dentro de
estas cifras se crearon 17 plazas fijas para fortalecer los servicios de salud y administrativos; de acuerdo a lo siguiente:

2
. 1 1 1
_;al B G

MM?di“t | Odontélogo Labglr‘aifori o P-:-ECT_CO d? Auxiliar de Fisioterapista ISEES
agisteria inico anificacion Enfermeria Contable
= Institucional

|

Se tecnifico y fortalecid al personal con 1,214 capacitaciones de forma rotativa y continua, capacitando a un
mayor numero de empleados en el area de salud con el objetivo de mejorar la atencion médica para los usuarios y su

grupo familiar.
392 Capacitaciones en el area administrativa
822 Capacitaciones en el area salud

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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CAPACITACIONES A TRAVES DE CONVENIO CON GLAXOSMITHKLINE

e Desafios en el manejo del Asma Bronquial.

e Actualizacion en el manejo del paciente con Rinitis Alérgica.
» Hablemos de resistencia antibiotica.

 Manejo de la Terapia combinada en la Hiperplasia Prostatica

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos
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FORMACION MEDICA

En el transcurso de este periodo, se ha especializado a 6 profesionales de la salud en formacion y actualizaciéon
en areas de especializacion como: Medicina Interna (4), Fisiatria (1) y Enfermeria en Nefrologia (1), con una inversion
de $84,548.60.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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CURSO BASICO DE CUIDADOS PALIATIVOS

Para brindar un mejor servicio integral en cuidados de enfermedades terminales, se capacité a 8 talentos
humanos en el curso impartido por el Ministerio de Salud (MINSAL) y la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS).

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos.
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DIPLOMADO: LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

En cumplimiento a la Ley de Etica Gubernamental, se realizé Diplomado de La Etica en la Funcién Publica,
impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental a 3 talentos humanos de oficinas administrativas que forman parte
de la Comision de Etica Gubernamental Institucional.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos
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CUMPLIMIENTOS DE LEY

En la Institucion se cuenta con los siguientes comités y comisiones, las cuales se detallan a continuacion:

« Comité de Farmacovigilancia

« Comité de Etica

o Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
o Comite de Género

o Comité de Medio Ambiente
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CONVOCATORIA DE LA COMISION DE SALUD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
PARA PRESENTAR LOS AVANCES DEL ISBM

San Salvador, 14 de junio de 2023

Licda.
Silvia Azucena Canales Repreza
Presidenta y Directora del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
Presente
En nombre de la Comisién de Salud, tengo el agrado de dirigirme a usted,

deseandole el mayor de los éxitos en sus importantes funciones.

La comisién que suscribe, ACORDO: Invitarle a una reunién de trabajo el
proximo miércoles 21 de junio de 2023 a partir de las 10:00 horas en la
segunda planta del edificio de comisiones, con el objetivo que exponga los avances
que la Institucion que preside ha realizado en su actual gestion en beneficio del

gremio magisterial.

Sin otro particular, a la espera de contar con su colaboracién, me suscribo no

sin antes manifestarle mis muestras de consideracion y respeto.

S Sh LEG, 2,
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%
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José Asui fbina Alvarenga St P

Secretario de la Comisién
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PRESENTACION DE INFORME DE GESTION (2019 A 2023) A COMISION DE SALUD
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
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2019 2023
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OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

En cumplimiento a los lineamientos 1y 2 para la publicacion de Informacién Oficiosa emitidos por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y a la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica (LAIP). En el portal de
transparencia (https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isbm) se realizaron un total de 1,433 actualizaciones y se
publicaron 354 procesos de la Unidad de Compras Publicas

*Se incluyen 7 solicitudes del 2022-Fuente: Oficina de Informacion y Respuesta

ACTUALIZACIONES Y PUBLICACIONES

Organigrama 4
Actas del Consejo 41
Otros documentos normativos 12
Procedimientos de seleccion y contratacion de personal 4
Reglamento de la ley principal 4
Concesiones y autorizaciones 2
Contrataciones y adquisiciones 354
Estados financieros 8
Inventarios 16
Presupuesto actual 5
Recursos publicos destinados a privados 2
Registro de ofertantes y contratistas segun Art. 15 LACAP 3
Remuneraciones 651
Subsidios e incentivos fiscales 2
Viajes 7
Directorio de funcionarios 199
Estadisticas 49

Informes Exigidos por disposicion legal 1
Memoria de Labores 1
Obras en ejecucion 4
4
2

Plan operativo anual
Resoluciones Ejecutoriadas

Servicios 103
Guia de organizacion de archivos 7
indice de informacién reservada

Informacion de la OIR 7
Otra informacion de interés 3
Resoluciones de solicitudes 290
Total 1,787
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Ademas, se le dio seguimiento al Lineamiento para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
emitido por el IAIP y a los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales.

Se tramitaron un total de 283 solicitudes de acceso a la informacidn, 274 presencial y 9 en forma electrénica
de las cuales se presentan a continuacion:

274

5
4
— (I
Publica Datos personales Inexistente

- Infarmacién entregada

Fuente: Oficina de Informacion y Respuesta.
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

imi de transparencia
o RECARD en el cumplimiento
ltados de evaluacion del SCO
Se obtuvo el tercer lugar de resu

activa 2023 de instituciones autébnomas.

A N O7 RESULTADOS DE LA

\ EVALUACION
EN LAS INSTITUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO DESDE MAYOR A
MENOR CALIFICACION

Consideraciones:

1. Ninguna instituciones alcanzé el 100% de la calificacion,
la mayor nota es de TEG con el 97% y la menor de |3
Municipalidad de San Francisco Gotera con 0%.

2. Delos 6rganqs fundament:

3. La mayoria de instituciones se ubica entre el 60%
de cumplimiento, siendo of promedio porcentual de
Ccumplimiento de 459% de todas las instituciones
seleccionadas.

4. La Municipalidad mejor calificada es la Alcaldia de
Usulutan con un 80% y la Auténoma mejor calificada es
INPEP y CNR con un 87% la cual sers remplazada por el
ISP.

[r—

. : 23
imi de transparencia activa 20
o ECARD en el cumplimiento
Spti dos de evaluaciéon del SCOR
Séptimo lugar de resulta

de todas las Instituciones a Nivel Nacional.

Cumplimiento
de ent Rank Institucién
po de ente - '_
Ente de Control 1 s o
Autonoma 2 e o
Autonoma 3 R s
e - Usulutdn 80%
Municipalidad 5 e 77,‘
Ente de control 3 = ks
Auw:t:""a 8 MICULTURA :::
Ministerio o
‘ 9

Auténoma =~

Municipalidad 10 San Salvador

Fuente: Oficina de Informacion y Respuesta.
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GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto aprobado para el funcionamiento del ISBM para el afio 2023 fue de US $65,626,430.00. Durante
su ejecucion fiscal, se reforzé con la incorporacion de los excedentes presupuestarios del ejercicio fiscal 2022, por
un monto de US $12,261,868.61, por lo que, al 31 de diciembre del afio 2023, el Presupuesto Institucional ascendid
a US $77,888,298.61, siendo ejecutado segun el siguiente resumen:

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 2023
POR RUBRO EN MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

% de Ejecucién

Ejecutado Variacién

Rubro Concepto Presupuesto Modificado

$77.888,298.61

$73,012,354.32

$4,875,944.29

51 z:m“”erac'on $14,067,829.02 $13,296,280.89 $771,548.13 94.52%
Prestaciones

53 dela $348,000.00 $336,612.24 $11,387.76 96.73%
Seguridad
Social

54 Bienes y $58,099,025.05 $55,776,430.06 $2,322,594.99 96.00%
Servicios
Gastos

55 Financieros y $292,423.88 $183,143.02 $109,280.86 62.63%
Otros

56 Transferencias $515,000.00 $506,645.08 $8,354.92 98.38%
Corrientes

61 Inversiones en $ 4,566,020.66 $2,913,243.03 $1,652,777.63 63.80%
Activos Fijos

93.74%

Fuente: Estados de Ejecucion Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 proporcionado por Unidad Financiera Institucional.

El total del presupuesto ejecutado durante el ejercicio fiscal 2023, por la parte del gasto, ascendio a la cantidad
de US $73,012,354.32 que corresponde al 93.74% del total del presupuesto.
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La ejecucion presupuestaria de egresos del ejercicio fiscal 2023, ha sido de las mas altas ejecuciones en los
ultimos 5 anos, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM)
PRESUPUESTO DE EGRESOS

2019 - 2023
Saldo Saldo % de % de
Presupuesto Presupuesto Presupuesto ) ) ) » ) >
. i . Presupuestario Presupuestario Ejecucion  Ejecucidn
Afo Aprobado Modificado Ejecutado . .
A) ®) © /Aprobado /Modificado Aprobado = Modificado
(D)=(A-O) (B)=(B-C) (A=(C/A)  (G)=(C/B)
2019 | $57,575,885.00 | $75,192,476.49 | $66,613,536.78 | -$9,037,651.78 $ 8,578939.71 | 115.70% 88.59%
2020 | $58,291,890.00 | $67,935,272.20 | $52,004,179.37 | $6,287,170.63 $15,931,092.83 | 89.21% 76.55%
2021 | $59,099,915.00 | $78,843,429.44 | $63,144,563.36 | -$4,044,648.36 $15,698,866.08 | 106.84% 80.09%
2022 | $68,085,310.00 | $86,687,080.55 | $77,295,548.51 | -$9,210,238.51 $9,391,532.04 | 113.53% 89.17%
2023 | $65,626,430.00 | $77,888,298.61 | $73,012,354.32 | -$7,385,924.32 $ 4,875,944.29 | 111.25% 93.74%

Fuente: Estados de Ejecucion Presupuestaria de Egresos Reporte Acumulado del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023, del SAFI, proporcionado por Unidad Financiera Institucional.
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ELISBM tenia presupuestado para prestacionesy beneficios alos servidores publico docentesy su grupo familiar,
el monto de US $285,000.00, sin embargo, el incremento del pago por Subsidios Temporales y Gastos Funerarios, se
tuvo que reforzar con la cantidad de $63,000.00, haciendo un presupuesto total modificado de $348,000.00 el cual
tuvo una ejecucién del 96.73% que en términos monetarios asciende a la cantidad de $336,612.24, segun el siguiente
detalle:

RUBRO 53 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ANO 2023

(US$)

PRESUPUESTO EJECUTADO

MODIFICADO

SALDO NO %

CONCEPTO EJECUTADO EJECUCION

Prestaciones de la $348,000.00 | $336,612.24 $11,387.76 | 96.73%
Seguridad Social

Pension por Viudez $54,836.40 $51,700.00 $3,136.40
Pension por $24,357.84 $21.221.44 $3.136.40
Orfandad

Pensiones y $9239.04 $6,876.44 $2.362.60
Jubilaciones Diversas

Beneficios por

incapacidad Temporal $259,566.72 $256,814.36 $2,752.36
131 Gastos $110,999.54

Funerarios

156 Subsidios $145,814.82

Temporales

Fuente: Unidad Financiera Institucional.
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Cabe destacar que, durante el afio 2023, la Inversion en Salud alcanzé una ejecucion de $67,447,560.05 que
representd un 95.88%. del total del presupuestado presupuesto modificado de salud de $70,343,507.21, siendo las
categorias mas importantes de dicha inversion los servicios de salud, entre los que se pueden destacar: las contrataciones
de Médicos Especialistas, Odontologos y Maxilofaciales, Hospitales Privados y Publicos, Hemodialisis y Reembolsos,
dicho especifico presupuestario representé el 48.58% de Inversidn con un total de US $32,770,615.14. A continuacion,
el detalle de algunas de las categorias mas importantes:

PRESUPUESTO MONTO 9% EJECUCION
o

CONCEPTO MODIFICADO EJECUTADO

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

MEDICINALES $ 1452539835| ¢ 13.851,512.29 27.31%
MATERIALES E INSTRUMENTAL DE
LABORATORIOS Y USO MEDICO ¢  1,11470000| $  1,086,706.17 2.14%
SERVICIOS DE LABORATORIO

$ 311024242 | $  3,005905.81 5.93%
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS

¢ 33,732,105.61 ¢ 32,770,615.14 64.62%

$ 52,482,446.38 $ 50,714,739.41 100.00%

Fuente: Estados de Ejecucion Presupuestaria de Egresos, Reporte Acumulado del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023, proporcionado por la Unidad Financiera Institucional.
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CUENTA CONTABLE

COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES
FINANCIERAS $34524,160.63| $39,657.988.35| $3367470438| $40,898,063.99| $42,868736.76| $32486,58248| $27,073,855.82| 54.94%
EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES $ 281411503 $86532579|  $6,078,746.04| $7,079,08194| $7.729.92695 | $520693640 | $4275376.67 | 8.68%
BIENES

$8911,65411|  $9458072.11|  $9.623,087.58| $9.002,84121| $9,533,76581 | $12,516,542.94 | $14,334,032.59 | 29.09%
BIENES
DEPRECIABLES $8363654.11|  $891007211|  $9.05814028| $8437,89391| $896881851| $11.951,595.64| $7,919,027.70
BIENES NO
DEPRECIABLES $548,000.00 $548,000.00 $564,94730|  $564,947.30|  $564,947.30 $564,947.30|  $6,415,004.89
INVERSIONES EN
PROYECTOS
PROGRAMAS $960,738.98 $323,766.31 $323,766.31| $1,183:826.87| $3.483,80342| $3596,865.65| 7.30%
PATRIMONIO

$46,249,929.77|  $50,942,125.23|  $49,700,304.31| $57.303,753.45| $61,316,25639| $53.693.865.24| $49,280,130.73 | 100.00%

* 10.15% * 2.44% *15.30% * 7.00% *-12.43% *—8.22%

Fuente: Estado de situacion financiera (Balance General), del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, proporcionado por Unidad Financiera
Institucional.
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Dentro de la composicion del Patrimonio Institucional, la fortaleza reside en las Disponibilidades e Inversiones
Financieras, ya que éstos representan para el afio 2023 el 54.94% del Patrimonio con un monto de US $27,073,855.82.

Otro de los aspectos importantes en la composicion del Patrimonio Institucional, son los Bienes (depreciables
y no depreciables), que han tenido un aumento significativo, ello por las diversas adquisiciones de inmuebles
realizadas durante el afio 2023. Este item representa el 29.09% de participacion en el patrimonio. Es de recalcar,
gue la adquisicion de inmuebles obedece al cumplimiento del Eje Estratégico Nro. 1 descrito en el Plan Estratégico
Institucional.

A continuacion, Cuadro Comparativo de la Composicion del Patrimonio del ISBM desde el ario 2021 al 2023,
destacando el aumento en Bienes.

Cuadro Comparativo de la Composicion del Patrimonio del ISBM

CUENTA CONTABLE

DISPONIBILIDADES E

INVERSIONES
FINANCIERAS $34524,160.63|  $39,657,988.35| $33,674,704.38| $40,898,063.99| $42,868,736.76| $32486,582.48| $27,073,855.82| 54.94%
EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES $ 2,814,115.03 $865325.79|  $6078,746.04| §$7,07908194| $7,72992695| $520693640| $4,275376.67| 8.68%
BIENES

$891165411|  $945807211|  $9623087.58| $9,002841.21| $9,533,76581| $12,516542.94| $14,334,032.59| 29.09%
BIENES
DEPRECIABLES $8363654.11|  $891007211|  $9058140.28| $8437,893.91| $8968,81851| $11,951,59564| $7,919,027.70
BIENES NO
DEPRECIABLES $548,000.00 $548,000.00 §564,947.30|  $564947.30|  $56494730|  $564,947.30|  $6,415,004.89

INVERSIONES EN

PROYECTOS Y
PROGRAMAS $960,738.98 $323,766.31 $323,766.31 $1,183,826.87 $3,483,803.42 $3,596,865.65| 7.30%

PATRIMONIO $46,249,929.77|  $50,942,125.23 $49,700,304.31| $57,303,753.45| $61,316,256.39| $53,693,865.24| $49,280,130.73 | 100.00%

10.15% -244% 15.30% 7.00% -12.43% -8.22%

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023.
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LA

CONFORMACION PORCENTUAL DEL PATRIMONIO

COMPOSICION PORCENTUAL DEL PATRIMONIO

54.94%
7.30%
INVERSIONES EN PROYECTOS Y B s
Ronl i INVERSIONES
A ; FINANCIERAS

29.09%
BIENES

8.68%
EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES

Fuente: Unidad Financiera Institucional, 2023
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ESTADOS FINANCIEROS
Estado de Situacion Financiera (Balance General)

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

o 3T PARCIALE ot MR HioiENia PARCIALES TOTALES

ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES

Fondos $ 8,467,374.52 | |Deuda Corriente $ 49,981.96

Disponibilidades $ 8,000,930.09 Depositos de Terceros S 49,981.96

Anticipos de Fondos $ 466,444.43
Financiamiento de Terceros $ 9,622,959.85

Inversiones Financieras $ 5,784,056.03 | |Acreedores Financieros $ 9622,959.85

Inversiones Temporales $ 5,320,066.11

Deudores Financieros $ 455,823.25 PASIVOS NO CORRIENTES

Bienes y Servicios Pagados por Anticipado  $ 8,166.67 Financiamiento de terceros $ 1,865,297.72
Acreedores Financieros-Largo Plazo $ 1.865,297.72

Inversiones en Existencias $ 4,275,376.67

Existencias Institucionales $ 427537667 Patrimonio Estatal $  49,280,130.73
Patrimonio Estatal $ 35889,780.17

ACTIVOS NO CORRIENTES Reservas § 13,434,731.57

Fondos Detrimento Patrimonial $ (44,381.01)

Inversiones Financieras $ 24,360,664.80

Inversiones Permanentes $ 24,250,362.50

Inversiones Intangibles $ 110,302.30

Inversiones en Bienes de Uso $ 14,334,032,59

Bienes Depreciables $ 7.919,027.70

Bienes no Depreciables $ 6,415,004.89

i en Proy y Prog $ 3,596,865.65
Inversiones en Bienes Privativos $ 3,596,865.65
TOTAL ACTIVOS $ 60,818,370.26 TOTAL PASIVOS

Licda. Karla Ivette Garcia de Orellafa=

Jefa de la Unidad Financiera lnstituadc\-}, % Contadora Instity€ional
\
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Estado de Rendimiento Econémico (Estado de Pérdidas y Ganancias)

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO (ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

GASTOS DE GESTION INGRESOS DE GESTION

Gastos Previsionales $ 336,612.24 |Ingresos Seguridad Social $ 64,333,719.56 |

Gastos en Personal $ 13,296,280.89 |Ingresos Financieros Otros $ 2,583,596.20

Gastos en Bienes de Consumo y Servi{ $ 57,478,543.96 |Ingresos por transferencia Corriente Recibi{ $ 1,709,966.22

Gastos en Bienes Capitalizables $ 292,184.54 |Ingresos por Venta de Bienes y Servicios | $ 20,855.50

Gastos Financieros y Otros $ 183,143.02 |Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $ 5,272,788.83

Gastos en Transferencias Otorgados | $  2,216,346.30

Costos de Venta y Cargos Calculados | $ 609,635.83

Gastos de Actualizaciones y Ajustes | $  3,928,436.39

Subtototal de gastos $ 78,341,183.17 [Subtotal de Ingresos $ 73,920,926.31
Resultado del Ejercicio $ 4,420,256.86

TOTAL GASTOS DE GESTION $ 78,341,183.17 |TOTAL INGRESOS DE GESTION S 78,341,183.17

AL

Licda. KaK@ Ivette Garcia de OFeTana\\%_ ,

Jefa de la Unidad Financiera Institucional\\
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Estado de Flujo de Fondos

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CONCEPTO PARCIAL MONTO
DISPONIBILIDADES INICIAL §  sam 21907
FUENTES OPERACIONALES $ 9244100489
DM x Tasas y Darechos $ 5,786.00
DM x contribuciones a la Seguridad social § 6433371056
DM x Venta de Bienes y Servicios $ 16,069.50
D.M. x Ingrescs Financieras y Otres $ 247341734
D.M. x Reintegro de Fondos H 8,611.18
D.M. x Recuperacidn de Inversionss Finan, Temporales) § 22,270,166 87
DM.xT wins sntre Dep Instit; s 1,709,701 22
D.M. x Oparadionas de Ejeticios Antericres § 161658302
USOS OPERACIONALES § 90,063,649.84
AM x Ramuneracones $ 1300185512
AM x Prestaciones a la Seguridad Socal s 334948 74
AN x Adquisiciones cs Blenes y Serviclos $ 4575507547
A M. x Gastos Financleros y Otros s 176.674.08
A M. x Transteroncias Cormenes Oocrgadis s 468 835,00
AM, x Inverscnes en Actvos Flos § 2652307.00
AM. x Inversiones Financikeras Temporaks $ 8237484825
AM. x T wis antre Oy
|Insttucicrales § 170970122
AM. x Oper da Ejercicios A $ 16,589,705.90
FUENTES NO OPERACIONALES $  3736,778.58
Anticipcs a Emglaados s 60,665133
Anfcipos por Senvicios $ 184174881
Ansope a Contratistas $ 26037529
Depditos Ajencs s 2:00084
Depéaiios Retanciones Fiscates $ 857,707.50
Anticipo de impuesio Ralanido IVA $ 414,186.57
USOS NO OPERACIONALES $ 281248271
Anticipas 8 Empwados 5 150,000.81
Anticipos por Servicios $ 82281081
Anticipos a Contratistas s 79,353.18
Dapdsilos Ajsnos s 20866292
Depdsitos Retencicres Fiscaks s 84732078
Artidpo de Impuasto Retenido WA $ £14.304.41
RESULTADO NETO (Di eta do $  3.601.71072
DISPONIBILIDAD FINAL

-
&4 DEPARTAMENTD
(i3
S CONTABILIDAD

2
%
&

o
Contadara Institucibne Sty
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Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

oD O PT0O
51 |REMUNERACIONES § 14,067,82902 |$ 13,296,28089 | $ 77154813
Remuneraciones Permanentes s 14884012 | S 14107756 | § 7.771.56
Remuneraciones Eventuales § 1140872121 |S 10988211128 422510.09
Remuneradiones Extraordinarias 1 52720015 | § 34183570 | 3 186.451.45
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Socal P $§ 75980971 | S 6544,99021 | S 114,319.50
Contribucicnes Patronales a Inst. de Seg. Sodial Pr| § 92600870 | § 908,114.20 | § 19.894.50
Gaslos de Representacion H 600000 | § 6,00000 | $ -
Indemnizaciones H 27647013 | § 25783910 | § 18,631.03
Remuneraciones Diversas s 14658000 | § 12,21000 | $ 2,470.00
53 |PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL s 34800000 | § 33661224 | $ 11,287.76
Beneficios Previsionales s 34800000 | § 33661224 (S 11,387.76
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S$ 5309902505 |$ 8577643006 |$  2,322,59499
Bienes de Uso y Consumo $ 16803230698 1559119856 | § 812,03213
Servicios Basices s 630,089.19 | $ 61954043 | § 70,548.76
Servicios Generales y Arrendamientos $ B93722642|8 653016052 |35 367,085.91
Pasajes y Vidticos H 13288072 | 8 10785686 | § 25.002.86
Consultarias, Estudios e Investigaciones § 3387561002 |S 3282767369 |3 104794533
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 3 29242388 | § 183,14302 | § 109,280.86
Impuestos, Tasas y Derechos 3 178.720.06 | § 7549277 | S 103,227.28
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3 11370383 | § 10765025 | § 6,063.58
86 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 515,000.00 | § 606,645.08 | § 8,354.92
Transferencias Corrientes al Sector Privado $ 51500000 | 3 50664508 | § 8,354 92
61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 455502066 |5 29013,24303 |$ 165277763
Bienaes Musblas s 55756537 | § 396,259.17 | 3 161.326.20
Bienas Inmuebles H 25001100 | §  2250,00000 | S 340.131.00
Intangitles (Licencias de Software) 5 0897106 | & 9447279 | 5 4,498.27
Infraestructuras $ 1318333238 17251107 |$  1.148822.18
63 |INVERSIONES FINANCIERAS s - s - |s -
Inversion en Titulos Valores H - s - s
TOTALES $ 7788829861 |5 7301235432 |8 487594429

Licda. Karla Ivette Garcia de Orellana,
Jefa de la Unidad Financiera Institucional . © <~
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Estados de Ejecucion Presupuestaria de Egresos

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

QD O FTO
51 |REMUNERACIONES $ 1405782902 | S 13,206,28089 | $ 77154813
Remuneraciones Permanantes s 14884012 | § 14107756 | $ T.771.56
Remuneraciones Eventualas § 1140872121 |S 10988211128 422510.09
Remuneradiones Extraordinarias 1 52720015 | § 341835870 | S 186.451.45
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Socal P § 75980971 | $ 54499021 |3 114,5319.50
Contribucicnes Patronales a Inst. de Seg. Sodial Pr| § 926500870 | S 906,114.20 | § 19.894.50
Gaslos de Representacion 4 6,00000 | $ 6,00000 | $ -
Indemnizaciones 3 27647013 | § 25783910 | S 18.631.03
Remuneraciones Diversas s 1468000 | § 12,21000 | § 2,470.00
53 |PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL s 348.000.00 33661224 | $ 11,387.76
Beneficios Previsionales s 348,000.00 33561224 | $ 11,387.76
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 53,099,02505 |$ 8577643006 |$ 2232259499
Bienes de Uso y Consumo $ 16402230698 1559119856 | § 812,03213
Servicios Basices $ 630,089.153 | § 61954043 | § 70,548.76
Servicios Generales y Arrendamientos $ 693722642 |8 653016052 |5 367,086.91
Pasajes y Vidticos ) 13288072 | 8 10785686 | § 2500286
Consultarias, Estudios e Investigaciones § 3387561002 |S 228276736953 1,047.945.33
556 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS s 29242388 | § 18314302 | § 109,280.86
Impuestos, Tasas y Derechos 3 17872006 | § 7549277 | $ 103,227.28
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3 11370383 | § 10765025 | $ 6,063.58
86 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 515,000.00 | § 506,645.08 | § 8,354.92
Transferencias Corrientes al Sector Privado $ 51500000 | 3 50664508 | § 8,354 92
61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 455602086 |S  29013,243.03 |$§ 165277763
Bienas Mueblas s 55758537 | 396,259.17 | § 161,326.20
Bienas Inmuebles H 250010100 |$§ 225000000 | S 340.131.00
Intangibles (Licencias de Software) H 9897106 | § 9447279 | 3 4,498.27
Infraestructuras 3 1,319332.23 | § 17251107 | $ 1.148,822.18
63 |INVERSIONES FINANCIERAS s - |$ = |s -
Inversion en Titulos Valores s s - s -
TOTALES $ 7788829861 |5 7301235432 (% 487594429

Licda. a Ivette Garcia de Orellé'na,

%

Jefa de la Unidad Financiera Institucional . © -«
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Estado de Composicion y Cambios del Patrimonio

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

O O O O O O O O O 0 O O O O
DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES FINANCIERAS $ 34,524,160.63 | § 39,657,988.35 [ $ 33,674,704.38 | $ 40,898,063.99 | $ 42,868,736.76 | $ 32,486,582.48 | $ 27,073,855.82
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES | §  2,814,11503 | $  865325.79 [$  6,078,746.04 [ $  7,079,081.94 | $ 772992695 [ $  5,206,936.40 | $ 4,275,376.67
BIENES $ 891165411 [$ 945807211 |$ 9,623,087.58 [$ 9,002,841.21 |$ 9,533,765.81 | $ 12,516,542.94 | $ 14,334,032.59
BIENES DEPRECIABLES $ 836365411 |$ 891007211 $ 9,058,140.28 [ $ 8437,893.91 [$ 896881851 | $ 11,951,595.64 | $ 7,919,027.70
BIENES NO DEPRECIABLES $ 548,000.00 | $  548,000.00 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 564,947.30 | $ 6,415,004.89
INVERSIONES EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS $  960,738.98 | § 323,766.31 | $ 323,766.31 | $  1,183,826.87 | $  3,483,803.42 | $ 3,596,865.65
PATRIMONIO $ 46,249,929.77 | § 50,942,125.23 | $ 49,700,304.31 [ $ 57,303,753.45 | $ 61,316,256.39 | $ 53,693,865.24 | $ 49,280,130.73
q
Licda. K
Jefa de la Unidad Financiera Institucic y Contadora |nstitucional
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“Se agradece a nuestros afiliados por su apoyo y confianza en nuestra labor. Esperamos
que esta Memoria de Labores refleje el compromiso y dedicacion que caracteriza al
Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial en su mision de contribuir al bienestar y
desarrollo integral de los maestros y maestras de El Salvador.”




