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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

Acta Nro. 255/2023 de Sesión Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2023 

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, en 

lo sucesivo ISBM. San Salvador, a las nueve horas del día diecinueve de diciembre del año dos 

mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesión 

Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de mamera Virtual la licenciada Silvia 

Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta, de forma presencial; la licenciada Dalia 

Patricia Vásquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; 

los licenciados Ernesto Antonio Esperanza León, Director Propietario, electo en representación 

de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educación, Ciencia y 

Tecnología;  David de Jesús Rodríguez Martínez, Francisco Cruz Martínez y Francisco 

Javier Zelada Solís, Directores Propietarios electos en representación de los servidores 

públicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educación, desempeñando 

la Docencia o Labores de Dirección. Asimismo, los Suplentes:  licenciada Mirna Evelyn Ortiz 

Manzanares, Directora Suplente electa en representación de los Educadores que laboran en las 

Unidades Técnicas del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y el profesor José Orlando 

Méndez, Director Suplente electo en representación de los servidores públicos docentes que 

prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educación, desempeñando la Docencia o Labores 

de Dirección. Se hace constar que los señores Ministro de Educación, Ing. José Mauricio Pineda 

Rodríguez, Viceministro de Educación, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, primer y 

segundo designados por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología; y Ministro de Salud, 

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio de Salud; 

presentaron excusas y no asistirán a la sesión debido a compromisos en sus ministerios motivo 

por el cual se hace el llamamiento a sus respectivos suplentes. Estando de forma presencial 

la licenciada María Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en 

calidad de Propietaria, designada por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, y el 

Doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de 

Salud; conforme a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo 

de los corrientes, se habilita participación virtual para directores suplentes quienes han 

presentado verbalmente sus justificaciones, también el doctor Edgar Ernesto Abrego Director 

Suplente del Primer designado por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología; por 

compromisos en su Ministerio, ha solicitado incorporarse a eso de las  nueve horas con treinta 

minutos. También de forma virtual, están conectados los Suplentes siguientes: licenciado José 

Alberto Alvarenga Hernández, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda; 

Profesora Gloria de María Roque y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores 

Suplentes electos en representación de los servidores públicos docentes que prestan sus 

servicios al Estado en el Ramo de Educación, desempeñando la Docencia o Labores de 

Dirección. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora 

Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Artículo Diez literal a), en relación con lo 

dispuesto en los Artículos Catorce y Veintidós literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadoreño 

de Bienestar Magisterial, ISBM. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM. 

Acta Nro. 255/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2023 
  

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en 

lo sucesivo ISBM. San Salvador, a las nueve horas del dia diecinueve de diciembre del afio dos 

mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion 

Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de mamera Virtual la licenciada Silvia 

Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta, de forma presencial; la licenciada Dalia 

Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; 

los licenciados Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion 

de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia 'y 

Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco 

Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores 

publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,)desempenando 

la Docencia o Labores de Direccion. Asimismo, los Suplentes: licenciada Mirna Evelyn Ortiz 

Manzanares, Directora Suplente electa en representacion de los Educadores que laboran en las 

Unidades Técnicas del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y elprofesonJosé Orlando 

Méndez, Director Suplente electo en representacién de los servidores publicos docentes que 

prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenandoila Docencia o Labores 

de Direccion. Se hace constar que los sefores Ministra,de Educacion, dng. José Mauricio Pineda 

Rodriguez, Viceministro de Educacién, Lic. Hermelindo ‘Ricardo Cardona Alvarenga, primer y 

segundo designados por el Ministerio de Educacion, Ciencia yfTecnologia; y Ministro de Salud, 

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Birector:Propietario designado por el Ministerio de Salud; 

presentaron excusas y no asistiran a la sesion debido‘a .compromisos en sus ministerios motivo 

por el cual se hace el lamamiento a sus respectivos suplentes. Estando de forma presencial 

la licenciada Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en 

calidad de Propietaria, designada,por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y el 

Doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de 

Salud; conforme,a los‘acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo 

de los corrientes, “se habilita participacion virtual para directores suplentes quienes han 

presentado verbalmente sus justificaciones, también el doctor Edgar Ernesto Abrego Director 

Suplente del Primer designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; por 

compromisos en su Ministerio, ha solicitado incorporarse a eso de las nueve horas con treinta 

minutos. También de forma virtual, estan conectados los Suplentes siguientes: licenciado José 

Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda; 

Profesora Gloria de Maria Roque y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores 

Suplentes electos en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus 

servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempenando la Docencia o Labores de 

Direccién. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora 

Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo 

dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio 

de Bienestar Magisterial, ISBM. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Presencialmente cinco Directores Propietarios, tres directores suplentes actuando en calidad 

de propietarios designados por el MINEDUCYT y el MINSAL, y dos directores suplentes. 

Virtualmente la directora Presidenta, y tres Directores Suplentes, el quórum quedó 

establecido legalmente con OCHO DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Artículos 

12 y 14 de la Ley del SBM, y Artículo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo 

Directivo del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal de 

apoyo, licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la Unidad 

de Asesoría Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Artículo 1 y Artículo 22 del 

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

PUNTO DOS: APROBACIÓN DE LA AGENDA.  

 

La Directora Presidenta sometió a aprobación la siguiente propuesta de Agenda: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

1.   Establecimiento de Quórum.   

 

2.   Aprobación de la Agenda.  

 

3.   Lectura de Actas Nro. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones e informe de incumplimientos de encomiendas.   

 

4.  Puntos presentados por la Unidad de Compras Públicas. 

4.1 Aprobación de prórroga para el año 2024 para los Convenios Específicos suscritos 

con 25 Hospitales Nacionales y ISRI.   

4.2 Autorización para la suscripción de Convenio Interinstitucional con la Dirección 

General de Correos de el Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 

de enero al 31 de diciembre de 2024.  

4.3 Aprobación de PRÓRROGA del contrato Nro. HP-010/2023-ISBM para el año 2024 

Licitación Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE 

SERVICIOS MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA 

ATENDER A LA POBLACIÓN USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE 

INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023”.  

4.4 informe sobre la gestión del catálogo de precios para los bienes, servicios y obras 

institucionales.  

 

5.  Puntos presentados por la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones. 

Presencialmente cinco Directores Propietarios, tres directores suplentes actuando en calidad 
  

de propietarios designados por el MINEDUCYT y el MINSAL, y dos directores suplentes. 

Virtualmente la directora Presidenta, y tres Directores Suplentes, el quérum quedé 

establecido legalmente con OCHO DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 

12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo 

Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. 

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal de 

apoyo, licenciado ##H#H##, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la Unidad 

de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del 

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefo de Bienestar 

Magisterial. 
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PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA. 
  

La Directora Presidenta someti6é a aprobacion la siguientefpropuesta de Agenda: 
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1. Establecimiento de Quérum. 

2. Aprobacién de la Agenda. 

3. Lectura de Actas Nro. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones e informe de incumplimientos de encomiendas. 

4. Puntos presentados porla Unidad de Compras Publicas. 

4.1 Aprobacion de prérroga para el ano 2024 para los Convenios Especificos suscritos 

con 25 Hospitales Nacionales y ISRI. 

4.2 Autorizacion para la suscripcion de Convenio Interinstitucional con la Direccion 

General de Correos de el Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 

de enero al 31 de diciembre de 2024. 

4.3 Aprobacién de PRORROGA del contrato Nro. HP-010/2023-ISBM para el afio 2024 

Licitacion Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE 

SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA 

ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE 

INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”. 

4.4 informe sobre la gestion del catalogo de precios para los bienes, servicios y obras 

institucionales. 

5. Puntos presentados por la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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5.1  Aprobación de cinco (05) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda 

Económica para Subsidios Temporales   

5.2  Aprobación de cuatro (04) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda 

Económica por Subsidios Permanentes.  

5.3  Aprobación de cuatro (04) casos de reembolsos procedentes por gastos médicos.  

 

6.   Puntos presentados por la Subdirección de Salud.  

6.1  Resolución de casos acta 253  

6.2  Informe de encomienda del Subpunto 7.2 romanos III Acta 253 cumplimiento en 

normativa que garantiza la atención de servicios a usuarios previo a la hora del cierre.  

 

7.   Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 

-  Encomienda del Acta 252 del Subpunto 7.2 Romano I y II sobre ampliar la instrucción 

para evitar malos entendidos en relación al margen de los 5 minutos e instruir a los 

jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al 

cierre para que puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar 

derechos, así como garanticen la evaluación de los pacientes para garantizar el 

cumplimiento de la normativa en lo relacionado a la atención de emergencias 

independientemente del horario 

 

8.   Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud. 

8.1  Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.2 romano III, literales a, b y c 

sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestión realizada por el Dr. 

#####, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la 

atención digna de los pacientes y emitir informe de la ejecución de los montos y las 

atenciones, en los servicios aprobados, así como las acciones que se tomen 

oportunamente previo a la finalización de los montos.  

8.2  Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.4 romano II, realizar un análisis 

de la demanda para atender las necesidades  de la población usuaria según los 

historiales de consumo, así como garantizar la continuidad de los servicios para la 

zona.   

 

 9.  Puntos presentados por la Subdirección Administrativa. 

9.1 Informe sobre Plan de Atención Vacacional en el Centro Recreativo de Metalío.  

9.2 Informe de seguimiento encomienda del Subpunto 9.3 del Acta 252: Informe al cierre 

de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestión, mejora y 

reducción de costos.  

5.1 Aprobacion de cinco (05) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda 

Econdmica para Subsidios Temporales 

5.2 Aprobacion de cuatro (04) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda 

Econdmica por Subsidios Permanentes. 

5.3 Aprobacién de cuatro (04) casos de reembolsos procedentes por gastos médicos. 

6. Puntos presentados por la Subdireccion de Salud. 

6.1 Resolucién de casos acta 253 

6.2 Informe de encomienda del Subpunto 7.2 romanos Il Acta 253 cumplimiento en 

normativa que garantiza la atencién de servicios a usuarios previoa,la hora del cierre. 

7. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 

- Encomienda del Acta 252 del Subpunto 7.2.Romane.| y Il sobre ampliar la instruccion 

para evitar malos entendidos en‘relacién al margen de,los Syminutos e instruir a los 

jefes médicos para que verifiquen las‘condiciones deydemanda de servicio previo al 

cierre para que puedan tomarsedas medidas de personal necesarias para no vulnerar 

derechos, asi como garanticen, la“evaluacién, de los pacientes para garantizar el 

cumplimiento de la normativa en, lo ‘relacionado a la atencién de emergencias 

independientemente del horario 

8. Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud. 

8.1 Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.2 romano lll, literales a, by ¢ 

sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestién realizada por el Dr. 

#HHHHE, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la 

atencion digna de los pacientes y emitir informe de la ejecucion de los montos y las 

atenciones, en los servicios aprobados, asi como las acciones que se tomen 

oportunamente previo a la finalizacién de los montos. 

8.2 Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.4 romano I, realizar un analisis 

de la demanda para atender las necesidades de la poblacién usuaria segun los 

historiales de consumo, asi como garantizar la continuidad de los servicios para la 

zZona. 

9. Puntos presentados por la Subdireccién Administrativa. 

9.1 Informe sobre Plan de Atencién Vacacional en el Centro Recreativo de Metalio. 

9.2 Informe de seguimiento encomienda del Subpunto 9.3 del Acta 252: Informe al cierre 

de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y 

reduccion de costos. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Se presenta informe nuevamente con la recomendación   

9.3 Informe sobre gestión de nota al Ministerio de Hacienda sobre valúo a bien inmueble 

en San Francisco Gotera.  

9.4 Informe sobre prórroga pendientes y nuevos contratos para el año 2024  

9.5 Aprobación del Programa de Inversión Pública de Mediano Plazo (PRIPME) para el 

período 2024-2028  

 

10.  Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos. 

10.1 Aprobación de Plan de Capacitación Anual institucional del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial, para el año 2024.  

10.2   Informe de encomienda del acuerdo 9.3 romano II del acta 253.  

10.3  Autorización para la suscripción de nuevo contrato por cambio de plaza fundacional 

de la empleada ##### para el Centro de Terapia Dialítica y Prediálisis de San 

Salvador.  

10.4 Informe de misión oficial para atender invitación de congreso internacional relaciones 

jurídicas hispano-salvadoreñas. algunos debates de las dos orillas, que se llevará a 

cabo en la ciudad de Málaga, España, del 19 al 23 de febrero de 2023.    

10.5  Informe sobre reducción laboral del día 15 de diciembre de 2023, Oficinas Centrales.   

10.6  Informe capacitaciones impartidas al personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial para el año 2023.   

 

 

 11.  Punto presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura  

-   Informe de encomienda Punto 10.2 del acta 247 sobre reestructuración de la 

Gerencia de Proyectos e Infraestructura.  

 

12.  Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional 

-  Encomienda de punto 4.2 de acta 253 referente a gasto hospitalario durante al 

período 2019-2023 y proyecciones 2024.  

 

13.  Punto presentado por la Unidad de Planificación Institucional 

-  Informe sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud para la elaboración de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud.  

Se presenta informe nuevamente con la recomendacion 

9.3 Informe sobre gestion de nota al Ministerio de Hacienda sobre valuo a bien inmueble 

en San Francisco Gotera. 

9.4 Informe sobre prérroga pendientes y nuevos contratos para el afio 2024 

9.5 Aprobacién del Programa de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el 

periodo 2024-2028 

10. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos. 

10.1 Aprobacién de Plan de Capacitacion Anual institucional del Instituto Salvadorefio de 

Bienestar Magisterial, para el ano 2024. 

10.2 Informe de encomienda del acuerdo 9.3 romano |l del acta 253. 

10.3 Autorizacion para la suscripcién de nuevo contrato por cambio de plaza fundacional 

de la empleada ##H#H#Ht para el Centro de Tgrapia Dialiticayy, Predialisis de San 

Salvador. 

10.4 Informe de misién oficial para atenderinvitacion/decongreso internacional relaciones 

juridicas hispano-salvadorefas. algunos debates de las dos orillas, que se llevara a 

cabo en la ciudad de Malaga, Espaia, del 19al 23 de febrero de 2023. 

10.5 Informe sobre reduccion laboral del dia 15ide’diciembre de 2023, Oficinas Centrales. 

10.6 Informe capacitaciones impartidas‘al personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial para el afo 2028. 

11. Punto presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura 

- Informe de encomienda Punto 10.2 del acta 247 sobre reestructuracion de la 

Gerencia de Proyectos e Infraestructura. 

12. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional 

- Encomienda de punto 4.2 de acta 253 referente a gasto hospitalario durante al 

periodo 2019-2023 y proyecciones 2024. 

13. Punto presentado por la Unidad de Planificacion Institucional 

- Informe sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de 

Salud para la elaboracion de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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14.  Punto presentado por Oficial de Cumplimiento. 

-  Informe de seguimiento sobre notificación de la Dirección Nacional de Compras 

Públicas.   

 

15.   Punto presentado por la Unidad de Comunicaciones 

-  Informe a Consejo Directivo sobre caso usuario ID ****.   

 

16.  Punto presentado por la Unidad de Asesoría Legal. 

-  Solicitud de conformación de comisiones técnicas regionales de verificación de 

existencias de bienes de consumo y de los activos fijos, en cumplimiento a las Normas 

Técnicas de Control Interno del ISBM.   

 

17.  Informes de Presidencia.   

 

18.  Resolución de Casos.   

 

19   Correspondencia.   

- Correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el Dr. ##### en su 

carácter de Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva 

nómina de Junta Directiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales 

correspondientes.  

 

20.   Punto Incorporado.      

A solicitud del Lic. David Rodríguez. 

Informe de viáticos pendientes por pagar.   

 

21.  Visita al Instituto Nacional del Cáncer I.C.E.S.  Dr. #####. 

A las nueve horas veinte minutos se incorpora de manera presencial el doctor Edgar Ernesto 

Abrego, Primer Director Suplente, actuando en calidad de Propietario, designado por el 

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, por lo tanto, el quorum será en delante de NUEVE 

VOTOS. 

14. Punto presentado por Oficial de Cumplimiento. 

- Informe de seguimiento sobre notificacion de la Direccién Nacional de Compras 

Publicas. 

15. Punto presentado por la Unidad de Comunicaciones 

- Informe a Consejo Directivo sobre caso usuario ID ****, 

16. Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal. 

- Solicitud de conformacion de comisiones técnicas regionales de verificacion de 

existencias de bienes de consumo y de los activos fijos, en cumplimiento a las Normas 

Técnicas de Control Interno del ISBM. 

17. Informes de Presidencia. 

18. Resolucion de Casos. 

19 Correspondencia: 

- Correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el Dr. ###H# en su 

caracten,de “Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva 

nomina de Junta Rirectiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales 

correspondientes. 

20. Punto Incorporado. 

A solicitud del Lic. David Rodriguez. 

Informe de viaticos pendientes por pagar. 

21. Visita al Instituto Nacional del Cancer |.C.E.S. Dr. #tHHt. 

A las nueve horas veinte minutos se incorpora de manera presencial el doctor Edgar Ernesto 

Abrego, Primer Director Suplente, actuando en calidad de Propietario, designado por el 

Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por lo tanto, el quorum sera en delante de NUEVE 

VOTOS. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Sin ninguna objeción el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables aprobó la 

agenda, la cual se desarrolló de la siguiente manera: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

  

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTAS Nros. 253 y 254, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE 

ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE COMISIONES.  

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informó al pleno que se le 

dará lectura al Actas Nros. 253 y 254 y se emitirá el informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Acto seguido la Directora Presidenta solicitó se procediera con la lectura, ratificación y 

convalidación de las actas, en esta ocasión se darán la lectura a las actas números 253 y 254, 

procediéndose a la misma. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Luego de la lectura de las acta y presentación de los informes presentados por el Asistente del 

Consejo Directivo, la Directora Presidenta sometió a discusión lo presentado y luego de las 

intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobar y ratificar 

las actas 253 y 254, dar por recibidos los informes presentados, por unanimidad de nueve votos 

así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la Lectura de las Acta Nros. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones e informe de incumplimientos de encomiendas; presentado por el Asistente de 

Consejo Directivo, luego de la revisión y valoraciones efectuadas, de conformidad a los artículos 

20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad 

de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Aprobar y ratificar las Acta Nros. 253 y 254, de Sesión Ordinaria y Sesión 

Extraordinaria fechas doce y quince de diciembre del dos mil veintitrés 

respectivamente, siendo procedente imprimirla y firmarla. 

II.   Dar por recibido el informe de programación de comisiones de Consejo 

Directivo. 

III.   Aprobar de aplicación inmediata el presente acuerdo, para los trámites 

correspondientes. 

 

PUNTO CUATRO:  PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS. 

€69333273333333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333373333 

Sin ninguna objecidn el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables aprobé la 

agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera: 

€0373337333733333333333333333333 333333 33333333 333333333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 373333333333 333373 

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTAS Nros. 253 y 254, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE 

ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE COMISIONES. 

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se le 

dara lectura al Actas Nros. 253 y 254 y se emitira el informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones. 

€0373337333733373333333333333333 333337 33333333 37333333 33333733333333 3337333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 3333333333333 333333333337 333733 3333333333733 7399333 33337733 333333333373 

Acto seguido la Directora Presidenta solicito se procedieray con la lectura,  ratificacion y 

convalidacién de las actas, en esta ocasion se daran la lectura a las actas numeros 253 y 254, 

procediéndose a la misma. 

€69333333333333733333333333333333333373333 33333333 33333333 3333333333 3337333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33379333 93333337 37333333 373933333379773333333333333333 33333733 33333333 337733 133333333733 333333 33333333 3333733 33333333 333333333377 

Luego de la lectura de las acta y presentaciéon de los informes presentados por el Asistente del 

Consejo Directivo, la Directora Presidenta sometié a discusién lo presentado y luego de las 

intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de aprobar y ratificar 

las actas 253 y 254, dar por recibidos los informes presentados, por unanimidad de nueve votos 

asi se aprobo. 

€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

Concluida la Lectura de las Acta Nros. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de 

Comisiones/e informe ‘de incumplimientos de encomiendas; presentado por el Asistente de 

Consejo Directivo, luege de'la revisién y valoraciones efectuadas, de conformidad a los articulos 

20 literales a) yis); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad 

de nueve votos, ACUERDA: 

I Aprobar y ratificar las Acta Nros. 253 y 254, de Sesién Ordinaria y Sesién 

Extraordinaria fechas doce y quince de diciembre del dos mil veintitrés 

respectivamente, siendo procedente imprimirla y firmarla. 

Il Dar por recibido el informe de programacion de comisiones de Consejo 

Directivo. 

1. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS. 
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Unidad de 

Compras Públicas, ha presentado cuatro puntos, los cuales citan lo siguiente: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

4.1    APROBACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL AÑO 2024 PARA LOS CONVENIOS 

ESPECÍFICOS SUSCRITOS CON 25 HOSPITALES NACIONALES Y  ISRI 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Para el año 2023, se cuenta los servicios de 25 hospitales públicos y con el ISRI conforme al 

siguiente detalle: 

 

NRO. PROVEEDOR 
CONVENIO 

ESPECÍFICO 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

MONTO 

MENSUAL 

ASIGNADO 

MONTO TOTAL 

ASIGNADO 12 

MESES (ENERO-

DICIEMBRE 2023) 

Período 

Contratado 

1 
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS 

DE SANTA ANA 

CHN-002/2021-

ISBM 
SANTA ANA SANTA ANA $100,000.00 $1,200,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

2 
HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO 

MENÉNDEZ 

CHN-003/2021-

ISBM 
AHUACHAPÁN AHUACHAPÁN $20,000.00 $240,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

3 
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE 

MAZZINI VILLACORTA 

CHN-004/2021-

ISBM 
SONSONATE SONSONATE $20,000.00 $240,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

4 
HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS 

BENJAMÍN BLOOM 

CHN-005/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $94,000.00 $1,128,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES 
CHN-006/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $160,000.00 $1,920,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

6 
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIÁTRICO 

DR. JOSÉ MOLINA MARTINEZ 

CHN-007/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR SOYAPANGO $5,000.00 $60,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

7 
HOSPITAL NACIONAL 

"DR. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ" ZACAMIL 

CHN-008/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR MEJICANOS $75,000.00 $900,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

8 

HOSPITAL NACIONAL DR. JOSÉ ANTONIO 

SALDAÑA, NEUMOLOGÍA Y MEDICINA 

FAMILIAR 

CHN-009/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN MARCOS $15,000.00 $180,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

9 
HOSPITAL NACIONAL NUEVA 

CONCEPCIÓN 

CHN-010/2021-

ISBM 
CHALATENANGO NUEVA CONCEPCIÓN $6,000.00 $72,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

10 
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS 

EDMUNDO VÁSQUEZ 

CHN-011/2021-

ISBM 
CHALATENANGO CHALATENANGO $16,000.00 $192,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

11 
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA 

SEÑORA DEL FÁTIMA" 

CHN-012/2021-

ISBM 
CUSCATLÁN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

12 HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRÚDIS 
CHN-013/2021-

ISBM 
SAN VICENTE SAN VICENTE $16,000.00 $192,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

13 
HOSPITAL NACIONAL “SAN JERÓNIMO 

EMILIANI” 

CHN-014/2021-

ISBM 
CABAÑAS SENSUNTEPEQUE $3,000.00 $36,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

14 
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS 

DE SAN MIGUEL 

CHN-015/2021-

ISBM 

 

SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 $1,200,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

 

15 
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA 

GUADALUPE 

CHN-016/2021-

ISBM 
SAN MIGUEL NUEVA GUADALUPE $5,000.00 $60,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

16 
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE 

LIMA 

CHN-017/2021-

ISBM 
LA UNIÓN SANTA ROSA DE LIMA $3,500.00 $42,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de 

Compras Publicas, ha presentado cuatro puntos, los cuales citan lo siguiente: 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333 333333333333 33333333 33333333 333333 37333333 373333333333 

4.1 APROBACION DE PRORROGA PARA EL ANO 2024 PARA LOS CONVENIOS 

ESPECIFICOS SUSCRITOS CON 25 HOSPITALES NACIONALES Y ISRI 
€63733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333373333333 33333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 
  

Para el ano 2023, se cuenta los servicios de 25 hospitales publicos y con el ISRI conforme al 

siguiente detalle: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

MONTO TOTAL 

CONVENIO Mo AgGN?\Dg 12 Periodo 
NRO. PROVEEDOR DEPARTAMENT! MUNICIPI MENSUAL 

0 0 o ESPECIFICO ° v o ASIGI:/L\,DO MESES (ENERO- Contratado 

DICIEMBRE 2023) 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS | CHN-002/2021- 

1 / SANTA ANA SANTA ANA $100,000.00 $1,200,000.00 31 DE DICIEMBRE 
DE SANTA ANA ISBM 

DE 2023 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO CHN-003/2021 01 DE ENERO AL 
2 . AHUACHAPAN AHUACHAPAN $20,000.00 $240,000.00 31 DE DICIEMBRE 

MENENDEZ ISBM 
DE 2023 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE CHN-004/2021- 

3 SONSONATE SONSONATE $20,000.00 $240,000.00 31 DE DICIEMBRE 
MAZZINI VILLACORTA ISBM 

DE 2023 

- 01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS CHN-005/2021- 

4 . / SAN SALVADOR SAN SALVADOR $94,000.00 $1,128,000.00 31 DE DICIEMBRE 
BENJAMIN BLOOM ISBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 
CHN-006/2021- 

5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES 1SBM SAN SALVADOR SAN SALVADOR $160,000.00 $1,920,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

A 01 DE ENERO AL HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO CHN-007/2021- 
6 e SAN SALVADOR SOYAPANGO $5,000.00 $60,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DR. JOSE MOLINA MARTINEZ DE 2023 

01 DE ENERO AL HOSPITAL NACIONAL CHN-008/2021- 
7 1SBM SANISALVADOR MEJICANOS $75,000.00 $900,000.00 31 DE DICIEMBRE 

"DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL DE 2023 

HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE'ANTONIO R-00o 8- 01 DE ENERO AL 

8 SALDANA, NEUMOLOGIA Y MEDICINA 1SBM SAN SALVADOR SAN MARCOS $15,000.00 $180,000.00 31 DE DICIEMBRE 

FAMILIAR DE 2023 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CHN-010/2021- . 

9 . CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION $6,000.00 $72,000.00 31 DE DICIEMBRE 
GONCEPCION 1SBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL DR, bul CHN-011/2021- 

10 \ AL Dl / CHALATENANGO CHALATENANGO $16,000.00 $192,000.00 31 DE DICIEMBRE 
EDMUNDO VASQUEZ ISBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL"NUESTRA CHN-012/2021- ) 

11 - i / CUSCATLAN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00 31 DE DICIEMBRE 
SENORA DEL FATIMA" ISBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 
. CHN-013/2021- 

12 | HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS 1SBM SAN VICENTE SAN VICENTE $16,000.00 $192,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

. 01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL “SAN JERONIMO | CHN-014/2021- - 

13 / CABANAS SENSUNTEPEQUE $3,000.00 $36,000.00 31 DE DICIEMBRE 
EMILIANI” ISBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 

CHN-015/2021- 31 DE DICIEMBRE 
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS 

14 ISBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 $1,200,000.00 DE 2023 
DE SAN MIGUEL 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CHN-016/2021- 

15 SAN MIGUEL NUEVA GUADALUPE $5,000.00 $60,000.00 31 DE DICIEMBRE 
GUADALUPE ISBM 

DE 2023 

01 DE ENERO AL 
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE | CHN-017/2021- . 

16 / LA UNION SANTA ROSA DE LIMA $3,500.00 $42,000.00 31 DE DICIEMBRE   LIMA   ISBM           DE 2023 

  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

17 

HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, 

"MONSEÑOR OSCAR ARNULFO 

ROMERO Y GALDÁMEZ" 

CHN-018/2021-

ISBM 
SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $2,000.00 $24,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNIÓN 
CHN-019/2021-

ISBM 
LA UNIÓN LA UNIÓN $3,500.00 $42,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

19 
HOSPITAL NACIONAL "DR. HÉCTOR 

HERNÁNDEZ FLORES" 

CHN-020/2021-

ISBM 
MORAZÁN 

SAN FRANCISCO 

GOTERA 
$6,000.00 $72,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL 
CHN-021/2021-

ISBM 
LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 $1,080,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRO" 
CHN-022/2021-

ISBM 
USULUTÁN USULUTÁN $10,000.00 $120,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA 
CHN-023/2021-

ISBM 
LA PAZ ZACATECOLUCA $19,000.00 $228,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

23 
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER 

DRA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ 

CHN-024/2021-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $100,000.00 $1,200,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

24 
HOSPITAL NACIONAL DR. "ARTURO 

MORALES" 

CHN-025/2022-

ISBM 
SANTA ANA METAPÁN $4,500.00 $54,000.00 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

MONTO GENERAL APROBADO $10,998,000.00  

25 
HOSPITAL NACIONAL EL SALVADOR  

 

CHN-003/2023-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $71,428.58 $ 500,000.00 

29 DE JUNIO AL 

31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

26 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI) 

CRS-01/2023-

ISBM 
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $20,000.00 $120,000.00 

01 DE JULIO AL 

DICIEMBRE DE 

2023 

 

En fecha 08 de agosto y 07 de noviembre de 2023, por medio de los acuerdos tomados en los 

Subpuntos: 10.4; 10.8 del Acta 233. 5.4 del Acta 241, se aprobó incrementar al monto total 

contrato con 11 Hospitales Nacionales del Convenio Específico según el siguiente detalle: 

 

 

ÍTEM HOSPITAL PROVEEDOR 
MONTO DEL 

INCREMENTO 20% 

MONTO MÁXIMO 
TOTAL DEL 

CONTRATO CON 
INCREMENTO 

APROBADO POR CONSEJO 
DIRECTIVO  

1 
HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO 
MENÉNDEZ  

$120,000.00 $360,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

2 
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI 
VILLACORTA 

$30,000.00 $270,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

3 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $122,000.00 $1,202,000.00 
APROBADO EN EL PUNTO 5.4 
DEL PUNTO 5 DEL ACTA 241 

4 
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. 
MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ” 

$16,000.00 $1,216,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

5 
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSÉ 
FERNÁNDEZ", ZACAMIL 

$375,000.00 $1,275,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.8 

DEL ACTA 233 

6 
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO 
SALDAÑA NEUMOLOGÍA Y MEDICINA 
FAMILIAR 

$150,000.00 $330,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

7 
HOSPITAL NACIONAL NUEVA 
CONCEPCIÓN 

$120,000.00 $192,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

8 
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS 
DE SAN MIGUEL 

$500,000.00 $1,700,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

9 
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA 
GUADALUPE 

$20,000.00 $80,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, CHN-018/2021 01 DE ENERO AL 

17 "MONSENOR OSCAR ARNULFO _ISBM ] SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $2,000.00 $24,000.00 31 DE DICIEMBRE 

ROMERO Y GALDAMEZ" DE 2023 

CHN-019/2021 01 DE ENERO AL 

18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION _ISBM ] LA UNION LA UNION $3,500.00 $42,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR CHN-020/2021- P SAN FRANCISCO 01 DE ENERO AL 
19 o " MORAZAN $6,000.00 $72,000.00 31 DE DICIEMBRE 

HERNANDEZ FLORES ISBM GOTERA 
DE 2023 

01 DE ENERO AL 

20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL CHN_?SZBl'\/AZOZl_ LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 $1,080,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

CHN-022/2021 01 DE ENERO AL 

21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRO" _ISBM . USULUTAN USULUTAN $10,000.00 $120,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

CHN-023/2021- 01 DE ENERO AL 

22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA ISBM LA PAZ ZACATECOLUCA $19,000.00 $228,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER 01 DE ENERO AL 

23 CHN_?SZ;'\/AZOM_ SAN SALVADOR SAN SALVADOR $100,000.00 $1,200,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE 2023 

. 01 DE ENERO AL 

24 HOSPITAL NACIONAL ?R' ARTURO CHN-025/2022- SANTA ANA METAPAN $4,500:00 $54,000.00 31 DE DICIEMBRE 
MORALES ISBM 

DE 2023 

MONTO GENERAL APROBADO $10,998,000.00 

HOSPITAL NACIONAL EL SALVADOR 29 DE JUNIO AL 

25 CHN_?SO;'\/AZOZ} SAN SALVADOR SAN SALVADOR $71,428.58 $500,000.00 31 DE DICIEMBRE 

DE 2023 

o~ 01 DE JULIO AL 
INSTITUTO SALVADORENO DE CRS-01/2023- 

26 REMABILITACION INTEGRAL (ISRI) ISBM SAN SALVADOR SAN SALVADOR $20,000.00 $120,000.00 2Dcl)(;IEI;EMBRE DE 

En fecha 08 de agosto y 07 de noviembreyde 2023, por'medio‘de los acuerdos tomados en los 

Subpuntos: 10.4; 10.8 del Acta 233.'6:4 del Acta 241, se aprobd incrementar al monto total 

contrato con 11 Hospitales Nacionales del'Convenio Especifico segun el siguiente detalle: 

MONTO MAXIMO 
: MONTO DEL TOTAL DEL APROBADO POR CONSEJO 
ITEM HOSPITAL PROVEEDOR INCREMENTO 20% CONTRATO CON DIRECTIVO 

INCREMENTO 

HOSPITAL NACIONAL FRANCISEO APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
! | MENENDEZ $120,000.00 $360,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
2 | VILLACORTA $30,000.00 $270,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

APROBADO EN EL PUNTO 5.4 
3 | HOSPITAL'NACIONAL SAN RAFAEL $122,000.00 $1,202,000.00 DEL PUNTO 5 DEL ACTA 241 

HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
4 | MARIA ISABEL RODRIGUEZ® $16,000.00 $1,216,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE APROBADO EN SUBPUNTO 10.8 
° | FERNANDEZ", ZACAMIL $375,000.00 $1,275,000.00 DEL ACTA 233 

HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO 
6 | SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA $150,000.00 $330,000.00 APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

FAMILIAR 

HOSPITAL NACIONAL NUEVA APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
7| CONCEPCION $120,000.00 $192,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
8 | DE SAN MIGUEL $500,000.00 $1,700,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233 

g | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA $20.000.00 $80.000.00 APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
GUADALUPE         DEL PUNTO 4 ACTA 233 

  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

ÍTEM HOSPITAL PROVEEDOR 
MONTO DEL 

INCREMENTO 20% 

MONTO MÁXIMO 
TOTAL DEL 

CONTRATO CON 
INCREMENTO 

APROBADO POR CONSEJO 
DIRECTIVO  

10 
HOSPITAL NACIONAL "DR. HÉCTOR 
HERNÁNDEZ FLORES" 

$36,000.00 $108,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

11 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNIÓN $20,000.00 $62,000.00 
APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 

DEL PUNTO 4 ACTA 233 

 

El 07, 08 y 14 de diciembre de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

a través de la Subdirección de Salud, remitió a la UCP, solicitud para iniciar el proceso de 

prórroga para los convenios específicos suscritos con 25 Hospitales Nacionales y de 

COOPERACIÓN INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), 

prórroga por 6 MESES de 24 convenios suscritos con Hospitales Nacionales para el período 

comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, para el Convenio con el Hospital 

Nacional El Salvador  y Convenio ISRI por 12 meses comprendidos del 01 de enero al 31 

de diciembre de 2024; estableciendo en la justificación técnica, lo siguiente: “ La visión del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial es prestar servicios de salud en forma oportuna 

de manera continua los 365 días del año, es por ello que la prestación de servicios médico 

hospitalarios  y los servicios de habilitación  Integral para  los servidores públicos docentes, 

docentes pensionados y su grupo familiar reciban una atención con calidad y calidez, basada en 

la humanización de los servicios de salud. 

 

Es importante considerar que la población usuaria necesita atención de emergencias médicas 

los 365 días del año incluyendo en horarios nocturnos, por lo tanto, contar con los servicios 

médicos de los Hospitales Nacionales son fundamentales para garantizar la atención de las 

necesidades de salud de la población usuaria. Además, a través de los convenios suscritos con 

los hospitales nacionales se pretende mantener la continuidad de los tratamientos por 

enfermedades crónicas, realización de cirugías electivas programadas, dispensación de 

medicamentos en consulta externa hospitalaria y cumplimiento de citas de servicios de apoyo 

diagnóstico, por lo que se ha contemplado prorrogar los convenios interinstitucionales suscritos 

con Hospitales Nacionales, que actualmente están proporcionando servicios médico 

hospitalarios, siendo conveniente para el ISBM debido a que se mantendrían los aranceles 

contratados con cada Hospital de la Red Pública, lo cual no limita para que durante su ejecución 

puedan agregarse nuevos servicios a fin de ampliar y fortalecer la cobertura para solventar las 

necesidades de salud de la población usuaria, y así aumentar la capacidad resolutiva de los 

servicios médico hospitalarios.  Además, conforme a lo establecido en la Ley de Inclusión para 

personas con discapacidad en la prestación de los servidores de Habilitación y rehabilitación, 

deberá proveerse oportunamente ayudas técnicas idóneas necesarias para personas 

discapacitadas. Por lo que, esta Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, tomando 

en cuenta la recomendación de los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario, considera 

necesario gestionar una prórroga para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio 

de 2024 para 24 hospitales Nacionales del Convenio Específico,  para la prórroga del  

Hospital El Salvador del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y para el Instituto 

Salvadoreño de Rehabilitación Integral por un periodo de 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2024.  

  

MONTO MAXIMO 

  

: MONTO DEL TOTAL DEL APROBADO POR CONSEJO 
ITEM HOSPITAL PROVEEDOR INCREMENTO 20% CONTRATO CON DIRECTIVO 

INCREMENTO 

10 HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR $36,000.00 $108,000.00 APROBADO EN SUBPUNTO 10.4 
HERNANDEZ FLORES" DEL PUNTO 4 ACTA 233 

  

  HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION $20,000.00 $62,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233           

El 07, 08 y 14 de diciembre de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, 

a través de la Subdireccion de Salud, remiti6 a la UCP, solicitud para iniciar el proceso de 

prérroga para los convenios especificos suscritos con 25 Hospitales Nacionales y de 

COOPERACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR 

MAGISTERIAL Y EL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), 

prérroga por 6 MESES de 24 convenios suscritos con Hospitales Nacionales para el periodo 

comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, para el Convenio,con el Hospital 

Nacional El Salvador y Convenio ISRI por 12 meses comprendidos del 01 de'enero al 31 

de diciembre de 2024; estableciendo en la justificacion técnica, lo siguiente: “ La vision del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial es prestar servicios de salud en forma oportuna 

de manera continua los 365 dias del afio, es por ello que la prestacionide _servicios médico 

hospitalarios y los servicios de habilitacion Integralgpara “los servidores publicos docentes, 

docentes pensionados y su grupo familiar reciban una,atencion con,calidad y calidez, basada en 

la humanizacion de los servicios de salud. 

Es importante considerar que la poblacién usuaria,necesita atenciéon de emergencias médicas 

los 365 dias del afio incluyendo en horarios nocturnos, por lo tanto, contar con los servicios 

meédicos de los Hospitales Nacionales son fundamentales para garantizar la atencién de las 

necesidades de salud de. la poblaciényusuaria. Ademas, a través de los convenios suscritos con 

los hospitales nacionales yse pretende mantener la continuidad de los tratamientos por 

enfermedades crénicas, ‘realizacion, de cirugias electivas programadas, dispensacion de 

medicamentossen. consulta externayhospitalaria y cumplimiento de citas de servicios de apoyo 

diagndstico, por lo que se ha contemplado prorrogar los convenios interinstitucionales suscritos 

con  Hospitales Nacionales, que actualmente estan proporcionando servicios médico 

hospitalarios, siendo conveniente para el ISBM debido a que se mantendrian los aranceles 

contratados con cada Hospital de la Red Publica, lo cual no limita para que durante su ejecucion 

puedan agregarse nuevos servicios a fin de ampliar y fortalecer la cobertura para solventar las 

necesidades de salud de la poblacién usuaria, y asi aumentar la capacidad resolutiva de los 

servicios médico hospitalarios. Ademas, conforme a lo establecido en la Ley de Inclusion para 

personas con discapacidad en la prestacion de los servidores de Habilitacion y rehabilitacidn, 

deberd proveerse oportunamente ayudas técnicas iddéneas necesarias para personas 

discapacitadas. Por lo que, esta Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, tomando 

en cuenta la recomendacion de los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario, considera 

necesario gestionar una prérroga para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio 

de 2024 para 24 hospitales Nacionales del Convenio Especifico, para la prérroga del 

Hospital El Salvador del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y para el Instituto 

Salvadoreno de Rehabilitacion Integral por un periodo de 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2024. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relat ivo a la informacion confidencial y datos personales. 

APROBADO EN SUBPUNTO 10.4  
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Actualmente registra una población usuaria aproximada de 90,431 distribuidos a nivel nacional, 

entre los cuales también se contempla a los docentes pensionados, que se han incorporado de 

forma voluntaria para recibir los servicios médicos, a quienes se les debe de garantizar la 

cobertura de las atenciones para que continúen recibiendo en el año 2024 los servicios médicos 

a través de los hospitales de la red pública de salud. 

A continuación, se detalla la distribución de montos asignados para cada servicio se muestra en 

la recomendación de la presente solicitud. 

Así mismo se solicita modificar las cláusulas que se detallan a continuación, las cuales ha sido 

revisadas en conjunto con el delegado del Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral: 

INFORMACIÓN ACTUAL CONVENIO 2023 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN CONVENIO 

2024 
COMENTARIO 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO 

Párrafo: 

Conforme al artículo 30 numerales 11-C, 11-D, y 

11-C, de Ley de la Carrera Docente, ISBM y el ISRI, 

emitirán la documentación médica-técnica 

necesaria, para que los cotizantes gocen de los 

derechos laborales y de seguridad social previstos 

en los cuerpos normativos vigentes, los cuales 

serán debidamente informados a los pacientes por 

parte del personal de salud tratante en caso que 

fuere necesario: 

Párrafo: 

Conforme al artículo 30 numerales 11-C, 11-

D, y 11-E, de Ley de la Carrera Docente, ISBM 

y el ISRI, emitirán la documentación médica-

técnica necesaria, para que los cotizantes 

gocen de los derechos laborales y de 

seguridad social previstos en los cuerpos 

normativos vigentes, los cuales serán 

debidamente informados a los pacientes por 

parte del personal de salud tratante en caso 

que fuere necesario: 

Se corrige literal 

CLÁUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS 

Numeral 3. 

Llenar adecuadamente toda la documentación 

pertinente y emitida en cada Centro de 

Rehabilitación, así como los formularios de 

acuerdo al modelo proporcionado por el ISBM, 

debidamente llenado por el Médico tratante y 

firmado por el usuario ISBM. No se debe permitir 

que el usuario firme documentos en blanco, de no 

cumplirse esta disposición, se aplicará lo dispuesto 

en la cláusula de incumplimientos y resolución de 

conflictos y controversias. El ISRI no será 

responsable de los errores y omisiones de 

documentos emitidos en las instalaciones del 

ISBM y proveedores externos, pero si será 

responsable de los errores y omisiones de 

documentos emitidos en el ISRI. 

Numeral 3. 

Llenar adecuadamente toda la 

documentación pertinente y emitida en cada 

Centro de Rehabilitación, así como los 

formularios de acuerdo al modelo 

proporcionado por el ISBM, debidamente 

llenado por el Médico tratante y firmado por 

el usuario ISBM. No se debe permitir que el 

usuario firme documentos en blanco, de no 

cumplirse esta disposición, se aplicará lo 

dispuesto en la cláusula de incumplimientos 

y resolución de conflictos y controversias.  

 

El ISRI no será responsable de los errores y 

omisiones de documentos emitidos en las 

instalaciones del ISBM y proveedores 

externos. Para efectos de pago el 

Supervisor(a) de Apoyo Medico Hospitalario 

será el responsable de la subsanación de los 

documentos, y al identificar errores, deberá 

informar a las jefaturas de los involucrados 

las inconsistencias para el seguimiento 

correspondiente. Pero si será responsable de 

los errores y omisiones de documentos 

emitidos en el ISRI. 

Se amplía redacción para que el ISRI 

cuente con el apoyo del Supervisor(a) 

de Apoyo Médico Hospitalario en la 

subsanación de documentos que no 

son de su responsabilidad en errores 

cometidos en el ISBM. 

Numeral 22. 

En el Formulario A se podrá consignar la solicitud 

de la rehabilitación de dos formas; indicando 

número de terapias o indicando el tiempo de 

aplicación de las terapias siempre bajo el criterio 

del médico magisterial o Médico especialistas. 

Numeral 22. 

En el Formulario A se consignará la solicitud 

de la rehabilitación indicando número de 

terapias a realizar, bajo el criterio del médico 

magisterial o Médico especialistas. 

Se modifica redacción para claridad en 

la indicación de los servicios. 

CLÁUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES 

Numeral 5. 

El ISRI debe ser transparente en la participación de 

los profesionales dentro del Programa Especial de 

Salud del ISBM, respetando los roles de llamadas 

para la asistencia técnica médica, así también 

Numeral 5. 

El ISRI debe mantener al día los pagos de los 

profesionales que brindan el servicio a 

nuestros usuarios mes a mes. 

Se modifica, dado que el ISRI no cuenta 

con médicos de roles de llamadas; ya 

que la atención brindad es ambulatoria 

y no 24 horas, es decir solamente con 

el personal contratado en horario de 

8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Actualmente registra una poblacién usuaria aproximada de 90,431 distribuidos a nivel nacional, 

entre los cuales también se contempla a los docentes pensionados, que se han incorporado de 

forma voluntaria para recibir los servicios médicos, a quienes se les debe de garantizar la 

cobertura de las atenciones para que continuen recibiendo en el afio 2024 los servicios médicos 

a través de los hospitales de la red publica de salud. 

A continuacién, se detalla la distribucién de montos asignados para cada servicio se muestra en 

la recomendacion de la presente solicitud. 

Asi mismo se solicita modificar las clausulas que se detallan a continuacion, las cuales ha sido 

revisadas en conjunto con el delegado del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral: 

  

INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023 
PROPUESTA DE MODIFICACION CONVENIO 

2024 
COMENTARIO 

  
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO 

  

Parrafo: 

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11-D, y 

11-€, de Ley de la Carrera Docente, ISBM y el ISRI, 

emitirdn la  documentacién médica-técnica 

necesaria, para que los cotizantes gocen de los 

derechos laborales y de seguridad social previstos 

en los cuerpos normativos vigentes, los cuales 

seran debidamente informados a los pacientes por 

parte del personal de salud tratante en caso que 

fuere necesario: 

Parrafo: 

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11- 

D,y 11-E, de Ley de la Carrera Docente, ISBM 

y el ISRI, emitiran la documentacién médica- 

técnica necesaria, para que los cotizantes 

gocen de los derechos laborales y de 

seguridad social previstos en Jos cuerpos 

normativos vigentes, los cuales, seran 

debidamente informados ades pacientes por 

parte del personal de salud tratante en'caso 

que fuere necesario: 

Se corrige literal 

  
CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS 

  
Numeral 3. 

Llenar adecuadamente toda la documentacion 

pertinente y emitida en cada Centro de 

Rehabilitaciéon, asi como los formularios de 

acuerdo al modelo proporcionado por el ISBM, 

debidamente llenado por el Médico tratante y 

firmado por el usuario ISBM. No se debe permitir 

que el usuario firme documentos en blanco, de\no 

cumplirse esta disposicion, se aplicaralo dispuesto 

en la clausula de incumplimientos y resolucion de 

conflictos y controversias. “EI"CISRI no», serd 

responsable de los errores y omisiones. de 

documentos emitidos en [ashinstalaciones del 

ISBM y proveedores  externos, ypero si sera 

responsable de los errores, y omisiones de 

documentos emitidos en el ISRI. 

Numeral 3. 

Llenar adecuadamente toda la 

documentacién pertinente y emitida en cada 

Centroy, de Rehabilitacién;"asi como los 

formularios® 'de acuerdo al modelo 

proporcionade por el ISBM, debidamente 

llenado por el'Médico tratante y firmado por 

el usuario ISBM. No se debe permitir que el 

usuarie, firme documentos en blanco, de no 

cumplirse Yesta disposicidon, se aplicard lo 

dispuesto en la cldusula de incumplimientos 

y resolucidon de conflictos y controversias. 

El ISRI no serd responsable de los errores y 

omisiones de documentos emitidos en las 

instalaciones del ISBM y proveedores 

externos. Para efectos de pago el 

Supervisor(a) de Apoyo Medico Hospitalario 

serd el responsable de la subsanacion de los 

documentos, y al identificar errores, debera 

informar a las jefaturas de los involucrados 

las inconsistencias para el seguimiento 

correspondiente. Pero si sera responsable de 

los errores y omisiones de documentos 

emitidos en el ISRI. 

Se amplia redaccién para que el ISRI 

cuente con el apoyo del Supervisor(a) 

de Apoyo Médico Hospitalario en la 

subsanacion de documentos que no 

son de su responsabilidad en errores 

cometidos en el ISBM. 

  
Numeral 22. 

En el Formulario A se pedra—censigaar la solicitud 

de la rehabilitacién de dos formas; indicando 

nimero de terapias e—indicande—eltiempe—de 

apheacidn-delasterapiassiempre bajo el criterio 

del médico magisterial o Médico especialistas. 

Numeral 22. 

En el Formulario A se consignara la solicitud 

de la rehabilitacion indicando nimero de 

terapias a realizar, bajo el criterio del médico 

magisterial o Médico especialistas. 

Se modifica redaccion para claridad en 

la indicacidn de los servicios. 

  
CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES 

  
Numeral 5. 

El ISRI debe sertransparenteentaparticipaciénde 
foc p £ . 

Salud-delHSBM,-respetando-los—roles-de-Hlamadas     Numeral 5. 

El ISRI debe mantener al dia los pagos de los 

profesionales que brindan el servicio a 

nuestros usuarios mes a mes.   Se modifica, dado que el ISRI no cuenta 

con médicos de roles de llamadas; ya 

que la atencion brindad es ambulatoria 

y no 24 horas, es decir solamente con 

el personal contratado en horario de 

8:00 a.m. a 4:00 p.m.     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

10



 

11  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

INFORMACIÓN ACTUAL CONVENIO 2023 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN CONVENIO 

2024 
COMENTARIO 

mantener al día los pagos de los profesionales que 

brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes. 

Numeral 8. 

Posterior a una evaluación por el médico 

especialista o Director del Centro según sea el caso 

indique terapias, podrá indicarlo en el formulario 

“A” quien llenara adecuadamente, detallando en 

éste la cantidad y el período de tiempo de la 

terapia. Si es necesario realizar otros exámenes 

radiológicos, estudios o procedimientos médicos 

que estén contemplados en la oferta del ISRI, 

también el Médico Especialista del ISRI o Director 

del Centro deberá llenar adecuadamente el 

formulario respectivo y orientar al usuario para la 

gestión de dicha cita para su realización. 

Numeral 8. 

Posterior a una evaluación por el médico 

especialista o Director del Centro según sea 

el caso indique terapias, podrá indicarlo en el 

formulario “A” quien llenara 

adecuadamente, detallando en éste la 

cantidad y el período de tiempo de la terapia. 

Si es necesario realizar otros exámenes 

radiológicos, estudios o procedimientos 

médicos que estén contemplados en la 

oferta del ISRI, también el Médico 

Especialista del ISRI o Director del Centro 

deberá llenar adecuadamente el formulario 

respectivo y orientar al usuario para la 

gestión de dicha cita para su realización. 

Debiendo ser avalado por el Supervisor de 

Apoyo Médico Hospitalario. 

Se amplía redacción para efectos de 

autorización del trámite. 

Numeral 10. 

En los casos que un paciente que ya no reciba 

ningún tipo de terapia y que el técnico terapista 

evalué o considere la necesidad de continuidad de 

las terapias, podrá recomendar una nueva 

evaluación por fisiatría a través de la hoja de 

retorno del terapista la cual deberá llenar 

adecuadamente con la justificación del caso.  De 

esa forma el Médico Fisiatra o el Médico 

Magisterial llenará adecuadamente un nuevo 

formulario “A”. 

Numeral 10. 

En los casos que un paciente haya finalizado 

su ciclo de fisioterapias previamente 

indicadas, deberá presentar el resumen de 

atenciones recibidas y progreso de su 

recuperación al Médico de Atención Primaria 

en Salud del ISBM, mediante la hoja de 

retorno, la cual deberá ser llenada 

adecuadamente con la justificación del caso 

por el terapista. El Médico de Atención 

Primaria en Salud del ISBM, será el 

responsable de evaluarlo y de ser necesario 

remitirlo nuevamente al Médico Fisiatra para 

continuar con más fisioterapias. 

Se modifica debido a que los 

Licenciados en Fisioterapia según 

Normativa interna del ISRI, no pueden 

indicar procedimientos (fisioterapias), 

únicamente los médicos. 

Numeral 15. 

En lo que concierne a la consulta subsecuente de 

especialistas y sub especialistas por la misma 

enfermedad o causa, solo se permitirá la 

autorización con un intervalo mínimo de 3 meses 

para que puedan aplicar a pago, si se verificará 

antes de ese intervalo se reconocerá como un 

seguimiento de cortesía profesional con la debida 

atención en formulario D. 

Numeral 15. 

En lo que concierne a la consulta 

subsecuente de especialistas y sub 

especialistas por la misma enfermedad o 

causa, solo se permitirá la autorización con 

un intervalo mínimo de 1 mes para que 

puedan aplicar a pago; a excepción de las 

evaluaciones por trastornos del espectro 

autista (TEA), las que requerirán 

evaluaciones con más frecuencia. Debiendo 

ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

Se modifica debido a que las consultas 

en rehabilitación requieren un 

periodicidad más frecuente que con 

otra especialidad. 

Numeral 16. 

En lo que corresponde a las consultas 

subsecuentes de psicología, se permitirá la 

autorización con un intervalo mínimo de 1 mes 

para que puedan aplicar a pago, si se verificara 

antes de ese intervalo se reconocerá como un 

seguimiento de cortesía profesional con la debida 

atención en formulario D. 

Numeral 16. 

En lo que corresponde a las consultas 

subsecuentes de psicología, se permitirá la 

autorización con un intervalo mínimo de 2 

semanas para que puedan aplicar a pago, a 

excepción de las evaluaciones por trastornos 

del espectro autista (TEA), las que requerirán 

evaluaciones con más frecuencia. Debiendo 

ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

Se modifica debido a que las consultas 

en rehabilitación requieren un 

periodicidad más frecuente que con 

otra especialidad. 

Numeral 17. 

Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION 

VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD 

son exclusivos solo para usuario cotizante 

DISCAPACITADO y con su respectiva evaluación 

VALPAR del ISRI. 

Numeral 17. 

Los servicios de los PROGRAMAS DE 

FORMACION VOCACIONAL para personas 

con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para 

usuario cotizante con déficit funcional 

permanente y con su respectiva evaluación 

VALPAR del ISRI. 

Se modifica palabra “Discapacitado” 

por el concepto “Déficit funcional 

permanente”, adecuado a la 

normativa nacional vigente. 

CLÁUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES 

Numeral 7. 

NEGARSE A ATENDER UNA EMERGENCIA MÉDICA 

ADUCIENDO FALTA DE MONTO O POR UNA MALA 

EVALUACIÓN DE LA EMERGENCIA, así como 

también cualquier otra NEGATIVA A BRINDAR LOS 

Numeral 7. 

Negarse a brindar una atención médica 

aduciendo falta de monto o por una mala 

evaluación en la atención, así como también 

cualquier otra negativa a brindar los servicios 

Se modifica redacción; ya que el ISRI 

no atiende emergencias, los servicios 

que brinda son totalmente 

ambulatorios. 

  

INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023 
PROPUESTA DE MODIFICACION CONVENIO 

2024 
COMENTARIO 

  

mantener al dia los pagos de los profesionales que 

brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes. 

  
Numeral 8. 

Posterior a una evaluacion por el médico 

especialista o Director del Centro segln sea el caso 

indique terapias, podra indicarlo en el formulario 

“A” quien llenara adecuadamente, detallando en 

éste la cantidad y el periodo de tiempo de la 

terapia. Si es necesario realizar otros examenes 

radioldgicos, estudios o procedimientos médicos 

que estén contemplados en la oferta del ISRI, 

también el Médico Especialista del ISRI o Director 

del Centro debera llenar adecuadamente el 

formulario respectivo y orientar al usuario para la 

gestion de dicha cita para su realizacion. 

Numeral 8. 

Posterior a una evaluaciéon por el médico 

especialista o Director del Centro segun sea 

el caso indique terapias, podré indicarlo en el 

formulario “A” quien llenara 

adecuadamente, detallando en éste la 

cantidad y el periodo de tiempo de la terapia. 

Si es necesario realizar otros examenes 

radioldgicos, estudios o procedimientos 

médicos que estén contemplados en la 

oferta del |ISRI, también el Médico 

Especialista del ISRI o Director del Centro 

deberd llenar adecuadamente el formulario 

respectivo y orientar al usuario para la 

gestion de dicha cita para su realizacion. 

Debiendo ser avalado por el Supervisor de 

Apoyo Médico Hospitalario. 

Se amplia redaccién para efectos de 

autorizacion del tramite. 

  
Numeral 10. 

En los casos que un paciente gue—ya—no—reeiba 

= 7 

reterno—del—terapiste—tla—eual deberd Henar 

adecuadamente con la justificacion del caso. Be 

forrulario—A” 

Numeral 10. 

En los casos que un paciente haya finalizado 

su ciclo de fisioterapias previamente 

indicadas, debera presentar el resumdghde 

atenciones recibidas y progreso de SU 

recuperacion al Médico de Atengign Primaria 

en Salud del ISBM, mediante falhoja de 

retorno, la cual debegém ser @nada 

adecuadamente con lafjustificacién del easo 

por el tefapista. El Me@dico d&lAtenciofy 

Primaria &n Salue del“ISBM, “serah el 

responsable de evalti@hlo y d&{Ser necesafie 

remitirlo nllevamente alNMédico Figiatra para 

continuar congmas fisioterapjas. 

Se modifica'debido ague los 

Licenciados en Risioterapia;segun 

Normativa interna del ISRI, no pueden 

indicar procedimientos (fisioterapias), 

Unicamente los médicos. 

  

Numeral 15. 

En lo que concierne a la consulta subsecuente de 

especialistas y sub especialistas por la misma 

enfermedad o causa, solo se permitira, la 

autorizacién con un intervalo minimo de 3 ‘meses 

para que puedan aplicar a pago, si-se-verificard 
. 7 

o . foci . 

Numeral 15, 

En loque concierne“a “la consulta 

subsecuente ~ de especialistas y sub 

especialistas. por la misma enfermedad o 

causa, solo se permitirad la autorizacién con 

unyintervalo minimo de 1 mes para que 

puedanpaplicar a pago; a excepcion de las 

evaluaciones por trastornos del espectro 

Se modifica debido a que las consultas 

en rehabilitacion requieren un 

periodicidad mas frecuente que con 

otra especialidad. 

  

ateneién-enformulario B autista  (TEA), las que requerirdn 

BValuaciones con mas frecuencia. Debiendo 

ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

Numeral 16. Numeral 16. Se modifica debido a que las consultas 

En lo que corresponde a |las consultas 

subsecuentes de psicolegia, se permitird la 

autorizacién con un intervalo minimo de 1 res 

para que‘puedan aplicafha pago, si-se-verificara 
. 7 

o P foci . 

En lo que corresponde a las consultas 

subsecuentes de psicologia, se permitira la 

autorizacién con un intervalo minimo de 2 

semanas para que puedan aplicar a pago, a 

excepcion de las evaluaciones por trastornos 

del espectro autista (TEA), las que requeriran 

en rehabilitacion requieren un 

periodicidad mas frecuente que con 

otra especialidad. 

  

atenciénenformularie B: evaluaciones con més frecuencia. Debiendo 

ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

Numeral 17. Numeral 17. Se modifica palabra “Discapacitado” 

Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION 

VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD 

son exclusivos solo para usuario cotizante 

BISCAPACIFABO y con su respectiva evaluacion 

VALPAR del ISRI. 

Los servicios de los PROGRAMAS DE 

FORMACION VOCACIONAL para personas 

con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para 

usuario cotizante con déficit funcional 

permanente y con su respectiva evaluacion 

VALPAR del ISRI. 

por el concepto “Déficit funcional 

permanente”, adecuado a la 

normativa nacional vigente. 

  

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES 

    Numeral 7. 

NEGARSE A ATENDER UNA-EMERGENCIA MEDICA 

ADUCIENDO FALTA DE MONTO O POR UNA MALA 

EVALUACION DE LA EMERGENCIA, asi como 

también cualquier otra NEGATIVA A BRINDAR LOS 

Numeral 7. 

Negarse a brindar una atencién médica 

aduciendo falta de monto o por una mala 

evaluacion en la atencion, asi como también 

cualquier otra negativa a brindar los servicios     Se modifica redaccion; ya que el ISRI 

no atiende emergencias, los servicios 

que brinda son totalmente 

ambulatorios.     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN CONVENIO 

2024 
COMENTARIO 

SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL ISBM DE FORMA 

INJUSTIFICADA. 

a los usuarios del ISBM de forma 

injustificada. 

CLÁUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO 

Primer Párrafo: 

Para iniciar trámite de pago se requerirá la 

presentación de los documentos e informes 

necesarios, en forma escrita y en medio magnético 

o digital, durante los primeros quince días hábiles 

del mes siguiente a la prestación del servicio, en 

mesa de entrada de las Oficinas Centrales del 

ISBM, y/o Policlínicos de la Zona Occidental y 

Oriental, quienes remitirán al área de Validación 

de documentos para pago de proveedores de 

servicios de salud, para su verificación y 

aprobación. 

Primer Párrafo: 

Para iniciar tramite de pago se requerirá la 

presentación de los documentos e informes 

necesarios, en forma escrita y en medio 

magnético o digital, durante dentro de los 

veinte días hábiles del mes siguiente a la 

prestación del servicio, en mesa de entrada 

de las Oficinas Centrales del ISBM, y/o 

Policlínicos de la Zona Occidental y Oriental, 

quienes remitirán al área de Validación de 

documentos para pago de proveedores de 

servicios de salud, para su verificación y 

aprobación. 

Se modifica plazo para presentación 

de documentos, dado que consolidan 

información de los Centros que 

brindan atenciones a nivel nacional. 

Cuarto Párrafo: 

El ISRI o proveedor que presente de forma extra 

temporánea el paquete mensual de cobro será 

penalizado con el 0.5 % del monto presentado a 

cobro, el cual será debitado automáticamente del 

monto a pagar y dicho debito deberá ser incluido 

en el detalle del informe de servicio presentado. 

Cuarto Párrafo: 

El ISRI o proveedor que presente de forma 

extra temporánea el paquete mensual de 

cobro será penalizado con el 0.05% del 

monto presentado a cobro, el cual será 

debitado automáticamente del monto a 

pagar y dicho debito deberá ser incluido en el 

detalle del informe de servicio presentado. 

Se corrige porcentaje para unificar 

información en todos los convenios. 

 

Párrafo: 

El ISRI deberá mantener al día (mes a mes) los 

pagos de honorarios a los médicos contratados 

para prestar servicios a los usuarios del ISBM. El 

hecho de efectuar un pago al ISRI, no lo liberará de 

sus responsabilidades. 

Párrafo: 

El ISRI deberá mantener al día (mes a mes) 

los pagos de honorarios a los médicos que 

brindan los servicios a los usuarios del ISBM. 

El hecho de efectuar un pago al ISRI, no lo 

liberará de sus responsabilidades. 

Se modifica redacción, dado que las 

atenciones son brindadas por la planta 

personal propia del ISRI. 

 

De la Sección PROGRAMAS DE FORMACIÓN VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta 

con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales: 

 

SECCIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Renglón Código Nombre del Paquete / procedimiento 
PRECIO 

ISBM 

Aceptado 

por ISRI 

(colocar SI 

o NO) 

108 VOC-7 Panadería (costo mensual) $150.00 si 

111 VOC-10 Corte y Confección (costo mensual) $150.00  si 

 

Por lo que, los aranceles que estarán activos para la ejecución de la prórroga del Convenio, 

quedan de la siguiente manera: 

 

SECCIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Renglón Código Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM 

Aceptado 

por ISRI 

(colocar SI 

o NO) 

102 VOC-1 

Evaluación VALPAR (Evaluación inicial: 

apertura de expediente y consulta médica 

especializada, Evaluación de Terapias, Trabajo 

Social y Evaluación VALPAR y otras 

 $     100.00  si 

  
< PROPUESTA DE MODIFI 10N CONVENI 

INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023 OPUES 02024CAC ONco 0 COMENTARIO 

  
SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL ISBM DE FORMA | a los usuarios del ISBM de forma 

INJUSTIFICADA. injustificada. 

  
CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO 

  
Primer Parrafo: Primer Parrafo: Se modifica plazo para presentacién 

de documentos, dado que consolidan 
Para iniciar tramite de pago se requerird la | Para iniciar tramite de pago se requerird la | informacién de los Centros que 

presentaciéon de los documentos e informes | presentacién de los documentos e informes | prindan atenciones a nivel nacional. 

necesarios, en forma escrita y en medio magnético | necesarios, en forma escrita y en medio 

o digital, durante los p# guince-dias-habil magnético o digital, durante dentro de los 

del mes siguiente a la prestacion del servicio, en | veinte dias habiles del mes siguiente a la 

mesa de entrada de las Oficinas Centrales del | prestacion del servicio, en mesa de entrada 

ISBM, y/o Policlinicos de la Zona Occidental y | de las Oficinas Centrales del ISBM, y/o 

Oriental, quienes remitiran al area de Validacion | Policlinicos de la Zona Occidental y Oriental, 

de documentos para pago de proveedores de | quienes remitiran al drea de Validacion de 

servicios de salud, para su verificacion y | documentos para pago de proveedores de 

  

  

aprobacién. servicios de salud, para su verificacion y 

aprobacién. 

Cuarto Parrafo: Cuarto Parrafo: Se corrige;porcentaje para unificar 

informacién enjtodos los convenios. 
El ISRI o proveedor que presente de forma extra | El ISRI o proveedor que presente de forma 

tempordnea el paquete mensual de cobro serd | extra temporanea el paquete mensual de 

penalizado con el 8:5-% del monto presentado a | cobro sera penalizado con el 0.05% del 

cobro, el cual sera debitado automaticamente del | monto presentado a cobro, el cual serd 

monto a pagar y dicho debito deberd ser incluido | debitado autométicamente del monto, a 

en el detalle del informe de servicio presentado. pagary dicho debito debera ser incluido enel 

detalle del informe de servicio presentado. 

  
Parrafo: Parrafo: Se modifica redaccion, dado que las 

atenciones son brindadas por la planta 
El ISRI deberda mantener al dia (mes a mes) los | El ISRI debera mantener al dia (mes a mes) personal propia del ISRI. 

pagos de honorarios a los médicos eentratades | los pagos de honerariosiaylos médicos que 

para—prestar-servicios a los usuarios del ISBM. El | brindan los'servicios a los usuarios del ISBM. 

hecho de efectuar un pago al ISRI, no lo liberard de | El hecho de efectuar un,pago ahlISRI, no|lo 

sus responsabilidades. liberara de'sus responsabilidades.           

De la Seccibn PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminandes aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta 

con el personal técnico para implementar dichostalleres vocacionales: 

  

  

  

  

SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Aceptado 

PRECIO por ISRI 
Renglon Cédigo Nombre del Paquete / procedimiento 

8 8 9 /e ISBM (colocar SI 

o NO) 

108 VOC-7 Panaderia (costo mensual) $150.00 si 

111 VOC-10 Corte y Confeccion (costo mensual) $150.00 si               

Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucion de la prérroga del Convenio, 

quedan de la siguiente manera: 

  
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

  

ECCION 
SECCIO DISCAPACIDAD 

Aceptado 

. - - por ISRI 
Rengléon Codigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM 

(colocar SI 

o NO) 

  
Evaluacion VALPAR (Evaluacion inicial: 

102 VOC-1 apertura de expediente y consulta médica | $ 100.00 si 

especializada, Evaluacion de Terapias, Trabajo 

Social y Evaluacion VALPAR y otras               

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

SECCIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Renglón Código Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM 

Aceptado 

por ISRI 

(colocar SI 

o NO) 

evaluaciones requeridas para su ingreso se 

costearán por separado) 

103 VOC-2 
Evaluación de seguimiento y alta por Equipo 

Multidisciplinario 
 $       50.00  si 

104 VOC-3 Informática (costo mensual)  $     150.00  si 

105 VOC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual)  $     150.00  si 

106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual)  $     150.00  si 

107 VOC-6 Cosmetología (costo mensual)  $     150.00  si 

109 VOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual)  $     150.00  si 

110 VOC-8 Manualidades (costo mensual)  $     150.00  si 

 

Cabe aclarar que la demanda en los servicios médico es una práctica que no se puede predecir 

en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoría son casos de emergencia y 

acontecimientos imprevistos, por lo que durante la ejecución de los convenios se implementarán 

estrategias que garanticen la cobertura y la mejora en las atenciones para fortalecer el portafolio 

de servicios de salud. Anexo al requerimiento, se incorporan informe de fechas 30 de noviembre 

de 2023, recomendación de los Supervisores de Apoyo Médico Hospitalario de los Hospitales 

Nacionales, para prorrogar los Convenios Interinstitucionales para el año 2024, suscritos con 25 

Hospitales Nacionales para que continúen brindando las atenciones a los usuarios de forma 

continua; expresando que, “los servicios médico hospitalarios que son brindados a los usuarios 

del ISBM son de vital importancia para el cumplimiento del objetivo institucional de brindar 

atención con calidez y calidad a través del Programa Especial de Salud. Por lo que se considera 

que es necesario mantener los servicios que brindan los Hospitales Nacionales para la cobertura 

de las diferentes atenciones médico hospitalarias; ya que es beneficioso para la institución 

mantener los mismos términos de los convenios vigentes y los precios de los aranceles. Sin 

embargo, esto no limita que durante su ejecución pude estar incorporándose nuevos servicios 

para ampliar la cobertura de las atenciones y de esta manera solventar las necesidades de salud 

de la población usuaria, aumentando la capacidad resolutiva de los servicios médicos 

hospitalarios y 06 de diciembre de 2023, recomendación de la supervisora de Apoyo Médico  

“Los servicios médico-hospitalarios son de vital importancia para el cumplimiento del objetivo 

institucional de brindar atención con calidez y calidad a través del Programa Especial de Salud, 

considerándose necesario mantener la continuidad de los servicios que brinda el Hospital 

Nacional El Salvador para la cobertura de atenciones en la unidad de cuidados intensivos, unidad 

de cuidados intermedios y hospitalización en un área de menor complejidad, y hospitalización 

para pacientes que requieran cuidados paliativos (crónico). Asimismo, en este Hospital se 

brindan servicios de apoyo diagnóstico de última generación, entre los que se pueden mencionar: 

Resonancia Magnética, Angiotac, Eco Trans Esofágico, entre otros, dichos servicios ayudan a 

establecer un diagnóstico más preciso. Es importante considerar que la población usuaria 

necesita contar con servicios hospitalarios durante los 365 días del año incluyendo en horarios 

nocturnos, para ello se recomienda prorrogar el Convenio suscrito con el Hospital Nacional El 

Salvador; ya que es beneficioso para la institución mantener los mismos términos del convenio 

vigente y los precios de los aranceles, y así continuar brindando las atenciones a los pacientes 

  
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

  

ECCION 
SECCIO DISCAPACIDAD 

Aceptado 

. - - por ISRI 
Rengléon Codigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM 

(colocar SI 

o NO) 

  
evaluaciones requeridas para su ingreso se 

costearan por separado) 

  
Evaluacion de seguimiento y alta por Equipo . 

103 VOC-2 e S 50.00 Si 
Multidisciplinario 

  

  

  

  

  

  

104 VOC-3 Informética (costo mensual) S 150.00 si 

105 VvOoC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual) S 150.00 Si 

106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual) S 150.00 si 

107 VOC-6 Cosmetologia (costo mensual) S 150.00 si 

109 vVOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual) S 150.00 si 

110 VOoC-8 Manualidades (costo mensual) S 150.00 si               

Cabe aclarar que la demanda en los servicios médico es una practica que no se puede predecir 

en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoria son ‘casos de,emergencia y 

acontecimientos imprevistos, por lo que durante la ejecucién de los convenios.se implementaran 

estrategias que garanticen la cobertura y la mejora endas,atenciones parayfortalecer el portafolio 

de servicios de salud. Anexo al requerimiento, se incarporan informe defechas 30 de noviembre 

de 2023, recomendacién de los Supervisores de ‘Apoyo Medico Hospitalario de los Hospitales 

Nacionales, para prorrogar los Convenios Interinstitucionales para el afio 2024, suscritos con 25 

Hospitales Nacionales para que continten brindando las\atenciones a los usuarios de forma 

continua; expresando que, “los serviciosimédico hospitalarios que son brindados a los usuarios 

del ISBM son de vital importancia para el .cumplimiento del objetivo institucional de brindar 

atencion con calidez y calidad a fravés del Programa Especial de Salud. Por lo que se considera 

que es necesario mantener.los servicios que brindan los Hospitales Nacionales para la cobertura 

de las diferentes atenciones médico hospitalarias; ya que es beneficioso para la institucion 

mantener los mismos\términos de,/os convenios vigentes y los precios de los aranceles. Sin 

embargo, esto no limita‘que durante su ejecucion pude estar incorporandose nuevos Servicios 

para ampliarla cobertura de'las atenciones y de esta manera solventar las necesidades de salud 

de la poblacidn, usuarna, aumentando la capacidad resolutiva de los servicios médicos 

hospitalarios y 06 de“diciembre de 2023, recomendacién de la supervisora de Apoyo Médico 

“Los servicios médico-hospitalarios son de vital importancia para el cumplimiento del objetivo 

institucional de brindar atencién con calidez y calidad a través del Programa Especial de Salud, 

considerandose necesario mantener la continuidad de los servicios que brinda el Hospital 

Nacional El Salvador para la cobertura de atenciones en la unidad de cuidados intensivos, unidad 

de cuidados intermedios y hospitalizacién en un area de menor complejidad, y hospitalizacién 

para pacientes que requieran cuidados paliativos (crénico). Asimismo, en este Hospital se 

brindan servicios de apoyo diagnéstico de ultima generacidn, entre los que se pueden mencionar: 

Resonancia Magnética, Angiotac, Eco Trans Esofagico, entre otros, dichos servicios ayudan a 

establecer un diagndstico mas preciso. Es importante considerar que la poblacion usuaria 

necesita contar con servicios hospitalarios durante los 365 dias del afio incluyendo en horarios 

nocturnos, para ello se recomienda prorrogar el Convenio suscrito con el Hospital Nacional EI 

Salvador; ya que es beneficioso para la institucion mantener los mismos términos del convenio 

vigente y los precios de los aranceles, y asi continuar brindando las atenciones a los pacientes 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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que se encuentren en estado crítico. Es de considerar que este Hospital es el único de cuarto 

nivel a nivel nacional. Sin embargo, esto no limita que durante su ejecución se puedan incorporar 

nuevos servicios para ampliar la cobertura de las atenciones, y de esta manera solventar las 

necesidades de salud que requiera la población usuaria, aumentando la capacidad resolutiva de 

los servicios médico hospitalarios críticos e intensivos. 

La Unidad de Compras Públicas, revisó la solicitud y anexos antes descritos, determinando que 

conforme a lo establecido en el artículo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales 

se encuentran excluidos de la aplicación de esa Ley. En ese sentido, se regulan a través de los 

principios generales del derecho Administrativo y el Derecho Común. Para efectuar las prórroga, 

se revisó el convenio Específico de los 25 Hospitales Nacionales suscritos  verificando que de 

acuerdo a las Cláusulas, Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y 

Prórroga”, del convenio antes relacionado, para el convenio del Hospital  de El Salvador 

Cláusulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia y Prórroga”, y para él 

ISRI Cláusula Décima Quinta “Modificaciones” y Cláusula Décima Octava “Vigencia y Prórroga”, 

puede ser modificado en cuanto a sus servicios y vigencia, por lo que, es procedente autorizar 

lo solicitado por la Subdirección de Salud y de acuerdo a lo establecido en los artículos 20 literal 

e), k) de la LCP; y verificados los documentos que integran la solicitud de prórroga, el jefe UCP 

verificó, que consta en el expediente los informes técnicos del cual requiere realizar la respectiva 

modificativa de prórroga y conforme al artículo 20  literal e)  sobre las atribuciones del Jefe de la 

UCP,  dicha normativa  establece que le corresponde: “Verificar la estimación financiera, o 

disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo a la contratación de todo proceso 

de compra o a la autorización de modificaciones por incremento. Los procedimientos de 

contratación de bienes y servicios críticos cuya disponibilidad no pueda ser interrumpida por el 

cambio de ejercicio fiscal, podrán ser adjudicados o prorrogados, con la verificación de la 

asignación en el proyecto de presupuesto aprobado por la autoridad competente. La 

formalización de la relación contractual se realizará en el momento en que el nuevo presupuesto 

entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad competente será el que apruebe con 

base al informe técnico que elabore el área solicitante, los objetos contractuales considerados 

como críticos e indispensables y que no podrían iniciar su gestión hasta el comienzo del ejercicio 

fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecerá sobre la Ley Orgánica de Administración 

Financiera”.  Por tanto, se avala que lo solicitado por el Gerente Técnico Administrativo de 

Servicios de Salud Interino a través de la Subdirección Salud, es factible de su aprobación, ya 

que el servicio que se brindará objeto de dichas prórrogas son considerado como crítico e 

indispensable y no podría iniciar su gestión hasta el comienzo del ejercicio fiscal. 

Consta en el expediente las respectivas Certificaciones de Disponibilidades presupuestarias 

emitidas por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional. 

 

RECOMENDACIÓN: 

 

La Unidad de Compras Públicas, luego del análisis de la petición presentada por la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud interino a través de la  Subdirección de Salud, 

conforme a lo establecido en los artículos  2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21 y 22 literales “a” y “k” de 

la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 3 literal “b”; 6 literal e), 8 literal h)  y 14 

literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, y Cláusulas, Décima Sexta 

“Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prórroga”,  para el convenio del Hospital  de El 

que se encuentren en estado critico. Es de considerar que este Hospital es el unico de cuarto 

nivel a nivel nacional. Sin embargo, esto no limita que durante su ejecucion se puedan incorporar 

nuevos servicios para ampliar la cobertura de las atenciones, y de esta manera solventar las 

necesidades de salud que requiera la poblacion usuaria, aumentando la capacidad resolutiva de 

los servicios médico hospitalarios criticos e intensivos. 

La Unidad de Compras Publicas, revisoé la solicitud y anexos antes descritos, determinando que 

conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales 

se encuentran excluidos de la aplicaciéon de esa Ley. En ese sentido, se regulan a través de los 

principios generales del derecho Administrativo y el Derecho Comun. Para efectuar las prérroga, 

se reviso el convenio Especifico de los 25 Hospitales Nacionales suscritos verificando que de 

acuerdo a las Clausulas, Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y 

Prorroga”, del convenio antes relacionado, para el convenio del Hospital de El Salvador 

Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia yRrorroga”, y para él 

ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y Clausula Décima Octava “Vigencia,y Prérroga’, 

puede ser modificado en cuanto a sus servicios y vigencia, por lo que, es procedente autorizar 

lo solicitado por la Subdireccién de Salud y de acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal 

e), k) de la LCP; y verificados los documentos que integran la solicitud de,prérroga, el jefe UCP 

verificd, que consta en el expediente los informes técnicos delicual requiere realizar la respectiva 

modificativa de prérroga y conforme al articulo 20 literal €)\sobreylas atribuciones del Jefe de la 

UCP, dicha normativa establece que le corresponde.«“Verificar la estimacion financiera, o 

disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente) previo a la contratacién de todo proceso 

de compra o a la autorizacién de madificaciones por,incremento. Los procedimientos de 

contratacion de bienes y servicios criticos cuya disponibilidad no pueda ser interrumpida por el 

cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o prorrogados, con la verificacion de la 

asignaciéon en el proyecto “dey presupuestoy aprobado por la autoridad competente. La 

formalizacidn de la relacién contractuabse realizara en el momento en que el nuevo presupuesto 

entre en vigencia o elianterior.sea prorrogado. La autoridad competente sera el que apruebe con 

base al informe técnico que elabore‘el area solicitante, los objetos contractuales considerados 

como criticos e'indispensables y que no podrian iniciar su gestion hasta el comienzo del ejercicio 

fiscal. Lo dispuesto anteriermente prevalecera sobre la Ley Organica de Administracion 

Financiera’. "Por tanto, se avala que lo solicitado por el Gerente Técnico Administrativo de 

Servicios de Saludinterino a través de la Subdireccion Salud, es factible de su aprobacién, ya 

que el servicio que se brindara objeto de dichas prérrogas son considerado como critico e 

indispensable'y'no podria iniciar su gestiéon hasta el comienzo del gjercicio fiscal. 

Consta en el expediente las respectivas Certificaciones de Disponibilidades presupuestarias 

emitidas por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional. 

RECOMENDACION: 

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud interino a través de la Subdireccién de Salud, 

conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21 y 22 literales “a”’ y “k” de 

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 3 literal “b”; 6 literal e), 8 literal h) y 14 

literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas, Décima Sexta 

“Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prérroga”, para el convenio del Hospital de El 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Salvador Cláusulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia y Prórroga”, 

y para él ISRI Cláusula Décima Quinta “Modificaciones” y Cláusula Décima Octava “Vigencia y 

Prórroga de los convenios suscritos con 25 hospitales nacionales e Instituto Salvadoreño de 

Rehabilitación Integral(ISRI),  RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO: 

 

I. Aprobar la prórroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales Nacionales y prórroga  

del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI), por un monto máximo total de hasta de SIETE 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO 

00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$7,256,525.00), bajo 

la condición que surtirá efecto una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente 

ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecución, siempre y cuando exista 

asignación presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle: 

 

A) Prórroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el plazo de 

SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2024, por un monto 

máximo total de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (US$5,516,525.00), de conformidad al detalle consignado en el cuadro de 

la parte recomendativa del punto. 

 

B) Aprobar la prórroga del Convenio suscrito con el Hospital Nacional de El Salvador, 

para el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2024, por un monto máximo total de hasta de UN MILLÓN QUINIENTOS MIL 

00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,500,000.00), 

de conformidad al detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del 

punto. 

 
C) Aprobar la prórroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE 

MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto 

máximo total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DÓLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$240,000.00), de conformidad al detalle 

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 
D) Autorizar la modificación de las Cláusulas del Convenio Interinstitucional suscrito con 

el INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI) según el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

De la Sección PROGRAMAS DE FORMACIÓN VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no 

cuenta con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales se 

encuentran al detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

Salvador Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia y Prorroga”, 

y para él ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y Clausula Décima Octava “Vigencia y 

Prorroga de los convenios suscritos con 25 hospitales nacionales e Instituto Salvadorefio de 

Rehabilitacion Integral(ISRI), RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO: 

I.  Aprobar la prorroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales Nacionales y prérroga 

del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO SALVADORENO DE 

REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por un monto maximo total de hasta de SIETE 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO 

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,256,525.00), bajo 

la condicidén que surtira efecto una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente 

ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecucion, siempre y cuando exista 

asignacion presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle: 

A) Prérroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el'plazo de 

SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30:de junio de 2024, por un monto 

maximo total de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES'DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$5,516,525.00), de confofmidad al detalle consighado en el cuadro de 

la parte recomendativa del punto. 

B) Aprobar la prérroga del Convenio suscrito con'el Hospital Nacional de El Salvador, 

para el plazo de DOCE MESES, ‘comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre 

de 2024, por un monto maximodtotal de hasta de UN MILLON QUINIENTOS MIL 

00/100 DOLARES DE.LOS ESTADROS UNIDOS DE AMERICA (US$1,500,000.00), 

de conformidad al detalle ‘eonsignado en el cuadro de la parte recomendativa del 

punto. 

C) Aprobar layprorroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE 

MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto 

méaxime_total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00), de conformidad al detalle 

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

D) Autorizar la modificacion de las Clausulas del Convenio Interinstitucional suscrito con 

el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) segun el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

De la Seccién PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no 

cuenta con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales se 

encuentran al detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 
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Por lo que, los aranceles que estarán activos para la ejecución de la prórroga del 

Convenio, quedan de la siguiente manera consignado en el cuadro de la parte 

recomendativa del punto. 

 

II.   Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes. 

 

III.   Encomendar a la Subdirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, mediante los Supervisores Médico Hospitalarios 

el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio a población 

usuaria, así como el trámite para la prórroga de los convenios a partir de 01 de enero 

al 30 de junio de 2024, y 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, con el objetivo de 

generar condiciones de atención favorables a los intereses institucionales. 

 

IV.   Encomendar a la Unidad de Compras Públicas la continuidad del trámite. 

 
V.   Autorizar la aplicación inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con 

la finalidad de realizar los trámites correspondientes. 

 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Públicas, luego del análisis 

de la petición presentada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud interino a 

través de la  Subdirección de Salud, conforme a lo establecido en los artículos  2, 7, 20 literales 

“a”, y “s”, 21 y 22 literales “a” y “k” de la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 3 

literal “b”; 6 literal e), 8 literal h)  y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, 

y Cláusulas, Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prórroga”,  para el 

convenio del Hospital  de El Salvador Cláusulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima 

Segunda “Vigencia y Prórroga”, y para él ISRI Cláusula Décima Quinta “Modificaciones” y 

Cláusula Décima Octava “Vigencia y Prórroga de los convenios suscritos con 25 hospitales 

nacionales e Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral(ISRI); el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Aprobar la prórroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales 

Nacionales y prórroga  del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI), por un monto máximo total 

de hasta de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 

VEINTICINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US$7,256,525.00), bajo la condición que surtirá efecto una vez se encuentre vigente el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecución, 

siempre y cuando exista asignación presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle: 

 

Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucién de la prorroga del 

Convenio, quedan de la siguiente manera consignado en el cuadro de la parte 

recomendativa del punto. 

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes. 

. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, mediante los Supervisores Médico Hospitalarios 

el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio a poblacion 

usuaria, asi como el tramite para la prorroga de los convenios a partir de 01 de enero 

al 30 de junio de 2024, y 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, con el objetivo de 

generar condiciones de atencion favorables a los intereses institucionales. 

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la continuidad del tramite. 

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con 

la finalidad de realizar los tramites correspondientes. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

POR TANTO, agotado el punte,presentado por.la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis 

de la peticion presentada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud interino a 

través de la Subdireccion'de Salud, conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales 

“a’ y “s”, 21y 22 literales “a” y“k” dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 3 

literal “b”; 6 literal e), 8iliteral h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, 

y Clausulas, DécimaSexta, “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prérroga”, para el 

conveniondel Hospital “de EPSalvador Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima 

Segunda “Vigengia y Prorroga”, y para €l ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y 

Clausula, Décima, Octava “Vigencia y Prérroga de los convenios suscritos con 25 hospitales 

nacionales e,lnstituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral(ISRI); el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

. Aprobar la prérroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales 

Nacionales y prérroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por un monto méximo total 

de hasta de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 

VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$7,256,525.00), bajo la condicion que surtira efecto una vez se encuentre vigente el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecucion, 

siempre y cuando exista asignacién presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.



 

17  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

A)  Prórroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el plazo de 

SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2024, por un monto 

máximo total de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (US$5,516,525.00), de conformidad al siguiente detalle: 

ÍTEM 
HOSPITAL 

PROVEEDOR 

 

DEPARTAMENTO 
DISTRITO  MUNICIPIO 

NRO. 

CONVENIO Y 

RESOLUCIÓN 

INCREMENTO 

(*SI APLICA)  

MONTO 

MENSUAL 

ENERO A 

MAY0 2024 

MONTO 

MENSUAL 

JUNIO 

MONTOTOTAL 

ASIGNADO 

6 MESES 

(ENERO-

JUNIO/2024) 

1 

HOSPITAL 

NACIONAL 

"ARTURO 

MORALES" 

DE SANTA ANA  METAPÁN 
SANTA ANA 

NORTE 

CHN-

025/2022-

ISBM 

Enero-Mayo 

$3,916.67 

 

Junio 

$3,916.65 

$23,500.00 

1 

HOSPITAL 

NACIONAL 

FRANCISCO 

MENÉNDEZ  

AHUACHAPÁN AHUACHAPÁN 
AHUACHAPÁN 

CENTRO 

CHN-

003/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

079/2023-

ISBM 

N/A $37,500.00 $225,000.00 

2 

HOSPITAL 

NACIONAL DR. 

JORGE MAZZINI 

VILLACORTA 

 SONSONATE SONSONATE 
SONSONATE 

CENTRO 

CHN-

004/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

080/2023-

ISBM 

N/A $25,000.00 $150,000.00 

3 

HOSPITAL 

NACIONAL SAN 

JUAN DE DIOS DE 

SANTA ANA 

  SANTA ANA/ SANTA ANA 
SANTA ANA 

CENTRO 

CHN-

002/2021-

ISBM 

N/A $100,000.00 $600,000.00 

4 

HOSPITAL 

NACIONAL SAN 

RAFAEL 

  LA LIBERTAD SANTA TECLA LA LIBERTAD SUR 

CHN-

021/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

188/2023-

ISBM 

Enero-Mayo 

$101,004.17 

 

Junio 

$101,004.15 

$606,025.00 

5 

HOSPITAL 

NACIONAL DE LA 

MUJER “DRA. 

MARÍA ISABEL 

RODRÍGUEZ” 

SAN SALVADOR  SAN SALVADOR 
SAN SALVADOR 

CENTRO 

CHN-

024/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

189/2023-

ISBM 

N/A $100,000.00 $600,000.00 

6 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

NIÑOS BENJAMÍN 

BLOOM 

SAN SALVADOR  SAN SALVADOR 
SAN SALVADOR 

CENTRO 

CHN-

005/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$91,666.67 

 

Junio 

$91,666.65 

$550,000.00 

7 

HOSPITAL 

NACIONAL 

ROSALES 

SAN SALVADOR  SAN SALVADOR 
SAN SALVADOR 

CENTRO 

CHN-

006/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$91,666.67 

 

Junio 

$91,666.65 

$550,000.00 

8 

HOSPITAL 

NACIONAL "DR. 

JUAN JOSÉ 

FERNÁNDEZ", 

ZACAMIL 

SAN SALVADOR MEJICANOS 
SAN SALVADOR 

CENTRO 

CHN-

008/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

Enero-Mayo 

$83,333.33 

 

Junio 

$83,333.35 

$500,000.00 

A) Prérroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el plazo de 

SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2024, por un monto 

maximo total de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$5,516,525.00), de conformidad al siguiente detalle: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

NRO. MONTO MONTOTOTAL 
CONVENIOY | MENSUAL Ol ASIGNADO 

P HOSPITAL L MENSUAL 
fTEM DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION 6 MESES 

PROVEEDOR DEPARTAMENTO 
INCREMENTO | ENERO A e (ENERO- 
(*SI APLICA) | MAY0 2024 JUNIO/2024) 

HOSPITAL CHN 
NACIONAL ) SANTA ANA Enero-Mayo _ 

1 ) DE SANTA ANA METAPAN 025/2022- Junio $23,500.00 
ARTURO NORTE $3,916.67 

. ISBM $3,916.65 
MORALES 

CHN- 
003/2021- 

ISBM 
HOSPITAL 

1 NACIONAL AHUACHAPAN AHUACHAPAN AHUACHAPAN | ---------- N/A $37,500.00 | $225,000.00 
FRANCISCO CENTRO aa e 
MENENDEZ *Resolucién 

Nro. 

079/2023- 
1SBM 

CHN- 
004/2021- 

1SBM 
HOSPITAL 
NACIONAL  DR. SONSONATE | (2 ---- -2 

2 SONSONATE SONSONATE N/A $25,000.00 | $150,000.00 
JORGE  MAZZINI CENTRO 
VILLACORTA *Resolucién 

Nro. 

080/2023- 
1SBM 

HOSPITAL 
CHN- 

NACIONAL  SAN SANTA ANA 
3 SANTA ANA/ SANTA ANA 002/2021- N/A $100,000.00 | $600,000.00 

JUAN DE DIOS DE CENTRO 
ISBM 

SANTA ANA 

CHN- 
021/2021- 

ISBM 

HOSPITAL 
—————————— Enero-Mayo . 

4 NACIONAL  SAN | LALIBERTAD SANTATECLA | LA LIBERTAD SUR 410100417 Junio $606,025.00 
RAFAEL *Resolucién ’ $101,004.15 

Nro. 

188/2023- 
ISBM 

CHN- 
024/2021- 

HOSPITAL ISBM 
NACIONAL 'BE LA SAN SALVADOR | wooooee 

5 MUJER “DRA=|SAN SALVADOR SAN SALVADOR CENTRO N/A $100,000.00 | $600,000.00 
MARIA  ISABEL *Resolucién 
RODRIGUEZ Nro. 

189/2023- 
ISBM 

HOSPITAL N 
NACIONAL DE SAN SALVADOR Enero-Mayo _ 

6 N " | SAN SALVADOR SAN SALVADOR 005/2021- Junio $550,000.00 
NINOS BENJAMIN CENTRO $91,666.67 

ISBM $91,666.65 
BLOOM 

HOSPITAL CHN- 
SAN SALVADOR Enero-Mayo . 

7 NACIONAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR 006/2021- Junio $550,000.00 
CENTRO $91,666.67 

ROSALES ISBM $91,666.65 

CHN- 
HOSPITAL 008/2021- 

NACIONAL  "DR. 
8 JUAN JOSE | SAN SALVADOR MEJICANOS SAN SALVADOR oM Enero-Mayo Junio $500,000.00 uni . 

) CENTRO $83,333.33 ’ 
FERNANDEZ", | | | T e $83,333.35 
ZACAMIL 

*Resolucion 

Nro.                     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

ÍTEM 
HOSPITAL 

PROVEEDOR 

 

DEPARTAMENTO 
DISTRITO  MUNICIPIO 

NRO. 

CONVENIO Y 

RESOLUCIÓN 

INCREMENTO 

(*SI APLICA)  

MONTO 

MENSUAL 

ENERO A 

MAY0 2024 

MONTO 

MENSUAL 

JUNIO 

MONTOTOTAL 

ASIGNADO 

6 MESES 

(ENERO-

JUNIO/2024) 

077/2023-

ISBM 

9 

HOSPITAL 

NACIONAL DR. 

JOSE ANTONIO 

SALDAÑA 

NEUMOLOGÍA Y 

MEDICINA 

FAMILIAR 

SAN SALVADOR  SAN MARCOS 
SAN SALVADOR 

SUR 

CHN-

009/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

081/2023-

ISBM 

N/A $35,000.00 $210,000.00 

10 

HOSPITAL 

NACIONAL 

PSIQUIÁTRICO DR. 

JOSE MOLINA 

MARTINEZ 

SAN SALVADOR  SOYAPANGO 
SAN SALVADOR 

ESTE 

CHN-

007/2021-

ISBM 

N/A $6,250.00 $37,500.00 

11 

HOSPITAL 

NACIONAL “SANTA 

TERESA” 

LA PAZ ZACATECOLUCA PAZ ESTE 

CHN-

023/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$16,666.67 

 

Junio 

$16,666.65 

$100,000.00 

12 

HOSPITAL 

NACIONAL SANTA 

GERTRUDIS 

 SAN VICENTE  SAN VICENTE SAN VICENTE SUR 

CHN-

013/2021-

ISBM 

N/A $12,500.00 $75,000.00 

13 

HOSPITAL 

NACIONAL DR. 

LUIS EDMUNDO 

VÁSQUEZ 

CHALATENANGO CHALATENANGO 
CHALATENANGO 

SUR 

CHN-

011/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$10,833.33 

 

Junio 

$10,833.35 

$65,000.00 

14 

HOSPITAL 

NACIONAL NUEVA 

CONCEPCIÓN 

CHALATENANGO CHALATENANGO 
CHALATENANGO 

SUR 

CHN-

010/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

082/2023-

ISBM 

N/A $15,000.00 $90,000.00 

15 

HOSPITAL 

NACIONAL 

"NUESTRA 

SEÑORA DEL 

FÁTIMA" 

CUSCATLÁN COJUTEPEQUE CUSCATLÁN SUR 

CHN-

012/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$58,333.33 

 

Junio 

$58,333.35 

$350,000.00 

16 

HOSPITAL 

NACIONAL “SAN 

JERÓNIMO 

EMILIANI”, 

SENSUNTEPEQUE 

DE CABAÑAS SENSUNTEPEQUE CABAÑAS ESTE 

CHN-

014/2021-

ISBM 

N/A $3,000.00 $18,000.00 

17 

HOSPITAL 

NACIONAL SAN 

JUAN DE DIOS DE 

SAN MIGUEL 

SAN MIGUEL  SAN MIGUEL 
SAN MIGUEL 

CENTRO 

CHN-

015/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

083/2023-

ISBM 

N/A $100,000.00 $600,000.00 

18 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

NUEVA 

GUADALUPE 

SAN MIGUEL  
NUEVA 

GUADALUPE 

SAN MIGUEL 

OESTE 

CHN-

016/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

084/2023-

ISBM 

N/A $6,250.00 $37,500.00 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

NRO. MONTO MONTOTOTAL 

CONVENIO Y MENSUAL Ol ASIGNADO 
. HOSPITAL 4 MENSUAL 
ITEM DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION 6 MESES 

PROVEEDOR DEPARTAMENTO 
INCREMENTO ENERO A JUNIO (ENERO- 

(*SI APLICA) MAY0 2024 JUNIO/2024) 

077/2023- 

ISBM 

CHN- 

HOSPITAL 009/2021- 
NACIONAL  DR. ISBM 
JOSE ANTONIO 

- SAN SALVADOR | ---------- 
9 SALDANA SAN SALVADOR SAN MARCOS SUR N/A $35,000.00 $210,000.00 

NEUMOLOGIA Y *Resolucién 

MEDICINA Nro. 

FAMILIAR 081/2023- 

ISBM 

HOSPITAL 

NACIONAL CHN- 
P SAN SALVADOR 

10 PSIQUIATRICO DR. | SAN SALVADOR SOYAPANGO ESTE 007/2021- N/A $6,250.00 $37,500.00 

JOSE MOLINA ISBM 

MARTINEZ 

HOSPITAL CHN- 
" Enero-Mayo . 

11 NACIONAL “SANTA LA PAZ ZACATECOLUCA PAZ ESTE 023/2021- $16,666.67 Junio $100,000.00 

TERESA” ISBM R $16,666.65 

HOSPITAL CHN- 

12 NACIONAL SANTA | SAN VICENTE SAN VICENTE SAN VICENTE SUR 013/2021- N/A $12,500.00 $75,000.00 

GERTRUDIS ISBM 

HOSPITAL chN 

NACIONAL DR. CHALATENANGO Enero-Mayo 
13 WIS EDMUNDO CHALATENANGO CHALATENANGO SUR 011/2021~ $10,833 3y3 Junio $65,000.00 

J ISBM S $10,833.35 
VASQUEZ 

CHN- 

010/2021- 

ISBM 

HOSPITAL CHALATENANGO | ---------- 
14 NACIONAL NUEVA | CHALATENANGO CHALATENANGO SUR N/A $15,000.00 $90,000.00 

CONCEPCION *Resolucién 

Nro. 

082/2023- 

ISBM 

HOSPITAL 

NACIONAL CHN- 
" p p Enero-Mayo . 

15 NUESTRA CUSCATLAN COJUTEPEQUE CUSCATLAN SUR 012/2021- $58,333.33 Junio $350,000.00 

SENORA DEL ISBM S $58,333.35 

FATIMA" 

HOSPITAL 

NACIONAL  “SAN CHN- 

16 JERONIMO DE,CABANAS SENSUNTEPEQUE CABARNAS ESTE 014/2021- N/A $3,000.00 $18,000.00 

EMILIANI”, ISBM 

SENSUNTEPEQUE 

CHN- 

015/2021- 

ISBM 
HOSPITAL 

NACIONAL SAN SAN MIGUEL | ---------- 
17 SAN MIGUEL SAN MIGUEL N/A $100,000.00 $600,000.00 

JUAN DE DIOS DE CENTRO 
SAN MIGUEL *Resolucién 

Nro. 

083/2023- 

ISBM 

CHN- 

016/2021- 

ISBM 
HOSPITAL 

NACIONAL DE NUEVA SAN MIGUEL | ---------- 
N/A 6,250.00 37,500.00 

18 NUEVA SAN MIGUEL GUADALUPE OESTE / s s 
GUADALUPE *Resolucién 

Nro. 

084/2023- 

ISBM                     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

ÍTEM 
HOSPITAL 

PROVEEDOR 

 

DEPARTAMENTO 
DISTRITO  MUNICIPIO 

NRO. 

CONVENIO Y 

RESOLUCIÓN 

INCREMENTO 

(*SI APLICA)  

MONTO 

MENSUAL 

ENERO A 

MAY0 2024 

MONTO 

MENSUAL 

JUNIO 

MONTOTOTAL 

ASIGNADO 

6 MESES 

(ENERO-

JUNIO/2024) 

19 

HOSPITAL 

NACIONAL "DR. 

HÉCTOR 

HERNÁNDEZ 

FLORES" 

MORAZÁN 
SAN FRANCISCO 

GOTERA 
MORAZÁN SUR 

CHN-

020/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

086/2023-

ISBM 

Enero-Mayo 

$10,833.33 

 

Junio 

$10,833.35 

$65,000.00 

20 

HOSPITAL 

NACIONAL SANTA 

ROSA DE LIMA 

LA UNIÓN 
SANTA ROSA DE 

LIMA 
UNIÓN NORTE 

CHN-

017/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$833.33 

 

Junio 

$833.35 

$5,000.00 

21 

HOSPITAL 

NACIONAL DE LA 

UNIÓN 

LA UNIÓN LA UNIÓN LA UNIÓN SUR 

CHN-

019/2021-

ISBM 

- - - - - - - - - - 

*Resolución 

Nro. 

085/2023-

ISBM 

Enero-Mayo 

$4,166.67 

 

Junio 

$4,166.65 

$25,000.00 

22 

HOSPITAL 

NACIONAL CIUDAD 

BARRIOS, 

"MONSEÑOR 

OSCAR ARNULFO 

ROMERO Y 

GALDÁMEZ" 

SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 
SAN MIGUEL 

NORTE 

CHN-

018/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$2,333.33 

 

Junio 

$2,333.35 

$14,000.00 

23 

HOSPITAL 

NACIONAL "SAN 

PEDRO" 

USULUTÁN USULUTÁN 
USULUTÁN 

NORTE 

CHN-

022/2021-

ISBM 

Enero-Mayo 

$3,333.33 

 

Junio 

$3,333.35 

$20,000.00 

MONTO TOTAL $5,516,525.00 

NOTA: *Las ubicaciones han sido detalladas con base a reforma a la Ley Especial para la reestructuración municipal publicada en el D.O 110, Tomo 

Nro. 349, de fecha 14 de junio de 2023, la cual establece que la reestructuración municipal será efectiva para las próximas elecciones de los Consejos 

Municipales del 3 de marzo del año 2024 

 

B) Aprobar la prórroga del Convenio suscrito con el Hospital Nacional de El 

Salvador, para el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2024, por un monto máximo total de hasta de UN MILLÓN QUINIENTOS 

MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US$1,500,000.00), de conformidad al siguiente detalle: 

 

 

ÍTEM HOSPITAL PROVEEDOR DEPARTAMENTO DISTRITO  MUNICIPIO 

NRO. 
CONVENIO Y 
RESOLUCIÓN 
INCREMENTO 
(*SI APLICA)  

MONTO 
MENSUAL 

MONTOTOTAL 
ASIGNADO 
12 MESES 
(ENERO-

DICIEMBRE/2024) 

1 
HOSPITAL NACIONAL EL 
SALVADOR 

SAN SALVADOR  SAN SALVADOR 
SALVADOR 

CENTRO 

CHN-
25/01/2023-

ISBM 
$125,000.00 $1,500,000.00 

 

C) Aprobar la prórroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE 

MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto 

máximo total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DÓLARES DE 

  

  

  

  

  

                
    

NRO. MONTO MONTOTOTAL 

CONVENIO Y MENSUAL Ol ASIGNADO 
A HOSPITAL 2 MENSUAL 
ITEM DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION 6 MESES 

PROVEEDOR DEPARTAMENTO 
INCREMENTO ENERO A JUNIO (ENERO- 

(*SI APLICA) MAY0 2024 JUNIO/2024) 

CHN- 

020/2021- 

HOSPITAL ISBM 
NACIONAL  "DR. 

. . SAN FRANCISCO P Enero-Mayo . 
19 HECTOR MORAZAN MORAZAN SUR Junio $65,000.00 

! GOTERA $10,833.33 
HERNANDEZ *Resolucién $10,833.35 

FLORES Nro. 

086/2023- 

ISBM 

HOSPITAL CHN- 
. SANTA ROSA DE . Enero-Mayo . 

20 NACIONAL SANTA LA UNION UNION NORTE 017/2021- Junio $5,000.00 
LIMA $833.33 

ROSA DE LIMA ISBM $833.35 

CHN- 

019/2021- 

ISBM 

HOSPITAL 
L L P B Enero-Mayo . 

21 NACIONAL DE LA LA UNION LA UNION LA UNION SUR $4 166.67 Junio $25,000.00 

UNION *Resolucion $ $4,166.65 

Nro. 

085/2023- 

ISBM 

HOSPITAL 

NACIONAL CIUDAD 

CHIN- 
BARRIOSL SAN MIGUEL y Enero-Mayo . 

22 "MONSENOR SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 018/2021- Junio $14,000.00 
NORTE $2,333.33 

OSCAR ARNULFO ISBM $2,333.35 

ROMERO Y 

GALDAMEZ" 

HOSPITAL p N- 
N P p USULUTAN \ Enero-Mayo . 

23 NACIONAL SAN USULUTAN USULUTAN 022/2021- Junio $20,000.00 
NORTE $3,333.33 

PEDRO" ISBM $3,333.35 

MONTO TOTAL $5,516,525.00   
  

NOTA: *Las ubicaciones han sido detalladas con base a reforma a la Ley)Especial para la reestructuracion municipal publicada en el D.O 110, Tomo 

Nro. 349, de fecha 14 de junio de 2023, la cual establece que la reestructuracion municipal sera efectiva para las proximas elecciones de los Consejos 

Municipales del 3 de marzo del afio 2024 

B) _Aprobar, la /prérroga, del Convenio suscrito con el Hospital Nacional de El 

Salvador) para.el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de 

diciembre de2024)por un monto maximo total de hasta de UN MILLON QUINIENTOS 

MIL“%00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$1,500,000.00), de conformidad al siguiente detalle: 

  

  

  

NRO. MONTOTOTAL 
CONVENIOY | o ASIGNADO 

fTEM | HOSPITALPROVEEDOR | DEPARTAMENTO DISTRITO MUNICIPIO | RESOLUCION | \ovc o | 12 MESES 
INCREMENTO (ENERO- 
(*SI APLICA) DICIEMBRE/2024) 

HOSPITAL NACIONAL EL SALVADOR CHIY- 1 | SALVADOR SAN SALVADOR SAN SALVADOR CENTRO 25/?8?5’\(/')23- $12500000 | $1,500,000.00               
  

C) Aprobar la prorroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO 

SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE 

MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto 

maximo total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

  

 



 

20  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$240,000.00), de conformidad al 

siguiente detalle: 

ÍTEM PROVEEDOR 

UBICACIÓN 
DEPARTAMENTO/ 

DISTRITO/ 
MUNICIPIO 

DISTRITO  MUNICIPIO 

NRO. 
CONVENIO Y 
RESOLUCIÓN 
INCREMENTO 
(*SI APLICA)  

MONTO 
MENSUAL 

MONTOTOTAL 
ASIGNADO 
12 MESES 
(ENERO-

DICIEMBRE/2024) 

1 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO DE 
REHABILITACIÓN 
INTEGRAL “ISRI” 

SAN SALVADOR/  SAN SALVADOR 
SALVADOR 

CENTRO 

CSR-
01/2023(2)-

ISBM 
$20,000.00 $240,000.00 

 

E) Autorizar la modificación de las Cláusulas del Convenio Interinstitucional suscrito con 

el INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL (ISRI) según el 

siguiente detalle: 

 

 

CONVENIO 2024 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO 

Párrafo: 

Conforme al artículo 30 numerales 11-C, 11-D, y 11-E, de Ley de la Carrera Docente, ISBM y el ISRI, emitirán la documentación 

médica-técnica necesaria, para que los cotizantes gocen de los derechos laborales y de seguridad social previstos en los cuerpos 

normativos vigentes, los cuales serán debidamente informados a los pacientes por parte del personal de salud tratante en caso que 

fuere necesario: 

CLÁUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS 

Numeral 3. 

Llenar adecuadamente toda la documentación pertinente y emitida en cada Centro de Rehabilitación, así como los formularios de 

acuerdo al modelo proporcionado por el ISBM, debidamente llenado por el Médico tratante y firmado por el usuario ISBM. No se 

debe permitir que el usuario firme documentos en blanco, de no cumplirse esta disposición, se aplicará lo dispuesto en la cláusula 

de incumplimientos y resolución de conflictos y controversias.  

El ISRI no será responsable de los errores y omisiones de documentos emitidos en las instalaciones del ISBM y proveedores externos. 

Para efectos de pago el Supervisor(a) de Apoyo Médico Hospitalario será el responsable de la subsanación de los documentos, y al 

identificar errores, deberá informar a las jefaturas de los involucrados las inconsistencias para el seguimiento correspondiente. Pero 

si será responsable de los errores y omisiones de documentos emitidos en el ISRI. 

Numeral 22. 

En el Formulario A se consignará la solicitud de la rehabilitación indicando número de terapias a realizar, bajo el criterio del médico 

magisterial o Médico especialistas. 

CLÁUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES  

Numeral 5. 

El ISRI debe mantener al día los pagos de los profesionales que brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes. 

Numeral 8. 

Posterior a una evaluación por el médico especialista o Director del Centro según sea el caso indique terapias, podrá indicarlo en el 

formulario “A” quien llenara adecuadamente, detallando en éste la cantidad y el período de tiempo de la terapia. Si es necesario 

realizar otros exámenes radiológicos, estudios o procedimientos médicos que estén contemplados en la oferta del ISRI, también el 

Médico Especialista del ISRI o Director del Centro deberá llenar adecuadamente el formulario respectivo y orientar al usuario para 

la gestión de dicha cita para su realización. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario. 

Numeral 10. 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00), de conformidad al 

siguiente detalle: 
  

  

A NRO. MONTOTOTAL 
UBICACION 

CONVENIO Y ASIGNADO 

TEM PROVEEDOR DEPARTAMENTO! DISTRITO MUNICIPIO | RESOLUCION MONTO 12 MESES 
DISTRITO/ MENSUAL 
MUNICIPIO INCREMENTO (ENERO- 

(*SI APLICA) DICIEMBRE/2024) 

INSTITUTO CSR 

SALVADORERO DE SALVADOR ' 
1 REHABILITACION SAN SALVADOR/ SAN SALVADOR CENTRO 01/|23?52|?/|(2)_ $20,000.00 $240,000.00 

INTEGRAL “ISRI"                     

E) Autorizar la modificacion de las Clausulas del Convenio Interinstitucional suscrito con 

el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) segun el 

siguiente detalle: 

  

CONVENIO 2024 

  

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO 

  

Parrafo: 

  

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11-D, y 11-E, de Ley degla Carréra Docente, ISBM,y<€l ISRI, emitiran la documentacion 

médica-técnica necesaria, para que los cotizantes gocen de los derechos laborales y dexseguridad social previstos en los cuerpos 

normativos vigentes, los cuales serdn debidamente informagdos a los pacientes por,parte del personal de salud tratante en caso que 

fuere necesario: 

  

CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS 

  

Numeral 3. 

  

Llenar adecuadamente toda la documentacién pertinente y emitida en cada Centro de Rehabilitacion, asi como los formularios de 

acuerdo al modelo proporcionado per el ISBM, debidamente llenado por el Médico tratante y firmado por el usuario ISBM. No se 

debe permitir que el usuario ficme documentos en blanco, de no cumplirse esta disposicion, se aplicard lo dispuesto en la clausula 

de incumplimientos y resolucion de'conflictos y controversias. 

  

El ISRI no sera responsable de'los.errores y omisiones de documentos emitidos en las instalaciones del ISBM y proveedores externos. 

Para efectos de pago el Supervisor(a) de Apoyo Médico Hospitalario sera el responsable de la subsanacion de los documentos, y al 

identificar errores, debera informar a las jefaturas de los involucrados las inconsistencias para el seguimiento correspondiente. Pero 

si serd responsable de los errores'ly omisiones de documentos emitidos en el ISRI. 

  

Numeral 22. 

  

En el Formulario A se consignara la solicitud de la rehabilitacion indicando nimero de terapias a realizar, bajo el criterio del médico 

magisterial o Médico especialistas. 

  

CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES 

  

Numeral 5. 

  

El ISRI debe mantener al dia los pagos de los profesionales que brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes. 

  

Numeral 8. 

  

Posterior a una evaluacion por el médico especialista o Director del Centro segun sea el caso indique terapias, podra indicarlo en el 

formulario “A” quien llenara adecuadamente, detallando en éste la cantidad y el periodo de tiempo de la terapia. Si es necesario 

realizar otros exdmenes radioldgicos, estudios o procedimientos médicos que estén contemplados en la oferta del ISRI, también el 

Médico Especialista del ISRI o Director del Centro debera llenar adecuadamente el formulario respectivo y orientar al usuario para 

la gestion de dicha cita para su realizacidn. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario. 

  

Numeral 10.       

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

En los casos que un paciente haya finalizado su ciclo de fisioterapias previamente indicadas, deberá presentar el resumen de 

atenciones recibidas y progreso de su recuperación al Médico de Atención Primaria en Salud del ISBM, mediante la hoja de retorno, 

la cual deberá ser llenada adecuadamente con la justificación del caso por el terapista. El Médico de Atención Primaria en Salud del 

ISBM, será el responsable de evaluarlo y de ser necesario remitirlo nuevamente al Médico Fisiatra para continuar con más 

fisioterapias. 

Numeral 15. 

En lo que concierne a la consulta subsecuente de especialistas y sub especialistas por la misma enfermedad o causa, solo se permitirá 

la autorización con un intervalo mínimo de 1 mes para que puedan aplicar a pago; a excepción de las evaluaciones por trastornos 

del espectro autista (TEA), las que requerirán evaluaciones con más frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

Numeral 16. 

En lo que corresponde a las consultas subsecuentes de psicología, se permitirá la autorización con un intervalo mínimo de 2 semanas 

para que puedan aplicar a pago, a excepción de las evaluaciones por trastornos del espectro autista (TEA), las que requerirán 

evaluaciones con más frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario. 

Numeral 17. 

Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para usuario 

cotizante con déficit funcional permanente y con su respectiva evaluación VALPAR del ISRI. 

CLÁUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES 

Numeral 7. 

Negarse a brindar una atención médica aduciendo falta de monto o por una mala evaluación en la atención, así como también 

cualquier otra negativa a brindar los servicios a los usuarios del ISBM de forma injustificada. 

CLÁUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO 

Primer Párrafo: 

Para iniciar tramite de pago se requerirá la presentación de los documentos e informes necesarios, en forma escrita y en medio 

magnético o digital, durante dentro de los veinte días hábiles del mes siguiente a la prestación del servicio, en mesa de entrada de 

las Oficinas Centrales del ISBM, y/o Policlínicos de la Zona Occidental y Oriental, quienes remitirán al área de Validación de 

documentos para pago de proveedores de servicios de salud, para su verificación y aprobación. 

Cuarto Párrafo: 

El ISRI o proveedor que presente de forma extra temporánea el paquete mensual de cobro será penalizado con el 0.05% del monto 

presentado a cobro, el cual será debitado automáticamente del monto a pagar y dicho debito deberá ser incluido en el detalle del 

informe de servicio presentado. 

Párrafo: 

El ISRI deberá mantener al día (mes a mes) los pagos de honorarios a los médicos que brindan los servicios a los usuarios del ISBM. 

El hecho de efectuar un pago al ISRI, no lo liberará de sus responsabilidades. 

 

De la Sección PROGRAMAS DE FORMACIÓN VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta 

con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales: 

 

SECCIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Renglón Código Nombre del Paquete / procedimiento 
PRECIO 

ISBM 

Aceptado 

por ISRI 

(colocar SI 

o  NO) 

108 VOC-7 Panadería (costo mensual) $150.00 si 

111 VOC-10 Corte y Confección (costo mensual) $150.00  si 

 

En los casos que un paciente haya finalizado su ciclo de fisioterapias previamente indicadas, deberad presentar el resumen de 

atenciones recibidas y progreso de su recuperaciéon al Médico de Atencidn Primaria en Salud del ISBM, mediante la hoja de retorno, 

la cual deberd ser llenada adecuadamente con la justificacién del caso por el terapista. El Médico de Atencién Primaria en Salud del 

ISBM, sera el responsable de evaluarlo y de ser necesario remitirlo nuevamente al Médico Fisiatra para continuar con mas 

fisioterapias. 

  
Numeral 15. 

  

En lo que concierne a la consulta subsecuente de especialistas y sub especialistas por la misma enfermedad o causa, solo se permitira 

la autorizacion con un intervalo minimo de 1 mes para que puedan aplicar a pago; a excepcion de las evaluaciones por trastornos 

del espectro autista (TEA), las que requeriran evaluaciones con mas frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo 

Médico Hospitalario. 

  

Numeral 16. 

  

En lo que corresponde a las consultas subsecuentes de psicologia, se permitird la autorizacidn con un intervalo minimo de 2 semanas 

para que puedan aplicar a pago, a excepcidn de las evaluaciones por trastornos del espectro autista (TEA), las que requeriran 

evaluaciones con mas frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario. 

  
Numeral 17. 

  
Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para usuario 

cotizante con déficit funcional permanente y con su respectiva evaluacion VALPAR del ISRI. 

  

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES 

  

Numeral 7. 

  

Negarse a brindar una atencion médica aduciendo falta de monto o por unagmala evaluacién en la,atencion, asi como también 

cualquier otra negativa a brindar los servicios a los usuarios del ISBM de forma injustificada. 

  

CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO 

  

Primer Parrafo: 

  

Para iniciar tramite de pago se requerird la presentacidén de losidocumentaes,e informes necesarios, en forma escrita y en medio 

magnético o digital, durante dentro de los veinte dias habiles del'mes siguiente\a la prestacion del servicio, en mesa de entrada de 

las Oficinas Centrales del ISBM, y/o Policlinicos de la Zona'Occidental y Oriental, quienes remitirdn al area de Validacion de 

documentos para pago de proveedores de servicios de salud, para su verificacion y aprobacion. 

  

Cuarto Parrafo: 

  
El ISRl o proveedor que presente de forma extra temporanea el paquete mensual de cobro sera penalizado con el 0.05% del monto 

presentado a cobro, el cual$era debitado,automaticamente del monto a pagar y dicho debito debera ser incluido en el detalle del 

informe de servicio presentado. 

  
Parrafo: 

  

El ISRl debera mantener al dia'(mes a'mes) los pagos de honorarios a los médicos que brindan los servicios a los usuarios del ISBM. 

El hecho,de efectuarun pago al ISRI, no lo'liberara de sus responsabilidades.       

De la Seecion PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta 

con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales: 

  

  

  

  

SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Aceptado 

PRECIO por ISRI 
Renglon Cédigo Nombre del Paquete / procedimiento 

8 8 9 /e ISBM (colocar SI 

o NO) 

108 VOC-7 Panaderia (costo mensual) $150.00 si 

111 VOC-10 Corte y Confeccion (costo mensual) $150.00 si               

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Por lo que, los aranceles que estarán activos para la ejecución de la prórroga del Convenio, 

quedan de la siguiente manera: 

SECCIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Renglón Código Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM 

Aceptado 

por ISRI 

(colocar 

SI o NO) 

102 VOC-1 

Evaluación VALPAR (Evaluación inicial: 

apertura de expediente y consulta médica 

especializada, Evaluación de Terapias, Trabajo 

Social y Evaluación VALPAR y otras 

evaluaciones requeridas para su ingreso se 

costearán por separado) 

 $     100.00  si 

103 VOC-2 
Evaluación de seguimiento y alta por Equipo 

Multidisciplinario 
 $       50.00  si 

104 VOC-3 Informática (costo mensual)  $     150.00  si 

105 VOC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual)  $     150.00  si 

106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual)  $     150.00  si 

107 VOC-6 Cosmetología (costo mensual)  $     150.00  si 

109 VOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual)  $     150.00  si 

110 VOC-8 Manualidades (costo mensual)  $     150.00  si 

 

II. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes. 

 

III. Encomendar a la Subdirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, mediante los Supervisores Médico Hospitalarios 

el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio a población usuaria, 

así como el trámite para la prórroga de los convenios a partir de 01 de enero al 30 de 

junio de 2024, y 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, con el objetivo de generar 

condiciones de atención favorables a los intereses institucionales. 

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Públicas la continuidad del trámite. 

V. Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, con la finalidad de realizar los trámites 

correspondientes. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

4.2    AUTORIZACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE 

MESES COMPRENDIDOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

 

En fecha 18 de diciembre de 2023, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a través de la 

Subdirección Administrativa, remitió a la Unidad de Compras Públicas, requerimiento para 

tramitar la suscripción del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL 

Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucion de la prérroga del Convenio, 

quedan de la siguiente manera: 

  
SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON 

  

DISCAPACIDAD 

Aceptado 
) » o por ISRI 

Renglon Cédigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM sl 

Sl o NO) 

  
Evaluacién VALPAR (Evaluacion inicial: 

apertura de expediente y consulta médica 

especializada, Evaluacion de Terapias, Trabajo . 
102 voc-1 ) I $ 100.00 si 

Social y Evaluacion VALPAR y otras 

evaluaciones requeridas para su ingreso se 

costearan por separado) 

  
Evaluacién de seguimiento y alta por Equipo . 

103 VOC-2 e S 50.00 Si 
Multidisciplinario 

  

  

  

  

  

                

104 VOC-3 Informatica (costo mensual) S 150.00 si 

105 VvocC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual) $ 150.00 si 

106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual) $ 150400 si 

107 VOC-6 Cosmetologia (costo mensual) $ 150.00 si 

109 vVOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual) $ 250.00 si 

110 VOoC-8 Manualidades (costo mensual) $ 150.00 si 

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes. 

lll. Encomendar a la Subdireccion, de)Salud,"a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, mediantelos Supervisores Médico Hospitalarios 

el seguimiento a los convenios, paraigarantizar la calidad del servicio a poblacién usuaria, 

asi como el tramite paraila prérroga deylos convenios a partir de 01 de enero al 30 de 

junio de 2024, y@01 de enero al, 31 de diciembre de 2024, con el objetivo de generar 

condiciones dératencién favorables a'los intereses institucionales. 

IV. Encomendar a'la Unidad de Compras Publicas la continuidad del tramite. 

V. Aprobarde la aplicacién inmediata del acuerdo, con la finalidad de realizar los tramites 

correspondientes. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

4.2 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON 

LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE 

MESES COMPRENDIDOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. 
€63733373933393333373333393333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333333333 3333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 3333373333333 37333333 333373333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 
  

En fecha 18 de diciembre de 2023, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a través de la 

Subdireccién Administrativa, remiti6 a la Unidad de Compras Publicas, requerimiento para 

tramitar la suscripcion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION GENERAL 

DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. El Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial 

tiene por objeto la administración de las cotizaciones destinadas al financiamiento del programa 

especial para brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos 

profesionales y las demás prestaciones que la Ley expresa a favor de los servidores públicos 

docentes y su grupo familiar; por lo anterior, el Instituto tiene a bien comunicarle a sus usuarios 

y usuarias sobre los procedimientos médicos, informes de gestión, campañas de salud, servicios 

que brinda y cualquier otra información de carácter institucional, así como el abastecimiento 

oportuno de los Botiquines Magisteriales para llevar a cabo la dispensación de medicamentos y 

el servicio de recolección y entrega domiciliar de medicamentos a pacientes crónicos.  

 

Por lo anterior, en el año 2023 se suscribió una prórroga del Convenio con la Dirección General 

de Correos de El Salvador, mismo que se encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de 2023 

con un monto de $45,000.00.  

 

Asimismo, que en fecha 06 de diciembre de 2023, la jefa de la Sección de Gestión Documental 

y Archivo recibió carta con Ref. EXT-ISBM2023-24363 en la cual, la Dirección General de 

Correos manifestó su capacidad y voluntad de firmar un nuevo convenio. Por lo anterior, se 

realizó la consulta a la Gerencia de Provisión y Control de Medicamentos e Insumos 

Institucionales quienes manifestaron la necesidad de utilización del Convenio para el año 2024 

indicando que se contaba con una disponibilidad presupuestaria de $10,000.00. Además, se 

realizó evaluación a nivel nacional de los servicios prestados por la Dirección General de Correos 

de El salvador, determinando que se disminuiría el monto para la entrega de correspondencia 

comercial, debido a que ha aumentado el uso de mecanismos electrónicos y entrega a través de 

transporte institucional. Aunado a ello, que el servicio de recolección y envío de medicamento 

domiciliar a pacientes y de traslado para medicamentos entre Botiquines Magisteriales ha sido 

satisfactorio para los intereses de la Institución por lo cual, se continuaría con el servicio con un 

monto acorde a la necesidad de uso y que de no seguir con dicha contratación limitaría en la 

capacidad de la institución de ofrecer un servicio adicional y beneficios para los pacientes. Es así 

como, con la finalidad de tener un mecanismo de continuidad del servicio, la Subdirección 

Administrativa en fecha 07 de diciembre de 2023 solicitó a los administradores del convenio, un 

informe de viabilidad del proceso, así como realizar las gestiones correspondientes a fin de 

prorrogar y/o generar un nuevo convenio. En fecha 11 de diciembre de 2023, se remitió carta 

Ref. ISBM2023-10401 mediante la cual, se solicitaba la generación de un nuevo convenio para 

el año 2024, así como la posibilidad de continuar con las tarifas especiales según siguiente 

detalle:  

 

1. Servicio de recolección y entrega de correspondencia comercial. 

SERVICIO LOCAL 

PESO GR. 3 DIAS 5 DIAS 7 DIAS 

HASTA 125 gramos $0.56 $0.30 $0.21 

DE 126 hasta 250 gramos $0.70 $0.41 $0.31 

DE 251 hasta 500 gramos $0.85 $0.55 $0.45 

 

SERVICIO NACIONAL 

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 

tiene por objeto la administracion de las cotizaciones destinadas al financiamiento del programa 

especial para brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos 

profesionales y las demas prestaciones que la Ley expresa a favor de los servidores publicos 

docentes y su grupo familiar; por lo anterior, el Instituto tiene a bien comunicarle a sus usuarios 

y usuarias sobre los procedimientos médicos, informes de gestiéon, campanas de salud, servicios 

que brinda y cualquier otra informacién de caracter institucional, asi como el abastecimiento 

oportuno de los Botiquines Magisteriales para llevar a cabo la dispensacion de medicamentos y 

el servicio de recoleccién y entrega domiciliar de medicamentos a pacientes crénicos. 

Por lo anterior, en el afio 2023 se suscribidé una prérroga del Convenio con la Direccion General 

de Correos de El Salvador, mismo que se encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de 2023 

con un monto de $45,000.00. 

Asimismo, que en fecha 06 de diciembre de 2023, la jefa de la Seccion de Gestion.Decumental 

y Archivo recibié carta con Ref. EXT-ISBM2023-24363 en la cual, la Direccion General de 

Correos manifestd su capacidad y voluntad de firmar un nuevo econvenio. Pomlo anterior, se 

realizé6 la consulta a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos 

Institucionales quienes manifestaron la necesidad defutilizacionidel Convenio para el ano 2024 

indicando que se contaba con una disponibilidad presupuestaria de$10,000.00. Ademas, se 

realiz6 evaluacion a nivel nacional de los servicios prestados por [aDireccidon General de Correos 

de El salvador, determinando que se disminuiria el monto para la entrega de correspondencia 

comercial, debido a que ha aumentado el usexde mecanismos electrénicos y entrega a través de 

transporte institucional. Aunado a ello, que el servicio'de recolecciéon y envio de medicamento 

domiciliar a pacientes y de traslado para medicamentos entre Botiquines Magisteriales ha sido 

satisfactorio para los intereses ‘de lannstitucién por lo cual, se continuaria con el servicio con un 

monto acorde a la necesidad de‘usofy que,de no seguir con dicha contratacion limitaria en la 

capacidad de la instituciénide ofrecerun servicio adicional y beneficios para los pacientes. Es asi 

como, con laJfinalidad, de tener ‘un mecanismo de continuidad del servicio, la Subdireccién 

Administrativa en fecha 07,de diciembre de 2023 solicitd a los administradores del convenio, un 

informe’de viabilidad del proceso, asi como realizar las gestiones correspondientes a fin de 

prorrogar y/o generar un nuevo convenio. En fecha 11 de diciembre de 2023, se remitié carta 

Ref. ISBM2023-10401 mediante la cual, se solicitaba la generacién de un nuevo convenio para 

el afo 2024pasi como la posibilidad de continuar con las tarifas especiales segun siguiente 

detalle: 

1. Servicio de recoleccion y entrega de correspondencia comercial. 

  

SERVICIO LOCAL 

  

  

  

  

PESO GR. 3 DIAS 5 DIAS 7 DIAS 

HASTA 125 gramos $0.56 $0.30 $0.21 

DE 126 hasta 250 gramos $0.70 $0.41 $0.31 

DE 251 hasta 500 gramos $0.85 $0.55 $0.45         

  

SERVICIO NACIONAL       
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PESO GR. 3 DIAS 5 DIAS 7 DIAS 

HASTA 125 gramos $0.69 $0.34 $0.25 

DE 126 hasta 250 gramos $0.80 $0.50 $0.36 

DE 251 hasta 500 gramos $0.95 $0.65 $0.50 

Nota: El servicio de recolección a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndase a este por Instituciones del Estado y Empresas 
Privadas) tendrá un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superior $150.00 o se cuente con Convenio o Contrato de 
Prestación de Servicios firmados con la Dirección General de Correos, caso contrario se cobrará un recargo por la cantidad de $5.65 

 

2. Servicio de recolección y entrega de paquetes entre botiquines. 

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL 

HASTA 200 gramos $0.80 $1.15 

HASTA 250 gramos $1.25 $1.65 

DE 251 A 500 gramos $1.30 $1.70 

DE 501 A 750 gramos $2.00 $3.00 

DE 751 A 1,000 gramos $3.00 $4.45 

DE 1,001 A 1,250 gramos $4.00 $5.85 

Por cada 250 gramos adicionales $0.25 $0.30 

Nota: El servicio de recolección a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndase a este por Instituciones del Estado y Empresas 
Privadas) tendrá un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superior $150.00 o se cuente con Convenio o Contrato de 
Prestación de Servicios firmados con la Dirección General de Correos, caso contrario se cobrará un recargo por la cantidad de $5.65 

 

3. Servicio de recolección de medicamento y entrega domiciliar a pacientes. 

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL 

HASTA 250 gramos $0.90 $1.30 

DE 251 A 500 gramos $1.37 $2.11 

DE 501 A 750 gramos $2.15 $2.75 

DE 751 A 1,000 gramos $2.75 $3.00 

DE 1,001 A 1,250 gramos $3.00 $3.82 

 

Aunado a ello, se verificó mediante Memorándums ISBM2023-10363 y ISBM2023-10441 de 

fecha 12 de diciembre de 2023, la factibilidad de la generación de un nuevo convenio para el año 

2024, el cual, fue considerado viable. Asimismo, se presenta este requerimiento a fin de que se 

pueda ejecutar el convenio con la Dirección General de Correos de El Salvador estableciendo un 

monto máximo para el año 2024 conforme a las necesidades del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial y teniendo la posibilidad de prorrogar el convenio bajo los mismos términos 

con los cuales se suscriba. Por lo anterior se recomienda al Consejo Directivo, autorizar la 

suscripción del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION GENERAL DE 

CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL 1 

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, por un monto de $10,000.00, la cual, quedará sujeta 

a la confirmación de aceptación de un nuevo convenio por parte de la Dirección General de 

Correos, así como el mantenimiento de las tarifas especiales. 

La Unidad de Compras Públicas, revisó la solicitud y anexos antes descritos, determinando que 

conforme a lo establecido en el artículo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales 

se encuentran excluidos de la aplicación de esa Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a 

través de los principios generales del derecho administrativo y el derecho común, por lo que se 

  

PESO GR. 3 DIAS 5 DIAS 7 DIAS 

  

  

  

HASTA 125 gramos $0.69 $0.34 $0.25 

DE 126 hasta 250 gramos $0.80 $0.50 $0.36 

DE 251 hasta 500 gramos $0.95 $0.65 $0.50         

Nota: El servicio de recolecciéon a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndase a este por Instituciones del Estado y Empresas 

Privadas) tendra un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superior $150.00 o se cuente con Convenio o Contrato de 

Prestacion de Servicios firmados con la Direccion General de Correos, caso contrario se cobrara un recargo por la cantidad de $5.65       

2. Servicio de recoleccion y entrega de paquetes entre botiquines. 

  

  

  

  

  

  

  

        

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL 

HASTA 200 gramos $0.80 $1.15 

HASTA 250 gramos $1.25 $1.65 

DE 251 A 500 gramos $1.30 $1.70 

DE 501 A 750 gramos $2.00 $3.00 

DE 751 A 1,000 gramos $3.00 $4.45 

DE 1,001 A 1,250 gramos $4.00 $5.85 

Por cada 250 gramos adicionales $0.25 $0.30 

Nota: El servicio de recolecciéon a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndase'a este por Instituciones del Estado y Empresas 

Privadas) tendra un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superion$150.00 0,se cuente con €onvenio o Contrato de 

Prestacion de Servicios firmados con la Direccion General de Correos, caso cohtrario se cobrara un‘recargo por la‘cantidad de $5.65       

3. Servicio de recoleccién de medicamento y entrega domiciliar@ pacientes. 

  

  

  

  

  

  

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL 

HASTA 250 gramos $0.90 $1.30 

DE 251 A 500 gramos $1.37 $2.11 

DE 501 A 750 gramos $2115 $2.75 

DE 751 A 1,000 gramos $2.75 $3.00 

DE 1,001 A 1,250 gramos $3.00 $3.82           

Aunadora ello, se verifico6 mediante Memorandums ISBM2023-10363 y ISBM2023-10441 de 

fecha 12 de diciembre de 2023, la factibilidad de la generaciéon de un nuevo convenio para el afio 

2024, elcual, fue considerado viable. Asimismo, se presenta este requerimiento a fin de que se 

pueda ejecutar.el convenio con la Direccién General de Correos de El Salvador estableciendo un 

monto maximo para el afio 2024 conforme a las necesidades del Instituto Salvadorefio de 

Bienestar Magisterial y teniendo la posibilidad de prorrogar el convenio bajo los mismos términos 

con los cuales se suscriba. Por lo anterior se recomienda al Consejo Directivo, autorizar la 

suscripcion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION GENERAL DE 

CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL 1 

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, por un monto de $10,000.00, la cual, quedara sujeta 

a la confirmacion de aceptacién de un nuevo convenio por parte de la Direccion General de 

Correos, asi como el mantenimiento de las tarifas especiales. 

La Unidad de Compras Publicas, revisoé la solicitud y anexos antes descritos, determinando que 

conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales 

se encuentran excluidos de la aplicacién de esa Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a 

través de los principios generales del derecho administrativo y el derecho comun, por lo que se 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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verificó que según lo dispuesto en los artículos 20 literales ”k” e ”l” y 21 y 22 literales a), k) y l)  

de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo Directivo del ISBM, autorizar la suscripción del 

convenio interinstitucional entre el ISBM y Correos de El Salvador. Además de acuerdo a lo 

establecido en los artículos 20 literal e) de la LCP; y verificados los documentos que integran la 

solicitud de suscripción, el jefe UCP verificó, que consta en el expediente el informe técnico del 

cual requiere realizar la respectiva suscripción de convenio y conforme al artículo 20  literal e)  

sobre las atribuciones del Jefe de la UCP,  dicha normativa  establece que le corresponde: 

“Verificar la estimación financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo 

a la contratación de todo proceso de compra o a la autorización de modificaciones por 

incremento. Los procedimientos de contratación de bienes y servicios críticos cuya disponibilidad 

no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podrán ser adjudicados o 

prorrogados, con la verificación de la asignación en el proyecto de presupuesto aprobado por la 

autoridad competente. La formalización de la relación contractual se realizará en el momento en 

que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad 

competente será el que apruebe con base al informe técnico que elabore el área solicitante, los 

objetos contractuales considerados como críticos e indispensables y que no podrían iniciar su 

gestión hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecerá sobre la 

Ley Orgánica de Administración Financiera”. 

 

El 15 de diciembre de 2023, la jefa de la Sección de Gestión Documental y Archivo presentó en 

la Comisión Administrativa Financiera, la propuesta de suscripción del Convenio Interinstitucional 

con la Dirección General de Correos de El Salvador por el plazo de doce meses comprendidos 

del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. Luego del análisis correspondiente dicha Comisión, 

recomendó someter el convenio en mención a la aprobación del Consejo Directivo, sin 

modificaciones. 

 
Consta en el expediente la respectiva Certificación de Disponibilidad presupuestaria, emitida por 

la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de 

DIEZ MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,000.00). 

RECOMENDACIÓN:  
 

La Unidad de Compras Públicas, luego del análisis de la petición y gestión efectuada por la 

Subdirección de Salud conforme a lo establecido en el artículo 3 literal b) de la LCP; artículos 20 

literales k) y l), 21 y 22 literales a), k) e l) de la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo: 

 

I.   Autorizar la suscripción del Convenio Interinstitucional con la Dirección General de 

Correos de El Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 de enero al 

31 de diciembre de 2024, por un monto máximo total de hasta DIEZ MIL 00/100 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,00.00) a partir del 01 

de enero al 31 de diciembre de 2024. 

 
II.   Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo. 

 

III.   Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los 

empleados consignados en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

verificd que segun lo dispuesto en los articulos 20 literales ’k” e "I’ y 21 y 22 literales a), k) y 1) 

de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo Directivo del ISBM, autorizar la suscripcion del 

convenio interinstitucional entre el ISBM y Correos de El Salvador. Ademas de acuerdo a lo 

establecido en los articulos 20 literal e) de la LCP; y verificados los documentos que integran la 

solicitud de suscripcidn, el jefe UCP verificd, que consta en el expediente el informe técnico del 

cual requiere realizar la respectiva suscripcion de convenio y conforme al articulo 20 literal ) 

sobre las atribuciones del Jefe de la UCP, dicha normativa establece que le corresponde: 

“Verificar la estimacidn financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo 

a la contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por 

incremento. Los procedimientos de contratacion de bienes y servicios criticos cuya disponibilidad 

no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o 

prorrogados, con la verificacion de la asignacion en el proyecto de presupuesto aprobado por la 

autoridad competente. La formalizacién de la relacién contractual se realizara en el momento en 

que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad 

competente sera el que apruebe con base al informe técnico que elabore el area solicitante, los 

objetos contractuales considerados como criticos e indispensables y que no podrian iniciar su 

gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecera sobre la 

Ley Organica de Administracion Financiera”. 

El 15 de diciembre de 2023, la jefa de la Seccion,de GestidngDocumental y Archivo presenté en 

la Comisién Administrativa Financiera, la propuestade suscripcion del Convenio Interinstitucional 

con la Direccion General de Correos de El Salvador ponel plazo de doce meses comprendidos 

del 1 de enero al 31 de diciembre de@024."Luegodel analisis correspondiente dicha Comisién, 

recomend6 someter el convenio en mencion a la“aprobacion del Consejo Directivo, sin 

modificaciones. 

Consta en el expediente la respectiva Certificacion de Disponibilidad presupuestaria, emitida por 

la jefa del Departamento‘de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de 

DIEZ MIL 00/100,DOLARES DE LQS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00). 

RECOMENDACION: 
  

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticién y gestién efectuada por la 

Subdireceién de Salud conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 

literales k) y1),"21 y 22 literales a), k) e l) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo: 

. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional con la Direccién General de 

Correos de El Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 de enero al 

31 de diciembre de 2024, por un monto maximo total de hasta DIEZ MIL 00/100 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,00.00) a partir del 01 

de enero al 31 de diciembre de 2024. 

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo. 

ll. Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los 

empleados consignados en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 
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IV.   Encomendar a la UCP la continuidad del trámite correspondiente, incluida la 

gestión de incorporación de la aceptación formal por parte de Correos El Salvador.  

 

V.   Autorizar la aplicación inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con 

la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptación de 

Correos El Salvador. 

 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Públicas, luego del análisis 

de la petición y gestión efectuada por la Subdirección de Salud conforme a lo establecido en el 

artículo 3 literal b) de la LCP; artículos 20 literales k) y l), 21 y 22 literales a), k) e l) de la Ley del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

 

I.   Autorizar la suscripción del Convenio Interinstitucional con la Dirección 

General de Correos de El Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 de 

enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto máximo total de hasta DIEZ MIL 00/100 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,00.00) a partir del 01 

de enero al 31 de diciembre de 2024. 

 
II.   Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo. 

 

III.   Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los 

siguientes empleados: 

ADMINISTRADORES CARGO 

DIANA CAROLINA DURÁN MARROQUÍN Jefa de la Sección de Gestión Documental y Archivo 

##### Técnico de Archivo Fijo y Bodega. 

 

IV.   Encomendar a la Unidad de Compras Públicas, UCP la continuidad del trámite 

correspondiente, incluida la gestión de incorporación de la aceptación formal por parte 

de Correos EL Salvador.  

 

V.   Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, con la finalidad de formalizar 

el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptación de Correos El Salvador. 

 “””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

4.3    APROBACIÓN DE PRÓRROGA DEL CONTRATO Nro. HP-010/2023-ISBM PARA EL 

AÑO 2024 LICITACIÓN COMPETITIVA Nro. 004/2023-ISBM, REFERENTE AL “SUMINISTRO 

DE SERVICIOS MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA ATENDER A 

IV. Encomendar a la UCP la continuidad del tramite correspondiente, incluida la 

gestién de incorporacién de la aceptacién formal por parte de Correos El Salvador. 

V. Autorizar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con 

la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacion de 

Correos El Salvador. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas,luego.del analisis 

de la peticion y gestion efectuada por la Subdireccién de Salud conforme a lo establecido en el 

articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literales k) y 1), 21 y 22\literales a), k) e ) de la Ley del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo, Directive,porunanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

. Autorizar la suscripcién del Convenio Interinstitucional con la Direccién 

General de Correos de El Salvader ponel plazo de doce meses comprendidos del 1 de 

enero al 31 de diciembre de 2024, porun mento maximo total de hasta DIEZ MIL 00/100 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,00.00) a partir del 01 

de enero al 31 de diciembre de 2024. 

Il Autorizar a'la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo. 

1. Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los 

siguientes empleados: 
  

  

  

        

ADMINISTRADORES CARGO 

DIANA CAROLINA DURAN MARROQUIN Jefa de la Seccidn de Gestion Documental y Archivo 

HitHH Técnico de Archivo Fijo y Bodega. 

IV. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP la continuidad del tramite 

correspondiente, incluida la gestidén de incorporacion de la aceptacion formal por parte 

de Correos EL Salvador. 

V. Aprobar de la aplicaciéon inmediata del acuerdo, con la finalidad de formalizar 

el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacién de Correos El Salvador. 
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4.3 APROBACION DE PRORROGA DEL CONTRATO Nro. HP-010/2023-ISBM PARA EL 

ANO 2024 LICITACION COMPETITIVA Nro. 004/2023-ISBM, REFERENTE AL “SUMINISTRO 

DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO AY TIPO C PARA ATENDER A 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

LA POBLACIÓN USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

 

Que conforme a la Resolución de Resultados Nro. 067/2023-ISBM, correspondiente al proceso 

de la Licitación Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS 

MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACIÓN 

USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 

2023”, el ISBM suscribió, entre otros, el contrato HP-010/2023-ISBM, según el siguiente detalle: 

 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A DE C.V. 

ITEM 

TIPO DE 
HOSPITAL 

SEGÚN 
TERMINOS DE 
REFERENCIA 

MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE 
SE SUMINISTRARÁ EL SERVICIO, 

DIRECCIÓN, TELÉFONOS, FAX Y CORREO 
ELECTRÓNICO 

MONTO MAXIMO 
CONTRATADO AÑO 

2023 EN us$ 
INCLUYE IVA 

3 C 
COLÓN,  

LA LIBERTAD 

HOSPITAL LOURDES 
4TA CALLE ORIENTE, Nro. 2-3, LOURDES, 

COLÓN, LA LIBERTAD 
TEL: 2338-5345 
FAX: 2338-5345 
CEL: 7190-3298 

Correo electrónico: hospital@hlourdes.com 

$345,000.00 

 

En fecha 18 de diciembre de 2023, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud 

Interino, solicitó a la Unidad de Compras Pública (UCP), iniciar el trámite de prórroga del contrato 

HP-010/2023-ISBM, suscrito con SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A DE C.V., 

correspondiente al proceso en mención, para el período del 01 de enero al 31 de marzo del 2024, 

manteniendo las mismas condiciones inicialmente contratadas por un monto total de hasta 

CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US$150,000.00).   

 

Anexo al requerimiento, se remitió justificación emitida por la Dra. ##### Administradora de 

Contrato HP-010/2023-ISBM, de fecha 18 de diciembre de 2023, en donde remite la opinión 

respecto de la factibilidad para iniciar la gestión de prórroga del contrato HP-010/2023-ISBM 

suscrito con SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A. de C.V., a través de la Licitación 

Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, según el siguiente resumen: 

“En vista que, en sesión ordinaria de Consejo Directivo, realizada en fecha 12 de diciembre de 

2023, en el Subpunto 4.4 del Punto 4, Acta Nro. 235, el Consejo Directivo acordó dejar sin efecto 

la contratación del ítem Nro. 5 HOSPITAL PRIVADO TIPO C DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

Como Supervisora de Apoyo Médico Hospitalarios y Administradora de Contrato, considero que 

es oportuno se valore prorrogar el contrato Nro. HP-010/2023-ISBM suscrito con SERVICIOS 

INTEGRALES MÉDICOS, S.A. de C.V. (HOSPITAL LOURDES), correspondiente al proceso de 

“SUMINISTRO DE SERVICIOS MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA 

ATENDER A LA POBLACIÓN USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 

DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023”, para el período comprendido del 01 de enero al 31 de marzo 

del año 2024, tomando en cuenta la ejecución de montos se propone asignar un monto mensual 

de US$50,000.00, haciendo un monto total para la prórroga de US$ 150,000.00. 

LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL ANO 2023 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

Que conforme a la Resolucion de Resultados Nro. 067/2023-ISBM, correspondiente al proceso 

de la Licitacién Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS 

MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A'Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION 

USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 

2023”, el ISBM suscribid, entre otros, el contrato HP-010/2023-1SBM, segun el siguiente detalle: 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V. 
  

  

          

HOES AL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE |  MONTO MAXIMO 
TEM oot MUNICIPIO Y SE SUMINISTRARA EL SERVICIO, CONTRATADO ANO 

DEPARTAMENTO | DIRECCION, TELEFONOS, FAX Y CORREO 2023 EN us$ 
JERMINOSIDE ELECTRONICO INCLUYE IVA REFERENCIA 

HOSPITAL LOURDES 
4TA CALLE ORIENTE, Nro. 23, LOURDES, 

COLON COLON, LA LIBERTAD 
3 c ASEON TEL: 2338-5345 $345,000.00 

FAX: 2338:5345 
CEL.7190-3208 

Correo electrénico: hospital@hlourdes.com     
En fecha 18 de diciembre de 2023, el Gerente Técnico’Administrativo de Servicios de Salud 

Interino, solicit6é a la Unidad de Compras Publica (UCP)j.iniciar elitramite de prérroga del contrato 

HP-010/2023-ISBM, suscrito con SERVICIOS, INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V,, 

correspondiente al proceso en mencion, para el periodo.del' 01 de enero al 31 de marzo del 2024, 

manteniendo las mismas condiciones inicialmente contratadas por un monto total de hasta 

CIENTO CINCUENTA MIL 00/100. DOLARES),DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$150,000.00). 

Anexo al requerimiento, se remitié justificacion emitida por la Dra. #HEH# Administradora de 

Contrato HP-010/2023-ISBM, de fecha 18 de diciembre de 2023, en donde remite la opinion 

respecto de la factibilidad ‘para iniciar la gestién de prérroga del contrato HP-010/2023-ISBM 

suscfito con SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. de C.V., a través de la Licitacién 

Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, segun el siguiente resumen: 

“En vista que, en Sesion ordinaria de Consejo Directivo, realizada en fecha 12 de diciembre de 

2023, en el Subpunto 4.4 del Punto 4, Acta Nro. 235, el Consejo Directivo acordd dejar sin efecto 

la contratacién del item Nro. 5 HOSPITAL PRIVADO TIPO C DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD. 

Como Supervisora de Apoyo Médico Hospitalarios y Administradora de Contrato, considero que 

es oportuno se valore prorrogar el contrato Nro. HP-010/2023-ISBM suscrito con SERVICIOS 

INTEGRALES MEDICOS, S.A. de C.V. (HOSPITAL LOURDES), correspondiente al proceso de 

“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA 

ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 

DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”, para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo 

del afio 2024, tomando en cuenta la ejecucién de montos se propone asignar un monto mensual 

de US$50,000.00, haciendo un monto total para la prérroga de US$ 150,000.00. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Se han realizado las gestiones correspondientes para la solicitud de prórroga, con el objetivo de 

asegurar la continuidad de los servicios médicos hospitalarios en el departamento de La 

Libertad.” 

El Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Interino, menciona además, que el ISBM 

registra una demanda significativa en los servicios hospitalarios, dado que la población usuario 

debe mantener la continuidad de las atenciones de emergencia, médico quirúrgicas, atenciones 

de descompensación de patologías crónicas, enfermedades agudas infecto contagiosas que 

requiere ingreso hospitalarios, realización de cirugías electivas programadas, dispensación de 

medicamentos especiales en casos de emergencia, cumplimiento de citas de consulta externa 

hospitalaria y todas aquellas atenciones que sean necesarias para salvaguardar la vida de los 

usuarios.  

A continuación, se detalla la ejecución de montos asignados a dicho hospital, con datos al 18 de 

diciembre de 2023: 

CONTRATO MONTO TOTAL CONTRATADO MONTO MENSUAL ASIGNADO 

HP-010/2023-ISBM $345,000.00 $57,500.00 

 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
TOTAL 

EJECUTADO 

$4,890.71 $29,185.80 $48,606.55 $76,040.02 $84,789.14 $66,628.07 $310,140.29 

 

Cabe aclarar que la demanda en los servicios médico hospitalarios es una práctica que no se 

puede predecir en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoría son casos de 

emergencia y acontecimientos imprevistos, por lo que durante la ejecución de los contratos se 

implementarán estrategias que garanticen la cobertura y la mejora de las atenciones para 

fortalecer el portafolio de servicios de salud. 

 

La UCP, revisó la solicitud antes descrita y sus anexos, determinándose que según la Cláusula 

IX) “MODIFICACIÓN”, del contrato en referencia se especifica que: “El presente contrato podrá 

ser modificado o ampliado en sus plazos o cualquiera de sus cláusulas antes del vencimiento de 

su plazo, de conformidad a lo establecido en el artículo 158 de la LCP, debiendo emitir el ISBM 

la correspondiente resolución modificativa, debiendo la Sociedad Contratista en caso de ser 

necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantías según lo indique el ISBM y 

formará parte integral de este contrato”; y cláusula X) “PRÓRROGA”, el cual establece: “Previo 

al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podrá ser prorrogado de conformidad a lo 

establecido en el artículo 159 de la LCP, en tal caso, se deberá modificar o ampliar los plazos y 

montos de la Garantía de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir el ISBM, la correspondiente 

resolución de prórroga”.  Asimismo, conforme a los artículos 158 y 159 de la Ley de Compras 

Públicas (LCP), el contrato es modificable conforme a lo requerido por la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud; además de que el proveedor ha emitido nota con la cual 

se verifica su disposición de aceptar la prórroga y mantener los precios ofertados.  

 

Se han realizado las gestiones correspondientes para la solicitud de prérroga, con el objetivo de 

asegurar la continuidad de los servicios médicos hospitalarios en el departamento de La 

Libertad.” 

El Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Interino, menciona ademas, que el ISBM 

registra una demanda significativa en los servicios hospitalarios, dado que la poblaciéon usuario 

debe mantener la continuidad de las atenciones de emergencia, médico quirurgicas, atenciones 

de descompensacion de patologias cronicas, enfermedades agudas infecto contagiosas que 

requiere ingreso hospitalarios, realizacién de cirugias electivas programadas, dispensacién de 

medicamentos especiales en casos de emergencia, cumplimiento de citas de consulta externa 

hospitalaria y todas aquellas atenciones que sean necesarias para salvaguardar la vida de los 

usuarios. 

A continuacion, se detalla la ejecucion de montos asignados a dicho hospital, con datos al 18 de 

diciembre de 2023: 

  

  

          
  

  

CONTRATO MONTO TOTAL CONTRATADO MONTO MENSUAL ASIGNADO 

HP-010/2023-I1SBM $345,000.00 $57,500.00 

TOTAL 
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

EJECUTADO 

$4,890.71 $29,185.80 $48,606.55 $76,040.02 $84,789.14 $66,628.07 $310,140.29 

                  
Cabe aclarar que la demanda,en los servicios médico hospitalarios es una practica que no se 

puede predecir en cuanto a‘sushatenciones, debido a que en su mayoria son casos de 

emergencia y acontecimientos imprevistos, por o que durante la ejecucidén de los contratos se 

implementaran estfategias que garanticen la cobertura y la mejora de las atenciones para 

fortalecer el portafolioyde servicios de ‘salud. 

La UCP, revisd la solicitud antes descrita y sus anexos, determinandose que segun la Clausula 

IX) “MODIFICACION?, del contrato en referencia se especifica que: “El presente contrato podra 

ser modificado o ampliado en sus plazos o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de 

su plazo, de conformidad a lo establecido en el articulo 158 de la LCP, debiendo emitir el ISBM 

la correspondiente resolucién modificativa, debiendo la Sociedad Contratista en caso de ser 

necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantias segun lo indique el ISBM y 

formaré parte integral de este contrato’; y clausula X) “PRORROGA?”, el cual establece: “Previo 

al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo 

establecido en el articulo 159 de la LCP, en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y 

montos de la Garantia de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir el ISBM, la correspondiente 

resolucion de prérroga”. Asimismo, conforme a los articulos 158 y 159 de la Ley de Compras 

Publicas (LCP), el contrato es modificable conforme a lo requerido por la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud; ademés de que el proveedor ha emitido nota con la cual 

se verifica su disposicidon de aceptar la prérroga y mantener los precios ofertados. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Además de acuerdo a lo establecido en el artículo 20 literal e), k) de la LCP; y verificados los 

documentos que integran la solicitud de prórroga, el jefe UCP verificó que consta en el expediente 

el informe técnico del cual requiere el literal e) de dicha normativa en el que se establece: 

“Verificar la estimación financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo 

a la contratación de todo proceso de compra o a la autorización de modificaciones por 

incremento. Los procedimientos de contratación de bienes y servicios críticos cuya disponibilidad 

no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podrán ser adjudicados o 

prorrogados, con la verificación de la asignación en el proyecto de presupuesto aprobado por la 

autoridad competente. La formalización de la relación contractual se realizará en el momento en 

que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad 

competente será el que apruebe con base al informe técnico que elabore el área solicitante, los 

objetos contractuales considerados como críticos e indispensables y que no podrían iniciar su 

gestión hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecerá sobre la 

Ley Orgánica de Administración Financiera”. Por tanto, se avala que lo solicitado por la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud es factible de su aprobación, ya que el servicio que 

se brindará objeto de dicha prorroga es considerado como crítico e indispensable y no podría 

iniciar su gestión hasta el comienzo del ejercicio fiscal. 

 

Para cubrir esta prórroga, se cuenta con certificación de disponibilidad presupuestaria emitida 

por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por CIENTO 

CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US$150,000.00). 

 

RECOMENDACIÓN: 

 

La Unidad de Compras Públicas, luego del análisis de la petición presentada por la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, de conformidad a los artículos 2, 20 literales “a” y 

“s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; 

158 y 159 de la Ley de Compras Públicas (LCP); y Cláusulas IX “MODIFICACIÓN” y X 

“PRORROGA” del contrato suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitación 

Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Aprobar la prórroga del contrato referente al proceso de Licitación Competitiva Nro. 

004/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS 

TIPO A Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACIÓN USUARIA DEL ISBM A PARTIR 

DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023", por un monto total 

de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de 

marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor 

SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condición que surtirá 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado 

el del ejercicio fiscal en ejecución; según el siguiente detalle: 

 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A DE C.V. 

CUADRO CONSIGANDO EN LA PARTE RECOEMNDATIVA DEL PUNTO. 

 

Ademas de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 literal €), k) de la LCP; y verificados los 

documentos que integran la solicitud de prérroga, el jefe UCP verificd que consta en el expediente 

el informe técnico del cual requiere el literal e) de dicha normativa en el que se establece: 

“Verificar la estimacidn financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo 

a la contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacién de modificaciones por 

incremento. Los procedimientos de contratacion de bienes y servicios criticos cuya disponibilidad 

no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o 

prorrogados, con la verificacién de la asignacion en el proyecto de presupuesto aprobado por la 

autoridad competente. La formalizacién de la relacién contractual se realizard en el momento en 

que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad 

competente sera el que apruebe con base al informe técnico que elabore el area solicitante, los 

objetos contractuales considerados como criticos e indispensables y que no podrian iniciar su 

gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecera sobre la 

Ley Organica de Administracion Financiera”. Por tanto, se avala que lo solicitadoypor la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud es factible de su aprobacion, ya que el.servicio que 

se brindara objeto de dicha prorroga es considerado como critico € indispensable y no podria 

iniciar su gestion hasta el comienzo del gjercicio fiscal. 

Para cubrir esta prorroga, se cuenta con certificacion dexdisponibilidad ‘presupuestaria emitida 

por la Jefa del Departamento de Presupuesto de,la Unidad Financieradnstitucional por CIENTO 

CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$150,000.00). 

RECOMENDACION: 

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios.de Salud, de conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y 

“s”, 21, 22 literales "a”, y ¥k” y'67 dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 

158 y 159 demla, Leyade Compras Publicas (LCP); y Clausulas IX “MODIFICACION” y X 

“PRORROGA” del contrato. suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion 

Competitiva Nro. 004/2023-1SBM, recomienda al Consejo Directivo: 

I.  Aprobar la,prérroga del contrato referente al proceso de Licitacion Competitiva Nro. 

004/2028-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS 

TIPO AY TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR 

DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023", por un monto total 

de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de 

marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor 

SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condicién que surtira 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado 

el del ejercicio fiscal en ejecucidn; segun el siguiente detalle: 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V. 

CUADRO CONSIGANDO EN LA PARTE RECOEMNDATIVA DEL PUNTO. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

II. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolución 

correspondiente. 

 

III. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, una vez se 

cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecución de la prórroga. 

 

IV. Encomendar a la UCP, el seguimiento correspondiente incluida la notificación. 

 
V. Encomendar a la Subdirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa 

de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratación correspondiente para garantizar 

la continuidad de los servicios. 

 
VI. Declarar la aplicación inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al 

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prórroga. 

 
“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por Unidad de Compras Públicas, luego del análisis 

de la petición presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, de 

conformidad a los artículos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; 158 y 159 de la Ley de Compras Públicas (LCP); 

y Cláusulas IX “MODIFICACIÓN” y X “PRORROGA” del contrato suscrito en virtud de los 

resultados obtenidos en la Licitación Competitiva Nro. 004/2023-ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I. Aprobar la prórroga del contrato referente al proceso de Licitación Competitiva Nro. 

004/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MÉDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS 

TIPO A Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACIÓN USUARIA DEL ISBM A PARTIR 

DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023", por un monto total 

de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de 

marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor 

SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condición que surtirá 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado 

el del ejercicio fiscal en ejecución; según el siguiente detalle: 

 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MÉDICOS, S.A DE C.V. 

ITEM 
TIPO DE HOSPITAL 

SEGÚN TERMINOS DE 
REFERENCIA 

MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE SE 
SUMINISTRARÁ EL SERVICIO, DIRECCIÓN, 
TELÉFONOS, FAX Y CORREO ELECTRÓNICO 

MONTO MENSUAL 
(Enero, Febrero y 

Marzo) 

MONTO MAXIMO 
CONTRATADO AÑO 

2024 EN US$ 
INCLUYE IVA 

3 C 
COLÓN,  

LA LIBERTAD 

HOSPITAL LOURDES 
4TA CALLE ORIENTE, Nro. 2-3, LOURDES, 

COLÓN, LA LIBERTAD 
TEL: 2338-5345 
FAX: 2338-5345 

$ 50,000.00 $150,000.00 

Il. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién 

correspondiente. 

M. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, una vez se 

cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de la prérroga. 

IV.  Encomendar a la UCP, el seguimiento correspondiente incluida la notificacion. 

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa 

de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratacion correspondiente para garantizar 

la continuidad de los servicios. 

VI. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al 

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prérroga. 

€03733373933333733333333333733333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333337 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 33333733 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 33333333 3333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

POR TANTO, agotado el punto presentado‘por Unidad,de Coempras Publicas, luego del analisis 

de la peticion presentada por la GerenciayTechica Administrativa de Servicios de Salud, de 

conformidad a los articulos 2, 20 literales “a”\y “s”,"24,.22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 158 y 159 de la Ley de Compras Publicas (LCP); 

y Clausulas 1X “MODIFICACION:.y X “PRORROGA” del contrato suscrito en virtud de los 

resultados obtenidos en‘la,Licitacion Competitiva Nro. 004/2023-ISBM,; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueye votos, ACUERDA: 

I.  Aprobar la prérrogandel contrato referente al proceso de Licitacion Competitiva Nro. 

004/2023-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS 

TIPO AY TIPO'C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR 

DE,LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023", por un monto total 

de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de 

marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor 

SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condicién que surtira 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado 

el del ejercicio fiscal en ejecucidn; segun el siguiente detalle: 

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V. 
  

  

  

TIPP DE HOSPITAL MUNICIPIO Y NOMBRE DEL ES,TABLECIMIENTO EN Ql{E SE MONTO MENSUAL C“OII(I\)I'II\'II;I-:\)T'I\-\/III;())(IR/IIA\'IOO 

ITEM SEGUN TERMINOS DE DEPARTAMENTO SUI\’IIINISTRARA EL SERVICIO, DIRECFION, (Enero, Febreroy 2024 EN US$ 

REFERENCIA TELEFONOS, FAX'Y CORREO ELECTRONICO Marzo) INCLUYE IVA 

HOSPITAL LOURDES 

COLON 4TA CALLE OR[ENTE, Nro. 2-3, LOURDES, 

3 C LA LIBERT’AD COLON, LA LIBERTAD $ 50,000.00 $150,000.00 

TEL: 2338-5345 

FAX: 2338-5345             
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

30



 

31  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

CEL: 7190-3298 
Correo electrónico: hospital@hlourdes.com 

II.   Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolución 

correspondiente. 

 

III.   Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, 

una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecución de 

la prórroga. 

 

IV.   Encomendar a la Unidad de Compras Públicas UCP, el seguimiento 

correspondiente incluida la notificación. 

 
V.   Encomendar a la Subdirección de Salud, a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratación 

correspondiente para garantizar la continuidad de los servicios. 

 

VI.   Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, con el objeto de notificar al 

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prórroga. 

 ”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

4.4    INFORME SOBRE LA GESTIÓN DEL CATÁLOGO DE PRECIOS PARA LOS BIENES, 

SERVICIOS Y OBRAS INSTITUCIONALES. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

 

En sesión ordinaria de fecha 14 de noviembre 2023, el Consejo Directivo, según los acuerdos 

tomados en el Subpunto 4.1 del punto 4 del Acta Número 249, en relación al Informe del Panel 

de Evaluación de Ofertas de la Licitación Competitiva Nro. 004/2024-ISBM “SUMINISTRO DE 

REACTIVOS E INSUMOS PARA LOS LABORATORIOS CLÍNICOS INSTITUCIONALES PARA 

ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE 

EL AÑO 2024”, y aprobación de su recomendación, el Consejo Directivo encomendó a la Unidad  

de Compras Públicas, a través del Técnico de Inteligencia de Mercado, apoyar a las Unidades 

Solicitantes, para la elaboración de los presupuestos de los diversos insumos y medicamentos, 

debiendo llevar un costeo de las compras recurrentes, el cual deberá presentarse como 

herramienta para la presentación de los presupuestos. 

 

Que, en cumplimiento a la presente encomienda, la Unidad de Compras Públicas junto con el 

Técnico de Inteligencia de Mercado y Costeo de Servicio elaboraron el documento “ANALISIS 

SOBRE METODOLOGIA DE ESTIMACION DE PRECIOS el cual tiene como objeto evaluar de 

manera integral los métodos utilizados en la elaboración de solicitudes de compra en las áreas 

de salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM) para comprender y optimizar 

los procesos financieros asociados con las adquisiciones de productos y servicios esenciales 

para el funcionamiento efectivo de las operaciones de salud. 

 

El mencionado documento reza a manera de resumen de la siguiente manera: 

  

  
CEL: 7190-3298 

Correo electrénico: hospital@hlourdes.com             
Il Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucién 

correspondiente. 

. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, 

una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucién de 

la prérroga. 

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas UCP, el seguimiento 

correspondiente incluida la notificacion. 

V. Encomendar a la Subdireccidén de Salud, a través de la Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratacién 

correspondiente para garantizar la continuidad de los servicios. 

VL. Aprobar de la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto ‘de notificar al 

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prorrega. 

3333333333333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 333333333333 333333333333 3333333333333 33333333 93773337 33333333 3333333327333733 3333333333333 333373333333333 33333333 333333733 33337 33333333 37333333 33333733 333333 37333333 333373 

4.4 INFORME SOBRE LA GESTION DEL CATAROGODE PRECIOS PARA LOS BIENES, 

SERVICIOS Y OBRAS INSTITUCIONALES. 

€6373337333733333333333333333333 3333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333337 3333993333333 3337 3733393333 33773333 3333333333773 337333333997 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 37333333 3333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre 2023, el Consejo Directivo, segun los acuerdos 

tomados en el Subpunto '4:1 delpunto 4 del Acta Numero 249, en relacion al Informe del Panel 

de Evaluaciénide Ofertas/de la Licitacion Competitiva Nro. 004/2024-1SBM “SUMINISTRO DE 

REACTIVOS E INSUMOSIPARA LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA 

ATENDER A'LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE 

EL ANO 2024, y-aprobacion de su recomendacion, el Consejo Directivo encomendé a la Unidad 

de Compras Publicas, a través del Técnico de Inteligencia de Mercado, apoyar a las Unidades 

Solicitantes, para la elaboracion de los presupuestos de los diversos insumos y medicamentos, 

debiendo llevar un costeo de las compras recurrentes, el cual debera presentarse como 

herramienta para la presentacion de los presupuestos. 

Que, en cumplimiento a la presente encomienda, la Unidad de Compras Publicas junto con el 

Técnico de Inteligencia de Mercado y Costeo de Servicio elaboraron el documento “ANALISIS 

SOBRE METODOLOGIA DE ESTIMACION DE PRECIOS el cual tiene como objeto evaluar de 

manera integral los métodos utilizados en la elaboracidén de solicitudes de compra en las areas 

de salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) para comprender y optimizar 

los procesos financieros asociados con las adquisiciones de productos y servicios esenciales 

para el funcionamiento efectivo de las operaciones de salud. 

El mencionado documento reza a manera de resumen de la siguiente manera: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

“A lo largo de este informe, se abordarán detalladamente los métodos de precios históricos y la 

obtención de cotizaciones, analizando sus ventajas y proporcionando recomendaciones sobre 

cómo integrar estos enfoques para optimizar la elaboración de presupuestos en la Subdirección 

de Salud. Este análisis detallado permitirá una comprensión más profunda de los procesos 

financieros asociados con la gestión de recursos en el contexto de la atención médica, 

contribuyendo así a una toma de decisiones más informada y eficaz. 

 

A. Método de Precios Históricos 

En el ámbito de la salud, donde la estabilidad de suministros médicos es crucial, el método de 

precios históricos emerge como una estrategia valiosa en la elaboración de presupuestos para 

las solicitudes de compra. Este enfoque se apoya en la revisión y análisis de los precios pagados 

en compras anteriores, utilizando esta información como base para estimar los costos actuales. 

A continuación, se presentan algunos aspectos a analizar para considerarlo como una elección 

factible en el contexto de la salud. Entre algunos de ellos podemos mencionar:  

• Análisis de Historial de Compras 

• Ajuste por Inflación o Cambios del Mercado 

• Consideración de Cambios en Volumen 

• Ventajas del Método de Precios Históricos en Salud 

 

B. Obtención de Cotizaciones (Estimaciones Independientes) 

En la elaboración de presupuestos para solicitudes de compra en la Subdirección de Salud, el 

método de obtención de cotizaciones, también conocido como "Estimaciones Independientes", 

representa una estrategia valiosa. Este enfoque implica la solicitud de propuestas formales a 

proveedores externos, con el objetivo de obtener precios competitivos y condiciones que se 

ajusten a las necesidades específicas de la Subdirección de Salud. A continuación, se presentan 

algunos aspectos a analizar para considerarlo como una elección factible en el contexto de la 

salud. Entre algunos de ellos podemos mencionar: 

• Identificación de Proveedores Potenciales 

• Solicitud de Cotizaciones 

• Evaluación de Cotizaciones 

• Ventajas de Obtener Cotizaciones en el Sector de Salud 

 

C. Precisión de los Precios Presupuestados con los Ofertados en Procesos 

de Licitación 

En un entorno de licitación, donde los proveedores compiten para asegurar contratos, es común 

que los precios presupuestados no coincidan exactamente con los precios finales ofertados. Esta 

variabilidad es resultado de un proceso dinámico y competitivo que impulsa a los proveedores a 

ajustar sus ofertas para hacerlas más atractivas. A continuación, algunos aspecto a considerar 

en los que la divergencia entre los precios presupuestados y ofertados no solo es aceptable sino 

también beneficiosa en el contexto de la Subdirección de Salud. 

A. Competencia y Ajustes Estratégicos 

B. Dinamismo del Mercado y Adaptabilidad 

C. Optimización de Recursos y Valor Agregado 

D. Beneficios de la Variabilidad en Procesos de Licitación: 

“A lo largo de este informe, se abordaran detalladamente los métodos de precios historicos y la 

obtencidén de cotizaciones, analizando sus ventajas y proporcionando recomendaciones sobre 

como integrar estos enfoques para optimizar la elaboracién de presupuestos en la Subdireccion 

de Salud. Este analisis detallado permitiré una comprension mas profunda de los procesos 

financieros asociados con la gestiéon de recursos en el contexto de la atencidn médica, 

contribuyendo asi a una toma de decisiones mas informada y eficaz. 

A. Método de Precios Historicos 
  

En el ambito de la salud, donde la estabilidad de suministros médicos es crucial, el método de 

precios histéricos emerge como una estrategia valiosa en la elaboracién de presupuestos para 

las solicitudes de compra. Este enfoque se apoya en la revision y analisis de los precios pagados 

en compras anteriores, utilizando esta informacion como base para estimar los costos actuales. 

A continuacidn, se presentan algunos aspectos a analizar para considerarlo.como una eleccién 

factible en el contexto de la salud. Entre algunos de ellos podemos mencionar: 

e Analisis de Historial de Compras 

e Ajuste por Inflacion o Cambios del Mercado 

e Consideracion de Cambios en Volumen 

e Ventajas del Método de Precios Histéficos en Salud 

B. Obtencién de Cotizaciones_(Estimaciones.Independientes) 
  

En la elaboracion de presupuestos para_solicitudes de compra en la Subdireccion de Salud, el 

meétodo de obtencion de cotizaciones, también conocido como "Estimaciones Independientes”, 

representa una estrategia valiosa. Este ‘enfoque implica la solicitud de propuestas formales a 

proveedores externos, con el objetivo de obtener precios competitivos y condiciones que se 

ajusten a las necesidades especificaside la Subdireccion de Salud. A continuacion, se presentan 

algunos aspectos a analizar,para considerarlo como una eleccion factible en el contexto de la 

salud. Entre algunios de ellos pademos mencionar: 

o |dentificacion de Proveedores Potenciales 

e\ Solicitud\de Cetizaciones 

e Evaluacion de Cotizaciones 

e Ventajas de Obtener Cotizaciones en el Sector de Salud 

C. Precision de los Precios Presupuestados con los Ofertados en Procesos 
  

de Licitacidon 

En un entorno de licitacion, donde los proveedores compiten para asegurar contratos, es comun 

que los precios presupuestados no coincidan exactamente con los precios finales ofertados. Esta 

variabilidad es resultado de un proceso dinamico y competitivo que impulsa a los proveedores a 

ajustar sus ofertas para hacerlas mas atractivas. A continuacion, algunos aspecto a considerar 

en los que la divergencia entre los precios presupuestados y ofertados no solo es aceptable sino 

también beneficiosa en el contexto de la Subdireccidn de Salud. 

Competencia y Ajustes Estratégicos 

Dinamismo del Mercado y Adaptabilidad 

Optimizacién de Recursos y Valor Agregado 

S 
o
>
 

Beneficios de la Variabilidad en Procesos de Licitacion: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 Mejores Condiciones Financieras: La competencia entre proveedores tiende a 

resultar en mejores condiciones financieras para la Subdirección de Salud, ya que 

estos buscan ofrecer precios más competitivos. 

 Innovación y Mejora Continua: La variabilidad fomenta la innovación y la mejora 

continua, ya que los proveedores buscan destacarse no solo por el precio, sino 

también por la calidad y la propuesta de valor. 

 Adaptabilidad a Cambios: La posibilidad de ajustes refleja la capacidad del 

mercado para adaptarse a cambios, lo cual es beneficioso para la Subdirección 

en un entorno de salud en constante evolución. 

En conclusión, la variabilidad entre los precios presupuestados y los ofertados en procesos de 

licitación es una condición aceptable y beneficiosa. Esta variabilidad refleja la dinámica 

competitiva del mercado, permitiendo a la Subdirección de Salud optimizar recursos, obtener 

mejores condiciones financieras y aprovechar innovaciones y mejoras continúas propuestas por 

los proveedores en un entorno de competencia saludable. 

Conclusión  

En el proceso de elaboración de presupuestos para las solicitudes de compra en la Subdirección 

de Salud, la combinación de métodos como los precios históricos y la obtención de cotizaciones 

emerge como una estrategia integral. Ambos enfoques ofrecen beneficios distintivos y 

complementarios, asegurando una gestión financiera eficiente y adaptabilidad a las cambiantes 

condiciones del entorno sanitario. 

 

El método de precios históricos proporciona una base sólida al analizar el historial de compras, 

permitiendo una previsión precisa y ajustes en función de la inflación o cambios en el mercado. 

Esta metodología destaca por su eficiencia y capacidad para optimizar la asignación de recursos, 

especialmente en un sector como la salud, donde la especificidad de los productos y la 

estabilidad son esenciales. 

Por otro lado, la obtención de cotizaciones, o "Estimaciones Independientes", capitaliza la 

competencia entre proveedores, fomentando la eficiencia y adaptabilidad. Este método no solo 

garantiza transparencia en la selección de proveedores, sino que también permite la negociación 

de términos más favorables y la consideración de innovaciones y mejoras continúas propuestas 

por el mercado. 

Además, se reconoce que la variabilidad entre los precios presupuestados y ofertados en 

procesos de licitación es una condición aceptable y beneficiosa. La competencia entre 

proveedores, al incentivar ajustes estratégicos, refleja un dinamismo en el mercado que 

contribuye a la optimización de recursos, la obtención de mejores condiciones financieras y la 

incorporación de valor agregado. 

En conjunto, la implementación equilibrada de estos métodos proporciona a la Subdirección de 

Salud una herramienta completa para la toma de decisiones financieras. La previsibilidad ofrecida 

por los precios históricos y la adaptabilidad proporcionada por la obtención de cotizaciones se 

combinan para crear un enfoque robusto y flexible, esencial para satisfacer las demandas 

dinámicas y asegurar la continuidad de una atención médica de calidad en el sector de la salud”. 

Asimismo, se hace constar que el mencionado documento fue compartido a las unidades 

solicitantes del ISBM por medio correo electrónico el día 15 de diciembre de 2023. 

 

v Mejores Condiciones Financieras: La competencia entre proveedores tiende a 

resultar en mejores condiciones financieras para la Subdireccion de Salud, ya que 

estos buscan ofrecer precios mas competitivos. 

v"Innovacién y Mejora Continua: La variabilidad fomenta la innovacion y la mejora 

continua, ya que los proveedores buscan destacarse no solo por el precio, sino 

también por la calidad y la propuesta de valor. 

v’ Adaptabilidad a Cambios: La posibilidad de ajustes refleja la capacidad del 

mercado para adaptarse a cambios, lo cual es beneficioso para la Subdireccién 

en un entorno de salud en constante evolucion. 

En conclusion, la variabilidad entre los precios presupuestados y los ofertados en procesos de 

licitacién es una condicion aceptable y beneficiosa. Esta variabilidad refleja la dinamica 

competitiva del mercado, permitiendo a la Subdireccién de Salud optimizar recursos, obtener 

mejores condiciones financieras y aprovechar innovaciones y mejoras continuas propuestas por 

los proveedores en un entorno de competencia saludable. 

Conclusién 

En el proceso de elaboracion de presupuestos para las solicitudes de.eompra en la:Subdireccion 

de Salud, la combinacion de métodos como los precios histéricos yla obtencion de cotizaciones 

emerge como una estrategia integral. Ambos enfoquesofrecen “beneficios distintivos y 

complementarios, asegurando una gestion financiera eficiente y‘adaptabilidad a las cambiantes 

condiciones del entorno sanitario. 

El método de precios histdricos proporciona una base sélida al analizar el historial de compras, 

permitiendo una previsién precisa y ajustes.en funcion de la inflacién o cambios en el mercado. 

Esta metodologia destaca pof.su.eficiencia y capacidad para optimizar la asignacion de recursos, 

especialmente en un sector como-la, salud, donde la especificidad de los productos y la 

estabilidad son esenciales. 

Por otro lado, la obtencion de“cotizaciones, o "Estimaciones Independientes”, capitaliza la 

competencia entre proveedores, fomentando la eficiencia y adaptabilidad. Este método no solo 

garantiza transparenciaen la'seleccién de proveedores, sino que también permite la negociacion 

de términos mas,favorables y la consideracién de innovaciones y mejoras continias propuestas 

por el'mercado. 

Ademas, selreconoce que la variabilidad entre los precios presupuestados y ofertados en 

procesos de licitacion es una condicién aceptable y beneficiosa. La competencia entre 

proveedores, al incentivar ajustes estratégicos, refleja un dinamismo en el mercado que 

contribuye a la optimizacién de recursos, la obtencién de mejores condiciones financieras y la 

incorporacion de valor agregado. 

En conjunto, la implementacion equilibrada de estos métodos proporciona a la Subdireccion de 

Salud una herramienta completa para la toma de decisiones financieras. La previsibilidad ofrecida 

por los precios histéricos y la adaptabilidad proporcionada por la obtencién de cotizaciones se 

combinan para crear un enfoque robusto y flexible, esencial para satisfacer las demandas 

dinamicas y asegurar la continuidad de una atencién médica de calidad en el sector de la salud”. 

Asimismo, se hace constar que el mencionado documento fue compartido a las unidades 

solicitantes del ISBM por medio correo electronico el dia 15 de diciembre de 2023. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

El presente es un informe de carácter informativo por lo que no requiere aprobación del Consejo 

Directivo. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido el informe sobre la gestión del catálogo de precios para los bienes, servicios y obras 

institucionales, presentado por la Unidad de Compras Públicas, luego de la revisión y gestión 

efectuada de conformidad a los artículos 20 literales “a, k y s”, 22 literales “a y m” de la Ley del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado por la Unidad de Compras Públicas referente a sobre 

la gestión del catálogo de precios para los bienes, servicios y obras institucionales.  

 

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES, 

BENEFICIOS Y PRESTACIONES. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Sección de 

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado tres puntos. 

Los cuales citan lo siguiente: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

5.1    APROBACIÓN DE CINCO (05) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

BENEFICIO DE AYUDA ECONÓMICA PARA SUBSIDIOS TEMPORALES  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

La Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibió cinco (5) solicitudes de 

subsidios por incapacidad temporal, según el siguiente detalle: 

 

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL 

1 ##### 07/12/2023 ST-172/2023 

2 ##### 04/11/2023 ST-173/2023                    

3 ##### 05/12/2023 ST-174/2023                   

4 ##### 06/12/2023 ST-175/2023                   

5 ##### 11/12/2023 ST-176/2023                   

 

De conformidad a lo dispuesto en los artículos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones 

establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Trámite de Subsidios por 

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisó las solicitudes presentadas y verificó la 

El presente es un informe de caracter informativo por lo que no requiere aprobacion del Consejo 

Directivo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 333333 333333333333 333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 3333333333333 37333333 3333373333 

Concluido el informe sobre la gestion del catédlogo de precios para los bienes, servicios y obras 

institucionales, presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de la revisién y gestion 

efectuada de conformidad a los articulos 20 literales “a, k y s”, 22 literales “a'y m” de la Ley del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado por la Unidad de Compras Publicas referente a'sobre 

la gestion del catalogo de precios para los bienes, servicios y obras institucionales: 

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, 

BENEFICIOS Y PRESTACIONES. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la)Directora,Presidenta expresd que la Seccién de 

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones)ha presentado tres puntos. 

Los cuales citan lo siguiente: 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

5.1 APROBACION DE CINCO (05) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA SUBSIDIOS TEMPORALES 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333733 333333 37333333 333373 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

La Seccion de RiesgosProfesionales, Beneficios y Prestaciones, recibi6 cinco (5) solicitudes de 

subsidios,por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

  

  

  

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL 

1 T 07/12/2023 ST-172/2023 

2 HHHH 04/11/2023 ST-173/2023 

3 HHHH 05/12/2023 ST-174/2023 

4 HiHHH 06/12/2023 ST-175/2023 

5 o 11/12/2023 ST-176/2023             
De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones 

establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por 

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccibn de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé las solicitudes presentadas y verifico la 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

documentación de las mismas, preparando el análisis técnico para la Comisión Técnica de 

Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones. 

 

La Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizó 

la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo Directivo aprobar 

el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo establecido en los artículos 26 

y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 según consta en 

el ACTA Nro. 22/2023, por cumplir lo establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las 

regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Trámite de Subsidios por 

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes” 

 

RECOMENDACIÓN:  

 

La Subdirección de Salud, considerando la recomendación emitida por la Comisión Técnica de 

Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, según consta en ACTA 

Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 

literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Trámite 

de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al 

Consejo Directivo:  

 

I. Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidad temporal, considerando la recomendación 

emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y 

Pensiones del ISBM, según el detalle siguiente: ST-172/2023, ST-173/2023, ST-

174/2023, ST-175/2023 y ST-176/2023. 
                                                                                                     

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través del 

Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del trámite incluida la 

notificación de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos Administrativos seguimiento  y orientación de los solicitantes en los 

casos que pueden considerarse de aplicación de la Ley de la Carrera Docente, para 

acceder a la prestación económica especial por padecer una enfermedad terminal o 

incapacitante. 

 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del trámite pertinente 

para el pago oportuno. 

  

IV. Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación correspondiente. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección de Salud, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, 

documentacion de las mismas, preparando el andlisis técnico para la Comision Técnica de 

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones. 

La Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizé 

la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo Directivo aprobar 

el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir 1o establecido en los articulos 26 

y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en 

el ACTA Nro. 22/2023, por cumplir lo establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las 

regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por 

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes” 

RECOMENDACION: 

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Cemisién Técnica de 

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun‘consta en, ACTA 

Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 

literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/20418 “lnstructivo para Tramite 

de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes,de los Docentes”, recomienda al 

Consejo Directivo: 

l. Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidad‘temporal, considerando la recomendacion 

emitida por la Comisiéon Técnicarde Analisis de ‘Reembolsos y Reintegros, Subsidios y 

Pensiones del ISBM, segun el detalle ‘siguiente: ST-172/2023, ST-173/2023, ST- 

174/2023, ST-175/2023 y ST-176/2023. 

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través del 

Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite incluida la 

notificacidon de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacion de los solicitantes en los 

casos que pueden considerarse de aplicacion de la Ley de la Carrera Docente, para 

acceder a la prestacion econémica especial por padecer una enfermedad terminal o 

incapacitante. 

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente 

para el pago oportuno. 

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificaciéon correspondiente. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, considerando la 

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Subsidios y Pensiones del ISBM, según consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre 

de 2023, y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y 

el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Trámite de Subsidios por Incapacidades 

Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA:  

 

I.   Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidad temporal, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, según el detalle siguiente:  

 
  

ST-172/2023 

NOMBRE 
 FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE 

SUBSIDIO/  

VIGENCIA 

 MONTO DEL 

SUBSIDIO  
 SUBSIDIO MENSUAL  DIAGNOSTICO 

EDAD / TIEMPO 

DE SERVICIO AL 

MINEDUCYT 

##### 07/12/2023 PRIMERA VEZ 

DUI    

**** 

23 DE NOVIEMBRE  

2023  

/      

23 DE NOVIEMBRE 

AL 30 DE 

NOVIEMBRE 2023 

$178.18 

 

NOVIEMBRE $178.18 

 

SARCOMA 

UTERINO              

50a/    20ª a  

          09 m 

 

 

 

 

 

ST-173/2023 

NOMBRE 
 FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE SUBSIDIO/  

VIGENCIA 

 MONTO 

DEL 

SUBSIDIO  

 SUBSIDIO MENSUAL  DIAGNOSTICO 

EDAD / TIEMPO 

DE SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

##### 04/11/2023 PRIMERA VEZ 

                          

DUI  

**** 

12 DE ABRIL  2023 

/       

 

 12 DE ABRIL AL 16 DE 

SEPTIEMBRE 2023 

$3,138.44 

ABRIL$384.71 

MAYO $607.44 

JUNIO $607.44 

JULIO $607.44 

AGOSTO $607.44 

SEPTIEMBRE $323.97 

OFTALMOPATIA CRONICA 

SEVERA, D/C ESCLEROSIS 

MULTIPLE, OFTALMOPLEJIA 

EN ESTUDIO 

60a/    23ª a  

11 m 

 

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Pública Docente no se encuentra pensionada 
por vejez. 

 
ST-174/2023 

NOMBRE 
 FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE SUBSIDIO/  

VIGENCIA 

 MONTO 

DEL 

SUBSIDIO  

 SUBSIDIO MENSUAL  DIAGNOSTICO 

EDAD / TIEMPO 

DE SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

##### 05/12/2023 PRORROGA 

                       

DUI  

**** 

03 DE AGOSTO 2023 

/       

 29 DE SEPTIEMBRE 28 

DE OCTUBRE 2023 

$661.97 

SEPTIEMBRE$45.50 

OCTUBRE $616.47 

 

SECUELAS DE ACB 

ISQUEMICO DE ARTERIA 

CEREBRAL MEDIA 

IZQUIEDA 

71a/    35ª a  

05 m 

 

 

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Pública Docente no se encuentra pensionada 
por vejez. 

ST-175/2023 

NOMBRE 
 FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE SUBSIDIO/  

VIGENCIA 

 MONTO DEL 

SUBSIDIO  

 SUBSIDIO 

MENSUAL  
DIAGNOSTICO 

EDAD / 

TIEMPO DE 

SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre 

de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y 

el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades 

Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidad temporal, considerando la 

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente: 

ST-172/2023 
  

  

                    
  

  

  

  

FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE MONTO DEL EDAD / TIEMPO 
NOMBRE DUI SUBSIDIO/ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | DESERVICIO AL 

SOLICITUD TRAMITE SUBSIDIO 
VIGENCIA MINEDUCYT 

23 DE NOVIEMBRE 
2023 

50a/ 202a 

put / SARCOMA 
s 07/12/2023 PRIMERA VEZ $178.18 NOVIEMBRE $178.18 09 m 

v UTERINO 
23 DE NOVIEMBRE 

AL 30 DE 
NOVIEMBRE 2023 

MONTO EDAD / TIEMPO 
FECHADE | CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ / 

NOMBRE DUI DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO DE SERVICIO AL 
SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA 

SUBSIDIO MINEDUCYT* 

ABRILS384.71 

12)DE ABRIL 2023 
MAYO $607.44 

a 

/ JUNIO $607.44 OFTALMOPATIA CRONICA 602/ 2322 
: SEVERA, D/C ESCLEROSIS 

HHHHH 04/11/2023 | PRIMERAVEZ oyl $3,138.44 O 11m 

      
ok ok K 

  12 DE ABRILAL 16 DE 

SEPTIEMBRE 2023     SEPTIEMBRE $323.97 

JULIO $607.44 

AGOSTO $607.44   
MULTIPLE, OFTALMOPLEJIA 

EN ESTUDIO 

    
  

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada 

  

  

  

por vejez. 

MONTO EDAD / TIEMPO 
FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ / 

NOMBRE DUI DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO DE SERVICIO AL 
SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA 

SUBSIDIO MINEDUCYT* 

03 DE AGOSTO 2023 
SEPTIEMBRES45.50 SECUELAS DE ACB 71a/ 352a 

ISQUEMICO DE ARTERIA 
it 05/12/2023 PRORROGA bul / $661.97 OCTUBRE $616.47 Q 05m 

CEREBRAL MEDIA 

Fkokk 29 DE SEPTIEMBRE 28 1ZQUIEDA 

DE OCTUBRE 2023                 
  

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada 

  

  

por vejez. 

EDAD / 

NOMBRE FECHA DE CONCEPTO DE DU INICIO DE SUBSIDIO/ MONTO DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TIEMPO DE 

SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

                  
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

##### 06/12/2023 PRIMERA VEZ 

                      

DUI    

****                  

10 DE NOVIEMBRE 

2023/   

10 DE NOVIEMBRE AL 

22 DE NOVIEMBRE 

2023 

 $193.54 

 

 

NOVIEMBRE $193.54 

 

 

MASTECTOMIA 

RADICAL DERECHA 

44a/    00ª a  

          09 m 

 

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Pública Docente no se encuentra pensionada 
por vejez 

 

 

                                                                                          ST-176/2023 

                             
NOMBRE 

 FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE SUBSIDIO/  

VIGENCIA 

 MONTO 

DEL 

SUBSIDIO  

 SUBSIDIO MENSUAL  DIAGNOSTICO 

EDAD / 

TIEMPO DE 

SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

##### 11/12/2023 PRIMERA VEZ 

                       

DUI  

**** 

21 DE OCTUBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2023 

/       

 21 DE OCTUBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2023 

$605.13 

 

OCTUBRE $158.49 

NOVIEMBRE $446.64 

 

CANCER DE LENGUA 

60a/    00ª a  

07 m 

 

 

 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del trámite incluida la 

notificación de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos Administrativos. 

 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del trámite pertinente 

para el pago oportuno. 

 
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación 

correspondiente. 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

5.2    APROBACIÓN DE CUATRO (04) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

BENEFICIO DE AYUDA ECONÓMICA POR SUBSIDIOS PERMANENTES.  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

La Subdirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones recibió solicitudes de reembolso por gastos médicos, según el siguiente detalle: 

 

CASO MAYOR 

No. 

Solicitante 
Fecha de solicitud en lugar 

de origen 

Fecha  de recepción de la 

solicitud   en la Subdirección de 

Salud  

Nro. de registro institucional 

(casos mayores) 

1 ##### 06/12/2023 06/12/2023 95-2023 

2 

##### 

A FAVOR DE SU ESPOSO 
08/12/2023 08/12/2203 96-2023 

  

  
HHHEH 

  
06/12/2023 

  
PRIMERA VEZ 

  
DUl 

ok Kk 

  

10 DE NOVIEMBRE 
2023/ 

10 DE NOVIEMBRE AL 

22 DE NOVIEMBRE 

2023 

  
$193.54 NOVIEMBRE $193.54 

    

44a/ 002 a 

MASTECTOMIA 

RADICAL DERECHA 
09 m 

      

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada 

por vejez 

ST-176/2023 
  

NOMBRE 

FECHA DE 

SOLICITUD 

CONCEPTO DE 

TRAMITE 
DUI 

INICIO DE SUBSIDIO/ 

VIGENCIA 

MONTO 

DEL SUBSIDIO MENSUAL 

SUBSIDIO 

DIAGNOSTICO 

EDAD / 

TIEMPO DE 

SERVICIO AL 

MINEDUCYT* 

  

  
HHHEH 

  
11/12/2023 

  
PRIMERA VEZ 

  
DUl 

* oKk k 

  
21 DE OCTUBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2023 

/ 

21 DE OCTUBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2023   
OCTUBRE $158:49 

$605.13 CANCER DE LENGUA 07m 

NOVIEMBRE $446.64 

    
60a/ 002a 

      

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite incluida la 

notificacidon de lo resuelto a los solicitantes, ‘conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Procedimientos Administrativos. 

Encomendar a la Unidad Financieralnstitucional, la continuidad del trdmite pertinente 

para el pago oportuno. 

Aprobar el 

correspondiente. 

presente hacuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién 

€63733373993333333373333333333333339333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 3333333333 333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 37333333 333333333 

5.2 APROBACION DE CUATRO (04) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA POR SUBSIDIOS PERMANENTES. 
€03733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 333333333333 33333333 33333333 33333333 333333333333 33333333 3333333333333 37333333 333373333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones recibid solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

  

  

CASO MAYOR 

No. Fecha de recepcion de la 
Fecha de solicitud en lugar Nro. de registro institucional 

Solicitante solicitud en la Subdireccién de 
de origen (casos mayores) 

Salud 

1 - 06/12/2023 06/12/2023 95-2023 

HiHHH 

) 08/12/2023 08/12/2203 96-2023   A FAVOR DE SU ESPOSO         

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

##### 

3 

##### 

A FAVOR DE SU HIJA 

##### 

08/12/2023 08/12/2023 97-2023 

4 ##### 08/12/2203 11/12/2023 98-2023 

 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas 

en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado  Instructivo para Trámites de Reintegro por 

Utilización de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos 

por Gastos Médicos”, la Subdirección de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros 

revisó las solicitudes presentadas y verificó la documentación de las mismas, preparando el 

análisis técnico de cada caso para la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones. 

 

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos 

y Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Sección de Riesgos Profesionales, 

Beneficios y Prestaciones, emitió recomendación para aprobar el pago de cuatro solicitudes de 

reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, según consta en el Acta Nro. 22-2023, de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo 

Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Trámites de Reintegro por Utilización de Forma 

Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”. 

 

RECOMENDACIÓN:  

 

La Subdirección de Salud, después de la revisión y evaluación de las solicitudes, realizada por 

la  Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comisión Técnica de 

Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, según consta en Acta Nro. 22-

2023, de fecha 13 de diciembre de 2023,  y de conformidad a los artículos 20 literales a) y s), 22 

literal k),  49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTOS MÉDICOS”, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I.   Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificó el cumplimiento del artículo 49 de la Ley 

del ISBM, según el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto 

con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO 

MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023. 

II.   Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

III.   Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del trámite 

 

  

HiHHEH 

  
HiHHEH 

A FAVOR DE SU HUA 08/12/2023 08/12/2023 97-2023 

HiHEH 
  

  . 08/12/2203 11/12/2023 98-2023           
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas 

en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de Reintegro por 

Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos 

por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros 

revisd las solicitudes presentadas y verifico la documentacién de las mismas, preparando el 

analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones. 

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comision Téchica de Analisis de\Reembolsos 

y Reintegros, Subsidios y Pensiones, através de la Seccién “de Riesgos/ Profesionales, 

Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago.de cuatro solicitudes de 

reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 22-2023, de 

acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del:lSBM yilas regulaciones del Instructivo 

Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma 

Inadecuada de los Servicios del Institutosysde Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”. 

RECOMENDACION: 
  

La Subdireccion de Salud, después de larevisidén y evaluacion de las solicitudes, realizada por 

la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de 

Andlisis de Reembolses y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22- 

2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 

literal&K),» 49 .de la Ley, del"ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado 

“INSTRUCTIVOWPARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTQS.MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo: 

l. Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendacion emitida por la Comisidn Técnica de Analisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley 

del ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto 

con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO 

MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023. 

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

pertinente para el pago oportuno 

IV.   Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para las notificaciones 

correspondientes a los solicitantes. 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección de Salud, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, según consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, 

y de conformidad a los artículos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el 

Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Trámite de Subsidios por Incapacidades 

Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA:  

 

 

I. Aprobar la continuidad de cuatro (04) subsidios por incapacidad permanente, para el 

período comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, que verificó a través de la documentación médica la persistencia 

de las condiciones que dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes, según 

el detalle siguiente:  

SP-001/2024 

NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO 
SUBSIDIO 

MENSUAL 

SUBSIDIO 

ANUAL 

##### 30/10/2023 HIDROCEFALIA $ 365.00 $ 4,380.00 

 

 

SP-002/2024 

NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO 
SUBSIDIO 

MENSUAL 

SUBSIDIO 

ANUAL 

##### 01/12/2023 

Decreto Legislativo Nro. 895, El 

Joven #####, diagnosticado con 

Epilepsia de Gran Mal + Retraso 

Mental profundo/severo + 

Autismo . 

$ 365.00 $ 4,380.00 

 

  

SP-003//2024  

NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO 
SUBSIDIO 

MENSUAL 

SUBSIDIO 

ANUAL 

pertinente para el pago oportuno 

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones 

correspondientes a los solicitantes. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, considerando la 

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, 

y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el 

Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades 

Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directiva por unanimidad de nueve 

votos, ACUERDA: 

l. Aprobar la continuidad de cuatro (04) subsidios, por incapacidad permanente, para el 

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, considerando la 

recomendacion emitida por la ComisionTécnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, que verificé atravéside la documentacién médica la persistencia 

de las condiciones que dieron origen, a‘la incapacidad de las personas solicitantes, segun 

el detalle siguiente: 

SP-001/2024 

  

  

              

  

  

              

  

SUBSIDIO SUBSIDIO 
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTI 

o CHA SoLiciTu GNOSTICO MENSUAL ANUAL 

HiHHHE 30/10/2023 HIDROCEFALIA $365.00 $ 4,380.00 

SP-002/2024 

SUBSIDIO SUBSIDIO 
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTI 

o CHA SoLIcITU GNOSTICO MENSUAL ANUAL 

Decreto Legislativo Nro. 895, El 

Joven #####, diagnosticado con 

Hit 01/12/2023 Epilepsia de Gran Mal + Retraso $ 365.00 $ 4,380.00 

Mental profundo/severo + 

Autismo . 

SP-003//2024 

SUBSIDIO SUBSIDIO 
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTI 

o CHA SoLiciTu GNOSTICO MENSUAL ANUAL 

              

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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##### 01/12/2023 

Decreto Legislativo Nro. 895, El 

Joven #####, diagnosticado con 

Epilepsia de Gran Mal + Retraso 

Mental profundo/severo + Autismo 

. 

$ 365.00 $ 4,380.00 

 

SP-004/2024  

NOMBRE 
FECHA 

SOLICITUD 
DIAGNOSTICO 

SUBSIDIO 
MENSUAL 

SUBSIDIO 
ANUAL 

##### 11/12/2023 CLAVE I $ 365.00 $ 4,380.00 

 

II. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para el 

trámite de fondos ante el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, de los subsidios 

por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el período comprendido 

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento al Art. 80 de la Ley del 

ISBM y de acuerdo a la entrada en vigencia del nuevo Salario Mínimo del Mensual del 

Sector Comercio, Servicio, Industria e Ingenio Azucarero. 

III. Encomendar a la Subdirección de Salud a través del Jefe de la Sección de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los trámites. 

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación 

correspondiente. 

 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

5.3  APROBACIÓN DE CUATRO  (04) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR 

GASTOS MÉDICOS 

“”“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

 La Subdirección de Salud, a través de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones recibió solicitudes de reembolso por gastos médicos, según el siguiente detalle: 

 

CASO MAYOR 

No. 

Solicitante 
Fecha de solicitud en 

lugar de origen 

Fecha  de recepción de la 

solicitud   en la Subdirección 

de Salud  Nro. de registro institucional 

(casos mayores) 

1 ##### 06/12/2023 06/12/2023 95-2023 

2 

##### 

A FAVOR DE SU ESPOSO 

##### 

08/12/2023 08/12/2203 96-2023 

  

Decreto Legislativo Nro. 895, El 

Joven #####, diagnosticado con 

HHHHH 01/12/2023 Epilepsia de Gran Mal + Retraso $365.00 $ 4,380.00 

Mental profundo/severo + Autismo 

          
  

SP-004/2024 

  

  

  

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO 
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL 

it 11/12/2023 CLAVE | $ 365.00 $ 4,380.00 

          
  

Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspendientes para el 

tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de los subsidios 

por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el periodo,comprendido 

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en‘cumplimiento al'Art=80 de la Ley del 

ISBM y de acuerdo a la entrada en vigencia delinuevo:Salario Minimo del Mensual del 

Sector Comercio, Servicio, Industria'e Ingenio/Azucarero. 

Encomendar a la Subdireccion degSalud através del Jefe de la Seccidon de Riesgos 

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los tramites. 

Aprobar el presente acuerdo, de aplicacion inmediata, para la notificacion 

correspondiente. 

€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

5.3 APROBACION DE CUATRO (04) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR 

GASTOS MEDICOS 
€03760379997393733373333393333333339333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 3333333333333 37333333 333373333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones recibid solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

  

  

CASO MAYOR 

No. Fecha de recepcion de la 

solicitud en la Subdireccion 

Fecha de solicitud en de Salud Nro. de registro institucional 
Solicitante 

lugar de origen (casos mayores) 

1 s 06/12/2023 06/12/2023 95-2023 

HHH 

) A FAVOR DE SU ESPOSO 08/12/2023 08/12/2203 96-2023 

HHHHH           
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

3 

##### 

A FAVOR DE SU HIJA 

##### 

08/12/2023 08/12/2023 97-2023 

4 ##### 08/12/2203 11/12/2023 98-2023 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones 

establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado  Instructivo para Trámites de Reintegro 

por Utilización de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de 

Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdirección de Salud a través del Técnico de Reembolsos 

y Reintegros revisó las solicitudes presentadas y verificó la documentación de las mismas, 

preparando el análisis técnico de cada caso para la Comisión Técnica de Análisis de 

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones. 

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, a través de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones, emitió recomendación para aprobar el pago de cuatro solicitudes de reembolso 

mayores desde $250.01, arriba detalladas, según consta en el Acta Nro. 22-2023, de acuerdo a 

lo establecido en el artículo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro. 003/2021 

denominado “Instructivo para Trámites de Reintegro por Utilización de Forma Inadecuada de los 

Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”. 

 

RECOMENDACIÓN:  

La Subdirección de Salud, después de la revisión y evaluación de las solicitudes, realizada por 

la  Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comisión Técnica de 

Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, según consta en Acta Nro. 22-

2023, de fecha 13 de diciembre de 2023,  y de conformidad a los artículos 20 literales a) y s), 22 

literal k),  49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTOS MÉDICOS”, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I.   Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificó el cumplimiento del artículo 49 de la Ley 

del ISBM, según el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto 

con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO 

MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023. 

 

II.   Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

de la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

 
 

  

HiHHEH 

A FAVOR DE SU HUA 08/12/2023 08/12/2023 97-2023 

HitHRH 
  

  
. 08/12/2203 11/12/2023 98-2023 

            

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones 

establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de Reintegro 

por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de 

Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de Reembolsos 

y Reintegros revisé las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas, 

preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Andlisis de 

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones. 

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comision Técnica de Analisis de Reembolses y Reintegros, 

Subsidios y Pensiones, a través de la Seccién de Riesgos, Profesionales, "Beneficios y 

Prestaciones, emiti6 recomendacidén para aprobar el pag@,de cuatro, solicitudes de reembolso 

mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta,en el’Acta Nro.:22-2023, de acuerdo a 

lo establecido en el articulo 49 de |la Ley del ISBM y lasiregulacionesidel Instructivo Nro. 003/2021 

denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro porUtilizacién de'Forma Inadecuada de los 

Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos‘por Gastes Médicos”. 

RECOMENDACION: 
  

La Subdireccion de Salud, después de la revisién y evaluacion de las solicitudes, realizada por 

la Seccion de Riesgos Profesionalesy, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de 

Andlisis de Reembolsos,y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22- 

2023, de fecha 13 de,diciembre'de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 

literal k), 49 deila Ley del ISBM"y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado 

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA 

INADECUADA BE LOS'SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS 

POR GASTOS MEDRICOS’, recomienda al Consejo Directivo: 

Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendacion emitida por la Comisidn Técnica de Analisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley 

del ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto 

con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO 

MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023. 

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través 

de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

III.   Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del trámite 

pertinente para el pago oportuno.  

 

IV.   Declarar el acuerdo de aplicación inmediata, para las notificaciones 

correspondientes a los solicitantes. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección de Salud, después de la revisión 

y evaluación de las solicitudes, realizada por la  Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones y la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y 

Pensiones, según consta en Acta Nro. 22-2023, de fecha 13 de diciembre de 2023,  y de 

conformidad a los artículos 20 literales a) y s), 22 literal k),  49 de la Ley del ISBM y Romano VI 

del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO 

POR UTILIZACIÓN DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE 

SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”, el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA:  

 

I.   Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendación emitida por la Comisión Técnica de Análisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificó el cumplimiento del artículo 49 de la Ley 

del ISBM, según el detalle siguiente: 

 

I. CASO MAYOR Nro.95-2023. 

Nro. NOMBRE 

ID 

EDAD 

 

 

Nro. DE CASO 

 

FECHA DE 

SOLICITUD 

PROCEDENCIA 

MONTO SOLICITADO Y 

 

CAUSAL DEL REEMBOLSO 

MONTO APROBADO ANALISIS TÉCNICO 

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite 

pertinente para el pago oportuno. 

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones 

correspondientes a los solicitantes. 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333733 333333 37333333 333373 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la revision 

y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccidén de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones y la Comisiéon Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y 

Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22-2023, de fecha 13 de diciembre,de 2023, y de 

conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM 'y Romano VI 

del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA\TRAMITES DE REINTEGRO 

POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOSSSERVICIOS DELJINSTITUTO Y DE 

SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS®WMEDICOS”, el ‘Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Aprobar cuatro reembolsos, mayores por gastos médicos, considerando la 

recomendacion emitida por la, Comisiénilécnica de Analisis de Reembolsos y 

Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley 

del ISBM, segun el detalle,siguiente: 

l. CASO MAYOR Nro.95-2023. 

  

  

Nro. 

  

BONERE Nro. DE CASO 

ID MONTO SOLICITADO Y 

EDAD FECHA DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO 

Sgully CAUSAL DEL REEMBOLSO 

PROCEDENCIA             

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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II. CASO MAYOR Nro. 96-2023. 

 

 

 

 

 

 

01 

 

##### 

 

 

ID: **** 

 

 

 

EDAD: ** 

AÑOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CASO: 95-2023 

 

 

 

 

06/12/2023 

 

 

 

SAN SALVADOR  

 

 

 

 

 

$270.00 

EXAMENES ESPECIALES: 

 

A) ANGIOGRAFIA CON 

FLUORESCEÍNA  

       $120.00 

 

 

B) OCT (TOMOGRAFIA 

DE COHERENCIA 

OPTICA)  

 

                      $150.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$215.00 

EXAMENES ESPECIALES: 

A) ANGIOGRAFIA CON 

FLUORESCEÍNA                    

$120.00 

 

                        

 

  

B) OCT                     

$95.00 

 

DE ACUERDO AL ARANCEL 

INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMENTARIO DE USUARIO: Usuaria solicita reembolso por gastos 

médicos en realización de exámenes oftalmológicos por no contar 

con proveedor para dichos estudios.  

  

ANALISIS TÉCNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de 

oftalmología por diagnóstico de desprendimiento de retina y 

maculopatía con doctor ##### médico oftalmólogo del Hospital 

Nacional Rosales  proveedor de ISBM, quien refiere que se le 

realizaron exámenes para estudio por parte de la especialidad de 

oftalmología por medio de la cual le indican estudios de: angiografía 

con fluoresceína y OCT ya que con este estudio espera evaluar el 

estado de la retina y macula y así para valorar cirugía de retina de ojo 

derecho. 

Pero en vista que no logra encontrar cupo por médico magisterial de 

Mejicanos doctora #####, para los estudios indicados por la 

especialidad de oftalmología, le sugiere el jefe médico del Policlínico 

de Mejicanos realizarse los estudios por la vía privada y solicitar los 

reembolsos de dichos estudios, ya que peligra la pérdida del ojo por 

desprendimiento de retina.  

Posteriormente la usuaria presenta documentación en El Policlínico 

de Mejicanos, San Salvador para solicitar el reembolso de examenes 

angiografía con fluoresceína y de OCT por lo que presenta factura 

03607 de fecha 25 de septiembre 2023 por estudio de OCT por un 

monto  de $150.00 y factura 03646 de fecha 27 de septiembre 2023 

por estudio de Angiografía con Fluoresceína IMR por monto de 

$120.00, para un total de todos los exámenes por monto $270.00 se 

consultan los aranceles institucionales a un valor menor  de lo que el 

usuario pago, Angiografía con fluoresceína por un monto de 

$140.00 un monto mayor al que usuario pago y el OCT por un monto 

de $95.00 un valor menor al que usuario pago. Para un total de 

$215.00 por los estudios realizados por usuario un monto menor al 

cancelado por el usuario.    

 

Por lo que posterior al análisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso en concepto de gastos médicos por los exámenes:  a) 

Angiografía con fluoresceína por, $120.00 de acuerdo al monto 

solicitado por la usuaria y b) OCT, 95.00 de acuerdo al arancel 

institucional, para un total de $215.00. 

. Y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del 

ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021 

denominado “INSTRUCTIVO PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR 

UTILIZACIÓN DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS 

MÉDICOS”. 

Nro. 

NOMBRE 

ID 

EDAD 

 

 

Nro. DE CASO 

 

FECHA DE SOLICITUD 

PROCEDENCIA 

MONTO SOLICITADO Y 

 

CAUSAL DEL REEMBOLSO 

MONTO APROBADO ANALISIS TÉCNICO 

02 

 

##### 

 

 

ID: **** 

 

 

 

EDAD: ** AÑOS 

 

A FAVOR DE SU ESPOSO: 

 

##### 

 

ID: ** 

 

 

CASO: 96-2023 

 

 

 

 

08/12/2023 

 

 

 

LA PAZ   

 

 

 

 

 

$299.70 

MEDICAMENTO DE 

ESPECIFICO E 

INDISPENSABLE: 

 

 

ENTEREX 

HEPATICO 

(AMINOACIDOS 

EN CADENA 

RAMIFICADA 

SOBRES EN 

POLVO 123 

GRAMOS 

CANTIDAD 15 

SOBRES POR 

MES DE 

NOVIEMBRE 

 

 

 

 

$299.70 

MEDICAMENTO ESPECIFICO 

E INDISPENSABLE: 

ENTEREX 

HEPATICO 

(AMINOACIDOS 

EN CADENA 

RAMIFICADA, 

SOBRES EN 

POLVO  

123 GRAMOS 

CANTIDAD 15 

SOBRES POR 

MES DE 

NOVIEMBRE 

 

$299.70 

 

 

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuario que le indican 

tratamiento por cirrosis hepática + pérdida de peso grave 

que le indican Enterex hepático, indicado por doctora 

##### “pero que no había en existencia en botiquín de 

Zacatecoluca y tuve que comprarla en farmacia por tal 

motivo pido se me autorice el reembolso”.   

 

ANALISIS TÉCNICO: Usuario es conocido por la 

especialidad de nutricionista, y en control con el doctor 

internista médico institucional del ISBM, por el diagnóstico 

de cirrosis hepática y pérdida de peso grave quién le 

indica el medicamento Enterex hepático sobre en polvo de 

123 gramos ½ sobre vía oral cada dia por 15 días para 

continuidad de su tratamiento por patologia. 

Se presenta hoja de autorización de compra por la Comité 

Técnico Médico de ISBM la cual es autorizado en las fechas 

de 31 de julio a 28 de noviembre 2023.  

    

Usuario acude al Policlínico Magisterial de Zacatecoluca, 

en donde le extienden receta médica magisterial número 

correlativo 0116631-2022, con fecha de 30 de noviembre 

de 2023, con indicación de Enterex hepático sobre en 

polvo 1/2 sobre al día (15 sobres por 30 días), con leyenda 

en la parte posterior de “no existencia”, con sello de 

Botiquín Magisterial de Zacatecoluca, presenta Factura 

electrónica  F617F2B0-3EC4-48DB-499D-8ª9E-

  

01 

  

HHHEH 

|D: **** 
CASO: 95-2023 

EDAD: ** 
AROS 

06/12/2023 

SAN SALVADOR 

      

$215.00 

EXAMENES ESPECIALES: 
$270.00 

A)  ANGIOGRAFIA CON 

FLUORESCEINA 

$120.00 

EXAMENES ESPECIALES: 

A) ANGIOGRAFIA CON 

FLUORESCEINA 

$120.00 

B) oCT 
$95.00 

B) OCT (TOMOGRAFIA 

DE COHERENCIA 
OPTICA) 

DE ACUERDO AL ARANCEL 

INSTITUCIONAL 

$150.00 

    

COMENTARIO DE USUARIO: Usuaria solicita reembolso por gastos 

médicos en realizacion de exdmenes oftalmoldgicos por no contar 

con proveedor para dichos estudios. 

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de 

oftalmologia por diagnédstico de desprendimiento de retina y 

maculopatia con doctor ##### médico oftalmdlogo del Hospital 

Nacional Rosales proveedor de ISBM, quien refiere que se le 

realizaron examenes para estudio por parte de la especialidad de 

oftalmologia por medio de la cual le indican estudios de: angiografia 

con fluoresceina y OCT ya que con este estudio espera evaluar el 

estado de la retina y macula y asi para valorar cirugia de retina de ojo 

derecho. 

Pero en vista que no logra encontrar cupo por médico magisterial de 

Mejicanos doctora #####, para los estudios indicados por la 

especialidad de oftalmologia, le sugiere el jefe médico del Policlinico 

de Mejicanos realizarse los estudios por la via privada y solicitar los 

reembolsos de dichos estudios, ya que peligra la pérdida del ojo por 

desprendimiento de retina. 

Posteriormente la usuaria presenta documentacion en El Policlinico 

de Mejicanos, San Salvador para solicitar el reembolso de examenes 

angiografia con fluoresceina y de OCT por lo que presenta factura 

03607 de fecha 25 de septiembre 2023 por estudio de OCT por un 

monto de $150.00 y factura 03646 de fecha 27 de septiembre 2023 

por estudio de Afigiegrafia con Fluoresceina IMR por monto de 

$120.00, para un total de todos los exdmenes por monto $270.00 se 

consultan los aranceles institucionales a un valor menor de lo que el 

usuariogpagoy, Angiografia con"fluoresceina por un monto de 

$140.00 un monto mayoralgue usuario pago y el OCT por un monto 

de $95.00 un valor menor alfque usuario pago. Para un total de 

$215.00 por los estudios realizados por usuario un monto menor al 

cancelado por el usuario. 

Por lo queposterior al analisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso en cencepto de gastos médicos por los exdmenes: a) 

Angiografia confluoresceina por, $120.00 de acuerdo al monto 

solicitado pefila usuaria y b) OCT, 95.00 de acuerdo al arancel 

institucional, para un total de $215.00. 

Y por eumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del 

ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021 

denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR 

UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS 

MEDICOS”. 

  

Il. CASO MAYOR Nro. 96-2023. 

  

Nro. 

NOMBRE 

ID 

EDAD 

Nro. DE CASO 

MONTO SOLICITADO Y 

MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO 

  
FECHA DE SOLICITUD 

PROCEDENCIA 

CAUSAL DEL REEMBOLSO 

  

  
02 

  

HHHHH 

|D: **%* 

EDAD: ** ANOS 

A FAVOR DE SU ESPOSO: 

HHHHH 

ID: ** 

CASO: 96-2023 

08/12/2023 

LA PAZ   
$299.70 

MEDICAMENTO DE 

ESPECIFICOE 

INDISPENSABLE: 

ENTEREX 

HEPATICO 

(AMINOACIDOS 

EN CADENA 

RAMIFICADA 

SOBRES EN 

POLVO 123 

GRAMOS 

CANTIDAD 15 

SOBRES POR 

MES DE 

NOVIEMBRE     
$299.70 

MEDICAMENTO ESPECIFICO 

E INDISPENSABLE: 

ENTEREX 

HEPATICO 

(AMINOACIDOS 

EN CADENA 

RAMIFICADA, 

SOBRES EN 

POLVO 

123 GRAMOS 

CANTIDAD 15 

SOBRES POR 

MES DE 

NOVIEMBRE 

$299.70   

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuario que le indican 

tratamiento por cirrosis hepdtica + pérdida de peso grave 

que le indican Enterex hepatico, indicado por doctora 

##### “pero que no habia en existencia en botiquin de 

Zacatecoluca y tuve que comprarla en farmacia por tal 

motivo pido se me autorice el reembolso”. 

  

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por la 

especialidad de nutricionista, y en control con el doctor 

internista médico institucional del ISBM, por el diagndstico 

de cirrosis hepatica y pérdida de peso grave quién le 

indica el medicamento Enterex hepdtico sobre en polvo de 

123 gramos % sobre via oral cada dia por 15 dias para 

continuidad de su tratamiento por patologia. 

Se presenta hoja de autorizacién de compra por la Comité 

Técnico Médico de ISBM la cual es autorizado en las fechas 

de 31 de julio a 28 de noviembre 2023. 

Usuario acude al Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, 

en donde le extienden receta médica magisterial nimero 

correlativo 0116631-2022, con fecha de 30 de noviembre 

de 2023, con indicacién de Enterex hepatico sobre en 

polvo 1/2 sobre al dia (15 sobres por 30 dias), con leyenda 

en la parte posterior de “no existencia”, con sello de 

Botiquin Magisterial de Zacatecoluca, presenta Factura 

electrénica F617F2B0-3EC4-48DB-499D-899E- 
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III. CASO MAYOR Nro. 97-2023. 

 

Nro. 

NOMBRE 

ID 

EDAD 

 

 

Nro. DE CASO 

 

FECHA DE SOLICITUD 

 

PROCEDENCIA 

MONTO SOLICITADO Y 

 

CAUSAL DEL REEMBOLSO 

MONTO APROBADO ANALISIS TÉCNICO 

03 

 

 

##### 

ID. **** 

EDAD. ** AÑOS 

 

A FAVOR DE SU HIJA 

 

 

##### 

ID **** 

 

EDAD: ** AÑOS  

  

 

 

 

  

CASO: 97-2023 

 

 

 

 

 

8/12/2023 

 

 

SENSUNTEPEQUE 

$253.44 

 

EXAMEN ESPECIAL: 

 

ELECTROFORESIS DE 

HEMOGLOBINA  

 

$191.15 

 

 

EXAMEN ESPECIAL  

 

ELECTROFORESIS DE 

HEMOGLOBINA 

 

 

DE ACUERDO AL 

ARANCEL INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

COMENTARIO DE USUARIO: Según autorización del 

examen especial, realizado por la Comisión de Estudios 

Especiales del examen indicado por especialista Por 

diagnóstico de Anemia mielodisplásica e 

Hiperbilirrubinemia “Se le autoriza el estudio Electroforesis 

de hemoglobina en el Hospital San Francisco de San Miguel 

y si el paciente por la distancia del municipio autorizado se 

le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con ningún laboratorio 

proveedor que haya ofertado el estudio Electroforesis de 

Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar al proceso de 

reembolso” presento documentación para reembolso del 

costo de dicho examen, ya que me lo realice en el 

laboratorio del Hospital privado ya que se me dificultaba 

viajar al laboratorio autorizado por el ISBM.  

 

ANALISIS TÉCNICO: Paciente quién es conocida por 

especialidad de hematología  por doctora #####, del 

Hospital Nacional Rosales proveedor de servicios del ISBM, 

por el diagnóstico Anemia mielodisplásica e 

Hiperbilirrubinemia, por lo que le indica examen 

Electroforesis de hemoglobina sérica para descartar 

talasemia sobreagregada, presenta formulario C  a la  

Comisión de Estudios Especiales del ISBM, para solicitar 

autorización de estudio especial,   “Se le autoriza el estudio 

Electroforesis de hemoglobina en el Hospital San Francisco 

de San Miguel y si el paciente por la distancia del municipio 

autorizado se le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con 

ningún laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio 

Electroforesis de Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar 

al proceso de reembolso”. Se verifica que no se cuenta con 

proveedor institucional para la realización del examen 

especial. Y debido a la importancia de realizar dicho estudio 

para el tratamiento oportuno de la Anemia y poder brindar 

en tiempo que el paciente necesita. 

Se solicita arancel del examen al Hospital de Diagnóstico, y 

otros dos hospitales privados los cuales tienen un 

promedio de $191.15, según lo informado por la Licda. 

##### técnico de reembolsos y reintegros por lo que el 

usuario presenta Factura 45951 de fecha 17 de noviembre 

2023, por un monto de $253.44 por estudio de 

Electroforesis de Hemoglobina 

Usuaria realiza el debido proceso de solicitar la 

autorización a ISBM, pero que por falta de proveedor la 

EDAD: ** AÑOS 

 

 

 

 

 

 

 

$299.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FC014F8F5C9C  de fecha 30 de noviembre 2023 por un 

monto de $352.50 por 15 sobres a un precio unitario de 

$23.50 cada sobre,  pero se reporta en factura un 

descuento de $52.80. Para un valor para cada sobre de 

$19.98, para un total de $299.70  

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta que no tiene 

un valor asignado, por lo que se consulta el precio 

promedio de mercado a nivel nacional y reporta un monto 

unitario de $20.99 por cada sobre, haciendo un total de 

$314.90 en 15 sobres, siendo este valor mayor al que 

usuaria canceló. Paciente realiza el debido proceso de 

solicitar la receta en Policlínico Magisterial de 

Zacatecoluca, y por no existencia del medicamento 

especifico e indispensable:  Enterex hepático sobre en 

polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada día por 30 días, la 

compra es a un precio menor al precio promedio de 

mercado nacional.  

 

Posterior al análisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso por gastos médicos en concepto de compra de 

medicamento especifico e indispensable Enterex hepático 

sobre en polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada día por 30 

días. Y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal 

a) ) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del 

Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO 

PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE 

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS 

MÉDICOS”.  

  

  

EDAD: ** ANOS 

      

$299.70 

    

FCO14F8F5C9C de fecha 30 de noviembre 2023 por un 

monto de $352.50 por 15 sobres a un precio unitario de 

$23.50 cada sobre, pero se reporta en factura un 

descuento de $52.80. Para un valor para cada sobre de 

$19.98, para un total de $299.70 

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta que no tiene 

un valor asignado, por lo que se consulta el precio 

promedio de mercado a nivel nacional y reporta un monto 

unitario de $20.99 por cada sobre, haciendo un total de 

$314.90 en 15 sobres, siendo este valor mayor al que 

usuaria canceld. Paciente realiza el debido proceso de 

solicitar la receta en Policlinico Magisterial de 

Zacatecoluca, y por no existencia del medicamento 

especifico e indispensable: Enterex hepatico sobre en 

polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada dia por 30 dias, la 

compra es a un precio menor al precio promedio de 

mercado nacional. 

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso por gastos médicos en concepto de compra de 

medicamento especifico e indispensable Enterex hepatico 

sobre en polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada dia por 30 

dias. Y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal 

a) ) dedlayley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del 

Instructivo. ‘Nro., 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO 

PARA TRAMITES  DE, REINTEGRO POR UTILIZACION DE 

FORIMA INADECUADA'DELOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS 

MEDICOS”. 

  

il CASO MAYOR Nro. 97-2023. 

  

Nro. 

NOMBRE 

ID 

EDAD 

Nro. DE CASO 

FECHA DE SOLICITUD 

PROCEDENCIA 

MONTO SOLICITADO Y 

CAUSAL DEL REEMBOLSO 

MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO 

  

  
03 

HHHHH 

|D. *¥*** 

EDAD. **ANOS 

A FAVOR DESU HUA 

HHHHH 

|D **** 

EDAD: ** ANOS 

    
CASQ:97-2023 

8/12/2023 

SENSUNTEPEQUE 

  
$253.44 

EXAMEN ESPECIAL: 

ELECTROFORESIS DE 

HEMOGLOBINA 

  

$191.15 

EXAMEN ESPECIAL 

ELECTROFORESIS DE 

HEMOGLOBINA 

DE ACUERDO AL 

ARANCEL INSTITUCIONAL 

  

COMENTARIO DE USUARIO: Segun autorizaciéon del 

examen especial, realizado por la Comisién de Estudios 

Especiales del examen indicado por especialista Por 

diagnostico de Anemia mielodisplasica e 

Hiperbilirrubinemia “Se le autoriza el estudio Electroforesis 

de hemoglobina en el Hospital San Francisco de San Miguel 

y si el paciente por la distancia del municipio autorizado se 

le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con ningun laboratorio 

proveedor que haya ofertado el estudio Electroforesis de 

Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar al proceso de 

reembolso” presento documentacion para reembolso del 

costo de dicho examen, ya que me lo realice en el 

laboratorio del Hospital privado ya que se me dificultaba 

viajar al laboratorio autorizado por el ISBM. 

  

  

  

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por 

especialidad de hematologia por doctora #####, del 

Hospital Nacional Rosales proveedor de servicios del ISBM, 

por el diagnéstico A i ielodispldsica e 

Hiperbilirrubinemia, por lo que le indica examen 

Electroforesis de hemoglobina sérica para descartar 

talasemia sobreagregada, presenta formulario C a la 

Comision de Estudios Especiales del ISBM, para solicitar 

autorizacion de estudio especial, “Se le autoriza el estudio 

Electroforesis de hemoglobina en el Hospital San Francisco 

de San Miguel y si el paciente por la distancia del municipio 

autorizado se le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con 

ningun laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio 

Electroforesis de Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar 

al proceso de reembolso”. Se verifica que no se cuenta con 

proveedor institucional para la realizacion del examen 

especial. Y debido a laimportancia de realizar dicho estudio 

para el tratamiento oportuno de la Anemia y poder brindar 

en tiempo que el paciente necesita. 

  

Se solicita arancel del examen al Hospital de Diagndstico, y 

otros dos hospitales privados los cuales tienen un 

promedio de $191.15, segin lo informado por la Licda. 

#HH#HH técnico de reembolsos y reintegros por lo que el 

usuario presenta Factura 45951 de fecha 17 de noviembre 

2023, por un monto de $253.44 por estudio de 

Electroforesis de Hemoglobina 

Usuaria realiza el debido proceso de solicitar la 

autorizacién a ISBM, pero que por falta de proveedor la   
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Comisión de estudios especiales sugiera optar al 

reembolso.  

                                                                                                               

Posterior al análisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso por gastos médicos en concepto de examen 

Electroforesis de Hemoglobina  de acuerdo al arancel 

institucional   $191.15 y por cumplir, con lo establecido en 

el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 

2) del Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO 

PARA TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE 

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”.        

 

IV. CASO MAYOR Nro. 98-2023 

 

 

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

la Sección de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 

Nro. 

NOMBRE 

ID 

EDAD 

 

 

Nro. DE CASO 

 

FECHA DE SOLICITUD 

PROCEDENCIA 

MONTO SOLICITADO Y 

 

CAUSAL DEL 

REEMBOLSO 

MONTO APROBADO ANALISIS TÉCNICO 

04 

 

##### 

 

 

ID: **** 

 

 

 

EDAD: ** AÑOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CASO: 98-2023 

 

 

 

 

8/12/2023 

 

 

 

             SAN SALVADOR 

 

 

 

 

 

$489.44 

MEDICAMENTO DE 

CUADRO BÁSICO: 

 

 

HYLANO GF-20 

(HILANO, CLORURO 

SODICO, FOSFATO 

SODICO MONOBASICO, 

HIDRATO DE FOSFATO 

SODICO DIBASICO) 

JERINGA DE 2-2.5ML 

8.O MG, 

8,5MG0,04MG O 1 

AMPOLLA 

PRECARGADA DE 6ML 

EN 3 DOSIS 

 

SOLICITUD DE 1 

AMPOLLA 

PRECARGADA DE 6 ML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$489.44 

MEDICAMENTO DE 

CUADRO BÁSICO: 

 

 

. 

HYLANO GF-20 

(HILANO, CLORURO 

SODICO, FOSFATO 

SODICO MONOBASICO, 

HIDRATO DE FOSFATO 

SODICO DIBASICO) 

JERINGA DE 2-2.5ML 

8.O MG, 

8,5MG0,04MG O 1 

AMPOLLA 

PRECARGADA DE 6ML 

EN 3 DOSIS 

 

SOLICITUD DE 1 

AMPOLLA 

PRECARGADA DE 6 ML 

 

 

 

 

COMENTARIO DE USUARIA: Me dirijo a ustedes solicitando el 

reembolso de las facturas de medicamento Hylano GF-20 el cual 

me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual me lo 

aplicaria intralesional Dicho medicamento es para darle 

continuidad al tratamiento y como no había existencia en 

ningún botiquín,  decidi comprarlas porque este medicamento 

no se encuentra en botiquín de ISBM, me manifestaron que no 

había a nivel nacional y compre 1 ampolla de 6ml que vale 

$627.48 Pero que con descuento el total es de $489.44 

 

ANALISIS TÉCNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de 

ortopedia, por el diagnóstico de artrosis de rodillas, quién le 

indica el medicamento crónico de cuadro básico: Hylano GF-20 

el cual me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual se 

lo aplcaria intralesional. 

  

Usuaria acude al Policlínico Magisterial de Soyapango, en donde 

le extienden receta médica magisterial número correlativo 

312692-2021, con fecha de 2 de octubre de 2023, con indicación 

de Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional), con leyenda en la 

parte posterior de “no existencia”, con sello de Botiquín 

Magisterial de Soyapango. Presentando factura con número 

CC7D969B-97D1-4E4C-A948-FE58F40850EF de fecha 13 de 

noviembre de 2023, por un monto de $489.44 por 1 ampolla 

precargada de 6 ml, para aplicación en 3 dosis. 

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta que no se encuentra 

registrado, por lo que se consulta el precio promedio de 

mercado a nivel nacional el cual reporta que es de $505.50 por 

cada ampolla de 6ml, siendo este valor mayor al que usuaria 

canceló. El precio cancelado por la usuaria fue de $489.44 el cual 

es menor al precio promedio de mercado a nivel nacional. 

Información brindada por Licda. ##### Técnico de reembolsos y 

reintegros. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la 

receta en El Policlínico Magisterial de Soyapango, y por no 

existencia del medicamento de cuadro básico: Hylano GF-20 

ampollas. Y para darle continuidad a su tratamiento procede a 

la compra del medicamento de manera privada, la compra es a 

un precio menor al precio promedio de mercado nacional.   

 

Posterior al análisis se considera PROCEDENTE el reembolso por 

gastos médicos en concepto de compra de medicamento de 

cuadro básico: Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional de 6ml) 

de acuerdo al monto solicitado por la usuaria es de $489.44 por 

1 ampolla de 6 ml al ser conforme al precio promedio de 

mercado a nível nacional Y por cumplir, con lo establecido en el 

Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del 

Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA 

TRÁMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACIÓN DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE 

SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MÉDICOS”.  

  

          

Comision de estudios especiales sugiera optar al 

reembolso. 

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el 

reembolso por gastos médicos en concepto de examen 

Electroforesis de Hemoglobina de acuerdo al arancel 

institucional $191.15 y por cumplir, con lo establecido en 

el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 

2) del Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO 

PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE 

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y 

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.     

  

  

  

V. CASO MAYOR Nro. 98-2023 

NOMBRE 

D Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y 

Nro. EDAD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO 

FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DEL 

PROCEDENCIA REEMEOLSS 

COMENTARIO DE'USUARIA: Me dirijo a ustedes solicitando el 

reembolso de las facturas de medicamento Hylano GF-20 el cual 

me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual me lo 

aplicaria intralesional "Dicho medicamento es para darle 

continuidad al tratamiento,y como no habia existencia en 

hingun‘botiquin, decidi comprarlas porque este medicamento 

no_se encuentra,en botiquin de ISBM, me manifestaron que no 

habia ay nivel nacional y compre 1 ampolla de 6ml que vale 

$627.48 Pero que con descuento el total es de $489.44 

HiHH $489.44 , . . o 
ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de 

MEDICAMENTO DE ortopedia, por el diagndstico de artrosis de rodillas, quién le 

CUADRO BASICO: $489.44 indica el medicamento crénico de cuadro basico: Hylano GF-20 

el cual me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual se 

D: #44% MEDICAMENTO DE lo aplcaria intralesional. 

CUADRQ BASICO: 

HYLANO GE£20 Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Soyapango, en donde 
CASO: 98-2023 ) - . . . 

(HILANO, CLORURO le extienden receta médica magisterial nimero correlativo 

SODICO, FOSFATO 312692-2021, con fecha de 2 de octubre de 2023, con indicacién 

SODICO MONOBASICO) de Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional), con leyenda en la 

EDAD: ** ANOS HIDRATO DE FOSFATO parte posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin 

SODICODIBASICO) HYLANO GF-20 Magisterial de Soyapango. Presentando factura con nimero 

JERINGA DE 222.5ML (HILANO, CLORURO CC7D969B-97D1-4E4C-A948-FES8F40850EF de fecha 13 de 

8.0 MG, SODICO, FOSFATO noviembre de 2023, por un monto de $489.44 por 1 ampolla 

04 85MG0,04MG O 1 SODICO MONOBASICO, | precargada de 6 ml, para aplicacién en 3 dosis. 
AMPOLLA HIDRATO DE FOSFATO 

8/12/2023 PRECARGADA DE 6ML SODICO DIBASICO) Se consulta el precio ala DNM y nos reporta que no se encuentra 

EN 3 DOSIS JERINGA DE 2-2.5ML registrado, por lo que se consulta el precio promedio de 

8.0 MG, mercado a nivel nacional el cual reporta que es de $505.50 por 

8,5MG0,04MG O 1 cada ampolla de 6ml, siendo este valor mayor al que usuaria 

AMPOLLA canceld. El precio cancelado por la usuaria fue de $489.44 el cual 

SOLICITUD DE 1 PRECARGADA DE 6ML es menor al precio promedio de mercado a nivel nacional. 

AMPOLLA EN 3 DOSIS Informacién brindada por Licda. ##### Técnico de reembolsos y 

reintegros. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la SAN SALVADOR PRECARGADA DE 6 ML g p 

        
SOLICITUD DE 1 

AMPOLLA 

PRECARGADA DE 6 ML   
receta en El Policlinico Magisterial de Soyapango, y por no 

existencia del medicamento de cuadro basico: Hylano GF-20 

ampollas. Y para darle continuidad a su tratamiento procede a 

la compra del medicamento de manera privada, la compra es a 

un precio menor al precio promedio de mercado nacional. 

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por 

gastos médicos en concepto de compra de medicamento de 

cuadro basico: Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional de 6ml) 

de acuerdo al monto solicitado por la usuaria es de $489.44 por 

1 ampolla de 6 ml al ser conforme al precio promedio de 

mercado a nivel nacional Y por cumplir, con lo establecido en el 

Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del 

Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA 

TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA 

INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE 

SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”. 

  

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de 

la Secciéon de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones, 
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conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del trámite pertinente 

para el pago oportuno. 

 
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para la notificación 

correspondiente. 

 

PUNTO SEIS: PRESENTADO POR LA SUBDIRECCIÓN DE SALUD. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Subdirección 

de Salud ha presentado dos puntos. 

 

Los cuales citan lo siguiente: 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

6.1 INFORME DE RESOLUCIÓN DE CASOS ACTA 253. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 253 del Punto 17 romano I, de la Sesión de 

Consejo Directivo del día 12 de diciembre de 2023, el cual cita: “…Encomendar a la Subdirección 

de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casos presentados por el directorio…”  

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha sesión: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirección 

de Salud, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica 

Administrativa de Servicios de Salud, Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones:, Técnico Normalizadora, Asistente de Consejo Directivo y Unidad de 

Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro. 253; 

de Resolución de Casos, presentado por la Subdirección de Salud a través de la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos Institucionales 

de Salud y la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la revisión 

y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la 

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253; de Resolución de Casos, presentado por la Subdirección de 

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos. 

ll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del trdmite pertinente 

para el pago oportuno. 

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion 

correspondiente. 

PUNTO SEIS: PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Subdireccién 

de Salud ha presentado dos puntos. 

Los cuales citan lo siguiente: 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta'253 del Punto\17 romano |, de la Sesién de 

Consejo Directivo del dia 12 de diciembre de 2023, el ctal citai.,.Encomendar a la Subdireccion 

de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiente a los\casos presentados por el directorio...” 

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha sesion: 
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Concluida la presentacion “del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de, las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccién 

de Salud, | Gerencia) de )Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica 

Administrativasde Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones:, Técnico Normalizadora, Asistente de Consejo Directivo y Unidad de 

Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro. 253; 

de Resolucion de Casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos Institucionales 

de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la revision 

y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la 

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253; de Resolucion de Casos, presentado por la Subdireccion de 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia 

de Establecimientos Institucionales de Salud. 

II.   Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a 

través de la Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones: 

a) Dar seguimiento y orientación al caso 4, para realizar el reembolso que corresponda 

b) Dar respuesta por escrito al usuario del caso 11. 

III.   Encomendar a la Subdirección de Salud a través de la Técnico 

Normalizadora: 

a) Compartir un archivo de PDF los diferentes instructivos autorizados y vigentes a 

través del Asistente de Consejo Directivo. 

b) Gestionar con la Unidad de Comunicaciones la creación de las versiones populares 

con imágenes para los trámites que debe realizar la población usuaria de los servicios 

por ejemplo en el tema de reembolsos por citas tardías, en inclusive considerar la 

creación de un video explicativo para casos reembolsos.   

IV.   Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud: 

a) Presentar resultados de la investigación generada por la correspondencia recibida 

en el acta Nro. 253. 

b) Emitir lineamientos para ceñirse al protocolo de toma de signos vitales a los pacientes 

en el área de enfermería, debiendo la jefatura nacional de enfermería realizar un plan 

de supervisión y verificación del protocolo antes mencionado. 

V.   Encomendar a la Subdirección de Salud, dar seguimientos a los casos que no 

fueron informados y que fueron presentados en el acta 253. 

VI.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para los trámites 

correspondiente. 

 

A las diez horas con cuarenta y nueve minutos se declara sesión abierta para que el 

Directorio pueda asistir a la visita programada en la parte final de la agenda, al Instituto 

del Cáncer Dr. #####.  

A las doce horas con treinta minutos se retoma la agenda luego del regreso de los 

miembros del Directorio de la visita al Instituto del Cáncer y se continua con el desarrollo 

de la Agenda. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

6.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANOS III ACTA 253 

CUMPLIMIENTO EN NORMATIVA QUE GARANTIZA LA ATENCIÓN DE SERVICIOS A 

USUARIOS PREVIO A LA HORA DEL CIERRE. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia 

de Establecimientos Institucionales de Salud. 

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a 

través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones: 

a) Dar seguimiento y orientacion al caso 4, para realizar el reembolso que corresponda 

b) Dar respuesta por escrito al usuario del caso 11. 

1l. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de la Técnico 

Normalizadora: 

a) Compartir un archivo de PDF los diferentes instructivos autorizados y vigentes a 

través del Asistente de Consejo Directivo. 

b) Gestionar con la Unidad de Comunicaciones la creacion deslas versiones,populares 

con imagenes para los tramites que debe realizar la poblacion usuaria‘de los servicios 

por ejemplo en el tema de reembolsos por citas tardias, en inclusive ‘considerar la 

creacion de un video explicativo para casos reembolsos. 

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos. Institucionales de Salud: 

a) Presentar resultados de la investigacién generada por la‘correspondencia recibida 

en el acta Nro. 253. 

b) Emitir lineamientos para cénirse al protocolo de toma de signos vitales a los pacientes 

en el area de enfermeria, debiendo da jefatura nacional de enfermeria realizar un plan 

de supervisién y verificacion del protocolo antes mencionado. 

V. Encomendar a la'Subdireccion de Salud, dar seguimientos a los casos que no 

fueron informadoes y que fueron presentados en el acta 253. 

VL. Aprobar) el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites 

correspondiente. 

A las diez horas con cuarenta y nueve minutos se declara sesién abierta para que el 

Directorio pueda asistir a la visita programada en la parte final de la agenda, al Instituto 

del Cancer Dr. ###i##. 

A las doce horas con treinta minutos se retoma la agenda luego del regreso de los 

miembros del Directorio de la visita al Instituto del Cancer y se continua con el desarrollo 

de la Agenda. 
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6.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANOS Il ACTA 253 

CUMPLIMIENTO EN NORMATIVA QUE GARANTIZA LA ATENCION DE SERVICIOS A 

USUARIOS PREVIO A LA HORA DEL CIERRE. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Que en fecha uno de noviembre del 2011 entró en vigencia la Normativa Técnica Administrativa 

de Funcionamiento de los Policlínicos y Consultorios Magisteriales para Atención de los Usuarios 

del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial previa 

aprobación y ratificación del Consejo Directivo. 

Que en fecha quince de agosto de 2016 en el punto ocho del Acta ciento diecisiete fue aprobada 

por el Consejo Directivo la reforma a la misma normativa. 

En fecha doce de diciembre de 2023 en sesión ordinaria 253 del Consejo Directivo en el subpunto 

dos puntos siete se encomendó a la Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud II:   

II. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, instruir a los jefes 

médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al cierre para que 

puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos, así como 

garanticen la evaluación de los pacientes para garantizar el cumplimiento de la normativa en lo 

relacionado a la atención de emergencias independientemente del horario. 

Y en romanos III a la Técnico Normalizador: 

III. Encomendar a la Médico Normalizadora, garantizar la armonización de la normativa, para 

garantizar adecuadamente la atención del paciente, según la indicación arriba citada  

En respuesta a lo encomendado, la Técnico Normalizador tiene a bien presentar un comparativo 

del Artículo que le compete a la encomienda en la normativa vigente ante el Artículo de la 

propuesta presentada en la que se pretende garantizar la atención de los servicios a la hora del 

cierre., así: 

VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO 

II. CONTENIDO TÉCNICO ADMINISTRATIVO   

a) Aspectos Generales 

“En los Policlínicos y Consultorios Magisteriales 

deberá atenderse a todo usuario que se presente con 

situación de urgencia médica independientemente de 

la hora, y cuando algún usuario haya solicitado 

atención médica hasta faltando cinco minutos para la 

hora de cierre del establecimiento” 

 

SECCIÓN II 

 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 

“En los Policlínicos y Consultorios Magisteriales deberá atenderse a todo usuario que 

se presente con situación de urgencia médica independientemente de la hora, y 

cuando algún usuario haya solicitado atención médica hasta la hora de cierre del 

establecimiento.” 

 

 

Dicha propuesta ya se habría enviado previamente a la Unidad de Asesoría Legal para su 

respectiva revisión 

 “”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación y realizar encomiendas a la Técnico Normalizadora, por unanimidad de 

nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Subpunto 7.2 Romanos III Acta 253 

cumplimiento en normativa que garantiza la atención de servicios a usuarios previo a la hora del 

Que en fecha uno de noviembre del 2011 entr6 en vigencia la Normativa Técnica Administrativa 

de Funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales para Atencion de los Usuarios 

del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial previa 

aprobacién y ratificacion del Consejo Directivo. 

Que en fecha quince de agosto de 2016 en el punto ocho del Acta ciento diecisiete fue aprobada 

por el Consejo Directivo la reforma a la misma normativa. 

En fecha doce de diciembre de 2023 en sesion ordinaria 253 del Consejo Directivo en el subpunto 

dos puntos siete se encomendé a la Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud II: 

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, instruir a los jefes 
  

médicos para que verifiguen las condiciones de demanda de servicio previo al cierre para que 
  

puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos, asi como 
  

garanticen la evaluacion de los pacientes para garantizar el cumplimiento ‘déxla normativa en lo 
  

relacionado a la atencion de emergencias independientemente del horatio. 
  

Y en romanos lll a la Técnico Normalizador: 

lll. Encomendar a la Médico Normalizadora, garantizar laasarmonizacion de_lasormativa, para 
  

garantizar adecuadamente la atencion del paciente, segun laindicacion-arriba citada 
  

En respuesta a lo encomendado, la Técnico\Normalizador tieneya bienfresentar un comparativo 

del Articulo que le compete a la encomienda en la, normativavigente ante el Articulo de la 

propuesta presentada en la que se pretende garantizaria atencién de los servicios a la hora del 

  

  

cierre., asi: 

VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO 

11. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO SECCION I 

a) Aspectos Generales 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

“En los Policlinicos y Consultorios \Magistetiales 

deberad atendersé a todowsuario qué se presente con 

situacion de urgencia médica independientemente de | “gp [os Policlinicos y Consultorios Magisteriales deberd atenderse a todo usuario que 

la horggmyncuando algin usuario hayadsolicitado | se presente con situacion de urgencia médica independientemente de la hora, y 

atencion médica hastafaltando cinco minutos parala | cuando algun usuario haya solicitado atencién médica hasta la hora de cierre del 

hora de cierre del establecimiento” establecimiento.”         
Dicha propuesta ya se habria enviado previamente a la Unidad de Asesoria Legal para su 

respectiva revision 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion y realizar encomiendas a la Técnico Normalizadora, por unanimidad de 

nueve votos asi se aprobd. 
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Subpunto 7.2 Romanos Ill Acta 253 

cumplimiento en normativa que garantiza la atencion de servicios a usuarios previo a la hora del 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

cierre; presentado por la Subdirección de Salud; luego de la revisión y gestión efectuada de 

conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253; presentado por la Subdirección de Salud.  

II.   Aprobar la modificación a la norma según la propuesta y encomendar a la 

Técnico Normalizadora la difusión de su contenido aprobado según la recomendación; 

de la siguiente manera: 

SECCIÓN II 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

“En los Policlínicos y Consultorios Magisteriales deberá atenderse a todo usuario que se 

presente con situación de urgencia médica independientemente de la hora, y cuando 

algún usuario haya solicitado atención médica hasta la hora de cierre del establecimiento.” 

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

 

 PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE SALUD. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ENCOMIENDA DEL ACTA 252 DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANO I Y II SOBRE AMPLIAR LA 

INSTRUCCIÓN PARA EVITAR MALOS ENTENDIDOS EN RELACIÓN AL MARGEN DE LOS 

5 MINUTOS E INSTRUIR A LOS JEFES MÉDICOS PARA QUE VERIFIQUEN LAS 

CONDICIONES DE DEMANDA DE SERVICIO PREVIO AL CIERRE PARA QUE PUEDAN 

TOMARSE LAS MEDIDAS DE PERSONAL NECESARIAS PARA NO VULNERAR 

DERECHOS, ASÍ COMO GARANTICEN LA EVALUACIÓN DE LOS PACIENTES PARA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LO RELACIONADO A LA 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS INDEPENDIENTEMENTE DEL HORARIO. 
“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 253 del Punto 7.2, de la Sesión de Consejo 

Directivo del día 12 de diciembre de 2023 relacionado a Informe de encomienda del acta 252 del 

punto 13 romano I y II, referente a investigar queja de pacientes que llegan antes de las 12 el día 

sábado y no son atendidos; y verificar la supervisión de los establecimientos referidos con 

anormalidades en horarios, que hagan presencia a las horas objeto de denuncia. Se encomendó: 

Ampliar la instrucción para evitar malos entendidos en relación al margen de los 5 minutos que 

se ha instruido, ya que los pacientes, deben ser atendidos al estar abierto el establecimiento, de 

conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos Art. 11 literal), que establece: Normas 

de atención al público: Art. 11. Los órganos administrativos deberán potenciar los más altos 

cierre; presentado por la Subdireccién de Salud; luego de la revisién y gestion efectuada de 

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253; presentado por la Subdireccion de Salud. 

Il Aprobar la modificacion a la norma segun la propuesta y encomendar a la 

Técnico Normalizadora la difusion de su contenido aprobado segun la recomendacion; 

de la siguiente manera: 

SECCION Il 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

“En los Policlinicos y Consultorios Magisteriales debera atenderse a tado usuario que se 

presente con situacion de urgencia médica independientemente de la hora, y-cuando 

algun usuario haya solicitado atencion médica hasta la hora de'cierre del establecimiento.” 

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediatappara los tramites 

correspondientes. 

PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE SALUD. 

  

En seguimiento al desarrollo de la agendala Directora Presidenta expresé que la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales‘de Salud, ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente: 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

ENCOMIENDA DEL ACTA 252 DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANO | Y Il SOBRE AMPLIAR LA 

INSTRUCCION PARA EVITAR MALOS ENTENDIDOS EN RELACION AL MARGEN DE LOS 

5 MINUTOS EINSTRUIR A LOS JEFES MEDICOS PARA QUE VERIFIQUEN LAS 

CONDICIONES DE DEMANDA DE SERVICIO PREVIO AL CIERRE PARA QUE PUEDAN 

TOMARSE LAS MEDIDAS DE PERSONAL NECESARIAS PARA NO VULNERAR 

DERECHOS, ASi COMO GARANTICEN LA EVALUACION DE LOS PACIENTES PARA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LO RELACIONADO A LA 

ATENCION DE EMERGENCIAS INDEPENDIENTEMENTE DEL HORARIO. 
€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 253 del Punto 7.2, de la Sesién de Consejo 

Directivo del dia 12 de diciembre de 2023 relacionado a Informe de encomienda del acta 252 del 

punto 13 romano | y Il, referente a investigar queja de pacientes que llegan antes de las 12 el dia 

sabado y no son atendidos; y verificar la supervisién de los establecimientos referidos con 

anormalidades en horarios, que hagan presencia a las horas objeto de denuncia. Se encomendo: 

Ampliar la instruccion para evitar malos entendidos en relaciéon al margen de los 5 minutos que 

se ha instruido, ya que los pacientes, deben ser atendidos al estar abierto el establecimiento, de 

conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos Art. 11 literal), que establece: Normas 

de atencién al publico: Art. 11. Los 6rganos administrativos deberan potenciar los mas altos 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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estándares de atención al ciudadano, para lo cual se atendrán a las siguientes normas: a. No 

podrá negarse la atención al público antes del cumplimiento de la hora de cierre de la respectiva 

oficina. 

 

Instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al 

cierre para que puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos, 

así como garanticen la evaluación de los pacientes para garantizar el cumplimiento de la 

normativa en lo relacionado a la atención de emergencias independientemente del horario. 

Por lo anterior, se tiene a bien informar que en seguimiento a dicha encomienda parte de esta 

Gerencia se emitió un recordatorio sobre correo enviado previamente relacionado a la Ley de 

Procedimientos Administrativos particularmente en el artículo 11 relacionado con las Normas de 

Atención al Público de acuerdo a correo que se adjunta: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 252 del Subpunto 7.2 Romano I y II 

sobre ampliar la instrucción para evitar malos entendidos en relación al margen de los 5 minutos 

e instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo 

al cierre para que puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar 

derechos, así como garanticen la evaluación de los pacientes para garantizar el cumplimiento 

de la normativa en lo relacionado a la atención de emergencias independientemente del horario; 

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revisión y 

gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley 

del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta 

Nro. 252 del Subpunto 7.2 Romano I y II; presentado por la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud.  

 

 PUNTO OCHO: PRESENTADOS POR LA GERENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado dos informes. Los cuales citan lo 

siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

8.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.2 ROMANO III, 

LITERALES A, B Y C SOBRE EXPRESAR AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO A LA 

GESTIÓN REALIZADA POR EL DR. #####, EXHORTAR A LOS SUPERVISORES DE 

SERVICIOS MÉDICOS HOSPITALARIOS, GARANTIZAR LA ATENCIÓN DIGNA DE LOS 

PACIENTES Y EMITIR INFORME DE LA EJECUCIÓN DE LOS MONTOS Y LAS 

estandares de atencion al ciudadano, para lo cual se atendran a las siguientes normas: a. No 

podra negarse la atencion al publico antes del cumplimiento de la hora de cierre de la respectiva 

oficina. 

Instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al 

cierre para que puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos, 

asi como garanticen la evaluacion de los pacientes para garantizar el cumplimiento de la 

normativa en lo relacionado a la atencién de emergencias independientemente del horario. 

Por lo anterior, se tiene a bien informar que en seguimiento a dicha encomienda parte de esta 

Gerencia se emitié un recordatorio sobre correo enviado previamente relacionado a la Ley de 

Procedimientos Administrativos particularmente en el articulo 11 relacionado con las Normas de 

Atencién al Publico de acuerdo a correo que se adjunta: 

€03733373933333733373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 333333 333337 33333333 37333333 3333 37333333 3333733333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta'252 del, Subpunto 7.2 Romano | y Il 

sobre ampliar la instruccién para evitar malos entendidosien relacion‘al margen de los 5 minutos 

e instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo 

al cierre para que puedan tomarse lasmmedidas de personal necesarias para no vulnerar 

derechos, asi como garanticen la evaluacion de losypacientes para garantizar el cumplimiento 

de la normativa en lo relacionado a la atencién de emergencias independientemente del horario; 

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y 

gestion efectuada de conformidad a losharticulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley 

del ISBM; el Consejo'Directive porunanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta 

Nro. (252 del Subpunto' 7.2 Romano | y II; presentado por la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud. 

PUNTO OCHO: PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD. 

  

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia 

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado dos informes. Los cuales citan lo 

siguiente: 

€63733373933393733333333333333333339333333 33333333 33333333 3333333333 333333 333333333333 333333333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 3333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 3333733333333 33333333 333333 

8.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.2 ROMANO I, 

LITERALES A, BY C SOBRE EXPRESAR AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO A LA 

GESTION REALIZADA POR EL DR. #####, EXHORTAR A LOS SUPERVISORES DE 

SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS, GARANTIZAR LA ATENCION DIGNA DE LOS 

PACIENTES Y EMITIR INFORME DE LA EJECUCION DE LOS MONTOS Y LAS 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ATENCIONES, EN LOS SERVICIOS APROBADOS, ASÍ COMO LAS ACCIONES QUE SE 

TOMEN OPORTUNAMENTE PREVIO A LA FINALIZACIÓN DE LOS MONTOS. 
“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

Con respecto a la encomienda girada por el consejo directivo en fecha 18/12/2023 se envió 

correo de felicitación y agradecimiento a Dr. ##### (Supervisor Médico Hospitalario Interino) por 

su apoyo invaluable en la coordinación de las atenciones de la población usuaria aun cuando el 

hospital San Francisco no contaba con monto. 

 

En fecha lunes 20/11/2023, se giró instrucción a los Supervisores, Coordinadores médicos 

hospitalarios garantizar la atención con calidez y calidad a los usuarios del sistema especial de 

salud del ISBM, priorizando el traslado a hospitales según la complejidad del caso (pacientes 

que requieren atención de cuidados críticos trasladarlos a Hospital El Salvador), Favorecer el 

trabajo en equipo articulado entre los diferentes coordinadores hospitalarios y supervisores de 

apoyo médico hospitalario para resolver los problemas de salud de la población usuaria. 

 

Con respecto a informar a la Presidencia, UCP y Consejo Directivo, sobre la ejecución de montos 

y las atenciones por los diferentes proveedores que brindan servicios al ISBM se ha girado 

instrucciones que deben remitir información de forma quincenal sobre la ejecución de montos, el 

número de atenciones brindadas y estrategias a tomar para la optimización de los recursos y 

garantizar las atenciones para toda la población usuaria. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  
Concluido y conocido el informe de encomienda del  Acta Nro. 253 del Subpunto 4.2 Romano III, 

literales a, b y c sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestión realizada por el Dr. 

#####, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la atención 

digna de los pacientes y emitir informe de la ejecución de los montos y las atenciones, en los 

servicios aprobados, así como las acciones que se tomen oportunamente previo a la finalización 

de los montos; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud ; luego 

de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales 

k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta 

Nro. 253 del Subpunto 4.2 romano III, literales a, b y c; presentado por la Gerencia Técnica 

Administrativa de servicios de Salud.  

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

8.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.4 ROMANO 

II, REALIZAR UN ANÁLISIS DE LA DEMANDA PARA ATENDER LAS NECESIDADES  DE LA 

POBLACIÓN USUARIA SEGÚN LOS HISTORIALES DE CONSUMO, ASÍ COMO 

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PARA LA ZONA.   

ATENCIONES, EN LOS SERVICIOS APROBADOS, ASi COMO LAS ACCIONES QUE SE 

TOMEN OPORTUNAMENTE PREVIO A LA FINALIZACION DE LOS MONTOS. 
€63733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333373333333 33333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Con respecto a la encomienda girada por el consejo directivo en fecha 18/12/2023 se envid 

correo de felicitacion y agradecimiento a Dr. ##H#H (Supervisor Médico Hospitalario Interino) por 

su apoyo invaluable en la coordinacién de las atenciones de la poblacién usuaria aun cuando el 

hospital San Francisco no contaba con monto. 

En fecha lunes 20/11/2023, se gird instruccién a los Supervisores, Coordinadores médicos 

hospitalarios garantizar la atencidén con calidez y calidad a los usuarios del sistema especial de 

salud del ISBM, priorizando el traslado a hospitales segun la complejidad del caso (pacientes 

que requieren atencidén de cuidados criticos trasladarlos a Hospital El Salvador), Favorecer el 

trabajo en equipo articulado entre los diferentes coordinadores hospitalarios y supervisores de 

apoyo médico hospitalario para resolver los problemas de salud de la poblacién usuaria. 

Con respecto a informar a la Presidencia, UCP y Consejo Directivo, sobre la ejecuciéon de montos 

y las atenciones por los diferentes proveedores que brindan servicios al ISBM se ha girado 

instrucciones que deben remitir informacion de forma quincenal sobre la ejecucién de montos, el 

numero de atenciones brindadas y estrategias a tomar para la optimizacion de los recursos y 

garantizar las atenciones para toda la poblacién usuaria. 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedi6é a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.2 Romano llI, 

literales a, b y ¢ sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestidn realizada por el Dr. 

#HHHHE, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la atencidn 

digna de los pacientes y emitir informe de la ejecucidén de los montos y las atenciones, en los 

servicios aprobados, asi como las acciones que se tomen oportunamente previo a la finalizacion 

de los montos; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud ; luego 

de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales 

K) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta 

Nro. 253 del Subpunto 4.2 romano lll, literales a, b y c; presentado por la Gerencia Técnica 

Administrativa de servicios de Salud. 

€63733373997393733333333393333333333333333 33333933 33333333 3333333333 3333333333333333333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 33333 33333333 33333333 33333733 333333 33333333 333333 

8.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.4 ROMANO 

I, REALIZAR UN ANALISIS DE LA DEMANDA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACION USUARIA SEGUN LOS HISTORIALES DE CONSUMO, ASi COMO 

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PARA LA ZONA. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 
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“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

De parte de la Gerencia Técnica se realiza el seguimiento de los montos asignados para los 

proveedores hospitalarios que brindan servicios a los usuarios del programa especial de salud 

del ISBM. En el caso del departamento de la libertad se cuentan con 2 plazas para hospitales 

tipo C por un monto individual de  $400,000 dólares para cada uno, se propone que para este 

tipo de establecimientos se asigne un monto no solo par atenciones de emergencias; si no que 

funcionen como centros de atención quirúrgica ambulatoria; es decir donde puedan realizarse 

cirugías de mediana complejidad y el paciente pueda ser dado de alta posterior a su 

procedimiento quirúrgico o requiera 1 o 2 días de ingreso. 

 

De esta forma se garantizar la continuidad de los servicios, no solamente de atención de 

emergencias, si no de cirugías electivas (colecistectomías laparoscópicas, artroscopias, 

safenectomías, disco suplementaciones, etc.) 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirección de Salud, 

por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  
Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.4 romano 

II, realizar un análisis de la demanda para atender las necesidades  de la población usuaria 

según los historiales de consumo, así como garantizar la continuidad de los servicios para la 

zona; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud ; luego de la 

revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.2 romano III, literales a, b y c; presentado por 

la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.  

 

II.   Encomendar a Subdirección de Salud, fortalecer los procesos para identificar 

las cirugías de mayor demanda, de forma tal que no necesariamente estén supeditados 

a un hospital especifico de La Libertad. 

 
 

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

 

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

De parte de la Gerencia Técnica se realiza el seguimiento de los montos asignados para los 

proveedores hospitalarios que brindan servicios a los usuarios del programa especial de salud 

del ISBM. En el caso del departamento de la libertad se cuentan con 2 plazas para hospitales 

tipo C por un monto individual de $400,000 délares para cada uno, se propone que para este 

tipo de establecimientos se asigne un monto no solo par atenciones de emergencias; si no que 

funcionen como centros de atencién quirurgica ambulatoria; es decir donde puedan realizarse 

cirugias de mediana complejidad y el paciente pueda ser dado de alta posterior a su 

procedimiento quirurgico o requiera 1 o 2 dias de ingreso. 

De esta forma se garantizar la continuidad de los servicios, no solamente de atenciéon de 

emergencias, si no de cirugias electivas (colecistectomias laparoscopicas, artroscopias, 

safenectomias, disco suplementaciones, etc.) 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccién de Salud, 

por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.4 romano 

I, realizar un analisis de la demanda para atender las necesidades de la poblacién usuaria 

segun los historiales de consumo, asi como garantizar la continuidad de los servicios para la 

zona,; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud ; luego de la 

revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), 

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.2 romano lll, literales a, b y c; presentado por 

la Gereneia Técnica Administrativa de Servicios de Salud. 

Il. Encomendar a Subdireccion de Salud, fortalecer los procesos para identificar 

las cirugias de mayor demanda, de forma tal que no necesariamente estén supeditados 

a un hospital especifico de La Libertad. 

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.



 

53  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Subdirección 

Administrativa ha presentado cinco puntos los cuales citan lo siguiente.  

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.1 INFORME SOBRE PLAN DE ATENCIÓN VACACIONAL EN EL CENTRO RECREATIVO 

DE METALÍO. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:  

En seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificación del PUNTO 14 del ACTA 

NÚMERO 252, del 5 de diciembre de 2023, se informa:  

    

HORARIOS PERIODO VACACIONAL DEL 23 DE DICIEMBRE AL 2 DE ENERO 2024 

CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

FECHA 
HORARIO 

ORDINARIO 

HORARIO HORAS 

EXTRAS 
TARIFAS DE EXCURCIONISTAS  

lunes, 25 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

Los excursionistas, cancelarán $1.50 

por persona adulta y $1.00 por 

adolescentes entre las edades de 13 

años hasta 18 años de edad. 

 

Los invitados de docente cancelarán 

$1.00 por persona adulta y $0.50 por 

adolescentes entre las edades de 13 

años hasta 18 años de edad 

 

martes, 26 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

miércoles, 27 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

jueves, 28 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

viernes, 29 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

sábado, 30 de diciembre de 2023 7:00am  6:00pm 

lunes, 01 de enero de 2024 7:00am  6:00pm 

martes, 02 de enero de 2024 7:00am  6:00pm 

 
El Centro Recreativo Magisterial de Metalio laborara tiempo extraordinario durante el periodo 

vacacional, del 25 de diciembre del 2023 y del 01 al 02 de enero del 2024.  

 

Se contará con la intervención del guardavida institucional durante todo el período vacacional; 

también con el equipo de guardavidas de Protección Civil, ya que sus instalaciones de vigilancia 

están construidas adyacente al Centro Recreativo; y han expresado brindar colaboración con el 

guardavida del ISBM.   

 

El centro permanecerá cerrado los días 24 y 31 de diciembre de 2023.  

 

Para completar la atención de los visitantes, se contratará una persona lugareña para el periodo 

del 25/12/2023 – 01/1/2024, debido a que un empleado no asiste los días 25, 28/2023 y 01/1/2024 

por atender aplicación de Hemodiálisis. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirección 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al 

cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestión, mejora y 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Subdireccién 

Administrativa ha presentado cinco puntos los cuales citan lo siguiente. 
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9.1 INFORME SOBRE PLAN DE ATENCION VACACIONAL EN EL CENTRO RECREATIVO 

DE METALIO. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

En seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificacion del PUNTO 14 del ACTA 

NUMERO 252, del 5 de diciembre de 2023, se informa: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

HORARIOS PERIODO VACACIONAL DEL 23 DE DICIEMBRE AL 2 DE ENERO 2024 

CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 

HORARIO HORARIO HORAS 
FECHA TARIFAS DE EXCURCIONISTAS 

ORDINARIO EXTRAS 

lunes, 25 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm 

martes, 26 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm Los ‘exeursionistas, cancelarén $1.50 

por, personamfadulta y $1.00 por 

miércoles, 27 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm adolescentes entre las edades de 13 
afios hasta 18 afios de edad. 

jueves, 28 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm 

Los invitados de docente cancelaran 

viernes, 29 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm $1.00 por persona adulta y $0.50 por 

adolescentes entre las edades de 13 

sabado, 30 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm afios hasta 18 afios de edad 

lunes, 01 de enero de 2024 7:00am 6:00pm 

martes, 02 de enero de 2024 7:00am 6:00pm             

El Centro Recreativo Magisterial,de Metalio faborara tiempo extraordinario durante el periodo 

vacacional, del 25 de diciembre'del 2023 y del 01 al 02 de enero del 2024. 

Se contara con la interveneion ‘del guardavida institucional durante todo el periodo vacacional; 

también conlequipo dedguardavidas de Proteccion Civil, ya que sus instalaciones de vigilancia 

estan construidas adyacente,al Centro Recreativo; y han expresado brindar colaboracioén con el 

guardavida delllSBM. 

El centro.permanecera cerrado los dias 24 y 31 de diciembre de 2023. 

Para completar la atencidn de los visitantes, se contratara una persona lugarefa para el periodo 

del 25/12/2023 — 01/1/2024, debido a que un empleado no asiste los dias 25, 28/2023 y 01/1/2024 

por atender aplicacion de Hemodialisis. 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirecciéon 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd. 
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al 

cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

reducción de costos; presentado por la Subdirección Administrativa; luego de la revisión y gestión 

efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdirección Administrativa. 

II.   Encomendar a la Subdirección Administrativa, dar seguimiento a las peticiones 

planteadas en la Comisión donde se conoció el punto referente a la iluminación y 

habilitación de puertas para facilitar el acceso a las compras.  

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

 

 “””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

9.2  INFORME DE SEGUIMIENTO ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 9.3 DEL ACTA 252: 

INFORME AL CIERRE DE LAS GESTIONES DE INMUEBLES, CON CUADRO 

COMPARATIVO SOBRE LA GESTIÓN, MEJORA Y REDUCCIÓN DE COSTOS. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

Dando seguimiento a la encomienda efectuada mediante el subpunto 9.3 del acta 252 de fecha 

5 de diciembre de 2023, que en su contexto expresa”. 

“Encomendar a la subdirección Administrativa presentar al Consejo Directivo al cierre de las 

gestiones de inmuebles un informe que contenga el cuadro comparativo sobre la gestión de 

inmuebles, mejorar y reducción de costos, este tema deberá ser presentado en la memoria de 

labores del 2023, en donde se retome presentar la Unidad de Planificación Institucional” 

 

En atención a la encomienda, se presenta informe al cierre de las gestiones de inmuebles un 

cuadro comparativo con el quinquenio anterior sobre gestiones de inmuebles, mejoras y 

reducción de costos. 

El instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial a través de la Subdirección Administrativa para 

brindar un mejor servicio de calidad para los usuarios y su familia, ha adquirido desde el 2021 al 

2023 un total de 11 inmuebles con los cuales se ha mejorado la atención y servicios de salud 

brindados a los usuarios. En el año 2019, no se adquirió inmueble alguno, y en 2020 por motivos 

de la emergencia Covid-19 no se adquirió ningún inmueble, ya que la prioridad era la atención a 

la emergencia sanitaria del momento. 

 

Se ha realizado un cuadro comparativo de adquisiciones de inmuebles desde el 2014 al 2019; 

contra el período comprendido del 2019-2024; según como se presenta: 

 

 

QUINQUENIO 2014-2019  QUINQUENIO 2019-2024 

Total inmuebles adquiridos $3,378,305.00  Total inmuebles adquiridos $4,371,500.00 

Total mejoras realizadas $1,296,107.96  Total mejoras realizadas $377,546.27 

reduccion de costos; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de la revision y gestion 

efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdireccion Administrativa. 

Il. Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa, dar seguimiento a las peticiones 

planteadas en la Comision donde se conocié el punto referente a la iluminacién y 

habilitacién de puertas para facilitar el acceso a las compras. 

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites 

correspondientes. 
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9.2 INFORME DE SEGUIMIENTO ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 9.3 DEL ACTA 252: 

INFORME AL CIERRE DE LAS GESTIONES DE INMUEBLES, CON CUADRO 

COMPARATIVO SOBRE LA GESTION, MEJORA Y REDUCCION DE COSTOS. 
€03733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333733 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333733333333 333333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Dando seguimiento a la encomienda efectuada mediante el subpunto 9.3 del acta 252 de fecha 

5 de diciembre de 2023, que en su contexto expresa”. 

“Encomendar a la subdireccion Administrativa presentar al Consejo Directivo al cierre de las 

gestiones de inmuebles un informe que contenga el cuadro comparativo sobre la gestion de 

inmuebles, mejorar y reduccion de costos, este tema debera ser presentado en la memoria de 

labores del 2023, en donde se retome presentar la Unidad de Planificacion Institucional” 

En atencién a la encomienda, se presenta informe al cierre de las gestiones de inmuebles un 

cuadro comparativo con el quinquenio anterior sobre gestiones de inmuebles, mejoras y 

reduccion de costos. 

El instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial a través de la Subdireccién Administrativa para 

brindar un mejor servicio de calidad para los usuarios y su familia, ha adquirido desde el 2021 al 

2023 un total de 11 inmuebles con los cuales se ha mejorado la atencion y servicios de salud 

brindados a los usuarios. En el ano 2019, no se adquirié inmueble alguno, y en 2020 por motivos 

de la emergencia Covid-19 no se adquirié ningun inmueble, ya que la prioridad era la atencién a 

la emergencia sanitaria del momento. 

Se ha realizado un cuadro comparativo de adquisiciones de inmuebles desde el 2014 al 2019; 

contra el periodo comprendido del 2019-2024; segun como se presenta: 

    
QUINQUENIO 2014-2019 QUINQUENIO 2019-2024 

    
Total inmuebles adquiridos $3,378,305.00 Total inmuebles adquiridos $4,371,500.00 

  
Total mejoras realizadas $1,296,107.96       

  

  Total mejoras realizadas 

  
$377,546.27       

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Total reducción de costos    Total reducción de costos $815,303.00 

 

DESGLOSE DE INFORMACIÓN 

Cuadro 1. Cuadro Comparativo de Adquisición de Inmuebles 

 

                                                                                       2014-2019                            2019-2024* 

# AÑO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO # AÑO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO 

1 2014 

Centro Recreativo 

Magisterial de Playa 

Metalío 

$218,305.00 Donación 1 2021 
Policlínico Magisterial 

de San Jacinto 
$127,500.00 Compraventa 

2 2015 
Policlínico Magisterial 

de Santa Ana 
$650,000.00 Compraventa 2 2021 

Policlínico Magisterial 

de Mejicanos 
$179,000.00 Compraventa 

3 2015 
Policlínico Magisterial 

de Santa Tecla 
$315,000.00 Compraventa 3 2022 

Policlínico Magisterial 

de San Miguel 
$650,000.00 Compraventa 

4 2015 

Edificio Tutunichapa y 

Centro de Datos hoy 

Centro de Hemodiálisis 

$475,000.00 Compraventa 4 2022 

Consultorio Magisterial 

de San Sebastián 

Salitrillo 

$120,000.00 Compraventa 

5 2015 

Centro Regional de 

Occidente hoy Centro 

de Hemodiálisis 

$160,000.00 Compraventa 5 2022 
Policlínico Magisterial 

de Soyapango 
$200,000.00 Compraventa 

6 2016 
Policlínico Magisterial 

de Zacatecoluca 
$300,000.00 Compraventa 6 2022 

Consultorio Magisterial 

de Chinameca 
$200,000.00 Compraventa 

7 2017 Archivo Central $300,000.00 Compraventa 7 2022 
Consultorio Magisterial 

de Santa Elena 
$270,000.00 

Segregación Por 

Venta 

8 2017 
Policlínico Magisterial 

de Sensuntepeque 
$215,000.00 Compraventa 8 2022 

Policlínico Magisterial 

de Ilopango 
$250,000.00 Compraventa 

9 2018 
Policlínico Magisterial 

de Sonsonate 
$470,000.00 Compraventa 9 2022 

Consultorio Magisterial 

de San Rafael Oriente 
$125,000.00 Compraventa 

10 2018 
Policlínico Magisterial 

de San Vicente 
$275,000.00 Compraventa 10 2023 

Terreno para El Hospital 

Magisterial 
$2,000,000.00 Compraventa 

          11 2023 
Policlínico Magisterial 

de Usulután 
$250,000.00 Compraventa  

                  

TOTAL  
    $3,378,305.00       TOTAL  $4,371,500.00   

 

I)   A los inmuebles adquiridos se les ha realizado mejoramiento para adecuarse 

a los servicios de salud brindados a los usuarios y sus familias. 

 

Total reducciéon de costos 

  
Total reduccién de costos $815,303.00 

  
  

DESGLOSE DE INFORMACION 

Cuadro 1. Cuadro Comparativo de Adquisicion de Inmuebles 

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

2014-2019 2019-2024* 

# ANO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO # ANO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO 

Centro Recreativo Lo . . 
) . ., Policlinico Magisterial 

1 2014 | Magisterial de Playa $218,305.00 Donacion 1 2021 . $127,500.00 Compraventa 
) de San Jacinto 

Metalio 

Policlinico  Magisterial Policlinico Magisterial 
2 2015 $650,000.00 Compraventa 2 2021 .. $179,000.00 Compraventa 

de Santa Ana de Mejicanos 

Policlinico  Magisterial Policlinico Magisterial 
3 |2015 | "™ BISteNal ] ¢315,000.00 | Compraventa | 3 | 2022 | °'¢'™© BISterial | ¢650,000.00 Compraventa 

de Santa Tecla de San Miguel 

Edificio Tutunichapa y Consultorio Magisterial 

4 2015 | Centro de Datos hoy | $475,000.00 Compraventa 4 2022 | de San Sebastidny, $120,000.00 Compraventa 

Centro de Hemodialisis Salitrillo 

Centro Regional de e R 
. Policlinico  Magisterial 

5 2015 | Occidente hoy Centro $160,000.00 Compraventa 5 2022 $200,000.00 Compraventa 
g de Soyapango 

de Hemodidlisis 

Policlinico  Magisterial Consultorio Magisterial 
6 2016 $300,000.00 Compraventa 6 2022 . $200,000.00 Compraventa 

de Zacatecoluca de Chinameca 

. Consultorio Magisterial Segregacion Por 
7 2017 | Archivo Gentral $300,000.00 Compraventa 7 2022 $270,000.00 

de Santa Elena Venta 

Policlinico  Magisterial Policlinico  Magisterial 
8 2017 $215,000.00 Compraventa 8 2022 $250,000.00 Compraventa 

de Sensuntepeque de llopango 

Policlini Magisterial C Itorio Magisterial 
9 | 2018 | "Otclinico Magisteriall ¢ /126 000.00 | Compraventa | 9 | 2022 | “omeutor'o Magisteriall 4455 50000 Compraventa 

de Sonsonate de San Rafael Oriente 

Policlinico Magisterial Terreno para El Hospital 
10 | 2018 : $275,000.00 | Compraventa 10 2023 . . $2,000,000.00 Compraventa 

de San Vicente Magisterial 

Policlinico Magisterial 
11 2023 , $250,000.00 Compraventa 

de Usulutan 

7 d TOTAL 4,371 I TOTAL $3,378,305.00 O $4,371,500.00                       

A los inmuebles adquiridos se les ha realizado mejoramiento para adecuarse 

a los servicios de salud brindados a los usuarios y sus familias. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Cuadro 2. Mejoramiento de la Infraestructura de los Inmuebles Adquiridos del 2021-2023 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL 

DE SAN JACINTO 
Año de adquisición: 2021 

Precio: $127,500.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura 2021: $21,788.79 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

MEJICANOS 
Año de adquisición: 2021 

Precio: $179,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura 2021: $80,082.58 

Mejoras de inversión en infraestructura 2022: $2,938.5 

 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $650,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura 2022: $162,000.00 
 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SAN SEBASTÍAN SALITRILLO 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $120,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

No se ha Intervenido en inmueble para su mejoramiento 
 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SOYAPANGO 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $200,000.000 

Acto/Contrato: Compraventa 

Pendiente de mejoras 
 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

CHINAMECA 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $200,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura 2022: $73,736.37 
 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SANTA ELENA 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $270,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

N/A, inmueble adquirido totalmente nuevo 
 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 

 

Año de adquisición: 2022 

Precio: $250,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura 2023: $25,000.00 
 

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SAN RAFAEL ORIENTE 

Año de adquisición: 2022 

Cuadro 2. Mejoramiento de la Infraestructura de los Inmuebles Adquiridos del 2021-2023 

  

POLICLINICO MAGISTERIAL 

DE SAN JACINTO 

Afio de adquisicion: 2021 

Precio: $127,500.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura 2021: $21,788.79 
  

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

MEJICANOS 

Afio de adquisicion: 2021 

Precio: $179,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura 2021: $80,082.58 

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $2,938.5 
  

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SAN MIGUEL 

Afio de adquisicién: 2022 

Precio: $650,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $162,000.00 
  

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SAN SEBASTIAN SALITRILLO 

Afio de adquisicién: 2022 

Precio: $120,000.00. 

Acto/Contrato. Compraventa 

No se ha Intervenido en inmueble para su mejoramiento 
  

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

SOYAPANGO 

Afio de adquisicién: 2022 

Precio$200,000.000 

Acto/Contrato. Compraventa 

Pendiente de mejoras 
  

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

CHINAMECA 

Ao de adquisicién: 2022 

Precio: $200,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $73,736.37 

  

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SANTA ELENA 

Afio de adquisicién: 2022 

Precio: $270,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

N/A, inmueble adquirido totalmente nuevo 
  

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

ILOPANGO 

Afio de adquisicién: 2022 

Precio: $250,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura 2023: $25,000.00 
    CONSULTORIO MAGISTERIAL DE 

SAN RAFAEL ORIENTE   Afio de adquisicién: 2022     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 Precio: $125,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversión en infraestructura: $12,000.00 

 

TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN 

DEL HOSPITAL MAGISTERIAL 

 

Año de adquisición: octubre 2023 

Precio: $2,000,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Aún no se ha mejorado 
 

ADQUISICIÓN DE INMUEBLE PARA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 

 

Año de adquisición: noviembre 2023 

Precio: $250,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Pendiente de mejoras 
 

 

El total de la inversión en mejoras realizadas en los bienes inmuebles adquiridos en el 

quinquenio 2019-2024 es de $377,546.27 

 

II) Reducción de costos. 

 

Las reducciones de costos se han analizado a partir de los montos de arrendamiento versus los 

montos de las adquisiciones 

 

Cuadro 3. REDUCCIÓN DE COSTOS EN INMUEBLES QUINQUENIO 2019-2024 

INMUEBLES ADQUIRIDOS  
RECUPERACIÓN DE INVERSIÓN REALIZADA EN 2022 EN RELACIÓN AL PAGO DE 

ARRENDAMIENTO CON PROYECCIÓN DE 3 INCREMENTOS DEL 10% 

# ESTABLECIMIENTO 
MONTO 

COMPRA 

MONTO 

MENSUAL 

ALQUILER 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 

ALQUILER ANUAL 

+ 30% EN 

CUOTAS DE 

ALQUILER 

Inversión recuperada en 

el plazo de: 
OBSERVACIONES 

1 
Policlínico Magisterial de 

San Jacinto 
$127,500.00 $1,000.00 03/03/2021 $15,600.00 $127,486.67 

8 años, 

2 meses 

y 2 días 

  

2 
Policlínico Magisterial de 

Mejicanos 
$179,000.00 $1,695.00 08/07/2021 $26,442.00 $179,041.10 

6 años, 

9 meses 

y 8 días 

  

Total año 2021 $306,500.00 $2,695.00   $42,042.00 $306,527.77     

1 
Policlínico Magisterial de 

San Miguel 
$650,000.00 $3,255.00 24/2/2022 $50,778.00 $651,651.00 

12 años 

10 

meses 

El espacio del lugar es de mucha proyección 

para el ISBM y al final queda el Activo  (valúo 

de terreno $363,400.00) 

2 
Policlínico Magisterial de 

Soyapango, San Salvador 
$200,000.00 $565.00 11/5/2022 $8,814.00 $200,514.00 

22 años 

9 meses 

El lugar es estratégico geográficamente 

(seguridad ciudadana), al final queda el 

Activo (valúo de terreno $52,300.00) 

3 
Policlínico Magisterial de 

Ilopango, San Salvador 
$250,000.00 $2,008.91 12/2022 $31,339.00 $250,711.97 8 años 

En 11 años de alquiler de este inmueble se ha 

pagado $265,176.12 (valúo de 

terreno$102,300.00) 

4 

Consultorio Magisterial 

de San Sebastián 

Salitrillo, Santa Ana 

$120,000.00 $130.00 17/5/2022 $2,028.00 $120,000.00 20 años 

Casa arrendada era extremadamente 

pequeña, si se proyecta con un 

arrendamiento de $500.00 mensuales, (valúo 

de terreno $19,900.00)  

  

Precio: $125,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Mejoras de inversién en infraestructura: $12,000.00 
  

TERRENO PARA CONSTRUCCION 

DEL HOSPITAL MAGISTERIAL 

Afio de adquisiciéon: octubre 2023 

Precio: $2,000,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Aln no se ha mejorado 
  

  
ADQUISICION DE INMUEBLE PARA 

POLICLINICO MAGISTERIAL DE 

USULUTAN 

Afio de adquisicién: noviembre 2023 

Precio: $250,000.00 

Acto/Contrato: Compraventa 

Pendiente de mejoras       

El total de la inversion en mejoras realizadas en los bienes inmuebles adquiridos en el 

quinquenio 2019-2024 es de $377,546.27 

)] Reduccién de costos. 

Las reducciones de costos se han analizado a partir de los montos de arrendamiento versus los 

montos de las adquisiciones 

Cuadro 3. REDUCCION DE COSTOS EN INMUEBLES QUINQUENIO 2019-2024 

  

  

  

  

  

  

  

  

                    

RECUPERACION DE INVERSION REALIZADA EN 2022 EN RELACION AL PAGO DE 
INMUEBLES ADQUIRIDOS v o SI6 0 o 0 

ARRENDAMIENTO CON PROYECCION DE 3 INCREMENTOS DEL 10% 

MONTO ALQUILER ANUAL . 

# | ESTABLECIMIENTO MONTQO MENSUAL FECHA DE +30% EN Inversion recuperada en OBSERVACIONES 

COMPRA ALQUILER ADQUISICION | CUOTAS DE el plazo de: 

ALQUILER 

Policlinico Magisterial de 8 aflos, 
1 . g $127,500.00 $1,000.00 03/03/2021 $15,600.00 $127,486.67 2 meses 

San Jacinto , 
y 2 dias 

Policlinico Magisterial de 6 aflos, 
2 Meiicanos g $179,000.00 $1,695.00 08/07/2021 $26,442.00 $179,041.10 9 meses 

1 y 8 dias 

Total afio 2021 $306,500.00 $2,695.00 $42,042.00 $306,527.77 

e - 12 afios | El espacio del lugar es de mucha proyeccién 
Policlinico Magisterial de i} A ) 

1 San Miguel $650,000.00 $3,255.00 24/2/2022 $50,778.00 $651,651.00 10 para el ISBM y al final queda el Activo (valto 

g meses de terreno $363,400.00) 

e - o El lugar es estratégico geograficamente 
Policll Magisterial d 22 

2 | ronciinicoMagisterialce | «500000.00 | $565.00 11/5/2022 $8,814.00 $200,514.00 aN0S 1 (seguridad ciudadana), al final queda el 
Soyapango, San Salvador 9 meses N , 

Activo (valto de terreno $52,300.00) 

policlinico Magisterial de En 11 afios de alquiler de este inmueble se ha 

3 8 $250,000.00 $2,008.91 12/2022 $31,339.00 $250,711.97 8 afios pagado $265,176.12 (valio de 
llopango, San Salvador 

terreno$102,300.00) 

R L Casa arrendada era extremadamente 
Consultorio Magisterial L 

. . pequefia, si se proyecta con un 
4 | de San Sebastian $120,000.00 $130.00 17/5/2022 $2,028.00 $120,000.00 20 afios . , 

Salitrillo. Santa Ana arrendamiento de $500.00 mensuales, (valtio 

! de terreno $19,900.00)     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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5 

Consultorio Magisterial 

de Chinameca y Nueva 

Guadalupe, San Miguel 

$200,000.00 $904.00 28/7/2022 $14,102.40 $199,784.00 
14 años 

2 meses 

El local es grande y permitió la construcción 

de Laboratorio y clínica Odontológica (valúo 

de terreno $57,600.00) 

6 

Consultorio Magisterial 

de San Rafael Oriente, 

San Miguel 

$125,000.00 $440.00 12/2022 $6,864.00 $125,268.00 

18 años 

3 

meses. 

El local anterior era incómodo desde la 

entrada sin posibilidad de readecuar (valúo 

de terreno $39,000.00) 

7 
Consultorio Magisterial 

de Santa Elena, Usulután 
$270,000.00 $550.00 29/9/2022 $8,580.00 $270,270.00 

31 años 

6 meses 

La casa adquirida es 100% nueva, no se gastó 

en intervención alguna, tiene acabados 

contemporáneos y es de gran comodidad 

para los usuarios (valúo de terreno 

$38,800.00) 

  Total año 2022 $1,815,000.00     $122,505.40 $1,818,198.97     

1 

Terreno rústico en 

Lomas de Candelaria 

adyacente Residencial 

Jardines de La Cima 

$2,000,000.00   05/10/2023       

El espacio del lugar es de mucha proyección 

para el ISBM, tanto para hospital como otras 

instalaciones 

2 
Inmueble en la Ciudad 

de Usulután 
$250,000.00 $4,972.00 15/11/2023 $77,563.20 $651,651.00 

3 años, 

2 meses 

21 días 

El espacio del lugar es suficiente para las 

necesidades propuestas de la Subdirección 

de Salud; la ubicación es muy accesible, ya 

que está en el Centro de Gobierno de 

Usulután; se adecuará de conformidad a las 

necesidades del ISBM. (valúo de terreno 

$133,500.00) 

  Total año 2023 $2,250,000.00     $77,563.20 $3,065,171.97     

Total Inversión Quinquenio $4,371,500.00     $7,263,318.00     

 

En el análisis a las compras realizadas en el quinquenio, se ha tomado como premisas las siguientes:                                                                                                               

 a) La Vida útil (contable) de los bienes inmuebles de construcción se deprecian en 40 años 

 

b) Los terrenos individuales, como aquellos que contienen construcción, éstos no se deprecian, por lo tanto, mantienen su valor 

 

 

 c) Para determinar los costos de arrendamiento de los bienes inmuebles del quinquenio, se ha separado el costo del terreno de Hospital 

 

 

d) Se ha tomado como vida útil promedio un equivalente a 30 años, para efectos de hacer cálculos de costos, debido a que no todos los bienes inmuebles 

adquiridos son nuevos. 

 

e) El valor de uso o desgaste de los inmuebles, se compensa mediante los incrementos en los cánones de arrendamiento al igual que en los propios se realizan 

gastos de mantenimiento. 

 

f) El ahorro bruto obtenido en la vida útil proyectada a 30 años es de $4,891,818.00; ($7,263,318.00 (-) $2,371,500.00). Por lo que la reducción de costos 

correspondiente al quinquenio 2019-2024 corresponde a $815,303.00  

g) El valor de los terrenos de los inmuebles adquiridos asciende a 806,800.00; mismos que serán sujetos de revaluación por precios de mercado en el tiempo. 

 

 

 En el cuadro se presenta el costo del arrendamiento de los inmuebles y se realiza una simulación 

de cuanto sería el costo de continuar el arrendamiento y número determinado de años agregando 

un incremento del 30% al arrendamiento de los inmuebles, luego se hace la comparación con el 

costo de la adquisición del inmueble. Al analizar el cuadro se puede entender que las inversiones 

en adquisiciones pueden ser recuperadas en un tiempo, y el valor del terreno no se deprecia sino 

que aumenta con el tiempo lo que genera plusvalía en los terrenos adquiridos por el ISBM. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

  

Consultorio Magisterial El local es grande y permitio la construccion 

  

  

14 ai 5 | de Chinamecay Nueva | $200,000.00 | $904.00 | 28/7/2022 $14,102.40 $199,78400 | r::s‘;ss de Laboratorio y clinica Odontolégica (valtio 
Guadalupe, San Miguel de terreno $57,600.00) 

Consultorio Magisterial 18 afios | Ellocal anterior era incdmodo desde la 

6 | de San Rafael Oriente, $125,000.00 $440.00 12/2022 $6,864.00 $125,268.00 |3 entrada sin posibilidad de readecuar (valto 

San Miguel meses. de terreno $39,000.00) 

La casa adquirida es 100% nueva, no se gasté 

Consultorio Magisterial 31 afios en intervencidn alguna, tiene acabados 

€ , | $270,000.00 $550.00 29/9/2022 $8,580.00 $270,270.00 contemporaneos y es de gran comodidad 
de Santa Elena, Usulutan 6 meses 

para los usuarios (valto de terreno 

$38,800.00) 

Terreno rustico en i ., 
R El espacio del lugar es de mucha proyeccién 

Lomas de Candelaria 
1 A ) $2,000,000.00 05/10/2023 para el ISBM, tanto para hospital como otras 

adyacente Residencial 

Jardines de La Cima 

  

   

     
   

  

  

estas de la Subdireccion 

5n es muy accesible, ya 

de Gobierno de 

  Inmueble en la Ciudad nmueble en fa tluda $250,000.00 | $4,972.00 | 15/11/2023 | $77,563.20 $651,651.00 

      

  

  
  
   

    
   

de Usulutdn                   Total Inversién Quinquenio $4,371,500.00 i7,263,318. 

    

    

En el andlisis a las compras realizadas en el quinquenio, se ha toma 

  

a) La Vida util (contable) de los bienes inmuebles de construccién se de ian en 40 afios 

  

     

   

  

b) Los terrenos individuales, como aquellos que co struccion, ést se deprecian, por lo tanto, mantienen su valor 

   

    

      

c) Para determinar los costos de inmuebles del quinquenio, se ha separado el costo del terreno de Hospital 

d) Se ha tomado como nil N equivalente a 30 afios, para efectos de hacer célculos de costos, debido a que no todos los bienes inmuebles 

s, se compensa mediante los incrementos en los cdnones de arrendamiento al igual que en los propios se realizan   
  

En el cuadro se presenta el costo del arrendamiento de los inmuebles y se realiza una simulacién 

de cuanto seria el costo de continuar el arrendamiento y numero determinado de anos agregando 

un incremento del 30% al arrendamiento de los inmuebles, luego se hace la comparacion con el 

costo de la adquisicion del inmueble. Al analizar el cuadro se puede entender que las inversiones 

en adquisiciones pueden ser recuperadas en un tiempo, y el valor del terreno no se deprecia sino 

que aumenta con el tiempo lo que genera plusvalia en los terrenos adquiridos por el ISBM. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de 
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darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirección 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

 
Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al 

cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestión, mejora y 

reducción de costos; presentado por la Subdirección Administrativa; luego de la revisión y gestión 

efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I.   Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdirección Administrativa. 

II.   Encomendar a la Subdirección Administrativa: 

a)     Agregar al inmueble la utilidad y tiempo de desuso para las compras en ambas 

administraciones. 

b)     Realizar análisis de venta de inmuebles sin uso ni finalidad definida para tener 

liquidez del próximo año, este análisis deberá ser presentado con el acompañamiento 

de la UFI 

c)     Dar seguimiento con la Unidad de Asesoría Legal, a la usurpación de inmueble en 

Ayutuxtepeque. 

III.  Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para los trámites 

correspondientes. 

 

 “””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

9.3  INFORME SOBRE GESTIÓN DE NOTA AL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE VALÚO 

A BIEN INMUEBLE EN SAN FRANCISCO GOTERA.   

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

Para atender el literal a) de la encomienda efectuada mediante el romano II) del Subpunto 9.2 

del Acta 253 de fecha 12 de diciembre del 2023; la cual está relacionada al seguimiento y 

continuidad de gestiones pertinentes, en la adquisición de inmueble ubicado en San Francisco 

Gotera, y que literalmente reza “Encomendar a la Subdirección Administrativa, dar seguimiento 

a la entrega del valúo y enviar nota para requerir resultado de forma tal que ingrese esta semana 

a la institución”. 

 

En atención a la encomienda derivada; se llevó a cabo gestión con el Técnico de la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, responsable de la 

elaboración del valúo e informe correspondiente, quien expresó que ese mismo día el Director 

General de la referida Institución, brindaría la respuesta al caso. 

 

En ese sentido se recibió nota en fecha jueves 14 de diciembre del año en curso, en donde el 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirecciéon 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al 

cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y 

reduccion de costos; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de la revision y gestion 

efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos 

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdireccion Administrativa. 

1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa: 

a) Agregar al inmueble la utilidad y tiempo de desuso para las compras enpambas 

administraciones. 

b) Realizar analisis de venta de inmuebles sinluso ni finalidadydefinida para tener 

liquidez del proximo ano, este analisis deberasser presentado con el acompafiamiento 

de la UFI 

c) Dar seguimiento con la Unidad,de Aseseria Legal, ala usurpacién de inmueble en 

Ayutuxtepeque. 

lll. Aprobar el presente acuerdo | de “aplicacion inmediata, para los tramites 

correspondientes. 
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9.3 INFORME SOBRE GESTION DE NOTA AL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE VALUO 

A BIEN INMUEBLE EN SAN FRANCISCO GOTERA. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Para atender el literal a) de la encomienda efectuada mediante el romano Il) del Subpunto 9.2 

del Acta 253 de fecha 12 de diciembre del 2023; la cual esta relacionada al seguimiento y 

continuidad de gestiones pertinentes, en la adquisicién de inmueble ubicado en San Francisco 

Gotera, y que literalmente reza “Encomendar a la Subdireccion Administrativa, dar seguimiento 

a la entrega del valuo y enviar nota para requerir resultado de forma tal que ingrese esta semana 

a la institucion”. 

En atencién a la encomienda derivada; se llevé a cabo gestion con el Técnico de la Direccién 

General de Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, responsable de la 

elaboracion del valuo e informe correspondiente, quien expresé que ese mismo dia el Director 

General de la referida Institucion, brindaria la respuesta al caso. 

En ese sentido se recibidé nota en fecha jueves 14 de diciembre del afio en curso, en donde el 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Director expresó, “…que de conformidad a lo establecido en el artículo 148 de las Disposiciones 

Generales de Presupuestos vigentes, esa Dirección General, únicamente tiene competencia de 

realizar valúos de bienes inmuebles propiedad del Estado y de sus instituciones Oficiales 

Autónomas que tenga como propósito la venta, permuta o dación de pago, no contemplando 

valúos para fines de adquisición, por lo que lamentamos en este caso no poder atender su 

solicitud” 

 

Al analizar el contexto de la nota, se puede determinar que, a partir de la misma, la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental, no prestará el apoyo que ha venido brindando a este 

Instituto, en el sentido de realizar valúos para que sirvieran como un indicador técnico o 

parámetro de adquisición para respaldo y transparencia en las gestiones de compra de bienes 

inmuebles que este instituto realizara. 

 

En vista de lo anterior, la Subdirección Administrativa, luego de la generación de excedentes 

presupuestarios que genere la liquidación del ejercicio fiscal 2023, buscará los recursos 

presupuestarios para generar un proceso de contratación de perito valuador, o, empresa de 

Valúos para que, de forma propia, se generen los valúos correspondientes en la adquisición de 

bienes inmuebles. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirección 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

 “””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 
Concluido y conocido el informe sobre gestión de nota al Ministerio de Hacienda sobre valúo a 

bien inmueble en San Francisco Gotera; presentado por la Subdirección Administrativa; luego de 

la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y 

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I.   Dar por recibido el informe presentado, el cual fue ampliado en la sesión de 

forma verbal, por la Subdirección Administrativa y Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura, quienes informaron que ya existe valuó privado institucional que fue 

adquirido mediante Caja Chica, ante lo cual se solicitó verificar la factibilidad de utilizar 

el mismo para dar cumplimiento a la encomienda y presentar una contrapropuesta, en 

relación a las ventajas y desventajas  del inmueble en estudio, en las que se indicaron 

situaciones de análisis y factibilidad de agua, requiriéndose presentar  las modalidades 

para  resolver estas  desventajas y los costos de inversión para el tema del agua, ya 

que según lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, Ing. #####, éste 

y la ubicación de fosa séptica generarían la mayor inversión. 

II.   Encomendar a la Subdirección Administrativa, presentar en esta sesión una 

recomendación técnica de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, para la 

continuidad a la gestión verificando todas condiciones de calidad y aforo de agua, según 

lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura. 

 

Director expreso, “...que de conformidad a lo establecido en el articulo 148 de las Disposiciones 

Generales de Presupuestos vigentes, esa Direccion General, unicamente tiene competencia de 

realizar valuos de bienes inmuebles propiedad del Estado y de sus instituciones Oficiales 

Auténomas que tenga como proposito la venta, permuta o dacién de pago, no contemplando 

valuos para fines de adquisicion, por lo que lamentamos en este caso no poder atender su 

solicitud” 

Al analizar el contexto de la nota, se puede determinar que, a partir de la misma, la Direccién 

General de Contabilidad Gubernamental, no prestara el apoyo que ha venido brindando a este 

Instituto, en el sentido de realizar valuos para que sirvieran como un indicador técnico o 

parametro de adquisicion para respaldo y transparencia en las gestiones de compra de bienes 

inmuebles que este instituto realizara. 

En vista de lo anterior, la Subdireccién Administrativa, luego de la generacionyde excedentes 

presupuestarios que genere la liquidacion del ejercicio fiscal 2023,"buscara losyrecursos 

presupuestarios para generar un proceso de contrataciéon de perito valuador, ‘0, empresa de 

Valuos para que, de forma propia, se generen los valuos correspondientes en layadquisicién de 

bienes inmuebles. 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirecciéon 

Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd. 
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Concluido y conocido eldnforme sobreygestion de nota al Ministerio de Hacienda sobre valuo a 

bien inmueble en Sanskrancisco Gotéra; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de 

la revisién y gestidon efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y 

r), de la Ley del'lSBM; elConsejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

[ Dar por recibido el informe presentado, el cual fue ampliado en la sesion de 

forma verbal,/ por la Subdireccion Administrativa y Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura, quienes informaron que ya existe valué privado institucional que fue 

adquirido mediante Caja Chica, ante lo cual se solicité verificar la factibilidad de utilizar 

el mismo para dar cumplimiento a la encomienda y presentar una contrapropuesta, en 

relacién a las ventajas y desventajas del inmueble en estudio, en las que se indicaron 

situaciones de analisis y factibilidad de agua, requiriéndose presentar las modalidades 

para resolver estas desventajas y los costos de inversion para el tema del agua, ya 

que segun lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, Ing. ##HH#H, éste 

y la ubicacién de fosa séptica generarian la mayor inversion. 

Il Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentar en esta sesién una 

recomendacion técnica de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, para la 

continuidad a la gestién verificando todas condiciones de calidad y aforo de agua, segun 

lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

A las quince horas con treinta y dos minutos se dio lectura al informe ampliado solicitado 

en el Romano II del acuerdo del punto 9.3 de esta acta, y luego de las valoraciones por 

unanimidad de nueve votos el directorio se ACUERDA: 

I. Dar por recibido el informe sobre la recomendación técnica de la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura. 

II. Encomendar a la Subdirección Administrativa: 

a)     Contactar este mismo día al propietario para requerir los estudios recomendados 

(calidad de agua y aforo), expresando el interés de obtener una contrapropuesta, para 

la adquisición de inmueble, condicionado al resultado de los estudios, con el objetivo 

de asegurar la compra del mismo. 

b)     Gestionar nota por escrito con el ANDA para la factibilidad de agua, debiendo 

asegurar la presentación de la comprobación correspondiente, así como el reporte de 

las gestiones realizadas para la conexión en Metalio, así como las alternativas para 

solventar cualquier situación que obligue a operar con pozo en el inmueble. 

c)     Tomar las medidas administrativas correspondientes en relación a la falta de 

oportunidad en el seguimiento y recomendaciones técnicas, debido a que, si la 

recomendación hubiese sido oportuna en el tiempo que se inició dicho proceso, se 

podría haber gestionado la solución del caso oportunamente. 

d)   Presentar informe semanal de actividades, hasta la emisión de una recomendación 

final. 

III.  Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

 

 “”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

9.4  INFORME SOBRE PRÓRROGA PENDIENTES Y NUEVOS CONTRATOS PARA EL AÑO 

2024. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

Que conforme al literal l) del Artículo 20 de la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratación de toda clase de 

créditos y la celebración de todo tipo de contratos”. 

 

Mediante la Certificación de Sub Puno 9, Punto 3, del Punto 9, del Acta Nro. 252 de fecha 05 de 

diciembre de 2023, se aprobarón las prórrogas y suscripción de contratos de arrendamiento de 

treinta y un inmuebles, al mismo tiempo que se informó de los inmuebles que su situación aún 

se encontraban pendientes, según el detalle siguiente: 

 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 12 

MESES 

NUEVOS CONTRATOS DE 

ARRENDAMIENTO POR 

12 MESES 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO 

POR  SEIS MESES 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 

05 MESES 

INMUEBLES PENDIENTES 

DE ACEPTACIÓN DE 

PRORROGAS 

INMUEBLES EN LOS 

QUE SE ESTA 

BUSCANDO OTRO 

LUGAR 

TOTAL 

 

18 

 

08 

 

04 

 

01 

 

05 

 

04 

 

40 

A las quince horas con treinta y dos minutos se dio lectura al informe ampliado solicitado 

en el Romano Il del acuerdo del punto 9.3 de esta acta, y luego de las valoraciones por 

unanimidad de nueve votos el directorio se ACUERDA: 

Dar por recibido el informe sobre la recomendacion técnica de la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura. 

Encomendar a la Subdireccién Administrativa: 

a) Contactar este mismo dia al propietario para requerir los estudios recomendados 

(calidad de agua y aforo), expresando el interés de obtener una contrapropuesta, para 

la adquisicion de inmueble, condicionado al resultado de los estudios, con el objetivo 

de asegurar la compra del mismo. 

b) 
asegurar la presentacion de la comprobacién correspondiente, asi comaoyel reporte de 

Gestionar nota por escrito con el ANDA para la factibilidad®de agua, debiendo 

las gestiones realizadas para la conexién en Metalio, asi/como las alternativas para 

solventar cualquier situacién que obligue a operar con pozo'en el inmueble. 

c¢) Tomar las medidas administrativas correspondientes en relacién a la falta de 

oportunidad en el seguimiento y recomendacionesitécnicas,hdebido a que, si la 

recomendacién hubiese sido oportuna en“el, tiempo quejse inicid dicho proceso, se 

podria haber gestionado la solucién'del caso oportunamente. 

d) Presentar informe semanal de actividades, hasta la emisiéon de una recomendacion 

final. 

Aprobar el presente acuerdo<de aplicacion inmediata para los tramites 

correspondientes. 
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9.4 INFORME SOBRE PRORROGA PENDIENTES Y NUEVOS CONTRATOS PARA EL ANO 

2024. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Que conforme al literal 1) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacién de toda clase de 

créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”. 

Mediante la Certificacion de Sub Puno 9, Punto 3, del Punto 9, del Acta Nro. 252 de fecha 05 de 

diciembre de 2023, se aprobarén las prérrogas y suscripcion de contratos de arrendamiento de 

treinta y un inmuebles, al mismo tiempo que se informéd de los inmuebles que su situacién aun 

se encontraban pendientes, segun el detalle siguiente: 

  

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 12 

MESES 

INMUEBLES EN LOS 
NUEVOS CONTRATOS DE PRORROGAS DE PRORROGAS DE INMUEBLES PENDIENTES 

QUE SE ESTA 
ARRENDAMIENTO POR ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTO POR DE ACEPTACION DE 

BUSCANDO OTRO 
12 MESES PRORROGAS POR SEIS MESES 05 MESES 

LUGAR 

TOTAL 

  

  18 08 04 01 05 04             40 

  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

 

En seguimiento las gestiones administrativas realizadas para la continuidad de los servicios de 

salud en los Policlínicos y Consultorios Magisterial del ISBM que se encontraban pendientes de 

definir su situación de arrendamiento, se recomienda lo siguiente:  

 
 Aprobar la prórroga de tres (03) contratos de arrendamiento, por DOCE MESES, para el 

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga 

sin modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el presupuesto 

del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecución, según el 

siguiente detalle: 

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

MONTO 

ANUAL 12 

MESES 

A-02/2018-

ISBM 
CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL 

RODOLFO ERNESTO 

ZELAYA GRANADOS 

REPRESENTADO POR 

##### 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALPELTIQUE  

$444.44 $5,333.28  

RESOLUCIÓN P 

-01/2023-ISBM 
CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL 

HOSPITAL NACIONAL DE 

CIUDAD BARRIOS 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CIUDAD BARRIOS  

$1,000.00 $12,000.00  

A-06/2012-

ISBM 
CON.B TONACATEPEQUE SAN SALVADOR 

JOSÉ  MANUEL GUZMÁN 

QUIJANO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

TONACATEPEQUE  

$335.00 $4,020.00 

TOTAL $21,353.28 

 

Aprobar la prórroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin 

modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el presupuesto del 

siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecución, según el siguiente 

detalle: 

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

MONTO 

MENSUAL  UN 

MES 

A-04/2023-

ISBM 
POL.A* 

SAN 

SALVADOR 
SAN SALVADOR 

FLOR DE MARÍA DERAS 

MARAVILLA APODERADA DE 

JENY MEJÍA MARTÍNEZ 

 

POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE SAN 

SALVADOR 

US$2,324.85 $2,324.85  

A-07/2013- 

ISBM 
CON.A** OLOCUITA LA PAZ 

ANA ELIZABETH 

CARRILLO DE DELGADO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

OLOCUILTA 

$627.78 $627.78 

*Se consideró necesario prorrogar el inmueble donde funciona el Policlínico Magisterial de San Salvador mientras se efectúa el traslado al inmueble propiedad del 

ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente, por lo que incluirse este inmueble se totalizan 41 instrumento de arrendamiento. 

** En el caso del Consultorio de Olocuilta se prorrogará por un mes mientras se gestiona el informe de recomendación para arrendamiento de un nuevo inmueble, 

debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo. 

Aprobar la suscripción de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el funcionamiento de 

Policlínicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) MESES, en el periodo 

comprendió del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el segundo de ellos para seis (06) 

MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, bajo la condición 

que surtirá efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este 

prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecución, según el siguiente detalle: 

 

En seguimiento las gestiones administrativas realizadas para la continuidad de los servicios de 

salud en los Policlinicos y Consultorios Magisterial del ISBM que se encontraban pendientes de 

definir su situacién de arrendamiento, se recomienda lo siguiente: 

Aprobar la prérroga de tres (03) contratos de arrendamiento, por DOCE MESES, para el 

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga 

sin modificacién alguna, bajo la condicidén que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto 

del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucidén, segun el 

siguiente detalle: 

  

  

  

                

MONTO 
Nro. DE TIPOY CANON 

ro o MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO o ANUAL 12 
CONTRATO CLASIFICACION MENSUAL 

MESES 

RODOLFO ERNESTO 
CONSULTORIO 

A-02/2018- ZELAYA GRANADOS ULTOR 
CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL MAGISTERIAL DE $444 44 $5,333.28 

I1ISBM REPRESENTADO POR 
CHALPELTIQUE 

HHEHHH 

RESOLUCION P HOSPITAL NACIONAL DE R SUNQRL 
CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL . . -01/2023-15BM CIUDAD BARRIOS MAGISTERIAL DE $1,000.00 $12,000.00 

CIUDAD BARRIOS 

. o CONSULTORIO 
A-06/2012- JOSE MANUEL' GUZMAN 

IS{3M CON.B TONACATEPEQUE | SAN SALVADOR QUIlJJANOU M MAGISTERIAL DE $335.00 $4,020.00 

TONACATEREQUE 

TOTAL $21,353.28         

Aprobar la prorroga de arrendamiento de ‘dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin 

modificacion alguna, bajo la cendicidn que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto del 

siguiente ejercicio fiscal o este‘prorrogado el delgjercicio fiscal en ejecucién, segun el siguiente 

  

  

  

detalle: 

MONTO 
Nro. DE TIPO Y CANON 

MUNICIPIO | DEPARTAMENT ARRENDANTE ESTABLECIMIENT MENSUAL UN 
CONTRATO | CLASIFICACION v o ° s ° MENSUAL ‘:IIUES v 

FLOR DE MARIA DERAS 
POLICLINICO 

A-04/QR3- POL.A¥ N SAN SALVADOR Mfigfiylfigapaii??fiéDE MAGISTERIAL DE SAN US$2,324.85 $2,324.85 
ISBM ) SALVADOR e e 

SALVADOR 

A-07/2013- ANA ELIZABETH CONSULTORIO 
CON.A** OLOCUITA LA PAZ MAGISTERIAL DE $627.78 $627.78 

ISBM CARRILLO DE DELGADO OLOCUILTA                     

*Se considerd necesario prorrogar el inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador mientras se efectua el traslado al inmueble propiedad del 

ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente, por lo que incluirse este inmueble se totalizan 41 instrumento de arrendamiento. 

** En el caso del Consultorio de Olocuilta se prorrogara por un mes mientras se gestiona el informe de recomendacion para arrendamiento de un nuevo inmueble, 

debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo. 

Aprobar la suscripcién de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el funcionamiento de 

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) MESES, en el periodo 

comprendié del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el segundo de ellos para seis (06) 

MESES, en el periodo comprendido del 071 de enero al 30 de junio de 2024, bajo la condicidén 

que surtird efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este 

prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucioén, segun el siguiente detalle: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

INCREMENTO 

DE CANON 

NUEVO 

CANON 

MENSUAL 

CON 

INCREMENTO 

MONTO 

TOTAL 12 

MESES Y 

MONTO 

TOTAL 06  

MESES 

A-03/2014-

ISBM 
CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA  

MAURICIO 

EDGARDO 

MAZARIEGO 

MÉNDEZ 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 

$400.00  $80.00  $480.00  $5,760.00  

A-05/2014-

ISBM 
POL.B LA UNIÓN*  LA UNIÓN 

##### 

APODERADO 

GENERAL 

JUDICIAL CON 

CLÁUSULA 

ESPECIAL DE 

VÍCTOR MANUEL 

ÁLVAREZ 

HERRERA 

POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE LA 

UNIÓN 

$627.78  $125.56 $753.34 $4,520.16 

TOTAL $10,280.16 

*En el caso del inmueble de La Unión, el plazo del arrendamiento aceptado es por 6 meses, debido a que aún no ha finalizado la construcción del Policlínico 

Magisterial de La Unión. 

Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde funcionan los 

Consultorios Magisteriales de Juayúa, Suchitoto y Santiago de María en aplicación de la Ley de 

Inquilinato y Código Civil por circunstancias especiales para el plazo de UN MES, para el periodo 

comprendido del 01 al 31 de enero de 2024.   

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 
COMENTARIO 

A-04/2019-

ISBM 
CON.B JUAYÚA *  SONSONATE 

##### APODERADA 

GENERAL 

ADMINISTRATIVA 

CON CLAUSULA 

ESPECIAL DE JUAN 

JOSÉ OLIVO PEÑATE 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JUAYÚA  

$500.00  

Se aplicará lo establecido en la Ley 

de Inquilinato y Código Civil; 

debido a los hijos del propietario 

fallecido aún no han aceptado 

herencia y tampoco tienen 

escritura inscrita a su favor. Por lo 

que el ISBM, ha provisionado los 

fondos para el pago de los meses 

de noviembre y diciembre del 

corriente año. 

 

 

A-13/2010-

ISBM 

 

CON. B SUCHITOTO 
CUSCATLÁN 

 

CÁNDIDA DOÑÁN DE 

PARADA 

 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL 

DE  SUCHITOTO 

$390.00 

 

Se aplicará lo establecido en el 

Código Civil; conforme a los 

artículos 1,350 y 1,416 debido a 

que la nueva propietaria del 

inmueble, no está en condiciones 

de continuar con el 

arrendamiento  

 

A-02/2021-

ISBM 
CON.B 

SANTIAGO 

DE MARIA 
USULUTÁN 

##### APODERADO 

ESPECIAL DE AIDA 

PATRICIA ORTIZ 

TREJO 

 

 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE 

MARÍA 

$800.00 

 

La Jefe Médico del 

establecimiento, no ha entregado 

la nota de solicitud de aceptación 

de prórroga al apoderado, 

únicamente ha notificado 

verbalmente para que se haga 

presente. Sin embargo, ante el 

seguimiento de la asistente de la 

Subdirección Administrativa, no 

ha mostrado interés en 

gestionarlo se aplicará lo 

establecido en el Código Civil; 

conforme a los artículos 1,350 y 

1,416. 

TOTAL  $1,690.00 
 

*En ese orden de ideas, la Subdirección Administrativa, verificó que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las normas de derecho común, según el artículo 3, 

literal j) de la Ley de Compras Públicas, y en ese sentido conforme al artículo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el artículo 28 de la 

referida Ley, que establece: “Art. 28.- Tampoco se extinguirá el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a título oneroso o 

gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituirán en los derechos y obligaciones del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque 

el contrato no estuviese inscrito y sólo podrán obtener su terminación en los casos que indican los Artículos 24 y 25”, por lo anterior la muerte sobrevenida al 

arrendante, no genera una extinción o revocación del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalización del plazo.  Por lo anterior, la 

obligación de cancelar los cánones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago en la prórroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM, 

deben someterse a conocimiento del Consejo Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligación de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon 

  

  

  

                
      

NUEVO MONTO 
—— TOTAL 12 

Nro. DE TIPOY CANON | INCREMENTO MESES Y 
MUNICIPI DEPARTAMENT! ARRENDANTE | ESTABLECIMIENT MENSUAL 

CONTRATO | CLASIFICACION v o ° s ° MENSUAL | DE CANON a ;'3 MONTO 

INCREMENTO TOTAL 06 
MESES 

MAURICIO CONSULTORIO 
A-03/2014- EDGARDO 

CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA MAGISTERIAL DE $400.00 $80.00 $480.00 $5,760.00 
ISBM MAZARIEGO 

, CHALCHUAPA 
MENDEZ 

it 

APODERADO 

GENERAL 

JUDICIAL CON POLICLINICO 
A-05/2014- . . ) 

1SBM POL.B LA UNION* LA UNION CLAUSULA MAGISTERIALDE LA | $627.78 $125.56 $753.34 $4,520.16 

ESPECIAL DE UNION 

VICTOR MANUEL 

ALVAREZ 

HERRERA 

TOTAL $10,280.16   
  

*En el caso del inmueble de La Unién, el plazo del arrendamiento aceptado es por 6 meses, debido a que aun no ha finalizado la construccién del Policlinico 

Magisterial de La Unién. 

Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en dondefuncionan los 

Consultorios Magisteriales de Juayua, Suchitoto y Santiago de Maria en aplicacion de laikey de 

Inquilinato y Cddigo Civil por circunstancias especiales para el plazo de,UN MES, para el periodo 

comprendido del 07 al 31 de enero de 2024. 

  

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPOY CANON 

CLASIFICACION 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

MENSUAL 
COMENTARIO 

  

A-04/2019- 

I1ISBM 
CON.B JUAYUA * SONSONATE 

####4  APODERADA 

GENERAL 

ADMINISTRATIVA 

CON GLAUSULA 

ESPECIAL DE»JUAN 

JOSE OLIVO PENATE 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JUAYUA 

$500.00 

Se aplicara lo establecido en la Ley 

de Inquilinato y Cddigo Civil; 

debido a los hijos del propietario 

fallecido aldn no han aceptado 

herencia y tampoco tienen 

escritura inscrita a su favor. Por lo 

que el ISBM, ha provisionado los 

fondos para el pago de los meses 

de noviembre y diciembre del 

corriente afio. 

  

A-13/2010- 

I1ISBM 
CON. B SUCHITOTO 

CUSCATLAN 
PARADA 

CANDIDA DONAN DE 
CONSULTORIO 

MAGISTERIAL 

DE SUCHITOTO 

Se aplicard lo establecido en el 

Codigo Civil; conforme a los 

articulos 1,350 y 1,416 debido a 

$390.00 | que la nueva propietaria del 

inmueble, no esta en condiciones 

de continuar con el 

arrendamiento 

  

A-02/2021- 

I1ISBM 
CON.B     SANTIAGO 

DE MARIA   PATRICIA 

TREJO 
USULUTAN   #### APODERADO 

ESPECIAL DE AIDA   CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE 

MARIA 

La Jefe Médico del 

establecimiento, no ha entregado 

la nota de solicitud de aceptacion 

de prérroga al apoderado, 

Unicamente ha notificado 

verbalmente para que se haga 

presente. Sin embargo, ante el 

seguimiento de la asistente de la 

Subdireccion Administrativa, no 

ha mostrado interés en 

gestionarlo se aplicara o 

establecido en el Cddigo Civil; 

conforme a los articulos 1,350 y 

1,416. 

$800.00 

    TOTAL   $1,690.00     
  

*En ese orden de ideas, la Subdireccion Administrativa, verificd que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las normas de derecho comun, segun el articulo 3, 

literal j) de la Ley de Compras Publicas, y en ese sentido conforme al articulo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de la 

referida Ley, que establece: “Art. 28.- Tampoco se extinguira el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a titulo oneroso o 

gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituiran en los derechos y obligaciones del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque 

el contrato no estuviese inscrito y sélo podran obtener su terminacién en los casos que indican los Articulos 24 y 25", por lo anterior la muerte sobrevenida al 

arrendante, no genera una extincién o revocacion del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalizaciéon del plazo. Por lo anterior, la 

obligacion de cancelar los canones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago en la prérroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM, 

deben someterse a conocimiento del Consejo Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligacion de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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de arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representación y administración de la sucesión a la expiración del plazo señalado, es decir al 

31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atención en dicha población, será brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayúa, 

mientras se valoran otras ofertas para el mes de enero de 2024. 

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de María, se aplicará lo dispuesto en los artículos 1,416 

y 1,350, del Código Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptación de prórroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el 

traslado respectivo. 

 

Conforme a todo lo expuesto se tiene el cuadro resumen siguiente: 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 12 

MESES 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 

01MES 

SUSCRIPCIÓN DE NUEVOS 

CONTRATOS POR INCREMENTO 

AL 20% DEL CANON POR 06 

MESES 

PRORROGAS DE 

ARRENDAMIENTO POR 

APLICACIÓN DE LA LEY DE 

INQUILINATO Y CÓDIGO CIVIVL  

TOTAL* 

03 02 02  03  10 

*Al incluir el inmueble donde funciona el Policlínico Magisterial de San Salvador, se totalizan en general 41 
instrumentos de arrendamiento de inmuebles para el año 2024. 

 

La Subdirección Administrativa, previo a la presentación de la recomendación correspondiente, 

verificó la existencia de disponibilidad presupuestaria, además analizó que es procedente 

autorizar las prórrogas y suscripción de nuevos contratos de arrendamiento antes referidos para 

el funcionamiento de los Policlínicos y Consultorios Magisteriales bajo la condición que surtirá 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del 

ejercicio fiscal en ejecución, con el objeto de dar cumplimiento a la disposición anteriormente 

relacionada. Todo lo anterior fue presentado en la Comisión Administrativa Financiera de fecha 

24 de noviembre del corriente año. 

 

RECOMENDACIÓN: 

 

La Subdirección Administrativa a través de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego de 

la evaluación y gestiones realizadas y según lo establecido en los artículos 24, 25 y 28 de la Ley 

de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del Código Civil; 3 literal j) de la Ley de Compras Públicas y 20 literal 

l) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Aprobar la prórroga de tres (03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga 

sin modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecución, según el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

II. Aprobar la prórroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin 

modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecución, según el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

III. Aprobar la suscripción de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el 

funcionamiento de Policlínicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) 

MESES, en el periodo comprendió del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el 

segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al 

30 de junio de 2024, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

de arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representacion y administracion de la sucesién a la expiracion del plazo sefialado, es decir al 

31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atencién en dicha poblacién, sera brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayua, 

mientras se valoran otras ofertas para el mes de enero de 2024. 

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de Maria, se aplicara lo dispuesto en los articulos 1,416 

y 1,350, del Cédigo Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptacién de prérroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el 

traslado respectivo. 

Conforme a todo lo expuesto se tiene el cuadro resumen siguiente: 
  

  

SUSCRIPCION DE NUEVOS PRORROGAS DE 
PRORROGAS DE PRORROGAS DE 

CONTRATOS POR INCREMENTO ARRENDAMIENTO POR 
ARRENDAMIENTO POR 12 ARRENDAMIENTO POR TOTAL* 

AL 20% DEL CANON POR 06 APLICACION DE LA LEY DE 
MESES 01MES 

MESES INQUILINATO Y CODIGO CIVIVL 

03 02 02 03 10               
*Al incluir el inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador, se totalizan en general 41 

instrumentos de arrendamiento de inmuebles para el afio 2024. 

La Subdireccion Administrativa, previo a la presentacion de la recomendacién correspondiente, 

verificd la existencia de disponibilidad presupuestaria, ademas analizé" que es procedente 

autorizar las prérrogas y suscripcion de nuevos contratos de arrendamiento antes referidos para 

el funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales bajo la condicion que surtira 

efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejerciciofiscal,o este prorrogado el del 

ejercicio fiscal en ejecucion, con el objeto de dar cumplimiento a laydispesicion anteriormente 

relacionada. Todo lo anterior fue presentado en la Comisién Administrativa Financiera de fecha 

24 de noviembre del corriente ano. 

RECOMENDACION: 

La Subdireccién Administrativa a través.de |la Gerencia,de Proyectos e Infraestructura, luego de 

la evaluacién y gestiones realizadas y segun lo establecido en los articulos 24, 25y 28 de la Ley 

de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del.Cédigo Civil; 3'literal j) de la Ley de Compras Publicas y 20 literal 

[) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

I.  Aprobania prorroga de tres)(03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el periodo 

comprendidodel 07.de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga 

sin modificacion alguna, bajo la condicidon que surtira efectos una vez se apruebe el 

presupuesto_del’ siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

€jecucion,segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

Il.  Aprobar la prérroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo 

comprendido del 07 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin 

modificacion alguna, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecucion, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

lll. Aprobar la suscripcion de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el 

funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) 

MESES, en el periodo comprendi6é del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el 

segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al 

30 de junio de 2024, bajo la condicidon que surtira efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ejecución, según el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

IV. Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde 

funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayúa, Suchitoto y Santiago de María en 

aplicación de la Ley de Inquilinato y Código Civil por circunstancias especiales para el 

plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024. Según el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

 

V. Encomendar a la Subdirección Administrativa, verificar que para el inicio de las prórrogas 

de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en las 

mismas. 

 

VI. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones de 

prórrogas correspondientes, las cuales no requerirá nueva aceptación de los arrendantes 

por analogía a lo previsto del artículo 159 de la Ley de Compras Públicas por haberse 

recibido aceptación previa de arrendamiento. 

 
VII. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar los contratos de 

arrendamiento, previa presentación de las solvencias respectivas. 

 
VIII. Encomendar a la Unidad de Asesoría Legal las gestiones necesarias para formalizar las 

prórrogas y contratos de arrendamiento respectivo, previa presentación de los 

documentos.  

 
IX. Aprobar la aplicación inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto 

de notificar y formalizar las prórrogas de arrendamiento a la brevedad posible. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

 
POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección Administrativa a través de la 

Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego de la evaluación y gestiones realizadas y según 

lo establecido en los artículos 24, 25 y 28 de la Ley de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del Código Civil; 

3 literal j) de la Ley de Compras Públicas y 20 literal l) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Aprobar la prórroga de tres (03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el 

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado 

la prórroga sin modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se 

apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio 

fiscal en ejecución, según el siguiente detalle: 

ejecucion, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

IV. Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde 

funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayda, Suchitoto y Santiago de Maria en 

aplicacion de la Ley de Inquilinato y Cédigo Civil por circunstancias especiales para el 

plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024. Segun el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto. 

V. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, verificar que para el inicio de las prérrogas 

de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en las 

mismas. 

VI.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones de 

prérrogas correspondientes, las cuales no requerira nueva aceptacion.dejos arrendantes 

por analogia a lo previsto del articulo 159 de la Ley de Comipras Publicas_por, haberse 

recibido aceptacion previa de arrendamiento. 

VII.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para, que pueda firmar los contratos de 

arrendamiento, previa presentacion de las solvencias respectivas: 

VII. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para formalizar las 

prérrogas y contratos de arrendamiento “respectivo,, previa presentacidon de los 

documentos. 

IX.  Aprobar la aplicacion inmediata dehacuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto 

de notificar y formalizanlas prorrogas‘de arrendamiento a la brevedad posible. 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

PORTANTO, agotado' el punto presentado por la Subdireccién Administrativa a través de la 

Gerenciade Proyectos e Infraestructura, luego de la evaluacion y gestiones realizadas y segun 

lo establecidoen'los articulos 24, 25 y 28 de la Ley de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del Cédigo Civil; 

3 literal j) de la Ley de Compras Publicas y 20 literal I) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I Aprobar la prérroga de tres (03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el 

periodo comprendido del 071 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado 

la prorroga sin modificacién alguna, bajo la condicién que surtira efectos una vez se 

apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio 

fiscal en ejecucién, segun el siguiente detalle: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Nro. DE CONTRATO 
TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

MONTO 

ANUAL 12 

MESES 

A-02/2018-ISBM CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL 

RODOLFO ERNESTO 

ZELAYA GRANADOS 

REPRESENTADO POR 

##### 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALPELTIQUE  

$444.44 $5,333.28  

CONVENIO 

PRORROGADO SEGÚN 

RESOLUCIÓN P -

01/2023-ISBM 

CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL 
HOSPITAL NACIONAL 

DE CIUDAD BARRIOS  

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CIUDAD BARRIOS  

$1,000.00 $12,000.00  

A-06/2012-ISBM CON.B TONACATEPEQUE SAN SALVADOR 
JOSÉ  MANUEL 

GUZMÁN QUIJANO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

TONACATEPEQUE  

$335.00 $4,020.00 

TOTAL $21,353.28 

 

II. Aprobar la prórroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por UN MES, para el 

periodo comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la 

prórroga sin modificación alguna, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe 

el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecución, según el siguiente detalle: 

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

MONTO 

MENSUAL  UN 

MES 

A-04/2023-

ISBM 
POL.A* 

SAN 

SALVADOR 
SAN SALVADOR 

##### APODERADA DE 

JENY MEJÍA MARTÍNEZ 

 

POLICLÍNICO MAGISTERIAL 

DE SAN SALVADOR 
US$2,324.85 $2,324.85  

A-07/2013- 

ISBM 
CON.A** OLOCUITA LA PAZ 

ANA ELIZABETH 

CARRILLO DE DELGADO 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

OLOCUILTA 

$627.78 $627.78 

TOTAL  $2,952.63 

*Se consideró necesario prorrogar el inmueble donde funciona el Policlínico Magisterial de San Salvador mientras se 

efectúa el traslado al inmueble propiedad del ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente. 

** En el caso del Consultorio de Olocuilta se prorrogará por un mes mientras se gestiona el informe de recomendación 

para arrendamiento de un nuevo inmueble, debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo. 

 

III.   Aprobar la suscripción de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el 

funcionamiento de Policlínicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) 

MESES, en el periodo comprendió del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el 

segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al 

30 de junio de 2024, bajo la condición que surtirá efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecución, según el siguiente detalle: 

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

INCREMENTO 

DE CANON 

NUEVO 

CANON 

MENSUAL 

CON 

INCREMENTO 

MONTO 

TOTAL 12 

MESES Y 

MONTO 

TOTAL 06  

MESES 

A-03/2014-

ISBM 
CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA  

MAURICIO 

EDGARDO 

MAZARIEGO 

MÉNDEZ 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

CHALCHUAPA 

$400.00  $80.00  $480.00  $5,760.00 

  

  

  

              
    

MONT 
TIPOY CANON ONTO 

Nro. DE CONTRATO MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO ANUAL 12 
CLASIFICACION MENSUAL 

MESES 

e cranapos| | CONSULTORD 
A-02/2018-1SBM CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL MAGISTERIAL DE $444.44 $5,333.28 

REPRESENTADO  POR CHALPELTIQUE 

HHHEH 

PRORESZ\A/;';‘)ICS)EGUN HOSPITAL  NACIONAL CONSULTORIO 
2 CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL MAGISTERIAL DE $1,000.00 $12,000.00 

RESOLUCION P - DE CIUDAD BARRIOS CIUDAD BARRIOS 

01/2023-ISBM 

. CONSULTORIO 
JOSE MANUEL 

A-06/2012-1SBM CON.B TONACATEPEQUE | SAN SALVADOR o MAGISTERIAL DE $335.00 $4,020.00 
GUZMAN QUIJANO 

TONACATEPEQUE 

TOTAL $21,353.28     
  

Il. Aprobar la prérroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por,UNMMES, para el 

periodo comprendido del 071 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la 

prérroga sin modificacion alguna, bajo la condicidén que surtira efectos una vez se apruebe 

el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado ehdel ejercicio fiscal en 

ejecucion, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

            
    

MONTO 
Nro. DE TIPO Y CANON 

MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENT MENSUAL UN 
CONTRATO CLASIFICACION s ° MENSUAL s"\;’E 5 v 

####H## APODERADA DE 
A-04/2023- SAN { POLICLINICO MAGISTERIAL 

/ POL.A* SAN SALVADOR WY MERARTINEZ US$2,324.85 $2,324.85 
ISBM SALVADOR DE SAN SALVADOR 

§ N CONSULTORIO 
A-07/2013 ANA ELIZABETH 

CON.A** OLOCUITA LA PAZ MAGISTERIAL DE $627.78 $627.78 
CARRILLO.DE DELGADO 

1SBM OLOCUILTA 

TOTAL $2,952.63     
  

*Se considerd necesatio prorrogar el‘inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador mientras se 

efectua el traslado.al inmueble propiedad'del ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente. 

** En el caso del Consultorie de Olocuilta se prorrogara por un mes mientras se gestiona el informe de recomendacién 

para agéndamiento de un nuevo inmueble, debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo. 

Aprobar la suscripcion de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el 

funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) 

MESES, en el periodo comprendié del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el 

segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al 

30 de junio de 2024, bajo la condicidon que surtira efectos una vez se apruebe el 

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en 

ejecucion, segun el siguiente detalle: 

  

  

                  

o [ oD 
CANON 

Nro. DE TIPOY CANON INCREMENTO MESES Y 
CONTRATO | CLASIFICACION MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | ARRENDANTE | ESTABLECIMIENTO MENSUAL DE CANON ME:IOS':IJAL MONTO 

INCREMENTO UL 
MESES 

MAURICIO CONSULTORIO 
A-03/2014- EDGARDO 

1SBM CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA MAZARIEGO MAGISTERIAL DE $400.00 $80.00 $480.00 $5,760.00 

. CHALCHUAPA 
MENDEZ     
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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A-05/2014-

ISBM 
POL.B LA UNIÓN*  LA UNIÓN 

##### 

APODERADO 

GENERAL 

JUDICIAL CON 

CLÁUSULA 

ESPECIAL DE 

VÍCTOR 

MANUEL 

ÁLVAREZ 

HERRERA 

POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE 

LA UNIÓN 

$627.78  $125.56 $753.34 $4,520.16 

TOTAL  $10,280.16 

 

IV. Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde 

funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayúa, Suchitoto y Santiago de María en 

aplicación de la Ley de Inquilinato y Código Civil por circunstancias especiales para el 

plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024. 

 

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPO Y 

CLASIFICACIÓN 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

UN MES 

COMENTARIO 

A-04/2019-

ISBM 
CON.B JUAYÚA *  SONSONATE 

##### APODERADA 

GENERAL 

ADMINISTRATIVA 

CON CLAUSULA 

ESPECIAL DE JUAN 

JOSÉ OLIVO PEÑATE 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

JUAYÚA  

$500.00  

En el caso de Juayúa, se 

aplicará lo establecido en la 

Ley de Inquilinato y Código 

Civil; debido a los hijos del 

propietario fallecido aún no 

han aceptado herencia y 

tampoco tienen escritura 

inscrita a su favor. Por lo que 

el ISBM, ha provisionado los 

fondos para el pago de los 

meses de noviembre y 

diciembre del corriente año. 

 

 

A-13/2010-

ISBM 

 

CON. B SUCHITOTO** 
CUSCATLÁN 

 

CÁNDIDA DOÑÁN 

DE PARADA 

 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL 

DE  SUCHITOTO 

$390.00 

 

Para el presente caso, se 

aplicará lo establecido en el 

Código Civil; conforme a los 

artículos 1,350 y 1,416 debido 

a que la nueva propietaria del 

inmueble, no está en 

condiciones de continuar con 

el arrendamiento  

 

A-02/2021-

ISBM 
CON.B 

SANTIAGO DE 

MARIA** 
USULUTÁN 

##### APODERADO 

ESPECIAL DE AIDA 

PATRICIA ORTIZ 

TREJO 

 

 

CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE 

MARÍA 

$800.00 

 

La Jefe Médico del 

establecimiento, no ha 

entregado la nota de solicitud 

de aceptación de prórroga al 

apoderado, únicamente ha 

notificado verbalmente para 

que se haga presente. Sin 

embargo, ante el seguimiento 

de la asistente de la 

Subdirección Administrativa, 

no ha mostrado interés en 

gestionar.  se aplicará lo 

establecido en el Código Civil; 

conforme a los artículos 1,350 

y 1,416 

TOTAL  $1,690.00  

*En ese orden de ideas, la Sub dirección administrativa, verificó que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las 

normas de derecho común, según el artículo 3, literal j) de la Ley de Compras Públicas, y en ese sentido conforme al 

artículo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el artículo 28 de la referida Ley, que establece: 

“Art. 28.- Tampoco se extinguirá el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a 

título oneroso o gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituirán en los derechos y obligaciones 

del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque el contrato no estuviese inscrito y sólo podrán obtener 

su terminación en los casos que indican los Artículos 24 y 25”, por lo anterior la muerte sobrevenida al arrendante, no 

genera una extinción o revocación del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalización del 

plazo.  Por lo anterior, la obligación de cancelar los cánones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago 

en la prórroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM, deben someterse a conocimiento del Consejo 

Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligación de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon de 

arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representación y administración de la sucesión a la 

expiración del plazo señalado, es decir al 31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atención en 

  

A-05/2014- 

ISBM 

  
POLB 

  
LA UNION* 

  
LA UNION 

  

HitHH 

APODERADO 

GENERAL 

JUDICIAL CON 

CLAUSULA 

ESPECIAL DE 

VICTOR 

MANUEL 

ALVAREZ 

HERRERA   
POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE 

LA UNION 

  
$627.78 

  
$125.56 $753.34 $4,520.16 

      TOTAL $10,280.16       

Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde 

funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayda, Suchitoto y Santiago de Maria en 

aplicacion de la Ley de Inquilinato y Cédigo Civil por circunstancias especiales para el 

plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024. 

  

Nro. DE 

CONTRATO 

TIPOY 

CLASIFICACION 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO 

CANON 

MENSUAL 

UN MES 

COMENTARIO 

  

A-04/2019- 

ISBM 
CON.B JUAYUA * SONSONATE 

#it###  APODERADA 

GENERAL 

ADMINISTRATIVA 

CON CLAUSULA, 

ESPECIAL DE JUAN 

JOSE OLIVO PENATE 

CONSULTORIO 
MAGISTERIAL DE 

JUAYUA 

$500.00 

En ‘el caso de wWuayla, se 

aplicara lo establecido en la 

Ley de \Inquilinato y Cddigo 

Civil;_debido a los hijos del 

propietario fallecido aun no 

han' aceptado herencia y 

tampoco tienen escritura 

inscrita a su favor. Por lo que 

el ISBM, ha provisionado los 

fondos para el pago de los 

meses de noviembre y 

diciembre del corriente afio. 

  

A-13/2010- 

ISBM 
CON. B SUCHITOTO** 

CUSCATLAN 
CANDIDA  DONAN 

DE PARADA 
CONSULTORIO 

MAGISTERIAL 

DE SUCHITOTO 

$390.00 

Para el presente caso, se 

aplicara lo establecido en el 

Codigo Civil; conforme a los 

articulos 1,350y 1,416 debido 

aque la nueva propietaria del 

inmueble, no estd en 

condiciones de continuar con 

el arrendamiento 

  

A-02/2021= 

ISBM   CON:B   SANTIAGO DE 

MARIA**   USULUTAN   ##### APODERADO 

ESPECIAL DE AIDA 

PATRICIA ORTIZ 

TREJO   CONSULTORIO 

MAGISTERIAL DE 

SANTIAGO DE 

MARIA 

$800.00 

La Jefe Médico del 

establecimiento, no ha 

entregado la nota de solicitud 

de aceptacidn de prérroga al 

apoderado, Unicamente ha 

notificado verbalmente para 

que se haga presente. Sin 

embargo, ante el seguimiento 

de la asistente de la 

Subdireccién Administrativa, 

no ha mostrado interés en 

gestionar.  se aplicarda lo 

establecido en el Cédigo Civil; 

conforme a los articulos 1,350 

y 1,416 

    TOTAL   $1,690.00       
*En ese orden de ideas, la Sub direccién administrativa, verifico que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las 

normas de derecho comun, segun el articulo 3, literal j) de la Ley de Compras Publicas, y en ese sentido conforme al 

articulo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de la referida Ley, que establece: 

“Art. 28.- Tampoco se extinguira el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a 

titulo oneroso o gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituiran en los derechos y obligaciones 

del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque el contrato no estuviese inscrito y sélo podran obtener 

su terminacion en los casos que indican los Articulos 24 y 25, por lo anterior la muerte sobrevenida al arrendante, no 

genera una extincion o revocacion del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalizacion del 

plazo. Por lo anterior, la obligacion de cancelar los canones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago 

en la prorroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM, deben someterse a conocimiento del Consejo 

Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligacion de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon de 

arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representacién y administracion de la sucesion a la 

expiracion del plazo sefialado, es decir al 31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atencion en 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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dicha población, será brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayúa, mientras se valoran otras 

ofertas para el mes de enero de 2024. 

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de María, 

se aplicará lo dispuesto en los artículos 1,416 y 1,350, del Código Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptación 

de prórroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el traslado respectivo. 

 

V. Encomendar a la Subdirección Administrativa, verificar que para el inicio de las 

prórrogas de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en 

las mismas. 

 

VI. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones 

de prórrogas correspondientes, las cuales no requerirá nueva aceptación de los 

arrendantes por analogía a lo previsto del artículo 159 de la Ley de Compras Públicas por 

haberse recibido aceptación previa de arrendamiento. 

 
VII. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar los contratos de 

arrendamiento, previa presentación de las solvencias respectivas. 

 
VIII. Encomendar a la Unidad de Asesoría Legal. las gestiones necesarias para formalizar 

las prórrogas y contratos de arrendamiento respectivo, previa presentación de los 

documentos.  

 
IX. Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, con el objeto de notificar y formalizar 

las prórrogas de arrendamiento a la brevedad posible. 

 

 “”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

9.5  APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA DE MEDIANO PLAZO 

(PRIPME) PARA EL PERÍODO 2024-2028 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

 

Que según literal s) del artículo 20 de la Ley del ISBM, señala al Consejo Directivo el 

cumplimiento de las demás atribuciones y deberes que le señalen las Leyes o Reglamentos 

 

De conformidad a los artículos 84 y 97A de la Ley Orgánica de Administración Financiera del 

Estado (AFI) y sus reformas, establecen que las entidades e instituciones sujetas a dicha Ley, 

deben preparar los Programas Institucionales de Preinversión e Inversión Pública para el Corto 

y Mediano Plazo, que servirán de insumos para la elaboración de los Programas Globales por 

parte del Órgano Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, que comprenden los Proyectos con 

financiamiento identificado y en demanda de financiamiento. 

 

Que, según el Manual Técnico de Administración Financiera Integrado, en las Normas Generales 

sobre el Proceso de Inversión Pública, las instituciones deben elaborar los programas 

Institucionales siguientes: 

• De Mediano Plazo (PRIPME) 

• De Necesidades de Financiamiento (PNFI) 

• El Anual de Preinversión (PAP); y 

dicha poblacion, sera brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayua, mientras se valoran otras 

ofertas para el mes de enero de 2024. 

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de Maria, 

se aplicara lo dispuesto en los articulos 1,416 y 1,350, del Cddigo Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptacion 

de prorroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el traslado respectivo. 

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar que para el inicio de las 

prérrogas de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en 

las mismas. 

VI.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones 

de prorrogas correspondientes, las cuales no requerird nueva aceptacién de los 

arrendantes por analogia a lo previsto del articulo 159 de la Ley de Compras Publicas por 

haberse recibido aceptacion previa de arrendamiento. 

VII.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar los contratos de 

arrendamiento, previa presentacion de las solvencias respectivas. 

VII. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal. las‘gestiones hecesarias para formalizar 

las prérrogas y contratos de arrendamientosirespectivo, previa,presentacion de los 

documentos. 

IX.  Aprobar de la aplicaciéon inmediataxdel acuerdo, con el objeto de notificar y formalizar 

las prorrogas de arrendamiento@lasbrevedad posible. 

€0373337333733373333333333333333333333333333 33333333 3333333333333333 33333333 33333333 333333333333 333333 33333333 33333333 3333 3333333333 3333 3333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333733 33333333 333333 33333733 33333333 333333 

9.5 APROBACION DEL PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA DE MEDIANO PLAZO 

(PRIPME) PARA EL PERIODO 2024-2028 
€63733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 333333 33333333 33333333 333333 3333333333333 33333333 3333 33333333 3333373333333 37333333 333373333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Que fsegun literal s) del articulo 20 de la Ley del ISBM, sehala al Consejo Directivo el 

cumplimiento de las,demas atribuciones y deberes que le sefialen las Leyes o Reglamentos 

De conformidad a los articulos 84 y 97A de la Ley Organica de Administracién Financiera del 

Estado (AFI) y sus reformas, establecen que las entidades e instituciones sujetas a dicha Ley, 

deben preparar los Programas Institucionales de Preinversion e Inversion Publica para el Corto 

y Mediano Plazo, que serviran de insumos para la elaboracién de los Programas Globales por 

parte del Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, que comprenden los Proyectos con 

financiamiento identificado y en demanda de financiamiento. 

Que, segun el Manual Técnico de Administracién Financiera Integrado, en las Normas Generales 

sobre el Proceso de Inversién Publica, las instituciones deben elaborar los programas 

Institucionales siguientes: 

e De Mediano Plazo (PRIPME) 

e De Necesidades de Financiamiento (PNFI) 

e El Anual de Preinversion (PAP); y 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.



 

69  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

• El Anual de Inversión (PAIP) 

En fecha 22 de noviembre de 2023, el Viceministro de Hacienda, giró correspondencia Nro. 

MH.UM.DGICP.DGI/001.309/2023 al ISBM, mediante la cual solicita la presentación del 

Programa Anual de Preinversión 2024 (PAP) y del Programa de Inversión Pública de Mediano 

Plazo 2024-2028 (PRIPME).  

 

En ese sentido se remitió en fecha 30 de noviembre 2023 el (PAP) conteniendo los proyectos en 

estado de Preinversión, de conformidad con los plazos que establece el Ministerio de Hacienda 

en el referido Manual y  en los primeros días del mes de diciembre se elaboró por parte de esta 

Subdirección el  Programa de Mediano Plazo (PRIPME), el cual debe ser aprobado por el 

Consejo Directivo previo a su envío a la Dirección General de Inversión y Crédito Público en el 

Ministerio de Hacienda a más tardar el 22 de diciembre del presente año, por lo que se presentó 

a la Comisión Administrativa Financiera en fecha 15 de diciembre del corriente mes y año, en la 

cual se recomendó la presentación al Consejo Directivo, según procede, en ese sentido se 

presenta en detalle el contenido del PRIPME para el período antes relacionado, de conformidad 

con el reporte emitido por el Sistema de Información de Inversión Pública, SIIP de la Dirección 

General de Inversión y Crédito Público del Ministerio de Hacienda, el cual asciende a la cantidad 

de: CUARENTA Y TRES ,MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 00/100 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$43,735,000.00); del anterior monto, 

para el año 2024, se cuenta con recursos para la ejecución del proyecto Código 8477 “Ampliación 

y Mejoramiento de Policlínico Magisterial de Mejicanos, Departamento de San Salvador” por un 

monto de SETENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

(US$70,000.00), el resto de proyectos aún se encuentra en demanda de financiamiento. 

En el caso específico de los proyectos: a) AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS, Código SIIP 8449; 

por el monto de CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA (US$150,000.00), y b) AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE POLICLÍNICO 

MAGISTERIAL DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, Código SIIP 8455; 

por el monto de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMÉRICA (US$155,000.00); los recursos financieros están en el año 2023; por lo 

que se traspasarán al año 2024 y únicamente podrán ser reflejados hasta que se realicen las 

gestiones en el Ministerio de Hacienda, mediante una solicitud al Ministro de Hacienda para la 

incorporación en el referido año. 

 

RECOMENDACIÓN:  

 

La Subdirección Administrativa, de conformidad al literal s) del artículo 20, 22 literal k) de la Ley 

del ISBM; artículos 84 y 97A de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado (AFI) y 

sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de Inversión y Crédito Público del Manual Técnico de 

Administración Financiera Integrado; así como el análisis y gestiones realizadas con la Comisión 

Administrativa Financiera, solicita y recomienda al Consejo Directivo: 

I) Aprobar el Programa de Inversión Pública de Mediano Plazo (PRIPME), correspondiente 

al período 2024-2028, del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, conforme el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto: 

¢ El Anual de Inversién (PAIP) 

En fecha 22 de noviembre de 2023, el Viceministro de Hacienda, giré correspondencia Nro. 

MH.UM.DGICP.DGI/001.309/2023 al ISBM, mediante la cual solicita la presentacién del 

Programa Anual de Preinversion 2024 (PAP) y del Programa de Inversién Publica de Mediano 

Plazo 2024-2028 (PRIPME). 

En ese sentido se remitié en fecha 30 de noviembre 2023 el (PAP) conteniendo los proyectos en 

estado de Preinversidn, de conformidad con los plazos que establece el Ministerio de Hacienda 

en el referido Manual y en los primeros dias del mes de diciembre se elabor6 por parte de esta 

Subdireccién el Programa de Mediano Plazo (PRIPME), el cual debe ser aprobado por el 

Consejo Directivo previo a su envio a la Direccion General de Inversion y Crédito Publico en el 

Ministerio de Hacienda a mas tardar el 22 de diciembre del presente afio, por lo que se presentd 

a la Comisién Administrativa Financiera en fecha 15 de diciembre del corriente mes y afio, en la 

cual se recomendo la presentacion al Consejo Directivo, segun procede, enyese sentido se 

presenta en detalle el contenido del PRIPME para el periodo antes rélacionado) de.conformidad 

con el reporte emitido por el Sistema de Informacién de Inversién Publica, SIIP'de la Direccién 

General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, el cual asciende ‘a la cantidad 

de: CUARENTA Y TRES ,MILLONES SETECIENTOSWIREINTALY CINCO MIL 00/100 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICGA (US$43,735,000.00); del anterior monto, 

para el ano 2024, se cuenta con recursos para la gjecucion delproyectoCodigo 8477 “Ampliacion 

y Mejoramiento de Policlinico Magisterial de Mejicanes, Departamento de San Salvador” por un 

monto de SETENTA MIL 00/100 DOLARES, DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

(US$70,000.00), el resto de proyectos aun se.encuentra en demanda de financiamiento. 

En el caso especifico de los proyectos: a) AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS, Cédigo SIIP 8449:; 

por el monto de CIENTO'C€INCUENTAMIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA (US$150j000.00)p.y b) AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO 

MAGISTERIAL DE'SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, Cadigo SIIP 8455; 

por el monté de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA, (US$155,000.00); los recursos financieros estan en el afio 2023; por lo 

que $€ traspasaran al ano 2024 y unicamente podran ser reflejados hasta que se realicen las 

gestiones en el Ministerio de Hacienda, mediante una solicitud al Ministro de Hacienda para la 

incorporacién en el referido ano. 

RECOMENDACION: 

La Subdireccién Administrativa, de conformidad al literal s) del articulo 20, 22 literal k) de la Ley 

del ISBM; articulos 84 y 97A de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFl) y 

sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de Inversién y Crédito Publico del Manual Técnico de 

Administracion Financiera Integrado; asi como el analisis y gestiones realizadas con la Comisién 

Administrativa Financiera, solicita y recomienda al Consejo Directivo: 

I) Aprobar el Programa de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME), correspondiente 

al periodo 2024-2028, del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme el 

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto: 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

69



 

70  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

II) Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversión Pública de 

Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME). 

III) Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificación Institucional 

y Unidad de Compras Públicas, tomar nota del PRIPME, para la búsqueda de recursos y 

la incorporación de los proyectos el PEI o POI, según corresponda, así como la gestión 

de los procesos que corresponden a sus áreas de competencia. 

IV) Encomendar a la Subdirección Administrativa la presentación, en el plazo establecido, 

ante la Dirección General de Inversión y Crédito Público del Ministerio de Hacienda 

V) Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del Programa 

de Inversión Pública de Mediano Plazo (PRIPME) para el período 2024-2028. 

VI) Declarar de aplicación inmediata el presente Acuerdo, para los efectos correspondientes. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 
POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección Administrativa, de conformidad 

al literal s) del artículo 20, 22 literal k) de la Ley del ISBM; artículos 84 y 97A de la Ley Orgánica 

de Administración Financiera del Estado (AFI) y sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de 

Inversión y Crédito Público del Manual Técnico de Administración Financiera Integrado; así como 

el análisis y gestiones realizadas con la Comisión Administrativa Financiera; el Consejo Directivo 

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I. Aprobar el Programa de Inversión Pública de Mediano Plazo (PRIPME), 

correspondiente al período 2024-2028, del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

conforme el siguiente detalle: 

 

PROGRAMACION Y DEMANDA FINANCIERA DE INVERSION PUBLICA DE MEDIANO PLAZO 

DEL AÑO 2024 al 2028 (Monto en Dólares) 

INSTITUCION EJECUTORA: Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial 

CODIG
O 

NOMBRE 
DEL 

PROYECTO 

ETAPA 

FUENTE DE 
FINAN- 

CIAMIENTO 

PREINVERSION 
PROGRAMADA POR AÑO 

PREINV. 

MONTO 
DEL 

PROYECTO 

EJECUTADO 
AÑOS 

ANTERIORE
S 

PROGRAMAD
O 

EJECUTAD
O 

INVERSION PROGRAMADA POR AÑO 

TOTAL 

PROGRA- 
MADA 

TOTAL 
EN EL AÑO 

2023 
EN EL AÑO 

2023 
PERIODO 

  2024 202
5 

202
6 

202
7 

202
8 PERIODO     2024 2025 2026 2027 202

8   

8477  

Ampliación y 
mejoramiento 
del Policlínico 
Magisterial de 
Mejicanos, 
departamento 
de San 
Salvador 

    0 0 0 0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 0 70,000.00 

  EJECUCION   0 0 0 0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 0 70,000.00 

      RPRO N/A 0 0 0 0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 0 70,000.00 

II) Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversién Publica de 

Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME). 

[II) Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificacion Institucional 

y Unidad de Compras Publicas, tomar nota del PRIPME, para la busqueda de recursos y 

la incorporacion de los proyectos el PEI o POI, segun corresponda, asi como la gestidén 

de los procesos que corresponden a sus areas de competencia. 

I\VV) Encomendar a la Subdireccion Administrativa la presentacién, en el plazo establecido, 

ante la Direccion General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda 

V) Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del Programa 

de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el periodo 2024-2028. 

VI) Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos correspondientes. 

£633333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333733 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 33333733 333333 33333333 333333333 

POR TANTO, agotado el punto presentado por la‘Subdireccién Administrativa, de conformidad 

al literal s) del articulo 20, 22 literal k) de la Ley, del ISBM, articulos 84 y 97A de la Ley Organica 

de Administracion Financiera del Estado (AFl) y'sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de 

Inversién y Crédito Publico del Manual Téenico de Administracion Financiera Integrado; asi como 

el andlisis y gestiones realizadas con la Comision Administrativa Financiera; el Consejo Directivo 

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I. Aprobar el Programa de “Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME), 

correspondiente al periodo 2024-2028, del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 

conforme el siguiente detalle: 

  

  

  

  

      

      

  

  

  

PROGRAMACION Y DEMANDA FINANCIERA DE INVERSION PUBLICA DE MEDIANO PLAZO 

DEL ANO 2024 al 2028 (Monto en Délares) 

INSTITUCION EJECUTORA: Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial 

ETAPA PREINV. PROGSAMAD EJECSJTAD TOTAL 

PREINVERSION 5 
NOMBRE FUENTE DE PROGRAMADA POR ANO MONTO EJEC_UTADO INVERSION PROGRAMADA POR ANO 

cobie DEL PROGRA- it TOTAL G ANOS EN EL ANO EN EL ANO PERIODO 
© PROYECTO MADA CIAMENTO PROYECTO ANTES‘ORE 2023 2023 

2024 d ¥ H ¥ PERIODO 2024 2025 2026 2027 

Ampliacion . 
mejoramiento 
del Paliclinico 

v Magisterial de @ ololololo 70,000.0 @ @ @ 70,0000 | 4 @ @ o | 7000000 
Mejicanos, 0 0 
departamento 
de San 

Salvador 

EJECUCION 0 0 (S I VN ) ;O‘OOO 0 0 0 0 ;O‘OOO 0 0 0 0 0 70,000.00 

RPRO N/A 0 0 (S I VN ) ;O‘OOO 0 0 0 0 ;O‘OOO 0 0 0 0 0 70,000.00                                             

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.

http://192.168.83.5/servlet/INTERRepoFichaModi?Codigo=8477
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

TOTAL CON 
FINANCIAMIENTO 

  

    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
70,000.0
0 

0 0 0 0 70,000.00 

8125  

Construcción 
y 
equipamiento 
de Hospital 
General de 
Segundo 
Nivel, del 
Instituto 
Salvadoreño 
de Bienestar 
Magisterial, 
departamento 
de San 
Salvador 

    
800,000.0
0 

0 0 0 0 
800,000.0
0 

42,000,000.00 0 0 0 0 12,000,000.00 
12,000,000.0
0 

18,000,000.0
0 

0 42,000,000.00 

    
EJECUCIO
N 

PRESTAM
O 
EXTERNO  

0 0 0 0 0 0 42,000,000.00 0 0 0 0 12,000,000.00 
12,000,000.0
0 

18,000,000.0
0 

0 42,000,000.00 

8125  

Construcción 
y 
equipamiento 
de Hospital 
General de 
Segundo 
Nivel, del 
Instituto 
Salvadoreño 
de Bienestar 
Magisterial, 
departamento 
de San 
Salvador 

DISEÑO PRESTAMO 
EXTERNO  

800,000.0
0 

0 0 0 0 800,000.00 42,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8208  

Construcción 
y 
equipamiento 
de Centro de 
Terapia 
Dialítica y 
Pre-diálisis 
del ISBM, 
municipio y 
departamento 
de San Miguel 

    0 0 0 0 0 0 500,000.00 0 0 0 0 
500,000.0
0 

0 0 0 
500,000.0
0 

    
EJECUCIO
N 

RPRO- 
RPRO 

0 0 0 0 0 0 500,000.00 0 0 0 0 
500,000.0
0 

0 0 0 
500,000.0
0 

8288  

Ampliación y 
equipamiento 
del Centro de 
Especialidade
s del ISBM, 
en el 
municipio y 
departamento 
de San 
Salvador 

    0 0 0 0 0 0 315,000.00 0 0 0 0 
315,000.0
0 

0 0 0 
315,000.0
0 

    
EJECUCIO
N 

RPRO- 
RPRO 

0 0 0 0 0 0 315,000.00 0 0 0 0 
315,000.0
0 

0 0 0 
315,000.0
0 

8371  

Construcción 
y 
equipamiento 
de Policlínico 
Magisterial de 
Santa Rosa 
de Lima, 
municipio de 
Santa Rosa 
de Lima, 
departamento 
de La Unión 

    0 0 0 0 0 0 850,000.00 0 0 0 0 
850,000.0
0 

0 0 0 
850,000.0
0 

    
EJECUCIO
N 

RPRO- 
RPRO 

0 0 0 0 0 0 850,000.00 0 0 0 0 
850,000.0
0 

0 0 0 
850,000.0
0 

TOTAL EN DEMANDA DE 
FINANCIAMIENTO 

  

  
800,000.0
0 

0 0 0 0 
800,000.0
0 

0 0 0 0 0 13,665,000.00 12,000,000.00 18,000,000.00 0 43,665,000.00 

TOTAL PRIPME 

  

    
800,000.0
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
70,000.0
0 

13,665,000.00 12,000,000.00 18,000,000.00 0 43,735,000.00 

 

 

 

II. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversión Pública de 

Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME). 

III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificación 

Institucional y Unidad de Compras Públicas, tomar nota del PRIPME, para la 

búsqueda de recursos y la incorporación de los proyectos el PEI o POI, según 

corresponda, así como la gestión de los procesos que corresponden a sus áreas de 

competencia. 

  
TOTAL CON 

FINANCIAMIENTO 
;0‘0000 0 0 0 0 | 70,000.00 

  

Construccion 

equipamiento 
de Hospital 
General de 
Segundo 
Nivel, del 800,0000 
Instituto 0 
Salvadorefio 
de Bienestar 
Magisterial, 
departamento 
de San 
Salvador 

800,000.0 
0 

@pmpmon 0 0 0 0 1200000000 | 20000000 | 180000000 o0 | 42000000.00 

  
PRESTAM 

EJECUC‘O o 0 ololofofo esmpm 0 0 0 0 12,00000000 | (20000000 | 48000.000.0 | g | 45 000,000.00 
EXTERNO 

  

Construccion 
v 
equipamiento 
de Hospital 
General de 
Segundo 
Nivel, del 5 PRESTANO 800,0000 

e Instituto DISENO EXTERNO 0 
Salvadorefio 
de Bienestar 
Magisterial, 
departamento 
de San 
Salvador 

oo o] o[ eo0oo0o0 @pmpmon 0 0 0 0 0 0 0 oo 

  

Construccion 
v 
equipamiento 
de Centro de 
Terapia 

8208 Dialiticay 0 olofofo]o 0000000 | 0 0 0 0 
Pre-didisis 
del ISBM, 
muricipio y 
departamento 
de San Miguel 

500,000.0 500,000.0 

0 0 

  
EJECUCIO RPRO- 500,000.0 

N 0 

500,000.0 
RPRO 0 ofofofofo 500,000.00 0 0 0 0 0 

  

Ampliacion y 
equipamiento 
del Centro de 
Especialidade 
s del ISBM, 

S5 enel 
muricipio y 

0 ofojo]ofo 31500000 | 0O 0 0 0 315‘0000 3150000 

0 

departamento 
de San 
Salvador 

  
EJECUCIO RPRO- 315,000.0 
N 0 

3150000 
RPRO 0 ofofofofo 315,000.00 0 0 0 0 0 

  

Construccion 

v 
equipamiento 
de Policlinico 
Magisterial de 

8371 i) Rlos 0 olofolo]o es0.00000 | 0 0 0 0 Sauinic deLima, 0 
municipio de 
SantaRosa 
delima, 
departamento 
de La Union 

850,000.0 

0 

  
EJECUCIO RPRO- 850,000.0 
N 0 

850,000.0 
RPRO 0 ofofofofo 850,000.00 0 0 0 0 0       

TOTAL EN DEMANDA DE 

FINANCIAMIENTO 800,000.0 800,000.0 

0 0 
0 0 0 0 0 wesspma m0moo mnmno o | emsmm 

  
TOTAL PRIPME 

800,000.0 70,000.0 

0 0 
wesspma m0moo mnmno o | emsmm                                           

Il.  Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversién Publica de 

Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME). 

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificacion 

Institucional y Unidad de Compras Publicas, tomar nota del PRIPME, para la 

busqueda de recursos y la incorporacién de los proyectos el PElI o POI, segun 

corresponda, asi como la gestion de los procesos que corresponden a sus areas de 

competencia. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

IV. Encomendar a la Subdirección Administrativa la presentación, en el plazo establecido, 

ante la Dirección General de Inversión y Crédito Público del Ministerio de Hacienda 

V. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del 

Programa de Inversión Pública de Mediano Plazo (PRIPME) para el período 2024-2028. 

VI. Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, para los efectos correspondientes. 

 PUNTO DIEZ:  PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS. 
 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Gerencia de 

Recursos Humanos, ha presentado seis puntos. Los cuales citan lo siguiente: 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.1 APROBACIÓN DE PLAN DE CAPACITACIÓN ANUAL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO 

SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA EL AÑO 2024. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

Que mediante Decreto Nro. 27, publicado en el Diario Oficial Nro. 187, Tomo Nro. 441, de fecha 

09 de octubre de 2023, se emitieron las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, en las cuales establece en su artículo 17 lo 

siguiente: 

Capítulo I “Entorno de Control”, principio 4: Compromiso con la competencia del talento humano 

establecimiento de políticas y prácticas, articulo 17, (….) La competencia, consiste en la 

capacidad del talento humano para llevar a cabo las responsabilidades asignadas, requiere de 

habilidades relevantes y pericia; las que se obtendrán a lo largo de la experiencia profesional, 

capacitaciones actualizadas que mejoren los procesos de la institución y certificaciones; lo cual 

estará a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, y someterá aprobación el Plan de 

Capacitación Anual de ISBM...”. 

En atención a lo expuesto, la Subdirección Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos 

Humanos, efectuó en fecha 24 de noviembre de 2023 a través de correo electrónico la solicitud 

con cada Subdirección, del diagnóstico sobre las necesidades de capacitaciones al personal, 

siendo este un instrumento que determina los temas para las capacitaciones de las empleadas 

y empleados del ISBM, por medio de una matriz con temáticas de las necesidades de 

capacitación de su personal obteniendo como resultado, las temáticas para la elaboración del 

Plan de Capacitación del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial para el año 2024. 

 

En fecha 15 de diciembre de 2023, la Subdirección Administrativa, presentó a los miembros de 

la Comisión Técnica Administrativa-Financiera, el proyecto del Plan de Capacitación Institucional 

del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, para el período comprendido de enero a 

diciembre del año 2024, el cual fue recomendado por dicha Comisión para ser ejecutado 

conforme al período antes mencionado y en los términos propuestos, procediéndose a la 

elaboración del punto correspondiente para aprobación del Consejo Directivo, conforme a 

recomendación del presente punto. 

IV. Encomendar ala Subdireccion Administrativa la presentacion, en el plazo establecido, 

ante la Direccion General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda 

V. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del 

Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el periodo 2024-2028. 

VI. Aprobar de la aplicacion inmediata del acuerdo, para los efectos correspondientes. 

PUNTO DIEZ: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia de 

Recursos Humanos, ha presentado seis puntos. Los cuales citan lo siguiente: 
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10.1 APROBACION DE PLAN DE CAPACITACION ANUAL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO 

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA EL ANO 2024. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Que mediante Decreto Nro. 27, publicado en el DiarigyOficial Nro.“1487, Fomo Nro. 441, de fecha 

09 de octubre de 2023, se emitieron las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en [as, cuales<establece en su articulo 17 lo 

siguiente: 

Capitulo | “Entorno de Control”, principio 43Compromiso con la competencia del talento humano 

establecimiento de politicas ywpracticas, articulo 17, (....) La competencia, consiste en la 

capacidad del talento humano parallevar a cabo las responsabilidades asignadas, requiere de 

habilidades relevantes,y pericia; lasfque serobtendran a lo largo de la experiencia profesional, 

capacitaciones actualizadas quexmejoren los procesos de la institucidn y certificaciones; lo cual 

estard a cargo'de la Gerencia de» Recursos Humanos, y someterd aprobacién el Plan de 

Capacitacién Anual de,|SBM...”. 

En atencion a lopexpuesto, la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos 

Humaneos, efectud enfecha 24 de noviembre de 2023 a través de correo electrénico la solicitud 

con cada Subdireccidn, del diagndstico sobre las necesidades de capacitaciones al personal, 

siendo este un instrumento que determina los temas para las capacitaciones de las empleadas 

y empleados del ISBM, por medio de una matriz con tematicas de las necesidades de 

capacitacion de su personal obteniendo como resultado, las tematicas para la elaboracién del 

Plan de Capacitaciéon del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2024. 

En fecha 15 de diciembre de 2023, la Subdireccién Administrativa, present6é a los miembros de 

la Comision Técnica Administrativa-Financiera, el proyecto del Plan de Capacitacién Institucional 

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el periodo comprendido de enero a 

diciembre del afio 2024, el cual fue recomendado por dicha Comisién para ser ejecutado 

conforme al periodo antes mencionado y en los términos propuestos, procediéndose a la 

elaboracion del punto correspondiente para aprobacion del Consejo Directivo, conforme a 

recomendacién del presente punto. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

RECOMENDACIÓN: 

La Subdirección Administración, luego del análisis y gestión efectuada y la aprobación de la 

Comisión Técnica Administrativa-Financiera, de conformidad a lo establecido en el artículo 20 

literales a) y s) y artículo 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial 

y de acuerdo a lo establecido en el artículo 17 de las Normas Técnicas de Control Interno 

Especificas del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Aprobar el Plan de Capacitación Anual Institucional del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial, las cuales serán contempladas en las modalidades presenciales y virtuales, 

para el período comprendido de enero a diciembre de 2024, conforme a la parte 

recomendativa de la solicitud.  

II. Encomendar a la Subdirección Administrativa, Subdirección de Salud, Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y continuidad de las gestiones 

correspondientes para el cumplimiento de dicho plan. 

III. Autorizar a la Presidencia del ISBM, para firmar la documentación pertinente para brindar 

el seguimiento del Plan de Capacitación Anual de la institución, para el año 2024.  

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Sección de Gestión del 

Recurso Humano dar seguimiento y continuidad al Plan de Capacitación aprobado por el 

Consejo Directivo.  

V. Declarar la aplicación inmediata tomado con el objetivo de iniciar el proceso de formación 

del personal del ISBM a la brevedad posible. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección Administración, luego del análisis 

y gestión efectuada y la aprobación de la Comisión Técnica Administrativa-Financiera, de 

conformidad a lo establecido en el artículo 20 literales a) y s) y artículo 22 literal k) de la Ley del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo establecido en el artículo 17 de 

las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Aprobar el Plan de Capacitación Anual Institucional del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, las cuales serán contempladas en las 

modalidades presenciales y virtuales, para el período comprendido de enero a diciembre 

de 2024, conforme al siguiente detalle: 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Introducción 

 

El Plan de Capacitación Anual del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial para el año 

2024, surge de la necesidad de contar con un instrumento que regule la formación continua del 

personal del Instituto. 

RECOMENDACION: 

La Subdireccion Administracion, luego del analisis y gestién efectuada y la aprobacién de la 

Comision Técnica Administrativa-Financiera, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 

literales a) y s) y articulo 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 

y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de las Normas Técnicas de Control Interno 

Especificas del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

I.  Aprobar el Plan de Capacitacion Anual Institucional del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial, las cuales seran contempladas en las modalidades presenciales y virtuales, 

para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024, conforme a la parte 

recomendativa de la solicitud. 

II. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Salud, Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios 

de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y continuidad de las gestiones 

correspondientes para el cumplimiento de dicho plan. 

lll.  Autorizar a la Presidencia del ISBM, para firmar la documentacion,pertinente para brindar 

el seguimiento del Plan de Capacitacion Anual de la‘institucion,parael'afio 2024. 

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccidon de Gestion del 

Recurso Humano dar seguimiento y continuidadyal Plamde Capacitacién aprobado por el 

Consejo Directivo. 

V. Declarar la aplicacién inmediata tomadaicon el objetivode iniciar el proceso de formacion 

del personal del ISBM a la brevedad pesible. 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333373333 

POR TANTQ, agotado elpunto presentado por la Subdireccién Administracién, luego del analisis 

y gestién efectuada 'y la ‘aprobacion de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, de 

confarmidad a'le establecido en el articulo 20 literales a) y s) y articulo 22 literal k) de la Ley del 

Instituto Salvadorefiorde Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de 

las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Aprobar el Plan de Capacitaciéon Anual Institucional del Instituto 

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales seran contempladas en las 

modalidades presenciales y virtuales, para el periodo comprendido de enero a diciembre 

de 2024, conforme al siguiente detalle: 

Introduccion 

El Plan de Capacitacion Anual del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afo 

2024, surge de la necesidad de contar con un instrumento que regule la formacién continua del 

personal del Instituto. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Para elaboración de este Plan de Capacitación, se han tomado como punto de partida, las 

necesidades identificadas en las diferentes dependencias que conforman la institución, para 

poder así contribuir a la prestación de servicios de salud con calidad y calidez, al servidor público 

docente y su grupo familiar. 

I. Objetivos 
 

 General 
 

Potencializar al personal del ISBM para que estos aporten el incremento necesario para el logro 

de los objetivos del quehacer institucional, con alcance en los índices de rendimiento y en ese 

mismo sentido evitar la obsolencia de conocimientos del personal, con objetivos enfocados a los 

diferentes servicios que se le brindan a nuestra población usuaria, garantizando que sea un 

servicio eficaz, eficiente de calidad y calidez, con alto sentido de responsabilidad y humanización. 

 Específicos 
 

- Dar a conocer y aplicar adecuada y oportunamente los instrumentos institucionales de 

acuerdo a los lineamientos establecidos, para realizar eficaz y eficientemente los 

procesos. 

- Generar cambios actitudinales en el personal, en la prestación de los servicios del 

Instituto de tal forma que los procesos sean eficientes de calidad y con calidez humana. 

I. Gestiones para llevar a cabo el Plan de Capacitación del Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial para el año 2024 

 

El desarrollo de este Plan de Capacitación, posterior a su aprobación, se procederá de la 

siguiente manera: 

1- Socialización con el personal del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial. 

2- Coordinación con dependencias internas del ISBM, así como con empresas, que 

contribuyan con el desarrollo del Plan de Capacitaciones 2024, entre las cuales 

podemos mencionar: 

 

• Dependencias del ISBM. 

• Instituto Nacional de Capacitación y Formación (INCAF) u otras empresas e 

instituciones con experiencia en formación y capacitaciones 

• Tribunal de Ética Gubernamental 

• Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer  

• Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

• Defensoría del Consumidor  

• Instituto Nacional de Salud 

• Glaxosmithkline 

• Ministerio de Hacienda 

• Apoyo Interinstitucional con otras instituciones públicas 

• Entre otras. 

Para elaboracién de este Plan de Capacitacién, se han tomado como punto de partida, las 

necesidades identificadas en las diferentes dependencias que conforman la institucion, para 

poder asi contribuir a la prestacidén de servicios de salud con calidad y calidez, al servidor publico 

docente y su grupo familiar. 

. Objetivos 

v General 

Potencializar al personal del ISBM para que estos aporten el incremento necesario para el logro 

de los objetivos del quehacer institucional, con alcance en los indices de rendimiento y en ese 

mismo sentido evitar la obsolencia de conocimientos del personal, con objetivos enfocados a los 

diferentes servicios que se le brindan a nuestra poblacion usuaria, garantizando que sea un 

servicio eficaz, eficiente de calidad y calidez, con alto sentido de responsabilidady.humanizacion. 

v Especificos 

- Dar a conocer y aplicar adecuada y oportunamente los instrumentos institucionales de 

acuerdo a los lineamientos establecidos, para realizar eficaz y eficientemente los 

procesos. 

- Generar cambios actitudinales en el personaly en Jlayprestacion de los servicios del 

Instituto de tal forma que los procesas sean eficientes de calidad y con calidez humana. 

. Gestiones para llevar a cabo el Plan de Capagcitacion del Instituto Salvadorefio de 

Bienestar Magisterial para el ano2024 

El desarrollo de este Plan, de Capacitacion, posterior a su aprobacion, se procedera de la 

siguiente manera: 

1- Socializacién,con el personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. 

2- Coordinacién con dependencias internas del ISBM, asi como con empresas, que 

contribuyan con el desarrollo del Plan de Capacitaciones 2024, entre las cuales 

podemaos,mencionar: 

e “Dependencias del ISBM. 

¢ Instituto Nacional de Capacitacion y Formacion (INCAF) u otras empresas e 

instituciones con experiencia en formacioén y capacitaciones 

o Tribunal de Etica Gubernamental 

e Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 

e Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

¢ Defensoria del Consumidor 

¢ Instituto Nacional de Salud 

e Glaxosmithkline 

e Ministerio de Hacienda 

¢ Apoyo Interinstitucional con otras instituciones publicas 

e Entre otras. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

3- Monitoreo durante la ejecución del Plan de Capacitaciones 2024.  

4- Programación de jornadas de capacitación, cuidando no dejar descubierta las áreas de 

atención a los usuarios y desarrollando jornadas de capacitación en las diferentes zonas 

del país. 

II. Metodología 

 

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Jefatura de la Sección de Gestión del Recurso 

Humano, desarrollará el presente Plan de Capacitaciones, mediante la metodología de 

capacitaciones internas y externas ya sean por modalidad presencial o virtual, según detalle a 

continuación: 

a) Capacitaciones Internas:  

Proceso de capacitación a través de facilitadores internos con un doble propósito, uno de 

ellos disminuir los costos asociados a la formación y entrenamiento del personal a través de 

organizaciones externas y por el otro, valorar y aprovechar el conocimiento interno de los 

profesionales del instituto, especialmente de aquellos que, por su experiencia y formación, 

conocen a fondo cada uno de los procesos del ISBM. 

b) Capacitaciones Externas: 

Proceso de capacitación desarrollado con el apoyo de INCAF, o a través de instituciones 

externas al ISBM, que permitan minimizar costos, así como también aprovechar las 

experticias de cada una de éstas en el ámbito de formación y entrenamiento de personal.  

Las capacitaciones externas, se desarrollarán de la siguiente forma: 

 Locales  

Se gestionará para que INCAF, por medio de sus empresas capacitadoras trámite becas 

completas o una parte de estas. 

El número máximo de personal a capacitar, en los eventos abiertos es hasta un máximo de 

7 personas, por lo que se harán diferentes grupos en diferentes fechas para cubrir el total de 

personal programado y para los eventos cerrados hasta un máximo de 14 personas. 

Por otra parte, se gestionarán otras capacitaciones específicas, que requerirán de la 

autorización de la Subdirección Administrativa con el Visto Bueno de la Presidencia. 

 

Se considerarán en este tipo de capacitaciones, los congresos a los cuales una población de 

profesionales sea invitada y por otro lado que el Instituto decida participar en algunos de los 

congresos publicados en los diferentes medios. 

Así también, se desarrollará el Plan de Capacitaciones 2024, con instituciones que exigen 

capacitaciones por Ley, entre las cuales tenemos:  

• Tribunal de Ética Gubernamental / Comisión de Ética Gubernamental ISBM 

• Ministerio de Trabajo y Previsión Social (Seguridad Ocupacional)  

• Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer  

• Unidad de Compras Públicas/ Dirección Nacional de Compras (DINAC)   

• Instituto Nacional de Salud. 

3- Monitoreo durante la ejecucién del Plan de Capacitaciones 2024. 

4- Programacion de jornadas de capacitacion, cuidando no dejar descubierta las areas de 

atencion a los usuarios y desarrollando jornadas de capacitacidon en las diferentes zonas 

del pais. 

Il Metodologia 

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Jefatura de la Seccidén de Gestidén del Recurso 

Humano, desarrollara el presente Plan de Capacitaciones, mediante la metodologia de 

capacitaciones internas y externas ya sean por modalidad presencial o virtual, segun detalle a 

continuacion: 

a) Capacitaciones Internas: 

Proceso de capacitaciéon a través de facilitadores internos con un doble, propdsito, uno de 

ellos disminuir los costos asociados a la formacion y entrenamiento del personal aitravés de 

organizaciones externas y por el otro, valorar y aprovechar el conocimiento interno de los 

profesionales del instituto, especialmente de aquellos que, pon.su experiencia'y formacion, 

conocen a fondo cada uno de los procesos del ISBM. 

b) Capacitaciones Externas: 

Proceso de capacitacién desarrollado con elfapoyorde INCAF, @ a través de instituciones 

externas al ISBM, que permitan minimizar costos, ‘asi eomo también aprovechar las 

experticias de cada una de éstas en€lidambito de formacion'y entrenamiento de personal. 

Las capacitaciones externas, se desarrollaran de la'siguiente forma: 

v Locales 

Se gestionara para que INCAF, por medio de sus empresas capacitadoras tramite becas 

completas o unasparte deestas. 

El numero maximeo,de personal,a capacitar, en los eventos abiertos es hasta un maximo de 

7 personas, porloe que se haran diferentes grupos en diferentes fechas para cubrir el total de 

personal programado y para los eventos cerrados hasta un maximo de 14 personas. 

Por otra partey, sefgestionaran otras capacitaciones especificas, que requeriran de la 

autorizacion de la Subdireccion Administrativa con el Visto Bueno de la Presidencia. 

Se consideraran en este tipo de capacitaciones, los congresos a los cuales una poblacién de 

profesionales sea invitada y por otro lado que el Instituto decida participar en algunos de los 

congresos publicados en los diferentes medios. 

Asi también, se desarrollara el Plan de Capacitaciones 2024, con instituciones que exigen 

capacitaciones por Ley, entre las cuales tenemos: 

o Tribunal de Etica Gubernamental / Comisién de Etica Gubernamental ISBM 

e Ministerio de Trabajo y Previsién Social (Seguridad Ocupacional) 

¢ |Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 

e Unidad de Compras Publicas/ Direccién Nacional de Compras (DINAC) 

e Instituto Nacional de Salud. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 
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• Defensoría del Consumidor, entre otras. 

Se elaborará un protocolo de participación en capacitaciones internacionales que incluyan: 

1. Autorización de erogaciones de los viáticos correspondientes, previo acuerdo del 

Consejo Directivo o de la Presidencia, según la normativa aplicable. 

 

2. Toda la documentación recibida en dicho evento, será proporcionada a la Gerencia 

de Recursos Humanos para apoyo del Instituto. 

 

3. Se realizará una réplica con el equipo de trabajo al que pertenecen con todos los 

conocimientos adquiridos a través de actividades de formación o socialización. 

 

4. Se creará un registro de eventos, donde hayan participado empleados de la 

institución, a fin de tener control de los temas impartidos y de los conocimientos 

adquiridos. 

III. Transporte 

 

Se gestionará el transporte correspondiente cuando los eventos sean realizados fuera de las 

Oficinas Centrales, ya sea Policlínico y/o Consultorios o Centro Recreativo y cualquier otro lugar 

establecido para llevar a cabo la respectiva capacitación. 

IV. Selección de los Participantes  

 

Los participantes en los diferentes eventos serán seleccionados de acuerdo a la temática, a las 

funciones que realizan o por asignación de la jefatura inmediata, la Gerencia de Recursos 

Humanos, Presidencia o Consejo Directivo, esto siempre en concordancia al área donde se 

encuentran ubicados. 

V. Sistematización del proceso 

 

1- Se elaborará un portafolio (registro físico o electrónico) donde se llevarán: 

• Inscripciones 

• Resguardos de los respaldos correspondientes de cada uno de los eventos 

• Registro del personal y las aportaciones recibidas por parte de INCAF, 

instituciones externas o empresas. 

• Registro de las aportaciones por parte de la Institución. 

 

• Monitorear y evaluar los eventos realizados. 

 

2- Se hará un proceso final que sistematice el proceso con el fin de mejorar la propuesta 

para continuar el proceso de formación continua el año siguiente. 

° Defensoria del Consumidor, entre otras. 

Se elaborara un protocolo de participacion en capacitaciones internacionales que incluyan: 

1. Autorizacién de erogaciones de los viaticos correspondientes, previo acuerdo del 

Consejo Directivo o de la Presidencia, segun la normativa aplicable. 

2. Toda la documentacién recibida en dicho evento, sera proporcionada a la Gerencia 

de Recursos Humanos para apoyo del Instituto. 

3. Se realizara una réplica con el equipo de trabajo al que pertenecen con todos los 

conocimientos adquiridos a través de actividades de formacién o socializacién. 

4. Se creara un registro de eventos, donde hayan participado empleados de la 

institucion, a fin de tener control de los temas impartidos y de los‘conocimientos 

adquiridos. 

1. Transporte 

Se gestionara el transporte correspondiente cuando)los eventos sean realizados fuera de las 

Oficinas Centrales, ya sea Policlinico y/o.Consuitorios o'Centra Recreativo y cualquier otro lugar 

establecido para llevar a cabo la respectiva capacitacion. 

V. Seleccién de los Participantes 

Los participantes en'los diferentes eventos seran seleccionados de acuerdo a la tematica, a las 

funciones que.realizan o/por asignacion de la jefatura inmediata, la Gerencia de Recursos 

Humanos, Presidencia 0. Consejo Directivo, esto siempre en concordancia al area donde se 

encuentran ubicados. 

V. Sistematizacién del proceso 

1- Se elaborara un portafolio (registro fisico o electrénico) donde se llevaran: 

e Inscripciones 

e Resguardos de los respaldos correspondientes de cada uno de los eventos 

e Registro del personal y las aportaciones recibidas por parte de INCAF, 

instituciones externas o empresas. 

¢ Registro de las aportaciones por parte de la Institucién. 

e Monitorear y evaluar los eventos realizados. 

2- Se hard un proceso final que sistematice el proceso con el fin de mejorar la propuesta 

para continuar el proceso de formacion continua el afo siguiente. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

76



 

77  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

VI. Evaluación de la Ejecución del Plan de Capacitación Institucional del 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial para el año 2024. 

 

Se llevará a cabo un proceso de monitoreo y evaluación del Plan de Capacitación 

Institucional del año 2024, con el fin de evaluar los resultados del proceso de formación del 

personal, el cual estará bajo el cargo de la jefatura inmediata en un tiempo estipulado de 6 

meses después de su participación en dicha capacitación, considerando que las mismas 

sean sobre aspectos técnicos, no así los de aspecto de crecimiento personal. El resultado 

de la evaluación deberá ser remitido a la Sección dentro de los 5 días hábiles del vencimiento 

de los 6 meses. 

Ante lo cual el jefe inmediato deberá de evaluar si con la capacitación del personal a su 

cargo se habrá cumplido los objetivos para el cual se llevó a cabo la capacitación, luego de 

haberse identificado las necesidades de la misma, sea de conocimiento o de habilidades, 

siendo la Gerencia de Recursos Humanos la dependencia encargada de proporcionar los 

formatos que mida los indicadores que el personal obtuviere de las capacitaciones. 

VII. Financiamiento 

En el Presupuesto del ISBM, del año 2024, se cuenta con un monto de: 

0201- Área de Salud   $10,000.00 

VIII. Contenidos 

 

De acuerdo al Diagnóstico de las Necesidades de Capacitación (DNC), se desarrollan una serie 

de temas y contenidos, los cuales podrán ser modificados o agregados por aprobación de la 

Presidencia del ISBM, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, a propuesta de esta última 

o solicitud de las áreas gestoras, acorde a las necesidades institucionales. 

 Identidad Institucional 

 

1. Cultura Institucional  

Que el personal identifique, promueva y practique la Misión, Visión y Valores del ISBM en su día 

a día laboral, además que pueda identificar y reconocer el organigrama institucional. 

2. Trabajo en equipo 

Establecer un objetivo en común y una estructura organizativa con el fin de favorecer una 

elaboración conjunta del trabajo para un servicio de calidad, calidez y humanizado al servidor 

público docente activo y pensionado y su grupo familiar. 

3. Técnicas para mejorar las relaciones interpersonales 

Establecer una cultura de respeto y colaboración basada en los valores institucionales y en la 

Ley de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores de salud, Reglamento Interno de 

Trabajo, Código de Ética. 

VI. Evaluacion de la Ejecucién del Plan de Capacitacion Institucional del 

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2024. 

Se llevard a cabo un proceso de monitoreo y evaluacion del Plan de Capacitacién 

Institucional del afio 2024, con el fin de evaluar los resultados del proceso de formacion del 

personal, el cual estara bajo el cargo de la jefatura inmediata en un tiempo estipulado de 6 

meses después de su participacién en dicha capacitacion, considerando que las mismas 

sean sobre aspectos técnicos, no asi los de aspecto de crecimiento personal. El resultado 

de la evaluacion debera ser remitido a la Seccion dentro de los 5 dias habiles del vencimiento 

de los 6 meses. 

Ante lo cual el jefe inmediato debera de evaluar si con la capacitacién del personal a su 

cargo se habra cumplido los objetivos para el cual se llevo a cabo la capacitacion, luego de 

haberse identificado las necesidades de la misma, sea de conocimientoo,de habilidades, 

siendo la Gerencia de Recursos Humanos la dependencia encargada de\proporcionar los 

formatos que mida los indicadores que el personal obtuviere de'las capacitaciones. 

VII. Financiamiento 

En el Presupuesto del ISBM, del afo 2024, se cuenta con un monto de: 

0201- Area de Salud $10,000.00 

VIIl. Contenidos 

De acuerdo al Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion (DNC), se desarrollan una serie 

de temas y contenidos, los,cuales podran,ser modificados o agregados por aprobacion de la 

Presidencia del ISBM, a través de laGerencia de Recursos Humanos, a propuesta de esta ultima 

o solicitud de las areas,gestoras, acorde a las necesidades institucionales. 

v' |ldentidad Institucional 

1. Cultura Institucional 

Que el personal identifique, promueva y practique la Mision, Vision y Valores del ISBM en su dia 

a dia laboral, ademas que pueda identificar y reconocer el organigrama institucional. 

2. Trabajo en equipo 

Establecer un objetivo en comun y una estructura organizativa con el fin de favorecer una 

elaboracion conjunta del trabajo para un servicio de calidad, calidez y humanizado al servidor 

publico docente activo y pensionado y su grupo familiar. 

3. Técnicas para mejorar las relaciones interpersonales 

Establecer una cultura de respeto y colaboracién basada en los valores institucionales y en la 

Ley de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores de salud, Reglamento Interno de 

Trabajo, Cédigo de Etica. 
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4.  Técnicas de comunicación asertiva 

Expresar las opiniones y valoraciones evitando descalificación y enfrentamiento como vía más 

adecuada, para la interacción y comunicación entre el personal y la población usuaria del ISBM. 

 Capacitaciones cerradas 

 

Dichos temas de capacitación serán impartidos a niveles nacional, con previa coordinación con 

el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Jefe Médico de Policlínicos y 

Consultorios Clase “A” y “B”, y con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos, los cuales se 

irán incorporando a lo largo del año 2024. 

A continuación, se detallan otras de las capacitaciones solicitadas: 

b. Temáticas  

A continuación, se detallan temas de acuerdo al Diagnóstico de las Necesidades de Capacitación 

remitidas por las diferentes gerencias y jefaturas, las cuales son tomadas en cuenta para el año 

2024: 

Temática 1. Procesos 

Identifica la intensión y finalidad del proceso hacia la cual deben dirigirse los recursos y los 

esfuerzos para dar cumplimiento a una meta que persigue el proceso dentro del ciclo de gestión 

al que pertenece o dentro del modelo de procesos. 

Temática 2. Liderazgo  

Apoyar a las jefaturas para reforzar sus capacidades y conocimientos para realizar las 

actividades de administración y liderazgo en la organización. 

Temática 3. Talento Humano  

Apoyar al talento humano para identificar las qué competencias profesionales, actitudes y 

aptitudes que requiere para desempeñar correctamente cada uno de los puestos de trabajo. 

Temática 4. Finanzas, Contabilidad y Auditoría 

Apoyar en la evaluación de la gestión económica, contable y de auditoria de la institución 

reflejando la imagen fiel de la misma en un informe, por medio de la auditoría financiera. 

Temática 5. Inventarios 

4. Técnicas de comunicacion asertiva 

Expresar las opiniones y valoraciones evitando descalificacion y enfrentamiento como via mas 

adecuada, para la interaccion y comunicacién entre el personal y la poblacion usuaria del ISBM. 

v' Capacitaciones cerradas 

Dichos temas de capacitacion seran impartidos a niveles nacional, con previa coordinacién con 

el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Jefe Médico de Policlinicos y 

Consultorios Clase “A” y “B”, y con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos, los cuales se 

iran incorporando a lo largo del ano 2024. 

A continuacién, se detallan otras de las capacitaciones solicitadas: 

b. Tematicas 

A continuacién, se detallan temas de acuerdo al Diagnéstico de las Necesidades deCapagitacion 

remitidas por las diferentes gerencias y jefaturas, las cuales somtomadas en cuenta para el afno 

2024 

Tematica 1. Procesos 

Identifica la intensién y finalidad del proceso hacia laycual’deben difigirse los recursos y los 

esfuerzos para dar cumplimiento a una meta que persigue el proceso dentro del ciclo de gestion 

al que pertenece o dentro del modelo de procesos. 

Tematica 2. Liderazgo 

Apoyar a las jefaturas paramreforzar sus‘eapacidades y conocimientos para realizar las 

actividades de administracién yliderazgo en la organizacion. 

Tematica 3. TalentortHumano 

Apoyar al talento humano para“identificar las qué competencias profesionales, actitudes y 

aptitudes que requiere para desempenar correctamente cada uno de los puestos de trabajo. 

Tematica 4. Finanzas, Contabilidad y Auditoria 

Apoyarien la evaluacién de la gestion econdmica, contable y de auditoria de la institucién 

reflejandoila,imagen fiel de la misma en un informe, por medio de la auditoria financiera. 

Tematica 5. Inventarios 
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Fortalecer las gestiones de inventarios y asegurar de que exista la disponibilidad de cada 

producto terminado, materia prima, insumo, en el momento justo. 

Temática 6. Administración 

 Generar información y conocimiento en la planificación estratégica, gestiones y manejo de las 

diferentes áreas, con buen servicio a la población usuaria que impacten su experiencia, que esto 

haga una administración efectiva en conjunto de la correcta utilización de los recursos de la 

institución  

Temática 7. Seguridad y Salud Ocupacional 

Orientar al personal sobre la importancia que tiene la seguridad e higiene ocupacional en el 

trabajo tanto para ellos como para la Institución y se pueda realizar la aplicación de todas las 

medidas para evitar los riesgos laborales en su máxima expresión. 

Nro. NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN SUGERIDA DIRIGIDO A OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

TEMÁTICA 1. "PROCESOS" 

1 Mejora continua 
Unidad de Compras Públicas. 

Comité de Seguridad Ocupacional de ISBM 

Mejora de la gestión de habilidades 

gerenciales de la supervisión.  

2 Diseño, mapeo y mejora de procesos 

Unidad de Planificación Institucional 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Médico de Atención Primaria de Salud 

Auxiliar de Enfermería 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Posee los conocimiento básicos de la 

operación de inventarios, definir 

exactamente qué sucede en un 

proceso, entendiendo así cómo 

funcionan en la institución. 

3 
Planeación Estratégica y Sistemas de 

Indicadores de Gestión 

Unidad de Planificación Institucional 

Unidad de Asesoría Legal 

Evaluar el éxito de la implementación 

de la planeación estratégica la 

implementación de la misión y la 

visión, pero también el cumplimiento 

de los objetivos individuales de los 

colaboradores. 

4 Inducción a las “9 S.” 

Unidad de Compras Públicas. 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Sección de Compensaciones y Fondo Circulante 

Sección de Gestión Documental y Archivo 

 Adquirir conocimientos para mejorar 

la organización del trabajo de la 

sección, a fin de mantener una mayor 

productividad, en orden, limpieza, 

estandarización y disciplina. 

5 Normas ISO 

Unidad de Planificación Institucional 

Unidad de Asesoría Legal 

Asesor Legal 

 Oficial de Cumplimiento 

Ayudar a las institución a establecer 

unos niveles de homogeneidad en 

relación con la gestión, prestación de 

servicios y desarrollo de productos y 

servicios de la institución . 

6 Sistema de gestión de calidad. 

Oficial de Cumplimiento 

Unidad de Planificación Institucional 

Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM 

Organizar los procesos de la 

institución para que los servicios 

cumplan con los estándares de 

calidad esperados. 

7 Proceso de mejora continua. 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Médico de Atención Primaria de Salud 

Auxiliar de Enfermería 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM 

Analizar y desarrollar mejora en los 

procesos 

Fortalecer las gestiones de inventarios y asegurar de que exista la disponibilidad de cada 

producto terminado, materia prima, insumo, en el momento justo. 

Tematica 6. Administracion 

Generar informacion y conocimiento en la planificacion estratégica, gestiones y manejo de las 

diferentes areas, con buen servicio a la poblacion usuaria que impacten su experiencia, que esto 

haga una administracién efectiva en conjunto de la correcta utilizacién de los recursos de la 

institucion 

Tematica 7. Seguridad y Salud Ocupacional 

Orientar al personal sobre la importancia que tiene la seguridad e higiene ocupacional en el 

trabajo tanto para ellos como para la Institucién y se pueda realizar la aplicacion de todas las 

medidas para evitar los riesgos laborales en su maxima expresion. 

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Nro. | NOMBRE DE LA CAPACITACION SUGERIDA DIRIGIDO A OBJETIVO DE LA CAPACITACION 

TEMATICA 1. "PROCESOS" 

. . Unidad de Compras Piblicas. Mejora de la gestién de habilidades 
1 Mejora continua iales de | L 

Comité de Seguridad Ocupacional de ISBM gerenciales de la supervision. 

Unidad de Planificacion Institucional 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Posee los conocimiento basicos de la 

L , . . operacion de inventarios, definir 
. . Médico de Atencidon Primaria de Salud ) 

2 Disefio, mapeo y mejora de procesos exactamente qué sucede en un 

Auxiliar de Enfermeria proceso, entendiendo asi como 

funcionan en la institucién. 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Evaluar el éxito de la implementacién 

de la planeacion estratégica la 
" - . Unidad de Planificacidn Institucional . L s 

3 Planeacion Estratégica y Sistemas de implementacion de la mision y la 

Indicadores de Gestidn Unidad de Asesorfa Legal vision, pero también el cumplimiento 

de los objetivos individuales de los 

colaboradores. 

Unidad de Compras Publicas. 
Adquirir conocimientos para mejorar 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios la organizacién del trabajo de la 
4 Induccion alas “9 S.” seccidn, a fin de mantener una mayor 

Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante productividad, en orden, limpieza, 

estandarizacion y disciplina. 
Seccion de Gestion Documental y Archivo 

Unidad de Planificacion Institucional 
Ayudar a las institucién a establecer 

Unidad de Asesoria Legal unos niveles de homogeneidad en 

5 Normas 1SO relacion con la gestion, prestacion de 

Asesor Legal servicios y desarrollo de productos y 

servicios de la institucion . 
Oficial de Cumplimiento 

Oficial de Cumplimiento Organizar los procesos de la 

institucion para que los servicios 
6 Sistema de gestidn de calidad. Unidad de Planificacidn Institucional P 4 ) 

cumplan con los estandares de 

Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM calidad esperados. 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios 

Médico de Atencién Primaria de Salud 

. . Auxiliar de Enfermeria Analizar y desarrollar mejora en los 
7 Proceso de mejora continua. 

procesos 
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM     
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8 La gestión de procesos desde la supervisión 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Jefaturas Administrativas 

Mejorar la calidad de supervisión y 

reporte 

9 Administración por procesos 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

 

 

Identificar, analizar, mejorar, 

implantar y evaluar los procesos 

dentro de una institución de manera 

sistemática, a través de una 

metodología integral. 

 

 

TEMÁTICA 2 "LIDERAZGO" 

1 Liderazgo moderno (de jefe a líder) 

Unidad de Compras Públicas. 

Unidad de Asesoría Legal 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Conseguir que el equipo trabaje de 

manera efectiva tanto 

individualmente como grupal. 

2 Liderazgo para Alta Gerencia. 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Jefe de Unidad de Compras Públicas. 

Innovar con los conocimientos en 

liderazgo y gestión para una mejor 

administración. 

3 
Habilidades Gerenciales para Mandos 

Medios 

Médico de Atención Primaria de Salud, 

Auxiliar de Enfermería 

Asistentes Administrativos 

Unidad de Asesoría Legal 

Formar líderes de equipos de trabajo, 

coordinadores que esté en una 

posición intermedia de liderazgo y 

desee mejorar sus capacidades para 

dirigir, motivar y gestionar equipos 

de manera efectiva dentro de la 

institución. 

4 Efectividad gerencial 

Jefe Médico de Policlínicos y Consultorios 

Médico de Atención Primaria de Salud 

Auxiliar de Enfermería 

Formar líderes de equipos de trabajo, 

coordinadores que esté en una 

posición intermedia de liderazgo y 

desee mejorar sus capacidades para 

dirigir, motivar y gestionar equipos 

de manera efectiva dentro de la 

institución. 

5 Liderazgo con Inteligencia Emocional 

Sección de Riesgos Profesionales, Beneficios y 

Prestaciones. 

Sección de Coordinación de Seguimiento y 

Control de Contratos 

Formar líderes con alta inteligencia 

emocional puede empatizar con su 

equipo y comprender sus 

necesidades, preocupaciones y 

aspiraciones. Al hacerlo, el líder 

establece una relación de confianza 

con sus colaboradores, lo que facilita 

la comunicación abierta y honesta, y 

crea un entorno de trabajo 

armonioso y colaborativo. 

6 Administración efectiva del Tiempo 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Gerencia de Recursos Humanos 

Desarrollar capacitación de 

administración del tiempo para una 

planeación y uso eficiente de las 

horas de la jornada laboral para el 

desarrollo. 

TEMÁTICA 3  "TALENTO HUMANO" 

1 Cambio Actitudinal 
Personal de Policlínicos y Consultorios 

Magisteriales 

Promover un cambio de actitud, para 

prevenir, crear conciencia y 

solucionar problemas que afectan las 

áreas o institución en general. 

2 

Formación de Cultura de Relaciones 

Humanas  

 y Clima Organizacional 

Personal de Subdirección de Salud y 

Subdirección Administrativa. 

 Adquirir herramientas para mejorar 

su comunicación y relacionarse de 

manera asertiva con los demás, tanto 

en el ámbito profesional, así como al 

usuario que nos visita.  

3 
Inteligencia emocional para la motivación 

individual 

Personal de Enfermería 

Encargados de Botiquín 

Fomentar las habilidades de 

reconocer, regular y comprender las 

emociones, tanto en sí mismo como 

  

8 La gestidn de procesos desde la supervision 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Jefaturas Administrativas 

Mejorar la calidad de supervision y 

reporte 

  

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 
Identificar, mejorar, 

implantar y evaluar los procesos 

analizar, 

  

  

  

Jefe de Unidad de Compras Publicas. 

9 Administracion por procesos Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de dentro de una institucion de manera 

salud sistematica, a través de una 

metodologia integral. 

TEMATICA 2 "LIDERAZGO" 

Unidad de Compras Publicas. 

Conseguir que el equipo trabaje de 
. . , Unidad de Asesoria Legal guir q q. P ) 

1 Liderazgo moderno (de jefe a lider) manera efectiva tanto 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de | individualmente como grupal. 

Salud 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios 
Innovar con los conocimientos en 

2 Liderazgo para Alta Gerencia. Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario liderazgo y gestion para una mejor 

administracion. 

  

Habilidades Gerenciales para Mandos 

Médico de Atencion Primaria de Salud, 

Aucxiliar de Enfermeria 

Formar lideres de equipos de trabajo, 

coordinadores que esté en una 

posicion intermedia de liderazgo y 

  

  

  

  

  

  

  

individual     Encargados de Botiquin     
3 Medi desee mejorar sus capacidades para 

edios . L . 
Asistentes Administrativos dirigir, motivar y gestionar equipos 

. . de manera efectiva dentro de la 
Unidad de Asesoria Legal institucion. 

Formar lideres de equipos de trabajo, 

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios coordinadores que esté en una 
posicion intermedia de liderazgo y 

4 Efectividad gerencial Médico de Atencién Primaria de Salud desee mejorar sus capacidades para 

dirigir, motivar y gestionar equipos 

Auxiliar de Enfermeria de manera efectiva dentro de la 

institucion. 

Formar lideres con alta inteligencia 

emocional puede empatizar con su 

. . . . equipo y comprender sus 
Seccion de Riesgos Prof.e5|onales, Beneficios y necesidades, preocupaciones  y 

. . . . Prestaciones. aspiraciones. Al hacerlo, el lider 
5 Liderazgo con Inteligencia Emocional L, . 

-, L . establece una relacién de confianza 
Seccién de Coordinacién de Seguimiento y Iab | facil 

Control de Contratos con sus CC.) a .o(rado.res, o que facilita 

la comunicacién abierta y honesta, y 

crea un entorno de trabajo 

armonioso y colaborativo. 

o o . B Desarrollar capacitacion de 
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de . . . 

ud administracion del tiempo para una 

6 Administracién efectiva del Tiempo salu planeacion y uso eficiente de las 

Gerencia de Recursos Humanos horas de la jornada laboral para el 

desarrollo. 

TEMATICA 3 "TALENTO HUMANO" 

Promover un cambio de actitud, para 

. o Personal de Policlinicos y Consultorios prevenir, crear  conciencia y 
1 Cambio Actitudinal . . ] 

Magisteriales solucionar problemas que afectan las 

areas o institucidn en general. 

» . Adquirir herramientas para mejorar 
Formacion de Cultura de Relaciones . y su comunicacién y relacionarse de 

Humanas Personal de Subdireccion de Salud y . ) 
2 o o . manera asertiva con los demas, tanto 

Subdireccién Administrativa. L . i 
. L en el ambito profesional, asi como al 

y Clima Organizacional ‘ - 
usuario que nos visita. 

3 Inteligencia emocional para la motivacién Personal de Enfermeria Fomentar las  habilidades de 
reconocer, regular y comprender las 

emociones, tanto en si mismo como     
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Auxiliar de Servicio en los demás. Ayudar a conectar con 

los usuarios y así forjar relaciones 

empáticas, comunicar de manera 

efectiva, resolver conflictos brindado 

un servicio de calidad y calidez. 

4 Desarrollo de habilidades interpersonales Personal de Salud 

Que el empleado desarrolle 

habilidades y competencias que le 

permitan relacionarse de la mejor 

manera con los demás, tolerar las 

presiones desarrollar nuestra 

capacidad de trabajar en equipo, 

cumplir metas propuestas, adaptarse 

a situaciones nuevas 

5 Comunicación Efectiva 
Personal de la Subdirección de Salud 

Personal de la Subdirección Administrativa 

 

Fomentar, informar, generar 

acciones, de entendimiento o 

transmitir cierta idea. Que los 

empleados puedan entregar 

información verídica y confirmada 

por más de tres fuentes. 

 

TEMÁTICA 4 "FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA" 

1 Gestión del riesgo financiero para mejorar 

la rentabilidad 

Personal de Unidad de Auditoria Interna y 

Jefatura. 

Oficial de Cumplimiento  

Obtener las herramientas para 

analizar financieramente el estado de 

la institución y contar con métodos 

que permitan la toma de decisiones 

para la implementación de proyectos 

así como mayor facilidad o 

comprensión en las actividades 

relacionadas al puesto. 

2 Prevención del lavado de dinero. 

Jefatura y personal Técnicos de Unidad 

Financiera Institucional. 

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Oficial de Cumplimiento 

Fortalecer los conocimientos en 

temas de lavado de dinero. 

3 Auditoria Operacional 
Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna . 

Fortalecer los conocimientos sobre 

investigación, revisión y evaluación 

de las áreas funcionales de la 

institución con los propósitos de 

determinar; si se tienen controles 

adecuados, si los controles permiten 

realizar las actividades con eficiencia, 

y si se puede lograr una disminución 

de costos e incremento de la 

productividad. 

4 
Control interno COSO, una herramienta 

para disminuir los riesgos 

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Oficial de Cumplimiento 

Lograr las metas institucionales, 

promover eficiencia operativa y la 

confiabilidad en la información 

financiera de las unidades 

económicas y las que se relacione. 

TEMÁTICA 5 "INVENTARIOS" 

1 Administración de Bodegas. 

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Gerencia de Provisión  y Control de 

Medicamentos e Insumos Médicos 

Institucionales 

Actualizar conocimientos y aplicación 

de técnicas de la gestión y 

administración de bodegas. 

TEMÁTICA 6 "ADMINISTRACIÓN" 

1 Técnicas de gestión y manejo de archivos. 
Jefatura y personal Técnico de la Sección de 

Gestión Documental y Archivo 

Adquirir conocimiento sobre nuevas 

técnicas de manejo de archivo. 

2 Habilidades Gerenciales del Supervisor 

Coordinador Médico Hospitalario 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Jefes Médicos de Policlínicos y Consultorios 

Administrar y trabajar en sintonía con 

los empleados que tiene a su cargo 

proporcionando los conocimientos, 

recursos y brindar la dirección precisa 

  
Auxiliar de Servicio en los demas. Ayudar a conectar con 

los usuarios y asi forjar relaciones 

empadticas, comunicar de manera 

efectiva, resolver conflictos brindado 

un servicio de calidad y calidez. 

  

Desarrollo de habilidades interpersonales Personal de Salud 

Que el empleado desarrolle 

habilidades y competencias que le 

permitan relacionarse de la mejor 

manera con los demas, tolerar las 

presiones desarrollar 

capacidad de trabajar en equipo, 

cumplir metas propuestas, adaptarse 

a situaciones nuevas 

nuestra 

  

Comunicacion Efectiva 

Personal de la Subdireccion de Salud 

Personal de la Subdireccién Administrativa 

Fomentar, informar, generar 

acciones, de entendimiento o 

transmitir cierta idea. Que los 

empleados puedan entregar 

informacién veridica y confirmada 

por mas de tres fuentes. 

  
TEMATICA 4 "FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA" 

  

Gestion del riesgo financiero para mejorar 

la rentabilidad 

Personal de Unidad de Auditoria Interna 'y 

Jefatura. 

Oficial de Cumplimiento 

Obtener las herramientas para 

analizar financieramente el estado de 

la institucién y contar con métodos 

que permitan la toma de decisiones 

para la implementacién de proyectos 

asi como mayor facilidad o 

comprensién en las actividades 

relacionadas al puesto. 

  

Prevencion del lavado de dinero. 

Jefatura y personal Técnicos de Unidad 

Financiera Institucional. 

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Oficial de Cumplimiento 

Fortalecer los conocimientos en 

temas de lavado de dinero. 

  

Auditoria Operacional 
Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna . 

Fortalecer los conocimientos sobre 

investigacion, revisién y evaluacion 

de las areas funcionales de Ila 

institucion con los propdsitos de 

determinar; si se tienen controles 

adecuados, si los controles permiten 

realizar las actividades con eficiencia, 

y si se puede lograr una disminucion 

de costos e incremento de la 

productividad. 

    Control interno COSO, una herramienta 

para disminuir los riesgos   Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Oficial de Cumplimiento   Lograr las metas institucionales, 

promover eficiencia operativa y la 

confiabilidad en la informacion 

financiera de las unidades 

econdmicas y las que se relacione. 

  

TEMATICA 5 "INVENTARIOS" 

  

  
Administracién de Bodegas. 

  

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de 

Auditoria Interna. 

Gerencia de Provisién y Control de 

Medicamentos e Insumos Médicos 

Institucionales   

Actualizar conocimientos y aplicacién 

de técnicas de la gestion y 

administracion de bodegas. 

  

TEMATICA 6 "ADMINISTRACION" 

  

Técnicas de gestion y manejo de archivos. 
Jefatura y personal Técnico de la Seccion de 

Gestion Documental y Archivo 

Adquirir conocimiento sobre nuevas 

técnicas de manejo de archivo. 

      
Habilidades Gerenciales del Supervisor 

  
Coordinador Médico Hospitalario 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Jefes Médicos de Policlinicos y Consultorios   
Administrary trabajar en sintonia con 

los empleados que tiene a su cargo 

proporcionando los conocimientos, 

recursos y brindar la direccién precisa     
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de todo lo que concierne a los 

puestos de trabajo bajo su cargo 

3 
Servicio al cliente experiencias que 

impactan. 

Personal de Auxiliar de Enfermería 

Encargados de Botiquín  

Auxiliares de Limpieza  

Auxiliares Administrativos 

Personal Call Center  

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud  

 

Adquirir conocimientos sobre nuevas 

técnicas de servicio al cliente. 

4 
Planificación estratégica orientada a 

resultados. 

Unidad de Planificación Institucional 

Coordinador Médico Hospitalario 

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Fortalecer y desarrollar nuevas 

estrategias en la planificación 

orientada a resultados. 

5 
Redacción ejecutiva competencia clave 

para la proyección profesional. 

Personal de la Subdirección de Salud 

Personal de la Subdirección Administrativa 

Unidad de Asesoría Legal 

Reafirmar conocimientos de 

gramática y de redacción para la 

correcta aplicación en la escritura, 

destacar la importancia que tiene la 

comunicación clara y precisa para 

evitar malentendidos entre 

mensajero y receptor, Aplicar los 

beneficios de la buena escritura en el 

ámbito profesional y ejecutivo. 

6 
Asistentes de Gerencia y Secretarias de 

Excelencia 

Personal Secretarial de ISBM y Colaboradores 

Administrativos 

Que el empleado pueda poseer dotes 

de institución para planificar y 

priorizar su volumen de trabajo. Ser 

capaz de actuar por su cuenta. 

Trabajar con un enfoque eficaz, 

preciso y metódico, y prestar 

atención a los detalles. Ser amable, 

tener actitud amable y servicial con 

los usurarios. 

TEMÁTICA 7  "SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL" 

1 
Formación de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Personal de Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Que los Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional sean acreditados en el 

programa de 48 horas. 

2 
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 

48 horas. 

Personal de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

3 Técnicas de Seguridad y Salud Ocupacional. 
Personal de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

TEMÁTICA 8  "INFORMATICA" 

1 Mantenimiento de Base de Datos Personal de la Sección Infraestructura Tecnológica 

Que los empleados puedan 

almacenar, procesar y transmitir la 

información mediante sistemas de 

computación de manera 

automática. El objetivo facilitar el 

acceso a la información y su 

correcto uso, así como mejorar la 

eficiencia y productividad en el 

trabajo. 

2 
Microsoft Excel Básico, Intermedio, 

Avanzado 

Personal de la Subdirección de Salud 

Personal de la Subdirección Administrativa  

3 
Metodología de Desarrollo de Aplicaciones 

Scrum 
Personal de la Sección de Sistemas de Información 

4 
Tecnologías de almacenamiento masivo de 

la información 
Personal de la Sección Infraestructura Tecnológica 

5 

Office 365 Administration and 

Troubleshooting (ADMINISTRACIÓN Y 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS) 

Personal de la Sección de Soporte Técnico 

  

de todo lo que concierne a los 

puestos de trabajo bajo su cargo 

  

Servicio al cliente experiencias que 

impactan. 

Personal de Auxiliar de Enfermeria 

Encargados de Botiquin 

Aucxiliares de Limpieza 

Auxiliares Administrativos 

Personal Call Center 

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de 

Salud 

Adquirir conocimientos sobre nuevas 

técnicas de servicio al cliente. 

  

Unidad de Planificacidn Institucional 

  

L L. . Fortalecer y desarrollar nuevas 
Planificacidn estratégica orientada a . L . . . L, 

Coordinador Médico Hospitalario estrategias en la planificacion 
resultados. . 

orientada a resultados. 
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 

Reafirmar conocimientos de 

Redaccidn ejecutiva competencia clave 

para la proyeccion profesional. 

Personal de la Subdireccion de Salud 

Personal de la Subdireccién Administrativa 

Unidad de Asesoria Legal 

gramatica y de redaccion para la 

correcta aplicacion en la escritura, 

destacar la importancia que tiene la 

comunicacién clara y precisa para 

evitar malentendidos entre 

mensajero y receptor, Aplicar los 

beneficios de la buena escritura en el 

ambito profesional y ejecutivo. 

    Asistentes de Gerencia y Secretarias de 

Excelencia   Personal Secretarial de ISBM y Colaboradores 

Administrativos   Que el empleado pueda poseer dotes 

de institucion para planificar y 

priorizar su volumen de trabajo. Ser 

capaz de actuar por su cuenta. 

Trabajar con un enfoque eficaz, 

preciso y metddico, y prestar 

atencion a los detalles. Ser amable, 

tener actitud amable y servicial con 

los usurarios. 

  

TEMATICA 7 "SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL" 

  

Formacion de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Personal, de Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

  

Programa de Seguridad y,Salud Ocupacional 

48 horas; 

Personal de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

  

  Técnicas de Seguridad y Salud Ocupacional.   Personal de comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional.   
Que los Comités de Seguridad y Salud 

Ocupacional sean acreditados en el 

programa de 48 horas. 

  

TEMATICA 8 "INFORMATICA" 

  

Mantenimiento de Base de Datos Personal de la Seccion Infraestructura Tecnoldgica 

  

Microsoft Excel Basico, Intermedio, 

Avanzado 

Personal de la Subdireccion de Salud 

Personal de la Subdireccién Administrativa 

Que los empleados puedan 

almacenar, procesar y transmitir la 

informacién mediante sistemas de 
  

Metodologia de Desarrollo de Aplicaciones 

Scrum 
Personal de la Seccién de Sistemas de Informacién 

computacion de manera 

automdtica. El objetivo facilitar el 

acceso a la informacién y su 

correcto uso, asi como mejorar la 
  

Tecnologias de almacenamiento masivo de 

la informacién 
Personal de la Seccion Infraestructura Tecnoldgica 

eficiencia y productividad en el 

trabajo. 

      Office 365 Administration and 

Troubleshooting (ADMINISTRACION Y 

RESOLUCION DE PROBLEMAS)   Personal de la Seccion de Soporte Técnico       
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6 CompTIA A+ Personal de la Sección de Soporte Técnico 

7 CompTIA Security CASP+ Personal de la Sección de Soporte Técnico 

8 CCNA Personal de la Sección de Soporte Técnico 

9 ITIL v4 Personal de la Sección de Soporte Técnico 

10 Seguridad de información Personal de la Sección Infraestructura Tecnológica 

11 
Sistemas Operativos y Administración de 

Servidores 
Personal de la Sección Infraestructura Tecnológica 

CAPACITACIONES ISDEMU 

1 Principio de igualdad y no discriminación. Personal del ISBM 
Prevención de acoso sexual y acoso 

laboral. 

2 Vida libre de violencia para las mujeres. Personal del ISBM. 

Establecer, reconocer y garantizar el 

derecho de las mujeres a una vida 

libre de violencia 

3 Masculinidad hegemónica y violencia. Personal del ISBM. 
La importancia del enfoque de 

género en las relaciones laborales. 

4 Atención a usuarias víctimas de violencia 
Personal de Atención en Policlínicos y 

Consultorios Magisteriales. 

Brindar los principios fundamentales 

para proporcionar asistencia, 

protección y reparación integral a las 

víctimas. 

5 
ABC Vida libre de violencia para las mujeres,  

ABC de la igualdad sustantiva 
Personal del ISBM. 

Contribuir al cumplimiento del 

derecho de las mujeres a vivir libres 

de violencia. 

c. Otras Capacitaciones (Virtuales) 

TIPO DE EVENTO TEMÁTICA DIRIGIDO A 

Capacitacion Virtual 

Derechos en servicios financieros. 

Todo el personal de ISBM. 

Derechos en tarjetas de créditos.  

Derecho de desistir. 

Derecho a darse de baja. 

Derecho: garantías de bienes y servicios.  

Derechos en historial crediticio. 

Promociones y ofertas. 

  

  

  

  

  

          

  

Prevencién de acoso sexual y acoso 

laboral. 

  

Establecer, reconocer y garantizar el 

derecho de las mujeresa una vida 

libre de violencia 

  

La importancia del enfoque de 

género en las relaciones laborales. 

  

Brindar los principios fundamentales 

para proporcionar asistencia, 

proteccion y reparacion integral a las 

victimas. 

  

      Contribuir al cumplimiento del 

derecho de las mujeres a vivir libres 

de violencia. 

  

  

DIRIGIDO A 

                  

6 CompTIA A+ Personal de la Seccion de Soporte Técnico 

7 CompTIA Security CASP+ Personal de la Seccion de Soporte Técnico 

8 CCNA Personal de la Seccion de Soporte Técnico 

9 ITIL v4 Personal de la Seccion de Soporte Técnico 

10 Seguridad de informacion Personal de la Seccidn Infraestructura Tecnoldgica 

Sistemas Operativos y Administracion de ., .U 
11 . Personal de la Seccidn Infraestructura Tecnoldgica 

Servidores 

CAPACITACIONES ISDEMU 

1 Principio de igualdad y no discriminacion. Personal del ISBM 

2 Vida libre de violencia para las mujeres. Personal del ISBM. 

3 Masculinidad hegemonica y violencia. Personal del ISBM. 

, . e . . Personal de Atencién en Policlinicos y 
4 Atencidn a usuarias victimas de violencia i . . 

Consultorios Magisteriales. 

ABC Vida libre de violencia para las mujeres, 

5 Personal del ISBM. 

ABC de la igualdad sustantiva 

c. Otras Capacitaciones (Virtuales) 

TIPO DE EVENTO TEMATICA 

Derechos en servicios financieros. 

Derechos en tarjetas de créditos. 

Derecho de desistir. 

Capacitacion Virtual | Derecho a darse de baja. 

Derecho: garantias de bienes y servicios. 

Derechos en historial crediticio. 

Promociones y ofertas.   
Todo el personal de ISBM.   
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d. Capacitaciones de Ley 

TIPO DE EVENTO TEMÁTICA 

Capacitación. 

1 )   Ley de Ética. 

2 )   Programa de 48 horas de Seguridad y Salud  Ocupacional. 

3)    Primeros Auxilios. 

4)    Ley de Procedimientos Administrativos. 

XI. Responsabilidades 

La Subdirección de Salud y la Subdirección Administrativa serán las responsables de coordinar 

la administración del personal para la no afectación del servicio para el cumplimiento del presente 

plan. 

SUBDIRECCIÓN  

DE SALUD 

SUBDIRECCIÓN  

ADMINISTRATIVA 

Impartir los eventos correspondientes al área o apoyo a cualquier temática 
Coordinar los eventos a realizarse en las Oficinas Centrales como en los 

Policlínicos y Consultorios 

Coordinar los eventos técnicos específicos para los policlínicos y 

consultorios magisteriales de acuerdo a la programación de la misma 

Gestionar autorizaciones con la Subdirección de Salud y Gerente de 

Establecimientos Institucionales de Salud cuando se requiera sacar a dicho 

personal de su establecimiento. 

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos, cuando sea requerido con los 

eventos de charlas de salud preventivas u otra temática especifica del área 

Gestionar la alimentación correspondiente a través de los Administradores de 

Contratos de cada una de las sedes a realizar los eventos de acuerdo a las 

capacitaciones programadas 

Informar a la Gerencia de Recursos Humanos los eventos realizados para el 

control respectivo 

Gestionar las capacitaciones o charlas administrativas y de salud preventiva para 

los empleados en las oficinas administrativas como en los Policlínicos y 

Consultorios 

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto al personal a 

capacitar y la no afectación del servicio 

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto al personal a capacitar y 

la no afectación del servicio 

 

Lo anterior, permitirá actualizar los conocimientos del personal de salud y administrativos y 

fortalecer la atención de una forma integral sin afectar el presupuesto aprobado para ejecutar el 

Plan de Capacitación del año 2024. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

II. Encomendar a la Subdirección Administrativa, Subdirección de Salud, Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de 

Servicios de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y continuidad de 

las gestiones correspondientes para el cumplimiento de dicho plan. 

 

III. Autorizar a la Presidencia del ISBM, para firmar la documentación pertinente para 

brindar el seguimiento del Plan de Capacitación Anual de la institución, para el año 2024.  

 
IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Sección de Gestión 

del Recurso Humano dar seguimiento y continuidad al Plan de Capacitación aprobado 

por el Consejo Directivo.  

 

  

Publicidad ilicita, engafiosa o falsa. 

  

Retenciones no autorizadas. 

        
  

d. Capacitaciones de Ley 

  

TIPO DE EVENTO TEMATICA 

  

1) Ley de Etica. 

  

Capacitacion. 

2) Programa de 48 horas de Seguridad y Salud Ocupacional. 

  
3) Primeros Auxilios. 

  

4)     Ley de Procedimientos Administrativos.   
  

Xl. Responsabilidades 

La Subdireccion de Salud y la Subdireccién Administrativa seran las responsables de coordinar 

la administracion del personal para la no afectacién del servicio para el cumplimientoidel presente 

plan. 

  

SUBDIRECCION 

DE SALUD 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

  

Impartir los eventos correspondientes al area o apoyo a cualquier tematica 
Coordinar los eventos a realizarseen las Oficinas Centrales como en los 

Policlinicos y.€Consultorios 

  

Coordinar los eventos técnicos especificos para los policlinicos y 

consultorios magisteriales de acuerdo a la programacion de la misma 

Gestionar@utorizaciones ¢on la Subdireccion de Salud y Gerente de 

Establecimientos Institucionales de Salud cuando se requiera sacar a dicho 

personal de su establecimiento. 

  

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos, cuando sea requerido con los 

eventos de charlas de salud preventivas u otra tematica especifica del area 

Gestionar laalimentacion correspondiente a través de los Administradores de 

Contratos de cada una de las sedes a realizar los eventos de acuerdo a las 

capacitaciones programadas 

  

Informar a la Gerencia de Recursos Humanos los evghtos realizados para el 

control respectivo 

Gestionar las capacitaciones o charlas administrativas y de salud preventiva para 

los empleados en las oficinas administrativas como en los Policlinicos y 

Consultorios 

    Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto.al personala 

capacitar y la no afe€tacién,del servicio   Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto al personal a capacitar y 

la no afectacion del servicio 

  

Lo anterior, permitirayactualizar los conocimie ntos del personal de salud y administrativos y 

fortaleCerla atencidén de una forma integral sin afectar el presupuesto aprobado para ejecutar el 

Plan 'de Capacitacion del afio 2024. 

337333333333333273337333733333333 33333333 37333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33373333 333333 33333333 33373333 33333333 3333333333 333333 33333733 33333333 33333333 33373333 

Establecimientos Institucionales de 

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Salud, Gerencia de 

Salud, Gerencia Técnica Administrativa de 

Servicios de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y continuidad de 

las gestiones correspondientes para el cumplimiento de dicho plan. 

Autorizar a la Presidencia del ISBM, para firmar la documentacién pertinente para 

brindar el seguimiento del Plan de Capacitacién Anual de la institucidn, para el afio 2024. 

del Recurso Humano dar seguimiento 

por el Consejo Directivo. 

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Secciéon de Gestion 

y continuidad al Plan de Capacitacién aprobado 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

V. Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, de iniciar el proceso de formación del 

personal del ISBM a la brevedad posible. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.2 INFORME DE ENMIENDA DEL ACUERDO 9.3 ROMANO II DEL ACTA 253. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

En seguimiento a encomienda sobre Acuerdo 9,3 Romano II, sobre Decreto Legislativo 832 

“Ley Transitoria de Compensación Económica por Retiro Voluntario de Servidores Públicos 

Jubilados o Pensionados del Órgano Ejecutivo, Entidades Descentralizadas No 

Empresariales y Entidades Autónomas; se amplía el presente informe con la siguiente 

información: 

CUADRO RESUMEN DE EMPLEADOS POR RENUNCIA VOLUNTARIA CON MONTOS EN CONCEPTO DE COMPENSACION ECONOMICA. 

DECRETO 832, AÑO 2023 

          

Nro. Nombre Cargo Lugar de Trabajo  Monto  

1 ##### Medico Magisterial Policlínico Magisterial de San Miguel  $         19,410.84  

2 
##### 

Medico Magisterial Consultorio Magisterial de Quezaltepeque  $         19,410.84  

3 
##### 

Motorista Tramitador Policlínico Magisterial de San Salvador  $            7,876.94  

4 
##### 

Motorista Sección de Transporte, Oficinas Centrales  $            8,376.86  

5 
##### 

Técnico III 
Departamento de Tesorería, Oficinas 

Centrales 
 $            9,172.25  

6 
##### 

Técnico III Revisión Contractual, Oficinas Centrales  $            9,753.98  

7 
##### 

Medico Magisterial Policlínico Magisterial de Soyapango  $           19,410.84  

8 
##### Trabajador Social 

Hospitalario 
Policlínico Magisterial de San Salvador  $            11,546.00  

  TOTAL  $        104,958.55  

 

A su vez en Memorándum Ref.: ISBM2023-10529 con fecha 15 de diciembre 2023; se hizo de 

conocimiento a la Unidad Financiera Institucional, acerca del monto a entregar en concepto de 

Compensación Económica, para consultar sobre la Disponibilidad Presupuestaria sobre el monto 

a cancelar a cada uno de los empleados, recibiendo respuesta en Memorándum Ref.: ISBM2023-

10551 donde detalla lo siguiente: “Informa que, para afrontar dicha obligación de pago se hará a 

través de las Economías Salariales del mes de Enero de 2024, asegurando un solo pago para 

los compañeros que han decidido retirarse. El establecer el uso de las economías salariales para 

el pago de esta obligación, se debe a que el monto a desembolsar no es una cantidad a gran 

escala que afectase los Fondos Estacionales de Caja. 

Con lo anterior, la Reserva Laboral no se verá afectada y seguimos manteniéndola en niveles 

óptimos, para futuros situaciones en las que impliquen una mayor erogación. 

 

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo, 

con la finalidad de dar a conocer la gestión que se estará realizando. Haciendo referencia que el 

V. Aprobar de la aplicaciéon inmediata del acuerdo, de iniciar el proceso de formacién del 

personal del ISBM a la brevedad posible. 

333333333333333333333333373333333333333333 33333333 333333333333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33 

10.2 INFORME DE ENMIENDA DEL ACUERDO 9.3 ROMANO Il DEL ACTA 253. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En seguimiento a encomienda sobre Acuerdo 9,3 Romano Il, sobre Decreto Legislativo 832 

“Ley Transitoria de Compensacion Econdmica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos 

Jubilados o Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas No 

Empresariales y Entidades Autéonomas; se amplia el presente informe con la siguiente 

informacién: 

CUADRO RESUMEN DE EMPLEADOS POR RENUNCIA VOLUNTARIA CON MONTOS EN CONCEPTO DE COMPENSACION ECONOMICA. 
  

DECRETO 832, ANO 2023   

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

Nro. Nombre Cargo Lugar de Trabajo Monto 

1 HiHiH Medico Magisterial Policlinico Magisterial de San Miguel S 19,410.84 

HitHHH . . . . . . 
2 Medico Magisterial Consultorio Magisterial de Quezaltepeque | $ 19,410.84 

HitHHH . . . . . 
3 Motorista Tramitador Policlinico Magisterial de San Salvador S 7,876.94 

HitHHH 
4 Motorista Seccion de Transporte, Oficinas Centrales S 8,376.86 

HiHHY L. Departamento de Tesoreria, Oficinas 
5 Técnico lll S 9,172.25 

Centrales 

6 it Técnico Ill Revisién Contractual, Oficinas Centrales S 9,753.98 

HitHHH . . . Lo . . 
7 Medico Magisterial Policlinico Magisterial de Soyapango S 19,410.84 

HitH Trabajador Social o . . 
8 . . Policlinico Magisterial de San Salvador S 11,546.00 

Hospitalario 

TOTAL S 104,958.55         
  

A su vez.en Memorandum Ref.: ISBM2023-10529 con fecha 15 de diciembre 2023; se hizo de 

conocimientorasla Unidad Financiera Institucional, acerca del monto a entregar en concepto de 

Compensacion Econémica, para consultar sobre la Disponibilidad Presupuestaria sobre el monto 

a cancelar a cada uno de los empleados, recibiendo respuesta en Memorandum Ref.: ISBM2023- 

10551 donde detalla lo siguiente: “Informa que, para afrontar dicha obligacién de pago se hara a 

través de las Economias Salariales del mes de Enero de 2024, asegurando un solo pago para 

los companeros que han decidido retirarse. El establecer el uso de las economias salariales para 

el pago de esta obligacién, se debe a que el monto a desembolsar no es una cantidad a gran 

escala que afectase los Fondos Estacionales de Caja. 

Con lo anterior, la Reserva Laboral no se vera afectada y seguimos manteniéndola en niveles 

optimos, para futuros situaciones en las que impliquen una mayor erogacion. 

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo, 

con la finalidad de dar a conocer la gestion que se estara realizando. Haciendo referencia que el 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

presente informe, no se requiere de ninguna autorización ni aprobación porque es de carácter 

informativo.   

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  
Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano II; 

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revisión y gestión efectuada de 

conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta 

Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano II; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.3 AUTORIZACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE NUEVO CONTRATO POR CAMBIO DE 

PLAZA FUNDACIONAL DE LA EMPLEADA ##### PARA EL CENTRO DE TERAPIA 

DIALÍTICA Y PREDIÁLISIS DE SAN SALVADOR. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

En fecha 03 de enero de 2011, se suscribió Contrato Individual de Trabajo número 163/2011, 

con la empleada #####, bajo las siguientes condiciones: 

 

Que mediante Certificación del Acuerdo del subpunto 9.8, del Punto 9, del Acta Nro. 123, de 

Sesión Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28 de septiembre de 2016, se aprobó entre otros 

aspectos, la promoción interna de la empleada #####, a partir del 03 de octubre de 2016, y en 

ese sentido se suscribió el Contrato Individual de Trabajo número 988/2016, conservando su 

antigüedad laboral, con las siguientes condiciones laborales: 

Salario 

Detalle de Plaza 

Cifrado Presupuestario 
Jornada 
laboral 

Dependencia  
Nominal Funcional 

$700.00 Técnico Administrador 

Administrador de 

Policlínico y Consultorios 

Magisterial   

2011-3107-3-02-01-21-2 

44 horas 
semanales, 

según 
programación 

 Policlínico Magisterial de 
Soyapango, 

departamento de San 
Salvador 

Unidad Presupuestaria:  
02 Prestación de los Servicios 
Médicos Hospitalarios 
Línea de Trabajo:  
01 Servicios Médicos 
Hospitalarios 

Salario 
Detalle de Plaza 

Cifrado Presupuestario 
Jornada laboral 

Dependencia  
Nominal Funcional  

Nivel salarial 4 

US$1,006.08 
Administrador II 

Coordinador 

Administrativo 

de Policlínicos y 

Consultorios 

Magisteriales 

2016-3107-3-02-01-21-2 44 horas semanales, según 

programación 
Policlínico Magisterial de 

Soyapango, departamento de San 

Salvador  

Unidad Presupuestaria:  

02 Prestación de los Servicios 

Médicos Hospitalarios 

Línea de Trabajo:  

 

presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacién porque es de caracter 

informativo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333733333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3733337) 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano II; 

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestién efectuada de 

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomades del Acta 

Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano II; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

333333333333333333333333373333333333333333 33333333 333333333333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33 

10.3 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE NUEVO CONTRATO POR CAMBIO DE 

PLAZA FUNDACIONAL DE LA EMPLEADA ##### PARA EL CENTRO DE TERAPIA 

DIALITICA Y PREDIALISIS DE SAN SALVADOR. 

€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En fecha 03 de enero de 2011, se suscribié Contrato Individual de Trabajo numero 163/2011, 

con la empleada ##HHHE, bajo las siguientes condiciones: 

  

  

  

  
  

Detalle de Plaza 

Salario Cifrado Presupuestario lornada Dependencia 
Nominal Funcional P laboral P 

2011-3107-3-02-01-21-2 

Administrador de Unidad Presupuestaria: 44 horas Policlinico Magisterial de 

iclini i 02 Prestacion de los Servicios $700.00 TécnicolAdministrador Policlinico y Consultorios P i . . ici semanéles, Soyapango, 

Magisterial Médicos Hospitalarios segun departamento de San 

Linea de Trabajo: programacion Salvador 

01 Servicios Médicos 

Hospitalarios               

Que mediante Certificacion del Acuerdo del subpunto 9.8, del Punto 9, del Acta Nro. 123, de 

Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28 de septiembre de 2016, se aprobé entre otros 

aspectos, la promocion interna de la empleada ###H#H#t, a partir del 03 de octubre de 2016, y en 

ese sentido se suscribidé el Contrato Individual de Trabajo numero 988/2016, conservando su 

antigledad laboral, con las siguientes condiciones laborales: 

  

Salario 
Detalle de Plaza 
  

Nominal Funcional 
Cifrado Presupuestario 

Jornada laboral 
Dependencia 

  

  
Nivel salarial 4 

US$1,006.08 

  
Administrador Il 

  

Coordinador 

Administrativo 

de Policlinicos y 

Consultorios 

Magisteriales 

2016-3107-3-02-01-21-2 

  

  
Unidad Presupuestaria: 

02 Prestacion de los Servicios 

Médicos Hospitalarios 

Linea de Trabajo:   

44 horas semanales, segun 

programacion 

  
Policlinico Magisterial de 

Soyapango, departamento de San 

Salvador     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

Que según Resolución de Permuta Temporal Nro. DH-006/2018 ISBM, de las catorce horas del 

día 31 de agosto de 2018 entre los empleados ##### con cargo nominal de Administrador II y 

funcional de Coordinador de Policlínicos y Consultorios Clase B, para el Policlínico Magisterial 

de Soyapango departamento de San Salvador y ##### con cargo nominal de Administrador II y 

funcional de Coordinador de Policlínicos y Consultorios Magisteriales Clase B, para el Policlínico 

Magisterial de Ilopango departamento de San Salvador, para el período comprendido del 01 de 

septiembre hasta el 31 de diciembre de 2018, regresando a su plaza original a partir del 01 de 

enero de 2019. 

 

Que mediante requerimientos de contratación de personal, de fecha 08 de diciembre de 2023, el 

Doctor #####, Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, solicitó a la Gerencia de 

Recursos Humanos, el cambio de las plaza funcional de la empleada #####, considerando que 

existe plaza disponible de Administrador Centro de Terapia Dialítica, quien actualmente se 

encuentra adscrita al Policlínico Magisterial de Soyapango, departamento de San Salvador, 

aunado a lo anterior la referida empleada actualmente realiza funciones de apoyo similares a las 

de la plaza por lo que posee capacidad e idoneidad para responder ante las necesidades que 

existe en el Centro de Terapia Dialítica y Prediálisis de San Salvador, además de cumplir con los 

intereses institucionales, manteniendo la antigüedad laboral, salario y plaza nominal, así como 

las demás condiciones laborales, aunado a lo anterior la empleada en referencia cumple con el 

perfil de la plaza, por lo que se considera que el cambio a la referida plaza fortalecerá los 

procesos administrativos de las dependencias del ISBM. 

 
A dicho requerimiento se adjunta nota de fecha 08 de diciembre de 2023 suscrita por la empleada 

#####, mediante la cual manifiesta su disponibilidad y aceptación para el cambio de la plaza 

funcional, manteniendo la plaza nominal, salario y demás condiciones laborales, y el 

Memorándum, emitido por la Doctora #####, Jefe Médico del Policlínicos y Consultorios 

Magisteriales de Soyapango, como jefe inmediato de la empleada #####, mediante el cual otorga 

su visto bueno para la suscripción de un nuevo contrato por cambio de plaza funcional y 

dependencia jerárquica, manteniendo las mismas condiciones laborales, conforme al siguiente 

detalle:  

 

La Gerencia de Recursos Humanos, verificó la solicitud presentada por el #####, Gerente de 

Establecimientos Institucionales de Salud, determinando que el cambio de plaza funcional es 

procedente, en vista que dicha empleada cumple con el perfil que se ha determinado para esa 

plaza. En ese sentido, se somete a consideración del Consejo Directivo la solicitud de suscripción 

de Contrato Individual de Trabajo por cambio de plaza funcional, manteniendo plaza nominal de 

Clase B.  01 Servicios Médicos y 

Hospitalarios.  

Salario 
Detalle de Plaza 

Cifrado Presupuestario Ubicación 
 

Nominal Funcional Dependencia jerárquica 

Nivel salarial 

4 

US$1,006.08 

Administrador 

II 

Administrador 

Centro de 

Terapia 

Dialítica 

2023--3107-3-02-01-21-2 

Prestará sus servicios en el 

Centro de Terapia Dialítica y 

Prediálisis de San Salvador y 

estará adscrita al Policlínico 

Magisterial de San Salvador 

 

Unidad Presupuestaria:  

02- Prestación de los Servicios 

Médicos y Hospitalarios 

Línea de Trabajo:  

01- Servicios Médicos y 

Hospitalarios 

 

Subdirección de Salud 

  

      

Clase B. 01 Servicios 

  
Hospitalarios. 

Médicos y 

        

Que segun Resolucién de Permuta Temporal Nro. DH-006/2018 ISBM, de las catorce horas del 

dia 31 de agosto de 2018 entre los empleados #HHEHE con cargo nominal de Administrador Il y 

funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios Clase B, para el Policlinico Magisterial 

de Soyapango departamento de San Salvador y ##H#H#H con cargo nominal de Administrador Il 'y 

funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, para el Policlinico 

Magisterial de llopango departamento de San Salvador, para el periodo comprendido del 01 de 

septiembre hasta el 31 de diciembre de 2018, regresando a su plaza original a partir del 01 de 

enero de 2019. 

Que mediante requerimientos de contratacion de personal, de fecha 08 de diciembre de 2023, el 

Doctor #HHH, Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, solicitéya la Gerencia de 

Recursos Humanos, el cambio de las plaza funcional de la empleada 58, considerando que 

existe plaza disponible de Administrador Centro de Terapia Dialitica, quien‘actualmente se 

encuentra adscrita al Policlinico Magisterial de Soyapango, departamento de San Salvador, 

aunado a lo anterior la referida empleada actualmente realiza funciones dexapoyo similares a las 

de la plaza por lo que posee capacidad e idoneidad para responder ante las necesidades que 

existe en el Centro de Terapia Dialitica y Predialisis ‘de San Salvader, ademas de cumplir con los 

intereses institucionales, manteniendo la antigliedad laboral, salario'y plaza nominal, asi como 

las demas condiciones laborales, aunado a‘lo, anteriorila empleada en referencia cumple con el 

perfil de la plaza, por lo que se considera, que,el cambio a la referida plaza fortalecera los 

procesos administrativos de las dependencias del ISBM. 

A dicho requerimiento se adjuntaynota de fecha 08 de diciembre de 2023 suscrita por la empleada 

#HHHEE, mediante la cualpmanifiesta supdisponibilidad y aceptacion para el cambio de la plaza 

funcional, manteniendo, laplaza nominal, salario y demas condiciones laborales, y el 

Memorandum, emitido por la“Doctora ##HHH, Jefe Médico del Policlinicos y Consultorios 

Magisteriales'de Seyapango, como jefe inmediato de la empleada #####, mediante el cual otorga 

su visto bueno para‘la suscripcion de un nuevo contrato por cambio de plaza funcional y 

dependencia jerarquica, manteniendo las mismas condiciones laborales, conforme al siguiente 

  

  

  

  
  

detalle: 

Detalle de Plaza 
Salario Cifrado Presupuestario Ubicacién 

Nominal Funcional Dependencia jerarquica 

2023--3107-3-02-01-21-2 

Administrador | Unidad Presupuestaria: Prestara sus servicios en el 

Nivel salarial Centro de Terapia Dialitica y 
Administrador 

4 
n 

US$1,006.08 

    
Centro de 

Terapia 

Dialitica 

  
02- Prestacion de los Servicios 

Médicos y Hospitalarios 

Linea de Trabajo: 

01-  Servicios Médicos vy 

Hospitalarios   
Predialisis de San Salvadory 

estara adscrita al Policlinico 

Magisterial de San Salvador   
Subdireccion de Salud 

    

La Gerencia de Recursos Humanos, verificd la solicitud presentada por el #####, Gerente de 

Establecimientos Institucionales de Salud, determinando que el cambio de plaza funcional es 

procedente, en vista que dicha empleada cumple con el perfil que se ha determinado para esa 

plaza. En ese sentido, se somete a consideracién del Consejo Directivo la solicitud de suscripcion 

de Contrato Individual de Trabajo por cambio de plaza funcional, manteniendo plaza nominal de 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

Administrador II, con salario nivel 4 de Un mil seis 08/100 Dólares de los Estados Unidos de 

América (US$1,006.08) y conservando antigüedad laboral. 

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto 

5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisión Administrativa Financiera previo a su 

presentación al Consejo Directivo, el día 15 de diciembre de 2023. 

RECOMENDACIÓN: 

La Subdirección Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del análisis 

y gestión efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y 

de conformidad a lo establecido en los artículos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley 

del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:    

 

I. Aprobar la suscripción del nuevo Contrato Individual de Trabajo con la trabajadora 

#####, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigüedad laboral, conforme 

a las condiciones laborales consignadas en el cuadro de la parte recomendativa del 

punto.  

El Contrato Individual de Trabajo no afectará la antigüedad laboral y demás condiciones 

laborales de la empleada.   

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el Contrato, para que formalice 

funciones a partir del 20 de diciembre de 2023.  

III. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con 

relación a la contratación aprobada. 

IV. Declarar de aplicación inmediata el presente acuerdo, para los trámites correspondientes. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de aprobarse 

según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdirección Administrativa a través de la 

Gerencia de Recursos Humanos, luego del análisis y gestión efectuada y tomando en cuenta la 

solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y de conformidad a lo establecido en los 

artículos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I. Aprobar la suscripción del nuevo Contrato Individual de Trabajo con la trabajadora 

#####, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigüedad laboral, conforme 

a las condiciones laborales siguientes:  

 

 

 

Salario 
Detalle de Plaza 

Cifrado Presupuestario Ubicación 

 

Dependencia Jerárquica 

Nominal Funcional  

Nivel salarial 4  Administrador 
Administrador  2023-3107-3-02-01-21-2 

Prestará sus servicios en el Centro de Terapia 
 

Administrador I, con salario nivel 4 de Un mil seis 08/100 Doélares de los Estados Unidos de 

Ameérica (US$1,006.08) y conservando antigiiedad laboral. 

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto 

5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera previo a su 

presentacion al Consejo Directivo, el dia 15 de diciembre de 2023. 

RECOMENDACION: 

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis 

y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y 

de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley 

del ISBM; recomienda al Consejo Directivo: 

I.  Aprobar la suscripcion del nuevo Contrato Individual de Trabajencon la trabajadora 

#H#HHE, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigliedad laberal, conforme 

a las condiciones laborales consignadas en el cuadro de [la parte recomendativa del 

punto. 

El Contrato Individual de Trabajo no afectara la antigliedad‘laboraly demas condiciones 

laborales de la empleada. 

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, paradsuscribir el"Contrato,”para que formalice 

funciones a partir del 20 de diciembre de'2023. 

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con 

relacién a la contratacién aprobada: 

IV.  Declarar de aplicacion inmediatael presente acuerdo, para los tramites correspondientes. 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse 

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa a través de la 

Gerencia,de Recursos‘Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la 

solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y de conformidad a lo establecido en los 

articules, 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidadhde nueve votos, ACUERDA: 

I.  Aprobar la suscripcion del nuevo Contrato Individual de Trabajo con la trabajadora 

#HHHHE, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigliedad laboral, conforme 

a las condiciones laborales siguientes: 

  

Detalle de Plaza 
Salario Cifrado Presupuestario Ubicacion Dependencia Jerarquica 
  

Nominal Funcional 
  

  Administrador 2023-3107-3-02-01-21-2 
Nivel salarial 4 Administrador Prestara sus servicios en el Centro de Terapia               
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El Contrato Individual de Trabajo no afectará la antigüedad laboral y demás condiciones laborales de la empleada.   

 

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el Contrato, para que formalice 

funciones a partir del 20 de diciembre de 2023.  

 

III. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes 

con relación a la contratación aprobada. 

 
IV. Aprobar de la aplicación inmediata del acuerdo, para los trámites correspondientes. 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.4 INFORME DE MISIÓN OFICIAL PARA ATENDER INVITACIÓN DE CONGRESO 

INTERNACIONAL RELACIONES JURÍDICAS HISPANO-SALVADOREÑAS. ALGUNOS 

DEBATES DE LAS DOS ORILLAS, QUE SE LLEVARÁ A CABO EN LA CIUDAD DE 

MÁLAGA, ESPAÑA, DEL 19 AL 23 DE FEBRERO DE 2023.   

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

La Gerencia de Recursos Humanos hace del conocimiento del Consejo Directivo que en fecha 

04 de noviembre de 2023, el Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar y la Licenciada 

Jacqueline Noemí Campos Velásquez recibieron invitación de la Universidad de Málaga, para 

participar en el Congreso Internacional Relaciones Jurídicas Hispano-Salvadoreñas. 

Algunos Debates de las dos orillas, que se llevará a cabo en la Ciudad de Málaga, España, 

del 19 al 23 de febrero de 2023.   

En dicho evento, se ha invitado al Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar como ponente 

presencial en el Congreso en los siguientes simposios:  

Simposio 4: INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TIC, CIUDADES INTELIGENTES Y 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, que tendrá lugar el día 22 de febrero de 2024, el título de 

su intervención es el siguiente: “Panorama de la utilización de las TIC en el Derecho 

Administrativo Salvadoreño”  

Simposio 5: EVOLUCIÓN DEL DERECHO Y CAMBIOS SOCIALES. UN DIALOGO EN LAS 

DOS ORILLAS, que tendrá lugar el día 23 de febrero de 2024. El título de su intervención es 

el siguiente: “Evolución de las garantías y derechos del ciudadano frente a la Administración 

Pública en El Salvador”  

Asimismo, la Licenciada Jacqueline Noemí Campos Velásquez jefa de la Unidad de Asesoría 

Legal, formará parte de dicho evento como asistente presencial.   

 

En ese sentido, el ISBM gestionará lo correspondiente para costear compra de boletos aéreos, 

alojamiento y alimentación. 

US$1,006.08 II Centro de 

Terapia 

Dialítica 

Unidad Presupuestaria:  

02- Prestación de los 

Servicios Médicos y 

Hospitalarios 

Línea de Trabajo:  

01- Servicios Médicos y 

Hospitalarios 

Dialítica y Prediálisis de San Salvador y estará 

adscrita al Policlínico Magisterial de San 

Salvador 

 

Subdirección de Salud 

  

  

US$1,006.08 n Centro de Unidad Presupuestaria: Dialitica y Predialisis de San Salvador y estara 

Terapia 02- Prestacion de los adscrita al Policlinico Magisterial de San Subdireccion de Salud 

Dialitica Servicios Médicos y Salvador 

Hospitalarios 

Linea de Trabajo: 

01- Servicios Médicos vy 

Hospitalarios               

El Contrato Individual de Trabajo no afectara la antigiiedad laboral y demas condiciones laborales de la empleada. 

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el Contrato, para que formalice 

funciones a partir del 20 de diciembre de 2023. 

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes 

con relaciéon a la contratacion aprobada. 

IV. Aprobar de la aplicacion inmediata del acuerdo, para los tramites ‘corréspondientes. 

3333333333333333333333333333333333 37333333 3333333333333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 37333333 33333733 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33733377 

10.4 INFORME DE MISION OFICIAL PARA ATENDER INVITACION DE CONGRESO 

INTERNACIONAL RELACIONES JURIDICAS HISPANO-SALVADORENAS. ALGUNOS 

DEBATES DE LAS DOS ORILLAS, QUE SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE 

MALAGA, ESPANA, DEL 19 AL 23 DE FEBRERO DE 2023. 

€63733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333373333333 33333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

La Gerencia de Recursos Humanos hace del.conocimiento del Consejo Directivo que en fecha 

04 de noviembre de 2023, el Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar y la Licenciada 

Jacqueline Noemi Campos)Velasquezrecibieron invitacién de la Universidad de Malaga, para 

participar en el Congreso Internacional Relaciones Juridicas Hispano-Salvadorefias. 

Algunos Debates de las dos orillas, que se llevara a cabo en la Ciudad de Malaga, Espania, 

del 19 al 23 de febrero de 2023. 

En dicho evento, se hadnvitado al Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar como ponente 

presencial en el Congreso en los siguientes simposios: 

Simposio 4. INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TIC, CIUDADES INTELIGENTES Y 

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, que tendra lugar el dia 22 de febrero de 2024, el titulo de 

su intervencion es el siguiente: “Panorama de la utilizacién de las TIC en el Derecho 

Administrativo Salvadorefio” 

Simposio 5: EVOLUCION DEL DERECHO Y CAMBIOS SOCIALES. UN DIALOGO EN LAS 

DOS ORILLAS, que tendré lugar el dia 23 de febrero de 2024. El titulo de su intervencién es 

el siguiente: “Evolucién de las garantias y derechos del ciudadano frente a la Administracién 

Publica en El Salvador” 

Asimismo, la Licenciada Jacqueline Noemi Campos Velasquez jefa de la Unidad de Asesoria 

Legal, formara parte de dicho evento como asistente presencial. 

En ese sentido, el ISBM gestionara lo correspondiente para costear compra de boletos aéreos, 

alojamiento y alimentacion. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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La Gerencia de Recursos Humanos estima un aproximado de la inversión que el ISBM hará, 

según cotización con agencia de viaje de la compra de boleto aéreo, se gestionará la compra 

por medio de proceso de comparación de precios. A la vez se detalla la prestación de viáticos 

al exterior según el: "Instructivo de viáticos y gastos de transporte de los funcionarios. 

empleados del ISBM" según se establece en el capítulo 1 de los viajes al exterior, anexo 12, 

cuotas de viajes al exterior, Capitulo II de los gastos de viaje, DE TERMINALES, 

TRANSPORTE Y OTROS RECONOCIDOS PARA LA MISION OFICIAL AL EXTERIOR; Art. 

13 Gastos de viaje y Art. 14 Gastos de Terminales; el siguiente detalle es el total de la inversión 

en la participación del Congreso Internacional Relaciones Jurídicas Hispano-

Salvadoreñas. Algunos Debates de las dos orillas a realizarse en la Ciudad de Málaga, 

España, del 17 al 25 de febrero 2023, ambas fechas inclusive:  

 

Detalle de viáticos Lic. Ronald Arnoldo Euseda Aguilar   

Concepto Cuota 
N° de 

Cuotas 
Total 

  

Viáticos  $ 445.00 9     $          4,005.00     

Gastos de Viaje  $ 445.00 4     $          1,780.00   

Gastos de Terminal  $   45.00 1     $               45.00     

   Total  $              5,830.00   

 

                    Detalle de viáticos Lic. Jacqueline Noemí Campos Velásquez   

Concepto Cuota 
N° de 

Cuotas 
                   Total 

  

Viáticos  $ 445.00       9     $          4,005.00   

Gastos de Viaje  $ 445.00       4     $          1,780.00   

Gastos de Terminal  $   45.00       1     $               45.00   

   
Total 

   $            5,830.00 

  

 

 

Para el año 2024, se hará una reprogramación de los específicos 54401 y 54403, hacia los 

específicos 54402 y 54404, según el siguiente detalle:  

 

DISMINUIR INCREMENTAR 

OBJETO 

DE 

GASTO 

MERCANCÍA 
DESCRIPCION 

OBJETO 
MONTO 

OBJETO 

DE 

GASTO 

MERCANCÍA DESCRIPCION OBJETO MONTO 

54401 20102301 
PASAJES AL 

EXTERIOR  
$2,800.00  54402 78111502 PASAJES AL EXTERIOR $2,800.00  

54403 99801099 

VIÁTICOS POR 

COMISIÓN 

INTERNA  

$11,660.00  54404 99801076 
VIATICOS POR 

COMISIÓN EXTERNA 
$11,660.00  

 

La Gerencia de Recursos Humanos estima un aproximado de la inversion que el ISBM har3, 

segun cotizacidén con agencia de viaje de la compra de boleto aéreo, se gestionara la compra 

por medio de proceso de comparacion de precios. A la vez se detalla la prestacion de viaticos 

al exterior segun el: "Instructivo de viaticos y gastos de transporte de los funcionarios. 

empleados del ISBM" segun se establece en el capitulo 1 de los viajes al exterior, anexo 12, 

cuotas de viajes al exterior, Capitulo Il de los gastos de viaje, DE TERMINALES, 

TRANSPORTE Y OTROS RECONOCIDOS PARA LA MISION OFICIAL AL EXTERIOR; Art. 

13 Gastos de viaje y Art. 14 Gastos de Terminales; el siguiente detalle es el total de la inversion 

en la participacién del Congreso Internacional Relaciones Juridicas Hispano- 

Salvadorefias. Algunos Debates de las dos orillas a realizarse en la Ciudad de Malaga, 

Espana, del 17 al 25 de febrero 2023, ambas fechas inclusive: 

  

Detalle de viaticos Lic. Ronald Arnoldo Euseda Aguilar 

N° de 
Cuota Cuotas Total Concepto         
       Vidticos $ 445.00 9 $ 4,005.00 

  

Gastos de Viaje $ 445.00 4 $ 1,780.00 

Gastos de Terminal $ 45.00 1 $ 45.00 

Total $ 5,830.00       

  

Detalle de viaticos Lic. Jacqueline Noemi Campos Velasquez 

  

\Vidticos 

  

  

S 445.00 9 S 4,005.00 

Gastos de Viaje $445.00 4 S 1,780.00 

Gastos de Terminal S 45.00 1 S 45.00 

Total 

S 5,830.00   
Para'el afio 2024, se hara una reprogramacion de los especificos 54401 y 54403, hacia los 

especificos 54402 y 54404, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

  

                

DISMINUIR INCREMENTAR 

OBJETO OBJETO 

DE MERCANCIA DESOCB':'EPT%ON MONTO DE MERCANCIA | DESCRIPCION OBJETO MONTO 

GASTO GASTO 

PASAJES AL 
54401 20102301 EXTERIOR $2,800.00 | 54402 78111502 PASAJES AL EXTERIOR | $2,800.00 

VIATICOS POR 
. VIATICOS POR 

54403 99801099 CIfi'I'\'AEISI\IOAN $11,660.00 | 54404 | 99801076 COMISION EXTERNA $11,660.00   
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo 

y se encuentre conocedor de la gestión que se están realizando, haciendo referencia que el 

presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna 

autorización ni aprobación. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  

Concluido y conocido el informe de misión oficial para atender invitación de congreso 

internacional relaciones jurídicas hispano-salvadoreñas. algunos debates de las dos orillas, que 

se llevará a cabo en la ciudad de Málaga, España, del 19 al 23 de febrero de 2024; presentado 

por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad 

a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe sobre misión oficial para atender invitación de congreso 

internacional relaciones jurídicas hispano-salvadoreñas; presentado por la Gerencia de Recursos 

Humanos. 

 ”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.5 INFORME SOBRE REDUCCIÓN LABORAL DEL DÍA 15 DE DICIEMBRE DE 2023, 

OFICINAS CENTRALES. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

La Subdirección Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, informa lo 

siguiente: 

Que por efectos de contribuir al orden y seguridad vial el día 15 de diciembre del corriente año, 

y evitar riesgos de toda índole en el traslado del personal administrativo hacia sus hogares a las 

horas de alto tráfico, hace del conocimiento al Consejo Directivo que en Oficinas Centrales se 

tuvo reducción laboral, con un horario habilitado de salida a las 3:00pm para el personal 

administrativo de los edificios 1 y 2. 

Por lo anterior, y para efectos de control la Gerencia de Recursos Humanos, solicito el registro 

de salida en libro de asistencia, el cual se puso a disposición en el área de marcación del edificio 

1.  

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo, 

con la finalidad de dar a conocer la gestión que se estará realizando. Haciendo referencia que 

el presente informe, no se requiere de ninguna autorización ni aprobación porque es de carácter 

informativo.   

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo 

y se encuentre conocedor de la gestién que se estan realizando, haciendo referencia que el 

presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna 

autorizacioén ni aprobacion. 
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Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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Concluido y conocido el informe de mision oficial para atender invitacibn de congreso 

internacional relaciones juridicas hispano-salvadorefias. algunos debates de las dos orillas, que 

se llevara a cabo en la ciudad de Malaga, Espana, del 19 al 23 de febrero de,2024; presentado 

por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion efectuada dexconformidad 

a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el ConsejodDirectivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe sobre mision ofiCial para atender invitacion de congreso 

internacional relaciones juridicas hispano-salvadorerias; présentado porla Gerencia de Recursos 

Humanos. 
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10.5 INFORME SOBRE REDUCCION“LABORAL DEL DiA 15 DE DICIEMBRE DE 2023, 

OFICINAS CENTRALES. 
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La Subdireccidon Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, informa lo 

siguiente: 

Que por efectos de contribuir al orden y seguridad vial el dia 15 de diciembre del corriente ario, 

y evitar riesgos de toda indole en el traslado del personal administrativo hacia sus hogares a las 

horas de alto trafico, hace del conocimiento al Consejo Directivo que en Oficinas Centrales se 

tuvo reduccién laboral, con un horario habilitado de salida a las 3:00pm para el personal 

administrativo de los edificios 1y 2. 

Por lo anterior, y para efectos de control la Gerencia de Recursos Humanos, solicito el registro 

de salida en libro de asistencia, el cual se puso a disposicion en el area de marcacién del edificio 

1. 

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo, 

con la finalidad de dar a conocer la gestion que se estara realizando. Haciendo referencia que 

el presente informe, no se requiere de ninguna autorizacién ni aprobacion porque es de caracter 

informativo. 
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””  
Concluido y conocido el informe sobre reducción laboral del día 15 de diciembre de 2023, Oficinas 

Centrales; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revisión y gestión 

efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, reducción laboral del día 15 de diciembre de 2023; 

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

10.6 INFORME CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO 

SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL AÑO 2023.   

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
Mediante el Acta 196, punto 8 sub punto 8.3, se aprobó el Plan de Capacitación Anual 

Institucional del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial para el año 2023, en que se 

encomendó a la Gerencia de Recursos Humanos, Subdirección de Salud, Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, garantizar la buena marcha y ejecución al Plan de 

Capacitación aprobado por el Consejo Directivo. En ese mismo sentido el presente informe es 

para dar a conocer las capacitaciones impartidas por parte del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial al personal  en el cual se ha potencializado el desarrollo de las habilidades, 

conocimientos y actitudes pertinentes para los diferentes procesos y servicios que se realizan en 

la institución, enfocados en la prestación de servicios de salud al servidor público docente y su 

grupo familiar de forma eficaz y eficiente, con calidad y calidez con alto sentido de 

responsabilidad.  

En esa misma sintonía se ha brindado un total de 55 temas de capacitación a la Subdirección de 

Salud, y 58 temas de capacitación para la Subdirección Administrativa, así también temas de 

capacitación de ley, cubriendo así con el 75% del personal de ISBM de las diferentes áreas para 

el año 2023, de acuerdo a los siguientes cuadros: 

CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISBM 2023 

NRO. NOMBRE DE CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO 
NO. DE PERSONAL 

CAPACITADO 
MES DE EJECUCIÓN 

1 
REANIMACION CARDIOPULMONAR 

BASICA 
FOSALUD PRESENCIAL 20 ENERO 

2 

ROL DEL LABORATORIO NACIONAL DE 

SALUD PUBLICA EN LA DETECCION DE 

LA RESISTENCIA ANTIMICROBIANA 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 7 ENERO 

3 

FORMACION EN PAQUETE DE 

SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES 

Y NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 8 ENERO 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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Concluido y conocido el informe sobre reduccion laboral del dia 15 de diciembre de 2023, Oficinas 

Centrales; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revisiéon y gestion 

efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del 

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, reduccién laboral del dia 15 de diciembre de 2023; 

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 
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10.6 INFORME CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO 

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2023. 

Mediante el Acta 196, punto 8 sub punto 8.3, se aprobé, el Planide Capacitacion Anual 

Institucional del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial‘para el afio 2023, en que se 

encomendd a la Gerencia de Recursos ‘Humanos, Subdireccion de Salud, Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud, ‘garantizar la buena.marcha y ejecucion al Plan de 

Capacitacién aprobado por el ConsejodDirectivoaEn ese mismo sentido el presente informe es 

para dar a conocer las capacitaciones impartidas porparte del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial al personal en el cual se ha potencializado el desarrollo de las habilidades, 

conocimientos y actitudes pertinentes para los diferentes procesos y servicios que se realizan en 

la institucidon, enfocados‘en la prestacién,de servicios de salud al servidor publico docente y su 

grupo familiar de forma eficaz “y eficiente, con calidad y calidez con alto sentido de 

responsabilidad. 

En esa misma sintonia se ha brindado un total de 55 temas de capacitacion a la Subdireccion de 

Saludsy 58 temas de capacitacién para la Subdireccidén Administrativa, asi también temas de 

capacitacion de ley, cubriendo asi con el 75% del personal de ISBM de las diferentes areas para 

el afno 2023, de acuerdo a los siguientes cuadros: 

  

CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISBM 2023 

  

  

  

  

  

NO. DE PERSONAL 
NRO. NOMBRE DE CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO MES DE EJECUCION 

CAPACITADO 

REANIMACION CARDIOPULMONAR 
1 FOSALUD PRESENCIAL 20 ENERO 

BASICA 

ROL DEL LABORATORIO NACIONAL DE 

2 SALUD PUBLICA EN LA DETECCION DE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 7 ENERO 

LA RESISTENCIA ANTIMICROBIANA 

FORMACION EN PAQUETE DE INSTITUTO SALVADORENO PARA 

3 SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 8 ENERO 

Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA (ISDEMU)           
  

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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4 
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
DESARROLLO GLOBAL PRESENCIAL 4 ENERO 

5 
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
##### PRESENCIAL 4 FEBRERO 

6 

REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION 

AL CONSUMIDOR EN EL DERECHO A LA 

GARANTIA 

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 22 FEBRERO 

7 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, 

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 3 MARZO 

8 
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
##### PRESENCIAL 4 MARZO 

9 

CONOCE SOBRE LAS OBLIGACIONES DE 

LOS COMERCIOS AFILIADOS EN EL USO 

DE TARJETAS DE CREDITO 

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 15 MARZO 

10 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

##### VIRTUAL 45 MARZO 

11 

CONOCE TUS DERECHOS AL 

CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y 

BOLETOS AEREOS 

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO 

12 
LAS INSPECCIONES Y LAS 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

##### 
PRESENCIAL 4 MARZO 

13 
LAS NORMAS LEGALES EN LA 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 

##### 
PRESENCIAL 4 MARZO 

14 
EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS OCUPACIONALES 

##### 
PRESENCIAL 4 MARZO 

15 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, 

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 3 MARZO 

16 
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
##### PRESENCIAL 4 MARZO 

17 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

##### VIRTUAL 56 MARZO 

18 

CAPACITACION DE MANEJO, 

DISTRIBUCION, TRASLADO Y 

RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE 

LINEA FRIA 

DIRECCION NACIONAL DE 

MEDICAMENTO 
PRESENCIAL 37 MARZO 

19 

CONOCE TUS DERECHOS AL 

CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y 

BOLETOS AEREOS 

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO 

20 CURSO DE FARMACOVIGILANCIA ASQUIFARH SEMIPRESENCIAL 5 ABRIL 

21 

CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION 

DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y 

MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y 

CAJA CHICA 

PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 44 MAYO 

  

FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

4 DESARROLLO GLOBAL PRESENCIAL 4 ENERO 
SALUD OCUPACIONAL 

FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 
5 it PRESENCIAL 4 FEBRERO 

SALUD OCUPACIONAL 

REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION 

6 | ALCONSUMIDOR EN EL DERECHOA LA | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 22 FEBRERO 

GARANTIA 

ABCDE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, | |NSTITUTO SALVADORERIO PARA 
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA ; EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 3 MARZO 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES (ISDEMU) 

FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y 
8 it PRESENCIAL 4 MARZO 

SALUD OCUPACIONAL 

CONOCE SOBRE LAS OBLIGACIONES DE 

9 | LOS COMERCIOS AFILIADOS ENELUSO | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 15 MARZO 

DE TARJETAS DE CREDITO 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

10 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA it VIRTUAL 45 MARZO 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

CONOCE TUS DERECHOS AL 

11 | CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO 

BOLETOS AEREOS 

LAS INSPECCIONES Y LAS i 
12 PRESENCIAL 4 MARZO 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

LAS NORMAS LEGALES EN LA i 
13 PRESENCIAL 4 MARZO 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 

ELPROGRAMA DE PREVENCION DE | ####4 
14 PRESENCIAL 4 MARZO 

RIESGOS OCUPACIONALES 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVAG, | INSTITUTO SALVADORERIO PARA 
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 5 EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 3 MARZO 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULNIDADES (ISRgMU) 

FORMACION TECNICA EN SEGURIDADY 
16 it PRESENCIAL 4 MARZO 

SALUD OCUPAGIONAL 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

17 CONTRATOSICON BASE A LA\NUEVA it VIRTUAL 56 MARZO 

LEY DE COMPRASPUBLICAS 

CAPACITACION DE MANEJO, 

DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE 
18 PRESENCIAL 37 MARZO 

RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO 

LINEA FRIA 

CONOCE TUS DERECHOS AL 

19 | CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO 

BOLETOS AEREOS 

20 CURSO DE FARMACOVIGILANCIA ASQUIFARH SEMIPRESENCIAL 5 ABRIL 

CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION 

DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y 
21 PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 44 MAYO   MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y 

CAJA CHICA             

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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22 

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE 

TOXICOLOGIA CLINICA UNA NUEVA ERA 

PARA EL SALVADOR 

MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 2 MAYO 

23 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS 

SECRETARIA DE INNOVACION VIRTUAL 15 MAYO 

24 

PRODUCTOS REGULADOS POR LA POR 

LA DNM DIRIGIDO A INSTITUCIONES 

QUE CONFORMAN EL SISTEMA 

NACIONAL INTEGRADO DE SALUD 

DIRECCION NACIONAL DE 

MEDICAMENTO 
PRESENCIAL 96 JUNIO 

25 
RECURSOS A UTILIZAR PARA MANEJAR 

CLIENTES INSATISFECHOS 

RYG CONSULTING GROUP 

 

PRESENCIAL 2 JUNIO 

26 
TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE 

CONFLICTOS LABORALES 1 Y 2 
RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 

27 
MOTIVACION LABORAL Y ACTITUD 

POSITIVA EN EL TRABAJO 1 Y 2 
RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 4 JUNIO 

28 GERENCIA DE COMPRAS 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA 

EL DESARROLLO EDUCATIVO 

(FEPADE) 

PRESENCIAL 1 JULIO 

29 

COMUNICACION ASERTIVA Y ACTITUD 

AFECTIVA EN LOS PUESTOS DE 

TRABAJO 1 Y 2 

RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JULIO 

30 
TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE 

CONFLICTOS LABORALES 1 Y 2 
RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JULIO 

31 
ADMINISTRACION VALIOSA DE 

BODEGAS 2023 
RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 6 JULIO 

32 LIDER COACH 1 Y 2 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JULIO 

33 
DERECHO DE LAS PERSONAS USUARIAS 

DE SEGUROS 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 14 JULIO 

34 
DESARROLLO DE HABILIDADES 

GERENCIALES 1 Y 2 
RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 7 JULIO 

35 TALLER DE DESARROLLO PROFESIONAL 

INSTITUTO ESPECIALIZADO DE 

PROFESIONALES DE LA SALUD 

IEPROES 

PRESENCIAL 30 JULIO 

36 

ADMINISTRACION Y LINEAMIENTOS DE 

POLICLINICOS Y CONSULTORIOS 

MAGISTERIALES 

PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 5 JULIO 

37 
CAPACITACION CERTIFICACION EN 

ADMINISTRACION PUBLICA FASE I 

ESCUELA SUPERIOR DE 

INNOVACIÓN EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESIAP 

VIRTUAL 26 AGOSTO 

38 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TÉCNICO RICALDONE VIRTUAL 1 AGOSTO 

39 

EL MANEJO DE ENFERMEDADES 

GASTRICAS PARA PACIENTES DEL ISBM 

Y SU CORRECTA REFERENCIA 

HOSPITAL SAN FRANCISCO PRESENCIAL 39 AGOSTO 

  
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

22 | TOXICOLOGIA CLINICA UNA NUEVA ERA MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 2 MAYO 

PARA EL SALVADOR 

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 

23 | DE TRANSFORMACION DIGITALDE LOS |  SECRETARIA DE INNOVACION VIRTUAL 15 MAYO 

SERVICIOS PUBLICOS 

PRODUCTOS REGULADOS POR LA POR 

LA DNM DIRIGIDO A INSTITUCIONES DIRECCION NACIONAL DE 
2% PRESENCIAL %6 JUNIO 

QUE CONFORMAN EL SISTEMA MEDICAMENTO 

NACIONAL INTEGRADO DE SALUD 

RECURSOS A UTILIZAR PARA MANEJAR RYG CONSULTING GROUP 
25 PRESENCIAL 2 JUNIO 

CLIENTES INSATISFECHOS 

TECNICAS PARA EL MANEJO DE 
26 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 

CONFLICTOS LABORALES 1Y 2 

MOTIVACION LABORAL Y ACTITUD 
27 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 4 JUNIO 

POSITIVA EN ELTRABAIO 1Y 2 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA 

28 GERENCIA DE COMPRAS EL DESARROLLO EDUCATIVO PRESENCIAL 1 JuLio 

(FEPADE) 

COMUNICACION ASERTIVA Y ACTITUD 

29 AFECTIVA EN LOS PUESTOS DE RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JuLio 

TRABAJO 1Y 2 

TECNICAS PARA EL MANEJO DE 
30 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JuLio 

CONFLICTOS LABORALES 1Y 2 

ADMINISTRACION VALIOSA DE 
31 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 6 JuLio 

BODEGAS 2023 

2 LIDER COACH 1Y 2 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JuLio 

DERECHO DE LAS PERSONAS USUARIAS 
33 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 14 JuLio 

DE SEGUROS 

DESARROLLG DE HABILIDADES 
34 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 7 JuLio 

GERENGIALES 1Y 2 

INSTITUTO ESPECIALIZADO DE 

35 | TALLER DEDESARROLLO PROFESIONAL | "ROFESIONALES DELA SALUD PRESENCIAL 30 JuLIo 

IEPROES 

ADMINISTRACION Y LINEAMIENTOS DE 

36 POLICLINICOS Y CONSULTORIOS PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 5 JuLio 

MAGISTERIALES 

ESCUELA SUPERIOR DE 

CAPACITACION CERTIFICACION EN INNOVACION EN LA 
37 - VIRTUAL 26 AGOSTO 

ADMINISTRACION PUBLICA FASE | ADMINISTRACION PUBLICA 

ESIAP 

38 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 AGOSTO 

EL MANEJO DE ENFERMEDADES 

39 | GASTRICAS PARA PACIENTES DEL ISBM HOSPITAL SAN FRANCISCO PRESENCIAL 39 AGOSTO   Y SU CORRECTA REFERENCIA             

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

40 CURSO DE GERENCIA LIDERASGO 
UNIVERSIDAD FRANCISCO 

GAVIDIA 
VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 

41 

APLICACIÓN DE MEDIDAS PARA 

GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO 

DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOS 

PROCESOS DE COMRA Y USO DEL 

SISTEMA COMPRASAL 

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN 

MIGUEL 
PRESENCIAL 30 SEPTIEMBRE 

42 USO SCAN CODIGOS DE BARRA PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 62 SEPTIEMBRE 

43 
CAPACITACION FUNCIONES DE MESA 

DE ENTRADA 
PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 30 SEPTIEMBRE 

44 

ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN EL 

EJERCICIO PROFESIONAL EN SALUD EN 

EL SALVADOR 

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD 

PUBLICA 
VIRTUAL 23 OCTUBRE 

45 

OPERADOR ADUANERO Y LA GESTION 

EFICIENTE DE LAS OPERACIONES Y 

COMERCIO EXTERIOR 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

INDUSTRIALES: ASI 
VIRTUAL 4 NOVIEMBRE 

46 
CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE 

LAS PROMOCIONES Y OFERTAS 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 13 NOVIEMBRE 

47 

DESAFIOS EN EL MANEJO DE ASMA 

BRONQUIAL 

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE 

PACIENTES CON RINITIS ALERGICA 

HABLEMOS DE RESISTENCIA 

ANTIBIOTICA. 

GLAXOSMITHKLINE 

(GSK) 

PRESENCIAL 42 NOVIEMBRE 

48 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 22 NOVIEMBRE 

49 

CURSO ELEMENTAL DE PRIMEROS 

AUXILIOS Y TRASLADOS DE PACIENTES 

EN AMBULANCIA 

CRUZ ROJA NACIONAL PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE 

50 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE 

51 

RESPONSABILIDAD PARA LOS 

PROFESIONALES EN SALUD-

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD 

PUBLICA 
VIRTUAL 20 NOVIEMBRE 

52 

OPERADOR ADUANERO Y LA GESTION 

EFICIENTE DE LAS OPERACIONES Y 

COMERCIO EXTERIOR 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

INDUSTRIALES 

(ASI) 

VIRTUAL 4 NOVIEMBRE 

53 
SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL 

DE INVESTIGACIONES EN SALUD 
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

54 

A FRAGILE STATE OF PREPAREDNESS: 

2023 GLOBAL PREPAREDNESS 

MONITORING BOARD REPORT 

WORLD HEALTH ORGANIZATION PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

55 

TERCER CONGRESO DEL ACCIONAR DE 

PROFESIONALES EN EL TRABAJO SOCIAL 

HOSPITALARIO 2023 

MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE SALUD 925 EMPLEADOS 

En cada tema de capacitación, mencionar que a lo largo del año 2023 los empleados han recibido más de 2 temas de capacitación. 

 

  

UNIVERSIDAD FRANCISCO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

40 CURSO DE GERENCIA LIDERASGO VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 
GAVIDIA 

APLICACION DE MEDIDAS PARA 

GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO 
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN 

a1 DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOS PRESENCIAL 30 SEPTIEMBRE 
MIGUEL 

PROCESOS DE COMRA Y USO DEL 

SISTEMA COMPRASAL 

a2 USO SCAN CODIGOS DE BARRA PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 62 SEPTIEMBRE 

CAPACITACION FUNCIONES DE MESA 
o) PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 30 SEPTIEMBRE 

DE ENTRADA 

ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN EL 
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD 

44 | EJERCICIO PROFESIONAL EN SALUD EN VIRTUAL 23 OCTUBRE 
PUBLICA 

EL SALVADOR 

OPERADOR ADUANERO Y LA GESTION - - 
ASOCIACION SALVADORERA DE 

45 EFICIENTE DE LAS OPERACIONES Y VIRTUAL a NOVIEMBRE 
INDUSTRIALES: AS| 

COMERCIO EXTERIOR 

CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE 
46 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 13 NOVIEMBRE 

LAS PROMOCIONES Y OFERTAS 

DESAFIOS EN EL MANEJO DE ASMA 

BRONQUIAL 

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE GLAXOSMITHKLINE 
47 PRESENCIAL a2 NOVIEMBRE 

PACIENTES CON RINITIS ALERGICA (GSK) 

HABLEMOS DE RESISTENCIA 

ANTIBIOTICA. 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
48 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 2 NOVIEMBRE 

DE SALUD 

CURSO ELEMENTAL DE PRIMEROS 

49 | AUXILIOS Y TRASLADOS DE PACIENTES CRUZRGJA NACIONAL PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE 

EN AMBULANCIA 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
50 INSTITUTO NAGIONAL DE SALUD PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE 

DESALUD 

RESPONSABILIDAD PARA LOS 
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD 

51 PROFESIONALES EN.SALUD- VIRTUAL 20 NOVIEMBRE 
PUBLICA 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

OPERADOR ADUANERO Y LAGESTION | ASOCIACION SALVADORENA DE 

52 EFICIENTE DE LAS.OPERACIONES Y INDUSTRIALES VIRTUAL 4 NOVIEMBRE 

COMERCIO EXTERIOR (ash) 

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL 
53 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

DE INVESTIGACIONES EN SALUD 

A FRAGILE STATE OF PREPAREDNESS: 

54 2023 GLOBAL PREPAREDNESS WORLD HEALTH ORGANIZATION PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

MONITORING BOARD REPORT 

TERCER CONGRESO DEL ACCIONAR DE 

55 | PROFESIONALES EN EL TRABAJO SOCIAL MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE 

HOSPITALARIO 2023             TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE SALUD   925 EMPLEADOS     
En cada tema de capacitacion, mencionar que a lo largo del afio 2023 los empleados han recibido mas de 2 temas de capacitacion. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 

95



 

96  

 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL ISBM 2023 

NRO. NOMBRE DE CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO 
NO. DE PERSONAL 

CAPACITADO 
MES DE EJECUCIÓN 

1 

FORMACION EN PAQUETE DE 

SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES 

Y NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 4 ENERO 

2 
TUS DERECHOS EN LOS CONTRATOS DE 

ADHESION 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 ENERO 

3 
HERRAMIENTAS PARA LA ELBORACION 

DE UN PLAN ESTRATEGICO 
GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 FEBRERO 

4 

REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION 

AL CONSUMIDOR EN EL DERECHO A LA 

GARANTIA 

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 4 FEBRERO 

5 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, 

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 3 MARZO 

6 
ANALISIS FINANCIERO PARA LA TOMA 

DE DECISIONES 
GRUPO ADYSA VIRTUAL 4 MARZO 

7 LIDERAZGO 360 GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 MARZO 

8 

ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA 

RECEPCIÓN Y DESPACHO EN LOS 

ALMACENES PARTE 1 Y 2 

R&G CONSULTING GROUP VIRTUAL 5 MARZO 

9 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

##### VIRTUAL 65 MARZO 

10 

CAPACITACION DE MANEJO, 

DISTRIBUCION, TRASLADO Y 

RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE 

LINEA FRIA 

DIRECCION NACIONAL DE 

MEDICAMENTO 
PRESENCIAL 6 MARZO 

11 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, 

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 3 MARZO 

12 
ANALISIS FINANCIERO PARA LA TOMA 

DE DECISIONES 
GRUPO ADYSA VIRTUAL 4 MARZO 

13 LIDERAZGO 360 GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 MARZO 

14 

ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA 

RECEPCIÓN Y DESPACHO EN LOS 

ALMACENES PARTE 1 Y 2 

R&G CONSULTING GROUP VIRTUAL 5 MARZO 

15 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 

CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

##### VIRTUAL 45 MARZO 

16 

CAPACITACION DE MANEJO, 

DISTRIBUCION, TRASLADO Y 

RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE 

LINEA FRIA 

DIRECCION NACIONAL DE 

MEDICAMENTO 
PRESENCIAL 6 MARZO 

17 

CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION 

DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y 

MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y 

CAJA CHICA 

ISBM PRESENCIAL 2 MAYO 

18 
TUS DERECHOS EN LA COMPRA DE 

BIENES INMUEBLES 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 MAYO 

19 TALLER EXPERTOS EN PLANILLAS AFP CRECER VIRTUAL 6 MAYO 

  

CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL ISBM 2023 

  
NO. DE PERSONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

NRO. NOMBRE DE CUR! NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENT MES DE EJECUCION 0 o URSO lo] 0 0 o CAPACITADO s ucié 

FORMACION EN PAQUETE DE INSTITUTO SALVADORENO PARA 

1 SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES | £~ DESARROLLO DELAMUJER VIRTUAL 4 ENERO 
Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA (1SDEMU) 

TUS DERECHOS EN LOS CONTRATOS DE 
2 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 ENERO 

ADHESION 

HERRAMIENTAS PARA LA ELBORACION 
3 GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 FEBRERO 

DE UN PLAN ESTRATEGICO 

REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION 
4 AL CONSUMIDOR EN EL DERECHOA LA | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 4 FEBRERO 

GARANTIA 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, INSTITUTO SALVADORENO PARA 
s ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 3 MARZO 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 
MASCULINIDADES (ISDEMU) 

ANALISIS FINANCIERO PARA LA TOMA 
6 GRUPO ADYSA VIRTUAL 4 MARZO 

DE DECISIONES 

7 LIDERAZGO 360 GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 MARZO 

ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA 
8 RECEPCION Y DESPACHO EN LOS R&G CONSULTING GROUP, VARTUAL 5 MARZO 

ALMACENES PARTE 1Y 2 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 
9 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA HHHHH VIRTUAL 65 MARZO 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

CAPACITACION DE MANEJO, 
DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE 

10 PRESENCIAL 6 MARZO 
RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO 

LINEA FRIA 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, INSTITUTO,SALVADORENO PARA 

1 ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DESARROLLO DE LAIMUJER VIRTUAL 3 MARZO 
LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES (ISDEMU) 

ANALISIS FINANCIERQ.PARA LA TOMA 
12 GRUPOIADYSA VIRTUAL 4 MARZO 

DE DECISIONES 4 

13 LIDERAZGO 360'GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 MARZO 

ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA 
14 RECEPCION YADESPACHQ EN LOS R&G CONSULTING GROUP VIRTUAL 5 MARZO 

ALMACENES PARTE 1Y 2 

CAPACITACION ADMINISTRACION DE 
15 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA HHHHH VIRTUAL 45 MARZO 

LEY DE COMPRAS PUBLICAS 

CAPACITACION DE MANEJO, 
DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE 

16 PRESENCIAL 6 MARZO 
RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO 

LINEA FRIA 

CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION 
DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y 

17 1SBM PRESENCIAL 2 MAYO 
MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y 

CAJA CHICA 

TUS DERECHOS EN LA COMPRA DE 
18 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 MAYO 

BIENES INMUEBLES 

19 TALLER EXPERTOS EN PLANILLAS AFP CRECER VIRTUAL 6 MAYO               

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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20 
APLICACION DE LAS 9S ORDEN Y 

LIMPIEZA PARA LAS EMPRESAS 
R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 

21 
ACTUALIZACION INTEGRAL DE LEYES 

LABORALES 2023 1 Y 2 
R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 

22 
CORRECTO MANIPULACION HIGIENICA 

DE ALIMENTOS 
R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 2 JUNIO 

23 

FORMACION DE HABITOS PARA SER 

ALTAMENTE EFECTIVOS EN LOS 

PUESTOS DE TRABAJO 1 Y 2 

R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 

24 

INDUCCION AL USO DE LAS 

TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS AL 

AMBITO JURIDICO 

ISBM VIRTUAL 8 JUNIO 

25 

FORMACION DE AUDITORES DE 

CALIDAD EN ISO 19011:2018 PARTE 1 Y 

2 

R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 

26 
INDUCCION SOBRE EL PROCESO DE 

INVERSION PUBLICA 
MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 10 JUNIO 

27 ATENCION AL USUARIO PARTE 1 Y 2 R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 

28 GERENCIA DE COMPRAS FEPADE PRESENCIAL 4 JULIO 

29 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, 

ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES 

INSTITUTO SALVADOREÑO PARA 

EL DESARROLLO DE LA MUJER 

(ISDEMU) 

VIRTUAL 9 JULIO 

30 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 JULIO 

31 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 10 JULIO 

32 TABLAS DINAMICAS INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 2 JULIO 

33 
PROGRAMACION DE MACROS EN 

EXCEL 
INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 JULIO 

44 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 JULIO 

45 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 10 JULIO 

46 MICROSOFT EXCEL PARA FINANCIEROS INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 2 AGOSTO 

47 
CONOCE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES 

DE LOS AGENTES ECONOMICOS 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 27 AGOSTO 

48 

LINEAMIENTOS PARA EL ANÁLISIS Y 

VERIFICACIÓN DE LEGALIDAD DE LOS 

TRÁMITES 

COMUNICACIONES OMR VIRTUAL 4 AGOSTO 

49 

APLICACIÓN DE MEDIDAS PARA 

GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO 

DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOS 

PROCESOS DE COMRA Y USO DEL 

SISTEMA COMPRASAL 

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN 

MIGUEL 
PRESENCIAL 13 AGOSTO 

  

APLICACION DE LAS 9S ORDEN Y 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

20 R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 
LIMPIEZA PARA LAS EMPRESAS 

21 ACTUALIZACION INTEGRAL DE LEYES R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 
LABORALES 20231 Y2 

22 CORRECTO MANIPULACION HIGIENICA R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 2 JUNIO 
DE ALIMENTOS 

FORMACION DE HABITOS PARA SER 

23 ALTAMENTE EFECTIVOS EN LOS R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 

PUESTOS DE TRABAJO 1Y 2 

INDUCCION AL USO DE LAS 

24 | TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS AL ISBM VIRTUAL 8 JUNIO 

AMBITO JURIDICO 

FORMACION DE AUDITORES DE 

25 CALIDAD EN ISO 19011:2018 PARTE 1Y R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO 

2 

26 INDUCCION SOBRE EL PROCESO DE MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 10 JUNIO 
INVERSION PUBLICA 

27 ATENCION AL USUARIO PARTE 1Y 2 R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO 

28 GERENCIA DE COMPRAS FEPADE PRESENCIAL 4 JuLio 

ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, INSTITUTO SALVADORERNO PARA 
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA 2% EL DESARROLLO DE LA MUJER: T 5 JuLIo 

LAS MUJERES, ABC DE LAS 

MASCULINIDADES (ISDEMU) 

30 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RIGALDONE VIRTUAL 1 JuLio 

31 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO, TECNICORICALDONE VIRTUAL 10 JuLio 

32 TABLAS DINAMICAS INSTITUTQ TECNICO\RICALDONE VIRTUAL 2 JuLio 

33 PROGRAMAC'&'Z; E MACROS P INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 Juuo 

44 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 Juuo 

45 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 10 Juuo 

46 MICROSOFT EXCEL PARA FINANCIEROS | INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 2 AGOSTO 

CONOCE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES 
47 DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 27 AGOSTO 

LINEAMIENTOS PARA EL ANALISIS Y 

48 VERIFICACION DE LEGALIDAD DE LOS COMUNICACIONES OMR VIRTUAL 4 AGOSTO 

TRAMITES 

APLICACION DE MEDIDAS PARA 

GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO 

49 DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOs | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN PRESENCIAL 13 AGOSTO   PROCESOS DE COMRA Y USO DEL 

SISTEMA COMPRASAL   MIGUEL           

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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50 TABLAS DINAMICAS INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 

51 
PROGRAMACION DE MACROS EN 

EXCEL 
INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 

52 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 SEPTIEMBRE 

53 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 16 SEPTIEMBRE 

54 
CAPACITACION FUNCIONES DE MESA 

DE ENTRADA 
PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 7 OCTUBRE 

55 

INDUCCION INTEGRAL PARA UN MEJOR 

DESEMPEÑO DE LOS NUEVOS 

COLABORADORES 

TALENTO HUMANO PRESENCIAL 3 OCTUBRE 

56 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 9 OCTUBRE 

57 
CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE 

LAS PROMOCIONES Y OFERTAS 
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 7 NOVIEMBRE 

58 
CURSO DE ESPECIALIZACION EN 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 2 NOVIEMBRE 

TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVA 

 
EMPLEADOS 390 

En cada tema de capacitación, mencionar que a lo largo del año 2023 los empleados han recibido más de 2 temas de capacitación. 

 

Capacitaciones de Ley 

 

*CAPACITACIONES DE LEY 

NOMBRE DEL CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO 
NO. DE PERSONAL 

CAPACITADO 

MES DE 

EJECUCIÓN  

 

CANCER DE MAMA, PREVENCION Y ESTILOS DE 

VIDA 
##### VIRTUAL PERSONAL DE ISBM OCTUBRE 

DÍA DEL HOMBRE EN EL MARCO DEL MES DE LA 

PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE PRÓSTATA 
##### VIRTUAL 

PERSONAL DEL 

ISBM 
NOVIEMBRE 

LA ETICA EN LOS SERVICIOS DE SALUD 
COMITÉ DE ETICA 

GUBERNAMENTAL-ISBM 
PRESENCIAL 

PERSONAL DEL 

ISBM 
DICIEMBRE 

*Las capacitaciones de Ley han sido brindadas a todo el personal del ISBM,  

 

Durante el año 2023, cada uno de los temas de capacitación ha jugado un papel muy importante 

para cada empleado de ISBM, para el logro de tareas y proyectos, en el cual los y las trabajadores 

fueron adquiriendo los conocimientos, las herramientas, habilidades y actitudes para interactuar 

en su entorno laboral y así cumplir con el trabajo encomendando. 

Algunas de las capacitaciones se han llevado de manera virtual y otras de manera presencial en 

grupos pequeños siempre con el cuidado de no dejar los puestos de trabajo desatendidos. En 

ese mismo sentido los facilitadores presentaron ciertos inconvenientes en sus mismas 

licitaciones por lo que en muchas ocasiones han sido suspendidas. Cabe mencionar que como 

institución se ha realizado un esfuerzo para que el personal contratado se encuentre actualizados 

  

  

  

  

  

  

  

  

              

50 TABLAS DINAMICAS INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 

51 PROGRAMACI&'\(‘:;_E MACROS EN INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE 

52 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 SEPTIEMBRE 

53 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 16 SEPTIEMBRE 

CAPACITACION FUNCIONES DE MESA 
54 PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 7 OCTUBRE 

DE ENTRADA 

INDUCCION INTEGRAL PARA UN MEJOR 

55 DESEMPENO DE LOS NUEVOS TALENTO HUMANO PRESENCIAL 3 OCTUBRE 

COLABORADORES 

56 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 9 OCTUBRE 

CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE 
57 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 7 NOVIEMBRE 

LAS PROMOCIONES Y OFERTAS 

CURSO DE ESPECIALIZACION EN 
58 MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 2 NOVIEMBRE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVA 

EMPLEADOS 390       
En cada tema de capacitacién, mencionar que a lo largo del afio, 2023 les emplgados han recibido mas de 2 temas de capacitacion. 

Capacitaciones de Ley 

  

  

  

  

          

*CAPACITACIONES DE LEY 

MES DE 

NO. DE PERSONAL EJECUCION 
NOMBRE DEL CUR NOMBRE DEL FACILITADOR | TIPO DE EVENT! 

0 CURSO 0 ¢ 0 0 0 CAPACITADO 

CANCERIDE MAMA;, PREVENCION Y\ESTILOS' DE 
\IDA HitHH VIRTUAL PERSONAL DE ISBM OCTUBRE 

DIA DELHOMBRE EN EL MARCO DEL MES DE LA PERSONAL DEL 
. P . HitHH VIRTUAL NOVIEMBRE 

PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA ISBM 

COMITE DE ETICA PERSONAL DEL 
LA ETICA EN LOS SERVICIOS DE SALUD PRESENCIAL DICIEMBRE 

GUBERNAMENTAL-ISBM ISBM       
*Las capacitaciones de Ley han sido brindadas a todo el personal del ISBM, 

Durante el aflo 2023, cada uno de los temas de capacitacién ha jugado un papel muy importante 

para cada empleado de ISBM, para el logro de tareas y proyectos, en el cual los y las trabajadores 

fueron adquiriendo los conocimientos, las herramientas, habilidades y actitudes para interactuar 

en su entorno laboral y asi cumplir con el trabajo encomendando. 

Algunas de las capacitaciones se han llevado de manera virtual y otras de manera presencial en 

grupos pequenos siempre con el cuidado de no dejar los puestos de trabajo desatendidos. En 

ese mismo sentido los facilitadores presentaron ciertos inconvenientes en sus mismas 

licitaciones por lo que en muchas ocasiones han sido suspendidas. Cabe mencionar que como 

institucion se ha realizado un esfuerzo para que el personal contratado se encuentre actualizados 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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en diversos temas. 

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, presenta dicho informe en atención al 

Consejo Directivo y este se encuentre conocedor del desarrollo de capacitación. Haciendo 

referencia que el presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe de capacitaciones impartidas al personal del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial para el año 2023; presentado por la Gerencia de Recursos 

Humanos; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) 

y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, 

ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, de capacitaciones impartidas; presentado por la 

Gerencia de Recursos Humanos. 

 

PUNTO ONCE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA. 

 
En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura, ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente: 

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

INFORME DE ENCOMIENDA PUNTO 10.2 DEL ACTA 247 SOBRE ANALISIS DE LA 

REESTRUCTURACIÓN DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA.  

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

En atención a encomienda del Sub Punto 10.2 del acta 247 de fecha 7 de noviembre de 2023, 

que en su contexto expresa”. 

“Encomendar nuevamente a la Subdirección Administrativa reestructurar el informe y fortalecerlo 

con la valoración y opinión del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la reunión anterior 

expreso una serie de dificultades, así como, el análisis de la gerencia de Recursos Humanos y 

la Unidad de Planificación quienes deberán presentar comparativos de estructuras de otras 

instituciones de similar envergadura a la del ISBM. 

 

En tal sentido La Gerencia de Proyectos e Infraestructura presenta la estructura actual funcional 

y propuesta de mejoras para ser consideradas. 

ORGANIGRAMA ACTUAL DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 

en diversos temas. 

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al 

Consejo Directivo y este se encuentre conocedor del desarrollo de capacitacion. Haciendo 

referencia que el presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo. 

€03733373933333333373333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 3333373333333 37333333 3333373333 

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion 

y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de darse por 

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€03733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333733 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 37333333 33333733 333333 33333333 333333333 

Concluido y conocido el informe de capacitaciones impartidas al personal del Instituto 

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el ano 2023; presentado por la Gerencia de Recursos 

Humanos; luego de la revisidén y gestion efectuada de conformidad a los articules,20 literales a) 

y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, 

ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, de capacitacionesiimpartidas; presentado por la 

Gerencia de Recursos Humanos. 

PUNTO ONCE: PRESENTADO! POR, LA GERENCIA DE PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA. 

  

En seguimiento al desarrollo de'la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura, ‘ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente: 

333333333333333333333333373333333333333333 33333333 333333333333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33 

INFORME DE ENCOMIENDA PUNTO 10.2 DEL ACTA 247 SOBRE ANALISIS DE LA 

REESTRUCTURACION DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA. 
€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En atencion a encomienda del Sub Punto 10.2 del acta 247 de fecha 7 de noviembre de 2023, 

que en su contexto expresa”. 

“Encomendar nuevamente a la Subdireccién Administrativa reestructurar el informe y fortalecerlo 

con la valoracion y opinion del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la reunion anterior 

expreso una serie de dificultades, asi como, el analisis de la gerencia de Recursos Humanos y 

la Unidad de Planificacidén quienes deberan presentar comparativos de estructuras de otras 

instituciones de similar envergadura a la del ISBM. 

En tal sentido La Gerencia de Proyectos e Infraestructura presenta la estructura actual funcional 

y propuesta de mejoras para ser consideradas. 

ORGANIGRAMA ACTUAL DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA 
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Deficiencias que presenta la Gerencia de Proyectos e Infraestructura 

 

1. La Gerencia de proyectos cuenta con poco personal en las ramas de Ingeniería Civil y 

Arquitectura   para realizar la demanda de trabajo técnico, planificación, diseño, presupuesto y 

seguimiento de los proyectos.  

2. El personal de arquitectas, no cuentan con las herramientas informáticas mininas 

necesarias como son los Programas de AUTOCAD, Programa de Presupuestos, control y 

seguimiento de Proyectos los cuales en su momento han sido solicitados. 

3. Se hace necesario personal de ingeniería civil y arquitectura con experiencia para 

dedicarse a trabajo de campo en la dirección, supervisión y verificación de los proyectos que se 

desarrollan desde la gerencia de proyectos e infraestructura y servicios generales, de manera 

que también sirva de apoyo a los administradores de Contrato y participar en la PEO. 

4.   Poco personal para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura 

del ISBM.  

5.       La sección de mantenimiento no cuenta con suficiente personal calificado en diferentes 

áreas como electricidad, estructura metálica, Aire Acondicionado, fontanería, Carpintería entre 

otros. 

1. INFRAESTRUCTURA ATENDIDA POR LA GERENCIA DE PROYECTOS CON 

LA SECCION DE MANTENIMIENTO  

 

ESTABLECIMIENTOS  CANTIDAD  

Policlínicos Magisteriales 21 

Consultorios Magisteriales 34 

Centros de Hemodiálisis  2 

Centro de Especialidades 1 

Cetro Odontológico 1 

Oficinas Administrativas  2 

Bodega de Archivo Central 1 

Bodegas de Insumos 1 

  

\d 

[ GEREMCIA DE PROYECTOS E ] [ COORDIMACIIN DE PROVISION DE W 

    

INFRAESTRUCTURA BIEMES ¥ SERWICIOS ADMIMISTRATIVOS 
    

  

» SECCIGN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

¥ SERVICIOS GEMERALES 
  

  
» EECCHOM DE GESTION DOCUMENTAL ¥ 

| ARCHIVD | 
  

  s B 
SECCION DE ACTIVO FIIO Y BODEGAS DE 

EXISTEMNCIAS ADMINISTRATIVAS Y 
MIATERIALES DE COMSTRUCCION 

  
    
  

Deficiencias que presenta la Gerencia de Proyectos e Infraestructura 

1. La Gerencia de proyectos cuenta con poco personal en las ramas de Ingenieria Civil y 

Arquitectura para realizar la demanda de trabajo técnico, planificacion, disefio, presupuesto y 

seguimiento de los proyectos. 

2. El personal de arquitectas, no cuentan con las herramientas informaticas mininas 

necesarias como son los Programas de AUTOCAD, Programa de Presupuestos, control y 

seguimiento de Proyectos los cuales en su momento han sido solicitados. 

3. Se hace necesario personal de ingenieria civil y arquitectura con experiencia para 

dedicarse a trabajo de campo en la direccién, supervision y verificacién de los proyectos que se 

desarrollan desde la gerencia de proyectos e infraestructura y servicios generales, de manera 

que también sirva de apoyo a los administradores de Contrato y participar en la PEO. 

4. Poco personal para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura 

del ISBM. 

5. La seccion de mantenimiento no cuenta con suficiente personal calificado en diferentes 

areas como electricidad, estructura metalica, Aire Acondicionado, fontaneria, Carpinteria entre 

otros. 

1. INFRAESTRUCTURA ATENDIDA POR LA GERENCIA DE PROYECTOS CON 

LA SECCION DE MANTENIMIENTO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ESTABLECIMIENTOS CANTIDAD 

Policlinicos Magisteriales 21 

Consultorios Magisteriales 34 

Centros de Hemodidlisis 2 

Centro de Especialidades 1 

Cetro Odontoldgico 1 

Oficinas Administrativas 2 

Bodega de Archivo Central 1 

Bodegas de Insumos 1         

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Centro Recreativo 1 

Total, de infraestructura 64 

 

Para el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivos y correctivos de los 

establecimientos, tanto de salud como administrativos la Sección cuenta con un total de 10 

empleados, con sus plazas funcionales según el detalle siguiente: 

2. PERSONAL OPERATIVO DE LA SECCIÓN DE MANTENIMIENTO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: de las 10 personas con las que se cuentan, 3 de ellas están en situación de discapacidad 

las cuales se detallan a continuación: 

 

 

 

 

Adicionalmente, el personal de la sección de mantenimiento se encuentra en el rango de edad 

entre los 50 y 60 años, lo cual limita a que se obtenga rendimientos óptimos y realizar trabajos 

de mayor complejidad, debido al riesgo que existe por el tipo de trabajo que desarrollan.  

      PERSONAL DE SERVICIOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y BODEGA. 

ACTIVIDAD  CANTIDAD  

Limpieza  3 

bodeguero 1 

 

                         PERSONAL TECNICO ENCARGADO DE LA ZONA ORIENTAL 

 

ESPECIALIDAD CANTIDAD 

Maestro de 

Obra y 

Electricista 

1.0 

Mecánico de 

Obra de Banco 

1.0 

Carpintero 1.0 

Fontanero 1.0 

Albañil 2.0 

Auxiliar de 

Mantenimiento 

4.0 

TOTAL 10.0 

SITUACIÓN CANTIDAD 

Problemas Visuales 1 

Discapacidad física 1 

Con control permanente 1 

  

Centro Recreativo 1 

  
Total, de infraestructura 64 

        

Para el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivos y correctivos de los 

establecimientos, tanto de salud como administrativos la Seccién cuenta con un total de 10 

empleados, con sus plazas funcionales segun el detalle siguiente: 

2. PERSONAL OPERATIVO DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO 

  
ESPECIALIDAD CANTIDAD 

  

Maestro de 1.0 

Obray 

Electricista 

Mecanico de 1.0 
  

Obra de Banco 

  

  

  

  

Carpintero 1.0 

Fontanero 1.0 

Albaiiil 2.0 

Auxiliar de 4.0 

Mantenimiento 

  
TOTAL 10.0         

Nota: de las 10 personas con las que se cuentan, 3 de ellas estan en situacién de discapacidad 

las cuales se detallan a continuacion: 

  

  

  

  

SITUACION CANTIDAD 

Problemas Visuales 1 

Discapacidad fisica 1 

Con‘controlgpermanente 1         
Adicionalmente, el personal de la seccién de mantenimiento se encuentra en el rango de edad 

entre los 50 y 60 afios, lo cual limita a que se obtenga rendimientos 6ptimos y realizar trabajos 

de mayor complejidad, debido al riesgo que existe por el tipo de trabajo que desarrollan. 

PERSONAL DE SERVICIOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y BODEGA. 

  

  

  

ACTIVIDAD CANTIDAD 

Limpieza 3 

bodeguero 1         

PERSONAL TECNICO ENCARGADO DE LA ZONA ORIENTAL 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA GERENCIA DE PROYECTO 

 

En la propuesta del Organigrama se considera únicamente la creación de la Sección de 

Proyectos de Infraestructura, debido a que ésta será la encargada de apoyar en la planificación 

y formulación de proyectos de inversión pública, como proyectos de mejoras y readecuaciones 

de la infraestructura que no son considerados proyectos de inversión Pública; coordinar con las 

diferentes unidades organizativas del ISBM la planificación de las readecuaciones y mejoras de 

los establecimientos de Salud, en ese mismo contexto brindar seguimiento en el desarrollo de 

los proyectos, además, podrá asesorar al gerente de Proyectos y a la subdirección administrativa 

sobre nuevos proyectos o servicios de acuerdo a los requerimientos y necesidades observadas 

a corto, mediano y largo Plazo. 

Para lograr mayor eficiencia en los trabajos realizadas en la Gerencia, se ha considerado brindar 

capacitación al personal actual, en áreas técnicas como electricidad y sistemas hidráulicos, entre 

otros. 

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA SECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 

SERVICIOS GENERALES.  

Se detalla una estructura adecuada de la sección de mantenimiento para cubrir necesidades a 

nivel nacional, teniendo en cuenta el reforzamiento con personal calificado en la zona central y 

la creación de las áreas siguientes   

a) Área de mantenimiento servicios generales zona occidental  

b) Área de mantenimiento servicios generales zona oriental  

c) Área de mantenimiento servicios generales zona central, paracentral y 

norte (Oficinas Centrales) 

 

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA DE LA SECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 

SERVICIOS GENERALES 

 

CANTIDAD 

 

ZONA ASIGNADA 

1.0 Encargado De Mantenimiento (Usulután Y San Miguel) 

1.0  Encargado De Mantenimiento (La Unión Y Morazán) 

  

CANTIDAD ZONA ASIGNADA 

  

1.0 Encargado De Mantenimiento (Usulutéan Y San Miguel) 

  

1.0 Encargado De Mantenimiento (La Unién Y Morazan)         
ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA GERENCIA DE PROYECTO 

  

      

  

    
    

    

GERENCIA DE 

PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURAS 

SECCION DE SECCION DE SECCION DE ACTIVO FIJOS Y 
BODEGAS DE EXISTENCIAS 

PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y ADMINISTRATIVAS Y 
INFRAESTRUCUTURA SERVICIOS GENERALES MATERIALES DE CONSTRUCCION           
    

En la propuesta del Organigrama se considera unicamente la creacién de la Seccion de 

Proyectos de Infraestructura, debido a que ésta sera la encargada de apoyar en la planificacién 

y formulacion de proyectos de inversion publica, como proyectos de mejoras y readecuaciones 

de la infraestructura que no son considerados proyectos de inversién Publica; coordinar con las 

diferentes unidades organizativas del ISBM la planificacion de las readecuaciones y mejoras de 

los establecimientos de Salud, en ese mismo contexto brindar seguimiento en el desarrollo de 

los proyectos, ademas, podra asesorar al gerente de Proyectos y a la subdireccion administrativa 

sobre nuevos proyectos o servicios de acuerdo a los requerimientos y necesidades observadas 

a corto, mediano y largo Plazo. 

Para lograr mayor eficiencia en los trabajos realizadas en la Gerencia, se ha considerado brindar 

capacitacion al personal actual, en areas técnicas como electricidad y sistemas hidraulicos, entre 

otros. 

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 

SERVICIOS GENERALES. 

Se detalla una estructura adecuada de la seccién de mantenimiento para cubrir necesidades a 

nivel nacional, teniendo en cuenta el reforzamiento con personal calificado en la zona central y 

la creacion de las areas siguientes 

a) Area de mantenimiento servicios generales zona occidental 

b) Area de mantenimiento servicios generales zona oriental 

c) Area de mantenimiento servicios generales zona central, paracentral y 

norte (Oficinas Centrales) 

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 

SERVICIOS GENERALES 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

 

Con la distribución que se presenta anteriormente se pretende descentralizar los mantenimientos 

preventivos y correctivos con la finalidad de dar respuesta a las demandas de forma eficiente. 

Para complementar la encomienda, se ha realizado análisis comparativo de Estructura 

Organizativa de otras Instituciones tales como el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, 

MINEDUCYT con la Gerencia de Proyectos e Infraestructura del ISBM: 

 

Dentro del análisis de la Gerencia de Recursos Humanos y la Jefatura de Planificación, se ha 

comparado la estructura organizativa funcional de las instituciones como el Instituto Salvadoreño 

de Seguro Social y la Estructura de la Dirección de Infraestructura y Ambientes Educativos 

(MINEDUCYT) en esta estructura existe un área de diseño planificación, todo lo anterior suma a 

llevar un orden dentro de los mantenimientos de infraestructura a nivel nacional de estas 

instituciones. 

 

En referencia a la propuesta realizada por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, de sumar 

un jefe de sección de infraestructura, es viable ya que esto vendrá a sumar al seguimiento a nivel 

nacional de los mantenimientos de los establecimientos del ISBM. 

En referencia a la necesidad de las plazas solicitadas anteriormente por la Gerencia de Proyectos 

e Infraestructura se detalla lo siguiente: 

La Gerencia de Recursos Humanos; en respuesta al correo recibido por parte de la Gerencia de 

Proyecto e Infraestructura en fecha 01 de diciembre del 2023, en relación al “Informe de 

encomienda en el punto10.2 del Acta 247: romano II)” donde se detalla la encomienda 

siguiente: “Encomendar nuevamente a la Subdirección Administrativa reestructurar el informe y 

fortalecerlo con la valoración y opinión del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la 

reunión anterior expreso una serie de dificultades, así como, el análisis de la gerencia de 

Recursos Humanos y la Unidad de Planificación quienes deberán presentar comparativos de 

estructuras de otras instituciones de similar envergadura a la del ISBM. 

En reunión sostenida en fecha 01 de diciembre del 2023, La Gerencia de Infraestructura hizo 

énfasis en la solicitud de recurso de personal, según detalle siguiente: 

Personal Zona Occidental   

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

  
  

  
SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥ 

SERVICIOS GENERALES 

  
  
  
  

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES 
- ZONA OCCIDENTAL L ZONA CENTRAL, NORTE ¥ PARACENTRAL ZONA ORIENTAL 

- 2 ELECTRICISTAS o 
1 ALBARIL = 1ALBARIL 2 ALBATIILES 1 TABLAROQUERO O CARPINTERO 1 TABLAROQUERC O CARPINTERD ‘ 

SECCIGN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥ SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥ SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥ 

    
  

      
    

- 2 TABLARCQUEROS 1FONTANERO 1 CARPINTERO 1 FONTANERO 

| - 2 FONTANEROS b |     
1 MECANICO SOLDADOR 

] 1 TECHICO DE AIRE ACONDICIONADO     
4 AUXILIARES 

2 POLICLINICOS MAGISTERIALES 
7 CONSULTORIOS MAGISTERIALES 5 POLICLINICOS MAGISTERIALES 

      1 CENTRO DE HEMODIALISIS a s 11 CONSULTORIOS MAGISTERIALES 
[ SANTA AMA)         14 POLICLINICOS MAGISTERIALES 

16 CONSULTORIOS MAGISTERIALES 
1 CENTRO DE HEMODIALISIS 

(SAN SALVADOR) 
1 CENTRO DE ESPECIALIDADES .. 

1 CENTRO ODONTOLGGICO S.5. 
W e       ARCHIVO 

. - 

Con la distribuciéon que se presenta anteriormente se pretende descentralizar los mantenimientos 

preventivos y correctivos con la finalidad de dar respuesta a las demandas de forma eficiente. 

Para complementar la encomienda, se ha realizado andlisis comparativo de Estructura 

Organizativa de ofras Instituciones tales como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, 

MINEDUCYT con la Gerencia de Proyectos e Infraestructura del ISBM: 

Dentro del analisis de la Gerencia de Recursos Humanos y la Jefaturade Planificacién, se ha 

comparado la estructura organizativa funciofial de las instituciones . eomosel Instituto Salvadorefio 

de Seguro Social y la Estructura de la Direccionyde Infraestructura’y Ambientes Educativos 

(MINEDUCYT) en esta estructura existe un‘area de diserio planificacion, todo lo anterior suma a 

llevar un orden dentro de los mantenimientoside infraestructura a nivel nacional de estas 

instituciones. 

En referencia a la propuesta realizada por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, de sumar 

un jefe de seccidn delinfraestructura; es viable ya que esto vendra a sumar al seguimiento a nivel 

nacional de los mantenimientos ‘de los\establecimientos del ISBM. 

En referencia a la necesidad de las plazas solicitadas anteriormente por la Gerencia de Proyectos 

e Infraestructura se detalla lo'siguiente: 

La Gerencia de'Recursos Humanos; en respuesta al correo recibido por parte de la Gerencia de 

Proyecto, e Infraestructura en fecha 01 de diciembre del 2023, en relacién al “Informe_de 

encomienda en el punto10.2 del Acta 247: romano IlI)” donde se detalla la encomienda 
  

siguiente: “Encomendar nuevamente a la Subdireccién Administrativa reestructurar el informe y 

fortalecerlo con la valoracion y opinion del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la 

reunion anterior expreso una serie de dificultades, asi como, el analisis de la gerencia de 

Recursos Humanos y la Unidad de Planificacién quienes deberan presentar comparativos de 

estructuras de otras instituciones de similar envergadura a la del ISBM. 

En reunién sostenida en fecha 01 de diciembre del 2023, La Gerencia de Infraestructura hizo 

énfasis en la solicitud de recurso de personal, segun detalle siguiente: 

Personal Zona Occidental 

  
Nominal Funcional 

  
Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

        

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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relativo a la información confidencial y datos personales. 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albañil 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista 

 

Personal Zona Oriental   

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albañil 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista 

 

Personal Zona Central y Paracentral 

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albañil 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Encargado de Mantenimiento Electricista 

Encargado de Mantenimiento Técnico de Aire Acondicionado. 

Jefe de Sección Jefe de Sección de Infraestructura y Proyecto 

Consolidado    

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 11 

Encargado de Mantenimiento 2 

Jefe de Sección 1 

TOTAL 14 

 

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos realizo revisión de las plazas actuales que 

están vacantes para el año 2023 y para el año 2024 programadas por el Ministerio de Hacienda, 

obteniendo la siguiente información: 

 

Solicitud Plazas Vacantes  

Nominal Cantidades Cantidades Sueldo Inicial 

Auxiliar de Mantenimiento 1 11 1 $                 510.00 

Encargado de Mantenimiento 2 1 $                 710.00 

Jefe de Sección 1 1 $              1,360.00 

Colaborador Administrativo I  2  $                485.00 

Asistente de Apoyo Administrativo  1 $                 390.00 

  

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albafiil 

  

  

        

  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista 

Personal Zona Oriental 

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albafil 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista 

Personal Zona Central y Paracentral 

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Albafil 

Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero 

Encargado de Mantenimiento Electricista 

  
Encargado de Mantenimiento Técnico de Aire Acondicionado. 

  
Jefe de Seccién     Jefe de Seccién de Infraestructura y Proyecto 

  
Consolidado 

  

  

  

  

      

Nominal Funcional 

Auxiliar de Mantenimiento 1 11 

Encargado de Mantenimiento 2 

Jefe de Seccidn 1 

TOTAL 14     

Por lo anterior, layGerencia de Recursos Humanos realizo revision de las plazas actuales que 

estan vacanteésypara el afo 2023 y para el ano 2024 programadas por el Ministerio de Hacienda, 

obteniendo la siguiente informacion: 

  

  

  

  

  

  

          

Solicitud Plazas Vacantes 

Nominal Cantidades Cantidades Sueldo Inicial 

Auxiliar de Mantenimiento 1 11 1 510.00 

Encargado de Mantenimiento 2 1 710.00 

Jefe de Seccién 1 1 1,360.00 

Colaborador Administrativo | 2 485.00 

Asistente de Apoyo Administrativo 1 390.00     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Auxiliar de Mantenimiento II  3 $                 390.00 

TOTAL 14 9  

 

Con los datos proporcionados, y posterior análisis en conjunto con la Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura y la Gerencia de Recursos Humanos, se tomó a bien una reestructuración en la 

propuesta final con el objetivo de tener recursos idóneos para la Institución para el alcance de 

metas. 

I. Supresión de 3 plazas nominal de Mantenimiento II y la Supresión de 1 plaza nominal de 

Asistente de Apoyo Administrativo  

II. Creación de 1 plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento I y creación de 1 plaza nominal de 

Encargado de Mantenimiento. 

Se anexa detalle de costos de Supresión y Creación de plazas en ejecución: 

Cantidad de Plazas a Crear  2 

Cantidad de Plazas a Suprimir  -4 

Variación en cantidad de plazas  -2 

  

Costo de creación (2 plazas)    $      1,220.00  

Economía de Supresión   $    (1,560.00) 

Remanente de supresión   $         340.00  

 

I. Se detalla a continuación propuesta final. 

Nominal Cantidades Comentarios 

Auxiliar de Mantenimiento 1 2 
Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobación de Supresión 

y Creación antes mencionado. 

Encargado de Mantenimiento 2 
Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobación de Supresión 

y Creación antes mencionado. 

Jefe de Sección 1 
Se tendrá que esperar año fiscal 2024, programada por Ministerio de Hacienda para 

dicho periodo. 

Colaborador Administrativo I 2 Se puede contratar ambas plazas  

Técnico II 1 Se puede contratar la plaza. 

TOTAL 8  

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a discusión 

y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a Gerencia de Recursos 

Humanos y a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, por unanimidad de nueve votos así se 

aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Auxiliar de Mantenimiento Il 3 S 390.00 

  
TOTAL 14 9 

            

Con los datos proporcionados, y posterior analisis en conjunto con la Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura y la Gerencia de Recursos Humanos, se tomé a bien una reestructuracion en la 

propuesta final con el objetivo de tener recursos idoneos para la Institucion para el alcance de 

metas. 

|. Supresién de 3 plazas nominal de Mantenimiento Il y la Supresién de 1 plaza nominal de 

Asistente de Apoyo Administrativo 

[I. Creacion de 1 plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento | y creacion de 1 plaza nominal de 

Encargado de Mantenimiento. 

Se anexa detalle de costos de Supresidén y Creacion de plazas en ejecucion: 

  

  

  

  

  

  

  

Cantidad de Plazas a Crear 2 

Cantidad de Plazas a Suprimir 4 

Variacion en cantidad de plazas -2 

Costo de creacion (2 plazas) $ 1,220:00 

Economia de Supresion $. (1,560.00) 

Remanente de supresion $ 340.00         

Se detalla a continuacién propuesta final. 

  

  

  

  

  

  

  

Nominal Cantidades Comentarios 

Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobacion de Supresion 
Auxiliar de Mantenimiento 1 2 

y Creacion antes mencionado. 

Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobacion de Supresion 
Encargado de Mantenimiento 2 

y Creacion antes mencionado. 

Se tendrd que esperar afio fiscal 2024, programada por Ministerio de Hacienda para 
Jefe de Seccién 1 

dicho periodo. 

Colaborador Administrativo | 2 Se puede contratar ambas plazas 

Técnico Il 1 Se puede contratar la plaza. 

TOTAL 8           
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Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio6 a discusion 

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de 

darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a Gerencia de Recursos 

Humanos y a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, por unanimidad de nueve votos asi se 

aprobd. 
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 -Esta es una versión pública del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la información confidencial y datos personales. 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 247 Punto 10.2, sobre el análisis 

de la reestructuración de la Gerencia de Proyectos e infraestructura; presentado por la Gerencia 

de Proyectos e Infraestructura; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los 

artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, del Acta Nro. 247 Punto 10.2; 

presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura.  

II.   Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura, presentar la propuesta con la recomendación 

correspondiente, que deberá ser presentada formalmente para aprobación del Consejo 

Directivo. 

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

 

PUNTO DOCE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Unidad 

Financiera Institucional, ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ENCOMIENDA DE PUNTO 4.2 DE ACTA 253 REFERENTE A GASTO HOSPITALARIO 

DURANTE AL PERÍODO 2019-2023 Y PROYECCIONES 2024. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

 

Informe referente a las asignaciones y ejecuciones del gasto hospitalario comparativo por año 

durante el período 2018-2023, dicho informe es derivado de la encomienda del punto 4.2 del 

acta 253, hacia la Unidad Financiera Institucional.  

  

Los datos utilizados para la elaboración del presente informe se han actualizado conforme los 

quedan generados en el Sistema de Seguimiento y Administración de Pagos (SISAPI) y 

confirmados a través de la ejecución presupuestaria del sistema SAFI. De igual manera, estos 

datos son confrontados con la Subdirección de Salud a través de su Unidad de Revisión de 

Documentos, quien es la unidad responsable del control sobre lo ejecutado por cada Hospital 

Público y Privado.  

  

Es necesario aclarar los conceptos de, asignación y de ejecución, el primero de ellos hace 

referencia a los montos presupuestados mismos que durante el año van sufriendo cambios 

debido a aumentos, reasignaciones o sobregiros en los servicios, al finalizar el año fiscal y una 

vez pagado todos los servicios brindados al ISBM se consideran como montos ejecutados. 

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 247 Punto 10.2, sobre el anélisis 

de la reestructuracion de la Gerencia de Proyectos e infraestructura; presentado por la Gerencia 

de Proyectos e Infraestructura; luego de la revision y gestiéon efectuada de conformidad a los 

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, del Acta Nro. 247 Punto 10.2; 

presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura. 

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de 

Proyectos e Infraestructura, presentar la propuesta con la recomendacion 

correspondiente, que deberé ser presentada formalmente para aprobaciéon del Consejo 

Directivo. 

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO DOCE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expres6 que la Unidad 

Financiera Institucional, ha presentado un informe. El cual cita,lo siguiente: 

€63733373933333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 3333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3337333333 333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333333333 

ENCOMIENDA DE PUNTO 4.2 DE ACTA 253 REFERENTE A GASTO HOSPITALARIO 

DURANTE AL PERIODO 2019-2023 Y PROYECCIONES 2024. 

€63733373933393333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333373333333 33333333 33333733 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 37333333 3333333333333 3333333) 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Informesreferente a las asignaciones y ejecuciones del gasto hospitalario comparativo por afo 

durante el periodo 2018-2023, dicho informe es derivado de la encomienda del punto 4.2 del 

acta 253, hacia la Unidad Financiera Institucional. 

Los datos utilizados para la elaboracion del presente informe se han actualizado conforme los 

quedan generados en el Sistema de Seguimiento y Administracién de Pagos (SISAPI) y 

confirmados a través de la ejecucion presupuestaria del sistema SAFI. De igual manera, estos 

datos son confrontados con la Subdireccién de Salud a través de su Unidad de Revision de 

Documentos, quien es la unidad responsable del control sobre lo ejecutado por cada Hospital 

Publico y Privado. 

Es necesario aclarar los conceptos de, asignacién y de ejecucién, el primero de ellos hace 

referencia a los montos presupuestados mismos que durante el afio van sufriendo cambios 

debido a aumentos, reasignaciones o sobregiros en los servicios, al finalizar el ano fiscal y una 

vez pagado todos los servicios brindados al ISBM se consideran como montos ejecutados. 

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Descripción  2018  2019  2020  2021  2022  2023  
Contratado  

Proyección 
de Ejecución  
Diciembre  

2023  

Sobregiro NO  
APLICADO  
PARA ESTE  

TIPO DE  
HOSPITALES  

Servicios de  
Hospitales Públicos 
y Privado  $23,977,131.27  $25,450,007.85  $18,457,104.08  $26,777,048.11  $33,840,025.48  $28,635,062.84  $34,732,386.59  -$6,514,985.14  

Hospitales de la Red 
Pública  

$12,825,219.20  $13,653,774.17  $7,875,784.63  $13,118,873.69  $16,012,414.69  $13,094,287.84  $19,191,611.59  -$6,514,985.14  

Hospitales Privados  $11,151,912.07  $11,796,233.68  $10,581,319.45  $13,658,174.42  $17,827,610.79  $15,540,775.00  $15,540,775.00  $0.00  

                           

 

 

 

De lo anterior se concluye los siguientes puntos:  

1. Es clara la tendencia al alza de lo invertido en los Servicios de Hospitales Públicos y 

Privado durante el período evaluado 2018-2023.  

2. Debido a que los contratos con los Hospitales Privados no permiten los sobregiros, en el 

año 2023 se ve incrementado la ejecución en Hospitales Públicos.  

3. Durante el año 2023 se estima un sobregiro en el gasto (obligación de pago) por 

aproximado de US$6,514,985.14, que será cubierto con el presupuesto 2024 y de existir 

excedentes presupuestarios, será utilizados para tal fin.  

4.   

Escenario Proyectado para el año 2024, es el siguiente:  

 

Descripción  
2024  

Presupuestado por Salud  

2024  
Presupuesto disponible 
después de descontar  
Obligaciones de Pago   

Servicios de Hospitales Públicos y Privado   $        19,064,000.00     $        12,549,014.86  

$12,825,219.20 $13,653,774.17 

$7,875,784.63 

$13,118,873.69 

$16,012,414.69 

$19,191,611.59 

$11,151,912.07 $11,796,233.68 

$10,581,319.45 
$13,658,174.42 

$17,827,610.79 

$15,540,775.00 

$0.00 

$5,000,000.00 

$10,000,000.00 

$15,000,000.00 

$20,000,000.00 

$25,000,000.00 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Hospitales de la Red Pública Hospitales Privados 

  

  
Sobregiro NO 

APLICADO 

Proyeccién PARA ESTE 

ipcio 2023 de Ejecucion TIPO DE 

Pescripcion 2018 2019 2020 2021 2022 Contratado Diciembre HOSPITALES 

2023                     
       Hospitales de la Red $12,825,219.20 | $13,653,774.17 $7,875,784.63 | $13,118,873.69 | $16,012,414.69 | $13,094,287.84 | $19,191,611.59 -$6,514,985.14 

Publica 

  
Hospitales Privados $11,151,912.07 | $11,796,233.68 | $10,581,319.45 | $13,658,174.42 | $17,827,610.79 | $15,540,775.00 | $15,540,775.00 $0.00 

                    

  
=&—Hospitales de la Red Publica =l Hospitales Privados 

$25,000,000.00 

$19,191,611.59 

    

         

  

$20,000,000.00 

$15,000,000.00 $12,825,219.20 | $13,653,774.17 £58,174.42 

     

    

$10,581,319.4 
6,012,414.69 $15,540,775.00 

$10,000,000.00 

$11,151,912.07 $11,796,233.68 

$5,000,000.00 

$0.00 

2018 2019 0 2021 2022 2023 

  

Escenario Proyectado para el afio 2024, es el siguiente: 

  

2024 

Descripcién 2024 Presupuesto disponible 
Presupuestado por Salud después de descontar 

Obligaciones de Pago 

      
S 19,064,000.00 S 12,549,014.86       
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Hospitales de la Red Pública   $        12,000,000.00     $          5,485,014.86  

Hospitales Privados   $          7,064,000.00     $          7,064,000.00  

 

Cabe aclara, que la asignación de fondos para cada uno de los Hospitales se realiza desde la 

Subdirección de Salud, no así desde la Unidad Financiera. Basado en lo anterior a continuación, 

se muestra la distribución de fondos realizada por la Subdirección de Salud, desagregada por 

Hospital Privado y Hospital de la Red Pública:  

 

 

Asignación Presupuestaria para Servicios Hospitalarios de la Red Pública para el año 2024   

 

 

 
ÍTEM  HOSPITAL PROVEEDOR  

UBICACIÓN  
DEPARTAMENTO/ DISTRITO/ 
MUNICIPIO  

NRO. CONVENIO Y 
RESOLUCIÓN  

INCREMENTO (*SI 
APLICA)  

MONTO 
MENSUAL  

MONTOTOTAL  
ASIGNADO  
6 MESES  

(ENEROJUNIO/2024)  

 

1  

HOSPITAL NACIONAL "ARTURO 
MORALES"  

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/  
MUNICIPIO DE SANTA ANA NORTE/ 

DISTRITO DE METAPÁN  CHN-025/2022-ISBM  

Enero-Mayo  
$3,916.67  

Junio $3,916.65  $23,500.00  

1  HOSPITAL NACIONAL 
FRANCISCO MENÉNDEZ  

DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN/  
MUNICIPIO DE AHUACHAPÁN CENTRO/ 

DISTRITO DE AHUACHAPÁN  

CHN-003/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
079/2023-ISBM  

$37,500.00  $225,000.00  

2  HOSPITAL NACIONAL DR. 
JORGE MAZZINI VILLACORTA  

DEPARTAMENTO DE SONSONATE/  
MUNICIPIO DE SONSONATE CENTRO/ 

DISTRITO DE SONSONATE  

CHN-004/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
080/2023-ISBM  

$25,000.00  $150,000.00  

3  

HOSPITAL NACIONAL SAN 
JUAN DE DIOS DE SANTA ANA  

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/  
MUNICIPIO DE SANTA ANA CENTRO/ 

DISTRITO DE SANTA ANA  CHN-002/2021-ISBM  $100,000.00  $600,000.00  

4  HOSPITAL NACIONAL SAN 
RAFAEL  

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD/  
MUNICIPIO DE LA LIBERTAD SUR/ 

DISTRITO DE SANTA TECLA  

CHN-021/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
188/2023-ISBM  

Enero-Mayo  
$101,004.17  

Junio $101,004.15  $606,025.00  

5  

HOSPITAL NACIONAL  DE LA 
MUJER “DRA. MARÍA ISABEL 

RODRÍGUEZ”  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 

CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR  

CHN-024/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
189/2023-ISBM  

$100,000.00  $600,000.00  

6  

HOSPITAL NACIONAL DE 
NIÑOS BENJAMÍN BLOOM  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 

CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR  CHN-005/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$91,666.67  

Junio $91,666.65  $550,000.00  

7  HOSPITAL NACIONAL 
ROSALES  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 

CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR  
CHN-006/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$91,666.67  

Junio $91,666.65  
$550,000.00  

8  
HOSPITAL NACIONAL "DR. 
JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ", 

ZACAMIL  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 

CENTRO/ DISTRITO DE MEJICANOS  

CHN-008/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
077/2023-ISBM  

Enero-Mayo  
$83,333.33  

Junio $83,333.35  $500,000.00  

9  

HOSPITAL NACIONAL DR. 
JOSE  

ANTONIO SALDAÑA  
NEUMOLOGÍA Y MEDICINA 

FAMILIAR  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR SUR/  

DISTRITO DE SAN MARCOS  

CHN-009/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
081/2023-ISBM  

$35,000.00  $210,000.00  

10  

HOSPITAL NACIONAL  
PSIQUIÁTRICO DR. JOSE 

MOLINA MARTINEZ  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/  
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR ESTE/ 

DISTRITO DE SOYAPANGO  CHN-007/2021-ISBM  $6,250.00  $37,500.00  

11  

HOSPITAL NACIONAL “SANTA 
TERESA”  

DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ 
MUNICIPIO  

DE LA PAZ ESTE/ DISTRITO DE 
ZACATECOLUCA  

CHN-023/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$16,666.67  

Junio $16,666.65  $100,000.00  

12  

HOSPITAL NACIONAL SANTA 
GERTRUDIS  

DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE/  
MUNICIPIO DE SAN VICENTE SUR/ 

DISTRITO DE SAN VICENTE  CHN-013/2021-ISBM  $12,500.00  $75,000.00  

  

Hospitales de la Red Publica S 12,000,000.00 S 5,485,014.86 

  

Hospitales Privados 

  
$ 

  
7,064,000.00 

  
S 7,064,000.00 

    

Cabe aclara, que la asignacién de fondos para cada uno de los Hospitales se realiza desde la 

Subdireccién de Salud, no asi desde la Unidad Financiera. Basado en lo anterior a continuacion, 

se muestra la distribucion de fondos realizada por la Subdireccién de Salud, desagregada por 

Hospital Privado y Hospital de la Red Publica: 

Asignacion Presupuestaria para Servicios Hospitalarios de la Red Publica para el afio 2024 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

] NRO. CONVENIO Y MONTOTOTAL 
) UBICACION RESOLUCION MONTO ASIGNADO 
iTEM HOSPITAL PROVEEDOR DEPARTAMENTO/ DISTRITO/ INCREMENTO (*SI LS 6 MESES 

MUNICIPIO APLICA) (ENEROJUNIO/2024) 

HOSPITAL NACIONAL "ARTURO DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ Enero-Mayo 
MORALES" MUNICIPIO DE SANTA ANA NORTE/ $3,916.67 

1 DISTRITO DE METAPAN CHN-025/2022-ISBM\ jni0 $3,916.65 $23,500.00 

DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN/ CHN-003/2021:ISBM 
MUNICIPIO DE AHUACHAPAN.CENTRO|, & - - -3 - - - HOSPITAL NACIONAL L 

1 FRANCISCO MENENDEZ DISTRITO DE AHUACHAPAN *Resolucién Nro. $37,500.00 $225,000.00 
079/2023-ISBM 

DEPARTAMENTO DE SONSONATE/ CHN-004/2021-ISBM 
MUNICIPIO DE&SONSONATE GENTRO/ |\ h ---------- 

HOSPITAL NACIONAL DR. DISTRITO DE SONSONATE *Resolucion Nro. 
2 JORGE MAZZINI VILLACORTA 080/2023-ISBM $25,000.00 $150,000.00 

HOSPITAL NACIONAL SAN DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ 
JUAN DE DIOS DE SANTAANA | MUNICIPIO DE SANTA ANA CENTRO/ 

3 DISTRITO DE SANTA ANA CHN-002/2021-ISBM $100,000.00 $600,000.00 

DEPARTAMENTO'DE LA LIBERTAD/ CHN-021/2021-ISBM Enero-Mayo 
MUNICIPIODE LALIBERTAD SUR/ |  =-----n--- $101,004.17 

HOSPITAL NACIONAL SAN DISTRITO DE SANTA TECLA *Resolucion Nro. Junio $101,004.15 4 $606,025.00 
RAFAEL 188/2023-ISBM 

HOSPITAL NACIONAL DELA | DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-024/2021-ISBM 
MUJER “DRA. MARIA ISABEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR |  =-----==--- 

5 RODRIGUEZ” CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR *Resolucion Nro. $100,000.00 $600,000.00 
189/2023-ISBM 

HOSPITAL NACIONAL DE DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ Enero-Mayo 
NINOS BENJAMIN BLOOM MUNICIPIO DE SAN SALVADOR $91,666.67 

6 CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR | CHN-005/2021-ISBM | Junio $91,666.65 $550,000.00 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ Enero-Mayo 
7 :822:;’“5" NACIONAL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR CHN-006/2021-ISBM $91,666.67 $550,000.00 

CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR Junio $91,666.65 
HOSPITAL NACIONAL "DR. DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-008/2021-ISBM Enero-Mayo 

8 JUAN JOSE FERNANDEZ" MUNICIPIO DE SAN SALVADOR |  =-----==--- $83,333.33 $500,000.00 
ZACAMIL ’ CENTRO/ DISTRITO DE MEJICANOS *Resolucion Nro. Junio $83,333.35 s 

077/2023-ISBM 
HOSPITAL NACIONAL DR. DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-009/2021-ISBM 
JOSE MUNICIPIO DE SAN SALVADOR SUR/ | = ===------- 

9 ANTONIO SALDANA DISTRITO DE SAN MARCOS *Resolucion Nro. $35,000.00 $210,000.00 
NEUMOLOGIA Y MEDICINA 081/2023-ISBM 

FAMILIAR 
HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ 

PSIQUIATRICO DR. JOSE MUNICIPIO DE SAN SALVADOR ESTE/ 
10 MOLINA MARTINEZ DISTRITO DE SOYAPANGO CHN-007/2021-ISBM $6,250.00 $37,500.00 

HOSPITAL NACIONAL “SANTA | DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ Enero-Mayo 
TERESA” MUNICIPIO $16,666.67 

1 DE LA PAZ ESTE/ DISTRITO DE CHN-023/2021-ISBM | Junio $16,666.65 $100,000.00 
ZACATECOLUCA 

HOSPITAL NACIONAL SANTA DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE/ 
GERTRUDIS MUNICIPIO DE SAN VICENTE SUR/ 

12 DISTRITO DE SAN VICENTE CHN-013/2021-ISBM $12,500.00 $75,000.00     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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13  
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS 

EDMUNDO VÁSQUEZ  
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/  
MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ 

DISTRITO DE CHALATENANGO  CHN-011/2021-ISBM  
Enero-Mayo  
$10,833.33  

Junio $10,833.35  $65,000.00  

14  HOSPITAL NACIONAL NUEVA 
CONCEPCIÓN  

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/  
MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ 

DISTRITO DE CHALATENANGO  

CHN-010/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
082/2023-ISBM  

$15,000.00  $90,000.00  

15  

HOSPITAL NACIONAL 
"NUESTRA SEÑORA DEL 

FÁTIMA"  

DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN/  
MUNICIPIO DE CUSCATLÁN SUR/ 

DISTRITO DE COJUTEPEQUE  CHN-012/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$58,333.33  

Junio $58,333.35  $350,000.00  

16  

HOSPITAL NACIONAL “SAN 
JERÓNIMO EMILIANI”, 

SENSUNTEPEQUE  

DEPARTAMENTO DE CABAÑAS/  
MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE/ 
DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE  CHN-014/2021-ISBM  $3,000.00  $18,000.00  

17  HOSPITAL NACIONAL SAN 
JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL  

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/  
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL CENTRO/ 

DISTRITO DE SAN MIGUEL  

CHN-015/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
083/2023-ISBM  

$100,000.00  $600,000.00  

18  HOSPITAL NACIONAL DE 
NUEVA GUADALUPE  

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/  
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL OESTE/ 
DISTRITO DE NUEVA GUADALUPE  

CHN-016/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
084/2023-ISBM  

$6,250.00  $37,500.00  

19  HOSPITAL NACIONAL "DR. 
HÉCTOR HERNÁNDEZ FLORES"  

DEPARTAMENTO DE MORAZÁN/  
MUNICIPIO DE MORAZÁN SUR/ 

DISTRITO DE SAN FRANCISCO GOTERA  

CHN-020/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

*Resolución Nro.  
086/2023-ISBM  

Enero-Mayo  
$10,833.33  

Junio $10,833.35  $65,000.00  

20  

HOSPITAL NACIONAL SANTA 
ROSA DE LIMA  

DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN/  
MUNICIPIO DE LA UNIÓN NORTE/  

DISTRITO DE SANTA ROSA DE LIMA  CHN-017/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$833.33  

Junio $833.35  $5,000.00  

21  
HOSPITAL NACIONAL DE LA 

UNIÓN  
DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN/  

MUNICIPIO DE LA UNIÓN SUR/ DISTRITO 
DE LA UNIÓN  

CHN-019/2021-ISBM  
- - - - - - - - - -  

Enero-Mayo  
$4,166.67  

Junio $4,166.65  
$25,000.00  

    *Resolución Nro. 
085/2023-ISBM    

  

22  
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD  

BARRIOS, "MONSEÑOR OSCAR  
ARNULFO ROMERO Y GALDÁMEZ"  

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/  
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL NORTE/ 

DISTRITO DE CIUDAD BARRIOS  
CHN-018/2021-ISBM  

Enero-Mayo  
$2,333.33  

Junio $2,333.35  
$14,000.00  

23  
HOSPITAL NACIONAL "SAN 

PEDRO"  
DEPARTAMENTO DE USULUTÁN/  

MUNICIPIO DE USULUTÁN NORTE/ 
DISTRITO DE USULUTÁN  

CHN-022/2021-ISBM  
Enero-Mayo  
$3,333.33  

Junio $3,333.35  
$20,000.00  

$5,516,525.00  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

  

  

  

    DISTRITO DE USULUTAN   Junio $3,333.35   

HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS | DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/ Enero-Mayo 
EDMUNDO VASQUEZ MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ $10,833.33 

13 DISTRITO DE CHALATENANGO CHN-011/2021-ISBM |15 $10,833.35 $65,000.00 

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/| CHN-010/2021-ISBM 
MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ | = ---ccacn-- 

14 Hosmég,’;‘ég;%’}‘gh NUEVA DISTRITO DE CHALATENANGO *Resolucion Nro. $15,000.00 $90,000.00 
082/2023-ISBM 

HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN/ Enero-Mayo 
"NUESTRA SENORA DEL MUNICIPIO DE CUSCATLAN SUR/ $58,333.33 

15 FATIMA" DISTRITO DE COJUTEPEQUE CHN-012/2021-ISBM | Junio $58,333.35 $350,000.00 

HOSPITAL NACIONAL “SAN DEPARTAMENTO DE CABANAS/ 
JERONIMO EMILIANI", MUNICIPIO DE CABANAS ESTE/ 

16 SENSUNTEPEQUE DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE CHN-014/2021-ISBM $3,000.00 $18,000.00 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ CHN-015/2021-1SBM 
HOSPITAL NACIONAL SAN MUNICIPIO DE SAN MIGUEL CENTRO/ |  =---ecamn- 

17 DISTRITO DE SAN MIGUEL *Resolucion Nro. $100,000.00 $600,000.00 
JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL 083/2023-1SBM 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ CHN-016/2021-ISBM 
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL OESTE/ | ~ =-c-ecamx- 

18 HOSPITAL NACIONAL DE DISTRITO DE NUEVA GUADALUPE *Resolucion Nro. $6,250.00 $37,500.00 
NUEVA GUADALUPE 084/2023-1SBM 

DEPARTAMENTO DE MORAZAN/ CHN-020/2021-1SBM Enero-Mayo 
. MUNICIPIO DE MORAZAN SUR/ |  =---eca-fl $10,833.33 

19 | HOSPITAL NACIONAL "DR. | piSTRITO DE SAN FRANCISCO GOTERA |  *Resoluciéon Nfe. | Junio $10)883,35 $65.000.00 
HECTOR HERNANDEZ FLORES" 086/2023-1SBI 00 

HOSPITAL NACIONAL SANTA DEPARTAMENTO DE LA UNION/ Enero-Mayo 
ROSA DE LIMA MUNICIPIO DE LA UNION NORTE/ $833.33 

20 DISTRITO DE SANTA ROSA DE LIMA CHIN-017/2021-1SBM Junio $833.35 $5,000.00 

HOSPITAL NACIONAL DE LA DEPARTAMENTO DE LA UNION/ CHN-019/2021-ISBM Enero-Mayo 
21 UNION MUNICIPIO DE LA UNION SUR/ DISTRITO| | -~ --- <2 - $4,166.67 $25,000.00 

DE LA UNION Junio $4,166.65 

*Resolucion Nro. 

085/2023-ISBM 

HOSPITAL NACIONAL CIUDAD DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ Enero-Mayo 
22 | BARRIOS, "MONSENOR OSCAR MUNICIPIO DE'SAN MIGUEL NORTE/ CHN-018/2021-1ISBM $2,333.33 $14.000.00 

ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ" DISTRITO DE CIUDAD BARRIOS Junio $2,333.35 

HOSPITAL NACIONAL "SAN DEPARTAMENTO DEWUSULUTAN/ Enero-Mayo 
23 PEDRO" MUNICIPIO DE USULUTAN NORTE/ CHN-022/2021-ISBM $3,333.33 $20,000.00       $5,516,525.00     

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo 

relativo a la informacion confidencial y datos personales. 
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Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se 

aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto 

hospitalario durante al período 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad 

Financiera Institucional; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 

20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad 

de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto 

hospitalario durante al período 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad 

Financiera Institucional.  

A las catorce horas con cuarenta y nueve minutos se retira la licenciada Mirna Ortiz y 

continua en línea. 

PUNTO TRECE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

  

Asignación Presupuestaria para Servicios Hospitalarios Privados para el año 2024   
Nro. 
ITEM  TIPO DE HOSPITAL  UBICACIÓN  CANTIDAD  

MONTO TOTAL  
ASIGNADO PARA  
CADA HOSPITAL  

1  HOSPITAL PRIVADO TIPO A  
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE 

SAN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR  1  $3,160,000.00  

2  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE 

SAN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR  1  $480,000.00  

3  HOSPITAL PRIVADO TIPO A  
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN 

MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL  1  $1,120,000.00  

4  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN 

MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL  1  $100,000.00  

5  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD  1  $800,000.00 (*)  

6  HOSPITAL PRIVADO TIPO B  
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ MUNICIPIO DE SANTA 

ANA CENTRO/ DISTRITO DE SANTA ANA  1  $300,000.00  

7  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ MUNICIPIO DE LA PAZ 

ESTE/ DISTRITO DE ZACATECOLUCA  1  $144,000.00  

8  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE USULUTÁN/ MUNICIPIO DE 

USULUTÁN ESTE/ DISTRITO DE USULUTÁN  1  $560,000.00  

9  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/ MUNICIPIO DE 
CHALATENANGO SUR/ DISTRITO DE CHALATENANGO  1  $50,000.00  

10  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN/ MUNICIPIO DE LA 

UNIÓN NORTE/ DISTRITO DE SANTA ROSA DE LIMA  1  $300,000.00  

11  HOSPITAL PRIVADO TIPO C  
DEPARTAMENTO DE SONSONATE/ MUNICIPIO DE 
SONSONATE CENTRO/ DISTRITO DE SONSONATE  1  $50,000.00  

 MONTO TOTAL PRESUPUESTADO  11  $7,064,000.00  

(*) Ítem se declaró desierto en proceso de compra; se redefinirán montos y términos de referencia para tramit

un segundo proceso de compra.          

_____________________________________________________________________________ 
 presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere  

e ninguna autorización ni aprobación.    

  

Asignacién Presupuestaria para Servicios Hospitalarios Privados para el aiio 2024 
Nro. MONTO TOTAL 

ITEM TIPO DE HOSPITAL UBICACION CANTIDAD ASIGNADO PARA 

CADA HOSPITAL 

  

  

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

1 HOSPITAL PRIVADO TIPO A | sAN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR 1 $3,160,000.00 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE 
2 HOSPITAL PRIVADO TIPO C | AN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR 1 $480,000.00 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN 
3 HOSPITAL PRIVADO TIPO A MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL 1 $1,120,000.00 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN 
4 HOSPITAL PRIVADO TIPO C MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL 1 $100,000.00 

5 HOSPITAL PRIVADO TIPO C DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 1 $800,000.00 (*) 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ MUNICIPIO DE SANTA 
6 HOSPITAL PRIVADO TIPO B ANA CENTRO/ DISTRITO DE SANTA ANA 1 $300,000.00 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ MUNICIPIO DE LA PAZ 
7 HOSPITAL PRIVADO TIPO C ESTE/ DISTRITO DE ZACATECOLUCA 1 $144,000.00 

DEPARTAMENTO DE USULUTAN/ MUNICIPIO DE 
8 HOSPITAL PRIVADO TIPO C USULUTAN ESTE/ DISTRITO DE USULUTAN 1 $560,000.00 

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/ MUNICIPIO DE 
o HOSPITAL PRIVADO TIPOC | cHALATENANGO SUR/ DISTRITO DE CHALATENANGO 1 $50,000.00 

DEPARTAMENTO DE LA UNION/ MUNICIPIO DE LA 
10 HOSPITAL PRIVADO TIPO C UNION NORTE/ DISTRITO DE SANTA ROSA DE,LIMA 1 $300,000.00 

DEPARTAMENTO DE SONSONATE/ MUNICIPIO DE 
" HOSPITAL PRIVADO TIPO C SONSONATE CENTRO/ DISTRITO DE SONSONATE 1 $50,000.00 

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO 11 $7,064,000.00           
(*) ltem se declar6 desierto en proceso de compra; se redefiniran, montos y términos de referencia para trami 

un segundo proceso de compra. 

  

presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere 

» ninguna autorizacién ni aprobacion. 
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Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se 
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Concluido y conocido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto 

hospitalario_durante al periodo 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad 

Financiera Institucional; luego de la revisidn y gestién efectuada de conformidad a los articulos 

20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad 

de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto 

hospitalario durante al periodo 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad 

Financiera Institucional. 

A las catorce horas con cuarenta y nueve minutos se retira la licenciada Mirna Ortiz y 

continua en linea. 

PUNTO TRECE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Unidad de 

Planificación Institucional ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

"INFORME SOBRE APOYO BRINDADO A LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE SALUD PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES OPERATIVOS 

DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

En fecha 23 de noviembre en el Punto 12 del Acta 251 se hizo de conocimiento al Consejo 

Directivo el cronograma de actividades para la elaboración de Planes Operativos de 

Establecimientos Institucionales de Salud, entre ellas contempladas el apoyo de la Unidad de 

Planificación Institucional en la elaboración de Planes Operativos de los Establecimientos de 

Salud a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 

 

Se coordinó con el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, para la elaboración 

de los Planes Operativos, quien asigno a: Licda. #####, #####, #####, Licda. #####, Dra. 

##### y Licda. #####, se trabajó en las fechas 20 y 23 de noviembre y 1 de diciembre. Posterior 

a su elaboración fueron validados por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud. 

 

En fecha 15 de diciembre fue presentado dicho Plan por el Gerente de Establecimientos 

Institucionales de Salud, a su jefe inmediato, el Subdirector de Salud quien como autoridad 

aprobó los Planes Operativos, dejando constar con su respectiva firma y sello. 

El Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud confirmó en fecha 15 de diciembre vía 

correo electrónico iniciar la socialización de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud en fecha 21 de diciembre del presente año.  

A continuación, se presentan los logros que se esperan alcanzar en el 2024 en los 

Establecimientos Institucionales de Salud: 

Policlínicos Y Consultorios Magisteriales: 

• Implementar acciones de Atención Integral Preventiva. 

• Buenas prácticas en la lucha contra el Trastorno de Uso de Sustancias (TUS). 

• Protocolo de identificación y manejo de Trastornó de Uso de Sustancias. 

• Capacitar a los médicos en la aplicación de la Guía de Manejo de Hipertensión 

Arterial y Prevención de Mortalidad Cardiovascular. 

• Atención médica integral a docentes y su grupo familiar con calidad y calidez en 

medicina general y las cuatro especialidades básicas (Medicina Interna, Cirugía 

General, Pediatría y Ginecología y Obstetricia). 

• Atenciones preventivas y rehabilitación en fisioterapia a los usuarios que lo 

requieran 

• Brindar atención con calidad y calidez a las usuarias en proceso de concepción, 

embarazo y puerperio a nivel nacional. 

• Brindar atención integral de enfermería a población usuaria con calidad y calidez. 

• Despachar los medicamentos recetados a la población usuaria. 

• Reportar oportunamente enfermedades con alta incidencia. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de 

Planificacion Institucional ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 
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"INFORME SOBRE APOYO BRINDADO A LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE SALUD PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES OPERATIVOS 

DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD. 
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En fecha 23 de noviembre en el Punto 12 del Acta 251 se hizo de conocimiento al Consejo 

Directivo el cronograma de actividades para la elaboracion de Planes Operativos de 

Establecimientos Institucionales de Salud, entre ellas contempladas el apoyo de la Unidad de 

Planificacion Institucional en la elaboracién de Planes Operativos de los Establecimientos de 

Salud a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud. 

Se coordind con el Gerente de Establecimientos Institucionales de,Salud, para/la elaboracion 

de los Planes Operativos, quien asigno a: Licda. ##HHHEE, #iHHHE, #iHEHE, Licda. #HHHE, Dra. 

#HEEAE y Licda. ##HHHE, se trabajd en las fechas 20 y 23 de noviembre y 1 deidiciembre. Posterior 

a su elaboracién fueron validados por el Gerentéde Establecimientos’|nstitucionales de Salud. 

En fecha 15 de diciembre fue presentado dicho Planypor el Gerente de Establecimientos 

Institucionales de Salud, a su jefe inmediato, el"Subdirector de Salud quien como autoridad 

aprobo los Planes Operativos, dejando constar con su respectiva firmay sello. 

El Gerente de Establecimientos)institucionales,de Salud confirmé en fecha 15 de diciembre via 

correo electrénico iniciar la secializacion de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud en fecha24 de diciembre del presente ano. 

A continuacién, ‘'se presentany los logros que se esperan alcanzar en el 2024 en los 

Establecimientos)lnstitucionales de)Salud: 

Policlinicos ¥ Consulterios Magisteriales: 

e Implementar acciones de Atencion Integral Preventiva. 

e, Buenas practicas en la lucha contra el Trastorno de Uso de Sustancias (TUS). 

e Protocolo de identificacion y manejo de Trastorné de Uso de Sustancias. 

e Capacitar a los médicos en la aplicacion de la Guia de Manejo de Hipertensién 

Arterial y Prevencion de Mortalidad Cardiovascular. 

e Atencién médica integral a docentes y su grupo familiar con calidad y calidez en 

medicina general y las cuatro especialidades bésicas (Medicina Interna, Cirugia 

General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia). 

e Atenciones preventivas y rehabilitacion en fisioterapia a los usuarios que lo 

requieran 

e Brindar atencidon con calidad y calidez a las usuarias en proceso de concepcion, 

embarazo y puerperio a nivel nacional. 

e Brindar atencién integral de enfermeria a poblacidén usuaria con calidad y calidez. 

e Despachar los medicamentos recetados a la poblacién usuaria. 

e Reportar oportunamente enfermedades con alta incidencia. 
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• Manejo adecuado de los desechos bioinfecciosos. 

• Ampliación de servicios de atención médica en horario extendido las 24 horas en 

Policlínicos de Santa Ana y San Miguel. 

Para el Área de Salud Mental: 

• Brindar atención de Salud Mental a usuarios. (Atención psicológica a usuarios 

referidos o usuarios que lo solicitan, charlas de Salud Mental en los Policlínicos, 

talleres de Salud Mental en centros escolares, abordajes psicológicos hospitalarios, 

abordajes multidisciplinarios domiciliares, pruebas psicométricas, circuito de salud 

mental, ferias de salud interinstitucionales, Festival de Salud Integral y abordajes 

multidisciplinarios en centros escolares) 

Para el área de Trabajo Social en Policlínicos y Consultorios: 

• Dar orientación al usuario sobre los trámites administrativos y relacionados con 

médicos especialistas y subespecialistas proveedores de servicios de salud. 

• Evaluar los servicios prestados en Policlínicos y Consultorios mediante encuestas 

digitales. 

• Afiliar a los cotizantes o beneficiarios y beneficiarias. 

• Recibir y remitir el 100% de las solicitudes de la población usuaria a los diferentes 

beneficios, prestaciones y riesgos profesionales. 

• Afiliar a población usuaria con discapacidad. 

• Ejecución de actividades recreativas en conmemoración de la semana del maestro. 

• Garantizar el buen funcionamiento administrativo y medico de Policlínicos y 

Consultorios Magisteriales. 

Laboratorios Clínicos Magisteriales: 

• Procesar de manera oportuna y brindar los resultados de exámenes de laboratorio 

clínico. 

• Toma de muestras en Jornadas Multidisciplinarias. 

Centros Odontológicos Y Consultorios Odontológicos: 

• Ampliar los servicios odontológicos del ISBM en el 2024. 

• Brindar con calidad y calidez a usuarios del ISBM las atenciones odontológicas en 

el primer nivel de atención. 

• Atención integral preventiva en salud bucal. 

• Plan de Odontología para adulto mayor. 

• Diagnóstico y salud bucal en Jornadas Multidisciplinarias. 

Centros de Terapia Dialítica: 

• Atención integral a pacientes que necesiten terapia dialítica (hemodiálisis, 

nutricional, psicológica, medicina interna, nefrología y cuidados específicos de 

enfermería) 

Nota: El Gerente de Establecimientos será el responsable de la socialización y seguimiento de 

los Planes Operativos de los Establecimientos a su cargo e informará a su jefe inmediato, 

Subdirector de Salud las gestiones realizadas. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no requiere aprobación. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Manejo adecuado de los desechos bioinfecciosos. 

Ampliacién de servicios de atencion médica en horario extendido las 24 horas en 

Policlinicos de Santa Ana 'y San Miguel. 

Para el Area de Salud Mental: 

Brindar atencion de Salud Mental a usuarios. (Atencion psicolégica a usuarios 

referidos o0 usuarios que lo solicitan, charlas de Salud Mental en los Policlinicos, 

talleres de Salud Mental en centros escolares, abordajes psicoldgicos hospitalarios, 

abordajes multidisciplinarios domiciliares, pruebas psicométricas, circuito de salud 

mental, ferias de salud interinstitucionales, Festival de Salud Integral y abordajes 

multidisciplinarios en centros escolares) 

Para el area de Trabajo Social en Policlinicos y Consultorios: 

Dar orientacidén al usuario sobre los tramites administrativos 4y relacionados con 

médicos especialistas y subespecialistas proveedores de servicigs deysalud. 

Evaluar los servicios prestados en Policlinicos y Consulterios mediante encuestas 

digitales. 

Afiliar a los cotizantes o beneficiarios y beneficiarias. 

Recibir y remitir el 100% de las solicitudes de laypoblacioniusuaria‘a los diferentes 

beneficios, prestaciones y riesgos profesionales. 

Afiliar a poblacidon usuaria con discapacidad. 

Ejecucién de actividades recreativas en‘conmemoracion de la semana del maestro. 

Garantizar el buen funcionamiento administrativo' y medico de Policlinicos y 

Consultorios Magisteriales. 

Laboratorios Clinicos Magisteriales: 

Procesar de manera @portuna y brindar los resultados de examenes de laboratorio 

clinico. 

Toma dé muestras,en Jornadas Multidisciplinarias. 

Centros Odontoldgices Y Consultorios Odontologicos: 

Ampliaries servicios odontoldgicos del ISBM en el 2024. 

Brindar con ealidad y calidez a usuarios del ISBM las atenciones odontolégicas en 

el primer nivel de atencion. 

Atencidn integral preventiva en salud bucal. 

Plan‘de Odontologia para adulto mayor. 

Diagnéstico y salud bucal en Jornadas Multidisciplinarias. 

Centros de Terapia Dialitica: 

Atencidn integral a pacientes que necesiten terapia dialitica (hemodialisis, 

nutricional, psicolégica, medicina interna, nefrologia y cuidados especificos de 

enfermeria) 

Nota: El Gerente de Establecimientos seré el responsable de la socializacion y seguimiento de 

los Planes Operativos de los Establecimientos a su cargo e informara a su jefe inmediato, 

Subdirector de Salud las gestiones realizadas. 

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no requiere aprobacion. 
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Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se 

aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe de sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud para la elaboración de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud; presentado por la Unidad de Planificación Institucional; luego de la 

revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y 

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

Dar por recibido el informe presentado, sobre apoyo brindado a la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud; presentado por la Unidad de Planificación 

Institucional. 

PUNTO CATORCE: PRESENTADO POR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Oficial de 

Cumplimiento ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE NOTIFICACIÓN DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

COMPRAS PÚBLICAS.   

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

El 28 de noviembre de 2023, mediante correo electrónico la Dirección Nacional de Compras 

Públicas (DINAC), convocó a capacitación a los Oficiales de Cumplimiento, los días 04,05 y 06 

de diciembre de 2023. 

 

Que, en seguimiento a lo anterior, se asistió a la convocatoria realizada por lo que en fecha 06 

de diciembre de 2023, informó a la Presidencia la temática presentada por la DINAC 

indicandose comunicar al Consejo Directivo, sobre la recomendación relativa a tramitación y 

obtención de la Certificación y Acreditación de la Norma ISO 37001-Norma Anti-Soborno al 

ISBM, de conformidad a los estándares internacionales de gestión de la calidad. 

 

Siendo la base legal para dicha implementación el artículo 16 de la Ley de Compras Públicas, 

que establece. 

“Art. 16.- Las instituciones que establezca el Reglamento de esta Ley, deberán tramitar; obtener 

y mantener, la Certificación y Acreditación de la norma Anti-Sobornos, de conformidad a los 

estándares internacionales de gestión de la calidad existentes. 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se 
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Concluido y conocido el informe de sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos 

Institucionales de Salud para la elaboracién de los Planes Operativos de Establecimientos 

Institucionales de Salud; presentado por la Unidad de Planificacion Institucional; luego de la 

revision y gestidén efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y 

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

Dar por recibido el informe presentado, sobre apoyo brindado a la Gerencia de 

Establecimientos Institucionales de Salud; presentado por la‘ Unidad de Planificacién 

Institucional. 

PUNTO CATORCE: PRESENTADO POR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta,expresé que la Oficial de 

Cumplimiento ha presentado un informe. E| cual citaylo siguiente: 
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INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE NOTIFICACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE 

COMPRAS PUBLICAS. 

€693332733333333333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

El 28 de noviembre de 2023, mediante correo electronico la Direccién Nacional de Compras 

Publicas (DINAC), convoeé a capacitacion a los Oficiales de Cumplimiento, los dias 04,05 y 06 

de diciembre de 2023. 

Que, enyseguimiento a lo anterior, se asistié a la convocatoria realizada por lo que en fecha 06 

de diciembresde 2023, informé a la Presidencia la tematica presentada por la DINAC 

indicandose comunicar al Consejo Directivo, sobre la recomendacion relativa a tramitacién y 

obtencion de la Certificacion y Acreditacion de la Norma ISO 37001-Norma Anti-Soborno al 

ISBM, de conformidad a los estandares internacionales de gestién de la calidad. 

Siendo la base legal para dicha implementacion el articulo 16 de la Ley de Compras Publicas, 

que establece. 

“Art. 16.- Las instituciones que establezca el Reglamento de esta Ley, deberan tramitar; obtener 

y mantener, la Certificaciéon y Acreditacion de la norma Anti-Sobornos, de conformidad a los 

estandares internacionales de gestion de la calidad existentes. 
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Será responsabilidad de la autoridad competente de cada institución, contar con la certificación 

anti-soborno dentro de plazo de tres años contados a partir de la entrada en vigor de la presente 

Ley, caso contrario será causal de remoción de su cargo. Se exceptúa de lo anterior los 

funcionarios de elección popular, no obstante, la institución a su cargo deberá contar en el 

mismo plazo con la certificación lo cual será objeto de verificación por las auditorías. 

Las instituciones a las que no se establezca la obligatoriedad de obtener la Certificación a la 

que refiere el presente artículo, deberán contar con un Oficial de Cumplimiento, quien verificará 

el cumplimiento de los procedimientos que realice la UCP y la UFI o quien haga sus veces y 

otros que estime pertinentes del ciclo de compra pública”. 

Por lo anterior, atendiendo a que en principio el gobierno se encuentra en una lucha contra la 

corrupción y se espera que todas las instituciones sean responsables, ya que la Ley otorga 

como plazo de tres años para obtener la acreditación, ante lo cual surge la necesidad de iniciar 

lo más pronto posible debido a que esta acreditación necesita tiempo para su implementación 

y el plazo establecido en el artículo 16 de la LCP no es prorrogable según lo indicaron, dado 

que la Ley de Compras Públicas entró en vigencia en marzo de 2023.  

Asimismo, en la reunión que atañe se manifestó que también la institución puede esperar la 

publicación del Reglamento de la Ley de Compras Públicas, a efecto de conocer si el ISBM es 

una de las instituciones que deben contar con dicha acreditación, ya que a través del referido 

Reglamento se enlista los sujetos obligados. 

Bajo este contexto para la implementación se puede apoyar de diferentes áreas, la norma 

requerida es la ISO 37001 SISTEMA DE GESTIÓN ANTI-SOBORNO, según lo mencionado 

para la certificación y la cual requiere de uno a tres años aproximadamente y puede variar 

dependiendo del tamaño de la institución, sus dependencias, empleados y recursos, entre 

otros.  

Actualmente existen 3 instituciones que cuentan con la acreditación como son: DINAC, CEL y 

DOM.  

Asimismo, se investigó en sitios web sobre algunas empresas certificadoras siendo estas:  

AENOR INTERNACIONAL, S.A.U.; DQS CARIBE EL SALVADOR, así como también 

ICONTEC. 

Para la implementación del sistema se debe de realizar una serie de etapas en las cuales al 

cumplir con la primera fase se inicia la segunda y así sucesivamente hasta llegar a la 

verificación, como se detalla, por ejemplo: 

Etapa 1.  Diagnóstico: Realizar un análisis Institucional 

Etapa 2. Planeación:   Detalle de las actividades con las que se dará cumplimiento al 100% de 

los requisitos normativos. 

Etapa 3. Diseño y Comunicación: realizar campañas de formación al 100% del personal de 

la institución y, además, realizar el levantamiento de los controles antisoborno que se 

desplegaran en toda la Institución. 

Etapa 4 Implementación: Poner en marcha el 100% de controles del Instituto y, además, se 

debe de monitorear la efectividad y la generación de evidencias de estas. 

Sera responsabilidad de la autoridad competente de cada institucién, contar con la certificacion 

anti-soborno dentro de plazo de tres arios contados a partir de la entrada en vigor de la presente 

Ley, caso contrario sera causal de remocion de su cargo. Se exceptua de lo anterior los 

funcionarios de eleccién popular, no obstante, la institucion a su cargo debera contar en el 

mismo plazo con la certificacion lo cual sera objeto de verificacién por las auditorias. 

Las instituciones a las que no se establezca la obligatoriedad de obtener la Certificacion a la 

que refiere el presente articulo, deberan contar con un Oficial de Cumplimiento, quien verificara 

el cumplimiento de los procedimientos que realice la UCP y la UFI o quien haga sus veces y 

otros que estime pertinentes del ciclo de compra publica”. 

Por lo anterior, atendiendo a que en principio el gobierno se encuentra en una lucha contra la 

corrupcién y se espera que todas las instituciones sean responsables, ya que la Ley otorga 

como plazo de tres anos para obtener la acreditacién, ante lo cual surge lanecesidad de iniciar 

lo mas pronto posible debido a que esta acreditacion necesita tiempo para‘su implementacién 

y el plazo establecido en el articulo 16 de la LCP no es prorrogable segun lo indicaron, dado 

que la Ley de Compras Publicas entré en vigencia en marzo de 2023, 

Asimismo, en la reunién que atafie se manifestdé que también lainstitucién puede’ esperar la 

publicacion del Reglamento de la Ley de Compras Publicasya efecto'de conocer si el ISBM es 

una de las instituciones que deben contar con dicha acreditacién, ya que a través del referido 

Reglamento se enlista los sujetos obligados. 

Bajo este contexto para la implementaciényse puede, apoyar.de diferentes areas, la norma 

requerida es la ISO 37001 SISTEMAMEIGESTION ANTI-SOBORNO, segun lo mencionado 

para la certificacién y la cual requiereide uno a tres.afos aproximadamente y puede variar 

dependiendo del tamano de la institucion, sus dependencias, empleados y recursos, entre 

otros. 

Actualmente existen 3 instituciones_ que cuentan con la acreditacion como son: DINAC, CEL y 

DOM. 

Asimismo, se investigd en sitios web sobre algunas empresas certificadoras siendo estas: 

AENOR. INTERNACIONAL» S.A.U.; DQS CARIBE EL SALVADOR, asi como también 

ICONTEC. 

Para laiimplementacion del sistema se debe de realizar una serie de etapas en las cuales al 

cumplir con“la primera fase se inicia la segunda y asi sucesivamente hasta llegar a la 

verificacién, como se detalla, por ejemplo: 

Etapa 1. Diagnéstico: Realizar un analisis Institucional 

Etapa 2. Planeacion: Detalle de las actividades con las que se dara cumplimiento al 100% de 

los requisitos normativos. 

Etapa 3. Disefio y Comunicacion: realizar campafias de formacion al 100% del personal de 

la institucion y, ademas, realizar el levantamiento de los controles antisoborno que se 

desplegaran en toda la Institucion. 

Etapa 4 Implementacién: Poner en marcha el 100% de controles del Instituto y, ademas, se 

debe de monitorear la efectividad y la generacidn de evidencias de estas. 
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Etapa 5. Verificación: Realizar procesos de auditoría interna y externa 

Por todo lo anterior, se recomienda para la continuidad de la gestión y la acreditación 

correspondiente someter a aprobación de Consejo Directivo, encomiendas respectivas para 

su seguimiento. 

 

RECOMENDACIÓN:  

El Oficial de Cumplimiento luego de las gestiones para el seguimiento y en relación a lo 

establecido en el artículo 16 de la Ley de Compras Públicas, artículo 20 literales a) y s) y artículo 

22 literales a) y r) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

 

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el seguimiento a las 

capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 04, 05 y 06 del presente mes 

y año. 

II. Encomendar a la Subdirección Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos 

Humanos y con el apoyo de la UCP, realizar la investigación correspondiente, para 

determinar qué empresa certificadora puede contratarse, a fin de recibir la certificación 

ISO 37001 SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO 

III. Encomendar a la UFI, apoyar en la gestión mediante la identificación de fondos, para 

obtener la referida certificación, según lo requiera la Subdirección Administrativa. 

IV. Autorizar de aplicación inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para el 

trámite correspondiente. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos así se 

aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

POR TANTO; agotado al punto presentado por la Oficial de Cumplimiento luego de las 

gestiones para el seguimiento y en relación a lo establecido en el artículo 16 de la Ley de 

Compras Públicas, artículo 20 literales a) y s) y artículo 22 literales a) y r) de la Ley del ISBM, 

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el seguimiento a las 

capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 04, 05 y 06 del presente mes 

y año. 

 

II. Encomendar a la Subdirección Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos 

Humanos y con el apoyo de la Unidad de Compras Públicas, realizar la investigación 

correspondiente, para determinar qué empresa certificadora puede contratarse, a fin de 

recibir la certificación ISO 37001 SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO. 

 
III. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, apoyar en la gestión mediante la 

Etapa 5. Verificacién: Realizar procesos de auditoria interna y externa 

Por todo lo anterior, se recomienda para la continuidad de la gestion y la acreditacion 

correspondiente someter a aprobacion de Consejo Directivo, encomiendas respectivas para 

su seguimiento. 

RECOMENDACION: 

El Oficial de Cumplimiento luego de las gestiones para el seguimiento y en relacion a lo 

establecido en el articulo 16 de la Ley de Compras Publicas, articulo 20 literales a) y s) y articulo 

22 literales a) y r) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo: 

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el ‘seguimiento a las 

capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 0405y 06'del presente mes 

y afo. 

[I. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia,de Recursos 

Humanos y con el apoyo de la UCP, realizar la investigacién correspondiente, para 

determinar qué empresa certificadora puede/ontratarse, a fin de recibir la certificacion 

ISO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO 

[ll. Encomendar a la UFI, apoyar en la,gestion'mediante lajidentificacion de fondos, para 

obtener la referida certificacion, segunie requiera, la Subdireccion Administrativa. 

V. Autorizar de aplicacién inmediata el ‘@cuerde tomado por el Consejo Directivo, para el 

tramite correspondiente. 

€693333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se 

€693333733333733333333333337333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 3333333333333 37333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333733 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33733333 

POR"TANTO; agotado al punto presentado por la Oficial de Cumplimiento luego de las 

gestionesypara el seguimiento y en relacion a lo establecido en el articulo 16 de la Ley de 

Compras Publicas, articulo 20 literales a) y s) y articulo 22 literales a) y r) de la Ley del ISBM, 

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el seguimiento a las 

capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 04, 05 y 06 del presente mes 

y ano. 

Il. Encomendar ala Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos 

Humanos y con el apoyo de la Unidad de Compras Publicas, realizar la investigacion 

correspondiente, para determinar qué empresa certificadora puede contratarse, a fin de 

recibir la certificacion ISO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. 

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, apoyar en la gestion mediante la 
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identificación de fondos, para obtener la referida certificación, según lo requiera la 

Subdirección Administrativa. 

 

IV. Aprobar de aplicación inmediata el presente acuerdo, para el trámite 

correspondiente. 

 

PUNTO QUINCE: PRESENTADOS POR UNIDAD DE COMUNICACIONES. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Unidad de 

Comunicaciones ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

INFORME A CONSEJO DIRECTIVO SOBRE CASO USUARIO ID ****.   

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

 

En relación al caso del usuario ID **** referente a información vertida por parte de 

elsalvador.com el día 16 de diciembre de 2023 a las 08:51 am en la cual se detallaba la falta 

de atención por parte del Sistema de Salud del ISBM, al respecto exponemos el tratamiento 

que ISBM ha brindado al usuario en mención hasta el día 30 de octubre de 2023, ya que fue 

retirado del sistema del MINEDUCYT debido a denuncia interpuesta por proceso judicial. 

 
A continuación, se detalla las atenciones brindadas a dicho usuario (Datos proporcionados por 

la Subdirección de Salud): 

 

• Durante el año 2023, se han brindado 20 atenciones por Médicos Magisteriales a través 

de los Establecimientos de Salud. 

• Se han dispensado 21 recetas médicas que equivalen a 635 unidades de 

medicamentos.  

 
REPORTE DETALLE MEDICAMENTO BRINDADO A AFILIADO 

DESDE   01/01/2023 HASTA: 18/12/2023 
FECHA DE IMPRESIÓN: 18/12/2023 15:06:21 

ID  NOMBRE GENERICO MEDICAMENTO CANTIDAD 
DESPACHADA 

PRECIO 

**** ACETAMINOFEN 20 $ 0.40 
**** CARBAMAZEPINA 90 $ 5.40 
**** CEFTRIAXONA SODICA 1 $ 1.30 
**** CETIRIZINA 45 $ 4.05 
**** CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO 20 $ 5.20 
**** CLONIXINATO DE LISINA + PROPINOXATO 75 $ 12.75 
**** CLORFENIRAMINA MALEATO  15 $ 1.05 
**** CLORIHIDRATO DE FENAZOPIRIDINA 6 $ 1.38 
**** DICLOFENACO SODICO 22 $ 1.26 

**** 
DIPROPIONATO DE BETAMETASONA + FOSFATO SÓDICO DE 

BETAMETASONA 
2 $ 27.20 

**** FLUNARICINA DICLORHIDRATO 15 $ 1.95 
**** FUROATO DE FLUTICAZONA 1 $ 3.14 
**** GLUCOSAMINA 60 $ 41.10 
**** INDOMETACINA 15 $ 1.20 
**** KETOROLACO 34 $ 16.32 
**** METFORMINA CLORHIDRATO 180 $ 5.40 
**** METOCARBAMOL  15 $ 1.80 
**** ORFENADRINA CITRATO 1 $ 1.44 

identificacion de fondos, para obtener la referida certificacién, segun lo requiera la 

Subdirecciéon Administrativa. 

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, para el tramite 

correspondiente. 

PUNTO QUINCE: PRESENTADOS POR UNIDAD DE COMUNICACIONES. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de 

Comunicaciones ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

€697333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333333333 3333333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

INFORME A CONSEJO DIRECTIVO SOBRE CASO USUARIO ID **** 

€693332733333333333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

En relacion al caso del usuario ID **** referente ainformacion vertida por parte de 

elsalvador.com el dia 16 de diciembre de 2023a,las 08.51 amyen la cual se detallaba la falta 

de atencidn por parte del Sistema de Salud del ISBM, al‘respecto exponemos el tratamiento 

que ISBM ha brindado al usuario en mencién‘hasta el'dia 30°de octubre de 2023, ya que fue 

retirado del sistema del MINEDUCY Tidebido a denuncia/interpuesta por proceso judicial. 

A continuacion, se detalla lasratenciones brindadas a dicho usuario (Datos proporcionados por 

la Subdireccion de Salud): 

e Durante ellano 2023, sehan brindado 20 atenciones por Médicos Magisteriales a través 

de losgEstablecimientos deiSalud. 

e Sel han dispensado 21 recetas médicas que equivalen a 635 unidades de 

medicamentos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

REPORTE DETALLE MEDICAMENTO BRINDADO A AFILIADO 

DESDE 01/01/2023 HASTA: 18/12/2023 

FECHA DE IMPRESION: 18/12/2023 15:06:21 

ID NOMBRE GENERICO MEDICAMENTO CANTIDAD PRECIO 
DESPACHADA 

ACETAMINOFEN 20 $0.40 

CARBAMAZEPINA 90 $5.40 

CEFTRIAXONA SODICA 1 $1.30 

CETIRIZINA 45 $ 4.05 

CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO 20 $5.20 

CLONIXINATO DE LISINA + PROPINOXATO 75 $12.75 

CLORFENIRAMINA MALEATO 15 $1.05 

CLORIHIDRATO DE FENAZOPIRIDINA 6 $1.38 

DICLOFENACO SODICO 22 $1.26 

DIPROPIONATO DE BETAMETASONA + FOSFATO SODICO DE 5 $27.20 
BETAMETASONA 

FLUNARICINA DICLORHIDRATO 15 $1.95 

FUROATO DE FLUTICAZONA 1 $3.14 

GLUCOSAMINA 60 $41.10 

INDOMETACINA 15 $1.20 

KETOROLACO 34 $16.32 

METFORMINA CLORHIDRATO 180 $5.40 

METOCARBAMOL 15 $1.80 

ORFENADRINA CITRATO 1 $1.44         
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**** 
PENTOSANO POLISULFATO DE SODIO + TRIAMCINOLONA 

ACETONIDO + LIDOCAINA HIDROCLORURO 
2 $ 11.20 

**** PSYLLIUM PLANTAGO HIDROFILICO MUCILOIDE  1 $ 4.74 
**** TIZANIDINA CLORHIDRATO 15 $ 1.05 

 TOTALES 635 $ 149.33 

 
• 16 exámenes de laboratorio clínico 

• 2 exámenes radiológicos (Rayos X de hombro y Rayos X de rodillas) 

 
###################################################################### 

 
 

• Referencias a Médicos Especialistas 
 

REPORTE DE REFERENCIAS OTORGADAS 
AÑO: 2023 

FECHA DE IMPRESIÓN: 18/12/2023 15:04:06 
ID  JVPM MÉDICO ESTABLECIMIENTO NÚMERO 

REFERENCIA 
ESPECIALIDAD REFERIDA MOTIVO FECHA 

REFERENCIA 

**** 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
12280300 COLOPROCTOLOGO CONSTIPACION | K590 07/10/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
146405 ORTOPEDA 

DIABETES MELLITUS NO 
INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 

E119 
29/09/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
122623 ORTOPEDA 

DIABETES MELLITUS NO 
INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 

E119 
12/09/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
346702022 INTERNISTA PRESENCIA DE LENTES INTRAOCULARES | Z961 06/07/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
122210 OFTALMOLOGO HEMORRAGIA DEL VITREO | H431 24/06/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
12348122 COLOPROCTOLOGO 

RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 
VASCULARES RETINIANOS | H350 

23/05/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
12348222 OFTALMOLOGO 

RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 
VASCULARES RETINIANOS | H350 

23/05/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
123268 OFTALMOLOGO 

RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 
VASCULARES RETINIANOS | H350 

21/04/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
12331900 OFTALMOLOGO VISION SUBNORMAL DE UN OJO | H545 15/04/2023 

**** ##### 
CONSULTORIO MAGISTERIAL 

LOURDES COLON 
24920 OTORRINOLARINGOLOGO 

TENDINITIS CALCIFICANTE DEL HOMBRO | 
M753 

15/02/2023 

 
Es importante mencionar que cada evaluación por médico especialista o sub especialista tiene 

un costo de US$25.00 por cada una de las atenciones brindadas. 

 

Según el análisis por médico de atención primaria en salud, médicos especialistas y sub 

especialistas, medicamentos, exámenes de laboratorio clínico y exámenes radiológicos, se 

estima una inversión aproximada de US$691.50 en el año 2023. 

 

No se omite manifestar que, al enterarnos de la noticia vertida en el medio digital, se sostuvo 

reunión virtual con representantes del salvador.com para que constataran la noticia, 

verificaran la información, puesto que el ISBM ha brindado la atención medica previo a ser 

retirado del sistema.  

 

Se aclara que al momento de la elaboración de este informe, elsalvador.com ha modificado la 

noticia, lo cual puede ser constatado a través del enlace siguiente: 

 
https://www.elsalvador.com/videos/cancer-lourdes-ayuda-economica-donaciones-profesores-
salud-/1110283/2023/.  
 
“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad de 

Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

  

  

                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

. PENTOSANO POLISULFATO DE SODIO + TRIAMCINOLONA 5 $11.20 

ACETONIDO + LIDOCAINA HIDROCLORURO ’ 

i PSYLLIUM PLANTAGO HIDROFILICO MUCILOIDE 1 $4.74 

i TIZANIDINA CLORHIDRATO 15 $1.05 

TOTALES 635 $ 149.33 

e 16 examenes de laboratorio clinico 

e 2 examenes radiolégicos (Rayos X de hombro y Rayos X de rodillas) 

HHH A A A A A A A A A A 

o Referencias a Médicos Especialistas 

REPORTE DE REFERENCIAS OTORGADAS 

ANO: 2023 

FECHA DE IMPRESION: 18/12/2023 15:04:06 

ID JVPM MEDICO ESTABLECIMIENTO NUMERO ESPECIALIDAD REFERIDA MOTIVO FECHA 

REFERENCIA REFERENCIA 

e CONSULTORIO MAGISTERIAL 
HitHiH LOURDES COLON 12280300 COLOPROCTOLOGO CONSTIPACION | K590 07/10/2023 

DIABETES MELLITUS NO 

. CONSULTORIO MAGISTERIAL 146405 ORTOPEDA INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 29/09/2023 
LOURDES COLON 119 

DIABETES MELKTUS NO 

- CONSULTORIO MAGISTERIAL 122623 ORTOPEDA INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 12109/2023 
LOURDES COLON 119 

. CONSULTORIO MAGISTERIAL 
HitHiH LOURDES COLON 346702022 INTERNISTA' PRESENCIA DE LENTES INTRAOCULARES | 2961 06/07/2023 

Sehokk — CONSULTORIO MAGISTERIAL 
HitHiH LOURDES COLON 122210 OFTALMOLOGO HEMORRAGIA DEL VITREO | H431 24/06/2023 

xxk CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 
B LOURDES COLON 12348122 COLOPRQCTOLOGO VASCULARES RETINIANOS | H350 23/05/2023 

P CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 

i LOURDES COLON 12348222 MO0 VASCULARES RETINIANOS | H350 23/05/2023 

P CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS 

i LOURDES COLON 123268 O 50 VASCULARES RETINIANOS | H350 21/04/2023 

r CONSULTORIO MAGISTERIAL 
HitHiH LOURDES COLON 12331900 OFTALMOLOGO VISION SUBNORMAL DE UN 0JO | H545 15/04/2023 

. CONSULTORIO MAGISTERIAL TENDINITIS CALCIFICANTE DEL HOMBRO | 
HitHiH LOURDES COLON 24920 OTORRINOLARINGOLOGO M753 15/02/2023               
  

Es importante mencionar que cada eyaluacién por, médico especialista o sub especialista tiene 

un costo de US$25.00 por cada una de'las atencionesibrindadas. 

Segun el analisis por médicojdenatencion primaria en salud, médicos especialistas y sub 

especialistas, medicamentos, examenesyde laboratorio clinico y examenes radiologicos, se 

estima una inversién aproximada de,US$691.50 en el afio 2023. 

No se omite manifestar que, al enterarnos de la noticia vertida en el medio digital, se sostuvo 

reunionivirtual con representantes del salvador.com para que constataran la noticia, 

verificaran la infermacion, puesto que el ISBM ha brindado la atencion medica previo a ser 

retirado,del sistema. 

Se aclara que al momento de la elaboracion de este informe, elsalvador.com ha modificado la 

noticia, lo cual puede ser constatado a través del enlace siguiente: 

https://www.elsalvador.com/videos/cancer-lourdes-ayuda-economica-donaciones-profesores- 

salud-/1110283/2023/. 
  

  

€693333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad de 

Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 
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Concluido y conocido el informe sobre caso usuario ID ****; presentado por la Unidad de 

Comunicaciones; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe presentado, obre caso usuario ID ****; presentado 

por la Unidad de Comunicaciones.  

II.   Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar el análisis sobre el 

impacto en la población en la imagen institucional y en su caso generar solicitud de 

retracto, fe de errata o derecho de respuesta por parte del medio elsalvador.com, ya 

que algunas personas leyeron la primera versión digital publicada y aunque ésta haya 

sido corregida es preciso se aclare la cobertura que ISBM ha proporcionado al docente, 

quien actualmente se encuentra inactivo; por lo que inclusive el retracto fue solicitada 

por Bases Magisteriales directamente al medio según refirió el licenciado David 

Rodríguez. 

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

PUNTO DIECISEIS: PRESENTADOS POR UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresó que la Unidad de 

Asesoría Legal ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente: 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

SOLICITUD DE CONFORMACIÓN DE COMISIONES TÉCNICAS REGIONALES DE 

VERIFICACIÓN DE EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS, 

EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO DEL ISBM.   

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

 ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS  

 

Que las Normas Técnicas Específicas de Control Interno del Instituto Salvadoreño de Bienestar 

Magisterial, (NTCIE-ISBM), fueron publicadas en el Diario Oficial Nro 187, Tomo Nro. 441; de 

fecha 09 de octubre de 2023, vigentes desde el 18 de noviembre de 2023. 

Que dentro de las actividades de control en el artículo 41 de las NTCIE-ISBM, se estableció lo 

siguiente:  

Art. 41.- Los miembros del Consejo Directivo a propuesta de las jefaturas de las áreas 
administrativas, médicas, financieras y operativas, nombrará tres comisiones técnicas 

que se encarguen regionalmente de las verificaciones físicas de las existencias de 
bienes de consumo y de los activos fijos, al menos una vez al año.  

Los miembros de dichas comisiones serán independientes del registro y control de los 
bienes. 

Las comisiones contarán como mínimo con tres miembros de la siguiente manera: 

 

Concluido y conocido el informe sobre caso usuario ID ****; presentado por la Unidad de 

Comunicaciones; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado, obre caso usuario ID ****; presentado 

por la Unidad de Comunicaciones. 

1l Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar el analisis sobre el 

impacto en la poblacidén en la imagen institucional y en su caso generar solicitud de 

retracto, fe de errata o derecho de respuesta por parte del medio elsalvador.com, ya 

que algunas personas leyeron la primera version digital publicada y aunque ésta haya 

sido corregida es preciso se aclare la cobertura que ISBM ha proporcionado al docente, 

quien actualmente se encuentra inactivo; por lo que inclusive el retracto fue'solicitada 

por Bases Magisteriales directamente al medio segun refirié el licenciado David 

Rodriguez. 

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO DIECISEIS: PRESENTADOS POR UNIDAD DE ASESORIA LEGAL. 

En seguimiento al desarrollo de la agenda,la Directora Presidenta expresé que la Unidad de 

Asesoria Legal ha presentado un informe. El\cual cita losiguiente: 

€697333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333333333 3333333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33333333333 3333333333 33333 333333333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

SOLICITUD DE CONFORMACION DE COMISIONES TECNICAS REGIONALES DE 

VERIFICACION DE EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS, 

EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO DEL ISBM. 

€693332733333333333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS 

Que las'Normas Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar 

Magisterial, (NTCIE-ISBM), fueron publicadas en el Diario Oficial Nro 187, Tomo Nro. 441; de 

fecha 09 de octubre de 2023, vigentes desde el 18 de noviembre de 2023. 

Que dentro de las actividades de control en el articulo 41 de las NTCIE-ISBM, se establecio lo 

siguiente: 

Art. 41.- Los miembros del Consejo Directivo a propuesta de las jefaturas de las areas 

administrativas, médicas, financieras y operativas, nombrara tres comisiones técnicas 

que se encarguen regionalmente de las verificaciones fisicas de las existencias de 

bienes de consumo y de los activos fijos, al menos una vez al afio. 

Los miembros de dichas comisiones seran independientes del registro y control de los 

bienes. 

Las comisiones contaran como minimo con tres miembros de la siguiente manera: 
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a. Un miembro de la Subdirección Administrativa. 
b. Un miembro de la Subdirección de Salud. 
c. Un miembro de la Unidad Financiera Institucional. 

 

Se deberá definir en el nombramiento un coordinador y un secretario de la 
Comisión. 

El coordinador presentará el resultado de las verificaciones físicas al jefe del Departamento de 

Contabilidad, para ser conciliado con los registros contables, de existir diferencias el jefe del 

Departamento de Contabilidad, informará a las áreas responsables para la realización de los 

ajustes correspondientes, incluyendo las diferencias generadas en el registro contable.  

El subdirector Administrativo, consolidará el informe final de las comisiones y presentará el 

resultado a los miembros del Consejo Directivo. 

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia con el apoyo de la Unidad de Asesoría Legal, 

realizaron las gestiones administrativas correspondientes con el propósito que las áreas 

administrativas, de salud y financiera designaran al personal idóneo para formar parte de dicha 

comisión antes referida; proponiendo al personal siguiente:  

a) COMISIÓN CENTRAL  

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 ##### 

TÉCNICO DE CONTABILIDAD 

(DESIGNADO POR LA UFI) 

 

COORDINADORA 

2 

##### GUARDALMACEN 

(DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA)  

 

SECRETARIO 

 

3 

##### MÉDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA CENTRAL  (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCIÓN DE SALUD)   VOCAL  

 

b) COMISIÓN REGIONAL DE OCCIDENTE 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 

##### COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y 

CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA) 

 

COORDINADOR 

2 

##### 
TÉCNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI)  

 

SECRETARIO 

 

3 

##### MÉDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE 

SALUD) 

 VOCAL  

 

c) COMISIÓN REGIONAL DE ORIENTE 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 

##### 
 MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD)  

 

COORDINADOR 

2 ##### TÉCNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI)   

a. Un miembro de la Subdireccion Administrativa. 

b. Un miembro de la Subdireccidon de Salud. 

c. Un miembro de la Unidad Financiera Institucional. 

Se debera definir en el nombramiento un coordinador y un secretario de la 

Comision. 

El coordinador presentara el resultado de las verificaciones fisicas al jefe del Departamento de 

Contabilidad, para ser conciliado con los registros contables, de existir diferencias el jefe del 

Departamento de Contabilidad, informara a las areas responsables para la realizacién de los 

ajustes correspondientes, incluyendo las diferencias generadas en el registro contable. 

El subdirector Administrativo, consolidara el informe final de las comisiones y presentara el 

resultado a los miembros del Consejo Directivo. 

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia con el apoyo de la Unidad.de Asesoria Legal, 

realizaron las gestiones administrativas correspondientes con el propésito-que las areas 

administrativas, de salud y financiera designaran al personal idéneo‘para formar parte de dicha 

comisién antes referida; proponiendo al personal siguiente: 

a) COMISION CENTRAL 

  
Nro NOMBRE CARGO FUNCION 

  

HHHEH 

TECNICO DE CONTABILIDAD 

(DESIGNADO POR LAWFI) COORDINADORA 

  

HEHH GUARDALMACEN 

(DESIGNADO ROR LA SUBRIREGCION ADMINISTRATIVA) SECRETARIO 

  

  HEHH     MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA CENTRAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD)   VOCAL 

  

b) COMISION' REGIONAL DE OCCIDENTE 

  

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION 

  
HHHEH COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y 

CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA) 
COORDINADOR 

  

HitHHH 

TECNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI) 

SECRETARIO 

  

  
HHHEH 

    
MEDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE 

SALUD)   VOCAL 

  

c) COMISION REGIONAL DE ORIENTE 

  

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION 

  

HHHEH 
MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD) 
COORDINADOR 

  

  HHHEH     TECNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI)     
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SECRETARIO 

 

3 

##### MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA)  VOCAL  

 

Conforme a lo anterior, se dará cumplimiento al Art. 41., de las Normas Técnicas Específicas 

de Control Interno del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM) y tendrán 

como función principal; la verificación, seguimiento y control de las verificaciones físicas de las 

existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan corroborar 

u observar la ejecución de dichas existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento 

de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte 

aplicable.  

 

RECOMENDACIÓN: 

La Unidad de Asesoría Legal atendiendo a las instrucciones de La Presidencia, con base en 

los artículos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y r) de la ley del ISBM, 41 de las Normas 

Técnicas Específicas de Control Interno del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

(NTCIE-ISBM), solicita y recomienda al Consejo Directivo: 

I. Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE VERIFICACIONES FÍSICAS DE LAS 

EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS DEL ISBM, y 

nombrar a sus integrantes conforme al detalle siguiente: 

a) COMISIÓN CENTRAL  

Cuadro consignado en la parte recomendativa del punto 

b) COMISIÓN REGIONAL DE OCCIDENTE 

Cuadro consignado en la parte recomendativa del punto 

c) COMISIÓN REGIONAL DE ORIENTE 

Cuadro consignado en la parte recomendativa del punto 

II. Dichas comisiones entraran en funciones desde su nombramiento y tendrán como 

función principal; la verificación, seguimiento y control de las verificaciones físicas de 

las existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan 

corroborar u observar la ejecución de dichas existencias de manera objetiva e imparcial 

en el cumplimiento de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y 

cualquier otra Ley que resulte aplicable. 

III. Declarar el acuerdo de efecto inmediato para los efectos correspondientes. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y sin intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el sentido de 

aprobarse según recomendación, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

  
SECRETARIO 

  

  
HiHHEH MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA) VOCAL 

        

Conforme a lo anterior, se dara cumplimiento al Art. 41., de las Normas Técnicas Especificas 

de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM) y tendran 

como funcién principal; la verificacidén, seguimiento y control de las verificaciones fisicas de las 

existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan corroborar 

u observar la ejecucion de dichas existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento 

de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte 

aplicable. 

RECOMENDACION: 

La Unidad de Asesoria Legal atendiendo a las instrucciones de La Presidencia, con base en 

los articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y r) de la ley.del 1ISBM, 41 de las Normas 

Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 

(NTCIE-ISBM), solicita y recomienda al Consejo Directive: 

I.  Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE)VERIFICACIONES FiSICAS DE LAS 

EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMOY, DE'LOS ACTIVOS FIJOS DEL ISBM, y 

nombrar a sus integrantes conforme al'detalle siguiente: 

a) COMISION CENTRAL 

Cuadro consignado'enila parte recomendativa del punto 

b) COMISION REGIONAL DE QCCIDENTE 

Cuadro consignado en la parte recomendativa del punto 

c) COMISION'REGIONAL DE ORIENTE 

Cuadro,consignado en la parte recomendativa del punto 

Il. “DBichas cemisiones entraran en funciones desde su nombramiento y tendran como 

funciéngprincipal; la verificacién, seguimiento y control de las verificaciones fisicas de 

las existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan 

corroborar u observar la ejecucion de dichas existencias de manera objetiva e imparcial 

en el cumplimiento de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y 

cualquier otra Ley que resulte aplicable. 

lll. Declarar el acuerdo de efecto inmediato para los efectos correspondientes. 
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Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y sin intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en el sentido de 

aprobarse segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd. 
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POR TANTO; agotado al punto presentado por la Unidad de Asesoría Legal atendiendo a las 

instrucciones de la Presidencia, con base en los artículos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y 

r) de la ley del ISBM, 41 de las Normas Técnicas Específicas de Control Interno del Instituto 

Salvadoreño de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM), el Consejo Directivo, por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE VERIFICACIONES FÍSICAS DE 

LAS EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS DEL 

ISBM, y nombrar a sus integrantes conforme al detalle siguiente: 

a) COMISIÓN CENTRAL  

 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 

##### TÉCNICO DE CONTABILIDAD 

(DESIGNADO POR LA UFI) 

 

COORDINADORA 

2 

#####  

GUARDALMACEN 

(DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA)  

 

SECRETARIO 

 

3 

##### MÉDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA CENTRAL  (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCIÓN DE SALUD)   VOCAL  

 

b) COMISIÓN REGIONAL DE OCCIDENTE 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 

##### COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y 

CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA) 

 

COORDINADOR 

2 

##### 
TÉCNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI) 

 

SECRETARIO 

 

3 

##### MÉDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE 

SALUD) 

 VOCAL  

 

c) COMISIÓN REGIONAL DE ORIENTE 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

1 

##### 
 MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD)  

 

COORDINADOR 

2 

##### 
TÉCNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI)  

 

SECRETARIO 

 

3 

##### MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA)  VOCAL  

 

POR TANTO; agotado al punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal atendiendo a las 

instrucciones de la Presidencia, con base en los articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y 

r) de la ley del ISBM, 41 de las Normas Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto 

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM), el Consejo Directivo, por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 

l. Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE VERIFICACIONES FiSICAS DE 

LAS EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS DEL 

ISBM, y nombrar a sus integrantes conforme al detalle siguiente: 

a) COMISION CENTRAL 

  

  

  

          
  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

  

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION 

i TECNICO DE CONTABILIDAD 

1 

(DESIGNADO POR LA UFI) COORDINADORA 

i 

2 GUARDALMAGEN SECRETARIO 

(DESIGNADO POR\LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA) 

i MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS)Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA CENTRAL (DESIGNADO POR.LA SUBDIRECCION DE SALUD) VOCAL 
3 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION 

HHHi COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y 

1 CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 
COORDINADOR 

ADMINISTRATIVA) 

i 

2 TECNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI) 

SECRETARIO 

[T MEDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE VOCAL 

3 SALUD) 

c¢) COMISION REGIONAL DE ORIENTE 

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION 

i 
MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA 

1 
ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD) COORDINADOR 

i 

2 TECNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI) 

SECRETARIO 

i MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA) VOCAL 
3       
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II. Dichas comisiones entraran en funciones desde su nombramiento y 

tendrán como función principal; la verificación, seguimiento y control de las 

verificaciones físicas de las existencias de bienes de consumo y activos fijos, 

que realicen y en la cual puedan corroborar u observar la ejecución de dichas 

existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento de las actividades 

de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte 

aplicable. 

III. Aprobar de aplicación inmediata el presente acuerdo, para los efectos 

correspondientes. 

 

PUNTO DIECISIETE: INFORME DE PRESIDENCIA. 

La Directora Presidenta expresó que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente 

informe de las actividades realizadas del período comprendido del 12 al 18 de diciembre 2023.  

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta; sometió a discusión lo 

informado y sin intervenciones por parte del directorio al respecto se procedió a votación del 

mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado, por unanimidad de nueve votos 

así se aprobó. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades realizadas 

durante el período comprendido del 12 al 18 de diciembre de 2023, de conformidad a lo 

dispuesto en los Artículos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA: 

 

I.   Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la 

Presidencia, correspondiente del 12 al 18 de diciembre 2023, entre las cuales 

destacan: 

ACTIVIDADES 

El día 12 de diciembre de 2023.Socialización del PEI, POI y Comisión de Ética, en la Zona Occidental  

Día 13 de diciembre apertura de atención en hemodiálisis y bienvenida a la población de la Zona Central. Al respecto también compartió el Lic. Francisco 

Zelada, quien pudo acompañar la gestión, que poco a poco los usuarios fueron conociendo la atención y salieron satisfechos de su atención y la entrega 

de kit para utilizar durante el procedimiento, considera que las expectativas de los usuarios se han cumplido. Se invitó a poder realizar visitas y 

verificaciones para verificar las atenciones que ya se están cumpliendo al 100 por ciento. 

Audiencia al Centro Escolar República de Francia. 

Seguimiento a propuesta de INABVE, para la prestación de servicios para la venta de servicios a dicho instituto. 

Socialización de Normas Técnicas de Control Interno. 

Informe sobre nueva convocatoria para capacitación y socialización a trabajadores y trabajadoras que no pudieron asistir. 

Participación en Graduación del Instituto Nacional como invitada especial, para el jueves 21 de diciembre 

Organización de actividades conmemorativas a la época en las oficinas Centrales 

 PUNTO DIECIOCHO.    RESOLUCION DE CASOS.  

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver. 

Il Dichas comisiones entraran en funciones desde su nombramiento y 

tendran como funcioén principal; la verificacion, seguimiento y control de las 

verificaciones fisicas de las existencias de bienes de consumo y activos fijos, 

que realicen y en la cual puedan corroborar u observar la ejecucion de dichas 

existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento de las actividades 

de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte 

aplicable. 

1. Aprobar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, para los efectos 

correspondientes. 

PUNTO DIECISIETE: INFORME DE PRESIDENCIA. 

La Directora Presidenta expres6é que, en cumplimiento a sus funciones emite €l siguiente 

informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 12 al 18 de diciembre2023. 

333333333333333333333333333333333333333333 3333333333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 3333333393333337 7337 33333333,37 777333 33333333 33333337 73733333 333333 33333331 33333333 ) 

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta;ysometié a discusion lo 

informado y sin intervenciones por parte del directorio al'respecto se procedié a votacién del 

mismo en el sentido de dar por recibido el informe, presentado, por unanimidad de nueve votos 

asi se aprobo. 

€69333373333333733333333333733333333333333 33333333 33333333 3333333333 333333 3333333333333333 3333333 3933333373339 93333333 9377333793333377 37333333 373333333333 7733 3333 333333 33333333 33333333 3333733 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333373 

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades realizadas 

durante el periodo comprendidondel 12 al 18yde diciembre de 2023, de conformidad a lo 

dispuesto en los Articulos, 20 literal a)wy. 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad,de nueve votos favorables, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la 

Presidencia, ‘correspondiente del 12 al 18 de diciembre 2023, entre las cuales 

destacan; 

  

ACTIVIDADES 

  

El dia 12 de diciembre de 2023.Socializacién del PEI, POl y Comisién de Etica, en la Zona Occidental 
  

Dia 13 de diciembre apertura de atencion en hemodialisis y bienvenida a la poblacion de la Zona Central. Al respecto también compartié el Lic. Francisco 

Zelada, quien pudo acompafiar la gestion, que poco a poco los usuarios fueron conociendo la atencidn y salieron satisfechos de su atencién y la entrega 

de kit para utilizar durante el procedimiento, considera que las expectativas de los usuarios se han cumplido. Se invitd a poder realizar visitas y 

verificaciones para verificar las atenciones que ya se estan cumpliendo al 100 por ciento. 
  

Audiencia al Centro Escolar Republica de Francia. 

  

Seguimiento a propuesta de INABVE, para la prestacion de servicios para la venta de servicios a dicho instituto. 

  

Socializacién de Normas Técnicas de Control Interno. 

  

Informe sobre nueva convocatoria para capacitacion y socializacidn a trabajadores y trabajadoras que no pudieron asistir. 
  

Participacion en Graduacion del Instituto Nacional como invitada especial, para el jueves 21 de diciembre 
    Organizacion de actividades conmemorativas a la época en las oficinas Centrales 

  

PUNTO DIECIOCHO. RESOLUCION DE CASOS. 

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver. 
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“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la exposición de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los 

artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

 

I.   Encomendar a la Subdirección de Salud, a través de sus Gerencias dar 

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento 

y contacto con los pacientes, así como la conclusión de los casos, según el siguiente 

resumen: 

 

 

NRO.  
PACIENTE  DESCRIPCIÓN 

DIRECTOR 

SOLICITANTE 

1 

##### 
Solicita se le agilice su gestión para el REEMBOLSO POR DOBLE COTIZACIÓN. 

Lic. Francisco 
Zelada 

2 

##### El compañero ingreso entre agosto y septiembre en el Policlínico de Ilopango, le devolvieron la 

factura, luego se la pidieron de ISBM, mando por WhatsApp. Donde puede preguntar por su 

proceso. Ya hablo al número del cual le llamaron, pero solo en visto lo dejan. 
Lic. Francisco 
Cruz 

3 

##### 
Caso 6 de resolución de casos del Acta 254: 
Se solicita dar orientación y seguimiento, para realizar reembolso. 

Encomienda 

4 

#####  
Caso 11 de resolución de casos del Acta 254: 
Solicitud de cambio de lentes antes de los 2 años, se enviará para evaluación del caso. 
 
Dar respuesta al usuario por escrito al usuario. 

Encomienda 

II. Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para los trámites 

correspondientes. 

 

PUNTO DIECINUEVE: CORRESPONDENCIA 

 

Se procedió a la lectura de una correspondencia ingresada, emitiéndose las recomendaciones 

y valoraciones relativas a su tramitación o verificación a través de las Unidades 

correspondientes, así: 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

CORRESPONDENCIA DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023 SUSCRITA POR EL DR. 

##### EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO GENERAL DE SITISBM MEDIANTE LA CUAL 

PRESENTA LA NUEVA NÓMINA DE JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO. A EFECTOS DE 

SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES CORRESPONDIENTES. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el 

Dr. ##### en su carácter de Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva 

nóminas de Junta Directiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales 

correspondientes; luego de la revisión y gestión efectuada de conformidad a los artículos 20 

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 

€693333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

Concluida la exposicién de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los 

articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por 

unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar 

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento 

y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos, segun el siguiente 

  

  

  

  

resumen: 

PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR 
NRO. SOLICITANTE 

HHHH 

1 Solicita se le agilice su gestion para el REEMBOLSO POR DOBLE COTIZACION. ;.;.azfnc.sco 

HitHHH El compafiero ingreso entre agosto y septiembre en el Policlinico de llopanhgo, le deyolvieron la 

2 factura, luego se la pidieron de ISBM, mando por WhatsApp. Donde, puede preguntar por sujLic. Francisco 

proceso. Ya hablo al nimero del cual le llamaron, pero sale.en visto lo dejan. Cruz 

HHHH 
Caso 6 de resolucion de casos del Acta 254: . 

3 - . - L . Encomienda 
Se solicita dar orientacion y seguimiento; para realizar reembolso. 

  

          

HHHH 

Caso 11 de resolucion de casos debActa 254: 

4 Solicitud de cambio de lentes,antes.de los 2 afios, se enviara para evaluacién del caso. Encomienda 

Dar respuesta al usuarigipor escrito al usuario. 

Il Aprobar el presente acuerdo \de aplicacién inmediata, para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO DIECINUEVE: CORRESPONDENCIA 

Se procedid a la lectura de una correspondencia ingresada, emitiéndose las recomendaciones 

y valoraciones), relativas a su tramitacibn o verificacion a través de las Unidades 

correspondientes, asi: 

CORRESPONDENCIA DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023 SUSCRITA POR EL DR. 

##### EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE SITISBM MEDIANTE LA CUAL 

PRESENTA LA NUEVA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO. A EFECTOS DE 

SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES CORRESPONDIENTES. 
€037333733373337333333333333333333333333333333 33333333 33333333 3333333333333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333733 33333333 33333333 3333333333333 33333333 33373333 33333333 33333333 33333333 3333373333333 37333333 333373333 

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el 

Dr. ##H#HHE en su caracter de Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva 

ndéminas de Junta Directiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales 

correspondientes; luego de la revisidon y gestidén efectuada de conformidad a los articulos 20 

literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de 

nueve votos, ACUERDA: 
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Dar por recibida la correspondencia conforme al artículo 86 de la Constitución de la República 

y 10 de la LPA, remitir a la Gerencia de Recursos Humanos para seguimiento y respuesta por 

escrito. 

PUNTO VEINTE: PUNTO INCORPORADO. 

A SOLICITUD DEL LICENCIADO DAVID RODRÍGUEZ  

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

INFORME DE VIÁTICOS PENDIENTES POR PAGAR 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Sección de Compensaciones y Fondo 

Circulante; al 18 de diciembre de 2023, recibió Informes de los encargados de Cajas Chicas a 

nivel nacional, quienes expusieron que el monto pendiente de pago en concepto de viáticos, al 

15 de diciembre de 2023, asciende a la cantidad de Ocho Mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres 

12/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$8,443.12). A continuación, se muestra el 

monto pendiente de pago a la fecha del 2023 según el siguiente detalle: 

Zona de Oriente 

CAJA CHICA  TIPO DE VIÁTICO  MES DE COBRO   
 MONTO PENDIENTE DE 

PAGO 

FECHA DE RECEPCIÓN POR PARTE DEL 

ENCARGADO DE CAJA CHICA  

Policlínico Magisterial de San 

Francisco Gotera 

Alimentación y 

transporte 
Noviembre  $        150.00  Noviembre  

Policlínico Magisterial de San 

Miguel  

Alimentación y 

transporte 

Septiembre, 

octubre, 

noviembre y 

diciembre 

$    2,000.00  Noviembre y Diciembre 

Policlínico Magisterial Usulután 
Alimentación y 

transporte 
Noviembre  $          40.00  Diciembre  

 

Zona de Occidente 

CAJA CHICA  
TIPO DE 
VIÁTICO  

MES DE 
COBRO   

 MONTO PENDIENTE 
DE PAGO 

FECHA DE RECEPCIÓN POR 
PARTE DEL ENCARGADO DE 

CAJA CHICA  

Policlínico Magisterial de 
Santa Ana 

Alimentación y 
transporte 

Septiembre 
noviembre y 
diciembre 

$       740.00  Diciembre 

Consultorio Magisterial de 
Izalco 

Alimentación y 
transporte 

Noviembre $         60.00  Diciembre 

Consultorio magisterial de 
Armenia 

Alimentación y 
transporte 

Noviembre Y 
Diciembre 

$         25,00  Diciembre 

Zona de Central 

Dar por recibida la correspondencia conforme al articulo 86 de la Constitucion de la Republica 

y 10 de la LPA, remitir a la Gerencia de Recursos Humanos para seguimiento y respuesta por 

escrito. 

PUNTO VEINTE: PUNTO INCORPORADO. 

A SOLICITUD DEL LICENCIADO DAVID RODRIGUEZ 

€693333733333333333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 3333333 33333333 333333 333333333 33333333 333333 33333333 33333333 

INFORME DE VIATICOS PENDIENTES POR PAGAR 

€697333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 3333333333333 33333333 333343333 33333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: 

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccién de Compensaciones y Fondo 

Circulante; al 18 de diciembre de 2023, recibié Informes de los‘encargados de,Cajas Chicas a 

nivel nacional, quienes expusieron que el monto pendiente,de pago en coneepto de viaticos, al 

15 de diciembre de 2023, asciende a la cantidad de ©¢eho Mil:Cuatrocientos Cuarenta y Tres 

12/100 dolares de los Estados Unidos de América (US$8,443.12). A continuacién, se muestra el 

monto pendiente de pago a la fecha del 2023 segun el siguiente detalle: 

Zona de Oriente 

  

  

  

              

  

  

  

    

T AT REREIE MONTO PENDIENTE DE FECHA DE RECEPCION POR PARTE DEL 

PAGO ENCARGADO DE CAJA CHICA 

Policlinico Magisterial de San Alimentacién y . . 
. Noviembre S 150.00 Noviembre 

Francisco Gotera transporte 

Septiembre, 

Policlinico Magisterial de San Alimentacién y octubre, . . 
i A $ 2,000.00 Noviembre y Diciembre 

Miguel transporte noviembre y 

diciembre 

Policlinico Magisterial Usulutan Alimentacién y Noviembre S 40.00 Diciembre 
transporte 

Zona de Occidente 

FECHA DE RECEPCION POR 

CAJA CHICA \-I;IIZ('I?IC?S I\C/I(E)gRD(I)E MONB% I;il:la%lENTE PARTE DEL ENCARGADO DE 

CAJA CHICA 

e L . -, Septiembre 
Policlinico Magisterial de Alimentacion y noviembre y $ 240.00 Diciembre 

Santa Ana transporte . 
diciembre 

Consultorio Magisterial de | Alimentaciony Noviembre $ 60.00 Diciembre 

|zalco transporte 

Consu!torlo magisterial de | Alimentaciony Npylembre Y $ 25,00 Diciembre 

Armenia transporte Diciembre           

Zona de Central 
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CAJA CHICA  TIPO DE VIÁTICO  MES DE COBRO   
 MONTO PENDIENTE 

DE PAGO 

FECHA DE RECEPCIÓN POR 

PARTE DEL ENCARGADO DE 

CAJA CHICA  

Policlínico Magisterial de 

San Jacinto 
Transporte / Alimentación 

Octubre, noviembre y 

diciembre 
 $          65.00  Diciembre 

Policlínico Magisterial de 

Santa Tecla 
Transporte / Alimentación Noviembre  $       405.00  Diciembre 

Consultorio Magisterial de 

Colon 
Transporte / Alimentación Noviembre  $          25.00  Diciembre 

Consultorio Magisterial de 

San Juan Opico 
Transporte / Alimentación 

Septiembre, octubre y 

noviembre 
 $       540.00  

Septiembre, octubre y 

noviembre 

Policlínico Magisterial de 

Soyapango 
Transporte / Alimentación Noviembre y diciembre  $          20.00  Diciembre 

Policlínico Magisterial de 

Apopa 
Transporte / Alimentación Noviembre y diciembre  $       235.00  Diciembre 

Archivo Central Alimentación 
Octubre, noviembre y 

diciembre 
 $    1,050.00  

Octubre, noviembre y 

diciembre 

Consultorio Magisterial de 

Olocuilta 
Transporte / Alimentación Octubre y diciembre  $          90.00  Octubre y diciembre 

Policlínico Magisterial de 

Chalatenango 
Transporte / Alimentación 

Septiembre, octubre y 

noviembre 
 $       665.00  

Septiembre, octubre y 

noviembre 

Consultorio Magisterial de 

La Palma 
Alimentación Noviembre  $            5.00  Diciembre 

Policlínico Magisterial de 

Nueva Concepción 
Transporte / Alimentación Noviembre y diciembre  $          65.00  Noviembre y diciembre 

Policlínico Magisterial de 

San Salvador 
Transporte / Alimentación 

Septiembre, octubre, 

noviembre y diciembre 
 $       515.00   Noviembre y diciembre 

Oficinas Administrativas Transporte / Alimentación 
Octubre, noviembre y 

diciembre 
 $    1,773.12   Noviembre y diciembre 

 

 

 

 

 

ZONA  Motivo por el cual no ha sido pagado  

CENTRAL Y OFICINAS 

CENTRALES. 

Se hace del conocimiento al Consejo Directo que el monto pendiente de pagar en concepto de 

viáticos en la zona Central y Oficinas Centrales, se debe a los múltiples gastos que se han tenido 

en el segundo trimestre del año en relación a las necesidades de la Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura, por motivos de Procesos que han quedado desiertos en la Unidad de Compras 

Públicas, y diversas necesidades que se han tenido para mejoras en las remodelaciones en 

diferentes establecimientos de salud, así como también los pormenores en las erogaciones para 

el Centro de Hemodiálisis de San Salvador en el cual para poder garantizar de manera óptima 

una atención idónea a los usuarios se tuvo la necesidad de priorizar dichos gastos para bien del 

ISBM, cabe aclarar que entre los días comprendidos del 18 a 19 de diciembre 2023, se pagaran 

un monto de $3.025.41, en concepto de viáticos; cubriendo los siguientes establecimientos de 

forma parcial: Oficinas Centrales, Chalatenango, Zacatecoluca, San Jacinto, San Juan Opico, San 

Salvador y Apopa; quedando un pendiente de $2,427.71. 

ZONAS MONTO PENDIENTE 

CENTRAL       $               5,453.12 

PARACENTRAL       $                       - 

ORIENTE       $                2,190.00 

OCCIDENTE       $                   800.00 

TOTAL       $              8,443.12 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

FECHA DE RECEPCION POR 
" MONTO PENDIENTE 

CAJA CHICA TIPO DE VIATICO MES DE COBRO DE PAGO PARTE DEL ENCARGADO DE 

CAJA CHICA 

Policlinico Magisterial de . . Octubre, noviembre y . 
. Transporte / Alimentacion . S 65.00 Diciembre 

San Jacinto diciembre 

Policlinico Magisterial de . , . . 
Transporte / Alimentacion Noviembre S 405.00 Diciembre 

Santa Tecla 

Consultorio Magisterial de . ., . . 
Colon Transporte / Alimentacion Noviembre S 25.00 Diciembre 

Consultorio Magisterial de . ., Septiembre, octubre y Septiembre, octubre y 
i Transporte / Alimentacion i S 540.00 i 

San Juan Opico noviembre noviembre 

Policlinico Magisterial de 
et gistert Transporte / Alimentacion Noviembre y diciembre S 20.00 Diciembre 

Soyapango 

Policlinico Magisterial de . ., . . . 
Apopa Transporte / Alimentacion Noviembre y diciembre S 235.00 Diciembre 

Octubre, noviembre Octubre, noviembre 
Archivo Central Alimentacion . .u Vi Y S 1,050:00 ~ . V! Y 

diciembre diciembre 

Consultorio Magisterial de 
u. I gistert Transporte / Alimentacién Octubre y diciembre S 90.00 Octubre y diciembre 

Olocuilta 

Policlinico Magisterial de Septiembre, octubre Septiembre, octubre 
eint gistert Transporte / Alimentacion p.| ) S 665.00 Pt . uorey 

Chalatenango noviembre noviembre 

Consultorio Magisterial de A L . i Alimentacién Noviembre S 5.00 Diciembre 
La Palma 

Policlinico Magisterial d 
olictinico agl.slerla € Transporte / Alimentacién Noviembre y diciembre S 65.00 Noviembre y diciembre 

Nueva Concepcion 

Policlinico Magisterial de Septiembre, octubre, 
ein 8! I Transporte / Alimentacion p.| . u S 515.00 Noviembre y diciembre 

San Salvador noviembre yydiciembre 

Octubre, noviembre 
Oficinas Administrativas Transperte / Alimentacion diciembre V! ¥ S 1,773.12 Noviembre y diciembre 

ici           

  

  

  

  

  

      

ZONAS MONTO PENDIENTE 

CENTRAL S 5,453.12 

PARACENTRAL S - 

ORIENTE S 2,190.00 

OCCIDENTE S 800.00 

TOTAL S 8,443.12     

ZONA Motivo por el cual no ha sido pagado 

  

CENTRALES. 

  
CENTRAL Y OFICINAS 

  

Se hace del conocimiento al Consejo Directo que el monto pendiente de pagar en concepto de 

viaticos en la zona Central y Oficinas Centrales, se debe a los multiples gastos que se han tenido 

en el segundo trimestre del afio en relacién a las necesidades de la Gerencia de Proyectos e 

Infraestructura, por motivos de Procesos que han quedado desiertos en la Unidad de Compras 

Publicas, y diversas necesidades que se han tenido para mejoras en las remodelaciones en 

diferentes establecimientos de salud, asi como también los pormenores en las erogaciones para 

el Centro de Hemodidlisis de San Salvador en el cual para poder garantizar de manera éptima 

una atencion idonea a los usuarios se tuvo la necesidad de priorizar dichos gastos para bien del 

ISBM, cabe aclarar que entre los dias comprendidos del 18 a 19 de diciembre 2023, se pagaran 

un monto de $3.025.41, en concepto de viaticos; cubriendo los siguientes establecimientos de 

forma parcial: Oficinas Centrales, Chalatenango, Zacatecoluca, San Jacinto, San Juan Opico, San 

Salvador y Apopa; quedando un pendiente de $2,427.71.     
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Además, se considera antes del cierre de semana, realizar pagos parciales en concepto de 

viáticos a los establecimientos, quedando pendiente viáticos por pagar del mes de diciembre. 

PARACENTRAL N/A 

OCCIDENTE 

El pago pendiente en concepto de viáticos, se debe que el proceso de reintegro de pólizas, entre 

el encargado de Caja Chica y Encargado de Fondo Circulante de la zona occidental no se realiza 

de manera ágil en ambas partes, no omito manifestar que se realizara el pago de viáticos 

pendiente a la fecha, en el periodo comprendido entre el 19 al 22 de diciembre 2023. 

ORIENTE  
Para la semana comprendida entre el 18 al 22 de diciembre del 2023, se está trabajando para 

cubrir el 50% del monto pendiente de pagar en concepto de viáticos. 

 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluida la presentación del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometió a 

discusión y luego de las intervenciones del directorio se procedió a votación del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Gerencia de 

Recursos Humanos, por unanimidad de nueve votos así se aprobó. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluido y conocido el informe del punto incorporado presentado por la Gerencia de recursos 

Humanos, sobre viáticos pendientes de pago, luego de la revisión y gestión efectuada de 

conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I.   Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

II.   Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, girar indicación a las 

jefaturas para evitar que los viáticos se entregan con retraso y se cumplan con los 

plazos de la normativa, entregándose con la Misión Oficial, presentando informes a la 

Comisión Administrativa Financiera. 

III.   Aprobar el presente acuerdo de aplicación inmediata, para los trámites 

correspondientes. 

PUNTO VEINTIUNO: Visita al Instituto Nacional del Cáncer I.C.E.S.  Dr. #####. 

 

Agotada la visita programada al Instituto Nacional del Cáncer I.C.E.S.  Dr. #####, de 

conformidad a los artículos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

I.   Dar por evacuada la visita efectuada a las 11:00 a.m., luego de lo cual se 

retomó la sesión. 

II.   Encomendar a la Subdirección de Salud, identificar los servicios que puedan 

aprovecharse a través del convenio correspondiente. 

III.   Aprobar el presente acuerdo de ampliación inmediata para los trámites 

correspondientes. 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Se hace constar amparándose en las reglas del derecho común y los principios 

emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a las 

Ademds, se considera antes del cierre de semana, realizar pagos parciales en concepto de 

viaticos a los establecimientos, quedando pendiente viaticos por pagar del mes de diciembre. 

  

PARACENTRAL N/A 

  

El pago pendiente en concepto de viaticos, se debe que el proceso de reintegro de pdlizas, entre 

el encargado de Caja Chica y Encargado de Fondo Circulante de la zona occidental no se realiza 

  

OCCIDENTE . . . . il 
de manera agil en ambas partes, no omito manifestar que se realizara el pago de viaticos 

pendiente a la fecha, en el periodo comprendido entre el 19 al 22 de diciembre 2023. 

ORIENTE Para la semana comprendida entre el 18 al 22 de diciembre del 2023, se estd trabajando para 

cubrir el 50% del monto pendiente de pagar en concepto de viaticos.       
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Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a 

discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el 

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Gerencia de 

Recursos Humanos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo. 

€693333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 33333333 33333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 33333333 3333333333 

Concluido y conocido el informe del punto incorporado presentado por la Gerencia de recursos 

Humanos, sobre viaticos pendientes de pago, luego de la revisidn y gestion efectuada de 

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos. 

Il. Encomendar a la Gérencia“de Recursos Humanos, girar indicacion a las 

jefaturas para evitar que los viaticos se entregan con retraso y se cumplan con los 

plazos de la normativa, entregandose, con la Mision Oficial, presentando informes a la 

Comisién Administrativa Financiera. 

[l. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites 

correspondientes. 

PUNTO VEINTIUNO: Visita al Instituto Nacional del Cancer I.C.E.S. Dr. #i##t. 

Agotada la visita programada al Instituto Nacional del Cancer |.C.E.S. Dr. ##HHHE, de 

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo 

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA: 

l. Dar por evacuada la visita efectuada a las 11:00 a.m., luego de lo cual se 

retomo la sesion. 

Il Encomendar a la Subdireccion de Salud, identificar los servicios que puedan 

aprovecharse a través del convenio correspondiente. 

M. Aprobar el presente acuerdo de ampliacién inmediata para los tramites 

correspondientes. 

€693333733333733333333333333333333333333333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333333 333333333333 (3333333333 3333333333 333333 33333333 33333333 3333333333333 33333333 3333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 373333 33333333 3333333333 

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios 

emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a las 
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opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo y 

personal que asiste a la Sesión, quedará documentada y almacenada en el soporte 

audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio escrito; 

lo anterior de conformidad a lo previsto en los artículos 20 y 206 del Código Procesal 

Civil y Mercantil. 

“””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesión, la licenciada Silvia Azucena Canales 

Repreza informó realizar la próxima sesión ordinaria el día viernes cinco de enero de dos mil 

veinticuatro a las nueve horas en la sala de sesiones del Consejo Directivo, el Directorio 

manifestó estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que se harán las convocatorias 

de la forma acostumbrada.       

Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la sesión a las quince horas con 

cuarenta y nueve minutos del día de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido 

ratificamos y firmamos para constancia. 

 

Silvia Azucena Canales Repreza 
Directora Presidenta del Instituto  
Salvadoreño de Bienestar Magisterial 
 
María Antonieta Quezada Pascual                    
2ª. Directora Suplente designada por  
el Ministerio de Educación, Ciencia  
y Tecnología 
 
 
Hervin Jeovany Recinos Carías                      

Director Suplente designado por el  

Ministerio de Salud 

 

 

 

 

 

David de Jesús Rodríguez Martínez 

Director Propietario representante de  
Educadores en sector Docente o  
Labores de Dirección  

 

 

 

Francisco Javier Zelada Solís 

Director Propietario representante de 
Educadores en sector Docente o 
Labores de Dirección 

Edgard Ernesto Ábrego Cruz,  
Primer Director Suplente, designado por 
el Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología; 
 
Dalia Patricia Vásquez de Guillén 
Directora Propietaria designada por el  
Ministerio de Hacienda 

 
 
Ernesto Antonio Esperanza León  
Director Propietario electo en 
representación de los Educadores que 
Laboran en las Unidades Técnicas del 
MINEDUCYT 

 
 
 

Francisco Cruz Martínez 

Director Propietario representante de  
Educadores en sector Docente o 
Labores de Dirección 

 

opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo y 

personal que asiste a la Sesién, quedard documentada y almacenada en el soporte 

audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio escrito; 

lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo Procesal 

Civil y Mercantil. 
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Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales 

Repreza inform6 realizar la proxima sesién ordinaria el dia viernes cinco de enero de dos mil 

veinticuatro a las nueve horas en la sala de sesiones del Consejo Directivo, el Directorio 

manifestd estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que se haran las convocatorias 

de la forma acostumbrada. 

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las,quince horas con 

cuarenta y nueve minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta\cuyo contenido 

ratificamos y firmamos para constancia. 

Silvia Azucena Canales Repreza 

Directora Presidenta del Instituto 

Salvadorerio de Bienestar Magisterial 

Maria Antonieta Quezada Pascual 

23, Directora Suplente designada por 

el Ministerio de Educacion, Ciencia 

y Tecnologia 

Hervin Jeovany RecinosCarias 

Director Suplente designado, porel 

Ministerio de,Salud 

David de Jesus Rodriguez Martinez 

Director Propietario representante de 

Educadores en sector Docente o 

Labores de Direccion 

Francisco Javier Zelada Solis 

Director Propietario representante de 

Educadores en sector Docente o 

Labores de Direccion 

Eddard Ernesto Abrego€ruz, 

Primer Director,Suplente, designado por 

el Ministerio de\ Educaciéon, Ciencia y 

Tecnologia; 

Dalia Patricia Vasquez de Guillén 

Directora Propietaria designada por el 

Ministerio de Hacienda 

Ernesto Antonio Esperanza Ledn 

Director Propietario electo en 

representacion de los Educadores que 

Laboran en las Unidades Técnicas del 

MINEDUCYT 

Francisco Cruz Martinez 

Director Propietario representante de 

Educadores en sector Docente o 

Labores de Direccion 
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