Acta Nro. 255/2023 de Sesion Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2023

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorenio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM. San Salvador, a las nueve horas del dia diecinueve de diciembre del afio dos
mil veintitrés. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de mamera Virtual la licenciada Silvia
Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta, de forma presencial; la licenciada Dalia
Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda;
los licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leon, Director Propietario, electo en representacion
de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion;idesempefando
la Docencia o Labores de Direccidén. Asimismo, los Suplentes: licenciada Mirna Evelyn Ortiz
Manzanares, Directora Suplente electa en representacion de los Educadores que laboran en las
Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y €hprofesornJosé Orlando
Méndez, Director Suplente electo en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiandola Docencia o Labores
de Direccion. Se hace constar que los senores Ministra,de Edueacion, dhg. José Mauricio Pineda
Rodriguez, Viceministro de Educacion, Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, primer y
segundo designados por el Ministerio de Educacion, Cienciay/Tecnologia; y Ministro de Salud,
Dr. Francisco José Alabi Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio de Salud;
presentaron excusas y no asistiran a la sesion debidoa’‘compromisos en sus ministerios motivo
por el cual se hace el llamamiento a sus respectivos suplentes. Estando de forma presencial
la licenciada Maria Antonieta Quezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en
calidad de Propietaria, designada,por el"Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y el
Doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de
Salud; conforme,a losiacuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo
de los corrientes, 'se habilita participacion virtual para directores suplentes quienes han
presentado verbalmente sus justificaciones, también el doctor Edgar Ernesto Abrego Director
Suplente del Primer designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; por
compromisos en su Ministerio, ha solicitado incorporarse a eso de las nueve horas con treinta
minutos. También de forma virtual, estan conectados los Suplentes siguientes: licenciado José
Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda;
Profesora Gloria de Maria Roque y el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores
Suplentes electos en representacién de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la Docencia o Labores de
Direccidon. Los directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora
Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo
dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefo

de Bienestar Magisterial, ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Presencialmente cinco Directores Propietarios, tres directores suplentes actuando en calidad

de propietarios designados por el MINEDUCYT y el MINSAL, y dos directores suplentes.
Virtualmente la directora Presidenta, y tres Directores Suplentes, el quérum quedé
establecido legalmente con OCHO DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos
12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial como personal de
apoyo, licenciado ##H#H#HE, Asistente de Consejo Directivo y la licenciada #####, jefa de la Unidad
de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

€6379933393799379333933333333333339933933333333333333333333399333933933393 33333333 9933993393339333 3333339933 99339333933333333333333333393399339933933333 333339379933 993333333333333937393393339333 33339933 973337333333333933933333 337 39333333333393 3333 9393

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta someti6é a aprobacion la siguiente{propuestade Agenda:
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1. Establecimiento de Quérum.
2. Aprobacion de la Agenda.
3. Lectura de Actas Nro. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de

Comisiones e informe de incumplimientos de encomiendas.

4. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

4.1 Aprobacion de prérroga para el afno 2024 para los Convenios Especificos suscritos
con 25 Hospitales Nacionales y ISRI.

4.2 Autorizacién para la suscripcion de Convenio Interinstitucional con la Direccion
General de Correos de el Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024.

4.3 Aprobacién de PRORROGA del contrato Nro. HP-010/2023-ISBM para el afio 2024
Licitacion Competitiva Nro. 004/2023-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE
INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023".

4.4 informe sobre la gestidon del catalogo de precios para los bienes, servicios y obras
institucionales.

5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.
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5.1 Aprobacién de cinco (05) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econdmica para Subsidios Temporales

5.2 Aprobacién de cuatro (04) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda

Econdmica por Subsidios Permanentes.

5.3 Aprobacién de cuatro (04) casos de reembolsos procedentes por gastos médicos.

6. Puntos presentados por la Subdireccién de Salud.
6.1 Resolucion de casos acta 253

6.2 Informe de encomienda del Subpunto 7.2 romanos Il Acta 253 cumplimiento en

normativa que garantiza la atencién de servicios a usuarios previoa,la hora del cierre.

7. Puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

- Encomienda del Acta 252 del Subpunto 7.2.Romano.| y Il sobre ampliar la instruccion
para evitar malos entendidos enirelacion al margen de,los Syminutos e instruir a los
jefes médicos para que verifiquen las‘condiciones de,xdemanda de servicio previo al
cierre para que puedan tomarsef{as medidas de personal necesarias para no vulnerar
derechos, asi como garanticen, la“evaluacion, de los pacientes para garantizar el
cumplimiento de la normativa en, lo “relacionado a la atencion de emergencias
independientemente del horario

8. Puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud.

8.1 Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.2 romano lll, literales a, by c
sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestion realizada por el Dr.
#HH#H#HE, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la
atencion digna de los pacientes y emitir informe de la ejecuciéon de los montos y las
atenciones, en los servicios aprobados, asi como las acciones que se tomen

oportunamente previo a la finalizacion de los montos.

8.2 Informe de encomienda del acta 253 del subpunto 4.4 romano I, realizar un analisis
de la demanda para atender las necesidades de la poblacién usuaria segun los
historiales de consumo, asi como garantizar la continuidad de los servicios para la

Zona.

9. Puntos presentados por la Subdireccion Administrativa.
9.1 Informe sobre Plan de Atencién Vacacional en el Centro Recreativo de Metalio.

9.2 Informe de seguimiento encomienda del Subpunto 9.3 del Acta 252: Informe al cierre
de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y

reduccion de costos.
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Se presenta informe nuevamente con la recomendacion

9.3 Informe sobre gestion de nota al Ministerio de Hacienda sobre vallo a bien inmueble

en San Francisco Gotera.
9.4 Informe sobre prérroga pendientes y nuevos contratos para el ano 2024

9.5 Aprobacion del Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el
periodo 2024-2028

10. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

10.1 Aprobacién de Plan de Capacitacion Anual institucional del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, para el afio 2024.
10.2 Informe de encomienda del acuerdo 9.3 romano Il del acta 253.

10.3 Autorizacion para la suscripcion de nuevo contrato per cambio de plaza fundacional
de la empleada ##H##H para el Centro de Terapia Dialiticayy. Predialisis de San
Salvador.

10.4 Informe de misién oficial para atenderginvitacion/déleongreso internacional relaciones
juridicas hispano-salvadorefas. algunos.debates de las dos orillas, que se llevara a
cabo en la ciudad de Malaga, Espafia, del 19al 23.de febrero de 2023.

10.5 Informe sobre reduccion laboral del dia 15ide’diciembre de 2023, Oficinas Centrales.

10.6 Informe capacitaciones impartidas al personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial para el afio 2028.

11. Punto presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura

- Informe de encomienda Punto 10.2 del acta 247 sobre reestructuracion de la

Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

12. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional

- Encomienda de punto 4.2 de acta 253 referente a gasto hospitalario durante al

periodo 2019-2023 y proyecciones 2024.

13. Punto presentado por la Unidad de Planificacién Institucional

- Informe sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud para la elaboracion de los Planes Operativos de Establecimientos

Institucionales de Salud.
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14. Punto presentado por Oficial de Cumplimiento.

- Informe de seguimiento sobre notificacion de la Direccion Nacional de Compras

Publicas.

15. Punto presentado por la Unidad de Comunicaciones

- Informe a Consejo Directivo sobre caso usuario ID ****,

16. Punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal.

- Solicitud de conformacion de comisiones técnicas regionales de verificacion de
existencias de bienes de consumo y de los activos fijos, en cumplimiento a las Normas

Técnicas de Control Interno del ISBM.

17. Informes de Presidencia.

18. Resolucion de Casos.

19 Correspondencia:

- Correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el Dr. ##### en su
caracten,de “Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva
nomina de Junta Rirectiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales

correspondientes.

20. Punto Incorporado.
A solicitud del Lic. David Rodriguez.

Informe de viaticos pendientes por pagar.

21. Visita al Instituto Nacional del Cancer |.C.E.S. Dr. #H#Ht.

A las nueve horas veinte minutos se incorpora de manera presencial el doctor Edgar Ernesto
Abrego, Primer Director Suplente, actuando en calidad de Propietario, designado por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por lo tanto, el quorum sera en delante de NUEVE
VOTOS.
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Sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables aprobé la

agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: LECTURA DE ACTAS Nros. 253 y 254, INFORME DE INCUMPLIMIENTOS DE
ENCOMIENDAS E INFORME SOBRE DESARROLLO DE REUNIONES DE COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se le
dara lectura al Actas Nros. 253 y 254 y se emitira el informe sobre desarrollo de reuniones de

Comisiones.
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Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procedieray con \la lectura, ratificacion y
convalidacién de las actas, en esta ocasion se daran la lectura a las, actas numeros 253 y 254,

procediéndose a la misma.

::::::::::

Luego de la lectura de las acta y presentacion de los informes presentados por el Asistente del
Consejo Directivo, la Directora Presidenta sometid a discusion lo presentado y luego de las
intervenciones del directorio se procedioé a votacion del mismo en el sentido de aprobar vy ratificar
las actas 253 y 254, dar por recibidos los informes presentados, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobo.
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Concluida la Lectura de las Acta Nres. 253 y 254, informe sobre desarrollo de reuniones de
Comisionesf(e infarme “de incumplimientos de encomiendas; presentado por el Asistente de
Consejo Directivo, luege de'la revision y valoraciones efectuadas, de conformidad a los articulos
20 literales a) yis); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

L. Aprobar y ratificar las Acta Nros. 253 y 254, de Sesion Ordinaria y Sesion
Extraordinaria fechas doce y quince de diciembre del dos mil veintitrés

respectivamente, siendo procedente imprimirla y firmarla.

1. Dar por recibido el informe de programacion de comisiones de Consejo

Directivo.

M. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de

Compras Publicas, ha presentado cuatro puntos, los cuales citan lo siguiente:

41 APROBACION DE PRORROGA PARA EL ANO 2024 PARA LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS SUSCRITOS CON 25 HOSPITALES NACIONALES Y ISRI

99999939953993399339999979999999999559933 99539333 9933939355993399339933933399333399339933993399339939993393999999339933 99339733 973393393397339933973393333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para el ano 2023, se cuenta los servicios de 25 hospitales publicos y con el ISRI conforme al

siguiente detalle:

CONVENIO RIS, MA;)IZ.II;I?A;?)T:ZL Periodo
NRO. PROVEEDOR DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL
ESPECIFICO J———— MESES (ENERO- Contratado
DICIEMBRE 2023)
01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS | CHN-002/2021-
1 / SANTA ANA SANTA ANA $100,000.00 $1,2004000.00 31 DE DICIEMBRE
DE SANTA ANA ISBM
DE 2023
HOSPITAL NACIONAL FRANCISCO CHN-003/2021. 01 DEENERO AL
2 . AHUACHAPAN AHUACHAPAN $20,000.00 $240,000.00 31 DE DICIEMBRE
MENENDEZ ISBM
DE 2023
3 HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE CHN-004/2021- SONSONATE SONSONATE $20,000.00: $240,000.00 3011|;DEEDE|'(\§|EERISBA:RLE
MAZZINI VILLACORTA ISBM e S
DE 2023
- 01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS CHN-005/2021-
4 . / SAN SALVADOR SAN SALVADOR $94,000.00 $1,128,000.00 31 DE DICIEMBRE
BENJAMIN BLOOM ISBM
DE 2023
01 DE ENERO AL
CHN-006/2021-
5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES 1SBM SAN SALVADOR SAN SALVADOR $160,000.00 $1,920,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO 01 DE ENERO AL
CHN-007/2021-
6 P SAN SALVADOR SOYAPANGO $5,000.00 $60,000.00 31 DE DICIEMBRE
DR. JOSE MOLINA MARTINEZ DE 2023
HOSPITAL NACIONAL CHN-008/2021- 01 DE ENERO AL
7 1SBM SANISALVADOR MEJICANOS $75,000.00 $900,000.00 31 DE DICIEMBRE
"DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL DE 2023
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE'ANTONIO chin-009/202.1- 01 DE ENERO AL
8 SALDANA, NEUMOLOGIA Y MEDICINA 1SBM SAN SALVADOR SAN MARCOS $15,000.00 $180,000.00 31 DE DICIEMBRE
FAMILIAR DE 2023
HOSPITAL NACIONAL NUEVA CHN-010/2021- . 01 DE ENERO AL
9 . CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION $6,000.00 $72,000.00 31 DE DICIEMBRE
CGONCEPCION 1SBM
DE 2023
01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL DR. Ll CHN-011/2021-
10 \ . i / CHALATENANGO CHALATENANGO $16,000.00 $192,000.00 31 DE DICIEMBRE
EDMUNDO VASQUEZ 1SBM
DE 2023
01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL"NUESTRA CHN-012/2021- )
11 - L / CUSCATLAN COJUTEPEQUE $43,000.00 $516,000.00 31 DE DICIEMBRE
SENORA DEL FATIMA" ISBM
DE 2023
] CHN-013/2021- 01 DE ENERO AL
12 | HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS 1SBM SAN VICENTE SAN VICENTE $16,000.00 $192,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
. 01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL “SAN JERONIMO | CHN-014/2021- .
13 / CABARNAS SENSUNTEPEQUE $3,000.00 $36,000.00 31 DE DICIEMBRE
EMILIANI” ISBM
DE 2023
CHN015/2021- 21 o€ DICEMBRE
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS
14 1SBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $100,000.00 $1,200,000.00 DE 2023
DE SAN MIGUEL
01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CHN-016/2021-
15 SAN MIGUEL NUEVA GUADALUPE $5,000.00 $60,000.00 31 DE DICIEMBRE
GUADALUPE ISBM
DE 2023
01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE | CHN-017/2021- .
16 LIMA ISBI\//I LA UNION SANTA ROSA DE LIMA $3,500.00 $42,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
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HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, CHN-018/2021- 01 DE ENERO AL
17 "MONSENOR OSCAR ARNULFO 1SBM SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $2,000.00 $24,000.00 31 DE DICIEMBRE
ROMERO Y GALDAMEZ" DE 2023
CHN-019/2021 01 DE ENERO AL
18 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION -|SB|V| : LA UNION LA UNION $3,500.00 $42,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
19 HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR CHN-020/2021- MORAZAN SAN FRANCISCO $6,000.00 $72,000.00 30115)EEDE|’(\;|EER|\23':LE
HERNANDEZ FLORES" ISBM GOTERA ’ : ’ :
DE 2023
01 DE ENERO AL
20 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL CHN-IOSZBI'\//'2021- LA LIBERTAD SANTA TECLA $90,000.00 $1,080,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
CHN-022/2021 01 DE ENERO AL
21 HOSPITAL NACIONAL "SAN PEDRQO" -|SB|V| : USULUTAN USULUTAN $10,000.00 $120,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
CHN-023/2021- 01 DE ENERO AL
22 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA 1SBM LA PAZ ZACATECOLUCA $19,000.00 $228,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER 01 DE ENERO AL
23 CHN—IOSZ;'\/AZOZL SAN SALVADOR SAN SALVADOR $100,000.00 $1,200,000.00 31 DE DICIEMBRE
DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE 2023
,, 01 DE ENERO AL
24 HOSPITAL NACIONAL ?R. ARTURO CHN-025/2022- SANTA ANA METAPAN $4,500:00 $54,000.00 31 DE DICIEMBRE
MORALES ISBM
DE 2023
MONTO GENERAL APROBADO $10,998,000.00
HOSPITAL NACIONAL EL SALVADOR 29 DE JUNIO AL
25 CHN—IOSOB3'\//|2023- SAN SALVADOR SAN SALVADOR $71,428.58 $ 500,000.00 31 DE DICIEMBRE
DE 2023
o 01 DEJULIO AL
26 INSTITUTO SALVADORENO DE CRS-01/2023- SAN SALVADOR SAN SALVADOR $20,000.00 $120,000.00 DICIEMBRE DE
REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) ISBM 2023
En fecha 08 de agosto y 07 de noviembreyde 2023, por'medio de los acuerdos tomados en los
Subpuntos: 10.4; 10.8 del Acta 233.'6:4 del Acta 241, se aprobd incrementar al monto total
contrato con 11 Hospitales Nacionales del'€onvenio Especifico segun el siguiente detalle:
MONTO MAXIMO
. MONTO DEL TOTAL DEL APROBADO POR CONSEJO
IEM FOEIETAL FREEED I INCREMENTO 20% | CONTRATO CON DIRECTIVO
INCREMENTO
HOSPITAL NAGIONAL FRANCISCO APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
' | MENENDEZ $120,000.00 $360,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
2 | VILLACORTA $30,000.00 $270,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
APROBADO EN EL PUNTO 5.4
3 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $122,000.00 $1,202,000.00 e 2 Dl ASTA e
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER “DRA. APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
4 | MARIA ISABEL RODRIGUEZ’ $16,000.00 $1,216,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE APROBADO EN SUBPUNTO 10.8
5 | FERNANDEZ", ZACAMIL $375,000.00 $1,275,000.00 DEL ACTA 233
HOSPITAL NACIONAL DR, JOSE ANTONIO
6 | SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA $150,000.00 $330,000.00 APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
DEL PUNTO 4 ACTA 233
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL NUEVA APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
7| CONCEPCION $120,000.00 $192,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
8 | DE SAN MIGUEL $500,000.00 $1,700,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
o | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA $20.000.00 $80.000.00 APROBADO EN SUBPUNTO 10.4

GUADALUPE

DEL PUNTO 4 ACTA 233
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relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MONTO MAXIMO
: MONTO DEL TOTAL DEL APROBADO POR CONSEJO
ITEM HOSPITAL PROVEEDOR INCREMENTO 20% CONTRATO CON DIRECTIVO
INCREMENTO
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
10 HERNANDEZ FLORES" $36,000.00 $108,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233
- APROBADO EN SUBPUNTO 10.4
11 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION $20,000.00 $62,000.00 DEL PUNTO 4 ACTA 233

El 07, 08 y 14 de diciembre de 2023, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
a través de la Subdireccion de Salud, remitié a la UCP, solicitud para iniciar el proceso de
prérroga para los convenios especificos suscritos con 25 Hospitales Nacionales y de
COOPERACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL Y EL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI),
prorroga por 6 MESES de 24 convenios suscritos con Hospitales Nacionales para el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, para el Convenio,con el Hospital
Nacional El Salvador y Convenio ISRI por 12 meses comprendidos del 01 de'enero al 31
de diciembre de 2024; estableciendo en la justificacion técnica, lo siguiente® “ La visién del
Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial es prestar servicios de salud en forma oportuna
de manera continua los 365 dias del afio, es por ello que la prestacionyde_servicios médico
hospitalarios y los servicios de habilitacion Integralspara “los servidores publicos docentes,
docentes pensionados y su grupo familiar reciban una,atencion con,calidad y calidez, basada en

la humanizacioén de los servicios de salud.

Es importante considerar que la poblacion usuariaynecesita atenciéon de emergencias médicas
los 365 dias del ano incluyendo en horarios nocturnos, por lo tanto, contar con los servicios
meédicos de los Hospitales Nacionales sonfundamentales para garantizar la atencién de las
necesidades de salud de. la poblaciémusuaria. Ademas, a través de los convenios suscritos con
los hospitales nacionalesse pretende “mantener la continuidad de los tratamientos por
enfermedades cr@nicas, realizacion, de cirugias electivas programadas, dispensacion de
medicamentossen. consulta externayhospitalaria y cumplimiento de citas de servicios de apoyo
diagnostico, por lo que se ha contemplado prorrogar los convenios interinstitucionales suscritos
con  Hospitales Nacionales, que actualmente estan proporcionando servicios médico
hospitalarios, siendo conveniente para el ISBM debido a que se mantendrian los aranceles
contratados con cada Hospital de la Red Publica, lo cual no limita para que durante su ejecucion
puedan agregarse nuevos servicios a fin de ampliar y fortalecer la cobertura para solventar las
necesidades de salud de la poblacion usuaria, y asi aumentar la capacidad resolutiva de los
servicios médico hospitalarios. Ademas, conforme a lo establecido en la Ley de Inclusién para
personas con discapacidad en la prestacion de los servidores de Habilitacion y rehabilitacion,
debera proveerse oportunamente ayudas técnicas idéneas necesarias para personas
discapacitadas. Por lo que, esta Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, tomando
en cuenta la recomendacion de los Supervisores de Apoyo Meédico Hospitalario, considera
necesario gestionar una prérroga para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio
de 2024 para 24 hospitales Nacionales del Convenio Especifico, para la prérroga del
Hospital El Salvador del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y para el Instituto
Salvadoreno de Rehabilitacion Integral por un periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relat

ivo a la informacion confidencial y datos personales.




Actualmente registra una poblacion usuaria aproximada de 90,431 distribuidos a nivel nacional,
entre los cuales también se contempla a los docentes pensionados, que se han incorporado de
forma voluntaria para recibir los servicios médicos, a quienes se les debe de garantizar la
cobertura de las atenciones para que continten recibiendo en el afio 2024 los servicios médicos

a través de los hospitales de la red publica de salud.

A continuacién, se detalla la distribucién de montos asignados para cada servicio se muestra en

la recomendacion de la presente solicitud.

Asi mismo se solicita modificar las clausulas que se detallan a continuacion, las cuales ha sido

revisadas en conjunto con el delegado del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral:

INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023

PROPUESTA DE MODIFICACION CONVENIO
2024

COMENTARIO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Parrafo:

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11-D, y
41-€, de Ley de la Carrera Docente, ISBM y el ISRI,
emitirdn la  documentacion  médica-técnica
necesaria, para que los cotizantes gocen de los
derechos laborales y de seguridad social previstos
en los cuerpos normativos vigentes, los cuales
seran debidamente informados a los pacientes por
parte del personal de salud tratante en caso que
fuere necesario:

Parrafo:

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11-
D,y 11-E, de Ley de la Carrera Docente, ISBM
y el ISRI, emitirdn la documentaciéon médica-
técnica necesaria, para que los cotizantes
gocen de los derechos laborales y ‘de
seguridad social previstos en Jos cuerpos
normativos vigentes, los cuales seran
debidamente informados a.es pacientes por
parte del personal de salud tratante en'caso
que fuere ‘necesario:

Se corrige literal

CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS

A LOS SERVICIOS

Numeral 3.

Llenar adecuadamente toda la documentacion
pertinente y emitida en cada Centro de
Rehabilitacién, asi como los formularios de
acuerdo al modelo proporcionado por el ISBM,
debidamente llenado por el Médico tratante y
firmado por el usuario ISBM. No se debe permitir
que el usuario firme documentos en blanco, de\no
cumplirse esta disposicion, se aplicaralo dispuesto
en la clausula de incumplimientos y reselucion de
conflictos y controversias. “EI""ISRI no), sera
responsable de los errores y omisiones. de
documentos emitidos en lashinstalaciones del
ISBM y proveedores  externos, ypero si sera
responsable de los errores, y omisiones de
documentos emitidos en el ISRI.

Numeral 3.

Llehar adecuadamente toda la
documentacion pertinente y emitida en cada
Centro) de Rehabilitacién,"asi como los
formularios de acuerdo al modelo
proporcionade por el ISBM, debidamente
llenado por el'Médico tratante y firmado por
el usuario ISBM. No se debe permitir que el
usuarie, firme documentos en blanco, de no
Ctumplirse Yesta disposicion, se aplicara lo
dispuesto en la clausula de incumplimientos
y resolucion de conflictos y controversias.

El ISRI no serd responsable de los errores y
omisiones de documentos emitidos en las
instalaciones del ISBM y proveedores
externos. Para efectos de pago el
Supervisor(a) de Apoyo Medico Hospitalario
sera el responsable de la subsanacién de los
documentos, y al identificar errores, debera
informar a las jefaturas de los involucrados
las inconsistencias para el seguimiento
correspondiente. Pero si sera responsable de
los errores y omisiones de documentos
emitidos en el ISRI.

Se amplia redaccion para que el ISRI
cuente con el apoyo del Supervisor(a)
de Apoyo Médico Hospitalario en la
subsanacién de documentos que no
son de su responsabilidad en errores
cometidos en el ISBM.

Numeral 22.

En el Formulario A se pedra-censignar la solicitud

de la rehabilitacion de dos formas; indicando
numero de terapias e—indicande—eltiempo—de
aplicacionde lasterapiassiempre bajo el criterio

del médico magisterial o Médico especialistas.

Numeral 22.

En el Formulario A se consignara la solicitud
de la rehabilitaciéon indicando nuimero de
terapias a realizar, bajo el criterio del médico
magisterial o Médico especialistas.

Se modifica redaccion para claridad en
la indicacidn de los servicios.

CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES

Numeral 5.

El ISRI debe ser transparente enla participacion de
fosi )
Salud-del ISBM, respetando-los roles de llamadas

Numeral 5.

El ISRl debe mantener al dia los pagos de los
profesionales que brindan el servicio a
nuestros usuarios mes a mes.

Se modifica, dado que el ISRI no cuenta
con médicos de roles de llamadas; ya
que la atencion brindad es ambulatoria
y no 24 horas, es decir solamente con
el personal contratado en horario de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023

PROPUESTA DE MODIFICACION CONVENIO
2024

COMENTARIO

mantener al dia los pagos de los profesionales que
brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes.

Numeral 8.

Posterior a una evaluacién por el médico
especialista o Director del Centro segun sea el caso
indique terapias, podra indicarlo en el formulario
“A” quien llenara adecuadamente, detallando en
éste la cantidad y el periodo de tiempo de la
terapia. Si es necesario realizar otros examenes
radioldgicos, estudios o procedimientos médicos
que estén contemplados en la oferta del ISRI,
también el Médico Especialista del ISRI o Director
del Centro deberd llenar adecuadamente el
formulario respectivo y orientar al usuario para la
gestidn de dicha cita para su realizacién.

Numeral 8.

Posterior a una evaluacion por el médico
especialista o Director del Centro segun sea
el caso indique terapias, podré indicarlo en el
formulario “A” quien llenara
adecuadamente, detallando en éste la
cantidad y el periodo de tiempo de la terapia.
Si es necesario realizar otros exdmenes
radioldgicos, estudios o procedimientos
médicos que estén contemplados en la
oferta del |ISRI, también el Médico
Especialista del ISRl o Director del Centro
debera llenar adecuadamente el formulario
respectivo y orientar al usuario para la
gestion de dicha cita para su realizacion.
Debiendo ser avalado por el Supervisor de
Apoyo Médico Hospitalario.

Se amplia redaccion para efectos de
autorizacion del tramite.

Numeral 10.

En los casos que un paciente gue—ya—ne—reciba

reterno—del—terapista—ta—eual deberd Herar

adecuadamente con la justificacion del caso. Be
£ Médi Fisi Médi

o :

Numeral 10.

En los casos que un paciente haya finalizado
su ciclo de fisioterapias previamente
indicadas, debera presentar el resumémide
atenciones recibidas y progreso de ‘SU
recuperacion al Médico de Atengidn Primaria
en Salud del ISBM, mediante fahboja de
retorno, la cual debenan ser Wepada
adecuadamente con lafjustificacion del caso
por el tefapista. El Médico de)Atencion

Se modifica'debido aque los
Licenciados en Eisioterapia,segun
Normativa interna del ISRI, no pueden
indicar procedimientos (fisioterapias),
Unicamente los médicos.

En lo que concierne a la consulta subsecuente de
especialistas y sub especialistas por la misma
enfermedad o causa, solo se permitira, la
autorizacion con un intervalo minimo de 3 'meses
para que puedan aplicar a pago, si-se-verificara
: .
. . fasi .

En 1o que concierne“a “la consulta
subsecuente = de especialistas 'y sub
especialistas. por la misma enfermedad o
causa, solo se permitira la autorizacién con
uhyintervalo minimo de 1 mes para que
puedanpaplicar a pago; a excepcion de las
evaluaciones por trastornos del espectro

formulario “A”. Primaria €n Saldd del“(ISBM, “seran el
responsable de evalt@ahlo y deiser necesarie
remitirlo nllevamente alNMédico Figiatra para
continuar conmas fisioterapias.
Numeral 15. Numeral 15. Se modifica debido a que las consultas

en rehabilitacion requieren un
periodicidad mas frecuente que con
otra especialidad.

En 1o que corresponde a |las consultas
subsecuentes de psicolegia, se€ permitird la
autorizacién con un intervalo minimo de 1 res
para que‘puedan aplicafha pago, si-se—verificara
: .
. . foi .

En lo que corresponde a las consultas
subsecuentes de psicologia, se permitira la
autorizacién con un intervalo minimo de 2
semanas para que puedan aplicar a pago, a
excepcion de las evaluaciones por trastornos
del espectro autista (TEA), las que requeriran

atencion-en formulario D+ autista  (TEA), las que requerirdn
8Valuaciones con mas frecuencia. Debiendo
ser avalado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario.
Numeral 16. Numeral 16. Se modifica debido a que las consultas

en rehabilitacion requieren un
periodicidad mas frecuente que con
otra especialidad.

Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION
VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD
son exclusivos solo para usuario cotizante
DBISCAPACITABO y con su respectiva evaluaciéon
VALPAR del ISRI.

Los servicios de los PROGRAMAS DE
FORMACION VOCACIONAL para personas
con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para
usuario cotizante con déficit funcional
permanente y con su respectiva evaluacion
VALPAR del ISRI.

sremsen-anfe e evaluaciones con mas frecuencia. Debiendo
ser avalado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario.
Numeral 17. Numeral 17. Se modifica palabra “Discapacitado”

por el concepto “Déficit funcional
permanente”, adecuado a la
normativa nacional vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES

Numeral 7.

NEGARSE A ATENDER UNA EMERGENCIA MEDICA
ADUCIENDO FALTA DE MONTO O POR UNA MALA
EVALUACION DE LA EMERGENCIA, asi como
también cualquier otra NEGATIVA A BRINDAR LOS

Numeral 7.

Negarse a brindar una atencion médica
aduciendo falta de monto o por una mala
evaluacion en la atencion, asi como también
cualquier otra negativa a brindar los servicios

Se modifica redaccion; ya que el ISRI
no atiende emergencias, los servicios
que brinda son totalmente
ambulatorios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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INFORMACION ACTUAL CONVENIO 2023 PROPUESTA DE MOZIZIZFLCACION CONVENIO COMENTARIO

SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL ISBM DE FORMA | a los usuarios del ISBM de forma
INJUSTIFICADA. injustificada.

CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO

Primer Parrafo: Primer Parrafo: Se modifica plazo para presentacién

de documentos, dado que consolidan
Para iniciar tramite de pago se requerird la | Para iniciar tramite de pago se requerird la | informacién de los Centros que

presentacion de los documentos e informes | presentacién de los documentos e informes | prindan atenciones a nivel nacional.
necesarios, en forma escrita y en medio magnético | necesarios, en forma escrita y en medio
o digital, durante los primeres-gquince-dias-habiles | magnético o digital, durante dentro de los
del mes siguiente a la prestacién del servicio, en | veinte dias habiles del mes siguiente a la
mesa de entrada de las Oficinas Centrales del | prestacidn del servicio, en mesa de entrada
ISBM, y/o Policlinicos de la Zona Occidental y | de las Oficinas Centrales del ISBM, y/o
Oriental, quienes remitiran al area de Validacion | Policlinicos de la Zona Occidental y Oriental,
de documentos para pago de proveedores de | quienes remitirdn al drea de Validacidon de
servicios de salud, para su verificacibn y | documentos para pago de proveedores de

aprobacién. servicios de salud, para su verificaciéon y
aprobacién.
Cuarto Parrafo: Cuarto Parrafo: Se corrige,porcentaje para unificar

informacién enytodos los convenios.
El ISRI o proveedor que presente de forma extra | El ISRI o proveedor que presente de forma

tempordnea el paquete mensual de cobro serd | extra tempordnea el paquete mensual de
penalizado con el 8:5-% del monto presentado a | cobro serd penalizado con el 0.05% del
cobro, el cual sera debitado automaticamente del | monto presentado a cobro, el cual serd
monto a pagar y dicho debito deberd ser incluido | debitado automdticamente del monto, a
en el detalle del informe de servicio presentado. pagary dicho debito debera ser incluido enel
detalle del informe de servicio presentado.

Parrafo: Parrafo: Se modifica redaccion, dado que las

atenciones son brindadas por la planta
El ISRI deberd mantener al dia (mes a mes) los | El ISRI debera mantener al dia (mes a mes) personal propia del ISRI.

pagos de honorarios a los médicos eentratades | los pagos de honerariosiaylos meédicos que
para—prestar-servicios a los usuarios del ISBM. El | brindan los'servicios a los usuarios del ISBM.
hecho de efectuar un pago al ISRI, no lo liberard de | El hecho de efectuar un,pagoahiSRI, no|lo
sus responsabilidades. liberara de'sus responsabilidades.

De la Seccibn PROGRAMAS DE FORMACION V@CACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, se eliminandes aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta

con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales:

SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Aceptado
PRECIO por ISRI
Renglé 6di N del P t dimient
englon Cédigo ombre del Paquete / procedimiento ISBM (colocar I
o NO)
108 VOC-7 Panaderia (costo mensual) $150.00 si
141 VOC-10 Corte y Confeccidn (costo mensual) $150.00 si

Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucion de la prérroga del Convenio,

quedan de la siguiente manera:

PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON

SECCION DISCAPACIDAD
Aceptado
. - . por ISRI
Rengldon Cddigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM
(colocar SI
o NO)

Evaluacion VALPAR (Evaluacién inicial:
102 VOC-1 apertura de expediente y consulta médica | § 100.00 si
especializada, Evaluacion de Terapias, Trabajo
Social y Evaluacién VALPAR vy otras

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Aceptado
. - . por ISRI
Rengléon Cddigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM
(colocar SI
o NO)
evaluaciones requeridas para su ingreso se
costearan por separado)
103 VOC-2 EvaILfa.cié.n (.1e sc.eguimientoyalta por Equipo S 50,00 si
Multidisciplinario
104 VOC-3 Informatica (costo mensual) S 150.00 si
105 VOC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual) $ 150.00 si
106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual) S 150.00 si
107 VOC-6 Cosmetologia (costo mensual) S 150.00 si
109 VvOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual) $ 150.00 si
110 VOC-8 Manualidades (costo mensual) S 150.00 si

Cabe aclarar que la demanda en los servicios médico es una practica que no se puede predecir
en cuanto a sus atenciones, debido a que en su mayoria“son ‘casos de,emergencia y
acontecimientos imprevistos, por lo que durante la ejecucién de los convenios,se implementaran
estrategias que garanticen la cobertura y la mejora endas,atenciones parayfortalecer el portafolio
de servicios de salud. Anexo al requerimiento, se incarporan informe defechas 30 de noviembre
de 2023, recomendacion de los Supervisores de ‘Apoyo Médico Hospitalario de los Hospitales
Nacionales, para prorrogar los Convenios Interinstitucionales para el afio 2024, suscritos con 25
Hospitales Nacionales para que contintien brindando las\atenciones a los usuarios de forma
continua; expresando que, “los serviciosimédico hospitalarios que son brindados a los usuarios
del ISBM son de vital importancia para el _cumplimiento del objetivo institucional de brindar
atencién con calidez y calidad a\fravés del Programa Especial de Salud. Por lo que se considera
que es necesario mantener.los servicios que brindan los Hospitales Nacionales para la cobertura
de las diferentes atenciones meédico hospitalarias; ya que es beneficioso para la institucion
mantener los mismosytérminos de,los convenios vigentes y los precios de los aranceles. Sin
embargo, esto no limita‘que durante su ejecucion pude estar incorporandose nuevos servicios
para ampliarla cobertura de'las atenciones y de esta manera solventar las necesidades de salud
de la poblacion, usuaria, aumentando la capacidad resolutiva de los servicios médicos
hospitalarios y 06 de diciembre de 2023, recomendaciéon de la supervisora de Apoyo Médico
“Los servicies médico-hospitalarios son de vital importancia para el cumplimiento del objetivo
institucional de brindar atencién con calidez y calidad a través del Programa Especial de Salud,
considerandose necesario mantener la continuidad de los servicios que brinda el Hospital
Nacional El Salvador para la cobertura de atenciones en la unidad de cuidados intensivos, unidad
de cuidados intermedios y hospitalizacion en un area de menor complejidad, y hospitalizacion
para pacientes que requieran cuidados paliativos (crénico). Asimismo, en este Hospital se
brindan servicios de apoyo diagnéstico de ultima generacién, entre los que se pueden mencionar:
Resonancia Magnética, Angiotac, Eco Trans Esofagico, entre otros, dichos servicios ayudan a
establecer un diagndstico mas preciso. Es importante considerar que la poblacién usuaria
necesita contar con servicios hospitalarios durante los 365 dias del ario incluyendo en horarios
nocturnos, para ello se recomienda prorrogar el Convenio suscrito con el Hospital Nacional El
Salvador; ya que es beneficioso para la institucion mantener los mismos términos del convenio

vigente y los precios de los aranceles, y asi continuar brindando las atenciones a los pacientes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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que se encuentren en estado critico. Es de considerar que este Hospital es el unico de cuarto
nivel a nivel nacional. Sin embargo, esto no limita que durante su ejecucion se puedan incorporar
nuevos servicios para ampliar la cobertura de las atenciones, y de esta manera solventar las
necesidades de salud que requiera la poblacion usuaria, aumentando la capacidad resolutiva de

los servicios médico hospitalarios criticos e intensivos.

La Unidad de Compras Publicas, reviso la solicitud y anexos antes descritos, determinando que
conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales
se encuentran excluidos de la aplicacién de esa Ley. En ese sentido, se regulan a través de los
principios generales del derecho Administrativo y el Derecho Comun. Para efectuar las prérroga,
se reviso el convenio Especifico de los 25 Hospitales Nacionales suscritos verificando que de
acuerdo a las Clausulas, Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y
Prérroga”, del convenio antes relacionado, para el convenio del Hospital de El Salvador
Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia y'Prorroga”, y para él
ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y Clausula Décima Octava “Vigencia,y Prérroga”,
puede ser modificado en cuanto a sus servicios y vigencia, por lo que, es procedénte ‘autorizar
lo solicitado por la Subdireccién de Salud y de acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literal
e), k) de la LCP; y verificados los documentos que integran la solicitud de,prérroga, el jefe UCP
verifico, que consta en el expediente los informes técnicos delicual requiere realizar la respectiva
modificativa de prérroga y conforme al articulo 20 literal €)\sobrelas atribuciones del Jefe de la
UCP, dicha normativa establece que le ‘corresponde:«Verificar ‘la estimacion financiera, o
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigentej previo a la contratacion de todo proceso
de compra o a la autorizacion de madificaciones por,incremento. Los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios criticos cuya dispeonibilidad no pueda ser interrumpida por el
cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o prorrogados, con la verificacion de la
asignacion en el proyecto “dey presupuestoy aprobado por la autoridad competente. La
formalizacion de la relacién contractuabse realizara en el momento en que el nuevo presupuesto
entre en vigencia o elianteriorsea prorrogado. La autoridad competente sera el que apruebe con
base al informe técnico que elabore‘el area solicitante, los objetos contractuales considerados
como criticos e'indispensables y que no podrian iniciar su gestion hasta el comienzo del ejercicio
fiscal. Lo dispuesto“anteriormente prevalecera sobre la Ley Organica de Administracion
Financiera”. "Por tanto, se avala que lo solicitado por el Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Saludinterino a través de la Subdireccién Salud, es factible de su aprobacion, ya
que el servicio que se brindara objeto de dichas prérrogas son considerado como critico e

indispensable'y'no podria iniciar su gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal.

Consta en el expediente las respectivas Certificaciones de Disponibilidades presupuestarias

emitidas por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del andlisis de la peticion presentada por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud interino a través de la Subdireccién de Salud,
conforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21 y 22 literales “a” y “k” de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 3 literal “b”; 6 literal e), 8 literal h) y 14
literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud, y Clausulas, Décima Sexta

“Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prérroga”, para el convenio del Hospital de El

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salvador Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima Segunda “Vigencia y Prorroga”,
y para él ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y Clausula Décima Octava “Vigencia y
Prorroga de los convenios suscritos con 25 hospitales nacionales e Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion Integral(ISRI), RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

.  Aprobar la prorroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales Nacionales y prérroga
del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO SALVADORENO DE
REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por un monto maximo total de hasta de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,256,525.00), bajo
la condicion que surtira efecto una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecucion, siempre y cuando exista

asignacion presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle:

A) Prérroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el'plazo de
SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30:de junio de 2024, por un monto
maximo total de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES'DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$5,516,525.00), de confofmidad al detalle consighado en el cuadro de

la parte recomendativa del punto.

B) Aprobar la prérroga del Convenio suscrito con'el Hospital Nacional de El Salvador,
para el plazo de DOCE MESES, ‘comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por un monto maximodtotal de hasta de UN MILLON QUINIENTOS MIL
00/100 DOLARES DE.LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,500,000.00),
de conformidad al detalle eonsignado en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

C) Aprobar layprorroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE
MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto
méaxime_ total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00), de conformidad al detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

D) Autorizar la modificacion de las Clausulas del Convenio Interinstitucional suscrito con
el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) segun el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

De la Seccién PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no
cuenta con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales se

encuentran al detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.

15



Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucion de la prorroga del
Convenio, quedan de la siguiente manera consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, mediante los Supervisores Médico Hospitalarios
el seguimiento a los convenios, para garantizar la calidad del servicio a poblacion
usuaria, asi como el tramite para la prorroga de los convenios a partir de 01 de enero
al 30 de junio de 2024, y 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, con el objetivo de

generar condiciones de atencién favorables a los intereses institucionales.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la continuidad del tramite.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con

la finalidad de realizar los tramites correspondientes.

999999999539933993399339333993997993399339933933393 9393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedi6 a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punte,presentado par.la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis
de la peticidn presentada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud interino a
través de la Subdireccion'de Salud, eonforme a lo establecido en los articulos 2, 7, 20 literales
“a’,y “s”, 21y 22 literales “a@” y“k” dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 3
literal “b”; 6 literal e), 8lliteral h) y 14 literal g) de la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud,
y Clausulas, DécimaiSexta, “Modificaciones” y Vigésima Primera “Vigencia y Prérroga”, para el
conveniondel Hospital “de EPSalvador Clausulas Décima Sexta “Modificaciones” y Vigésima
Segunda “Vigeneia y Prorroga”, y para él ISRI Clausula Décima Quinta “Modificaciones” y
Clausula, Décima, Octava “Vigencia y Prérroga de los convenios suscritos con 25 hospitales
nacionales gplnstituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral(ISRI); el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar la prérroga de los Convenios suscritos con 25 Hospitales
Nacionales y prérroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), por un monto méaximo total
de hasta de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$7,256,525.00), bajo la condicion que surtira efecto una vez se encuentre vigente el
presupuesto del siguiente ejercicio fiscal (2024) o prorrogado el ejercicio en ejecucion,

siempre y cuando exista asignacion presupuestaria, de conformidad al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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A) Prorroga de los Convenios suscritos con 24 Hospitales Nacionales, para el plazo de
SEIS MESES, comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2024, por un monto

maximo total

de hasta de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL

QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$5,516,525.00), de conformidad al siguiente detalle:

NRO. MONTO MONTOTOTAL
HOSPITAL CONVENIO Y MENSUAL MONTO ASIGNADO
iTEM DISTRITO MUNICIPIO | RESOLUCION 3, 5 6 MESES
PROVEEDOR | DEPARTAMENTO
INCREMENTO ENERO A JUNIO (ENERO-
(*SI APLICA) MAYO0 2024 JUNIO/2024)
HOSPITAL i
NACIONAL ) SANTA ANA Enero-M
1 DE SANTA ANA METAPAN 025/2022- nero-viayo Junio $23,500.00
"ARTURO NORTE $3,916.67
ISBM $3,916.65
MORALES"
CHN-
003/2021-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL ) ) AHUACHAPAN | -----ceen-
1 FRANCISCO AHUACHAPAN AHUACHAPAN CENTRO N/A $37,500.00 | $225,000.00
MENENDEZ *Resolucion
Nro.
079/2023-
IS8
CHN-
004/2021-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL  DR. SONSONATE | (B ---- b
2 JORGE  MAZzZIN| | SONSONATE SONSONATE Pty N/A $25,000.00 | $150,000.00
VILLACORTA " Resol{@ion
Nro.
080/2023-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL  SAN SANTA ANA CHN-
3 SANTA ANA/ SANTA ANA 002/2021- N/A $100,000.00 | $600,000.00
JUAN DE DIOS DE CENTRO
ISBM
SANTA ANA
CHN-
021/2021-
ISBM
HOSPITAL Enero-Mayo
4 NACIONAL  SAN | LALIBERTAD SANTATECLA | LA LIBERTAD SUR 601,004 ‘{7 Junio $606,025.00
RAFAEL *Resolucién ' $101,004.15
Nro.
188/2023-
ISBM
CHN-
024/2021-
HOSPITAL ISBM
NACION TR, LA SAN SALVADOR | ----------
5 MUJER DRAz['SAN SALVADOR SAN SALVADOR CNTRO N/A $100,000.00 | $600,000.00
MAR(A  ISABEL *Resolucion
RODRIGUEZ Nro.
189/2023-
ISBM
HOSPITAL N
NACIONAL  DE SAN SALVADOR Enero-Mayo
6 ) °% | SAN SALVADOR SAN SALVADOR 005/2021- Juni 550,000.00
NINOS BENJAMIN CENTRO IS/BM $91,666.67 391“6”6_:2 o 5550,
BLOOM /000
HOSPITAL SAN SALVADOR CHN- Enero-Mayo
7 NACIONAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR CONTRO 006/2021- | (O 6y7 Junio $550,000.00
ROSALES ISBM /055 $91,666.65
CHN-
HOSPITAL 008/2021-
NACIONAL  "DR. ISBM
: SAN SALVADOR Enero-M
8 JUAN JOSE | SAN SALVADOR MEJICANOS CNTRO sr;e;°333a3y; Junio $500,000.00
FERNANDEZ", | | | MR e $83,333.35
ZACAMIL
*Resolucion
Nro.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.

17



NRO. MONTO MONTOTOTAL
MONTO
) HOSPITAL CONVENIq Y MENSUAL L ASIGNADO
iTEM PROVEEDOR DEPARTAMENTO DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION 6 MESES
INCREMENTO | ENEROA TS (ENERO-
(*SI APLICA) | MAYO0 2024 JUNIO/2024)
077/2023-
ISBM
CHN-
HOSPITAL 009/2021-
NACIONAL  DR. ISBM
JOSE ~  ANTONIO SAN SALVADOR | ----------
9 SALDANA SAN SALVADOR SAN MARCOS SUR N/A $35,000.00 | $210,000.00
NEUMOLOGIA Y *Resolucion
MEDICINA Nro.
FAMILIAR 081/2023-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL SAN SALVADOR CHN-
10 PSIQUIATRICO DR. | SAN SALVADOR SOYAPANGO CoE 007/2021- N/A $6,250.00 $37,500.00
JOSE MOLINA ISBM
MARTINEZ
HOSPITAL CHN-
Enero-Mayo X
11 NACIONAL “SANTA LA PAZ ZACATECOLUCA PAZ ESTE 023/2021- 416,666.67 Junio $100,000.00
TERESA” ISBM PR $16,666.65
HOSPITAL CHN-
12 NACIONAL SANTA | SAN VICENTE SAN VICENTE | SAN VICENTE SUR |@,013/2021- N/A $12,500.00 $75,000.00
GERTRUDIS ISBM
HOSPITAL P -
13 NACIONAL = DR -\ ATENANGO | cHALATENANGO || CHALATENANGO | Fo 00010, | £Nero-Mayo Junio $65,000.00
LUIS  EDMUNDO SUR T, $10,833.33 $10.833.35
VASQUEZ o
CHN-
010/2021-
ISBM
HOSPITAL
14 NACIONAL NUEVA | CHALATENANGO CHALATENANGQ CHALASTSEANGO """""" N/A $15,000.00 $90,000.00
CONCEPCION *Resolucion
Nro.
082/2023-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL CHN-
. . Enero-Mayo X
15 "NUESTRA CUSEATLAN COJUTEPEQUE | CUSCATLAN SUR 012/2021- $58,333.33 Junio $350,000.00
SENORA DEL ISBM A $58,333.35
FATIMA"
HOSPITAL
NAGIONAL  “SAN CHN-
16 JERONIMO DE.CABARAS SENSUNTEPEQUE | CABARAS ESTE 014/2021- N/A $3,000.00 $18,000.00
EMILIANI”, ISBM
SENSUNTEPEQUE
CHN-
015/2021-
ISBM
HOSPITAL
17 NACIONAL ~ SAN| ¢\ MIGUEL SAN MIGUEL SANMIGUEL | ---------- N/A $100,000.00 | $600,000.00
JUAN DE DIOS DE CENTRO
SAN MIGUEL *RESO|UCiéI"I
Nro.
083/2023-
ISBM
CHN-
016/2021-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL DE NUEVA SANMIGUEL | =--c-nmn--
18 NUEVA SAN MIGUEL GUADALUPE OESTE N/A $6,250.00 $37,500.00
GUADALUPE *Resoluci()n
Nro.
084/2023-
ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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NRO. MONTO MONTOTOTAL
MONTO
CONVENIO Y MENSUAL ASIGNADO
) HOSPITAL ’ MENSUAL
iTEM oROVEEDOR | DEPARTAMENTO DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION 6 MESES
INCREMENTO | ENERO A JUNIO (ENERO-
(*SIAPLICA) | MAYO0 2024 JUNIO/2024)
CHN-
020/2021-
HOSPITAL ISBM
NACIONAL  "DR. SAN FRANCISCO Enero-Mayo
19 HECTOR MORAZAN GOTERA MORAZAN SUR $10,833 3y3 Junio $65,000.00
HERNANDEZ *Resolucién ' $10,833.35
FLORES Nro.
086/2023-
ISBM
HOSPITAL CHN-
. SANTA ROSA DE . Enero-M
20 NACIONAL SANTA LA UNION UNION NORTE 017/2021- nero-iiayo Junio $5,000.00
LIMA $833.33
ROSA DE LIMA ISBM $833.35
CHN-
019/2021-
ISBM
HOSPITAL
p < D B Enero-Mayo )
21 NACIONAL DE LA LA UNION LA UNION LA UNION SUR s Junio $25,000.00
UNION *Resolucion - $4,166.65
Nro.
085/2023-
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL CIUDAD
BARRIOS, CHIN-
g SAN MIGUEL EnergiM
22 "MONSENOR SANMIGUEL | CIUDAD BARRIOS oS 018/2021- 2;2’33 :;0 Junio $14,000.00
OSCAR  ARNULFO ISBM o $2,333.35
ROMERO y
GALDAMEZ"
HOSPITAL ) CHN-
" p P USULUTAN Enero-Mayo .
23 NACIONAL "SAN|  USULUTAN USULUTAN - 022/2021- ¢3 973,33 Junio $20,000.00
PEDRO" ISBM oS $3,333.35
MONTO TOTAL $5,516,525.00

NOTA: *Las ubicaciones han sido detalladas con base a reforma a la Ley\Especial para la reestructuracion municipal publicada en el D.O 110, Tomo
Nro. 349, de fecha 14 de junio de 2023, la cual establece'que la reestructuracion municipal sera efectiva para las préximas elecciones de los Consejos

Municipales del 3 de marzo del afio 2024

B)_Aproban, la /prérroga, del Convenio suscrito con el Hospital Nacional de EI
Salvador) parasel plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de
diciembre de'2024)por un monto maximo total de hasta de UN MILLON QUINIENTOS
MIL %00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,500,000.00), de conformidad al siguiente detalle:

NRO. MONTOTOTAL
CONVENIOY | - |  ASIGNADO
fTEM | HOSPITAL PROVEEDOR | DEPARTAMENTO DISTRITO MUNICIPIO | RESOLUCION | MONT0 | 12 MESES
INCREMENTO (ENERO-
(*SI APLICA) DICIEMBRE/2024)
HOSPITAL NACIONAL EL SALVADOR CHN-
I et SAN SALVADOR SAN SALVADOR o 25/?S1é2'323- $125,000.00 | $1500,000.00

C) Aprobar la prérroga del Convenio Interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI), para el plazo de DOCE
MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un monto
méaximo total de hasta de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE

19
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$240,000.00), de conformidad al

siguiente detalle:

. NRO. MONTOTOTAL
UBICACION
CONVENIO Y ASIGNADO
iTEM PROVEEDOR DEPARTAMENTO/ | porriro | muNiciPio | REsoLucioN |  MONTO 12 MESES
DISTRITO/ MENSUAL
ot INCREMENTO (ENERO-
(S| APLICA) DICIEMBRE/2024)
INSTITUTO oS
SALVADORENO DE SALVADOR -
I N SAN SALVADOR! | SAN SALVADOR | SA-IAD) 01/|28082&(2)- $2000000 |  $240,000.00
INTEGRAL “ISRI

E) Autorizar la modificacion de las Clausulas del Convenio Interinstitucional suscrito con
el INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) segun el

siguiente detalle:

CONVENIO 2024

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Parrafo:

Conforme al articulo 30 numerales 11-C, 11-D, y 11-E, de Ley degla Carrera Docente, ISBM,y.€l ISRI, emitirdn la documentacion
médica-técnica necesaria, para que los cotizantes gocen de los derechos laborales y deyseguridad social previstos en los cuerpos
normativos vigentes, los cuales seran debidamente informagdos a los pacientes por parte del personal de salud tratante en caso que
fuere necesario:

CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS

Numeral 3.

Llenar adecuadamente toda la documentacién pertinente y emitida en cada Centro de Rehabilitacidn, asi como los formularios de
acuerdo al modelo proporcionado‘per el ISBM, debidamente llenado por el Médico tratante y firmado por el usuario ISBM. No se
debe permitir que el usuario firme documentos en blanco, de no cumplirse esta disposicion, se aplicara lo dispuesto en la cldusula
de incumplimientos y resolucion deconflictos y controversias.

EI ISRI no sera responsable de'los errores y omisiones de documentos emitidos en las instalaciones del ISBM y proveedores externos.
Para efectos de pago el Supervisor(a) de Apoyo Médico Hospitalario sera el responsable de la subsanacion de los documentos, y al
identificar errores, deberd informar alas jefaturas de los involucrados las inconsistencias para el seguimiento correspondiente. Pero
si serd responsable de los erroresly omisiones de documentos emitidos en el ISRI.

Numeral 22.

En el Formulario A se consignara la solicitud de la rehabilitacion indicando niumero de terapias a realizar, bajo el criterio del médico
magisterial o Médico especialistas.

CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES

Numeral 5.

El ISRI debe mantener al dia los pagos de los profesionales que brindan el servicio a nuestros usuarios mes a mes.

Numeral 8.

Posterior a una evaluacion por el médico especialista o Director del Centro segun sea el caso indique terapias, podra indicarlo en el
formulario “A” quien llenara adecuadamente, detallando en éste la cantidad y el periodo de tiempo de la terapia. Si es necesario
realizar otros examenes radioldgicos, estudios o procedimientos médicos que estén contemplados en la oferta del ISRI, también el
Médico Especialista del ISRI o Director del Centro debera llenar adecuadamente el formulario respectivo y orientar al usuario para
la gestion de dicha cita para su realizacion. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.

Numeral 10.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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En los casos que un paciente haya finalizado su ciclo de fisioterapias previamente indicadas, debera presentar el resumen de
atenciones recibidas y progreso de su recuperacién al Médico de Atencidon Primaria en Salud del ISBM, mediante la hoja de retorno,
la cual deberd ser llenada adecuadamente con la justificacidon del caso por el terapista. El Médico de Atencidn Primaria en Salud del
ISBM, sera el responsable de evaluarlo y de ser necesario remitirlo nuevamente al Médico Fisiatra para continuar con mas
fisioterapias.

Numeral 15.

En lo que concierne a la consulta subsecuente de especialistas y sub especialistas por la misma enfermedad o causa, solo se permitira
la autorizacién con un intervalo minimo de 1 mes para que puedan aplicar a pago; a excepcion de las evaluaciones por trastornos
del espectro autista (TEA), las que requeriran evaluaciones con mas frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario.

Numeral 16.

En lo que corresponde a las consultas subsecuentes de psicologia, se permitira la autorizacién con un intervalo minimo de 2 semanas
para que puedan aplicar a pago, a excepcion de las evaluaciones por trastornos del espectro autista (TEA), las que requeriran
evaluaciones con mas frecuencia. Debiendo ser avalado por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.

Numeral 17.

Los servicios de los PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL para personas con DISCAPACIDAD son exclusivos solo para usuario
cotizante con déficit funcional permanente y con su respectiva evaluacion VALPAR del ISRI.

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES

Numeral 7.

Negarse a brindar una atencién médica aduciendo falta de monto o por unagmala evaluacién en la,atencion, asi como también
cualquier otra negativa a brindar los servicios a los usuarios del ISBM de forma injustificada.

CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO

Primer Parrafo:

Para iniciar tramite de pago se requerira la presentacion de loss\documentas,e informes necesarios, en forma escrita y en medio
magnético o digital, durante dentro de los veinte dias habiles del'mes siguiente\a la prestacion del servicio, en mesa de entrada de
las Oficinas Centrales del ISBM, y/o Policlinicos de la Zona'Occidental y Oriental, quienes remitirdn al drea de Validacion de
documentos para pago de proveedores de servicios de salud, para su verificacion y aprobacion.

Cuarto Parrafo:

El ISRl o proveedor que presente de forma extra temporanea el paquete mensual de cobro sera penalizado con el 0.05% del monto
presentado a cobro, el cualsera debitado,automaticamente del monto a pagar y dicho debito debera ser incluido en el detalle del
informe de servicio presentado.

Parrafo:

El ISRI debera mantener al dia'(mes a'mes) los pagos de honorarios a los médicos que brindan los servicios a los usuarios del ISBM.
El hecho,de efectuarun pago al ISRI, no lo'liberara de sus responsabilidades.

De la Seecién PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, se eliminan los aranceles siguientes; ya que por el momento el ISRI no cuenta

con el personal técnico para implementar dichos talleres vocacionales:

SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Aceptado
PRECIO por ISRI
Renglé Codi Nombre del P t dimient
englon 6digo ombre del Paquete / procedimiento ISBM (colocar SI
o NO)
108 VOC-7 Panaderia (costo mensual) $150.00 si
111 VOC-10 Corte y Confeccidn (costo mensual) $150.00 si

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Por lo que, los aranceles que estaran activos para la ejecucion de la prérroga del Convenio,

guedan de la siguiente manera:

SECCION PROGRAMAS DE FORMACION VOCACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Aceptado
a o . por ISRI
Renglén Cédigo Nombre del Paquete / procedimiento PRECIO ISBM
(colocar
Sl o NO)

Evaluaciéon VALPAR (Evaluacion inicial:

apertura de expediente y consulta médica

especializada, Evaluacién de Terapias, Trabajo R
102 VvOC-1 100.00

Social y Evaluacién VALPAR y otras ? st

evaluaciones requeridas para su ingreso se

costearan por separado)
103 VOC-2 Evalu.a.cié.n (.je s?guimiento y alta por Equipo S 50,00 si

Multidisciplinario
104 VvOC-3 Informatica (costo mensual) $ 150.00 si
105 VOC-4 SERVICIOS GENERALES (costo mensual) $ 150.00 si
106 VOC-5 Costura Industrial (costo mensual) S 150400 si
107 VOC-6 Cosmetologia (costo mensual) $ 150.00 si
109 VvOC-7 Arte culinario o Cocina (costo mensual) $ 250.00 si
110 VOC-8 Manualidades (costo mensual) S 150.00 si

Il Autorizar a la Directora Presidenta para firmar las resoluciones correspondientes.

lll. Encomendar a la Subdireccién, de)Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de,Salud, mediante/los Supervisores Médico Hospitalarios
el seguimiento a los convenios, paraigarantizar la calidad del servicio a poblacién usuaria,
asi como el tramite paraila prérroga deylos convenios a partir de 01 de enero al 30 de
junio de 2024, y@1 de enero al,31 de diciembre de 2024, con el objetivo de generar

condiciones dératencion favorables a'los intereses institucionales.

V. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas la continuidad del tramite.

V. Aprobarde la aplicacion inmediata del acuerdo, con la finalidad de realizar los tramites

correspondientes.

4.2 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON
LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE
MESES COMPRENDIDOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 18 de diciembre de 2023, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura a través de la
Subdireccién Administrativa, remiti6 a la Unidad de Compras Publicas, requerimiento para
tramitar la suscripcién del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION GENERAL
DE CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.

22



1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
tiene por objeto la administracion de las cotizaciones destinadas al financiamiento del programa
especial para brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos
profesionales y las demas prestaciones que la Ley expresa a favor de los servidores publicos
docentes y su grupo familiar; por lo anterior, el Instituto tiene a bien comunicarle a sus usuarios
y usuarias sobre los procedimientos médicos, informes de gestion, campafas de salud, servicios
que brinda y cualquier otra informacion de caracter institucional, asi como el abastecimiento
oportuno de los Botiquines Magisteriales para llevar a cabo la dispensacion de medicamentos y

el servicio de recoleccion y entrega domiciliar de medicamentos a pacientes crénicos.

Por lo anterior, en el afio 2023 se suscribié una prérroga del Convenio con la Direccion General
de Correos de El Salvador, mismo que se encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de 2023
con un monto de $45,000.00.

Asimismo, que en fecha 06 de diciembre de 2023, la jefa de la Seccion de Gestion.Documental
y Archivo recibié carta con Ref. EXT-ISBM2023-24363 en la cual, la Direccion General de
Correos manifesté su capacidad y voluntad de firmar un nuevo convenio. Pomlo anterior, se
realizd la consulta a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos
Institucionales quienes manifestaron la necesidad defutilizacionydel Convenio para el ano 2024
indicando que se contaba con una disponibilidad presupuestaria‘de$10,000.00. Ademas, se
realizo evaluacion a nivel nacional de los servicios prestados por [aDireccion General de Correos
de El salvador, determinando que se disminuiria el monto para la entrega de correspondencia
comercial, debido a que ha aumentado el use,de mecanismos electronicos y entrega a traves de
transporte institucional. Aunado a ello, que el servicio'de recoleccion y envio de medicamento
domiciliar a pacientes y de traslado para medicamentos entre Botiquines Magisteriales ha sido
satisfactorio para los intereses ‘de lannstitucion por lo cual, se continuaria con el servicio con un
monto acorde a la necesidad de‘usofy que.de no seguir con dicha contratacion limitaria en la
capacidad de la instituciénide ofrecerun servicio adicional y beneficios para los pacientes. Es asi
como, con laJfinalidad, de tener ‘un mecanismo de continuidad del servicio, la Subdireccion
Administrativa en fecha 07 de diciembre de 2023 solicité a los administradores del convenio, un
informe’de viabilidad del proceso, asi como realizar las gestiones correspondientes a fin de
prorrogar y/o generar un nuevo convenio. En fecha 11 de diciembre de 2023, se remitié carta
Ref. ISBM2023-10401 mediante la cual, se solicitaba la generaciéon de un nuevo convenio para
el afno 2024pasi como la posibilidad de continuar con las tarifas especiales segun siguiente

detalle:

1. Servicio de recoleccién y entrega de correspondencia comercial.

SERVICIO LOCAL

PESO GR. 3 DIAS 5 DIAS 7 DIAS
HASTA 125 gramos $0.56 $0.30 $0.21
DE 126 hasta 250 gramos $0.70 $0.41 $0.31
DE 251 hasta 500 gramos $0.85 $0.55 $0.45

SERVICIO NACIONAL
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PESO GR. 3 DIAS 5DIAS 7 DIAS

HASTA 125 gramos $0.69 $0.34 $0.25
DE 126 hasta 250 gramos $0.80 $0.50 $0.36
DE 251 hasta 500 gramos $0.95 $0.65 $0.50

Nota: El servicio de recoleccién a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndase a este por Instituciones del Estado y Empresas
Privadas) tendra un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superior $150.00 o se cuente con Convenio o Contrato de
Prestacion de Servicios firmados con la Direccién General de Correos, caso contrario se cobrara un recargo por la cantidad de $5.65

2. Servicio de recoleccién y entrega de paquetes entre botiquines.

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL

HASTA 200 gramos $0.80 $1.15

HASTA 250 gramos $1.25 $1.65

DE 251 A 500 gramos $1.30 $1.70

DE 501 A 750 gramos $2.00 $3.00

DE 751 A 1,000 gramos $3.00 $4.45

DE 1,001 A 1,250 gramos $4.00 $5.85

Por cada 250 gramos adicionales $0.25 $0.30

Nota: El servicio de recoleccién a domicilio es exclusivo para clientes corporativos (entiéndasea este por Instituciones del Estado y Empresas
Privadas) tendra un valor de $0.00 siempre el monto del servicio solicitado sea superion$150.00 0,se cuente con €onvenio o Contrato de
Prestacion de Servicios firmados con la Direccién General de Correos, caso cohtrario se cobrara un'recargo por la‘cantidad de $5.65

3. Servicio de recoleccion de medicamento yentrega domiciliar@ pacientes.

PESO EN GRAMOS PRECIO ZONA LOCAL PRECIO ZONA NACIONAL
HASTA 250 gramos $0.90 $1.30
DE 251 A 500 gramos $1.37 $2.11
DE 501 A 750 gramos $2:115 $2.75
DE 751 A 1,000 gramos $2.75 $3.00
DE 1,001 A 1,250 gramos $3:00 $3.82

Aunadora ello, se verific6 mediante Memorandums ISBM2023-10363 y ISBM2023-10441 de
fecha 12 de diciembre de 2023, la factibilidad de la generacién de un nuevo convenio para el afio
2024, elcual, fue considerado viable. Asimismo, se presenta este requerimiento a fin de que se
pueda ejecutar.el convenio con la Direccidon General de Correos de El Salvador estableciendo un
monto maximo para el aino 2024 conforme a las necesidades del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial y teniendo la posibilidad de prorrogar el convenio bajo los mismos términos
con los cuales se suscriba. Por lo anterior se recomienda al Consejo Directivo, autorizar la
suscripcion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION GENERAL DE
CORREOS DE EL SALVADOR POR EL PLAZO DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, por un monto de $10,000.00, la cual, quedara sujeta
a la confirmacion de aceptaciéon de un nuevo convenio por parte de la Direccion General de

Correos, asi como el mantenimiento de las tarifas especiales.

La Unidad de Compras Publicas, reviso la solicitud y anexos antes descritos, determinando que
conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios interinstitucionales
se encuentran excluidos de la aplicacién de esa Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a

través de los principios generales del derecho administrativo y el derecho comun, por lo que se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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verificd que segun lo dispuesto en los articulos 20 literales "k” e "I’ y 21 y 22 literales a), k) y 1)
de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo Directivo del ISBM, autorizar la suscripcion del
convenio interinstitucional entre el ISBM y Correos de El Salvador. Ademas de acuerdo a lo
establecido en los articulos 20 literal €) de la LCP; y verificados los documentos que integran la
solicitud de suscripcion, el jefe UCP verificd, que consta en el expediente el informe técnico del
cual requiere realizar la respectiva suscripcion de convenio y conforme al articulo 20 literal e)
sobre las atribuciones del Jefe de la UCP, dicha normativa establece que le corresponde:
“Verificar la estimacion financiera, o disponibilidad presupuestaria para el gjercicio vigente, previo
a la contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por
incremento. Los procedimientos de contratacion de bienes y servicios criticos cuya disponibilidad
no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o
prorrogados, con la verificacion de la asignacion en el proyecto de presupuesto aprobado por la
autoridad competente. La formalizacion de la relacién contractual se realizara en el momento en
que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad
competente sera el que apruebe con base al informe técnico que elabore el area solicitante, los
objetos contractuales considerados como criticos e indispensables y que no podrian iniciar su
gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecera sobre la

Ley Organica de Administracion Financiera’.

El 15 de diciembre de 2023, la jefa de la Seccion,de GestionsPocumental y Archivo presento en
la Comision Administrativa Financiera, la propuesta'de suscripcion del Convenio Interinstitucional
con la Direccién General de Correos de El Salvador ponel plazo de doce meses comprendidos
del 1 de enero al 31 de diciembre de2024. Luegoidel analisis correspondiente dicha Comision,
recomendd someter el convenio en mencion a la“aprobacion del Consejo Directivo, sin

modificaciones.

Consta en el expediente la‘respectiva Certificacion de Disponibilidad presupuestaria, emitida por
la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
DIEZ MIL 00/100,DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion y gestion efectuada por la
Subdireceion de Salud conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20
literales k) y),721 y 22 literales a), k) e I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional con la Direccion General de
Correos de El Salvador por el plazo de doce meses comprendidos del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024, por un monto maximo total de hasta DIEZ MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,00.00) a partir del 01
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

M. Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los

empleados consignados en el cuadro de la parte recomendativa del punto.
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Iv. Encomendar a la UCP la continuidad del tramite correspondiente, incluida la

gestion de incorporacion de la aceptacion formal por parte de Correos El Salvador.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con
la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacion de

Correos El Salvador.

9999993993399339933993393993399939)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas,luego.del analisis
de la peticion y gestiéon efectuada por la Subdireccion de Salud conforme a lo establecido en el
articulo 3 literal b) de la LCP; articulos 20 literales k) y 1), 21 y 22literales a), k) e ) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo, Directive,por-unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional con la Direccion
General de Correos de El Salvader porel plazo de doce meses comprendidos del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2024, poriun monto maximo total de hasta DIEZ MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,00.00) a partir del 01
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Il Autorizar a'la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

M. Designar como Enlace y Administrador del Convenio antes mencionado a los

siguientes empleados:

ADMINISTRADORES CARGO
DIANA CAROLINA DURAN MARROQUIN Jefa de la Seccién de Gestion Documental y Archivo
HitHitH Técnico de Archivo Fijo y Bodega.
Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, UCP la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la gestion de incorporacion de la aceptacion formal por parte

de Correos EL Salvador.

V. Aprobar de la aplicacion inmediata del acuerdo, con la finalidad de formalizar

el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacion de Correos El Salvador.

4.3 APROBACION DE PRORROGA DEL CONTRATO Nro. HP-010/2023-ISBM PARA EL
ANO 2024 LICITACION COMPETITIVA Nro. 004/2023-ISBM, REFERENTE AL “SUMINISTRO
DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO AY TIPO C PARA ATENDER A

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023

€6379933999799339933993993339333939933933393333333333333335399339937993393339339339933993399339333 933933 9933993799339333 93333333 333393333399339933993393 33933333 99339933993393339333339933993399339333993333333333933333393339333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme a la Resolucién de Resultados Nro. 067/2023-ISBM, correspondiente al proceso
de la Licitacion Competitiva Nro. 004/2023-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023”, el ISBM suscribid, entre otros, el contrato HP-010/2023-1ISBM, segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V.

HORAL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE | MONTO MAXIMO
TEM esitife MUNICIPIO Y SE SUMINISTRARA EL SERVICIO, CONTRATADO ANO
DEPARTAMENTO | DIRECCION, TELEFONOS, FAX Y CORREO 2023 EN us$
[ERMISODIBE ELECTRONICO INCLUYE IVA
REFERENCIA
HOSPITAL LOURDES
4TA CALLE ORIENTE, Nro. 2:3, LOURDES,
COLON COLON, LA LIBERTAD
3 c PR TEL: 2388-5345 $345,000.00
FAX: 23385345
CEL.7190-3298
Correo electrghico: hospital@hlourdes.com

En fecha 18 de diciembre de 2023, el Gerente TécnicoAdministrativo de Servicios de Salud
Interino, solicité a la Unidad de Compras Publica (UCP)iniciar. elidramite de prérroga del contrato
HP-010/2023-ISBM, suscrito con SERWVICIOS, INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V,
correspondiente al proceso en mencion; para el periode.del 01 de enero al 31 de marzo del 2024,
manteniendo las mismas condiciones inicialmente contratadas por un monto total de hasta
CIENTO CINCUENTA MIL 00/1%00. DOLARES)DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$150,000.00).

Anexo al requerimiento, se remitié justificacion emitida por la Dra. ##HH# Administradora de
Contrato HRP=010/2023-ISBM, de fecha 18 de diciembre de 2023, en donde remite la opinion
respecto de la factibilidad ‘para iniciar la gestion de prérroga del contrato HP-010/2023-ISBM
suscfito con SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. de C.V,, a través de la Licitacion
Competitiva Nro. 004/2023-1SBM, segun el siguiente resumen:

“En vista que,. en sesion ordinaria de Consejo Directivo, realizada en fecha 12 de diciembre de
2023, en el Subpunto 4.4 del Punto 4, Acta Nro. 235, el Consejo Directivo acordé dejar sin efecto
la contratacion del item Nro. 5 HOSPITAL PRIVADO TIPO C DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD.

Como Supervisora de Apoyo Médico Hospitalarios y Administradora de Contrato, considero que
es oportuno se valore prorrogar el contrato Nro. HP-010/2023-ISBM suscrito con SERVICIOS
INTEGRALES MEDICOS, S.A. de C.V. (HOSPITAL LOURDES), correspondiente al proceso de
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A Y TIPO C PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2023’ para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo
del afio 2024, tomando en cuenta la ejecucion de montos se propone asignar un monto mensual
de US$50,000.00, haciendo un monto total para la prérroga de US$ 150,000.00.
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Se han realizado las gestiones correspondientes para la solicitud de prorroga, con el objetivo de
asegurar la continuidad de los servicios médicos hospitalarios en el departamento de La
Libertad.”

El Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Interino, menciona ademas, que el ISBM
registra una demanda significativa en los servicios hospitalarios, dado que la poblacion usuario
debe mantener la continuidad de las atenciones de emergencia, médico quirdrgicas, atenciones
de descompensacion de patologias cronicas, enfermedades agudas infecto contagiosas que
requiere ingreso hospitalarios, realizacién de cirugias electivas programadas, dispensacion de
medicamentos especiales en casos de emergencia, cumplimiento de citas de consulta externa
hospitalaria y todas aquellas atenciones que sean necesarias para salvaguardar la vida de los

usuarios.

A continuacion, se detalla la ejecucion de montos asignados a dicho hospital, con datos al 18 de
diciembre de 2023:

CONTRATO MONTO TOTAL CONTRATADO MONTO MENSUAL ASIGNADO
HP-010/2023-ISBM $345,000.00 $57,500.00
TOTAL
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
EJECUTADO
$4,890.71 $29,185.80 $48,606.55 $76,040.02 $84,789.14 $66,628.07 $310,140.29

Cabe aclarar que la demanda,en los servicios médico hospitalarios es una practica que no se
puede predecir en cuanto a‘sushatenciones, debido a que en su mayoria son casos de
emergencia y acontecimientos imprevistas, por lo que durante la ejecucién de los contratos se
implementaran estrategias que garanticen la cobertura y la mejora de las atenciones para

fortalecer el portafolioide serviciosde ‘salud.

La UCP, revisd la solicitud antes descrita y sus anexos, determinandose que segun la Clausula
IX) “MODIFICACION; del contrato en referencia se especifica que: “El presente contrato podré
ser modificado o ampliado en sus plazos o cualquiera de sus clausulas antes del vencimiento de
su plazo, de conformidad a lo establecido en el articulo 158 de la LCP, debiendo emitir el ISBM
la correspondiente resolucién modificativa, debiendo la Sociedad Contratista en caso de ser
necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantias segun lo indique el ISBM y
formara parte integral de este contrato”; y clausula X) “PRORROGA”, el cual establece: “Previo
al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo
establecido en el articulo 159 de la LCP, en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y
montos de la Garantia de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir el ISBM, la correspondiente
resolucion de prérroga”. Asimismo, conforme a los articulos 158 y 159 de la Ley de Compras
Publicas (LCP), el contrato es modificable conforme a lo requerido por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud; ademas de que el proveedor ha emitido nota con la cual

se verifica su disposicién de aceptar la prérroga y mantener los precios ofertados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ademas de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 literal e), k) de la LCP; y verificados los
documentos que integran la solicitud de prorroga, el jefe UCP verificd que consta en el expediente
el informe técnico del cual requiere el literal e) de dicha normativa en el que se establece:
“Verificar la estimacion financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo
a la contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por
incremento. Los procedimientos de contratacion de bienes y servicios criticos cuya disponibilidad
no pueda ser interrumpida por el cambio de ejercicio fiscal, podran ser adjudicados o
prorrogados, con la verificacion de la asignacion en el proyecto de presupuesto aprobado por la
autoridad competente. La formalizacion de la relacién contractual se realizaré en el momento en
que el nuevo presupuesto entre en vigencia o el anterior sea prorrogado. La autoridad
competente sera el que apruebe con base al informe técnico que elabore el area solicitante, los
objetos contractuales considerados como criticos e indispensables y que no podrian iniciar su
gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal. Lo dispuesto anteriormente prevalecera sobre la
Ley Organica de Administracion Financiera”. Por tanto, se avala que lo solicitadaypor la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud es factible de su aprobacién, ya que elservicio que
se brindara objeto de dicha prorroga es considerado como critico e indispensable y no podria

iniciar su gestion hasta el comienzo del ejercicio fiscal.

Para cubrir esta prérroga, se cuenta con certificacion dexdisponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de,la Unidad Financieradnstitucional por CIENTO
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$150,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia
Técnica Administrativa,de Servicios.de Salud, de conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y
“s”, 21, 22 literales "a”, y¥k” y'67 dela Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
158 y 159 demla, Leyade Compras Publicas (LCP); y Clausulas IX “MODIFICACION” y X
‘“PRORROGA” del contrato, suscrito en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion

Competitiva Nro. 004/2023-1SBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  ‘Aprobar la, prérroga del contrato referente al proceso de Licitacion Competitiva Nro.
004/2028-I1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS
TIPO AY TIPO C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR
DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023", por un monto total
de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de
marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor
SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condicién que surtira
efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado

el del ejercicio fiscal en ejecucién; segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V.
CUADRO CONSIGANDO EN LA PARTE RECOEMNDATIVA DEL PUNTO.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucion

correspondiente.

1. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio, una vez se

cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de la prorroga.

IV. Encomendar a la UCP, el seguimiento correspondiente incluida la notificacion.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratacion correspondiente para garantizar

la continuidad de los servicios.

VI. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar al

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prérroga.

99999939933993399339939979933993399339333339397 9393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

999999999539933993399339933993397393399333333993393 3393

POR TANTO, agotado el punto presentado‘por Unidad,de Compras Publicas, luego del analisis
de la peticiéon presentada por la GerenciayTechica Administrativa de Servicios de Salud, de

[T L} “ [P l]

conformidad a los articulos 2, 20 literales “a™y “s”,"24,.22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158 y 159 de la Ley de Compras Publicas (LCP);
y Clausulas IX “MODIFICACION%.y X “PRORROGA” del contrato suscrito en virtud de los
resultados obtenidos en‘la,Licitacion Competitiva Nro. 004/2023-ISBM; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la prérrogandel contrato referente al proceso de Licitacion Competitiva Nro.
004/2023-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS
TIPO AY TIPO'C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR
DE,LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023", por un monto total
de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$150,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo del 01 de enero al 31 de
marzo del 2024. Bajo las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor
SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V. y bajo la condicién que surtira
efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado

el del ejercicio fiscal en ejecucion; segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR: SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A DE C.V.

TIPO DE HOSPITAL MUNICIPIO Y NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EN QUESE | MONTO MENSUAL Clgg'?;:TrDA())(IAMN%
ITEM SEGUNTERMINOSDE | oo oor oo SUMINISTRARA EL SERVICIO, DIRECCION, (Enero, Febrero y ]
REFERENCIA TELEFONOS, FAX Y CORREO ELECTRONICO Marzo)
INCLUYE IVA
HOSPITAL LOURDES
COLON 4TA CALLE ORIENTE, Nro. 2-3, LOURDES,
3 C LA LIBERTAD COLON, LA LIBERTAD $ 50,000.00 $150,000.00
TEL: 2338-5345
FAX: 2338-5345

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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CEL: 7190-3298
Correo electrénico: hospital@hlourdes.com

Il Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para la firma de la resolucion

correspondiente.

lil. Encomendar a los Administradores de Contrato, emitir las Ordenes de Inicio,
una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de

la prorroga.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas UCP, el seguimiento

correspondiente incluida la notificacion.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, iniciar el proceso de contratacién

correspondiente para garantizar la continuidad de los servicios.

VL. Aprobar de la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de notificar al

proveedor a la brevedad posible para hacer efectivo la prorrega.

4.4 INFORME SOBRE LA GESTION DEL CATALROGO'DE PRECIOS PARA LOS BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS INSTITUCIONALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre 2023, el Consejo Directivo, segun los acuerdos
tomados en el Subpunto 4.1 delpunto 4 del Acta Numero 249, en relacion al Informe del Panel
de Evaluaciénide Ofertas/de la Licitacion Competitiva Nro. 004/2024-1SBM “SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOSIPARA LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA
ATENDER A'LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL ANO 2024, y-aprobacion de su recomendacion, el Consejo Directivo encomendd a la Unidad
de Compras Publicas, a través del Técnico de Inteligencia de Mercado, apoyar a las Unidades
Solicitantes, para la elaboracion de los presupuestos de los diversos insumos y medicamentos,
debiendo llevar un costeo de las compras recurrentes, el cual debera presentarse como

herramienta para la presentacién de los presupuestos.

Que, en cumplimiento a la presente encomienda, la Unidad de Compras Publicas junto con el
Técnico de Inteligencia de Mercado y Costeo de Servicio elaboraron el documento “ANALISIS
SOBRE METODOLOGIA DE ESTIMACION DE PRECIOS el cual tiene como objeto evaluar de
manera integral los métodos utilizados en la elaboracion de solicitudes de compra en las areas
de salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) para comprender y optimizar
los procesos financieros asociados con las adquisiciones de productos y servicios esenciales

para el funcionamiento efectivo de las operaciones de salud.

El mencionado documento reza a manera de resumen de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.




“A lo largo de este informe, se abordaran detalladamente los métodos de precios historicos y la
obtencién de cotizaciones, analizando sus ventajas y proporcionando recomendaciones sobre
como integrar estos enfoques para optimizar la elaboracién de presupuestos en la Subdireccion
de Salud. Este analisis detallado permitira una comprensiéon mas profunda de los procesos
financieros asociados con la gestion de recursos en el contexto de la atencién médica,

contribuyendo asi a una toma de decisiones mas informada y eficaz.

A. Método de Precios Historicos

En el ambito de la salud, donde la estabilidad de suministros médicos es crucial, el método de
precios histéricos emerge como una estrategia valiosa en la elaboracion de presupuestos para
las solicitudes de compra. Este enfoque se apoya en la revision y analisis de los precios pagados
en compras anteriores, utilizando esta informacién como base para estimar los costos actuales.
A continuacion, se presentan algunos aspectos a analizar para considerarlo.como una eleccion
factible en el contexto de la salud. Entre algunos de ellos podemos mencionar:

e Andlisis de Historial de Compras

e Ajuste por Inflacion o Cambios del Mercado

e Consideracion de Cambios en Volumen

e Ventajas del Método de Precios Histoficosen Salud

B. Obtencién de Cotizaciones_ (Estimaciones.Independientes)

En la elaboracién de presupuestos para_solicitudes de‘compra en la Subdirecciéon de Salud, el
meétodo de obtencion de cotizaciones, también conocido como "Estimaciones Independientes”,
representa una estrategia valiosa. Este ‘enfoque implica la solicitud de propuestas formales a
proveedores externos, con el ebjetivo de obtener precios competitivos y condiciones que se
ajusten a las necesidades especificaside la Subdireccion de Salud. A continuacion, se presentan
algunos aspectos a analizarpara considerarlo como una eleccion factible en el contexto de la

salud. Entre algurios de elles pademos mencionar:

o Identificacion de Proveedores Potenciales
e Solicitud de Cotizaciones
e Evaluacion de Cotizaciones

e Ventajas de Obtener Cotizaciones en el Sector de Salud

C. Precision de los Precios Presupuestados con los Ofertados en Procesos

de Licitacion
En un entorno de licitacién, donde los proveedores compiten para asegurar contratos, es comun
que los precios presupuestados no coincidan exactamente con los precios finales ofertados. Esta
variabilidad es resultado de un proceso dinamico y competitivo que impulsa a los proveedores a
ajustar sus ofertas para hacerlas mas atractivas. A continuacioén, algunos aspecto a considerar
en los que la divergencia entre los precios presupuestados y ofertados no solo es aceptable sino

también beneficiosa en el contexto de la Subdirecciéon de Salud.

Competencia y Ajustes Estratégicos
Dinamismo del Mercado y Adaptabilidad

Optimizacién de Recursos y Valor Agregado

S o w2>

Beneficios de la Variabilidad en Procesos de Licitacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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v' Mejores Condiciones Financieras: La competencia entre proveedores tiende a
resultar en mejores condiciones financieras para la Subdireccion de Salud, ya que
estos buscan ofrecer precios mas competitivos.

v Innovacién y Mejora Continua: La variabilidad fomenta la innovacién y la mejora
continua, ya que los proveedores buscan destacarse no solo por el precio, sino
también por la calidad y la propuesta de valor.

v Adaptabilidad a Cambios: La posibilidad de ajustes refleja la capacidad del
mercado para adaptarse a cambios, lo cual es beneficioso para la Subdireccion
en un entorno de salud en constante evolucion.

En conclusién, la variabilidad entre los precios presupuestados y los ofertados en procesos de
licitacion es una condicion aceptable y beneficiosa. Esta variabilidad refleja la dinamica
competitiva del mercado, permitiendo a la Subdireccion de Salud optimizar recursos, obtener
mejores condiciones financieras y aprovechar innovaciones y mejoras contindas propuestas por

los proveedores en un entorno de competencia saludable.

Conclusion

En el proceso de elaboracion de presupuestos para las solicitudes de.eompra en la: Subdireccion
de Salud, la combinacion de métodos como los precios historicos y'la obtencion de cotizaciones
emerge como una estrategia integral. Ambos enfoqueshofrecen “beneficios distintivos y
complementarios, asegurando una gestion financiera eficiente y-adaptabilidad a las cambiantes

condiciones del entorno sanitario.

El método de precios histéricos proporciona una base solida al analizar el historial de compras,
permitiendo una prevision precisa y ajustes.en funcién de la inflacion o cambios en el mercado.
Esta metodologia destaca pof.sueficiencia y capacidad para optimizar la asignacion de recursos,
especialmente en un sector como-la, salud, donde la especificidad de los productos y la

estabilidad son esengciales.

Por ofro lado, la obtencioh de“cotizaciones, o "Estimaciones Independientes”, capitaliza la
competencia entre proveedores, fomentando la eficiencia y adaptabilidad. Este método no solo
garantiza transparenciaen laseleccion de proveedores, sino que también permite la negociacion
de términos mas,favorables y la consideracion de innovaciones y mejoras contintas propuestas

por el'mercado.

Ademas, selreconoce que la variabilidad entre los precios presupuestados y ofertados en
procesos de licitacion es una condicién aceptable y beneficiosa. La competencia entre
proveedores, al incentivar ajustes estratégicos, refleja un dinamismo en el mercado que
contribuye a la optimizacion de recursos, la obtencion de mejores condiciones financieras y la

incorporacion de valor agregado.

En conjunto, la implementacion equilibrada de estos métodos proporciona a la Subdireccién de
Salud una herramienta completa para la toma de decisiones financieras. La previsibilidad ofrecida
por los precios historicos y la adaptabilidad proporcionada por la obtencion de cotizaciones se
combinan para crear un enfoque robusto y flexible, esencial para satisfacer las demandas
dinamicas y asegurar la continuidad de una atencién médica de calidad en el sector de la salud”.,
Asimismo, se hace constar que el mencionado documento fue compartido a las unidades

solicitantes del ISBM por medio correo electrénico el dia 15 de diciembre de 2023.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El presente es un informe de caracter informativo por lo que no requiere aprobacion del Consejo

Directivo.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido el informe sobre la gestion del catalogo de precios para los bienes, servicios y obras
institucionales, presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales “a, k y s”, 22 literales “a y m” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado por la Unidad de Compras Publicas reférente a'sobre

la gestion del catalogo de precios para los bienes, servicios y obras institucionales:

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda layDirectora,Presidenta expres6 que la Seccién de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestacienesjha presentado tres puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

51 APROBACION DE CINCO (05) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA SUBSIDIOS TEMPORALES

333333339733333393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccioén de RiegsgosProfesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié cinco (5) solicitudes de

subsidios,por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
1 i 07/12/2023 ST-172/2023
2 e 04/11/2023 ST-173/2023
3 e 05/12/2023 ST-174/2023
4 i 06/12/2023 ST-175/2023
5 HHHH 11/12/2023 ST-176/2023

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccién de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé las solicitudes presentadas y verificd la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



documentaciéon de las mismas, preparando el andlisis técnico para la Comision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizé
la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas recomendando al Consejo Directivo aprobar
el pago de los subsidios por incapacidad temporal, por cumplir lo establecido en los articulos 26
y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en
el ACTA Nro. 22/2023, por cumplir lo establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las
regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacién emitida por la Camisién Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun‘consta en,ACTA
Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22
literal @), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2048 “Instructivo para Tramite
de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentesyde los Doecentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

. Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidadtemporal, considerando la recomendacion
emitida por la Comision Técnicapde Analisis de ‘Reembolsos y Reintegros, Subsidios y
Pensiones del ISBM, seguntel detalle ‘siguiente: ST-172/2023, ST-173/2023, ST-
174/2023, ST-175/2023 y ST-176/2023.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través del
Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite incluida la
notificacion de lo resuelto a los solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacion de los solicitantes en los
casos que pueden considerarse de aplicacion de la Ley de la Carrera Docente, para
acceder a la prestacion econémica especial por padecer una enfermedad terminal o

incapacitante.

L. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

933339333973397933333333333333397339)

Concluida la presentacién del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre
de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y

el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades

Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Aprobar cinco (5) subsidios por incapacidad temporal, considerando la

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE MONTO DEL EDAD / TIEMPO
NOMBRE DUI SUBSIDIO/ SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO | DE SERVICIO AL
SOLICITUD TRAMITE SUBSIDIO
VIGENCIA MINEDUCYT
23 DE NOVIEMBRE
2023 50a/ 202a
pul / SARCOMA
P 07/12/2023 PRIMERA VEZ $178.18 NOVIEMBRE $178.18 09m
e UTERINO
23 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE

NOVIEMBRE 2023

MONTO EDAD / TIEMPO

NOMBRE FECHADE | CONCEPTO DE DUI INICIO DE SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO DE sr—:r:vmlo AL

SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA
SUBSIDIO MINEDUCYT*
ABRIL$384.71
12)DE ABRIL 2023 MAYO $607.44
/ JUNIO $507.48 OFTALMOPATIA CRONICA 602/ 2322
TS 04/11/2023 | PRIMERAVEZ R $3,138.44 SEVERA, D/C ESCLEROSIS 11m

ko k

12 DE ABRIL AL 16 DE
SEPTIEMBRE 2023

JULIO $607.44
AGOSTO $607.44

SEPTIEMBRE $323.97

MULTIPLE, OFTALMOPLEJIA

EN ESTUDIO

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada

por vejez.
MONTO EDAD / TIEMPO
NOMBRE FECHA DE CONCEPTO DE DUI INICIO DE SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO DE SEF(VICIO AL
SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT*
03 DE AGOSTO 2023
SEPTIEMBRES45.50 SECUELAS DE ACB 71a/ 352a
DUI / ISQUEMICO DE ARTERIA
HitH## 05/12/2023 PRORROGA 661.97 OCTUBRE $616.47 05
12/ s s CEREBRAL MEDIA m
*okok ok 29 DE SEPTIEMBRE 28 IZQUIEDA
DE OCTUBRE 2023

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada

por vejez.
EDAD /
FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO, MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE DUI / DIAGNOSTICO
SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINEDUCYT*

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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10 DE NOVIEMBRE

2023/ 44a/ 002 a
DUI MASTECTOMIA
06/12/2023 PRIMERA VEZ 10 DE NOVIEMBRE AL $193.54 NOVIEMBRE $193.54 RADICAL DERECHA 09 m
*xxx 22 DE NOVIEMBRE
2023

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica Docente no se encuentra pensionada

por vejez
ST-176/2023
MONTO EDAD /
FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD TRAMITE 2 VIGENCIA B ST NMIEAEIL DUCHCRIC SERVICIO AL
SUBSIDIO
MINEDUCYT*
21 DE OCTUBRE AL 30
DE NOVIEMBRE 2023 60a/ 002a
OCTUBRE $158:49
HiHHH#H 11/12/2023 PRIMERA VEZ bul / $605.13 CANCER DE LENGUA 07 m
_— NOVIEMBRE $446.64
21 DE OCTUBRE AL 30
DE NOVIEMBRE 2023
Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite incluida la
notificacion de lo resuelto a los solicitantes, ‘eonforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.
1l. Encomendar a la Unidad Financieralinstitucional, la continuidad del tramite pertinente
para el pago oportuno.
V. Aprobar el presente jacuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente:
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5.2 APROBACION DE CUATRO (04) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA POR SUBSIDIOS PERMANENTES.

,,,,,,,, 99799999999995999339999979999999799599933 99399333 993399335599339933993399339999979999993399339933999997999999979933993399339733993397333399339933993399339733339933993399339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la
Fecha de solicitud en lugar Nro. de registro institucional
Solicitante solicitud en la Subdireccion de
de origen (casos mayores)
Salud
1 e 06/12/2023 06/12/2023 95-2023
HHHH
2 08/12/2023 08/12/2203 96-2023
A FAVOR DE SU ESPOSO
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A FAVOR DE SU HIJA 08/12/2023 08/12/2023 97-2023

HHH#HR

. 08/12/2203 11/12/2023 98-2023

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos
por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros
reviso las solicitudes presentadas y verifico la documentacion de las mismas, preparando el
analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones.

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comisiéon Téchica de Analisis des\Reembolsos
y Reintegros, Subsidios y Pensiones, através de la Seccion “de Riesgos/ Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacién para aprobar el pago.de cuatro solicitudes de
reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, segln consta en el Acta Nro. 22-2023, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM yilas regulaciones del Instructivo
Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma

Inadecuada de los Servicios del Institutesyade Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, despu€s de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22-
2023, de fecha 13 deidiciembre de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22
literalgk),™ 49 .de la Ley, del"ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO WPARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTQS,MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley
del ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto
con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO
MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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pertinente para el pago oportuno

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

999999399539933993397339733933333993399339733933397339)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro. 22/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023,
y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 de la'key del ISBM vy el
Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directiva por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

. Aprobar la continuidad de cuatro (04) subsidios, por‘incapacidad permanente, para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, considerando la
recomendacion emitida por la Comision Técnica de, Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, que verifico atraveside la documentacién médica la persistencia
de las condiciones que dieron origen,afla incapacidad de las personas solicitantes, segun

el detalle siguiente:

SP-001/2024

NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO SUBSIDIO SUBSIDIO
MENSUAL ANUAL
Hitith 30/10/2023 HIDROCEFALIA $ 365.00 $ 4,380.00
SP-002/2024
SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
Decreto Legislativo Nro. 895, El
Joven #####, diagnosticado con
HitHiH 01/12/2023 Epilepsia de Gran Mal + Retraso $ 365.00 $4,380.00
Mental profundo/severo +
Autismo .
SP-003//2024
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO SUBSIDIO SUBSIDIO
MENSUAL ANUAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Decreto Legislativo Nro. 895, El
Joven #####, diagnosticado con

it 01/12/2023 Epilepsia de Gran Mal + Retraso $365.00 $ 4,380.00

Mental profundo/severo + Autismo

SP-004/2024

FECHA SUBSIDIO | SUBSIDIO
HUMER SOLICITUD liEl e MENSUAL ANUAL
- 11/12/2023 CLAVE | $ 365.00 $ 4,380.00

Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para el
tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el periodo,comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en‘cumplimiento al'Art=80 de la Ley del
ISBM y de acuerdo a la entrada en vigencia délinuevo)Salario Minimo del Mensual del

Sector Comercio, Servicio, Industria'e Ingenio/Azucarero.

Encomendar a la Subdireccion de¢gSalud a'través del Jefe de la Seccion de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los tramites.

Aprobar el presente acuerdo, de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.
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5.3 APROBACION DE CUATRO (04) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR
GASTOS MEDICOS

€63766999997999399339999933393339399339333933933333333379339993399339933933399339339933993399339333 939333 993399379933933393333333333393333399339933933393 33933933 99339933993397333339339933993399339333993393333333933333993399333933393333333339933393333 339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente detalle:

CASO MAYOR
No. Fecha de recepcion de la
solicitud en la Subdireccion
Fecha de solicitud en de Salud Nro. de registro institucional
Solicitante
lugar de origen (casos mayores)

1 - 06/12/2023 06/12/2023 95-2023

HitHitH
5 A FAVOR DE SU ESPOSO 08/12/2023 08/12/2203 96-2023

HitHith
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A FAVOR DE SU HIJA 08/12/2023 08/12/2023 97-2023

HHHH

sy 08/12/2203 11/12/2023 98-2023

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de Reintegro
por Utilizacién de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de Reembolsos
y Reintegros revis6 las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas,
preparando el analisis técnico de cada caso para la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 13 de diciembre de 2023, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsas y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la Seccién de Riesgos, Profesionales, ‘Beneficios y
Prestaciones, emiti6 recomendacion para aprobar el pag@,de cuatro,solicitudes de reembolso
mayores desde $250.01, arriba detalladas, segun consta,en ellActa Nro.122-2023, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y lasiregulacionesidel Iastructivo Nro. 003/2021
denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro,porUtilizacion de'Forma Inadecuada de los

Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos‘por Gastes Médicos”.

RECOMENDACION:

La Subdirecciéon de Salud, después de la revisién y evaluacion de las solicitudes, realizada por
la Seccion de RiesgosiProfesionalesy, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de
Analisis de Reembolsos,y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22-
2023, de fecha 13 de,diciembre 'de 2023, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22
literal k), 49 de’la Ley del ISBM"y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS'SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDIGOS”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar cuatro reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacién emitida por la Comision Técnica de Anadlisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley
del ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto
con referencias: CASO MAYOR Nro.95-2023, CASO MAYOR Nro. 96-2023, CASO
MAYOR Nro. 97-2023 y CASO MAYOR Nro. 98-2023.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Concluida la presentacién del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

9333333333973337333333333933933333333333973393333)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la revision
y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones y la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y
Pensiones, segun consta en Acta Nro. 22-2023, de fecha 13 de diciembre,de 2023, y de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM'y Romano VI
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARATRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOSYSERVICIOS DELINSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS®MEDICES”, el ‘Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar cuatro reembolsos, mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacion emitida por ‘la, Comision‘iilécnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley

del ISBM, segun el detalle,siguiente:

l. CASO MAYOR Nro.95-2023.

Nro.

NOMBRE Nro. DE CASO

ID MONTO SOLICITADO Y

EDAD FECHA DE MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO

soLcne CAUSAL DEL REEMBOLSO

PROCEDENCIA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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|D: **x*

EDAD: **

CASO: 95-2023

$215.00

EXAMENES ESPECIALES:

$270.00

A)  ANGIOGRAFIA CON
FLUORESCEINA
$120.00

EXAMENES ESPECIALES:

A) ANGIOGRAFIA CON
FLUORESCEINA
$120.00

B) ocT

$95.00
B) OCT (TOMOGRAFIA

ANOS
06/12/2023

SAN SALVADOR

DE COHERENCIA
OPTICA)

$150.00

DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

COMENTARIO DE USUARIO: Usuaria solicita reembolso por gastos
médicos en realizacion de examenes oftalmoldgicos por no contar
con proveedor para dichos estudios.

ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de
oftalmologia por diagndstico de desprendimiento de retina y
maculopatia con doctor ##### médico oftalmdlogo del Hospital
Nacional Rosales proveedor de ISBM, quien refiere que se le
realizaron exdmenes para estudio por parte de la especialidad de
oftalmologia por medio de la cual le indican estudios de: angiografia
con fluoresceina y OCT ya que con este estudio espera evaluar el
estado de la retina y macula y asi para valorar cirugia de retina de ojo
derecho.

Pero en vista que no logra encontrar cupo por médico magisterial de
Mejicanos doctora #####, para los estudios indicados por la
especialidad de oftalmologia, le sugiere el jefe médico del Policlinico
de Mejicanos realizarse los estudios por la via privada y solicitar los
reembolsos de dichos estudios, ya que peligra la pérdida del ojo por
desprendimiento de retina.

Posteriormente la usuaria presenta documentacién en El Policlinico
de Mejicanos, San Salvador para solicitar el reembolso de examenes
angiografia con fluoresceina y de OCT por lo que presenta factura
03607 de fecha 25 de septiembre 2023 por estudio de OCT por un
monto de $150.00 y factura 03646 de fecha 27 de septiembre 2023
por estudio de Angiografia con Fluoresceina IMR por monto de
$120.00, para un total de todos los exdmenes por monto $270.00 se
consultan los aranceles institucionales a un valor menor de lo que el
usuariogpagoj, Angiografia con"fluoresceina por un monto de
$140.00 un monto mayoralque uSuario pago y el OCT por un monto
de $95.00 un valor menor al{que usuario pago. Para un total de
$215.00 por los estudios realizados por usuario un monto menor al
cancelado por el usuario.

Por lo quehposterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso en_cencepto de gastos médicos por los examenes: a)
Angiografia con"fluoresceina por, $120.00 de acuerdo al monto
salicitado pefila usuaria y b) OCT, 95.00 de acuerdo al arancel
institucional, para un total de $215.00.
Y por eumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”.

Il. CASO MAYOR Nro. 96-2023.

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

02

HHHH

|D: ***%

EDAD: ** ANOS

A FAVOR DE SU ESPOSO:

HHHH

ID: **

CASO: 96-2023

08/12/2023

LA PAZ

$299.70

MEDICAMENTO DE
ESPECIFICOE
INDISPENSABLE:

ENTEREX
HEPATICO
(AMINOACIDOS
EN CADENA
RAMIFICADA
SOBRES EN
POLVO 123
GRAMOS
CANTIDAD 15
SOBRES POR
MES DE
NOVIEMBRE

$299.70

MEDICAMENTO ESPECIFICO
E INDISPENSABLE:

ENTEREX
HEPATICO
(AMINOACIDOS
EN CADENA
RAMIFICADA,
SOBRES EN
POLVO

123 GRAMOS
CANTIDAD 15
SOBRES POR
MES DE
NOVIEMBRE

$299.70

COMENTARIO DE USUARIA: Refiere usuario que le indican
tratamiento por cirrosis hepatica + pérdida de peso grave
que le indican Enterex hepatico, indicado por doctora
#it### “pero que no habia en existencia en botiquin de
Zacatecoluca y tuve que comprarla en farmacia por tal
motivo pido se me autorice el reembolso”.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por la
especialidad de nutricionista, y en control con el doctor
internista médico institucional del ISBM, por el diagndstico
de cirrosis hepatica y pérdida de peso grave quién le
indica el medicamento Enterex hepatico sobre en polvo de
123 gramos % sobre via oral cada dia por 15 dias para
continuidad de su tratamiento por patologia.

Se presenta hoja de autorizacion de compra por la Comité
Técnico Médico de ISBM la cual es autorizado en las fechas
de 31 de julio a 28 de noviembre 2023.

Usuario acude al Policlinico Magisterial de Zacatecoluca,
en donde le extienden receta médica magisterial nimero
correlativo 0116631-2022, con fecha de 30 de noviembre
de 2023, con indicacién de Enterex hepatico sobre en
polvo 1/2 sobre al dia (15 sobres por 30 dias), con leyenda
en la parte posterior de “no existencia”, con sello de
Botiquin Magisterial de Zacatecoluca, presenta Factura
electronica F617F2B0-3EC4-48DB-499D-829E-
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EDAD: ** ANOS

$299.70

FCO14F8F5C9C de fecha 30 de noviembre 2023 por un
monto de $352.50 por 15 sobres a un precio unitario de
$23.50 cada sobre, pero se reporta en factura un
descuento de $52.80. Para un valor para cada sobre de
$19.98, para un total de $299.70

Se consulta el precio a la DNM y nos reporta que no tiene
un valor asignado, por lo que se consulta el precio
promedio de mercado a nivel nacional y reporta un monto
unitario de $20.99 por cada sobre, haciendo un total de
$314.90 en 15 sobres, siendo este valor mayor al que
usuaria cancelé. Paciente realiza el debido proceso de
solicitar la receta en Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca, y por no existencia del medicamento
especifico e indispensable: Enterex hepatico sobre en
polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada dia por 30 dias, la
compra es a un precio menor al precio promedio de
mercado nacional.

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento especifico e indispensable Enterex hepético
sobre en polvo de 123 gramos 1/2 sobre cada dia por 30
dias. Y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal
a) ) dedla,Lley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del
Instructive. ‘Nro.. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE, REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADADEILOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”".

L. CASO MAYOR Nro. 97-2023.

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

03

HHHH
|D. ****

EDAD. **ANOS

A FAVOR DE SU HUJA

HHHH

|D ****

EDAD: ** ANOS

CASQ:97-2023

8/12/2023

SENSUNTEPEQUE

$253.44

EXAMEN ESPECIAL:

ELECTROFORESIS DE
HEMOGLOBINA

$191.15

EXAMEN ESPECIAL

ELECTROFORESIS DE
HEMOGLOBINA

DE ACUERDO AL
ARANCEL INSTITUCIONAL

COMENTARIO DE USUARIO: Segun autorizacién del
examen especial, realizado por la Comisién de Estudios
Especiales del examen indicado por especialista Por
diagnostico de Anemia mielodisplasica e
Hiperbilirrubinemia “Se le autoriza el estudio Electroforesis
de hemoglobina en el Hospital San Francisco de San Miguel
y si el paciente por la distancia del municipio autorizado se
le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con ningun laboratorio
proveedor que haya ofertado el estudio Electroforesis de
Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar al proceso de
reembolso” presento documentacion para reembolso del
costo de dicho examen, ya que me lo realice en el
laboratorio del Hospital privado ya que se me dificultaba
viajar al laboratorio autorizado por el ISBM.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por
especialidad de hematologia por doctora #####, del
Hospital Nacional Rosales proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico Anemia mielodispldsica e
Hiperbilirrubinemia, por lo que le indica examen
Electroforesis de hemoglobina sérica para descartar
talasemia sobreagregada, presenta formulario C a la
Comision de Estudios Especiales del ISBM, para solicitar
autorizacién de estudio especial, “Se le autoriza el estudio
Electroforesis de hemoglobina en el Hospital San Francisco
de San Miguel y si el paciente por la distancia del municipio
autorizado se le dificulta viajar, el ISBM no cuenta con
ningun laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio
Electroforesis de Hemoglobina, por tanto, se sugiere optar
al proceso de reembolso”. Se verifica que no se cuenta con
proveedor institucional para la realizacion del examen
especial. Y debido a laimportancia de realizar dicho estudio
para el tratamiento oportuno de la Anemia y poder brindar
en tiempo que el paciente necesita.

Se solicita arancel del examen al Hospital de Diagndstico, y
otros dos hospitales privados los cuales tienen un
promedio de $191.15, segin lo informado por la Licda.
#iHHH# técnico de reembolsos y reintegros por lo que el
usuario presenta Factura 45951 de fecha 17 de noviembre
2023, por un monto de $253.44 por estudio de
Electroforesis de Hemoglobina

Usuaria realiza el debido proceso de solicitar la
autorizacion a ISBM, pero que por falta de proveedor la
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Comision de estudios especiales sugiera optar al
reembolso.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de examen
Electroforesis de Hemoglobina de acuerdo al arancel
institucional $191.15 y por cumplir, con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N° 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

V. CASO MAYOR Nro. 98-2023
NOMBRE
ID Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y
Nro. EDAD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DEL
PROCEDENCIA EEEMECLES)
COMENTARIO DE'USUARIA: Me dirijo a ustedes solicitando el
reembolso de las facturas de medicamento Hylano GF-20 el cual
me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual me lo
aplicaria intralesional "Dicho medicamento es para darle
continuidad al tratamiento,y como no habia existencia en
ningun-botiquin, decidi comprarlas porque este medicamento
no se encuentra en botiquin de ISBM, me manifestaron que no
habia_a,nivel nacional y compre 1 ampolla de 6ml que vale
$627.48 Pero que con descuento el total es de $489.44
i $489.44 . . . o
ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la especialidad de
MEDICAMENTO DE ortopedia, por el diagndstico de artrosis de rodillas, quién le
CUADRO BASIEO: $489.44 indica el medicamento crénico de cuadro basico: Hylano GF-20
el cual me lo indico el ortopeda por artrosis de rodilla el cual se
D: *k MEDICAMEI\’ITO DE lo aplcaria intralesional.
CUADRQ BASICO:
CASO: 98-2023 HYLANO GE£20 Usuaria acude al Policlinico Magisterial de Soyapango, en donde
' (HILANO, CLORURO le extienden receta médica magisterial nimero correlativo
SODICO, FOSFATO 312692-2021, con fecha de 2 de octubre de 2023, con indicacién
SODICO MONOBASICO) de Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional), con leyenda en la
EDAD: ** ANOS HIDRATO DE FOSFATO parte posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin
SODICOIDIBASICO) HYLANO GF-20 Magisterial de Soyapango. Presentando factura con numero
JERINGA DE 222.5ML (HILANO, CLORURO CC7D969B-97D1-4E4C-A948-FES8F40850EF de fecha 13 de
8.0 MG, SODICO, FOSFATO noviembre de 2023, por un monto de $489.44 por 1 ampolla
04 85MG0,04MG O 1 SODICO MONOBASICO, | precargada de 6 ml, para aplicacién en 3 dosis.
AMPOLLA HIDRATO DE FOSFATO
8/12/2023 PRECARGADA DE 6ML SODICO DIBASICO) Se consulta el precio ala DNM y nos reporta que no se encuentra
EN 3 DOSIS JERINGA DE 2-2.5ML registrado, por lo que se consulta el precio promedio de
8.0 MG, mercado a nivel nacional el cual reporta que es de $505.50 por
8,5MG0,04MG O 1 cada ampolla de 6ml, siendo este valor mayor al que usuaria
AMPOLLA cancel6. El precio cancelado por la usuaria fue de $489.44 el cual
SOLICITUD DE 1 PRECARGADA DE 6ML es menor al precio promedio de mercado a nivel nacional.
AMPOLLA EN 3 DOSIS Informacién brindada por Licda. ##### Técnico de reembolsos y
LV ADOR PRECARGADA DE 6 ML reintegros. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la

SOLICITUD DE 1
AMPOLLA
PRECARGADA DE 6 ML

receta en El Policlinico Magisterial de Soyapango, y por no
existencia del medicamento de cuadro basico: Hylano GF-20
ampollas. Y para darle continuidad a su tratamiento procede a
la compra del medicamento de manera privada, la compra es a
un precio menor al precio promedio de mercado nacional.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de medicamento de
cuadro basico: Hylano GF-20 (1 ampollas intralesional de 6ml)
de acuerdo al monto solicitado por la usuaria es de $489.44 por
1 ampolla de 6 ml al ser conforme al precio promedio de
mercado a nivel nacional Y por cumplir, con lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de

la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las notificaciones,
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conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

PUNTO SEIS: PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Subdireccion

de Salud ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

6.1 INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 253.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta'253 del Punto\17 romano |, de la Sesién de
Consejo Directivo del dia 12 de diciembre de 2023, el cual cita:“...Encomendar a la Subdireccion

de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los/casos presentados por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha sesion:

Concluida la presentacion “del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de, las intervenciones del directorio se procedioé a votacion del mismo en el
sentido de darse per recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion
de Salud, | Gerencia) de )\Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica
Administrativa),de Servicios de Salud, Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones:, Técnico Normalizadora, Asistente de Consejo Directivo y Unidad de
Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

Concluido y conocido el informe sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta Nro. 253;
de Resolucién de Casos, presentado por la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; luego de la revision
y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos

tomados del Acta Nro. 253; de Resolucion de Casos, presentado por la Subdireccion de
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Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia

de Establecimientos Institucionales de Salud.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones:

a) Dar seguimiento y orientacion al caso 4, para realizar el reembolso que corresponda
b) Dar respuesta por escrito al usuario del caso 11.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de la Técnico
Normalizadora:

a) Compartir un archivo de PDF los diferentes instructivos autorizados y vigentes a
través del Asistente de Consejo Directivo.

b) Gestionar con la Unidad de Comunicaciones la creacion deslas versiones,populares
con imagenes para los tramites que debe realizar la poblacion usuaria‘de los servicios
por ejemplo en el tema de reembolsos por citas tardias, en inclusive ‘considerar la

creacion de un video explicativo para casos reembolsos.
Iv. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos, Institucionales de Salud:

a) Presentar resultados de la investigacion generada por la“correspondencia recibida
en el acta Nro. 253.

b) Emitir lineamientos para cénirse al protocolo de toma de signos vitales a los pacientes
en el area de enfermeria, debiendoa jefatura nacional de enfermeria realizar un plan

de supervision y verificacion del protocolo antes mencionado.

V. Encomendar a la'Subdireccion de Salud, dar seguimientos a los casos que no
fueron informados y'‘que fueron presentados en el acta 253.

VI. Aprobar) el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondiente.

A las diez horas con cuarenta y nueve minutos se declara sesiéon abierta para que el
Directorio pueda asistir a la visita programada en la parte final de la agenda, al Instituto
del Cancer Dr. ##i#iHt.

A las doce horas con treinta minutos se retoma la agenda luego del regreso de los
miembros del Directorio de la visita al Instituto del Cancer y se continua con el desarrollo

de la Agenda.

6.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANOS Il ACTA 253
CUMPLIMIENTO EN NORMATIVA QUE GARANTIZA LA ATENCION DE SERVICIOS A
USUARIOS PREVIO A LA HORA DEL CIERRE.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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Que en fecha uno de noviembre del 2011 entr6 en vigencia la Normativa Técnica Administrativa
de Funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales para Atencion de los Usuarios
del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial previa

aprobacion vy ratificacion del Consejo Directivo.

Que en fecha quince de agosto de 2016 en el punto ocho del Acta ciento diecisiete fue aprobada

por el Consejo Directivo la reforma a la misma normativa.

En fecha doce de diciembre de 2023 en sesion ordinaria 253 del Consejo Directivo en el subpunto

dos puntos siete se encomendé a la Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud Il:

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, instruir a los jefes

médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al cierre para que

puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos, asi como

garanticen la evaluacion de los pacientes para garantizar el cumplimiento desa normativa en lo

relacionado a la atencién de emergencias independientemente del horatio.

Y en romanos Il a la Técnico Normalizador:

/ll. Encomendar a la Médico Normalizadora, garantizar lanxarmonizacion de._lasormativa, para

garantizar adecuadamente la atencion del paciente, segun la‘indicacion arriba citada

En respuesta a lo encomendado, la Técnico\Normalizador tieneya biendpresentar un comparativo
del Articulo que le compete a la encomienda en ‘la, normativavigente ante el Articulo de la

propuesta presentada en la que se pretende garantizara atencion de los servicios a la hora del

cierre., asi:
VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO
1l. CONTENIDO TECNICO ADMINISTRATIVO SECCION I

a) Aspectos Generales

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
“En los Policlinicos y Consultorios \Magistetiales

deberd atendersé a todowsuario qué se presente con
situacion de urgencia médicaiindependientemente de | “gn jos Policlinicos y Consultorios Magisteriales deberd atenderse a todo usuario que
la horagyncuando algin usuario hayapsolicitado | se presente con situacion de urgencia médica independientemente de la hora, y

atengion médica hastayfaltando cinco minutos para la | cyando algun usuario haya solicitado atencion médica hasta la hora de cierre del

hora de cierre del establecimiento” establecimiento.”

Dicha propuesta ya se habria enviado previamente a la Unidad de Asesoria Legal para su

respectiva revision
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse
segun recomendacion y realizar encomiendas a la Técnico Normalizadora, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Subpunto 7.2 Romanos Il Acta 253

cumplimiento en normativa que garantiza la atencion de servicios a usuarios previo a la hora del
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cierre; presentado por la Subdireccion de Salud; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos

tomados del Acta Nro. 253; presentado por la Subdireccién de Salud.

1. Aprobar la modificacion a la norma segun la propuesta y encomendar a la
Técnico Normalizadora la difusion de su contenido aprobado segun la recomendacion;

de la siguiente manera:

SECCION Il
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

“En los Policlinicos y Consultorios Magisteriales debera atenderse a tado usuario que se
presente con situacion de urgencia médica independientemente de la hora, y-cuando

algun usuario haya solicitado atencién médica hasta la hora de'cierre del establecimiento.”

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediatagpara los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia de

Establecimientos Institucionales‘de Salud, ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente:

ENCOMIENDA DEL ACTA 252 DEL SUBPUNTO 7.2 ROMANO | Y Il SOBRE AMPLIAR LA
INSTRUCCION PARA EVITAR MALOS ENTENDIDOS EN RELACION AL MARGEN DE LOS
5 MINUTOS EINSTRUIR A LOS JEFES MEDICOS PARA QUE VERIFIQUEN LAS
CONDICIONES DE DEMANDA DE SERVICIO PREVIO AL CIERRE PARA QUE PUEDAN
TOMARSE LAS MEDIDAS DE PERSONAL NECESARIAS PARA NO VULNERAR
DERECHOS, ASi COMO GARANTICEN LA EVALUACION DE LOS PACIENTES PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LO RELACIONADO A LA
ATENCION DE EMERGENCIAS INDEPENDIENTEMENTE DEL HORARIO.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 253 del Punto 7.2, de la Sesion de Consejo
Directivo del dia 12 de diciembre de 2023 relacionado a Informe de encomienda del acta 252 del
punto 13 romano | y I, referente a investigar queja de pacientes que llegan antes de las 12 el dia
sabado y no son atendidos; y verificar la supervisién de los establecimientos referidos con

anormalidades en horarios, que hagan presencia a las horas objeto de denuncia. Se encomendo:

Ampliar la instruccion para evitar malos entendidos en relacion al margen de los 5 minutos que
se ha instruido, ya que los pacientes, deben ser atendidos al estar abierto el establecimiento, de
conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos Art. 11 literal), que establece: Normas

de atencién al publico: Art. 11. Los 6rganos administrativos deberan potenciar los mas altos
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estandares de atencion al ciudadano, para lo cual se atendran a las siguientes normas: a. No
podra negarse la atencion al publico antes del cumplimiento de la hora de cierre de la respectiva

oficina.

Instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones de demanda de servicio previo al
cierre para que puedan tomarse las medidas de personal necesarias para no vulnerar derechos,
asi como garanticen la evaluacion de los pacientes para garantizar el cumplimiento de la
normativa en lo relacionado a la atencién de emergencias independientemente del horario.

Por lo anterior, se tiene a bien informar que en seguimiento a dicha encomienda parte de esta
Gerencia se emitié un recordatorio sobre correo enviado previamente relacionado a la Ley de
Procedimientos Administrativos particularmente en el articulo 11 relacionado con las Normas de

Atencion al Publico de acuerdo a correo que se adjunta:

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta'252 del, Subpunto 7.2 Romano | y II
sobre ampliar la instruccién para evitar malos entendidosien relacion‘al margen de los 5 minutos
e instruir a los jefes médicos para que verifiquen las condiciones.de demanda de servicio previo
al cierre para que puedan tomarse lasmmedidas de personal necesarias para no vulnerar
derechos, asi como garanticen la evaluacion de losypacientes para garantizar el cumplimiento
de la normativa en lo relacionado a la atencién de emergencias independientemente del horario;
presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud; luego de la revision y
gestion efectuada de conformidad a losiarticulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley

del ISBM; el Consejo'Directivo porunanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe,presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta
Nro. (252 del ‘Subpunto| 7.2 Romano | y ll; presentado por la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud.

PUNTO OCHO: PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresd que la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, ha presentado dos informes. Los cuales citan lo

siguiente:
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8.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.2 ROMANO Ilil,
LITERALES A, BY C SOBRE EXPRESAR AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO A LA
GESTION REALIZADA POR EL DR. #####, EXHORTAR A LOS SUPERVISORES DE
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS, GARANTIZAR LA ATENCION DIGNA DE LOS
PACIENTES Y EMITIR INFORME DE LA EJECUCION DE LOS MONTOS Y LAS
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ATENCIONES, EN LOS SERVICIOS APROBADOS, ASi COMO LAS ACCIONES QUE SE
TOMEN OPORTUNAMENTE PREVIO A LA FINALIZACION DE LOS MONTOS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Con respecto a la encomienda girada por el consejo directivo en fecha 18/12/2023 se envio
correo de felicitacion y agradecimiento a Dr. ###### (Supervisor Médico Hospitalario Interino) por
su apoyo invaluable en la coordinacién de las atenciones de la poblacién usuaria aun cuando el

hospital San Francisco no contaba con monto.

En fecha lunes 20/11/2023, se gird instruccion a los Supervisores, Coordinadores médicos
hospitalarios garantizar la atencion con calidez y calidad a los usuarios del sistema especial de
salud del ISBM, priorizando el traslado a hospitales segun la complejidad del caso (pacientes
que requieren atencion de cuidados criticos trasladarlos a Hospital El Salvador), Favorecer el
trabajo en equipo articulado entre los diferentes coordinadores hospitalarios y supervisores de

apoyo médico hospitalario para resolver los problemas de salud de la poblacion usuaria.

Con respecto a informar a la Presidencia, UCP y Consejo Directivo, sobre la ejecucién de montos
y las atenciones por los diferentes proveedores que brindan servicios al ISBM se ha girado
instrucciones que deben remitir informacion de forma quincenal sobre la ejecucién de montos, el
numero de atenciones brindadas y estrategias a tomar para la optimizacion de los recursos y

garantizar las atenciones para toda la poblacion usuaria.
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.2 Romano llI,
literales a, b y ¢ sobre expresar agradecimiento y reconocimiento a la gestion realizada por el Dr.
#HHHHE, exhortar a los supervisores de servicios médicos hospitalarios, garantizar la atencion
digna de los pacientes y emitir informe de la ejecucion de los montos y las atenciones, en los
servicios aprobados, asi como las acciones que se tomen oportunamente previo a la finalizacion
de los montos; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud ; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta
Nro. 253 del Subpunto 4.2 romano lll, literales a, b y c; presentado por la Gerencia Técnica

Administrativa de servicios de Salud.
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8.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 253 DEL SUBPUNTO 4.4 ROMANO
Il, REALIZAR UN ANALISIS DE LA DEMANDA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
POBLACION USUARIA SEGUN LOS HISTORIALES DE CONSUMO, ASi COMO
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PARA LA ZONA.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

De parte de la Gerencia Técnica se realiza el seguimiento de los montos asignados para los
proveedores hospitalarios que brindan servicios a los usuarios del programa especial de salud
del ISBM. En el caso del departamento de la libertad se cuentan con 2 plazas para hospitales
tipo C por un monto individual de $400,000 ddlares para cada uno, se propone que para este
tipo de establecimientos se asigne un monto no solo par atenciones de emergencias; si no que
funcionen como centros de atencién quirdrgica ambulatoria; es decir donde puedan realizarse
cirugias de mediana complejidad y el paciente pueda ser dado de alta posterior a su

procedimiento quirdrgico o requiera 1 o 2 dias de ingreso.

De esta forma se garantizar la continuidad de los servicios, no solamente de atencion de
emergencias, si no de cirugias electivas (colecistectomias laparoscdpicas, artroscopias,

safenectomias, disco suplementaciones, etc.)

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de
darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdirecciéon de Salud,

por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3333333339333933)

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 4.4 romano
I, realizar un analisis de la demanda para atender las necesidades de la poblacién usuaria
segun los historiales de consumo, asi como garantizar la continuidad de los servicios para la
zona; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud ; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r),

de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos
tomados del Acta Nro: 253 del Subpunto 4.2 romano lll, literales a, b y ¢; presentado por

la Gereneia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

1. Encomendar a Subdirecciéon de Salud, fortalecer los procesos para identificar
las cirugias de mayor demanda, de forma tal que no necesariamente estén supeditados

a un hospital especifico de La Libertad.

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Subdireccion

Administrativa ha presentado cinco puntos los cuales citan lo siguiente.

9.1 INFORME SOBRE PLAN DE ATENCION VACACIONAL EN EL CENTRO RECREATIVO
DE METALIO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificacion del PUNTO 14 del ACTA
NUMERO 252, del 5 de diciembre de 2023, se informa:

HORARIOS PERIODO VACACIONAL DEL 23 DE DICIEMBRE AL 2 DE ENERO 2024
CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
HORARIO HORARIO HORAS
FECHA TARIFAS DE EXCURCIONISTAS
ORDINARIO EXTRAS
lunes, 25 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm
martes, 26 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm Los ‘exeursionistas, cancelardn $1.50
por, personamfadulta y $1.00 por
miércoles, 27 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm adolescentes entre las edades de 13
afios hasta 18 afios de edad.
jueves, 28 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm
Los invitados de docente cancelaran
viernes, 29 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm $1.00 por persona adulta y $0.50 por
adolescentes entre las edades de 13
sabado, 30 de diciembre de 2023 7:00am 6:00pm afios hasta 18 afios de edad
lunes, 01 de enero de 2024 7:00am 6:00pm
martes, 02 de enero de 2024 7:00am 6:00pm

El Centro Recreativo Magisteriahhde Metalio laborara tiempo extraordinario durante el periodo
vacacional, del 25 de diciembre'del 2023 y del 01 al 02 de enero del 2024.

Se contara con la intervencion ‘del guardavida institucional durante todo el periodo vacacional;
también conlequipo dedguardavidas de Proteccion Civil, ya que sus instalaciones de vigilancia
estan construidas adyacente,al Centro Recreativo; y han expresado brindar colaboracion con el
guardavida dell\SBM.

El centroipermanecera cerrado los dias 24 y 31 de diciembre de 2023.
Para completar la atencion de los visitantes, se contratara una persona lugarefia para el periodo

del 25/12/2023 — 01/1/2024, debido a que un empleado no asiste los dias 25, 28/2023 y 01/1/2024

por atender aplicacion de Hemodialisis.

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de
darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion

Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al

cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



reduccion de costos; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdireccién Administrativa.

Il Encomendar a la Subdireccion Administrativa, dar seguimiento a las peticiones
planteadas en la Comision donde se conocié el punto referente a la iluminacion y

habilitacién de puertas para facilitar el acceso a las compras.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.
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9.2 INFORME DE SEGUIMIENTO ENCOMIENDA DEL SUBPUNTO 9.3 DEL ACTA 252:
INFORME AL CIERRE DE LAS GESTIONES DE INMUEBLES, CON CUADRO
COMPARATIVO SOBRE LA GESTION, MEJORA Y REDUCCION DE COSTOS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Dando seguimiento a la encomienda efectuada mediante el subpunto 9.3 del acta 252 de fecha

5 de diciembre de 2023, que en su contexto expresa”.

“Encomendar a la subdireccion Administrativa presentar al Consejo Directivo al cierre de las
gestiones de inmuebles un informe que contenga el cuadro comparativo sobre la gestion de
inmuebles, mejorar y reduccion de costos, este tema debera ser presentado en la memoria de

labores del 2023, en donde se retome presentar la Unidad de Planificacion Institucional”

En atencidn a la encomienda, se presenta informe al cierre de las gestiones de inmuebles un
cuadro comparativo con el quinquenio anterior sobre gestiones de inmuebles, mejoras y
reduccion de costos.

El instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial a través de la Subdireccion Administrativa para
brindar un mejor servicio de calidad para los usuarios y su familia, ha adquirido desde el 2021 al
2023 un total de 11 inmuebles con los cuales se ha mejorado la atencion y servicios de salud
brindados a los usuarios. En el afio 2019, no se adquirié inmueble alguno, y en 2020 por motivos
de la emergencia Covid-19 no se adquirié ningun inmueble, ya que la prioridad era la atencion a

la emergencia sanitaria del momento.

Se ha realizado un cuadro comparativo de adquisiciones de inmuebles desde el 2014 al 2019;

contra el periodo comprendido del 2019-2024; segun como se presenta:

QUINQUENIO 2014-2019 QUINQUENIO 2019-2024

Total inmuebles adquiridos $3,378,305.00

Total inmuebles adquiridos

$4,371,500.00

Total mejoras realizadas $1,296,107.96

Total mejoras realizadas

$377,546.27

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Total reduccién de costos

Total reduccidn de costos

$815,303.00

DESGLOSE DE INFORMACION

Cuadro 1. Cuadro Comparativo de Adquisicion de Inmuebles

2014-2019 2019-2024*
# ANO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO # ANO USO DEL INMUEBLE MONTO CONTRATO
Centro Recreativo Policlinico  Magisterial
1 2014 | Magisterial de Playa $218,305.00 Donacién 1 2021 . s $127,500.00 Compraventa
) de San Jacinto
Metalio
Policlini Magisterial Policlini Magisterial
2 | 2015 | oteiMeo  MABISIENATT «o0 000.00 | Compraventa | 2 | 2021 | OMC'MCO VIBISIENAERNG1 59 000.00 Compraventa
de Santa Ana de Mejicanos
Policlini Magisterial Policlini Magisterial
3 | 2015 | oNcinico MABISIENAll  «315000.00 | Compraventa | 3 | 2022 | O'C'Me0 BNl <6ch600.00 Compraventa
de Santa Tecla de San Miguel
Edificio Tutunichapa vy Consultorio Magisterial
4 2015 | Centro de Datos hoy | $475,000.00 Compraventa 4 2022 | de San Sebastian $120,000.00 Compraventa
Centro de Hemodidlisis Salitrillo
Centro  Regional  de Policlinico Magisterial
5 2015 | Occidente hoy Centro $160,000.00 Compraventa 5 2022 € $200,000.00 Compraventa
ape de Soyapango
de Hemodialisis
Policlini Magisterial C Itorio Magisterial
6 | 2016 | orcnico MaBIStENall Y350 000.00 | Compraventa | 6 | 2022 | -o"SUOr'e MEBItENAll <500,000.00 Compraventa
de Zacatecoluca de Chinameca
C Itorio Magisterial S ion P
7 | 2017 | Archivo Géntral $300,000.00 |’Compraventa | 7 | 2022 | -°msuiortc VEEIStenall <526 000.00 egregacion For
de Santa Elena Venta
Policlini Magisterial Policlini Magisterial
8 | 2017 [ 0NCNco VBISENAL e, 15 000.00 | Compraventa | 8 | 2022 | O'C'MC0 VBNl <550 000.00 Compraventa
de Sensuntepeque de llopango
9 | 2018 | Policlinico  Magisterial | - «/20 00000 | Compraventa | 9 | 2022 | Consultorio Magisterial | o), 0 05 Compraventa
de Sonsonate de San Rafael Oriente
Policlinico Magisterial T El Hospital
10 | 2018 | OlC'nicoVagistenia $275,000.00 | Compraventa | 10 | 2023 | C ' O ParaEIHOSPRAl! ¢ 000,000.00 | Compraventa
de San Vicente Magisterial
Policlini Magisterial
11 | 2023 | 2'¢'MCO VIBBISTETIAT) - ¢550,000.00 Compraventa
de Usulutan
,378,305. TOTAL 4,371,500.
TOTAL $3,378,305.00 (o) $4,371,500.00

A los inmuebles adquiridos se les ha realizado mejoramiento para adecuarse

a los servicios de salud brindados a los usuarios y sus familias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Cuadro 2. Mejoramiento de la Infraestructura de los Inmuebles Adquiridos del 2021-2023

POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SAN JACINTO

Afo de adquisicion: 2021
Precio: $127,500.00
Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversién en infraestructura 2021: $21,788.79

POLICLINICO MAGISTERIAL DE
MEJICANOS

Afo de adquisicién: 2021

Precio: $179,000.00

Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversion en infraestructura 2021: $80,082.58

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $2,938.5

POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL

Afo de adquisicion: 2022
Precio: $650,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $162,000.00

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE
SAN SEBASTIAN SALITRILLO

Afo de adquisicién: 2022
Precio: $120,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

No se ha Intervenido en inmueble para su mejoramiento

POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SOYAPANGO

Afo de adquisicién: 2022
Precio:$200,000.000
Acto/Contrato: Compraventa

Pendiente de mejoras

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE
CHINAMECA

Afo de adquisicién: 2022
Precio: $200,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversién en infraestructura 2022: $73,736.37

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE
SANTA ELENA

Afo de adquisicién: 2022
Precio: $270,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

N/A, inmueble adquirido totalmente nuevo

POLICLINICO MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

Afo de adquisicion: 2022
Precio: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversién en infraestructura 2023: $25,000.00

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE
SAN RAFAEL ORIENTE

Afo de adquisicién: 2022

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Precio: $125,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Mejoras de inversién en infraestructura: $12,000.00

TERRENO PARA CONSTRUCCION
DEL HOSPITAL MAGISTERIAL

Afo de adquisicién: octubre 2023
Precio: $2,000,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Aun no se ha mejorado

ADQUISICION DE INMUEBLE PARA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE
USULUTAN

Afo de adquisicion: noviembre 2023
Precio: $250,000.00
Acto/Contrato: Compraventa

Pendiente de mejoras

El total de la inversidon en mejoras realizadas en los bienes inmuebles adquiridos en el
quinquenio 2019-2024 es de $377,546.27

) Reduccion de costos.

Las reducciones de costos se han analizado a partir de los montos de arrendamiento versus los

montos de las adquisiciones

Cuadro 3. REDUCCION DE COSTOS EN INMUEBLES QUINQUENIO 2019-2024

RECUPERACION DE INVERSION REALIZADA EN 2022 EN RELACION AL PAGO DE
INMUEBLES ADQUIRIDOS
ARRENDAMIENTO CON PROYECCION DE 3 INCREMENTOS DEL 10%
MONTO ALQUILER ANUAL -
# | ESTABLECIMIENTO MONTO MENSUAL FECHA DE +30% EN Inversion recuperada en OBSERVACIONES
COMPRA ALQUILER ADQUISICION | CUOTAS DE el plazo de:
ALQUILER
Policlinico Magisterial de 8 aflos,
1 . g $127,500.00 $1,000.00 03/03/2021 $15,600.00 $127,486.67 2 meses
San Jacinto ,
y 2 dias
Policlinico Magisterial de 6afios,
2 Meiicanos 8 $179,000.00 $1,695.00 08/07/2021 $26,442.00 $179,041.10 9 meses
] y 8 dias
Total afio 2021 $306,500.00 $2,695.00 $42,042.00 $306,527.77
R - 12 afios | El espacio del lugar es de mucha proyeccién
Policlinico Magisterial de i R .
1 San Miguel $650,000.00 $3,255.00 24/2/2022 $50,778.00 $651,651.00 10 para el ISBM y al final queda el Activo (valio
e meses de terreno $363,400.00)
R - o El lugar es estratégico geograficamente
Policl Magisterial d 22
2 sz ': '2':"0 saagr:ss:[\z doer $200,000.00 | $565.00 11/5/2022 $8,814.00 $200514.00 | r::sf‘s (seguridad ciudadana), al final queda el
Yapango, Activo (valuo de terreno $52,300.00)
Policlinico Magisterial de En 11 afios de alquiler de este inmueble se ha
3 8 $250,000.00 $2,008.91 12/2022 $31,339.00 $250,711.97 8 afios pagado $265,176.12 (valto de
llopango, San Salvador
terreno$102,300.00)
. L Casa arrendada era extremadamente
Consultorio Magisterial equeia. si se brovecta con un
4| de San Sebastian $120,000.00 | $130.00 | 17/5/2022 $2,028.00 $120,000.00 | 20afios | Poauena sise proy )
Salitrillo. Santa Ana arrendamiento de $500.00 mensuales, (valtio
! de terreno $19,900.00)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Consultorio Magisterial El local es grande y permitid la construccion

14 ai
5 | de Chinameca y Nueva $200,000.00 $904.00 28/7/2022 $14,102.40 $199,784.00 ) r::soess de Laboratorio y clinica Odontolégica (valio
Guadalupe, San Miguel de terreno $57,600.00)
Consultorio Magisterial 18 afios | El local anterior era incomodo desde la
6 | de San Rafael Oriente, $125,000.00 $440.00 12/2022 $6,864.00 $125,268.00 3 entrada sin posibilidad de readecuar (valuo
San Miguel meses. de terreno $39,000.00)
La casa adquirida es 100% nueva, no se gastd
Consultorio Magisterial 31 afios en intervencion alguna, tiene acabados
7 e 3 $270,000.00 $550.00 29/9/2022 $8,580.00 $270,270.00 contemporaneos y es de gran comodidad
de Santa Elena, Usulutan 6 meses

para los usuarios (valto de terreno
$38,800.00)

Total afio 2022 $1,815,000.00 $122,505.40 $1,818,198.97

Terreno rustico en i L,
. El espacio del lugar es de mucha proyecciéon
Lomas de Candelaria

1 . K $2,000,000.00 05/10/2023 para el ISBM, tanto para hospital como otras
adyacente Residencial . )
instalaciones

Jardines de La Cima

El espacio del lugar es suficiente para las
necesidades propuestas de la Subdireccion

. 3 afios, de Salud; la ubicacion es muy accesible, ya
Inmueble en la Ciudad i i
2 ) $250,000.00 $4,972.00 15/11/2023 $77,563.20 $651,651.00 2imeses. [h\que esta en el €entro de Gobierno de

de Usulutan B , , X
21 dias Usulutan; se adecuara de conformidad a las

necesidades'del ISBM. (valto de terreno
$133,500.00)

Total afio 2023 $2,250,000.00 $77,563.20 $3,065,171.97

Total Inversién Quinquenio $4,371,500.00 $7,263,318.00

En el andlisis a las compras realizadas en el quinquenio, se ha tomadoicomo premisas Ias Siglientes:

a) La Vida util (contable) de los bienes inmuebles de construccidn se deprecian en 40 afios

b) Los terrenos individuales, como aquellos que contieneneenstruccion, éstos ho se deprecian, por lo tanto, mantienen su valor

c) Para determinar los costos de afrendamiento de'los bienes inmuebles del quinquenio, se ha separado el costo del terreno de Hospital

d) Se ha tomado como'vida util promedio un equivalente a 30 afios, para efectos de hacer calculos de costos, debido a que no todos los bienes inmuebles
adquiridos son nuevos.

e) El valor deuso o desgaste de los inmuebles, se compensa mediante los incrementos en los canones de arrendamiento al igual que en los propios se realizan
gastos de mantenimiento.

f) El ahorro bruto obtenido en la vida util proyectada a 30 afios es de $4,891,818.00; ($7,263,318.00 (-) $2,371,500.00). Por lo que la reduccién de costos
correspondiente al quinquenio 2019-2024 corresponde a $815,303.00

g) El valor de los terrenos de los inmuebles adquiridos asciende a 806,800.00; mismos que seran sujetos de revaluacion por precios de mercado en el tiempo.

En el cuadro se presenta el costo del arrendamiento de los inmuebles y se realiza una simulacion
de cuanto seria el costo de continuar el arrendamiento y nimero determinado de afios agregando
un incremento del 30% al arrendamiento de los inmuebles, luego se hace la comparacion con el
costo de la adquisicion del inmueble. Al analizar el cuadro se puede entender que las inversiones
en adquisiciones pueden ser recuperadas en un tiempo, y el valor del terreno no se deprecia sino

que aumenta con el tiempo lo que genera plusvalia en los terrenos adquiridos por el ISBM.

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion

y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.




darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion
Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 252 del Subpunto 9.3 sobre al
cierre de las gestiones de inmuebles, con cuadro comparativo sobre la gestion, mejora y
reduccion de costos; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos

tomados del Nro. 252 del Subpunto 9.3; presentado por la Subdireccién Administrativa.

Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa:

a) Agregar al inmueble la utilidad y tiempo de desuso para las compras empambas
administraciones.

b) Realizar analisis de venta de inmuebles sinjuso ni finalidadidefinida para tener
liquidez del proximo afio, este analisis deberasser presentado con el acompafamiento
de la UFI

c¢) Dar seguimiento con la Unidad,de Aseseria Legal, ala usurpacion de inmueble en
Ayutuxtepeque.

lll. Aprobar el presente acuerdo ' de “aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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9.3 INFORME SOBRE GESTION DE NOTA AL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE VALUO
A BIEN INMUEBLE EN SAN FRANCISCO GOTERA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Para atender el literal a) de la encomienda efectuada mediante el romano Il) del Subpunto 9.2
del Acta 253 de fecha 12 de diciembre del 2023; la cual esta relacionada al seguimiento y
continuidad de gestiones pertinentes, en la adquisicion de inmueble ubicado en San Francisco
Gotera, y que literalmente reza “Encomendar a la Subdireccion Administrativa, dar seguimiento
a la entrega del valuo y enviar nota para requerir resultado de forma tal que ingrese esta semana

a la institucion”.

En atencién a la encomienda derivada; se llevé a cabo gestion con el Técnico de la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, responsable de la
elaboracion del valuo e informe correspondiente, quien expresd que ese mismo dia el Director

General de la referida Institucion, brindaria la respuesta al caso.

En ese sentido se recibié nota en fecha jueves 14 de diciembre del afio en curso, en donde el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Director expreso, “...que de conformidad a lo establecido en el articulo 148 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos vigentes, esa Direccion General, tnicamente tiene competencia de
realizar valuos de bienes inmuebles propiedad del Estado y de sus instituciones Oficiales
Auténomas que tenga como proposito la venta, permuta o dacion de pago, no contemplando
valtuos para fines de adquisicién, por lo que lamentamos en este caso no poder atender su

solicitud”

Al analizar el contexto de la nota, se puede determinar que, a partir de la misma, la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental, no prestara el apoyo que ha venido brindando a este
Instituto, en el sentido de realizar valuos para que sirvieran como un indicador técnico o
parametro de adquisicion para respaldo y transparencia en las gestiones de compra de bienes

inmuebles que este instituto realizara.

En vista de lo anterior, la Subdireccion Administrativa, luego de la generacionyde excedentes
presupuestarios que genere la liquidacion del ejercicio fiscal 2023, buscara losyrecursos
presupuestarios para generar un proceso de contratacion de perito, valuador, ‘0, empresa de
Valuios para que, de forma propia, se generen los valluos correspondientes en layadquisicion de

bienes inmuebles.
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido de
darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion

Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido eldnforme sobrexgestion de nota al Ministerio de Hacienda sobre valto a
bien inmueble en Saagkrancisco Gaotéera; presentado por la Subdireccion Administrativa; luego de
la revisién y gestion efectuada de, conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y

r), de la Ley del'ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, el cual fue ampliado en la sesion de
forma verbal,/ por la Subdireccion Administrativa y Gerencia de Proyectos e
Infraestructura, quienes informaron que ya existe valué privado institucional que fue
adquirido mediante Caja Chica, ante lo cual se solicité verificar la factibilidad de utilizar
el mismo para dar cumplimiento a la encomienda y presentar una contrapropuesta, en
relaciéon a las ventajas y desventajas del inmueble en estudio, en las que se indicaron
situaciones de analisis y factibilidad de agua, requiriéndose presentar las modalidades
para resolver estas desventajas y los costos de inversion para el tema del agua, ya
que segun lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, Ing. ##HHHE, éste
y la ubicacién de fosa séptica generarian la mayor inversion.

Il Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentar en esta sesién una
recomendacion técnica de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, para la
continuidad a la gestion verificando todas condiciones de calidad y aforo de agua, segun
lo expresado por el Gerente de Proyectos e Infraestructura.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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A las quince horas con treinta y dos minutos se dio lectura al informe ampliado solicitado
en el Romano Il del acuerdo del punto 9.3 de esta acta, y luego de las valoraciones por

unanimidad de nueve votos el directorio se ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe sobre la recomendacion técnica de la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura.

. Encomendar a la Subdireccion Administrativa:

a) Contactar este mismo dia al propietario para requerir los estudios recomendados
(calidad de agua y aforo), expresando el interés de obtener una contrapropuesta, para
la adquisicion de inmueble, condicionado al resultado de los estudios, con el objetivo
de asegurar la compra del mismo.

b) Gestionar nota por escrito con el ANDA para la factibilidad®de agua, debiendo
asegurar la presentacion de la comprobacion correspondiente, asi comayel reporte de
las gestiones realizadas para la conexién en Metalio, asi/como las alternativas para
solventar cualquier situacion que obligue a operar con pozo'en el inmueble.

c) Tomar las medidas administrativas correspondientes en relacion a la falta de
oportunidad en el seguimiento y recomendacionesjtécnicas,hdebido a que, si la
recomendacion hubiese sido oportuna en“el tiempo quesse .inicid dicho proceso, se
podria haber gestionado la solucion del caso oportunamente:

d) Presentar informe semanal de actividades, hasta la emision de una recomendacion
final.
lll. Aprobar el presente acuerdosde aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.
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9.4 INFORME SOBRE PRORROGA PENDIENTES Y NUEVOS CONTRATOS PARA EL ANO
2024.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que conforme al literal 1) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacion de toda clase de

créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

Mediante la Certificacion de Sub Puno 9, Punto 3, del Punto 9, del Acta Nro. 252 de fecha 05 de
diciembre de 2023, se aprobardn las prérrogas y suscripcion de contratos de arrendamiento de
treinta y un inmuebles, al mismo tiempo que se informé de los inmuebles que su situacion aun

se encontraban pendientes, segun el detalle siguiente:

INMUEBLES EN LOS
PRORROGAS DE NUEVOS CONTRATOS DE PRORROGAS DE PRORROGAS DE INMUEBLES PENDIENTES
. QUE SE ESTA
ARRENDAMIENTO POR 12 ARRENDAMIENTO POR ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTO POR DE ACEPTACION DE TOTAL
BUSCANDO OTRO
MESES 12 MESES POR SEIS MESES 05 MESES PRORROGAS
LUGAR
18 08 04 01 05 04 40

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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En seguimiento las gestiones administrativas realizadas para la continuidad de los servicios de
salud en los Policlinicos y Consultorios Magisterial del ISBM que se encontraban pendientes de

definir su situacién de arrendamiento, se recomienda lo siguiente:

Aprobar la prorroga de tres (03) contratos de arrendamiento, por DOCE MESES, para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga
sin modificacién alguna, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto
del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion, segun el

siguiente detalle:

Nro. DE TIPOY CANON MONTO
. MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO ANUAL 12
CONTRATO CLASIFICACION MENSUAL
MESES
RODOLFO ERNESTO
A-02/2018- CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL ZELAYA GRANADOS IVT:)('S\‘IZ‘LI'JIIE_;SAT.ICD)E $444.44 $5,333.28
ISBM ' REPRESENTADO POR ‘ .
CHALPELTIQUE
HHHH
RESOLUCION P HOSPITAL NACIONAL DE UL
-01/2023-15BM CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS MAGISTERIAL DE $1,000.00 | $12,000.00
CIUDAD BARRIOS
j i CONSULTORIO
A-06/2012- JOSE MANUEL GUZMAN
IS/B " CON.B TONACATEPEQUE | SAN SALVADOR QUIlJJANOU MAGISTERIAL DE $335.00 $4,020.00
TONACATEREQUE
TOTAL $21,353.28

Aprobar la prorroga de arrendamiento de ‘dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin
modificacion alguna, bajo la cendicidn que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto del

siguiente ejercicio fiscal o este‘prorregado el delejercicio fiscal en ejecucién, segun el siguiente

detalle:
MONTO
Nro. DE TIPOY CANON
. MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO MENSUAL UN
CONTRATO | CLASIFICACION MENSUAL MES
FLOR DE MARIA DERAS
POLICLINICO
A-04/S3- POL.A* ) SAN SALVADOR MA}ESXE Qmimﬁm MAGISTERIAL DE SAN | US$2,324.85 | $2,324.85
ISBM ’ SALVADOR e e
SALVADOR
A-07/2013- ANA ELIZABETH CONSULTORIO
CON.A** OLOCUITA LA PAZ MAGISTERIAL DE $627.78 $627.78
ISBM CARRILLO DE DELGADO OLOCUILTA

*Se considerd necesario prorrogar el inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador mientras se efectua el traslado al inmueble propiedad del
ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente, por lo que incluirse este inmueble se totalizan 41 instrumento de arrendamiento.

** En el caso del Consultorio de Olocuilta se prorrogara por un mes mientras se gestiona el informe de recomendacion para arrendamiento de un nuevo inmueble,

debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo.

Aprobar la suscripcion de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el funcionamiento de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12) MESES, en el periodo
comprendié del 07 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el segundo de ellos para seis (06)
MESES, en el periodo comprendido del 07 de enero al 30 de junio de 2024, bajo la condicion
que surtira efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este

prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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weo | 0O
Nro. DE TIPOY CANON | INCREMENTO CANON MESES Y
coNTRATO | cLasiFicacion | MUNICIPIO | DEPARTAMENTO |  ARRENDANTE | ESTABLECIMIENTO | oo | o0 o ME(I:V;:‘JAL MONTO
INCREMENTO TOTAL 06
MESES
novao1s
1SBM CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA MAZARIEGO MAGISTERIAL DE $400.00 $80.00 $480.00 $5,760.00
MENDEZ CHALCHUAPA
it
APODERADO
GENERAL
JUDICIAL CON POLICLINICO
A-05/2014- . . .
1SBM POL.B LA UNION* LA UNION CLAUSULA MAGISTERIAL DE LA | $627.78 $125.56 $753.34 $4,520.16
ESPECIAL DE UNION
VICTOR MANUEL
ALVAREZ
HERRERA
TOTAL $10,280.16

*En el caso del inmueble de La Unidn, el plazo del arrendamiento aceptado es por 6 meses, debido a que aun no ha finalizado la construccién del Policlinico

Magisterial de La Union.

Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en dondeifuncionan los

Consultorios Magisteriales de Juayua, Suchitoto y Santiago de Maria en aplicacion de laikey de

Inquilinato y Cédigo Civil por circunstancias especiales para el plazo de,UN MES, para el periodo
comprendido del 01 al 31 de enero de 2024.

Nro. DE
CONTRATO

TIPOY
CLASIFICACION

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

ARRENDANTE

ESTABLECIMIENTO

CANON
MENSUAL

COMENTARIO

A-04/2019-
ISBM

CON.B

JUAYUA *

SONSONATE

##44  APODERADA
GENERAL
ADMINISTRATIVA
CON GLAUSULA
ESPECIAL DENJUAN
JOSE OLIVO PENATE

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
JUAYUA

$500.00

Se aplicard lo establecido en la Ley
de Inquilinato y Cddigo Civil;
debido a los hijos del propietario
fallecido ain no han aceptado
herencia y tampoco tienen
escritura inscrita a su favor. Por lo
que el ISBM, ha provisionado los
fondos para el pago de los meses
de noviembre y diciembre del
corriente afio.

A-13/2010-
ISBM

CON. B

SUCHITOTO

CUSCATLAN

CANDIDA DONAN DE
PARADA

CONSULTORIO
MAGISTERIAL
DE SUCHITOTO

$390.00

Se aplicara lo establecido en el
Codigo Civil; conforme a los
articulos 1,350 y 1,416 debido a
que la nueva propietaria del
inmueble, no esta en condiciones
de continuar con el
arrendamiento

A-02/2021-
ISBM

CON.B

SANTIAGO
DE MARIA

USULUTAN

#it###t APODERADO
ESPECIAL DE AIDA
PATRICIA ORTIZ
TREJO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
SANTIAGO DE
MARIA

$800.00

Médico del
establecimiento, no ha entregado

La lefe

la nota de solicitud de aceptacion
de prérroga al apoderado,
Unicamente ha notificado
verbalmente para que se haga
presente. Sin embargo, ante el
seguimiento de la asistente de la
Subdireccién Administrativa, no
ha mostrado interés en
gestionarlo se  aplicard lo
establecido en el Cddigo Civil;
conforme a los articulos 1,350 y
1,416.

TOTAL

$1,690.00

*En ese orden de ideas, la Subdireccion Administrativa, verifico que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las normas de derecho comun, segun el articulo 3,

literal j) de la Ley de Compras Publicas, y en ese sentido conforme al articulo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de la

referida Ley, que establece: “Art. 28.- Tampoco se extinguira el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a titulo oneroso o

gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituiran en los derechos y obligaciones del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque

el contrato no estuviese inscrito y sélo podran obtener su terminacion en los casos que indican los Articulos 24 y 25", por lo anterior la muerte sobrevenida al

arrendante, no genera una extincién o revocacion del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalizaciéon del plazo. Por lo anterior, la

obligacion de cancelar los canones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago en la prérroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM,

deben someterse a conocimiento del Consejo Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligaciéon de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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de arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representacion y administracién de la sucesion a la expiracion del plazo sefialado, es decir al
31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atencion en dicha poblacion, sera brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayua,

mientras se valoran otras ofertas para el mes de enero de 2024.

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de Maria, se aplicara lo dispuesto en los articulos 1,416
y 1,350, del Codigo Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptacion de prérroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el

traslado respectivo.

Conforme a todo lo expuesto se tiene el cuadro resumen siguiente:

SUSCRIPCION DE NUEVOS PRORROGAS DE
PRORROGAS DE PRORROGAS DE
CONTRATOS POR INCREMENTO ARRENDAMIENTO POR
ARRENDAMIENTO POR 12 ARRENDAMIENTO POR . TOTAL*
AL 20% DEL CANON POR 06 APLICACION DE LA LEY DE
MESES 01MES .
MESES INQUILINATO Y CODIGO CIVIVL
03 02 02 03 10

*Al incluir el inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador, se totalizan en general 41
instrumentos de arrendamiento de inmuebles para el afo 2024.

La Subdirecciéon Administrativa, previo a la presentacién de la recomendacion correspondiente,
verificd la existencia de disponibilidad presupuestaria, ademas analizé" que_es procedente
autorizar las prérrogas y suscripcion de nuevos contratos de arrendamiento antes referidos para
el funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales bajo la condicion que“surtira
efectos una vez se apruebe el presupuesto del siguiente ejerciciofiscal,o este prorrogado el del
ejercicio fiscal en ejecucion, con el objeto de dar cumplimiento a laydisposicion anteriormente
relacionada. Todo lo anterior fue presentado en la Comision Administrativa Financiera de fecha

24 de noviembre del corriente ario.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia,deé Proyectos e Infraestructura, luego de
la evaluacioén y gestiones realizadas y segun lo establecido en los articulos 24, 25y 28 de la Ley
de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del.Cédigo Civil; 3'literal j) de la Ley de Compras Publicas y 20 literal

) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobarnila prorroga de tres)(03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el periodo
comprendidodel 01.de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado la prorroga
sin madificacion alguna, bajo la condicidon que surtira efectos una vez se apruebe el
presupuesto_del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

€jecucion,segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il.  Aprobar la prérroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por UN MES, para el periodo
comprendido del 07 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la prorroga sin
modificacion alguna, bajo la condicién que surtira efectos una vez se apruebe el
presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

lll. Aprobar la suscripcion de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el
funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12)
MESES, en el periodo comprendié del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el
segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2024, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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ejecucion, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

IV. Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde
funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayua, Suchitoto y Santiago de Maria en
aplicacion de la Ley de Inquilinato y Cddigo Civil por circunstancias especiales para el
plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024. Segun el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

V. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, verificar que para el inicio de las prérrogas
de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en las

mismas.

VI.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones de
prérrogas correspondientes, las cuales no requerira nueva aceptacion.dejlos arrendantes
por analogia a lo previsto del articulo 159 de la Ley de Compras Publicas_por, haberse

recibido aceptacién previa de arrendamiento.

VIl. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para, que pueda firmar los contratos de

arrendamiento, previa presentacion de las solvencias respectivas:

VIll. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las'gestiones necesarias para formalizar las
prérrogas y contratos de arrendamiento respectivo,, previa presentacién de los

documentos.

IX.  Aprobar la aplicacion inmediata dehacuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto

de notificar y formalizahlas prorrogas'de arrendamiento a la brevedad posible.
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado' el punto presentado por la Subdireccién Administrativa a través de la
Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego de la evaluacion y gestiones realizadas y segun
lo establecido'enlos articulos 24, 25 y 28 de la Ley de Inquilinato, 1,416 y 1,350 del Cddigo Civil;
3 literal j) de la Ley de Compras Publicas y 20 literal I) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la prérroga de tres (03) arrendamientos, por DOCE MESES, para el
periodo comprendido del 07 de enero al 31 de diciembre de 2024, al haber aceptado
la prorroga sin modificacion alguna, bajo la condicién que surtira efectos una vez se
apruebe el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio

fiscal en ejecucion, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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MONTO
Nro. DE CONTRATO TIPO Y a MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO CANON ANUAL 12
CLASIFICACION MENSUAL
MESES
ZEATA  cRanapos| | CONSULTORD
A-02/2018-1SBM CON. A CHAPELTIQUE SAN MIGUEL REPRESENTADO  POR MAGISTERIAL DE $444.44 $5,333.28
CHALPELTIQUE
HuHEH#
PRORESEXE’:}ISEGUN HOSPITAL  NACIONAL CONSULTORIO
. CON.B CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL MAGISTERIAL DE $1,000.00 $12,000.00
RESOLUCION P - DE CIUDAD BARRIOS CIUDAD BARRIOS
01/2023-ISBM
P CONSULTORIO
JOSE MANUEL
A-06/2012-1SBM CON.B TONACATEPEQUE | SAN SALVADOR GUZMAN QUIIANO MAGISTERIAL DE $335.00 $4,020.00
TONACATEPEQUE
TOTAL $21,353.28

Il. Aprobar la prérroga de arrendamiento de dos (02) inmuebles por\UNMMES, para el

periodo comprendido del 07 de enero al 31 de enero de 2024, al haber aceptado la

prorroga sin modificacion alguna, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe

el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado ehdel ejercicio fiscal en

ejecucion, segun el siguiente detalle:

MONTO
Nro. DE TIPOY CANON
ro . MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO MENSUAL UN
CONTRATO CLASIFICACION MENSUAL MES
##### ARODERADA DE
A-04/2023- SAN i i POLICLINICO MAGISTERIAL
/ POL.A* SAN SALVADOR Q) VR ARTINEZ US$2,324.85 $2,324.85
ISBM SALVADOR DE SAN SALVADOR
. N CONSULTORIO
rorfaors CON.A** OLOCUITA LA PAZ Q. ELIZABETH MAGISTERIAL DE $627.78 $627.78
’ CARRILLO, DE DELGADO ’ ’
ISBM OLOCUILTA
TOTAL $2,952.63

*Se considerd necesatio prorrogar el‘inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de San Salvador mientras se

efectla el traslado.al inmueble propiedad'del ISBM e intervenciones al inmueble que arrendamos actualmente.

** En el caso del Consultorie de Olocuilta se prorrogara por un mes mientras se gestiona el informe de recomendacion

para arréndamiento de un nuevo inmueble, debido a los problemas advertidos en el primer informe recomendativo.

lil. Aprobar la suscripcion de dos (02) nuevos contratos de arrendamiento para el

funcionamiento de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el primero para doce (12)

MESES, en el periodo comprendié del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, y el

segundo de ellos para seis (06) MESES, en el periodo comprendido del 01 de enero al

30 de junio de 2024, bajo la condicion que surtira efectos una vez se apruebe el

presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o este prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucion, segun el siguiente detalle:

MONTO
E;ﬁgz TOTAL 12
Nro. DE TIPOY CANON | INCREMENTO MESES Y
e MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | ARRENDANTE | ESTABLECIMIENTO MENSUAL | DE CANON ME:I;:‘JAL —
TOTAL 06
INCREMENTO
MESES
MAURICIO CONSULTORIO
A-03/2014- EDGARDO
1SBM CON.A CHALCHUAPA SANTA ANA MAZARIEGO Mcﬁim:;EE $400.00 $80.00 $480.00 $5,760.00
MENDEZ

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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A-05/2014-
ISBM

POL.B

LA UNION*

LA UNION

it
APODERADO
GENERAL
JUDICIAL CON
CLAUSULA
ESPECIAL DE
VICTOR
MANUEL
ALVAREZ
HERRERA

POLICLINICO
MAGISTERIAL DE
LA UNION

$627.78

$125.56

$753.34 $4,520.16

TOTAL

$10,280.16

Aprobar la continuidad de los tres (03) arrendamientos de los inmuebles en donde

funcionan los Consultorios Magisteriales de Juayua, Suchitoto y Santiago de Maria en

aplicacion de la Ley de Inquilinato y Cadigo Civil por circunstancias especiales para el

plazo de UN MES, para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024.

Nro. DE
CONTRATO

TIPOY
CLASIFICACION

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

ARRENDANTE

ESTABLECIMIENTO

CANON
MENSUAL
UN MES

COMENTARIO

A-04/2019-
ISBM

CON.B

JUAYUA *

SONSONATE

#it##  APODERADA
GENERAL
ADMINISTRATIVA
CON CLAUSULA
ESPECIAL DE JUAN
JOSE OLIVO PENATE

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
JUAYUA

$500.00

En ‘el caso ‘de wuayua, se
aplicara lo establecido en la
Ley de \nquilinato y Cddigo
Civil;_debido a los hijos del
propietario fallecido ain no
han' aceptado herencia y
tampoco tienen escritura
inscrita a su favor. Por lo que
el ISBM, ha provisionado los
fondos para el pago de los
meses de noviembre 'y
diciembre del corriente afio.

A-13/2010-
ISBM

CON. B

SUCHITOTO**

CUSCATLAN

CANDIDA  DONAN

DE PARADA

CONSULTORIO
MAGISTERIAL
DE SUCHITOTO

$390.00

Para el presente caso, se
aplicara lo establecido en el
Codigo Civil; conforme a los
articulos 1,350y 1,416 debido
a que la nueva propietaria del
inmueble, no estd en
condiciones de continuar con
el arrendamiento

A-02/2021=
ISBMI

CON:B

SANTIAGO DE
MARIA**

USULUTAN

#H### APODERADO
ESPECIAL DE AIDA
PATRICIA ORTIZ
TREJO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
SANTIAGO DE
MARIA

$800.00

La lefe Médico del
establecimiento, no ha
entregado la nota de solicitud
de aceptacion de prdrroga al
apoderado, unicamente ha
notificado verbalmente para
que se haga presente. Sin
embargo, ante el seguimiento
de la asistente de Ila
Subdireccién Administrativa,
no ha mostrado interés en
gestionar.  se aplicard lo
establecido en el Cédigo Civil;
conforme a los articulos 1,350
y 1,416

TOTAL

$1,690.00

*En ese orden de ideas, la Sub direccion administrativa, verificé que el arrendamiento de inmuebles, se rige por las

normas de derecho comun, segun el articulo 3, literal j) de la Ley de Compras Publicas, y en ese sentido conforme al

articulo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, es aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de la referida Ley, que establece:

“Art. 28.- Tampoco se extinguira el contrato por muerte del arrendador o por traspaso que éste haga del inmueble, a

titulo oneroso o gratuito. Los adquirientes del inmueble en estos casos se sustituiran en los derechos y obligaciones

del arrendatario debiendo respetar el arrendamiento, aunque el contrato no estuviese inscrito y sélo podran obtener

su terminacion en los casos que indican los Articulos 24 y 25”, por lo anterior la muerte sobrevenida al arrendante, no

genera una extincion o revocacion del contrato suscrito con el ISBM, subsistiendo el mismo hasta la finalizacion del

plazo. Por lo anterior, la obligacidén de cancelar los canones de arrendamiento que se encuentran pendientes de pago

en la prorroga del Contrato de Arrendamiento Nro. A-04/2019 ISBM, deben someterse a conocimiento del Consejo

Directivo del ISBM, a efecto de reconocer como obligacion de pago lo adeudado a la fecha, en concepto de canon de

arrendamiento para ser canceladas a las personas que tengan la representacion y administracion de la sucesion a la

expiracién del plazo sefialado, es decir al 31 de diciembre de 2023. Debido a lo descrito se informa que la atencién en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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dicha poblacion, sera brindada temporalmente en el Consultorio Magisterial de Juayua, mientras se valoran otras

ofertas para el mes de enero de 2024.

**Para el caso de los inmuebles en donde funcionan los Consultorios Magisteriales de Suchitoto y Santiago de Maria,
se aplicara lo dispuesto en los articulos 1,416 y 1,350, del Cédigo Civil, ante la imposibilidad de obtener la aceptacion

de prérroga de arrendamiento y no disponer de un inmueble de inmediato para generar el traslado respectivo.

V. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, verificar que para el inicio de las
prérrogas de arrendamiento se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas en

las mismas.

VI. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar las resoluciones
de prorrogas correspondientes, las cuales no requerirda nueva aceptacion de los
arrendantes por analogia a lo previsto del articulo 159 de la Ley de Compras Publicas por

haberse recibido aceptacion previa de arrendamiento.

VIl.  Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM para que pueda firmar los.contratos de

arrendamiento, previa presentacion de las solvencias respectivas.

VIIl. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal. las‘gestiones necesarias para formalizar
las prérrogas y contratos de arrendamientosirespectivo, previay presentacion de los

documentos.

IX. Aprobar de la aplicaciéon inmediata.del acuerdo, con el objeto de notificar y formalizar

las prérrogas de arrendamiento@lasbrevedad posible.
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9.5 APROBACION DEL PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA DE MEDIANO PLAZO
(PRIPME) PARA EL PERIODO 2024-2028
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que segun literal s) del articulo 20 de la Ley del ISBM, senala al Consejo Directivo el

cumplimiento de las,demas atribuciones y deberes que le sefialen las Leyes o Reglamentos

De conformidad a los articulos 84 y 97A de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado (AFI) y sus reformas, establecen que las entidades e instituciones sujetas a dicha Ley,
deben preparar los Programas Institucionales de Preinversion e Inversion Publica para el Corto
y Mediano Plazo, que serviran de insumos para la elaboracién de los Programas Globales por
parte del Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, que comprenden los Proyectos con

financiamiento identificado y en demanda de financiamiento.

Que, segun el Manual Técnico de Administracion Financiera Integrado, en las Normas Generales
sobre el Proceso de Inversién Publica, las instituciones deben elaborar los programas
Institucionales siguientes:

e De Mediano Plazo (PRIPME)

e De Necesidades de Financiamiento (PNFI)

e El Anual de Preinversion (PAP); y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



e El Anual de Inversién (PAIP)
En fecha 22 de noviembre de 2023, el Viceministro de Hacienda, giré correspondencia Nro.
MH.UM.DGICP.DGI/001.309/2023 al ISBM, mediante la cual solicita la presentacion del
Programa Anual de Preinversién 2024 (PAP) y del Programa de Inversion Publica de Mediano
Plazo 2024-2028 (PRIPME).

En ese sentido se remitié en fecha 30 de noviembre 2023 el (PAP) conteniendo los proyectos en
estado de Preinversion, de conformidad con los plazos que establece el Ministerio de Hacienda
en el referido Manual y en los primeros dias del mes de diciembre se elabord por parte de esta
Subdireccién el Programa de Mediano Plazo (PRIPME), el cual debe ser aprobado por el
Consejo Directivo previo a su envio a la Direcciéon General de Inversion y Crédito Publico en el
Ministerio de Hacienda a mas tardar el 22 de diciembre del presente afio, por lo que se presentd
a la Comisién Administrativa Financiera en fecha 15 de diciembre del corriente mes y afio, en la
cual se recomendo la presentacion al Consejo Directivo, segun procede; enjese sentido se
presenta en detalle el contenido del PRIPME para el periodo antes rélacionade; de conformidad
con el reporte emitido por el Sistema de Informacién de Inversion Publica, SIIP'de la Direccion
General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, el cual asciende ‘a la cantidad
de: CUARENTA Y TRES ,MILLONES SETECIENTOSIREINTALY CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICGA (US$43,735,000.00); del anterior monto,
para el ano 2024, se cuenta con recursos para la gjecucion delproyectoCodigo 8477 “Ampliacion
y Mejoramiento de Policlinico Magisterial de Mejicanes, Departamento de San Salvador” por un
monto de SETENTA MIL 00/100 DOLARES, DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$70,000.00), el resto de proyectos aun se,encuentra en demanda de financiamiento.

En el caso especifico de los proyectos: a) AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS, Cédigo SIIP 8449;
por el monto de CIENTO'CINCUENTAMIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$150;000.00).y b) AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO
MAGISTERIAL DE'SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, Cddigo SIIP 8455;
por el monté de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, (US$155,000.00); los recursos financieros estan en el afio 2023; por lo
que se traspasaran al afo 2024 y unicamente podran ser reflejados hasta que se realicen las
gestiones en el Ministerio de Hacienda, mediante una solicitud al Ministro de Hacienda para la

incorporacion en el referido afio.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, de conformidad al literal s) del articulo 20, 22 literal k) de la Ley
del ISBM; articulos 84 y 97A de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI) y
sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de Inversién y Crédito Publico del Manual Técnico de
Administracién Financiera Integrado; asi como el andlisis y gestiones realizadas con la Comisién

Administrativa Financiera, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I) Aprobar el Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME), correspondiente
al periodo 2024-2028, del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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II) Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversion Publica de
Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME).

III) Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificacién Institucional
y Unidad de Compras Publicas, tomar nota del PRIPME, para la busqueda de recursos y
la incorporacién de los proyectos el PEI o POI, segun corresponda, asi como la gestion

de los procesos que corresponden a sus areas de competencia.

IV) Encomendar a la Subdireccion Administrativa la presentacion, en el plazo establecido,

ante la Direccién General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda

V) Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del Programa
de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el periodo 2024-2028.

VI) Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos correspondientes.
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la‘Subdireccion ‘Administrativa, de conformidad
al literal s) del articulo 20, 22 literal k) de la Ley.del ISBM; articdlos 84 y 97A de la Ley Organica
de Administracion Financiera del Estado (AFl) y'sus reformas; literal C.1.1. del Subsistema de
Inversién y Crédito Publico del Manual Téenico de Administracion Financiera Integrado; asi como
el andlisis y gestiones realizadas con la Comision Administrativa Financiera; el Consejo Directivo

por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar el“Programa de “Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME),
correspondiente al periodo 2024-2028, del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial,

confarme el siguiente detalle:

PROGRAMACION Y DEMANDA FINANCIERA DE INVERSION PUBLICA DE MEDIANO PLAZO
DEL ANO 2024 al 2028 (Monto en Délares)
INSTITUCION EJECUTORA: Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
ETAPA PREINV. PROGSAMAD e EC(;JTAD TOTAL
PREINVERSION
NOMBRE FUENTE DE PROGRAMADA POR ANO MONTO EJECyTADO _ _ INVERSION PROGRAMADA POR ANO
copiG DEL PROGRA- AR p— e AN EN EL ANO EN EL ANO e
o PROYECTO MADA CIAMIENTO PROYECTO ANTE;“ORE 2023 2023
2024 T T = T PERIODO 2024 2025 2026 2027
Ampliacion y
mejoramiento
del Policlinico
8477 Magisterial de o 0 ololo 0 70,000.0 0 o 0 70,000.0 0 0 0 o | 70,000.00
Mejicanos, 0 0
departamento
de San
Salvador
EJECUCION 0 0 ofofo 0 ;U'UUD'D 0 0 0 ;D'DDU'U 0 0 0 0 [ 70,000.00
RPRO N/A 0 0 ofofo 0 éU'UUD'D 0 0 0 ;D'DDU'U 0 0 0 0 [ 70,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.


http://192.168.83.5/servlet/INTERRepoFichaModi?Codigo=8477

TOTAL CON
FINANCIAMIENTO

70,000.0
0

)

70,000.00

Construccion

equipamiento
de Hospital
General de
Segundo
Nivel, del
B Instituto
Salvadorefio
de Bienestar
Magisterial,
departamento.
de San
Salvador

800,000.0
0

800,000.0
0

“200w000

12,000,000.00

12,000,000.0
0

18,000,000.0
o

42,000,000.00

EJECUCIO
N

PRESTAM
o

EXTERNO

2000000

12,000,000.00

12,000,000.0
0

18,000,000.0
4

42,000,000.00

Construccion
y
equipamiento
de Hospital
General de
Segundo
Nivel, del
Instituto
Salvadorefio
de Bienestar
Magisterial,
departamento
de San
Salvador

8125 DISENO

PRESTAMO
EXTERNO

800,000.0
0

800,000.00

Construccion
y
equipamiento
de Centro de
Terapia

8208 Dialitica y
Pre-dialisis
del ISBM,
municipio y
departamento.
de San Miguel

500,000.00

500,000.0
0

500,000.0
0

EJECUCIO
N

RPRO-
RPRO

500,000.00

500,000.0
0

500,000.0
0

Ampliacion y
equipamiento
del Centro de
Especialidade
s del ISBM,
enel
municipio y
departamento
de San
Salvador

8288

315,000.00

o

315,000.0
0

315,000.0
0

EJECUCIO
N

RPRO-
RPRO

315,000.00

315,000.0
0

315,000.0
0

Construccion
y
equipamiento
de Policlinico
Magisterial de
SantaRosa
de Lima,
municipio de
SantaRosa
de Lima,
departamento
de La Unién

8371

850,000.00

850,000.0
0

850,000.0
0

EJECUCIO
N

RPRO-
RPRO

850,000.00

850,000.0
0

850,000.0
0

TOTAL EN DEMANDA DE
FINANCIAMIENTO

800,000.0
0

800,000.0
0

1268500000

1200000000

1800000000

1266500000

TOTAL PRIPME

800,000.0
0

70,000.0
0

ll. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma del Programa de Inversién Publica de

Mediano Plazo 2024-2028 (PRIPME).

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, a la Unidad de Planificacion
Institucional y Unidad de Compras Publicas, tomar nota del PRIPME, para la
busqueda de recursos y la incorporacién de los proyectos el PEl o POI, segun

corresponda, asi como la gestion de los procesos que corresponden a sus areas de

competencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Iv. Encomendar a la Subdireccion Administrativa la presentacién, en el plazo establecido,

ante la Direccion General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda

V. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura el cumplimiento del

Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) para el periodo 2024-2028.

VI.  Aprobar de la aplicacion inmediata del acuerdo, para los efectos correspondientes.

PUNTO DIEZ: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia de

Recursos Humanos, ha presentado seis puntos. Los cuales citan lo siguiente:

10.1 APROBACION DE PLAN DE CAPACITACION ANUAL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA EL ANO 2024.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante Decreto Nro. 27, publicado en el DiarigyOficial Nro.“187, Fomo Nro. 441, de fecha
09 de octubre de 2023, se emitieron las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en Ias, cuales<establece en su articulo 17 lo

siguiente:

Capitulo | “Entorno de Control”, principio 43Compromiso con la competencia del talento humano
establecimiento de politicas®yypracticas, articulo 17, (....) La competencia, consiste en la
capacidad del talento humano para llevar a cabo las responsabilidades asignadas, requiere de
habilidades relevantes,y pericia; lasfque serobtendran a lo largo de la experiencia profesional,
capacitaciones actualizadas queymejoren los procesos de la institucion y certificaciones; lo cual
estara a cargo'de la“Gerencia de» Recursos Humanos, y sometera aprobacion el Plan de

Capacitacién Anual de\|SBM...”.

En atencion a laiexpuesto, la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos
Humanes, efectud enfecha 24 de noviembre de 2023 a través de correo electrénico la solicitud
con cada Subdireccion, del diagndstico sobre las necesidades de capacitaciones al personal,
siendo este un instrumento que determina los temas para las capacitaciones de las empleadas
y empleados del ISBM, por medio de una matriz con tematicas de las necesidades de
capacitacion de su personal obteniendo como resultado, las tematicas para la elaboracién del

Plan de Capacitacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2024.

En fecha 15 de diciembre de 2023, la Subdirecciéon Administrativa, presenté a los miembros de
la Comision Técnica Administrativa-Financiera, el proyecto del Plan de Capacitacion Institucional
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el periodo comprendido de enero a
diciembre del afno 2024, el cual fue recomendado por dicha Comision para ser ejecutado
conforme al periodo antes mencionado y en los términos propuestos, procediéndose a la
elaboracion del punto correspondiente para aprobacion del Consejo Directivo, conforme a

recomendacién del presente punto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Subdireccién Administracion, luego del analisis y gestion efectuada y la aprobacion de la
Comisién Técnica Administrativa-Financiera, de conformidad a lo establecido en el articulo 20
literales a) y s) y articulo 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de las Normas Técnicas de Control Interno

Especificas del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el Plan de Capacitacion Anual Institucional del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, las cuales seran contempladas en las modalidades presenciales y virtuales,
para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024, conforme a la parte
recomendativa de la solicitud.

1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios
de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y ¢continuidad de las'gestiones
correspondientes para el cumplimiento de dicho plan.

lll.  Autorizar a la Presidencia del ISBM, para firmar la documentacionypertinente‘para brindar
el seguimiento del Plan de Capacitacién Anual de la‘institucion;paraelano 2024.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos,a través de la Seccion de Gestion del
Recurso Humano dar seguimiento y continuidadal Plamde Capacitacion aprobado por el
Consejo Directivo.

V. Declarar la aplicaciéon inmediata tomadaicon el objetivode iniciar el proceso de formacién

del personal del ISBM a la brevedad pesible.

99999939933993399339939979933999399339333933397933399933)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

99999939933993399339939979933999399339933993393 9933999333

POR TANTQ, agotado elpunto presentado por la Subdirecciéon Administracion, luego del analisis
y gestién efectuada ‘yila aprobacién de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, de
confarmidad a‘le establecido en el articulo 20 literales a) y s) y articulo 22 literal k) de la Ley del
Instituto Salvadorenarde Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Aprobar el Plan de Capacitacion Anual Institucional del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las cuales seran contempladas en las
modalidades presenciales y virtuales, para el periodo comprendido de enero a diciembre

de 2024, conforme al siguiente detalle:

Introduccion

El Plan de Capacitacion Anual del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el ano
2024, surge de la necesidad de contar con un instrumento que regule la formacién continua del

personal del Instituto.
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Para elaboracion de este Plan de Capacitacién, se han tomado como punto de partida, las
necesidades identificadas en las diferentes dependencias que conforman la institucién, para
poder asi contribuir a la prestacion de servicios de salud con calidad y calidez, al servidor publico

docente y su grupo familiar.

. Objetivos

v" General

Potencializar al personal del ISBM para que estos aporten el incremento necesario para el logro
de los objetivos del quehacer institucional, con alcance en los indices de rendimiento y en ese
mismo sentido evitar la obsolencia de conocimientos del personal, con objetivos enfocados a los
diferentes servicios que se le brindan a nuestra poblacién usuaria, garantizando que sea un

servicio eficaz, eficiente de calidad y calidez, con alto sentido de responsabilidady.humanizacion.

v Especificos

- Dar a conocer y aplicar adecuada y oportunamente los instrumentos institucionales de
acuerdo a los lineamientos establecidos, para realizar eficaz y eficientemente los
procesos.

- Generar cambios actitudinales en el personal;, en lapprestacion de los servicios del

Instituto de tal forma que los procesos sean eficientes de calidad y con calidez humana.

. Gestiones para llevar a caboel Plan de Capacitacion del Instituto Salvadoreio de

Bienestar Magisterial para el ano2024

El desarrollo de este Plan, de Capacitacion, posterior a su aprobacion, se procedera de la

siguiente manera:

1- Seocializacion,eon el personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
2- Coordinacién con dependencias internas del ISBM, asi como con empresas, que
contribuyan con el desarrollo del Plan de Capacitaciones 2024, entre las cuales

podemas,mencionar:

Dependencias del ISBM.

¢ Instituto Nacional de Capacitacion y Formacion (INCAF) u otras empresas e
instituciones con experiencia en formacion y capacitaciones

e Tribunal de Etica Gubernamental

¢ Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer

e Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

e Defensoria del Consumidor

¢ Instituto Nacional de Salud

e Glaxosmithkline

e Ministerio de Hacienda

e Apoyo Interinstitucional con otras instituciones publicas

e Entre otras.
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3- Monitoreo durante la ejecucion del Plan de Capacitaciones 2024.

4- Programacion de jornadas de capacitacion, cuidando no dejar descubierta las areas de
atencion a los usuarios y desarrollando jornadas de capacitacion en las diferentes zonas
del pais.

Il Metodologia

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Jefatura de la Secciéon de Gestion del Recurso
Humano, desarrollara el presente Plan de Capacitaciones, mediante la metodologia de
capacitaciones internas y externas ya sean por modalidad presencial o virtual, segun detalle a

continuacion:

a) Capacitaciones Internas:

Proceso de capacitacion a través de facilitadores internos con un doble, propdsito, uno de
ellos disminuir los costos asociados a la formacion y entrenamiento del personal aitravés de
organizaciones externas y por el otro, valorar y aprovechar el conocimiento interno de los
profesionales del instituto, especialmente de aquellos que, porsu experiencia‘'y formacion,

conocen a fondo cada uno de los procesos del ISBM.

b) Capacitaciones Externas:
Proceso de capacitacion desarrollado con elfapoyorde INCAF, @ a través de instituciones
externas al ISBM, que permitan minimizar costos, ‘@si gomo también aprovechar las

experticias de cada una de éstas en€liambito de formacion'y entrenamiento de personal.
Las capacitaciones externas, se desarrollaran de la'siguiente forma:

v' Locales
Se gestionara para que INCAF, por. medio de sus empresas capacitadoras tramite becas

completas o unagparte deestas.

El numero maximeo,de personal,a capacitar, en los eventos abiertos es hasta un maximo de
7 personas, porle que se haran diferentes grupos en diferentes fechas para cubrir el total de

personal programade y para los eventos cerrados hasta un maximo de 14 personas.

Por otra parte;, sef gestionaran otras capacitaciones especificas, que requeriran de la

autorizacion de la Subdireccion Administrativa con el Visto Bueno de la Presidencia.

Se consideraran en este tipo de capacitaciones, los congresos a los cuales una poblacion de
profesionales sea invitada y por otro lado que el Instituto decida participar en algunos de los

congresos publicados en los diferentes medios.

Asi también, se desarrollara el Plan de Capacitaciones 2024, con instituciones que exigen

capacitaciones por Ley, entre las cuales tenemos:

e Tribunal de Etica Gubernamental / Comisién de Etica Gubernamental ISBM
e Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Seguridad Ocupacional)

o Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

e Unidad de Compras Publicas/ Direccién Nacional de Compras (DINAC)

e Instituto Nacional de Salud.
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. Defensoria del Consumidor, entre otras.

Se elaborara un protocolo de participacion en capacitaciones internacionales que incluyan:

1. Autorizacion de erogaciones de los viaticos correspondientes, previo acuerdo del

Consejo Directivo o de la Presidencia, segun la normativa aplicable.

2. Toda la documentacion recibida en dicho evento, sera proporcionada a la Gerencia

de Recursos Humanos para apoyo del Instituto.

3. Se realizara una réplica con el equipo de trabajo al que pertenecen con todos los

conocimientos adquiridos a través de actividades de formacion o socializacion.

4. Se creara un registro de eventos, donde hayan participado empleados de la
institucion, a fin de tener control de los temas impartidos y de los‘conocimientos

adquiridos.

1l. Transporte

Se gestionara el transporte correspondiente cuandoylos eventos sean realizados fuera de las
Oficinas Centrales, ya sea Policlinico y/o.Consultorios o‘Centro.Recreativo y cualquier otro lugar

establecido para llevar a cabo la respectiva capacitacion.

Iv. Seleccion de los Participantes

Los participantes en los diferentes eventos seran seleccionados de acuerdo a la tematica, a las
funciones que.realizan o/por asignacion de la jefatura inmediata, la Gerencia de Recursos
Humanos, Presidencia 0 €onsejo Directivo, esto siempre en concordancia al area donde se
encuentran ubicados.

V. Sistematizacion del proceso

1- Se elaborara un portafolio (registro fisico o electrénico) donde se llevaran:
e Inscripciones
o Resguardos de los respaldos correspondientes de cada uno de los eventos
e Registro del personal y las aportaciones recibidas por parte de INCAF,
instituciones externas o empresas.

e Registro de las aportaciones por parte de la Institucion.

e Monitorear y evaluar los eventos realizados.

2- Se hara un proceso final que sistematice el proceso con el fin de mejorar la propuesta

para continuar el proceso de formacion continua el afio siguiente.
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VL. Evaluacion de la Ejecuciéon del Plan de Capacitacion Institucional del

Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial para el afio 2024.

Se llevara a cabo un proceso de monitoreo y evaluacion del Plan de Capacitacion
Institucional del afio 2024, con el fin de evaluar los resultados del proceso de formacion del
personal, el cual estara bajo el cargo de la jefatura inmediata en un tiempo estipulado de 6
meses después de su participacién en dicha capacitacion, considerando que las mismas
sean sobre aspectos técnicos, no asi los de aspecto de crecimiento personal. El resultado
de la evaluacién debera ser remitido a la Seccién dentro de los 5 dias habiles del vencimiento

de los 6 meses.

Ante lo cual el jefe inmediato debera de evaluar si con la capacitacion del personal a su
cargo se habra cumplido los objetivos para el cual se llevo a cabo la capacitacion, luego de
haberse identificado las necesidades de la misma, sea de conocimientoe,de habilidades,
siendo la Gerencia de Recursos Humanos la dependencia encargada de\proporcionar los

formatos que mida los indicadores que el personal obtuviere de'las capacitaciones.

VII. Financiamiento

En el Presupuesto del ISBM, del afio 2024, se cuenta con un'monto de:

0201- Area de Salud $10,000.00

VIlIl. Contenidos

De acuerdo al Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion (DNC), se desarrollan una serie
de temas y contenidos, l0s,cuales podran,ser modificados o agregados por aprobacion de la
Presidencia del ISBM, a través de la'Gerencia de Recursos Humanos, a propuesta de esta ultima

o solicitud de las areas,gestoras, acorde a las necesidades institucionales.

v" |ldentidad Institucional

1. Culturalnstitucional

Que el personal identifique, promueva y practique la Mision, Vision y Valores del ISBM en su dia

a dia laboral, ademas que pueda identificar y reconocer el organigrama institucional.
2. Trabajo en equipo

Establecer un objetivo en comun y una estructura organizativa con el fin de favorecer una
elaboracion conjunta del trabajo para un servicio de calidad, calidez y humanizado al servidor

publico docente activo y pensionado y su grupo familiar.
3. Técnicas para mejorar las relaciones interpersonales

Establecer una cultura de respeto y colaboracién basada en los valores institucionales y en la
Ley de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores de salud, Reglamento Interno de

Trabajo, Cédigo de Etica.
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4. Técnicas de comunicacion asertiva

Expresar las opiniones y valoraciones evitando descalificacion y enfrentamiento como via mas

adecuada, para la interaccion y comunicacion entre el personal y la poblacion usuaria del ISBM.

v/ Capacitaciones cerradas

Dichos temas de capacitacién seran impartidos a niveles nacional, con previa coordinaciéon con
el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios Clase “A” y “B”, y con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos, los cuales se

iran incorporando a lo largo del afio 2024.
A continuacién, se detallan otras de las capacitaciones solicitadas:

b. Tematicas

A continuacion, se detallan temas de acuerdo al Diagnéstico de las Necesidades deCapagitacion
remitidas por las diferentes gerencias y jefaturas, las cuales somtomadas en cuenta para el afio
2024

Tematica 1. Procesos

Identifica la intension vy finalidad del proceso hacia laycual*deben difigirse los recursos y los
esfuerzos para dar cumplimiento a una meta que persigue el proceso dentro del ciclo de gestion

al que pertenece o dentro del modelo de_procesos.
Tematica 2. Liderazgo

Apoyar a las jefaturas paranreforzar sus eapacidades y conocimientos para realizar las

actividades de administracion yliderazgo en la organizacion.
Tematica 3. TalentotHumano

Apoyar al talento humano para“identificar las qué competencias profesionales, actitudes y

aptitudes que requiere para desempenar correctamente cada uno de los puestos de trabajo.
Tematica 4. Finanzas, Contabilidad y Auditoria

Apoyar.en la evaluacién de la gestion econdmica, contable y de auditoria de la institucién

reflejando’la.imagen fiel de la misma en un informe, por medio de la auditoria financiera.

Tematica 5. Inventarios
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Fortalecer las gestiones de inventarios y asegurar de que exista la disponibilidad de cada

producto terminado, materia prima, insumo, en el momento justo.
Tematica 6. Administracion

Generar informacion y conocimiento en la planificacion estratégica, gestiones y manejo de las
diferentes areas, con buen servicio a la poblacién usuaria que impacten su experiencia, que esto
haga una administracion efectiva en conjunto de la correcta utilizacion de los recursos de la

institucion
Tematica 7. Seguridad y Salud Ocupacional

Orientar al personal sobre la importancia que tiene la seguridad e higiene ocupacional en el

trabajo tanto para ellos como para la Institucion y se pueda realizar la aplicacion de todas las

medidas para evitar los riesgos laborales en su maxima expresion.

Nro. | NOMBRE DE LA CAPACITACION SUGERIDA

DIRIGIDO A

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

TEMATICA 1. "PROCESOS"

Unidad de Compras Publicas.

Mejora de la gestion de habilidades

Indicadores de Gestion

Unidad de Asesoria Legal

1 Mejora continua iales de | L,
Comité de Seguridad Ocupacional de ISBM gerenciales de fa supervision.
Unidad de Planificacion Institucional
Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Posee los conocimiento basicos de la
operacion de inventarios, definir
L . Meédico de Atencién Primaria de Salud P 3
2 Disefio, mapeo y mejora de procesos exactamente qué sucede en un
Auxiliar de Enfermeria proceso, entendiendo asi como
funcionan en la institucién.
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud
Evaluar el éxito de la implementacién
i de la planeacién estratégica la
L - . Unidad de Planificacidn Institucional . L s
3 Planeacién Estratégica y Sistemas de implementacién de la mision y la

visién, pero también el cumplimiento
de los objetivos individuales de los
colaboradores.

Unidad de Compras Publicas.

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios

Adquirir conocimientos para mejorar
la organizaciéon del trabajo de la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud

Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM

4 Induccién a las “9.S.” seccion, a fin de mantener una mayor
Seccién de Compensaciones y Fondo Circulante | productividad, en orden, limpieza,
estandarizacion y disciplina.
Seccion de Gestion Documental y Archivo
Unidad de Planificacidn Institucional .
Ayudar a las institucidn a establecer
Unidad de Asesoria Legal unos niveles de homogeneidad en
5 Normas ISO relacion con la gestion, prestacién de
Asesor Legal servicios y desarrollo de productos y
. o servicios de la institucion .
Oficial de Cumplimiento
Oficial de Cumplimiento Organizar los procesos de la
institucion para que los servicios
6 Sistema de gestidn de calidad. Unidad de Planificacidn Institucional P q ,
cumplan con los estandares de
Comité de Seguridad Ocupaciones de ISBM calidad esperados.
Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Médico de Atencion Primaria de Salud
. . Auxiliar de Enfermeria Analizar y desarrollar mejora en los
7 Proceso de mejora continua.

procesos
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8 La gestion de procesos desde la supervision

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud

Jefaturas Administrativas

Mejorar la calidad de supervision y
reporte

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

Identificar, analizar, mejorar,
implantar y evaluar los procesos

Jefe de Unidad de Compras Publicas.

9 Administracién por procesos Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de dentro de una instituciéon de manera
salud sistematica, a través de una
metodologia integral.
TEMATICA 2 "LIDERAZGO"
Unidad de Compras Publicas.
Conseguir que el equipo trabaje de
X i , Unidad de Asesoria Legal suIr q q. P )
1 Liderazgo moderno (de jefe a lider) manera efectiva tanto
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de | individualmente como grupal.
Salud
Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Innovar con los conocimientos en
2 Liderazgo para Alta Gerencia. Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario liderazgo y gestion para una mejor

administracion.

Habilidades Gerenciales para Mandos
Medios

Médico de Atencidn Primaria de Salud,
Auxiliar de Enfermeria
Asistentes Administrativos

Unidad de Asesoria Legal

Formar lideres de equipos de trabajo,
coordinadores que esté en una
posicidn intermedia de liderazgo y
desee mejorar sus capacidades para
dirigir, motivar y gestionar equipos
de manera efectiva dentro de la
institucion.

4 Efectividad gerencial

Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios
Médico de Atencién Primaria de Salud

Auxiliar de Enfermeria

Formar lideres de equipos de trabajo,
coordinadores que esté en una
posicidn intermedia de liderazgo y
desee mejorar sus capacidades para
dirigir, motivar y gestionar equipos
de manera efectiva dentro de la
institucion.

5 Liderazgo con Inteligencia Emocional

Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones.

Seccién de Coordinacién de Seguimiento y
Control de Contratos

Formar lideres con alta inteligencia
emocional puede empatizar con su
equipo y comprender sus
necesidades,  preocupaciones vy
aspiraciones. Al hacerlo, el lider
establece una relacién de confianza
con sus colaboradores, lo que facilita
la comunicacidén abierta y honesta, y
crea un entorno de trabajo
armonioso y colaborativo.

6 Administracién efectiva del Tiempo

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud

Gerencia de Recursos Humanos

Desarrollar capacitacion de
administracion del tiempo para una
planeacién y uso eficiente de las
horas de la jornada laboral para el
desarrollo.

TEMATICA 3 "TALENTO HUMANO"

1 Cambio Actitudinal

Personal de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Promover un cambio de actitud, para
prevenir, crear conciencia y
solucionar problemas que afectan las
dreas o institucion en general.

Formacién de Cultura de Relaciones
Humanas

y Clima Organizacional

Personal de Subdireccion de Salud y
Subdireccién Administrativa.

Adquirir herramientas para mejorar
su comunicacién y relacionarse de
manera asertiva con los demas, tanto
en el ambito profesional, asi como al
usuario que nos visita.

Inteligencia emocional para la motivacion
individual

Personal de Enfermeria

Encargados de Botiquin

Fomentar las habilidades de
reconocer, regular y comprender las
emociones, tanto en si mismo como
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Auxiliar de Servicio

en los demds. Ayudar a conectar con
los usuarios y asi forjar relaciones
empdticas, comunicar de manera
efectiva, resolver conflictos brindado
un servicio de calidad y calidez.

Desarrollo de habilidades interpersonales

Personal de Salud

Que el empleado desarrolle
habilidades y competencias que le
permitan relacionarse de la mejor
manera con los demads, tolerar las
presiones desarrollar nuestra
capacidad de trabajar en equipo,
cumplir metas propuestas, adaptarse
a situaciones nuevas

Comunicacion Efectiva

Personal de la Subdireccién de Salud

Personal de la Subdirecciéon Administrativa

Fomentar, informar, generar
acciones, de entendimiento o
transmitir cierta idea. Que los
empleados puedan entregar
informacion veridica y confirmada
por mas de tres fuentes.

TEMATICA 4 "FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA"

Gestion del riesgo financiero para mejorar
la rentabilidad

Personal de Unidad de Auditoria Interna y
Jefatura.

Oficial de Cumplimiento

Obtener las herramientas para
analizar financieramente el estado de
la institucién y contar con métodos
que permitan la toma de decisiones
para la implementacién de proyectos
asi como mayor facilidad o
comprensiéon en las actividades
relacionadas al puesto.

Prevencion del lavado de dinero.

Jefatura y personal Técnicos de Unidad
Financiera Institucional.

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de
Auditoria Interna.

Oficial de Cumplimiento

Fortalecer los conocimientos en
temas de lavado de dinero.

Auditoria Operacional

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de
Auditoria Interna .

Fortalecer los conocimientos sobre
investigacion, revision y evaluacion
de las areas funcionales de Ila
institucion con los propdsitos de
determinar; si se tienen controles
adecuados, si los controles permiten
realizar las actividades con eficiencia,
y si se puede lograr una disminucion
de costos e incremento de la
productividad.

Control interno COSO, una herramienta
para disminuir los riesgos

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de
Auditoria Interna.

Oficial de Cumplimiento

Lograr las metas institucionales,
promover eficiencia operativa y la
confiabilidad en la informacién
financiera de las unidades
econdmicas y las que se relacione.

TEMATICA 5 "INVENTARIOS"

Administracion de Bodegas.

Jefatura y personal Técnico de la Unidad de
Auditoria Interna.

Gerencia de Provisién y Control de
Medicamentos e Insumos Médicos
Institucionales

Actualizar conocimientos y aplicacion
de técnicas de la gestion vy
administracidn de bodegas.

TEMATICA 6 "ADMINISTRACION"

Técnicas de gestion y manejo de archivos.

Jefatura y personal Técnico de la Seccion de
Gestion Documental y Archivo

Adquirir conocimiento sobre nuevas
técnicas de manejo de archivo.

Habilidades Gerenciales del Supervisor

Coordinador Médico Hospitalario
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

Jefes Médicos de Policlinicos y Consultorios

Administrar y trabajar en sintonia con
los empleados que tiene a su cargo
proporcionando los conocimientos,
recursos y brindar la direccién precisa
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de todo lo que concierne a los
puestos de trabajo bajo su cargo

Servicio al cliente experiencias que
impactan.

Personal de Auxiliar de Enfermeria
Encargados de Botiquin
Auxiliares de Limpieza

Auxiliares Administrativos
Personal Call Center

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud

Adquirir conocimientos sobre nuevas
técnicas de servicio al cliente.

Unidad de Planificacidn Institucional

e - . Fortalecer y desarrollar nuevas
Planificacion estratégica orientada a . L . X . L
Coordinador Médico Hospitalario estrategias en la  planificacion
resultados. X
orientada a resultados.
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario
Reafirmar conocimientos de

Redaccidn ejecutiva competencia clave
para la proyeccidn profesional.

Personal de la Subdireccién de Salud
Personal de la Subdireccion Administrativa

Unidad de Asesoria Legal

gramdtica y de redaccién para la
correcta aplicacion en la escritura,
destacar la importancia que tiene la
comunicacion clara y precisa para
evitar malentendidos entre
mensajero y receptor, Aplicar los
beneficios de la buena escritura en el
ambito profesional y ejecutivo.

Asistentes de Gerencia y Secretarias de
Excelencia

Personal Secretarial de ISBM y Colaboradores
Administrativos

Que el empleado pueda poseer dotes
de institucion para planificar vy
priorizar su volumen de trabajo. Ser
capaz de actuar por su cuenta.
Trabajar con un enfoque eficaz,
preciso y metddico, y prestar
atencion a los detalles. Ser amable,
tener actitud amable y servicial con
los usurarios.

TEMATICA 7 "SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL"

Formacién de comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Personal, de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Programa de Seguridad y,Salud Ocupacional
48 horas

Personal de comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Técnicas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Personal de comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Que los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional sean acreditados en el
programa de 48 horas.

TEMATICA 8 "INFORMATICA"

Mantenimiento de Base de Datos

Personal de la Seccion Infraestructura Tecnoldgica

Microsoft Excel Basico, Intermedio,
Avanzado

Personal de la Subdireccion de Salud

Personal de la Subdireccién Administrativa

Que los empleados puedan
almacenar, procesar y transmitir la
informacién mediante sistemas de

Metodologia de Desarrollo de Aplicaciones
Scrum

Personal de la Seccidn de Sistemas de Informacion

computaciéon de manera
automadtica. El objetivo facilitar el
acceso a la informacion y su
correcto uso, asi como mejorar la

Tecnologias de almacenamiento masivo de
la informacion

Personal de la Seccidn Infraestructura Tecnoldgica

eficiencia y productividad en el
trabajo.

Office 365 Administration and
Troubleshooting (ADMINISTRACION Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS)

Personal de la Seccion de Soporte Técnico
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6 CompTIA A+ Personal de la Seccion de Soporte Técnico
7 CompTIA Security CASP+ Personal de la Seccion de Soporte Técnico
8 CCNA Personal de la Seccién de Soporte Técnico
9 ITILv4 Personal de la Seccion de Soporte Técnico
10 Seguridad de informacién Personal de la Seccidn Infraestructura Tecnoldgica
Sist (o] ti Administracion d
11 Istemas Dpera |vo.s y Administracion de Personal de la Seccion Infraestructura Tecnolégica
Servidores
CAPACITACIONES ISDEMU
P ion d |
1 Principio de igualdad y no discriminacién. Personal del ISBM revencion de acoso sexual y acoso
laboral.
Establecer, reconocer y garantizar el
2 Vida libre de violencia para las mujeres. Personal del ISBM. derecho de las mujeresa unavida
libre de violencia
La i tancia del f d
3 Masculinidad hegemonica y violencia. Personal del ISBM. @ Importancia del entoque de

género en las relaciones laborales.

4 Atencidn a usuarias victimas de violencia

Personal de Atencién en Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.

Brindar los principios fundamentales
para proporcionar asistencia,
proteccion y reparacion integral a las
victimas.

ABC Vida libre de violencia para las mujeres,

ABC de la igualdad sustantiva

Personal del ISBM.

Contribuir al cumplimiento del
derecho de las mujeres a vivir libres
de violencia.

c. Otras Capacitaciones (Virtuales)

TIPO DE EVENTO

TEMATICA

DIRIGIDO A

Capacitacion Virtual

Derechos en servicios financieros.

Derechos en tarjetas de créditos.

Derecho de desistir.

Derecho a darse de baja.

Derecho: garantias de bienes y servicios.

Derechos en historial crediticio.

Promociones y ofertas.

Todo el personal de ISBM.
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Publicidad ilicita, engafiosa o falsa.

Retenciones no autorizadas.

d. Capacitaciones de Ley

TIPO DE EVENTO

TEMATICA

1) Ley de Etica.

Capacitacion.

2) Programa de 48 horas de Seguridad y Salud Ocupacional.

3)

Primeros Auxilios.

4)

Ley de Procedimientos Administrativos.

Xl. Responsabilidades

La Subdireccion de Salud y la Subdireccion Administrativa seran las responsables de coordinar

la administracién del personal para la no afectacion del servicio para el cumplimientoidel presente

plan.

SUBDIRECCION

DE SALUD

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA

Impartir los eventos correspondientes al area o apoyo a cualquier tematica

Coordinar los eventos a realizarseen las Oficinas Centrales como en los
Policlinicos y.€onsultorios

Coordinar los eventos técnicos especificos para los policlinicos y
consultorios magisteriales de acuerdo a la programacion de la misma

Gestionarautorizaciones'eon la Subdireccion de Salud y Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud cuando se requiera sacar a dicho
personal de su establecimiento.

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos, cuando sea requerido con los
eventos de charlas de salud preventivas u otra tematica especifica del area

Gestionar laalimentacion correspondiente a través de los Administradores de
Contratos de cada una de las sedes a realizar los eventos de acuerdo a las
capacitaciones programadas

Informar a la Gerencia de Recursos Humanos los eventos realizados para el
control respectivo

Gestionar las capacitaciones o charlas administrativas y de salud preventiva para
los empleados en las oficinas administrativas como en los Policlinicos y
Consultorios

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto.al personal a
capacitar y la no afe€tacién,del servicio

Apoyar a la Gerencia de Recursos Humanos en cuanto al personal a capacitar y
la no afectacion del servicio

Lo anterior, permitirayactualizar los conocimientos del personal de salud y administrativos y

fortale€erila atencion de una forma integral sin afectar el presupuesto aprobado para ejecutar el

Plan de Capacitacion del ano 2024.

Establecimientos Institucionales de

93933333333333333933393733373333333397333393933)

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Salud, Gerencia de

Salud, Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud y Gerencia de Recursos Humanos el seguimiento y continuidad de

las gestiones correspondientes para el cumplimiento de dicho plan.

Autorizar a la Presidencia del ISBM,

para firmar la documentacién pertinente para

brindar el seguimiento del Plan de Capacitacion Anual de la institucion, para el afio 2024.

del Recurso Humano dar seguimiento

por el Consejo Directivo.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccion de Gestion

y continuidad al Plan de Capacitacion aprobado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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V. Aprobar de la aplicaciéon inmediata del acuerdo, de iniciar el proceso de formacion del

personal del ISBM a la brevedad posible.

93333333339733973933933333339333

10.2 INFORME DE ENMIENDA DEL ACUERDO 9.3 ROMANO Il DEL ACTA 253.

93993397339933339933993399339733333933 99339937 99339933 93333333 33339793339933993339933333397333399339933993393 333333333333 39937 993393339333 33333333973333933393333333333393333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento a encomienda sobre Acuerdo 9,3 Romano Il, sobre Decreto Legislativo 832
“Ley Transitoria de Compensacion Econdmica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos
Jubilados o Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas No
Empresariales y Entidades Autéonomas; se amplia el presente informe con la siguiente
informacion:

CUADRO RESUMEN DE EMPLEADOS POR RENUNCIA VOLUNTARIA CON MONTOS EN CONCEPTO DE COMPENSACION ECONOMICA.

DECRETO 832, ANO 2023

Nro. Nombre Cargo Lugar de Trabajo Monto
1 HittHH Medico Magisterial Policlinico Magisterial de San Miguel S 19,410.84
HitHHH . . . . . .
2 Medico Magisterial Consultorio Magisterial de Quezaltepeque | $ 19,410.84
HitHH#H . . S . .
3 Motorista Tramitador Policlinico Magisterial de San Salvador S 7,876.94
HitHHH
4 Motorista Seccién de Transporte, Oficinas Centrales S 8,376.86
HittHH . Departamento de Tesoreria, Oficinas
5 Técnico lll S 9,172.25
Centrales
6 i Técnico lll Revision Contractual, Oficinas Centrales S 9,753.98
HittHH ) L S -
7 Medico Magisterial Policlinico Magisterial de Soyapango S 19,410.84
HittHH Trabajador Social
8 re a.Ja 0|.' octa Policlinico Magisterial de San Salvador S 11,546.00
Hospitalario
TOTAL S 104,958.55

A su vez.en Memorandum Ref.: ISBM2023-10529 con fecha 15 de diciembre 2023; se hizo de
conocimient@rasda Unidad Financiera Institucional, acerca del monto a entregar en concepto de
Compensacion Econdmica, para consultar sobre la Disponibilidad Presupuestaria sobre el monto
a cancelar a cada uno de los empleados, recibiendo respuesta en Memorandum Ref.: ISBM2023-
10551 donde detalla lo siguiente: “Informa que, para afrontar dicha obligacion de pago se hara a
través de las Economias Salariales del mes de Enero de 2024, asegurando un solo pago para
los companeros que han decidido retirarse. El establecer el uso de las economias salariales para
el pago de esta obligacion, se debe a que el monto a desembolsar no es una cantidad a gran

escala que afectase los Fondos Estacionales de Caja.

Con lo anterior, la Reserva Laboral no se vera afectada y seguimos manteniéndola en niveles

optimos, para futuros situaciones en las que impliquen una mayor erogacion.

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo,

con la finalidad de dar a conocer la gestion que se estara realizando. Haciendo referencia que el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacion porque es de caracter

informativo.

Concluida la presentacién del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano lI;
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, sobre seguimientos a los acuerdos tomades del Acta

Nro. 253 del Subpunto 9.3 romano Il; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos:

9333333339733333397339)

10.3 AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE NUEVO CONTRATO POR CAMBIO DE
PLAZA FUNDACIONAL DE LA EMPLEADA ##HHH# PARA EL CENTRO DE TERAPIA
DIALITICA Y PREDIALISIS DE SAN SALVADOR.

93993393339333333333393399339933933333333333973333993393333333 3333933333
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 03 de enero de 2011, se suscribié Contrato Individual de Trabajo niumero 163/2011,

con la empleada ###H#HE, bajo las siguientes condiciones:

Detalle de Plaza
Salario Cifrado Presupuestario e Dependencia
Nominal Funcional P laboral P
2011-3107-3-02-01-21-2
Administrador de Unidad Presupuestaria: 44 horas Policlinico Magisterial de
$700.00 Técnicadministrador Policlinico y Consultorios | 02 Prestacion de los Servicios semanales, Soyapango,
' Magisterial Médicos Hospitalarios segun departamento de San

Linea de Trabajo: programacion Salvador

01 Servicios Médicos

Hospitalarios

Que mediante Certificacion del Acuerdo del subpunto 9.8, del Punto 9, del Acta Nro. 123, de
Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28 de septiembre de 2016, se aprobd entre otros
aspectos, la promocion interna de la empleada ##H#H##, a partir del 03 de octubre de 2016, y en
ese sentido se suscribid el Contrato Individual de Trabajo numero 988/2016, conservando su

antiguiedad laboral, con las siguientes condiciones laborales:

Salario Cifrado Presupuestario

Detalle de Plaza Jornada laboral

Dependencia

Nominal Funcional

. 2016-3107-3-02-01-21-2 44 horas semanales, segun
Coordinador
programacion

Nivel salarial 4

US$1,006.08

Administrador Il

Administrativo
de Policlinicos y
Consultorios

Magisteriales

Unidad Presupuestaria:
02 Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo:

Policlinico Magisterial de
Soyapango, departamento de San

Salvador
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Clase B. 01 Servicios Médicos y

Hospitalarios.

Que segun Resolucién de Permuta Temporal Nro. DH-006/2018 ISBM, de las catorce horas del
dia 31 de agosto de 2018 entre los empleados ##H##H## con cargo nominal de Administrador Il y
funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios Clase B, para el Policlinico Magisterial
de Soyapango departamento de San Salvador y ##HH#H# con cargo nominal de Administrador Il y
funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, para el Policlinico
Magisterial de llopango departamento de San Salvador, para el periodo comprendido del 01 de
septiembre hasta el 31 de diciembre de 2018, regresando a su plaza original a partir del 01 de
enero de 2019.

Que mediante requerimientos de contratacién de personal, de fecha 08 de diciembre de 2023, el
Doctor ######, Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, solicitéya la Gerencia de
Recursos Humanos, el cambio de las plaza funcional de la empleada#####, considerando que
existe plaza disponible de Administrador Centro de Terapia Dialitica, quien‘actualmente se
encuentra adscrita al Policlinico Magisterial de Soyapango, departamento de San Salvador,
aunado a lo anterior la referida empleada actualmente realiza funciones dexapoyo similares a las
de la plaza por lo que posee capacidad e idoneidad para responder ante las necesidades que
existe en el Centro de Terapia Dialitica y Predialisis de San Salvader, ademas de cumplir con los
intereses institucionales, manteniendo la antigliedad laboral, salario'y plaza nominal, asi como
las demas condiciones laborales, aunado a“lo, anteriorila empleada en referencia cumple con el
perfil de la plaza, por lo que se considera, queyel cambio a la referida plaza fortalecera los

procesos administrativos de las dependencias del ISBM.

A dicho requerimiento se adjuntamnota de fecha 08 de diciembre de 2023 suscrita por la empleada
##HHH, mediante la cualpmanifiesta suydisponibilidad y aceptacion para el cambio de la plaza
funcional, manteniende, la‘yplaza “nominal, salario y demas condiciones laborales, y el
Memorandum, emitido por la“Doctora #####, Jefe Médico del Policlinicos y Consultorios
Magisteriales'de Seyapango, como jefe inmediato de la empleada #####, mediante el cual otorga
su visto bueno para‘la suscripcion de un nuevo contrato por cambio de plaza funcional y

dependencia jerarquica, manteniendo las mismas condiciones laborales, conforme al siguiente

detalle:
Detalle de Plaza
Salario Cifrado Presupuestario Ubicacion
Nominal Funcional Dependencia jerarquica
2023--3107-3-02-01-21-2

Administrador | Unidad Presupuestaria: Prestara sus servicios en el

Nivel salarial Centro de 02- Prestacién de los Servici Centro de Terapia Dialitica y Subdi i6n de Salud
Administrador - Prestacion de los Servicios o ubdireccién de Salu

4 " Terapia Meédicos y Hospitalarios Predialisis de San Salvadory

US$1,006.08 Dialitica Linea de Trabajo: estara adscrita al Policlinico

01-  Servicios Médicos  y Magisterial de San Salvador

Hospitalarios

La Gerencia de Recursos Humanos, verificd la solicitud presentada por el #####, Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, determinando que el cambio de plaza funcional es
procedente, en vista que dicha empleada cumple con el perfil que se ha determinado para esa
plaza. En ese sentido, se somete a consideracion del Consejo Directivo la solicitud de suscripcion

de Contrato Individual de Trabajo por cambio de plaza funcional, manteniendo plaza nominal de
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Administrador Il, con salario nivel 4 de Un mil seis 08/100 Dolares de los Estados Unidos de

América (US$1,006.08) y conservando antigiiedad laboral.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera previo a su
presentacion al Consejo Directivo, el dia 15 de diciembre de 2023.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, luego del analisis
y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y
de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), 22 literales n) y r) de la Ley

del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la suscripcion del nuevo Contrato Individual de Trabajencon la trabajadora

##HHHE, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigiiedad,laberal, conforme
a las condiciones laborales consignadas en el cuadro de [la parte recomendativa del
punto.
El Contrato Individual de Trabajo no afectara la antigliedadlaboraly demas condiciones
laborales de la empleada.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta, paradsuscribir el“€ontrato,”para que formalice
funciones a partir del 20 de diciembre de"2023.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos; las gestiones correspondientes con
relacion a la contratacion aprobada:

IV.  Declarar de aplicacion inmediatasel presente acuerdo, para los tramites correspondientes.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedid a votacién del mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacién, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

9999993993399339933993393339333333933993399339933

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa a través de la
Gerengia,de Recursos'Humanos, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la
solicitud del recurso humano para cubrir la plaza, y de conformidad a lo establecido en los
articules, 20 literales a)'y s), 22 literales n) y r) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidadide nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la suscripcion del nuevo Contrato Individual de Trabajo con la trabajadora
#HHHHE, a partir del 20 de diciembre de 2023, conservando antigliedad laboral, conforme

a las condiciones laborales siguientes:

Detalle de Plaza
Salario Cifrado Presupuestario Ubicacion Dependencia Jerarquica

Nominal Funcional

Administrador 2023-3107-3-02-01-21-2

Nivel salarial 4 Administrador Prestarad sus servicios en el Centro de Terapia
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US$1,006.08

] Centro de
Terapia

Dialitica

Unidad Presupuestaria:

02-  Prestacion de los
Servicios Médicos y
Hospitalarios

Linea de Trabajo:

01- Servicios Médicos vy

Hospitalarios

Dialitica y Predidlisis de San Salvador y estara
adscrita al Policlinico Magisterial de San

Salvador

Subdireccion de Salud

El Contrato Individual de Trabajo no afectara la antigiiedad laboral y demas condiciones laborales de la empleada.

V.

Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir el Contrato, para que formalice

funciones a partir del 20 de diciembre de 2023.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacién aprobada.

Aprobar de la aplicaciéon inmediata del acuerdo, para los tramites correspondientes.

10.4 INFORME DE MISION OFICIAL PARA ATENDER INVITACION DE CONGRESO
INTERNACIONAL RELACIONES JURIDICAS HISPANO-SALVADORENAS. ALGUNOS
DEBATES DE LAS DOS ORILLAS, QUE SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE
MALAGA, ESPANA, DEL 19 AL 23 DE FEBRERO DE 2023.

3333933397333399939953993399333333339933993399339333993333 393399379933 9933 933399333333 933333333333399339933993333339399339339933933333 333333333333 9933 933393333333 333333333333339333333333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Gerencia de Recursos Humanos hace del conocimiento del Consejo Directivo que en fecha
04 de noviembre de 2023, el Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar y la Licenciada
Jacqueline Noemi Campos)Velasquezrecibieron invitacion de la Universidad de Malaga, para
participar en el Congreso Internacional Relaciones Juridicas Hispano-Salvadoreiias.
Algunos Debates de las dos orillas, que se llevara a cabo en la Ciudad de Malaga, Espafia,
del 19 al 23 de febrero de 2023.

En dicho evento, se hadnvitado al Licenciado Ronald Arnoldo Euseda Aguilar como ponente

presencial en el Congreso en los siguientes simposios:

Simposio 4:7 INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TIC, CIUDADES INTELIGENTES Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, que tendra lugar el dia 22 de febrero de 2024, el titulo de
su intervencién es el siguiente: “Panorama de la utilizacion de las TIC en el Derecho
Administrativo Salvadorefio”

Simposio 5: EVOLUCION DEL DERECHO Y CAMBIOS SOCIALES. UN DIALOGO EN LAS
DOS ORILLAS, que tendra lugar el dia 23 de febrero de 2024. El titulo de su intervencion es
el siguiente: “Evolucion de las garantias y derechos del ciudadano frente a la Administracion
Publica en El Salvador”

Asimismo, la Licenciada Jacqueline Noemi Campos Velasquez jefa de la Unidad de Asesoria

Legal, formara parte de dicho evento como asistente presencial.

En ese sentido, el ISBM gestionara lo correspondiente para costear compra de boletos aéreos,

alojamiento y alimentacion.
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La Gerencia de Recursos Humanos estima un aproximado de la inversion que el ISBM hara,
segun cotizacion con agencia de viaje de la compra de boleto aéreo, se gestionara la compra
por medio de proceso de comparacion de precios. A la vez se detalla la prestacion de viaticos
al exterior segun el: "Instructivo de viaticos y gastos de transporte de los funcionarios.
empleados del ISBM" segun se establece en el capitulo 1 de los viajes al exterior, anexo 12,
cuotas de viajes al exterior, Capitulo Il de los gastos de viaje, DE TERMINALES,
TRANSPORTE Y OTROS RECONOCIDOS PARA LA MISION OFICIAL AL EXTERIOR; Art.
13 Gastos de viaje y Art. 14 Gastos de Terminales; el siguiente detalle es el total de la inversion
en la participacion del

Congreso Internacional

Relaciones Juridicas Hispano-
Salvadoreias. Algunos Debates de las dos orillas a realizarse en la Ciudad de Malaga,

Espana, del 17 al 25 de febrero 2023, ambas fechas inclusive:

Detalle de viaticos Lic. Ronald Arnoldo Euseda Aguilar

N° de
Cuotas

Concepto

Cuota Total

Viaticos $ 445.00 9 $ 4,005.00

Gastos de Viaje $ 445.00 4 $ 1,780.00
Gastos de Terminal $ 45.00 1 $ 45.00
Total $ 5,830.00

Detalle de viaticos Lic. Jacqueline Noemi Campos Velasquez

N° de

Cuotas

\Viaticos S 445.00 S 4,005.00
Gastos de Viaje $ 445.00 S 1,780.00
Gastos de Terminal S 45.00 S 45.00
Total
S 5,830.00

Para'el afo 2024; se hara una reprogramacion de los especificos 54401 y 54403, hacia los
especificos 54402y 54404, segun el siguiente detalle:

DISMINUIR INCREMENTAR

OBJETO OBJETO

DE MERCANCIA DEZCB':'ETAON MONTO DE MERCANCIA | DESCRIPCION OBJETO MONTO
GASTO GASTO
54401 20102301 PASAJES AL $2,800.00 | 54402 78111502 PASAJES AL EXTERIOR | $2,800.00

EXTERIOR
VIATICOS POR
) VIATICOS POR

54403 99801099 clc:li/lEl::\?AN $11,660.00 | 54404 | 99801076 COMISION EXTERNA $11,660.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo
y se encuentre conocedor de la gestion que se estan realizando, haciendo referencia que el
presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna

autorizacion ni aprobacion.

Concluida la presentacién del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de mision oficial para atender invitacion de congreso
internacional relaciones juridicas hispano-salvadorefias. algunos debates de las dos orillas, que
se llevara a cabo en la ciudad de Malaga, Espana, del 19 al 23 de febrero de,2024; presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion efectuada deyeonformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejoirectivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre mision ofiCial para atender invitacion de congreso
internacional relaciones juridicas hispano-salvadorefias; presentado porla Gerencia de Recursos

Humanos.

93933397339739373933393333339333333333393333973337 933333333333 3333973337393333333333333397339)

10.5 INFORME SOBRE REDUCCION“LABORAL DEL DIiA 15 DE DICIEMBRE DE 2023,
OFICINAS CENTRALES.

La Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, informa lo

siguiente:

Que por efectos de contribuir al orden y seguridad vial el dia 15 de diciembre del corriente afio,
y evitar riesgos de toda indole en el traslado del personal administrativo hacia sus hogares a las
horas de alto trafico, hace del conocimiento al Consejo Directivo que en Oficinas Centrales se
tuvo reduccion laboral, con un horario habilitado de salida a las 3:00pm para el personal

administrativo de los edificios 1y 2.

Por lo anterior, y para efectos de control la Gerencia de Recursos Humanos, solicito el registro
de salida en libro de asistencia, el cual se puso a disposicion en el area de marcacion del edificio
1.

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo Directivo,
con la finalidad de dar a conocer la gestion que se estara realizando. Haciendo referencia que
el presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacion porque es de caracter
informativo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe sobre reduccién laboral del dia 15 de diciembre de 2023, Oficinas
Centrales; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos; luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, reduccion laboral del dia 15 de diciembre de 2023;

presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

339333933397333333933393993)

10.6 INFORME CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2023.

Mediante el Acta 196, punto 8 sub punto 8.3, se aprobé, el Planide Capacitaciéon Anual
Institucional del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial“para el afno 2023, en que se
encomendd a la Gerencia de Recursos "Humanos, Subdireccion de Salud, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, ‘garantizarila buenamarcha y ejecucion al Plan de
Capacitacién aprobado por el ConsejosDirectivonEn ese mismo sentido el presente informe es
para dar a conocer las capacitaciones impartidas porparte del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial al personal en el cual se ha potencializado el desarrollo de las habilidades,
conocimientos y actitudes pertinentes para los diferentes procesos y servicios que se realizan en
la institucion, enfocados®en la prestacion,de servicios de salud al servidor publico docente y su
grupo familiar deforma eficaz 'y eficiente, con calidad y calidez con alto sentido de

responsabilidad.

En esa misma sintonia se‘ha brindado un total de 55 temas de capacitacion a la Subdireccion de
Saludyy 568 temas de capacitaciéon para la Subdireccion Administrativa, asi también temas de
capacitacion de ley, cubriendo asi con el 75% del personal de ISBM de las diferentes areas para

el afo 2023, de acuerdo a los siguientes cuadros:

CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISBM 2023

NO. DE PERSONAL

NRO. NOMBRE DE CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO MES DE EJECUCION
CAPACITADO
REANIMACION CARDIOPULMONAR
1 FOSALUD PRESENCIAL 20 ENERO
BASICA
ROL DEL LABORATORIO NACIONAL DE
2 SALUD PUBLICA EN LA DETECCION DE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 7 ENERO

LA RESISTENCIA ANTIMICROBIANA

FORMACION EN PAQUETE DE INSTITUTO SALVADORENO PARA

SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 8 ENERO

Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA (ISDEMU)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y

4 DESARROLLO GLOBAL PRESENCIAL 4 ENERO
SALUD OCUPACIONAL
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y
5 s PRESENCIAL 4 FEBRERO
SALUD OCUPACIONAL
REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION
6 AL CONSUMIDOR EN EL DERECHO A LA | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 22 FEBRERO
GARANTIA
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, INSTITUTO SALVADORENO PARA
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
; EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 5 MARZO
LAS MUJERES, ABC DE LAS
MASCULINIDADES (ISDEMU)
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD Y
8 s PRESENCIAL 4 MARZO
SALUD OCUPACIONAL
CONOCE SOBRE LAS OBLIGACIONES DE
9 LOS COMERCIOS AFILIADOS EN ELUSO | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 15 MARZO
DE TARJETAS DE CREDITO
CAPACITACION ADMINISTRACION DE
10 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA s VIRTUAL 45 MARZO
LEY DE COMPRAS PUBLICAS
CONOCE TUS DERECHOS AL
1 CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO
BOLETOS AEREOS
LAS INSPECCIONES Y LAS i
12 PRESENGIAL 4 MARZO
ENFERMEDADES PROFESIONALES
LAS NORMAS LEGALES EN LA i
13 PRESENCIAL 4 MARZO
SEGURIDAD OCUPACIONAL
EL PROGRAMA DE PREVENCION DE | i
14 PRESENCIAL 4 MARZO
RIESGOS OCUPACIONALES
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, | |NSTITUTO SALVADORENO PARA
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
5 EL DESARROLLO DE LA MUJER VIRTUAL 5 MARZO
LAS MUJERES, ABC DE LAS
MASCUKNIDADES (ISBEMU)
FORMACION TECNICA EN SEGURIDAD)Y,
16 s PRESENCIAL 4 MARZO
SALUD OCUPAGIONAL
CAPACITACION ADMINISTRACION DE
17 CONTRATOSICON BASE A LA)NUEVA s VIRTUAL 56 MARZO
LEY DE COMPRAS;PUBLICAS
CAPACITACION DE MANEIO,
DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE
18 PRESENCIAL 37 MARZO
RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO
LINEA FRIA
CONOCE TUS DERECHOS AL
19 CONTRATAR PAQUETES TURISTICOS Y | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 18 MARZO
BOLETOS AEREOS
20 CURSO DE FARMACOVIGILANCIA ASQUIFARH SEMIPRESENCIAL 5 ABRIL
CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION
DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y
21 PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 44 MAYO

MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y
CAJA CHICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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SIMPOSIO INTERNACIONAL DE

22 TOXICOLOGIA CLINICA UNA NUEVA ERA MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 2 MAYO
PARA EL SALVADOR
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
23 DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LOS SECRETARIA DE INNOVACION VIRTUAL 15 MAYO
SERVICIOS PUBLICOS
PRODUCTOS REGULADOS POR LA POR
LA DNM DIRIGIDO A INSTITUCIONES DIRECCION NACIONAL DE
24 PRESENCIAL 9% JUNIO
QUE CONFORMAN EL SISTEMA MEDICAMENTO
NACIONAL INTEGRADO DE SALUD
RECURSOS A UTILIZAR PARA MANEJAR RYG CONSULTING GROUP
25 PRESENCIAL 2 JUNIO
CLIENTES INSATISFECHOS
TECNICAS PARA EL MANEJO DE
26 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO
CONFLICTOS LABORALES 1Y 2
MOTIVACION LABORAL Y ACTITUD
27 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 4 JUNIO
POSITIVA EN ELTRABAJO 1Y 2
FUNDACION EMPRESARIAL PARA
28 GERENCIA DE COMPRAS EL DESARROLLO EDUCATIVO PRESENCIAL 1 Juuo
(FEPADE)
COMUNICACION ASERTIVA Y ACTITUD
29 AFECTIVA EN LOS PUESTOS DE RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JuLio
TRABAJIO1Y2
TECNICAS PARA EL MANEJO DE
30 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JuLio
CONFLICTOS LABORALES 1Y 2
ADMINISTRACION VALIOSA DE
31 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 6 Juuio
BODEGAS 2023
32 LIDER COACH 1Y 2 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 Juuo
DERECHO DE LAS PERSONAS USUARIAS
33 DEFENSORIA DELCONSUMIDOR VIRTUAL 14 JuLio
DE SEGUROS
DESARROLLQ DE HABILIDADES
34 RYG CONSULTING GROUP PRESENCIAL 7 JuLio
GERENCIALES 1Y 2
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
35 TALLER'DE.DESARROLLO PROFESIONAL PROFESIONALES DE LA SALUD PRESENCIAL 30 Juuo
IEPROES
ADMINISTRACION Y LINEAMIENTOS DE
36 POLICLINICOS Y CONSULTORIOS PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 5 JuLio
MAGISTERIALES
ESCUELA SUPERIOR DE
CAPACITACION CERTIFICACION EN INNOVACION EN LA
37 AN PU VIRTUAL 26 AGOSTO
ADMINISTRACION PUBLICA FASE | ADMINISTRACION PUBLICA
ESIAP
38 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 AGOSTO
EL MANEJO DE ENFERMEDADES
39 GASTRICAS PARA PACIENTES DEL ISBM HOSPITAL SAN FRANCISCO PRESENCIAL 39 AGOSTO

Y SU CORRECTA REFERENCIA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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UNIVERSIDAD FRANCISCO

40 CURSO DE GERENCIA LIDERASGO VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE
GAVIDIA
APLICACION DE MEDIDAS PARA
GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN
41 DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOS PRESENCIAL 30 SEPTIEMBRE
MIGUEL
PROCESOS DE COMRA Y USO DEL
SISTEMA COMPRASAL
42 USO SCAN CODIGOS DE BARRA PERSONAL DE ISBM PRESENCIAL 62 SEPTIEMBRE
CAPACITACION FUNCIONES DE MESA
43 PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 30 SEPTIEMBRE
DE ENTRADA
ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN EL
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD
44 EJERCICIO PROFESIONAL EN SALUD EN VIRTUAL 23 OCTUBRE
PUBLICA
EL SALVADOR
OPERADOR ADUANERO Y LA GESTION . .
ASOCIACION SALVADORENA DE
45 EFICIENTE DE LAS OPERACIONES Y VIRTUAL 4 NOVIEMBRE
INDUSTRIALES: ASI
COMERCIO EXTERIOR
CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE
46 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 13 NOVIEMBRE
LAS PROMOCIONES Y OFERTAS
DESAFIOS EN EL MANEJO DE ASMA
BRONQUIAL
ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE GLAXOSMITHKLINE
47 PRESENCIAL 42 NOVIEMBRE
PACIENTES CON RINITIS ALERGICA
(GSK)
HABLEMOS DE RESISTENCIA
ANTIBIOTICA.
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
48 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 22 NOVIEMBRE
DE SALUD
CURSO ELEMENTAL DE PRIMEROS
49 AUXILIOS Y TRASLADOS DE PACIENTES CRUZ'ROJA NACIONAL: PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE
EN AMBULANCIA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
50 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 20 NOVIEMBRE
DESALUD
RESPONSABILIDAD PARA LOS
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD
51 PROFESIONALES EN,SALUD- VIRTUAL 20 NOVIEMBRE
PUBLICA
CONSENTIMIENTO INFORMADO
OPERADOR'ADUANERO Y LA GESTION ASOCIACION SALVADORENA DE
52 EFICIENTE DE LAS.OPERACIONES Y INDUSTRIALES VIRTUAL 4 NOVIEMBRE
COMERCIO EXTERIOR (AsI)
SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL
53 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE
DE INVESTIGACIONES EN SALUD
A FRAGILE STATE OF PREPAREDNESS:
54 2023 GLOBAL PREPAREDNESS WORLD HEALTH ORGANIZATION PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE
MONITORING BOARD REPORT
TERCER CONGRESO DEL ACCIONAR DE
55 PROFESIONALES EN EL TRABAJO SOCIAL MINISTERIO DE SALUD PRESENCIAL 1 NOVIEMBRE

HOSPITALARIO 2023

TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE SALUD

925 EMPLEADOS

En cada tema de capacitacion, mencionar que a lo largo del afio 2023 los empleados han recibido mas de 2 temas de capacitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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CAPACITACIONES PARA PERSONAL DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL ISBM 2023

NO. DE PERSONAL

NRO. NOMBRE DE CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR TIPO DE EVENTO CAPACITADO MES DE EJECUCION
ommcon o | PETUOETE
1 SERVICIOS ESENCIALES PARA MUJERES VIRTUAL 4 ENERO
¥ NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA (ISDEMU)
o | TUSDERECHOSENLOS CONTRATOSDE | erencopia DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 ENERO
ADHESION
HERRAMIENTAS PARA LA ELBORACION
3 GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 FEBRERO
DE UN PLAN ESTRATEGICO
REFORMAS A LA LEY DE PROTECCION
4 AL CONSUMIDOR EN EL DERECHO A LA | DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 4 FEBRERO
GARANTIA
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, | INSTITUTO SALVADORERIO PARA
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER
> LAS MUJERES, ABC DE LAS VIRTUAL p MARZO
MASCULINIDADES (ISDEMU)
ANALISIS FINANCIERO PARA LA TOMA
6 GRUPO ADYSA VIRTUAL 4 MARZO
DE DECISIONES
7 LIDERAZGO 360 GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAR 2 MARZO
ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA
8 RECEPCION Y DESPACHO EN LOS R&G CONSULTING GROUP, VIRTUAL 5 MARZO
ALMACENES PARTE 1Y 2
CAPACITACION ADMINISTRACION DE
9 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA HHHHH VIRTUAL 65 MARZO
LEY DE COMPRAS PUBLICAS
CAPACITACION DE MANEJO,
10 DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE PRESENCIAL 6 MARZO
RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO
LINEA FRIA
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, _| INSTITUTO,SALVADGRERNO PARA
1 ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DESARROLLO DE LAIMUJER VIRTUAL 3 MARZO
LAS MUJERES, ABC DE LAS
MASCULINIDADES (ISDEMU)
" ANALISIS FINANCIERQ.PARA LA TOMA rDYSA VIRTUAL . MARZO
DE DECISIONES
13 LIDERAZGO 360/GRADOS GRUPO ADYSA VIRTUAL 2 MARZO
ADMINISTRACION EFICIENTE EN LA
14 RECEPCION YyDESPACHQ EN LOS R&G CONSULTING GROUP VIRTUAL 5 MARZO
ALMACENESPARTE 1Y 2
CAPACITACION ADMINISTRACION DE
15 CONTRATOS CON BASE A LA NUEVA HHHHH VIRTUAL 45 MARZO
LEY DE COMPRAS PUBLICAS
CAPACITACION DE MANEJO,
DISTRIBUCION, TRASLADO Y DIRECCION NACIONAL DE
16 PRESENCIAL 6 MARZO
RESGUARDO DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTO
LINEA FRIA
CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION
DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y
17 ISBM PRESENCIAL 2 MAYO
MANEJO DE FONDOCIRCULANTE Y
CAJA CHICA
18 TUS DERECHOS EN LA COMPRA DE DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 25 MAYO
BIENES INMUEBLES
19 TALLER EXPERTOS EN PLANILLAS AFP CRECER VIRTUAL 6 MAYO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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APLICACION DE LAS 9S ORDEN Y

20 R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO
LIMPIEZA PARA LAS EMPRESAS
21 ACTUALIZACION INTEGRAL DE LEYES R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO
LABORALES 2023 1Y 2
22 CORRECTO MANIPULACION HIGIENICA R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 2 JUNIO
DE ALIMENTOS
FORMACION DE HABITOS PARA SER
23 ALTAMENTE EFECTIVOS EN LOS R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO
PUESTOS DE TRABAIO 1Y 2
INDUCCION AL USO DE LAS
24 | TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS AL ISBM VIRTUAL 8 JUNIO
AMBITO JURIDICO
FORMACION DE AUDITORES DE
25 CALIDAD EN ISO 19011:2018 PARTE 1Y R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 3 JUNIO
2
26 INDUCCION SOBRE EL PROCESO DE MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 10 JUNIO
INVERSION PUBLICA
27 ATENCION AL USUARIO PARTE 1Y 2 R&G CONSULTING GROUP PRESENCIAL 1 JUNIO
28 GERENCIA DE COMPRAS FEPADE PRESENCIAL 4 JuLio
ABC DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, INSTITUTO SALVADORERNO PARA
ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER
2 LAS MUJERES, ABC DE LAS ® 9 juuo
MASCULINIDADES (ISDEMU)
30 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICGARDONE VIRTUAL 1 Juuo
31 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO, TECNICO,RICALDONE VIRTUAL 10 JuLio
32 TABLAS DINAMICAS INSTITUTOTECNICO,RICALDONE VIRTUAL 2 JuLio
33 PROGRAMAC'&E& E MACROS °Q INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 Juuo
44 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 Juuo
45 MICROSOFT EXCEL BASICO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 10 JuLio
46 MICROSOFT EXCEL PARA FINANCIEROS | INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 2 AGOSTO
CONOCE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
47 DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 27 AGOSTO
LINEAMIENTOS PARA EL ANALISIS Y
48 VERIFICACION DE LEGALIDAD DE LOS COMUNICACIONES OMR VIRTUAL 4 AGOSTO
TRAMITES
APLICACION DE MEDIDAS PARA
GESTIONAR COBERTURAS EN SERVICIO
49 DE SALUD Y GENERALIDADES DE LOs | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN PRESENCIAL 13 AGOSTO

PROCESOS DE COMRA Y USO DEL
SISTEMA COMPRASAL

MIGUEL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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50 TABLAS DINAMICAS INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE
51 PROGRAMACIS(’\::ELE MACROS EN INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 1 SEPTIEMBRE
52 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 7 SEPTIEMBRE
53 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 16 SEPTIEMBRE
54 CAPACITACION FUNCIONES DE MESA PERSONAL DE ISBM VIRTUAL 7 OCTUBRE
DE ENTRADA
INDUCCION INTEGRAL PARA UN MEJOR
55 DESEMPENO DE LOS NUEVOS TALENTO HUMANO PRESENCIAL 3 OCTUBRE
COLABORADORES
56 MICROSOFT EXCEL AVANZADO INSTITUTO TECNICO RICALDONE VIRTUAL 9 OCTUBRE
57 CONOCE SOBRE LOS REQUISITOS DE DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR VIRTUAL 7 NOVIEMBRE
LAS PROMOCIONES Y OFERTAS
58 CURSO DE ESPECIALIZACION EN MINISTERIO DE HACIENDA PRESENCIAL 2 NOVIEMBRE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
TOTAL DE EMPLEADOS CAPACITADOS EN LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVA
EMPLEADOS 390

En cada tema de capacitacion, mencionar que a lo largo del ane 2023 les empleados han recibido mas de 2 temas de capacitacion.

Capacitaciones de Ley

*CAPACITACIONES DE LEY
MES DE
NO. DE PERSONAL EJECUCION
NOMBRE DEL CURSO NOMBRE DEL FACILITADOR | TIPO DE EVENTO CAPACITADO
CANCER'DE MAMA, PREVENCION Y\ESTILOS DE
\ A HitHiH VIRTUAL PERSONAL DE ISBM OCTUBRE
DIA DELHOMBRE EN EL MARCO DEL MES DE LA PERSONAL DEL
. , 2 HHHRHR
PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA VIRTUAL ISBM NOVIEMBRE
COMITE DE ETICA PERSONAL DEL
LA ETICA EN LOS SERVICIOS DE SALUD PRESENCIAL DICIEMBRE
GUBERNAMENTAL-ISBM ISBM

*Las capacitaciones de Ley han sido brindadas a todo el personal del ISBM,

Durante el afio 2023, cada uno de los temas de capacitacion ha jugado un papel muy importante

para cada empleado de ISBM, para el logro de tareas y proyectos, en el cual los y las trabajadores

fueron adquiriendo los conocimientos, las herramientas, habilidades y actitudes para interactuar

en su entorno laboral y asi cumplir con el trabajo encomendando.

Algunas de las capacitaciones se han llevado de manera virtual y otras de manera presencial en

grupos pequefios siempre con el cuidado de no dejar los puestos de trabajo desatendidos. En

ese mismo sentido los facilitadores presentaron ciertos inconvenientes en sus mismas

licitaciones por lo que en muchas ocasiones han sido suspendidas. Cabe mencionar que como

institucion se ha realizado un esfuerzo para que el personal contratado se encuentre actualizados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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en diversos temas.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencién al
Consejo Directivo y este se encuentre conocedor del desarrollo de capacitacion. Haciendo

referencia que el presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de darse por

recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de capacitaciones impartidas al personal del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial para el afno 2023; presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articules,20 literales a)
y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, de capacitacionesiyimpartidas; presentado por la

Gerencia de Recursos Humanos.

PUNTO ONCE: PRESENTADO! POR, LA GERENCIA DE PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA.

En seguimiento al desarrollo de'la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia de

Proyectos e Infraestrtictura, ha presentado un punto. El cual cita lo siguiente:

INFORME DE ENCOMIENDA PUNTO 10.2 DEL ACTA 247 SOBRE ANALISIS DE LA
REESTRUCTURACION DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA.

99999999997993399339933973399999799939933993397339939939993993799339933 9979933993339333993399939) 3 99799999999999799339959993399339733973393935399339933993397339333339933993399339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En atencidon a encomienda del Sub Punto 10.2 del acta 247 de fecha 7 de noviembre de 2023,

que en su contexto expresa”.

“‘Encomendar nuevamente a la Subdireccion Administrativa reestructurar el informe y fortalecerlo
con la valoracion y opinion del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la reunion anterior
expreso una serie de dificultades, asi como, el andlisis de la gerencia de Recursos Humanos y
la Unidad de Planificacion quienes deberan presentar comparativos de estructuras de otras

instituciones de similar envergadura a la del ISBM.

En tal sentido La Gerencia de Proyectos e Infraestructura presenta la estructura actual funcional

y propuesta de mejoras para ser consideradas.

ORGANIGRAMA ACTUAL DE LA GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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MATERIALES DE COMSTRUCCION

Deficiencias que presenta la Gerencia de Proyectos e Infraestructura

1. La Gerencia de proyectos cuenta con poco personal en las ramas de Ingenieria Civil y
Arquitectura para realizar la demanda de trabajo técnico, planificacion, disefio, presupuesto y
seguimiento de los proyectos.
2. El personal de arquitectas, no cuentan con las herramientas informaticas mininas
necesarias como son los Programas de AUTOCAD, Programa de Presupuestos, control y
seguimiento de Proyectos los cuales en su momento han sido solicitados.
3. Se hace necesario personal de ingenieria civil y arquitectura con experiencia para
dedicarse a trabajo de campo en la direccién, supervision y verificacion de los proyectos que se
desarrollan desde la gerencia de proyectos e infraestructura y servicios generales, de manera
que también sirva de apoyo a los administradores de Contrato y participar en la PEO.
4. Poco personal para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura
del ISBM.
5. La seccion de mantenimiento no cuenta con suficiente personal calificado en diferentes
areas como electricidad, estructura metalica, Aire Acondicionado, fontaneria, Carpinteria entre
otros.

1. INFRAESTRUCTURA ATENDIDA POR LA GERENCIA DE PROYECTOS CON

LA SECCION DE MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTOS CANTIDAD
Policlinicos Magisteriales 21
Consultorios Magisteriales 34
Centros de Hemodidlisis 2

Centro de Especialidades 1

Cetro Odontoldgico 1

Oficinas Administrativas 2

Bodega de Archivo Central 1

Bodegas de Insumos 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Centro Recreativo 1

Total, de infraestructura 64

Para el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivos y correctivos de los
establecimientos, tanto de salud como administrativos la Seccién cuenta con un total de 10

empleados, con sus plazas funcionales segun el detalle siguiente:

2. PERSONAL OPERATIVO DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD CANTIDAD

Maestro de 1.0
Obray

Electricista

Mecanico de 1.0

Obra de Banco

Carpintero 1.0
Fontanero 1.0
Albafiil 2.0
Auxiliar de 4.0

Mantenimiento

TOTAL 10.0

Nota: de las 10 personas con las que se cuentan, 3 de ellas estan en situacién de discapacidad

las cuales se detallan a continuacion:

SITUACION CANTIDAD
Problemas Visuales 1
Discapacidad fisica 1
Con‘controlpermanente 1

Adicionalmente, el personal de la secciéon de mantenimiento se encuentra en el rango de edad
entre los 50 y 60 afios, lo cual limita a que se obtenga rendimientos 6ptimos y realizar trabajos

de mayor complejidad, debido al riesgo que existe por el tipo de trabajo que desarrollan.

PERSONAL DE SERVICIOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE LIMPIEZA 'Y BODEGA.

ACTIVIDAD CANTIDAD
Limpieza 3
bodeguero 1

PERSONAL TECNICO ENCARGADO DE LA ZONA ORIENTAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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CANTIDAD ZONA ASIGNADA

1.0 Encargado De Mantenimiento (Usulutan Y San Miguel)

1.0 Encargado De Mantenimiento (La Unién Y Morazan)

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA GERENCIA DE PROYECTO

GERENCIA DE
PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURAS
SECCION DE SECCION DE SECCION DE ACTIVO FIJOS Y
BODEGAS DE EXISTENCIAS
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y ADMINISTRATIVAS Y
INFRAESTRUCUTURA SERVICIOS GENERALES MATERIALES DE CONSTRUCCION

En la propuesta del Organigrama se considera Unicamente la creacion de la Seccion de
Proyectos de Infraestructura, debido a que ésta sera la encargada de apoyar en la planificacion
y formulacion de proyectos de inversion publica, como proyectos de mejoras y readecuaciones
de la infraestructura que no son considerados proyectos de inversién Publica; coordinar con las
diferentes unidades organizativas del ISBM la planificacion de las readecuaciones y mejoras de
los establecimientos de Salud, en ese mismo contexto brindar seguimiento en el desarrollo de
los proyectos, ademas, podra asesorar al gerente de Proyectos y a la subdireccion administrativa
sobre nuevos proyectos o servicios de acuerdo a los requerimientos y necesidades observadas

a corto, mediano y largo Plazo.

Para lograr mayor eficiencia en los trabajos realizadas en la Gerencia, se ha considerado brindar
capacitacion al personal actual, en areas técnicas como electricidad y sistemas hidraulicos, entre

otros.

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
SERVICIOS GENERALES.

Se detalla una estructura adecuada de la seccion de mantenimiento para cubrir necesidades a
nivel nacional, teniendo en cuenta el reforzamiento con personal calificado en la zona central y

la creacion de las areas siguientes

a) Area de mantenimiento servicios generales zona occidental
b) Area de mantenimiento servicios generales zona oriental
c) Area de mantenimiento servicios generales zona central, paracentral y

norte (Oficinas Centrales)

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
SERVICIOS GENERALES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥
SERVICIOS GENERALES

[
[ ] ) I

SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥
SERVICIOS GENERALES
- ZONA OCCIDENTAL

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES
L ZONA CENTRAL, NORTE ¥ PARACENTRAL ZONA ORIENTAL

= r 2 ELECTRICISTAS =
1 ALBARIL = nLBafiEs 1aLBARIL
1 TABLAROQUERO O CARPINTERO Learn 1 TABLAROQUERC O CARPINTERQ

SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥ ‘ SECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ¥

— 2 TABLARCQUERDS
. 1 FONTANERO
1 CARPINTERO 1 FONTANERO

1 MECANICO SOLDADOR
"] 1TECMICO DE AIRE ACONDICIONADO
4 AUXILIARES

2 POLICLINICOS MAGISTERIALES
7 CONSULTORIOS MAGISTERIALES 5 POLICLINICOS MAGISTERIALES
a ~ J

2 FONTANEROS |

1 CENTRO DE HEMODIALISIS 11 CONSULTORIOS MAGISTERIALES
[ SANTA AMA)

14 POLICLINICOS MAGISTERIALES
16 CONSULTORIOS MAGISTERIALES
1 CENTRO DE HEMODIALISIS
(SAN SALVADOR)

1 CENTRO DE ESPECIALIDADES S.5.
1 CENTRO ODONTOLGGICO S.5.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS, BODEGA Y

Con la distribucion que se presenta anteriormente se pretende descentralizar los mantenimientos

preventivos y correctivos con la finalidad de dar respuesta a las demandas de forma eficiente.

Para complementar la encomienda, se ha realizado analisis comparativo de Estructura
Organizativa de otras Instituciones tales como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

MINEDUCYT con la Gerencia de Proyectos e Infraestructura del ISBM:

Dentro del analisis de la Gerencia de Recursos Humanos Yy la,Jefaturade Planificacion, se ha
comparado la estructura organizativa funciofal de las instituciones eomosel Instituto Salvadorefo
de Seguro Social y la Estructura de la Direcciomyde Infraestructura’y Ambientes Educativos
(MINEDUCYT) en esta estructura existe un‘area de disefio planificacion, todo lo anterior suma a
llevar un orden dentro de los mantenimientoside infraestructura a nivel nacional de estas

instituciones.

En referencia a la propuesta realizada por el Gerente de Proyectos e Infraestructura, de sumar
un jefe de seccion deinfraestructura; es viable ya que esto vendra a sumar al seguimiento a nivel

nacional de los mantenimientos de los\establecimientos del ISBM.

En referencia a la necesidad de las plazas solicitadas anteriormente por la Gerencia de Proyectos
e Infraestructura se detalla lo'siguiente:

La Gerencia de 'Recursos Humanos; en respuesta al correo recibido por parte de la Gerencia de
Proyecto, e Infraestructura en fecha 01 de diciembre del 2023, en relacion al “Informe de

encomienda en el punto10.2 del Acta 247: romano Ill)” donde se detalla la encomienda

siguiente: “Encomendar nuevamente a la Subdireccion Administrativa reestructurar el informe y
fortalecerlo con la valoracion y opinién del Gerente de Proyecto e Infraestructura que en la
reunion anterior expreso una serie de dificultades, asi como, el analisis de la gerencia de
Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion quienes deberan presentar comparativos de

estructuras de otras instituciones de similar envergadura a la del ISBM.

En reunién sostenida en fecha 01 de diciembre del 2023, La Gerencia de Infraestructura hizo

énfasis en la solicitud de recurso de personal, segun detalle siguiente:

Personal Zona Occidental

Nominal Funcional

Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Auxiliar de Mantenimiento 1 Albanil
Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero
Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista
Personal Zona Oriental
Nominal Funcional
Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero
Auxiliar de Mantenimiento 1 Albafiil
Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero
Auxiliar de Mantenimiento 1 Electricista
Personal Zona Central y Paracentral
Nominal Funcional
Auxiliar de Mantenimiento 1 Carpintero
Auxiliar de Mantenimiento 1 Albadil
Auxiliar de Mantenimiento 1 Fontanero
Encargado de Mantenimiento Electricista

Encargado de Mantenimiento

Técnico de Aire Acondicionado.

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion de Infraestructura y Proyecto

Consolidado

Nominal Funcional
Auxiliar de Mantenimiento 1 11
Encargado de Mantenimiento 2
Jefe de Seccion 1
TOTAL 14

Por lo anterior, lapGerencia de Recursos Humanos realizo revision de las plazas actuales que
estan vacantesypara el afio 2023 y para el aino 2024 programadas por el Ministerio de Hacienda,

obteniendo la siguiente informacion:

Solicitud Plazas Vacantes
Nominal Cantidades Cantidades Sueldo Inicial
Auxiliar de Mantenimiento 1 11 1 510.00
Encargado de Mantenimiento 2 1 710.00
Jefe de Seccién 1 1 1,360.00
Colaborador Administrativo | 2 485.00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 390.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Auxiliar de Mantenimiento Il 3 S 390.00

TOTAL 14 9

Con los datos proporcionados, y posterior analisis en conjunto con la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura y la Gerencia de Recursos Humanos, se tomé a bien una reestructuracién en la
propuesta final con el objetivo de tener recursos idéneos para la Institucion para el alcance de

metas.

I. Supresion de 3 plazas nominal de Mantenimiento Il y la Supresion de 1 plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo

II. Creacion de 1 plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento | y creacion de 1 plaza nominal de
Encargado de Mantenimiento.

Se anexa detalle de costos de Supresion y Creacién de plazas en ejecucion:

Cantidad de Plazas a Crear 2
Cantidad de Plazas a Suprimir 4
Variacion en cantidad de plazas -2
Costo de creacion (2 plazas) $ . 1,220.00
Economia de Supresién $. (1,560.00)
Remanente de supresién $ 340.00

l. Se detalla a continuacion propuesta final.

Nominal Cantidades Comentarios

Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobacion de Supresion
Auxiliar de Mantenimiento 1 2

y Creacion antes mencionado.

Se puede contratar 1 que se tiene vacante y la otra esperando aprobacion de Supresion
Encargado de Mantenimiento 2

y Creacion antes mencionado.

Se tendrd que esperar afo fiscal 2024, programada por Ministerio de Hacienda para
Jefe de Seccién 1

dicho periodo.
Colaborador Administrativo | 2 Se puede contratar ambas plazas
Técnico Il 1 Se puede contratar la plaza.
TOTAL 8

9333939333

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de
darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a Gerencia de Recursos
Humanos y a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta Nro. 247 Punto 10.2, sobre el analisis
de la reestructuracion de la Gerencia de Proyectos e infraestructura; presentado por la Gerencia
de Proyectos e Infraestructura; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado, del Acta Nro. 247 Punto 10.2;

presentado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de
Proyectos e Infraestructura, presentar la propuesta con la recomendacion
correspondiente, que debera ser presentada formalmente para aprobacion del Consejo

Directivo.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO DOCE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad

Financiera Institucional, ha presentado un informe. El cual cita\lo siguiente:

€6379933999799339933933333339333339933933393333333333337333399339933993393339933339933993399339333 933933 9933993799339333 93333333 333393333399339933933393 33933933 9933993339933933333339339933993399339333993397333333933333993399333933393339333339933993393339333

ENCOMIENDA DE PUNTO 4.2 DE ACTA 253 REFERENTE A GASTO HOSPITALARIO
DURANTE AL PERIODO 2019-2023 Y PROYECCIONES 2024.

€63799339937993399339933333333339399339333 93393333 93339733399339933933393339339339933993393339333 933933 99339933935393339333333333333335399339933933333 333339339933 993393333333333933993399339333333399339733339333393399339333333333393339333933393 33939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informesreferente a las asignaciones y ejecuciones del gasto hospitalario comparativo por afio
durante el periodo 2018-2023, dicho informe es derivado de la encomienda del punto 4.2 del

acta 253, hacia la Unidad Financiera Institucional.

Los datos utilizados para la elaboracién del presente informe se han actualizado conforme los
quedan generados en el Sistema de Seguimiento y Administracion de Pagos (SISAPI) y
confirmados a través de la ejecucion presupuestaria del sistema SAFI. De igual manera, estos
datos son confrontados con la Subdireccién de Salud a través de su Unidad de Revision de
Documentos, quien es la unidad responsable del control sobre lo ejecutado por cada Hospital

Publico y Privado.

Es necesario aclarar los conceptos de, asignacion y de ejecucién, el primero de ellos hace
referencia a los montos presupuestados mismos que durante el afio van sufriendo cambios
debido a aumentos, reasignaciones o sobregiros en los servicios, al finalizar el ano fiscal y una

vez pagado todos los servicios brindados al ISBM se consideran como montos ejecutados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Sobregiro NO

APLICADO
Proyeccion PARA ESTE
ipci6 2023 de Ejecucién TIPO DE
Descripcion 2018 2019 2020 2021 2022 Contratado Diciembre HOSPITALES
2023
Servicios de
Hospitales Publicos
y Privado $23,977,131.27 | $25,450,007.85 | $18,457,104.08 | $26,777,048.11 | $33,840,025.48 | $28,635,062.84 | $34,732,386.59 -$6,514,985.14
Hospitales de la Red $12,825,219.20 | $13,653,774.17 $7,875,784.63 | $13,118,873.69 | $16,012,414.69 | $13,094,287.84 | $19,191,611.59 -$6,514,985.14
Publica
Hospitales Privados $11,151,912.07 | $11,796,233.68 | $10,581,319.45 | $13,658,174.42 | $17,827,610.79 | $15,540,775.00 | $15,540,775.00 $0.00

$25,000,000.00

$20,000,000.00

$15,000,000.00

$10,000,000.00

$5,000,000.00

$0.00

$12,825,219.20

—&

$11,151,912.07

2018

—4&— Hospitales de la Red Publica

$13,653,774.17

$11,796,233.68

2019

$10,581,319.45

&5.875,784.63

2020

De lo anterior se concluye los siguientes puntos:

Hospitales Privados

\4

Sl 373%8

2021

$17,827,610WR

S88,658,174.42

$16,012,414.69

2022

$19,191,611.59

$15,540,775.00

2023

1. Es clara la tendengia al ‘alzafde’le. invertido en los Servicios de Hospitales Publicos y

Privado dufante elperiodo evaluado 2018-2023.

2. Debido,a queles contratosicon los Hospitales Privados no permiten los sobregiros, en el

afo 2023 se ve incrementado la ejecucion en Hospitales Publicos.

3« Durante el afo0 2023 se estima un sobregiro en el gasto (obligacion de pago) por

aproximado de US$6,514,985.14, que sera cubierto con el presupuesto 2024 y de existir

excedentes presupuestarios, sera utilizados para tal fin.

4.

Escenario Proyectado para el afio 2024, es el siguiente:

Descripcion

2024

Presupuestado por Salud

2024

Presupuesto disponible
después de descontar
Obligaciones de Pago

Servicios de Hospitales Publicos y Privado

$

19,064,000.00 S

12,549,014.86

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Hospitales de la Red Publica S

12,000,000.00

S 5,485,014.86

Hospitales Privados

$

7,064,000.00

S 7,064,000.00

Cabe aclara, que la asignacion de fondos para cada uno de los Hospitales se realiza desde la

Subdireccién de Salud, no asi desde la Unidad Financiera. Basado en lo anterior a continuacion,

se muestra la distribuciéon de fondos realizada por la Subdireccion de Salud, desagregada por

Hospital Privado y Hospital de la Red Publica:

Asignacion Presupuestaria para Servicios Hospitalarios de la Red Publica para el ano 2024

NRO. CONVENIO Y MONTOTOTAL
) UBICACION RESOLUCION MONTO ASIGNADO
iTEM HOSPITAL PROVEEDOR DEPARTAMENTO/ DISTRITO/ INCREMENTO (*SI L 6 MESES
MUNICIPIO APLICA) (ENEROJUNIO/2024)
HOSPITAL NACIONAL "ARTURO DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ Enero-Mayo
MORALES" MUNICIPIO DE SANTA ANA NORTE/ $3,916.67
1 DISTRITO DE METAPAN CHN-025/2022-ISBMT\ jnio $3,916.65 $23,500.00
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN/ CHN-003/2021:ISBM
MUNICIPIO DE AHUACHAPAN(CENTRO/, 4 ---ch- - -2
HOSPITAL NACIONAL
1 FRANCISCO MENENDEZ DISTRITO DE AHUACHAPAN *Resolugion Nro. $37,500.00 $225,000.00
079/2023-ISBM
DEPARTAMENTO DE SONSONATE/ CHN-004/2021-ISBM
MUNICIPIO DESONSONATE GENTRO/ [\ ----------
HOSPITAL NACIONAL DR. DISTRITO DE SONSONATE *Resolucion Nro.
2 JORGE MAZZINI VILLACORTA 080/2023-ISBM $25,000.00 $150,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/
JUAN DE DIOS DE SANTAANA | {MUNICIPIO DE SANTA ANA CENTRO/
3 DISTRITO DE SANTA ANA CHN-002/2021-ISBM $100,000.00 $600,000.00
DEPARTAMENTO'DE LA LIBERTAD/ CHN-021/2021-ISBM Enero-Mayo
MUNICIPIODE LALIBERTAD SUR/ |  ---==-==-- $101,004.17
4 HOSPITAL NACIONAL'SAN DISTRITO DE SANTA TECLA *Resolucion Nro. Junio $101,004.15 $606,025.00
RAFAEL 188/2023-ISBM
HOSPITAL NACIONAL DELA | DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-024/2021-ISBM
MUJER DRA. MARIA ISABEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR |  ==-cccnn--
5 RODRIGUEZ” CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR *Resolucién Nro. $100,000.00 $600,000.00
189/2023-1SBM
HOSPITAL NACIONAL DE DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ Enero-Mayo
NINOS BENJAMIN BLOOM MUNICIPIO DE SAN SALVADOR $91,666.67
6 CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR | CHN-005/2021-ISBM | Junio $91,666.65 $550,000.00
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ Enero-Mayo
7 :82::_?8" NACIONAL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR CHN-006/2021-ISBM $91,666.67 $550,000.00
CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR Junio $91,666.65
HOSPITAL NACIONAL "DR. DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-008/2021-ISBM Enero-Mayo
8 JUAN JOSE FERNANDEZ" MUNICIPIO DE SAN SALVADOR |  =--------- $83,333.33 $500,000.00
ZACAMIL ' CENTRO/ DISTRITO DE MEJICANOS *Resolucion Nro. Junio $83,333.35 haad
077/2023-I1SBM
HOSPITAL NACIONAL DR. DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ | CHN-009/2021-ISBM
JOSE MUNICIPIO DE SAN SALVADOR SUR/ | = ---==-==--
9 ANTONIO SALDANA DISTRITO DE SAN MARCOS *Resolucion Nro. $35,000.00 $210,000.00
NEUMOLOGIA Y MEDICINA 081/2023-ISBM
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/
PSIQUIATRICO DR. JOSE MUNICIPIO DE SAN SALVADOR ESTE/
10 MOLINA MARTINEZ DISTRITO DE SOYAPANGO CHN-007/2021-1ISBM $6,250.00 $37,500.00
HOSPITAL NACIONAL “SANTA | DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ Enero-Mayo
TERESA” MUNICIPIO $16,666.67
1" DE LA PAZ ESTE/ DISTRITO DE CHN-023/2021-ISBM | Junio $16,666.65 $100,000.00
ZACATECOLUCA
HOSPITAL NACIONAL SANTA DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE/
GERTRUDIS MUNICIPIO DE SAN VICENTE SUR/
12 DISTRITO DE SAN VICENTE CHN-013/2021-ISBM $12,500.00 $75,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS | DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/ Enero-Mayo
EDMUNDO VASQUEZ MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ $10,833.33
13 DISTRITO DE CHALATENANGO CHN-011/2021-ISBM | 1116 $10,833.35 $65,000.00
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/| CHN-010/2021-ISBM
MUNICIPIO DE CHALATENANGO SUR/ | -=--------
14 HOSP”@;SQ&%’\"OA; NUEVA DISTRITO DE CHALATENANGO *Resolucion Nro. $15,000.00 $90,000.00
082/2023-ISBM
HOSPITAL NACIONAL DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN/ Enero-Mayo
"NUESTRA SENORA DEL MUNICIPIO DE CUSCATLAN SUR/ $58,333.33
15 FATIMA" DISTRITO DE COJUTEPEQUE CHN-012/2021-ISBM | Junio $58,333.35 $350,000.00
HOSPITAL NACIONAL “SAN DEPARTAMENTO DE CABANAS/
JERONIMO EMILIANP", MUNICIPIO DE CABANAS ESTE/
16 SENSUNTEPEQUE DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE CHN-014/2021-1SBM $3,000.00 $18,000.00
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ CHN-015/2021-1SBM
HOSPITAL NAGIONAL SAN MUNICIPIO DE SAN MIGUEL CENTRO/ | =-=-=-=---
17 DISTRITO DE SAN MIGUEL *Resolucion Nro. $100,000.00 $600,000.00
JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL 083/2023-1SBM
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ CHN-016/2021-ISBM
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL OESTE/ | = =-=-=-=---
18 HOSPITAL NACIONAL DE DISTRITO DE NUEVA GUADALUPE *Resolucion Nro. $6,250.00 $37,500.00
NUEVA GUADALUPE 084/2023-1SBM
DEPARTAMENTO DE MORAZAN/ CHN-020/2021-1SBM Enero-Mayo
. MUNICIPIO DE MORAZAN SUR/ | -=-------f $10,833.33
19 _HOSPITAL NACIONAL "DR. | pISTRITO DE SAN FRANCISCO GOTERA | *Resolucion Nro. Junio $10}883.35 $65,000.00
HECTOR HERNANDEZ FLORES 086/2023-1SBM
HOSPITAL NACIONAL SANTA DEPARTAMENTO DE LA UNION/ Enero-Mayo
ROSA DE LIMA MUNICIPIO DE LA UNION NORTE/ $833.33
20 DISTRITO DE SANTA ROSA DE LIMA CHIN-017/2021-ISBM Junio $833.35 $5,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA DEPARTAMENTO DE LA UNION/ CHN-019/2021-ISBM Enero-Mayo
21 UNION MUNICIPIO DE LA UNION SUR/ DISTRITO| | }------<3-- $4,166.67 $25,000.00
DE LA UNION Junio $4,166.65
*Resolucion Nro.
085/2023-ISBM
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ Enero-Mayo
22 | BARRIOS, "MONSENOR OSCAR MUNICIPIO DE'SAN MIGUEL NORTE/ CHN-018/2021-ISBM $2,333.33 $14,000.00
ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ" DISTRITO DE CIUDAD BARRIOS Junio $2,333.35
HOSPITAL NACIONAL "SAN DEPARTAMENTO DE\USULUTAN/ Enero-Mayo
23 PEDRO" MUNICIPIO DE USULUTAN NORTE/ CHN-022/2021-I1SBM $3,333.33 $20,000.00
DISTRITO DE USULUTAN Junio $3,333.35
$5,516,525.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Asignacion Presupuestaria para Servicios Hospitalarios Privados para el aiio 2024

Nro. ] MONTO TOTAL
ITEM TIPO DE HOSPITAL UBICACION CANTIDAD | ASIGNADO PARA
CADA HOSPITAL
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE
1 HOSPITAL PRIVADO TIPOA | sAN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR 1 $3,160,000.00
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR/ MUNICIPIO DE
2 HOSPITAL PRIVADO TIPO C | sAN SALVADOR CENTRO/ DISTRITO DE SAN SALVADOR 1 $480,000.00
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN
3 HOSPITAL PRIVADO TIPO A MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL 1 $1,120,000.00
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL/ MUNICIPIO DE SAN
4 HOSPITAL PRIVADO TIPO C MIGUEL CENTRO/ DISTRITO DE SAN MIGUEL 1 $100,000.00
5 HOSPITAL PRIVADO TIPO C DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 1 $800,000.00 (*)
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA/ MUNICIPIO DE SANTA
6 HOSPITAL PRIVADO TIPO B ANA CENTRO/ DISTRITO DE SANTA ANA 1 $300,000.00
DEPARTAMENTO DE LA PAZ/ MUNICIPIO DE LA PAZ
7 HOSPITAL PRIVADO TIPO C ESTE/ DISTRITO DE ZACATECOLUCA 1 $144,000.00
DEPARTAMENTO DE USULUTAN/ MUNICIPIO DE
8 HOSPITAL PRIVADO TIPO C USULUTAN ESTE/ DISTRITO DE USULUTAN 1 $560,000.00
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO/ MUNICIPIO DE
9 HOSPITAL PRIVADO TIPOC | cHALATENANGO SUR/ DISTRITO DE CHALATENANGO 1 $50,000.00
DEPARTAMENTO DE LA UNION/ MUNICIPIO DE LA
10 HOSPITAL PRIVADO TIPO C UNION NORTE/ DISTRITO DE SANTA ROSA DE,LIMA 1 $300,000.00
DEPARTAMENTO DE SONSONATE/ MUNICIPIO DE
" HOSPITAL PRIVADO TIPO C SONSONATE CENTRO/ DISTRITO DE SONSONATE 1 $50,000.00
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO 1 $7,064,000.00

(*) ltem se declaré desierto en proceso de compra; se redefinirdn montos y términos de referencia para trami

un segundo proceso de compra.

presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere
» ninguna autorizacion ni aprobacion.

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto
hospitalarie durante al periodo 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad
Financiera Institucional; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda del punto 4.2 de acta 253 referente a gasto
hospitalario durante al periodo 2019-2023 y proyecciones 2024; presentado por la Unidad

Financiera Institucional.

A las catorce horas con cuarenta y nueve minutos se retira la licenciada Mirna Ortiz y

continua en linea.

PUNTO TRECE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de

Planificacién Institucional ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente:

€69799379993973397339999399339933973393333333333933993399339) 399939393 999999999979933993399399399339993993399339933973393339333 999999999979999993999999399999997999999939933973399339933993393933399339933993399339933333933993399339333

"INFORME SOBRE APOYO BRINDADO A LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES OPERATIVOS
DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD.

€697999799939733993399935399339933973397333333333933993399339) 399939993 9979999999799999933999399793999997999999339953993399339733933393933399339933993399339733333933993339933993399939) 393939393 9999999999799339933993393999399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 23 de noviembre en el Punto 12 del Acta 251 se hizo de conocimiento al Consejo
Directivo el cronograma de actividades para la elaboracion de Planes Operativos de
Establecimientos Institucionales de Salud, entre ellas contempladas el apayo de la Unidad de
Planificacién Institucional en la elaboracion de Planes Operativos de los Establecimientos de

Salud a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

Se coordiné con el Gerente de Establecimientos Institucionales de,Salud, para/la elaboracion
de los Planes Operativos, quien asigno a: Licda. ##HHHE, #iHHHE, #EHE, Licda. ##HHHE, Dra.
#HHHH# v Licda. #H#HHHE, se trabajé en las fechas 20 y 23 de noviembre y 1 deidiciembre. Posterior

a su elaboracién fueron validados por el Gerentéde Establecimientos'Institucionales de Salud.

En fecha 15 de diciembre fue presentado dicho Planypor el Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, a su jefe ihmediato, el"Subdirector de Salud quien como autoridad
aprobo los Planes Operativos, dejando constar con su respectiva firma y sello.

El Gerente de Establecimientos)lnstitucionales,de Salud confirmé en fecha 15 de diciembre via
correo electrénico iniciar la secializacion de los Planes Operativos de Establecimientos
Institucionales de Salud enfecha'24 de diciembre del presente afo.

A continuacion, ‘'se presentany losilogros que se esperan alcanzar en el 2024 en los

Establecimientos,lnstitucionales de:Salud:
Policlinicos Y Consultorios Magisteriales:

¢ Implementar acciones de Atencion Integral Preventiva.

e. Buenas practicas en la lucha contra el Trastorno de Uso de Sustancias (TUS).

¢ Protocolo de identificacién y manejo de Trastorné de Uso de Sustancias.

o Capacitar a los médicos en la aplicacion de la Guia de Manejo de Hipertensién
Arterial y Prevencion de Mortalidad Cardiovascular.

e Atencion médica integral a docentes y su grupo familiar con calidad y calidez en
medicina general y las cuatro especialidades basicas (Medicina Interna, Cirugia
General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia).

o Atenciones preventivas y rehabilitacion en fisioterapia a los usuarios que lo
requieran

e Brindar atencion con calidad y calidez a las usuarias en proceso de concepcion,
embarazo y puerperio a nivel nacional.

e Brindar atencion integral de enfermeria a poblacion usuaria con calidad y calidez.

o Despachar los medicamentos recetados a la poblacién usuaria.

¢ Reportar oportunamente enfermedades con alta incidencia.
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¢ Manejo adecuado de los desechos bioinfecciosos.
o Ampliacidon de servicios de atencion médica en horario extendido las 24 horas en
Policlinicos de Santa Ana y San Miguel.

Para el Area de Salud Mental:

e DBrindar atencion de Salud Mental a usuarios. (Atencién psicologica a usuarios
referidos o usuarios que lo solicitan, charlas de Salud Mental en los Policlinicos,
talleres de Salud Mental en centros escolares, abordajes psicoldgicos hospitalarios,
abordajes multidisciplinarios domiciliares, pruebas psicométricas, circuito de salud
mental, ferias de salud interinstitucionales, Festival de Salud Integral y abordajes
multidisciplinarios en centros escolares)

Para el area de Trabajo Social en Policlinicos y Consultorios:

e Dar orientacion al usuario sobre los tramites administrativos 4. relacionados con
médicos especialistas y subespecialistas proveedores de servicios deysalud.

e Evaluar los servicios prestados en Policlinicos y Consultorios mediante encuestas
digitales.

o Afiliar a los cotizantes o beneficiarios y beneficiarias.

e Recibir y remitir el 100% de las solicitudes de lajpoblacionyusuaria‘a los diferentes
beneficios, prestaciones y riesgos profesionales.

o Afiliar a poblacion usuaria con discapacidad.

e Ejecucién de actividades recreativas en‘eenmemoracion de la semana del maestro.

o Garantizar el buen funcionamiento administrativo” y medico de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.

Laboratorios Clinicos Magisteriales:

e Procesar de manera @portuna y brindar los resultados de examenes de laboratorio
clinico.
¢ Toma dée muestras,en Jornadas Multidisciplinarias.

Centros Odontolégices Y Consultorios Odontoldgicos:

o |Ampliarios servicios odontolégicos del ISBM en el 2024.

o> Brindar con ealidad y calidez a usuarios del ISBM las atenciones odontolégicas en
el primer nivel de atencion.

e, Atencion integral preventiva en salud bucal.

¢ Planide Odontologia para adulto mayor.

e Diagnostico y salud bucal en Jornadas Multidisciplinarias.

Centros de Terapia Dialitica:

e Atencién integral a pacientes que necesiten terapia dialitica (hemodidlisis,
nutricional, psicologica, medicina interna, nefrologia y cuidados especificos de
enfermeria)

Nota: El Gerente de Establecimientos sera el responsable de la socializacion y seguimiento de
los Planes Operativos de los Establecimientos a su cargo e informara a su jefe inmediato,

Subdirector de Salud las gestiones realizadas.

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no requiere aprobacion.
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Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedioé a votacién del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

9933933397339799333933393333333333397393333333333933)

Concluido y conocido el informe de sobre apoyo brindado a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud para la elaboracion de los Planes Operativos de Establecimientos
Institucionales de Salud; presentado por la Unidad de Planificacion Institucional; luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado, sobre apoyo brindado a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud; presentado por la‘'Unidad de Planificacion

Institucional.

PUNTO CATORCE: PRESENTADO POR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidentayexpresé que la Oficial de

Cumplimiento ha presentado un informe. El cual cita)lo siguiente:

€6979997999799339933973393339333339933 93 993 993 y 99999999997999399339933973999999799379933993397339933973397339333 993 9999999999999339933999997999399979953993399339933993397333339339933993399339933339933993399339333

INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE NOTIFICACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS.

€6979997999799339933973393339333339933 993 993 993 3 99999999997999999339933979999999793339933993393339933973397393399333333993399939) 999999999539933993399339799999997993933339933933399339733933333333339339933973393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 28 de noviembre de 2023, mediante correo electrénico la Direccion Nacional de Compras
Publicas (DINAC), convoee, a capacitacion a los Oficiales de Cumplimiento, los dias 04,05 y 06
de diciembre de 2023.

Que, enmyseguimiento a lo anterior, se asistid a la convocatoria realizada por lo que en fecha 06
de diciembresde 2023, informd a la Presidencia la tematica presentada por la DINAC
indicandose comunicar al Consejo Directivo, sobre la recomendacion relativa a tramitacion y
obtencion de la Certificacion y Acreditacion de la Norma 1SO 37001-Norma Anti-Soborno al

ISBM, de conformidad a los estandares internacionales de gestion de la calidad.

Siendo la base legal para dicha implementacion el articulo 16 de la Ley de Compras Publicas,

que establece.

“Art. 16.- Las instituciones que establezca el Reglamento de esta Ley, deberan tramitar; obtener
y mantener, la Certificacion y Acreditacion de la norma Anti-Sobornos, de conformidad a los

estandares internacionales de gestion de la calidad existentes.
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Sera responsabilidad de la autoridad competente de cada institucion, contar con la certificacion
anti-soborno dentro de plazo de tres afios contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, caso contrario sera causal de remocion de su cargo. Se exceptua de lo anterior los
funcionarios de eleccién popular, no obstante, la institucién a su cargo debera contar en el

mismo plazo con la certificacion lo cual sera objeto de verificacion por las auditorias.

Las instituciones a las que no se establezca la obligatoriedad de obtener la Certificacién a la
que refiere el presente articulo, deberan contar con un Oficial de Cumplimiento, quien verificara
el cumplimiento de los procedimientos que realice la UCP y la UFI o quien haga sus veces y

otros que estime pertinentes del ciclo de compra publica’.

Por lo anterior, atendiendo a que en principio el gobierno se encuentra en una lucha contra la
corrupcion y se espera que todas las instituciones sean responsables, ya que la Ley otorga
como plazo de tres afios para obtener la acreditacion, ante lo cual surge lanecesidad de iniciar
lo mas pronto posible debido a que esta acreditacion necesita tiempo para‘su implementacion
y el plazo establecido en el articulo 16 de la LCP no es prorrogable segun lo indicaron, dado
que la Ley de Compras Publicas entré en vigencia en marzo de,2023.

Asimismo, en la reuniéon que atafie se manifestd que también latinstitucion pugde esperar la
publicacién del Reglamento de la Ley de Compras Publicas)a efecto'de conocer si el ISBM es
una de las instituciones que deben contar con dicha acreditacién, ya que a través del referido

Reglamento se enlista los sujetos obligados.

Bajo este contexto para la implementaciényse puede, apoyar.de diferentes areas, la norma
requerida es la ISO 37001 SISTEMADENGESTION ANTI-SOBORNO, segun lo mencionado
para la certificacion y la cual requiereide uno a tres.afnos aproximadamente y puede variar
dependiendo del tamafo de la institucion, sus dependencias, empleados y recursos, entre

otros.

Actualmente existen 3 instituciones que cuentan con la acreditacion como son: DINAC, CEL y
DOM.

Asimismo, se investigd en sitios web sobre algunas empresas certificadoras siendo estas:

AENOR, INTERNACIONAL;» S.A.U.; DQS CARIBE EL SALVADOR, asi como también
ICONTEC.

Para la‘implementacion del sistema se debe de realizar una serie de etapas en las cuales al
cumplir con“la“primera fase se inicia la segunda y asi sucesivamente hasta llegar a la

verificacién, como se detalla, por ejemplo:
Etapa 1. Diagndstico: Realizar un analisis Institucional

Etapa 2. Planeacion: Detalle de las actividades con las que se dara cumplimiento al 100% de

los requisitos normativos.

Etapa 3. Disefio y Comunicacion: realizar campanas de formacion al 100% del personal de
la institucion y, ademas, realizar el levantamiento de los controles antisoborno que se

desplegaran en toda la Institucion.

Etapa 4 Implementaciéon: Poner en marcha el 100% de controles del Instituto y, ademas, se

debe de monitorear la efectividad y la generacion de evidencias de estas.
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Etapa 5. Verificacion: Realizar procesos de auditoria interna y externa

Por todo lo anterior, se recomienda para la continuidad de la gestion y la acreditacion
correspondiente someter a aprobacién de Consejo Directivo, encomiendas respectivas para

Su seguimiento.

RECOMENDACION:

El Oficial de Cumplimiento luego de las gestiones para el seguimiento y en relacién a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley de Compras Publicas, articulo 20 literales a) y s) y articulo

22 literales a) y r) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el ‘seguimiento a las
capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 04405y 06'del presente mes
y afo.

[I. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a travésde la Gerencia,de Recursos
Humanos y con el apoyo de la UCP, realizar la investigacién correspondiente, para
determinar qué empresa certificadora puede«ontratarse, a fin de recibir la certificacion
ISO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

[ll. Encomendar a la UFI, apoyar en la,gestion‘mediante la identificacion de fondos, para
obtener la referida certificacion, segunie requiera la Subdireccion Administrativa.
IV. Autorizar de aplicacién inmediata el ‘acuerde tomado por el Consejo Directivo, para el

tramite correspondiente.

999999399339933993399339799979993933393339933973397333399339333 9333973393

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

POR'TANTO; agotado al punto presentado por la Oficial de Cumplimiento luego de las
gestionesypara el seguimiento y en relacién a lo establecido en el articulo 16 de la Ley de
Compras Publicas, articulo 20 literales a) y s) y articulo 22 literales a) y r) de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre las gestiones realizadas y el seguimiento a las
capacitaciones recibidas por parte de la DINAC, en fechas 04, 05 y 06 del presente mes

y ano.

Il. Encomendar ala Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Recursos
Humanos y con el apoyo de la Unidad de Compras Publicas, realizar la investigacion
correspondiente, para determinar qué empresa certificadora puede contratarse, a fin de
recibir la certificacién ISO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, apoyar en la gestion mediante la
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identificaciéon de fondos, para obtener la referida certificacion, segun lo requiera la

Subdireccion Administrativa.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, para el tramite

correspondiente.

PUNTO QUINCE: PRESENTADOS POR UNIDAD DE COMUNICACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad de

Comunicaciones ha presentado un informe. El cual cita lo siguiente:

€6379937999333339333973357993399933333333397333399339933993393339333 3339339933 9933 993393393333 3333 3399339933 9333933333333333333333393399339933993333 33333933 99339933993393333333339933993393339333333393333333933333993399339933973333333333933393339333933)

INFORME A CONSEJO DIRECTIVO SOBRE CASO USUARIO ID ****,

€6979977999799339933973393339333939933 993999399979993993) 99399339933993399339933979933993399939) 993 9979999999733939933 397999999979333993399939) 997993399979993993) ” 9999999999799339933993393999399939933993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En relacion al caso del usuario ID **2 refergnte ajinformacion vertida por parte de
elsalvador.com el dia 16 de diciembre de 2023%a,las 08:51 amyenla’ cual se detallaba la falta
de atencion por parte del Sistema de Salud del ISBM, alrespecto exponemos el tratamiento
que ISBM ha brindado al usuario en mencion‘hasta el 'dia 30°de octubre de 2023, ya que fue

retirado del sistema del MINEDUCY T'debido @ denuncia/interpuesta por proceso judicial.

A continuacion, se detalla lagsatenciones brindadas a dicho usuario (Datos proporcionados por

la Subdireccion de Salud):

e Durante eliano 2023, seshanbrindado 20 atenciones por Médicos Magisteriales a través
de lossEstablecimientos de Salud.
e Sel| han dispensado 21 recetas médicas que equivalen a 635 unidades de

medicamentos.

REPORTE DETALLE MEDICAMENTO BRINDADO A AFILIADO
DESDE 01/01/2023 HASTA: 18/12/2023
FECHA DE IMPRESION: 18/12/2023 15:06:21
ID NOMBRE GENERICO MEDICAMENTO CANTIDAD PRECIO
DESPACHADA
i ACETAMINOFEN 20 $0.40
CARBAMAZEPINA 90 $5.40
CEFTRIAXONA SODICA 1 $1.30
CETIRIZINA 45 $ 4.05
CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO 20 $5.20
CLONIXINATO DE LISINA + PROPINOXATO 75 $12.75
CLORFENIRAMINA MALEATO 15 $1.05
CLORIHIDRATO DE FENAZOPIRIDINA 6 $1.38
DICLOFENACO SODICO 22 $1.26
DIPROPIONATO DE BETAMETASONA + FOSFATO SODICO DE 9 $27.20
BETAMETASONA
FLUNARICINA DICLORHIDRATO 15 $1.95
FUROATO DE FLUTICAZONA 1 $3.14
i GLUCOSAMINA 60 $41.10
whxH INDOMETACINA 15 $1.20
KETOROLACO 34 $ 16.32
METFORMINA CLORHIDRATO 180 $5.40
i METOCARBAMOL 15 $1.80
ORFENADRINA CITRATO 1 $1.44
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i PENTOSANO POLISULFATO DE SODIO + TRIAMCINOLONA 9 $11.20
ACETONIDO + LIDOCAINA HIDROCLORURO
ok PSYLLIUM PLANTAGO HIDROFILICO MUCILOIDE 1 $4.74
ok TIZANIDINA CLORHIDRATO 15 $1.05
TOTALES 635 $149.33

e 16 examenes de laboratorio clinico

e 2 examenes radiolégicos (Rayos X de hombro y Rayos X de rodillas)

R R R

o Referencias a Médicos Especialistas

REPORTE DE REFERENCIAS OTORGADAS

ANO: 2023
FECHA DE IMPRESION: 18/12/2023 15:04:06
ID JVPM MEDICO ESTABLECIMIENTO NUMERO ESPECIALIDAD REFERIDA MOTIVO FECHA
REFERENCIA REFERENCIA
e CONSULTORIO MAGISTERIAL
B LOURDES COLON 12280300 COLOPROCTOLOGO CONSTIPACION | K590 07/10/2023
DIABETES MELLITUS NO
ol B CONSULTORIO MAGISTERIAL 146405 ORTOPEDA INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 29/09/2023
LOURDES COLON £119
DIABETES MELUTUS NO
f— CONSULTORIO MAGISTERIAL 122623 ORTOPEDA INSULINODEPENDIENTE S/MENC.COMPL. | 12/09/2023
LOURDES COLON 119
oer CONSULTORIO MAGISTERIAL
B LOURDES COLON 346702022 INTERNISTA PRESENCIA DE LENTES INTRAOCULARES | 2961 06/07/2023
e e CONSULTORIO MAGISTERIAL
B LOURDES COLON 122210 OFTALMOLOGO HEMORRAGIA DEL VITREO | H431 24/06/2023
. CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS
fr— phblieel 12348122 COLOPROETOLOGO A SCULARSRETIANDS | 1950, 23/05/2023
P CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS
i LOURDES COLON 12348222 0O VASCULARES RETINIANOS | H350 23/05/2023
. CONSULTORIO MAGISTERIAL RETINOPATIAS DEL FONDO Y CAMBIOS
i LOURDES COLON 123268 OFT RS0 VASCULARES RETINIANOS | H350 21/04/2023
o CONSULTORIO MAGISTERIAL
B LOURDES COLON 12331900 OFTALMOLOGO VISION SUBNORMAL DE UN OJO | H545 15/04/2023
. CONSULTORIO MAGISTERIAL TENDINITIS CALCIFICANTE DEL HOMBRO |
B LOURDES COLON 24920 OTORRINOLARINGOLOGO M753 15/02/2023

Es importante mencionar que cada eyaluacién por. médico\especialista o sub especialista tiene

un costo de US$25.00 por cada una de'las atencionesibrindadas.

Segun el analisis por médico)denatencion primaria en salud, médicos especialistas y sub

especialistas, medicamentos, examenesyde laboratorio clinico y examenes radiologicos, se

estima una inversion aproximada de,US$691.50 en el afio 2023.

No se omite manifestar que, al enterarnos de la noticia vertida en el medio digital, se sostuvo

reunionmvirtual con representantes del salvador.com para que constataran la noticia,

verificaran la infermacion, puesto que el ISBM ha brindado la atencion medica previo a ser

retirado,del sistema.

Se aclara que al momento de la elaboracion de este informe, elsalvador.com ha modificado la

noticia, lo cual puede ser constatado a través del enlace siguiente:

https://www.elsalvador.com/videos/cancer-lourdes-ayuda-economica-donaciones-profesores-

salud-/1110283/2023/.

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedi6é a votacién del mismo en el

sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad de

Comunicaciones, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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Concluido y conocido el informe sobre caso usuario ID ****; presentado por la Unidad de
Comunicaciones; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado, obre caso usuario ID ****; presentado

por la Unidad de Comunicaciones.

Il. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones, realizar el analisis sobre el
impacto en la poblacion en la imagen institucional y en su caso generar solicitud de
retracto, fe de errata o derecho de respuesta por parte del medio elsalvador.com, ya
que algunas personas leyeron la primera version digital publicada y aunque ésta haya
sido corregida es preciso se aclare la cobertura que ISBM ha proporciohado al docente,
quien actualmente se encuentra inactivo; por lo que inclusive €l retracto fuesolicitada
por Bases Magisteriales directamente al medio segun 'refirid el licenciado David

Rodriguez.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: PRESENTADOS POR UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda,la Directora Presidenta expresé que la Unidad de

Asesoria Legal ha presentado un informe. El\cual cita losiguiente:

93333333339793339933993399339933973333393339333993393 33333333 993333 9399339333 933333333333933333333393333333 3333933333

SOLICITUD DE CONFORMACION DE COMISIONES TECNICAS REGIONALES DE
VERIFICACION DE EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS,
EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO DEL ISBM.

333339333973333393339339933333393333333333333393393333) 9333333333973333993399339933933393333399339933993393 33333333 99333393 933393339333 333333339333333933333393333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que las'Normas Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, (NTCIE-ISBM), fueron publicadas en el Diario Oficial Nro 187, Tomo Nro. 441; de
fecha 09 de octubre de 2023, vigentes desde el 18 de noviembre de 2023.

Que dentro de las actividades de control en el articulo 41 de las NTCIE-ISBM, se establecio lo
siguiente:

Art. 41.- Los miembros del Consejo Directivo a propuesta de las jefaturas de las areas
administrativas, médicas, financieras y operativas, nombrara tres comisiones técnicas

que se encarguen regionalmente de las verificaciones fisicas de las existencias de
bienes de consumo y de los activos fijos, al menos una vez al afio.

Los miembros de dichas comisiones seran independientes del registro y control de los
bienes.

Las comisiones contaran como minimo con tres miembros de la siguiente manera:
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Un miembro de la Subdireccion Administrativa.
Un miembro de la Subdireccion de Salud.
Un miembro de la Unidad Financiera Institucional.

Se debera definir en el nombramiento un coordinador y un secretario de la

Comision.

El coordinador presentara el resultado de las verificaciones fisicas al jefe del Departamento de

Contabilidad, para ser conciliado con los registros contables, de existir diferencias el jefe del

Departamento de Contabilidad, informara a las areas responsables para la realizacion de los

ajustes correspondientes, incluyendo las diferencias generadas en el registro contable.

El subdirector Administrativo, consolidara el informe final de las comisiones y presentara el

resultado a los miembros del Consejo Directivo.

En seguimiento a lo anterior, la Presidencia con el apoyo de la Unidad.de Asesoria Legal,

realizaron las gestiones administrativas correspondientes con el propdésitoque las areas

administrativas, de salud y financiera designaran al personal idoneq‘para formar parte de dicha

comision antes referida; proponiendo al personal siguiente:

a) COMISION CENTRAL

Nro.

NOMBRE

CARGO

FUNCION

HHHIH

TECNICO DE CONTABILIDAD

(DESIGNADO POR LAWFI)

COORDINADORA

HHHIH

GUARDALMACEN

(DESIGNADO POR LA SUBDRIRECCION ADMINISTRATIVA)

SECRETARIO

HHHIH

MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA
ZONA CENTRAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD)

VOCAL

b) COMISION REGIONAL DE OCCIDENTE

Nro.

NOMBRE

CARGO

FUNCION

HH#HH

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA)

COORDINADOR

HHHH#

TECNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI)

SECRETARIO

HHHRHR

MEDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA
ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE
SALUD)

VOCAL

c) COMISION REGIONAL DE ORIENTE

Nro.

NOMBRE

CARGO

FUNCION

HHHRHR

MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA
ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD)

COORDINADOR

HHHH

TECNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI)
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SECRETARIO

HHHHHR MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA) VOCAL

Conforme a lo anterior, se dara cumplimiento al Art. 41., de las Normas Técnicas Especificas
de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM) y tendran
como funcién principal; la verificacion, seguimiento y control de las verificaciones fisicas de las
existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan corroborar
u observar la ejecucién de dichas existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento
de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte

aplicable.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal atendiendo a las instrucciones de La Presidencia, con base en
los articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y r) de la ley.del 1ISBM, 41 de las Normas
Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

(NTCIE-ISBM), solicita y recomienda al Consejo Diregtive:

I.  Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE)VERIFICACIONES FiSICAS DE LAS
EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMOY,DE'LOS ACTIVOS FIJOS DEL ISBM, y

nombrar a sus integrantes conforme al'detalle siguiente:
a) COMISION CENTRAL

Cuadro consignado'enila parte recomendativa del punto
b) COMISION REGIONAL DE OCCIDENTE

Cuadro consignado en la parte recomendativa del punto
c) COMISION REGIONAL DE ORIENTE

Cuadro,consignado en la parte recomendativa del punto

ll. “DBichas camisiones entraran en funciones desde su nombramiento y tendran como
funeiéngprincipal; la verificacion, seguimiento y control de las verificaciones fisicas de
las existencias de bienes de consumo y activos fijos, que realicen y en la cual puedan
corroborar u observar la ejecucion de dichas existencias de manera objetiva e imparcial
en el cumplimiento de las actividades de control, de las presentes normas técnicas y

cualquier otra Ley que resulte aplicable.

lll. Declarar el acuerdo de efecto inmediato para los efectos correspondientes.

999999399339933993399339799999993933393339933973397333393339333 9333973393

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

9333393339733973933393339933933333333333333933399339333333393 333333339933 9393 33
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POR TANTO; agotado al punto presentado por la Unidad de Asesoria Legal atendiendo a las

instrucciones de la Presidencia, con base en los articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y

r) de la ley del ISBM, 41 de las Normas Técnicas Especificas de Control Interno del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, (NTCIE-ISBM), el Consejo Directivo, por unanimidad de

nueve votos, ACUERDA:

I Crear tres (03) COMISIONES TECNICAS DE VERIFICACIONES FiSICAS DE
LAS EXISTENCIAS DE BIENES DE CONSUMO Y DE LOS ACTIVOS FIJOS DEL

ISBM, y nombrar a sus integrantes conforme al detalle siguiente:

a) COMISION CENTRAL

Nro. NOMBRE CARGO FUNCION
T TECNICO DE CONTABILIDAD
1
(DESIGNADO POR LA UFI) COORDINADORA
P
2 GUARDALMACEN SECRETARIO
(DESIGNADO POR\LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA)
T MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS)Y CONSULTORIOS DE LA
ZONA CENTRAL (DESIGNADO POR.LA SUBDIRECCION DE SALUD) VOCAL
3
Nro. NOMBRE CARGO FUNCION
i COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y
1 CONSULTORIOS CLASE “A” (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION
COORDINADOR
ADMINISTRATIVA)
T
2 TECNICO DE PRESUPUESTO (DESIGNADO POR LA UFI)
SECRETARIO
Hhithy MEDICO SUPERVISORA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA
ZONA OCCIDENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE VOCAL
3 SALUD)
c) COMISION REGIONAL DE ORIENTE
Nro. NOMBRE CARGO FUNCION
e
MEDICO SUPERVISOR DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS DE LA
1
ZONA ORIENTAL (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD) COORDINADOR
T
2 TECNICO DE TESORERIA (DESIGNADO POR LA UFI)
SECRETARIO
HHHHH MAESTRO DE OBRAS (DESIGNADO POR LA SUBDIRECCION
VOCAL

ADMINISTRATIVA)
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1. Dichas comisiones entraran en funciones desde su nombramiento y
tendran como funcion principal; la verificacion, seguimiento y control de las
verificaciones fisicas de las existencias de bienes de consumo y activos fijos,
que realicen y en la cual puedan corroborar u observar la ejecucion de dichas
existencias de manera objetiva e imparcial en el cumplimiento de las actividades
de control, de las presentes normas técnicas y cualquier otra Ley que resulte

aplicable.

M. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los efectos

correspondientes.

PUNTO DIECISIETE: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite ‘el siguiente

informe de las actividades realizadas del periodo comprendido del 12 al 18 de diciembre2023.

999939993399999799559999995999999999979955999993539939935397339533993959993399339333993393399799999933933399339939979993999993339333993397339333933333993399339333933) 9339 9939 9793339333993397339)

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta;isometio a discusion lo
informado y sin intervenciones por parte del directorio al'respecto se procedié a votacion del
mismo en el sentido de dar por recibido el informe,presentado, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

66979997999397339933979957999399339733933397395399339933333393333333 9739933 99979333 933393339733 9733 3393339933 533399333333 97939393 993993993399339733933399393399339933333393333339973933399393339333933397393393939333 9333

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades realizadas
durante el periodo comprendidoadel 12 al 18,de diciembre de 2023, de conformidad a lo
dispuesto en los Articulas, 20 literal a)w. 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad,de nueve votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, ‘correspondiente del 12 al 18 de diciembre 2023, entre las cuales

destacan:

ACTIVIDADES

El dia 12 de diciembre de 2023.Socializacién del PEI, POl y Comisidn de Etica, en la Zona Occidental

Dia 13 de diciembre apertura de atencion en hemodialisis y bienvenida a la poblacién de la Zona Central. Al respecto también compartio el Lic. Francisco
Zelada, quien pudo acompafiar la gestion, que poco a poco los usuarios fueron conociendo la atencién y salieron satisfechos de su atencién y la entrega
de kit para utilizar durante el procedimiento, considera que las expectativas de los usuarios se han cumplido. Se invité a poder realizar visitas y

verificaciones para verificar las atenciones que ya se estan cumpliendo al 100 por ciento.

Audiencia al Centro Escolar Republica de Francia.

Seguimiento a propuesta de INABVE, para la prestacion de servicios para la venta de servicios a dicho instituto.

Socializacion de Normas Técnicas de Control Interno.

Informe sobre nueva convocatoria para capacitacion y socializacién a trabajadores y trabajadoras que no pudieron asistir.

Participacidon en Graduacion del Instituto Nacional como invitada especial, para el jueves 21 de diciembre

Organizacion de actividades conmemorativas a la época en las oficinas Centrales

PUNTO DIECIOCHO. RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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993339333997993793333333333333333399339393 33

Concluida la exposicién de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar seguimiento

y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos, segun el siguiente

resumen:
< DIRECTOR
PACIENTE DESCRIPCION
NRO. SOLICITANTE
HiH
1 Solicita se le agilice su gestién para el REEMBOLSO POR DOBLE COTIZACION. ;:I.aI;raanusco
it El compafiero ingreso entre agosto y septiembre en el Policlinico de Ilopango, le deyolvieron la
2 factura, luego se la pidieron de ISBM, mando por WhatsApp. Donde, puede preguntar por sulLic. Francisco
proceso. Ya hablo al nimero del cual le llamaron, pero sele en visto lo dejan. Cruz

HHHHH

Caso 6 de resolucion de casos del Acta 254: .
3 - . s o ) Encomienda
Se solicita dar orientacién y seguimiento; para realizar reembolso.

i
Caso 11 de resolucion de casos dehActa 254:
4 Solicitud de cambio de lentes,antes.de los 2 afios, se enviara para evaluacion del caso. Encomienda

Dar respuesta al usuarioypor escrito al usuario.

Il Aprobar el presente acuerdo \de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECINUEVE: CORRESPONDENCIA

Se procedid a la lectura de una correspondencia ingresada, emitiéndose las recomendaciones
y valoraciones, relativas a su tramitacion o verificacion a través de las Unidades

correspondientes, asi:

CORRESPONDENCIA DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023 SUSCRITA POR EL DR.
##HHH# EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE SITISBM MEDIANTE LA CUAL
PRESENTA LA NUEVA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO. A EFECTOS DE
SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES CORRESPONDIENTES.

€6379937933333333333333337333333333333333337333333333333393393333333 9333333933 39933 993393333333 3333 3399339933 93339333333337333333333937399339933933393 3333333339933 9933 933393 33333333 993339339333 9333 333339333333 333393333393333339333333337333393333339333

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 13 de diciembre del 2023 suscrita por el
Dr. ###### en su caracter de Secretario General de SITISBM mediante la cual presenta la nueva
nominas de Junta Directiva del Sindicato. A efectos de solicitar los permisos sindicales
correspondientes; luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:
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Dar por recibida la correspondencia conforme al articulo 86 de la Constitucién de la Republica

y 10 de la LPA, remitir a la Gerencia de Recursos Humanos para seguimiento y respuesta por

escrito.

PUNTO VEINTE: PUNTO INCORPORADO.

A SOLICITUD DEL LICENCIADO DAVID RODRIGUEZ

€6979997939393339333979393993399333333333397333399339933399339333933333 3993399339933 9933 93333333 333333 99339933 9333333333339333339933993399339333933333 99339933 99339333 933333 3933993799339333 93333333 3333333333993333399339333933333393339333933933393 3393

INFORME DE VIATICOS PENDIENTES POR PAGAR

939933973393333399333397993399339333333333339733333393333333333333397333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccién de Compensaciones y Fondo
Circulante; al 18 de diciembre de 2023, recibié Informes de los‘encargados de,Cajas Chicas a
nivel nacional, quienes expusieron que el monto pendiente,de pago en coneepto de viaticos, al
15 de diciembre de 2023, asciende a la cantidad de ©¢cho Mil\Cuatrocientos Cuarenta y Tres
12/100 dolares de los Estados Unidos de América (US$8,443.12). A continuacion, se muestra el

monto pendiente de pago a la fecha del 2023 segun el siguiente detalle:

Zona de Oriente

" MONTO PENDIENTE DE FECHA DE RECEPCION POR PARTE DEL
CAJA CHICA TIPO DE VIATICO MES DE COBRO S e R A TR
Policli.nico Magisterial de San Alimentaciony Noviembre S 150.00 Noviembre
Francisco Gotera transporte
Septiembre,
PO.|IC|II’1ICO Magisterial de San Alimentacién y octtfbre, S 2,000.00 Noviembre y Diciembre
Miguel transporte noviembre y
diciembre
Policlinico Magisterial Usulutan Alimentacién y Noviembre S 40.00 Diciembre
transporte
Zona de Occidente
FECHA DE RECEPCION POR
CAJA CHICA \-I;:Z('I?Igg I\élggRDg MONB?E I;ilé[())lENTE PARTE DEL ENCARGADO DE
CAJA CHICA
e s . e Septiembre
Policlinico Magisterial de Alimentacion y noviembre y $ 740.00 Diciembre
Santa Ana transporte .
diciembre
Consultorio Magisterial de | Alimentacion y Noviembre $ 60.00 Diciembre
Izalco transporte
Consu!torlo magisterial de | Alimentacion y Ngylembre Y $ 2500 Diciembre
Armenia transporte Diciembre

Zona de Central
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FECHA DE RECEPCION POR
; MONTO PENDIENTE
CAJA CHICA TIPO DE VIATICO MES DE COBRO DE PAGO PARTE DEL ENCARGADO DE
CAJA CHICA
Policlinico Magisterial d Octubre, iemb L
ol |n!co agisterial ae Transporte / Alimentacion .c.u ré, hoviemorey S 65.00 Diciembre
San Jacinto diciembre
Policlinico Magisterial d
oliclinico Viagisterial de Transporte / Alimentacion Noviembre S 405.00 Diciembre
Santa Tecla
C Itorio Magisterial d
CZ{:: orio Maglsterial de Transporte / Alimentacion Noviembre S 25.00 Diciembre
C Itorio Magisterial d Septiembre, octub Septiembre, octub
onsu orlo. agisterial de Transporte / Alimentacion ep.lem re, octubre y S 540,00 eptiem .re octubrey
San Juan Opico noviembre noviembre
Policlinico Magisterial d
oliciinico Viagisterial de Transporte / Alimentacion Noviembre y diciembre S 20.00 Diciembre
Soyapango
Policlinico Magisterial d
A(;:;lanlco agisterial de Transporte / Alimentacion Noviembre y diciembre S 235.00 Diciembre
Octub iemb! b iemb
Archivo Central Alimentacion .c.u ré, noviemore'y S 1,050.00 G r(.e,.nowem ey
diciembre diciembre
C Itorio Magisterial d
onsu. orio Vagisterial de Transporte / Alimentacion Octubre y diciembre S 90.00 Octubre y diciembre
Olocuilta
Policlinico Magisterial d Septiemb tub Septiemb tub
oliclinico Magisterial de Transporte / Alimentacién ep.lem re, octubre y S 665.00 eptiem .re, octubre y
Chalatenango noviembre noviembre
C Itorio Magisterial d
onsultorio Maglsterial de Alimentacion Noviembre S 5.00 Diciembre
La Palma
Policlinico Magisterial d
oliciinico agl.s, erial ae Transporte / Alimentacion Noviembre ydiciembre S 65.00 Noviembre y diciembre
Nueva Concepcion
Policlinico Magisterial d Septiembre, octubre, ) .
olictinico Maglsterial de Transporte / Alimentacion epblem R 0?9 re $ 515.00 Noviembre y diciembre
San Salvador noviembre yydiciembre
Octubre, iemb . L.
Oficinas Administrativas Transporte /‘Alimentacion dici:mrljrenov'em rey S 1,773.12 Noviembre y diciembre

ZONAS MONTO PENDIENTE
CENTRAL S 5,453.12
PARACENTRAL S -
ORIENTE S 2,190.00
OCCIDENTE S 800.00
TOTAL S 8,443.12

ZONA

Motivo por el cual no ha sido pagado

CENTRALES.

CENTRAL Y OFICINAS

Se hace del conocimiento al Consejo Directo que el monto pendiente de pagar en concepto de
viaticos en la zona Central y Oficinas Centrales, se debe a los multiples gastos que se han tenido
en el segundo trimestre del afio en relacién a las necesidades de la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura, por motivos de Procesos que han quedado desiertos en la Unidad de Compras
Publicas, y diversas necesidades que se han tenido para mejoras en las remodelaciones en
diferentes establecimientos de salud, asi como también los pormenores en las erogaciones para
el Centro de Hemodidlisis de San Salvador en el cual para poder garantizar de manera éptima
una atencion idénea a los usuarios se tuvo la necesidad de priorizar dichos gastos para bien del
ISBM, cabe aclarar que entre los dias comprendidos del 18 a 19 de diciembre 2023, se pagaran
un monto de $3.025.41, en concepto de viaticos; cubriendo los siguientes establecimientos de
forma parcial: Oficinas Centrales, Chalatenango, Zacatecoluca, San Jacinto, San Juan Opico, San
Salvador y Apopa; quedando un pendiente de $2,427.71.
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Ademas, se considera antes del cierre de semana, realizar pagos parciales en concepto de
viaticos a los establecimientos, quedando pendiente vidticos por pagar del mes de diciembre.

PARACENTRAL N/A

El pago pendiente en concepto de viaticos, se debe que el proceso de reintegro de pdlizas, entre
el encargado de Caja Chica y Encargado de Fondo Circulante de la zona occidental no se realiza

OCCIDENTE P . . . -
de manera agil en ambas partes, no omito manifestar que se realizara el pago de viaticos
pendiente a la fecha, en el periodo comprendido entre el 19 al 22 de diciembre 2023.

ORIENTE Para la semana comprendida entre el 18 al 22 de diciembre del 2023, se esta trabajando para

cubrir el 50% del monto pendiente de pagar en concepto de viaticos.

339933933333333333333933393393333333333)

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Gerencia de

Recursos Humanos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

6697999799979933993397339733933397993) 393993399979393999) 99999999995399339933993393339939339933993399339333993397393399973333933) 993999399979333993393939) 397999799979393999) ” 997999399979333999)

Concluido y conocido el informe del punto incorporado presentado por la Gerencia de recursos
Humanos, sobre viaticos pendientes de pago, luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

. Encomendar a la Gérencia‘de Recursos Humanos, girar indicacion a las
jefaturas para evitar que los viaticos se entregan con retraso y se cumplan con los
plazos de la normatiVa, entregandose, con la Mision Oficial, presentando informes a la
Comisiéon Administrativa Financiera.

Il. Aprobarel presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
correspondientes.

PUNTO VEINTIUNO: Visita al Instituto Nacional del Cancer |.C.E.S. Dr. #iHHHt.

Agotada la visita programada al Instituto Nacional del Cancer |.C.E.S. Dr. ###H#H, de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por evacuada la visita efectuada a las 11:00 a.m., luego de lo cual se

retomo la sesion.

Il Encomendar a la Subdireccién de Salud, identificar los servicios que puedan

aprovecharse a través del convenio correspondiente.

M. Aprobar el presente acuerdo de ampliacion inmediata para los tramites

correspondientes.

33333933393

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comin y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a las
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opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo y
personal que asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio escrito;
lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil.

333933333333333399333397333733333333373333339733333933333337333333933)

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informo realizar la préoxima sesion ordinaria el dia viernes cinco de enero de dos mil
veinticuatro a las nueve horas en la sala de sesiones del Consejo Directivo, el Directorio
manifestd estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que se haran las convocatorias

de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las, quince horas con
cuarenta y nueve minutos del dia de su fecha, se levanta la pregsente Acta\cuyo eentenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial

Maria Antonieta Quezada Pascual

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany RecinosCarias
Director Suplente designado, porel

Ministerio de,Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Eddard Ernesto Abrego.€ruz,

Primer Director,Suplente, designado por
el Ministerio de\ Educacién, Ciencia y
Tecnologia;

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacion de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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