Acta Nro. 267/2024 de Sesion Ordinaria de fecha 01 de marzo de 2024

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM San Salvador, a las nueve horas del dia uno de marzo del afio dos mil
veinticuatro. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de manera presencial las
licenciadas Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia
Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; los
licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leén, Director Propietario, electo en
representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz
Martinez y Francisco Javier Zelada Solis, Directores Propietarios, electos en
representacién de los servidores publicos docentes que prestan Sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempefando la Docencia o Labores de, Direccién: /Asimismo el
licenciado Ismael Quijada Cardoza, la profesora Gloria de Maria:Roque de Ramirez,
Directores Suplentes electos en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o
Labores de Direccion, y la licenciada Mirna Evelyn Ortiz Manzanares, Directora Suplente
electa en representacion de los Educadores quelaboran en las Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacién, Ciencia yfTecnologia. Se hace constar que el Ministro de
Educacion, Ing. José Mauricio Pineda :Rodriguez;‘el.séfnor Viceministro de Educacion, Lic.
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, primer y segundo designados por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologiasy el sefiorMinistro de Salud, Dr. Francisco José Alabi
Montoya, Director Propietario designade,por el Ministerio de Salud; presentaron excusas y
no asistiran a la sesion debide,a compromisos en sus ministerios motivo por el cual se hace
el llamamiente,a sus, respectives, suplentes. Por el cual se hace el llamamiento a sus
respectivos suplentes. Estando de forma virtual desde el inicio de la sesidén el doctor
Edgard ‘Ernesto Abrego Cruz, Primer Director Suplente, actuando en calidad de
Propietario, designado’por el Ministerio de Educacién. Y de forma presencial la licenciada
Maria AntonietayQuezada Pascual, Segunda Directora Suplente, actuando en calidad
de Propietaria; designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Doctor
Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud,
Conforme a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de fecha 26 de mayo
de los corrientes, se habilita participacion virtual para directores suplentes quienes han
presentado verbalmente sus justificaciones; el licenciado José Alberto Alvarenga
Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda, Los directores
asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad
con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos
Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Presencialmente seis Directores Propietarios, dos directores suplentes actuando en

calidad de propietarios designada por el MINEDUCYT y el MINSAL, y Virtualmente un
director suplente actuando en calidad de propietarios designada por el MINEDUCYT; y tres
Directores Suplentes. Virtualmente un Directores Suplentes el quérum quedo
establecido legalmente con NUEVE DIRECTORES, conforme a lo regulado en
los Articulos 12 y 14 de la Ley del SBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones

del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De igual forma, se hace constar que se encuentran de manera presencial.como personal
de apoyo, las licenciadas #####, Técnico Juridico para Presidencia y ##H##,Jefa de la
Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivoidel Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Establecimiento dé Quorum.

2/ Aprobaciéon de Agenda.

3. Lectura de Acta Nro. 266 y Programacién de Comisiones.

4. Puntos presentados por la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

4.1 Aprobacion de una (01) solicitud para Subsidio Temporal.

4.2 Aprobacion de cuatro (04) solicitudes para Subsidios Permanentes.
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4.3 Aprobacion de diez (10) casos de reembolsos procedentes por gastos

médicos.

5. Puntos presentados por la Subdirecciéon de Salud.
5.1 Resolucion de Casos acta 266.

5.2 Informe de encomienda del Acta 266 Punto 10 presentar un Analisis ejecutivo
de los partos vaginales, por cesarea, costo, entrega de canastillas maternales

y embarazos de adolescentes.

6. Punto Presentado la Gerencia de Técnica Administrativa) de- Servicios
Salud.

- Informe de encomienda del Acta 266 punto 5.1 romano I, respaldar la
respuesta al caso del Sr. ####### a través del dictamen médico del proveedor,
donde emita justificaciones y sustente las causas de no realizar cirugia en el

caso planteado.

7. Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

7.1 Solicitud de aprobacién de fondos para tramitar obligacion de pago del afio

2023 a favor de 8 Hospitales Nacionales

7.2 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la CONTRATACION DIRECTA
Nro. 004/2024-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES,
SERVICIO DE MAMOGRAFIA BILATERAL DIGITAL Y LABORATORIO
CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2024", y aprobacion de su recomendacion.

7.3 Autorizacion para la suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Consejo
Nacional de Administracion de Bienes (CONAB).
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7.4

7.5

7.6

7.7

Aprobacion de “Adenda para el periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2024, para Contrato Nro. 30541, suscrito con el proveedor O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., correspondiente a oferta de
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”.

Autorizacion de modificacion parcial a la conformacién del Panel de Evaluacion
de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 012/2024-1SBM.

Informe de la Comision Especial de Alto Nivel que analizdé el Recurso de
Revision interpuesto por FARLAB, S.A. DE C.V., contra la Resolucién de
Resultados Nro. 017/2024-ISBM de la Contratacion Directa Nro. 002/2024-

ISBM, en lo relativo a la adjudicacién de los items namero del 1 al 20, 24 y 25.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO NRO. AD-040/2022-1SBM,
(MEJORAMIENTO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, SIIP
7138) Y SOLICITUD PARA APROBAR LA REVOCACION DE OFICIO LA
RESOLUCION NRO. 066/2023-ISBM DE NEGATORIA DE PRORROGA Y
APROBACION DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES

7.8 Autorizaciéon de prorroga al contrato Nro. CM -009/2024-ISBM de la Licitacion

7.9

Competitiva Nro. 007/2024-1SBM.

Solicitud de aprobacién de fondos para tramitar obligacion de pago del afio

2023 a favor de 6 Hospitales Nacionales.

8. “),Punto presentado por la Subdireccion Administrativa.

Informe de encomienda del Acta 265 Subpunto 8.3 en relacién al pago de agua

potable en el Consultorio del Distrito de Anamordés en La Unidn.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos

9.1

9.2

Informe de puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Aprobacion de siete (7) contrataciones directas por base de empleados

temporales del area de salud.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Aprobacion de seis (6) contrataciones directas por base de empleados

temporales del area administrativa, Oficinas Centrales, San Salvador.

Aprobacion de dos (2) promociones internas del area administrativa.

Aprobacion de una (1) promocion interna, para la plaza funcional de

especialista de cardiologia de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Aprobacion de beneficio especial para el reconocimiento al esfuerzo a 885
empleados y empleadas del ISBM. Financiados de las economias de salarios

de enero del ano 2024.

Autorizacion de Licencia sin Goce de Sueldo por Motivos Personales para la
empleada en la Plaza Funcional de Auxiliar de Enfermeria, del

Policlinico Magisterial de Mejicanos.

Aprobacion de Segunda Modificacién de Monto Anual por Baja Cuantia afio

2024 debido a Reprogramacién de Fondos.

Aprobacién de Creacion de Plazas del Area de Salud, para el Ejercicio

Financiero Fiscal afio 2024.

9.10 Modificacion a la Estructura Organizacional ISBM afio 2024.

10. Informe de Presidencia.

11." Correspondencias

111 Correspondencia de fecha 02 de febrero del 2024, suscrita por Lic. ##HH#H,

Presidente de la Junta de la Carrera Docente Chalatenango, solicitando remitir

informe sobre el estado de salud mental del profesor ###H##H.

11.2 Correspondencia de fecha 28 de febrero del 2024, suscrita por |la sefiora ##H#HH,

12

en la que expone su situacion médica y quejas por maltrato.

Resolucion de Casos.

9999799339933973399339939339933993393339333993397933399333)

Sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables

aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:
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PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA Nro. 266 E INFORME SOBRE DESARROLLO DE
REUNIONES DE COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que
se le dara lectura del Acta Nro. 266 y se emitira el informe sobre desarrollo de reuniones

de Comisiones.

Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al Acta numero 266,

procediéndose a la misma.

333993339939333933333939)

Concluida la lectura del Acta Nro. 266 y conocido el infofime sobre el desarrollo de reuniones
de comisiones, presentado por el Asistente de Consejo Directivo; luego de la revision y
valoraciones efectuadas, de conformidadia los articulos/20.literales@) y s); 22 literales k) y

r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de\nueve votos, ACUERDA:

l. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 266, de Sesion Ordinaria de fecha
diecinueve de febrero del"dos mil veinticuatro, siendo procedente imprimirla y

firmarla.

. Dar porgecibido ellinforme de programacion de comisiones de Consejo

Directivo.

M. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTOS, CUATRO: PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Seccion
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha presentado tres puntos, los cuales

citan lo siguiente:

4.1 APROBACION DE UNA (01) SOLICITUD PARA SUBSIDIO TEMPORAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié una (1) solicitud

de subsidio por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL

1 s 09/01/2024 ST-016/2024

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la solicitud presentada y verificd la
documentacion de la misma, preparando el analisis técnico para la Cemision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidiosy Pensiones,
analizdé la procedencia de la solicitud arriba mencionaday recomendandojal Consejo
Directivo aprobar el pago del subsidio por incapacidad temporal; por cumplir lo establecido
en los articulos 26, 27 de la Ley del ISBM, y las_regulacienes delilnstructivo Nro. ISBM
22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 03/2024%:, por'cumplinlo establecido en el Art. 80
de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nroa, ISBM 22/2018 denominado
“Instructivo para Tramite de Subsidios porIncapacidades Temporales y Permanentes de
los Docentes”

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsosy Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 03/2024, de fecha 21 de febrero de 2024, y de conformidad a los articulos
20 literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
denominades “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de,los Docentes”, recomienda al Consejo Directivo:

I Aprobarfuna (01) solicitud de subsidio por incapacidad temporal, considerando la
recomendacion emitida por la Comision Técnica de Anadlisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto referencia ST-016/2024.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a traves
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite
incluida la notificacion de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacién de la solicitante

en los casos que pueden considerarse de aplicacion de la Ley de la Carrera
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Docente, para acceder a la prestacion econdmica especial por padecer una

enfermedad terminal o incapacitante.

lil. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones en

el seguimiento del caso de la usuaria.

Iv. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la presentacion de la solcititud arriba indicada, la Directora Presidenta sometié
a discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el

sentido de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireceion de Salud, considerando la
recomendacion emitida por la Comision Técnica de,Analisis de;Reémbolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun constaien ACTA Nro. 03/2024, de fecha 21 de
febrero de 2024, y de conformidad a los articulos 20\literal‘g), 22 literal a), 26, y 27 de la
Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018,denominado: “Instructivo para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales(y Permanentes de los Docentes”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar “un (01) ‘subsidio por incapacidad temporal, considerando Ila
recomendacion,_emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle siguiente:

ST-016/2024

NOMBRE FECHA DE CONCEPTO DUl SlﬁlE::SlloD:i)E MONTO SUBSIDIO EDAD / TIEMPO DE
SOLICITUD DE TRAMITE / DEL MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO MINEDUCYT*
NOVIEMBRE
$59.55
30 DE MAYO 2023
DICIEMBRE 25a/ 012a
/ $446.64 EPILEPSIA
HHH** 09/01/2024 PRORROGA bul $1,335.66 GENERALIZADA 11m
. 27 DE NOVIEMBRE ENERO REFRACTARIA.
DE 2023 AL 24 DE $446.64
FEBRERO 2024
FEBRERO
$382.83

*Se verifico en el Sistema de Registro de Expediente del Docente y su Grupo Familiar (SIREXPE), que la Servidora Publica

Docente no se encuentra pensionada por vejez. **Docente con 270 dias de subsidio por incapacidad temporal por enfermedad

de forma ininterrumpida, sujeto al cumplimiento del articulo 27 de la ley del ISBM, el cual determina que "ningun subsidio
8
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puede exceder de los 12 meses”, por lo que se orienta a la usuaria, en cuanto que puede ser susceptible de evaluacién ante
la Comisién Técnica Medica del ISBM para la obtencion de la prestacion econdmica por padecer una enfermedad terminal o
incapacitante para el ejercicio de la docencia segun la Ley de la Carrera Docente o en su defecto ser evaluada ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones para el goce de la Pension de Invalidez por

Riesgos Profesionales que esta determinada en el articulo 31 de la Ley del ISBM, en el caso de cumplir con los requisitos.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través
del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del tramite incluida
la notificacion de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacion de la solicitante en los casos
que pueden considerarse de aplicacion de la Ley de la Carrera Docente, para acceder
a la prestacion econdmica especial por padecer una enfermedad terminal o

incapacitante.

lll. Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

en el seguimiento del caso de la usuaria.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la<continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

I. Aprobar el presente acuerdo)de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

42 APROBACION DE CUATRO (04) SOLICITUDES PARA SUBSIDIOS
PERMANENTES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conformerala vigencia de la Ley de Asistencia al Magisterio (1971) y las reformas de
1993 y 2003 del articulo 2 de la mencionada Ley, se reconocié una cuota por enfermedad
para maestros ante una serie de enfermedades cronicas, degenerativas e incapacitantes
para el ejercicio de la docencia, en aquel entonces, se hacia efectiva dicha prestacién por
medio del Ministerio de Educacion a través de la extinta Direccidn de Bienestar Magisterial.
El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun el articulo 80 de la referida Ley del

Instituto, para el afo 2023, se aprobaron 14 subsidios permanentes segun el siguiente

detalle:
Wi NOMIEERE SOLICITUD FECHA SRS ARG SUBSIDIO SUBSIDIO
. Nro. SOLICITUD MENSUAL* ANUAL
Decreto Legislativo Nro. 895, El Joven
1 it SP-001/2023 | 01/12/2022 . . L DEL 1 DE ENERO AL $4,380.00
#iH#t#, diagnosticado con Epilepsia de $365.00
31 DICIEMBRE 2023
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Gran Mal + Retraso Mental
profundo/severo + Autismo .
Decreto Legislativo Nro. 895, El Joven
Hit#H, di ticad Epilepsia d
2 . SP-002/2023 | 02/12/2022 | [ ;ilm’s ':a °RZ:;SO”' epl\jznt; DEL 1 DE ENERO AL | (. | $4380.00
. 31 DICIEMBRE 2023 ’
profundo/severo + Autismo .
DEL 1 DE ENERO AL
* N
3 HiHH SP-003/2023 06/12/2022 TRASTORNO CEREBRAL ORGANICO 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
4 HitHHE* SP-004/2023 09/12/2022 HIDROCEFALIA DEL 1 DE ENERO AL $365.00 $4,380.00
31 DICIEMBRE 2023 ’ e
5 s SP-005/2023 12/12/2022 CLAVE | DEL 1 DE ENERO AL $365.00 $4,380.00
31 DICIEMBRE 2023 ’ e
HHHEY DEL 1 DE ENERO AL
6 SP-006/2023 09/12/2022 CLAVE | 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
HitHHE* DEL 1 DE ENERO AL
7 SP-007/2023 22/12/2022 CLAVE 1 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
DEL 1 DE ENERO AL
8 it * SP-008/2023 04/01/2023 CLAVE | 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
“ DEL 1 DE ENERO AL
SECUELA DE TRAUMA CRANEO
9 HHHHH SP-009/2023 10/01/2023 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
ENCEFALICO
10 HitHHE* SP-010/2023 12/01/2023 ESCOLIOSIS DORSO LUMBAR DEL 1 DE ENERO AL $365.00 $4,380.00
31 DICIEMBRE 2023 ’ e
DEL 1 DE ENERO AL
11 HiHH SP-011/2023 17/01/2023 CLAVE 1 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
DEL 1 DE ENERO AL
* % _
12 HiHHHH SP-012/2023 03/02/2023 CLAVE | 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
HitHH#H
DEL 1 DE ENERO AL
13 SP-013/2023 03/02/2023 CLAVE | 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
HHHHH DEL 1 DE ENERO AL
14 SP-14/2023 09/02/2023 GLAUCOMA BILATERAL TERMINAL 31 DICIEMBRE 2023 $365.00 $4,380.00
MONTO APAGAR US$
$61,320.00
*El color gris sombreado pertenece a las solicitudes de subsidio permanente que ya presentaron su solicitud para el afio 2024.
**El color celeste sombreado pertenece a'las,Servidoras Publicas Docentes fallecidas en el afio 2023.
La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ha recibido cuatro (04)
solicitudes ‘'de continuidad'de subsidio por incapacidad permanente, segun el siguiente
detalle:
NRO. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD NRO. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
1 HHHHH 30/01/2024 SP-009/2024
2 HHHHH 30/01/2024 SP-010/2024
3 HHHHH 31/01/2024 SP-011/2024
4 HHHHH 05/02/2024 SP-012/2024

*Para 2024, solo 12 personas continuaran gozando de este subsidio.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones

establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y

Pensiones reviso las solicitudes presentadas y verificé la documentaciéon de las mismas,

preparando el analisis técnico para la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y

Reintegros, Subsidios y Pensiones. En fecha 21 de febrero de 2024, la Comisién Técnica
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de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, emitié recomendacion
para aprobar el pago de subsidios por incapacidades permanentes, segun consta en el
ACTA Nro. 03/2024, por cumplir lo establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las
regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018. “Instructivo para Tramite de Subsidios por

Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA
Nro. 03/2024, de fecha 21 de febrero de 2024, y de conformidad a los articulos 20 literal g),
22 literal a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los,Docentes”,

recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar la continuidad de cuatro (04) subsidios‘por incapacidadypefmanente, para
el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de ‘diciembre de 2024,
considerando la recomendacion emitida por la)Cemisién A €cnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y-Pensienes, que verifico a través de la
documentacién médica la persistencia de las, condiciones que dieron origen a la
incapacidad de las personas solicitantes)segun el detalle consignado en el cuadro
de la parte recomendativa del punto referencias SP-009/2024, SP-010/2024, SP-
011/2024 y SP-012/2024.

Il Autorizar a asnidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para
el tramite de,fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de los
subsidios por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el periodo
comprendido del' 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento al Art.
80 delalLey delISBMy de acuerdo al Salario Minimo Mensual del Sector Comercio,

Servicio, Industria e Ingenio Azucarero, vigente.

M. Encomendar a la Subdireccién de Salud a través del Jefe de la Seccion de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento y continuidad a los

tramites.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién correspondiente.

3933393339733373933393333339333333393999)

Concluida la presentacion de la solicitud arriba indicada, la Directora Presidenta someti6 a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3993333339733373933393333339333333393993)
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro. 03/2024, de fecha 21 de febrero de
2024, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la continuidad de cuatro (04) subsidios por incapacidad permanente,
para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, que verificé a“través de la
documentacion médica la persistencia de las condiciones que dieron origen a la

incapacidad de las personas solicitantes, segun el déetalle siguiente:

SP-009/2024

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
SECUELA DE TRAUMA
HiHHH 30/01/2024 CRANEO ENCEFALICO $365.00 $4,380.00
SP-010/2024
FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
HittH 03/01/2024 GLAUCOMA BILATERAL TERMINAL $365.00 $4,380.00
SP-011//2024
FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
HHHH 31/01/2024 CLAVE | $365.00 $ 4,380.00
SP-012/2024
FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
LEONBRE SOLICITUD Rl MENSUAL | ANUAL
HHHH 05/02/2024 CLAVE | $365.00 $4,380.00

II. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes
para el tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de
los subsidios por incapacidad permanente aprobado en continuidad, para el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en
cumplimiento al Art. 80 de la Ley del ISBM y de acuerdo al Salario Minimo Mensual

del Sector Comercio, Servicio, Industria e Ingenio Azucarero, vigente.
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M. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través del Jefe de la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, dar seguimiento vy

continuidad a los tramites.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién

correspondiente.

4.3 APROBACION DE DIEZ (10) CASOS DE REEMBOLSOS PROCEDENTES POR
GASTOS MEDICOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibio solicitudes de reembolso mayores por gastos médicos, segun el

siguiente detalle:

CASO MAYOR
Nro. Fecha de recepcion de la Nro. de registro
Fecha de solicitud en lugar de
Solicitante solicitud en la Subdireccion de institucional (casos
origen

Salud mayores)

1 HitHEH 08/01/2024 08/01/2024 02-2024
HitHis

2 08/01/2023 08/01/2024 04-2024
HiHHHHT

3 18/01/2024 18/01/2024 09-2024
B

4 19/01/2024 19/01/2024 13-2024

HiH#H
5 A FAVOR DE SU 23/01/2024 23/01/2024 14-2024
HIJO
Hithis

6 HHHH 17/01/2024 17/01/2024 15-2024
HitHis

7 26/01/2024 26/01/2024 16-2024
HiHHHHT

8 29/01/2024 29/01/2024 17-2024
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HitHH
09 01/02/2024 01/02/2024 18-2024

HHHH

10 | AFAVORDESU 02/02/2024 02/02/2024 19-2024

HIJO

HHHH

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros reviso las solicitudes presentadas y verifico laidoeumentacion de
las mismas, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Téenica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 21 de febrero de 2024, la Comision Técnica de Analisis de'Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, a través de la, Seccién de Riesges Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, emitio recomendacién para aprobar el,pagode diez solicitudes de reembolso
mayores desde $250.01, arriba detalladas;, segin ¢enstaien el Acta Nro. 03-2024, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 49 dedankey del ISBMy las regulaciones del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “Instructivo ‘para Tramites,de Reintegro por Utilizacion de Forma

Inadecuada de los Servicios del Instituto yide Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION:

La Subdireccion de 'Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica
de Analisis de Reembalsos y'Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
03-2023, de fecha 21 de febrero de 2024, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y
s), 22"literal k),p 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021
denominade¥iINSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

1. Aprobar diez reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos
y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo
49 de la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
recomendativa del punto referencias 02-2024,03-2024,09-2024,13-2024,14-
2024,15-2024,16-2024,17-2024,18-2024 y 19-2024.
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Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

1. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

€6979997999399339933933333393339379933933333333333333937993799333933 93333333 973333339339339933933337333333933539933933333 333393333333 9933 993393339333 333393333333939333 93333333 333333339333339333933 3333933333 3333 3993399333333 9333 3393339933 9393 9373

Concluida la lectura del informe arriba indicado, la Directora Presidenta someti6 a discusion y
sin intervenciones del directorio se procedié a votaciéon del mismo en el sentido de aprobarse
segun recomendacion, y realizar encomiendas a la Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

99399339933993393339933333933993399 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccidon de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 03-2023, de fecha 21 de febrero de 2024,
y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

1. Aprobar diez reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacion emitida por la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolsos
y Reintegros, Subsidios y Pensiones que verifico el cumplimiento del articulo

49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

l. CASO MAYOR Nro.02-2024.

NOMBRE
Nro. DE CASO

ID MONTO SOLICITADO Y

EDAD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE

SOLICITUD
CAUSAL DEL REEMBOLSO

PROCEDENCIA
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01

HHHHH

|D: ****

EDAD: **
ARNOS

CASO: 02-2024

20/12/2023

SAN
SALVADOR

$3,593.62

a) GASTOS POR CIRUGIA
DE TUMERECTOMIA

$2,680.62

b) INTERPRETACION DE
ESTUDIO
PATOLOGICO

$39.55

c) SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIA

d)

$282.50

SERVICIOS
MEDICOS
HOSPITALARIOS

$421.45

HONORARIOS
DE
AYUDANTIA
QUIRURGICA
$169:50

a)

d)

$1,022.00

GASTOS POR CIRUGIA DE
TUMERECTOMIA

$1,022.00

DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

b) INTERPRETACION
DE ESTUDIO
PATOLOGICO
$0.00

NO PROCEDE POR CONTAR POR
ESTAR INCLUIDOS EN PROCESO
QUIRURGICO.

c) SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIA
$0:00

NO PROCEDE POR ESTAR
INCLUIDOS EN EL

PROCESO QUIRURGICO

SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS
$0.00

NO PROCEDEN POR ESTAR
INCLUIDOS EN EL PROCESO
QUIRURGICO

HONORARIOS DE AYUDANTIA
QUIRURGICA
$0.00

NO PROCEDEN POR ESTAR
INCLUIDAS EN PROCESO
QUIRURGICO

COMENTARIO DE USUARIA: Estudio de sus mamografias
refieren cambios celulares, en dltima evaluacion de 2023,
le reportan mayores cambios segun los estudios realizados
de mamografias, ultrasonografia de mamas y CAAF, por lo
que dicho estudio refiere: Hiperplasia epitelial canalicular
atipica de mama izquierda, con la siguiente lectura: nédulo
detectado por ultrasonografia B.3 CAAF R12 de mama
izquierda. Hiperplasia canalicular atipica. Por lo que indican
plan de cirugia.

En fecha 21 de noviembre 2023, solicita convalidacién de
incapacidad brindada por médico ginecéloga mastdloga
por tumorectomia de mama izquierda.

En tal razon solicito el reembolso por los gastos incurridos
por la cirugia y otros gastos médicos incluidos en los cuales
anexo la documentacion.

ANALISIS TECNICO: Usuaria con antecedentes desde el
2014 por el diagndstico de fibroadenosis de mamas, pero
que conforme a los afios los estudios han sugerido cambios
anatomopatoldégicos por lo que en el afio 2023 segin
estudios de mamografias, ultrasonograficos y patolégicos
presenta el diagnostico: de Hiperplasia epitelial
canalicular atipica de mama izquierda, con la siguiente
lectura: nédulo detectado poriultrasonografia B.3 CAAF
R12 de mamasizquierda. Hiperplasia canalicular atipica por
lo que solicito su cirugia‘de tumorectomia de mama
izquierda, con los consiguientesiexamenes.

Usuaria realiza el proceso con“ISBM, con ginecdloga
mastéloga proveedora de servicios’ del Instituto, el
expediente para_ cirugia llegd a la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, al preguntar la
usuaria sobre su cirugia le informé la asistente de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud que
debia esperar por estar pendientes cirugias de mayor
emergencia. ASi también al estar préximo el fin de afio se
contaba con monto limitado, y el antecedente de cancer
en la familia de la usuaria le genero ansiedad esperar por
lo que decidié solicitarle a su médico tratante que le
realizara la cirugia de manera privada, por lo que presenta
las siguientes factura Nro. 00876 de fecha 15 de noviembre
2023 por $39.55 por interpretacion de estudio patoldgico,
factura 0441 de fecha 15 de noviembre 2023 por $282.50
por servicios de anestesiologia, factura 0381 de fecha 16
de noviembre 2023 por monto de $2,680.62 por servicios
médicos y honorarios médicos, factura 2272 de fecha 16
de noviembre 2023 por material, medicamentos, servicios
hospitalarios y orden de sala por monto de $421.45,
factura 00386 de fecha 28 de noviembre 2023 por
honorarios de ayudantia quirurgica realizada el 15 de
noviembre 2023 por monto de $169.50, para un total de
$3,593.62.

Usuaria realizo el proceso de consultar y buscar la ayuda
desde un inicio de sus consultas por medio de ISBM, la cual
se hizo el debido estudio clinico con examenes radioldgicos
ultrasonografia y el CAAF para
anatomopatoldgico para descartar lesiones malignas pero
que segun reporte refiere que presentaba cambios en la
estructura celular de dicha mama pero que en su vista que
el proceso para su cirugia iba para largo le genero ansiedad
esperar el proceso de su cirugia con ISBM, por lo que
solicito la cirugia de manera privada con su médico
tratante.

como la estudio

Se verifico la disponibilidad para cupos de cirugias en el
mes de noviembre 2023 por parte de la jefatura de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy
Prestaciones, doctor Daniel Brunetto Selva, y se constatd
que los cupos estaban saturados y con dificultad de montos
por ser fin de afio.

Se consulta el arancel en Hospital privado y Hospital
Nacional proveedor con convenio, el cual reporta un
monto promedio de $1,022.00 por dicha cirugia realizada
a la usuaria

Por lo que posterior al andlisis se considera PROCEDENTE
el reembolso en concepto de gastos médicos por cirugia de
tumorectomia por el costo de $1,022.00 de acuerdo al
precio promedio de mercado nacional conforme con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y
Romano VI, numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
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LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

NO PROCEDENTE el reembolso en concepto de gastos
médicos por interpretacion de estudios patoldgicos,
servicios de anestesiologia, asistente, servicio médico
hospitalarios, honorarios de ayudantia quirurgica, al estar
incluidos en el proceso quirurgico realizado Y conforme
con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM
y Romano VI, numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO  PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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Il CASO MAYOR Nro. 04-2024

Nro. DE CASO
NOMBRE
MONTO SOLICITADO Y
ID
MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE
EDAD SOLICITUD
CAUSAL DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA: consulta en
policlinico de San Jacinto, pero le refieren que
“esta sopladita” le indican tratamiento pero
que persiste las molestias y le indican
tratamiento con medicamentos y exdmenes,
pero al ver que no mejora decide consultar con
médico privado que indican estudios y una
ultrasonoggafia con el resultado de miomatosis
uterina de grandes dimensiones, mas una
$1,000.00 tumoracion' quisticadmultilobulada de anexo
derecho, por 1o gque acudea, Policlinico de San
02 A. GASTOS POR Jacinto y me “refierende inmediato con
CIRUGIA DE ginecologo doctor ##### proveedor de ISBM,
HISTERECTOMIA quien me vuelve a indicar estudio que reafirma
ABDOMINAL TOTAL el diagnostico y le refiere que debe realizarse
$1,000.00 cirugia.
B. EXAMENES DE
LABORATORIO Posteriormenté’en fecha 12 de julio de 2023,
$0.00 consulta nuevamente con doctor ##### que
NO.PROCEDE,POR llega™ con examenes pre operatorios y
$2,805.10 CONTAR POR evaluaciones por lo que el médico le indica que
ESTAR debe llevar la documentacién a ISBM para la
A GASTOS POR CIRUGIA INCLUIDOS EN autorizacién de la operacion, en fecha 29 de
DE HISTERECTOMIA PROCESO julio recibi llamada del Hospital Nacional de la
ABDOMINAL TOTAL QUIRURGICO Mujer en donde me dan a conocer que tengo
$1,000.00 autorizada la cirugia, pero pasado el tiempo
C. MEDICAMENTOS recibi notificacion que tenia cita para el 5 de
B. EXAMENES D noviembre 2023, que le indican nuevamente
LABORATORIO ) ’
CASO: 04-2024 $6:00 $0.00 estudio de ultrasonograffa con el examen de
B CA-125 y el proximo control para el 24 de
C. MEDICAMENTOS NO PROCEDE POR octubre 2023, pero al platicar con la doctora
$168.25 ESTAR que me atendidé me refiere que era otro médico
D. INSUMOS MEDICOS INCLUIDOS EN EL el encargado de programar las cirugias pero
$453.63 PROCESO que probablemente me la estarian
E. HONORARIOS DE QUIRURGICO programando para diciembre o enero, en vista
D: *Hx ATENCION b INSUMOS MEDICOS que todo era incertidumbre que para cuando
$350.00, . estarian realizandome la cirugia pues decidi
$0.00NO hablar nuevamente con el médico privado que
F. SERVICIOS PROCEDEN POR me hizo la evaluacién y que mejor me realizara
21/12/2023 $§776.63 fl\?-crﬁg\lDOS ENEL la cirugia de manera pri-vada y que me
& INSUNIOS PROCESO programo para el 30 de septiembre 2023.
$49.60 QUIRURGICO
En tal razon solicito el reembolso por los gastos
E. HONORARIOS DE incurridos por la cirugia y otros gastos médicos
EDAD;** ATENCION incluidos en los cuales anexo la
ANOS $0.00 documentacion.
SAN NO PROCEDEN POR ESTAR INCLUIDAS ANALISIS TECNICO: Usuaria con antecedentes
SALVADOR EN PROCESO QUIRURGICO de molestias abdominales desde abril 2023 con
el diagnostico por ultrasonografia de
miomatosis uterina de grandes dimensiones,
F. SERVICIOS 'mds una tumoracion quistica multilobulada de
$0.00 anexo derecho por lo que acude a diferentes
consultas con realizacién de examenes con
NO PROCEDEN POR ESTAR INCLUIDOS médicos proveedores del ISBM, pero que en la
EN PROCESO QUIRURGICO documentacion presentada le dieron controles
sumamente tardados primeramente con
ginecologo proveedor doctor ###HH, el cual le
G. INSUMOS . . ’
$0.00 indica nuevos estudios de ultrasonografia a
cual confirma el diagndstico previo por lo que
realiza el procedimiento que dicta el protocolo
de llevar documentacion para ser autorizada la
NO PROCEDEN POR ESTAR INCLUICOS cirugia y derivarse con el especialista que seria
EN PROCESO QUIRURGICO intervenida quirdrgicamente, dicha
autorizacion fue realizada por la Comisién de
Cirugias electivas y que fue derivada al Hospital
Nacional de la Mujer quien fue vista en fecha 5
de septiembre 2023 por doctora ##### que le
indica nueva ultrasonografia y examen CA-125,
pero que posterior a esa fecha no se acerco al
Hospital Nacional de la Mujer nuevamente.
Informacién brindada por la doctora ####,
coordinadora de HNM-ISBM.
Usuaria realiza todo el proceso por parte de
ISBM, lo que incidi6 a tomar la decisiéon de
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solicitar la cirugia a su ginecdloga privada
tratante es que con el proceso de ISBM llego a
la GTASS pero en vista que tenia que esperar
mas tiempo ya que desde el mes de abril estd
consultando por dichas molestias sin tener una
fecha especifica de la cirugia y por el temor que
fuera un tumor cancerigeno por el tamafio y
por las molestias que ya le ocasionaba, ya que
refieren que la médico que le evalud en el
Hospital Nacional de la Mujer en septiembre le
indico que probablemente seria programada
en diciembre o enero decide solicitarle a su
médico tratante le realizara la cirugia de
manera privada, por lo que presenta las
siguientes factura Nro. 0357 de fecha 02 de
octubre 2023 por $350.00 por honorarios de
atencidn, factura 26778 de fecha 02 de octubre
2023 por $6.99 por servicios de laboratorio,
$168.25 por medicamentos, $453.63 por
insumos médicos, $776.63 por servicios,
$49.60 por insumos para un total de esta
factura por $1,455,10, factura 2350 de fecha 03
de octubre 2023 por monto de $1,000.00 por
honorarios  médicos por histerectomia
(realizadaf eh, 30/09/23), para un total de
$2,805.10

Es de hacer menci6n que la usuaria realizo el
debido proceso de consultar y buscar la ayuda
desde un inicio de sus consultas por medio de
ISBM, la_cual se hizo el debido estudio clinico
con exdmenes« radiologicos como la
ultrasonografia’ “para  descartar  lesiones
malignas pero que segun reporte refiere que
presentaba cambios en lo referente al aumento
de tdmafio celular del tumor pero que en vista
gue el proceso para su cirugia iba para largo le
genero ansiedad por lo que solicito la cirugia de
manera privada con su médico tratante.

Se consulta el arancel en Hospital privado y
Hospital Nacional proveedor con convenio y
con precio de mercado nacional que no es
proveedor el cual reporta un monto promedio
de $1,249.50 por dicha cirugia realizada a la
usuaria

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso en concepto de
gastos médicos por cirugia de histerectomia
abdominal total por el costo de $1,249.50 por
procedimento quirurgicos al monto del arancel
institucional promedio por el procedimentos
quirdrgicos. Y conforme con lo establecido en
el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

NO PROCEDENTE el reembolso en concepto de
gastos médicos por honorarios de atencién, por
servicios de laboratorio, por medicamentos,
por insumos médicos, por servicios, por
insumos, todos estos no proceden por estar
comprendidos en el proceso del procedimiento
de la cirugia Y conforme con lo establecido en
el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

M. CASO MAYOR Nro.09-2024

NOMBRE Nro. DE CASO MONTO SOLICITADO Y MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO

19
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



20
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



03

HiHEH

|D: FHxk

EDAD: **
ARNOS

CASO: 09-2024

18/01/2024

SAN
SALVADOR

$5,000.00

GASTOS POR CIRUGIA DE
LAPAROTOMIA
EXPLORADORA +
SIGMOIDECTOMIA +
CONFECCION DE
COLOSTOMIA TERMINAL

$3,637.84

GASTOS POR CIRUGIA DE
LARAROTOMIA:
EXPLORADORA '+
SIGMOIDECTOMIA +
CONFECCION BE
COLOSTOMIA TERMINAL

COMENTARIO DE USUARIA: consulta desde mayo 2022 inicia
con multiples consultas en el Policlinico de Apopa, que me
indican examenes, en otras ocasiones referido hasta el HNM
pensando que pudieran ser los ovarios, pero que solo me
indicaron ultrasonografia pero sin mayor resultado para el
diagndstico, en el mes de junio presente un nuevo episodio de
dolor abdominal en el cual me llevan al Hospital de Diagnostico
por el mismo dolor abdominal en donde solo me indican
examenes generales y tratamiento para el dolor el cual no
mejoraba, por lo que a la persistencia del dolor, el 25 de junio
el dolor era extremadamente fuerte por lo que opte de pasar
consulta con médico privado quien me acertd con
medicamento para el dolor pero que me indica un TAC
abdominal y que reporta: diverticulos con defecto de pared
mucosa en colon descendente y principalmente en colon
sigmoides proximal. El médico tratante me ofrece cirugia pero
decide consultar una segunda opinion por lo que logre pasar
consulta con el doctor cirujano coloproctélogo ####t# pero que
me refiere que trabaja con ISBM y me brindo referencia al
Hospital San Rafael para evitar incurrir en gastos, por lo que
estuve pasando las consultas semanalmente, pero que al
disminuir los dolores, las consultas fueron mas espaciadas, en
fecha 17 de octubre 2023 me realizaron un Ultimo examen de
colonoscopia abdominal que reporta confirmando el
diagnostico de diverticulitis pero que el 21 de octubre presenta
el dolor de fuerte intensidad ynque me tenia que ver un
especialista pero en vista que, el sistéma no contaba con la
especialidad poflo que consulta con el coloproctdlogo que me
estaba evaluando y le operan de'emergeficia por Un cuadro de
diverticulitisiaguda con perforacion € infeccion le realizan de
laparotomia exploradora + sigmoidectomia y confeccién de
colostomia terminal.

En tal razén'solicito el‘reembolso por los gastos incurridos por
la cirugia y otros.gastos médicos incluidos en los cuales anexo la
documentacion.

ANALISIS TECNICO:Usuaria con antecedentes de 2020 con el
diagnostico. ded diverticulitis, la cual es manejada con
antibidticos y' antiespasmaddicos, con lo presenta mejoria
ocasional, pero que le indican controles en el Hospital San
Rafaellcon médico cirujano coloproctélogo al inicio periddicos y
posteriormente por la disminucion del dolor mas distanciados,
pero que presenta dolor repentino en fecha 21 de octubre le
por abdomen agudo y que le realizan cirugia de emergencia con
laparotomia exploradora mas sigmoidectomia, mas colostomia
terminal y colocacién de dreno.

En resumen, médico brindado por el doctor ##### cirujano
coloproctélogo tratante de manera privado y posteriormente
en Hospital San Rafael, consta que el 21 de octubre del 2023
con diagnostico de Abdomen agudo (diverticulitis aguda), por
lo que realiza procedimiento quirdirgico de emergencia el cual
consistio en Laparotomia exploradora mas sigmoidectomia y
confeccién de colostomia terminal.

Usuaria presenta factura Nro 0775 de fecha 07 de noviembre
2023 por $5,000.00 por servicio quirtrgico de laparotomia
exploradora mas sigmoidectomia y confeccion de colostomia
terminal.

Es de hacer mencién que la usuaria realizo el debido proceso de
consultar y buscar la ayuda desde un inicio de sus consultas por
medio de ISBM, la cual se hizo el debido estudio clinico con
examenes radioldgicos y que estuvo asistiendo a sus controles
y se apegé a los tratamientos indicados por especialista
tratante, pero que a pesar de ello, estos cuadros pueden
presentar un cuadro agudo como el presentado por la usuariay
que por la emergencia del cuadro agudo no daba tiempo mas
que a proceder a la cirugia de emergencia, ya que corria peligro
a un cuadro de mayor complicaciéon ya que presentaba
perforacion del intestino, por lo que usuaria actué
diligentemente por su salud.

Se consulta el arancel en Hospital privado y Hospital Nacional
proveedor con convenio el cual reporta un monto promedio
entre ambos hospitales de $3,637.84 por dicha cirugia
realizada a la usuaria

Por lo que posterior al analisis se considera PROCEDENTE el
reembolso en concepto de gastos médicos por cirugia de
colecistectomia por video laparoscopia por el costo de
$3,637.84 por procedimento quirdrgicos de laparotomia
exploradora, sigmoidectomia y confeccion de colostomia
terminal al monto promedio del arancel institucional por el
procedimentos quirdrgicos. Y conforme con lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI, numerall) del
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Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
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SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
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CASO MAYOR Nro. 13-2024

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO
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HitHHH

|D: **k*

EDAD: **
ANOS

CASO: 13-
2024

19/01/2024

SAN
SALVADOR

$348.21

EXAMENES ESPECIALES:

A) NIVEL DE
CATECOLAMINA
FRACCIONADA

$115.45

B) NIVELES DE
ALDOSTERONA
$54.13

C) NIVELES DE
ACTH
$178.63

$319.58

EXAMENES ESPECIALES:

NIVEL DE CATECOLAMINA
FRACCIONADA
$115.45

B) NIVELES DE
ALDOSTERONA
$54.13

C)  NIVELES DE
ACTH

$150.00

DE ACUERDO AL PRECIO
PROMEDIO DE MERCADO

COMENTARIO DE USUARIA: Segun recomendacién del exdmenes
especiales, realizado por la Comisién de Estudios Especiales de los
examenes indicado por especialista doctor urdlogo: ##### por tumor
suprarrenal izquierdo refieren “El ISBM no cuenta con laboratorio

proveedor que haya ofertado los estudios niveles de catecolaminas,
ni__niveles de aldosterona, ni niveles de ACTH (hormona
adrenocorticétropa), por tanto, se sugiere optar al proceso de
reembolso” presento documentacion para reembolso del costos de
dichos exdmenes.

ANALISIS(TECNICO: Paciente quién es conogida por especialidad de
urologia docton##### proveedor de servigiosdel ISBM en Aguilares,
por el diagndstico, de tumor, suprarrenal izquierdo, por lo que le
indican examenes: niveles de catecolaminas fraccionadas, niveles de
aldesterona, niveles de ACTH , por e que en fecha 26 de junio de
2023, “presenta formulario €, a la Comisién de Estudios Especiales
del ISBM, pesara solicitar ‘autorizacion de estudios especiales,
sugiriendo al‘usuario optanal reembolso ya que el ISBM no cuenta
con laboratorio pi dor para la r de los exd Se
solicita el"precio de mercado a diferentes laboratorios privados,
usuaria presentan factura 31321 de fecha 31 de julio 2023 con
descripcion/de examen niveles de catecolaminas fraccionada en

plasma $115.45, un valor menor que el precio promedio de mercado
nacional, niveles de ACTH $178.63, con un valor mayor que precio
promedio de mercado nacional por ($150.00) y niveles de
aldosterona por un monto de $54.13, un precio menor al del
promedio de mercado nacional para un total de $348.21. Informacion
brindada por Licda. ##### técnico de reembolsos y reintegros.

Ademds, es de hacer notar que la usuaria realizo el debido proceso
de buscar proveedor institucional o externo pero que fue la comision
de estudios especiales que le indica que proceda al reembolso por no
contar con proveedor.

Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos en concepto de exdmenes: noveles de catecolaminas,
niveles de aldosterona, niveles de ACTH por el costo de $319.58 y
por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.
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V. CASO MAYOR Nro.14-2024

Nro. DE CASO
NOMBRE

MONTO
ID SOLICITADO Y

FECHA DE MONTO 4
Nro. EDAD ANALISIS TECNICO
SOLICITUD APROBADO

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

PROCEDENCIA

COMENTARIO DE USUARIO: Solicito reembolso por examen indicado por especialista
hematologo por diagndstico de anemia de células falciformes. “El ISBM no cuenta con
laboratorio proveedor que haya ofertado el estudio ultrasonido, por tanto, se sugiere
optar al proceso de reembolso” presento documentacion para reembolso del costo de
dicho examen, realizado en fecha 20 de noviembre 2023.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién &s conocida por especialidad de hematologia por
doctora ###HH# hematologa, proveedor de servicios del\ISBM, por el diagndstico
Anemia de células falciformes, por lo que le indica examen ultrasonido Doppler
transcraneal para estableceriel tratamiento y evolucion de la'enfermedad, por lo que
en fecha 20 de septiembre de 2023, presenta formulario Cpa la\ Comision de Estudios
Especiales del ISBM, para solicitanautorizacion de estudio especial, sugiriendo al
usuario optar al reembolso ya que el ISBM no cuenta,con laboratorio proveedor para
la realizacion del examen, “al realizarse,el examen especial reporta: que no se
encuentrafi dlteraciones.con buena permeabilidad de las ventanas, las velocidades de
ambas arterias cerebrales medias se encuentran’en rango de normalidad. Se verifica
que no se cuenta con proveedor instituciohal para la realizacion del examen especial
solicita elaranceldel examen al Hospital de Diagndstico, el cual reporta que el costo
$195.00 es de $180.00'de acuerdo ajinformacion proporcionada por la licenciada #####,
r— responsable de“Atencion de Usuarios del ISBM en el Hospital de Diagndstico, en
Hospital Pastrana el costo es de $125.00 por lo que la usuaria se realiza el examen
especial a‘uh, costo mayor por $280.00 en comparacién al precio promedio de
EXAMEN ESPECIAL: mercado nacional.

|D. **¥*

EDAD. ** | CASO:14-2024
AROS , A . -
Posterior-al-andlisis se considera PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos en
$280.00 ULTRASONIDO concepto de examen ultrasonido Doppler transcraneal de acuerdo al precio promedio
DOPPLER de mercado nacional de $195.00 y por cumplir, con lo establecido en el Art. 49 literal
TRANSCRANEAL b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
A FAVOR denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
DE SU EYAMEN FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE

HIO REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
ESPECIAL:

05

CONFORME AL

ULTRASONIDO PRECIO DE
DOPPLER MERCADO

TRANSCRANEAL NACIONAL

HiHHE
23/01/2024

|D: *H*k

EDAD: *
ANOS

LAPAZ
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$125.99

EXAMEN ESPECIAL:

) BANDAS OLIGOCLONALES EN

LCR

COMENTARIO DE USUARIO: Se solicita el
reembolso por indicado por la
especialidad de neurologia por enfermedad
desmielinizante del sistema nervioso central

estudio

que indican el estudio de Bandas oligoclonales
en LCR. “El ISBM no cuenta con laboratorio
proveedor que haya ofertado el
Angiotac coronario, por tanto, se sugiere optar
al __proceso de reembolso”  presento
documentacién para reembolso del costo de
dicho examen, realizado en Hospital San

estudio

Francisco, en fecha 14 de noviembre 2023.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida
por especialidad de neurologia por doctor
#iHH#, proveedor de servicios del ISBM, por el
diagndstico Enfermedad desmielinizante del
SNC, por lo que le indica examen bandas
oligoclonales en LCR para establecer el
tratamiento y evolucién de la enfermedad, por
lo que en fecha 09 de noviembre de 2023,
presenta formulario C
Estudios (Especiales del I1SBM, para solicitar

a la Comision de

$261.69
CONFORME AL PRECIO DE MERCADO autorizacion de ‘estudio especial, sugiriendo al
NACIONAL usuario optar.alreembolse ya que el ISBM no
cuenta con laboratorio proveedor para la
realizacion del “examen, “al realizarse el
CASO: 15- EXAMEN ESPECIAL: $125.99 . y W
2024 examen especial reporta: no se identificaron
. b) MATERIAL MEDICO bandasl ?Ilgoclonales en el LCR de este paciente.
QUIRURGICO Se verifica que no se cuenta con proveedor
$0.00 institucional para la realizacion del examen
) BANDAS OLIGOCLONALES EN NO PROCGEDE NO FUE | especial.
LIQUIDO CEFALORAQUIDEO INDICADO
$125.99 c) SERVICIOS DE Usuariapresenta factura Nro 15251 de fecha 14
ATENCION DE de noviembre 2023 con la descripcion de:
|D: #Hx b) MATERIAL MEDICO, EMERGENCIAS - : i
B senvicios de atenciones en emergencia $40.75,
QUIRURGICO $0.00 P - L T
- material médico quirurgico $10.68, servicios de
06 $10.68 terial méd $10.68 de
NO\ PROCEDEN ,NO laboratorio  clinico  $125.99,  servicios
c) SERVICIOS DE a0 I;EEJII\IC?;CSADO administrativos y de enfermeria $7.91 vy
ATENCION EN servicios generales hospitalarios $76.36 para un
ADMINISTRATIVOS
17/01/2024 EMERGENCIA v DE ENFERMEXI(?A total en factura de $261.69 se solicita el arancel
$40.75 $0,00 del examen al Hospital de Nuestra Sefiora de La
d) SERVICIOS N(S PROCEDEN NO Paz no lo realiza, en Hospitales Nacionales no
EDAD: ** ADMINISTRATLVOS FUEANDICADO los realizan, de acuerdo a inforrn/acién
AROS Y ENFERMERTA e) SERVICIOS proporcionada por la licenciada ##### técnico
$7.91 GENERALES de reembolsos y reintegros. Solamente en el
AN MIGUEL e) SERVICIOS HOSPITALARIOS Hospital San Francisco por el monto de $125.99
GENERALES $000 al mismo monto pagado por usuaria.
HOSPITALARIOS NO PROCEDEN NO
> FUE INDICADO
Posterior al analisis se considera _el reembolso
por gastos médicos en concepto de examen
Bandas oligoclonales en LCR de acuerdo al
precio promedio de mercado nacional de
$125.99 y por cumplir, con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
NO PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de servicios de
atenciones en emergencia, material médico
quirdrgico, servicios administrativos y de
enfermeria y servicios generales hospitalarios y
por cumplir, Y por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
VII. CASO MAYOR Nro. 16-2024
MONTO SOLICITADO
NOMBRE Nro. DE CASO v
Nro. MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
ID
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EDAD FECHA DE CAUSAL DEL
SOLICITUD REEMBOLSO

PROCEDENCIA

COMENTARIO DE USUARIO: Seguin sugerencia del examen especial, realizado por
la Comisién de Estudios Especiales del examen indicado por especialista Por
comunicacién interauricular. “El ISBM no cuenta con laboratorio proveedor que
haya ofertado el estudio Ecocardiograma transesofégico, por tanto, se sugiere
optar al proceso de reembolso” presento documentacién para reembolso del
costo de dicho examen.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por especialidad de cardiologia
por doctor #it##t#, proveedor de servicios del ISBM, por el diagndstico
Comunicacion Interauricular, por lo que le indica examen Ecocardiograma
transesofagico para definir anatomia de la comunicacién interauricular y
descartar otros defectos de la enfermedad, por lo que en fecha 09 de noviembre
de 2023, presenta formulario C ala Comisién de Estudios Especiales del ISBM,
para solicitar autorizacion de estudio especial, sugiriendo al usuario optar al
reembolso ya que el ISBM no cuenta con, laboratorio proveedor para la
realizacion del examen, “al realizarse el examen especial reporta: “comunicacion

$554.68

interatrial osteum secundum de 14 mm ‘diédmetronadecuada para cierre
percutaneo”. Se verifica que nogsé Cuenta con proveedor institucional para la
EXAMEN ESPECIAL: realizacion del examen especial solicita el arancel dél examen al centro
CASO: 16-2024 cardiolégico vascular a un costo de $550.00 y en Hospital de Diagnostico, el cual
reporta que el costo_es de $559.35 en fecha 24 de'enero 2024 con Factura
7F5C8E3F-FOD2-442F-9C8E-3FFOD2F42F22, de acuerdo a informacion
$559.35 ECOCARDIOGRAMA proporcionada por la licenciada #####técnico de reembolsos y reintegros por lo
TRANSESOFAGICO que la usuaria se realiza el examen espegial a un costo mayor por $559.35 en

HHHHH

comparacionalprecio promedio.de mercado nacional.

ID: **** EXAMEN ESPECIAL:
Posterior al'anélisis se considera PROCEDENTE el reembolso por gastos médicos
o7 en concepto,degexamen Ecocardiograma transesofagico de acuerdo al precio
CONFORME AL PRECIO promedio.de mercade nacional de $554.68 y por cumplir, con lo establecido en
ECOCARDIOGRAMA DE MERCADO el Art. 49literal b) de la Ley,del ISBM y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro.
TRANSESOFAGICO NACIONAL 003/2021 denominado/ “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
26/01/2024 UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

EDAD: **

ARNOS
USULUTAN

VIll. CASO MAYOR Nro. 18-2024

NOMBRE
Nro. DE CASO

ID MONTO SOLICITADO Y

Nro. EDAD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE

SOLICITUD
CAUSAL DEL REEMBOLSO

PROCEDENCIA
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|D: ****

EDAD: **
ANOS

CASO: 18-
2024

01/02/2024

SANTA ANA

$250.24

MEDICAMENTOS DE ESPECIFICOS E
INDISPENSABLE:

A) RANOLAZINA
500MGS
1 TABLETA ViA ORAL
CADA 12 HORAS
CANTIDAD 60
TABLETAS POR MES

(RANEXA)

POR LA COMPRA DE
60 TABLETAS
$111.76

B)  VYMADA
(SACUBITRILO/VALSARTAN)
50MGSPOR 120 2
TABLETAS CADA 12 HORAS

POR LA COMRRA DE 1:12 TABLETAS

$138.48

$250.24

MEDICAMENTOS ESPECIFICOS,E
INDISPENSABLE:

B)

RANOLAZINA 500MGS 1 TABLETA
ViA ORALCADA 12 HORAS
CANTIDAD 60 TABLETASIPOR

MES

POR'LA COMPRA DE 60
TABLETAS $111.76

VYMADA
(SACUBITRILO/VALSARTAN)
50MGS POR 120 TABLETAS
AL MES

POR LA COMPRA DE 112
TABLETAS

$138.48

COMENTARIO DE USUARIO: Refiere
usuario que le indican tratamiento
por cardiopatia isquémica que le
indican Ranolazina (Ranexa) 500mgs 1
tableta cada 12 horas y Vymada 50mg
(sacubitrilo/valsartan) 2 tableta
2v/dia, pero que no habia en
existencia en botiquin de Santa Ana y
tuve que comprarla en farmacia por
tal motivo pido se me autorice el
reembolso.

ANALISIS _ TECNICO:
conocido por la especialidad de
cardiologia, y en control con el doctor
#iH#### médico del Hospital Nacional
San Juan de Dios de Santa Ana

Usuario es

provedor del ISBM, por el diagnéstico
de cardiopatia isquémica quién le
indica el medicamento Ranolaxina
(Ranexa) 500mgs 1 tableta cada 12
horas (60 mes) vy
Sacubitrilo/valsartan 50mgs 2 tableta
via ‘oral 2v/dia por 30 dias para
continuidad“déysu tratamiento por
patologia.

tabletas al

Se presenta hoja de autorizacion de
compra por la Comité Técnico Médico
de ISBM lapcual es autorizado en las
fechas de 03 de octubre 2023 al 03 de
octubrer 2024 del
Ranolazina vy del

medicamento
medicamento

Sacubitrilo/valsartan en  ambos
medicamentos inclusive.
Usuario  acude  al Policlinico

Magisterial de Santa Ana, en donde le
extienden receta médica magisterial
nimero correlativo 0659934-2022,
con fecha de 29 de junio de 2023, con
indicacion de Ranolazina 500mg (60
tabletas por 30 dias), con leyenda en
la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de
Santa Ana, presenta Factura 137817
de fecha 08 de diciembre 2023 por un
monto de $143.00 por 60 tabletas a
un precio unitario de $71.50 por cada
caja por 30 tabletas, pero se reporta
en factura un descuento de $31.24.
Para un valor para cada caja de 30
tabletas de $55.88. Receta médica
magisterial con numero correlativo
0564454-2022, con fecha de 29 de
junio 2023, con
Sacubitrilo/valsartan 50mgs 2 tableta
cada 12 horas para 30 dias, leyenda en
la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de
Santa Ana, presenta factura 136843
por 4 cajas de 28 tabletas a un precio
unitario de 48.38, para un total de
$193.52 con un descuento de $55.04,
para un total de $138.48. Para un
total por todas las facturas de
$250.24

indicacion  de

Se consulta el precio a la DNM y nos
reporta que tiene un valor asignado
del medicamento Ranolazina 500mgs
por un monto de $2.4512 por cada
tableta por lo que para las 60 tabletas
seria un total de $147.07 y para la
Vymada (Sacubitrilo/valsartan) por
112 tabletas el precio maximo a pagar
segun la DNM es de $2.0339 por cada
tableta seria un total de $227.7968 en
total segin montos de DNM siendo
estos valores mayores al que usuaria
cancel6. Paciente realiza el debido
proceso de solicitar la receta en
Policlinico Magisterial de Santa Ana, y
por no existencia del medicamento
especifico e indispensable Ranolazina
500mgs y Vymada 50mgs pero que
por no existéncia del medicamento en

botiquines  magisteriales 'y con
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autorizacién de Comision Técnica
Médica para aplicar reembolso.

Posterior al andlisis se considera
PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de
medicamento especifico e
indispensable Ranolazina 500mgs 1
tableta via oral cada 12 horas por 30
dias y del medicamento Vymada
50mgs 2 tableta via oral 2v/dia por
120 tabletas al més por el monto total
de $250.24. Y por cumplir, con lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la
Ley del ISBM y Romano VI, numeral 4)
del Instructivo Nro. 003/2021
denominado  “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

IX.

CASO MAYORiNro.19- 2024

Nro.

NOMBRE

ID

EDAD

Nro. DE CASO

FECHA DE
SOLICITUD

PROCEDENCIA

MONTO SOLICITADO Y

CAUSAL DEL
REEMBOLSO

MONTO APROBADO

ANALISIS TECNICO

10

HitHHH

|D: *H*k

EDAD: **
ANOS

CASO: 19-2024

02/02/2024

$365.68

TRATAMIENTO MEDICO
CON EL

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE

$365.68

TRATAMIENTO
MEDICO CON EL

MEDICAMENTO
ESPECIFICO E
INDISPENSABLE

a) CITICOLINA
AMPOLLA

COMENTARIO DE USUARIO: Refiere usuario en su carta explicativa. “Que
solicité reembolso por la compra de medicamento Citicolina y piracetam
indicado por médico Neurdlogo el doctor ##### neurdlogo proveedor de
ISBM para continuidad de su tratamiento.

ANALISIS TECNICO: Usuario es conocido por la especialidad de Neuroldgia
en el Hospital Rosales, proveedor de servicios del ISBM, por el diagndstico
de Estado vegetativo persistente, quién le indica medicamento; Citicolina
ampolla bebible 1.000mg 1 cada 8 horas via oral (90 ampollas bebibles
por mes) y del medicamento Piracetam ampolla bebible de 10ml en dosis
de 2 ampollas bebibles cada 12 horas (120 ampollas bebibles cada 12
horas por mes) para darle continuidad a tratamiento de morbilidad.

Usuario acude al Policlinico Magisterial de llopango, y le extienden receta
médica magisterial nimero correlativo 241752-2023, con fecha de 08 de
enero de 2024, con indicacion de Citicolina ampolla bebible 1.000mg 1 cada
8 horas via oral (90 ampollas bebibles por mes), con leyenda en la parte
posterior de “no existencia”, con sello de Botiquin Magisterial de llopango.
Presenta factura con nimero 9FE3B01D-8C37-4C0C-8778-00B0A108558B
de fecha 23 de enero de 2024, por un monto de $323.85 por 90 ampollas
bebibles. Otra receta médica magisterial nimero correlativo 241751-2023,
con fecha 08 de enero de 2024, con indicaciéon de Piracetam ampolla
bebible 800mg/10ml 2 ampollas cada 12 horas via oral (120 ampollas
bebibles por mes), con leyenda en la parte posterior de “no existencia”,
con sello de Botiquin Magisterial de llopango. Presenta factura con nimero
31443FD3-3645-4689-8025-DB24ED3B1DE2 de fecha 23 de enero de 2024,
por un monto de $44.56 por 120 ampollas bebibles.

Se verifica la autorizacién de medicamentos aprobado por el Comité
Técnico Médico de ISBM, para el periodo comprendido del 12 de
noviembre 2023 de 2023 hasta el 12 de junio de 2024 del medicamento
Citicolina y hoja de autorizacion de medicamento piracetam aprobado por
el Comité Técnico Médico de ISBM, del mismo periodo comprendido del
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a) CITICOLINA BEBIBLE 1.000MG siendo que la usuaria adquirio ambos medicamentos em el periodo de
AMPOLLA autorizacion.
SAN BEBIBLE 1.000MG 1 CADA 8 HORAS (90
SALVADOR AMPOLLAS BEBIBLES
A FAVOR DE 1 CADA 8 HORAS (90 POR MES)
SU HIJO AMPOLLAS BEBIBLES Se consulta el precio a la DNM y nos reporta un monto unitario de $4.8625
POR MES) $323.85 por cada ampolla bebible, del medicamento Citicolina haciendo un total de
$437.625 en 90 ampollas, siendo este valor mayor al que usuaria cancelé.
$323.85
Y del medicamento Piracetam ampollas de 800mg/10ml el monto unitario
b) PIRACETAM b) PIRACETAM de $0.525 por cada ampolla bebible, haciendo un total de $63.00 un valor
800MGS/10 ML 800MGS/10 ML mayor al que usuaria cancelé.
AMPOLLA BEBIBLE AMPOLLA
S 2 AMPOLLAS BEBIBLES BEBIBLE Por lo que el precio cancelado por la usuaria es menor al precio regulado
CADA 12 HORAS (120 2 AMPOLLAS BEBIBLES por la DNM. Paciente realiza el debido proceso de solicitar la receta en
AMPOLLAS POR MES) CADA 12 HORAS (120 Policlinico Magisterial de llopango, y por no contar con existencia del
AMPOLLAS POR MES) medicamento Citicolina ampolla bebible 1.000mg 1 cada 8 horas via oral
|D: Fxx $44.56 (90 ampollas bebibles por mes) Y del Piracetam
’ $44.56 bebibles 800mgs/10ml 2 ampollas cada 12 horas. Y para darle continuidad
a tratamiento de su hijo procede a la compra del medicamento de manera
privada, la compra es a un precio menor al regulado por la DNM.
EDAD: **
AROS
Posterior al analisis se considera PROCEDENTE el reembolso por gastos
médicos en concepto de tratamiento, médico een los medicamentos
Citicolina ampolla bebiblef1.000mg 1 cada 8 horas viateral (90 ampollas
bebibles por 1 mes) seglin dosis indicada y.del medicamento, Piracetam
800mg/10ml ampollas |bebibles 2 cada 12 horas en cantidad de 120
ampollas por Limes y de acuerdo al monto solicitado por el usuario para
ambos medicamentos de $365.68 Y por cumplir, con, lo establecido en el
Art. 49 literal c) de 1a Ley del ISBM y Romano VI, numeral 3) del Instructivo
Nro. 003/2021 denominade “INSTRUETIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO'Y DE SOLICITUDES DERREEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

L. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales Beneficios y
Prestaciones las notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos.

Il Encomendar ‘a, la“Unidad Financiera Institucional la continuidad del
tramite pertinente para el pago oportuno.

Iv. Devolver el numero de registro 17-2024 correspondiente a la solicitud
del senor David Ramoén Valdés Martinez, encomendar a la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ampliar Ila
investigacion debido a que el proceso vino en varias ocasiones a reembolso
(deben incluirse las gestiones que se hicieron a través del Lic. Francisco
Cruz), asi como la verificacion de los montos aprobados.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para las

notificaciones correspondientes a los solicitantes.

PUNTOS CINCO: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccién de Salud, ha presentado dos puntos.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 RESOLUCION DE CASOS ACTA 266.

669799979953973399339733973333993397339933973397339333 993 1] 99999999999995999339955979995999993559933 99359733 9533993997993399339333933399399799999999933393 33999997 9999999993339333993399339733993333993399339333933399 393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 266 del Punto 13 romano |, de la Sesion

de Consejo Directivo del dia 20 de febrero de 2024, el cual cita: “.."Encemendar a la
Subdireccién de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casesresentados

por el directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento ‘aylos casos, planteados en dicha

sesion:

DIRECTOR

SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO

ingresada en el Hospital San Rafael, aqui“me
atendieron por una apendicitis, el'problema es que
antes de la cirugia no me hicieron una
ultrasonografia abdominal, ‘me realizaron la
operacién me quitaron.ehapéndice, pero ayera las
10 de la noche comencé con dolor intenso en la
partesde abajo de las costillas de lado a lado y los
medicamentos no me hicieron, efecto. En la
mafiana mi esposo fue al policlinico de Santa Tecla
del cual fuireferida'yyel médico regente le dijo a mi
esposo que iba a llamar alcirujano para que viniera
a‘evaluarme nuevamente, cuando el cirujano vino
como aeso de las 8 de la mafiana me evalué y me
indico otro,medicamento yo le pedi que me hiciera
el ultrasonido,y me dijo que eso no estaba indicado
Prof. David .. para mi caso pero que por peticion mia si la iba a
Rodriguez hacer. A las tres de la tarde me hicieron la ultra y
aparece que tengo calculos biliares, nuestra
peticion es que cuando sea la operacion por esta
situacion ya no sea en este hospital porque podria
haber otro diagndstico errado y pedimos que la
operacion sea en el hospital de diagndstico ademas
pedimos su apoyo, saber que no estamos solos y asi
también evitar esta situacién en el futuro para
otros pacientes. Hay tres cosas que no son
correctas, primero la médico regente dijo que le iba
a llamar al cirujano y el cirujano luego dijo que
nadie le habia llamado y que él ni siquiera conoce a
la regente del policlinico, segundo que la doctora
cuando vino me dijo que no me podia tener mucho
tiempo ingresada y tercero que nosotros teniamos
razon en solicitar la ultrasonografia

Se adjunta informe de la Coordinadora medico Hospitalario del
hospital San Rafael referente al caso y se adjunta informe de
Patdlogo.

Lic. Francisco | ##### URGE OFTALMOLOGO POR ASTILLA EN EL OJO Se habla con usuario y menciona haber consultado de emergencia

Zelada en Clinica Privada.

Lic. Francisco | ##### Diagndstico de pie plano Se habla con usuario y menciona que necesita plantillas, por lo que

Zelada se hard la gestidn a través del ISRI. Paciente enterado.

Lic. Francisco | ##### Caso de paciente que se le cayo el relleno Cita para el dia Sdbado 2 de marzo a las 10:00 am en Centro

Zelada Odontoldgico

Prof. David | ##### Solicita Reembolso Numero solo envia a buzén de voz. Se intenta enviar mensaje por

Rodriguez WhatsApp pero no ocupa aplicacion.

Lic. Francisco | ##### Realizacion de Examen Ultrasonografia renal y

; - S Cita Sdbado 2 de Marzo a las 08:00 am en Pastrana.
Zelada Ultrasonografia de vejiga urinaria

Lic.  Francisco

Cruz ) L
embargo, se dard seguimiento al caso.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en en el
sentido de darse por recibidos, y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

93333933393739337933333333333933)

Concluido y conocido el informe sobre seguimiento a los acuerdos tomados del Acta
Nro.266; sobre Resolucién de Casos, presentado por la Subdireccidon de Salud a través de
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud y la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones;
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s);
22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe presentado, salvo en,los casos siguientes en los

cuales se devuelve el informe para ampliacion:

a) #Hit, debido a que el informe no ha sido firmado por la Coordinadora
Médico Hospitalaria ISBM, y tampoco aporta la valoracion técnica del
caso, solo agrega un informe patoldgico, sin la lectura o apreciacion
técnica del mismo, por lo que se solicita a la supervision médico
hospitalaria, revisar el caso, asi como la jefatura inmediata, tomar medidas
por las faltas antes relacionadas; ademas verificar el resultado y si se
determinan anomalias remitir el aviso al Consejo Superior de Salud
Publica, conforme a la Ley de Derechos y Deberes de los pacientes y
prestadores de Servicios de Salud, segun los resultados de la
investigacion.

b) ###iHt, se encomendod a Subdireccion de Salud, recordar la indicacion
de llamar al director solicitante en caso que el usuario no conteste, ademas
en estos casos debe documentarse la respuesta que se tiene para el
usuario; ya que durante la sesién se llamé a la maestra y refirio que ayer
le hablo a la senora ##HHH: y no le han dado respuesta definitiva, el informe
parece haberse hecho solo por salir del compromiso.

C) #####, se solicita indicar el seguimiento que se realizara.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para los tramites

correspondientes.

93333933399733339333333333333333979333939)
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5.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 266 PUNTO 10 PRESENTAR UN
ANALISIS EJECUTIVO DE LOS PARTOS VAGINALES, POR CESAREA, COSTO,
ENTREGA DE CANASTILLAS MATERNALES Y EMBARAZOS DE ADOLESCENTES.

999999399979933993399393339999979933999393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al acta Nro. 266 punto 10 romano Il, de la Sesion Ordinaria del dia lunes
19 de febrero de 2024 se realizaron las siguientes encomiendas: “Encomendar a la
Subdireccién de Salud a través de sus gerencias y a la Unidad de Epidemiologia Estadistica
y Costeo presentar un Analisis ejecutivo de los partos vaginales, por cesarea, costo, entrega

de canastillas maternales y embarazos de adolescentes”.
INTRODUCCION

El programa de Salud del Instituto Salvadorefio de BienestariMagisterial mantiene una fiel
cobertura de los partos a maestras cotizantes, conyugues y/o esposapCobertura que se
extendio a partir del afo 2013, a las hijas de los maéstros entre los 21y 25 anos. Fue en el
afo 2021, que la Presidencia y la Subdireccion Administrativa solicito autorizacion para la
entrega de canastilla maternal a afiliadas que dieran“a,luz en el mes de mayo; bajo esta
iniciativa el Consejo Directivo encomendd que dicha‘iniciativa se ampliara. Posterior a esto
la Subdireccion Administrativa, presento,a ttavés de punto de Consejo Directivo la
autorizacién para la entrega de canastilla maternal para afiliadas que dieran a luz durante
los meses de mayo a diciembre de 2022, en,el marco de la sensibilidad para la entrada en

vigencia de la Ley Nacer con Carifio.
ANALISIS
a) Partos Yaginales y Cesareas

La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, en seguimiento a encomienda,
realizo una reeopilacion de informacion. Partiendo por los partos vaginales y cesareas.
El compromiso del Instituto es brindar un entorno de apoyo y atencién médica de alta
calidad, el"parto humano, es la culminacién del embarazo humano hasta el periodo de
la salida del bebé del utero. La Natalidad muestra una tendencia a la baja, esto debido
a variables poblacionales y factores psico-sociales-econémicos de la poblaciéon a no
tener hijos. Lo cual se ve reflejado en los ultimos 5 afios teniendo un total de partos para
el ano 2019 de 419y para el afio 2023 un total de 236 partos entre vaginales y cesareas.

(Ver grafico anexo en el punto presentado No 1)

Con respecto a los costos se tiene convenio con los Hospitales Privados y Hospitales
Publicos proveedores de ISBM con costo aproximado de parto vaginal de $1,250.00 y
costo aproximado de cesarea de $1,675.00, obteniendo para el afio 2022 un costo total
de $410,225.00 y para el afio 2023 un costo total de $368,950.00
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A su vez, se muestra el total de partos vaginales para el ano 2022 que corresponde a
127 partos vaginales y para el afio 2023 se tuvo una disminucion en partos vaginales
con un total de 62 partos, caso contrario en las cesareas que para el 2022 se tuvieron

158 cesareas y para el ano 2023 un total de 174 cesareas.

Los esfuerzos para promover la atencion humanizada del parto en El Salvador se
reflejan en la “Ley nacer con carifio para un parto respetado y cuidado carinoso y
sensible del recién nacido”, la cual tiene como propdsito transformar el modelo de
atencion materno-infantil de El Salvador, en donde la mama, su bebé y la familia son el
centro, para ir construyendo nuevas historias en las que el embarazo y el parto son una
experiencia unica y positiva. Este marco legal en El Salvador respalda la educacion
prenatal, la lactancia materna, seguridad alimentaria y la proteccion de la madre y su
familia. Segun lo establece la Ley Nacer con Carifio el Nacimiento por Cesarea: es la
Intervencioén quirdrgica que tiene por objeto, el nacimiento del feto, vive © muerto, de
veintidés semanas cumplidas o mas, asi como la placenta y.sus anexos,a través de
una incisién en la pared abdominal y uterina y un Nacimientoyporvia vaginal: es forma

natural o fisiolégica en la que el feto sale del utero al exterior a través de la vagina.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) desde ellpunto de vista médico una
cesarea esta justificada y es eficaz para prevenir lamorbimortalidad materna y perinatal.
Sin embargo, la cesarea esta asociada‘a riesgosya corto y a largo plazo que pueden
perdurar por muchos anos despues de la intervencion y afectar a la salud de la muijer,
y del neonato, asi como a cualquieriembarazo futuro. No obstante, el decidir tener un
parto via cesarea es un eriterio ginecoldgico obstetra que lo ven en el hospital de

acuerdo a los proto€olos que establece el ente rector (Ministerio de Salud).

El MINSAL cemo elientexector tendra que cumplir Art. 11. de la ley nacer con carifio
para un_parto respetado y un cuidado carifioso y sensible para el recién nacido y
Formular, con“la, mejor evidencia cientifica disponible, los reglamentos, protocolos,
nefmas, Necesarios\para la aplicacion de la presente ley. Si bien es cierto que existe un
enorme retopor bajar los indices de las ceséareas, pero con los lineamientos de la ley
se puede explicar que el modelo de atencién de parto que se busca es un parto
respetado:

b) Verificar entrega de canastillas y total de canastillas maternales entregadas desde 2021

a la fecha.

La entrega de Canastillas maternales inicio en (mayo 2021), verificando las actas del
Consejo Directivo la iniciativa surgid con el objetivo de conmemorar el mes de las
madres y como actividad de Salud Preventiva y Promocion de la Lactancia. Acordando
entregar a las mujeres que dieran a luz durante el mes de mayo del ano 2021; para el
afo 2022, se retomo la iniciativa y se lleg6 al acuerdo de entregar canastillas de mayo
a diciembre 2022; realizando la compra via LACAP, en la que bajo el contrato

proporcionado por la Unidad de compras Publicas el dia 21 de febrero 2024, el cual
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citaba: “Suministro de canastillas maternales para las cotizantes, esposas y
convivientes de los cotizantes afiliadas al programa especial de salud del ISBM, que
daran a luz durante el afo”. Verificando dicha informacion tanto la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud como la Administradora de Contrato en
cumplimiento a la Ley Nacer con carifio entregaron las canastillas a todos los recién

nacidos sin verificar si era cotizante y/o beneficiaria.

Bajo este punto, se muestras las canastillas maternales entregadas y la inversion

correspondiente:

CANASTILLAS ENTREGADAS
ANO CANASTILLAS COSTO
2021 4 canastillas S 138.76
2022 205 canastillas S 7,113.00
2023 236 canastillas S 12,309.76

De las cuales se ha verificado las canastillas,maternales queise han entregado a
las beneficiarias hijas por afio:

CANASTILLAS ENTREGADAS A BENEFICIARIAS HIJAS
ANO CANASTILLAS COSTO
2022 23.anastillas S 798.04
2023 26 canastillas $ 1,356.16

Entregas que representan un 11% del total de canastillas entregadas.

c) Analisis de embarazes adolescentes

En los ultimosf@nos; El Salvador ha experimentado avances importantes en la reduccion
del embarazo ennifias y adolescentes. A nivel nacional, la tasa de embarazo en nifas
y adolescentestha bajado en mas de un 50%. (Fuente: Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas ElSalvador). De acuerdo al estudio, se tienen datos de 9 partos entre
las edades dey15 a 17 afos (adolescentes). De las cuales 4 fueron cesareas y 5 partos

vaginales. Can costo aproximado de $12,950.00.

RECOMENDACIONES:

1. La Subdireccion de Salud a través de sus gerencias debe cumplir con los derechos
de la mujer en relacién con el embarazo, asi como lo establece la Ley Nacer con

Carifio.

2. La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud debe velar el fiel
cumplimiento de la distribucién de las Canastillas maternales y que los Jefes
Médicos entreguen las canastillas unicamente a cotizantes, esposas y convivientes

de los cotizantes afiliados.
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3. La Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud a través de los Jefes
Médicos, Médicos Magisteriales, Coordinador de Psicologia y trabajo social debe
realizar actividades intramurales y extramurales que incluyan Charlas de Educacion
Sexual en los Establecimientos de Salud con el objetivo de minimizar los embarazos

en las adolescentes.

Lo anterior para su conocimiento y seguimiento de las mismas.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a discusion y
luego de las valoraciones emitidas del directorio se procedié a votacion del mismo en en el
sentido de darse por recibidos, y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud vy

Subdireccién Administrativa, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

;;;;;;

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 266 Punto 10 presentar un
analisis ejecutivo de los partos vaginales, por cesarea, costo, entrega de canastillas
maternales y embarazos de adolescentes, presentado por la Subdirecciéon de Salud; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

.  Dar por recibido el informe, sobre,seguimiento a encomienda del Acta 266 Punto
10.

Il Encomendar a‘la Subdireccion de Salud, revisar el informe y tomar las medidas
paradatrecuperacion del costo de las canastillas que fueron entregadas fuera de lo
acordado a“traves, de los empleados que incumplieron con la verificacion de
condiciones y sus jefaturas respectivas; presentar informe de gestion, asi como la
aplicacionideslas medidas correctivas respectivas, asimismo verificar los totales
presentados por la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, con los costos
unitarios de la inversion y que se hayan tomado las acciones legales en relacion a

los embarazos adolescentes.

lll. Encomendar a la Subdireccion Administrativa y Subdireccion de Salud,
analizar y presentar recomendacion respecto de mantener la actividad, segun la
situacion de finanzas institucionales, asi como establecer normativa aplicable para
la atencion de estos servicios a beneficiarios, debiendo presentarse el resultado de

las gestiones en la proxima Comisién Técnica Administrativa Financiera.
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IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SEIS: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Técnica Administrativa de Servicios Salud ha presentado un punto.

El cual cita lo siguiente:

6 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 266 PUNTO 5.1 ROMANO Il RESPALDAR
LA RESPUESTA AL CASO DEL SR. ##### A TRAVES DEL DICTAMEN MEDICO DEL
PROVEEDOR, DONDE EMITA JUSTIFICACIONES Y SUSTENTE LAS CAUSAS DE NO
REALIZAR CIRUGIA EN EL CASO PLANTEADO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica AdministrativagdenServicios de\Salud, con respecto al caso del
usuario de ##HH# con numero de. ID: \****Uha_dealizado consulta con médicos
subespecialistas en Neurocirugia del Hospital Nacional Rosales y del Hospital Zacamil,

generando el siguiente reporte técnico:

Opinién Técnica Hospital Naeional ‘Dr. Juan José Fernandez” Zacamil:

Antecedentes;

» 11995 se realiza guimionucleosis en numero de 4.

» 2000 senrealiza cirugia de columna lumbar por hernia de nucleo pulposo
laminectomia L4-L5, L5-S1.

» En'eliaio 2004 se realiza una segunda laminectomia L4-L5, L5-S1.

» En el ano 2010 se realiza discoidectomia, evalolucionando con una espondiolisis.

» En el 2011 colocacion de tornillos transpediculares, luego refiere paciente que
evoluciono con fractura de tornillos transpendiculares espondiolisis asociadas.

» 2015 se realiza cirugia de columna cervical, por fusion cervical anterior.

Paciente consulto el 11 junio de 2021 posterior a ser tratado por algologo por persistencia
de dolor en columna cervical irradiada a ambos trapecios sin disminucién de fuerza se
evaluan rayos x y estudios de TAC reportando fatida de ambos tornillos de sacro,

retrolistesis L4-L5 estable en rayos x de columna lumbar dianamica.
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El 26 de julio 2021, evaluado en el HNR por el neurocirujano Dr. ##HH quien deja
constancia en expédiente de la siguiente nota: “Al momento paciente no se beneficiaria
de un nuevo procedimiento quirurjico para controlar el dolor”; ademas se verifica que se
da alta medica por NEUROCIRUGIA y se continue el manejo por la especilidad de
ALGOLOGIA.

El 17 febrero de 2023 paciente asiste a seguimiento con nuevos estudios de rayos x, en

la que se observan retrolistesis L4-L5 y osteofitos posteriores y fractura de tornillos en S1.

En abril de 2023 se toma nueva Resonancia Magnetica con evidencia de canal espinal
estrecho L3-L4 y L4-L5, dandose el plan de seguimiento en tres meses, planteando la
colocacion de 10 tornillos transpediculares, 2 barras, 1 Cross Link; un,injerto oseo
intertransverso operandose en un hospital de tercer nivel con“fluoroscopiay, fresas

cortantes y dimantadas y terner una ayudantia especializada.

En la opinion del subespecialista (NEUROCIRUJANO), esta intervencion‘podria mejor un
50% la condicion y calidad del vida del paciente ya que,con‘el antecedete de una cirugia
de columna fallida y multiples intervenciones,@e corre el'riesgo de una mejoria temporal
entre un 30-40%.

Se presenta el extracto de la gestionybrindada por el proveedor Hospital de Diagnostico

con fecha 22/02/2024 via correo electronico:

“En seguimiento a solicitud recibida en el mes de agosto del 2023 y solicitud verbal

solicitada este dia por su persona y Dra. #####.
Le comento lo siguiente:

1-Dr. ######, no pertenece a la red de especialistas asignados para atencion de pacientes

de ISBM; sin embargo, se le consulto este si el desea tomar el caso con el hospital.

2-Dicho procedimiento no se encuentra actualmente arancelado para ISBM, por lo que se
tendrian que realizar gestion para validar que proveedor cuenta con los insumos para dicho
procedimiento, posteriormente preparar documento administrativo de presentacion de carta
para procedimientos NO ARANCELADOS.

Este dia 22/02/2024 a las 11:30am se realiza llamada a Dr. ###H#H# y se le notifica que
ISBM ha enviado una solicitud para realizacion de Cirugia de paciente en asunto; pero que
antes de continuar con el proceso como hospital, es necesario conocer su opinion respecto
al caso y si el procedimiento sera efectivo para el paciente, ya que es una cirugia que
requiere una segunda autorizacion por parte de la Gerencia Técnica Administrativa de ISBM

por ser compleja y de alto costo econdémico.
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Dr. ####H# refiere que él ha evaluado nuevamente a paciente hace una semana y le ha
explicado que dicho procedimiento NO es una garantia en que mejore su condicion y
calidad de vida, ya que con el antecedente multiples reintervenciones se corre el riesgo de

una mejoria temporal de un 30% 0 40%".

En vista de que segun el dictamen médico anterior no garantiza la resolucion del problema
del dolor del paciente ha consultado nuevamente a los neurocirujanos que han tratado al

paciente para que reevaluen el caso con nuevos estudios de Resonancia Magnetica.

Se adjunta resumen clinico de atencion a paciente del Hospital Nacional Rosales, Hospital
Zacamil, memorandum emitido por el Comité de Cirugias Electivas y correo emitido por

Hospital de Diagnostico.

En cumplimiento a los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM,
los suscritos garantizamos que la informacién presentada se encuentra debidamente
sustentada, actualizada, siendo oportuna y exacta por lo asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emisién de la informacion presentada.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a discusion
y luego de las valoraciones emitidas del directorio se procedié a votacion del mismo en el
sentido de aprobarse segun recomendacion, y realizar encomiendas a la Subdireccion de

Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 266 Punto 5.1 Romano
I, respaldar la respuesta al caso del Sr. ##### a través del dictamen médico del proveedor,
donde emita justificaciones y sustente las causas de no realizar cirugia en el caso
planteado, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud; luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe, sobre seguimientos a los acuerdos tomados del Acta
266 Punto 5.1 Romano Il; presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud.

Il. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, continuar con el apoyo del usuario, y
buscar una tercera opinién para el caso, por la diversidad de apreciaciones sobre el
resultado de la evaluacién, asi como aclarar y tener en cuenta que el aspecto del
valor de la cirugia, no es la determinante para la aprobacién por parte de ISBM.
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lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE: PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la Unidad
de Compras Publicas, ha presentado nueve puntos. Los cuales citan lo siguiente:

;;;;;

7.1 SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO DEL ANO 2023 A FAVOR DE 8 HOSPITALES NACIONALES.

933393333379933933333333339333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 25 de marzo de 2021, el Consejo Directivo, segun l0s acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 13.2'del Acta"Numera 102, autorizo la
suscripcion del CONVENIO MARCO entre el ISBM y elMINSAL. Asimismo, en el Subpunto
13.3, de dicha sesion, se autorizé la suscripcion,de 23 convenios especificos para el periodo
del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Para el afo 2022, se prorrogaron losfconveniosiespecificos para el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2022, segun l0s, acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.2 del Acta Numero 139, de sesion ordinaria de fecha 02 de diciembre de 2021,
por un monto maximo total dethasta,ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,DE AMERICA (US$11,220,000.00).

Para el ano,2023,se contod con losiservicios de 24 hospitales publicos en virtud de prérroga
de sus convenios especificos entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023,

entreflos cuales se encuentran los siguientes hospitales:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

MONTO TOTAL
CONVENIO RESO;:CION MONTO e
NOMBRE DEL HOSPITAL : . MENSUAL Slie= Periodo Contratado
ESPECIFICO PRORROGA DICIEMBRE 2023
ASIGNADO
NRO.
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL DR. | CHN-004/2021- | 312/2022- $20,000.00 $240,000.00 01 DE ENERO AL 31 DE
JORGE MAZZINI VILLACORTA ISBM ISBM DICIEMBRE DE 2023
HOSPITAL NACIONAL "DR. 01 DE ENERO AL 31 DE
JUAN JOSE FERNANDEZ" CHN-008/2021- | 316/2022- $75,000.00 $900,000.00 DICIEMBRE DE 2023
ISBM ISBM
ZACAMIL
HOSPITAL NACIONAL DR. 01 DE ENERO AL 31 DE
JOSE ANTONIO SALDANA, | CHN-009/2021- | 317/2022- DICIEMBRE DE 2023
NEUMOLOGIA Y MEDICINA ISBM ISBM »15,000.00 »180,000.00
FAMILIAR
y B 3 01 DE ENERO AL 31 DE
HOSPITAL NACIONAL NUEVA | CHN-010/2021 318/2022 $6,000.00 $72,000.00
CONCEPCION ISBM ISBM DICIEMBRE DE 2023
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HOSPITAL NACIONAL DE LA | CHN-019/2021- | 327/2022- 01 DE ENERO AL 31 DE
UNION ISBM ISBM »3,500.00 >42,000.00 DICIEMBRE DE 2023
HOSPITAL NACIONAL "DR.
i} p CHN-020/2021- | 328/2023- 01 DE ENERO AL 31 DE
HECTOR HERNANDEZ $6,000.00 $72,000.00
ISBM ISBM DICIEMBRE DE 2023
FLORES"
HOSPITAL NACIONAL DE LA 01 DE ENERO AL 31 DE
. CHN-024/2021- | 332/2022-
MUJER DRA. MARIA ISABEL ISBI\//I IS/BM $100,000.00 $1,200,000.00 DICIEMBRE DE 2023
RODRIGUEZ
HOSPITAL NACIONAL DR. | CHN-025/2022- | 333/2023- 01 DE ENERO AL 31 DE
"ARTURO MORALES" ISBM ISBM »4,500.00 254,000.00 DICIEMBRE DE 2023

Que de acuerdo a los Subpuntos 10.4, Acta Nro. 233, de fecha 08 de agosto de 2023 de

fecha 08 de agosto de 2023, se aprobd el incremento al monto del convenio de 08

Hospitales, 10.8 del Acta Nro. 233; 1 incremento al monto y que luego mediante el Subpunto

5.3, del Acta Nro. 247, de fecha 07 de noviembre de 2023, fue aprobado el incremento al

monto del convenio de 07 Hospitales; entre los cuales se encuentran:

MONTO TOTAL ASIGNADO
CONVENIO PRIMER NUEVO MONTO TOTAL
NOMERERECHOSEITAE ESPECIFICO INCREMENTO ENEROM DI:,::'SVIE;RE 2023 (12 DEL CONVENIO
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI CHN-004/2021-
VILLACORTA 1SBM $30,000.00 $240,000.00 $270,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE CHN-008/2021-
FERNANDEZ" ZACAMIL ISBM $375,000.00 $900,000.00 $1,275,000.00
HOSPlTANL NACIONAL DR., JOSE ANTONIO CHN-009/2021-
SALDANA, NEUMOLOGIA Y MEDICINA $150,000.00 $180,000.00 $330,000.00
ISBM
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL NUEVA
CONCEPCION CHN-10/2021-I1SBM $120,000.00 $72,000.00 $192,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION CHN'?;BQ,\/AZOZI' $20,000.00 $42,000.00 $62,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR CHN-020/2021-
o ANDES FLORear s $36,000.00 $72,000.00 $108,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. CHN-024/2021-
A ionen o e o $16,000.00 $1,200,000.00 $1,216,000.00

El 09 de febrero de 2024,el Consejo Directivo, en

el Subpunto 11.2 del Acta Numero 264,

autorizo los fondes paraitramitar Qbligacion de Pago a favor de cuatro Hospitales entre los

cuales se encuentranyseguin el siguiente detalle:

Nro. NOMBRE HOSPITAL Egﬁ\%ﬁ%ozg:; PRESENTADAPOR | AN02023 | "AG0 ‘;SZA;\‘CE"AR DE EJECUTADO DEL
EL HOSPITAL PAGO/2023 | CONVENIO 2023
HOSPITAL NACIONAL,"DR. JUAN *
1 10SE FERNANDEZ" ZACAMIL $1,275,000.00 $11,576.46 $689.38 $10,887.08 SEPTIEMBRE $1,285,887.08
HOSPITAL NACIONAL NUEVA o
2 CONCEPCION $192,000.00 $17,818.64 $3.62 $17,815.02 OCTUBRE $209,815.02
HOSPITAL NACIONAL DE LA $1,216,000.00 $181,313.44 $0.88 $181,312.56 SEPTIEMBRE | ***$1,397,312.56
3 | MUJER DRA. MARIA ISABEL
RODRIGUEZ $1,397,312.56 $136,228.92 $0.00 $136,228.92 OCTUBRE | ***$1,533.541.48

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes septiembre/2023

*

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes octubre/2023

***monto ejecutado del convenio incluye la obligaciéon de pago por el mes de septiembre y octubre/2023

El 16, 19, 20 y 21 de febrero de 2024, la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibio
solicitudes suscritas por el Subdirector de Salud, doctor #####, para tramitar obligaciones
de pago de ocho Hospitales Nacionales por un monto total de SETECIENTOS SESENTA
Y UN MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$761,139.80) para responder asi a las atenciones brindadas a la

poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM en el ano 2023, segun detalle:
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Nro. NOMBRE DE HOSPITAL MES DE LA OBLIGACION DE PAGo | MONTO %EE":AC(;%”GAC'ON
AGOSTO $37,991.44
SEPTIEMBRE $35,158.25
1 HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA OCTUBRE $38,494.00
NOVIEMBRE $38,406.86
DICIEMBRE $30,467.03
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $180,517.58
2 HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL OCTUBRE $180,455.78
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $180,455.78
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA, NEUMOLOGIA Y JuLo 256,833.07
3 MEDICINA FAMILIAR AGOSTO 535,565.57
SEPTIEMBRE $52,888.06
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $145,286.70
4 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION NOVIEMBRE 523,772.27
DICIEMBRE $14,738.18
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $38,510.45
SEPTIEMBRE $4,170.41
) OCTUBRE $7,139.28
5 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION

NOVIEMBRE $8,680.10
DICIEMIBRE $7,739.01
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $27,728.80
) i SEPTIEMBRE $9,161.40

6 HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES"
OCTUBRE $15,637.46
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $24,798.86
7 HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ NOVIEMBRE $163,009.30
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $163,009.30
8 HOSPITAL NACIONAL DR. "ARTURO MORALES" DIGIEMBRE $832.33
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $832.33
MONTO TOTAL $761,139.80

La UCP, incorporé la valoraeion administrativa, los informes entregados por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicias,de Salud“Interino, Unidad Financiera Institucional y la
opinion de la Unidad. de Asesoria llegalien relaciéon a los casos que solicita la aprobacion

de obligaciones de pago, porilo,queise presenta un resumen de los argumentos expuestos:

Valoracion Administrativa:

La Unidad dexCompras \Publicas, mediante nota de fecha 21 de febrero de 2024, expone
que, revisado el requéerimiento y documentaciéon complementaria que ampara la prestacion
efectiva‘de los servicios y atenciones durante el periodo del Convenio Especifico de enero
a diciembre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los
convenios que celebren las instituciones entre si, se encuentran excluidos de la aplicacion
de esta Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a través de los principios generales
del derecho administrativo y el derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el
principio de Pacta Sunt Servanda, que se traduce como /o pactado obliga, y que expresa
que toda convencion debe ser fielmente cumplida por las partes de acuerdo a lo pactado y
considerando lo dispuesto en los articulos 20 literales “a”, “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de
la Ley del ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es factible y que es preciso

someter a consideracion del Consejo Directivo.

Valoracion Técnica:
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Mediante informe adjunto a los requerimientos, el Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Salud Interino, presenta justificacion técnica, en el cual manifiesta que, por lo
cual se requiere continuar con los servicios que prestan los centros hospitalarios para el

maestro y su grupo beneficiario.

Las demandas de los servicios de salud son impredecibles; ya que muchos de los casos
ameritan atenciones de emergencia, continuidad de tratamientos hospitalarios que no se
pueden diferir, dispensacion de medicamentos, y realizacion de estudios diagndsticos que
son impostergables para obtener resultados que ayuden a indicar tratamientos adecuados

para los padecimientos de los usuarios.

Se reconoce que el mayor rubro en el aspecto de erogacion econdmica del ISBM, esta
identificada para los gastos de servicios medico hospitalarios, por loycual se quiere
mantener la cobertura de los servicios que presten los centresnhospitalarios para la

poblacion usuaria.

Entre los servicios hospitalarios que los proveedores prestan-al ISBM, y que pueden ser
considerados en una obligacién de pago podemos mencionar, atenciones de emergencias,
examenes de laboratorio, fisioterapias, haospitalizaciones; procedimiento quirurgico, pero de
no haberse prestado la atencion podria presentar descompensacion de la salud y riesgo

para la vida de los pacientes.

a) El Hospital Nacional Dr. Jorge MazziniyVillacorta, tras haberse agotado el monto
total de la prorroga del convenioy suscrita de“enero a diciembre de 2023, presentd
un excedente ejecutade, como obligaciones de pago por aumento de cobertura de

atenciones en los meses queyse detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
AGOSTO $37,991.44
SEPTIEMBRE $35,158.25
OCTUBRE $38,494.00
NOVIEMBRE $38,406.86
DICIEMBRE $30,467.03
MONTO TOTAL $180,517.58

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del Hospital
Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta de Sonsonate, por un monto total de US$180,517.58.
Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir

las demandas en la atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 El Hospital Nacional “Dr. Jorge Mazzini Villacorta US$180,517.58
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Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, se cuenta con
remanente disponible por la cantidad de US$17.89, el cual sera aplicado a la obligacién de
pago del mes de agosto/2023; por lo que, el monto total para autorizacion de la obligacion
de pago correspondiente al mes de agosto/2023 es por US$37,973.55. Asimismo, es
necesario se autorice el monto total de las obligaciones de pago correspondiente a los
meses de septiembre/2023 por un monto de US$35,158.25, octubre/2023 por un monto de
US$38,494.00, noviembre /2023 por un monto de US$38,406.86 y diciembre/2023 por un
monto de US$30,467.03. Por lo tanto, el monto total para autorizacion, para complementar
las obligaciones de pago es por US$180,499.69. en el cual, la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestiéon e informe de remanentes,

el cual se resume a continuacion:

FECHA DE
PRESENTACION FECHA DE
FECHA NOF:I(;'I-'C?-\EIEGN DE LOS ENTREGA DE
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA DE LAS DOCUMENTOS LOS
INGRESO REVISION U OBSERVACIONES SUBSANADOS | DOCUMENTOS
OBSERVADO AL PROVEEDOR POR PARTE AL AREA DE
DEL SALUD
PROVEEDOR

AGOSTO $37,991.44 | 27/9/2023 22/11/2023 22/11/2023 19/2/2024 19/2/2024

SEPTIEMBRE $35,158.25 | 23/10/2023 11/12/2023 12/12/2023 8/2/2024 8/2/2024

OCTUBRE $38,494.00 [ 21/11/2023 | 14/12/2023 14/12/2023 8/2/2024 8/2/2024

NOVIEMBRE $38,406.86 | 6/12/2023 7/2/2024 7/2/2024 9/2/2024 9/2/2024

DICIEMBRE $30,467.03 | 18/1/2024 9/2/2024 9/2/2024 20/2/2024 20/2/2024

TOTAL $180,517.58
OBLIGACION DE
TOTAL, OBLIGACION DE
. MONTO DE ! REMANENTES PAGO
MES DEL ANO 2023 CONVENIO MONTO FACTURADO PAGOEPLR:(S)ESI:IT;\ADLA POR DISPONIBLES (TOTAL COLUMNA 4
MENOS COLUMNA 5
Enero $32,132.69 $32,132.69 $0.00
Febrero $33,306.38 $33,306.38 $0.00
Marzo $36,358.35 $36,358.35 $0.00
Abril $34,641.69 $34,295.49 $346.20
Mayo $44,964.38 $44,793.33 $171.05
Junio $43,385.07 $43,283.32 $101.75
Julio $41,324.95 $41,324.95 $0.00
Agosto $3,886.49 $4,487.60 $37,991.44 -$601.11 *$17.89

Septiembre $0.00 $0.00 $35,158.25 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $38,494.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $38,406.86 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $30,467.03 $0.00
Total $270,000.00 $269,982.11 $180,517.58 $17.89

*Cabe mencionar que, queda un remanente disponible de US$17.89 para ser aplicado al monto de la Obligacién de Pago del
mes de AGOSTO/2023, la cual fue presentada por un monto de US$37,991.44; por lo que existe la necesidad de autorizar un
monto de US$37,973.55, para completar el monto total a cancelar en concepto de Obligacion de Pago. Para los meses
subsecuentes (SEPTIEMBRE $35,158.25, OCTUBRE $38,494.00, NOVIEMBRE $38,406.86, DICIEMBRE $30,467.03), se
requiere autorizacion del monto total de las obligaciones de pago presentas por el HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE
MAZZINI VILLACORTA.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afio 2023
pendientes de tramite.

b) EIl Hospital Nacional “Dr. Juan José Fernandez”, Zacamil, tras haberse agotado

el monto total de la prérroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023,
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presentd un excedente ejecutado como obligacion de pago del mes de
Octubre/2023, siendo el monto del aumento de cobertura de atenciones por
US$180,455.78

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por la Supervisora
de Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacion de pago del
Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, por un monto total de
US$180,455.78. Lo que permitirda un mejor desarrollo del Programa Especial de
Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencién de los usuarios a través del

servicio médico hospitalario.

MONTO DE OBLIGACION
US$180,455.78

NOMBRE HOSPITAL
1 El Hospital Nacional “Dr. Juan José Fernandez”, Zacamil,

Nro.

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afi@.2023, ya no,se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados en
la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por loitanto,, es necesario que se
autorice el monto total de la obligacion de pago (US$180,455.78), en‘eledal, la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud remiti¢ informe de ‘gestion e informe de

remanentes, el cual se resume a continuacion:

FECHA DE
, FECHA DE
FECHA FECHA DE' PRESENTACION ENTREGA DE
FECHA DE FINALIZADA LA R et DIaER LOS
MES/2023 MONTO DE LAS DOCUMENTOS
INGRESO REVISION U DOCUMENTOS
OBSERVADO OBSERVACIONES | SUBSANADOS AL AREA DE
AL PROVEEDOR | POR PARTE DEL SALUD
PROVEEDOR
OCTUBRE $180,455.78 3/1/2024 29/1/2024 2/2/2024 12/2/2024 13/2/2024
TOTAL $180,455.78
MES DEL ANO TOTAL, OBLIGACION DE PAGO
2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO PRESENTADA POR EL HOSPITAL REMANENTES DISPONIBLES
Enero $107,729.86 $107,643.91 $85.95
Febrero $134,201.13 $134,078.81 $122.32
Marzo $14.3,002.71 $112,768.76 $233.95
Abril $128,850.98 $128,754.48 $96.50
Mayo $153,563.28 $153,354.01 $209.27
Junio $156,198.09 $155,893.69 $304.40
Julio $145,424.83 $145,219.68 $205.15
Agosto $191,304.50 $190,635.05 $669.45
Septiembre $144,724.62 $146,362.23 -$1,637.61

Octubre $0.00 $0.00 *$180,455.78 $0.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $1,275,000.00 $1,274,710.62 $180,455.78 $689.38

*Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacién de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacion
de pago (OCTUBRE US$ 180,455.78) la cual fue presentada por el Hospital Nacional DR. JUAN JOSE FERNANDEZ,
ZACAMIL.

Se aclara que para este Hospital todavia queda pendiente de tramite las obligaciones de
pago de los meses de noviembre y diciembre/2023
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c¢) El Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldafa, Neumologia y Medicina
Familiar”, tras haberse agotado el monto total de la prérroga del convenio, suscrita
de enero a diciembre de 2023, presento un excedente ejecutado como obligaciones
de pago por aumento de cobertura de atenciones en los meses que se detallan a

continuacion:

MESES/2023 MONTO
JULIO $56,833.07
AGOSTO $35,565.57
SEPTIEMBRE $52,888.06
MONTO TOTAL $145,286.70

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentadosipor la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramiteja las obligaciones de pago del
Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldana”, Neumologiayy Medicina Familiar, por un
monto total de US$145,286.70. Lo que permitifa, un mejor desarrollo del Programa Especial
de Salud del ISBM, para cubrir las demandas enla atencion de los usuarios a través del

servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 Hospital Nacional “Dr. Jos'e .Antonlo.SaIdana , Neumologia 'y US$145 286.70
Medicina Familiar

Cabe mencionar que, enla prorroga del.convenio suscrita para el afo 2023 se cuenta con
remanente disponible por la‘cantidad de US$9.42, el cual sera aplicado a la obligacion de
pago del mes.de julio/2023; porle . que, el monto total para autorizacion de la obligacién de
pago correspondiente allmes de julio/2023 es por US$56,823.65. Asimismo, es necesario
se autorice ‘el monto' total“de las obligaciones de pago correspondiente a los meses
agosto/2023 poriun mento de US$35,565.57 y septiembre por un monto de US$52,888.06.
Por lo tanto, el monto total para autorizacion, para complementar las obligaciones de pago
es por US$145,;277.28. en el cual, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

remitié informe de gestion e informe de remanentes, el cual se resume a continuacion:

FECHA DE
. FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION | .\ —on o
FECHADE | FINALZADA | NOTIFICACION DE LOS LOS
MES/2023 MONTO DE LAS DOCUMENTOS
INGRESO | LA REVISION U DOCUMENTOS
OBSERVADO | OBSERVACIONES | - SUBSANADOS AL AREA DE
AL PROVEEDOR | POR PARTE DEL SALUD
PROVEEDOR
JuLIO $56,833.07 | 31/1/2024 |  2/2/2024 7/2/2024 15/2/2024 15/2/2024
AGOSTO $35,565.57 | 23/1/2024 | 25/1/2024 25/1/2024 15/2/2024 15/2/2024
SEPTIEMBRE $52,888.06 | 31/1/2024 | 21/1/2024 25/1/2024 15/2/2024 15/2/2024
TOTAL $145,286.70
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OBLIGACION DE
MESDELARO | 070 0E CONVENIO | MONTO FACTURADO DE‘EZ\‘ESFEE%ESA pescsre s J NN
MENOS COLUMNA 5
Enero $32,388.90 $32,347.70 $41.20
Febrero $36,251.34 $36,249.40 $1.94
Marzo $54,367.75 $54,407.01 -$39.26
Abril $46,613.37 $46,606.86 $6.51
Mayo $50,150.33 $50,095.50 $54.83
Junio $88,715.89 $87,687.00 $1,028.89
Julio $21,512.42 $22,597.11 $56,833.07 -$1,084.69 *9.42
Agosto $0.00 $0.00 $35,565.57 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $52,888.06 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $330,000.00 $329,990.58 $145,286.70 $9.42

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio durante el afio 2023, quedando un remanente disponible de US$9.42 para
ser aplicado al monto de la Obligacion de Pago del mes de JULIO/2023, la cual fue presentadaipor un mento de'S$56,833.07;
por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de US$56,823.65, para completar el monto total a‘cancelar en concepto
de Obligacién de Pago. Para los meses subsecuentes (AGOSTO $35,565.57), se requiere autorizacion del monto total de las
obligaciones de pago presentas por el HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO'SALDANA NEUMOLROGIA Y MEDICNA
FAMILIAR.

Se aclara que para este Hospital todavialqueda pendiente de tramite las obligaciones de

pago de los meses de octubre, noviembreyy diciembre/2023.

d) Hospital Nacional Nueva Concepcion, tras haberse agotado el monto total de la
prérroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un excedente
ejecutado como ‘Obligaciones de,pago por aumento de la cobertura de atenciones en

los meses gue se detallan‘a continuacion:

MESES/2023 MONTO

NOVIEMBRE $23,772.27

DICIEMBRE $14,738.18
MONTO TOTAL $38,510.45

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del
Hospital Nacional Nueva Concepcion, por un monto total de US$38,510.45. Lo que permitira
un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas

en la atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

MONTO DE OBLIGACION
US$$38,510.45

Nro. NOMBRE HOSPITAL

1 Hospital Nacional Nueva Concepcién
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Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta

con remanentes para ser utilizados en estas obligaciones de pago; ya que fueron aplicados

en la obligacién de pago del mes de octubre/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice

el monto total de las obligaciones de pago (US$38,510.45). en el cual, la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resume a continuacion:

FECHA DE
FECHA DE A
FECHA FINALIZADA LA NOTIFICACION DE O FECHA DE ENTREGA
FECHA DE LOS DOCUMENTOS DE LOS
MES/2023 MONTO REVISION U LAS
INGRESO SUBSANADOS POR DOCUMENTOS AL
OBSERVADO OBSERVACIONES AL p
PROVEEDOR PARTE DEL AREA DE SALUD
PROVEEDOR
NOVIEMBRE $23,772.27 23/1/2024 31/1/2024 7/2/2024 16/2/2024 19/2/2024
DICIEMBRE $14,738.18 23/1/2024 31/1/2024 7/2/2024 16/2/2024 19/2/2024
TOTAL $38,510.45
o MONTO DE TOTAL, OBLIGACION DE PAGO
MES DEL ANO 2023 CONVENIO MONTO FACTURADO | v o o e hospriaL | REMANENTES DISPONIBLES
Enero $16,386.60 $16,375.07 $11.53
Febrero $16,621.62 $16,592.91 $28.71
Marzo $27,649.38 $27,618.35 $31.03
Abril $17,407.65 $17,392:59 $15.06
Mayo $19,939.18 $19,933.68 $5.50
Junio $23,807.66 $23,807.66 $0.00
Julio $16,553.97 $16,523.97 $30.00
Agosto $53,633.94 $23,293.30 $30,340.64
Septiembre $0.00 $29,588.64 -$29,588.64
Octubre $0.00 $870.21 -$870.21
Noviembre $0.00 $0.00 $23,772.27 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $14,738.18 $0.00
Total $192,000.00 $191,996.38 $38,510.45 $3.62

Cabe mencionar que, ya no se'cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligaciéon de pago; ya que fueron aplicados

en la obligacién de pago'del mes de\OCTUBRE/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacion
de pago (NOVIEMBRE US$23,772.27, DICIEMBRE $14,738.18) la cual fue presentada por el Hospital Nacional NUEVA

CONCEPCION.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afio 2023

pendientes de tramite.

e) El Hospital Nacional La Unién, tras haberse agotado el monto total de la prérroga

del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un excedente

ejecutado como obligaciones de pago por aumento de cobertura de atenciones en

los meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
SEPTIEMBRE $4,170.41

OCTUBRE $7,139.28
NOVIEMBRE $8,680.10
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DICIEMBRE $7,739.01

MONTO TOTAL $27,728.80

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del
Hospital Nacional La Union, por un monto total de US$27,728.80. Lo que permitira un mejor
desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la

atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario

MONTO DE OBLIGACION
US$27,728.80

NOMBRE HOSPITAL
1 Hospital Nacional La Unidn

Nro.

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, 'se cuenta con
remanente disponible por la cantidad de US$1,916.35, el cual sera aplicado a la obligacién
de pago del mes de septiembre/2023; por lo que, el monto total“para autorizacion de la
obligacién de pago correspondiente al .mes de septiembre/2023 es’ por US$2,254.06.
Asimismo, es necesario se autorice el monto “total de, las’ obligaciones de pago
correspondiente a los meses de octubref2023 porwun mento de US$7,139.28, noviembre
/2023 por un monto de US$8,680.10«7diciembre/2023\por un monto de US$7,739.01. Por
lo tanto, el monto total para autorizacién, para complementar las obligaciones de pago es
por US$25,812.45, en el cual, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud

remitio informe de gestion e informe de remanentes, el cual se resume a continuacion:

FECHA DE FECHA DE
FECHA FECHA DE ;
FINALIZADA NOTIFICACION DE 11 el L N
MES/2023 MONTO il LA REVISION LAS Telleatliul 460 1o
INGRESO SUBSANADOS POR | DOCUMENTOS
V) OBSERVACIONES AL .
OBSERVADO PROVEEDOR PARTE DEL AL AREA DE
PROVEEDOR SALUD
SEPTIEMBRE $4,170.41 | 26/10/2023 | 6/11/2023 | SIN OBSERVACIONES | SIN OBSERVACIONES 17/11/2023
OCTUBRE $7,139.28 1/12/2023 6/12/2023 | SIN OBSERVACIONES | SIN OBSERVACIONES 7/12/2023
NOVIEMBRE $8,680.10 | 24/1/2024 | 29/1/2024 | SIN OBSERVACIONES | SIN OBSERVACIONES | 2/2/2024
DICIEMBRE $7,739.01 24/1/2024 31/1/2024 | SIN OBSERVACIONES | SIN OBSERVACIONES 2/2/2024
TOTAL $27,728.80
TOTAL,
OBLIGACION DE OBLIGACION DE PAGO
MES DEL ANO 2023 I(\:/I(())l\']\l\/T:Nll)cf FA“él'ﬁJh:lTAODO PAGO REMANENTES DISPONIBLES (TOTAL COLUMNA 4
PRESENTADA POR MENOS COLUMNA 5
EL HOSPITAL
Enero $3,500.00 $3,370.95 $129.05
Febrero $5,266.25 $5,266.25 $0.00
Marzo $5,749.01 $5,749.01 $0.00
Abril $7,011.83 $7,011.83 $0.00
Mayo $9,369.73 $9,369.73 $0.00
Junio $7,219.05 $7,219.05 $0.00
Julio $11,573.18 $11,573.18 $0.00
Agosto $5,701.83 $5,701.83 $0.00
Septiembre $6,609.12 $4,821.82 $4,170.41 $1,787.30 *$1,916.35
Octubre $0.00 $0.00 $7,139.28 $0.00
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Noviembre $0.00 $0.00 $8,680.10 $0.00

Diciembre $0.00 $0.00 $7,739.01 $0.00

Total $62,000.00 $60,083.65 $27,728.80 $1,916.35

* Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio durante el afio 2023, quedando un remanente disponible de US $1,916.35
para ser aplicado al monto de la Obligacion de Pago del mes de SEPTIEMBRE/2023, la cual fue presentada por un monto de
US $4,170.41; por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de US $2,254.06, para completar el monto total a cancelar
en concepto de Obligacién de Pago. Para los meses subsecuentes (OCTUBRE $7,139.28, NOVIEMBRE $8,680.10,
DICIEMBRE $7,739.01), se requiere autorizacion del monto total de las obligaciones de pago presentadas por el HOSPITAL
NACIONAL DE LA UNION.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afio 2023
pendientes de tramite.

f) El Hospital Nacional “Dr. Héctor Hernandez Flores”: tras haberse agotado el
monto total de la prorroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023,
presentd un excedente ejecutado como obligaciones de pago¢por aumento de la

cobertura de atenciones en los meses que se detallan a continuacién:

MESES/2023 MONTO
SEPTIEMBRE $9,161.40
OCTUBRE $15,637.46
MONTO TOTAL $24,798.86

Segun el informe presentado por la Supervisora de, Apoyo Meédico Hospitalario, se
recomienda dar tramite a las obligaciones de pago.del EI"Hospital Nacional “Dr. Héctor
Hernandez Flores” San Francisco Goteray, por unimonto, total de US$24,798.86. Lo que
permitira un mejor desarrollo del Programa Especialide Salud del ISBM, para cubrir las

demandas en la atencién de los usuarios através delservicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 Hospital Nacional, Dr. Héctor Hernandez Flores $24,798.86

Ademas, establece,que en la prorraga del convenio suscrita para el afo 2023 en la prérroga
del convenio'suscrita‘para el afo2023 se cuenta con remanente disponible por la cantidad
de US$31.39, el cualseraaplicado a la obligacion de pago del mes de septiembre/2023;
por lo que, el'monto total para autorizacién de la obligacion de pago correspondiente al mes
de septiembre/2028se8 por US$9,130.01. Asimismo, es necesario se autorice el monto total
de la obligacién' de pago correspondiente al mes octubre/2023 por un monto de
US$15,637.46. Por lo tanto, el monto total para autorizacion, para complementar las
obligaciones de pago es por US$24,767.47, en el cual, la Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes, el cual se

resume a continuacion:

FECHA i

FECHA DE FINALIZADA | FECHA DE NOTIFICACION FE;:LAO';EDF;RESEMNET,\?%SN FECHA DE ENTREGA DE

MES/2023 MONTO LA REVISION | DE LAS OBSERVACIONES LOS DOCUMENTOS AL

INGRESO SUBSANADOS POR PARTE .
u AL PROVEEDOR DEL PROVEEDOR AREA DE SALUD
OBSERVADO
SEPTIEMBRE $9,161.40 | 30/11/2023 1/12/2023 SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES 8/2/2023
OCTUBRE $15,637.46 1/12/2023 11/12/2023 11/12/2023 21/12/2023 8/2/2023
TOTAL $24,798.86
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vesDELARO2023 | MONTODE | MONTO | b poner | CEMANENTES | O A
HOSPITAL MENOS COLUMNA 5

Enero $13,934.18 $13,934.18 $0.00
Febrero $12,846.34 $12,835.34 $11.00
Marzo $10,732.63 $10,732.63 $0.00
Abril $12,618.39 $12,618.39 $0.00
Mayo $16,462.24 $16,462.24 $0.00
Junio $15,553.10 $15,553.10 $0.00
Julio $10,335.00 $10,335.00 $0.00
Agosto $11,743.33 $11,743.33 $0.00

Septiembre $3,774.79 $3,754.40 $9,161.40 $20.39 *$31.39
Octubre $0.00 $0.00 $15,637.46 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $108,000.00 $107,968.61 $24,798.86 $31.39

*Cabe mencionar que, quedando un remanente disponible de US$31.39 para ser aplicado al monto della, Obligacion de Pago

del mes de SEPTIEMBRE/2023, la cual fue presentada por un monto de US$9,161.40;¢p0mlo que existe lannecesidad de

autorizar un monto de US$9130.01, para completar el monto total a cancelar en concepto de Obligacidén.de Pago.Para los

meses subsecuentes (OCTUBRE $15,637.46), se requiere autorizacion del monto total de'las obligaciones'de pago presentas
por el HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES, SAN FRANCISCO GOTERA.

Se aclara que para este Hospital todavia queda pendiente de tramitelas obligaciones de

pago de los meses de noviembre y diciembre/2023.

g) Hospital Nacional de La Mujer.Dra.'Maria Isabel Rodriguez, tras haberse agotado

el monto total de la prérroga‘del convenio, suscrito de enero a diciembre de 2023,
presento un excedente ejecutado eamo obligacion de pago del mes de NOVIEMBRE
del 2023, siendo el
US$163,009.30.

Por todo lo anterior, yitomando en cuenta el informe presentado por el Supervisor de

monto del “aumento de cobertura de atenciones por

Apoyo Médico, Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacion de pago del
Hospital Nacional De La Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, por un monto total de
US$163,009.30 Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud
del ISBMypara cubrir las demandas en la atencién de los usuarios a través del servicio

meédico hospitalario.

MONTO DE OBLIGACION
$163,009.30

NOMBRE HOSPITAL
1 Hospital Nacional de La Mujer Dra. Maria Isabel Rodriguez

Nro.

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta

con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados en

la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se

autorice el monto total de la obligacion de pago (US$163,009.30). en el cual, la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestién e informe de

remanentes, el cual se resume a continuacion:

MES/2023

MONTO

FECHA DE INGRESO

FECHA FINALIZADA
LA REVISION U
OBSERVADO

FECHA DE
NOTIFICACION DE
LAS
OBSERVACIONES AL
PROVEEDOR

FECHA DE
PRESENTACION DE
LOS DOCUMENTOS
SUBSANADOS POR

PARTE DEL

PROVEEDOR

FECHA DE ENTREGA
DE LOS
DOCUMENTOS AL
AREA DE SALUD
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NOVIEMBRE $163,009.30 23/1/2024 29/1/2024 29/1/2024 31/1/2024 13/2/2024

TOTAL $163,009.30
MES DEL ANO MONTO DE MONTO TOTAL, OBLIGACION DE PAGO PRESENTADA POR EL REMANENTES
2023 CONVENIO FACTURADO HOSPITAL DISPONIBLES
Enero $104,932.14 $104,490.19 $441.95
Febrero $130,446.01 $130,446.01 $0.00
Marzo $176,338.63 $176,332.13 $6.50
Abril $127,191.96 $127,191.96 $0.00
Mayo $162,406.32 $162,406.32 $0.00
Junio $154,396.76 $154,396.76 $0.00
Julio $265,476.64 $249,476.64 $16,000.00
Agosto $94,811.54 $110,491.31 -$15,679.77
Septiembre $0.00 $767.80 -$767.80
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $163,009.30 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $1,216,000.00 |  $1,215,999.12 $163,000:30 $0.88

Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentés para serutilizados en,esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacion de pago del mes de septiembre/2023 (US$0:88 centavos). Par lo tanto, es necesario que se autorice el monto
total de la obligaciéon de pago (NOVIEMBRE US$163,009.30), la cual fue presentada por el Hospital Nacional DE LA MUJER
DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ.

Se aclara que para este\Hospital todavia queda pendiente de tramite la obligacion

de pago delsmes,de diciembre/2023.

h) Hospital Nacional “Arturo Morales”, tras haberse agotado el monto total de la
prérroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un excedente
ejecutado.como obligacion de pago del mes de diciembre/2023, siendo el monto del
aumento de cobertura de atenciones por US$832.33. Lo que permitirda un mejor
desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en

la atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 Hospital Nacional “Arturo Morales” $832.33

Ademas, en la prérroga del convenio suscrita para el afio 2023 se cuenta con
remanente disponible por la cantidad de US$21.29, el cual sera aplicado a la
obligacion de pago del mes de diciembre/2023. Por lo tanto, el monto total para
autorizacién, para complementar la obligacion de pago es por US$811.04. En el cual,
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestién

e informe de remanentes, el cual se resume a continuacion:
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FECHA DE
FECHA NOT::I?;?ZI%EN DE PRESENTACION DE | FECHA DE ENTREGA
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LAS LOS DOCUMENTOS DE LOS
INGRESO LA REVISION U OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR DOCUMENTOS AL
OBSERVADO PROVEEDOR PARTE DEL AREA DE SALUD
PROVEEDOR
DICIEMBRE | $832.33 26/1/2024 5/2/2024 SIN OBSERVACIONES | SIN OBSERVACIONES 9/2/2024
TOTAL $832.33
TOTAL, OBLIGACION OBLK:,II:ZISN RE
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO DERREY REMANENTES DISPONIBLES (TOTAL COLUMNA
PRESENTADA POR EL
HOSPITAL EIOS
COLUMNA 5

Enero $4,500.00 $3,655.05 $844.95
Febrero $4,500.00 $4,265.15 $234.85
Marzo $4,500.00 $4,074.33 $425.67
Abril $4,500.00 $3,700.50 $799.50
Mayo $6,308.30 $6,377.91 -$69.61
Junio $5,456.45 $5,107.83 $348.62
Julio $4,500.00 $3,320.28 $1,179:72
Agosto $4,500.00 $3,567.65 $932.35
Septiembre $4,500.00 $4,842.78 -$342.78

Octubre $4,500.00 $8,145.88 £53,645.88
Noviembre $4,500.00 $3,897.50 $602.50

Diciembre $1,735.25 $3,023.85 4832033 -$1,288.60 *21.29

Total $54,000.00 $53,978.71 $832.33 $21.29

*Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio durante el‘afio 2023, quedando un remanente disponible de US$21.29
para ser aplicado al monto de la Obligacién de Page del mes de DICIEMBRE/2023, la cual fue presentada por el Hospital
Nacional ARTURO MORALES, por un monto de US $832.33; por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de US

$811.04, para completar el monto total @cancelar en concepto de Obligacién de Pago.

Se aclara que para este Hospital'ya,no quedan obligaciones de pago del afio 2023
pendientes de tramite.

Valoracion Financiera:

A través de memorandum, la Unidad Financiera Institucional, emitié valoracion, en la que
ratificaglas ‘emisiones de las Certificaciones de Disponibilidad Presupuestarias para los
cargos que selefectuaran al ejercicio 2024, por lo que es factible el pago para los 8
hospitales por un monto total SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA, Y<TRES 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$759,143.46)

Opinién Juridica:

Me refiero a la solicitud de referencia ISBM2024-01623, en la cual me solicita emitir opinion
en relacién a la gestion de fondos para financiar obligaciones de pago a favor de
8 Hospitales Nacionales, a los cuales se les agotd el monto asignado para ejecucion 2023,

antes del 31 de diciembre de 2023, al respecto a usted informo:

Anteriormente se ha detallado que el articulo 7 de la Ley de ISBM, faculta la modalidad de

contratacion de servicios via convenios interinstitucionales, dicha relacion también ha sido

reconocida por la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud e inclusive la Ley de
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Compras Publicas, que excluye a los convenios del ambito de aplicacion de la referida ley

conforme lo dispuesto en el articulo 3 literal b).

Dicho lo anterior, recordamos que en ese sentido la ejecucion de los convenios, se rige por
las clausulas establecidas en los mismos, acorde al reconocido principio Pact sun servanda,
del derecho comun. Y por tanto debe estarse a la Clausula V “DISPOSICIONES Y
ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS”, que establece. “la
prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente, siendo esta la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD”,

Que por lo anterior se verificé que la norma vigente para el afio 2023, en el articulo 57,

literalmente establece:

“Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia de los Hospitales Publicos y
Privados, seran evaluadas inicialmente por el médico de emergencia asignado por el
hospital, quien decidira si la atencién amerita ser atendida por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. En los Hospitales
Publicos y Privados proveedores, las atenciones de emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas y de emergencias deberan

ser atendidas independientes del numero y monto mensual asignado.

Atender a todos los pacientes que consultan en la unidad de emergencias, brindandoles la
atencion de acuerdo a la complejidad de cada caso. El Hospital esta obligado a proveer el
recurso suficiente tanto médico como de enfermeria para mantener los estandares de

calidad, servicios las 24 horas del dia”.

Cabe resaltar que dicha norma cobra vida en atencién a la obligacion del Instituto de cumplir
a su poblacion usuaria, el derecho a la salud y vida de la poblacién usuaria derechos
consagrados en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucién siendo que de acuerdo a sus
competencias y responsabilidades la verificacion de los servicios competencia de la
Subdireccién de Salud, el Gerente Técnica Administrativa de Servicios de Salud, vy
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, emitiendo éste ultimo informes para cada
Hospital, en el cual recomienda el pago de los servicios por haber verificado los expedientes
clinicos que amparan los servicios, determinandose que los servicios corresponden a
atenciones brindadas que cumplen con la norma técnica aplicable, por lo cual se han dado

como recibidos.
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Ademas conviene resaltar que el pago de esta obligacién es una excepcion a la clausula
X del Convenio que establece “los hospitales deben presentar la documentacion necesaria
para el pago durante los primeros quince dias habiles del mes siguiente a la prestacion del
servicio, en la oficina encargada de la Revision de Documentos para Pago del ISBM, en
San Salvador o en los Centros de Atencion Regional de la Zona correspondiente”; ya que
el pago procede a partir de la asignacion de montos en el presupuesto por lo que la pronta

asignacion es una medida para procurar el equilibrio financiero entre las partes.

Finalmente se aclara que la obligaciéon de pago se encuentra vigente y que el cierre
del ejercicio fiscal 2023, no exonera al pago de los servicios pues corren agregadas
al expediente los y el acta donde ISBM, se da por recibido a satisfaccion de los servicios
por lo cual, existe obligacion del Instituto de responder por las atenciones brindadas al no
haber transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones en la via judicial (10 afios
para acciones de esta naturaleza), y en ese sentido el pago posterior al cierre del ejercicio
fiscal 2023, al ser una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo
dispuesto en el articulo 223 de la Constitucion de la Republica, en que su parte final
establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las
que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”. En ese sentido el
Presupuesto del ISBM, se encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido reconocida por
el area de Salud del ISBM y conforme a lo establecido en los articulos 1416 y 1417 del
Caodigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo
a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la

naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera que es factible autorizar fondos para el cumplimiento

de la obligacion generada en el marco del convenio

Constan en el expediente las respectivas Certificacion de Disponibilidad para el ejercicio
2024 Nros. 021-02-2024, 022-02-2024, 023-02-2024, 024-02-2024, 025-02-2024, 026-02-
2024, 027-02-2024, 028-02-2024, haciendo un monto total de SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$759,143.46) que corresponden a lo requerido para estas

obligaciones.

RECOMENDACIONES:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de

Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y
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Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL AREA DE SALUD”, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del
Cadigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley

del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$759,143.46) para la cancelacion de la obligacién de pago a favor de
ocho Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM del ano 2023, en cumplimientoya la, Clausula V
“‘DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES' RELATIVAS A, LOS
SERVICIOS” de los Convenios suscrito con los Hespitales y articulo 57 de la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENEGIONNDE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE, SALUD, DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTARIMAGISTERIAL EN'HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIAKIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

segun el detalle consignado en el‘cuadro de) la parte' recoemdativa del punto.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta del _ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

1l. Encomendar a“la Unidad ‘de, Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa.de Servicios de Salud, se verifique la ejecucion de monto actual y se
tomen ‘aeciones necesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el control
sobre la ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite oportunamente

los‘refuerzos que fueren necesarios y que los tramites institucionales se agilicen.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedi6 a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del

analisis de la peticidon presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
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Salud, a través de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo establecido en las
Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo
57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’, los articulos 1341, 1416, 1417,
1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k”

y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

VI. Aprobar la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$759,143.46) para la cancelacion de la obligacién de pago a favor de
ocho Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblacién usuaria_del Programa
Especial de Salud del ISBM del aino 20234en cumplimiento_afla Clausula V
“‘DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” de los Convenios ‘suscrito “con los,_Hospitales y articulo 57 de la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARALA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA 'ESPECIAL, DE« SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTARMAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS/ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

segun detalle:

MONTO TOTAL CLOLLRL| NUEVO MONTO
OBLIGACION DE PAGO PRESENTADA | REMANENTE | DEPAGOA | OBLIGACION
Nro. NOMBRE HOSPITAL EJECUTADO DEL < TOTAL EJECUTADO
T POR EL HOSPITAL ANO 2023 | CANCELAR DE e
2023 PAGO/2023
AGOSTO,

SEPTIEMBRE,

1 HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA $240,000.00 $180,517.58 $17.89 $180,499.69 | OCTUBRE, $420,499.69
NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE

2 HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL *$1,285,887.08 $180,455.78 $0.00 $180,455.78 | OCTUBRE $1,466,342.86
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDARIA, Lo,
3 e g $330,000.00 $145,286.70 $9.42 $145,277.28 | AGOSTOY $475,277.28
NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR

SEPTIEMBRE

4 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION *¥%$209,815.02 $38,510.45 $0.00 $38510.45 | NOVIEMBRE $248,325.47
Y DICIEMBRE
SEPTIEMBRE,

5 HOSPITAL NACIONAL LA UNION $62,000.00 $27,728.80 $1,916.35 $25,812.45 OCTUBRE, $87,812.45

o e . Vo NOVIEMBRE o

Y DICIEMBRE
. . . N SEPTIEMBRE

6 HOSPITAL NACIONAL “DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES $108,000.00 $24,798.86 $31.39 $24767.47 | U rioer $132,767.47

7 HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL ***$1,533,541 48 $163,009.30 $0.00 $163,009.30 | NOVIEMBRE $1,696,550.78
RODRIGUEZ
8 HOSPITAL NACIONAL “ARTURO MORALES” $54,000.00 $832.33 $21.29 $811.04 DICIEMBRE $54,811.04
MONTO DE OBLIGACION DE PAGO $759,143.46

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes septiembre/2023

**monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes octubre/2023

*kk,

monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de pago por el mes de septiembre y octubre/2023
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VIl. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

Vill. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

IX. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucién de monto actual y
se tomen acciones necesarias para mejorar la planificaciéon, proyecciones y el
control sobre la ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite
oportunamente los refuerzos que fueren necesarios y que los tramitesinstitucionales

se agilicen.

X. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, ‘pafa los tramites

correspondientes..

9393339333333333333333973937993333333333333337333333933333933)

7.2 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA CONTRATACION
DIRECTA NRO. 004/2024-ISBM DENOMINADA;#SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIA BILATERAL DIGITAL Y)LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE
LA ORDEN DE INICIO'HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024", Y APROBACION
DE SU RECOMENDACION.

9333333333973937393339339933933333333339333937 993399333333 3333 3333979933 99339333 33333333 97333333933337 9933993333333 333333339933 933793 939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechai22 de enero de 2024, la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Subdireccién de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP), realizar
las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Contratacion Directa Nro. 004/2024-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE MAMOGRAFIA BILATERAL
DIGITAL Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2024”, por un monto total presupuestado de US$283,200.00.

El dia 25 de enero de 2024 segun consta en la Certificacién de los Acuerdos del Punto

TRES, del Acta Numero DOSCIENTOS SESENTA, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé

la Solicitud de Oferta de la Contratacién anteriormente descrita y se nombré el Panel de
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Evaluacién de Ofertas (PEO) respectiva. En esa misma fecha emitié la Resolucion
Razonada Nro. 008/2024-ISBM, donde se autoriza el inicio del Proceso de Contratacion
Directa Nro. 004/2024-ISBM, derivado de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en del Punto TRES, del Acta Numero DOSCIENTOS SESENTA, de sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de enero de 2024, segun el articulo 41 literal g) de la LCP.

El 25 de enero 2024, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley de Compras Publicas
(LCP) se publicé en la pagina web www.comprasal.gob.sv, el aviso de convocatoria de la
contratacion anteriormente relacionada, las fechas para la descarga gratuita de la Solicitud
de Ofertas fueron el periodo del 26 al 30 de enero del afio 2024. Segun consta en el
expediente 8 interesados se inscribieron en el portal de COMPRASAL para participar en el

proceso.

El 6 de febrero de 2024, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 6 ofertas que
cubren los 6 items requeridos en la Solicitud de Oferta, via el sitio,web de COMPRASAL
(www.comprasal.gob.sv), correo electronico o entrega fisica en las\OficinasiAdministrativas
del ISBM.

Del dia 07 de febrero al 21 de febrero de 2024"el PEQ, emitié, el informe correspondiente,

en el cual se observa en resumen lo siguiente:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR (CUMPLE/NO CUMPLE)

En esta etapa se revisaron y.analizaron todos,los documentos requeridos por el ISBM bajo
el criterio “cumple” o “ne.cumple’ (Anexo 1). Como resultado de la revision y analisis de los
documentos especificados en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se
identificd que losefertantes “poseen observaciones de documentacion de caracter
subsanable, por leaque con base a lo anterior, en fecha 12 y 13 de febrero de 2024, se
solicitaren subsanaciones por medio del Jefe de Unidad de Compras Publicas, conforme a
la clausula 12 de la Solicitud de Ofertas, ante lo cual el PEO, solicité la documentacion
correspondiente,,quedando establecidas las fechas para recepcién de subsanaciones el 15
y 16 de febrero de 2024; al finalizar el periodo de presentacion de subsanaciones y/o

aclaraciones, los resultados fueron los siguientes:

1. CENTROLAB ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS, S.A. DE C.V. (iTEM 3 LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA,
DEPARTAMENTO SAN SALVADOR, MUNICIPIO SAN SALVADOR CENTRO, DISTRITO SAN SALVADOR)

Nro. SUBSANACION/ACLARACION SOLICITADA RESULTADO
Presentar Documento certificado por notario donde se compruebe la realizacion NO CUMPLE, present6 nuevamente la realizacion del
del Ultimo Mantenimiento Preventivo de los equipos ofertados, firmada por el ultimo Mantenimiento Preventivo de los equipos
1 proveedor que brinda el servicio no mayor a seis (06) meses donde detalle que ofertados, firmada por el proveedor que brinda el
todos los equipos se encuentran en buen funcionamiento, debido a que en las servicio, no obstante, se requiere, que el mantenimiento
presentadas no se encuentra visible la informacion detallada en las fechas y en preventivo sea no mayor a los 6 meses

el equipo BS-240 excede el tiempo requerido.

2 Presentar fotocopia de la cuenta bancaria. NO CUMPLE, NO SUBSANO
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Por lo anterior, YASMIN ELIZABETH AREVALO DE PEREZ, no presenté fotocopia
certificada por notario de las Declaraciones del IVA, completas al frente y vuelto (INCLUIR
PRINCIPAL) de agosto y septiembre de 2023, para los items ofertados 2, 3 y 4, sin
embargo, dentro del plazo establecido para presentar subsanaciones, anexd carta
solicitando prorroga de hasta 5 dias habiles para entregar dicho documento, por lo que el
PEO verificd que no es factible su solicitud de acuerdo a que existen otros oferentes para
el item 3 y al mismo tiempo no se cumplirian los plazos de evaluacion que determina el
articulo 22 la Ley de Compras Publicas para los procesos de Contratacién Directa, no
obstante es ofertante Unico para los items: 2. LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA PARA EL DEPARTAMENTO SANTA ANA/ MUNICIPIO SANTA ANA
CENTRO/ DISTRITO SANTA ANA y 4. LABORATORIO CLINICOWNIVEL 2 DE
REFERENCIA PARA EL DEPARTAMENTO SAN MIGUEL/ MUNICIPIO, SANy,MIGUEL
CENTRO/ DISTRITO SAN MIGUEL, por lo que en caso de recomendarse para adjudicaciéon
se condiciona segun lo establecido en las clausula 13. Forma'de Adjudicacidn literal h) que
establece lo siguiente: “En el caso de unicos ofertantesio por la“urgencia del proceso se
podra condicionar la adjudicacion para_la presentacion ‘de documentos de aspectos
subsanables previo a la firma del contrato respective?, a presentarfotocopia certificada por
notario de las Declaraciones del IVA, completas-al frente y vuelto (INCLUIR PRINCIPAL)
de agosto y septiembre de 2023, previosa firma de contrato, respecto al item 3, no continua

en la siguiente etapa por no cumplir'con lo‘requerido.

Asimismo, como PEO se verificd que los efertantes no estuvieran inhabilitados en el
Registro Unico de “WProveedoresy, del Estado (RUPES) en la pagina web
www.comprasal.geb.sw, respecto a estar solvente en el cumplimiento de obligaciones
fiscales, municipales, previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar
conforme al Art. 24, de‘la Ley de Compras Publicas, verificando que ninguno de ellos esta

en el referido, registro.

En conelusién, para esta etapa los ofertantes YASMIN ELIZABETH AREVALO DE PEREZ,
continua enpeldproceso de evaluacion unicamente para los items 2 y 4, SERVICIOS
INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V. (HOSPITAL LOURDES), LABORATORIO
CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A DE C.V y CRISTOBAL
ISAAC ROMERO DIiAZ (LABORATORIO CLINICO STANDARD TEST), contintan en el

proceso de evaluacion y pasan a la siguiente etapa.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

Para esta etapa se consideraron a los ofertantes que cumplieron con los aspectos

establecidos en el Examen Preliminar.
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Al finalizar esta etapa, se concluyé que los ofertantes cumplen con lo requerido en esta

etapa, por lo tanto, contindian en el proceso de evaluacion.

ETAPA Il — EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
CUMPLE/NO CUMPLE)

En esta etapa se consideraran aquellas ofertas que cumplan con lo requerido en la etapa
Il.

FASE 1: PERFIL TECNICO REQUERIDO- El PEO, verifico que las ofertas cumplan con el

perfil técnico requerido, los recursos, espacios, detalle de mobiliario, equipo, insumos,

tiempos de entrega de resultados, documentacion de respaldo tales come.titulo, curriculum,
entre otros. De dicho analisis se concluyé que, documentalmente, todos)los'licitantes que

pasaron a esta etapa de evaluaciéon cumplen con el perfil requerido (Anexo 8)

Asimismo, se llevaron a cabo visitas de campo a los ofertantes que no han ‘prestado los
servicios al ISBM en las licitaciones anteriores, en élycuadro siguientesse detallan los

resultados de las referidas visitas:

Nombre de ofertante item DEPARTAMENTO Fec:h.a de Observaciones encontradas
ofertado visita

SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, S.A. DE C.V.
(HOSPITAL LOURDES)

5) LA LIBERTAD 15/02/2024 | N/A, cumple con el perfil técnico requerido.

Conforme a lo anterior, finalizada la evaluacion y realizada la visita de campo al ofertante

arriba detallado, los 4 oferentes continian en el proceso de evaluacion.

ETAPA IV — EVALUACION . ECONOMICA (CUMPLE/NO CUMPLE)

Para esta ultima etapa se consideré aquellas ofertas que cumplieron la Evaluacion
Detallada de los Términes de Referencia de los Servicios Requeridos, considerando el

menor preciodetallade en la’ Oferta Econdmica presentada.

En conelusion, 3 de'los oferentes son elegibles para la adjudicacion en los items ofertados.

Conforme a'loréstablecido en la Solicitud de Ofertas en el numeral 13. Adjudicacion, literal
b) y f), por lo que se adjudicara la unica plaza al licitante que cumplié con lo solicitado,

segun se detalla a continuacion:

LABORATORIO RADIOLOGICO iTEM 5

OFERENTE LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X POLICLINICA CASA DE SERVICIOS IB:LEOGS:IA;:f I'_\gEU[:ch)ss)' S-A.DECV.
- SALUD, S.ADE C.V.
EXAMENES OFE’RTADOS EN 78 78
COMUN
OFERTA ECONOMICA $2,865.00 $3,123.87
HORARIO OFERTADO CUMPLE CUMPLE
LUGAR DE ADJUDICACION 1ER LUGAR ADJUDICADO 2DO LUGAR ADJUDICADO
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*La comparacion de precios mas bajos se realizara a partir Unicamente de la suma de los
servicios y/o procedimientos ofertados en comun en todos aquellos items con mas de un

ofertante.

Para el caso del item 3 LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA,
DEPARTAMENTO SAN SALVADOR, MUNICIPIO SAN SALVADOR CENTRO, DISTRITO
SAN SALVADOR, el PEO, a través del Jefe de la Unidad de Compras Publicas, le consulté
en fecha 13 de febrero de 2024, a la GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD como unidad solicitante respecto lo siguiente:

Nro. UBICACION CANTIDAD DE PROVEEDORES MONTO TOTAL
SUBMERCANCIA
ITEM DEPARTAMENTO REQUERIDOS PRESUPUESTADO
LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE REFERENCIA, DEPARTAMENTO
3 | SAN SALVADOR, MUNICIPIO SAN SALVADOR CENTRO, DISTRITO SAN | SAN SALVADOR 1 $60,000.00
SALVADOR
TOTAL 1 $60,000.00

Por lo que el PEO amparandose en lo establecido en la clausula 13, Forma de'Adjudicacion,
literal c) de la Solicitud de Oferta donde establece: “De no ser adjudicado algun itemy previo
a analisis de cobertura, se podra asignar o trasladar el"'monto total, o ajustarse el monto
entre el o los items adjudicados, segun sea la hecesidad del,caso,0 a conveniencia del

ISBM”, realiza la siguiente consulta:

En el caso del item 3 para no declararle, desierto y no, perjudicar la salud de la poblacion
usuaria del ISBM, se realiza la consulta ‘para“utilizar el monto presupuestado y poder
trasladarlo para los otros items adjudicados, con el fin de ampliar la cobertura de los

servicios de laboratorios y continuar desarrollando de forma integral la atencién en salud.

Por lo que se realizania consulta para que como Unidad Solicitante brinde el visto bueno
para realizar el/lostraslados, asimismo indicar la cantidad de monto que se reasignara para
uno o ambgs items que se adjudicaran, razonando los beneficios que se puedan generar

en la prestacion de los,servicios de Salud.”

Siendo, la respuestarde Unidad solicitante por medio de memorandum de fecha 13 de
febrero de,2024 lo siguiente: “En respuesta a la consulta del PEO del proceso CD 004/2024-
ISBM; haciendo el analisis de cobertura, verificando la importancia del servicio solicitado y
la demanda que exige la poblaciéon usuaria de ISBM, como Unidad Solicitante se da el Visto
Bueno para que de quedar desierto el item en cuestion el monto asignado de distribuya

equitativamente entre los items que queden adjudicados.

De momento para el DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, MUNICIPIO SAN
SALVADOR CENTRO, DISTRITO SAN SALVADOR ya se cuenta con un proveedor clinico
nivel 2 de referencia que da cobertura en la zona central por lo que la urgencia en la
necesidad y demanda acumulada en los servicios es bastante alta, por tanto, para asegurar
la cobertura por lo que resta del afio 2024, se recomienda distribuir el monto del item
desierto como se detall6é en parrafo anterior.”
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Asimismo, el PEO verificé que los ofertantes no se encuentran en el listado de incapacitados
o inhabilitados de COMPRASAL, también el PEO en fecha 12 de febrero de 2024, solicité
informe de registro de Contratistas (verificacion de multas impuestas a los proveedores) de
la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibiendo respuesta en fecha 14 de febrero de
2024 por medio de MEMORANDUM, previo a emitir la recomendaciéon se revisé dicho
informe, con el objeto de no adjudicar a aquellos contratistas que presentaren informacion
relacionada con incumplimiento y demas situaciones que fueren de interés para futuras
contrataciones o exclusiones, verificando que de la lista de los participantes ninguno se
encuentra presenta incumplimientos contractuales y/o deficiencias en sus servicios, no
superados a satisfaccion del ISBM, o multas pendientes de cancelar, por lo anterior, los

oferentes se encuentran solventes con el ISBM.

Para cubrir la adjudicacién se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria Nro.
011-01-2024, por un monto total de DOSCIENTOS OCHENTA,Y TRES MIL DOSCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$283,200.00), emitida

por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la'Unidad Financiera, Institucional.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luggo deila gestion efectuada, segun el Informe del Panel
de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion DirectaiNro. 004/2024-ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a” y k”, 21, 22 literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 29, 41, 83, 91, 96 y 101 de la Ley Compras
Publicas y articulo 41 del, Reglamentoide la Ley Compras Publicas RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

1 Adjudicar eniforma parcial por item completo los servicios objeto de la Contrataciéon
Directa Nro. 004/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO;, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIA BILATERAL DIGITAL Y LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
20247, por un monto mensual de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$28,320.00) IVA
INCLUIDO, haciendo un monto total de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$283,200.00) IVA INCLUIDO, a partir de la Orden de Inicio al 31 de diciembre

de 2024, segun el detalle siguiente:

a) Laboratorio Clinico monto mensual de DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,400.00), IVA

INCLUIDO haciendo un total de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
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)

1)

V1)

b)

d)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,000.00), IVA INCLUIDO, segin el
detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Laboratorio Clinico Nivel 2 de Referencia, monto mensual de TRECE MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$13,800.00), IVA INCLUIDO haciendo un total de CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$138,000.00), IVA INCLUIDO, conforme al detalle consignado en el cuadro de
la parte recomendativa del punto.

Laboratorio Radioldgico, monto mensual de OCHO MIL CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,400.00), IVA
INCLUIDO haciendo un total de OCHENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$84,000.00), IVA INCLUIDO, segun el
detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Mamografia Bilateral, monto mensual de TRES MIL SETECIENTOS VEINTE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$3;720.00), IVA
INCLUIDO haciendo un total de TREINTA Y SIETE MIL,DOSCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$37,200.00), IVA
INCLUIDO, segun el detalle consignade, en el.cuadro,de lajparte recomendativa del

punto.

DESIERTO POR PRIMERA'VEZ, ‘el item, detallado a continuaciéon por no haber
cumplido con lo requerido en la Selicitud de Ofertas, de conformidad a lo establecido
en el articulo 101 de layLCP de acuerdo al detalle consignado en el cuadro de la
parte recomendativa delpunto:

Autorizar aflatBirectora ‘Presidenta, para la firma de la resolucion y contratos
correspondientes;

Encomendar a‘la UCP, la continuidad de los tramites incluyendo la notificacion de
los resultados'del preceso y la verificacion de las condiciones contractuales previo
a quenlos Administradores de Contrato emitan las ordenes de inicio
correspondientes.

Encomendar a la Subdireccion de Salud gestionar y garantizar la contratacion del
suministro del item que no fue contratado en base al Articulo 38 de la Ley de
Compras Publicas.

Declarar la aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

933333333397339333339333933933333333333333333993393373333 9333339393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a

discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

933333333397333733339333933933333333333333337993393373333 9333339393
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de

la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la

Contratacion Directa Nro. 004/2024-1SBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”,

21, 22 literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
18, 21, 41, 83, 91, 96 y 101 de la Ley Compras Publicas y articulo 41 del Reglamento de la

Ley Compras Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Adjudicar en forma parcial por item completo los servicios objeto de la Contratacién
Directa Nro. 004/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLIiNICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES, SERVICIO DE
MAMOGRAFIA BILATERAL DIGITAL Y LABORATORIO CLiNICO NIVEL 2 DE
REFERENCIA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL» ANO
2024”, por un monto mensual de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS)DE AMERICA(US$28,320.00) IVA
INCLUIDO, haciendo un monto total de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$283,200.00) IVA INCLUIDO, a partirde la Ordende Inicio al 31 de diciembre

de 2024, segun el detalle siguiente:

a) Laboratorio Clinico monto mensual dehsDOS MIL CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS! UNIDOS DE AMERICA (US$2,400.00), IVA
INCLUIDO haciendo un'tetal de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE)\AMERICA (US$24,000.00), IVA INCLUIDO, conforme al
siguiente detalle:

| | g | WOV | g, | sawonor | ssoma
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $24,000.00
TOTAL ADJUDICADO EN U$ IVA INCLUIDO $24,000.00
*Montaproyectado para iniciar en marzo.
b) Laboratorio Clinico Nivel 2 de Referencia, monto mensual de TRECE MIL

OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$13,800.00), IVA INCLUIDO haciendo un total de CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$138,000.00), IVA INCLUIDO, conforme al siguiente detalle:

ITEM

NOMBRE DEL
LABORATORIO

MONTO MENSUAL
(INCLUYE IVA)

MONTO TOTAL

LICITANTE
(INCLUYE IVA)

DISTRITO/MUNICIPIO DEPARTAMENTO

YASMIN ELIZABETH
AREVALO DE PEREZ

LABORATORIO CLINICO
TESTLAB SUCURSAL 5

SANTA ANA/SANTA ANA
CENTRO

SANTA ANA

$6,600.00

$66,000.00

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO

$66,000.00

YASMIN ELIZABETH
AREVALO DE PEREZ

LABORATORIO CLINICO
TESTLAB SUCURSAL 4

SAN MIGUEL/ SAN MIGUEL
CENTRO

SAN MIGUEL

$7,200.00

$72,000.00
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1. Se condiciona a presentar Fotocopia certificada por notario de inscripcion de establecimiento en el Consejo Superior de Salud Publica de El Salvador,
donde se detalle que se encuentra autorizado para realizar las pruebas que oferta y pago de anualidad respectivo, para el Departamento de San Miguel
debido a que en el presentado solo detalla que esta autorizado para realizar pruebas basicas nivel I. 2. Presentar previo a firma de contrato el Formulario
de Identificacion del Oferente y Forma de Pago (Formulario F4), que se encuentra en la Seccidn IV — Formularios, debido a que en el presentado no completa
las casillas segun corresponde al tipo de empresa y 3. Presentar Fotocopia certificada por notario de las Declaraciones del IVA, completas al frente y vuelto
(INCLUIR PRINCIPAL) de agosto y septiembre de 2023, segun lo establecido en la solicitud de ofertas clausula 13 literal h.

No se adjudica el examen ofertado 173 PES 138 VITAMINA D, el oferente presenta en dos ocasiones el mismo examen con precio variable, por tanto, no es
conveniente a los intereses Institucionales y conforme a lo establecido en el analisis de razonabilidad de precios que establece lo siguiente: “Se ha
identificado que la oferta presentada por Jazmin Elizabeth Arévalo de Pérez (Laboratorio Clinico TESTLAB) incluia un examen adicional. Sin embargo, tras un
andlisis detallado, se determiné que este examen extra era una duplicacion de uno ya contemplado en los requisitos. En consecuencia, para la evaluacion
econdmica se tomé como base el precio menor entre los dos exdmenes repetidos, asegurando asi la equidad en la comparacidn de precios entre las ofertas
recibidas. Este proceso garantiza la transparencia y la coherencia en la seleccion de la oferta mds conveniente para el contratante”.

MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $72,000.00

TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $138,000.00

*Monto proyectado para iniciar en marzo.

c) Laboratorio Radiolégico, monto mensual de OCHO MIL CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,400.00), IVA
INCLUIDO haciendo un total d¢ OCHENTA Y CUATRO MIL'00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$84,000.00), IVA INCLUIDO, conforme

al siguiente detalle:

i MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL
iTEM LICITANTE NOMBRE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTO
(INCLUYE IVA) (INCLUYE IVA)
LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X| LABORATORIO CLINICO Y RAYOS X
> |POLICLINICA CASA DE SALUD, S. A DE C.V. POLICLINICA CASA DE SALUD LA LIBERTAD $8,400.00 $84,000.00
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN)U$$ IVA INCLUIDO $84,000.00
TOTAL ADJUDICADO.EN U$$ IVA INCLUIRO $84,000.00

*Monto proyectado para iniciar en marzo.

d) Mamografia Bilateral, mento'mensual de TRES MIL SETECIENTOS VEINTE 00/100
DOLARES/DE, LOS ESTADOS  UNIDOS DE AMERICA (US$3,720.00), IVA
INCLUIDO haciendo un,total de TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 00/100
DOLARES), DEVLOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$37,200.00), IVA
INCLUIDO, conforme al siguiente detalle:

MONTO
. NOMBRE DEL MONTO TOTAL
iTEM LICITANTE DISTRITO/MUNICIPIO | DEPARTAMENTO MENSUAL
LABORATORIO (INCLUYE IVA)

(INCLUYE IVA)

LABORATORIO, «CLINICO Y [ LABORATORIO CLINICOY

SANTA TECLA/LA
6 RAYOS X POLICLINICA CASA DE | RAYOS X POLICLINICA CASA LIBERTAD/ LA LIBERTAD $3,720.00 $37,200.00
SALUD, S.ADEC.V DE SALUD
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $37,200.00
TOTAL, ADJUDICADO EN U$$ IVA INCLUIDO $37,200.00

*Monto proyectado para iniciar en marzo.

e) DESIERTO POR PRIMERA VEZ, el item detallado a continuacién por no haber
cumplido con lo requerido en la Solicitud de Ofertas, de conformidad a lo establecido
en el articulo 101 de la LCP:
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NRO. DE NUMERO DE

TEM TIPO DE SERVICIO DISTRITO MUNICIPIO DEPARTAMENTO ESTABLECIMIENTOS
LABORATORIO CLINICO NIVEL 2 DE SAN SAN SALVADOR
3 SAN SALVADOR 1
REFERENCIA SALVADOR CENTRO
TOTAL GENERAL 1

*De conformidad a respuesta recibida por parte de la Unidad Solicitante en fecha 13 de febrero de 2024, el monto

presupuestado para el presente item se distribuy6 equitativamente entre los items que quedaron adjudicados.

) Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y contratos

correspondientes.

1)} Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y lagverificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores.de Contrate, emitan las

ordenes de inicio correspondientes.

V) Encomendar a la Subdireccion de Salud, gestionar y garantizarda contratacion
del suministro del item que no fue contratade,en base al Articulo 38 de la Ley de

Compras Publicas.

V) Aprobar el presente acuerdo ‘de aplicacion)inmediata, para los tramites

correspondientes.

93333333397399399339333333333339733333393393399339333933333333333333933 9993933393 3333 9333

7.3 AUTORIZACION ‘PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL. ENTRE_ EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (ISBM) Y EL CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
(CONAB).

333333333397339733333333393393333733933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fechas, 23 de febrero de 2024, la Unidad de Comunicaciones a través de la Subdireccion
Administrativa, remitié a la Unidad de Compras Publicas, requerimiento para tramitar la
suscripcion del convenio de cooperacion interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (ISBM) y el Consejo Nacional de Administracién de Bienes que en
adelante se abreviara (CONAB), para actividades tales como capacitaciones, reuniones
informativas dirigidas a los usuarios, al personal de salud, personal administrativo y
proveedores para mejorar la eficiencia en los servicios brindados por el ISBM durante el
ano 2024; por un monto de OCHENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO 71/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$87,045.71), el cual se
ejecutara con base a ordenes de pedido, en hoteles de la red administrada por Hotesa,
S.A. de C.V,, segun el siguiente detalle: Hotel Capital, Hotel Las Palmeras, Hotel Sevilla,
Hotel Tolteka y Hotel Bahia Dorada; asimismo este convenio podra ser utilizado para
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gestiones como: capacitaciones, hospedajes y eventos para los Servidores Publicos,
Docentes, beneficiarios, funcionarios y empleados del ISBM, en tanto el CONAB tenga bajo

la administracién del bien inmueble destinado para tales actividades.

La Unidad de Compras Publicas, revis6 la solicitud y anexos antes descritos, determinando
que conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los convenios
interinstitucionales se encuentran excluidos de la aplicacién de esa Ley, y en ese sentido
los mismos se regulan a través de los principios generales del derecho administrativo y el
derecho comun, por lo que se verificd que segun lo dispuesto en los articulos 20 literales
k> e "Iy 21 y 22 literales a), k) y 1) de la Ley del ISBM, es competencia del Consejo
Directivo del ISBM, autorizar la suscripcion del convenio interinstitucional entre el ISBM y
CONAB.

El 29 de febrero de 2024, la Unidad de Compras Publicas presenté en la Comision Técnica
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial (ISBM) y ‘el,Consejo Nacional de
Administracion de Bienes (CONAB). Luego del @nalisis, correspondiente dicha Comision,
recomendd someter el convenio en mencién‘a, la aprobacién del Consejo Directivo, sin

modificaciones.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
030-02-2024 emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional por el monto desOCHENTAY, SIETE MIL CUARENTA Y CINCO 71/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$87,045.71).

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion y gestion efectuada por la
Subdireccion Administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP;
articules 20 literales'k)y 1), 21 y 22 literales a), k) e |) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar‘Magisterial, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Consejo Nacional de Administracién de Bienes
(CONAB), por un monto maximo total de hasta OCHENTA Y SIETE MIL
CUARENTA Y CINCO 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$87,045.71), a partir de su suscripcién hasta el 31 de diciembre de
2024, para servicios logisticos de espacio y alimentacion para los asistentes en los

eventos y personal que participara en actividades institucionales.

| Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.
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M. Designar como Administradores del Convenio antes mencionado a los empleados

consigandos en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

IV. Encomendar a la UCP la continuidad del tramite correspondiente, incluida la gestion

de incorporacion de la aceptacion formal por parte de CONAB.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con
la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a la aceptacion
de CONAB.

9979993993399339933993393339333

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedioé a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9979993993399339933993393339333

POR TANTO, agotado el punto presentado ponla Unidad de,Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion y gestion efectuadafpor la Subdireceion/Administrativa, conforme a lo
establecido en el articulo 3 literal b) de'la)L CP; articules 20 literales k) y 1), 21 y 22 literales
a), k) e l) de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Autorizar la suscripcionydel Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Salvadorefio__de “Bienestar Magisterial (ISBM) y el Consejo Nacional de
Administracion de:Bienes (CONAB), por un monto maximo total de hasta OCHENTA
Y SIETE, MIL),GUARENTA Y CINCO 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE'AMERICA (US$87,045.71), a partir de su suscripcién hasta el 31 de
diciembre de 2024, para servicios logisticos de espacio y alimentacion para los

asistentes‘englos eventos y personal que participara en actividades institucionales.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

ll. Designar como Administradores del Convenio antes mencionado a los

empleados siguientes:

NRO. NOMBRE DE LOS ADMINISTRADORES CARGO FUNCIONAL
1 i JEFE DE SECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
2 HiHHH TECNICO DE DISENO GRAFICO, AUDIO Y VIDEO.
3 i CAMAROGRAFO EDITOR.
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v. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite
correspondiente, incluida la gestion de incorporacion de la aceptacion formal por
parte de CONAB.

V. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad de formalizar el Convenio a la brevedad posible previo a
la aceptacion de CONAB.

939933333397339733333333933933333333333933)

7.4 APROBACION DE “ADENDA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, PARA CONTRATO NRO. 30541, SUSCRITO
CON EL PROVEEDOR O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS; S:A. DE.C.V.

€697999339939933933333339939933993799339333333393399339997993793339933 33333333 9733579933993339333933393335399333993333 333333339937 993333 9393379333 3333373333339333533933 333399333733 9733333933393333 333333 35333393377737 93373333 3539973333 939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 21 de agosto de 2023, se suscribié el Contrato Nre. 30541 referente al
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA'ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL A PARTIR DEL MES DE\ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, por
Ejecucion Coactiva de Nro. 300017, 'suscrito entretel Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial representado por BOLPROS, S.A. DE C.V. y el contratista O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS;, S.A. DEC.V., representado por el puesto de bolsa
ANTARES INVERSIONES; S.ADE C.Vaypor un monto total US$ 201,666.72 (IVA Incluido),
equivalente a US$ 50,416.68 (IVA Incluido) mensual, por un plazo de 4 meses contados a

partir del 1 de'septiembre al 31 dexdiciembre, ambas fechas de 2023.

En fecha 1 de diciembre.de 2023, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
solicitd, a la Unidadyde’ Compras Publicas (UCP), iniciar el tramite de prérroga del Contrato
Nro. 30541 por /el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024,
mediante los acuerdos tomados en el subpunto CUATRO puntos SEIS, del Punto CUATRO
del Acta Nro. DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS, de Sesiéon Ordinaria del Consejo
Directivo de fecha cinco de diciembre de veintitrés, manteniendo las mismas condiciones
inicialmente contratadas con el proveedor O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS por un
monto total de hasta SEISCIENTOS CINCO MIL 16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 605,000.16 IVA Incluido), ya que la prérroga de los servicios

fue la mejor opcidn para la continuidad de los mismos en el afio 2024.

En fechas 16, 21, 23 Y 29 de febrero de 2024, la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas (UCP), iniciar el tramite

70
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de adenda del Contrato Nro. 30541 con la empresa O & M, S.A. DE C.V.; las modificaciones

se detallan a continuacion:

1. Asignaciéon como administradores de seguimiento de contrato de las personas
detalladas a continuacioén:

ZONA ADMINISTRADOR/A CARGO

it
Zona Occidental Auxiliar administrativo

it
Zona Central Asistente de Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud

HitHH#H
Zona Paracentral Auxiliar administrativo

Zona Oriental HittHH Coordinador administrativo

Debido a incorporacion de nuevos recursos al area administrativa de ‘la_ Gerengia de
Establecimientos Institucionales de Salud y para descentralizar las, funciones

administrativas de los médicos supervisores designados para seguimiento contractual.

2. Modificacion de recursos segun el siguienté detalle:

3 RECURSOS PARA JORNADA NOGTURNA:

Al suscribir la adenda, los recursos déjjornadainocturna/iniciaran labores cuando el
administrador de contrato lo indiquedEliservicio sera en jornadas de 12 horas desde las
6:00 pm hasta las 6:00 am, ya que actualmente seitiene planificado que en el presente afio
se inicien jornadas nocturnas en los Policlinicos de San Salvador, Santa Ana y San Miguel,

para lo cual es indispensable contar con el recurso de limpieza en ese horario.

62 RECURSOS PARAWORNADA DIURNA

Al suscribir la.adendaylos recursas de jornada diurna iniciaran labores de manera inmediata.
El servicio sera en‘jornadas establecidas por el encargado de cada establecimiento, segun
la neeésidadinstitucional, no excediendo las 8 horas de trabajo diarias, las 44 horas de
trabajo semanal,ni fuera del rango de horas de la jornada diurna (de 6:00 am a 7:00 pm.)

(Ver anexo 1)

Cabe mencionar que en el contrato actualmente aparecen 68 recursos, sin embargo, para
que no se modifique el monto del contrato y cubrir la necesidad del personal de nocturnidad

se reduciran 3 recursos, siendo la cantidad total 65 recursos. (Ver anexo 2)
3. Modificacion de insumos y periodo de entrega segun el siguiente detalle:

PERIODO DE ENTREGA DE INSUMOS: Actualmente, en el contrato se tiene entrega de
insumos mensuales, trimestrales y semestrales. Haciendo un analisis de la necesidad
institucional, se definié que la entrega se realice de forma mensual y semestral segun el

tipo y uso del insumo. (Ver anexo 3)
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Segun las necesidades en los establecimientos, se realizé6 un cambio de insumos,
sustituyendo unos por otros, por ejemplo: amonio cuaternario por bolsas rojas o baldes por
basureros plasticos de pedal. Estos cambios son necesarios para mejorar el servicio de

limpieza en policlinicos y consultorios. (Ver anexo 4)

Las cantidades de insumos también seran modificadas. Se determinaron y verificaron las

cantidades de insumos segun el consumo real de cada establecimiento. (Ver anexo 5)

Cabe mencionar que:

- Se sugiere que estas modificaciones sean efectivas a partir de la fecha de emision
de la Adenda, hasta el 31 de diciembre del 2024.

- Los supervisores médicos de cada zona verificaron la cantidad de recursos e
insumos por establecimiento, a fin de garantizar la optimizacién del, servicio de
limpieza.

- Estas modificaciones no incrementan el monto del contrate.

La UCP, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos,asi como,la opinionde la Gerencia
Legal de BOLPROS, determinandose que segun la clausula “PRORROGAS Y ADENDAS
AL CONTRATO?”, del contrato en referencia se especifica que:“Parados contratos producto
de esta oferta de compra, se aceptaran prorrogas y adendaside ‘acuerdo con los articulos
82, 83 y 86 del Instructivo de Operacionesyy Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El
Salvador, S.A. de C.V.”; por lo que el presente contrato es modificable conforme a lo

requerido por la Gerencia de Establecimientos Institu€ionales de Salud.

El 23 de febrero de 2024, la Unidady,de Compras Publicas presenté a la Comision Técnica
Administrativa Financiera'la,propuesta dexadenda para el afio 2024 del Contrato Nro. 30541
referente al “ADENDA PARAEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MARZO AL 31
DE DICIEMBRE, DEL, 2024, PARA CONTRATO NRO. 30541, SUSCRITO CON EL
PROVEEDOR O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.vV,,
CORRESPONDIENTE \A OFERTA DE “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
PARA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”; luego del andlisis correspondiente dicha Comision,
recomendd someter a la aprobacién del Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia
de Establecimientos Institucionales de Salud a través de la Subdireccion de Salud; de
conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 158, 159 y 188 de la Ley de Compras
Publicas (LCP); Contrato Nro. 30541, clausula Prorrogas y adendas al contrato; y los
articulos 82, 83 y 86 del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de

Productos de El Salvador, recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Autorizar la “ADENDA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MARZO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2024, PARA EL CONTRATO NRO. 30541, SUSCRITO CON
EL PROVEEDOR O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V,,
CORRESPONDIENTE A OFERTA DE “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”
a partir de la fecha de emisién de la Adenda, hasta el 31 de diciembre del 2024 bajo
las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., bajo el siguiente detalle:

1. Asignacion como administradores de seguimiento de contrato de las
personas segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.
2. Modificacion de recursos segun el siguiente detalle:

3 RECURSOS PARA JORNADA NOCTURNA:

Al suscribir la adenda, los recursos de jornada, nocturna iniciaran labores cuando el

administrador de contrato lo indigde. El servicio sera en jornadas de 12 horas desde las
6:00 pm hasta las 6:00 am, ya que)actualmente;se tiene planificado que en el presente
afio se inicien jornadas nocturnas en las Policlinicos de San Salvador, Santa Ana 'y San

Miguel, para lo cual es indispensable contar con el recurso de limpieza en ese horario.

62 RECURSOS.PARAWJORNADA DIURNA

Al suscribir la“adenda, losirecursos de jornada diurna iniciaran labores de manera
inmediata. Elservicio sera en jornadas establecidas por el encargado de cada
establecimiento, segunila necesidad institucional, no excediendo las 8 horas de trabajo
diarias, las'44 horas de trabajo semanal, ni fuera del rango de horas de la jornada diurna
(de6:00 am a 7:00 pm.)

Cabe mencionar que en el contrato actualmente aparecen 68 recursos, sin embargo,
para que no se modifique el monto del contrato y cubrir la necesidad del personal de

nocturnidad se reduciran 3 recursos, siendo la cantidad total 65 recursos.

Modificacion de recursos, planteados segun el detalle consignado en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.
3. Modificacion de insumos y periodo de entrega segun el siguiente detalle:
PERIODO DE ENTREGA DE INSUMOS: Actualmente, en el contrato se tiene entrega

de insumos mensuales, trimestrales y semestrales. Haciendo un analisis
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de la necesidad institucional, se definid que la entrega se realice de forma mensual y

semestral segun el tipo y uso del insumo. (anexo 3)

Segun las necesidades en los establecimientos, se realizd un cambio de insumos,
sustituyendo unos por otros, por ejemplo: amonio cuaternario por bolsas rojas o baldes
por basureros plasticos de pedal. Estos cambios son necesarios para mejorar el servicio

de limpieza en policlinicos y consultorios. (anexo 4)

Las cantidades de insumos también seran modificadas. Se determinaron y verificaron

las cantidades de insumos segun el consumo real de cada establecimiento. (anexo 5)

Cabe mencionar que:

- Se sugiere que estas modificaciones sean efectivas a partirde la‘fechayde emision
de la Adenda, hasta el 31 de diciembre del 2024.

- Los supervisores médicos de cada zona verificaron, la ‘¢antidad de\recursos e
insumos por establecimiento, a fin de garantizar la optimizacién«del servicio de
limpieza.

- Estas modificaciones no incrementan el monto del.contratos

XIl. Encomendar a los Administradores de Seguimiento’ de Contrato Nro. 30541, el
seguimiento respectivo, debiendoigestionar cruce de notas con el proveedor segun
lo requerido por BOLPROS.

XIl. Encomendar a la UCP, ‘el seguimiento,correspondiente incluida la notificacion.

XIIl. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las gestiones correspondientes

99399339933993393339933979933993399 9393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedid a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud a través de la Subdireccion de Salud; de conformidad a los articulos 2, 20 literales
“a” y “s”, 21, 22 literales “a@”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 158, 159 y 188 de la Ley de Compras Publicas (LCP); Contrato Nro. 30541,
clausula Prorrogas y adendas al contrato; y los articulos 82, 83 y 86 del Instructivo de
Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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I.  Autorizar la “ADENDA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MARZO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2024, PARA EL CONTRATO NRO. 30541, SUSCRITO CON
EL PROVEEDOR O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V,,
CORRESPONDIENTE A OFERTA DE “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023”
a partir de la fecha de emisién de la Adenda, hasta el 31 de diciembre del 2024 bajo
las condiciones y términos inicialmente suscritos con el proveedor O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., bajo el siguiente detalle:

1. Asignacion como administradores de seguimiento de contrato de las
personas detalladas a continuacion:

ZONA ADMINISTRADOR/A CARGO

HitHH#H
Zona Occidental Auxiliar administrativo

HHEHH

Zona Central Asistente de Geérencia de Establecimientosinstitucionales de Salud

it
Zona Paracentral Auxiliar administrativo
it
Zona Oriental Coordinador administrativo

2. Modificacion de recursos segun el siguiente detalle:

3 RECURSOS PARA JORNADANOCTURNA:

Al suscribir la adenda, les recursos de,jornada nocturna iniciaran labores cuando el
administrador deicontrato lo indique. El servicio sera en jornadas de 12 horas desde
las 6:00 pm hasta las 6:00 am, ya que actualmente se tiene planificado que en el
presente ano,se Jinicienjjornadas nocturnas en los Policlinicos de San Salvador,
Santa Analy. San Miguel, para lo cual es indispensable contar con el recurso de

limpieza en ese horario.

62 RECURSOS PARA JORNADA DIURNA

Alisuscribir la adenda, los recursos de jornada diurna iniciaran labores de manera
inmediata. El servicio sera en jornadas establecidas por el encargado de cada
establecimiento, segun la necesidad institucional, no excediendo las 8 horas de
trabajo diarias, las 44 horas de trabajo semanal, ni fuera del rango de horas de la
jornada diurna (de 6:00 am a 7:00 pm.)

Cabe mencionar que en el contrato actualmente aparecen 68 recursos, sin embargo,
para que no se modifique el monto del contrato y cubrir la necesidad del personal

de nocturnidad se reduciran 3 recursos, siendo la cantidad total 65 recursos.

MODIFICACION DE RECURSOS

75
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECURSOS ACTUALES DEL CONTRATO 30541 RECURSOS SOLICITADOS EN ADENDA
ZONA DEPARTAMENTO LUGARES DE DIRECCION PERSONAL A COMENTARIOS ZONA DEPARTAMENTO LUGARES DE DIRECCION PERSONALA COMENTARIOS
DONDE SE REQUIERE | ESTABLECIMIENTOS CONTRATAR DONDE SE REQUIERE | ESTABLECIMIENTOS CONTRATAR
ELSERVICIO DEL ISBM DONDE SE ELSERVICIO DEL ISBM DONDE SE
REQUIERE EL SERVICIO REQUIERE EL SERVICIO
occ AHUACHAPAN AHUACHAPAN 42 AVENIDA SUR Y A occ AHUACHAPAN AHUACHAPAN 42 AVENIDA SUR Y a
CALLE SAN ANTONIO, CALLE SAN ANTONIO,
occ AHUACHAPAN ATIQUIZAYA CALLE CENTRAL N occ AHUACHAPAN ATIQUIZAYA CALLE CENTRAL N
ORIENTE NRO. 3-13 ORIENTE NRO. 3-13
occ AVENIDA v occ SONSONATE SONSONATE AVENIDA MORAZAN Y
25 CALLE PONIENTE, 3 25 CALLE PONIENTE, 3
occ SONSONATE 1ZALCO BARRIO LA OTRA A occ SONSONATE 1ZALCO BARRIO LA OTRA A
BANDA 9 CALLE BANDA 9 CALLE
occ SANTA ANA SANTA ANA AVENIDA occ SANTA ANA SANTA ANA AVENIDA N
INDEPENDENCIA SUR 2 INDEPENDENCIA SUR
ENTRE CALLE JOSE NOCTURNIDAD SANTA ANA N 1 DE LOS RECURSOS VA‘
MARIA MENDEZ 13 ASIGNADOS SE PASA A
occ SANTA ANA SAN SEBASTIAN BARRIO PACHECO, ESTE RECURSO PASA occ SANTA ANA METAPAN BARRIO PACHECO, RECURSO NUEVO ‘
SALITRILLO CALLE EL RECREO, 62 ! PARA METAPAN CALLE EL RECREO, 62 *
occ SANTA ANA CENTRO SEGUNDA AVENIDA occ SANTA ANA CENTRO SEGUNDA AVENIDA
DE HEMODIALISIS | SURY ONCE CALLE 2 DE HEMODIALISIS | SURY ONCE CALLE 2
R CHALATENANGO CHALATENANGO CARRETERA A N R CHALATENANGO CHALATENANGO CARRETERA A N
CHALATENANGO KM cHALS Km
R CHALATENANGO | NUEVA CONCEPCION |  CALLE FRANCISCO N R CHALATENANGO | NUEVA CONCEPCION | CALLE FRANCISCO N
PARRILLA, ENTRE PARRILLA, ENTRE
R LA LIBERTAD SANTATECLA 22 AVENIDA NORTE R LA LIBERTAD SANTATECLA 22 AVENIDA NORTE
NRO. 4-10, SANTA 3 NRO. 4-10, SANTA 3
CTR LA LIBERTAD CoLON CARRETERA A SANTA a CTR LA LUBERTAD COLON CARRETERA A SANTA a
ANA, COL.LAS BRISAS ANA, COL LAS BRISAS
R LA LIBERTAD LA LIBERTAD AV NORTE BARRIO N SE SUPRIME ESTE R LA LIBERTAD CIUDAD ARCE AV NORTE BARRIO A
SANJACINTO #9, RECURSO SANJACINTO #9,
R LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE BO DE LA CRUZ 22 N SE SUPRIME ESTE R LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO BO DE LA CRUZ 22 A
CALLE ORIENTE Y 62 RECURSO CALLE ORIENTE Y 62
CTR LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO BO DE LA CRUZ 22 a CTR LA LIBERTAD SAN PABLO LOTIFICACION LOS a
CALLE ORIENTE Y 62 TACACHICO MANGOS, CALLE
CTR LA LIBERTAD SAN PABLO LOTIFICACION LOS CTR SAN SALVADOR AGUILARES a°
TACACHICO MANGOS, CALLE * CALLE PONIENTE Y 5° !
c® SAN SALVADOR APOPA r N SE SUPRIME ESTE cmwm SAN SALVADOR TONACATEPEQUE | 2¢ CALLE PONIENTE, A
CALLE PONIENTE Y 5° RECURSO BO
CTR SAN SALVADOR AGUILARES 3 a CTR SAN SALVADOR SOYAPANGO REPARTO LAS a SE REDUCE 1 RECURSO ‘
CALLE PONIENTE Y 5° PASAIE
R SAN SALVADOR TONACATEPEQUE | 22 CALLE PONIENTE, N R SAN SALVADOR ILOPANGO CARRETERA R
BO ANA KM
R SAN SALVADOR SOYAPANGO REPARTO LAS cm SAN SALVADOR SAN SALVADOR LOTIFICACION LAS
ARBOLEDAS PASAJE 2 FLORES, LOTE 3
TR SAN SALVADOR ILOPANGO CARRETERA NOCTURNIDAD SAN SALVADOR RECURSO NUEVO ‘
PANAMERICANA KM : :
CcR SAN SALVADOR SAN SALVADOR LOTIFICACION LAS R SAN SALVADOR CENTRO DE PASAJE DR. ROMERO a ‘
FLORES, LOTE 3 ESPECIALIDADES | ALBERGUE NRO. 131
NUMERO 19, R SAN SALVADOR CENTRO DE PIE. DR ROMERO . .ﬁ
UBURBIOS DEL SAN | ALBERGUEY CALLE
R SAN SALVADOR CENTRO DE PASAJE DR. ROMERO R SAN SALVADOR | OFICINAS CENTRALES | CALLE GUADALUPE,
ESPECIALIDADES NRO. 131 * NRO. 1349, COLONIA 3
R SAN SALVADOR CENTRO DE PJE. DR. ROMERO cm SAN SALVADOR MEJICANOS 52 AVENIDA NORTE,
AUSISSAN | ALBERGUEY CALLE : LOTE NRO. 2,350, 2
CTR SAN SALVADOR 'OFICINAS CENTRALES | CALLE GUADALUPE, 5 CTR SAN SALVADOR SAN JACINTO ‘COLONIA AMERICA, a
NRO. 1349, COLONIA CALLE CRISTOBAL
R SAN SALVADOR MEJCANOS 52 AVENIDA NORTE, N oTE LA UNIGN LA UNIGN 1AV. SUR 100 METROS A
LOTE NRO. 2,350, ANTES DEL CENTRO
R SAN SALVADOR SANJACINTO COLONIA AMERICA, oTE LA UNIGN SANTA ROSA DE LIMA | BARRIO EL CALVARIO,
CALLE CRISTOBAL ‘ :
OTE LA UNION LA UNION 1AV. SUR 100 METROS a OTE SAN MIGUEL SAN MIGUEL PROLONGACION 8VA. a
ANTES DEL CENTRO CALLE PONIENTE,
OoTE LAUNIGN SANTA ROSA DE LIMA | BARRIO EL CALVARIO, A NOCTURNIDAD SAN MIGUEL R RECURSO NUEVO ‘
BOULEVARD
oTE SAN MIGUEL SAN MIGUEL PROLONGACION 8VA. N oTE SAN MIGUEL CHINAMECA BO. CENTRO 6-A AV. N SE REDUCE 1 RECURSO ‘
CALLE PONIENTE, SUR 2AC CHINAMECA
oTE SAN MIGUEL SAN MIGUEL CENTRO | PROLONGACION 8VA. B oTE SAN MIGUEL CHAPELTIQUE BO SAN PEDRO, 2DA N _‘
DE HEMODIALISIS CALLE PONIENTE, RECURSOS AVE NORTE,
OTE SAN MIGUEL CHINAMECA BO. CENTRO 6-A AV. 2 OTE USULUTAN USULUTAN FINAL 1° CALLE 2 SE REDUCE 1 RECURSO ‘
SUR 2AC CHINAMECA PONIENTE,
oTE SAN MIGUEL CHAPELTIQUE BO SAN PEDRO, 2DA o OTE USULUTAN JucuAPA CALLE HIMNO R _‘
AVE NORTE, NACIONAL, cASA
oTE USULUTAN USULUTAN FINAL 1° CALLE 5 oTE SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE | AVENIDA GENERAL a RECURSO NUEVO ‘
PONIENTE, BARRIOS, 25
oTE USULUTAN JUCUAPA CALLE HIMNO N oTE USULUTAN JOCORO CALLE ALBERTO N
NACIONAL, CASA MASFERRER, NUMERO
otE SAN MIGUEL SANTIAGO DE MARIA | AVENIDA GENERAL ESTE RECURSO PASA pCT SAN VICENTE SAN VICENTE 32 AVENIDA NORTE
BARRIOS, 25| * PARA SAN RAFAEL NRO. 34 BO. 2
OTE USULUTAN JOCORO CALLE ALBERTO a PCT SAN VICENTE APASTEPEQUE B°LOS ANS; ELES, a
MASFERRER, NUMERO PASAJE LOS ANGELES,
PCT SAN VICENTE SAN VICENTE 32 AVENIDA NORTE A PCT CABANAS SENSUNTEPEQUE 2° CALLE PONIENTE Y A
NRO. 34 BO. 7° AVENIDA SUR
pcT SAN VICENTE APASTEPEQUE B° LOS ANGELES, N pCT CABANAS ILOBASCO 12 AV. SURNRO. 9A. N
PASAJE LOS ANGELES, BARRIG EL CALVARIO,
PcT CABANAS SENSUNTEPEQUE 2° CALLE PONIENTE Y 2 PCT CUSCATLAN COJUTEPEQUE 22 CALLE PONIENTE, 2
7° AVENIDA SUR BO. SAN NICOLAS,
PCT CABARNAS ILOBASCO 12 AV. SUR NRO. 9A. PCT CUSCATLAN SUCHITOTO BO. EL CALVARIO,
BARRIG EL CALVARIO, 2 CALLE PADRE RAFAEL *
PCT CUSCATLAN COJUTEPEQUE 22 CALLE PONIENTE, A PCT LAPAZ ZACATECOLUCA 62 CALLE PONIENTE R SE REDUCE 1 RECURSO ‘
BO. SAN NICOLAS, NRO. 20 BO. SAN
PcT CUSCATLAN SUCHITOTO BO. EL CALVARIO, N pCT LAPAZ SANTIAGO COLONIA SANTA A
CALLE PADRE RAFAEL NONUALCO LUCIA PASAJE 1
pCT LAPAZ ZACATECOLUCA | 62 CALLE PONIENTE N TOTAL DE RECURSOS. o
NRO. 20 BO. SAN
pCT LAPAZ SANTIAGO COLONIA SANTA
NONUALCO LUCIA PASAJE 1 *
TOTAL DE RECURSOS 68

3. Madificacion de insumos y periodo de entrega segun el siguiente detalle:

PERIODO DE ENTREGA DE INSUMOS: Actualmente, en el contrato se tiene entrega de
insumos mensuales, trimestrales y semestrales. Haciendo un analisis de la necesidad
institucional, se definié que la entrega se realice de forma mensual y semestral segun el

tipo y uso'del insumo. (anexo 3)

Segun las necesidades en los establecimientos, se realizé6 un cambio de insumos,
sustituyendo unos por otros, por ejemplo: amonio cuaternario por bolsas rojas o baldes por
basureros plasticos de pedal. Estos cambios son necesarios para mejorar el servicio de

limpieza en policlinicos y consultorios. (anexo 4)

Las cantidades de insumos también seran modificadas. Se determinaron y verificaron las

cantidades de insumos segun el consumo real de cada establecimiento. (anexo 5)

Cabe mencionar que:
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- Se sugiere que estas modificaciones sean efectivas a partir de la fecha de emision
de la Adenda, hasta el 31 de diciembre del 2024.

- Los supervisores médicos de cada zona verificaron la cantidad de recursos e
insumos por establecimiento, a fin de garantizar la optimizacién del servicio de
limpieza.

- Estas modificaciones no incrementan el monto del contrato.

. Encomendar alos Administradores de Seguimiento de Contrato Nro. 30541, el
seguimiento respectivo, debiendo gestionar cruce de notas con el proveedor segun
lo requerido por BOLPROS.

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, el seguimiento correspondiente

incluida la notificacion.

IV.  Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a

la brevedad posible las gestiones correspondientes.

,,,,,,,, 99399339933993393339933979933993399 9393

7.5 AUTORIZACION DE MODIFICACION)YPARCIAL A,LAYCONFORMACION DEL
PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION COMPETITIVA Nro.
012/2024-I1SBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun consta emCertificacion’de los‘acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
SUBPUNTO ONCE,PUNTO CUATRO del PUNTO ONCE, del Acta numero DOSCIENTOS
SESENTA ¥ DOS; correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 2 de febrero de 2024, se
aprobo la Solicitud de, Ofertas y conformaciéon del Panel de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Competitiva Nro. 012/2024-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
REPARACIONES Y"REMODELACIONES DE INMUEBLES ANO 2024”, segun el siguiente

detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN EL
NRO. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL PANEL (ART.21 LCP)
1 . TECNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS DESIGNADA POR EL JEFE UCP
PUBLICAS
) HitHH JEFE DE SECION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y DELEGADO DE LA UNIDAD
SERVICIOS GENERALES SOLICITANTE
HitHH X .
3 TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES EXPERTA EN LA MATERIA
HitH i} .
4 TECNICO DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO
s HittH TECNICO DE APOYO JURIDICO EN ADQUISICIONES Y ANALISTA JURIDICO
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
6 HittH TECNICO DE INTELIGENCIA DE MERCADO Y COSTEO [ANALISTA DE RAZONABILIDAD DE
DE SERVICIOS PRECIOS
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Que en fecha 19 de febrero de 2024, #####, Analista Financiero dentro del Panel de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 012/2024-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE REPARACIONES Y REMODELACIONES DE INMUEBLES ANO 2024,
por medio de correo electronico informa que se encuentra con incapacidad por operacion,
por 40 dias comprendidos desde el 11 de febrero hasta el 21 de marzo 2024, dicha
incapacidad fue emitida en fecha 15 de febrero de 2024; por lo que no estara disponible
para colaborar en esta convocatoria. Razén por la cual, en fecha 22 de febrero de 2024, la
Licenciada #####, Jefa del Departamento de Presupuesto, con Designacion Administrativa
Nro. AP-ENERO-003-2024-ISBM, solicita realizar las gestiones correspondientes para

realizar la sustitucion respectiva, segun el siguiente detalle:

REFERENCIA DEL PROCESO NOMBRE SOLICITUD

Dejar sin efecto el nombramiento de #####
y'sustituir por #####, Técnico
Presupuestario

LICITACION COMPETITIVA Nro. SUMINISTRO DE REPARACIONES Y
012/2024-1SBM REMODELACIONES DE INMUEBLES ANO 2024

La UCP verifico que la modificacion de la conformacién del Panel de Evaluacion de Ofertas
antes relacionado es procedentes debido a que aun el proceso se encuentra en etapa de
evaluacion de las ofertas, conforme a los articulos 21, 83 y 96 de la LCP.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego'del analisis, segun lo establecido en los articulos
20, literales “k” y “s”, 22 literal*k” y 67, de'la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 18,21, 83y 96 de.la LCP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

.  Modificar parcialmente la conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas de
la Licitacion Competitiva Nro. 012/2024-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
REPARACIONES Y REMODELACIONES DE INMUEBLES ANO 2024”, segun

el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

II.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.

993333339733973333333333393333)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta someti6 a discusién
el punto vy sin intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del

[Pl

analisis, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “*k” y 67, de la
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Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulos 18, 21, 83 y 96 de la LCP,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Modificar parcialmente la conformacion del Panel de Evaluacién de Ofertas de
la Licitacion Competitiva Nro. 012/2024-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE
REPARACIONES Y REMODELACIONES DE INMUEBLES ANO 2024”, segun el

siguiente detalle:

NRO NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENTATIVIDAD EN EL PANEL
: (ART.21 LCP)
1 [ TECNICO ANALISTA DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS DESIGNADA POR EL JEFE UCP
, [ JEFE DE SECION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y DELEGADOIDE LA UNIDAD
SERVICIOS GENERALES SOLICITANTE
3 |[HHHHE TECNICO DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES EXPERTAEN LA MATERIA
4\ TECNICO PRESUPUESTARIO ANALISTA FINANCIERO
S TECNICO DE APOYO JURIDICO EN.ADQUISICIONES Y )
> CONTRATACIONES INSTITUCIONALES ANALISTA JURIDICO
o HEHHHE TECNICO DE INTELIGENGIA DE MERCADO Y.COSTEO DE ANALISTA DE RAZONABILIDAD DE
SERVICIOS PRECIOS

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para el seguimiento al
proceso de evaluacion de ofertas.

7.6 INFORME(DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL QUE ANALIZO EL
RECURSO DE,REVISION INTERPUESTO POR FARLAB, S.A. DE C.V., CONTRA LA
RESOLUCION DE)RESULTADOS NRO. 017/2024-ISBM DE LA CONTRATACION
DIRECTA NRO. 002/2024-I1SBM, EN LO RELATIVO A LA ADJUDICACION DE LOS
iITEMS NUMERQ,DEL 1 AL 20, 24 Y 25.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 13 de febrero de 2024, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto DIEZ Punto TRES, del Punto DIEZ, del Acta Numero DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San
Salvador, se emitid la Resolucion de Resultados Nro. 017/2024-ISBM referente a la
CONTRATACION DIRECTA Nro. 002/2024-ISBM denominada CONTRATACION
DIRECTA PARA: “SUMINISTRO DE REACTIVOS Y EQUIPOS PARA LOS
LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2024”, en lo

relativo a los items Nos. del 1 al 20, 24 y 25, segun se muestra a continuacion:
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Adjudicar a SCIENTIFIC INSTRUMENT, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS 30/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $664,492.30) IVA INCLUIDO,
segun el siguiente detalle:

PRECIO MONTO
UNIDAD DE UNITARIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD R MARCA | ORIGEN DESCRIPCION e TR
IVA US$ us$
1 41,870 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE ACIDO URICO $0.85 $35,589.50
2 1,390 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE ALBUMINA $0.85 $1,181.50
3 2,090 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE BILIRRUBINA DIRECTA $0.85 $1,776.50
4 2,090 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE BILIRRUBINA TOTAL $0.85 $1,776.50
5 6,300 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE CALCIO $0.85 $5,355.00
6 63,720 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE COLESTEROL $0.85 $54,162.00
7 66,270 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION'DE CREATININA $0.85 $56,329.50
8 880 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION,DE FOSFATASA ALCALINA $0.85 $748.00
9 5,244 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE FOSEORO $0.85 $4,457.40
10 96,350 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVQ PARA LA DETERMINACION DE GLUCQSA $0.85 $81,897.50
11 20,990 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HDL COLESTEROL $1.20 $25,188.00
12 27,900 CADA UNO | MINDRAY. | CHINA “['REACTIVO,RPARA LA DETERMINACION DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA (HBA1C) $2.00 $55,800.00
13 26,000 CADA UNQ' | MINDRAY. |\, CHINA 3 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE LDL COLESTEROL $1.20 $31,200.00
14 2,350 CADA'UNQ ", MINDRAY [ CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE MAGNESIO $0.85 $1,997.50
15 28,980 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE NITROGENO UREICO $0.85 $24,633.00
16 2,100 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE PROTEINAS EN ORINA $0.85 $1,785.00
17 1,390 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE PROTEINAS TOTALES $0.85 $1,181.50
18 30,860 CADA UNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA $0.85 $26,231.00
19 30,860 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA $0.85 $26,231.00
20 65,370 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRIGLICERIDOS $0.85 $55,564.50
24 39,170 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | HEMOGRAMA COMPLETO $3.22 $126,127.40
25 28,300 CADAUNO | MINDRAY | CHINA | HEMOGRAMA COMPLETO (CON CARGADOR AUTOMATICO) $1.60 $45,280.00
TOTAL $664,492.30

Detalle de equipos adjudicados solicitados en comodato:
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UNIDAD
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANTIDAD
MEDIDA

Equipo A COMODATO de analizador automatizado para quimica clinica, para los items del 1 al 20 (con todos sus accesorios, papel, impresora
para imprimir en hoja fio carta, atico por codigo de barra e insumos necesarios para su conexion al SIS o sistema de
informacion del ISBM) seguin las siguientes caracteristicas:

Modelo: BS-240 PRO

Marca: MINDRAY

Fabricante: SHENZHEN MINDRAY BIO-MEDICAL ELECTRONICS Co, LT

Afio de fabrica:2023-2024

Pais de origen: CHINA

Modo de Operacién: automético.

Sistema de lavado automatico de agujas para muestras y reactivos.

Capacidad de 200 pruebas por hora o mas. Cada uno 17

Capacidad para efectuar pruebas simultaneas con nimero minimo de 25 canales de reactivos.
Capacidad de realizar pruebas de urgencia en cualquier momento, sin alterar su proceso de andlisis.

Que se pueda cargar con mas de un vial del mismo reactivo para no parar la rutina de trabajo.
Sistema de incubacion regulado de acuerdo al principio del reactivo ofertado.

Sensores indicadores de nivel de muestra y reactivo.

Sistema de alarma de identificacion de muestras con anormalidades.

Sistema de identificacion de fallas del equipo.
Capacidad de programar muestras mientras realiza las pruebas.

Andlisis cinético, de punto final, lineal, no lineal, enzimatico, colorimétrico, turbidimétrico, monocromatico, dicromatico y policromético.

Equipo A COMODATO de lizadores izado para h logia de 5 partes, para el item 24 (con todos sus accesorios, papel, impresora
para imprimir en hoja fio carta, atico por cddigo de barra e i ios para su i6n al SIS o sistema de
informacion del ISBM) segun las siguientes caracteristicas:

Modelo: BC-5000

Marca:MINDRAY

Fabricante: SHENZHEN MINDRAY BIO-MEDICAL ELECTRONICS Co, LT

Afio de fabrica: 2024

Pais de origen: CHINA

Modo de Operacidn: automdtico.

Sistema de lavado automatico de agujas para muestras y reactivos.

Sensores indicadores de nivel de muestra y reactivo.

Sistema de alarma de identificacion de muestras con anormalidades.

Equipo A COMODATO de lizadores izado para h logia de 5 partes CON CARGADOR AUTOMATICO, para el item 25 (con todos
sus accesorios, papel, impresora para imprimir en hoja fio carta, atico por codigo de barra e insumos necesafios para su
conexion al SIS o sistema de informacion del ISBM) segun las siguientes caracteristicas:

Modelo: BC 6000

Marca: MINDRAY

Fabricante: SHENZHEN MINDRAY BIO-MEDICAL ELECTRONICS Co, LT

Afio de fabrica: 2023-2024 Cada uno 3
Pais de origen: CHINA

Modo de Operacidn: automdtico.

Sistema de lavado automatico de agujas para muestras y reactivos.
Sensores indicadores de nivel de muestra y reactivo.

Sistema de alarma de identificacion de muestras con anormalidades.

Cada uno 14

Con cargador automatico para un minimo de 30 tubos a la vez

El 19 de febrero de 2024, segun los‘acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el punto
OCHO del Acta Numere DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS, de Sesion Ordinaria de Consejo
Directivo celebrada‘en la'ciudadide ‘San Salvador, departamento de San Salvador, se emitid
la Resolucion Nro. 025/2024-ISBM, admisién de Recurso de Revision interpuesto por
FARLAB, S.A. DE "C.V.,“contra la Resolucion antes mencionada, en relacion a la
adjudicacion deylos items numeros del 1 al 20, 24 y 25.

Conforme. al articulo 120 de la LCP, en la resoluciéon de admision del recurso se mandé a
oir a los terceros que podrian resultar afectados con el recurso interpuesto, especificamente
en lo relativo a la adjudicacion de los items numero del 1 al 20, 24 y 25. La notificacion de
la Resolucion de Admision del Recurso en referencia se efectuo en fecha 19 de febrero de
2024, al correo electrénico sefialado para oir notificaciones, por lo cual el plazo para
presentar los argumentos vencio el 21 de febrero de 2024. En esa misma fecha present6
escrito SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., como tercero afectado.

El recurso de revision anteriormente descrito fue analizado por la Comisién Especial de Alto
Nivel (CEAN), nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al inciso

segundo del articulo 120 de la LCP, la cual, en su informe, establecen:
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1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

El 15 de febrero de 2024, se recibid escrito suscrito por #####, en su calidad de
Administrador Unico Propietario y por tanto Representante Legal de la sociedad FARLAB,
S.A. DE C.V., mediante el cual interpone Recurso de Revisién contra la resolucién antes

relacionada, manifestando en resumen lo siguiente:

“Mi Representada participé en la Contratacion Directa Nro. 002/2024-ISBM denominada
CONTRATACION DIRECTA PARA: “SUMINISTRO DE REACTIVOS Y EQUIPOS PARA
LOS LABORATORIOS CLINICOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO
2024, y le fue notificado el resultado en el cual manifiesta que sewverifico que mi
Representada no presenté carta certificada por notario donde egpecifique\esta autorizado
por los fabricantes para comercializar y brindar soporte técnico alos equipos ofertados; en
razon de lo anterior, no continua en el proceso de“evaluaciéon devlos items
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,24,25;26,27 y 28. De'€onformidad a lo
prescrito por el articulo 119 de la LCP, los ofertantes podraniinterponenrecurso de revision
ante la maxima autoridad dentro del plazo\de dos dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente de notificado el resultados respectivo. Asimismo, procedimos a solicitar revisiéon
de expediente y se nos concedi6 audiencia para el diaimiércoles 14 de febrero de 2024, en
horario habil desde las trece y treintaiminutos hasta las catorce horas, pudiéndose verificar
lo siguiente: Para los items de uno al veinte, veinticuatro y veinticinco la empresa Scientific
Instruments, S.A. de C.V., NO CUMPLE"con el requisito obligatorio que solicita el
documento de solicitud'de ofertas que,menciona: “La oferta debe comprender”: solicitado
en la pagina 11 literal'f))*Presentar Registro Sanitario de la DNM para los items del 1 al
27, (Nota: En ficha técnica es obligatorio colocar el Nro. de Registro Sanitario cuando
aplique, el'PEO verificara dicho Registro Sanitario en la pagina web de la DNM el cual
debe estar vigente almomento de la evaluacién, de ser necesario podra requerirse
documentacion, adicional de comprobacion para el Registro Sanitario”. En el
formulario F4 para los items en los cuales solicita la licencia emitida por la DNM han
colocado unyregistro que inicia con PIM seguido de numeros, éstos no son registros emitidos
por la DNM por lo que podemos afirmar que no fueron verificados en la web de la DNM, tal
como lo establece el documento de solicitud de ofertas. Adjuntamos documentos de
comprobacion realizado en linea. Ademas presentan copias simples de comprobante de
ingreso de solicitud de pre-registro que han presentado el tramite el 19 de diciembre de
2023 y en el folio 00000261 presentan carta compromiso en la que manifiestan “que los
Registros Sanitarios de los reactivos ofertados que estan en proceso de tramite de registro
habra finalizado su proceso de emision previo a la entrega de reactivos”, de los veinte
registros de quimica clinica de los renglones del 1 al 20 solamente presenta (9) y de los
renglones 24 y 25 no presenta los Registros Sanitarios de todos los reactivos necesarios

para realizar las pruebas; ademas en el folio 00000327 declara el estado de los registros
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en tramite y menciona algunos en estado “favorable” y otros “en proceso” y dice que pueden
ser avalados ante dicha autoridad esta informacion y proporciona el nombre del Ing. ###HH
y el correo electronico ###H#H, pero el documento de solicitud de oferta establece verificacion
del registro en la web, pero el documento de solicitud de oferta establece verificaciéon del
registro en la web de la DNM. Por lo anterior, la empresa adjudicada no debié haber pasado
de la etapa lll, ya que “NO CUMPLE” con las especificaciones técnicas de los bienes
ofertados y requeridos en el documento de solicitud de ofertas y por lo tanto no debié haber

sido considerada en la etapa IV de la evaluacion econémica’.

2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON
LA RESOLUCION DEL RECURSO.

El 21 de febrero de 2024, dentro del término para oir a los tercefos, se recibio escrito por
parte de SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., en el cualise establecen entre otros

lo siguiente:

“Razones de Hecho y de Derecho

En las siguientes lineas demostraré que Ios argumentos esgrimidospor “la recurrente” con
la intencién de desestimar la adjudicacion a favor de mi representada del proceso de
Contratacion Directa que nos atafie, carecen de fundamento legal por lo que debera
mantenerse en firme la decisién dedadjudicacién a favor de SCIENTIFIC INSTRUMENTS
S.A. DE C.V., tomada por su dignataria autoridad;iy para ello haremos los comentarios

segun el mismo orden en que.fueron expuestos por “la recurrente”:

Segun la afirmacion_hecha porila‘recurrente, quien basa toda su argumentacion en la
revision del expediente y.los hallazgos aparentemente encontrados, donde mi representada
“supuestamente® no“cumplié conpyel requisito de la presentacion del niumero de registro
sanitario emitido porla autoridad competente DNM, a ustedes respetuosamente aclaramos
que én efecto, la revision de dicho expediente fue hecha superficialmente por la ahora
“recurrente”, dadaique inobservaron la solicitud de subsanacién envidada por el PEO Ref.:
ISBM2024-00911 el dia treinta de enero del presente afno a Scientific Instruments S.A. de
C.V,, con relacion a la presentacién de los niumeros de registros sanitarios y Copias de NIT
de la empresa y NIT Homologado del representante legal y la correspondiente respuesta
emitida por mi representada en donde se efectud la presentacion de los registros sanitarios

emitidos por parte de la DNM y un cuadro resumen de los mismos.

Paralelamente afirman de manera temeraria que el PEO no cumplié con su trabajo de
verificacion en la WEB de la DNM, tal como lo establece el documento de solicitud de
ofertas. Sin embargo, queda de manifiesto lo contrario debido que el PEO si confirmé la
informacion de los numeros de registros compartida por parte de Scientific Instruments SA.
de C.V. solicitada mediante la solicitud de ACLARACIONES y fue confirmada en la WEB

de la DNM. Por esta razén, después de haber presentado la subsanacion el dia 6 de febrero,
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y mi representada fuera revisada esta informacion, se procedid a continuar con el analisis
de la oferta econémica, dado que fueron superado TODOS los requisitos técnicos debidos

para este proceso de compra.

Corolario: La conclusion es que “La recurrente” trata sorprender a su dignataria autoridad,
dejando entrever que la oferta presentada por Scientific Instruments S.A. de C.V. NO
CUMPLE un requisito técnico obligatorio, sin embargo, se ha demostrado que esta
aseveracion carece de fundamento al no ser cierto, dado que mi representada ha cumplido
a cabalidad la presentacion de TODOS los requisitos técnicos exigidos en el presente
proceso de compra. Por otro lado, es evidente la inoperancia del reclamo sin fundamento
emitido por la sociedad recurrente, dado que se inobservé la solicitud de aclaracion y
subsanacion de documentos por parte de mi representada y que formaniparte integrante
del andlisis de las ofertas; por lo que se concluye que la ofertadpresentada porScientific
Instruments S.A. de C.V. CUMPLE con todos de los requisitos ya sean Legales, Técnicos
y/o Econdémicos y fueron evaluados de manera correcta por €l PEQ; asi mismo, la ahora
“recurrente” ante su incapacidad para poder ser sujetosh)Adjudicables desde un inicio del
proceso dado que no presentaron cartas def autorizacion de los fabricantes para
comercializar los productos que intentabangofertar, /siendo ‘eliminados en la primera
instancia y RECHAZADA su oferta, por lo,tanto, tal. come es descrito en el articulo 101 de
la Lay de Compras Publicas; por lo que,su oferta no puede ser considerada dado que no
cumplen los requisitos formales definidos en las'bases de licitaciones; siendo ademas que
el objeto de la contratacién se conforma por reactivos y equipos para laboratorios clinicos
indispensables para pacientesycuya saludye integridad depende de la adherencia y
continuidad de sus controles médicasy.en atencion a lo establecido en los articulos 1, 2 y
65 de la Constitucion de la'Republica; por lo que es necesario continuar la prestacion de
este servicio. Por [oitanto, la adjudicacién debera mantenerse en firme a favor de Scientific
Instruments S.A."de, C.\., ya que ademas de ser la Unica que ofrece de manera ventajosa
o requeridopor la institucidon y que fue calificado por el comité de evaluacion, presenta de
manera ventajosa condiciones técnicas ofreciendo reactivos originales de los equipos
ofertados y economicas en términos de precios que se encuentran dentro del monto

presupuestadopara el presente proceso.

Por los motivos expuestos anteriormente, solicito a sus dignas autoridades que SEA
DESESTIMADO el recurso interpuesto por la sociedad FARLAB S.A. de C.V. y en
concomitancia SEA MANTENIDA LA RESOLUCION DE RESULTADOS Nro.017/2024-
ISBM de parte de la HONORABLE DIRECTORA PRESIDENTA ISBM a favor de
SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V. respecto de los coédigos recurridos
correspondientes a los renglones uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, diecinueve,
diez, once, doce, trece, catorce, quince, dieciséis, diecisiete, dieciocho, diecinueve, veinte,
veinticuatro y veinticinco; dado que no existe ningun impedimento legal o técnico que sea

imputable a mi representada, quien ha CUMPLIDO a cabalidad con TODOS los requisitos
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minimos solicitados en la base de licitacién para ser considerado como una competidora
APTA COMO ADJUDICATARIA conforme el espiritu de las bases de la Contratacién Directa

y quien presenta una oferta ventajosa para el ISBM”.

3) ANALISIS Y CONSIDERACIONES DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

La Comision Especial de Alto Nivel procedié a revisar lo sefalado por FARLAB, S.A. de
C.V., segun lo establecido en los documentos de la Contratacién Directa determinando lo

siguiente:

De la revision efectuada al expediente en menciéon se pudo comprobar que el ofertante
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, present6é en su oferta Unicamente los Registros Sanitarios
de la DNM vigente de los items 1, 5, 6, 7, 8, 10, 12 y 20; por lo que en fecha 30 de enero
de 2024, através de nota firmada por el Jefe de la Unidad de Compras Publicasidel ISBM,
se solicitd la aclaracién y/o subsanacién de, entre otros, la presentacion del Registro
Sanitario de la DNM vigente para los items 2, 3, 4, 9, 11, 13, 14, 15,16, 17, 18,19, 24 y 25.

En fecha 6 de febrero de 2024, se recibié nota firmadajpor el sefior ###H##, Apoderado
General, Judicial y Administrativo de la sociedad INSTRUMENTS _SCIENTIFIC, S.A. DE
C.V., en la cual de conformidad a lo solicitadojen laisubsanacion presentd los Registros
Sanitarios de la Direccion Nacional de Medicament@s vigentes para los items 2, 3, 4, 9, 11,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 24 y 25 defacuerdo al siguiente detalle:

a NUMERO DEL REGISTRO
ITEM DESCRIPCION NOMBRE DEL PRODUCTO SANITARIO
2 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE ALBUMINA ALB Albumin KIT IM020401022024
3 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DEBILIRRUBINA Bil-D Bilirubin Direct Kit IM025108022024
DIRECTA
4 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE BILIRRUBINA Bil-T Bilirubin Total Kit IM019701022024
TOTAL
9 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE FOSFORO P Phosphorus Kit IM019501022024
11 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE HDL COLESTEROL HDL-C HDL-Cholesterol Kit IM021301022024
13 REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE DL CORESTEROL LDL-C HDL-Cholesterol Kit IM021201022024
14 REACTIVOIPARA LA DETERMINACION DE MAGNESIO Mg Magnesium Kit IM021001022024
15 REACTIVO PARQLY DELE::I/I(:IL\I)ACION DENITROGENO UREA Urea KIT/ Nitrégeno Ureico IM038402072020
16 REARYC PARA LA DETEgm:\lN:CION DE PROTEINAS EN TPUC Total Protein in Urine/CFS KIT IM023508022024
17 REACTIVO,PARA LA DETERMINACION DE PROTEINAS TP Total Protein Kit IM019601022024
TOTALES
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA -
18 GLUTAMICO OXALACETICA AST Aspartate Aminitransferase KIT IM023808022024
REACTIVO PARA LA DETERMINACION DE TRANSAMINASA

19 GLUTAMICO PIRUVICA ALT ALANINE AMINOTRANSFERASE KIT IM020001022024
M-52 DIFF LYSE, IM023408022024

24 HEMOGRAMA COMPLETO M52-LH LYSE, IM020301022024
M52-D DILUENT IM105707092023

M-6 LH LYSE IM039023032023

M-6 LD-LYSE IM037416032023

M-6 LN LYSE IM036116032023

M-6 FR DYE IM051004052023

25 HEMOGRAMA XS?A()PI\I/_IE\TT?(:(C():)ON CARGADOR M-6 FN DYE IM037516032023
M-6 FD DYE IM036016032023

M-6 DR DILUENT IM047220042023

DS DILUENT IM047520042023

PROBE CLEANSER IM037616032023

Por lo que, se pudo comprobar que el ofertante SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DEC.V,,
si bien es cierto no presento todos los Registros Sanitarios en la presentacién de la oferta,
los presentd en la etapa de subsanacion de conformidad a lo solicitado en el Documento
de Solicitud de Ofertas; por lo que cumple con lo requerido por el ISBM.
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CONCLUSION

De lo expuesto anteriormente se observa que la actuacién del Panel de Evaluacion de
Ofertas ha sido conforme a los criterios establecidos previamente en el Documento de
Solicitud de Ofertas, y no existen indicios de incumplimiento o negligencia en sus
actuaciones. Por otra parte, queda sustentadas las razones por las cuales se desestimo la
oferta de FARLAB, S.A. DE C.V.; mientras que la adjudicacion a SCIENTIFIC
INSTRUMENTS, S.A. DE C.V., se comprueba que ha sido conforme a los criterios

establecidos.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, segun el informe de la Comision Especial‘de Alto Nivel
que analizé el recurso interpuesto contra la Resolucion de Resultados, Nray 017/2024-
ISBM, Contratacion Directa Nro. 002/2024-1SBM, en lo relativo a los itemsNros. del 1 al 20,
24 y 25, de conformidad a los articulos 4, 119 y 120 de,la Ley de Compras Publicas (LCP);
Lineamiento 4.01 Direccion Nacional de Compras Publicas, 178,del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil, 98 numeral 1 y 101 de la LPA, articulo 69y, siguientes del RLCP, 20 literal s),
22 literal a y k y 67 de la Ley del ISBMy Documentoide Solicitud de Ofertas de la

Contratacion Directa arriba mencionada recomienda:

I.  Declarar NO ha lugar.elrecurso de REVISION interpuesto por FARLAB, S.A. DE
C.V., contra la»Resolucion ‘Nro. 017/2024-ISBM, Contrataciéon Directa Nro.
002/2024-1SBMidenominada CONTRATACION DIRECTA PARA: “SUMINISTRO
DE REACTIVOS Y EQUIPOS PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS
INSTITUCIONALES PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2024”, en lo relativo a los
items Nros. del'1 al 20, 24 y 25; debido a que luego de la evaluacion efectuada por
la, CEAN), se determind que la evaluacién se realizd6 conforme a los criterios

establecidos en el Documento de Solicitud de Ofertas.

ll. Confirmar los resultados obtenidos en lo referente a la seleccion del adjudicado.

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la continuidad de los tramites

pertinentes, incluida la notificacion respectiva.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion y respectivo

contrato.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a
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efecto de dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion

del recurso interpuesto.

333393339979333933333999)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procediod a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, segun el
informe de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto contra la
Resolucion de Resultados, Nro. 017/2024-ISBM, Contratacion Directa Nro. 002/2024-1SBM,
en lo relativo a los items Nros. del 1 al 20, 24 y 25, de conformidad.a los articulos 4, 119 y
120 de la Ley de Compras Publicas (LCP); Lineamiento 4.01 DireccidhdNaciobal de
Compras Publicas, 178 del Codigo Procesal Civil y Mercantil;'98 numeral 1y 104 de la LPA,
articulo 69 y siguientes del RLCP, 20 literal s), 22 literal a y k Y267 de,la ey del ISBM y
Documento de Solicitud de Ofertas de la ContratacionDirecta arriba mencionada el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos; ACUERDA:

I.  Declarar NO ha lugar el recurso de REVISION interpuesto por FARLAB, S.A.
DE C.V., contra la Resolucion Nro. 017/2024-1SBM, Contratacion Directa Nro.
002/2024-1SBM denominada CONTRATACION DIRECTA PARA: “SUMINISTRO
DE REACTIVOS YWEQUIPOS “"PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS
INSTITUCIONARES PARA"ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIALDESALUYD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2024”, en lo relativo a los
items Nros.‘del 17al 20,24 y 25; debido a que luego de la evaluacion efectuada por
la CEAN;se determiné que la evaluacién se realizd6 conforme a los criterios

establecidos en el Decumento de Solicitud de Ofertas.

Il. “ Confirmar los resultados obtenidos en lo referente a la seleccion del adjudicado.

lll. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites

pertinentes, incluida la notificacién respectiva.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y respectivo

contrato.

V. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo, a efecto de dar
cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacién del recurso

interpuesto.
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7.7 INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO Nro. AD-040/2022-1SBM,
(MEJORAMIENTO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA, SIIP 7138) Y
SOLICITUD PARA APROBAR LA REVOCACION DE OFICIO LA RESOLUCION Nro.
066/2023-ISBM DENEGATORIA DE PRORROGA Y APROBACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM, denominada
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO
SIIP 7138”, se suscribio el Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM con la sociedad FIGUESAN,
S.A. DE C.V., por el monto total de SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL'QUINIENTOS
TREINTA Y UNO 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS | UNIDOS ‘DE' AMERICA
(US$652,531.76), segun consta en los acuerdos de los Administradores de Contrato los

responsables del seguimiento son: el Ing. ##### y la Arq. ###H#H#,

Cabe mencionar que el Ing. #####, ya no'labora‘en la institucién pornmotivo de renuncia al
cargo.

La supervision del proyecto esta a cargonde la sociedad DICOC, S.A. DE C.V., segun
contrato Nro. AD-042/2022-ISBM, derivado del proceso de Libre Gestion Nro. 142/2022-
ISBM, denominada “SERVICIOS \DE/ SUPERVISION PARA EL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN
EL POLICLINICO MAGISTERIAL'BE SANTATECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
CODIGO SIIP SIETE MIEXCIENTO(TREINTA Y OCHQO”; segun consta en el acuerdo de la
Administradora de Contrato es: la'Arq. ####H.

Segun la Qrden de'lnicioyel plazo de CIENTO TREINTA DIAS HABILES, inici6 el dia 9 de
diciembre de 2022 y finalizd"el dia 27 de junio de 2023.

En fecha 9 de junio de 2023, el contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., present6 a los
administradores de contrato solicitud para aprobar la Orden de Cambio Nro. 1 y Prérroga
Nro. 1, de conformidad al siguiente resumen: “el proyecto presenta un avance fisico del 35
% y durante el tiempo transcurrido ha surgido la necesidad de tramitar la orden de cambio
Nro. 1, debido a que las cantidades de obra reales ejecutadas varian con respecto a las
consideradas en el plan de oferta. Por otro lado, en la revision de documentos contractuales
se han encontrado discrepancias entre el disefio plasmado en los planos contractuales,
plan de oferta y especificaciones técnicas; asi como también detalles y obras que no se
consideraron en dichos documentos y que son de primordial necesidad para el buen

funcionamiento estructural y funcional de las nuevas edificaciones.
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Al momento de iniciar las obras se encontr6 en planos detalles de partidas que no fueron

consideradas en plan de oferta. A continuacion, se mencionaran las mas imponentes:

a) No se considero la excavacion, compactacion y construccion de tensores de
concreto T-1 para las fundaciones del edificio.

b) Diversos trabajos de demolicion y desalojo de pisos existentes para
instalaciones hidraulicas de aguas negras; asi como estructuras metalicas de
techos no especificadas en planos de edificaciones existentes que debian ser
retiradas para construir el edificio.

c) Estructura metalica tipo reja del area de comedor no tiene detalle estructural
ni es considerado en el plan de oferta.

d) El material excavado para fundaciones resulté ser de una ‘mala calidad por
estar conformada por materia organica, ripio y basufa, por |0 que_se,necesita
realizar la tarea de desalojos de material excavada que no fue contemplado
en especificaciones ni plan de oferta.

e) Los materiales para la construccion dejla losa“de entrepiso de aires
acondicionados no aparecen detalles ni'se considerd en‘el plan de oferta.

f) Al ser los linderos del terreno @xistente/distinto“adlos considerados en el
disefio, se genera la necesidad de realizarrepellos y afinados, asi como obras
de drenaje complementarias y otros, a fin de asegurar el buen drenaje de
aguas lluvias y evitar filiraciones en, las/paredes laterales colindantes en el

costado norte, sur y oriente del edificio nuevo.

Por este motivo surge‘la, necesidad de efectuar una orden de cambio para confrontar la
cantidad de obra ofertada contra‘la cantidad de obra omitida. El resultado de este analisis,
posterior a una revision /técnica,por los especialistas, nos ha llevado a la necesidad de
incrementar dichasyobras al plan de oferta, razén por la cual exponemos a continuacion las
nuevasgpartidas, afin de demostrar que el aumento de obra expuesto esta sustentado
técnicamente, ‘asi como por las memorias de calculo que se anexan a este documento;
dicho decumentq se presenta con fecha 30 de mayo de 2023, en el cual como constructor
solicitamosila,OQRDEN DE CAMBIO Nro.° 1 con aumento al contrato de construccion “Nro.
AD-040/2022-1SBM; Finalmente, solicitd prérroga por 79 DIAS HABILES considerando falta
de acceso al sitio del proyecto, por encontrarse con mobiliario propiedad del ISBM,
discrepancias entre los planos topograficos y el area real del terreno, asi como
contratiempos por solicitudes de cambios en el disefio por parte de los organismos que

generan los permisos correspondientes para la ejecucién de la obra.”

En fecha 19 de junio de 2023, la empresa supervisora del proyecto, DICOC, S.A. DE C.V.,
remite a los administradores de contrato informe de supervision sobre la presentacion de la
Orden de Cambio presentada por la empresa constructora FIGUESAN, S.A.DE C.V., enla

cual manifiesta: “Por este motivo es aprobable por la supervision la necesidad que el
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contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., efectué una orden de cambio para confrontar la
cantidad de obra ofertada contra la cantidad de obra omitida. El resultado de este analisis,
posterior a una revisién técnica por lo especialistas, ha llevado a la necesidad de
incrementar y disminuir algunas obras al plan de oferta como los cuadros y memorias de
calculos presentados por el contratista los cuales han sido revisados y aprobados por
supervision.

Se presento por el contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., un cuadro de justificacion de
aumentos y disminucion de partidas contractuales por lo que la supervision justifica todas
las actividades en aumento y en disminucién surgieron después de haber remedido las
actividades comprobandose que los aumentos y disminuciones resultadas de dicha

remedicion.

Ademas, se presentod por el contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., un cuadro de justificacion
de obras en aumentos y disminucién de partidas no contractuales por lo que la supervisiéon
justifica que todas las actividades en aumento surgieron después de haber revisados planos
y plan de ofertas comprobandose que los aumentos no estan contemplados en los
documentos contractuales y se vuelven necesarias realizarlas para un buen funcionamiento

del proyecto.

Después de haber revisado la documentacion de la orden de cambio presentada por el
contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., se puede afirmar que toda la documentacion esta
respaldada por lo que se aprueba por parte de la supervision. Asimismo, recomienda al
contratista presentar una reprogramacion que se apegue al tiempo de prorroga presentada;
por otro lado, la supervision recomienda presentar un plan de contingencia que garantice la
finalizacion del proyecto en el tiempo aprobado de prorroga y apegado a la reprogramacion

a presentar.”

Que en fecha 23 de junio de 2023, la Unidad de Compras Publicas, recibid solicitud de
modificar el contrato en mencion; sin embargo, los administradores manifiestan que la
empresa ya ejecuté las obras que se pretendian modificar las cuales no fueron presentadas
para su revision ni se obtuvo la debida autorizacion por parte del ISBM previo a que la

empresa constructora las ejecutara.

Ademas, en consideracién a que en ese momento existia un proceso de caducidad del
contrato y que la obra refleja un avance de solo un 35% a la fecha de presentacion de la
solicitud, los administradores manifiestan que no es procedente prorrogar el plazo de
ejecucion ya que las razones que expone la empresa constructora no son imputables al
ISBM. Por dichas razones los administradores de contrato determinaron que no es

congruente solicitar la prérroga y modificacion al contrato.
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En razén de la recomendacion hecha por los administradores de contrato, el ISBM emitio
la resolucion Nro. 066/2023-ISBM sobre la denegacién de solicitud de prérroga al contrato
Nro. 040/2022-ISBM derivado de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM sobre el
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN
EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECHA, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD CODIGO SIIP 7138".

Tomando en consideracion que la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V., a pesar de habérsele
negado la prérroga antes mencionada ha continuado elaborando obra minima dentro del
proyecto, a la espera que los administradores brinden los lineamientos y autoricen las obras
desarrolladas y que no estaban determinadas dentro del plan de oferta. Es asi que en fecha
15 de diciembre de 2023, de acuerdo a los acuerdos logrados en reunion de fecha 1 de
diciembre de 2023, la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V., remite nuevamente a los
administradores de contrato, el Informe de Modificativa de Obra Nro. 1 y obras adicionales
no contractuales, asi como las justificaciones de cambios en cantidades de obras
contractuales y las |justificaciones de las necesidades de obras adicionales no
contractuales, entre otras; por ultimo remite resumen y programa de trabajo para realizaciéon

de obra no ejecutada contractual y obras extraordinarias no contractual.

Es importante hacer mencién que en fecha 10 de octubre de 2023, el Ingeniero Raul Alberto
Carcamo Aquino, proveedor contratado mediante la Orden de Compra Nro. 097/2021-
ISBM, derivada del proceso de la LIBRE GESTION Nro. 112/2021-ISBM relativo al
"SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO Y ELABORACION
DE CARPETAS TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE CONSULTORIO DE SANTA
ELENA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN CODIGO SIIP 6673, POLICLINICO DE LA
UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION CODIGO SIIP 6674 Y AMPLIACION DEL
POLICLINICO DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP
7138, SEGUNDA GESTION", presenta nota mediante la cual solicita la “Finalizacion del
Contrato por Mutuo Acuerdo”. De conformidad a los argumentos expuestos en su nota, que
en resumen expone lo siguiente: “Honorable Consejo Directivo del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial: Es un gusto saludarles, deseandoles éxitos en sus labores diarias;
hago referencia a la Orden de Compra Nro. 097/2021-ISBM, suscrita con mi persona en
caracter de persona natural y derivada del proceso de LIBRE GESTION Nro. 112/2021-
ISBM relativo al "SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO Y
ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE
CONSULTORIO DE SANTA ELENA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN CODIGO SIIP
6673, POLICLINICO DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION CODIGO SIIP 6674
Y AMPLIACION DEL POLICLINICO DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD CODIGO SIIIP 7138, SEGUNDA GESTION", la cual consta de 3 items
(Consultorio Magisterial de Santa Elena, Policlinico Magisterial de La Union y Policlinico

Magisterial de Santa Tecla) cuya fecha de inicio fue a partir del 28 de octubre de 2021.
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Que en fecha 22 de diciembre de 2021, de conformidad a lo establecido en la Fase |
"Preparatoria y elaboracion de Anteproyecto" de los Términos de Referencia del proyecto
antes mencionado se emiti6 el Acta de Recepciéon de Bienes y Servicios de ISBM Nro.
35951, en la cual las administradoras de la Orden de Compra ##### y #####, en
cumplimiento a los articulos 82 bis literal €) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP) y 77 del Reglamento de la mencionada Ley, hacen
constar que el servicio recibido cumple con las condiciones y especificaciones técnicas

previamente definidas en la Orden de Compra y Términos de Referencia.

Luego de haber concluido con total satisfaccion la Fase |, Anteproyecto, de cada item con
la presentacién ante el Consejo Directivo del ISBM el dia 18 de enero de 2022 y mediante
la firma del acta de recepcién antes mencionada, se dio inicio a la Fase 2, Elaboracion del
Proyecto Final y Fase 3, Tramitologia de conformidad a lo establecido en los Términos de
Referencia, el cual incluia los juegos de planos, memorias de calculo, plan de oferta,
factibilidad de ANDA y la Linea y Calificacion de OPAMSS para el Proyecto de Santa Tecla,
asi como la Linea y Calificacién del Ministerio de Vivienda para el Policlinico de La Unién y
el Consultorio de Santa Elena, Usulutan. De tal forma que, mediante nota de fecha 16 de
febrero de 2022, informé de los avances a las administradoras de contrato, ya que para esa
fecha ya se tenia completos los juegos de planos arquitectonicos de los tres items;
asimismo estaban en proceso simultaneo los juegos de planos de las especialidades, y sus
respectivas memorias de calculo; igualmente, informé sobre el estado de los tramites

institucionales en cada una de las dependencias (Ministerio de Vivienda, OPAMSS, ANDA).

No obstante, llegado el vencimiento del plazo de ejecucion de los servicios no se contaba
aun con la aprobacion de la factibilidad de ANDA y la Linea y Calificacion de OPAMSS para
el Proyecto de Santa Tecla, asi como la Linea y Calificacion del Ministerio de Vivienda para
el Policlinico de La Union y el Consultorio de Santa Elena, Usulutan; motivo por el cual
solicite prorroga de TREINTA DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del plazo 20 de
abril de 2022; ya que los tiempos que se tardan las instituciones en dar respuesta a los
tramites requeridos se consideran retrasos no imputables al contratista de conformidad al
articulo 86 de la LACAP. Cabe mencionar que las carpetas técnicas fueron elaboradas y
disenadas atendiendo la legislacion, normas y reglamentos vigentes para el pais,
incluyendo Requisitos Técnico Administrativos (RTA) emitidos por el Consejo Superior de
Salud Publica, Direccidon Nacional de Medicamentos, de las empresas distribuidoras de
agua potable y energia eléctrica, de las municipalidades, asi como la Noma Técnica
Salvadorefa de Accesibilidad, cumpliendo con la normativa mas reciente en todo el disefio

de las adecuaciones.

Es por ello, que, con base a lo anteriormente mencionado y detallado, con todo el respeto
y de la manera mas atenta se propone ante el honorable Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) la finalizacion del contrato por mutuo acuerdo,
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como una manera armoniosa y pacifica de finalizar la relaciéon contractual y sin
responsabilidad para las partes. Esta peticion se hace ademas basada en el hecho que el
objeto contractual de la Orden de Compra ya ha sido materializado, es decir, las carpetas
técnicas elaboradas ya fueron ejecutadas en los diferentes proyectos del ISBM. Por
ejemplo, el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Santa Elena, en el
departamento de Usulutan fue inaugurado por la Licenciada Silvia Canales, en octubre del
afio 2022. Mientras que el proyecto en el Policlinico de La Unién actualmente esta siendo
ejecutado por la empresa O.M. DIVERSOS, S.A DE C.V,, e incluso actualmente existe un
proceso de contratacion para la ejecucion de las obras complementarias en dicho sitio. Por
otra parte, el proyecto en el Policlinico de Santa Tecla esta siendo ejecutado por la empresa
FIGUESAN, S.A. DE C.V., Razon por la cual no tiene ningun sentido que mi contrato siga
vigente ya que los disefios para la construccién de las nuevas edificaciones para el
funcionamiento del Policlinico Magisterial de La Union y Consultorio Magisterial de Santa
Elena (Usulutan) y la ampliacién realizada en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla ya

fueron elaborados y ejecutados.

En ese sentido, solicito con el mayor de los respetos ante su honorable Consejo Directivo,
me conceda poder realizar una terminacion de contrato sin responsabilidad para las partes
involucradas y de igual manera se conceda reunién o reuniones pertinentes en cuanto a
llevar a cabo la terminacion del contrato sin responsabilidad de las partes y ser tratado el

tema como una medida alterna de terminaciéon del mismo”.

En seguimiento a lo anterior, se encomend6 mediante certificacion de Acta a la Unidad de
Compras Publicas, Gerencia de Proyectos e Infraestructura y Subdireccién Administrativa
se remita proyecto de respuesta, previo informe del Administrador de Orden de Compra. En
ese sentido, se obtuvo el informe de los Administradores de Orden de Compra del referido
proceso de Libre Gestién Nro. 112/2021-ISBM y el informe de los Administradores de
Contrato de los procesos de construccion y ampliacion de los tres (03) proyectos
mencionados al inicio, que refieren en sintesis lo siguiente: “De conformidad a la Orden de
Compra Nro. 097/2021-ISBM, derivada del Proceso de LIBRE GESTION, suscrita entre su
persona en caracter de proveedor y el ISBM, por el monto de $50,786.78; los servicios ahi
contratados, se ejecutarian en tres Fases, siendo éstas las siguientes: ), “La preparacién

del Proyecto” Il), “La elaboracién del proyecto final” y 1ll) “Tramites y Factibilidad, Permisos”:

1. Si bien es cierto la norma de la OPAMSS, ha sido modificada, puede continuarse con el
tramite aduciendo que éste inicié en el afio anterior (2022) y por tanto apelar para la
aceptacion, el caso es que, al analizar la carpeta, se advierte que no se cumplié con la
normativa de la OPAMSS desde un principio, ya que el porcentaje contenido en la misma
asciende a 91.28% -8.72%.

2. En consecuencia, de lo anterior y tomando en consideracién la fecha de su solicitud de

extincion de obligaciones contractuales, (10 de octubre del 2023), asi como la fecha del
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cambio de normativa OPAMSS (mayo del afo 2023), por parte de la Gerencia de Proyectos
e Infraestructura y las Administradoras de Contrato, se considera que no existe oportunidad
en la presentacién del permiso y las relaciones entre los porcentajes y de permeabilidad;
ya que dichas gestiones debieron ser presentadas en el afio 2022 en forma oportuna, y no
aducir hasta 5 meses después del ano 2023, que no realizara dicha accion por cambio de
normativa”.

3. Asimismo, en fecha 16 de octubre de 2023, de acuerdo a lo solicitado por el Ingeniero
Raul Alberto Carcamo Aquino, se le concedié audiencia en la cual sostuvo: “Que no era
posible obtener el permiso de construccion debido a que la normativa para
impermeabilizacién emitida por la OPAMSS, habia cambiado de porcentajes en mayo del
ano 2023, siendo que antes de la referida fecha el porcentaje vigente era un 80%-20%; sin
embargo en el presente afio el porcentaje actual es de 70%-30% por lo que no procede en
el sentido que la construccién ya fue iniciada en caso del Policlinico Magisterial de Santa

Tecla”.

4. En ese sentido, se verificd y se analizé la situacion de los servicios contratados para
efectos de dar respuesta ante su peticion, elaborando el proyecto de respuesta siguiente:
ING. RAUL ALBERTO CARCAMO AQUINO PRESENTE. En atencién a su peticion
realizada mediante nota de fecha 10 de octubre de 2023 y recibida en esa misma fecha;
mediante la cual solicita la Finalizacién del Contrato por Mutuo Acuerdo. Debido a que: “
las carpetas técnicas fueron elaboradas y disefiadas atendiendo a la legislacion, normas y
reglamente vigente del pais, incluyendo los requisitos técnicos administrativos (RTA),
emitidos por el Consejo Superior de Salud Publica, Direccién Nacional de Medicamentos,
de las empresas distribuidoras de agua potable y energia eléctrica, de las municipalidades,
asi como la Noma Técnica Salvadoreia de Accesibilidad, cumpliendo con la normativa mas
reciente en todo el disefio de las adecuaciones. Esta peticion se hace ademas basada en
el hecho que el objeto contractual de la Orden de Compra ya ha sido materializado, es
decir, las carpetas técnicas elaboradas ya fueron ejecutadas en los diferentes proyectos del
ISBM. Por ejemplo, el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Santa Elena, en
el departamento de Usulutan fue inaugurado por la Licenciada Silvia Canales, en octubre
del afio 2022. Mientras que el proyecto en el Policlinico de La Unién actualmente esta
siendo ejecutado por la empresa O.M. DIVERSOS, S.A DE C.V., e incluso actualmente
existe un proceso de contratacion para la ejecucion de las obras complementarias en dicho
sitio. Por otra parte, el proyecto en el Policlinico de Santa Tecla esta siendo ejecutado por
la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V. Razoén por la cual no tiene ningun sentido que mi
contrato siga vigente ya que los disefos para la construccion de las nuevas edificaciones
para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de La Unién y Consultorio Magisterial de
Santa Elena (Usulutan) y la ampliacion realizada en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla
ya fueron elaborados y ejecutados”. En virtud a las encomiendas efectuadas, por el Consejo
Directivo del ISBM mediante el Acuerdo del Subpunto 15.3, Punto 15, del Acta Nro. 242 de
sesion ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 10 de octubre de 2023, se
acordd dar por recibido la presente nota, y se encomendo a la Unidad de Compras Publicas,
Gerencia de Proyectos e Infraestructura y Subdireccion Administrativa remitir el proyecto

de respuesta, previo informe del Administrador de Orden de Compra, conforme a lo
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expuesto en su nota. Las formas de terminacion del contrato administrativo pueden ser
diversas. El Capitulo IV de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, denominado DE LA CESACION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS, en los
articulos 92 y 94, contempla dos formas de terminacién, una normal cesacioén de los efectos
del contrato, y una forma anormal la extincion de acuerdo a los motivos expuestos en su
nota, es oportuno mencionar que dentro de las “Formas de Extincién de los Contratos”, se
establece la causal de terminacién de contrato “Por mutuo acuerdo de las partes
contratantes”, segun lo dispuesto en el Articulo 93 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), Ley que actualmente se encuentra
derogada, pero que resulta aplicable al caso en cuestion. Como complemento de lo anterior,
cabe subrayar que el hecho de invocar dicha causal debe ajustarse a ser razonable y no
deberéa afectar la ecuacion de equilibrio de derechos existentes entre la administracion y
los administrados, por ser un supuesto que se encuentra Inmerso dentro de la etapa de
ejecucion, como una de las formas de extinguir los contratos administrativos. Dentro de ese
contexto, al analizar la cronologia de los hechos derivados del proceso de la Libre Gestion
Nro. 112/2021-ISBM, resulta que a la fecha actual ain se encuentra pendiente la Fase lll,
“Tramites y Factibilidad de Permisos” de los inmuebles que aun contindan en construccion
y que corresponden a un proceso diferente y distinto con otro proveedor; lo anterior indica
que, por un lado que mientras el proveedor de obra avance en la ejecucion de los procesos
requerira del proveedor encargado de los tramites y factibilidad de permisos, por devenir
de obligaciones contractuales diferentes, encontrandose intimamente vinculados a su
ejecucion, el primero por ser el responsable de la elaboracion de la carpeta técnica, tramites
y factibilidad de los permisos y el segundo por ser el responsable de la ejecucion de la obra.
Por otra parte, en reunién sostenida en fecha 16 de octubre de 2023, “Que no era posible
obtener el permiso de construccién debido a que la normativa para impermeabilizacion
emitida por la OPAMSS, habia cambiado de porcentajes en mayo del afio 2023, siendo que
antes de la referida fecha el porcentaje vigente era un 80%-20%; sin embargo, en el
presente afo el porcentaje actual es de 70%-30% por lo que no procede en el sentido que
la construccioén ya fue iniciada en el caso del Policlinico Magisterial de Santa Tecla”. De lo
anterior se sigue que los administradores de orden de compra del referido proceso de Libre
Gestion y de contrato de los procesos de construccion, manifestaron que: “Si bien es cierto
la norma de la OPAMSS, ha sido modificada, puede continuarse con el tramite aduciendo
que éste inicio en el afio anterior (2022) y por tanto apelar para la aceptacion, el caso es
que, al analizar la carpeta, se advierte que no se cumplié con la normativa de la OPAMSS
desde un principio, ya que el porcentaje contenido en la misma asciende a 91.28% -8.72%".
Como se dijo antes, la “Finalizacion del Contrato por Mutuo Acuerdo debe ser razonable y
no debera afectar la ecuacién de equilibrio de derechos existentes entre la administracion
y los administrados, es decir que no se afecte a ninguna de las partes o que la causa que
lo motiva sea pertinente; no obstante, por medio del informe de los Administradores de
Orden de Compra del proceso en referencia y de contrato de los procesos de construccion
se advierte que el retraso en los tramites ha provocado la discontinuidad de la vigencia de
las normas existentes para la factibilidad de los permisos de procesos en construccion que
aun se encuentran vigentes; que de acceder a lo solicitado no se obtendria los tramites y

95
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



permisos de factibilidad contemplado originalmente al inicio del proceso y del cual ya se
ejecutd el 80% del proceso de la Libre Gestion Nro. 112/2021-ISBM relativo al
"SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO Y ELABORACION
DE CARPETAS TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE CONSULTORIO DE SANTA
ELENA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN CODIGO SIIP 6673, POLICLINICO DE LA
UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION CODIGO SIIP 6674 Y AMPLIACION DEL
POLICLINICO DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP
7138, SEGUNDA GESTION". En el contrato administrativo una de las partes, la
Administracion Publica, debe de actuar dentro de su giro y competencia especifica; la
contraparte es un sujeto de derecho o ciudadano, comprometido a la prestaciéon de un
servicio publico. Puede decirse, entonces, que el contrato administrativo es una especie
dentro del género de los contratos, con caracteristicas especiales, tales como que una de
las partes es una persona juridica estatal, que su objeto es un fin publico y que contiene
clausulas exorbitantes del derecho privado, es decir, prerrogativas de decisién unilateral en
materia de interpretacion, sanciones e incluso modificacion y rescision. En conclusion, para
que opere lo dispuesto en el Articulo 93 literal b) de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), respecto a la Finalizacién del
Contrato por Mutuo Acuerdo”, requiere que las causas o motivos que lo sustenten sean
razonables y no deberan afectar la ecuacion de equilibrio de derechos existentes entre la
administracion y los administrados y por otra parte se requiere que estén de acuerdo
“ambas partes”, por lo que no nos encontramos de acuerdo en aceptar su propuesta por
encontrase obligaciones aun pendientes de ejecutar derivadas de un proceso contractual
del cual se ha sustentado retraso y asimismo haberse ejecutado el pago del 80% del
presupuesto de dicho proceso, como ademas de no mencionar alternativas de soluciones,
mas que dejar el proceso en el estado actual. Sin otro particular”.,

En fecha 15 de diciembre de 2023, la empresa supervisora remite su informe de supervision
sobre la presentacion de la modificativa de obras presentada por el Contratista FIGUESAN,
S.A. DE C.V., en el cual concluye: “Después de haber revisado la documentacion de la
modificativa de obras presentada por el CONTRATISTA FIGUESAN S.A. DE C.V., se puede
afirmar que toda la documentacién esta respaldada por lo que se aprueba por parte de la
supervision. Como parte a una mejora del proyecto se vuelve necesario la realizacién de la
modificativa de obra presentada. Se realizd una revision minuciosa de toda la
documentacion de la modificativa de obra por lo que se concluye que procede la
presentacién de la misma. Después de revisar los aumentos y disminuciones se tiene por
resultado que el aumento de obras contractuales es de $14,13.18 y el aumento de obras
no contractuales es de $115,588.74, lo cual genera un aumento total $129,25.92

equivalente al 19.88% del monto total.

Asimismo, recomienda al contratista presentar una reprogramacién que se apegue a las de
la modificativa. Después de revisada toda la documentacion de la modificativa de obra
presentada se le recomienda al contratista presentar un plan de contingencia que garantice

la finalizacion del proyecto y apegado a la reprogramacion a presentar”.
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En fecha 20 de febrero de 2024, la empresa constructora FIGUESAN, S.A. DE C.V,, en

seguimiento a los acuerdos de la reunion del 8 de febrero de 2024, hacen entrega del

Informe de Modificativa de Obra Nro. 2 y obras adicionales no contractuales. En dicha nota

la empresa FIGUESAN, S.A. DE C.V,, realiza las siguientes peticiones:

a)

b)

Solicitud de Revocatoria de la “Resolucién Nro. 066/2023-ISBM Denegaciéon de
Solicitud de Prérroga al Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM Licitacion Publica Nro.
029/2022-I1SBM sobre el “MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS
Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”. Segun la mencionada
Resolucion se resolvié “Declarar, no ha lugar la prérroga del plazo de ejecucion del
Contrato Nro. AD-040/2022-1SBM”. Sin embargo, la empresa FIGUESAN, S.A. DEC.V.,

considera que las consideraciones hechas para tomar la decision de denegar una

prérroga al plazo de ejecucién, ya fueron resueltas a favor de FIGUESAN, S.A. DE C.V.
como, por ejemplo: 1) la existencia de un proceso de caducidad del contrato en mencién
el cual fue declarado no ha lugar la extincién por la causal de caducidad del Contrato
Nro. AD-040/2022-ISBM; y 2) Realizacion de obras no contractuales sin autorizacién
del ISBM (se revisaron las bitacoras de obra, la cual, segun el contrato del proyecto
pasa a formar parte de los documentos contractuales; encontrandose constancia de que
las obras han sido consultadas y autorizadas para su ejecucion por la supervision; en
virtud que eran obras de primordial importancia para el avance y el adecuado
funcionamiento de la infraestructura a construir).

Solicitud de Prérroga al Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM Licitacion Publica Nro.
029/2022-I1SBM sobre el “MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS
Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”. A la fecha de presentacion

de esta solicitud, el proyecto se encuentra con un avance de ejecucion fisica del 40% y

con la finalidad de completar su ejecucion se solicita un periodo de 97 dias habiles a
partir del 1 de marzo de 2024. El periodo de tiempo solicitado para la prérroga responde
a los motivos que se expresaran en la justificacién de la obra en aumento y disminucion
y obras adicionales del documento de Modificativa de Obra Nro. 2. Para una mejor
comprension y seguimiento de dicho periodo se ha elaborado un programa de trabajo
que contempla las tareas no finalizadas y no iniciadas segun el ultimo informe de avance
del mes de enero de 2024; asi como las obras adicionales no contractuales necesarias
para finalizar la obra.

Solicitud de convalidacion de la obra no contractual ya realizada. Para tener un avance

fisico estructuralmente adecuado fue necesario la construccion de obra no contemplada
en el plan de oferta del proyecto, ya que sin estas obras no se habria podido continuar
la construccion de elementos estructurales que si se contemplaron en el plan de oferta.

Estas actividades adicionales, se realizaron luego de haber llegado a un acuerdo entre
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administradores de contrato del ISBM, empresa constructora y empresa de supervision,
en reuniones semanales dentro de la obra con el fin de analizar la importancia de los
elementos.

d) Solicitud de aprobacion de obra adicional faltante. Luego de realizar un analisis sobre

las partidas contractuales en el plan de oferta del proyecto, se observaron distintas
obras necesarias que se dejaron fueran del plan de oferta, por lo que se llegd a un
acuerdo junto con supervision de la necesidad de plantear una serie de obras
adicionales, realizando para cada partida extraordinaria un analisis de costos unitarios,
con el efecto de verificar que la construccion de las mismas no supera el monto
contractual. Cabe mencionar que cada una de las mismas fue revisada y aprobada de
igual manera por la empresa supervisora y estas junto con el aumento de partidas
dentro del plan de oferta contratado no superan el monto contractual del proyecto.

e) Justificacion de Cambio en cantidades de obra y obras adicionales. A la fecha el

proyecto presenta un avance fisico del 40% y durante el tiempo transcurrido, surgio la
necesidad de tramitar la modificativa de obra Nro. 2 y una serie de obras adicionales no
contempladas; debido a que las cantidades de obras reales ejecutadas varian con
respecto a las consideradas en el plan de oferta contractual. Por otro lado, en la revision
de documentos contractuales se han encontrado discrepancias entre el disefio
plasmado en los planos contractuales, plan de oferta y especificaciones técnicas; asi
como también detalles y obras que no se consideraron en dichos documentos y que son
de primordial necesidad para el buen funcionamiento estructural y funcional de las
nuevas edificaciones; lo cual ha producido la necesidad de crear nuevas partidas para

complementar el proyecto.

Asimismo, al momento de iniciar las obras se encontré en planos detalles de partidas que
no fueron consideradas en plan de oferta; por estos motivos surge la necesidad de efectuar
una modificativa de obra confrontar la cantidad de obra ofertada con la cantidad de obra
omitida. El resultado de este andlisis, posterior a una revision técnica por los especialistas,
nos ha llevado a la necesidad de realizar un balance de obras realizar, lo que implica
descartar partidas contractuales no realizadas hasta la fecha, agregar partidas adicionales
necesarias para el buen funcionamiento del proyecto y considerar el aumento de la obra

contractual.

Por otra parte, en fecha 20 de febrero de 2024 ingreso nota de la empresa supervisora
DICOC, S.A. DE C.V. suscrita en fecha 19 de febrero de 2024, remitida para las
Administradoras de Contrato, en la cual presenta informe de supervision a modificativa obra
Nro. 2 en el cual manifiestan que con el objeto de garantizar la calidad y funcionalidad del
proyecto se ha planteado mejorar la obra contractual, segun cuadro de aumentos y
disminuciones aprobados. Asimismo, se presentd por la empresa constructora FIGUESAN,
S.A. DE C.V., un cuadro de justificacion de aumentos y disminucién de partidas

contractuales por que la supervision justifica que todas las actividades en aumento y
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disminucion surgieron después de haber remedido las actividades comprobandose que los

aumentos y disminuciones resultan de dicha remedicion.

Ademas, se presento por el contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., justificacion de obras en
aumentos y disminuciones de partidas no contractuales por lo que la supervision justifica
que todas las actividades en aumento surgieron después de haber revisado los planos y
plan de ofertas comprobandose que los aumentos no estan contemplados en los
documentos contractuales y se vuelven necesarias realizarlas para un buen funcionamiento

del proyecto.

La empresa supervisora DICOC, S.A. DE C.V., en relacion a la solicitud de prorroga
considera que es justificada la cantidad de dias solicitados por parte de FIGUESAN, S.A.
DE C.V., en consideracion al tiempo ya transcurrido y lo acordado en reuniones y la buena
intencion de terminar el proyecto se considera necesario la aprobacion del tiempo de
prorroga tomando en cuenta el avance actual del 40% de la obra contractual y la realizacion
de obra adicional; por lo que se determina suficiente un plazo de mayor de 97 dias habiles,
a partir del dia 1 de marzo de 2024 al 15 de julio de 2024.

Por otra parte DICOC, S.A. DE C.V., informa que en relacion a lo expresado por la empresa
constructora FIGUESAN, S.A. DE C.V, en concordancia con lo anterior al momento de
iniciar las obras se encontré en planos detalles de partidas que no fueron consideradas en
el plan de oferta; dentro de estas partidas, supervision esta consciente que si fueron
excluidas de los documentos contractuales; por tal motivo es aprobable por la supervision
la necesidad que efectué una modificativa Nro. 2 para confrontar la cantidad de obra
ofertada con la cantidad omitida. El resultada de este analisis, posterior a una revision
técnica por los especialistas, ha llevado a la necesidad de incrementar y disminuir algunas
obras al plan de oferta como lo cuadros y memorias de calculos presentados por el
contratista los cuales han sido revisados y aprobados por supervision. Por lo tanto, se

justifica que son actividades necesarias de realizar para no detener el avance de la obra.

En fecha 21 de febrero de 2024, las administradoras de contrato del proceso antes
mencionado, remiten a la Unidad de Compras Publicas la solicitud de Modificativa de Obras
Nro. 2 el cual incluye dictamen técnico, justificacion como supervision de los presentado,

asi como sus obligaciones y recomendaciones.

En tal sentido, las administradoras de contrato consideran procedente gestionar la
modificativa de obras Nro. 2, que esencialmente se puede dividir en tres condiciones que
son: 1) Revocacion de denegatoria de prérroga de fecha 28 de junio 2023; 2) Obra
ejecutada no contractual la cual requiere de convalidacién; y 3) Obra no contractual que

requiere aprobacion por ser necesaria para la continuidad del proyecto. Para los dos ultimos
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casos, se le dara tratamiento de disminucion y ampliacién de obra con la finalidad de no

incrementar el monto del proyecto, segun el siguiente detalle:

PLAN DE OFERTA CONTRATO INICIAL

CONTRATO AD-040-2022-ISBM MODIFICATIVA
PLAN DE OFERTA CONTRATO INICIAL
NOMBRE DE LA MONTO
PARTIDA MONTO NUEVO
PARTIDA CONTRACTUAL PARTIDA | NOMBRE DE LAPARTIDA | .o oo o | AUMENTO | DISMINUCION prom—
TRABAJOS
! PRELIMINARES $378.58
DEMOLICIONES
2 Y DESMONTAJES $3,363.95 1 TRABAJOS PRELIMINARES $378.58 $528.10 $- $906.68
3 TERRACERIA $3,132.91
4 FUNDACIONES 10,331.95
s 2 gggﬂwﬁ’éﬂiﬁ? Y $3,363.95 | $1,721.53 $209.69 $4,875.79
5 PAREDES $37,202.83
ESTRUCTURA
6 VERTICAL $6,964.33 3 TERRACERIA $3,132.91 | $2,808.32 $- $5,941.23
7 ENTREPISO $20,715.83
8 i;’:‘%CTURA bE $27,344.60 4 FUNDACIONES $10,331.95 | $3,296.17 $526.82 $13,101.30
9 CEQESDOS EN $16,763.18
5 PAREDES $37,202.83 | $22,084.72 $- $59,287.55
10 ACABADOS EN $43,585.16
PISOS 282
9 PUERTAS $14,696.34 6 ESTRUCTURA VERTICAL $6,964.33 | [$1,215.73 $135.26 $8,044.80
10 VENTANAS $4,594.62
11 CIELO FALSO $9,781.78
12 ARTEFACTCSS $18,308.51 7 ENTREPISO $20,715.83 $239.92 $3,606.10 $17,349.65
INSTALACION
3 HIDRAULICA $21,358.76
14 INSTALACIONES 45,260.20 8 ESTRUCTURA DE TECHO $27,344.60 $397.90 $4,818.46 $22,924.04
MECANICAS e
15 SISTEMA $234,997.07
ELECTRICO 9 ACABADOS EN PARED $16,763.48, | $5,556.05 $ - $22,319.23
INSTALACIONES
16 Y OBRAS $43,244.81
ESPECIALES 10 | ACABADOS ENPISOS $43,585.16 g - $23,715.86 $19,869.30
TOTAL COSTO DIRECTO (IVA
INCLUIDO) $ 522,025.41
TOTAL COSTO INDIRECTO | $ 130,506.35 9 PUERTAS S14)6064 s - $14,696.34 | $ B
TOTALDE LA OFERTA | $ 652,531.76
10 VENTANAS $4,594.62 $ - $4,50462 | $ -
11 ClELOFALSO $9,781.78 $292.13 $ - $10,073.91
12 ARTEFACTOS $18,308.51 $- $16,215.17 $2,093.34
INSTALACION
13 Bss e $21,358.76 $- $328.86 $21,029.90
INSTALACIONES
14 MECANICAS $5,260.20 $- $ - $5,260.20
15 SISTEMA ELECTRICO $234,997.07 $131.56 $35,912.16 $199,216.47
INSTALACIONES Y OBRAS
16 ESPECIALES $43,244.81 $- $2,988.56 $40,256.25
SUBTOTALA | $452,549.64
OBRAS ADICIONALES
TERRACERIA, CONCRETO
17 Y ACABADOS $- | $32,145.42 - $32,145.42
CUCHILLA EN LINDERO
18 NORTE $- $439.76 - $439.76
19 JUNTAS $- | $11,615.02 $- $11,615.02
ESTRUCTURA, CUBIERTA
20 Y CANAL EN AREA $- $2,407.49 s- $2,407.49
EXISTENTE A CONSERVAR
AREAS DE BODEGA DE
OXIGENO,
2 ELECTROCARDIOGRAMA, 5= $7,153.97 3 $7,13.97
BASURERO Y BIOLOGICOS
22 ENTREPISO $- | $15352.19 - $15,352.19
INSTALACIONES
23 HIDRAULICAS (AGUAS $- $353.12 - $353.12
LLUVIAS)
SUBTOTAL B $69,466.97
COSTO DIRECTO IVA INCLUIDO (A + B) $522,016.61
COSTO INDIRECTO 25% $130,504.15
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‘ | NUEVO MONTO TOTAL $652,520.76 | ‘

Que la Unidad de Compras Publicas, analizé la solicitud presentada por la empresa
constructora FIGUESAN, S.A. DE C.V., al informe de supervisién de DICOC, S.A. DE C.V.,
e informe de la administradora de contrato y con la finalidad de concluir a la brevedad
posible las obras y poder habilitar dicho Policlinico para la atencion de los afiliados al
Programa Especial de Salud, determinando que conforme al articulo 163 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, la fase de ejecucion de los contratos, se encuentra regida
por las reglas establecidas en dicha norma, asimismo la Ley de Compras Publicas,
establece en su articulo 188 que los contratos a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto, todas las adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la
vigencia de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci@niPublica y las que
se haya iniciado el proceso, continuaran rigiéndose por la misma hasta su‘conclusion; salvo
si se introdujeren modificaciones a la relacion contractual, posteriores a la vigencia de esa

Ley.

En tal sentido, el articulo 121 de la Ley de Procedimientos Administrativos, regula la figura
de la “Revocatoria de Oficio de Actos Desfavorables oide Gravamen”, disposicion que
menciona que: “La Administracion Publica podra revocar de oficio sus actos
desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no

permitida por la Ley, o sea contraria al principio de igualdad o al interés publico.

En tal sentido, es de interésypublico la continuidad del proyecto y se ha acreditado la
existencia de nuevos hechos ‘que evidencias que se hace indispensable en primer lugar
revocar la ResoluciéniNro. 066/2023-ISBM Denegacion de Solicitud de Prérroga al Contrato
Nro. AD-040/2022-ISBM'y otorgar‘una prérroga de 97 dias habiles, a partir del dia 1 de
marzo de 2024 al15 de julio de 2024.

La revocacion no es otra cosa mas que suprimir o extinguir los efectos juridicos de un acto
valido que sean indeseados o no compatibles con el interés publico en un determinado
momento; para el presente caso, la revocatoria de la denegacion de la prérroga permitira al
proveedor FIGUESAN, S.A. DE C.V., poder reactivar la ejecucion de las obras de
construccion en el Policlinico de Santa Tecla, dado que la revocatoria del acto hara que la
decision de la denegacion desaparezca y se devuelva al tramite anterior al que estaba, por

lo que los términos del proceso administrativo vuelven a reanudarse por la revocatoria.

Por lo tanto, de conformidad al articulo 121 de la Ley de Procedimientos Administrativos es
preciso revocar de oficio la Resolucion Nro. 066/2023-ISBM tomada por el Consejo
Directivo en el Punto 8.5 del Acta 227 de Sesién Ordinaria de fecha 28 de junio de 2023,

en base a la recomendacion hecha por los administradores de contrato.
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Por otra parte, es procedente convalidar la obra no contractual ya realizada y que de
conformidad a los informes de la empresa supervisora y las administradoras de contrato
eran de vital importancia ejecutarse; por lo que a pesar que en su momento no se realizé
las gestiones correspondientes para autorizar dichas obras, es importante que sean
convalidadas por el Consejo Directivo ya que eran obras indispensables de ejecutarse para

el avance del proyecto.

Por ultimo y no menos importante, esta debidamente justificado por parte de la empresa
supervisora y las administradoras de contrato la modificativa Nro. 2 en el sentido de
justificacion de aumentos y disminucién de partidas después de haber remedido las
actividades comprobandose que los aumentos y disminuciones resultan de dicha
remedicion; asi como actividades en aumento que surgieron después de haber revisado los
planos y plan de ofertas comprobandose que los aumentos no estan contemplados en los
documentos contractuales y se vuelven necesarias realizarlas para un buen funcionamiento
del proyecto.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas luego del analisis correspondiente del informe presentado
por la empresa constructora FIGUESAN, S.A. DEC.V., " laempresa supervisora DICOC,
S.A. DE C.V., y las respectivas Administradoras,de Contrato; articulos 20 literales “a” y “s”,
21, 22 literales “k” de la Ley del InstitutoySalvadorenaide Bienestar Magisterial clausula XIV)
RESOLUCIONES MODIFICATIVAS del Contrato numero AD-040/2022-1ISBM suscrito
con FIGUESAN, S.A DE C.V., articulos 121 y 163 de la Ley de Procedimientos
Administrativos y 188 de la Ley de Compras Publicas, 83 y 86 de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Publica, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Revocar de oficio la decision tomada por el Consejo Directivo en el Subpunto 8.5
del Acta 227 de Sesién Ordinaria de fecha 28 de junio de 2023, en base a la
recomendacion hecha por los administradores de contrato quienes determinaron no
autorizar la prorroga del plazo de ejecucion del Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM y

bajo las cual se emiti6 la Resolucion Nro. 066/2023-1SBM, derivada del .

Il.  Aprobar la prérroga del plazo de ejecucién de la obra objeto del Contrato Nro. AD-
040/2022-1SBM, referente a la Licitacién Publica Nro. 029/2022-ISBM, denominada
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, considerando las
situaciones de fuerza mayor que han afectado e impedido al contratista la
continuidad de obras para la buena marcha del proyecto, segun las valoraciones de
la supervision y la recomendacion de la Administradora del Contrato,
estableciéndose como fecha de finalizacién de la obra el 15 de julio de 2024.
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VL.

VIL.

VIIL

Convalidar la obra no contemplada en el plan de oferta original del proyecto, ya que
sin estas obras no se habria podido continuar la construccion de elementos
estructurales que si se contemplaron en el plan de oferta. Dichas actividades
adicionales, se realizaron luego de haber llegado a un acuerdo entre
administradores de contrato del ISBM, empresa constructora y empresa de
supervision, en reuniones semanales dentro de la obra con el fin de analizar la

importancia de los elementos.

Autorizar la modificativa al plan de oferta originalmente pactado ya que existen
discrepancias entre el disefio plasmado en los planos contractuales, plan de oferta
y especificaciones técnicas; asi como también detalles y obras que no se
consideraron en dichos documentos y que son de primordial necesidad para el buen
funcionamiento estructural y funcional de las nuevas edificaciones, haciendo una
disminucion de ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$11.00) del monto contractual original haciendo un monto méaximo de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE 76/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$652,520.76) de sin modificacion
al monto contractual segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
recomendativa del punto.

Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de los

respectivos tramites.
Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la resolucion correspondiente.

Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a través de las
administradoras de contrato, garantizar el fiel cumplimiento de los acuerdos arriba

mencionados, con el objetivo de llevar a buen término el proyecto.

Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con
la finalidad de realizar los tramites correspondientes para hacer efectivos los

acuerdos aprobados.

99399339933993393339933979933993399 9393

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a

discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas luego del

analisis correspondiente del informe presentado por la empresa constructora FIGUESAN,

S.A. DE C.V,, la empresa supervisora DICOC, S.A. DE C.V., y las respectivas
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Administradoras de Contrato; articulos 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “k” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial clausula XIV) RESOLUCIONES
MODIFICATIVAS del Contrato numero AD-040/2022-1SBM suscrito con FIGUESAN, S.A
DE C.V., articulos 121 y 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 188 de la Ley
de Compras Publicas, 83 y 86 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracién Publica, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Revocar de oficio la decision tomada por el Consejo Directivo en el Subpunto
8.5 del Acta 227 de Sesiéon Ordinaria de fecha 28 de junio de 2023, en base a la
recomendacion hecha por los administradores de contrato quienes determinaron no
autorizar la prérroga del plazo de ejecucion del Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM y

bajo las cual se emiti6 la Resolucion Nro. 066/2023-1SBM, derivada del .

Il. Aprobar la prérroga del plazo de ejecucion de la obra objeto del Contrato Nro.
AD-040/2022-ISBM, referente a la Licitacion Publica Nro. 029/2022-I1SBM,
denominada “MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, considerando las
situaciones de fuerza mayor que han afectado e impedido al contratista la
continuidad de obras para la buena marcha del proyecto, segun las valoraciones de
la supervision y la recomendaciéon de la Administradora del Contrato,

estableciéndose como fecha de finalizacién de la obra el 15 de julio de 2024.

lll. Convalidar la obra no contemplada en el plan de oferta original del proyecto,
ya que sin estas obras no se habria podido continuar la construccién de elementos
estructurales que si se contemplaron en el plan de oferta. Dichas actividades
adicionales, se realizaron luego de haber llegado a un acuerdo entre
administradores de contrato del ISBM, empresa constructora y empresa de
supervision, en reuniones semanales dentro de la obra con el fin de analizar la

importancia de los elementos.

IV. Autorizar la modificativa al plan de oferta originalmente pactado ya que
existen discrepancias entre el disefio plasmado en los planos contractuales,
plan de oferta y especificaciones técnicas; asi como también detalles y obras que
no se consideraron en dichos documentos y que son de primordial necesidad para
el buen funcionamiento estructural y funcional de las nuevas edificaciones, haciendo
una disminuciéon de ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$11.00) del monto contractual original haciendo un monto maéaximo de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE 76/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$652,520.76) de sin modificacién

al monto contractual segun el siguiente resumen:
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MONTO
PARTIDA | NOMBREDELAPARTIDA | _ to' ' AUMENTO DISMINUCION NUEVO MONTO
1 TRABAJOS PRELIMINARES $378.58 $528.10 $- $906.68
DEMOLICIONES Y
2 DESMONTALES $3,363.95 $1,721.53 $209.69 $4,875.79
3 TERRACERIA $3,132.91 $2,808.32 s - $5,941.23
4 FUNDACIONES $10,331.95 $3,296.17 $526.82 $13,101.30
5 PAREDES $37,202.83 $22,084.72 S - $59,287.55
6 ESTRUCTURA VERTICAL $6,964.33 $1,215.73 $135.26 $8,044.80
7 ENTREPISO $20,715.83 $239.92 $3,606.10 $17,349.65
8 ESTRUCTURA DE TECHO $27,344.60 $397.90 $4,818.46 $22,924.04
9 ACABADOS EN PARED $16,763.18 $5,556.05 s - $22)319.23
10 ACABADOS EN PISOS $43,585.16 s - $23,715.86 $19,869.30
9 PUERTAS $14,696.34 s - $14,696.34 s -
10 VENTANAS $4,594.62 § $4,594.62 s -
11 CIELO FALSO $9,781.78 $292113 S - $10,073.91
12 ARTEFACTOS $18,308.51 $- $16,215.17 $2,093.34
13 INSTALACION HIDRAULICA $21,358.76 s- $328.86 $21,029.90
INSTALACIONES
14 MECANICAS $5,260.20 $- $ - $5,260.20
15 SISTEMA ELECTRICO $234,997.07 $131.56 $35,912.16 $199,216.47
INSTALACIONESY OB
16 S Y OBRAS $43,244.81 $- $2,988.56 $40,256.25
ESPECIALES
SUBTOTAL A $452,549.64
OBRAS ADICIONALES
TERRAGERIA, CONCRETO Y
3 ACABADOS s- $32,145.42 s - $32,145.42
CUCHILLA EN LINDERO
18 s- $439.76 S - $439.76
NORTE
19 JUNTAS S- $11,615.02 S - $11,615.02
ESTRUCTURA, CUBIERTA Y
20 CANAL EN AREA EXISTENTE s $2,407.49 S - $2,407.49
A CONSERVAR
AREAS DE BODEGA DE
OXIGENO, S-
= ELECTROCARDIOGRAMA, $7,153.97 5 - $7,153.97
BASURERO Y BIOLOGICOS
22 ENTREPISO s $15,352.19 S - $15,352.19
INSTALACIONES
23 HIDRAULICAS (AGUAS s- $353.12 S - $353.12
LLUVIAS)
SUBTOTAL B $69,466.97

COSTO DIRECTO IVA INCLUIDO (A + B)

$522,016.61
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COSTO INDIRECTO 25% $130,504.15

NUEVO MONTO TOTAL $652,520.76

*Los montos deberan ejecutar segun las partidas consideradas en el nuevo Plan de Oferta, validado por el Contratista,

supervision y Administrador de Contrato.

V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de

los respectivos tramites.

VI. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resoluciéon correspondiente.

VIL. Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a través de las
administradoras de contrato, garantizar el fiel cumplimiento de los acuerdos arriba

mencionados, con el objetivo de llevar a buen término el proyecto.

VIIl.  Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con la finalidad de realizar

los tramites correspondientes para hacer efectivos los acuerdos aprobados.
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7.8 AUTORIZACION DE PRORROGA AL CONTRATO Nro. CM#009/2024-ISBM DE LA
LICITACION COMPETITIVA NRO. 007/2024-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la “Licitacion Competitiva Nro. 007/2024-ISBM, denominada
"ADQUISICION DE, MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2024", el ISBM suscribié entre otros el contrato
Nro. CM-009/2024-ISBM con la“sociedad FARMEX INTERNACIONAL, S.A. DE C.V,,

mediante el cual se pactd el suministro del siguiente medicamento:
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Segun Orden de Pedido Nro. 1 la fecha dltima de entrega de este medicamento es 09/03/2024

En fecha 23 de febrero de 2024, |a Licda. ##### Apoderada Especial Administrativa de

FARMEX INTERNACIONAL, S.A de C.V., presento a los administradores del contrato en

referencia nota solicitando prérroga para la entrega del medicamento: SOMATROPINA
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HUMANA,; en la cual manifiestan que: “Al requerir a la empresa BLUE STAR PHARMA
GROUP la venta del producto en las condiciones que se habian acordado, ha manifestado
que no podra entregar el producto en la fecha requerida, debido a que actualmente existe
escasez a nivel mundial de la Hormona de Crecimiento HHT Somatropina 16 U.l. 5.32 mg
y el laboratorio fabricante BIOSIDUS, S.A. tiene saturacion de pedidos de ese
medicamento en su planta de produccion en Argentina, tal como lo manifiesta en su nota
enviada de fecha 20 de febrero de 2024, emitida por BLUE STAR PHARMA GROUP y
BIOSIDUS, S.A. que se adjunta al presente escrito.

Lo anterior conlleva a que mi representada a pesar de los esfuerzos realizados no podra
cumplir con la entrega del producto en la fecha solicitada por el ISBM, por causas no

imputables a mi mandante.

De acuerdo al contrato suscrito antes mencionado, en la clausula V) PLAZO, FORMA,
LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION, en su numeral 9, establece que: Si el'contratista
presenta retraso debido a causas no imputables al mismo, debidamente comprobadas;
tendra derecho a solicitar que se le concede unaprorroga equivalenteial tiempo perdido,
debiendo presentar la solicitud de prorroga dentrodel plazo, contractual pactado para la

entrega del producto, antes del vencimiento del plazo de,entrega.

Por lo anterior, estando dentro del plazo establecido y.ante la imposibilidad de entregar el
producto por causas no imputables a FARMEX INTERNACIONAL, S.A de C.V., por este
medio solicito se apruebe ‘unayvariacién en, el plazo de entrega, concediéndole a mi
representada una prorroga para paraia entrega del producto SOMATROPINA HUMANA
16 Ul (5.32MG) POLVQ,LIOEILIZADO PARA SOLUCION INYECTABLE, estableciéndose

como fecha de entrega del productarlos dias 29 y 30 de abril del afo en curso”.

En la_misma\fecha antes mencionada, la Unidad de Compras Publicas del ISBM, recibio
notal por parte'del Administrador de Contrato, Ing. #####, del analisis a la solicitud del
proveedor FARMEX INTERNACIONAL, S.A de C.V., para solicitar la prérroga de entrega
del medicamento con codigo, 16-02048-000 SOMATROPINA HUMANA 16 Ul (5.32MG)
POLVO LIOFILIZADO PARA SOLUCION INYECTABLE para ser entregado el 30 de abril

de 2024, en el que establece:

“Se recibio nota de proveedor el 23-02-2024, donde solicita para poder dar cumplimiento
a las obligaciones y responsabilidad adquirida, pidiendo que se les autorice prorroga de
fecha de entrega el 30 de abril del presente afio, esto debido a que fabricante de
medicamento adjudicado ha manifestado mediante nota la escasez de medicamento por
materia prima y dificil adquisicion por ser medicamento de origen biolégico, le estaran
entregando al proveedor en segunda semana de marzo para ser acondicionado vy
entregado la segunda semana en El Salvador a proveedor adjudicado en LC 007/2024-
ISBM.
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Por lo que se realizo la consulta a la Gerencia de Provisién y Control de Medicamentos e
Insumos Médicos Institucionales y Seccion de Medicamentos a través de Técnico de
Gestion Logistica de Medicamentos analizar la propuesta, obteniendo el siguiente

analisis:

1. COBERTURAY ABASTO DE MEDICAMENTO
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La prérroga de entrega afectara la dispensacion de medicamentes del"mes de abril,
teniendo cobertura hasta el 06/03/2024 si el consumo ho aumenta y se mantiene segun

el promedio actual.

Por lo antes descrito se recomienda aceptar, prorroga de proveedor ya que el retraso en
la entrega obedece a causas no imputables, al proveedor por escasas de materias primas
y se propone como alternativa para los)45/dias del"mes de abril la adquisicion mediante
Convenio CEFAFA de 1,180wnidades parayno interrumpir el tratamiento de los usuarios

del programa especial de salud ISBM”.

El 29 de febrerodde 2024,.la UCP presenté a la Comisién Técnica Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de,Praoveedores la aprobacién de modificacion del Contrato
Nro. CM-009/2024=1SBM, derivado de la resolucién de Resultados Nro. 006/2024-ISBM
del proceso de Licitacion Competitiva Nro. 007/2024-1SBM denominada "ADQUISICION
DE MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2024", para informar sobre la solicitud de prérroga de entrega
del medicamento, recomendando la referida Comision someter a aprobacion del Consejo

Directivo.

La Unidad de Compras Publicas, revisé los documentos antes relacionados verificando
que la tramitacion de la modificacion al contrato se realizara segun lo dispuesto en el

articulo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22
literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158, y
159 de la Ley de Compras Publicas (LCP), y lo dispuesto en el contrato en las clausulas
X) “MODIFICACION’, segun las cuales el contrato puede ser modificado en cualquier
momento durante la vigencia del mismo, considerando que la oferta del Contratista forma

parte del Contrato y se tienen por incorporada al mismo, con plena aplicacion.
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Asimismo, la UCP, verificd que el medicamento adjudicado no pudo ser entregado por
causas inimputables al contratista, por lo que el retraso no es atribuible al proveedor ya que
se recibié nota por parte de la sociedad FARMEX INTERNACIONAL, S.A.DE C.V,, en la
que la escasez a nivel mundial de materias prima y dificil adquisicion por ser medicamento
de origen biolégico y de acuerdo al analisis realizado por el administrador de contrato.
Ademas, se reviso la Orden de Pedido Nro. 1, en donde se establece como fecha limite de
entrega en fecha 09 de marzo de 2024, verificando que la solicitud de prérroga de entrega
de medicamento por parte de la sociedad FARMEX INTERNACIONAL, S.A. DE C.V,, fue
presentada el 23 de febrero de 2024. Concordando con el informe del Administrador de
Contrato con el visto bueno de la Gerencia de Provisién y Control de Medicamentos e
Insumos Médicos Institucionales y Seccion de Medicamentos en autorizar la prorroga para
la entrega del medicamento, segun se muestra en la recomendacion del presente
documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisisfdela peticion presentada por uno de los

(1] “n

Administradores de Contrato; de conformidadqa losarticules 2,"20diterales “a” y “s”, 21, 22
literales “a”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158 y
159 de la Ley de Compras Publicas (LCP)jy Clausula X)¥#MODIFICACION” del contrato

Nro. CM-009/2024-ISBM, AL CONSEJO DIRECTIVO RECOMIENDA:

I.  AUTORIZAR la prérroga del plaze para la entrega del medicamento ofertado con
codigo: 16-02048-000,SOMATROPINA HUMANA derivado de la Resolucion de
Resultados Nro. 006/2024-<SBM, suscrito con la sociedad contratista FARMEX
INTERNACIONAL, S:A. DE C.V., conforme a los resultados de la Licitacion
Competitiva “3Nro. 007/2024-ISBM, denominada " ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS, PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2024", segun lo recomendado por el Administrador de
contrato Ing. ###i# y Lic. #### Gerente de Provision de Medicamentos e Insumos
Medicos Institucionales, en vista que la solicitud corresponde a razones de fuerza

mayor-o caso fortuito debidamente documentado.
II.  Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

1R Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la notificacion.

IV. Encomendar a la Gerencia de Provisiéon y Control de Medicamentos e Insumos
Médicos Institucionales garantizar o tomar medidas necesarias para evitar que los

usuarios se vean afectados por el desabastecimiento del medicamento.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de formalizar la

modificacion a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.
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Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por uno de los Administradores de Contrato; de
conformidad a los articulos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 158 y 159 de la Ley de Compras Publicas
(LCP); y Clausula X) “MODIFICACION” del contrato Nro. CM-009/2024-ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  AUTORIZAR la prérroga del plazo para la entregaydel'medicamento ofertado
con codigo: 16-02048-000 SOMATROPINA HUMANA ‘derivade, de la Resolucion
de Resultados Nro. 006/2024—1SBM, suscritoscon laysociedadicontratista FARMEX
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., conforme a_los ‘resultados de la Licitacion
Competitiva Nro. 007/2024-1SBM, denominada "ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2024", segtinylo recomendado por el Administrador de
contrato Ing. ##### y Lic. ##### Gerente de Provision de Medicamentos e Insumos
Médicos Institucionales, en vista que la solicitud corresponde a razones de fuerza

mayor o caso fortuito debidamente documentado.

Il. Autorizar alla'Directora Presidenta, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar,a la, Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la notificacion.

IV. Encomendar a la Gerencia de Provisiéon y Control de Medicamentos e Insumos
Médicos Institucionales, garantizar o tomar medidas necesarias para evitar que

los usuarios se vean afectados por el desabastecimiento del medicamento.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de formalizar

la modificacién a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.
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7.9 SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO DEL ANO 2023 A FAVOR DE 6 HOSPITALES NACIONALES.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 25 de marzo de 2021, el Consejo Directivo, segun los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 13.2 del Acta Numero 102, autorizé la
suscripcion del CONVENIO MARCO entre el ISBM y el MINSAL. Asimismo, en el Subpunto
13.3, de dicha sesién, se autorizé la suscripcion de 23 convenios especificos para el periodo
del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Para el afo 2022, se prorrogaron los convenios especificos para el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2022, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.2 del Acta Numero 139, de sesion ordinaria de fecha 02 de'diciembre de 2021,
por un monto maximo total de hasta ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,220,000.00):

Para el ano 2023 se contd con los servicios de 24 hospitales publicos enwirtud de prérroga
de sus convenios especificos entre el periodo del1de enero al 31 de,diciembre de 2023,

entre los cuales se encuentran los siguientes hospitales:

MONTO TOTAL
) MONTO -
NOMBRE DEL HOSPITAL CONVENIO | RESOLUCION DE MENSUAL plle e [ Periodo
ESPECIFICO | PRORROGA NRO. Dllanlsile A Contratado
ASIGNADO
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL "DR. CHN- 01 DE ENERO AL 31
JUAN JOSE FERNANDEZ" 008/2021- 316/2022-ISBM $75,000.00 $900,000.00 DE DICIEMBRE DE
ZACAMIL ISBM 2023
O ANTONIO SALbARA - Ty, CH- 01 DE ENERO AL
p ] 009/2021- |\ 317/2022-1SBM $15,000.00 $180,000.00 31 DE DICIEMBRE
NEUMOLOGIA Y MEDIGINA SBM DE 2023
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL CHN- 01 DE ENERO AL
"NUESTRA SENORA DE 012/2021- 320/2022-1SBM $43,000.00 $516,000.00 31 DE DICIEMBRE
FATIMA! ISBM DE 2023
HOSPITAL NACIONAL SAN CHN- 01 DE ENERO AL
JUAN DEDIOS DE SAN MIGUEL | 015/2021- 323/2022-1SBM $100,000.00 $1,200,000.00 31 DE DICIEMBRE
ISBM DE 2023
HOSPITAL NACIONAL DE CHN- 01 DE ENERO AL
NUEVA GUADALUPE 016/2021- 324/2022-1SBM $5,000.00 $60,000.00 31 DE DICIEMBRE
ISBM DE 2023
CHN- 01 DE ENERO AL
HOSPITAL NACIONAL "DR.
HECTOR HERNANDEZ FLORES" 02?5/5321» 328/2023-ISBM $6,000.00 $72,000.00 31 DEDII;)g:OIEI;/IBRE

Que de acuerdo a los Subpuntos 10.4, Acta Nro. 233, se aprobé el incremento al monto del
convenio de 08 Hospitales y que luego mediante Subpunto 10.8 del Acta Nro. 233; se
aprobd 1 incremento al monto del Hospital de fecha 08 de agosto de 2023, entre los cuales

se encuentran:
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MONTO TOTAL ASIGNADO NUEVO MONTO
NOMBRE DEL HOSPITAL :g,':\c';';‘ég N cpnrgn“:::m ENERO — DICIEMBRE 2023 TOTAL DEL
(12 MESES) CONVENIO
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE | CHN-008/2021-
FERNANDEZ" ZACAMIL SBM $375,000.00 $900,000.00 $1,275,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE
NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR, CHN'IOSOBQI\/AZOZL $150,000.00 $180,000.00 $330,000.00
DR. JOSE ANTONIO SALDANA
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CHN-016/2021-
GUADALUPE S8 $20,000.00 $60,000.00 $80,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE CHN-015/2021-
DI0S DE SAN MIGUEL SBM $500,000.00 $1,200,000.00 $1,700,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. HECTOR CHN-020/2021-
HERNANDEZ FLORES ISBM $36,000.00 $72,000.00 $108,000.00

El 13 de febrero de 2024, el Consejo Directivo, en el Subpunto 10.1 del Acta Numero 265

autorizo los fondos de Obligacion de pago a favor de Hospitales, en Subpunto 7.1 del Acta

Numero 267 de fecha 01 de marzo entre los cuales se encuentran segun.el siguiente detalle:

MONTO TOTAL OBLIGACION DE OBLIGACION DE MESES DE NUEVO MONTO
EJECUTADO DEL PAGO REMANENTE ANO OBLIGACION TOTAL
Nro. NOMBRE HOSPITAL CONVENIO PRESENTADA POR 2023 PAGO I;:):ZA;\‘CELAR DE EJECUTADO DEL
2023 EL HOSPITAL PAGO/2023 CONVENIO 2023
HOSPITAL NACIONAL D?. SEPTIEMBRE Y
1 JUAN JOSE FERNANDEZ $1,285,887.08 $180,455.78 $0.00 $180,455.78 OCTUBRE *$1,466,342.86
ZACAMIL
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE JULO
2 ANTONIO, SALDANA, $330,000.00 $145,286.70 $9.42 $145,277.28 AGOSTO Y **$475,277.28
NEUMOLOGIA Y MEDICINA SEPTIEMBRE
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL SAN JUNIO, JULIO | .y
3 JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL $1,700,000.00 $567,796.15 $0.09 $567,796.06 AGOSTO $2,267,796.06
HOSPITAL NACIOI\IIAL DR. SEPTIEMBRE Y
4 HECTOR HERNANDEZ $108,000.00 $24,798.86, $31.39 $24,767.47 **¥%%$132,767.47

FLORES”

OCTUBRE

* monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de'pago por. el mes de septiembre y octubre/2023

*

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de pago por-elmes julio, agosto y septiembre/2023

***monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes junio, julio, agosto/2023

**** monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de pago por el mes de septiembre y octubre/2023

Que en fechas 22, 23, 27y 28'de febrero de 2024, la Unidad de Compras Publicas (UCP),

recibid solicitudesfsuseritas) por. el Subdirector de Salud, doctor ####, para tramitar

obligaciones de page de ocho Hospitales Nacionales por un monto total de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE 91/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,259,247.91) para responder

asi a las atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del

ISBM en el afo 2023, segun detalle:

MES DE LA OBLIGACION DE | MONTO DE LA OBLIGACION
Nro. NOMBRE DE HOSPITAL PAGO DE PAGO
1 | HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL NOVIEMBRE $116,051.86
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $116,051.86
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA, NEUMOLOGIA

2 | ¥ MEDICINA FAMILIAR OCTUBRE »45,082.91
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $45,082.91
. o o AGOSTO $62,466.20
3 | HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DEL FATIMA SEPTIEVBRE $67.076.36
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $129,542.56
SEPTIEMBRE $287,864.94
4 | HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL OCTUBRE $325,832.17
NOVIEMBRE $318,529.74
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $932,226.85
NOVIEMBRE $3,665.31

5 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE
DICIEMBRE $8,014.44
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $11,679.75
. . ) . NOVIEMBRE $15,151.33
6 | HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES DICIEMBRE 5551265
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $24,663.98
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MONTO TOTAL | $1,259,247.91

La UCP, incorporé la valoracion administrativa, los informes entregados por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud Interino, Unidad Financiera Institucional y la
opinion de la Unidad de Asesoria Legal en relacion a los casos que solicita la aprobacién

de obligaciones de pago, por lo que se presenta un resumen de los argumentos expuestos:

Valoracion Administrativa:

La Unidad de Compras Publicas, mediante nota de fecha 28 de febrero de 2024, expone
que, revisado el requerimiento y documentacién complementaria que ampara la prestaciéon
efectiva de los servicios y atenciones durante el periodo del Convenio Especifico de enero
a diciembre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 3 literahb) de la LCP, los
convenios que celebren las instituciones entre si, se encuentran excluidos de'la aplicaciéon
de esta Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a través de los princCipios generales
del derecho administrativo y el derecho comun de acuerdo, por lo cual resultasaplicable el
principio de Pacta Sunt Servanda, que se traduce come /o pactado obligasy que expresa
que toda convencion debe ser fielmente cumplida porlas partes de acuerdo a lo pactado y
considerando lo dispuesto en los articulos 20 literales “@”, ‘k” yi“s” y22 literales “a” y “k” de
la Ley del ISBM, se considera que el pago por dichos servicias es factible y que es preciso

someter a consideracion del Consejo Directivo.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunto @ylos requerimientos, el Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Salud Interino, presenta justificacion técnica, en el cual manifiesta que, por lo
cual se requiere continuarcon losfservicios que prestan los centros hospitalarios para el

maestro y su grupo,beneficiario.

Las demandas de los servicios de salud son impredecibles; ya que muchos de los casos
ameritan, atenciones de emergencia, continuidad de tratamientos hospitalarios que no se
pueden diferir,"dispensacion de medicamentos, y realizacion de estudios diagnésticos que
son impostergables para obtener resultados que ayuden a indicar tratamientos adecuados

para los padecimientos de los usuarios.

Se reconoce que el mayor rubro en el aspecto de erogacion econdmica del ISBM, esta
identificada para los gastos de servicios medico hospitalarios, por lo cual se quiere
mantener la cobertura de los servicios que presten los centros hospitalarios para la

poblacion usuaria.

Entre los servicios hospitalarios que los proveedores prestan al ISBM, y que pueden ser
considerados en una obligacién de pago podemos mencionar, atenciones de emergencias,
atenciones de especialidades, estudios de gabinete y laboratorio, fisioterapias,
hospitalizaciones, transporte en ambulancia, pero de no haberse prestado la atencion

podria presentar descompensacion de la salud y riesgo para la vida de los pacientes.
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a) EIl Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, tras haberse agotado el
monto total de la prérroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presenté
un excedente ejecutado como obligacion de pago del mes de Noviembre/2023, siendo

el monto del aumento de cobertura de atenciones por US$116,051.86.

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del
Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, por un monto total de
US$116,051.86. Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud
del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion de los usuarios a través del servicio

meédico hospitalario.

MONTO DE OBLIGACION
US$116,051.86

NOMBRE HOSPITAL
1 El Hospital Nacional “Dr. Juan José Fernandez”, Zacamil

Nro.

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago;ya que fueron aplicados en
la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por, lo tantoy, es necesario que se
autorice el monto total de la obligacién de pago (US$116,054.86). En‘el cual, la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, remitid informe “de gestion e informe de

remanentes, el cual se resume a continuaeion:

FECHA DE
wesns | wowro | ECUADE | wizaoaus | norricacovoeuas | TENTACONOEIOS | MO pecvees
INGRESD g:;’é;l\? AND% OBS::XC;OD';ES oL SUBSANADOS POR AL AREA DE SALUD
PARTE DEL PROVEEDOR
NOVIEMBRE $116,051.86 23/1/2024 6/2/2024 9/2/2024 22/2/2024 23/2/2024
TOTAL $116,051.86
MESDEL | MONTODE | MONTO | . Cobntror oy | REMANGNTES A O
EL HOSPITAL COLUMNA 5
Enero $107,729.86 $107,643.91 $85.95
Febrero $134,201.13 $134,078.81 $122.32
Marzo $113,002.71 $112,768.76 $233.95
Abril $128,850.98 $128,754.48 $96.50
Mayo $153,563.28 $153,354.01 $209.27
Junio $156,198.09 $155,893.69 $304.40
Julio $145,424‘83 $145,219.68 $205.15
Agosto $191,304‘50 $190,635.05 $669.45
Septiembre $144,724.62 $146,362.23 -$1,637.61
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $116,051.86 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $1,275,000.00 | $1,274,710.62 $116,051.86 $689.38

cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacién de pago; ya que fueron aplicados

en la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacién
de pago (NOVIEMBRE US$116,051.86) la cual fue presentada por el Hospital Nacional DR. JUAN JOSE FERNANDEZ,
ZACAMIL.
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Se aclara que para este Hospital todavia queda pendiente de tramite la obligacién de pago
del mes de diciembre/2023.

b) EIl Hospital Nacional Dr. José Antonio Saldana, Neumologia y Medicina Familiar,
tras haberse agotado el monto total de la prorroga del convenio, suscrita de enero a
diciembre de 2023, presentd un excedente ejecutado como obligacion de pago del mes
de OCTUBRE/2023, siendo el monto del aumento de cobertura de atenciones por
US$45,082.91.

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del
Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldafia”, Neumologia y Medicina Familiar, por un
monto total de US$45,082.91. Lo que permitirda un mejor desarrolle, del Programa
Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion 'de los usuarios a

través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION

El Hospital Nacional Dr. José Antonio Saldafia, Neumologia y
Medicina Familiar

1 USS45,082.91

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suserita para el'afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de,pago; ya que fueron aplicados en
la obligacién de pago del mes de julief2023:"Por lo tanto, es necesario que se autorice el
monto total de la obligacion de page (US$45,082.91). en el cual, la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resume a continuacion:

FECHA FECHA’ DE PRESEI::;?%?‘IEDE LOS FECHA DE ENTREGA
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA | NOTIFICACION DE LAS DOCUMENTOS DE LOS
meso | ewsony | OBEUGNEA | oy | SCONENEA
PARTE DEL PROVEEDOR
OCTUBRE | $45,082.90 24/1/2024 6/2/2024 12/2/2024 22/2/2024 23/2/2024
TOTAL $45,082.91
MES DEL ANO MONTO DE MONTO TOTAL, OBLIGACION DE PAGO PRESENTADA REMANENTES
2023 CONVENIO FACTURADO POR EL HOSPITAL DISPONIBLES
Enero $32,388.90 $32,347.70 $41.20
Febrero $36,251.34 $36,249.40 $1.94
Marzo $54,367.75 $54,407.01 -$39.26
Abril $46,613.37 $46,606.86 $6.51
Mayo $50,150.33 $50,095.50 $54.83
Junio $88,715.89 $87,687.00 $1,028.89
Julio $21,512.42 $22,597.11 -$1,084.69
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $45,082.91 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $330,000.00 $329,990.58 $45,082.91 $9.42
115

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



*Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacién de pago; ya que fueron
aplicados en la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto
total de la obligacion de pago (OCTUBRE US$45,082.91) la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL DR.
JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR.

Se aclara que para este Hospital todavia queda pendiente de tramite las obligaciones de

pago de los meses de noviembre y diciembre/2023

c) EIl Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, tras haberse agotado el monto total
de la prorroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un
excedente ejecutado como obligaciones de pago por aumento de cobertura de

atenciones en los meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
AGOSTO $62,466.20
SEPTIEMBRE $67,076.36
MONTO TOTAL $129,542.56

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentadosypor la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a\la obligacion de pago del Hospital
Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, por un,monto totalhnde US$129,542.56. Lo que
permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de)Salud del ISBM, para cubrir las

demandas en la atencion de los usuariosia traves del servicio médico hospitalario.

MONTO DE OBLIGACION
US$129,542.56

NOMBRE HOSPITAL
1 El Hospital Nacional Nuestra Senora de Fatima

Nro.

Cabe mencionar que, ényla prorroga del convenio suscrita para el ano 2023 se cuenta con
remanente disponible per [acantidad de US$16.75, el cual sera aplicado a la obligacién de
pago del mes de agosto/2023; per lo que, el monto total para autorizacion de la obligacién
de pago correspondiente al mes de agosto/2023 es por US$62,449.45. Asimismo, es
necesario se,autorice el manto total de la obligacién de pago correspondiente al mes de
septiembre poriun monto de US$67,076.36. Por lo tanto, el monto total para autorizacion,
para complementar las obligaciones de pago es por US$129,525.81. En el cual, la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestién e informe de

remanentes, el cual se resume a continuacion:

FECHA DE PRESFEEI;::AAC:Z)’EN DE
FECHA DE FECHA FINALIZADA | NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS FECHA DE ENTREGA DE LOS
MES/2023 MONTO INGRESO LA REVISION U LAS SUBSANADOS POR DOCUMENTOS AL AREA DE
OBSERVADO OBSERVACIONES AL SALUD
PROVEEDOR PARTE DEL
PROVEEDOR
AGOSTO $62,466.20 17/10/2023 13/2/2024 13/2/2024 19/2/2024 22/2/2024
SEPTIEMBRE $67,076.36 3/11/2023 13/2/2024 13/2/2024 19/2/2024 22/2/2024
TOTAL $129,542.56
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MESDEL | MoNToDE | monto | JECRICCIIIAL | REMANGNTES | e s
ANO 2023 CONVENIO FACTURADO EL HOSPITAL DISPONIBLES COLUMNA 5
Enero $55,941.28 $55,936.18 $5.10
Febrero $67,036.10 $67,014.10 $22.00
Marzo $86,157.51 $86,103.06 $54.45
Abril $64,182.71 $64,191.61 -$8.90
Mayo $77,864.69 $77,648.85 $215.84
Junio $75,150.80 $75,115.30 $35.50
Julio $80,205.04 $80,240.04 -$35.00
Agosto $9,461.87 $9,734.11 $62,466.20 -$272.24 *$16.75
Septiembre $0.00 $0.00 $67,076.36 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $516,000.00 $515,983.25 $129,542.56 $16.75

*Cabe mencionar que, se cuenta con un remanente disponible de US$16.75 para ser aplicado alfmonto de la Obligacion de
Pago del mes de AGOSTO0/2023, la cual fue presentada por un monto de US$62,466.20; por lo que existe la necesidad de
autorizar un monto de US$62,449.45, para completar el monto total a cancelar en concepto de*Obligacion de Pago. Para los
meses subsecuentes (SEPTIEMBRE $67,076.36), se requiere autorizacion del monta total de las obligaciones ‘de pago
presentas por el HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA.

Se aclara que para este Hospital todavia queda pendiente de tramite las,obligaciones de
pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre/2023.

d) El Hospital Nacional San Juan de Dios de\San Miguel, tras haberse agotado el monto
total de la prérroga del convenio, suserita de ‘eneroa, diciembre de 2023, presentd un
excedente ejecutado como obligacieneside pago. por aumento de la cobertura de

atenciones en los meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
SEPTIEMBRE $287,864.94
OCTUBRE $325,832.17
NOVIEMBRE $318,529.74
MONTO TOTAL $932,226.85

Por todo lo anterior, y'tomando en cuenta los informes presentados por el Supervisor de
Apoyo\Médico Haspitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del
Hospital"Nacional) San Juan de Dios de San Miguel, correspondiente a los meses antes
detallados, los cuales suman un monto total de US$932,226.85. Lo que permitira un mejor
desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la

atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel USS$932,226.85

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en estas obligaciones de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacion de pago del mes de junio/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice

el monto total de las obligaciones de pago (US$932,226.85) en el cual, la Gerencia Técnica
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Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resume a continuacion:

FECHA DE
FECHA NOF'IFI(;:‘lC?QEIEC’)N PRESENTACION DE | FECHA DE ENTREGA
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA DE LAS LOS DOCUMENTOS DE LOS
INGRESO REVISION U OBSERVACIONES SUBSANADOS POR DOCUMENTOS AL
OBSERVADO AL PROVEEDOR PARTE DEL AREA DE SALUD
PROVEEDOR
SEPTIEMBRE $287,864.94 28/10/2023 1/11/2023 3/11/2023 19/12/2023 8/2/2024
OCTUBRE $325,832.17 8/12/2023 19/12/2023 19/12/2023 17/1/2024 8/2/2024
NOVIEMBRE $318,529.74 26/1/2024 2/2/2024 2/2/2024 8/2/2024 15/2/2024
TOTAL $932,226.85
. TOTAL, OBLIGACION REMANENTES
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO DE PAGO PRESENTADA DISPONIBLES
POR EL HOSPITAL

Enero $233,112.93 $233,112.93 $0.00
Febrero $203,762.03 $203,761.62 $0.41
Marzo $444,478.29 $444,478.29 $0.00
Abril $242,766.40 $242,766.40 $0.00
Mayo $289,392.70 $289,392.70 $0.00
Junio $286,487.65 $286,487.97 -$0.32
Julio $0.00 $0.00 $0.00
Agosto $0.00 $0.00 $287,864.94 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $325,832.17 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $318,529.74 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $1,700,000.00 $1,699,999.91 $932,226.85 $0.09

Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes\para'ser utilizados en esta obligaciéon de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacién de pago del mes de agosto/2023 (US$0.09 CENTAVOS). Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto
total de la obligacién de pago (SEPTIEMBRE US$287,864.94, OCTUBRE US$325,832.17, NOVIEMBRE $318,529.74), la
cual fue presentada por el HOSRITAL SAN JUANNDE DIOS DE'SAN MIGUEL.

Se aclara que paraeste Hospital todavia queda pendiente de tramite la obligacion de
pago del mes diciembre/2023.

e) Hospital Nacional Nueva Guadalupe, tras haberse agotado el monto total de la
prarroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un excedente
ejecutado como obligaciones de pago por aumento de la cobertura de atenciones en los

meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO

NOVIEMBRE $3,665.31

DICIEMBRE $8,014.44
MONTO TOTAL $11,679.75

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por el Supervisor de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del

Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, por un monto total de US$11,679.75. Lo que
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permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las

demandas en la atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION

1 Hospital Nacional Nueva Guadalupe $11,679.75

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023 se cuenta con
remanente disponible por la cantidad de US$432.39, el cual sera aplicado a la obligacién
de pago del mes de noviembre/2023; por lo que, el monto total para autorizacién de la
obligacién de pago correspondiente al mes de noviembre/2023nes por US$3,232.92.
Asimismo, es necesario se autorice el monto total de la obligacién'de pago cofrespondiente
al mes de diciembre/2023 por un monto de US$8,014.44. Ponlo tanto, el monto total para
autorizacién, para complementar las obligaciones de page es porUS$113247.36. en el cual,
la Gerencia Técnica Administrativa de ServiciosddeiSaludyremitié ‘informe de gestiéon e

informe de remanentes, el cual se resume a centinuacion:

R RECHADE PRESEI::X::'%:EDE LOS
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA NOTIFICACION DE LAS DOCUMENTOS FECHA DE ENTREGA DE LOS
INGRESO REVISION U OBSERVACIONES AL DOCUMENTOS AL AREA DE SALUD
OBSERVADO PROVEEDOR STERAEHe
PARTE DEL PROVEEDOR
NOVIEMBRE $3,665.31 | 10/1/2024 16/2/2024 SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES 16/2/2024
DICIEMBRE $8,014.44 | 29/1/2024 13/2/2024 13/2/2024 23/2/2024 23/2/2024
TOTAL $11,679.75
mesoe | mowtooe | mowto |, (TR UUEREENTE | memanenres | SUGARIEERES
ANO 2023 CONVENIO FACTURADO HOSPITAL DISPONIBLES COLUMNA 5
Enero $7,335.95 $7,835.95 $0.00
Febrero $6,376:90 $6,376.90 $0.00
Marzo $6,106.61 $6,106.61 $0.00
Abril $9,199.57 $9,199.57 $0.00
Mayo $8,147.15 $8,147.15 $0.00
Junio $6,540.85 $6,540.85 $0.00
Julio $11,599.38 $11,599.38 $0.00
Agosto $9,000.00 $5,099.86 $3,900.14
Septiembre $9,000.00 $6,906.80 $2,093.20
Octubre $6,193.59 $9,007.33 -$2,813.74
Noviembre $0.00 $2,747.21 $3,665.31 -$2,747.21 *$432.39
Diciembre $0.00 $0.00 $8,014.44 $0.00
Total $80,000.00 $79,567.61 $11,679.75 $432.39

*Cabe mencionar que queda un remanente disponible de US$432.39 para ser aplicado al monto de la Obligacion de Pago
del mes de NOVIEMBRE/2023, la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE, por un monto
de US$3,665.31; por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de US$3,232.92, para completar el monto total a
cancelar en concepto de Obligacion de Pago. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacion de

pago (DICIEMBRE $8,014.44), la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afo 2023
pendientes de tramite.
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f) El Hospital Nacional Dr. Héctor Hernandez Flores, tras haberse agotado el monto
total de la prorroga del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023, presentd un
excedente ejecutado como obligaciones de pago por aumento de la cobertura de

atenciones en los meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
NOVIEMBRE $15,151.33
DICIEMBRE $9,512.65
MONTO TOTAL $24,663.98

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por la,Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las ‘obligaciones de pago del
Hospital Nacional “Dr. Héctor Hernandez Flores” San Francisco, Gotera, por un.monto total
de US$24,663.98. Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del

ISBM, para cubrir las demandas en la atencion dedos usuarios a través,del servicio médico

hospitalario.
Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 Hospital Nacional “Dr. Héctoer Hernandez Flores” US$24,663.98

Cabe mencionar que en la prérroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizadosyen estas obligaciones de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacién de_pago del mes«de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se
autorice el monto total de\las‘ebligaciones de pago (US$24,663.98) en el cual, la Gerencia
Técnica Administrativa.de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de

remanentes, el cual'se resume a continuacion:

FECHA DE
FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION DE ENTREGA DE
FECHADE | FINALIZADA LA | OTIFICACION DE o LOS
MES/2023 MONTO LAS DOCUMENTOS
INGRESO REVISION U DOCUMENTOS
OBSERVADO | CBSERVACIONES AL | SUBSANADOS POR | =\ "< o0\ o
PROVEEDOR PARTE DEL SALUD
PROVEEDOR
NOVIEMBRE | $15,151.33 | 16/1/2024 7/2/2024 7/2/2024 13/2/2024 19/2/2024
DICIEMBRE $9,512.65 | 17/1/2024 7/2/2024 8/2/2024 13/2/2024 19/2/2024
TOTAL $24,663.98
MES DEL ANO MONTO DE MONTO TOTAL, OBLIGACION DE PAGO PRESENTADA REMANENTES
2023 CONVENIO FACTURADO POR EL HOSPITAL DISPONIBLES
Enero $13,934.18 $13,934.18 $0.00
Febrero $12,846.34 $12,835.34 $11.00
Marzo $10,732.63 $10,732.63 $0.00
Abril $12,618.39 $12,618.39 $0.00
Mayo $16,462.24 $16,462.24 $0.00
Junio $15,553.10 $15,553.10 $0.00
Julio $10,335.00 $10,335.00 $0.00
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Agosto $11,743.33 $11,743.33 $0.00
Septiembre $3,774.79 $3,754.40 $20.39
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $15,151.33 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $9,512.65 $0.00
Total $108,000.00 $107,968.61 $24,663.98 $31.39

*cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacién de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacion de pago del mes de SEPTIEMBRE/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la
obligacion de pago (NOVIEMBRE US$15,151.33, DICIEMBRE $9,512.65) la cual fue presentada por el HOSPITAL
NACIONAL DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES, SAN FRANCISCO GOTERA.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afo 2023

pendientes de tramite.

Valoracion Financiera:

A través de memorandum, la Unidad Financiera Institucional, emitié*valoracion, en la que
ratifica las emisiones de las Certificaciones de Disponibilidad ‘Presupuestarias para los
cargos que se efectuaran al ejercicio 2024, por lo que es factible el pago“para los 6
hospitales por un monto total UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DEILOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,258,798.77)

Opinion Juridica:

Me refiero a la solicitud de referencia ISBM2024-01623, en la cual me solicita emitir opinion
en relacién a la gestion de fondos para financiar obligaciones de pago a favor de
8 Hospitales Nacionales, a los cuales se les agoto el monto asignado para ejecucion 2023,

antes del 31 de diciembre de 2023, al respecto a usted informo:

Anteriormente se ha detallado que el articulo 7 de la Ley de ISBM, faculta la modalidad de
contratacion de servicios via convenios interinstitucionales, dicha relacién también ha sido
reconocida por la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud e inclusive la Ley de
Compras Publicas, que excluye a los convenios del ambito de aplicacion de la referida ley

conforme lo dispuesto en el articulo 3 literal b).

Dicho lo anterior, recordamos que en ese sentido la ejecucion de los convenios, se rige por
las clausulas establecidas en los mismos, acorde al reconocido principio Pact sun servanda,
del derecho comun. Y por tanto debe estarse a la Clausula V “DISPOSICIONES Y
ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS”, que establece. “la
prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente, siendo esta la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD”,

Que por lo anterior se verificd que la norma vigente para el afio 2023, en el articulo 57,
literalmente establece:
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“Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia de los Hospitales Publicos y
Privados, seran evaluadas inicialmente por el médico de emergencia asignado por el
hospital, quien decidira si la atencion amerita ser atendida por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. En los Hospitales
Publicos y Privados proveedores, las atenciones de emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas y de emergencias deberan

ser atendidas independientes del numero y monto mensual asignado.

Atender a todos los pacientes que consultan en la unidad de emergencias, brindandoles la
atencion de acuerdo a la complejidad de cada caso. El Hospital esta obligado a proveer el
recurso suficiente tanto médico como de enfermeria para mantener los estandares de

calidad, servicios las 24 horas del dia”.

Cabe resaltar que dicha norma cobra vida en atencién a la obligacion del Instituto de cumplir
a su poblacion usuaria, el derecho a la salud y vida de la poblacién usuaria derechos
consagrados en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucién siendo que de acuerdo a sus
competencias y responsabilidades la verificacion de los servicios competencia de la
Subdireccién de Salud, el Gerente Técnica Administrativa de Servicios de Salud, vy
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, emitiendo éste ultimo informes para cada
Hospital, en el cual recomienda el pago de los servicios por haber verificado los expedientes
clinicos que amparan los servicios, determinandose que los servicios corresponden a
atenciones brindadas que cumplen con la norma técnica aplicable, por lo cual se han dado

como recibidos.

Ademas conviene resaltar que el pago de esta obligacidén es una excepcion a la clausula
X del Convenio que establece “los hospitales deben presentar la documentacion necesaria
para el pago durante los primeros quince dias habiles del mes siguiente a la prestacion del
servicio, en la oficina encargada de la Revision de Documentos para Pago del ISBM, en
San Salvador o en los Centros de Atencion Regional de la Zona correspondiente”; ya que
el pago procede a partir de la asignacién de montos en el presupuesto por lo que la pronta

asignacion es una medida para procurar el equilibrio financiero entre las partes.

Finalmente se aclara que la obligacion de pago se encuentra vigente y que el cierre
del ejercicio fiscal 2023, no exonera al pago de los servicios pues corren agregadas
al expediente los y el acta donde ISBM, se da por recibido a satisfaccion de los servicios
por lo cual, existe obligacion del Instituto de responder por las atenciones brindadas al no
haber transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones en la via judicial (10 afos
para acciones de esta naturaleza), y en ese sentido el pago posterior al cierre del ejercicio

fiscal 2023, al ser una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo
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dispuesto en el articulo 223 de la Constitucion de la Republica, en que su parte final
establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las
que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”. En ese sentido el
Presupuesto del ISBM, se encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido reconocida por
el area de Salud del ISBM y conforme a lo establecido en los articulos 1416 y 1417 del
Caddigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para los
contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo
a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la

naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera que es factible autorizar fondos para el cumplimeinto

de la obligacién generada en el marco del convenio

Constan en el expediente las respectivas Certificacion de Disponibilidad para el ejercicio
2024; 032-02-2024,033-02-2024, 034-02-2024, 035-02-2024, 036-02-2024, 037-02-2024
haciendo un monto total UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,258,798.77) que corresponden a lo requerido para estas obligaciones.

RECOMENDACION:

La Unidad de Compras Publicas, luegosdel analisis de la peticién presentada por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de
Salud y de conformidadja lo establegido en las Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y
Décima Novena .del, Conveniol suscfito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVAPARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIALDE SALUDIDEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EN HOSPITALES YCEN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL/AREA DE)SALUDY, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del

Cadigo\Civil; 3 literal*b” de la LCP y 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley

del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,258,798.77) para la cancelacion de la obligacion de
pago a favor de seis Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblaciéon usuaria
del Programa Especial de Salud del ISBM del afio 2023, en cumplimiento a la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” de los Convenios suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS

123
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

1. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

IV. Encomendar a la Subdireccién de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucion de monto actual y se
tomen acciones necesarias para mejorar la planificacion, proyeeciones y el control
sobre la ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite opertunamente

los refuerzos que fueren necesarios y que los tramites institucionales se agilicen.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por elhConsejo Directivo.

399333333973339933993333333333333)

Concluida la presentacion del punto arfiba indicado, layDirectora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio seyprocedio a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad«de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotadoeel punto, presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticiompresentadadpor la “Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través deyla Subdireecion,de Salud y de conformidad a lo establecido en las
Clausulas QuintapDécima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo
57 de la “NORMA TEEGNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DELLPROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE
SERVICIOS _ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’, los articulos 1341, 1416, 1417,
1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k”

y “s” y 22 literales “@” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,258,798.77) para la cancelacion de la obligacién de
pago a favor de seis Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblaciéon usuaria
del Programa Especial de Salud del ISBM del afio 2023, en cumplimiento a la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS

SERVICIOS” de los Convenios suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la
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“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,
segun detalle:

OBLIGACION MESES DE RUENONCRTS
LCLU AL, OBLIGACION DE PAGO REMANENTE DEPAGO A OBLIGACION LGS
Nro. NOMBRE HOSPITAL EJECUTADO DEL PRESENTADA POR EL HOSPITAL ARNO 2023 CANCELAR DE EJECUTADO DEL
CONVENIO 2023 2023 PAGO/2023 CONVENIO

2023

HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE
1 " *$1,466,342.86 $116,051.86 $0.00 $116,051.86 NOVIEMBRE $1,582,394.72
FERNANDEZ" ZACAMIL

HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE
2 ANTONIO SALDANA, NEUMOLOGIA Y **$475,277.28 $45,082.91 $0.00 $45,082.91 OCTUBRE $520,360.19
MEDICINA FAMILIAR

HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA AGOSTO,

3 SENORA DEL FATIMA" $516,000.00 $129,542.56 $16.75 $129,525.81 SEPTIEMBRE $645,525.81
SEPTIEMBRE,
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE OCTUBRE
4 *%%$2,267,796.06 $932,226.85 $0.00 $932,226.85 $3,200,022.91
DIOS DE SAN MIGUEL
NOVIEMBRE
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA NOVIEMBRE Y
5 GUADALUPE $80,000.00 $11,679.75 $432.39 $11,247.36 DICIEMBRE $91,247.36
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR NOVIEMBRE Y
*EAE
6 HERNANDEZ FLORES" $132,767.47 $24,663.98 $0.00 $24,663.98 DICIEMBRE $157,431.45

MONTO DE OBLIGACION DE PAGO $1,258,798.77

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por ebhmes septiembre y,octubre/2023
** monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de page por el mesjulio, agoesto y septiembre/2023
***monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de pago porel mes junio, julio agosto/2023

*kkk

monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por el mes de septiembre y octubre/2023

ll. Autorizar a la¢Directora Presidenta del ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

lll. Encomendar,a la, Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

IV. Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucién de monto actual y
se tomen acciones necesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el
control sobre la ejecucién de los Convenios, con el objetivo que se tramite
oportunamente los refuerzos que fueren necesarios y que los tramites institucionales

se agilicen.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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PUNTO OCHO: PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta expresé que la

Subdireccion Administrativa ha presentado un punto el cual cita lo siguiente.

€697993799939733933393335399339933333333339393399339933933393 333333339933 9933 933393333333 3333 333393 9333933333333733333393393999339933 9333333933 39339933993393333333333933993399339333333333339733339333393399339333333333 993399979933

8. INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 265 SUBPUNTO 8.3 EN RELACION AL
PAGO DE AGUA POTABLE EN EL CONSULTORIO DEL DISTRITO DE ANAMOROS
EN LA UNION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En el Subpunto 8.3 del Acta 265 de fecha 13 de febrero de 2024, la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, presenté Informe de Encomienda del Acta 264
punto 15 Romano II; por lo que el Consejo Directivo tomé el acuerdo y las encomiendas
siguiente: “Verificar el trabajo de seguimiento al caso efectuado por las jefaturas médicas

y responsables de las supervisiones de los establecimientos.”

ACUERDO:

ii. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, verificar el informe presentado, detallando
si existio alguna negligencia en el pago de los servicios; y resolver en conjunto con la Unidad
Financiera, Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud verificar las condiciones
del caso y la respuesta, a la peticionaria, informando el resultado de la gestion con el visto
bueno de la Unidad de Asesoria Legal, previa presentaciéon en Comisiéon de Administrativa
Financiera.

iii. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, a través de la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura garantizar la realizaciobn de reporte general sobre inmuebles en
arrendamiento para verificar que no existan otros inmuebles en condiciones similares y en
Su caso que se encuentre resuelto, documentado y normada la forma de pago legal y viable
para estos casos, para evitar observaciones de la Corte de Cuentas.

La encomienda asignada a la Subdireccion Administrativa, tiene como antecedente el pago
de servicio de agua potable en el Consultorio Magisterial de Anamorés durante los meses
de octubre y noviembre del afio 2023; derivada de nota de fecha 30 de enero 2024, la cual
fue remitida por la propietaria del inmueble, senora Liliam Leticia Alvarado de Ventura, al
Consejo Directivo, expresando que: “no existe un acuerdo en el pago de los recibos del
agua potable, y la falta de comunicacion efectiva de las personas encargadas de la
administracion del Consultorio Magisterial del Municipio de Anamords del departamento de
La Unién, con la referida propietaria’
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De conformidad con los antecedentes y segun lo manifestado por la sefiora Alvarado de
Ventura, el local que el ISBM arrenda en Anamorés, esta subdividido en 3 establecimientos,
como son: 1) el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 2) la Direccién Nacional de
Correos de El Salvador, y 3) un Bazar (negocio privado). Que el servicio de agua potable
ha sido suministrado a los 3 establecimientos mediante una cuota basica fija de $2.29, lo
anterior en ausencia de contador y que ésta habia sido pagada por el ISBM, desde el afo
2014.

Que a partir del mes de septiembre del afio 2023; ANDA, colocé y puso en funcionamiento
medidores de agua en dicho Distrito, es asi como fue colocado contador uUnico al bien
inmueble, aplicando una cuota basica de comercio de $3.76; pero se presento el caso que
la factura del mes de octubre, reflejé un consumo de $293.00; por lo que el encargado del
Consultorio, fue a realizar gestiones de reclamo ante ANDA, y no le informo a la propietaria
del inmueble acerca de la situacion.

Asi mismo, en el mes de diciembre se recibié una factura por un total de $754.41; que
contenia el cobro del mes octubre por $293.00 y noviembre por $461.41; la propietaria
cancelo la cantidad de $293.00; sin que ANDA emitiera una resolucion al caso que habia
sido gestionado por el responsable del Consultorio, la cual aun se esta a la espera.

La Subdireccion Administrativa, y de conformidad a la encomienda del Consejo Directivo,
segun punto 15 del Acta 264 de fecha 9 de febrero del 2024, que establecié “Dar por
recibida la correspondencia, conforme al articulo 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, remitir a la Subdireccion Administrativa, dar seguimiento y
respuesta a la propietaria del inmueble, ....”, por lo que se elabord nota de respuesta a
la propietaria e hizo entrega mediante correo electrénico de fecha 13 de febrero del
corriente afio. Previo al envio de la referida nota de respuesta, ésta fue revisada por parte
del Lic. #####H#, Asesor Legal de Presidencia; quién manifestd que la nota contenia la
redaccion adecuada; se anexa copia de la nota al final del presente informe.

En cuanto al romano iii) de la encomienda, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, se
encuentra recabando la informacion sobre las condiciones de medidores de agua potable
en todos los establecimientos arrendados; mientras la Subdireccion Administrativa
analizara en conjunto con la Subdireccion de salud la manera técnica de resolver en cada
uno de los casos y buscar un mecanismo de pago que fuere posible, aceptable y
conciliatorio legalmente. Se presentan ejemplos del resultado de las indagaciones
correspondientes segun el detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

También se indicara a los Jefes Médicos de los establecimientos de salud y a la Gerencia
de Proyectos e Infraestructura, que, al emitir sus respectivos Informes de factibilidad para
el arrendamiento, o adquisicién de bienes inmuebles, se agregue en el mismo la condicion
del medidor de agua en relacion al establecimiento para que pueda enmarcarse dicha
situacion dentro de los correspondientes contratos, o arreglar dicha condicion con el
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propietario al vender. El seguimiento de estas situaciones sera verificado por la Jefatura de
la Subdireccion Administrativa y la Unidad de Asesoria Legal.

En fecha 23 de febrero del corriente afio, la Licda. #####, puso en conocimiento de la
Comision Administrativa Financiera, el Informe para darle cumplimiento al romano ii) de la
encomienda del acuerdo 8.3 del Acta 265.-

Anexo al informe nota de respuesta a peticionaria.

399333333973333933993333333333333)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedio a votacién del mismo en el sentido de darse

por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi.se aprobo.

99399339933993393339933979937993399 9393

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 265 Subpunto 8.3 en relacién al
pago de agua potable en el Consultorio del Distrito de Anamords en La Union, presentado
por la Subdireccién Administrativa; luego de la revision y gestion efeetuada de conformidad
a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de laiLey del ISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomiendadel Acta 265 Subpunto 8.3; presentado por la
Subdireccién Administrativa.

PUNTOS NUEVE: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento aldesarrollode la agenda la Directora Presidenta expresé que la Gerencia

de Recursos Humanoes ha presentado diez puntos los cuales citan lo siguiente.

€69799979997933393333333933) 93939993 39339933999799339333993393399339933995393339333933393339333399339933933393 333333933 99339933933393 333339339933 9933 933399333333 93333333933333393393 3333

9.1 "INFORME DE'PUNTOS PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

9933333397339733933333333393333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el 23 de febrero de 2024, en ese sentido se

presenta el siguiente resumen para la aprobacion del Consejo Directivo:

e« APROBACION DE SIETE (7) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.
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Salario

Presupuestario

y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios

Plaza Plaza Basico Jornada de Establecimiento Jefe
Nro. Nombre . . . . q
Nominal Funcional Mensual de Trabajo Adscrito Inmediato
Contratacion
44 horas Jefe Médico
Médico de seman’ales, o de Policll’nic.os
L ., segun Policlinico y Consultorios
Médico Atencidn L, . X i
HitHiHH . K . . $1,260.00 programacion Magisterial de Clase “A” del
Magisterial Primaria de , .
y demas Soyapango Policlinico
1 Salud . A
condiciones Magisterial de
laborales. Soyapango
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas Jefe Médico
Médico de seman’ales, . de Policll’nic.os
Médico Atencion segun Consultorio y Consultorios
HiHEH . R . i $1,260.00 programacion Magisterial de Clase “A” del
Magisterial Primaria de , . .
2 Salud y demas Olocuilta Policlinico
condiciones Magisterial de
laborales. Zacatecoluca
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44,horas Jefe Médico
Médico de semanlales, . de Policll’nic.os
Médico Atencion segun Consultorio y Consultorios
HHHHE o o $1,260.00 programacion Magisterial de Clase “A” del
Magisterial Primaria de ) .
3 Salud y demas Chalchuapa Policlinico
condiciones Magisterial de
laborales: Santa Ana
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 = Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
Prestando
44 horas servicios en eI. Jefe Médico
semanales, Cent;)a:jite;;erapla de Policlinicos
Enfermera de | Enfermerade segln Predia’lisis\(/je y Consultorios
HiHHHH Servicio Servicio $835.00 programacion Santa Ana Clase “A” del
Especializado )| Especializado y demas o Policlinico
4 Adscrita al o
condiciones L Magisterial de
Policlinico Santa Ana
laborales. Magisterial de
Santa Ana
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas Jefe Médico
semanales, de Policlinicos
Auxiliar de Auxiliar de segln Consultorio y Consultorios
HiHHHHHTE ) ) $535.00 programacion Magisterial de Clase “A” del
Enfermeria Enfermeria A .
5 y demas Izalco Policlinico
condiciones Magisterial de
laborales. Sonsonate
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas Jefe Médico
semanales, de Policlinicos
segun Consultorio y Consultorios
E dod E dod
HitHHH ncarga f) € ncarga ,o € $485.00 programacion Magisterial de Clase “A” del
Botiquin Botiquin , e
6 y demas Anamoros Policlinico
condiciones Magisterial de
laborales. La Unién
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
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44 horas Jefe Médico
semanales, de Policlinicos
segun Policlinico y Consultorios
Encargado de | Encargado de L, . X
HitHHH g ) g ) $485.00 programacion Magisterial de Clase “B” del
Botiquin Botiquin , B L
7 y demas Mejicanos Policlinico
condiciones Magisterial de
laborales. Mejicanos
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Presupuestario | y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
APROBACION DE SEIS (6) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA, OFICINAS CENTRALES, SAN SALVADOR.
Plaza Salario Basico Jornada de Establecimiento
Nro. Nombre . Plaza Funcional Mensual de B Adscrito/dependencia Jefe Ir diato
Nominal ) Trabajo L
Contratacion jerérquica
40 horas Gerencia de Proyectos e
Coordinacion de semanales, 8 Infraestructura
Provision de horas de Gerente de
HitHEH Técnico | . . $1,260.00 / Proyectos e
Bienes y Servicios lunes a
1 Admini ; ) 8:00 Infraestructura
ministrativos viernes, 8: Subdireccion
ama4:00 prg Administrativa
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y Administracion
40 horas Unidad deXCompras
Técnico Analista semr;zlzz 8 biitas Jefe de Unidad
HiHHHHT Técnico Il de Unidad de $860:00 V. * / de Compras
2 Compras Publicas viernes, 8:00 Publicas
am a 4:00 pm Presidencia
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, UnidadPrésupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccién Superior y Administracion
40 horas
- semanales, 8
Auxiliar de horas de Departamento de Tesorero
HiHHHHT Técnico Il Tesoreria-Bienes y $660.00 P , o
- lunes a Tesoreria Institucional
Servicios .
3 viernes, 8:00
am a 4:00 pm
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y. Administracion
20 horas Seccién de Gestién
semanales, 8 Documental y Archivos Jefe de Seccion
Colaboradora de horas de de Gestidn
#HitHHY Secretaria Il Gestion $560.00 /
lunes a Documental y
a Documental . 2:00 Archi
viernes, s: Gerencia de Proyectos e rehivos
am a 4:00 pm
Infraestructura
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y Administracion
40 horas Seccién'de-Soporte
Técnico de Técnico de semanales, 8 Técnico »
Soporte Soporte horas de Jefe de Seccién
HiHHHE P - P - $910.00 / de Soporte
Informatico Informatico lunes a R
5 Regional Regional viernes, 8:00 Técnico
g g e Unidad de Desarrollo
ama4:00 pm Tecnoldgico
Cifrado 2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 —
Presupuestario Administracion Médica
Seccidn de Riesgos
Asistente 40 horas Profesi'orﬁales,
Administrativa de Beneficios y Jefe de Seccién
- semanales, 8 Prestaciones )
la Seccién de horas de de Riesgos
6 HitHHH Secretaria Il Riesgos $610.00 lunes a / Profesionales,
Profesionales, i Beneficios y
Benefici viernes, 8:00 P i
ene |?|os y am 2 4:00 pm Gerencia Técnica restaciones
Prestaciones Administrativa de
Servicios de Salud
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Cifrado
Presupuestario

2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 —
Administracion Médica

e APROBACION DE UNA (1) PROMOCION INTERNA, PARA LA PLAZA FUNCIONAL DE
ESPECIALISTA DE CARDIOLOGIA DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES.

NOMBRE DEL SALARIO BASICO ~ DEPENDENCIA
Bl ION JORNADA LABORAL JEFE INMEDIAT! B
EMPELADO MENSUAL UBICACIO 0 0 0 JERARQUICA
. Jefe Médico de Gerencia de
Policlinico 12 horas semanales, Policlinicos y Establecimientos
HitHH $2,310.00 Magisterial de San . ) T
. L Consultorios clase Institucionales
Salvador segun programacion.
A” de Salud
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios

e APROBACION DE DOS (2) PROMOCIONES INTERNAS DEL AREAJADMINISTRATIVA:

$1,530.69

Salvador,)municipio de
San Salvador,Centroy.

viernes de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

NOMBRE DEL SALARIO MENSUAL DE A DEPENDENCIA
~ Bl ION JORNADA LABORAL P
CANDIDATO CONTRATACION UBICACIO 0 0 JERARQUICA
Consejo Diregtivo,
Salario Nivel 4 40 horas semanales,
Oficinas Centrales,
HitH departamentodeSan 8 horas, de lunes a Consejo Directivo

distrito de San'Salvador

2024-3107-3-01-01-24-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional; y

Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo 01 — Direccién Superiory;Administracion

Gerencia Técnica
Administrativa de
Servicios de Salud,
Oficinas Centrales,
departamento de San

Nivel 4 40 horas semanales,
Salvador, municipio de Gerencia Técnica
i San Salvador Centroy 8 horas, de lunes a Administrativa de
distrito de San Salvador | viernes de 8:00a.m.a | Servicios de Salud
$1,418.14 4:00 p.m.

2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccién y Administracion Institucional y

Cifrado Presupuestaridl, | | ;o2 de Trabajo 02 — Administracion Médica

e Aprobacion de beneficio especial para el reconocimiento al esfuerzo a 885
empleados y empleadas del ISBM. Financiados de las economias de salarios

de enero del ano 2024.

Subdireccion Administrativa y Gerencia de Recursos Humanos, ha tomado a bien presentar
un beneficio especial a cada uno de los empleados y empleadas del ISBM, que brindan sus
servicios con esmero y dedicacion en reconocimiento a todo el esfuerzo brindado en las
labores durante todo el tiempo que tiene el ISBM de funcionar como Institucién Auténoma

y que sin su ayuda no seria la Institucion que es hoy en dia, por lo que se ha considerado
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entregar una Gif Card a cada uno de los empleados, como reconocimiento a su labor por el
servicio brindado en pro de los servidores publicos docentes y su grupo familiar, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo Nro. 93 del Reglamento Interno de Trabajo, que
establece: “El Consejo Directivo podra autorizar oportunamente otras prestaciones o
beneficios para el Personal del ISBM.

Por lo antes expuesto se considera a bien brindar este beneficio en el mes de abril de 2024
en conmemoracion al 16 aniversario del ISBM. Para lo cual, en la reunién de la Comision
Técnica Administrativa-Financiera, realizada en fecha 23 de febrero de 2024, por parte de
la Gerencia de Recursos Humanos se presentd solicitud para aprobacion de beneficio
especial en reconocimiento a la labor que desempefian en la institucion los empleados y
empleadas del ISBM a nivel nacional; actualmente se cuenta con una planta de personal
activa de 858 empleados, segun registros de la Gerencia de Recursos'Humanos, ademas
se ha considerado incluir al personal interino que ingrese a la institucién desde esta fecha

al mes de abiril del corriente afio

e Aprobacion de Segunda Modificacion de Monto Anual\por Baja Cuantia afho

2024 debido a Reprogramacién de Fondos.

En fecha 23 de febrero de 2024, la Seccion'de Compensaciones y Fondo Circulante a través
de la Gerencia de Recursos Humanos presento a la Comision Técnica Administrativa -
Financiera, la propuesta de punto de medificacion al‘'monto anual aprobado a utilizar por el
método de baja cuantia para'ser valorada per dicha Comisién, recomendando los miembros
por unanimidad que la,aprobacionyde la propuesta sea vista y aprobada por el Consejo

Directivo en Sesion.Ordinaria a realizarseyel dia 01 de marzo de 2024.

Aprobar la segundaymodificacién de la estructura de baja cuantia por reprogramacion de
fondos, quedandanlos‘montos anuales para cada especifico presupuestario, modificando

unicamente los dos objetos)presupuestarios, segun el siguiente detalle:

Programacion anual
OBIJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO de compras por baja
cuantia 2024
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $3,650.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $100.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $500.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $3,000.00
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $3,600.00
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $12,000.00
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $500.00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $1,500.00
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54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIOS Y USO MEDICO $7,000.00
54114 MATERIALES DE OFICINA $1,150.00
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA Y PUBLICACIONES $500.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $100.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS $1,500.00
54123 OXIGENO $400.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $3,500.00
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $2,000.00
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA $205.66
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $1,000.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $2,500.00
54501 SERVICIOS MEDICOS $900.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $1,000.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $500.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $2,000.00
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00
61103 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $545.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $75.00

MONTO ANUAL BAJA CUANTIA $51,725.66

o Aprobacién de Creacion de Plazas del Area de Salud, para el Ejercicio

Financiero Fiscal ano,2024

Que mediante Certificacionidel Acterdo del subpunto 7.1, del punto 7, del Acta Nro. 249 de
Sesion Ordinaria de,fecha 14 de ,noviembre 2023, se dio a conocer al Consejo Directivo las
plazas No Aprobadas por el Ministerio de Hacienda para el Ejercicio Financiera Fiscal 2024,
y en el cual'se solicito/Aprobar la creacion de 21 plazas para el siguiente Ejercicio Financiero
Fiscal, a partirdel 01 de enero de 2024, debido a que han sido consideras como servicios

criticos\e indispensables que no se pueden interrumpir para brindar atencion a los usuarios.

Bajo ese contexto la Gerencia de Recursos Humanos, presento lo anterior a la Comision
Técnica Administrativa-Financiera en fecha 23 de febrero de 2024, previo a su presentacion
al Consejo Directivo, dicha Comision acordé encomendar a la Subdirecciéon Administrativa

someter a aprobacién del Consejo Directivo la solicitud correspondiente.
¢ Modificacion a la Estructura Organizacional ISBM aio 2024.

De la Subdireccion Administrativa, se recibid6 Memorandum con Ref.: ISBM2024-01651
justificando la necesidad siguiente: “Derivado del crecimiento de infraestructura
institucional, tanto en la adquisicion como en la construccién y readecuaciones necesarias
para la ampliacion de servicios médicos, surge la necesidad de reforzar con personal de
mantenimiento a la Secciéon de Mantenimiento de Equipo y Servicios Generales con 2

nuevos; asi como reforzar el area de proyectos en el sentido de crear una seccion para la
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formulaciéon de Perfiles de proyectos, Diseno, areas especificas como electricidad; las
plazas para la creacién de la seccion estan contempladas dentro de la plazas programados

para el presupuesto del afio 2024. Por lo que no representa costo adicional”

La Gerencia de Recursos Humanos, presentd lo anterior a la Comisidn Técnica
Administrativa-Financiera en fecha 23 de febrero de 2024, previo a su presentacion al
Consejo Directivo, dicha Comision acordé encomendar a la Subdireccion Administrativa

someter a aprobacion del Consejo Directivo la solicitud correspondiente.

Aprobar el Nuevo Organigrama del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
atendiendo las necesidades del Programa Especial de Salud del ISBM, asi como también
para mayor alcance de metas de la Subdireccion Administrativa y de la Subdireccion de

Salud, por medio de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura.

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinaciém.con‘la Gerencia de
Recursos Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo DireCtivo para su
respectiva aprobacion.

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la‘Directora Presidenta sometid a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a'votacion del'mismo en el sentido de darse

por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aproboé:

99399339933993393339933979937993399339)

Concluido y conocido el informe deyresumen de los puntos presentados por la Gerencia de
Recursos Humanos; luego,de larevisiony, gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y¢s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad desnuevewotos, ACUERDA:

Dar por.recibido el informe,de puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

393399339933993393339333339933993399339333933333333333333333993399339333333333333339933933333333)

9.2 APROBACION DE SIETE (7) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

39933933397333739333933333393333333933399)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de febrero de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié siete (7)

requerimientos de personal para contratacion directa por Base de Empleados Temporales,

presentado por el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #####,

anexando a los mismos la recomendaciéon de los empleados para poder optar a ocupar las

plazas de manera permanente y las Evaluaciones de Desempefio respectivas por cumplir

con los requisitos del puesto y vasta experiencia en los puestos, por lo que se solicita las
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gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion,

conforme al siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacién de . .
Plaza Plaza L. Jornada de Finalizaci6n del L. Unidad
de ) ) Basico 3 personal para ocupar L Dependencia jerarquica o
Nominal funcional Trabajo interinato solicitante
plazas Mensual la plaza
P, HiHHH
Médico de 44 horas . Gerente de
Médico Atencién semanales Gerencia de Establecimientos
o N $1,260.00 P Evaluacion al 30/04/2024 Establecimientos L
Magisterial Primaria de segln o o Institucionales
” desempefio, resultado: Institucionales de Salud
Salud programacion . de Salud
Excelente
1 De conformidad al referido requerimiento, la contratacidon es necesaria debido a que la Unidad solicitante informo que el Policlinico Magisterial de
Soyapango cuenta con 4 Médicos Magisteriales los cuales necesitan apoyo en las funciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
Justificacién de la poblacién usuaria y dar cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por la institucidn, esto se debe a la demanda de los servicios médicos
en el establecimiento de salud. Teniendo en cuenta que los 2,800 usuarios adscritos al Policlinico Magisterial de Soyapango en el cual se brindan un
promedio de 2,059 consultas mensuales, en vista de lo cual resulta necesario y urgente su contratacion para ejecutar y aplicar los conocimientos
propios de la medicina general en la atencion Integral de Salud, esto con el fin de brindar un servicio con calidad y calidez a la poblacién usuaria.
P, HiHHH
Médico de 44 horas . Gerente de
Médico Atencién semanales Gerencia de Establecimientos
L L $1,260.00 P Evaluacion al 30/04/2024 Establecimientos L
Magisterial Primaria de segln o o Institucionales
- desempefio, resultado: Institucionales de Salud
Salud programacion . de Salud
1 Excelente
De conformidad al referido interinato, la contratacion es necesaria debido a que el Consultorio Magisterial de Olocuilta cuenta con un Médico
Magisterial, por lo que es necesario incluir un recurso mas que apoyo en las funciones de prevencion, diagndstiee, tratamiento y rehabilitacion de la
Justificacion poblacién usuaria que esta conformada por 1,042 usuarios adscritos y dar cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por la institucién, esto
se debe a la demanda de los servicios médicos en el establecimiento de salud, la cual asciende a 357 consultas mensualestomando en cuenta que la
plaza se encuentra vacante y presupuestada en el ejercicio financiero fiscal 2024.
s HiHHH
Médico de 44 horas . Gerente de
Médico Atencién semanales Gerencia 0Q Establecimientos
L L $1,260.00 L, Evaluacion al 30/04/2024 Establecimientos o
Magisterial Primaria de segun o I Institucionales
” desempefio, resultado: Institucionales de Salud
Salud programacion . de Salud
1 Excelente
De conformidad al referido interinato, la contratacion es necesario debido al movimiento de personal, del empleado #####,y a que la Unidad
solicitante informo que el Consultorio Magisterial de Chalchuapa cuenta con dos Médicos Magisteriales, por,lo que es necesario incluir un recurso
Justificacion mas que apoye en las funciones de prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion usuaria.que’esta conformada por 1,580
usuarios adscritos y dar cumplimiento a todos los lineamientos establecidos por la‘institucion, esto se'debe a la demanda de los servicios médicos en
el establecimiento de salud, asciende a 690 consultas mensuales.
HiHHHH
44 horas . Gerente de
Enfermera Enfermera semanales Gerencia de Establecimientos
de Servicio de Servicio $835.00 P Evaluacion al 30/04/2024 Establecimientos L.
o o segln y A Institucionales
Especializado Especializado L desempefiojresultado: Institucionales de Salud
1 programacion . de Salud
Excelente
De conformidad al referido requerimiento, la contratacion es necesaria debido ala renuncia voluntaria de la empleada ##### que ocupaba el cargo
Justificacion en la plaza nominal y funcional de Enfermera de Setvicio Especializado, dejando dicha plaza vacante, por lo que es necesario contar con el personal
idoneo para la atencidn con calidad y calidez de nuestresiusuarios, los cuales asciendena250 atenciones mensuales.
H#itniH
44 horas' Gerente de
Auxiliar de Auxiliar de semanales, i . " Establecimientos
) ) $535.00 4 Evaluacionial 30/04/2024 Subdireccién de Salud L
Enfermeria Enfermeria segun " Institucionales
e desempefio, resultado:
programacion b de Salud
1 Muy Bueno
De conformidad al referido requerimiento, la contratacion es necesaria para responder a la renuncia de la empleada #####, en ese sentido la
Justificacion contratacion resulta urgente y necesaria para garantizar el buen funcionamiento del area, a efectos de ejercer los servicios complementarios de la
asistencia sanitaria y aplicar todos los instrumentos necesarios para el buen funcionamiento del Consultorio Magisterial de Izalco, y debido a que las
consultas mensuales son de 362y les usuarios adscritos de 957 por lo que resulta necesaria la contratacion interina.
HAHHH
44 haras, . Gerente de
Encargado Encargado semanales, Gerencia de Establecimientos
> > $485.00 " 4 Evaluacion al 30/04/2024 Establecimientos L
de Botiquin de Botiquin segun ~ . Institucionales
) desempefio, resultado: Institucionales de Salud
programacion . de Salud
Excelente
De conformidad al referido requerimiento, la contratacion es necesaria debido a que la unidad solicitante informo que el Consultorio Magisterial de
1 Anamoros,cuenta conun Encargado de Botiquin, por lo que necesitan apoyo en las funciones de gestionar y controlar las existencias de medicamentos
y.velar por ehacomodo, salvaguardany conservacion y despacho de los medicamentos a los usuarios del ISBM, asi mismo dicha contratacién se debe
Justificacion a la'promociénide la empleada ###H##. Teniendo en cuenta que los 520 usuarios adscritos al Consultorio Magisterial de Anamords en el cual se
despacha, un promedio mensual de recetas de 731, en vista de lo cual resulta necesario y urgente su contratacion para ejecutar y aplicar los
conocimientos propios, de los servicios complementarios de las existencias de medicamentos asi como velar, salvaguardar, conservacion, y despecho
de los medicamentos a les usuarios con humanizacién y atencién Integral de Salud, esto con el fin de brindar un servicio con calidad y calidez a la
poblacién usuaria.
HitHHHH
44 horas . Gerente de
Encargado Encargado semanales Gerencia de Establecimientos
Bac gace $485.00 ates, Evaluacién al 30/04/2024 Establecimientos el
de Botiquin de Botiquin segun o . o Institucionales
rogramacion desempefio, resultado: Institucionales de Salud de Salud
1 P Muy Bueno*
De conformidad al referido requerimiento, la contratacion es debido a la renuncia del empleado #####, la cual fue efectiva a partir del 19 de agosto
Justificacién del presente afio, siendo necesario la contratacion de personal el cual apoye en las funciones de gestion, control y registro de la existencia de los
medicamentos; asi como velar por el acomodo, la salvaguarda, conservacion y despacho de los medicamentos a los 3,415 usuarios adscritos al
Policlinico Magisterial de Mejicanos.

*Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un Excelente y Muy Buen desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacién
directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion,
esmero y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa se procedera a dejar sin
efecto los interinatos que finalizan el 30 de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantdndose la documentacion
respectiva para el caso, elaborandose la finalizacidn anticipada de los interinatos.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2024, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo los cifrados presupuestarios:
2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 — Prestacion de los Servicios

135
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,

segun verificacion realizada por la Jefa de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo

informe se anexa al expediente de contratacién en referencia.

Ademas, segun recomendacién del jefe inmediato durante el tiempo que han ejercido los

interinos, cumplen conforme a lo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
Médico General graduado en el pais o debidamente incorporado; inscrito
y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica,
Formacion Académica preferentemente, graduado en la especialidad de Medicina Familiar de un
Nro. Nombre del hospital escuela acreditado en el pais o, en su defecto, debidamente
aspirante incorporado.
L. Preferentemente con un aiio de experiencia en medicina familiar y manejo
Experiencia Laboral . . . q
de pacientes hospitalarios y ambulatorios.
-Doctora en Medicina
J.V.P.M. La empleada interina cuenta con 6 meses de experiencia en el cargo
. funcional de Médicorde Atencién Primaria deySalud en ISBM, ejecutando y
aplicando los ¢onocimientos propies de la medicina general en la atencién
Integral de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion;
dando cumplimiento atodos los lineamientos establecidos por el ISBM.
Ha participado en los
1 B diplomas siguientes:
-Diplomado en Salud Publicd Actualmente cuenta con mas de dos afios de experiencia como Medico
y Vigilancia Epidemiologica. Consultante, brindando atencion primaria de salud, como también cuenta
con experiencia eniAsesoria y atencion al cliente, como técnico en toma de
-Curso de Metodologia examenes neuroldgicos. Dicha experiencia la ha desempefiado en diferentes
Cientifica Bio@stadistica instituciones tales como el Hospital Nacional “Enfermera Angelica Vidal de
aplicada a la investigaeion en | Najarro”,Clinicas ENHACORE, Neurolab y Policlinico “Divino Maestro”.
Ciencias de la'Salud:
-Seminario.de manejo,de
Emergencias y,TRIAGE
-Doctora en Medicina y
Cirugia
La empleada interina cuenta con 8 afios de experiencia como Médico de
J.V.P.M. Atencidn Primaria de Salud para el ISBM (2011-2019), aplicando atencién
N integral de la salud, prevencidn, diagnostico, tratamiento y rehabilitaciéon. A
su vez, cuenta con 3 afios de experiencia como Jefe Médico de Policlinicos y
Consultorios en ISBM (2020-2023). Actualmente se encuentra realizando
interinato como Médico de Atencidn Primaria de Salud para ISBM desde el
2 i Capacitaciones: 01 de junio de 2023.
-COURSE S.T.A.B.L.E
(Hospital Nacional Benjamin
Bloom) Ademas, cuenta con experiencia en Labores Hospitalarias en el adrea de
Pediatria y Neonatologia para el Hospital Nacional de Sonsonate y el
-Curso PALS (Hospital Hospital Nacional de San Bartolo.
Nacional Benjamin Bloom)
-Curso AIEPI (Ministerio de
Salud)
-Doctora en Medicina La empleada interina cuenta con 10 meses de experiencia como Médico de
Atencidn Primaria de Salud en ISBM, aplicando y ejecutando los
3 P conocimientos propios de la medicina general en la Atencidn Integral de la
JV.P.M. salud, prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacién
docente y su grupo familiar, dando cumplimiento a todos los lineamientos
ok kK establecidos por la Institucion.
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Cursos:
-Maestria en Epidemiologia

-Curso Virtual Vigilancia y
respuesta a la mortalidad
Materna y Perinatal.

-Curso de Administracién y
gestidn Hospitalaria (UES-
2021)

También, cuenta con tres meses de experiencia como Médico General para
la Clinica Santa Fe, Ahuachapan, Ataco; realizando consultas médicas
generales, control de embarazo, laceraciones, suturas, etc. A su vez, cuenta
con 4 meses de experiencia realizando consultas generales en el Hospital
Centro Médico de Sonsonate.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENFERMERA DE SERVICIO ESPECIALIZADO

Formacion Académica

Enfermera graduada o Tecnélogo en Enfermeria, preferentemente con
especialidad en el area de enfermeria, indispensable con cursos o

Cursos:

Nro Nombre del diplomados de didlisis y hemodialisis.
’ aspirante
L. 6 meses a un afo, en puestos asistenciales de enfermeria,
Experiencia Laboral .. AT
preferentemente en Servicios Especializados.
La empleada interina cuenta con 3 meses,de experiencia en el cargo de
Enfermera de Servicios Especializados, prestando servicios‘en el €entro de
. . Terapia Dialitica y Predialisis de Santa'Ana, Adscrita al Paliclinico Magisterial
-Tecndloga en Enfermeria ) A . .
de Santa Ana (ISBM), realizando, actividades tales coma recibir, orientar,
preparar, atender a los pacientesyy apoyar al médico ‘en los diversos
procedimientos o tratamientos, haciendo uso.de,los equipos especializados,
J.V.P.E monitoreando los procesos de salud; a, fin de“proporcionar atencién
humanizada con ealidad y calidez.
* %k %
1 HitHH#H
) También cuenta con 8 meses\de experiencia como Enfermera de
Diplomas/Cursos: Hemodialisis paranSSS, brindando atencidn de pacientes con tratamientos
- . de hemodialisis. A suvez, presénta 4 afios de experiencia brindado atencién
-Curso de Didlisis Peritoneal . o
g a pacientes, en procesoyde hemodidlisis para el Centro de Enfermedades
y Hemodialisis N
Renales y 4 afies para NEFROCENTRO San Salvador.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
Formacion Académica Técnico, Tecndlogo o Licenciado en Enfermeria.
Nombre del
Nro. . = P =z
aspirante L. Preferentemente con un afo de experiencia desempeiiandose como
Experiencia Laboral . )
Auxiliar de Enfermeria.
-Técnico en Enfermeria El empleado interino cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo de
Auxiliar de Enfermeria para ISBM, ejerciendo los servicios complementarios
de la asistencia sanitaria y aplicar todos los instrumentos necesarios para el
buen funcionamiento del policlinico y/o consultorio, atendiendo a los
J.V.P.E.-TE L o, ..
objetivos de Humanizacién de la atencion en salud.
% %k %k k
1 HittHH
Ademds, cuenta con mas de un afio de experiencia como Enfermero de
Diplomas/Cursos: preparacién de pacientes en Clinica San Francisco de Asis (AGAPE de EL
Salvador), como también experiencia en el cuido de ancianos como
- Curso de Acreditacion de enfermero en el Hogar de Ancianos Paz y Bien.
Dependientes de Botiquin y
Farmacia Hospitalaria
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN
Graduado universitario, estudiante universitario, bachiller general o
Formacion Académica bachiller técnico de cualquier opcion, preferentemente con estudios
Nro Nombre del relacionados en el drea de salud.
’ aspirante
L. De no estar relacionado en el &area de salud, deberd contar
Experiencia Laboral .. )
preferentemente con experiencia en el despacho de medicamentos.
-Bachillerato General El empleado interino cuenta con 5 meses de experiencia con el cargo de
Encargado de Botiquin para el Consultorio Magisterial de Anamoros,
1 HittHH

gestionando, controlando y registrando las existencias de medicamentos;
asi como velar por el buen acomodo, la salvaguarda, conservacion y
despacho de los medicamentos a los usuarios del ISBM con calidad y calidez,
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- “Control de calidad y
seguridad en la Industria de
la Construccion”

contribuyendo a conservar y mejorar el ambiente laboral, tomando la ética
y moral como eje transversal de sus actividades. Igualmente, con relacién al
Botiquin de Anamoros, se ha realizado una revisidn de la informacidn del

. o ultimo inventario con corte al 31 de enero de 2024 y de acuerdo a los
-Diploma de Especializacion

resultados no presenta diferencias faltantes ni sobrantes de medicamentos.
en Software

Ademas, cuenta con 6 meses en el control de salida e ingreso de productos
y entrega a tiendas en ACOPALIM, encargandose de bodega y suministros,
manejo de inventarios y dependiente.

-Bachiller Técnico Vocacional | La empleada interina cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo de

en Salud Encargada de botiquin para el Policlinico Magisterial de Mejicanos,
gestionando, controlando y registrando las existencias de medicamentos;
asi como velar por el buen acomodo, la salvaguarda, conservacién y
Cursos: despacho de los medicamentos a los usuarios del ISBM con calidad y calidez,

2 HitHH contribuyendo a conservar y mejorar el ambiente laboral, tomando la ética

-Curso de Formacion de
Cuidados al Adulto Mayor
(AGAPE)

y moral como eje transversal de sus actividades.

-Curso de “Microsoft Excel”

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanes, a través deliléchico respectivo
procedid a verificar la informacion de los empleades, emitiendo ehinforme general de
recomendacion de contratacion directa en fecha 15:de febrero de 2024, el cual en resumen

establece lo siguiente:

933333933333339333933)

;;;;; 93333333339733379933393333333333333333393333333333333333333733933393 33

1. VERIFICACION DEL GUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccionde Gestion dehRecurso Humano reviso y analizo siete (7) hojas
de vida de los aspirantes de, la ‘Base de Empleados Temporales bajo el criterio de
CUMPLE o NO, CUMPLE del perfil de las plazas requeridas, considerando el nivel

académico y experiencia laboral.

De la verificaciomydel.cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los‘aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA

CONTRATACION DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES).

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaluaciones de desempeno cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nombre Clasificacion

HiHHH Excelente
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HiHHH Excelente

HittH Excelente

PERFIL DE PLAZA

NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENFERMERA DE SERVICIO ESPECIALIZADO

Nombre Clasificacion

HiHHH Excelente

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre Clasificacion

HitHEH Muy Bueno

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN

Nombre Clasificacion
HiHHH Excelente
HitHEH Muy Bueno

*Evaluaciones al desempefio que se anexan al presente punto.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO,SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo,“al Manual Nroy, ISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y,EGONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificoé que el llenadoide la prueba psicométrica sea

menor a dos afios desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicoldgicas

fueron tomadas de los interinatos propuestos yalas cuales en su momento la unidad

solicitante pidié fueran realizadas a los aspirantes por tanto, se encuentran vigentes y

han arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nro.

Nombre del
aspirante

Fecha

Recomendacion

HHHH

18/08/2023

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado. Puede
seguir instrucciones simples y laterales. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lenta y precavida. Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente
creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar
muy enserio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciada por sus jefes. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Respeta las ideas establecidas, tolerante a las
dificultades. Muy segura de si misma, serena y complaciente. Confiada en si misma, alegre,
flexible.

HHHH

29/05/2023

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Es precavida y comprometida
en relacién con las nuevas ideas. Es una persona notoriamente introvertida.

HHHH

22/03/2023

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Es precavida y comprometida
en relacién con las nuevas ideas. Es una persona notoriamente introvertida.

PERFIL DE PLAZA

NOMINALY FUNCIONAL DE ENFERMERA DE SERVICIO ESPECIALIZADO

Nro.

Nombre del
aspirante

Fecha

Recomendacion
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Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Es precavida y comprometida
en relacion con las nuevas ideas. Es una persona notoriamente introvertida.

4 HHHH 03/11/2023

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre del Fecha

Nro. X Recomendacion
aspirante
Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cauteloso no solo en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo y
uede ser sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Se
5 o 04/10/2023 | P & P

concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Es precavido y comprometido
en relacion con las nuevas ideas. Es una persona notoriamente introvertida.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN

Nombre del Fecha ..
Nro. ) Recomendacion
aspirante

Posee una inteligencia con razonamiento adecuado, dtil para la mayoriade las situaciones,
notoriamente sobrio, taciturno y serio. .Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es notoriamente ‘cauteloso no solo'en su lenguaje y
conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, dende no genera asociaciones
fluidas y rapidas. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico,
de marcados intereses realistas. Convencionaly alerta a las'necesidades del dia a dia. Guiado
siempre por realidades objetivas, depende “de un juicio“practico. Respeta las ideas
establecidas, tolerante de las dificultades.

6 HHHH 31/08/2023

Posee una inteligencia alta, coh.buen‘razonamiento. Puede manejar problemas complejos y
seguir instruccionesyinestructuradas. Saca, conclusiones légicas con pocos datos. Es de
pensamiento profundo,y puede ser, sumamente creativa cuando se combina con una
inteligencia stpefior. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses
realistas. Tiende a respetar-las,ideas establecidas, tolerante a las dificultades. Tiende a ser
precavida y comprometida en“relacién con nuevas ideas. Por ello, tiende a oponerse y a
posponer el cambio, esta inclinado a aceptar las tradiciones. Es dependiente en su
pensamiento y en modo de comportarse.

7 HiHH 29/09/2023

Ante dicha evaluacién psicoldgica dondeise recomiendan a los empleados se procedera

a realizar la siguiénte etapa del proceso.

4. .[ENTREVISTAS, (50%)

La entrevista a los aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidenta y la Gerente de
Recursos'Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 13 de febrero de 2024, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandum con Ref.: ISBM2024-01011.

De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fecha 14 de febrero de

2024, se obtuvo el siguiente resultado:

Nro. Nombres de los aspirantes Nota de entrevista Porcentaje de entrevista
ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD
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1 HHHHEH 9.50 47.50%

2 HHHHEH 8.75 43.75%

3 HHHH 8.75 43.75%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENFERMERA DE SERVICIO ESPECIALIZADO

4 HHHHEH 8.25 41.25%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

5 HHHHEH 9.50 47.50%

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN

6 HHHH 8.75 43.75%

7 HHHH 8.50 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual*Nro. 07-
2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizd cada una las etapas en referencia de la Contratacion
Directa con Base de Empleados temporales, estimo “conveniente recomendar a los

siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Disponibilidad de
Incorporacion
HittHH Paliclinico. Magisterjal de

Soyapango
HitHi# . Consultorio Magisterial de | 44 horas semanales, segun programacion y
Inmediata . . -

Olocuilta demds condiciones laborales.
HitHi# Consulterio Magisterial de
Chalchuapa

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENFERMERA DE SERVICIO ESPECIALIZADO

Nombres Ubicacion Jornada Laboral

Disponibilidad de

. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién

Nombres

Prestando servicios en el
Centro de Terapia Dialitica y
HiHH Inmediata Predidlisis de Santa Ana,

Adscrita al Policlinico
Magisterial de Santa Ana

PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 horas semanales, segun programacion y
demas condiciones laborales.

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
) Consultorio Magisterial de | 44 horas semanales, segiin programacion y
HitHiHH Inmediata , O
Izalco demas condiciones laborales.
PERFIL DE PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN
Disponibilidad de
Nombres P . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
HitH Consultorio Magisterial de
. Anamoros 44 horas semanales, segun programacion y
Inmediata . -
HHtHHH Policlinico Magisterial de demas condiciones laborales.
Mejicanos

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben las Contrataciones
Directas, se procederd a dejar sin efecto los interinatos que finalizan 30 de abril de 2024 para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levantandose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y

evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
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propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductuales identificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos

en las plazas, segun andlisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de febrero de 2024.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo delISBM, segun
el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda‘al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 01
de marzo de 2024, bajo el sistema de contrato,y segun Cifrado Presupuestario y

demas detalles anexos segun el detalle de'la parte;recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir losirespectivos contratos, para que
inicien funciones a partir del@@1 de 'marzo de 2024, por lo que una vez se aprueben
las Contrataciones Directas, seyprocedera a dejar sin efecto los interinatos que
finalizan el 30 de abril. de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma
permanente, levantandese laxdocumentacion respectiva para el caso, elaborandose

la finalizaciénsanticipada ‘'de los interinatos.

lll. Encomendar-a,la/Gerencia,de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la‘centratacion aprobada.

IV. Declaranla aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

999333333973337333333333933933333333333933)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3933393339733973933393333339333333393339)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
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Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM

07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la Contrataciéon Directa por Base de Empleados Temporales, a partir

del 01 de marzo de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado

Presupuestario y demas detalles anexos a continuacion:

Salario Basico .
) Plaza Jornada de Establecimiento .
Nro. Nombre Plaza Nominal A Mensual de ) ) Jefe Inmediato
Funcional ., Trabajo Adscrito
Contratacion
Jefe Médico de
44 horas policlini
oliclinicos
Médico de semanales, segun R v
Médico Atencion rogramacion Policlinico Magisterial Consultorios
| Iclinii | |
it o gl $1,260.00 programacion y & Clase “A” del
Magisterial Primaria de demas de Soyapango L
. Policlinico
1 Salud condiciones o
Magisterial de
laborales.
Soyapango
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas Jefe -Méc‘jico de
Médico de semanales, segiin Policlinicos y
Médico Atencién programagion y Consulterio Magisterial Consultorios
HitHH#H B - $1,260.00 5 8 Clase “A” del
Magisterial Primaria de demas deOlocuilta L
9 Policlinico
2 Salud condiciones -
Magisterial de
laborglps. Zacatecoluca
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02'= Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas lefe 'M’é('iico de
Médico de semanales, segun Policlinicos y
Médico Atencién programacion y Consultorio Magisterial Consultorios
s e e $1,260.00 , & Clase “A” del
Magisterial Primaria de demas de Chalchuapa .
Policlinico
3 Salud condiciones -
Magisterial de
laborales. Santa Ana
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 —Servicios Médico$ y Hospitalarios
Jefe Médico de
44 horas Prestando servicios en o
. . Policlinicos y
semanales, segin el Centro de Terapia .
Enfermera de Enfermera de programacién y Dialitica v Predialisis de Consultorios
1aliti 1alisl:
#tHid Servicio Servicio $835.00 ) v i Clase “A” del
. . demas Santa Ana, Adscrita al o
Especializado Especializado . e - Policlinico
4 condiciones Policlinico Magisterial L
Magisterial de
laborales. de Santa Ana
Santa Ana
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
44 horas lefe -Méc‘jico de
semanales, segun PoI|cI|r|1|cos Y
L. Consultorios
. Auxiliar d,e Auxiliar d,e $535.00 programa'mon Y Consultorio Magisterial Clase “A” del
Enfermeria Enfermeria demas de lzalco L
o Policlinico
5 condiciones -
Magisterial de
laborales. Sonsonate
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01— Servicios Médicos y Hospitalarios
Jefe Médico de
44 horas o
, Policlinicos y
semanales, segun ;
Encargado de Encargado de rogramacion Consultorio Magisterial Consultorios
o gack gact $485.00 programaciony & Clase “A” del
Botiquin Botiquin demas de Anamoros .
. Policlinico
6 condiciones S
Magisterial de La
laborales. -,
Unién
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01— Servicios Médicos y Hospitalarios
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Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios
Clase “B” del

Policlinico

Magisterial de

Mejicanos

44 horas
semanales, segun
. Encargadf) de Encargad? de $485.00 programa'cién y Policlinico !Ylagisterial
Botiquin Botiquin demas de Mejicanos
condiciones
laborales.

Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Presupuestario | Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios

Autorizar a la Directora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para
que inicien funciones a partir del 01 de marzo de 2024, por lo que una vez se
aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos
que finalizan el 30 de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma
permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso, elaborandose

la finalizacién anticipada de los interinatos.

Encomendar a la Gerencia de Recursos “Humanos, las) gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continie con los tramites cofrespondientes.

€6979933999397339333973353993399339333333397339399339933933393 339333339933 9933 935393339333 9333 3333979957 993395339993 3533 7335399339933 93 333393339933 9933 993393333333 33 393399339933 9333 33333333 933333933339339933933399 33339933 39379933 9333939333

9.3 APROBACION DE SEIS, (6) CONTRATACIONES DIRECTAS POR BASE DE
EMPLEADOS TEMPORALES \DEL'AREA ADMINISTRATIVA, OFICINAS CENTRALES,
SAN SALVADOR.

933339333337333733333333373333333333939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12'de febrero dei2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibio seis (6) requerimientos

de personal para contratacion directa por Base de Empleados Temporales, anexando a los

requerimientos las Evaluaciones del Desempefio respectiva, solicitando las gestiones

correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion, conforme al

siguiente detalle:

Nro. Salario lacion de F 5
Plaza . L. Jornada de Dependencia . -
de ) Plaza funcional Basico ) personal para del L. Unidad solicitante
Nominal Trabajo ) ) jerarquica
plazas Mensual ocupar la plaza interinato
HiHHHH
L 40 horas
Coordinacién de
Provision de Bienes semanales, 8 Subdireccion Gerente de
1 Técnico | . ¥ $1,260.00 horas de lunes Evaluacion al 30/04/2024 . ) Proyectos e
Servicios . o Administrativa
- . aviernes, 8:00 desempeifio, Infraestructura
Administrativos
am a 4:00 pm resultado: Muy
Bueno*

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La contratacion es necesaria debido a la finalizacion del periodo del interinato de la empleada #####, por lo cual dicha plaza se encuentra vacante y
presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024; y que actualmente no se cuenta con este recurso en la referida plaza, siendo necesaria la
contratacion para dar seguimiento a la provision oportuna y efectiva de bienes y servicios administrativos para el cumplimiento oportuno de las
. funciones de la plaza y del ISBM y considerando que la empleada en referencia cumple con el perfil de la plaza, es procedente la propuesta de la
Justificacion . )
misma para los efectos correspondientes.
HiHHH#H
40 horas
Técnico Analista de semanales, 8 Unidad de
Técnico Il Unidad de Compras $860.00 horas de lunes .. 30/04/2024 Presidencia L
L . Evaluacion al Compras Publicas
Publicas aviernes, 8:00 .
desempefio,
am a 4:00 pm
resultado: Muy
Bueno*
1
La contratacion es necesaria debido a la renuncia de la empleada #####, en ese sentido resulta fundamental contratar urgentemente a la candidata
para que cumpla con las funciones que el perfil de la plaza requiere para ejecutar actividades pertinentes a la adquisicion de bienes, servicios y obras
para la operatividad Institucional a través de los métodos y procedimientos especiales de contratacién de conformidad a la normativa vigente, con
Justificaci el propdsito de contribuir a los logros institucionales, incluyendo los procesos de adquisicién por medio de plataformas electrénicas, por lo cual dicha
ustificacion . ) )
plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024.
HiHHHH
40 horas
semanales, 8
L Auxiliar de Tesoreria- ! Departamento dé Tesoreria
Técnico Il ) . $660.00 horas de lunes ) 30/04/2024 P . T
Bienes y Servicios . Evaluacion al Tesoreria Institucional
aviernes, 8:00 d .
esempefio,
am a 4:00 pm P
resultado:
Excelente*
1
La contratacion es necesaria debido a que se aprobd la Contratacién por Cambio de Plaza Funcional y Dependencia Jerarquica de la empleada #####
en la plaza funcional de Técnico de Auditoria Interna desde el 20 de'septiembre de 2023, por tanto, eon,dicha contratacion se evitard que las
actividades relacionadas con apoyar al Departamento de Tesoreriaten todas las actividades relacionadas en elingreso de informacion para el pago a
e . proveedores ademas brindar apoyo con las funciones que le asigne el pagador auxiliar y Tesoreria Institucional, asi como también colaborar con
Justificacién . . . . . N
tareas administrativas de la UFI, por lo cual dicha plaza se en€uentra vacante y presupuestada para,el ejercicio financiero fiscal 2024.
HiHHHH
40 horas
semanales, 8 Gerencia de Seccién de Gestién
. Colaboradora de
Secretaria lll ) $560.00 horas,de lunes ) 30/04/2024 Proyectos e Documental y
Gestion Documental , Evaluacion al .
a viernes; 8:00 _ Infraestructura Archivos
desempefio,
am a 4:00 pm
resultado: Muy
*
1 Bueno
La contratacidn es necesaria debido a que'la,empleada ##### renuncid al interinato de la plaza a requerir, por lo tanto, la contratacion del nuevo
recurso humano ayudard a evitar retrasos en las funciones de recepcidn de las comunicaciones externas y gestionar la entrega de las comunicaciones
salientesipresentadas aytravés del sistema informatico interno, segun lo dispuesto en la normativa nacional e institucional, con el propdsito de
Justificacién garantizar la transparencialy, agilizareltramite de la documentacion externa y saliente, por lo cual dicha plaza se encuentra vacante y presupuestada
para el ejercicio financiero fiscal 2024,
HiHHH
- 40 horas
Técnico de )
Soport Técnico de SoRbIt semanales, 8 Unidad de Seccion d
oporte écnico de rte eccion de
P! L L p. $910.00 horas de lunes » 30/04/2024 Desarrollo L,
Informatico InformaticoRegional . Evaluacion al L. Soporte Técnico
. aviernes, 8:00 . Tecnoldgico
Regional desempefio,
am a 4:00 pm
resultado:
Excelente*
1
La contratacion es necesaria debido al crecimiento de los servicios que brinda el ISBM a la poblacién usuaria, para proporcionar apoyo a los usuarios
de las diferentes dependencias del ISBM, velando por el buen funcionamiento de los equipos y los programas informéticos del instituto; solucionando
fallas en los ambientes de trabajo de los usuarios, asi como también mantener en éptimas condiciones el funcionamiento de la red de datos de la
institucion, y para llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas operativos y equipos informaticos del ISBM; cabe mencionar que la Seccién cuenta
INshncacion actualmente con 4 Técnicos de Soporte Regional, sin embargo, por la demanda y carga laboral se necesita un recurso mas para dar continuidad y
evitar retrasos en las actividades relacionadas al apoyo y mantenimiento de los sistemas operativos y equipos informaticos de la zona central en
referencia se vean afectados, aunado a lo anterior la plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024.
HiHHH
Asistente
o ) 40 horas o .
Administrativa de la L Seccion de Riesgos
Seccion de Ri semanales, 8 Gerencia Técnica Profesional
eccion de Riesgos rofesionales,
1 Secretaria Il X 6 $610.00 horas de lunes ., 30/04/2024 Administrativa de .
Profesionales, R Evaluacién al . Beneficios y
L. aviernes, 8:00 . Servicios de Salud A
Beneficios y desempefio, Prestaciones
R am a 4:00 pm
Prestaciones resultado: Muy
Bueno*
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La contratacién es necesaria debido a la renuncia voluntaria de la empleada ##### en la plaza a requerir, la cual surtié efecto desde el 21 de
septiembre de 2023; dicha contratacion contribuye a realizar procesos técnicos administrativos de apoyo en la gestion de las solicitudes presentadas
por los usuarios relacionadas a subsidios y pensiones, asi como también el apoyo en la elaboracién y revisién de documentos para presentar informes,
Justificacién puntos y solicitudes al consejo directivo referente al otorgamiento de la prestacion econdmica de anteojos, subsidios temporales, subsidios
permanentes y pension de sobrevivencia; aunado a lo anterior la plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024.

*Cabe considerar, que los empleados en referencia han obtenido un Excelente y Muy Buen desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion
directa para que ocupen la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacion,
esmero y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacidn Directa se procedera a dejar sin
efecto los interinatos que finalizan el 30 de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente, levantdndose la documentacion
respectiva para el caso, elaborandose la finalizacidn anticipada de los interinatos.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2024, las plazas que se requieren contratar se encuentran
vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato, y bajo los cifradas presupuestarios
respectivos: 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 -, Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -" Direcciéon' Superior y
Administracién; y 2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y
Administracion Institucional, y Linea de Trabajo 02 —/Administracion Médica, segun
verificacion de la Jefe de Seccion de Gestion del Recurse Humano, cuyo informe se

anexa al expediente de contratacion en refereneia.

Ademas, segun recomendacion del jefe inmediato durantel tiempo que han ejercido los

interinos, cumplen con lo requeridoonforme alo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE COORDINACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura

Formacion Académica e )
Juridicas o carreras afines.

Nombre del
aspirante Preferentemente haberse desempefiado por un periodo de 1 afio o mas en
Experiencia Laboral cargos de jefatura en el area de provision de bienes y servicios o en puestos

Nro.

similares.

Cuenta con la experiencia siguiente:

- La empleada se encuentra realizando interinato desde el 03 de enero de
2024 a la fecha, cuenta con un mes de experiencia en el cargo funcional de
Coordinacién de Provision de Bienes y Servicios Administrativos en ISBM,
realizando funciones de apoyar a la Subdireccion Administrativa, a través de
la Gerencia de Proyectos e Infraestructura para la provision oportuna y
efectiva de bienes y servicios administrativos para el cumplimiento
oportuno de las funciones del ISBM.

- Ingeniera en Logistica 'y - Cuenta con mas de 2 afios de experiencia como Jefe de Seccién de Insumos

Aduanas* y Repuestos, Mantenimiento y Equipo Médico en ISBM, realizando
funciones de elaboracion de requerimientos de compras, seguimiento de
recepcion de equipos adjudicados, mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos médicos de laboratorio clinico, seguimiento de mantenimiento
correctivo de equipos odontoldgicos, levantamiento de inventarios,
informaticos y bienes de activo fijo, entre otros.

1 HitHH#

- Asi mismo, cuenta con 1 afio de experiencia como Auxiliar de Operaciones
en Correos El Salvador, realizando funciones de revisidn, pesado y
clasificacion de encomiendas, registro de paquetes en sistema, revision de
documentos, despacho de mercaderia, atencidn al cliente, entre otros.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nro. Formacion Académica Graduado de licenciatura en contabilidad, administracion de empresas,
economia, ingenieria, arquitectura, ciencias juridicas, o cualquier carrera
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afin al area financiera o ciencias econémicas. De preferencia con maestria
en finanzas o administracion financiera.

Experiencia Laboral

Preferentemente 1 afio de experiencia en procesos relacionados a las
compras y adquisiciones, andlisis de compras publicas, o en puestos
administrativos y financieros o el manejo de fondos de actividades
especiales en el sector publico.

- Licenciada en
Administracién de Empresas

Cuenta con la experiencia siguiente:

- La empleada se encuentra realizando interinato desde 06 de octubre de
2023 a la fecha, cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo funcional de
Técnico Analista de Unidad de Compras Publicas en ISBM, ejecutando
actividades pertinentes a la adquisicidn de bienes, servicios y obras para la
operatividad Institucional, elaborando la propuesta de la planificacidon de
compras y su seguimiento.

- Ademas, cuenta con 2 afios de experiencia como Servicio al Usuario en ISSS,
realizando funciones de organizar, velar por el cumplimiento de las normas,
facilitar y orientar a pacientes y familiares, atender, tramitar quejas de
usuarios, entre otras.

- Asi mismo, cuenta con 4 afios de experiencia como Ejecutiva y Asesor de
Ventas en Tigo El Salvador, realizando funciones) de asesorias sobre
productos y servicios, funciones |‘administrativas, \gerenciales®y de
mercadotecnia, dirigir, planificar y coordinar actividades\operativas entre
otras.

- Cuenta con 4 afios de‘experiencia ‘como Ejecutiva’ de Negocios, Banco
Cuscatlan, realizando funciones de gestionarvendedores, cumplir objetivos,
trabajo en equip®, resolucion deyproblemas, asesorias a clientes, realizacion
de(Contratos, entre otras.

PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TESORERIA-BIENES Y SERVICIOS

Formacion Académica

Estudiante de tercer afio o egresado de la carrera de Licenciatura- en
Contaduria Publica, Administracion de Empresas o carrera afin, deseable
Curso de Contabilidad Gubernamental.

Experiencia Laboral

3 afios como minimo desempefiando puesto relacionados como auxiliar
contable, encargado de pagos de planillas, asistente administrativo.

- Licenciada en
Administracion de Empresas

Cuenta conyla experiencia siguiente:

aka empleada se encuentra realizando interinato desde 23 de octubre de
2023 a la fecha, cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo funcional de
Auxiliar de Tesoreria-Bienes y Servicios en ISBM, realizando funciones de
apoyo al Departamento de Tesoreria en todas las actividades relacionadas
en el ingreso de informacién para el pago a proveedores ademds brindar
apoyo con las funciones que le asigne el pagador auxiliar y Tesoreria
Institucional, asi como también colaborar con tareas administrativas de la
UFI.

- Ademds, cuenta con mas de 8 afios de experiencia como Supervisora de
restaurante, Food Service Resources S.A de C.V, realizando funciones control
y manejo de personal, manejo de inventarios, capacitar, evaluar el
cumplimiento de actividades del personal a cargo, elaboracién de informes
y presentacion a la gerencia, gestionar facturas, pago a proveedores,
funciones administrativas, entre otras.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA I1l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR DE GESTION DOCUMENTAL

Formacion Académica

Bachiller General, Técnico o Vocacional, Estudiante universitario de las
diferentes ramas (Licenciatura en Historia, Bibliotecologia, Ingenieria en
Sistemas o Administracién de Empresas).

Experiencia Laboral

Preferentemente 1 afio de experiencia en areas de trabajos relacionados
al manejo de documentos, digitalizacion de documentos, recepcion de
comunicaciones externas y atencion al usuario.

Nombre del
aspirante
2 HitHi#
PERFIL DE
Nombre del
Nro. .
aspirante
3 HitHi#
Nombre del
Nro. .
aspirante
4 HiHHH

- Bachillerato General

Cuenta con la experiencia siguiente:

- La empleada se encuentra realizando interinato desde 07 de julio de 2023
a la fecha, cuenta con 7 meses de experiencia en el cargo funcional de
Colaborador de Gestidon Documental en ISBM, ejecutando actividades
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pertinentes de recibir las comunicaciones externas y gestionar la entrega de
las comunicaciones salientes presentada a través del sistema informatico
interno, segun lo dispuesto en la normativa nacional e institucional, con el
propésito de garantizar la trazabilidad, transparencia y agilizar el tramite de
la documentacidn externa y saliente, entre otras.

- Ademas, cuenta con 1 mes de experiencia como Técnico de Seccidn de
Gestidn del Recurso Humanos en ISBM, realizando funciones de realizando
funciones de apoyo en los planes y programas de reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccidn, y evaluacion del personal.

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO REGIONAL

Estudiante a nivel de tercer afio o técnico en Educacién Superior de la
carrera de Ingenieria en Sistemas o Ingenieria electrdnica, Licenciatura en

Computacion o Informatica, o carreras afines a la Computacion o Sistemas
Nombre del

Nro. . Informaticos.
aspirante

Formacion Académica

Preferentemente haberse desempefiado en cargos similares, por un

Experiencia Laboral . .
- periodo de un afo.

Cuenta con la experiencia siguiente:

- El empleado se encuentra realizando interinato desde 13'de abril de 2023
a la fecha, cuenta con 10 meses de @xperiencia en el cargo funcional de
Técnico de Soporte Informético Regional en ISBM, llevandoa cabo el'apoyo
al mantenimiento de los sistemas operativos y equiposiinformaticos del
ISBM.

- Técnico en Ingenieria
Electrdnica, Opcidn
Mantenimiento y Servicio de
Computadoras

- Cuenta con mas de 10 afios de experiencia‘comorTécnico en Ingenieria
Electrénica-Mantenimiento y Servicio “de Computadoras, realizando
funciones instaldcion y configuracion Redes de, Microsoft, mantenimiento
préventivo y correctivo de computadoraselaboracion de ofertas técnicas
para participacion-en licitaciones, ensamblaje de computadoras, asi como
también impartir clases de informatica a estudiantes, entre otras.

5 HHHH#

- Cuyayexperiencianla ha“desémpefiado en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio'de Bienestar Magisterial ISBM, Jeza Ingenieros S.A de
C.V., Eomputadoras y Sistemas S.A de C.V., Computer Data Center, entre
otras.

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA Il Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

L. L. Preferentemente bachiller comercial, opcidon Secretariado o bachiller en
Formacion Académica .
cualquiera de las ramas.
Nombre del

aspirante

Nro.
Preferentemente 1 afio de experiencia en puestos administrativos en

Experiencia Laboral ;
areas de salud preferentemente.

Cuenta con la experiencia siguiente:

- La empleada se encuentra realizando interinato desde 02 de octubre de
2023 hasta la fecha, cuenta con 4 meses de experiencia en el cargo funcional
de Asistente Administrativo de la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones en ISBM, realizando funciones de los procesos
técnicos administrativos de apoyo en la gestion de las solicitudes
presentadas por los usuarios relacionadas a Subsidios y Pensiones,
- Bachillerato General requerida por la Jefatura de la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios y
6 HitHH Prestaciones.

- Ademads, cuenta con 1 afio de experiencia como Soporte Técnico, Ricoh El
Salvador-Ministerio de Hacienda, brindando soporte técnico y asistencia a
maquinas de impresion, usuarios directos de la Institucién.

- Asi mismo, cuenta con 1 afio de experiencia como Supervisora de Agentes,
Call Center 132 MINSAL, realizando funciones de supervision y soporte al
equipo a su cargo, verificacion de cumplimiento de métricas, servicios de
calidad, resolucion de problemas, entre otras.

*En vista de las materias que cursé la candidata, se considera que las mismas son afines a las carreras establecidas en el perfil de la plaza a contratar.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedid a verificar la informacion de los empleados, emitiendo el informe general de
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recomendacion de contratacion directa en fecha 15 de febrero de 2024, el cual en resumen

establece lo siguiente:
1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestion del Recurso Humano revisé y analizoé seis (6) hojas
de vida de los aspirantes de la Base de Empleados Temporales bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de las plazas requeridas, considerando el nivel

académico y experiencia laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para las referidas plazas, cabe mencionar
que los aspirantes seleccionados de la Base de Empleados Temporales cumplen con el

perfil solicitado, por lo tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos revisé las evaldaciones ‘de desempeno cuyos

resultados obtenidos se resumen a continuacion:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE COORDINACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Nombre Calificacion

HiRH Muy Bueno

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nombre Calificacion

HiHHH Muy Bueno

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TESORERIA-BIENES Y SERVICIOS

Nombre Calificacion

HitHi# Excelente

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre Calificacion

HiHHH Muy Bueno

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO REGIONAL
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Nombre Calificacion

HitHi# Excelente

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nombre Calificacion

HiHHH Muy Bueno

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro.CISBM 07/2020,
denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y _CGONTRATAGION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, verificd que el llenado de la prueba psicometrica“sea
menor a dos afios desde su emision, para los candidatos, dichas pruebas psicologicas
fueron tomadas de los interinatos propuestos y las cliales en 'su momento la unidad
solicitante pidié fueran realizadas a los aspirantes#por. tanto, se encuentran vigentes y

han arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE COORDINACION DE PROVISION DE BIENES Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nro. Nom.bre del Fecha Recomendacion
aspirante

Posee unayinteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no sélo en su lenguaje y
conductagsinoitambién en sus procesos de pensamiento. Es de pensamiento profundo

1 - 13)04/23 y puedeé ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia superior. Se
concentra mucho en la tarea. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
Inquieta‘per intereses y hechos inmediatos. Es precavida y comprometida en relacion
con lasinuevas ideas.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS

Nombre del
Nro. ombre de Fecha Recomendacién

aspirante

Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede manejar problemas complejos.
Saca conclusiones légicas con pocos datos. Notoriamente sobria, taciturna, y seria.
Muy silenciosa, introspectiva, cuidadosa, preocupada, reflexiva. Es de pensamiento
profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con una inteligencia
2 HtHHH 04/10/23 | superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Algo tradicionalista y conservadora. Tiende a respetar las
ideas establecidas, tolerante de las dificultades. Tiende a ser precavida vy
comprometida en relacion con las nuevas ideas. Por ello, tiende a oponerse y a
posponer el cambio, estd inclinado a aceptar las tradiciones.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TESORERIA-BIENES Y SERVICIOS

Nombre del

Nro. ) Fecha Recomendacion
aspirante
Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sobria, taciturna y seria.
3 HHHHH 20/10/23

Muy silenciosa, introspectiva, cuidadosa, preocupada, reflexiva, poco comunicativa. Es
de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy enserio su trabajo, por lo
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que puede ser muy apreciada por los jefes. Convencional, alerta a las necesidades del
dia a dia. Muy segura de si mismo, alegre y flexible.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 1l Y FUNCIONAL DE COLABORADOR DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre del
Nro. om‘ re de Fecha Recomendacion
aspirante

Muestra tendencia a ser una persona de tipo reservada y formal en su interaccién
social. Se muestra inclinada a interpretaciones de tipo literales y concretas, es una
4 HitHEH 05/05/23 | persona sobria y prudente, persona con pensamiento tipo racional. Suele ser como
practica y realista, tendencia a ser constante en sus tareas. A menudo es conocida
como una persona de tipo relajada, tranquila y paciente.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO REGIONAL

Nombre del .
Nro. . Fecha Recomendacion
aspirante

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sebrio, taciturno y serio.
Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo.
5 HitHiH 12/04/23 | Esde pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando seleombina con
una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy enserio,su trabajo;,por lo
que puede ser muy apreciado por los jefes. Convencional, alerta a las nécesidades del
dia a dia. Muy seguro de si mismo, alegre y flexible.

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE
RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nombre del .
Nro. X Fecha Recomendacion
aspirante
Posee inteligencia alta, con'buen razehamientosPuede manejar problemas complejos
y seguir instrucciones inestrueturadasaSaca conclusiones légicas con pocos datos.
Notoriamente sobria, taciturna, y. seria. Muy silenciosa, introspectiva, cuidadosa,
preocupada,reflexiva: Es de pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa
cuando se'combinacon Una,inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su
6 o 29/09/23 & P

estilo intelectual es\ siempre, practico, de marcados intereses realistas. Algo
tradicionalista yyconservadora. Tiende a respetar las ideas establecidas, tolerante de
las dificultades. Tiende a ser precavida y comprometida en relacién con las nuevas
ideas. Por ello, tiende'a oponerse y a posponer el cambio, esta inclinado a aceptar las
tradiciones.

Ante dicha evaluacion psicolégica‘donde se recomiendan a los empleados se procedera

a realizar la siguiente)etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista_aos aspirantes estaria a cargo de la Directora Presidente y la Gerente de
Recursos Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 13 de febrero de 2024, design6 a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas Optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de las plazas
requeridas, mediante Memorandum con Ref.: ISBM2024-00854.

De cuyo resultado de la entrevista practicada a los aspirantes en fecha 14 de febrero de

2024, se obtuvo el siguiente resultado:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE COORDINACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

8.00 40.00%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

8.50 42.50%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 11l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TESORER

{A-BIENES Y SERVICIOS

Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

8.25 41.25%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 111 Y FUNCIONAL DE COLABORADOR DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

8.00 40.00%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL

DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO REGIONAL

Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

8.00 40.00%

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Nombre

Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH

9.25 46.25%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo losantes, expuesto y conforme al p

rocedimiento regulado en el Manual Nro. 07-

2020 de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de

Recursos Humanos, verificod y analizdé cada una las etapas en referencia de la Contratacion

Directa, con Baseunde Empleados temporales, estimd conveniente recomendar a los

siguientesyaspirantes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE COORDINACION DE PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
Gerencia de Proyectos e 40 horashsemanales, 8
. - oras
HHtHHH Inmediata Infraestructura, Oficinas

de 8:00 am a 4:00pm

Centrales ;
Lunes a Viernes

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE

COMPRAS PUBLICAS

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
. - 40 horas semanales, 8
- Inmediata Unidad de Compras Publicas, horas

Oficinas Centrales de 8:00 am a 4:00pm

Lunes a Viernes

1
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ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO 1l Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE TESORERIA-BIENES Y SERVICIOS

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
40 horas semanales, 8
Departamento de Tesoreria, horas
HiHHH Inmediata
Oficinas Centrales de 8:00 am a 4:00pm

Lunes a Viernes

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 111 Y FUNCIONAL DE COLABORADOR DE GESTION DOCUMENTAL

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
40 horas semanales, 8
Seccién de Gestion Documental horas
HiHHH Inmediata
y Archivos, Oficinas Centrales de 8:00 am a 4:00pm

Lunes a Viernes

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO REGIONAL

Disponibilidad de

Nombres . Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacién
40 horas semanales, 8
Seccidn de Soporte Técnico, horas
HitHHH | diat
nmediata Oficinas Centrales de 8:00'am a 4:00pm

Lunes a Viernes

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE SECRETARIA 11 Y FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Disponibilidad de

-, Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion

Nombres

40 horas semanales, 8
horas
de 8:00 am a 4:00pm
Lunes a Viernes

Seccion de Riesgos
HiHHHH Inmiediata Profesionales, Beneficios y
Prestaciones

*Actualmente se encuentran desempefiando interinato en las plazas a.contratar de forma permanente, por lo que una vez se aprueben las Contrataciones
Directas, se procederd a dejar sin efecto los interihatos que finalizan el'30,de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma permanente,
levantandose la documentacién respectiva para el easo.

En ese sentido lalGerencia dey\Recursos Humanos, tomando en consideracion la revisién y
evaluacion recomienda al Consejo, Directivo, autorizar las contrataciones de los aspirantes
propuestos por cumplir con los perfiles de las plazas en referencia, ademas de los aspectos
conductualesiidentificados durante los periodos que han ejercido sus respectivos interinatos

en las plazas, segun.analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiénto a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de febrero de 2024.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:
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I. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 01
de marzo de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario y
demas detalles anexos consignado en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien funciones a partir del 01 de marzo de 2024, por lo que una vez se aprueben
las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que
finalizan el 30 de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma
permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso, elaborandose

la finalizacién anticipada de los interinatos.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones corréspondientes

con relacién a la contratacién aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para gue inicien funciones

en la fecha prevista y se contintde con los tramites.correspondientes.

939333933333333339333)

Concluida la presentacion del punto_arribajsindicadoy, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directoria'se precedio ja votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, ponunanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado)el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestionesirealizadas per laGerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en losarticulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento \Interno ‘de Trabajo del ISBM, segun romano VIII del Manual Nro. ISBM
07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para

el ISBM, el Consegjo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobarla Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 01
de marzo de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario y

demas detalles anexos a continuacion:

Plaza Salario Basico Jornada de Establecimiento
Nro. Nombre . Plaza Funcional Mensual de ) Adscrito/dependencia Jefe Inmediato
Nominal . Trabajo .

Contratacion jerarquica

Gerencia de Proyectos e
Infraestructura

40 horas

Coordinacion de semanales, 8
Provisién de Bienes horas de Gerente de
HitHEH Técnico | L $1,260.00 / Proyectos e
y Servicios lunes a
. . . Infraestructura
1 Administrativos viernes, 8:00 . -
Subdireccion
am a 4:00 pm Administrativa
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -

Presupuestario Direccion Superior y Administracion

154
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



40 horas Unidad de Compras
[l ,8 R
Técnico Analista de sehm:rr;: :Z Pdblicas Jefe de Unidad
HitHiE Técnico Il Unidad de Compras $860.00 lunes a / de Compras
Publi Publi
2 ublicas viernes, 8:00 ublicas
am a 4:00 pm Presidencia
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y Administracion
40 horas
. semanales, 8
Auxdliar de horas de Departamento de Tesorero
HiHHHHT Técnico IlI Tesoreria-Bienes y $660.00 P , o
Servicios lunes a Tesoreria Institucional
3 viernes, 8:00
am a 4:00 pm
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y Administracion
20 horas Seccién de Gestic?n
semanales, 8 Documental y Archivos Jefe de Seccion
Colaboradora de horas de de Gestion
HitHHH Secretaria Ill Gestion $560.00 /
Documental lunes a Documental y
4 viernes, 8:00 Gerenciaide Proyegtos e Archivos
am a 4:00 pm Infraestructura
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 -
Presupuestario Direccion Superior y Administracion
40 Roras Seccmnl de'Soporte
Técnico de L, semanales)8 fcrico L,
Soporte Técnico de Soporte horas de Jefe de Seccion
HitHiH P L Informatico $910.00 / de Soporte
Informatico Regional lunes a Técnico
5 Regional viernes, 8:00 Uhiddd de Desarrollo
Q" o Tecnoldgico
Cifrado 2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 —
Presupuestario | Administracion Médica
Seccidn de Riesgos
Asistente ... Profesi'orlales,
Administrativa de semanales. 8 Beneflc-|os v Jefe de Seccién
la Seccién de horas del Prestaciones de Riesgos
HiHHH Secretaria Il Riesgos $610.00 lunes a / Profesionales,
Profesional Benefici
6 ;o es::n?a es, viernes, 8:00 : ene |c'|os y
ene |c'|os y am 2 4:00 pm Gerencia Técnica restaciones
Pre ' %5 Administrativa de
Servicios de Salud
Cifrado 2024-3107-3:01-02-21-2,\Unidad)Presupuestaria: 01 - Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 -
Presupuestario [, Administracion Médica

Il Autorizaria ladDirectora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para

que inicien funciones a partir del 01 de marzo de 2024, por lo que una vez se

aprueben las Contrataciones Directas, se procedera a dejar sin efecto los interinatos

que finalizan el 30 de abril de 2024, para que pasen a ocupar las plazas de forma

permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso, elaborandose

la finalizacién anticipada de los interinatos.

Ill. Encomendar a

la Gerencia de Recursos Humanos,

correspondientes con relacién a la contratacion aprobada.

las gestiones

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continle con los tramites correspondientes.
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9.4 APROBACION DE DOS (2) PROMOCIONES INTERNAS DEL AREA
ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de febrero de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal, de la Directora Presidenta, Licda. Silvia Azucena Canales
Repreza; y el Jefe de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
Dr. ###H#, a efectos que se inicien las acciones necesarias para la contratacién y suplir las

necesidades en ambas area, conforme al siguiente detalle:

Nro. de Salario Basico de icacié
Plaza nominal Plaza funcional L Jornada de Trabajo RRlesdon
plazas Contratacion
40 horas semanales,
Oficial de 8horas de Oficinas Central
1 Jefe de Seccién o $1,360.00 ) "'e tentrales
Cumplimiento 8:00 a.m. a 4:00 p:my,

de lunes a viernes.

La contratacidn resulta fundamental #6mando en‘cuenta que la‘plaza es nueva fue creada,
debido a la entrada en vigencia de Ia Ley de Compras Publicas vigente y es necesaria para que
se cumpla con las funciones quetel perfil de la plaza'requiereenicuanto a administrar, promover
y supervisar que la institucion cumpla con las normativas contra el lavado de dinero (AML) y
financiamiento al terrorismo en los procesos en,cumplimiento a la Ley de Compras Publicas y
Justificacion funciones del Instituto Salvadorefio de BienestarMagisterial, y asegurar el cumplimiento del
marco legal y nofmativa,aplicable, por lo‘tanto crecer y sostener el Sistema de Seguridad
Institucional con el fin de agregaryvalor ético y de transparencia a las operaciones de la
institucién. Cabe mencionar que dicha plaza se encuentra presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal afio 2024.

Técnico de Riesgos 40 horas semanales, Gerencia Técnica
ny Profesionales, $1,260.00 8 horas de Administrativa de
1 Técnico | .
Beneficios . 8:00 a.m. a 4:00 p.m., Servicios de Salud
Prestaciones de lunes a viernes.

La‘contratacion resulta fundamental tomando en cuenta que la plaza es nueva y es necesaria
para agilizar tramites de doble cotizacidn de los usuarios pensionados a los que se les genero
doble cotizacion, para evitar retrasos en la recepcion, revisidon de informacidn, subsanacién de
los mismos en caso se requiera, calculo monetario y proceder al trdmite de cancelacién con la
Justificacién Unidad Financiera; a su vez, apoyar las otras areas que se requieran como tramites de lentes,
reembolsos de medicamentos, gastos funerarios y demas beneficios que otorga el ISBM dentro
del marco de ley para su oportuno pago. Cabe mencionar que dicha plaza se encuentra

presupuestada para el ejercicio financiero fiscal afio 2024.

Al respecto las dependencias gestoras solicitaron que el proceso se realice a través de
Promocién Interna proponiendo para cubrir las plazas en mencién a las empleadas ######
y ##HHH#, debido a que durante el tiempo que han cubierto los interinatos, lo han realizado
de forma excelente, anexando el perfil y funciones de las plazas en referencia
respectivamente, segun el Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y
romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del

Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos Humanos que para el ejercicio
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financiero fiscal 2024, se encuentran vacantes y presupuestadas por el sistema de contrato
una (1) plaza nominal de Jefe de Seccion y una (1) plaza nominal de Técnico I; por el
sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario siguiente: 2024-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administraciéon Institucional; y Linea de
Trabajo 01 — Direccion Superior y Administracion, y 2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 — Direcciéon y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 —
Administracion Médica, respectivamente, con la aprobacion en referencia no quedaria

ninguna plaza disponible para el presente afio 2024.

Anexo a los requerimientos antes relacionados, se presentaron los perfiles de las plazas a

contratar, que en resumen establecen:

Perfil de la plaza funcional de Oficial de Cumplimiento:

Preparacion académica: Ingeniero Industrial o Licenciade en Administracion de Empresas,

Contaduria Publica, Ciencias Juridicas o carrerafin. Preferentemente con Maestria en
Administraciéon de Empresas, Finanzas o, afiny preferentemente con diplomado o
certificacion en materia de Lavado de Dinero y de)Actives, Financiaciéon del Terrorismo y la
Financiacién de la proliferaciéon de armas, de destruccion masiva. (LDA/FT/FPADM),

Sistema de Gestidon Antisobornos, Corrupeion ollntegridad

Experiencia laboral: contar €on 2 afios de‘experiencia en auditoria, procesos de compras

institucionales o en puestos similares.

R FUNCIONAL, DEPENDENCIA
NOMBRE CARGO NOMINAL/ CA D(:gEI:IJDECNgIA / CARGO NOMINAL A [CARGO FUNCIONAL A ALA QUEC
SALARIO ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER PASARIA
Contratada
permanentemente en
Técnico Il la plaza de Asistente

de Auditoria Interna/

Unidad de Auditoria
Interna Oficial de

Cumplimiento

HitHH Jefe de Seccion

Consejo
Salario Nivel 4 L Directivo
Actualmente se Salario Nivel 4
31,006.08 encuentra cubriendo $1,530.69
interinato en la plaza
de Oficial de
Cumplimiento, del 03
de enero al 30 de
abril de 2024
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formacidn académica: Su experiencia laboral la ha
laboral excelente, | laborales con iniciativa y realizado como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima - Actualmente, desde el 02 de
metas institucionales. | laboral agradable a su trabajo | ® Licenciatura €n | octubre de 2023 a la fecha cuenta
Cumple con sus actividades | colaborando siempre con sus Contaduria  Publica | o experiencia en el cargo de
encomendadas de | companierosy la institucion. con Acreditacién Oficial de Cumplimiento,
para  ejercer la
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administrar, promover y
supervisar que la institucion
cumpla con las normativas
contra el lavado de dinero
(AML) y financiamiento al
terrorismo, anti soborno y
corrupcion en los procesos
en cumplimiento a la Ley de
Compras Publicas y
funciones del Instituto
Salvadorefio de Bienestar
Magisterial. Asegurar el
cumplimiento del marco
legal y normativa aplicable,
con el fin de agregar valor
ético y de transparencia a
las operaciones de la
institucion, entre otros.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales.

Es una empleada que se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demds
normativa aplicable.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integracion en equipo, con
habilidad de aprendizaje vy
deseos de superacion dentro del
drea asignada, una buena
disponibilidad de realizar las
tareas solicitadas.

Auditora y la
contabilidad.

Posee los
diplomas:

-Divulgacion de Normas
Internacionales de
Contabilidad para el Sector

siguientes

Publico aplicable al
Subsistema de
Contabilidad
Gubernamental.

-Evaluacién al Sistema de

Control Interno Enfoque
CO0SO.
-Mejores  Practicas del

Marco Internacional para
la Practica Profesional de
la Auditoria Interna.

-Normas de Auditoria del
Sector Gubernamental.

-Ley de la Corte de
Cuentas, Normas Técnicas
de Control Interne:

-Leydde Adquisicioneshy
Contrataciones’ mde, [a
administracién Publica.

-Reglamento de'la Ley de
Adquisiciones y
Contrataciones, Manual de
la UNAC.

supervisando que la institucion
cumpla con las normativas contra el
lavado de dinero (AML) y
financiamiento al terrorismo anti
soborno y corrupcién en los
procesos en cumplimiento a Ley de
Compras Publicas y funciones del
Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

- Ademds, desde el 11 de
septiembre de 2017 hasta el 01 de
octubre de 2023 cuenta con
experiencia en el cargo de Asistente
de Auditoria Interna, ISBM,
realizando funciones que impliquen
la  realizacion de auditorias
financieras, realizacién de estudios
financieros especiales, verificacion
de cumplimiento de Leyes,
Reglamentos, Instructivos y
Normativas), aplicables en los
estudios realizados, presenciar
inventarios fisicos de los bienes del
ISBM, realizacion) de arqueos de

fondos fijos py" \cajas chicas,
elaboracion de informes de
auditoria’_interna conforme a
técnicas y procedimientos
establecidos en las Normas
Técnicas de Control Interno,
Normas de Auditoria, Normas

Gubernamental y otras normativas
aplicables, entre otros.

- Cuenta con experiencia en el
Cargo de Asistente Contable, en la

empresa Proyectarq, ORG
Arquitectura y construcciones un
afio.

- Ademas cuenta con experiencia
como Auxiliar Contable en
Operadora del Sur S.A de C.V,. de 6
afios.

Perfil de lagplaza funcional de Técnico de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones:

Preparacion académica: como minimo quinto afio de estudios universitarios en carreas

afines a'Ciencias Econdmicas, Ciencias Juridicas o Administraciéon de Empresas.

Experiencia laboral: preferentemente 1 afio de experiencia en puestos administrativos o en

atencion al cliente preferentemente.

CARGO FUNCIONAL, DEPENDENCIA
NOMBRE CARGO NOMINAL / DEPENDENCIA / CARGO NOMINAL A | CARGO FUNCIONAL ALA QUE
SALARIO ACTUAL PROPONER A PROPONER -
ACTUAL PASARIA
. Técnico de Riesgos
Secretaria ll Contratado Profesionales,
permanentemente en Beneficios y Gerencia
la plaza de Asistente Prestaciones Técnica
HitHH de la Gerencia de Técnico | Administrativa
Establecimientos de Servicios de
Nivel 4 Institucionales d
nstituciona es. e Nivel 4 Salud
Salud. /Gerencia de
$713.61 Establecimientos $1,418.14
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Institucionales de
Salud

Actualmente se
encuentra cubriendo
interinato en la plaza
de Técnico de Riesgos

Profesionales,
Beneficios y
Prestaciones

para el periodo del 03
de enero al 30 de

cumpliendo los objetivos y
metas institucionales.
Cumple con sus actividades
encomendadas de Tramitar
solicitudes de subsidios,
pensiones por invalidez y
sobrevivencia por riegos
profesionales,  prestaciéon
econémica por compra de

anteojos, tramite de
devolucion  por  doble
cotizacion y demas

beneficios que otorga el
ISBM dentro del marco de la
Ley para su oportuno pago.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion “de
actividades laborales se
cuenta con sufdisposicion,
cuida y administra de buena
manera_los recursos de la
Institdcion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de'sus
deberes,  procedimientes y
plazos legales:

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus

Ostenta la calidad de

o o, Egrésada de la
compafieros y la institucién. : )
Licenciatura en
Administracién de
Empresas.
Es una empleada que se
conduce de acuerdo a normas , ¥
. 3 Posee los siguientes
establecidas, apegandosemal .
diplomas:

RIT en todo momento y demads
normativa aplicable.

Cumple con “sus, actividades
emcomendadas, €on, muy
buena, integracion eh equipo,
con habilidad de aprendizaje’y
deseos de superacion dentro
del drea asignada, una buena
disponibilidad derealizar las
tareas solicitadas.

-Diplomadoreh Etica
Publica.

~Certificado de
Administracion de
Contratos

-Cursos de Etica Publica
-Seminario de Técnicas
-Técnicas Modernas de
Redaccién.

abril de 2024
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Formaciéon académica; Su experiencia _\laboral la ha
laboral excelente, | laborales con iniciativa vy realizado comos

-, Actualmente, desde el 06 de
octubre de 2023 a la fecha cuenta
con ‘experiencia en el cargo de
Téchico de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones del ISBM,
realizando funciones que impliquen
en trdmite de solicitudes de
subsidios, pensiones por invalidez y
sobrevivencia por riegos
profesionales, prestacion
econdémica por compra de anteojos,
tramite de devolucién por doble
cotizacion y demas beneficios que
otorga el ISBM dentro del marco de
la Ley para su oportuno pago.

- Ademas, desde el 01 de febrero de
2011 hasta el 05 de octubre de
2023, cuenta con experiencia en el
cargo de Secretaria de la Unidad de
Policlinicos y Consultorio
Magisteriales, Desarrollando
actividades de apoyo a la Gerencia
de Establecimientos Institucionales
de Salud, asi como apoyar a jefes y
regentes médicos, supervisores de
zona en lo referente a tramites
administrativos, control y
seguimiento de las acciones
relacionadas con la Gerencia

*Cabe mencionar que las empleadas actualmente se encuentran realizando interinato, el cual finaliza el 30 de abril de 2024, una vez sea
aprobadas las Promociones Internas por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto los interinatos, para que pasen a ocupar las
plazas de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso, para la finalizacion anticipada de los interinatos.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que las empleadas propuestas

cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como

experiencia laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar. Por otra

parte, consta en el expediente, la propuesta de personal para promocion interna, evaluacion

y nota al desempefio, cumplimiento de perfil, entre otras, en los cuales la Gerencia

correspondiente hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados.

Considerandose que las empleadas pueden ejercer el cargo al cual han sido propuestos
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mediante el presente proceso de promocién, por presentar idoneidad y desempenarse
eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e identificacion plena
con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta institucion en los diferentes

procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacion presentada por las empleadas en
referencia, se determind que no cuentan con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

Al respecto, es menester mencionar que las empleadas que sean promovidas a un nuevo
puesto, deberan someterse a un periodo de prueba de 60 dias, finalizado este periodo la
jefatura inmediata presentara una evaluacién del desempeno, para que sejconfigure la
contratacion definitiva en el nuevo cargo y si los resultados de la evaluacion'del desempeno
no fueran satisfactorios, debera regresar a su antigua plazajylo anterior se comunicara al
Consejo Directivo del ISBM, para que conozca que la plaza nuevamente se encuentra

vacante. Por lo que es de conocimientos de las empleadasia promover dicha informacion.

En ese sentido, aclarar que para la plaza que,quedara /vacanteien la Unidad de Auditoria
Interna sera necesario interinato, mientras “que “para Jla plaza de Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Saludila empleada“a@ promover, ya se encuentra

ocupada por medio de interinato.

En cumplimiento a los acuerdosytomados por.el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la“propuesta fuelpresentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion,al Consejo Directivo, el dia 23 de febrero de 2024.

Por todo lo expuestola/Gerencia,de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por las “Unidades solicitantes, para la promocién interna de las empleadas
detalladas anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacién
del cumplimientandel periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral de las referidas empleadas.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo

Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto

160
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcion de nuevos Contratos Individuales de Trabajo por promocion
interna, de una (1) plaza del area administrativa, y una (1) plaza del area de
administracion médica a partir del 01 de marzo de 2024, conservando la antigliedad
laboral, bajo las condiciones laborales segun el detalle consignado en el cuadro de la

parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que
inicien funciones permanentes a partir del 01 de marzo de 2024, fecha en que
iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo'Nre. 17/2014-1SBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS BDEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Porlé que una vez
se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejarsin efecto los interinatos que
finalizan el 30 de abril de 2024 para las empleadas a fin de,que‘pasen a ocupar las
plazas de forma permanente, levantandosé la,documentacion, respectiva para la

finalizacion anticipada de los interinatos.

lll. Encomendar a la Gerencia de Reeursos Humanas, las gestiones correspondientes
con relacion a las contratacienes aprobadas,\y el seguimiento de la plaza que

quedara vacante, previa solicitud de las Unidad solicitante.

IV. Encomendar a la JUnidad de “Auditoria Interna, que realice las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacion de personal de la plaza que quedara
vacante por el persenal a promover, para garantizar la no afectacién de las funciones
de la plaza correspondiente, una vez finalicen satisfactoriamente el periodo de

pruebarrequeridos incluyendo la contratacion de interinatos.

V. Autarizar a la'Directora Presidenta, para que pueda autorizar el interinato de la plaza

que quedara vacante en la Unidad de Auditoria Interna.

VI:Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la contratacion

en [affecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Concluida la presentaciéon del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

999333333973337333333333933933333333333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de

Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
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n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Selecciéon y Evaluacion de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de nuevos Contratos Individuales de Trabajo por
promocion interna, de una (1) plaza del area administrativa, y una (1) plaza del
area de administracion médica a partir del 01 de marzo de 2024, conservando la

antigliedad laboral, bajo las condiciones laborales siguientes:

NOMBRE DEL SALARIO MENSUAL DEPENDENCIA
UBICACION JORNADA LABORAL
CANDIDATO DE CONTRATACION JERARQUICA
Salario Nivel 4 Consejo Directivo, 40 horasisemanales,
HHH Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, 8horas, de lunes a Consejo Directivo
municipio de San Salvador Centro y distrito de San viernes de 8:00a.mg
$1,530.69 Salvador a4:00 p.m.
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 81 - Direccioniy Administracion Institucional; y Linea de Trabajo 01 — Direccion

Presupuestario | Superior y Administracion

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
Oficinas Centrales, departamento de San Salvador,
Nivel 4 municipio de San SalvadonCentro y distrito de San 40 horas semanales,
Salvadon Gerencia Técnica
HitHHH 8 horas, de lunes a Administrativa de
viernes de 8:00 a.m. Servicios de Salud
$1,418414 a4:00 p.m.
Cifrado 2024-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 — Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 02 —

Presupuestario | | Administracién Médica

Il. Autorizaria laDirectora Presidenta, para suscribir los respectivos contratos, para
que inicieh funciones permanentes a partir del 01 de marzo de 2024, fecha en que
iniciaran el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”. Por lo que una vez
se apruebe la Promociodn Interna, se procedera a dejar sin efecto los interinatos que
finalizan el 30 de abril de 2024 para las empleadas a fin de que pasen a ocupar las
plazas de forma permanente, levantdndose la documentacion respectiva para la

finalizacion anticipada de los interinatos.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacién a las contrataciones aprobadas, y el seguimiento de

la plaza que quedara vacante, previa solicitud de las Unidad solicitante.
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IV. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, que realice las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plaza que quedara
vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion de las funciones
de la plaza correspondiente, una vez finalicen satisfactoriamente el periodo de

prueba requerido, incluyendo la contratacién de interinatos.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar el interinato de la

plaza que quedara vacante en la Unidad de Auditoria Interna.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a fin'de efectuar los

tramites correspondientes a la brevedad posible.

€697993799379733973397933799339933973393333793333333993399339933993397339399379933993399339733 9333 33993399339933 973393333733 33333399379933993399 93393197 99379933 993393 97393739973933993399939)

9.5 APROBACION DE UNA (1) PROMOCION, INTERNA, "PARA LA PLAZA
FUNCIONAL DE ESPECIALISTA DE CARDIOLOGIA% DE» POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES.

6697999799979933993397339733933397993) 993993399979397999) 9973993995339339933993393339393 ”y 397993799979393999) ” 9979993999793339933993397999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de febrero de 2024, [a\Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal; de la Geréncia de Establecimientos Institucionales de Salud,
Dr. ##H#, a efectos queise inicien las acciones necesarias para la contratacion y suplir las

necesidades.del areayconforme al siguiente detalle:

Salario Ubicacié
. . ‘- . icacion
Plaza nominal Plaza funcional Basico de Jornada de Trabajo

Contratacion

Policlinico

Especialista de Cardiologia Magisterial
Médico P o & $2,310.00 12 horas semanales, &

. de Policlinicos y ) ., de San
Subespecialista . L seglin programacion.
Consultorios Magisteriales Salvador

La contratacion obedece al cumplimiento del Plan estratégico Institucional PEl 2019-2024, en el eje 1
fortalecimiento de los establecimientos institucionales de salud, para garantizar la salud de los
servidores publicos docentes y su grupo familiar, siendo necesario contar con un Médico Cardiélogo
para fortalecer la atencidon con mas especialidades al servicio de la poblacién usuaria, aplicando los
conocimientos de Especialidad de Cardiologia en los Policlinicos y Consultorios o Establecimientos
Justificacion Institucionales de Salud; a su vez, esto se debe a la ampliacién de los servicios en el referido
establecimiento, ya que posee 8,500 usuarios adscritos y atiende 2,250 consultas mensuales; para lo
cual se requiere un enfoque en la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, ademas la plaza se encuentra vacante y presupuestada
para el ejercicio financiero fiscal 2024

Al respecto el Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, solicité que el proceso
se realice a través de Promocion Interna proponiendo para cubrir la plaza al empleado

###HH#, debido a que se ha desempefado como Médico Cardiélogo a partir del 01 de abril
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de 2023 a la fecha; realizandolo de forma excelente su desempefio en el area. De
conformidad al Manual Nro. ISBM 07-2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del

Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del

ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos ha verificado que para el ejercicio financiero

fiscal 2024, se encuentra vacante y presupuestado por el sistema de contrato una (1) plaza

nominal de Medico Subespecialista; por el sistema de contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y

Hospitalarios, con la aprobaciéon en referencia no quedaria ninguna plaza con la

denominacién requerida disponible para el presente afio que daba cubrirse.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de laplaza nominal de

Médico Subespecialista y funcional de Especialista de Cardiologia de \Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, respectivamente, que en resumen establece:

Perfil de la plaza funcional Especialista de Cardiologia de Policlinicos y Consultorios:

Preparacion académica: Doctor en medicina“inscrito. en la, Junta de Vigilancia de la

Profesion Médica, en la especialidad en cardiologia debidamente acreditado en el pais.

Experiencia laboral: Preferentemente un aino de experiencia en el manejo de pacientes en

la especialidad de cardiologia,, hospitalaria'y. ambulatoria.

CARGO NOMINAL

Salario Basico

Establecimientos Institucionales

CARGO FUNCIONAL, CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONAL A | DEPENDENCIA A
NOMBRE ACTUAL/ SALARIO /
ACTUAL DEPENDENCIA ACTUAL PROPONER PROPONER LA QUE PASARIA
Especialista de
Cardiologia de
Meédico Espa-aa-allsta Contratado permanentemente en Policlinico's Y
(4 horas diarias) la plaza de Médico Cardidlogo en Con‘sulto-rlos
el Policlinico Magisterial de San Magisteriales Gerencia de
i Establecimient
. Salvador / Gerencia de Medico Subespecialista stablecimientos

Institucionales de

Mensual de Salud. Salario Basico Mensual Salud
$960.00 $2,310.00
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempeiio laboral | Desempefia sus actividades | Formacién académica: Su experiencia laboral la ha
excelente, cumpliendo los objetivos y | laborales con iniciativa y creatividad realizado como:
metas institucionales. Cumple con sus | brindando un clima laboral | *Doctor en Medicina
actividades encomendadas de Ejecutar | agradable a su trabajo colaborando JV.P.M — ****
y aplicar los conocimientos de | siempre con sus compafieros y la - Del 2023 a la fecha se ha
Especialidad de Cardiologia en los | institucidn. *Titulos: desempefiado como Medico
Policlinicos y Consultorios o “Titulo de Especialista en | Cardidlogo en el ISBM.

establecimientos institucionales de

salud, con enfoque en la prevencién,

Es un empleado que se conduce de
acuerdo a normas establecidas,

Primer Grado

en Medicina

General Integral”.

diagnédstico, tratamiento y | apegdndose al RIT en todo - Del 2023 a la fecha se
rehabilitacion de la poblaciéon usuaria | momento y demds normativa | -“Titulo en Primer Grado en | deempefia como Medico
del Programa Especial de Salud del | aplicable. Cardiologia”. Subespecialista en Cardiologia
ISBM.
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De solicitarle tiempo extra para la
realizacién de actividades laborales se
cuenta con su disposicidn, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucidn, y se apega a
normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales.

Cumple con sus actividades
encomendadas, con muy buena
integraciéon  en  equipo, con
habilidad de aprendizaje y deseos
de superacién dentro del darea
asignada, una buena disponibilidad
de realizar las tareas solicitadas.

*Diplomado de Urgencias
Médicas:

- “Evaluaciéon y Manejo Integral
del Paciente en Estado Critico”.

*Certificado:

- “Curso: Manejo de las
Principales Complicaciones en el
Post Operatorio de Cirugia
Cardiovascular”.

*Certificado:

- “Curso: Actualizacion en el
Diagndstico y Tratamiento de la
Insuficiencia Cardiaca Crénica”.

Certificado:

- “Curso Superior de Prescripcion
del Ejercicio Fisico, Salud vy
Calidad de Vida.”

* Acreditacion como:
- “Educador en Diabetes”.

en el Hospital Nacional de
Zacamil.

- Ademas, del 2018 al 2022 se
desemperié como Jefe de
Cardiologia en el hospital de
Siloe, Guadalajara, México.

- Del 2016- 2017 se
desempefid como Director
Médico en el hospital de Siloe,
Guadalajara, México.

- Del 2015 al 2016 se
desempefié como Asesor de
Proyecto de Gabinete en el
hospital de Siloe, Guadalajara,
México.

- Del 2007 al 2014 se
desempeid como Médico en
el\Ministerio de Salud Publica

dellaRepublica de Cuba.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificé,que la persona,propuesta cumple
con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia
laboral, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefar. Por otra parte, consta
en el expediente, la propuesta de personal para promaocion interna, cumplimiento de perfil,
entre otras, en los cuales la Presidencia hace referencia‘adcada uno de los puntos antes
mencionados. Considerandose que el empleado puede ejercer el cargo al cual ha sido
propuesto mediante el presente proceso de promocion, por presentar idoneidad y
desempenarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico alcanzado e
identificacion plena con,los principies y valores que dirigen el quehacer de ésta institucion

en los diferentes proecesos eperativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Reeursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, fmediante ‘el cotejo de la documentacion presentada por el empleado en
referencia, 'se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6

meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 23 de febrero de 2024.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, consideré factible la propuesta
efectuada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, para la promocién
interna del empleado detallado anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad,
previa verificacién del cumplimiento del periodo de prueba, conforme al Instructivo
Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, lo cual no afectara la antigliedad laboral del referido

empleado.
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RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en

consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el

Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo

Nro.17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al

Consejo Directivo:

IV.

VL.

Aprobar la suscripcién de nuevo Contrato Individual de Trabajo, por promocion
interna, del empleado ##H### en la plaza nominal de Médico Subespecialista y
funcional de Especialista de Cardiologia de Policlinicos y" Consultorios
Magisteriales por el sistema de Contrato; bajo el Cifrade)Presupuestario: 2024-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02— Prestacionide’ los Servicios
Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, a partir del 01 de marzo,de 2024, conservando la antigliedad laboral,
bajo las condiciones laborales segun el detalle censignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

Autorizar a la Directora Presidenta’para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones permanentes a partir del 01 de marzo de 2024, fecha en que iniciara
el respectivo periodo ‘de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVOWPARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUT@ SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar ‘ajla/Gerencia,de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes
con relacion‘a la“contratacion aprobada, y el seguimiento de la plaza que quedara

vacante, previa solicitud de la Unidad solicitante.

Encomendaria la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plaza
que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectacion
de las funciones de la plaza correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente el

periodo de prueba requerido.

Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar interinato de la plaza

que quedara vacante.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.
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Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedio a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3993333339739333933993333333333333)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud de la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral
2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personal
del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21

del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individualde Trabajo porpromocion
interna, del empleado ##H#H## en la plaza nominal de Médico Subespecialista y
funcional de Especialista de Cardiologia de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales por el sistema de Contrato; ‘bajo el Cifrado Presupuestario: 2024-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02— Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios; y .kinea ‘de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, a partir del 01'de marzo de2024, conservando la antigliedad laboral,

bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO

. DEPENDENCIA
BASICO UBICACION JORNADA LABORAL JEFE INMEDIATO B
JERARQUICA
MENSUAL
Jefe Médico de Gerencia de
Policlinico Magisterial 12 horas semanales, . Establecimientos
$2,310.00 Policlinicos y .
de San Salvador . . ) .~ | Institucionales
Segun programacion. Consultorios clase "A de Salud

Il Autorizar-ajla'Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
gue. inicie funciones permanentes a partir del 01 de marzo de 2024, fecha en que
iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
correspondientes con relacion a la contratacion aprobada, y el seguimiento de la

plaza que quedara vacante, previa solicitud de la Unidad solicitante.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las

gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de la plaza
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que quedara vacante por el personal a promover, para garantizar la no afectaciéon
de las funciones de la plaza correspondiente, una vez finalice satisfactoriamente el

periodo de prueba requerido.

V. Autorizar a la Directora Presidenta, para que pueda autorizar interinato de la plaza

que quedara vacante.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a fin de efectuar los

tramites correspondientes a la brevedad posible.

€6979937999797339733979933993399339733973337933799339933993399339933339933993399339733 9933 333333333399339733 993337333733 339339933993399339733999937993399339933 9733 93993799339933 9937973397 93933933393393399339933993397 933399339933

9.6 APROBACION DE BENEFICIO ESPECIAL PARA EL RECONOCIMIENTO AL
ESFUERZO A EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL ISBM CONTRATADOS ADICIEMBRE
DE 2023. FINANCIADOS DE LAS ECONOMIAS DE SALARIOS DE,ENERO DEL ANO
2024.

977399739939993939) 992793 3997993793939 979937393799339933993399339739333933999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que el ISBM fue creado por Decreto Legislativo Nro. 485 publicado en el tomo 377 del
Diario Oficial Nro. 236, del 18 de.diciembre de 2007, como una Institucion Oficial Autdbnoma
de Derecho Publico con, el objeto dejla administracion de las cotizaciones destinadas al
financiamiento de dn“programa ‘e€special para brindar el servicio de asistencia médica y
hospitalaria, cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones que en esta Ley
se expresan, a favor de los docentes que trabajan para el Estado en el Ramo de Educacion,

su conyuge o conviviente yisus hijos”. Tal como lo regula el articulo 1 de la Ley del ISBM.

La entrada en vigencia de dicha Ley fue el 01 de abril de 2008, fecha en que la Institucion
inicié susifunciones un Consejo Directivo transitorio que fungié hasta mayo de 2009 y que
establecio la“primer estructura organizativa del Instituto, bajo la cual desempefiaron sus
actividades y funciones con un presupuesto inicial de diez millones de ddlares provenientes
de recursos disponibles del fondo especial y los fondos disponibles de la Direccion de
Bienestar Magisterial del Ministerio de Educacion. Cada logro hasta la fecha se debe en
gran medida al esfuerzo brindado por los trabajadores y trabajadoras que conforman esta
Institucion, durante el tiempo que han fungido, asi como el apoyo brindado por el Consejo

Directivo que ha impulsado la continuidad del servicio a favor del Magisterio.

Bajo ese contexto la Subdireccién Administrativa y Gerencia de Recursos Humanos, ha
tomado a bien presentar un beneficio especial a cada uno de los trabajadores y trabajadoras

del ISBM, que brindan sus servicios con esmero y dedicacién en reconocimiento a todo el
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esfuerzo brindado en las labores durante todo el tiempo que tiene el ISBM de funcionar
como Institucion Autbnoma y que sin su ayuda no seria la Institucion que es hoy en dia, por
lo que se ha considerado entregar una Gif Card a cada uno de los trabajadores y
trabajadoras, como reconocimiento a su labor por el servicio brindado en pro de los
servidores publicos docentes y su grupo familiar, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo Nro. 93 del Reglamento Interno de Trabajo, que establece: “El Consejo Directivo

podra autorizar oportunamente otras prestaciones o beneficios para el Personal del ISBM.

Aunado a lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos solicité por medio de memorandum
con referencia ISBM2024-01356 de fecha 13 febrero de 2024, informe de remision de
disponibilidades presupuestaria del rubro 51 Remuneraciones de enero 2024. Emitiendo
respuesta el 14 de febrero del corriente afio mediante memorandum gen referencia UFI-
DP-1SBM2024-01385 por parte de la Jefatura del Departamento de Presupuesto, conforme
el siguiente detalle:

DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DEL MES DE ENERO DE 2024 EN EL RUBRO: 51-
REMUNERACIONES
Mes/Afio
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Total
Enero 2024

0101 Direccién Superior y Administracién $  20,745.49 $  20,745.49
0102 Administracién Médica S  20,826.38 S  20,826.38
Total UP 01 S 41,571.87 S 41,571.87

0201 Servicios Médicos y Hospitalarios S 244,255.98 S 244,255.98
$ 244,255.98 $ 244,255.98

Total UP 02 $ 285,827.85 $ 285,827.85

*Por lo cual se cuenta con disponibilidad presupuestaria para ser destinado a la adquisicién de Gift Card, financiado

de las Economias de Salarios de enero del aiio 2024.

Por lo antes expuesto se considera‘a bien brindar este beneficio en el mes de abril de 2024
en conmemoracion,al 16 aniversario del ISBM. Para lo cual, en la reunion de la Comision
Técnica,Administrativa-Financiera, realizada en fecha 23 de febrero de 2024, por parte de
la Gerencia de)Recursos Humanos se presentd solicitud para aprobacion de beneficio
especial en reconocimiento a la labor que desempefian en la institucion los trabajadores y
trabajadoras, del ISBM a nivel nacional; tomando en cuenta la planta de personal activa a
diciembre 2023, la cual registra 857 trabajadores y trabajadoras del ISBM, segun registros
de la Gerencia de Recursos Humanos. Es asi que, el total de tarjetas de reconocimiento a
la labor seria de 857, las cuales se distribuiran por medio de cada jefatura para garantizar
la entrega al personal beneficiado, para lo cual se entregaran mediante acta haciendo

responsable de la entrega de las mismas a los destinatarios y se otorgaran segun detalle

siguiente:
Cantidad de Trabajadores y Trabajadoras Valor Tarjeta de Regalo Total
857 $200.00 $ 171,400.00
Total $ 171,400.00
169

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VL.

VIL.

*Se aplicaria en caso de ser aprobado, debera someterse a proceso de contratacion y en ese sentido deber
programarse la entrega durante abril del afio 2024 La Gerencia de Recursos Humanos, posteriormente proporcionara
la distribucién de costeo a la Linea Presupuestaria sujeta.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), c), k) y s) y
22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; articulo 93 del Reglamento Interno de Trabajo y
Articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado,
Romano “V” literal “C” Sub Romano ii) del Manual de Procesos para la Ejecucion

Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el beneficio especial, consistente en la entrega de Tarjeta deyRegalo para los
trabajadores y trabajadoras del ISBM como un reconocimiento y“un “incentivo al
cumplimiento de su labor, conforme a la recomendacion de la Gerenciadde Recursos
Humanos, financiado con las Economia de Salarios del mes'de enero del ano2024, segun

el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del‘punto:

Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestariasientre ‘Rubros de Agrupacion de las
Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del\Presupuésto Institucional 2024, por la
cantidad total de CIENTO SETENTAY UN ML, CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$171,400.00), segun el detalle consignado en el

cuadro de la parte recomendativa del punto.

Autorizar a la DirectoralPresidenta, para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
realice las gestiones, necesarias, para la aprobacién del ajuste antes relacionado en la

Direccion General'del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Encomendar a la Gerencia'de Recursos Humanos, para que, a través de la Unidad de
Compras Publicas; efectué el proceso para la adquisicion para ser entregadas en el mes

de abril'de 2024 en el marco de la conmemoracion del 16 aniversario del ISBM.

Encomendar a la Unidad de Compras Publicas la modificativa a la PAC.

Encomendar a la Subdireccién de Salud y Subdireccién Administrativa, para garantizar la
entrega de Tarjetas de Regalo, las cuales se distribuiran por medio de cada jefatura al

personal beneficiado quienes deberan informar sobre la entrega de las mismas.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos que, por medio de la Unidad Financiera
Institucional, se realice analisis de las Economias de Salario del tercer trimestre de 2024
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para considerar la adquisicién de Tarjeta de Regalo de un minimo de $100 para los
trabajadores y trabajadoras del ISBM en ese mismo afio, para hacer efectiva su entrega en
el mes de diciembre de 2024.

Autorizar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para los tramites respectivos.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 99999999995399339933993399339933533933993393339733993397993399973393993) 999399999979393993393939) 393993399979393999) 3979933993393939) 9979997993393939)

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi'se aprobd.

33339933933333939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa,luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos<Humanos, de
conformidad a los articulos 20 literales a), ), k) y s)y22 literales a) y'k). de la Ley del ISBM;
articulo 93 del Reglamento Interno de Trabajo y»Articulo, 597del Reglamento de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado, Ramano*V” literal “C” Sub Romano ii)
del Manual de Procesos para la Ejecucion, Presupuestaria, emitido por el Ministerio de

Hacienda, el Consejo Directivo por dnanimidadide nueye votos, ACUERDA:

I.  Aprobar el beneficio especial; consistente en la entrega de Tarjeta de Regalo
para los trabajadores y trabajaderas del ISBM como un reconocimiento y un
incentivo al“eumplimientonde su labor, conforme a la recomendacion de la
Gerencia deyRecursos Humanos, financiado con las Economia de Salarios del

mes de enero del ano, 2024, segun el siguiente detalle:

Cantidad de Trabajadores y Trabajadoras Valor Tarjeta de Regalo Total
857 $200.00 $ 171,400.00
Total $ 171,400.00

*Este beneficio sera aplicable inicamente con esta autorizacion.

Il. Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de
Agrupacion de las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del
Presupuesto Institucional 2024, por la cantidad total de CIENTO SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$171,400.00), segun el siguiente detalle.

SE DISMINUYE RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: 2024-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 51 $20,745.49
Linea de Trabajo: 2024-3107-3-0102 Administracién Médica 51 $16,054.51
Unidad Presupuestaria: 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: 2024-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $134,600.00
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TOTAL $171,400.00
SE REFUERZA RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2024-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 54 $20,745.49
2024-3107-3-0102 Administracion Médica 54 $16,054.51

Unidad Presupuestaria: 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: 2024-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $134,600.00
TOTAL $171,400.00

lll. Autorizar a la Directora Presidenta, para que, a través de la Unidad Financiera
Institucional, realice las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes

relacionado en la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, para‘que, a través de la
Unidad de Compras Publicas, efectué el proceso para.a adquisiciéon para ser
entregadas en el mes de abril de 2024, en el marco de la conmemeoracionidel 16

aniversario del ISBM.
V. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la medificativa a la PAC.

VI. Encomendar a la Subdireccion de(Salud\y Subdireccion Administrativa,
para garantizar la entrega de Tarjetas de Régalo,las cuales se distribuiran por
medio de cada jefatura al personal beneficiado, quienes deberan informar sobre

la entrega de las mismas.

VIl. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos que, por medio de la
Unidad Financieraylnstitucional; se realice anadlisis de las Economias de Salario
del tercer trimestre de 2024 para considerar la adquisicion de Tarjeta de Regalo
de un minimo de $1004para‘les trabajadores y trabajadoras del ISBM en ese

mismo-ano, para hacer efectiva su entrega en el mes de diciembre de 2024.

VIll. Aprobar, el presenta acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

respectivos:
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9.7 AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS
PERSONALES PARA LA EMPLEADA EN LA PLAZA FUNCIONAL DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA, DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS.

999333333973337333333333933933333333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 16 de febrero de 2024, la empleada ##HHHE, quién se desempena en el cargo nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria, segun Contrato Individual de Trabajo Nro. 255/2011
adscrita al Policlinico Magisterial de Mejicanos, departamento de San Salvador, desde el
01 de marzo de 2011, presenté a la jefa inmediata, Dra. #####, Jefa Médico de Policlinicos

y Consultorios Clase "B" solicitud de autorizacion de licencia sin goce de sueldo por motivos
172

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



personales, para el periodo comprendido del 23 de marzo al 21 de mayo del afo 2024.

Por lo anterior en fecha 16 de febrero de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibio
Memorandum con referencia ISBM2024-01524, junto con sus anexos, del Dr. #HHHHE,
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, y jefe superior inmediato de la
empleada, mediante el cual remite solicitud de licencia sin goce de sueldo por motivos
personales, para el tramite correspondiente y ademas otorga el aval a la solicitud
presentada, no obstante, se verifico que el permiso; la empleada lo solicita en tiempo y
forma. En vista de ello se ha examinado y analizado la procedencia del mismo,
considerando que se autoriza el permiso de la empleada por razones expuestas en su carta,
ya que su ausencia no afectara el normal desarrollo de sus labores puesto que se ha
tomado a bien solicitar interinato para cubrir las funciones de la plaza que desempena la
empleada. Por tal motivo se solicitara a la Gerencia de Recursos Humanos la contratacion
de un recurso interino para garantizar la cobertura para la atencion de los usuarios,
presentandose a la brevedad posible el requerimiento respectivo a la Gerencia de Recursos

Humanos.

En ese sentido, la Gerencia de Recursos Humanos, reviso lasolicitud presentada junto con
sus anexos, verificando que la misma fle, solicitada enytiempo y forma, cumpliendo los
requisitos legales para el otorgamiento de,la misma, ademas cuenta con el visto bueno de
su jefatura inmediata, ##H##H##H# y el avalde su jefe supefior inmediato Dr. #####H, Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, por lo que es procedente su tramite conforme al
Art. 90 literal b) del Reglamentoylnterno deiTrabajo del ISBM, el cual dispone que "el
personal tendra derechoja gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invequen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro
de cada afogya seayde forma“econtinua o en periodos separados siempre y cuando la
ausencia del empleadono afecte el normal desempefio de las labores en la unidad

correspondiente, lo cual sera evaluado por el jefe inmediato”.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, determiné que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo, la autorizacion de la licencia sin goce de sueldo por
motivos personales. informando que dicho periodo sera debitado como tiempo no

devengado, siendo en total 60 dias los debitados.

RECOMENDACION:

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis y gestiéon efectuada por la Gerencia de

Recursos Humanos y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del

ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Normativa de

Asistencia para el Personal del ISBM, numeral 6. Regulaciones de las Licencias, sub
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numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2. Por motivos personales, recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada ###H#H,
quien se desempefia en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, en
el Policlinico Magisterial de Mejicanos, departamento de San Salvador, por el plazo

de 2 meses, comprendidos del 23 de marzo al 21 de mayo de 2024.

ll. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la documentacion pertinente, para
conceder la licencia antes mencionada, conforme a recomendacion de la Gerencia
de Recursos Humanos, de igual manera las firmas de documentacion para interinato

correspondiente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de,Salud presentar
la solicitud de requerimiento para cubrir la plaza nominal y funcionalhde Auxiliar de
Enfermeria, en el Policlinico Magisterial de Mejicanos; \departamento de San

Salvador, incluyendo la contratacion por interinato.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presenté Acuerdo, a fin deyefectuar los tramites

correspondientes a la brevedad pasible.

€6379933933333333333333333333333333333333333333333333333993393339333 9333333333933 9933393339333 3333339933 33979973 939393 39379933993393339333333337333333333933993393339333333933393339933 9333939993

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y sin intervenciones,del directorioyse procedio a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion,, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

POR TANTOjyagotade el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos y de conformidad a los
Articdlos 20 literal s) y'22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interne de Trabaje,del ISBM; Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, numeral
6. Regulaciones de las Licencias, sub numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2. Por

motivos personales, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l.  Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada
##HHH#E, quien se desempefa en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de
Enfermeria, en el Policlinico Magisterial de Mejicanos, departamento de San
Salvador, por el plazo de 2 meses, comprendidos del 23 de marzo al 21 de mayo
de 2024.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para firmar la documentacion pertinente, para

conceder la licencia antes mencionada, conforme a recomendacion de la Gerencia
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de Recursos Humanos, de igual manera las firmas de documentacién para interinato

correspondiente.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
presentar la solicitud de requerimiento para cubrir la plaza nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, en el Policlinico Magisterial de Mejicanos, departamento de

San Salvador, incluyendo la contratacion por interinato.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, a fin de efectuar los

tramites correspondientes a la brevedad posible.
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9.8 APROBACION DE SEGUNDA MODIFICACION DE MONTO 'ANUAL POR BAJA
CUANTIA ANO 2024 DEBIDO A REPROGRAMACION DE FONDOS.

9993999 39799339393 393399333397993393333333333333333733333393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que, mediante Certificacion del Acuerde. del Subpunto 9.4, Punto 9, del Acta Nro. 258, de
Sesion Ordinaria realizada €n,fecha 16 dejenero de 2024, el Consejo Directivo aprob¢ el
monto anual a utilizar per el métodoide baja cuantia a utilizar por las Cajas Chicas y Fondos
Circulantes del ISBM, poraun monto total de Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Cinco
66/100 dolares de los Estados Unidos de América (US$48,605.66), para el Ejercicio
Financiero Fiscal,20244Y el cual ha tenido las siguientes modificaciones, conforme al

siguiente detalle:

’ MONTO DE LA
oETo | ACUERDO DE MODIFICACION DE MONTO POR BAJA DESCRIPCION OBJETO | 200 O B ot | BAIA CUANTIA
CUANTIA1 PRESUPUESTARIO
2024
PRODUCTOS
54103 AGROPECUARIOS Y $500.00
FORESTALES US$49,225.66

Certificacion de Acuerdo del Subpunto 10.2, del Punto 10,
del Acta NUmero 264, correspondiente a la Sesiéon DERECHOS DE

61403 $75.00

Ordinaria del Consejo Directivo, del 09 de febrero de 2024. PROPIEDAD INTELECTUAL

EQUIPOS MEDICOS Y DE
61103 LABORATORIOS $545.00

Nota: Cabe aclarar que el monto anual se encuentra distribuido por especifico presupuestario de conformidad con la Ley de

Compras Publicas, en adelante LCP.

En fecha 22 de febrero de 2024, Lic. #####, Subdirectora de Administrativa, mediante
memorandums con ref. ISBM2024-01715, informé sobre la necesidad de gestionar compra
de bomba achicadora para el Centro Recreativo de Metalio y ademas para el presente afio
2024, se ha proyectado realizar valu6 para futuras ofertas de inmuebles que el Instituto

pueda adquirir segun necesidad, por lo cual se solicitara el proceso para la contratacién de
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un perito valuador al respecto; segun el detalle siguiente:

OBJETO DESCRIPCION MONTO COMPRA

54599 | CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS | $500.00 | sgRviCiOS DE UN PERITO VALUADOR

61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00 COMPRA BOMBA ACHICADORA

Por lo que la Subdireccién Administrativa, solicita un incremento de Dos Mil Quinientos
00/100 dolares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00). En ese sentido el

nuevo monto de las Compras por el método de Baja Cuantia, ascenderia a $51,725.66.

En seguimiento a lo anterior, la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, después
de verificado con la Subdirecciéon Administrativa, identifico la necesidad de modificar la
estructura del monto anual del método de baja cuantia por reprogramacion entre
mercancias de un mismo especifico presupuestario, sin embargo, este, monto por ser
fondos externos a la Baja Cuantia se modificara el saldo inicial.\Dicha reprogramacién de

fondos se realizara segun lo siguiente:

OBJETO | MERCANCIA DESCRIPCION MONTO | OBJETO | MERCANCIA DESCRIPCION MONTO

CONSULTORIAS, ESTUDIOS E
54114 41111604 | MATERIALES DE OFICINA | $500.000| 54599 99999999 INVESTIGACIONES DIVERSAS $500.00

61102 20101711 MA(:SLI\:QORISAS Y $2,000.00y, 61102 52141502 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00

En seguimiento a lo anterior, la Unidadide Compras Publicas sefialo que las compras antes
descritas corresponden a campras menores, que son requeridas de forma periddica por la
institucion conforme el articulo/40'literal C del Reglamento de Ley de Compras Publicas. La
Seccion de Compensaciones y Fondo Cireulante, después de verificado con la Subdireccion
Administrativa, identificdla necesidad de modificar la estructura del monto anual del método
de baja cuantiampor reprogramacion entre especificos presupuestarios, y se modificara el

monto previamente establecido. Dicha reprogramaciéon de fondos se realizara segun lo

siguiente:
OBJETO DESCRIPCION MONTO DICS):IJIIEI\TSIR DESCRIPCION MONTO

DISMINUIR

54114 MATERIALES DE OFICINA $500.00 61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00
AUMENTAR AUMENTAR

CONSULTORIAS, ESTUDIOS E
’ 61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS | $2,000.00
24599 INVESTIGACIONES DIVERSAS 3500.00

En fecha 23 de febrero de 2024, |a Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante a
través de la Gerencia de Recursos Humanos presentd a la Comisién Técnica Administrativa
- Financiera, la propuesta de punto de modificacién al monto anual aprobado a utilizar por
el método de baja cuantia para ser valorada por dicha Comisién, recomendando los
miembros por unanimidad que la aprobacion de la propuesta sea vista y aprobada por el

Consejo Directivo en Sesién Ordinaria a realizarse el dia 01 de marzo de 2024.
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RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de
Recursos Humanos a través de la Seccién de Compensaciones y Fondo Circulante y la
Comision Técnica Administrativa — Financiera, por lo que de conformidad a los articulos 20
literales a) y b)ys), 22 literales “a” y “r’ y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 44 de la Ley de Compras Publicas; 39 y 40 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas; y Romano XV del Instructivo Para el Uso y Manejo del Fondo Circulante

y de Caja Chica del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la segunda modificacion de la estructura de baja cuantia por
reprogramacion de fondos, modificando Unicamente dos objetos presupuestarios,

segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas publicar, la modificacién aprobada y
dar el seguimiento legal correspondiente, debiendo“eargar, al Sistema el monto
asignado y verificar la alimentacion del mismo ‘'segun lineamientes'emitidos por la
DINAC para tal efecto.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerde tomado por el Consejo Directivo, para

los tramites correspondientes.

Concluida la presentacionydel punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun-recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3993393339733973933393333339333333393939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa luego de las
gestiones efectdadas por la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Seccion de
Compensaciones y Fondo Circulante y la Comisién Técnica Administrativa — Financiera,

por lo que de conformidad a los articulos 20 literales a) y b) y s), 22 literales “a” y “r” y 63
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 44 de la Ley de Compras
Publicas; 39 y 40 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas; y Romano XV del
Instructivo Para el Uso y Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I. Aprobar la segunda modificaciéon de la estructura de baja cuantia por

reprogramacioén de fondos, modificando unicamente dos objetos presupuestarios,
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segun el siguiente detalle:

Programacion anual de
OBJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO compras por baja
cuantia 2024

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $3,650.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $100.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $500.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $3,000.00
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $3,600.00
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $12,000.00
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $500.00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $1,500.00
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIOS Y USO MEDICO $7,000.00
54114 MATERIALES DE OFICINA $1,150.00
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA Y PUBLICACIONES $500.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS YACCESORIOS $100.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS $1,500.00
54123 OXIGENO $400.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $3,500.00
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENESIMUEBLES $2,000.00
54306 SERVICIOS BE VIGILANCIA $205.66
54313 IMPRESIONES, PUBLIEACIONES Y REPRODUCCIONES $1,000.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $2,500.00
54501 SERVICIOS MEDICOS $900.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $1,000.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $500.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $2,000.00
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00
61103 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $545.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $75.00
MONTO ANUAL BAJA CUANTIA $51,725.66

ll. Encomendar alaUnidad de Compras Publicas publicar, la modificacion aprobada
y dar el seguimiento legal correspondiente, debiendo cargar al Sistema el monto

asignado y verificar la alimentacion del mismo segun lineamientos emitidos por la

DINAC para tal efecto.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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9.9 APROBACION DE CREACION DE PLAZAS DEL AREA DE SALUD, PARA EL
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL ANO 2024.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Certificacion del Acuerdo del punto 7, del Acta Nro. 249 de Sesién Ordinaria
de fecha 14 de noviembre 2023, se dio a conocer al Consejo Directivo las plazas no
programadas por el Ministerio de Hacienda para el Ejercicio Financiera Fiscal 2024, las cuales
son en total 58, de las cuales por la naturaleza del servicio fueron creadas. 21 plazas para
el Ejercicio Financiero Fiscal 2024, a partir del 01 de enero de 2024, por ser los,servicios
de salud criticos e indispensables para no interrumpir la atencién a los usuarios; segun

detalle siguiente:

CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Presta€ién de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifrado Présupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2

No. de Titulo de la Plaza Ley de Salarios y Contratos Salario Inicial de Salario
Partida 2024 Contratacion Maximo
10 Médico Especialista (6 horas diarias) 1 S 1,440.00 S 1,620.73
18 Coordinador del Equipo Técnico Social 1 S 1,060.00 S 1,193.04
26 Enfermera de Servicio Especializado 12 S 835.00 S 976.83
34 Asistente Dental 7 S 535.00 S 644.10
21

Quedando, 37 plazas pendientes de su aprobacion en la Linea de Trabajo: Servicios
Médicos y Hospitalarios, Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2, 2 para el

ejercicio financiero fiscal 2024, las cuales se detalla a continuacion:

No. de . Ley de Salarios y Contratos Salario Inicial de . L.
Partida Titulo de la Plaza 2024 Contratacion Salario Maximo
10 Médico Especialista (6 horas diarias) 1 S 1,440.00 S 1,620.73
13 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 1 S 1,310.00 S 1,474.42
15 Médico Magisterial 8 S 1,260.00 S 1,418.14
24 Administrador Il 1 S 860.00 S 1,006.08
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29 Laboratorista Clinico 1 S 760.00 S 889.09
31 Técnico Il 6 S 660.00 S 77211
35 Auxiliar de Enfermeria 8 S 535.00 S 644.10
36 Motorista 2 S 510.00 S 619.91
38 Paramédico 6 S 510.00 S 619.91
39 Colaborador Administrativo | 1 S 485.00 S 589.52
41 Médico Especialista (2 horas diarias) 2 S 480.00 S 583.44
37

En seguimiento a lo anterior la Gerencia de Recursos Humanos, hizo de conocimiento por

medio de memorandum dirigido al Subdirector de Salud, Dr. #H### segun acuerdo Romano

V del punto 7 del acta 249 solicito analizar y justificar la necesidad en plazas a ser creadas

en ejecucion. Se recibio justificacion de la creacién en ejecucion de 22 plazas,a través de

memorandum con referencia ISBM2024-01654; para la Linea de Trabajo: Servicios

Médicos y Hospitalarios y Cifrado Presupuestario: 2024<3107-3-02-01-21-2; segun lo

detallado a continuacion:

No. de
Partida

Titulo de la
Plaza

Ley de
Salarios y
Contratos

2024

Salario Inicial
de
Contratacion

Salario
Maximo

JUSTIFICACION

10

Médico
Especialista (6
horas diarias)

$1,440.00

$1,620.73

Con'mantener lasatenciones de medicina especializada, se procedid
a contratar a un Médico Dermatdlogo, que actualmente se
encuentra brindando atenciones en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, y ha sido resolutivo para las diferentes patologias que
padece la poblacién usuaria. Por lo tanto, se requiere mantener la
continuidad de las atenciones de dicha especialidad para el afio
2024. Ademas, se requiere continuar fortaleciendo el primer nivel de
atencion en salud; por lo que, los servicios de medicina especializada
para el Policlinico Magisterial de San Salvador, deben contar con las
cuatro especialidades bdsicas y aquellas sub-especialidad que la
poblacién usuaria demande de forma frecuente, siendo
Dermatologia una de ellas.

13

Supervisor de
Servicios
Farmacéuticos

$1,310.00

$1,474.42

Se requiere contratar un profesional que se encargue de realizar
funciones de supervision y/o regencia para los Botiquines
Magisteriales del ISBM, esto permitird aplicar un criterio estandar
para cumplir las guias de buenas practicas, dispensacion y
almacenamiento de medicamentos normadas por la DNM, y que son
de obligatorio cumplimiento para todo Botiquin institucional.

15

Médico
Magisterial

$1,260.00

$1,418.14

Se requiere contratar Médicos de Atencidn Primaria en Salud para
fortalecer la atencidn en los diferentes establecimientos de salud del
ISBM del primer nivel de atencidn, con el fin de agilizar y mejorar los
tiempos en la atencion que se les brinda a nuestros afiliados.
Ademas, se requiere cubrir nuevas necesidades segun proyeccion
para el afio 2024 con la apertura de nuevos establecimientos, a fin
de hacer mas eficiente las atenciones del Programa Especial de Salud
del ISBM.

35

Auxiliar de
Enfermeria

$535.00

$644.10

Se requiere contratar personal que apoye en las atenciones que se
brindaran a los pacientes renales, que serdn atendidos el Centro de
Terapia Dialitica de San Salvador.

36

Motorista

$510.00

$619.91

Se requiere contar con personal que se encargue de realizar traslado
de medicamentos, hacia los Botiquines Magisteriales, traslado de
insumos médicos y muestras para examenes de laboratorios hacia
los Establecimientos Institucionales de Salud, para mantener el
abastecimiento de los mismos, y que los usuarios del Programa
Especial de Salud del ISBM, reciban una atencidn integral y manejo
adecuado de las patologias que padecen.

180

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




41

Médico
Especialista (2

$480.00

$583.44

Se requiere continuar fortalecimiento el primer nivel de atencién,
esto incluye la contratacion de Médicos Oftalmdlogos/as; pues, es
una de las sub-especialidades mas demandadas por la poblacién

horas diarias) usuaria del ISBM.

TOTAL PLAZAS 22

*Las 15 plazas restantes no Programadas por el Ministerio de Hacienda para su Creacion en Ejecucion han quedado
pendiente de analisis por parte del Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, para futuras necesidades

que requiera la Institucion.

La Gerencia de Recursos Humanos, el 22 de febrero de 2024 a través de Memorandum
con Ref.: ISBM2024-01663 solicitd a la Unidad Financiera Institucional la Disponibilidad
Presupuesta para la Creacion en Ejecucion para el Ejercicio Financiero Fiscal afio 2024,
obteniendo respuesta en Memorandum con Ref.: UFI-DP-ISBM2024-01678 de fecha 23 de

febrero de 2024, donde menciona lo siguiente: se verifica que la.DireccioniGeneral del

Presupuesto del Ministerio de Hacienda asigno los fondos de las plazas ne)aprobadas en

la formulacion del Presupuesto 2024 en el rubro 51 Remuneraciones. Y. Especifico

Presupuestario 51999, los cuales para la UPLT 0201¢“Servicios,.Médicos! Hospitalarios”,

asciende a un total anual de $802,095.00, los cualesise encuentran disponibles a la fecha

para efectos que estime pertinentes, no obstante leyanterior. considefando la Disposicién de

Ley de Presupuesto articulo 13 la contratacionyse efectuara mediante interinato siendo

efectiva y contratacion hasta su incorporacién.

Bajo ese contexto la Gerencia de Recurses Humanos, segun Ley del ISBM, articulos 20
literales a), f), s) y 22 literal ‘K% procedera aerear las plazas de la Subdireccién de Salud en
ejecucion para el ejercigio fiscal,2024.a partir del 02 de marzo de 2024 y respaldado ademas
con la Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes y Prestadores de Servicios de Salud
en el Art. 12. - El paciente\tiene,derecho a una atencion en salud con calidad y calidez, con
profesionales ytrabajadores de salud debidamente acreditados, certificados y autorizados
por las autoridades competentes para el ejercicio de sus tareas o funciones, en el ambito
publico y privado. Antello cual presenté a la Comisién Técnica Administrativa-Financiera en
fecha'23 de febreroide 2024, previo a su presentacién al Consejo Directivo, cuyos miembros
en consenso recomendaron someter a aprobacion del Consejo Directivo la solicitud

correspondiente, segun recomendacion del presente punto.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y 1) y 22 literal “k”
de la Ley del ISBM, articulo 12 de la Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes y
Prestadores de Servicios de Salud, y articulos 1, 2, 65 de la Constitucion de la Republica;

recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Aprobar la creacion en ejecucion de 22 plazas para el Ejercicio Financiero Fiscal
afio 2024, las cuales son de servicios esenciales e imprescindibles para bridar
atencion de calidad y calidez a los usuarios de la Institucion, a partir del 02 de
marzo de 2024, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte
recomendativa del punto.

1. Encomendar a la Subdireccién Administrativa, a través de Gerencia de Recursos
Humanos, realizar las gestiones para la incorporacién de las plazas creadas en
ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios y Contratos 2024 y la incorporacion de
las plazas creadas en ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios y Contratos afio
2025.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de ‘la, Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar® los") requerimientos
respectivos segun necesidad para ser remitidos a la Gerencia de Recursos
Humanos, con el fin de iniciar con el tramite de contratacion lde’las plazas
creadas en ejecucion, para los fines respegtivos, incluido“la modalidad de

contratacion interina.

IV.  Autorizar a la Directora Presidenta, para realizar la contratacion de interinatos
respectivos, previa evaluacion de la Gerencia’ de Recursos Humanos y el
requerimiento de la Dependencia solicitante de las plazas creadas en ejecucion,
de forma tal que los recursos, estén disponibles para atencién de la poblacién
usuaria a partir deh02 de marzoide 2024, segun necesidad de la Dependencia

correspondiente.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo,
paraigque puedan realizarse las gestiones necesarias para la contratacion de las

plazas creadas:

93333933399733339333333333333333973333933)

Concluida la“presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los
articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, articulo 12 de la Ley de
Deberes y Derechos de los Pacientes y Prestadores de Servicios de Salud, y articulos 1, 2,
65 de la Constitucion de la Republica, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:
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Aprobar la creacién en ejecucion de 22 plazas para el Ejercicio Financiero
Fiscal ano 2024, las cuales son de servicios esenciales e imprescindibles para
bridar atencion de calidad y calidez a los usuarios de la Institucion, a partir del

02 de marzo de 2024, conforme el siguiente detalle:

CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2

No. de Partida Titulo de la Plaza Ley de Salariosy | Salario Inici.all de Salario Maximo
Contratos 2024 Contratacion
10 Médico Especialista (6 horas diarias) 1 S 1,440.00 S 1,620.73
13 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 1 S 1,310.00 S 1,474.42
15 Médico Magisterial 8 S 1,260.00 S 1,418.14
35 Auxiliar de Enfermeria 8 S 535.00 S 644.10
36 Motorista 2 S 510.00 S 619.91
41 Médico Especialista (2 horas diarias) 2 S 480.00 S 583.44
22

Encomendar a la ‘Subdireccion ‘Administrativa, a través de Gerencia de
Recursos Humanos, realizarilas gestiones para la incorporacion de las plazas
creadas en ejecucion, al"Proyecto de Ley de Salarios y Contratos 2024 y la
incorporacionyde las plazas creadas en ejecucion al Proyecto de Ley de Salarios y
Contratos afio 2025.

Encomendar /@ la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar los requerimientos
respectivos segun necesidad para ser remitidos a la Gerencia de Recursos
Humanos, con el fin de iniciar con el tramite de contratacion de las plazas creadas
en ejecucién, para los fines respectivos, incluido la modalidad de contratacion

interina.

Autorizar a la Directora Presidenta, para realizar la contratacion de interinatos
respectivos, previa evaluacion de la Gerencia de Recursos Humanos y el
requerimiento de la Dependencia solicitante de las plazas creadas en ejecucion, de
forma tal que los recursos estén disponibles para atencion de la poblacion usuaria
a partir del 02 de marzo de 2024, segun necesidad de la Dependencia

correspondiente.
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V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que puedan

realizarse las gestiones necesarias para la contratacién de las plazas creadas.
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9.10 MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ISBM ANO 2024.

9999993995399339933993397399399979337993399339333 9333979337

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun certificacion del acuerdo del Subpunto 11.6 Punto 11 delf@eta Nro. 208, de
Sesidn Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 07.de marzo de, 2023, el
Consejo Directivo aprobo a partir del 01 de abril del 2023, el Qrganigramanstitucional
vigente, el cual considero la supresion de la Subdireccion de Operaciones y Logistica, asi
como sus Gerencias y la incorporacién de la nueva Unidad de ComprasyRublicas y Oficial
de Cumplimiento.

Que el 22 de febrero de 2024, la Gerencia, de“Récursos Humanos, recibio de la
Subdireccién Administrativa y Subdirec@ion de “Salud;ymemorandums en los cuales
exponen sobre las necesidades de reforzamiento de sus areas, y una nueva modificaciéon

a la Estructura Organizacional, las cuales se detallana continuacion:

a. De la Subdirecciéon Administrativa, se recibi6 memorandum con Ref.:
ISBM2024-04651 ‘justifitcando la  necesidad siguiente: “Derivado del
crecimiento de infraestructura institucional, tanto en la adquisicion como
en la construccion,y readecuaciones necesarias para la ampliacion de
servicios médicos, surge la necesidad de reforzar con personal de
mantenimiento)a la Seccion de Mantenimiento de Equipo y Servicios
Generales con 2 nuevos recursos; asi como reforzar el area de proyectos
en el sentido de crear una seccion para la formulacion de Perfiles de
proyectos, Disefo, areas especificas como electricidad; las plazas para
la creacion de la seccion estan contempladas dentro de la plazas
programados para el presupuesto del afio 2024. Por lo que no representa

costo adicional”

b. De la Subdireccion de Salud, se recibi6 Memorandum con Ref.: ISBM2024-
01662 justificando la necesidad siguiente: “En vista de la creciente cantidad
de atenciones que se brindan actualmente en los dos Centros de Terapia
Dialitica en funcionamiento en la zona occidental y San Salvador, por el
aumento de pacientes renales, y a la complejidad del manejo de los

mismos, se requiere contar con una Jefatura que se encargue de realizar
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el monitoreo de los Centros de Terapia Dialitica ya aperturados, asi como
del nuevo Centro proyectado para aperturar en la zona oriental, a la vez
sera responsable de la adquisiciéon de insumos, materiales de uso médico,
equipos, entre otros con los cuales se debera garantizar que las

atenciones sean de primer nivel.

También es necesario realizar una reestructuracion en las plazas de
Supervisor de Policlinicos y Consultorios, las cuales seran suprimidas
dos de las cuatro existentes; ya que necesita la creacion de dos plazas de
Médicos de Enlace Hospitalario, quienes se encargaran de la supervision
en los establecimientos de salud y la coordinaciéon adecuada que se debe
realizar para que las referencias, traslados y la ejecucion de todas las
atenciones que se necesitan, no solo ser del primer nivel,'singyque de una
atencion especializada o de emergencia se deriven de manera oportuna
hacia los hospitales nacionales o privadosg que puedan brindar una
soluciéon adecuada a las patologias de los pacientes; por lo tanto esta
figura va a ayudar a fortalecer esa interaccién que debe existir entre las

areas médicas del primer nivel con las areas hospitalarias.”

Dicha solicitud de reestructuracién agrealizar, tendrasun costo de indemnizacién por la

supresion de dos plazas de Supervisor Medico Magisterial, segun detalle siguiente:

CUADRO RESUMEN DE INDEMNIZACIONES, AL 31 DE MARZO 2024
# Nombre Cargo Monto
1 | HitftH Supervisor Médico Zona Paracentral S 21,837.71
2 | Bt Supervisor Médico Zona Occidental S 9,174.83
TOTAL $ 31,012.54

*Se ha considerado proponer reubicacion como Médicos Magisteriales.

¢». De la lUnidad de Auditoria Interna, se recibio Memorandum Ref.: ISBM2024-

01660 justificando la necesidad siguiente:

1. Los establecimientos institucionales de atencion primaria y especializada se han
ido incrementando con el correr del tiempo, sin embargo, la Unidad de Auditoria
Interna se ha mantenido con la misma estructura, y para ampliar las muestras de
los servicios prestados a usuarios del ISBM, seria necesario actualizar a la realidad

actual.

2. Se cuenta con autonomia para la dispensacion de medicamentos a nivel nacional
por medio de los Botiquines Magisteriales, y no obstante la Unidad de Auditoria
realiza muestra de inventarios sobre dichos productos, se podria contar con mayor
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capacidad para presenciar mas inventarios de esta naturaleza, a fin de garantizar
razonablemente las existencias en dichos lugares.

3. Los procesos de adquisicion de bienes y servicios son voluminosos, y no obstante
que siempre se audita parte de ellos es necesario ampliar la muestra de casos a
revisar.

4. Se presta servicios medico hospitalarios y de diagndstico a los usuarios del ISBM,
a nivel nacional, revisando una muestra de ellos como Unidad de Auditoria Interna,

pero se podria ampliar la muestra a auditar.

Los resultados de dichas auditorias se debe informar con oportunidad para la toma de
acciones correctivas y/o preventivas que contribuyan a fortalecer el control interno, pero al
no contar con una mayor cantidad y estructura diferente de personal, sevuelve dificil esta
situacion. No obstante, se auditan hechos pasados y las obseryaciones siempre estaran;
pero se puede tomar acciones para no incurrir en las mismas deficiencias)si estas se

conocen en menor tiempo.

En la actualidad la unidad solo tiene la Jefatura, 1 écenico Hhy un Médico Auditor, teniendo
presupuestadas la plaza de Técnico Il que ocupabaila Licda. #####, quien en la actualidad
estd desempenandose como Oficial de Cumplimiento)lnterina, y la plaza de Auditor de

Sistemas que no ha sido utilizada.

Por todo lo anterior se sugiere de ser. posible layaprobacion del Consejo Directivo de la

estructura de la Unidad de Auditoria Interna de la manera siguiente:

COMSEID DIRECTIVO

UNIDAD DE AUDITORLA INTERNA |~6—

i
Supervisor de
Auditoria

{2) Medico Auditor

Nota: Dicha solicitud de reestructuraciéon no conllevaria costo adicional, debido a que

las modificaciones se haran por supresiones de plazas.

Por lo que, la Gerencia de Recursos Humanos da a conocer la propuesta de la Nueva
Modificatoria a la Estructura Organizacional del ISBM, para ser efectiva a partir del 15 de

marzo del afo 2024, realizando los cambios siguientes:
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1. Se agrega el cargo de Asesor Legal en la parte superior del Organigrama con
dependencia directa del Consejo Directivo, esto en relacion a las funciones que
desempena, segun el perfil de la plaza.

2. Se modifica la estructura Interna de la Unidad de Auditoria Interna segun solicitud
de necesidad de la dependencia indicada anteriormente.

3. Enla Subdireccion de Salud, se realizan los siguientes cambios:

3.1 Se traslada el apartado de la Unidad de Epidemiologia y se ubica internamente
en el apartado de la Subdireccion de Salud.

3.28e crea una nueva Gerencia para la Administracion de los Centros de
Hemodialisis denominada “Gerencia de Centros de Hemodialisis” la cual tendra
a cargo los Centros de Hemodialisis de Santa Ana y San Salvador, y cualquier
otro Centro de Hemodialisis a aperturar por la Institucion.

3.3 La Unidad de Desarrollo Tecnolégico, se renombrafGerencia de Desarrollo
Tecnoldgico, debido que, en la modificacién de\ Estructura. Organizativa
realizada, segun acuerdo del Subpunto 11.6 del punto:©Once del, Acta 208 de
fecha 07 de marzo del 2023, esta fue trasladada a la Subdirec€ion de Salud.

3.4 En las plazas de Supervisores Médicas Magisteriales, se reestructura dejando

como nuevo apartado “Medico de Enlace Hospitalario’:

4. En la Subdireccion Administrativa, se realizalla siguiente modificacion:
4.1 En la Gerencia de ProyeCtos eylnfraestructura se crea una nueva seccioén, con

el nombre de “Seccién de Proyectos”.

Nota: La propuesta de la Nueva Estructura Organizacional se presentara como
anexo al punto.

La Gerencia de,Recursos Humanos, presentd lo anterior a la Comision Técnica
Administrativa-Financiera,en fecha 23 de febrero de 2024, previo a su presentacion
al Consejoy Directivo, dicha Comision acorddé encomendar a la Subdireccion
Administrativa ), someter a aprobacion del Consejo Directivo la solicitud

correspondiente.

En referenciaral acta 261 de fecha miércoles 31 de enero de 2024 en el punto 4
“Correspondencia de fecha 29 de enero del 2024”, suscrita por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia con Referencia 347-2013, Caso de la sefiora
#HHH#. Segun encomienda de romano Il: “Encomendar a la Subdireccion
Administrativa, Gerencia de Recursos Humanos, generar los cambios estructurales
y normativos, relativos a los cargos de confianza, con el objetivo de esclarecer los
mecanismos de remocion de cargo conforme a la jurisprudencia y particularmente el

numeral 9 de la sentencia arriba relacionada”.

Al respecto la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia dictd
sentencia de referencia 347-2013 de las ocho horas con veintinueve minutos del quince de
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enero de dos mil veinticuatro, entre otras establece los parametros para el establecimiento
de puestos de confianza:

“15:50 horas del 19 de abril de 2023. Desde ese contexto, es menester examinar si el
cargo en discusion, independientemente de cual ha sido su denominacion (segun lo
expuesto por las partes, contrato individual de trabajo), es o no de confianza, por lo
anterior, se debe analizar a las circunstancias concretas, si concurren todas o la
mayoria de las caracteristicas jurisprudencialmente senaladas para este tipo de
vinculos laborales de confianza:

1. Que el cargo sea de alto nivel, en el sentido que es determinante para la conduccién
de la institucion respectiva- lo que puede determinarse analizando la naturaleza de
las funciones desempenadas (mas politicas que técnicas) y la ubicacion jerarquica
en la ubicacioén interna de la institucion (en el nivel superior).

2. Que el grado implique un grado minimo de subordinacién al titular de la institucion
en cuanto que el funcionario o empleado posea un amplio margen de libertad para la
adopcion de decisiones en las esferas de sus competencias

3. Que el cargo importe un vinculo directo con el titular de la institucion lo que se
infiere de la confianza personal que dicho personal deposita en el funcionario o

empleado respectivo o de los servicios que)le presta directamente al primero”

Conforme a lo anterior, los puestos de trabajo.que confoerme a nuestro organigrama cumplen
los requisitos para ser puestos de confianza, son,todos aquellos que ejerzan una funcion
de direccion de poder o mando y/o“que se encuentren en una intima relacion de
subordinacion con la maxima autoridad, en‘ese sentido los puestos como Jefaturas que
dependan directamentéde segun organigrama de la presidencia, subdirectores, Gerentes,
asesores, secretarias oypersonal técnico o administrativo de intima relacion con la maxima
autoridad son considerados como ‘puestos de confianza, y asi debe establecerse en el

organigrama institueional y en los contratos o adendas respectivos.

Por todo lo anterior la Gerencia de Recursos Humanos realizé un analisis detallado de las
funciones especificas de los puestos segun estructura organizacional la cual entrara en
vigencia al'ser@aprobado este punto por el Consejo Directivo, tomando como referencia a
los puestos de confianza que se encuentran estrechamente, estan mas comprometidos con
el desarrollo y el que hacer institucional tales como: Subdirectores, Gerentes, Asesores,
Secretarias de Presidencia o personal técnico o administrativo de intima relacion con la
maxima autoridad, encargados de gestionar la organizacion, siendo fundamental dentro de
sus funciones la toma de decisiones, la administracién de personal, gestion de recursos
institucionales, asi como como la direccion de jefaturas bajo su cargo, orientados a la
mejora continua para los objetivos institucionales y que responden directamente ante la
Presidencia y Consejo Directivo del ISBM, garantizando la calidad en los servicios a los

usuarios del ISBM.
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Por lo anterior, y en vista que el ISBM, no cuenta con una estructura organizacional, en la
cual se determine los cargos de confianza de las personas que integran las diferentes
unidades administrativas y de salud, es menester y en busca de estrategias
organizacionales, categorizar los puestos que segun la jurisprudencia antes citada cumplan
con los requisitos de puesto de confianza, previo a ello se enumeraron los mismos y
considerando que se encuentran ocupados actualmente se solicité a la jefatura del
Departamento de Presupuesto la disponibilidad de monto para asumir la liquidacion anual,
mediante Memorandum con referencia ISBM2024-01840, de fecha 29 de febrero de 2024
emitiéndose el mismo en la misma fecha en la cual expone “se informa que, al 31 de
diciembre del aino 2023, dicha reserva refleja en los Estados Financieros la cantidad
de $945,492.65, lo que se hace de su conocimiento para los efectos

correspondientes”

Visto y analizado todos los puntos antes mencionados es que se realizan las siguientes

estrategias, a considerar:

1. Liquidacién anual de los 19 cargos de confianza, categorizados mediante la
reestructuracién organizacional del ISBM, de los cuales 16 generaran un costo total
de hasta $304,651.11 actualmente por su tiempo de servicio a realizar al 31 de
marzo del afo 2024. Aclarando que respecto a los puestos en los cuales se estan
cubriendo mediante interinato los mismos seran computados y liquidados pasado el
afo que hubieran sido contratados permanente, respecto a los 3 restantes, 1 se
encuentra vacante y las otras 2 son empleados interinos que han ingresado el 26
de febrero de 2024.

2. Liquidacion del personal administrativo o de salud el cual no este
categorizado como puesto de confianza, que sea promovido a una nueva plaza,
debiendo liquidarse al 100% del salario que le corresponde a la plaza que deja, a fin
de que pueda asumir la plaza a la cual ha sido promovido, iniciando una nueva
relacion laboral, y;

3. En el caso de los puestos de confianza, que actualmente se encuentran
cubriendo interinamente, en vista de ser eventual y sujetos al periodo de finalizacién
del mismo, una vez finalizados los interinatos y contratado permanentemente en la

plaza categorizada como de confianza, al cumplir el afio seran liquidados.

En referencia de la sentencia 347-2013 de las ocho horas con veintinueve minutos del
quince de enero de dos mil veinticuatro, de la Sala de lo Contencioso Administrativo; y al
anadlisis antes mencionado la Subdirecciéon Administrativa, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos considera razonado proceder hacer la indemnizacion para el personal

antes detallado.

Se haran las modificaciones al Reglamento Interno de trabajo con el fin de establecer la
modalidad de contratacion de los puestos de confianza la cual se sugiere que sea por el
periodo de un afo y con el fin de retener a las jefaturas actuales se sugiere dar inicio al
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nuevo contrato y se proceda a dejar a las jefaturas a indemnizar y a los puestos de confianza
en la ultima escala salarial, con el fin de retener a las jefaturas actuales por el conocimiento
ya adquirido en el manejo de la institucion, de igual manera, el cargo del director presidente
esta sujeto a la escala salarial siendo un cargo de 5 afios, por lo cual se considera pertinente
que el Director Presidente de la institucion sea considerado su pago en la ultima escala

salarial lo cual sera normado dentro de la Politica de escala salarial del ISBM.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), f), s) y 1) y 22 literal “k”
de la Ley del ISBM, y articulos 14 y 15 de las Normas Técnicas ‘deypControl Interno

Especificas del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el Nuevo Organigrama del Instituto Salvadorefio ‘de Bienestar
Magisterial, atendiendo las necesidades del Programa Especial de Salud del
ISBM, asi como también para mayor alcance de metaside la Subdireccion de
Salud y de la Subdirecciong@Administrativa, poramedie. de la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura.

I. Aprobar la suscripcion’ deyunnuevo Contrato Individual de Trabajo en los
cargos de confianza, el cuaktendra unawigéncia de un ano, con el fin de retener
a las jefaturas actuales por el conocimiento ya adquirido en el manejo de la
institucion, asimismonysera con ‘asesores, secretarias o personal técnico o

administrativoide intimaelacion con la maxima autoridad.

M. Aprobar que los, puestos de confianza antes mencionados, sean
indemnizadosyy en la suscripcion de su nuevo Contrato Individual de Trabajo se
colocaran en la Gltima escala salarial establecida, a partir del 01 de abril del afo
2024,

V. Aprobar que dentro del cargo de Director Presidente sea colocado dentro de
la ultima escala salarial, siendo un cargo de 5 afios, conforme a la politica de

escala salarial de ISBM, debido a que la naturaleza juridica del cargo

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos, realizar los tramites técnico-
administrativos y presupuestarias, que corresponden para los movimientos
aprobados, incluyendo las gestiones necesarias para la contratacion del
personal que asegure el cumplimiento de las nuevas funciones, garantizando la

adecuada y evaluacion de los propuestos.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, evaluar anualmente los
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resultados de la reestructuracion arriba autorizada.

VII. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar las gestiones
correspondientes acerca de los cambios a realizar a la Estructura Organizacional

y Puestos de Confianza.

VIIl.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional garantizar la disponibilidad de
los fondos para el pago respectivo de los montos de indemnizacion de los

Puestos de Confianza en referencia a la reserva laboral.

IX. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

Concluida la presentacion del punto arriba indicado, la Directora Presidenta sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a votacion del mismo'en el sentido

de aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de,nueve votos asi,se‘aprobd.

9393339333333333393333379333933333 9393

POR TANTO, agotado el punto presentado ponla Subdireccion ‘Administrativa, luego del
analisis y gestién efectuada por la Gerencia de Recursos)Hdmanos, de conformidad a los
articulos 20 literales a), f), s) y I) y 22'literal “k*,de la Ley del ISBM, y articulos 14 y 15 de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votosACUERDA:

L Aprobar el'Nuevo©Organigrama del Instituto Salvadoreiio de Bienestar
Magisterial, atendiendo las necesidades del Programa Especial de Salud
dehlSBM; asi comotambién para mayor alcance de metas de la Subdireccién
de Salud y'de la Subdireccién Administrativa, por medio de la Gerencia de

Proyectos e Infraestructura.

I Aprobar la suscripciéon de un nuevo Contrato Individual de Trabajo en
los cargos de confianza, el cual tendra una vigencia de un afo, con el fin
de retener a las jefaturas actuales por el conocimiento ya adquirido en el
manejo de la institucién, asimismo sera con asesores, secretarias o personal

técnico o administrativo de intima relaciéon con la maxima autoridad.

M. Aprobar que los puestos de confianza antes mencionados, sean
indemnizados y en la suscripcion de su nuevo Contrato Individual de Trabajo
se colocaran en la ultima escala salarial establecida, a partir del 01 de abril
del afio 2024.

Iv. Aprobar que dentro del cargo de Director Presidente sea colocado

191
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



dentro de la ultima escala salarial, siendo un cargo de 5 afos, conforme a
la politica de escala salarial de ISBM, debido a que la naturaleza juridica del

cargo

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar los tramites
técnico-administrativos y presupuestarias, que corresponden para los
movimientos aprobados, incluyendo las gestiones necesarias para la
contratacion del personal que asegure el cumplimiento de las nuevas

funciones, garantizando la adecuada y evaluacién de los propuestos.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, evaluar anualmente

los resultados de la reestructuracion arriba autorizada.

VIL. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizardas gestiones
correspondientes acerca de los cambios“a realizar a la, Estructura

Organizacional y Puestos de Confianza.

Vill. Encomendar a la Unidad Financiera “Institucional, garantizar la
disponibilidad de los fondos para el pagoirespectivo de los montos de
indemnizacion de los Puestos dejConfianza en referencia a la reserva

laboral.

IX. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los

tramites correspondientes.

PUNTO DIEZ: INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente
informe de/das actividades realizadas del periodo comprendido del 20 de febrero al 01 de
marzo de 2024.

Escuchado de Informe verbal presentado por la Directora Presidenta; sometié a discusion
lo informade.y sin intervenciones por parte del directorio al respecto se procedio a votacion
del mismo en el sentido de dar por recibido el informe presentado, por unanimidad de nueve

votos asi se aprobdé.

€69799339393373393339733373933333333333333973333993339333933393 333333339933 99339333 933333333333 3333339333 93333333 333333333333399339333 9333333333 3933 993399339333 3333 333937 99339333 333333333333 373333333333333933933333 333399333937 9333 9333339393

Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 20 de febrero al 01 de marzo de 2024, de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibido el informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, correspondiente del 20 de febrero al 01 de marzo de 2024, entre las
cuales destacan:
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DIA

ACTIVIDADES

Martes 20

El Policlinico Magisterial de Santa Tecla realizo charlas de prevencidén con temas: sobre “Hipertensidn arterial y
gastritis”. En la actividad participaron alrededor de 20 personas.

Consultorio Magisterial de Metapan realizo charla sobre alimentacion balanceada. En la actividad participaron
alrededor de 5 personas.

El Policlinico Magisterial de Ahuachapdn realizo Charla sobre Cancer de Ovario. En la actividad participaron alrededor
de 5 personas.

Se participd en el Webinar: “Segunda jornada de sensibilizacion: Cultura 3R”. Impartida por la Direccién General de
Gestidn Territorial y Educacion Ambiental. Asistieron 15 participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

Presentacion de resultados de Sala Situacional, en el marco del segundo afio de la implementacién Ley Nacer con

Carifo.

Asimismo, Webinar: Ruta de referencia del paciente pedidtrico con signos y sintomas de cancer. 25 participantes del

personal médico y administrativo de ISBM.

Miércoles 21

Se participd en el Webinar: Sindrome coronario agudo, infarto agudo de mioéardie con elevacién del segmento ST.
Asistieron 25 participantes del personal médico y administrativo de ISBM.

El Policlinico Magisterial de Santa Tecla, entre el 21 al 23 de febrero/realizaron las siguientes actividades:

»  Club de Vida Saludable.

»  Charla de prevencion sobre Colitis.

»  Jornada Médica en Centro Escolar Margarita Durdn.

Policlinico Magisterial de Soyapango y Ciudad Barrios, realizaron una Charla de Sesién Prenatal.

Charla Alimentacidén Saludable realizada en el Centro Escolar Héroes de Chapultepec, Santa Elena, Usulutan.

Jueves 22

Se participd en el Webinar: Enfermedadés,exantematicas prévenible por vacunas. Asistieron 35 participantes del
personal médico y administrativo de ISBM.

Jornada de afiliaciéon docentes interinos INSA.

Policlinico Magisterial de Apopa, realizo'Charla Nacer.con Carifio.

Intervencion multidisciplinaria CE Walter Soundy Santa Tecla.

Viernes 23

Visita a Centro de Hemodialisis'de&San Salvador.

Jornada de tomaide muestras a nivel hacional.

Jornada de afiliacion decentes interinos, Santa Ana.

Abordaje multidisciplinario centro formacidn de docentes, San Miguel.

Continuando con la entrega de las canastillas maternales a usuarias del programa de ISBM, en el Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera, Soyapango, entregaron canastillas maternales. En total se han entregado 282

de las'cuales 46 corresponden al 2024.

Lunes 26

Diandel Laboratorista Clinico, se realizaron pruebas de tamizaje por el dia del laboratorista clinico, como un

acercamiento a los afiliados.

Miércoles 28

Visita/de ASMEIT, adquiriendo compromiso de mejora para el servicio de hemodialisis.mesa

Induccién a médicos especialistas y subespecialistas para el uso del sistema.

Jueves 29 D Mesa Laboral de Sindicato de Trabajadores.

J Jornada Multidisciplinaria, La Palma, Chalatenango.

. Jornada Multidisciplinaria, C.E. Ciudad Obrera Apopa.
Viernes 1 . Reunidn virtual, con China Road Corporation.

Reunidn de Seguimiento para mesas de trabajo para segunda reunién con CRBC, para avances Hospital Magisterial.

Programa de
Actividades

INFORMANDO ADEMAS:

Medicamentos que han sido recibidos en los diferentes puntos de recepcién; Botiquin Magisterial de San Miguel, Botiquin

Magisterial de Santa Ana y Bodega Central de Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados a los

establecimientos a nivel nacional.
Medicamentos ingresados via LCP: 89 cédigos
Medicamentos ingresados via CONVENIO INTERINSTITUCIONAL-DSL/CONAB: 5 cédigos

Encomendar a la Subdireccion Administrativa, presentar un resumen

sobre las acciones de seguimiento al Hospital Magisterial, para que, con el
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apoyo de la Unidad de Comunicaciones, se documente fotograficamente los

avances.

M. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO ONCE: CORRESPONDENCIAS

Se procedié a la lectura de dos correspondencias ingresadas, emitiéndose las
recomendaciones y valoraciones relativas a su tramitacién o verificagién a través de las

Unidades correspondientes, asi:

11.1 CORRESPONDENCIA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL, 2024, SUSCRITA POR
LIC. #HHH:, PRESIDENTE DE LA JUNTA, DE"\.LA CARRERA DOCENTE
CHALATENANGO, SOLICITANDO REMITIR INFORME SOBRE EILESTADO DE SALUD
MENTAL DEL PROFESOR ###H#Ht.

33333333337333733933337393333939)

Concluida la lectura de la correspondencia de, fecha 02 de febrero del 2024, suscrita por
licenciado ##H##HE, Presidente de la Junta de la Carrera Docente Chalatenango, solicitando
remitir informe sobre el estado de salud 'mental del profesor #####, luego de la revision y
gestién efectuada de conformidadia, los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Rirectivofpor unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la\correspondencia, conforme a lo establecido en el
articulo'86 de la Constitucion de la Republica, 10 de Ley de Procedimientos
Administrativos, derivar la respuesta para que sea emitida por la
Subdireccidon de Salud, como area competente.

| B Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, llevar un registro y dar seguimiento a los casos en que se
debe llevar un proceso de rehabilitacion de los docentes, asi como poder
establecer un mecanismo de seguimiento a las estancias
hospitalarias prolongadas, para que el docente pueda dar seguimiento a los
permisos y tramites de interinatos de forma oportuna.

1. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.
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11.2 CORRESPONDENCIA DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL 2024, SUSCRITA POR
LA SENORA ####H, EN LA QUE EXPONE SU SITUACION MEDICA Y QUEJAS POR
MALTRATO.

333339333973337393333939)

Concluida la lectura de la correspondencia de fecha 28 de febrero del 2024, suscrita por la
sefiora ##HHt, en la que expone su situacion médica y quejas por maltrato, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k)
y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia, conforme a | establecido en el
articulo 86 de la Constitucion de la Republica, 10 de.Lkey de Procedimientos
Administrativos, derivar la respuesta para [ que sea \émitida» por
la Subdireccion de Salud, como area competente, debiende presentar
resultado en la proxima sesion de Consejo Directivo, asi.como dar aviso al
Consejo Superior de Salud Publica y.a la Comision de,Etica de ISBM, para
seguimiento por presunto ihcumplimiento al articulo 6,literal j) de la Ley de
Etica Gubernamental, parala investigagion correspondiente.

1. Encomendar a la Subdireccion de Salud, normar o reforzar la obligacion
de dar tramite a través'de las denungias‘a las autoridades correspondientes,
para dar seguimiento e investigacion a los casos.

M. Encomendar el seguimiento de las encomiendas al Asistente de Consejo
Directivo,o laypersona que cubra el puesto.

V. Aprobar-el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO DOCE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.

39933933397339739333933333393333333939399)

Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar
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seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusién de los casos,

segun el siguiente resumen:

NRO.

PACIENTE

DESCRIPCION

DIRECTOR SOLICITANTE

HHHH

Continua esperando cirugia oftalmoldgica, se solicita seguimiento.

Lic. David Rodriguez

HHHHEH

Lleva seis semanas esperando reembolso por compra de medicamento, ha
llegado 6 veces al Policlinico de Santa Ana y la persona del reembolso express no

estd. Se solicita que se haga mas &gil el procedimiento.

Lic. David Rodriguez

HHHH

Solicito compensacién por compra de anteojos, alguien le dijo que quiza se
perdié el expediente, pero eso aproximadamente hace tres meses ya ha
presentado el caso, pero no obtuvo respuesta por lo que se solicita el

seguimiento.

Lic. Francisco Zelada

HHHHEH

Solicita consulta con especialista, ya que esta perdiendolawision.

Lic. Mirna Evelyn Ortiz

En el laboratorio de San Vicente no se esta hacienda urocultivo, ni antigeno
libre, los pacientes son enviados a Illobasco o San'Salvador para la realizacionide
examenes, al realizarlo de forma privadasel médico nole,admiteyy. no sé genera
reembolso. Se solicito que se registren los casos menores'de,reembolso que se

rechacen.

Lic. Gloria de Maria Roque
de Ramirez

Il Encomendar a la Subdireccionide Salud, GTASS, Técnica Normalizadora y

Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisar los

criterios de distancia de los servicios, como aspectos a considerar en la

disponibilidad o facilitacién de los reembolsos, hay casos en los que se esta

enviando a otros‘departamentos:

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.

CEY9999959959999959599939359 95999995 9999599595599999593993599993593993593999593999593999599999993995993999993999995999993999995999995999995999995999995999995399995999995999999999999399999939999999999939999939999939999))

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios

emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a

las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo

y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte

audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio

escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Coédigo

Procesal Civil y Mercantil.

939333333333333399339393)
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Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informé realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes cinco de marzo de dos
mil veinticuatro a las nueve horas en la Sala de Sesiones del ISBM, el Directorio manifestd
estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que se haran las convocatorias de la

forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas
con seis minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Erneste Abrego Cruz
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designado por
Salvadoreino de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacion, Ciencia

y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén

Directora Propietaria designada por el
Maria Antonieta Quezada Pascual Ministerio de Hacienda

22, Directora Suplente designada por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos,Carias Ernesto Antonio Esperanza Leon

Director Propietario electo en

representacion de los Educadores que

Ministerio de Salud Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Director Suplente designado por el

Francisco Cruz Martinez

David de Jesus Rodriguez Martinez Director Propietario representante de

Director Propietario representante de Educadores en sector Docente o

Educadores en sector Docente o Labores de Direccion
Labores de Direccion
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Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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	La entrega de Canastillas maternales inicio en (mayo 2021), verificando las actas del Consejo Directivo la iniciativa surgió con el objetivo de conmemorar el mes de las madres y como actividad de Salud Preventiva y Promoción de la Lactancia. Acordando...
	Bajo este punto, se muestras las canastillas maternales entregadas y la inversión correspondiente:

