Acta Nro. 274/2024 de Sesion Ordinaria de fecha 23 de abril de 2024

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
en lo sucesivo ISBM San Salvador, a las nueve horas del dia veintitrés de abril del afio dos
mil veinticuatro. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de manera presencial la
licenciada Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; la licenciada Dalia
Patricia Vasquez de Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de
Hacienda; los licenciados Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo
en representacion de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia; David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco
Cruz Martinez y Francisco Zelada Solis, Directores Propietarios electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
el Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o Labores de Direccién. Se hace
constar que el sefior Ministro de Educacioén, Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez, primer
designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el sefor Ministro de
Salud, Dr. Francisco José Alabi Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio
de Salud; presentaron excusas y no asistiran a la sesion debido a compromisos en sus
ministerios motivo por el cual se hace el llamamiento a sus respectivos suplentes, por lo
que se hizo el llamado al Suplente del Sefior Ministro de Salud el Doctor Hervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud. Asimismo en
calidad de Suplentes, se encuentran presentes los licenciados José Alberto Alvarenga
Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda; la licenciada
Mirna Evelyn Ortiz Manzanares, Directora Suplente, electa en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; los profesores Gloria de Maria Roque de Ramirez, José Orlando Méndez, y
el licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores Suplentes electos en representacion
de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefiando la Docencia o Labores de Direccién. Los directores asistentes
atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce
y Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM.

PUNTO UNO: JURAMENTACION DE MIEMBROS DESIGNADOS DEL MINEDUCYT EN
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM.

La Directora Presidenta informa al pleno que conforme al articulo 13 de la Ley de ISBM, se
sefor Ministro de Educacion ha remitido Acuerdo Nro. 15-0824, mediante el cual designa
nuevos representantes ante este Consejo, por lo que es preciso rindan protesta
constitucional la cual que se desarrollard en esta sesibn de Consejo Directivo,
primeramente, con la Juramentacion de los miembros designados del MINEDUCYT en el

Consejo Directivo del ISBM, para luego pasar al establecimiento del Quorum

Acto seguido la Directora Presidenta procedio a juramentar a los Directores designados por
el MINEDUCYT en el Consejo Directivo del ISBM, para finalizar el periodo comprendido
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desde el 2019 hasta el 2024, asi: doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Segundo Director
Propietario, designado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; el licenciado
Juan Carlos Fernandez Saca, Primer Director Suplente, designado por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; y el el Ingeniero Wilfredo Alexander Granados Paz,
Segundo Director Suplente, designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; quedando juramentados en sus cargos los referidos directores se procedio al

desarrollo de la agenda de la manera siguiente:

Agotado el punto al inicio de la sesién, se da por evacuado el mismo.

PUNTO DOS: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios, dos directores suplentes
actuando en calidad de Propietarios por llamamiento, designados por el MINEDUCYT y
SALUD; y seis Directores Suplentes. El quérum quedé establecido legalmente con
NUEVE DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 14 de la Ley del ISBM, y
Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion,
pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director
Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, el Licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo; y la licenciada #####, Jefa de
la Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y
Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

PUNTO TRES: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1. Juramentacion de miembros designados del MINEDUCYT en el Consejo
Directivo del ISBM.

2. Establecimiento de Quérum.

3. Aprobacién de Agenda.

4. Lectura de Acta Nro. 273 y Programacion de Comisiones.

5. Puntos presentados por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones.
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5.1 Aprobacion de dos (02) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda

por Gastos Funerarios.
5.2 Solicitud de aprobacion de uno (01) subsidio temporal.
5.3 Solicitud de aprobacion de tres (03) reembolsos mayores procedentes.

5.4 Solicitud de aprobacion de uno (01) reembolso mayor no procedente.

6. Punto presentado por la Subdireccion de Salud.

- Informe de encomienda del ACTA 273 punto 6.2 romano |, referente al al

Protocolo Técnico para la prevencion y control del Dengue ISBM 2024.

7. Puntos Presentados por la Gerencia de Técnica, Administrativa'de Servicios
de Salud

7.1 Informe de encomienda del acta 273 punto 7.1 romano |, dar cobertura en casos
similares, en horarios fuera del horario de atencién oficina, garantizarse

atencion fuera de esos horarios.

7.2 Informe de encomienda del acta 273 punto 7.2 romano |, dar a conocer las
estrategias y resultados para resolver las citas para los pacientes, informes

deben ser contundentes y evidenciar resultados de la gestion.

8. Puntos presentados porila Unidad de Compras Publicas.

8.1 Solicitud de Aprobacion de Fondos para Tramitar Obligacion de Pago del afo

2023 a favor de Cuatro Hospitales Nacionales.

8.2 Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro.
016/2024-1ISBM “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS ANO 2024’y

aprobaciéon de su recomendacion.

8.3 Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicién de multa contra POR SU
SALUD, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item Nro. 280, objeto del
Contrato Nro. CM-012/2023-1SBM, suscrito en virtud de los resultados de la
Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1 Informe sobre encomienda del punto 11, subpunto 11.6, romano Il de Sesion
Ordinaria en fecha 16 de abril del 2024.
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9.2 |Informe de Acta 272 punto 13.1 romano IV encomendar a la gerencia de
recursos humanos, presentar un reporte sobre plazas pendientes de

contratacion y el estatus de la gestion.

9.3 Aprobacién de beneficio especial para el reconocimiento a 31 trabajadores y
trabajadoras del ISBM, por su contribucion a cumplimiento de metas y esfuerzo
del area de salud y administrativa, de contratacién interina de nuevo ingreso
del 01 de enero al 29 de febrero del 2024.

10. Punto presentado por la Subdireccion Administrativa.

- Informe sobre cambio en propuesta de SITES, para la conformaciéon de la
Comision Nacional de Eleccion de Directores Propietarios y Suplentes del
Consejo Directivo del ISBM para el periodo 2024-2029.

11. Informe de Presidencia.
12. Resolucion de Casos.
13. Puntos incorporados.

13.1 - A solicitud del Lic. Ernesto Esperanza: Asignacion de comisiones de los

nuevos miembros del Directorio.

13.2 - A solicitud Lic. Francisco\Zelada: Estado proceso desalojo de inmueble de

Ayutuxtepeque.

13.3 - A solicitud del Lic..Ernesto Esperanza: Modificacion de normativa afiliacion
de pensionados, para que el ISBM realice todos los tramites y no mandar a los
docentes'a la AFP para que ellos informen que se van a pasar a la AFP. Asi

como regularla constancia de permanencia.

Acto seguido, y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobo la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO CUATRO: LECTURA Y FIRMA DE ACTA 273 Y PROGRAMACION DE
COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que
se le dara lectura al Acta 273 y se emitira el informe sobre desarrollo de reuniones de

Comisiones.
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Acto seguido la Directora Presidenta solicitd se procediera con la lectura, ratificacion y
convalidacién del acta, en esta ocasién se daran la lectura al acta numero 273

procediéndose a la misma.
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Concluida la lectura del Acta Nro. 273 y conocido el informe sobre el desarrollo de
reuniones de comisiones, presentado por el Asistente de Consejo Directivo; luego de la
revision y valoraciones efectuadas, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 273, de Sesion Ordinaria de fecha

dieciséis de abril del dos mil veinticuatro, siendo procedente imprimirla y firmarla.

Il Dar por recibido el informe de programacion de comisiones de Consejo

Directivo.

M. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CINCO: PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la\Directora, Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cuatro puntos presentades poryla Seccion de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 APROBACION DE DOS (02) SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA POR GASTOS FUNERARIOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié dos (2) solicitudes

para ayuda economica por gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE NRO. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
i
1 (ESPOSA) s 09/04/2024 GF-049/2024
Y
2 (HERMANA) i 11/04/2024 GF-050/2024

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro.
23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’, y su reforma
aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo

Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018
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denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisd las
solicitudes presentadas y verificod la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes de la ayuda para gastos funerarios, determinando que es procedente la

aprobacioén de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, a través de la Secciéon de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacién de la documentacion con la que se acredita
por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el
Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA, PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punte 4,del Acta 126,
de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y‘conferme al
Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DEgPROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a les articulos 20 literal g), 22
literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios‘por un monto de US$1,984.31,
segun el detalle consignado en,los cuadros,de la parte recomendativa del punto con
referencias: GF-049/2024 y GF-050/2024.

Il. Encomendar a layGerencia Iécnica Administrativa de Servicios de Salud a través
de la SecCion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. | Declararel acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta la someti6é a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el

sentido aprobarlo segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, a través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y
verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del
beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado:
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de

septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
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PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a
los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de
US$1,984.31, segun el detalle siguiente:

a) GF-049/2024

*Certificacion de partida de defuncion expedida el 02 de abril de 2024.

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
e eEEn CAUSA PRINCIPALDE e
SOLICITUD MUERTE SEGUN a MONTO
) TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHA DE
NOMBRE pul SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO cen:::::ﬂc:é DE s | cusemmnmes | TRER | i PAGiR**
DEFUNCION* LA MUERTE
NIP
ENFERMEDAD g+ xx
09/04/2024 i *rEE ESPOSA #m## | DOCENTE PARO PARO 18/03/2024, | $1,074.28
CARDIORRESPIRATORIO . CARDIORRESPIRATORIO ’
COMUN )
ok
**Monto equivalente a la ultima pension de vejez percibida por el docente.
*Certificacion de partida de defuncién expedida el 10 de abril de 2024:
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPALDE ENFES'\""JE;ZAD ©
soicitup MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHA DE MONTO A
NOMBRE puI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | oo oo | eSO S(::)BJS(;:E;:LI; %lf NIPEID | PAGAR
PARTIDA DE
*
DEFUNCION* MR
CHOQUE, NO CHOQUE, NO
ESPECIFICADO + ESPECIFICADO + NIp
DESEQUILIBRIO DE DESEQUILIBRIO DE
LOS ENFERMEDAD Los e
11/04/2024 s N HERMANA #huni | DOCENTE | CONSTITUYENTES CONSTITUYENTES 03/04/2024 $910.03
EN LA DIETA + COMUN EN LA DIETA + D
TUMOR MALIGNO TUMOR MALIGNO
DE LA BASE DE LA DE LA BASE DE LA .
LENGUA LENGUA
Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de

Salud a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones realizar la notificacion correspondiente, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

1. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para la

notificacion correspondiente.

339333933333333333333393999)

5.2 SOLICITUD DE APROBACION DE UNO (01) SUBSIDIO TEMPORAL.

33933333333333339933393333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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La Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié una (1) solicitud

de subsidio por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL

1 i 12/04/2024 S§T-021/2024

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la solicitud presentada y verifico la
documentacién de la misma, preparando el analisis técnico para la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

La Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y ‘Pensiones,
analizé la procedencia de la solicitud arriba mencionada recomendandogdal Consejo
Directivo aprobar el pago del subsidio por incapacidad temporal, porcumplir lo establecido
en los articulos 26, 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM
22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 06/2024 y_por.cumplir lo establecido en el Art. 80
de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM«22/2018 denominado
“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”
RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, considerando larecomendacion emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta
en ACTA Nro. 06/2024, de,fecha 17 deabril de 2024, y de conformidad a los articulos 20
literal g), 22 literal.a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018
denominadoi“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los‘Docentes”, recomienda al Consejo Directivo:

L. Aprebar una (01) solicitud de subsidio por incapacidad temporal,
considerando la recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle
consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto con referencia ST-
021/2024.

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad del
tramite incluida la notificacion de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacion de la
solicitante en los casos para considerar la aplicacion de la Ley de la Carrera
Docente, para acceder a la prestacion econémica especial por padecer una

enfermedad terminal o incapacitante.
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il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios vy

Prestaciones en el seguimiento del caso de la usuaria.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

correspondiente.

Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada, la Directora Presidenta la sometio a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedid a la votacion del mismo en el

sentido aprobarlo segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién de Salud, considerando la
recomendaciéon emitida por la Comision Técnica de Analisis,de Reembolsos'y Reintegros,
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun consta en ACTA Nro. 06/2024, de fecha 17 de abril
de 2024, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a)p26, y27 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 denominado: “Instructive para Tramite de
Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votosACUERDA:

. Aprobar una (01) solicitud de subsidio por incapacidad temporal,
considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos yaReintegros, ‘Subsidios y Pensiones del ISBM, segun el detalle

siguiente:

ST-021/2024

MONTO EDADY
FECHADE | CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD TRAMITE bul VIGENCIA DEL SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL

SUBSIDIO MINEDUCYT

02 DE ABRIL 2024 453/ 212a

Ul y ABRIL $587.19
HiHHHH 12/04/2024 | PRIMERA VEZ $606.78 TRANSPLANTE RENAL DE 03m

MAYO $19.59
o 02 DE ABRILAL 01 DE s DONADOR VIVO NO
RELACIONADO

MAYO 2024

Il Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones el seguimiento y continuidad
del tramite incluida la notificacién de lo resuelto a la solicitante, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos seguimiento y orientacion
de la solicitante en los casos para considerar la aplicacion de la Ley de la Carrera
Docente, para acceder a la prestacion econdémica especial por padecer una

enfermedad terminal o incapacitante.

il Encomendar a la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones en el seguimiento del caso de la usuaria.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del
9
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tramite pertinente para el pago oportuno.

V. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacién inmediata, para la

notificacion correspondiente.

9993999399339933993399339333993333933)

5.3 SOLICITUD DE APROBACION DE TRES (03) REEMBOLSOS MAYORES
PROCEDENTES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones recibié solicitudes de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:

CASO MAYOR

Nro. Fecha de recepcidn de la solicitud
Fecha de solicitud en lugar de L Nro. de registro institucional (casos
Solicitante en la Subdireccién de Salud
origen mayores)

01 ittt 29/02/204 04/03/2024 25-2024

02 oo 06/03/2024 11/03/2024 26-2024

HitHH#
03 29/02/2024 11/03/2024 27-2024

De conformidad a lo dispugsto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructive,Nro., 003/20215denominado Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion'de Forma hadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médices”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
ReembolsosymReintegros reviso las solicitudes presentadas y verificod la documentacién de
las mismas, preparando el analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha, 17 de)abril de 2024, la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para aprobar el pago de tres solicitudes
de reembolso mayores desde $250.01, arriba detalladas, segin consta en el Acta Nro.
06-2024, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy las
regulaciones del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de

Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos
RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada
por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
06-2024, de fecha 17 de abril de 2024, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s),
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22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’”, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar tres reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
recomendacion emitida por la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de
la Ley del ISBM, segun el detalle consignado en los cuadros de la parte
recomendativa del punto con referencias: CASO MAYOR Nro.25-2024, CASO
MAYOR Nro. 26-2024 y CASO MAYOR Nro. 27-2024.

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de “Procedimientos

Administrativos.

1l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la“centinuidad del tramite

pertinente para el pago oportuno.

Iv. Encomendar a la Gerencia Téchica Administrativa de Servicios de Salud,
investigar el proceder del proveedor Hospital Cadef, en el caso Mayor 25-2024 a
nombre de usuaria ##HH#ELID **%, con énfasis a la negativa de servicio por no
contar con personal para realizacion de ultrasonografia abdominal, que pudo o

debid ingresar a ustiaria para resolver a la brevedad el impase con el examen.

V. Declarar ely acuerdo dewaplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los, solicitantes.

Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta la someti6é a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo en el

sentido aprobarlo segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

,,,,,,,, 99999999995399339933999997993399339333993399339799379997933393339933973393339333 993 997939393 999999999979937993399339933973397333339339933993393339939333933)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por la Seccion de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro. 06-2024, de fecha 17 de abril de 2024,
y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM vy
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar tres reembolsos mayores por gastos médicos, considerando la
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recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de

la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

I CASO MAYOR Nro.25-2024.

NOMBRE
Nro. DE CASO
1D MONTO SOLICITADO Y
ER2D MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE SOLICITUD
CAUSAL DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA

COMENTARIO DE USUARIA: Usuaria quien
consulta con historial de: que en fecha 10
de febrero 2024 a eso de las 10 am
presenta dolor abdominal difuso con
sintomas de nauseas, sudor y vomitos,
pero que las molestias las presenta en zona
occidental, por lo que acude a consultar al
Hospital Cader de Santa Ana, en dicho
hospital “fue evaluada y le indican
examenes general de orina, hemograma y
ultrasonido abdominal, se le realizan los
examenes clinicos, pero la,ultrasonografia
o1 no se le pudo realizar debido'a,que no se
contaba con personal para la realizacién,
por lo que decide, consultar en el Hospital
de Diagnéstico de la colonia escaldn, por lo
que fue evaltada pero que le indican
nuevamente/exdmenes de hemograma,
general de©rina y ultrasonido con lo que le
diagnestican con apendicitis aguda con
sospecha de perforacion, por lo que
deciden ingresarla y le realizan la cirugia
por videolaporoscopia pero que en el
proceso quirdrgico le reporta con
perforacién del apéndice por lo que le
colocan dreno y su estancia por 4 dias
hospitalaria.

Hitti En tal razén solicito el reembolso por los
$3,343.30 : : -

gastos incurridos por la cirugia y otros
gastos médicos incluidos en los cuales
anexo la documentacién.

GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS POR
CIRUGIA DE APENDICECTOMIA  POR

ID; xxxx CASO: 25-2024 VIDEOLAPAROSCOPICA.
s SEGUN ARANCEL INSTITUCIONAL MAS . . .

7,961.94 FAVORABLE ANALISIS TECNICO: Usuaria quien consulta
con dolor abdominal subito, en fecha 10 de
febrero de 2024, que se encontraba en la

$3,343.30 .

zona occidental por lo que consulta en
GASTOS MEDICOS v hospital privado proveedor del ISBM,
HOSPITALARIOS POR CIRUGIA DE Céder de Santa Ana, en donde fue atendida
EDAD: ** AROS APENDICECTOMIA POR y le indican tratamiento con sertal y
imenhidrinato endovenoso posterior a

VIDEQEAPAROSCOPIA. dimenhidrinato end teri
$7,961.94 evaluacién clinica indican exdmenes
29/02/2024 T general de orina, hemograma los cuales no

indican anormalidades y le indican
ultrasonografia para el dia siguiente por
dolor abdominal difuso, informacion
brindada por doctor ##### médico que
atendi6 a usuaria en Hospital Privado
Cader de Santa Ana

SAN SALVADOR
Posteriormente en vista que no le
pudieron realizar la ultrasonografia, el
mismo dia la consulta, decide consultar en
Hospital de Diagnostico de colonia escalén.
En informacion brindada por #####
coordinadora de ISBM del Hospital de
Diagnostico de colonia médica refiere:
paciente si informa que es usuaria de ISBM
y se le explica que la atencidn solamente se
brinda en sucursal colonia médica y que se
debe realizar traslado, para la evaluacion y
determinar de manera conjunta con
autoridades de ISBM, la conducta a seguir
(protocolo que se realiza con todas las
atenciones de ISBM), a lo cual paciente e
hijo refieren que no hardn uso de ISBM,
optando quedarse en colonia Escaldn y
cancelando la totalidad de los gastos por
sus propios medios.

Se le ofrece nuevamente el traslado en
ambulancia en caso de que acepten, sin
embargo, insisten en quedarse en sucursal
Escalén.

Por lo que los médicos contindan con la
atencion como paciente particular. Se
adjunta nota de médico y reporte
operatorio el cual refiere: Nota de 8:29 pm
“se le explica a paciente que el crédito
aplica Unicamente para colonia médica, se
informa situacién a médico de turno de
colonia médica, el cual nos indica que por
ser de Bienestar Magisterial debe ser
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trasladado a colonia médica para realizar
evaluacién y determinar en conjunto con
autoridades de Bienestar Magisterial
conducta a seguir con el paciente, se
traslada informacién a paciente y familiar
(hijo) los cuales refieren no haran uso de
los beneficios de Bienestar Magisterial,
optando quedarse en este centro de salud
y cancelar los gastos en su totalidad, se
ofrecié traslado en ambulancia en caso de
aceptar traslado sin embargo, insisten en
quedarse en este centro y cancelar gastos”
informacion que brindo doctor ####H.

Reporte operatorio refiere que se trataba
de apendicitis aguda complicada dentro
de los hallazgos de la cirugia se encuentra
“plastrén apendicular laxo + absceso +
perforaciéon en la punta, coleccion
purulenta en hueco pélvico, seglin reporte
operatorio le realizan apendicectomia
laparoscdpica y por la perforacion hubo
necesidad de colocacién de dreno Blake en
pelvis.

Usuaria presenta facturas Nro 0225 de
fecha 13 de febrero 2024 por $1,100.00
por honorarios por atencién quirdrgica,
factura 1503 de fecha 15 de febrero 2024
por $95.00 por servicios de patologia,
factura Nro 0110 de fecha 16 de febrero
2024 por $300.00 por honorarios médicos
por ayudantia quirdrgica de
apendicectomia, factura Nro 00083 de
fecha 16 de, febrero 2024 por monto de
$350.00, por Wservicios médicos de
anestesiologia, factura_electrénica Nro.
6777C19B-D8BB-4BF4-84D2-
D1CFAG6A837F5 (de fecha 20 de febrero
2024 por monto de $150.00 por servicios
médicos prestados en el area de
emergencias y ‘hospitalizacion, factura
electrénica Nro. "C73A82EC-AF41-460A-
BA82-ECAF41C60A64 de fecha 14 de
febrerop2024 por a) uso de habitacion
$256.00 b) uso de sala de emergencias
$47.08 c) uso de sala de recuperacion
$50.00 d) uso de sala de operaciones
$110.00 e) equipo de emergencias y/o sala
de operaciones $839.51 f) medicinas
emergencia  $223.43 g) materiales
emergencia y/o sala de operaciones
$1,317.70 h) servicios en sala de
operaciones $1,043.75 i) estudios de
radiodiagnéstico $158.61 j) laboratorio
clinico $209.51 k) medicinas $456.99 1)
materiales $252.71 m) servicios
administrativos en habitacién/UCI $143.09
n) servicios de enfermeria en habitaciéon
$357.73 o) servicios generales $500.82
para un total de $5,966.94 para una
solicitud total de $7,961.94 para el
reembolso.

Es de hacer mencidn que la usuaria realizo
el debido proceso de consultar y buscar la
ayuda al inicio de su patologia, por medio
de ISBM, la cual no se completd el debido
estudio clinico con exdmenes radiolégicos
como la ultrasonografia para descartar la
apendicitis aguda, por lo que decide
consultar en Hospital de Diagnostico pero
de colonia Escalén en donde le consultan
que si era de ISBM, en donde refiere que si,
pero que de parte del médico tratante
segun consta en la hoja de la historia clinica
le hacen mencién que segin indicaciones
de ISBM deberia ser referida a Hospital de
Diagnostico de Colonia Médica en donde
se coordind con médico de Hospital de
Diagnostico de Colonia Médica para
continuar el protocolo de atencién de
usuarios de ISBM, incluso le brindarian
transporte con ambulancia a lo que
responden tanto usuaria como hijo de
usuaria que “no harian uso de ISBM,
optando quedarse en Colonia Escalén y
cancelando la totalidad de los gastos por
sus propios medios”.

Se consulta el arancel en Hospital privado
proveedor con el cual reporta un monto de
$3,193.30 por dicha cirugia realizada a la
usuaria esta informacion brindada por
##### coordinadora de ISBM en Hospital
de Diagnostico Colonia Médica.

Por lo que posterior al analisis se considera
PROCEDENTE el reembolso en concepto de
gastos médicos por cirugia de
apendicectomia por video laparoscopia
por el costo de $3,193.30 monto del
arancel institucional mds consulta de
emergéncia por $150.00, monto total a
reembolsar $3,343.30. Y conforme con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley
del ISBM y Romano VI, numerall) del
Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
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INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

NO PROCEDENTE el reembolso de monto
de $4,618.40, en concepto de servicios de
patologia, por honorarios médicos por
ayudantia quirdrgica de apendicectomia,
por servicios médicos de anestesiologia,
por servicios médicos prestados en el area
de emergencias y hospitalizacién, por a)
uso de habitacién b) uso de sala de
emergencias c) uso de sala de
recuperacion d) uso de sala de operaciones
e) equipo de emergencias y/o sala de
operaciones f) medicinas emergencia g)
materiales emergencia y/o sala de
operaciones h) servicios en sala de
operaciones i) estudios de
radiodiagnostico j) laboratorio clinico k)
medicinas 1) materiales m) servicios
administrativos en habitacién/UCl  n)
servicios de enfermeria en habitacién,
servicios generales, por estar
comprendidos en el proceso quirtrgico
que la usuaria se realizé de forma privada
Y conforme con lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI,
numerall) del Instructivo Nro. 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDESy, DE  REEMBOLSOS POR

GASTOSIMEDICOS":
Il CASO MAYOR Nro. 26-2024
NOMBRE Nro. DE CASO
o MONTO SOLICITADO Y
Nro. E FECHA DE SOLICITUD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
CAUSAL DEL
REEMBOLSO
PROCEDENCIA
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|D, *Hxx

EDAD. ** ANOS

CASO: 26-2024

$300.00

EXAMEN ESPECIAL:

$300.00

EXAMEN ESPECIAL:

FIBROSCAN
(ELASTOGRAFIA)

COMENTARIO DE USUARIO: Solicito reembolso por
examen indicado por especialista hepatdlogo,
gastroenterdlogo por diagndstico de hepatopatia
crénica. “El ISBM no cuenta con laboratorio proveedor
que haya ofertado el estudio fibroscan (elastografia
por tanto, se sugiere optar al proceso de reembolso”
presento documentacion para reembolso del costo de
dicho examen, realizado en fecha 06 de enero 2024.

ANALISIS TECNICO: Paciente quién es conocida por
especialidad de gastroenteréloga por doctora #####,
proveedor de servicios del ISBM, por el diagndstico

crénica y tromb: por lo que le
indica examen fibroscan (elastografia) para establecer el
grado de grasa hepatica y grado de fibrosis hepética, por
lo que en fecha 03 de diciembre de 2023, presenta
formulario C ala Comisién de Estudios Especiales del
ISBM, para solicitar autorizacion de estudio especial,
sugiriendo al usuario optar al reembolso ya que el ISBM
no cuenta con laboratorio proveedor para la realizacion
del examen fibroscan (elastografia), “al realizarse el
examen especial reporta: 1) fibrosis hepética y 2)
esteatosis hepatica leve. Se verifica que no se cuenta con
proveedor institucional para la realizacién del examen
especial se solicita el arancel del examen al Hospital de
Diagnostico, Hospital de la Mujer, y Hospital centro

D. SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS Y
MEDICOS
$550

@)  USODE QUIROFANOS,
EQUIPOS E INSUMOS
$170.01

b)  uso b HABITACION
$75.00

03 Ginecoldgico el cual reportan que no lo realizan. El costo
CONFORME AL PRECIO es de $300.00 de acuerdo a informacién proporcionada
DE MERCADO por la licenciada ##### por $300.00 en comparacién al
FIBROSCAN NACIONAL precio promedio de mercado nacional.
11/03/2024 (ELASTOGRAFIA)
Posterior al andlisis_se “considera PROCEDENTE el
reembolso por gastos médicos en concepto de examen
fibrosean de acuerdo al‘precio promedio, de mercado
nacional de $300.00y por cumplir,€on lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI,
SANTATECLA numeral 2) del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES| DE REINTEGRO POR
UTILIZACION\DE FORMA INADEGUADAIDE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y,DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOSIMEDICOS”:
M. CASO MAYOR Nro. 27-2024
Nro. DE CASO
NOMBRE ro
D MONTO SOLICITADO Y
EDAD FECHA DE .
Nro. SOLICITUD MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
CAUSAL DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA
$2,260.00 COMENTARIO DE_USUARIO: Se solicita el
$2,260.00 reembolso por estudio indicado por la
especialidad de oncologia por que indican el
estudio de biopsia hepdtica por laparoscopia
presento documentacién para reembolso del
EXAMEN ESPECIAL: costo de dicho estudio realizado.
EXAMEN ESPECIAL:
CASO: 27-2024
A. BIOPSIA HEPATICA ANALISIS _TECNICO: Paciente quién es
LAPAROSCOPICA A. BIOPSIA HEPATICA conocida por especialidad de oncologia por
- $630.00 LAPAROSCOPICA doctor #####, del Hospital Nacional Rosales
proveedor de servicios del ISBM, por el
1D, *Hrx dingnést.ico.céncer n.retnstn.isictf a higt?qo, por
B CONFORME AL PRECIO PROMEDIO DE lo que|e|nt.i|ca estudio de biopsia hepat‘|ca por
EDAD. ** . ESTUDIO MERCADO NACIONAL laparoscopia para establecer el tratamiento y
oy HISTOPATOLOGICO/BIOPSIA evolucién de la enfermedad, por lo que en
ANOS HEPATICA fecha 11 de diciembre de 2023, presenta
03 $40.00 formulario C a la Comisién de Estudios
Especiales del ISBM, para solicitar autorizacion
de estudio especial, sugiriendo al usuario
29/02/2024 optar al reembolso ya que el ISBM no cuenta
C. HONORARIOS ~ POR  SERVICIOS con lab iop dor para la re
ANESTESICOS del examen, “al realizarse el examen especial
$340.00 reporta: no se identificaron metdstasis de
este paciente. Se verifica que no se cuenta
con proveedor institucional para la
realizacién del estudio especial.
SAN MIGUEL

Usuaria presenta Factura Nro 0001625 de
fecha 18 de enero 2024 con la descripcion de:
servicios de honorarios médicos por servicios
de cirugia $630.00, factura 001519 de fecha 20
de enero 2024 por estudio histopatolégico de
biopsia $40.00, factura 0380 de fecha 31 de
enero 2024 por honorarios por servicios de
anestesia $340.00, factura 1556 de fecha 31
de enero 2024 por a) uso de quirdfano,
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C) USO DE CUIDADOS DE equipos e insumos $170.01, b) uso de
ENFERMERIA habitacion $75.00 c) uso de cuidados de
enfermeria $75.00 d) medicamentos e
$75.00 ) . o
insumos $135.00 e) servicios de limpieza y
d) MEDICAMENTOS E lavanderia $29.99 f) servicios de
INSUMOS administracién $65.00 esta factura con un
$135.00 total de $550.00 factura 000317 de fecha 31
e) SERVICIOS DE LIMPIEZA Y de enero 2024 por honorarios médicos por
LAVANDERIA ayudantia quirtrgica por $700.00.
$29.99
Se consulto el examen especial con el Hospital
f) SERVICIOS DE de la Mujer Escalén: no lo realiza, en Hospital
ADMINISTRACION Centro Ginecoldgico: no lo realiza, Hospital de
$65.00. Diagnostico: no lo realiza, Gastro clinica: no lo
realiza, Brito Mejia Pefia: no lo realiza., de
acuerdo a informacién proporcionada por la
licenciada ##### técnico de reembolsos y
E. HONORARIOS MEDICOS POR reintegros.
AYUDANTIA QUIRURGICA
$700.00

Posterior al andlisis se considera PROCEDENTE
el reembolso por gastos médicos en concepto
procedimiento quirdrgico toma de biopsia
hepdtica por laparoscopia de acuerdo al
precio promedio de mercado nacional que

coincide con el precio cancelado por la usuaria
de $2,260.00 y por cumplir, con lo establecido
en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y
Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro.
003/2021 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REENIBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las

notificaciones, conforme a lo dispuesto enda Ley.de Procedimientos Administrativos.

ll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite

pertinente para el pago oportdno.

IV. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
investigar el proceder del proveedor Hospital Cader, en el caso Mayor 25-2024 a
nombre dedsuaria #HEHHE, ID ****, con énfasis a la negativa de servicio por no contar
con personal, para realizacién de ultrasonografia abdominal, que pudo o debid

ingresar a‘usuaria para resolver a la brevedad el impase con el examen.

V.| Aprobar, el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para las

notificaciones correspondientes a los solicitantes.

6697999799979933993397339733933397993) 397993399979393999) 99999999995399339933993393339939339933993399339333993397993399973393933) 993999399979333993393939) 397999799979393999) 397939993 99799999993933393339993

5.4 SOLICITUD DE APROBACION DE UNO (01) REEMBOLSO MAYOR NO
PROCEDENTE.

93993393333333333397339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones recibio solicitud de reembolso por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:
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CASO MAYOR
Nro. Fecha de recepcion
Fecha de Nro. de registro
de la solicitud enla
Solicitante solicitud en lugar institucional (casos
Subdireccion de
de origen mayores)
Salud

1 HHHHHE 10/11/2023 01/03/2024 24-2024

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 003/2021 denominado Instructivo para Tramites de
Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes
de Reembolsos por Gastos Médicos”, la Subdireccion de Salud a través del Técnico de
Reembolsos y Reintegros reviso la solicitud presentada y verificd la documentacion de la
misma, preparando el analisis técnico del caso para la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 17 de abril de 2024, la Comisidon Técnica de Analisis de Reembolses y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, a través de la Seccionyde Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, emitié recomendacion para ne aprobarel pago de una solicitud
de reembolso mayor desde $250.01, arriba detallada, segtin constayen el Acta Nro. 06-
2024, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49de la Ley del ISBM y las regulaciones
del Instructivo Nro. 003/2021 denominado “Instructivo para‘Tramites de Reintegro por
Utilizacion de Forma Inadecuada de los)Servicios, delilnstituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.
RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, después,de la revisiéon y evaluacion de la solicitud, realizada por
la Seccion de Riesgos Profesionalés, Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de
Andlisis de Reembolsos 'y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta Nro.
06-2024, defecha 17 dedabril de' 2024, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s),
22 literal k), 49 de lalLeydel ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA\ TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DELOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBQLSOS POR GASTOS MEDICOS’”, recomienda al Consejo Directivo:

. No aprobar reembolso mayor por gastos médicos, considerando la recomendacion
emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones que verificé el cumplimiento del articulo 49 de la Ley del
ISBM, segun el detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del puto
con referencia CASO MAYOR Nro.24-2024.

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Seccidon de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones las
notificaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

Il Informar a la Servidora Publica Docente que en caso de hacer uso del
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recurso como via impugnativa de las resoluciones de la administracion publica,
estara a lo dispuesto en El romano VIl del literal i), Subliteral a), del Instructivo Nro.
003/2021-ISBM denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS?”, podré interponer “Recurso de Revisién”, segln lo establecido en el
referido instructivo, dentro del plazo de 03 dias habiles contados a partir del dia

siguiente de la notificacion, ante Consejo Directivo.

Iv. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

9979933993399339933993397993399339)

Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedi6é a la votaciéon del mismo en el

sentido aprobarlo segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

99373393333733979933933393333333333)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, después de la
revision y evaluacion de la solicitud, realizada por la“Seccién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones y la Comision Técnica de Analisiside Réembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun consta enActa Nro)06-2024, de fecha 17 de abril de 2024,
y de conformidad a los articulos 20 literales‘a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM vy
Romano VI del Instructivo Nro. 003/2021 denominado ‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DEFFORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITURES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, el
Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Nojaprobar reembolso mayor por gastos médicos, considerando la
recomendacién emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de

la Ley del'ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR Nro.24-2024.

NOMBRE
Nro. DE CASO
D MONTO SOLICITADO Y
ELED MONTO NO APROBADO ANALISIS TECNICO
FECHA DE
SOLICITUD
CAUSAL DEL REEMBOLSO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA: Usuaria solicita
reembolso por gastos médicos por colocacién
de catéter y por hemodialisis, ya que tuve que
HittHH CASO: 24-2024 realizdrmela particular ya que era fin de semana
y que en el Hospital Nacional San Juan de Dios
de San Miguel no habia médico que le realizara
dicho procedimiento, ya que por la gravedad de
su enfermedad nefrélogo Dr. ###i |e refiere la
urgencia del catéter y su primera didlisis y que
posteriormente fue referida al Hospital San Juan
|D; ***x* $0.00 de Dios en fecha 8 de julio y dada de alta el 9 de
julio 2023, por lo que anexa documentacion.
01 $599.62
GASTOS MEDICOS EN
10/11/2023 .
CONCEPTO DE ANALISIS TECNICO: Usuaria es conocida por la
especialidad de medicina interna  por
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EDAD: ** ANOS

MORAZAN

GASTOS MEDICOS EN CONCEPTO DE

A)  GASTOS POR  HONORARIOS
MEDICOS ~ COLOCACION ~ DE
CATETER RIGIDO.

$285.00

B)  servicio be HemoDIALISIS
$311.00

C) oramavoL

$2.66

D)  GORRO DE ENFERMERIA
$0.36

E)  mascaRILLA QuIRURGICA
$0.60

A)  eastos POR
HONORARIOS MEDICOS
COLOCACION DE
CATETER RIGIDO
$000.00

B) servicio DE

HEMODIALISIS $0.00
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

C)  brAmMAvOL
$0.00.

D)  GORRO DE ENFERMERIA
$000.00

E) wmascariLa
QUIRURGICA
$0.00

NO PROCEDENTE POR NO
CUMPLIR CON LO DISPUESTO gl
Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM y Romano VI, numeral|2)
del Instructivo Nro._ 003/2021
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA, DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS..

POR GASTOS MEDICOS”.

diagndstico de hipertension arterial desde hace
30 afios actualmente tratada con irbesartan y
amlodipino, pero que desde el 9 de julio 2023 es
vista por nefrologia con doctor ##### en el
Hospital San Juan de Dios de San Miguel
proveedor del ISBM con el diagndstico de
insuficiencia renal cronica, quien refiere se le
indico de urgencia la colocacion de catéter y
hemodialisis por primera vez por presentar
cuadro de uremia marcada y sobrecarga
hidrica, pero que no se cuentan ni presentan
examenes que reflejen su estado, en tal razén la
usuaria busco a su médico tratante de forma
privada, siendo atendida en fecha 08 de julio de
2023 por el doctor Perdomo en Hospital de
Oriente S.A. de C.\V. que posterior a la
colocacion del catéter y su primera hemodialisis
de manera privada le refiere al Hospital San Juan
de Dios de San Miguel, siendo dada de alta el dia
9 de julio 2023.

Usuaria en ningin momento consulto en ningtin
establecimiento de ISBM, ni proveedor de la
institucion, ya que se consulté en los Hospital
San Francisco de San Miguel en donde se
proporciond el censo de dicho hospital no
teniendo reporte de la usuaria, informacién
brindada por doctor ##### médico coordinador
del ISBM en referido nosocomio, asi como
tampoco en el censo del Hospital Nacional San
Juan dePios de San Miguel en esas misma fecha
que se realizo el procedimiento de manera
privada, | informacién brindada por doctora
#i### coordinadora deyconvenios del Hospital
Nacional SanJuan de Dios de San Miguel para
ISBM, es de hacer mencion que,usuaria fue
referida el mismoydia de la colocacion del
catéter y de la._hemodidlisis al Hospital
Nacional San Juan de Dios de San Miguel, pero
gue ambos coordinadores refieren que se
contaba con disponibilidad de recurso humano
y deinsumos para la colocacion del catéter y de
la hemodidlisis.

Posteriormente la usuaria presenta
documentacion en oficinas de policlinico de San
Miguel para solicitar el reembolso de su
colocacion de catéter y de su primera
hemodialisis por lo que presenta factura 0103
de fecha 10 de agosto 2023 por un monto total
de $285.00 por honorarios de colocacion de
catéter rigido, factura 38591 de fecha 10 de
agosto 2023 por servicio de hemodidlisis
$311.00, dramavol ampolla por monto de $2.66,
gorro de enfermeria $0.36, y mascarilla
quirdrgica descartable $0.60, por monto total
de $314.62, para un total de $599.62.

Es de hacer referencia que usuaria no busco en
ningiin momento la atencion ni los servicios de
ISBM, ni proveedor privado ni servicios
hospitalarios con los hospitales convenio, ya
que en ambos se contaba con los servicios de
atencién para esa patologia, segun informacién
brindada por ambos coordinadores
hospitalarios, usuaria no puede referir que se le
haya negado la atencién por parte de ISBM.

Por lo que posterior al andlisis se considera NO
PROCEDENTE el reembolso en concepto de
gastos médicos por colocacién de catéter y de
hemodialisis y de los insumos, ya que usuaria no
consulto en ningun establecimiento
institucional ni busco la ayuda, Y por no cumplir
con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
del ISBM y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo  Nro.  003/2021 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

POR GASTOS MEDICOS”.

Salud a través de la Seccidn

Prestaciones

las notificaciones,

Procedimientos Administrativos.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
de Riesgos Profesionales Beneficios y

conforme a lo dispuesto en la Ley de

Informar a la Servidora Publica Docente que en caso de hacer uso del
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recurso como via impugnativa de las resoluciones de la administracion publica,
estara a lo dispuesto en El romano VIl del literal i), Subliteral a), del Instructivo Nro.
003/2021-ISBM denominado: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS?”, podré interponer “Recurso de Revisién”, segln lo establecido en el
referido instructivo, dentro del plazo de 03 dias habiles contados a partir del dia

siguiente de la notificacion, ante Consejo Directivo.

IV. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para las

notificaciones correspondientes a los solicitantes.

PUNTO SEIS. PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta_inform¢é al‘pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Subdireccién de Salud.

El cual cita lo siguiente:

9979333999393

INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 273 PUNTO 6.2 ROMANO |, REFERENTE
AL PROTOCOLO TECNICO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL DENGUE ISBM
2024.

93333333397933793933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

De conformidad al acta Nre. 273, dé la Sesion Ordinaria del dia martes 16 de abril de 2024

se realizaron las Siguientes encomiendas:

Devolver el protocolo,para,que el mismo sea fortalecido, con el objeto que se establezcan
objetivos y compromises especificos con resultados o metas concretas por region, ademas
se armonice con‘lassacciones de MINSAL, para combatir el zancudo, ya que verbalmente
se establecié que solo procede la fumigacion en caso de identificar areas de pacientes
positivos, y establecer las areas de occidente donde se conocid hay un plan piloto de control

de vectores.

Respuesta
I.  Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Unidad de Epidemiologia, Estadistica
y Costeo, con el objetivo de reforzar y dar respuesta modifico el Protocolo Técnico

para la prevencién y control del Dengue ISBM 2024.

Protocolo Técnico para la prevencién y control del Dengue
ISBM 2024

¢ Introduccion
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El presente documento se ha elaborado para determinar los parametros y requisitos de los
productos a utilizar en el exterminio y control de plagas, que no sean nocivos para los

usuarios y empleados.

El MINSAL como ente rector hacen el llamado a la poblacion para que ayude a eliminar los
criaderos de zancudos transmisores del dengue, chikungufia y zika. Es importante que la
ciudadania se involucre en tareas de limpieza y destruccidén de criaderos de zancudos en
las viviendas, en el trabajo y en la comunidad.

El Ministerio de Salud y El Ministerio de Gobernaciéon anuncian el inicio de las acciones
contra el Dengue, en el marco del Decreto Legislativo No. 794, que establece el 26 de

agosto como “Dia Nacional de Combate contra el Dengue”.

Sin embargo, esto documento establece objetivos y consideraciones especiales requeridas
para el monitoreo y evaluacion de la gestién, de tal manera que contribuyan a la toma de
decisiones indispensables al momento de fumigaciones, charlas y/o\actividades de

prevencion contra el dengue.

e Objetivo

Sensibilizar a la poblacion usuaria sobre el peligronquerepresenta el dengue, asi como
ejecutar acciones preventivas en la lucha contra, las arbovirosis (virus transmitidos por

insectos) en El Salvador.

Mantener las instalaciones de las dependéncias de ISBM libre de plagas nocivas para la
salud de los usuarios y empleados, por medio, de la implementacién de jornadas periddicas

de fumigacion y controlide plagas.

Realizar mensualmente actividades de promocién de la salud encaminadas a la eliminacion
de criadergs'y otras actividades que sean factible de efectuar, tomando en cuenta estos

lineamientos, asi como todas las medidas de prevencion.

e 'Marco Teorico

El MINSAL a través de la Unidad de Vigilancia de Enfermedades Transmitidas por Vectores,
Regiones de Salud, SIBASI y UCSF conduciran las acciones en coordinaciéon con el

Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Dicho Decreto, plantea lo siguiente:

Art. 1. Declarese el dia veintiséis de agosto préximo, “Dia Nacional de Combate contra el
Dengue”, para concienciar a la poblacion sobre el peligro que representa dicha enfermedad,
asi como la realizacién de acciones gubernamentales preventivas en la lucha contra el
dengue en El Salvador, en el

que se realizaran actividades encaminadas para la eliminacion de criaderos, distribucion de

abate y fumigacion de los sitios de mayor riesgo.
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Art. 2. El dia veintiséis de agosto se deberan realizar en todo el pais, acciones de limpieza
y eliminacion de criaderos de zancudos transmisores del dengue, por parte de los
servidores publicos en sus lugares de trabajo; asi como el personal y alumnado, al interior
de los Centros Educativos. Todos los servidores publicos, excepto el personal de la Policia
Nacional Civil y el que labora en hospitales y demas centros de salud, en ese mismo dia,
realizaran acciones de la misma naturaleza en sus viviendas, y deberan efectuar visitas por
lo menos a diez viviendas de su comunidad, para verificar junto con los habitantes de la

misma, la eliminaciéon de criaderos de zancudos.

Art. 3. Los servidores publicos deberan informar al superior jerarquico inmediato, de las

visitas y acciones realizadas en sus respectivas comunidades.

Art. 4. El presente Decreto entrara en vigencia el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial.

En el presente documento se brindan los lineamientos para la realizacion del“Dia Nacional

de Combate contra el Dengue”, entre otras arbovirosis (chikungunya y zika).

Dichos lineamientos contemplan las acciones de prevenciony control;icon especial énfasis
en el componente de promocién de la salud y comunicaciéon,social como ejes transversales,
que permita sensibilizar a los servidores publices y ‘a,la pablacion en general sobre la
importancia de realizar las actividades de eliminaciony tratamiento de criaderos del vector
transmisor del dengue y demas arbQvirosis en sus propios hogares, peridomicilio y lugares

de trabajo.

RESULTADOS ESPERADOS

e Reducir losgriesgoside transmision de las arbovirosis y mantener el curso de la
enfermedadyen zona ‘de éxito y seguridad para este afio, segun el corredor
endémico.

o _Deteccion temprana, de posibles casos febriles compatibles clinicamente con
enfermedades arbovirales.

e “Coordinacionintersectorial fortalecida, logrando la mayor participacién en la
ejecucion de actividades de prevencion y realizando acciones en la prevencion de
las arbovirosis.

e Organismos de cooperacidon técnica-financiera y otras organizaciones no

gubernamentales participando activamente en la prevencion de las arbovirosis.

ACTIVIDADES GENERALES A EJECUTAR
o Realizar coordinaciones con los sectores de salud (SNIS) y comisiones de
proteccion civil en los diferentes niveles (nacional, regional, departamental,
municipal y comunal), para la ejecucién de las acciones de prevencién y control de

criaderos de zancudos, segun apertura econdmica.

e Desarrollar campana de promocién y comunicacién social, que incluya gestion de

espacios en los diferentes medios de comunicacion con mensajes que contribuyan
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y fomenten el auto cuido de la salud, asi como el tratamiento o eliminacion de

criaderos de zancudos en las viviendas, instituciones publicas y privadas.

Participacién activa del personal de las instituciones publicas y privadas en los

procesos de divulgacién de la jornada y sus actividades, segun apertura econémica.

Organizar equipos intrainstitucional e interinstitucional para verificar que las
acciones de prevencion de las arbovirosis se estan desarrollando en todas las
dependencias ubicadas a nivel nacional, relacionadas con el tratamiento y/o
eliminacion de criaderos de mosquito transmisor de las arbovirosis dentro de sus

instalaciones, segun apertura economica de las instituciones.

Los organismos no gubernamentales deberan apoyar a la ejecucion de estos
lineamientos coordinadamente con los niveles locales del MINSAL W, Comisiones de

Proteccion Civil, segun apertura econdémica.

LINEAMIENTOS PARA ISBM (ESTABLECIMIENTOS ,DE", SALUD, *,OFICINAS
CENTRALES)

Los establecimientos y oficinas centrales'deben realizar lo,siguiente:

Garantizar que todos los empleados de ISBM'realicen acciones de eliminacién de

criaderos de zancudos.

Coordinar con la Direccion General de Proteccion Civil (Nacional, Departamental y
Municipal) para que los_lineamientds de la Jornada sean socializados y aplicados

en los diferentes Establecimientos.

Realizar campana de promocion y divulgacién de la jornada.

Garantizar que todas las instalaciones del ISBM queden libres de criaderos de

zancudos.

Garantizar la realizacién de controles de calidad de las acciones ejecutadas en las

instalaciones de las diferentes instituciones.

Todas las acciones a realizarse en esta jornada de fumigacién deben de garantizar

el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad.

El ISBM debera coordinar con cada Comisién Departamental y Municipal de
Proteccion Civil la socializacion de los presentes lineamientos para su obligatorio

cumplimiento.

Las actividades de fumigacion deben ser conducidas por el MINSAL en coordinacion
con las Comisiones Departamentales / Municipales de Proteccion Civil, los Comités
de Salud y Seguridad Ocupacional y Clinicas Empresariales del ISSS, y
establecimientos de ISBM quienes orientaran, informaran y comunicaran a los
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trabajadores de cada instancia para que eliminen criaderos de zancudos

transmisores de las arbovirosis.

Los Jefes Médicos y Los Comité de Salud y Seguridad Ocupacional de la institucion,
seran responsable de realizar acciones de prevencion y control del vector transmisor
de las arbovirosis por lo que deben inspeccionar minuciosamente, dentro y en los
alrededores de sus establecimientos, en busca de criaderos de zancudos, tales
como pilas, floreros, platos de macetas, aires acondicionados, oasis, barriles,

piletas, fuentes, realizando medidas de control.

Los objetos inservibles considerados posibles criaderos de zancudos transmisores
de las arbovirosis que no puedan ser tratados deberan ser eliminados de manera
responsable a través del servicio de tren de aseo municipal u otro servicio de

recoleccion organizado previa coordinacién con el Comité.

Dar atencién adecuada a la chatarra abandonada y alas canaletas con basura

atascada.

Colocar en el periodico mural, cartelerag pagina ‘web y redes sociales de las
instituciones que ya haya aperturas ogen lugaresrelavesydé mayor movimiento de

personas informacion preventiva de las arbovirasis.

Todas las actividades deben ser coordinadas )y supervisadas directamente por el
Jefe Médico y el Comité de Saluddy Seguridad Ocupacional a fin de garantizar el

cumplimiento de las‘aceiones y la calidad de las mismas.

El informe final dejla jornada sera enviado a la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Saludyy a'la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y costeo.

EJECUTADORES

Jefes'Médicos de Establecimientos de Salud, con apoyo de Técnico de Bienestar Social y

Comités“de_Seguridad Ocupacional de oficinas centrales y de regiones. Los cuales se

deben comprometer en el cumplimiento quincenal y/o mensual de informes con actividades

realizadas que se deberan remitir a la Gerencia de Establecimientos de Salud con copia a

la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo.

DIRIGIDO A:

El presente protocolo esta dirigido a:

Directores, Subdirectores, Gerentes, Jefes y personal operativos de las diferentes
dependencias del ISBM.

Encargados de Comités de Seguridad ocupacional oficinas centrales y
Establecimientos de Salud de ISBM.
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Este protocolo sera de aplicacién para todas las dependencias del ISBM que realicen o
reciben los servicios de fumigacion requerido en el control de plagas y de caracter

obligatorio el cumplimiento de las actividades de prevencién del Dengue.

Los Comités de Seguridad Ocupacional y/o Jefes Médicos, Médicos Regentes deberan
ejecutar programacion y calendarizacion de proceso de fumigacion (siempre y cuando se
identifiquen areas de pacientes positivos) para el control de plagas, actividades intramurales
y extramurales para la prevencion y concientizacidén de todas las personas para cuidarnos

del Dengue.

Cada Jefe Médico y Medico Regente deberan llevar registro de la constancia del servicio
de fumigacién recibido a satisfaccion y de Charlas brindadas de prevencion contra el

Dengue.

En caso de incumplimiento de dicho protocolo los Jefes Médicos#y/olos encargades de los
Comités de Seguridad Ocupacional notificaran y propondran a la, “Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud y a la Unidad de EpidemiologiajyEstadistica y
Costeo.

soluciones a corto plazo para llevar acabo las actividades norealizadas.

Conclusiones y Recomendaciones

La Unidad de Epidemiologia, Estadistica'y Caosteo considera importante aumentar las
medidas de prevencion contra el Dengue y solicita mayor activacion de todos los
involucrados en busqueda’ dey disminuir ‘pacientes que padezcan dicha enfermedad.
Ademas, se le pide a cada uno, de los, involucrados el compromiso sobre las actividades

que deben realizar

De acuerdo al andlisis anterior la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo solicita a
la Subdireccion de Salud que, a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud a través de sus Médicos de enlace de Establecimientos de Zona, Jefes Médicos
y Médicos Magisteriales que desarrollen mas actividades que contribuyan y fomenten el
autocuido de la salud, También que los Comités de Seguridad Ocupacional de
Establecimientos de ISBM apoyen a las Jefaturas y puedan brindarle seguimiento a los

procesos siguientes:

1. Actividades extramurales a los Centros Escolares de las zonas geograficas

identificadas segun perfil epidemioldgico con un equipo multidisciplinario.

2. Impartir charlas en los Establecimientos de Salud de ISBM sobre medidas de
prevencioén del Dengue, cuidados en el hogar y recomendaciones generales para
combatir el zancudo transmisor del dengue. Al identificar casos de dengue se hara
visita extramural de parte de epidemiologia para seguimiento, monitoreo y charlas

preventivas.
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3. ElJefe Médico y/o médico regente, jefaturas del ISBM o designado debera mantener
una supervision constante para verificar que las fumigaciones, campanas de orden,
campafas de limpieza y/o charlas de prevencion y concientizacién se estén

desarrollando de conformidad a lo establecido en el protocolo.

4. Asi mismo, se debe coordinar con la Unidades del Salud del MINSAL y Unidad de
Epidemiologia, Estadistica y Costeo que se proporcione material didactico y sea
colocado en carteleras de cada Establecimiento de Salud. También recordar los
lineamientos de la Norma Técnica de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y los
planes hechos por Unidad de Epidemiologia tales como: Plan de prevencion ISBM
de Establecimientos de Salud y Plan de intervencién por zona geogréfica segun
perfiles epidemioldgicos; los cuales deben ser monitoreados por Jefes Médicos y

regentes de consultorios para su debida aplicacion y cumplimiento.

5. Los Comités de Seguridad Ocupacional y/o Jefes Médicos, Médicos Regentes
deberan ejecutar programacion y calendarizacion de proceso de fumigacion para el
control de plagas, actividades intramurales y extramurales para la prevencion y

concientizacion de todas las personas para cuidarnos del Dengue.

6. Cada Jefe Médico y Medico Regente deberan llevar registro de la constancia del
servicio de fumigacion recibido a satisfaccion y de Charlas brindadas de prevencién

contra el Dengue.

7. La Unidad de Epidemiologia, Estadisticas y Costeo identificara los casos del

Sistema VIGEPES, positivo de dengue para su posterior control de foco.

8. La Unidad de Epidemiologia Estadistica y Costeo supervisara a través de visitas

intradomiciliarias en coordinacion con ente rector por area geografica.

Lo anterior para su conocimiento y seguimiento de las mismas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusiony,luego valoraciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el
sentido de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Unidad

de Epidemiologia Estadistica y Costeo, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

3333333339739373933933333333333933)

Concluido y conocido informe de seguimiento a los acuerdos del Acta 273 referente al
protocolo técnico para la prevencién y control del dengue ISBM 2024, presentado por la
Subdireccién de Salud, luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado de seguimiento a los acuerdos del

Acta 273, presentado por la Subdireccién de Salud.
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Il Encomendar a la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo,
presentar informe de resultados de fumigaciones en la Comision de Servicios de
Salud y presentar informe de resultados al Consejo Directivo, hasta la finalizacién
del plan de intervencién, asi como incorporar el dato de los casos positivos en la
poblacion usuaria, y garantizar la fumigacion de los establecimientos.

M. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los

tramites correspondientes.

PUNTO SIETE. PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidentatinform@,al pleno que se
dara lectura a dos puntos presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios

de Salud. Los cuales citan lo siguiente:

y 99939913997997) 9737739333933393393333333733939)

7.1 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 273 PUNTO 7.1 ROMANO |, DAR
COBERTURA EN CASOS SIMILARES, EN HORARIOS FUERA DEL HORARIO DE
ATENCION OFICINA, GARANTIZARSE ATENCION FUERA DE ESOS HORARIOS.

,,,,,,,,,,, 993 997339393 997999999979333999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Gerencia Técnica Administrativa deiServicios de Salud, encomienda del acta 273
punto 7.1 romana.l, que dice: advirtiéndole la necesidad de dar cobertura en casos
similares, enrhorarios'fuera del horario de atencion oficina, ya que los casos reportados
por el Profesor David, Rodriguez, acaecieron fuera de los horarios 8: 00 a 4: 000 por lo
que debe garantizarse atencion fuera de esos horarios, a través del proveedor, siendo el
objetivo del Plan“coerdinar el traslado de los pacientes, advirtiéndole que el informe fue
vago y cenfuso/en relacion a la verificacion del plan de traslado en ambulancias y

gestiones que se implementen cuando hayan recursos.

Qué a través de la Unidad de Compras Publicas, se informa: ha adjudicado un Hospital
tipo C en el departamento de La Libertad, para brindar atenciones de emergencia a toda
la poblacién usuaria; este inicio el dia miércoles 17 de abril del presente, actualmente se
cuenta con este proveedor que brinda atenciones medico quirurgicas incluyendo traslados

en ambulancia.

Sin embargo tenemos a bien informales que ante otra situacion en la que se agotare o
caducare del contrato con dicho proveedor la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, a través del Policlinico Magisterial de San Salvador debera
coordinar la permanencia de la ambulancia durante horas nocturnas para poder trasladar
usuarios que requieran la movilizacion para otros centros hospitalarios, esta coordinacion
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se hara por medio de un equipo conformado por motoristas y médicos designados por el
Gerente.

Oportunamente la GEIS presentara el informe de traslado y atenciones para dichos casos.

En cumplimiento a los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM,
los suscritos garantizamos que la informacién presentada se encuentra debidamente
sustentada, actualizada, siendo oportuna y exacta por lo asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emisién de la informacién presentadas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin valoraciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido

sentido de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

999333333973397333333333933933333339333933)

Concluido y conocido encomienda del Acta 273 punto 7.1 romano |, dar'cobertura en casos
similares, en horarios fuera del horario de atencién oficina, ya qug los' casos, reportados por
el profesor David Rodriguez, acaecieron fuera de los horarios 8: 00 a 4: 000 por lo que debe
garantizarse atencion fuera de esos horarios, presentado por Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revision yagestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k).y r), de'la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de seguimiento a los acuerdos del acta 273 punto

7.1 romano |, presentado por Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

7.2 INFORME DE ENCOMIENDA DEL ACTA 273 PUNTO 7.2 ROMANO |, DAR
A CONOCER LAS ESTRATEGIAS Y RESULTADOS PARA RESOLVER LAS CITAS
PARA LOS PACIENTES, INFORMES DEBEN SER CONTUNDENTES Y EVIDENCIAR
RESULTADOS DE LA GESTION.

,,,,,, 9973397337799779993; 99979937993799379933993337993799379937993393333733973337333739339933993397333339373933993393939) 993 993 1] 99999999997999799979333933393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, encomienda del acta 273 punto
7.2 romano |, no refleja un resultado sino solo informa la gestion y es preciso conocer las
estrategias y resultados para resolver las citas para los pacientes, los informes deben ser

contundentes y evidenciar resultados de la gestion.

Actualmente se han canalizado las citas de especialidad y subespecialidad a través de
los hospitales privados que brindan servicios al programa de especial de salud del ISBM

a continuacion se describen las citas realizadas a través de dichos hospitales.

HOSPITAL LOURDES
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CUPOS DE CITAS PARA PACIENTES DE ISBM CON ESPECIALIDAD

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

uroLociA or I - a psiguiaTriA DRI~ 1 OTORRING DRA A |3 neurociRwAanNe DRI 3

reniAaTRIA DRITTIEN- 1 repiaTrIA DRI 1 PEDIATRIA 1 repiaTriA DRIIIIIC 1

CIRUJANO 2 CIRUJANO 53 CIRUJANO F CIRUJANO 2

INTERMISTA DR GARCIA 2 inTERNISTA DRI~ 2 INTERMISTA 2 permaToLociA DRI | =

usc crIII = = usc crRII = 2 usc cRIIII = 2

RAYOS X 6 RAYOS X 6 RAYOS X 6 RAYOS X 6
psiouiaTra DRI - 1
GINECOLOGIA CX DRA w2
GINECOLOGIA USG DRA, N 2
UROLOGIA DR A 4
ORTOPEDA DR s 2

VIERNES SABADO DOMINGO

cinecoLocia cx DrA I~ = orTorena ORI -~ = GASTROENTEROLOGIA DRA| viernes 26 de abril 5

repiaTriA CRITTEEE- 1 cinecoLoco orE < = z endoscopias
Este dia se pueden poner 3 cx

inTERMISTA DR [~ = carpioLoce DRIIIIcx 5 carpiolociapr il cx | 2 con ella

USG DR E F ECOCARDIOGRAMA 2 ECOCARDIOGRAMA, 121

RAYOS X & HOLTER 2 NEUROLOGO DR | 2 |

RAYOS X 6 usc crRIIl~ 4
ORTOPEDA DR N 2
MAPA se pueden indicar 3
semanales, lunes, miercoles y
En cada caso se debe revisar la boleta y verificar que tenga: vigencia de 1 afio maximo en el caso de las viernes con dr Garcia
consultas de especialidad. Que tenga examenes previos que le presentara al especialista, si no se debe
orientar al paciente sobre qué examenes traer.
En el caso de examenes: Holter, ecocardiograma. rx, usg el maximo de vigencia es de 4 meses
HOSPITAL CADER

A traves de el Hospital CADER de Santa Ana se han agendado las siguientes citas para

poder brindar atenciones con especialidades y sub especaidadesqa,la poblacion usuaria

de Occidente:

ESPECIALIDAD MEDICO ENCARGADO
GINECOLOGIA HHHH
COLOPROCTOLOGO HHHH
OTORRINOLARINGOLOGO HHHHE
CIRUGIA GENERAL HHHEH
ALERGOLOGIA HHHA
UROLOGIA HitHHH
NEUMOLOGIA HHHH
INTERNISTA HHHHE
CIRUGIA GENERAL HHHH
OFTALMOLOGIA HitHHH
ENDOCRINOLOGIA HHHH

HOSPITAL SAN FRANCISCO

A traves del Hospital San Francisco,se da unaatencion de usuarios de oriente en las
siguientes especialidades:

ESPECIALIDAD MEDICO ENCARGADO
GINECOLOGIA HitHHHE
COLOPROCTOLOGO HiHH
OTORRINOLARINGOLOGO. HiHH
CIRUGIA GENERAL HiHH
ALERGOLOGIA HiHH
UROLOGIA HiHH
NEUMOLOGIA HiHH
INTERNISTA HiHH
CIRUGIA'GENERAL HiHH
OFTALMOLOGIA HiHH
ENDOCRINOLOGIA HiHH
La coordinacion se realizara a traves del Coordinador Medico de dicho

Hospital,agendando un maximo de 10 consultas externas por cada especialista, dando un

total de 400 cupos mensuales en dicho hospital para citas.

En cumplimiento a los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM,

los suscritos garantizamos que la informacién presentada se encuentra debidamente

sustentada, actualizada, siendo oportuna y exacta por lo asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emision de la informacion presentada.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a

discusion y luego de las valoraciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en
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el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Subdireccién de Salud,
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, Gerencia de Provision y Abastecimiento de Medicamentos e
Insumos, Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo, Técnico Normalizadora, Jefatura

Nacional de Enfermeria, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

9333339333333333393333979937933393333333333397333333933333933)

Concluido y conocido encomienda del acta 273 punto 7.2 romano |, dar a conocer las
estrategias y resultados para resolver las citas para los pacientes, los informes deben ser
contundentes y evidenciar resultados de la gestion presentado por Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revision y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado de encomienda delacta 273 punto
7.2 romano |, presentado por Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud.

l. Encomendar a la Técnico Normalizadora, verificar la vigencia de los
examenes y en su caso encomendar a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, girar la indicacion para que los jefes médicos puedan
tener disponible la actualizacidon de las boletas y exdamenes necesario para los
pacientes que van a ser atendidos con apertura de citas, a través de la gestion de
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

M. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, realizar la gestion para que puedan generarse recetas electrénicas o las
indicadas segun normativa, para que los usuarios puedan abastecerse via
reembolso de los medicamentos, de forma inmediata, ya que se verifico durante
la sesidn caso reportado por el Lic. Esperanza Ledn, quedando el Dr. #####
enterado y como enlace para el seguimiento de los mismos (abastecimiento de
Oxcarbazepina y Medicamento con para el Cancer) donde se propuso
la inscripcion de jefes médicos en el sistema DNM, debiendo reportar los avances
en el cumplimiento de la encomienda al Consejo Directivo, hasta completar el

mecanismo solicitado.

Iv. Encomendar a la Técnico Normalizadora, desarrollar en la norma la

resolucidn para casos de desabastecimiento de Psicotropicos.

V. Encomendar a la Gerencia de Provision y Abastecimiento de
Medicamentos e Insumos, coordinar el abastecimiento de medicamentos a favor
de la poblacion usuaria y verificar que, ante desabastecimientos, se habran
canales que los afiliados no queden desprovistos, debiendo informar sus acciones
peridodicamente a la Comision de Servicios de Salud.
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VI. Encomendar a la Subdireccion de Salud, con la Unidad de
Epidemiologia, Estadistica y Costeo, realizar la revision de los pacientes que
tienen multiples referencia a diferentes especialidades, con el objetivo que la
emision de las misma pueda revisarse y coordinar la atencién integral con los
profesionales, adecuados que puedan atender los problemas de salud de los
afiliados, optimando la evaluacién de los médicos internistas y otros, debiendo
presentarse resultados semanales del andlisis como una medida para la
sostenibilidad del programa, debiendo plantear estrategias, que garanticen la
evaluacion de los médicos magisteriales de los casos que requieren referencia,
asi como dar mayor capacidad resolutiva a los médicos magisteriales, por ejemplo
Lic. Esperanza, comenté que en su caso por el desabastecimiento de LANTUS,
se le cambié a insulina normal, hoy para volver a su receta, debe visitar
nuevamente al especialista, porque el médico de familia pudo cambiarle la primera

pero no volverlo a su tratamiento.

VII. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus gerencias,
presentar una propuesta y estrategias, para resolver dificultades en la atencion
considerando la emisién de referencias, incapacidades y estancias hospitalarias,
para la atencion eficaz y buen uso de los recursos, debiendo considerar el aspecto
de la adecuada informacién al usuario para concientizar sobre los aspectos
particulares de su atencion, fortaleciendo la comunicacion y la confianza (explicar
por ejemplo porque la cita para tres meses).

VIIl. Encomendar a la Jefa Nacional'de Enfermeria, apoyar a la Gerencia Técnica
Administrativa de 'Servicios de, Salud, proporcionando capacitacion a los
proveedores, sobre la humanizacion de los servicios y la comunicacion asertiva
con los afiliadosidel Programa, debiendo programar sus intervenciones con
hospitalesinacionales,paramejorar la atencion, debiendo empoderar a los enlaces
y coordinadores hospitalarios para el monitoreo constante de este aspecto, debido

a que durante la'sesion se Lic. Quijada, plante6 casos relativos a estos aspectos.

IX. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los

tramites correspondientes.

PUNTO OCHO. PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se
dara lectura a tres puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas. Los cuales citan

lo siguiente:

3333933397939399939933993393333333339933993399339933 993333 993399379933993393333333 3333973333 39333933993393 339333933 3933993799339933933333 993339339933 9933 933399333333 973333333333339933993393 3333339333

8.1 SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO DEL ANO 2023 A FAVOR DE CUATRO HOSPITALES NACIONALES.

€69799979997999) 993 997939393 999999999979959993399539933993397939599339933993399339933559933993399339933999997 999999999935 9933 99539333 993399935599339933 97339333 999333993399339933993399339799939997993399339933973393339399339333
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En sesion ordinaria de fecha 25 de marzo de 2021, el Consejo Directivo, segun los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 13.2 del Acta Numero 102, autorizé la
suscripcion del CONVENIO MARCO entre el ISBM y el MINSAL. Asimismo, en el Subpunto
13.3, de dicha sesidn, se autorizé la suscripcion de 23 convenios especificos para el periodo
del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Para el afio 2022, se prorrogaron los convenios especificos para el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2022, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.2 del Acta Numero 139, de sesion ordinaria de fecha 02 de diciembre de 2021,
por un monto maximo total de hasta ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,220,000.00).

Para el afio 2023 se conto con los servicios de 24 hospitales publicos en'virtudyde prorroga
de sus convenios especificos entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de»2023,

entre los cuales se encuentran los siguientes hospitales:

MONTO TOTAL
NOMBRE DEL HOSPITAL CONVENIO RESOLUCION DE MONTO MENSUAL s 3o0a Periodo Contratado
ESPECIFICO PRORROGA NRO. ASIGNADO R e
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN CHN-008/2021- 01 DE ENERO AL 31 DE
JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL ISBM 316/2022-1SBM "R $900,000.00 DICIEMBRE DE 2023
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE
. . - - 01 DE ENERO AL 31 DE
ANTONIO SALDARNA, NEUMOLOGIA CHN ?SO;\/AZOH 317/2022-ISBM $15,000.00 $180,000.00 DICIEMBRE DE 2023
Y MEDICINA FAMILIAR
CHN-021/2021- 01 DE ENERO AL 31 DE
HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL 1SBM 329/2022ISBM $90,000.00 $1,080,000.00 DICIEMBRE DE 2023
HOSPITAL NACIONAL DE LAMUJER |  CHN-024/2021- 01 DE ENERO AL 31 DE
DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ ISBM 332/202231SBM $100,000.00 $1,200,000.00 DICIEMBRE DE 2023

En fechas 08 deagosto y 07 de noviembre de 2023, por medio de los acuerdos tomados
en los Subpuntos: 10.4; 10.8 del Acta 233, 5.3 del Acta 247, se aprob6 incrementar al monto

total{del contrato con Hospitales Nacionales del Convenio Especifico segun el siguiente

detalle:
MONTO DEL ;
. MONTO MAXIMO TOTAL DEL
iTEM HOSPITAL PROVEEDOR INCRE(;\{)I/‘I,ENTO ATV (BT LR s
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE
1 FERNANDEZ". ZACAMIL $375,000.00 $1,275,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE
2 ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y $150,000.00 $330,000.00
MEDICINA FAMILIAR
3 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $122,000.00 $1,202,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER
4 “DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ” $16,000.00 $1.216,000.00

En fechas 09, 13, 19 de febrero, 01 de marzo de 2024 el Consejo Directivo autorizé los
fondos de Obligacion de pago a favor de Hospitales, punto 11.2 del Acta 264, 10.1 acta
265, punto 7.6 del Acta 276, punto 7.1 del Acta 277, en el Punto 7.9 del Acta Niumero 267,

entre los cuales se encuentran segun el siguiente detalle:
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MONTO
TOTAL OBLIGACION OBLIGACION NUEVO MONTO
EJECUTADO DEPAGO | prvianenTe | DEPAGOA | MESES DE TOTAL
Nro. NOMBRE HOSPITAL PRESENTADA o CANCELAR | OBLIGACION
DEL DOR EL ANO2023 | e | e pAGO EJECUTADO DEL
CONVENIO HOSPITAL 2023 CONVENIO 2023
2023
HOSPITAL NACIONAL "DR. SEPTIEMBRE,
1 JUAN JOSE FERNANDEZ" | $1,466,342.86 | $116,051.86 $0.00 $116,051.86 | OCTUBREY | *$1,582,394.72
ZACAMIL NOVIEMBRE
HOSPITAL NACIONAL DR. JULIo,
JOSE ANTONIO SALDARA, AGOSTO, .
2 NEUMOLOGIA Y MEDICINA | $475,277.28 | $45,082.91 $0.00 $45,082.91 | (oot ol $520,360.19
AGOSTO,
3 HOSP'TALRE?:SL)NAL SAN 141 340,089.95 | $336,519.36 $0.00 $336,519.36 | SEPTIEMBRE | ***$1,676,609.31
Y OCTUBRE
HOSPITAL NACIONAL DE LA SEPTIEMBRE,
a MUJER DRA. MARIA ISABEL | $1,533,541.48 | $163,009.30 $0.00 $163,009.30 | OCTUBREY | ****$1,696,550.78
RODRIGUEZ NOVIEMBRE

*monto ejecutado del convenio incluye la obligaciéon de pago por el mes de septiembre, octubre y noviembre/2023
**monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses julio, agosto, septiembre y
octubre/2023

*** monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses agosto, septiembre y octubre/2023
**** monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses septiembre, octubre y
noviembre/2023

Que en fecha 11, 12, 15 y 16 de abril de 2024, la Unidad de Compras Publicas (UCP),
recibié solicitudes suscritas por el Subdirector de Salud,“doctor #####, para tramitar
obligaciones de pago de cuatro Hospitales Nacionales por un monto total,de SEISCIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y. SIETE 204/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$640,277.04) para.respondér asi a las atenciones
brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM del aio 2023,

segun detalle:

Nro. NOMBRE DE HOSPITAL MES DE LA OBLIGACION DE PAGO MONTO ?)EEL:ACG)%LIGACION
) ) COMPLEMENTO MES DE $400.00
1 HOSPITAL NACIONAL “DR. JUAN JOSE'FERNANDEZ” ZACAMIL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE $154,874.72
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $155,274.72
2 HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA, NEUMOLOGIA Y NOVIEMBRE $95,317.44
MEDICINA FAMILIAR DICIEMBRE $32,700.24
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $128,017.68
3 HOSPITAL NACIONAL SAN'RAFAEL NOVIEMBRE $127,472.97
DICIEMBRE $106,172.49
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $233,645.46
4 HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DICIEMBRE $123,339.18
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $123,339.18
MONTO DE OBLIGACIONES $640,277.04

La UCP;incorporo la valoracion administrativa, los informes entregados por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, Unidad Financiera Institucional y la opinién
de la Unidad de Asesoria Legal en relacion a los casos que solicita la aprobacién de

obligaciones de pago, por lo que se presenta un resumen de los argumentos expuestos:

Valoracion Administrativa:

La Unidad de Compras Publicas, mediante nota de fecha 17 de abril de 2024, expone que,
revisado el requerimiento y documentacion complementaria que ampara la prestacion
efectiva de los servicios y atenciones durante el periodo del Convenio Especifico de enero
a diciembre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los
convenios que celebren las instituciones entre si, se encuentran excluidos de la aplicacién
de esta Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a través de los principios generales
del derecho administrativo y el derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el
principio de Pacta Sunt Servanda, que se traduce como /o pactado obliga, y que expresa
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que toda convencion debe ser fielmente cumplida por las partes de acuerdo a lo pactado y
considerando lo dispuesto en los articulos 20 literales “a”, “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de
la Ley del ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es factible y que es preciso

someter a consideracion del Consejo Directivo.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunto a los requerimientos, el Gerente Técnico Administrativo de
Servicios de Salud Interino, presenta justificacion técnica, en el cual manifiesta que, por lo
cual se requiere continuar con los servicios que prestan los centros hospitalarios para el

maestro y su grupo beneficiario.

Las demandas de los servicios de salud son impredecibles; ya que muchos de los casos
ameritan atenciones de emergencia, continuidad de tratamientos hospitalarios que no se
pueden diferir, dispensacion de medicamentos, y realizacién de estudios diagnosticos que
son impostergables para obtener resultados que ayuden a indicar tratamientos adecuados

para los padecimientos de los usuarios.

Se reconoce que el mayor rubro en el aspecto de erogacién econémica del, ISBM, esta
identificada para los gastos de servicios medico hospitalarios, per lo cual se quiere
mantener la cobertura de los servicios que presten las, centrosyhospitalarios para la

poblacion usuaria.

Entre los servicios hospitalarios que los proveederes prestan.al ISBM, y que pueden ser
considerados en una obligacién de pago podemos mencionar, atenciones de emergencias,
atenciones de especialidades, estudios, de, gabinete y laboratorio, fisioterapias,
hospitalizaciones, servicios de rehabilitacion'y cualquier otra que no esté tipificada, pero de
no haberse prestado la atencién podria presentar descompensacion de la salud y riesgo

para la vida de los pacientes.

a) El Hospital Nacional “Dr..Juan José Fernandez” Zacamil, tras haberse agotado
el monto totalide la prérraga“del convenio, suscrita de enero a diciembre de 2023,
presenté un, excedente ejecutado como obligacion de pago del mes de
Diciembre/2023,, siendo el monto del aumento de cobertura de atenciones por
US$154,874.72

Por tode.lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por la Supervisora de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacion de pago del
Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, por un monto total de
US$154,874.72. Lo que permitird un mejor desarrollo del Programa Especial de Salud
del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion de los usuarios a través del servicio

médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
7] < i "
1 HOSPITAL NACIONAL ""DR. JUAN JOSE FERNANDEZ $154,874.72
ZACAMIL

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados en
la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se

autorice el monto total de la obligacion de pago (US$154,874.72). La Gerencia Técnica
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Administrativa de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resume a continuacion:

FECHA DE FECHA DE
FECHA DE FECHA FINALIZADA NOTIFICACION DE PRESENTACION DE LOS FECHA DE ENTREGA DE
MES/2023 MONTO INGRESO LA REVISION U LAS DOCUMENTOS LOS DOCUMENTOS AL
OBSERVADO OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR AREA DE SALUD
PROVEEDOR PARTE DEL PROVEEDOR
DICIEMBRE $154,874.72 | 31/1/2024 1/3/2024 2/4/2024 10/4/2024 10/4/2024
TOTAL $154,874.72
TOTAL,
OBLIGACION DE
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO PAGO T)ﬁSMPgTVﬁ:::s
PRESENTADA POR
EL HOSPITAL
Enero $107,729.86 $107,643.91 $85.95
Febrero $134,201.13 $134,078.81 $122.32
Marzo $113,002.71 $112,768.76 $233.95
Abril $128,850.98 $128,754.48 $96.50
Mayo $153,563.28 $153,354.01 $209.27
Junio $156,198.09 $155,893.69 $304.40
Julio $145,424.83 $145,219.68 $205.15
Agosto $191,304.50 $190,635.05 $669.45
Septiembre $144,724.62 $146,362.23 -$1,637.61
Octubre $180,455.78 $180,455.78 $0.00
Noviembre $116,051.86 $116,051.86 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 154,874.72. $0.00
Total $1,571,507.64 $1,571,218.26 $154,874.72 $289.38

cabe mencionar que, ya no se cuenta con remaneéntes paraiser utilizados en esta obligacién de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacién de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacion

de pago (DICIEMBRE US$154,874.72) la cual fue presentada por el Hospital Nacional DR. JUAN JOSE FERNANDEZ, ZACAMIL.

Se aclara que para este Hospital.-ya,no quedan obligaciones de pago del afio 2023
pendientes de tramite:

En fecha 13 de febrero'de 2024, en el subpunto 10.1, punto 10 del Acta Nro. 265 de Sesion
Ordinaria fue aprobada la'©bligacion de Pago presentada por el HOSPITAL NACIONAL
"DR. JUAN BJOSE/ FERNANDEZ" ZACAMIL, MUNICIPIO DE MEJICANOS,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, por un monto total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
OCHENTAW.SIETE 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para la
cancelacion de la Obligaciéon de pago, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa

Especial de Salud del ISBM del afio 2023 segun el siguiente detalle:

vontoToraL || OHRCNEE | manente afio | OPUGACONDE | obyiyoy | ™ Crorar
Nro. NOMBRE HOSPITAL (EZ:;EIS\LI’.EI-ICI[()')OZI(:;:; PRESENTADA POR 2023 PAGO ';SZA;\JCELAR DE EJECUTADO DEL
EL HOSPITAL PAGO/2023 CONVENIO 2023
HOSPITAL NACIONAL “DR. JUAN
1 10SE FERNANDEZ” ZACAMIL $1,275,000.00 $11,576.46 $689.38 $10,887.08 SEPTIEMBRE $1,285,887.08

En fecha 16 de abril de 2024, La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a
través de la Subdireccion de Salud, solicité a la Unidad de Compras Publicas gestionar
rectificacion de monto para la Obligacién de Pago presentada por el HOSPITAL NACIONAL
"DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL, MUNICIPIO DE MEJICANOS,
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, generada de atenciones brindadas a los usuarios
del Programa Especial de Salud del ISBM, durante el mes de SEPTIEMBRE del afio 2023,
por un monto total de U$11,576.46. La solicitud anterior, obedece a que cuando se generé
el informe de remanentes disponibles de la prérroga del convenio suscrita para el afio 2023
que podian ser aplicados a la obligacién de pago del mes de septiembre/2023, se reflejaba
un monto de US$689.38, por lo que, se solicitdé autorizar un monto de US$10,887.08, para
complementar el pago de la obligacion. Sin embargo, al contar con la Resolucion Nro.
021/2024-1SBM, aprobada por Consejo Directivo en Sesién Ordinaria de fecha 13 de
febrero de 2024, en el subpunto 10.1, punto 10 del Acta Nro. 265, para proceder a la emision
de actas de recepcion y posterior tramite de quedan, no fue posible debido a que el dia 13
de febrero/2024, los sistemas presentaron diferentes problemas que no permitian enlazar
el monto aprobado con la prérroga 2023. Adicionalmente se detectd que se tenia un faltante
de US$400.00, por lo que se procedio a verificar los registros de los montos ejecutados en
el afio 2023, determinandose que el monto correcto de remanentes disponibles que debia
estar reflejado en el informe de remanentes para aplicarse a la gbligacién'de page,.era por
US$289.38, y en dicho informe se habia reflejado un monto. de US$689.38, por lo que, se
solicité autorizar un monto de US$10,887.08, para complementar elipago déia obligacion,
y lo correcto era US$11,287.08.

Por lo tanto, es necesario contar con autorizacion \paraqincorporar la cantidad de

US$400.00, para complementar el pago de la obligacién del'mes de septiembre/2023.

TOTAL, TOTAL, OBLIGACION
COMPLEMENTO | OBLIGACION DE PAGO COMO
MES DEL MONTO DE MONTO REMANENTES SOLICITADO DE DE PAGO COMPLEMENTO
ANO 2023 CONVENIO FACTURADO DISPONIBLES OBLIGACION DE | APROBADA PARA PAGAR EL
PAGO EN SESION MES DE
SEPTIEMBRE
Enero $107,729.86 $107,643.91 $85.95
Febrero $134,201.13 $134,078.81 $122.32
Marzo $113,002.71 $112,768.76 $233.95
Abril $128,850:98 $128,754.48 $96.50
Mayo $153,563.28 $153,354.01 $209.27
Junio $156,198.09 $155,893.69 $304.40
Julio $145,424.83 $145,219.68 $205.15
Agosto $191,304.50 $190,635.05 $669.45
Septiembre $144,724.62 $146,362.23 -$1,637.61 $400.00 $10,887.08 $11,287.08.
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total $1,275,000.00 | $1,274,710.62 $289.38 $400.00

b) El Hospital Nacional Dr. José Antonio Saldafa, Neumologia y Medicina
Familiar, tras haberse agotado el monto total de la prérroga del convenio, suscrita
de enero a diciembre de 2023, presento un excedente ejecutado como obligaciones
de pago por aumento de cobertura de atenciones en los meses que se detallan a

continuacion:

MESES/2023 MONTO
NOVIEMBRE $95,317.44
DICIEMBRE $32,700.24
MONTO TOTAL $128,017.68
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Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por las Supervisoras de
Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del
Hospital Nacional “Dr. José Antonio Saldafna”, Neumologia y Medicina Familiar, por un
monto total de US$128,017.68. Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial
de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencién de los usuarios a través del

servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA,
NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR

$128,017.68

Cabe mencionar que en la prérroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron,aplicados en
la obligacion de pago del mes de julio/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el
monto total de la obligacion de pago (US$128,017.68). La Gerencia Técnica Administrativa
de Servicios de Salud remitié informe de gestion e informe“de remanentes, el cual se

resume a continuacion:

FECHA NOT'I::I(;:I:\QI%EI\I DE PRESEI\::z':Z;AOzEDE LOS FECHA DE ENTREGA DE
MES/2023 MONTO T;ZF:{‘:SDOE FI::\I;II:IA:;‘AULA LAS DOCUMENTOS LOSIDOCUMENTOS AL
OBSERVADO OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR AREA DE SALUD
PROVEEDOR PARTE DEL PROVEEDOR
NOVIEMBRE $95,317.44 24/1/2024 19/2/2024 5/3/2024 20/3/2024 21/3/2024
DICIEMBRE $32,700.24 24/1/2024 22/2/2024 5/3/2024 20/3/2024 21/3/2024
TOTAL $128,017.68
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO D:c:’TAAG:.(’)CI)’?{LEIS:I\::'II'ggA I;Elgl'l,l;\)l\:ﬁ::::
POR EL HOSPITAL
Enero $32,388.90 $32,347.70 $41.20
Febrero $36,251.34 $36,249.40 $1.94
Marzo $54,367.75 $54,407.01 -$39.26
Abril $46,613.37 $46,606.86 $6.51
Mayo $50,150.33 $50,095.50 $54.83
Junio $88,715.89 $87,687.00 $1,028.89
Julio $21,512.42 $22,597.11 -$1,084.69
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $95,317.44 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $32,700.24 $0.00
Total $330,000.00 $329,990.58 $128,017.68 $9.42

Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacion de pago; ya que fueron aplicados en la
obligacién de pago del mes de JULIO/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacion de pago
(NOVIEMBRE US$95,317.44, DICIEMBRE $32,700.24) la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA
NEUMOLOGIA Y MEDICNA FAMILIAR.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afio 2023
pendientes de tramite
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¢) El Hospital Nacional San Rafael, tras haberse agotado el monto total de la prérroga

del convenio, suscrito de enero a diciembre de 2023, presentd un excedente

ejecutado como obligaciones de pago por aumento de la cobertura de atenciones en

los meses que se detallan a continuacion:

MESES/2023 MONTO
NOVIEMBRE $127,472.97
DICIEMBRE $106,172.49
MONTO TOTAL $233,645.46

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta los informes presentados por ehSupervisor de

Apoyo Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a las obligaciones de pago del

Hospital Nacional San Rafael, por un monto total de US$233,645.46. Lo que permitira un

mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para, cubrir las demandas en la

atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro.

NOMBRE HOSPITAL

MONTO DE OBLIGACION

1

HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL

$233,645.46

Cabe mencionar que en la prorroga deliconvenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta

con remanentes para ser utilizados en,estas\obligaciones de pago; ya que fueron aplicados

en la obligacién de pago del mes de agosto/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice

el monto total de las obligacienes de pago (US$233,645.46). La Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de'Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resumea@ continuacion:

FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION DE
MES/2023 T FECHA DE FINALIZADA LA | NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS FLEOCSHQODCEUE“'A\';;%? :LE
INGRESO REVISIONU | LAS OBSERVACIONES | SUBSANADOS POR A B
OBSERVADO AL PROVEEDOR PARTE DEL
PROVEEDOR
NOVIEMBRE $127,472.97 29/1/2024 19/2/2024 20/2/2024 28/2/2024 5/4/2024
DICIEMBRE $106,172.49 14/2/2024 26/2/2024 1/3/2024 3/4/2024 5/4/2024
TOTAL $233,645.46
TS TOTAL, OBLIGACION DE
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO PAGO PRESENTADA POR EL | REMANENTES DISPONIBLES
FACTURADO
HOSPITAL
Enero $140,784.71 $140,728.71 $56.00
Febrero $194,131.40 $194,084.75 $46.65
Marzo $182,934.24 $182,879.79 $54.45
Abril $143,132.21 $143,006.68 $125.53
Mayo $169,023.46 $168,932.86 $90.60
Junio $153,580.80 $153,580.80 $0.00
Julio $212,000.00 $207,803.79 $4,196.21
Agosto $6,413.18 $10,970.28 -$4,557.10
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $127,472.97 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $106,172.49 $0.00
Total $1,202,000.00 $1,201,987.66 $233,645.46 $12.34
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Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacién de pago; ya que fueron aplicados en

la obligacién de pago del mes de AGOSTO/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligacién de pago

(NOVIEMBRE US$127,472.97, DICIEMBRE $106,172.49) la cual fue_presentada por el HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afo 2023
pendientes de tramite.

d) Hospital Nacional de La Mujer Dra. Maria Isabel Rodriguez, tras haberse agotado

el monto total de la prérroga del convenio, suscrito de enero a diciembre de 2023,

presenté un excedente ejecutado como obligacién de pago del mes de DICIEMBRE

del

2023, siendo el

US$123,339.18.

monto del aumento de cobertura de atenciones por

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por el Supervisor de Apoyo

Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacionmde pago “del Hospital

Nacional De La Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, por un monto total de US$123,339.18

Lo que permitira un mejor desarrollo del Programa Especial de,Salud del ISBM, para cubrir

las demandas en la atencion de los usuarios a través del,servicio'médicoshospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA ISABEL
1 RODRIGUEZ $123,339.18

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suserita para el afio 2023, ya no se cuenta

con remanentes para ser utilizados gn esta,obligacion de pago; ya que fueron aplicados en

la obligacion de pago del mes de septiembre/2023. Por lo tanto, es necesario que se

autorice el monto total de layobligacion de,pago (US$123,339.18). La Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de\Salud remitié informe de gestion e informe de remanentes,

el cual se resume a_continuacion:

FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION DE LOS
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA | NOTIFICACION DE LAS DOCUMENTOS if)cSHII;ODCEUEI\'/I“ET:'E'ggADE
INGRESO REVISION U OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR AREA DE SALUD
OBSERVADO PROVEEDOR PARTE DEL
PROVEEDOR
DICIEMBRE $123,339.18 9/2/2024 22/2/2024 20/3/2024 4/4/2024
TOTAL $123,339.18
TOTAL, OBLIGACION DE
MES DEL ANO 2023 | MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO PAGO PRESENTADA POR EL | REMANENTES DISPONIBLES
HOSPITAL
Enero $104,932.14 $104,490.19 $441.95
Febrero $130,446.01 $130,446.01 $0.00
Marzo $176,338.63 $176,332.13 $6.50
Abril $127,191.96 $127,191.96 $0.00
Mayo $162,406.32 $162,406.32 $0.00
Junio $154,396.76 $154,396.76 $0.00
Julio $265,476.64 $249,476.64 $16,000.00
Agosto $94,811.54 $110,491.31 -$15,679.77
Septiembre $0.00 $767.80 -$767.80
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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Diciembre $0.00 $0.00 $123,339.18 $0.00

Total $1,216,000.00 $1,215,999.12 $123,339.18 $0.88

Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en esta obligacidn de pago; ya que fueron aplicados
en la obligacion de pago del mes de SEPTIEMBRE/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la
obligacién de pago (DICIEMBRE $123,339.18) la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA
ISABEL RODRIGUEZ.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del afio 2023

pendientes de tramite.

Valoracion Financiera:

A través de memorandum, la Unidad Financiera Institucional, emitié valoracion, en la que
informa: “Que la Subdireccion de Salud por falta de asignaciones presupuestarias 2023, no
pudo cubrir la demanda de los servicios médicos hospitalarios recibidos, por lo que han
solicitado cargarlas al presupuesto de salud correspondiente al afio 2024, de conformidad
a lo establecido en el articulo 46 inciso final de la ley AFI. En ese sentidoya solicitud de la
Unidad de Compras Publicas en fecha 18 de abril de 2024, el Departamento.de Presupuesto
emitio las siguientes 5 certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria por.un monto total
SEISCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y'SIETE.04/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$640,277.04).

Opinion Juridica:

Me refiero a la solicitud ISBM2024-03078, mediante la cual requiere opinion juridica,
respecto al tramite para la asignacién de fondos para el pago obligaciones generadas por
el Hospital Zacamil, Saldafa y de la Mujer, por atenciones brindadas en el afio 2023, para
las cuales el monto asignado a dichos convenios no fue suficiente, a usted emito la siguiente
opinién:

La contratacion de servicios via convenios interinstitucionales, es una figura reconocida por

el derecho administrativo salvadoreno y la Ley de ISBM, en su articulo 7, establece:

Art. 7.- El Instituto podra establecer centros asistenciales para brindar directamente los
servicios médicos y hospitalarios a que se refiere esta Ley; o contratar tales servicios con
instituciones publicas o empresas privadas, y médicos que los brinden o supervisen dentro
del territorio de la Republica de El Salvador, conforme a la ley respectiva. Asimismo, el
Instituto podra prestar servicios médicos y hospitalarios y otros servicios relacionados con
el ambito de su competencia, a instituciones publicas o empresas privadas, mediante

convenio.

Ademas, estd modalidad de contratacidén es reconocida por la Ley del Sistema Nacional
Integrado de Salud y la Ley de Compras Publicas, que excluyo a los convenios del ambito

de aplicacion de esta ultima conforme lo dispuesto en el articulo 3 literal b).

Acotado lo anterior, conviene resaltar que la ejecucion de los convenios, se rige por las
clausulas establecidas en el mismo, acorde al reconocido principio Pact sun servanda, del

derecho comun, lo significa que lo pactado en el convenio es Ley entre las partes.

Por lo que se verificd que los Convenios suscritos con los Hospitales, establecen en la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS

SERVICIOS” , la siguiente obligacion: “la prestacion de los servicios se sujetara a la norma
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técnica vigente, siendo esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN
OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

Y en ese sentido la norma vigente para el ano 2023, en el articulo 57, literalmente

establece:

“Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia de los Hospitales Publicos y
Privados, seran evaluadas inicialmente por el médico de emergencia asignado por el
hospital, quien decidira si la atencion amerita ser atendida por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segtn
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. En los Hospitales
Publicos y Privados proveedores, las atenciones de emergencias, Consulta Externa
Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas y de emergencias deberan
ser atendidas independientes del nimero y monto mensual asignado.

Atender a todos los pacientes que consultan en la unidad de emergencias, brindandoles la
atencion de acuerdo a la complejidad de cada caso. El Hospital esta obligado a proveer el
recurso suficiente tanto medico como de enfermeria para mantener los estandares de

calidad, servicios las 24 horas del dia”.

En cumplimiento a esta clausula, los hospitales continuaron prestando sus servicios para
dar cobertura al derecho constitucional de la salud de la poblacion afiliada conforme a los
articulos, 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, y siendo que de acuerdo a sus
competencias las atenciones han sido verificadas y recibidas a satisfaccion por el ISBM,
a través de los memorandum de la Subdireccion de Salud, el Gerente Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, y Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario,
emitiendo éste ultimo informes para cada Hospital, en el cual recomienda el pago de los
servicios por haber verificado los expedientes clinicos que amparan los servicios,
determinandose que los servicios corresponden a atenciones brindadas que cumplen con

la norma técnica aplicable, por lo cual se han dado como recibidos.

Cabe senalar, que la obligacion de pago por estos servicios se ha constituido como una
excepcion y que esta excepcionalidad y las condiciones financieras correspondientes al afio
2023, danlugar a una excepcion a la Clausula X del Convenio que establece “los hospitales
deben presentar la documentacion necesaria para el pago durante los primeros quince dias
habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio, en la oficina encargada de la Revision
de Documentos para Pago del ISBM, en San Salvador o en los Centros de Atencion
Regional de la Zona correspondiente”; ya que al verificar el informe de gestion los hospitales

presentaron sus documentos.

No obstante, segun el informe de gestion los plazos de presentacion de algunos meses

superaron estos parametros segun el detalle siguiente:

HOSPITAL SAN RAFAEL
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FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION DE
MES/2023 MONTO FECHA DE FINALIZADA LA NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS FLEOCSHQODCEUE'\IA\I;::?QEE
INGRESO REVISION U LAS OBSERVACIONES | SUBSANADOS POR AREA DE SALUD
OBSERVADO AL PROVEEDOR PARTE DEL
PROVEEDOR
NOVIEMBRE $127,472.97 29/1/2024 19/2/2024 20/2/2024 28/2/2024 5/4/2024
DICIEMBRE $106,172.49 14/2/2024 26/2/2024 1/3/2024 3/4/2024 5/4/2024
HOSPITAL DE LA MUJER:
FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION
FECHA DE FINALIZADA | NOTIFICACION DE DE LOS FECHADDEEIE\‘STREGA
MES/2023 MONTO INGRESO LA REVISION LAS DOCUMENTOS DOCUMENTOS AL
U OBSERVACIONES SUBSANADOS AREA DE SALUD
OBSERVADO | AL PROVEEDOR POR PARTE DEL
PROVEEDOR
DICIEMBRE | $123,339.18 | 9/2/2024 22/2/2024 6/3/2024 20/3/2024 4/4/2024
TOTAL $123,339.18

Por lo que se debe verificar la entregar de las cartas justificativas de las demoras, las cuales
se consideran sustentables, en cuanto a las condiciones financieras del 2023, que
impidieron realizar una asignacion financiera oportuna que permitira atender la necesidad
de cobertura, por lo cual debe tramitarse la asignacién correspondiente con caracter
inmediato, puesto que el pago de los servicios en debida forma suministrados, es una
condicion inherente a la recepcion del mismos, debiendo procurarse el equilibrio financiero
entre las partes, por lo que resulta oportuno, se tramite los fondos para la continuidad de
las gestiones de pago que permitan la hospital la cobertura de las necesidad para la
continuidad de los servicios no solo a la poblacion usuaria de ISBM, sino la poblacién
salvadorefa en general.

En ese sentido, se aclara que la obligacion de pago se encuentra vigente y que el
cierre del ejercicio fiscal 2023, no exhonera al pago de los servicios pues
corren agregadas al expediente los censos y el acta donde ISBM, se da por recibido a
satisfaccion de los servicios por lo cual, existe obligacion del Instituto de responder por las
atenciones brindadas al no haber transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones
en la via judicial (10 afios para acciones de esta naturaleza), y en ese sentido el pago
posterior al cierre del ejercicio fiscal 2023, al ser una excepcionalidad no prevista en el
Convenio, debe estarse a lo dispuesto en el articulo 223 de la Constitucion de la Repubilica,
en que su parte final establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las
deudas reconocidas y las que tenga origen en los gastos publicos debidamente
autorizados”. En ese sentido el Presupuesto 2024 del ISBM, se encuentra afecto al pago
de la deuda que ha sido reconocida por el Area de Salud del ISBM y conforme a lo
establecido en los articulos 1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo
convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de
buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la

costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera que es factible autorizar lo solicitado, siempre y

cuando se incluyan todos los elementos necesarios para respaldar el pago.

Constan en el expediente las respectivas Certificacion de Disponibilidad para el ejercicio
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2024 Nros. 008-04-2024, 009-04-2024, 010-04-2024, 011-04-2024, 012-04-202 haciendo
un monto total SEISCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$640,277.04) que

corresponden a lo requerido para estas obligaciones.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de
Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y
Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL AREA DE SALUD”, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 yi1440 del

Cadigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k” y “s” y. 22 literales “a” y\’k” de la Ley

del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

.  Aprobar la cantidad de SEISCIENTOS TREINTA'Y,NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTAY SIETE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$639,877.04) para la cancelacion dejla obligacion, de pago a favor de cuatro
Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblaciénsuaria del Programa Especial
de Salud del ISBM del ano, 2023, en cumplimiento a la Clausula V
‘DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” de losh€onvenios suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA _DEL “PROGRAMA"»ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PRQVEERORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

segun detalle eonsignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. “Aprobar la cantidad de CUATROCIENTOS DOLARES 00/100 DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (U$$400.00) para completar el pago de obligacion de pago
del mes de septiembre del afo 2023 del Hospital Nacional "Dr. Juan José
Fernandez" Zacamil, segun detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

Iv. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

V. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
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Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucién de monto actual y se
tomen acciones necesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el control
sobre la ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite oportunamente

los refuerzos que fueren necesarios y que los tramites institucionales se agilicen.

VI. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusién
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras’Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de'Servicios de
Salud, a través de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo establecido“en las
Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y Décima Novena'del Convenio suscrito; articulo
57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA £A ATENGIONIBE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUDRBEL INSTITUTO,SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPRITALES)Y EN_OTROS<{PROVEEDORES DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE)SALUD’, los\articulos 1341, 1416, 1417,
1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cédigo €ivil; 3 literal “b*de la LCP y 20 literales “a” “k”

y “s” y 22 literales “a” y “k” de la ley del)lSBM, el Consejo Directivo por unanimidad de

nueve votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la cantidad de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTAY SIETE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$639,877.04) para la“eancelacion de la obligacion de pago a favor de cuatro
Hospitales Nacionales, por atenciones a la poblacioén usuaria del Programa Especial
de Salud del{ISBM del afio 2023, en cumplimiento a la Clausula V
‘DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” de los Convenios suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la
“NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’,

segun detalle:

OBLIGACION DE OBLIGACION MES DE NUEVO MONTO
MONTO TOTAL EJECUTADO REMANENTE DEPAGOA | OBLIGACION | TOTAL EJECUTADO

Nro. NOMBRE HOSPITAL DEL CONVENIO 2023 PAGO PRESENTADA ANO 2023 CANCELAR DE DEL CONVENIO
POR EL HOSPITAL 2023 PAGO/2023 2023
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE .
1 FERNANDEZ" ZACAMIL $1,582,394.72 $154,874.72 $0.00 $154,874.72 DICIEMBRE 1,737,269.44
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO NOVIEMBRE
2 o " $520,360.19 $128,017.68 $0.00 $128,017.68 **$648,377.87
SALDANA, NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR Y DICIEMBRE

NOVIEMBRE
3 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $1,676,609.31 $233,645.46 $0.00 $233,645.46 Y DICIEMBRE *¥%$1,910,254.77
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HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER DRA. MARIA

Hkk
4 |SABEL RODRIGUEZ $1,696,550.78 $123,339.18 $0.00 $123,339.18 DICIEMBRE $1,819,889.96

MONTO DE OBLIGACION DE PAGO $639,877.04

* monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses de septiembre, octubre y noviembre/2023

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses julio, agosto, septiembre y
octubre/2023

*** monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses agosto, septiembre y octubre/2023

**** monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses septiembre, octubre y
noviembre/2023

Il.  Aprobar la cantidad de CUATROCIENTOS DOLARES 00/100 DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (U$$400.00) para completar el pago de obligacion de pago
del mes de septiembre del afio 2023 del Hospital Nacional "Dr. Juan José

Fernandez" Zacamil.

COMPLEMENTO NUEVO
MONTO TOTAL PARA MES DE’ MONTO TOTAL
Nro. NOMBRE HOSPITAL EJECUTADO DEL OBLIGACION DE OBLIGACION EJECUTADO
CONVENIO 2023 PAGO DE PAGO/2023 | DEL CONVENIO
2023
1 HOSPITAL NA’CIONAL "DR. JUAN JOSE *1,737,269.44 $400.00 COMPLEMENTO *1,737,669.44
FERNANDEZ" ZACAMIL SEPTIEMBRE

* monto ejecutado del convenio incluyegla obligacién, deypago por el mes de

septiembre, octubre, noviembre y diciembre/2023

lll. Autorizar a la Directora Presidenta del"ISBM, para firmar las resoluciones

correspondientes.

IV. Encomendar a)la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiénte.

V. Encomendar,a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucion de monto actual y
se tomen acciones hecesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el
control ‘'sebre da ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite
oportunamente los refuerzos que fueren necesarios y que los tramites institucionales
se agilicen.

VI.  Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacién inmediata, para los tramites
correspondientes.
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8.2 INFORME DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION
COMPETITIVA Nro. 016/2024-ISBM “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS ANO 2024”, Y
APROBACION DE SU RECOMENDACION.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fechas 05 y 14 de marzo de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, solicité a la
Unidad de Compras Publicas (UCP), realizar las gestiones necesarias para iniciar el
proceso de Licitacion Competitiva Nro. 016/2024-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ISBM Y 70
BANDERAS, ANO 2024”, por un monto total presupuestado de CIENTO VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$122,421.00).

El 19 de marzo de 2024, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Solicitud de Ofertas de
la Licitacion anteriormente descrita, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Subpunto
DIEZ PUNTO TRES del PUNTO DIEZ, del Acta Numero DOSCIENTOS SETENTA, asi

como la conformacion de los miembros del Panel de Evaluacion de Ofertas:

El 21 de marzo de 2024, segun lo dispuesto en el articulo 87 de la'Ley de Compras Publicas

(LCP) se publico en la pagina web www.comprasal.gob.sv_y eniel peridédico de circulacion

nacional, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente relacionada, estableciendo
para la descarga gratuita de la Solicitud de Ofertas el periodo cemprendido del 21 de marzo
al 04 de abril del afio 2024. Segun consta en ehexpediente fueron siete ofertantes que se

inscribieron en el portal de COMPRASAL ‘para participaren el proceso.

En atencion a los numerales 2 “Aclaraciones a lossDocumentos” y 3 “Enmiendas” de la
Solicitud de Ofertas, se recibié una consulta, en fecha 03 de abril del presente afio la cual
se aclaré en el sistema comprasaly.via correoelectronico de la UCP al ofertante que realizé
la consulta en el periodojestablecido de,acuerdo al Plan de implementacién del Proceso
(PIP) y Solicitud de Ofertas.

Que el 05 de abrilhde 2024, hasta las 13 horas, se efectud la recepcién de ofertas,
recibiéndose 1 oferta, 'que cubre los items del 1 al 38 requeridos en la Solicitud de Oferta,

via sitio web COMPRASAL (www.comprasal.gob.sv). En la misma fecha se llevd a cabo el

acto publico de apertura de ofertas, el cual estuvo abierto a través de la plataforma de

Google Meet.:"¥"en forma presencial por parte del unico ofertante.

En seguimiento a lo anterior y de conformidad a lo establecido en los articulos 21, 83 y 96
de la Ley de Compras Publicas, el Panel de Evaluacion de Ofertas constituida procedi6 al
inicio del proceso de evaluacion de ofertas segun el PIP, de fecha del 08 al 16 de abril de
2024, se emitio el informe correspondiente, utilizando para ello los criterios establecidos en

la Solicitud de Ofertas. La evaluacion se dividié en cuatro etapas segun el siguiente detalle:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR CUMPLE/NO CUMPLE

En esta etapa se revisaron y analizaron todos los documentos requeridos por el ISBM bajo
el criterio “cumple” o “no cumple”. Como resultado de la revision y analisis de los

documentos especificados en el numeral 5. Documentos que forman parte de la oferta, se
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identificé que el oferente tenia algunas observaciones de documentacién de caracter

subsanable, las cuales presentd en hora y tiempo establecido por el PEO.

Asimismo, como PEO se verificd que el ofertante no estuviera inhabilitado en el Registro
Unico de Proveedores del Estado (RUPES) en la pagina web www.comprasal.gob.sv.,
respecto a estar solvente en el cumplimiento de obligaciones fiscales, municipales,
previsionales, de seguridad social y su capacidad legal para ofertar conforme al Art. 24 de

la Ley de Compras Publicas, verificando el ofertante no esta en el referido registro.

ETAPA Il — EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(CUMPLE/NO CUMPLE)

Se verificd la capacidad financiera del oferte de acuerdo a los criterios establecidos en la Solicitud
de Oferta obteniéndose que la ofertante ENA IRIS HERNANDEZ DE RIVERA, cumple con lo

requerido en ésta etapa, por lo tanto, continta a la Etapa lll.

ETAPA lll.- EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFIGACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES REQUERIDAS POR EL ISBM (CUMPLE/ NO CUMPLE).

El Panel de Evaluacion de Ofertas, procedié a efectuar éhanalisis'para‘determinar si cumple
o no cumple con las caracteristicas solicitadas en cada, itemy, verificandose que la ofertante
ENA IRIS HERNANDEZ DE RIVERA cumple con 10s requisitositécnicos solicitados en esta

etapa y en las fases establecidas en la misma, por lo tanto, pasa a la siguiente Etapa.

ETAPA IV - EVALUACION ECONOMICA “CUMPLE:NO CUMPLE”

En esta etapa se verificé que la oferta presentada por ENA IRIS HERNANDEZ DE RIVERA,
verificando que se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestaria asignada a cada

item.

En conclusion, ell PEO,\verificod la, oferta conforme al resultado del ofertante que se

recomiendan.para adjudicacion.

Asimismo, el PEO verificé que la ofertante no se encuentre en el listado de incapacitados
o inhabilitados de;COMPRASAL, también el PEO en fecha 15 de abril de 2024, solicitd
informe de registfo de Contratistas (verificacion sobre incumplimiento o multas pendientes
de cancelar))'de la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibiendo respuesta en fecha
15 de abril de 2024 por medio de MEMORANDUM, Ref.:ISBM2024-02989, previo a emitir
la recomendacion se reviso dicho informe, con el objeto de no adjudicar a aquellos
contratistas que presentaren informacion relacionada con incumplimiento y demas
situaciones que fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones, verificando
que de la lista de los participantes ninguno se encuentra con procesos de multa
pendientes de cancelar, por lo que en caso de ser adjudicado se encuentra solvente con
el ISBM.

Para cubrir la adjudicaciéon se cuenta con certificacién de disponibilidad presupuestaria
Nro. 008-03-2024, por un monto total de CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIUNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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(US$122,421.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad

Financiera Institucional.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego de la gestion efectuada, segun el Informe del Panel
de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Competitiva Nro. 016/2024-1ISBM y conforme a los
articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefo de Bienestar Magisterial; 18, 21, 83, 91, 96 y 102 de la Ley Compras Publicas,
51 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas; RECOMIENDA AL CONSEJO

DIRECTIVO:

. Adjudicar por item completo el objeto de la Licitaciéon Competitiva Nro. 016/2024-
ISBM “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS, ANO 2024”, a favor. de ENA IRIS
HERNANDEZ DE RIVERA.,, por un monto maximo total.dexCIENTO VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS VIENTIUN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$122,421.00) IVA INCLUIDO &, partir de la Orden de
Inicio al 31 de diciembre de 2024, segun el detalle consignado‘enfel cuadro de la

parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para laffirma“de la resolucion y Contrato

correspondiente.

1l. Encomendar a la Unidad de, Compras Rublicas, la continuidad de los tramites
incluyendo la notificacién de losyresultados del proceso y la verificacion de las
condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan la

orden de inicio €orrespondiente.

IV. Declarar “de aplicaciéon ‘inmediata el presente acuerdo para los efectos

correspondientes'y la notificacion se realice en el plazo de Ley.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de
la gestion efectuada, segun el Informe del Panel de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién
Competitiva Nro. 016/2024-ISBM y conforme a los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22
literales “a@”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18,
21, 83, 91,96 y 102 de la Ley Compras Publicas, 51 del Reglamento de la Ley de Compras

Publicas; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

I.  Adjudicar por item completo el objeto de la Licitacion Competitiva Nro. 016/2024-
ISBM “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL ISBM Y 70 BANDERAS, ANO 2024”, a favor de ENA IRIS
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HERNANDEZ DE RIVERA.,, por un monto maximo total de CIENTO VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$122,421.00) IVA INCLUIDO a partir de la Orden de
Inicio al 31 de diciembre de 2024, segun el detalle siguiente:

PRECIO
CANTIDAD a CANTIDAD PRECIO
No. e oE = DESCRIPCION | == s PRECIO UNITARID | PRECIO UNITARIO TOTAL
DE NOMBRE DEL TEM e pAQUETEs | DE-PAQUETE b UNITARIO/PIEZA | (¢ oo PRESUPUESTADO PAQUETE
fTEm DE UNIFORMES US INCLUYE IVA U$$ POR PAQUETE us:
POR DISENO DISENO 6 PAQUETE & 2 0
INCLUYE IVA
BLUSA 2 $22.00
PANTALON O
FALDA 2 $23.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE
1 100 126.00 126.00 12,600.00
ADMINISTRATIVO FEMENINO UNIFORMES CAMISATIPO 1 $13.00 s s $
POLO :
PANTALON . $23.00
JEANS O FALDA
CAMISA 2 $22.00
PANTALON DE
VESTIR 2 $24.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE
2 70 128.00 128,00 8,960.00
ADMINISTRATIVO MASCULINO UNIFORMES CAMISATIPO 1 $14.00 3 > 5,
POLO :
PANTALON
JEANS O FALDA ! $22.00
BLUSAS MANGA
LARGA 2 $25.00
PANTALON O
FALDA 2 $23.00
3 UNIFORME PARA JEFATURAS PAQUETE DE . $132.00 $132.00 $1,584.00
FEMENINO UNIFORMES BLUSA TIPO : : e
POLO 1 $13.00
PANTALON
JEANS O FALDA ! $23.00
CAMISA MANGA 5 $25.00
LARGA :
PANTALON DE
UNIFORME PARA JEFATURAS PAQUETE DE VESTIR ’ e
4 MASCULING UNIFORMES 11 __ $134.00 $134.00 $1,474.00
010 1 $14.00
PANTALON
JEANS 1 $22.00
CAMISA MANGA
LARGA 2 $25.00
PANTALON DE 5 $24.00
VESTIR :
UNIFORME PARA JEFATURAS PAQUETE DE
CAMISA TIPO X X .
s MEDICAS MASCULINO UNIFORMES 4 P0L0 1 $14.00 $156.00 $156.00 $624.00
PANTALON
JEANS ! $22.00
BATA MEDICA 1 $22.00
BLUSA TIPO
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE PoLo ’ e
6 SERVICIOS VARIOS FEMENINOS UNIFORMES 30 $108.00 $3,240.00
$108.00
PANTALON O
FALDA 3 $23.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE CAMISA POLO 3 $14.00
7 | SERVICIOS VARIOS, Y PERSONALDE | /o o 26 $108.00 $2,808.00
MANTENIMIENTO MASCULINO $108.00
PANTALON 3 $22.00
BLUSA 2 $22.00
UNIFORME PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA | PAQUETE DE
CAMISA MANGA X
8 DE PROYECTOS E UNIFORMES 4 LARGA 1 $25.00 138,00 $138.00 $552.00
INFRAESTRUCTURA, FEMENINO ’ ’
PANTALON DE
VESTIR O FALDA 2 $23.00
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PANTALON
JEANS OF FALDA ! $23.00
CAMISA MANGA
UNIFORME PARA PERSONAL DE LARGA 3 $25.00
MANTENIMIENTO DE LA GERENCIA | PAQUETE DE
o DE PROYECTOS E UNIFORMES 1 $141.00 $141.00 $2,115.00
INFRAESTRUCTURA, MASCULINO :
PANTALON
JEANS 3 $2200
CAMISA MANGA
UNIFORME PARA PERSONAL DE LARGA 3 $25.00
MANTENIMIENTO DE LA GERENCIA | PAQUETE DE
10 DE PROYECTOS E UNIFORMES ! $144.00 $144.00 $144.00
INFRAESTRUCTURA, FEMENINO
PANTALON
JEANS 3 $23.00
CAMISA TIPO
010 2 $14.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE CAMISA
1 TRAMITADORES Y MOTORISTAS UNIFORMES 0 GUAYABERA ! $30.08 \ $127.00 $2,540.00
PANTALON
JEANS 3 $23.00
BLUSA Pt $24.00
PANTALON O
FALDA DE 1 $23.00
VESTIR
. UNIFORME PARA PERSONAL DE PAQUETE DE 1 oilihes $134.00 $134.00 $1,876.00
PSICOLOGIA FEMENINO UNIFORMES 2 $17.00 . : e
MEDICAS
PANTALONES
2 16.50
MEDICOS $
GABACHA 1 $20.00
CAMISAMANGA
cor¥ 1 $24.00
PANTALON DE
VESTIR ! $24.00
13 UNIFORME PARA PERSONAL DE PAQUETE DE ) CAMISA MEDICA 2 $18.00 $140.00 $140.00 $700.00
PSICOLOGIA MASCULINO UNIFORMES : . :
PANTALON B $17.50
MEDICO
GABACHA
MANGA CORTA 1 $21.00
COLOR BLANCA
BLUSAS 2 $24.00
BLUSA TIPO
POLO 1 $14.50
GABACHA
MANGA CORTA 1 $20.00
UNIFORME PARA PERSONAL DE PAQUETE DE
14 TRABAJO SOCIAL FEMENINO UNIFORMES 10 COLOR BLANCA $151.50 $151.50 $1,515.00
PANTALON O
FALDA DE 2 $23.00
VESTIR
PANTALON
JEANS 1 $23.00
CAMISA 2 $24.00
CAMISA TIPO
POLO 1 $15.00
PANTALON DE
UNIFORME PARA PERSONAL DE PAQUETE DE 2 $24.00
15 TRABAJO SOCIAL MASCULINO UNIFORMES 2 VESTIR $154.00 $154.00 $308.00
PANTALON 1 $22.00
JEANS :
GABACHA
BLANCA 1 $21.00
BLUSA TIPO . $14.50
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE POLO
16 ENCARGADAS DE BOTIQUIN, UNIFORMES 60 $124.50 $124.50 $7,470.00
FEMENINO PANTALON O 1 $23.00
FALDA JEANS ’
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GABACHA $20.00
BLUSAS
MEDICAS $17.00
PANTALONES $16.50
MEDICOS :
CAMISATIPO
POLO $15.00
PANTALON
JEANS $2200
UNIFORME PARA PERSONAL
PAQUETE DE
17 ENCARGADOS DE BOTIQUIN, UN?F ORMES 27 GABACHA $21.00 $129.00 $129.00 $3,483.00
MASCULINO BLANCA
CAMISA MEDICA $18.00
PANTALON
MEDICO $17.50
BLUSA MEDICA
AZUL NEGRO $17.00
UNIFORME PARA PERSONAL DE
APOYO MEDICO FEMENINO
18 | (ASISTENTE PAQUETE DE 25 PANTALON $120.50 $120.50 $3,012.50
UNIFORMES MEDICO AZUL $16.50 : - (an
DENTAL/RADIOLOGIA/FISIOTE
NEGRO
PISTA)
GABACHA $20.00
UNIFORME PARA PERSONAL DE
APOYO MEDICO MASCULINO CAMISA MEDICA $18.00
(ASISTENTE DENTAL/RADIOLOGIA
PAQUETE DE
19 Q! 5 $127.50 $127.50 $637.50
UNIFORMES PANTALON
/FISIOTERAPISTA) MEDICO $17.50
GABACHA $21:00
BLUSAS
MEDICAS £17.00
PANTALONES O
FALDAS $16.50
UNIFORME PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA FEMENINO (AUXILIAR | PAQUETE DE
20 110 106.50 106.50 11,715.00
DE ENFERMERIA Y JEFE DE UNIFORMES BLUSAMEDICA $17.00 $ s $11,
ENFERMERIA)
PANTALON
MEDICO §L6-5
GABACHA
PLASTIFIGADA $6.00
CAMISA MEDICA $18.00
PANTALON $17.50
UNIFORME PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA MASCULINO PAQUETE DE
21 15 CAMISA MEDICA $18.00 112.50 112.50 1,687.50
(AUXILIAR DE ENFERMERIA Y JEFE | UNIFORMES s s $
DE ENFERMERIA)
PANTALON
$17.50
MEDICO
GABACHA
PLASTIFICADA $6.00
UNIFORME PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA FEMENINO Y
MASCULINO AUTORIZADO PARA CAMISA MEDICA $16.00
USO DE LOS EDUCADORES PAQUETE DE
22| PRENATALES EN HOSPITALES Y EN | | UNIFORMES 0 $32.00 $32.00 $640.00
PRIMER NIVEL DE ATENCION
(AUXILIAR DE ENFERMERIA Y JEFE. PANTALON $16.00
DE ENFERMERIA)
BATA MEDICA $24.00
BLUSAS
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE $17.00
23 MEDICO FEMENING UNIFORMES 140 MEDICAS $91.00 $91.00 $12,740.00
PANTALONES
MEDICOS $16.50
BATA MEDICA $24.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE CAMISA MEDICA $18.00
24| MEDICO MASCULINO UNIFORMES %° $95.00 $95.00 $8,550.00
PANTALON
MEDICO $17.50
BLUSA MEDICA $17.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE PANTALON
25 2 124.50 124.50 2,739.00
FEMENINO ODONTOLOGICO UNIFORMES MEDICO $16.50 3 3 52
BATA MEDICA $24.00
CAMISA MEDICA $18.00
UNIFORME PARA PERSONAL PAQUETE DE PANTALON
26 6 130.50 130.50 783.00
MASCULINO ODONTOLOGICO UNIFORMES MEDICO $17.50 $ $ $
BATA MEDICA $24.00
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correspondiente.

BLUSA MEDICA $17.00
UNIFORME PARA PERSONAL
PAQUETE DE
27 LABORATORISTAS CLINICO a 20 $124.50 $124.50 $2,490.00
FEMENING UNIFORMES PANTALON 51650
MEDICO )
BATA MEDICA $24.00
CAMISA MEDICA $18.00
UNIFORME PARA PERSONAL
PAQUETE DE
28 LABORATORISTA CLINICO UN?FORMES 12 PANTALON $17.50 $130.50 $130.50 $1,566.00
MASCULINO MEDICO
BATA MEDICA $24.00
CAMISA MEDICA $17.00
PANTALONES $16.50
UNIFORME PARA PERSONALDE | PAQUETE DE CAMISA MEDICA $17.00
» HEMODIALISIS FEMENINO UNIFORMES B $124.50 $124.50 $1,867.50
PANTALON
MEDICO s16.50
BATA MEDICA $24.00
CAMISA MEDICA $18.00
PANTALONES $17.50
UNIFORME PARA PERSONALDE | PAQUETE DE CAMISA MEDICA $18.00
30 HEMODIALISIS MASCULINO UNIFORMES 3 1020 S0 $65250
PANTALON
$17.50
MEDICO
BATA MEDICA $24.00
CAMISAS $13.00
PAQUETE DE
31 | UNIFORMEPARA GUARDAVIDAS | |\ o 1 SHORT $13.50 $86.50 $86.50 $86.50
GORRA $7.00
CAMISA $11.00
UNIFORME PARA PERSONALDE | PAQUETE DE
32 CENTRO RECREATIVO UNIFORMES 3 SHORT $35.00 $145.00 $145.00 $435.00
GORRA $7.00
UNIFORME COMPLEMENTARIO
33 PARA PERSONAL FEMENINO Y UNIDAD 461 CAMISETA $10.00 $10.00 $10.00 $4,610.00
MASCULINO
UNIFORME COMPLEMENTARIO
34 PARA PERSONAL FEMENINO Y UNIDAD 386 SUETER $21.00 $21.00 $21.00 $8,106.00
MASCULINO
BANDERA PARA
BANDERAPARA OFICINASY
35 estaBLECTIIENTOS DEL 15BN UNIDAD 58 EXTERIOR $115.00 $115.00 $115.00 $6,670.00
MEDIANA
BANDERA PARA
BANDERAS PARA OFICINAS Y
36 esTAReCviENTOS Dl EM UNIDAD 8 EXTERIOR $120.00 $120.00 $120.00 $960.00
GRANDE
BANDERAS PARA OFICINAS Y BANDERA PARA
37 UNIDAD 2 $100.00 $100.00 $100.00 $200.00
ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM INTERIOR
BANDERA PARA
38 BANDERA PARA OFICINA CADA UNO 2 OFICINA $140.00 $140.00 $140.00 $280.00
MONTO TOTAL US$ $122,421.00
Il.  Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de la resolucién y Contrato

lll. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas, la continuidad de los tramites

incluyendo la notificacion de los resultados del proceso y la verificacion de las
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condiciones contractuales previo a que los Administradores de Contrato emitan la

orden de inicio correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicaciéon inmediata, para los efectos

correspondientes y la notificacion se realice en el plazo de Ley.
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8.3 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA POR SU SALUD, S.A. DE C.V., POR RETRASO EN LA ENTREGA DEL iTEM
NRO. 280, OBJETO DEL CONTRATO Nro. CM-012/2023-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD
DE LOS RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA Nro. 009/2023-ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 21 de diciembre de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica
Nro. 009/2023-ISBM denominada "SUMINISTRO DE “MEDICAMENTOS PARA
BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023", el ISBM y laiSociedad,POR'SU SALUD, S.A.
DE C.V., suscribieron el contrato Nro. CM-012/2023-ISBM,“mediante”el cual se pacté el
suministro del item Nro. 280 por el monto'maximo total de“hasta’CIENTO VEINTIUN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES'DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$121,599.00) IVA INCLUIDO.

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada ###H##, Jefe de la
Seccién de Medicamentos, y una de,los Administradores del Contrato Nro. CM-012/2023-
ISBM, mediante memerandum regibido enfecha 05 de enero de 2024, presenté a la Unidad
de Compras Publicas, informeymediante el cual reportd el incumplimiento del proveedor
POR SU SALUD;S.A0DE C.V,, en la entrega total del item Nro. 280, segun el resumen

siguiente:

CONTRATO Nro. CM-012/2023-I1SBM - ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN GLTIMA
PRECIO | UNIDAD R FECHA DE ]
ITEM ) FECHADE | DIAS DE
DESCRIPCION UNITARIO |  DE ENTREGA
hlro: (US$) | MEDIDA | CANTIDAD A CANTIDAD TOTAL | seGUN ORDEN | ENTREGA | RETRASO
ENTREGAR SEGUN | ENTREGADA SEGUN | pE PEDIDO
ORDEN DE PEDIDO | ACTA DE RECEPCION
16-2048-000, SOMATROPINA HUMANA, Cada
280 | 3UI/MG, FRASCO VIAL O CARTUCHO CON | § 13.74 | 1,482 1,482 12/02/2023 | 06/03/2023 2
DISPOSITIVO APLICADOR

Por lo anterior, solicitd iniciar el procedimiento de imposicién de multa conforme a lo
establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
012/2023-ISBM, Orden de Pedido Nro. 1, Acta de Recepcion Nro. 43120 y otros

documentos relacionados al tramite.

Asimismo, la licenciada ####, menciona en dicho informe que, el proveedor presentd

solicitud de prérroga, pero fue denegada segun resolucion Nro. 024/2023-ISBM.
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La Unidad de Compras Publicas, revisé el informe y demas documentos con los que se
fundamenta el incumplimiento imputado a la Sociedad, presentado por la licenciada ###H#H,
determinando que es procedente autorizar el inicio del procedimiento de imposicion de
multa por mora en el plazo de entrega, segun lo dispuesto en articulo 85 de la LACAP,
contra la Sociedad POR SU SALUD, S.A. DE C.V., lo cual se desarrollara bajo los
parametros regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Ley de
Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” de la LACAP, 188 de

la Ley de Compras Publicas, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para lo cual se verifico lo

siguiente:

Para el item Nro. 280, la licenciada ##### emitio la Orden de Pedido Nro. 1, en fecha 14 de

enero de 2023, estableciendo la fecha limite de entrega el 12 de febrero de 2023.

De acuerdo a la Clausula “VI) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION:
LAS ENTREGAS SERAN SEGUN DISPONIBILIDAD O DENTRO DEL PLAZO MAXIMO
DE 30 DIAS CALENDARIO posterior al envié de la Orden de Pedido, donde se indicaré la

fecha limite en que debera realizarse la entrega, por parte de 16s ofertantes que resulten

adjudicados, podran entregar en menor tiempo si cuentan con existencia. LAS ENTREGAS
SERAN DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS CALENDARIO.”

Verificado lo anterior, la UCP, determind que segun el informe emitido por la licenciada
Maria del Socorro Campos, la Sociedad POR'SU SALUD; S.A. DE C.V., incumplio la
clausula VI) PLAZO, FORMA, LUGAR DE ENTREGA.Y RECEPCION del referido contrato;

debido a que se realizd la entrega del item ‘Nros. 280, fuera del plazo, entregando la

cantidad requerida, en fecha 06 de marzode 2023; segun Acta de Recepcion firmada, de
acuerdo a lo establecido en €harticulo 77 dehRELACAP, por la licenciada ##### y la persona
autorizada para realizar, la entregaypor parte ‘del proveedor, por lo que es procedente el

inicio del procedimiento dexmulta.

Asimismo, se verific@,junto con'la licenciada #####, que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85/de la LACAP, se estimé que podria imponerse una multa por el monto total de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$447.92), segun el siguiente resumen:

PRECIO C‘L\T'LTT':LAE[;ES Nro. 3)":5 EN | MULTA DIARIA EN CALCULO TOTAL
ITEM ) LOS PRIMEROS 30 DE LA MULTA DE
DESCRIPCION UNITARIO | ENTREGADOS CON | PRIMEROS SUB TOTAL US $ -
Nro. . DIAS DE RETRASO LOS ITEMS Nros.
$) RETRASO SEGUN 30 DE g >80
ORDEN DE PEDIDO | RETRASO it
16-02048-000, SOMATROPINA
HUMANA, 3UI/MG, FRASCO VIAL O
280 | o o Derosve | S 1374 1,482 2 $20.36 $ 447.92 $447.92
APLICADOR
SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-012/2023-ISBM, ORDEN DE PEDIDO: 1, ITEM: 280) $447.92 $447.92
MONTO TOTAL DE LA MULTA US$, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85 DE LA LACAP $ 447.92

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda
conceder audiencia a la Sociedad por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones
y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su
derecho de defensa.
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RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, en coordinacion con una de los Administradores del
Contrato Nro. CM-012/2023-ISBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64
numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley
de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad POR
SU SALUD, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por una de los
Administradores del Contrato Nro. CM-012/2023-ISBM, para la entrega del item
Nro. 280, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion PublicaNro. 009/2023-
ISBM. denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS"PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo informado por la licenciada ##H#Ht#, Jefe
de la Seccién de Medicamentos, y una de los Administradores del referido contrato,
ante lo cual podria imponerse multa segun“el articule, 85, por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE 92/100 DOLARES'DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$447.92):

II. Conceder a la Sociedad POR,SU SALUD, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por el
término de DOCE DIAS HABILES, ‘contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del auto de inicio,)conforme a‘lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Procedimientes Administrativos, para que haga sus alegaciones y presente
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho

de defensa.

lil. Comisionar a la“Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado elyprocedimiento de imposicién de multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la someti6 a discusién
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

333333333973397339339339933993333333333333937993399379333 9333339993

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, en
coordinaciéon con una de los Administradores del Contrato Nro. CM-012/2023-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22
literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad
POR SU SALUD, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado por una de
los Administradores del Contrato Nro. CM-012/2023-ISBM, para la entrega del item
Nro. 280, suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-
ISBM. denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES
MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo informado por la licenciada ##H#Ht#, Jefe
de la Seccién de Medicamentos, y una de los Administradores del referido contrato,
ante lo cual podria imponerse multa segun el articulo 85, por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$447.92).

II. Conceder a la Sociedad POR SU SALUD, S.A. DE C.V., AUDIENCIA por
el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del@ia siguiente de la
notificacion del auto de inicio, conforme a lo establecido en el‘articulo 110 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones'y presente
los documentos y justificaciones que estime pertineftes, como parte de su derecho

de defensa.

1l. Encomendar a la Unidad de Asesoriaikegal; para notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para dar
por iniciado el procedimientode)impasicion de,multa con la finalidad de concluir el

mismo en los plazos legales pertinentes.

PUNTO NUEVE: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

En seguimiento al desarrallo delaagenda la Directora Presidenta informo al pleno que se

dara lectura a tres puntos, presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los cuales gitamlo siguiente:

9.1 INFORME'SOBRE ENCOMIENDA DEL PUNTO 11, SUBPUNTO 11.6, ROMANO Il DE
SESION ORDINARIA'EN FECHA 16 DE ABRIL DEL 2024.

3993333339733373933393333339333333393993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En referencia a seguimiento de encomienda del punto 11, subpunto 11.6, romano Il de
Sesion Ordinaria, en fecha 16 de abril del 2024 donde expresa: “Encomendar a la Gerencia
de Recursos Humanos, Seccion de Fondos Circulantes y Compensaciones, implementar la
verificacién de liquidacion de las cajas y fondos para evitar se quedan sin fondos para el
pago de viaticos, los cuales deben ser de una prioridad para el pago de trabajador,
garantizando la agilizacion de los pagos pendientes, debiendo informar al Consejo
Directivo, la liquidacion de los adeudos de forma semanal hasta estar al dia (considerar

inclusive dejar una reserva para cumplir con esa obligacién)”.
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La Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante; en fecha 19 de abril de 2024, recibio

Informes de los encargados de Cajas Chicas a nivel nacional, quienes expusieron el

monto pendiente de pago y pagados en concepto de viaticos, al 19 de abril de 2024.

Por lo anterior,

la Gerencia de Recursos Humanos a través de

la Seccion de

Compensaciones de Fondo Circulante, da a conocer el estatus del Pago en Concepto de

Viaticos en la fecha comprendida del 01 de abril al 19 de abril del 2024, segun detalle

siguiente:

Monto Pagado del periodo comprendido del 01 al 19 de abril 2024

Zona Monto
Oriente $ 815.00
Central $ 1,581.42
Occidente $ 520.00
Paracentral $ 245.00

Total $ 3,161.42

Monto Pendiente de Pago del periodo comprendido del 01:al 19 de abril 2024

A VIATICOS NUEVO MONTO
CAJA CHICA TIPO DE VIATICO | MES DE COBRO PENDIENTE OBSERVACION ADEUDADO
Policlinico de Usuluan | 2imentacion y Abril $ 180.00 N/A $ 180.00
transporte
En fechas 19 y 20 de
P(_)I|c||n|co de San Alimentacion y Enero, febrero, $ 1,745.00 abril del 2024; se realizé $ 94500
Miguel transporte marzo pago por un monto de
$800.00.
TOTAL $ 1,925.00 $ 1,125.00
A VIATICOS NUEVO MONTO
CAJA CHICA TIPO DE VIATICO | MES DE COBRO PENDIENTE OBSERVACION ADEUDADO
Encargado de Fondo
Circulante se encuentra
en periodo vacacional, lo
cual no ha reintegrado
Policlinico de Santa Alimentacién y Pdlizas de Caja Chica, se
marzo/ abril $ 800.00 | incorpora a sus| $ 800.00
Ana transporte g
actividades en fecha
20/04/2024 y se dara el
seguimiento debido para
el pago en concepto de
viaticos.
gohcllmco de Alimentacion y abril $ 85.00 N/A $ 85.00
onsonate transporte
TOTAL $ 885.00 $ 885.00
A VIATICOS MONTO
CAJA CHICA TIPO DE VIATICO | MES DE COBRO PENDIENTE OBSERVACION PROYECTADO
Policlinico San Alimentacién y En fecha 22 de abril del
marzo y abril $ 310.00 | 2024; se realizara pago | $ 160.00
Salvador transporte
por un monto de $150.00
Alimentacion En fecha 22 de abril del $
Policlinico Apopa transporte y marzo y abril $ 165.00 | 2024; se realizara pago | _
P por un monto de $165.00
En fecha 22 de abril del $
Archivo Central Alimentacion marzo y abril $ 205.00 | 2024; se realizara pago | _
por un monto de $205.00
En fechas 18 y 19 de
Oficinas Centrales Alimentacién marzo y abril $ 1,581.42 abril del 2024; se realizo $ 981.42
pago por un monto de
$600.00.
TOTAL $ 2,261.42 $ 1,141.42
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Cuadro Resumen de Monto de Viatico Pendiente de Pago

Zona Monto
Oriente $ 1,125.00
Central $ 1,141.42
Occidente $ 885.00
Paracentral $ 00.00
Total $ 3,151.42

*En periodo del 15 al 18 de abril del 2024, se realizaron reintegros de Caja Chica.
*Se garantizara el pago del viatico segun lo establecido en la fecha indicada.

Comparativo de Montos, de viaticos pendiente de Pago.

Monto a Cancelar Nuevo Monto
Concepto Al 31 de marzo/2024 Al 18 de abril/2024 periodo del 18 al 22 de di
abril pendiente de pago
Montos $ 3,637.84 | § 507142 | $ 1,920.00 | $ 3,151.42
Total $ 3,637.84 | $ 5,071.42 | $ 1,920.00 | $ 3,151.42

*Con los pagos a realizar se tendra una disminucién con el informe anterior por unimento de $486.42

Para dar cumplimiento a la encomienda_realizada poriel Consejo Directivo, se detalla a
continuacion propuesta de metodologia a emplear para prever el pago en concepto de

viaticos en tiempo y forma:

a) En relacién al Instructivo para ellUso y Maneje del Fondo Circulante y de Caja Chica
del ISBM, romano XIV. Reintegro de Fondos de Caja Chica: “Los encargados de la
Caja Chica, solicitaran el reintegro de losifondos, cuando haya utilizado en un sesenta
y cinco por ciento de, estos...” enieonjunto con el Instructivo de Viaticos y Gastos de
Transporte de'los funcionarios.y empleados del ISBM, Capitulo Il Art 11. Del Pago de
Viaticos: “El funcionario o empleado podra gestionar el viatico previo a la realizacion de
la Misién Oficial.o una vez ejecutada la misma” ... por lo anterior y en relacion de la
dependencia en el\proceso de reintegro de pdlizas para los Fondos Circulantes a nivel
nacional, adicional de gastos que podrian considerarse para evaluacién de realizar
Proecesos de;Compra por medio de la Unidad de Compras Publicas; se instruye a todos
los Encargados de Fondo Circulante, instruir a los Encargados de Caja Chica, efectuar
las Pdlizas de Reintegro de manera agil y de montos bajos en relacién al monto fijo de

Caja Chica asignada; para una rotacion de reintegro mas rapida.

b) En el caso de la Caja Chica de Oficina Central, se identificara los empleados que
tengan montos representativamente altos, exceptuando la Seccién de Servicios de
Transporte y Logistica de Abastecimiento y Seccion de Mantenimiento de Equipo y
Servicios Generales debido que a partir del 01 de mayo del 2024, se realizaran sus
pagos a través de la Unidad Financiera Institucional segun punto 11.5 aprobado por el
Consejo Directivo en fecha 16 de abril del 2024; y se solicitara apoyo a Caja Chica de
Archivo Central; para poder cancelar con los fondos asignados de su monto fijo y

distribuir la carga del pago de viaticos entre ambas cajas chicas.
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Lo anterior se desarrollara una coordinacion con los Jefes Médicos a los encargados de
Caja Chica y Fondo Circulante para desempenar la actividad con la diligencia e importancia
debida, y de la Unidad Financiera Institucional con programaciones de reintegro de pdlizas

al menos una vez por semana.
Los encargados de caja chica manifiestan que algunos empleados estan pendientes de
presentar dichos formularios de los viaticos para ser cancelados del mes de abril de 2024,

por lo tanto, el monto de los viaticos pendientes no se cuenta con un monto exacto.

A continuacion, se detalla resumen de pagos en concepto de viaticos del periodo

comprendido desde enero al mes abril de 2024.

Monto de Pago del periodo comprendido del 01 de enero al 19 de abril 2024

ZONA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
Occidente $ 635.00 | $ 2,810.00 | $ 1,180.00 | $ 520.00 | $ 5,145.00
Central $ 2,788.75 | $ 597438 | $ 3,900.00 | $ 1,5681.42 | $§ 14,244.55
Paracentral $ 1,150.00 | $ 265.00 | $ 735.00 | $ 245.00 | $ 2,395.00
Oriente $ 1,065.00 | $ 3,030.00 | $ 2,945.00 | $ 815.00 | $ 7,855.00
Total $ 5,638.75 | $ 12,079.38 | $ 8,760.00 | $ 3,161.42 | § 29,639.55

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo
Directivo con el propdsito que conozca, las gestiones realizadas. Haciendo referencia que
el presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacién. "En cumplimiento
a los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM los suscritos
garantizamos que la informacion presentada se encuentra debidamente sustentada,
actualizada y exacta; siendo oportuna por lo que asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emisién de la informacion presentada”.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo
en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Gerencia de

Recursos Humanos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.
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POR TANTO,

Concluido y conocido informe sobre encomienda del punto 11, Subpunto 11.6, romano Il de
Sesion Ordinaria en fecha 16 de abril del 2024, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe presentado del punto 11, Subpunto 11.6,

romano Il, por la Gerencia de Recursos Humanos.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar el
cumplimiento de los plazos para liquidar viaticos, tanto por parte de los
responsables de los fondos, asi como los empleados.
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Ml Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los

tramites correspondiente.
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9.2 INFORME DE ACTA 272 PUNTO 13.1 ROMANO IV ENCOMENDAR A LA GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS, PRESENTAR UN REPORTE SOBRE PLAZAS
PENDIENTES DE CONTRATACION Y EL ESTATUS DE LA GESTION.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que de conformidad a lo establecido en el Acta 272 Punto 13.1 Romano IV que
textualmente expresa: “Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, presentar

un reporte sobre plazas pendientes de contratacion y el estatus de la'gestion’.

La Gerencia de Recursos Humanos, en seguimiento a encomienda del Consejo Directivo

presenta detalle de las plazas pendientes de contratacién, segunidetalle siguiente:

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion, Institucional.
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion.
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-01-21-2

TITULO DE LA PLAZA PLAZAS DISPONIBLES ESTATUS DE GESTION
Jefe de Departamento Il 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Jefe de Seccion 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico | 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico Juridico 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico Il 6 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Encargado de Mantenimiento 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico Il 3 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Auxiliar de Mantenimiento | 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Motorista Tramitador. 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Colaborador Administrativo | 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Auxiliar | 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante

Total, Plazas Disponibles 20

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios.
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios.
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-21-2

TITULO DE LA PLAZA PLAZAS DISPONIBLES ESTATUS DE GESTION
Médico Especialista 5 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Coordinador Zona 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Meédico Especialista (6 horas diarias) 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Supervisor de Servicios Farmacéuticos 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico Quimico 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Médico Magisterial 7 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Odontdlogo (tiempo completo) 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Coordinador Regional 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Enfermera Jefe de Servicio Especializado 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Médico Especialista (4 horas diarias) 4 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Enfermera de Servicio Especializado 6 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Trabajador Social Hospitalario 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
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Fisioterapista 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Laboratorista Clinico 11 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Nutricionista 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Enfermera Jefe de Servicio 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Asistente Dental 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Auxiliar de Enfermeria 10 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Motorista 8 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Colaborador Administrativo | 3 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Encargado de Botiquin 4 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Meédico Especialista (2 horas diarias) 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Asistente de Apoyo Administrativo Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
(Educadores en Salud) >
Total, Plazas Disponibles 81

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional.
Linea de Trabajo: Administracion Médica.
Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-01-02-21-2

TITULO DE LA PLAZA PLAZAS DISPONIBLES ESTATUS DE GESTION
Técnico | 1 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Técnico Il 1 Requerimientos en\proceso por la unidad solicitante
Técnico Il 2 Requerimientos en proceso por la unidad solicitante
Total, Plazas Disponibles 4

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo
Directivo con el propdsito que conozca, las gestiones realizadas. Haciendo referencia que
el presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacién. "En cumplimiento
a los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM los suscritos
garantizamos que la informacion presentada se encuentra debidamente sustentada,
actualizada y exacta; siendo oportuna por lo que asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emisién de la informacién presentada”

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votaciéon del mismo
en el sentido de aprobarse segun recomendacion y realizar encomiendas a la Gerencia de

Recursos Humanos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

6697999799979737993392339733973397993) 9397933393979397999) 99999999995399339933993399339933333933993399339333993397993399973393933) 993999399979333993393939) 397993399979393999) 393939993 997999999979397993393939)

Concluido y'eonocido informe de Acta 272 punto 13.1 romano |V, presentar un reporte sobre
plazas pendientes de contratacion y el estatus de la gestion, presentado por Gerencia de
Recursos Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe de acta 272 punto 13.1 romano IV, presentado

por Gerencia de Recursos Humanos.

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subdireccién
de Salud, priorizar la contratacion de médicos, enfermeras y encargados de

botiquines, en los lugares donde hay debilidades de atencién en salud, analizando
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la carga laboral y estudio de necesidades reales de cada establecimiento, por

ejemplo, para la atencién de las quejas que hay Quezaltepeque.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar la condicion
de las plazas médicas, que se retiraron conforme a decreto para su sustitucién y
presentar informe correspondiente o plan de gestion para esos recursos.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Seccion
correspondiente, intervenir a las Unidades Solicitantes, para poder establecer
cuales son las indispensables y proyectar un plan de trabajo para su contratacion
el cual debera ser presentado a la Comisidon Administrativa Financiera y
posteriormente al Consejo Directivo.

V. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, informar sobre los
procesos de contratos.

VL. Aprobar el presente acuerdo tomado de,aplicacién inmediata, para los

tramites pertinentes
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9.3 APROBACION DE BENEFICIOgESPECIAL PARA EL RECONOCIMIENTO A 31
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS'| DELWISBM, POR SU CONTRIBUCION A
CUMPLIMIENTO DE METAS Y ESFUERZO DEL AREA DE SALUD Y ADMINISTRATIVA,
DE CONTRATACION INTERINA DE NUEVQ INGRESO DEL 01 DE ENERO AL 29 DE
FEBRERO DEL 2024.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que segun certificacion del"acuerdo del Subpunto 9.6, del Punto 9 del acta Nro. 267, de
Sesion Ordinariaycelebrada en la ciudad de San Salvador, el 01 de marzo de 2024, el
Conseja\Directive aprobd entre otros: “Aprobar el beneficio especial, consistente en
la entrega dexTarjeta de Regalo para los trabajadores y trabajadoras del ISBM como
un reconocimiento y un incentivo al cumplimiento de su labor, conforme a la
recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos, financiado con las Economia
de Salarios del mes de enero del afio 2024, para un total de 857 empleados por un
monto de Ciento Setenta y Un Mil Cuatrocientos 00/100 (US$171,400.00)”, segtin el

siguiente detalle:

Cantidad de Trabajadores y Trabajadoras Valor Tarjeta de Regalo Total
857 $200.00 S 171,400.00
Total $ 171,400.00

En fecha 17 de abril del 2024, se realizd entrega de Reconocimiento a la Labor a los

empleados de Oficinas Centrales y el 18 de abril del 2024 se hizo entrega a los diferentes

62
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




establecimientos de Salud, lo anterior con el apoyo de las distintas Jefaturas
Administrativas del ISBM.

La Gerencia de Recursos Humanos, con el apoyo del Técnico de Bienestar Social y los
Administradoras de Contrato de dicho proceso, dan a conocer el estatus de entrega segun

detalle siguiente:

Concepto Nro. Valor Tarjeta Monto
Tarjetas Aprobadas y adquiridas con planta al 31 de
diciembre de 2023 857 $200.00 $171,400.00
Renuncias efectivas del 01 de enero al 17 de abril 2024.
8 Empleados que se apegaron al Decreto Legislativo 832
(Estas 8 tarjetas van dentro de las 50 disponibles que no >0 $200.00 »10,000.00
fueron asignadas a ningiin empleado/a)
Nro. de Tarjetas Entregadas 807 $200.00 $161,400.00
Nro. de Tarjetas Disponibles 50 $200.00 $10,000.00

*Se tiene disponibilidad de 50 Tarjetas de regalo, por un valor de $10,000.00
*Cabe aclarar que, por error involuntario en el reporte de planta del personal al 31 de diciembre 2023, se tomaron en
cuenta los 8 empleados que hicieron retiro voluntario apegandose al Decreto Legislativo 832

Bajo el contexto y dato anterior, la Subdireccion Administrativa y,Gerencia ‘de Recursos
Humanos, propone la incorporacién de los empleadosyy empleadas-interinas del periodo
comprendido del 01 de enero al 22 de abril del 2024sdel ISBM a nivelnacional, al beneficio
especial para incentivar al personal a brindar sus:servicios con,esmero y dedicacion y de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo Nro. 93, del"Reglamento Interno de Trabajo, que
establece: “El Consejo Directivo podra ‘autorizar eportunamente otras prestaciones o

beneficios para el personal del ISBM”.
A continuacion, se detalla propuesta del'personal interino a incorporar:

CUADRORESUMEN

Concepto Nro.
Personal Interino, periodo comprendido del 01 de enero 42
al 11 de marzo 2024
Personal Interino, periodo comprendido del 12 de marzo 12
al 22 de abril 2024
Nro. de Interinatos del 1 de enero al 22 de abril de 2024 54
Nro. de Tarjetas Disponibles 50
N2 NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO FECHA DE INGRESO
ENFERMERA DE SERVICIO
1 HHHHHE ESPECIALIZADO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/1/2024
ENFERMERA DE SERVICIO
2 HiHHH ESPECIALIZADO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/1/2024
3 HiHHH MOTORISTA DE AMBULANCIA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 1/1/2024
4 HiHHH LABORATORISTA CLINICO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 3/1/2024
5 HiHHH MEDICO AUDITOR AUDITORIA INTERNA 3/1/2024
ENFERMERO DE SERVICIOS
6 HiHHH ESPECIALIZADOS POLICLINICO DE SAN SALVADOR 8/1/2024
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ENFERMERA DE SERVICIO

7 HitHH# ESPECIALIZADO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 13/1/2024
8 HitHH# NUTRICIONISTA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 15/1/2024
TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA
9 HitHH# SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 15/1/2024
10 HitHH# AUXILIAR DE ENFERMERIA POLICLINICO MAGISTERIAL DE CIUDAD ARCE 15/1/2024
11 HitHH# MEDICO INTERNISTA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 15/1/2024
12 HitHH# LABORATORISTA CLINICO POLICLINICO MAGISTERIAL DE MEJICANOS 31/1/2024
OPERADOR DE CENTRO DE
13 HitHH# ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
HitHH#
OPERADOR DE CENTRO DE
14 ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
HitHH#
OPERADOR DE CENTRO DE
15 ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
HitHH#
OPERADOR DE CENTRO DE
16 ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
OPERADOR DE CENTRO DE
17 HitHH# ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN'SALVADOR 1/2/2024
OPERADOR DE CENTRO DE
18 HitHH# ATENCION MEDICA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
19 HitHH# AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 1/2/2024
20 HitHH# ENCARGADO DE BOTIQUIN POLICLINICO MAGISTERIALDE CHALATENANGO 1/2/2024
21 HitHH# ODONTOLOGO POLICLINICO'MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 1/2/2024
22 HitHH# TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO SECCION DE SOPORTE TECNICO 1/2/2024
TECNICO DE GESTION DE
23 HitHH# DOCUMENTOS CONTRACTUALES UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 1/2/2024
24 HitHH# MEDICO DE ATE’:E:J%N RELVARIA DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE 5/2/2024
25 HitHH# AUXILIAR'DE ENFERMERIA POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 5/2/2024
26 HitHH# TECNICO EN ASISTENTE DENTAL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO 5/2/2024
GOTERA
JEFE MEDICO DE POLICLINICOS Y
27 Hitt## CONSULTORIOS CLASE A POLICLINICO MAGISTERIAL DE SONSONATE 5/2/2024
COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y UNIDAD FINANCIEA INSTITICIONAL OFICINAS
28 \ DE GESTION DOCUMENTAL CENTRALES 9/2/2024
TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE
29 HitHH# COMPRAS PUBLICAS UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 12/2/2024
30 HitHH# CONTADOR INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 16/2/2024
31 HitHH# TECNICO CONTABLE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 16/2/2024
32 HitHH# MEDICO DE ATE;{E:J%N PRIMARIA DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE 17/2/2024
33 HitHH# MEDICO DE ATE;{SJ%N PRIMARIA DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL 23/2/2024
TECNICO ANALISTA DE UNIDAD DE
34 HitHH# COMPRAS PUBLICAS UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 23/2/2024
35 HitHH# AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTORIO MA(;S;IS;I'SRIAL DE SANJUAN 23/2/2024
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE SANTIAGO
36 HitHH# AUXILIAR DE ENFERMERIA NONUALCO 23/2/2024
JEFE DE UNIDAD FINANCIERA
37 HitHH# INSTITUCIONAL OFICINAS CENTRALES 26/2/2024
GERENTE DE PROYECTOS E
38 HitHH# INFRAESTRUCTURA OFICINAS CENTRALES 26/2/2024
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39 HitHi# TECNICO I OFICINAS CENTRALES 1/3/2024
ASISTENTE DE APOYO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRANCISCO
40 it ADMINISTRATIVO GOTERA 1/3/2024
41 HitHHi# ENFEER;\?,EE&BE;EEVICIO 11/3/2024
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
ENFERMERA DE SERVICIO
42 it ESPECIALIZADO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 11/3/2024
43 HitHi# GERENTE DE AREA 3/4/2024
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
44 HitHi# TECNICO Il OFICINAS CENTRALES 5/4/2024
45 HiHHH TECNICO I OFICINAS CENTRALES 5/4/2024
46 HitHHi# COLABORADOR ADMINISTRATIVO | 5/4/2024
OFICINAS CENTRALES
ASISTENTE DE APOYO DE
47 i ADMINISTRATIVO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 5/4/2024
ASISTENTE DE APOYO DE
48 i ADMINISTRATIVO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 5/4/2024
ASISTENTE DE APOYO DE
49 i ADMINISTRATIVO 12/4/2024
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR
ASISTENTE DE APOYO DE
50 HitHHi# 12/4/2024
ADMINISTRATIVO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR 14/
ASISTENTE DE APOYO DE
51 HitHi# 12/4/2024
ADMINISTRATIVO POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN SALVADOR: /4
52 HitHHH ENCARGADO DE BOTIQUIN POLICLINICO MAGISTERIAL DESANTA ROSA DE 12/4/2024
LIMA
53 HitHi# TECNICO Il OFIGINAS CENTRALES 22/4/2024
54 HitHi# COLABORADOR ADMINISTRATIVO | POLICHNICO MAGISTERIAL DE SANWICENTE 22/4/2024

*Este beneficio sera aplicable unicamente con esta autorizacion.

La entrega del incentivo se programara posterior aprobaciéon del Consejo Directivo; la
distribucion y logistica la realizara por mediade la Gerenciade Recursos Humanos a través
de Técnico de Bienestar Social para garantizar la entrega al personal beneficiado v,

ademas, se realizara una induccion sobre el Plan Estratégico y el cumplimiento de metas

A continuacioén, se presenta ‘el cuadro resumen que representaria el numero disponible de
Tarjetas de Regalo, posterior a‘la incorporacion de los empleados interinos del 01 de enero
al 22 de abril del 2024:

Cantidad de Trabajadores y Trabajadoras Valor Tarjeta de Regalo Total
42 $200.00 S 8,400.00
12 $133.333 $ 1,600.00
Total $ 10,000.00

*La Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico de Bienestar Social hara las gestiones necesarias para

hacer la distribucion equitativa de las tarjetas correspondientes a los 12 empleados interinos del mes de abril.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a los articulos 20 literales a), c), k) y s) y
22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; articulo 93 del Reglamento Interno de Trabajo,

recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el beneficio unico, consistente en la entrega de tarjeta de regalo para
los trabajadores y trabajadoras del ISBM interinos contratados durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 22 de abril del 2024, como un incentivo al

cumplimiento de las metas institucionales y atencion humanizada con su labor,
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conforme a la recomendacion de la Gerencia de Recursos Humanos, financiado
con las economias de salario de enero 2024, segun el detalle consignado en el
cuadro de la parte recomendativa del punto. (*Este beneficio sera aplicable

unicamente con esta autorizacion.)

Il. Se hace del conocimiento del Consejo Directivo, que la Gerencia de
Recursos Humanos, a través del Técnico de Bienestar Social hara las gestiones
necesarias para hacer la distribucién equitativa de las tarjetas correspondientes a
los 12 empleados interinos del mes de abril segun detalle consignado en el cuadro

de la parte recomendativa del punto.:

Il. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos a través del Técnico de
Bienestar Social garantizar la entrega de las Tarjetas a los empleados de

contratacion interina de nuevo ingreso.

V. Autorizar de aplicacion inmediata el presente acuerdo ‘para‘les tramites

respectivos

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion y luego de las intervenciones del directorio se emitieron las siguientes

valoraciones:

Dr. Edgar Abrego: Conoce la buena voluntad delipersonal para lo solicitado, pero teme
que al dia que auditen este proceso el Ministerio de Trabajo cuestione la relacién laboral
con estos interinatos y particularmenteicon los 12°cempaneros que tiene un mes de estar
laborando; y mas bien le parece que el punto es para tratar de justificar que hara con estas
50 tarjetas que han sobrado. Finalizando con’que tiene acotacién de conciencia para no
aprobar lo solicitado, aclarando gue esayes su postura, pero el resto del Consejo podria

aprobar la recomendacion.

Lic. David Redriguez: Secunda la posicion del Doctor Abrego en el sentido que cuando se
aprobo por parteidel Consejo se dijo hasta donde se iba a hacer y en este caso él acompafio
el puntoyy se acordo que fuera hasta un cierto periodo determinado que se iba a cubrir, pero
que si a fututerhay una observacién seria bueno hacer un buen andlisis ya que el dia de

mafiana a los que levantaron la mano les toque reintegrar algo por una error.

Lic. Francisco Cruz Martinez: En este tema cree que ha habido un mal manejo en la
entrega de las tarjetas, sin embargo quiere pedir a la mesa que si esta dentro de las
posibilidades y si juridicamente no tenemos problemas, aprobemos esta entrega de tarjetas,
quizas por dignidad, han habido trabajadores a los que se les entrego la tarjeta y luego se
les pedio devolver; si eso no hubiere pasado, él se sumaria a no aprobarse, pero si

legalmente no tenemos inconveniente que se apruebe.

Dr. Hervin Recinos: Queria denunciar que fue una mala orientacion, porque se las dieron
a gente que no les correspondia y luego les llaman para retirarselas, tienen que haber
culpables; él si estaria de acuerdo que se las entregaran ya que se pudiera decir porque a

unos se las entregaron y otros no.
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Licda. Silvia Canales: Ha sido un gravisimo error desde el inicio por el punto, si se
recuerdan la Unidad Solicitante queria pedir de mas o porque si algun dia los ocupamos,
primer error. Segundo no se analiza ni como estamos con nuestros recursos, desconocia
Recursos Humanos cuanta era la planta al 31 de diciembre, pero el proceso se hizo hasta
marzo sin saber el total de empleados que teniamos sin embargo fueron a comprar 857
tarjetas, de las cuales sobraron 50, y toma la decision la Gerencia de entregarselas a
empleados que fueron contratados este afio, sin haber pasado el punto al Consejo, lo que
estamos haciendo ahorita, entonces la Jefa de Unidad de Asesoria legal les recomienda
que debe de pasarse punto al Consejo Directivo porque el acuerdo no fue ese, y empezaron
a recoger las tarjetas, y me entero porque me empezaron a llamar los compafieros, y
estando tan indignada con ese proceso, recomendd y asumié su responsabilidad ya que es
tema de dignidad y de dignificacion, pero si legalmente no procede ni modo se ve como se
dan las disculpas, inclusive se le dio la indicacion a la Gerente de Recursos Humanos que
previo a la distribucién de tarjetas, para que girara un correo haciendo del conocimiento
desde un dia antes cuales eran las razones por las cuales se habian entregadoppero no
se realiz6 la indicacion escapandose esos detalles, de ahi es que nace este proceso que
es el que se traia para dignificar a esta gente. Posteriormente “deja la palabra al Lic.

Fernando Saca

Lic. Fernando Saca

Pregunta si la entrega de estas Tarjetassesta Normadoyy sila normativa incluye interinos. A
lo cual la licenciada ##### manifiestaique una nermativa como tal no se encuentra porque
no estd normada como una prestacion.de caracter permanente y a diferencia de otras
prestaciones reguladas en el Contrato Colectivo anuales como el Bono. La situacion de las
tarjetas se retorna desde, el Reglamento Interno de Trabajo que establece que el Consejo
Directivo puede autorizar prestaciones adicionales, y es bajo esa normativa que se aprueba
esta tarjeta, pero deiforma unicay bajo disponibilidad de economias de salario por ejemplo
en este caso seesta aprobando porque existe economias de salarios, y como un

reconocimiento a los logrosialcanzados en el 2023.

Lic. Francisco Zelada: Recordd que ya existen antecedentes por ejemplo las canastillas
maternales, que/se entregaron al margen de los acuerdos de Consejo Directivo y en ese
sentido los ‘acuerdos de Consejo Directivo, deben respetarse y los responsables de las
gestiones, deben hacerse cargo de los responsables. En su momento, el Consejo Directivo
aprobd incentivar a los empleados, estableciendo los parametros y los alcances del
beneficio; sin embargo, el punto que hoy se presenta, no es del todo, coherente con el

acuerdo que originé el incentivo; por o que no apoyaré con mi voto esta propuesta.

Dr. Abrego y Lic. Fernandez Saca, manifiestan estar en contra de la entrega debido que
existieron errores que no pueden convalidarse, ademas de la naturaleza interina del

personal que se propone para la prestacion.

Profesor Orlando Méndez, solicitd se tomen acciones contra los responsables de la entrega
de tarjetas, y manifesto estar de acuerdo con la equiparacion.
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Luego de las valoraciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido
de no aprobarse la recomendacion y realizar encomiendas a la Subdireccién Administrativa,

por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de
conformidad a los articulos 20 literales a), c), k) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;
articulo 93 del Reglamento Interno de Trabajo, por mayoria de cinco votos en contra, de
los Directores: doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, Segundo Director Propietario
designado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, licenciado Juan
Carlos Fernandez Saca, primer Director Suplente designado por MINEDUCYT
actuando en calidad de Propietario, doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director
Suplente designado por el Ministerio de Salud, actuando en calidad de Propietario; y
los licenciados David de Jesus Rodriguez Martinez y Francisco Javier Zelada Solis,
Directores Propietarios electos en representacion de)los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado)en el ‘Ramownde Educacion,

desempefando la Docencia o Labores de Direccion; el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. No aprobar la recomendacion del beneficio unico, consistente en la entrega de
tarjeta de regalo para los trabajadores y trabajadoras del ISBM interinos contratados
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 22 de abril del 2024.

Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa:

a) Tomar las acciones correctivas necesarias, en relacion a los errores
mencionados en el punto, asi como las mejoras en los procesos de logistica y
entrega.

b) Gestionar la devolucion al proveedor de las Tarjetas de Regalo y de no ser

posible gestionar un mayor vencimiento del mismo.

lll. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacién inmediata, para los

tramites respectivos.

PUNTO DIEZ: PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta inform¢ al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Subdireccién Administrativa.

El cual cita lo siguiente:
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INFORME SOBRE CAMBIO EN PROPUESTA DE SITES, PARA LA CONFORMACION
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DE LA COMISION NACIONAL DE ELECCION DE DIRECTORES PROPIETARIOS Y
SUPLENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM PARA EL PERIODO 2024-2029.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

De conformidad a la Certificacion del Punto 10 del Acta Numero 273, la Presidencia del
Instituto informé al Consejo Directivo que en fecha quince de marzo de dos mil
veinticuatro y de conformidad al articulo 3 del Reglamento para la eleccion de los
Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM representantes de los
educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion y de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, realizd
convocatoria a las Asociaciones y Sindicatos Magisteriales que tengan educadores
afiliados en el ISBM, con personeria juridica, e interesados en participaren el proceso
de eleccion los miembros del Consejo Directivo 2024-2029, representantes,de los
servidores publicos docentes que desempenan la docencia o labores de direccion en

centros escolares a postular a su representante y el respectivo suplente

Que, del 15 al 22 de marzo de 2024, se establecid el plazo para“la presentacion de
postulaciones para formar parte de la ComisioniNacional de Eleccion (CNE), por lo que, se
recibieron un total de ocho (8) propuestas,presentadas por las Asociaciones y Sindicatos

Magisteriales, siendo la propuesta de'SITES:

Nro. Asociacién/Sindicato Designacién Propietario Designacién Suplente gﬂmg:zmo
Sindicato de Trabajadores de
1 la Educacién Salvadorefia | #H#H# N/A Cumple
(SITES).

De conformidad con, el cronograma de actividades institucionales, después de recibidas las
propuestas/de parte ‘dé las Asociaciones y Sindicatos Magisteriales, se establecié un
periodo del 02 al 05'de abril del 2024 para la verificacion de la documentacién presentada,
y el periodo del 08 al 12 de abril para la subsanacion de documentos en caso de existir

observaciones.

En ese sentido, luego de subsanadas las observaciones existentes, la Presidencia de este
Instituto, en fecha 16 de abril del 2024, propuso al Consejo Directivo el nombramiento del
personal del ISBM, para la conformacion de la Comision Nacional de Eleccion de Directores
Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM para el periodo 2024-2029;
informando asi mismo sobre las propuestas recibidas de parte de las Asociaciones y

Sindicatos Magisteriales.

En fecha 16 de abril del 2024; representantes del Sindicato de Trabajadores de la Educacion
Salvadorefa (SITES) presentaron peticién y aclararon que la Licda. ##H##, habia sido
propuesta como propietaria, pero solicitan sustitucion por la Licda. ##HH#H#, en calidad de
miembro propietario para la conformacion de la Comision Nacional de Eleccion del ISBM y

que el Lic. #####, fue propuesto como suplente.
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En consecuencia, la Presidencia del ISBM, emiti6 Resolucion Nro. REF.: Eleccion 2024-
2029 CNE-A-08-2024; mediante la cual resuelve I) ADMITASE la peticion de la sustituciéon
de la sefora ##### por la sefiora ##HHH en calidad de miembro propietario, y como miembro

suplente al sefior ##### de la Comision Nacional de Eleccion del ISBM; 1) Notifiquese.

Por lo que los miembros de las Asociaciones y Sindicatos Magisteriales que forman parte
de la Comision Nacional de Eleccion del ISBM, se conforman segun la recomendacion del

presente informe.

RECOMENDACION:

La Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme a lo establecido
en los articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y r) de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, articulo 3 del Reglamento para la eleccion deylos Directores
Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM representantes de\los educadores
que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion\y de los educadores que

prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, informa ‘al,Consejo Directivo:

I.  La conformacion de miembros propuestos por lasyAsociaciones y Sindicatos
Magisteriales para la conformacion de'la Comision Nacional de Elecciéon, CNE,
del proceso eleccionario 2024, segun detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto.

1. Encomendar a la Presidenta, para llevar a cabo la juramentacion correspondiente,

la cual esta prevista parael 24 del corriente mes y afio.

lll. Encomendar a“la Subdireccion Administrativa, realizar las gestiones pertinentes

para la.continuidad del proceso de eleccion.

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las valoraciones del directorio se procedié a votacion el mismo en el
sentido de darse por informados de la gestion realizada y realizar encomiendas a la
Subdireccién Administrativa y al Asesor Legal de Consejo Directivo, por unanimidad de

nueve votos asi se aprobo.

,,,,,, 9999999999799979933993399339933973397333339333933993399339333 9333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Presidencia del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, conforme a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s), y 22
literales k) y r) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulo 3 del
Reglamento para la eleccion de los Directores Propietarios y Suplentes del Consejo
Directivo del ISBM representantes de los educadores que laboran en las Unidades Técnicas
del Ministerio de Educacién y de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el

Ramo de Educacion, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA

I. Darse por informados de la gestion realizada.
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. Encomendar a la Subdirecciéon Administrativa, verificar requisitos de los
propuestos a través nota al Recursos Humanos del MINEDUCYT y reprogramar la

juramentacion a partir de la fecha en que tenga una respuesta.

lll. Encomendar ala Asesoria Legal de Consejo Directivo, documentar el requisito

de honorabilidad y la aplicacién a dicho términos de proceso en gestion.

IV. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.

PUNTO ONCE: INFORME DE PRESIDENCIA.
La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente

informe de las actividades realizadas.

933333333333333333933)

INFORME DE ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA.

CEY993993995999993999995999999999935999935999935999935999935999995999935939995999995999995999999999999939999939999959999999999959999959999959999959999377799959999939799959999999399993399999999397799999799999399999393999)

Directora presidenta informa que se hara dicho informe hasta la proxima semana.

€677997799379937933377337733939333999) 997393799339993999) 9773373937993793393339333939) 93333397997737939932777773 333393539333 77937 79933333 ”y 9379937393399339733373379937933393939)

PUNTO DOCE: RESOLUCION DE CASOS:

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron _sus casos a resolver.

939333933333339333933)

Concluida la exposicién‘de los'cases presentados por el Directorio; de conformidad a los

articulos 20 literalés a) yis); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de.nueve,votos, ACUERDA:

Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar

seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar

seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos,

segun el siguiente resumen:

PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE
HiHHHE Solicita cita para cirugia general y para urologia Prof. Gloria Roque
HitHEH CITA CON OTORRINOLARINGOLOGO Lic. Mirna Ortiz
Solicita autorizacion de cirugia de mama por
i sospecha de Cfancer‘ Dice que le urge porque el Lic. Mirna Ortiz
tumor ha crecido mucho y le duele el pecho. La
operara la Dra. #it##.
Le urge le entreguen medicamento controlado . . .
HitttH Lic. M Ort
OXCARBAZEPINA Ic. Mirha Btz
- E;;esita una consulta con un Oftalmélogo para su Lic. Esperanza Leén
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Maestra urgente necesita una consulta lo mas
HiHHHE pronto posible con un Gastroenterélogo, asi lo a Li
determinado el Hematdlogo.

c. Francisco Cruz

HiHHHE Solicita Resonancia Magnética Lic. Francisco Cruz

HiHH Lic. Francisco Cruz

Cita con Endocrinélogo

HitHiH A Lic. Francisco Cruz
Papa de Paciente #i##

HitHHH Afiliacion **** Cita Gastroenterdlogo Lic. Francisco Cruz

HiHHHH Lic. Francisco Cruz

I.  Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.

PUNTO TRECE. PUNTOS INCORPORADOS.

A solicitud el Lic. Esperanza Leén

€6979937993397339733979337933993397333333973337333993399339933993397993339379937993399339733 3333 37993799339333 97333733 37333733333937993393399 93939377 99379937 939393 973937339739373993393939)

13.1 ASIGNACION DE COMISIONES DE LOS NUEVOS MIEMBROS,DEL DIRECTORIO.

669799939933933393333333339933393393333333333937993393333333 33339933 37333333333333393393333333333933333393 3399333 97399339339333333333333333333933933333333333333333999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que segun lo establecido en el literal o)dél articulo 20 de la Ley del ISBM, es atribucion y
deber del Consejo Directivo: *Acordar la creacidén de comisiones técnicas y las que se exija
para la buena marcha del Instituto yila supervision de sus actividades, la designacion de
quienes la integrardnyasu remuneracion, Asi también el articulo 17 del Reglamento Interno
de Sesiones del ISBM, establece que: “Para el logro de los objetivos establecidos en
la Ley del ISBM, el Consejo Directivo podra crear y designar Comisiones, Comités u
otros_de igual naturaleza, que se consideren necesarios para el conocimiento y
dictamen de“aquellos asuntos que por su naturaleza lo ameriten, tomando en
consideracion los conocimientos o especialidades de los miembros que deben

formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacion
de los Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo, personal del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial y eventualmente otras personas de las
instituciones y sectores representados en el Consejo Directivo o de ofras que se
designen. Cada Comisiéon, Comité u otro similar contara con un coordinador quien
sera el encargado de levantar las actas, presentar las recomendaciones que las

mismas emitan y otras funciones que le sean encomendadas.
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Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de
los cuales deban rendir informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones

pertinentes.

La Participacion de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités
sera de cardacter obligatorio y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la

coordinacion de la misma”.

Para el presente afo 2024, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a través de la
Subdirecciéon Administrativa, y mediante la presentacion del Subpunto 8.5 del Punto 8 del
Acta numero 253, se aprob¢ la calendarizacion de las Comisiones Técnicas para el referido
ano; siendo las Comisiones Técnicas las siguientes:

1) Comision Administrativa Financiera.

2) Comision Evaluadora de Cumplimientos contractuales de proveedores

3) Comision Técnica de Servicios de Salud

4) Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, y Subsidios\y Pensiones

5) Comité de Inversiones

elLa Comision Técnica Administrativa Financiera, analiza, situaciones y casos
administrativos como arrendamientos, normativas, compra de inmuebles, acciones de
personal y otras tematicas de Recursos Hamanos, como, Plan de Capacitaciones,
Evaluacién de Personal, y todo lo relacionade,a laiadministracion del recurso humano.
También analiza situaciones y casos financierosycome, elaboracion de modificaciones
presupuestarias, informes de evaluacionfinanciera y otros relacionados.

e La Comisién Evaluadora de Cumplimientos contractuales de proveedores, analiza todos
los casos relacionados agincumplimientos contractuales, modificaciones de contratos,
elaboracion de contratos, proceses de Licitaciones, y todo lo relacionado.

e La Comision Técnica deiServicios de Salud, conoce y analiza los servicios médicos y de
apoyo diagnéstico, asi'comaila dispensacion de medicamentos, analiza el portafolio anual
de serviciesmy, medicamentos,) entre otros relativos a los servicios de salud que
ISBM, conoce propuesta,normativa del area de salud, produccion de establecimientos,
entre otros.

¢ La Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, y Subsidios y Pensiones,
analiza situaciones y casos, relacionados a las aprobaciones de reembolsos por los
distintos servicios médicos que el ISBM tenga limitaciones en su entrega, como son
reembolsos por medicamentos, consultas médicas, servicios de Laboratorio y
hospitalizaciones, entre otros; por otra parte, también se analiza los casos de Subsidios y
Pensiones que solicitan los maestros.

¢ El Comité de Inversiones, tiene su origen en el articulo 4 del Reglamento de Inversiones
de los Fondos y las Reservas del ISBM, éste analiza y propone al responsable de distribuir
los saldos de las inversiones y depdsitos a realizar de parte del ISBM; a) El Plan Anual de
Inversiones, b) Las inversiones a realizar en las distintas modalidades del mercado

financiero, c) La evaluacion de los rendimientos, entre otros.

Las Comisiones Técnicas podran ser reprogramadas y llevarse a cabo en forma
extraordinaria, las veces que sea necesario para tratar aspectos relacionados al quehacer
institucional; previa autorizacién de la Presidencia del ISBM.
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Los miembros del Consejo Directivo podran decidir y manifestar su participacion en aquellas
Comisiones o Comité de Inversiones, segun lo estime pertinente; para que sean
convocados, por parte de los coordinadores de las Comisiones y Comités, a las reuniones

de trabajo programadas.

Concluida la presentacion del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a
discusion y luego de las valoraciones del directorio se procedio a votacion el mismo en el

sentido de darse por recibido, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

337333333973397339339339933993333333333333933993393979333 9333339993

Concluido y conocido el informe sobre Comisiones Técnicas y Comité de Inversiones para
el ejercicio financiero 2024, presentado por la Subdireccion Administrativa, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) yas); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de, nueve, votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe sobre Comisiones Técnicas y Comité de
Inversiones para el ejercicio financiero 2024, presentado por la Subdireccion

Administrativa.

Il Acordar la incorporacién del Lic. Juan Carlos Fernandez Saca y Ing.

Wilfredo Alexander Granados Paz de la siguiente manera:

Lic. Juan Carlos Fernandez Saca Ing. Wilfredo Alexander Granados Paz
Comisidn Administrativa,Financiera Comision de Servicios de Salud,
Comité de Inversiones. Comision Técnica de Analisis de Reembolsos,

Reintegros, Subsidios y Pensiones; vy,

Comité de Inversiones.

lll. Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los

tramites pertinentes.
A solicitud el Lic. Esperanza Leén

MODIFICACION DE NORMATIVA AFILIACION DE PENSIONADOS, PARA QUE EL
ISBM REALICE TODOS LOS TRAMITES Y NO MANDAR A LOS DOCENTES A LA AFP
PARA QUE ELLOS INFORMEN QUE SE VAN A PASAR A LA AFP. ASi cCOMO
REGULAR LA CONSTANCIA DE PERMANENCIA.

A solicitud del Lic. Francisco Zelada.
INFORME DE ESTADO PROCESO DESALOJO DE INMUEBLE DE AYUTUXTEPEQUE.
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Ambos puntos se veran en la préoxima sesion de Consejo Directivo.

6697999799979933993397339733933393993) 397993399979393999) 99999999995399339933993393339933339933993399339733993397993399973333933) ”y 993 997939393 99999999997999799339933993397339733333933993399339333993333933)

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comin y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a
las opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo
y personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio
escrito; lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

93333393333333333393333979937993333333333333337333333973333933)

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada_Silvia‘Azucena Canales
Repreza informé realizar la proxima sesién ordinaria el dia martes 30 de abril de 2024, a
las 9 horas en la Sala de Sesiones del ISBM, el Directorioxmanifestd estar.de acuerdo,
reiterando la Directora Presidente que se haranglas convocatorias¢ de la forma

acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se'dio por finalizada'la sesién a las trece horas con
un minutos del dia de su fecha, se levanta la presente‘Acta/cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Edgard Ernesto Abrego Cruz
Directora Presidenta.del Instituto 2do. Director Propietario designado por
Salvadoreno de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacion, Ciencia

y Tecnologia

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Juaf Carlos Fernandez Saca Directora Propietaria designada por el
1er. Director Suplente designada por Ministerio de Hacienda
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Ernesto Antonio Esperanza Ledn

Director Propietario electo en

representacion de los Educadores que

Director Sup|ente designado por el Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Hervin Jeovany Recinos Carias

Ministerio de Salud

Francisco Cruz Martinez

David de Jesus Rodriguez Martinez Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Director Propietario representante de Labores de Direccion

Educadores en sector Docente o
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Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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