Acta Nro. 275/2024 de Sesion Ordinaria de fecha 30 de abril de 2024

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM San Salvador, a las nueve horas del dia treinta de abril del afo dos mil
veinticuatro. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion
Ordinaria, conforme convocatoria previamente notificada, de manera presencial las licenciadas
Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidenta; Dalia Patricia Vasquez de Guillén,
Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda; los licenciados Ernesto
Antonio Esperanza Leén, Director Propietario, electo en representacion de los Educadores que
laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; David de
Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco Zelada Solis, Directores
Propietarios electos en representacién de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o Labores de
Direccion. Se hace constar que el sefior Ministro de Educacion, Ing. José Mauricio Pineda
Rodriguez, primer designado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; el doctor
Edgard Ernesto Abrego Cruz, Segundo Director Propietario, designado por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y el sefior Ministro de Salud el Dr. Francisco José Alabi
Montoya, Director Propietario designado por el Ministerio de Salud; presentaron excusas y no
asistiran a la sesion debido a compromisos en sus ministerios motivo por el cual se hace el
llamamiento a sus respectivos suplentes. Estando de manera presencial desde el inicio de la
sesién el licenciado Juan Carlos Fernandez Saca, Ingeniero Wilfredo Alexander Granados
Paz, Primero y Segundo Directores Suplentes, designados por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; el Doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado
por el Ministerio de Salud. Asi mismo se encuentran de manera presencial el licenciado José
Alberto Alvarenga Hernandez, Director Suplente designado por el Ministerio de Hacienda; de
manera virtual se encuentran la licenciada Mirna Evelyn Ortiz Manzanares, Directora Suplente,
electa en representaciéon de los Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia; la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, y el
licenciado Ismael Quijada Cardoza, Directores Suplentes electos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempenando la Docencia o Labores de Direccidén. Los directores asistentes atendieron
convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Diez literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidds literal b),

todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios, tres Directores Suplentes
actuando en calidad de Propietarios por llamamiento, designados por el MINEDUCYT y SALUD;
y un Director Suplente. De manera Virtual tres Directores Suplentes. El quérum quedé
establecido legalmente con NUEVE DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos
14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la

sesién, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién, salvo que sustituyan a
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Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de

apoyo, el Licenciado #####, Asistente de Consejo Directivo; y la licenciada #####, Jefa de la

Unidad de Asesoria Legal; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo 22

del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacion de Agenda

3. Lectura de Acta Nro. 274 y Programacion de Comisiones.

4. Punto presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

Aprobacion de cinco (05) solicitudes para el Otorgamiento del Beneficio de Ayuda

por Gastos Funerarios.

5. Puntos presentados por la Subdirecciéon de Salud.

5.1 Informe de resolucion de casos Acta 273.

5.2 Aprobacion del INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y
DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

5.3 Aprobacion del INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE AFILIACION AL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

5.4 Informe de cumplimiento a encomienda del ACTA 274 en cuanto a pacientes con
multiples referencias a diferentes especialidades.

6. Puntos Presentados la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
6.1 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 realizar un analisis para ampliar

nivel resolutivo del primer nivel de atencién en los establecimientos.
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6.2

Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 control interno sobre citas y

otros servicios.

6.3 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 subsanacién de observaciones

al proyecto que se ha solicitado de Medicina Digital.

6.4 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 establecer un mecanismo

de verificacidon para garantizar los servicios de trabajo social y visitas de trabajo

social y resultados.

6.5 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 Punto 8.3 sobre las practicas

de desabastecimiento de medicamentos.

6.6 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 274 cumplimiento sobre normativa

71

7.2

7.3

8.

8.1

para recetas electronicas.

Puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas.

Aprobacion de Modificacion al Contrato Nro. AD-040/2022-1ISBM de la Licitacién
Publica Nro. 029/2022-ISBM, referente al “MEJORAMIENTO DE AREAS PARA
SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL
DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138".

Autorizacion para iniciar procedimiento de imposicion de multa contra la Sociedad
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de los items Nros.
14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297, objeto del Contrato Nro. CM-013/2023-ISBM,

suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-1SBM.

Solicitud de Aprobacién de Fondos para Tramitar Obligacion de Pago del Afio 2023 a

favor del Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima”.

Puntos presentados por la Subdirecciéon Administrativa

Informe del estatus del proceso de desalojo de inmueble de Ayutuxtepeque.

8.2 Informe recomendativo de Prérroga de Arrendamiento en el Distrito

de Olocuilta, para el funcionamiento del Consultorio Magisterial.

9. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.1

Informe de puntos presentados en Comision Administrativa Financiera.

9.2 Aprobacion de una contratacion directa para presidencia por cargo de confianza de

la plaza funcional de jefe de Unidad Financiera Institucional, oficinas centrales, San

Salvador.
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9.3 Aprobacion de contratacion directa por base de empleados temporales de la plaza

fundacional de motorista de ambulancia para el policlinico magisterial de San Miguel.

9.4 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 274 priorizar las contrataciones.

9.5 Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 274, sobre los plazos para liquidar

viaticos.

10. Punto presentado por la Gerencia de Desarrollo Tecnologico.

Informe de cumplimiento a encomienda del Acta 273 sobre las acciones a
desarrollar para fortalecer el andlisis de datos de las referencias médicas del Sistema

de Especialistas.

11. Puntos presentados por la Unidad de Planificacién Institucional.

12.

13.

14.

15.

11.1 Informe sobre gestidon para procedimientos de Presidencia y Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud (GTASS).

11.2 Presentacion de Memoria de Labores ISBM enviada al MINEDUCYT periodo de junio

2023 a marzo 2024.

Punto presentado por el Asesor Legal de Presidencia

Informe de sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de referencia 236-
2014 del senor #tH#t.

Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

Informe Financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al 31 de marzo

del ejercicio fiscal 2024

Punto presentado por la Comisién de Etica del ISBM

Informe sobre eleccién de candidatos para Comisién de Etica de ISBM periodo 2024-
2027.

Punto presentado por la Oficial de Cumplimiento.

Informe de seguimiento del proceso de Comparacion de Precios Nro. 032/2024-1SBM
“Suministro de Servicio de Demolicion Total del Edificio Tutunichapa, Terreno Urbano
en San Salvador propiedad del ISBM, afio 2024.”
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16. Informe de Presidencia.

17. Correspondencia.

- Correspondencia de fecha 11 de abril del 2024 suscrita por la Dra. ##### en su caracter
se secretaria de la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica; mediante la cual hace
del conocimiento de la resolucion de sancion impuesta por la junta al doctor #####H por

un mes de suspension del ejercicio profesional.

18. Resolucion de Casos.
Punto incorporado.

A solicitud del Lic. Quijada: Compra de ventiladores parael Hospital San Juan de Dios

de Santa Ana.

A solicitud del Lic. Esperanza Leodn:Solicitud de copia de la resolucion de la sala

mencionada en el punto 15 de esta agenda

Acto seguido, y sin ninguna objecion elyCansejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables aprobé la agendajyla cual se desarroll6 de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA Y:FIRMA DE ACTA 274 Y PROGRAMACION DE COMISIONES.

Continuando con'el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se le

dara lectura al Acta 274 y se emitira el informe sobre desarrollo de reuniones de Comisiones.

999333333973337333333333933933333339333933)

Acto seguidogda Directora Presidenta solicitdé se procediera con la lectura, ratificacion vy
convalidacion del acta, en esta ocasion se daran la lectura al acta numero 274 procediéndose a

la misma.

Concluida la lectura del Acta Nro. 274 y conocido el informe sobre el desarrollo de reuniones de
comisiones, presentado por el Asistente de Consejo Directivo; luego de la revisién y valoraciones
efectuadas, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 274, de Sesién Ordinaria de fecha veintitrés
de abril del dos mil veinticuatro, siendo procedente imprimirla y firmarla.
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Il Dar por recibido el informe de programacién de comisiones de Consejo

Directivo.

M. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES,
BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a un punto presentado por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones.

El cual cita lo siguiente:

93333333397333733973337393333339)

APROBACION DE CINCO (05) SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA POR GASTOS FUNERARIOS.

9333393339733973933393339333333393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios yaPrestaciones, recibid cinco (5) solicitudes

para ayuda econdmica por gastos funerarios, segun el'siguiente detalle:

FECHA DE NRO. DE REGISTRO
Nro. SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL

s

1 (SOBRINA) #HH 08/04/2024 GF-051/2024
i

2 (HERMANGS #HH 11/04/2024 GF-052/2024

3 i i 17/04/2024 GF-053/2024
(HUIO)

4 i #HH 17/04/2024 GF-054/2024
(HUIO)
s

5 NioRE) i 18/04/2024 GF-055/2024

De conformidad a,los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Instructivo Nro. 23/2018,
denominado®INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”, y su reforma aprobada mediante el Sub
Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesién ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de
septiembre de 2021; y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Seccién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones reviso las solicitudes presentadas y verifico la
documentacién con la que se acredita por parte de los solicitantes de la ayuda para gastos

funerarios, determinando que es procedente la aprobacién de las referidas solicitudes.

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, a través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la documentacion con la que se acredita por

parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo
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Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS’ y su reforma aprobada
mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de sesion ordinaria del Consejo Directivo de
fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado
“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM’; y de
conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la ayuda econémica para gastos funerarios por un monto de US$4,037.02,
segun el detalle consignado en los cuadros de la parte recomendativa del punto con
referencias: GF-051/2024, GF-052/2024, GF-053/2024, GF-054/2024 y GF-055/2024

Il. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a,través de la
Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la notificacion

correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos) Institucionales de Salud girar
instrucciones a las jefaturas de Paliclinicosyy Consultories MMagisteriales, para que a
través de los médicos Magisteriales, trabajadores sociales y equipos multidisciplinarios

den seguimiento a los pacientes que padecenenfermedades mentales.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacionjinmediata, para la notificacién correspondiente.

Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo en el sentido aprobarlo

segun la recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

333333339733333393939)

POR'TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, a través de la Seccion
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, luego de la revision y verificacion de la
documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes del beneficio de la ayuda para
gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado: “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y su reforma aprobada mediante el Sub Punto 4.2. Punto 4, del Acta 126, de
sesion ordinaria del Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre de 2021 y conforme al Manual
Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”; y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45
literal a) y 46 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

l. Aprobar la ayuda econdémica para gastos funerarios por un monto de
US$4,037.02, segun el detalle siguiente:

a) GF-051/2024
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*Certificacion de partida de defuncion expedida el 20 de marzo de 2024.

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
ESRLE CAUSA ENFERMEDAD O
PR:(S)T.:\‘J:S::N PRINCIPALDE CAUSA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTO
NOMBRE DUI SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO - NIP, E ID
CERTIFICACION | DELRIESGO QuE g MUERTE | APAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION* A LA MUERTE
NIP
ENFERMEDADDE | F ERMEDAD | e\ peRMEDAD o
08/04/2024 e SOBRINA | DOCENTE | DR oF ALHEIVER 21/02/2024 | $1,058.52
A COMUN D
-
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
GEELRLE " CAUSA ENFERMEDAD O
I PRINCIPALDE CAUSA
SORCILD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION |  SUBYACENTE recnape | VONTO
NOMBRE DUl SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO ) NIP, E ID A
CERTIFICACION DE | DEL RIESGO QuE MUERTE | | °
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION* LA MUERTE
NIP
o FRACTURADE ACCIDENTE FC%CNT:;:S: i
11/04/2024 e HERMANO | ##u## | DOCENTE CRANEO POR " 28/02/2024 | $910.03
TRAUMA CONTUSON|  comUn . W D
.
*Certificacion de partida de defuncién expedida el 09 de abril'de 2024.
c) GF=053/2024
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION (AL ENFERMEDAD O
e PRINCIPALDE . CAUSA
MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUl SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO ) SUBYACENTE QUE | NIP, EID
CERTIFICACION DE | DEL RIESGO MUERTE PAGAR**
DARTIDA DE CONLLEVARON A
*
DEFUNCION* LA MUERTE
NIP
CHOQ(l)J :RSAESPTICO, ENFERMEDAD CHOQlOJ -FRS;:TICO, e
17/04/2094 o rax HIIO st | DOCENTE | RS NEUMONIAS 29/03/2024 $614.43
BACTERIANAS COMUN BACTERIANAS 10
.

*Certificacion de partida de defuncién expedida el 02 de abril de 2024.

**Monto equivalente a la ultima pension por vejez percibida por la docente.

d) GF-054/2024
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BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE
PRESENTACION CAUSA PRINCIPALDE ENFERMEDAD O CAUSA
SoLiciTub MUERTE SEGUN TIPIFICACION SUBYACENTE QUE FECHA DE MONTO
DTN || (000 || SENERE | COAEE |- @D CERTIFICACION DE DEL RIESGO CONLLEVARON A LA NIPEID | MUERTE | APAGAR
PARTIDA DE DEFUNCION* MUERTE*
NIP
MOCHRDIO s Dgeres | NPERMEDAD | e Duperes |
+ +
ok
17/04/2024 i HIJO #it | DOCENTE MELLITUS TIPO 2 + comin MELLITUS TIPO 2 + o 18/12/2023 | $858.52
HIPERTENSION ARTERIAL HIPERTENSION ARTERIAL
.

*CeﬂﬁmadéndepamdadedeMndéneXpemdael20dedmmnﬂxed9202&

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO
FECHA DE CAUSA
PRESENTACION PRINCIPALDE ENFERMEDAD O
soucrtup NOMBRE buI SOLICITANTE NOMBRE CARGO RLETE AL ARG SUBY:Q;::'\E QUE NIP,EID LY LD
CERTIFICACION DE DEL RIESGO CONLLEVARON A ’ MUERTE PAGAR
PARTIDA DE .
DEFUNCION* LA MUERTE
NIP.
INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA ENFERMEDAD RESPIRATORIA HorAX
18/04/2024 Hitt FAxx MADRE Hitt DOCENTE AGUDA AGUDA 03/04/2024 $595.52
SECUNDARIO A COMUN SECUNDARIO A ID
NEUMONIA NEUMONIA,
.
Certificacion de partida de defuncién expedida el 12 de abril de 2024.
. , . - . . .
| Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a

través de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar
la notificacidon correspondiente, canforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

ll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud girar
instrucciones,a las)jefaturas de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para que a
través de'les médicos Magisteriales, trabajadores sociales y equipos multidisciplinarios

denfseguimiento a los pacientes que padecen enfermedades mentales.

A\ Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion

correspondiente.

PUNTO CINCO. PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara

lectura a cuatro puntos presentados por la Subdireccién de Salud.

Los cuales citan lo siguiente:

5.1 INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 273.

9393333333933393999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
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En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 273 del Punto 16 romano I, de la Sesion

de Consejo Directivo del dia 16 de abril de 2024, el cual cita: “...Encomendar a la Subdireccion

de Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casos presentados por el

directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha sesion:

DIRECTOR
# SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
1 Lic. Francisco p— Cita con oftalmologia Se or.ienta a’usuaria a tramite de reembolso
Cruz Examen OCT Macular por cita tardia.
Lic. Francisco La cirugla es - por. Tumor Nasal (pdlipos. Vr Se presentara en proxima Comisién de
2 C HHHH Papiloma) -
ruz - N Servicios de Salud.
Maestra solicita urgente cirugia por tumor Nasal
3 Lic. Francisco p— Profesora solicita medicamento especial Paxil | Paciente no contesta los numeros de
Cruz (Paroxitina) 125 mg tableta contacto. Se deja mensaje
Solicito hacerse este examen antes del 20 de abril, | Se habla con usuaria y se llega al acuerdo
4 Lic. Francisco p— ya que ese dia tiene la cita con el cardiologo, y a | de cambiar fecha de cita con Cardiologo la
Cruz ella le dan cita hasta el 15 de mayo lo cual es | cual queda para el 16 mayo a las 9:30am,
posterior a la cita con el especialista (HOLTER) en el Pgligclinico de San Miguel.
Urdlogo
Hizo la cita dos meses atras aproximadamente y se | . . . .
Lic. Francisco la dieron para ahora con el Dr. ###H### alas 7: Og en giaacara Sllia TRge Julio allas 0700 am
5 C HiHHE . . . con Dr. #HHtHHEC en yHospital Zacamil.
ruz el San Juan de Dios. Y ahora le dicen que no viene Paci
- aciente enterado.
en la manana y que talvez llega por la tarde el Dr.
Ya sea en San Miguel o en San Salvador por favor
Lic. Francisco Y fue a saca su tarjeta y la de mi mama y se la dany| Cita'para el diax01"de Julio a las 07:00 am
6 Crﬁz HHtHHE para diciembre. Necesito cita mas proxima para los'{ con “Dr., ##H## en Hospital Zacamil.
dos Paciente enterada.
Lic. Francisco Segun examen: Ecocardiogramagliransesafagico No hayinsumos disponibles en el pais para
7 C ) HHHHE Descripcion de Consgjal: PidegCirugiade corazén ) ; .
ruz abierto realizar dicha operacion.
Lic. Francisco o Usqaria presento docqmentacién_ I_al cual
8 CrL.JZ HHHHE Solicito incorporarse al Decret@i247 sera evaluada en la primera Comision del
mes de Mayo
Cita con Alergologo PeOR: & Se habla con madre de paciente y se indica
Lic. F . Le tocaba retiro de vacuna elllunes 8 de abril y no que serg &rogramada p?ra. la _primera
9 Clc' ranciSco | puuy me la entregaron porque “no,_hay monto... semana de Vlayo y que cualquier smtoma.o
ruz o necesidad se solventar4d en consultorio
(Esta semana que no sé ha vacunado'la nifia se ha Teiutla, Madre de bpaciente se da por
puesto mal de la rinitis alérgica porque no se ha ejutia. P P
enterada.
vaéunado)
Lic. Francisco CirudQ Wygcatarata deQjp derecho envi6 los Se realizara en jornada de Cirugias en
10 Crﬁz HHtHHE documentos ncompletos con examenes el Hospital Zacamil
oftalmologo Dr. #H )
Lic. Francisco Cita con Dr. ##H##H# en Hospital Saldafa el
11 CrL.JZ HHHHE Cita.con ortopeda en San Salvador dia 243e mayo de 2024 12:30 pm. Paciente
enterada.
12 Lic. Francisco | .. Agilizacionyde desembolso de ayuda econdmica | Caso fue trasladado a la UFI e informan que
Cruz para compra de lentes se realizara el pago en la semana en curso.
Lic. Francisco Cita el dia 15 de julio a las 11:30 am en el
13 Crﬁz HHHHH Cita con oftalmoélogo en San Miguel Hospital San Juan de Dios de San Miguel
col el Dr. #####. Paciente enterada.
Lic. Franeisco Cita para el dia 19 de agosto a las 08:30 am
14 CrL.JZ HHHHE Cita con oftalmdlogo en Hospital Rosales con Dr. ####HE.
Paciente enterada.
LUNES 08 DE ABRIL DEL ANO 2024.
YO ####H# CON NUMERO DE NIP **** Y DU| ****
CON DOMICILIO EN EL CANTON SAN LUIS
MUNICIPIO DE NUEVA GUADALUPE
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.
EL MOTIVO DEL PRESENTE ESCRITO ES PARA
PEDIRLE AL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL ISBM ME PUEDAN
SOLVENTAR UNA OPERACION DE UNA HERNIA
INGUINAL LA CUAL YA TENGO BASTANTE
15 Lic. Francisco p— TIEMPO DE VENIR PADECIEDOLA SE SIENTE | Se presentara en proxima Comision de
Cruz DOLOROSA E INCOMODA YA TENGO | Servicios de Salud.
ALGUNOS TRAMITES CON UN MEDICO
CIRUJANO ESPECIALISTA DEL HOSPITAL SAN
FRANCISCO EL NOMBRE DEL MEDICO ES
#HHHH#, EL CUAL LES RUEGO QUE EL CIRUJANO
SE ENCARGUE DE MI CIRUGIA ,YA QUE TENGO
CONOCIMIENTO QUE ES UN BUEN MEDICO.
DE ANTE MANO LES AGRADEZCO Y ESPERO
ME TOMEN EN CUENTA Ml PETICION.
NUMERO DE AFILIACION.
Lic. Francisco Cita el dia 18 de abril de 2024 a las 8:00 am
16 ) HHtHHE Pide fisioterapia en Sonsonate o Santa Ana en el Policlinico de Santa Ana. Paciente

Cruz

enterado.
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Lic. Francisco Cita en Hospital San Juan de Dios de San
17 Crﬁz HHtHHE Cita con Oftalmologo Miguel el dia 12 de agosto a las 11:30 am
con Dr. ##Ht. Paciente enterada.
Lic. Francisco Cita para el dia 4 de julio a las 7:00 am con
18 Crﬁz HHHHE Cita con Urdlogo el Dr. ##### en Hospital Zacamil. Paciente
enterada.
Lic. Francisco Cita para el dia 18 de julio a las 7:00 am con
19 CrL.JZ HHHHE Cita con oftalmologia Dr. ##### en Hospital Zacamil. Paciente
enterada.
Lic. Francisco . . Cita para el dia 6 de mayo 2024 a las 7:00
20 Cruz At Cita con Coloproctdlogo am con Dr. #####. Paciente enterado.
Lic. Francisco Cita el dia 25 de Julio a las 7:00 am con el
21 Zeléda it Solicita gestién de cita con oftalmélogo. Dr. #HHHH# en Hospital Zacamil. Paciente
enterado
22 Lic. Francisco p— Solicita compleio B. solucién invectable Se entregé medicamento en el Policlinico
Zelada pi€jo B, y ' de Santa Ana el dia 19 de abril de 2024
- . En este caso es un reembolso por $97.11,
Solicita se le haga efectivo el reembolso por i .
Li . : . . se paso para pago el 15 de marzo, se esta
23 ic. Francisco p— compra de varios medicamentos; reembolso a la espera de la fecha del pago
Zelada solicitado por la usuaria en fecha 12 de diciembre ’
de 2023.
Docente enterado.
Lic. Francisco Desde el afio 2020 ha solicitado un blogueo en la Se presentara en proxima Comision de
24 y HHHH parte baja de la espalda y, a la fecha, no ha recibido -
Zelada Servicios de Salud.
respuesta.
Li . Solicité reembolso por pago de examen, pero no le | Se habla €en usuaria y se le explica el
ic. Francisco e : )
25 Zelada HHHH recibieron la factura porque su nombre fue impreso | proceder para solventar su caso. Usuaria
encima de la linea. enterada.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidentaila sometio a discusion

y luego valoraciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido sentido

de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion de

Salud, Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de los Supervisores y

Coordinadores, por unanimidad de nueve votos asi‘se aprebd.

Concluido y conocido el informe de resolucion de casos del Acta 273 de fecha 16 de abril de

2024 presentado por Subdireccién de Salud, luego de la revision y gestion efectuada de

conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad'de nueve votos)ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de resolucién de casos acta 273

presentado por Subdireccion de Salud.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de los Supervisores y Coordinadores, dar seguimiento a las
cancélaciones de citas o cirugias por parte de proveedores hospitalarios publicos,
ya que en el caso 5 (Guillermo Aparicio) se plante6 esta situacion la cual fue
reforzada por el Lic. Rodriguez, quien menciono que el Hospital Rosales, cuando
reprograman una cita porque el médico no llegd, la reprograman normal, siendo
necesario que se implementen para hacer cumplir los convenios y acciones para
informar al paciente sobre la reprogramacion, y reprogramar la atencion.

Encomendar a la Subdireccion de Salud, darle seguimiento al caso 7, con el
objetivo, que el paciente pueda tener una ruta de acceso la cual puede ser atendida
a través del Trabajo Social.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud,
implementar acciones para mejorar la atencion y respuesta por parte de Técnicos
de Reembolsos, ya que segun expreso Lic. David Rodriguez, haber recibido quejas

de los usuarios, sobre el trato que reciben los pacientes via telefénica, por lo que
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se recomienda implementar acciones como llamadas de verificacion o encuestas
sobre el servicio recibido.

V. Encomendar a la Subdireccién de Salud, comunicarse con los pacientes que
aparecen en gestion de la Comision, por ejemplo, en el caso 25, se solicita verificar
requisitos que son realmente legibles, ya que la factura permitia la lectura del
nombre.

VL. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes

999333333973397333333333933933333333333933393333)

5.2 APROBACION DEL INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS.

9933933397339739333933393333333333397993339333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que en fecha 15 de febrero de 2022, en la sesidon ordinaria mediante Actarciento cincuenta,

el Concejo Directivo conocid en el subpunto quineé puntosdos del punto quince la nueva
reforma del instructivo en mencion en ‘el remano. Villmdenominado PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE REEMBOLSO PARA RECETAS Y, CONSULTAS CON ESPECIALISTAS O
SUBESPECIALISTAS NO CONTRATADOS, POR “ISBM; el procedimiento especial de
servicios de Laboratorio clinico y clinica radielogiea o imagen u otros servicios incluidos en el
Cuadro Basico de Servicios del ISBM queyno puedan suplirse quedando conforme al siguiente
titulo PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE, REEMBOLSO PARA CONSULTAS CON
ESPECIALISTAS O SUBESPECIALISTAS NO CONTRATADOS POR ISBM, SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO'© CLINICA RADIOLOGICA O IMAGEN Y OTROS SERVICIOS
DEL CUADRO BASICO QUE NO PUEDAN SUPLIRSE.

Que en fecha 28'de agosto de 2023 por observacién de Auditoria Interna se sefiald que: “La
Seccionyde  Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones no contaba con un sistema
informatico de“control para tramites de reintegro por utilizacién de forma inadecuada de los
servicias del instituto y/o solicitudes de reembolsos por gastos médicos, no obstante, que en
el Instructive,para Tramite de Reintegro por Utilizacion de forma inadecuada y de solicitudes
de reembolso por gastos médicos asi como el Manual de Procedimientos Administrativos del

ISBM establece dicho control” por lo que brindé la recomendacion:

“El Consejo Directivo por medio de la Directora Presidenta gire instrucciones a la Subdireccion
de Salud para que se cree el sistema de control para tramite Instructivo para Tramite de
Reintegro por Utilizacion de forma inadecuada y de solicitudes de reembolso por gastos
meédicos, para contar con informacioén oportuna para la toma de decisiones del Consejo
Directivo”. Por tanto, la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones en
coordinacién con la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico creo la plataforma en el Sistema de
Beneficios y Prestaciones para el seguimiento de las solicitudes para el Tramite de Reintegro
por Utilizacion de Forma Inadecuada y de Solicitudes de Reembolso por Gastos
Médicos haciendo mas expedito el proceso y contar con herramientas para el adecuado

control de los procedimientos administrativos a realizar dandose por aceptado el nuevo
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sistema en fecha 27 de octubre de 2023.

En fecha 22 de noviembre 2023 se presento las reformas al instructivo en mencion ante la
Comision de Servicios de Salud de acuerdo a las encomiendas giradas por el Concejo
Directivo y con la finalidad de presentar la Solicitud de Exenciéon de Evaluacion de Impacto
Regulatorio (EIR) ante el Organismo de Mejora Regulatoria cuyo Dictamen se obtuvo de

caracter favorable al EIR en fecha ocho de marzo de 2024.

Que a partir del 15 de marzo de 2024 de acuerdo al cambio de la estructura organizativa de
ISBM y nuevas observaciones al instructivo por parte de la Unidad de Asesoria Legal se
realizan las debidas subsanaciones al mismo y se presenta ante la Comision de Servicios de

Salud realizada en fecha 20 de marzo de 2024.

Finalmente el nuevo texto fue presentado ante la Comision de Servicios de Salud, en fecha

20 de marzo de 2024 conteniendo las siguientes modificaciones:
- Aceptar copia fiel y legible de una factura original
- El futuro uso de la Plataforma de SIMPLE SV

- El Técnico encargado de reembolsos antes de archivar los expedientes verifigque mediante

una check list que la documentacion esté acorde a cada procedimiento,tramitado:

Obteniendo el visto bueno e indicandose presentarlo para,su aprobacion ante el Consejo

Directivo

Que durante sesion ordinaria de Consejo Directive de fecha 09:de abril, segun Acta 272 en el
punto trece subpunto trece punto uno romano V se.encomendo a la Técnico Normalizadora
“incorporar en el instructivo los factores deycontrol de 108 tramites y las consecuencias de los
incumplimientos, asi como facilitar layadmision deypdocumentos electrénicos, asi como la

subsanacioén o aceptacion por el principio de antiformalismo y aplicacién de criterios LPA”.

Por lo que luego de la gestion correspondiente, se presenta el instructivo y la respectiva

adenda a lo encomendado:

RECOMENDACION

La Subdireccion de Salud, luego de la revisién y gestiones efectuadas, por la Seccion de
Riesgos Profesionales; Beneficios y Prestaciones y la Técnico Normalizadora de conformidad
a los articulos 20Qyliterales b) y s), 22 literal k), 48 y 49 de la Ley del ISBM; recomienda al

ConsejaDirectivo;

I.  Aprobar, el Instructivo Nro. 001/2024-ISBM denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”, conforme al detalle consignado en la parte recomendativa del

punto:

II. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de
la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones capacitar al personal
responsable de la actividad, a la Técnico Normalizadora y la Unidad de

Comunicaciones Institucional la socializacion del instructivo aprobado.
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1. Encomendar a la Subdireccion Administrativa y la Unidad Financiera Institucional,
apoyar a la Subdireccion de Salud, para implementar los Fondos Circulantes y Cajas
Chicas necesarias para el desarrollo del nuevo procedimiento de reembolso

incorporado en el instructivo.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacién correspondiente.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y luego valoraciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido sentido
de Devolver la solicitud presentada y realizar encomiendas a la Técnico Normalizadora,
Asesor Legal de Consejo Directivo y Unidad de Asesoria Legal, por unanimidad de nueve

votos asi se aprobd.

939393339993

Agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, luego deila revisién'y gestiones
efectuadas, por la Secciéon de Riesgos Profesionales, Bengficios y Prestaciones y la Técnico
Normalizadora de conformidad a los articulos 20 literales b)y.s), 22 literal k), 48 y 49 de la
Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueveyotos, ACUERDA:

I. Devolver la solicitud presentada, encomendado a la Normalizadora, las siguientes

acciones:

a) Preparartuna propuesta, para establecer un precio justo y legal para el
reembolso, para el caso de la consulta por especialidad, por el promedio para
consulta “lespecializada, " razonabilidad o inflacion, para el seguimiento
correspondiente.

b)\ Incluirios requisitos para el tramite por primera vez el proceso de simple, en el
Instructivo.

c) Normar' el caso en el cual el botiquinario determina el desabastecimiento,
colocarse también la leyenda correspondiente.

d) “Presentar en la proxima Comision el proceso de devolucion de doble cotizacion
y de afiliacion al ISBM y la Carta de Permanencia que es diferente a la de
Pertenencia que estan entregando, esta se requiere para el tramite de devolucion
ante el ISSS, donde debe constar que el afiliado ha estado en ISBM ya la carta se
reviso, pero el técnico ni la jefatura de la Seccién conocen esta carta.

ll. Encomendar ala Asesoria Legal de Consejo, hacer una revision de la normativa de
reintegro y los criterios de la sentencia que se dara a conocer este dia, con el objetivo

pueda efectuar las recomendaciones correspondientes.

lll. Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, dar seguimiento a las propuestas que

se aprueben para homologar el reglamento.
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion
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correspondiente.

5.3 APROBACION DEL IINSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE AFILIACION AL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que de acuerdo al Decreto Legislativo Nro. 754, de fecha 22 de octubre del afio 2020, en

resolucion de la Controversia 12-2020, fue publicado en el Diario Oficial del dia 06 de abril de
2021 entrando en vigencia a partir del 16 de abril de 2021, y el cual incorporo a los docentes

pensionados al Programa Especial de Salud de ISBM.

En fecha 15 de marzo de 2021, se sostuvieron reuniones con los,representantes de las
administradoras de fondos de pensiones publicas y privadas: Instituto Salvadorefio del'Seguro
Social (ISSS), Instituto Nacional de Empleados Publicos (INPEPR), Instituto de Prevision Social
de la Fuerza Armada (IPSFA), y las AFP; (CONFIA) y (GRECER),:Superintendencia Adjunta
de Pensiones e inclusive el Banco Central de Reserva, paraycoordinanesfuerzos y lazos de
entendimiento de acuerdo a las reformas de la Ley del Instituto, Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

Se coordind con la Gerencia de DesarrollodIecnoldgico los cambios en el programa de
afiliacion donde se abriria la opcion de,activacionde "Pensionado por Vejez” y con la Unidad
de Comunicaciones Institucional, determinaron estrategias para dar a conocer en los
diferentes medios de comunicaeion los cambios, facilitando asi a los docentes pensionados

su incorporacion al ISBM,en el‘programa especial de salud.

Que en sesion ordinaria realizada ‘el dia quince de abril de dos mil veintiuno, en la ciudad de
San Salvador, el Consejo Directive,conocié el Subpunto Cuatro Punto Cuatro del Punto Cuatro
del Acta Numero Ciento Cinco, se establecio dejar sin efecto el Instructivo Nro. 09/2010-ISBM
denominado INSTRUECTIVO PARA TRAMITES DE AFILIACION DE DOCENTES Y SU
GRUPO FAMILIAR AL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL. y
aprobd el Instructivo Nro. 002/2021-ISBM denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
AFILIACIONJAI/INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”

IV. En fecha 04 de octubre de 2023, se presentd ante la Comisién de Servicios de Salud la
actualizacién del instructivo en mencion para propuesta de una reforma conforme a la nueva
estructura organizativa institucional y a las disposiciones establecidas en la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA) y la Ley de Mejora Regulatoria (LMR) reduciendo

costos de cumplimiento.

A partir de lo cual, y sin observaciones relevantes por la Comisién se envi6é en fecha 08 de
noviembre a través de la Unidad de Planificacion Institucional al Organismo de Mejora
Regulatoria para el tramite de Exencion de Evaluacion de Impacto Regulatorio, recibiéndose

el Dictamen favorable de Exencidon en fecha 23 de enero de 2024.

Luego de la gestion por la Técnico Normalizador y la Seccién de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones presenta al Consejo Directivo Aprobar el Instructivo de acuerdo a
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lo establecido en las recomendaciones el cual contiene las siguientes modificaciones:

- Eliminacion de solicitud del DUI de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos
- Cambios conforme a la nueva estructura organizativa

- Resumen del romano Ill Base Legal del Instructivo vigente

- Todo tramite de afiliacion podra realizarse en las oficinas centrales del ISBM, Policlinicos
Magisteriales con area de afiliacién o a través de los medios tecnolégicos implementado por
el ISBM

- Las copias de estos documentos seran requeridas cuando la afiliacion se realice por primera
vez o cuando los documentos deban ser actualizados o modificados segun su estado familiar,

entre otros.
RECOMENDACION:

La Subdireccion de Salud, luego de la revision y gestiones efectuadas, por la Seccion de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Técnico, Normalizadora de
conformidad a los articulos 20 literales b) y s), 22 literal'k), 48 y 49 de“la'Ley del ISBM;

recomienda al Consejo Directivo

. Aprobar el INSTRUCTIVO 002/2024-1ISBM denominado INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE AFILIACION ALWNSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL.

Il.  Derogar el instructive,002/2021-ISBM denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE AFILIACION AL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL a

partir de la entrada en vigenCiadel instructivo aprobado.

lll. Encomendar a la Subdireccién de Salud, luego de la revisién y gestiones efectuadas,
por la Seecion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Técnico
Normalizadora,de ‘conformidad a los articulos 20 literales b) y s), 22 literal k), 48 y 49
de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo aprobar el instructivo presentado
y una vez aprobado garantizar y coordinar las acciones necesarias para la

divulgacion y socializacién del mismo.

IV. Encomendar a la Oficina de Informacién y Respuesta y a la Seccion de Gestion

Documental y Archivo con la publicacién y registro del instructivo presente.

V. Encomendar a la Unidad de Comunicaciones desarrollar campana de socializacion

del servicio con la poblacién usuaria

VI. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusion
y luego valoraciones del directorio se procedié a la votacién del mismo en el sentido de

Devolver la solicitud presentada y realizar encomiendas a la Técnico Normalizadora y la
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Seccién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, por unanimidad de nueve votos

asi se aprobd.

Agotado el punto presentado por la Subdireccion de Salud, luego de la revision y gestiones
efectuadas, por la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y la Técnico
Normalizadora de conformidad a los articulos 20 literales b) y s), 22 literal k), 48 y 49 de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

. Devolver la solicitud presentada, encomendado a la Técnico
Normalizadora, verificar el proceso de afiliacion de pensionados, ya que es preciso
hacer el llamado de que antes de firmar la solicitud de pensién debe firmarse y
presentarse el formulario de permanencia. El procedimiento, debera revisarse
detenidamente el Comision de Servicios de Salud, debiendorealizarse la
convocatoria preferentemente de manera presencial ¥y como primef punte para
garantizar que puedan retomarse las sugerencias coerrespondientes.

Il Encomendar a la jefatura de la Seccién de) Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones girar instruccion para el cumplimiento lo normado en
cada caso.

M. Aprobar la aplicacion inmediata del acuéerdo tomado por el Consejo Directivo

para los tramites correspondientes.

5.4 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 274 EN CUANTO A
PACIENTES CON MULSTIPLES REFERENCIAS A DIFERENTES ESPECIALIDADES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

De conformidad,al actaNro. 274, de la Sesion Ordinaria del dia martes 23 de abril de 2024 se

realizaron las sigutentes encomiendas:

Encomendar a la Subdireccién de Salud, con la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y
Costeo, realizar la revision de los pacientes que tienen multiples referencia a diferentes
especialidades, con el objetivo que la emision de las misma pueda revisarse y coordinar la
atencion integral con los profesionales, adecuados que puedan atender los problemas de
salud de los afiliados, optimando la evaluacion de los médicos internistas y otros, debiendo
presentarse resultados semanales del analisis como una medida para la sostenibilidad del
programa, debiendo plantear estrategias, que garanticen la evaluaciéon de los médicos
magisteriales de los casos que requieren referencia, asi como dar mayor capacidad resolutiva
a los médicos magisteriales, por ejemplo Lic. Esperanza, comenté que en su caso por el
desabastecimiento de LANTUS, se le cambi6 a insulina normal, hoy para volver a su receta,
debe visitar nuevamente al especialista, porque el médico de familia pudo cambiarle la primera

pero no volverlo a su tratamiento.
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Respuesta

Por lo anterior, se tiene a bien informar que la Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo,
con el objetivo de revisar e identificar los pacientes con multiples referencias médicas solicito
a Unidad de Desarrollo Tecnoldgico listado de pacientes con referencias a especialistas asi

poder realizar analices y recomendaciones para una mejora continua.

Bajo el estudio realizado se contemplo las referencias médicas del 01 de enero 2024 a la
fecha, obteniendo un resultado de 58,079 referencias a Médicos Especialistas con una
poblacion usuaria de 17,981 pacientes con enfermedades agudas y crénicas ademas de

presentar enfermedades malignas y/o enfermedades de discapacidad fisica e intelectual.

En promedio cada paciente mantiene de 3 a 4 referencias médicas a especialistas en las
ramas de oftalmologia, ginecologia, otorrinolaringologia, dermatologia, “endocrinologia,
nefrologia, ortopedia, internista cardidlogo, internista neumodlogo, pediatras, Alergdlogo y
Ginecdloga Mastologa. Siendo la Poblacion tan diversificada,en edades nuestros pacientes

estan haciendo uso de todas las especialidades.

Ya que la mayor parte de referencias se esta concentrado en,los grupes de 20 a 95 afos
siendo los cotizantes los que mayores referen€ias a‘especialistasipresentan con un total de
44,683 referencias seguido de los hijos (as) que tienenia la fecha 6,849 referencias y por
ultimo se tiene esposos(as) y/o compaieros(as) de vidayquehan solicitado 6,547 referencias.
(Ver Cuadro No 1).

Cuadro No 1 Detalle de referengias a Médicas,Especialistas del 01 de enero 2024 a la fecha.

CATEGORIA DEL AFILIADO(A) REFERENCIAS
COTIZANTE 44,683
ESPOSO(A) ACOMPANERO(A) BE VIDA 6547
HIO(A) 6849
TOTALES 58,079

Fuente: Unidad\de Desarrollo Tecnoldgico.

Sin embargo, tenemos pacientes que cuentan con un minimo de referencia de 13 y un maximo
de 23 referencias)a especialistas. Los diagndsticos mas representativos de estas referencias
varian de chegueos anuales como son las consultas ginecoldgicas, tratamientos dentales o
enfermedades agudas como son las Infecciones respiratorias agudas, las infecciones de vias
urinarias. Con respecto a las enfermedades cronicas como la Hipertension arterial, Diabetes
Mellitus e Hipotiroidismo tenemos una poblacion con dichas patologias de las cuales se tiene
sus referencias periddicamente e incluso se tienen patologias tales como canceres, fracturas,
hernias entre otros.

Cuadro No 2 Diagnésticos mas representativos.

5 TOTAL DE ES-'POSO(A) /
DIAGNOSTICOS REFERENCIAS COTIZANTE COMPANERO(A) DE VIDA HIJO(A)
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS SUPERIORES 3028 1813 160 1055
HIPERTENSION ESENCIAL 2555 2179 350 26
EXAMEN GINECOLOGICO (GENERAL) (DE RUTINA) 2501 2204 262 35
DIABETES MELLITUS 2182 1849 312 21
EXAMEN DENTAL Y/O TRATAMIENTO DENTAL 1793 1190 187 416
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HIPOTIROIDISMO

1335

1159

112

64

PROBLEMAS VISUALES ( GLAUCOMA + CATARATA +CONJUNTIVITIS)

895

762

102

31

CEFALEA

700

530

73

97

FRACTURA DE MIEMBROS INFERIORES Y SUPERIORES

382

300

39

43

TUMORES MALIGNOS Y/O CARCINOMAS

337

282

48

SINDROMES VERTIGINOSOS

281

230

35

16

HERNIAS

280

206

67

INFECCION DE VIAS URINARIAS

271

216

36

19

ACNE

229

36

187

HIPERPLASIA DE LA PROSTATA

146

105

41

TOTALES

13061

1830

2024

Fuente: Unidad de Desarrollo Tecnolégico.

A manera de estudio las enfermedades mas representativas sefalan un total de referencias a
médicos especialistas porcentualmente de cotizantes 77%, los hijos un 12% y los esposos y/o

companero de vida un 11%.

En base a los diagnoésticos estudiados es importante hacer énfasis enyla poblacién adulta que
presenta cuadros médicos de obesidad, hipertension artérial, diabetes mellitus enfermedades
que si se mantienen estilos de vida saludable se puéde,erradicar o minimizar. Hay casos de
acuerdo al Sistema de Episodios Medicos que los padres solicitan referencias a
endocrindlogos, pediatras, nutricionista y/o cardidlegos ‘para nifies en edades de 7 a 14 afos,
casos que lamentablemente se dan y que se deben minimizar© tratar de que no se presenten
y esto unicamente podra ser posible conyla ‘cencientizacion de ejercicio y alimentacion;
factores que se deben ir trabajando en ehhogar y de la‘mano del Médico Magisterial que es la
primera cercania al paciente. Esto lograra disminuir a largo plazo las referencias a

especialistas por parte de los hijos(as).

Ademas, de continuar con las actividades que ya se realizan para la poblacion de ISBM los
Club de Autocuido, “dorpadas Multidisciplinarias, Jornadas de Salud y Salud Mental,
incrementar las Charlas en, Establecimientos de ISBM y tratar de concientizar a las personas
que la salud‘comienza'en nuestros hogares. Si cuidamos nuestro cuerpo las enfermedades

pueden erradicarse.

Conclusiones'y Recomendaciones

La Unidad de Epidemiologia, Estadistica y Costeo considera importante optimizar los recursos
existentes, es decir, las consultas con Médicos Magisteriales; este es el primer paso para el
diagnéstico, tratamiento y deteccién temprana de cualquier condicion de salud. Nuestros
Médicos Magisteriales tratan casos de baja complejidad del primer nivel, segundo nivel y
remiten a especialistas cuando sea necesario. Bajo este punto los Médicos Magisteriales
deben dirigir esfuerzos y referencias a Médicos Internistas institucionales y/o a proveedores
internistas asi estos médicos se convertiran en el primer filtro para poder mandar al

Subespecialistas.

La Subdireccion de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud
a través de sus Médicos de enlace de Establecimientos de Zona, Jefes Médicos y Médicos
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Magisteriales deben desarrollar mas actividades que contribuyan y fomenten una atencién

integral preventiva humanizada.

Se recomienda a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud apoyarse con
Unidad de Comunicaciones para que en todas las carteleras estén colocados los deberes que
deben cumplir nuestros usuarios. (Ver anexos). Ademas, se debe de colocar en cada cartelera

y/o mural Consejos para sacarle provecho a las citas médicas.

El Médico Magisterial es el evaluador de la consulta y del cumplimiento de la norma de
Establecimientos de cada uno de los usuarios. Ambos deben tener la meta de minimizar las

enfermedades agudas y cronicas segun Perfil Epidemiolégico.

El Jefe Médico y/o Médico regente, debera mantener una supervision constante para verificar

que las citas con los Médicos Especialistas estén siendo utilizadas correctamente.

Se solicita a la Gerencia de Establecimientos Institucionales "de Salud incluir en sus
programaciones de talleres: talleres infantiles de nutricion y ehincremento de actividades

fisicas en la poblaciéon menor de edad de ISBM.

Otra recomendacion es a la Subdireccion “de Salud con, apoyo de la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, reforzar las)estrategias de Autocuido y uso

terapéutico de medicamentos.

A través de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud con apoyo del Jefe
Médico, Médico Magisterial 'sesolicitar velarypor el cumplimiento de la Normativa técnica
administrativa de servicios de medicina especializada, medicina sub-especializada,
odontologia y cirugia maxilofacial para atencion de los usuarios del programa especial de

salud del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusion
y luego,valoracionesidel directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido de darse
por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud, por

unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

93333933399733379333333333333333939333933333339)

Concluido y conocido informe de seguimiento a los acuerdos del acta 274 pacientes con
multiples referencias a diferentes especialidades, presentado por la Subdireccién de Salud,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe presentado de seguimiento a los acuerdos del
acta 274 pacientes con multiples referencias a diferentes especialidades,

presentado por la Subdireccion de Salud, debiendo informarse los resultados
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semanales de las medidas recomendadas, asi como monitorear y presentar los
resultados en la emision de referencias.
Il Encomendar a la Subdireccién de Salud, garantizar que los médicos

magisteriales, puedan contar con las herramientas de diagnéstico, debiendo
presentar como se ha bajado la informacion en relacién al caso.

ll. Aprobar el presente acuerdo, de aplicacion inmediata para los tramites
correspondientes.

A las 11 horas se retiré el Lic. Francisco Cruz, manteniéndose en linea.

PUNTO SEIS. PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS
INSTITUCIONALES DE SALUD.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé*al plenoique se
dara lectura a seis puntos presentados por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de

Salud. Los cuales citan lo siguiente:

6.1 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 273 REALIZAR UN
ANALISIS PARA AMPLIAR NIVEL RESOLUTIVO DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN
LOS ESTABLECIMIENTOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de Encomienda del Acta 274 Punto 7.2 Romano |l Encomendar a la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud, realizar la gestién para que puedan generarse
recetas electronicas o las indicadas segun normativa, para que los usuarios puedan
abastecerse via reembolso de los medicamentos, de forma inmediata, ya que se verifico
durante la sesion caso reportado por el Lic. Esperanza Ledn, quedando el Dr. ###### enterado
y como enlace para el seguimiento de los mismos (abastecimiento de Oxcarbazepina
y Medicamento con para el Cancer) donde se propuso la inscripcion de jefes meédicos en el
sistema DNM, debiendo reportar los avances en el cumplimiento de la encomienda al Consejo

Directivo, hasta completar el mecanismo solicitado.

Actualmente nos encontramos en las gestiones para que los 21 Jefes Médicos puedan
inscribirse en la DNM, para poder indicar medicamento psicotrépico, el dia jueves 2 de mayo
se tendra una reunién con jefes médicos en la cual se ayudara de manera directa y

personalizada a realizar dicha solicitud al correo que se nos ha proporcionado.

Gracias a las gestiones de la Subdireccion de Salud este no tendra ningun costo y al tener
resultado de la inscripcion podran ser utilizadas las recetas institucionales para la compra de
medicamento Psicotropico en farmacias comerciales, cuando no estuviera disponible en el

Botiquin y el usurario desee optar por el reembolso.

Ademas hacer de su conocimiento que a partir del 25 de abril se contara con un médico
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psiquiatra en el policlinico Magisterial de San Salvador por 8 horas, y un médico psiquiatra de
4 horas para el Policlinico Magisterial de Santa Ana, los cuales también seran de gran apoyo

en la gestién y respuesta para cada uno de los pacientes que lo requieran.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a discusion
y sin valoraciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido sentido de

darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido el informe de encomienda del Acta 273, realizar un analisis para ampliar
nivel resolutivo del primer nivel de atencion en los establecimientos, presentado por la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revisidon y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de seguimiento @@, los acuerdos ‘del acta 273

presentado por la Gerencia de Establecimientos Institucienales deySalud.

6.2 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDADEL"ACTA 273 CONTROL INTERNO
SOBRE CITAS Y OTROS SERVICIQS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de Encomienda del Acta 273 Punto 7.2 Romano lll Literal b) Fortalecer la

comunicacion interna para identificar casos como del Centro Odontolégico donde las citas son

del mes de septiembre.

Mencionar que en las 16 clinicas odontoldgicas de nuestros establecimientos las atenciones
de emergencias se dan el mismo dia, ya que no necesitan una cita previa para poder ser

atendidos.

Para el caso del Centro de Atencion Odontolégica de San Salvador las citas mas proximas es
para el dia lunes 29 de abril del presente ano tal cual como lo muestra el libro de citas del
establecimiento y el correo adjunto de recibido por las Asistente Dental, #######. En los casos
de los Policlinicos de San Miguel y de Santa Ana las citas van para quince dias y para el resto

de los Policlinicos puede haber algunas variaciones.

Como Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud se esta haciendo todo el
esfuerzo para poder dar respuesta con los recursos con los que se cuentan, haciendo todas
las gestiones correspondientes para poder brindar un servicio de calidad y calidez a nuestra

poblacion usuaria en un tiempo prudencial.

Vale aclarar que con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos se estan haciendo

esfuerzos para tener un Odontélogo de 8 horas en San Miguel y dos mas de 6 horas, y para
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el Policlinico de Chalatenango se estaria haciendo la promocién de 6 horas que se tienen

actualmente a 8 horas para la Odontéloga designada a dicho Policlinico.

Actualmente ya estamos trabajando con el centro de Atencién Medica el cual esta ubicado en
el Policlinico Magisterial de San Salvador quienes tienen como funcién gestionar las citas

médicas, incluyendo las odontoldgicas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusion
y luego de las valoraciones del directorio se procedioé a la votacion del mismo en el sentido
sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas a la Gerencia de Establecimientos

Institucionales de Salud, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

393333333973397999)

"Concluido y conocido informe de encomienda del acta 273 punto 7.2¢romano Il literal b)
fortalecer la comunicacion interna para identificar casos _como “del"3Centro de
Odontologia donde las citas son del mes de septiembre, presentado por ‘ladGerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revision'y gestién efectuada de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literalesk) y r), de'la Leyidel ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Dar por recibido el informé presentado de‘encomienda del acta 273 punto 7.2
romano lll literal b), presentadoypor la,Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud.

Il Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
realizar visitas de vetificacion a las clinicas odontoldgicas juntamente con los
supervisores ‘de los serviciosyy presentar resultados de las visitas en la Comisién
de Seryicios de Salud.

lil. Aprobar el presente’ acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.
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6.3 INFORME DE)CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 273 SUBSANACION DE
OBSERVACIONES AL PROYECTO QUE SE HA SOLICITADO DE MEDICINA DIGITAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de Encomienda del Acta 273 Punto 8.1 Romano | Devolver el informe presentado,
debido a que no se ha respondido a la inquietud ya que el proyecto cuya presentacion se ha
solicitado es Medicina Digital, ademas se advirtid la necesidad de mejorar la redaccién del
informe (centro neuralgico) y realizar la presentacién de los servicios y el informe de los
resultados del proyecto. Asimismo, se recomendo que el CAM amplie sus servicios para poder
orientar sobre los servicios en general, directorio telefénico y demas servicios generales de
ISBM.

Actualmente en el Megacentro se cuenta con dos modalidades una que es un Contac Center
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el cual busca apoyar a los usuarios para inscribirse en la aplicacion y dar respuesta a cualquier

inquietud que ellos presenten, y la otra Teleconsulta compuesto por 26 médicos ISBM los

cuales dan atenciéon desde sus establecimientos en horario escalonado.

CONSULTAS TELECENTRO DR. ISBM + Marzo

N° FECHA NOMBRE DUI/ID DIAGNOSTICO MEDICO TRATANTE RECETAS/ EXAMENES

1 3/3/2024 HHHHHHE Erk sl HHHHHHE Propinoxato #15
Amoxicilina mas acido clavulamico 14

2 4/3/2024 HHHHHHE Erk FARINGITIS AGUDA HHHHHHE Clorferinamina #15

Acetaminofen #10
Ambroxol 10m via oral cada 8 horas
#1fco.
3 | 5/3/2024 HiHHHE xrnn BRONQUITIS AGUDA HiHHHE c'°rfe:';:‘::';:0‘:arzg via cada 8
Prednisona 50mg 1 cada dia por
dia #3 tableta
4 6/3/2024 o rE ESTRENIMIENTO / MANCHAS o Crema Fria
CUELLO
S TUNEL CARPO D./ DC Ofenadrina IM #3 ) acetaminofen #24
3% %k %k %k o
5 5/3/2049 ##### ARTRTIS ##### , Rx Mano
Irbesartan + hidroclorotiazida # 60 /
Metocarbamol #9
Nifedipina de liberacion prolongada:
6 | 7/3/2024 AR HTA AR 60
Espironolactona 30
Latanoprost: 1
metilcelulosa + dextran 70 : 1
7 8/3/2024 HHHHHHE Erk DM 2, HTA , CIPROFIBRATO HHHHE
Esomeprazol #30 ; simeticona #15;
Sertal tab #10, Sertal IM #1;

8 8/3/2024 HiHHH *okkk Gastritis Cronica HiHHH Hidrocortisona #1, Hb, glucosa, col, tg,
crea, ego, egh, anti. Ref. internisa . Se
coordina con jefa medico Santa Tecla

9 | 8/3/2024 P ®/* N/A R N/A

Cervicalgia+ HTA + Acetaminofen 1 tableta cada 6 horas

10 | 11/3/2024 HiHHH *okkk Osteoartritis Cervical ERC E HiHHH #12 ; Metocarbamol 1 c¢/8horas #10 .

3. Hipercolesterolmia Retomar controles con Internista
Simeticona 1x3#15; Hioscina 1x3#15;
11 | 12/3/2024 HHHHHE g PARASITOSIS HHHHHHE Sucralfato 1x3#20 ; Metronidazol 1x3
#21
Dextrodel Compuesto 1x3 #10;
Prednisona 50mgx1x3d; Losartan
* KKk
12 | 12/3/2024 R RINOFARINGITIS AGUDA HitHHH 1x2x30d; Levotiroxina 1x1 X30;
Ciprofibrato 1x1x30d.
Tobramicina + Dexametasona 1 gota
AO c/6horas x 5D; Clorferinamina

12 | 14/3/2024 HiHHH *hkx CONJUNTIVITIS AGUDA HiHHH 4mg 1x3x3D; Ibuprofeno 1x3x3D;
Metil Celulosa 1x3x5D; Atorvastatina

1x1x3M

13 | 15/3/2024 HHHHHHE Erk RINOFARINGITIS AGUDA HHHHHHE Referencia a P. Sonsonate

FAA, HERPES LABIAL Acetaminofen 1 tableta cada 8 horas;
*okkk 4 4 A
14 15/3/2024 HittHHH ATROSIS HittHHH Aciclovir crema #1. Mamografia.
Derivada a Policlinico Soyapango
15 | 15/3/2024 HHHH rkkk DM NID , PIE DIABETICO HHHHHE debdio a tratamiento reciente de
metronidazol
Diclofenac 1x2x7 dias, Metocarbamol
SOSPECHA DE ATRITIS ’
[ o " .
16 | 15/3/2024 HiHHHE REUMATOIDEA HiHHHE 1x3x5 dias; Ref;nl\tlleerj:‘caanos/ Medicina
SOSPECHA DE BRONQUITIS / Orfenadrina IM x1x3D; Complejo B
3% %k %k k
17 19/3/2024 ##### EPISODIO DEPRESIVO ##### 2.5 cc IM / dia #!
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18 | 22/3/2024 HiHHH e N/A HiHHH -
Acetaminofen 500mg c/6h #15;
19 | 22/3/2024 HiHHHE *kkk URIIT\:::I(:S :“SE)ESI\’/I;ﬁ: A) HiHHHE Nitrofurantoina 100mg c/12h #14;
Incapacidad 1 dia, Urocultivo;
BUPROFENO 400MG 1 TAB C/8H
20 | 27/3/2024 HHHHH *hrk FARINGITIS AGUDA HHHHH AMOKXICILINA + CLAVULANICO 1 TAB
C/12H DEXTRODEL 1 TAB VO C/8H

Total 20 Consultas.

CONSULTAS TELECENTRO DR. ISBM + Abril

N° FECHA NOMBRE DUI/ID DIAGNOSTICO MEDICO TRATANTE RECETAS/ EXAMENES
e HiHHHE METOCARBAMOL 1X3#15,
2/4/2024 HHHHH NEUROPATIA DIABETICA ,IAI\:.?J?A“IIII\:EII)AEIIUI:#:;X??(E?
INTERNISTA
HiHHA e HiHHH
2/4/2024 N/A
HiHHHE e HHHHHE
2/4/2024
CONSULTA GENERAL N/A
B Rk I CIPROFLOXACINA /
HIDROCORTISONA ( GOTAS) 1
4 | 2/a/2024 GO 0IDQ IZQUIERDO C/8HORAS
OTITIS MEDIA AGUDA X 7 DIAS
2/4/2024 HiHHHE e HHHHHE
N/A N/A
2/4/2024 HiHHHE e HHHHHE
N/A N/A
R ko FHHHE SIMETICONA 1X3#15+
PANTOPRAZOLE 1X1#15 +
2/4/2024 SERTAL 1X3#15 / Ant. H. Pilory,
SOH, col. Tg. Hdl, Ldl / Ref.
DOLOR,ABDOMINAL internista institucional
B Rk I HIOSCINA TAB. X3 #15+
3/4/2024 SIMETICONA 1X3#15+ SRO #6 +
DIARREA AGUDA EGH
4/4/2024 HiHHHE HHHHHE PSYLIUM PLANTAGO 1 CDA VO
ESTRENIMIENTO C/8HORASX15D#1
FHHHE IBUPROFENO X3#15;
ORFENADRINA 30MG IM #1;
10 | 5/4/2024 DICLOFENAC 75MG #1 REF.
REUMATOLOGIA ; INCAPACIDAD
HHHHHE FHEk FIBROMIALGIA 3 DIAS

Total, de Consultas 43

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la someti6 a discusion
y sin valoraciones del'directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido sentido de

darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido informe de encomienda del acta 273 punto 8.1 romano |, devolver
informe ya que no se respondié la inquietud ya que el proyecto que se ha solicitado es
medicina digital, ademas realizar la presentacién de los servicios y resultados del proyecto.
presentado por Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revisién y
gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de encomienda del Acta 273 punto 8.1 romano |

presentado por Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.
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6.4 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 273 ESTABLECER UN
MECANISMO DE VERIFICACION PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE TRABAJO
SOCIAL Y VISITAS DE TRABAJO SOCIAL Y RESULTADOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de Encomienda de Acta 273 Punto 7.2 Romano Il Literal a) Establecer un mecanismo

de verificacién para garantizar que los servicios de trabajo social estén disponibles segun la
instruccion emitida.
b) Monitorear que las visitas de trabajo social tengan resultados efectivos y garanticen los

tramites.

Por medio del Transdoc numero ISBM2024-03163 se giraron instrucciones a los 21 Jefes
Médicos sobre el manejo y apoyo de los Trabajadores Sociales donde ellos deben valorar la
utilizacién de un trabajador social en actividad extramurales, En caso de no poseer personal

de apoyo para cubrir.

Ademas, por parte de la Gerencia de Recursos Humanos se nos recordo la obligatoriedad de
atender a los usuarios que se presenten a realizar cualquier gestion segun el Art 11 de la Ley

de Procesos Administrativos.

También, se adjunta informe del consolidado de actividades realizadas por el equipo de
Trabajo Social durante el primer trimestre del 2024, el cual sera presentado por la

Coordinadora de Trabajo Social.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la someti6 a discusion
y sin valoraciones del directorio\se procedio a la votacion del mismo en el sentido de darse

por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

"Concluido|y conocido inferme de encomienda del acta 273 punto 8.2 literal a) establecer un
mecanismo ‘de verificacion para garantizar los servicios de trabajo social, presentado por
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda del acta 273 punto 8.2 literal a), presentado por

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

6.5 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 273 PUNTO 8.3 SOBRE
LAS PRACTICAS DE DESABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de encomienda de Acta 273 Punto 8.3 informe devuelto sobre las practicas de

desabastecimiento de medicamentos.
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Via correo electrénico se giran instrucciones a los Botiquinarios Magisteriales y a los 21 Jefes
Médicos de como proceder al presentar desabastecimiento de un medicamento en su

botiquin.

Sin embargo, se hace mencion que se debe tener una tabla la cual permita un mejor manejo
y gestién de los medicamentos en el cual se incluyan aquellos usuarios que estan de acuerdo
en recoger su medicamento en el Policlinico de su preferencia mientras se hace la gestion
respectiva. Y como ultima opcién se da la posibilidad para que el usuario en la medida de sus

posibilidades pueda aplicar por medio de la modalidad de reembolso.

En el ultimo correo se les recordé a los Jefes Médicos y a los Botiquinario que si
definitivamente el medicamento no se encuentre disponible, a esta receta se le debe colocar
la leyenda de: “no existencia”, para que el usuario gestione el medicamento segun considere

oportuno.

Vale hacer notar que a la fecha el desabastecimiento se ha reducido, sustancialmente por
tanto las quejas también han disminuido se dara seguimiento a los casos particulares que se

presenten.

Concluida la lectura del informe arriba indicadofla Directora Presidenta la sometio a discusion
y sin valoraciones del directorio se procedi¢ a la votacion,del mismo en el sentido de darse

por recibidos, por unanimidad de nuevepvotos asi se aprobo.

Concluido y conocido informe de encomienda del acta 273 punto 8.3 informe devuelto sobre
las practicas de desabastecimiento de medicamentos, presentado por la Gerencia de
Establecimientos Institucionales \def Salud, luego de la revision y gestion efectuada de
conformidad a los@rticulos 20literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve,votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de encomienda del Acta 273 punto 8.3, presentado

por la:Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

6.6 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 274 CUMPLIMIENTO
SOBRE NORMATIVA PARA RECETAS ELECTRONICAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Informe de encomienda del Acta 274 Punto 7.2 Romano Il Encomendar a la Gerencia de
Establecimientos Institucionales de Salud, realizar la gestién para que puedan generarse
recetas electronicas o las indicadas segun normativa, para que los usuarios puedan
abastecerse via reembolso de los medicamentos, de forma inmediata, ya que se verifico
durante la sesion caso reportado por el Lic. Esperanza Ledn, quedando el Dr. ##### enterado
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y como enlace para el seguimiento de los mismos (abastecimiento de Oxcarbazepina
y Medicamento con para el Cancer) donde se propuso la inscripcion de jefes meédicos en el
sistema DNM, debiendo reportar los avances en el cumplimiento de la encomienda al Consejo
Directivo, hasta completar el mecanismo solicitado

Actualmente la Gerencia de Desarrollo Techoldgico esta trabajando en la digitalizacion de las
referencias e incapacidades lo cual permitirda dar un mejor seguimiento a cada una de ellas,
se tiene planeado comenzar a utilizar dicho formato el 2 de mayo por lo que se presentaran
los avances y logros alcanzados en la comisién de salud de la segunda quincena de mayo.

99739939933993399339)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a discusion
y sin valoraciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido sentido de

darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

333333339799339333999)

Concluido y conocido informe de encomienda de acta 274 punto 7.2 romano'lll presentar una
propuesta o estrategias, para resolver dificultades en la atencion considerando la emision de
referencias, incapacidades y estancias hospitalarias, para la atencion eficaz y un buen uso de
recursos, presentado por Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, luego de la
revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales.a)y s); 22 literales k) y
r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo'porunanimidad dexnueve votos ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentadopde encomienda de acta 274 punto 7.2 romano |l

presentado por Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud.

PUNTO SIETE. PRESENTADQS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento alfdesarrolloide 1a agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a_tres puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas. Los cuales citan

lo siguiente:

€69799379993973399339999399339933973397333333333933993399339) 393939393 993 9999999999399339933999997999999999999999999559933993397939933939953993399339733993393935399339933993399339933939933999399339933 99339333 9333979933993399339)

71 APROBACION DE MODIFICACION AL CONTRATO Nro. AD-040/2022-ISBM DE
LA LICITACION PUBLICA Nro. 029/2022-ISBM, REFERENTE AL “MEJORAMIENTO DE
AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP
7138”.

933339333979933933399333333333393335399339933933393 333339339933 993393339333 933333 993399339333933333333333333333393399339933933333333339339933993393333333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica Nro. 029/2022-ISBM, denominada
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN
EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
CODIGO SIIP 7138”, se suscribid el Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM con la sociedad
FIGUESAN, S.A. DE C.V., por el monto total de SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UNO 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA (US$652,531.76), en el que se compromete a desarrollar y ejecutar la adjudicacion,

segun se detalla a continuacion:

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA MONTO CONTRACTUAL
1 TRABAJOS PRELIMINARES $ 378.58
2 DEMOLICIONES Y DESMONTAJES $ 3,363.95
3 TERRACERIA $ 3,132.91
4 FUNDACIONES $ 10,331.95
5 PAREDES $ 37,202.83
6 ESTRUCTURA VERTICAL $ 6,964.33
7 ENTREPISO $ 20,715.83
8 ESTRUCTURA DE TECHO $ 27,344.60
9 ACABADOS EN PARED $ 16,763.18
10 ACABADOS EN PISOS $ 43,585.16
9 PUERTAS $ 14,696.34
10 VENTANAS $ 4,594.62
11 CIELO FALSO $ 9,781.78
12 ARTEFACTOS $ 18,308.51
13 INSTALACION HIDRAULICA $ 21,358.76
14 INSTALACIONES MECANICAS $ 5,260.20
15 SISTEMA ELECTRICO $ 234,997.07
16 INSTALACIONES Y OBRAS ESPECIALES $ 43,244.81
TOTAL COSTO DIRECTO (IVA INCLUIDO) $ 522,025.41
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 130,506.35
TOTAL $ 652,531.76

Segun consta en los acuerdos de los Administradores, de €ontrato les responsables del
seguimiento son: el Ing. ##HHH y la Arq. ##HHH. Cabe mencionar, que el Ing. ##HHHE, ya no
labora en la institucion por motivo de renuncia al cargo. Asimismo, segun la Orden de Inicio el
plazo de CIENTO TREINTA DIAS HABILES)el cual‘inicié €l dia 9 de diciembre de 2022 y
finalizo el dia 27 de junio de 2023.

La supervision del proyecto esta a cargo de la sociedad DICOC, S.A. DE C.V., segun contrato
Nro. AD-042/2022-ISBM, derivado del proceso de Libre Gestion Nro. 142/2022-ISBM,
denominada “SERVICIOS,DE SUPERVASION PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE
AREAS PARA SERVICIOS)MEDICOS Y COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE“SANTA TECLA'DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP
SIETE MIL[CIENTOTREINTA'Y OCHQO”; segun consta en el acuerdo de la Administradora de
Contratoyes: la Arq. ##H#HH.

Que conforme al’Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Subpunto SIETE Punto SIETE
del Punte,SIETE del Acta Numero DOSCIENTOS SESENTAY SIETE, se emitio la Resolucion
Nro. 043/2024-ISBM de fecha 1 de marzo de 2024, mediante la cual se autoriz6 la prérroga
del plazo de ejecucion de la obra objeto del Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM, considerando
las situaciones de fuerza mayor que han afectado e impedido al contratista la continuidad de
obras para la buena marcha del proyecto, segun las valoraciones de la supervision y la
recomendacion de la Administradora del Contrato, estableciéndose como fecha para la

finalizacion de la obra el 15 de julio de 2024.

Asimismo, para solventar discrepancias entre el disefio, planos, plan de oferta y
especificaciones técnicas; e incluir obras primordiales para el buen funcionamiento se autorizd
modificacion de las partidas haciendo una disminucion de ONCE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11.00) haciendo un nuevo monto maximo de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE 76/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$652,520.76); segun el siguiente resumen:
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MONTO

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA CONTRACTUAL AUMENTO DISMINUCION NUEVO MONTO

1 TRABAJOS PRELIMINARES $ 37858 $  528.10 - $  906.68

2 DEMOLICIONES Y DESMONTAJES $  3,363.95 $ 1,721.53 $  209.69 $ 4,875.79

3 TERRACERIA $ 313291 $ 2,808.32 - $ 5941.23

4 FUNDACIONES $ 10,331.95 $ 3,296.17 $ 52682 $ 13,101.30

5 PAREDES $ 37,202.83 $ 22,084.72 - $ 59,287.55

6 ESTRUCTURA VERTICAL $  6,964.33 $ 1,215.73 $ 13526 $ 8,044.80

7 ENTREPISO $ 20,715.83 $ 23992 $ 3,606.10 $ 17,349.65

8 ESTRUCTURA DE TECHO $ 27,344.60 $  397.90 $ 4,818.46 $ 22,924.04

9 ACABADOS EN PARED $ 16,763.18 $ 5,556.05 - $ 22,319.23

10 ACABADOS EN PISOS $ 43,585.16 - $ 23,715.86 $ 19,869.30

9 PUERTAS $ 14,696.34 - $ 14,696.34 -
10 VENTANAS $  4,594.62 - $ 4,594.62 -

11 CIELO FALSO $ 9,781.78 $ 29213 - $ 10,073.91

12 ARTEFACTOS $ 18,308.51 - $ 16,215.17 $ 2,093.34

13 INSTALACION HIDRAULICA $ 21,358.76 - $ 32886 $ 21,029.90

14 INSTALACIONES MECANICAS $  5,260.20 - - $ 5,260.20

15 SISTEMA ELECTRICO $ 234,997.07 $ 13156 $ 35,912.16 $199,216.47

16 INSTALACIONES Y OBRAS ESPECIALES $ 43,244.81 - $). 2,988.56 $ 40,256.25

SUBTOTAL A $452,549.64

OBRAS ADICIONALES

17 TERRACERIA, CONCRETO Y ACABADOS - $ 32,145/42 - $ 32,145.42

18 CUCHILLA EN LINDERO NORTE - $ 43976 - $  439.76

19 JUNTAS - $ 11)615.02 - $ 11,615.02

20 E\SCTSEEE;F/{:&CUBIERTA Y CANAL EN AREA EXISTENTE ] s 2408 ] s 2407.49

AREAS DE BODEGA DE OXIGENO,

21 ELECTROCARDIOGRAMA, BASURERO Y BIOLOGICOS ) P 15397 i > 715397

22 ENTREPISO - $ 15,352.19 - $ 15,352.19

23 INSTALACIONES HIDRAULICAS (AGUAS LLUVIAS) - $353.12 - $  353.12
SUBTOTAL B $  69,466.97
COSTO DIRECTO IVA INCLUIDO (A + B) $ 522,016.61
COSTO INDIRECTO 25% $ 130,504.15
NUEVO MONTO TOTAL $  652,520.76

*Los montos deberan ejecutarse segun‘las partidas consideradas en el nuevo Plan de Oferta, validado por el

Contratista, supervision y Administrador de Contrato.

En fecha 18 de abril de 2024, el contratista) FIGUESAN, S.A. DE C.V., presenté a los
administradores de contrate solicitud‘de eenformidad al informe de fecha 8 de abril de 2024 el
cual se resume de la siguienteymanera: “A la fecha, el proyecto presenta un avance fisico del
45 % y durante.el tiempotranscurtido, surgi6 la necesidad de tramitar la modificativa de obra
debido a que por normativas se requiere un porcentaje de area permeable en el proyecto no
contemplada en el disefio “original, obligando tanto a la institucibn como a contratistas,
modificar el disefie,arquitectonico final de la obra, esto ha producido la necesidad de disminuir
partidashcontractuales aprobadas en la pasada modificativa de obra y crear nuevas

actividades para complementar el proyecto.

Al momento de reiniciar la obra se encontraron junto con administradores de contrato, dos

situaciones de fuerza mayor que obliga a la modificacion del disefio de remodelacion:

a) Se hizo un andlisis de los espacios y su organizacion en el disefio arquitecténico del
proyecto y en base a la cantidad de personal sus necesidades y servicios que brinda
el policlinico actualmente, se tomaron las siguientes observaciones:

1. No se considerd un area para administracion
2. La bodega de Oxigeno no es un espacio requerido
3. El area de electrocardiograma no necesita todo el espacio descrito en

planos
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b) Los requerimientos de OPAMSS, para otorgar los permisos de construcciéon y
funcionamiento del policlinico, ante las cuales surge la necesidad de procurar un area
verde que comprenda como minimo el 20% del area total del terreno. Esta cantidad
de area viene a ser de aproximadamente 150 m2, por lo que modificara el disefio de
la obra, demoliendo area de piso ceramico existente y no construyendo espacios de
‘bodega de oxigeno, electrocardiograma, basurero y biolégicos” en su ubicacion

original anteriormente aprobados en la aprobada Modificativa.

Por este motivo surge la necesidad de efectuar una modificativa de obra para confrontar la
cantidad de obra ofertada contra la cantidad de obra omitida. El resultado de este analisis,
posterior a una revision técnica por los especialistas, nos ha llevado a la necesidad de realizar
un balance de obras a realizar, lo que implica descartar partidas contractuales no realizadas
hasta la fecha, agregar partidas adicionales necesarias para el buen funcionamiento del
proyecto y considerar la disminucion de obra contractual, razon por la_cual exponemos a
continuacién las nuevas partidas, afin de demostrar la obra adicional estasustentada
técnicamente, asi como por las memorias de calculo que se anexan a este documento; dicho

documento se presenta con fecha lunes 8 de abril de 2024.

En fecha 18 de abril de 2024, la supervisora del prayecto, DICOEC, S.A: DE C.V., remite a los
informe sobre la solicitud de modificativa presentada por FIGUESAN, S.A. DE C.V., en la cual
manifiesta: “Dentro de las justificaciones expuestas por.el contratista FIGUESAN S.ADE C.V.,
en el informe de la modificativa de obra presentada se acepta ya que para conformidad de la
OPAMSS y poder obtener los permisoside construeeion, es necesario un porcentaje minimo
requerido de area permeableqy para ello es'necesario la modificacion de obra a ejecutar. Estas

van a variar con respecto a las\consideradas enel plan de oferta y modificativa Nro. 2.

Se presentd por elteontratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., un cuadro de justificacion de
aumentos y disminueion de partidas'contractuales por lo que la supervision justifica que todas
las actividades enyaumniento y en disminucién surgieron después de haber remedido las
actividades'\comprobandose\que los aumentos y disminuciones resultan de dicha remedicion.
Ademas, se presenté por el contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., un cuadro de justificacion
de obras en aumentos de partidas no contractuales por lo que la supervision justifica que
todas las actividades en aumento surgieron después de haber revisados planos y plan de
ofertas comprobandose que los aumentos no estan contemplados en los documentos

contractuales y se vuelven necesarias realizarlas para un buen funcionamiento del proyecto.

Después de haber revisado la documentacion de la modificativa de obra presentada por el

contratista FIGUESAN, S.A. DE C.V., se recomienda presentar una reprogramacion que se

apeque a las de la modificativa; por otro lado, la supervisiéon recomienda presentar un plan

de contingencia que garantice la finalizacion del proyecto y apegado a la reprogramacion a

presentar.”

Que en fecha 19 de abril de 2024, la Gerencia de Proyectos e Infraestructura remitié a la
Unidad de Compras Publicas para tramite el informe de las administradoras de contrato del
proceso antes mencionado, referente a la solicitud de Modificativa de Obras, el cual incluye

justificacion del constructor para cambio en cantidades de obra y obras adicionales, dictamen
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del supervisor y validacién de la empresa supervisora a solicitud de aprobacion de modificativa
de obras, recomendaciones por parte de la empresa supervisora y opinién técnica del

Supervisor sobre el avance fisico del Proyecto.

En tal sentido, en resumen, se solicita: 1) Obra contractual que requiere disminucién de
cantidades de obra sin alterar el monto contractual adjudicado; y 2) Obra no contractual que
requiere aprobacion para la continuidad del proyecto debido a requerimientos para obtencion
de permisos. Para ambos casos, se le dara tratamiento de disminucién y aumento de obra

con la finalidad de no incrementar el monto original del proyecto, segun el siguiente resumen:

MONTO TOTAL MODIFICATIVA MODIFICATIVA Nro. 3 — MONTO TOTAL
IZIC?NNTTRC;IgT::.C?:II: NRO. 2 RESOLUCION DISMINUCION INCREMENTO NUEVO MONTO TOTAL
NRO 043/2024-1SBM (OBRA CONTRACTUAL) (OBRA ADICIONAL)
$ 652,531.76 $652,520.76 $ 8,548.83 $ 8,548.83 $ 652,520.76
MONTO MONTO RES. NUEVO MONTO
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA CONTRACTUAL MOIT\::IC(;I;TIVA AUMENTO | DISMINUCION | /o A NRO 3
1 TRABAJOS PRELIMINARES $ 37858 | ¢ 906.68 $ - $ Y $ 906.68
2 DEMOLICIONES Y DESMONTAJES $ 3,363.95 | $ 4,875.79 $ - $ - $ 4,875.79
3 TERRACERIA $ 3,13291 | ¢ 5,941.23 $ - $ - $ 5,941.23
4 FUNDACIONES $ 1033195 | $ 13,101.30 $ - $ - $ 13,101.30
5 PAREDES $ 37,202.83 | $  59,287.55 $ - $ 45347 | S 58,834.08
6 ESTRUCTURA VERTICAL $ 6,964.33 | $ 8,044.80 $ - $ - $ 8,044.80
7 ENTREPISO $ 20,71583 | § 17,349.65 S - S - S 17,349.65
8 ESTRUCTURA DE TECHO $ 2734460 | S  22,924.04 $ - $ 898.70 | $ 22,025.34
9 ACABADOS EN PARED $  16,763.18 | $ O, 22,319.23 $ X S - $ 22,319.23
10 ACABADOS EN PISOS $  43,585.16 | $ 19,869.30 $ - $ 423.12 $ 19,446.18
9 PUERTAS $ 1469634, $ - $ - $ - $ -
10 VENTANAS $ 4,594.62 [h$ N S - $ - $ -
11 CIELO FALSO $ 9,78178. | $ 10,073.92 S - $ - $ 10,073.91
12 ARTEFACTOS $ 1830851 |\ S 2,093.34 $ - $ - $ 2,093.34
13 INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 21,358.76 | S  21)029.90 $ - $ - $ 21,029.90
14 INSTALACIONES MECANICAS $ 5,260.20 4 ¢ 5,260.20 $ - $ - $ 5,260.20
15 SISTEMA ELECTRICO $ 23499707 | $ 199,216.47 $ - $ - $  199,216.47
16 INSTALACIONES Y OBRAS ESPECIALES S  43,244.81 |$.  40,256.25 $ - $ - $ 40,256.25
SUBTOTAL A $  450,774.35
OBRAS ADICIONALES MODIFICATIVA NRO. 2
17 TERRACERIA, CONCRETO Y ACABADOS | '$ b $  32,145.42 $ - $ - $ 32,145.42
18 CUCHILLA EN LINDERQ/NORTE. $ - $ 439.76 $ - $ - $ 439.76
19 JUNTAS $ - $ 11,615.02 $ - $ - $ 11,615.02
ESTRUCTURA, CUBIERTAY CANALEN
20 AREA EXISTENTEACONSERVAR > ) ? 2,407.49 ? ) 3 ) 3 2,407.49
AREAS DE/BODEGA DE'©XIGENO,
21 ELECTROCARDIOGRAMA, BASURERO Y | $ - $ 7,153.97 $ - $ 677354 | $ 380.43
BIOLOGICOS
22 ENTREPISO $ - $ 15,352.19 $ - $ - $ 15,352.19
INSTALACIONES HIDRAULICAS (AGUAS
23 i) $ - $ 353.12 $ - $ - 353.12
SUBTOTAL B $ 62,693.43
OBRAS ADICIONALES MODIFICATIVA NRO. 3
DESMONTAJESY/ACABADOS PARA
24 AZONA PERMEABLE INTERNA 5 ) 5 ) 119603 | 5 ) 3 1,196.03
OBRAS ADICIONALES PARA ZONA DE
25 PLANTA ELECTRICA $ - $ - $1,22594 | $ - $ 1,225.94
26 ZONA CONSTRUIDA A MODIFICAR $ - $ - $6,12686 | $ - $ 6,126.86
SUBTOTAL C $ 8,548.83
COSTO DIRECTO IVA INCLUIDO (A + B + C) $  522,016.61
COSTO INDIRECTO 25% $  130,504.15
NUEVO MONTO TOTAL $  652,520.76

Que la Unidad de Compras Publicas, analizé la

solicitud presentada por la empresa

constructora FIGUESAN, S.A. DE C.V., al informe de supervision de DICOC, S A.DEC.V., e
informe de las administradoras de contrato y con la finalidad de concluir a la brevedad posible
las obras y poder habilitar dicho Policlinico para la atencion de los afiliados al Programa
Especial de Salud, determinando que conforme al articulo 163 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, la fase de ejecuciéon de los contratos, se encuentra regida por las reglas
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establecidas en dicha norma, asimismo la Ley de Compras Publicas, establece en su articulo
188 que los contratos a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, todas las
adquisiciones y contrataciones que se hubieren celebrado bajo la vigencia de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y las que se haya iniciado el
proceso, continuaran rigiéndose por la misma hasta su conclusion; salvo si se introdujeren

modificaciones a la relacion contractual, posteriores a la vigencia de esa Ley.

Por otra parte, en fecha 26 de abril de 2024, la Unidad de Compras Publicas recibié por parte
del Subdirector de Salud aprobacién para modificar el disefio de remodelacién debido a que
se hizo un analisis de los espacios y su organizacion en el disefio arquitectdnico del proyecto
y en base a la cantidad de personal sus necesidades y servicios que brinda el policlinico

actualmente.

En tal sentido, es de interés publico la continuidad del proyecto por lo que esta debidamente
justificado por parte de la empresa supervisora y las administradoras de contrato emel sentido
de justificacion de aumentos y disminucion de partidas después de haber remedido las
actividades comprobandose que los aumentos y disminuciones; asi como) actividades en
aumento que surgieron después de haber revisado los planes y plan‘de ofertas comprobandose
que los aumentos no estan contemplades en l0s documentos contractuales y se vuelven

necesarias realizarlas para un buen funcionamiento del proyecto.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas luego del analisis correspondiente del informe presentado
por la empresa constructora'FIGUESAN, S.AyDE C.V., la empresa supervisora DICOC, S.A.

DE C.V., y la Administradora de\Contrato; articulos 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “k” de
la Ley del InstitutogSalvadorefio de Bienestar Magisterial clausula XIV) RESOLUCIONES
MODIFICATIVAS del Contrato numero AD-040/2022-ISBM suscrito con FIGUESAN, S.A DE
C.V., articulos 124,y 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos y 188 de la Ley de
Compras Publicas, 83 y 86 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

Publica, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. “Autorizar . la modificativa del Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM referente al
“MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y
COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”, suscrito con FIGUESAN,
S.A. DE C.V., manteniendo el monto contractual por un valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE 76/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$652,520.76) segtn el resumen consignado

en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

*Los montos deberan ejecutarse segun las partidas consideradas en el nuevo
Plan de Oferta, validado por el Contratista, supervision y Administradoras de

Contrato.

Il. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de

los respectivos tramites.
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Autorizar a

correspondiente.

la Directora Presidenta para

la firma de Ia

resolucion

Encomendar a la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, a través de las

administradoras de contrato, garantizar el fiel cumplimiento del acuerdo arriba

mencionado, con el objetivo de llevar a buen término el proyecto y la entrega en

el plazo que finaliza el 15 de julio de 2024, asi como atender las recomendaciones

de la Supervision relativas a la verificacion de la reprogramacion de la ejecucion del

proyecto y plan de contingencias, debiendo la Gerencia presentar informe de sus

gestiones al Consejo Directivo a mas tardar la segunda semana del mes mayo del afo

en Ccurso.

Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo,

con la finalidad de realizar los tramites correspondientes para hacer efectivos el

acuerdo aprobado.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusion

y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el punto presentado por lajUnidad de Compras Publicas luego del

analisis correspondiente del informe presentado por la empresa constructora FIGUESAN, S.A.
DE C.V., la empresa supervisora DICOC, S.A. DE CM., y la Administradora de Contrato;

articulos 20 literales

ay

“s”, 21, 22 literales “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial clausula XIV) RESOLUCIONES MODIFICATIVAS del Contrato
numero AD-040/2022-ISBM suscrito con FIGUESAN, S.A DE C.V., articulos 121 y 163 de la
Ley de ProcedimientosyAdministrativos y 188 de la Ley de Compras Publicas, 83 y 86 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, el Consejo Directivo por
unanimidad(de nueve votos, ACUERDA:

Autorizar la modificativa del Contrato Nro. AD-040/2022-ISBM referente al

“MEJORAMIENTO

DE

AREAS

PARA

SERVICIOS

MEDICOS Y

COMPLEMENTARIAS EN EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CODIGO SIIP 7138”,

suscrito con

FIGUESAN, S.A. DE C.V., manteniendo el monto contractual por un valor de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE 76/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$652,520.76) segun el siguiente

resumen:

PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA

MONTO
CONTRACTUAL

MONTO RES.
MODIFICATIVA NRO 2

AUMENTO

NUEVO MONTO

DERINLEION MODIFICATIVA NRO 3

TRABAJOS PRELIMINARES

378.58

906.68

906.68

DEMOLICIONES Y DESMONTAJES

3,363.95

4,875.79

4,875.79

TERRACERIA

3,132.91

5,941.23

5,941.23

FUNDACIONES

10,331.95

13,101.30

13,101.30

PAREDES

37,202.83

59,287.55

453.47 58,834.08

ESTRUCTURA VERTICAL

6,964.33

8,044.80

8,044.80

ENTREPISO

20,715.83

17,349.65

17,349.65

olo|[v|lo|lu|[sr|lw|Nn|r

ESTRUCTURA DE TECHO

27,344.60

22,924.04

898.70 22,025.34

ACABADOS EN PARED

16,763.18

22,319.23

LV BV S RV V.S RV RV BV, RV 7S PP Y

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

22,319.23

10

ACABADOS EN PISOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

43,585.16

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$  19,869.30

423.12 19,446.18
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9 PUERTAS S 14,696.34 $ $ $ $
10 VENTANAS $ 4,594.62 $ $ $ $
1 CIELO FALSO $ 978178 $  10,073.91 $ $ $ 10,073.91
12 ARTEFACTOS $  18,308.51 $ 2,093.34 $ $ $ 2,093.34
13 INSTALACIONES HIDRAULICAS S 21,358.76 S 21,029.90 $ $ $ 21,029.90
14 INSTALACIONES MECANICAS $ 5,260.20 $ 5,260.20 $ $ $ 5,260.20
15 SISTEMA ELECTRICO $  234,997.07 S 199,216.47 $ $ S 199,216.47
16 INSTALACIONES Y OBRAS ESPECIALES S 43,244.81 S 40,256.25 $ $ S 40,256.25
SUBTOTALA $  450,774.35
OBRAS ADICIONALES MODIFICATIVA NRO. 2
17 TERRACERIA, CONCRETO Y ACABADOS $ - S 32,145.42 $ - $ - $ 32,145.42
18 CUCHILLA EN LINDERO NORTE $ - $ 439.76 $ - $ - $ 439.76
19 JUNTAS $ - S 11,615.02 $ - $ - $ 11,615.02
2 ESTRUCTURA, CUBIERTA Y CANAL EN AREA s . s 2,407.49 s i s . s 2,407.49
EXISTENTE A CONSERVAR
AREAS DE BODEGA DE OXIGENO,
21 ELECTROCARDIOGRAMA, BASURERO Y $ - $ 7,153.97 $ - S 6,773.54 $ 380.43
BIOLOGICOS
22 ENTREPISO $ - $ 1535219 $ - $ - $ 15,352.19
23 INSTALACIONES HIDRAULICAS (AGUAS LLUVIAS) $ - $ 353.12 $ - $ - $ 353.12
SUBTOTAL B $  62,693.43
OBRAS ADICIONALES MODIFICATIVA NRO. 3
DESMONTAJES Y ACABADOS PARA AZONA
2 PERMEABLE INTERNA $ - $ - $1,196.03 $ - $ 1,196.03
- OBRAS ADICIONALES PARA ZONA DE PLANTA s . s i $ 122594 s . s 1,225.94
ELECTRICA
26 ZONA CONSTRUIDA A MODIFICAR $ - $ - $6,126.86 $ $ 6,126.86
SUBTOTAL C $ 8,548.83
COSTO DIRECTO IVA INCLUIDO (A +B + C) $  522,016.61
COSTO INDIRECTO 25% $  130,504.15
NUEVO MONTO TOTAL $  652,520.76

*Los montos deberan ejecutarse segun las partidas consideradas en el'nueve Plan de Oferta, validado por el

Contratista, supervision y Administradoras de Contrato.

. Encomendar ala Unidad de Compras Publicas, la continuidad y seguimiento de los

respectivos tramites.
lll.  Autorizar a la Directora Presidenta, parala firma de laresolucion correspondiente.

IV. Encomendar a la Gerencia.de, Proyectos ‘e Infraestructura, a través de las
administradoras de contratoy garantizariel fiel cumplimiento del acuerdo arriba
mencionado, con el objetivo de'llevar a buen término el proyecto y la entrega en
el plazo que finaliza el15 de julio dey2024, asi como atender las recomendaciones
de la Supervisionirelativas a layverificacion de la reprogramacion de la ejecucion del
proyecto ydplan,de contingencias, debiendo la Gerencia presentar informe de sus
gestiones al'Consejo Directivara mas tardar la segunda semana del mes mayo del afio

en curso.

V. g"Aprobar el presenta'acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de realizar

los tramites_correspondientes para hacer efectivos el acuerdo aprobado.

93993399339333333393993399339933933333 33333333 9933993393339333933393333333939933933393339)

7.2 AUTORIZACION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
CONTRA LA SOCIEDAD DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., POR RETRASO EN
LA ENTREGA DE LOS iTEMS Nros. 14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 Y 297, OBJETO DEL
CONTRATO Nro. CM-013/2023-ISBM, SUSCRITO EN VIRTUD DE LOS RESULTADOS DE
LA LICITACION PUBLICA Nro. 009/2023-ISBM.

€6979997999799339933973393339333339933 997999399979993993) 393993399339333993399939) 9999999999999339933993997999999979999993399599733 9933 979395399393339333 9933 97939933339353993399339953 9333999997 99939993993393339933979933993793339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 21 de diciembre de 2022, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica Nro.
009/2023-ISBM denominada "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES

MAGISTERIALES, ANO 2023", el ISBM y la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE
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C.V,, suscribieron el contrato Nro. CM-013/2023-ISBM, mediante el cual se pacté el suministro
de los items Nros. 14, 21, 59, 61, 62, 65, 107, 266, 269, 279, 293, 297 y 300 por el monto
maximo total de hasta SETECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO

14/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$730,595.14) IVA

INCLUIDO.

Que conforme a lo establecido en el articulo 82 BIS, literal “c” de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), la licenciada Maria del Socorro

Campos, Jefe de la Seccién de Medicamentos, y una de los Administradores del Contrato Nro.

CM-013/2023-1SBM, mediante memorandum recibido en fecha 05 de enero de 2024, presentd

a la Unidad de Compras Publicas, informe mediante el cual reporté el incumplimiento del
proveedor DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., en la entrega total de los items Nros.
14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297, segun el resumen siguiente:

CONTRATO Nro. CM-013/2023-1SBM - ORDEN DE PEDIDO Nro. 1

CANTIDAD DE MEDICAMENTOS SEGUN

ULTIMA FECHA DE
ITEM PRECIO | UNIDAD ORDEN DE PEDIDO FECHA DE ENTREGA DIAS DE
Nro DESCRIPCION UNITARIO DE ENTREGA SEGUN RETRASO
’ (US$) | MEDIDA CANTIDAD A CANTIDAD TOTAL | SEGUN ORDEN | ACTA DE
ENTREGAR SEGUN | ENTREGADA SEGUN | DEPEDIDO | RECEPCION
ORDEN DE PEDIDO | ACTA DE RECEPCION
07-02001-000; AMIODARONA 9,220 13/02/2023 1
14 | CLORHIDRATO; TABLETA DE 200 MG;| $ 0.12 c/uU 13,000 12/02/2023
BLISTER CON TABLETAS 840 15/02/2023 3
28,290 17/02/2023 5
08-01001-000; ESPIRONOLACTONA:
21 |TABLETA DE 25 MG; BLISTER CON| $ 0.30 c/uU 57,390 17,910 12/02/2023 | 20/02/2023 8
TABLETAS
11,190 20/02/2023 8
32,130 13/02/2023 1
01-03004-000; LEFLUNOMIDA: TABLETA
61 |DE 20 MG; FRASCO O BLISTER CON| $ ©0.39 c/uU 48,450 6,570 12/02/2023 | 15/02/2023 3
TABLETAS
3,150 23/02/2023 11
23-01005-000;  HIDROXICLOROQUINA: 43,290 12/02/2023 | 13/02/2023 1
62 |TABLETA DE 400 MG; BLISTER CON[h$ 030 c/U 72,930
TABLETAS 15,630 15/02/2023 3
2,448 17/02/2023 5
20-01022-000; CABERGOLINA: TABLETA 976 20/02/2023 8
65 |DE 0.5 MG;BLISTER CON TABLETAS O\ $ “3.56 c/uU 4,312 12/02/2023
FRASCO CON TABLETAS 168 20/02/2023 8
720 24/04/2023 71
20-01039-000, EXEMESTANE,/ GRAGEAS
266 | cocy 6, sLisTeR c s $ 533 c/uU 450 450 12/02/2023 | 24/04/2023 71
22-01100-000; HYLANO GF20 (HILANO, 182 13/02/2023 1
CLORURO SODICO, FOSFATO SODICO
MONOBASICO; HIDRATO DE FOSFATO 102 13/02/2023 1
269 | sopico DIBASICO); JERINGA DE 2:2.5 ML > 12676 | C/U 300 12/02/2023
8.0 MG; 8.5 MG; 0.16 MG; 0.04 MG; 16 15/02/2023 3
JERINGA DE 2-2.5 ML
20-01027-000; TRACTOZUMAB; FRASCO
279 | VIAL DE 440 MC.; FRASCO VIAL + VIAL| $ 650.00 | C/U 65 65 12/02/2023 | 20/02/2023 8
CON 20 ML DE SOLVENTE
6,480 13/02/2023 1
22-01092-000; CARBONATO DE
297 |SEVELAMER; TABLETA DE 800 MG;| $ 1.29 c/uU 15,840 5,580 12/02/2023 | 13/02/2023 1
FRASCO O BLISTER CON TABLETA
3,780 15/02/2023 3

Por lo anterior, solicitd

iniciar el procedimiento de imposicién de multa conforme a lo
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establecido en el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente el Contrato Nro. CM-
013/2023-ISBM, Orden de Pedido Nro. 1, Acta de Recepcion Nro. 44267 y otros documentos

relacionados al tramite.

La Unidad de Compras Publicas, revisé el informe y demas documentos con los que se
fundamenta el incumplimiento imputado a la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE
C.V., presentado por la licenciada #####, determinando que es procedente autorizar el inicio
del procedimiento de imposiciéon de multa por mora en el plazo de entrega, segun lo dispuesto
en articulo 85 de la LACAP, contra la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V,,
lo cual se desarrollara bajo los parametros regulados en los articulos del 139 al 149, 163 y
164 todos de la Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c”
de la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literal “s” y 67 de la Ley del ISBM para

lo cual se verificd lo siguiente:

Para los items Nros. 14, 21, 61, 62, 65, 107, 266, 269, 279, 293, 297 y 300, la licenciada ####
emitio la Orden de Pedido Nro. 1, en fecha 13 de enero de 2023, estableciendo la'fecha limite
de entrega el 12 de febrero de 2023.

De acuerdo a la Clausula “VI) PLAZO, FORMA, LUGARDE ENTREGA Y.RECEPCION: LAS
ENTREGAS SERAN SEGUN DISPONIBILIDAD ODENTRO.DEL PLAZO MAXIMO DE 30
DIAS CALENDARIO posterior al envié de la Orden,de Pedido,\donde se indicara la fecha

limite en que debera realizarse la entrega, por parte de' los ofertantes que resulten

adjudicados, podran entregar en menor tiempo si cuentan ¢on existencia. LAS ENTREGAS
SERAN DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 30'\DIAS CALENDARIO.”

Verificado lo anterior, la UCP, determind que segun el informe emitido por la licenciada ####,
la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S'A. DE C.V., incumplio la clausula VI) PLAZO,
FORMA, LUGAR DE ENTREGA.Y RECEPCION del referido contrato; debido a que se realizé
la entrega del itemdNrosy 14,21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297, fuera del plazo, entregando

la cantidad requeriday para el case del item Nro. 14, en fechas 13 y 15 de febrero de 2023; en

el caso delfitem Nro. 21, en fechas 17 y 20 de febrero de 2023; en el caso del item Nro. 61,
en fechas 13; 15 y 23'de febrero de 2023; en el caso del item Nro. 62, en fechas 13y 15 de
febrero de 2023;en el caso del item Nro. 65, en fechas 17, 20 y 24 de febrero de 2023; en el
caso del item Nro. 266, en fecha 24 de abril de 2023; en el caso del item Nro. 269, en fechas
13 y 15 defebrefo de 2023; en el caso del item Nro. 279, en fecha 20 de febrero de 2023; en
el caso del item Nro. 297, en fechas 13 y 15 de febrero de 2023; segun Actas de Recepcion
provisionales firmadas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 77 del RELACAP, por la
licenciada Maria del Socorro Campos y la persona autorizada para realizar la entrega por

parte del proveedor, por lo que es procedente el inicio del procedimiento de multa.

Asimismo, se verificd junto con la licenciada #####, que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85 de la LACAP, se estimé que podria imponerse una multa por el monto total de UN
MIL SETENTA Y SIETE 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,077.54), segun el siguiente resumen:
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= € —| MULTA ] MULTA
) o3 .
o | CANTIDAD | & ¥ MULTA »w | <z ®| DARA w | Nro-DIAS | piRia »

) 2 S5 |DARAEN| g 5 g » PARA »

S 2 A =20 L0S 5 < £ Q | POSTERIO 5 cALcuto | POSTERIO 5

2 = W ouw

s DESCRIPCION = | Pl 2 G & PRIMEROS | = |2 &S RALOS £ | (posTerio | RALOS | TOTALDEL

P 5 SEGUN | S € E o 3 o & |PRIMEROS | O PRIMEROS | © fTEM

i P S 4 30DIASDE = 2o & ; [ RALOS ; [~

E O | ORDENDE | g = RETRASO o 3 o 30DIASDE| @ | oo GODIASDE| @

o | PEDIDO | = & (0. 1%) @ |Z2328 ReTRASO | @ 60] RETRASO | &

o ) S < (0.125%) (0.15%)
07-02001-000; 9,220 1 $1.11 $1.11 0 $0.00 $0.00 0 $0.00 $0.00 $1.11
AMIODARONA

14 | CLORHIDRATO; $0.12
TABLETA DE 200 MG; 840 3 $0.10 | $0.30 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $030
BLISTER CON TABLETAS
08-01001-000; 28,290 5 $849 | $42.45 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $4245
ESPIRONOLACTONA:

21 | CIETA DE 25 MG $030| 17,910 8 $537 | $42.96 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $42.96
BLISTER CON TABLETAS 11,190 8 $336 | $26.88 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 $0.00 | $26.88
01-03004-000; 32,130 1 $12.53 | $12.53 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $1253
LEFLUNOMIDA:

61 |TABLETA DE 20 MG;| $0.39 6,570 3 $2.56 $7.68 0 $0.00 $0.00 0 $0.00 $0.00 $7.68
FRASCO O BLISTER CON
TABLETAS 3,150 11 $1.23 | $13.53 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $13.53
23-01005-000; 43,290 1 $12.99 | $12.99 0 $0.00 | $0.00 0 $§0:.00 | $000 | $12.99

o [t |

; ; 15,630 3 $4.69 | $14.07 0 $0.000 | $000 0 $0.00 | $0.00 | $14.07
BLISTER CON TABLETAS
2,448 5 $871 | $4355 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $4355
20-01022-000;
CABERGOLINA: TABLETA 976 8 $347 | $27.76 0 $000. | $0.00 0 $0.00 | $000 | $27.76

65 |DEO0.5MG;BLISTERCON | $3.56
TABLETAS O FRASCO 168 8 5060 | $4.80 0 $0.00 |hs0.00 0 $000 | $000 | $480
CON TABLETAS

720 30 $256 | $76.80 30 $3.20 )| $96.00 11 $3.84 | $42.24 | $215.04
20-01039-000,
EXEMESTANE, GRAGEAS

266 | o5 e, Lister con | S5 | 450 30 $2.40 | $72.00 30 $3.00 | $90.00 11 $3.60 | $39.60 | $201.60
GRAGEAS
22-01100-000; HYLANO
GF20 (HILANO, 182 1 $23.07 | $23.07 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $23.07
CLORURO SODICO,

FOSFATO SODICO

MONOBASICO; s 102 1 $12.93 | $12.93 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $12.93
269 |HIDRATO DE FOSFATO| *

SODICO  DIBASICO); |~

JERINGA DE 2:2.5 ML 8.0

MG; 8.5 MG; 0.16 MG; 16 3 $203 | $6.09 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $6.09

0.04 MG; JERINGA DE 2-

2.5 ML

20-01027-000;

TRACTOZUMAB;

FRASCO VIAL DE 40| $

279 | \1c. ERASCO. VIALM | 50,00 65 8 $4225 |$33800| O $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $338.00
VIAL CON 20 ML DE
SOLVENTE
22-01092-000; 6,480 1 $836 | $836 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $836
CARBONATO DE

207 |SEVELAMER; TABLETA|$1.29| 5580 1 $7.20 | $7.20 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $000 | $7.20
DE 800 MG; FRASCO O
BLISTER CON TABLETA 3,780 3 $4.88 | $14.64 0 $0.00 | $0.00 0 $0.00 | $0.00 | $14.64

SUBTOTAL DE MULTA (CONTRATO Nro. CM-013/2023-1SBM, ORDEN DE | $ 809.70 $186.00 $81.84 |$1,077.54
PEDIDO: 1, ITEM: 14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297)
MONTO TOTAL DE LA MULTA US$, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 85 DE LA LACAP $1,077.54

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se recomienda

conceder audiencia a la Sociedad por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir

del siguiente dia de la notificacion del auto de inicio, para que haga sus alegaciones y presente

los documentos vy justificaciones que estime pertinentes, como parte de su derecho de

defensa.
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RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, en coordinacion con una de los Administradores del Contrato
Nro. CM-013/2023-1SBM en cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110,
139, 140 al 145, 147,148, 149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras

Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por
una de los Administradores del Contrato Nro. CM-013/2023-ISBM, para la entrega
del item Nro. 14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297, suscrito en,virtud de los
resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM. denominada,"SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo
informado por la licenciada #####, Jefe de la Seccion de Medicamentos, 'y una de los
Administradores del referido contrato, ante lo cualpodria imponerse multa segun el
articulo 85, por el monto de UN MIL SETENTA'Y. SIETE 54/100.DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,077.54).

Il Conceder a la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.vV.,
AUDIENCIA por el términgfde DOCE)DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién delauto,de inicio,'conforme a lo establecido en el articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus alegaciones y
presente los documentos yjustificaciones que estime pertinentes, como parte de su

derecho de defensa.

lil. Comisionar a la“bnidad de Asesoria Legal para notificar el auto de inicio

correspondiente.

AV Declarar  de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por
iniciado ehprocedimiento de imposicién de multa con la finalidad de concluir el mismo

en los plazos legales pertinentes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometioé a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

939933333397333733333333933933333333733333333333393 3333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, en
coordinacién con una de los Administradores del Contrato Nro. CM-013/2023-ISBM en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 numeral 1, 110, 139, 140 al 145, 147,148,
149, 150, 151, 156, 163, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 188 de la Ley de Compras Publicas, 20 literales “a” y “k”, 22
literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo
Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:
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. Autorizar el inicio del procedimiento sancionatorio contra la Sociedad
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por incumplimiento al plazo sefalado
por una de los Administradores del Contrato Nro. CM-013/2023-ISBM, para la entrega
del item Nro. 14, 21, 61, 62, 65, 266, 269, 279 y 297, suscrito en virtud de los
resultados de la Licitacion Publica Nro. 009/2023-ISBM. denominada "SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2023", segun lo
informado por la licenciada ######, Jefe de la Seccion de Medicamentos, y una de los
Administradores del referido contrato, ante lo cual podria imponerse multa segun el
articulo 85, por el monto de UN MIL SETENTA'Y SIETE 54/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,077.54).

II. Conceder a la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.vV.,
AUDIENCIA por el término de DOCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del auto de inicio, conforme a lo.establecidoen el articulo
110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, para que haga sus.alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, como,parte de su

derecho de defensa.

ll. Encomendar a la Unidad de Asesoria'kegalypara notificar el auto de inicio

correspondiente.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para dar por iniciado
el procedimiento de imposicidonide multa con lafinalidad de concluir el mismo en los

plazos legales pertinentes.

7.3 SOLICITUD DEsAPROBACION DE'FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE
PAGO DEL ANO 2023 A.FAVOR DEL HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE
FATIMA”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En sesioén ordinaria de fecha 25 de marzo de 2021, el Consejo Directivo, segun los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 13.2 del Acta Numero 102, autorizé la
suscripcion del CONVENIO MARCO entre el ISBM y el MINSAL. Asimismo, en el Subpunto
13.3, de dicha sesion, se autorizé la suscripcion de 23 convenios especificos para el periodo
del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Para el afo 2022, se prorrogaron los convenios especificos para el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2022, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
Subpunto 7.2 del Acta Numero 139, de sesién ordinaria de fecha 02 de diciembre de 2021,
por un monto maximo total de hasta ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,220,000.00).
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Para el afio 2023 se contd con los servicios de 24 hospitales publicos en virtud de prérroga

de sus convenios especificos entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023,

entre los cuales se encuentran los siguientes hospitales:

MONTO TOTAL
NOMBRE DEL HOSPITAL CONVENIO RESOLUCIGN DE MONTO MENSUAL A Ao 2os Periodo Contratado
ESPECIFICO PRORROGA NRO. ASIGNADO ledb Ll e
(12 MESES)
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA CHN-012/2021- 01 DE ENERO AL 31 DE
SENORA DE FATIMA" ISBM 320/2022-1SBM $43,000.00 $516,000.00 DICIEMBRE DE 2023

Que en fechas 01 de marzo y 16 de abril de 2024, el Consejo Directivo autoriz los fondos

para financiar de Obligacién de pago a favor del Hospital, quedando establecida la ejecucion

2023, segun el siguiente detalle:

MONTOTOTAL | OBLIGACIONDE | ..o\ °BL:SL\‘ZCC')°AN DE MESES DE NUE‘;ngL’NTO
Nro. NOMBRE HOSPITAL EJECUTADO DEL | PAGO PRESENTADA | "-E0PDTE | PE0D & oBUGACIONDE | . 'OFRL
CONVENIO 2023 | POR EL HOSPITAL 5093 PAGO/2023 CONVENI® 2023
) AGOSTO, SEPTIEMBRE,
1 | HOSPITAL NACIONAL"NUESTRA | <0 /o 55 g9 $145,090.20 $0.00 $145,090.20 OCTUBRE Y *$790,616.01
SENORA DE FATIMA A

*monto ejecutado del convenio incluye la obligacién de pago por los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre/2023

Que en fecha 24 de abril de 2024, la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibié solicitud
suscrita por el Subdirector de Salud,ddoctor ###H#H, parajtramitar obligaciones de pago de por
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" un monto total de CINCUENTA Y
UN MIL CIENTO OCHENTANY. TRES 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$51,183.74) pata résponder asf a las atenciones brindadas a la poblacion
usuaria del Programa.Especial de\Salud del ISBM del afio 2023, segun detalle:

Nro. NOMBRE DE HOSPITAL MES DE LA OBLIGACION DE PAGO MONTO I:I’)EEL:AZZLIGACION
1 HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" DICIEMBRE $51,183.74
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $51,183.74

La UCP, incorporg la valoracién administrativa, el informe entregado por la Gerencia Técnica
Administrativa de,Servicios de Salud, Unidad Financiera Institucional y la opinién de la Unidad
de Asesoriapkegal en relacion a la solicita, por lo que se presenta un resumen de los

argumentos expuestos:

Valoracion Administrativa:

La Unidad de Compras Publicas, mediante nota de fecha 25 de abril de 2024, expone que, se
ha revisado el requerimiento y documentacion complementaria que ampara la prestacion
efectiva de los servicios y atenciones durante el periodo del Convenio Especifico de enero a
diciembre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b) de la LCP, los
convenios que celebren las instituciones entre si, se encuentran excluidos de la aplicacion de
esta Ley, y en ese sentido los mismos se regulan a través de los principios generales del
derecho administrativo y el derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el principio

de Pacta Sunt Servanda, que se traduce como /o pactado obliga, y que expresa que toda
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convencion debe ser fielmente cumplida por las partes de acuerdo a lo pactado y
considerando lo dispuesto en los articulos 20 literales “a”, “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la
Ley del ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es factible y que es preciso

someter a consideracion del Consejo Directivo.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunto a al requerimiento, el Gerente Técnico Administrativo de Servicios
de Salud presenta justificacién técnica, en el cual manifiesta que, se requiere continuar con

los servicios que prestan los centros hospitalarios para el maestro y su grupo beneficiario.

Las demandas de los servicios de salud son impredecibles; ya que muchos de los casos
ameritan atenciones de emergencia, continuidad de tratamientos hospitalarios que no se
pueden diferir, dispensacion de medicamentos, y realizaciéon de estudios diagndésticos que son
impostergables para obtener resultados que ayuden a indicar tratamientos adecuados para

los padecimientos de los usuarios.

Se reconoce que el mayor rubro en el aspecto de erogacion econdémica ‘del ISBM; esta
identificada para los gastos de servicios medico hospitalarios{por le\cual se quiere mantener

la cobertura de los servicios que presten los centros hospitalarios‘para‘la,poblacion usuaria.

Entre los servicios hospitalarios que los proveedoresiprestan al ISBM, y que pueden ser
considerados en una obligacion de pago podemos mencionar, atenciones de emergencias,
atenciones de especialidades, estudios de )gabinete 'y laboratorio, fisioterapias,
hospitalizaciones, servicios de rehabilitaciony. cualquier otra que no esté tipificada, pero de
no haberse prestado la atencion podria presentarndescompensacion de la salud y riesgo para

la vida de los pacientes.

El Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima”, tras haberse agotado el monto total de
la prorroga del convenioy suscrita de 'enero a diciembre de 2023, presenté un excedente
ejecutado como obligacién de,pago del mes de Diciembre/2023, siendo el monto del aumento
de cobertura de ateneiones por US$51,183.74.

Por todeylo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por la Supervisora de Apoyo
Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacion de pago del Hospital Nacional
“Nuestra Sefiora de Fatima”, por un monto total de US$51,183.74. Lo que permitira un mejor
desarrollo'del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion
de los usuarios a traves del servicio médico hospitalario. Lo que permitira un mejor desarrollo
del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencién de los

usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Nro. NOMBRE HOSPITAL MONTO DE OBLIGACION
1 HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" $51,183.74

Cabe mencionar que en la prorroga del convenio suscrita para el afio 2023, ya no se cuenta
con remanentes para ser utilizados en esta obligaciéon de pago; ya que fueron aplicados en la
obligacion de pago del mes de agosto/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el
monto total de la obligacién de pago (US$51,183.74). La Gerencia Técnica Administrativa de
Servicios de Salud remitio informe de gestion e informe de remanentes, el cual se resume a
continuacion:
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FECHA DE FECHA‘DE FECHA DE
FECHA DE FECHA FINALIZADA NOTIFICACION DE PRESENTACION DE LOS ENTREGA DE LOS
MES/2023 MONTO INGRESO LA REVISION U LAS OBSERVACIONES DOCUMENTOS DOCL’lMENTOS
OBSERVADO AL PROVEEDOR SUBSANADOS POR AL AREA DE
PARTE DEL PROVEEDOR SALUD
DICIEMBRE $51,183.74 14/2/2024 22/3/2024 22/3/2024 15/4/2024 23/4/2024
TOTAL $51,183.74
MES DEL ANO 2023 MONTO DE CONVENIO MONTO FACTURADO PTROETSI:II:;T?QBDL:\G:C::II:)ET II:(E):I:\Ii:)L RDElglll’I:)';l\lElngEESS
Enero $55,941.28 $55,936.18 $5.10
Febrero $67,036.10 $67,014.10 $22.00
Marzo $86,157.51 $86,103.06 $54.45
Abril $64,182.71 $64,191.61 -$8.90
Mayo $77,864.69 $77,648.85 $215.84
Junio $75,150.80 $75,115.30 $35.50
Julio $80,205.04 $80,240.04 -$35.00
Agosto $9,461.87 $9,734.11 -§272.24
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $S0:00
Diciembre $0.00 $0.00 $51,183.74 $0.00
Total $516,000.00 $515,983.25 $51,183.74 $16.75

* Cabe mencionar que, ya no se cuenta con remanentes para ser utilizados en.esta obligaciéh,de pago; ya que fueron aplicados en la
obligacion de pago del mes de AGOSTO/2023. Por lo tanto, es necesario que se autorice el monto total de la obligaciéon de pago
(DICIEMBRE $51,183.74) la cual fue presentada por el HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DEFATIMA.

Se aclara que para este Hospital ya 'no quedan, obligacionesdde pago del ano 2023
pendientes de tramite.

Valoracion Financiera:

A través de memorandum, la Unidad Financiera Institucional, emitié valoracion, en la que
informa: “Que la Subdireccion de _Salud porfalta de asignaciones presupuestarias 2023, no
pudo cubrir la demandayde los\servicios médicos hospitalarios recibidos, por lo que se ha
solicitado cargarlasdaliprestupuesto de salud correspondiente al afio 2024, de conformidad a
lo establecido en elarticulo 46 incisofinal de la ley AFI. En ese sentido, a solicitud de la Unidad
de Compras Publicas en fecha 25 de abril de 2024, el Departamento de Presupuesto emitié
la siguiente certificacion de Disponibilidad Presupuestaria por un monto total CINCUENTA Y
UN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$51,183.74).

Opinion Juridica:

Me refiero a la solicitud ISBM2024-03225, mediante la cual requiere opinion juridica para el
tramite de asignacién de fondos para el pago de obligacion de pago generada en el Hospital
Nuestra Sefiora de Fatima durante el mes de diciembre del afo 2023, para las cuales el monto

asignado a dichos convenios no fue suficiente, a usted emito la siguiente opinion:

La contratacion de servicios via convenios interinstitucionales, es una figura reconocida por
el derecho administrativo salvadorefio y en su caso por la Ley de ISBM, en su articulo 7, la
Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud e inclusive la Ley de Compras Publicas, que
excluye a los convenios del ambito de aplicacién de la referida ley conforme lo dispuesto en

el articulo 3 literal b), asimismo es de recordar que la ejecucion de los convenios, se rige por
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las clausulas establecidas en el mismo, acorde al reconocido principio Pact sun servanda, del

derecho comun.

Por lo que, para emitir la opinion del caso se verificod que los Convenios, establecen en la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” , la siguiente obligacién: “la prestacién de los servicios se sujetara a la norma
técnica vigente, siendo esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION
DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD” y que la norma

vigente para el afio 2023, en el articulo 57, literalmente establece:

“Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia de los Hospitales Publicos y
Privados, seran evaluadas inicialmente por el médico de emergencia asignado por el hospital,
quien decidira si la atencion amerita ser atendida por médicos especialistas de las cuatro
areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso,
que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira en
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. En los Hospitales Publicos y Privados
proveedores, las atenciones de emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de

Laboratorio y Cirugias Programadas y de emergencias deberan ser atendidas

independientes del nuimero y monto mensual asignado.

Atender a todos los pacientes que consultan en la unidad de emergencias, brindandoles la
atencion de acuerdo a la complejidad de cada caso. El Hospital esta obligado a proveer el
recurso suficiente tanto médico como de enfermeria para mantener los estandares de calidad,

servicios las 24 horas del dia”.

De la lectura anterior, puede concluirse que los hospitales proveedores via convenio, estan
obligados a continuar prestando sus servicios, independientemente del monto asignado para
dar cobertura al derecho constitucional de la salud de la poblacion afiliada, conforme a los
articulos 1, 2, 65 de la Constitucion de la Republica y 2 de la Ley de ISBM; sujeto a un
reconocimiento y asignacion de fondos posterior por parte del Instituto, en ese contexto de
acuerdo a sus competencias dichas atenciones han sido verificadas vy recibidas a
satisfaccion por el ISBM, a través de los memorandum de la Subdireccién de Salud, el Gerente
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, y Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario,
emitiendo éste ultimo informes para cada Hospital, en el cual recomienda el pago de los
servicios por haber verificado los expedientes clinicos que amparan los servicios,
determinandose que los servicios corresponden a atenciones brindadas que cumplen con la

norma técnica aplicable, por lo cual se han dado como recibidos.

Cabe senalar, que si bien es cierto el tramite de determinacion de la obligacion, ha constituido
una excepcioén a la clausula X del Convenio que establece “los hospitales deben presentar la
documentacién necesaria para el pago durante los primeros quince dias habiles del mes
siguiente a la prestacién del servicio, en la oficina encargada de la Revisién de Documentos
para Pago del ISBM, en San Salvador o en los Centros de Atencion Regional de la Zona

correspondiente”; y en el presente el Hospital Nuestra Sefiora de Fatima los presenta en el
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mes de diciembre de 2023, hasta el 14 de febrero de 2024 la demora en el cumplimiento del
plazo es sustentable, debido a que fueron conocidas por las partes las condiciones
financieras del 2023, que impidieron realizar una asignacion oportuna que permitira atender
la necesidad de cobertura, por lo cual debe tramitarse la asignacion correspondiente con
caracter inmediato, puesto que el pago de los servicios en debida forma suministrados, es una
condicion inherente a la recepcion del mismos, debiendo procurarse el equilibrio financiero
entre las partes, por lo que resulta oportuno, se tramite los fondos para la continuidad de las
gestiones de pago que permitan la hospital la cobertura de las necesidad para la continuidad
de los servicios no solo a la poblacion usuaria de ISBM, sino la poblacion salvadorefia en

general.

En ese sentido, se aclara que la obligacion de pago se encuentra vigente y que el cierre
del ejercicio fiscal 2023, no exonera al pago de los servicios pues corren agregadas al
expediente los censos y el acta donde ISBM, se da por recibido a satisfaccion de los servicios
por lo cual, existe obligacion del Instituto de responder por las atenciones brindadas al no
haber transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones en la via judicial (10 afnos para
acciones de esta naturaleza), y en ese sentido el pago posterior al cierre del ejercicio fiscal
2023, al ser una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo dispuesto en
el articulo 223 de la Constituciéon de la Republica, en que su parte final establece: “Son
obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las que tenga origen
en los gastos publicos debidamente autorizados”. En ese sentido el Presupuesto 2024 del
ISBM, se encuentra afecto al pago de la deuda que ha sido reconocida por el Area de Salud
del ISBM y conforme a lo establecido en los articulos 1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde
se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la

ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera que es factible autorizar lo solicitado, siempre y cuando

se incluyan todos los elementos necesarios para respaldar el pago

Constan en el expediente la respectiva Certificacion de Disponibilidad para el ejercicio 2024
Nro. 017-04-2024 por un monto total CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES
74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$51,183.74).

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de Salud y de
conformidad a lo establecido en las Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN
OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD”, los
articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil; 3 literal “b” de la

LCPy 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a”’ y “k” de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:
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.  Aprobar la cantidad de CINCUENTA'Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES 74/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$51,183.74) para la
cancelacion de la obligacion de pago a favor de HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA
SENORA DE FATIMA”, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial
de Salud del ISBM del afio 2023, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES
Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” de los Convenios
suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN
HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL AREA DE SALUD’, segln detalle consignado en el cuadro de la parte

recomendativa del punto:

Il. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar de_la resolucion

correspondiente.

1l. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas) la ‘continuidad“del tramite

correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdotomadoyporeldConsejo Directivo.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado elhpunto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del
analisis de la peticion presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de
Salud, a través de la'Subdireccionide Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas
Quinta, Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 57 de la
“NORMA, TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD”, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1,
1439 y 1440 del Codigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a”
y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

L. Aprobar la cantidad de CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y TRES
74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$51,183.74) para
la cancelacion de la obligacion de pago a favor de HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA
SENORA DE FATIMA”, por atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial
de Salud del ISBM del afio 2023, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES
Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” de los Convenios
suscrito con los Hospitales y articulo 57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN
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HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL AREA DE SALUD?”, segun detalle:

MONTO s
TOTAL OBLIGACIO MES DE TOTAL
Nro EJECUTADO OBLIGACION DE PAGO PRESENTADA POR EL REMANENT N DE PAGO OBLIGACIO
ROMBREHOSERAS DEL HOSPITAL EANO 2023 | A CANCELAR N DE EJECS::\DO
COI;][\)/ZE;‘IIO 2023 PAGO/2023 CONVENIO
2023
HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE *$790,616.0 841,799.7
1 $790, $51,183.74 $0.00 $51,183.74 DICIEMBRE $
FATIMA” 1 5
MONTO DE OBLIGACION DE PAGO $51,183.74

*

monto ejecutado del convenio incluye la obligacion de pago por los meses de agosto,

septiembre, octubre y noviembre/2023

Il Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar de la resolucion

correspondiente.

lil. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

V. Aprobar el presente acuerdofde aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO OCHO: PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

En seguimiento al desarrollo de layagenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a dos puntos‘presentados porla Subdireccion Administrativa.

Los cuales gitan‘loysiguiente:

8.1 INFORME DEL ESTATUS DEL PROCESO DE DESALOJO DE INMUEBLE DE
AYUTUXTEPEQUE.

€6999999995999339933999997999999979933993399999799999997995599339933973399339793559933993399339933999355993399339933993399 3997 999933979955 993399359333 95339993339933 99339333 99339393339933993399339933 993997 99939993993393339933973393993793339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que mediante Punto incorporado en la sesion ordinaria de fecha 23 de abril del afio 2024; se

solicité informar sobre el estatus del proceso de desalojo de inmueble de Ayutuxtepeque, por

lo que se rinde el mismo segun el siguiente detalle:

En fecha 12 de febrero de 2024, la Licda. ######, Jefa de la Unidad de Asesoria Legal y la
Licda. #####, Subdirectora Administrativa, visitaron el terreno con el apoyo de la Policia
Nacional Civil, logrando identificar y contactar a uno de los usurpadores el Sefor #####, de
** afios, quien se identificd por medio de su Documento Unico de Identidad Nro. ****; 'y
manifestd ser el responsable de la familia que habita el inmueble, con quien se logré la
siguiente declaracion: “Que se da por informado, acepta y reconoce la propiedad del Instituto
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Salvadorefio de Bienestar Magisterial sobre propiedad rustica ubicada en el Cantén el Zapote,
Ayutuxtepeque, el cual ocupo por permiso de otros duefios, de los cuales manifiesta haber
recibido promesa; al ser informado que inmueble es propiedad estatal solicita al menos un
mes para desalojar y que dispuesto a atender voluntariamente el término que el ISBM sefiale”’,
lo anterior fue informado, por parte de las funcionarias antes descritas, al Consejo Directivo
en fecha 13 de febrero del 2024 y se concedio el plazo solicitado, el cual venceria un dia
después de la notificacion, la cual fue entregada el 15 de febrero del 2024, por lo que venceria

el 16 de marzo del corriente afo, lo cual fue debidamente comunicado.

Que en fecha 15 de febrero de 2024, |la sefiora ##### acudio a las oficinas de la Subdireccién
Administrativa, donde fue atendida también por las empleadas antes mencionadas, a quienes
les expreso que los duefios anteriores del terreno le habian permitido vivir ahi y que le habian
prometido darles una parcela y que no se dieron cuenta en el momento_en que se vendio la
propiedad, por otra parte, expresd que no tiene un lugar hacia donde trasladarse y solicité
que de ser posible que el ISBM les apoyara en esa gestion ya que'el Sr. ###H##H#H, no considero

la situacion de ella y sus hijos.

Se le explico las prerrogativas de las que goza ISBM, yfla proteccion a‘laypropiedad estatal,
explicandosele que no pueden continuar habitandodéimanera ilegal y.que en ese momento
recibiera la notificacion dirigida al senor #####, mediante la.cual se ledaba el plazo de un mes
para salir del inmueble. La sefora recibié la notificacion del acuerdo tomado mediante Punto
11 del Acta 265 de sesién ordinaria del 13 de febrero 2024 y firmoé de recibido, segun

documento anexo.

En fecha 24 de abril 2024; la Licda. ######y Licda. #####, visitaron el terreno en compafiia
del Técnico de Medio Ambiente, Sr. #####, se verificd que se habia suspendido una
ampliacion a la vivienda‘ubicadaen la propiedad de ISBM y que ya no habia rastros de quema
reciente para la fabricacion de carbon, encontrando en el inmueble una tienda funcionando en
la caseta de vigilancia construida, pop el institucion y en la vivienda a la sefiora ##### y dos
nifas, expresando,la ‘sehora que ha tenido dificultades para encontrar un lugar donde
reubicarse y solicitando se'le extendiera el tiempo para desplazarse, ante lo cual se explicé
que existia untacuerdo en el cual se fijo un plazo y de no desalojar de forma voluntaria se
remitira\Ja denuncia‘hacia las instancias judiciales por usurpacién del inmueble, por lo que se
le informd.que eldnstituto procedera rotular e intervenir la propiedad y que se realizara informe
final el dia 03 de mayo del corriente mes y afio. Ante dicha situacion la sefiora ##H#H#HE, expresé

que se retirara del lugar y que espera ya no estar en la fecha sefialada.

Para confirmar el desalojo voluntario, se solicitara el acompafamiento de la seguridad publica,
debido a que, en anos anteriores previos al Régimen de Excepcion, los habitantes del lugar
se comportaban de manera agresiva e intimidante ante los empleados del ISBM que visitaban
el lugar, ya que, en ese entonces se observa en el inmueble 2 hijos de los sefiores #####,

que oscilan entre las edades de 19 a 25 anos.

Aclarar que ya existe un aviso en la FGR, en relacion al caso, en los cual los usurpadores no

habian sido individualizados, sin embargo, luego de esta gestion se cuenta con la
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documentacién necesaria con lo que se considera podria asegurarse las resultas del caso si

éste se judicializa.

Concluida la presentaciéon del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometié a
discusion y sin valoraciones del directorio se procedio a votacion el mismo en el sentido de

darse por informados de la gestidn realizada, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

933333333973397393333333333333393339)

Concluido y conocido informe sobre estatus del proceso de desalojo de usurpadores de
inmueble propiedad de ISBM ubicado en Ayutuxtepeque, presentado por Subdireccidon
Administrativa, luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado sobre estatus dell proceso deddesalojo de
usurpadores de inmueble propiedad de ISBM ubicado en Ayutuxtepeque, presentado por

Subdireccion Administrativa.

3933393339739373933333397339)

8.2 INFORME RECOMENDATIVO DE PRORROGA (DEWZARRENDAMIENTO EN EL
DISTRITO DE OLOCUILTA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO
MAGISTERIAL.

€699999799539933993399999799999997993399339939979999999799559939995397339933979355993399339933993397959993399339933993399 9997999933 9799359933 995593339933 97939599939953973399339933999933993399339933993393399939979933993399339333993397993399339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS
En fecha 23 de enero de 2024, mediante,.Subpunto 9.1 del Punto 9 del Acta numero 259, fue

aprobado prérroga de arrendamiento para el funcionamiento del Consultorio Magisterial del

Distrito de Olocuilta para el periodo de 3 meses que comprenden febrero, marzo y abril del
2024. Lo anterior, derivado a que en el inmueble actual no se cuenta con las condiciones
optimas para el funcionamiento, segun lo expresa el Médico Regente, Dr. #####.

Por otra parte, se habia recibido oferta de arrendamiento por parte de la sefiora Consuelo
Pefa, en el mes de diciembre del afio 2023, en el establecimiento ubicado en Calle Principal
del Barrio Concepcion del referido Distrito. Pero siendo que el inmueble se encontraba en
reparacion no fue posible llevar a cabo el arrendamiento en esa fecha; razén por la cual el
inmueble actual en donde funciona el Consultorio Magisterial de Olocuilta fue prorrogado
para el ano 2024, Que luego de las gestiones llevadas a cabo para arrendar el lugar
propuesto, tanto por la Médico Regente del Consultorio, Dra. ##### y posteriormente el Dr.
####H#, y estando finalizada la readecuacion llevada a cabo por los propietarios, se llevé a
cabo la visita de personal de la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, para emitir la
factibilidad técnica sobre la infraestructura. Manifestando el propietario al Dr. ###H# en fecha
18 de abiril del corriente ano, que el inmueble ya no seria arrendado al ISBM; por tanto, no

fue elaborado el referido proceso de arrendamiento.

En ese sentido y no habiendo otra oferta de arrendamiento, se procedio a solicitar prérroga
a la propietaria del actual inmueble, para un periodo de 6 meses que comprenden desde el
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1 de mayo al 31 de octubre del afno 2024; obteniendo la aceptacién del mismo. Siendo el

detalle

CONTRATO

MUNICIPIO

DEPTO.

ARRENDANTE

ESTABLECIMIENTO

CANON
MENSUAL

TOTAL POR EL
PERIODO DE 6
MESES

A-07/2013-1SBM

OLOCUILTA

LA PAZ

ANA ELIZABETH
CARRILLO DE DELGADO

CONSULTORIO
MAGISTERIAL DE
OLOCUILTA

$627.78

$3,766.68

La Subdireccién Administrativa, solicito a la Jefa del Departamento de Presupuesto,
Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria por el monto de TRES MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

RECOMENDACION:

La Subdireccion Administrativa a través de la Gerencia de Infraestructura y Proyectos, luego
de la evaluacion y gestiones realizadas y segun lo establecido en los articulos 20 literal ) y

22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

V.

Aprobar la prérroga de un (1) contrato de arrendamiento, por SEIS MESES,

para el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de octubre de 2024, segun el

detalle consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto:

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para

formalizar la prérroga del contrato de arrendamiento de Olocuilta.

Encomendar a la Subdireccién Administrativa y Subdireccién de Salud se haga

busqueda de inmueble para el funcionamiento 6ptimo del Consultorio.

Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo

con el objeto de notificar y formalizar la prérroga a la brevedad posible.

933333333973397393339333333333393339)

Concluida la presentacién del informe arriba indicado, la Directora Presidenta sometio a

discusion y sin valoraciones del directorio se procedio a votacion el mismo en el sentido de

darse aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

999999399339933993399339333939333333393333)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa a través de la

Gerencia de Proyectos e Infraestructura, luego de la evaluaciéon y gestiones realizadas y

segun lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Aprobar la prérroga de un (1) contrato de arrendamiento, por SEIS

MESES, para el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de octubre de 2024,

segun el siguiente detalle:
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TOTAL POR EL PERIODO

MUNICIPIO DEPTO. ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO CANON MENSUAL DE 6 MESES

CONTRATO

ANA ELIZABETH CONSULTORIO
A-07/2013-1SBM OLOCUILTA LA PAZ MAGISTERIAL DE $627.78 $3,766.68
CARRILLO DE DELGADO OLOCUILTA

Il. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal las gestiones necesarias para

formalizar la prérroga del contrato de arrendamiento de Olocuilta.

[l. Encomendar a la Subdireccion Administrativa y Subdireccion de Salud se

haga busqueda de inmueble para el funcionamiento éptimo del Consultorio.

V. Aprobar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de notificar y

formalizar la prorroga a la brevedad posible.

PUNTO NUEVE: PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a cinco puntos presentados por la Gerencia de Reeursos Humanos.

Los cuales citan lo siguiente:

6699999799599793993399935399339933973397339339333933993393 3393 9997393399333333993393939) 1] 999999999979997993399339733933) 97939933 7939993 999997993999339333993397339733939333933393339)

9.1 INFORME DE PUNTOS PRESENTADOSYEN mCOMISION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA.

6699999999599993993399935399339933973397339339333933993393 3393 9993933993339333993393939) 9979933993333 99939993 99999999999953993399339355973955999799939933993393339333973993399939333993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En cumplimiento a los acuerdos tomadas, por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del

Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Administrativa Financiera
previo a su presentacion al ConsejopDirectivo, el 26 de marzo de 2024, en ese sentido se

presenta el siguientesresumen para'la aprobacion del Consejo Directivo:

o APROBACION DE UNA|(1) CONTRATACION DIRECTA PARA PRESIDENCIA POR
CARGO DE CONFIANZA DE LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD
FINANCIERA'INSTITUCIONAL, OFICINAS CENTRALES, SAN SALVADOR.

Plaza ) Salario . Establecimiento
Nro. Nombre . Plaza Funcional ) Jornada de Trabajo 5 L. i
Nominal nivel 4 Adscrito/dependencia jerarquica Inmediato
40 horas semanales, Unidad Financiera Institucional,
Jefe de Unidad Oficinas Centrales, San Salvador
Jefe de Directora
HHHHH . Financiera $2,431.10% 8 horas de lunes a / president
1 nida Institucional viernes, 8:00 am a residenta
4:00 pm Presidencia
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién

Presupuestario Superior y Administracion

*Cabe mencionar que el salario de la contratacién anual a la cual se sujeta el candidato en el cargo que ostentara se colocara en la ultima escala
salarial establecida por el ISBM, segun Certificacion del Acuerdo del Subpunto 9.10, del Punto 9, del Acta Nro. 267, de Sesion Ordinaria de fecha
01 de marzo de 2024.

e APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES DE LA
PLAZA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL.

Plaza Plaza Salario Basico de ) Establecimiento Jefe
Nro. Nombre . . L Jornada de Trabajo ) )
Nominal Funcional Contratacion Adscrito Inmediato
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Jefe Médico
Policlinico de
Magisterial de Policlinicos
San Miguel, y
. 44 horas semanales, .
Motorista seqin brogramacion departamento Consultorios
s Motorista de $510.00 gtin programe de San Miguel, | Clase “A”
. y demds condiciones L
Ambulancia municipio de del
1 laborales. . e
San Miguel Policlinico
Centro y distrito Magisterial
de San Miguel de San
Miguel
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Presupuestario | Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios

*Actualmente se encuentra desempefiando interinato en la plaza a contratar de forma permanente, por lo que una vez se apruebe la Contratacion Directa,
pasara a ocupar la plaza de forma permanente.

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, presenta dicho informe en atencion al Consejo Directivo para su respectiva

aprobacion.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la someti6 a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de
aprobarse darse por recibidos del informe presentado, por unanimidad de nueve votos asi se

aprobd.

339333933333333333933393993)

Concluido y conocido informe de puntos presentados en Comision Administrativa Financiera,
presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego.deda revision y gestion efectuada
de conformidad a los articulos 20 litefalesia) y:s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,; el

Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado de puntos presentados en Comision Administrativa

Financiera, presentado por laxGerencia de Recursos Humanos.

€637993799339733773397337737333337773773397333799 3393333 9997333739379937993399339733373937993793393339733333337339733939) 997393799379937933393939) 997393799979991999) 9973933993339333993393939) 99733933393939)

9.2 APROBACION DE UNA CONTRATACION DIRECTA PARA PRESIDENCIA POR
CARGO DE CONEIANZA DE LA PLAZA FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL; OFICINAS CENTRALES, SAN SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 19 de abril de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibioé un (1) requerimiento de
personal para Contratacion Directa para Presidencia por Cargo de Confianza, anexando al
requerimiento la Evaluacion del Desempeno respectiva, solicitando las gestiones
correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su contratacion, conforme al

siguiente detalle:
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Nro. ) Recomendacion de . ) )
aza aza alario ornada inalizacion de ependencia nida
d Pl Pl Sal J d | | Final del D d Unidad
e ersonal para ocupar la
Nominal funcional Nivel 4 de Trabajo g 5 g interinato jerarquica solicitante
plazas plaza
40 horas
Jefe de semanales, HHHHH
8 horas de
Jefe de Unidad
Unidad Fi i $2,431.10* lunes a 30/06/2024 Directora Presidenta Presidencia
nida | T:nc-leral viernes, Evaluacioén al desempefio,
nstituciona 8:00 am a resultado: Excelente*
4:00 pm
1

Justificacion

La contratacidn es necesaria debido a la renuncia de la empleada #####, dejando la plaza a requerir vacante, siendo urgente y necesaria
la contratacidn para evitar la afectacion de las funciones de referida plaza, ya que cumple con las actividades de dirigir, coordinar y
supervisar la administracion de los recursos financieros, mediante la elaboracion y ejecucion del presupuesto institucional con el apoyo
de las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, velando por el cumplimiento de los aspectos legales y técnicos, para que el ISBM
cumpla con los objetivos institucionales, por lo cual dicha plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio financiero fiscal
2024. Cabe aclarar que la presente plaza, segun Certificacion del Acuerdo del Subpunto 9.10, del Punto 9, del Acta Nro. 267, de Sesidn

Ordinaria en fecha 01 de marzo de 2024, se encuentra catalogada como puesto de confianza.

*Es menester mencionar, que el aspirante en referencia ha obtenido un Excelente desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la Contratacion
Directa para que ocupe la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, realizandolas con dedicacion,
esmero y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, y se sujetara a las estrategias grganizativas por,ser puesto de confianza,
ante lo cual se colocara en la Ultima escala salarial establecida por el ISBM, de conformidad a lo establecido en la Certificacion del Acuerdo del
Subpunto 9.10, del Punto 9, del Acta Nro. 267, de Sesién Ordinaria de fecha 01 de marzo de 2024.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM“02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM%y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia deyRecursos Humanos, verificé que para el
ejercicio financiero fiscal 2024, la plaza que)se requiere contratar se encuentra vacante y
presupuestada por el sistema de contrato, yibajollos cifrado presupuestario respectivo: 2024-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracion Institucional
y Linea de Trabajo 01 - Dire€eidon Superioryy Administracion; segun verificacion del Jefe
de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo informe se anexa al expediente de

contratacion en referencia.

Ademas, segun recemendacionydeliJefe inmediato durante el tiempo que ha ejercido el

empleado, cumpleeon lo requerido conforme a lo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Formacion Académica

Graduado en cualquiera de las carreras de Ciencias Econémicas o en areas
afines, de preferencia con Maestria relacionada al ambito de negocios y

Activos, Financiacion del
Terrorismo,

- Diplomado de Impuestos,
- Ley de Procedimientos
Administrativos,

- Métodos de Seleccion de
Proveedores,

- Compras Publicas Aplicadas
al Derecho Administrativo,
entre otros.

Nombre del
Nro. . finanzas o Politicas Publicas.
aspirante
Experiencia Laboral Preferentemente 3 afios como minimo desempefiando puestos similares.
- Licenciado en Contaduria Cuenta con la experiencia siguiente:
Publica . o
- El empleado se encuentra realizando interinato desde el 26 de febrero de
- 2024 a la fecha, cuenta con 2 meses de experiencia en el cargo funcional de
Posee los siguientes A - . o ) )
diplomas: Jefe de Unidad Financiera Institucional en ISBM, realizando funciones de
- Gobernabilidad dll’lil.r, co?rdllnir y s.u,perw.sar Ia. ,ad;nllnlstraaon de.los .rect..lrsols flnanlmeros,
Democritica y Alta Gerencia me |ant<? a elaboracién y ejecucién de prlesupuestom.s.tltuaona con el apoyo
Publica de las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, velando por el
- La Adecuada Gestién del cumpllmlgnt? de .Ios jc\spe?-ctos técnicos y financieros; para que el ISBM cumpla
1 PN Riesgo de Lavado de Dinero y con los objetivos institucionales.

- Cuenta con mas de 8 afios de experiencia como Jefe de Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y Jefe de Unidad de Compras
Publicas, CNR, realizando funciones de elaborar en coordinacion con la UFl y
todas las Unidades solicitantes la programacion anual de compras, bienes y
servicios, adecuando la recepcién y apertura de ofertas, coordinando con el
Departamento de Presupuesto la disponibilidad y asignacion presupuestaria
para iniciar todo proceso de compra, entre otros.

- Asimismo, cuenta con 3 afos de experiencia como Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, CNR, realizando funciones de planificar, coordinar,
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integrar y supervisar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad,
entre otros.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedié a verificar la informacion del empleado, emitiendo el informe general de
recomendaciéon de contratacion directa en fecha 24 de abril de 2024, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestidon del Recurso Humano revisé y analizé una (1) hoja de
vida del aspirante de Contratacién Directa para Presidencia por Cargo de Confianza bajo el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel

académico y experiencia laboral.

Segun la verificacion del cumplimiento del perfil para la referida plaza, cabe mencionar que el
aspirante seleccionado de Contratacion Directa para Presidencia por,Cargo de Confianza

cumple con el perfil solicitado, por lo tanto, pasa a la siguiente etapa‘de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos reviso la, evaluagion de desempefo cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre Calificacion

HitiHH Excelente

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM*)werifico que el llenado de la prueba psicométrica sea menor a dos afios
desde su emision, para el aspirante, dicha prueba psicolégica fue tomada del interinato
propuesto ylai€ual en su momento la unidad solicitante pidi6 fuera realizada al aspirante,

por tanto, se encuentra vigente y ha arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre del .,
Nro. . Fecha Recomendacion
aspirante

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio, taciturno y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, y reflexivo. Se apega a valores internos. Se concentra en la tarea.
1 HiHH 23/02/24 | Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta
las ideas establecidas, tolerante de las dificultades, suele ser una persona con objetivos
determinados y motivado a alcanzarlos.

Ante dicha evaluacién psicolégica donde se recomienda al empleado se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.
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4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista al aspirante estaria a cargo de la Directora Presidenta y la Gerente de Recursos
Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 22 de abril de 2024, designdé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas 6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida,
mediante Memorandum con Ref.: ISBM2024-02908.

De cuyo resultado de la entrevista practicada al aspirante en fecha 23 de abril de 2024, se

obtuvo el siguiente resultado:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHHIH 8.50 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimientoregulado en el'Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion«de Personalyparayél 1SBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizé cada una las,etapas enl referencia de la Contratacion
Directa para Presidencia por Cargo de Confianza, estimé conveniente recomendar al siguiente

aspirante:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE JEFE DE UNIDAD Y FUNCIONAL DE JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Disponibilidad de

.. Ubicacién Jornada Laboral
Incorporacion

Nombre

40 horas semanales, 8
horas
de 8:00 am a 4:00pm
Lunes a Viernes

Unidad Financiera
ittt Inmediata Institucional, Oficinas
Centrales, San Salvador

*Cabe mencionar que la plaza que ocuparia el aspirante en referencia segun Certificacion del Acuerdo del Subpunto 9.10, del Punto 9, del Acta
Nro. 267, de Sesion Ordinaria de fecha 01 de marzo de 2024, ha sido categorizacién como cargo de confianza, por lo que una vez se apruebe su
contratacion, la contratacién sera anual sujeto al desempefio mostrado en el afio por el empleado en la plaza que se contrate y sujetandose a las
directrices\de los puestos catalogados de confianza.

933333333337393393379333933333333)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion del aspirante propuesto
por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, ademas de los aspectos conductuales
identificados durante los periodos que ha ejercido su respectivo interinato en la plaza, segun

analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del
Punto 5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisiéon Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 26 de abril de 2024.

RECOMENDACION
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La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun
romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Selecciéon

y Contratacion de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Contratacién Directa para Presidencia por Cargo de Confianza, a
partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2024, bajo el sistema de contrato, por
la modalidad de puesto de confianza y segun Cifrado Presupuestario y demas

detalles anexos en el cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2024, por lo que
dicha contratacion sera anual sujeto al desempefio mostrade, en el afo por el
empleado en la plaza a contratar y sujetandose a las directrices ‘de, los puestos

catalogados de confianza.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos)Humanos, las) gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata ‘del presente»Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometioé a discusion
y luego sin intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

9333393339373933793333333973333333333333333333397339)

POR TANTO agotado, el punto ‘presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestionesyrealizadas por la, Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecidoenlosyarticulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamenta Interno de, Trabajo del ISBM, segun romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal para el ISBM,

el Consejo Directivarpor unanimidad de nueve votos ACUERDA:

I. Aprobarda Contratacion Directa para Presidencia por Cargo de Confianza, a partir
del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2024, bajo el sistema de contrato, por la
modalidad de puesto de confianza y segun Cifrado Presupuestario y demas detalles

anexos a continuacion:

Plaza Salario blecimit Adscrito/d denci Jefe
Nro. Nombre z Plaza Funcional . ! Jornada de Trabajo .. .I IR N
Nominal nivel 4 jerarquica Inmediato

Unidad Financiera Institucional, Oficinas

40 horas semanales, Centrales, San Salvador

lefe de Jefe de Unidad Financiera Directora
2,431.10*

i Unidad Institucional $ 8 horas de lunes a viernes, 8:00 / Presidenta

1 am a 4:00 pm

Presidencia

Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y Administracién
Presupuestario

*Cabe mencionar que el salario de la contratacién anual a la cual se sujeta el candidato en el cargo que
ostentara se colocara en la ultima escala salarial establecida por el ISBM, segun Certificacion del
Acuerdo del Subpunto 9.10, del Punto 9, del Acta Nro. 267, de Sesién Ordinaria de fecha 01 de marzo
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de 2024.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que
inicie funciones a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2024, por lo que dicha
contratacion sera anual sujeto al desempefio mostrado en el afio por el empleado en
la plaza a contratar y sujetandose a las directrices de los puestos catalogados de

confianza.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes

con relacién a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien funciones

en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

9.3 APROBACION DE CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE)EMPLEADOS
TEMPORALES DE LA PLAZA FUNDACIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA
EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 19 de abril de 2024, la Gerencia de Recursos Humanaos, recibié un (1) requerimiento de
personal para la Contratacion Directaqpor Base de Empleados Temporales, presentado por el
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. ##HHHt, anexando al mismo la
recomendacion del empleado, para poder aptar a ocupar la plaza de manera permanente y la
evaluacién de desempefio respeetiva por cumplir con los requisitos del puesto y vasta
experiencia en el puesto, por lo'quesse solicita las gestiones correspondientes a la Gerencia

de Recursos Humanos para su contratacion, conforme al siguiente detalle:

Nro. Salario Recomendacién de o, L. )
Plaza Plaza L. Jornada de Finalizacidon del Establecimiento a Unidad
de . ) Basico ) personal para ocupar la ) . L.
Nominal funcional Trabajo interinato contratar solicitante
plazas Mensual plaza
HitHH#H
X 44 horas o Gerencia de
il semanales Policlinico Establecimientos
Motorista de $510.00 L 30/04/2024 Magisterial de San o
Ambulancia segun Miguel Institucionales
programacion Evaluacién al desempefio, g de Salud
resultado: Muy Bueno
1

Justificacion

De conformidad al referido requerimiento, es necesaria debido que la Unidad solicitante notificd que en el referido Policlinico se brinda
servicios de ambulancia, para asistencia y traslado de pacientes cuya condicidn de salud sea critica y ponga en riesgo su vida, hacia los
diferentes centros de atenciéon de mayor complejidad en cumplimiento de los convenios, lineamientos y reglamentos institucionales
establecidos para el cargo, garantizando el traslado y entrega eficaz, eficiente y oportuno de todos los usuarios que asi lo requieran; es
importante mencionar que dicha plaza se encuentra vacante debido a la terminacién de contrato interino del Sr. ##### el 31 de diciembre

de 2023, aunado a lo anterior la plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024.

*Cabe considerar, que el empleado en referencia ha obtenido un Muy Buen desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacion directa para que
ocupe la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacién, esmero y clara
identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacidn Directa, pasara a ocupar la plaza de forma permanente.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
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DE PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que para el
ejercicio financiero fiscal 2024, la plaza que se requiere contratar se encuentra vacante y
presupuestada por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario: 2024-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun verificacion realizada
por el Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano, cuyo informe se anexa al expediente

de contratacion en referencia.

Ademas, segun recomendacion del Jefe inmediato durante el tiempo que ha ejercido el

interino, cumple conforme a lo siguiente:

PERFIL DE PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

1° y 2° ciclo de educacién basica (indispensable), bachiller en cualquier

Formacion Académica L
opcidn (deseable).

Un afio de experiencia como motorista, preferentemente con experiencia en

Nombre del Experiencia Laboral . . :
Nro. . el manejo de ambulancia. No tener procesos pendientes en SERTRACEN.
aspirante
Indispensable con conocimientos en Primeros Auxilios Basicos,
Otros Aspectos conocimientos en Asistencia de Primeros Auxilios Avanzado (APAAA),
principios basicos de mecanica preventiva.
HiHHH - El empleado interino cuenta con 3 meses de experiencia en el cargo funcional

de Motorista dé Ambulancia ‘en, ISBM, brindando asistencia a pacientes
referidos de los'establecimientos de salud delprimer nivel hacia los diferentes
centros dé atencionide /mayor complejidad, a través del traslado seguro en
ambulancia, ‘en,cumplimiento de los convenios, lineamientos y reglamentos
institucionales, garantizande el traslado y entrega eficaz, eficientes y oportuno
del usuario. Cabe aclarar queyél empleado interino tiene conocimiento en
-Bachiller Industrial, opcién: Primeros Auxilios Basicos y conocimiento en Mecanica Preventiva.

Mecanica General
- Ademads, cuenta_con mas de 10 afos de experiencia como Motorista,

brindando atenciona'los clientes, entregar y recoger correspondencia, control
1 de‘'mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, apoyo logistico en

Posee los siguientes
diplomas:

- Taller'de,Habilidades de
Emergencias Prehospitalarias
(FOSALUD),

- Taller de Primeros Auxilios'y

actividades dentro y fuera de las organizaciones, asi como también realizar
funciones administrativas, realizar funciones de servicios eléctricos, también
realizar funciones como auxiliar de bodega, entre otras.

- Dicha experiencia la ha desempefiado en diferentes instituciones: ISBM,
Empresa Eléctrica de Oriente, Distribuidora Eléctrica de Usulutan, Mundo
Celular, Maverick de El Salvador, entre otras.

RGP (CRUZ ROJA).

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedi® a verificar la informacion del empleado, emitiendo el informe general de
recomendagion.de contratacion directa en fecha 24 de abril de 2024, el cual en resumen

establece lo siguiente:

93333933399733339333333333333333973333933)

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccién de Gestidon del Recurso Humano reviso y analizé una (1) hoja de
vida del aspirante de la Base de Empleados Temporales bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia

laboral.

De la verificacion del cumplimiento del perfil para la referida plaza, cabe mencionar que el
aspirante seleccionado de la Base de Empleados Temporales cumple con el perfil

solicitado, por lo tanto, pasa a la siguiente etapa de evaluacion.
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2. EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos reviso la evaluacion de desempefo cuyo resultado
obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre Calificacion

HitHHH Muy Bueno

*Evaluaciones al desempefio que se anexan al presente punto.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL ISBM”, verificé que el llenado de la prueba psicométrica'sea menor axdos afios
desde su emision, para el candidato, dicha prueba psicologica fueiretomada del interinato
el cual vence el 30 de abril de 2024 y en su momento la unidad soligitante solicit6 fuera

realizada al aspirante, por tanto, se encuentra vigénte y ha arrojado elresultado siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

Nombre
Nro. del Fecha Recomendacion
aspirante

Pose& una buena inteligenciaicon razonamiento adecuado, util para la mayoria de las situaciones,
notoriamentéysobrio, taciturne y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado,
reflexivo'y, poco. €emunicativo. Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y
1 HitHH# 22/12/2023 | ‘precavido.Se apega avalores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra en
la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados interés realistas. Convencional, alerta
a\ las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas
establecidas; tolerante de las dificultades.

Ante dicha ‘evaluacion \psicolégica donde se recomienda al empleado se procedera a

realizar la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista al aspirante estaria a cargo de la Directora Presidenta y la Gerente de Recursos
Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM”, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 22 de abril de 2024, designé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado
mas 6ptimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacién de la plaza requerida,
mediante Memorandum con Ref.: ISBM2024-02909.

De cuyo resultado de la entrevista practicada al aspirante en fecha 23 de abril de 2024, se

obtuvo el siguiente resultado:

Nro. | Nombre del aspirante Nota de entrevista | Porcentaje de entrevista
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA
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POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL

1 HHHH# 8.50 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020
de Reclutamiento, Seleccidén y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de
Recursos Humanos, verificd y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion

Directa con Base de Empleados temporales, estimd conveniente recomendar al siguiente

aspirante:
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA Y FUNCIONAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL
Nombre aepnlElERE e Ubicacion Jornada Laboral

Incorporacion

Policlinico Magisterial de San | 44 horas semanales, segin programacion y

HitHiHH Inmediata K A “Q
Miguel demds,condiciones laborales.

*Actualmente se encuentra desempefiando interinato en la plaza a contratar de forma permanente, por lo que una vez se apruebe laContratacion Directa,
pasara a ocupar la plaza de forma permanente.

6697999799979933993397339733933397993) 393933399979393999) 99999999995399339933993399339933333933993399339333993397993399973333933) ”y 997999399979333993393939)

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanas, tomando‘en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, adterizarilacontratacion del aspirante propuesto
por cumplir con el perfil de la plaza en referenciayademas de los aspectos conductuales
identificados durante los periodos quesasejercido su respectivo interinato en la plaza, segun

analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdes tomados por.el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a“la Comision Técnica Administrativa-Financiera

previo a su presentacion ahConsejoDirectivo, el dia 26 de abril de 2024.

RECOMENDAGCION:

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos*Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n)
de la'Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el
romano VIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion

y Contrataciénide Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir
del 01 de mayo de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado
Presupuestario y demas detalles anexos a consignados en el cuatro de la parte

recomendativa del punto:

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que inicie funciones a partir del 01 de mayo de 2024, por lo que una vez se apruebe
la Contratacion Directa, pasara a ocupar la plaza de forma permanente, previa a la
aplicacion del periodo de prueba favorable y a la aplicacion de la normativa interna

correspondiente.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones
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correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y luego sin intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido de

aprobarse segun recomendacion, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

333933333397333399333333333333333339333333 933333339333 3333373333333333333333333393333333 9333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del
analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBMga11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro:ISBM 07/2020,
denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién/de Personal para‘ehISBM,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Aprobar la Contratacion Directa por Base de' Empleados,Temporales, a partir
del 01 de mayo de 2024, bajo €l sistemamde contrato y segun Cifrado

Presupuestario y demas detalles.anexos a continuacion:

Plaza . S " . Establecimiento i
Nro. Nombre . Plaza Funcional Salario Basico de Contratacion Jornada de Trabajo ) Jefe Inmediato
Nominal Adscrito
Policlinico Magisterial Jefe Médico de
de San Miguel, Policlini
N 44 horas semanales, segin © >an Vigue © |c|nvlcosy
. Motorista de . . L departamento de San Consultorios Clase
HHHHH Motorista X $510.00 programacién y demas condiciones X - upn s
Ambulancia, laborales Miguel, municipio de ‘A” del Policlinico
1 . San Miguel Centro y Magisterial de
distrito de San Miguel San Miguel
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02~ Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios
Presupuestario

*Actualmente se ¢encuentra“desempenando interinato en la plaza a contratar de forma
permanente, por lo que una vez se . apruebe la Contratacion Directa, pasara a ocupar la plaza

de forma permanente.

| Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para
que.inicie funciones a partir del 01 de mayo de 2024, por lo que una vez se apruebe
la Contratacion Directa, pasara a ocupar la plaza de forma permanente, previa a la
aplicacion del periodo de prueba favorable y a la aplicacidon de la normativa interna

correspondiente.

M. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones

correspondientes con relacion a la contratacion aprobada.

Iv. Aprobar de aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien

funciones en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

66999999995997939593999955999399559733553399335599339939933993 395533979995 99999355 93399533 97339939999555 93339533 973395399999559933999995 39939999 99999999 999995559333 99999799999993993399339933973393339993933933399333) ”

9.4 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 274 PRIORIZAR LAS
CONTRATACIONES.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que de conformidad a lo establecido en el Acta 274 Punto 9.2 Romano Il que textualmente

expresa: “Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subdireccion de
Salud, priorizar la contratacion de médicos, enfermeras y encargados de botiquines, en
los lugares donde hay debilidades de atencion en salud, analizando la carga laboral y
estudio de necesidades reales de cada establecimiento, por ejemplo, para la atencion
de las quejas que hay en Quezaltepeque.”. La Gerencia de Recursos Humanos, en
seguimiento a encomienda del Consejo Directivo presenta detalle de gestién de plazas a

priorizar contratacion, segun detalle siguiente:

En reunion sostenida el dia 19 y 22 de abril de 2024, con el Dr. ###H##, Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, ##t#t#, Enfermera Jefe Nacional, ###t#, Gerente
de Recursos Humanos y #####, Jefe de Seccion de Gestion del Recurso'Humano; se abordé
el tema de plazas pendientes de contratacion y priorizar la contratacion en'plazasidonde hay

debilidades de atencién en salud.

La Gerencia de Establecimiento Institucionales de Salud, detallo'que las plazas a priorizar su

contratacion de manera interina son las siguientes:

Medico Magisterial Encargado de Botiquin Auxiliar de Enfermeria

2 plazas para el Policlinico Magisterial de

San Salvador

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Santa Tecla

1 plaza'para Policlinico Magisterial de

llopango

1 plaza para el Policlinico Magisterial de

San Jacinto

1 plaza parasPoliclinico,Magisterial de

llobasco

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Soyapango

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Sonsonate

1 plaza paraRoliclinico Magisterial de

Mejicanos

1 plaza para Policlinico Magisterial de San

Jacinto

1 plaza para Consultorio Magisterial de

Quezaltepeque

Liplaza para Consultorio Magisterial de

Tejutla

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Cojutepeque

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Santa Tecla

1 plaza para Policlinico Magisterial de

Sonsonate

Atendiendo a las necesidades expuestas por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, la“Gerencia de Recursos Humanos solicito remitir a la brevedad posible los
requerimientos de‘las plazas antes mencionadas con el fin de cumplir con cronograma para
la contratacion de los servicios por la modalidad de interinato, haciendo especial énfasis que
los tiempos de busqueda de Recurso Humano 6ptimo para las plazas, esta ligado con los
tiempos que se analizan las hojas de vida y los tiempos de recoleccion de documentacion
necesaria para la contratacién, haciendo mencién especial a los Antecedentes Penales y
Solvencia de la Policia, la cual lleva un tiempo de espera de 24 a 72 horas habiles a partir del

contacto con el recurso humano.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion establece cronograma de

actividades segun detalle siguiente:

Fechas Actividad

Lunes 29 abril de 2024 Recepcién de Memorandums y Requerimientos de la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud.

Del 29 de abril al 3 de mayo de 2024 Evaluacién de hojas de vida que cumplan con el perfil de las plazas solicitadas.

Del 6 al 9 de mayo de 2024

Contactar a los candidatos, remitir pruebas psicolégicas, y aquellos que pasen
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la evaluacion contactarlos para recoleccion de documentacion.

(Antecedentes Penales, Solvencia de la Policia, Partida de Nacimiento).

13 de mayo de 2024 Ingreso de nuevo personal interino a la Institucion (fecha de ingreso sujeta a

la brevedad con que relina la documentacion cada prospecto).

Hacer del conocimiento del Consejo Directivo que esta Gerencia Optimizara los tiempos de

contratacion.

I.Que de conformidad a lo establecido en el Acta 274 Punto 9.2 Romano lll que textualmente
expresa: “Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar la condicién de
las plazas médicas, que se retiraron conforme a decreto para su sustitucion y
presentar informe correspondiente o plan de gestién para esos recursos’. La Gerencia
de Recursos Humanos, en seguimiento a encomienda del Consejo Directivo presenta detalle

de gestion de las plazas médicas que se retiraron conforme a decreto.

En fecha 23 de febrero de 2024, se envid solicitud al Ministerio de Haciendaycon Ref.
ISBM2024-01680 en relacion al personal que se apego al Decreto Legislativo 832 sobre “Ley
Transitoria de Compensacion Econémica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos
Jubilados o Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades, Descentralizadas no
empresariales y Entidades Auténomas”, en lascual, se “solicitud layaprobacién para la
creacion y uso de las plazas que han quedade congeladas,segun €l articulo 8 por Decreto
Legislativo 739 donde menciona; a la fecha el Ministerioade Hacienda no ha dado respuesta

a la nota antes mencionada.

Aunado a lo anterior, se remite listado'de plazas deymédicos magisteriales que se apegaron

al decreto antes mencionado, siendo los siguientes:

Nro. Cargo Lugar de Trabajo

1 Medico Magisterial Policlinico Magisterial de San Miguel

2 Medico Magisterial Consultorio Magisterial de Quezaltepeque
3 Medico Magisterial Policlinico Magisterial de Soyapango

De |as ‘plazas creadas en’ ejecucion para el ejercicio fiscal 2024 y en base a los
establecimientosiafectados por las plazas congeladas por el Decreto 832, se ha priorizado la
contratacion de Médicos Magisteriales del Policlinico Magisterial de Quezaltepeque, San
Miguel y Soyapango, para cubrir las plazas congeladas por Decreto y que no se vea afectado

la atencion en salud al usuario.

Il. La Gerencia de Recursos Humanos hace de conocimiento del Consejo Directivo que,
en la primera Comision Administrativa Financiera del mes de mayo, se estara presentado plan
de trabajo de las plazas indispensables a contratar de la Subdirecciéon administrativa y a la
Subdireccién de Salud en referencia a la encomienda “/IV. Encomendar a la Gerencia de
Recursos Humanos, a través de la Seccién correspondiente, intervenir a las Unidades
Solicitantes, para poder establecer cuales son las indispensables y proyectar un plan de
trabajo para su contratacion el cual debera ser presentado a la Comision Administrativa

Financiera y posteriormente al Consejo Directivo’.

Por lo anterior, la Seccion de Gestidon del Recurso Humanos, en coordinacion con la Gerencia
de Recursos Humanos, presenta dicho informe a la presidenta para su conocimiento.
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Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion y sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido informe de encomienda de acta 274 punto 9.2 romano Il encomendar a
la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subdirecciéon de Salud, priorizar la contrataciéon de
médicos, enfermeras y encargados de botiquines, en los lugares donde hay debilidades de
atencion y lll encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, verificar la condiciéon de las
plazas médicas, que se retiraron conforme a decreto para su sustitucién y presentar informe,

el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia de Recursos“Humanos de

encomienda de acta 274 punto 9.2 romano Il y 1.

99997993399939793993397999799939993999399799333399979979933993399 999933933977 99779933995333.33.3333 933377339733 373933993339 33733 979397339)

9.5 INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA)274, SOBRE LOS
PLAZOS PARA LIQUIDAR VIATICOS.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En referencia a seguimiento de encomienda del punto 9, subpunto 9.1, romano | de Sesién
Ordinaria, en fecha 23 de abril del 2024 'donde expresa: “Encomendar a la Gerencia de
Recursos Humanos, verificar el,cumplimiento de los plazos para liquidar viaticos, tanto por

parte de los responsables de los fondos, asi como los empleados”.

La Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante; en fecha 25 y 26 de abril de 2024, recibié
Informes de los encargados, de Cajas Chicas a nivel nacional a través de los Encargados de
Fondo Circulante, quienes expusieron el monto pendiente de pago y pagados en concepto de
viaticos, al 26 de abrilide 2024.

Por lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Secciéon de Compensaciones
de Fondo Circulante, da a conocer el estatus del Pago en Concepto de Viaticos en la fecha
comprendida del 20 de abril al 26 de abril del 2024, segun detalle siguiente:

Monto Pagado del periodo comprendido del 20 al 26 de abril 2024

Zona Monto

Oriente 810.00

Central 1,209.27

Occidente 305.00

Paracentral 790.00

“v» nl nlun | n

Total 3,114.27

Monto Pendiente de Pago del periodo comprendido del 20 al 26 de abril 2024
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CAJA CHICA

TIPO DE VIATICO

MES DE COBRO

PENDIENTE

VIATICOS

OBSERVACION

NUEVO MONTO
ADEUDADO

Policlinico de San Miguel

Alimentacion y
transporte

Febrero, marzo,
Abril

$

En fecha 26 de abril se
realizd6 reintegro de
poliza, el cual procedera

845.00 |a pagar un monto de

$400.00 en concepto de
viaticos, en el periodo del
26 al 29 de abril 2024

$ 445.00

TOTAL

$

845.00

$ 445.00

CAJA CHICA

TIPO DE VIATICO

MES DE COBRO

PENDIENTE

VIATICOS

OBSERVACION

NUEVO MONTO
ADEUDADO

Policlinico de Santa
Ana

Alimentacion y
transporte

marzo/ abril

$

En fecha 26 de abril del
2024, se realizara
reintegro de Pdliza para

940.00 | pago en concepto de

viatico por $525.00, en el
periodo del 26 al 29 de
abril 2024

$ 415.00

Policlinico de
Sonsonate

Alimentacion y
transporte

abril

En fecha 26 de abril del
2024; se realizara
reintegro de Pdliza para

85.00 | pago en concepto de

viatico por $85.00, en el
periodo del 26 al 29 de
abril 2024

$ .0.00

Consultorio de Izalco

Alimentacion y
transporte

abril

En fecha 26 de abril del
2024; se realizara
reintegro de Pdliza para

5.00 |pago en concepto de

viatico por $5.00, en el
periodo del 26 al 29 de
abril 2024

$ 0.00

TOTAL

$

1,030.00

$ 415.00

CAJA CHICA

TIPO DE VIATICO

MES DE COBRO

PENDIENTE

VIATICOS

OBSERVACION

MONTO
PROYECTADO

Policlinico San
Salvador

Alimentacion y
transporte

marzo y abril

En fecha 26 de abril del
2024, se realizara

307.44 | reintegro de Pdliza para

pago en concepto de
viatico por $200.00

$ 107.44

Policlinico Apopa

Alimentacion y
transporte

marzo y abril

En fecha 26 de abril del
2024, se realizara

171.75 | reintegro de Pdliza para

pago en concepto de
viatico por $150.00

$ 21.75

Archivo Central

Alimentacion

marzo y abril

En fecha 26 de abril del
2024; se realizara

245.00 | reintegro de Pdliza para

pago en concepto de
viatico por $245.00

$ 00.00

Oficinas Centrales

Alimentacién

marzo y abril

En fecha 26 de abril del
2024; se realizara

1,956.42 | reintegro de Pdliza para

pago en concepto de
viatico por $400.00

$ 1,556.42

TOTAL

2,680.61

$ 1,685.61

Cuadro Resumen de Monto de Viatico Pendiente de Pago

Zona

Monto

Oriente

445.00

Central

1,685.61

Occidente

415.00

Paracentral

$
$
$

00.00

Total

$

2,545,61

*En periodo del 22 al 26 de abril del 2024, se realizaron reintegros de Caja Chica.
*Se garantizara el pago del viatico segun lo establecido en la fecha indicada.
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Comparativo de Montos, de viaticos pendiente de Pago.

. . Monto a Cancelar periodo | Nuevo Monto pendiente
Concepto Al 18 de abril/2024 Al 26 de abril/2024 del 25 al 29 de abril E
Montos S 3,151.42 S 4,555.61 S 2,010.00 S 2,545.91
Total $ 3,151.42 $ 4,555.61 $ 2,010.00 $ 2,545.91

*Con los pagos a realizar se tendra una disminucion con el informe anterior por un monto de $605.51

Acerca de las propuestas presentadas, se estan realizando las gestiones correspondientes
para instruir a los encargados de Fondo Circulante y Encargados de Caja Chica sobre el
procedimiento de reintegro, asi como también se realizara induccién virtual a los diferentes
encargados que hacen uso de los Fondos Institucionales incluyendo a sus respectivos
autorizantes para que al dar su validacion tengan el conocimiento y razonabilidad de su aval
y que realicen otro rol de control en los documentos a presentar para su respectiva liquidacion,
dando inicio a partir de la semana comprendida del 29 de abril al 03 de maya,del 2024.

La Gerencia de Recursos Humanos, realizara la induccion virtual antes mencionada en,fecha
30 de abril del 2024, con los Encargados de Caja Chica, Fondo Circulante y Autorizantes; y
en fecha 02 de mayo del 2024 se realizara con los Jefes Médicoside forma presencial,
realizando cada una de las convocatorias el dia 26 dejabril dely2024 para su debido

conocimiento.

Se ha identificado con el apoyo del encargado de'€aja Chica Central el personal a excepcion
de la Seccion de Servicios de Transporteny Logistica def Abastecimiento, que realizan
reintegros de montos relativamente altos, eniconcepto de viaticos en la Caja Chica de Oficinas

Centrales; el cual ha reportado dos empleados, los cuales se detallan a continuacion:

1. Técnico lll, adscrito enla,Gerencia de,Proyectos e Infraestructura; por un monto de
reintegro aproximado mensual'de $150.00
2. Técnico desSoporte Informatico, adscrito en la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico,

por un monta,de reintegre,aproximado mensual de $100.00
Sus respectivos reintegros,de viaticos ascienden a un monto aproximado mensual de $250.00

Por lo anteriorien fecha 26 de abril de 2024 en reunién sostenida con la Jefe de Seccion
Documental y Archive, se hizo el conocimiento que daran apoyo con el reintegro del personal
antes mencionado a través de la Caja Chica de Archivo Central, para poder tener mayor
disponibilidad de fondos en la Caja Chica Central tomando en cuenta que a partir del 01 de
mayo, el pago de viaticos que realizan a la Seccién de Mantenimiento de Equipo y Servicios

Generales, sera trasladado a la Unidad Financiera Institucional.

Se procedera a realizar analisis de los movimientos y disponibilidades de fondos de las Cajas
Chicas de la Zona Central de los establecimientos de Salud, para evaluar el mismo proceso
de distribucién de las Cajas Chicas del Area Administrativa y tener mayor control y apoyo
entre las multiples necesidades que se requieran y no afectar la naturaleza de creacion de las
Cajas Chicas y Fondo Circulante

Los encargados de caja chica manifiestan que algunos empleados estan pendientes de
presentar dichos formularios de los viaticos para ser cancelados del mes de abril de 2024, por

lo tanto, el monto de los viaticos pendientes no se cuenta con un monto definido.

La Gerencia de Recursos Humanos, presenta informe para conocimiento del Consejo
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Directivo con el propdsito que conozca, las gestiones realizadas. Haciendo referencia que el
presente informe, no se requiere de ninguna autorizacion ni aprobacion. "En cumplimiento a
los articulos 48 y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM los suscritos
garantizamos que la informacion presentada se encuentra debidamente sustentada,
actualizada y exacta; siendo oportuna por lo que asumimos las responsabilidades

legales administrativas y penales por la emision de la informacion presentada".

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a discusion
y sin intervenciones del directorio se procedi6 a la votacion del mismo en el sentido de no

darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

333333333973937393393333333333933)

Concluido y conocido informe sobre encomienda del Punto 9, Subpunto 9.1, romano | de
Sesion Ordinaria en fecha 23 de abril del 2024, presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a.los articules,20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad deinueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado”porila Gerencia ‘de Recursos Humanos sobre
encomienda del Punto 9, Subpunto 9.1, Remano I'de SesionOrdinaria en fecha 23 de abril
del 2024.

PUNTO DIEZ: PRESENTADO POR LA GERENCIA DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

En seguimiento al desarrollo de‘lafagenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
dara lectura a un punto presentado'por la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico.

El cual cita lo'siguiente:

997999399339933993399339733933393333)

INFORME DE'CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL ACTA 273 SOBRE LAS ACCIONES
A DESARROLLAR PARA FORTALECER EL ANALISIS DE DATOS DE LAS
REFERENCIAS MEDICAS DEL SISTEMA DE ESPECIALISTAS.

99799939933993399339933973333333333399333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Encomendar a la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico, buscar apoyo para fortalecer el analisis

de datos, de tal forma de poder analizar y fortalecer el sistema de referencias, por ejemplo,
poder llevar un control de cuantas referencias estan sin cita (llevar un control de cuantas
referencias se han emitido, para que especialidad y con qué prioridad).

Al respecto, la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico ha desarrollado las actividades siguientes:
1.- Analizar y fortalecer el analisis de datos de las Referencias Médicas.

En el Sistema de Episodios Médicos se han adicionado los reportes de Detalle de Referencias
por Paciente y Reporte del Total de Referencias en un periodo determinado.

2.- Conocer la cantidad Referencias médicas que estan sin cita.

67
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se adicionara en los reportes antes descritos los datos de estado de las referencias y si éstas
fueron atendidas por un médico especialista o esta pendiente.

3.- Control de la cantidad de referencias emitidas por especialidad.

Se esta desarrollando la opcion del Informe de Total de Consultas y Procedimientos
efectuados por Médicos Especialistas, ordenados por especialidad y sub especialidad.
Dicha opcion sera implementada el 30 de abril de 2024.

4.- Captura de pantalla del reporte “Consolidado General de Referencias por afio”, muestra
la cantidad de referencias entregadas a los pacientes durante un periodo de un (1) afio para
el caso 2023.

5.- Capturas de pantalla de reporte de “Detalle de Referencias por Paciente”, muestra las
referencias entregadas a un paciente especifico, detallando la especialidadimeédica, y fecha

de creacion.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometido a
discusion sin intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

,,,,,,,,,, 9999993993399339933993393339933539933993393339933

Concluido y conocido informe presentado,porila Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico de
encomienda de acta no. 273, punto 7.2 romano IV jiSobre las acciones a desarrollar para
fortalecer el analisis de datos de las referencias médicas del sistema de especialistas
presentado por unidad de, luegoide la revisidn y gestién efectuada de conformidad a los
articulos 20 literales a) y's); 22 literales'k).y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de nuéeve votos, ACUERDA:

Dar porarecibido el‘informe presentado por la Gerencia de Desarrollo Tecnolégico de

encomienda de‘acta Nro. 273, punto 7.2 romano V.

PUNTO ONCE: PRESENTADO POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informd al pleno que se

dara lectura a dos puntos presentados por la Unidad de Planificacién Institucional.

Los cuales citan lo siguiente:

9933993333379937933333339333333)

11.1 INFORME SOBRE GESTION PARA PROCEDIMIENTOS DE PRESIDENCIA Y
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD (GTASS).

93339333997393379333333333399339333999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun el Manual No. ISBM 02/2018 denominado Manual de Procedimientos de la Gestion

Administrativa del ISBM de la “Elaboracién y Control de Procedimientos” y de conformidad al
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Acuerdo AP-ISBM-UPIP-001-AGO/2018 de fecha 17 de agosto de 2018, la Unidad de
Planificacion Institucional gestiona a través de las Unidades Organizativas la actualizacion e

incorporacién de procesos administrativos al referido manual.

Mediante Acuerdo del Subpunto once Punto seis del Acta 208 de la Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, realizada el 07 de marzo de 2023, vigente a partir del dia 01 de
abril de 2023, fue modificado el organigrama general del ISBM, sustituyendo la Subdireccion
de Operaciones y Logistica y sus Gerencias, por la Gerencia de Provision y Control de
Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales y sus tres secciones, asimismo se
reemplazé la Gerencia de Adquisiciones Institucionales por la Unidad de Compras Publicas,

debido a la nueva Ley de Compras Publicas.

En fecha 22 de agosto de 2023 se recibi6 memorandum con Ref.: ISBM2023-06705 para dar
apoyo a la socializacion del informe relacionado con la actualizacién del Manual de
Procedimientos de la Gestién Administrativa del ISBM a la Comision TécnicatAdministrativa

Financiera.

Los procedimientos han sido actualizados por las diferentes Unidades Organizativas quienes
tienen la responsabilidad y el conocimiento de sus procesos; posteriormente pasan por dos
filtros de revision, la Unidad de Planificacién Institucionaly la Gerencia de,Recursos Humanos,
quienes verifican actividades y responsabilidades, de acuerdo al” perfil de puestos y

Presidencia asignando a su Técnico Juridico ante eualquier opinion que emita.

En fecha 08 de marzo de 2024 se hizordéconagcimiento a la Comision Técnica Administrativa
Financiera, el informe de los procedimientos de Presidencia y en fechas 22 de marzoy 12 de
abril de 2024, se hizo de conocimiento alla Comision Técnica Administrativa Financiera, el
informe de los procedimientos . deyla Gerenciailécnica Administrativa de Servicios de Salud,

los cuales se detallan a continuacion:

Lista de\procedimientos a presentar

TOTAL DE

CONSEJO DIRECTIVO - ISBM

TRAMITACION DE OPINION TECNICA O APOYO LEGAL SOBRE CORRESPONDENCIA

RECIBIDA PARA EL CONSEJO DIRECTIVO

SEGUIMIENTO A ENCOMIENDAS TOMADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO — ISBM

RECTIFICACION O SUBSANACION EN CERTIFICACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

APROBACION DE ACUERDOS DE PRESIDENCIA

0. TRAMITACION Y GESTION DE CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA RECIBIDA

PARA PRESIDENCIA

11 DILIGENCIAR DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA LA FIRMA DEL DIRECTOR
PRESIDENTE

12. REPRESENTACION LEGAL DEL INSTITUTO*

13. GESTION DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO*

14. OTORGAMIENTO DE PODERES Y DELEGACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS*

15. ANALISIS DE REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL*

o

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: PRESIDENCIA P 15

BL0oN

UNIDAD ORGANIZATIVA CODIGO DE UOI e PROCESOS PASOS
14
7
8
i 4
1. TRAMITE PARA AGENDAR Y PRESENTAR PUNTOS E INFORMES PARA EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISBM
2. ELABORACION Y RATIFICACION DE ACTA DE SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO 5
3. ELABORACION DE CERTIFICACIONES DE ACUERDOS Y NOTIFICACION DE DECISIONES
TOMADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO — ISBM 7
4. EMISION DE CONSTANCIA DE ASISTENCIA A LAS SESIONES Y JORNADAS DE TRABAIO,
POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO — ISBM
5. ELABORACION Y REMISION DE CONVOCATORIAS PARA ASISTIR A LAS SESIONES DE

SUBDIRECCION DE SALUD (SDS)
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UNIDAD ORGANIZATIVA CODIGO DE UOI

TOTAL DE
PROCESOS

PROCESOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: PRESIDENCIA P

15

TRAMITE PARA AGENDAR Y PRESENTAR PUNTOS E INFORMES PARA EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISBM

ELABORACION Y RATIFICACION DE ACTA DE SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO
ELABORACION DE CERTIFICACIONES DE ACUERDOS Y NOTIFICACION DE DECISIONES
TOMADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO - ISBM

EMISION DE CONSTANCIA DE ASISTENCIA A LAS SESIONES Y JORNADAS DE TRABAJO,

POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO — ISBM

ELABORACION Y REMISION DE CONVOCATORIAS PARA ASISTIR A LAS SESIONES DE
CONSEJO DIRECTIVO - ISBM

TRAMITACION DE OPINION TECNICA O APOYO LEGAL SOBRE CORRESPONDENCIA
RECIBIDA PARA EL CONSEJO DIRECTIVO

SEGUIMIENTO A ENCOMIENDAS TOMADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO - ISBM
RECTIFICACION O SUBSANACION EN CERTIFICACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
APROBACION DE ACUERDOS DE PRESIDENCIA

TRAMITACION Y GESTION DE CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA RECIBIDA
PARA PRESIDENCIA

DILIGENCIAR DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA LA FIRMA DEL DIRECTOR
PRESIDENTE

REPRESENTACION LEGAL DEL INSTITUTO*

GESTION DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO*
OTORGAMIENTO DE PODERES Y DELEGACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS*

ANALISIS DE REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL*

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: GERENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GTASS
SALUD

10

SUPERVISION A PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS Y OTROS
SERVICIOS DE SALUD

EVALUACION A PROVEEDORES QUE BRINDAN SERVICIOS DESALUD
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y NORMATIVA VIGENTE POR
PARTE DE LOS PROVEEDORES DE SALUD

TRAMITE REQUERIMIENTO PARA INCREMENTO DE MONTO A LOS €ONTRATOS DE
SERVICIOS DE SALUD

REASIGNACION DE MONTOSIPARA PROVEEDORES DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS Y DESPACHO DE MEDICAMENTOS INTERINSTITUGIONALES
REVISION DE DOCUMENTOS PARAIRAGOS DE LOS PROVEEDORES HOSPITALARIOS
DEL ISBM¥

AUTORIZACION DE CIRUGIAS ELECTIVAS

AUTORIZACION DE EXAMENES DE USO RESTRINGIDO

OBLIGACIONES DE PAGO CON HOSPITALES PUBLICOS QUE TIENEN CONVENIO CON
1SBM*

VERIFICACION,Y RECEPCION'BE SERVICIOS MEDIGOS HOSPITALARIOS*

TOTAL

25

TOTAL

*Procesos nuevos.

Dichos procesos han sido elaborados junto con cada Unidad Organizativa correspondiente.

Nota: A partir de la aprobaciényde cada proceso antes mencionado y su divulgacion, es

obligatoriedad de los responsables de,cada unidad, cumpliendo con su aplicacién bajo la

supervision del jefednmediate.

A partir de lo anteriorla Unidad de Rlanificacion Institucional gestionara el acuerdo de aprobacion

a través de la Directora Presidenta y realizara la socializacion de los procedimientos aprobados

con lasTjefaturas correspondientes.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a

discusion sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido informe sobre gestion para procedimientos de Presidencia y Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, presentado por la Unidad de Planificacion
Institucional, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales

a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve

votos, ACUERDA:

3393333333973337393339333333933333333333333937393339333333333333333973337933333333)

Dar por recibido el informe sobre gestion para procedimientos de Presidencia y Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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11.2 PRESENTACION DE MEMORIA DE LABORES ISBM ENVIADA AL MINEDUCYT
PERIODO DE JUNIO 2023 A MARZO 2024.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha, 10 de abril de 2024, se recibid solicitud de la Direccion de Planificacion del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) para la elaboracion de la
Memoria de Labores ISBM del periodo junio 2023 a marzo 2024, para ser remitida el viernes
12 de abril de 2024.

En seguimiento a lo anterior, la Unidad de Planificacién solicitd a las diferentes Unidades
Organizativas informacion para la integracion en la Memoria de Labores ISBM, para los
periodos de junio a diciembre 2023 y de enero a marzo 2024, segun lo solicitado.

Enfecha, 11 y 12 de abril de 2024, en presencia de las jefaturas y con el apoyo de la Directora
Presidenta, se reviso el contenido de la Memoria de labores ISBM periodo junio 2023 a marzo

2024, para efectos de cumplimiento a la veracidad y calidad de informacién recopilada.

En fecha, 12 de abril de 2024, se remitio la Memgfia de labores ISBM periodo junio 2023 a
marzo 2024 al MINEDUCYT.

RECOMENDACION

La Unidad de Planificacion Institucional, conforme a la gestién realizada, de conformidad a los
articulos 20 literal a) y r), de la Ley del ISBM,

RECOMIENDA:

Dar por informado sobrejla remision de la Memoria de labores ISBM, periodo junio 2023 a

marzo 2024, segun arehivo anexo:

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometido a
discusion sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

Concluido y conocido el informe de presentacion de la Memoria de Labores ISBM enviada al
MINEDUCYT periodo de junio 2023 a marzo 2024, presentado por Unidad de Planificacién
Institucional, luego de la revisién y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve
votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de presentacién de Memoria de Labores del ISBM enviada al
MINEDUCYT periodo de junio 2023 a marzo 2024.
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PUNTO DOCE: PRESENTADO POR EL ASESOR LEGAL DE CONSEJO DIRECTIVO

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por el Asesor Legal de Consejo Directivo.

El cual cita lo siguiente:

9979993993399339933993393339333933333

INFORME DE SENTENCIA DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
REFERENCIA 236-2014 DEL SENOR ###H#.

99399339933993399339933333933993393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En fecha 17 de febrero de 2014, al sefor #####, se le inicié un procedimiento de “reintegro al

ISBM por utilizacién inadecuada de los servicios” segun el art. 48 de la Ley del ISBM,
procedimiento que finalizé con la aprobacion del Consejo Directivo del afie,2014, en el punto
Nro. 9 del acta Nro. 241 de la sesion ordinaria celebrada el 4 de marzo del 20143del reintegro
por la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR\($3,744.40),
mas una penalizacion del dos por ciento (2%) de interés adicional, poruso inadecuado de los
servicios de salud que brinda el ISBM en el afio 2013, correspondiente a cuatro ingresos en
diferentes fechas, todo por el diagnosticofrelacionado al\abuso,en el consumo de alcohol,

segun el siguiente resumen:

de Ingreso Fecha de ingreso F:;?:sie Permanencia hospitalaria Diagnosticos Costo por ingreso
1 DIA en [a unidad de observacion Trastorno  Depresivo _ grave,
1 9/1/2013 10/1/2023. " | Dependencia Alcohdlica, | US$101.20

luego exigen el alta. i o
& & riesgo autolitico

Intoxicacién etilica aguda,
14/1/2013 22/1/2013 8DIAS enla,unidad de Adicciones | Dependencia alcohdlica, | US$809.60
Trastorno Depresivo grave.

Sindrome de  Abstinencia

3 22/2/2013 13/3/2013 19 DIAS en la unidad de Adicciones . US$1,922.80
alcohdlica
Sindrome de  Abstinencia

4 26/11/2013 5/12/2013 9 DIAS en la unidad de Adicciones | 2Icoholica Dependendia | ;64910.80
alcohdlica con riesgo
autolitico.

TOTALES 37 DIAS US$3,744.40

En fecha 04 de noviembre del 2014, la honorable Sala de lo Contencioso admitié la demanda
interpuesta por el sefor ###H#HE, dicho proceso ha finalizado con la sentencia definitiva que se

notifico el dia 09 de abril del 2024, la cual en resumen establece:

La honorable Sala de lo Contencioso Administrativo en el caso de referencia 236-2014 en
sentencia definitiva de las nueve horas treinta minutos del ocho de marzo de dos mil
veinticuatro resolvid con base en las razones expuestas, disposiciones normativas citadas y
los arts. 216, 217, 218 y 272 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil; 31, 32, 33, 34 y 53 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa derogada, pero de aplicacion al presente

caso en virtud del art. 124 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa vigente.

72
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




1. Declarar que no existen los vicios de ilegalidad relativos a la violacién de los principios de
oralidad y de inmediacion procesal imputados por el Sr. #####, en su calidad personal, ni el
principio de legalidad en cuanto a la supuesta aplicacion erronea de los arts. 40 y 48 de la Ley
del instituto de Bienestar Magisterial, con los actos administrativos emitidos por el Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el 4 de marzo de 2014 y el 23 de
abril de 2014.

2. Declarar la ilegalidad de la orden de reintegro y del dos por ciento (2%) de penalizacién
establecida contra el Sr. #####, respecto de los servicios médicos utilizados del 9 al 10 de
enero, del 22 de febrero al 13 de marzo, y del 26 de noviembre al 5 de diciembre, todos de

2013, en los siguientes actos administrativos:

a. Punto N° 9 del acta N° 241, de la sesién ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2014, en el
cual el Consejo Directivo del Instituto de Bienestar Magisterial ordend al“demandante el
reintegro de tres mil setecientos cuarenta y cuatro dolares de los Estados Unidos‘deiAmérica
con cuarenta centavos de ddlar ($3,744.40), mas una penalizacion'del dos por ¢ciento (2%) de
interés adicional, por uso inadecuado de los servicios de salud‘que brinda el'instituto, en el
afio 2013, en cuanto a cuatro ingresos en diferentes fechas, tado por un diagndstico
relacionado al abuso en el consumo de alcohol, y€onforme a‘lo . regulade al at, 40 lit b) de la

Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial:

b. Punto N° 10 del Acta N 249, de la reunion ordinaria celebrada el 23 de abril de 2014, en el

cual el Consejo Directivo del Instituto'de BienestariMagisterial confirmé la decisién anterior.

3. Como medidas para restablecer el dereche violado, se delimitan las siguientes érdenes

judiciales:

a. Si a la fecha de"notificacion‘de esta sentencia la Administracion no ha hecho efectivo el
cobro de la‘cantidad total establecida en los actos impugnados, unicamente podra cobrar el
reintegro. porla cantidad de @CHOCIENTOS NUEVE DOLARES CON SESENTA CENTAVOS
DE DOLAR DELOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($809.60) mas la penalizacién de dos

por ciento (2%) de interes adicional.

b. Si, por otro lado, la autoridad demandada ha realizado el cobro parcial o total del reintegro
mas la penalizacion, dado el nuevo quantum del reintegro (que surge a partir de esta
sentencia), debera realizar una liquidacion para devolver a la parte actora el excedente de lo

que hay pagado, o los ajustes respectivos.

e. Finalmente, para verificar la efectividad de la sentencia, se debera enviar a esta sala una
certificacion del acto administrativo en el que se dé cumplimiento a lo requerido, en el
plazo maximo de treinta dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente

sentencia.

4. No hay especial condenacién en costas.
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El 12 de abril se solicitd informe a la Seccién de Riesgos Profesionales Beneficios vy
Prestaciones a efecto de conocer el estado de los descuentos realizados para poder informar

a Consejo Directivo de la situacion general.

El 16 de abril se recibié informe de la Seccion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, en la que se informa:

La informacion solicitada sobre el maestro ##### con nimero de afiliacion ****, donde nos
piden saber si en el afio 2014, se le realizé un descuento en el salario por una sancién que se
aplicé en su momento. Hemos revisado toda la informacién nuestro alcance como area de
afiliacion, y actualmente el senor ##### se encuentra afiliado como beneficiario (companero
de vida) bajo la docente ##### con numero de afiliacién ****, desde 09/02/2023. Al revisar
informacion del senor ###HH#HE de anos atras él estuvo activo como docente cotizante en ISBM,
segun el historial de cotizaciones que revisamos en el Sistema de Captacién de Fondos
(SICAF) encontramos cotizaciones desde mayo 2011 hasta diciembre 2022, pero en este
sistema podemos ver el 3% que se descuenta al maestro de total del salario (descuento de
salud que en MINEDUCYT envia al ISBM), no podemos ver si hubo un descuento extra en el
salario del docente, vemos que lo mas oportuno es que se consulte directamente con las
entidades del MINEDUCYT, ya que de haber existido algun descuento por sancion, de eso se
debia encargar el pagador, en este caso el MINEDUCYT. Ya que no se puede dar una
respuesta certera de si hubo descuentos al maestro en ese afo, lo mejor es solicitar
directamente al MINEDUCYT esta informacion con el documento legal para que se las puedan

extender, ya que es informacién delicada que no nos estarian compartiendo.

La presente sentencia es de caraeter definitivaypor lo que, ya no existe ningun recurso judicial
que pueda agotarse. En‘censecuencia,es de estricto cumplimiento, por lo que deben buscarse
los mecanismos para elicumplimiento de la orden de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo previsto,en la resolucion conforme a los articulos 63 y 65 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa que en lo pertinente establece:

Plazo de Ejecuciéon de\la Sentencia Art. 63.- En virtud de la Sentencia firme en la que se
estime la pretension del demandante, el Organo de la Administracion Publica o el particular
demandado practicaralas diligencias necesarias para su cumplimiento dentro del plazo que
establezcael Tribunal, el cual no podra exceder de treinta dias contados desde el dia siguiente

a aquel en que deviene el estado de firmeza

Deber de Informar Art. 65.- Al dia siguiente del vencimiento del plazo establecido para la
ejecucion de la Sentencia estimatoria, el Organo de la Administracién Publica o el particular
demandado debera informar al Tribunal de su cumplimiento exacto, so pena de laimposicién
de una multa diaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 118 de la presente Ley. La

falta del referido informe supone la falta de cumplimiento de la Sentencia

Por lo anterior se verificé el expediente identificando que mediante los acuerdos tomados del
dia diecisiete de febrero de dos mil quince en el PUNTO ONCE del acta nimero TREINTA Y
CUATRO el Consejo Directivo, se dio por informado de la recomendaciéon de Unidad

Financiera Institucional de no dar curso al tramite del reintegro.
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Ademas se verifico el informe emitido por la Licenciada #####, entonces jefe de la Unidad
Financiera Institucional, en el que consta que hasta la fecha del dia trece de febrero del dos
mil quince se habia realizado un descuento de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
DOLARES CON CUARENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA; por lo que debera estarse a lo resuelto conforme numeral 3 literal a) del fallo

que establece: a. Si a la fecha de notificacion de esta sentencia la Administracion no ha hecho
efectivo el cobro de la cantidad total establecida en los actos impugnados, unicamente podra
cobrar el reintegro por la cantidad de OCHOCIENTOS NUEVE DOLARES CON SESENTA
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($809.60) mas la

penalizacion de dos por ciento (2%) de interés adicional.

RECOMENDACION:

De conformidad a las razones y hechos expuestos, conforme al analisis del Asesor Legal y
disposiciones legales antes citadas y a los articulos 123, 129, 131, 134 y 135'de la“Ley de
Procedimientos Administrativos y articulos 20 y 22 de la Ley'del ISBM, y los articulos 216,
217, 218 y 272 del Cdodigo Procesal Civil y Mercantil; 31, 32, 33,34 yw53.de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa derogada, pero dejaplicacion,al presente caso en
virtud del art. 124 de la Ley de la Jurisdiccion“€ontenciosoAdmiinistrativa vigente que

fundamentan la sentencia se recomienda al Consejo Directivo:

L. Darse por notificadosfde laysentencia definitiva de las nueve horas treinta
minutos del ocho de marzo dexdos' mil veinticuatro de referencia 236-2014 y de la
verificacion efectuado por el Asesor Legal de Consejo Directivo, en el cual se
establece la suspensionidel reintegray segun consta en los acuerdos tomados del
dia 17 de febrero, de 20156 enpel PUNTO ONCE del acta numero TREINTA Y
CUATRAQ, confarme ayla cual lo cobrado en concepto de reintegro por atenciones al
seforp##) segun losiacuerdos del punto Nro. 9 del acta Nro. 241 de la sesion
ordinaria celebrada el 4 de marzo del 2014 asciende a CUATROCIENTOS
CINCUENTA 'Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA Y UN CENTAVOS DE
DOLARDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Il Ordenar a la Unidad Financiera Institucional:
a) Dar cumplimiento a la sentencia arriba relacionada, gestionando el cobro de
reintegro del referido caso por la cantidad de OCHOCIENTOS NUEVE DOLARES
CON SESENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($809.60) mas la penalizacion de dos por ciento (2%) segun los considerandos
establecidos en la Sentencia antes mencionada, debiendo llevar el registro de las
operaciones contables, conforme a la misma y deduciendo del calculo la cantidad ya

reintegrada.

b) Remitir informe de sus gestiones en la ultima sesion del mes de mayo de 2024.

lil. Encomendar al Asesor Legal de Consejo Directivo:
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a) Informar ala Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, el cumplimiento
fiel a la Sentencia emitida.

b)  Socializar la Sentencia emitida con la Subdireccion de Salud y sus gerencias,
para garantizar la revisién de los procedimientos y criterios para establecer el valor

del reintegro.

V. Encomendar a la Presidencia emitir certificacion del presente acto, para que el
mismo sea presentado en el proceso al que se refiere la Sentencia, arriba

relacionada.

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, dar
seguimiento a la adiccion del beneficiario ##HHH, con el objetivo de ofrecer
tratamiento para el restablecimiento de salud y verificar y asegurar el cumplimiento
de sus derecho constitucional a la salud integral a través del estableeimiento en el
cual se encuentra adscrito, asi como documentar en el expediente lo,concerniente a
las atenciones en este aspecto e informar al Subdireecion de Salud y Presidencia el

resultado de sus gestiones.

VL. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por Censejo Directivo para

los efectos correspondientes.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobé.

9333933397399799333357335793333339339933993393333333 3333339933 9333933333333333373333339333937 9933993333 333333333337 9933933333 9333 993333

Concluido y conocido,informe sobre/Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de
Ref. 236-2014 del'sefnor #H#H#H##;, presentado por el Asesor Legal de Consejo Directivo, luego
de la revisiony gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del'ISBM;el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

POR TANTO, luego de las razones y hechos expuestos y conforme al analisis del Asesor
Legal y disposiciones legales antes citadas y a los articulos 123, 129, 131, 134 y 135 de la
Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, y los articulos
216, 217, 218 y 272 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil; 31, 32, 33, 34 y 53 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa derogada, pero de aplicacién al presente caso en
virtud del art. 124 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa vigente que

fundamentan la sentencia, el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos ACUERDA:

. Darse por notificados de la sentencia definitiva de las nueve horas treinta
minutos del ocho de marzo de dos mil veinticuatro de referencia 236-2014 y de la
verificacion efectuado por el Asesor Legal de Consejo Directivo, en el cual se
establece la suspensién del reintegro, segun consta en los acuerdos tomados del
dia 17 de febrero de 2015 en el PUNTO ONCE del acta numero TREINTA Y

76

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Iv.

VL.

CUATRO, conforme a la cual lo cobrado en concepto de reintegro por atenciones al
sefior ###HE, segun los acuerdos del punto Nro. 9 del acta Nro. 241 de la sesién
ordinaria celebrada el 4 de marzo del 2014 asciende a CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON CUARENTA Y UN CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional:

a) Dar cumplimiento a la sentencia arriba relacionada, gestionando el cobro de

reintegro del referido caso por la cantidad de OCHOCIENTOS NUEVE DOLARES
CON SESENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($809.60) mas la penalizacion de dos por ciento (2%) segun los
considerandos establecidos en la Sentencia antes mencionada, debiendo llevar el
registro de las operaciones contables, conforme a la misma y deduciendo del calculo

la cantidad ya reintegrada.

b) Remitir informe de sus gestiones en la ultima sesion‘del mes de mayo de 2024.

Encomendar al Asesor Legal de Consejo Directivo:

a) Informar a la Honorable Sala degdo Contencios@Administrativo, el cumplimiento fiel
a la Sentencia emitida.

b) Socializar la Sentencia emitida con la Subdireccion de Salud y sus gerencias, para
garantizar la revision de los progedimientos y criterios para establecer el valor del

reintegro.

Encomendar a la Presidencia emitir certificacion del presente acto, para que
el mismo“sea presentado en el proceso al que se refiere la Sentencia, arriba

relacionada.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud,
dar seguimiento a la adiccion del beneficiario #####, con el objetivo de ofrecer
tratamiento para el restablecimiento de salud y verificar y asegurar el cumplimiento
de sus derecho constitucional a la salud integral a través del establecimiento en el
cual se encuentra adscrito, asi como documentar en el expediente lo concerniente a
las atenciones en este aspecto e informar al Subdireccion de Salud y Presidencia el

resultado de sus gestiones.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

PUNTO TRECE: PRESENTADO POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.
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El cual cita lo siguiente:

9993333339739979933393333339333333333393393 3333

13. INFORME FINANCIERO SOBRE MODIFICACIONES Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, AL 31 DE MARZO DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

9993333339733973393333339339333333333339333933393)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, en cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4. EMISION DE INFORMES, del Romano VI.I.Il MEDIDA PARA LA
EMISION DE DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS E INFORMES, de la “POLITICA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION
PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE

RECURSOS”, presenta a continuacion el Informe sobre Modificagiones y Ejecucién

Presupuestaria al 31 de marzo de 2024:
l. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA

El presupuesto Institucional del corriente ejercicio fiscal 2024, ha'sido medificado, tanto por la
parte de los ingresos como por la de egresos, derivado de lalincorporacion de los Excedentes
generados de la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscali2023,,por el monto de TRES
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE 42/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS‘DE AMERICA ((US$3,624,829.42), por lo que el
presupuesto modificado por la parte dé losiingresos asciende al monto de SESENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE 42/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE_ AMERICA" (US$66,107,619.42), distribuido en rubros

presupuestarios, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
APROBADO Y MODIFICADO AL 31 DE MARZO DE 2024
MONTOS EN USS
MODIFICACIONES
RUBRO CONCEPTO PRAiSRUOPBLlJ-\EDS;O PRESUPUESTARIAS ':\';(E)SI;: FPIL::IE_\SJ:
(EXCEDENTES 2023)
12 Tasas y Derechos $5,535.00 $5,535.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social $60,150,870.00 $60,150,870.00
14 Venta de Bienes y Servicios $14,465.00 $14,465.00
15 Ingresos Financieros y Otros $2,311,920.00 $2,311,920.00
32 Saldos de Afios Anteriores $3,624,829.42 $3,624,829.42
TOTAL $62,482,790.00 $3,624,829.42 $66,107,619.42

Por la parte de los egresos, producto de la modificacion antes referida, se reforzaron los
Rubros 54-Adquisicién de Bienes y Servicios por un monto de $2,502,173.71, Rubro 55-
Gastos Financieros y Otros por un monto de $28,420.71, y Rubro 61-Inversiones en Activos
Fijos por un monto de $1,094,235.00, representando el 69.03%, 0.78% y 30.19%

respectivamente.

Ademas, al primer trimestre de 2024, el presupuesto de egresos también ha sido ajustado
entre si, por la cantidad de $171,400.00; de las economias de salarios generadas durante el

mes de enero de 2024, quedando el presupuesto modificado de la manera siguiente:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
APROBADO Y MODIFICADO AL 31 DE MARZO DE 2024
MONTOS EN USS$
MODIFICACIONES
RUBRO CONCEPTO PRAiilJOPBL:f;;o PRESUPUESTARIAS ':\l;gSDL:;Léiirg
(EXCEDENTES 2023)
51 Remuneraciones $16,938,665.00 -$171,400.00 $16,767,265.00
53 Prestaciones de la Seguridad Social $344,500.00 $0.00 $344,500.00
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $44,028,905.00 $2,673,573.71 $46,702,478.71
55 Gastos Financieros y Otros $181,960.00 $28,420.71 $210,380.71
56 Transferencias Corrientes $405,000.00 $0.00 $405,000.00
61 Inversiones en Activos Fijos $583,760.00 $1,094,235.00 $1,677,995.00
TOTAL $62,482,790.00 $3,624,829.42 $66,107,619.42

Il. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE MARZO DE
2024

La evaluacion de la ejecucién presupuestaria al 31 de marzo de 2024, se elabora tomando
como parametro el monto del presupuesto proyectado a ejecutar en el ‘citado, trimestre, lo
anterior para mantener congruente el parametro de comparacion y obtenerda ejecucion

correspondiente al periodo.

Su explicacion se realiza a nivel de Rubro Presupuestario e incluye unanalisis al pago de

provisiones del 2023, las cuales se ejecutan en el presente ejercicio.

A. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Alz,31 DE MARZO DE 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2024
MONTOS EN US$
RUBRO concepro PRESUPUESTOAL | EIECUTADO AL [ VARIACON [, ciccucon
12 Tasas y Derechos 1,380.00 1,364.00 -16.00 98.84%
13 Contribuciones a la SeguridadySocial 15,03%,710.00 15,689,181.56 651,471.56 104.33%
14 Venta de Bienes y Servicios 3,600.00 3,385.50 -214.50 94.04%
15 Ingresos Financieros y. Otros 577,950.00 562,377.37 -15,572.63 97.31%
TOTALES CORRIENTES 15,620,640.00 16,256,308.43 635,668.43 104.07%
32 Saldos de ARos Anteriores 3,624,829.42 3,624,829.42 0.00 100.00%

Rubro 12. Tasas y Derechos

Estelrubro representa l0s ingresos en concepto de entradas al Centro Recreativo Magisterial
de Metalio, el cual'né superd la meta proyectada por $16.00, lo anterior derivado que los
ingresos percibidos en las recién pasadas vacaciones de Semana Santa que iniciaron en la
ultima semana de marzo, se veran reflejados en el mes de abril 2024, a continuacién el detalle

de ingresos por mes:

12107 —INGRESO POR ACCESO A LUGARES PUBLICOS
ANO 2024
MES | PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTO EJECUTADO | DIFERENCIA | % EJECUCION
Enero $460.00 $908.50 $448.50 |  197.50%
Febrero $460.00 $269.50 | -$190.50 | 58.59%
Marzo $460.00 $186.00 | -$274.00| 40.43%
Total $1,380.00 $1,364.00 -$16.00 | 98.84%

Rubro 13. Contribuciones a la Seguridad Social

Este rubro se refiere a los aportes patronales del MINEDUCYT, las cotizaciones de los
Servidores Publicos Docentes y las cotizaciones de los Pensionados. De conformidad con el
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Estado Financiero de Ejecucién de Ingresos, al mes de marzo 2024, la meta proyectada de
$15,037,710.00 la cual fue superada por el monto de $651,471.56 que representa un 4.33%;
lo anterior puede ser explicado por el incremento de 3,154 nuevos cotizantes al Programa
Especial de Salud del ISBM, dado que al cierre del afio 2023 el programa contaba con 46,732
cotizantes y al 31 de marzo de 2024 cerr6 con 49,886 cotizantes, tal como se muestra en el

grafico consignado en el punto.

Rubro 14. Venta de Bienes y Servicios

En este rubro la meta era alcanzar $3,600.00, de los cuales $810.00 en concepto de Venta
de Carnet y $2,790.00 en concepto de alquileres de mesas, sillas, hamacas venta de cocos y
cobro por estacionamiento en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio; lograndose obtener
$216.00 por venta de carnet lo que representa el 26.67% y $3,169.50 en concepto de
alquileres en el Centro Recreativo lo que representa el 113.60% respectivamente de lo
proyectado; la meta no alcanzada en un 5.96% del total del rubro, es explicada por la venta
de carnet, la cual es baja debido a que el servidor publico docente altener la‘opcionde utilizar
el Documento Unico de Identidad (DUI) evita la erogacion de fondas para renovar el carné de
ISBM.

Rubro 15. Ingresos Financiero y Otros

En este rubro la meta proyectada se ha logrado en uni97.31%;lo que€orresponde en términos
monetarios a $562,377.37, siendo lo presupuestade $57%,950.00; la variacion de $15,572.63
de menos, puede ser explicada por la menorinversionien CETES y el menor efectivo que se

mantiene en las Cuentas Bancarias,{lo cual se refleja en el siguiente detalle:

15 - INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

ANOS 2024
15 Ingresos Financieros y Otros $577,950.00 $562,377.37 -$15,572.63 97.31%
15101 Rentabilidad Financiera de Bonos $465,540.00 $460,672.21 -$4,867.79
15102 Rentabilidad\Financiera de Letras del Tesoro $0.00 $34,128.36 $34,128.36
15105 Rentabilidad de Depésites a Plazos $0.00 $9,409.83 $9,409.83
15199 Otras Rentabilidades Financieras $88,365.00 $47,437.50 -$40,927.50
15502 Garantias de Contratos Generales $3,750.00 $7,899.62 $4,149.62
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias $19,050.00 $2,448.78 -$16,601.22
15799 Ingresos Diversos $1,245.00 $381.07 -$863.93

Rubro 32. Saldo de Aihos Anteriores

En este rubro se incorporaron los Excedentes Presupuestarios 2023, por el monto de
$3,624,829.42.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2024
MONTOS EN US$

PRESUPUESTADO EJECUTADO AL 31 %
RUBRO CONCEPTO AL 31 DE MARZO DE MARZO SALDO EJECUCION
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51 Remuneraciones 3,855,633.77 3,229,592.11 626,041.66 83.76%
53 Prestaciones de la Seguridad Social 86,121.00 57,593.33 28,527.67 66.87%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 11,274,359.11 6,305,759.06 4,968,600.05 55.93%
55 Gastos Financieros y Otros 57,090.59 41,279.03 15,811.56 72.30%
56 Transferencias Corrientes 99,999.00 141,959.96 (41,960.96) 141.96%
61 Inversiones en Activos Fijos 116,781.00 65,490.00 51,291.00 56.08%

TOTALES EJERCICIO 2024 15,489,984.47 9,841,673.49 5,648,310.98 | 63.54%

Rubro 51. Remuneraciones

El presupuesto de remuneraciones se ha ejecutado en un 83.76%, la razon es que, existen
plazas por la modalidad de contratos, aprobadas en el ejercicio fiscal que no han sido
contratadas, especialmente en la Subdireccion de Salud y por las escalas salariales. En el
periodo en andlisis de enero a marzo del 2024, se ha generado un valor de $626,041.66 que
se considera economia de salario, porque ya no puede ser ejecutado, debidoaigue cualquier
nombramiento que se haga se hara con cargo a las disponibilidades del mes corréspondiente.
Por lo tanto, la economia generada durante el primer trimestre, ya'fueron sujetas de ajuste y
transferencia para reforzar otros rubros y asi cubrir necesidades prioritarias identificadas por

la Subdirecciéon de Salud.

Rubro 53. Prestaciones a la Seguridad Social

El presupuesto para este rubro del primerdrimestreiasciende a la cantidad de $86,121.00, el
cual tuvo una ejecucion del 66.87% losque en,términes monetarios significa la cantidad de

$57,593.33, segun el siguiente detalle;

RUBRO 53 - PRESTACIOI-\'IES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ANO 2024
o e e

Prestaciones de la Seguridad Social $86,121.00 $57,596.33 | $28,524.67 66.88%
53103 Pensiones ponViudez $14,499.00 $12,768.18 | $1,730.82
53104 Pensionesipor Orfandad $6,750.00 $4,929.79 | $1,820.21
53199 Pensiones y Jubilaciones Diversas (padres) $2,373.00 $1,029.24 | $1,343.76
53105 Beneficios por Incapacidad Temporal

* Gastos Funerarios: $31,285.24 $62,499.00 $38,869.12 | $23,629.88

* Subsidios Temporales: $7,583.88

Rubro 54. Adquisicién de Bienes y Servicios

El porcentaje alcanzado en este rubro es del 55.93%, refleja que no se ha ejecutado
financieramente el servicio de salud, debido a que no se ha pagado al 100% de los
proveedores, especialmente de los servicios de médicos especialistas, odontélogos y
maxilofaciales, servicios hospitalarios tanto publicos como privados (se incluye servicios de
hemodialisis) y de laboratorios, por distintas causas de procedimiento; sin embargo, los
servicios si se han prestado a los derechohabientes desde el 1 de enero al 31 de marzo del
corriente ano, lo cual se explica en el cuadro siguiente, que ha sido elaborado con los datos
de ejecucion de la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de

Servicios de Salud:

o Monto } Monto Monto No % de M‘onto pagado al Mf)nto % de
# Descripcion Contratado al Ejecutado al Eiecutado Eiecucion cierre contable pendiente de Pago
31/03/2024 31/03/2024 ) ) de marzo 2024 pago &
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1 | Hospitales Publicos $3,225,762.48 |  $5,274,515.28 | -$2,048,752.80 | 163.51% $386,746.95 | $4,887,768.33 | 7.33%
2 | Hospitales Privados $1,733,998.95 | $3,451,939.51 | -$1,717,940.56 | 199.07% $103,267.15 | $3,348,672.36 | 2.99%
3 m;fef;é"“s (San $60,000.00 $46,560.00 $13,440.00 | 77.60% $0.00 $46,560.00 | 0.00%
4 | Especialistas $736,240.00 $656,336.00 $79,904.00 | 89.15% $136,750.50 |  $519,585.50 | 20.84%
5 | Odontclogos Y1 $102,000.00 $101,361.00 $639.00 | 99.37% $48,144.00 $53,217.00 | 47.50%
Maxilofaciales

6 | Laboratorios $426,699.00 $850,610.30 |  -$423,911.30 | 199.35% $115,065.80 |  $735,544.50 | 13.53%

Total $6,284,700.43 | $10,381,322.09 | -$4,096,621.66 | 165.18% $789,974.40 | $9,591,347.69 | 7.61%

Los datos del cuadro anterior explican que, para el primer trimestre .el monto contratado para
los servicios de médicos especialistas, odontdlogos y maxilofaciales, servicio$, hospitalarios,
tanto publicos como privados, servicios de hemodidlisis contratados,en eliDepartamento de
San Miguel y de laboratorios asciende a la cantidad de$6,284,700.43 para ese periodo, sin
embargo, de dicho monto de conformidad'a las,necesidadesyy los,datos proporcionados por
la Gerencia Técnica Administrativa de Salud hubo una ejecucion del 165.18% lo que
representa en términos monetarios la_cantidad de $10,381,322.09, lo que significa que la
ejecucion respecto a lo asignado en €l periodo enanalisis fue cubierta con los montos de abril
ajunio, especificamente en el caso de hospitales publicos, para el caso de hospitales privados

y servicios de laboratorios, hamsido cubiertas,con los montos del segundo semestre 2024.

Por lo que el monto ejecutado de $10,381,322.09 es la cantidad financiera que debe pagar el
ISBM a los provegdoreside los servicios de salud, por lo que se puede verificar en el mismo
cuadro que de ese mento, al cierre del trimestre se ha cancelado la cantidad de $789,974.40
lo que representanel 7.61% del total ejecutado, quedando pendiente la cantidad de
$9,5914847.69.

Otro especifico dergasto importante dentro del Rubro 54. Adquisicion de Bienes y Servicios,
es el relacionado a la adquisicion de productos farmacéuticos y medicinales, para el primer
trimestre 2024 el

$8,191,544.74, de dicho monto contratado de conformidad a los datos proporcionados por la

monto contratado en medicamentos asciende a la cantidad de
Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos Institucionales, se ha
recibido la cantidad de $4,612,602.17, siendo esa la cantidad financiera que debe pagar el
ISBM a las droguerias correspondiente a la ejecucién del primer trimestre, por lo que se puede
verificar en el cuadro abajo detallado que de ese monto, al cierre del trimestre se ha cancelado
la cantidad de $870,331.93 lo que representa el 18.87% del total ejecutado, quedando
pendiente la cantidad de $3,742,270.24.

Monto Monto
Monto Monto Monto % de pagado al pendiente de % de
# Descripcion Contratado al Recibido al Pendiente de E'e:ucién cierre pago del Poa o
31/03/2024 31/03/2024 Recibir ] contable de medicamento 8
marzo 2024 recibido
1 | Droguerias $5,291,544.74 | $2,312,641.64 | $2,978,903.10 | 43.70% $667,739.25 $1,644,902.39 | 28.87%
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Consejo  Nacional de
2 | Administracion de Bienes | $2,400,000.00 | $1,987,566.66 | $412,433.34 | 82.82% $0.00 | $1,987,566.66 | 0.00%
(Drogueria Santa Lucia)
5 | Centro Farmaceéutico de la | «o0 00 00 | ¢312,303.87 | $187,606.13 | 62.48% | $202,592.68 $109,801.19 | 64.85%
Fuerza Armada
Total $8,191,544.74 | $4,612,602.17 | $3,578,942.57 | 56.31% | $870,331.93 | $3,742,270.24 | 18.87%

Es importante aclarar, que referente a los datos mostrados en el informe de ejecucion de
egresos en el Rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios, la ejecucion asciende a
$6,305,759.06, la cantidad de $3,669,848.10, que representa el 58.20% del total ejecutado,
se refiere a la cancelacion de parte de las obligaciones de pago 2023 que quedaron pendiente

a hospitales nacionales.

Rubro 55. Gastos Financieros y Otros

El comportamiento de gasto en este rubro tuvo una ejecucién del 72.30% lo que en términos
monetarios es la cantidad de $ 41,279.03, respecto a lo proyectado al grimer trimestre que
ascendia a la cantidad de $57,090.59. Del monto total ejecutado se_ha utilizade,la cantidad
de $20,728.76 en concepto de pago de Impuestos, Tasas y Derechos; $20,550.27 al'‘pago de

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios, segun detalle siguiente:

MONTO %
EJECUTADO
555 IMPUESTOS TASAS Y DERECHOS $20,728.76 50.22%
ALCALDIAS: Pago de impuestos de inmuebles propiedad del\ISBM $10,502.08
CNR: Pago por la inscripcion de inmueble de Usulutan comprado en 2023 $1,575.00
DNM: Pago de anualidades 2024 de Botiquines Magisterialés g,inspeccionesia establecimientos $7,938.00
CSSP: Pago de anualidad de establecimientos de salud $685.68
SERTRACEN: Pago de refrenda de tarjeta de circulacion de vehiculo institucional $28.00
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $20,550.27 | 49.78%
Péliza de bienes $12,540.28
Péliza de fidelidad $832.76
Comisién por negociaciones en BOLPROS $6,050.00
Comisién por servicio de custedia y administracién de valores $1,127.23
Comision transferencia PNUD
TOTAL RUBRO 55 $41,279.03 [ 100.00%

Rubro 56. Transferencia Corrientes

En lo carrespondiente‘a este rubro en el primer trimestre del afo 2024 se ejecutd la cantidad
de $141,959.96 lo que representa el 141.96% de lo programado para la prestacién econdémica
por la adquisicion de anteojos del servidor publico docente. A continuacion, el detalle mensual
de los compromisos presupuestarios elaborados mensualmente y que fueron pagados

durante el periodo en evaluacion:

SOLICITUD
Enero-24 642 $64,134.50
Febrero-24 497 $49,724.47
Marzo-24 282 $28,100.99
Total 1,421 $141,959.96

Rubro 61. Inversiones en Activos Fijos
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Este rubro se ha ejecutado hasta en un 56.08%, lo que representa en términos monetarios la
cantidad de $65,490.00 de un total programado para el primer trimestre de $116,781.00; el

monto ejecutado a la adquisicidon de equipo médico, segun detalle siguiente:

Especifico

. Monto
Presupuestario

Concepto

61103 Equipos Médicos y de Laboratorios | $65,490.00
6 electrocardidgrafos $6,150.00
50 de set de oftalmoscopios $20,600.00
2 equipos de ultrasonografia $38,740.00

Total | $65,490.00

C. PAGO DE PROVISIONES FINANCIERAS 2023

PAGO DE PROVISIONES FINANCIERAS 2023
AL 31 DE MARZO DE 2024
MONTOS EN US$
Monto Monto % de
copespe Provisionado Pagado B Ejecucion
Provisiones por Acreedores Monetarios 2023 7,305,316.72 4,723,424.95 2,581,891.77 64.66%
Provisiones por Acreedores Monetarios de Largo Plazo 2023 919,651.91 1,250.46 918,401.45 0.14%
Acreedores Monetarios por Pagar 2023 2,317,643.11 2,298,020.65 19,622.46 99.15%
Totales Provisiones Pagadas 2023 10,542,611.74 7,022,696.06 | 3,519,915.68 66.61%

El pago de provisiones ha tenido un nivel de liquidaciéndel 66:61% en el primer trimestre de
este afio, como se puede verificar al finalidel cuadro de'la “Ejecucion presupuestaria de
Egresos al 31 de marzo de 2024” sSenrefleja que elmonto pagado al 31 de marzo del
corriente afio asciende al monto de $7,022,696.06yde.un total de $10,542,611.74 quedando
pendiente de pago la cantidad de $3,519,915.68.

Del monto pendiente de),pago en concepto de Provisiones Financieras que asciende a
$3,519,915.68, la_cantidad de $19,622.46 corresponde a Acreedores Monetarios por Pagar
que son las obligaciones institucionales devengadas en afios anteriores, cuya documentacion
fue recibida 'y que,se encuentra observada o pendiente de resolucion, la cantidad de
$918,404.45, correspande “a@ Provisiones por Acreedores Monetarios de Largo Plazo
pendientes de ejecutarse que para el caso se refiere al monto pendiente de ejecucion de los

siguientes proyectos:

Consolidado 2023
Provisiones por Acreedores Monetarios de Largo Plazo
Nro. P'°V‘?ft° de Nombre del Proyecto de Inversion IV!o.nto Monto Pagado Saldo
Inversion Provisionado

Construccion y Equipamiento de Policlinico Magisterial

6674 de La Unidén, Municipio y Departamento de La Union. 3145,616.65 50.00 5145,616.65
Mejoramiento de Areas para Servicios Médicos y

7138 Complementarias en Policlinico Magisterial de Santa $621,230.43 $0.00 $621,230.43
Tecla, Departamento de La Libertad.
Adecuacion y Equipamiento de Policlinico Magisterial,

7516 Unlt.jad de Terap|a~ DlalltlFa y Clinica .Pre(#|a||5|s del $152,804.83 $1,250.46 $151,554.37
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ante la
Emergencia por COVID-19, San Salvador.

Total $919,651.91 $1,250.46 $918,401.45

Y la cantidad de $2,581,891.77 corresponde a Provisiones por Acreedores Monetarios que

son obligaciones institucionales reconocidas y registradas al 31 de diciembre del afio 2023 a
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través de las Actas de Recepcién, quedando pendientes de presentar las facturas y otros
documentos de respaldos (en el caso de servicios de salud) para ser canceladas en el

presente ejercicio fiscal 2024, segun detalle siguiente:

Consolidado
Provisiones por Acreedores Monetarios 2023
No. de Provision Descripcion Prol\\:::iz:)ado Monto Pagado Saldo % de Ejecucion

31070123 Médicos Especialistas $600,252.00 $394,440.00 | $205,812.00 65.71%
31070223 Odontdlogos $68,327.00 $57,416.00 $10,911.00 84.03%
31070323 Hospitales Privados $2,053,883.58 $971,803.48 | $1,082,080.10 47.32%
31070423 Hospitales Publicos $1,174,427.33 | $1,117,966.63 $56,460.70 95.19%
31070523 Laboratorios $532,878.87 $296,715.83 $236,163.04 55.68%
31070623 Proveedores Varios $1,041,394.66 $766,883.11 $274,511.55 73.64%
31070723 Arrendamientos $12,834.86 $11,326.36 $1,508.50 88.25%
31070823 Droguerias $1,128,896.47 $719,336.10 | $409,560.37 63.72%
31070923 Complementaria $63,000.00 $1,645.94 $61,354.06 2.61%
31071023 Obligaciones de Pago $401,785.46 $270,000.00 | $1315785.46 67.20%
31071123 Hemodialisis $145,133.22 $77,855.50 $67,277.72 53.64%
31071223 Lentes $1,295.00 $100:00 $1,195.00 1.72%
31071323 Proyecto de Inversion Nro. 6674 $13,272.27 $0.00 $13,272.27 0.00%
31071423 PNUD $67,936.00 $37,936.00 $30,000.00 55.84%

Total $7,305,316.72 | $4,723,424.95 | $2,581,891.77 64.66%

Para finalizar el informe es importante mencionar, que,la cantidad pagada de los recursos del
ejercicio corriente 2024 es de $9,841,67349 y el pago deilas provisiones financieras 2023 es
de $7,022,696.06, haciendo un total¢€regado,para el\periodo de enero a marzo 2024 de
$16,864,369.55, lo que representa un‘promedio mensual de $5,621,456.52 de pagos.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometid a
discusion sin intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.

Concluido y conocido informe financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al
31 de marzo del ejercicio fiscal 2024, presentado por Unidad Financiera Institucional, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al

31 de marzo del gjercicio fiscal 2024, presentado por Unidad Financiera Institucional.

PUNTO CATORCE: PRESENTADO POR LA COMISION DE ETICA DEL ISBM

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Comisién de Etica del ISBM

El cual cita lo siguiente:
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INFORME SOBRE ELECCION DE CANDIDATOS PARA COMISION DE ETICA DE ISBM
PERIODO 2024-2027.

:::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Leyde Etica Gubernamental, en su articulo 26, establece: “Cada Comisién de Etica estara

integrada por tres miembros propietarios que duraran en sus funciones tres afios, pudiendo
ser reelectos, y habran tres suplentes que sustituiran a aquéllos en los casos de ausencia
temporal, excusa o recusacién, para lo cual se aplicara el procedimiento contemplado en el
articulo 12 de esta Ley, en lo que fuere pertinente. Dichos miembros deben pertenecer al
personal de la institucién en que funcione; el Reglamento de esta Ley determinara la forma
de hacer el nombramiento, los casos de impedimento y como resolverlos. Los miembros
propietarios y suplentes seran nombrados uno por la Autoridad; otro por.elribunal de Etica

Gubernamental; y el tercero por elecciéon de los funcionarios y empleados publicos de la

respectiva institucion. Las funciones de los miembros de las comisiones sefconsideraran

inherentes al cargo que desempefien y no devengaran pon, elloyninguna,remuneracion
especial; no obstante, cuando para el cumplimiento de €stas funciones debieren trabajar en
horas extraordinarias, tendran derecho al pago de laffemuneracion respectiva de acuerdo al
régimen presupuestario de cada institucion. Las autoridades.deberan proporcionarles espacio,
mobiliario, equipo y concederles el tiempo necesario para atender las responsabilidades que

esta Ley establece”.

Actualmente en la Comisiéon de Etica deylSBM, representan a los trabajadores: ###H#, en
calidad de Propietaria (Oficinasi€entrales) y ##H### (Policlinico de Zacatecoluca), en calidad

de Suplente.

Cabe mencionar que los requisitos para los miembros de las Comisiones estan previstos en el

articulo 30 deda,Ley de Etica Gubernamental, segun el siguiente detalle:

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES Art. 30.- Los miembros de las

Comisiones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser salvadorefio; 48 Reglamento de la LEG

b) Ser servidorpublico de la institucion;

¢) Ser mayor de veinticinco afios;

d) Tener moralidad, instruccion y competencia notorias;

e) Estar solvente de responsabilidades administrativas de la Corte de Cuentas de la
Republica, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para la Defensa de los

Derechos Humanos, Hacienda Publica e Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica;

f) Haber rendido por escrito declaracion jurada de su patrimonio ante la Corte Suprema de

Justicia por medio de la Seccion de Probidad, de ser procedente;

g) Estar en posesion de sus derechos de ciudadano y no haberlos perdido en los cinco afnos

anteriores al nombramiento, eleccidn o reeleccion;
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h) No haber sido sancionado por actos de corrupcién o por infracciones a normas éticas;

i) No haber sido objeto de sanciones por infracciones disciplinarias en los cinco afos

anteriores a su nombramiento, eleccién o reeleccion;

i) No ser cényuge, conviviente, adoptante o adoptado, pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo grado de afinidad de la autoridad de la institucion;

k) No ser miembro de la maxima autoridad de la institucién en que labora, ni funcionario de

eleccion popular o de segundo grado de la Administracion Puablica; vy,

1) Emitir una declaracién jurada en la que manifieste no tener ningun impedimento previsto en
este Reglamento, la que debera entregar a la autoridad antes de su nombramiento, eleccion
o reeleccion. La autoridad tendra la obligacion de verificar e informar al Tribunal, dentro de los
plazos estipulados en los articulos 31 al 33 del presente Reglamento, que los servidores

publicos nombrados cumplen con los requisitos antes sefalados.

En 2024, corresponde que los trabajadores elijan nuevamente a sus representantes en la
Comisién de Etica, por lo que en fecha 22 de marzo del corriente afio, se remitié convocatoria
por medio de correo electrénico a todo el personal del ISBM, parajinscripcion/de candidatos,
estableciendo el periodo de inscripcion del 22 de marzo al 5xde abril'de 2024, ampliando este

mismo periodo hasta 12 de abril de 2024; abteniendo untotal de. 4 empleados inscritos.

El 24 de abril de 2024, se efectud el sorteo delposiciones parada papeleta virtual de votaciones
que se usara en las elecciones, segun el siguiente detalle:
1. ##HHHE, plaza funcional Técnico Juridico HF(Oficinas Centrales)
2. #HHHHE plaza funcional Jefe de Seecion de Provision de Bienes y Servicios Médicos
e Inventario (Oficinas Centrales).
3. #HHHE, con plaza funcional de defe médico de policlinicos y consultorios clase "A".
(Policlinico Sensuntepeque)
4. ##HHHE plazafuncionalide Técnico de seccion de Bienes y Servicios Médicos e
inventarioy(Oficinas Centrales).
Quedando abierto el periodo de campana del 24 de abril al 02 de mayo de 2024, la cual se
realiza, con el apayo.dé la Comision, que via correo electrénico envia al personal de ISBM,

presentacion de los candidatos.

4.Segun el cronograma de trabajo de la Comisiéon de Etica Gubernamental del ISBM, (cabe
sefialar de ##H#H#HE, no participa en el proceso logistico por estar dentro de la lista de aspirantes
a miembros de la Comision) las elecciones para los representantes de los trabajadores en la
Comisién de Etica Gubernamental se desarrollara el dia viernes 3 de abril de 2024 en un
horario de 6:00 a.m. a 600 p.m., a nivel nacional en todos los establecimientos del ISBM y
oficinas administrativas, realizandose de manera virtual por medio del sistema de votaciones
con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico, el cual permite realizarse de forma
rapida y transparente con el fin de no perjudicar el servicio brindado a la poblacién usuaria,
mencionar que este sistema permite realizar la votacion desde teléfonos inteligentes,
computadoras y otros dispositivos de similar naturaleza, por lo que es accesible y goza de
transparencia vy fiabilidad, ha sido utilizado en la eleccién anterior y proporcionado a otras

instituciones del Estado, para los mismos efectos. Los resultados estaran listos el mismo dia
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y seran monitoreados a través de la mesa situacional que se instalara en las Oficinas
Centrales de ISBM. y se enviara correo electronico notificandolos. Se ha invitado a participar
en calidad de observadores a personal del Tribunal de Etica Gubernamental, por lo que se
abre el espacio para miembros del Consejo Directivo, que deseen observar el proceso puedan

sumarse al evento.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometié a
discusion sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido

de darse por recibidos, por unanimidad de nueve votos asi se aprobo.

€697999799939933933333333339333997993393333333333333393739937933339333333 3333 9733373933393399339333973333333339333993393 33339933 993333 9793339333 9333 33333333 9733973333 933333333333 9733333333333339339333 3339333333337 3993393333333 3333 3333379933 9393 93

Concluido y conocido informe en referencia a elecciones para miembros de la Comision de
Etica Gubernamental electos por los empleados del ISBM para el periodo del 2024-2027,
presentado por la Comision de Etica Gubernamental del ISBM, luego de la fevision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) yir), della Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe en referencia elecciongs’para miembros déla Comisién de Etica

Gubernamental electos por los empleadosidel ISBM para elperiodo.del 2024-2027.

PUNTO QUINCE: PRESENTADO POR LA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a un punto presentado por la Oficial de Cumplimiento.

El cual cita lo siguiente:

::::::: 9339933999799379933933333339933973357333339333933933333333333333333933933333 333333333333 993333 9393339333 3333333333339333933933 333393

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE COMPARACION DE PRECIOS NRO.
032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO
TUTUNICHAPA, TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO
2024.”

,,,,,,,, 999999999953993399339999979995995593339933939997399999979397993399539733 9333 973337333993333339933973337393399339333993393 9393 ” 9979999999799979933933393333393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun acta numero 272, subpunto 10.2, de fecha 09 de abril de 2024, se establece lo
siguiente: El dia 06 de abril de 2024, la Presidencia recibio via WhatsApp, peticion del director
de la DINAC, referente a ofertante del proceso Comparacién de Precios Nro. 032/2024-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA
TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024, relativa a

la entrega de copia de acta de recepcion de ofertas del proceso.

Que, con el objeto de dar respuesta a lo solicitado, se requirio al jefe de la Unidad de Compras

Publicas, atender lo solicitado remitiendo informe respecto a la Unidad de Asesoria Legal.
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El dia 08 de abril de 2024, la Unidad de Asesoria Legal, recibio el informe arriba mencionado
en el cual, el licenciado #####, expone lo siguiente: “informo que el proceso antes mencionado
fue desarrollado de conformidad a los documentos estandar para los procesos de
comparacion de precios, los cuales no contemplaban apertura de ofertas para este tipo de
modalidad de contrataciéon. Tal como se establece en la invitacion del Documento de Solicitud
de Cotizacion del proceso antes mencionado la recepcion de ofertas se sefial6 para el viernes
5 de abril de 2024 (informe detalla marzo, pero lo correcto es abril), hasta las 16: horas. Hora
y fecha en la cual unicamente se recibié cotizacion de la sociedad Constructora El Salvador,

S.A. DE C.V., como se puede comprobar a continuacion: (detalla imagen del sistema).

Cabe aclarar que actualmente todos los procesos desarrollados por la Unidad de Compras
Publicas del ISBM estan siendo elaborados de conformidad a los nuevos Lineamientos y

Documentos Estandar publicados por la Direccién Nacional de Compras Publicas.

Que al respecto del informe anterior, se procedio a revisar el expediente y los\precedimientos

establecidos por la DINAC, determinando lo siguiente:

A partir de la entrada en vigencia del Reglamento de Ley'de Compras Publicas, en fecha 05
de febrero de 2024, la DINAC actualizé los lineamientos para los,diversos'procesos entre ellos

el proceso Codigo LIN-2024-02, en el cual 'se establece entrelotrosilos siguientes pasos:

Numeral 4, paso 1 Preparacion, emision y- publicacién de Documentos de Solicitud de
Cotizacioén (DSC):

Actividad Responsable
La UCP con la colaboracién de la UnidadiSolicitante, se encargaran de preparar el Documento de Solicitud | UCP/Unidad
de Cotizaciones (DSC) en plazo maximo de quince dias Art. 20 lit. “f” y Art. 23 lit “g” ambos de la LCP. Este | Solicitante
documento incluira el objeto de,la contratacion, los,requisitos del método de contratacion de comparacion
de precios, los alcances de las obras civiles'de baja.complejidad o de bienes y servicios de no consultoria a
contratar, criterios de evaluacion (legales, financieros, téchicos y de razonabilidad de precios), forma de
pago, programaciéon dé reunién,informativa, ‘€n caso que se requiere, entre otros detalles relevantes,
segun aplique.

Solicitara la aprobacién dehDocumento de Solicitud de Cotizacién a la Maxima Autoridad o a quien estda | UCP/ MAXIMA
delegue. Se llevara aicabo unatrevision exhaustiva para ratificar que todos y anexos estén completosy | AUTORIDAD
sean correctos

Paso 4. Recepcion, apertura y evaluacién de cotizaciones

Actividad Responsable
Antes\y hasta la fechay,hora limites establecidas en los DSC, las cotizaciones son recibidas de manera fisica | UCP

o electronica en el sistemia COMPRASAL, segln lo dispuesto en los DSC. Estas al ser presentadas se
consigamen el cuadroyde registro de recepcién de cotizaciones y son ubicadas en un lugar seguro de la
UCP, a la'disponibilidad de los evaluadores.

Cumplido el plazo'para la presentacion y recepcion de cotizaciones, organiza y documenta el acto de | UCP
apertura de las cotizaciones, que podra ser realizada de manera fisica o en linea en presencia de los
ofertantes que deseen asistir, dejando constancia en el Acta de Apertura respectiva. En caso la reunion
sea virtual, el acta serd suscrita por el personal de la UCP designado.

Consecuentemente, se modificaron los Documentos Estandar DES 2024-004, disponibles en

el sitio https://dinac.gob.sv/download/des-2024-004-documento-estandar-comparacion-de-

precios-bienes-y-servicios/

En dichos documentos estandar se observa el siguiente apartado 4.

4. Apertura de La “apertura” de las cotizaciones se llevara a cabo en reunion virtual o fisica * abierta a los participantes que
Cotizaciones presenten cotizaciones, el dia de mes afio a las horas

El enlace para la reunidn virtual de apertura de las cotizaciones sera el siguiente: ***

*(Debera elegir modalidad de apertura si sera virtual o fisica).

**(Deberd consignar el enlace para reunion virtual)
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No obstante, al revisar el proceso se advierte, que no se tramité la autorizacion de los
Documentos de Solicitud y que en estos no se consigno el apartado 4, de los documentos
estandar arriba mencionados

Sino que, en su lugar, fue autorizado por el jefe de la Unidad de Compras y se consigné el

apartado 4 de la siguiente forma:

4. Presentacion de ofertas y Las ofertas seran recibidas hasta el 05 de abril de 2024, a mas tardar a las 16 horas, hora oficial
apertura de ofertas de la Republica de El Salvador, se debe cargar su oferta en el sistema de COMPRASAL
(https://comprasal.gob.sv)

No se realizara apertura para este proceso.

De lo anterior, se advierte que el procedimiento se encuentra viciado, pues se ha apartado del
proceso legal para su tramite por lo que debe ser anulado de oficio por la autoridad que dicto
el acto, ademas se verificd que hay responsabilidad por presunta infrageion administrativa,

conforme lo dispuesto en el articulo 184 literal j) de la Ley de Compras Publicas:

L. Verificacion Inicial de la Oficial de Cumplimiento

a) Se solicitd expediente realizado por la UCP, al jefe de'la Unidad'de Compras Publicas del
proceso de adquisicion Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO "DE SERVICIO DE
DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA,TERRENO URBANO EN SAN
SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024, el.cual fue entregado en fecha 11 de
abril 2024, por la tarde, de acuerdo a la siguiente descripcion:

Expediente del proceso de Comparacion de Precios sin foliar

Cadigo del Proceso: 3107-2024-P0027,'segun Comprasal

Cadigo interno del proceso: CP,032/2024-1SBM

Nombre del Proceso: ¢“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL

EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL

ISBM, ANO 2024"

Monto Presupuestado:$80,000, segun requerimiento y disponibilidad presupuestaria.

b) En el expediente de'la UCP consta memorandum Ref.:ISBM2024, de fecha 22 de febrero
de 2024, en donde'la Coordinadora de Provisidon de Bienes y Servicios Administrativos-
Interina, Ingeniera #HHHE, entregaba al jefe UCP, documentacion del proceso
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA
TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024’
elaborado por la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, que consta de 20 folios y que en
parte de la documentacion entregada se encontraba el requerimiento, términos de

referencia, procedencia de fondos, entre otros.

c) El proceso de comparaciéon de precios Nro. 032/2023-1SBM, fue publicado en comprasal el
18 de marzo de 2024, segun consta PIP del proceso impreso del sistema comprasal en el
expediente de la UCP, asi mismo el PIP del proceso si consideraba la apertura de ofertas

segun se observa con los aspectos generales siguientes:

Etapa Fecha de inicio Fecha de fin Cantidad de dias

Publicacién de convocatoria en
COMPRASAL 18/03/2024 03.30 PM 18/03/2024 06: 00 PM
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Entrega de solicitud de oferta

19/03/2024 08: 00 AM

21/03/2024 04: 00 PM

Conferencia informativa

19/03/2024 08: 00 AM

21/03/2024 04: 00 PM

Recepcién de consultas

22/03/2024 08: 00 AM

02/04/2024 04: 00 PM

[y

Emision de aclaraciones

03/04/2024 08: 00 AM

03/04/2024 04: 00 PM

Emision de adendas

04/04/2024 08: 00 AM

04/04/2024 04: 00 PM

Recepcion de ofertas

05/04/2024 08: 00 AM

05/04/2024 04: 00 PM

Apertura de ofertas

05/04/2024 08: 00 AM

05/04/2024 04: 00 PM

Evaluacién de Ofertas

08/04/2024 08: 00 AM

22/04/2024 04: 00 PM

~lO|O(O|(O|RL[N|N

=

Analisis de razonabilidad de precios

08/04/2024 08: 00 AM

22/04/2024 04: 00 PM

=

Adjudicacién

23/04/2024 03: 40 PM

24/04/2024 03: 40 PM

Notificacion de resultados

25/042024 08: 00 AM

26/04/2024 04: 00 PM

Recurso de revision

29/04/2024 08: 00 AM

30/04/2024 04: 00 PM

Contratacion

02/05/2024 08: 00 AM

02/05/2024 04: 00 PM

olr|rk|k|s

Al verificar el listado de recepcién de cotizaciones, se observa que solo se recibio 1 oferta, en
fecha 05 de abril de 2024, del proveedor Constructora El Salvador, S.A de C.V, por un monto
total de $229,045.45, superior al monto presupuestado y segun requerimiento.

d) Se verificd que no existe en el expediente de la UCP la aprobacion de los documentos de
Solicitud de Cotizaciones, por la Maxima Autoridad, segun lo establecido en,el Lineamiento
codigo: LIN-2024-02, de fecha 05 de febrero de 2024, para el Método de \Contratacion de
Comparacion de Precios Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN
SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024", Asiimismo dieho lineamiento vigente a
partir de fecha 05 de febrero de 2024, en el numerah4. PROCEDIMIENTO: y numeral 4.
Recepcioén, apertura y evaluacién de cotizaciones,en elrapartadortres, detalla lo siguiente:

“Cumplido el plazo para la presentacion y_recepcién de eotizactiones, organiza y documenta

el acto de apertura de las cotizaciones, que podra serrealizada de manera fisica o en linea

en presencia de los oferentes que deseen asistir,ydejando constancia en el Acta de Apertura
respectiva. En caso la reunién sea virtual el acta sera suscrita por el personal de la UCP

designado” Por lo cual si era parte del procese realizar la apertura de ofertas.

e) Se revisé los documentos,de salicitud de'cotizacion del proceso de comparacion de precios
Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL
EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL
ISBM, ANO 2024”)0bservando que, en la Seccion |, Instrucciones a los Oferentes, literal
b) Respecto,a la invitacién, numeral 4. Presentacion de Ofertas y Apertura de Ofertas.,
Archivos en Fisicoj'se detalla en la parte final que “No se realizara “apertura” para este
proceso.

De lo anterior se observa que se establecié por la UCP y la Unidad Solicitante en los

documentos de solicitud de cotizaciones que no se realizaria apertura de ofertas, situacion

contraria a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Compras Publicas, literal g), articulo

49 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas, y Lineamiento para el Método de

Contratacion de Comparacién de Precios, cédigo: LIN-2024-02, Numeral 4. Recepcion,

Apertura y Evaluacion de Cotizaciones.

f) Asi mismo dentro del Documento de Solicitud de Cotizaciones utilizado, hace referencia a
la anterior Unidad Normativa de Adquisiciones y contrataciones (UNAC), siendo lo correcto

la DINAC, de acuerdo a lo siguiente:
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En la Seccion |. Instrucciones a los Oferentes, en el numeral 11. Adjudicacion, Forma de
Adjudicacion, se detalla lo siguiente: Cuando se tenga malas referencias de suministros
previos o que la empresa se encuentre incapacitada o inhabilitada en los registros de la UNAC
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Siendo lo

correcto los registros de sanciones de la DINAC.

g) En el acuerdo de Evaluador Nro. ADE-ISBM-UCP-005-MAR/2024.-A y -B, de fecha 13 de
marzo de 2024, del proceso Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN
SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024” no se tramité la firma de la Directora

Presidenta.

Il DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

En virtud de lo anterior, en fecha 16 de abril 2024 el Jefe UCP, comenté de manera verbal a
la Oficial de Cumplimiento que el Documento estandar utilizado, para el_proceso Nro.
032/2024-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION, TOTALDEL EDIFICIO
TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR\PROPIEDAD DEL ISBM, ANO
2024, era el vigente a la fecha del proceso efectuado, esto debido a‘que segun informacién
de la DINAC, de fecha 18 de marzo 2024, mediante correo electronico de:

capacitaciones@dinac.gob.sv, se indica lo siguiente:

La Direccion Nacional de Compras Publicas (DINAC), en el ejercicio de sus facultades notifica
la emision de los nuevos documentos estandar para los métodos de contratacion de Licitacion
Competitiva y Comparacion de Precios de obras, bienes y servicios; los cuales, se encuentran
aprobados desde el 15,de marzo del presente afo y pueden descargarse en la pagina

web: https://dinac.gobisv/marco-normativo/documentos-estandar/

Asimismo, se les recuerda que elluso de documentos estandar es obligatorio de conformidad
con el Art. 80 LCP.

Finalmente, las,nuevas\versiones deberan utilizarse para los procesos de compra que hayan

iniciado después denla fecha de aprobacion de los citados documentos. ™

Por lo que,akconsultar en la pagina web de la DINAC, no existe el documento de comparacién
de precios. Bienes y Servicios, utilizado por la UCP para el proceso Nro. 032/2024-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA
TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024’, a la fecha
de su iniciacion.

Por lo anterior para verificar si el documento estandar utilizado para el método de comparaciéon

de precios CP 032/2023-ISBM, fue el correcto y vigente al momento de la ejecucion de

proceso, por parte de la UCP, se consulté en el enlace https://dinac.gob.sv/descargas/, en el

cual se encuentra los documentos estandar y lineamientos aprobados por la DINAC, desde el

ano 2023 a la fecha.

Segun documentos consultados en el enlace anterior en la pagina web de la DINAC, para el

método de contratacion por comparacion de precios de bienes o servicios, solo se han emitido
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los siguientes: El de fecha 11 de marzo 2023 y de fecha 15 de marzo 2024, siendo en esas

fechas las unicas modificaciones, para ese tipo de procesos, segun lo publicado en la pagina

web de la DINAC.

Por lo que se realizé una comparacion del contenido de los documentos estandar, publicados

en el sitio web de la DINAC, de las fechas mencionadas y el documento estandar utilizado por

la UCP para el proceso de comparaciéon de precios Nro. 032/2024-ISBM, de acuerdo a lo

siguiente:

DS06 DOCUMENTO ESTANDAR -
COMPARACION DE PRECIOS-SERVICIO
DE FECHA 11-03-2023-vigente hasta
14-3-2024

DES-2024-004. DOCUMENTO ESTANDAR
COMPARACION DE PRECIOS. BIENES Y
SERVICIOS- APROBADO 15-3-24

DOCUMENTO - UTILIZADO POR LA UCP- CP
032/2023-1SBM

CONTENIDO Pag. CONTENIDO Pag. CONTENIDO Pag.
SECCION I. INVITACION 2 Seccién I. INVITACION 1 INVITACION 2
SECCION I1. INSTRUCCIONES A LOS Seccidn Il. INSTRUCCIONES A LOS SECCION I. INSTRUCCIONES A LOS
OFERENTES 5 OFERENTES* 3 OFERENTES 5
Seccién 11l. CONDICIONES ESPECIALES DE LA
A. Respecto a esta invitacion. 5 CONTRATACION 8 A. Informacion general 5
B. Respecto a la preparacion de las
ofertas. 6 A. Aspectos generales: 8 B.'Respecto a'la,invitacion 6
C. Criterios y Metodologia de
Evaluacién y Adjudicacion. 8 B. Hoja de Datos de la Cotizacion: * 11 C. Preparacion de'ofertas 8
D.Criterios y Metodologia de Evaluacion
D. Entrega de Bienes o Servicios. 13 C. Criterios y Metodologia de Evaluacion: * 12 y Adjudicacion 12
E. Notificacién y Formalizacién del D. Notificacion'y Formalizacion de la
Contrato. 13 D. Subsanacién y Adjudicacion: 14 Ordemde Compra 18
F. Vigencia del Contrato/Orden de E. Notificacidon, Recugso de Revision'y E. Vigencia del Contrato, Plazo de
Compra, Plazo de entrega y Sanciones. 16 Formalizacion de la Contratacion: 15 entrega y Sanciones 19
F. Garantias y Nombramiento de
Administrador de Contrato u Orden de
G. Forma de Pago. 16 Compra: 16 F. Forma de Pago 19
G. Vigencia del Contrato'u'Orden de Compra
H. Rechazo de ofertas. 23 y Forma de Entrega: 18 G. Rechazo de ofertas 21
1. Cancelacion de la Adquisicion. 23 H. Forma de'Pago y Condiciones de Pago: 18 H. Suspension de Adquisicion 22
I. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
J. Impugnaciones. 23 CONDICIONES DE LA COTIZACION:* 19 I. Impugnaciones 22
SECCION I11. ESPECIFICACIONES
TECNICAS 24 J Formularios:* 21 SECCION II. GENERALIDADES 25
SECCION IV. ALCANCE DE LOS F1. Formulariode Presentacion de la
SERVICIOS 25 Cotizacion Personaduridica 22 SECCION IV. FORMULARIOS 28
F2. Formulario de Presentacion de la F1. Formulario de Presentacién de
SECCION V. CALENDARIO DE ENTREGA 26 Cotizacion Persona Natural 26 Cotizacion 29
F3. Modelo'de Carta de Exencién de
Presentacion de Documentos Legales y/o F2. Formulario de Cuadro de Resumen
SECCION VI. FORMULARIOS 27 Solvencias 30 de Precios (Plan de Oferta) 30
F1. Formulario de Presentacion de FA. Modelo de contrato u orden de compra F3. Formulario de Identificacion del
Oferta 28 segun corresponda 31 Oferente y Forma de Pago 32
F4. Formulario de los términos de
F2. Formulario de Lista de Cantidades referencia ofertados de los servicios
de Servicios 29 F5. Modelo de garantias 32 requeridos 34
F5. Formulario de condiciones que el
F3. Formulario de Identificacion del ofertante da por aceptadas al presentar
Oferente 30 su oferta 36
F6. Formulario de Experiencia del
F4. Formulario de Plan de Entregas 31 ofertante 43
F5. Formulario de Experiencia del
Oferente 33 F7. Formulario calendario de entrega 44
F6. Formulario de Garantia de
Cumplimiento Contractual 36 F8. Formulario de Declaracion Jurada 45
F7. Formulario de Garantia de
Inversion de Anticipo 38 ANEXO 1 Modelo de Curriculo Vitae 48
F8. Solicitud de Cotizacion 39 ANEXO 2 FORMULARIO DE REFERENCIA 49
F9. Formulario de Contrato 40

CONTENIDO DE LA SECCION Ii
INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

CONTENIDO DE LA SECCION IIl.
CONDICIONES ESPECIALES DE LA
CONTRATACION

CONTENIDO DE LA SECCION I.
INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

A. Respecto a esta invitacion

A. ASPECTOS GENERALES

A. Informacion General

*Definiciones

1. Objeto

B. Respecto a la invitacion

*Aclaraciones a los documentos

2. Aclaraciones,Adendas y/o Enmiendas a
los Documentos de Solicitud

2. Aclaraciones a los Documentos
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*Fecha, hora limites y lugar de
presentacion de ofertas. En numeral 8
parte final, se detalla lo siguiente: La
"apertura" de las ofertas se llevara a
cabo en reunidn virtual o fisica, segun
lo establezca la Institucién contratante
en la fecha y hora limite para remitir
ofertas. El enlace para la reunién
virtual de apertura de las cotizaciones

sera el siguiente: Enlace para la
reunion virtual

3. Fecha, hora limites y lugar de
presentacion de las cotizaciones.

3. Enmiendas

4. Apertura de Cotizaciones (La "apertura"

de las cotizaciones se llevard a cabo en

4. Presentacion de ofertas y apertura

reunion virtual o fisica* abierta a los
participantes que presenten cotizaciones, el
dia de_mes de afio a las horas.

de ofertas *Archivos en fisico, numeral
3, parte final: No se realizara "
apertura" para este proceso.

En razén de lo anterior el formato que utilizé la UCP del ISBM, para el proceso Nro. 032/2024-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO
TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO
2024” es diferentes al documento estandar vigente al 14 de marzo de 2023, asi como al
aprobado al 15 de marzo de 2024, el cual aun no era de conocimieataypublico al'momento de
iniciar el proceso Nro. 032/2024-ISBM, ya que la peticion de dicha proceso ingfeso a'la UCP
el 22 de febrero 2024, a la misma vez no se consideré para dicho proceso la apertura de las

cotizaciones.

Como también se observa que el formato estandaremitido,poria,DINAC contiene 6 secciones,
de la Seccion | a la seccién VI, y el formato\usade porla YCPcambia algunos nombres de las
secciones y de la seccion |l pasa a la seecion 1V, “ebviando la seccién lll; por otra parte, el
formulario F5 denominado por la UCP.como:"E5. Formulario‘de condiciones que el ofertante
da por aceptadas al presentar su oferta, ‘contiene las/ especificaciones técnicas y en el
Documento Estandar de la DINAC, estos' se encuentran en la seccion lll, asi mismo el
formulario F8 de la UCP, Formulario de declaracion jurada, no existe en el documento
estandar de la DINAC, €emo tambienten el proceso no se establecié ningun tipo de garantia
y el contenido de los"decumentos estandar de la DINAC si era parte de la documentacion

requerida.

. CONCLUSIONES:

De acuerdo aloyverificado en el proceso de compra por el método de Comparacion de Precios
Nro. 032/2024-1SBM“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO
TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO

2024, se concluye que:

1. El proceso Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL
DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD
DEL ISBM, ANO 2024”, segun resolucion Nro. ISBM/01/2024, se declaré sin Efecto el
proceso de comparacion de precios, por haberse incumplido una etapa procesal, como es

la apertura de las cotizaciones.

2. La técnica de la UCP licenciada ###H#H, designada para el proceso Nro. 032/2024-1ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA
TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024", segun
acuerdo de delegaciéon Nro. UCP 018-BIS/2024-ISBM, de fecha 22 de febrero de 2024, no

utilizé el documento estandar vigente a la fecha del inicio del proceso de comparaciéon de
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precios de fecha 11 de marzo de 2023. Incumpliendo lo establecido en el articulo 80 de la

Ley de Compras Publicas.

3. El Documento de solicitud de cotizacion del proceso Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO TUTUNICHAPA TERRENO
URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024", no fue aprobado
por la Maxima Autoridad. Y solo fue autorizado por el jefe de la Unidad de Compras
Publicas, licenciado ##H##H, el cual no solicitd autorizacién por parte de la maxima
autoridad. Incumpliendo lo establecido en el lineamiento Cddigo: LIN-2024-02, vigente
desde el 05 de febrero de 2024.

4. La UCP junto con la Unidad Solicitante (Subdireccion Administrativa), segun requerimiento
de fecha 19 de febrero de 2024, encargadas de preparar los Documentos de Solicitud de
Cotizaciones, no incorporaron en el documento de solicitud de cotizacién el acto de
apertura de las cotizaciones, para el proceso Nro. 032/2024-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIQ, TUTUNICHAPA TERRENO
URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM, ANO 2024”. Incumpliendo lo
establecido en el articulo 20, literal g) y articulo 95 de la'key de Compras Publicas, articulo
49 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas y, el Lineamiento para el Método de
Contratacion de Comparacion de Precios, Codigoa LdN-2024-02, vigente desde el 05 de
febrero de 2024.

5. La UCP junto con la Unidad Solicitante (Subdireccion Administrativa), no consideraron en
los documentos de solicitud de cotizacién, la presentacion de la Garantia de Cumplimiento
Contractual, segun lo requeridoe.en los documentos estandar vigentes, los cuales eran parte
de los requisitos, cortenidos'en la Seccion VI. Formularios; para el proceso Nro. 032/2024-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE DEMOLICION TOTAL DEL EDIFICIO
TUTUNICHAPA TERRENO URBANO EN SAN SALVADOR PROPIEDAD DEL ISBM,
ANO 2024”. Incumpliendo lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Compras Publicas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a
discusion luego de las intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en
el sentido de darse por recibidos y realizar encomiendas al Asistente del Consejo Directivo,

por unanimidad de nueve votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido informe de seguimiento del proceso de Comparacién de Precios Nro.
032/2024-1SBM “Suministro de Servicio de Demolicidon Total del Edificio Tutunichapa, terreno
urbano en San Salvador propiedad del ISBM, afo 2024”, presentado por la Oficial de
Cumplimiento, luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20
literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de
nueve votos, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de seguimiento del proceso de Comparacién de

Precios Nro. 032/2024-ISBM “Suministro de Servicio de Demolicion Total del
95
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Edificio Tutunichapa, terreno urbano en San Salvador propiedad del ISBM, afio
2024”.

Il Encomendar al Asistente de Consejo Directivo, entregar el mismo a la
Unidad de Asesoria Legal, para su legal incorporacion al expediente
sancionatorio a su cargo en referencia al proceso en mencion.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISEIS: INFORME DE PRESIDENCIA.
La Directora Presidenta expresé que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente

informe de las actividades realizadas.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA.

Escuchado de Informe verbal de las actividades realizadas par,la Directora Presidenta del 17
al 29 de abril de 2024; someti6é a discusion lo informado y sin intervenciones por parte del
directorio al respecto se procedié a votacion del mismo enyel sentido,de dar por recibido el

informe presentado; por unanimidad de nueve vot@s asi'se aprobé.
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Rendido el informe verbal presentado por |a Directora Presidenta de las actividades realizadas
durante el periodo comprendido del 17 al 29.de abril de/2024, de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 20 literal a) y 22 literalesia)iy k) de [a'Ley del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos faverables, ACUERDA:

. Dar por recibido el \informe verbal de las actividades rendido por la
Presidencia, ‘correspondiente al periodo del 17 al 29 de abril de 2024, entre las

cuales destacan:

DIA ACTIVIDADES
Miércoles 17 de Recepcion de representante OPS, donde se puso a disposicion el Aula Virtual, la compra en conjunto a través de ellos
abril para medicamentos, insumos y otros.
Jueves 18 de abril Entrega de reconocimientos e incentivos a trabajadores y trabajadoras de ISBM, entrega de Tarjeta Electrénica, (Gif

Card) a los empleados de ISBM, Zona Central y Paracentral, Occidente y Oriente

Viernes 19 de abril Festival de Salud, y Carrera Magisterial, en el departamento de Sonsonate, conmemorativa por 16 aniversario y
feria de Salud.
Capacitacion de Administradores de Contrato, por medio de la DINAC, para actualizacién de Sistema de COMPRASAL

Lunes 22 de abril Agromercado, y venta de billetes de LNB
Conmemoracion del dia Mundial de la Tierra y entrega de arboles para reforestacion

Martes 23 de abril Visita Grupo Puente, con Equipo Técnico de ISBM. Avances en el disefio del Hospital, a través de mesa de trabajo
Socializacién del Decreto 30 de la Ley de la Carrera Docente, a jefes de RRHH, de las 14 departamentales del
MINEDUCYT, por La Jefatura de la Seccidn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Viernes 26 de abril CIERRE DE CAPACITACION “ENFERMEDAD PERIODONTAL CAUSANTE DE PARTOS PREMATUROS”, A ODONTOLOGOS,
MEDICOS MAGISTERIALES Y GINECOLOGOS DE ISBM, IMPARTIDO POR LA DRA. #i####, SUPERVISORA DE ZONA
ORIENTAL.

Lunes 29 de abril A iniciativa de la Presidencia y bajo la necesidad planteada conforme a Instrucctivo Nro. 13/2011, se envi6 solicitud

a ETESAL, S.A. DE C.V., para la donacién de un PICK UP doble cabina 4x4, que serd destinado al fortalecimiento de
las actividades institucionales, por lo que solicita al Consejo Directivo Ratificar y Convalidar la gestién para dar

cumplimiento al Instructivo arriba mencionado
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Informando ademds | Entrega de equipos de seguridad para el CSSO, que fueron donados por la empresa INFRASAL

Medicamentos que han sido recibidos en los diferentes puntos de recepcidn; Botiquin Magisterial de San Miguel,
Botiquin Magisterial de Santa Ana y Bodega Central de Medicamentos, de los cuales se han gestionado los traslados
a los establecimientos a nivel nacional.

Medicamentos ingresados via LCP: 15 cddigos

Medicamentos ingresados via CONVENIO INTERINSTITUCIONAL-DSL/CONAB:  c6digos

Medicamentos ingresados Via CEFAFA: Cddigos

Medicamentos ingresados via LACAP: 0 codigos

Il Ratificar y Convalidar la gestiéon del Proyecto de gestion de vehiculo pick
up ante ETESAL conforme al INSTRUCTIVO Nro. 13/2011-ISBM “INSTRUCTIVO
PARA LA RECEPCION, EJECUCION, OTORGAMIENTO Y REGISTRO DE
DONACIONES”.

lil. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata para los tramites

correspondientes.

PUNTO DIECISIETE: CORRESPONDENCIA.

CORRESPONDENCIA DE FECHA 11 DE ABRIL DEL 2024 SUSCRITA POR LA DRA.
##### EN SU CARACTER SE SECRETARIA\DE LACJUNTA DE VIGILANCIA DE LA
PROFESION MEDICA; MEDIANTE LAYCUAL HACEDEL CONOCIMIENTO DE LA
RESOLUCION DE SANCION IMPUESTA POR LA JUNTA AL DOCTOR #### POR UN
MES DE SUSPENSION DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

Concluida la lectura de la‘eorrespondencia de fecha 11 de abril del 2024 suscrita por la Dra.
#H#HH# en su caracter se Secretaria'de la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica; mediante
la cual hace_.del.conacimiento dejla resolucidén de sancion impuesta por la junta al Doctor
#HH#H# por un mes'de suspension del ejercicio profesional, luego de la revisién y gestién
efectuada de conformidad alos articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el ConsejaiDirectivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

1. Dar por recibida la correspondencia, conforme al articulo 86 de la Constitucién de la
Republica y 10 de la Ley de Procedimientos Administrativos remitirla a la
Subdireccion de Salud, Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Compras
Publicas y Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud quienes
deberan verificar si el referido médico presta servicios al Instituto, para el cumplimiento

de la Sentencia.

Il. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para el tramite

correspondiente.

PUNTO DIECIOCHO: RESOLUCION DE CASOS.
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Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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Concluida la exposicidon de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos, ACUERDA:

l. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar
seguimiento a los casos planteados por el Directorio, debiendo garantizar
seguimiento y contacto con los pacientes, asi como la conclusion de los casos, segun

el siguiente resumen:

# PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE

Presenté documentos para reembolso porfcompra de
HitHiH medicamento Rivaroxavan de 20mg desde el mes de febrero' |Profi David Roedriguez
y a la fecha no le han informado nada.

HHHHH Cita alergdlogo Pediatra Lie. Francisco Cruz

HHHH Cita alergdlogo Pediatra Lic. Francisco Cruz

HiHHHHH Solicita @ue le realicen examenes de: Electromiografia y

L . . Prof. David Rodriguez
neuroconducciéh,de miembros supériores.

HiHHHH Manifiesta que le hanydetectado dos tumores en el pecho
izquierdo, altamente sospechoses,de’cancer en birads 4C
queges,de 80 a 95% cdancer; esta ala espera de cirugia y
solicita que la Dras, Mastdloga  Alma Escamilla sea quien la
opere, debido a queypasdsconsulta con la Dra. Acevedo
quienal momento de la‘consulta, se encontraba hablando
por teléfono y le manifesté que su caso no era urgente.
Manifiestat que la doctora Moreno le informé que le
agendaron cirugia para el 12 de mayo, con un médico que
no,conoce; por lo que reitera su peticion.

Lic. Francisco Zelada

HitHiH Manifiesta haber recibido los resultados de una tercera
evaluacion para el caso de la cirugia que, en muchas
ocasiones ha solicitado, por medio de la cual se le hace saber [Lic. Francisco Zelada
que la cirugia, es viable; por lo que solicita se retome su caso
y se le programe la cirugia, antes solicitada.

HiHHH Pide el reintegro por lentes Lic. Francisco Cruz

HitH AUTORIZACION DE RESONANCIA MAGNETICA Lic. Esperanza Ledn

HiHHHE Solicita cita con OTORRINOLARINGOLOGO PEDIATRA.
Dice la mama que necesita cita préxima, pues la que le dan |Lic. Esperanza Ledn
es hasta dentro de 6 meses.

10

HitHitH No ha podido realizarse un Holter y un ecocardiograma en

) - Prof. David Rodriguez
San Miguel, por lo que solicita el apoyo oportuno.

11

HitHitH Solicita atencion con Oftalmologia ya que presenta dolor
constante y caida ocasional del parpado izquierdo. Tiene
varios antecedentes visuales. Lleva varios dias esperando
cita y no ha sido posible obtenerla.

Prof. David Rodriguez

12

i Solicita cita con oftalmologia Prof. David Rodriguez

| Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacién inmediata, para los

tramites pertinentes.

PUNTO DIECINUEVE. PUNTOS INCORPORADOS.

98
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




A solicitud el Lic. Ismael Quijada

19.1 COMPRA DE VENTILADORES PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA
ANA.

Se presentara en la préxima sesion del Consejo Directivo

A solicitud el Lic. Esperanza Leén

9333393339379933933333333333333333399339333999)

19.2 SOLICITA COPIA DE LA RESOLUCION DE LA SALA

99339933393333333333933)

Se entrega en este acto copia de la sentencia solicitada a todos los miembros del

directorio.

Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios
emanados en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a las
opiniones, valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo y
personal que asiste a la Sesién, quedara documentada y almacenada en el soporte
audiovisual, el cual puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio escrito;
lo anterior de conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Codigo Procesal

Civil y Mercantil.

Concluidos/los Puntos'de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales
Repreza informé realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes 7 de mayo de 2024, a las
9 horas en la Sala de Sesiones del ISBM, el Directorio manifestd estar de acuerdo, reiterando

la Directora Presidente que se haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo'mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
veintitrés minutos del dia de su fecha, se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos

y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza Juan Carlos Fernandez Saca
Directora Presidenta del Instituto 1er. Director Suplente designada por
Salvadoreno de Bienestar Magisterial el Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia
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Wilfredo Alexander Granados Paz
2do. Director Suplente designado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente designado por el

Ministerio de Salud

David de Jesus Rodriguez Martinez

Director Propietario representante.de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco JavierZelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon

Dalia Patricia Vasquez de Guillén
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Leon
Director Propietario electo en
representacién,de los Educadores que
Laboran en las'Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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	I. Aprobar la ayuda económica para gastos funerarios por un monto de US$4,037.02, según el detalle consignado en los cuadros de la parte recomendativa del punto con referencias: GF-051/2024, GF-052/2024, GF-053/2024, GF-054/2024 y GF-055/2024
	I.   Aprobar la ayuda económica para gastos funerarios por un monto de US$4,037.02, según el detalle siguiente:
	Según el Manual No. ISBM 02/2018 denominado Manual de Procedimientos de la Gestión Administrativa del ISBM de la “Elaboración y Control de Procedimientos” y de conformidad al Acuerdo AP-ISBM-UPIP-001-AGO/2018 de fecha 17 de agosto de 2018, la Unidad d...
	Mediante Acuerdo del Subpunto once Punto seis del Acta 208 de la Sesión Ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, realizada el 07 de marzo de 2023, vigente a partir del día 01 de abril de 2023, fue modificado el organigrama general del ISBM, sustituye...
	En fecha 22 de agosto de 2023 se recibió memorándum con Ref.: ISBM2023-06705 para dar apoyo a la socialización del informe relacionado con la actualización del Manual de Procedimientos de la Gestión Administrativa del ISBM a la Comisión Técnica Admini...
	Los procedimientos han sido actualizados por las diferentes Unidades Organizativas quienes tienen la responsabilidad y el conocimiento de sus procesos; posteriormente pasan por dos filtros de revisión, la Unidad de Planificación Institucional y la Ger...
	En fecha 08 de marzo de 2024 se hizo de conocimiento a la Comisión Técnica Administrativa Financiera, el informe de los procedimientos de Presidencia y en fechas 22 de marzo y 12 de abril de 2024, se hizo de conocimiento a la Comisión Técnica Administ...
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