Acta Nro. 309/2024 de Sesion Ordinaria de fecha 5 de noviembre de 2024

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM San Salvador, a las nueve horas del dia cinco de noviembre del afio dos mil
veinticuatro. Reunidos los miembros del Consejo Directivo, para celebrar Sesion Ordinaria,
conforme convocatoria previamente notificada. Se hace constar que la continuidad de miembros
del Consejo Directivo cuyos periodos vencieron en fecha quince de agosto del dos mil
veinticuatro y de conformidad al Articulo 11, inciso Il de la Ley de ISBM, y lo informado por la
Comision Nacional de Eleccion en el Punto 15 del Acta 288 de fecha nueve de agosto del dos
mil veinticuatro, mediante la cual se emitié el informe de suspension hasta nuevo aviso del
proceso de elecciones de los miembros del Consejo Directivo para el periodo 2024-2029 que
representan a los servidores publicos docentes que laboran en el MINEDUCYT conforme a los
literales f) y e) del articulo 10 de la Ley de ISBM; continuaran ejerciendo sus funciones mientras
los miembros de un nuevo Consejo Directivo no tomen posesion de sus cargos. Presentes las
licenciadas Silvia Azucena Canales Repreza, Directora Presidente; Dalia Patricia Vasquez de
Guillén, Directora Propietaria, designada por el Ministerio de Hacienda, los licenciados
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario, electo en representacion de los
Educadores que laboran en las Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, David de Jesus Rodriguez Martinez, Francisco Cruz Martinez y Francisco
Javier Zelada Solis, Directores Propietarios electos en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la
Docencia o Labores de Direccién. Asimismo, de manera presencial participan en calidad de
Suplentes la licenciada Mirna Evelyn Ortiz Manzanares, Directora Suplente por el sector de
educadores en Unidades Técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el
profesor José Orlando Méndez Flores, Director Suplente por Educadores en Sector Docente o
Labores de Direccion Se hace constar que el sefor Ministro de Educacion, Ing. José Mauricio
Pineda Rodriguez, y el doctor Edgard Ernesto Abrego Cruz, primer Director Propietario
designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y el sefor Ministro de Salud Dr.
Francisco José Alabi Montoya, Directores Propietarios presentaron excusas y no asistiran a la
sesién debido a compromisos en sus ministerios motivo por el cual se hace el lamamiento a sus
respectivos suplentes. Conforme a los acuerdos tomados en el Subpunto 11.4 del Acta 220 de
fecha 26 de mayo de 2023, y el Subpunto 15.1 del Acta 277 de fecha 14 de mayo del 2024; se
habilita la participacion virtual para Directores Suplentes, quienes han presentado verbalmente
sus justificaciones. Encontrandose de manera virtual el licenciado Juan Carlos Fernandez
Saca, Primer Director Suplente designados por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de
Salud; a quienes se les realizé el llamamiento en propiedad, manifiestan aceptar el llamamiento
y asumir con derecho a voz y voto. Asimismo, de forma virtual, el licenciado Ismael Quijada
Cardoza y la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, Directores Suplentes electos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempenando la Docencia o Labores de Direccion. Los directores
asistentes atendieron convocatoria efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce y

Veintidos literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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PUNTO UNO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios y dos Directores Suplentes, de
manera virtual un Director Suplente actuando en calidad de propietario designado por el
MINEDUCYT vy un Director Suplente designado por el Ministerio de Salud y cuatro Directores
Suplentes. ElI quérum inicial queddé establecido legalmente con OCHO
DIRECTORES, conforme a lo regulado en los Articulos 14 de la Ley del ISBM, y Articulo 7 del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden intervenir en las
discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario, de acuerdo a lo

regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

De igual forma, se hace constar que se encuentra de manera presencial como personal de
apoyo, la Licenciada #####, Asistente de Consejo Directivo Interino; y el licenciado #####, Jefe
de la Unidad de Asesoria Legal Interino; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo
1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

PUNTO DOS: APROBACION DE LA AGENDA.

La Directora Presidenta sometio a aprobacién, la siguiente proepuesta de Agenda:

1. Establecimiento de Quérum.

2. Aprobacién de Agenda.
3. Lectura de'Acta,Nro: 308y Programacion de Comisiones.
4. Punto presentado por la Unidad Financiera Institucional.

=mInforme Financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al 30 de

septiembre del ejercicio fiscal 2024.
5. Punto presentado por la Subdireccion de Salud.
- Informe de Resolucién de Casos de Acta 308.
6. Punto presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

- Informe de cumplimiento a encomienda del Punto 6, del Acta 308 respecto a presentar
el detalle de los pacientes de cirugias oftalmoldgicas que no quisieron operarse y las

cirugias que se consideran estéticas.
7. Puntos presentados por la Subdireccion Administrativa

7.1. Informe de seguimiento a encomienda del Punto 7, Subpunto 9, del Acta numero 308,
del dia 29 de octubre de 2024, relacionado a inicio de proceso para caducar Orden de
Compra LG-Nro. 097/2021-1SBM, suscrito con Raul Alberto Carcamo Aquino.
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7.2. Informe de subrogacion y reconocimiento de obligacion de pago del canon de
arrendamiento del Consultorio Magisterial de Izalco de los meses de octubre a diciembre
de 2024.

8. Puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos

8.1. Informe de contrataciones.

8.2. Aprobacion de una (1) contratacion directa por base de empleados temporales del area

de salud.

8.3. Aprobacion de una (1) contratacion directa por base de empleados temporales del area
administrativa.

8.4. Aprobacion de una (1) promocion interna de la plaza funcional de Médico Ginecdlogo
Obstetra para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla.

8.5. Aprobacion de la undécima modificacion de monto anual por baja cuantia afio 2024
debido a reprogramacion de fondos.

8.6. Informe sobre encomienda del Consejo Directivo en relacion a la actividad de
cumplimiento de la Ley Crecer Juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia.

9. Puntos presentados porilaUnidad de:.Compras Publicas

9.1. Solicitud de Aprobacion de Fondos para Tramitar Obligacion de Pago del Afo 2024 a

favor de cinco Hospitales Nacionales.

9.2. Autorizacion de Prorroga al Contrato Nro. CM-017/2024-ISBM de la Licitacion
Competitiva Nro. 007/2024-ISBM ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA
APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2024.

9.3. Tercera Modificacion a la Planificacion Anual de Compras (PAC) 2025.

9.4. Solicitud de Convalidacion de Terminacion del Contrato por Mutuo Acuerdo suscrito con
UNION MEDICA, S.A. DE C.V., derivado del proceso de LICITACION COMPETITIVA
Nro.002/2024-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
PRIVADOS TIPO A, B. Y C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM".

9.5. Informe sobre la inadmisibilidad del Recurso de Apelaciéon interpuesto por MULTI
INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados Nro. 213/2024-
ISBM, de la Contratacién Directa Nro. 015/2024-ISBM, relacionada a la AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO Y
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE.

10. Punto presentado por Asesor Legal
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- Informe sobre prevencién del Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador.

11. Punto presentado por la Comisiéon de Etica Gubernamental

- Modificacién del articulo 11 del Cédigo de Etica del ISBM.

12. Informe de Presidencia

13. Resolucion de Casos

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad deypocho votos

favorables aprobé la agenda, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

PUNTO TRES: LECTURA DE ACTA NRO. 308 Y PROGRAMACION DE,COMISIONES.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se le
dara lectura a la Acta Nro. 308 y se emitiraeel informe Sobre ‘desarrollo de reuniones de

Comisiones.

333333339739973933393333333333933333393393 3333

Acto seguido la Directora Presidenta solicité se procediera con la lectura y la programacion de

Comisiones Técnicas para esta semana, procediéndose a la misma.

A LAS NUEVE HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS SE INCORPORA DE FORMA
PRESENCIAL EL DRaHERVIN RECINOS.

Concluida la lectura del Acta,Nro. 308 y conocido el informe sobre el desarrollo de reuniones de
comigiones presentadopor la Asistente de Consejo Directivo interna; luego de la revisién y
valoraciones efectuadas, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de

la Ley dehlSBM; elyConsejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

l. Aprobar y ratificar el Acta Nro. 308, de Sesiéon Ordinaria de fecha veintinueve de

octubre del dos mil veinticuatro, siendo procedente imprimirla y firmarla.

. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de la Seccidon de Riesgos,
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, rinda informe en la Comision Técnica de
Anadlisis de Reembolsos, Reintegros Subsidios y Pensiones, el estado de pago de

lentes, la cantidad de solicitudes que existen y en que fechas se pagaran.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO CUATRO: PRESENTADOS POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara

lectura a un informe presentado por la Unidad Financiera Institucional.

El cual cita lo siguiente:

€69799979393333393339733579933393333333333979957393339333933393 333333333933 399939933 933333333333 3333 9799339333 9333 33333333 9733339333937933393 333339339933 3937 9333933333 3333 393339379933 9333 33333333 3333333933333333333933933333 99333933 33333933933333 933399333

INFORME FINANCIERO SOBRE MODIFICACIONES Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, AL
30 DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

669799379393973393339733579933393333333333973373933333333 333333333333 3933 933793339333 3333 33333333 979933 933333333333 533397333399333937 9333933333 3933 993399379333 933333 393399339937 9333 933333333333 3333339333333333339933933333 9933333 33333933933393 9333993393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El Departamento de Presupuesto, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4. EMISION
DE INFORMES, del Romano VLLII MEDIDA PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIOS E INFORMES, de la “POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL
INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROSY. MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS”, presenta a continuacion ellnforme

sobre Modificaciones y Ejecucion Presupuestaria al 30 de septiembre de 2024:
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA

El presupuesto Institucional del corriente ejercicio fiscal 2024, hasidommodificado, tanto por la

parte de los ingresos como por la de egresos, derivado de:

1. La incorporacion de los Excedentes ‘generados)yde 1a’ Liquidacion Presupuestaria del
Ejercicio Fiscal 2023, por el monto de TRESIMILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,6244829.42); y

2. La ampliacién a las asighaciones presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2024 del
ISBM, tanto por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con la
incorporacion de los montos percibidos en exceso de las estimaciones de ingresos de los
meseside,enero,a.agosto dey2024, por un monto total de TRES MILLONES SETENTAY
CUATRO MILTREINTA Y CUATRO 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,074,034.07).

Por lo'que el presupuesto modificado por la parte de los ingresos asciende al monto de SESENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
49/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$69,181,653.49), distribuido

en rubros presupuestarios, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
APROBADO Y MODIFICADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
MONTOS EN US$
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS
RUBRO CONCEPTO PRAii%PBliE;;O (EXCEDENTES 2023 Y ':\';(E)SDL:;Léiirg
AMPLIACIONES
AUTOMATICAS)
12 Tasas y Derechos $5,535.00 $699.00 $6,234.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social $60,150,870.00 $3,001,641.83 $63,152,511.83
14 Venta de Bienes y Servicios $14,465.00 $875.25 $15,340.25
15 Ingresos Financieros y Otros $2,311,920.00 $70,817.99 $2,382,737.99
32 Saldos de Afios Anteriores $0.00 $3,624,829.42 $3,624,829.42
TOTAL $62,482,790.00 $6,698,863.49 $69,181,653.49

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Asimismo, al tercer trimestre de 2024, el presupuesto de egresos también ha sido ajustado entre

si, por la cantidad de $2,340,914.82; de las economias de salarios generadas durante los meses

de enero a septiembre de 2024, quedando el presupuesto modificado de la manera siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS
APROBADO Y MODIFICADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MONTOS EN US$

MODIFICACIONES

AuBRo conceeo PRESUPUESTO | loeures pozay | PRESUPLESTO
AMPLIA(,:IONES
AUTOMATICAS)
51 Remuneraciones $16,938,665.00 -$2,340,914.82 $14,597,750.18
53 Prestaciones de la Seguridad Social $344,500.00 $0.00 $344,500.00
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $44,028,905.00 $7,500,622.60 $51,529,527.60
55 Gastos Financieros y Otros $181,960.00 $28,420.71 $210,380.71
56 Transferencias Corrientes $405,000.00 $0.00 $405,000:00
61 Inversiones en Activos Fijos $583,760.00 $1,510,735.00 $2,094,495.00
TOTAL $62,482,790.00 $6,698,863.49 $69,181,653.49

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE

2024

La evaluacion de la ejecucion presupuestaria al 30)de septiembre de 2024, se elabora tomando

como parametro el monto del presupuesto proyectado,a ejecutar al tercer trimestre, lo anterior

para mantener congruente el parametro de comparacion y\obtener la ejecucién correspondiente

al periodo.

Su explicacién se realiza a fiivel de Rubro Rresupuestario e incluye un analisis al pago de

provisiones del 2023, las,cuales se ejecutan en el presente ejercicio fiscal.

A. EJECUCION'PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MONTOS EN US$

RUBRO concepTo AL 30 D SEPTIEWBRE | AL 30 DE SePTIEMBRE | (Uss) | % ZECUCION
12 Tasas y.Derechos 4,140.00 4,520.00 380.00 109.18%
13 Contribuciones a la Seguridad Social 45,113,130.00 48,481,064.13 | 3,367,934.13 107.47%
14 Venta de Bienes'y Servicios 10,800.00 10,243.25 -556.75 94.84%
15 Ingresos Financieros y Otros 1,733,850.00 1,967,033.41 233,183.41 113.45%
23 Recuperacion de Inversiones Financieras 0.00 2,300,000.00 | 2,300,000.00 .-
TOTALES CORRIENTES 46,861,920.00 52,762,860.79 | 5,900,940.79 112.59%
32 Saldos de Afios Anteriores 3,624,829.42 3,624,829.42 0.00 100.00%
Rubro 12. Tasas y Derechos

Este rubro representa los ingresos en concepto de entradas al Centro Recreativo Magisterial de

Metalio, el cual supero la meta proyectada por $380.00, lo anterior derivado a la mayor afluencia

de docentes y su grupo familiar en periodos vacacionales (Vacaciones de Semana Santa,

Agostinas) y asuetos (dia del trabajo, de la madre, del padre, del maestro, entre otros), a

continuacion, el detalle de ingresos por mes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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12107 -INGRESO POR QCCESO A LUGARES PUBLICOS
ANO 2024

MES PiiSRl.:)PBUAEI:;I;O PFE{JEESéJJ:AE;;;O DIFERENCIA % EJECUCION
Enero $460.00 $908.50 $448.50 197.50%
Febrero $460.00 $269.50 ($190.50) 58.59%
Marzo $460.00 $186.00 (5274.00) 40.43%
Abril $460.00 $1,106.00 $646.00 240.43%
Mayo $460.00 $478.50 $18.50 104.02%
Junio $460.00 $510.50 $50.50 110.98%
Julio $460.00 $213.50 (5246.50) 46.41%
Agosto $460.00 $699.50 $239.50 152.07%
Septiembre $460.00 $148.00 ($312.00) 32.17%
Total $4,140.00 $4,520.00 $380.00 |  109.18%

Rubro 13. Contribuciones a la Sequridad Social

Este rubro se refiere a los aportes patronales del MINEDUCYT, las cotizaciones de losiServidores
Publicos Docentes y las cotizaciones de los Pensionados. De conformidadtcon el Estado
Financiero de Ejecucién de Ingresos, al mes de septiembre“2024,)\la meta ,proyectada de
$45,113,130.00, y el monto percibido de $48,481,064.13,41a meta proyectada.fue superada por
el monto de $3,367,934.13; lo anterior puede ser explicado por.el incremento de 4,047 nuevos
cotizantes al Programa Especial de Salud del ISBM, dado que.al cierre del afio 2023 el programa

contaba con 46,732 cotizantes y al 30 de septiembre de 2024 cerré con 50,779 cotizantes, tal

como se muestra en el grafico siguiente:

Poblacién afiliada ISBM
2019 - Al 30 de septiembre de 2024
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1,318 -373 2,593 5,343
2,400 866 2,650 4,047
-1,082 -1,239 -57 1,296

Nota: A partir del 16 abril de 2021 la categoria denominda "COTIZANTE", incluye docentes activos y pensionados

De dicho monto percibido en exceso por $3,367,934.13, la cantidad de $3,074,034.07 ya fue

incorporada al presupuesto en ejecucion,

mediante 6 modificaciones presupuestarias,

correspondiendo la cantidad de $3,001,641.83 al Rubro 13. Contribuciones a la Seguridad Social,

segun el detalle siguiente:
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TIPO DE MODIFICACION

Nro. ACUERDO

MONTO INCORPORADO POR RUBRO DE AGRUPACION

PRESUPUESTARIA 13. Contribuciones | 14. Ventade | 15. Ingresos
12. Tasas y . . . .
a la Seguridad Bienes y Financieros y Total
Derechos X ..
Social Servicios Otros
:;n:;r;onaen;pllacmn a las Subpunto 4.1 del Punto 4
o egsupuestarias (Enero. | 8¢l Acta 273 de fecha 16 - $635,668.43 - - $635,668.43
Marzo 2024) de abril de 2024
Segunda ampliacién a las | Subpunto 4.1 del Punto 4
asignaciones del Acta 278 de fecha 21 - $600,030.12 - - $600,030.12
presupuestarias (Abril 2024) | de mayo de 2024
Z;rc:;:io:g;phamon a las Subpunto 4.1 del Punto 4
g . del Acta 282 de fecha 11 - $510,343.44 - - $510,343.44
presupuestarias (Mayo de iunio de 2024
2024) )
Cuarta ampliacién a las
asignaciones Punto 4 del Acta 288 de | - ¢.q9 $457,310.77 $875.25 $56,566.45 | $515,451.47
) . fecha 09 de julio de 2024
presupuestarias (Junio 2024)
Quinta ampliacion a las | Subpunto 4.2 del Punto 4
asignaciones del Acta 293 de fecha 13 $410,370.88 $945.21 | $411,316.09
presupuestarias (Julio 2024) | de agosto de 2024
zsi)(t:acici::ez“amon a las Punto 8 del Acta 299 de
s . fecha 10 de septiembre $387,918.19 $13,306:33 $401,224.52
presupuestarias (Agosto de 2024
2024)
Total $699.00 $3,001,641.83 $875.25 $70,817.99 | $3,074,034.07

Rubro 14. Venta de Bienes y Servicios

En este rubro la meta era alcanzar $10,800.00, dedos cuales $2;430.00 en concepto de Venta

de Carnet y $8,370.00 en concepto de alquilereside mesas, sillas, hamacas, venta de cocos y

cobro por estacionamiento en el Centro Regreativo Magisterial de Metalio; lograndose obtener

$588.00 por venta de carnet lo que representa €l 24.20%y $9,655.25 en concepto de alquileres

en el Centro Recreativo lo que representa el 115:6% respectivamente de lo proyectado; sin

embargo, la meta no fue alcanzada poriun 5.16%, lo que en términos monetarios significa

$556.75 menos respecto a lo ‘proyectado del total del rubro, el resultado es explicado por la baja

percepcion de la venta de,carnet, ya que los usuarios mayores de edad utilizan su DUI.

Rubro 15. Ingresos Einanciero y.Otros

Este rubro representaios ingresos en concepto de rentabilidades percibidas por las inversiones

finangieras delargo y carto plazo realizadas de conformidad al Plan Anual de Inversiones 2024,
el cual se elaboraysegln lo establecido en el “REGLAMENTO DE INVERSIONES DE LOS
FONDOS,Y RESERVAS DEL ISBM”, el cual superé la meta proyectada al tercer trimestre por la
cantidad $233;183.41, segun el siguiente detalle:

15 - INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

ANOS 2024
PRESUPUESTO EJECUTADO VARIACION %
SR el g ) AL 30 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE (USS) EJECUCION
15 Ingresos Financieros y Otros $1,733,850.00 $1,967,033.41 | $233,183.41 113.45%
15101 | Rentabilidad Financiera de Bonos $1,396,620.00 $1,555,826.99 | $159,206.99
15102 | Rentabilidad Financiera de Letras del Tesoro $0.00 $34,128.36 $34,128.36
15105 | Rentabilidad de Depdsitos a Plazos $0.00 $24,672.12 $24,672.12
15199 | Otras Rentabilidades Financieras $265,095.00 $141,968.75 | -$123,126.25
15502 | Garantias de Contratos Generales $11,250.00 $19,445.44 $8,195.44
15602 Compensaciones por Pérdidas o Dafios de Bienes $0.00 $1,227.04 $1,227.04
Muebles
15699 Cf)mpensaaon Por Pérdidas o Dafios de Bienes $0.00 $3.151.25 $3.151.25
Diversos
15703 | Rentabilidad de Cuentas Bancarias $57,150.00 $185,747.97 $128,597.97
15799 | Ingresos Diversos $3,735.00 $865.49 -$2,869.51
Rubro 23. Recuperacion de Inversiones Financieras
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En este rubro se registré la cantidad de $2,300,000.00 derivado del vencimiento del CETE2023-

U en fecha 29 de septiembre de 2024, el cual sera sujeto de incorporacion al presupuesto en

ejecucion 2024.

Rubro 32. Saldo de Aihos Anteriores

En este rubro se incorporaron los Excedentes Presupuestarios 2023, por el monto de

$3,624,829.42.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
MONTOS EN US$
9
RUBRO coNCEPTO AL30 DE SEPTIEMBRE | ALS0DESEPTIEMBRE | (U5 | Ecucion
51 Remuneraciones $9,938,886.61 $9,886,516.19 $52,370.42 99.47%
53 Prestaciones de la Seguridad Social $247,267.74 $203,005.27 $44,262.47 82.10%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $39,359,900.57 $33,283,637.77 $6,076,262.80 84.56%
55 Gastos Financieros y Otros $164,432.48 $103,448.47 $60,984.01 62.91%
56 Transferencias Corrientes $302,497.00 $370,968.38 (568,471.:38) 122:64%
61 Inversiones en Activos Fijos $945,787.00 $1664508.07 $779,278.93 17.61%
TOTALES EJERCICIO 2024 $50,958,771.40 $44,014,084.15 $6,944,687.25 86.37%

Rubro 51. Remuneraciones

El presupuesto de remuneraciones se ha gjecutado,en un 99.47%, la razén es que, existen

plazas por la modalidad de contratos, aprobadas\en el gjerciciofiscal que no han sido contratadas

y por las escalas salariales. En el periodo en‘analisis.de enero a septiembre del 2024, se generd

la cantidad de $2,340,914.82 en economiaxde salario, porque ya no puede ser ejecutado, debido

a que cualquier nombramientoique se haga“se hara con cargo a las disponibilidades del mes

correspondiente. Por lo tanto, las.econemias generadas de enero a septiembre, ya fueron sujetas

de ajuste y transferencia“para reforzar otros rubros y asi cubrir necesidades prioritarias

identificadas por la\Subdireccién de\Salud y Subdireccion Administrativa segun el siguiente

detalle:

Tipo de Modificacién Presupuestaria

Nro. Acuerdo

Monto Ajustado
uss

Ajustelentre Rubros de Agrupacion

Subpunto 9.6 del Punto 9 del Acta 267 de fecha 01 de marzo de 2024.

$171,400.00

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 4.3 del Punto 4 del Acta 273 de fecha 16 de abril de 2024.

$603,211.42

Transferencia'de)Asignaciones entre UPLT

Subpunto 4.3 del Punto 4 del Acta 273 de fecha 16 de abril de 2024.

$93,897.43

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 4.2 del Punto 4 del Acta 278 de fecha 21 de mayo de 2024.

$262,907.60

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 4.2 del Punto 4 del Acta 282 de fecha 11 de junio de 2024.

$201,678.88

Transferencia Ejecutiva entre Asignaciones

Subpunto 4.3 del Punto 4 del Acta 282 de fecha 11 de junio de 2024.

$71,750.00

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 5.1 del Punto 5 del Acta 285 de fecha 25 de junio de 2024.

$182,677.15

Transferencia de Asignaciones entre UPLT

Subpunto 5.2 del Punto 5 del Acta 285 de fecha 25 de junio de 2024.

$101,590.64

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 4.1 del Punto 4 del Acta 293 de fecha 13 de agosto de 2024.

$185,638.06

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 13.3 del Punto 13 del Acta 296 de fecha 27 de agosto de 2024.

$201,049.72

Ajuste entre Rubros de Agrupacién

Subpunto 4.1 del Punto 4 del Acta 303 de fecha 01 de octubre de 2024.

$265,113.92

Total Economias de Salarios aprobadas para ajuste y transferencia

$2,340,914.82

Rubro 53. Prestaciones a la Sequridad Social
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El presupuesto para este rubro al tercer trimestre asciende a la cantidad de $247,267.74, el cual

tuvo una ejecucion del 82.10% lo que en términos monetarios significa la cantidad de
$203,005.27, segun el siguiente detalle:

RUBRO 53 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ANO 2024
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUTADO VARIACION %
AL 30 DE SEPTIEMBRE | AL 30 DE SEPTIEMBRE (US$) EJECUCION
Prestaciones de la Seguridad Social $247,267.74 $203,005.27 | $44,262.47 82.10%
53103 Pensiones por Viudez $38,304.54 $37,276.08 | $1,028.46
53104 Pensiones por Orfandad $14,024.90 $14,024.90 $0.00
53199 Pensiones y Jubilaciones Diversas (padres) $3,087.72 $2,886.70 $201.02
53105 Beneficios por Incapacidad Temporal
* Monto Ejecutado en
Gastos Funerarios: $88,295.14 $191,850.58 $148,817.59 | $43)032.99
* Monto Ejecutado en
Subsidios Temporales: $60,522.45

Rubro 54. Adquisicién de Bienes y Servicios

El porcentaje alcanzado de ejecucion al tercer trimestre, eh, este rubre es'del 84.56% lo que en
términos monetarios es la cantidad de $33,283,637.7Zgeabe sefialar queidel monto ejecutado el
19.41% es decir, la cantidad de $6,461,143.77 corresponde al page. totalde las obligaciones de
pago a Hospitales Nacionales correspondientesihal afo 2023) que se cancelaron con las

asignaciones presupuestarias 2024 de los meses de julio a diciembre 2024.

Producto de lo anterior, al revisar flos valores“aplicados con el presupuesto para dichos
hospitales, se verifica que el porcentajerestante de 1a ejecucion total, refleja que no se ha
ejecutado financieramente el(servicio de salud, debido a que no se ha pagado al 100% de los
proveedores, especialmente de los, servicios de médicos especialistas, odontdlogos vy
maxilofaciales, servicios hospitalarios tanto publicos como privados (se incluye servicios de
hemodialisis) y de‘laboratorios; por distintas causas de procedimiento, no se han concluido los
procesos derevision yipor ende l0s)pagos; sin embargo, los servicios si se han prestado a los
derechohabientes desde el de enero al 30 de septiembre del corriente afo, lo cual se explica
en el uadro siguiente, que ha sido elaborado con los datos de ejecucion proporcionados por la

Subdireccion de Salud.a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud:

D RS Monto No Pz Mcic::':: s:ﬁ:t;:l WEmiEe E'xtcj’:atgodiin elds
4 Descrincién Contratado al Ejecutado al Frieh Ejecucion de septiembre pendiente de jcobertu;‘a Pago
P 30/09/2024 30/09/2024 : D=(B/ P pago | F=(e/
) ) C=(A-B) A) 2024 F=(E-A) presupuestaria B)
(E) G=(C)
Hospitales
1| e $7,664,954.94 | $16,903,667.93 | -$9,238,712.99 | 220.53% $6,787,659.38 $877,295.56 |  $9,238,712.99 | 40.15%
Hospitales
2| et $7,053,136.85 | $8,281,167.13 | -$1,228,030.28 | 117.41% $5,422,719.87 |  $2,858,447.26 N/A 65.48%
3 m;ﬁ;al's's (San $180,000.00 |  $150,705.00 $29,295.00 | 83.73% $96,520.00 $54,185.00 N/A 64.05%
4 | Especialistas $2,040,820.00 | $1,814,873.00 |  $225,947.00 | 88.93% $1,439,086.00 $375,787.00 N/A 79.29%
5 &iiﬂ:;:f;; v $306,000.00 |  $305,790.00 $210.00 | 99.93% $259,561.00 $46,229.00 N/A 84.88%
6 | Laboratorios $1,985,706.12 | $2,220,656.75 | -$234,950.63 | 111.83% $1,847,857.00 $372,799.75 N/A 83.21%
Total $19,230,617.91 | $29,676,859.81 | 154.32% | $15,853,403.25 | $4,584,743.57 |  $9,238,712.99
$10,446,241.90

Los datos del cuadro anterior muestran que, para el tercer trimestre el monto contratado para los
servicios de médicos especialistas, odontdlogos y maxilofaciales, servicios hospitalarios, tanto

publicos como privados, servicios de hemodialisis contratados en el Departamento de San Miguel
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y de laboratorios asciende a la cantidad de $19,230,617.91 para ese periodo, sin embargo, de
dicho monto de conformidad a las necesidades y los datos proporcionados por la Gerencia
Técnica Administrativa de Salud hubo una entrega de servicios equivalente al 154.32% lo que
representa en términos monetarios la cantidad de $29,676,859.81, lo que significa que los
servicios recibidos son mayores respecto a lo asignado en el periodo en analisis, una parte de
estos servicios ha sido cubierta realizando reasignaciones de montos de octubre a diciembre

2024, especificamente en el caso de hospitales privados y servicios de laboratorios.

Respecto al monto ejecutado de Hospitales Nacionales al tercer trimestre 2024, se ha mantenido
la tendencia que se traia en el semestre anterior, en cuanto a que la demanda y servicios
recibidos, los cuales ascienden a la cantidad de $16,903,667.93; se aclara que del total de este
monto solo se cuenta con cobertura presupuestaria por la cantidad de $7,664,954.94 y el resto,
es decir la cantidad de $9,238,712.99, por no contar con cobertura presupuestaria se considera

obligacion de pago a los Hospitales Nacionales correspondientes al tercer trimestre 2024.

Del monto ejecutado de $29,676,859.81 es la cantidad financiera que debe pagar.€l1SBM a los
proveedores de los servicios de salud brindados, por lo que se puede verificar en elmismo cuadro
que de ese monto, al cierre del tercer trimestre se ha cancelado la'eantidad de $15,853,403.25
lo que representa el 53.42% del total ejecutado, quedando pendiente la cantidad de
$4,584,743.57 que cuenta con cobertura presupugstarialy $9,238,712.99 como se describid
anteriormente no cuentan con cobertura presupuestariaphaciendo un total pendiente de pago de
$13,823,456.56.

En conclusién, referente a la ejecucién presupuestaria de los servicios de salud de enero a

septiembre 2024, se puede destacar:

1. Para el caso de los Haspitales Nacionales que cerré el tercer trimestre con un sobre giro
de $9,238,712.99, se puede preyectar: a) que de mantenerse el mismo nivel de ejecucion
de los servicios_para, el cuarto trimestre se tendria una ejecucién por la cantidad de
$5,634,555.98, b)'que layprérroga de 24 hospitales y el ISRI para el cuarto trimestre ha
sido porel.monto.de $939,000.00, que de la aprobacion de la séptima ampliacion a las
asignaciones-del Presupuesto Fiscal 2024, por excedente en la ejecucion de los ingresos
en relacion a las estimaciones del mes de septiembre de 2024 y por la recuperacién
financieraidel .CETE2023-U vencido el 29/09/2024, se reforzé las asignaciones
presupuestarias por la cantidad de $548,674.34 para cubrir las obligaciones de pago de
los hospitales nacionales; en ese orden se puede prever que en el presente ejercicio fiscal
se estaria cerrando con un sobregiro en los servicios que brindan los Hospitales

Nacionales que rondaria los $13,385,594.63; y

2. Referente a la ejecucion de los servicios de Hospitales Privados, que sobrepasaron los
montos asignados para al tercer trimestre, se tuvo que reasignar los montos del cuarto

trimestre y realizar nuevas contrataciones para cubrir la demanda.
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En ese sentido, al verificar la tendencia de la ejecucion al 30 de septiembre, se puede
verificar en el cuadro abajo detallado, que del monto total anual contratado que asciende
a la cantidad de $10,431,000.00, fue ejecutado el 79.39% lo que en términos monetarios
es un total de $8,281,167.13; por lo que para cubrir la demanda del cuarto trimestre se
cuenta con un disponible de $2,149,832.97, lo que significa que con una ejecucién similar
al tercer trimestre 2024, el area de salud necesitaria la cantidad de $610,556.17, para

finalizar con cobertura al cierre del afio 2024.

(A) (B) EJECUCIGN MENSUAL 2024 C=(A-38) D=(3B/9) E=(D*3 MESES) F=(C-E)
q ST VONOANUAL DISPONIBIBLE P?::;'Z:g:i PROVECCION | 00E
" o ENERO | FEBRERO |  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE TOTAL CUARTO . OCTUBREA 005
ARl TRIMESTRE MENSUAL DICIEMBRE 2024 FOND
TERCER TRIMESTRE
1 {HOSPITAL DEDIAGNOSTICO, SA.DECV. | $4,991,00000| $524,535.47| $647,254.27| $492,638.41| $643,186.89| $591,032.62| $444,683.77| $274,227.10| $142,728.29| $37,328.64  $3,797,615.46| $1,193,384.54 $421,957.27  $1,265,87L.82 $72,487.28
2 |PASTRANA, S.A. DECL. $1,010,000.00] $128,049.78| $107,105.84| $172,922.66| $151,12548| $197,445.64 $126,803.62| $45,598.15 $0.00| $38,813.62 $967,864.79|  $42,135.21 $107,540.53 $322,62160]  -$280,486.39
SERVICIOS INTEGRALES MEDICOS, 5.A. DE
o $648,000.00( $47,436.65| $52,462.98| $64,30006| $14,013.07| $81,184.08| $56,500.00( $128,035.01| $94,654.34| $38,658.02 $577,0021)  $70,755.79 $64,138.25 $192,41474] 512165895
4 |HOSPITAL CADER, S.A. DECV. $360,000.00( $23,467.68| $28,360.19 $30,05242| $32,994.04| $64,205.76| $38,000.00| $52,364.38| $21,40395| $36,154.21 $327,00263|  $32,997.37 $36,333.63 $109,000.8 $76,003.51
SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A.
DECY $1,784,000.00] $161,990.26| $188,073.39| $214,592.45| $183,34140| $218478.38[ $158,760.20( $174,308.87| $41,048.13| $18,483.67| £ $1359,076.75| $424,923.25 $151,008.53 $453,025.58 $28,102.33
INVERSIONES MEDICAS SAN GABRIEL, S.A.
5 oecy $276,000.00( $27,78201| $13507.43| $1146973| $19,894.71| $14,806.12( $12,575.79| $17,085.59| $34,296.06| $27,2428 $178,629.96  $97,370.04 $19,847.77 $59,543.32 $37,826.72
7 {UNION MEDICA, S.A. DEC. $786,00000| $100,419.45| $97,785.62 $98,068.03| $107,139.57| $100,686.02| $36,234.19| $28,249.91] $19,749.89| $20,205:78 $600,438.46| $176,561.54 $67,715.38 $203,146.15 $26,584.61
8 |ZELAYAGIRON, S.A. DEC. $432,000.00( $32,179.98| $44,724.87| $54,06075| $42,066.46| $59,632.17| $51,387.84| $28,501.07|((830,872.72| $15912.74) $359,33860|  $72,661.40 $39,926.51 $119,779.53 $47,118.13
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LAPAZ,
SRIB S A DECY $144000.00( $11,59386| $1197044| $14,66890| $16,009.74| $12,045.03| $9,591.53| $13;588.16| 9691936, $7,669.25 $104956.27|  $39,083.73 $11,661.81 $34,985.42 $4,058.31
TOTAL $10,431,000.00 [$1,057,455.14($1,191,244.73| $1,153,673.41)$1,209,771.36|$1,340,415.82 $934,536.94  $761,928.24| $391,672.74| $240,468.75|  $8,281,167.13] $2,149,832.87, $920,129.68  $2,760,389.04|  -$610,556.17,

(¥ Incluye la cantidad de $1,176,000.00 aprobado mediante acuerdo tomados en el Subpunto 4.1 Punto 4 del Acta 305 de fecha 08 de octubre:de 2024, para la prorroga eificremento del 20%de Hospitles Privados contrados .

Ambas situaciones descritas, son de especialimenciéonien elpresente informe con el objetivo,
que las unidades ejecutoras en coordinacion conylos tomadores de decisiones del instituto,
puedan buscar las estrategias en el primer nivel de atencién, que ayuden a brindar soluciones
de salud a los usuarios del Programa Especial de Salud ISBM; ante las limitantes financieras
para la contratacion degservicios haspitalarios,”ya que al sumar la cantidad necesaria para
hospitales publicos y. hospitales ‘privados)esta asciende a la cantidad de $13,996,150.80,

cantidad proyectada comanecesidad\de financiamiento para estos servicios.

Otro especifico de gasto importante dentro del Rubro 54. Adquisicidon de Bienes y Servicios, es
el relacionado a la adquisicién de productos farmacéuticos y medicinales, para el trimestre 2024
el manto contratado en medicamentos asciende a la cantidad de $10,854,858.81, de dicho monto
contratado de conformidad a los datos proporcionados por la Gerencia de Provision y Control de
Medicamentos e Ansumos Médicos Institucionales, se ha recibido la cantidad de $9,003,659.8,
siendo esa la cantidad financiera que debe pagar el ISBM a las droguerias correspondiente a la
ejecucion del tercer trimestre, por lo que se puede verificar en el cuadro abajo detallado que de
ese monto, al cierre del trimestre se ha cancelado la cantidad de $6,791,433.76 lo que representa
el 75.43% del total recibido, quedando pendiente la cantidad de $2,212,225.62.

Monto pagado al Monto
Monto Monto Monto ) — pendiente de
L " X % de cierre contable % de
# Descripcion Contratado al Recibido al Pendiente de Eiecucién | de septiembre pago del pago
30/09/2024 30/09/2024 Recibir : - medicamento e
2024 s
recibido
1 | Droguerias $7,954,858.81 | $6,574,577.05| $1,380,281.76 | 82.65% $5,267,887.03 $1,306,690.02 | 80.13%
Consejo  Nacional
de Administracion
2 | de Bienes $2,400,000.00 | $1,987,566.66 $412,433.34 | 82.82% $1,082,031.06 $905,535.60 | 54.44%
(Drogueria  Santa
Lucia)
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Centro
Farmacéutico de la $500,000.00 $441,515.67 $58,484.33 | 88.30% $441,515.67 $0.00 | 100.00%
Fuerza Armada

Total $10,854,858.81 | $9,003,659.38 | $1,851,199.43 | 82.95% $6,791,433.76 $2,212,225.62 | 75.43%

w

Rubro 55. Gastos Financieros y Otros

El comportamiento de gasto en este rubro tuvo una ejecucion del 62.91% lo que en términos
monetarios es la cantidad de $103,448.47, respecto a lo proyectado al segundo trimestre que
ascendia a la cantidad de $164,432.48. Del monto total ejecutado se ha utilizado la cantidad de
$39,084.68 en concepto de pago de Impuestos, Tasas y Derechos; $64,363.79 al pago de

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios, segun detalle siguiente:

MONTO %
EJECUTADO
555 IMPUESTOS TASAS Y DERECHOS $39,084.68 | 37.78%
ALCALDIAS: Pago de impuestos de inmuebles propiedad del ISBM $23,040.98
CNR: Pago por la inscripcion de inmueble de Usulutdn comprado en 2023 $1,575:00
DNM: Pago de anualidades 2024 de Botiquines Magisteriales, inspecciones a
establecimientos, traslados de botiquines e inscripcion de regentes 59,852.08
CSSP: Pago de anualidad de establecimientos de salud $4,587.84
SERTRACEN: Pago de refrenda de tarjeta de circulacion de vehiculo institucional $28.86
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $64,363.79 | 62.22%
Péliza de bienes $50,161.18
Péliza de fidelidad $3,331.04
Comisidn por negociaciones en BOLPROS $6,066.95
Comision por servicio de custodia y administracion de valores $4,804.62
TOTAL RUBRO 55 $103,448.47 | 100.00%

Rubro 56. Transferencia Corrientes

En lo correspondiente a este rubre en_elperiodo de enero a septiembre de 2023 se programo la
cantidad de $302,497.00; sin‘embargo, se ejecuto la cantidad de $370,968.38 lo que representa
el 122.64%, lo que significa que fue necesario tomar asignaciones del cuarto trimestre 2024 para
poder cubrir el montoque sobrepasd lo presupuestado, que asciende a la cantidad de
$68,471.38./Ademas, del monto total ejecutado, el 0.56%, es decir, la cantidad de $2,071.60 se
ha utilizado en‘cumplimiento a prestacion a beneficiarios por fallecimiento del empleado como lo
establece el ContratéColectivo en la CLAUSULA N° 50:” AYUDA EN CASO DE MUERTE que
seran entregados de inmediato sujeto a la presentacién de la documentacion correspondiente,
tal como lo regula el Art. 91 del Reglamento Interno de Trabajo”, debido al deceso de dos
empleados en fecha 10 y 12 de julio del corriente afo; y el 99.44% lo que equivale a la cantidad
de $368,896.78 al pago de prestacion econémica por la adquisicion de anteojos al servidor o

servidora publica docente cotizante del ISBM.

Rubro 61. Inversiones en Activos Fijos

Este rubro se ha ejecutado hasta en un 17.61%, lo que representa en términos monetarios la
cantidad de $166,508.07, de un total programado para el tercer trimestre de $945,787.00; el

monto ejecutado del rubro se detalla a continuacion:
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Cuenta

Concepto

Monto

611

Bienes Muebles

Magquinarias y Equipos

Equipos Médicos y de Laboratorios

$11,133.02
$104,691.81

614 | Intangibles
Derechos de Propiedad Intelectual $12,731.00
616 | Infraestructuras
Instalacion de tomas corrientes grado hospitalario $7,490.00
Reparaciones y remodelaciones de inmuebles $30,462.24
Total $166,508.07

Del monto programado y no ejecutado, al tercer trimestre asciende a la cantidad de $779,278.93,

la cantidad no ejecutado de $459,355.00, corresponde a la asignacion de los 5 proyectos de

inversion de los cuales solo ha sido posible la adjudicacién de 2, sin embargo, al cierre del tercer

trimestre todavia no ha generado ningun pago.

Consolidado

Programa de Ejecucion Presupuestaria por Proyectos de Inversion Publica 2024

: Observacién
Nro. Nombre del Proyecto de Inversién Julio Agosto Septiem bre| Octubre |Noviembre | Diciembre Total al 30 de septiembre
| de 2024
1
Construccion y equipamiento de Policlinico Magisterial :
6674 |de La Unién, municipio y departamento de La Unién $148,885.00| $148,885.00 $198,520.00 $496,290.00( Proyecto Adjudicado
(Obras Complementarias). 1
Mejoramiento de areas para servicios médicos y i
7138 |ComPlementarias en Policlinico Magisterial de Santa $75,735.00 575,735,00: $100,975.00|  $252,445.00| Proyecto Adjudicado
Tecla, departamento de La Libertad (Obras
Complementarias). !
8449 Ampliacién y mejoramiento de P0|IC|InICON Magisterial $90,000.00 | $70,000.00| $70,000.00| $70,000.00 $300,000.00 Pro.y'ecto en
de Sensuntepeque, departamento de Cabafias. 1 evaluacion de ofertas
T
8455 Ampliacién y mejoramiento del Policlinico Magisterial $69,000.00 : $50,00000| $50,000.00| $61,000.00 $230,000.00 Provy,ecto en
de Soyapango, departamento de San Salvador. | evaluacion de ofertas
I —
Ampliacion y mejoramiento del PoliclinicoiMagisterial | En preparacion de
8477 N $23,330.00| $23,330.00 $23,340.00 $70,000.00 documento de
de Mejicanos, departamento de San Salvador. | .
1 solicitud de ofertas
Total Mensual $0.00( $234,735.00 $224,620.00I $292,215.00( $143,330.00| $453,835.00( $1,348,735.00
I
Total $459,355.00 1 $889,380.00 $1,348,735.00
1
C. PAGO DEPROVISIONES FINANCIERAS 2023
PAGO DE PROVISIONES FINANCIERAS 2023
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
MONTOS EN US$
CONCEPTO MONTO MONTO PAGADO SALDO %
PROVISIONADO AL 30 DE SEPTIEMBRE (US$) EJECUCION
ProviSiones 2023 $7,305,316.72 $7,138,697.60 $166,619.12 97.72%
Provisiones de Largo Plazo 2023 $919,651.91 $364,727.30 $554,924.61 39.66%
Acreedores Monetarios por Pagar 2023 $2,317,643.13 $2,313,507.26 $4,135.85 99.82%
TOTALES PROVISIONES PAGADAS 2023 $10,542,611.76 $9,816,932.16 $725,679.60 93.12%

El pago de provisiones ha tenido un nivel de liquidacion del 93.12% al tercer trimestre de este

afno, como se puede verificar en el cuadro que antecede, se refleja que el monto pagado al 30

de septiembre del corriente afio asciende al monto de $9,816,932.16 de un total de
$10,542,611.76 quedando pendiente de pago la cantidad de $725,679.60, segun el siguiente

detalle:

1. Del monto pendiente de pago de $4,135.85 que corresponde a Acreedores Monetarios

por Pagar 2023, se refiere a las obligaciones institucionales devengadas en afos
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anteriores, cuya documentacion fue recibida y que se encuentra observada o pendiente
de resolucion;

2. Lacantidad de $554,924.61 corresponde a Provisiones por Acreedores Monetarios de
Largo Plazo 2023 pendientes de ejecutarse que para el caso se refiere al monto

pendiente de ejecucion de los siguientes proyectos:

Consolidado
Provisiones por Acreedores Monetarios de Largo Plazo

Nro. Proyecto Monto Monto

de Inversién Nombre del Proyecto de Inversion Provisionado P Saldo
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE  POLICLINICO
6674 MAGISTERIAL DE LA UNION, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO $145,616.65 $0.00 | $145,616.65
DE LA UNION
MEJORAMIENTO DE AREAS PARA SERVICIOS MEDICOS Y
7138 COMPLEMENTARIAS EN POLICLINICO MAGISTERIAL DE $621,230.43 | $211,964.63 | $409,265.80

SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

ADECUACION Y  EQUIPAMIENTO DE  POLICLINICO
MAGISTERIAL, UNIDAD DE TERAPIA DIALITICA Y CLINICA

7516 PREDIALISIS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR $152,804.83 | $152,762.67 $42.16
MAGISTERIAL, ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19, SAN
SALVADOR
Total $919,651.91 | $364,727.30 | $554,924.61

3. Y la cantidad de $166,619.12 corresponde afProvisiones por Acreedores Monetarios
2023 que son las obligaciones institucionales reconocidas<y registradas al 31 de
diciembre del afio 2023 a través de_las Actas de Recepcion, quedando pendientes de
presentar las facturas y otros documentes de respaldosi(en el caso de servicios de salud)

para ser canceladas en el presente ejercicio.fiscal 2024, segun detalle siguiente:

Consolidado
Provisiones 2023
Monto Pagado
No'.df Descripcion IV!o‘nto Al 30 di Saldo % de Ejecucion
Provision Provisionado .
septiembre 2024

31070123 Médicos,Especialistas $600,252.00 $577,492.97 $22,759.03 96.21%
31070223 Odontologos $68,327.00 $68,174.00 $153.00 99.78%
31070323 Hospitales Privades $2,053,883.58 $2,034,827.47 $19,056.11 99.07%
31070423 Hospitales,Publicos $1,174,427.33 $1,165,959.78 $8,467.55 99.28%
31070523 Laboratorios $532,878.87 $519,787.24 $13,091.63 97.54%
31070623 Proveedores Varios $1,041,394.66 $1,027,742.01 $13,652.65 98.69%
31070723 Arrendamientos $12,834.86 $11,326.36 $1,508.50 88.25%
31070823 Droguerias $1,128,896.47 $1,128,896.47 $0.00 100.00%
31070923 Complementaria $63,000.00 $20,776.82 $42,223.18 32.98%
31071023 Obligaciones de Pago $401,785.46 $401,785.46 $0.00 100.00%
31071123 Hemodialisis $145,133.22 $143,893.02 $1,240.20 99.15%
31071223 Lentes $1,295.00 $100.00 $1,195.00 7.72%
31071323 Proyecto de Inversion Nro. 6674 $13,272.27 $0.00 $13,272.27 0.00%
31071423 PNUD $67,936.00 $37,936.00 $30,000.00 55.84%

Total $7,305,316.72 $7,138,697.60 $166,619.12 97.72%

Para finalizar el informe es importante mencionar que, la cantidad pagada de los recursos del
ejercicio corriente 2024 es de $44,014,084.15 y el pago de las provisiones financieras 2023 es
de $9,816,932.16, haciendo un total erogado para el periodo de enero a septiembre 2024 de
$53,831,016.31, lo que representa un promedio mensual de $5,981,24.03 de pagos.

Referente al presupuesto del ejercicio corriente al tercer trimestre, se tiene que los ingresos
corrientes ascienden a US$52,762,860.79 y los egresos a US$44,014,084.15, representado una

relacion porcentual del 83.42% de lo ejecutado egresos versus ingresos.
RESULTADOS Y RECOMENDACION

Este informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere aprobacioén, y se ha
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preparado con base a lo que establece la “POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL
INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS”. En cumplimiento a los articulos 48
y 49 de las Normas Técnicas de Control Interno de ISBM los suscritos garantizamos que la
informacion presentada se encuentra debidamente sustentada, actualizada, siendo oportuna y
exacta por lo que asumimos las responsabilidades legales administrativas y penales por la

emisién de la informacién presentada.

Encomendar que la Subdireccion de Salud, mayor supervision y control para que en el primer
nivel de atencion, sea resolutivo con base a la capacidad instalada y permita fortalecer el
Programa Especial de Salud ISBM, ante las limitantes financieras para la contratacion de
mayores servicios médicos y hospitalarios, ya que al sumar la cantidad necesaria para hospitales
publicos y hospitales privados, prevista de acuerdo al volumen de la demanda actual, esta suman
un valor de $13,996,150.80, cantidad proyectada como necesidad de financiamiento para estos

servicios.

Concluida la lectura del informe arriba indicado, la Directora Presidente sometié a discusion el
punto, sin intervenciones del directorio se procedio a votaciénidel mismaen el sentido de dar por

recibido el informe presentado, por unanimidad de acho votos asi'se aprobo.

9999799339933993399339733933) 1999 99999999339953935999339939979999999793339933933397399399939333993393939)

Concluido y conocido informe financiero sobresModificacionesyyEjecucion Presupuestaria, al 30
de septiembre del ejercicio fiscal 2024; presentado. por laUnidad Financiera Institucional, luego
de la revision y gestion efectuada de conformidad a lestarticulos 20 literales a) y s); 22 literales
k) y r), de la Ley del ISBM; el €onsejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe‘sobreyModificaciones y Ejecucion Presupuestaria, al 30 de

septiembre del ejercieio,fiscal,2024,presentado por la Unidad Financiera Institucional.

PUNTO CINCO. PRESENTADO POR LA SUBDIRECCION DE SALUD

En seguimiento,al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara

lectura\a un informeypresentado por la Subdireccion de Salud.

El cual citallo_siguiente:

INFORME DE RESOLUCION DE CASOS ACTA 308.

€6979993993399339333333393399339937993393333333933 993399979937 933339933333333339333399339933933393339739539933993333 33333339337 99333333 933393333333 973337333333333933 3333 97333733933333393393 333339333333 3937 933793333333 3333 3333973337 9333 33339333 333397339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Acta 308 de la Sesion de Consejo Directivo del dia
29 de octubre de 2024, en donde la encomienda cita: “...Encomendar a la Subdireccion de
Salud, a través de sus gerencias dar seguimiento a los casos presentados por el

directorio...”

Por lo anterior, se tiene a bien informar el seguimiento a los casos planteados en dicha sesion:
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DIRECTOR

N SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
. ) Se orienta a paciente a reembolso por falta de
Lic. Francisco ) - - ) .
1 Cruz HitHHH Cita con neurocirujano cupos con esa especialidad, paciente esta de
acuerdo.
Lic. Francisco | #itt#t - Pago de lentes fue aplicado el dia 23 de agosto de
2 Beneficio de lentes
Cruz 2024.
Lic. Francisco HitH# Cita para el dia lunes 2 de diciembre a las 10:00 am
3 ’ Cita con dermatdlogo con Dr. #i#### en Centro de Especialidades del
Cruz e . o
Policlinico de San Salvador, paciente notificado.
Lic. Francisco HittHtH Paciente asistié a cita el dia 28 de octubre a las
4 ' Cita con médico internista 12:00 md con Dr. ##### en Hospital San Juan de
Cruz ; .
Dios, San Miguel.
Lic. Francisco HitH# Cita viernes 20 de diciembre a las 10:30 am con Dra.
5 Cer Cita con ginecologo obstetra #ittten Centro de Especialidades del Policlinico de
San Salvador, paciente notificada.
. ) HeHEH Cita para el dia martes 5 de noviembre a las 8:00 am
Lic. Francisco , . .
6 Cruz Examen de mamografia en Hospital centro de emergencias, San Salvador,
paciente notificada.
HitHHH Paciente manifiesta que desea pasar Unicamente
) ) con el Dr. ##### del Hospital San Rafael. Se ha
Lic. Francisco ) ) . ) . ) .
7 Cruz Cita con ortopedia ofrecido cita en Hospital de Cojutepeque, sin
embargo, paciente no.aceptanSe orienta a tramite
de reembolso’y paciente se da porinotificada.
HitHH# Hijo de Prof. #####, de igualférma se ofrecid cita en
3 Lic. Francisco Cita con ortopedia Hgspltal de ’COJutepeque, pero no acepta. Se
Cruz orientay. a tramite de reembolso y se da por
notificadox
Lic. Francisco HeHEH Usuario manifiesta- gue’ ya cuenta con cita en
9 Cer Cita con oftalmologia Hospital San Juah,de Dios, San Miguel con Dr. ####
el diay/ de noviembre a las 10:00 AM
) ) HeHHH Expediente dén procedimiento quirdrgico se
Lic. Francisco L . . .
10 Cruz Cirugia de Cataratas encuentra_en Hospital Militar para jornada de
Facoemulsificaciones.
) ) HitHH# Se orjenta a paciente a reembolso por falta de
Lic. Francisco ) . ) . ; [
11 Cruz Cita con neurdlogo pediatra CUp0s con esta especialidad, paciente estd de
acuerdo.
) ) HeHEH Rx de Térax Cita martes 5 de noviembre a las 9:30 am en
Lic. Francisco ) .
12 Cruz Hospital centro de emergencias, PASTRANA,
paciente notificado.
HittHtH ) . Se explicd a la paciente que el proveedor ha
Urge de medicamento,para continuar | .. . .
. S ) . indicado entregar en 15 dias el medicamento.
Prof. David guimioterapia el dia 30yde octubre. , .
13 , . ) ) El dia Martes 29 de octubre, nos comunicamos con
Rodriguez Manifiesta que la Licda. ##### tiene ) I .
la paciente y un familiar, quienes expresan esperar
todosiosddocumentos. , " )
los 15 dias para recibir el medicamento.
HitHHHH El Servidor Publico Docente ##t##, ha gozado del
beneficio por enfermedad segun Art. 30-11b de la
Ley de la Carrera Docente desde el afio 2015 y fue
evaluado en este afio 2024 por la Comision Técnica
Médica del ISBM el 03/10/2024, dictaminando que
la condicién de Cancer de préstata al momento no
Manifiesta que le han suspendido el | es una enfermedad incapacitante para el ejercicio
derecho de gozar del 11B de la Ley de | de la docencia. En fecha 17/10/2024 fue evaluado
) la Carrera Docente y no reunid los | por segunda ocasién, en la que la Comisién
Prof. David - ) , " , . .
14 Rodrigues requisitos para pensionarse. Razon por | responde: “después de haber analizado y deliberado
g la que no comprende porque le retiran | da respuesta en consenso y de forma plena al caso
dicho beneficio y ademas se queda sin | o condicion médica del docente aplicante.
la cobertura de salud. Dictamina que la condicion médica al momento NO
es una enfermedad incapacitante para el ejercicio
de la docencia”. El docente ha expresado al
personal competente que no le es posible
pensionarse por haber retirado sus ahorros de la
AFP Crecer en el afio 2006, constancia que estd
adjunta en el expediente del docente.
HiHH Se cuenta con un solo proveedor privado en San
No ha podido encontrar cupo para ser | Salvador y uno en San Miguel para dicha
Prof. David atendida por alergologia desde el mes | especialidad los cuales no cuentan con cupo para lo
15 ROdI;I’ e de mayo, lo que le ha ocasionado | que resta del afio. No se tiene registro de esta
& gastos. Razén por la cual solicita | especialidad en ningun Hospital Pdblico ni privado.
gestion de cita. Por lo que se orienta a tramite de reembolso.
Paciente notificada.
Prof. David HittHtH Espera cita con ortopeda desde el afio | Se orienta a paciente a reembolso por falta de
16 ROdI;I’ uer 2023, pero no ha tenido ninguna | cupos con esa especialidad, paciente se da por
& respuesta y se le dificulta caminar. enterado.
) HitHHH USG abdominal Cita jueves 7 de noviembre a las 9:30 am, en
Prof. David . )
17 , Hospital centro de emergencia, PASTRANA,
Rodriguez ) .
paciente notificado.
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18 Prof. David HitHHtH Ultrasonografia Pélvica Cita para el dia 21 de noviembre a las 04:00 pm
Rodriguez con Dra. ##t##. Paciente notificada.
HitHHH Paciente informa que ya cuenta con cita con
internista neumdlogo para Lunes 4 noviembre con
Prof. David Necesita gestion de cita con internista | Dr. #####t en Hospital San Juan de Dios de San
19 Rodﬂ' ez neumologo en San Miguel., ademas | Miguel.
& necesita cita con gastroenterdlogo.
Para cita con gastroenterologia se orienta a
paciente a reembolso, paciente de acuerdo.
HittHtH Solicita cirugia de cataratas hace mas
de un afio. Se le informa que en la
20 Lic. Francisco primera semana de septiembre luego | Paciente programada para realizar procedimiento
Zelada en octubre y hoy ya finalizando el mes | en Hospital Militar.
y no le han llamado. frecuentemente
se cae porgue ya no ve.
HiH Caso de la perdida de |Ila
documentacién de caso presentado
) varias veces le han perdido su solicitud ) o .
Lic. Esperanza ) P - Paciente se realizé examen el dia 31 de octubre a
21 , de expediente para su aprobacién y
Ledn L, las 09:00 am en Centro Scam, Pastrana.
repeticion de orden. Es sobre un
Examen de resonancia Magnética
Pélvica.
) HitHH# - ) , Se orienta a paciente\a reembolso por falta de
Lic. Esperanza Solicita cita con gastroenterdlogo \ .
22 . e sk cupos congesa ‘especialidad, paciente se da por
Ledn afiliacién
enterado.
. HeHHH . . . No se cuenta con cupos para esta especialidad, por
Lic. Esperanza Solicita cita con  reumatdlogo . ) (.
23 . o ewk lo que, se ‘orienta a pacjente para tramite de
Ledn afiliacion )
reembolso. Paciente se da por enterada.
)4 Lic. Esperanza | #itt# Solicita  cita con  oftalmdloga |\Se orientata, pacieftegd tramite de reembolso.
Ledn afiliacidn **** Paciente se daper enterada.
Resolucion de Casos de actas anteriores
o DIRECTOR
N SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
1 Prof. David frasessisid RNM CERVIECAL Cita miércoles 6 de noviembre a las 8:00am en Centro
Rodriguez Scam, Pastrana, paciente notificada.

Asimismo, mencionar que |08 siguientes cases se encuentran en gestion de resolucion de

acuerdo a descripcion detallada a continuacion:

. DIRECTOR
N SOLICITANTE PACIENTE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
HHHHH Tieneyun problema visual que cada dia se
. Fompllca mas,lpor lo que el Dr. ###### ha Se esta brindando seguimiento por parte de la Gerencia
Prof. David indicado cirugia, pero no se la aprueban. | -, . . : -
1 , , ) Técnica Administrativa de Servicios de Salud para
Rodriguez Razéon por la que necesita que la L . . -
. ~ , o reevaluacion a través del Hospital Militar.
intervencion la realice el médico que la ha
estado tratando desde los cinco afios.
Prof. David HHHHH Urge de cita con maxilofacial, pero no ha | Se estd gestionando a través del Supervisor
2 Rroc;;igjt\e/; podido encontrar cita desde principios de | Odontolégico una cita con el Dr. #####, se brindara
septiembre y necesita extraccion. seguimiento al caso por parte de la Sra. ######.
HHHHH Continda esperando respuesta de gestion
de cita con ortopeda ya que necesita , . ., . ,
. L S Se esta gestionando evaluacién de paciente a través del
Prof. David evaluaciéon para cirugia, pero no ha X . o .
3 , . . Hospital Militar en la especialidad de Ortopedia. Se
Rodriguez obtenido respuesta y ya pasaron varios . . L
L , brindard seguimiento al caso.
meses. Por lo que solicita que se le dé una
respuesta oportuna.

Por otro lado, segin encomienda de contratacién de recursos solicitados:

De parte de la Gerencia de Establecimientos de Salud se informa que:

Se solicitd desde el 4 de julio del 2024 el recurso de odontologia para el Policlinico Magisterial

de Sonsonate, y desde el 17 de julio del 2024 se solicité el recurso de encargado de Botiquin

para el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

Para ambos casos se ha estado brindando el seguimiento y apoyando en la bisqueda de un
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posible recurso para ambas plazas.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y
luego de las valoraciones del directorio se procedi6 a la votacion del mismo en el sentido sentido
de darse por recibidos del informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccion de Salud,

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

993333933997993793333333333333339733933 933333333333 33339733333933393339333 9333333933 9933 393793379333 3333 3399333973333 9333333393

Concluido y conocido informe de resolucion de casos presentado por la Subdireccién de Salud,
luego de la revision y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de resolucién de casos, presentado‘porila,Subdireccién
de Salud.

II. Encomendar a la Subdireccion de Salud:

a) Elcaso 14 correspondiente al sefior #####, parece ser que en la Comision Técnica Medica
no revisa los documentos ya que el razonamiento es que la enfermedad no aplica, cuando
antes se le habia otorgado el beneficio y luego se le retird. Solicita se revise el caso y que
se presente informe de este caso y todos los casos similares, tomar en cuenta a los
docentes que retiraron sus ahorros de las AFP y por lo tanto nunca se van a pensionar.
No se tiene regulado que hacer en este tipo de casos, ya que no van cumplir los requisitos

para pensionarse.

b) Se deben revisar todos los casos de maestros que amparados al Art. 30-11b de la Ley
de la Carrera Docente, estan complicados de salud, otros que, si estan amparados, pero

estan en condiciones estables y 6ptimas para trabajar.

¢) Revisar los casos en los cuales a los doctores se le ha negado incapacidades, y han
tenido que solicitar una segunda opinién médica, siendo necesario que la Trabajadora

Social para evaluar que recomiende una segunda opinidon médica.

d) Caso 20 de la sefora ##### solicita el Lic. Francisco Zelada se le dé una respuesta

concluyente con la fecha de realizacién de la cirugia.

e) Caso que se encuentra pendiente de gestion de la paciente sefiora #HHHE, solicitan se le

dé una respuesta decisiva con fecha de realizacion de la cirugia.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SEIS. PRESENTADOS POR LA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD
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En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a un informe presentados por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

El cual cita lo siguiente:

€6979997999799339933973397339333339933 997999799979993993) 999997993399339933993393339933 999999999979999993399539733993397339933339333993399339933973393333333 33 99993999993 ” 99999999997999799339933933999999793339933999393

INFORME DE CUMPLIMIENTO A ENCOMIENDA DEL PUNTO 6, DEL ACTA 308 RESPECTO
A PRESENTAR EL DETALLE DE LOS PACIENTES DE CIRUGIAS OFTALMOLOGICAS QUE
NO QUISIERON OPERARSE Y LAS CIRUGIAS QUE SE CONSIDERAN ESTETICAS.

€6979997999799339933973393339333339933 397999399979393993) 999937993399339933993393339933 999999999979999993399599733993397339733339353993399339933973333333333 33 999993999993 ” 999999999979997993399339333999397933399939)

En sesion ordinaria de 308 en punto 6 se deja el acuerdo de presentar detalle de las personas

que no se quisieron operarse y detalle sobre las cirugias estéticas.

Casos de pacientes que no desean operarse o inactivos el cual se desglasasen el siguiente

cuadro:

ANO DEL

N° DE ID PROCEDIMIENTO A REALIZAR EXPEDIENTE

OBSERVACIONES

NO ACEPTA REALIZARSE LA CIRUGIA
YA QUE DESEA QUE REALICEN EL
e FACOEMULSIFICACION DE CATARATA + PROCEDIMIENTO HASTA EL PROXIMO
LENTE INTRAOCULAR 2024 ANO.

*hkk

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA + SOLICITA TIEMPO PARA PENSAR S|
LENTE INTRAOCULAR 2023 REALIZARSE LA CIRUGIA O NO.

i MENCIONA QUE LA NAVIDAD LA
PASARA EN LOS ANGELES EE. UU.
DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 02 DE
ENERO POR LO QUE NO PUEDE
ACCEDER AL PROCEDIMIENTO
EXTRACCION DE CATARATA OJO DERECHO 2024 QUIRURGICO.

Tk

CURA DE HERNIA UMBILICAL 2024 INACTIVA

Tk

CIRUGIA REFRACTIVA CON EXIMER LASER 2023 INACTIVO

e LASIK BILATERAL 2024 INACTIVO

*hkk

CIRUGIA REFRACTIVA CON EXIMER LASER 2024 INACTIVA

e ESTE CASO FUE PRESENTADO A
CONSEJO DIRECTIVO EN CONJUNTO
CON EL PACIENTE Y SE LLEGO AL
ACUERDO DE QUE EL MANEJO
PERTINENTE CORRESPONDE A ]
ALGOLOGIA POR LO QUE SE TRAMITO
DICHA ATENCION DE EMERGENCIA AL
BLOQUEO FACETARIO CERVICAL MAS HOSPITAL DE DIAGNOSTICQ, SIENDO
EPIDURAL 2023 NO PROCEDENTE LA CIRUGIA.

LA MADRE DEL USUARIO REFIERE
QUE SE REALIZO LOS EXAMENES EN
UN CONSULTORIO MEDICO PRIVADO,
Y QUE SEGUN EL REPORTE NO LES

) , , PARECE REALIZARSE EL
COLECISTECTOMIA LAPAROSCOPICA 2023 PROCEDIMIENTO QUIRURGICO.

i EL PACIENTE ESTUVO EN CONTROL
CON EL OTORRINOLARINGOLOGO DEL
HOSPITAL ZACAMIL PARA UNA
SEGUNDA OPINION TECNICA DONDE
SE LE HIZO SABER QUE NO AMERITA
CIRUGIA ENDOSCOPICA NASAL 2023 PROCEDIMIENTO QUIRURGICO.

SEGUN CARTA DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE CANCER LA
PACIENTE ES CONOCIDA POR SU
DIAGNOSTICO DE MACRO - ADENOMA
DE HIPOFISIS, INICIALMENTE FUE
OPERADA POR VIA NASAL, Y QUE
ESTE ANO REFIERE CEFALEA
CENTRAL Y EMPEORAMIENTO DE LA
AGUDEZA VISUAL (DETERIORADA
DESDE ANTES DE LA CIRUGIA); ES
ENVIADA A EVALUACION POR UN
ESTUDIO DE RESONANCIA CEREBRAL
DONDE SE COMPARA CON ESTUDIOS
PREVIOS SE CONCLUYE QUE LA
CEFALEA ES DEBIDO A
ALTERACIONES ANATOMICAS Y BASE
DE CRANEO COMO LAS

il RADIOCIRUGIA 2024 ALTERACIONES VISUALES POR UNA
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COMPRESION CRONICA DE LA VIA
OPTICA POR LO QUE LA
RADIOCIRUGIA INCREMENTA EL
RIESGO DE DANAR COMPLETAMENTE
LA VIA OPTICA Y POR TAL MOTIVO NO
PROCEDE A CIRUGIA.

*hkKk

COLOCACION DE FILTRO DE VENA CAVA

2024

SEGUN EVALUACION CLINICA YA NO
ES NECESARIO REALIZAR LA CIRUGIA.

*hkk

BIOPSIA DE COLUMNA DORSAL DIRIGIDA POR
TAC

2023

ESTA EN SEGUIMIENTO CON
NEUROCIRUJANO EL CUAL LE HA
DADO MANEJO MEDICO Y POR ESTE
MOTIVO YA NO QONTINUC) EL
PROCESO QUIRURGICO.

*hkKk

ANGIOGRAFIA CEREBRAL CON SEDACION

2023

EL PACIENTE SE ENCUENTRA EN
CONTROL CON NEUROCIRUJANO DEL
HOSPITAL ROSALES Y HA REALIZADO
UN MANEJO CONSERVADOR DEL
CASO.

Tk

TOMA DE BIOPSIA PROSTATICA GUIADA POR
ULTRASONOGRAFIA

2024

EL PACIENTE EN EL HOSPITAL
ROSALES LLEVA SEGUIMIENTO
DONDE SE PROGRAMARA EL ESTUDIO
PARA EL MES DE OCTUBRE 2024.

Tk

IRIDECTOMIA CON LASER BILATERAL

2023

LA DRA. GUARDADO DEJA NUEVOS
EXAMENES; PERO CABE DESTACAR
QUE LA PACIENTE EL 8/8/23 FUE
INGRESADA POR TROMBOSIS Y
PERDIDA DE LA MEMORIA.

*hkKk

FACOEMULSIFICACION + LENTE
INTRAOCULAR OJO DERECHO

2023

NO CONTESTA.

*hkk

VITRECTOMIA POSTERIOR

2024

EN NOTA DEL HOSPITAL
DIAGNOSTICO (4/3/2024) DESCRIBE
QUE EL PACIENTE FUE EVALUADO
POR EL DR. MENA'Y QUE SEGUN EL
RESULTADO POSEE EXCELENTE
AGUDEZA VISUAL POR LO QUE NO
AMERITA CIRUGIA.

Tk

VITRECTOMIA

2023

SEGUN NOTA DEL HOSPITAL
DIAGNOSTICO (9/2/2024) MENCIONA
QUE LA CIRUGIA IMPLICA UN RIESGO
ALTO DE QUE AVANZAR EL
GLAUCOMA POR LO QUE LA PACIENTE
DEBERA DECIDIR S| OPERARSE O NO.

Tk

COLECISTECTOMIA LAPAROSCOPICA

2024

USUARIA EN CONTROL CON EL | .
HOSPITAL ZACAMIL Y SU CIRUGIA FUE
PROGRAMADA PARA EL 17/10/2024

Tk

TOMA DE BIOPSIA PROSTATICA GUIADA POR
ULTRASONOGRAFIA.

2023

PACIENTE INACTIVO Y ADEMAS SE
REALIZO BIOPSIA EN EL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL.

Tk

LINFADERECTOMIA SELECTIVA IZQUIERDA
MAS INMUNOHISTOQUIMICA

2024

EN SEGUIMIENTO CON EL DR.
ARGUETA, EN SEGUNDA EVALUACION
NO CUMPLE CON CRITERIO DE
CIRUGIA AL MOMENTO

*hkk

CIRUGIA REFRACTIVA CON LASIK

2024

PACIENTE TIENE SOLICITUD DE
DIC/2023 LA CUAL FUE DERIVADA AL
HOSPITAL DIAGNOSTICO POR EL
MISMO DIAGNOSTICO.

Tk

IRIDOTOMIA PERIFERICA YAQ LASER

2023

SOLICITAR REPORTE POR PARTE DEL
POLICLINICO POR EL PERIODO DE LA
SOLICITUD A LA FECHA.

Tk

ASTROSCOPIA DE RODILLA IZQUIERDA

2023

NO DESEA OPERARSE.

Thkk

DISECTOMIA L4-L5

2023

EL PACIENTE HA POSPUESTO SU
PROCESO DE CIRUGIA YA QUE PIDIO
UNA SEGUNDA OPINION POR MEDICO
NEUROCIRUJANO PRIVADO QUIEN LE
RECOMENDO QUE NO ERA PRUDENTE
REALIZAR LA CIRUGIA EN ESE
MOMENTO POR LO QUE EL PACIENTE
YA NO DESEA OPERARSE.

Tk

FACOEMULSIFICACION

2024

NO DESEA OPERARSE.

Tk

FACOEMULSIFICACION DE CATARATA +
LENTE INTRAOCULAR

2023

NO DESEA OPERARSE.

*hkk

SEPTOPLASTIA

2022

NO DESEA OPERARSE.

Tk

HEMORROIDECTOMIA

2023

LA PACIENTE MENCIONA QUE NO
DESEA OPERARSE.

*hkk

FACOEMULSIFICACION + LENTE
INTRAOCULAR BILATERAL

2023

NO DESEA OPERARSE, HASTA EL
PROXIMO ANO.

Tk

AMBULATORIO

2024

NO ACEPTA OPERARSE A MENOS QUE
SEA CON EL DR. OSORIO

*hkk

CIRUGIA REFRACTIVA CON EXIMER LASER

2023

INACTIVA

*hkk

CURA DE VARICOCELE

2024

ACEPTA PROCEDER CON CIRUGIA Y
ESTA A LA ESPERA SI TIENE
DOCUMENTACION PENDIENTE.

*kkKk

CORONARIOGRAFIA

2024

NO CONTESTA.
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Tk

EXPLORACION VASCULAR PERIFERICA +

COLOCACION DE INJERTO DE MI 2024 NO TIENE NUMERO DE TELEFONO.
NO ACEPTA REALIZARSE EL
FNC + FAVI 2024 PROCEDIMIENTO.
SI ACEPTA, PERO MENCIONA QUE
TIENE PROGRAMADO UN VIAJE Y
SEPTOPLASTIA + CIRUGIA SEUDOSCOPICA 2023 REGRESA EN ENERO.
FACOEMULSIFICACION 2024 INACTIVA
LASER 0OJO DERECHO 2022 NO CONTESTA.
EXPLORACION VASCULAR MAS INJERTO 2023 NO CONTESTA.
CIRUGIA MULTIPLES FOCOS DE INFECCIOSOS CIRUGIA CON MAXILO FACILA POR LO
EN CAVIDAD BUCAL + LAVADO QCO. + CX CUAL NO TIENE QUE SE SER
REGULARIZACION OSEA BIMAXILAR 2024 AUTORIZADO POR LA COMISION.
SE LLAMO PARA PROGRAMAR, PERO
2024 PACIENTE MANIFIESTA QUE SE
ENCUENTRA EN NICARAGUA.
RTUP
COLECISTECTOMIA POR 2024 PACIENTE REFIERE VA AVERIGUAR EL
VIDEOLAPAROSCOPIA CV DE MEDICO
NO QUIZO ESPERAR MEDICO
2024 ESPECIALISTA, POR LO QUE NO QUIZO
RTUP RECIBIR LA ATENCION.
PACIENTE ESPERARA LO NECESARIO
2024 PARA SER OPERADA POR DR IRHATE
EXTIRPACION DE TUMOR EN LO PRIVADO
PACIENTE REFIERE NO QUERER SER
2024 OPERADO EN LA RED PUBLICA Y SE
ESPERARA HASTA QUE SE PUEDE
CIRCUNCISION HACER EL PRIVADO
2024 NO QUIERE REALIZARSE OPERACION
BLOQUEO LUMBAR EN LA RED PUBLICA NACIONAL
NO FUE A LA EVALUACION PORQUE
2024 QUIERE SER OPERADO POR DRA
RECEPCION DE POLIPO MAS BIOPSA ROMERO
CIRUGIA ENDOSCOPICA NASAL 2024 SE ENCUENTRA FUERA DEL PAIS
EVALUADO EN HOSPITAL DE
2024 DIAGNOSTICO Y ESPECIALISTA
MANIFIESTA QUE NO CUMPLE
RADIOCIRUGIA CRITERIOS DE CIRUGIA
2024 PACIENTE MANIFIESTA QUE EL AVISA
COLECISTECTOMIA POR VIDEO CUANDO QUIERA LA CIRUGIA
AL MOMENTO NO DESEA EL
2024 PROCEDIMIENTO POR MOTIVOS
SAFENECTOMIA BILATERAL PERSONALES
SAFANECTOMIA 2024 PACIENTE ESTA FUERA DEL PAIS
2024 REFIERE QUE NO QUIERE OPERARSE
LIBERACION DEL TUNEL DEL CARPO SINO ES POR DR. CERRITOS
EVALUADO POR MEDICO ESPECIALISTA
2024 EN ROSALES QUE NO AMAERITA LA
CURA DE HERNIA INSCIONAL CIRUGIA
PACIENTE REFIERE NO QUERER SER
2024 OPERADA EN SAN JUAN DE DIOS DE
CURA DE HERNIA UMBILICAL SAN MIGUEL
2024 NO DESEA SER OPERADO EN SAN JUAN

COLECISTECTOMIA

DE DIOS DE SAN MIGUEL

Detalle de las cirugias que se consideran estéticas y se haran reevaluacion en Hospital Militar

Central

Cirugia LASIK definicion:

Es una cirugia de los ojos que cambia de manera permanente la forma de la cérnea. Esta se

realiza para mejorar la visién y reducir la necesidad de la persona de usar anteojos o lentes de

contacto. Por lo cual no se considera una cirugia que ponga en riesgo la vida del usuario por

ende puede ser reevaluado.

Cirugia de blefaroplastia definicion:

Es una intervencion que se lleva a cabo para reparar los parpados superiores hundidos o

caidos (ptosis) y remover el exceso de piel de esta zona. La cirugia se denomina correccién de

ptosis y blefaroplastia. Los parpados caidos o hundidos se presentan a medida que se

envejece.
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Numero de afiliacion

Procedimiento a realizar

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

FhkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Thkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos 0j6s

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambes,ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Thkk

Cirugia refractiva comLASIK'en‘ambos 0jos:

Tk

Cifugia refractiva econ LASIKien ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

FhkKk

Cirugia refractivaieond!/ASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

FhkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Thkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Tk

Plastia palpebral

Tk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral
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Tk

Plastia palpebral

Tk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Plastia palpebral

*hkk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

*hkKk

Cirugia refractiva con LASIK en ambos ojos

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta la sometio a discusion
y luego de las intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido
de dar por recibido el informe presentado y realizar encomiendas a la Subdireccién de Salud,

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

9993799339933973399339799973333993399339933993397339339379933993399339933 979997993733 9399379933 993393333333 9733373333 993397333333 97939)

Concluido y conocido detalle de las personas que no sepquisieron operar,y detalle sobre las
cirugias estéticas; presentado por la Gerencia Técniea,Administrativa‘de Servicios de Salud,
luego de la revision y gestion efectuada deé conformidad a los articulosy20 literales a) y s); 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo, Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informedreferente a detalle/de las personas que no se quisieron
operar y detalle sobre las cirugias/estéticas; presentado por la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud.
II. Encomendar a la Subdireccion de Salud a través de la Gerencia Técnica

Administrativa de Servicios de Salud a solicitud del Lic. David Rodriguez los nombres

de los pacientes que no quieren operarse para solicitarles explicacion de su negativa.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO SIETE PRESENTADOS POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a dos informes presentados por la Subdireccion Administrativa. Los cuales citan lo

siguiente:

9333393339793379933993399333333933333993399333993393 333333333333 39937 993393339333 3333 3333933333 9333 93333333 33339733339933993339933 9333933333 9933999799339333 933333 393339339933993393339)

7.1 INFORME DE SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA DEL PUNTO 7, SUBPUNTO 9, DEL ACTA
NUMERO 308, DEL DiA 29 DE OCTUBRE DE 2024, RELACIONADO A INICIO DE PROCESO
PARA CADUCAR ORDEN DE COMPRA LG-NRO. 097/2021-ISBM, SUSCRITO CON RAUL
ALBERTO CARCAMO AQUINO.

24
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333339333973937393399339333933333393339333933399339333333333393339379337933333339)

Que en fecha 31 de octubre del afio 2023, la Subdireccion Administrativa en coordinacion con
la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, presenté al Consejo Directivo, mediante el Subpunto
9.4 del Punto 9 del Acta 246, Proyecto de respuesta a Raul Alberto Carcamo Aquino, persona
natural responsable del Disefio de las Carpetas Técnicas de Construccion y Ampliacion de los
Proyectos “SANTA ELENA SIIP 6673, LA UNION SIIP 6674 Y SANTA TECLA SIIP 7138”. Lo
anterior en cumplimiento a encomienda indicada segun Subpunto 15.3, Punto 15 del Acta 242
de fecha 10 de octubre del afo 2023, en el cual el Consejo Directivo recibid correspondencia
suscrita por el Ingeniero Raul Alberto Carcamo Aquino, mediante la cual solicit6 la “Finalizaciéon

del Contrato por Mutuo Acuerdo” para lo cual expuso sus argumentos.

Que, asimismo en la sesion celebrada en Acta 246 de fecha 31 de octubre del ano 2023, el

Consejo Directivo acordo:

I. Dar por recibido el informe presentado y aprobar el proyecto de respuesta
respectivo, encomendando a la Subdireccion Administrativa y la Unidad de
Compras Publicas, hacer de conocimiento del Contratista la respuesta
respectiva y dar al mismo tiempo la audiencia solicitada.

Il. Encomendar a la Subdireccion Administrativa, garantizar el inicio de los
procesos sancionatorios correspondiente al contratista conforme al articulo 94
de la LACAP y administradores de contrato, que correspondan por las demoras
en el reporte, siendo urgente realizar los tramites correspondientes ante la
Unidad de Compras Publicas.

lll. Encomendar a la Subdireccion Administrativa y la Gerencia de Proyectos e
Infraestructura, buscar las soluciones necesarias para la obtenciéon de los
permisos, en caso se defina una terminacién conforme al articulo 94 de la
LACAP.

IV. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, verificar si existe alguna forma de
acceder a la responsabilidad profesional del Contratista.

En virtud de lo anterior, se informa que la Subdireccion Administrativa al recibir la aprobacion
del proyecto de respuesta respectivo, y en cumplimiento a la encomienda del Consejo Directivo,
procedié a gestionar la firma del Jefe de la Unidad de Compras y la remiti6 mediante correo
electronico de fecha 03 de noviembre al Ing. Raul Alberto Carcamo, y se le solicité que indicara
las fechas de reuniones de audiencia. Que luego de las reuniones sostenidas, el Ing. Carcamo,
de forma intransigente expresé que no tenia ningun interés en continuar con la ejecucion de la
tercera etapa de la Orden de Compra Nro. 097/2021-ISBM y prometié entregar planos y
documentos pendientes, lo cual no materializé a pesar de las continuas solicitudes de las
Administradoras de Contrato, Ing. ###H#H# y Arquitecta ##HHHE.

Manifestar que previo a las gestiones antes expresadas; se hubo informado mediante
memorandum de fecha 01 de noviembre del 2023, por parte de las Administradoras de
Contrato, a la entonces Unidad de Compras Publicas UCP, sobre los incumplimientos del Ing.
Raul Alberto Carcamo y expresado en el referido informe que se habia concluido que en vista
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de todos los incumplimientos del Ing. Carcamo era procedente la aplicacién del articulo 94 literal
b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica LACAP; y se envio
nuevamente Memorandum con fecha 08 de noviembre del aio 2023 solicitando inicio del

proceso sancionatorio atendiendo lo establecido en el articulo 94 antes referenciado.

En fecha 22 de noviembre del afo 2023, las Administradoras de Contrato hacen entrega al
Jefe de la Unidad de Compras Publicas, Lic. ##H##, del informe detallado de cada uno de los
proyectos para el inicio del proceso sancionatorio. Es asi que dicho proceso debié iniciar en el
afio 2023. Sin embargo, por causas desconocidas por esta Subdireccion el Lic. ###HHHE presenta
a casi un ano después el inicio del proceso sancionatorio, o que consta segun la Certificacion
de los Acuerdos tomados en el Punto 7, Subpunto 9, del Acta numero 308, de la Sesion
Ordinaria realizada el dia 29 de octubre de 2024, sin manifestar en el mismo que las
Administradoras de Contrato enviaron hace mas de 11 meses la solicitud para que iniciara el

referido proceso.

Por otra parte, esta Subdireccion Administrativa informa que, para finalizar la encomienda del
Consejo Directivo, en el afo 2023, romano lll, que literalmente expresa: “Encomendar a la
Subdireccion Administrativa y la Gerencia de Proyectos e Infraestructura, buscar las soluciones
necesarias para la obtencién de los permisos, en caso se defina una terminacién conforme al
articulo 94 de la LACAP”. Por lo que, la Subdireccion Administrativa informa, que se ha llevado
a cabo las gestiones siguientes: 1) En el caso del proyecto de Santa Tecla SIIP 7138, se
incorporo la tramitologia de permisos en el contrato de las Obras Complementarias, por lo que
dicha empresa tiene en proceso la gestion y en condiciones positivas; 2) En el caso de La Union,
se gestiond por parte de este Instituto el permiso de construccion y se canceld dicho permiso en
la Alcaldia Municipal del Municipio de La Union Centro, quedando pendiente Unicamente de la
presentacion de la totalidad de planos de las diferentes especialidades al Ministerio de Vivienda
en el departamento de La Union. Por lo que, se esta a la espera que la empresa constructora
entregue los “Planos como Construidos” para presentarlos y con eso se solventa la situacion de

permisos de La Union.

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo en el sentido de dar por recibido,

por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

933333333973397339333333933333337333333933393339)

Concluido y conocido el informe seguimiento a encomienda del Punto 7, Subpunto 7.9 Acta
numero 308, relacionado a inicio de proceso para caducidad en Orden de Compra LG-Nro.
097/2021-ISBM, suscrito con Raul Alberto Carcamo Aquino; presentado por la Subdireccion
Administrativa, luego de la revision y gestién efectuada de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe de encomienda del Punto 7, Subpunto 7.9 Acta niumero 308,

presentado por la Subdireccion Administrativa.

99999939953993399339939933999993393339933933393 333933

7.2 INFORME DE SUBROGACION Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION DE PAGO DEL
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CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CONSULTORIO MAGISTERIAL DE IZALCO DE LOS
MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2024.

333339333973933393399339333933333333339333933399339333333333393339379333933333339)

Que conforme a la certificacion del acuerdo del Subpunto NUEVE, Punto TRES, del Punto
NUEVE, del Acta Niumero DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS, de sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha cinco de diciembre de dos mil veintitrés, entre otros, se aprobd la
suscripcion de un nuevo Contrato de Arrendamiento para el funcionamiento del Consultorio

Magisterial de lzalco para el afio dos mil veinticuatro, conforme al detalle siguiente:

TOTAL, POR
DISTRITO/ CANON EL PERIODO
DEPARTAMENTO ARRENDANTE ESTABLECIMIENTO
CONTRATO MUNICIPIO MENSUAL DE DOCE
MESES
OLOCUILTA CONSULTORIO $627.00
/ SONSONATE RAFAEL ABRAHAM GIL MAGISTERIAL DE IMPUESTOS
A-01/2024-1SBM SONSONATE ESTE IZALCO INCLUIDOS 57,524.00

Que en fecha dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, el'arrendante Rafael Abraham
Gil informo lo siguiente: “Que he realizado una Donacién delinmueble ubicado'en la novena calle
oriente #55, Barrio la ofra Banda Izalco la cual esta'rentada por. dicha instituciéon el motivo de
traspaso a mi hija Andrea Maria Gil Cea es par,encontrarmeymal de salud lo cual lo hice de
emergencia, espero la comprension y mi hija,estara axcargo.del arrendamiento de dicho inmueble

a partir de esta fecha, adjunto toda la documentacion necesaria”.

En vista de lo anterior, de acuerdo al Testimonio de Escritura Publica y Certificacion Extractada
del Inmueble y Solvencia Municipal del Inmueble, se verificd que el traspaso del inmueble por
donacion fue inscrito el dia cinconde junio de ‘des mil veinticuatro a favor de Andrea Maria Gil
Cea, hija del sefior Rafaell/Abraham Gil, verificandose ademas que los canones de arrendamiento
del mes de octubre han “sido ‘suspendidos al tener conocimiento de la situacion del
arrendamiento.

Que el Arrendamiente dejlnmuebles, se rige por las normas de derecho comun conforme al
articulo'24 de la LACAP, por lo que se revisd el Codigo Civil y la legislacion aplicable,
determinandose‘que segun el articulo 1 literal d) de la Ley de Inquilinato, se aplicara dicha ley,
al arrendamiento y subarrendamiento de casas y locales que se destinen entre otros a oficinas
publicas y deyprofesionales autorizados conforme a la Ley, consultorios y clinicas, por tanto, el
arrendante Rafael Abraham Gil, estuvo obligado a informar el acto de traspaso de dominio del
inmueble objeto del Contrato de Arrendamiento A-01/2024 ISBM; Sin embargo, no se
materializan dafios o perjuicios y el ISBM continua ocupando el inmueble sin inconveniente
alguno y que conforme lo establecido en el articulo 28 de la referida Ley de Inquilinato, establece
lo siguiente: “Art. 28.- Tampoco se extinguira el contrato por muerte del arrendador o_por

traspaso que éste haga del inmueble, a titulo oneroso o gratuito. Los adquirientes del inmueble

en estos casos se sustituiran en los derechos y obligaciones del arrendatario debiendo respetar
el arrendamiento, aunque el contrato no estuviese inscrito y sélo podran obtener su terminacion

en los casos que indican los Articulos 24 y 25.”

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se puede determinar que es procedente la
sustitucion del sefior Rafael Abraham Gil, por su hija Andrea Maria Gil Cea, por subrogacion,
27

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




reconociendo como obligacion de pago lo adeudado por las correspondientes cuotas de canon
de arrendamiento las cuales deben ser canceladas a las personas que tengan la representacion

y administracién del inmueble en adelante.

RECOMENDACIONES

La Subdireccion de Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada, segun lo dispuesto en
el articulo 20 literales 1) y m) de la Ley del ISBM y articulo 28 de la Ley de Inquilinato, solicita y

recomienda al Consejo Directivo lo siguiente:

I.  Darse por informados del traspaso del inmueble objeto del contrato de arrendamiento de
inmueble Nro. A-01/2024 ISBM suscrito con el sefior Rafael Abraham Gil donde
actualmente funciona el Consultorio Magisterial de |zalco a favor de su hija Andrea Maria
Gil Cea, segun nota explicativa, Testimonio de Escritura Publica de Donacion, Solvencia
Municipal y Certificacion Extractada del inmueble, por medio del'cual se comprueba que
la sefiora Andrea Maria Gil Cea es la duefia actual del inmueble donde funciona el
Consultorio Magisterial de Izalco, al haber aceptado la donacién pura simple'g irrevocable
sobre el inmueble arrendado al ISBM, reconociendo,la obligacion deypagar los canones
de arrendamiento que no han sido presentadas,parajpago en su oportunidad por el
propietario actual del inmueble y 'que corresponderian “)a @S> meses de octubre a

diciembre de dos mil veinticuatro de acuerde,a lo'verificado en el Sistema de Pagos.

II.  Autorizar a la Directora Presidenta firmarlas resoluciones correspondientes.

lll.  Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal la resolucibn de subrogacion de

arrendamiento de los senores Rafael Abraham Gil, por su hija Andrea Maria Gil Cea.

IV.  Encomendar ala Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud y Unidad
Financiera Institucional, realicen las gestiones pertinentes para cancelar los canones de
arrendamiento a'la sefora Andrea Maria Gil Cea, y que previo al pago debera constatarse

que se presenteilla documentacion y facturacién correspondiente.

V. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, la notificacion

correspondiente a los peticionarios.

VI.  Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto
de notificar.

93993393333333333333333339339333333333 333333

Concluida la lectura del informe recomendativo arriba indicado; la Directora Presidenta someti6
a discusién y sin intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido

de aprobarse segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

€6979997939393339333973397333339333333333397333733333933393393333333 333933 39379933 933333333333 3333 9799339333 9333 33333333 97333399333937 9933973333 3933 993339339933 9933 9339333933 3937 993399333333 3333 333333 3337333339339933933333 93333333 39333933933333 9333933333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion de Administrativa, luego del
analisis y gestion efectuada, segun lo dispuesto en el articulo 20 literales 1) y m) de la Ley del

ISBM y articulo 28 de la Ley de Inquilinato, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
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ACUERDA:

I. Darse por informados del traspaso del inmueble objeto del contrato de arrendamiento
de inmueble Nro. A-01/2024 ISBM suscrito con el sefior Rafael Abraham Gil donde
actualmente funciona el Consultorio Magisterial de izalco a favor de su hija Andrea Maria
Gil Cea, segun nota explicativa, Testimonio de Escritura Publica de Donacién, Solvencia
Municipal y Certificacion Extractada del inmueble, por medio del cual se comprueba que
la sefiora Andrea Maria Gil Cea es la duefa actual del inmueble donde funciona el
Consultorio Magisterial de izalco, al haber aceptado la donacién pura simple e irrevocable
sobre el inmueble arrendado al ISBM, reconociendo la obligacion de pagar los canones
de arrendamiento que no han sido presentadas para pago en su oportunidad por el
propietario actual del inmueble y que corresponderian a los meses de octubre a

diciembre de dos mil veinticuatro de acuerdo a lo verificado en el Sistemade Pagos.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta firmar las resoluciones correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal‘la resolucion de subrogacién de

arrendamiento de los sefiores Rafael Abraham Gil, porsu hija Andrea Maria Gil Cea.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos)Institucionales de Salud y Unidad
Financiera Institucional, realicen las gestionespertinentes para cancelar los canones
de arrendamiento a la sefiora Andrea Maria Gil Cea, y que previo al pago debera

constatarse que se presente la documentacion 'y facturaciéon correspondiente.

V. Encomendar a la. Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, la

notificaciondorrespondiente a los peticionarios.

VI. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de notificar.

PUNTO OCHO PRESENTADOS POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a seis puntos presentados por la Gerencia de Recursos Humanos. Los cuales citan lo
siguiente:
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8.1 INFORME DE CONTRATACIONES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera previo a su
presentacion al Consejo Directivo, el 31 de octubre de 2024, en ese sentido se presenta el

siguiente resumen de los puntos que pasaran a aprobacion del Consejo Directivo:

« APROBACION DE UNA (1) CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
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TEMPORALES DEL AREA ADMINISTRATIVA.

Nro. Nombre Pla?a Pla‘za S?Iarlo Jornada. = Establecimiento Adscrito Jefe Inmediato
Nominal Funcional nivel 4 Trabajo
40 horas Unidad de Auditoria .
Médico semanales, Interna, Oficinas Jefe de Unidad
HitHiHH Técnico | ) $1,260.00 8 horas de lunes a ! de Auditoria
Auditor R Centrales, San Salvador
1 viernes, 8:00 am a Interna
4:00 pm
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo
Presupuestario 01 - Direccidn Superior y Administracion

e APROBACION DE UNA (1) CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.

Salario
Plaza Plaza L. Jornada de Establecimiento )
Nro. Nombre . . Basico de ) ) Jefe Inmediato
Nominal Funcional ., Trabajo Adscrito
Contratacion
44 horas
- semanales,
Médico Y . JefeiMédicoyde Policlinicos y
Médico de seetn Consultogg Consultorios Clase “A” del
HiHHHE o Atencién US$1,260.00 programacion Magistenial de . N
Magisterial ) i , ) PoliclinicodVlagisteriahde San
1 Primaria y demas Osicala .
Francisco Gotera.
de Salud condiciones
laborales.
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos/Hospitalarios y Linea
Presupuestario | de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios

« APROBACION DE UNA (1) PROMOCION INTERNA,DE LA PLAZA FUNCIONAL DE
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE

SANTA TECLA.
Nro. Plaza Salario Recomendacién de L. ) )
. L. Jornada de Establecimiento Unidad Dependencia
de Nominal y Basico de . personal para ) . L.
A ., Trabajo adscrito solicitante Jerdrquica
plazas funcional contratacion ocupar la plaza
Médico 44 horas P0‘|IC|In'ICO
L Magisterial de
Especialista semanales, gl Santa Tecla
4 departamento de Est(:\eb:::ir::netos Subdireccion
Médico/a $1,860.00 |\ programacién Finalizacién del La Libertad, -
L, ) . . . Institucionales de Salud
Ginecélogo y demds interinato: municipio de La de Salud
Obstetra condiciones 31/12/2024 Libertad Sur,
laborales distrito de Santa
1 Tecla

La contratacion es necesaria debido a que el Policlinico Magisterial de Santa Tecla no cuenta con Médico
Ginecélogo Obstetra, a pesar de estar presupuestada para el ejercicio financiero fiscal 2024, siendo necesario un
recurso humano a fin de dar cumplimiento al plan estratégico institucional del ISBM, en el cual se contempl6 la
necesidad de ampliar los servicios en los establecimientos de salud del ISBM, se ha considerado brindar atenciéon
médica_especializada a tiempo completo en el drea de ginecologia, enfocados en la prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacion usuaria, dando cumplimiento a todos los lineamientos establecidos
por la institucion.

Justificacion

Por lo anterior, la Subdireccion Administrativa, en coordinacion con la Gerencia de Recursos

Humanos, presenta dicho informe para cumplimiento segun lo encomendado.

9993999999979933993399339339339997939)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion y
sin intervenciones del directorio se procedid a la votacion del mismo en el sentido de dar por

recibido el informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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Concluido y conocido informe resumen de puntos presentados en Comision Administrativa
Financiera de fecha 31 de octubre del 2024; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos,

luego de la revisidn y gestion efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22
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literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,
ACUERDA:

Dar por recibido el informe resumen de puntos presentados en Comision Administrativa

Financiera de fecha 31 de octubre del 2024, presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.
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8.2 APROBACION DE UNA (1) CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES DEL AREA DE SALUD.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 16 de octubre de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié un{(t).requerimiento de
personal para contratacion directa por Base de Empleados Temporales, ‘presentado por el
Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr. #HHHH, anexande’ al mismo la
recomendacion de la empleada para poder optar a ocupar la plaza de manera permanente y las
Evaluaciones de Desempefo respectivas por cumplir con los requisitos_del puesto y vasta
experiencia en el puesto, por lo que se solicita las gestiones ¢orrespondientes a la Gerencia de

Recursos Humanos para su contratacién, cenformedal siguiente detalle:

Nro. Pl salari Recomendacid Finalizacié
aza alario inalizacié
de Plaza ) L. Jornada de n de personal Establecimient Unidad
. funciona Basico K n del ) .
plaza Nominal Trabajo para ocupar la . . o adscrito Solicitante
| Mensual interinato
s plaza
4 HittHH
Médico 44 horas
de semanales, Consultorio Gerente de
Médico » US$1,260.0 N Evaluacion al 31/12/202 o Establecimiento
L Atencion segun o Magisterial de L
Magisterial . . 0 S desempeiio, 4 . s Institucionales
Primaria programacio Osicala
resultado: Muy de Salud
de Salud n *
Bueno
1 De conformidad al referido requerimiento la contratacion es necesaria debido a la promocién interna del empleado
#itt#H# que paso,a cubrir la plaza funcional de Jefe Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A, dejando la referida
plaza vacante, 1aiunidad' solicitante informo que el Consultorio Magisterial de Osicala cuenta con un Médico
Justificacié | Niagisterial el cual‘necesita apoyo en las funciones de prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
n poblacion usuaria que esta conformada por 1,105 usuarios adscritos y dar cumplimiento a todos los lineamientos
establecidos/por la institucion, esto se debe a la demanda de los servicios médicos en el establecimiento de salud,
dando 268 consultas mensuales; aunado a lo anterior la plaza se encuentra vacante y presupuestada para el ejercicio
financiero fiscal 2024.

*Cabe considerar, que la empleada en referencia ha obtenido un Muy buen desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la contratacidn directa para que ocupe
la plaza dé forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, por haberlas realizado con dedicacién, esmero y clara identificacion con
los principios del quehaceriinstitucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacidn Directa se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacion respectiva para el caso, elaborandose la finalizacion
anticipada‘del interinato.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el ejercicio
financiero fiscal 2024, la plaza que se requiere contratar se encuentra vacante y presupuestada
por el sistema de contrato, y bajo los cifrados presupuestarios: 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02 — Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun verificacién realizada por el Jefe de Seccién de
Gestion del Recurso Humano, cuyo informe se anexa al expediente de contratacion en

referencia.
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Ademas, segun recomendacion del jefe inmediato durante el tiempo que ha ejercido la interina,

cumple conforme a lo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA
Médico General graduado en el pais o debidamente
incorporado; inscrito y solvente en la Junta de
Vigilancia de la Profesion Médica, preferentemente,
graduado en la especialidad de Medicina Familiar de
Nro. Nombre del aspirante un hospital escuela acreditado en el pais o, en su
defecto, debidamente incorporado
Preferentemente con un afio de experiencia en
Experiencia Laboral medicina familiar y manejo de pacientes
hospitalarios y ambulatorios.
- La empleada se encuentra realizando un interinato
desde el 3 de enero de 2024, en el cargo de Médico de
Atencién Primaria de Salud en ISBM, hasta la fecha,
cumpliendo las funciones de ejecutar y aplicar los
conocimientos propios de la medicina general en la
atencion Integral de la salud, prevencidn, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de la poblacién docente y

Formacion Académica

1 HH#HH -Doctor en Medicina su grupo familiar dande,cumplimiento a todos los
JV.P.M.: lineamientos establecidas ponel ISBM.
ik - A demas cuenta con 3 afies\de experiencia en la plaza

de Coordinadef® Médico en, Servicios, Médicos y
Consulta General en Clinica EmpresarialyPGS360,
desempefiando. funciones como, coordinacion de
horarigs, médicos, manejo clinico empresarial,
seguimiento de empleados con las consultas.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos;)a través del Técnico respectivo
procedio a verificar la informacion de @la empleada,  emitiendo el informe general de
recomendaciéon de contratacion directa en fecha 30 deyoctubrende 2024, el cual en resumen

establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestion del Récurso Humano revisé y analizé una (1) hoja de
vida de la aspirante de la Base de,Empleados Temporales bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE del perfil de layplaza“requerida, considerando el nivel académico y experiencia

laboral.

De la verificacion‘del cumplimientodel perfil para la referida plaza, cabe mencionar que la
aspirante seleccionadaide la\Base de Empleados Temporales cumple con el perfil solicitado,

por lo tanto, pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO (APARTADO EXCLUSIVO PARA CONTRATACION
DIRECTA BASE DE EMPLEADOS TEMPORALES)

La Gerente de Recursos Humanos revisoé la evaluacion de desempefo cuyo resultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA
Nombre Calificacion
HitHH#H Muy Bueno
*Evaluacion al desempefio que se anexa al presente punto.

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
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EL ISBM”, verifico que el llenado de la prueba psicométrica sea menor a dos anos desde su
emision, para la candidata, dicha prueba psicolégica fue tomada del interinato propuesto y el
cual en su momento la unidad solicitante pidié fuera realizada a la aspirante, por tanto, se

encuentra vigente y ha arrojado el resultado siguiente:

ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA

Nombre Fecha
Nro. del Recomendacién
aspirante

Posee una inteligencia promedio. Es notoriamente cautelosa no solo en su
lenguaje y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento. Es de
pensamiento profundo y puede ser sumamente creativa cuando se combina con
1 HittHtH 31/08/2023 una inteligencia superior. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual
es siempre practico, de marcados intereses realistas. €onvencional, alerta a las
necesidades del dia a dia. Es precavida y comprometidaien relacién con las
nuevas ideas. Es una persona notoriamentéintrovertida.

Ante dicha evaluacion psicolégica donde se recomienda a la aspirante se procedera a realizar

la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista a la aspirante estaria a cargoyde la\Directora Presidenta y la Gerente de Recursos
Humanos de acuerdo, al ManualNro. \ISBM, 07/2020, denominado “MANUAL DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONFRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 23 de octubre de 2024, designé a personas
encargadas para realizafla entrevista apoyandose de su conocimiento para un resultado mas
optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida, mediante
Memorandum con Ref.: ISBM2024-07947.

De cuyoresultado de la entrevista practicada a la aspirante en fecha 24 de octubre de 2024, se

obtuvo el siguiente resultado:

Nota de
entrevista
ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION

PRIMARIA DE SALUD

Nro. Nombres de los aspirantes Porcentaje de entrevista

CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA

1 HittH 8.50 42.50%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nro. 07-2020 de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, la Gerente de Recursos
Humanos, verificd y analizé cada una las etapas en referencia de la Contratacion Directa con

Base de Empleados temporales, estimé conveniente recomendar a la siguiente aspirante:
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ASPIRANTE PARA LA PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL Y FUNCIONAL DE MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CONSULTORIO MAGISTERIAL DE OSICALA
Disponibilidad de

Nombres .. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
44 horas semanales, seguin
. Consultorio Magisterial L ) g. .
HiHHHH Inmediata programacion y demas condiciones

de Osicala

laborales.
*Actualmente se encuentra desempefiando interinato en la plaza a contratar de forma permanente, por lo que una vez se apruebe la Contrataciéon
Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza 31 de diciembre de 2024 para que pase a ocupar la plaza de forma permanente,
levantandose la documentacion respectiva para el caso.

En ese sentido la Gerencia de Recursos Humanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al Consejo Directivo, autorizar la contratacion de la aspirante propuesta
por cumplir con el perfil de la plaza en referencia, ademas de los aspectos conductuales
identificados durante los periodos que ha ejercido sus respectivos interinatos en la plaza, segun
analisis e informe de recomendacion.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punte,5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comision Técnica Administrativa Financiera

previo a su presentacion al Consejo Directivo, el dia 31 de octubre de 2024.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis o/ gestionesirealizadas, por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en,los articulos)20 literal 1) y 22 literal n) de
la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de, Trabajo del ISBM, segun el romano
VIIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manuali'de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacién de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 06 de
noviembre de 2024, bajo elsistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario y demas

detalles consignadoes en cuadro de la parte recomendativa del punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones ajpartir del 06 de noviembre de 2024, por lo que una vez se apruebe la
Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose
la documentacién respectiva para el caso, elaborandose la finalizacidon anticipada del

interinato.

[ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicien funciones en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.
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Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.
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POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativa, luego del analisis
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y gestiones realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, segun el romano VIII del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para el ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 06
de noviembre de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario y

demas detalles anexos a continuacion:

Salario
Plaza Plaza L. Jornada de Establecimiento )
Nro. Nombre . . Basico de . ) Jefe Inmediato
Nominal Funcional ., Trabajo Adscrito
Contratacion
44 horas
Médi semanales,
edico segiin . Jefe Médico de Policlinicos y
Médico de 8 Consultorio Consultorios Clase “A” del
HHtHH . R Atencién US$1,260.00 programacion Magisterial de y o . R
Magisterial . . ) . Paliclinico, Magisterial de San
1 Primaria y demas Osicala ;
Franciseo Gotera.
de Salud condiciones
laborales.
Cifrado 2024-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea
Presupuestario | de Trabajo 01 — Servicios Médicos y Hospitalarios

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir elrespectivaicontrato, para que inicie
funciones a partir del 06 de noviembre de 2024, por-lo. que una vez se apruebe la
Contratacion Directa, se procedera a dejar, sin‘efecto ehinterinato que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, para que pase a®cupar laplazade forma permanente, levantandose
la documentacion respectiva parayel caso, elaborandose la finalizacién anticipada del

interinato.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicien funciones en

la fecha prevista y. se continde con los tramites correspondientes.

8.3. APROBACION DE, UNA (1) CONTRATACION DIRECTA POR BASE DE EMPLEADOS
TEMPORALES)DEL AREA ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 18 de octubre de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié un (1) requerimiento de
personal para Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, presentado por la Jefe
de Unidad de Auditoria Interna Licda. ##HHHE, anexando al mismo la recomendacion del
empleado, para poder optar a ocupar la plaza de manera permanente y la Evaluacion de
Desemperio respectiva, por cumplir con los requisitos del puesto y vasta experiencia en el puesto,
solicitando las gestiones correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos para su
contratacion, conforme al siguiente detalle:
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Nro. ) Recomendacion de L ) )
Plaza Plaza Salario Jornada Finalizacién Dependencia Unidad
de . . o . personal para L L -
Nominal funcional Basico de Trabajo del interinato jerarquica solicitante
plazas ocupar la plaza
40 horas -
semanales,
8 horas de Unidad de
o Médico Evaluacién al Unidad de o
Técnico | Auditor $1,260.00 Iynes a desempefio, 31/12/2024 Auditoria Interna Auditoria
viernes, Interna
resultado: Muy
8:00am a Bueno*
4:00 pm
La contratacion es necesaria debido a la promocidn interna del empleado ##### en la plaza funcional de Gerente de
1 Establecimientos Institucionales de Salud, dejando la plaza a requerir vacante y presupuestada para el ejercicio

financiero fiscal 2024; en ese sentido resulta fundamental contratar urgentemente al candidato para que cumpla con
las funciones de forma permanente que el perfil de la plaza requiere y dar continuidad al cumplimiento de las
diferentes normativas relacionadas a los servicios médico hospitalarios, asi como contribuir a mejorar la calidad de
Justificacion | los servicios y el fortalecimiento del Control Interno, mediante las evaluaciones de los diferentes procedimientos
médicos-administrativos provenientes del acto médico y consignados en los expedientes clinicos de los usuarios del
ISBM, asignados por la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, aplicando técnicas y procedimientos de auditoria,
Normas Técnicas de Control Interno emitidas para tales efectos, asi como lineamientos, politicas y normativas
aplicables, todo lo cual lo realizaria de forma permanente, considerando el buen desempefio mostrado durante el
tiempo que ha ejercido la plaza de forma interina.

*Es menester mencionar, que el aspirante en referencia ha obtenido un Muy Buen desempefio laboral, por lo cual resulta procedente la Contratacion
Directa para que ocupe la plaza de forma permanente, por el mérito obtenido, en el desempefio de sus funciones, realizandolas con dedicacién, esmero
y clara identificacion con los principios del quehacer institucional, por lo que una vez se apruebe su Contratacion Directa Se,procedera a dejar sin efecto
el interinato que finaliza el 31 de diciembre de 2024, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la decumentacion respectiva
para el caso, elaborandose la finalizacion anticipada del interinato.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM?yy Manual Nro. ISBM
07/2020 denominado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SERECCIONYY CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL ISBM”, la Gerencia de Recufsos Humanaes, verifico'que para el ejercicio
financiero fiscal 2024, la plaza que se requiere contratansé encuentra vacante y presupuestada
por el sistema de contrato, y bajo el cifrado presupuestario respectivo: 2024-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria: 01 - Direccionpy. Administracion Institucional y Linea de Trabajo
01 - Direccion Superior y Administracion; segun verificacion del Jefe de Seccién de
Gestion del Recurso Humano, cuyo inferme se anexa al expediente de contratacion en

referencia.

Ademas, segun recomendacion dels Jefe. _inmediato durante el tiempo que ha ejercido el

empleado, cumpleson loirequerido'conforme a lo siguiente:

PERFIL DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR

L, .. Graduado de la Carrera de Medicina General y autorizado para el ejercicio de
Preparacion Académica ., . )
- Nombre del la Profesidon habilitado para la misma.

ro.

aspirante L. Experiencia en el ejercicio de la profesion médica de al menos 3 aiios, deseable
Experiencia Laboral L. . L
con experiencia en la supervision médica.

Cuenta con la experiencia siguiente:

- El empleado se encuentra realizando interinato desde el 03 de enero de 2024 a
la fecha, cuenta con 10 meses de experiencia en el cargo funcional de Médico
Auditor en ISBM, realizando funciones de asegurar razonablemente el
cumplimiento de las diferentes normativas relacionadas a los servicios médico
hospitalarios, asi como contribuir a mejorar la calidad de los servicios y el
fortalecimiento del Control Interno, mediante las evaluaciones de los diferentes
procedimientos médicos-administrativos provenientes del acto médico y
consignados en los expedientes clinicos de los usuarios del ISBM, asignados por
Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, aplicando técnicas y procedimientos
de auditoria, Normas Técnicas de Control Interno emitidas para tales efectos, asi
como los lineamientos, politicas y normativas aplicables.

- Cuenta con 7 meses de experiencia como Médico Supervisor y teleseguimiento
Covid-19.

- Asi mismo, cuenta con 1 afio de experiencia como médico general, brindando
tratamiento de las afecciones médicas comunes y atencion preventiva a la
poblacién usuaria.

- 1 afio 6 meses realizando funciones de apoyo en coordinacién de auditorias
internas y consultas médicas a personas privadas de libertad con enfermedades
crénicas.

- Doctor en Medicina, inscrito
en la Junta de Vigilancia con
numero J.V.P.M.-*¥***

Posee los siguientes diplomas:
- La Atencién Geridtrica: Un
Reto en Nuestra Profesion

1 HitHH#H Médica,

- Gestion de Riesgos de
Trastornos Musculo
Esqueléticos y Vigilancia
Médica,

- Curso de Reanimacién
Pulmonar Basico y Primeros
Auxilios, entre otros.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Técnico respectivo
procedio a verificar la informacion del empleado, emitiendo el informe general de recomendacion
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de contratacion directa en fecha 31 de octubre de 2024, el cual en resumen establece lo

siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

La Jefatura de la Seccion de Gestidon del Recurso Humano revisé y analizé una (1) hoja de
vida del aspirante de la Base de Empleados Temporales bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE del perfil de la plaza requerida, considerando el nivel académico y experiencia

laboral.

Segun la verificacion del cumplimiento del perfil para la referida plaza, cabe mencionar que el
aspirante seleccionado de la Base de Empleados Temporales cumple con el perfil solicitado,

por lo tanto, pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

2. EVALUACION DE DESEMPENO

La Gerente de Recursos Humanos revisoé la evaluacion de‘desempefo cuyoresultado

obtenido se resume a continuacion:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR
Nombre Calificacion
HitHEH Muy Bueno

3. EVALUACION PSICOLOGICA (SE RECOMIENDA/NO SE RECOMIENDA)

La Gerente de Recursos Humanos, de‘acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ISBM”, verifico que el llenado de. la prueba ‘psicométrica sea menor a dos afnos desde su
emision, para el aspiranteydicha pruebaipsicologica fue tomada del interinato propuesto y la
cual en su momento latunidad solicitante pidié fuera realizada al aspirante, por tanto, se

encuentra vigente yha arrojado los resultados siguientes:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR

Nombre del
Nro. om. re de Fecha Recomendacion
aspirante

Posee una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
situaciones, notoriamente sobrio y serio. Introspectivo, cuidadoso, preocupado y reflexivo.
Se apega a valores internos, suele ser una persona con objetivos determinados y motivado
1 HHtHHH 21/12/23 | a alcanzarlos. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto
por intereses y hechos inmediatos. Respeta las ideas establecidas, tolerante de las
dificultades.

Ante dicha evaluacion psicologica donde se recomienda al empleado se procedera a realizar

la siguiente etapa del proceso.

4. ENTREVISTAS (50%)

La entrevista al aspirante estaria a cargo de la Directora Presidenta y la Gerente de Recursos
Humanos de acuerdo, al Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado “MANUAL DE
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RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ISBM’, al
respecto la Licda. Silvia Canales, en fecha 23 de octubre de 2024, designdé a personas
encargadas para realizar las entrevistas apoyandose de su conocimiento para un resultado mas
optimo y brindar el seguimiento correspondiente a la contratacion de la plaza requerida, mediante
Memorandum con Ref.: ISBM2024-07956.

De cuyo resultado de la entrevista practicada al aspirante en fecha 24 de octubre de 2024, se

obtuvo el siguiente resultado:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR

Nombre Nota de entrevista Porcentaje de entrevista

HHHH# 9 45%

5. RECOMENDACION DE CONTRATACION

Por todo lo antes expuesto y conforme al procedimiento regulado en el Manual Nfo. 07-2020 de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el 1ISBM; la Gerente'de Recursos
Humanos, verificd y analizé cada una las etapas en refefencia dela, Contratacion Directa por

Base de Empleados Temporales, estimoé convenienteaqecomendar al siguiente aspirante:

ASPIRANTE DE LA PLAZA NOMINAL DE TECNICO | Y FUNCIONAL DE MEDICO AUDITOR

Disponibilidad de

Nombre .. Ubicacion Jornada Laboral
Incorporacion
Unidad de Auditoria Interna, h40 hc;raisemanill.es, 8
HitHHH Inmediata Oficinas Centrales, San oras de Lunes a viernes

de 8:00 am a 4:00 pm
Salvador

En ese sentido la Gerencia, de RecursosiHumanos, tomando en consideracion la revision y
evaluacion recomienda al'Consejo Directivo, autorizar la contratacion del aspirante propuesto por
cumplir con elgperfil de'la plaza en referencia, ademas de los aspectos conductuales identificados
durante los periodos‘que ha,ejercido su respectivo interinato en la plaza, segun analisis e informe

de recomendacion.

En cumplimiento a‘'lesfacuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 5.7 del Punto
5 del Actan90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera previo a su

presentacion al' Consejo Directivo, el dia 31 de octubre de 2024.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa, luego del analisis y gestiones realizadas por la Gerencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de
la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun romano V|
del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion

de Personal para el ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Contratacién Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 06 de
noviembre de 2024, bajo el sistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario segun

el detalles consignados en cuadro de la parte recomendativa del punto.
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I. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 06 de noviembre de 2024, por lo que una vez se apruebe la
Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose
la documentacion respectiva para el caso, elaborandose la finalizacién anticipada del
interinato.

[I. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacion a la contratacion aprobada.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

99339933339739379333333373377339333579933 333337339733 973397339)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta:sometié a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo enel sentido de aprobar segun

la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

€697999799379977993397337733933993999) 997393799979997999) 999733979937393399333933993399333739373933393393 9333 9393 7999 97397799379333) 97993799339933973393339733373933993397339733973937939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireceion Administrativa, luego del analisis
y gestiones realizadas por la Gerencia de,Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de'la Ley, del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, segun romano VIIl del Manual Nro. ISBM 07/2020, denominado
Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal para el ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad,de oche votes, ACUERDA:

I. Aprobar la Contratacion Directa por Base de Empleados Temporales, a partir del 06
de noviembre de 2024, bajo ‘el sistema de contrato y segun Cifrado Presupuestario y

demas detalles anexos a continuacion:

Nro. Nombre Plafa Pla.za Salario Jornada de Trabajo Establecimiento Adscrito Jefe Inmediato
Nominal | Funcional

40 horas semanales, | Unidad de Auditoria Interna,

Técnico Médico 8 horas de lunes a Oficinas Centrales, San Jefe de Unidad

Q | Auditor $1,260.00 viernes, 8:00 am a Salvador delﬁ::rligrla
1 4:00 pm
Cifrado 2024-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de

Presupuestario Trabajo 01 - Direccidn Superior y Administracion

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 06 de noviembre de 2024, por lo que una vez se apruebe la
Contratacion Directa, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose
la documentacion respectiva para el caso, elaborandose la finalizacién anticipada del

interinato.

lll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes con

relacién a la contratacion aprobada.
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IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que inicie funciones en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

8.4. APROBACION DE UNA (1) PROMOCION INTERNA DE LA PLAZA FUNCIONAL DE
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA
TECLA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 18 de octubre de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimiento de
contratacion de personal, de la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, Dr.
#HHHEE, a efectos que se inicien las acciones necesarias para que se pueda contratar a la persona

idonea y suplir las necesidades del area, conforme al siguiente detalle:

Nro. Plaza Salario Recomendacion de L. ) .
i L. Jornada de Establecimiento Unidad Dependencia
de Nominal y Basico de ) personal para ) L. ..
) L, Trabajo adscrito solicitante Jerarquica
plazas funcional contratacion ocupar la plaza
s Policlinico
Médico 44 horas Magisterial de
E ialist. les, *HHHHHH .
specialista se?eanuanes r Santa Tecla, Gerencia de
- & L s departamento de La | ‘Establecimientos | Subdireccién
Médico/a $1,860.00 programacion Finalizacion del X L L
L . . R Libertad, municipio Institucionales de Salud
Ginecdlogo y demas interinato: de 18 Libertad Sur de Salud
Obstetra condiciones 31/12/2024 ) <
distrito'de Santa
1 laborales
Tecla
La contratacion es necesaria debido a que el Policlinico,Magisterial de Santa Tecla no cuenta con Médico Ginecdlogo
Obstetra, a pesar de estar presupuestada, para el ejercicio financiero fiscal 2024, siendo necesario un recurso
Justificacién humano a fin de dar cumplimientorahplan estratégico institucional‘del ISBM, en el cual se contempld la necesidad
de ampliar los servicios en los establecimientos,de saluddel ISBM, se ha considerado brindar atencién médica
especializada a tiempo completoien el area de ginecologia/enfocados en la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la poblacion usuaria, dando cumplimientoa todos los lineamientos establecidos por la institucion.

*Cabe mencionar que la empleada actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 31 de diciembre de 2024, una vez sea aprobada la Promocion
Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejansin efecto el interinato, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantandose la documentacion
respectiva para el caso, para la finalizacién anticipada del'interinato.

Al respecto la dependencia gestora solicitdé que el proceso de seleccion se realice a través de
Promocién Internad proponiendo para cubrir la plaza en mencidn a la empleada: #HHHEE
respectivamente, anexando el perfil yfunciones de la plaza en referencia, segun el Manual Nro.
ISBM 07-2020 denéminado “MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL ISBM”, y romano VI del Instructivo Nro.17/2014-1ISBM, denominado
“Instructivo para, Movimientos del Personal del ISBM”, verificando la Gerencia de Recursos
Humanes que para el ejercicio financiero fiscal 2024, la plaza a requerir se encuentra vacante y
presupuestada en el sistema de contrato; bajo el siguiente Cifrado Presupuestario: 2024-3107-
3-02-01-21-2 Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos y Hospitalarios, respectivamente,

segun verificacion del Jefe de Seccion de Gestion del Recurso Humano.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza a contratar, que en

resumen establece:

a) Perfil de la plaza nominal de Médico Especialista y funcional de Médico/a

Ginecélogo Obstetra:

Preparacion _académica: Doctor en Medicina inscrito en la Junta de Vigilancia de la

Profesién Médica. Con especialidad en Ginecologia y Obstetricia, debidamente

acreditado.
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Experiencia laboral: preferentemente un ano de experiencia en el manejo de pacientes

en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, hospitalarios y ambulatoria.

Preferentemente con acreditacion en ultrasonografia obstétrica.

CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL/ CARGO NOMINAL AICARGO FUNCIONAL A| ESTABLECIMIENTO

NOMBRE G SIS DEPENDENCIA ACTUAL PROPONER PROPONER Y PLAZO ADSCRITO
ACTUAL
Contratada permanentemente
en la plaza nominal de Médico
Especialista (4 horas diarias) y
funcional
Policlinico
Médico Especialista (4 de Médico/a Ginec6logo Médico/a Ginec6logo|  Magisterial de
horas diarias) Obstetra / Policlinico Obstetra Santa Tecla,

Magisterial de Santa Tecla departamento de

HEHHHEY Médico Especialista La Libertad,
municipio de La

Salario Nivel 1 Salario Nivel 1 .
Actualmente se encuentra Libertad Sur,
$998.40 cubriendo interinato en la plaza $1,915.80 distrito de Santa
nominal de Médico Especialista Tecla

y funcional de Médico/a
Ginecdlogo Obstetra. Para el
periodo del 01 de octubre al 31
de diciembre de 2024.

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempeiia sus  actividades Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y Formacién académica: como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima - Actualmente, cuenta con 2 afios de
metas institucionales, en la | laboral agradable a su_trabajo -Doctoren Medicina experiencia en el cargo de Médico
Gerencia de Establecimientos | colaborando siempref con sus JV.P.M, 2 ¥*-** Ginecdlogo Obstetra, en el ISBM,
Institucionales de Salud. compafieros y la institucion. realizando funciones de ejecutar y

Posee laiespecialidad en: aplicar los  conocimientos de
Cumple con sus actividades | Es una empleada que se conduce | - Especialista en Ginecologia | Ginecologia y Obstetricia para la
encomendadas a ejecutar y | deacuerde.a normas establecidas, y Obstetricia atenciéon Integral de la salud,
aplicar los conocimientos de | apegandose ‘al RIT en todo prevencion, diagndstico, tratamiento
Ginecologia y Obstetricia para | momento ‘y, demaés normativa y rehabilitacion de la poblacién
la atencién Integral de la | aplicable. docente y su grupo familiar dando
salud, prevencion, cumplimiento a todos los
diagndstico, tratamiento [F"Cumple hcon ‘sus = actividades lineamientos establecidos por el
rehabilitacion de la poblagion | encomendadas, con, muy buena ISBM.

docente y su grupo familiah, | integracion “ém equipo, con - Asimismo, cuenta con mas de 3 afios
dando cumplimientega todos [ shabilidad de aprendizaje y deseos de experiencia como  Meédico
los lineamientos(establecidos | de’ superacién dentro del area Ginecdlogo  Obstetra, realizando
por el ISBM. asignada, una buena funciones del cuidado de la salud de
disponibilidad de realizar las los érganos reproductores femeninos
De solicitarle tiempo extra | tareas solicitadas. y al manejo de las complicaciones
para | la realizacién de obstétricas, incluso a través de
actividades  laborales W, se intervenciones quirdrgicas, asi como
cuenta' con su disposicion, también en la atencidn de las mujeres
cuida y administra de buena durante el embarazo y el parto,
manera los recursos de la también la realizacion y andlisis de
Institucion, y “se vapega a estudios complementarios como
normas y procedimientos pruebas de embarazo, estudios
para el cumplimiento de sus microbioldgicos, laparoscopia,
deberes, procedimientos vy pruebas de cribado para detectar
plazos legales. cancer de cuello uterino, entre otras.
Cuya experiencia la ha desempefiado
en las siguientes instituciones:
Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Hospital Materno Infantil

1° de Mayo ISSS, entre otros.

*Cabe mencionar que la empleada actualmente se encuentra realizando interinato, el cual finaliza el 31 de diciembre de 2024, una vez sea aprobada la Promocidn
Interna por el Consejo Directivo, se procedera a dejar sin efecto el interinato, para que pase a ocupar la plaza de forma permanente, levantdndose la documentacion
respectiva para el caso, para la finalizacion anticipada del interinato.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, verificd que la persona propuesta cumpla con
los requisitos exigidos en el perfil del puesto, tanto nivel académico como experiencia laboral,
ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar. Por otra parte, consta en el
expediente, la propuesta de personal para promocién interna, evaluacion y nota al desempefio

correspondiente, cumplimiento de perfil, entre otras, en lo cual la Gerencia correspondiente hace
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referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Considerandose que la empleada puede
ejercer el cargo al cual ha sido propuesta mediante el presente proceso de promocioén, por
presentar idoneidad y desempenfarse eficientemente, tener dedicacion, y por el mérito académico
alcanzado e identificacion plena con los principios y valores que dirigen el quehacer de ésta

Institucion en los diferentes procesos hospitalarios y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada, mediante el cotejo de la documentacién presentada por la empleada en referencia,

se determind que no cuenta con acciones sancionatorias durante los ultimos 6 meses de trabajo.

En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto 5.7 del Punto
5 del Acta 90, la propuesta fue presentada a la Comisién Administrativa Financiera previo a su

presentacion al Consejo Directivo, el dia 31 de octubre de 2024.

Por todo lo expuesto, la Gerencia de Recursos Humanos, considerd factible la propuesta
efectuada por la Unidad Solicitante, para la promocion interna de la empleada detallada
anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad, previa verificacion 'del.cumplimiento
del periodo de prueba, conforme al Instructivo Nro.17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magistetial”, lo cual no afectara

la antigliedad laboral de la referida empleada.
RECOMENDACION

La Subdireccién Administrativa, luego del analisis Y. gestidn efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Reeursos Humanos; de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) denla Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, numeral“2:1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial” y Clausula 21"del Contrato Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Promocion Interna de ##### mediante la suscripcién de Contrato Individual de
Trabajo dé'layplazanominal de'Médico Especialista y funcional de Médico/a Ginecélogo
Obstetra, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-
21-2'Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos y Hospitalarios a partir del 06 de noviembre de
2024, bajo lasfeondiciones laborales consignadas en el cuadro de la parte recomendativa del

punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 06 de noviembre de 2024, fecha en que iniciara el respectivo periodo
de prueba conforme al Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Trabajo. Por lo que una
vez se apruebe la Promocién Interna, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza
el 31 de diciembre de 2024, levantandose la documentacién respectiva, para el caso de la

empleada que se encontraba cubriendo interinato.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacién de personal permanente de la plaza que
quedara vacante, para garantizar la no afectacion de las funciones de los establecimientos
de salud correspondientes, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba
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requerido.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza vacante en
mencion para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucion, segun informe de

recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes

;;;;;; 3997393339333993393333333333333333339339333333333 333333

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

9333393339979933993393339333333333393339339333933333939)

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccion Administrativagluego del analisis
y gestién efectuada y tomando en consideracion la solicitud de lasGerencia“de, Recursos
Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la'Ley del
ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del"ISBM,,numeral 2:4, del Manual
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de Personaldel ISBM, Romano VI
del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del'Contrato Colectivo, el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Aprobar la Promocién Interna de ##HHHEmediante)la suscfipcion de Contrato Individual de
Trabajo de la plaza nominal de Médico Especialista y funcional de Médico/a Ginecélogo
Obstetra, por el sistema de Contratoybajo el Cifrado Presupuestario: 2024-3107-3-02-01-
21-2 Unidad Presupuestaria 02 — Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo 01- Servicios,Médicos y Hospitalarios a partir del 06 de noviembre de

2024, bajo las condiciones laboralés siguientes:

SALARIO MENSUAL UBICACION JORNADA LABORAL JEFE INMEDIATO DEPENDENCIA JERARQUICA

Policlinico'Magisterial de Jefe Médico de
44 horas semanales,

Salario Nivel 1 Santa Tecla, departamento , . Policlinicos y Consultorios . .
\ . segun programacion “rn o Gerencia de Establecimientos
de La Libertad, municipio de demss condiciones Clase “A”, del Policlinico Institucionales de Salud
US$1,915.80 La Libertad Sur, y distrito de ¥ Magisterial de Santa
laborales
Santa tecla Tecla

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 06 de noviembre de 2024, fecha en que iniciara el respectivo periodo
de prueba conforme al Reglamento Interno de Trabajo y Cdodigo de Trabajo. Por lo que una
vez se apruebe la Promocion Interna, se procedera a dejar sin efecto el interinato que finaliza
el 31 de diciembre de 2024, levantandose la documentacion respectiva, para el caso de la

empleada que se encontraba cubriendo interinato.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacidon a la contratacion de personal permanente de la plaza que
quedara vacante, para garantizar la no afectaciéon de las funciones de los establecimientos
de salud correspondientes, una vez finalice satisfactoriamente el periodo de prueba

requerido.
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IV. Autorizar a la Directora Presidenta para la contratacion interina de la plaza vacante en
mencidn para brindarle continuidad a los servicios que brinda la institucién, segun informe de

recomendacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que se inicie la contratacion

en la fecha prevista y se contintde con los tramites correspondientes.
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8.5. APROBACION DE LA UNDECIMA MODIFICACION DE MONTO ANUAL POR BAJA
CUANTIA ANO 2024 DEBIDO A REPROGRAMACION DE FONDOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que, mediante Certificacion del Acuerdo del Subpunto 9.4, Punto 9, del Acta Nro: 258, de Sesion
Ordinaria realizada en fecha 16 de enero de 2024, el Consejo Directive aprobo ellmonto anual
por el método de baja cuantia a utilizar por las Cajas Chicas,y Fondos\Circulantés del ISBM, por
un monto total de Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos'Cinco 66/100 délares de los Estados

Unidos de América (US$48,605.66), para el EjercicioiFinanciero Fiscal2024. Y el cual ha tenido

las siguientes modificaciones, conforme al siguiente\detalle:

PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS | MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 1 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y
54103 Certificacion de Acuerdo del'Subpunto FORESTALES $500.00
10.2, del Punto 10f del Acta Nur.’rlero DERECHOS DE PROPIEDAD
61403 264, correspondiente,a la Sesién $75.00
L .y . INTELECTUAL
Ordinaria del Consejo Direetivo, deh@9 > US$49,225.66
61103 de fébrero de2024. EQUIPOS MEDICOS Y DE $545.00 '
LABORATORIOS
MONTO TOTAL $1,120.00
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 2 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
Certificacion de Acuerdo del Subpunto .
. CONSULTORIAS, ESTUDIOS E
54599 9.8, del Punt.o 9, del Acta.l§lumer.o 267, INVESTIGACIONES DIVERSAS $500.00
correspondiente a la Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo, del 01 de marzo US$51,725.66
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2,000.00
de 2024.
MONTO TOTAL $2,500.00
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 3 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
54104 Certificacion de Acuerdo del Subpunto | PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $150.00
54107 9.2, del Punto 9, del Acta Numero 270, PRODUCTOS QUIMICOS $999.26
54109 Jolrgesporjdlghte ala S::slloln9 Odrd'nar'a LLANTAS Y NEUMATICOS $1,400.00 US$70,844.92
61101 el Consejo Directivo, del 19 de marzo MOBILIARIO $3,000.00
61102 de 2024. MAQUINARIAS Y EQUIPOS $13,570.00
MONTO TOTAL $19,119.26
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PROGRAMACION

OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MONBT:J:E LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 4 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA
CUANTIA
2024
54115 Certificacion de Acuerdo del Subpunto MATERIALES INFORMATICOS $100.00
54199 11.2, del Punto 11, del Acta NUmero BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $200.00
61102 273, correspondiente a la Sesidn MAQUINARIAS Y EQUIPOS $1,500.00
- e : US$72,744.92
54110 Ordinaria del Consejo Directivo, del 16 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00
de abril de 2024.
MONTO TOTAL $1,900.00
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS | MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 5 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
54101 PERSONAS S 2,000.00
Certificacién de Acuerdo del Subpunto
54113 b p MATERIALES E INSTRUMENITAL DE S 5,000.00
12.3, del Punto 12, del Acta Nimero LABORATORIOS Y USO MEDICO
278, correspondiente a la Sesidn
61102 ’ MAQUINARIAS Y EQUIPOS S 120:00
Ordinaria del Consejo Directivo, del 21 Us$85,486.42
54309 de mayo de 2024. SERVICIOS DE LABORATORIOS S 5,000.00
DERECHOS DE PROPIEDAD
61403 INTELECTUAL S 621.50
MONTO TOTAL S 12,622.70
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS | MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 6 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
TRANSPORIES, FLETES Y
54304 ALMACENAMIENTOS ? 200.00
MANTENIMIENTOS Y
54301 5,858.51
Certificacion de Acuerdo del Subpuntog | REPARACIONES DE BIENES MUEBLES >
10.4, del Punto 10, del Acta Numero HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
54118 ! ! ! 700.00
289, correspondiente a la Sesidn ACCESORIOS 3
54106 Ordinaria del Consejo Directivo, del 16 | prODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $  100.00 US592,944.93
de julio de 2024. MINERALES METALICOS Y
>4112 PRODUCTOS DERIVADOS » 100.00
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS S 500.00
MONTO TOTAL S 7,458.51
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MONBT:J:E LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 7 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA
CUANTIA
2024
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
4118 Certificacion de Acuerdo del Subpunto ACCESORIOS s 100.00
10.2, del Punto 10, del Acta Nimero HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
54118 ! . ! 200.00
291, correspondiente a la Sesion ACCESORIOS ?
54199 Ordinaria del Consejo Directivo, del 30 | BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS. $  1,410.00 US$96,654.93
de julio de 2024. MATERIALES E INSTRUMENTAL DE
54113 LABORATORIOS Y USO MEDICO. ? 2,000.00
MONTO TOTAL S 3,710.00
PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MON;A()J:E LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 8 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA
CUANTIA
2024
54123 Certificacidon de Acuerdo del Subpunto OXIGENO S 500.00
9.7, del Punto 9, del Acta Numero 301, BIENES DE USO Y CONSUMO
54199 correspondiente a la Sesién Ordinaria DIVERSOS $1,000.00
del Consejo Directivo, del 17 de MATERIALES E INSTRUMENTAL DE US$99,654.93
54113 septiembre de 2024 ¢ $1,500.00
: LABORATORIOS Y USO MEDICO
MONTO TOTAL $ 3,000.00
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PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS | MONTO DE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 9 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA BAJA CUANTIA
2024
54309 SERVICIOS DE LABORATORIOS $ 250.00
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S 600.00
BIENES DE USO Y CONSUMO
54199 DIVERSOS $1,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

54101 PERSONAS $ 300.00

54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 300.00

54114 Certificacién de Acuerdo del Subpunto MATERIALES DE OFICINA $ 300.00

11.1, del Punto 11, del Acta Nimero

54106 303, correspondiente a la Sesién PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO S 300.00

54103 Ordinaria del Consejo Directivo, del 01 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y $ 300.00 US$104,604.93
de octubre de 2024. FORESTALES ’
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
54118 ACCESORIOS $ 500.00
SERVICIOS GENERALES Y
24399 ARRENDAMIENTOS DIVERSOS » 300.00
HERRAMIENTAS Y REPUESTOS

61108 PRINCIPALES Uy

54110 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $'500.00

MONTO TOTAL $ 4,950.00

PROGRAMACION
OBJETO ACUERDO DE MODIFICACION DE DESCRIPCION OBJETO ANUAL DE COMPRAS MONBTSEE LA
MONTO POR BAJA CUANTIA 10 PRESUPUESTARIO POR BAJA CUANTIA
CUANTIA
2024
54104 Certificacion de Acuerdo del Punto 8, | pPRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 50.00
del Acta Numero 306, correspondiente a

54116 la Sesion Ordinaria del Consejo LIBR~OS' QEXTOSEPILES DR $ 50.00
Directivo, del 15 de octubre de 2024. ENSENANZAY,PUBLICACIONES US$104,704.93

MONTO TOTAL $ 100.00

Nota: Cabe aclarar que el monto anual se encuentra distribuide porespecifico presupuestario de conformidad con la Ley de Compras

Publicas, en adelante LCP.

En fecha 30 de octubre de 2024, se recibi6 Memorandum con ref. ISBM2024-08190, de la Sub

Directora Administrativa, Licy#####,/mediante el cual informé sobre la necesidad de gestionar el

incremento en la baja cuantia; 'segun el detalle siguiente:

DESCRIPCION
OBJETO i MONTO A PROCEDENCIA DE LOS
OBJETO MERCANCIA DESTINO DE LOS FONDOS
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO PROGRAMAR FONDOS
Se solicita asignacion Los fondos son provenientes de
de fondos para pagar sobrante del proceso de
Servicios de permisos compra denominado
Ggﬁg\éfl_lgSSY de construccion y SUMINISTRO DE PAPELERIA
54399 99999999 $2,000.00 tramites del Hospital PARA LAS DEPENDENCIAS
ARRENDAMIENTOS o
DIVERSOS Maglsterlal, Y otras DEL B INSTITUTO
necesidades de SALVADORENO DE
Consultorios BIENESTAR  MAGISTERIAL,
Magisteriales. PARA EL ANO 2024.
Los fondos son
necesarios para l? Los fondos son provenientes de
compra de accesorios
sobrante del proceso de
para Carnet que )
serviran a los miembros compra denominado
BIENES DE USO Y SUMINISTRO DE PAPELERIA
de Mesas Receptoras de
54199 CONSUMO 99999999 $1,800.00 Votos en el Proceso de PARA LAS DEPENDENCIAS
DIVERSOS Eleccion de 4 DEL INSTITUTO
Miembros Propietarios SALVADORENO DE
4 Miembros Spu lentes BIENESTAR  MAGISTERIAL,
Y 0S Supie PARA EL ANO 2024
del Consejo Directivo
del ISBM
TOTAL $3,800.00

Por lo que la Subdireccion Administrativa, solicita un incremento de Tres

00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$3,800.00).

Mil Ochocientos
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En ese sentido el nuevo monto de las Compras por el método de Baja Cuantia, ascenderia a la
cantidad de Ciento Ocho Mil Quinientos Cuatro 93/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$108,504.93).

En seguimiento a lo anterior, la Seccion de Compensaciones y Fondo Circulante, luego de
verificado con la Subdireccidon Administrativa, identificd la necesidad de modificar la estructura
del monto anual del método de baja cuantia por reprogramacién entre mercancias de un mismo
especifico presupuestario, la Unidad de Compras Publicas sefalé que las compras antes
descritas corresponden a compras menores recurrentes, que son requeridas de forma periddica
por la institucién conforme el articulo 40 literal C del Reglamento de Ley de Compras Publicas.

Dicha reprogramacion de fondos se realizara segun lo siguiente:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS
DESCRIPCION DESCRIPCION
OBJETO ‘ OBJETO .
OBJETO MERCANCIA | MONTO OBJETO MERCANCIA | MONTO
FEIAUESTARIE PRESUPUESTARIO FRESUALESARD PRESUPUESTARIO

SERVICIOS

54399 GENERALES 99999999 $2,000.00
PRODUCTOS DE ARRENDAMIENTOS
54105 PAPEL Y CARTON 14111507 $3,800.00 DIVERSOS
BIENES DE USO Y

54199 CONSUMO 99999999 $1,800.00

DIVERSOS
TOTAL $3,800.00

En fecha 31 de octubre de 2024, la Seccionfde Compensaciones yaFonde Circulante a través de
la Gerencia de Recursos Humanos presento a la*Comision Tecnica Administrativa - Financiera,
la propuesta de punto de modificacion por Gndécimavez al'monto anual aprobado a utilizar por
el método de baja cuantia para ser valorada pondicha Comision, recomendando los miembros
por unanimidad que la aprobacién de la propuesta sea,vista y aprobada por el Consejo Directivo

en Sesion Ordinaria a realizarse el dia 05 de noviembre de 2024.

RECOMENDACION

La Subdireccion Administrativa luego de las gestiones efectuadas por la Gerencia de Recursos
Humanos agraveside [a)Seccion de’‘Compensaciones y Fondo Circulante y la Comisién Técnica
Administrativa — Finaneiera; por lo que de conformidad a los articulos 20 literales a) y b)y s), 22

([Pl

literales “a” y “r%, y 63 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 44 de la Ley
de Compras Publicas;© 39 y 40 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas; y Romano XV
del Instruetivo Para el Uso y Manejo del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM,

RECOMIENDA"al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la undécima modificacion de la estructura de baja cuantia para el afio 2024 por
reprogramacion de fondos, modificando dos objetos presupuestarios, segun el detalle

consignado en el cuadro de la parte recomendativa del punto

II.  Encomendar a la Unidad de Compras Publicas publicar, la modificacién aprobada y dar
el seguimiento legal correspondiente, debiendo cargar al Sistema el monto asignado y
verificar la alimentacién del mismo segun lineamientos emitidos por la DINAC para tal

efecto.

lll.  Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para los
tramites correspondientes.
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Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedié a la votacién del mismo en el sentido de aprobar segun

la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Subdireccién Administrativa luego de las
gestiones efectuadas por la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Seccion de
Compensaciones y Fondo Circulante y la Comisién Técnica Administrativa — Financiera, por lo
que de conformidad a los articulos 20 literales a) y b) y s), 22 literales “@” y “r’ y 63 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 44 de la Ley de Compras Publicas; 39 y 40 del
Reglamento de la Ley de Compras Publicas; y Romano XV del Instructivo Para el Uso y Manejo
del Fondo Circulante y de Caja Chica del ISBM, el Consejo Directivo por ‘unanimidad de ocho
votos, ACUERDA:

I.  Aprobar la undécima modificacion de la estructura de baja cuantia para el afio 2024
por reprogramacién de fondos, modificando dos“ebjetos presupuestarios, segun el

siguiente detalle:

OBJETO DESCRIPCION OBJETO PRESUPUESTARIO Programacién anual de compras
por baja cuantia 2024

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $5,950.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $600.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $800.00
54105 PRODUCTOS DE PAPELY.CARTON $3,000.00
54106 PRODUCTOS DE.CUERO Y CAUCHO! $400.00
54107 PRODUGTIOS,QUIMICES $4,599.26
54108 PRODUCGTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $12,000.00
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $1,400.00
54110 COMBUSTIBLES Y'LUBRICANTES $1,200.00
54111 MINERALES NOMETALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $500.00
54112 MINERALESTETALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $1,600.00
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIOS Y USO MEDICO $15,500.00
54114 MATERIALES DE OFICINA $1,450.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS $100.00
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA Y PUBLICACIONES $550.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $1,600.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS $1,500.00
54123 OXIGENO $900.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $8,910.00
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $7,858.51
54304 | TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $200.00
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA $205.66
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO $5,250.00
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $1,000.00
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54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $4,800.00
54501 SERVICIOS MEDICOS $900.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $1,000.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $500.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $2,000.00
61101 MOBILIARIO $3,000.00
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $17,690.00
61103 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $545.00
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $300.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $696.50

MONTO ANUAL BAJA CUANTIA $108,504.93

Il. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas publicar, la modificacion aprobada y
dar el seguimiento legal correspondiente, debiendo cargar al Sistema el monto,asignado
y verificar la alimentacion del mismo segun lineamientos emitidos por la'DINAC para tal

efecto.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion “inmediata,) para los tramites

correspondientes.

8.6. INFORME SOBRE ENCOMIENDADEL CONSEJO DIRECTIVO EN RELACION A LA
ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY CRECER JUNTOS PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

La Gerencia de Recursos Humanos através de la Técnica de Bienestar social presento informe
de actividadddel"dia, del nino y de [a nifia al Consejo Directivo en fecha 1 de octubre del 2024;
encomendando el Consejo Directivo en Sesién Ordinaria del CD-ISBM de fecha 01 de octubre
de 2024, en ‘el punto 11 subpunto 11.3 del acta N°303: “Encomendar a la Gerencia de
Recursos Humanosi presentar informe de los costos exactos que le generara a la

Institucion el desarrollo de estas actividades.”

En fecha 11 de octubre del corriente afio se llevé a cabo la primera actividad en conmemoracion
al dia del nifio y de la nifia, comenzando en la zona occidental en donde se contd con pacientitos
del programa de salud del ISBM y con hijos e hijas del personal del ISBM. En fecha viernes 18 de
octubre se llevo a cabo la segunda actividad en la zona oriental en donde se tuvo la participacion
de pacientitos del programa de salud del ISBM y a los hijos e hijas del personal del ISBM. Y
finalizando en la zona central, el dia jueves 24 con la jornada dirigida a pacientitos del programa
de salud del ISBM y viernes 25 de octubre, con la participacion de los hijos e hijas del personal del
ISBM.

Es por lo anterior, que se hace del conocimiento del Consejo Directivo el costo real de estas
actividades para la institucion en términos de transporte proporcionado y, de igual manera, el

detalle de las gestiones realizadas para la donacién de juguetes y refrigerios, bebidas, pifatas y

49
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



espacios de recreacion con el objetivo de llevar a cabo la realizacion de los eventos antes

mencionados.

CANTIDAD KMIDAY | KMIDAY
FECHA VEHICULOS POR | DESCRIPCION DEL DE COSTO KM KM VUELTA | VUELTAX TOTAL
ACTIVIDAD ACTIVIDAD RECURSO GALON IDA | VUELTA POR CANTIDAD

VEHICULOS VEHICULO | VEHICULO

3 recursos: Traslado
de personal y
materiales e insumos
de Oficinas Centrales
SANTA ANA aSantaAna 1 4 S 3.0 68 68 136 544 $160.00
recurso: Traslado de
Pacientitos de
Ahuachapdn a Santa
Ana.

3 recursos: Traslado
de personal y
materiales e insumos 3 S  3.40 134 134 268 804 $236.47
de Oficinas Centrales
a San Miguel

1 recurso: Traslado
18 DE de Pacientitos de La
OCTUBRE SAN MIGUEL Unién a San Miguel y 1 S 3.0 57 57 114 114 S 33.53
viceversa.

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de
Usuluadn a San 1 S 3.0 54 54 54 $ 15.88
Miguel. Se uso solo
ida.

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de
Chalatenango a 1 S  3.40 5 5 10 10 S 294
Parque Saburo Hirao
y viceversa.

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de
Santa Tecla a Parque 1 S 340 14 14 28 28 S 8.24
Saburo Hiraoy
viceversa.

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de
Mejicanos a Parque 1 S  3.40 6 6 12 12 S 3.53
Saburo Hiraoy
24 DE viceversa.

OCTUBRE 1 recurso: Traslade
dePacientitos de
Mejicanos a Parque il S 340 6 6 12 12 $ 3.3
Saburo Hirao y
viceversa.

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de San
Jacinto a Parque 1 S 3.0 2 2 4 4 S 1.18
Sabure Hiraoy
viceversa,

1 recurso: Traslado
de Pacientitos de
Apopa a Parque 1 S 3.40 16 16 32 32 S 9.41
Saburo Hiraoy
viceversa.

3 recursos: Traslado
de personal y
materiales e insumos
de Oficinas Centrales
25 DE SABURO HIRAO | a Parque Saburo
OCTUBRE | PERSONAL Hirao

1 recurso: Traslado
de Personal con sus
hijos e hijas a Parque
Saburo Hirao.

11 DE
OCTUBRE

SABURO HIRAO
CHALATENANGO

SABURO HIRAO
SANTA TECLA

SABURO HIRAO
MEJICANOS 1

SABURO HIRAO
MEJICANOS 2

SABUROHIRAO
SAN JACINTO

SABUROHIRAO
APOPA

4 $ 340 5 5 10 40 S 11.76

TOTAL $486.47

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CONMEMORACION AL DIA DEL NINO Y DE LA NINA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY CRECER
JUNTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA".

ZONA FECHA LUGAR ASISTENTES
PACIENTES PROGRAMA ISBM E HIJOS DE 11/10/2024 LOCAL ALCALDIA DE 80
EMPLEADOS ISBM, ZONA OCCIDENTAL SANTA ANA
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CANCHA POLICLINICO
PACIENTES PROGRAMA ISBM E HIJOS DE 18/10/2024 MAGISTERIAL DE SAN 99
EMPLEADOS ISBM, ZONA ORIENTAL MIGUEL
PACIENTES PROGRAMA ISBM ZONA CENTRAL 24/10/2024 PARQUE SABURO HIRAO 149
HIJOS DE EMPLEADOS ISBM ZONA CENTRAL 25/10/2024 PARQUE SABURO HIRAO 159
TOTAL, ASISTENTES 487

DONANTES DE LA ACTIVIDAD

EMPRESAS/INSTITUCIONES DONATIVO
GRUPO CORPORATIVO BUKELE 150 HAMBURGUESAS Y 150 JUGUETES
EMBOTELLADORA LA CASCADA S.A. 400 BEBIDAS GASEOAS
BANCO CUSCATLAN 100 BOLSAS DE PALOMITAS,DE MAIZ Y100 VASOS DE ALGODON DE
AZUCAR
INSTITUTO SALVADORENO DE TURISMO ESPACIO RECREATIVO. PARA USE\Y DISFRUTE SIN COSTO DE LAS

INSTALACIONES DEL, PARQUE SABURO HIRAO EN FECHAS 24 Y 25 DE

©CTUBRE

NIPRO 150 COMBOS DE HAMBURGUESAS DEL BURGER KING

RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL 20 PINATAS, 4 FARDOS DE DULCES, 400 JUGUETES Y 400 BEBIDAS
GASEOSAS

EMPRESA TRANSMISORA "DE, EL SALVADOR- 450 FRIGERIOS

ETESAL

GESTION DE DIRECTORA PRESIDENTA 400 JUGUETES

La logistica de la actividad estuvo a cargo del equipo multidisciplinario Técnico de Bienestar
Social, Unidad'de Comunicaciones, Psicologos, Trabajo Social. Es importante destacar que esta
actividad no represento costos para la institucion. Por lo anterior, la Subdireccién Administrativa,
en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos, presenta dicho informe para

conocimiento del Consejo Directivo.

93933393333333973933933333333333333)

Concluida la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometio a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedio a la votacion del mismo en el sentido de dar por recibido

el informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

Concluido y conocido informe sobre encomienda del Consejo Directivo en relacién a la actividad
de cumplimiento de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez

y Adolescencia; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos, luego de la revision y gestion
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efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre encomienda del Consejo Directivo en relacion a la actividad
de cumplimiento de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez

y Adolescencia; presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

PUNTO NUEVE PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara
lectura a cinco puntos presentados por la Unidad de Compras Publicas. Los cuales citan lo

siguiente:

€6999997999997339933973399339393539933 99339733 97339733333933993339333993399 3393 993 9999999995399339933999993999999979959993399339733993397953993399339933993397993599339933993399339939939999339399339933 99339733 93339733339933 99339733 93339733339333

9.1. SOLICITUD DE APROBACION DE FONDOS PARA TRAMITAR OBLIGACION DE PAGO
DEL ANO 2024 A FAVOR DE CINCO HOSPITALES NACIONALES.

933339333939953993393333333333397933399339937993393339333933 993399339933 9933 933333 993399379933 993393333333 33339933333333333399339933933333333339339933993393 3333333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Para el afio 2024, se prorrogaron los convenios espegificos,para el periodo del 01 de enero al
30 de junio de 2024, segun los acuerdesitemades por el'Consejo Directivo en el Subpunto 4.1
del Acta Numero 255, de sesién ordinaria de fecha, 19/de diciembre de 2024, por un monto
maximo total de hasta CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$5,516,525.00), de conformidad al siguiente detalle:

NRO. MONTO MONTO
UBICACION G ONVEN‘I oY | MENSUAL MONTO TOTAL
HOSPITAL DEPARTAMENTO, ASIGNAD
ITEM | PROCESO PRCC))VEEDOR DISTRITO/ / DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION MENSUAL 6 MESESO
MUNICIPIO INCRENENTS ENERO A JUNIO (ENERO
*S| APLICA MAYO0 2024 ;
( ) JUNI0/2024)
HOSPITAL
co NACIONAL SANTA ANA CHN- Enero-Mayo
1 001/2022- DE SANTA ANA METAPAN 025/2022- Y Junio $23,500.00
"ARTURO NORTE $3,916.67
ISBM ISBM $3,916.65
MORALES"
CHN-
003/2021-
ISBM
co HOSPITAL
NACIONAL . . AHUACHAPAN | ----------
1 003/2021- AHUACHAPAN AHUACHAPAN N/A $37,500.00 $225,000.00
1SBM FRANCISCO CENTRO
MENENDEZ *Resolucion
Nro.
079/2023-
ISBM
CHN-
004/2021-
ISBM
o HOSPITAL
NACIONAL DR. SONSONATE | ----------
2 003/2021- SONSONATE SONSONATE N/A $25,000.00 $150,000.00
1SBM JORGE MAZZINI CENTRO
VILLACORTA *Resolucion
Nro.
080/2023-
ISBM
HOSPITAL
co NACIONAL SAN SANTA ANA CHN-
3 003/2021- SANTA ANA/ SANTA ANA 002/2021- N/A $100,000.00 | $600,000.00
JUAN DE DIOS DE CENTRO
ISBM ISBM
SANTA ANA
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NRO. MONTO MVONTO
LT CONVEN‘IOY MENSUAL MONTO TOTAL
; HOSPITAL DEPARTAMENTO/ . MENSUAL | ASIGNADO
iTEM | PROCESO DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION
PROVEEDOR DISTRITO/ 6 MESES
MUNICIPIO B sl JUNIO (ENERO!
(*SI APLICA) | MAYO 2024
JUNI0/2024)
CHN-
021/2021-
co HOSPITAL ISBM
LALIBERTAD | =-=-=--=-- Enero-M
4 | 003/2021- | NACIONAL SAN LA LIBERTAD SANTA TECLA = nero-Mave | o $606,025.00
SUR *Resolucién | $101,004.17
ISBM RAFAEL $101,004.15
Nro.
188/2023-
ISBM
CHN-
024/2021-
HOSPITAL 5B
co NACIONAL DE LA SAN SALVADOR
5 | 003/2021- | MUJER “DRA. SAN SALVADOR | SAN SALVADOR CENTRO FResolucion N/A $100,000.00 | $600,000.00
ISBM MARIA ISABEL Nro
RODRIGUEZ 188/2023-
ISBM
HOSPITAL
co NACIONAL DE SAN SALVADOR CHN- Enero-Mdyo
6 | 003/2021- NINOS SAN SALVADOR | SAN SALVADOR CENTRO 005/2021- 401,666 6y7 Junio $550,000.00
ISBM BENJAMIN ISBM e $91)666.65
BLOOM
co HOSPITAL SAN SALVADOR CHN- Enero-Mayo .
7 | 003/2021- NACIONAL SAN SALVADOR | SAN SALVADOR CENTRO 006/2021- B cco67 Junio $550,000.00
ISBM ROSALES ISBM R $91)666.65
CHN-
HOSPITAL 0g8/2021-
co NACIONAL "DR "W Enero-Mayo
o SANGALVADOR [A- - - - - == 3 - Enero-M 83,333.33
8 | 003/2021- JUAN JOSE SAN SALVADOR MEJICANOS i . $le3rc;33a3y; s i $500,000.00
ISBM FERNANDEZ", R y ¢83,333.35
ZACAMIL 077/2023-
ISBM:
CHN-
HOSPITAL
009/2021-
NACIONAL DR. SBM
co JOSE ANTONIO
- SANSALVADOR | ----------
9 | 003/2021- SALDARA SAN SALVADOR SANIMARCOS g *Resolucion N/A $35,000.00 | $210,000.00
ISBM NEUMOLOGIA Y Nro
MEDICINA 081/20'23
FAMILIAR
ISBM
HOSPITAL
. NACIONAL CHN.
PSIQUIATRICO SAN SALVADOR
10 | 003/2021- DR JOSE SAN'SALVADOR SOYAPANGO FoTE 007/2021- N/A $6,250.00 | $37,500.00
ISBM VoL ISBM
MARTINEZ
co HOSPITAL CHN-
Enero-Mayo )
11 | 003/2021- NACIONAL LA PAZ ZACATECOLUCA PAZ ESTE 023/2021- $16,666.67 Junio $100,000.00
ISBM “SANTA TERESA” ISBM e $16,666.65
HOSPITAL
po NACIONAL SAN VICENTE CHN-
12 |/003/2021- - SAN VICENTE SAN VICENTE SUR 013/2021- N/A $12,500.00 | $75,000.00
ISBM ISBM
GERTRUDIS
HOSPITAL
0 NACIONAL DR CHALATENANGO CHN- Enero-Mayo
13 | 003/2021- " | CHALATENANGO | CHALATENANGO 011/2021- Juni 65,000.00
IS/BM LUISEDMUNDO SUR IS/BM $10,833.33 slo‘g; . 565,
VASQUEZ A
CHN-
010/2021-
o HOSPITAL ISBM
NACIONAL CHALATENANGO | ------=---
14 | 003/2021- CHALATENANGO | CHALATENANGO B N/A $15,000.00 | $90,000.00
1SBM NUEVA SUR *Resolucion
CONCEPCION Nro.
082/2023-
ISBM
HOSPITAL
co NACIONAL CHN-
" i < Enero-Mayo .
15 | 003/2021- NUESTRA CUSCATLAN COJUTEPEQUE | CUSCATLANSUR | 012/2021- $58,333.33 Junio $350,000.00
ISBM SENORA DEL ISBM Saae $58,333.35
FATIMA"
HOSPITAL
co NACIONAL “SAN CHN-
16 | 003/2021- JERONIMO DE CABANAS | SENSUNTEPEQUE | CABANASESTE | 014/2021- N/A $3,000.00 | $18,000.00
ISBM EMILIANI”, ISBM
SENSUNTEPEQUE
© HOSPITAL CHN-
NACIONAL SAN SAN MIGUEL 015/2021-
17 | 003/2021- SAN MIGUEL SAN MIGUEL / N/A $100,000.00 | $600,000.00
lsam | JUAN DE DIOS DE CENTRO ISBM
SANMIGUEL | | e
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a NRO. MONTO MONTO
UBICACION CONVENIO Y MENSUAL MONTO ToTAL
TEM | PROCESO HOSPITAL DEPARTAMENTO/ DISTRITO MUNICIPIO RESOLUCION MENSUAE ASIGNADO
PROVEEDOR DISTRITO/ INCREMENTO ENERO A 6 MESES
MUNICIPIO (*sI APLICA) | MAYO 2024 JUNIO (ENERO-
JUNIO/2024)
*Resolucion
Nro.
083/2023-
ISBM
CHN-
016/2021-
co HOSPITAL ISBM
18 | 003/2021- | NVACIONALDE SAN MIGUEL NUEVA SANMIGUEL | ---- o=~ N/A $6,250.00 | $37,500.00
1SBM NUEVA GUADALUPE OESTE *Resolucion
GUADALUPE Nro.
084/2023-
ISBM
CHN-
HOSPITAL ()Z?S/;I(\)/I21 Enero-Mayo
co NAC'C,)NAL ‘DR. . SAN FRANCISCO PO B T R Enero-Mayo | $10,833.33
19 | 003/2021- HECTOR MORAZAN MORAZAN SUR ., T $65,000.00
P GOTERA *Resolucién | $10,833.33 Junio
ISBM HERNAND“EZ Nro. $10,833.35
FLORES 086/2023-
ISBM
co I\TAC\JCSETN/;LL i SANTA ROSA DE ) CHN- Enero-Mayo
20 | 003/2021- SANTA ROSA DE LA UNION LUMA UNION NORTE 017/2021- $833.33 Junio $5,000.00
ISBM ISBM $833.35
LIMA
CHN-
019/2021-
co HOSPITAL ISBM
. p UV CEEEEEEE Enero-Mayo .
21 | 003/2021- NACIONA’L DE LA LA UNION LA UNION LA UNION SUR *R&solucion $2.166.67 Junio $25,000.00
ISBM UNION ’ $4,166.65
Nro.
085/2023%
ISBM
HOSPITAL
NACIONAL
co BCAEEI’LC\)Z, SAN MIGUEL Chit Enero-Mayo .
22 OOI3$/§'(\)/|21— "MONSENOR SAN MIGUEL CIUDAB,BARRIOS: NORTE 01I85/§'(\)/|21— $2333.33 SZJ,:;;;S $14,000.00
OSCAR ARNULFO
ROMERO Y
GALDAMEZ"
co HOSPITAL . CHN-
. o USULUTAN Enero-Mayo )
23 003/2021- | NACIONAL "SAN USULUTAN USULUTAN 022/2021- Junio $20,000.00
NORTE $3,333.33
ISBM PEDRO" ISBM $3,333.35
MONTO TOTAL $5,516,525.00
NOTA: *Las ubicaciones han sido detalladas con base a reforma a la Ley Especial para la reestructuracién municipal publicada en el D.O 110, Tomo

Nro. 349, de fecha 14 de junio de 2023, |a'cual estableceque la reestructuracion municipal sera efectiva para las préximas elecciones de los Consejos

Municipales del 3 de marzo del afio 2024.

Que en fechas,30 y'31 de octubre de 2024, la Unidad de Compras Publicas (UCP), recibid
solicitudes suscritas por ‘el Subdirector de Salud, doctor #####, para tramitar obligaciones de
pago .den5 Hospitales' Naciohales por un monto total de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UNO 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$80,831.01) para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacién usuaria del

Programa Especial de Salud del ISBM del afio 2024, segun detalle:

Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL NACIONAL MES DE LA OBLICION DE PAGO N O B L S CIONIDE
MAYO $4,881.26
HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION

) JUNIO $6,307.20
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $11,188.46
ABRIL $4,702.77
HOSPITAL NACIONAL SAN JERONIMO EMILIANI DE SENSUNTEPEQUE MAYO $4,846.79

2
JUNIO $4,991.14
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $14,540.70
3 HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ JUNIO $5,350.45
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $5,350.45
4 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL FEBRERO $38,141.17
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MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $38,141.17
MAYO $5,184.31
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE
5 JUNIO $6,425.92
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION DE PAGO $11,610.23
MONTO DE OBLIGACIONES $80,831.01

La UCP, incorporé la valoracién administrativa, los informes entregados por la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, Unidad Financiera Institucional y la opinién de la Unidad
de Asesoria Legal en relacion a los casos que solicita la aprobacion de obligaciones de pago,

por lo que se presenta un resumen de los argumentos expuestos:

Valoracion Administrativa:

La Unidad de Compras Publicas, mediante nota de fechas 30 y 31 de octubre de 2024, expone
que, ha revisado los requerimientos y documentacion complementaria que amparayla prestacion
efectiva de los servicios y atenciones durante el periodo del Convenio Especifico defener@sa junio
de 2024, y conforme a lo establecido en el articulo 3 literal b),de la,LCP, los convenios que
celebren las instituciones entre si, se encuentran excluidos_de la aplicacién,de esta Ley, y en ese
sentido los mismos se regulan a través de los principios generales delfderecho administrativo y
el derecho comun de acuerdo, por lo cual resulta aplicable el pringipio de Pacta Sunt Servanda,
que se traduce como /o pactado obliga, y que expresa‘qué todayconvencion debe ser fielmente
cumplida por las partes de acuerdo a lo pactado y considerando lo dispuesto en los articulos 20

literales “a”, “k” y “s” y 22 literales “a” yg“k’ dela Ley del ISBM, se considera que el pago por

dichos servicios es factible y que es preciso sometena consideracion del Consejo Directivo.

Valoracion Técnica:

Mediante informe adjunt@a los requerimientos la Gerente Técnico Administrativo de Servicios de
Salud Interino, presenta, justificacion técnica, en el cual manifiesta que las demandas de los
servicios de salud“son impredegibles; ya que muchos de los casos ameritan atenciones de
emergenciagcontinuidadide tratamientos hospitalarios que no se pueden diferir, dispensacion de
medicamentos, y realizacion de estudios diagndsticos que son impostergables para obtener

resultados que ayuden aindicar tratamientos adecuados para los padecimientos de los usuarios.

Se reconoce que el mayor rubro en el aspecto de erogacion econdémica del ISBM, esta
identificadayparados gastos de servicios medico hospitalarios, por lo cual se quiere mantener la

cobertura de los servicios que presten los centros hospitalarios para la poblacion usuaria.

Entre los servicios hospitalarios que los proveedores prestan al ISBM, y que pueden ser
considerados en una obligacion de pago podemos mencionar, atenciones de emergencias,
atenciones de especialidades, estudios de gabinete y laboratorio, fisioterapias, hospitalizaciones,
servicios de rehabilitacién y cualquier otra que no esté tipificada, pero de no haberse prestado la

atencion podria presentar descompensacion de la salud y riesgo para la vida de los pacientes.

a) El Hospital Nacional de La Unidn, tras haberse agotado el monto total de la prérroga del
convenio, suscrito de enero a junio de 2024, presenté un excedente ejecutado como
obligaciones por aumento de cobertura de atenciones en los meses que se detallan a

continuacion:
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MESES/2024 MONTO
MAYO $4,881.26
JUNIO $6,307.20

MONTO TOTAL $11,188.46

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del Hospital Nacional de
La Unién, por un monto total de US$11,188.46, lo que permitira un mejor desarrollo del Programa
Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion de los usuarios a través

del servicio médico hospitalario.

Es importante tomar en cuenta que, durante los meses de mayo y junio/2024, el Hospital Nacional
de La Unién, reporté un incremento en la atencion a los usuarios del Programa Especial de Salud
del ISBM, debido a incremento en la descompensacion de pacientes conf patologias cronicas,
que conllevaron a un aumento en el numero de atenciones e ingresos_hospitalariospaumento de
consultas de emergencias, en la cual hubo la necesidad de dicha atencién,\realizacion de
examenes de laboratorio clinico y radiolégicos y entrega de recetas'médicas derivados de los
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y aumento en el servicio de Eisioterapias; las cuales han
sido evidenciadas por la Supervisora de Apoyo Médico. Hospitalario, enlles censos presentados

por el Hospital para efectos de tramite de pago.

Actualmente el convenio se encuentra prorfogado para el periodo de julio a diciembre de 2024,
mediante Resolucion Nro. AP 001/2024<ISBM.

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita de enero a junio del afio 2024, se
cuenta con remanente disponibleipor un monto total de US$50.39 el cual sera aplicado al monto
de la obligacion de pago,del mes demmayo 2024 la cual fue presentada por un monto de
US$4,881.26, por lofquesexiste la necesidad de autorizar un monto de US$4,830.87. En el caso
del mes de junio la“ebligacion de, pago fue presentada por un monto de US$6,307.20 siendo
necesaria la‘autorizacion del monto total para este mes. Por lo tanto, se requiere la autorizacion

de un monto de US$14;138.07 para cubrir los meses de mayo y junio de 2024.

Se aclara que para‘este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del periodo de enero a junio

de 2024 pendientes de tramite.

b) El Hospital Nacional San Jerénimo Emiliani de Sensuntepeque, tras haberse agotado
el monto total de la prérroga del convenio, suscrita de enero a junio de 2024, presentd un
excedente ejecutado como obligaciones por aumento de cobertura de atenciones en los

meses que se detallan a continuacién:

MESES/2024 MONTO
ABRIL $4.702.77
MAYO $4,846.79
JUNIO $4,991.14

MONTO TOTAL $14,540.70

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del Hospital Nacional
SAN JERONIMO EMILIANI, por un monto total de US$14,540.70, lo que permitird un mejor
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desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la atencion

de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Es importante tomar en cuenta que, durante los meses de abril, mayo y junio/2024, el Hospital
Nacional San Jerénimo Emiliani de Sensuntepeque, reportd un incremento en las atenciones que
representaron una erogaciéon de fondos considerable, dentro de estas se encuentran: servicios
de hospitalizacion, consulta de emergencia, consulta externa, curaciones, fisioterapias, servicios
de ambulancia, medicamentos, servicios de diagndstico ambulatorio y examenes de laboratorio
clinico; las cuales han sido han sido evidenciadas por la Supervisora de Apoyo Médico

Hospitalario, en los censos presentados por el Hospital para efectos de tramite de pago.

Actualmente el convenio se encuentra prorrogado para el periodo de julio a diciembre de 2024,
mediante Resolucion Nro. AP 001/2024-1SBM.

Cabe mencionar que, en la prérroga del convenio suscrita para el afio 2024, se cuenta con
remanente disponible de US$2.98 el cual sera aplicado al monto deslanobligacion de, pago del
mes de Abril/2024 la cual fue presentada por un monto de US$4,702.77por 1o’ que eXiste la
necesidad de autorizar un monto de US$4,699.79, para completar el‘monto total aicancelar en
concepto de obligacion de pago. Para los meses subseGuentes (Mayo WS$4,846.79 y Junio
US$4,991.14) se requiere autorizacion del monto totalde,las obligaciones,de pago presentadas
por el hospital. Haciendo un total del requerimiento de,US$14,537.72.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligacioneside pago del periodo de enero a junio
de 2024 pendientes de tramite.

c) El Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vasquez, Chalatenango, tras haberse
agotado el monto total denla prérroga del convenio, suscrita de enero a junio de 2024,
presentd un excedente ejecutadoercomo obligacion de pago del mes de junio/2024, siendo
el monto del’aumentayde cobertura de atenciones por US$5,350.45, segun detallan a

continuacion:

MESES/2024 MONTO
JUNIO $5,350.45
MONTO TOTAL $5,350.45

Por todo losanterior, y tomando en cuenta el informe presentado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacién de pago del Hospital Nacional “Dr
Luis Edmundo Vasquez, Chalatenango, por un monto total de US$5,350.45, lo que permitira un
mejor desarrollo del Programa Especial de Salud del ISBM, para cubrir las demandas en la

atencion de los usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Es importante tomar en cuenta que, durante el mes de Junio/2024, el Hospital Nacional "Dr. Luis
Edmundo Vasquez", reportdé un incremento en la atencion a los usuarios del Programa Especial
de Salud del ISBM, debido a: Incremento en la descompensacion de pacientes con patologias
cronicas, que conllevaron a un aumento en el numero de atenciones e ingresos hospitalarios,
aumento de consultas de emergencias, en la cual hubo la necesidad de dicha atencién, aumento

de ingresos de pacientes con indicaciones quirurgicas de emergencias o electivas y aumento en
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el servicio de Fisioterapias, las cuales han sido evidenciadas por la Supervisora de Apoyo Médico

Hospitalario, en los censos presentados por el Hospital para efectos de tramite de pago.

Actualmente el convenio se encuentra prorrogado para el periodo de julio a diciembre de 2024,
mediante Resolucion Nro. AP 001/2024-ISBM.

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita de enero a junio del afio 2024, se
cuenta con remanente disponible en los meses anteriores por un monto total de US$356.99 el
cual sera aplicado al monto de la obligacion de pago del mes de junio 2024 la cual fue presentada
por un monto de US$5,350.45, por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de

US$4,993.46 para cubrir el pago del mes descrito.

Cabe mencionar que, con la presentacion de esta obligacion, no quedan pagos pendientes de

realizar para este Hospital.

d) El Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguelytrashaberse agotado el monto
total de la prérroga del convenio, suscrita de enero a junio ‘de, 2024, presenté un
excedente ejecutado como obligacién de pago del mes,de febrero, 2024, siendo el monto

del aumento de cobertura de atenciones en €l mes'que sedetallan a continuacioén:

MESES/2024 MONTO
FEBRERO $38,141.17
MONTO TOTAL $38,141.17

Por todo lo anterior y tomando, en cuenta ehinforme presentado por el Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario se recomiendadar tramite ala obligacion de pago del hospital San Juan de
Dios de San Miguel por unimonto total dei$38,141.17, lo que permitira un mejor desarrollo del
Programa Especial de Salud del,ISBM, para cubrir las demandas en la atencién de los usuarios

a través del servicio médico hospitalario.

Es importanteitomar en cuenta que, durante el mes de Febrero/2024, el Hospital Nacional San
Juan'de Dios de'San Miguel, reporté un incremento en la atencion a los usuarios del Programa
Especialhde Salud del ISBM, debido a: Incremento en la descompensacion de pacientes con
patologias ‘crénicas, que conllevaron a un aumento en el numero de atenciones e ingresos
hospitalarios, aumento de consultas de emergencias, en la cual hubo la necesidad de dicha
atencion, aumento de ingresos de pacientes con indicaciones quirurgicas de emergencias o
electivas y aumento en el servicio de Fisioterapias, las cuales han sido evidenciadas por el
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, en los censos presentados por el Hospital para efectos

de tramite de pago.

Actualmente el convenio se encuentra prorrogado para el periodo de julio a diciembre de 2024,
mediante Resolucion Nro. AP 001/2024-1SBM.

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita de enero a junio del afio 2024, se

cuenta con remanente disponible de US$178.69 el cual sera aplicado al monto de la obligacion
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de pago del mes de febrero 2024 la cual fue presentada por un monto de US$38,141.17, por lo
que existe la necesidad de autorizar un monto de US$37,962.48 para cubrir el pago del mes

descrito.

Cabe mencionar que, con la presentacion de esta obligacion, aun quedan pagos pendientes de

realizar para este Hospital por los meses de marzo, abril, mayo y junio 2024.

e) Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, Ciudad Barrios, tras haberse agotado el
monto total de la prérroga del convenio, suscrita de enero a junio de 2024, presentd un
excedente ejecutado como obligaciones por aumento de cobertura de atenciones en los

meses que se detallan a continuacion:

MESES/2024 MONTO
MAYO $5,184.31
JUNIO $6,425.92

MONTO TOTAL $11,610.23

Por todo lo anterior, y tomando en cuenta el informe presentado ‘per el'Supervisor de Apoyo
Médico Hospitalario, se recomienda dar tramite a la obligacCién de pago,del Hospital Nacional
Nueva Guadalupe, por un monto total de US$511,610.23."Lo queypermitira un mejor desarrollo
del Programa Especial de Salud del ISBM; paraycubrirdlas demandas en la atencién de los

usuarios a través del servicio médico hospitalario.

Es importante tomar en cuenta que, durante los meses,deimayo y junio/2024, el Hospital Nacional
de Nueva Guadalupe, reporté un incrementa@'en la atencion a los usuarios del Programa Especial
de Salud del ISBM, debido a:‘In€éremento en laxdescompensacion de pacientes con patologias
cronicas, que conllevaromya un aumento,en el numero de atenciones e ingresos hospitalarios,
aumento de consultaside emergencias, en la cual hubo la necesidad de dicha atencion,
realizacion de examenes |de laboratorio clinico y radiolégicos y entrega de recetas médicas
derivados de lospoliclinicos y consultorios magisteriales y aumento en el servicio de
Fisioterapias; las cuales hanysido han sido evidenciadas por la Supervisora de Apoyo Médico
Hospitalario, enlos censos presentados por el Hospital para efectos de tramite de pago.
Actualmente el convenio se encuentra prorrogado para el periodo de julio a diciembre de 2024,
mediante‘Resolucion Nro. AP 001/2024-1SBM.

Cabe mencionar que, en la prorroga del convenio suscrita de enero a junio del afio 2024, se
cuenta con remanente disponible por un monto total de US$2,047.89 el cual sera aplicado al
monto de la obligacion de pago del mes de mayo 2024 la cual fue presentada por un monto de
US$5,184.31, por lo que existe la necesidad de autorizar un monto de US$3,136.42. En el caso
del mes de junio la obligacion de pago fue presentada por un monto de US$6,425.92 siendo
necesaria la autorizacion del monto total para este mes. Por lo tanto, se requiere la autorizacién

de un monto de US$9,562.34 para cubrir los meses de mayo y junio de 2024.

Se aclara que para este Hospital ya no quedan obligaciones de pago del periodo de enero a junio

de 2024 pendientes de tramite.
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Valoracion Financiera:
En referencia a solicitud recibida mediante MEMORANDUM Ref. ISBM2024-08342 de fecha 04

de noviembre del corriente afo, en el cual solicita valoracion financiera respecto a que se cuenta

con los fondos para el tramite de obligacion de pago del afio 2024, para 5 Hospitales Nacionales
cuyas prérrogas de los convenios vencieron en junio 2024 y se tienen compromisos por pagar
correspondientes al primer semestre por un valor de $78,194.07; al respecto tengo a bien
informarle, que la Subdirecciéon de Salud por falta de asignaciones presupuestarias, en el primer
semestre no pudo cubrir con los fondos de sus asignaciones presupuestarias la demanda de los
servicios médicos hospitalarios recibidos en dicho semestre, los cuales por tratarse de servicios
de salud son considerados indispensable y no pueden dejar de brindarse, por lo que ha solicitado
que se apliquen a las nuevas asignaciones que se han generado e incorporado al presupuesto
de Salud, en el segundo semestre de 2024, de conformidad a los refuerzos presupuestarios y a
solicitud de la Unidad de Compras Publicas en fecha 04 de noviembre de 2024, el Departamento

de Presupuesto ha emitido Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, asi:

Nro. NOMBRE DEL HOSPITAL NACIONAL P“l-/\l(I-EiSOE/SZ(?2E4 N";'r::u(;iretlsftl:?i:on O“:I?flg-ll-\?llgil

1 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION MAYO Y JUNIO 003-11-2024 $11,138.07

) SHE(')NSSF’LIJT,\?I!_EIEQSIL(J)ENAL SAN JERONIMO EMILIANI DE ABRIJLL’”Z/:SYO Y 004-11-2024 $14,537.72

3 HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ JUNIO 005-11-2024 $4,993.46

4 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL FEBRERO 006-11-2024 $37,962.48

5 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE MAYO Y JUNIO 007-11-2024 $9,562.34
TOTAL OBLIGACIONES DE PAGO $78,194.07

Opinion Juridica:

Me refiero a la solicitud de referencia ISBM2024-08296, en la cual me solicita emitir opinion

juridica para tramite de obligaciones de pago a favor de 5 Hospitales Nacionales para el 2024.

Anteriormente se ha detallado que el articulo 7 de la Ley de ISBM, faculta la modalidad de
contratacion de servicios via convenios interinstitucionales, dicha relacion también ha sido
reconocida por la Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud e inclusive la Ley de Compras
Publicas, que excluye a los convenios del ambito de aplicacion de la referida ley conforme lo
dispuesto en el articulo 3 literal b), asimismo es de recordar que la ejecucion de los convenios
se rige por las clausulas establecidas en el mismo, acorde al reconocido principio Pact sun
servanda del derecho comun, y por tanto debe estarse a la Clausula V “DISPOSICIONES Y
ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS”, que establece “la prestacion de
los servicios se sujetard a la norma técnica vigente, siendo esta la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN
HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA
DE SALUD” la cual esta vigente desde el afio 2023, la que en el articulo 57, literalmente

establece:

“Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia de los Hospitales Publicos y
Privados, seran evaluadas inicialmente por el médico de emergencia asignado por el hospital,
quien decidira si la atencion amerita ser atendida por médicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira en referencia
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del Médico Magisterial o del Médico Tratante. En los Hospitales Publicos y Privados proveedores,
las atenciones de emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y
Cirugias Programadas y de emergencias deberan ser atendidas independientes del niumero y
monto mensual asignado. Atender a todos los pacientes que consultan en la unidad de
emergencias, brindandoles la atencion de acuerdo a la complejidad de cada caso. El Hospital
esta obligado a proveer el recurso suficiente tanto médico como de enfermeria para mantener

los estandares de calidad, servicios las 24 horas del dia”.

Cabe resaltar que dicha norma cobra vida en atencion a la obligacion del Instituto de cumplir a
su poblacién usuaria, el derecho a la salud y vida de la poblacién usuaria derechos consagrados
en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion siendo que de acuerdo a sus competencias y
responsabilidades la verificacion de los servicios competencia de la Subdireccion de Salud, el
Gerente Técnica Administrativa de Servicios de Salud, y Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, emitiendo éste ultimo informes para cada Hospital, en el cual recomienda el pago
de los servicios por haber verificado los expedientes clinicos que amparan los servicios,
determinandose que los servicios corresponden a atenciones brindadas que cumplen con la

norma técnica aplicable, por lo cual se han dado como recibidos.

Ademas conviene resaltar que el pago de estas obligaciones es una excepcion a la clausula X
del Convenio que establece “los hospitales deben presentar la documentacién necesaria para el
pago durante los primeros quince dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio, en
la oficina encargada de la Revision de Documentos para Pago del ISBM, en San Salvador o en
los Centros de Atencién Regional de la Zona correspondiente”; ya que el pago procede a partir
de la asignacion de montos en el presupuesto por lo que la pronta asignacion es una medida

para procurar el equilibrio financiero entre las partes.

Finalmente se aclara que la obligacién de pago se encuentra vigente y que el cierre del
ejercicio fiscal 2024, no exonera al pago de los servicios pues corren agregadas al
expediente los y el acta donde ISBM, se da por recibido a satisfaccion de los servicios por lo
cual, existe obligacién del Instituto de responder por las atenciones brindadas al no haber
transcurrido el plazo de prescripcion de las obligaciones en la via judicial (10 afios para acciones
de esta naturaleza), y en ese sentido el pago posterior al cierre del ejercicio fiscal 2024, al ser
una excepcionalidad no prevista en el Convenio, debe estarse a lo dispuesto en el articulo 223
de la Constitucion de la Republica, en que su parte final establece: “Son obligaciones a cargo de
la Hacienda Publica las deudas reconocidas y las que tenga origen en los gastos publicos
debidamente autorizados”. En ese sentido el Presupuesto del ISBM, se encuentra afecto al pago
de la deuda que ha sido reconocida por el area de Salud del ISBM y conforme a lo establecido
en los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es
obligatorio para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente
obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente
de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

En conclusion, esta Unidad considera que es factible autorizar lo solicitado siempre y cuando se

incluyan todos los elementos necesarios para respaldar el pago.

Constan en el expediente las respectivas Certificacién de Disponibilidad para el ejercicio 2024
haciendo un monto total de SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO 07/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$78,194.07), que corresponden a lo

requerido para estas obligaciones.

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisis de la peticion presentada por la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de Salud y de
conformidad a lo establecido en las Clausulas Quinta, Décima, Décima Sexta y Décima Novena
del Convenio suscrito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD’, los articulos
1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil; 3 literal “b” de la LCP y 20

literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a@” y “k” de la Ley del ISBM, recomienda al'€onsejo Directivo:

I.  Aprobar la cantidad de SETENTAY OCHO MIL CIENTO NOVENTAY CUATRO 07/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$78,194.07), para la
cancelacion de la obligacién de pago a favor de cinco, Hospitales Nacionales, por
atenciones a la poblacién usuaria del Programa Especial de Saludidel ISBM del afo
2024, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES,Y ACTIVIDADES GENERALES
RELATIVAS A LOS SERVICIOS” de los Convenios suscritoicon'los Hospitales y articulo
57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAK DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN HOSPITALES Y EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS, ESPECIALIZADOS DEL AREA DE SALUD”, segln

detalle consignado enda parte recomendativa del punto.

II.  Autorizar a la Diréctora Presidenta del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Encomendary a la, Unidad“de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correSpondiente.

IV. £ "Encomendar a la Subdirecciéon de Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de Serviciosyde Salud, se verifique la ejecucién de monto actual y se tomen acciones
necesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el control sobre la ejecucion de
los Convenios, con el objetivo que se tramite oportunamente los refuerzos que fueren

necesarios y que los tramites institucionales se agilicen.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.
Concluida la lectura de la solicitud arriba indicada; la Directora Presidenta sometié a discusion y
sin intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido de aprobar

segun la recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis
de la peticion presentada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través
de la Subdireccion de Salud y de conformidad a lo establecido en las Clausulas Quinta, Décima,
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Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito; articulo 57 de la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN
HOSPITALES Y EN OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL AREA
DE SALUD’, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 Nro.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; 3
literal “b” de la LCP y 20 literales “a” “k” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Aprobar la cantidad de SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$78,194.07), para la
cancelacion de la obligacion de pago a favor de cinco Hospitales Nacionales, por
atenciones a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM del afo
2024, en cumplimiento a la Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES
RELATIVAS A LOS SERVICIOS” de los Convenios suscrito con los Hospitales y articulo
57 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARACLA ATENCION, DE LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL EN "HOSPITALES ¥ EN OTROS
PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIALIZAD@S DEL AREA'DE(SALUD”, segin

detalle:
MONTO TOTAL O uDE OBLIGACION DE MES DE EEIETE
Nro NOMBRE HOSPITAL EJECUTADO DEL R LIS PAGO A OBLIGACION DE UL
: PRESENTADA ANO 2024 EJECUTADO DEL
CONVENIO 2024 POR EL HOSPITAL CANCELAR 2024 PAGO/2024 CONVENIO 2024
HOSPITAL NACIONAL DE LA
1 UNION $24,949.61 $11,188.46 $50.39 $11,138.07 MAYO Y JUNIO $36,087.68
HOSPITAL NACIONAL SAN
ABRIL, MAYO Y
2 JERONIMO EMILIANI DE $17,997.02 $14,540.70 $2.98 $14,537.72 JUNIO $32,534.74
SENSUNTEPEQUE
HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS
3 o $64,643.41 $5,350.45 $356.99 $4,993.46 JUNIO $69,636.87
EDMUNDO VASQUEZ
HOSPITAL NACIONAL SAN
4 JUAN DE DIOS DE SAN $599,821.31 $38,141.17 $178.69 $37,962.48 FEBRERO $637,783.79
MIGUEL
HOSPITAL NACIONAL DE $45,014.45
5 NUEVA GUADALUPE DE $35,452.11 $11,610.23 $2,047.89 $9,562.34 MAYO Y JUNIO
CIUDAD)BARRIOS
MONTO DE OBLIGACION DE PAGO $78,194.07
ll. Autorizar a la Directora Presidenta del ISBM, para firmar la resolucion

correspondiente.

1. Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente.

Iv. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de Servicios de Salud, se verifique la ejecucién de monto actual y se
tomen acciones necesarias para mejorar la planificacion, proyecciones y el control sobre
la ejecucion de los Convenios, con el objetivo que se tramite oportunamente los refuerzos

que fueren necesarios y que los tramites institucionales se agilicen.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites
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correspondientes.

9.2. AUTORIZACION DE PRORROGA AL CONTRATO NRO. CM-017/2024-ISBM DE LA
LICITACION COMPETITIVA NRO. 007/2024-ISBM ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES MAGISTERIALES, ANO 2024.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun los resultados de la Licitacion Competitiva Nro. 007/2024-ISBM, denominada
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2024", el ISBM suscribié entre otros el contrato Nro. CM-0017/2024-
ISBM con la Sociedad C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse C. IMBERTON, S.A. DE C.V., mediante el cual se pacto, entre otros, el

suministro del siguiente medicamento:
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En fecha 25 de octubre de 2024, el proveedor C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse C. IMBERTON, S.A. DE C.V., por medio de su
Apoderada ‘Especial #HHH#, presentd nota solicitando prorroga para la entrega del
medicamento: EMEROLIMUS; manifestando lo siguiente: “Nos referimos a la ejecucion del
Contrato,Nro. CM:017/2024-ISBM, derivado del proceso Licitacion Competitiva Nro. 007/2024-

ISBM, especificamente a entrega del siguiente producto, segun Orden de Pedido Nro. 11:

NRO. CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DEL {TEM COSTO UNITARIO MONTO TOTAL
ITEM INCLUYE IVA INCLUYE IVA
uss$

20-02012-000; EVEROLIMUS;
1490.00 Cada uno TABLETA DE 0.75 MG, BLISTER $8.150000 $12,143.50
CON TABLETA

122

MONTO TOTAL US$ $12,143.50

DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
TOTAL EN LETRAS:

PARA LA RECEPCION DE LOS MEDICAMENTOS, LAS PERSONAS DESIGNADAS PARA ESTA ACTIVIDAD, VERIFICARAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

OBSERVACIONES:
BODEGA ISBM DE SAN SALVADOR: CALLE GUADALUPE NRO. 1349, COL. MEDICA.
LUGAR DE ENTREGA:
INICIO: 01/10/2024 FIN:30/10/2024
FECHA DE ENTREGA
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Al respecto se informa y se adjunta notificacion recibida por correo, en la cual confirman que la
recolecta del producto, esta programada para el dia 28 de octubre, producto facturado por
nuestro representado Novartis en Factura 9011052732 C. IMBERTON, S.A. DE
C.V.(Ped.0089965931).

Por lo anterior, siendo que nos vemos imposibilitados para realizar a entrega total en el plazo
establecido, solicito PRORROGA DE FECHA DE ENTREGA para el dia 15/11/2024, fecha que
se estima que el producto ya se tendra en inventario, y por cualquier cambio de fecha o

inconveniente que pueda pasar con el transito, es que solicita hasta la fecha detallada.

A la vez informo que se realizaran las gestiones pertinentes para poder hacer los tramites que
nos correspondan, si el producto ingresa antes de la fecha solicitada se realizara la entrega

inmediatamente”.

En fecha 28 de octubre de 2024, la Unidad de Compras Publicas del ISBM, recibio nota por
parte de la Administradora del Contrato, Licda. #####, quien efectud\el analisis ‘a,la solicitud
presentada por la sociedad C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA\DE'CAPITAL VARIABLE,
que puede abreviarse C. IMBERTON, S.A. DE C.V., en cuanto,a solicitanprorroga de la entrega
del medicamento con cddigo, 20-02012-000, EVER@LIMUS; TABLETA DE0.75 MG, BLISTER
CON TABLETA, el cual debia ser entregado el 30,de octubre de, 2024, pero que por causa de
fuerza mayor que no es imputable a la sociedad, debido agque el retraso en la entrega es de
origen del fabricante, exponiendo quesel producto se, encuentra en recolecta (reunir el
medicamento), la cual estd programada para el 'dia 28/de octubre; solicitan prérroga para
realizar la entrega el dia 15 de noviembre'de 2024. En ese sentido la Administradora de

Contrato manifiesta lo siguiente:

ANALISIS DE ESTATUS DEL INVENTARIO

DESPACHO | ABASTO SEGUN
) NOMBRE DEL p 7 INVENTARIO MENSUAL DESPACHO
elel gl MEDICAMENTO (eluliot dleh] it el ACTUAL (unidades) | MENSUAL 2024
2 usuarios PROMEDIO
(UNIDADES)
20-02012-
TABLETA DE 0.75 BLISTER CON
000 EVEROLIMUS MG TABLETA 0 360 0.00

Por lo que; basadoien el andlisis anterior, actualmente no se cuenta con existencias del referido
medicamento, por lo que se recomienda aprobar dicha prorroga debido a que el proveedor hara
gestiones para la entrega de mismo medicamento”. Cabe mencionar que el proveedor presento

su solicitud de prérroga previo al vencimiento de la Orden de Pedido.

La Unidad de Compras Publicas, reviso los documentos antes relacionados verificando que la
tramitacion de la modificacion al contrato se realizara segun lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, y “k” y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulo 159 de la Ley de Compras
Publicas (LCP), y lo dispuesto en el contrato en las clausulas XI) PRORROGA: “Previo al
vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podréa ser prorrogado de conformidad a lo
establecido en el articulo 159 de LCP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y

montos de la Garantia de Cumplimiento Contractual, debiendo emitir el ISBM la
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correspondiente resolucion de prorroga’.

Asimismo, la UCP, verifico que el medicamento adjudicado no puede ser entregado por causas
inimputables al contratista, por lo que el retraso no es atribuible al adjudicado ya que se recibié
nota por parte de la Sociedad C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
(C. IMBERTON, S.A. DE C.V.), en la que el desabastecimiento es ocasionado por parte de su
proveedor y que no pueden cumplir con ninguna orden de compra por el momento, se reviso la
Orden de Pedido Nro. 11, en donde se establece como fecha limite de entrega en fecha 30--
10-2024; verificando que la solicitud de prérroga de entrega de medicamento por la Sociedad C.
IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (C. IMBERTON, S.A. DE C.V.),,
fue presentada el 25 de octubre de 2024, concordando con el informe de la Administradora de
Contrato, contando con el visto bueno de la Gerencia de Provision y Control'de Medicamentos e
Insumos Meédicos Institucionales en cuanto a autorizar la prorroga para lapentrega del
medicamento, segun se muestra en la recomendacion del presente documento.” Asimismo,
consta en correos electréonicos enviados por la Sociedad®Contratista y distribuidor del
medicamento por medio de los cuales realizan las gestiones necesarias para que el item

requerido sea suministrado por su proveedor.
RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego del analisisyde laypeticion presentada por uno de los

Administradores de Contrato; de conformidad alos articules 2,20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales

“a’, y ‘k” y 67 de la Ley del Institute Salvadorefo, de Bienestar Magisterial;159 de la Ley de
Compras Publicas (LCP); y Clausula XI)¥PRORROGA” del contrato Nro. CM-017/2024-ISBM,

AL CONSEJO DIRECTIVO.
RECOMIENDA:

l. AUTORIZAR la prérrogaidel plazo para la entrega del medicamento ofertado con cédigo:
20-02012-000"EVEROLIMUS TABLETA DE 0.75 MG, derivado del Contrato Nro. CM-
017/2024-ISBM, suscrito por la Sociedad C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE (C. IMBERTON, S.A. DE C.V.)., conforme a los resultados de la
Licitacion‘yCompetitiva Nro. 007/2024-1SBM, denominada “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2024", segun lo recomendado por la Administradora del
contrato, Licda. ####t y Licda. #####, Gerente de Provision y Control de Medicamentos e
Insumos Médicos Institucionales, en vista que la solicitud corresponde a razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado, siendo la fecha limite para la

entrega hasta el 15 de noviembre de 2024.
Il. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

[l Encomendar a la Unidad de Compras Publicas, la continuidad del tramite

correspondiente, incluida la notificacion.

IV.  Encomendar a la Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos Médicos
Institucionales garantizar o tomar medidas necesarias para evitar que los usuarios se
vean afectados por el desabastecimiento del medicamento.
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V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de formalizar la modificacién

a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.

9333333333933393999)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y sin
intervenciones del directorio se procedié a la votacion del mismo en el sentido aprobar segun la

recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.

999999399339933993399339799999997393339933993397339333979933933399339733 9333

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego del analisis
de la peticion presentada por uno de los Administradores de Contrato; de conformidad a los
articulos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a@”, y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; 159 de la Ley de Compras Publicas (LCP); y Clausula XI) “PRORROGA”
del contrato Nro. CM-017/2024-ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos,

ACUERDA:

I.  AUTORIZAR la prérroga del plazo para la entrega del medicamento ofertado con cédigo:
20-02012-000 EVEROLIMUS TABLETA DE 0.75 MG, derivado, del Contrato Nro. CM-
017/2024-1SBM, suscrito por la Sociedad C. IMBERTON, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE (C. IMBERTON, S.A. DE'C.V.)., eonforme a los resultados de la
Licitacion Competitiva Nro. 007/2024-1SBM, | denominada» “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA APROVISIONAMIENTO \ DE LOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES ANO 2024", segiin lo recomendado por la Administradora del
contrato, Licda. ##### y Licda.###HH#, Gerente de Provision y Control de Medicamentos e
Insumos Médicos Institucionales,,en yista querla solicitud corresponde a razones de
fuerza mayor o caso fertuito debidamente documentado, siendo la fecha limite para la

entrega hasta el 15 de noviembre de 2024.
Il Autorizar a la.Directora Presidenta para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar, a la Unidad \de Compras Publicas, la continuidad del tramite

corrgspondiente,lincluida la notificacion.

IV. _Encomendar ala Gerencia de Provision y Control de Medicamentos e Insumos
Médicos)Institucionales garantizar o tomar medidas necesarias para evitar que los

usuarios se vean afectados por el desabastecimiento del medicamento.

V. Aprobarel presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de formalizar la

modificacion a la brevedad posible y agilizar el despacho del medicamento.

9.3. TERCERA MODIFICACION A LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC) 2025.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 8.1 del Acta Nro. 289,
correspondiente a sesion ordinaria del 16 de julio de 2024, se autorizo la Planificacion Anual de
Compras 2025 en relacion a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura de la Ley de
Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de Compras Publicas,
realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL. Asimismo, encomendo a la Subdireccion
de Salud y Subdireccion Administrativa, el registro de los procesos en los sistemas que
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correspondan y la presentaciéon oportuna de los requerimientos de compras de acuerdo a lo

establecido en la Planificacion Anual de Compras 2025.

a) Que conforme los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 4.2 del
Punto 4 del Acta Nro. 298, correspondiente a sesion ordinaria del 5 de septiembre de
2024, se autoriz6 la primera modificacion a Planificacion Anual de Compras 2025, en

la cual se modificé en el sentido de suspender, modificar montos (incrementos y

disminuciones) e incorporar algunos procesos, segun el siguiente detalle:

- < MONTO TOTAL
SUBDIRECCION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE EJECUTARA LOS FONDOS PRESUPUESTADO
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD $3,476,500.00
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD $29,648,590.00
GERENCIA DE CENTROS DE HEMODIALISIS $1,015,000.00
GERENCIA DE PRO\/ISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E $15,020,000.00
SUBDIRECCION INSUMOS MEDICOS INSTITUCIONALES DE SALUD
DE SALUD GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE $380,000.00
SALUD/GERENCIA DE CENTROS DE HEMODIALISIS T
SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y
PRESTACIONES >30,000:00
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $5,000.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $10,000.00
TOTAL FONDOS SUBDIRECCION DE SALUD $49,585,090.00
UNIDAD DE COMUNICACIONES $150,000.00
GERENCIA DE PROYECTOS E INERAESTRUCTURA $1,015,630.00
GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS $247,500.00
SUBDIRECCION GERENCIA DE DESARROLLO TECNOLOGICO $718,600.00
ADMINISTRATIVA UNIDAD FINANCIERAINSTITUCIONAL $25,500.00
SECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE,ABASTECIMIENTO »181,000.00
GERENCIA DE.RECURSOS;HUMANOS/UNIDAD DE
COMUNICACIONES >50,000.00

TOTAL FONDOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
TOTAL PAC 2025

$2,388,230.00
$51,873,320.00

b) Que conforme,los Acuerdos,tomados por el Consejo Directivo, en el Subpunto 9.2 del
Punto 9 del.Acta Nro. 308, correspondiente a sesion ordinaria del 15 de octubre de
2024, se autorizé la segunda modificacion a Planificacion Anual de Compras 2025, en
la «ctiah,se modificé el monto del proceso “CONTRATACION DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA ETAPA INICIAL DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE) GESTION INTEGRADA BAJO LOS ESTANDARES 1S09001:2015 E
ISO37001:2016, PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, (FASE

[1)”; dicha modificacion no afecta el monto de la Planificacion Anual de Compras 2025.

Que en fecha 1 de noviembre de 2024, mediante Memorandum Ref.: ISBM2024-08297, el
Subdirector de Salud solicité a la Unidad de Compras Publicas la tercera modificacion a la
Planificacién Anual de Compras para el ejercicio financiero fiscal 2025, en el sentido de modificar
montos (incrementos y disminuciones), incorporar algunos procesos y unificar procesos, segun

el siguiente detalle:

MODIFICACION DE MONTOS DE PROCESOS
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MES

ODONTOLOGICO,
PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM

Salud/Gerencia
de Centros de
Hemodidlisis

MONTO NUEVO ES-EXARAADO RIEHE DIl
NOMBRE DEL INICIAL MONTO DEL INICIAR A RESPONSABLE | PROCEDENCIA DE MOTIVO DE LA
PROCESO APROBADO PROCESO RECIBIR D:LGPE;'OFL?EI;ISR LOS FONDOS MODIFICACION
PRODUCTOS
O SERVICIOS
La diferencia de
USS$1,046,230.90
serd tomada de
los fondos
asignados al
Consejo Nacional )
de Esta estrategia
Administracion ze;mmlitzlgar
ADQUISICION DE Gerencia de de Bienes rg’cursos
MEDICAMENTOS . (CONAB), los ) iy
Provision y garantizando asi la
PARA Control de cuales se eficiencia en la
APROVISIONAMIENTO ) repondran y estos -
DE LOS BOTIQUINES $5,500,000.00 | $6,546,230.90 | Enero/2025 M6d||§§$:gstos e orecederan de los foizsglsonucéeléil(;z
MAGISTERIALES, ARO b ahorros P ¥
Médicos asegurando el
2025 Institucionales generad Jygs abastecimiento de
(SUBASTA INVERSA) resultados ; .
-— . bienes y servicios
adjudicaciones,de )
esengiales en el
los procesos de
o sector’salud.
Licitacion por
subasta inversa
(LEP) v el
Convenioxcon €l
Ministerio de
Salud{(MINSAL).
Para este convenio
se disminuye un
monto de
CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL :lsfulélt)jjr,a?SOSO,
CELEBRADO ENTRE EL Utilizado para
INSTITUTO Gerencia de e Ig -
SALVADORERO DE Provision y " medicamentzs
BIENESTAR Control de or Subasta
MAGISTERIAL (ISBM) | $2,200,000.00 | $1,153,769.10 | EAero/2025 | Medicamentos e N/A Ipnversa (LCP). No
Y EL CONSEJO Insumos se omite ’
NACIONAL DE Médicos manifestar que de
ADMINISTRACION DE Institucionales los ahorrosq e se
BIENES (CONAB), o e?
DURANTE EL ARO &
proceso de
2025
Subasta Inversa se
devolverd a fondo
CONAB.
Para este convenio
CONVENIO se disminuye un
INTERINSTITUCIONAL monto de
CELEBRADO ENTREEL . USS$70,967.50, ya
Gerencia de )
INSTITUTO Provision que se requiere
SALVADORERNO DE Y incorporar un
BIENESTAR Control de proceso para
MAGISTERIALISBVY $500,000.00 | $429,032.50 | Enero/2025 Medllrfs:r:gstos e N/A adquisicin de
Y EL CENTRO Médicos medicamentos a
FARMACEUTICO DE Institucionales través de catdlogo
LA FUERZA ARMADA electrénico DINAC,
(CEFAFA), DURANTE para
EL ANO 2025 aprovisionamiento
de medicamentos.
En este proceso se
disminuye un
ADQUISICION DE monto de
$3,187.26 de lo
INSUMOS, Gerencia de asignado en el
MATERIALES, Establecimientos obito
INSTRUMENTAL Y L ) )
EQUIPO Institucionales presupuestario
$200,000.00 | $196,812.74 Marzo/25 de N/A 54113; ya que se

necesita reforzar
el monto para los
procesos de
compra de
insumos médicos y
bioseguridad; ya
que la demanda
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en los servicios
que se brindan en
los
establecimientos
de salud es mayor,

y los precios
obtenidos en el
sondeo de
mercado para los
procesos
realizados en el
2024 han
aumentado.

NOTA: Para todos los procesos programados en la PAC del afio 2025, los fondos asignados corresponden al presupuesto
aprobado para dicho ejercicio fiscal.

INCORPORACION DE PROCESOS NUEVOS

MES
ESTIMADO
DEPENDENCIA
AJolvEli5 1S NIETD) PARA RESPONSABLE PROCEDENCIA DE LOS MOTIVO DE LA
PROGED (AIEIRY bl0, U INICIAR A DE GESTIONAR FONDOS MODIFICACION
DE COMPRA) PROCESO RECIBIR EL PROCESO
PRODUCTOS
O SERVICIOS
El monto asignado para
la incerporacion deeste Enrcumplimiento a
roauscon ot e N oy
MEDICAM,ENTOS A ) CONVENIO por la DINAC, todos
TRAVES DE Gerencia de .
N INTERINST ITUCIONAL los medicamentos
CATALOGO Provisiony CELEBRADO\ENTRE EL identificados en
ELECTRONICO DINAC, Control 0§ INSTITUTO catalogo electrénico
PARA $70,967.50 | Enero/2025 | Medicamentos'e . o
SALVADORENO DE deben ser adquiridos
APROVISIONAMIENTO Ins}ur.nos BIENESTAR Dor ese mismo
DE MEDICAMENTOS KRR MAGISTERIAL (ISBM) Y | método, por tanto, se
ANO 2025 Institucionales )
(CATALOGO EL CENTRO incorpora F')r'o'c?so
ELECTRONICO) FARMACEUTICO DE LA | para la adquisicién de
FUERZA ARMADA 10 cédigos de
(CEFAFA), DURANTE EL medicamentos.
ANO 2025.
SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO-
HOSPITALARIOS
PRIVADOS DE Se requiere contratar
REFERENCIA DE ALTA Los fondos asignados estos servicios para
COMPLEJIDAD, para este proceso, son . -
brindar a la poblacién
MEDIANA procedentes de los de usuaria de ISBM, y
COMPLEJIDAD Y. DE Gerencia items no ofertados en el garantizar el accesol 5
CENTRO MEDICO Técnica proceso de Licitacién servicios médico
ESPECIALIZADO PARA o . Competitiva Nro. ) )
ATENDER A LA $1,909,417.50 | Enero/2025 ?drgln|§tratléa 001/2025-1SBM, segtin /h(')sp|talar|o|s dz .
POBLACION USUARIA € e52/||5(|jos € notificacion de la ma;'gft:g:relgs @
DEL ISBMPEN EL Unidad de Compras )
DEPARTAMENTOIDE Publicas, via correo en estrategias de
SAN SALVADOR, A fecha 16 de atencion de servicios
PARTIR DE LA ORDEN octubre/2024. med'czs lqu'rqrg'cos
DE INICIO AL 30 DE ambulatorios.
JUNIO DEL ANO 2025
(LICITACION
COMPETITIVA)
Se requiere contratar
Los fondos asignados estos servicios para
SERVICIOS MEDICOS para este proceso, son brindar. a la poblacion
HOSPITALARIOS DE , procedentes de los us'uar'lé de ISB/M,AIa
MEDICINA NUCLEAR A Gerencia items no ofertgados en el | aplicacion de técnicas
LA POBLACION Técnica proceso d?‘Llatauon nuclear?s, ya que |
USUARIA DELISBM, A | $270,000.00 | Enero/2025 | Administrativa | o Olc/ozrgsg_tl';g&’\g;un dfji(:;‘;ﬁgstzrepnafae
PARTIR DE LA ORDEN de Servicios de notificacion (éle Ia respuesta a las
DE INICIO AI: 30 DE salud Unidad de Compras necesidades
JUNIO DEL ANO 2025 Publicas, via correo en relacionadas con la
(SUBASTA INVERSA) ' -
fecha 16 de prevencion,
octubre/2024. diagndstico y
tratamiento de
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enfermedades, en
particular
enfermedades no
transmisibles como el
cancer.

"SUMINISTRO DE

DEL ISBM EN LOS
POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS

MAGISTERIALES DEL

o s
MATERIALES E verificado lque los
,lNSTRUMENT,AL Este proceso sera precios han
MEDICO A TRAVES DE
. reforzado por un monto | aumentado, por lo
CAT,ALOGO de $701.63, los cuales que se requiere
ELECTRONICO PARA . '
ATENDER A LA Gerencia de seran fomans 'd’el reforzar el tno'nto del
PORACON USURAA | 51 || stobkimios | ot Mk e | v ocs e
DEL PROGRAMA e Institucionales . ’ - I
ESPECIAL DE SALUD de Salud instrumental y equipo para agilizar el

odontoldgico, para
atender a los usuarios
del programa especial

de salud del ISBM"

ISBM" :
(CATALOGO cantidad dg procesos
ELECTRONICO) .a] gestionar '
pudiéndose realizar
uno solo.

De acuerdo al sondeo
de mercado realizado

tramite de compra de
los insumos es mas

factible hacer un solo
proceso; ya que se

pretende disminuir la

NOTA: Para todos los procesos programados en la PAC del afio 2025, los fondos asignados cotresponden al presupuesto
aprobado para dicho ejercicio fiscal.

DETALLE DE PROCESOS A UNIFICARSE

MES ESTIMADO
MONTO INICIAL PARA INICIAR A DEPENDENCIA RESPONSABLE
ol E5 IEE e EEtD APROBADO RECIBIR PRODUCTOS DE GESTIONAR EL PROCESO
O SERVICIOS
SUMINISTRO DE INSUMOS, MATERIALES E
INSTRUMENTAL MEDICO PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA Gerencia de Establecimientos
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM EN (08 >100,0°Qg0 Enero/2025 Institucionales de Salud
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL ISBM
SUMINISTRO DE INSUMO DE BIOSEGURIBAD Gerencia de Establecimientos
PARA EL AREA DE SARUD DEL ISBM »30,000.00 Enero/2025 Institucionales de Salud
MES
ESTIMADO
DEPENDENCIA
Wb el PARA RESPONSABLE PROCEDENCIA DE LOS MOTIVO DE LA
PROCESO (METODO DE | MONTO DEL INICIAR A DE GESTIONAR FONDOS MODIFICACION
COMPRA) PROCESO RECIBIR EL PROCESO
PRODUCTOS
O SERVICIOS
De acuerdo al sondeo
de mercado realizado
para los procesos del
afio 2024, se ha
Este proceso serd verificado que los
SUMINISTRO DE reforzado por un monto precios han
INSUMOS DE de $2,485.63, 105 cuales aumentado, por lo que
BIOSEGURIDAD, LT se requiere reforzar el
MATERIAL E INSUMOS Gerencia de seranfomac!o.s .c!el monto del proceso. Asi
MEDICOS PARA USO Establecimientos | PrOCese “Adauisicion de mismo se ha
$102,485.63 ene-25 . insumos, materiales, .
EN LOS Institucionales ) . considerado que para
ESTABLECIMIENTOS de Salud '”Szrumeln,ta,l YEAUIPO 1 oilizar el tramite de
INSTITUCIONALES QE atoen?jr(]atroaolilsczlsszrri)s compra de los insumos
SALUD DEL ISBM, ANO ) es mas factible hacer
5025 del programa especial de un solo proceso; ya
salud del ISBM" .
que se pretende
disminuir la cantidad
de procesos a
gestionar pudiéndose
realizar uno solo.
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NOTA: Para todos los procesos programados en la PAC del afio 2025, los fondos asignados corresponden al presupuesto
aprobado para dicho ejercicio fiscal.

Por lo que segun la solicitud recibida en la Unidad de Compras Publicas (UCP), el cuadro
resumen de la nueva Planificacion Anual de Compras (PAC) 2025 con las modificaciones antes

mencionadas no se ve afectado, segun el detalle siguiente:

A < MONTO TOTAL
SUBDIRECCION NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE EJECUTARA LOS FONDOS PRESUPUESTADO
GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD $3,476,500.00
GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD $29,648,590.00
GERENCIA DE CENTROS DE HEMODIALISIS $1,015,000.00
GERENCIA DE PROVISION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS $15,020,000.00
SUBDIRECCION MEDICOS INSTITUCIONALES DE SALUD A
DE SALUD GERENCIA DE ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES DE SALUD/GERENCIA $380,000.00
DE CENTROS DE HEMODIALISIS e
SECCION DE RIESGOS PROFESIONALES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES $30,000.00
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $5,000.00
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $10,000.00
TOTAL FONDOS SUBDIRECCION DE SALUD $49,585,090.00
UNIDAD DE COMUNICACIONES $150;000.00
GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA $1,015,630.00
B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS $247,500.00
SUBDIRECCION p
ADMINISTRATIVA GERENCIA DE DESARROLLO TECNOLOGICO $718,600.00
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $25,500.00
SECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ¥
P $181,000.00
LOGISTICA DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE RECURSOS HYUIMANOS/UNIDAD DE COMUNICACIONES $50,000.00
TOTAL FONDOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $2,388,230.00
TOTAL PAC 2025 $51,873,320.00

En cuanto al numero de procesos de ¢ompra a efectuar s€ mantiene sin modificacién alguna, de

conformidad al siguiente detalle:

SUBDIRECCION SUBDIRECCION L
DE SALUD ADMINISTRATIVA

LICITACIONES COMPETITIVAS 15 10 25
COMPARACIONES DE PRECIOS 5 12 17
SUBASTA INVERSA 6 9 15
CATOLOGO ELECTRONICO  DERIVADQ \ DE 5 5 4
CONVENIO MARCO

CONSULTORIAS 0 5 5
CONVENIOS 7 2 9
TOTAL DE PROCESOS 35 40 75

RECOMENDACION

La Unidad de Compras Publicas, luego de la solicitud de la Subdireccién de Salud, y conforme a
los articulos 22 literal k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, articulos 9, 17, 18, 20, 23 y 38 de la Ley de Compras Publicas y Liniamiento No: 1.01
emitido por la DINAC, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la tercera modificacion a la Planificacion Anual de Compras para el ejercicio
financiero fiscal 2025, en relacién a los procesos que seran tramitados bajo la cobertura
de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la Unidad
de Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL, segun
corresponda a sus funciones y respectivos perfiles, de conformidad al informe rendido por

la Unidad de Compras Publicas.
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. Encomendar a la Subdireccion de Salud, el registro de la modificacién en los sistemas
que correspondan y la presentacion oportuna de los requerimientos de compra de

acuerdo a lo establecido en la Planificaciéon Anual de Compras 2025.

lll.  Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible los tramites correspondientes.

997999399339933993399339733339333333399333)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora Presidenta la someti¢ a discusién y
sin intervenciones del directorio se procedio a la votacién del mismo en el sentido de aprobarse
segun recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

POR TANTO, agotado el punto presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de la
solicitud de la Subdireccion de Salud, y conforme a los articulos 22 literal k)iyis), 22 literal k) y 67
de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, articulos 9,17, 18, 20,23 y 38 de la
Ley de Compras Publicas y Lineamiento No: 1.01 emitido por la DINAC, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I.  Autorizar la tercera modificacion a la Planificacion Anual de Compras para el
ejercicio financiero fiscal 2025, en relacién a los procesos que seran tramitados bajo la
cobertura de la Ley de Compras Publicas, a fin que la Unidad Financiera Institucional y la
Unidad de Compras Publicas, realicen las gestiones y aplicaciones en COMPRASAL,
segun corresponda a sus funciones y respectivos perfiles, de conformidad al informe

rendido por la Unidad de Compras Publicas.

Il. Encomendar a la Subdireccién de Salud, el registro de la modificacion en los sistemas
que correspondan y la presentacion oportuna de los requerimientos de compra de

acuerdo a lo establecido en la Planificacion Anual de Compras 2025.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el objeto de realizar a la

brevedad posible los tramites correspondientes.

933333333973397339333339933333397333333933393993)

9.4 SOLICITUD DE CONVALIDACION DE TERMINACION DEL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDO SUSCRITO CON UNION MEDICA, S.A. DE C.V., DERIVADO DEL PROCESO DE
LICITACION COMPETITIVA NRO.002/2024-ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A, B. Y C PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM".

€699999999939933993399999799999997993399339999979999999799599933993993339933999955993399339933973399935599339933993397 33999997 9999339399559333 9933 973399399399539933 9933 979399999399339933993399339333 9999979933 99339933 93339933 973333993399339733 9333973397

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
Segun los resultados de la Licitacion Competitiva Nro. 002/2024-ISBM, denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A, B'Y C PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL
31 DE DICIEMRE DEL ANO 2024”, el ISBM suscribi6 el Contrato Nro. HP-006/2024-ISBM con
UNION MEDICA, S.A. DE C.V. por un méaximo total de hasta de QUINIENTOS SESENTA MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$560,000.00), de conformidad
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al siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
. A NLE MONTO MENSUAL CONTRATADO
(T LICITANTE HospiTaL | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DISTRITO us$ ANO 2024 EN US$
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
< . $ 46,666.66 /
8 U':'Z’ND":ETCA C USULUTAN USULUTAN ESTE USULUTAN DICIEMBRE $560,000.00
o o $46,666.74

En fecha 30 de octubre de 2024, el Dr. #####, en su calidad de Médico Supervisor Hospitalario
y Administrador del Contrato Nro. HP-006/2024-ISBM, solicita a la Apoderada Especial de
UNION MEDICA, S.A. DE C.V., #####, la terminacion por mutuo acuerdo del contrato antes
mencionado de conformidad a lo siguiente: “Como es de su conocimiento, el contrato que
estamos ejecutando actualmente presenta un saldo remanente de fondes que, de no ser
gestionado adecuadamente, podria afectar la operatividad y los tiempos de vigeneia del nuevo
contrato para dar cobertura a todos los dias que faltan del afio 2024./La existencia.de esteimonto
remanente es un factor critico que debemos considerar, ya que impacta directamente en la

correcta transicion y ejecucion de los proyectos establecidos en el nuevoacuerdo.

Es importante resaltar que la finalizacién del contrato actual no Selo es necesaria para asegurar
el uso adecuado de los recursos, sino también para garantizar que se cumplan todos los plazos
y requisitos establecidos en el nuevo contrato. De esta manera, €vitaremos inconvenientes que
puedan surgir por la superposicion deqambos contratos,hlo cual podria generar confusiones y

dificultades en la ejecucion de los servicios comprometidos.

Por lo que se requiere dar por finalizado dicho,contrato para inmediatamente emitir Orden de
inicio del proceso Nfo. 030/2024:SBM "SUMINISTROS DE SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN LOS DEPARTAMENTOS, DE SANTA ANA, SAN MIGUEL, USULUTAN Y LA
UNION”, FUENTE\DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS PROPIOS. Debido a que el proveedor
en referencia ha sido adjudicado en el proceso antes mencionado, y de esta forma asegurar y

brindar seguimiento y atencioén a la poblacién usuaria del ISBM que la requiere”.

En fecha)30 de octubre de 2024, #####, en su calidad de Apoderada Especial de UNION
MEDICA, S.A'DE C.V., se da por enterada de la finalizacion de manera anticipada de comun
acuerdo sin perjuicio de UNION MEDICA, S.A. DE C.V., con el fin de garantizar una atencion

oportuna que pueda cubrir el resto de dias del ano 2024 a los usuarios del ISBM.

Que la UCP, reviso la solicitud antes descrita, determinando que es procedente aprobar la
terminacion del contrato por mutuo acuerdo, ya que se han cumplido los requisitos establecidos
en la LCP, segun informe del Administrador de Contrato, y lo establecido en la Clausula XVII
“TERMINACION BILATERIAL” del contrato nimero HP-006/2024-ISBM que especifica: “Las
partes contratantes podran acordar la extincion de las obligaciones contractuales en cualquier
momento, siempre y cuando no concurra otra causa de terminacion imputable a el contratista y
que por razones de interés publicos hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato,

sin mas responsabilidad que la que corresponde a los servicios y los bienes entregados o
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recibidos”. Por tanto, conforme al articulo 168 de la LCP, es procedente acordar la extincién de
las obligaciones contractuales conforme a lo requerido por la Subdireccion de Salud; ademas de
que el proveedor ha emitido nota de aceptacion con la cual se verifica su disposicion de aceptar

la terminacion por mutuo acuerdo.

En tal sentido, en base al informe elaborado por la Unidad de Compras Publicas, se emitio la
correspondiente Resoluciéon Administrativa Nro. 228/2024-ISBM de fecha 30 de octubre de 2024
en la cual se resuelve Terminar por Mutuo Acuerdo el contrato HP-006/2024-ISBM sin
responsabilidad para ninguna de las partes; asimismo, se autoriza emitir la correspondiente
Orden de Inicio del Contrato HP-015/2024-ISBM suscrito con con el proveedor UNION MEDICA,
S.A. DE C.V.

Por otra parte, se verificd que segun la Resolucion de Resultados Nro. 211/2024-ISBM de la
Licitacion Competitiva Nro. 030/2024-ISBM, denominada (“SERVICIOS « MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO C, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, EN LOS DEPARTAMENTOS DE SANTA ANA, SAN MIGUEL, USURUTAN Y LA
UNION”, se adjudico contrato con el proveedor UNION MEDICA, S.ANDE GV, de acuerdo al

siguiente:

MONTO MAXIMO
— e CONTRATADO HASTA EL
oy LICITANTE AL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DISTRITO 30 DE NOVIEMBRE
ANO 2024 EN US$
IVA INCLUIDO
UNION MEDICA
3 S.A. DE C.V. (HOSPITAL C USULUTAN USULUTAN CENTRO USULUTAN $95,000.00
CLINICA ORELLANA)

El plazo de ejecucion de las,obligaciones‘emanadas del contrato antes descrito es a partir de la
orden de inicio, finalizando,el 30,de neviembre de dos mil veinticuatro, por lo cual se emitié orden
de inicio en fecha 31'de octubre 2024 siendo necesario la terminacion bilateral del contrato
HP-006/2024-1SBM correspondiente a la Licitacion Competitiva 002/2024-1SBM, para el buen

ordengcontrol administrativo'de los servicios y fondos asignados para este rubro.

RECOMENDACION

La Unidad“de.CGompras Publicas, luego de las gestiones realizadas y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21, 22 literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulo 168 de la Ley de Compras Publicas,
Clausula XVII “TERMINACION BILATERIAL” del contrato nimero HP-006/2024-ISBM, y articulo
41 de la Ley de Procedimientos Administrativos el cual textualmente establece: “La
Administracion Publica podré convalidar los actos relativamente nulos subsanando los vicios de
que adolezcan. Si el vicio consistiera en la falta de alguna autorizacion, el acto podra ser
convalidado mediante el otorgamiento de dicha autorizacién por el funcionario competente”.

recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

Convalidar la Terminacion por Mutuo Acuerdo del Contrato HP-006/2024-
ISBM suscrito con UNION MEDICA, S.A. DE C.V., derivado del proceso de Licitacion
Competitiva Nro. 002/2024-I1SBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS
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MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A, B Y C PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE
DICIEMRE DEL ANO 2024”. Es importante resaltar que la finalizacién del contrato
actual no solo es necesaria para asegurar el uso adecuado de los recursos, sino también
para garantizar que se cumplan todos los plazos y requisitos establecidos en el nuevo
contrato. De esta manera, evitaremos inconvenientes que puedan surgir por la
superposicion de ambos contratos, lo cual podria generar confusiones vy dificultades en
la ejecucion de los servicios comprometidos, debido a que es necesario dar orden de
inicio al contrato HP 015/2024-ISBM para dar continuidad con la prestacion de los
servicios medico hospitalarios requeridos a partir del dia 31 de octubre de 2024, segun

el detalle consignado en la parte recomendativa del punto.

II. Dar por aceptado los instrumentos relacionados a la resolucion bilateralhde terminacion
del contrato HP-006/2024-ISBM y orden de inicio del contrato HP-015/2024=ISBM de
fecha 31 de octubre de 2024.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con‘el objeto“de realizar a la brevedad

posible las gestiones respectivas.

933339333973397339333333933333337333333933393393)

Concluida la lectura del punto arriba indicado; la Directora, Presidenta lo sometié a discusién y
sin intervenciones del directorio se procedié ala votacién del'mismo en el sentido de aprobarse

segun recomendacion, por unanimidad de ocho vatos asijse aprobo.

33333333397333739333333333333339333939393)

POR TANTO, agotado el punte presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de las
gestiones realizadas y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 21,
22 literales “a”, “d” y “k” y 67%,de la'key‘delInstituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, articulo
168 de la Ley de Compras Publicas,\Clausula XVII “TERMINACION BILATERIAL” del contrato
numero HP-006/2024-ISBM, y articulo 41 de la Ley de Procedimientos Administrativos el cual
textualmente establece: “ka Administracion Publica podra convalidar los actos relativamente
nulosgSubsanando los Vicios'de que adolezcan. Si el vicio consistiera en la falta de alguna
autorizacion, el aeto podra ser convalidado mediante el otorgamiento de dicha autorizacién por

el funcionario competente.”, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Convalidar la Terminacion por Mutuo Acuerdo del Contrato HP-006/2024-
ISBM suscrito con UNION MEDICA, S.A. DE C.V., derivado del proceso de Licitacion
Competitiva Nro. 002/2024-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS TIPO A, B Y C PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, A PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO AL 31 DE DICIEMRE DEL
ANO 2024”. Es importante resaltar que la finalizacion del contrato actual no solo es
necesaria para asegurar el uso adecuado de los recursos, sino también para garantizar
que se cumplan todos los plazos y requisitos establecidos en el nuevo contrato. De esta
manera, evitaremos inconvenientes que puedan surgir por la superposicion de ambos
contratos, lo cual podria generar confusiones y dificultades en la ejecucion de los servicios

comprometidos, debido a que es necesario dar orden de inicio al contrato HP 015/2024-
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ISBM para dar continuidad con la prestacion de los servicios medico hospitalarios

requeridos a partir del dia 31 de octubre de 2024, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
CONTRATADO HASTA EL 30 DE

Nro. TIPO DE NOVIEMBRE
; LICITANTE DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DISTRITO
iTEM HOSPITAL .

ANO 2024 EN US$

IVA INCLUIDO
UNION MEDICA
. USULUTAN .
3 S.A. DE C.V. (HOSPITAL C USULUTAN CENTRO USULUTAN $95,000.00

CLINICA ORELLANA)

ll. Dar por aceptado los instrumentos relacionados a la resolucién bilateral de
terminacion del contrato HP-006/2024-ISBM y orden de inicio del contrato HP-015/2024-
ISBM de fecha 31 de octubre de 2024.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto'de realizar a la

brevedad posible las gestiones respectivas.

93333993393993399339333933333339793539933993799339333933333 993399339933 9933 933933 993399379933 993393333333 3333933333333393399339933333333333339339933933393 3333933333

9.5 INFORME SOBRE LA INADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO POR MULTI INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V., CONTRA LA RESOLUCION
DE RESULTADOS NRO. 213/2024-ISBM, DE LA CONTRATACION DIRECTA NRO. 015/2024-
ISBM, RELACIONADA A LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SOYAPANGO Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE.

3333933397993793379337333333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

El 8 de octubre de 2024, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto
ONCE Punto UNO, del Punto ONCE, del Acta Numero TRESCIENTOS CINCO, de Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, en la fecha antes

mencionada, se emitid la Resolucion de Resultados Nro. 213/2024-ISBM referente a la
CONTRATACION DIRECTA Nro. 015/2024-ISBM denominada “CONTRATACION
DIRECTA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR CODIGO SIIP: 8455 Y POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449
(SEGUNDA CONVOCATORIA)".

El 15 de octubre de 2024, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto
ONCE Punto CUATRO, del Punto ONCE, del Acta Numero TRESCIENTOS SEIS, de Sesién

Ordinaria de Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, se emitié la Resolucion

Nro. 215/2024-1SBM, admisién de Recurso de Revision interpuesto por ######, en su calidad de
representante legal de MULTI INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V., contra la Resolucion antes

mencionada, en lo relativo al item Nro. 1.

El 22 de octubre de 2024, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Subpunto
OCHO Punto TRES, del Punto OCHO, del Acta Numero TRESCIENTOS SIETE, de Sesion
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Ordinaria de Consejo Directivo celebrada en la ciudad de San Salvador, se emitio la Resolucion
Definitiva Nro. 219/2024-1SBM, declarando no ha lugar el Recurso de Revision interpuesto por
##HHH#, en su calidad de representante legal de MULTI INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V.,
contra la Resolucién de Resultados Nro. 213/2024-ISBM referente a la CONTRATACION
DIRECTA Nro. 015/2024-ISBM denominada “CONTRATACION DIRECTA AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR CODIGO SIIP: 8455Y POLICLINICO MAGISTERIAL DE
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS CODIGO SIIP 8449 (SEGUNDA
CONVOCATORIA)”, en lo relativo al item Nro. 1.

En fecha 25 de octubre de 2024, #####, en su calidad de representante legal de MULTI
INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V., interpone recurso de apelacion contra la Resolucién de
Resultados Nro. 213/2024-ISBM referente a la CONTRATACION DIREECTA Nro. 015/2024-
ISBM; dicho recurso fue remitido al Tribunal de Apelaciones de Compras Publicas _en fecha 29
de noviembre de 2024.

En fecha 1_de noviembre de 2024, el Tribunal de Apelaciones de:Compras Publicas mediante
Resolucion REF. LCP-APL-43/2024 declara inadmisible el‘recurso deyapelacion ##H#HH, en su
calidad de representante legal de MULTI INVERSIONES A & G, S.A. DE C.V., debido a que el

apelante ha omitido establecer de manera clara e inequivoca dentro de su memorial dos

elementos fundamentales: la identificacion del agravio ocasionado por la resolucién
impugnada que resolvié el recurso de revisién y la respectiva fundamentaciéon del mismo,
obviando asi, desarrollar una linea argumentativa clara que se contraponga a los
fundamentos emitidos por la Administracion Publica, en razén de que no se aprecia una
exposicion de motivos y su correspondiente fundamentacién juridica. Es decir, no se logra
vislumbrar fundamentacién alguna que sostenga su pretensiéon, y asimismo, no ha
identificado cual es el agravio que le ha ocasionado la resolucién impugnada, omitiendo
realizar una fundamentacion tendiente a desvirtuar la decision contenida en la resolucién

del recurso de revision.

En vista de la inadmisibilidad del recurso de apelacion la Unidad de Compras Publicas dara
continuidad a lositramites pertinentes, incluida la contratacién del item Nro. 1 “AMPLIACION Y
MEJORAMIENTQ DE POLICLINICO MAGISTERIAL DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR, CODIGO SIIP 8455”, adjudicado originalmente a la sociedad
ARQUITECTURA INNOVACION EN CONSTRUCCION, S.A. DE C.V., hasta por un monto total
de DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS 58/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 219,976.58).

3333933397993393379337333333333)

Finalizada la lectura del informe arriba indicado; la Directora Presidenta sometié a discusion y
sin intervenciones del directorio se procedioé a la votacion del mismo en el sentido de dar por

recibido el informe presentado, por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.

3333933397993399339337333333339)

Concluido y conocido informe sobre la inadmisibilidad del Recurso de Apelacién Interpuesto
por Multi Inversiones A & G, S.A. De C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro. 213/2024-
ISBM, de la Contratacién Directa Nro. 015/2024-ISBM, relacionada a la ampliacion y
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mejoramiento del Policlinico Magisterial de Soyapango y Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque, presentado por la Unidad de Compras Publicas, luego de la revision y gestion
efectuada de conformidad a los articulos 20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre la inadmisibilidad del Recurso de Apelacion Interpuesto
por Multi Inversiones A & G, S.A. De C.V, de la Contratacién Directa Nro. 015/2024-ISBM,

presentado por la Unidad de Compras Publicas.

PUNTO DIEZ: PRESENTADO POR ASESOR LEGAL.

En seguimiento al desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara

lectura a un informe presentado por Asesor Legal.

El cual cita lo siguiente:

9979993993399339933999997993399339933933393333733373333333399339933 97337733 33393339931 97339 999333937397 937) 9739373933993397339733973393999)

INFORME SOBRE PREVENCION DEL JUZGADO _CUARTO DE LQ, LABORAL DE SAN
SALVADOR.

€637999799979333933393335399339993333333339333339933393399339333933333 393399339933 9933 93333333 3333339933 993393333333 333333333399333937993399 33933933 993399339933993393333339333933993399339333333333339933333333393399339333933333333339339933933393 3333333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Que se recibio correspondencia del Juzgado Cuarto dejle’Laboral de San Salvador sobre el caso
referencia NUE. 09943-24-PC-4LB1 el 18/10/2024 sobre la demanda por despido injusto
interpuesta por la sefiora ###H#H aytravés de surapoderado, en el que reclaman indemnizacion

por despido de hecho sin‘causa justificada, vacacion proporcional y aguinaldo proporcional.

El 16 de octubré se presentd, pon parte del Asesor Legal de Consejo Directivo escrito
interponiendomana.excepcion de incompetencia en razon de la materia, ya que existe antecedente
de la Honorable Corte de Justicia en Pleno donde establece que los Juzgados Contenciosos

Administrativas son los ‘competentes para conocer dicha materia.

Que serealiz6 audiencia el dia 30 de abril en el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador
sobre la‘ineompetencia solicitada donde se me previno sobre presentar nuevo poder a raiz del

nombramiento de la sefiora Presidenta para el periodo 2024 -2029.

Por lo anterior, resulta necesario que el Consejo Directivo autorice la emision de nuevo poder
para ejercer la representacion del ISBM, del Consejo Directivo y de la sefora Presidenta, para
evitar en el futuro prevenciones de ese tipo por otra autoridad judicial de conformidad al art. 22
lit. h)de laLey ISBM es el Consejo Directivo quién debe autorizar la emision de los poderes para
representacion del ISBM; y asi poder, evacuar la prevencién realizada por el juzgado el dia 06

de junio del corriente afio.

RECOMENDACION
De conformidad a las razones y hechos expuestos, conforme al analisis del Asesor Legal

conforme el art. 22 de la Ley del ISBM, se recomienda al Consejo Directivo:
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Dar por recibido el presente informe.
Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal:
Diligenciar la firma del Poder General Judicial con Clausula Especial del para representar

al ISBM, al Consejo Directivo y a la sefiora Directora.

Autorizar a la Sefiora Directora del ISBM a que emita y firme el Poder General Judicial

con Clausula Especial para su representacion y del ISBM.

Concluida la lectura del informe recomendativo arriba indicado, la Directora Presidenta sometio

a discusion y sin valoraciones del directorio se procedié a votacion el mismo en el sentido de

aprobar segun recomendacién, por unanimidad de ocho votos asi se aprobd.

€69799939393333333339733973333993333333333973397333339333993393333333 333933 39379933 933393333333 3333 9399339333 9333 33333333 97333393333937 9933933333 3333 393339339933 9933 3333333933 3933 99339933 333393333333333337333339333933933333 33333333 39333933933333 9333933333

POR TANTO, agotado el punto presentado por del Asesor Legal y de conformidad al analisis y

las razones y hechos expuestos, de conforme art. 22 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
por unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

Encomendar a la Unidad de Asesoria Legal, diligenciar la firma del Pader General
Judicial con Clausula Especial del para representdnal ISBM, al Consejo Directivo y a la

senora Directora.

. Autorizar a la Seinora Directora del ISBMa,que emita y firme el Poder General Judicial

con Clausula Especial para su representacion y.del ISBM.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

PUNTO ONCE. PRESENTADO PORLA'COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

En seguimiento alddesarrollo de\la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se dara

lectura a un punto presentado porla Comisién de Etica Gubernamental.

El cual'Gita o siguiente:

MODIFICACION DEL ARTICULO 11 DEL CODIGO DE ETICA DEL ISBM.

9333333333933333993399339933933393393399339933993393 339939339933 9937993393339933333333339733539933993339933973393333399339933993393 33333933 99333393 933393339333 333333339333333933333393333333933333333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

Mediante los acuerdos tomados en el Punto 9, del Acta Numero 20, correspondiente a la Sesion

Ordinaria realizada el 05 de diciembre de 2019; el Consejo Directivo aprobé el Cédigo de Etica

de ISBM, vigente a partir del dia 13 de diciembre de 2019 de conformidad a los articulos 20

literales b) y s), 22 literal k) de la Ley del ISBM; Articulo 9 del Reglamento de las Normas

Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica.

Que las Normas Técnicas de Control Interno del ISBM, publicadas en el Diario Oficial de fecha

09 de octubre de 2023, en el articulo 9 establece: Estandares de conducta Art. 9.- Los

estandares de conducta y valores éticos, estan definidos en el Cédigo de Etica del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobado por el Consejo Directivo y divulgado a todos
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los servidores publicos del ISBM, para el cumplimiento en el desarrollo de sus funciones. En
fecha 18 de junio de 2024, el Consejo Directivo aprobd mediante punto 12 del acta 284 el
nuevo Cadigo de Etica el cual fue socializado con todo el personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

En fechas del 07 al 11 de octubre de 2024, se llevé a cabo por parte del Tribunal de Etica
Gubernamental la semana de la Etica denominada: “HACIA UNA CULTURA DE INTEGRIDAD
EN LA FUNCION PUBLICA”, en la cual se convocé a la Directora Presidenta y a la Comision
de Etica del ISBM, para hacer entrega de reconocimiento. Asimismo, en esa semana se ha
enfatizado el tema de combate a la corrupcién y en el marco del sistema de gestion antisoborno,
surgiendo la necesidad de modificar nuestro Cédigo de Etica en lo referente al Art. 11 literal C)
que establece las obligaciones de los Servidores Publicos; por lo anterior la Comisién de Etica
del ISBM convoca a reunién en fecha 17 de octubre para discutir la propuesta de modificacion
en cuanto a la Declaraciéon Jurada del Estado de su patrimonio a que se refiere el articulo
5 de la Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios'y Empleados Publicos,
acordando someter a consideracion del Consejo Directivo la siguiente reforma al articulo 11 de
dicho cédigo.

Incorporase al final del literal c) del articulo 11 el siguiente parrafo: “Elincumplimiento a la
obligacion de la presentacion de la declaracion jurada de patrimonio ante las respectivas
instituciones sera una infraccion a las obligaciones establecidas en el Reglamento Interno
de Trabajo, Art. 16 ultimo inciso y 80 literali, del Reglamento Interno de Trabajo). También
los empleados o funcionarios que por el'cargo,que ostenten estan obligados a presentar
solvencia con la Hacienda Publica y con el Municipio, asimismo deberan presentar copia
a la Gerencia de Recursos Humanos del ISBM del finiquito de sus cuentas emitida por la

Corte de Cuentas de la Republicay”

Por todo lo anteriaf la Comisién. de Etica del ISBM y en la facultad que se nos otorga, procede

hacer la gestion.de referma para conocimiento y aprobacion de El Consejo Directivo.

RECOMENDACION

La Subdireccion'/Administrativa, luego del analisis y las gestiones efectuadas por la Comisién de
Etica Gubernamental del ISBM y de conformidad a los articulos 20 literales b) y s), 22 literal k)
de la Ley del ISBM; Convencién Interamericana contra la Corrupcion y la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica de
cada Institucion Publica de El Salvador, articulo 9 de las Normas Técnicas de Control Interno del

ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar reforma al Articulo 11 del CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, conforme al siguiente detalle: Incorporase al final del
literal c) del articulo 11 el siguiente parrafo: “El incumplimiento a la obligacion de la
presentacion de la declaraciéon jurada de patrimonio ante las respectivas
instituciones sera una infraccion a las obligaciones establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, Art. 16 ultimo inciso y 80 literal i, del Reglamento Interno de
Trabajo). También los empleados o funcionarios que por el cargo que ostenten

estan obligados a presentar solvencia con la Hacienda Publica y con el Municipio,
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asimismo deberan presentar copia a la Gerencia de Recursos Humanos del ISBM
del finiquito de sus cuentas emitida por la Corte de Cuentas de la Republica.”
ll.  Encomendar a la Subdireccion Administrativa y a la Comisién de Etica Gubernamental

del ISBM socializar el Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

M. Encomendar a la Presidenta de la Comision de Etica Gubernamental verificar la revision
y registro del Cédigo de Etica, conforme a los Lineamientos del Tribunal de Etica

Gubernamental.

IV.  Encomendar a la Oficina de Informacion y Respuesta y la Seccion de Gestion Documental
y Archivo dar seguimiento a la publicaciéon en la pagina de transparencia, archivo y

registro del Cédigo aprobado.

V.  Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para el tramitéycorrespondiente.

€637993393333333333337333799339933333333333733333333993333339333333333393339339933 933333333333 3333 33393339333 33333333 3333 33333739333933 9333933333 33933 993339339333 9333 3333339933 9393 9977 9397937393919 33779933333393339333933)

Concluida la solicitud arriba indicada, la Directora Presidenta sometié a discusion y sin
valoraciones del directorio se procedié a votacion el mismo en el sentido aprobarse segun la

recomendacion, por unanimidad de ocho votos asi se aprobé.
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POR TANTO, agotado el punto presentada porgla Subdireceion Administrativa, a través de la
Comision de Etica Gubernamental del ISBM, luegaydel analisis'y las gestiones efectuadas de
conformidad a los articulos 20 literales b) y's), 22 literal k)'dé la Ley del ISBM; Convencion
Interamericana contra la Corrupcion yda Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
Lineamientos para la Elaboracién del Cddigo de Etica de ¢ada Instituciéon Publica de El Salvador,
articulo 9 de las Normas Tgéenicas de Control Interno del ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos, ACUERDA:

I. Aprobar reforma al Articulo 11 del CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
SALVADORENO! DE BIENESTAR MAGISTERIAL, conforme al siguiente detalle:
Incorporase alfinal del literal ¢) del articulo 11 el siguiente parrafo: “El incumplimiento a
la obligacion de la presentacion de la declaraciéon jurada de patrimonio ante las
respectivas instituciones sera una infraccion a las obligaciones establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 16 ultimo inciso y 80 literal i, del Reglamento
Interno de Trabajo). También los empleados o funcionarios que por el cargo que
ostenten estan obligados a presentar solvencia con la Hacienda Publica y con el
Municipio, asimismo deberan presentar copia a la Gerencia de Recursos Humanos
del ISBM del finiquito de sus cuentas emitida por la Corte de Cuentas de la

Republica.”

Il. Encomendar a la Subdireccién Administrativa y a la Comisién de Etica
Gubernamental, del ISBM socializar el Cdédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

lll. Encomendar a la Presidenta de la Comision de Etica Gubernamental verificar la revision
y registro del Cédigo de Etica, conforme a los Lineamientos del Tribunal de Etica
Gubernamental.
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IV. Encomendar a la Oficina de Informaciéon y Respuesta y la Seccion de Gestion
Documental y Archivo dar seguimiento a la publicacién en la pagina de transparencia,

archivo y registro del Cédigo aprobado.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata, para el tramite correspondiente.

PUNTO DOCE. INFORME DE PRESIDENCIA

La Directora Presidenta expreso que, en cumplimiento a sus funciones emite el siguiente informe

de las actividades realizadas.
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NFORME DE ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA.
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Escuchado de Informe verbal de las actividades realizadas por la Directora Presidenta del 30 de
octubre al 5 de noviembre de 2024; sometié a discusion lo informado 'y sin intervenciones por
parte del directorio al respecto se procedié a votacién del mismo en el sentido de 'dar por recibido

el informe presentado; por unanimidad de ocho votos asi se aprobo.
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Rendido el informe verbal presentado por la Directora Presidenta de las‘actividades realizadas
durante el periodo comprendido del 30 de octubre al 5ide noviembre,del 2024, de conformidad a
lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a)y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe verbal de las)actividades rendido por la Presidencia,
correspondiente al periodo del 30xde octubre al 5 de noviembre del 2024, entre las

cuales destacan:

ACTIVIDADES

El 29 de octubre y 4 de noviembre se sostuvo reunidn con grupo CRBC por el Proyecto del Hospital Magisterial.

Se le informa al Consejo,Directivo el avance en las obras de los Policlinico de Santa Tecla y La Unidn, por lo que se realizara acto de
recepcion'de dichos proyectos poreste Consejo.

El'lunes 4 de'noviembre se visitd el Policlinico de llopango, se programard inauguracién para las primeras semanas de diciembre.

Se informa de la correspondencia recibida de la madre del usuario: #####, en la cual agradece a la Directora Presidente y el
Consejo Directivo por todo el acompafiamiento recibido por parte del ISBM para la recuperacién de su hijo.

Il Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites
correspondientes.

PUNTO TRECE: RESOLUCION DE CASOS.

Los miembros del Consejo Directivo proporcionaron sus casos a resolver.
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Concluida la exposicion de los casos presentados por el Directorio; de conformidad a los articulos
20 literales a) y s); 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad
de ocho votos, ACUERDA:
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I. Encomendar a la Subdireccion de Salud, a través de sus Gerencias dar seguimiento a
los casos planteados por el Directorio, segun el siguiente resumen:
# PACIENTE DESCRIPCION DIRECTOR SOLICITANTE
HitHi# Solicita cirugia debido a retencién de liquido en el
1 . Lic. Francisco Zelada
ojo.
HitHH# Solicita se le informe el estado de su tramite de
2 . Lic. Francisco Zelada
reembolso por compra de anteojos.
Hitti Solicita se le informe sobre el estado de su tramite
3 de reembolso por compra de anteojos; debido que Lic. Erancisco Zelada
lleva bastante tiempo en espera.
4 HitHi# Solicita cita con Ortopeda del Hospital Zacamil.
Lic. Francisco Zelada
5 HiHHHH Solicita medicamento Clonazepam. kic. Francisco Zelada
HitHi# Solicita cita para examenes de Senos Paranasales y
6 Térax AP. Lic. Francisco Zelada
HiHHHH Paciente con antecedentes de NecrofiliaRenal,
7 Lic. DavidRodri
solicita cita con el Dr. #####. g Vv oarguez
8 HiHHHH Solicita cita con Oftalmologia. Lic. David Rodriguez
9 HHHH Solicita Resonancia Magnética Llumbodaorsal. Lic. David Rodriguez
Hitti Solicita cirugia de frenillo,en la lengua con un
10 Cirujano Pédiatra. Lic. David Rodriguez
11 | HHHHE Cita con Internista,Cardi6logo. Lic. David Rodriguez
12 HitH# Salicita cita con Otorrinolaringdlogo Pediatra. Lic. David Rodriguez
HittHH Paciente diaghesticado con Apnea del Suefio. Lic. David Rodriguez
13
HittHH Solicita Resanancia Magnética Lumbar. Lic. David Rodriguez
14
HitHHi# Solicita informaciéon del estado de su tramite de Lic. David Rodriguez
15
reembolso por compra anteojos.
HittiH Manifiesta que en dos ocasiones ha sido maltratada
por la Dra. ##### (Policlinico San Jacinto) y le ha
negado la receta para el medicamento que le
16 controla el azucar. Favor verificar la causa real, Lic. David Rodriguez
expresa que no ha podido pasar consulta con el Dr.
#it### debido a que renuncié y no encuentra con
quien pasar actualmente.
HitHi# Solicita cita con Ortopeda.
17 Lic. David Rodriguez

Aprobar el presente acuerdo tomado de aplicacion inmediata, para los tramites

pertinentes.

La licenciada Silvia Azucena Canales Repreza presentdé a la nueva Gerente Técnica

Administrativa de Servicios de Salud, Dra. ##uu#.
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Se hace constar amparandose en las reglas del derecho comun y los principios emanados
en la Ley de Procedimientos Administrativos; todo lo vertido en cuanto a las opiniones,
valoraciones y deliberaciones de cada miembro del Consejo Directivo y personal que
asiste a la Sesion, quedara documentada y almacenada en el soporte audiovisual, el cual
puede ser solicitado por las partes intervinientes por medio escrito; lo anterior de

conformidad a lo previsto en los articulos 20 y 206 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil.
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Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la Directora Presidente informé realizar el
proximo martes 12 de noviembre a las 9:00 a.m. la Sesion de Consejo, en la Sala de Sesiones
del ISBM, el Directorio manifesté estar de acuerdo, reiterando la Directora Presidente que se

haran las convocatorias de la forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las‘ence horas con

cincuenta y nueve minutos del dia de su fecha, se levanta laypresente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Repreza
Directora Presidenta del Instituto
Salvadoreino de Bienestar Magisterial

Juan Carlos Fernandez Saca

1er. Director Suplente desighado por
el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Hervin'Jeovany Recinos Carias
Director Suplente por el Ministerio
de Salud

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon

Dalia Patricia Vasquez de Guillen
Directora Propietaria designada por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario electo en
representacién de los Educadores que
Laboran en las Unidades Técnicas del
MINEDUCYT

David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon
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