ACTA NUMERO DIECISEIS. En el salén de sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las diez horas y
cincuenta y cinco minutos del dia veintinueve de abril de dos mil quince, no obstante haber realizado convocatoria para celebrar Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las diez horas y treinta minutos, dio inicio a las diez
horas y cincuenta y cinco minutos, debido a la prolongacién en el desarrollo de las Comisiones Especiales; reunidos previa convocatoria los
sefiores Directores Propietarios: Miguel Angel Sdenz Varela, Verénica Guadalupe Herrera de Lucha, Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez,
José Adalberto Perdomo Beltran, Ricardo Esmahan D’aubuisson, Lorenzo Saul Rivas, quien actudé como Director Propietario por encontrarse
ausente el sefior Director José Nelson Urias Roque, José Antonio Hernandez Rodriguez, quien actué como Director Propietario al inicio de la
sesién por encontrarse ausente el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, David Eugenio Figueroa Vargas, quien actué como Director
Propietario por encontrarse ausente el sefior Presidente Enris Antonio Arias y Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien se incorpord a la
sesidn a las once horas y cuarenta y cinco minutos; los sefiores Directores Suplentes: Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, Roberto Moreno
Henriquez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Alberto Estupinian Ramirez y José Roberto Navarro Escobar. Ausentes, no obstante haber sido
convocado via correo electrénico el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien no pudo asistir a la sesidn debido a su estado de salud y el
sefior Director José Nelson Urias Roque. Presente el Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo, el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica Licenciado José Elenilson Nuila Delgado y la Secretaria de Actas del Consejo Directivo Licenciada Leticia Verenidce Rivas de
Benitez. Debido a la ausencia de los sefiores Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo, los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad designaron al sefior Director Lorenzo Saul Rivas para abrir y presidir la sesién, desarrolldndose de la siguiente
manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION DE LA AGENDA. 3. PRESENTACION DE INFORME DE GERENCIA GENERAL DE
ACTIVIDADES DE LA ULTIMA SEMANA. 4. AUDIENCIA AL GERENTE ADMINISTRATIVO LICENCIADO JOSE SAUL AGUIRRE ALVARADO, EN
CUMPLIMIENTO AL LITERAL C DE LA SENTENCIA DE AMPARO, REFERENCIA 22-2013, MEDIANTE LA CUAL SE ORDENA AL CONSEJO
DIRECTIVO DE ISDEM RESOLVER FAVORABLE O DESFAVORABLEMENTE LA PETICION FORMULADA POR EL ACTOR MEDIANTE EL ESCRITO DE
FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2012. 5. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL INSTITUTO SALVADORERNO
DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), CORRESPONDIENTE AL ANO 2014. 6. SOLICITUD PARA AUTORIZACION Y RATIFICACION DEL COMITE
TECNICO DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DEL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2016, DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM). 7. PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO QUE INCLUYE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA, COMPARANDO CUENTAS REFLEJADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2015; Y LAS CIFRAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MAYO DE 2012, DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM). 8. SOLICITUD DE
APROBACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA EL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA Y AUDITORIA FISCAL, DEL
PERIODO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2014. 9. SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM). 10. PUNTOS VARIOS: LITERAL A)
REESTRUCTURACION DE COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO. 11. PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL QUORUM:
Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas y dio la bienvenida a los sefiores y sefioras Directoras presentes, comprobé el quérum con
ocho Directores Propietarios y cinco Directores Suplentes e informd que tal como se instruyd al Gerente General Interino Licenciado
Orlando Elias Castillo en la sesion anterior se ha coordinado una reunién con los empleados de la institucidn la cual ha sido convocada a las
once de la mafiana, por tanto la sesidn se suspendera unos minutos mientras el Consejo Directivo se retne con el personal para expresarles
su agradecimiento. 2 - APROBACION DE LA AGENDA: Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas y sometié a consideracion la agenda a
desarrollar. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y solicitd incluir en puntos varios la reestructuracion de las
Comisiones Especiales durante el mes de mayo. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez e informd que éste dia por la
manana recibié dos correspondencias dirigidas al Consejo Directivo, una enviada por el Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio
de Desarrollo Municipal (SEISDEM) y otra por el Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez Gallardo, ex Director del Centro de Formacién Municipal.
Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas y propuso que ambas notas se incluyan en el Informe de Gerencia General. Los miembros del
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solicitadas. 3 - PRESENTACION DE INFORME DE GERENCIA GENERAL DE ACTIVIDADES DE LA ULTIMA SEMANA: Intervino el sefior Director
Lorenzo Saul Rivas y dio la palabra al Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo, quien presentd el informe de Gerencia
General, que se incluye como anexo de la presente acta y contiene los siguientes puntos: I- En cumplimiento a acuerdo de Consejo
Directivo, se hizo notificacion oficial al sefior José Osmin Giron Ticas en relacion al dictamen de la Comisién de Deduccién de
Responsabilidades, por el caso del vehiculo Ford Ranger placas N 5883. II- El dia lunes 27 del presente mes, se llevé a cabo un evento de
parte de la Seccidn de Probidad de la Corte Suprema de Justicia, relacionado a la Ley de Enriquecimiento llicito de Funcionarios y
Empleados Publicos, se desarrollaron dos jornadas de capacitacion al personal en relacion a las personas que deberian presentar sus
informes y dieron explicacién precisa sobre cémo llenar los formatos correspondientes. lll- Entrega de reconocimiento para los miembros
del Consejo Directivo, el Licenciado Orlando Elias Castillo informd que desde la Gerencia General y en nombre del personal de Gerencias y
Jefaturas desean expresar su agradecimiento a los seflores Directores compartiendo un Diploma de reconocimiento por todo el trabajo en
el que han apoyado y en la toma de decisiones estratégicas, asi como el apoyo en gestiones de orden estratégico. A continuacién procedio
a entregar a cada uno de los miembros del Consejo Directivo un Diploma de reconocimiento. IV- Correspondencia enviada de parte del
Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (SEISDEM), la que se incluye como anexo de la presente actay
forma parte integrante de la misma, en la cual hacen del conocimiento del Consejo Directivo y denuncian los atropellos que el Licenciado
Oscar Geofredo Rodezno, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos Varios y el sefior Andrés Vasquez, auxiliar de esa misma
jefatura realizan al personal de esta institucion a través de ofensas verbales a comparfieros del Departamento de Servicios Generales y de
otras areas; los abusos cometidos especificamente por el Licenciado Oscar Rodezno han rebasado la paciencia de muchos empleados de
Servicios Generales a quienes les expresa que son ladrones por hurtar bienes de la institucidn, sin tener una prueba fidedigna; se expresa
de forma soez y déspota en los pasillos; trata con irrespeto a los compafieros de menor rango y se mofa de ellos. Y a efecto de darle
cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, se enuncia el incumplimiento segun el capitulo VII: Obligaciones y Prohibiciones. A)
Obligaciones Art. 36 literal d) “Tratar con esmero y cortesia a todas las personas y empleados del ISDEM” B) Prohibiciones literal k) Usar
palabras soeces o dirigirse a sus compafieros o jefes en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante. Lo anterior atenta en el que hacer de la
institucién y entorpece las relaciones interpersonales. El dia martes 28 de abril representantes del sindicato se abocaron a las autoridades
superiores Gerente General Interino para manifestarle anteriormente se habia tenido una reunién similar denunciando el maltrato por
parte del Licenciado Oscar Rodezno, pero poco o nada se logré con dicha reunién; segun el Capitulo VIII De las Sanciones, Art. 36 literal a) le
correspondia una amonestacion verbal escrita. Por tal razén expresan su preocupacion ante la actitud pasiva de las jefaturas, gerencias de
area y administracion superior, proponen al honorable Consejo Directivo dar una solucién a ésta situaciéon. Como Sindicato denuncian la
reincidencia de los agravios y maltratos, por lo que se solicita que sea removido de la jefatura o su destitucién del cargo, aplicando el Art.
37 De las Sanciones, literal ch): “Terminacion del Contrato de Trabajo por la causal N° 5, que dice: por cometer el empleado irrespeto en
contra de un jefe o empleados del instituto sin que hubiere procedido provocacidon inmediata de parte de ellos.” Luego de leida la
correspondencia, la Licenciada Leticia de Benitez informd que la persona que le entregd la correspondencia le manifestd que de ser
necesario podian hacerse presentes a la sesion de Consejo Directivo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y
manifestd que en la correspondencia se hace referencia a que en una primera instancia se reunieron con el Gerente General Interino, por
tanto consultd qué se hizo al respecto, a lo que el Licenciado Orlando Elias Castillo, respondié que esa situacidn se dio en julio o agosto del
afio pasado, aclarando que dicha reunién no fue a solicitud del sindicato sino que varios empleados de Servicios Generales le solicitaron
una reunion porque sentian maltrato de parte del Jefe del Departamento de Servicios Generales Ingeniero Rodolfo Ernesto Nufiez Trejo; se
converso con su Jefe Inmediato el Gerente Administrativo Licenciado José Saul Aguirre Alvarado y acordaron reunirse con el personal ya
que entendia que era un asunto de comunicacion, fue en esa reunién donde salié a la luz que el maltrato no sélo lo ejercia el Ingeniero
Rodolfo Nufiez, sino también el Licenciado Oscar Rodezno y que habian otras personas involucradas; en esa ocasion él solicité al Licenciado
Saul Aguirre, dar seguimiento al tema y se hizo un compromiso entendiendo que el asunto no trascenderia. Intervino la Licenciada Verdnica
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ese momento no, ya que parecia que no era un asunto grave. En ésta ocasidn lo sucedido fue que el dia de ayer se le acercaron tres
personas y le expresaron esa molestia en contra del Licenciado Oscar Rodezno, en ese momento se acordd una reunidn, solicitando al
Licenciado Saul Aguirre, que llamara a esas tres personas para reunirse con ellas y luego al Licenciado Oscar Rodezno para tratar
directamente a los involucrados ya que esas afirmaciones podrian ser o no ciertas, o podrian existir otros elementos adicionales en los que
se podia dirimir; la situacion es que al momento de la reunidén no llegaron Unicamente tres personas sino que se hicieron presente
alrededor de doce personas y junto a ellos personas del Sindicato, en ése momento él pudo haber dicho que no los iba a recibir ya que el
asunto era puntual a tres personas, sin embargo considerd prudente recibirlos, pero le limitaron el llamarle al Licenciado Rodezno ya que
con la presencia del sindicato no habian condiciones adecuadas para dirimir; éste tema se ha encomendado al Departamento de Recursos
Humanos, a la Unidad de Asesoria Juridica y al Gerente Administrativo para que sea atendido antes de llegar a la Gerencia General porque
no es el Unico caso; el afo pasado la reunién fue por el Jefe del Departamento de Servicios Generales y también se han dado otras
situaciones de menor trascendencia que son asuntos administrativos o problemas de comunicacion que deben ser atendidos por el
Departamento de Recursos Humanos o la Gerencia Administrativa concerniente al clima de la organizacidn y la parte disciplinaria que se
debe establecer; aclaré que se ha atendido diligentemente, sin embargo el sindicato toma medidas drasticas, su opinidon es que deben
sumarse para ordenar, no para generar mayores problemas; existe todo un procedimiento que debe seguirse independientemente de
quien se trate ya que todos y todas merecen respeto, sobre ello ha sido enfatico en todas las reuniones con el personal. Intervino el sefior
Director Lorenzo Saul Rivas y manifestd que en la Comisién de Asuntos Legales se discutid sobre esa problematica y se sugirié al Gerente
General que esas cuestiones de orden administrativo deben resolverse en la Gerencia General, de no resolverse alli deben llegar al Consejo
Directivo y es necesario darle el apoyo al Gerente General porque si el Consejo Directivo toma decisiones administrativas se volveria juez y
parte, en ese sentido la Comision de Asuntos Legales tomo a bien sugerirle al Gerente General que tome el control de ésta situacion ya que
no son temas para el Consejo Directivo sino para la administracidn, por ello también se ha incluido en la agenda el proyecto del Reglamento
Interno de Trabajo y se recomienda tratarlo en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos y la Unida de Asesoria Juridica.
Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo y manifestd que de igual forma mantendra informado al Consejo Directivo. Intervino el Doctor
Miguel Angel Sdenz Varela y manifestd estar de acuerdo en que éste problema se debe manejar administrativamente y solicita que se
resuelva rdpidamente. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que se debe dar una respuesta, asimismo
se debe manejar bien esa situacidn, ya que no son un sindicato porque no estan inscritos en el Ministerio de Trabajo y no estan legalizados
como tal, pero se les puede enviar una nota a los empleados, no al sindicato porque estarian legalizando algo que no es legal y
responderles que éste asunto sera resuelto a la brevedad por el Gerente General y el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica. Intervino el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas y propuso que se exprese que se ha delegado a una comisién para ello. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que posiblemente en la reunion que se sostenga con los empleados deseen abordar éste tema.
Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo y manifesté que se le ha informado que los empleados ya se encuentran reunidos. Intervino la
Licenciada Leticia de Benitez y consultd si la respuesta seria enviada por el Licenciado Orlando Elias. Intervino el Doctor Miguel Angel Saenz
Varela y propuso que se designe a una persona para hablar en representacion del Consejo Directivo, aunque no excluye que quien quiera
intervenir pueda hacerlo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y propuso al Licenciado Ricardo Esmahan, propuesta
que fue apoyada por todos los Directores y Directoras. A continuacidn, siendo las once horas y veinte minutos, los miembros del Consejo
Directivo procedieron a suspender la sesion un momento para participar en la reuniéon convocada por la Gerencia General con los
empleados de la institucidn, incorporandose nuevamente a las once horas y cuarenta y cinco minutos. V- Correspondencia enviada por el
Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez Gallardo, intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez y dio lectura a la misma, la cual se
incluye como anexo de la presente acta , forma parte integrante de la misma y en ella el Ingeniero Carlos Vasquez Gallardo, solicita
instrucciones al Consejo Directivo de cdmo se va a proceder para cumplir con la Resolucion de la Sala de lo Constitucional de fecha 22 de
abril del presente afio, que ordena al Consejo Directivo que mientras dure la tramitacién del proceso de amparo y no obstante el actor haya
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el contrato de trabajo para el afio 2015, procediendo ademas al pago integro de los salarios caidos (deducidos los impuesto de IVA y Renta)
por servicios profesionales de los meses de enero a abril de 2015. Todo eso con el objeto de evitar alteracion del estado de hecho de la
situacion controvertida. Sabe que las acciones que se deben tomar para solucionar el caso, corresponden a una accién en conjunto entre el
ISDEM por medio de su Consejo Directivo y la Unidad Ejecutora del Proyecto PFGL, por lo que solicita se inicien a la brevedad para no
dilatar mas el cumplimiento de la medida cautelar. Agradecera le indiquen que dia se puede presentar a realizar sus labores en el Centro de
Formaciéon Municipal, se encuentra adjunta a la correspondencia una copia de la Resolucién de la Sala de lo Constitucional y la envia con
copia a la sefiora Victoria Stanley del Banco Mundial y a la Licenciada Mirna Romero, Coordinadora de la UEP. Intervino el Licenciado José
Elenilson Nuila Delgado y manifestd que éste dia se presenté escrito a la Sala de lo Constitucional, por instruccidn del Consejo Directivo en
la sesion anterior sobre la Resolucidon proveida por dicha Sala, por el momento no hay razén para atender a la solicitud que ha enviado el
Ingeniero Carlos Vasquez, porque se ha presentado un Recurso de Revocatoria, asi mismo en el Informe solicitado por la Sala para
determinar si son ciertas o no las actuaciones y la omision que se le atribuye; en el mismo se establece: el denunciante sefior Carlos
Gerardo Vasquez Gallardo ha manifestado en su demanda que laboraba desde el 2010 para el ISDEM y que el Consejo Directivo mediante el
acuerdo 6-1 del acta nimero 49, de fecha 12 de diciembre de 2014 acordd la no renovacion de su contrato laboral, asi mismo manifiesta
qgue con fecha 19 de diciembre de 2014 solicité por escrito al Consejo Directivo del ISDEM que reconsiderara su caso, sin embargo expone
gue no se ha dado respuesta a dicho requerimiento, el parrafo anterior recoge la pretension de amparo del demandante que contiene
afirmaciones que no son ciertas y que afirma en su demanda ya que si bien es cierto tuvo una relacién laboral con el ISDEM ésta finalizé por
la Renuncia del demandante, se relaciona la Renuncia del Ingeniero Vasquez de fecha 16 de agosto de 2013. Intervino la Licenciada
Verédnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd si se mencionan las razones, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que en tal
documento el demandante Ingeniero Vasquez expresd: “mi renuncia se debe a que desde el dia uno de septiembre de 2013 estaré iniciando
mis labores contratado por parte de la Unidad Ejecutora del Proyecto de Fortalecimiento de Gobiernos Locales PFGL, como consultor
individual en el cargo de Director del Centro de Formacion Municipal del ISDEM”; por tanto él categéricamente dice que renuncia para irse a
otro proyecto. El demandante luego de haber renunciado a ISDEM procedid a suscribir un contrato por consultoria individual, que se anexa
al escrito lo presenta en fotocopia simple por no obrar en poder de mi mandante copia certificada del original, lo cual se explica con la
documentacion adjunta, explicando que en el anexo 2, se presentan unos memorandos girados a la UEP y la respuesta de la UEP remitiendo
el contrato en copia simple ya que no cuentan con dependencia juridica para certificar los documentos, no obstante a eso lo presentd en
copia porque hay jurisprudencia de la Sala que le da valor probatorio a las fotocopias; en tal documento se puede apreciar que quienes
comparecen a la suscripcién de tal documento son la Licenciada Mirna Maritza Romero en su calidad de Coordinadora de la Unidad
Ejecutora de Proyecto de Fortalecimiento de Gobiernos Locales, adscrita al Ministerio de Hacienda y el demandante; ademas el ISDEM no
forma parte alguna en la relacion contractual que surge del contrato, ISDEM Unicamente tiene calidad de beneficiario de los servicios que
se generarian de tal contrato de consultoria; ISDEM no es la autoridad demandada dotada de legitimacién pasiva, por cuanto la relacion
gue unia a ISDEM con el demandante, luego de la renuncia relacionada, es la de beneficiario de los servicios de consultoria, por tanto no
tiene potestad alguna de no renovar el contrato al demandante, lo que si tiene como beneficiario es aprobar o reprobar el desempefio del
consultor, que fue lo que sucedidé en el acuerdo 6-1, del acta nimero 49, de fecha 12 de diciembre de 2014, que en el literal a dice “a)
Delegar al Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo, notifique a la Coordinadora de la Unidad Ejecutora del Proyecto de
Fortalecimiento de los Gobiernos Locales (UEP) Licenciada Mirna Maritza Romero, la no renovacién del Contrato de Consultoria del Director
del Centro de Formacion Municipal del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal Ingeniero Carlos Gerardo Vdsquez Gallardo”; como
puede apreciarse de su lectura, el ISDEM solicita a la UEP que no siga con los servicios profesionales del consultor individual pero la decisién
de no renovacion recae en la UEP y no en el ISDEM; en el anexo 3 se relaciona el acuerdo en referencia. De igual forma no es cierto que al
demandante no se le haya dado respuesta al escrito que presentoé de fecha 18 de diciembre de 2014, ya que se le dio respuesta mediante el
acuerdo numero 8, del Acta nimero 51, de sesidn celebrada el dia 22 de diciembre de 2014, donde se le resolvié de forma desfavorable a la
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donde se solicita que se le haga una evaluacion y se le negd por parte de algunos miembros del Consejo Directivo, a lo que el Licenciado
Elenilson Nuila respondid que existen varios puntos en el escrito, dentro de esos se relaciond la evaluacion; en dicho anexo se aprecia que
existe una razon de recibido puesta por el demandante a las diez horas del dia 23 de diciembre de 2014, lo cual deja en evidencia que no
solo se le dio respuesta sino que ademas se le hizo saber de lo resuelto, con lo que puede concluirse que no se ha violentado el derecho de
respuesta, sino que lo que a éste le mueve es la insatisfaccion de lo resuelto lo cual no es sujeto del control concentrado de
constitucionalidad de esa Sala. A continuacién se solicita la Revocatoria a la admision de la demanda interpuesta por el sefior Carlos
Gerardo Vasquez Gallardo. Luego de leido el informe presentado en la Sala de lo Constitucional, el Licenciado Elenilson Nuila informé que
se estaria a la espera de la respuesta, lo cual genera una justificacion de no incumplimiento ya que no se puede proceder a ejecutar la
medida cautelar. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd al Licenciado Nuila si pudo ver como planteé la
demanda el Ingeniero Carlos Vasquez, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila, respondié que Unicamente tuvo acceso a la Resolucién, sin
embargo la Sala al hacer un examen preliminar hace una minuta y sefiala especificamente cuales son las peticiones. Intervino la Licenciada
Verédnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd si no habla de la subordinacién del ISDEM como el horario y el personal a cargo, a lo que
el Licenciado Elenilson Nuila respondié que el tema de discusidn respecto a ISDEM es que es un beneficiario, no tiene una relacién laboral.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consulté si se ha enterado a la UEP de lo anterior, a lo que el Licenciado
Orlando Elias respondié que en la reunion del Comité Interinstitucional del dia lunes 27 consultaron sobre ello e informd que se habia
preparado un escrito para la Sala en respuesta, ya que se daba un plazo de 24 horas para responder. Intervino el Licenciado José Elenilson
Nuila Delgado y manifesté que el dia viernes 24 de abril se recibié un fax con la resolucion, pero ésa no es una notificacion oficial, aclarando
que la notificacién oficial se recibié el dia martes 28 de abril y el plazo vencia éste dia. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera
de Lucha y consultd si el fax no es una notificacion oficial, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que no puede argumentarse
como lugar para notificacion un fax, si la persona no ha habilitado ése medio electrénico para recibir notificaciones. Intervino el Doctor
Miguel Angel Sdenz Varela y consulté si se tiene la debida coordinacién con la UEP para mantenerlos debidamente informados, a lo que el
Licenciado Orlando Elias respondié que en la reunion del dia lunes se les informé al respecto e incluso ha considerado que en la proxima
reunion le acompaiie el Licenciado Elenilson Nuila. Finalizado el informe de Gerencia General el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez,
sometid a aprobacién dar por recibido y aceptado el informe de Gerencia General. En el desarrollo del punto 4 de la agenda, relacionado a
la audiencia al Gerente Administrativo Licenciado Saul Aguirre, el Licenciado José Elenilson Nuila Delgado manifestd, respecto a la solicitud
del Ingeniero Carlos Vasquez que se debe dar respuesta a la nota para no cometer ningln error, ya que mas adelante puede generar
mayores problemas. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y manifestd que en ese mismo sentido, en la respuesta al Ingeniero
Carlos Vasquez se puede expresar que aun no se tiene en firme y que se ha solicitado a la Sala las explicaciones con relacion al
cumplimiento que se va a hacer, obviamente el fallo se debe cumplir pero se tienen argumentaciones, no considera que se deban dar
mayores explicaciones. Intervino el Licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifestd la respuesta para el Ingeniero Carlos Vasquez debe
ser sencilla en el sentido que no se puede proceder a cumplir las medidas cautelares porque han sido objeto de impugnacidn; el Consejo
Directivo debe hacer una delegacidn para brindar esa respuesta. Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo, quien propuso al Licenciado
Elenilson Nuila para brindar la respuesta. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y manifestd que esa respuesta debe ser basica,
sencilla y técnica. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez y consultd si seria una instruccidén o un acuerdo, a lo que el
Licenciado Elenilson Nuila respondié que debe ser un acuerdo para responder en el sentido antes expuesto, de esa manera tendria un
mandato claro de la respuesta a brindar. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y sometid a aprobacion de los miembros
del Consejo Directivo delegar al Licenciado José Elenilson Nuila Delgado para dar respuesta al Ingeniero Carlos Vasquez, en el sentido que
no se puede proceder a cumplir las medidas cautelares porque han sido objeto de impugnacion. Intervino el Licenciado Carlos Alberto
Ramos Rodriguez y sometié a aprobacion delegar al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica para dar respuesta al Ingeniero Carlos Vasquez,
sobre la correspondencia enviada éste dia, en el sentido que no se puede cumplir las medidas cautelares ordenadas en vista que este
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Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que se abstiene de votar. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: UNO - Dar por recibido y aceptado el informe presentado por el Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo.
Votando a favor el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, Licenciada Verdnica Guadalupe
Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sienz Varela, sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran, Licenciado Ricardo Esmahan
D’aubuisson y Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez. Los miembros del honorable Consejo Directivo por mayoria votando a favor el
Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez, Doctor Miguel Angel Saenz Varela, sefior Director
José Adalberto Perdomo Beltran, Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson y Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez ACUERDAN: DOS -
Delegar al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Licenciado José Elenilson Nuila Delgado, dar respuesta al Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez
Gallardo, de la correspondencia enviada este dia, en el sentido que no se puede proceder a cumplir las medidas cautelares ordenadas en
auto de admisién de la Demanda de Amparo bajo referencia 149-2015, en vista que este Consejo Directivo acordé interponer Recurso de
Revocatoria, estando pendiente la resolucion del mismo. Absteniéndose de votar la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha. 4 -
AUDIENCIA AL GERENTE ADMINISTRATIVO LICENCIADO JOSE SAUL AGUIRRE ALVARADO, EN CUMPLIMIENTO AL LITERAL C DE LA
SENTENCIA DE AMPARO, REFERENCIA 22-2013, MEDIANTE LA CUAL SE ORDENA AL CONSEJO DIRECTIVO DE ISDEM RESOLVER
FAVORABLE O DESFAVORABLEMENTE LA PETICION FORMULADA POR EL ACTOR MEDIANTE EL ESCRITO DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE
2012: Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y propuso proceder a dar la audiencia al Licenciado Saul Aguirre. Se hizo
presente a la sesidn el Gerente Administrativo Licenciado José Saul Aguirre Alvarado, a quien el Licenciado Carlos Ramos le informé que el
Consejo Directivo le ha concedido audiencia para que tenga la oportunidad de expresarse. Intervino el Licenciado José Saul Aguirre
Alvarado y manifesté que existe una resolucidn de la Sala de lo Constitucional y pensé que el Consejo Directivo tomaria una decisidn, sin
embargo puede explicar por qué motivo ha solicitado que se retire de su expediente la amonestacidn que se le hizo; lo que desea consultar
al Consejo Directivo es el motivo de la sancidn, ya que nadie se lo ha explicado; desconoce cémo se le explico al Consejo Directivo el
arrendamiento del CFM, a él se le comisiond para que hablara con los propietarios del inmueble donde funciona el CFM, ya que deseaban
incrementar mil délares al arrendamiento, se le comisiond a él y al Licenciado Miguel Ruano para hablar con ellos y efectivamente se les
convocd pero no pudo estar presente el Licenciado Miguel Ruano debido a que se encontraba en una reunidn, por tanto los atendio él solo
y lo que se negocid fue que no se incrementaran los mil ddlares al canon del arrendamiento, situacidén con la cual estuvieron de acuerdo
con la condicién que el contrato de arrendamiento no iniciara el dia once de enero sino el primero de enero, eso fue lo que aceptd de ellos,
por lo tanto habia un incremento de diez dias; al hacer la resta el incremento eran de aproximadamente setecientos cuarenta ddélares que
se recuperaban al final en diciembre, el monto de dos mil doscientos délares se mantuvo, Unicamente se hizo un ordenamiento, asi como
se hizo con otros contratos, no entendié por qué motivo se le sanciond y no se le explicéd; el motivo de la sancién es por haber ordenado el
contrato, si bien es cierto incrementé al final, se debe a esa diferencia, es decir que ya no se iniciaria el dia once sino el primero de enero,
eso fue lo que él les aceptd; considera que en esa situacion la institucion gané mds porque se solicitdé por un afio y consiguié dos afios mas
sin incremento; por ello no entiende el porqué de la amonestacidn. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd
si no hubo incremento en el canon de arrendamiento, a lo que el Licenciado Saul Aguirre respondié que no y aclaré que se puede verificar
en el contrato de éste afo que se mantienen los dos mil quinientos ddlares, no ha habido ningun incremento. Intervino la Licenciada
Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que ha consultado sobre los antecedentes, ya que la amonestacidn es del afio 2012 y se
le informd que se debia a que se habian comprometido fondos que no estaban previstos en un contrato y eso es lo que desea que se aclare,
a lo que el Licenciado Saul Aguirre respondio que se comprometieron setecientos cuarenta y nueve ddlares para iniciar enero pero al final
se iban a compensar, si se revisa el contrato se puede verificar que se pagaron dos mil quinientos ddlares, por ello no entiende la
amonestacion, probablemente fue la forma en la que se les explicd, él no estuvo presente cuando le impusieron la amonestacion, por ello
se ha hecho presente y desea pedir disculpas por todo el proceso que ha hecho pero debe velar por él mismo; si le dicen que se ha pagado
de mas no es correcto porque no se ha realizado ningun pago adicional, en tal caso la auditoria lo hubiera observado y por eso ha rogado
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aunque con cierta incomodidad pero tenia que hacerlo ya que tiene siete hijos, de los cuales cuatro aun debe formar y por ello ha insistido
en pelear por su trabajo. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y consultd a los miembros del Consejo Directivo si existen
dudas al respecto. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y manifestd que segln lo que ha entendido el contrato iniciaba el
dia 11 de enero, a lo que el Licenciado Saul Aguirre respondid que si, que se habia estado firmando con fecha 11 de enero. Intervino el
Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y consultd si al hacer el arreglo se modificd el contrato, a lo que el Licenciado Saul Aguirre
respondid que si se modificd a partir del 01 de enero. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y consulté si eso llevo a reforma
presupuestaria, a lo que el Licenciado Saul Aguirre respondio que si porque se reprogramaron los fondos aunque en diciembre se iban a
complementar, no habia necesidad porque los dos mil quinientos ddlares siempre corrian como monto total. Intervino el Ingeniero José
Roberto Navarro Escobar y consultd si el monto total se aumentaba en el ejercicio, a lo que el Licenciado Saul Aguirre respondié que no.
Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y consulté sobre los 11 dias del mes de enero, a lo que el Licenciado Saul Aguirre
respondid que los once dias del mes de enero se recuperaban en diciembre, eso fue lo que no se entendié y por eso le pusieron la
amonestacion. A continuacion el Licenciado Saul Aguirre agradecio al Consejo Directivo por el tiempo y procedid a retirarse de la sesidn.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd si la sancidn le fue impuesta por el Consejo Directivo o por el
Gerente General, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que la potestad sancionatoria, de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo corresponde al Gerente General. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que van a asumir sobre
una amonestacion que no fue impuesta por el Consejo Directivo, a lo que la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez, respondié que
en el acuerdo de Consejo Directivo de fecha 13 de julio de 2012 se establece: “En vista que el Licenciado José Saul Aguirre Alvarado, no ha
tenido el cuidado y diligencia necesaria en el manejo de la informacion relacionada al Contrato de Arrendamiento del inmueble donde
funciona el Centro de Formacion Municipal, habiendo comprometido fondos de la Institucion, se considera una falta grave, por lo que se le
hace por medio de este Acuerdo una Amonestacion, que deberd anexarse a su expediente.” Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe
Herrera de Lucha y manifestd que la sancién si fue impuesta por el Consejo Directivo y consultd si se cuenta con los antecedentes o si fue
observado por la Corte de Cuentas, ya que de ser asi tendria mas peso el mantener la amonestacidn, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila
respondid que se entraria en un dilema, en caso que lo que hizo no estd bien y no fue observado por la Corte de Cuentas; lo que ha
escuchado respecto a este caso es que no se pueden comprometer fondos que no estan presupuestados. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que al Consejo Directivo lo pudieron llevar a esos errores no él sino el ex Gerente General, la ex
Gerente Financiera, el Tesorero, el Contador, etc., por eso se deben revisar los antecedentes para conocer si la amonestacion fue impuesta
correctamente, ya que se pudieron haber equivocado o por el contrario se ratifica porque se comprometieron fondos de la institucion e
incluso fue observado por la Corte de Cuentas, ya que la amonestacion se puso desde el Consejo Directivo. Intervino el Licenciado Carlos
Alberto Ramos Rodriguez y consulté qué respuesta se puede dar. Intervino el Licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que
desde el punto de vista juridico, el Reglamento Interno de Trabajo da la facultad sancionatoria al Gerente General, el Consejo Directivo no
debia haberse tomado esa atribucidn; considera que es sabio reconocer los errores y decir que no se tenian atribuciones para sancionar y
revocar la amonestacion, ése es su punto de vista juridico viendo el ejercicio de las facultades; el tema auditable es algo sobre lo cual no
seria correcto emitir su opinion. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consulté sobre el tema auditable para no
equivocarse ya que no logré entender las explicaciones, posiblemente el Ingeniero Navarro lo entendié mejor. Intervino el Ingeniero José
Roberto Navarro Escobar y manifesté que seguin lo que entendid habia un contrato de arrendamiento de un inmueble que no comenzé un
once de enero de ese afio sino que ya venia de esa forma, era una renovacidn, si se hizo la modificacion al contrato para hacerlo desde el
primero de enero al treinta y uno de diciembre, el monto del contrato al final no iba a cambiar porque se supone que al final del periodo se
iba a renovar, por tanto siempre abarca los doce meses completos y no cambia ni el canon mensual ni el monto del contrato, Unicamente el
plazo ya que en lugar de vencer el once de enero del siguiente afo, vencia el treinta y uno de diciembre, por ello consulté si habia habido
una modificacidn al contrato en el plazo y el Licenciado Aguirre respondié que si, pero habria que consultar si lo hubo. Ademas de eso como
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mismo; seria interesante ver los antecedentes que se tuvieron cuando se le puso la amonestacion para conocer por qué se puso, ya que asi
como lo ha planteado el Licenciado Saul Aguirre es una opinién unilateral, alguien tuvo que haberlo planteado en aquella oportunidad para
que el Consejo Directivo decidiera imponer una sancidn, habria que ver qué se le dijo al Consejo Directivo para que tomara esa decision.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que eso podria contenerse en la minuta del acta de esa sesion,
ademas la sugerencia del Licenciado Nuila es bien categdrica en que el Consejo Directivo no esta facultado para imponer sanciones, a lo
que el Ingeniero Roberto Navarro respondié que por tal motivo se debe conocer cdmo se dieron los hechos. Intervino el Licenciado Carlos
Alberto Ramos Rodriguez y manifesté que es complicado decir que se cometid un error. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera
de Lucha y consulté qué pasaria si se mantiene la sancién y el Licenciado Saul Aguirre descubre que el Consejo Directivo no estd facultado
para sancionar, si podria iniciar otro proceso, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que se debe pensar en algo concreto, por
ejemplo qué agravio le produce al Licenciado Saul Aguirre la imposicién de una sancion. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro
Escobar y consulté qué tipo de sancidn se le puso, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que fue una sancion escrita. Intervino la
Licenciada Verdnica de Lucha y manifestd que eso se agrega a su expediente y con dos mas se le puede despedir, a lo que el Licenciado
Elenilson Nuila respondié que no se le produce ningun agravio. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consulté si
en la sentencia del Licenciado Saul Aguirre queda facultado para que se responda por dafios y perjuicios, a lo que el Licenciado Elenilson
Nuila respondié que es sobre la pretension planteada, que fue el haberlo quitado del cargo de Gerente Administrativo. Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd si no se involucraria esto, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondid que
no, por ello solicitd que se incluyera en ésta sesidn el tratamiento del literal c) de esa sentencia, ya que el Licenciado Aguirre planted una
solicitud y no se le dio respuesta, se le ha afectado el derecho constitucional de respuesta, por eso la Sala dice que se le debe dar respuesta
ya sea favorable o desfavorablemente, no los esta atando a una decisidn en concreto. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobary
manifestd que se refiere al proceso, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que es correcto. Intervino el Licenciado David Eugenio
Figueroa Vargas y manifestd que el Licenciado Saul Aguirre ya fue escuchado, por tanto se le debe dar una respuesta. Intervino el Ingeniero
José Roberto Navarro Escobar y manifestd que desconoce qué se podria responder ya que desconocen el caso, a lo que el Licenciado David
Figueroa respondié que él también en todo caso se abstendria, pero se debe dar una respuesta. Intervino el Ingeniero José Roberto
Navarro Escobar y propuso que se presenten los antecedentes para tomar una decisién. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos
Rodriguez y manifesté que se debe conocer que motivo el acuerdo tomado en aquel momento o sobre qué base se tomé. Intervino el
Licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que se tiene como plazo el dia 04 de mayo para presentar una respuesta a la Sala de lo
Constitucional. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y solicitd a la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez
revisar el Libro de Actas del afio 2012 en lo referente a éste caso y continuar con el desarrollo de la agenda. Posterior a la votacion del
punto siete de la agenda, intervino la Licenciada Leticia de Benitez e informd que se ha revisado el Libro de Actas del afio 2012, verificando
que en el Acta nimero 163, de fecha 22 de junio de 2012, se encuentra el punto nimero 9, titulado: “SOLICITUD DE APROBACION DE
PRORROGA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL EDIFICIO DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL” en donde se exponia la
necesidad de firmar la prérroga del contrato, no se discute el tema en referencia y el acuerdo es: “a) Prorrogar el Contrato de
Arrendamiento Simple, otorgado entre el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal y los sefiores Ernesto Ricardo Schmidt Rosales y
Guillermo Gonzalo Ciudad Real Escalante de un Edificio denominado Condominio Flor Blanca, ubicado en la Cuarenta y cinco Avenida Sur y
Sexta Calle Poniente, numero dos mil trescientos setenta y cinco, Colonia Flor Blanca, de esta ciudad, por el precio de CATORCE MIL
NOVECIENTOS SESENTA DOLARES, mds el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidn de Servicios (IVA), por un
periodo de seis meses, a partir del dia doce de julio de dos mil doce, finalizando el dia once de enero de dos mil trece; b) Se autoriza al
Presidente sefior Enris Antonio Arias, Representante Legal del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal ISDEM, a firmar el documento
Privado Autenticado de Contrato de Arrendamiento Simple; c) Se autoriza a la Gerente Financiera Licenciada Ana Josefa de Rodriguez,
realice los Ajustes Presupuestarios necesarios para obtener los recursos.” Luego en el Acta nimero 167, de fecha 13 de julio de 2012, se
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Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que se solicita modificar el Acuerdo tomado en el punto IX. SOLICITUD DE
APROBACION DE PRORROGA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL EDIFICIO DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL, del Acta 163, de
fecha veintidds de junio de dos mil doce, a solicitud del Gerente Administrativo Licenciado José Saul Aguirre Alvarado, en el sentido de
modificar el monto. Por lo que se solicita la presencia del Licenciado Miguel Alexander Ruano Gutiérrez, Jefe de la Unida Juridica, para que
pueda explicar el motivo. Intervino el Licenciado Miguel Alexander Ruano Gutiérrez, quien manifesto que la persona responsable de dar
seguimiento a este proceso es el Gerente Financiero Licenciado José Saul Aguirre Alvarado, la Unidad Juridica unicamente se encarga de la
elaboracion y legalizacion del Contrato, en base a los datos que se reciben, la Jefa del Departamento de Presupuestos del Instituto
Licenciada Dora Alicia de Sigiienza, ha solicitado modificar el monto de CATORCE MIL NOVECIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, que es la cantidad establecida en el Contrato, siendo lo correcto TRECE MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que el Licenciado José Saul Aguirre
Alvarado, ha cometido una falta grave y por lo tanto amerita una sancion escrita con copia a su expediente, es un Contrato que ya ha sido
formalizado, ha sido firmado por los propietarios del inmueble y ahora se tendrd que hablar con ellos y decirles que hubo un error en el
monto, que la cantidad a cancelarles es menor a la establecida en el Contrato. Y sometié a aprobacion del Consejo Directivo la modificacion
del Acuerdo y que se amoneste al Licenciado José Saul Aguirre Alvarado como una falta grave y se agregue a su expediente. Los miembros
del honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: 1- Aprobar la modificacion del Acuerdo numero NUEVE del Acta numero
CIENTO SESENTA Y TRES, de fecha veintidds de junio de 2012, por lo que quedaria de la siguiente manera: a) Prorrogar el Contrato de
Arrendamiento Simple, otorgado entre el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal y los sefiores Ernesto Ricardo Schmidt Rosales y
Guillermo Gonzalo Ciudad Real Escalante de un edificio denominado Condominio Flor Blanca, ubicado en la Cuarenta y cinco Avenida Sur y
Sexta Calle Poniente, numero dos mil trescientos setenta y cinco, Colonia Flor Blanca, de esta ciudad, por el precio de TRECE MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, mds el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA), por un periodo de seis meses, a partir del dia doce de julio de dos mil doce, finalizando el dia once de enero de
dos mil trece; b) Se autoriza al Presidente sefior Enris Antonio Arias, Representante Legal del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal
ISDEM, a firmar el documento Privado Autenticado de Contrato de Arrendamiento Simple; c) Se autoriza a la Gerente Financiera Licenciada
Ana Josefa de Rodriguez, realice los Ajustes Presupuestarios necesarios para obtener los recursos. 2- En vista que el Licenciado José Saul
Aguirre Alvarado, no ha tenido el cuidado y diligencia necesaria en el manejo de la informacion relacionada al Contrato de Arrendamiento
del inmueble donde funciona el Centro de Formacion Municipal, habiendo comprometido fondos de la Institucion, se considera una falta
grave, por lo que se le hace por medio de este Acuerdo una Amonestacion, que deberd anexarse a su expediente.” Luego de leido el punto
de acta intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y consulto quienes tomaron el acuerdo, a lo que la Licenciada Leticia de
Benitez respondié que fue tomado por unanimidad, el acta estd firmada por el sefior Presidente Enris Arias, Licenciada Verdnica de Lucha,
Doctor Sdenz Varela y Licenciado Carlos Ramos. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consultd si se cuentan con
mas antecedentes, a lo que la Licenciada Leticia de Benitez, respondio posiblemente se encuentren buscando en otras actas, aclarando que
las acta a las cuales dio lectura son en relacion a los acuerdos que se tienen. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Luchay
consultd si en la discusidn del punto se encuentran otros elementos, a lo que la Licenciada Leticia de Benitez respondié que Unicamente se
encuentra lo que ha leido. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y manifestd que a pesar que no todos votaron la
resolucion es para el Consejo Directivo. Intervino la Licenciada Verénica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestdé que se debe discutir
sobre si la amonestacion se sostiene o se revoca, a lo que el Licenciado Carlos Ramos propuso que se revoque ya que seria lo mas indicado.
Intervino la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez y manifesté que tal como lo dijo el Licenciado Elenilson Nuila el Consejo
Directivo no tiene facultad para amonestar. Intervino la Licenciada Leticia de Benitez y manifestd que la Unica diferencia que se observa es
que inicialmente se aprobd un monto de catorce mil novecientos sesenta délares y posteriormente se autoriza trece mil quinientos ddlares.
Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y manifestd que se revoque la amonestacidn ya que no se tiene la facultad para
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manifestd que su opinidén es que se debe aceptar la falla que se dio en ese momento, lejos de decir que estd bien o estd mal,
probablemente la falla se haya cometido, es el cdmo se sanciond lo que esta generando problemas, por ello es de la idea que en caso de
revocarla se dé respuesta en el sentido que éste Consejo Directivo no tenia la facultad, dejando expedito o sin que ésta decision afecte si
hubo o no faltas. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifestd que es diferente recomendar a imponer la sancién, a lo
que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que es correcto, tal como se dio en el caso del Ingeniero Rodolfo Nufiez y la Ingeniera Karla
Lépez. Intervino el Doctor Miguel Angel Saenz Varela y consulté por qué el Consejo Directivo no tiene competencia para imponer una
sancion, ya que si puede lo mas puede lo menos; a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondid que el Reglamento Interno de Trabajo asi
lo establece, por ello en el proyecto de Reglamento Interno a presentar se le da participacion al Consejo Directivo no como sancionador
sino como avalista del proceso. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y propuso, que siendo validas las razones planteadas
por el Licenciado Saul Aguirre, se revoque la sancidn interpuesta. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté
gue ése seria el literal a) del acuerdo, en el literal b) se debe dar respuesta al aumento planteado, a lo que el Licenciado David Figueroa
propuso que se responda en el sentido que se estd elaborando una constante reestructuracion de forma equitativa para todos los
empleados y no de forma individual. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que se debe tener cuidado
con eso porque hubieron aumentos arbitrarios, por tanto como se podria plantear que no procede el aumento, a lo que el Licenciado
Elenilson Nuila respondié que el aumento es algo en lo que se podria expresar que se realizaran los estudios para dar respuesta. Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que de igual forma se realizara un proceso de evaluacion de desempefio, tal
como lo mandata el Reglamento Interno de Trabajo. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y sometid a aprobacion de los
miembros del Consejo Directivo dar respuesta a la peticién del Licenciado Saul Aguirre, referente a su aumento salarial en el sentido
propuesto por la Licenciada Verdnica de Lucha y revocar la sancidn interpuesta por éste Consejo Directivo. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Revocar la amonestacion interpuesta al Gerente Administrativo Licenciado José Saul
Aguirre Alvarado, por medio del Acuerdo nimero Nueve del Acta nimero Sesenta y siete, de sesidn de Consejo Directivo del dia 13 de julio
de 2012; b) respecto a la solicitud de llevarlo a su techo salarial, no es posible en este momento en vista que se realizard un proceso de
evaluacién de desempeiio, tal como lo mandata el Reglamento Interno de Trabajo. Votando a favor el Licenciado Carlos Alberto Ramos
Rodriguez, Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, Licenciada Verdnica Guadalupe
Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, sefior Director José Adalberto Perdomo Beltrdn y Licenciado Ricardo Esmahan
D’aubuisson. 5 - PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO
MUNICIPAL (ISDEM), CORRESPONDIENTE AL ANO 2014: Para el desarrollo del presente punto se solicitd la presencia de la Jefa Interina de
la Unidad de Planificacion Ingeniera Heide Karen Chacén de Orellana, quien a solicitud de la Gerencia General presenté a los miembros del
Consejo Directivo los resultados del Plan Operativo Anual del afio 2014, presentacion que se incluye como anexo de la presente acta, forma

parte integrante de la misma y contiene: Consideraciones Generales: El monitoreo de las actividades fue realizado a través del Aplicativo

Rapid POA 2014, en forma mensual y avalado por las correspondientes gerencias de area. La presentacion de avances de resultados
obtenidos fue entregada a la Unidad de Planificacidn trimestralmente mediante informe impreso consolidado por Gerencias. Las Gerencias
de darea realizaron valoraciones y comentarios sobre los resultados finales obtenidos por cada area organizativa, tomando en consideracion
las justificaciones y anotaciones realizadas. Los Indicadores contemplados en el POA corresponden a indicadores de cumplimiento, es decir,
a la realizacién de Hitos y actividades planteados para alcanzar el resultado. No se cuenta actualmente con Indicadores de resultado. Los
resultados planteados y sus indicadores corresponden al cumplimiento o no de acciones concretas (indicador numérico) con las que se
proyectaba alcanzar un logro final. A continuacion presenté los resultados obtenidos de las Unidades Staff, aclarando que Unicamente se

detendra a dar explicaciones en aquellas donde se tuvieron diferencias o inconsistencias: Unidad de Asesoria Juridica: superd en un 192% lo

programado, situacién que se dio porque se registraron actividades de asesoria juridica y emisién de opiniones legales por demanda
interna del Consejo Directivo, Gerencia General, Gerencias y Departamentos y por la elaboracidon de documentos legales suscritos como

OIDP, convenios y contratos diversos. Unidad de Gestién de Cooperacién: reportd haber sobrepasado en un 174%, sin embargo se debe a
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que se contabilizé mas de una vez la misma actividad ocasionando que los porcentajes se elevaran; de igual forma se reportan las gestiones

realizadas y no los proyectos concretados. Unidad de Comunicaciones: reportd haber sobrepasado en un 328% su resultado proyectado,

debido a que se reportaban las gestiones y las actividades por acciones similares, no asi los resultados obtenidos. Intervino el Ingeniero José
Roberto Navarro Escobar y manifestd que el reporte no es correcto ya que se presenta como que al momento de hacer las gestiones se
concreta algo. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que se tiene la deficiencia por no contar con
indicadores. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y consulté como se obtienen esos datos, a lo que la Ingeniera Heide
Chacdn respondio que se cuentan con indicadores de cumplimiento, es decir si se realizaron las actividades o no; pero no se cuentan con
indicadores de resultados, por ello comentd anteriormente que se presentan indicadores de las gestiones que realizaron, no de los
resultados que obtuvieron. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que eso seria un problema y un gran
error porque no se verifican los resultados. Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo y manifesté que la intensidn de presentar los
resultados justamente es para hacer ver algunas de las fallas que se han tenido y las acciones que se estan tomando para cubrir ésta
situacion, incluso con un sistema a través del Departamento de Informdtica. Intervino la Ingeniera Heide Chacén y continud con la

presentacion. Departamento de Informatica: alcanzé un 59% de su resultado por no haber logrado ejecutar en algunos de los casos la

totalidad de las actividades programadas en el afio por la asignacién de otras funciones diferentes, especificamente en apoyo a procesos
con el PFGL y por el atraso en la construccién y entrega de disefios por parte de otras dreas para la construccion de software.

Departamento de Archivo Institucional: reporté un 160% en su resultado, por las diferentes gestiones que esta instancia logré para apoyar

el nombramiento y capacitacion a los responsables de archivos municipales, en este caso se dieron capacitaciones que no se tenian

programadas. Departamento de Especies Municipales: reporté un 85% de su resultado debido a un déficit del 15% en la venta de especies

municipales en los meses de febrero, marzo y abril, a pesar de que en mayo, agosto y octubre, hubo un cumplimiento pero no se logré el

100% de la meta proyectada. Departamento de Créditos Municipales: reporté un 158%, correspondiente en su mayoria a que la meta de

ingresos propios por comisiones por otorgamiento de OIDP teniendo un superavit del 57%, es decir que si obtuvo mayores ingresos a los

reflejados en su meta especifica. Departamento de Contabilidad: alcanzé un 137%; debido a que hubieron informes financieros adicionales

y otras actividades que no estan contempladas. Departamento de Presupuesto: reportd un resultado de 79%; por la disminucién en la

emisién de los compromisos presupuestarios. Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal: reportd avances que corresponden

a informes mensuales, se hace la observacion que se tiene una dificultad ya que el RNCAM hace un informe mensual y con ese informe se
consolida; el mayor problema que tienen al momento de planificar es el no poder establecer una cantidad especifica ya que todo es a
demanda y justamente el afio 2014, debido al Decreto Transitorio se desconocia cuanto podrian obtener, por ello su célculo fue por suma

global y no de manera especifica, lo cual generd un problema al momento de medir sus resultados. Unidad de Innovacidn y Desarrollo

Técnico: obtuvo un 86% de avance al no completar actividades que se tenian planificadas debido a que tuvo que realizar otras actividades

no contempladas en apoyo al PFGL. Centro de Formaciéon Municipal: Unicamente alcanzé un 16% de su resultado global, no habiendo

complementado ninguna de las actividades del mismo, sin embargo no fueron reportadas justificaciones del atraso, ni la implementacion
de acciones de mejora a lo largo del afio, asi mismo el informe del mes de diciembre no se ingreso en el aplicativo y no se informé del por

qué no se realizé ese ingreso. Finalmente se presenta los resultados de los Centros Regionales de Capacitacion y Asistencia Técnica: el

primer resultado corresponde al trabajo realizado con el PFGL, donde se reporta un 112%. El segundo resultado reporta un 201%,
correspondiente a la asistencia técnica por demanda. El tercer resultado a los compromisos adquiridos con los cooperantes y otras
entidades a nivel de cooperacidn, donde se ponderd con un 95%. Estos resultados son una sumatoria de los cuatro Centros Regionales, si se
desea ver cada uno de ellos, hay algunos que han hecho mds y otros que han hecho menos en diferentes resultados, sin embargo se
presenta la suma global de los avances de gerencia. Se cuenta con el documento del informe completo con el detalle de cada uno de ellos y
los avances mensuales, de igual forma se han detectado problemas en la forma de planificar y se espera que la planificacién que se esta
realizando en éste momento supere esa situacion con la construccion de indicadores de resultados que realmente puedan medir si se esta

logrando lo que la gente estd proyectando y no solamente si hacen o no las actividades, ver si realmente se estan alcanzando los
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resultados. Luego de finalizada la presentacion, intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que para que
realmente se pueda medir el desarrollo de una institucion deben haber indicadores, de lo contrario se vuelve un simple cruce de
memorandos y no se verifica si realmente es cierto o no; de hecho deberia llevar al Consejo Directivo a profundizar mas en éste tema
especialmente en la parte del RNCAM y la Gerencia de Desarrollo Municipal, sobre el cumplimiento de los asesores en campo, si realmente
visitan las alcaldias porque no hay manera de comprobarlo, mientras no hayan indicadores se seguira perdiendo el tiempo. Intervino el
Licenciado Orlando Elias Castillo y manifesté que justamente lo planteado por la Licenciada Verénica de Lucha es lo que se ha motivado a
realizar ésta presentacion, ya que se comparte ésa situacion y es en lo que se ha tratado de conversar con gerentes y jefes para hacerles
conciencia de que reportan o definen algunas acciones o actividades pero los problemas esenciales persisten, entonces ése tipo de
situaciones se tiene que superar, como mencionaba la Licenciada Verdnica de Lucha en términos de calidad del servicio que se da y como el
trabajo a partir de la presencia que se tiene en el campo se logra subsanar, eso justamente se busca solventar con ése software que esta
construyendo el Departamento de Informatica donde se tiene un avance importante, éste dia se estan entregando las bases conceptuales
de lo que debe ser. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y propuso que ésos informes se afinen mas porque es importante
prepararlo para el informe que se entregaria al Consejo Directivo entrante, a lo que la Ingeniera Heide Chacdn respondié que se cuenta con
el informe completo, el mayor problema que se tiene en éste momento es que se cuenta con la herramienta pero no es utilizada en todo su
potencial, sin embargo el informe es extenso y esta a disposicion del Consejo Directivo en caso que deseen conocerlo. Luego de finalizada la
discusion del punto, intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y sometid a aprobacién dar por recibido el informe presentado.
Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el informe de resultados del Plan Operativo
Anual correspondiente al afio 2014 del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM). Votando a favor el Licenciado Carlos Alberto
Ramos Rodriguez, Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, Licenciada Verdnica Guadalupe
Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran y Licenciado Ricardo Esmahan
D’aubuisson. 6 - SOLICITUD PARA AUTORIZACION Y RATIFICACION DEL COMITE TECNICO DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL
DEL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2016, DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL
(ISDEM): Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y consultd si éste punto fue discutido en la Comisidn de Asuntos
Financieros, a lo que el Licenciado Jorge Ramos Macal respondié que no. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y
consulté quien presenta el punto, a lo que la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez respondié que el punto fue solicitado por la
Gerencia Financiera Interina Licenciada Marlene de Ayala. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consulté si debe
enviarse al Ministerio de Hacienda, a lo que la Licenciada Leticia de Benitez respondid que entiende que éste punto se habia discutido
previo al periodo de vacaciones en la Comisidon de Asuntos Financieros, se cuenta con la proforma de acuerdo, a la cual procedid a dar
lectura. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y sometié a aprobacién de los miembros del Consejo Directivo la propuesta
de acuerdo leida. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: autorizar y ratificar la conformacién del
Comité de Formulacidn Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2016 y estard integrado por los siguientes funcionarios: Gerente General,
Gerente Financiera, Gerente Administrativo, Gerente de Desarrollo Municipal, Jefe del Departamento de Presupuesto, Jefe de la Unidad de
Planificacion, Jefe de la Unidad de Gestién y Cooperacion, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, Gerente del RNCAM vy Director del Centro de Formacidn Municipal quienes deberan ser los
responsables de cumplir con las atribuciones establecidas en el Manual de Procedimientos del ciclo Presupuestario (Fase Formulacion).
Votando a favor el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria
de Gonzalez, Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, sefior Director José Adalberto Perdomo
Beltrdn y Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson. 7 - PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO QUE INCLUYE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA, COMPARANDO CUENTAS REFLEJADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2015; Y LAS CIFRAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MAYO DE 2012, DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM): Intervino el

Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y consultd si éste punto fue discutido en la Comisidon de Asuntos Financieros, a lo que el
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Licenciado Jorge Ramos Macal, respondid que si fue presentado y se realizé un analisis comparativo sobre la situacidn financiera desde que
se incorporaron al Consejo Directivo hasta éste momento y las cifras son bastante positivas, se ha trabajado mucho en la parte de
depuracidn de cuentas para que los Estados Financieros reflejen cifras apegadas a la realidad. Otro punto importante es que se pagé el
Impuesto sobre la Renta que se tenia pendiente, lo cual disminuyd los fondos que se tenian en las cuentas del ISDEM pero se cumplié con
ese mandato legal ante el Ministerio de Hacienda, por tanto es un logro para éste Consejo Directivo; se estan realizando otra serie de
actividades como la categorizacién con el Banco Citi y otros aspectos que pueden ser considerados como logros, a pesar que no se cuenta
con tantos fondos por lo menos lo que corresponde a las obligaciones se tiene cubierto. Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo y
manifestd, en referencia al pago del Impuesto sobre la Renta se evitd el pago de la multa al apegarse al Decreto transitorio para facilitar el
cumplimiento voluntario de obligaciones tributarias. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifesté que desea agregar que del
informe presentado en la Comisién de Asuntos Financieros se deducen dos aspectos importantes a su juicio, el primero de ellos es que en
relacion a cdmo se recibid la institucidn financieramente estamos en una situaciéon mejor, aclarando que no es la gran cosa pero si estamos
mejor; el segundo es que se ha logrado un avance muy importante en ordenar la situacion financiera, aun se tiene un problema
preocupante que se debe resolver, relacionado con la depuracion de cuentas, anteriormente incluso se contratd eventualmente a un grupo
de personas para que trabajaran en el tema de la depuracién pero aun se tiene algun atraso en eso y es un punto que se debe superar; sin
embargo en conclusién estamos mejor, aunque insiste que no es la gran cosa, personalmente considera que podrian estar mejor si se
hubiera hecho un trabajo mas serio de buscar cooperacién externa. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez y solicitd a la
Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez diera lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida, el Licenciado Carlos Ramos la
sometid a aprobacién. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el Informe Financiero
gue incluye la ejecucion presupuestaria del ISDEM, comparando cuentas reflejadas en los Estados financieros al 31 de marzo de 2015y las
cifras de los Estados Financieros al 31 de mayo de 2012. Votando a favor el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, Licenciado David
Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Doctor Miguel
Angel Saenz Varela, sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran y Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson. Luego de finalizada la
discusion del punto cinco de la agenda, siendo las trece horas y ocho minutos, el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez solicitd
permiso para retirarse de la sesion, por lo que la Licenciada Verdnica de Lucha propuso al Licenciado David Figueroa para presidir la sesion,
propuesta que fue aprobada por unanimidad. 8 - SOLICITUD DE APROBACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA EL SERVICIO
DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA Y AUDITORIA FISCAL, DEL PERIODO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE
2014: Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifestd que la solicitud del presente punto corresponde a la aprobaciéon de
los Términos de Referencia para el servicio de auditoria externa financiera y auditoria fiscal, del uno de enero al treinta y uno de diciembre
del afio 2014. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y manifestd que ésa auditoria ya deberia estar finalizada. Intervino la
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que es la auditoria externa para el afio 2014, el problema es que se sigue
cometiendo el mismo error, ya que se deberia contratar en el mes de enero o diciembre para que se realice por trimestres y que en el mes
de enero esté auditado todo el afio, pero se continta con el retraso. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifesté que éste
punto fue discutido en la Comisidn de Asuntos Financieros. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y solicité a la Secretaria
de Actas Licenciada Leticia de Benitez diera lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida, la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de
Lucha solicité al Licenciado Orlando Elias Castillo que se revise desde éste momento si es posible realizar una reforma presupuestaria para
iniciar a trabajarlo por trimestres dentro del mismo afio, a lo que el Licenciado Orlando Elias respondié que lo revisara. Intervino el
Licenciado David Figueroa y sometié a aprobacion de los miembros del Consejo Directivo la propuesta de acuerdo leida. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar los Términos de Referencia para que se inicie el proceso de contratacion
por Libre Gestion de las Auditorias Financiera y Fiscal correspondientes al afio 2014, que se encuentra considerado en el Presupuesto 2015
del ISDEM. Votando a favor el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas, Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Doctor Miguel

Angel Sdenz Varela, Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson y Licenciado Alberto Estupinian Ramirez. 9 - SOLICITUD DE APROBACION DEL
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM): Intervino el
Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifesté que este tema se ha venido discutiendo en la Comisién de Asuntos Legales desde el
afio pasado, se inicié con el Licenciado Miguel Ruano y se continud con el Licenciado Elenilson Nuila para finalizarlo, los miembros de la
comisién participaron en proponer cambios que no fueran mas alld de lo que la Ley establece, ni generando derechos que no le
corresponde al trabajador y tampoco limitandolos, en ése sentido se llego al acuerdo de finalizar la propuesta del Reglamento para que uno
de los aportes de éste Consejo Directivo fuera aprobar éste Reglamento Interno de Trabajo, el cual fue enviado a todos los miembros del
Consejo Directivo para su revision y se tiene claro que independientemente que el mismo sea aprobado por éste Consejo Directivo, debe
enviarse al Ministerio de Trabajo para una calificacién que podria tener algunos cambios, sin embargo en términos generales esta bien
planteado y ha llevado mucho trabajo, por tanto propone que sea aprobado ya que algunos de los Directores presentes forman parte de la
Comision del Asuntos Legales y pueden ratificar lo que ha manifestado. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y manifesté que
ha sido una revision exhaustiva y ha llevado varias reuniones; de manera puntual se vieron algunas situaciones que técnicamente estan
desfasadas, al igual que algunas palabras que no concordaban, se fueron ordenando algunas cosas y se ha mejorado mucho en la técnica
juridica, considera que es un buen instrumento que se ha elaborado en la Comisidon de Asuntos Legales; el Licenciado Nuila realizo la
presentacion a la comision, sobre lo que puntualmente se ha modificado. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y
consultd si lo que se va a aprobar son las reformas al Reglamento o es un nuevo Reglamento Interno, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila
respondidé que es un nuevo Reglamento. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que en tal caso se debe
derogar el anterior, a lo que el Licenciado Alberto Estupinian aclaré que se tomd de base el Reglamento actual para ir ordenando muchos
aspectos y cambiar algunas palabras. A continuacién el Licenciado José Elenilson Nuila Delgado presentd el Proyecto de Reglamento Interno
de Trabajo del ISDEM, presentacion que se incluye como anexo de la presente acta y forma parte integrante de la misma, aclarando que la
presentacion fue preparada a efecto de no ver articulo por articulo, ya que el Reglamento cuenta con ciento ocho articulos, se ha tratado
de dejar bien definido cualquier aspecto del quehacer institucional del ISDEM. Antecedentes: el actual Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, data desde el dia 03 de mayo de 1990, por tanto desde esa fecha ha habido muchas reformas legales y jurisprudenciales que
obligan a actualizar éste marco normativo. La Unidad de Asesoria Juridica, con los aportes de las diferentes Gerencias y Unidades del
instituto, ha elaborado el Proyecto de Reglamento; el cual como bien lo menciond el Licenciado David Figueroa se ha venido discutiendo en

la Comisién de Asuntos Legales. Cambios sustanciales: 1- Se propone armonizar la fecha de pago, ya que actualmente se programa los dias

15, lo cual entra en contradiccidn con lo que sefialan las Disposiciones Generales de Presupuestos, respecto al pago de salarios en el sector
gubernamental que inician el dia 20 de cada mes. 2- Se armoniza el Reglamento Interno de Trabajo con nuevas leyes afines; por ejemplo, el
que gocen de licencia cuando los empleados contraen matrimonio, licencia para los papas por el nacimiento de sus hijos; se esta regulando
de manera expresa la licencia por motivos personales que no deben superar 5 dias al afio, actualmente se gozaba de tal prestacion sin una
regulacion expresa. 3- Se ha hecho una clasificacion de las faltas y las sanciones que corresponde a cada una de ellas, tema en el cual tuvo
mucha participacidn y esfuerzo, ya que hoy por hoy el Reglamento Interno de Trabajo establece sanciones pero no especifica cuales son las
faltas y por principio de legalidad una falta debe ir acompafiada de la sancion respectiva; al no contar con eso se generaba que se
impusieran falta quedando al arbitrio del sancionador la sancidn a imponer; en éste caso se hace un catalogo de faltas clasificadas en leves,
graves y muy graves, segun su repercusion y al enunciar cada una de ellas se menciona cual es la accién a seguir. 4- Se ha incorporado un
Proceso Sancionatorio, que es algo que ha generado muchos problemas al quehacer del ISDEM, ya que no es lo mismo sancionar dando
garantias de audiencia, garantias de defensa al empleado que simplemente imponer la sancion, por tanto se ha incorporado esa parte. 5-
Se estd regulando las sanciones por llegadas tardias, al Departamento de Recursos Humanos se consulté respecto a la sancion por llegada
tardia, si al descontarsele de su salario y posteriormente de haber una reincidencia al aplicarle una falta grave era una doble sancion, pero
en otros ordenamientos similares se especifica eso y lo que se esta castigando es el comportamiento del empleado al no ser eficiente y

desarrollar su horario y sus obligaciones como es debido. Estructura del Reglamento Interno de Trabajo de ISDEM: 1. Considerandos; 2.

Capitulo |- Disposiciones Generales (objetivo, organizacidn, finalidad, alcance, etc.); 3. Capitulo llI- Requisitos para el ingreso al Instituto
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(requisitos, inhabilidades, prohibiciones, periodo de prueba, proceso de seleccidn, etc.); 4. Capitulo Ill- Jornada de trabajo (definicion,
registro de asistencia); 5. Capitulo IV- Del salario (fecha y forma, descuentos, documentacién); 6. Capitulo V- Del descanso semanal; 7.
Capitulo VI - Asuetos; 8. Capitulo VII- Vacaciones anuales; 9. Capitulo VIII- Aguinaldo; 10. Capitulo IX De las licencias; 11. Capitulo X- De los
derechos, obligaciones y prohibiciones de las trabajadoras y trabajadores del Instituto, en éste capitulo se empieza a categorizar el
incumplimiento de ciertas acciones o la infraccion de alguna prohibicién para aparejar las sanciones que mas adelante se mencionan; 12.
Capitulo XI- Obligaciones y prohibiciones del instituto; 13. Capitulo XlI- Labores que no deben ejecutar las mujeres; 14. Capitulo XllI-
Promociones y traslados; 15. Capitulo XIV- Imposibilidad de desempefiar el cargo por enfermedad o accidente comun; 16. Capitulo XV-
Exdamenes médicos y medidas profilacticas; 17. Capitulo XVI- Seguridad e higiene en el trabajo; 18. Capitulo XVII- Del botiquin; 19. Capitulo
XVIII- Prestaciones cubiertas por el ISSS; 20. Capitulo XIX- Peticiones, reclamos y modo de resolverlos; 21. Capitulo XX- Disposiciones
disciplinarias y modo de aplicarlas, asimismo se categoriza la intervencion de los diferentes entes institucionales, en el que el Consejo
Directivo tendria una participacion, se tramita en la Unidad de Asesoria Juridica ese proceso, se emite un dictamen y el Consejo Directivo da
el aval de esa sancidn; 22. Capitulo XXI- Disposiciones Generales; 23. Disposiciones finales, publicidad y vigencia. Ese seria el contenido del
Reglamento Interno de Trabajo, como se menciond anteriormente el Consejo Directivo da el aval, para que se remita a la Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo, quien finalmente da el visto bueno y la aprobacion respectiva. Luego de finalizada la presentacion,
intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo y manifestdé que en lo relacionado a la parte sancionatoria de las llegadas tardias, considera
que se deberia incluir ausencias injustificadas, ya los problemas no solo se han tenido con las personas que llegan tarde, ya que si bien es
cierto es uno de los problemas que se han tenido que afrontar con personas a las que no les interesa que se les haga el descuento y es algo
que debe corregirse, esta bien que se haga, pero el tema de ausencia injustificada debe contemplarse. Intervino el Licenciado Elenilson
Nuila y manifestd que de hecho una de las causales de terminacidén de la relacién laboral segin el Codigo de Trabajo es que la ausencia
injustificada de tres dias consecutivos o alternos genera la disolucidn de la relacion laboral, lo cual también se ha incorporado. Intervino el
Licenciado Orlando Elias Castillo y manifesté que eso es por una parte, sin embargo hay aspectos a los cuales se les debe dar seguimiento.
Intervino el Licenciado Elenilson Nuila y manifestd que en la institucidn se recibe una bonificacion en el mes de junio, la cual esta sujeta a la
asistencia. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y consulté si se ha establecido un porcentaje, a lo que el Licenciado
Elenilson Nuila respondié que se menciona que de haber cierto nimero de ausencias injustificadas no tendra derecho a la bonificacion.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que tiene dos consultas, la primera es cdmo se pueden regular las
llegadas tardias, ya que algunas no dependen de la institucién porque lamentablemente el pais vive en un caos vial, por tanto de qué
manera eso podria no ser tan sacrificante para los empleados y tratar de ser condescendientes por ejemplo con empleados que viajan
desde Santa Ana, Chalatenango y otros lugares. Otra de sus consultas es sobre las incapacidades por enfermedades, ya que
lamentablemente se tuvieron dos empleados que no lograron vencer el cancer, como se daria el tratamiento a ellos, considera que siendo
una institucién auténoma se tiene mayor flexibilidad en esa parte sin depender del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y que no tengan
problemas al recibir su salario o ser mas flexibles en cuanto a que no hayan problemas para pagarles; a lo que el Licenciado Elenilson Nuila
respondid que existe un tema que responde a ésa inquietud, estd considerado en el Capitulo XIV- Imposibilidad de desempefiar el cargo por
enfermedad o accidente comun, en éste capitulo se hace una valoracién respecto a esos temas en particular. Intervino la Licenciada
Veronica Guadalupe Herrera de Lucha y manifesté que se podria dejar que el Consejo Directivo tome la determinacién dependiendo de la
gravedad del caso o algo similar. El otro punto es que también hubo una peticidon de parte de los empleados relacionado a las vacaciones,
ya que el hecho de ser una institucion auténoma se deberia de regular el que los empleados tengan los quince dias de vacaciones al afio
remunerados, ademas de las vacaciones de Ley, sobre ello hay una peticiéon especifica de parte del Sindicato a la cual no se ha dado
respuesta, a lo que el Licenciado Elenilson Nuila respondié que el tema de las vacaciones no esta regulado ya que se suscriben a los mismos
que sefiala la Ley. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que se tienen una peticién sobe ello y
considera que los argumentos presentados son muy valederos, pero al parecer no se le dio el seguimiento, considera que se debe analizar

mas. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez y manifestd, respecto al tema de las vacaciones, siempre se le consulta si
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el Consejo Directivo ha aprobado algo al respecto ya que la mayoria de instituciones gubernamentales y otras auténomas siempre gozan de
mas dias de vacaciones de los que se gozan en ISDEM, en los periodos de semana santa, vacaciones agostinas y de fin de afio, las otras
instituciones salen o entran uno o dos dias después del ISDEM, en los tres periodos, ya que al hacer un computo de los tres periodos de
vacaciones no se tienen los quince dias que por Ley corresponden. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha vy
manifestd que antes de enviar el Reglamento al Ministerio de Trabajo le hubiera gustado que se valorara esa parte, sobre todo porque en
diciembre o cuando hay problemas con el FODES el personal se hace presente incluso el 24 de diciembre para entregarlo, desconoce si se
ha regulado lo de los viaticos, recientemente consultd y se le dan viaticos al personal administrativo y no al de campo, considera que es un
error y una deuda que se tiene; por ultimo en el Articulo 85, literal 1) sobre las causales de despido se establece: “Abandono del cargo o
empleo, que se presumird cuando el empleado, faltare por mds de ocho dias consecutivos sin causa justificada al desempefio de sus
obligaciones” pero ha mencionado que son tres dias y no ocho. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifesté que le parece
gue el Reglamento Interno de Trabajo es un aporte muy importante, el reglamento actual es cualquier cosa menos un reglamento y éste es
un aporte muy importante y serio, lo ha revisado detenidamente, pero tiene una consulta y es que se insiste mucho en el término patrono,
por tanto consulta si realmente el Consejo Directivo entra en el término de patrono, de lo contrario se debe buscar un sinénimo para
utilizarlo juridicamente, a lo que el Ingeniero Roberto Navarro y el Licenciado David Figueroa, respondieron que podria sustituirse con
empleador. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifesté que le parece que el Articulo 55 estd mal ubicado, no se debe ubicar
en ese capitulo, por tanto propuso que se reubicara. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifestd que los cambios
sugeridos no son tan radicales, por tanto se pueden tomar en cuenta y se podria aprobar el Reglamento con los cambios que se han
sugerido para que el mismo no sea aprobado por el nuevo Consejo Directivo, sino que se pueda aprobar éste dia, consultando a los
Directores presentes si estarian de acuerdo en aprobarlo con los cambios sugeridos, de lo contrario se continuaria con el Reglamento
actual, el cual como menciond el Doctor Saenz Varela es bastante pobre. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y
manifestd que el Doctor Sdenz Varela ha hecho referencia al Articulo 55, del Capitulo Labores que no deben ejecutar las mujeres, en
referido articulo establece: “Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post- natal, el despido de hecho o el
despido con juicio previo no producirdn la terminacion del contrato de la mujer trabajadora...” al respecto desea introducir un aspecto
contemplado en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), con el cual ella personalmente se vio beneficiada y es
cuando un empleado o empleada se ve beneficiado con un proceso de adopcion de un hijo, en tal caso la empleada pueden tener descanso
post natal como si lo hubiera concebido ella, solicita que se introduzca esa parte, a lo que el Licenciado David Figueroa respondié que se
puede introducir esa parte. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifestéd que le llama mucho la atencién el tema de las
vacaciones y cree que es motivo de mas analisis, sobre el hecho de dar los quince dias o continuar de la misma forma, eso seria un cambio
sustancial. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifesté que actualmente las vacaciones estan distribuidas en los
periodos que goza el gobierno y eso seria un nuevo elemento; cree que es suficiente con las vacaciones que se gozan en semana santa,
agosto y diciembre como para sumar mas vacaciones, ya que se estd hablando de quince dias de vacacién. Intervino el Ingeniero José
Roberto Navarro Escobar y manifestd que esas son las vacaciones anuales que le corresponden al personal por ley, nadie se ve beneficiado
de mas porque estdn gozando de sus vacaciones; solamente que se reparten en tres periodos; sin embargo si se debe revisar que se
otorguen los quince dias que establece la Ley. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifestd que siempre salen mas de
quince dias, a lo que el Ingeniero Roberto Navarro respondié que al restar los dias a los cuales se tiene derecho por ley, por ejemplo el 25
de diciembre y el 01 de enero, posiblemente no se cumplan los quince dias; el tema es que si se quita eso y se pasa a la modalidad de los
quince dias anuales, considera que no seria conveniente porque nuestro mercado son las municipalidades. Intervino el Licenciado Alberto
Estupinian Ramirez y manifestd, en el mismo sentido de la intervencién del Ingeniero Navarro, al final nos debemos a los municipios y por
ejemplo se da el caso del dia del empleado municipal donde se solicita medio dia y en la mayoria de las municipalidades es asueto, por
tanto ya que nuestros clientes estan de vacaciones por qué no también nosotros, desea abonar a que el instituto estd en el mismo sentido

de los dias labores que la municipalidad; como empleados publicos se sabe que las vacaciones que da el gobierno son mas de quince dias si
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se toma en cuenta el 01 de mayo, el 15 de septiembre, el dia de la madre y otros, a lo que la Licenciada Verdnica de Lucha aclaré que ésa es
la confusidn, ya que esos dias son feriados nacionales por ley, ya sea empresa privada, publica o auténoma se tienen que dar; por ejemplo
lo que hacen las empresas privadas es que laboran hasta el dia 23 de diciembre o incluso el 24 por la mafiana, de igual forma laboran hasta
el miércoles santo; adicionalmente a esos dias el empleado goza de quince dias al afio de vacacién en la forma que él quiera y asi fue la
propuesta que se manejo. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y manifestd que a pesar de eso esos dias no se labora y
tampoco las municipalidades. Intervino la Licenciada Verdnica de Lucha y manifesté que ésa es una respuesta que se tiene pendiente para
los empleados, la Licenciada Leticia de Benitez ha manifestado que a ella se le ha consultado al respecto y es porque fue una solicitud que
se presentd al Consejo Directivo para su valoracién, asi mismo se puede hacer la consulta interna. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian
Ramirez y manifestd que no solo se debe hacer la consulta a los empleados sino a las municipalidades, ya que son a quienes nos debemos,
ya que se puede dar el caso que una municipalidad necesite al ISDEM pero va a estar cerrado, a lo que la Licenciada Verénica de Lucha
aclaré que el ISDEM no se cerraria. Intervino el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y manifestd que podria ser que el técnico que lleva
algun proceso en esa municipalidad se ausente por quince dias, a lo que la Licenciada Verdnica de Lucha respondid que sera
responsabilidad de como se organice el gerente o el jefe de departamento a quien corresponde la operatividad y buena administracion.
Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y manifesté que cuando las municipalidades estén cerradas el ISDEM estaria abierto, a
lo que el Licenciado David Figueroa respondid que seria contradictorio, su sugerencia es que se continte tal como se ha establecido para el
Organo Ejecutivo, no es partidario de dar mas dias ya que considera que son suficientes, ademas se deben ver los resultados que la
institucion esta dando, por ello sugiere que se contintie con los mismos periodos de vacaciones que tiene el Organo Ejecutivo en semana
santa, agosto y diciembre; se puede hacer reformas al Reglamento en un futuro, en caso que el punto sea presentado al préximo Consejo
Directivo, se puede reformar, pero por el momento considera que no se detengan en esa discusidon y que se apruebe sin otorgar esos
quince dias de vacacion a cada empleado. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y propuso dejar el periodo de
vacaciones tal como esta y hacer una revision de los dias descontando los asuetos de ley para que los empleados cuenten con los quince
dias. Por ejemplo el Instituto Salvadorefio del Seguro Social ingresa a laboral un dia después a todas las instituciones, a lo que el Licenciado
David Figueroa respondid que esa institucion tiene un exceso desproporcionado de vacaciones. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe
Herrera de Lucha y manifestd que se deben contabilizar los dias, por ejemplo el dia 01 de mayo no debe ser tomado en cuenta como
vacacién, asi como el 25 de diciembre, el 01 de enero, el 15 de septiembre, entre otros; por tanto se deben contabiliza los dias que quedan
para verificar que sean quince dias, de no ser asi se tendria que sumar un dia mas al retorno de vacaciones, ya sea en enero, agosto o
semana santa. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y manifestd que los empleados ya gozan de los cinco dias con goce de
sueldo en el afo, a lo que la Licenciada Verdnica de Lucha respondié que si y aclaré que es en base a las Disposiciones Generales del
Presupuesto. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y propuso que se realice una revisidon a futuro y que se incorporen
reformas, sin embargo para dejarlo aprobado y que pueda ser enviado al Ministerio de Trabajo, propone someterlo a votacién con los
cambios que se han mencionado a excepcién del dltimo relacionado a las vacaciones. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela y
consultd si la propuesta es aprobar el Reglamento sin cambios en las vacaciones, a lo que el Licenciado David Figueroa respondid que si, a
continuacion sometié a aprobacion aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, propuesta que fue aprobada por unanimidad. Intervino el
Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y manifesté que no basta con aprobar el Reglamento, también se debe dejar sin efecto el
Reglamento anterior. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez y manifesté que le hizo la consulta en relacién a ello al
Licenciado Elenilson Nuila, quien le expresé que no se puede dejar sin efecto el Reglamento anterior, ya que el Reglamento propuesto se
envia para aprobacién al Ministerio de Trabajo. Intervino el Ingeniero José Roberto Navarro Escobar y manifestd que se debe establecer
que el Reglamento ha sido aprobado por éste Consejo Directivo, por tanto deja sin efecto el anterior al entrar en vigencia el nuevo
Reglamento. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Aprobar el Proyecto de Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM); b) Delegar al Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo,

remita el Proyecto de Reglamento a la Direccion General Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para su respectiva
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aprobacion; c) Obteniendo la Aprobacidon relacionada en el literal b) del presente acuerdo, déjese sin efecto el Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), vigente a esta fecha. Votando a favor el Licenciado David Eugenio
Figueroa Vargas, Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, Licenciado Ricardo Esmahan
D’aubuisson, Licenciado Alberto Estupinian Ramirez y sefior Director José Antonio Hernandez Rodriguez. 10 - PUNTOS VARIOS: LITERAL A)
REESTRUCTURACION DE COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y
manifestd que éste punto fue solicitado por la Licenciada Verdnica de Lucha, relacionado a la reestructuracion de las Comisiones Especiales
en vista que el Consejo Directivo continta funcionando con los Directores nombrados por el Organo Ejecutivo y en vista que existen cuatro
comisiones especiales, la idea es que la Comision de Asuntos Legales y la de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion queden sin efecto y
gue Unicamente queden activas las Comisiones de Asuntos Financieros y la de Desarrollo Municipal; en tal caso el Licenciado Roberto
Moreno Henriquez, la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi y su persona deben incorporarse a las comisiones que quedarian activas para
poder funcionar, de esa forma cualquier asunto que pueda surgir durante el mes se puede tratar en esas comisiones; consultando si existen
comentarios al respecto. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha y manifestd que el punto se ha solicitado a efecto de
contar con quérum en las siguientes reuniones de comisiones y no se tenga problemas con la convocatoria. Intervino el Licenciado Alberto
Estupinian Ramirez y manifestd que entiende que no tienen ninguna injerencia sobre ese tema, a lo que el Licenciado David Figueroa
respondid que en éste momento pueden expresar sus opiniones, de lo contrario someteria la propuesta a aprobacién. Intervino la
Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez y manifesté que la propuesta de acuerdo seria dejar sin efecto la Comisiéon de Asuntos
Legales y la Comisidn de Asuntos Interinstitucionales y de Gestidn y que el Licenciado David Figueroa, el Licenciado Roberto Moreno vy la
sefiora Directora Gracia Maria Rusconi se integren a la Comisién de Asuntos Financieros y a la Comision de Desarrollo Municipal. Intervino
la Licenciada Verodnica Guadalupe Herrera de Lucha y propuso que en lugar de dejarlas sin efecto se dejen en suspenso mientras se integran
los nuevos Directores. Intervino el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y sometio a aprobacion la propuesta de acuerdo para dejar en
suspenso las Comisiones Especiales de Asuntos Legales y de Asuntos Interinstitucionales y de Gestidén y reestructurar las Comisiones
Especiales de Asuntos Financieros y de Desarrollo Municipal. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a)
Dejar en suspenso las Comisiones Especiales de Asuntos Legales y de Asuntos Interinstitucionales y de Gestidn, mientras se incorporan los
nuevos Directores al Consejo Directivo; b) Reestructuras las Comisiones Especiales de Asuntos Financieros y de Desarrollo Municipal,
guedando integradas de la siguiente manera: Comision de Asuntos Financieros: Enris Antonio Arias, Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha,
Miguel Angel Saenz Varela, David Eugenio Figueroa Vargas, Roberto Moreno Henriquez y Gracia Maria Rusconi Gutiérrez. Comisién de
Desarrollo Municipal: Enris Antonio Arias, Verénica Guadalupe Herrera de Lucha, Miguel Angel Sdenz Varela, David Eugenio Figueroa
Vargas, Roberto Moreno Henriquez y Gracia Maria Rusconi Gutiérrez. Votando a favor el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas,
Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson, Licenciado
Alberto Estupinian Ramirez y sefior Director José Antonio Hernandez Rodriguez. 11 - PROXIMA SESION: Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar la préxima sesion de Consejo Directivo y Comisiones Especiales el dia viernes 08 de
mayo de 2015, en el Salén de sesiones del Consejo Directivo. Para finalizar el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas agradecié a los
Directores presentes por el compafierismo que ha existido, poniéndose a la disposicién de continuar trabajando por la gente, reconoce que
ha sido un periodo importante independientemente del tiempo corto o largo en que conformaron el Consejo Directivo, ya que ha marcado
la vida profesional de cada uno por lo que desea muchos éxitos a todos y todas. SE HACE CONSTAR: 1) Que el Licenciado Carlos Alberto
Ramos Rodriguez, se incorpord a la sesidn a las once horas y cuarenta y cinco minutos, durante el desarrollo del punto tres, romano V del
Informe de Gerencia General, relacionado a la correspondencia enviada por el Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez Gallardo, presidiendo la
sesion a partir de ese momento. Il) Que el sefior Director José Antonio Hernandez Rodriguez, solicitd permiso para retirarse de la sesion a
las once horas y cuarenta y cinco minutos, durante el desarrollo del punto tres, romano V del Informe de Gerencia General, incorporandose
nuevamente a las trece horas y veinte minutos, durante el desarrollo del punto nueve de la agenda, relacionado a la aprobacidn del

proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del ISDEM, asumiendo como Director Propietario a partir de ese momento. Ill) Que el sefior
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Director Lorenzo Saul Rivas, solicitd permiso para retirarse de la sesidn a las doce horas, durante el desarrollo del punto tres, romano V del
Informe de Gerencia General, relacionado a la correspondencia enviada por el Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez Gallardo. IV) Que los
sefiores y sefioras Directoras Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, José
Adalberto Perdomo Beltran y Carlos Alberto Ramos Rodriguez, solicitaron permiso para retirarse de la sesion a las trece horas y ocho
minutos, posterior al desarrollo del punto siete de la agenda, relacionado al informe financiero de la ejecucidn presupuestaria al 31 de
marzo de 2015. V) Que a partir de la retirada del Vicepresidente Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, a las trece horas y ocho
minutos, presidio la sesion el Licenciado David Eugenio Figueroa Vargas. VI) Que a partir de la retirada del sefior Director José Adalberto
Perdomo Beltrdn, a las trece horas y ocho minutos asumié como Director Propietario el Licenciado Alberto Estupinian Ramirez,
comprobandose el quérum a partir de ese momento con cinco Directores Propietarios y dos Directores Suplentes. Y no habiendo mas que
hacer constar, se cierra la presente sesion a las trece horas y cuarenta y ocho minutos, se da por terminada la presente acta la cual

ratificamos y para constancia firmamos.
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