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La visualizacion del avance en el monitoreo, seguimiento y evaluacién, se realizara mediante
mecanismo institucional por Gerencias :
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Consolidado de Resultados Gerenciales

Planificacion Operativa Anual 2015 I’




o Secretaria de Consejo Directivo (Staff del Consejo Directivo)
o Auditoria Interna (Staff del Consejo Directivo)

o Unidad de Gestion de Cooperacion

o Unidad de Planificacién

o Oficina de Informacion y Respuesta —OIR-

o Unidad de Comunicaciones

o Unidad Juridica

o Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional —UACI-




CONSOLIDADO RESULTADOS GERENCIA GENERAL - UNIDADES STAFF
ENERO - DICIEMBRE 2015
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Fortalecida la gestion Establecidos avances
reforzamiento de la de cooperacidn ante en apropiar la cultura participativamente la

diferentes de planificacion y el
cooperantes Desarrollo
nacionales e Organizacional del

internacionales, 0G’s ISDEM
y ONG's, mediante la
presentacian de
propuestas de
proyectos (perfiles y
convenios) en las
modalidades de
asistencia técnica,
financiera no
reembolsable

Anual en congruencia
con el Presupuesto
institucional para el

100%
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Formulado

Se promovieron
acciones a fin de
metodologia de

Planificacion la informacion, de

Estratégica 2016- unamanera sencilla y

2020 y Operativa clara, a través de
demandas que
requirieron las

afio 2016 pais, parael
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municipalidades del
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Mejorada la imagen Cumplido el mandato

del ISDEM ante los de Ley

garantizar el acceso a diferentes publicos, a en cuanto a asesorar

fin de convertirlo en juridicamente
un referente de

desarrollo municipal

El Salvador.

B AVANCE PROMEDIO PROGRAMADO PARA EL PERICDO
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Unidades del ISDEM
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Ejecutados los
procesos de compra
de acuerdo a
normativa aplicable,
dentro de plazos
establecidos,
cumpliendo con los
principios de
transparencia, libre
competencia,
publicidad y eficacia
de los mismos para el
afio 2015



de Desarrollo Municipal

Gerencia Administrativa

o Departamento de Informatica

o Departamento de Recursos Humanos

o Departamento de Servicios Generales

o Departamento de Archivo Institucional

o Departamento de Servicios Administrativos Varios

o Subgerencia Administrativa




CONSOLIDADO RESULTADOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
ENERO - DICIEMBRE 2015
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Dirigidas y controladas Brindados servicios Fortalecido de forma Proveido los servicios de Sistema Institucional de Controlado Se realizaron actividades
de manera eficiente las tecnologicos de efectiva mantenimiento de Archivo (SIA) efectivamente el de coordinacién y
actividades de las informacion en una el desarrollo profesional infraestructura, implementado y inventario de activo fijo  supervision, para la
unidades infraestructura y el adecuaciones funcionando de manera y garantizada la realizacion de las
organizacionales que adecuada, siendo clima organizacional infraestructurales  eficiente y transparente;  administracion del actividades
conforman la Gerencia mejorados mediante la respecto y transporte necesarios, y brindando apoyo alas almacén institucional, Institucionales
Administrativa, contribucion a la mejora ala Administracion del brindados garantizando municipalidadesenla mediante la verificacion
verificando el continua de forma  Capital Humano a fin de el dptimo creacion de archivos de lasentregasy
cumpliendo de la innovadora y la calidad contar con el personal funcionamiento parala municipales. distribucion de insumos
normativa yla ejecucion de las operaciones del capacitado en las realizacion de las institucionales,
de los procesos con ISDEM. diferentes actividades de acuerdo alas
calidad. areas de la Institucion. institucionalesen necesidadesy en
condiciones favorables concordancia a losco
H PROMEDIO ALCANZADO POR RESULTADO m AVANCE PROMEDIO PROGRAMADO PARA EL PERIODO
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Gerencia Financiera

o Departamento de Especies Municipales
o Departamento de Créditos Municipales
o Departamento de Tesoreria

o Departamento de Contabilidad

o Departamento de Presupuesto
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Dirigir efectivamente la Gestion
Financiera institucional, llevando
acabo la planificacién, coordinacion,
integracion y supervision de los macro
procesos financieros.

CONSOLIDADO RESULTADOS GERENCIA FINANCIERA
ENERO - DICIEMBRE 2015
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Han sido atendidas las262 Obtener Ingresos por un valor de Cancelar todas las obligaciones  Se han elaborado Estados Financieros  Se ha controlado eficientemente la
Municipalidades generando ingresos  $569,101.00 aprobado porelCDa  legalmente adquiridas, de acuerdo a institucionales que integren las  ejecucion presupuestaria 2015 y se ha
por la distribucion de Especies  través de |la comision de presupuestoy los pactado con los Acreedoresy la operaciones financieras, formulado el presupuesto 2016 de
Municipales por un monto de $ previo subcomision de ingresos a recaudacion de los ingresos presupuestarias y patrimoniales que acuerdo a los lineamientos del
1,713,427.53, Aprobado porel  través del otorgamiento de QIDP a los generados. sirvan como herramienta de apoyo Ministerio de Hacienda
Consejo Directivo. Municipios que lo requieran. para la toma de decisiones a las

distintas instancias del ISDEM

B PROMEDIO ALCANZADO POR RESULTADO B AVANCE PROMEDIO PROGRAMADO PARA EL PERIODO
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Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal

o Seccion de Calificacion de Documentos y Seccion de
Recepcion y Recoleccion de Documentos y Expedientes

o Registrador Nacional
o Seccion Colaboradores Juridicos
o Seccion de Procesamiento de Datos

o Seccion de Archivo y Control de Expedientes
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CONSOLIDADO RESULTADOS

REGISTRO NACIONAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

163%

99% 100%

Procesos internos de
apego a la normativa de losempleados

Ley de la Carrera
Administrativa Municipal.

los principios registrales.

B PROMEDIO ALCANZADO POR RESULTADO

Calificacion registral eficaz y
registro diligenciados yen eficiente de los expedientes expedientes de empleados
municipales que pertenecen sobre los Regitros Municipal

aplicable, cumpliendo con municipales de acuerdo a la ala Carrera Administrativa vy Nacional, se han realizado

certeza de los documentos y

ENERO - DICIEMBRE 2015
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Se ha admnistrado el archivo
fisico del RNCAM que
permite el resguardo vy la
localizacion de la
informacion contenida en
los expedientes de una
manera confiable.

Se ha verificado el
procesamiento en los
Sistemas Informaticaos del
RNCAM y RMCAM de los
capacitacionesy opiniones empleados muncipales que
juridicas en cuanto a la han sido incorporados a la
aplicacion de la LCAM carrera administrativa
cumplimiento con los
requisitos de Ley; asimismo
se ha dado seguimiento a la
implementacion d

Se han realizado Talleres,
Induccionesy Divulgacion

Se han registrado los

Muncipal y se ha dado

expedientes.

B AVANCE PROMEDIO PROGRAMADO PARA EL PERIODO
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Gerencia de Desarrollo Municipal

o Unidad de Innovacion y Desarrollo Técnico

o Centro de Formacion Municipal

o Centros Regionales de Capacitacion y Asistencia Técnica de
Zona Occidental, Central, Paracentral y Oriental




CONSOLIDADO RESULTADOS GERENCIA DE DESARROLLO MUNICIPAL
ENERO - DICIEMBRE 2015
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-10% Gestionada y administrada Aplicadas vy evaluadas Centro de Formacion Fortalecida la Capacidad Fortalecida la Capacidad  Implementada Asistencia
’ la herramientas y/o Municipal (CFM) formando de Gestion de los de Gestion de los Técnica y Capacitacion,
implementacion de la instrumentos elaborados y capacitando a Gobiernos Locales a través Gobiernos Locales a través derivada de los
Asistencia Técnicay para el fortalecimiento de  funcionarios y empleados de Asistencia Técnicay de asistencia Técnica (AT)y compromisos adquiridos en
Capacitacion de Demanda, las capacidades del personal municipales de los Capacitacion en las area del Capacitacion en las areas de: convenios de Cooperacion
compromisos adquiridos técnico de la GDM ,que Gobiernos Locales Proyecto de Fortalecimiento Administracion, Finanzas, Internacional y coordinacion
en Convenios de permitan brindar una de los Gobierno Locales Planificacion, juridicas, interinstitucional
Cooperacion Asistencia Técnica y Género y Ambiental
Interinstitucional Capacitacion de calidad.

asi como de Cooperacion
Internacional
para el Fortalecimiento
de los Gobiernos Local
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