ACTA NUMERO TREINTA Y CINCO. En el salén de sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las diez horas y cincuenta y
cinco minutos del dia nueve de septiembre de dos mil dieciséis, no obstante haber realizado convocatoria para celebrar sesién ordinaria de
Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las diez horas y treinta minutos, dio inicio a las diez horas y cincuenta
y cinco minutos debido a la prolongacidn en el desarrollo de las Comisiones Especiales; reunidos previa convocatoria los sefiores Directores
Propietarios: Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia
Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltrdan y Mario Andrés Martinez Gdmez, quien actué como Director
Propietario por encontrarse ausente el sefior Director Cristdbal Benitez Canales; los sefiores Directores Suplentes: Ana Xdchitl Marchelli
Canales, Jorge Sigfredo Ramos Macal, David Eugenio Figueroa Vargas, Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, José Antonio Hernandez Rodriguez,
Rafael Amilcar Aguilar Alvarado y Pablo Antonio Martinez Molina. Ausente, el sefior Director Cristobal Benitez Canales. Presente el Gerente
General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica licenciado José Elenilson Nuila Delgado vy la
Secretaria de Actas del Consejo Directivo licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez. Abrid y presidio la sesion el Presidente del Consejo
Directivo Rogelio Eduardo Rivas Polanco, desarrollandose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION DE LA
AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 33 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2016. 4.
PRESENTACION DE INFORME DE PRESIDENCIA. 5. PRESENTACION DE INFORME DE GERENTE GENERAL. 6. PRESENTACION DEL PROYECTO
“ELABORACION Y VALIDACION DE CURRICULA DE GENERO PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL” - FUNDAFAM.
7. PROCESO DE ACREDITACION PARA FACILITADORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM). 8. PRESENTACION
DE INFORME SOBRE REUNION SOSTENIDA ENTRE LA COMISION DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LA MISION DEL BANCO MUNDIAL, DONDE SE
ABORDO EL TEMA DE LA LINEA ESTRATEGICA DE ISDEM, EN RELACION A LA FINALIZACION DEL PFGL. 9. PRESENTACION DE INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2016. 10. SOLICITUD DE CREACION DEL COMITE PARA
REALIZAR LA IDENTIFICACION DOCUMENTAL (CID) DEL ISDEM. 11. PUNTOS VARIOS: LITERAL A) AUTORIZACION AL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO PARA SUSCRIPCION DE CANCELACION DE PRIMERA Y SEGUNDA HIPOTECA A FAVOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUSCATANCINGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. 12. PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL QUORUM: Intervino el sefior
Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, quien dio la bienvenida a los sefiores y seforas Directoras presentes y procedié a establecer el
quérum con Ocho Directores Propietarios y Siete Directores Suplentes. 2 - APROBACION DE LA AGENDA: Intervino el sefior Presidente
ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y sometié a consideracion la agenda a desarrollar. Intervino el licenciado David Eugenio Figueroa
Vargas y solicitd incluir en puntos varios la autorizacién al Presidente del Consejo Directivo para suscribir la cancelacidn de primera y segunda
hipoteca a favor de la alcaldia de Cuscatancingo, departamento de San Salvador. Los miembros del honorable Consejo Directivo, por
unanimidad ACUERDAN: Aprobar la agenda a desarrollar en la presente sesion, con la inclusidn solicitada. Votando a favor el sefior Presidente
Rogelio Eduardo Rivas Polanco, el sefior Vicepresidente José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario
Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gémez. 3 - LECTURA Y
APROBACION DE ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 33 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2016: Intervino el sefior Presidente
Rogelio Eduardo Rivas Polanco y solicité a la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez diera lectura al acta nimero Treinta y tres. Luego
de leida el sefior Presidente Rogelio Rivas consultd si existian observaciones al acta, corroborando que no existian la sometid a aprobacion.
Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el acta nimero Treinta y tres de sesion ordinaria de
Consejo Directivo de fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis. Votando a favor el sefior Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, el
sefior Vicepresidente José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia
Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gomez. 4 - PRESENTACION DE INFORME DE PRESIDENCIA:
Intervino el sefior Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifesté que previo al informe, desea comunicar al Consejo Directivo que el
proximo lunes 12 de septiembre se presentard un equipo de auditores de la Corte de Cuentas de la Republica, para realizar la Auditoria
Financiera del afio 2015, para lo cual se les ha designado un espacio en la Presidencia. I- Denuncia ciudadana sobre uso indebido de los
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recursos institucionales: Intervino el ingeniero Rogelio Rivas y manifesto que a través de una de las paginas de redes sociales de la institucion,
se recibid una consulta sobre la existencia de plazas para laborar desde casa, al responder de forma negativa, la persona que hizo la consulta
manifestd que frecuentemente observaba un vehiculo institucional estacionado en una residencia, el ciudadano ha solicitado discrecidn, sin
embargo se haran del conocimiento las fotografia tomadas en el lugar, donde se observa uno de los vehiculos institucionales; a continuacién
solicito la presencia del Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicaciones y Publicidad licenciado Mario Alberto Jovel Cuellar, quien
presentd al Consejo Directivo la denuncia ciudadana recibida sobre el uso indebido de los recursos de la institucién en horas laborales,
presentacion que se incluye como anexo de la presente acta; en la misma se muestra la conversacion sostenida con el ciudadano que realizo
la denuncia; present6 las fotografias tomadas al momento de realizar la verificacidn, el licenciado Mario Jovel manifesté que se hace
referencia a la hora en que se tomaron las fotografias y la direccidn de lugar. A continuacidon se muestra la autorizacion de salida del vehiculo,
en la cual se detalla las municipalidades a visitar ese dia. Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifestd que se verifico si se habian visitado
esas municipalidades lo cual no fue asi, se cuenta con los nombres y nimeros de teléfono de las personas a quien se les consulté en las
municipalidades, se observé en cuanto aumento el kilometraje en ese dia. Intervino el licenciado Mario Alberto Jovel Cuellar y manifesté que
se cuenta con la hora de salida del vehiculo y su regreso. Intervino la licenciada Ana Xdchitl Marchelli Canales y consulté si el lugar de
residencia del técnico es la misma, ya que es posible que visite a otra persona. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y
manifestd que el ciudadano expresd que eso era algo frecuente. Intervino el licenciado Mario Ernesto Garcia Rivera y manifestdé que
posiblemente la persona no vive en ese lugar pero llega por algin motivo, ya que si viviera en ese lugar seria algo cotidiano, no frecuente y
consultd si esa persona tiene asignado ése vehiculo, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondié que los vehiculos se rotan. Intervino el
licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que posiblemente el ciudadano si conozca al empleado y esté cansado de observar esa
actitud de abuso. Intervino la licenciada Ana Xdchitl Marchelli Canales y manifesté que es importante verificar si llegd y la hora en que se
retird. Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y consulté si los técnicos no solicitan sello en las alcaldias que visitan, a lo que el
licenciado Juan Henriquez respondid que eso deberia ser asi. Intervino el sefior Director Mario Andrés Martinez Gomez y consultd si se ha
informado al empleado, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que no, ya que de informarle se convertiria en rumores y el propdsito
de presentarlo en éste momento es para que el Consejo Directivo conozca el caso de primera mano y que se tome una decision, a continuacién
consultd qué procede, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondid que obviamente la sancidn administrativa porque es grave. Intervino
la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez y manifestd que se debe mencionar que se ha recibido una denuncia ciudadana. Intervino
el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifestd que éste caso se debe tratar con mucha seriedad y seguir el debido proceso, ya que de lo
contrario se tendran problemas; le parece que lo primero que debe hacer la Gerencia General es hablar con el empleado solicitandole la
renuncia. Intervino el sefior Director Mario Andrés Martinez Gomez y manifesté que en primer lugar no se debe revelar al ciudadano, asi
mismo se consultd en las alcaldias municipales comprobando que no realizé la visita, se presentaron en el lugar verificando que el vehiculo
se encontraba alli, por tanto se cuenta con toda esa evidencia. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifestd que el
kilometraje si incrementd, a lo que el licenciado David Figueroa agregd que utilizd recursos para trasladarse a otro lugar. Intervino el sefior
Director Mario Andrés Martinez GOmez y manifestd que los asesores municipales solicitan firma y sello como evidencia de la visita, éste
empleado ha abusado de la institucidn. Intervino el sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran y manifesté que se le debe dar derecho
de audiencia y que brinde informe sobre las actividades que realizd ese dia, en base a ello posteriormente se le demuestra que ha mentido.
Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y manifestd que es necesario actuar apegados a derecho, para salvaguardarnos y hacer el
proceso de acuerdo a lo establecido en la Ley, en primer lugar no se le debe negar el derecho de audiencia porque si se le despide acudird a
la Sala de lo Constitucional y es probable que lo reinstalen, se deben elaborar actas y seguir el proceso tal como lo establece la Ley,
informandole que serad despedido con quince dias de anticipacidn, se deben basar en el derecho de audiencia porque es lo que toma la Sala
de lo Constitucional como base. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifesté que se deberia publicar en las redes sociales,
ya que el sindicato que vela por los trabajadores no vela porque ellos trabajen, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas agregd que el sindicato
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deberia preocuparse porque los empleados rindan, ya que de lo contrario no se tendra para pagar salarios. Intervino el licenciado José
Elenilson Nuila Delgado y manifesté que todas y todos coinciden en que la accién que se debe tomar esta orientada a seguir el debido proceso
con el empleado, por tanto partiendo que se trata de una infraccion desde el punto de vista ético, sugiere que se active la Comisién de Etica,
sin embargo previamente el Gerente General deberd documentar el caso, a lo que la licenciada Xdéchitl Marchelli agregd que no es solo por
ética ya que el empleado esta haciendo uso indebido de los recursos institucionales, no labora, practicamente es una falacia ya que se
presenta a marcar y luego se va a otro lugar, esa no es solo una conducta antiética. Intervino el licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y
manifestd que ese empleado tiene la conducta tipica de un alcohdlico, no le interesa nada y no tiene responsabilidad. Intervino la licenciada
Ana X6chitl Marchelli Canales y manifestd que la Sala en sus resoluciones no se avoca directamente a ver el tema de los derechos o el objetivo
final de la institucidn publica que sanciona a alguien, sino que revisa los actos administrativos y si los mismos estan revestidos de un debido
proceso y de legalidad, por tanto de no hacer que éste acto administrativo de investigacion para determinar que se le disciplinard o que se
realizara un acto sancionatorio se nos puede caer porque no se ha revestido de legalidad ese acto administrativo, lo cual se debe garantizar.
Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifestd que debe ser antes de sesenta dias. Intervino la sefiora Directora Gracia Maria
Rusconi Gutiérrez y manifestd que el control vehicular es importante porque se muestra en una de las hojas que la ruta era hacia un
determinado lugar, lo cual no concuerda con los kildmetros recorridos, a lo que el licenciado David Figueroa agregd que también se debe
solicitar el sello de la alcaldia. Intervino el licenciado Mario Ernesto Garcia Rivera y manifestd que éste suceso se debe tomar no como una
alarma, pero si se consultara cuantos técnicos se tienen, la respuesta es una cantidad x y qué pasaria si esa cantidad x tuvieran la misma
practica, nadie puede asegurar que los otros técnicos no la tienen, por lo que se deben mejorar los controles sobre la responsabilidad de los
funcionarios y los bienes que tiene asignados, asi mismo se puede implementar un GPS, a lo que la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi
Gutiérrez agregd que se puede establecer un control solicitando los sellos de las alcaldias visitadas. Intervino el licenciado Mario Ernesto
Garcia Rivera y manifestd que posteriormente se puede hacer una valoracidn sobre los mecanismos que se pueden implementar, sin embargo
se menciond que se debe realizar un buen proceso para tomar medidas o acciones, por tanto sugiere que mientras inicia el proceso tal como
debe ser, se tome como medida inmediata apartarlo de la posicidon que tiene. Intervino el licenciado David Eugenio Figueroa Vargas y sugirié
que se solicite el sello de la alcaldia, caso contrario se reputara que no asistid, a lo que el licenciado Pablo Martinez respondid que incluso
podrian elaborar sellos de las municipalidades. Intervino el licenciado David Figueroa y manifesté que eso constituye un delito, a lo que el
licenciado Juan Henriquez respondidé que por esa razdn se realizo la verificacion telefdnica, se tiene el nombre y el nimero de la persona a
quien se consulté en las alcaldias si el empleado se presenté ese dia. Intervino el licenciado Mario Ernesto Garcia Rivera y consultd si los
técnicos no tienen metas que cumplir, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondié que los técnicos estan acomodados a su salario. 5 -
PRESENTACION DE INFORME DE GERENTE GENERAL: intervino Gerente General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya y presento el
Informe de Gerencia General, el cual contiene los siguientes puntos: I- Incorporacion a la mesa técnica interinstitucional del Gobierno
Central y COMURES, el licenciado Juan Henriquez explicd que ésta mesa ha sido creada para ventilar todas aquellas propuestas de mejoras
a las finanzas de las municipalidades, en la cual se discuten temas especificos como el endeudamiento publico municipal; el ISDEM se integré
el lunes 29 de agosto, a raiz de una invitacién que nacié en la mesa de territorializaciéon coordinada por el Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial en la cual se incorpord el Gerente de Desarrollo Municipal licenciado Werner Aguilar y la Jefa de la Unidad de Gestion
de Cooperacién ingeniera Heide Chacdn, quienes hicieron mencion referente a que ISDEM no estaba incorporado en la mesa técnica
interinstitucional; ese mismo dia se les manifesté que dicha mesa se habia instalado desde hace ocho meses y su finalidad es generar
propuestas para resolver principalmente el problema del endeudamiento publico municipal; dicha Mesa Técnica Interinstitucional esta
conformada por: Casa Presidencial, COMURES, Asamblea Legislativa, BANDESAL, Banco Hipotecario, Superintendencia de Sistema Financiero,
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, Ministerio de Hacienda, Viceministerio de Vivienda e ISDEM. Desde la integracion de
ISDEM, se han hecho algunas acciones concretas y el pasado lunes 05 de septiembre se presenté el analisis de la deuda municipal pagada
con fondos FODES al mes de junio de 2016; se presentd un avance de la propuesta de reformas a las leyes relacionadas al endeudamiento
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publico municipal; de igual forma la mesa tiene una propuesta para un FIDEMUNI 2, que seria una herramienta a incorporar en las propuestas
a presentar a COMURES, esta presentacidon se realizd el pasado viernes dos de septiembre, aclarando que ISDEM no participd en la
construccion de ésta nueva herramienta financiera. Las acciones ejecutadas son las siguientes: elaboracién del borrador de reformas de leyes;
participacién activa en la mesa técnica interinstitucional; se ha nombrado la Comisién Técnica de ISDEM, la cual estd conformada por el
licenciado Elenilson Nuila, el sefior Luis Saravia y el Gerente General; se ha presentado a la mesa técnica interinstitucional el trabajo que el
ISDEM ha desarrollado desde su incorporacién. Se tiene como accidn por ejecutar la presentacidn final de la propuesta de ISDEM, desde la
Optica institucional partiendo de una sistematizacidn, ya que algunas de las propuestas son muy especificas en la Ley de Endeudamiento
Publico y otras leyes atinentes, sin embargo en el anadlisis realizado por la Comisién Técnica se abordé de manera mucho mas integral,
partiendo de tocar temas puntuales en el Céddigo Municipal, Ley de Endeudamiento Publico, Ley Organica del ISDEM y otras leyes reguladas
por el Ministerio de Hacienda. El borrador se presentara con mayor avance el proximo miércoles 14 de septiembre. 1l- Notificacién sobre
realizacion de Auditoria Financiera por parte de la Corte de Cuentas de la Republica: intervino el licenciado Juan Henriquez y manifesté que
tal como mencioné el sefior Presidente, el pasado 30 de agosto se recibié una notificacién de parte de la Corte de Cuentas, en la cual se
informa sobre el inicio de la auditoria financiera correspondiente al afio 2015, se presento el equipo de auditoria el pasado 02 de septiembre,
quienes iniciaran la auditoria el préximo lunes 12 de septiembre; para ello se ha nombrado una comision para facilitar el proceso de la
auditoria que esta integrada por la Comisién Técnica, con la participacion del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, el Auditor Interno, la Jefa
UACI y el Tesorero Institucional. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y consultd si la auditoria separa lo que corresponde al
Consejo Directivo anterior y al nuevo Consejo Directivo, a lo que la licenciada Leticia de Benitez respondié que lo primero que le solicitan es
la ndmina del Consejo Directivo, en la cual se detalla la fecha de actuacion, solicitan también el libro de actas. lll- Contratacion del profesional
para colocar préstamos municipales: intervino el licenciado Juan Henriquez y manifestd que ésta discusion se abordd en la ultima sesidn; los
antecedentes o justificacion para esta contratacion parten de que en los meses de marzo y abril se contratd con el Banco Agricola y Banco
G&T Continental los cupos de financiamiento para préstamos municipales por diez millones de ddlares; en febrero de éste afio se toman
$430,000.00 de fondos propios para préstamos municipales, sin embargo a la fecha han transcurrido seis meses sin haber colocado éstos;
otra motivacion es que a la fecha no se ha nombrado Gerente Administrativo Financiero, teniendo como repercusion la no contratacion del
Sub Gerente de Comercializacidn, por lo tanto ante ésta preocupacién se genera esta propuesta de contratacion de un profesional con
experticia en colocacion de créditos. Se ha determinado como perfil basico de éste profesional los siguientes requisitos: indispensable poseer
experiencia en la banca; experiencias en areas de créditos de preferencias en la alcaldias y gestion de préstamos, es decir profesionales que
han laborado con el Banco Hipotecario o el sistema Fedecrédito ya que tienen la experticia de colocacion de créditos con las municipalidades;
habilidades de negociacion y tener capacidad para capacitar a grupos de personas, ya que se tiene en cuenta tomar una estrategia de
comercializacién para incluir a los asesores y asesoras municipales. Se propone contratar un profesional con el perfil basico mencionado,
teniendo un monto estimado a ejecutar de cinco mil ddlares, en un plazo de cuatro o cinco meses, es decir se elaborara un contrato de
prestacion de servicios por este tiempo. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y consulté si ese monto es total, a lo que el licenciado
Juan Henriquez respondié que si; asi mismo manifestd que del seno del Consejo Directivo ha surgido la propuesta de buscar la legalidad y
posibilidad de pagar comisiones a los asesores y asesoras municipales como parte de una estrategia de comercializacidn, para ello se hizo la
verificacidn presupuestaria corroborando que existe una linea para el pago de comisiones; de igual forma al analizar la parte juridica no se
incluira dentro del Reglamento de Otorgamiento de Préstamo el pago de la comision a los asesores para que no se agregue una prestacion
mas en tema de salario, sino que se ventilara como una estrategia eminentemente de comercializacidn, la propuesta es que la comisién
oscilen entre 0.2% y 0.3% del monto otorgado a los municipios. Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y manifesté que la
propuesta es muy buena, sin embargo se puede dar un fenédmeno y es que el asesor municipal puede perder su rumbo, es decir que puede
descuidar la asistencia técnica municipal para colocar créditos, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que la propuesta aun esta en
estudio. Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifesté que por tal razén no se ha considerado un monto significativo, evitando que los
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asesores destinen todo su tiempo a eso. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y consulté al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica si
no existe ningln problema juridico en otorgar a los asesores y asesoras un porcentaje de los préstamos, aclarando que esta de acuerdo con
la propuesta, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que desde el punto de vista legal se debe generar un documento o reglamento
que establezca que por este tipo de actividades los asesores y asesoras recibiran eso; el licenciado Juan Henriquez mencioné que
presupuestariamente se tiene una linea de crédito, por tanto se debe ver la posibilitar que estas comisiones puedan ser pagadas a los
asesores, al revisar el Reglamento de Otorgamiento de Préstamo no se desarrollé eso, por tanto se debe establecer que es por la labor que
realicen los asesores en la comercializacién de ellos. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifesté que su duda radica en que los
asesores y asesaras tiene un salario y desea saber si no existe un problema juridico de otorgdrseles un porcentaje, a lo que ingeniero Rogelio
Rivas respondio que ese andlisis se presentara posteriormente, evidentemente se debe revisar la parte juridica para determinar si es posible
o no. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y propuso que esto no sea especifico, es decir actualmente estan hablando de los
asesores y asesoras, pero cuando se habla de una comision y alguien tiene la posibilidad de ir donde un alcalde y colocar un préstamo buscara
también su comision, por tanto se debe dejar abierto, de esa manera se evacua también la consulta del doctor Sdenz Varela respecto a que
tienen asignado un salario, en cambio de dejarlo abierto cualquier personal del ISDEM que pueda colocar un crédito tiene derecho a una
comisién y se generaliza. Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifesté que seria una motivacién para los asesores y asesoras; en la
modificacion que se hizo al Reglamento para el Otorgamiento de Préstamos se le dio una carga mas a los asesores y es la de publicitar y dar
seguimiento a ese nuevo servicio del ISDEM, pero no se les estd dando ningun incentivo al respecto; sin embargo es de la opinidn de no
integrar el pago de esa comisidn en el Reglamento para el Otorgamiento de Préstamos porque de establecerlo en una normativa permanente
de la institucidn se le estaria agregando una prestacién mas a los empleados, en cambio de enmarcarlo en una estrategia de comercializacion
cualquier asesor puede promover un crédito y acceder a su porcentaje. Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y manifesto
gue se debe tener cuidado de no tergiversar el concepto de comisidn ya que son ocho horas laborales por las cuales el empleado devenga un
salario, por tanto sugiere que se cambie por retribucidn especial para no tener observaciones por parte de la Corte de Cuentas. Intervino el
licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya y manifestd que la institucidn sacrificaria su porcentaje de intervencién lo cual es una comisidn,
por tanto si se debe ventilar como comisidon. A continuacion el sefior Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco sometidé a aprobacion del
Consejo Directivo dar por recibido el informe presentado. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar
por recibido el informe presentado por el Gerente General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya. Votando a favor el sefior Presidente
Rogelio Eduardo Rivas Polanco, el sefior Vicepresidente José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Saenz Varela, Mario
Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gomez. 6 -
PRESENTACION DEL PROYECTO “ELABORACION Y VALIDACION DE CURRICULA DE GENERO PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
DESARROLLO MUNICIPAL” - FUNDAFAM: intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez y consulto si alguien de la Comision de
Asuntos Interinstitucionales y de Gestion desarrollaria el punto o si llamaba a la Jefa de la Unidad de Genero. Intervino la sefiora Directora
Gracia Maria Rusconi Gutiérrez y manifestd que éste punto lo han visto en la Comisidn de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion y consiste
en autorizar una consultoria que se realizara en ISDEM, en vista que se brinda asesoria a las municipalidades, por tanto se revisard la curricula
de género para actualizarla y mejorarla; la siguiente fase consiste en cdmo se brindara esa asesoria; en este momento se realizara una especie
de diagndstico para iniciar con un proyecto mas grande el préximo afio; se solicita realizar la revision de la curricula junto a un equipo y
actualizarla. Intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez e informd que de parte de la Jefa de la Unidad de Género y el Gerente
General se ha presentado una propuesta de acuerdo, a la cual dio lectura. Luego de leida, el ingeniero Rogelio Rivas la sometié a aprobacidn.
Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Se aprueba la ejecucion del proyecto “Elaboracién y validacion
de curricula de género para el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal” que ejecutard la Fundacion de apoyo familiar - FUNDAFAM, el
cual sera financiado por la Entidad de las Naciones Unidad para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres - ONU Mujeres;
b) Se nombra como equipo técnico de enlace para la coordinacidn y planificacion en el proceso de las diferentes actividades con el personal
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del ISDEM vy otras instituciones u organizaciones a Claudia Lorena Alonzo, Jefa de la Unidad de Género, Luis Alexei Galvez, Jefe de la Unidad
de Innovacion y Desarrollo Técnico, Guillermo Benjamin Gonzalez, Asesor Municipal de la Regidén Paracentral e Integrante de la Mesa de
Participacidon Ciudadana, Zenaida Elizabeth Granados, Asesora Municipal de la Regidn Oriental e Integrante de Mesa de Planificacion
Estratégica Participativa, Douglas Samuel Lima, Asesor Municipal de la Regién Central e integrante de Mesa de Gestidn de Riesgos; c) Se
instruye al Licenciado Werner Aguilar Quezada, Gerente de Desarrollo Municipal, a compartir con FUNDAFAM y ONU Mujeres los documentos
de curricula de asistencia técnica, capacitacién y diplomados que se brindan a los gobiernos locales por medio del Centro de Formacién
Municipal, con el objetivo de analizar la documentacidn con el enfoque de género. Votando a favor el sefior Presidente Rogelio Eduardo Rivas
Polanco, el sefior Vicepresidente José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Elsa
Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gémez. 7 - PROCESO DE ACREDITACION PARA
FACILITADORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM): para el desarrollo del presente punto se solicité la
presencia del Gerente de Desarrollo Municipal licenciado Werner Boanerges Aguilar Quezada y el licenciado Felipe Angel Sagastizado Rivera.
Intervino el licenciado Werner Aguilar y manifestéd que la Comisidon de Desarrollo Municipal solicité hacer del conocimiento al Consejo
Directivo lo que se plante hacer con la acreditacién de nuestros facilitadores de ISDEM al sistema de INSAFORP, solicitando al licenciado
Felipe Sagastizado realizar la presentacion del Proceso de acreditacion para facilitadores del ISDEM, la cual se incluye como anexo de la
presente acta. Intervino el licenciado Felipe Angel Sagastizado Rivera y manifesté que desde el Centro de Formacién Municipal (CFM) se ha
trabajado en formar una planta de facilitadores que pueda satisfacer la demanda de los empleados municipales, dentro de éste proceso para
el 2016 se ha iniciado la segunda promocion de facilitadores, ya que dentro de las estrategias definidas en la Gerencia de Desarrollo Municipal
(GDM) se tiene la reduccion de costos. Objetivos: 1. Dar a conocer la linea de ahorro de costos por pago de facilitadores externos impulsado
por la GDM - CFM; 2. Informar sobre el estatus del proceso de acreditacién del personal de la institucién como facilitadores ante INSAFORP.
Antecedentes: La Ley de la Carrera Administrativa Municipal (LCAM), en su articulo 48 establece: “Créase el Centro de Formacién Municipal
a cargo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), como un programa especial permanente destinado a la capacitacion y
adiestramiento de los Servidores Publicos regulados en los art. 6, 7, 8 y 9 de la presente ley.” Asi mismo se establece que las alcaldias deben
coordinar con el ISDEM toda la capacitacion, partiendo de esa linea, desde el momento de su creacién el CFM ha buscado fortalecer todo el

trabajo que se ha realizado en lo uUltimos tres aifios; como parte de lo anterior, se ha definido las siguientes Lineas Estratégicas: 1. Buscar

alternativas para la reduccién de costos, para lo cual se busca eliminar el pago de facilitadores externos, anteriormente ante la demanda que
se tenia existia la obligaciéon de contratar facilitadores externos, sin embargo se observd que no existen muchos especialistas en
municipalismo, ya que la mayoria de sus conocimientos se enmarcan en el sector privado, en razén de lo anterior el mercado de facilitadores
externos es reducido, ademas su costo es muy elevado; por tanto para reducir esos costos la ideas es no contratar facilitadores externos a
partir del 2017 y capacitar al personal de ISDEM ya que dentro de la institucidn existen personas muy calificadas, desde el afio 2014 en
adelante la mayoria han sido facilitadores internos, empleados y asesores municipales han ayudado a impartir cursos. 2. Incorporar al proceso
de acreditacion de INSAFORP a los asesores municipales y empleados del ISDEM, con la finalidad que estos faciliten los cursos del CFM.

Cronologia del proceso: 1. En el aflo 2014 se obtuvo la acreditacion por parte del INSAFORP, INSAFORP lo considerd viable ya que es un area

en la cual no pueden atender como se debe a los empleados municipales. 2. Paralelamente se llevd a cabo el proceso de acreditacion de la
planta de facilitadores por parte de INSAFORP, siendo un total de 36 profesionales acreditados en diversas areas. 3. En el mes de febrero del
presente afio, INSAFORP realizo la segunda convocatoria, para iniciar el proceso de acreditacion y re-acreditacion de facilitadores. 4. Se ha
conformado un grupo de 45 empleados y empleadas para formar la planta de facilitadores acreditados ante INSAFORP. 5. De éste grupo
actual, 21 ingresan al proceso de acreditacidon y 24 al de re-acreditacién. El dia lunes iniciard la capacitacion para éstas 24 personas como
parte de las exigencias de INSAFORP, la idea es que ISDEM cuente con un cuerpo de facilitadores; ademas de ello este proceso ayudara al
desarrollo profesional de los empleados. INSAFORP inicié en el 2014 con cuatro cursos obligatorios, en el 2015 eran siete y para el presente
afio son catorce, lo que hace INSAFORP con estos cursos es dar la metodologia y los estandares para llevar la ensefianza, es decir como
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profesionales contamos con la parte técnica y la especialidad, pero es necesaria la metodologia para ensefiar y transmitir los conocimientos
y es eso lo que enseiia INSAFORP para complementarnos. El proceso para este afio ha iniciado, 21 personas inician el proceso de formacién
y lo finalizaran en febrero del préximo afio, sin embargo seran acreditados éste afio, con ésta planta de 45 facilitadores se asegura una
reduccién de costos y contar con personal calificado. A continuacidn se presenta el detalle de los empleados municipales formados éste afio
en el CFM, se ha capacitado a un aproximado de ciento cincuenta y dos alcaldias y se espera iniciar préximamente la Ultima jornada de cursos
para el afio 2016, se ha capacitado a 267 empleados municipales a través de los cuatro cursos financiados por INSAFORP; se ha realizado 93
jornadas de las cuales el 75% de ellas han sido cubiertas con facilitadores internos, el otro 25% se han realizado con facilitadores externos; lo
que se pretende con esto es informar del trabajo que se esta desarrollando en el CFM y la Gerencia de Desarrollo Municipal. Beneficios del
proceso: 1. Capacidad instalada con los empleados municipales, se esta ganando presencia. 2. Credibilidad institucional en los municipios en
el drea de formacion. 3. Disminucién de costos financieros institucionales en concepto de contratacién de facilitadores externos. 4. Desarrollo
profesional de los empleados del ISDEM. 5. Oportunidad de ampliacién de nuevos cursos ante INSAFORP con financiamiento, se espera
ampliar los cursos pasando de cuatro a siete, el personal se estd capacitando en prevencion de violencia. 6. Contar con una planta de

facilitadores que cumpla con los estandares establecidos para los procesos de formacién. Responsables del proceso: el proceso de

acreditacion se ha dividido en dos grandes areas, la primera de ellas es el proceso de acreditacion como tal, a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y el proceso de los cursos, a cargo del Centro de Formacion Municipal. Luego de finalizada la presentacion, intervino el doctor
Miguel Angel Saenz Varela y manifest6 que la Comisién de Desarrollo Municipal se discutié mucho alrededor de esta presentacién, llegando
a la conclusion que era importante socializarla con el Consejo Directivo para que tuviera el conocimiento de una actividad o una iniciativa
gue realmente tiene un impacto estratégico en el desarrollo de la institucién y del cumplimiento de la responsabilidad que se tiene como
institucidn; considera que se entiende facilmente que el CFM es uno de los espacios de la Gerencia de Desarrollo Municipal muy importante
porque tiene la responsabilidad de cumplir con lo que la Ley Organica del ISDEM mandata, por lo tanto desde la perspectiva no sélo financiera,
puesto que se explicd muy bien en la presentacion la importancia que tiene al reducir los costos evitando pagar facilitadores externos y
utilizando facilitadores internos, contar con un equipo de 45 facilitadores internos para una institucién es muy importante porque han sido
capacitados de manera equitativa, ademds cuentan con mucha experiencia, al acompanarlos en las capacitaciones que se dieron a nivel
nacional, se pudo dar cuenta realmente del potencial que existe en ISDEM y con esto elevan su nivel de capacidad no solo en conocimientos
sino también en didactica, considera que éste es un avance muy importante que merece un reconocimiento a la Gerencia de Desarrollo
Municipal y que tiene un impacto estratégico en el desarrollo de la institucidn. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y solicitd
a la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez diera lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida, el sefior Presidente la sometio a
aprobacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el informe sobre los avances en el
proceso de acreditacion de los y las facilitadoras de ISDEM, ante el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), lo que
contribuira a la profesionalizacidn del personal de la institucion y disminuira los costos de funcionamiento del Centro de Formacién Municipal.
Votando a favor el sefior Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia
Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Jorge Sigfredo Ramos Macal. Luego de realizada la votacion, el
sefior Presidente Rogelio Rivas solicitdé permiso para retirarse de la sesion, proponiendo designar al licenciado Pablo Martinez para presidir
la sesidn, propuesta que fue aprobada por unanimidad. 8 - PRESENTACION DE INFORME SOBRE REUNION SOSTENIDA ENTRE LA COMISION
DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LA MISION DEL BANCO MUNDIAL, DONDE SE ABORDO EL TEMA DE LA LINEA ESTRATEGICA DE ISDEM, EN
RELACION A LA FINALIZACION DEL PFGL: Intervino el Presidente ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifestd que se retiraria de la
sesion en ese momento y propuso que el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina, continuara presidiendo la sesidn, propuesta con la cual
todos los Directores estuvieron de acuerdo. Para el desarrollo del presente punto se solicitd la presencia del Gerente de Desarrollo Municipal
licenciado Werner Boanerges Aguilar Quezada, quien manifesté que la Comisién de Desarrollo Municipal tuvo la oportunidad de recibir a
representantes del Banco Mundial, en relacidn al tema de gestidn de riesgos, a continuacion presento los acuerdos alcanzados por la Mision
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de Supervision Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres del Banco Mundial, donde se menciona que se sostuvo reunién con una
Comision del Consejo Directivo; se expresé que el Banco Mundial estd muy satisfecho con el trabajo realizado por los asesores municipales
en el tema de gestidn de riesgos y que se ha superado la expectativa de los especialistas del Banco Mundial, de igual forma se consulto si
ISDEM daria continuidad al proceso de gestion de riesgos y precisamente enfocados en eso en reunién del Banco Mundial con la Comisidn
de Desarrollo Municipal y la Comisién de la UEP se tomaron acuerdos en relacidon a que el ISDEM planifique en su Plan Quinquenal la linea de
gestidn de riesgos para continuar el trabajo que se ha generado y la competencia que se ha adquirido con el componente 2.5 Gestidn de
riegos de desastres, se menciona también la coordinacion con la Unidad Ambiental lo cual es muy importante. Otro acuerdo fundamental es
la solicitud a la UEP del traslado del sistema de informacidn municipal, que es una herramienta fundamental, importante e interesante para
identificar y tener informacion actualizada de los 262 municipios a nivel nacional, en el acuerdo se establecié que ésa solicitud se trasladaria
a la Gerente del Proyecto, Victoria Stanley, por tanto se estd a la espera de esa aprobacion para que el sistema sea instalado en ISDEM y ser
administradores del mismo, para tener informacidn referente a los municipios ya sea en lo relacionado a la planificacidn, el desarrollo local
y otras actividades importantes. Se mencioné también que el ISDEM debe participar en el CONSAV, para dar a conocer los avances en el tema
de gestion de riesgos y a su vez generar una politica que provenga del ente rector en el tema de gestion de riesgo de desastres. Se estd a la
espera de las actividades posteriores que puedan surgir a partir de las visitas de Banco Mundial, informando que la préxima visita se realizara
en el mes de septiembre. Luego de finalizado el informe, intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y consultd, respecto al
componente 2.5 Gestion de riegos de desastres, si la Unidad Ambiental del ISDEM tiene alguna relacidn, a lo que el licenciado Werner Aguilar
respondid que si. Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y manifestd que se debe articular ese tema y darle seguimiento
involucrando a las unidades ambientales de los municipios, ya que no deben estar separadas de éste tipo de proyectos, se deberd capacitar
a las unidades ambientales de los municipios. Intervino el licenciado Werner Boanerges Aguilar Quezada y manifesté que si bien es cierto el
tema de gestion de riesgos cuenta con una entidad rectora que es el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, a través de Proteccion
Civil se esta trabajando con ellos para institucionalizar una escuela de formacién, por tanto es necesario que ISDEM tenga alguna incidencia
en esa escuela ya que se tiene la capacidad para dar esa formacion, por ello se esta buscando una alianza con ellos. Intervino el doctor Miguel
Angel Sdenz Varela y manifestd que es importante que el Consejo Directivo conozca esta informacion porque quienes han sido parte de ésta
institucidn en el pasado, conocen las dificultades que se han enfrentado no sélo en el componente 2.5 sino de manera general en todas las
responsabilidades que le competian al ISDEM para el cumplimiento del PFGL y sobre todo por la forma despectiva en que se expresaban de
la institucién, incluso en un informe de la delegacién del Banco Mundial una persona de la coordinacién se expresd practicamente solicitando
que el ISDEM saliera del proyecto, ya que realmente habia interés en eso, él formd parte del Comité Interinstitucional y fue cuando
comprendid esa situacion; sin embargo ahora, después de casi concluido el componente 2.5 un experto del Banco Mundial expresé un
reconocimiento muy halaglefio para la institucidn, se ha cumplido a satisfaccidn y estamos siendo los pioneros en la region en este tipo de
actividades, es importante reconocer el papel que ha desempefiado la institucién y compartir la informacién, ya que ésta informacién es de
interés para el Consejo Directivo, por el impacto en el desarrollo de la institucidon, éste reconocimiento para la institucién es muy importante.
Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y solicitdé a la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez diera lectura a la
propuesta de acuerdo. Luego de leida, el licenciado Pablo Martinez la sometid a aprobacién. Los miembros del honorable Consejo Directivo
por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el informe presentado sobre reunién sostenida entre la misién del Banco Mundial y la Comisién
de Desarrollo Municipal, en relacién a la linea estratégica de ISDEM para la finalizacién del Proyecto de Fortalecimiento de los Gobiernos
Locales (PFGL). Votando a favor Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia Guevara de
Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran, Jorge Sigfredo Ramos Macal y Ana Xdchitl Marchelli Canales. 9 - PRESENTACION DE INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2016: Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos
Macal y manifestd que este punto fue presentado a la Comision de Asuntos Financieros, por lo que se propone su aprobacién. Intervino el
doctor Miguel Angel Sdenz Varela y manifestd que éste punto generd una discusion muy interesante en la comisidn, desea resaltar un punto
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relacionado a que la brecha entre lo programado y lo ejecutado por parte del Centro de Formacidn Municipal (CFM) es enorme, ya que es
por mas de setenta mil ddlares y eso llamo la atencidn, sin embargo cuando se presentd el punto en la Comision de Desarrollo Municipal se
les informo que ese no es el dato verdadero, es decir no coincide el dato que maneja el CFM y la Gerencia Financiera, por tanto es necesario
consultar como es posible que en ésta institucidn existan dos instancias que manejen informacion diferente y al Consejo Directivo se le brinde
informacién que no corresponde, por ello se solicitd ponerse de acuerdo en la informacidn para que en la préxima reunion de la Comision de
Desarrollo Municipal se analice el punto y se llegue a una conclusidn, ya que no es posible tener dos datos diferentes y es responsabilidad de
la Gerencia General vigilar porque todo este coordinado de manera fidedigna; ahora también existe otra cuestidn y considera que se le debe
poner mucha atencién porque el incremento de los fondos de la institucion es a través de tres vias, una de ellas es la venta de especies
municipales, la via del CFM que debe convertirse en un pilar importante para el cumplimiento de las responsabilidades que le competen a la
institucidon desde el punto de vista de capacitar y dar apoyo a las alcaldias y la tercera via es la relacionada a los préstamos; por tanto es de
mucho interés que el CFM al mismo tiempo sea un fuerte apoyo del incremento financiero para la institucion, éste es un punto que debe
discutirse a fondo. Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y manifesté que el licenciado Werner Aguilar explicé que la
tabulacion utilizada para presentar el informe final de la ejecucidn del presupuesto no coincide porque probablemente no se finalizo el
traslado de datos, por el momento existe mucha diferencia entre lo proyectado y lo ejecutado. Intervino el licenciado Juan Alfredo Henriquez
Amaya y aclaré que no puede haber dualidad de informacién, mas bien puede haber retraso en el procesamiento del registro contable,
porque la informacion financiera valida es la que se registra contablemente; el licenciado Werner Aguilar puede tener las facturas de los
procesos de capacitacion y es probable que alin no se encuentre registrada esa informacidn, es posible que de alli surja esa diferencia, sin
embargo verificard esa situacién, aclarando que la informacion fidedigna serd la que se registra contablemente. Intervino el licenciado Pablo
Antonio Martinez Molina y manifestd que el licenciado Werner Aguilar se comprometié a presentar esa informacion, previo a ponerse de
acuerdo con la unidad correspondiente para corregirlo. Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y manifestd que se debe recordar
que la ejecucidn presupuestaria se esta presentando al mes de julio, es decir que se tiene un mes en el cual el CFM podria tener
documentacion reciente, a lo que el licenciado Pablo Martinez agregd que se esta procesando la informacidn, por tanto es posible que se
tengan datos rezagados que se incluirdn en el siguiente informe. A continuacidn solicitd a la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez
diera lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida, el licenciado Pablo Martinez la sometid a aprobacién. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido y darse por enterados del Informe de Ejecucidn Presupuestaria del 1 al 31
de julio de 2016. Votando a favor Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, José Adalberto Perdomo
Beltran, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Ana Xdchitl Marchelli Canales y Rafael Amilcar Aguilar Alvarado. 10 - SOLICITUD DE CREACION DEL
COMITE PARA REALIZAR LA IDENTIFICACION DOCUMENTAL (CID) DEL ISDEM: intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté
gue éste punto se discutié en la Comisiéon de Asuntos Legales y hace referencia a la creacién de un comité para dar cumplimiento a un
lineamiento del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP). Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina y solicité a la
Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez diera lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida, el licenciado Pablo Martinez la
sometié a aprobacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Crear el Comité para realizar la
Identificacion Documental (CID) del ISDEM, bajo la coordinacién del Departamento de Gestion Documental y Archivo, conformado por un
representante de la Gerencia de Desarrollo Municipal, un representante de la Gerencia Administrativa Financiera y de Comercializacién, un
representante de la Unidad de Asesoria Juridica y un representante de Unidad de Recursos Humanos. Votando a favor Miguel Angel Séenz
Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Ana
X6chitl Marchelli Canales y David Eugenio Figueroa Vargas. 11 - PUNTOS VARIOS: LITERAL A) AUTORIZACION AL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO PARA SUSCRIPCION DE CANCELACION DE PRIMERA Y SEGUNDA HIPOTECA A FAVOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUSCATANCINGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que éste punto
también fue discutido en la Comisién de Asuntos Legales, donde se recibié una observacidn por parte del licenciado David Figueroa, respecto
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a la cancelacion de la hipoteca, ya que son gravamenes a inmuebles propiedad de la municipalidad de Cuscatancingo, por lo que se agrega el
acta de cancelacion del Departamento de Créditos Municipales, en la cual se establece que la municipalidad ya no le debe nada al ISDEM,
por lo que lo siguiente es otorgar el acta de cancelacién de hipoteca para quitarle el gravamen a este inmueble, se presenta para conocimiento
del Consejo Directivo y para autorizar al Presidente del ISDEM la firma del acta respectiva. Intervino el licenciado Pablo Antonio Martinez
Molina y sometié a aprobacion al Presidente para firmar la cancelacién de la primera y segunda hipoteca a favor de la municipalidad de
Cuscatancingo. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Autorizar al Presidente del Consejo Directivo
ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco, para que suscriba los documentos de Cancelacidn de Primera y Segunda Hipoteca a favor de la
Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, departamento de San Salvador, la primera por un monto de Setecientos veintisiete mil ochocientos
treinta y cinco délares con ochenta y tres centavos de délar de los Estados Unidos de América ($727,835.83); y la segunda por un monto de
Veintitrés mil doscientos treinta y ocho délares con diecisiete centavos de ddlar de los Estados Unidos de América ($23,238.17). Votando a
favor Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran, Jorge
Sigfredo Ramos Macal, Ana Xéchitl Marchelli Canales y David Eugenio Figueroa Vargas. 12 - PROXIMA SESION: Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar la préxima sesion de Consejo Directivo el dia viernes dieciséis de septiembre de 2016,
en el salon de sesiones del Consejo Directivo. SE HACE CONSTAR: 1) Que el sefior Vicepresidente José Roberto Aquino Ruiz, solicité permiso
para retirarse de la sesién a las doce horas, durante el desarrollo del punto 7 de la agenda, relacionado al Proceso de acreditacion para
facilitadores del ISDEM, asumiendo como Director Propietario a partir de ése momento el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal. Il) Que el
sefior Director Mario Andrés Martinez Gomez, solicité permiso para retirarse de la sesion a las doce horas y tres minutos, durante el desarrollo
del punto 7 de la agenda, relacionado al Proceso de acreditacidn para facilitadores del ISDEM. Ill) Que el sefior Presidente Rogelio Eduardo
Rivas Polanco, solicitd permiso para retirarse de la sesion a las doce horas y diez minutos, al finalizar desarrollo del punto 7 de la agenda,
relacionado al Proceso de acreditacidn para facilitadores del ISDEM, asumiendo como Directora Propietaria a partir de ése momento la
licenciada Ana Xéchitl Marchelli Canales y presidiendo la sesidn el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina. IV) Que la licenciada Elsa Antonia
Guevara de Melchor, se encontraba ausente al momento de realizarse la votacidn del punto 9 de la agenda, relacionado al Informe de
Ejecucion Presupuestaria del periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2016; por lo que asumié como Director Propietario y emitid su
voto Unicamente en el referido punto el sefior Director Rafael Amilcar Aguilar Alvarado. V) Que el sefior Director Enris Antonio Arias, solicitd
permiso para retirarse de la sesion a las doce horas y veintidés minutos, al finalizar el punto 9 de la agenda, relacionado al Informe de
Ejecucion Presupuestaria del periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2016, asumiendo como Director Propietario a partir de ese
momento el licenciado David Eugenio Figueroa Vargas. Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente sesion a las doce horas 'y

treinta minutos, se da por terminada la presente acta la cual ratificamos y para constancia firmamos.
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