ACTA NUMERO DIECINUEVE. En el Salén de sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las diez horas y
cuarenta minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil catorce, no obstante haber realizado la convocatoria para celebrar
sesidon Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las diez horas, dio inicio a las
diez horas y cuarenta minutos, debido a la prolongacidn en el desarrollo de las Comisiones Especiales; reunidos previa
convocatoria los sefores Directores Propietarios: Enris Antonio Arias, Carlos Alberto Ramos Rodriguez, Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha, Miguel Angel Sdenz Varela, José Nelson Urias Roque, José Adalberto Perdomo Beltran, Silvia
Liceht Chavarria de Gonzalez y Ricardo Esmahan D’aubuisson; los sefiores Directores Suplentes: Jorge Sigfredo Ramos
Macal, Alberto Estupinian Ramirez, Jesus Benjamin Bran Argueta, Salvador Escobar, Lorenzo Saul Rivas y José Antonio
Hernandez Rodriguez, quien se incorpord a la sesidn a las once horas; Ausentes: no obstante haber sido convocados via
correo Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, quien solicitd permiso para no asisitir a la sesién debido a un compromiso laboral
de ultimo momento y el representante de la Alcaldia Municipal de San Salvador Ingeniero José Roberto Navarro Escobar,
qguien no ha hecho del conocimiento del Consejo Directivo la necesidad de ausentarse. Presente la Secretaria de Actas del
Consejo Directivo Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez. Abrid y presidié la sesion el Presidente del Consejo
Directivo Enris Antonio Arias, desarrollandose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION
DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 18, DE FECHA 16 DE
MAYO DE 2014. 4. JURAMENTACION DE DIRECTOR NOMBRADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN SALVADOR, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM).
5. INFORME DE GERENCIA GENERAL. 6. SOLICITUD DE PERMISO DEL GERENTE GENERAL LICENCIADO MARVIN HUMBERTO
JUAREZ LOPEZ. 7. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AJUSTE PRESUPUESTARIO NUMERO 3, REPROGRAMACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 28 Y MODIFICACION AL PLAN DE COMPRAS NUMERO 6, PARA LA ADQUISICION DE 6 EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO, UN CEPILLO ELECTRICO, DOS ESCALERAS Y PRODUCTOS DE FERRETERIA. 8. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO, A FAVOR DEL BANCO HIPOTECARIO DE EL SALVADOR, S.A., POR UN MONTO DE $500,000.00. 9.
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE MONTE SAN JUAN,
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN, A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO RURAL DE CHALATENANGO, S.C. DE R.L. DE C.V., POR
UN MONTO DE $548,659.88. 10. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL
MUNICIPIO DE COMACARAN, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, 1) A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO DE CANDELARIA DE
LA FRONTERA, S.C. DE R.L. DE C.V., POR UN MONTO DE $165,000.00; 2) A FAVOR DE LA CAJA DE CIUDAD ARCE, S.C. DE
R.L. DE C.V.. POR UN MONTO DE $165,000.00. 11. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO
Y PAGO DEL MUNICIPIO DE EREGUAYQUIN, DEPARTAMENTO DE USULUTAN, A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO RURAL DE
CHALATENANGO, S.C. DE R.L. DE C.V., POR UN PRESTAMO OTORGADO POR UN MONTO DE $500,000.00. 12.
ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES FORMA PLANA Y FORMA CONTINUA,
TIQUETES PARA ESTACIONAMIENTO CON CODIGO DE BARRA, BANDA MAGNETICA Y SUPERFICIE TERMICA, PARA EL
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INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM). 13. ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA AL INSTITUTO SALVADORENO DE
DESARROLLO MUNICIPAL ISDEM, PARA EL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013. 14. PUNTOS
VARIOS: LITERAL A) CORRESPONDENCIA ENVIADA POR EL AUDITOR INTERNO LICENCIADO ERNESTO ALEXANDER
VILLANUEVA REYES. LITERAL B) INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES. LITERAL C) SOLICITUD DE COPIA DE
PLANILLAS DE PAGO DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL. 15.
PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL QUORUM: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien dio la
bienvenida a los sefiores y sefioras Directoras, presentes y comprobd el quérum con ocho Directores Propietarios y cinco
Directores Suplentes. 2 - APROBACION DE LA AGENDA: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien sometié
a consideracién la Agenda a desarrollar. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez,
quien manifestd que éste dia por la mafiana recibié una correspondencia del Auditor Interno dirigida al Consejo Directivo,
por lo que solicita se incluya en puntos varios; e informd que previo a iniciar la sesion se recibié de parte del Jefe Interino
de la UACI una proforma de Acuerdo para la adjudicacion del proceso de Libre Gestidn para la contratacién del servicio de
Auditoria Externa Financiera. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien solicité que dicho punto fuera incluido como
punto 13 de la Agenda. Interivno la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien solicité incluir en punto varios
un Informe de la Comisién de Asuntos Legales. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien solicié incluir
en puntos varios la solicitud de copia de planillas de pago de salario del personal del Instituto. Los miembros del honorable
Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la Agenda a desarrollar en la presente sesidn, con la modificacién
e inclusion solicitada. 3 - LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 18, DE FECHA
16 DE MAYO DE 2014: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien solicité a la Secretaria de Actas del Consejo
Directivo Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, diera lectura al Acta anterior. Luego de leida el Acta anterior, los
miembros del honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el Acta de sesidn de Consejo Directivo
numero Dieciocho, de fecha 16 de mayo de 2014. 4 - JURAMENTACION DE DIRECTOR NOMBRADO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE ISDEM: Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio, quien solicitd incluir el presente punto en la Agenda de la proxima sesion. Los miembros del
honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Incluir el presente punto en la proxima Agenda de Sesion de
Consejo Directivo. 5 - INFORME DE GERENCIA GENERAL: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien informé
que el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lopez, se encuentra mal de salud, sin embargo le ha dejado
el Informe de Gerencia General, por lo que procedid a darle lectura. Informe que se incluye como anexo de la presente
Acta, forma parte integrante de la misma y contiene: |- Correspondencia de ISDEMU, por medio de la cual recomiendan
la incorporacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la Ley en materia de igualdad en
el programa presupuestario 2015, la referida correspondencia ha sido trasladada al Departamento de Presupuesto, para

que sea considerado en el presupuesto del 2015. II- Correspondencia de la Direccidn General de Cooperacién del
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Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio de la cual JICA, hace una convocatoria para participar en cursos cortos y
un Proyecto de compostaje a realizarse en Japdn del 26 de octubre al 26 de noviembre del presente afio; solicito que por
medio de la Unidad de Gestiéon de Cooperacidn se les de mayores detalles en la préxima sesién de Consejo Directivo. lll-
Una invitacién del Ministerio de Relaciones Exteriores dirigida al Presidente de ISDEM, para participar en el evento
compartiendo experiencias novedosas de cooperacidn en El Salvador, a realizarse el dia martes 27 de mayo del presente
ano, a las 9:00 a.m., en el Salén de Honor de Cancilleria. Luego de finalizado el Informe sometié a aprobacién de los
miembros del Consejo Directivo dar por recibido y aceptado el Informe presentado. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido y aceptado el informe de Gerencia General presentado por el
Presidente del Consejo Directivo sefior Enris Antonio Arias. 6 - SOLICITUD DE PERMISO DEL GERENTE GENERAL
LICENCIADO MARVIN HUMBERTO JUAREZ LOPEZ: Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien procedié a dar
lectura a la correspondencia presentada por el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lopez, por medio de
la cual solicita se le conceda licencia sin goce por el periodo de un mes comprendido del 01 al 30 de junio del presente
afio, en vista que desarrollara actividades de indole personal que requerirdn toda su atencidn, su solicitud la ha basado en
el Articulo 18 inciso 4 del Reglamento Interno de Trabajo del ISDEM, Articulo 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los empleados publicos y el Articulo 20 de la Ley Organica del ISDEM. Intervino el Licenciado Carlos Alberto
Ramos Rodriguez, quien manifestd que en su opinidon no habria mayor dificultad en conceder el permiso y es necesario
nombrar un Gerente, la Gerencia General no puede quedar vacante, por las responsabilidades que tiene y propuso
nombrar al Licenciado Orlando Elias Castillo, Jefe de la Unidad de Planificacidon, como Gerente General Interino. Intervino
el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd que el punto contienen dos partes, la primera es la autorizacion
del permiso sin goce de sueldo y la segunda la propuesta del Licenciado Carlos Ramos de nombrar un Gerente General
Interino; y sometié a aprobacion de los miembros del Consejo Directivo autorizar el permiso sin goce de sueldo al
Licenciado Marvin Juarez, por el periodo solicitado; solicitud que fue aprobada por todos los miembros del Consejo
Directivo. A continuacion retomd la propuesta planteada por el Licenciado Carlos Ramos y consultd a los miembros del
Consejo Directivo si estan de acuerdo con que se discuta el tema en la presente sesion. Intervino el Doctor Miguel Angel
Sdenz Varela, quien manifesté no estar de acuerdo con que se posponga para el préximo viernes y propuso que se
decidiera ese dia quien va a sustituir al Licenciado Marvin Juarez. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien
manifestd que el Licenciado Carlos Ramos, ha realizado una propuesta; se debe evaluar de manera interna quién puede
sustituirlo, considerando también la posibilidad que un Director puede asumir ese cargo; considera que bajo la légica de
promover al personal de las diferentes unidades al interior de la Institucion, se presentd una propuesta de nombrar al
Licenciado Orlando Elias, a quien todos conocen y saben sobre el trabajo que ha estado realizando, se puede someter a
consideracion junto con otra propuesta. Intervino el sefior Director José Adalberto Perdomo Beltrdn, quien manifesté
estar de acuerdo con la propuesta del Licenciado Carlos Ramos. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzélez,

quien también manifestd estar de acuerdo con la propuesta del Licenciado Carlos Ramos. Intervino el sefior Presidente
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Enris Antonio Arias, quien consulté si dicha propuesta se somete a aprobacidn. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul
Rivas, quien manifestd que el debate se encuentra abierto, se ha presentado una propuesta que ha sido apoyada, sin
embargo puede ser una persona del Consejo Directivo u otra propuesta, puede ser un Director, un Jefe o Jefa regional que
conoce mejor la situacion del ISDEM vy la parte administrativa. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien
manifestd que el Ingeniero Gabriel Romeo Soriano Portillo, asumié por un tiempo el cargo de Gerente General, por lo que
se puede considerar. Intervino el seior Director Lorenzo Saul Rivas, quien propuso al Gerente Administrativo Licenciado
José Saul Aguirre Alvarado, él conoce los aspectos administrativos, seria el mas idéneo. Intervino el Arquitecto Jesus
Benjamin Bran Argueta, quien propuso que un Director esté a la par del Licenciado Saul Aguirre. Intervino el Doctor Miguel
Angel Saenz Varela, quien manifesté que el permiso solicitado es por un mes y propuso que el Acuerdo contemple una
segunda parte, para que en el menor tiempo posible se realice el proceso de seleccién definitiva del Gerente General;

considera que en la Unidad de Planificaciéon no existe mayor problema para que dentro del personal se nombre a una

persona para que sustituya al Licenciado Orlando Elias Castillo, el personal tiene capacidad y experiencia para asumir esa
responsabilidad; el Licenciado Castillo, estd inmerso en la Unidad de Planificacién también conoce sobre el seguimiento
interno de la Institucidn, todos lo conocen por la calidad de su trabajo, considera que no amerita mayor discusion.
Intervino el sefior Director José Nelson Urias Roque, quien manifestd que se menciond que un Director estuviera
acompafiandolo, durante el mes, eso serviria para que, como Directores se conozcan algunos aspectos que actualmente
se desconocen; si existe un Director que cuente con el tiempo para poder estar en la Institucidn, a la par del Gerente
General Interino, seria una oportunidad para descubrir algunas cosas que se desconocen. Intervino el seifor Presidente
Enris Antonio Arias, quien manifestd que el Gerente General Licenciado Marvin Judrez, esta solicitando permiso por un
mes, durante ese mes se debe nombrar una persona que asuma ese cargo, se desconoce si al finalizar ese mes, él regresara
a su cargo o presente su renuncia de caracter irrevocable, en ese caso se debe abrir un proceso de seleccién, en ese caso
estaria de acuerdo con la propuesta planteada por el Doctor Sdenz Varela; respecto a la propuesta del seifior Director
Nelson Urias, sobre el acompafiamiento de un Director, demandaria mds tiempo para conocer todo lo que sucede en la
Institucion, sin embargo en la realidad en que se mueven los Alcaldes y la institucidon no es nada facil, requiere que como
Directores estén mas cerca de Instituto, existe una preocupacién de su parte considerara que la Presidencia deberia ser
de cardcter permanente, sin embargo la Ley asi lo establece. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha,
quien manifestd que cree que el Licenciado Marvin Juarez, va a un nuevo trabajo, probablemente hace la solicitud por no
perder el bono, es igual con la Jefa de la Unidad de Gestidon de Cooperacién, quien manifestd que salia de viaje pero en
realidad esta trabajando en otra institucién; y consulté cémo se resolveria el tema del bono para no cometer errores, si
se entrega de forma proporcional o lo pierden, se debe tomar en cuenta lo anterior, se pierde el tiempo esperando que
regresen y al final de los treinta dias van a presentar su renuncia, se tendrian dos jefaturas en ese sentido. Intervino el
sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien consultéd como se encuentra el proceso de seleccién de la Gerencia Financiera,

a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondid que el dia lunes se publicard el anuncio en el periédico, se cuenta con
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las bases para la entrevista. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté que se deben agilizar varios
procesos a nivel de direccidn, se tiene también la jefatura de la UACI, la Gerencia Financiera, la Unidad de Gestion de
Cooperacion y el escenario planteado de la Gerencia General; y sometidé a aprobacion de los miembros del Consejo
Directivo las siguientes propuestas: |- nombrar como Gerente General interino al Gerente Administrativo Licenciado José
Saul Aguirre Alvarado, propuesta que no contd con ningun voto. II- nombrar como Gerente General interino al Gerente
de Desarrollo Municipal Ingeniero Gabriel Romeo Soriano Portillo, propuesta que no contd con ningun voto. lll- nombrar
como Gerente General interino al Jefe de la Unidad de Planificacién Licenciado Orlando Elias Castillo, propuesta que conté
con el voto favorable del sefior Presidente Enris Arias, Licenciado Carlos Ramos, Licenciada Verdnica de Lucha, Licenciada
Silvia Chavarria, sefior Director José Adalberto Perdomo y Doctor Miguel Angel Saenz Varela; absteniéndose de votar el
sefior Director José Nelson Urias Roque y Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson. Luego de realizada la votacion,
intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que no es impedimento iniciar el proceso de seleccién, ya
gue se esta partiendo de supuestos, pero con alguna base, posteriormente se va a tener el problema de contar con la nota
para iniciar el proceso, sin embargo no tiene claro si dicha propuesta es legalmente procedente. Intervino la Licenciada
Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que el Licenciado Marvin Juarez, esta solicitando un permiso, no
estd presentando su renuncia. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que el otro tema planteado
es el bono, lo cual se tendria que conocer legalmente. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
manifestd que se debe tener una opinidn financiera. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien consulté al
Licenciado Salvador Escobar, si tiene derecho al bono, a lo que el Licenciado Salvador Escobar, respondié que se debe
consultar con un Abogado, el Reglamento menciona que debe haber laborado tres meses para tener derecho al bono, el
Abogado debe aclarar si es posible otorgarselo a su regreso, en vista que esta interrumpiendo su labor, por ser un permiso
sin goce de sueldo y puede existir discrepancia en ello. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifestd
que la Ley Organica del ISDEM, en el Articulo 31 establece: “En caso de ausencia o impedimento temporal del Gerente
General el Consejo Directivo podrd nombrar para reemplazarlo interinamente y ad honorem a uno de los gerentes
operativos del Instituto", considera que se revise ésta parte para no tener ninguna contradiccion legal. Intervino la
Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, quien consulto si no se puede nombrar a otra persona que no sea gerente.
Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que el articulo dice “podrd”, el verbo estd en modo
indicativo y protestativo, no es mandatorio, puede o no puede. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien
manifestd que el articulo no establece “debe”, sin embargo existe un tema relacionado al salario, si el nombramiento es
ad honorem o con el salario del Gerente General. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien manifesté que
debe ser ad honorem. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que contradice lo establecido en la Ley
sobre los interinatos. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien propuso un tercer literal en el Acuerdo para
solicitar opinidn juridica al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Licenciado Miguel Ruano, para la proxima sesion,

referente a si se debe entregar la bonificacién al Licenciado Marvin Judrez y si el nombramiento del Gerente General



Interino debe ser ad honorem o con que salario debe ser; propuesta que fue sometida a aprobacidn de los miembros del
Consejo Directivo y fue aprobada por mayoria; manifesté que considera necesario consultar al Licenciado Orlando Elias
Castillo si acepta el cargo; se deben considerar los procesos de adjudicacién una vez entre en funciones el Gerente General
Interino. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que al nombrar al Licenciado Orlando Elias Castillo, se
debe nombrar a una persona como Jefe de la Unidad de Planificacién, es probable que él pueda dar una propuesta sobre
quién puede asumir esa jefatura. Intervino la Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, quien manifesté que el sefior
Director Adalberto Perdomo, propone que el Licenciado Elias Castillo, asuma ambos cargos. Intervino el sefior Director
Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté estar de acuerdo con la propuesta ya que el nombramiento es ad honorem. Intervino
el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que se ha solicitado al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica opinién para
conocer si se debe o no nombrarlo ad honorem. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien
manifestd que la Ley Orgdanica del ISDEM establece que debe ser ad honorem. Intervino el Licenciado Salvador Escobar,
quien manifestd que existe otra Ley que establece que se le debe pagar. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran
Argueta, quien manifestd que la Ley Orgdnica prevalece. Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que la
Ley Organica es de la Institucidn, la otra es una ley general para todas las instituciones. Intervino el sefior Presidente Enris
Antonio Arias, quien manifestd que por ello se ha solicitado la opinidn juridica. Se hizo presente el Licenciado Orlando
Elias Castillo. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté al Licenciado Orlando Elias Castillo, que
el motivo de solicitar su presencia se debe a que el Gerente General Licenciado Marvin Juarez, ha solicitado permiso por
un mes del 01 al 30 de junio, motivo por el cual el Consejo Directivo discutid la posibilidad que bajo los términos legales
que la Ley Organica del ISDEM y su Reglamento, han considerado proponerlo para cubrir por un mes interinamente la
Gerencia General; y desea conocer su disposicidn, se han solicitado interpretaciones juridicas en relacién al punto que en
el transcurso de la semana se aclararan. Intervino el Licenciado Orlando Elias Castillo, quien agradecio a los miembros del
Consejo Directivo la confianza brindada; y les hizo saber que acepta con todo gusto, pondra su mejor esfuerzo. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - En base al Articulo 12 de la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, autorizar el permiso de caracter personal, sin goce de sueldo solicitado
por el Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, por un periodo de treinta dias, que comprende del uno
al treinta de junio de dos mil catorce. Los miembros del honorable Consejo Directivo por mayoria votando a favor el Doctor
Miguel Angel Sdenz Varela, Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez,
Licenciada Silvia Liceht Chavarria de Gonzalez, los sefiores Directores José Adalberto Perdomo Beltran y Enris Antonio
Arias, ACUERDAN: DOS - Nombrar como Gerente General Interino al Licenciado Orlando Elias Castillo, por un periodo de
treinta dias, que comprende del uno al treinta de junio de dos mil catorce. Absteniéndose de votar el Licenciado Ricardo
Esmahan D’aubuisson y el sefior Director José Nelson Urias Roque. TRES - Instruir al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Licenciado Miguel Alexander Ruano Gutiérrez, presente en la préxima sesion de Consejo Directivo un informe sobre: a) -

si el nombramiento del Gerente General Interino Licenciado Orlando Elias Castillo, debe ser ad - honorem; o con que
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salario debe ser nombrado; b) - Si es procedente la entrega de la bonificacion correspondiente al mes de junio del presente
afio al Licenciado Marvin Humberto Juarez Lopez, en vista que se le ha autorizado permiso de caracter personal, sin goce
de sueldo por un periodo de treinta dias, que comprende del uno al treinta de junio de dos mil catorce. 7 - SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE AJUSTE PRESUPUESTARIO NUMERO 3, REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA NUMERO 28
Y MODIFICACION AL PLAN DE COMPRAS NUMERO 6, PARA LA ADQUISICION DE 6 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO,
UN CEPILLO ELECTRICO, DOS ESCALERAS Y PRODUCTOS DE FERRETERIA: Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien
manifestd que éste punto se discutid en sesidn anterior de la Comisidn de Asuntos Financieros, para la compra de aires
acondicionados, pero se presentd sin ninguna descripcidon técnica del equipo, dénde se instalarian, cdmo se utilizarian, las
ventajas y beneficios que se obtendrian con la compra; en la reunidn de éste dia se presentd el Informe, se revisd, se
evalud, se da el aval para que el Consejo Directivo lo apruebe, los equipos son necesario, debido a que el aire central
colapso y no se puede reparar; una de las dreas que recibird un aire acondicionado nuevo va a trasladar el equipo actual
a la oficina regional de Santa Ana. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien dio
lectura a la proforma de Acuerdo enviada por el Departamento de Presupuesto. Intervino el sefior Presidente Enris
Antonio Arias, quien sometié a aprobacion de los miembros del Consejo Directivo la propuesta de Acuerdo leida. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) - Aprobar la Reprogramacién Presupuestaria
nimero 28, por el monto de $ 300.00, con recursos propios para que en linea de trabajo 0101- Direccién Superior y
Administracidon General se disminuya del especifico presupuestario 54105- Productos de papel y cartdn para aumentarlo
en el especifico presupuestario 54112- Minerales Metdlicos y Productos Derivados para contar con el crédito
presupuestario suficiente para la compra de materiales de ferreteria; b) - Aprobar el Ajuste Presupuestario niumero 3, por
el monto de $5,500.00 con recursos propios para que en linea de trabajo 0101- Direccidn Superior y Administracién
General se disminuya de los especificos presupuestarios 54105- Productos de papel y cartén el monto de $ 904.00 y del
54306- Servicio de vigilancia el monto de $ 4,596.00, haciendo un total de $ 5,500.00 para aumentar en el especifico
61101- Mobiliarios el monto de $ 500.00, para contar con la disponibilidad presupuestaria para la adquisiciéon de 2
escaleras expandibles y en el especifico presupuestario 61102- Maquinaria y Equipo aumentar con el monto de $ 5,000.00
para contar con el crédito presupuestario para la compra de 6 equipos de aire acondicionado, 1 cepillo eléctrico y enviar
a consideracion y autorizaciéon de la Direccion General de Presupuesto; y c) - Aprobar la modificacion nimero 6 al Plan de
Compras por el monto de S 5,800.00 con recursos propios por el cambio de prioridades en las compras, de acuerdo a las
necesidades planteadas por la Gerencia Administrativa. 8 - SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE
DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO, A FAVOR DEL BANCO
HIPOTECARIO DE EL SALVADOR, S.A., POR UN MONTO DE $500,000.00: Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien
manifestd que ésta solicitud fue revisada en la Comisién de Asuntos Financieros y cuenta con Dictamen favorable para su
aprobacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Instruir al Gerente General

Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, proceda a realizar los tramites administrativos correspondientes para dar por
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aceptada expresamente de manera pura y simple la solicitud de aceptacion de Orden Irrevocable de Descuento y Pago
girada por el municipio de La Palma, departamento de Chalatenango, a favor del Banco Hipotecario de El Salvador, S. A.,
por préstamo otorgado al municipio por un monto de $500,000.00, para un plazo de 60 meses, para que del 75% de
INVERSION de la transferencia mensual del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social asignado a ese municipio, se
descuente y pague al Banco Hipotecario de El Salvador, S. A., 59 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas por un valor de
$10,439.95, que comprende capital e intereses y una ultima cuota por el saldo pendiente al vencimiento del plazo. En
base a la Politica y Reglamento de créditos de ISDEM, cobrard una Comisién del 1.50% del monto del crédito otorgado por
el Banco Hipotecario de El Salvador, S.A., por medio del Acuerdo nimero 4, Acta numero 15, de fecha 15 de mayo de
2014, la municipalidad solicita le sea descontada la comisidn en forma mensual durante la vigencia del préstamo de la
transferencia del FODES. Monto: $500,000.00. Comisién: 1.50% - $7,500.00. Descuento mensual de comisién: del 75%
FODES, 60 cuotas por un valor de $125.00. Si el préstamo se cancelaré antes del plazo previsto ISDEM, debera descontar
el total del saldo pendiente de la comisidon pactada, previa autorizacion por medio de Acuerdo por parte del Concejo
Municipal. 9 - SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE
MONTE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN, A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO RURAL DE CHALATENANGO,
S.C. DER.L. DE C.V., POR UN MONTO DE $548,659.88: Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que ésta
solicitud fue revisada en la Comisidon de Asuntos Financieros y cumple con todos los requisitos para su aprobacion. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Instruir al Gerente General Licenciado Marvin
Humberto Judrez Lépez, proceda a realizar los tramites administrativos correspondientes para dar por aceptada
expresamente de manera pura y simple la solicitud de aceptacion de Orden Irrevocable de Descuento y Pago girada por
el municipio de Monte San Juan, departamento de Cuscatlan, a favor de la Caja de Crédito Rural de Chalatenango, S. C. de
R. L. de C. V., por préstamo otorgado al municipio por un monto de $548,659.88, para un plazo de 180 meses, para que
del 75% de INVERSION de la transferencia mensual del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social asignado a ese
municipio, se descuente y pague a la Caja de Crédito Rural de Chalatenango, S.C. de R.L. de C.V., 179 cuotas mensuales,
vencidas y sucesivas por un valor de $6,762.36, que comprende capital e intereses y una ultima cuota por el saldo
pendiente al vencimiento del plazo. En base a la Politica y Reglamento de créditos de ISDEM, cobrarad una Comision del
1.50% del monto del crédito otorgado por la Caja de Crédito Rural de Chalatenango, S.C. de R.L. de C.V., por medio del
Acuerdo nimero 1, Acta nimero 15, de fecha 14 de mayo de 2014, la municipalidad solicita le sea descontada la comision
en forma mensual durante la vigencia del préstamo de la transferencia del FODES. Monto: $548,659.88. Comision: 1.50%
- $8,229.90. Descuento mensual de comisién: del 75% FODES, 179 cuotas por un valor de $45.72 y una Gltima por un valor
de $46.02. Si el préstamo se cancelaré antes del plazo previsto ISDEM, deberd descontar el total del saldo pendiente de la
comisidn pactada, previa autorizacion por medio de Acuerdo por parte del Concejo Municipal. 10 - SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE COMACARAN, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL, 1) A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO DE CANDELARIA DE LA FRONTERA, S.C. DE R.L. DE C.V., POR UN
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MONTO DE $165,000.00; 2) A FAVOR DE LA CAJA DE CIUDAD ARCE, S.C. DE R.L. DE C.V.. POR UN MONTO DE $165,000.00:
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifesté que ésta solicitud fue revisada en la Comisién de Asuntos
Financieros, cumple con los requisitos para su aprobacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: UNO - Instruir al Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lépez, proceda a realizar los tramites
administrativos correspondientes para dar por aceptada expresamente de manera pura y simple la solicitud de aceptacién
de Orden Irrevocable de Descuento y Pago girada por el municipio de Comacaran, departamento de San Miguel, a favor
de la Caja de Crédito de Candelaria de La Frontera, S. C. de R. L. de C. V., por préstamo otorgado al municipio por un
monto de $165,000.00, para un plazo de 180 meses, para que del 75% de INVERSION de la transferencia mensual del
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social, asighado a ese municipio, se descuente y pague a la Caja de Crédito de
Candelaria de La Frontera, S. C. de R. L. de C. V., 179 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas por un valor de $1,980.28,
gue comprende capital e intereses y una ultima cuota por el saldo pendiente al vencimiento del plazo. En base a la Politica
y Reglamento de créditos de ISDEM, cobrard una Comision del 1.50% del monto del crédito otorgado por la Caja de Crédito
de Candelaria de La Frontera, S. C. de R. L. de C. V., por medio del Acuerdo nimero 1, Acta niumero 13, de fecha 12 de
mayo de 2014, la municipalidad solicita le sea descontada la comisiéon en forma mensual durante la vigencia del préstamo
de la transferencia del FODES. Monto: $165,000.00. Comisién: 1.50% - $2,475.00. Descuento mensual de comision: del
75% FODES, 180 cuotas por un valor de $13.75. Si el préstamo se cancelaré antes del plazo previsto ISDEM, deberd
descontar el total del saldo pendiente de la comisidn pactada, previa autorizacién por medio de Acuerdo por parte del
Concejo Municipal. DOS - Instruir al Gerente General Licenciado Marvin Humberto Judrez Lopez, proceda a realizar los
tramites administrativos correspondientes para dar por aceptada expresamente de manera pura y simple la solicitud de
aceptacion de Orden Irrevocable de Descuento y Pago girada por el municipio de Comacaran, departamento de San
Miguel, a favor de la Caja de Crédito de Ciudad Arce, S. C. de R. L. de C. V., por préstamo otorgado al municipio por un
monto de $165,000.00, para un plazo de 180 meses, para que del 75% de INVERSION de la transferencia mensual del
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social asignado a ese municipio se descuente y pague a la Caja de Crédito de Ciudad
Arce, S. C.de R. L.de C. V., 179 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas por un valor de $1,980.28, que comprende capital
e intereses y una ultima cuota por el saldo pendiente al vencimiento del plazo. En base a la Politica y Reglamento de
créditos de ISDEM, cobrara una Comisién del 1.50% del monto del crédito otorgado por la Caja de Crédito de Ciudad Arce,
S.C.deR. L. deC. V., por medio del Acuerdo nimero 2, Acta numero 13, de fecha 12 de mayo de 2014, la municipalidad
solicita le sea descontada la comisiéon en forma mensual durante la vigencia del préstamo de la transferencia del FODES.
Monto: $165,000.00. Comisién: 1.50% - $2,475.00. Descuento mensual de comisidn: del 75% FODES, 180 cuotas por un
valor de $13.75. Si el préstamo se cancelaré antes del plazo previsto ISDEM, debera descontar el total del saldo pendiente
de la comisidn pactada, previa autorizacién por medio de Acuerdo por parte del Concejo Municipal. 11 - SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO Y PAGO DEL MUNICIPIO DE EREGUAYQUIN, DEPARTAMENTO
DE USULUTAN, A FAVOR DE LA CAJA DE CREDITO RURAL DE CHALATENANGO, S.C. DE R.L. DE C.V., POR UN PRESTAMO
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OTORGADO POR UN MONTO DE $500,000.00: Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que el municipio
que presentd esta solicitud es categoria “B” sin embargo presentdé su Plan de Fortalecimiento, cobraran sobre los
proyectos a realizar, por lo que cuenta con Dictamen favorable para su aprobacién. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: Instruir al Gerente General Licenciado Marvin Humberto Juarez Lépez, proceda a
realizar los tramites administrativos correspondientes para dar por aceptada expresamente de manera pura y simple la
solicitud de aceptacion de Orden Irrevocable de Descuento y Pago girada por el municipio de Ereguayquin, departamento
de Usulutdn, a favor de la Caja de Crédito Rural de Chalatenango, S. C. de R. L. de C. V., por préstamo otorgado al municipio
por un monto de $500,000.00, para un plazo de 180 meses, para que del 75% de INVERSION de la transferencia mensual
del Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social asignado a ese municipio, se descuente y pague a la Caja de Crédito Rural
de Chalatenango, S. C. de R. L. de C. V., S. A., 179 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas por un valor de $5,682.98, que
comprende capital e intereses y una ultima cuota por el saldo pendiente al vencimiento del plazo. En base a la Politica y
Reglamento de créditos de ISDEM, cobrard una Comision del 1.50% del monto del crédito otorgado por la Caja de Crédito
Rural de Chalatenango, S. C. de R. L. de C. V., por medio del Acuerdo nimero 3, Acta numero 8, de fecha 22 de abril de
2014, la municipalidad autoriza al ISDEM, a descontar del 75% de Inversién de a transferencia del FODES, mensualmente
la comision por la Aceptacién de la Orden Irrevocable de Descuento y Pago (OIDP), durante el plazo del nuevo préstamo
otorgado al municipio. Monto: $500,000.00. Comisién: 1.50% - $7,500.00. Descuento mensual de comisién: del 75%
FODES, 179 cuotas por un valor de $41.67 y una Ultima por $41.07. Si el préstamo se cancelaré antes del plazo previsto
ISDEM, debera descontar el total del saldo pendiente de la comisién pactada, previa autorizacion por medio de Acuerdo
por parte del Concejo Municipal. 12 - ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA “SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES
FORMA PLANA Y FORMA CONTINUA, TIQUETES PARA ESTACIONAMIENTO CON CODIGO DE BARRA, BANDA
MAGNETICA Y SUPERFICIE TERMICA, PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM)”:
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que éste punto se discutié en la Comisidn de Asuntos
Financieros, desde hace dos meses se ha trabajado en ésta Licitacidon, la Comision Evaluadora ha presentado Informe y se
presenta la proforma de Acuerdo. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien dio
lectura a la proforma de Acuerdo enviada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Intervino
el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que se ha establecido montos hasta por cierto valor en el afio, en vista
que se solicitara de acuerdo a lo que las municipalidades requieran en el afio. Intervino el sefior Presidente Enris Antonio
Arias, quien sometid a aprobacién de los miembros del Consejo Directivo la propuesta de Acuerdo leido. Los miembros
del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Adjudicar la Licitacion Publica nimero 3/2014
denominada SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES FORMA PLANA Y CONTINUA, TIQUETES PARA ESTACIONAMIENTO
CON CODIGO DE BARRA Y BANDA MAGNETICA Y SUPERFICIE TERMICA a los siguientes proveedores: a) - Adjudicar las
Especies Municipales Forma Plana y Forma Continua al Sefior José Nelson Ferndandez, por un valor hasta veintiin mil

novecientos treinta 00/100 dédlares de los Estados Unidos de Norte América ($ 21,930.00); b) - Adjudicar las Especies

10



Municipales Tiquetes para Estacionamiento con Cédigo de Barra, Banda Magnética y Superficie Térmica a Formularios
STANDARD S. A. de C. V. por un valor hasta treinta y cuatro mil seiscientos cincuenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de Norte América ($ 34,650.00). DOS - Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) para dar
continuidad al tramite de Ley correspondiente, notificando a todos los participantes de la resolucién emitida. TRES -
Instruir a la Unidad de Asesoria Juridica, formalice y notifique el contrato respectivo dentro de los plazos establecidos en
la Ley, una vez la UACI, le remita la resolucién y la documentacién respectiva. CUATRO - Delegar al Presidente del Consejo
Directivo sefior Enris Antonio Arias, la firma del contrato. 13 - ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO
MUNICIPAL (ISDEM) PARA EL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013: Intervino el Licenciado
Salvador Escobar, quien manifestd que se tenia problema con el personal que adjudicaba cada despacho, algunos pronian
cinco y otros a siete personas, sin embargo se observé que ése niumero de personal,son los que conformaban todo el
despacho, se solicitdé que indicaran cuantas personas delegarian para el Instituto; se presentd una tabulacion donde se
observé que una empresa podia delegar a cuatro personas de planta y otra empresa delegaba a dos, siendo ésta ultima la
gue presentd una oferta de aproximadamente dos mil ochocientos ddlares y la otra empresa ofertd siete mil seiscientos
ddlares, por tanto en vias de la economia que puede resultar se presenta la propuesta para adjudicar a la empresa auditora
Quijano Moran. Intervino la Secretaria de Actas Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien dio lectura a la
proforma de Acuerdo enviada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, quien sometid a aprobacidon de los miembros del Consejo Directivo la propuesta de
Acuerdo leida por la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez. Los miembros del honorable Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDAN: UNO - Adjudicar los Servicios de Auditoria Externa Financiera al Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal (ISDEM), periodo fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, al Despacho Quijano Morany Cia.,
hasta por la cantidad de dos mil setecientos noventa y cinco 00/100 ddlares de Los Estados Unidos de América ($2,795.00).
DOS - Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para dar continuidad al tramite de Ley
correspondiente, notificando a todos los participantes de la resolucion emitida. TRES - Instruir a la Unidad de Asesoria
Juridica, formalice y notifique el contrato respectivo dentro de los plazos establecidos en la Ley. CUATRO - Delegar al
Presidente del Consejo Directivo sefior Enris Antonio Arias, la firma del Contrato. 14 - PUNTOS VARIOS: LITERAL A)
CORRESPONDENCIA ENVIADA POR EL AUDITOR INTERNO LICENCIADO ERNESTO ALEXANDER VILLANUEVA REYES:
Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien solicité a la Secretaria de Actas Licenciada Leticia de Benitez, diera
lectura a la correspondencia recibida. Intervino la Licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, quien dio lectura a la
correspondencia enviada por el Auditor Interno Licenciado Ernesto Alexander Villanueva Reyes, la cual se incluye como
anexos de la presente Acta y forma parte integrante de la misma; en la cual solicita al Consejo Directivo una ampliacién
de una semana mas para completar los procedimientos diseifiados, para el Examen Especial al proceso de adquisicion del

Equipo Informatico, para el ISDEM, SSDT y cien municipalidades de El Salvador, adquiridos con fondos del Proyecto de
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Fortalecimiento de los Gobiernos Locales (PFGL); en vista que a la fecha esta pendiente de recibir un Informe Técnico de
la especialista del area, no obstante puede brindar detalles de algunos procesos identificados, en la sesidn de éste dia.
Intervino el Licenciado Salvador Escobar, quien manifestd que es mejor esperar a que tenga completa la informacion.
Intervino el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien sometié a aprobacién de los miembros del Consejo Directivo
autorizar la prérroga solicitada por el Auditor Interno Licenciado Ernesto Alexander Villanueva Reyes. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la prérroga de una semana solicitada por el Auditor
Interno Licenciado Ernesto Alexander Villanueva Reyes, para la realizacidon del Examen Especial al proceso de adquisicion
de Equipo Informatico, para el ISDEM, SSDT y cien municipalidades de El Salvador, adquiridos con fondos del Proyecto de
Fortalecimiento de los Gobiernos Locales (PFGL). LITERAL B) INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES: Intervino
el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien manifestd que en la Comisidon de Asuntos Legales surgié una duda
respecto a la redaccién del acuerdo en el cual se solicitd el apoyo al MOP, solicitando a la Secretaria de Actas indicar cual
fue el Acuerdo tomado, a lo que la Licenciada Leticia de Benitez, respondid que segun lo que recuerda, el acuerdo fue que
se estableciera la ruta procedimental a seguir en el caso del contrato del Asesor Legal Licenciado Oscar Vega. Intervino el
Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien manifestd que la consulta obedece a que la Licenciada Verdnica de
Lucha, planteo que no se establecia y se ha recibido opinién del Ministerio de Obras Publicas, la cual entiende que se ha
enviado via correo electrénico a los Directores y procedid a darle lectura a la opinién enviada por el Licenciado Marco
Iraheta Herndndez, Gerente Legal del Ministerio de Obras Publicas, la que se incluye como anexo de la presente Acta y
forma parte integrante de la misma; de igual forma procedié a dar lectura al Acuerdo tomado por el Consejo Directivo,
por medio del cual se solicité apoyo a los Ministerios de Obras Publicas y Gobernaciéon para que propongan la ruta
procedimental a seguir respecto a la prérroga del Contrato de Consultoria Juridica. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que el acuerdo no era respecto de la prérroga, sino la ruta a seguir para
declarar la nulidad del contrato. Intervino el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien manifestd que ésa es la
opinién del Gerente Legal del Ministerio de Obras Publicas y consultd si ya se cuenta con la opinién del Ministerio de
Gobernacidn, a lo que el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, respondié que le han informado que ya cuenta con la
informacidn sin embargo requiere de una revisién exhaustiva, espera poderla entregar el dia lunes. Intervino la Licenciada
Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que el problema es que la proxima semana se le debe pagar; en
la opinién presentada se establece que el contrato es nulo. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela, quien solicito
al Arquitecto Bran, que realice gestiones para agilizar y que el proximo viernes se cuente con la informacion del Ministerio
de Gobernacién. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifestd que el Informe en su
esencia establece que existe nulidad porque el contrato fue suscrito por una persona que no tenia la delegacién
correspondiente y la proxima semana se tendra que efectuar otro pago; de igual forma ha sido establecido por la Auditoria
Interna, han realizado la observacién, la cual es remitida a la Corte de Cuentas, serd una observacion patrimonial. Intervino

el sefior Presidente Enris Antonio Arias, quien propuso dar por recibida la opinién enviada por el Licenciado Marco Julio
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Iraheta Hernandez. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibida la opinién
enviada por el Gerente Legal del Ministerio de Obras Publicas Licenciado Marco Julio Iraheta Hernandez, en relacién a la
prorroga del Contrato de Consultoria Juridica para el Consejo Directivo. LITERAL C) SOLICITUD DE COPIA DE PLANILLAS
DE PAGO DE SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL: Intervino el sefior
Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifestd que desea que se revise la situacién del Coordinador Regional de la zona
paracentral, que tiene cuatro anos de ser jefe regional pero tienen el salario de Asesor Municipal, tiene veinte afios de
trabajar en la Institucién, desea que se haga conciencia en ello, se esta proponiendo que la oficina regional se traslade a
San Vicente y no es posible mantenerle ese salario, propuso se le nivele el salario al igual que los demas jefes regionales.
Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien manifestd que en la Agenda de la Comisién de Desarrollo
Municipal, se incluyd el punto sobre las visitas realizadas a las regiones, ahi se veria la nivelacién para el personal,
lamentablemente no se desarrollo; el Coordinador Regional de la zona paracentral Licenciado Luis Rodriguez, tiene veinte
afios de trabajar en la Institucién y su salario es de Asesor Municipal. Intervino el Licenciado Ricardo Esmahan D’aubuisson,
quien consultd a que cantidad se le desea subir el salario, a lo que el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, respondié que se
le asigne el mismo salario que los demas jefes regionales. Intervino el Arquitecto Jesls Benjamin Bran Argueta, quien
manifestd que existen asesores que ganan quinientos ddlares y otros que tiene un salario de mas de mil délares. Intervino
el Licenciado Carlos Alberto Ramos Rodriguez, quien manifestd que desea solicitar al Consejo Directivo autorizacion para
gue se le entregue una copia de la planilla de salarios del personal, ya que coincide con lo planteado por los Directores
Benjamin Bran y Lorenzo Rivas, en el sentido que en el territorio los Asesores Municipales, se quejan y con mucha razdn,
algunos ganan seiscientos ddlares; es un tema delicado, genera reacciones positivas y negativas, debe discutirse de
manera integral; por ello solicita se le entregue copia de la documentacién. Intervino el Doctor Miguel Angel Sdenz Varela,
quien manifestd que el tema de las nivelaciones salariales se ha venido discutiendo, en una ocasion se solicité que se
presentara una propuesta para una nivelacion, esta de acuerdo con discutir el tema de manera integral, no es de su agrado
que se realicen nivelaciones Unicamente para dos o tres personas, uno de los puntos de discrepancia serios con el Gerente
General fue a debido a unas nivelaciones salariales a determinadas personas, lo cual no es correcto; se debe plantear que
se presente una propuesta para una nivelacion salarial de manera integral, no es justo que el Licenciado Luis Rodriguez
tenga ése salario, entiende que ya existe una propuesta que no implica un problema financiero porque en las cifras
presupuestaria actuales todos tiene un techo, que facilita poder establecer rangos, no existe dificultad presupuestaria.
Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien propuso se solicite la presencia de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos para consultar sobre los procesos de consultorias pagadas con fondos del PFGL, para
gue pueda concretarse el proximo viernes; asimismo se tiene pendiente consultarle sobre la denuncia de la Ingeniera
Karla Lépez, sobre el abuso verbal del que ella se quejé. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien
manifestd que los salarios del personal de la regidn occidental estan entre setecientos y novecientos sesenta y cinco

ddlares, la propuesta es que se establezca una escala por el tiempo y que el salario de los jefes regionales se unifique. Se
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hizo presente la Jefa del Departamento de Recursos Humanos Licenciada Leydi Lisset Suazo Gutiérrez. Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, quien manifesté a la Licenciada Leydi Suazo, que sele ha llamado por dos puntos, uno es
el tema salarial y otra es por el avance en las consultorias. Intervino la Licenciada Leydi Lisset Suazo Gutiérrez, quien
manifestd que una de las consultorias se encuentra en proceso, el dia de ayer se finalizd con la revisién de los documentos
a enviar al Banco Mundial, consistentes en el manual de descripcion de puestos, de organizacidn, una Politica Salarial y un
manual de valoracién de puestos, las cuales se estima realizar al finalizar la consultoria de reestructuracién organizacional
ya que se deben elaborar con la nueva estructura organizativa, son dos consultorias separadas, se ha iniciado con la
consultoria de reestructuracion organizacional que se espera finalice en el mes de agosto, al finalizar se iniciaria con la
consultoria de los manuales; los documentos se enviaran antes de junio ya que el Banco Mundial se tarda tres meses en
dar la No objecién. Intervino la Licenciada Verénica Guadalupe Herrera de Lucha, quien consulto si las consultorias no
iniciaron el afio pasado; y quienes son los consultores, a lo que la Licenciada Leyd Suazo, respondié que éste afo, uno de
los consultores es el Licenciado Alfaro Luna, la otra es una empresa consultora de Gestion Humana, la de los manuales
estd en proceso. Intervino la Licenciada Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien consulto si es el que dio gratis el
taller en la Palma, a lo que Licenciada Leyd Suazo, respondid que si y manifestd que respecto a las nivelaciones salariales
ella presenté una propuesta a la Comisidon de Asuntos Financieros para Asesores Municipales a quienes se les puede
realizar una nivelacién debido a que no tienen el techo de la plaza, practicamente la mitad del personal tiene el techo de
la plaza, es decir que de realizar una nivelacidn seria Unicamente al personal que no tiene el techo de su plaza; se presenté
una propuesta para los Asesores Municipales y otra para el personal; en ese momento los miembros de la Comisidn
Financiera manifestaron que se debia evaluar si era posible realizarlo a corto plazo. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin
Bran Argueta, quien consulté cual es el techo de las plazas, a lo que la Licenciada Leydi Suazo respondié que varia entre
ochocientos cincuenta, novecientos sesenta y cinco; y mil setenta ddlares, existen cuatro tipos de salarios para los
Asesores Municipales. Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté que en la zona occidental
Unicamente una asesora tiene un salario menor, sin embargo en la zona oriental el desbalance es mayor. Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, quien propuso incluir en éste punto en la proxima sesidn, para tomar una decision.
Intervino el sefior Director Lorenzo Saul Rivas, quien manifesté que en la Comisién de Desarrollo Municipal se realizé una
presentacion sobre el desabalance de salarios, que deberia conocer todo el Consejo Directivo, para saber qué se puede
hacer, hay personal que al ingresar a la institucion se les asigné el salario techo, existen otras que tiene mas de quince
afios; él menciond la situacién del Coordinador Regional de la zona paracentral y no se ha dado respuesta, su propuesta
es gque se tome la decisidn de nivelarle el salario al igual que los demas coordinadores regionales. Intervino la Licenciada
Verdnica Guadalupe Herrera de Lucha, quien consultd si tiene el techo de la plaza o aun lo tiene disponible, a lo que el
sefior Director Lorenzo Saul Rivas, respondié que el techo de su plaza es igual a la de los demads coordinadores. Intervino
el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien propuso que se asigne un salario de mil quinientos délares, para para

gue no sea un cambio tan brusco. Intervino la Licenciada Leydi Lisset Suazo Gutiérrez, quien manifestéd que los demas
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coordinadores regionales tienen un salario de mil seiscientos cincuenta délares. Intervino la Licenciada Leydi Lisset Suazo
Gutiérrez, quien manifestd que en la propuesta que presentd, al coordinador regional de la zona paracentral se le asignaba
un salario igual al de los demas coordinadores. Intervino el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien solicité que se
presenten en la préxima sesidn los cuadros por regién, con los techos. Intervino la Licenciada Leydi Lisset Suazo Gutiérrez,
quien manifestd que asi se presentaron anteriormente en la Comisiédn Financiera, incluso se establecid el tiempo de
laborar en la institucidn. Intervino la Licenciada Leydi Lisset Suazo Gutiérrez, quien consulté si la propuesta a presentar
seria Unicamente para los Asesores Municipales o para todo el personal, a lo que la Licenciada Verénica de Lucha y el
sefior Director Lorenzo Rivas, respondieron que seria para los Asesores Municipales. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha, quien manifesté que el otro punto es que en la sesidn anterior se recibié el Informe referente
a la denuncia de la Jefa del Departamento de Informatica Ingeniera Karla Lopez, le llamé la atencién que en la nota
mencionaba que formal y oficialmente ella no habia presentado ninguna denuncia; y consulté si se conocié de manera
informal, a lo que la Licenciada Leydi Suazo, respondid que no y explicé que debido al acercamiento con ella conocid sobre
un llamado de atencién que se le hizo, pero en ningin momento fue una denuncia. Intervino la Licenciada Verdnica
Guadalupe Herrera de Lucha, quien consulté si se refirid a un llamado de atencidn, ya que la Ingeniera Karla Lépez,
manifestd otra cosa y que habia conversado con la Licenciada Leydi Suazo; por tal motivo desea conocer si de manera
informal la Ingeniera Karla Lépez, le hizo un comentario y no se hizo nada; a lo que la Licenciada Leydi Suazo, respondié
gue no, debido a que no fue una denuncia, simplemente le manifestdndole que se le habia hecho un Ilamado de atencién
por parte de su jefe, eso se dio por el acercamiento no de jefaturas sino de amistad, pero no fue una denuncia. Intervino
el Arquitecto Jesus Benjamin Bran Argueta, quien sugiridé a la Licenciada Suazo, que al suceder ese tipo de cosas con
cualquier persona ya sea por acercamiento o amistad, se le debe recomendar que siga el proceso y el canal adecuado
oficial, si se presenté esa situacidn con una persona, se puede presentar con otra, si se tiene conocimiento pleno que
existe un maltrato o una violacion, existen leyes sobre y como Jefa del Departamento de Recursos Humanos debe estar a
la expectativa y hacer ver al superior que hace maltratos al personal, que se abstenga de hacerlo, el puesto que estaria en
juego no seria el de la Jefa de Recursos Humanos, sino el del superior que maltrata, la exhorté a que su funcién como
jefatura es que el recurso humano sea respetado, que se valgan sus derechos y cumplan sus deberes. Intervino el sefior
Presidente Enris Antonio Arias, quien agradecid a la Licenciada Leydi Suazo y manifesté que se espera conocer la
informacion en la proxima sesion. 14 - PROXIMA SESION: Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: Realizarla préxima sesion de Consejo Directivo el dia viernes 30 de mayo de 2014, en el salén de sesiones del
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. SE HACE CONSTAR: 1) Que el sefior Director José Antonio Hernandez
Rodriguez se incorpord a la sesidn a las once horas, durante el desarrollo del punto seis de la Agenda. Il) Que el Licenciado
Ricardo Esmahan D’aubuisson, se retiré un momento de la sesién a las once horas y veinticinco minutos, incorporandose
nuevamente a las once horas y treinta y cinco minutos, por lo que no se encontraba presente en la votacion de los puntos

13 y 14 de la Agenda. lll) Que el Licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal, solicité permiso para retirarse de la sesion a las
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once horas y cincuenta y dos minutos, durante el desarrollo de los puntos varios de la Agenda. Y no habiendo mas que
hacer constar, se cierra la presente sesién a las doce horas y quince minutos, se da por terminada la presente Acta, la cual

ratificamos y firmamos.
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