ACTA NUMERO CINCUENTA. En el salén de sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las quince
horas y veinte minutos del dia once de diciembre de dos mil dieciocho; no obstante haber realizado convocatoria para celebrar Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las quince horas, dio inicio a las quince horas y veinte
minutos, debido a la prolongacion en el desarrollo de las Comisiones Especiales; reunidos previa convocatoria los sefiores Directores
Propietarios: Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Gustavo Danilo Acosta Martinez, Elsa
Antonia Guevara de Melchor, Victor Manuel Rivera Reyes y Ezequiel Milla Guerra, quien actué como Director Propietario por encontrarse
ausente el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez; los sefiores Directores Suplentes: José Roberto Aquino Ruiz, Douglas Antonio Mirén
Arévalo, Oscar Everardo Chicas Rodriguez, Enris Antonio Arias, Rafael Amilcar Aguilar Alvarado y José Adalberto Perdomo Beltran.
Ausentes: el sefior Presidente Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, quien solicitd disculpas por no asistir a la sesién debido a que se
encuentra fuera del pais, el licenciado Carlos Gustavo Moreno Cortez, quien solicitd disculpas por no asistir a la sesion y el licenciado Nahin
Arnelge Ferrufino Benitez. Presentes el Gerente General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
licenciado José Elenilson Nuila y la Secretaria de Actas del Consejo Directivo licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez. Abrié y presidio la
sesion el Vicepresidente del Consejo Directivo licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal, desarrollandose de la siguiente manera: 1.
COMPROBACION DEL QUORUM. 2. APROBACION DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS NUMERO 48 Y 49 DE SESIONES
ORDINARIAS DE CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE Y 04 DE DICIEMBRE DE 2018. 4. PRESENTACION DE INFORME DE
GERENTE GENERAL. 5. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESCARGO DE EQUIPO INFORMATICO Y DE OFICINA OBSOLETO DEL ISDEM. 6.
INFORME PARA PRESENTAR AVANCE DE LAS CONTRATACIONES PARA LAS PLAZAS DE: JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, ASESOR/A
MUNICIPAL PARA LA REGION PARACENTRAL, TECNICO/A DE TESORERIA Y ENCARGADO/A DE CAPACITACIONES Y SOLICITUD DE
CONFORMACION DE COMISION PARA LA EVALUACION DE ASPIRANTES. 7. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LIQUIDACION DE
DETRIMENTO DE FONDOS POR LA VIA ADMINISTRATIVA POR UN MONTO DE $ 15,720.24. 8. ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N° LP
01/2019 DENOMINADA “SUMINISTRO DE SEGUROS MEDICO HOSPITALARIO, COLECTIVO DE VIDA Y FIDELIDAD PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE ISDEM; AUTOMOTORES, TODO RIESGO INCENDIO Y EQUIPO ELECTRONICO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA EL ANO 2019” 9. APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° LP 03/2019 DENOMINADA
“SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES: TIQUETERIA VARIOS y FORMA PLANA, PARA EL ANO 2019” 10. PRESENTACION DE PROPUESTA DE
PLAZOS PARA NUEVA LICITACION PUBLICA PARA SEGURO MEDICO HOSPITALARIO Y COLECTIVO DE VIDA. 11. PUNTOS VARIOS: LITERAL A)
CORRESPONDENCIA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE LA UNION LITERAL B) CORRESPONDENCIA MUNICIPALIDAD DE SAN
VICENTE, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE. 12. PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL QUORUM: intervino el sefior Vicepresidente
licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal, quien dio la bienvenida a los Directores y Directora presentes y procedié a comprobar el quérum
con Siete Directores Propietarios y Seis Directores Suplentes. 2 - APROBACION DE LA AGENDA: intervino el sefior Vicepresidente licenciado
Jorge Sigfredo Ramos Macal y sometio a consideracion la agenda a desarrollar. Intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez
y solicitd incluir en puntos varios una correspondencia de la municipalidad de Bolivar, departamento de La Unidn y otra de la municipalidad
de San Vicente, departamento de San Vicente. Los miembros del honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la
agenda a desarrollar en la presente sesion con las inclusiones solicitadas. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia
Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Gustavo Danilo Acosta
Martinez, Victor Manuel Rivera Reyes y Ezequiel Milla Guerra. 3 - LECTURA Y APROBACION DEL ACTAS NUMERO 48 Y 49 DE SESIONES
ORDINARIAS DE CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE Y 04 DE DICIEMBRE DE 2018: intervino el sefior Vicepresidente
licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y solicitd a la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez diera lectura a las actas anteriores.
Luego de leida el acta nimero Cuarenta y ocho, el licenciado Jorge Ramos consultd si existen observaciones, corroborando que no existen
la sometidé a aprobacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el acta Cuarenta y ocho, de
sesion ordinaria de Consejo Directivo de fecha veintisiete de noviembre dos mil dieciocho. Votando a favor los sefiores y sefora Directora
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Acosta Martinez, Victor Manuel Rivera Reyes y Ezequiel Milla Guerra. Luego de leida el acta numero Cuarenta y nueve, el licenciado Jorge
Ramos consultd si existen observaciones, corroborando que no existen la sometié a aprobacion. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por mayoria ACUERDAN: Aprobar el acta Cuarenta y nueve, de sesion ordinaria de Consejo Directivo de fecha cuatro de diciembre
de dos mil dieciocho. Absteniéndose de votar el sefor Director Ezequiel Milla Guerra, por no haber actuado como Director Propietario en la
sesion anterior. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel
Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Gustavo Danilo Acosta Martinez y Victor Manuel Rivera Reyes. 4 - PRESENTACION DE
INFORME DE GERENTE GENERAL: intervino el Gerente General licenciado Juan Henriquez y presento el Informe de Gerencia General, el
cual contiene como Unico punto: Compras de Libre Gestion del 1 de mayo al 10 de diciembre 2018: el licenciado Juan Henriquez manifestd
que en cumplimiento a instruccidn recibida en la sesidn anterior por parte del doctor Sdenz Varela, se presentan las compras por libre
gestion desde el uno de mayo a la fecha; asimismo desea informar que en cumplimento del articulo 10 literal m) de la LACAP, ésta
administracién cumple con informar al titular de la institucion, es decir al Presidente del Consejo Directivo, a quien se le han presentado
dos informes, uno en julio y otro en octubre, de igual forma dichos informes estdn publicados en nuestra pagina web y en COMPRASAL. A
continuacion se presenta el listado de las compras realizadas, detallando la empresa a quien se le adjudicd, el monto del proceso y el
monto del servicio. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y manifesté que segin el listado presentado existen siete capacitaciones, por
tanto consulta si todas ellas estan en el Plan de Capacitaciones de la Unidad de Recursos Humanos, a lo que el licenciado Juan Henriquez
respondié que todo esta debidamente programado y planificado, respecto a las ultimas dos capacitaciones aclaré que se realizaron en base
a la Politica de Calidad y del Plan Estratégico Institucional, todas las capacitaciones se realizan en base a esos instrumentos. Intervino el
sefior Director Ezequiel Milla Guerra y consultd si existe un requerimiento de parte de la Unidad de Recursos Humanos, a lo que el
licenciado Juan Henriquez respondid que en cuanto a capacitaciones no sélo la Unidad de Recursos Humanos puede solicitarlas, podria
solicitarlas por ejemplo la Gerencia de Desarrollo Municipal, el Departamento de Tesoreria o la Gerencia General; es decir que no todo esta
supeditado a solicitudes de la Unidad de Recursos Humanos. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla Guerra y consulté si depende de las
solicitudes de cada unidad, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondid que es correcto; pero también existe un Plan de Capacitaciones
gue se presenta cada afio, el cual puede ser modificado en cualquier momento en base a la necesidades o las estrategias institucionales
que se adecten en el tiempo. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y manifesté que el total de capacitaciones es de mas de diecinueve mil
ddlares, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondid que desconoce cudl es el total de capacitaciones, pero aclaré que se pagan del
fondo de adiestramiento. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consulté cuanto se tiene programado para capacitaciones, a lo que el
licenciado Juan Henriquez respondié que éste afio rondan los cincuenta mil délares. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consultd si los
términos de referencia son elaborados por la Unidad de Recursos Humanos, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondié que pueden
ser elaborados por recursos humanos o por la unidad que asi lo requieran; la mayor cantidad de capacitaciones son para la Gerencia de
Desarrollo Municipal y sus asesores. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consulté si al hacer el proceso de contratacion por libre
gestion se contrata a una empresa y ésta a su vez sub-contrata a otra, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondié que no, todas son
directamente. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consulté si por ejemplo la empresa Cargonet International S.A. de C.V., subcontrata
a otra persona para dar la capacitacion, a lo que el licenciado Juan Henriquez respondié que el contrato se hace con la empresa que gane
en el proceso, lo que esa empresa haga no les corresponde, asimismo aclaré que no se hacen subcontrataciones; en caso de que se hagan
las hace la empresa que gand. Luego de finalizada la presentacidn, intervino el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal y sometié a
aprobacién del Consejo Directivo dar por recibido el Informe presentado. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: Dar por recibido el informe presentado por el Gerente General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya. Votando a favor los
sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Mario Ernesto Garcia
Rivera, Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 5 - SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESCARGO
DE EQUIPO INFORMATICO Y DE OFICINA OBSOLETO DEL ISDEM: para el desarrollo del presente punto se hizo presente la Gerente
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manifestd que la solicitud del presente punto obedece al proceso de descargo de equipo informatico y de oficina que se encuentra en la
region occidental, se hizo llegar mediante correo electrénico el listado de dichos bienes, la solicitud al Consejo Directivo es para dar
cumplimiento al articulo 2 del Reglamento para el descargo y destino de bienes muebles e inmuebles del ISDEM y el articulo 3 literal a) del
mismo Reglamento, el cual establece que es competencia del Consejo Directivo autorizar el descargo de bienes propiedad del Instituto que
no presten ninguna utilidad para sus fines; en tal sentido se solicita autorizacion para el descargo de 587 bienes de activo fijo los cuales se
detallan en: equipo informatico 239 y equipo de oficina 348; ésta solicitud de descargo es con el fin de evitar un hallazgo u observacion de
la Corte de Cuentas de la Republica y de la Auditoria Interna y para evitar la acumulacién de dichos equipos obsoletos dentro de la
Institucion; los cuales generan condiciones de insalubridad, contraviniendo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional. A continuacion se
muestran fotografias del proceso de verificacion y el acta firmada por representantes de la Unidad de Auditoria Interna, de la Gerencia
Financiera y el Contador Interino, en cuanto a los bienes muebles y equipo informatico también ha sido firmada un acta por parte del
Departamento de Informatica y la encargada de activo fijo. Intervino el licenciado Jorge Ramos Macal y manifestd que la solicitud es para
nombrar la comision y proceder con el descargo de los bienes, por tanto solicité a la Secretaria de Actas diera lectura a la propuesta de
acuerdo. Intervino el licenciado Everardo Chicas y consulté si existe una propuesta de las personas que conformaran esa comision, a lo que
el licenciado Saul Aguirre respondid que si, ya que el Reglamento para el descargo y destino de bienes muebles e inmuebles del ISDEM
establece por quienes debe estar conformada. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por
la Gerencia General. Luego de leida, el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal la sometié a aprobacidn. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Aprobar el descargo contable de equipo informatico y de oficina por no prestar ninguna
utilidad a las oficinas del ISDEM, valorado en un monto de VEINTIUN MIL SESENTA Y CINCO DOLARES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($21,065.66), para los bienes de larga duracién; b) Autorizar al Gerente General, para que dé
continuidad y seguimiento a dicho proceso; c) Instruir al Gerente General para que active la Comision Evaluadora, conformada por el
Gerente Administrativo, Gerente Financiera Interina, Jefe de Servicios Generales y Jefe de la Unidad Asesoria Juridica. Votando a favor los
sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Saenz Varela, Mario Ernesto Garcia
Rivera, Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 6 - INFORME PARA PRESENTAR AVANCE DE LAS
CONTRATACIONES PARA LAS PLAZAS DE: JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS, ASESOR/A MUNICIPAL PARA LA REGION PARACENTRAL,
TECNICO/A DE TESORERIA Y ENCARGADO/A DE CAPACITACIONES Y SOLICITUD DE CONFORMACION DE COMISION PARA LA EVALUACION
DE ASPIRANTES: para el desarrollo del presente punto se solicitd la presencia de la Jefa Interina de la Unidad de Recursos Humanos
licenciada Carmen Elena Maza de Canelo, quien informd sobre los avances en el proceso de contratacion de las plazas de Jefatura de
recursos humanos, asesor municipal para la region paracentral, técnico de tesoreria y encargado de capacitaciones; la licenciada Carmen
Elena de Canelo manifesté que se hizo llegar mediante correo electrénico los avances de dicho proceso el cual inicié el dieciséis de
noviembre, los dias veintiuno y veintidds se registraron los perfiles en el portal de empleos publicos y el veintidés de noviembre se
publicaron las plazas disponibles estableciendo como fecha limite para aplicar el 28 de noviembre. El dia treinta de noviembre informé por
parte de la Direccidn de profesionalizacion de la funcidn publica que el sistema se habia caido, por tanto se requeria realizar nuevamente el
registro de los perfiles en el portal de empleos publicos, aclaré que en ese proceso se perdieron diez dias iniciando nuevamente el cuatro
de diciembre estableciendo tres dias para aplicar a las plazas; el dia siete de diciembre se cerrd la convocatoria, por tanto el dia lunes diez
se contaban con 81 perfiles para la plaza de jefe de recursos humanos y 48 para la de asesor municipal; se evaluaron esos curriculos y se
han preseleccionado doce para la jefatura de recursos humanos y trece para la de asesor municipal; por tanto solicita nombrar a una
comisién del Consejo Directivo para realizar las evaluaciones y continuar con el proceso. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consultd
cuantos curriculums se tiene preseleccionados, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que son doce para la jefatura de
recursos humanos y trece para la de asesor municipal de la region paracentral; los otros procesos de encargado de capacitaciones y
asistente de tesoreria se realizaron internamente. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consultd si la plaza de jefatura de recursos
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Angel Sdenz y consulté si hay posibilidad de que se realice internamente y por qué no se hizo de esa manera, a lo que la licenciada Carmen
Elena de Canelo respondid que si es posible realizarlo internamente y aclaré que esa plaza depende de la Gerencia General la cual es
sumamente importante y se considerd que se abriria de manera externa. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y consulté si se considera
gue no hay dentro del personal interno, personal con capacidad para poder ser jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a lo que la
licenciada Carmen Elena de Canelo respondid que si existe, pero por ser una plaza tan importante se tomo la decision de publicarla
externamente. Intervino la licenciada Elsa Guevara y consulto si el proceso legal establece que se haga internamente. Intervino el licenciado
Juan Henriquez y consulto si se ha dejado la oportunidad para personal interno o Unicamente externo, a lo que la licenciada Carmen Elena
de Canelo respondié que de momento Unicamente es externo. Intervino el licenciado Juan Henriquez y consulté por qué no se abrié para
ambos, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondid que se hizo afuera y adentro pero no hubo interesados en esa plaza.
Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y manifestéd que no le parece légico que, considerando que existe gente capaz para ocupar la
jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, no se abra el proceso internamente, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo aclaré que
para la plaza de asesor municipal se hizo el proceso interno y para la plaza de encargado de capacitaciones también se hizo interna; la plaza
de jefatura de recursos humanos se dio a conocer pero no hubo solicitudes ni para asistente de tesoreria. Intervino el doctor Miguel Angel
Sdenz y consultd si se abrid para jefe de recursos humanos, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que si. Intervino la
licenciada Elsa Guevara y manifestd que hace un momento se menciond que esa plaza sdlo se abrid a concurso externo, no interno, por la
importancia de esa plaza, a lo que la licenciada Carmene Elena de Canelo respondié que la plaza de recursos humanos no se abrié interno.
Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifestd que esa fue la consulta del doctor Varela, por qué esa plaza no se abrid internamente.
Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y manifestd que se deben aclarar las cosas, su pregunta es si la plaza de Jefatura de Recursos
Humanos se abrid internamente, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que no. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y
consulté por qué no se abrid internamente, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que no se abrid porque creyeron que
se iba a ser mas transparentes. Intervino el licenciado Juan Henriquez y consulté a quiénes se refiere cuando dice que “creyeron que serian
mas transparentes”, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que se refiere a ella misma como recursos humanos. Intervino
el doctor Miguel Angel Sdenz y manifesté que la Gerencia General tuvo que haber participado. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla 'y
manifestd que puede hacer una adenda o volver a iniciarlo. Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifestd que seguin entiende ese
proceso se cayd, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondid que si se cayo se volvié a intentar y son esos 81 perfiles y 48 de
asesores, éste es el segundo intento. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla y manifestd que es probable que algin empleado quiera
acceder a esa plaza, a lo que la licenciada Carmen Elena de Canelo respondié que se puede hacer. Intervino el licenciado Juan Henriquez y
manifestd que se puede hacer nuevamente el proceso y que se abra al mismo tiempo interno y externo. Intervino el licenciado Everardo
Chicas y manifestd que éstos son procesos formales, abiertos, transparentes y sobretodo objetivos, tanto en la empresa privada y publica
se acostumbra aperturar esos procesos internamente; si internamente no hay perfiles que cumplan los requisitos se abre externamente;
considera que no se ha hecho de la mejor manera, por tanto propone que se determine si éste proceso se congela y se reinicia porque se
debe dar prioridad al recurso humano interno; ha sido una decision unilateral bastante atrevida y desea plantear su propuesta para que se
tome una decisién en esa linea. Intervino la licenciada Elsa Guevara y sugirié a la licenciada Carmen Elena de Canelo seguir los procesos
legales, es mucho compromiso decir que “yo decidi” porque no es lo correcto, considera que en lo sucesivo y en éste momento que no se
ha concluido el proceso se debe retroceder. Intervino la licenciada Carmen Elena de Canelo y aclaré que la plaza de asesor municipal para la
region paracentral si se abrié internamente pero no se recibid ninguna solicitud. Intervino la licenciada Elsa Guevara y manifesté que
también se debe poner atencién a cédmo se abren internamente, es decir si se publica en cartelera, se envia correo electrénico o
simplemente se dice, a lo que la licenciada Carmen de Canelo respondié que se envia un corro electrénico masivo a todo el personal.
Intervino el licenciado Mario Garcia y manifesto que concuerda con lo expresado por los demas miembros del Consejo Directivo, asimismo
sugirié retomar junto al personal de recursos humanos, la experiencia de procesos anteriores, hubo un proceso que a su parecer fue muy
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antecedente es reciente y se aperturd el proceso interno; ésa es una muy buena experiencia que puede replicarse para el proceso de la
jefatura de recursos humanos, considera que dentro de la institucidon no sélo hay gente capacitada para optar al cargo sino que también
hay personal interesado; una vez se supere esa parte interna del proceso se puede apertura hacia afuera; desea hacer énfasis con el
respeto debido, que consulte con los técnicos de la Unidad de Recursos Humanos porque esa experiencia es reciente y en lo personal le
agradd mucho. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla y sugirié que se abra el proceso interno y externo para no cerrar la posibilidad a
perfiles externos, es bueno tomar en cuenta al personal porque hay gente muy capaz que pueda optar, a lo que la licenciada Carmen Elena
de Canelo respondié que mafiana mismo enviard el correo masivo interno para poder informar la préxima semana y asi ya se tiene
adelantado el proceso externo. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz y manifesté que el procedimiento es claro y |a licenciada de Canelo
lo debe conocer mejor que él; en primer lugar se abre internamente, si no hay solicitudes o interesados se abre externamente, a lo que la
licenciada Carmen de Canelo respondié que asi se hizo con la plaza de asesor municipal. Intervino el licenciado Jorge Ramos Macal y
manifestd que el acuerdo seria instruir a la Unidad de Recursos Humanos inicie el proceso interno para la plaza de jefatura de recursos
humanos. Intervino la licenciada Carmen Elena de Canelo y manifestd que también desea informar sobre el concurso interno para la plaza
de encargado de capacitaciones, en el que hubieron cinco participantes y se tienen tres finalistas, las evaluaciones corresponden a la
entrevista previa realizada por el Gerente General, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica y su persona; se les hizo saber que esa
entrevista era preliminar y que posteriormente serian entrevistadas por otra comisidn; las finalistas en su orden son Silvana Beatriz Lépez
Quintanilla, Zulma Grisel Calderén de Alvarado y Nancy Ruth Navarro Ardén. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y consulté de
qué unidades son las finalistas y cuantos afios tienen de laborar en ISDEM, a lo que la licenciada Carmen de Canelo respondié que la
licenciada Silvana Lopez es asesora municipal de la region central, trabaja en la institucion desde hace dieciséis afios; Grisel Calderon es
técnica del Departamento de Presupuesto y labora en ISDEM desde hace dos afios y Nancy Navarro es técnica de la Gerencia Financiera y
labora en ISDEM desde hace seis afios; las tres son muy eficientes se muestra la grafica que contiene los resultados de la evaluacién
preliminar siendo la mejor evaluada la licenciada Silvana Lépez; la segunda es Grisel Calderdn y finalmente Nancy Navarro. Intervino el
licenciado Jorge Ramos Macal y consulté si debe crearse una comision para hacer las evaluaciones, a lo que el sefior Director Ezequiel Milla
sugirié que la comisién creada para buscar opciones de financiamiento se encargue también de realizar las evaluaciones, a lo que el
licenciado Juan Henriquez sugirido que se conforme otra comision y que el proximo martes se realice la evaluacion. Intervino el doctor
Miguel Angel Sdenz y manifestd que desde antes se auto propuso para formar parte de esa comisién y sostiene su auto propuesta.
Intervino el licenciado Jorge Ramos Macal y manifestd que desea integrarse a esa comision. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla y
manifestd que también desea formar parte de dicha comision. Intervino la licenciada Carmen Elena de Canelo y propuso realizar las
evaluaciones el proximo martes dieciocho de diciembre a las diez de la mafana, propuesta con la cual los miembros de la comisidn
respondieron estar de acuerdo. Intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez y manifestd que la propuesta de acuerdo seria
dar por recibido el informe presentado, crear la comision para realizar las entrevistas e instruir que se realice el proceso interno para la
plaza de jefatura de la Unidad de Recursos Humanos. Intervino el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal y sometié a aprobacién del
Consejo Directivo la propuesta de acuerdo mencionada. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar
por recibido informe presentado por la Jefa Interina de la Unidad de Recursos Humanos, sobre los procesos de contrataciones aperturados
recientemente; b) Crear una comision de evaluacidn y contratacion de personal institucional, conformada por los Directores Miguel Angel
Sdenz Varela, Jorge Sigfredo Ramos Macal y Ezequiel Milla Guerra; c) Instruir a la Jefa Interina de la Unidad de Recursos Humanos, abra el
proceso interno para la Plaza de Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia
Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Saenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Enris Antonio Arias, José
Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 7 - SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LIQUIDACION DE DETRIMENTO DE FONDOS
POR LA ViA ADMINISTRATIVA POR UN MONTO DE $ 15,720.24: intervino el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal y manifesté que éste
punto fue presentado en la Comisién de Asuntos Financieros y de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion, donde la Gerente Financiera

Interina y el Contador Institucional Interino, manifestaron que como requieren del Consejo Directivo la autorizacidn para realizar el registro
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contable de la liquidacion por la via administrativa ello en cumplimiento a la recomendacién emitida por la Corte de Cuentas de la
Republica en el Informe de Auditoria Financiera al Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), del periodo comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de 2016, por un monto de $15,560.24, ellos como técnicos y expertos en la materia recomiendan
gue este es el proceso que se debe seguir, por tanto sugieren su aprobacion, a continuacidn solicitd a la Secretaria de Actas diera lectura a
la propuesta de acuerdo. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el Departamento de
Contabilidad y Gerencia Financiera. Luego de leida, el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal la sometidé a aprobacion del Consejo
Directivo. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Autorizar al Departamento de Contabilidad, para que
realice el registro contable de la liquidacion por la via administrativa en cumplimiento a la recomendacidn emitida por la Corte de Cuentas
de la Republica en el Informe de Auditoria Financiera al Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), por el periodo comprendido
del uno de enero al treinta y uno de diciembre de 2016, por un monto de detrimento de fondos por un valor de QUINCE MIL SETECIENTOS
VEINTE DOLARES CON VEINTICUATRO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($15,720.24); constituidos de la
siguiente manera: QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA DOLARES CON VEINTICUATRO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($15,560.24) en concepto de multas por pago extemporaneo de Impuesto Sobre la Renta; y la cantidad de CIENTO SESENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($160.00) que se pagaron con fondos de caja chica manejada por la Gerencia Financiera
con una factura que presentaba anomalias. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo
Ramos Macal, Miguel Angel Saenz Varela, Mario Ernesto Garcia Rivera, Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel
Milla Guerra. 8 - ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N° LP 01/2019 DENOMINADA “SUMINISTRO DE SEGUROS MEDICO
HOSPITALARIO, COLECTIVO DE VIDA Y FIDELIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE ISDEM; AUTOMOTORES, TODO RIESGO
INCENDIO Y EQUIPO ELECTRONICO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL, PARA EL ANO 2019”: intervino el
licenciado Jorge Ramos Macal y manifestd que éste punto fue presentado por la Jefa de la UACI en la Comisidn de Asuntos Financieros y de
Asuntos Interinstitucionales y de Gestion, informé sobre el proceso de licitacidn, manifestando que se tiene inconvenientes con el Seguro
Médico Hospitalario y colectivo de Vida, ya que los montos ofertados sobrepasan el monto presupuestado, por lo que ella recomienda
adjudicar el item 2 Seguro Automotores, a la sociedad QUALITAS COMPARNIA DE SEGUROS, S.A., por un monto de $11,659.18, incluyendo
todos los impuestos y derechos; y el ftem 3 Seguro todo riesgo incendio lineas aliadas, equipo electrénico y fidelidad, a la sociedad
SEGUROS FEDECREDITO, S.A., por un monto de $3,148.17, incluyendo todos los impuestos y derechos, previa aprobacion del Presupuesto
General de la Nacion del ejercicio financiero fiscal 2019 o prérroga del presupuesto general de la nacion del ejercicio financiero fiscal en
curso. Declarar desierto el item 1 Seguro médico hospitalario y colectivo de vida, en vista que las ofertas evaluadas sobrepasa el monto
presupuestado, a continuacion solicitd a la Secretaria de Actas diera lectura a la propuesta de acuerdo. Intervino la licenciada Leticia de
Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; aclarando que se
incluye un numeral con la instruccion para iniciar un nuevo proceso para el item declarado desierto; sin embargo entiende que éste Ultimo
numeral esta relacionado al punto diez de la agenda, que corresponde a la presentacion de propuestas de plazos para nueva licitacién
publica para seguro médico hospitalario y colectivo de vida. A continuacion se procedié con el desarrollo del punto diez de la agenda,
solicitando la presencia de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional licenciada Silvia Leticia Portillo Gonzalez.
Posterior al desarrollo y votacién del punto diez de la agenda, el sefor Vicepresidente Jorge Ramos Macal sometidé a aprobacidn del
Consejo Directivo la propuesta de acuerdo leida por la Secretaria de Actas, quitando la instruccién de iniciar un nuevo proceso. Los
miembros del honorable Consejo Directivo CONSIDERANDO: I- Que la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO), ha realizado la evaluacion de
las ofertas presentadas para la Licitacion Publica N° LP 01/2019, por las siguientes empresas: a) SEGUROS DEL PACIFICO, S.A., ofertd el item
1 seguro médico hospitalario y colectivo de vida: por un monto de $180,960.00, con red RPN y por un monto de $162,690.00 con red del
Pacifico; item 2 Seguro automotores: por un monto de $17,976.05; y el item 3 Seguro todo riesgo incendio, equipo electrénico y fidelidad
por un monto de $3,641.85; b) SEGUROS FEDECREDITO, S.A., Ofertd el item 2 Seguro Automotores: por un monto de $27,497.96; y oferté

el item 3 Seguro todo riesgo incendio, equipo electrénico y fidelidad por un monto de $3,148.17; c¢) FEDECREDITO VIDA, S.A. SEGURO DE
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PERSONAS, ofertd el item 1 con red RPN y MI RED por un monto de $254,301.00; d) LA CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A., oferté el
item 1 con MI RED, por un monto de $240,120.00; ofertd el item 2 por un monto de $21,081.81; y oferté el item 3 por un monto de
$11,959.55; e) ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO DE PERSONAS, oferté el item 1, en la opcién 1 (grupo asegurado con deducible) por un
monto de $217,364.25, incluyendo todos los impuestos y derechos; asi mismo presenta opcion alternativa (grupo “B” asegurado sin
deducible) por un monto de $218,384.25; no ofertd con red RPN; y f) QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS, S.A., oferté el item 2, por la
cantidad de $11,659.18 II- Que la CEO dio inicio a la evaluacion correspondiente, revisando la documentacion legal presentada,
examinando que cada documento contenga y cumpla con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, encontrando que
debia prevenirsele a la sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, S.A., para que presentara solvencia tributaria, que no fue incorporada a su oferta;
asi mismo se previno a ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO DE PERSONAS, para que presentara la matricula de comercio, segun lo detallado
en las bases de licitacidon, otorgandoseles el plazo de tres dias hdbiles posteriores a la notificaciéon respectiva, de conformidad a lo
establecido en la seccion Il de las bases, habiendo subsanado las prevenciones realizadas, Unicamente ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO
DE PERSONAS, no asi la sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, S.A., que no presentd la solvencia tributaria vigente emitida por la Direccion
General de Impuestos Internos, razén por la cual se considerd “no elegible” para continuar el proceso de evaluacion, por lo tanto quedd
eliminada del proceso, de acuerdo con lo establecido en la seccién I, nimero 1.1 tercer parrafo de las bases de licitacion y articulo 53 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; pasando a la evaluacién de la capacidad financiera,
oferta técnica y econdmica, obteniendo el siguiente resultado: ITEM N°1 - SEGURO MEDICO HOSPITALARIO Y COLECTIVO DE VIDA.
FEDECREDITO S.A., NO OFERTO. FEDECREDITO VIDA, S.A. SEGURO DE PERSONAS: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacién Técnica
(50%): 50%, Monto ofertado $254,301.00; Evaluacién Econdmica (20%): 17.68%. Porcentaje obtenido por item 92.68% (aunque se verificd

qgue el monto de oferta econdmica sobrepasa la disponibilidad econdmica estipulada para este item se tuvo que evaluar porque en la base
no se contemplé dicha situacién). LA CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A.: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacion Técnica (50%):

43%, Monto ofertado $240,120.00; Evaluacion Econédmica (20%): 18.10%. Porcentaje obtenido por item 86.10% (aunque se verificé que el

monto de oferta econdmica sobrepasa la disponibilidad econdmica estipulada para este item se tuvo que evaluar porque en la base no se

contempld dicha situacion). ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO DE PERSONAS: Capacidad financiera (30%): 22%, Evaluacidén Técnica

(50%): 45%, Monto ofertado $217,364.25; Evaluacion Econdmica (20%): 20%. Porcentaje obtenido por item 86.50% (aunque se verificé que
el monto de oferta econdmica sobrepasa la disponibilidad econdmica estipulada para este item se tuvo que evaluar porque en la base no se
contemplé dicha situacién). QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS, S.A. NO OFERTO. ITEM N°2 - SEGURO AUTOMOTORES. FEDECREDITO
S.A.: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacion Técnica (50%): 48.61%, Monto ofertado $27,497.96; Evaluacion Econdmica (20%): 8.48%.
Porcentaje obtenido por item 82.09%. FEDECREDITO VIDA, S.A. SEGURO DE PERSONAS: NO OFERTO. LA CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS,

S.A.: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacion Técnica (50%): 50%, Monto ofertado $21,081.81; Evaluacién Econédmica (20%): 11.06%.
Porcentaje obtenido por item 86.06%. ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO DE PERSONAS: NO OFERTO. QUALITAS COMPANIA DE

SEGUROS, S.A.: Capacidad financiera (30%): 22%, Evaluacién Técnica (50%): 45.83%, Monto ofertado $11,659.18; Evaluacién Econdmica
(20%): 20%. Porcentaje obtenido por item 87.83%. ITEM N°3 — SEGURO TODO RIESGO INCENDIO, EQUIPO ELECTRONICO Y FIDELIDAD.

FEDECREDITO S.A.: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacion Técnica (50%): 46%, Monto ofertado $3,148.17; Evaluacién Econdmica
(20%): 20%. Porcentaje obtenido por item 82.14%. FEDECREDITO VIDA, S.A. SEGURO DE PERSONAS: NO OFERTO. LA CENTRAL DE

SEGUROS Y FIANZAS, S.A.: Capacidad financiera (30%): 25%, Evaluacién Técnica (50%): 44%, Monto ofertado $11,959.55; Evaluacién
Econdmica (20%): 5.26%._Porcentaje obtenido por item 73.90%. ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGURO DE PERSONAS: NO OFERTO.

QUALITAS COMPARNIA DE SEGUROS, S.A.: NO OFERTO. llI- Que segln informe de evaluacién presentado por la CEO, se ha constatado que
para el item 1, Seguro Médico Hospitalario y Colectivo de Vida, aunque las ofertas presentadas cumplen técnicamente, todas sobrepasan la
disponibilidad presupuestaria que se tiene para este item, el cual es de $198,000.00; para el item 2, la empresa que obtiene el mayor
puntaje es QUALITAS COMPARNIA DE SEGUROS, S.A., con 87.83%; y para el item 3, la empresa que obtiene el mayor puntaje es SEGUROS

FEDECREDITOS, S.A., con un 82.14%. IV- Que de conformidad con los articulos 228 de la Constitucion y 43 de la Ley Organica de la
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Administracion Financiera del Estado, en los que se establece prohibicion de comprometer fondos sino es mediante un crédito presupuesto
y, siendo que el presupuesto general de la nacion para el siguiente ejercicio financiero fiscal, aun no ha sido aprobado por la Asamblea
Legislativa, la Comisidn considera oportuno realizar la recomendacion con la salvedad de que sea adjudicado el suministro del servicio
previa aprobacién del Presupuesto General de la Nacién del ejercicio financiero fiscal 2019, o prérroga del actual presupuesto, constatando
que efectivamente se encuentre aprobada la disponibilidad presupuestaria que se tiene para este proceso de contratacion, para el afo
2019, tal como se establece en la seccion V literal “C”, numeral 3 de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracién Publica 2018. POR TANTO: en uso de sus facultades legales, sobre la base de las consideraciones anteriores y de
conformidad con lo establecido en los articulos 17, 18, 20, 40 literal “a” y 56 inciso cuarto de la LACAP, los miembros del Consejo Directivo
por unanimidad ACUERDAN: UNO - Adjudicar la licitacién publica N° LP 01/2019 denominada “SUMINISTRO DE SEGUROS MEDICO
HOSPITALARIO, COLECTIVO DE VIDA Y FIDELIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE ISDEM; AUTOMOTORES, TODO RIESGO
INCENDIO Y EQUIPO ELECTRONICO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL, PARA EL ANO 2019”, de la siguiente
manera: {tem 2 Seguro Automotores, a la sociedad QUALITAS COMPARIA DE SEGUROS, S.A., por un monto total de ONCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON DIECIOCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($11,659.18), incluyendo
todos los impuestos y derechos; y el ftem 3 Seguro todo riesgo incendio lineas aliadas, equipo electrénico y fidelidad, a la sociedad
SEGUROS FEDECREDITO, S.A., por un monto total de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO DOLARES CON DIECISIETE CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,148.17), incluyendo todos los impuestos y derechos; previa aprobacién del Presupuesto General
de la Nacidn del ejercicio financiero fiscal 2019 o prdrroga del presupuesto general de la nacidn del ejercicio financiero fiscal en curso. DOS
- Declarar desierto el item 1 Seguro médico hospitalario y colectivo de vida, en vista que las ofertas evaluadas sobrepasan el monto
presupuestado. TRES - Nombrar como Administradores de Contrato como resultante del proceso al licenciado José Rodolfo Benitez Lara,
para Seguro todo riesgo incendio y Automotores; a la ingeniera Karla Marcela Lépez de Rodriguez, para el Seguro de equipo electrdnico.
CUATRO - Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) dar continuidad al tramite de ley correspondiente y
notificar a todos los participantes el acuerdo emitido, de conformidad con el articulo 74 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (LACAP), con la salvedad de que la adjudicacion sera a partir de la aprobacion del presupuesto general de la nacién para
ejercicio financiero fiscal 2019 o prdrroga del vigente. CUATRO - Instruir a la Unidad de Asesoria Juridica formalice y notifique los contratos
respectivos dentro de los plazos establecidos en la Ley, una vez la UACI le remita la documentacion respectiva. CINCO - Designar al
Presidente del Consejo Directivo licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, para que firme los contratos resultantes de la
adjudicacién. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel
Saenz Varela, Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 9 - APROBACION DE BASES DE LICITACION
PUBLICA N° LP 03/2019 DENOMINADA “SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES: TIQUETERIA VARIOS y FORMA PLANA, PARA EL ANO
2019”: intervino el licenciado Jorge Ramos Macal y manifestd que éste punto se presentd en la Comision de Asuntos Financieros y Asuntos
Interinstitucionales y de Gestién de éste dia por parte de la Jefa de la UACI, quien manifestd que se ha cumplido con todos los requisitos
necesarios para la elaboracién de bases, por lo que sugiere al Consejo Directivo su aprobacién, cuenta con el visto bueno de la comisidn, a
continuacion solicitd a la Secretaria de Actas diera lectura a la propuesta de acuerdo. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y dio lectura
a la propuesta de acuerdo enviada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones institucional. Luego de leida, el sefior Vicepresidente
Jorge Ramos Macal la sometio a aprobacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo CONSIDERANDO: | - Que de conformidad con la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2018 Seccidn V literal “C” numeral “3)”,
que establece que a efectos de ser oportunos en las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios recurrentes del ejercicio fiscal
siguiente, las instituciones deben planificar la ejecucién de los procesos con suficiente antelacién, pudiendo iniciar su ejecucion hasta la
etapa de evaluacion de las ofertas y recomendacién del resultado del proceso en el mismo ejercicio fiscal, aun si no estuviere vigente o
prorrogado el presupuesto. Una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prorrogado el del ejercicio fiscal en

ejecucién, podran adjudicar, siempre y cuando haya asignacidn presupuestaria y sea necesario que los bienes y servicios comiencen a
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suministrarse al inicio del siguiente ejercicio fiscal. Il - Que se cuenta para dicha licitacion, con un monto aprobado por el Consejo Directivo
para afio 2019 de NOVENTA Y TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 93,000.00). I - Que se han adecuado las Bases
de Licitacion conjuntamente con la Unidad Solicitante y la comision de adecuacidn de bases, para dar inicio al proceso de manera oportuna,
tomando como referencia el articulo 44 de la Ley de Adquisiciones y Contracciones de la Administracién Publica (LACAP); y sobre la base de
las consideraciones anteriores y de conformidad a lo establecido en los articulos 17, 18, 20 y 40 literal “a” de la LACAP, los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Aprobar las Bases de Licitacion Publica N° LP 03/2019 denominada
“SUMINISTRO DE ESPECIES MUNICIPALES: TIQUETERIA VARIOS Y FORMA PLANA, PARA EL ANO 2019”. DOS - Nombrar como miembros de la
Comisidén de Evaluacidn de Ofertas a la licenciada Silvia Leticia Portillo Gonzdlez, Aspectos de UACI; licenciada Marlene Antonia Orellana de
Ayala, Analista Financiero; licenciado Arquimides José Alvarado Chavez, solicitante y experto en la materia; y licenciado Pedro Alfonso
Romero, Aspectos Legales. TRES - Instruir a la UACI para realizar el proceso de licitacidon publica y darle el trdmite de ley correspondiente.
Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Séenz Varela,
Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 10 - PRESENTACION DE PROPUESTA DE PLAZOS PARA NUEVA
LICITACION PUBLICA PARA SEGURO MEDICO HOSPITALARIO Y COLECTIVO DE VIDA: el presente punto se discutié durante el desarrollo del
punto 8 de la agenda, relacionado a la adjudicacion de licitacion publica N° LP 01/2019. Intervino el licenciado Douglas Mirén y manifestd
gue éste punto se discutid en la Comisidn de Asuntos Financieros y Asuntos Interinstitucionales y de Gestion, de este dia, segln entiende la
propuesta a presentar al Consejo Directivo es la prérroga del contrato actual para el seguro médico hospitalario y colectivo de vida, sin
embargo tiene una duda porque la decisién de prorrogar un contrato se toma antes de iniciar un proceso de licitacién publica, pero en ésta
ocasion se ha realizado primero el proceso de licitacién, luego se ha declarado desierto un item y después se prorrogara el contrato; por
tanto desea hacer la consulta para evitar una posible observacion al respecto; al hacer la consulta a la licenciada Silvia Portillo ella expresé
que no habia inconvenientes, sin embargo tiene la reserva porque aun no lo habia consultado con el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.
Intervino el licenciado Jorge Ramos Macal y sugirié que antes de someter a votacién el acuerdo del punto 8, relacionado a la adjudicacién
de la licitacion publica LP 01/2019, se discuta y concluya el presente punto. Intervino el licenciado Elenilson Nuila y manifesté que al
aperturar un proceso es porque habra una nueva contratacion, a lo que el sefior Director Ezequiel Milla agregd que la prérroga se propone
porque las ofertas sobrepasan el monto de presupuesto y no es posible contratar arriba del monto presupuestado; eso es claro y por eso se
declara desierto ese item; al revisar las ofertas presentadas se puede ver que los montos son mayores, por ello se propone la prérroga.
Intervino el licenciado Douglas Mirdn y aclaré que el problema no es ese, el problema es que las prérrogas se hacen antes de hacer el
proceso de licitacién; no obstante se puede hacer la consulta a la UNAC, ya que también se debe tomar en cuenta la cuestién fiscal y
tributaria. Intervino el licenciado Juan Henriquez y manifesté que tampoco la administracion puede prever que dentro del proceso las
ofertas sobrepasarian al monto presupuestado. Intervino el licenciado Douglas Mirén y manifesté que dentro del proceso de planificacion
primero se toma la decision de prorrogar o no y luego la de hacer el proceso de licitacion. Intervino el sefior Director Ezequiel Milla y
manifestd que la propuesta de prdrroga surge a partir de la inquietud de no dejar a los empleados desprotegidos y resulta mucho mas caro
hacer un nuevo proceso para una contratacion a tres meses, se tiene documentacion de que las ofertas recibidas sobrepasan el monto y es
mejor hacer la prérroga, a lo que el licenciado Douglas Mirén aclaré que el problema es el proceso previo, la LACAP establece que se puede
prorrogar un contrato por un periodo igual o menor, pero eso se debid plantear antes de realizar el proceso de licitacidn, ése es su criterio.
Intervino el licenciado Juan Henriquez y solicitd la presencia de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Intervino el sefior Director Ezequiel Milla y consulté si el Consejo Directivo puede evadir la responsabilidad puesto que es la Jefa de la UACI
quien sugiere o recomienda la proérroga, a lo que el licenciado Douglas Mirdn aclaré que las resoluciones de la UNAC son vinculantes y
existe un convenio entre la UNAC y la Corte de Cuentas, por ello sugiere hacer la consulta a dicha instancia. Se hizo presente a la sesidn la
Jefa de la UACI licenciada Silvia Leticia Portillo Gonzélez, a quien el licenciado Douglas Mirdn le expresé que tiene la duda sobre la prérroga
del contrato actual del seguro médico hospitalario y colectivo de vida, porque ya se realizé un proceso de licitacién donde ése item se ha

declarado desierto, a lo que la licenciada Silvia Portillo respondié que la ley no establece nada al respecto, pero estan habilitados para
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realizar el proceso de prorroga; a la comision presentd tres alternativas para que se decidiera por una de ellas, si la decision fuese la de
iniciar un nuevo proceso de licitacion deberia presentar las bases, pero como no es el caso y se propondra la prérroga del contrato actual,
la proxima sesion presentara toda la documentacion para realizar la prorroga con la resolucion debidamente razonada y con el fracaso que
se ha tenido al declarar desierto ese item se estd demostrando, tal como establece el articulo 83 de la LACAP que no hay una mejor opcién
ya que el item se declaré desierto porque todas las ofertas sobrepasaron el monto presupuestario, considera que lo anterior va a
robustecer la resolucion de la prérroga; no obstante puede hacer la consulta a la UNAC para tener otro respaldo. Intervino el licenciado
Jorge Ramos y manifestd que justamente se planted hacer la consulta a la UNAC para prevenir observaciones. Intervino el licenciado
Douglas Mirén y manifestdé que por el principio de legalidad, aunque la ley no diga nada no aplica a la administracidn publica porque
estamos obligados a cumplir con lo que la ley manda; entiende que hay dos procesos activos el contrato actual y la declaratoria de desierto,
a lo que la licenciada Silvia Portillo respondié que éste dia se emitird el acuerdo en el cual se declara desierto el item 1 de la licitacién
publica LP 01/2019 y no tiene ningln efecto legal después de cinco dias habiles; pasado eso el proceso queda extinto y con ello se reactiva
la prérroga, por lo anterior este dia no se ha presentado la documentacion para la prérroga, para ser prudentes y esperar a la préxima
semana a revisar punto por punto la justificacion; en la comision el sefior Director Gustavo Acosta menciond que no les gustan las
prérrogas porque aunque parezcan mas faciles la ley establece que se debe demostrar que no existe una mejor opcion, por tanto teniendo
el antecedente fallido de la licitacidon se puede demostrar que la primera opcién no es viable y ante ello se propone; no obstante se haran
las consultas a la UNAC para robustecer esa solicitud, asimismo aclaré que enviard en este momento el correo electrénicos con la consulta,
pero en vista que no son horas habiles y la UNAC tiene tres dias habiles para responder, surtird efecto a partir de mafiana esperando que se
cuente con la respuesta para la siguiente sesidn. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y consulto si éste dia debe declararse desierto el
item 1 de la licitacion publica LP 01/2019, a lo que la licenciada Silvia Portillo respondid que si y se adjudican los items 2 y 3. Intervino el
licenciado Jorge Ramos Macal y consultd si luego de declarar desierto dicho item se procederd a la prérroga, a lo que la licenciada Silvia
Portillo respondié que si. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y manifesté que la préxima sesidn es la ultima del afio en curso, por tanto
consulto a la licenciada Portillo si presentara la prérroga en la proxima sesion, a lo que la licenciada Silvia Portillo respondié que si y aclard
gue hara la consulta a la UNAC esperando recibir respuesta el dia lunes o martes por la mafiana. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y
manifestd que la propuesta de acuerdo enviada por la Jefa de la UACI incluia dar por recibida la propuesta de plazos y las tres opciones
presentadas a la comision, a lo que el licenciado Jorge Ramos Macal respondié que de momento no se tomard acuerdo sobre ninguna de
las propuestas presentadas, por tanto sugirio someter a aprobacion del Consejo Directivo Unicamente dar por recibido el cronograma de
plazos y la presentacidn de alternativas. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el
cronograma de plazos para licitacion publica y presentacion de alternativas para el SUMINISTRO DE SEGUROS MEDICO HOSPITALARIO Y
COLECTIVO DE VIDA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE ISDEM, PARA EL ANO 2019, presentado por la Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge
Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Enris Antonio Arias, José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. 11 -
PUNTOS VARIOS: LITERAL A) CORRESPONDENCIA MUNICIPALIDAD DE BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE LA UNION: intervino la licenciada
Leticia de Benitez y dio lectura a la correspondencia recibida de parte de la municipalidad de Bolivar, departamento de La Unidn, en cual
solicita ya no continuar realizando el descuento de la cuota gremial a favor de La Asociacién Intermunicipal Golfo de Fonseca (ASIGOLFO) a
partir del mes de noviembre del presente afio, asimismo se recibié el acuerdo municipal por lo que lo remitié al Departamento de
Tesoreria, solicitando que de ser procedente lo solicitado se procediera a realizarlo, informandole posteriormente el Tesorero Institucional
que ya habia realizado las gestiones a efecto de cumplir con lo solicitado por el municipio. De igual forma se ha elaborado una nota la cual
firmara el licenciado Jorge Ramos Macal para dar respuesta al municipio, manifestando que se procedera a efectuar lo solicitado por ellos.
Intervino el sefior Vicepresidente Jorge Ramos Macal y sometid a aprobacion del Consejo Directivo dar por recibida la correspondencia y
delegarlo para que firme la nota de respuesta. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por

recibida la correspondencia enviada por la municipalidad de Bolivar, departamento de La Unidn, mediante la cual autorizan al ISDEM para
10



que no siga descontando la cuota gremial a favor de La Asociacién Intermunicipal Golfo de Fonseca (ASIGOLFO); b) Delegar al
Vicepresidente del Consejo Directivo licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal, firme la nota de respuesta a enviar a la municipalidad de
Bolivar, departamento de La Unidn, informando que ISDEM procedera a acatar lo acordado por la municipalidad. Votando a favor los
sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Enris Antonio Arias,
José Adalberto Perdomo Beltran y Ezequiel Milla Guerra. LITERAL B) CORRESPONDENCIA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: intervino la licenciada Leticia de Benitez e informé que el dia lunes diez de diciembre recibié dos notas
de la municipalidad de San Vicente, departamento de San Vicente, en una de ellas se informa que en fecha cuatro de diciembre fue saldado
el monto total de la deuda del préstamo que la municipalidad tenia con la Caja de Crédito de San Vicente, pero que de la asignacién del
FODES del mes de octubre se les descontd por parte de ISDEM la cuota correspondiente, la cual no serd aplicada al crédito por estar ya
cancelado y quedando un excedente de $6,991.12, los cuales solicita le sean reintegrados; en la otra nota se hace referencia a que también
en fecha cuatro de diciembre fue saldado el monto total de la deuda del préstamo que la municipalidad tenia con el Banco Hipotecario,
pero de la asignacion del FODES del mes de octubre se les descontd la cuota la cual no serd aplicada al crédito por estar ya cancelado,
quedando un excedente de $251.82, los cuales solicita le sean reintegrados; ambas notas con sus anexos las remitié al Departamento de
Créditos Municipales y al Juridico, para que verificaran y de ser procedente lo solicitado por el municipio se procediera a realizar los
tramites necesarios; éste dia el sefior Daniel Calderdn le informd que al verificar los datos; respecto al crédito con el Banco Hipotecario,
éste se canceld por parte de la municipalidad y el mismo dia ISDEM pagé la cuota del préstamo, es decir que esos fondos se encuentran en
poder del Banco Hipotecario, asimismo la cantidad es mucho mayor a la que ellos manifiestan en la nota, en vista de ello se elaboré una
nota de respuesta al alcalde municipal, la cual seria firmada por el Vicepresidente del Consejo Directivo, donde se informa a la
municipalidad que deben acudir al Banco Hipotecario para solicitar dicho monto y se anexaria el comprobante respectivo; en el caso del
préstamos de la Caja de Crédito de San Vicente, se les informa en la misma nota que no es procedente hacer el reintegro porque la
municipalidad cancel6 el préstamo posterior a la fecha en que ISDEM cancelo la cuota; por tanto la respuesta se enviaria en ese sentido.
Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por recibida la correspondencia enviada por la
municipalidad de San Vicente, departamento de San Vicente, mediante la cual solicitan el reintegro de dos préstamos que dicha
municipalidad tenia con el Banco Hipotecario y la Caja de Crédito de San Vicente; b) Delegar al Vicepresidente del Consejo Directivo
licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal, firme la nota de respuesta a enviar a la municipalidad de San Vicente, departamento de San
Vicente, en los términos mencionados. Votando a favor los sefiores y sefiora Directora Elsa Antonia Guevara de Melchor, Jorge Sigfredo
Ramos Macal, Miguel Angel Sdenz Varela, Enris Antonio Arias y José Adalberto Perdomo Beltran. 12 - PROXIMA SESION: los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar sesidn ordinaria de Consejo Directivo el dia dieciocho de diciembre de
2018, en el Salén de sesiones de ISDEM. SE HACE CONSTAR: 1) Que el sefior Director Gustavo Danilo Acosta Martinez, solicité permiso para
retirarse de la sesion a las quince horas y cuarenta minutos, durante el desarrollo del punto 4 de la agenda, relacionado al Informe del
Gerente General, asumiendo como Director Propietario a partir de ese momento el sefior Director Enris Antonio Arias. Il) Que el sefior
Director Victor Manuel Rivera Reyes, solicitd permiso para retirarse de la sesién a las quince horas y cuarenta y cinco minutos, durante el
desarrollo del punto 4 de la agenda, relacionado al Informe de Gerente General, asumiendo como Director Propietario a partir de ese
momento el sefior Director José Adalberto Perdomo Beltran. 1ll) Que el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz, solicité permiso para
retirarse de la sesidn a las quince horas y cincuenta minutos, durante el desarrollo del punto 5 de la agenda, relacionado a la autorizacién
para descargo de equipo informatico y de oficina obsoleto del ISDEM. IV) Que el licenciado Oscar Everardo Chicas Rodriguez, solicitd
permiso para retirarse de la sesion a las dieciséis horas y veinticinco minutos, durante el desarrollo del punto 8 de la agenda, relacionado a
la adjudicacion de licitacién publica N° LP 01/2019. V) Que el licenciado Mario Ernesto Garcia Rivera, solicitd permiso para retirarse de la
sesion a las dieciséis horas y veintiséis minutos, durante el desarrollo del punto 10 de la agenda, relacionado a la presentacién de propuesta
de plazos para nueva licitacidn publica para seguro médico hospitalario. VI) Que el sefior Director Ezequiel Milla Guerra, solicité permiso

para retirarse de la sesion a las dieciséis horas y treinta y tres minutos, durante el desarrollo del punto 11 vario literal b) de la agenda,
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relacionado a la correspondencia de la municipalidad de San Vicente, departamento de San Vicente. Y no habiendo mas que hacer constar,
se cierra la presente sesién a las dieciséis horas y treinta y ocho minutos, se da por terminada la presente acta la cual ratificamos y para

constancia firmamos.
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