o

(’,.DE: INSTITUTO SALVADORENO
o ="'9) DE DESARROLLO MUNICIPAL

\./

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO
MUNICIPAL - ISDEM, CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, celebrada a las once horas y diez minutos del dia catorce de octubre de

dos mil dieciséis, se encuentra el acuerdo nimero SEIS, del acta nimero CUARENTA, que literalmente dice:

6. SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CREACION DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y, NOMBRAMIENTO DE
REFERENTES INSTITUCIONALES ANTE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a)
Aprobar el Plan de Implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana del ISDEM, el cual sera enviado a la
Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion; b) Autorizar la conformacion de la Comisidn Institucional
de Participacion Ciudadana del ISDEM, integrada por un representante de la Unidad de Género, un representante de
la Unidad de Planificacion Institucional, un representante de la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicaciones y
Publicidad, un representante de la Unidad Juridica, un representante de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
un representante del Departamento de Presupuesto, comisidn que sera coordinada por el Gerente de Desarrollo
Municipal; ¢) Nombrar al Gerente de Desarrollo Municipal y a la Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica

de la institucién; como referentes institucionales ante la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion.

ES CONFORME, con su original con el cual se confrontd y para los usos que se estimen convenientes, extiendo, firmoy
sello la presente Certificacion en la ciudad de San Salvador, a los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil

dieciséis.

77, \T
Secretaria de Act{s de| Consejo \”:1\/
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Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas del ISDEM
Periodo de junio de 2014 a mayo 2017

Fecha: miércoles 04 de octubre de 2017
Hora: 09:00 a.m.
Lugar: CFM del ISDEM, San Miguel

HORA AGENDA

09:00 - 09:30 a.m. Registro de asistentes
09:30 - 09:35a.m. Saludo de bienvenida y presentacion de autoridades

09:35 -09:40 a.m. Himno nacional

Mensaje de bienvenida al acto
09:40 - 09:45 a.m. Lic. Juan Henriquez
Gerente General del ISDEM

Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas
09:45 - 10:15a.m.  Sr. Enris Arias
Director del ISDEM y Alcalde Municipal de Comacardn

Mensaje sobre aportes brindados por el ISDEM para el
fortalecimiento municipal

Sr. Salvador Peia Herndndez, Alcalde Municipal de Andmoros,
departamento de La Union

10:15-10:20 a.m.

Didlogo con asistentes (preguntas y respuestas)

10:20-11:00 a.m.
am Responden: Directores, Gerentes y jefes del ISDEM

11:00 a.m. Cierre y refrigerio

4ta Calle Poniente enfre 41 y 43 Av. Sur, No. 2223, Col. Flor Blanca,
San Salvador, El Salvador. PBX: (503)2267-6500
www.isdem.gob.sv
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Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas del ISDEM
Periodo de junio de 2014 a mayo 2017

Fecha: martes 26 de septiembre de 2017
Hora: 09:00 a.m.
Lugar: Auditorio de la Alcaldia Municipal de Sonsonate

HORA AGENDA

09:00 - 09:30 a.m. Registro de asistentes

09:30 - 09:35a.m. Saludo de bienvenida y presentacion de autoridades

09:35 -09:40 a.m. Himno nacional

Mensaje de bienvenida al acto.
09:40-09:45 a.m. Lic. Juan Henriquez
Gerente General del ISDEM

Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas
09:45 - 10:15a.m. Lic. Roberto Aquino
Vicepresidente del ISDEM

Diadlogo con asistentes (preguntas y respuestas)

10:15-11:00 a.m.
am Responden: Directores, Gerentes y jefes del ISDEM

11:00 a.m. Cierre y refrigerio

4ta Calle Poniente enfre 41 y 43 Av. Sur, No. 2223, Col. Flor Blanca,
San Salvador, El Salvador. PBX: (503)2267-6500
www.isdem.gob.sv
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Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas del ISDEM
Periodo de junio de 2014 a mayo 2017

Fecha: viernes 22 de septiembre de 2017
Hora: 09:00 a.m.
Lugar: Auditorio de La Paz, Centro Civico Cultural Legislativo ex Villa Dueinas

HORA AGENDA

09:00 - 09:30 a.m. Registro de asistentes

09:30 - 09:35a.m. Saludo de bienvenida y presentacion de autoridades

09:35 -09:40 a.m. Himno nacional

Mensaje de bienvenida al acto.
09:40 - 09:45 a.m. Licda. Elsa Guevara de Melchor, Directora del Consejo Directivo del
ISDEM

Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas
09:45 - 10:15a.m. Lic. Roberto Aquino
Vicepresidente del ISDEM

Diadlogo con asistentes (preguntas y respuestas)

10:15-11:00 a.m.
am Responden: Directores, Gerentes y jefes del ISDEM

11:00 a.m. Cierre y refrigerio

4ta Calle Poniente enfre 41 y 43 Av. Sur, No. 2223, Col. Flor Blanca,
San Salvador, El Salvador. PBX: (503)2267-6500
www.isdem.gob.sv
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Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal

Merlyn Minely Mufioz Reyes

Institu Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal
cién:

Nombre: Merlyn Minely Mufioz Reyes

Teléfon 2267-6580

o:
Email: mmunoz@isdem.gob.sv
Cargo: Jefe de Unidad de Acceso a la Informacidén PGblica (UAIP): Oficial de

Informaciébén

Direcci 4a calle poniente, entre 41 y 43 avenida sur, #2223, Colonia Flor
on: Blanca, San Salwvador.

09/08/2018 11:26 AM 1/2



Curricu FORMACION ACADEMICA

lum:
ABOGADA y NOTARIA (Universidad Salvadoreifla Alberto Masferrer. 2006-
2011) .

Egresada de Maestria en Derecho Constitucional (2015-2017). Universidad
Dr. José Matias Delgado.

Otros estudios:

« Diplomado Virtual en Informacidén Plblica y Transparencia. Universidad
Centroamérica Simebén Cafias (UCA). Marzo- Junio 2014.

- Diplomado en Gobierno y Administracién PGblica. Universidad
Centroamérica Simedén Caflas (UCA). Abril- Octubre 2013.

- Diplomado en Derecho Procesal Administrativo. Universidad Salvadorefia
Alberto Masferrer. Marzo- junio 2018.

Cursos y Seminarios:

Curso de Inglés. Centro Cultural Salvadorefio Americano. Nivel VI.
Curso de Derecho Procesal Penal. Organizado por: Circulo de Abogados
Salvadoreifios. San Salvador, del 18 de enero al 8 de febrero del 2012.
Apoyo Empresarial. Motivacién Empresarial para Despachos. San
Salvador, 5 de Noviembre de 2011.
Primer Congreso Internacional de Derecho Administrativo de El Salvador.
Organizado por: La Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia. San Salvador, del 28 al 30 de Septiembre del
2011.
La Consulta Juvenil Esquipulas III: Esquipulas de los Pueblos.
Organizado por: Parlamento Centroamericano, Fundacidén Friedrich Eber y
Oxfam América. San Salvador, Julio del 2008.
Jornada de Discusidén Politica: Juventud e Integracidédn Centroamericana.
Organizado por: Parlamento Centroamericano, el Programa de Apoyo a la
integracién Regional Centroamericana y la Fundacidén Friedrich Ebert.
San Salvador, 15 y 16 de Octubre del 2007.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DESPACHO PROFESIONAL DE SERVICIOS INTEGRALES, LIMITADA.

Cargo Desempeiiado: Colaboradora Juridica. Periodo: Octubre 2010 a
Diciembre 2012.

DESPACHO PROFESIONAL ABOGACIA &amp; NOTARIADO.

Cargo Desempeilado: Colaboradora Juridica. Periodo: Septiembre 2008
hasta Agosto 2010.

09/08/2018 11:26 AM 2/2
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INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL
ACTA DE VERIFICACION DE INVENTARIO
Gerencia Administrativa / Activo Fijo
NOGAAFOO105

En la ciudad de San Salvador, Reunidos en la Unidad de Acceso a la Informacién
Puablica (UAIP) del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), ubicada en la
primera planta del edificio central del ISDEM, en cuarta calle poniente entre cuarenta y
uno y cuarenta y tres avenida sur, numero dos mil doscientos veintitrés, colonia Flor
Blanca, San Salvador; a las nueve horas del dia treinta y uno del mes de julio del afo
dos mil dieciocho.

Con la presencia de la Licenciada Merlyn Minely Munoz, Oficial de Informacién de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica y la suscrita técnico de Activo Fijo, se
procedio al levantamiento fisico del inventario de bienes muebles y equipo asignado a
la Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP), ubicada en la primera planta del
Edificio de ISDEM; dando como resultado la ubicacion fisica de 53 bienes que se
detallan en el listado de cuatro paginas adjuntas a la presente.

Teniendo en cuenta que el cuido y manejo de estos bienes es responsabilidad de la
persona a quien se le ha asignado los bienes; segun Titulo Il Capitulo |, seccién I
grados de responsabilidad Art. 57 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Y para dar fe de lo anterior firmamos la presente en el lugar, hora y fecha antes
senalada.

Responsables de realizar el im’%ﬂ&

- [
"\ k“ 4 o -
\Q U#DAD DE ACCESO
- . ALAINFORMACON  F 1Ll
Licda-Merlyn Minely Mufioz " o Sra. Rebeca Veronica A. de Piniervo ruo
Oficial de Informacion Encargada de Activo Fijo INSTITUCIONAL

UAIP

42 Calle Poniente, entre 41 y 43 Avenida Sur N° 2223, Colonia Flor Blanca; San Salvador, El Salvador
C.A. PBX 2267 6500
www.isdem.gob.sv
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INSTITUTO SALVADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL

INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA / ACTIVO FIJO
INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
FORMATO NOGAAF00104

FECHA: 31/07/ 2018

GERENCIA: Gerencia General
DEPARTAMENTO:
UNIDAD: Unidad de Acceso a la Informacion Publica
ORIGEN:  NUEVA ADQUISICION DONACION
N° CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO SERIE UBICACION ASIGNADO A: ESTADO COLOR
NoteBooK
1 02 | 03 | 053 |Laptop HP Z%%ﬁk 45015 |2CE4071NGM 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro/gris
2 UPS Centra Centra Plus 750 |EL4111A00522 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
3| USAID-ISDEM (Consignacién) [Carfion Epson Power Lite 31+ |[NC1602012013 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
4| USAID-ISDEM (Consignacion) |Pantalla tactil (Info atil) View Sonic = |TD2421 UPV173700150 12 Planta Recepcion Merlyn Minely Mufioz Bueno Plata
5| USAID-ISDEM (Consignacién) |Impresor Multifuncional Epson L 575 W9o8Y182974 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
6 02 | 01 | 128 |Monitor HP S1933 CNC119R6X2 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
7 CPU HP HP Pro 3130 MT IMXL1270MZ7 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
8 Teclado HP KU-0136 BAUHROIVBON3JI 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
9 Mouse HP UAE96 265986-011 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
10 UPS/ Regulador CENTRA Plus 750 EL 4111A00521 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
111 01 | 01 | 17 | 054 |Teléfono digital Alcatel Lucent :?;:npgtg;’e int | FCN01235915990 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
121 02 | 01 | 21 | 002 |Parlante (+ 2 pequefios) KLIP Xtreme |KWS-650 079830207697 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Negro Bueno
13| 01 | 01 | 29 | 026 |Aire Acondicionado minisplit York 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Blanco
14] 02 | 04 | 03 | 034 |Escritorio ejecutivo con L izquierda de 3 gavetas 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Café/negro
151 01 | 04 | 03 | 090 |Escritorio Secretarial 2 gavetas 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Gris/negro
16| 01 | 04 | 04 | 126 |Estante metéalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
171 01 | 04 | 04 | 127 |Estante metélico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
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INSTITUTO SALVADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL

INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA / ACTIVO FIJO
INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
FORMATO NOGAAF00104

FECHA: 31/07/ 2018

GERENCIA: Gerencia General

DEPARTAMENTO:

UNIDAD: Unidad de Acceso a la Informacién Publica

ORIGEN:  NUEVA ADQUISICION DONACION

Ne CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO SERIE UBICACION ASIGNADO A: ESTADO COLOR
18| 01 | 04 | 04 | 128 [Estante metalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
19] 01 | 04 | 04 | 129 |Estante metélico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Muiioz Bueno Negro
20| 01 | 04 | 04 | 130 |Estante metélico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
21| 01 | 04 | 04 | 131 |Estante metalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
22| 01 | 04 | 04 | 132 |Estante metalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
23| 01 | 04 | 04 | 133 |Estante metalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
24| 01 | 04 | 04 | 134 |Estante metélico de 5 compartimientos ;:DP;;? gl REHiond) en Merlyn Minely Mufioz Bueno Gris
25| 01 | 04 | 04 | 137 |Estante metalico de 6 compartimientos 1@ P_l;ta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
26| 02 | 04 | 05 | 041 |Credenza de metal, 6 gavetas, 2 puertas corredizas al frente, 2 entreparios 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
27| 02 | 04 | 07 | 218 |Silla ejecutiva ergonémica Office Site Flypper 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
28| 02 | 04 | 09 | 160 |Silla de espera ergonémica Office Site Iso C/B 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
29| 01 | 04 | 09 | 196 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
30| 01 | 04 | 09 | 197 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
31] 01 | 04 | 09 | 198 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
32] 01 | 04 | 09 | 199 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
33| 01 | 04 | 09 | 200 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufiioz Bueno Negro
34| 01 | 04 | 09 | 201 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
35| 01 | 04 | 09 | 202 |Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
36| 01 | 04 | 09 | 203 [Silla de espera con brazos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Ne%
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INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA / ACTIVO FIJO
INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
FORMATO NOGAAF00104

FECHA: 31/07/ 2018

GERENCIA: Gerencia General
DEPARTAMENTO:
UNIDAD: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
ORIGEN:  NUEVA ADQUISICION DONACION
N° CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO SERIE UBICACION ASIGNADO A: ESTADO COLOR
37| 02 | 04 | 13 | 017 |[Mesa para reuniones p/5 personas redonda 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Gris/Negro
38| 01 | 04 | 47 | 001 |Exhibidor de libros metalico de 5 peldafios con rodos 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Negro
Canopy desmontable, estructura y lona, de 3x3 mts.Cario galvanizado de 3/4y 1/2, |, .
39 o1 | 04 | 47 | 031 lona plastificada con logo de ISDEM 12 Planta UAIP Merlyn Minely Mufioz Bueno Blanco

NSABLE:

_kicda. Merlyn Minely Mufioz
- Oficial de Informacién UAIP
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INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA / ACTIVO FIJO
INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
FORMATO NOGAAF00104

FECHA: 31/07/2018

@

GERENCIA: Gerencia General
DEPARTAMENTO:
UNIDAD: Unidad de Acceso a la Informacion Publica
ORIGEN:  NUEVA ADQUISICION DONACION
N° CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO SERIE UBICACION ASIGNADO A: ESTADO COLOR
40| 01 | 02 | 01 | 037 [Monitor HP S1933 CNC 139P5XK 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
41 CPU HP 6200 Pro MXL137208H 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro/gris
42 Teclado Hp KB-0316 BAUDUOOVBOU3BU 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro/gris
43 Mouse HP M-SBF96 FATSQOESE21MQV 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro/gris
44 Ups Orbitec 750 VA E 1201024907 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
45| 02 | 02 | 01 | 037 |Parlantes SPK202 Jica 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
46 02 | 02 | 04 | 007 |Impresor Canon iP 2700 PIXMA  |HPXK71280 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
47| 01 | 01 | 17 | 055 |Teléfono analogo Intelbras TC 500 GRQB3000363RQ TE |12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
48| 01 | 04 | 01 | 008 |Archivador de 4 gavetas Metalico 12 Planta UAIP Odile Navarro Regular Gris
49| 01 | 04 | 01 | 050 [Archivador de 4 gavetas 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Beige
50| 02 | 04 | 03 | 035 |Escritorio ejecutivo con L derecha de 3 gavetas 12 Planta UAIP Qdile Navarro Bueno Café/negro
51| 01 | 04 | 04 | 135 |Estante metalico de 4 compartimientos 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
52| 02 | 04 | 07 | 219 |Silla ejecutiva ergonémica Office Site Flypper 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
53| 02 | 04 | 09 | 161 |Silla de espera ergonémica Office Site Iso C/B 12 Planta UAIP Odile Navarro Bueno Negro
RESPONSABLE: LLO
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Nombre de la Tipo de

Nombre completo
Plaza Concurso Tipo de Namero de

Perfil de la plaza de la persona

sometida a (Interno y Contratacion Participantes

seleccionada
concurso externo)

§ ENERO ANO 2013

| | Requisitos del Cargo:
| f - Con titulo Universitario
| | - Con conocimientos del sector institucional vinculado a la
Gestion Municipal.
Ser mayor de 21 afos
| - Capacidad de redaccion, sintesis, logica y estructuracién de
| ideas.

- Manejo de las Leyes y reglamentos relacionado al cargo que
| | aspira
Oficial de . . Experiencia en: Merlyn Minely Mufioz
Externo Contrato - Definicion e implementacién de metas de corto, mediano y largo 3
plazo.
- Habilidad en la preparacion de informes técnicos
| Habilidades:
| - Manejo de paquetes informaticos
- Herramientas de comunicacion virtual: Aplicaciones diversas de |
internet
- Disposicién al cambio, al trabajo con base a resultados y |
adquirir nuevos conocimientos. |

Informacion Reyes

NOTA: El proceso de contratacion fue realizado en el mes diciembre de 2012, después de la convocatoria, pero la contratacion fue efectiva a partir de enero del
ano 2013.
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Del

GASTOS DE GESTION | CORRIENTE| ANTERIOR|
Gastos en Personal 12,330.65
Remuneraciones Personal Eventual 10,729.09
Contrib. Patronales a Inst. de Seguridad Social Publica 769.76
Contrib. Patronales a Inst de Seguridad Social Privadas 831.80
Gastos en Bienes de Consumo y Servicios 379.78
Materiales de Oficina, Productos de Papel e Impresos 10.69
Minerales y Productos Derivados 220.35
Servicios Comerciales 4.74
Pasajes v Viaticos 144.00

ISUB TOTAL GASTOS || 12,710.43) | 0.00|

Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal

31/07/2018

Pag.ldel
ESTADO DEL RENDIMIENTO ECONOMICO (PRELIMINAR)
1 de Enero al 31 de Mayo del 2018
(EN DOLARES)
INGRESOS DE GESTION | CORRIENTE| ANTERIOR|
ISUB TOTAL INGRESOS | 0.00 | 0.00|
IRESULTADO DEL EJERCICIO | 12,710.43|
[TOTAL DE INGRESOS DE GESTION | 12,710.43|
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1.0 . INTRODUCCION

La presente politica establece los lineamientos de espacios y mecanismos de participaciéon

ciudadana del Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal (ISDEM).

Esta politica se encuentra desarrollada a partir del compromiso que asume el Presidente de
la Republica, Profesor Salvador Sdnchez Cerén, de impulsar la participacion social, la cual
asegura la participacion de los distintos sectores de la poblacién mediante procesos de
didlogo que logrenla democratizacion y el fortalecimiento de lainstitucionalidad y de igual
forma se definen lineamientos de la participacién ciudadana como el eje orientador de su
gobierno, enfatizando que las instituciones publicas deben promoverla para que la
poblacién esté presente en todo el ciclo de las politicas publicas, estableciendo

lineamientos y mecanismos necesarios para una verdadera aplicacion.

En concordancia con lo anterior, el Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal, con el
objeto de llevar a cabo procesos democraticos y de participacion, realiza esfuerzos para
crear espacios y mecanismos que permitan el involucramiento participativo de la
poblacién beneficiaria, tanto en el dmbito de actuacién interno como externo de la
institucion, de los cuales la poblacién puede hacer uso, permitiéndole participar en la toma
de decisiones; a través de estos procesos participativos la poblaciéon tiene acceso a las
diferentes instancias, tales como: organizaciones sociales, asociaciones comunales y otros
comités que impulsan la contraloria social, desarrollando acciones de verificacion de uso
de recursos que las instituciones, gobiernos locales u otros actores invierten en los territorios.
Asimismo a través de estos espacios y mecanismos la poblacién, realiza un control sobre la
ejecucion de los proyectos que se llevan a la poblacién del municipio, asi como de otras

dreas de interés y que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

De acuerdo a los aspectos antes citados, conllevan a que las instituciones publicas
ejerzamos a través de una politica de participacion ciudadana, una gestion administrativa
y financiera con transparencia, brindando a la poblacién informacién  de interés,
promoviendo una partipacién efectiva y que se ejerza un rol garante de las actuaciones
del Estado.



2.0 . OBJETIVO
2.1 Objetivo General
Garantizar que los servidores publicos de ISDEM, promuevan y desarrollen la
democratizacion y participacion, a partir del involucramiento de los ciudadanos en
la gestion publica, a través de los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana establecidos.

3.0 . ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION
La presente politica es de obligatoria observacion y aplicaciéon, para todo el personal y
funcionarios del ISDEM, en lo que respecta a los espacios y mecanismos de

participaciéon ciudadana.

4.0 . MARCO NORMATIVO

El Marco Legal vinculante en la presente normativa, estara establecido en:

4.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.
Decreto numero 38, 15 diciembre 1983, Diario Oficial 234, Tomo 281 del 16 de
diciembre de 1983. En la norma suprema se establecen los principios fundamentales

de la participacion, al incorporarse las disposiciones constitucionales siguientes:

Art. 1 inciso primero. El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y
el fin de la actividad del Estado, que estd organizado para la consecucion de la

justicia, de la seguridad juridica y del bien comun.

Art. 3.- Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles
no podrdn establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad,

raza, sexo o religion.

An. 6.- Toda persona puede expresar y difundir libremente sus pensamientos siempre
que no subvierta el orden publico, nilesione la moral, el honor, ni la vida privada de
los demds. El ejercicio de este derecho no estard sujeto a previo examen, censura
ni caucioén; pero los que haciendo uso de él infrinjan las leyes, responderdn por el

delito que cometan.



Art. 7.- Los habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse libremente y a
reunirse pacificamente y sin armas para cualquier objeto licito. Nadie podra ser

obligado a pertenecer a una asociacion.

Art. 18.- Toda persona tiene derecho a dirigir sus peticiones por escrito, de manera
decorosa, alas autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y aque

se le haga saber lo resuelto.

Ant. 83.- El Salvador es un Estado soberano. La soberania reside en el pueblo, que la

ejerce en la forma prescrita y dentro de los limites de esta Constitucion.

Art. 86.- El poder publico emana del pueblo. Los érganos del Gobierno lo ejerceran
independientemente dentro de las respectivas atribuciones y competencias que
establecen esta Constitucion y las leyes. Las atribuciones de los érganos del
Gobierno son indelegabiles, pero éstos colaborardn entre si en el ejercicio de las

funciones publicas.

Inciso 3°: Los funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mdas

facultades que las que expresamente les da la ley.

4.2 CONVENIOS
Existen diversos compromisos internacionales asumidos por El Salvador, en aras del
fortalecimiento de la democracia y promocion de la participacion ciudadana, en la

gestion de politicas publicas, en el cual se mencionan los siguientes:

4.2.1 Carta Iberoamericana de Participacién Ciudadana en la Gestion Piblica.
Aprobada por la Xi Conferencia lberoamericana de Ministros de Administracion
Publica y Reforma del Estado Lisboa, Portugal, 25 y 26 de junio de 2009 y
adoptada por la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

Estoril, Portugal, 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2009.

4.2.2 Carta Democratica Interamericana de la Organizacion de Estados Americanos
Articulo 1. Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos

la obligacién de promoverla y defenderla.




La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econdmico de los

pueblos de las Américas.

Ariculo 2. El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del
estado de derecho y los regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos. La democracia representativa se refuerza
y profundiza con la participacion permanente, éticay responsabie de la ciudadania

en un marco de legalidad conforme al respectivo orden constitucionat.

Articulo 3. Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros,
el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales; el acceso al
poder y su ejercicio con sujecion al estado de derecho; la celebracion de
elecciones periodicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y secreto como
expresion de la soberania del pueblo; elrégimen plural de partidos y organizaciones

politicas; y la separacion e independencia de los poderes pUblicos.

Articulo 4. Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la
transparencia de las actividades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad
de los gobiernos en la gestion publica, el respeto por los derechos sociales y la

libertad de expresidn y de prensa.

La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad
civil legalmente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades

y sectores de la sociedad son igualmente fundamentales para la democracia.

Articulo 5. El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es
prioritario para la democracia. Se deberd prestar atencion especial a la
problemdatica derivada de los altos costos de las campanas electorales y al
establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de financiacion de sus

actividades.

Ariculo 6. La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio
desarrollo es un derecho y unaresponsabilidad. Es también una condicidén necesaria
para el pleno y efectivo ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas

formas de participacion fortalece la democracia.



4.2.3 Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Articulo 4. Proteccidn de la soberania.

1.

Los Estados Parte cumpliran sus obligaciones con arreglo ala presente Convencion
en consonancia con los principios de igualdad soberana e integridad territorial de

los Estados, asi como de no intervencion en los asuntos internos de otros Estados.

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién facultard a un Estado Parte para
ejercer, en el territorio de otro Estado, jurisdiccion o funciones que el derecho

interno de ese Estado reserve exclusivamente a sus autoridades.

Ariculo 5. Politicas y prdcticas de prevencién de la corrupcién.

1.

Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, formulard y aplicard o mantendrd en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacion de la
sociedad vy reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los
asuntos publicos y los bienes publicos. la integridad, 1a transparencia y la obligacién

de rendir cuentas.

Articulo 13. Participacién de la sociedad

1.

Cada Estado Parte adoptard medidas adecuadas, dentro de los medios de que
dispongay de conformidad con los principios fundamentales de su derecho interno,
para fomentar la participaciéon activa de personas y grupos que no pertenezcan al
sector publico. como la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y las
organizaciones con base en la comunidad, en la prevencién y la lucha contra la
corrupcion, y para sensibilizar a la opinién publica con respecto a la existencia, las
causasy la gravedad de la corrupcion, asicomo ala amenaza que éstarepresenta.
Esa participaciéon deberia reforzarse con medidas como las siguientes:

a) Aumentar la transparencia y promover la contribucion de la ciudadania a los
procesos de adopcién de decisiones;

b) Garantizar el acceso eficaz del publico a la informacion;

c) Redlizar actividades de informacién publica para fomentar la intransigencia con
la corrupcion, asi como programas de educaciéon publica. incluidos programas

escolares y universitarios;



d) Respetar, promover y proteger la libertad de buscar, recibir, publicar y difundir

informacion relativa a la corrupcion. Esa libertad podrd estar sujeta a ciertas

restricciones, que deberdn estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias

para: i) Garantizar el respeto de los derechos o la reputacion de terceros; ii)

Salvaguardar la seguridad nacional, el orden publico, o la salud o la moral publicas.

4.3 LEYES

La normativa secundaria que buscan garantizar y establecer el derecho a la

participacion ciudadana se destacan las siguientes:

4.3.1 LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Art. 3.- Son fines de esta ley:

a.

Facilitar a toda persona el derecho de acceso a la informacién publica
mediante procedimientos sencillos y expeditos.

Propiciar la transparencia de la gestion publica mediante la difusion de la
informacién que generen los entes obligados.

Impulsar la rendicidén de cuentas de las instituciones y dependencias publicas.
Promocion de la participacion ciudadana en el control de la gestidon
gubernamental y la fiscalizacién ciudadana al ejercicio de la funcién publica.
Modernizar la organizacion de la informacion publica.

Promover la eficiencia de las instituciones publicas.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon y la
implementacion del gobierno electrénico.

Proteger los datos personales en posesion de los entes obligados y garantizar
su exactitud.

Contribuir a la prevencion y combate de ia corrupcion.

Fomentar la cultura de transparencia.

Facilitar la participacion de los ciudadanos en los procesos de toma de

decisiones concernientes alos asuntos publicos.

Art. 10.- Los entes obligados, de manera oficiosa, pondrdn a disposicion del

publico, divulgardn y actualizardn, en los términos de los lineamientos que expida

el instituto, la informacion siguiente:



21. Los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas existentes

en el dmbito de competencia de cadainstitucion, de las modalidades y resultados

del uso de dichos mecanismos.

4.3.2

4.3.3

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

Articulo 4.- Principios de la Etica Publica

La actuacion de las personas sujetas a esta Ley debera regirse por los siguientes
principios de la ética publica:

m) Rendicion de cuentas: Rendir cuentas de la gestion publica a la autoridad

competente y al publico.

Articulo 53.- Derecho y Deber de Denuncia
Cualquier persona, sea o no servidor publico, por si o a través de representante,
tiene el derecho y el deber de denunciar los actos que, conforme a esta Ley,

constituyan una trasgresion ética.

Articulo 54.- Facilidades para Presentar Denuncias
Las instituciones publicas a través de su comision de ética, estan obligadas a
facilitar la recepcidon y candlizacion de denuncias de los ciudadanos y a

comunicarles la resolucion final.

Articulo 55.- Promocién en la Etica en el Servicio Publico
Bl Tribunal de Etica Gubernamental y las comisiones tendran la obligacion de

promover ampliamente entre la ciudadania el conocimiento de la presente Ley.

LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES.

Art. 20. Sobre la promocion de igualdad en el ejercicio de los derechos politicos.
Se promoverdn la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos
politicos, incluidos entre otros, los derechos al voto, la elegibilidad, el acceso a
todas las instancias y niveles de toma de decisiones, asi como la libertad de

organizacion, participacion y demas garantias civiles y politicas.

Art. 23. Promocién de la participacién de mujeres en érganos de direccion. Todas

las instituciones y organizaciones acreditadas por el gobierno deberdan promover



y sensibilizar la participacion enigualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en las posiciones y en los procesos de toma de decisiones, en especial en sus

organos de direccion.

4.3.4 ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
Art. 19 Paricipacion Civdadana. Los mecanismos de participacion vy
representacion ciudadana a nivel nacional y local, deberd incluir dentro de sus
normativas o reglamentos, acciones para erradicar la violencia contra las

mujeres en coherencia con la Politica Nacional.

4.3.5 CODIGO MUNICIPAL
Art. 115.- Es obligacion de los gobiernos municipales promover la participacion
ciudadana, para informar publicamente de la gestion municipal, tratar asuntos
que los vecinos hubieren solicitado y los que el mismo concejo considere

conveniente.

Art. 116.- Son mecanismos de participacion ciudadana los siguientes:
a) sesiones publicas del concejo;

b) cabildo abierto;

c) consulta popular;

d) consulta vecinal y sectorial;

e) plan de inversion participativo;

f) comités de desarrollo local;

g) consejos de seguridad ciudadana;

h) presupuesto de inversion participativa; e

i) otros que el concejo municipal estime conveniente.

El secretario municipal levantard acta de todo lo actuado, cualquiera que sea el

mecanismo de participacion que se haya utilizado.

Art. 117.- En la consulta popular se tomard en cuenta Unicamente a los
ciudadanos domiciliados en el respectivo municipio y podra efectuarse por
decision de la mayoria calificada de concejales propietarios electos. o a solicitud

escrita de al menos el cuarenta por ciento (40%) de los ciudadanos del municipio
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habilitados para ejercer el derecho al sufragio, éstas serdn para fortalecer las
decisiones del Concejo Municipal y politicas publicas locales, sin obstaculizar el
ejercicio y conformacion del gobierno local. Para el desarrollo de esta consulta, la
municipalidad podrd solicitar la asesoria y asistencia del Tribunal Supremo

Electoral.

Art. 120.- Las asociaciones comunales se constituirdn con no menos de veinticinco
miembros de la comunidad, de los cuales al menos el treinta por ciento deberdn
ser mujeres, mediante acto constitutivo celebrado ante el alcalde o funcionarios y
empleados delegados para tal efecto, el cual se asentard en un acta. ademas
deberdn elaborar sus propios estatutos que contendrdn disposiciones relativas al
nombre de la asociacién, su cardcter democrdatico, domicilio, territorio, objeto,
administraciéon, dérganos directivos y sus atribuciones, quérum reglamentario,
derechos y obligaciones de la asociacion, normas de control, fiscalizacién interna,
modificacion de estatutos y todas las demds disposiciones necesarias para su
funcionamiento.

La constitucidn y aprobacion de estatutos se hard en asamblea general

extraordinaria especialmente convocada al efecto.

4.4 POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ORGANO EJECUTIVO
Se lanza la Politica para su implementacién por medio del Presidente de la

Republica, Profesor Sanchez Ceren, el 5 de julio de 2016.

5.0 DEFINICIONES

5.1

5.2

5.3

Participacion civdadana: Proceso mediante el cual las personas o sus
organizaciones se relacionan con la administracion publica, en los dmbitos local
y nacional, incidiendo e involucrandose corresponsablemente en todo el ciclo

de las politicas publicas.

Participacion social: Proceso por el cual las personas colaboran entre si a partir
de objetivos comunes, generando vinculos de reciprocidad que fortalezcan el

tejido social, la convivencia democrdatica y los valores civicos.

Espacios de participacién: Ambitos de interaccién que la institucidn apertura

para la poblacién.
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5.4 Mecanismos de participacion: Son herramientas metodolégicas que facilitan y

contribuyen al cardcter participativo de los procesos que impulsan la institucion.

6.0 PRINCIPIOS
Los principios que se presentan a continuacion deberdn respetarse en su aplicacion para

la presente Politica:

6.1 lgualdad: Establecer las garantias necesarias para que el ejercicio de la participacion

sea en igualdad de condiciones para todas las personas.

6.2 Inclusién: Incorporar a todos los sectores y grupos de la sociedad, respetando y

reconociendo sus particularidades y necesidades.

6.3 Transparencia: Dar a conocer las decisiones y la informacion generada por la
administracion publica, y facilitar el acceso a la gestion publica para el escrutinio
ciudadano.

6.4 Autonomia: Garantizar que la participacion por parte de los actores sociales sea

ejercida sin presiones y con total independencia.

6.5 Corresponsabilidad: La participacion ciudadana es responsabilidad de la institucion y
de los ciudadanos, quienes deben asumir compromisos por el desarrollo nacional y

territorial, aportando de acuerdo a sus capacidades y recursos.

6.6 Representatividad: Procurar que los diversos espacios y mecanismos de participacion

ciudadana que se impulsen, tengan representacion territorial.

7.0 LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
Para efectos de implementar la participacion en funcidon ciudadana y social, conforme a

las atribuciones legales que posee ISDEM, se establecen los lineamientos siguientes:

7.1 PARTICIPACION CIUDADANA INSTITUCIONAL

a) Elaborar la Politica de participacion ciudadanay el plan de implementacion.
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b)

c
d)

f)

9

h)

Establecer la instancia responsable de coordinar la implementacion de esta Politica
en la institucion, definiendo sus competencias. Asimismo, garantizar que los
delegados territoriales atiendan y apliquen estos lineamientos.

Sensibilizar al personal sobre cultura de servicio publico y participaciéon ciudadana.
Desarrollar acciones institucionales de prevencion de violencia contra las mujeres.
Establecer procedimientos de gestion y resolucion de peticiones y demandas
ciudadanas vinculadas al sistema de atencién ciudadana que habilitard la
Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion.

Dialogar y buscar entendimientos con la poblacién, que permitan un abordaje
preventivo y oportuno de situaciones potencialmente conflictivas en las que se
involucre la institucion.

Utilizar tecnologias de la informacién y comunicacién para facilitar en los espacios
de consulta e interaccién con la poblacién.

Facilitar la informacién de utilidad para una participacion efectiva de la poblacién
en los espacios y mecanismos que impulse la institucion.

Divulgar los mecanismos y espacios de participaciony las formas de acceder a elios

7.2 LINEAMIENTOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y SOCIAL EN LA LINEA DE
ASISTENCIA TECNICA.

7.2.1 PARTICIPACION CIUDADANA.

a)

b)

c)

Sensibilizar e implementar de acuerdo a nuestras competencias espacios y
mecanismos de participacion ciudadana en el territorio nacional.

Redlizacién de talleres en conjunto con equipos técnicos y Miembros del Concejo
Municipal; quienes son asignados para la elaboracién y formulacién de politicas
publicas.

Articular con los Gobiernos Locales, la socializacion de la implementacién de los
mecanismos y espacios de participacion ciudadana, de tal manera que se

maximicen los esfuerzos y se potencien las expresiones organizativas existentes.

7.2.2 PARTICIPACION SOCIAL.

a)

Fomentar la organizaciéon y la asociatividad Municipal, respetando su autonomia y

facilitando condiciones para su desarrollo.
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b)

d)

Apoyar, en la medida de lo posible institucionalmente iniciativas sociales, que
aporten a las tres areas prioritarias; seguridad, empleo y educacion, en el tema de
seguridad especialmente las que aporte a la prevencidn de violencia y
construccion de una cultura de paz y convivencia social.

Propiciar y divulgar los cambios en los marcos normativos e institucionales tendientes
a simplificar y facilitar el reconocimiento y la legalizacién de las organizaciones
sectoriales, comunitarias, municipales, intermunicipales, departamentales o
nacionales.

Promover programas de capacitacion a los Gobiernos Locales, que posibiliten el

fortalecimiento de la Gobernanza Local.

8.0 ESPACIOS Y MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

De acuerdo a las atribuciones legales del ISDEM, deben impulsar espacios y mecanismos

qgue fomenten la participacion ciudadana, tales como:

8.1 ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

a)

b)

d)

Audiencias PUblicas: La mdxima autoridad del ISDEM, programard y desarrollard, de
manera abierta sesiones publicas a nivel nacional para dialogar con la poblacién

sobre temas de su interés.

Despachos Abiertos: La mdaxima autoridad del ISDEM, habilitard un espacio de
didlogo directo con la poblacién que lo solicite, para tratar temas de su interés

relacionados con la gestion y competencia institucional.

Consejos Tematicos o Sectoriales: El ISDEM, de acuerdo a sus competencias, podra
orientar para la creaciéon de estos consejos a las Municipalidades, con el propdsito
gue los Gobiernos Locales, dialoguen, construyan, impulsen y le den seguimiento a

politicas y planes nacionales o territoriales.

Mesa Tematica: El ISDEM propiciard con los Gobiernos Locales; espacios de consulta
y deliberacion coyunturales o permanentes, vinculadas con dreas operativas
municipales y temas especificos, que tendrdn la funcidn de apoyar con sus
sugerencias y recomendaciones o coordinar la socializaciéon de la implementacion

de una politica, programa o proyecto.
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e)

f)

9)

Asambleas Ciudadanas: El ISDEM apoyard a la conformacion de las Asambleas
Ciudadanas en el territorio con la coordinacién de las municipalidades del pais,
siempre que se nos sea requerido. Su rol es promover el didlogo, la planificaciony la
coordinaciéon en los procesos de toma de decisiones estratégicas que orienten y

garanticen la gestion participativa del desarrollo del territorio.

Ferias de fransparencia: ISDEM podrd realizar o participar en ferias para un mayor
acercamiento con la poblacidn e involucramiento por parte de las

municipalidades.

Cualquier otro espacio que la institucion considere pertinente, sin distincion de su
denominacién, siempre y cuando su finalidad sea la promociéon de la participacion

ciudadana.

El ISDEM participard en las Audiencias Publicas y Despachos Abiertos de las

municipalidades, previa solicitud de apoyo y de acuerdo a los recursos financieros que

cuente lainstitucion.

8.2 MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

a)

b)

Consultas Ciudadanas: Apoyar con base a demanda a los municipios, en la
apertura de espacios de intercambio y recopilacion de propuestas ciudadanas
para la formulaciéon, planificacion y evaluacion de las politicas, programas,

presupuestos y proyectos de gestion publica.

Contraloria Ciudadana: El ISDEM permitird que la poblacién verifique y evale la
implementaciony resultados de las politicas, programas, proyectos y gestion publica
institucional; facilitando la informacién y documentacioén Util y pertinente que sus
contrapartes ciudadanas requieran para redlizar procesos de contraloria,

atendiendo a las recomendaciones que se emitan.
Planificacion Participativa: Apoyar a las municipalidades en los procesos de

planificacion, para que la poblacién participe en las estrategias con enfoque de

corresponsabilidad.
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d) Rendicién de Cuentas: El Consejo como mdéxima autoridad del ISDEM, deberd rendir
cuentas a la poblacidon para informar y justificar su gestion en lo técnico,
administrativo, juridico, financiero y transferencias a particulares. Estos ejercicios
deberan redlizarse al menos una vez al ano, propiciando el didlogo abierto y la

evaluacion de los resultados de la gestion por parte de la poblacion.

Es importante hacer mencién que los espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana,
que puedan implementarse estaran sujetos a la participacion y decision de los gobiernos

locales y al presupuesto con el que cuente el ISDEM para desarrollarlos.

Los espacios y mecanismos referentes a la asistencia técnica, deben de estar en funcién
de las solicitudes por demanda que los municipios soliciten y estar en linea con los objetivos
estratégicos que la institucion defina, en relacién alos recursos institucionales y su mandato

legal.

9.0 COORDINACION DE LA POLITICA

La implementacion y coordinaciéon de esta Politica, estard a cargo de la Comision
Institucional de Participacién Ciudadana del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
Su finalidad sera garantizar el cumplimiento de los principios, lineamientos, espacios y
mecanismos de participacion ciudadana, facilitando el involucramiento activo de las
municipalidades y poblacién en los espacios que se aperturen dentro de la gestion

institucional.

En el dmbito territorial, el ISDEM a través de los Coordinadores Regionales de la zona
Occidental, Central, Paracentral y Oriental serdn los referentes de participacion
ciudadana, quienes seran los enlaces de la Comision Institucional de Participacion

Ciudadana para la implementacion de las estrategias e iniciativas en esta materia.

10.0 MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion se redlizard a traves de la implementacion del Plan de
Participacion Ciudadana del ISDEM a cargo de la Comision Institucional de Participacion
Ciudadana, asi mismo el ISDEM aplicard los instrumentos proporcionados por la SPTA para

el seguimiento y evaluacion de la participacion ciudadana en la gestion de la Institucion.
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Parala divulgacion de las actividades desarrolladas por el ISDEM y resultados obtenidos en
relacion a la Participacion Ciudadana, a todos los servidores publicos de la Institucion y
poblacién en general, esta Comision elaborard un informe cada ano, los cuales deberdn
ser presentados al Consejo Directivo del ISDEM. De la misma manera, se atenderdn los
requerimientos que la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion de la

Presidencia de la Republica, solicite sobre esta materia.
11.0 VIGENCIA

La presente Politica entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion del Consejo

Directivo.
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INSTITUTO SALVADORENO

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
DESARROLLO MUNICIPAL - ISDEM, CERTIFICA:

Que en sesion ordinaria de Consejo Directivo, celebrada a las diez horas y cincuenta minutos del dia dieciséis de
junio de dos mil diecisiete, se encuentra el acuerdo numero DIECISE!S, del acta numero VEINTICUATRO, que

literalmente dice:

16. SOLICITUD DE APROBACION DE LA POLTICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ISDEM Y LA
MODIFICACION AL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA: Los miembros del honorable Consejo Directivo
por unanimidad ACUERDAN: a) Aprobar la Politica de Participacion Ciudadana del Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal (ISDEM); b) Modificar el Plan de Implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana
del Instituto Salvadorerio de Desarrollo Municipal (ISDEM), el cual sera enviado a la Secretaria de Participacion,

Transparencia y Anticorrupcion.

ES CONFORME, con su original con el cual se confrontd y para los usos que se estimen convenientes, extiendo,

firmo y sello la presente Certificacion en la ciudad de San Salvador, diecinueve de junio de dos mil diecisiete.
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