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\ octubre de 2016, en Acuerdo seis del Acta numero cuarentay dos.
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Consejo Directivo

La direccion y autoridad mdxima del Instituto estd a cargo del Consejo Directivo, que serd el responsable de
velar por el cumplimiento de la Ley Orgdnica del Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal. El Consejo
Directfivo estard intfegrado por 16 miembros distribuidos de la forma siguiente: a) Un Director Propietario y su
Suplente, nombrados por el Ministerio de Relaciones Exteriores; b) Un Director Propietario y su Suplente,
nombrados por el Ministerio de Obras Publicas; c) Un Director Propietario y su Suplente, nombrados por el
Ministerio de Gobernaciéon y Desarrollo Territorial; d) Un Director Propietario y su Suplente, nombrados por el
Concejo Municipal de San Salvador; e) Cuatro Directores Propietarios y sus Suplentes electos por los Alcaldes
Municipales o respectivos Concejales que asistan en su representacion de acuerdo a las siguientes regiones del
pais, asi: 1) Uno de la Regidon Central comprendida por los Municipios de San Martin, departamento de San
Salvador y Candelaria departamento de Cuscatldn; 2) Uno de la Regidn Occidental comprendida por los
Municipios de El Porvenir, Santa Ana y Sonsonate, departamento de Sonsonate; 3) Uno de la Region Paracentral
comprendida por los Municipios de Santa Maria Ostuma y San Rafael Obrajuelo, departamento de La Paz; 4)
Uno de la Regidon Oriental comprendida por los Municipios de San Francisco Morazdn, departfamento de
Morazény La Unién, departamento de La Unidn.

+ Presidente del Consejo Directivo del ISDEM: Ing. Rogelio Eduardo Rivas Polanco.

*  Mujeres: 2

* Hombres: 14

N » Total de funcionarios: 16
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Comisiones Especiales del Consejo Directivo

Para el estudio de los asuntos que se someten a consideracion del Consejo Directivo, se designan las
Comisiones Especiales, compuestas con los miembros que determine el Consejo Directivo y que se
denominaran: a) Comision de Asuntos Legales; b) Comisidbn de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion;
c) Comision de Asuntos Financieros; y d) Comisién de Desarrollo Municipal, ademds el Consejo Directivo

cuando lo considere necesario, podrd designar ofras comisiones.

« Presidente de Comision de Asuntos Legales: Dr. Nelson Ulises Martinez.

+ +Presidente de Comision de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion: Lic. Mario Ernesto Garcia.
- ePresidente de Comision de Asuntos Financieros: Lic. Jorge Sigfredo Ramos Macal.

+ +Presidente de Comision de Desarrollo Municipal: Lic. Pablo Anfonio Martinez Molina.

*  Mujeres: 2

* Hombres: 14

» Total de funcionarios: 16

\ Regresar a Organigrama
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Auditoria Externa

Cuando el Consejo Directivo asi lo determine, podrdn haber auditorias externas que sean necesarias,
desempenadas por personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad. Los Auditores Externos
presentardn al Consejo Directivo el o los informes de la gestidn que les fuere encomendada, dando las
recomendaciones o sugerencias a que hubiere lugar. Los Auditores Externos, tendrdn las atribuciones y
responsabilidades que senalen los reglamentos respectivos y demds disposiciones emanadas del

Consejo Directivo.

« Auditor Externo: Por el momento no se cuenta con auditor externo.
*  Mujeres: 0

*+ Hombres: 0

» Total de Auditores: O

Semm——

Regresar a Organigrama
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Secretaria de Consejo Directivo

Es la unidad encargada de llevar las actas y emitir los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo, asi como llevar el libro de actas y su custodia; su objetivo es controlar vy
elaborar los acuerdos y actas que dictamine el Consejo Directivo para el cumplimiento

de sus atribuciones y deberes.

« Secretaria de Actas del Consejo Directivo: Licda. Leticia Verednice Rivas de Benitez
* Mujeres: 2
« Hombres: 0

« Total de Servidores PUblicos: 2

Regresar a Organigrama
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Auditoria Interna

Unidad encargada de efectuar el confrol interno posterior, mediante el desarrollo de las
diferentes clases de auditorias; su objetivo es el de verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable y evaluar el control interno adoptado de tal manera que proporcione una seguridad
razonable para el registro y divulgacion de los hechos econdmicos asi como el resguardo de

los bienes institucionales.

« Auditor Interno: Licdo. Ernesto Alexander Villanueva.
*  Mujeres: 2
* Hombres: 1

+ Total de Servidores PuUblicos: 3

Semm——

Regresar a Organigrama
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Presidencia

El Presidente es quien preside las sesiones del Consejo Directivo y orienta sus deliberaciones; vigila la marcha
general del Instituto y comunica al Gerente General observaciones o instrucciones que estime convenientes;
atiende las relaciones con los representantes de las Instituciones del Gobierno y procura la coordinacion de las
actividades del Instituto con las del Estado, del Banco Central de Reserva de El Salvador y los Municipios; y ejerce
las demds funciones que le corresponden de acuerdo con la Ley. Ademds tiene la representacion legal del
Instituto y como tal podrd intervenir en los actos y contratos que celebre y en las actuaciones judiciales o
administrativas en que tenga interés el Instituto. El Presidente podrd delegar su representacion en el Gerente
General, en otfro y otros funcionarios y otorgar poderes a nombre del Instituto, actuando en todos estos casos

con autorizacion del Consejo Directivo.

* Presidente del ISDEM: Ing. Rogelio Eduardo Rivas Polanco.
*  Mujeres: 2
* Hombres: 2

+ Total de Servidores Publicos: 4

Regresar a Organigrama
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Unidad de Planificacion Institucional

Es el drea encargada de conducir el planteamiento estratégico institucional (cinco anos), es
responsable de retomar los compromisos institucionalmente suscritos, asi como los establecidos
en el marco normativo, leyes y reglamentos vinculantes y teniendo en cuenta los recursos
diversos con los cuales se cuenta y conducir la programacioén de actividades que han de

emprenderse en tiempo para darle cumplimiento a los mismos.

+ Jefe de UPLAN: Lic. Orlando Elias Castillo
* Mujeres: O
« Hombres: 5

+ Total de Servidores Publicos: 5

Regresar a Organigrama
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Unidad de Gestion de Cooperacion

Es la Unidad de organizacion referente instifucional en el tfema de Gestion de recursos
financieros y técnicos, a tfravés de los cuales se busca fortalecer las capacidades internas
de ISDEM, a beneficio de los servicios que deben de ponerse a disposicion de los

destinatarios Institucionales y de los 262 Gobiernos Municipales.

+ Jefe de UGC: Licda. Heide Karen Chacdn de Orellana
* Mujeres: 3
e Hombres: 0

+ Total de Servidores Publicos: 3

Regresar a Organigrama
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Unidad Asesoria Juridica

Se constituye como la Unidad que proporciona asesoria legal en las actuaciones judiciales
y administrativas del Instituto; su objetivo primordial es el de velar por la legalidad de todas
las operaciones u orientar la asistencia legal de las oficinas regionales que permita Ia

unificacion de criterios.

« Jefe de Unidad Juridica: Lic. José Elenilson Nuila Delgado.
* Mujeres: 1
* Hombres: 2

+ Total de Servidores PuUblicos: 3

Regresar a Organigrama
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Unidad de Relaciones Publicas,
Comunicaciones y Publicidad

Es la encargada de promover las comunicaciones de la institucion, relaciones publicas,
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logistica y protocolo de eventos, en coordinacidn con las unidades organizativas e
instituciones externas. Su objetivo es administrar las Politicas y Estrategias de Comunicacion
qgue fomenten la imagen del Instituto, sobre la base de los conceptos de modernizacion,

servicio, equidad y fransparencia con las 262 Municipalidades del Pais.

« Jefe Interina de RPCP: Lic. Mario Alberto Jovel Cuellar.
* Mujeres: 3
e Hombres: 4

- Total de Servidores Publicos: 7

Semm——

Regresar a Organigrama
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Departamento de Créditos Municipales

Administra la cartera de aceptaciones de Ordenes Irrevocables de Descuento y Pago
(OIDP) desde el andlisis y otorgamiento de parte del Consejo Directivo de ISDEM, hasta el
control de descuentos de las cuotas y pagos a las diferentes entidades financieras por los

créditos otorgados a las municipalidades.

- Jefe de Créditos: Daniel Calderdn Portillo
* Mujeres: 1
e Hombres: 1

« Total de Servidores Publicos: 2

Regresar a Organigrama
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Departamento de Especies Municipales

Es el que fiene a su cargo la adquisicidon, custodia, distribucidn y control de las especies
municipales; Ademdas asegura la venta de las mismas a través de politicas y estrategias de

mercadeo que garantice la sostenibilidad y funcionamiento del Instituto.

- Jefe de Especies: Lic. Arquimedes José Alvarado Chdvez.
* Mujeres: 3
* Hombres: 4

- Total de Servidores Publicos: 7

Regresar a Organigrama
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Gerencia General

Tiene a cargo la conduccion administrativa, financiera y operativa de la Institucion; tiene el
objetivo de coordinar la administracion general del Instituto para cumplir con los objetivos
trazados en la mision de manera eficiente y eficaz, ejecutando la politica adoptada por el

Consejo Directivo.

« Gerente General: Lic. Juan Alfredo Henriquez Amaya.
* Mujeres: 2
* Hombres: 1

« Total de Servidores Publicos: 3

Regresar a Organigrama
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Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Es la que readliza la adquisicion y contratacion de bienes y servicios para el funcionamiento
de la Institucidon a través de la aplicacion de la Ley de Adqguisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y su Reglamento, a lo insfruido por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Confrataciones de la Administracion Publica (UNAC) y a ofras leyes

aplicables.

« Jefe de UACI: Lic. Silvia Leticia Portillo.
* Mujeres: 2
e Hombres: 2

- Total de Servidores Publicos: 4

Regresar a Organigrama
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Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Esta unidad es la encargada de recibir y dar frdmite a las solicitudes de informaciéon, sobre la
informacién que se genera, administra o estd en poder de la institucion, de manera oportuna y veraz,
sin sustentar interés o motivaciéon alguna. Ademds debe darle cumplimiento a las atribuciones
consignadas en la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica (LAIP) y su Reglamento, convirtiéndose en
un vinculo entre el solicitante y el ISDEM, garantizando su derecho a acceder a la informacion que

requiera.

+ Jefe de UAIP: Lic. Merlyn Minely Munoz Reyes.
* Mujeres: 2
* Hombres: 0

+ Total de Servidores Publicos: 2

Regresar a Organigrama
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Unidad de Género

Apoyar la creacion, diseno, formulacion, promocion y aplicacion de politicas que vinculen
el eje de equidad de género con la Politica de Equidad de Género del ISDEM. Apoyar y
asegurar el enfoque de género en todos los procesos de planificacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion del ISDEM.

« Jefe de Género: Licda. Claudia Lorena Alonzo Moreno.
* Mujeres: 1
e Hombres: 0

« Total de Servidores Publicos: 1

Regresar a Organigrama
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Unidad de Recursos Humanos

Es la encargada de velar por los empleados que forman parte de la Institucion y se
caracteriza por desempenar una variada lista de tareas especificas a cada Gerencia,
Unidad o Departamento. Ademds de mantener en armonia las relaciones de trabagjo entre
el personal para motivarlos a que proporcionen un buen servicio a los usuarios internos y

externos en el marco del desarrollo organizacional.

« Jefe de RRHH: Licda. Leidy Lissete Suazo Gutiérrez.
* Mujeres: 2
* Hombres: 2

- Total de Servidores Publicos: 4

Semm——

Regresar a Organigrama
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Comision Técnica
Esta integrada por los Gerentes y demds Funcionarios que determine el reglamento y serd precedida
por el Gerente General. Sus funciones son: a) Asesorar al Gerente General en las materias que éste
someta a su conocimiento; b) Estudiar y dictaminar sobre las solicitudes de préstamos, presentadas por
las Municipalidades sobre empréstitos internos y externos y sobre las emisiones de bonos o titulos valores

del Instituto o de las Municipalidades a solicitud de éstas; y c) Emitir por escrito y presentarlos al Consejo

Directivo por medio del Gerente General, todos los dictdmenes a que se refiere el literal anterior.

+ Gerente General: Lic. Juan Alfredo Henriquez Amaya.
*  Mujeres: 1
* Hombres: 3

+ Total de Servidores Publicos: 4

Regresar a Organigrama
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omisién de Etica

Las funciones de la Comisién de Efica son:

a) Referir al Tribunal la informacion obtenida de una investigacion interna realizada por la institucion, cuando se
identifique una posible violacion a los deberes o prohibiciones éticas; b) Recibir denuncias cuando un
servidor publico de su institucidon haya infringido la presente Ley, debiendo en tal caso remitirla al Tribunal
para su framite; c) Dar seguimiento a las resoluciones finales emitidas por el Tribunal en los procedimientos
administrativos sancionadores en contra de servidores publicos de su institucion; d) Difundir y capacitar a los
servidores publicos de su institucion sobre la ética en la funcidn publica, la presente Ley y cualquier ofra
normativa relacionada con la finalidad de prevenir los actos de corrupcién; e) Proponer al Tribunal medidas
que coadyuven a la mejor aplicacion de esta Ley; f) Dar respuesta a las consultas respecto del dmbito de
aplicacion de la presente Ley, en base a los criterios fijados por el Tribunal; y g) Las demds que le senale esta

Ley de Etica Gubernamental.

Presidente de la Comision: Licda. Silvia Leticia Portillo
*  Mujeres: 3
* Hombres: 3

+ Total de Servidores Publicos: é

Regresar a Organigrama
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Gerencia Financiera

Esta Unidad es la responsable de la gestion financiera del ISDEM, que realiza las
actividades del proceso administrativo financiero en las Areas de Presupuesto, Tesoreria
y Contabilidad. Gestiona, dirige, coordina y supervisa las actividades del proceso

financiero, aseguradndose que se cumpla la normativa establecida.

« Gerente Financiera: Licda. Marlene Antonia Orellana de Ayala
* Mujeres: 2
* Hombres: O

« Total de Servidores Publicos: 2

Semm——

Regresar a Organigrama
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Departamento de Presupuesto

Es el encargado de coordinar la elaboracion del Presupuesto Institucional, asi como
confrolar su ejecucion, a fravés de la orientacion de lineamientos para su formulacion
en cumplimiento con los objetivos, metas y estrategias de cada una de las Unidades

Organizacionales de la Institucion.

- Jefe de Presupuesto: Lic. Carlos Francisco Orellana Alvarenga
* Mujeres: 1
 Hombres: 1

» Total de Servidores Publicos: 2

Semm——

Regresar a Organigrama
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Departamento de Contabilidad

Este departamento es responsable de validar los registros contables, registros contables directos,
cierre mensual y anual, informes contables y de ejecucion presupuestaria, andlisis e
interpretacion de estados financieros y mantener actualizado, ordenado y debidamente

referenciado el archivo contable.

+ Jefe de Contabilidad: Lic. Jorge Alberto Carballo Aguilar.
* Mujeres: 0
* Hombres: 2

+ Total de Servidores PUblicos: 2

Regresar a Organigrama
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Departamento de Tesoreria

Este Departamento es responsable del ingreso de datos a los auxiliares de bancos,
obligaciones por pagar y anticipos, manejo de las cuentas bancarias del instituto,
requerimientos de fondos por aportes y transferencias, ademds transferencias de fondos por

subvenciones o subsidios y pagos.

« Jefe de Tesoreria: Luis Alberto Saravia Ramirez.
*  Mujeres: 2
* Hombres: 1

+ Total de Servidores Publicos: 3

Regresar a Organigrama
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Gerencia Administrativa

Esta Gerencia se encarga de que planificar, supervisa dirigir y confrolar los recursos
materiales y financieros de los procesos administrativos - operativos de los
departamentos bagjo su mando. Apoya técnica y administrativamente a todas las
dependencias del instituto, en la ejecucion de planes, programas y proyectos que

persigan el objetivo de ISDEM, con el fin de optimizar la utilizacion de los recursos.

« Gerente Administrativo: Lic. José Saul Aguirre.
* Mujeres: 1
« Hombres: |

« Total de Servidores PUblicos: 2

Regresar a Organigrama
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Departamento de Informatica

Es el Departamento que elabora y controla los sistemas de programacién, encargada de velar
por la conexidon de los equipos y sistemas de control dentro y fuera del Instituto, mantener en
6ptimas condiciones los servidores, salvaguardar la informacion institucional, administrar
contfratos de servicios de internet y enlaces de datos, apoyar en opiniones técnicas de

hardware vy software.

+ Jefe de Informdtica: Ing. Karla Marcela Lopez de Rodriguez
*  Mujeres: 1

« Hombres: 4

+ Total de Servidores PuUblicos: 5

Regresar a Organigrama

Www.isdem.gob.sv




o~ )
(‘ ___ INSTITUTO SALVADORENO
o @) DEDESARROLLO MUNICIPAL
oy

Departamento de Gestion
Documental y Archivo

Este Departamento es el encargado de la organizaciéon, catalogacion, conservacion y administracion
de los documentos de la entidad; ademas, elaborard y pondrd a disposicion del publico una guia de

la organizacion del archivo y de los sistemas de clasificacion y catalogacion.

« Jefe de Archivo: Licdo. José Rodolfo Benitez Lara
*  Mujeres: 1
e Hombres: 1

+ Total de Servidores Publicos: 2

Regresar a Organigrama
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Departamento de Servicios Generales
y Administracion de Bodega

Es el responsable de la gestion de servicios generales, transporte y confrol de los bienes muebles e inmuebles y
equipos del Instituto; su objetivo como unidad es mantener y dar seguridad a las instalaciones y demds bienes
del Instituto, proveer los medios de fransporte al personal para dar cumplimiento a sus objetivos y mantener en
buen estado los vehiculos institucionales. Ademds se encarga de la custodia del Activo Fijo que comprende el
control de bienes muebles; el Aimacén Institucional que proporciona a las diferentes unidades el servicio de
materiales necesarios para el cumplimiento de sus metas; control y distribucién de vales de combustible para la

flota vehicular del instituto a nivel nacional y el resguardo de la Bodega Especies Municipales.

« Jefe de Servicios Generales Ad Honorem: Licdo. José Rodolfo Benitez Lara
*  Mujeres: 4

* Hombres: 14

+ Total de Servidores Publicos: 18

Regresar a Organigrama
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Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendrd principalmente las siguientes funciones: a) Participar en la
elaboracion, puesta en prdctica y evaluacion de la politica y programa de gestidon de prevencion de riesgos
ocupacionales de la institucion; b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de
riesgos, pudiendo colaborar en la correccidon de las deficiencias existentes; c) Investigar objetivamente las
causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de
seguridad necesarias para evitar su repeticion; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones
emitidas por el comité, cualquier interesado podrd informarlo a la Direccidén General de Prevision Social, quien
deberd dirimir dicha controversia mediante la prdactica de la correspondiente inspeccidn en el lugar de trabagjo;
d) Instruir a los frabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando las
acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas; €) Inspeccionar periodicamente los sitios de
trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas y mecdnicas inseguras, capaces de producir
accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de cardcter técnico; entre otras.

« Presidente de la Comisidén: Pendiente de aprobacion.

* Mujeres: 4

* Hombres: 4

« Total de Servidores PUblicos: 8 Regresar a Organigrama
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Gerencia de Desarrollo Municipal

Es la responsable de la planificacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion en asistencia

técnica y capacitacion hacia las 262 municipalidades del pais.

+ Gerente de Desarrollo Municipal: Licdo. Werner Boanerges Aguilar Quezada.
*  Mujeres: 2
* Hombres: 1

+ Total de Servidores PUblicos: 3

Regresar a Organigrama

Www.isdem.gob.sv




INSTITUTO SALVADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad de Medio Ambiente

Desarrollar estrategias que conlleven a procesos de planificacion, capacitacion, disenos, proyectos de
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cooperacion con énfasis ambiental y su marco normativo, para el fortalecimiento de las
municipalidades y asociaciones municipales; a través de un sistema de gestion ambiental con
acciones, que potencialicen a la institucion en el cumplimiento de su razén de ser y articulada en el
marco de los objetivos estratégicos institucionales y la politica nacional de medio ambiente del

gobierno central.

« Jefe de Medio Ambiente: Licdo. Ernesto Ahmed Menjivar Martinez.
*  Mujeres: 0

* Hombres: 2

« Total de Servidores PuUblicos: 2
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Unidad de Innovacién y Desarrollo Técnico

Esta unidad es la encargada de realizar propuestas innovadoras de instrumentos y herramientas que
permitan homologar los procesos asi como también se encarga de revisar y coordinar la actualizacion
de las existentes a fin de determinar su aplicabilidad, en el marco del cumplimiento de la politica

institucional de la gestion del conocimiento.

- Jefe de Innovacién: Lic. Luis Alexei Gdalvez Salguero.
*  Mujeres: 0
* Hombres: 4

« Total de Servidores Publicos: 4
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Subgerencia de Desarrollo Municipal

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Municipal en la planificacién, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion en asistencia técnica, procesos de formacidon permanente, compromisos adquiridos en
convenios de cooperacion interinstitucional y cooperacion internacional segin las normativas y

lineamientos institucionales.

+ Sub Gerente de Desarrollo Municipal: Ing. Gabriel Romeo Soriano Portillo
*  Mujeres: 0
* Hombres: 1

« Total de Servidores Publicos: 1
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Centro Regional de Asistencia Técnica
y Capacitacion Central

Es la que se encarga de coordinar, facilitar y ejecutar la implementacion de procesos de asistencia
técnica y capacitacion en las Areas de administracién, financiera, planificacién y otras de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgdnica y ofras normativas y compromisos institucionales relacionadas al

dmbito municipal.

» Coordinador: Lic. Miguel Antonio Cardoza.
*  Mujeres: 4
* Hombres: 8

« Total de Servidores Publicos: 12
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Centro Regional de Asistencia Técnica
y Capacitacion Occidental

Es la que se encarga de coordinar, facilitar y ejecutar la implementacion de procesos de asistencia
técnica y capacitaciéon en las Areas de administraciéon, financiera, planificaciéon y ofras de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgdnica y ofras normativas y compromisos institucionales relacionadas al

dmbito municipal.

« Coordinador: Ing. Raul Alberto Medrano Nosiglia
*  Mujeres: 4
* Hombres: 4

+ Total de Servidores Publicos: 8
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Centro Regional de Asistencia Técnica
y Capacitacién Paracentral

Es la que se encarga de coordinar, facilitar y ejecutar la implementacion de procesos de asistencia
técnica y capacitacion en las Areas de administracién, financiera, planificacién y otras de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgdnica y ofras normativas y compromisos institucionales relacionadas al

dmbito municipal.

« Coordinador: Lic. Luis Ernesto Rodriguez Gomez
*  Mujeres: 6
* Hombres: 5

+ Total de Servidores Publicos: 11
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Centro Regional de Asistencia Técnica
y Capacitacion Oriente

Es la que se encarga de coordinar, facilitar y ejecutar la implementacion de procesos de asistencia
técnica y capacitacién en las Areas de administraciéon, financiera, planificaciéon y ofras de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgdnica y otras normativas y compromisos institucionales relacionadas al

dmbito municipal.

« Coordinador: Licda. Rosa Elena Pérez Ramos de Villeda
*  Mujeres: 8
* Hombres: 9

+ Total de Servidores Publicos: 17
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Centro de Formacién Municipal

Es la encargada de apoyar con asistencia técnica y de capacitacion a los funcionarios y empleados
municipales de los 262 municipios de El salvador, a través de diseno de instrumentos, monitoreo y
seguimiento de procesos en lo administrativo, financiero, legal, entre otros, y ademds coordinar
acciones de formacion y fortalecimiento de capacidades de asesores municipales de las cuatro

regiones que atiende el ISDEM.

« Coordinador: Lic. Werner Boanerges Aguilar.
*  Mujeres: 1
* Hombres: 3

« Total de Servidores Publicos: 4
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Administrativa Municipal

(

.I
U

(.

Es una dependencia operativa dentro de la estructura institucional encargada de registrar todos los
datos relativos a la identidad, acceso, desempeno, capacitacion, retiro, beneficiarios y cualquiera otra
informacidén que se considere conveniente de los empleados municipales incorporados a la carrera

administrativa municipal.

« Registrados Nacional: Lic. Miguel Alexander Ruano Gutiérrez
*  Mujeres: 3
* Hombres: 3

+ Total de Servidores Publicos: 6
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