ACTA NUMERO CINCO. En el Salén de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las quince horasy
catorce minutos del dia dos de febrero del afio dos mil veintiuno; no obstante haber realizado convocatoria para celebrar Sesién Ordinaria
de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las quince horas, dio inicio a las quince horas y catorce minutos
debido a que las Comisiones Especiales finalizaron después del tiempo previsto; reunidos previa convocatoria, los sefiores directores
propietarios: Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes,
Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff Eduardo Bonilla Melara; y Ezequiel Milla Guerra, quien actué como
director propietario debido a que el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez se encontraba ausente; y los sefiores directores suplentes:
Gilberto Efrain Guatemala Villalta, Rodolfo Armando Pérez Valladares, Hanz Manuel Julio Vasquez Rodriguez, José Adalberto Perdomo
Beltran, Rafael Amilcar Aguilar Alvarado y Manuel Alfredo Rodriguez Joachin. Ausentes: Nahin Arnelge Ferrufino Benitez y José Roberto
Aquino Ruiz. Presentes: la licenciada Merlyn Minely Muiioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, la licenciada Leticia Verenidce Rivas
de Benitez, gerente general y la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman, secretaria de actas del Consejo Directivo. Abrid y presidio la
sesion el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, desarrollandose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2.
APROBACION DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 52, DE FECHA
22 DE DICIEMBRE DE 2020. 4. SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PARA
ISDEM, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021. 5. PRESENTACION DE ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES Y
COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL. 6. PRESENTACION DE
ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS DIRECTORES REPRESENTANTES DE LOS ALCALDES MUNICIPALES EN EL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL. 7. SOLICITUD DE APROBACION DE LA GUIA DE MEDIDAS
SANITARIAS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 DEL ISDEM. 8. CORRESPONDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO. 9.
PROXIMA SESION. 1. COMPROBACION DEL QUORUM: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto quien dio la bienvenida a los
directores y directoras presentes y procedié a comprobar el quérum con ocho directores propietarios y seis directores suplentes. 2.
APROBACION DE LA AGENDA: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité retirar de la agenda el punto nimero 4 en relacién
alinforme de Gerencia General. Asimismo, consultd si existen puntos varios que agregar, corroborando que no existen, sometio a aprobacién
la agenda a desarrollar en la presente Sesidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la agenda
a desarrollar en la presente Sesién. Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal,
Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Kaleff
Eduardo Bonilla Melara y Ezequiel Milla Guerra. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 52, DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2020: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a |a licenciada Martha Natalia
Méndez, secretaria de actas, diera lectura al acta anterior. Luego de leida el acta numero cincuenta y dos, el licenciado Ernesto Luis
Muyshondt Garcia Prieto consultd si existen observaciones, corroborando que no existen, la sometidé a aprobacién. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por mayoria ACUERDAN: Aprobar el Acta nimero cincuenta y dos, de Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de
fecha uno de diciembre de dos mil veinte. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal,
Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Edwin Asael Ramirez Guardado y Kaleff
Eduardo Bonilla Melara. Absteniéndose de votar Ezequiel Milla Guerra, por no haber participado como director propietario en la sesién. 4.
SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PARA ISDEM, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesté que el punto fue presentado por el licenciado Oscar
Edgardo Diaz, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), en las Comisiones de Asuntos Legales y de Desarrollo
Municipal de este dia, por lo que solicitd ampliara la informacidn. El licenciado Oscar Edgardo Diaz expresd que considerando que el
Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno, fue aprobado por medio del Acuerdo de Consejo Directivo nimero cinco,
del Acta numero veintisiete, de fecha catorce de julio del afio dos mil veinte, y en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 16 de la Ley de
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elaborar la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes, obras y servicios (PAAC), y publicarlos en el Sistema Electrénico
de Compras Publicas, después de aprobado el presupuesto general de la nacién o presupuestos especiales. Asi como el Instructivo UNAC
nimero 03/2012, IV NORMAS, numeral 9, que establece que: “Se elaborard una Programacion para cada fuente de financiamiento.” y el
numeral 16, literal a3, que dice: “Deberan imprimir un ejemplar de la Programacion, gestionando la aprobacién del documento por el Titular,
quedando dicho documento como respaldo para efecto de control interno de cada institucion...” En cuanto a la Programacion Anual de
Adquisiciones y Contrataciones Ejecutado con Fondo General dos mil veintiuno, se tiene el siguiente detalle de montos histéricos aprobados:
PAAC 2018 el monto de $293,235.00; PAAC 2019 el monto de $318,030.00; PAAC 2020 el monto de $389,635.00; y con fondos propios: PAAC
2018 el monto de $726,015.00; PAAC 2019 el monto de $810,075.00; PAAC 2020 el monto de $1,014,335.00; teniendo el total para el afio
dos mil dieciocho la cantidad de $1,019,250.00, equivalente al 6.03%; para el afio dos mil diecinueve $1,128,105.00, equivalente al 10.68%;
para el afio dos mil veinte $1,403,970 equivalente al 24.45%. En el PAAC 2021 se tiene el siguiente detalle: con fondo general la cantidad de
$381,485.00, con fondos propios la cantidad de $878,555.00 haciendo un total de $1,260,040.00 equivalente al 10.25%; en Especies
Municipales Diversas se tiene el monto planificado de $381,485.00. En cuanto al monto del PAAC 2021 con Fondos Propios $878,555.00,
segun el detalle siguiente: seiscientos once bienes muebles $45,355; 556 (5.2%); seguros, comisiones y gastos bancarios $245, 700; quinientas
cuarenta y cinco consultorias, estudios e investigaciones $58,500 (6.7%); quinientos cuarenta y cuatro pasajes y viaticos $2,400 (0.3%);
quinientos cuarentay tres servicios generales y arrendamientos $233,690 (26.6%); quinientos cuarenta y dos servicios basicos $72,000 (8.2%);
quinientos cuarentay un bienes de usoy consumo $210,910. El licenciado Oscar Diaz expresé que con base a lo anterior, se solicita al Consejo
Directivo se apruebe la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno, con Fondo General
por $381,485.00 y con Fondos Propios por $878,555.00; se delegue al presidente del Consejo Directivo del ISDEM, licenciado Ernesto Luis
Muyshondt Garcia Prieto, para que firme la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes, obras y servicios de la
Institucion para el ejercicio dos mil veintiuno, asi como las modificaciones que deban realizarse al mismo en el transcurso del presente afio.
En ausencia del licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, tal delegacion recaerd sobre el Vicepresidente del Consejo Directivo
licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez; y se le instruya al jefe de la UACI publique la Programacién Anual de Adquisiciones y
Contrataciones para el ejercicio del afio en curso, en el Sistema Electronico de Compras Publicas y en la forma establecida en la LACAP y su
Reglamento. Después de haber finalizado la solicitud de aprobacion de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones para ISDEM
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitd a la licenciada Martha Natalia
Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedié a dar lectura a la propuesta
de acuerdo enviada por el licenciado Oscar Edgardo Diaz, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Luego de
leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a votacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo
CONSIDERANDO: I- Que el Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2021, fue aprobado por medio del Acuerdo de Consejo Directivo
numero cinco, del Acta nimero veintisiete, de fecha catorce de julio del afio dos mil veinte, y en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
16 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y a los articulos 14, 15 y 16 del Reglamento de la citada Ley, los
cuales mandatan elaborar la programacion anual de adquisiciones y contrataciones de bienes, obras y servicios, y publicarlos en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas después de aprobado el presupuesto general de la naciéon o presupuestos especiales; asi como a lo
establecido en el Instructivo UNAC nimero 03/2012, IV Normas, numeral 9, que dispone que “se elaborard una programacién para cada
fuente de financiamiento”, y al numeral 16, literal A.3, “Deberan imprimir un ejemplar de la Programacién, gestionando la aprobacion del
documento por el Titular, quedando dicho documento como respaldo para efecto de control interno de cada institucién...” Sobre la base de
las consideraciones anteriores, y de conformidad con los articulos 16 y 17 de la LACAP, los miembros de Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: UNO - Aprobar la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones para el ejercicio fiscal 2021, con Fondo General por la
cantidad de trescientos ochenta y un mil cuatrocientos ochentay cinco délares de los Estados Unidos de América ($381,485.00) y con Fondos
Propios por la cantidad de ochocientos setenta y ocho mil quinientos cincuenta y cinco délares de los Estados Unidos de América
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la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes, obras y servicios de la Institucién para el ejercicio 2021, asi como las
modificaciones que deban realizarse al mismo en el transcurso del presente afio. En ausencia del licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia
Prieto, tal delegacion recaera sobre el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, vicepresidente del Consejo Directivo. TRES - Instruir al
licenciado Oscar Edgardo Diaz, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), publique la Programacion Anual de
Adquisiciones y Contrataciones para el ejercicio 2021 en el Sistema Electrénico de Compras Publicas en la forma establecida en la LACAP y su
Reglamento. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes,
Rebeca Priscila Martinez Cafada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Edwin Asael Ramirez Guardado, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Ezequiel
Milla Guerra. 5. PRESENTACION DE ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES Y COMISIONES ESPECIALES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesté que
el punto fue presentado por la licenciada Minely Muiioz, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, en las Comisiones de Asuntos Legales y de
Desarrollo Municipal de este dia, por lo que solicitd ampliara la informacion. La licenciada Minely Mufioz explicé que en este proyecto de
reglamento lo que se esta haciendo es incorporar, entre otras, las funciones que le corresponden al Consejo Directivo de una forma mas
ordenada y detallada. El documento inicia con Disposiciones Generales, en las cuales se establece el Objeto: Art. 1- El presente Reglamento
tiene por objeto establecer las normas que regulen la participacién, conduccidn y desarrollo de las sesiones y comisiones especiales del
Consejo Directivo del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal. Consejo Directivo: Art. 2.- El Consejo Directivo, en el transcurso de este
Reglamento podra denominarse “el Consejo”, quien es la maxima autoridad del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal; teniendo a su
cargo la direccién del mismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica del ISDEM. El Consejo Directivo del Instituto
elegirad dentro de su seno a los miembros que desempefiaran las funciones de presidente y vicepresidente del mismo, cuando hayan sido
nombrados todos los directores representantes del Organo Ejecutivo, los representantes del Concejo Municipal de la Alcaldia de San Salvador
y hayan sido electos los representantes de los alcaldes municipales de las cuatro regiones del pais. Sujeto: Art. 3.- Cada vez que este
Reglamento haga referencia al ISDEM o el Instituto, debe entenderse que se refiere al Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. Protesta
de Ley: Art. 4.- Los directores propietarios y suplentes, nombrados por el Organo Ejecutivo y por el Concejo Municipal de San Salvador,
tomaran posesién de sus cargos después de haber rendido la protesta de Ley ante el presidente del Consejo Directivo, o quien haga sus veces
o ante la persona designada por el Consejo Directivo. Para el caso de los directores representantes de los alcaldes municipales, la Protesta
de Ley se regird de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la eleccidn de los mismos. Expresé que en el caso de la protesta de ley es
una de las propuestas que trae, ya que anteriormente se manejaba por medio de un instructivo, y ahora estara regulado por medio de un
reglamento. Continué la licenciada Mufioz explicando los Deberes de los directores establecidos en el reglamento: Art. 5.- Son deberes de
los directores del Consejo Directivo: a) Actuar siempre bajo los principios de probidad, lealtad, buena fe, transparencia y veracidad; b) Formar
parte de al menos una comisién especial y asistir a la reunidn respectiva; ¢) Cumplir con las responsabilidades o labores que les asigne la
comision a la que pertenezcan; d) Asistir puntualmente a las sesiones de Consejo Directivo, ordinarias o extraordinarias que se les convoquen;
e) Asistir puntualmente a otras actividades oficiales a las que sean convocados; f) Aceptar y desempefiar fielmente las instrucciones y
delegaciones que les encomiende el Consejo Directivo; g) Actuar en todo momento con decoro, amabilidad y respeto a los demas miembros
del Consejo, empleados e invitados, tanto en las reuniones y sesiones, como en las oficinas centrales del edificio; h) Guardar confidencialidad
acerca de los asuntos oficiales que conozcan por razén de sus funciones; i) Conocer e informarse de los temas que se estudian y se someten
a votacion; j) Hacer del conocimiento verbal al Consejo Directivo cuando necesiten ausentarse por mds de dos semanas, manifestando los
motivos y el tiempo de la ausencia; k) Expresar su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion; I) Firmar las actas de las
reuniones y sesiones en las que haya participado, incluso aquellas que se puedan celebrar de forma virtual. Prohibiciones los directores - Art.
6.- Es prohibido para los miembros del Consejo Directivo: a) Interferir en la libertad de opinién de los demas miembros del Consejo; b)
Expresarse de manera irrespetuosa, insultante o amenazante con los presentes en las sesiones; c) Asumir funciones que no son propias a su
cargo; d) Divulgar los asuntos tratados en las sesiones y comisiones de Consejo; e) Dirigirse a los miembros del Consejo y empleados de forma

inadecuada o irrespetuosa; f) En su caracter personal, influir interferir o tomar decisiones en asuntos administrativos que sean de exclusiva
3



competencia de la gerencia general, gerencias de area y demas jefaturas del Instituto, salvo cuando el Consejo Directivo o el presidente lo
haya autorizado. Continué la licenciada Muioz, explicando el proyecto, expresando que el siguiente apartado es el Capitulo Il Sesiones del
Consejo Directivo. En este caso comprende: Sesiones: Art. 7.- Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias. Las sesiones se celebraran
de forma ordinaria una vez a la semana, debiendo convocarse con dos dias habiles de anticipacion, y extraordinariamente al ser convocados
en legal forma, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de ISDEM y el Reglamento de la misma. Las sesiones se celebraran validamente
con la asistencia de cuatro de sus miembros. Solicitud de incorporacidn de puntos a desarrollar en la agenda de la sesién de Consejo Directivo:
Art. 8.- La solicitud de puntos a incorporar en la agenda a desarrollar en la sesidon de Consejo Directivo, debera solicitarla la jefatura
responsable de dicho punto a la Secretaria del Consejo Directivo previé aval de la Gerencia General. Por regla general dichos puntos deben
presentarse previamente en la comision especial en la cual deba discutirse. La solicitud de puntos debe realizarse de forma fisica y digital,
presentando la Proforma de Acuerdo y los anexos correspondientes firmados y sellados por él o los solicitantes. Control de asistencia: Art.
9.- Los directores que participen de la sesion deberan firmar la lista de asistencia respectiva. Direccidn de la sesion: Art. 10.- El presidente del
Consejo Directivo es quien presidira las sesiones, a falta de este sera el vicepresidente y en defecto de ambos, el Consejo designara de entre
sus miembros quien ejerza tal funcion. El presidente o quien presida la sesidn dirigira el debate, ordenara las lecturas necesarias, hara las
advertencias que considere necesarias y moderara la discusién, haciendo un llamado de atencién si se dieren intervenciones impertinentes
0 que se separen notoriamente de las cuestiones que se debatan, instando a la persona interviniente a que haga uso de la palabra de acuerdo
a la discusién correspondiente. Desarrollo de las sesiones ordinarias: Art. 11.- Por regla general, las sesiones ordinarias se desarrollaran de
acuerdo al orden siguiente, salvo casos en que los directores decidan cambiarlo: Comprobaciéon de quérum, Aprobacién de la agenda a
desarrollar, la cual podra modificarse por decisiéon del Consejo Directivo, Lectura y aprobacién del acta anterior, Informes, Discusion de los
puntos contenidos de acuerdo al orden de la agenda aprobada y toma de acuerdos correspondientes y Puntos Varios, si los hubieren. Orden
de las sesiones extraordinarias: Art. 12.- Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo se desarrollaran de acuerdo al orden siguiente:
Comprobacion de quérum, Aprobacién de la Agenda enviada junto a la convocatoria a la sesién y Discusion del o los puntos contenidos en la
agenda aprobada y toma de acuerdos correspondientes. Votacion: Art. 13.- Para tomar resolucidn se necesitara mayoria de votos a mano
alzada de los presentes y se computardn por recuento verificado por el presidente o por quien presidira la respectiva sesiéon. En caso de
empate, el presidente tendrd voto de calidad. En los casos especiales regulados por el articulo 22 de la Ley Organica de ISDEM se necesitara
el voto favorable de por lo menos cuatro de sus miembros para tomar resolucién. Otros asistentes a las sesiones: Art. 14.- Ademas de los
directores, gerente general, secretario de Consejo y jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, solo podran asistir a las sesiones las personas que
fueren expresamente invitadas. Acta: Art. 15.- De toda sesién de Consejo Directivo se elaborara un acta que contendra el numero, diay hora,
directores asistentes y ausentes, contenido, resoluciones o acuerdos, clase de votacidn y cualquier otra situacion de importancia. El acta sera
firmada por el presidente, los directores propietarios y suplentes que en representacion de los propietarios asistan a las sesiones y el
secretario de actas del Consejo Directivo. Pudiendo registrar a continuacién el voto razonado emitido por los directores que asistan a la
sesidn, cuando asi lo pidieren de forma expresa. Las actas formardan un Libro de Actas, el cual se elaborara de forma anual y contendra razén
de apertura, razén de cierre iniciando con el acta nimero uno, cada una de las hojas deberd ser foliada en orden correlativo. Sera
responsabilidad del secretario de actas del Consejo Directivo la elaboracién y custodia de las mismas. Notificacidon de acuerdos: Art. 16.- El
secretario de actas del Consejo Directivo certificara los acuerdos tomados en las sesiones de Consejo Directivo y los notificard a las areas
correspondientes para su cumplimiento. La notificacion podra realizarse mediante una fotocopia del mismo, la cual serd entregada al area
respectiva, debiendo ser recibida por esta ultima con indicacién de la hora, fecha y firma de quien recibe. Se tomara también como
notificacion legal, el envio de una copia digitalizada del acuerdo a través del correo electrénico institucional. En el Capitulo Ill, se regula las
Comisiones Especiales y comprende, Comisiones especiales del Consejo Directivo: Art. 17.- Para el estudio de los asuntos que se someten a
consideracion del Consejo Directivo, se conformaran las Comisiones Especiales siguientes: Comision de Asuntos Legales, Comisidn de Asuntos
Interinstitucionales y de Gestién, Comision de Asuntos Financieros y Comisién de Desarrollo Municipal. Cuando el Consejo Directivo lo

considere necesario, podra conformar otras comisiones. Objeto de las Comisiones Especiales: Art. 18.- Las Comisiones Especiales tendran por
4



objeto apoyar al Consejo Directivo y la administracion del Instituto, emitiendo opiniones y asesorando sobre los asuntos de su competencia,
previo a ser presentados al Consejo Directivo para la toma de decisién. Atribuciones de las Comisiones: Art. 19.- Son atribuciones de las
Comisiones Especiales: Asesorar al Consejo Directivo sobre los asuntos que se sometan a su conocimiento, Realizar estudios, analisis y emitir
dictdmenes sobre los asuntos que el Consejo Directivo les asigne, indicando si procede o no aprobarlos, Revisar y hacer observaciones
pertinentes a la documentacion que se les presente y emitir opinion al respecto, Desarrollar las actividades necesarias y especificas para el
logro de los objetivos de la Comisién, Ejercer las delegaciones que haga el Consejo Directivo y Todas las demas atribuciones que le asigne el
Consejo Directivo. Reuniones de las Comisiones Especiales: Art. 20.- Las Comisiones Especiales podran celebrar reuniones ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran una vez por semana, el mismo dia en que se desarrolle la sesidn de Consejo Directivo;
y las extraordinarias cuando los miembros de la Comisidn respectiva consideren conveniente. Conformacién de las Comisiones Especiales:
Art. 21.- Las Comisiones Especiales estaran conformadas por los directores que designe el Consejo Directivo, quienes serdn responsables de
asistir a las mismas, votar sobre los puntos discutidos en las reuniones, cumplir con las delegaciones o asignaciones que el presidente de la
Comisidn les designe y firmar las actas de las reuniones en las que participen; seran asistidas en el desarrollo de sus actividades por personal
del ISDEM, quienes ostentaran el cargo de coordinadores de las mismas, de acuerdo al detalle siguiente: Comisidn de Asuntos Legales, sera
coordinada por la jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica, Comisién de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion, sera coordinada por la
jefatura de la Unidad de Gestién de Cooperacién, Comisién de Asuntos Financieros, sera coordinada por el Gerente Financiero, Comisién de
Desarrollo Municipal, serd coordinada por el Gerente de Desarrollo Municipal. En caso de ausencia de las jefaturas o gerencias anteriores, la
coordinacién sera asumida por un empleado delegado por el Consejo Directivo. Comisiones integradas o ampliadas: Art. 22.- El Consejo
Directivo podra realizar de forma integrada las reuniones de dos Comisiones Especiales de la siguiente forma: Comisidn de Asuntos Legalesy
Desarrollo Municipal y Comisién de Asuntos Interinstitucionales y de Gestién y Asuntos Financieros. El Consejo Directivo, cuando lo estime
conveniente, podra realizar de forma ampliada las reuniones de las cuatro Comisiones Especiales. Presidencia de las Comisiones Especiales:
Art. 23.- Cada Comision Especial designara dentro de sus miembros un presidente, el cual presidird, convocard por medio del coordinador de
la comisidn, cumplira y velard por el cumplimiento del presente Reglamento y demas leyes aplicables. Solicitud de incorporacién de puntos
a desarrollar en la agenda de las Comisiones Especiales: Art. 24.- La solicitud de puntos a incorporar en la agenda a desarrollar en las
Comisiones Especiales, debera solicitarla la jefatura responsable de dicho punto al coordinador de la comision especial en la cual deba
discutirse, previo aval de la Gerencia General. Quérum y votacién: Art. 25.- Las reuniones de las comisiones se celebraran validamente con la
asistencia de cuatro de sus miembros. Los acuerdos seran tomados por unanimidad o por mayoria de votos de los asistentes, en caso de
empate el presidente de la Comision tendra voto de calidad. Cuando un miembro de las Comisiones no esté de acuerdo con la resolucién,
podra abstenerse de votar y deberd razonar su decision. Actas de las comisiones: Art. 26.- Las Comisiones elaboraran un acta de cada una de
las reuniones, la cual contendra la fecha de su desarrollo, nombre de los directores asistentes y ausentes, las propuestas y acuerdos a
presentar al Consejo Directivo para la toma de decisiones; acta que sera firmada por los directores propietarios y suplentes que asistan a la
reunién. Desarrollo de las Comisiones: Art. 27.- Por regla general, las comisiones se desarrollardn de acuerdo al orden siguiente, salvo aquellos
casos en que los directores decidan modificarlo: Comprobacién de quérum, Aprobacidn de la agenda a desarrollar, misma que podra ser
modificada, Lecturay aprobacién del acta anterior, Discusion de los puntos contenidos en |la agenda aprobada y Puntos Varios, si los hubieren.
Expresé que este es el contenido tanto de las sesiones del Consejo Directivo como de las comisiones, manifestando ademas que se ha incluido
en el reglamento, en el Capitulo IV se desarrolla la Celebracion de las sesiones y comisiones virtuales; éstas se celebraran siempre que el
Consejo Directivo asi lo acuerde y que comprende: uso de tecnologias - Art. 28.- Cuando el Consejo Directivo considere conveniente podra
celebrar sesiones y comisiones, por medio de videoconferencia, mediante mecanismos que aseguren la autenticidad y la conexién en tiempo
real con imagen y sonido de los asistentes en remoto, aplicando las tecnologias de la informacién y comunicacién. Por medio de acuerdo
definira si la participacion de los directores, atendiendo las circunstancias del momento, sera de forma virtual o quedara a discrecion de cada
uno de los miembros del Consejo Directivo su participacion de forma presencial o virtual. Mecanismo para la celebracion - Art. 29.- El
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del Consejo Directivo por medio de videoconferencia, aplicando las tecnologias de la informacién y comunicacién, que sea de facil acceso y
gue la conexién sea en tiempo real, para dar respuesta a las necesidades institucionales que se presenten. Lo anterior, sera informado por el
secretario de actas del Consejo Directivo a los coordinadores de las Comisiones Especiales. Intervino la licenciada Leticia de Benitez
manifestando que las sesiones virtuales se incorporan en este reglamento y siempre sera el Consejo Directivo quien acuerde si se hace de
esa forma. Continua la licenciada Mufioz expresando que también se regula Convocatoria Art. 30.- Para la convocatoria de las sesiones y
comisiones virtuales se observard lo establecido en el presente Reglamento. Celebracion de sesiones y comisiones virtuales Art. 31.- Las
sesiones y comisiones se entenderan celebradas en la oficina central del ISDEM y/o en el domicilio de cada uno de los miembros del Consejo
Directivo mediante la plataforma tecnoldgica habilitada para ello. Los miembros del Consejo Directivo, gerente general, secretario de actas
de Consejo Directivo y demas funcionarios que intervienen en cada una de las sesiones y comisiones, deberdn acceder a la plataforma
tecnoldgica a la hora y fecha que se les indique en cada una de las convocatorias. Control de asistencia - Art. 32.- La asistencia o participacion
de los miembros del Consejo Directivo a las comisiones especiales o comisiones ampliadas, de forma presencial o por medio de la plataforma
tecnoldégica habilitada para ello, serd verificada por los coordinadores de las mismas, quienes deberan dejar constancia en el acta respectiva.
Los miembros del Consejo Directivo que participaron en las comisiones tendran la obligacidn de firmar la lista de asistencia posteriormente.
De la misma forma, debera llevar el control de asistencia o participacion a las sesiones de Consejo Directivo el secretario de actas del Consejo
Directivo. Direccidon de las sesiones de Comisiones y de consejo Directivo virtuales - Art. 33.- El presidente o el vicepresidente del Consejo
Directivo, presidira la sesidn y dirigird cada una de las intervenciones concediéndoles |la oportunidad para expresar sus argumentos y
posteriormente someter aprobacion los acuerdos a tomar, en ausencia de ellos lo hara el director que sea designado por el Consejo Directivo;
el secretario de actas del Consejo Directivo debera llevar nota del conteo de la votacidn correspondiente, debiendo dejar constancia en el
acta que se elabore. El presidente de cada Comisién Especial, presidira la sesion y dirigird cada una de las intervenciones concediéndoles la
oportunidad para expresar sus argumentos y posteriormente someter aprobacion los acuerdos a tomar, en ausencia del Presidente lo hara
el director que sea designado en el seno de la Comisién; el coordinador de la Comisidn deberd llevar nota del conteo de la votacién
correspondiente, debiendo dejar constancia en el acta que se elabore. Acta - Art. 34.- De toda sesidon o comision realizada bajo esta
modalidad, se deberd elaborar un acta, la cual observara los requisitos establecidos en este Reglamento. Asimismo, manifestd que también
en el reglamento se contempla el Capitulo V, Dietas y Retribuciones, que comprende: Dietas por sesiones de Consejo Directivo - Art. 35.- Los
directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo podran devengar dietas por las sesiones ordinarias de Consejo Directivo en que
participen, maximo cuatro sesiones en el mes, de acuerdo a lo establecido en Disposiciones Generales del Presupuesto. Por las sesiones
extraordinarias a las que asistan, no devengaran ningun tipo de dieta. Cuantificacidn: Art. 36.- El valor de las dietas por cada sesién de Consejo
Directivo seran determinadas y aprobadas por medio de acuerdo del Consejo Directivo. Retribucién por comisiones especiales: Art. 37.- Los
directores podran devengar retribuciéon por las reuniones de comisiones especiales en que participen, maximo dos reuniones de diferentes
comisiones en una misma semana. Cuantificacion: Art. 38.- El valor de la retribucidén por cada reunién de Comisiones Especiales seran
determinadas y aprobadas por medio de acuerdo del Consejo Directivo. Retribuciones de sesiones y comisiones en modalidad virtual: Art.
39.- Los miembros del Consejo Directivo que participen en las sesiones y comisiones en modalidad virtual, podran devengar la retribucién
por reuniones de comisiones especiales y dietas por sesiones de consejo Directivo, conforme a lo establecido en el presente Reglamento para
las sesiones y comisiones presenciales; y por ultimo se encuentra el Capitulo VI que contemplan las Disposiciones Finales, asi: Supletoriedad
- Art. 40.- En lo no previsto por este Reglamento, sera el Consejo Directivo del ISDEM quien resolvera lo mas conveniente mediante acuerdo.
Derogatoria: Art. 41.- Queda derogado expresamente el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo y sus Comisiones del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal, aprobado por el Consejo el dia veintiuno de septiembre del afio dos mil doce, publicado en el Diario
Oficial niUmero 234, tomo 397, del dia 13 de diciembre del mismo afio. Vigencia: Art. 42.- El presente Reglamento entrara en vigencia ocho
dias después de haber sido publicado en el Diario Oficial. Agregé la licenciada Mufioz que lo que hoy se esta solicitando es la aprobacion del
anteproyecto, ya que debe seguirse el procedimiento establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, donde hay que someter el
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observacion y si no la hubiere se pasaria para su aprobacién. La licenciada Leticia de Benitez manifestdé que lo que se ha realizado con esta
reglamento es regular algunas situaciones que no estaban reguladas, por ejemplo, cuando ella fue nombrada en la Secretaria se dio cuenta
que el libro de actas se conformaba cada tres afios el equivalente al periodo del Consejo Directivo, esto generaba desorden, no se consignaba
en el mismo una Razén de apertura y de cierre, la secretaria de actas no daba fe de lo que estaba en las actas y es la persona responsable de
elaborarlas, ella tomo la iniciativa de ordenar pero lo que ahora se ha hecho es regular tal situacidn, sera un libro por afio y la secretaria debe
firmar cada acta, dando fe del contenido de la mismay que es ella quien la ha elaborado, expresé en la practica lo ha estado haciendo de esa
forma desde que ella estuvo en la Secretaria, pero no estaba regulado; este reglamento ha sido elaborado por la licenciada Natalia Méndez,
Minely Mufioz y su persona, asimismo manifesté que el documento completo fue enviado a los correos electrénicos de los Directores. Luego
de finalizada la presentacidon de Anteproyecto del Reglamento Interno de Sesiones y Comisiones Especiales del Consejo Directivo del ISDEM,
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzmdn dar lectura a la propuesta de
acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedid a la lectura de la propuesta de acuerdo enviada por la licenciada Minely
Mufioz, jefa la Unidad de Asesoria Juridica. Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a votacién. Los
miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Aprobar el Anteproyecto del Reglamento Interno de Sesiones y
Comisiones Especiales del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal; b) Instruir a la licenciada Magdalena del
Carmen Peia Arddn, oficial de informacion de ISDEM, realice las gestiones necesarias a efecto de publicar el Anteproyecto de Reglamento
antes indicado, de conformidad a lo establecido en el articulo 162 de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c) Instruir a la gerente
general y a la jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, den seguimiento al procedimiento para la aprobacion de Reglamento en comento.
Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila
Martinez Canada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Edwin Asael Ramirez Guardado, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Ezequiel Milla Guerra.
6. PRESENTACION DE ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS DIRECTORES REPRESENTANTES DE LOS ALCALDES
MUNICIPALES EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL: El licenciado Ernesto Luis
Muyshondt Garcia Prieto manifesté que el punto fue presentado por la licenciada Minely Mufioz, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, en
las Comisiones de Asuntos Legales y de Desarrollo Municipal de este dia, por lo que solicité ampliara la informacion. Intervino la licenciada
Leticia de Benitez expresando que se tiene un Instructivo, en el que se regula el proceso de eleccidn de los alcaldes que seran representantes
de los alcaldes en el Consejo Directivo, este no tiene la calidad de reglamento; manifestd que este reglamento al igual que el anterior ha sido
elaborado por la licenciada Natalia Méndez, Minely Mufioz y su persona y ha sido enviado a los correos electrénicos de los Directores. El
licenciado Ernesto Muyshondt expresé que el actual Instructivo requiere de una mayor validez legal, por eso es necesario elevarlo a nivel
reglamentario, que cumpla con los parametros legales necesarios. Continud la Leticia de Benitez, agregando que lo que se ha hecho es
elevarlo a la categoria de reglamento, recordando que va a ver cambio de concejos municipales y la ley solo dice que el Consejo Directivo va
a estar representado por un director propietario y un suplente de los alcaldes de cada una de las regiones del pais, pero no establece como
se va a realizar el proceso de eleccion y lo que se quiere es que el proximo proceso se haga con un respaldo legal; basicamente el Consejo
Directivo empieza a sesionar cuando son nombrados los representantes del Concejo Municipal de San Salvador y esta plenamente
conformado con la eleccidn de los representantes de las cuatro regiones. Intervino el licenciado Manuel Alfredo Joachin quien consulté hasta
qué fecha llegan los alcaldes actuales en el ISDEM. La licenciada Leticia de Benitez respondid que hasta que finalice el periodo de los concejos
municipales, el treinta de abril 2021. El licenciado Manuel Alfredo Joachin pregunté cuando es que se hace la eleccién. Respondiendo la
licenciada de Benitez que ya tienen que estar en funciones los nuevos concejos municipales, en el mes de junio se realizan las elecciones de
directores, agregando que, el Consejo Directivo empieza a funcionar cuando ya es nombrado el representante de la Alcaldia de San Salvador,
pero que el Consejo Directivo esta plenamente conformado cuando ya se han elegido a los representes de las cuatro regiones. El licenciado
Manuel Alfredo Joachin consulté si se toman decisiones, durante el tiempo que no estd funcionando el Consejo Directivo, respondiendo la
licenciada Leticia de Benitez que en ese lapso se procura no tomar decisiones que le corresponden al Consejo Directivo. La licenciada Elsa
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sino esta regulado podria pasar mucho tiempo sin elegirse. Intervino el licenciado Ernesto Muyshondt manifestando que deberia establecerse
un tiempo, a mas tardar sesenta dias, por ejemplo, luego de las elecciones de concejos municipales, para la eleccion y nombramiento de los
cuatro representantes de los alcaldes de las cuatro regiones geograficas del pais. La licenciada Leticia de Benitez manifesté que no se habia
contemplado, ya que siempre al mes de junio se ha realizado la eleccién, siendo los alcaldes elegidos juramentados en el mismo evento, para
que en la siguiente semana participen en la sesidn; asi mismo, explicé que una vez conformado en su totalidad el Consejo Directivo, se elige
al presidente y vicepresidente. El licenciado Ernesto Muyshondt propone que deberian ser sesenta dias, ya que después de la convocatoria,
cada Concejo Municipal tiene que elegir el representante que va a ir a la eleccidn o si va a ir el alcalde, ya que muchos alcaldes no pueden
asistir. La licenciada Leticia de Benitez manifest6 que le parece bien que sean sesenta dias, ya que internamente como ISDEM hay que hacer
las convocatorias en periddicos y se manda de forma personal, por lo que se necesita tiempo, por lo indicé que se agregara al proyecto de
reglamento. Intervino la licenciada Elsa Antonia Guevara de Melchor proponiendo que se consigne como “plazo maximo hasta sesenta dias”
previendo que se puede realizar en menos tiempo; por lo cual se acuerda agregar este plazo. Retomando la presentacion, la licenciada Minely
Mufioz explicd que el Reglamento para la eleccién de directores establece en las Disposiciones Generales. El Objeto: Art. 1.- El presente
Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos a desarrollar para la eleccién de los directores propietarios y suplentes
representantes de los alcaldes municipales del pais en el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. Sujeto: Art. 2.-
Cada vez que este Reglamento haga referencia al ISDEM o el Instituto, debe entenderse que se refiere al Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal. Ambito de Aplicacion: Art. 3.- El presente Reglamento normara el procedimiento y acciones a realizar para la eleccién de los
directores propietarios y suplentes, representantes de los alcaldes municipales del pais en el Consejo Directivo del ISDEM. Proceso de
eleccion: Art. 4.- El proceso de eleccidén de directores propietarios y suplentes representantes de los alcaldes municipales del pais en el
Consejo Directivo del ISDEM, se llevara a cabo cada tres afios, una vez que el Tribunal Supremo Electoral publique el decreto que declare en
firme el resultado de la eleccion de los concejos municipales, debiendo realizarse una convocatoria a todos los alcaldes municipales. Para lo
anterior, se realizaran cuatro eventos electorales, de la siguiente manera: Regién Central comprendida por los departamentos de San
Salvador, Chalatenango, Cuscatlan y La Libertad; Regidn Occidental por los departamentos de Ahuachapan, Santa Ana y Sonsonate; Region
Oriental comprendida por los departamentos de San Miguel, Morazan, La Unidén y Usulutan; y la Regidn Paracentral, por los departamentos
de La Paz, San Vicente y Cabafias. El Capitulo Il Comision Especial Transitoria para la eleccion de directores propietarios y suplentes del
Consejo Directivo del ISDEM en representacién de los alcaldes municipales del pais, comprende: Integracién de la Comision Especial
Transitoria para la eleccidén de directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo del ISDEM en representacion de los alcaldes
municipales del pais. Art. 5.- Para cada proceso de eleccion de directores de este Instituto, se creara la Comision Especial Transitoria para la
eleccion de directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo del ISDEM en representacion de los alcaldes municipales del pais, para
dar cobertura a los cuatro eventos a desarrollar, la cual podra denominarse Comisién Especial Transitoria, que estard integrada por cinco
miembros en la siguiente forma: a) Tres directores de los nombrados por el Organo Ejecutivo (Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial, Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de Obras Publicas y Transporte); b) Un representante de la Alcaldia Municipal de
San Salvador; y c) Gerente general del Instituto, quien participara con voz, pero sin voto. Los directores del Consejo Directivo nombrados por
el Organo Ejecutivo y los nombrados por el Concejo Municipal de San Salvador, deberan designar a los miembros que conformaran la
Comisidn Especial Transitoria y nombrar a la persona que ejercera la presidencia de la referida comision, durante el periodo de vigencia de
la misma. Concluido el proceso electoral, la Comisidn Especial Transitoria quedara sin efecto. Funciones y atribuciones de la Comisién Especial
Transitoria: Art. 6.- La Comisidn Especial Transitoria tendra las funciones y atribuciones siguientes: a) Apoyar en los procedimientos necesarios
para la realizacidn de las elecciones de los directores representantes de los alcaldes municipales del pais, hasta la conclusién del proceso
electoral; b) Elaborar un Registro Electoral por cada regidon que comprenda el departamento, municipio y el nombre del alcalde municipal; c)
Gestionar con el Tribunal Supremo Electoral, el Padrdn Electoral, por region y departamento, de los alcaldes municipales del pais; d) Realizar
la convocatoria para el proceso de eleccidn, la cual debera sefialar los dias, hora y lugares en que se desarrollara cada uno de los eventos de
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Asamblea General Regional de alcaldes municipales en cada evento; g) Integrar la Junta Electoral, de conformidad al articulo 10 de este
Reglamento; h) Dirigir y orientar el escrutinio final que la Junta Electoral efectie en cada evento de eleccidn; i) Levantar el acta
correspondiente, una vez concluida la votacidn y el escrutinio practicado por la Junta Electoral; j) Comunicar a la Asamblea General de alcaldes
municipales, el resultado de la eleccidn; k) Ejercer otras facultades que sean necesarias para el desarrollo del proceso eleccionario, aunque
estas no estén contempladas en el presente Reglamento. Voto de calidad: Art. 7.- Las resoluciones de la Comision Especial Transitoria
requeriran de mayoria absoluta de votos de sus miembros. En caso de empate, el presidente de la misma, tendra voto de calidad. La licenciada
Leticia de Benitez, expreso que es importante aclarar que la Comision Especial Transitoria se conforma Unicamente para desarrollar el proceso
de eleccién de los directores, una vez finalice la eleccion de los mismos, la comisidn se desintegra. El licenciado Manuel Alfredo Joachin
manifestd que, en el caso de la Alcaldia de San Salvador, se deberia dejar claro si es representante de la Alcaldia de San Salvador o del Concejo
Municipal, por lo que considera que se deberia revisar cdmo deberia quedar. La licenciada Leticia de Benitez manifestd que, en el caso de la
Alcaldia de San Salvador, el articulo 12 de la Ley Orgénica de ISDEM, expresamente dice: “El Consejo Directivo estard integrado asi: ... d) Un
Director Propietario y su Suplente, nombrados por el Concejo Municipal de San Salvador;” El Concejo Municipal decide si es el alcalde u otra
persona, pero no es obligatorio, expresd que de hecho deben enviar acuerdo municipal de delegacidn. Continué la licenciada Mufioz
explicando que en cada evento electoral se conformaran los organismos que establece el Capitulo Il Organismos Electorales, y comprende:
Conformacion de los Organismos Electorales: Art. 8.- En cada evento electoral se conformaran los Organismos Electorales siguientes: a) La
Asamblea General Regional; y b) La Junta Electoral. Asamblea General Regional: Art. 9.- La Asamblea General Regional estara conformada
por todos los alcaldes municipales o concejales que asistan al evento y que hayan sido designados para participar en la eleccién de los
directores que formaran parte del Consejo Directivo del ISDEM. La Asamblea General Regional sera la autoridad maxima en el evento electoral
a realizarse en cada regidn y tendrd como Unica funcién elegir a los directores propietarios y suplentes que representaran a los alcaldes en el
Consejo Directivo del Instituto. Junta Electoral: Art. 10.- La Junta Electoral se constituird en cada Asamblea General Regional y estara
conformada por los miembros de la Comisién Especial Transitoria del Instituto y un alcalde que sera designado por la Asamblea General. La
Junta Electoral, elegira dentro de su seno, a la persona que ejerza la funcidn de relator. Una vez instalada la Asamblea General Regional, la
Junta Electoral deberd moderar la votacidn y efectuar el escrutinio final de la eleccion. Expresando que luego de este, se establece el Capitulo
IV Convocatoria, quérum, instalacion, votacion, escrutinio y comunicacion del resultado de las elecciones, que comprende la logistica
siguiente: Convocatoria: Art. 11.- La convocatoria a reunién de la Asamblea General Regional sera efectuada por el ISDEM, por medio de la
Comisidn Especial Transitoria, quien debera publicarla en un periddico de mayor circulacién, al menos diez dias habiles antes de la fecha en
que hubiere de celebrarse el primer evento de eleccidn, contados a partir del dia siguiente de la publicacion, con indicacién de los lugares,
dias y hora en que se desarrollara cada evento. Registro de alcaldes o delegados votantes: Art. 12.- Todos los alcaldes municipales del pais o
concejales delegados deberan registrarse a la entrada del evento electoral, en el drea que se designe para tal fin, a efecto de tomar su
asistencia para la comprobacion de quérum. Para el registro, se llevara un listado que contenga el municipio, nombre y un espacio para que
el votante consigne su firma. Quérum de la Asamblea General Regional: Art. 13.- Para que la Asamblea General Regional pueda constituirse
validamente a la hora convocada, serd necesario que estén presentes, por lo menos la mitad mas uno de los alcaldes electos, de acuerdo al
Padrén Electoral emitido por el Tribunal Supremo Electoral, de la respectiva region. Para que los alcaldes municipales puedan participar en
la Asamblea General Regional deberan acreditarse con la credencial extendida por el Tribunal Supremo Electoral que lo acredita en el cargo
o con la fotocopia certificada del mismo, y su Documento Unico de Identidad. En caso que los alcaldes no puedan asistir personalmente a la
Asamblea General Regional, el Concejo Municipal por medio de un Acuerdo Municipal deberd delegar a un miembro de su concejo para que
los represente, quien deberad legitimar su representacion al momento de registrar la inscripcion. Si no hubiere quérum en la hora convocada,
el evento se celebrara validamente ese mismo dia, una hora después de la hora convocada, con los alcaldes y concejales delegados que se
hayan registrado para participar en el evento. Nominacion de candidatos: Art. 14.- Comprobado el quérum, la Junta Electoral dard por
instalada la Asamblea General Regional, procedera a leer los requisitos e inhabilidades que para tales cargos establecen los articulos 13y 16
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procedan a la nominacion de los candidatos a director propietario y suplente del Consejo Directivo del ISDEM, de la region respectiva. Si un
candidato no reune los requisitos o es inhabil, se hara saber a la Asamblea General Regional para que propongan otro candidato. Derecho al
voto: Art. 15.- Todo alcalde municipal o concejal delegado registrado, tendra derecho a un voto y este sera secreto. Votacion: Art. 16.- Para
la votacidn, se emitird una papeleta de color beige para eleccidn de director propietario y otra de color blanco para el director suplente, las
cuales seran entregadas por la Junta Electoral al alcalde municipal o concejal delegado que ejercera su voto. Cada una llevara el sello de la
Presidencia del Instituto o cualquier otro distintivo de seguridad que determine la Comisidn Especial Transitoria. Una vez que el votante emita
su voto, la depositard en una urna especial colocada para tal fin. Caracteristicas de la papeleta de votacion: Art. 17.- Las papeletas deberdn
contener en el frente el logo del ISDEM, el nombre de la regidn, fecha, lugar y nimero correlativo de papeleta, nombre del evento, casilla
para consignar el nombre y el municipio al que pertenece el candidato de preferencia del elector. El nimero de papeletas a imprimir sera el
equivalente a los municipios comprendidos en cada regién, mas diez adicionales, las cuales servirdn en caso de errores, destruccion
involuntaria u otros. De las situaciones mencionadas anteriormente, deberd dejarse constancia en el acta respectiva que levantard la
Comisidn Especial Transitoria. Recuento de votos: Art. 18.-Terminada la votacidn, la Junta Electoral procederd a la separacion y recuento de
votos, apartando las papeletas utilizadas de las anuladas. Candidatos electos: Art. 19.- La eleccidn recaera en el candidato propietario y
suplente que alcance el mayor numero de votos vélidos. En caso de empate, se sorteara el cargo entre los que hubieren obtenido mayor
cantidad de votos validos. El sorteo lo practicara el relator de la Junta Electoral, quien colocara las papeletas en una urna luego de haberlas
mezclado extraera una al azar, la cual contendra el nombre del director ganador. Lo anterior, serd bajo la supervision de los miembros de la
Comisidn Especial Transitoria. Acta de eleccién: Art. 20.- Concluida la votacidén y practicado el escrutinio, se levantard un acta en triplicado
de igual valor y contenido, en la que se hara constar lo ocurrido y esta debera contener: nombres de los alcaldes municipales presentes o de
los concejales delegados, en su caso; nimero de papeletas distribuidas, nimero de papeletas depositadas en las urnas, nimero de papeletas
anuladas y numero de votos emitidos para cada candidato, asi como todos los incidentes suscitados durante el desarrollo del proceso que se
consideren necesarios, con sefialamiento de los candidatos electos como propietario y suplente del Consejo Directivo del ISDEM. El acta
debera ser leida y firmada por los miembros de la Junta Electoral, debiendo agregarse a la misma el listado de los votantes. La Junta Electoral
declarara electos a los candidatos de conformidad al articulo 19 de este Reglamento y entregara un ejemplar del acta a cada director electo,
misma que les servira de Credencial. Comunicacién de la eleccion: Art. 21.- La Comision Especial Transitoria comunicara el resultado de la
eleccién al pleno de la Asamblea General Regional. Intervino el licenciado Manuel Alfredo Rodriguez Joachin consultando cémo es el proceso
para acreditar al delegado en las elecciones en caso que no llegue el alcalde. A lo que respondié la licenciada Minely Mufioz que debe
presentar el acuerdo municipal de delegacién. Intervino la licenciada Leticia de Benitez explicando que en la convocatoria que se les envia se
les plantea estas situaciones que deben presentar el acuerdo municipal por medio del cual lo han nombrado sino es el alcalde y si es el alcalde
debera presentar la credencial extendida por el TSE. El licenciado Manuel Rodriguez Joachin manifestd que el articulo 13 del anteproyecto,
deberia decir “la mitad mas uno de los alcaldes electos o sus representantes debidamente autorizados”, ya que se ha dicho que pueden
delegar a alguien, si no estan los alcaldes electos, viene el representante, cualquiera podria impugnar el proceso de votacion. La licenciada
Minely Mufioz expresé que tiene razén en lo planteado por lo que se incorporara la propuesta al proyecto. El licenciado Jorge Sigfredo Ramos
Macal consulté si en el tercer inciso del articulo 13, podria pedirse también la credencial del TSE. A lo que la licenciada Mufioz respondié que
solo se ha hecho que se presente el acuerdo municipal donde se le designa, porque seria pedirle mds documentos y con eso es suficiente,
por ser nombrado por el Concejo Municipal, pero si lo considera conveniente se puede agregar. El licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal
respondié que no, que solamente era una consulta. La licenciada Minely Mufioz dio continuidad a la lectura del proyecto de reglamento, el
cual contempla ademads: Capitulo V, Disposiciones Finales. Este capitulo comprende: Protesta de Ley de los nuevos miembros del Consejo
Directivo: Art. 22.- El presidente de la Comisidn Especial Transitoria, tomard la protesta de Ley a los alcaldes municipales electos como director
propietario y suplente del Consejo Directivo, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 235 de la Constitucion. Incidentes no previstos:
Art. 23.- Si durante el desarrollo de la Asamblea General Regional se presentare algln incidente no previsto en este Reglamento, sera resuelto
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miembro propietario o suplente del Consejo Directivo del ISDEM, cesare definitivamente de sus funciones por cualquier causa, se desarrollara
un nuevo proceso de eleccién de manera extraordinaria conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, quien durara
en sus funciones el tiempo que faltare para terminar su periodo edilicio. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley Organica del ISDEM. Uso de las tecnologias: Art. 25.- La Comision Especial Transitoria podrd utilizar tecnologias de la informacion y
comunicacion para la realizacion de los procedimientos descritos en este Reglamento, siempre que dichos medios tecnolégicos ofrezcan
garantias de autenticidad, confidencialidad, integridad y eficacia. Derogatoria: Art. 26.- Derogase el Instructivo para la eleccién de los
directores representantes de los alcaldes en el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, aprobado por el Consejo
Directivo de este Instituto, por medio del acuerdo numero 5, del Acta nimero 150, de Sesidn Ordinaria celebrada el dia treinta de marzo de
dos mil doce y sus respectivas modificaciones. Vigencia: Art. 27.- El Presente Reglamento entrara en vigencia, ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial. Por lo anteriormente expuesto, la licenciada Minely Mufioz solicitd se apruebe el anteproyecto, para continuar
con el procedimiento establecido en el articulo 162 de la Ley de Procedimientos Administrativos, segun el cual se debe someter a consultas
los anteproyectos de normativas de las instituciones publicas, posteriormente a ello, si hubiera alguna observacidn de la ciudadania sobre
estos dos documentos, se trasladaran al Consejo Directivo para revisarlos y si estan de acuerdo se pasa a aprobacién, para su posterior
publicacién en el Diario Oficial. El licenciado Manuel Rodriguez Joachin consulté cuanto dura este proceso de consulta. Ya que, segun la
proyeccion, esté estaria listo para las préximas elecciones de los representantes de los alcaldes. A lo que respondié la licenciada Minely
Mufioz que, con el anteproyecto aprobado se hace la publicacion respectiva en la plataforma LEGISLA por quince dias habiles, una vez
finalizado ese lapso, pasara a aprobacién el documento que resulte. Agregando la licenciada Leticia de Benitez que, de haber alguna
observacion por parte de la ciudadania, se presentara al Consejo para revisarlo, aprobarlo, para posteriormente publicarlo en el Diario Oficial.
El licenciado Manuel Rodriguez Joachin consultd por qué no aparece regulado en el anteproyecto lo relativo a los directores del nombrados
por el Organo Ejecutivo, a lo que la licenciada Natalia Méndez respondié que eso ya se encuentra establecido en la Ley Organica del ISDEM,
no asi el procedimiento para la eleccién de los directores representantes de los alcaldes, es por ello, que Unicamente se esta regulando lo
presentado. Por ultimo, la licenciada Leticia de Benitez explicd que el TSE apoya con la lista de los alcaldes y concejales electos, asi como el
préstamo de urnas para poder realizar el proceso electoral. Luego de finalizada la presentacion de Anteproyecto del Reglamento para la
Eleccidn de los directores representantes de los alcaldes municipales en el Consejo Directivo del ISDEM, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt
Garcia Prieto solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia
Méndez Guzman procediod a dar lectura a la propuesta de acuerdo enviada por la licenciada Minely Mufioz, jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica. Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometié a votacidn. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Aprobar el Anteproyecto del Reglamento para la eleccidon de los directores representantes de los
alcaldes municipales en el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal; b) Instruir a la licenciada Magdalena del
Carmen Pefia Arddn, oficial de informacién de ISDEM, realice las gestiones necesarias a efecto de publicar el Anteproyecto de Reglamento
antes indicado, de conformidad a lo establecido en el articulo 162 de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c) Instruir a la gerente
general y a la jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, den seguimiento al procedimiento para la aprobacion de Reglamento en comento.
Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila
Martinez Canada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Edwin Asael Ramirez Guardado, Kaleff Eduardo Bonilla Melara y Ezequiel Milla Guerra.
7. SOLICITUD DE APROBACION DE LA GUIA DE MEDIDAS SANITARIAS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 DEL ISDEM: E| licenciado Jorge
Sigfredo Ramos Macal manifestd que el punto fue presentado por la licenciada Silvana Beatriz Lopez, jefa del Departamento de Talento
Humano, en las Comisiones de Asuntos Interinstitucionales y de Gestién de Asuntos Financieros de este dia, por lo que solicité ampliara la
informacion. Intervino la licenciada Leticia Rivas de Benitez, quien manifesté que el Departamento de Talento Humano ha elaborado la
presente guia misma que ha sido revisada por su persona, han tratado de considerar todas las situaciones que se han estado dando en el
Instituto y otras que consideran podrian darse, es importante mencionar que la toma de decisiones en cuanto a la realizacién de labores del
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documentacion de respaldo, el seguimiento al trabajo que haya que realizar desde sus casas en caso de ser necesario; asimismo manifesto
que el documento completo fue enviado a los correos electrénicos de los Directores. Intervino la licenciada Silvana Beatriz Lépez quien
manifestd que la emergencia internacional generada por el brote de un nuevo coronavirus, denominado COVID-19, declarada por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como una emergencia de salud publica, ha provocado la adopcién de diversas medidas preventivas
en diferentes sectores a nivel mundial a fin de detener su propagacion. Actualmente, y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal en el “Capitulo XVI” Seguridad e higiene en el trabajo, articulo 63, “E/
ISDEM debe adoptar y poner en prdctica, medidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo para proteger la vida, la salud
y la integridad corporal de las trabajadoras o trabajadores, especialmente en lo relativo a: a) Las operaciones y procesos de trabajo. b) El
Suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal”. Y en su articulo 64, se establece que “Toda trabajadora o trabajador
del ISDEM estard obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas en lo que se refiere: al uso
y conservacion del equipo de proteccion personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo y al uso y mantenimiento
de los mismos. Estardn también obligados a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones del ISDEM, que tengan por finalidad,
proteger su vida, salud e integridad corporal”. Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en su articulo 10, regula que
“El empleador deberd adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a los riesgos ocupacionales de los trabajadores y trabajadoras,
mediante la adaptacion de las condiciones del empleo, a los principios y regulaciones que rigen la salud y seguridad ocupacional”. Bajo la
normativa antes mencionada y frente a la pandemia del COVID-19 que enfrentamos en la actualidad, es necesario establecer las medidas
sanitarias para la prevencidon de contagios las cuales deberdn ser acatadas por todos los miembros de la institucidn a nivel nacional. Por lo
que, con base a los argumentos expuestos, es necesario que este Consejo Directivo realice la aprobacién a la Guia de medidas sanitarias para
la prevencién del COVID-19 del ISDEM. La licenciada Silvana Lopez explicéd que el objetivo de esta guia es mitigar el riesgo de contagio por el
COVID-19 en el personal y miembros de Consejo Directivo del ISDEM, proveedores y visitantes en general a la Institucion, establecer las
medidas de prevencién para mantener el distanciamiento social, la concientizacién y participacién del personal respecto al cuidado e higiene
que deben practicar en el desempefio de sus labores, los protocolos para el ingreso a las instalaciones y las medidas a implementar para
disminuir el flujo de personal o de usuarios, a fin de reducir al minimo las posibilidades de propagacidn y contagio del COVID-19. Para lograr
distanciamiento social entre los empleados, se ha regulado la ubicacidn de los espacios fisicos para el desempefio de las actividades laborares;
medidas para evitar aglomeracion al ingreso o salida del Instituto del personal; distanciamiento entre visitantes permitido en el drea de
recepcion de la oficina central, cuatro personas y dos para oficinas regionales; reuniones internas maximo ocho asistentes; y jornadas de
capacitacion con maximo diez asistentes. Asi mismo, agregd que la normativa contiene concientizacidn y participacion del personal respecto
al cuidado e higiene en el desempefio de sus labores, brindar capacitaciones al personal sobre medidas de desinfeccidn e higiene, a empleados
que forman el CSSO y todo el personal en general. Contiene también, medidas sanitarias generales de bioseguridad como lavado de manos,
distanciamiento social, uso de mascarilla, uso de careta, uso de gafas de proteccion. En cuanto a los protocolos, se tiene el ingreso de
empleados a las instalaciones, uso obligatorio de mascarilla, aplicacidon de alcohol gel, toma de temperatura, definicidon de puertas para
ingreso y salidas, guardar distanciamiento para evitar aglomeraciones, no se permitira los préstamos de equipo de proteccion, medidas en
caso de presentar temperatura mayor o igual a 37.5° y de presentar sintomas en su lugar de residencia. Para el ingreso de personas externas
a las instalaciones se requiere uso obligatorio de mascarilla, medidas en caso de presentar temperatura mayor o igual a 37.5°, distanciamiento
de dos metros de persona a persona, el visitante debera reportar la razén de su visita al personal que atiende el area de recepcién, para ser
atendido en la misma area de recepcion, queda restringido el ingreso de personas que no sean empleados o miembros del Consejo Directivo,
sin previo conocimiento de su visita en las instalaciones, las visitas presenciales deberan ser el Gltimo recurso, de existir una excepcion debera
notificarlo al Departamento de Talento Humano, justificando su ingreso como minimo un dia de anticipacién. Asi mismo, sera responsabilidad
del Departamento de Servicios Generales la de garantizar que las medidas de prevencion aplicadas a los empleados sean aplicadas al personal
de la empresa contratado para la seguridad de la Institucién. En cuanto a la recepcién de insumos, documentos, Especies Municipales o
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realizarlo en el drea de recepcidn, el personal de recepcion debera llamar al empleado que corresponda para que atienda al visitante que
requiera de los servicios de la Institucién; quedando estrictamente prohibido el ingreso de personas ajenas a la institucion o centros
regionales; los departamentos responsables de la recepcion de insumos para el almacén de suministros o de Especies Municipales deberan
informar a los proveedores que deben utilizar mascarillas durante el trdmite en las instalaciones del ISDEM, la recepcién de insumos o
materiales se realizara en orden de llegada y solo se permitira el ingreso de un proveedor a la vez si se determina la necesidad que ingresen
a las oficinas del Instituto, de lo contrario sera atendido en la areas de recepcidn, no se hard préstamos de elementos para firmar como
boligrafos, tablas para sujetar documentos, almohadilla para sello entre otros. La recepcidn de insumos, documentos, Especies Municipales
o cualquier otro tramite, se definird un drea para la recepcidn de insumos o material en cantidades mayores que no se acomoden al espacio
de la sala de recepcidn de oficina central, se utilizara la puerta sefializada como nimero tres para las entradas y salidas de insumos o material
en cantidades mayores, el Departamento de Servicios Generales garantizara al menos dos limpiezas para desinfectar por dia en las zonas de
mas contacto, en los centros regionales, se debe garantizar al menos dos limpiezas para desinfectar por dia en las zonas de mas contacto. A
fin de reducir al minimo las posibilidades de propagacién y contagio del COVID-19, medidas de seguridad segin modalidades de trabajo. La
Institucion adoptara el trabajo en la residencia de los trabajadores siempre que se cuente con lineamientos del Gobierno Central; de no
contar con ello, las jornadas laborales se realizardn con la trayectoria normal, quedando a criterio de la Gerencia General del Instituto,
aumentar los niveles de prevenciéon, tomando alternativas para minimizar los niveles de contagio entre ellas: comunicacién o asistencia
técnica de manera virtual desde las oficinas del ISDEM, dias alternados de trabajo en la oficina, entre otras, que podran ser evaluadas por la
direccion de acuerdo a la evolucién del virus. Se podran adoptar las alternativas descritas: Cuando un empleado haya presentado cualquiera
de los sintomas de COVID-19, debera presentar constancia médica que determine el diagnédstico de “sospecha” o “positivo” y las medidas
correspondientes que deberd adoptar; Cuando algiin miembro del grupo familiar de un empleado haya presentado cualquiera de los sintomas
de COVID-19, este debera presentar constancia médica que determine el diagndstico de “sospecha” o “positivo” y las medidas
correspondientes que deberd adoptar; para el personal que realiza actividades fuera de las oficinas centrales y centros regionales, se deberd
evaluar la necesidad de realizacion del trabajo de campo, para ello las coordinaciones, jefaturas y gerentes de area correspondientes deberan
presentar al Departamento de Talento Humano informacion reciente que compruebe el alto riesgo de la realizacién de trabajo en campo, asi
como su recomendacion sobre cada caso en particular; Cuando un empleado del Instituto presente constancia médica que determine el
diagndstico de “sospecha” o “positivo” de COVID-19, debera informar a su jefatura inmediata y gerencia de area, quienes presentaran al
Departamento de Talento Humano la informacién y recomendacion en relacion a las medidas a tomar entre ellas la modalidad de trabajo
para los empleados asignados a la misma oficina del empleado con el diagndstico antes referido; y para los literales b, cy d, el Departamento
de Talento Humano y la Gerencia General, evaluaran la documentacion de respaldo para la toma de decisiones. En cuanto a las medidas de
prevencién para actividades durante jornada laboral: Reuniones de trabajo, jornadas de capacitaciones, uso de espacios comunes, medidas
de prevencion para el uso de transporte, medidas de vigilancia y proteccién, monitoreo diario para identificacion de cualquier sintoma en el
personal, mecanismo de respuesta ante un posible caso, mecanismo de respuesta ante un caso positivo de COVID-19 de familiares
cercanos/convivientes y recoleccién de desechos bioinfecciosos. Después de finalizada la presentacion, la licenciada Silvana Lopez consulté
si tienen alguna consulta al respecto. A lo que el licenciado Jorge Ramos Macal respondid que no, que ha quedado claro el objetivo de la Guia
de medidas sanitarias para la prevencién del COVID-19. Por lo que luego de finalizada la presentacion de la Solicitud de aprobacidon de la Guia
de medidas sanitarias para la prevencion del COVID-19 del ISDEM, el licenciado Sigfredo Ramos Macal solicit6 a la licenciada Martha Natalia
Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedid a la lectura de la propuesta
de acuerdo enviada por la licenciada Silvana Beatriz Lopez, jefa del Departamento de Talento Humano. Luego de leida, el licenciado Sigfredo
Ramos Macal la sometid a votacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: a) Dar por recibido y aprobar
el documento “Guia de Medidas Sanitarias para la Prevencién del COVID-19 del ISDEM”. Presentado por la licenciada Silvana Beatriz Lopez
Quintanilla, jefa del Departamento de Talento Humano, el cual describe la prevencidon para mantener el distanciamiento social, la
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para el ingreso a las instalaciones y las medidas a implementar para disminuir el flujo de personal o de usuarios, a fin de reducir al minimo
las posibilidades de propagacidn y contagio del COVID-19; y b) Instruir a la licenciada Silvana Beatriz Lopez Quintanilla, realice las gestiones
correspondientes para la divulgacion de la “Guia de Medidas Sanitarias para la Prevencion del COVID-19 del ISDEM”. Votando a favor los
sefiores Jorge Sigfredo Ramos Macal, Rebeca Priscila Martinez Cafnada, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Edwin Asael Ramirez Guardado,
Kaleff Eduardo Bonilla Melara, Ezequiel Milla Guerra, Rodolfo Armando Pérez Valladares y José Adalberto Perdomo Beltran. 8.
CORRESPONDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO: La licenciada Leticia de Benitez manifesté que se ha recibido
correspondencia por parte de la Alcaldia Municipal de Soyapango, debido a que en el mes de junio del afio pasado, se les aprobd una Orden
Irrevocable de Descuento y Pago (OIDP), y lo que estan solicitando es que ISDEM dé el visto bueno para incluir otros proyectos dentro de los
destinos del préstamo; en el acuerdo que el Consejo Directivo toma no van detallados los destinos, pero queda como parte del expediente y
es lo que ve la Comisién Técnica para luego emitir un dictamen para el Consejo Directivo. Expresé que este dia se reunié con la Comisién
Técnica para revisar este proceso para poder recomendarles que hacer al respecto, manifestando que a ISDEM no le afecta en nada otorgarles
a ellos poder cambiar esos destinos y solicitd a la licenciada Minely Mufioz, amplié al respecto. Intervino la licenciada Muiioz explicando que
en este caso, el monto total es por $5°000,000.00, pero el Banco de los Trabajadores les otorgd un $1°000,000.00, que era para el pago de
proveedores varios, el caso fue que ellos tuvieron que pagar a los proveedores, y de eso les sobrd cierta cantidad de dinero y este dinero se
los dieron en cheques al momento que se les otorgd el préstamo, ya que el proceso duré varios meses, ya no pudieron entregar los cheques
porque ya habian cancelado a los proveedores, por lo que estan solicitando que se incorpore al expediente de la OIDP, la modificacidn a los
destinos, ellos estan haciendo la gestidn ante el Primer Banco de los Trabajadores y ante ISDEM porque cuando ellos solicitaron la OIDP
presentaron en los destinos que era para pago de proveedores, ahora seria para proyectos que van a ejecutar, proyectos que ya fueron
aprobados por el Concejo Municipal, por lo que basicamente seria aceptar la modificacion del destino de la OIDP, siempre y cuando el banco
lo acepte. El sefior director Edwin Asael Ramirez Guardado expreso que ellos solicitaron ese dinero para cubrir compromisos que ya tenian y
ahora van a tomar otros compromisos que no estaban en los destinos. La licenciada Leticia de Benitez manifestd que lo que sucede es que
ellos tienen ese sobrante de dinero que no pueden utilizar, porque mientras estuvieron haciendo el proceso dicen que los proveedores les
exigieron esos pagos, por lo que pagaron de otros fondos y cuando les dieron el desembolso ya habian cancelado a los proveedores, por lo
que ese dinero lo tienen ahi en el banco sin poder utilizarlo; asimismo, manifestd que los montos y descuentos se mantienen, solo cambiaria
el destino del préstamo. El licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal expresé que es una mera formalidad que esta solicitando el banco, por lo
gue no le ve inconveniente en aprobar la modificacidn al destino anteriormente establecido. Luego de finalizado el punto relacionado a la
correspondencia de la Alcaldia Municipal de Soyapango, el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal lo sometid a votacidn. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por mayoria ACUERDAN: a) Aceptar la modificacion de destinos del préstamo del Municipio de Soyapango,
Departamento de San Salvador, autorizado por medio de la Orden Irrevocable de Descuento y Pago mediante Acuerdo numero siete — seis,
Acta numero veinticuatro, de Sesidn Ordinaria de Consejo Directivo de fecha veintiséis de junio de dos mil veinte, de conformidad a los
términos establecidos en el Acuerdo Municipal nimero veintiuno, Acta nimero cuatro, de fecha veintiocho de enero de dos mil veintiuno,
del referido Municipio; incorporando las modificaciones a los destinos para proyectos de calles, infraestructura e iluminacién de la
Municipalidad, por un monto de $562,254.56; siempre que sean autorizados por el Primer Banco de Los Trabajadores S.C. de R.L. de C.V., y
en caso de ser aprobados se debera de presentar la proyeccion de los ingresos de los proyectos a ejecutar por tener categorizacion “B” y de
esta forma darle cumplimiento a lo establecido en Ley Reguladora de Endeudamiento Publico Municipal; b) Instruir al sefior Daniel Calderon,
jefe del Departamento de Créditos Municipales, incluya en el expediente de la Orden Irrevocable de Descuento y Pago en referencia, la
solicitud y documentos anexos presentados por la Municipalidad de Soyapango, siempre que sean autorizados por el Primer Banco de Los
Trabajadores S.C. de R.L. de C.V.; y c) Delegar a la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general, para que suscriba nota de
respuesta al Municipio con copia al Primer Banco de los Trabajadores S.C. de R.L. de C.V., en los términos establecidos por este Consejo
Directivo. Votando a favor los sefores Jorge Sigfredo Ramos Macal, Elsa Antonia Guevara de Melchor, Ezequiel Milla Guerra, Rodolfo
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Asael Ramirez Guardado. Absteniéndose de votar la sefiora directora Rebeca Priscila Martinez Cafiada. 9. PROXIMA SESION. Los miembros
del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar sesiones de Comisiones Especiales y Sesion Ordinaria de Consejo
Directivo el dia martes nueve de febrero de dos mil veintiuno, en el Saldn de Sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. SE
HACE CONSTAR QUE: Que los sefiores directores Victor Manuel Rivera Reyes y el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitaron
permiso para ausentarse de la sesidn a las quince horas y cuarenta y tres minutos al inicio del punto nimero 7 en relacién a la Solicitud de
aprobacidén de la Guia de medidas sanitarias para la prevencion del Covid-19 del ISDEM, actuando a partir de ese momento como directores
propietarios José Adalberto Perdomo Beltrdn y Rodolfo Armando Pérez Valladares; presidiendo la Sesidn a partir de ese momento, a solicitud
del licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal. Y no habiendo mas que hacer constar, se
cierra la presente sesion a las quince horas y cincuenta y tres minutos, se da por terminada la presente Acta la cual ratificamos y para

constancia firmamos.
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