ACTA NUMERO NUEVE. En el Salén de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las once horas con
dieciséis minutos del dia veintidés de febrero del afio dos mil veintiuno; no obstante haber realizado convocatoria para celebrar Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las doce horas, dio inicio a las once horas y dieciséis
minutos, debido a que las Comisiones Especiales finalizaron antes del tiempo previsto; reunidos previa convocatoria, los sefores directores
propietarios: Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez
Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara;
y los sefiores directores suplentes: Ezequiel Milla Guerra, José Roberto Aquino Ruiz, Gilberto Efrain Guatemala Villalta, Rodolfo Armando
Pérez Valladares, Hanz Manuel Julio Vasquez Rodriguez, José Adalberto Perdomo Beltran, Rafael Amilcar Aguilar Alvarado y Manuel Alfredo
Rodriguez Joachin. Presentes: la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, la Gerente General licenciada
Leticia Verenidce Rivas de Benitez y la Secretaria de Actas del Consejo Directivo Martha Natalia Méndez Guzman. Abrid y presidio la Sesién
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, desarrollindose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2.
APROBACION DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 05, DE FECHA
02 DE FEBRERO DE 2021. 4. INFORME DE GERENCIA GENERAL. 5. SOLICITUD DE DESIGNACION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL DE ISDEM PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MARZO 2021 A MARZO 2023. 6. SOLICITUD DE ADJUDICACION DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION NUMERO 11/2021 "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL
ISDEM PARA EL ANO 2021". 7. SOLICITUD DE APROBACION DE GUIA DE TRASPASO DE ADMINISTRACION DE GOBIERNOS LOCALES. 8.
PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 9. PROXIMA
SESION. 1. COMPROBACION DEL QUORUM: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto dio la bienvenida a los directores y directoras
presentes y procedié a comprobar el quérum con ocho directores propietarios y ocho directores suplentes. 2. APROBACION DE LA AGENDA:
El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto consulté si existen puntos varios que agregar, corroborando que no existen, sometio a
aprobacién la agenda a desarrollar en la presente Sesidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar
la agenda a desarrollar en la presente Sesion. Votando a favor los sefiores directores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge
Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada,
Elsa Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 05, DE FECHA 02 DE FEBRERO DE 2021: E| licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a la licenciada Martha
Natalia Méndez, secretaria de actas, diera lectura al acta anterior. Luego de leida el Acta numero cinco, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt
Garcia Prieto consulto si existen observaciones, corroborando que no existen, la sometid a aprobacién. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por mayoria ACUERDAN: Aprobar el Acta nimero cinco, de Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha dos de febrero de dos
mil veintiuno. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado,
Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara.
Absteniéndose de votar Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, por haber estado presente en dicha sesidn. 4. INFORME DE GERENCIA GENERAL:

El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicitd a la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general, presente su
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que realicen tomardn en cuenta esta solicitud. IV. Informe sobre devolucidn de cheques, por parte de Seguros SISA S.A: La licenciada Leticia
de Benitez manifestd que se ha recibido por parte de SISA seguros, la devolucidn de dos cheques por cruce de primas del afio dos mil veinte
correspondientes a las pdlizas de seguros; el primero es por el seguro médico hospitalario, por un monto de $13,131.08, y del seguro colectivo
de vida por un monto de $1,519.37, este es como un reembolso que estan haciendo de lo contratado del afio pasado; expresandoles que
anteriormente no se habia recibido una devolucién de cheques por este concepto, obedece a que se manda un nimero de empleados, pero
de repente hay personas que dejan de estar en el ISDEM y como consecuencia se solicita su retiro de la pdliza, por ello estan haciendo la
devolucion, considera que tiene mucho que ver la persona que esta como corredora de seguros, porque justo ahora que se ha cambiado de
corredor es que se ha recibido esta devolucion, en total son $14,650.45. Luego de rendido el informe, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt
Garcia Prieto, sometié a votacion dar por recibido el informe de gerencia general y el informe sobre el intento de fraude realizado a la cuenta

bancaria de ISDEM en el Banco Atlantida e instruir a la Unidad de Asesoria Juridica para que presente aviso de denuncia ante la Fiscalia
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General de la Republica sobre los hechos ocurridos en el intento de fraude, por el posible cometimiento de los ilicitos penales de falsedad
material, fraude informatico y hurto de identidad. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Dar por
recibido el informe presentado por la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general. DOS - a) Dar por recibido el informe
sobre el intento de fraude que han realizado en la cuenta bancaria que ISDEM, posee con el Banco Atlantida El Salvador, S.A, presentado por
la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez, gerente general, y el ingeniero Rudy Ivan Amaya Garcia, gerente financiero; b) Instruir a la
licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, presente aviso de denuncia ante la Fiscalia General de la
Republica sobre los hechos ocurridos en el intento de fraude a la cuenta bancaria que ISDEM posee en el Banco Atlantida El Salvador, S.A,
por el posible cometimiento de los ilicitos penales de falsedad material, fraude informdtico y hurto de identidad, de conformidad a lo
establecido en el articulo 283 del Cédigo Penal y articulos 11 y 22 de la Ley Especial contra los Delitos Informaticos y Conexos. Votando a
favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez
Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara.
5. SOLICITUD DE DESIGNACION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ISDEM PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DE MARZO 2021 A MARZO 2023: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesté que el punto fue presentado
por el licenciado José Saul Aguirre, gerente administrativo, en las Comisiones de Asuntos Legales y de Desarrollo Municipal de este dia, por
lo que solicité ampliara la informacidn. El licenciado José Saul Aguirre expresé que el actual Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO)
finalizard su periodo a principios de marzo del presente afio, por lo que es necesario designar por parte del empleador, a cuatro empleadas
o empleados, de los cuales tres tendran la calidad de delegados de prevencion. Segun el articulo 16 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, el Comité estard conformado por partes iguales de representantes electos por los empleadores y
trabajadores respectivamente. Debiendo ademas garantizar una participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras, de acuerdo a sus
especialidades y niveles de calificacion; asi como también el articulo 7 del Reglamento de esa Ley, es obligacién de todo empleador contar
con delegados de prevencion, de acuerdo a la proporcién establecida en el articulo 13 de la Ley en mencién. Asimismo, de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 3 del Cadigo de Trabajo, que establece “Se presume de derecho que son representantes del patrono en sus relaciones
con los trabajadores: los directores, gerentes, administradores, caporales y, en general, las personas que ejercen funciones de direccion o de
administracion en la empresa, establecimiento o centro de trabajo. Los representantes patronales en sus relaciones con el patrono, estdn
ligados por un contrato de trabajo"; por lo cual los representantes que se designen ante el CSSO por parte del empleador, deben ostentar un
cargo de jefatura. Por lo que presentd la propuesta de acuerdo para desighar como representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de ISDEM vy delegados de prevencion, para el periodo de dos afios, a partir del cuatro de marzo de dos mil veintiuno, a las
siguientes personas: al licenciado Orlando Elias Castillo, jefe de la Unidad de Planificacidn, representante y delegado de prevencién; a la
licenciada Claudia Lorena Alonzo Moreno, jefa de la Unidad de Género, representante y delegado de prevencidn; al licenciado José Rodolfo
Benitez Lara, jefe del Departamento de Gestion Documental y Archivo, representante y delegado de prevencion; y a la ingeniera Karla Marcela
Lépez Marin, jefa del Departamento de Informatica, representante. Después de haber finalizado la solicitud de designacién de integrantes
del comité de seguridad y salud ocupacional de ISDEM para el periodo comprendido de marzo dos mil veintiuno a marzo dos mil veintitrés,
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de
acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedié lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el licenciado José Saul Aguirre,
gerente administrativo. Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, la sometid a votacion. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Designar como representantes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de ISDEM y
delegados de prevencidn, para el periodo de dos afios, a partir del cuatro de marzo del corriente, al licenciado Orlando Elias Castillo, jefe de
la Unidad de Planificacidn, representante y delegado de prevencién; a la licenciada Claudia Lorena Alonzo Moreno, jefa de la Unidad de
Género, representante y delegado de prevencidn; al licenciado José Rodolfo Benitez Lara, jefe del Departamento de Gestion Documental y
Archivo, representante y delegado de prevencion; y a la ingeniera Karla Marcela Lopez Marin, jefa del Departamento de Informatica,

representante. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos
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Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor y
Kaleff Eduardo Bonilla Melara. 6. SOLICITUD DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION NUMERO 11/2021 "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL ISDEM PARA EL ANO 2021": El licenciado Ernesto Luis
Muyshondt Garcia Prieto manifestd que el punto fue presentado por el licenciado Oscar Edgardo Diaz, jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), en las Comisiones de Asuntos Legales y de Desarrollo Municipal de este dia, por lo que solicité ampliara
la informacion. El licenciado Oscar Edgardo Diaz explicé la informacidn histérica de los montos presupuestados y contratados para el servicio
solicitado, segun el detalle siguiente: montos presupuestados y contratados, para el afio dos mil dieciocho $51,000.00, para el afio dos mil
diecinueve $54,000.00, para el afio dos mil veinte $45,000.00, para el afio dos mil veintiuno $50,000.00; Montos ejecutados son los siguientes:
en el afio dos mil dieciocho se ejecuté el monto total de $44,664.87, en el afio dos mil diecinueve se ejecutd el monto total de $48,206.52,
en el afio dos mil veinte se ejecutd el monto total de $25,464.50. Asimismo, manifestd que el dia doce de enero de dos mil veintiuno, se
recibié en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) el requerimiento nimero 11/2021 denominado “Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para la flota vehicular del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, para el afio 2021”, con una
disponibilidad presupuestaria de hasta $50,000.00. Dicho proceso de compra se publicé en el Sistema de Electrénico de Compras Publicas
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, del veintisiete de enero al dos de febrero del afio dos mil veintiuno; y que, para darle cumplimiento
a lo que establece el articulo 40 literal b, inciso primero de la LACAP, para efectos de dejar constancia de haber generado competencia, se
invitaron por escrito y correo electrénico a las empresas: a) Mecanica.com, S.A. de C.V, b) Auto Servicios V, S.A. de C.V, c) La Casa del Repuesto,
S.A. de C.V., d) Multiservicios Ay M, S.A. de C.V, e) Taller Mauro’s Service, S.A. de C.V, y f) Servicio Automotriz Herberth (San Miguel); siendo
la fecha estipulada para la entrega de las ofertas el dia tres de febrero del afio dos mil veintiuno, de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde.
Al finalizar el tiempo establecido, se recibieron las ofertas siguientes: a) Carlos Guardado por $17,348.58 y b) Multiservicios Ay M, S.A. de
C.V. por $12,270.00. El dia cuatro de febrero del dos mil veintiuno, la CEO realizé la evaluacién de ofertas, por lo cual a la evaluacion técnica
se le asigné el 60% y con una calificacion minima que deberia cumplir el ofertante del 50% y a la evaluacién econdmica se le asigné el 40% a
la oferta mas baja, es decir que las demas ofertas estarian en funcion de la oferta menor, aplicando la férmula de tres inversa. El resultado
final de la evaluacion fue el siguiente: a) Carlos Guardado obtuvo el 75.11% y b) Multiservicios Ay M, S.A. de C.V. obtuvo el 100%. Por las
razones antes expuestas y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 de la LACAP, la CEO recomienda al Consejo Directivo: adjudicar
el proceso de Libre Gestién nimero 11/2021 “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para la flota vehicular del ISDEM para el
afio 2021” a la empresa Multiservicios A y M, S.A, de C.V., hasta por un monto de $50,000.00 IVA incluido; el cual es la totalidad de la
disponibilidad presupuestada y se utilizara de forma total e indistinta para los mantenimientos preventivos y correctivos de conformidad a
las necesidades institucionales determinadas por el administrador de contrato y la Gerencia Administrativa; Nombrar como administrador
de contrato para el proceso resultante al sefior José Alexander Martinez, técnico mecanico del Departamento de Servicios Generales y
Administracion de Bodega; Instruir a la jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, formalice el contrato
respectivo; y designar al presidente del Consejo Directivo del ISDEM, licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, para que firme los
contratos resultantes de la adjudicacion. En ausencia del licenciado Ernesto Muyshondt, tal delegacidn recaera sobre el vicepresidente del
Consejo Directivo, licenciado Nahin Ferrufino Benitez. Intervino el licenciado Ernesto Muyshondt consultando si se ha considerado la
renovacién de nuevos vehiculos en este proceso, respondiendo el licenciado Oscar Diaz que no, que solamente van los que se tienen en la
actualidad. Nuevamente el licenciado Ernesto Muyshondt consulté de qué afio son los vehiculos que se tienen en funcionamiento
actualmente. El licenciado Oscar Diaz expresé que hay vehiculos desde mil novecientos noventa y dos a dos mil dieciséis. Ante lo cual, el
licenciado Ernesto Muyshondt argumentd que con los vehiculos de los afios noventa, la cuota de comprar vehiculos nuevos sale mas
econdmica que estar manteniendo estos en circulacién, por lo que hace la solicitud que se evalle sacarlos de circulacién y subastarlos. Ante
esto, agrego la licenciada Leticia de Benitez que el afio pasado se tenia previsto comprar tres vehiculos, ya no se hizo porque se vino la
pandemia y la mayoria de empleados estaba trabajando desde su casa, expresd que es necesario sacar de circulacién los vehiculos mas

antiguos, en la préxima sesién presentara la propuesta. Ademads, expreso que hay cinco vehiculos de los afios noventa, nueve del afio dos mil
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y diecinueve del afio dos mil diez. El licenciado Ernesto Muyshondt agregd que también hay que estar pagando seguro, porque si se paga
seguro por la responsabilidad civil sale mas caro de lo que vale el vehiculo, por lo que recomienda que se vea cudles de acuerdo a sus
condiciones y antigliedad deberian ser renovados, y se puede hacer una negociacién de un leasing, donde no hay parte de flujo de la
Institucion. Después de haber finalizado la solicitud de adjudicacién del proceso de Libre Gestion nimero 11/2021 "Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para la flota vehicular del ISDEM para el afio 2021”, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia
Prieto solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez
Guzman procedio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el licenciado Oscar Edgardo Diaz, jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI). Luego de leida, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometid a votacién. Los miembros
del honorable Consejo Directivo CONSIDERANDO: I.- En cumplimiento del Acuerdo de Consejo Directivo nimero doce -B, del Acta nimero
nueve de fecha tres de marzo de dos mil veinte, literal c), que establece crear la comisidn de compras, responsable de revisar y dar el visto
bueno a las Evaluaciones de Oferta, en los procesos de libre gestion mayores a diez mil délares de los Estados Unidos de América ($10,000.00)
y que no exceda el monto establecido de la LACAP; al literal d) conforme al cual la adjudicacién de las obras, bienes, servicios o consultorias
de los procesos de libre gestidn mayores a diez mil délares de los Estados Unidos de América ($10,000.00) y que no excedan el monto
establecido en la LACAP, las realizara el Consejo Directivo, delegando la firma de la documentacidn administrativa al presidente o
vicepresidente del Consejo Directivo; y al literal e) donde se delega al presidente del Consejo Directivo la formalizacion de los instrumentos
resultado de los procesos de contratacion bajo la modalidad de libre gestidn referente a los contratos y drdenes de compra mayores a diez
mil délares de los Estados Unidos de América ($10,000.00) y que no exceda el monto establecido por la LACAP. Il.- Que el dia cuatro de
febrero del dos mil veintiuno, la CEO realizd la evaluacién de ofertas, siendo que a la evaluacidn técnica se le asignd el sesenta por ciento
(60%), con una calificacion minima que deberia cumplir el ofertante del cincuenta por ciento (50%), y a la evaluacion econémica se le asigno
el cuarenta por ciento (40%) a la oferta mas baja y las demas ofertas estarian en funcién de la oferta menor, aplicando la férmula de tres
inversa. El resultado final de la evaluacion fue el siguiente: a) Carlos Guardado obtuvo el setenta y cinco punto once por ciento (75.11%), y b)
Multiservicios Ay M, S.A. de C.V., obtuvo el cien por ciento (100%). lll.- Que por las razones antes expuestas y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 56 de la LACAP, la CEO al Honorable Consejo Directivo RECOMIENDA: adjudicar el proceso de Libre Gestion niumero
11/2021 “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para la flota vehicular del ISDEM para el afio 2021” a la empresa Multiservicios
Ay M, S.A, de C.V., hasta por un monto de $50,000.00 IVA incluido; el cual es la totalidad de la disponibilidad presupuestada y se utilizara de
forma total e indistinta para los mantenimientos preventivos y correctivos de conformidad a las necesidades institucionales determinadas
por el administrador de contrato y la Gerencia Administrativa. POR TANTO: en uso de sus facultades legales, sobre la base de las
consideraciones anteriores, y segun lo establecido en los Arts. 17, 18 y 20 de la LACAP, los miembros del Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: UNO - Adjudicar el proceso de Libre Gestion nimero 11/2021 “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para la flota
vehicular del ISDEM para el afio 2021” a la empresa Multiservicios Ay M, S.A, de C.V., hasta por un monto de $50,000.00 IVA incluido, el cual
es la totalidad de la disponibilidad presupuestada y se utilizard de forma total e indistinta para los mantenimientos preventivos y correctivos
de conformidad a las necesidades institucionales determinadas por el administrador de contratoy la Gerencia Administrativa. DOS - Nombrar
como administrador de contrato del proceso en mencion al sefior José Alexander Martinez Garcia, mecénico del Departamento de Servicios
Generales. TRES - Instruir a la licenciada Merlyn Minely Mufioz Reyes, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, formalice el contrato respectivo
dentro de los plazos establecidos en la ley, una vez la UACI le remita la documentacién respectiva. CUATRO - Designar al licenciado Ernesto
Luis Muyshondt Garcia Prieto, presidente del Consejo Directivo del ISDEM, para que firme los contratos resultantes de la adjudicacién. En
ausencia del licenciado Ernesto Muyshondst, tal delegacidn recaerd sobre el licenciado Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, vicepresidente del
Consejo Directivo. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos
Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchory
Kaleff Eduardo Bonilla Melara. 7. SOLICITUD DE APROBACION DE GUIiA DE TRASPASO DE ADMINISTRACION DE GOBIERNOS LOCALES: La

licenciada Leticia de Benitez expresé que esta guia ha sido elaborada por el licenciado Werner Aguilar a solicitud de la gerencia general y ha
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sido enviado a los correos electrénicos de los directores para su consideracion. El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifesto
que el punto fue presentado por el licenciado Werner Aguilar, gerente de Desarrollo Municipal, en las Comisiones de Asuntos Legales y de
Desarrollo Municipal de este dia, por lo que solicité ampliara la informacidn. El licenciado Werner Aguilar indicd que los gobiernos locales
actualmente se encuentran a punto de concluir su periodo de eleccién, mayo dos mil dieciocho a mayo dos mil veintiuno, suceso en el cual
las nuevas autoridades asumen su cargo y los funcionarios salientes entregan el gobierno municipal y su patrimonio publico. Para que dicho
traspaso se efectle de la mejor manera, garantizando la trasparencia y el bienestar de la hacienda publica municipal, se hace necesario que
ISDEM apoye el proceso a través de la disposicidon de una guia para realizar el traspaso edilicio, que servira como herramienta de consultay
chequeo, a fin de verificar que toda la documentacion, registros, bienes y antecedentes administrativos sean entregados de forma integra
por las autoridades saliente y recibidos a entera satisfaccion por las nuevas autoridades. Expresando que la presente Guia de Traspaso de
Administracion de Gobiernos Locales, surge de la necesidad de contar con una herramienta que facilite, no sélo dar cumplimiento a la entrega
de la informacién administrativa y contable, sino también como apoyo instrumental a las administraciones, para ejecutar un proceso de
traspaso de gobierno ordenado y documentado. Actualmente, en la mayoria de municipalidades no se cuenta con la informacién contable
actualizada, por lo que se debe elaborar un acta que permita identificar la situacidn de la institucidn, con la aprobacion del Concejo Municipal
saliente y la recepcién del Concejo Municipal entrante. En ese sentido, en la Guia se establecen los pasos a seguir para el traspaso de
administracion municipal contemplados en tres etapas: La primera es la etapa de condiciones previas, donde se realiza la planificacién del
proceso y se crean las comisiones necesarias por parte del Concejo Municipal saliente; la segunda etapa es la de ordenamiento y entrega de
la documentacién donde participan la administracion saliente y entrante, verificando existencia, condicién y recepcién de bienes, especies y
valores, asi como la elaboracion de actas parciales; y la tercera etapa es el acto de traspaso, que contempla la organizacion y desarrollo del
evento. Finalmente, se establecen los requerimientos de informacion a las diferentes areas de la institucion. El Concejo Municipal saliente es
el responsable de que toda la informacion y documentacidn existente en forma fisica o en medios magnéticos se encuentre disponible al
momento de su entrega al Concejo Municipal entrantes; asimismo, que ningin funcionario o empleado municipal destruya, suplante, anexe
o cambie documentos o bienes publicos. ISDEM, como ente rector en la asistencia técnica, colabora en este proceso acompafiando a las
municipalidades en la realizacion del traspaso edilicio como un proceso de fortalecimiento institucional, creando para tal fin la presente
herramienta. El marco legal que tiene referencia con el proceso de traspaso de la administracion de los bienes publicos municipales al finalizar
e iniciar una gestién de un gobierno local estd contenido en la Constitucidn de la Republica y Codigo Municipal, de igual forma apoyandose
en los lineamientos emitidos por la Corte de Cuentas de la Republica. Asi mismo, el licenciado Aguilar explicé que en la Constitucion de la
Republica, Capitulo V, articulo 195, establece que la fiscalizacién de la Hacienda Publica en general y de la ejecucién del Presupuesto en
particular, estara a cargo de un organismo independiente del Organo Ejecutivo, que se denominard Corte de Cuentas de la Republica, asi
como lo establecido en la Constitucidn de la Republica, Capitulo VI, Gobierno Local, Seccién Segunda las Municipalidades, articulo 202, “los
miembros de los Concejos Municipales serdn elegidos para un periodo de tres afios, y estos podrdn ser reelegidos y sus demds requisitos que
serdn determinados por la ley”; el articulo 207 regula que “los fondos municipales no se podrdn centralizar en el Fondo General del Estado, ni
emplearse sino en servicios y para provecho de los Municipios”, asi como que los concejos municipales administraran el patrimonio de sus
municipios y rendirdn cuenta circunstanciada y documentada de su administracidn a la Corte de Cuentas de la Republica, ademas de que la
ejecucién del presupuesto sera fiscalizada a posteriori por la Corte de Cuentas de la Republica, de acuerdo a la ley. En el Cédigo Municipal,
Titulo IX, de la Participacidn Ciudadana y de la Transparencia, Capitulo I, de la Transparencia, articulo 125-A, hace referencia a que en la
gestién municipal se entenderd por transparencia a las politicas y mecanismos que permiten el acceso publico a la informacién sobre la
administracién municipal. Se interpreta que el traspaso edilicio, es un ejercicio que involucra procedimientos y derechos ciudadanos de
acceso a la informacién y de resultados en la administracién en un periodo determinado. Segun el articulo 105, del referido cuerpo legal, “los
municipios conservardn en forma ordenada, todos los documentos, acuerdos del concejo, registros, comunicaciones y cualesquiera otros
documentos pertinentes a la actividad financiera y que respalde las rendiciones de cuentas o informacion contable para los efectos de revision

con las unidades de auditoria interna respectivas y para el cumplimiento de las funciones fiscalizadoras de la Corte de Cuentas de la Republica.
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Todos los documentos relativos a una transaccion especifica serdn archivados juntos o correctamente referenciados. La documentacion
deberd permanecer archivada como minimo por un periodo de cinco afios y los registros contables durante diez afios, excepto aquellos
documentos que contengan informacion necesaria al municipio para comprobar el cumplimiento de otro tipo de obligaciones. Los archivos de
documentacion financiera son propiedad de cada municipalidad y no podrdn ser removidos de las oficinas correspondientes sino con orden
escrita del Concejo Municipal”; también, explicé que la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en su articulo 5, establece las funciones y
atribuciones de la misma, como practicar auditorias financieras, operacionales o de gestion las entidades y organismos que administres
recursos publicos, dictar politicas, normas técnicas, examinar y evaluar los resultados alcanzados, la legalidad, eficiencia, efectividad y
economia de la gestion publica; en el numeral 11 del referido cuerpo legal se define que serad la corte la facultada para declarar la
responsabilidad administrativa o patrimonial o ambas en su caso. El licenciado Aguilar continud explicando lo contenido en el articulo 54, 55
y 107 de la Ley de la Corte de Cuentas, relativo a la responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las entidades y
organismos del sector publico, la determinacidn responsabilidad patrimonial, por el perjuicio econdmico demostrado en la disminucion del
patrimonio, sufrido por la entidad u organismo respectivo, debido a la accién u omisidn culposa de sus servidores o de terceros y las multas,
cuya cuantia no podra ser inferior al diez por ciento ni mayor a diez veces el sueldo o salario mensual percibido por el responsable, a la fecha
en que se generd la responsabilidad. Concluyendo, que la Corte de Cuentas de la Republica es el ente oficial que norma como las
municipalidades deben hacer el procedimiento de traspaso de un concejo municipal a otro, y para ello cada tres afios dicta lineamientos
sobre como llevar a cabo esta labor que permita delimitar responsabilidades en la administracion de los bienes publicos municipales, sobre
los cuales ejercera vigilancia, fiscalizacién y control a posterior. Por tal razén, presenta a este Consejo Directivo la Guia de Traspaso de
Administracion de Gobiernos Locales. Intervino el sefior director José Roberto Aquino agregando que considera oportuno que la guia se envie
posteriormente a las elecciones, a efecto que no exista una mala interpretacién de los alcaldes. El licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal
manifestd que es una guia interesante pero que hay que ser prudentes al momento de socializarla. El licenciado Ernesto Muyshondt manifestd
que, si un alcalde solicita apoyo individuamente, se debe dar; lo que no se debe es hacerlo en forma generalizada en este momento. La
licenciada Leticia de Benitez expresé que la idea también es que el personal nuestro debe estar preparado para brindar la asistencia técnica
y mandar a hacer algunas impresiones y no compartirlo en este momento, pero si se necesita que el personal técnico de ISDEM esté
preparado, para que en su momento puedan impartir la asesoria de la mejor manera posible, es una labor que no se habia realizado
anteriormente, pero que corresponde a este Instituto como parte de la asistencia técnica a los Concejos Municipales. Luego de haber
finalizado la presentacidn de Guia de Traspaso de Administracién de Gobiernos Locales, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto
solicitd a la licenciada Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman
procedio a dar lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el licenciado Werner Aguilar, gerente de Desarrollo Municipal. Luego de leida,
el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometid a votacion. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: Dar por recibida y aprobar la Guia de Traspaso de Administracion de Gobiernos Locales, presentada por el licenciado Werner
Boanerges Aguilar Quezada, gerente de Desarrollo Municipal. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin
Arnelge Ferrufino Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez
Cafiada, Elsa Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara. 8. PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020: El licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto manifestd que el
punto fue presentado por el sefior Carlos Francisco Orellana, jefe del Departamento de Presupuesto, en las Comisiones de Asuntos
Interinstitucionales y de Gestidon de Asuntos Financieros de este dia, por lo que solicitd ampliara la informacién. El sefior Carlos Francisco
Orellana expresé que el porcentaje de ejecucidn de los ingresos es de 99.96%. Los ingresos de las Ordenes Irrevocables de Descuento y Pago
(OIDP) y la recuperacion de capital sobrepasaron la meta del mes; los ingresos del Fondo General si fueron provisionados, aunque no ha
ingresado el FODES. Se realizaron algunas correcciones de saldos por OIDP y el Servicio de Agente de Relaciones Comerciales (ARC). El
porcentaje de ejecucion de los egresos es de 103.51%, obteniendo un déficit presupuestario de $1,669,135.40. Los gastos en remuneraciones

se ven incrementados por los pagos de aguinaldo y vacaciones, los gastos de bienes y servicios han disminuido considerablemente; en este
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mes se hicieron desembolsos de ARC, manifestando ademas que las principales fuentes generadoras de ingresos dos mil veinte, son las que
se detallan a continuacidn: Las OIDP son la mayor fuente de ingresos, recaudando $2,446,488.84, sobrepasando la meta estimada; Las
especies municipales son la segunda fuente que genera mayores ingresos al ISDEM generando la cantidad de $1,275,889.96; la subvencidn
del Ministerio de Hacienda otorgada al ISDEM, en cumplimiento al articulo 4 de la Ley del FODES, representa $571,430.00, lo cuales son
utilizados en la elaboracién de especies e inversidn; Inversiones financieras, la rentabilidad de las inversiones financieras con fondos propios
y el diferencial promedio de las inversiones con financiamiento interno dejan un retorno aproximado de $430,000.00. Expresé que los
ingresos de las fuentes de financiamiento disminuyeron en $1, 792,524.36, principalmente por la restriccién en el otorgamiento de las OIDP,
el cual tenia como fecha limite el treinta y uno de octubre de dos mil veinte, las demas disminuciones son los efectos de la cuarentena
domiciliar por COVID-19y la falta de entrega del FODES desde junio de dos mil veinte. Los aumentos obedecen al fortalecimiento de la cartera
de Préstamo y Agente de Relaciones Comerciales. Ademas, que los egresos e inversiones han sido mayores que los ingresos en $1,086457.55,
sin embargo, se destaca una inversién de $2,222,981.16 de fondos propios en préstamos y en el Servicio de Agente de Relaciones Comerciales,
por lo que las finanzas del ISDEM se mantienen estables. El ISDEM en el afio dos mil veinte continud con la politica de reinversion de los
saldos iniciales en bancos, estos fondos retornaran mas sus intereses en el transcurso del tiempo. Asimismo, manifesté que la ejecucion de
las remuneraciones fue de 91.02%; el Plan de Retiro Voluntario beneficié a veinte empleados con un desembolso de $246,037.63; en bienes
y servicios se ejecuté el 47.10%, el factor imperante por la baja ejecucién fue la cuarentena domiciliar por COVID-19, el personal en la medida
de lo posible trabajo desde casa; en gastos financieros, se cancelaron las pdlizas de seguros del personal asi como de los bienes de ISDEM, se
pagaron los intereses de la deuda del Instituto, ejecutando el 56.67%; en Activo Fijo, se realizé la compra de equipo informatico y equipo
tecnoldgico para los eventos virtuales, quedo pendiente la adquisicion del equipo de transporte; en endeudamiento, se pagd el aporte de
capital de la cartera vigente, con lo que estamos al dia con el pago del servicio de la deuda, ejecutando un 72.23%. Asimismo, expreso que,
en inversiones financieras, el fondo de préstamos internos es por el monto de $4,170,056.66, en fondos propios el monto de $2,222,981.16
y un total general de $6,393,037.82, quedando pendiente de desembolsar el monto de $1,941,539.45. En cuanto al histérico de inversiones
financieras dos mil dieciséis — dos mil veinte, se tiene el siguiente detalle: para el afio dos mil dieciséis se invirtid el monto de $607,000.00;
para el afio dos mil diecisiete se tuvo un monto de inversiones de $5283,007.92; para afio dos mil dieciocho la inversidn fue por el monto de
$2283,066.57; para el afio dos mil diecinueve la inversion fue de $1227,341.56; y para el afio dos mil veinte el monto inversiones fue de
$6393,037.82. Intervino la licenciada Leticia de Benitez explicando que en el tema de las especies municipales no solo fue la prohibicién de
movilidad hacia los municipios lo que afectd, sino también el hecho que los municipios requirieron menos especies, porque aun durante la
pandemia se proporciond el servicio, sin embargo, los ingresos de los municipios también se vieron afectados. El licenciado Ernesto
Muyshondt expresé que ciento cincuenta a doscientos municipios desde agosto del afio pasado no estan operando, por el no pago del fondo
FODES, es decir, los que dependen del 25% del FODES para operar y funcionar, por lo que practicamente estan cerrados. Intervino el sefior
Carlos Francisco Orellana expresando de acuerdo a lo anterior, se presenta el comportamiento de la ejecucidon presupuestaria
correspondiente al mes de diciembre del ejercicio en vigencia. Posterior a la finalizacién del Informe de ejecucidn presupuestaria del periodo
comprendido del uno al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto solicité a la licenciada
Martha Natalia Méndez Guzman dar lectura a la propuesta de acuerdo. La licenciada Martha Natalia Méndez Guzman procedio a la lectura
de la propuesta de acuerdo enviada por el sefior Carlos Francisco Orellana, jefe del Departamento de Presupuesto. Luego de leida, el
licenciado Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto la sometidé a votacidn. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: Dar por recibido y darse por enterados del Informe de Ejecucidén Presupuestaria del periodo comprendido del uno al treinta y
uno de diciembre de dos mil veinte, consolidado al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual da como resultado un déficit
presupuestario por un valor de $1,086,457.55. Votando a favor los sefiores Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, Nahin Arnelge Ferrufino
Benitez, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Edwin Asael Ramirez Guardado, Victor Manuel Rivera Reyes, Rebeca Priscila Martinez Cafiada, Elsa
Antonia Guevara de Melchor y Kaleff Eduardo Bonilla Melara. 9. PROXIMA SESION. Los miembros del honorable Consejo Directivo por

unanimidad ACUERDAN: Realizar sesiones de Comisiones Especiales y Sesion Ordinaria de Consejo Directivo el dia martes dos de marzo de
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dos mil veintiuno, en el Saldn de Sesiones del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra
la presente Sesion a las once horas con cincuenta y un minutos, se da por terminada la presente Acta la cual ratificamos y para constancia

firmamos.

La presente Acta se encuentra en version publica, de conformidad al articulo 30 de la LAIP, por contener informacién confidencial.
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