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1. OBJETIVO

Establecer las actividades de atencion, evaluacion, y seguimiento de la estimulacion
del desarrollo a nifios y niflas de 6 meses a 6 aflos 11 meses, atendidos en los
Centros de Atencion Inicial.

2. CAMPO DE APLICACION
Centros de Atencion Inicial.
3. REFERENCIAS

PRD.GC.000 — Sistema de Normalizacion — Directrices.

PRD.GC.001 — Sistemas de Normalizacién — Implantacién, distribucién, revision, y
control de documentos.

DOC.GC.000 - Glosario.

Constitucion de la Republica de el Salvador.

Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Politica Nacional para el Desarrollo Integral de la Nifiez.

Cdédigo de Familia.

Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y Adolescencia.

PC.DP.001 “Plan de Calidad de proceso de atencion Inicial”

4. DEFINICIONES

Para este procedimiento se aplican las definiciones contenidas en el DOC.GC.000
"Glosario”.

5. RESPONSABILIDADES

El/la Subdirector(a) de Promocion de Derechos, es responsable de garantizar el
cumplimiento del presente procedimiento.

La Jefatura del Departamento de Atencion Inicial y Preventiva, es responsable de
velar por el cumplimiento de las actividades estipuladas en el presente procedimiento,
a partir del Plan Operativo Anual.

Ellla Técnico/a del Area de Estimulacion del Desarrollo, es responsable de la
coordinacion y gestion de acciones dirigidas al aspecto emocional (entendiéndose
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esto como la relacion entre la conducta social y su desarrollo), con el fin de fortalecer
en el area a Promotores Sociales, personal que labora en los centros y a padres de
familia, a través de actividades estratégicas que se encaminen a la prevencion de la
vulneracion de derechos de los nifios y nifias.

Ademas de proporcionar la informacion y seguimiento de las directrices establecidas
por la jefatura de departamento y de garantizar el proceso a través del cual se realiza
la evaluacion del desarrollo de la poblacién atendida en los Centros de Atencion
Inicial.

La Directora de Centros de Desarrollo Integral (CDI), debera coordinar y apoyar el
desarrollo de todas las actividades de acuerdo al plan de trabajo, para mantener o
mejorar la calidad de atencion de los nifios/as, de los centros, informando a la
Jefatura Inmediata sobre los nifios, nifias que presenten problemas a nivel conductual
y sobre las probleméticas relacionadas con padres, madres de familia y educadoras.

También debera brindar informacién sobre la situacion de los nifios y nifias a las
Educadoras, asi también de capacitarlas sobre temas de estimulacion en las areas
del desarrollo. Ademas, revisara, complementard y entregara los formularios
correspondientes para consignar los avances de los nifios, nifias.

El/la Promotor(a) Social, es responsable de orientar, planificar, capacitar, evaluar,
organizar y coordinar acciones que correspondan a las directrices que en el aspecto
de desarrollo emocional y fisico se requieran; informando al Técnico del area, sobre
los nifios y niflas que presenten problemas a nivel conductual y desarrollo y sobre las
problematicas relacionadas con padres, madres de familia y Madres Educadoras; asi
también, de garantizar el proceso de las diferentes evaluaciones.

La Educadora y la Madre Educadora son responsables de ejecutar acciones directas
con los nifios y nifias relacionadas con las areas de estimulacion, evaluacién del
desarrollo, y de brindar la informaciéon necesaria a la Directora o al/la Promotor(a)
Social respectivamente.

La Nutricionista, es responsable de brindar la informacion necesaria de los nifios y
nifias que en su evaluacién del estado nutricional presenten desnutricion moderada y
severa, insumos que se tomaran en cuenta al momento de las valoraciones
realizadas a partir de su desarrollo en todas sus areas, lo cual aportara para incidir en
la atencién y orientacion de los padres de familia para mejorar estado fisico y psiquico
en los nifios y nifias.

El/la Técnico(a) en Educacion, es responsable por la coordinacion de las acciones
estratégicas para la atencion y seguimiento educativo a los nifios/as de los Centros
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de Atencion Inicial. Asi mismo, es responsable de hacer las gestiones necesarias con
otras instancias claves que permitan fortalecer dicho proceso.

Los Padres de Familia: son responsables de cumplir con las recomendaciones
proporcionadas por el Promotor Social, Directora y el Técnico asignado en el area y
de participar activamente en las actividades para mejorar el desarrollo integral del
nifio, nifia y el ambiente familiar y comunitario.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En el mes de enero y en concordancia con las metas establecidas en el Plan
Operativo Anual, el Técnico del Area de Estimulacion del Desarrollo, elaboraréa el Plan
de Trabajo Anual a nivel nacional, el cual tendr& como minimo: introduccion,
antecedentes, objetivo general y especificos, metas, actividades, metodologia,
recursos, evaluaciones y cronograma de actividades y observaciones.

Una vez elaborado el Plan de Trabajo, con las tematicas establecidas en el area y
previo a su autorizacion se socializara con Delegados/as y Promotores Sociales,
luego se procedera a ejecutarlo. En coordinacion con Delegados/as, se estableceran
las diferentes actividades planteadas en el Plan de Trabajo.

Luego que los requisitos para el establecimiento de la modalidad de atencién inicial
sean cumplidos, el Técnico responsable de la estimulacion del desarrollo capacitara a
Promotores Sociales, Madres Educadoras y Educadoras, segun lo establecido en el
DOC.AI.001 “Manual de Capacitacion Integrado para Centros de Atencion
Inicial”, de lo cual se dejara registro en el FOR.Al.014 “Nomina de Asistencia a
capacitacion” y se evaluara en cada Centro un mes después de la realizacion de la
capacitacion, quedando constancia en el FOR.AL.003. “Informe”.

Posterior a la capacitacion, las Madres Educadoras y las Educadoras planificaran la
jornada de estimulacién del desarrollo de acuerdo a las Guias Metodoldgicas
proporcionadas, con nifios, nifias de 6 meses a 3 afios 11 meses para CDI's y de 2
afios a 3 afios 11 meses para CBI’s, lo cual quedara consignado en el FOR.AI.015
“Planificacion diaria de actividades”, detectando las dificultades de la actividad y
de aprendizaje de los mismos e incorporandolo en el FOR.DD.118 “Nota de
seguimiento”, la cual se anexara al expediente de cada nifio, nifia.

Al momento en que el nifio, nifa ingresa al Centro, la Madre Educadora en los CBI, o
la Educadora/Directora en los CDI elaborara FOR.AIL.007 “Grafico de Desarrollo”, el
cual se realiza dos veces al afo, por cada uno de los nifios/as activos. Estos datos
seran registrados en el FOR.S1.004 “Ingreso de nifio, nifia a CAl”.
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Asi mismo, la informacion recopilada a través de los FOR.AI.OO7 “Grafico de
Desarrollo”, serdn consolidados en el FOR.SI.O0O5 “EVALUACION DEL
DESARROLLO DE NINO, NINA”, que contendra como minimo: centro, evaluacion,
nombre y apellido, areas de desarrollo, conductas observadas, trato, datos
registrados por: Directora o Promotor Social, se elaborara en marzo y septiembre, en
su respectivo formulario y se entregara al Técnico del Area de Estimulacién del
Desarrollo, los primeros cinco dias habiles del mes posterior, quien a su vez enviara
los datos al enlace SIPI.

La aplicacion del FOR.AI.O07 “Grafico de Desarrollo”, se realizara en base al
DOC.AI.002 “Manual de Aplicacion y Evaluacién de la Escala del Desarrollo
Integral de 0-6 afos”.

Con la informacion del desarrollo de los ingresos presentados en forma mensual, la o
él enlace SIPI elaborara un informe mensual de aquellos ingresos que se reciban
durante este periodo y que presenten las categorias “N” necesite estimulacién y “R”
retraso, el cual entregara al/la Subdirector(a) de Promocién de Derechos, quien lo
entregara al Técnico del Area de Estimulacion del Desarrollo, para que elabore las
recomendaciones y lo consigne en el FOR.AI.016 “Informe de Estado de Desarrollo
de los Nifios y Nifias en Categorias “N” y “R” en Centros de Atencion Inicial”, el
gue contiene como minimo: fecha, nombre del centro, municipio, poblacion evaluada,
nombre de nifio/a, edad, dificultades en el desarrollo, maltrato infantil,
recomendaciones y observaciones para casos especiales y vulneracion de derechos
de los nifios y nifias.

Cada una de las acciones que se realicen con cada nifio, nifia quedaran registradas
en el FOR.DD.118 “Nota de seguimiento”, la que contendrd como minimo: fecha,
expediente numero, nombre de nifio, nifia y adolescente, nombre de la persona
atendida, nombre y firma del técnico responsable y que posteriormente se anexara al
expediente del nifio, nifia.

Con el objeto de conocer y comprobar el ambiente en que el nifio, nifia realiza las
actividades, revisar las gréficas de desarrollo y la trazabilidad de los mismos, a través
de la verificacion de resultados, el Técnico del Area de Estimulacion del Desarrollo,
realizara visitas esporadicas a los Centros, los resultados los registrara en el
FOR.AL.103 “Informe”, y si encontrara algun problema en el desarrollo de los nifios,
nifas las recomendaciones las reflejara en el FOR.DD.118 “Nota de Seguimiento”.
La visita se consignara en el FOR.AI.011 “Libro de control de visitas en Centros
de Atencién Inicial”, que se encuentra en cada centro.

Cuando se detecten problemas en las areas del desarrollo en nifios, nifias, el Técnico
del Area de Estimulacién del Desarrollo, verificara que la Directora o el Promotor
Social, den seguimiento a sus indicaciones y orientaciones y si fuere necesario
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gestionara su fortalecimiento técnico, para lo cual utilizara el FOR.AI.017 “Hoja de
Referencia”. En el manejo de casos especiales relacionados con conductas sociales
inadecuadas, problematicas y/o vulneracion de derechos, realizard acciones de
coordinacion y gestion Inter e intra institucional, dependiendo de la zona geogréfica
del centro e incorporarlo en el FOR.DD.118 “Nota de seguimiento” y FOR.AI.017
“Hoja de Referencia”.

El Técnico del Area de Estimulacién del Desarrollo, se interrelacionara con los
Técnicos del area social, nutriciébn y educacion, a través de la comunicacién constante
y reuniones periddicas, como un componente que se integra dentro de la estrategia
general del programa de atencion integral de la nifiez.

7. REGISTROS
REGISTRO AREA CODIGO
Informe Atencion Inicial FOR.AI.003
Grafico de Desarrollo Atencion Inicial FOR.AI.007
Libro de g:,ontro_l _de visitas en Centros Atencion Inicial FOR.ALOLL
de Atencidn Inicial
Nomina de Asistencia a capacitacion Atencion Inicial FOR.AIL.014
Planificacion diaria de actividades Atencion Inicial FOR.AI.015
Informe de Estado de Desarrollo de Atencion Inicial
los Nifios y Nifias en Categorias “N” y FOR.AI.016
“‘R” en Centros de Atencion Inicial
Hoja de Referencia Atencion Inicial FOR.AIL.017
Ingreso de nifio, nifia a CAI SIPI FOR.SI.004
Evaluacioén del desarrollo de nifio, nifia SIPI FOR.SI.005
Nota de seguimiento DAED FOR.DD.118
8. ANEXOS

Los formularios correspondientes a este procedimiento para efectos del control de los
registros, se encuentran agregados en el FOR.GC.035 “Listado de documentos en
carpeta”.



