na Instituto Salvadorero para el Desarvollo Integral de la Niiez y la Adolescencia

La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva y Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas
de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, correspondiente al afio dos mil diecisiete, en el acta de la Tercera Sesién
Extraordinaria de la Junta Directijva, celebrada el dia veintiocho de noviembre de dos mil
diecisiete, aparece el acuerdo numero <cinco que literalmente se lee:
e ACUERDO N.° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1.- Que para darle
cumplimiento al parrafo segundo de la clausula 57 del Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito entre este Instituto y el Sindicato de los Trabajadores dei instituto Salvadorefio para
el Desarrolio Integral de la Nifiez y la Adolescencia {SITRAISNA), referente a procurar una
nivelacion salarial en las diferentes categoria ocupacionales, dependiendo de la
disponibilidad presupuestaria, esta Junta Directiva aprobdé la ruta de nivelacidon salarial
mediante acuerdo numero nueve, emitido durante el desarrollo de la Décima Sesion
Ordinaria, celebrada el treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete; Il.- Que esta Junta
Directiva por medio de la Directora Ejecutiva, tuvo conocimiento que se recibid una
propuesta de nivelacion salarial elaborada por el SITRAISNA, la cual consiste en realizar una
nivelacién salarial en tres etapas, iniciando por el personal de atencién directa {cocineros,
educadores, orientadores, profesores e instructores), seguido del personal técnico y, por
altimo, el personal administrativo (motoristas, ordenanzas, coordinadores, encargados de
area); L.- Que la Direccion Ejecutiva ha informado que de acuerdo a la ruta aprobada por
esta Junta Directiva, se reviso la propuesta presentada por el SITRAISNA y como resultado
de una reunién sostenida con representantes de dicho sindicato, se concluyé que en
relacion con la primera etapa, se ha valorado que el personal tendra que estar
desempefiando los cargos funcionales de cocinero, educador, instructor y orientados,
asimismo, haber laborado cinco afios 0o mas en este Instituto, con éstos criterios, el
resultado total de trabajadoras y trabajadores a beneficiar podria ser cuatrocientos
veintiuno: noventa y ocho cocineros, cuyo salario pasaria a quinientos treinta y nueve
délares de los Estados Unidos de América (US$539.00); doscientos cuarenta y ocho
educadores, cuyo salario pasaria a guinientos cincuenta y nueve ddlares de los Estados
Unidos de América noventa centavos (US$559.90); cincuenta y dos orientadores, cuyo
salario pasaria a seiscientos setenta y un délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$671.00) y veintitrés instructores, cuyo salario pasaria a seiscientos cuarenta y nueve
délares de los Estados Unidos de América (US$649.00), en consecuencia, se necesitaria el
monto aproximado de cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos cincuenta y nueve
délares de los Estados Unidos de América trece centavos {US$436,459.13), para ello, de
manera preliminar, se ha identificado que del presupuesto institucional para el ejercicio
fiscal dos mil dieciocho, se utilizaria ciento cincuenta mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$150,000.00) correspondientes a indemnizaciones; treinta y cinco mil
seiscientos délares de los Estados Unidos de América (US$35,600.00) correspondientes a
capacitaciones; catorce mil dodlares los Estados Unidos de América (US$14,000.00)
correspondientes a consultorias; setenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de
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América (US$75,000.00) correspondientes al servicio de agua; diecisiete mil setecientos
veinte ddlares de los Estados Unidos de América (US$17,720.00) correspondientes a género;
dieciocho mil délares de los Estados Unidos de América (US$18,000.00) correspondientes al
certamen de investigacidn; veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de América
(US$25,000.00) correspondientes a impresos; cinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (USS$5,000.00) correspondientes a las atenciones oficiales; veinte mil délares de los
Estados Unidos de América (US$20,000.00) correspondientes al servicio de alimentacion y
setenta y seis mil ciento treinta y nueve dolares de los Estados Unidos de América trece
centavos (US$76,139.13) correspondientes a la anulacién de ocho plazas; uno de los
acuerdos de la referida reunién fue que dicha propuesta se someteria a consideracién de
esta Junta Directiva y asi cumplir con lo establecido en la citada cldusula del contrato
colectivo de trabajo, para lo cual, se valoré que se trata de cargos funcionales de atencién
directa a |la poblacién de los centros de este Instituto; IV.- Que esta Junta Directiva ha
revisado dicha propuesta de nivelacién salarial, verificando que se ha tenido en cuenta la
ruta de nivelacion salarial previamente aprobada; ademads, con ello, se contribuiria a
disminuir la inequidad salarial institucional existente en el personal que desempefa el
mismo cargo funcional, pero que, a la fecha, tienen salarios diferenciados, asimismo, que la
propuesta de nivelacion se realice por etapas, generaria un lapso para verificar la
disponibilidad presupuestaria y realizar los tramites legales y financieros ante las
autoridades competentes; por otra parte, debe garantizarse que la atencidn que este
Instituto brinda a través de sus programas a la poblacién de diferentes centros
institucionales debe mantenerse vy, a |la vez, que el personal contenido en |la propuesta de
nivelacién salarial, demuestre su compromiso por medio del buen desempefio de sus
funciones en la atencion integral de dicha poblacién; por lo que, con base en los
considerandos anteriores y de conformidad a lo establecido en los articulos 105, 179, 180,
181y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia y en la clausula 57 del
Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el Sindicato de los Trabajadores del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) Autorizar a la Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, para que identifique el
personal que entraria en la primera etapa de la nivelacion salarial del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia, quienes deben estar
desempefiando el cargo funcional de cocinero, educador, instructor y orientador, asimismo,
que tengan cinco afios o mas de laborar para este Instituto; ademas, que el monto total de
la propuesta no exceda del monto de cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos
cincuenta y nueve ddlares de los Estados Unidos de América trece centavos (US$436,459.13)
y que, con ello, no se afecte la atencion integral de las nifias, nifios y adolescentes de los
diferentes programas de este [nstituto; y b} Encomendar a la Directora Ejecutiva del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que realice
las acciones pertinentes para la identificacién del personal que estaria comprendido en la

etapa dos y tres de la propuesta de nivelacién salarial, asimismo, la identificacion de la
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Es conforme con su original con el cual se confrontd y se extiende la presente certificacién,
en la ciudad de San Salvador, a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.

Eida Gla
Secretaria de
Directora Ejecutiva







na Instituto Salvadoreio para el Desarvolio Integral de la NiRez y la Adolescencia

La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva y Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de la
Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, correspondiente al afio dos mil dieciocho, en el acta de la Segunda Sesién
Ordinaria de la Junta Directiva, celebrada el veinte de febrero de dos mil dieciocho, aparece el
acuerdo nuimero tres que literalmente se lee; “777» i rnmnnmmnunnnr ACUERDO N.° 3.- La Junta
Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
CONSIDERANDO: I.- Que el Gerente Administrativo ha informado que para darle cumplimiento
al acuerdo numero cinco, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de su Tercera
Sesion Extraordinaria, celebrada el veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete, ser realizé la
identificacion del personal que se incluird en la primera etapa de la nivelacién salarial,
calculando que su entrada en vigencia sea en el mes de febrero del presente afio, obteniendo
como resultado el siguiente: a) en el cargo funcional de cocinero, seran setenta y cuatro
personas; b) en el cargo funcional de educador, seran doscientas treinta personas; ¢) en el cargo
funcional de instructor, serdan veintiséis personas y d) en el cargo funcional de orientadores
seran cuarenta y cuatro personas; asimismo, se sostuvo una reunién con representantes del
Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Niflez y
la Adolescencia (SITRAISNA), en la cual se verificd que, después de revisar el resultado de la
identificacion del personal que se incluiria en la primera etapa de la nivelacién, existia la
posibilidad de iniciar con una parte del personal con cargo funcional de técnico, aplicando como
criterio: i) que su salario ascienda al monto mensual de cuatrocientos setenta y ocho ddlares de
los Estados Unidos de América cincuenta centavos (US$478.50), ii) que tuviera cinco afios 0 mas
de laborar para este Instituto vy iii) que tuviera el grado académico de técnico o licenciatura en
su area de desempefio, asimismo, que para este grupo de personal, su nivelacién salarial
consistiria en que su salario mensual ascenderia al monto de seiscientos cuarenta y nueve
dolares de los Estados Unidos de América (US$649.00) v que, en la segunda etapa de la
nivelacion salarial, se modificaria al salario que se definiese, de lo anterior, se obtuvo como
resultado a catorce personas con el cargo funcional de técnico, en consecuencia, la primera
etapa de nivelacidn salarial seria la siguiente: a) en el cargo funcional de cocinero, seran setenta
y cuatro personas, cuyo salario mensual sera de quinientos treinta y nueve dolares de los
Estados Unidos de América (US5539.00); b) en el cargo funcional de educador, seran doscientas
treinta personas, cuyo salario mensual serd de quinientos cincuenta y nueve délares de los
Estados Unidos de América noventa centavos (US$559.90); ¢) en el cargo funcional de
instructor, serdn veintiséis personas, cuyo salario mensual sera de seiscientos cuarenta y nueve
délares de los Estados Unidos de América (US$649.00); d) en el cargo funcional de orientadores
seran cuarenta y cuatro personas, cuyo salario mensual sera de seiscientos setenta y un dolares
de los Estados Unidos de América (US$671.00) y e) en el cargo funcional de técnico seran
catorce personas, cuyo salario mensual sera de seiscientos cuarenta y nueve dolares de los
Estados Unidos de América (US$649.00), lo cual, tendra el costo de trescientos noventa y nueve
mil quinientos treinta y un délares de los Estados Unidos de América cuarenta y un centavos
(US5399,531.41); por otra parte, se ha identificado que del presupuesto institucional para el
ejercicio fiscal dos mil dieciocho, se utilicen los objetos especificos siguientes:




0181 0102 0103 0101 0202 0103 0204

F— Promocioade  Proweccionde  Coordimscion y
0OE Nombre del obito especifico Gerencia Plasificacion e Igusidad de Derechos de ta Desecbosde la  Sepenisionde ln Vi it Socil Tota!
Aduminis irativa tovestigacidn Género Nider y Nidezy In Red de Atencidn

Adolescencia Adolesce i

51101 Sueidos

5 1418735 § 6641 § 98023 § 1431943 § 3435781 § 60829 § 19,06280 § §9,217.05
51103 Agmaldos (Ley de Sakros) 5 -8 - 3 - % - 8 -8 - 3 CO 1 -
51201 Sueidos s 100 8 s $ H s 3 s 100
51107 Bereficos Adcomis | Permangries) 5 - 5 T | -8 -3 -3 « 8 E -
51401 Rem Permarenies {Aportes 1SSS, INPEP ¢ [PSFA) 5 2591 57 § 12468 § TS 243956 $ 504397 § 6179 § 150048 § 1241957
51501 Rem Permanerses (Apones AFPS) H 53828 § - 5 2819 § 195 § 115068 § 8748 § 194614 § 37872
51701 Al Personal de Senicos Permanertes 3 1500000 § LR | = 5 1995000 § 70,000.00 § 1,00000 § 4400000 § 149.960.00
Sabiotal §1 5 313180 S 9115 5 107983 § 3672695 § 11059146 S 778834 § 6650941 § 255,406.13
54101 Productos Alamentecios para Persones. s s 10500 § 3 5 $ - 8 4 105.00
54104 Prodictos Texdies v Vestianos $ $ - 13 3 b 3 - § s -
54103 productos de papel y Caron ] s 113000 § tH ;Y s -3 H 1,130.90
54107 prodictos Queces b b < 5 3 ] $ ] 5 -
$4111 Producios no Melalcos b 5 - 3 5 s 5 3 5 -
54114 materales de Ofcra s s 160000 § H $ H s s 1,640.00
54115 malenales Informatcos 5 5 - § 5 b 5 H 5 -
54116 Libros, Textoss y Undes de Ensefianzas 5 5 213000 § 5 § H H 5 2.230.00
54118 Herramentzs Repuestos y Accesoros s 3 68500 § 3 ] § 3 s 685,00
54119 Materades Eecirncos $ 3 202500 § 5 $ 5 $ s 182500
54199 Benes de Uso y Consumos Dnersos 5 - s 250000 § s s ] $ s 2,500.00
54207 Senews de Apm ] 554008 § H § b H 3 H 5,540,080
54203 Senveos de Telecomunicaciones ] - § T | H 1 5 H 5 -
£4301 Martto y Rep de Equpo s B 130000 § H 3 5 H s 1,300.00
54305 Senvicos de Pubbcdad 5 1200000 § 40000 § - 8 E | s 3 5 11,400.00
54310 Servicos de Alrenacnn 5 - 3 O 1350000 § 105000 § - 8 - 3 - § 14,550.00
54313 Iy Pubk y Drvige s 107000 § 600000 § . %8 2907500 § 178000 § 938500 § 289500 S 50,12500
§4314 Atercores Ofcalkes 5 500000 § - 3 s - 3 - % - § = § 5.000,00
54403 Vidicos por Comsion Inerma 3 - 5 - 5 - 3 s 5 3 - s -
$4503 Senvcos de capactacon b1 1843500 § 550000 § 100000 § 5 § H 600000 § J0.335.00
54599 Consuloras, Estidios e Imvestigaciones 3 S | 800000 § - 3 . - s 400000 § 14,000.00
Sublotal 54 § 4104508 5 NATA0 S 1450000 5§  30,12500 5 1,780.00 § 9,305.00 § 1439500 S 144,125.08
Total 5 7436328 § 31.866.15 8 1557983 § 6685198 § 11237246 § 1709334 § 8140441 S 39953141

Por lo que, somete a consideracién de esta Junta Directiva, el personal que estard comprendido
en la primera etapa de la nivelacién salarial y la identificacién de los objetos especificos del
presupuesto institucional para utilizar el monto de trescientos noventa y nueve mil quinientos
treinta y un délares de los Estados Unidos de América cuarenta y un centavos (U$$399,531.41);
Il.- Que esta Junta Directiva ha revisado el proyecto de nivelacién salarial afio dos mil dieciocho,
verificando que es congruente con el acuerdo nimero cinco, emitido por esta Junta Directiva
durante el desarrollo de la Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de
noviembre de dos mil diecisiete, en el sentido que se ha identificado el personal que estaria
comprendido en la primera etapa de la nivelacion salarial y la fuente de financiamiento;
asimismo, esta Junta Directiva considera que se ha realizado un analisis a los puestos de trabajo
de este Instituto, para solventar la situacion de inequidad salarial interna, cuya causa podria ser
la entrada en vigencia de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, que implicé la
adopcion de la doctrina de protecciéon integral y transformd a este Instituto en una entidad de
atencion de naturaleza publica, integrada plenamente el Sistema de Proteccién Integral por
medio de la Red de Atencion Compartida, estableciéndole competencias de promocién,
prevencion, difusion y proteccion de derechos a favor de las nifias, nifios y adolescentes,
ademds, competencias de coordinador y supervisor de la Red de Atencién Compartida vy
ejecutor de las medidas dictadas por los Tribunales de Menores y de Ejecucion de las Medidas al
Menor, pero, dicha transformacion, no estuvo acompafiada de la adecuacion de los puestos de
trabajo y salarios conforme a sus nuevas competencias, por lo que, esta Junta Directiva
considera que es procedente el proyecto de nivelacion salarial y asi cumplir con el parrafo
segundo de la cldusula 57 del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre este Instituto y el
SITRAISNA; por tanto, con base en los considerandos anteriores y de conformidad a lo
establecido en los articulos 105, 179, 180, 181 y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de |la Nifiez
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y Adolescencia y la cldusula 57 del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el Sindicato de los
Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Aprobar el Proyecto de Nivelacién
Salarial para el aflo 2018, de conformidad al detalle siguiente: i} cargo funcional de cocinero,
seran setenta y cuatro personas cuyo salario mensual sera de quinientos treinta y nueve délares
de los Estados Unidos de América (US$539.00); ii} cargo funcional de educador, seran
doscientas treinta personas, cuyo salario mensual sera de quinientos cincuenta y nueve délares
de los Estados Unidos de América noventa centavos (US$559.90); iii) cargo funcional de
instructor, seran veintiséis personas, cuyo salario mensual sera de seiscientos cuarenta y nueve
délares de los Estados Unidos de América (US$649.00); iv) cargo funcional de orientador, seran
cuarenta y cuatro personas, cuyo salario mensual sera de seiscientos setenta v un délares de los
Estados Unidos de América (US$671.00} y v) cargo funcional de técnico, seran catorce personas,
cuyo salario mensual sera de seiscientos cuarenta y nueve doélares de los Estados Unidos de
América (US5649.00), el cual tendrd un costo de trescientos noventa y nueve mil quinientos
treinta y un dolares de los Estados Unidos de América cuarenta y un centavos (US$399,531.41),
a partir del mes de febrero de dos mil dieciocho; b} Autorizar como fuente de financiamiento
del referido proyecto, el presupuesto institucional correspondiente al ejercicio fiscal dos mil
dieciocho, por el monto de trescientos noventa y nueve mil quinientos treinta y un ddlares de

los Estados Unidos de América cuarenta y un centavos (US$399,531.41), de conformidad al
detalle siguiente:

[A0]1 102 0103 6201 0202 0203 0204
Comatiaite Promocibade  Proteceidnde  Coondinacidn y
OE Nombre del abjeto especifico Gerescit o ge  puMadde  Demchosdels  Derechosdeln Swpervisindeh oo Total
Adnsnisirativa Tvestigacibn Gépern Nidezy Niflezylh  Redde Atencin
Adok ia __ Adolescencis  Comparfida
5110 Swekdos S 1418735 § 1647 § 9%023 § 1431943 § 335781 8 60529 § 19,062.80 § £9,122.08
51103 Agireos {Ley de Sabrs) 5 5§ 3 5 -8 s ¢ § = 8 “ 8 .
51201 Suellos H 100 § $ 5 b 5 $ 4 1.00
51107 Beneficios Adconaks (Permereries) H - 3 S | - 8 -3 - -3 -8 -
51401 Rem Permarentes (Aportes: (5SS, INPEP ¢ [PSFA) § 159187 § 12468 § AL S 24395 § 504397 8 679 § 150048 § 1241957
51501 Rem Permazertes (Apores: AFPS) § 53828 § L | ®I19 S 19 § L1%68 § 1748 § 194614 § 3mn
51701 Al Persoral de Senicios Permancries § 1500000 § - 8 - 3 1996000 § 7000000 § 1.000.0¢ § 4400000 § 149,960.00
Subtotal 31 5§ BRJMEN § L3 s 14798 § 3672695 5 11059246 § T88H 5 66.509.41 § 15540631
54101 Prodwcios Almentros para Personas 5 § 10500 § 5 H i 5 L 105.00
S4104 Poductos Textiks y Vestuarios § H -3 H § § § ] -
54105 productos de pagely Carion s § L0 § $ § $ $ 5 1,130.00
54107 products Quimicos $ 5 -8 5 5 $ s 1§ 5 a
54111 Prdictos o Metlkeos $ § - 3 - 4§ ] § § N -
54154 muteraks de Ofcim § H 1,600.00 § H H § H 5 1,600.00
54113 materales [ofonmaticos § § - 3 $ § 5 H $ -
54116 Libros, Tentoss ¥ Utles de Erse famas ] 5 213000 § 1 H H § M 1,230.00
54118 Henameengs Repuestos y Accesanos § § 68500 § 5 § § § 5 685.00
54119 Materaiks Ekciricos H § 200500 § -5 H H § 5 200500
54199 Bienes de Uso y Consumos Daersos 1 - 5 230000 § -8 H b b $ 2,500.00
54202 Sentos de Agm § 554008 § - 3 ) H H § H 5,540.08
54203 Senvicios & Tekcommeacones H) - - f § § b) H 5 -
54301 Manttoy Rep de Equipo $ -8 100§ s s ] s 5 130000
54305 Senros de Pubkedad H 1200000 § 40600 § -3 - 8 5 § ] 12,400.00
54310 Senicos de Almentacon § - 3 < f 1350000 § 105000 § - § - 3 - 5 14,550.00
54313 Impresiones, Publcaciones y Divulgacones H 1,070.00 § 6,00000 § -8 007500 § 178000 § 930500 § 289500 § 50,125.00
51314 Atencones Ofciabs § 500000 § - f s - 3 - § - 8 - 8 §,000.00
54403 Vitos por Comsion [iferm § - § -8 -3 H § § -8 -
54505 Senvicios de capaciacion H 1843500 § 550000 § 1,00000 § b § - 3 600000 § 30,935.00
54399 Comuloras, Eshidios & Imestga § - 3 300000 § - 3 - - 5 600000 § 14,000.00
Sublotal $4 5 204508 5 JA1.00 § 1450000 § J0,012500 § 1,780.00 § 930500 § 14595.00 § 14,125.08
Total s 74,363.28 § J1866.15 § 1557983 § 6685195 § 11237246 § 11833 § 140448 § 395314
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c¢) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, para que utilice las economias salariales
correspondientes al mes de enero y febrero de dos mil dieciocho, que asciende al monto de
ciento cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis dolares de los Estados Unidos de Ameérica
treinta y tres centavos (US$105,446.33), asimismo, el monto de ciento cuarenta y nueve mil
novecientos sesenta dolares de los Estados Unidos de América (US$149,960.00),
correspondientes al objeto especifico “51701 Al Personal de Servicios Permanentes”,
ademas, que del rubro 54 Bienes y Servicios traslade al rubro 51 Remuneraciones, el monto
de ciento cuarenta y cuatro mil ciento veinticinco ddlares de los Estados Unidos de América
ocho centavos (US$144,125.08), con la finalidad de ejecutar el proyecto de nivelacién
salarial aprobado en la letra a) de esta acuerdo; d) Autorizar a la Direccidn Ejecutiva y a la
Unidad Financiera Institucional para que realicen las acciones pertinentes ante las
autoridades competentes, a fin de darle cumplimiento a este acuerdo y que la nivelacién

salarial se aplique a partir del mes de febrero de dos mil dieciocho; y e} Este acuerdo queda
sujeto a la aprobacion de las autoridades competentes. Comuniquese,””” " ##rnwnmmmmmmmn

Es conforme con su original con el cual se confrontd y se extiende la presente certificacion,
en la ciudad de San Salvador, a los veintitrés dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.

Directora Ejecutiva
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