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Introduccion

El presente documento tiene como principal propdsito proyectar las lineas para la
implementacion del Programa de Atencion a la Primera Infancia en el CDI Ternura. En este sentido,
en las pdaginas posteriores se describen las acciones a ejecutar en el marco de cada componente

que fundamenta el programa.

No obstante, en las paginas iniciales se expone la justificacion mediante la cual se explica la
vinculacion del Plan de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINED. Posteriormente, se
reflejan los objetivos del plan, los cuales muestran el fin que se pretende alcanzar a través de la

implementacion de éste: el desarrollo integral de toda la poblacién préxima a asistir.

En las pdaginas posteriores se establece el apartado del “Marco conceptual”; este refleja la
perspectiva tedrica sobre el desarrollo infantil. Este marco estd sustentado por referencias
bibliograficas de especialistas en la tematica, quienes argumentan acerca de la importancia sobre la

estimulacion infantil de forma oportuna.

El “Marco legal” establece la normativa nacional (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia), asi como la Politica Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia
gue mandatan las acciones a implementarse en el contexto de la contribucién de los derechos de la

nifez.

El apartado “Marco contextual”, hace una descripcion sobre las modalidades: CDI y CBl y su

dindmica en la cotidianidad urbano-rural en la que se ejecuta el programa.
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Por otra parte, el punto “Metodologia para la implementacion del programa de Atencién a la
Primera Infancia” expone, de forma concisa y clara, el paso a paso para ejecutar el programa, es
decir, en este punteo se proyectan los lineamientos necesarios para llevar a cabo la operativizacion

|ll

del Programa por parte del personal. Asimismo, el “Horario de atencion” es un apartado que

orienta, de manera concreta, las rutinas a implementarse en el centro durante las jornadas diarias.

Finalmente, el Ultimo apartado describe exhaustivamente, en qué consiste cada componente y
el paso a paso a realizar por las educadoras, con la finalidad de propiciar ambientes acogedores en

donde susciten aprendizajes significativos para todas las nifias y nifios.
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Justificacion

El Programa de Atencién Integral a la Primera infancia, tiene como finalidad promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios, a través de sus modalidades de atencién: Centros de
Desarrollo Integral (CDI) y Centros de Bienestar Infantil (CBI), por medio de la ejecucion de los
siguientes componentes: Salud, Nutricién, Estimulaciéon al Desarrollo, Educacion, Recreacion vy

Proteccion.

Cada componente se operativiza segun los lineamientos que el programa establece, en ese
marco, se plantean acciones concretas a través de una descripcién del paso a paso para la ejecucion
de cada uno de los componentes, con la finalidad de facilitar el proceso de implementacion con las
nifias y nifios de la primera infancia, que serdn atendidos en el CDI Ternura, el cual se encontrard bajo
la administracion de Talento Humano de ISNA, por ello el Departamento de Primera Infancia realiza
la estrategia de atencion, dirigida a las nifias y nifios de 4 meses a 6 aflos 11 meses que asistiran al

centro.

En ese marco el Departamento de Primera Infancia retoma los lineamientos del Programa de
Atencidn a la Primera Infancia, como también los brindados por el ente rector en educacién, MINED,
contextualizando la estrategia y lineamientos de trabajo, segun el acuerdo Ejecutivo N° 15-1788 del
Ministerio de Educacion, en donde acordd aprobar el “Instructivo para la autorizacién vy

funcionamiento del nivel de educacién Inicial en instituciones educativas Oficiales y Privadas.

Objetivo General
Potencializar el Desarrollo Integral de las nifias y nifios que asistan al Centro Ternura a través de la

ejecucién del Programa de Atencidn Integral a la Primera infancia

Obijetivo Especifico

Facilitar el proceso de implementacién del programa de Atencidn Integral a la Primera Infancia a

través de la ejecucion de cada uno de los Componentes de Atencidn: Salud, Nutricion, Estimulacion
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al Desarrollo, Educacion, Recreacidon y Proteccidn a fin de desarrollar habilidades y destrezas de las

nifias y nifios.

Marco Conceptual

En los primeros afios de vida se establecen y construyen las estructuras del lenguaje, pensamiento,
socioafectividad, neuromotoras, cognitivas, neuroanatémicas y sociales que permitiran el desdoble
de sus capacidades y potencialidades en el dambito biopsicosocial, la dimensién de estas
potencialidades biopsicosociales estaran definidas por una nutricién pertinente y un ambiente que

le propicie el desarrollo de las habilidades y destrezas. (Mayra Valle,Desarrollo Infantil pag. 17).

Ni siquiera la computadora mas avanzada puede igualar las posibilidades que tiene una nifia o nifio
de cuatro afios, de ver, hablar, moverse o actuar por sentido comun.( José Tudela, Neurodesarrollo

y Educacion pag. 21).

Segun Steven Pikler, la capacidad de procesar informacién de la supercomputadora mas potente
gue se haya creado es equivalente a la del sistema nervioso de un caracol, una infima parte de la
qgue tiene la supercomputadora que llevamos en el interior de la cavidad craneal. El campo
neuronal de las nifias y nifios tienen un potencial limitado con circuitos y cableados neuronales que
se renuevan dia a dia, las neuronas constantemente esperan las experiencias y estimulaciones
adecuadas para establecer nuevas conexiones, (José Tudela, Neurodesarrollo y Educacion pag. 21),
por lo anterior, se establece la importancia de propiciar a las nifias y nifios entornos saludables y
protectores en todas las dimensiones de las nifias y nifios con la finalidad de contribuir al desarrollo
integral acorde a sus etapas y edades. Por ello se afirma que la Educacién Inicial contribuye al

desarrollo cerebral y esto a su vez, aumenta los potenciales de aprendizaje en la nifia o nifio a lo

largo de su vida.

El desarrollo del cerebro en los 6 primeros afios de vida constituye un periodo en el que deben
ocurrir los eventos mas importantes de su maduracion. La nutricion, el afecto, la estimulacion de
sus capacidades linglisticas, neuromotoras, intelectuales, sociales, afectivas, psicoldgicas y el juego
son esenciales para que los nifios y niflas tengan un neurodesarrollo dptimo. Dr. Pifieiro Lamas,
2014, Desarrollo del Cerebro, pag. 15)

La neuroplasticidad del cerebro se define como la capacidad que tiene el cerebro para adaptarse a

las modificaciones de su entorno, ya sean cambios intrinsecos a su propio desarrollo o cambios
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ambientales, la neuroplasticidad puede ser en sentido positivo o favorable como también negativa

o desfavorable para las nifias y nifios.

Debido a ello es importante destacar los factores que influyen para que se desarrolle una plasticidad
positiva o negativa:

Factores que influyen en la neuroplasticidad positiva:

Actividad fisica

- Educacién adecuada y enriquecida
- Nutricién adecuada y enriquecida
- Interaccion social

- Suficientes horas de suefio

- Un ambiente saludable que propicie la salud emocional y fisica.

Factores que influyen para que suceda una Neuroplasticidad negativa:

- Mala nutricién

- Mala salud

- Poca actividad fisica

- Pobre educacién

- Pocas horas de suefio

- Un ambiente negativo, nocivo y toxico para la salud emocional vy fisica. (Dr. Pifieiro Lamas,

2014, Desarrollo del Cerebro, pag. 30)

Estudios han demostrado que la plasticidad neural es muy marcada en los primeros afios de la vida,
por lo que junto a la estimulaciéon temprana, es necesaria una nutricién adecuada que garantice una

neuroplasticidad positiva.
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Marco Legal

Contexto Nacional

La Constitucion de la Republica como el cuerpo normativo que ocupa el escafio mas alto en
la categorizacion de las normativas nacionales, reconoce a la Educacién como un Derecho
Fundamental, inherente a la persona humana , a la vez que establece las obligaciones estatales
requeridas a fin de garantizarlo. El Articulo 35 establece que “el Estado protegera la salud fisica y
moral de los menores (sic.), y garantizara el derecho de estos a la educacidon y la asistencia”; la
Educacion es una finalidad primordial del Estado salvadorefio (su conservacién, fomento y difusion.

Articulo 53 de la Constitucion).

La Ley General de Educacion , reconoce a la Educacién como “...el proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Articulo 1 Ley General de
Educacion) al mismo tiempo que detalla este proceso en varias etapas, reconociendo en el Articulo
16, lo siguiente: El Ministerio de Educacién establecerd e implementard las politicas nacionales
relacionadas con las Educacion Inicial, por medio de diferentes estrategias y modelos de atencion;
y, fundamentalmente, serd responsable de normar, acreditar, autorizar, registrar, supervisar y
evaluar los programas o servicios especificos, asi como los materiales brindados en materia de
Educacion Inicial por instituciones publicas, privadas, municipales, comunitarias y no
gubernamentales, las cuales a fin de brindar la Educacion Inicial deberan contar con la acreditacién

previa del Ministerio de Educacion .

La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), es la normativa que
recoge el buen sentido de la Convencion, la cual establece en el Articulo 180, literal g) que el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA), debe elaborar
planes y programas de cardcter preventivo para la proteccion de las nifias y nifios en su medio
familiar y los de atenciéon prestada en los centros estatales, municipales y organismos no
gubernamentales, entre esos planes y programas se encuentran los referidos a la Educacion Inicial,
acorde a este mandato de Ley se implementa el Programa de Atencién Integral a la Primera

Infancia.
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La LEPINA siguiendo la tradicion de la Convencién y otras normativas nacionales e
internacionales sostiene en el Articulo 82 “que la educacién inicial, Parvularia, basica, media y

especial, serd gratuita y obligatoria...” (LEPINA, 2011,p.37).

Lineamientos con base a las 4 Categorias de Derechos

En el marco de la LEPINA surge la Politica Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia,
PNPNA, la cual tiene como objetivo garantizar a las nifias y nifios y adolescentes en El Salvador, el
cumplimiento de todos sus derechos con la activa participacion y actuacion corresponsable del Estado, la
familia y la sociedad. El Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia enmarca sus componentes en las

siguientes estrategias y lineas de accion de la Politica:

Categoria

1.Supervivencia 'y
Crecimiento
Integral

2. Proteccidon

3. Desarrollo

Lineamientos en marco de las 4 Categorias de Derechos

Objetivos estratégicos de la

Lineamiento de Operativizacién

Componentes del

PNPNA Programa

Estrategia 1.1: En coordinacién con el sistema de salud se realizaran:

Promover el acceso universal - brigadas médicas en las cuales se gestionara la toma de examenes clinicos Salud

de nifias y nifios a la atencién - se complementardn los esquemas de vacunacion de acuerdo a la edad

en salud de calidez y con - asi como también se ejecutaran brigadas odontoldgicas

calidez - Agentes educativas en coordinacion con el técnico o técnica realizan la
vigilancia y monitoreo nutricional de cada nifia y nifio que asiste al Nutricion
programa.

Estrategia 2.1: Se ejecutara a través de:

Prevenir amenazas y - Fortalecimiento a las familias a través de las escuelas de madres y padres

vulneraciones a derechos de de familia

nifias y nifios en su entorno - Implementacién del Protocolo de Proteccién dirigido a nifias y nifios de la Proteccién

familiar y social mediante la
construccion de una cultura de
paz.

primera Infancia que asisten al programa

Objetivo estratégico 3:
“Promover el desarrollo
progresivo y pleno de las nifias,
nifios y adolescentes en la
familia y en la sociedad”

Desarrollo de actividades de estimulacién al desarrollo dirigidas acorde a
las etapas y edades de las nifias y nifios

Potenciar las habilidades y destrezas de las nifias y nifios de 1 afio a 3 afios
11 meses de edad

Planificacion de actividades educativas en marco de la Curricula Nivel
inicial 1,2y 3

Fortalecimiento familiar, promoviendo la responsabilidad de registrar a las
nifias y nifios para garantizar el derecho a la identidad

Estimulacion al
Desarrollo

Educacion

Estrategia 3.2

“Fortalecer el rol formativo y
orientador de las familias en el
ejercicio progresivo de los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes basado en la
cultura de derechos y la
convivencia pacifica”

Fomentando espacios de recreacion, arte y cultura

Desarrollo de escuelas de padres y madres de familia, con el objetivo de
promover y fomentar el respeto, entre pares y en el hogar

Fortalecimiento
familiar
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Objetivo estratégico 4.
“Garantizar a todas las nifias, - Desarrollo de espacios participativos en los cuales las nifias y | Recreacion, cultura
nifios y adolescentes el nifios dirijan juegos, rondas y canciones y Deporte
ejercicio de su derecho a la
participacion en todos los - Formacion a las familias para la sensibilizacion sobre la
dmbitos de su desarrollo, de importancia de escuchar las opiniones de las nifias y nifios

conformidad con la evolucién
de sus facultades”

Marco contextual del Programa de Atencion a la Primera Infancia
Generalidades.

El Programa, se centra en brindar los cuidados, la proteccion y en desarrollar procesos
educativos sostenibles que vayan en sintonfa con el crecimiento y la maduracién de las nifias y nifio
de la primera infancia, respetando su crecimiento en edad mental y fisica con un enfoque integral
gue atiende aspectos de aprendizaje y desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, tomando

en cuenta las dreas del desarrollo: fisico, cognitivo y psicosocial.

Es un Programa disefiado para promover el desarrollo integral de las nifias y nifias de la
Primera Infancia, a través de sus dos modalidades de atencion: Centros de Desarrollo Integral (CDI)
y Centros de Bienestar Infantil (CBI), por medio de la ejecucidon de los componentes: salud,

nutricién, educacion, estimulacion al desarrollo, recreacién y proteccién.

La modalidad de Centros de Desarrollo Infantil (CDI), se caracteriza por ser administrados
por el ISNA, directamente, para ello pone a disposicion una directora, personal docente y

educadoras para la atencién de las nifias y nifios.

El programa establece rutinas de trabajo sistematizas en el marco de cada uno de sus
componentes, respetando sus etapas y edades, con el propdsito de propiciar un ambiente en
donde se desarrollen todas las habilidades y destrezas de las nifias y nifio a través de actividades

dirigidas encaminadas a facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Para ello se describen a continuacién la periodicidad de las actividades que se ejecutaran en
el Centro Ternura con las nifias y nifios que asistan al programa de Atencion Integral a la Primera

Infancia.
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Metodologia para la implementacion del programa de Atencién a la Primera
Infancia.

Se establecera tres momentos para la implementacién del programa:

1. Socializacién del programa de Atencion a la primera Infancia con personal técnico de Talento

Humano, educadoras, padres, madres o responsables de familia.

2. Entrega técnica de los componentes del programa, dirigido a las educadoras con la finalidad de

elevar las competencias técnicas, los cuales seran entregados de forma segmentado:
Dia 1. Vigilancia y Monitoreo en Salud y Nutricion
Dia 2. Uso y Manejo de la Curricula, Establecimiento de las zonas de juego-trabajo

Dia 3. Uso y Manejo de la Escala de Desarrollo y entrega técnica de la Guia de Estimulacién
como también el Plan de Intervencién de Actividades de Estimulacion al Desarrollo dirigido a

nifias y nifios en clasificacién “N”, Necesita estimulacion y “R”, Riesgo en su desarrollo.

Dia 4. Entrega técnica de la Metodologia de Formacion a las familias y el Protocolo de

Proteccion dirigido a las nifias y nifios en la primera infancia de los CAl.

3. Ejecucion del Programa: al tener organizadas las areas de atencidn, personal capacitado,
iniciara la atencion de nifias nifios de las edades comprendidas de 4 meses a 6 afios 11 meses

de edad.

0
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Horario de atencion para el desarrollo del Programa en el Centro
Ternura

La educadora recibira a nifias y nifios de forma amable, a través de un saludo afectuoso.
Simultdneamente, constatard que no exista ningun indice de maltrato fisico: golpe, moretdn, entre otros.
Asi también, identificara el estado de salud con el que la nifia y nifio ingresa al centro. Si existiera alguin

Saludo L ) ) ) . o -, )

bienverrida indicio o evidencia de lo anterior, se procederad a la activacion del Protocolo de Proteccion de la Primera
Infancia.

Habitos Educadora motivara a nifias y nifios, por medio de una cancion infantil o actividad IUdica, a realizar

higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos.

Al momento que nifias y nifios ingresen al comedor, educadora les motivara a entonar una cancion
infantil sobre el consumo de alimentos. Consecutivamente, les modelara la forma adecuada de tomar los
utensilios para la ingesta de alimentos. En el caso de nifias y niflos, que no puedan usar los utensilios,
Desayuno adecuadamente, debera permitir la exploracion de las caracteristicas organolépticas segun tipos de
alimento (color, olor, sabor y textura).

Habitos Educadora motivard a nifias y nifios, por medio de una cancion infantil o actividad ludica, a realizar
higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos, cepillado de dientes.

Docente desarrollard la situacion diaria, segun indique jornalizacién, con los respectivos recursos que
presente la planificacion educativa.

Para nifias y nifios de 4 meses a 1 afio se implementara: Nivel lactantes (Laminario, Planificacién y guia
metodoldgica)

Desarrollo de la | Para nifias y nifios de 2 afios a 3 afios 11 meses se implementara: Nivel Maternal (Planificacidn, Gufa
Curricula metodoldgica, libreta de Trabajo)

Es necesario que, con dias de anticipacion, prepare el material didactico que utilizara. Posteriormente,
propiciard un espacio en el que las nifias y nifios, de Maternal, utilizaran las libretas de trabajo.

Habitos Educadora motivard a nifias y nifios, por medio de una cancion infantil o actividad ludica, a realizar

higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos.

Refrigerio Docente y educadora animaran a nifias y nifios a que degusten del refrigerio proporcionado, segiin menu
g ciclico.

Espacio de Se proporcionara un espacio para que nifias y nifios interactien entre pares. Se establecera normas de

Juego libre respeto y de cortesia.

Habitos Educadora motivard a nifias y nifios, por medio de una cancion infantil o actividad ludica, a realizar

higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos

Al momento que nifias y nifios ingresen al comedor, educadora les motivara a entonar una cancion
infantil sobre el consumo de alimentos o dirigirdn una oracién. Consecutivamente, les modelara la forma
adecuada de tomar los utensilios para la ingesta de alimentos. En el caso de nifias y nifios, no puedan
Almuerzo usar los utensilios, adecuadamente, deberd permitir la exploracién de las caracteristicas organolépticas
segun tipos de alimento (color, olor, sabor y textura).

Habitos Educadora motivaran a nifias y nifios, por medio de una cancién infantil o actividad ludica, a realizar
higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos, cepillado de dientes.

Se propiciara un espacio de relajacion y descanso para las nifias y nifios. Educadora, permanecera
vigilante de nifias y nifios, con el fin de prevenir accidentes. En este espacio, educadora programara

musica relajante, como por ejemplo: Bebé Mozart u otras similares.
Descanso
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Habitos Educadora motivaran a nifias y nifios, por medio de una cancién infantil o actividad ludica, a realizar
higiénicos habitos higiénicos: lavado adecuado de manos, cepillado de dientes.

Refrigerio Educadora animara a nifias y nifios a que degusten del refrigerio proporcionado, segin mend ciclico

Educadora animara a nifias y nifios a recrearse mediante actividades ludicas, las cuales estaran
relacionadas con las situaciones de aprendizaje diarias, circunscritas en la adecuacién curricular. Asi

Juego dirigido o ) R ) . ) o
g & también, educadora implementara actividades descritas en la Guia de Estimulacion.

En este momento, educadora invitara a nifias y nifios a practicar habitos higiénicos como: lavado de

Hébitos : ) o > .

s manos, lavado de rostro y cambio de ropa. Deberd de acompafiar estas actividades con canciones que
refuercen los habitos de higiene.

Sesedice Educadora se despedird respetuosamente y con carifio de la nifia y nifio. Entregara a nifias y nifios a la

persona responsable (padre, madre u otra persona adulta significativa).
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Acciones para la Operativizacién del Programa de Atencién a la

Primera Infancia

1. Controles administrativos

éQué?

éQuiénes?

Controles

Acciones que realizaran
Apertura de libros:

Bitacora

Libro de acta de reuniones

Libro de asistencia de NN

Libro de men ciclico

Kardex

Apertura de expedientes:

Apertura y actualizacién de
expediente por cada nifia o
nifio.

Este contendrd como minimo la fecha,
objetivo de visita y desarrollo

Este contendra como minimo la fecha,
objetivo de reunion, desarrollo,
acuerdo y firma de asistentes.

Este contendrd como minimo el
nombre completo de la nifia o nifio

Este contendra como minimo, fecha,
tiempos de mendus: desayuno, almuerzo
y refrigerios.

Se descargara diariamente los
alimentos de kardex por tipo de
alimentos, perecederos, no
perecederos y frutas y verduras.

El expediente contendra como minimo:
Hoja de ingreso/ egreso, copia de
partida de nacimiento, datos generales
de la persona responsable de la NN,
copia de DUI, Acta de Compromiso,
copia de tarjeta de vacunacién, Escala
de Desarrollo, Plan de Actividades de
estimulacién, grafica de crecimiento
por grupo etario e indicador, Hoja de
monitoreo  nutricional, nota de
seguimiento, copia de examenes
clinicos, formulario de antecedentes
familiares y de salud( intolerancia
alimenticia, alergias a medicamentos o
uso de medicamentos permanentes,
adjunto a la prescripcion médica
correspondiente) hoja de filtro escolar,
hoja de continuidad médica, constancia
médica cuando sea necesario, hoja de
autorizacién para retiro de NN del
centro.

Todas las personas
gue visiten el CAl
Directora, Padres,

madres de las nifias y
nifios

Educadoras llevaran
el registro diario de la
asistencia de las NN

Directora y encargada
de servicio de
alimentacion
Directora y encargada
de servicio de
alimentacion

Directoray
educadoras
aperturaran
expedientes de:

-Nifias y nifios de 4
meses a 3 afios 11
meses

-Nifias y nifios del
turno de la tarde de 4
a 6 aflos 11 meses

Control administrativo

Plan de trabajo
Plan de capacitaciones

Incorporacién de los
datos al Departamento
de Estadistica
Institucional

Control administrativo

Datos actualizados de
alimentos perecederos
y no perecederos,
frutas y verduras.

Creacion de expediente

14
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Controles

Acciones que realizaran
Apertura de Expedientes:

Cada una de las educadoras creara | Directora y educadoras Controles

un expediente personal administrativos
conteniendo como minimo, lo Con el sistema de salud
siguiente:  hoja de vida con se gestionara la
fotografia actualizada, experiencias certificacion para las
Expedientes de educadoras laborales, copia del nivel educativo, educadoras para la
copia de certificaciones, copia de obtencién de
diplomados o talleres recibidos, acreditacion de
copia de examenes clinicos. Hoja de manipulacién de
actualizacién de educadoras. alimentos.

Hoja de Centro, hoja programa | El expediente serd | Se  gestionara  con

proyecto centro, Antecedentes del | aperturado por la | Cuerpo de Bomberos la

centro, inventario de mobiliario, | Directoray educadoras. certificacion asi como

certificacion  de  cuerpo  de con el sistema de
Expediente del centro bomberos, plan de trabajo, plan de salud.

riesgo, copia de denuncia por robo,
tenencia del inmueble.

Autorizacion de funcionamiento por
el Sistema de Salud

Implementacién de cada uno de los Componentes

Evaluaciones al desarrollo a nifiasy | Directoras y educadoras | Enviaran los datos al
nifnos de nuevo ingreso de forma evaluaran a las nifias y | Departamento de
semestral: Marzo y Septiembre nifos Estadistica a través del

1. Estimulacién al )
llenado del formulario

desarrollo 005, de Evaluacion de
Conducta y Trato
A través de la ejecucién de la Educadoras Evaluacion del
curricula: Nivel Lactantes y Nivel implementaran las | aprendizaje segln
2. Educacién Maternal actividades con las niflas | indicadores
y nifios

Ejecucidn de indicaciones, segun el | Directora y Educadoras | Prevencion de riesgos
Protocolo de Proteccion dirigido a | retomaran las lineas del
3. Proteccion nifias y nifios de los CAl protocolo de proteccién
cuando amerite

Sensibilizacién a padres, madres o | Directoras, Educadoras | Seguimiento a los
responsables de familia sobre los | gestionaran con el | controles de salud y

controles % esquemas de | sistema de salud interno | esquemas de

vacunacion en coordinacion el | y externo. vacunacion completos
4. Salud : - -

sistema de salud, administracién de para la edad.

micronutrientes o tratamientos
médicos segun prescripcién médica
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A través de la implementacién del | Educadoras preparan en | Enviaran los datos al

menu nutricional y la Vigilancia y | base al mend los | Departamento de

5. Nutricion

monitoreo nutricional a las nifias y
nifios

alimentos de las nifias y
nifios asi como también
evaluaran el peso, talla e
indice de masa corporal.

Estadistica a través del
llenado del formulario
005 de evaluacion
médica nutricional.

6. Recreacion, artey
cultura

A través de la asistencia de las nifias
y nifios al CIDD

Directora coordinara la
atencién en el CIDD

Educadoras llevaran a las
nifias y nifios al CIDD

Registro de asistencia
al CIDD de las nifias y
nifios que participaran
en las actividades.
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A continuacion se presenta la descripcion técnica para la Ejecucion de cada uno de los
compontes del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia

Componente de Estimulacién Descripcién

al Desarrollo

Evaluacion del Desarrollo a | Esta evaluacidn se realizara al momento de ingreso de la nifia o nifio.
través de la aplicacion del
FOR.PI 007 Escala de | Paralaaplicacion debera contar con el Kit para la evaluacién
Desarrollo. Y el manual de uso y Manejo de la Escala de Desarrollo.

El FOR.PI 007 Escala de Desarrollo serd anexada en cada uno de los expedientes de las
nifias y nifios

Esta evaluacién se realizara dos veces al afio: Marzo y Septiembre

Si el padre, madre o responsable de familia refiere que la nifia o nifio sospecha que
tiene algun tipo de discapacidad deberda comunicarselo de forma inmediata a
Directora, para identificar las atenciones que recibe o en caso que sea necesario
realizar alguna referencia.

[Documert: FOR. 07 170
DESARROLLO INTEGRAL DE LANIREZ Y LA CALDAD Pagin: 1de1
HDOLESCENCIA LSNA. FORMULARIO
G Desarrll T

ERTSEG GRAFICO DEL DESARROLLO  TEmEwemes 560

o] R E
o || vowmcme | wotoRsrm wase | sooowica | METSEERIE | ppmucrme
o

2.
Llenado del FOR.SI 005 | Consultard el FOR.PI 007 escala de Desarrollo en cada uno de los expedientes de las
Evaluacion de Conducta vy | niflasy nifios, para realizar el llenado del FOR. SI 005 Evaluacion de Conducta y Trato.
Trato
De forma paralela evaluara a las nifias y nifios a través de la observacién si se muestra
carifiosos, participativo, agresivo, timido, temeroso, inquieto, Asimismo, observara si
existe sospecha o indicio de: abandono, descuido, Maltrato fisico, maltrato psicoldgico
0 abuso sexual
3.

Identificar a las nifias y nifios | Con los datos obtenidos en la evaluacién del desarrollo, identificara a las nifias y nifios
gue se encuentran en | que se encuentren en clasificacion “N” y “R”

clasificacion “N” y “R”
Se realizard el llenado del FOR.PI 016 Informe de estado de Desarrollo de las nifias y
niflos en clasificacion “N” y “R”

E
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Componente de Estimulacién Descripcién

al Desarrollo

Aplicacion  del  Plan de | Seiniciard con la planificacién de actividades que el plan de Intervencién propone
Intervencién de actividades de | acorde a la edad de cada nifia y nifio segun el drea del desarrollo que se identifico

4 estimulaciéon al  Desarrollo | en clasificacién “N”y “R”,
dirigido a nifias y nifios en
clasificacion “N” y “R” Se procederd a realizar el llenado del FOR.P1.020 Plan de actividades a desarrollar

con las nifias y nifios en clasificacion “N” y “R”, esta hoja se anexa en cada uno de
los expedientes.

Elaboracién del Fichero De forma creativa, pegara un fichero en cada aula, en donde se encuentren las
nifas y nifios identificados en clasificacion “N” y “R”.

Realizara una ficha en donde colocara el nombre y la actividad que desarrollara de
acuerdo al drea de desarrollo identificada, tomando en cuenta la edad cronoldgica
5 de la nifia o nifio.

En la ficha, escribird la estrategia que sugiere el Plan de Actividades de Estimulacién
al desarrollo.

Esta ficha la realizara Unicamente con las nifias y nifios que se identifiquen en
alguna area del desarrollo en clasificacién “N” y “R”.

6
Aplicacioén del fichero Durante la jornada de la mafiana, desarrollaran las actividades descritas en cada
una de las fichas que contiene el fichero que se encuentra pegado en el aula.
(esto se realizara Unicamente si existiesen nifias y nifios en clasificacion “N” y “R”)
7

Monitoreo de avance de la | Cada mes realizard el monitoreo de la aplicacion del fichero, con la finalidad de
nifia o nifio verificar el avance adquirido de la nifia o nifio identificado.

Esto lo escribira al reverso de cada ficha, si la nifia o nifio logra realizar la actividad
sin mayor dificultad o si aun persiste la dificultad para realizar las actividades de
estimulacién al desarrollo, para ello puede actualizar la ficha y consultar el Plan
nuevamente permitiéndole identificar otras actividades a desarrollar siempre en el
marco de fortalecer el drea identificada y respetando la edad de cada nifia y nifio.

E
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Educacion
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Descripcién

El centro debe contar
con la Curricula del:

Nivel Lactantes

Nivel Maternal

Para el desarrollo del componente educativo consultara la jornalizacién de acuerdo al nivel
que brindara la atencién en caso de las nifias y nifios de 0 a 24 meses de edad consultara
nivel Lactantes el cual contiene:

- Jornalizacion

- Ladminario

- Planificacion educativa

- Guia metodoldgica

Nivel maternal

- Jornalizacion

- Planificaciéon educativa
- Guia metodoldgica

- Libreta de Trabajo

2.
Desarrollo de la situacion | Para el desarrollo de la situacion de aprendizaje diaria realizara lo siguiente:
de aprendizaje diaria
Leerd la jornalizacion, consecutivamente la planificacion educativa para seleccionar el
material diddctico o Iudico que va a necesitar de forma previa, y de forma paralela leerd la
guia metodoldgica para verificar el paso a paso que sugiere la situacién de aprendizaje para
la ejecucion con las nifias y nifos.
3.
Ambientacion del aula En cada aula ambientard acorde al Eje Globalizador que se esté desarrollando con las nifias y
nifos
Asimismo, establecera las zonas de juego- trabajo en el nivel de maternal.
4,
Periodos didacticos | Colocara en la pared de forma creativa los periddicos didécticos, con la finalidad de realizar
visibles el paso a paso de cada momento del dia a la hora correspondiente.

E
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Componente de Descripcion
Recreacion
Programacion de Para la ejecucion de este componente, educadoras verificaran la programacién de
actividades de recreacion | actividades establecidas en coordinacion con el CIDD.
en CIDD

Segun programacion establecida educadoras responsables conduciran a nifias y nifios al
Asistencia al CIDD Centro de Informacion y Difusion de Derechos (CIDD). En conjunto con personal técnico
del CIDD, educadoras acompafiaran en el desarrollo de actividades a nifias y nifios.
Programacién determinard el area a la que asistiran nifias y nifios: drea de recreacion,
cine férum, biblioteca, informatica y area plastica.

Programacion de Educadoras constataran en la programacion mensual, los dias en los que se
actividades de recreacion | desarrollaran actividades de recreacién dirigidas por educadoras del CBI.
en el CDI

Educadoras deberdn de instalar dentro del salén donde se desarrollan las actividades con
Implementacioén de las nifias y nifios las siguientes zonas: de juegos simbdlicos, de experimentacion, de
zonas biblioteca, de construccion y de arte.
-Zona de juegos simbdlicos: “educadora deberd de constituirla por los siguientes
materiales: figuras de colores y de diferentes texturas, esponjas, toallas, aromas vy la
musica como herramienta relajante, plastilina, barro, cartones, trozos de madera. Para
nifias y niflos del nivel de parvularia material vinculado a la experiencia de ldgica
matematica y lenguaje. Se puede montar una tienda, un mercadito o un banco para
manejar cantidades, identificar los ndmeros, iniciarse en las operaciones basicas”
(MINED, 2013, p. 63) Educadoras deberan de ubicar el material con anticipacién a las
actividades ludicas sencillas
-Zona de biblioteca: ubicar libros en 3D, libros de cuentos infantiles, libros interactivos
-Zona de experimentacion: materiales de diferentes texturas, pintura de dedo, lupas,
blogues, plastilina, papel de diario, china, etc. Huacales pequefios, espejos grandes,
revistas, entre otros materiales que inciten a la exploracién de nifias y nifios. Algunos
experimentos propuestos pueden ir desde “observar una planta, insectos”, asi como que
educadora recree una erupcion de volcan (p. 63).
-Zona de construccién: bloques de armar, trozos, cajas, piezas de madera, etc., se
estimulan los juegos que desarrollan el equilibrio, la coordinacién motora fina, la
ubicacién espacial, la discriminacion de tamafios, formas y colores, y el trabajo en equipo
con nifios entre 3 y 6 afios. Se recomienda la utilizacién del piso para este espacio con
algun material que soporte la caida de objetos y los bloques deben ser manejables para
cada edad (p. 63).
-Zona de arte: Entre los materiales que puede tener este rincén se encuentran: disfraces,
pintura de dedos y otras, barro o plastilina, titeres, juguetes, instrumentos musicales,
objetos manuales hechos con material reciclable, musica, entre otros (p. 63).

En este espacio educadora propiciara la practica de juegos tradicionales que estén de
acuerdo a las edades de las nifias y nifios: La Peregrina, El ratén y el gato, asi como
también las rondas infantiles como por ejemplo: las estatuas de marfil, entre otras. Es de
tomar en cuenta que los juegos que se implementen no fomenten la estereotipacién
entre nifias y nifios.

Juegos dirigidos Asimismo, educadoras podran hacer uso del documento: “5 estrategias para la reduccion
de los problemas del lenguaje”. En este documento se presentan actividades ludicas
dirigidas a nifias y nifios de nivel Parvularia. A través de los juegos propuestos se
pretende fortalecer el area linglistica. Educadora debera de preparar materiales con dias
de anticipaciéon (Ver anexo)
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Educadora programard musica infantil, con el objetivo de que nifias y nifios interactien
Educacidn musical entre pares y ejerciten el drea motora gruesa, cognoscitiva y socioemocional

Propuesta de programacién mensual para la implementacion de actividades
circunscritas en el componente de recreacion para nifias y nifios entre las
edades de 4 a 6 afios 11 meses.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Visita al CIDD: Zonas ludicas: Zona Juegos dirigidos Educacién musical Visita al CIDD:
actividades en de biblioteca actividades en area de
area de plastica recreacion
Visita al CIDD: | Zonas ludicas: Zona de Juegos dirigidos Educacién musical Visita al CIDD:
actividades en juegos simbalicos actividades en area de
drea de cine férum
informatica
Visita al CIDD: Zonas ludicas: Zona Juegos dirigidos Educacién musical Visita al CIDD:
actividades en de construccién actividades en area de
area de recreacion
biblioteca
Visita al CIDD: Zonas ludicas: Zona Juegos dirigidos Educacién musical Visita al CIDD:
actividades en de arte actividades en area de
area de plastica
informatica
Visita al CIDD: | Zonas lddicas: Zona de Juegos dirigidos Educacién musical Visita al CIDD:
actividades en juegos simbalicos actividades en area de
area de cine biblioteca
forum
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Componente

Atencion

Yy

Vigilancia
Alimentaria

Consiste en:

Facilitar una orientacion
técnica a personal de

centros de atencidn,
responsable de la
preparacion,

almacenamiento y

conservaciéon de los
alimentos

Brindar un
acompafiamiento
técnico en la elaboracion
de programaciones de
alimentos  para los
centros de atencion.

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Componente de Nutricion

Directora

de CAl

Actividades relacionadas

Gestionar anualmente con el/la Director(a) de la Unidad de Salud de la
localidad, la ejecucion del “Curso para manipuladores de alimentos”,
dirigido al personal responsable del proceso de elaboracion,
distribucién de alimentos.

Supervisar que el personal del Servicio de Alimentacion, se practique 2
veces al afioexdmenes de laboratorio (heces y orina), enviar los
resultados a la Unidad de Salud y Nutricion y si los resultados son
positivos ubicar al empleado en un drea donde no manipule alimentos,
hasta que los resultados sean negativos.

Monitorear el levantamiento de inventarios en la despensa del Servicio
de Alimentacion y Bodega de Alimentos del CAl.

Asegurar que las nifias y nifios consuman alimentos en un comedor
adecuado para la ingesta de alimentos.

Gestionar oportunamente los requerimientos de alimentos e insumos
para el cumplimiento de menus ciclicos. FOR.NU.010 “Menus ciclicos
para Centros de Atencion Infantil”, que contiene: nimero de semana,
tiempo de comida.

Revisar y autorizar requisiciéon de alimentos, segln programacion,
cantidad de poblacién y remitirlas al Técnico Nutricionista de la
Subdireccién de Programas de Prevencién y Promocion de Derechos.

Encargada del Servicio de
Alimentacién

Poseer carnet vigente de manipulador de alimentos, extendido por el
Ministerio de Salud.

Elaborar requisiciones segun tipo de alimentos utilizando:

FOR.NU.012 “Requisicién de Alimentos Perecederos”,contiene: nombre
del Centro, periodo, grupo etario, tipo de alimento, unidad de medida,
numero de entregas semanales, cantidad mensual, observaciones,
personal con beneficio de alimentacién, cargo, niumero, horario, lugar
y fecha, firma, nombre y sello del Directora y Encargada de Servicio de
Alimentacion.

FOR.NU.013 “Requisicién de Frutas y Verduras” contiene: nombre del
Centro, semana, grupo etario, tipo de alimento, unidad de medida,
costo unitario, nimero de entrega, costo total, observaciones, fecha,
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Atencidn

Yy

Vigilancia
Alimentaria

Encargada del Servicio de
Alimentacién

firma, nombre y sello de Directora y Encargada de Servicio de
Alimentacion.

FOR.NU.014“Requisicion de Alimentos No Perecederos”, contiene:
nombre del Centro, periodo, grupo etario, tipo de alimento, unidad de
medida, cantidad requerida, existencia en servicio de
alimentacién/bodega de CAl, nuevo saldo, observaciones, personal con
beneficio de alimentacién, lugar, fecha, firma, nombre y sello del
Directora, Encargada de Servicio de Alimentacion y Encargada de
Bodega.

Orientar, dirigir y participar con el personal del Servicio de
Alimentacidn, en las preparaciones de menu ciclico e individualizado,
de igual manera se completara el:

FOR.NU.019 “Libro de menu diario”, en el cual especificara: fecha,
tiempo de comida, semana correlativa, menu, tipo de alimento
“alimentos perecederos, alimentos no perecederos, frutas y verduras”,
cantidad utilizada, numero de raciones servidas.

Registrar entradas y salidas de alimentos en Kardex, aplicando el
Sistema PEPS (Primeras entradas primeras salidas), Llevar el control
interno de la recepcién, consumo, Kardex, seguin el tipo de alimento
recibido de la bodega del CAl y del consumo diario, cumpliendo con las
buenas practicas de almacenamiento y eficiente uso de recursos.
Llevar el control interno de las raciones servidas, utilizando en
FOR.NU.011 “Tabulador de raciones servidas para Centros”, contiene:
Centro, mes, dias calendario, numero de raciones por tiempo de
comida, raciones no programadas, total de raciones, nombre y firma
de Encargado de Servicio de Alimentacién y Directora del CAL.

Encargado/a
de Bodega
seguln

tipo de alimento

Informar a la Directora del CAl y a la Encargada del Servicio de
Alimentacion, de alimentos con poca o ninguna rotacién, para evitar
desperdicio, vencimiento y acumulacién.

Recibir y verificar entrada de alimentos segun ficha técnica de
alimentos. FOR.NU.001 “Ficha técnica de alimentos adjudicados”, que
contiene: especificaciones técnicas de alimentos perecederos, no
perecederos, frutas, verduras y misceldneos, los cuales cada afio
cambian segun el contrato de compra.
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Atencion

Yy

Vigilancia
Alimentaria

Encargado/a
de Bodega
segun

tipo de alimento

Registrar entradas y salidas de alimentos en tarjetas de Kardex segun
tipo de alimento.

Mantener registro actualizado de existencias de todos los productos
alimenticios.

Inspeccionar y rotar periédicamente los alimentos, cumpliendo el
sistema PEPS, (Primeras entradas primeras salidas).

Cumplir con adecuado almacenaje, calidad, conservacién, programa de
ordenamiento, limpieza y fumigacion periddica de la bodega, en
cumplimiento a normativas del Ministerio de Salud, para prevenir
proliferacion de vectores y otros contaminantes.

Entregar a la Encargada del Servicio de Alimentacion los alimentos
requeridos.

Educadora

de CAl

Practicarse exdmenes de laboratorio (Orina y Heces), dos veces al afio
y enviar los resultados a la Unidad de Salud y Nutricién.

Aplicar buenas practicas de higiene al momento de la ingesta de
alimentos de las nifias y nifios.

Asistir y comunicar cualquier situacion que perjudique o interfiera con
la ingesta alimentaria.

Brindar alimentacion asistida cuando lo indique la evaluacion de
equipo multidisciplinario.

Garantizar ingesta de agua potable segura.

Promover hdbitos de vida saludable y consumo adecuado de
alimentos.

Constatar consumo de alimentos basado en menu ciclico y verificar el
cumplimiento de dietas especiales en casos individualizados.

Usar vestimenta adecuada para manipular alimentos: (mandil,
redecilla, zapatos cerrados, no uso de bisuteria, ufias recortadas,
limpias y sin esmalte).
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Componente

Consiste en:

Responsable

- EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Actividades relacionadas

Periodicidad

Vigilancia
Nutricional

Yy

Monitoreo del
Crecimiento

e Establecer un
proceso secuencial
de mediciones que
permitan conocer
la situacion
nutricional de las
nifias y nifios en un
periodo
determinado, para
poder implementar
acciones
preventivas y
correctivas en
forma oportuna.

Directora

de CAI

Revisar y firmar informes de
evaluaciéon nutricional de nifias
y nifios del CAl, seglin edad, y
enviarlos al Departamento de
Sistema de Informacién para la
Infancia (SIPI).

Revisar, valorar y remitir
informe de casos de
malnutricion, a la Jefatura del
Departamento de Atencion a la
Primera Infancia para gestionar
el abordaje nutricional con el
Técnico Nutricionista de la
Subdireccion de Programas de
Prevencion.

Mensualmente

Educadora

de CAI

FOR.NU.016

Participar en la toma de peso,
longitud o talla de la poblacién
bajo su cargo, reflejandolo en
el:

“Informe de
evaluacion nutricional de nifia
y nifo de 0 a 5 aios”,
contiene: centro, mes de
evaluacion, departamento,
municipio cantén, cédigo SIPI,
apellidos, nombres, sexo, edad
(afios y meses), peso, talla,
estado nutricional, evolucion o
tendencia de peso/edad,
clasificacion del estado
nutricional, datos de la persona
que elabora el informe,

Esta actividad se completa por medio de:

Poblacion Periodicidad

Indicador

a utilizar

De 0 a 5 Peso/Edad

anos

(P/E)

Talla/Edad
(T/E)

Peso/Talla
(P/T)

Mensual

(12 veces al
afio)

Actividades a
realizar

eToma de
peso

eToma de
longitud o
talla.

ePunteo en
grafica.

eTabulacion
dela
informacion

eEnviar
consolidado
a Depto. de
de Sistema




Instituto Salvadoreno para el Desarrollo
Integral de la Ninez y la Adolescencia

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e SR BT
e

Vigilancia
Nutricional

Yy

Monitoreo del
Crecimiento

Componente

Consiste en:

Responsable

responsable de la toma de
datos, nombre, cargo y firma
que realice la evaluacion
nutricional y responsable de
visto bueno nombre, cargo y
firma.

Registrar en el expediente de
cada nifia y nifio, las medidas
antropométricas, utilizando:
FOR.NU.015 “Hoja de monitoreo
del estado nutricional”,
contiene: nombre, sexo, fecha,
diagndstico, edad, peso, talla,
indice de masa corporal
(resultado en numeros),
diagndstico y resumen del
estado nutricional por indicador
de cada nifia y nifio.

Dar seguimiento a la evolucién
del estado nutricional de cada
nifia y nifio.

Actividades relacionadas

de
Informacion
para la
Infancia
(SIPI).  de

acuerdo a
periodo a
evaluar.
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e Se brinda orientacion Directora Identificar y reportar al Depto de Atencidn a la Primera Infancia los casos de nifias y
técnica inicial o] nifios con enfermedades de base (diabetes, Trisomia 21, autismo, VIH, entre otros) que
B refuerzo en temas de de CAl ameriten atencion individualizada.

Educacion alimentacion y Gestionar recursos materiales y humanos con la Unidad de Salud de la zona, Ministerio
Alimentaria nutriciéon a todo el de Salud (Convenio de Cooperacion ISNA-MINSAL) o con el Sistema Bésico de Salud,
Nutricional personal de los centros (SIBASI).

de atencion, que estan Educadora En caso de malnutricién explicar a los padres y madres de familia la situacion
a cargo de la atencion nutricional de sus hijas e hijos, comunicarles los lineamientos a seguir en casa, a la hora
directa de las nifias vy de CAl de la cena, fines de semana y periodos de vacacién y si aplica, las acciones de
nifios. prevencién o recuperacién que deben realizar.
Componente Consiste en: Responsable Actividades relacionadas
e Verificar el Directora de CAl e Realizar monitoreos aleatorios, en las areas relacionadas con el Servicio de Alimentacion y

seguimiento y
cumplimiento de
las  actividades

Monitoreo planteadas en los
y componentes de
seguimiento Nutricién.

degustar las diferentes preparaciones de alimentos, para verificar las condiciones éptimas.
Monitorear el Servicio de Alimentacién y Bodega segln tipo de Alimentos del CAL.

Verificar que la Encargada de Bodega de Alimentos y/o del Servicio de Alimentacién cumpla
con las recomendaciones de conservacién y calidad segun tipo de alimento.

Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones establecidas por Nutricién.

Gestionar en la instancia pertinente los servicios de control de vectores, limpieza de cisternas,
trampas de grasa, purificador de agua, cambios de filtro y otros, dejando constancia de
cumplimiento.

Revisar y autorizar el Plan Anual de Limpieza y Control de Vectores.

Autorizar y asegurar asistencia puntual del personal del Servicio de Alimentacién, Bodega a
las convocatorias giradas por la Jefatura del Departamento de Atencién a la Primera.

Encargada de Servicio
de Alimentacion

Elaborar y ejecutar Plan de Limpieza Anual y Control de Vectores del Servicio de
Alimentacion.

Encargado/a de
Bodega segun tipo de
Alimento.

Elaborar el Plan de Limpieza Anual y Control de Vectores de la Bodega segun tipo de
Alimento.
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PROCEDIMIENTOS DE NUTRICION A IMPLEMENTAR EN LOS CAI
ELABORACION DE REQUISICION SEGUN TIPO DE ALIMENTO
RESPONSABLE " No. DESCRIPCION

1 Socializa con el personal encargado del servicio de alimentacion el
FOR.NU.006“Menus para Centros” y lo registra en el FOR.NU.003“Némina de
asistencia”, de igual manera proporciona la calendarizacién de entrega de
requisiciones segun tipo de alimento.

Técnico Nutricionista

Directora 2 La directora del CAl remite el Tabulador de Raciones servidas al Técnico
Nutricionista de la Subdireccion de Programas de Prevencion y Promocion de
Derechos.

3 Verifica mensualmente las raciones servidas en cada tiempo de comida a través

3 del FOR.NU.011 “Tabulador de raciones servidas para Centros”
Técnico Nutricionista

4 El técnico nutricionista digita y consolida los datos del “Tabulador de raciones
servidas para Centros”

5 Revisa:

1. Calendarizacién de menus ciclicos.
2. Menu para el periodo a solicitar.
3. Saldos de alimentos en existencia, nUmero de nifias y nifios y personal con

Encargada del beneficio de alimentacidn.

Servicio de 6 Elabora requisicion segun calendarizacion y tipo de alimento, en los formularios:

Alimentacion
1. FOR.NU.012“Requisicién de alimentos perecederos”, (MENSUALMENTE).

2. FOR.NU.013 “Requisicién de frutas y verduras”. (SEMANALMENTE).
3. FOR.NU.014“Requerimiento de alimentos no perecederos”,
(BIMENSUALMENTE).
7 Remite requisicién al Técnico Nutricionista de la Subdireccion de Programas de
Prevencion y Promocién de Derechos.

8 El Nutricionista, hace revision técnica de la requisicién y valora cantidades de
alimentos solicitados por los CAl, basandose en:

v" Menus ciclicos establecidos por Nutricién.
v' Poblacién reportada en cada requisicion.
v" Saldos de alimentos disponibles.
9 Remite el consolidado de: Alimento Perecedero, Frutas y Verduras Alimento No
Perecedero, ala Unidad de Salud y Nutricién.

Técnico Nutricionista

10  Entrega el alimento solicitado al CAl, En el dia y el horario establecido en el
programa de atencion ISNA o segln tipo de alimento a despachar, en el drea de

Proveedor recibo segln tipo de productos.

ELABORACION DE SOLICITUD DE COMPLEMENTO Y/O SUSPENSION DE ALIMENTOS

E
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RESPONSABLE No. DESCRIPCION

1 Con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién, elabora solicitud por escrito,
justificando el requerimiento, la cual dirige a la Jefatura de la Unidad de Salud y
Nutricién, debe contener la firma y sello de la Directora de CAl y es atendida por
la Técnico Nutricionista destacado en la Unidad de Salud y Nutricion.

Encargada de
Servicio de
Alimentacion

2 Lleva el alimento solicitado al CAl, en el dia y el horario ya establecido en el
programa de atenciéon a ISNA o segun el tipo de alimento a despachar,

Proveedor entregandolo en el area de recibo destinada.
RECEPCION DE ALIMENTOS E INSUMOS DE PROVEEDORES
RESPONSABLE No. DESCRIPCION ‘
1 Lleva el alimento solicitado al CAl, en el dia y el horario ya establecido en el
programa de atencién a ISNA o segun tipo de alimento a despachar dejandolo
Proveedor . .
en el drea destinada.
2 Recibe el alimento e insumos, verifica calidad, utilizando el FOR.NU.001 “Ficha
técnica de alimentos adjudicados”, vigente, coteja lo recibido con lo solicitado y
con la orden de envio que lleva el proveedor.
3 Pesa los todos los alimentos en la bascula destinada exclusivamente para esta
area.
Encargada de Servicio 4 Almacena los alimentos segun los lineamientos brindados por el Departamento
de Alimentacién de Almacenes y Suministros.
(Alimentos p
5 Firma de recibido las notas de envio.
Perecederos)
6 Registra en Kardex digital cada uno de los alimentos segun el tipo que entran en
el almacén; en el caso de los CAl lo llevan de forma fisica.
7 En caso de no cumplir con las especificaciones requeridas, devuelve los
alimentos al proveedor, llena el formulario de incumplimiento y da aviso a la
Directora del CAl, para que proceda segun lo establecido por la Administracion
de Contratos de Alimentos.
8 Revisa periddicamente los controles internos de alimentos.
Directora de CAl 9 Notifica al Area de Administracién de Contratos sobre el incumplimiento de
alimentos el mismo dia de la recepcién.

PREPARACION DE MENUS DIARIOS

E
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RESPONSABLE \[o} DESCRIPCION

1 Verifica existencia de alimentos en almacén para preparar los menus ciclicos de
acuerdo a las raciones destinadas para el dia.

2 Revisa el menu ciclico para determinar cantidades de alimentos a utilizar en el
dia.

Encargada - - — — P
3 Elabora menu del dia, vigilando el cumplimiento de buenas practicas de

de Servicio de manipulacién de alimentos.
Alimentacién

4 Entrega al personal responsable de recibo de alimentos, para que estos sean
distribuidos a la poblacién.

5 Actualiza el FOR.NU.019“Libro menu diario”.

6 Da el visto bueno a las caracteristicas organolépticas (sabor, olor, textura, color
y temperatura) y el tamafio adecuado de la porciéon de los alimentos ya

Directora y Educadora . - o
preparados, antes de servir a las nifias y nifios.

7 Vigila el cumplimiento de los menus ciclicos.

CONTROL DE INGESTA DE ALIMENTOS
RESPONSABLE No. DESCRIPCION

Educadora 1 Proporcionan el dato diario de la poblacion asistente o presente en el CAl.

2 Brinda al personal del Servicio de Alimentacién las instrucciones de las

actividades diarias.
Encargada de Servicio

de Alimentacién 3 Elaboran las raciones de acuerdo al registro de asistencia del dia considerando
el grupo etario.

4 Vigila que cada nifia y nifio reciba su racién de alimentos.

5 Garantiza la ingesta de alimentacién asistida en casos especiales que impidan la
alimentacién voluntaria.

Educadora
6 Realiza y vigila las practicas de habitos higiénicos de las nifias y nifios.
7 Colabora y supervisa la ingesta de alimentos de las nifias y nifios, cumpliendo
normas sobre la manipulacion de alimentos.
8 Despacha los alimentos a la poblacidon y a las/los educadores/as.
Encargada de Servicio 9 Garantiza el cumplimiento de las raciones de alimentos en los tiempos
de Alimentacidn estipulados, vigilando la calidad y la inocuidad de los alimentos.
Directora 10  Supervisa que se sirva la porcién adecuada con base a los menus ciclicos.
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EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
RESPONSABLE (\[o] DESCRIPC

1 Realiza la medicion de peso vy talla a la nifia y nifio al ingresar a un CAl, para
determinar su estado nutricional, para lo cual debe utilizar los indicadores,
segln la edad.

De 0 a 24 meses:

Peso/edad y longitud/edad.

De 2 a 5 afios:

Peso/Edad, Talla/Edad y Peso/Talla.

Ademads, continuard realizando la evaluacion nutricional de acuerdo a los
periodos establecidos:

De 0 a 24 meses: mensual 12 veces en el afio.

Educadora De 2 a 5 afios: mensual 12 veces en el afio.

2 Realiza el registro en su listado general.

3 Registra los datos en FOR.NU.015“Hoja de monitoreo de estado nutricional” y
resumen del estado nutricional por indicador de cada nifia y nifio.

4 Realiza punteo en grafica de crecimiento establecida por el Ministerio de Salud,
de acuerdo a los indicadores establecidos.

5 Elabora el FOR.NU.016“Informe de estado nutricional de las nifias y nifios de 0 a
5 afios” y lo entrega a la Directora del CAl.

6 De identificar casos de malnutricion, debe notificar de inmediato a la Direccion
del CAl. Asimismo, le da seguimiento o monitoreo, para la recuperacion.

7 Entrega por escrito el FOR.NU.016“Informe de estado nutricional de las nifias,
nifios de 0 a 5 afios, al Técnico del Departamento de Sistema de Informacion
para la Infancia (SIPI).

Directora T = - :
8 Coordina intervencion nutricional con el SIBASI, Unidad de Salud de la zona, del
Ministerio de Salud u organizaciones no gubernamentales que desarrollen
actividades afines.

9 Informa a la Jefatura del Departamento de Atencion a la Primera Infancia las

gestiones realizadas para intervenciones de casos de malnutricion.
Técnico del 10 Remite segun indicador y periodicidad los resultados de la evaluacion
Departamento de nutricional al Técnico Nutricidn de la Subdireccién de Programas de Prevencion

Sistema de Informacién y Promocion de Derechos.

para la Infancia

11  Brinda seguimiento a las gestiones realizadas por la Directora del CAl en casos
de malnutricién, dejando constancia de sus intervenciones en el expediente con

E
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firmay sello.

12 Capacita continuamente en Vigilancia Nutricional y Monitoreo del Crecimiento a
Técnico Nutricionista personaltécnico y de apoyo conatencion directa a la nifiez.

13 Da seguimiento a la calidad del levantamiento de la informacion del estado
nutricional.

14 Identifica los casos de malnutricion y el abordaje para establecer las acciones a
realizar.

Pasos Componente de Proteccion Descripcién

1. Implementacion de las | El Protocolo de Proteccion a la Primera Infancia es un instrumento que orienta y
acciones de prevencion | organiza las acciones diarias que las educadoras de cada centro realizan con el
contenidas en el Protocolo de | propdsito de garantizar una atencién de calidad para las nifias y nifios y cimentar asi

Proteccion, segln los | una cultura de prevencién, situada desde la perspectiva de la reduccion de riesgos la
componentes de atencion del | cual se basa en una vigilancia permanente de todos los ciclos de vida de las nifias y
Programa nifios.

El protocolo contiene

*  Enfoque de prevencién

*  Descripcion de espacios seguros y amigables

e |dentificacién de situaciones de riesgo

*  Mecanismos que identifican alguna sospecha de violencia fisica,
emocional y sexual

5
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Monitoreo de la salud infantil.

EL SALVADOR
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Descripcion

Esta se realiza a través de controles periddicos de crecimiento y desarrollo infantil en la
Unidad de Salud; estos son llevados en los Establecimientos de Salud cuando son los
padres quienes les llevan; pero el Centro debe contar con evaluaciones periddicas
segun la gestion realizada, al menos de la siguiente forma:

EDAD Periodicidad de controles

De 0a1afo Inscripcién antes de los 7 dias de nacido
Cada 2 meses

De 1 a 2 afios Cada 3 meses

De 2 a 4 afios Cada 6 meses

De 5 a9 afios Cada afio

Verificacion de esquema de
Vacunacion completo segun la
edad.

El Centro gestionara jornadas con la Unidad de Salud mas cercana cuando los nifios y
nifias se encuentren préoximos a cumplimiento de vacunas en el Centro a menos que
sean los padres quienes decidan llevarlo al establecimiento para ello, con lo que
deberan presentar la constancia y actualizar la copia en su expediente.

Prescripcién de
micronutrientes.

Esto se realiza por prescripcién médica en las Unidades de Salud; en los Centros de
Atencidn Infantil debe de registrarse los micronutrientes que el nifio o nifia ha recibido
de acuerdo a su edad. Y Si no los ha recibido coordinar con el establecimiento de salud
para su cumplimiento de acuerdo a sus necesidades.

Es importante rotular el frasco o micronutriente indicado a los nifios y nifias si es la
educadora la que se lo administrara; pero si se le entrega a sus responsables, las
educadoras deberan orientar sobre la importancia de administrarselo tal cual ha sido la
prescripcion médica, ademas orientar sobre el consumo del hierro con alimentos altos
en citricos: jugos de fresa, naranja, limén, mandarina, tomate, etc.: para nifios y nifias
mayores de 1 aflo, a los nifios y nifias menores de 1 afio disuelto en agua; y recordar
limpiarle los dientes después de administrarlo.

Administracion de
antiparasitario u otros
medicamentos.

Cualquier medicamento que sea indicado para administrarselo a las nifias o nifios del
Centro, es importante solicitarle a los padres o responsables que rotulen el
medicamento con el Nombre completo del nifio o nifia, Horario y Dosis indicada por el
médico, si es posible con copia de la receta o indicacion médica en caso de ser
necesario.

Toma de examenes de
laboratorio periddicos.

Es importante realizar Examen General de Orina, Examen General de Heces vy
Hemograma completo dos veces al afio en los Centros, al ingreso y en junio. Ademas es
importante darle el seguimiento en caso de salir con alguna infeccién, parasitismo o
enfermedad, por lo que los responsables de los niflos y nifias deberan presentar
posteriormente al tratamiento el Examen negativo y la constancia médica respectiva.
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Administracion de Leche
Materna.

La lactancia Materna es un proceso en el que la madre alimenta a su bebé desde el
momento del nacimiento hasta alrededor de los 2 afios. Por lo que si el nifio o nifia es
inscrito en el Centro, no necesariamente implica el destete completo de la lactancia, ya
que si la madre desea dejar su leche materna extraida en su casa, puede dejarla para
que se le brinde al nifio o nifia en el Centro, ya que la lactancia materna debe
continuarse de forma complementaria hasta los 2 afios de edad. Para detalles ver al
final del cuadro.

Higiene y orden del Centro.

El Centro debe contar con recursos minimos para el aseo diario de los sitios donde
realizan todas las actividades, ya que el aseo disminuye el riesgo de adquirir
enfermedades; si son las educadoras las encargadas de realizar estas actividades, es
importante recordar que deben hacerlo en momentos en los que no implique dejar
solos o sin atencién a los nifios y nifias, por ejemplo, a la hora de la siesta, antes del
ingreso o a la salida de los mismos.

Sin dejar de lado que no debe haber objetos que puedan causar accidentes, como
jarrones, peceras, floreros u otro objeto decorativo al alcance de los nifios y nifias,
también es importante mantener el orden de los implementos a utilizar durante las
jornadas, ya que si se encuentran dispersos pueden provocar caidas o incluso asfixia por
lo que los instrumentos que se utilicen tener el tamafio adecuado en el caso de
lactantes, y de manejo bajo supervision por los nifios y nifias de maternal.

Lavado de pilas o recipientes
que almacenen agua.

Los recipientes para almacenar agua para uso de limpieza deben lavarse con mucha
frecuencia, especialmente para eliminar los criaderos de mosquitos transmisores de
enfermedades como el chikungunya, zika y dengue.

Recoleccién y eliminacidn de
basura.

Es importante mantener un orden con la recoleccion y eliminacion de la basura,
idealmente debe haber por lo menos un basurero en cada salén, siempre y cuando
fuera del alcance de los nifios y nifias; ademds en el drea de cocina, patio, lavanderia,
etc. Idealmente se recomienda separar los desechos en:

- Orgénicos, los que son de origen natural como cdscaras de frutas o verduras o
restos de comida, estos son de facil descomposicidon para el medio ambiente. Se
pueden enterrar para utilizarlo como abono a la tierra.

- Inorgénicos: éstos son aquellos que no se descomponen tan rapido y que pueden
dafiar el ambiente. Pueden separarse en: Papel, Plastico y Metal. Estos incluso se
entregan separado al camion recolector, o reutilizarse para almacenar otros
insumos o para manualidades o las actividades ludicas.

Administraciéon del agua de
consumo.

Idealmente los Centros deben contar con agua potable para las actividades diarias y el
consumo, ya que en principio es un derecho a la salud tener acceso al agua potable,
ademas que es una necesidad para la preparacion de los alimentos y el consumo de los
nifios y nifas.
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Identificacion de focos de
contaminacion ambiental

La contaminacién es un problema real y existente en todos los medios y zonas del pais.
Es importante la identificacion y eliminacion de los mismos para garantizar un ambiente
sano y limpio a nuestros nifios y nifias. Por lo tanto es responsabilidad de todos
garantizar un ambiente libre de:

- Bares, cantinas, centros de consumo de sustancias embriagantes o tabaco

- Basureros al aire libre

- Rios cercanos que se utilicen para depdsito de desechos

- Predios baldios que puedan ser criaderos de mosquitos

- Derrames de aceites, gasolinas, quimicos, etc. Que sean toxicos para los nifios vy
nifias

- Fabricas que expelen humo continuo o quimicos

Habitos higiénicos:

Practica del lavado de manos
por las educadoras.

Practica de lavado de manos
por los nifios y nifias

Practica del bafo diario y
corte de uias

Deberad realizarse especialmente después de realizar ciertas actividades como cambio
de pafial, antes de alimentar a lactantes, nifios y nifias, después de manipular objetos de
limpieza, antes del consumo de alimentos, después de la eliminacién de desechos, y
cuando sea necesario.

Esta actividad deberd fomentarse por medio de canto, cuento, historia, juego, etc. Que
permita a los nifios y nifias reconocer los pasos para realizarlo y los momentos en que
debe hacerse.

2. Aplique suficiente jabén para 3. Frote las manos paima con paima entrela-
cubrir toda la superficie de las  Zando kos dedos No olvide envolver el de-
ek o puigar y la punta de los dedos frotando

diraularmente en ambos sentidos.

Es importante que las educadoras verifique si los nifios y nifias se encuentran aseados y
ordenados a la hora de ingresar al Centro, ademas de que mantengan las ufias
recortadas adecuadamente con el objetivo de disminuir el riesgo de enfermedades de la
piel, cabello y ufias.

Sin embargo, si los lactantes o nifios y nifias necesitaran bafio debe hacerse tomando en
cuenta lo siguiente:

Recomendaciones Generales:

- Organizar las actividades de manera que, se considere el tiempo suficiente
para realizar el bafio y evitar prisas innecesarias.

- Realizar el bafio antes de darle de comer o esperar al menos 1 hora después de
haberle alimentado.
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Practica del bafio diario y
corte de ufias (Continuacion).

Limpieza de oidos

- Preparar todos los articulos a utilizar y tenerlos cerca, para prevenir dejar solo
al nifio o nifia.

- Realizar el bafio en un lugar donde no existan corrientes de aire, cerrar puertas
y ventanas.

- Si el bebé aun tiene el mufidon umbilical es importante realizarle un bafio de
esponja, pues no se debe mojar el mufidn para prevenir infecciones.

- Latemperatura del agua no debe sobrepasar los 38°C.

Articulos Necesarios:

- Recipiente con agua tibia (entre 36 y 38°C)

- 2 esponjas o toallitas (1 para la cara, 1 para el cuerpo) (Recién Nacidos con
mufion umbilical

- Jabdn Neutro, sin olor ni color o alcohol (Pastilla o liquido)

- Shampoo para bebé

- Bolitas de algoddn (Para limpieza de ojos y cubrir los oidos)

- Toalla grande para secar

- Pafial y ropa limpia

- Crema para bebé (Indicada por pediatra)

- Alcohol al 70% (Para limpieza del mufiéon umbilical)

Para detalles de cdmo realizar el bafio al final del cuadro.

Durante el bafio de los nifios y nifias mayores de 2 afios, es aconsejable que se vigile y
que se oriente sobre la importancia de los habitos de higiene. Por lo que se debe
participar en la vigilancia del bafio, especialmente nifios y nifias a partir de los 4 afios,
quienes deben ir aprendiendo a bafiarse solos paulatinamente. Se debe poner especial
atencion en la limpieza de las axilas, rodillas, cuello, piernas y pies, para evitar la
aparicién de hongos o bacterias. No se debe intentar retirar la piel del prepucio de un
nifio para limpiarlo porque podria causarle alguna molestia o dafio. Se debe lavar toda
la zona cubierta por los calzoncillos y secarla cuidadosamente, en el caso de las nifias no
existe la necesidad de abrir los labios de la vulva para limpiarle el interior. Solo hay que
lavar y a secar la zona cubierta desde delante hacia atras.

El corte de ufias debe realizarse con cortalfias, puede utilizar el tamafio adecuado
segln la edad, no utilizar los dientes ni tijeras, ya que se cortard mal la ufia, o podria
causar otras heridas. La forma correcta del corte de ufias es el siguiente:

Corte inadecuado Corte adecuado
=\

Qaa QA
3943

Ejemplos de recorte de ufia impropio y adecuado.

Corte las uiias de sus pies

Las ufias se deben cortar en linea recta, y las esquinas no deben ser redondeados. | y manos en linea recta

Los oidos de los nifios y nifias deben estar siempre limpios, la cera o cerumen es una
sustancia amarillenta y serosa que secreta el oido, esta se origina por la entrada de
particulas de polvo, bacterias, virus u objetos extrafios. Esta sirve como barrera para
prevenir infecciones en la membrana timpanica, el vello del oido es el encargado de
producir esta sustancia.

E



https://www.guiainfantil.com/articulos/salud/accidentes/seguridad-de-los-ninos-en-el-bano/

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo EL SALVADOR
Integral de la Ninez y la Adolescencia UNAMONOS PARA CRECER
/-\_/
—

Limpieza de oidos | Para realizar la limpieza del oido de los nifios y nifias, no es necesario utilizar ganchos,
(Continuacién). hisopos y otro objeto para sacar la cera. Lo importante es mantener la oreja limpia. Por
lo tanto la limpieza se realizard después del bafio, puede ser con una gasa o trozo de
tela enrollada en el dedo se limpiara solo la zona externa de la oreja.

Es importante fomentar esta actividad con los nifios y nifias ademds con los padres y
madres de familia, el cuidado de la salud oral inicia desde el nacimiento, pues se ha
comprobado de con el aseo continuo se disminuye la incidencia de problemas como la
candidiasis oral. A continuacion se describen las técnicas de limpieza oral:
Nifios y nifias menores de 6 meses o hasta aparicion del primer diente:

- Lavarse las manos

- Enrollarse en el dedo indice una gasa humedecida
(con agua previamente hervida y fria) o un pafio
suave (de uso exclusivo para la boca y para cada
nifio o nifia)

- Limpiar las encias, carrillos, mejias y lengua 1 vez
en el dia. (Puede ser a la hora del bafio)

Nifios y niflas menores de 1 a 3 afios:

- Cepillarle, ensefiarle y supervisar el cepillado. Usar
un cepillo dental de cabeza pequefia y cerdas
suaves, el cual debe ser de uso personal.

- No usar pasta dental a menos que indique el
odontdlogo.

- Elcepillo debe pasarlo en los dientes haciendo
movimientos de arriba hacia abajo y en las muelas
debe hacerlo con movimientos de adelante hacia
atras.

- Elcepillado dental se debe hacer 3 veces al dia.

Cepillado de dientes

Nifios y niflas menores de 3 a 5 afios:

- Cepillarle, ensEfiarle y supervisar el cepillado.

- Usar un cepillo dental de cabeza pequefia y cerdas
suaves, el cual debe ser personal.

- Colocarle una pequefia cantidad (como al tamafio
de un grano de arroz) de pasta dental infantil, en
caso de no disponer de pasta, puede hacer una
mezcla con una pequefia cantidad de sal o
solamente el cepillado con agua.

- Elcepillo debe pasarlo en los dientes haciendo
movimientos de arriba hacia abajo y en las muelas
debe hacerlo de adelante hacia atras
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Lavado de utensilios para los
alimentos

Es importante tomar en cuenta que los platos, vasos, cubiertos y otros enseres
utilizados con alimentos deben estar guardados libres de roedores o insectos que
propaguen enfermedades, si es necesario deben lavarse antes de servir los alimentos, e
inmediatamente después de utilizarlos, esto para disminuir el riesgo de enfermedades
gastrointestinales u otras mas graves; ademas deben secarse antes de guardarse. Los
trastos a utilizar por los nifios y nifias durante el consumo de sus alimentos no deberan
tener restos de comida, jabdn, polvo u otro elemento que pueda perjudicar su salud.

ESQUEMA DE VACUNACION 2016:

NACIMIENTO 2 MESES 6 MESES 1 ANO 1ANO3MESESO1 4 ANOS INFLUENZA
4 MESES ANO 6 MESES
PENTAVALENTE 6-11 meses
sleel JiclEe 5 Previene Difteria, PENTAVALENTE 1° REFUERZO 1° REFUERZO 2°
formas graves Tétanos, Tosferina, NEUMOCOCO PENTAVALENTE REFUERZO 1 afio
de tuberculosis Hepatitis B e infecciones CON DPT
por el Haemophylus 7 efies
influenzae tipo B
(Meningitis, Neumonias, o
) o~ " 3 afios
Pericarditis, Celulitism,
Epiglotitis)
4 afios
NEUMOCOCO
HEPATITIS Previene Neumonia, OPV o IPV 1° SPR 1° REFUERZO DE 2°
BPreviene Otitis Media Aguda, Previene Previene OPV o IPV REFUERZO
aparicion de Meningitis. Poliomielitis Sarampién, DE OPV
hepatitis tipo B Rubeola,
Paperas
OPV o IPV
Previene Poliomielitis 2° SPR

ROTAVIRUS

(Diarrea grave)

Previene gastroenteritis

5
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Cubrir oidos con algoddén, antes de realizar el bafio. Sostenerlo con el
antebrazo, y la cabeza deberd descansar en la mano, luego aplicar una pequefia
cantidad de shampoo o jabdn neutro y lavar el cabello haciendo masaje con la
yema de los dedos luego enjuagar.

Realiza la limpieza de los ojos, tomar dos bolitas de algoddn y limpiar con una
un ojo de adentro hacia afuera (sélo una vez), luego con otra bolita de algodén
el otro ojo de la misma forma.

Con la toallita para la cara, tomar una punta para limpiar la frente, luego con
otras dos puntas cada mejia, y con la ultima punta alrededor de la boca. Es
importante secarle la cara al bebé antes de pasar al cuerpo

Para realizar la limpieza del cuerpo se debe descubrir cada parte que se vaya a
asear y cubrir al terminar. Con la otra toalla o esponja humedecerla con agua
tibia, luego hacer un poco de espuma con el jabdn neutro, limpiar el cuello, el
pecho y el abdomen cuidando de no mojar el muiidon umbilical, se debe poner
énfasis en pliegues como las axilas; luego retirarle el jabon a la toalla para
enjuagar al bebé hasta retirar toda la espuma. Es importante secar al bebé al
terminar de limpiar.

Luego limpiar los brazos y manos (abrir y lavarlas si se encuentran cerradas), de
igual forma primero con la toalla o esponja con jabdn y luego con agua hasta
retirarlo todo, secar y cubrir. De igual forma se realizara con la espalda.

Luego se limpiaran los genitales con una toalla himeda desechable o con
algodon humedecido sélo con agua. En las nifias se limpiara la vulva separando
los labios de forma delicada de adelante hacia atras. En los nifios limpiar los
pliegues del escroto (bolsa donde se encuentran los testiculos) asi como el
glande (cabeza del pene) sin retirar el prepucio (piel que cubre el glande). Secar
y cubrir. Es importante que a la hora de limpiar los genitales y el ano, no se
levanten los pies del nifio o nifia hacia arriba, sino colocarlo de lado para
prevenir microhemorragias cerebrales por la presion causada al levantarle los
pies.

Finalmente lavarle las piernas de igual forma que los brazos, poniendo especial
énfasis en pliegues inguinales.

Importante no olvidar la curacion del mufién umbilical:
Con un hisopo con alcohol al 70% se limpia desde la base hasta la punta SIN
TOCAR LA PIEL. Se debera realizar hasta que el mufién se desprenda sodlo.

Al terminar, aplicarle crema humectante en todo el cuerpo, vaselina en
genitales para prevenir escaldaduras o rozaduras y vestirlo segin el ambiente.
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Pasos para el bafio del nifio menor de 2 afios en bafiera

Vaciar agua en la bafiera que cubra una parte del nifio o nifia, a una
temperatura de 36° a 38°C -para prevenir quemaduras-. Colocar al bebé
dentro de la bafiera sobre el antebrazo de la educadora, sosteniendo la
cabeza con la mano, o sentado si lo hace sin ayuda, (recuerde siempre
sostenerlo, no dejarlo sélo nunca) desnudo y previo haberle limpiado el
area del pafial. Puede colocar una toalla en el fondo de la bafiera para
prevenir deslizamientos.

Luego enjabonar el cuerpo con su mano libre -puede utilizar una esponja-
asegurandose de limpiar todo su cuerpo con delicadeza y sin contacto con
ojos y boca.

Lavar el cabello con un shampoo de uso exclusivo del nifio o nifia,
idealmente que no tenga mucho olor y alcohol.

Enjuagar el cuerpo y el cabello rdpidamente, recuerde tener a la mano la
toalla para secarlo (pues los bebés pierden temperatura muy rapido). Luego
puede vestirlo con ropa holgada y de algoddn de preferencia.

E
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Fortalecimiento Familiar

El programa de Escuela de familia es un aliado importante constituyéndose en un apoyo determinante en la
formacién integral de nifias y nifios quiénes son sujetos de derechos y que todo el personal técnico y
administrativo del Centro de Atencion Infantil “Ternura” involucrado en su proteccién integral deberd
enarbolar la voz dirimiendo la doctrina integral de proteccion existente en la normativa legal a nivel nacional
como internacional adoptadas por el pais .Sin soslayar el Programa de atencién integral a la Primera Infancia

existente .

Este documento sintetiza los avances de tres programas existentes durante los ultimos afios brindandonos
lineamientos bdsicos para fundamentar, crear, organizar y fortalecer las Escuelas de familia, contiene ademas
como estdn organizados por modulos y la identificacion de los mismos, se da a conocer las metodologias

disefiadas por los autores, el tiempo estimado para su desarrollo pleno por sesién vy la ejecucion del programa
Los programas que han sido considerados para ser analizados en sus contenidos son:

1. Programa de Formacién Comunitaria para la Atencidn Integral de la Primera Infancia impulsado por

la Secretaria Técnica de la Presidencia
2. Programa También Soy Persona

3. Capacitaciones de Seguridad Alimentaria Nutricional y el derecho a la Alimentacién Adecuada

promovido por la Secretaria Técnica de la Presidencia

Esperando asi contribuir a la toma de decisiones que vaya en concordancia con las caracteristicas

particulares de este Centro de Atencidn Infantil, en sus expectativas y proyecciones.
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I OBJETIVO GENERAL :
Estimular y promover actividades estratégicas y pertinentes que sensibilicen, informen y eduquen a la familia
y adultos significativos sobre la importancia de favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde

las fases de gestacion, lactancia y maternal.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS :
e Promover estrategias que favorezcan la participacion activa de los padres y adultos
significativos en lograr elevar la calidad de atencién integral de sus hijos e hijas
e Estimular la realizacion de mejores practicas de crianza desde la etapa de gestacidon
,lactancia y maternal
M. POBLACION META :
Son madres en edad fértil, grupo familiar, adultos significativos y niflos y nifias de 4 meses a 6 afios, en
especial la poblacién de 0 a 3 afios.

A continuacién hacemos una reflexion referente a Sociedades como la nuestra que el educar a un conglomerado
de padres y madres de familia en pautas de crianza sin violencia; es un reto a nivel profesional como personal ya
que se pretende compartir un bagaje de conocimientos, técnicas y herramientas, cuya finalidad serd transformar
el entorno formando asi a referentes afectivos y formadores a su vez de nuevas generaciones y en especial a sus
hijos e hijas.

Por lo que proponemos 03 programas con el propdsito de dar una mirada a cada uno y formarse un esquema

de su contenido y estructura a fin de seleccionar y compartir las metodologias intervinientes.

Dando paso al primer programa:

1. Programa de formacién comunitaria para la atencién integral de la primera infancia

Es un programa promovido por la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia bajo la Direccién de
Programas Estratégicos con apoyo del Banco Mundial, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y

agencia de Luxemburgo.

Objetivo del programa: Reforzar conocimientos tedricos y practicos de la Primera Infancia a la luz del Sistema

de Proteccidén Social Universal

Metodologia: Es participativa y activa, conocida por metodologia SARAR (siglas en inglés para: autoestima,
asociacién con otros, planificacion de la accidn, responsabilidad) y aprender haciendo, imagenes o atencién
personalizada cuando haya participantes con dificultades para la lectura o la escritura. El programa en
mencidén tiene una particularidad que consiste en el disefio de 5 momentos presentes a lo largo del desarrollo

de los cuatro mdédulos que consta el disefio del programa de formacién comunitaria dirigido a familias y que

0
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resulta de facil aplicacion, llevando un hilo conductor exitoso en cada encuentro .Los momentos se identifican
asi: Experiencias previas, momento de compartir, informandonos mejor, haciendo vida la ensefianza,
compromisos y evaluacion y cierre de la jornada.

A continuacién compartimos como esta estructurado el programa de Formacion Comunitaria para la atencion

integral de la primera infancia

¢Qué es el crecimiento vy
desarrollo infantil?
éQué es la estimulacion del
desarrollo infantil?
En manos de quién esta la

estimulacién del desarrollo de

Aprendiendo las nifias y nifios? 2 horas

sobre el Que podemos estimular en las por 06 meses
crecimiento y nifias y nifios sesion

desarrollo infantil Claves  para  apoyar el

desarrollo integral de las nifias
y niflos

Importancia de los primeros
contactos de las nifias y nifios

con su familia
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El comienzo de la

vida

La gran noticia “llegara un
nuevo ser”

Actividades de estimulacién
durante el embarazo

Cuidados especiales durante el
embarazo

Preparacion para el parto
Estimulando a la nifia y nifio de
0-3 meses

Estimulando a la nifia y nifio de

3-6 meses

2 horas
por

sesion

06 meses

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

La aventura de
crecer de 6 meses

a 4 afos

Estableciendo  vinculos de
afecto y amor con la nifia vy
nifio

Estimulando a la nifia y nifio de
6 a 9 meses

Estimulando a la nifia y nifio de
9a 12 meses

Estimulando a la nifia y nifio de
1 a2 afios de edad
Estimulando a la nifia y nifio de
2 a 3 afios de edad
Estimulando a la nifia y nifio de

3 a 4 afios de edad

2 horas
por

sesion

06 meses
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Atencion integral en Ia

Primera infancia

Estimulando a la nifia y nifio de
435 afios de edad
Estimulando a la nifia y nifio de
5 a 6 afios de edad

La aventura de
Estimulando a la nifia y nifio de | 2 horas
crecerde4a8
6 a 7 aflos de edad por 06 meses
afios de edad
Estimulando a la nifia y nifio de | sesién
7 a 8 afios de edad

Un ambiente familiar cdlido y
seguro favorece el desarrollo

de la nifia y el nifio
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29 Programa También soy persona

El programa “También soy persona” ha sido auspiciado por el Programa Internacional para el Desarrollo

Infantil (ICDP) y UNICEF, la socializacion del programa data a partir del afio 2002.

Objetivo General: Influir en la concepcién de la personas cuidadores acerca de los nifios y las nifias, de tal
forma que puedan identificarse y sentir con el nifio o la nifia (empatia), sintonizarse con su estado emocional

y ajustar las acciones de cuidado a sus necesidades e iniciativas.

Objetivos Especifico: Promover interacciones enriquecedoras y estimulantes entre la persona cuidadora vy el
niflo o la nifia, de tal manera que ésta expanda y guie la experiencia y las acciones del nifio o la nifia en

relacion con el mundo circundante.

El mensaje del programa esta contenido en ocho guias para una buena interaccion, las cuales se usan como
temas de exploracion en la prdctica diaria .Para transmitir el mensaje, el programa usa fotos, videos y ciertos
principios de sensibilizacién que lo hacen innovador y diferente de otros. "Comienza con lo que ellos conocen;
construye con lo que ellos tienen" dijo Lao Tse (700 A.C). Esta frase describe la esencia de la metodologia:
permitir a las personas espacio para la autorreflexion, para observar a los nifios, para descubrir y construir
sobre los aspectos positivos, existentes en la interaccidon entre adultos y nifios, fortalecer la confianza y la
propia iniciativa, facilitar procesos exploratorios y ejercicios que conduzcan al descubrimiento de caminos

nuevos y enriquecedores, de interaccion en la vida diaria.

La investigacion psicoldogica muestra que la condicion fundamental para el desarrollo infantil es una relacién
estable y a largo plazo con, al menos, un adulto capaz de demostrar amor y también de guiar y enriquecer la
experiencia del mundo que tiene el nifio. En concordancia con éste conocimiento, "También soy persona" se
orienta a proporcionar y sostener una interaccion de buena calidad entre los adultos y los nifios vy, en

consecuencia, a asegurar su 0ptimo desarrollo emocional, cognoscitivo y social.
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Seguidamente compartimos la estructura del programa Tambien soy persona

1,2y3 Ciclo introductorio 2 horas 2 reuniones al
Reunidn 1: Explorar las mes
concepciones acerca de la crianza 06 meses

de nifias y nifios

Reunién 2: Reactivar aspectos
positivos acerca de la crianza de
nifias y nifios presentes en la
cultura local

Reunidn 3 : Explorar el concepto de

empatia y sintonia de afecto

45y6 Los tres dialogos 2 horas por 2 reuniones al
Reunidn 4: Explorar en que consiste reunion mes
una buena comunicacion emocional 06 meses

Reunioén 5: Explorar formas de
conversar con nifias y nifios para
establecer didlogos de comprensién
Reunién 6 : Explorar formas de
controlar el comportamiento de
nifas y nifios a través de didlogos

de regulaciones
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7,8,9y 10 Las 8 guias para una buena 2 horas por 2 reuniones al
interaccion reunion mes
Reunion7: Exploracion de las guias 06 meses

ly?2

Reunién 8: : Exploracion de las
guias 3y 4

Reunidn 9 : Exploracion de las guias
56y7

Reunién10: Guia 8 partesAy B

Trazado del perfil de la interaccién

Consolidacion y evaluacion

11y 12 Reunion11: Visita al hogar de la 2 horas por 2 reuniones al
familia reunion mes
Reunién 12: Evaluacion de la 06 meses

aplicacion del programa “Tambien

soy persona “

3er Protocolo de Capacitaciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) y el Derecho a la alimentacién
Adecuada (DAA) en el marco de Comunidades Solidarias Rurales (CSR)de El Salvador ,promovido por Fondo
de Inversion Social para el Desarrollo Local ,FISDL y Secretaria Técnica de la Presidencia

Objetivo General : Fortalecer las capacidades de las personas participantes ,para el logro de la buena salud
personal ,familiar y comunitaria a través del aprendizaje en temas relacionados con su Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN) y el Derecho a la Alimentacién Adecuada (DAA).

El Protocolo de Capacitaciones esta fundamentado en cuatro lineas bases: enfoque de derechos, enfoque de
SAN vy el DAA, enfoque de género y aplicacién de metodologia participativa. Esto significa que el protocolo
busca: fortalecer el ejercicio de los derechos de las personas participantes, fomentar la igualdad entre

mujeres y hombres, y potenciar la participacion e involucramiento en su formacion .En este sentido ,a través
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de las capacitaciones ,se pretende formar a las personas en tres dimensiones : construccion de
conocimientos, dominio de procedimientos y desarrollo de actitudes

Seguidamente se comparte la estructura de los 3 moddulos del Protocolo de Capacitaciones de SAN
denominados asi:

Médulo No. 1 Conociendo sobre seguridad alimentaria y nutricional (SAN)y el Derecho a la Alimentacion
Adecuada (DAA)

Maddulo No.2 Importancia de la alimentacién adecuada en las diferentes etapas de la vida

Maddulo No.3 Prevencién de enfermedades en la familia a través de una alimentacion saludable

Derecho a la Alimentacion
Adecuada (DAA) y Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN)

Conociendo sobre

seguridad

Adecuada (DAA)

otras etapas de la vida

i i . , 2
ellenEnEe Familia saludable a través de s
nutricional (SAN) y | una alimentacién adecuada por 12 meses
el Derechoa la ¢Queé podemos hacer por | gesign
} » nuestra SAN y el DAA?
Alimentacion . .,
Alimentacion adecuada en

Alimentacion adecuada de las

Importancia de la | jeres durante el embarazo y

alimentacion el periodo de lactancia 2 horas
Lactancia materna exclusiva
adecuada en las Y por 12 meses
continuada
diferentes etapas sesion

Alimentacion infantil adecuada

de la vida Alimentacion adecuada en

otras etapas de la vida
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Previniendo la desnutricion y la
falta de vitaminas y minerales

» Alimentacion saludable para
Prevencion de .
prevenir enfermedades

enfermedades en | Prevencién de enfermedades a

2 . 2 horas
la familia a través | través de buenas practicas de
higiene por 12 meses
de una . i
Experiencias aprendidas de | sesién
alimentacion Seguridad  Alimentaria vy
saludable Nutricional ~ (SAN) vy  del

Derecho a la Alimentacion
Adecuada (DAA) en mi familia
y comunidad
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INTRODUCCION

El presente documento contendra estrategias clave para
fortalecer el area del lenguaje de las nifias y nifios que
asisten a un Centro de Atencién Infantil.

En este contexto, las personas educadoras podran apoyarse
en este documento para poder reforzar dicha area, a través
de diferentes recursos lGdicos, todos ellos dirigidos
especialmente para el aprendizaje de las nifias y nifios de la
Primera Infancia

e

JUSTIFICACION

El Departamento de Primera Infancia ha tenido a bien, crear un
manual breve, en el que se visibilizan 5 estrategias educativas,
cuyo fin es de elevar las competencias lingtisticas de todas las
nifas y niflos que pertenecen al Programa de Atencion Integral a
la Primera Infancia.

Asi pues, en el marco del desarrollo integral y en el cumplimiento
de la garantia de los derechos de la nifiez, el presente documento
se enmarcara en reflejar  estrategias sencillas para su
implementacion dentro del salon de actividades educativas.

3



Instituto Salvadoreno para el Desarrollo - EL SALVADOR
Integral de la Nifnez y la Adolescencia . UNAMONOS PARA CRECER
snna e ———

Recursos del lenguaje

Como se sabe, los Programas de Educacién y Desarrollo de los niveles
educativos: Maternal y Parvularia, estan cimentados sobre 3 areas basicas: Desarrollo
personal y social, expresion comunicacion y representacion y relacidn con el entorno.
El segundo, estd completamente ligado al area lingiiistica, por lo que a través de estos
ejes tematicos, se retoman elementos relacionados con ramas de la lingiiistica:
semantica, gramatica, sintaxis, kinésica, entre otras. Asimismo, es de mencionar, que
para el desarrollo de dicha area, se hace presente las actividades ludicas, pues es por

medio de ella, que las nifias y nifios amplian su horizonte de aprendizaje.

En este sentido, el juego es un canal a través del cual la nifia y nifio pueden
potenciar sus habilidades comunicativas, pues éste permitira la construccién de

nuevos aprendizajes que reforzaran la inteligencia verbal en las nifias y nifios.

Asi pues, el autor Celso Antunes (2006, p. 38) clasifica las actividades de

estimulacion que coadyuvan esta area de la siguiente manera:

1. Juegos orientados a la ampliacién del vocabulario del nifio y el consiguiente
dominio de un mayor nimero de recursos para el estimulo cerebral del uso de la

palabra como medio de construir imagenes.
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2. Juegos para dar fluidez verbal y, por tanto, activar formas de comunicacion y

expresion y, sobre todo, manejar algunas habilidades esenciales para el lenguaje

como analizar, resumir, comparar, relacionar, describir, criticar, juzgar, sopesar y

otras; juegos especificos para el perfeccionamiento de la gramatica y, por tanto, de

la manera correcta de desarrollar la sintaxis.

3. Juegos especificos para la alfabetizacién y, en ese caso, para la delicada

transposiciéon del descubrimiento de los signos y de su estructura en la

construccion de la

palabra.

4. Juegos para la memoria verbal como recurso auxiliar para todos los demas de esta

linea de estimulacion.

En base a la teoria de las inteligencias multiples, a continuacién se estableceran

estrategias del lenguaje para fortalecer esta area en las nifias y nifios:

Estrategia Habilidad a Otras Preparacion Desarrollo
fortalecer estimulaciones
Colocando Vocabulario Percepcién visual- | Dibujar o realizar | Con las piezas, el
razonamiento en cartulina una | nifio debera
logico cocina, una | nombrar el objeto,
habitacibn o la | montandolo sobre
estructura interior | la estructura.
de wuna vivienda. | El juego se puede
Construir con | llevar a cabo en
cartulina piezas que | grupo; en las
completen esa | siguientes etapas,
habitacién, tales | deberda  nombrar,
como sofas, camas, | decir los colores o
mesas, espejos, | contar relatos en
armarios, ollas y | relacion con ese
otros objetos mensaje
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Teatrillo Vocabulario
Loteria Lenguaje (articulos
variada definidos e

indefinidos)

Juego de Fluidez verbal
mimica

Percepcidn visual-

espacialidad

Percepcidn visual-

vocabulario

Percepcidn visual-

atencion

Dibujar o hacer en
cartulina el palco de
un teatro, con
muchos colores,
cortinas y otros
elementos. Recortar
de revistas y pegar
en cartulina muchas
figuras humanas y
animal, en
distintas

algiin

situaciones

Coleccionar figuras

coloreadas de
revistas, por
duplicado,

formando 36 pares.
Hacer
carteles en cartulina
0 madera y pegar e

cuatro

cada cartel seis
figuras. Las
repetidas deben

pegarse cada una en
un cartén o tarjeta.

Seleccionar un
cuento y leerlo.
Elegir algunas

frases significativas

EL SALVADOR
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Estimular a la nifa
y nifio o en grupos
para que inventen

relatos, eligiendo
sus personajes y
describiendo
situaciones
diferentes.

En las etapas

siguientes, el teatro
puede
mayor numero de
actos y hay que
estimular a la nifia y

tener un

nifio para que
coleccione nuevos
personajes.

Sortear las figuras
de las tarjetas entre
las nifias y nifos,
que deben
montarlas sobre el
original, después de
nombrarlas. Es
indispensable que
utilicen el articulo
definido y el
indefinido
cada objeto. Ej.: El
aguacate verde, La
casa amarilla, Los
gatos del
Ayer vi unos perros
Agente
narrard en voz alta
el cuento y animara
a las nifias y nifios a
realizar la mimica

para

vecino,

educativa

de cada hecho que
se vaya narrando,
asi como también
de cada personaje.
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Bingo
gramatical

Lenguaje

Percepcidn visual-
vocabulario

Recortar figuras de
periddicos 0
revistas de objetos
variados, como por
ejemplo:
bolsones, peluches,
etc, pegara esas
figuras en cartulina,
formando 36 fichas.
En una caja con
papeletas dobladas
con los nombres de
las figuras.

gorras,
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Distribuir las
figuras entre las y
los participantes y
sortear las
papeletas con sus
nombres. La nifia o
nifilo que tenga la
figura debe
presentarla, decir
sus caracteristicas
(por ejemplo si qué
color tiene la gorra,
entre otros.
Educadora debera
de poner atencion a
las frases u
oraciones que
exprese de forma
correcta la nifia y

nifo. No le
corregira en
publico.
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