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Titulo: Procedimlento para promover y deserroliar el componente Naturaleza de Ie revisi6n: 
de arte y culture en los Centros de ACOllimlento Institucional. 

1. OBJETIVO 

Establecer espacios de arte y cultura en los centros de acogimiento institucional a las 
ninas, ninos y adolescentes, con el fin de desarrollar sus habilidades y destrezas, 
promoviendo su participaci6n en diversas actividades culturales y artisticas a nivel 
interne y externo mediante la articulaci6n con entidades publicas y privadas. 

2. CAMPO DE APLICACI6N 

Centr~s de Acogimiento Institucional de ISNA. 

3. REFERENCIAS 

Constituci6n de la Republica de EI Salvador. 
Convenci6n sobre los Derechos del Nino. 
Ley de Protecci6n Integral de la Nif'iez y Adolescencia. 
PRD.GC.OOO - Sistema de Normalizaci6n - Directrices. 
PRD.GC.001 - Sistemas de Normalizaci6n - Implantacion, distribucion, revision, y 
control de documentos. 
DOC.GC.OOO - Glosario. 

4. DEFINICIONES 
Para este procedimiento se aplican las definiciones contenidas en el DOC.GC.OO 
"Glosario" . 

5. RESPONSABILIDADES 

EI 0 la Subdirector/a de Restituci6n de Derechos es responsable de brindar 
lineamientos de trabajo al Departamento de Centr~s de Acogimiento, para el desarrollo 
del componente de arte y cultura en los Centros de Acogimiento Institucional, y de 
autorizar el presente procedimiento. 

EI 0 la Jefe/a del Departamento de Centros de Acogimiento es responsable de 
vigilar que se de cumplimiento a las Ifneas de trabajo emanadas por la Subdireccion de 
Restitucion y de la ejecucion de presente procedimiento. 

T8cnicos del Departamento de Centros de Acogimiento seran responsable del 
seguimiento y evaluacion del ·Plan anual de actividades art!stico-culturales", en los 
Centr~s de Acogimiento Institucional a nivel nacional; as! como de proponer mejoras al 
mismo y al presente procedimiento. 

La Coordinaci6n de Restituci6n de Derechos de la Delegaci6n segun 
competencia geografica es responsable de itorear el desarrollo y cumplimiento 
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del componente de Arte y Cultura ejecutados en los Centr~s e informara al Delegado 0 

Delegada y al Departamento de Centr~s de Acogimiento de los resultados obtenidos. 

La Directora 0 Director de Centro, supervisara que el personal del Centro realice las 
responsabilidades que se establecen en el presente proced imiento, el cual incluye las 
actividades internas y externas en las cuales participaran los NNA acorde a sus 
capacidades e intereses. Asi tambien , remitira estadisticas de la atenci6n brindada a la 
poblaci6n del Centro, a las Coordinaciones de Restituci6n de Derechos de las 
Delegaciones Regionales de acuerdo a competencia geogrMica y al Departamento de 
Centr~s de Acogimiento. 

EI Equipo tecnico del Centro sera responsable junto con la Direcci6n del mismo, del 
diselio y calendarizaci6n de actividades art!stico culturales, segun "Plan anual de 
actividades artistico-culturales". 

Las y los educadores de los Centros de Acogimiento Institucional, seran los 
responsables de implementar y apoyar la ejecuci6n de las actividades contempladas 
en el "Plan anual de actividades artistico-culturales", de acuerdo a responsabilidades 
previamente establecidas para lasllos mismos. 

EI tecnico de arte y cultura de la Unidad de Servicios Sociales de Atencion, es 
responsable de enviar a los Centr~s de Acogimiento y al Departamento de Centr~s de 
Acogimiento el Directorio de Entidades de Arte y Cultura, manteniemdolo actualizado 
de forma permanente. 

6. DESCRIPCI6N DE ACTIVIDADES 

6.1. La Direcci6n y equipo tecnico del Centro elaborara y presentara en el mes de 
enero de cada ano, como parte del Plan de Trabajo del Centro de Acogimiento, a la 
Unidad de Coordinaci6n de Restituci6n de Derechos de la Delegaci6n Regional 
respectiva de acuerdo a competencia geografica, el FOR.CA.001 "Plan anual de 
actividades artisticas-culturales" para su validaci6n, el cual servin!! como una 
herramienta para fomentar el desarrollo integral de las ninas, ninos y adolescentes, su 
capacidad creativa, innovadora y critica de la realidad social, mediante diversas formas 
de expresi6n artisticas y culturales; potenciando a la vez, su identidad cultural, 
incluyendo raices indigenas y folkl6ricas, as! como el respeto y tolerancia a personas 
con creencias diferentes. Dicho Plan debera contener como minima: fecha, nombre del 
centro, objetivo general, objetivos especlficos, actividad, metodologia, responsables, 
recursos, evaluaci6n, cronograma de actividades, observaciones, nombre y firma dellia 
Director!a del Centro. 

6.2 La validaci6n del FOR.CA,001 " Plan anual de actividades artisticas-culturales", 
se realizara mediante reuni6n en la que participaran Directores de Centro, personal 
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responsable de implementarlo, coordinador y tecnicos de la Unidad de Restituci6n de 
Derechos de las Delegaciones respectivas y tecnico referente del Departamento de 
Centros de Acogimiento; con el fin de estandarizar las actividades de los Centr~s, 
considerando las caracteristicas de la poblaci6n atendida, relacionadas con las etapas 
evolutivas del desarrollo de nii'las, nii'los y adolescentes, evitar saturarlos de 
actividades, coordinar tiempos de participaci6n con las diferentes areas de atenci6n en 
los Centr~s y compartir contactos de referencia que puedan utilizar los Centr~s en el 
desarrollo de sus actividades; la asistencia a la reuni6n quedara registrada en el 
FOR.CA.003 "Lista de asistencia". 

6.3 Las actividades que el FOR.CA.001 "Plan anual de actividades artisticas­
culturales" podra incluir son las siguientes: 1) Organizaci6n de actividades que 
permitan fomentar la competencia entre las NNA, asimismo, compartir talentos, 
habilidades, destrezas y conocimientos de las ninas, ninos y adolescentes, como la 
realizaci6n de festivales, ferias y eventos similares 2) Organizar en los Centros de 
Acogimiento, proyectos especificos de desarrollo de los talentos de las ninas, ninos y 
adolescentes mediante la gesti6n de cooperaci6n con insumos, materiales, equipos y 
espacios id6neos. 3) Promover la participaci6n activa en los diversos eventos de arte y 
cultura que desarrolla la comunidad en la que esta ubicado el Centro, para motivar que 
las NNA participen activamente 0 accedan a los mismos 4) otras acciones que 
consideren pertinentes y que se acuerden en la reuni6n de validaci6n del Plan. 

6.4 Previo a la elaboraci6n del Plan, el equipo tecnico 0 referente de arte y cultura del 
Centro de Acogimiento debera generar espacios de consulta a las nii'las, ninos y 
adolescentes, para recabar informaci6n relacionada con sus intereses y preferencias 
en cuanto a las expresiones artisticas y culturales e incorporarlas al mismo; estos 
espacios deberan ser de tipo ludico-participativos y de acuerdo al nivel de desarrollo 
de las NNA participantes; asimismo, se debera promover e identificar a los miembros 
del personal con talentos, habilidades, destrezas y conocimientos, para incluirlos en 
las actividades artisticas y culturales, con el prop6sito que compartan experiencias y 
coadyuven el aprendizaje de las NNA. Todas estas actividades deberan registrarse en 
el FOR.DD.118 "Nota de seguimiento". 

6.5 La Unidad de Servicios Sociales de Atenci6n proporcionara a los Centr~s de 
Acogimiento y al Departamento de Centr~s de Acogimiento de manera anual el 
"Directorlo de Entidades de Arte y Cultura" y las actualizaciones cuando estas se 
den. EI equipo tecnico del Centro de Acogimiento 0 el referente de arte y cultura del 
Centro debera realizar las gestiones necesarias a 10 largo del ai'lo en curso, mediante 
visitas, consultas telef6nicas, solicitudes escritas, reuniones de coordinaci6n, con las 
entidades descritas en el "Directorio de Entidades de Arte y Cultura", con las 
cuales se pueda gestionar la participaci6n, asistencia ylo incorporaci6n de las ninas, 
niMs y adolescentes a diferentes actividades internas y externas, acorde a su nivel de 
desarrollo, habilidades e intereses; todas estas gestiones deberan registrarse en el 
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FOR.DD.118 "Nota de seguimiento" y los resultados de las mismas, formaran parte 
del FOR.CA.001 "Plan anual de actividades artisticas-culturales". 

6.6 En caso de gestionar cursos de arte y cultura y/o visitas a sitios de interes cultural 
fuera del Centro de Acogimiento, los Directores 0 Directoras de Centro tramitaran las 
autorizaciones para las salidas del centro, con las instancias legales correspondientes, 
las cuales deberan anexarse al expediente de cada nina, nino 0 adolescente; 
asimismo, debe garantizar el traslado, materiales y alimentacion, en caso de ser 
necesario, y designar al personal responsable del acompanamiento de las ninas, ninos 
y adolescentes participantes. La asistencia se registrara en el FOR.CA.003 "Lista de 
asistencia", del cual debe quedar copia a la directora del Centro y a la persona 
responsable del grupo de ninas, ninos y adolescentes. 

6.7 La Unidad de Coordinacion de Restituci6n de Derechos de la Delegacion, realizara 
monitoreos en los Centr~s de Acogimiento correspondientes de acuerdo a 
competencia geografica, mediante el FOR.CA.002 "Monitoreo del componente de 
arte y cultura" que sera completado per el tecnico referente de la Unidad de 
Coordinaci6n de Restituci6n de Derechos de la Delegacion en forma trimestral, el cual 
debera contener como minimo: Nombre del centro, fecha de monitoreo, responsable, 
objetivo, indicadores, cantidad, tipo de actividades y resultados obtenidos; la Unidad 
de Coordinacion de Restitucion de Derechos de la Delegaci6n, remitira copia trimestral 
del FOR.CA.002 "Monitoreo del componente de arte y cultura" al Departamento 
de Centr~s de Acogimiento inmediatamente despues de que sea realizado el 
monitoreo. 

6.8 Los equipos tecnicos y personal referente de arte y cultura del Centro deberan 
evaluar de forma trimestral el cumplimiento de objetivos del FOR.CA.001 "Plan anual 
de actividades artisticas-culturales", a traves de las listas de asistencia, y de la 
valeraci6n de la opinion de la poblacion participante de acuerdo a sus edades y 
caracteristicas, para determinar riesgos de incumplimiento y establecer acciones 
preventivas; de estas evaluaciones se realizara un informe trimestral el cual remitira a 
la Coordinaci6n de Derechos de la Delegaci6n y al Departamento de Centros de 
Acogimiento y completaran el apartado 2. Evaluaci6n del plan anual de actividades 
artisticas culturales del FOR.CA.001. 

EI equipo tecnico del Departamento de Centros de Acogimiento realizara acciones 
de seguimiento y evaluacion para verificar el desarrollo y cumplimiento del 
componente de Arte y Cultura ejecutados en los Centr~s de Acogimiento, a fin de 
determinar riesgos de incumplimiento, acciones preventivas, de mejora, y correctivas 
cuando sea necesario; asi tambien daran seguimiento a convenios institucionales 
relacionados con este componente. 
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7. REGISTROS 

REGISTRO AREA CODIGO 
Plan anual de actividades Departamento de Centros FORCA.OO1 
artisticas-culturales de Acogimiento 
Monitoreo del componente de Departamento de Centros FORCA.OO2 
arte y cultura de Acogimiento 
Lista de asistencia Departamento de Centr~s FORCA.OO3 

de Acogimiento 
Nota de seguimiento Departamento de Centr~s FORDD.118 

de Acogimiento 



" v:a 
INSTITUTO SALVADORENO PARA DOCUMENTO DE Documento: FOR.CA.001 
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CALI DAD 
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Fonnulario Pagina 1 de 1 
ISNA 

TItulo: Plan anual de actividades artisticas-culturales 

Fecha: ________________ _ 
Nombre del Centro de Acogimiento: __________________________ _ 
Objetivo General: _________________________________ _ 

Actividad Objetivo Metodologia Recursos Responsables 

1. Cronograma de actividades 

Actividad 2014 
Responsables 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Nombre y firma del/la Director/a del Centro 

2. Evaluacion del plan anual de actividades artisticas y cUlturales 
Actividad Aspectos positivos Aspectos a mejorar Propuestas de mejora 

Nombre y firma del/la Director/a del Centro 
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Titulo: Monitoreo del componente de arte y cultura 

Fecha: ______________________________ _ 

Nombre del Centro: ___________________ _ 
Responsable/s: _______________________________________ __ 

Objetivo general: Registrar las actividades que se realizan en el componente de arte y cultura 
con la poblacion que se atiende en los Centros de Acogimiento. 

Indicadores Cantidad Tipo de actlvidades Resultados 
(especificar las obtenidos 

actividades 
realizadas) 

Actividades artfsticas culturales que 
se desarrollan al interior del centro 
de acogimiento 

Actividades artfsticas culturales que 
se desarrollan al exterior del centro 
de acogimiento 
NNA que participan en actividades 
artfsticas culturales al interior del 
Centro de acogimiento 
NNA que participan en actividades 
artfsticasculturales fuera del Centro 
de acogimiento 

Gestiones realizadas para la 
participacion de NNA en actividades 
artfsticas culturales 
NNA incorporados a cursos de arte 
externos 
Personal de los Centros de 
acogimiento que se involucra en las 
actividades de arte y cultura 

Cantidad de NNA que fortalecieron 0 
adquirieron una competencia artfstica 
de acuerdo a nivel de desarrollo 

Observaciones: _________________________ _ 
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Titulo: Lista de asistencia 

Fecha: ________________________ ___ Lugar: _____________________ _ 

Responsable: ______________________________________ _ 

Nombre de la actividad: ________________________________________ _ 

No Nombre Firma 
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Titulo: Nota de seguimiento 

FECHA: ________________________ _ 

EXPEDIENTE No.: ______________ _ 

NOMBRE DEL NII\JO, NII\JA 0 ADOLESCENTE: 

NOMBRE DE LA PERSONA ATENDIDA: 

ACTIVIDAD DE LA CUAL SE DEJA CONSTANCIA: 

NOMBRE Y FIRMA DE TECNICO RESPONSABLE 


