111 SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA- 14 de marzo de 2017

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas treinta minutos del
dia catorce de marzo de dos mil diecisiete. Presentes: Dofla Rosa Margarita Villalta de
Sanchez, Primera Dama de la Republica, en calidad de Directora Presidenta de esta Junta
Directiva; Lcda. Liliam Sorto de Benavides, Directora Nacional de Educacion de Primera
Infancia del Ministerio de Educacién, en su calidad de Directora propietaria del referido
ministerio; la Dra. Maria Magdalena Martinez Gdmez, Colaboradora Técnica de la Unidad
de Atencion Integral a la Nifez del Viceministerio de Servicios de Salud, Ministerio de
Salud, en su calidad de Directora en funciones del referido Ministerio, en sustitucion del
Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; la Lcda. Sara del Carmen
Guardado Gomez, Procuradora Auxiliar de La Libertad de la Procuraduria General de la
Republica, en su calidad de Directora propietaria de la referida Procuraduria; la Lcda. Inés
Angélica Batres de Uzquiano, en su calidad de Directora en funciones de la Sociedad Civil
por la Asociacién Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, en sustitucion de la Lcda.
Sandra ldalia Estrada Hidalgo, Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la Red de
Educacidn Inicial y Parvularia de El Salvador; y la Lcda. Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora
Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Ninez y la
Adolescencia, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara
validamente instalada la Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva correspondiente
al ano dos mil diecisiete y se procedid a la lectura de la Agenda siguiente: 1.
Establecimiento del quérum; 2. Aprobacidn de la agenda; 3. Bases de Licitacién Publica N.°
LP-07/2017- ISNA: Garantizar las acciones de prevencion de la violencia con las/los bajo
detencién administrativa en el Resguardo Central del drea metropolitana de San Salvador
mediante el fortalecimiento de las instalaciones fisicas”; 4. Plan de Subvencién 2017: a)
Aldeas Infantiles SOS y b) Centros de Atencidn Infantil; 5. Bases del VII Certamen Nacional
de Investigacidén sobre Nifiez y Adolescencia; 6. Plan de Auditoria Interna; 7. Manual de
Procedimientos para la custodia, conservacién y distribucién de los bienes bajo proteccién
de los diferentes almacenes; 8. Informe de la Direccion Ejecutiva: a) Proyecto de
modificacidn de la medida de internamiento a medida de libertad asistida.

PUNTOS DOS: Aprobacion de Agenda.
Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N.° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda elaborada por la
Lcda. Tobar Ortiz, de conformidad a los articulos 185 y 189 letra c) de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
Aprobar la propuesta de agenda preparada por la Directora Ejecutiva, tal como queda



establecida anteriormente, misma que ha sido del conocimiento del pleno a través de su
lectura, de lo cual se entrega un ejemplar con su correspondiente material de apoyo para
su desarrollo.

PUNTO TRES: Bases de Licitacion Publica N.° LP-07/2017- ISNA: Garantizar las acciones de
prevencion de la violencia con las/los bajo detencidon administrativa en el Resguardo
Central del area metropolitana de San Salvador mediante el fortalecimiento de las
instalaciones fisicas”.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicidon de este punto, se
le conceda la palabra a la Jefa de Departamento de Infraestructura, Arq. Dinorah Argueta
y al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Ing. Andrés Gémez.

Hace uso de la palabra el Ing. Gbmez quien expresa que, como consecuencia de la
declaratoria de desierta del anterior proceso de licitacion publica, se realizé un andlisis de
la carpeta técnica, especificamente, de las obras de remodelacion para la creacion del
Resguardo Central, con el objetivo de elaborar unas nuevas bases de licitacidn publica que
generen una probabilidad mayor de recibir ofertas que se ajusten a la disponibilidad
presupuestaria de un milléon de dolares de los Estados Unidos de América, las cuales, se
remitieron via correo electrénico para su revision.

La Arg. Argueta menciona que se elaboré una nueva carpeta técnica, la cual, en
comparacion con la anterior, elimina las obras en las areas de mantenimiento e
intendencia y el mddulo de cocina- comedor, asimismo, se redujeron obras en el
estacionamiento y caseta de vigilancia, en el médulo administrativo, en los modulos de
detencion administrativa uno, dos, tres y cuatro, asi como, obras hidrosanitarias y obras
eléctricas.

La Lcda. Batres pregunta cdmo se hara sin la cocina. La Lcda. Tobar contesta que existe un
compromiso de USAID para apoyar con su construccion, pero, en el mismo inmueble se
cuenta con una cocina que estd ubicada en el Centro de Insercidn Social Femenino.

La Lcda. Sorto pregunta cédmo son los modulos de detencién administrativa y si se
instalaran cdmaras de seguridad. La Arg. Argueta contesta que cada uno de los referidos
modulos tendra tres habitaciones con doce camas, un bafio, espacio para la seguridad y
un espacio de aislamiento por situaciones de salud, asimismo, cerca de los médulos habra
un espacio para la celebracién de audiencia; respecto a las camaras de seguridad, si se ha
identificado que se instalen, pero no se tiene previsto para esta base de licitacién.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la

Nifez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion Publica
N° LP-07/2017-ISNA: “Readecuacién de infraestructura para el proyecto: Garantizar



acciones de prevencion de la violencia con las/los adolescentes bajo detencidn
administrativa en el Resguardo Central del Area Metropolitana de San Salvador, mediante
el fortalecimiento de las instalaciones fisicas”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y
82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las
miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-
07/2017-ISNA: “Readecuacién de infraestructura para el proyecto: Garantizar acciones de
prevencion de la violencia con las/los adolescentes bajo detencion administrativa en el
Resguardo Central del Area Metropolitana de San Salvador, mediante el fortalecimiento
de las instalaciones fisicas”; b) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacién de Ofertas, la cual
estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de Infraestructura; y 4.- Jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del
contrato a la Jefatura del Departamento de Infraestructura. Comuniquese.

PUNTO CUATRO: Plan de Subvencién 2017.
a) Aldeas Infantiles SOS.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar quien manifiesta que esta Junta
Directiva, durante el desarrollo de la Segunda Sesidn Ordinaria, celebrada el dia seis de
febrero de dos mil diecisiete, mediante el cual se aprobd el Plan Anual de Subvenciones
para Entidades de Atencién a Nifiez y Adolescencia afio 2017 y se le encomendd que
realizara la gestiones necesarias ante el Ministerio de Hacienda, pero, previamente,
consultd con la Unidad Financiera Institucional si se generaron economias salariales en la
linea de trabajo 0202 Proteccidn de Derechos, la cual, informd que para el mes de enero
las economias salariales ascendian al monto de ochenta y un mil trescientos cincuenta y
tres ddlares de los Estados Unidos de América cuarenta y cinco centavos (US$81,353.45) y
para el mes de febrero al monto de veintiin mil cuatrocientos catorce ddlares de los
Estados Unidos de América noventa y tres centavos (US$21,414.93), que sumandos
ascienden al monto de ciento dos mil setecientos sesenta y ocho délares de los Estados
Unidos de América treinta y ocho centavos (US$102,768.38), que podrian utilizarse para
implementar el referido plan, cuyo costo es de treinta y cuatro mil novecientos veinticinco
ddlares de los Estados Unidos de América (US$34,925.00).

La Lcda. Sorto pregunta si se tienen algunas necesidades que se pudiesen cubrir con las
economias salariales. La Lcda. Tobar contesta que ademas de la subvencidn, se ha
identificado que las economias se utilicen para cumplir con el nuevo salario minimo
establecido en el Contrato Colectivo vigente y para el Convenio de Cooperacion de
seguridad suscrito entre este Instituto y la Policia Nacional Civil de El Salvador.



La Lcda. Guardado menciona que la solicitud consiste en autorizar el uso de economias
salariales para la subvencién a favor de la referida asociacion, la cual se podra ejecutar
hasta que sea aprobada por el Ministerio de Hacienda.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que la Subdirectora de Programas de
Proteccién de Derechos ha informado que en relacién con el cumplimiento del acuerdo
numero tres, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de la Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el dia seis de febrero de dos mil diecisiete, mediante el cual se
aprobd el Plan Anual de Subvenciones para Entidades de Atencién a Nifiez y Adolescencia
afio 2017 y se le encomendd a la Directora Ejecutiva de este Instituto que realizara la
gestiones necesarias ante el Ministerio de Hacienda, previo a realizar dicha gestién, se
consulté con la Unidad Financiera Institucional si se generaron economias salariales en la
linea de trabajo 0202 Proteccion de Derechos, la cual informé que para el mes de enero
las economias salariales corresponden al monto de ochenta y un mil trescientos cincuenta
y tres Dolares de los Estados Unidos de América cuarenta y cinco centavos (US$81,353.45)
y para el mes de febrero al monto de veintiin mil cuatrocientos catorce Délares de los
Estados Unidos de América noventa y tres centavos (US$21,414.93), que sumandos
ascienden al monto de ciento dos mil setecientos sesenta y ocho Délares de los Estados
Unidos de América treinta y ocho centavos (US$102,768.38), que podrian utilizarse para
implementar el referido plan, cuyo costo es de treinta y cuatro mil novecientos veinticinco
Délares de los Estados Unidos de América (US$34,925.00); Il.- Que esta Junta Directiva,
con la finalidad de implementar el Plan Anual de Subvenciones en comento, considera
procedente que de las economias salarias de la linea de trabajo 0202 Proteccion de
Derechos correspondiente a los meses de enero y febrero, se utilice el monto de treintay
cuatro mil novecientos veinticinco Délares de los Estados Unidos de América, porque, con
ello se estaria garantizando la atencion de hasta cincuenta nifias, nifios y adolescentes
bajo la medida de proteccién de acogimiento de emergencia, cuyo derechos estan
amenazados o han sido vulnerados; por lo que, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de la Constitucidén de la
Republica; 2, 3 y 4 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; 1, 7, 12, 13, 15, 20, 120
letra e), 123, 179, 185, 186 letra d) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia; por unanimidad, las miembros presentes ACUERDAN: a) INSTRUIR a la
Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, que con la finalidad de garantizar la implementacién del el Plan Anual de
Subvenciones para Entidades de Atencidn a Nifiez y Adolescencia afio 2017, utilice de las
economias salariales de la linea de trabajo 0202 Proteccién de Derechos, el monto de
treinta y cuatro mil novecientos veinticinco Délares de los Estados Unidos de América
(USS$34,925.00); y b) AUTORIZAR a la Unidad Financiera Institucional para que realice las
acciones pertinentes relacionadas con el uso de las economias salariales relacionadas en
la letra anterior. Comuniquese.



b) Centros de Atencidn Infantil.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto le
conceda la palabra al Subdirector de Programas de Promocién de Derechos, Lcdo. Carlos
Tito Lépez, por lo que, el Lcdo. Tito expresa que respecto a la subvencion que se hace a las
entidades que tienen un programa que implementan en un Centro de Atencidn Infantil, se
ha retomando la sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia de San Francisco
Gotera que se refiere al pago del salario minimo sector comercio y servicio, por lo que, las
entidades deben modificar el horario de atencidn a la poblacién y, este Instituto, debe
aumentar el monto de subvencién que se otorga para el pago del personas de las
entidades; en el primer aspecto, el horario de atencién debe ser de cuatro horas vy,
consecuentemente, transferir el monto correspondiente a la media jornada del salario de
sector comercio y servicio equivalente al monto de ciento veinticinco ddélares de los
Estados Unidos de América ochenta y cinco centavos (US$125.85); ademds, se debe
fortalecer la comunicacién con las entidades para que comprendan que los Centros de
Atencidn Infantil no son dependencias de este Instituto y que no se trata de un favor para
este Instituto, sino que, este Instituto les concede una subvencidon en observancia al
Principio de Corresponsabilidad establecido en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia y la Convencion sobre los Derechos del Nifio y porque cuentan con un
programa de atencidén a ninas y nifios entre las edades de dos afios a seis anos once
meses.

La Lcda. Sorto manifiesta que este es un tema que debe analizarse para que se generen
soluciones a largo plazo, porque el personal de las entidades, conocidas como madres
educadoras, solicitaron al Ministerio de Educacion que fueran incorporadas como
personal de dicho ministerio; ademas, considerando el rango de edades de atencién de
dichos centros y las parvularias publicas, se podria estar duplicando esfuerzos; por lo que,
para que este tema sea autosostenible, se deberia brindar una atencién por medio de la
via familiar comunitaria y solicitar el apoyo de las alcaldias.

La Dra. Martinez menciona que, esta de acuerdo con la Lcda. Sorto en la identificacién de
una forma de atender la poblacidn a través de una politica publica diferente y que incluya
la participacion de actores como los gobiernos locales y la sociedad por medio de las
asociaciones comunales, porque conforme se aumente el salario minimo asi se hara con la
subvenciéon y llegard un punto que se debera reducir el nimero de entidades
subvencionadas para cumplir con los aspectos legales.

La Lcda. Tobar expresa que se hard una revision de algunos aspectos como la competencia
institucional, porque se trata de la atencién a la primera infancia, pero los rangos de
edades que se incluyen en la subvencién sobrepasa los tres anos de edad.

La Lcda. Sorto manifiesta que considerando lo mencionado por la Lcda. Tobar, se debe
trabajar para generar una politica publica basada en la participacion conjunta de las
instituciones publicas competentes y, especificamente, en sus areas de competencia.



La Directora Presidenta agradece por el informe.

PUNTO CINCO: Bases del VII Certamen Nacional de Investigacion sobre Nifez vy
Adolescencia.

La Lcda. Tobar solicita a la Directora Presidenta que, para la exposicién de este punto le
conceda a la palabra al Lcdo. Carlos Tito Lopez, Subdirector de Programas de Prevencion y
Promocién de Derechos, quien manifiesta:

Que desde el afio 2011, con la entrada en vigencia del Libro Il de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), el ISNA, en cumplimiento al Art. 180 letra i),
promueve la investigacion en materia de nifiez, adolescencia y familia por medio de un
certamen dirigido a personas adolescentes estudiantes de educacién media. En el afo
2016, el certamen se denomind: “Mi derecho a la proteccién integral”, para el presente
afo, se han identificado 3 temas que estdn relacionado con las condiciones econémicas;
por ello, se les presentan juntamente con las bases del certamen.

La Lcda. Sorto pregunta cudntos trabajos se recibieron en el ano 2016. El Lcdo. Tito
contesta que no recuerda el numero exacto, pero que fueron varios. La Lcda. Sorto
menciona que, en cuanto al tema de causas y efectos, no llama la atencién; debe
considerarse que el tema debe ser elocuente y llamativo, en cuanto al tema de migracion,
se podria incorporar algo como impactos en la familia, porque en realidad se vive un
drama familiar durante el viaje, es decir, el impacto familiar y social que sufren las nifias,
nifos y adolescentes; ademds, se trata de identificar un nombre que genere un
sentimiento, en consecuencia, al cambiar el nombre se incide en el objetivo; por otra
parte, en los criterios de evaluacion, la redaccion debe ser en positivo y no en negativo,
por ello se debe cambiar, por ejemplo: “no incluye...”; otro punto es la secuencia “los
argumentos e ideas estan presentados..mas o menos...”, se debe eliminar el “mas o
menos”; por ultimo, en el jurado se puede incluir a una persona integrante del Comité
Local de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia o de la Alcaldia Municipal. El Lcdo. Tito
expresa que se tomaran en cuenta los cambios y, en relaciéon con los Comités Locales, se
debe tener en cuenta que no existen en todos los municipios.

La Dra. Martinez expresa que retomando la participacién de la Lcda. Sorto, el tema del
certamen podria ser: “Impacto social y familiar de la migracién en la nifiez y adolescencia
en El Salvador”.

La Lcda. Batres manifiesta que estd de acuerdo con el tema de la migracién, pero éste
deberia centrarse en un impacto general y no tan especifico para que las personas
participantes tengan un escenario amplio, ademas, el tema se podria enlazar con la
situacion de pobreza. Por otra parte, debe incentivarse a las personas participantes en su
espiritu critico y propositivo.



La Lcda. Guardado menciona que el tema podria contener “causas y efectos” y se le podria
afiadir lo referente al impacto social de la migracion.

La Lcda. Sorto expresa que, si el tema contiene “causas y efectos”, implicaria un analisis
socioldgico y se podria genera investigaciones que contengan lo siguiente: causa: la mama
esta fuera del pais; efecto: la persona se migra para reunirse con la mama. Por lo que, el
certamen deberia trascender de la investigacién académica, hasta el punto de lograr un
impacto emocional.

La Directora Presidenta manifiesta que para la identificacidon del tema se debe conocer el
pensamiento de las personas adolescentes, es decir, en qué se enfocan y qué les interesa;
por ello, propone que el tema sea mas abierto: “la migracidén de la nifiez y adolescencia en
El Salvador”. Si a esto, las personas participantes se agregan otro aspecto como
complemento, seria algo que debe valorarse en la evaluacién. Por otra parte, como lo dijo
la Lcda. Sorto, la redaccién de los criterios de evaluacién debe ser en forma positiva.

La Lcda. Batres expresa que apoya la propuesta de la Directora Presidenta.
Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que se ha revisado y analizado la propuesta
de las bases del Séptimo Certamen Nacional de Investigacion sobre Ninez y Adolescencia:
“La migracién de nifiez y adolescencia en El Salvador”, presentadas por la Subdireccién de
Programas de Prevencion y Promociéon de Derechos; por lo que, de conformidad a lo
establecido en los articulos 180 letra i) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar las Bases del
Séptimo Certamen Nacional de Investigacion sobre Nifiez y Adolescencia: “La migracién de
nifiez y adolescencia en El Salvador”. Comuniquese.

PUNTO SEIS: Plan de Auditoria 2018.

La Directora Presidenta expresa que le cede la palabra al Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, Lcdo. César Wilson Moreno, quien manifiesta:

Que presenta el Plan de Auditoria 2018, el cual ha sido elaborado teniendo en cuenta las
nuevas normas de auditoria interna de la Corte de Cuentas de la Republica, que tienen
como base algunas reformas a la Ley de Corte de Cuentas de la Republica, por ejemplo:
que los planes de auditoria ya no deben ser aprobados por la maxima autoridad de la
institucion; ademads, que el plan de auditoria se puede modificar para incorporarle mas
auditorias; asimismo, que en el plan se incorpora el nombre de las unidades que se
auditaran. Por otra parte, el objetivo general de la auditoria es agregar valor a los
diferentes procesos administrativos, estableciendo un enfoque sistematico en funcion del



riesgo y control de éstos; los objetivos especificos son: a) Evaluar la eficiencia de las
operaciones, resultados e impactos de las metas institucionales; b) evaluar la eficiencia del
Sistema de Control Interno; c) verificar el cumplimiento de leyes, normas, regulaciones,
politicas y procedimientos; d) evaluar la proteccidn y salvaguarda de los bienes y recursos
de la institucidn; e) evaluar el cumplimiento de los procesos administrativos de las areas
sustantivas; y f) brindar asesoria a las diferentes areas que lo soliciten. En cuanto al plan
del afio 2018, teniendo en cuenta los riegos identificados por las unidades organizativas se
realizardn 12 auditorias a 12 unidades organizativas.

La Dra. Martinez menciona que, en relacién con la Unidad de Salud y Nutricidn, los riesgos
identificados son muy amplios, por ejemplo: el nimero 3 “que no exista una supervision al
estado nutricional de nifias, nifos y adolescentes”. El Lcdo. Moreno expresa que, los
riesgos fueron identificados por cada unidad organizativa en su plan operativo anual.

La Lcda. Sorto manifiesta que sugiere se revise la redaccién porque observa errores
ortograficos y en la redaccién; por otra parte, comparte lo expresado por la Dra. Martinez,
porque los riesgos son amplios y estd relacionados con aspectos cuantitativos, dejando de
lado lo cualitativo que también es importante, por ejemplo: lo que aparece en el
Departamento de Primera Infancia, ademas, los riesgos 1 y 4 parecen repetitivos. Es
compresible que las auditorias tengan como base las normas técnicas de control interno,
los riesgos identificados por las unidades organizativas, los procedimientos internos, pero
las auditorias deben incidir para trascender a la verificaciéon de lo cualitativo, no solo
guedarse con lo cuantitativo.

La Lcda. Batres expresa que comparte lo dicho por la Lcda. Sorto, las auditorias deben
trascender al ambito cualitativo, verificar el impacto de los programas en la poblacion
atendida, no sélo mencionar el nimero de personas atendidas y su costo, sino que, cémo
incidié en la conducta de la poblacién, cdmo incidié en su familia y como incidié en su
comunidad.

La Lcda. Tobar menciona que, como lo dijo el Lcdo. Moreno, los riesgos fueron
identificados por cada unidad organizativa como parte de su plan operativo anual,
entonces, con las auditorias se verificara si el riesgo existid, si este fue alto o bajo y cdmo
incidié en el cumplimiento de metas.

La Lcda. Sorto expresa que la intencién de su intervencién fue que se enfoque en la
verificacidn de aspectos cualitativos y sélo cuantitativos.

La Directora Presidenta agradece al Lcdo. Moreno por la presentacion del Plan de
Auditoria 2018.

PUNTO SIETE: Manual de Procedimientos para la custodia, conservacion y distribucion de
los bienes bajo proteccidn de los diferentes almacenes.



La Directora Presidenta le cede la palabra a la Lcda. Tobar quien manifiesta que el Gerente
Administrativo seria su apoyo para la exposicidon de este punto, pero no ha podido asistir,
por ello, solicita que se le conceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo.
Alexis José Pérez Molina, quien expresa:

Que el Gerente Administrativo, mediante memorando referencia GA/70/2017, de fecha
dos de febrero de dos mil diecisiete, refiere que, mediante acuerdo nimero cuatro,
emitido durante el desarrollo de la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Directiva de este
Instituto, celebrada el dia treinta de junio de dos mil ocho, teniendo como base el Art. 45
del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia vigente a esa fecha,
se aprobd el “Manual de Procedimientos para la Custodia, Conservacion y Distribucion de
los bienes bajo la proteccién de los diferentes Almacenes”, ademas, que se ha realizado
una revision sobre la aplicacién de dicho manual, identificando que contiene registros
desactualizados, duplica lineamientos de trabajo y al aplicar ciertos procedimientos causa
confusion en las actividades que se desarrollan en la actualidad, por ello, retomando lo
establecido en el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia vigente, se
definieron y elaboraron los procedimientos siguientes: PRD.SU.204 “Recepcidn, Registro,
Almacenamiento y Distribucién de Donaciones de Bienes en Oficinas Centrales, Centros y
Delegaciones”; PRD.SU.205 “Levantamiento de Inventario en Almacén General y Activo
Fijo”; PRD.206 “Visitas de Supervisién programadas en Bodega”; y PRD.207 “Adquisicién,
Recepcién y Distribucion de Bienes y Servicios”, en consecuencia, al estar actualizados
dichas situaciones, solicitd se deje sin efecto el referido manual.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |.- Que el Gerente Administrativo, mediante
memorando referencia GA/70/2017, de fecha dos de febrero de dos mil diecisiete, refiere
gue, mediante acuerdo numero cuatro, emitido durante el desarrollo de la Sexta Sesién
Ordinaria de la Junta Directiva de este Instituto, celebrada el dia treinta de junio de dos
mil ocho, teniendo como base el Art. 45 del Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifez y la
Adolescencia vigente a esa fecha, se aprobd el “Manual de Procedimientos para la
Custodia, Conservacion y Distribucidon de los bienes bajo la proteccién de los diferentes
Almacenes”, ademas, que se ha realizado una revisiéon sobre la aplicacion de dicho
manual, identificando que contiene registros desactualizados, duplica lineamientos de
trabajo y al aplicar ciertos procedimientos causa confusidon en las actividades que se
desarrollan en la actualidad, por ello, retomando lo establecido en el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia vigente, se definieron y elaboraron los
procedimientos siguientes: PRD.SU.204 “Recepcién, Registro, Almacenamiento vy
Distribucion de Donaciones de Bienes en Oficinas Centrales, Centros y Delegaciones”;



PRD.SU.205 “Levantamiento de Inventario en Almacén General y Activo Fijo”; PRD.206
“Visitas de Supervision programadas en Bodega”; y PRD.207 “Adquisicién, Recepcion y
Distribucion de Bienes y Servicios”, en consecuencia, al estar actualizados dichas
situaciones, solicita se deje sin efecto el referido manual; Il.- Que esta Junta Directiva
considera que la actualizacién de los procedimientos relativos a los bienes que se
adquieren, su distribucidn, su conservacion y su almacenamiento sirve para fortalecer los
controles internos, especificamente, lo relacionado con el trabajo que realiza el
Departamento de Almacenes y Suministro, por ello, es procedente la solicitud del Gerente
Administrativo; por lo que, de conformidad a lo establecido en los articulos 26, 27, 31, 41
y 42 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y 185 de la Ley de
Proteccién Integral de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, las miembros presentes
ACUERDAN: Dejar sin efecto el acuerdo numero cuatro, emitido durante el desarrollo de
la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de este Instituto, celebrada el dia treinta de
junio de dos mil ocho, mediante el cual se aprobd el contenido del Manual de
Procedimientos para la Custodia, Conservacion y Distribucién de los bienes bajo la
proteccion de los diferentes Almacenes. Comuniquese.

PUNTO OCHO: Informe de la Direccién Ejecutiva: a) Proyecto de modificacidon de la
medida de internamiento a medida de libertad asistida.

La Lcda. Tobar manifiesta que el proyecto nace de la peticion del Papa Francisco a nivel
mundial, la cual se derivd por medio de la Nunciatura Apostdlica en El Salvador, fue
atendida por el Presidente de la Republica y anunciada en el aniversario de los Acuerdos
de Paz; en especifico, se trata de la modificacidon de la medida de internamiento de las
personas adolescentes con responsabilidad penal a la medida a libertad asistida. Para
ampliar los datos, le solicita a la Directora Presidenta que le conceda la palabra al
Subdirector de Programas para Insercidn Social, Lcdo. Ricardo Montoya, quien expresa:

Que la poblacién de los Centros de Insercién Social asciende a 704 personas adolescentes,
cantidad que es fluctuante; 453 personas adolescentes son las que se pretende modificar
su medida, como parte del referido proyecto. ElI ISNA, actualmente, da seguimiento a 810
casos a nivel nacional. El objetivo del proyecto es reducir la medida de internamiento
definitiva; no sélo se trata de darle seguimiento, sino atenderlos por medio de un equipo
técnico integrado por un psicélogo y un trabajador social, para generar el fortalecimiento
de ciertos aspectos, como la educaciéon por medio de talleres o cursos en mecanica
automotriz, reparacion de celulares, inglés para call centers, entre otros. El financiamiento
del proyecto se hara por medio del Sistema de la Integracién Centroamericana, la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, por el monto aproximado, por confirmar, de ciento noventa y
ocho mil setecientos veinte ddlares de los Estados Unidos de América.

La Dra. Martinez pregunta a cuantas personas adolescentes se atenderan. El Lcdo.
Montoya contesta que dependerd de las juezas y jueces, del financiamiento y de los



costos de los talleres o cursos, pero se ha identificado que podrian ser 154 personas
adolescentes.

La Lcda. Sorto pregunta donde se atendera la poblacién beneficiaria del proyecto. El Lcdo.
Montoya contesta que se hard en las comunidades donde tienen su domicilio las personas
adolescentes, por medio del equipo multidisciplinario del ISNA.

La Lcda. Batres pregunta si todas las personas adolescentes a quienes se les modifique la
medida serian beneficiarias del proyecto. El Lcdo. Montoya contesta que esa decision es
de los Juzgados de Ejecucion de las Medidas al Menor, el ISNA lo que hard es dar
seguimiento a la medida de libertad asistida, implementando el programa
correspondiente.

La Directora Presidenta agradece por el informe.

Agotada la agenda, finaliza esta sesién a las doce horas y veinte minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Dofia Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Liliam Sorto de Benavides
Directora Presidenta Directora propietaria
Ministerio de Educacion

Dra. Maria Magdalena Martinez Gomez Lcda. Sara del Carmen Guardado Goémez
Directora en funciones Directora propietaria
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Republica




Lcda. Inés Angélica Batres de Uzquiano Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora en funciones de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva
Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida

Anaya Montes

+» La informacion testada en la presente acta se ha realizado en cumplimiento a los
articulos 24 literal a y b de la Ley de Acceso a la Informacidon Publica y 46, 53 de la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

+» Sentencia de las firmas.



