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La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva y Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de Ia Nifiez y Ia Adolescencia, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de la
Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, correspondiente al afio dos mil diecisiete, en el acta de la Quinta Sesion..
Ordinaria, celebrada el dia nueve de mayo de dos mil diecisiete, aparece el acuerdo nimero tres
que literalmente se lee: “****»»»»»»»»** \CUERDO N° 3.+ La Junta Directiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: .- Que el
Gerente Administrativo, ha presentado una propuesta de Politica de Seguridad Ocupacional y
salud Ocupacional, cuyo objetivo general es proteger la integridad fisica del personal, nifiez y
adolescencia que acoge este Instituto, asimismo, sus objetivos especificos son a) identificar los
peligros y evaluar los riesgos laborales; b) promover y motivar al personal en la prevencién de
riesgos del trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacion en las
medidas para el control de los mismos; y c) fomentar las condiciones de seguridad, salud e
integridad fisica, mental y social del personal durante el desarrollo de las labores en el centro de
trabajo y en lugares donde se les comisione por necesidad del servicio institucional; I1.- Que esta
Junta Directiva ha revisado la referida propuesta de politica, verificando que se cumplen los
aspectos de contenidos que establece la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo y en el Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
porque establece la proteccién de la seguridad y salud ocupacional del personal mediante la
prevencién de lesiones, dafios y enfermedades, asimismo, se garantiza que el personal tenga
una participacion activa en todos los elementos de la gestion de la prevencién, ademads, se
incorpora la revisién periédica de la misma; por o que, de conformidad a lo antes expuesto y a
lo establecido en los articulos 4, 8 y 17 letra a) de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo; 58, 59, 60 y 61 del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia.

Comuniquese. .

Es conforme con su original con el cual se confrontd y se extiende la presente certificacion en la
ciudad de San Salvador, a los quince dias del mes de mayo de dos mil diecisiete.

" "elda Gladis Tobar Ortiz
Secretaria de la Junta Directiva
y Directora Ejecutiva
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
ISNA
En cumplimiento al Programa de Seguridad y Salud Ocupacional del ISNA y Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Establecer un lugar de trabajo seguro, saludable y un ambiente laboral que cumpla con los principios de igualdad, dignidad y prevención, para todo nuestro personal, voluntariado, visitantes, y con la niñez y adolescencia que goza de la protección institucional.
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1
INTRODUCCION
La presente Política de Salud y Seguridad Ocupacional, es la declaración de intención y compromiso del ISNA de proporcionar y mantener en concordancia con los estándares requeridos, un lugar de trabajo seguro, saludable, y un ambiente laboral agradable para todo nuestro personal, voluntarios, voluntarias, visitantes y población atendida.

Uno de los elementos fundamentales en la administración pública, es la incorporación de la gestión de riesgo, lo cual obliga a las instituciones a llevar a cabo procedimientos de identificación, evaluación, atención y prevención de riesgos generados por el ser humano y naturales, que puedan ocurrir en el transcurso de sus actividades, los cuales suponen una pérdida de la confianza de la población y, en el peor de los casos, el menoscabo de los fondos públicos o la pérdida de vidas humanas.

Conscientes que la administración pública obedece a aspectos legales, y que dentro de este ámbito existe una legislación reguladora; el ISNA como institución pública responsable de la garantía de derechos en la niñez y la adolescencia, debe incorporar en su normativa, políticas y planes encaminados para velar por el cumplimiento de su mandato dentro de los estándares existentes, y mitigar los eventos que atenten contra la seguridad y salud ocupacional de nuestro personal, voluntarios, voluntarias, visitantes y población atendida.

En conclusión es de suma importancia que el ISNA tenga su política de seguridad y salud ocupacional, máxime cuando existen sanciones legales a las que puede ser sujeto, esta garantizara que el personal sea consultado y asuma una participación activa en todos los elementos de la gestión de riesgos y la mejora continua del desempeño.

[image: image5.png]


2
JUSTIFICACION
ISNA como institución pública de función social garante de derechos de la niñez y la adolescencia de El Salvador, desarrolla sus labores brindando diversos tipos de atención a niñas, niños y adolescentes en sus diversos programas, los cuales se desarrollan en los 15

Centros  de  Desarrollo  Integral,  10  Centros  de  Acogimiento,  3  Centros  de  programas
especializados y 4 Centros de Programas de Inserción Social; además, brindamos asistencia a los 210 Centros de Atención Inicial. En todos estos centros brindamos apoyo a una población estimada de 10 mil niños, niñas y adolescentes.

Como parte de los mandatos establecidos en la LEPINA, también supervisamos a las instituciones que conforman la Red de Atención Compartida y desarrollamos procesos de formación a los operadores de la red de atención a niñez y adolescencia.

En consecuencia, de todo el trabajo que lleva a cabo ISNA se ve sometido a diversos tipos de riesgo, los cuales por naturaleza no son totalmente eliminables, pero de ser gestionados adecuadamente pueden disminuir significativamente su impacto; para ello es necesario identificar todos los posibles factores de riesgo internos, externos, laborales, ambientales y llevar a cabo tareas de mitigación de los mismos a través de un proceso planificado e institucionalizado con un compromiso de alto nivel para garantizar la protección de la integridad física y mental de la población atendida, y el staff de funcionarios.

Dentro del marco normativo tenemos la obligación de darle cumplimiento a la Ley general de prevención de riesgos en lugares de trabajo y las Normas Técnicas de Control Interno específicas de la institución, por lo que existe una razón adicional de peso para cumplir con la elaboración del Plan de Gestión de Riesgos enmarcado en una Política de Gestión de Riesgo.

A través del tiempo se han llevado a cabos diversos planes de mitigación de riesgos, que unidos con el pronto actuar del personal han permitidos que no existan mayores tragedias que lamentar; sin embargo, es necesario darle la formalidad y atención que este asunto

merece.

3
MARCO JURÍDICO

Constitución de la república de el salvador


Código de trabajo


Código de salud


Código penal


Ley de protección integral de la niñez y adolescencia


Ley de comercialización de sustancias y productos que contengan inhalantes


Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las mujeres


Ley de organización y funciones del sector trabajo y previsión social


Ley del seguro social


Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y su reglamento.


Ley de bomberos


Ley de medio ambiente


Reglamento de gestión en prevención de riesgos en los lugares de trabajo


Normas para el manejo de desechos bioinfecciosos


Normas para el almacenamiento de sustancias químicas peligrosas


Normas técnicas de alimentos


Normas técnicas de accesibilidad urbanística


Ordenanzas municipales


Manual de administración del talento humano.


Política de genero

4
MARCO CONCEPTUAL
Condición Insegura: Es aquella condición mecánica, física o de procedimiento inherente a máquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfección pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional: Conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Higiene Ocupacional: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluación y control de los contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

Salud Ocupacional: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y mantener el mayor grado posible de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo daño a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; así como colocarlos y mantenerlos en un puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisiológicas y psicológicas.

Seguridad Ocupacional: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

Interés superior de la niña, niño y adolescente: Toda situación que favorezca el desarrollo físico, espiritual, psicológico, moral y social de la niña, niño o adolescente, para lograr el pleno y armonioso desenvolvimiento de su personalidad.

Se considera Riesgo:
“aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que pueda suponer un daño para la salud de los trabajadores y trabajadoras.” Ley de Prevención de Riesgos en Lugares de Trabajo.

“Probabilidad de que un evento amenazante se convierta en un desastre al impactar a un conglomerado social vulnerable. Depende de las dimensiones y características de las amenazas y vulnerabilidades y pueden expresarse en términos de población y bienes materiales expuestos.” Ley de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres.

Daño ambiental:  Toda pérdida, disminución, deterioro o perjuicio que se ocasione al ambiente o a uno o más de sus componentes, en contravención a las normas legales. El daño podrá ser grave cuando ponga en peligro la salud de grupos humanos, ecosistemas o especies de flora y fauna e irreversible, cuando los efectos que produzcan sean irreparables y definitivos

Medio ambiente: Sistema de elementos bióticos, abióticos, socios económicos, culturales y estéticos que interactúan entre sí, con los individuos y con la comunidad en la que viven determinando su relación y sobrevivencia, en el tiempo y el espacio.

Vulnerabilidad: Nivel de susceptibilidad de un sistema a los efectos del cambio climático, incluido la variabilidad climática, fenómenos externos; en función del carácter magnitud y velocidad de los mismos, frente a los que se encuentra expuesto, así como su sensibilidad y capacidad de adaptación.
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PRINCIPIOS DE LA POLÍTICA
Principio de igualdad: Todo trabajador y trabajadora tendrá derecho a la igualdad efectiva de oportunidades y de trato en el desempeño de su trabajo, sin ser objeto de discriminación por razón alguna.

Respeto a la dignidad: La presente ley garantiza el respeto a la dignidad inherente a la persona y el derecho a un ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones, en consecuencia, ninguna acción derivada de la presente ley, podrá ir en menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora.

Prevención: Determinación de medidas de carácter preventivo y técnico que garanticen Razonablemente la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de trabajo.

Principio de prioridad absoluta: El Estado debe garantizar de forma prioritaria todos los derechos de la niñez y de la adolescencia mediante su preferente consideración en las políticas públicas, la asignación de recursos, el acceso a los servicios públicos, la prestación de auxilio y atención en situaciones de vulnerabilidad y en cualquier otro tipo de atención que requieran.

6     ENFOQUE
Enfoque de Derechos Humanos
Cuando se encara el desarrollo sostenible desde el punto de vista de los derechos, las situaciones no se describen solamente en función de las necesidades humanas o de las condiciones necesarias para el desarrollo, sino en términos de la obligación que tiene la institución de respetar los derechos inalienables del personal.

Desde el punto de vista normativo está basado en las normas internacionales de derechos humanos y la Constitución Política de El Salvador, su propósito es el análisis y la consideración de las desigualdades que están en el centro de los problemas del desarrollo, seguridad  y salud en los lugares de trabajo.

En éste marco el personal del ISNA y las niñas, niños y adolescentes protegidos institucionalmente, tienen derecho a gozar de un medio ambiente sano, seguro, y adecuado para desarrollar sus actividades.

Enfoque de Equidad de Género
Para el ISNA, es fundamental reconocer el valor de todas y todos en relación a la gestión riesgo, en las diferentes acciones realizadas a diario, en la promoción que se debe efectuar para fortalecer la participación de la niñez, adolescencia, mujeres y hombres en la toma de decisiones y acciones relacionadas con la seguridad y salud en los lugares de trabajo. La política institucional de género incluye las acciones de integración programas preventivos y de sensibilización sobre violencia hacia las mujeres acoso sexual y demás riesgos psicosociales.

Las estrategias desarrollas por este enfoque se centran en:
El empoderamiento de trabajadoras mujeres y hombre tomando prácticas, sensibilizando, socializando hacia las relaciones de poder en las actividades diarias, generar la responsabilidad en sí mismos adquiriendo y ejecutando acciones de seguridad y salud ocupacional.

El instituto, comités de seguridad y salud ocupacional y brigadas de emergencias serán responsables de orientar y apoyar, el proceso de incorporación institucional de la gestión de riesgos, con el fin de que todas las acciones que se ejecuten, estén orientadas en este marco para lograr cambios cuantitativos, cualitativos en la vida y condiciones de seguridad

y salud ocupacional en cada una de las instancias organizativas.

7
ÁMBITO DE APLICACIÓN
Para todo el personal del ISNA, voluntarios, voluntarias, visitantes y población atendida.

8
DESARROLLO
DE
LA
POLITICA
INSTITUCIONAL
DE
SEGURIDAD
Y
SALUD OCUPACIONAL
Objetivo General
Proteger la integridad física del personal, niñez y adolescencia protegida del ISNA, conforme al marco legal de prevención de riesgos.

Objetivo específicos
1.   Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales.

2. Promover y motivar al personal en la prevención de riesgos del trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicación y participación en las medidas para el control de los mismos.

3. Fomentar las condiciones de seguridad, salud e integridad física, mental y social del personal durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en lugares donde se les comisione, por necesidad del servicio Institucional.

9
ESTRATEGIAS
1.
Institucionalizar la aplicación de la gestión de prevención de riesgos en los lugares de trabajo.
Líneas de acción
o Creación de comités según legislación.

o Asignación de Delegados de prevención de riesgos.

o Creación de brigadas de emergencia.

o Fortalecimiento de los recursos necesarios para la ejecución de la política. o Funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. o Elaborar Programas de gestión de prevención de riesgos ocupacional de

acuerdo a la ley general de prevención de riesgos en los lugares de trabajo y sus reglamentos.

o Elaborar reglamento de funcionamiento por comité.

2.
Sensibilizar a todos los involucrados de la seguridad y salud ocupacional
Líneas de acción
o Capacitación de CSSO.

o Jornadas informativas a todos y todas involucrados  de la seguridad y salud ocupacional.

o Formación de brigadas.

o Simulacros.

o Generar  compromisos y cambios de actitud en todas las personas que laboran en el ISNA, en todos los niveles de su estructura organizacional.

3.
Incorporar la gestión de riesgos en los planes, programas, proyectos o procedimientos institucionales
Líneas de acción
o Aplicar a nivel institucional  el marco legal de la prevención de seguridad y salud ocupacional en planes, programas o proyectos.

o Para toda contratación de servicios, equipo, herramientas y maquinarias,Incluir los términos de referencias aplicando el marco legal de la prevención de riesgos en los lugares de trabajo.

o Suscribir convenios o cartas de entendimiento para operativizar la presente política, mediante alianzas estratégicas con entidades del sector público o privado, internacional o nacional.
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ATRIBUCIONES DE ACTORES INSTITUCIONALES EN LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LA DIRECCIÓN EJECUTIVA :
1.   Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los objetivos establecidos

2. Establecer y documentar los principios y objetivos de Prevención de Riesgos Laborales.

3. Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realización de las actividades preventivas.

4. Designar a la persona responsable del área de bienestar laboral, del Departamento de Administración del Talento Humano, para que coordine y controle las actuaciones y mantenga informada a la organización de lo más significativo en esta materia.

5. Asignar presupuesto para el tema de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

6. Velar por el cumplimiento del marco legal referente a seguridad y salud ocupacional.

7. capacitar a los delegados de prevención y comités en la temática de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

MANDOS INTERMEDIOS
1.   Es  obligación  de  todo  empleador,  con  quince  o  más  trabajadores,  contar  con

delegados de prevención por cada lugar de trabajo.

2. Velar por el cumplimiento por parte del personal a su cargo asegurándose que se llevan

a cabo las tareas con las debidas condiciones de seguridad.

3. Detectar e Informar al personal de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas y de protección a adoptar.

4. Gestionar las acciones preventivas y correctivas en su área previamente detectadas, posibles riesgos o deficiencias para su eliminación o minimización.

5. Vigilar con especial atención aquellas situaciones críticas que puedan surgir, ya sea en la realización de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar medidas correctivas inmediatas.

6.  Formar  a  los  trabajadores  para  la  correcta realización  de  las  tareas  que  tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

7. Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de

mejora que propongan sus trabajadores.

TRABAJADORES/AS, VISITATANTES, VOLUNTARIOS.
1. Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su

trabajo, en particular a las medidas de prevención y protección.

2. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

3. Utilizar  correctamente los dispositivos de seguridad existentes  en sus lugares de trabajo.

4. Comunicar de inmediato a su Jefatura o a la persona responsable, si se suscita un accidente de trabajo en horario laboral.

5.  Contribuir  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  establecidas  por  la  autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud personal, la de sus compañeros de trabajo, visitante, voluntario y población atendida.

7. Cooperar con sus mandos directos o con las personas responsables de prevención de riesgos, para poder garantizar condiciones de trabajo seguras y que no entrañen riesgos para la salud de los trabajadores voluntarios y visitantes.

8.  Mantener  limpio  y  ordenado  su  entorno  de  trabajo,  localizando  los  equipos  y materiales en los lugares asignados.
9. Gestionar la adquisición del equipo de protección personal adecuado al tipo de
actividad de riesgo que se ejecuta e insistir en su utilización dejando constancia por escrito de las recomendaciones brindadas.

COMITÉS DE CSSO / DELEGADO DE PREVENCIÓN.
1.   Participar en la puesta en práctica y evaluación de la política y  programa de gestión

de prevención de riesgos ocupacionales de la institución.

2.   Ser un órgano consultivo de promoción, investigación, verificación y vigilancia de

aspectos específicos sobre seguridad y salud ocupacional.

3.   Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevención de riesgos, pudiendo colaborar en la corrección de las deficiencias existentes.

4.   Proponer por escrito a la Dirección Ejecutiva la adopción de medidas de carácter preventivo.

5.   Instruir a los trabajadores y trabajadores sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.

6.   Inspeccionar  periódicamente  los  sitios  de  trabajo  con  el  objeto  de  detectar  las condiciones físicas y mecánicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo

a fin de recomendar medidas correctivas de carácter técnico.

7.   Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad propias del lugar de trabajo.

8.   Realizar las funciones de Prevención según lo establecido por la ley, formulando el

Plan de Prevención de Gestión de Riesgos según su ubicación.

9.   Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas establecidas.

10. Asistir y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional al menos una vez al mes, en calidad de asesor.

11. Canalizar la información de interés en materia preventiva hacia la estructura de la organización, así como los resultados del desarrollo de la acción preventiva.

12. Revisar y controlar la documentación referente a la Prevención de Riesgos Laborales asegurando su actualización y disponibilidad.

13.  Realizar  periódicamente  inspecciones  en  los  lugares  de  trabajo  para  promover comportamientos eficientes, detectar deficiencias y mostrar interés por su solución.

14. Investigar las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales  promoviendo  las  medidas  de  seguridad  necesarias  para  evitar  sus

repeticiones.

11   SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
La implementación y operación de esta política será monitoreada para garantizar el cumplimiento con los estándares de salud y seguridad ocupacional en los lugares de trabajo y para garantizar que los procedimientos locales e institucionales se actualicen cuando sea necesario, cuando lo requiera la legislación de salud y seguridad ocupacional. Para garantizar esto, la política y sus operaciones serán revisadas regularmente y modificadas como sea necesario.

Para asegurar el cumplimiento de la Política, es necesaria la implementación de mecanismos, instrumentos y procedimientos que midan y/o verifiquen las líneas estratégicas  y las  líneas de acción en  el marco institucional, a través de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluación.

Se construirán indicadores de gestión de prevención de riesgos ocupacionales que permitan comprobar la aplicación de la política en el accionar de las instancias organizativas, para lo cual se requerirá de informes periódicos de los mismos o de los hallazgos que son prioridad superar, para convertir al ISNA en una institución garante de gestión de riesgos en los lugares de trabajo, adecuado para el desarrollo de la niñez y adolescencia que es atendida.

12
ACTUALIZACIÓN Y AUTORIZACIÓN
Esta política será revisada y actualizada cada año por la Gerencia Administrativa, la cual será aprobada mediante acuerdo emitido por Junta Directiva del ISNA.

13
VIGENCIA
La presente política entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobación de Junta

Directiva.
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