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La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva y Directora Ejecutiva del Instituto Salvadoreio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de la
Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Niez y la
Adolescencia, correspondiente al afio dos mil diecisiete, en el acta de la Séptima Sesion.*
Ordinaria, celebrada el dia catorce de julio de dos mil diecisiete, aparece el acuerdo nimero
diez que literalmente se lee: “777777nnnmmmmmnnnn A\ACUERDO N.° 10.- La Junta Directiva del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO:
I) Que el Gerente Administrativo, ha presentado una propuesta de Programa de Gestidén de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales, como cumplimiento a la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y del Reglamento de Gestidon de la Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado la referida propuesta de
programa, verificando que incorpora los aspectos requeridos por la ley y el reglamento antes
mencionados, es decir, mecanismo de evaluaciéon del programa; identificacion, evaluacidn,
control y seguimiento de los riesgos ocupacionales; disefio e implementacion de planes de
emergencia y evaluacion; programa de examenes médicos y atencion a primeros auxilios;
entrenamiento tedrico y practico al personal; programas complementarios; planificacion del
trabajo de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional; programas de difusién y promocion
de actividades preventivas; programas preventivos de riesgos psicosociales; entre otros
aspectos como responsabilidades y acciones a implementar; por lo que, de conformidad a lo
antes expuesto y a lo establecido en los articulos 4 y 8 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo; 35 y 37 del Reglamento de Gestidn de la Prevencidn de
Riesgos en los Lugares de Trabajo; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR el Programa de

Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia. Comuniquese,””””””»»7» 7 nnnnnnnnn

Instituto Salvadoreiio para el Desarvollo Integral de la Niez y la Adolescencia

Es conforme con su original con el cual se confrontd y se extiende la presente certificacién; en |a
ciudad de San Salvador, a los veintiocho dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

Secretaria de la Junta Directiva
y Directora Ejecutiva
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INTRODUCCIÓN
Uno de los elementos fundamentales en la administración pública hoy en día es la incorporación de la gestión de riesgo, lo que obliga a las instituciones a llevar a cabo procedimientos de identificación, evaluación, atención y prevención de riesgos generados por el ser humano y naturales, que puedan ocurrir en el transcurso de sus actividades, los cuales de ocurrir suponen una pérdida de la confianza por parte de la población con respecto a la buena administración del estado y en el peor de los casos situaciones que ponen en peligro la integridad física de las personas.

Conscientes que la administración pública obedece a aspectos legales primeramente y que dentro de este ámbito existe normativa establecida para administrar el riesgo, en tal sentido,  el ISNA como institución pública, responsable de la garantía de derechos en la niñez y adolescencia; así como también de la garantía de condiciones laborales para su equipo de trabajo, debe tener dentro de su normativa políticas y planes encaminados para velar por el cumplimiento de sus responsabilidades en ese ámbito, a fin de evitar escenas como las ocurridas en otras naciones en donde la vida humana ha sido el costo que ha tenido la falta de una visión adecuada de la gestión del riesgo.

La Ley General de Prevención de Riesgos en Lugares de Trabajo junto con su reglamento, tienen como objetivo primordial brindarle a las instituciones públicas y privadas las orientaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de identificación, evaluación y atención de riesgos y elaborar el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales. Ante ello, el ISNA a continuación detalla todo el esfuerzo de un equipo que, proyectándose la administración efectiva de los riesgos profesionales, desarrolla a continuación los diez puntos que todo Programa de este tipo debe contener, esperando que con ello se tenga la capacidad de llevar a cabo una efectiva gestión de los riesgos laborales.

BASE LEGAL
    Constitución de la República de El salvador

    Código de Trabajo

    Código de Salud

    Código Penal

    Ley de Protección Integral de la Niñez y la Adolescencia

    Ley de Comercialización de Sustancias y Productos que contengan Inhalantes

    Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres

    Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social

    Ley del Seguro Social

    Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y su reglamento.

    Ley del Cuerpo de Bomberos de El Salvador

    Ley de Medio Ambiente

    Normas para el manejo de desechos bio-infecciosos

    Normas para el almacenamiento de sustancias químicas peligrosas

    Normas Técnicas de Alimentos

    Normas técnicas de accesibilidad urbanística

    Ordenanzas Municipales

    Manual de Administración del Talento Humano.

    Política de Género del ISNA

1. MECANISMO
DE
EVALUACIÓN
DEL
PROGRAMA
DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES.
De acuerdo con el principio de Mejora Continua de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, es necesario contar con indicadores para la Evaluación del Desempeño del Sistema y de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional basados en el Art. 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y Art. 56 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

El objetivo de estos indicadores es medir y evaluar los principales problemas del desempeño en el proceso y determinar el comportamiento del Sistema de Gestión y de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del ISNA.

1.1. Indicadores
    Trabajadores beneficiados (TB)
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    =                 ∗ 100
Donde:

TTB:
Total de trabajadores que se benefician con el conjunto de medidas tomadas.

TT:
Total de trabajadores del centro

Objetivo:
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Medir la proporción de trabajadores que se benefician con los planes.
    Reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
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  ∗ 100
Objetivo:
Medir el cumplimiento del Art. 25 del Reglamento de Gestión de la prevención de
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Riesgos en los lugares de trabajo
    Inspecciones del lugar de trabajo por el Comité (ILP)
No Inspecciones Realizadas COSSO/ 
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  ∗ 100
No Inspecciones programadas por el COSSO

Objetivo:
[image: image9.png]


Medir el cumplimiento del Art. 17 literal “F” Ley general de prevención de riesgos
Objetivo:

    Registros interno de Accidente de Trabajo. (RAT)
 7  = 8ú                                                             
Nota: El accidente o enfermedad deberán estar relacionada con el desempeño del
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trabajo.

Objetivo:
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Medir los días sin accidentes laborales en cumplimiento al Art. 47 la jefatura deberá cumplir con las obligaciones relativas al registro interno de accidente de trabajo.
1.2. Revisión por la Dirección
El Departamento de Administración del Talento Humano realizará trimestralmente un Informe Ejecutivo de las actividades de los Comités y brigadas de Seguridad y Salud Ocupacional del ISNA, el cual se hará del conocimiento de la Dirección Ejecutiva,  Gerencias  y  Subdirecciones, a  fin  de  que  dichas  instancias  estén enteradas de la evolución del trabajo de los Comités y en caso de ser necesario lleven a cabo acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos en Lugares de Trabajo.

2. IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES.
La identificación de peligros y la evaluación de los riesgos en las instalaciones de la ISNA; así como el control y el seguimiento de los mismos, debe involucrar un proceso de reconocimiento de aquellas condiciones de trabajo en donde existan peligros, a fin de generar la información con la cual se adopten las medidas de reducción y control de dichos riesgos para la prevención de los accidentes laborales.

Para llevar a cabo un adecuado Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales es necesaria la identificación y evaluación de los riesgos en las instancias organizativas del ISNA; lo cual, a su vez, generará una necesidad de recursos para invertir en la gestión de éstos para evitar los daños a la salud del personal,  equipos  e  instalaciones en  el  marco  del  cumplimiento  de  nuestras actividades; además con ello garantizar la seguridad de la niñez y adolescencia atendida en nuestros programas.

Responsabilidad
La identificación, evaluación y mitigación de Riesgos es responsabilidad de cada jefatura en su área y corresponde a los CSSO las supervisiones de campo para identificar riesgos y proponer mejoras con apoyo de la Gerencia Administrativa.

Las máximas autoridades son las responsables de garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores/as, dicha evaluación se debe realizar en todos los centros de trabajo y por puestos de trabajo.

Las demás funciones de los CSSO están delimitadas por el artículo 17 de la Ley

General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

La jefatura inmediata deberá efectuar la identificación de los riesgos existentes en cada  etapa  de  los  servicios  que  ofrece,  especificando procesos,  condiciones peligrosas, puestos de trabajo y números de trabajadores expuestos a los riesgos.

La evaluación implicará la verificación de los factores de riesgo y la determinación de su magnitud; debiendo la jefatura consultar con las estructuras de gestión y mandar a  practicar estudios para  su  medición, especialmente en  el  caso  de contaminantes.

2.1 Metodología de evaluación de riesgos laborales
Para la identificación, evaluación y control de riesgos generales cada CSSO deberá formular un mapa de riesgos el cual, a través de un plano del lugar de trabajo localice los riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculados a ellos y dé a conocer la situación de los trabajadores respecto a los mismos, con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riegos existentes en cada área de trabajo; lo anterior, sin perjuicio de la obligación de la jefatura de realizar la evaluación de los riesgos específicos de cada naturaleza del puesto de trabajo.

2.1.1  Estimación de riegos
Con la estimación de los riesgos se forman las bases para decidir si se necesitan mejorar los controles existentes o si es necesario implementar unos nuevos, así como la temporización de las acciones; para cada peligro detectado deben estimarse los riesgos, estableciendo la potencial severidad del daño y la probabilidad de que ocurra el hecho.

2.1.2  Severidad del daño
Ligeramente dañino
Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve: Daños superficiales como heridas o contusiones leves, irritación de los ojos por polvo, molestias e irritación, por ejemplo: dolor de cabeza por exceso de ruido o falta de iluminación.

Dañino
Capaz de causar incapacidades transitorias y/o pérdidas de material grave: Laceraciones, quemaduras, conmociones, esguinces importantes, fracturas menores, pérdida de la audición, dermatitis o trastornos músculo-esqueléticos.

Extremadamente dañino
Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o pérdida material muy grave: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, politraumatismos, lesiones fatales.

2.1.3  Probabilidad del daño
Alta
El daño ocurrirá siempre o casi siempre. Es posible que haya ocurrido en otras ocasiones anteriores.

Media
El daño ocurrirá en algunas ocasiones. Aunque no haya ocurrido antes no sería extraño que ocurriera.

Probabilidad baja
El daño ocurrirá raras veces.

2.1.4  Tabla de valoración de riesgos
Muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisiones. Indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control deben ser proporcionales al riesgo

2.1.5  Control de riesgos
El resultado de la evaluación de los riesgos de cada uno de los accidentes deberá servir para hacer un inventario de acciones con el fin de diseñar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Para el control de riesgos se deben tener en cuenta combatir los riesgos en su origen y adaptar el trabajo a la persona, especialmente en lo referente a la definición de los puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos, los métodos de trabajo y de producción, a fin de atenuar el trabajo monótono y repetitivo y reducir los efectos del mismo en la salud, según Art. 42 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

La instancia organizativa a través de los CSSO de cada centro deben formular un Mapa de Riesgos a través de un plano del lugar de trabajo para la identificación, evaluación y control de riesgos generales en donde se localizaran los riesgos y las condiciones de trabajo vinculadas a ellos con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes en cada área de trabajo sin perjuicio de la obligación de la Administración de realizar la evaluación de los riesgos específicos de cada naturaleza del puesto de trabajo teniendo en cuenta  además  a  los  trabajadoras  y  trabajadores  con  puestos  de  trabajo

especialmente sensibles a riesgos ocupacionales como son las personas con discapacidades, estado  biológico  conocido  y  mujeres  embarazadas, según  lo establecido en el Art. 43 y Art. 44 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y Título V, Capítulo IV: Orden y Aseo de los locales. Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Ver Anexo 1: Instancias organizativas a intervenir con el Programa de Gestión de
Prevención de Riesgos.
3. REGISTRO          ACTUALIZADO          DE          ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SUCESOS PELIGROSOS
El registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos establecido deberá contener:

a)  En el caso de accidente de trabajo: los datos del formulario de notificación de accidentes, establecido por la Dirección General de Prevención Social; además, el número de horas perdidas y otros datos que la jefatura inmediata considere convenientes. Deben incluirse  también  las  medidas correctivas tomadas o propuestas por el comité.

b)  En caso de enfermedad ocupacional: deberá incluir el diagnostico, severidad y licencias relacionadas a la misma.

c)  En caso de sucesos peligrosos, deberá incluir la zona del lugar de trabajo en que ocurrió, sus causas y la determinación de los daños potenciales a la salud de los trabajadores y visitantes al lugar de trabajo. Este registro deberá incluir los sucesos ocurridos a los trabajadores de distintas jefaturas que laboran en el lugar de trabajo de que se trate.

La jefatura inmediata deberá cumplir con las siguientes obligaciones relativas al Registro interno de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos:

a)  Proporcionar información general a  los  trabajadores o  sus  representantes, cuando sea necesario, acerca del sistema de registro, asegurando la integridad y veracidad de la información y su utilización para el establecimiento de medidas preventivas.

b)  Establecer mecanismos para que los trabajadores informen oportunamente sucesos peligrosos.

c)  Conservar la información de estos registros, al menos un lapso de cinco años.

d)  Guardar la confidencialidad de los datos personales y médicos que posea, con respecto a sus trabajadores.

En lo respectivo a la investigación de accidentes de trabajo, se observará como mínimo:

a)  La recopilación de la información en la que se contemplara: toma de datos de la zona del lugar de trabajo y la realización de indagaciones precisas de los posibles testigos individualmente, analizando los aspectos técnicos y organizacionales del entorno, buscando hechos que permitan obtener conclusiones.

b)  Análisis de accidentes: se refiera a determinar las causas inmediatas y básicas que dieron origen al accidente, como resulto de la investigación efectuada.

c)  Medidas de prevención: indicaran los puntos críticos que, ante todo lo sucedido, se considere necesario corregir para evitar su repetición, comprendiendo modificaciones de condiciones de trabajo, cuando sea pertinente. Esta será una función ejercida por el Comité.

Ante lo mencionado anteriormente el Departamento de Administración del Talento Humano, mantendrá el seguimiento de las acciones a través del registro actualizado de los accidentes de trabajo, enfermedades de trabajo y sucesos peligrosos por medio del Sistema nacional de notificaciones de accidente de trabajo (SNNAT) del Ministerio de Trabajo, para ello se llenará un formulario únicamente como "denuncia" y deberá reportar cada accidente de trabajo en los tiempos establecidos.

4. DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN.
El plan de emergencia y evacuación como parte del Programa de Gestión, deberá estar de acuerdo con la naturaleza de las labores y a su entorno, debiendo incluir al menos:

a)  Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que este expuesto el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan.

b)  Responsables de su implementación, definiendo los roles de todo el personal del lugar de trabajo durante la emergencia.

c)  Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados durante o fuera del horario de trabajo.

d)  Detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencia.

e)  Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuación y puntos de reunión.

f)   Procedimiento de respuesta, de acuerdo con cada tipo de emergencia.

g)  Plan de capacitaciones a los responsables de la atención de emergencia.

h)  Calendarización y registro de simulacros, de tal forma que todos los trabajadores participen puntual o gradualmente en el lapso de un año, a partir de la adopción del plan.

i)
Métodos de revisión y actualización del plan de emergencia.

4.1 Esquema de planes de emergencia para Centros y Oficinas.
	1
	INTRODUCCION

	2
	RIESGOS Y RECURSOS

	3
	OBJETIVOS

	3.1
	OBJETIVO GENERAL

	3.2
	OBJETIVOS ESPECIFICOS

	4
	CAMPO DE APLICACIÓN

	5
	DIRECTORIO TELEFONICO PARA ATENCION A EMERGENCIAS

	6
	COMITÉ EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	7
	FUNCIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	7.1
	Antes de una emergencia

	7.2
	Durante la Emergencia

	7.3
	Después de la Emergencia

	8
	COMITÉ DE ATENCION A EMERGENCIAS

	9
	BRIGADAS DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS

	10
	RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE LAS BRIGADAS Y BRIGADISTAS

	10.1
	Antes de la Emergencia

	10.2
	Durante la emergencia

	10.3
	Después de la emergencia

	11
	ACCIONES DE LAS BRIGADAS

	12
	BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS

	13
	BRIGADA DE EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE

	14
	BRIGADA DE CONTROL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

	15
	DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE ALERTA Y ALARMA

	16
	BRIGADA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA *

	17
	BRIGADA DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL *

	18
	ANEXOS


* Las brigadas de seguridad y atención psicosocial solo aplican para Centros de

Acogimiento, Ciudad Niñez y Centros de Inserción Social.

Los  anexos  contendrán  los  siguientes  ítems  para  todos  los  planes  de emergencia:
•
Listado de recursos y riegos

•
Personal que conforma los comités y las brigadas

•
Mapa de Riesgos y recursos

•
Constancia de entrenamientos

•
Constancia de capacitaciones

•
Procedimiento de emergencia

•
Glosario

5. ENTRENAMIENTO DE MANERA TEÓRICA Y PRÁCTICA EN FORMA INDUCTORA AL PERSONAL
La Jefatura inmediata deberá garantizar que todos los trabajadores reciban entrenamiento teórico y práctico en la materia, definiendo el diagnóstico de necesidades de capacitaciones anual de su instancia organizativa, el cual será integrado en el plan de capacitaciones del Departamento de Talento Humano

El Departamento de Administración del Talento Humano también incluirá elementos de seguridad ocupacional desde el momento de la inducción; cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñan o se introduzcan nuevas tecnologías, así como cuando se realicen modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo. El entrenamiento deberá estar centrado específicamente en el puesto de trabajo o función de cada trabajador, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuere necesario. Podrá impartirse por medio de formadores internos acreditados en la materia o contratar peritos en áreas especializadas o entidades de formación técnica y su costo no recaerá en ningún caso en los trabajadores.

El entrenamiento deberá realizarse preferentemente durante la jornada de trabajo y en caso de impartirse fuera de la misma, se compensará a los trabajadores de conformidad a la ley.

La formación impartida a las personas especialmente sensibles a riesgos del trabajo debe adaptarse a sus condiciones, a efecto de garantizar su protección efectiva.

6.  PROGRAMA DE EXÁMENES MÉDICOS Y ATENCIÓN A PRIMEROS AUXILIOS
El programa de exámenes médicos y de laboratorio deberá estar basado en la identificación y evaluación de riesgos, el cual se llevará a cabo por el Departamento de Talento Humano a través de la clínica empresarial, estableciendo la periodicidad de la práctica de las referidas pruebas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 63 de la Ley. Los resultados de estos exámenes deberán entregarse a los trabajadores en consulta médica según políticas de las clínicas empresariales, conservando el médico los documentos en el respectivo expediente del empleado.

Además, implicará la organización para la atención de primeros auxilios, estableciendo métodos y técnicas con la utilización de los medios disponibles que sean adecuados, así como las funciones y responsabilidades, de tal manera que se adapte al lugar de trabajo.

7. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
El Departamento de Talento Humano a través de la clínica empresarial implementará programas complementarios que deberán establecer medidas educativas y de sensibilización a los trabajadores del ISNA, para evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto de evitar daños en los trabajadores y trabajadoras y alteraciones en la organización de trabajo. Asimismo, incluirá las acciones de capacitación dirigidas al personal sobre los principios y procedimientos para prevenir las infecciones de transmisión sexual, incluida el VIH/SIDA y transmitir principios básicos relativos a salud mental y reproductiva.

8. PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO DE LOS CSSO
La planificación de las actividades y reuniones de los CSSO deberán tomar en cuenta las condiciones, roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de garantizar la participación equitativa del personal en dichos comités debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

9.  PROGRAMAS
DE
DIFUSIÓN
Y
PROMOCIÓN
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Las instancias organizativas del ISNA deberán de incluir un programa de difusión de actividades preventivas, el cual deberá incluir las siguientes acciones de fomento de una cultura de prevención de riesgos ocupacionales:

a) La colocación del a Política de Seguridad y Salud Ocupacional en áreas visibles del lugar de trabajo, además de divulgarla a los trabajadores de la instancia correspondiente por los comités o brigadas.

b) Colocación de carteles alusivos u otros medios de información, a fin de difundir consejos y  advertencias de  seguridad, de  prevención de  riesgos y  demás actividades que promocionen la temática.

c) Se deberá actualizar los procedimientos, manuales e instructivos en temática de seguridad para evitar los riesgos a los que están expuestos todos los trabajadores del lugar de trabajo.

10.
PROGRAMAS
PREVENTIVOS
DE
RIESGOS PSICOSOCIALES
La unidad de género en conjunto con el Departamento de Administración de talento

Humano ejecutara actividades preventivas y de sensibilización en el ISNA sobre

riesgos psicosociales, las cuales deberán incluir acciones educativas con la participación de un conocedor de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en el ser humano, de manera de favorecer a un ambiente de trabajo saludable, además de establecer un mecanismo de investigación y detección temprana de este tipo de riesgos.

Este elemento del programa de gestión procurará que la organización del trabajo se haga con criterios preventivos, en el sentido que de ser necesario incluya el diseño de turnos, rotaciones, ritmos de trabajo, pausas, conforme a las exigencias psicofisiológicas de las tareas y a las características individuales de los trabajadores.

Por tal motivo implicará las siguientes medidas preventivas concretas:

a)  Minimizar los efectos negativos del trabajo monótono y repetitivo;

b)  Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en busca de la comunicación eficaz;

c)  Hacer  participar  a  los  trabajadores  en  la  adopción  de  cambios  en  la organización del trabajo, relacionados con la seguridad y salud ocupacional;

d)  Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del acoso sexual.

e)  Recolectar propuestas en todos los niveles y ámbitos del lugar de trabajo, con especial atención en el control de los riesgos psicosociales.

PRESUPUESTO
Presupuesto para Oficinas Centrales: 
$10,861.75
	Rubro
	Cantidad
	Precio
	Total

	Primeros auxilios
Camilla rígida
	1
	$337.00
	$337.00


	Férulas MI
	4
	$6.00
	$24.00

	Férulas MS
	4
	$6.00
	$24.00

	Vendas elásticas
	4
	$2.50
	$10.00

	Manta para vendajes
	5
	$2.00
	$10.00

	Tijeras mayo recta
	1
	$8.00
	$8.00

	Pinza de anillo
	1
	$6.00
	$6.00

	Pinza de disección con garra
	1
	$6.00
	$6.00

	Guantes de látex
	1
	$8.00
	$8.00

	Collarín
	1
	$26.00
	$26.00

	
	
	
	$459.00

	Equipo de Evacuación
Conos reflectivos
	5
	$3.45
	$17.25

	Silbatos metálicos
	5
	$2.50
	$12.50

	Extintores ABC/PQS 20lb nuevos
	2
	$55.00
	$110.00

	Extintores ABC/PQS 20lb Recarga
	0
	$15.00
	$0.00

	Mangueras 50mts
	2
	$35.00
	$70.00

	Capas de vinil
	15
	$12.00
	$180.00

	Acrílicos 90X60cms
	5
	$6.00
	$30.00

	Señales/ evacuación, extintores
	35
	$6.00
	$210.00

	Bidón de 5 galones
	5
	$10.00
	$50.00

	Cinta amarilla
	3
	$6.00
	$18.00

	Guantes de cuero
	10
	$4.00
	$40.00

	Lazo
	3
	$3.00
	$9.00

	
	
	
	$746.75

	Equipo de emergencia
	
	
	

	Sensores de humo
	60
	20.00
	1,200.00

	Alarma
	5
	60.00
	300.00

	Bomba para fumigar abate
	1
	1,600.00
	1,600.00

	Megáfono
	3
	90.00
	270.00

	Piocha
	4
	12.00
	48.00

	Palas
	4
	12.00
	48.00

	Señalización de espacios
	5
	150.00
	750.00

	Lamparas recargables
	30
	102.00
	3,060.00

	
	
	
	7,276.00

	EPP para comité y brigadas
	
	
	

	Arnés
	2
	$200.00
	$400.00

	Cuerdas para amarre
	4
	$35.00
	$140.00

	Casco con sujetador
	12
	$26.00
	$312.00

	Lamparas de mano
	12
	$7.00
	$84.00

	Gafas protectoras
	8
	$20.00
	$160.00

	Guantes de cuero
	6
	$3.10
	$18.60

	Chalecos
	24
	$28.00
	$672.00


	Capas
	24
	$21.00
	$504.00

	Mascarillas
	36
	$0.15
	$5.40

	Linternas de casco
	12
	$7.00
	$84.00

	
	
	
	$2,380.00


	Presupuesto para CDI
Rubro
	Cantidad
	Precio
	Total
	$2,576.70

	Primeros auxilios
	
	
	
	

	Camilla rígida
	1
	$337.00
	$337.00
	

	Férulas MI
	2
	$6.00
	$12.00
	

	Férulas MS
	2
	$6.00
	$12.00
	

	Vendas elásticas
	4
	$2.50
	$10.00
	

	Manta para vendajes
	5
	$2.00
	$10.00
	

	Tijeras mayo recta
	1
	$8.00
	$8.00
	

	Pinza de anillo
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Pinza de disección con garra
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Guantes de látex
	1
	$8.00
	$8.00
	

	Collarín
	1
	$26.00
	$26.00
	

	
	
	
	$435.00
	

	Equipo de Evacuación
	
	
	
	

	Conos reflectivos
	8
	$3.45
	$27.60
	

	Silbatos metálicos
	2
	$2.50
	$5.00
	

	Extintores ABC/PQS 20lb nuevos
	3
	$55.00
	$165.00
	

	Extintores ABC/PQS 20lb Recarga
	0
	$15.00
	$0.00
	

	extintor tipo K de 6 libras
	1
	$215.00
	$215.00
	

	Mangueras 50mts
	1
	$35.00
	$35.00
	

	Capas de vinil
	4
	$12.00
	$48.00
	

	Acrílicos 90X60cms
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Señales/ evacuación, extintores
	16
	$6.00
	$96.00
	

	Bidón de 5 galones
	2
	$10.00
	$20.00
	

	Cinta amarilla
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Guantes de cuero
	2
	$4.00
	$8.00
	

	Lazo
	1
	$3.00
	$3.00
	

	
	
	
	$634.60
	

	Equipo de emergencia
	
	
	
	

	Sensores de humo
	10
	$20.00
	$200.00
	

	Alarma
	1
	$60.00
	$60.00
	

	Bomba para fumigar abate
	0
	$1,600.00
	$0.00
	

	Megáfono
	1
	$90.00
	$90.00
	

	Piocha
	2
	$12.00
	$24.00
	

	Palas
	2
	$12.00
	$24.00
	


	Señalización de espacios
	1
	$150.00
	$150.00

	Lamparas recargables
	2
	$102.00
	$204.00

	
	
	
	$752.00

	EPP para brigadas
	
	
	

	Arnés
	1
	$200.00
	$200.00

	Cuerdas para amarre
	2
	$35.00
	$70.00

	Casco con sujetador
	3
	$26.00
	$78.00

	Lamparas de mano
	3
	$7.00
	$21.00

	Gafas protectoras
	3
	$20.00
	$60.00

	Guantes de cuero
	3
	$3.10
	$9.30

	Chalecos
	6
	$28.00
	$168.00

	Capas
	6
	$21.00
	$126.00

	Mascarillas
	12
	$0.15
	$1.80

	Linternas de casco
	3
	$7.00
	$21.00

	
	
	
	$755.10


	Presupuesto para Centro de Inserción
Social
	
	
	
	$5,044.05

	Rubro
	Cantidad
	Precio
	Total
	

	Primeros auxilios
	
	
	
	

	Camilla rígida
	4
	$337.00
	$1,348.00
	

	Férulas MI
	8
	$6.00
	$48.00
	

	Férulas MS
	8
	$6.00
	$48.00
	

	Vendas elásticas
	15
	$2.50
	$37.50
	

	Manta para vendajes
	15
	$2.00
	$30.00
	

	Tijeras mayo recta
	3
	$8.00
	$24.00
	

	Pinza de anillo
	3
	$6.00
	$18.00
	

	Pinza de disección con garra
	3
	$6.00
	$18.00
	

	Guantes de látex
	3
	$8.00
	$24.00
	

	Collarín
	3
	$26.00
	$78.00
	

	
	
	
	$1,673.50
	

	Equipo de Evacuación
	
	
	
	

	Conos reflectivos
	15
	$3.45
	$51.75
	

	Silbatos metálicos
	5
	$2.50
	$12.50
	

	Extintores ABC/PQS 20lb nuevos
	3
	$55.00
	$165.00
	

	Extintores ABC/PQS 20lb Recarga
	0
	$15.00
	$0.00
	

	Extintor tipo k de 6 libras
	2
	$215.00
	$430.00
	

	Mangueras 50mts
	3
	$35.00
	$105.00
	

	Capas de vinil
	6
	$12.00
	$72.00
	

	Acrílicos 90X60cms
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Señales/ evacuación, extintores
	20
	$6.00
	$120.00
	

	Bidón de 5 galones
	3
	$10.00
	$30.00
	


	Cinta amarilla
	2
	$6.00
	$12.00

	Guantes de cuero
	6
	$4.00
	$24.00

	Lazo
	2
	$3.00
	$6.00

	
	
	
	$1,034.25

	Equipo de emergencia
	
	
	

	Sensores de humo
	10
	$20.00
	$200.00

	Alarma
	1
	$60.00
	$60.00

	Bomba para fumigar abate
	0
	$1,600.00
	$0.00

	Megáfono
	1
	$90.00
	$90.00

	Piocha
	2
	$12.00
	$24.00

	Palas
	2
	$12.00
	$24.00

	Señalización de espacios
	1
	$150.00
	$150.00

	Lamparas recargables
	10
	$102.00
	$1,020.00

	
	
	
	$1,568.00

	EPP para brigadas
Arnés
	1
	$200.00
	$200.00

	Cuerdas para amarre
	2
	$35.00
	$70.00

	Casco con sujetador
	3
	$26.00
	$78.00

	Lamparas de mano
	3
	$7.00
	$21.00

	Gafas protectoras
	3
	$20.00
	$60.00

	Guantes de cuero
	3
	$3.10
	$9.30

	Chalecos
	6
	$28.00
	$168.00

	Capas
	6
	$21.00
	$126.00

	Mascarillas
	100
	$0.15
	$15.00

	Linternas de casco
	3
	$7.00
	$21.00

	
	
	
	$768.30


	Centros de acogimiento institucional
Rubro Primeros auxilios Camilla rígida
	Cantidad
1
	Precio

$337.00
	Total
$337.00
	$3,732.35

	Férulas MI
	2
	$6.00
	$12.00
	

	Férulas MS
	2
	$6.00
	$12.00
	

	Vendas elásticas
	4
	$2.50
	$10.00
	

	Manta para vendajes
	4
	$2.00
	$8.00
	

	Tijeras mayo recta
	1
	$8.00
	$8.00
	

	Pinza de anillo
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Pinza de disección con garra
	1
	$6.00
	$6.00
	

	Guantes de látex
	1
	$8.00
	$8.00
	

	Collarín
	1
	$26.00
	$26.00
	

	
	
	
	$433.00
	


	Equipo de Evacuación
Conos reflectivos
	3
	$3.45
	$10.35

	Silbatos metálicos
	2
	$2.50
	$5.00

	Extintores ABC/PQS 20lb nuevos
	2
	$55.00
	$110.00

	Extintores ABC/PQS 20lb Recarga
	0
	$15.00
	$0.00

	Extintor tipo k de 6 libras
	2
	$215.00
	$430.00

	Mangueras 50mts
	2
	$35.00
	$70.00

	Capas de vinil
	3
	$12.00
	$36.00

	Acrílicos 90X60cms
	1
	$6.00
	$6.00

	Señales/ evacuación, extintores
	20
	$6.00
	$120.00

	Bidón de 5 galones
	1
	$10.00
	$10.00

	Cinta amarilla
	1
	$6.00
	$6.00

	Guantes de cuero
	2
	$4.00
	$8.00

	Lazo
	2
	$3.00
	$6.00

	
	
	
	$817.35

	Equipo de emergencia
	
	
	

	Sensores de humo
	20
	$20.00
	$400.00

	Alarma
	1
	$60.00
	$60.00

	Bomba para fumigar abate
	0
	$1,600.00
	$0.00

	Megáfono
	1
	$90.00
	$90.00

	Piocha
	2
	$12.00
	$24.00

	Palas
	2
	$12.00
	$24.00

	Señalización de espacios
	1
	$150.00
	$150.00

	Lamparas recargables
	10
	$102.00
	$1,020.00

	
	
	
	$1,768.00

	EPP para comité y brigadas
	
	
	

	Arnés
	1
	$200.00
	$200.00

	Cuerdas para amarre
	2
	$35.00
	$70.00

	Casco con sujetador
	4
	$26.00
	$104.00

	Lamparas de mano
	4
	$7.00
	$28.00

	Gafas protectoras
	4
	$20.00
	$80.00

	Guantes de cuero
	2
	$3.10
	$6.20

	Chalecos
	4
	$28.00
	$112.00

	Capas
	4
	$21.00
	$84.00

	Mascarillas
	12
	$0.15
	$1.80

	Linternas de casco
	4
	$7.00
	$28.00

	
	
	
	$714.00


Oficinas territoriales, RAC y Promoción de Derechos, Hotel Sol de Primavera,
Salón Guirola (C/U)
$3,869.80
	Rubro Primeros auxilios Camilla rígida
	Cantidad
1
	Precio

$337.00
	Total
$337.00

	Férulas MI
	2
	$6.00
	$12.00

	Férulas MS
	2
	$6.00
	$12.00

	Vendas elásticas
	4
	$2.50
	$10.00

	Manta para vendajes
	4
	$2.00
	$8.00

	Tijeras mayo recta
	1
	$8.00
	$8.00

	Pinza de anillo
	1
	$6.00
	$6.00

	Pinza de disección con garra
	1
	$6.00
	$6.00

	Guantes de látex
	1
	$8.00
	$8.00

	Collarín
	1
	$26.00
	$26.00

	
	
	
	$433.00

	Equipo de Evacuación
	
	
	

	Conos reflectivos
	4
	$3.45
	$13.80

	Silbatos metálicos
	2
	$2.50
	$5.00

	Extintores ABC/PQS 20lb nuevos
	6
	$55.00
	$330.00

	Extintores ABC/PQS 20lb Recarga
	0
	$15.00
	$0.00

	Mangueras 50mts
	2
	$35.00
	$70.00

	Capas de vinil
	3
	$12.00
	$36.00

	Acrílicos 90X60cms
	1
	$6.00
	$6.00

	Señales/ evacuación, extintores
	25
	$6.00
	$150.00

	Bidón de 5 galones
	2
	$10.00
	$20.00

	Cinta amarilla
	1
	$6.00
	$6.00

	Guantes de cuero
	2
	$4.00
	$8.00

	Lazo
	2
	$3.00
	$6.00

	
	
	
	$650.80

	Equipo de emergencia
	
	
	

	Sensores de humo
	25
	$20.00
	$500.00

	Alarma
	1
	$60.00
	$60.00

	Bomba para fumigar abate
	0
	$1,600.00
	$0.00

	Megáfono
	1
	$90.00
	$90.00

	Piocha
	2
	$12.00
	$24.00

	Palas
	2
	$12.00
	$24.00

	Señalización de espacios
	1
	$150.00
	$150.00

	Lamparas recargables
	12
	$102.00
	$1,224.00

	
	
	
	$2,072.00

	EPP para comité y brigadas
	
	
	

	Arnés
	1
	$200.00
	$200.00

	Cuerdas para amarre
	2
	$35.00
	$70.00

	Casco con sujetador
	4
	$26.00
	$104.00

	Lamparas de mano
	4
	$7.00
	$28.00


	Gafas protectoras
	4
	$20.00
	$80.00

	Guantes de cuero
	2
	$3.10
	$6.20

	Chalecos
	4
	$28.00
	$112.00

	Capas
	4
	$21.00
	$84.00

	Mascarillas
	12
	$0.15
	$1.80

	Linternas de casco
	4
	$7.00
	$28.00

	
	
	
	$714.00


	Proyección presupuestaria papelería, equipo y mobiliario para comités

	Rubro
	Descripción
	Presentación
	Cantidad
	Pcio Unit.
	Pcio Total

	Papelería
	Papel bond
	Pliegos
	$100.00
	0.1
	$10.00

	
	Plumones para pizarra
	Unidad
	$10.00
	1
	$10.00

	
	Plumones permanente
	Unidad
	$10.00
	1
	$10.00


	
	Tirro
	Rollo
	$0.80
	6
	$4.80

	
	Cinta adhesiva
	Rollo
	$6.00
	0.5
	$3.00

	
	Tijeras
	Unidad
	$4.00
	1.3
	$5.20

	
	Papel bomd de colores
	Resma
	$1.00
	12
	$12.00

	
	Pegamento blanco
	1/4 Glon
	$1.00
	4
	$4.00

	
	Folder T/C
	CajaX100 Uni
	$1.00
	10
	$10.00

	
	Fastener
	Caja
	$2.00
	0.75
	$1.50

	
	Papel bond T/C -b 20
	Resma
	$1.00
	4
	$4.00

	
	Perforador/med. Orif 8cms
	Unidad
	$2.00
	4
	$8.00

	
	clips de 50mm
	Caja
	$1.00
	1
	$1.00

	
	Archivador con ojilla
	Unidad
	$3.00
	4.9
	$14.70

	
	Grapas standar
	Caja
	$1.00
	1
	$1.00

	
	Desgrapador
	Unidad
	$1.00
	1.25
	$1.25

	
	Lapiceros
	Doc.
	$1.00
	1.2
	$1.20

	
	Tintas
	Unidad
	$6.00
	22
	$132.00

	
	Tablas cllip
	Unidad
	$4.00
	3.5
	$14.00

	
	
	
	
	
	$247.65

	Equipo ofic.
	Laptop
	Unidad
	$1.00
	1200
	$1,200.00

	
	Cajas plásticas Gde
	Unidad
	$1.00
	40
	$40.00

	
	Cajas plásticas Pña
	Unidad
	$4.00
	10
	$40.00

	
	Extension
	Unidad
	$1.00
	5
	$5.00

	
	Memorias USB 32GB
	Unidad
	$1.00
	16
	$16.00

	
	
	
	
	
	$1,301.00

	Mobiliario
	Escritorios
	Unidad
	$8.00
	250
	$2,000.00

	
	Sillas con rodos
	Unidad
	$8.00
	169
	$1,352.00

	
	Sillas espera
	Unidad
	$15.00
	15
	$225.00

	
	Mesa de trabajo
	Unidad
	$2.00
	45
	$90.00

	
	Pizarras de corcho 1 X.80 mt
	Unidad
	$1.00
	14
	$14.00

	
	Pizarra acrílica 1.50X 0.80mt
	Unidad
	$1.00
	22
	$22.00

	
	
	
	
	
	$3,703.00

	Total
	$5,251.65


PRESUPUESTO CONSOLIDADO
	INSTANCIA
	COSTO EQ. PROTECCIÓN PERSONAL
	Eq.OFICINA PAPELERIA
	No
	TOTAL

	Oficina administrativa
	$10,861.75
	$5,251.65
	1
	$16,113.40

	Centros de Des. Integral
	$2,576.70
	$5,251.65
	15
	$81,351.45

	C. Inserción Social
	$5,044.05
	$5,251.65
	4
	$26,050.65

	C Acogimiento Institucional
	$3,732.35
	$5,251.65
	11
	$61,500.50

	Proyecto de Gestión productiva

(Sol de primavera, Guirola)
	$3,869.80
	$5,251.65
	2
	$14,373.10

	Oficinas Territoriales
	$3,869.80
	$5,251.65
	6
	$35,379.70

	Departamento de Gestión

Documental y archivo
	$3,869.80
	$5,251.65
	1
	$9,121.45

	Subdirección de promoción de

derechos, difusión, escuela, RAC.
	$3,869.80
	$5,251.65
	1
	$9,121.45

	COSTOS MAPAS DE RIESGOS Y

SEÑALIZACION
	
	
	1
	$5,000.00

	CAPACITACIONES 48 HORAS
	
	
	
	$20,160.00

	INVERSIÓN TOTAL PREVISTA
	$278,171.70


DISPOSICIONES FINALES DEL PROGRAMA
Para el cumplimiento de lo regulado en el Art. 8, inciso final de la Ley, que establece que el Programa debe ser actualizado cada año; el empleador o empleadora deberá establecer y mantener procedimientos para el control de los documentos que contendrán cada uno de los elementos del Programa de Gestión, asegurando que:

a) Sean Periódicamente analizados y revisados cada vez que sea necesario, con la participación de los trabajadores y trabajadoras, a través del Comité;

b) Las versiones actualizadas de los documentos de los distintos elementos sean las que estén integradas al Programa, para revisión de las autoridades competentes;

c) Los documentos y datos obsoletos sean removidos oportunamente de todos los puntos de emisión y uso.

El Programa deberá estar actualizado en los primeros dos meses de cada año.

ANEXOS
Anexo 1: Listado de instancias de ISNA que deberán llevar a cabo su plan de
Gestión de Riesgo Ocupacional
    Centros de Desarrollo Infantil
	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	1
	Braulio Sandoval,
	Ahuachapán
	X
	3
	Marlene Guadalupe López Monroy

	2
	Carmen Viuda de Santos
	Quezaltepeque
	
	3
	Xenia Lisseth Abrego de Alvarenga

	3
	El Palmar
	Santa Ana
	
	3
	Zoila Argentina

Juárez de Peña

	4
	Hogarcito Niño Jesús de Praga
	San Salvador
	X
	3
	Rosa Enilda

López Centeno

	5
	Josefina de Maza,
	Zacatecoluca
	
	3
	Ana Margoth Blanco de Cabrera

	6
	La Tiendona
	San Salvador
	
	3
	Nery Zadireth

González Recinos

	7
	María Auxiliadora
	San Salvador
	
	3
	Carola Mercedes Calderón de González

	8
	Medalla Milagrosa
	San Salvador
	
	3
	Magdalena Soledad Zaldaña de Monterrosa

	9
	Modelo
	San Salvador
	
	3
	Silvia Ruth Valladares Miranda

	10
	Sala cuna Externa
	San Salvador
	x
	3
	Ana Julieta Pérez

Morales

	11
	San José
	San Salvador
	
	3
	Ana Mabel Salamanca de Ramos

	12
	San Rafael
	Santa Ana
	
	3
	María de Los Ángeles Menéndez de Centeno

	13
	Santa Barbara
	Santa Ana
	
	3
	Delia Beatriz

Henríquez Cuéllar

	14
	Santa Lucia
	Santa Ana
	
	3
	Cándida Luz Sandoval de Rodríguez


	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	15
	San Miguelito
	Santa Ana
	
	3
	Zoila Elizabeth

Morán Medina


    Centros de Inserción Social
	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	1
	Sendero de Libertad
	Ilobasco
	X
	3
	Dora Alicia Ángel de Santos

	2
	Femenino
	Ilopango
	X
	3
	Graciela Morena

Bonilla García

	3
	Tonacatepeque
	Tonacatepeque
	X
	3
	Hernán Granada

Martínez

	4
	El Espino
	Ahuachapán
	X
	3
	Marvin Giovanni Rodríguez Chanico


    Centros de Acogimiento Institucional
	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	1
	Dr. Gustavo Magaña
	Ahuachapán
	X
	3
	Aura Lucila

Chacón

	2
	Santa Luisa de Marillac
	Sonsonate
	X
	3
	Blanca Margarita Martínez Escalante

	3
	Fray de Jesús Moraga
	Santa Ana
	X
	3
	María Ester

Molina Rodríguez

	4
	Adalberto Guirola
	Santa Tecla
	X
	3
	Karen Lizeth

Melara de Meza

	5
	San Vicente de Paul
	San Salvador
	X
	3
	Leticia Abarca

Chinchilla

	6
	Albergue Regional
	San Salvador
	X
	3
	Ana Marlene

Mártir de Escobar

	7
	CIPI
	San Salvador
	X
	3
	Esperanza Elizabeth Ramos Flores

	8
	CIPI Emergencia
	San Salvador
	X
	3
	Esperanza Elizabeth Ramos Flores

	9
	CISNA
	Ilopango
	X
	3
	Alex Iván Salinas

Recinos

	10
	Educación Especial
	San Martín
	X
	3
	Ricardo Matías

Lazo Rodríguez

	11
	Erlinda y Ernestina Serrano

Cruz
	San Miguel
	X
	3
	Ligia Yasmín

Ramos Machuca


    Oficinas Territoriales
	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	1
	Soyapango
	Ilopango
	X
	3
	Giovanni Alexander Andrés Martínez

	2
	Oriente
	San Miguel
	X
	3
	Flor de María

Medrano

	3
	Occidente
	Santa Ana
	X
	3
	Desiree Marlene

Murcia Salazar

	4
	Central
	San Salvador
	X
	3
	Iris Iveth López de

Mena

	5
	Usulután
	Usulután
	
	3
	René de Jesús

Claros Parada

	6
	Chalatenango
	Chalatenango
	
	3
	Laura Cristina Hernández Menjívar


    Oficinas Administrativas
	N°
	Nombre del Centro
	Lugar
	Comité
	Brigadas
	Responsable

	1
	Oficinas administrativas ISNA
	San Salvador
	X
	3
	Elmer Aguilar

	2
	Gestión Documental y Archivo
	San Salvador
	
	
	Herbert López

	3
	Promoción de Derechos

(Incluye Escuela y RAC)
	San Salvador
	X
	3
	Carlos Tito López

/Samuel Carías

	4
	Centro de Convenciones Sol de

Primavera
	Apaneca
	
	
	Marjorie García


Anexo 2: Formatos
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INSPECCIÓN MENSUAL DE EXTINTORES 
FECHA:
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Realizado por:
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NOMBRE  Y FIRMA

NOMBRE  Y FIRMA
NOTA: * LOS EXTINTORES RODANTES DEBE VERIFICARSE QUE LA CARRETILLA ESTÉ BIEN DE PINTURA, NO PRESENTE OXIDACIÓN, QUE LOS EJES DE LAS RUEDAS NO ESTÉN TORCIDOS, QUE ESTÉN LUBRICADOS Y QUE LA CARRETILLA DESLICE CON FACILIDAD.

** LOS EXTINTORES DE PQS DEBEN AGITARSE CADA DOS MESES PARA GARANTIZAR QUE NO SE PEGUE EL AGENTE EXTINTOR.

OBSERVACIONES ADICIONALES AL REVERSO DE LA HOJA
	LISTA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	Área Evaluada:
	Fecha y Hora:

	Responsable  del área:
	Evaluador:

	
	Acompañante:

	No.
	ASPECTOS / CRITERIOS
	ES CONFORME
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	CONDICIONES DE SALUBRIDAD

	1
	Hay  facilidad  de  agua  potable  y suficiente  para  lavarse  las manos
	
	
	

	2
	El  número  de  lavamanos   existente  es  de  1  por  cada  15 empleados (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	3
	Los lavamanos están limpios y sin costra
	
	
	

	4
	Los     lavamanos 
están     en     buenas 
condiciones     de funcionamiento,  sin fugas ni derrames
	
	
	

	5
	Los lavamanos  cuentan  con jabón para el lavado efectivo de las manos (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	6
	Existen toallas de papel o secadores de aire para el secado de manos efectivo (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	7
	Existen   recipientes    para   depositar   las   toallas   de   papel utilizadas para secarse las manos (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	8
	Los sanitarios están separados por género
	
	
	

	9
	Los inodoros son de descarga de agua (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	10
	Los inodoros cuentan con papel higiénico (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	11
	El número de inodoros existente es de 1 por cada 20 hombres
(Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	12
	El número de urinarios es de 1 por cada 50 hombres  (Art. 21
Decreto 89)
	
	
	

	13
	El número de inodoros existente es de 1 por cada 15 mujeres
(Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	14
	Los inodoros están limpios y sin costra
	
	
	

	15
	Los inodoros están en buenas condiciones de funcionamiento, sin derrames ni fugas
	
	
	

	16
	Los urinarios están limpios y sin costra
	
	
	

	17
	Los urinarios están en buenas condiciones de funcionamiento, sin derrames ni fugas
	
	
	

	18
	Los recipientes para los desechos sanitarios tienen tapadera y están señalizados (Art. 21 Decreto 89)
	
	
	

	19
	Los  recipientes   para  los  desechos   sanitarios   tienen  bolsa plástica para el retiro de los mismos
	
	
	

	20
	Existen recipientes  para desechos  bioinfecciosos  en sanitarios de  mujeres,  con  bolsa  roja,  tapadera  y debidamente señalizados
	
	
	

	21
	Los desechos sanitarios son retirados periódicamente
	
	
	

	22
	El piso de los sanitarios está limpio, sin costra, sin derrame de agua, sin grietas y en buen estado
	
	
	

	23
	Los sanitarios  están separados  por divisiones  y cuentan  con su respectiva puerta y seguro
	
	
	

	24
	Las  divisiones   y  puertas   de  los  sanitarios   están   limpias, pintadas y en buenas condiciones
	
	
	

	25
	Los urinarios están separados por divisiones
	
	
	

	26
	Las  divisiones  de los  urinarios  están  limpias,  pintadas  y en buenas condiciones
	
	
	

	A
	Total de criterios evaluados.
	
	Hora de finalización de la inspección:

	B
	Total de criterios conformes.
	
	Fecha de re inspección:

	C
	Total de criterios no conformes.
	
	Firma del jefe o responsable:

	D
	Puntuación en escala de 1 a 10.
	
	Firma del inspector:

	Fórmula de cálculo para la puntuación:  D = (B / A) * 10    Colocar la calificación con un decimal y aproximado.


	LISTA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	Área Evaluada:
	Fecha  y Hora:

	Responsable del área:
	Eval uador:

	
	Acompañante:

	No.
	ASPECTOS / CRITERIOS
	ES CONFORME
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	ORDEN Y LIMPIEZA

	1
	Los pisos están limpios  y aseados
	
	
	

	2
	Los pasillos  y salidas están libres de obstáculos
	
	
	

	3
	El mobiliario  y el equipo están libres de polvo
	
	
	

	4
	Los  puestos   de trabajo  están  ordenados   y con  lo necesario para las actividades
	
	
	

	5
	Los materiales  y elementos  para el trabajo  están debidamente almacenados
	
	
	

	6
	Los  archiveros,   estantes,   repisas,  etc.  están  sin  polvo  en  la superficie
	
	
	

	7
	Basureros   y papeleras   limpias,  señalizadas   y sin  exceso  de desechos
	
	
	

	8
	Divisiones  y puertas  sin manchas
	
	
	

	9
	Paredes  y cielo falso limpios  y bien pintados
	
	
	

	10
	Rejillas  de sistema  de aire acondicionado limpios
	
	
	

	INFRAESTRUCTURA

	1
	Las paredes  están en buen estado,  sin grietas.
	
	
	

	2
	El techo está en buen estado,  sin filtración  de agua
	
	
	

	3
	El  cielo  falso  se encuentra  en buen  estado,  sin  amenaza  de caída
	
	
	

	4
	La estructura  metálica  está en buen  estado,  sin golpes,  óxido, deformaciones, aseada  y pintada
	
	
	

	5
	El    piso    está    en    buen    estado    y   parejo,    sin    grietas, deformaciones, obstáculos,  y es antideslizante
	
	
	

	6
	Las gradas están en buen estado y con cinta antideslizante
	
	
	

	7
	Las  gradas   cumplen   con  las  especificaciones  que  dicta  el
Reglamento  General  de Prevención  de Riesgos
	
	
	

	8
	Los pasamanos  cumplen  con las especificaciones que dicta el
Reglamento  General  de Prevención  de Riesgos
	
	
	

	9
	Las   aberturas    en   los   pisos   cuentan    con   pasamanos    o elementos  que los cubra adecuadamente
	
	
	

	10
	Los   espacios    de   trabajo    cumplen    con   las   dimensiones establecidas de 1 metro cuadrado  por ocupante
	
	
	

	11
	La altura del piso al techo es de 2.50 m mínimo  y 2.20 m con cielo falso
	
	
	

	12
	Los pasillos  de circulación  tienen como mínimo 1 m de ancho
	
	
	

	HIGIENE OCUPACIONAL

	Contaminantes  Químicos

	1
	Los   productos   químicos   están   debidamente  enviñetados    e identificados
	
	
	

	2
	Se  cuenta  con  las  MSDS  de  todos  los  productos   químicos utilizados  en el lugar de trabajo
	
	
	

	3
	Se cuenta  con un inventario  de todos  los productos  químicos utilizados  en el lugar de trabajo
	
	
	

	4
	Se  cuenta  con  espacios   adecuados   para  el almacenamiento de los productos  químicos
	
	
	

	5
	Se  utilizan  recipientes   apropiados   y debidamente etiquetados para el trasiego  de productos  químicos
	
	
	

	6
	Se cumple  con el Programa  Integral  de Manejo  de Productos
Químicos
	
	
	

	Contaminantes  Físicos

	7
	Lugar de trabajo sin fuentes  de ruido intenso y constante
	
	
	

	8
	Lugar de trabajo sin fuentes  de vibración  intensa  y constante
	
	
	


	LISTA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	Área Evaluada:
	Fecha y Hora:

	Responsable del área:
	Evaluador:

	
	Acompañante:

	No.
	ASPECTOS / CRITERIOS
	ES CONFORME
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	ORDEN Y LIMPIEZA

	1
	Los pisos están limpios y aseados
	
	
	

	2
	Los pasillos y salidas están libres de obstáculos
	
	
	

	3
	El mobiliario y el equipo están libres de polvo
	
	
	

	4
	Los  puestos  de trabajo  están  ordenados  y con  lo necesario para las actividades
	
	
	

	5
	Los materiales y elementos para el trabajo están debidamente almacenados
	
	
	

	6
	Los archiveros,  estantes,  repisas,  etc.  están  sin polvo  en la superficie
	
	
	

	7
	Basureros  y papeleras  limpias,  señalizadas  y sin  exceso  de desechos
	
	
	

	8
	Divisiones y puertas sin manchas
	
	
	

	9
	Paredes y cielo falso limpios y bien pintados
	
	
	

	10
	Rejillas de sistema de aire acondicionado limpios
	
	
	

	INFRAESTRUCTURA

	1
	Las paredes están en buen estado, sin grietas.
	
	
	

	2
	El techo está en buen estado, sin filtración de agua
	
	
	

	3
	El cielo falso se encuentra  en buen estado, sin amenaza de caída
	
	
	

	4
	La estructura metálica está en buen estado, sin golpes, óxido, deformaciones, aseada y pintada
	
	
	

	5
	El   piso   está   en   buen   estado   y   parejo,    sin   grietas, deformaciones, obstáculos, y es antideslizante
	
	
	

	6
	Las gradas están en buen estado y con cinta antideslizante
	
	
	

	7
	Las  gradas  cumplen  con  las  especificaciones  que  dicta  el
Reglamento General de Prevención de Riesgos
	
	
	

	8
	Los pasamanos cumplen con las especificaciones que dicta el
Reglamento General de Prevención de Riesgos
	
	
	

	9
	Las   aberturas   en   los   pisos   cuentan   con   pasamanos   o elementos que los cubra adecuadamente
	
	
	

	10
	Los   espacios   de   trabajo   cumplen   con   las   dimensiones establecidas de 1 metro cuadrado por ocupante
	
	
	

	11
	La altura del piso al techo es de 2.50 m mínimo y 2.20 m con cielo falso
	
	
	

	12
	Los pasillos de circulación tienen como mínimo 1 m de ancho
	
	
	

	HIGIENE OCUPACIONAL

	Contaminantes  Químicos

	1
	Los  productos  químicos  están  debidamente   enviñetados  e identificados
	
	
	

	2
	Se  cuenta  con  las  MSDS  de todos  los  productos  químicos utilizados en el lugar de trabajo
	
	
	

	3
	Se cuenta con un inventario de todos los productos  químicos utilizados en el lugar de trabajo
	
	
	

	4
	Se cuenta con espacios  adecuados  para el almacenamiento de los productos químicos
	
	
	

	5
	Se utilizan  recipientes  apropiados  y debidamente  etiquetados para el trasiego de productos químicos
	
	
	

	6
	Se cumple con el Programa Integral de Manejo de Productos
Químicos
	
	
	

	Contaminantes  Físicos

	7
	Lugar de trabajo sin fuentes de ruido intenso y constante
	
	
	

	8
	Lugar de trabajo sin fuentes de vibración intensa y constante
	
	
	


	No.
	ASPECTOS / CRITERIOS
	ES CONFORME
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	9
	Lugar de trabajo sin fuentes de de radiación NO ionizante
	
	
	

	10
	Lugar de trabajo sin fuentes de radiación ionizante
	
	
	

	11
	Lugar de trabajo sin fuentes de polvo y partículas constantes
	
	
	

	Contaminantes Biológicos

	12
	Lugar de trabajo sin riesgo de contacto accidental con virus, bacterias, moho, microorganismos
	
	
	

	13
	Lugar de trabajo sin riesgo de contacto accidental con sangre, desechos humanos, partes contaminadas
	
	
	

	14
	Lugar   de  trabajo   sin  riesgo   de  contacto   accidental   con desechos y restos de animales vertebrados
	
	
	

	15
	Lugar   de  trabajo   sin  riesgo   de  contacto   accidental   con desechos y restos de animales invertebrados
	
	
	

	ERGONOMÍA

	1
	Las sillas de los puestos  de trabajo son ergonómicas  y con brazos de apoyo
	
	
	

	2
	Las mesas  y escritorios  son adecuadas  para la estatura del usuario
	
	
	

	3
	Los  elementos  de trabajo  de mayor  uso están  accesibles  y bien organizados para el usuario
	
	
	

	4
	El monitor está en línea con el teclado y el mouse
	
	
	

	5
	El teclado y mouse están a nivel del codo del usuario
	
	
	

	6
	El monitor está a nivel del ángulo de visión del usuario
	
	
	

	7
	Monitor sin efecto de reflejos de luz natural o artificial
	
	
	

	8
	La iluminación  es adecuada y bien ubicada para la labor del usuario
	
	
	

	9
	La luminaria está en buen estado de funcionamiento
	
	
	

	10
	La luminaria está debidamente aseada
	
	
	

	RIESGO ELÉCTRICO

	1
	Los toma corriente están en buen estado
	
	
	

	2
	Los toma corriente sin señales de cortocircuito
	
	
	

	3
	Los toma corriente están debidamente polarizados
	
	
	

	4
	El número de tomas corriente son suficientes para los equipos
	
	
	

	5
	El  cableado  de  los  equipos  de  oficina  está  debidamente ordenado y anudado
	
	
	

	6
	Se evita el uso de extensiones, regletas, tee o calaveras para aumentar el número de tomas corriente
	
	
	

	7
	Se evita la cercanía de material inflamable, cestos de basura, etc. con las fuentes de electricidad
	
	
	

	8
	Los toma corriente están sin obstáculos
	
	
	

	9
	Se evita el riesgo de contacto del agua con los toma corriente
	
	
	

	10
	Se evita  que  los  cables  estén  sobre  el  piso  y  que  puedan ocasionar caídas
	
	
	

	11
	Se evita el uso de extensiones  hechizas, uniones de cables, instalaciones eléctricas improvisadas, etc.
	
	
	

	12
	Se evita la existencia de puestos de trabajo frente a tableros eléctricos
	
	
	

	EQUIPO DE PROTECCIÓN

	1
	Cuenta el personal con el equipo de protección necesario para los riesgos que no pueden prevenirse
	
	
	

	2
	Cuenta   el   personal   con   un   lugar    adecuado   para   el almacenamiento del equipo de protección
	
	
	

	3
	El personal cuida adecuadamente su equipo de protección
	
	
	

	4
	Se elimina adecuadamente el equipo de protección desechable
	
	
	

	5
	Se  cuenta  con  la  protección  colectiva  adecuada  para  las actividades
	
	
	


	No.
	ASPECTOS / CRITERIOS
	ES CONFORME
	OBSERVACIONES

	
	
	SI
	NO
	

	6
	La  protección  colectiva  está  en  buen  estado  y debidamente almacenada
	
	
	

	SEÑALIZACIÓN

	1
	Están las áreas de trabajo identificadas adecuadamente
	
	
	

	2
	Las puertas están señalizadas con hale-empuje
	
	
	

	3
	Las señales de prohibición están debidamente ubicadas donde se requieren
	
	
	

	4
	Las señales de obligación están debidamente ubicadas donde se requieren
	
	
	

	5
	Las señales de riesgo están debidamente ubicadas donde se requieren
	
	
	

	6
	Las  señales  de  combate  de  incendios  están  debidamente ubicadas donde se requieren
	
	
	

	7
	Las señales de emergencia  y evacuación  están debidamente ubicadas donde se requieren
	
	
	

	8
	Todas las señales verticales  están en buen estado, limpias y visibles
	
	
	

	9
	La  señalización   horizontal   está  en  buenas  condiciones   y visibles
	
	
	

	10
	Están señalizados los bordes y pendientes
	
	
	

	11
	La señalización  cumple con las características  y dimensiones establecidas en el Reglamento General de Prevención
	
	
	

	A
	Total de criterios.
	
	Hora de finalización de la inspección:

	B
	Total de criterios conformes.
	
	Fecha de re inspección:

	C
	Total de criterios no conformes.
	
	Firma del jefe o responsable:

	D
	Puntuación en escala de 1 a 10.
	
	Firma del inspector:

	Fórmula de cálculo para la puntuación: D = (B / A) * 10    Colocar la calificación con un decimal y aproximado.


NOTA: OTRAS OBSERVACIONES AL REVERSO DE LA HOJA
FORMATO IPER
NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 
FECHA:
	ÁREA DE TRABAJO
	ACTIVIDADES  QUE SE REALIZAN
	PELIGRO
	FUENTE GENERADORA
	DAÑO DE CAUSA
	PROBABILIDAD
	ACCION DE MEJORA
	RESPONSABLE
	PLAZO

	
	
	LEVE
	MODE
	SEVE
	
	ALTO
	BAJO
	ALTA
	MEDIA
	BAJA
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexo 3: Ejemplo de Metodológica para Efectuar Inspecciones Oficinas
Centrales del ISNA, CSSO
Objetivos
Objetivo general
•   Realizar eficazmente las inspecciones en las oficinas centrales del ISNA, para determinar de manera anticipada condiciones o aspectos inseguros.

Objetivos específicos
•   Inspecciones de seguridad técnica activa por medio de la aplicación de la IPER, en cada una de las unidades y departamentos de las oficinas centrales del ISNA, con el fin de prevenir las situaciones de riesgo para que no se materialicen en accidentes.

•  Análisis y procesamiento de los hallazgos encontrados, para que se conviertan en fuente de datos que nos permitan tomar decisiones de prevención o hacer las recomendaciones pertinentes

La Inspección de Seguridad, según el CSSO del Instituto, se realiza como una técnica analítica de seguridad que consiste en el análisis realizado mediante la observación directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los puestos de trabajo; que también incluye las metodologías de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los trabajadores para el puesto de trabajo que desempeñan y sistema organizativo.

Mediante las Inspecciones de Seguridad se podrán identificar y analizar los peligros de  accidente,  de  enfermedades profesionales  y  de  aquellas  disfunciones  del trabajador que pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo, para posteriormente corregirlos; estas son de carácter preventivo, ya que se puede y se debe realizar antes de que se manifieste el daño o la pérdida, para tomar medidas que impidan desarrollar la potencialidad negativa de los peligros en ella detectados.

Proceso de inspeccion sistemática
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Alcance



CSSO


Gerencia
Administrativa
Objetivos


Veracidad de datos e información y seguimiento


Medidas adecuadas para prevenir accidentes graves


Medidas necesarias para limitar consecuencias de accidentes graves

Fases del proceso de Inspección
El proceso de elaboración del Diagnóstico consistirá en el desarrollo de 5 fases:

i) Planificación, ii) Desarrollo de la inspección, iii) Elaboración de Informe, iv) Seguimiento. Cada una de estas fases posee varios procesos internos, tal como se

describe a continuación.
l
i i
i
Desarrollo
Inspección
i) Fase de planificación


Elaborar informe
Seguimiento

i.1. PREPARACIÓN DE LA INSPECCIÓN, se deberá revisar la línea de base (datos obtenidos por las jefaturas de Unidades y departamentos)

Seleccionar las áreas o rubros con más hallazgos en relación a los riesgos de accidentes laborales

En este caso serán los rubros de extintores, limpieza y orden, infraestructura y ergonomía.

−
Revisión de normativa vigente

−   Tener los instrumentos donde se vaciará la información de los hallazgos de la inspección

−   Definir un responsable de consolidad o elaborar el informe de los resultados de la inspección

−   Coordinar  con  jefaturas  de  las  unidades  o  departamentos,  para  que conozcan de la inspección y de ser posible que deleguen un acompañante de dicha dependencia.

−
Importancia de la veracidad de la información

−
Maximizar la eficacia en la ejecución de las inspecciones

−
Optimizar los recursos

−   Evitar   conflictos   en   conclusiones   y   resoluciones   derivadas   de   las inspecciones

−
Programación de inspecciones conjuntas del comité.

 i.2. METODOLOGÍA DE INSPECCIÓN
−
Elaborar cronograma de inspecciones y darla a conocer

−
Impresión de los formularios

−  Definir los insumos a necesitar (tablas, lapiceros, lámpara, guantes, mascarillas, entre otros, toallas de mano, alcohol gel o jabón de mano)

−
Hacerse acompañar de un ejemplar de la leyS
−
Elaborar la base para el vaciado de datos

−
Equipo informático para el vaciado y elaboración del informe

−   Cada miembro deberá estudiar con especial atención aquella documentación que concierna al área de la cual se va a responsabilizar.

−
Identificar procesos de dependencia a inspeccionar

−
Qué responsabilidades y actividades desarrollan en la dependencia

Unidades o Departamentos, Oficinas Centrales, ISNA a inspeccionar primer semestre de 2017
	Área a Inspeccionar
	Total
Dependencias
	Detalle de Dependencias

	Subdirección de Protección de Derechos
	3 departamentos
	Atención en Medio Familiar

Acogimiento institucional y de emergencia

Subdirección de Programas de

Protección de Derechos

	Subdirección de
Programas de
Inserción Social
	3 departamentos
	Medio abierto, Inserción y colocación familiar

	Gerencia de Planificación e Investigación
	5 departamentos
	Documentación e Información de la Niñez, Sistema de Información para la Infancia, Procesos de Calidad, Planificación, Investigación.

	Gerencia
Administrativa
	5 departamentos y Unidades
	Gestión Productiva, Servicios

Generales, Gestión del Talento Humano, infraestructura, almacenes y suministros.

	Dirección Ejecutiva
	
	

	Unidad Financiera
Institucional
	
	

	Auditoria Interna
	
	

	Unidad de Medio
Ambiente
	
	

	Unidad de
Contrataciones y
Adquisiciones
	
	

	Unidad de Asesoría
Legal
	
	

	Unidad de
Comunicaciones
	
	

	Unidad de
Cooperación
	
	

	Unidad de Acceso a la
Información Pública
	
	

	Unidad de Género
	
	

	Unidad de Salud y
Nutrición
	
	


Unidad de Tecnología e Información

ii)
Desarrollo de la inspección
−
La verificación de la información aportada por el departamento o unidad.

−
El análisis de la gestión de la seguridad del departamento o unidad

−
Reunión informativa con delegado o responsable del departamento o unidad

−
Recorrido por las instalaciones y llenado de formulario

−
Agradecimiento por la colaboración prestada

−
Reunión de los miembros del equipo inspector.

−
Reunión final responsable o delegado y presentantes del CSSO para la presentación de hallazgos.

Alcance de

Inspección
Verificacion de

Información
Gestión de la

Seguridad
iii) Elaboración de Informe
El informe debe reflejar únicamente hechos demostrados y su redacción debe ser correcta, clara y precisa.

Se procurará en relación con el contenido mínimo del informe lo siguiente:

–  Identificación del informe y fecha de emisión del mismo.

–  Nomina del personal inspector y del responsable de Unidad o Departamento

–  Identificación Dependencia inspeccionada (descripción dependencia, especificar que se inspecciono, no de personal, fecha de la inspección de la dependencia, hallazgos, sugerencias

iv) Seguimiento
Definir las acciones correctoras a las deficiencias identificadas en la inspección. Deben estar encaminadas no sólo a la subsanación de las deficiencias encontradas, sino también a prevenir que puedan volver a generarse.

Para ello, el establecimiento debe analizar las posibles causas que han podido ocasionar las deficiencias y las consecuencias que las mismas hayan podido provocar sobre la gestión de la seguridad.

Plan de acciones correctoras definidas y proceder a comprobar su implantación en los plazos establecidos mediante inspección de seguimiento.

Periodo
El periodo de ejecución se estima para el primer semestre el año en curso, entre los meses de enero a junio del presente año, según el cronograma siguiente:

	No
	Fase
	ene
	feb
	mar
	abr
	may
	jun

	1
	Planificación
	
	
	
	
	
	

	2
	Desarrollo de

inspecciones
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración del

informe
	
	
	
	
	
	

	4
	Seguimiento
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CRITERIO A INSPECCIONAR�
CÓDIGO DE EXTINTOR�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SÍ�
NO�
NA�
SÍ�
NO�
NA�
SÍ�
NO�
NA�
SÍ�
NO�
NA�
SÍ�
NO�
NA�
�
Se puede acercar al extintor sin problemas�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El extintor puede verse desde cualquier ángulo�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Está soportado a una altura no mayor de 1.50 m desde el


piso y no menos de 10 cm del piso a su base�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El soporte de la pared y del extintor están en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La ubicación del extintor es la misma que la mostrada en


el mapa de emergencias�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El código estampado en el extintor es claro y legible�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La etiqueta de cómo usar el extintor está en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La pintura del extintor está en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El extintor carece de golpes, abolladuras, señales de


óxido, picaduras, etc.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Tiene el cincho plástico o marchamo y está en buen


estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Tiene la espoleta o seguro y está en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El disparador o manija carece de golpes�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Si tiene manómetro, está en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El extintor está cargado (flecha del manómetro en zona


verde)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Si no tiene manómetro, ha perdido más del 10% de su


peso de carga�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Los acoples metálicos de la manguera carecen de daños�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La manguera carece de grietas, cortes, fisuras, etc.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La boquilla está en buen estado y sin obstrucción�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
El soporte de la manguera está en buen estado�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La viñeta de revisión del extintor está en buen estado y


con texto legible�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La viñeta de revisión del extintor tiene las revisiones


actualizadas�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La señalización vertical es cuadrado o rectángulo color


rojo y pictograma blanco�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
La señalización vertical está en buen estado, limpia, etc.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Posee señalización sobre el piso, es espaciosa y de color


amarillo�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Tipo de agente extintor (PQS, CO2, AFFF, etc.)�
�
�
�
�
�
�
Capacidad del extintor (en libras o litros)�
�
�
�
�
�
�
Próxima recarga�
�
�
�
�
�
�
Hora de revisión�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Acompañante:�
�






Que haremos
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