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RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION VERSION PUBLICA

San Salvador, a las catorce horas con treinta y siete minutos del dia veintiuno de mayo del dos mil
diecinueve, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia luego de haber
recibido y admitido la solicitud de informacion No. OIR19-030, presentada ante esta dependencia por parte
de docente con el Docurnento Unico de Identidad:

; para via Portal de Transparencia con fecha trece de abril dos mil
diecinueve en horario no habil y admitida el veintitrés del mismo mes por (periodo vacacional) para la que
se estipuld fecha de entrega de la informacion el ocho de mayo y que el infrascrito Oficial de Informacion
solicito prorroga para la entrega de la informacion de diez dias habiles por la complejidad y antigtiedad de
la informacion solicitada siendo la nueva fecha veintidés de mayo y considerando que la solicitud se
encuentra entre las excepciones enumeradas en el articulo veinticuatro y treinta de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica; POR TANTO, de conformidad con las razones antes expuestas, esta instancia
administrativa RESUELVE:

ENTREGAR mediante la asignacion en OIR19-030, los recuerimientos de informacion 1) “éCuantos
procesos de seleccion y contratacion de recurso humano han seguido durante el periodo comprendido de
2014 al 2018?", 2) “éCual es el listado de plazas que habrian sido objeto de los procesos de seleccion y
contratacion de recurso humano durante el periodo comprendido de 2014 al 2018? “, 3) “¢En qué consiste
el proceso de seleccion y contratacion de recurso humano seguido en esa institucion publica?. Cudl es su
fundamento normativo.”, 4) “Cual habria sido el mecanismo utilizado para el desarrollo de cada uno de los
procesos de seleccion y contratacion de recurso humano seguido en el mencionado periodo. ¢Concurso
Interno o Concurso Externo? “, 5) “éQué elementos se incluyeron en las convocatorias con las que se
iniciaron cada uno de los procesos de seleccidn y contratacion de recurso humano?”, 6) “¢Cuales fueron las
pautas o criterios utilizados en los procesos de seleccion y contratacién de recurso humano? ¢En que
porcentaje se ponderaron cada uno de ellos en dichos procesos?”, 7) “éQuién participaba en la decision de
a quien contratar en dichos procesos? ¢Como estaba integrado el organismo o comisiéon decisora de la
seleccion en cada uno de los procesos antes mencionados? ¢ Cudles son sus nombres y cargos?”, 8) “éExistio
difusion amplia y publica de cada una de las convocatorias para que postularan a los procesos de seleccion
y contratacion de recurso humano seguidos durante el periodo comprendido de 2014 al 20187 ¢A través de
qué mecanismo la realizaron?”, 9) “Al finalizar los citados procesos érealizaron la notificacién oportuna de
los resultados a participantes no seleccionados?. De ser asi, a través de que mecanismo lo hicieron?”, 10)
“Existen actas y archivos de informacion para consultas de los participantes del proceso de seleccion.
Adjuntar los acuerdos de contratacion de cada uno de los procesos seguidos durante el periodo 2014 —
2018” La cual se detallan en la copia digital del Memorindum proporcionado por la Jefatura de
Administracion de Talento Humano de este Instituto responsable de brindar respuesta a cada
requerimiento en el anexo: “MEMO Y ANEXOS OIR19-30” con los respectivos archivos sefialados en el
documento que dan respuesta al requerimiento 10 “acuerdos 2014”, “acuerdos 2015”, “acuerdos 2016",



“acuerdos 2017", “scuerdos 2018” y se anexan versiones pubiicas de contratos de personal suscritos para
los afios 2014 y 2015, para los siguientes afos todos los ingrescs y contrataciones fueron bajo la Modalidad
de Ley de Salario.

NOTIFIQUESE, al solicitante que la siguiente informacion setd entregada a través del medio solicitado:
Digital en las instalaciones de esta Unidad por la cantidad de informacion y se remite la presente resolucion
a los veintiun dias del mes de mayo del dos mil diecinueve.
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Li¢. Oscar Leonel Alfaro Redriguez
Oficial de Informacion iSNA

Esta constancia se extiende de conformidad al Art. 66 inciso final de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y el Art 53 del reglamento de la misma Ley. La fecha de entrega de la
informacion podra estar sujeta a cambios, segtn el inciso 5 de la misma disposicion legal. Los detalles proporcionados por el solicitante no bastasen para localizar la informacion publica
0 en caso que, de acuerdo al Art. 45 inciso 1" del Reglamento, los datos de la solicitud sea genéricos inteligibles o insuficiente para localizar la informacion. Si se ha solicitado remision
por correo certificado, la recepcion de la informacién estara sujeta a cambios que ofrece la empresa de correos.
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