Instituto Salvadoreno para el Desarrollo
Integral de la Nifez y la Adolescencia

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

GA/TH/166/2019
MEMORANDUM

Para: Lic. Oscar Leonel Alfaro
Jefe de Unidad de Acceso a la Informacidn Publica.

De: Licda. Diana Carolina Cortez d¢ Lopez
Jefa del Dpto. de Administraci

Asunto: Respuesta requerimiento OIR19-30

Fecha: 17 de Mayo de 2019

De acuerdo al requerimiento de informacién OIR19-030, solicitada a la unidad que usted
dignamente dirige le envio la informacién requerida de forma digital, y doy respuesta a las
siguientes preguntas:

1. ¢éCuantos procesos de seleccion y contratacion de recurso humano han seguido durante
el periodo comprendido de 2014 al 2018?

A continuacién se detalla la cantidad de contrataciones de recurso humano que se realizé por afio,
a partir del afio 2014 al 2019. Es importante aclarar que dichas contrataciones corresponden a la
necesidad de sustituir las plazas que durante esos afios quedaban vacantes por diferentes motivos
(detallados en cuadro), esto para que cada unidad organizativa siguiese funcionando sin la dificultad
de no contar con personal. En anexo 1, se muestra con mayor detalle la movilidad de plazas que se
ha tenido en los afios antes mencionados, no omito manifestar que el nimero de contrataciones
por afio puede o no coincidir con las vacantes ya que puede haber vacantes no contratadas que
corresponden a otros afios, o no contratar todas las vacantes en un mismo afio.

Ao # contrataciones de personal
2014 55
2015 63
2016 27
2017 48
2018 54
TOTAL 247

2. ¢Cual es el listado de plazas que habrian sido objeto de los procesos de seleccién y
contratacion de recurso humano durante el periodo comprendido de 2014 al 2018?

Detalle de plazas en Anexo 2.
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3. ¢éEn qué consiste el proceso de seleccién y contratacion de recurso humano seguido en
esa institucion publica? Cual es su fundamento normativo.

El proceso de seleccidn de personal, consiste en un conjunto de actividades que se realizan para
depurar, a través de técnicas apropiadas y de manera objetiva, cudl de entre varias personas es la
mas iddénea, considerando el perfil profesional de las personas aspirantes y las competencias
requeridas para el puesto. Y la etapa de contratacidn, es la etapa final del proceso de seleccién, en
la cual se legaliza la aceptacién del candidato o candidata como empleado o empleada de la
Institucidn, a través de un acuerdo de nombramiento o contrato.

Estos procesos se realizan en razén de las politicas de trabajo establecidas en el Manual de
Administracién del Talento Humano y a lo establecido en el Procedimiento de Seleccién y
Contratacién de Personal. Dichos documentos se encuentran publicados en el Portal de
Transparencia del ISNA.

4. Cual habria sido el mecanismo utilizado para el desarrollo de cada uno de los procesos de
seleccion y contratacion de recurso humano, seguidos en el mencionado periodo.
éConcurso Interno o Concurso Externo?

En primer lugar se lanza el concurso interno para que el personal interesado tenga la oportunidad
de aplicar si cumple el perfil. Si a nivel interno no se concreta el proceso, se publica a nivel externo.
El detalle de esto, esta descrito en el Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Personal, el cual
se encuentra publicado en el Portal de Transparencia del ISNA.

5. ¢éQué elementos se incluyeron en las convocatorias con las que se iniciaron cada uno de
los procesos de seleccion y contratacién de recurso humano?

Se incluyen los elementos que el perfil de puesto requiere. Especificamente una convocatoria
incluye los siguientes elementos:

Numero de convocatoria

Tipo de convocatoria: interna o externa
Nombre de la plaza

Unidad organizativa solicitante
Ubicacion de la plaza

Salario

Descripcién general de las funciones del puesto
Requisitos de formacién

Otros conocimientos requeridos
Experiencia laboral requerida
Competencias requeridas

Forma y periodo de aplicaciéon
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6. ¢Cuales fueron las pautas o criterios utilizados en los procesos de seleccién y contratacién
de recurso humano? éEn qué porcentaje se ponderaron cada uno de ellos en dichos

procesos?
Concursos Internos Concursos Externos
Criterios y porcentajes Criterios
Nivel Educativo de acuerdo a Perfil: 15% Cumplimiento del nivel educativo de acuerdo
a perfil
Experiencia previa: 25% Entrevista preliminar aprobada
Evaluacién Psicolégica: 20% Evaluacion psicoldgica aprobada

Evaluacién de conocimientos o prueba
técnica aprobada

Investigacion de antecedentes laborales que
Entrevista con el Area: 15% no indiquen ningun inconveniente.
Entrevista con unidad solicitante aprobada.

*El detalle de esto, esta descrito en el Procedimiento de Seleccién y Contratacién de Personal, el cual se encuentra
publicado en el Portal de Transparencia del ISNA.

Evaluacion de Conocimiento: 25%

7. ¢éQuién participaba en la decisién de a quien contratar en dichos procesos? ¢C6mo estaba
integrado el organismo o comisién decisora de la seleccién en cada uno de los procesos
antes mencionados? ¢ Cudles son sus nombres y cargos?

En el concurso interno, se selecciona a la persona que obtiene el mayor porcentaje al ponderar lo
criterios mencionados en el numeral 6. Lo anterior, considerando que existen puntuaciones minimas
para cada puesto, de la siguiente manera:

e Sies un puesto de Direccion, la nota minima aceptada es de 80%.

e Sies un puesto Técnico, la nota minima aceptada es de 75%.

e Sies puesto Administrativo, atencién directa o servicios de apoyo, la nota minima es de
70%.

Par los concursos externos, el Departamento de Administracion del Talento Humano presenta una
propuesta o terna de candidatas/os a la jefatura inmediata y a la jefatura superior del area
solicitante, para que coordinen las entrevistas respectivas, misma que es la entrevista decisiva.
Dicha decisién de a quién contratar se da a conocer al Departamento de Talento Humano para que
proceda con la contratacion. En el Anexo 3 se detalla el nombre y cargos funcionales de las jefaturas
que participaron en la entrevista decisiva para la contratacién de personal en el periodo de 2014 al
2018.

8. ¢Existi6 difusion amplia y puiblica de cada una de las convocatorias para que postularan a
los procesos de seleccién y contratacion de recurso humano, seguidos durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018? ¢A través de qué mecanismo la realizaron?

Las convocatorias internas se publican por medio de un sitio interno intranet y por correo
electrénico, se pegan en las carteleras y lugares visibles para el personal.
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Las convocatorias externas son publicadas en su mayoria en la pagina web institucional y/o en el
sitio empleospublicos.gob.sv.

9. Al finalizar los citados procesos érealizaron la notificacion oportuna de los resultados a
participantes no seleccionados? De ser asi, éa través de que mecanismo lo hicieron?

No se realiza como parte del procedimiento. Sin embargo, muchas de las personas aspirantes
suelen llamar por teléfono para preguntar los resultados y se les da a conocer los mismos.

10. Existen actas y archivos de informacion para consultas de los participantes del proceso
de seleccion. Adjuntar los acuerdos de contratacion de cada uno de los procesos
seguidos durante el periodo 2014 - 2018

Cada proceso de seleccién de personal se resguarda y una vez finaliza, queda constancia del proceso
en el expediente laboral de la persona seleccionada. Se adjunta un total de 247 documentos entre
acuerdos y contratos de trabajo de personal que ingresé en los aiios 2014 al 2018.

Atentamente
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ANEXO 1.

#1 Detalle de movilidad de plazas en los afios 2014 al 2018."

j RETIRO ifn?:flg:cmu ABANDONO DE
ANOS | PLAZASAUTORIZ. | VACANTES | RENUNCIAS | VOLUNTARIO FALLECIMIENTOS PERIOD.PRUEBA TRAB. DESPIDO SUSPENSION
2014 1406 34 30 0 5 1 0 0 0
2015 1406 50 27 41 3 2 0 0 0
2016 1414 52 14 18 1 2 1 0 0
2017 1415 48 26 14 6 1 0 2 2
2018 1415 34 15 18 4 2 1 0 0




ANEXO 2.

#2 "Listado de plazas que habrian sido objeto de los procesos de seleccién y contratacién de recurso humano durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018".

2014 2015 2016 2017 2018
DIRECTOR EJECUTIVO e MEDICO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO/A DE AUDITORIA INTERNA
TECNICO DE AUDITORIA AUXILIAR JURIDICO ?E‘:A';EOS)OR’A (MEDIO |epycADOR/A DE CDI COORDINADOR/A DE AREA SALUD
Laiionte COOPERACIONY  |1ec\icO/A JURIDICO/A COCINERA/O DIRECTOR/A DE CDI TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE
TECNICO UFI SECRETARIA EDUCADORI/A DE CDI COCINERO/A TECNICO/A DE DIFUSION DE DERECHOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ |JEFE/A DE UNIDAD EDUCADOR/A TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL INSTRUGTOR VOCACIONAL PRODUCTIVO
TECNICO ADMINISTRATVO ~ |ENCARGADO/A DE PRENSA EDUCADOR/ADE CDI  |TECNICO/A JURIDICO/A SECRETARIA
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COCINERA/O TECNICO/A PSICOLOGO/A (CINNA) I'iﬁ%%’;‘;{?\ol_m e
EDUCADOR INICIAL TECNICO/A DE COOPERACION  |EDUCADOR/A DE CA MOTORISTA :fﬁ‘é%ﬁ?m DECENTRODE BEGARROLLO
EDUCADORA DE ATENCION A EDUCADOR/A DE CENTRO DE DESARROLLO
ey AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCADORJ/A DE CA EDUCADOR/A DE CA Sty
EDUCADORA DE ATENCION A EDUGADOR/A DE CENTRO DE DESARROLLO
Sl TECNICO NUTRICIONISTA EDUCADORJ/A DE CA EDUCADOR/A DE CA Sy
EDUCADORA DE ATENCION A
Sl TECNICO/A INFORMATICO/A EDUCADORI/A DE CA EDUCADORJ/A DE CA TECNICO/A DE PROTECCION DE DERECHOS
EDUCADORA DE ATENCION A TEGNICO/A EN TRABAJO SOCIAL DE
Pl Ll TECNICO/A INFORMATICO/A ENCARGADO DE BODEGA |ENFERMERA/O st
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
(CTRO.CAPACITACIONES TECNICO DE PROCESOS EDUCADOR/A DE CA EDUCADORJ/A DE CA TECNICOIAEN TRABAJIO SOCIAL BE
PROTECCION DE DERECHOS
APANECA)
ORDENANZA
(CTRO.CAPACITACIONES EDUCADORJ/A DE CDI DIRECTOR/A DE CA EDUCADOR/A DE CA TRENICEIA TRRRIFORAL e PROTERCIONDE
DERECHOS
APANECA)
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO(CTRO.CAPACI |DIRECTOR/A DE CDI EDUCADORJ/A DE CA COCINERA/O COCINERO/A
TACIONES APANECA)
TECNICO DE COORDINACION _|EDUCADOR/A DE CDI EDUCADOR/A DE CA EDUCADOR/A DE CA COCINERO/A
TECNICO DE COORDINACION _|EDUCADOR/A DE CDI EDUCADORI/A DE CA COCINERA/O EDUCADORI/A DE CENTRO DE PROTECCION
'(’C‘;ISJS:)CTOR RERUSICA SECRETARIA DIRECTOR/A DE CIS INSTRUCTOR/A (ROBOTICA) EDUCADOR/A DE CENTRO DE PROTECCION
EDUCADOR EDUCADORI/A DE CDI I\Eg‘g?g’A Ll EDUCADOR/A INSTRUCTOR VOCACIONAL PRODUCTIVO
AUXILIAR ADMINISTRATVO ~ |EDUCADOR/A DE CDI e EDUCADORI/A DE CA COCINERO/A
EDUCADOR EDUCADOR/A DE CDI L Lo COCINERA/O COLABORADOR/A DE SERVICIOS VARIOS
TEGNICO/A MEDIO TECNICO/A PSICOLOGOJA DE PROTEGGION DE
EDUCADOR EDUCADOR/A DE CA il INSTRUCTOR/A TEXTIL ot
TEGNICO/A MEDO TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION DE
EDUCADOR ORDENANZA el MOTORISTA il A
TECNICO/A MEDIO TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCIO N‘\
EDUCADOR EDUCADORI/A DE CA bl TEGNICO/A PSICOLOGO/A e V//m; a




ANEXO 2.

#2 "Listado de plazas que habrian sido objeto de los procesos de seleccion y contratacion de recurso humano durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018".

2014 2015 2016 2017 2018
TECNICO/A MEDIO ENCARGADOJA DE SERVICIO DE TECNIGO/A TERRITORIAL DE PROTECCION DE
EDLCALOR EDUCABOR/ADECA ABIERTO ALIMENTACION DERECHOS
TECNICO/A MEDIO TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION DE
EDUCADOR LAVANDERA Y PLANCHADORA  [1=CNICO MOTORISTA e g
EDUCADOR INSTRUCTOR/A DE CERAMICA  |ORDENANZA EDUCADORI/A DE CA ORDENANZA
g‘gg?gg&%ﬁ BECORTEY EDUCADOR/A DE CA INSTRUCTOR/A (INFORMATICA) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
ORIENTADOR EDUCADORI/A DE CA COCINERA/O L
ORIENTADOR INSTRUCTOR/A DE CERAMICA COCINERA/O COCINERO/A
TECNICO/A DE PROTEGCION DE EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
INSTRUCTOR DE MUSICA i ORIENTADOR/A T
EDUCADORI/A ESPECIALIZADO/A DE
ORIENTADOR EDUCADORJ/A DE CA COCINERA/O e
INSTRUCTOR VOCAGIONAL EDUCADOR/A ESPECIALIZADOJA DE
SR SORFY e S INSTRUCTOR/A DE ELECTRICIDAD ORIENTADOR/A T cate
SUBDIRECTOR INSTRUCTOR/A DE
e s bt TECNICO/A JURIDICO/A TECNICO/A DE COORDINACION
ELECTRICISTA TECNICO/A PSICOLOGO/A TECNICO/A PSICOLOGO/A INSTRUCTOR/A VOCACIONAL PRODUCTIVO/A
ENCARGADO DE TECNICO/A PSICOLOGO/A DE INSERCION
el AUXILIAR DE MANTENIMIENTO TECNICO/A PSICOLOGO/A sy
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO/A PSICOLOGO/A ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
TECNICO DE SELECCION Y
el EDUCADORJ/A DE CA TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
TECNICO ADMINISTRATVO |INSTRUCTOR/A DE COMPUTACION TECNICO/A PSICOLOGO/A ;gccmom PICOLOSOM DR INGERBION
TECNICO ADMINISTRATIVO ~ |MOTORISTA TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL MOTORISTA
MOTORISTA INSTRUCTOR/A DE CARPINTERIA TECNICO/A PSICOLOGO/A SECRETARIA
ORDENANZA DIRECTOR/A DE CA TECNICO/A JURIDICO/A COCINERO/A
TECNICO/A TRABAJADOR/A SOGIAL DE
EDUCADOR INICIAL DIRECTOR/A DE CA AUXILIAR ADMINISTRATIVO bl
EDUCADOR INICIAL EDUCADOR/A DE CA MEDICO/A GINECOLOGO ORDENANZA
EDUCADOR DIRECTOR/A DE CA TECNICO DE INFRAESTRUCTURA MOTORISTA
EDUCADOR ;g%m:om TRARIRGCT ORDENANZA COCINERO/A
INSTRUGTOR DE
Aol MOTORISTA MOTORISTA ORIENTADORI/A DE INSERCION SOCIAL
TECNICO PSICOLOGO EDUCADOR/A DE CA MOTORISTA ORIENTADORI/A DE INSERGION SOCIAL
COORDINADORA EDUCADORI/A DE CA ORIENTADORJ/A DE INSERCION SOCIAL
ENCARGADO DEVALESDE |1 0nic0/A DE SUPERVISION ORIENTADORI/A DE INSERCION SOCIAL

COMBUSTIBLE

TECNICO PSICOLOGO

INSTRUCTOR/A DE COMPUTACION




ANEXO 2.

#2 "Listado de plazas que habrian sido objeto de los procesos de seleccion y contratacion de recurso humano durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018".

2014 2015 2016 2017 2018
TECNICO JURIDICO SECRETARIA TECNICO/A DE INGRESO Y ORGANIZACION
MOTORISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO MOTORISTA
TECNICO JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MOTORISTA
TECNICO JURIDICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDENANZA

MOTORISTA

ORDENANZA

TECNICO ADMINISTRATIVO

MOTORISTA




ANEXO 3.

#7 Nombre y cargo funcional de las jefaturas que participaron en la entrevista decisiva
para la contratacién de personal en el periodo de 2014 al 2018.

ANO 2014

PERSONA/S QUE SELECCIONARON

CARGO FUNCIONAL DE LA/S PERSONA/S QUE
SELECCIONARON

PLAZA QUE SELECCIONO

Evelyn Coralia Gonzélez Recinos

Directora CDI Braulio Sandoval

EDUCADORA DE ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA

Rosa Enilda Lépez Centeno

Directora CDI Hogarcito de Praga

EDUCADOR INICIAL

EDUCADORA DE ATENCION A LA PRIMERA

3 |Rosa Enilda Lopez Centeno i i
p Directora CDI Hogarcito de Praga INFANCIA
. , ED RA DE ATENCION A LA PRIMERA
4 |Ana Julieta Pérez Morales Directora CDI Sala Cuna Externa R clo
INFANCIA
s ¢ ED DORA DE ATENCION A LA PRIMERA
5 |Ana Julieta Pérez Morales Directora CDI Sala Cuna Externa shera
INFANCIA

6 |Maria de la Paz Yanes de Garcia Subdirectora de Promocién de Derechos EDUCADOR INICIAL
7 |Maria de la Paz Yanes de Garcia Subdirectora de Promocidn de Derechos EDUCADOR INICIAL
3 Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio ORIENTADOR

Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social

Alex Ivan Salinas Recinos /Ricardo Vladimi i i i i6
9 / adimir DII’(?C‘tOF de CIS El Espino /Subdirector de Insercion INSTRUCTOR DE CORTE Y CONFECCION

Montoya Cardoza Social
10 |Graciela Morena Bonilla Garcia Directora CIS Femenino ORIENTADOR
11 |Graciela Morena Bonilla Garcia Directora CIS Femenino INSTRUCTOR DE MUSICA

Graciela Morena Bonilla Garcia /Ricard i i i
12 e /Ricardo Dlrectf),r de C!S Fernenino /Subdirector de ORIENTADOR

Vladimir Montoya Cardoza Insercidn Social

: . , INSTRUCTOR VOCACIONAL (CORTE Y
13 |Graciela Morena Bonilla Garcia Direct ni
ectora CIS Femenino CONFECCION)

Sandra Isabel Campos/ Miguel Antonio Flores (-oo'rdmadora c.le D'elegamor.\es/ Delegga(.‘,lo‘ .

14 Regional de Oriente/ Coordinador Administrativo |COORDINADORA

Campos/ Roberto Antonio Sorto Luna

de Delegacién de Qriente




15

Sandra Isabel Campos/ Miguel Antonio Flores
Campos/ Roberto Antonio Sorto Luna

Coordinadora de Delegaciones/ Delegado
Regional de Oriente/ Coordinador Administrativo
de Delegacion de Oriente

ENCARGADO DE VALES DE COMBUSTIBLE

16

Sandra Isabel Campos/ Berta Elizabeth Galvez

Coordinadora de Delegaciones/ Delegada
Regional Central

TECNICO JURIDICO

Berta Elizabeth Gélvez/ Carlos Tito Lépez/

Delegada Regional Central/ Subdirector de la RAC/

17 TECNICO JURIDICO
Sandra Campos Coordinadora de Delegaciones
18 |Ana Marlene Martir Rodriguez Directora CA Albergue Regional de Trata EDUCADOR
Director de Centro Ciudad de los Nif
19 |Oscar Armando Chavez/ Samuel Ernesto Carias |rec- U ro _'u _a, o5 iifinsy EDUCADOR
Subdirector de Restitucion de Derechos
20 |Fernando Salvador Mendez Jefe de Departamento de Centros de Acogimiento |[EDUCADOR
21 |Rosalinda Renddn de Valiente Directora de Escuela de Formacién de Operadores |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
22 |Karla Maria Cerén Arana Directora de CA Hogar Guirola EDUCADOR
23 |Karla Maria Cerdn Arana Directora de CA Hogar Guirola EDUCADOR
. P S E P : -
24 Kar!a Maria Cerén Arana/ Samuel Ernesto Dlre?tor.a,de CA Hogar Guirola/ Subdirector de EDUCADOR
Carias Restitucion de Derechos
25 LUCfa del Carmen Aquino/ Samuel Ernesto DlreFtor'a’de CA Hogar Moraga/ Subdirector de EDUCADOR
Carias Restitucion de Derechos
26 Rosa del Carmne Rivas Guerra/ Carmen Directora de Hogar San Vicente de Paul/ Técnico EDUCADOR
Romero de Herndndez de la Subdireccion de Restitucién de Derechos
37 (Carmes Roinern i Herndnies Técnico de la Subdireccion de Restitucion de EDUCADOR
Derechos
58 |carmen Romero de Herndndez Técnico de la Subdireccion de Restitucion de EDUCADOR

Derechos

29

Alba Marina Rivas/ Samuel Ernesto Carias

Directora Hogar Marillac/ Subdirector de
Restitucién de Derechos

INSTRUCTOR DE COMPUTACION

30

en esta ocasion no paso periodo de prueba

TECNICO PSICOLOGO

31

Sandra Campos

Coordinadora de Delegaciones

MOTORISTA

32

Sandra Campos/ Krissia Priscila Galvez Alas

Coordinadora de Delegaciones/ Delegada Interina
de SantiagoTexacuangos

TECNICO PSICOLOGO




Coordinadora de Delegaciones/ Delegada

33 |Sandra Campos/ Aminta Alfaro Mendoza . TECNICO JURIDICO
Regional de Soyapango
. . Jefa de Departamento de Almacenesy
34 |Claudia Darina Melara de Garay g TECNICO ADMINISTRATIVO
Suministros
35 |Carmen Romero de Hernéndez Poening 0tia Aubdireceidn de AestiycRin g INSTRUCTOR DE MUSICA (CINNA)
Derechos
36 [Carlos Tito Lépez Subdirector de la Red de Atencién Compartida TECNICO DE COORDINACION
37 en esta ocasion no paso periodo de prueba TECNICO DE COORDINACION
38 [Juan Gabriel Vargas Salinas el fje Departamento:de Infesestauctues'y Waxdio ELECTRICISTA
Ambiente
39 |Juan Gabriel Vargas Salinas lefe de Departamento de Infraestructuray Medio |\ ¢ Ao D MANTENIMIENTO
Ambiente
40 |Juan Gabriel Vargas Salinas lefe de Departamento de Infraestructuray Medio |, .., ¢ pE MANTENIMIENTO
Ambiente
41 |Victor Giovanni Andrés Martinez Jefe de Departamento de Recursos Humanos TECNICO DE SELECCION Y CONTRATACION
42 |Victor Giovanni Andrés Martinez Jefe de Departamento de Recursos Humanos TECNICO ADMINISTRATIVO
43 |José Roberto Vasquez Jefe de Departamento de Servicios Generales MOTORISTA
44 |José Roberto Vasquez Jefe de Departamento de Servicios Generales ORDENANZA
45 |Elda Gladis Tobar Ortiz Junta Directiva del InstututhaIvadoreno para fal DIRECTOR EJECUTIVO
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
46 |Maria de la Paz Yanes de Garcia i i6 h
i Subdirectora de Promocion de Derechos (CTRO.CAPACITACIONES APANECA)
; R ZA (CTRO.CAPACITACIONES
47 |Maria de la Paz Yanes de Garcia Subdirectora de Promocién de Derechos SRDERANEA | .
APANECA)
AUXILIAR DE
48 [Maria de la Paz Yanes de Garcia Subdirectora de Promocién de Derechos MANTENIMIENTO(CTRO.CAPACITACIONES
APANECA) /
49 |Elda Gladis Tobar Ortiz Directora Ejecutiva SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO




Juan Gabriel V i i i i \
50 u . abrlel' argas Salinas/ Victor Giovanni Jefe de Depto. de Infraestructura/ Jefe de Depto TECNICO ADMINISTRATIVO
Andrés Martinez Recursoso Humanos
51 |César Wilson Moreno Jiménes Jefe de Unidad de Auditoria Interna TECNICO DE AUDITORIA
52 |Alfredo René Orellana Alfaro Jefe de Unidad de Desarrollo Institucional TECNICO DE COOPERACION Y CONVENIO
53 |Sonia Marlene Molina Funes Jefa de Unidad de Servicios Sociales de Atencion |TECNICO ADMINISTRATIVO
54 [William Edgardo Cabrera Alfaro Jefe de Unidad de Tecnologia e Informatica AUXILIAR ADMINISTRATIVO
55 |Zoila ElizabethSegovia Contreras Jefa de Unidad Financiera TECNICO UFI

#7 Nombre y cargo funcional de las jefaturas que participaron en la entrevista decisiva
para la contratacion de personal en el periodo de 2014 al 2018.

ANO 2015
N° PERSONA/S QUE SELECCIONARON CARGO FUNCIONAL DE LA/S PERSONA/S QUE PLAZA QUE SELECCIONO
SELECCIONARON
LUIS ERNESTO MACHADO/ MARIA I
1 / DE LA PAZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRIMERA INFANCIA/ EDUCADOR/A DE CDI

YANES SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRIMERA INFANCIA/

LUIS ERNESTO MACHADO/ MARIA DE LA
/ dae SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS  |DIRECTOR/A DE CDI

YANES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRIMERA INFANCIA/

LUIS ERNESTO MACHADO/ MARIA DE LA PAZ
/ SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS EDUCADOR/A DE CDI

YANES

4 |MARIA DE LA PAZ YANES DE GARCIA SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS EDUCADOR/A DE CDI




5 |MARIA DE LA PAZ YANES DE GARCIA SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS EDUCADOR/A DE CDI
6 |MARIA DE LA PAZ YANES DE GARCIA SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS EDUCADOR/A DE CDI
7 |MARIA DE LA PAZ YANES DE GARCIA SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS  [SECRETARIA

8 |MARIA DE LA PAZ YANES DE GARCIA SUBDIRECTORA DE PROMOCION DE DERECHOS EDUCADOR/A DE CDI

MARJORIE LISSETTE GARCIA DE MARTINEZ

JEFE DE UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA

INSTRUCTOR/A DE COMPUTACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

10 |ERNEST! FR SFERRER SECRETARIA
0 STO ALFREDO PEREZ MA GENERALES C
11 |BERTA ELIZABETH GALVEZ DELEGADA REGIONAL CENTRAL ORDENANZA
12 |IRIS IVETH LOPEZ DE MENA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DRC TECNICO ADMINISTRATIVO
13 SANDRA ISABEL CAMPOS/ ROBERTO ANTONIO |COORDINADORA DE DELEGACIONES/ DELEGADO MOTORISTA
SORTO INTERINO REGIONAL DE ORIENTE
14 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA TECNICO/A DE PROTECCION DE DERECHOS
15 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA EDUCADOR/A DE CA
16 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA INSTRUCTOR/A DE ELECTRICIDAD
17 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA INSTRUCTOR/A DE COSMETOLOGIA
18 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA TECNICO/A PSICOLOGO/A
19 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
20 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE PROGRAMAS DE RESTITUCION
TILI s
21 |HELMA ATILIO DIAZ CASTRO DE DERECHOS CIUDAD DE LOS NINOS EDUCADOR/A DE CA
22 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA INSTRUCTOR/A DE COMPUTACION
23 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA MOTORISTA
24 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA INSTRUCTOR/A DE CARPINTERIA
25 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA DE ISNA DIRECTOR/A DE CA
26 |DIANA CAROLINA CORTEZ DE LOPEZ A L e MOTORISTA

GENERALES

27

BLANCA ALICIA BARRIENTOS

COORDINADORA PROTECCION DE DERECHOS

EDUCADOR/A DE CA




28

GERMAN DAGOBERTO QUINTERO

DIRECTOR DE CENTRO DE ACOGIMIENTO
EDUCACION ESPECIAL

EDUCADOR/A DE CA

29

SANDRA ISABEL CAMPOS/ ROBERTO ANTONIO
SORTO

COORDINADORA DE DELEGACIONES/ DELEGADO
INTERINO REGIONAL DE ORIENTE

TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL

DIRECTORA DE CENTRO ACOGIMIENTO HOGAR

30 |KARLA MARIA CERON ARANA ED ECA
ADALBERTO GUIROLA UCADOR/AD
31 |ERNESTO ALFREDO PEREZ MASFERRER ErS MR DI RME G SR i ORDENANZA
GENERALES
DIRECTORA DE CENTRO ACOGIMIENTO HOGAR
32 |KARLA MARIA
IA CERON ARANA ADALBERTO GUIROLA EDUCADOR/A DE CA
DIRECTORA DE CENTRO ACOGIMIENTO HOGAR
33 |KARLA MARIA CE ARAN
CERON A ADALBERTO GUIROLA EDUCADOR/A DE CA
DIRECTORA DE CENTRO MORAGA/ SUBDIRECTOR
MARIA ESTER MOLINA/FERNANDO SALVADOR
34 / DE RESTITUCION DE EDUCADOR/A DE CA

MENDEZ

DERECHOS INTERINO

35

MARIO CASTELLANOS ALVARENGA/ FERNANDO
SALVADOR MENDEZ

COORDINADOR DE RESTITUCION DE DERECHOS/
SUBDIRECTOR DE
RESTITUCION DE DERCHOS INTERINO

DIRECTOR/A DE CA

36

LUIS MARIO CASTELLANOS ALVARENGA/
FERNANDO
SALVADOR MENDEZ

COORDINADOR DE RESTITUCION DE DERECHOS/
SUBDIRECTOR DE
RESTITUCION DE DERCHOS INTERINO

DIRECTOR/A DE CA

37

ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ

DIRECTORA EJECUTIVA

LAVANDERA Y PLANCHADORA

38

MARIJORIE LISSETTE GARCIA DE MARTINEZ

JEFA DE UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA

INSTRUCTOR/A DE CERAMICA

LETICIA ABARCA CHINCHILLA/ FERNANDO

DIRECTORA INTERINA HOGAR SAN VICENTE DE

39 |SALVADOR PAUL/ SUBDIRECTOR EDUCADOR/A DE CA
MENENDEZ DE RESTITUCION DE DERECHOS INTERINOS
LETICIA ABARCA CHINCHILLA/ SAMUEL DIRECTORA INTERINA HOGAR SAN VICENTE DE

40 PAUL/ SUBDIRECTOR EDUCADOR/A DE CA

ERNESTO CARIAS

DE RESTITUCION DE DERECHOS

41

MARJORIE LISSETTE GARCIA DE MARTINEZ

JEFA DE UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA

INSTRUCTOR/A DE CERAMICA

42

ALFREDO RENE ORELLANA ALFARO

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TECNICO DE PROCESOS




43

CARLOS TITO LOPEZ

SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y SUPERVISION
DE LA RAC

TECNICO/A DE SUPERVISION

44

DIANA CAROLINA CORTEZ DE LOPEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

45

HERBERT OSWALDO LOPEZ QUINTANILLA

JEFE DEL DEPARTAMETO DE GESTION
DOCUMENTALY ARCHIVO
INSTITUCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

46

DINORAH ELIZABETH ARGUETA/ ELMER
ALEXANDER
AGUILAR PEREZ

JEFA DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA/
GERENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

47

ELMER ALEXANDER AGUILAR PEREZ

SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO/JEFE DE DEPTO.
INFRAESTRUCTURA
Y MEDIO AMBIENTE AD HONOREM

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

48

ELMER ALEXANDER AGUILAR PEREZ

SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO/JEFE DE DEPTO.
INFRAESTRUCTURA
Y MEDIO AMBIENTE AD HONOREM

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

49

ERNESTO ALFREDO PEREZ MASFERRER

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

ORDENANZA

50

ERNESTO ALFREDO PEREZ MASFERRER

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

MOTORISTA

51 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIVA
52 |ELMER ALEXANDER AGUILAR PEREZ GERENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
53 |OSCAR LEONEL ALFARO UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
54 |ALEXIS JOSE PEREZ MOLINA JEFE UNIDAD ASESORIA LEGAL AUXILIAR JURIDICO

55 |ALEXIS JOSE PEREZ MOLINA JEFE UNIDAD ASESORIA LEGAL TECNICO/A JURIDICO/A

56 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIA

57 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA JEFE/A DE UNIDAD

58 |ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ DIRECTORA EJECUTIVA ENCARGADO/A DE PRENSA
59 |[SONIA MARLENY MOLINA FUNES JEFA DE UNIDAD DE COOPERACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
60 [SONIA MARLENY MOLINA FUNES JEFA DE UNIDAD DE COOPERACION TECNICO/A DE COOPERACION
61 |JUDITH QUINTANILLA FERNANDEZ JEFA INTERINA DE USSA TECNICO NUTRICIONISTA

62

WILLIAM EDGARDO CABRERA ALFARO

JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

TECNICO/A INFORMATICO/A




63

WILLIAM EDGARDO CABRERA ALFARO

JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

TECNICO/A INFORMATICO/A

#7 Nombre y cargo funcional de las jefaturas que participaron en la entrevista decisiva

para la contratacion de personal en el periodo de 2014 al 2018.

2016

PERSONA/S QUE SELECCIONARON

CARGO FUNCIONAL DE LA/S PERSONA/S QUE
SELECCIONARON

PLAZA QUE SELECCIONO

Luis Ernesto Machado/ Maria de la Paz Yanes

Jefe de Departamento de Atencidn a la Primera

1 PROFESOR/A (MEDIO TIEMPO
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos IRl )
5 Luis Ernesto Machado/ Maria de la Paz Yanes |Jefe de Departamento de Atencion a la Primera COCINERA/O
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos
Luis E to Machado/ Maria de la Paz Y Jefe de D t e Atencion a la Prim
3 uis rnfas o Machado/ Maria de la Paz Yanes e ¢.a epar .amento de Aten |o'nla a Primera EDUCADOR/A DE CDI
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos
Luis E to Machado/ Maria de la Paz Y Jefede D t to de Atencion a la Prim
4 uis rntes o Machado/ Maria de la Paz Yanes efe (.e epar .amen ode encm” rimera EDUCADOR/A
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos
Luis Ernesto Machado/ Maria de la Paz Yanes [lefe de Departamento de A i6n a la Primera
5 uis rnl o Machado/ Mari aPazYa e : pa t. od tencm.n’a a Primer EDUCADOR/A DE CDI
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos
6 Luis Ernesto Machado/ Maria de la Paz Yanes |Jefe de Departamento de Atencion a la Primera COCINERA/O
de Garcia Infancia/ Subdirectora de Promocién de Derechos
José Emeterio Sanchez/ Ricardo Vlamidi Jefe de D t nto de Centros de Insercién
7 io Sanchez/ Ricardo Vlamidir e . epa.r amento 0 . DIRECTOR/A DE CIS
Montoya Cardoza Social/ Subdiredor de Insercién Social
8 |Alex Ivan Salinas Recinos Director de CA Centro de Educacidn Especial EDUCADOR/A DE CA




9 |Alex Ivan Salinas Recinos Director de CA Centro de Educacién Especial EDUCADOR/A DE CA
10 |Alex Ivan Salinas Recinos Director de CA Centro de Educacion Especial EDUCADOR/A DE CA
11 |Erick Alberto Castro Escobar Jefe de Departamento de Centros de Acogimiento |EDUCADOR/A DE CA
12 Karen Lizeth Melara de Meza/ Erick Alberto Directora de CA Hogar Gunrola/Jef(.e d-e EDUCADOR/A DE CA
Castro Escobar Departamento de Centros de Acogimiento
13 Karen Lizeth Melara de Meza/ Erick Alberto Directora de CA Hogar Guwola/Jeﬂ? d.e EDUCADOR/A DE CA
Castro Escobar Departamento de Centros de Acogimiento
zeth - = -
14 Karen Lizeth Melara de Meza/ Erick Alberto Directora de CA Hogar Guirola/ Jef(.e d.e EDUCADOR/A DE CA
Castro Escobar Departamento de Centros de Acogimiento
15 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora de CA Hogar Guirola ENCARGADO DE BODEGA
16 Karen Lizeth Melara de Meza/ Erick Alberto Directora de CA Hogar Guirola/ Jefc'a d‘e EDUCADOR/A DE CA
Castro Escobar Departamento de Centros de Acogimiento
Karen Lizeth Melara de Meza/Fernando Directora de CA Hogar Guirola/ Coordinacién de
ECT! DE CA
a Salvador Mendez Proteccion de Derechos Oficina Territorial Central DIRECTOR;A
- = g ficina Territorial
T T —— Coordlr’1ador Administrativo de Oficina Territoria ORDENANZA
Usulutan
Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
19 TECNICO/A MEDIO ABIERTO
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social /
Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
20 . : . oz . TECNICO/A MEDIO ABIERTO
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social /
Boris Manuel Zaldaiia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
21 TECNICO/A MEDIO ABIERTO
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social /
Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
22 TECNICO/A MEDIO ABIERTO
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social o)
23 |Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A MEDO ABIERTO
24 Boris Manuel Zaldaiia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio TECNICO/A MEDIO ABIERTO

Vladimir Montoya Cardoza

Abierto /Subdirector de Insercién Social




25

Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo
Vladimir Montoya Cardoza

Jefe de Departamento de Medidas en Medio
Abierto /Subdirector de Insercidn Social

TECNICO/A MEDIO ABIERTO

26

Ricardo Vladimir Montoya Cardoza

Subdirector de Insercién Social

TECNICO/A MEDIO ABIERTO

27

Judith Eleonora Quintanilla

Jefa Interina de Unidad de Salud y Nutricién

MEDICO/A

#7 Nombre y cargo funcional de las jefaturas que participaron en la entrevista decisiva

para la contratacién de personal en el periodo de 2014 al 2018.

ANO 2017
N° PERSONA/S QUE SELECCIONARON EARGD FOREIONAL DE LiyS PRRacNA;S QUE PLAZA QUE SELECCIONO
SELECCIONARON
. < - lefa del Departamento de Primera Infancia/

Rina de los Angeles Martinez de Aparicio
1 e ¢ : / Subdirector de Programas de Prevencion y DIRECTOR/A DE CDI

Carlos Tito Lépez s,

Promocién de Derechos

2 |Ana Julieta Pérez Morales Directora de CDI Sala Cuna Externa EDUCADOR/A DE CDI
3 |Delia Beatriz Henriquez Cuellar Directora de CDI Santa Bérbara COCINERO/A

Hernan Granada Martinez Director CIS Tonacatepeque ORIENTADOR/A
4 |Hernan Granada Martinez Director CIS Tonacatepeque COCINERA/O
5 |Herndn Granada Martinez Director CIS Tonacatepeque ORIENTADOR/A
6 |Marvin Giovanni Rodriguez Chanico Director CIS El Espino COCINERA/O
6 |Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia COCINERA/O
7 |Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia INSTRUCTOR/A (ROBOTICA)
8 [Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia EDUCADOR/A
9 [Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia EDUCADOR/A DE CA




9 |Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia COCINERA/O
10 |Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia INSTRUCTOR/A TEXTIL
11 |Maria Isbela Morales Directora Ciudad de la Nifiez y la Adalescencia MOTORISTA
12 |Alex Ivan Salinas Director de CA Educacién Especial COCINERA/O
- : ENCARGADO/A DE SERVICIO DE
12 |Ligia Yasmin Ramos Mach i i i
g m uca Directora CA Erlinda y Ernestina Serrano Cruz ALIMENTACION
13 [Ligia Yasmin Ramos Machuca Directora CA Erlinda y Ernestina Serrano Cruz MOTORISTA
14 |Carlos Perdomo Machuca Director Ad Honorem CA CISNA EDUCADOR/A DE CA
15 |Carlos Perdomo Machuca Director Ad Honorem CA CISNA INSTRUCTOR/A (INFORMATICA)
15 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola MOTORISTA
16 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola EDUCADOR/A DE CA
17 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola EDUCADOR/A DE CA
18 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola EDUCADOR/A DE CA
18 |Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola ENFERMERA/O
19 [Karen Lizeth Melara de Meza Directora CA Hogar Adalberto Guirola EDUCADOR/A DE CA
20 |Leticia Abarca Chinchilla Directora CA Hogar San Vicente de Paul EDUCADOR/A DE CA
21 |Leticia Abarca Chinchilla Directora CA Hogar San Vicente de Paul COCINERA/O
21 |Leticia Abarca Chinchilla Directora CA Hogar San Vicente de Paul EDUCADOR/A DE CA
Blanca Margarita Marti i i i i
29 rgar’l a Martinez/ Maria de la Paz Directora CA Hogar M.alrlllac/ Subdirectora de TECNICO/A PSICOLOGO/A
Yanes de Garcia Programas de Proteccion de Derechos
23 |Diana Carolina Cortez de Lépez Jefs del Departamento de Administraciondel | o 0 apmiNiSTRATIVO
Talento Humano
23 |Diana Carolina Cortez de Lopez et del Departanerio de Adinistracian del MEDICO/A GINECOLOGO
Talento Humano
24 [Dinorah Elizabeth Argueta Andaluz Jefa del Departamento de Infraestructura TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
Miguel Angel Medrano E i i
25 g el g ano Escalante/ Ricardo Jefe de D.e'partar.nento de Resguardo/ Subdirector TECNICO/A JURIDICO/A
Vladimir Montoya Cardoza de Insercién Social
Miguel Angel Medr: i . i
26 g ngel Medrano Escalante/ Ricardo Jefe de Departamento de Resguardo/ Subdirector TECNICO/A PSICOLOGO/A

Vladimir Montoya Cardoza

de Insercién Social

foriso ,;‘x\\
¥ o WKL r e
~ . K




Subdirectora de P deP i6nd
26 |Maria de la Paz Yanes de Garcia ubdirectora de Programas de Proteccion de TECNICO/A JURIDICO/A
Derechos
Jefa de Departamento de Atencién en Medio
Gloria Cecilia de la Rosa /Maria de la Paz Yanes
27 deO(rSI:rciaCI ' mi i il el Pl YA Familia /Subdirectora de Programas de Proteccién [TECNICO/A PSICOLOGO/A (CINNA)
de Derechos
Coordinadora de Ofici itorial Admini i
28 |iris Iveth Lépez de Mena oordinadora de Oficina Territorial Administrativa ORDENANZA
Central , .
Coordinadora de Oficina Territorial Administrati
29 |Flor de Maria Medrano de Quinteros o.or e e e MOTORISTA
Oriente
59 | Reni de Jastis Clares Parads Coordlr’1adora de Oficina Territorial Administrativa MOTORISTA
Usulutdn
30 [Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A PSICOLOGO/A
31 |Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A PSICOLOGO/A
32 |Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL
32 |Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A PSICOLOGO/A
33 |Ricardo Vladimir Montoya Cardoza Subdirector de Insercién Social TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL
Boris Manuel Zaldafia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
34 TECNICO/A PSICOLOGO/A
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercién Social / /
Boris Manuel Zaldaiia Gonzalez /Ricardo Jefe de Departamento de Medidas en Medio
35 TECNICO/A JURIDICO/A
Vladimir Montoya Cardoza Abierto /Subdirector de Insercion Social / /
Coordinadora de P ion de D h
35 [Silvia Lorena Garcia Campos UZﬁIrutI:: i e TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL
36 |Karla Maria Cerén Arana Jefa de Unidad de Salud y Nutricién AUXILIAR ADMINISTRATIVO

#7 Nombre y cargo funcional de las jefaturas que participaron en la entrevista decisiva
para la contratacion de personal en el periodo de 2014 al 2018.

ANO 2018




NO

PERSONA/S QUE SELECCIONARON

CARGO FUNCIONAL DE LA/S PERSONA/S QUE
SELECCIONARON

PLAZA QUE SELECCIONO

ROSA ENILDA L OPEZ CENTENO

DIRECTORA DEL CDI HOGARCITO NINO JESUS DE
PRAGA

SECRETARIA

EDUCADOR/A DE CENTRO DE DESARROLLO

2 |RINA DE APARICIO JEF EPARTAMENTO PRIMERA INFANCIA
SiREE N 0 INTEGRAL
E R/A DE CE ARROLL
3 |RINA DE APARICIO JEFA DE DEPARTAMENTO PRIMERA INFANCIA II\IIDTLIJE(C:::‘:A(IT A RIS BRIy
COORDINADOR INTERINO OFICINA TERRITORIAL
ADOR/A DE CENTRO DE DESARROLLO
4 JUAN CARLOS GUERRERO FLORES DE PREVENCION Y PROMOCION DE DERECHOS :EI\IIDTLIJE((:SRTE / o
OCCIDENTES
COORDINADOR INTERINO OFICINA TERRITORIAL
5 [JUAN CARLOS GUERRERO FLORES DE PREVENCION Y PROMOCION DE :EI\IIDTL:EZ/;?;ER/A B
DERECHOS OCCIDENTES
TRO DE PROGR PARA INSER
6 AR eGSR CTDEERGTEN :gzﬁ.l:/EJCEFF:EODE DEPiRGT:I{\/IA?I\?TO DE B ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
MIGUEL ANGEL MEDRANO ESCALANTE
RESGUARDO.
SUBDIRECTRO DE PROG AS PARA INSERCION
7 RIEAEBILADIMIE RICHTC IR CAnOsy SOCILA/ JEFE DE DEPAR'II?:I\I\/:IEI\?TO DE e ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
MIGUEL ANGEL MEDRANO ESCALANTE
RESGUARDO.
DEP PARA |
8 RICARDO VLATIMIR MANTOYA CARROZY :(L;EIEI).IE/EJC;ZODE DElliiRG::l\“/fé\l:TO DE . ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
MIGUEL ANGEL MEDRANO ESCALANTE
RESGUARDO.
BDIR
9 |RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA ngIAL R B RO RS a0 ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL
10 |CLAUDIA DARINA DE GARAY "ERCCRIERTARETS DESBeR MOTORISTA

GENERALES

\ g
2w




HERNAN GRANADA MARTINEZ/ RICARDO

DIRECTOR DEL CENTRO DE INSERCION SOCIAL

11 |VLADIMIR TONACATEPEQUE/ SUBDIRECTOR DE SECRETARIA
MONTOYA PROGRAMAS PARA INSERCION SOCIAL
HERNAN GRANADA MARTINEZ/ RICARDO DIRECTOR DEL CENTRO DE INSERCION SOCIAL
12 |VLADIMIR TONACATEPEQUE/ SUBDIRECTOR DE COCINERO/A
MONTOYA PROGRAMAS PARA INSERCION SOCIAL
DIRECTOR CENTRO DE INSERCION SOCIAL EL INSTRUCTOR/A VOCACIONAL
13 |MARVIN GIOVANNI RODRIGUEZ ESPINO PRODUCTIVO/A

14

MARVIN GIOVANNI RODRIGUEZ

DIRECTOR CENTRO DE INSERCION SOCIAL EL
ESPINO

TECNICO/A PSICOLOGO/A DE INSERCION
SOCIAL

15

RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA INSERCION
SOCIAL

ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL

16

RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA INSERCION
SOCIAL

ORIENTADOR/A DE INSERCION SOCIAL

17

RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA INSERCION
SOCIAL

TECNICO/A TRABAJADOR/A SOCIAL DE
INSERCION SOCIAL

DIRECTORA DEL CENTRO PARA LA INSERCION

18 |GRACIE | D A
8 LA MORENA BONILLA GARCIA SOCIAL FEMENINO ORDENANZ
DIRECTORA DEL CENTRO PARA LA INSERCION
ACIELA MORENA BONILLA GARCIA MOTORIST.
19]CR ORENAE GREC SOCIAL FEMENINO s
20 |RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA e e COCINERO/A

SOCIAL

21

RICARDO VLADIMIR MONTOYA CARDOZA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA INSERCION
SOCIAL

TECNICO/A PSICOLOGO/A DE INSERCION
SOCIAL

22

RICARDO MATIAS LAZO/ EMETERIO SANCHEZ

DIRECTOR DE CENTRO /JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CENTROS DE ACOGIMIENTO

EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
PROTECCION DE DERECHOS

23

RICARDO MATIAS LAZO

DIRECTOR DE CENTRO DE ACOGIMIENTO
EDUCACION ESPECIAL

COCINERO/A

24

RICARDO MATIAS LAZO/ EMETERIO SANCHEZ

DIRECTOR DE CENTRO /JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CENTROS DE ACOGIMIENTO

EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
PROTECCION DE DERECHOS

25

RICARDO MATIAS LAZO

DIRECTOR DE CENTRO DE ACOGIMIENTO
EDUCACION ESPECIAL

EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
PROTECCION DE DERECHOS




26

RICARDO MATIAS LAZO

DIRECTOR DE CENTRO DE ACOGIMIENTO
EDUCACION ESPECIAL

EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A DE
PROTECCION DE DERECHOS

27

ALEX IVAN SALINAS RECINOS

DIRECTOR AD HONOREM DE CISNA

ORDENANZA

28

RICARDO MATIAS LAZO

DIRECTOR DE CENTRO DE ACOGIMIENTO
EDUCACION ESPECIAL

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

29

KAREN LIZETH MELARA

DIRECTORA DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO
HOGAR ADALBERTO GUIROLA

COCINERO/A

30

LETICIA ABARCA CHINCHILLA

DIRECTORA DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO
HOGAR DEL NINO SAN VICENTE DE PAUL

COCINERO/A

31

MARIA DE LA PAZ YANEZ/ MARIA ESTELLA
SANCHEZ

SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS PARA
PROCTECCION DE DERECHOS/ DIRECTORA
INTERINA

EDUCADOR/A DE CENTRO DE PROTECCION

32

MARIA DE LA PAZ YANEZ/ LETICIA ABARCA

SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS PARA
PROCTECCION DE DERECHOS/ DIRECTORA DE
CENTRO

EDUCADOR/A DE CENTRO DE PROTECCION

33

MARIA DE LA PAZ YANEZ/ LETICIA ABARCA

SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS PARA

PROCTECCION DE DERECHOS/ DIRECTORA DE

CENTRO

INSTRUCTOR VOCACIONAL PRODUCTIVO

34

LETICIA ABARCA CHINCHILLA

DIRECTORA DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO
HOGAR DEL NINO SAN VICENTE DE PAUL

COCINERO/A

35

LETICIA ABARCA CHINCHILLA

DIRECTORA DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO
HOGAR DEL NINO SAN VICENTE DE PAUL

COLABORADOR/A DE SERVICIOS VARIOS

36

MARIA ISBELA MORALES

DIRECTORA DE CIUDAD DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

INSTRUCTOR VOCACIONAL PRODUCTIVO

37

DIANA CAROLINA CORTEZ DE LOPEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO

TECNICO/A DE INGRESO Y ORGANIZACION

38

MARIA DE LA PAZ YANEZ/ JORGE NOEL
MELGAR

SUBDIRECTORA DEL PROGRAMA PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS/ TECNICO DE
PROTECCION DE DERECHOS

TECNICO/A DE PROTECCION DE DERECHOS

39

LUIS ERNESTO MACHADO/ SAMUEL ERNESTO
CARIAS

JEFE DE DEPTO. DE COORDINACION/
SUBDIRECTOR DE REC DE ATENCION
COMPARTIDA

TECNICO/A DE COORDINACION




40

DELMY ELIZABETH MEJIA/ CARLOS TITO LOPEZ

JEFA DE DEPTO. DE PROMOCION Y DIFUSION DE
DERECHOS/ SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS
PARA PREVENCION Y PROMOCION DE DERECHOS

TECNICO/A DE DIFUSION DE DERECHOS

41

CLAUDIA DARINA DE GARAY

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES.

MOTORISTA

42

CLAUDIA DARINA DE GARAY

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES.

MOTORISTA

43

SANDRA YANIRA ZEPEDA/ JOSE EMETERIO
SANCHEZ

COORDINADORA OFICINA TERRITORIAL CENTRAL/
JEFE DE DEPTO. ATENCION EN CENTROS
DE ACOGIMIENTO.

TECNICO/A EN TRABAJO SOCIAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

44

SANDRA YANIRA ZEPEDA/ JOSE EMETERIO
SANCHEZ

COORDINADORA OFICINA TERRITORIAL CENTRAL/
JEFE DE DEPTO. ATENCION EN CENTROS
DE ACOGIMIENTO.

TECNICO/A EN TRABAJO SOCIAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

45

MARIA DE LA PAZ YANEZ DE GARCIA

SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS PARA
PROTECCION DE DERECHOS

TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION
DE DERECHOS

46

LIGIA EUNICE DIMAS DE ALEMAN

COORDINADORA PROGRAMAS DE PROTECCION
DE DERECHOS CHALATENANGO

TECNICO/A PSICOLOGO/A DE PROTECCION
DE DERECHOS

47

ROBERTO CARLOS GUEVARA LIMA

COORDINADOR DE PROTECCION DE DERECHOS
ORIENTE

TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION
DE DERECHOS

48

ROBERTO CARLOS GUEVARA LIMA

COORDINADOR DE PROTECCION DE DERECHOS
ORIENTE

TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION
DE DERECHOS

49

ROBERTO CARLOS GUEVARA LIMA

COORDINADOR DE PROTECCION DE DERECHOS
ORIENTE

TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION
DE DERECHOS

50

MARIA DE LA PAZ YANEZ/ ERICK ALBERTO
CASTRO

SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS DE
PROTECCION/ COORDINADOR O. T. PROTECCION
DERECHOS SOYAPANGO

TECNICO/A TERRITORIAL DE PROTECCION
DE DERECHOS

51

RICARDO VLADIMIR MONTOYA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS PARA INSERCION
SOCIAL

SOCIAL

TECNICO/A JURIDICO/A DE INSERCION /;ff"l‘“"'



52 |LILIAN DEL CARMEN POCASANGRE PENA

JEFA INTERINA DE UNIDAD AUDITORIA INTERNA

TECNICO/A DE AUDITORIA INTERNA

53 |MARIANELA JENNIFFER RUIZ LOPEZ

JEFA INTERINA DEL A UNIDAD DE
MEDIOAMBIENTE

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

54 |ERLINDA MERCEDES CARRILLO ESCAMILLA

JEFA INTERINA DE LA UNIDAD DE SALUD Y

NUTRICION

COORDINADOR/A DE AREA SALUD




